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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Pubblicazione della graduatoria generale di merito del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti, 
a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente 
medico.    

     Si comunica che l’Agenzia italiana del farmaco (AIFA) con sede 
in Roma via del Tritone, 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzio-
nale all’indirizzo www.agenziafarmaco.it la graduatoria generale di 
merito del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di tre 
posti, a tempo indeterminato e pieno nel profilo di dirigente medico nel 
ruolo dei dirigenti di seconda fascia dell’Agenzia italiana del farmaco. 
(  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 40 del 
25 maggio 2012).   

  14E02409 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA»

DI SESTO FIORENTINO

      Avviso di proroga della scadenza del bando n. IFAC.BS-01-
2014-FI, relativo alla selezione pubblica di tre borse di 
studio di alta formazione e ricerca, per manager del tra-
sferimento tecnologico.    

     Si avvisa che l’Istituto di fisica applicata «Nello Carrara» (IFAC) 
di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha decretato la proroga di quindici 
giorni della scadenza del bando per la pubblica selezione di n. 3 (tre) 
borse di alta formazione e ricerca per manager del trasferimento tecno-
logico nel campo delle «Tecnologie avanzate in Toscana». 

 Le borse avranno la durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato 3 del bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC: protocollo.ifac@pec.cnr.it o consegnate a mano secondo le 
modalità indicate nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del CNR: 
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione), sul sito della regione Toscana: 
www.regione.toscana.it sul sito internet dell’IFAC-CNR: www.ifac.cnr.
it e degli altri partner del progetto, sul sito internet del Centro ricerca e 
impresa: www.ricercaimpresa.it   

  14E02429 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Avviso di selezione n. IGB-BS-2/2014 per una borsa di studio 
per laureati della durata di un anno, da usufruirsi presso 
la sede di Napoli.    

     È indetta una selezione pubblica per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati in scienze biologiche od equivalenti, da usufru-
irsi presso l’Istituto di genetica e biofisica «A. Buzzati Traverso» del 
C.N.R. con sede in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli, per la 
tematica «analisi molecolare dei polimorfismi a singolo nucleotide in 
geni umani associati alla farmacoresistenza nel diabete di tipo 2». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo PEC protocollo.igb@
pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente 
dalla di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E02364 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato (un anno), di un posto di collaboratore 
tecnico enti di ricerca - VI livello.    

      (Avviso di selezione del bando n. NANO 004/2014).  
 Si avvisa che l’Istituto NANO del CNR, ha indetto una pubblica 

selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 
del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - livello VI presso 
la propria UOS NNL di Lecce. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  14E02394 

   ISTITUTO NAZIONALE
DI DOCUMENTAZIONE, INNOVAZIONE

E RICERCA EDUCATIVA 

      Approvazione delle graduatorie di merito relative ai con-
corsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di complessivi trentuno posti di col-
laboratore amministrativo degli enti di ricerca - VII livello 
professionale.    

      Il direttore generale dell’Istituto nazionale di documentazione, 
innovazione e ricerca educativa rende noto che si sono concluse le 
seguenti procedure concorsuali:  

 concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo indeterminato di ventiquattro unità di personale per il 
profilo di collaboratore amministrativo degli enti di ricerca (VII livello 
professionale), per l’Ufficio finanziario e rendicontazione e per gli 
Affari generali e i servizi giuridico-amministrativi, con assegnazione 
dei vincitori presso la sede centrale in via Buonarroti n. 10 - Firenze, 
indetto con delibera del Commissario straordinario Ansas n. 49 del 
6 agosto 2012 (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 61 del 7 agosto 2012); 
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 concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, per il recluta-
mento a tempo indeterminato di sette unità di personale per il profilo 
di collaboratore amministrativo degli enti di ricerca (VII livello pro-
fessionale), per gli Affari generali e i servizi giuridico-amministrativi, 
con assegnazione dei vincitori presso le sedi dei Nuclei territoriali, 
indetto con delibera del Commissario straordinario Ansas n. 50 del 
6 agosto 2012 (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» n. 61 del 7 agosto 2012). 

 I provvedimenti di approvazione delle graduatorie di merito 
sono pubblicati integralmente sul sito dell’Istituto: www.indire.it 
sezione Bandi di concorso. 

 Avverso il singolo provvedimento è ammesso ricorso giurisdi-
zionale innanzi al Tribunale amministrativo regionale (TAR Toscana) 
o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro il ter-
mine, rispettivamente, di sessanta giorni dalla pubblicazione secondo 
quanto previsto dagli articoli 29 e 41 C.P.A. o di centoventi giorni 
secondo quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 1199 del 1971.   

  14E02432 

   ISTITUTO NAZIONALE DI 
OCEANOGRAFIA E DI GEOFISICA 

SPERIMENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato di un posto di collaboratore di 
amministrazione - VII livello professionale, per attività 
giuridico-amministrativa e gestionale.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di tre anni di 
un’unità di personale per mansioni corrispondenti al profilo di col-
laboratore di amministrazione VII livello professionale per attività 
giuridico-amministrativa e gestionale, presso OGS (Istituto nazionale 
di oceanografia e di geofisica sperimentale). 

  Requisiti:  
 1) Diploma di Scuola Media Superiore di durata quinquennale 

conseguito presso Istituti Scolastici Italiani. Sono altresì ammessi i 
candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichia-
rato equivalente dalle competenti autorità scolastiche italiane, o 
comunque che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la 
vigente normativa in materia. È cura del candidato, pena l’esclusione, 
dimostrare l’ equivalenza mediante la produzione del provvedimento 
che la riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la 
richiesta di equivalenza ai sensi delle medesime disposizioni e che 
sono in corso le relative procedure; 

 2) Buona conoscenza degli aspetti gestionali, regolamentari e 
giuridico amministrativi relativi ad attività inerenti le Risorse Umane 
e/o attività di carattere istituzionale presso realtà e strutture pubbli-
che/private anche nell’ottica di una maggiore internazionalizzazione 
della ricerca; 

 3) Buona conoscenza di diritto del lavoro e del diritto 
amministrativo; 

 4) Buona conoscenza degli aspetti normativi relativi alla 
gestione delle procedure e di database in tema di anticorruzione, per-
formance e trasparenza richieste alle pubbliche amministrazioni; 

 5) Esperienza almeno triennale nel campo oggetto del bando; 
 6) Buona conoscenza della lingua inglese (della lingua ita-

liana solo per i candidati stranieri) e dei principali applicativi infor-
matici da valutarsi in sede di colloquio. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonché lo schema della 
domanda è disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e 
presso l’OGS (Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica speri-
mentale) di Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) 
- telefono 040-2140263 (da lunedì a venerdì 9,30 – 15,30).   

  14E02431  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI DI LUCCA

      Procedura per un posto di professore universitario di II 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
comma 1, legge 240/2010 per il settore concorsuale 10/B1 
- Storia dell’arte.    

     Si comunica che IMT Alti Studi Lucca ha indetto una proce-
dura per un posto di professore universitario di II^ fascia da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1, L. 240/2010 per 
il settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte con particolare rife-
rimento al SSD L-ART/04 - «Museologia e critica artistica e del 
restauro» da incardinare presso l’Area di ricerca in Economics and 
Instituional Change e con le seguenti caratteristiche: Storico dell’Arte 
moderna con un record significativo di pubblicazioni nell’ambito 
della storia dell’arte, storia della critica d’arte, politiche culturali, 
significative esperienze applicative (istituzioni di musei, imprese 
culturali, analisi di organizzazioni museali e culturali, gestione di 

progetti) di livello nazionale e internazionale e una conoscenza del 
dibattito attuale relativo ai modelli di gestione e alle istituzioni della 
tutela dei beni culturali in Italia. Il candidato avrà compiti didattici, 
di supervisione degli allievi, di gestione del programma dottorale e 
di conduzione di progetti. 

 Ogni altra informazione è contenuta nel testo integrale del bando 
disponibile sul sito web di IMT 

  http://www.imtlucca.it/faculty/positions/professors     positions.
php, nella sezione dell’Albo on line  

  http://www.imtlucca.it/administration/albo     online.php  
 Sede riferimento cui inviare la domanda: Direttore IMT Alti Studi 

Lucca - Ufficio PGA - Piazza S. Ponziano, 6 - 55100 Lucca. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 30 

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie Speciale - Concorsi ed 
esami.   

  14E02243 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, informa-
zione e bioingegneria, settore concorsuale 09/H1 - Sistemi 
di elaborazione delle informazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni.    

      Si comunica che con decreto rettorale 9 maggio 2014, n. 1448 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto 
di professore di ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di elettronica, informazione
e bioingegneria 

 S.C. 09/H1 Sistemi di elaborazione delle informazioni; 

 S.S.D. ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle informazioni. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02324 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di ingegneria civile 
e ambientale, settore concorsuale 08/A4 - Geomatica, 
settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topografia e 
cartografia.    

      Si comunica che con decreto rettorale 9 maggio 2014, n. 1442 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto 
di professore di ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di ingegneria civile
e ambientale 

 S.C. 08/A4 Geomatica; 

 S.S.D. ICAR/06 Topografia e cartografia. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandi-
peridocenti/. Il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
è fissato in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02325 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, infor-
mazione e bioingegneria, settore concorsuale 09/G1 - 
Automatica, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 
- Automatica.    

      Si comunica che con decreto rettorale 9 maggio 2014, n. 1447 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto 
di professore di ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di elettronica, informazione
e bioingegneria 

 S.C. 09/G1 Automatica; 

 S.S.D. ING-INF/04 Automatica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere preentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02326 

       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
II fascia, presso il Dipartimento di elettronica, informa-
zione e bioingegneria, settore concorsuale 11/C2 - Logica, 
storia e filosofia della scienza, settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza.    

      Si comunica che con decreto rettorale 9 maggio 2014, n. 1449 
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto 
di professore di ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di elettronica, informazione
e bioingegneria 

 S.C. 11/C2 Logica, storia e filosofia della scienza; 

 S.S.D. M-FIL/02 Logica e filosofia della scienza. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02327 
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       Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo di 
I fascia per il dipartimento di meccanica - settore concor-
suale 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni mec-
caniche e metallurgia, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale.    

      Si comunica che con D.R. 4 aprile 2014, n. 1125 presso questo 
Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010 
per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 DIPARTIMENTO DI MECCANICA 

 S.C. 09/A3 Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia; 

 S.S.D. ING-IND/15 Disegno e metodi dell’ingegneria industriale. 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  14E02381 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA
      Procedure selettive per la copertura di dieci posti di pro-

fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata, in vari Dipartimenti.    

      Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, sono indette le procedure 
selettive per la copertura di n. 10 posti di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i seguenti settori 
concorsuali:  

 13/A1 - Economia Politica 
 Dipartimento: Economia 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: 

SECS-P/01 
 10/B1 - Storia dell’Arte 
 Dipartimento: Filosofia e Beni Culturali 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: 

L-ART/02 
 14/A1 - Filosofia Politica 
 Dipartimento: Filosofia e Beni Culturali 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: SPS/01 
 13/B4 - Economia degli Intermediari Finanziari e Finanza Azien-

dale Dipartimento: Management 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: 

SECS-P/11 
 01/B1 - Informatica 
 Dipartimento: Scienze Ambientali, Informatica e Statistica 
 Settore Scientifico-Disciplinare di riferimento del profilo: INF/01 
 10/11 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e Ispano-americane 
 Dipartimento: Studi Linguistici e Culturali Comparati 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: L-LIN/07 
 10/M2 - Slavistica 
 Dipartimento: Studi Linguistici e Culturali Comparati 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: L-LIN/21 
 11/A2 - Storia Moderna 
 Dipartimento: Studi Linguistici e Culturali Comparati 

 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: 
M-STO/02 

 10/N3 - Culture dell’Asia Centrale e Orientale 
 Dipartimento: Studi sull’Asia e sull’Africa Mediterranea 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: L-OR/22 
 11/A1 - Storia Medievale 
 Dipartimento: Studi Umanistici 
 Settore Scientifico-disciplinare di riferimento del profilo: 

M-STO/01 
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dai singoli bandi. 

 Gli interessati possono prendere visione dei bandi inseriti nel sito 
dell’Università www.unive.it/bandi-ass, oppure rivolgersi all’Area 
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL, Settore Concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it   

  14E02393 

   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, area amministrativa-gestionale, per il coor-
dinamento presso la Direzione per il personale - ufficio 
concorsi.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, si comunica che in data 30 aprile 2014 
è stata pubblicata sul sito internet dell’Università di Cagliari, alla pagina 
concorsi, la disposizione del direttore generale n. 147 del 30 aprile 2014 
relativa all’approvazione degli atti, della graduatoria degli idonei e alla 
nomina del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura un posto a tempo indeterminato di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1, area amministrativa-gestionale, riservato prioritariamente 
alle categorie di cui agli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010, per il coordinamento presso la direzione 
per il personale - ufficio concorsi, indetto con disposizione del direttore 
generale n. 394 del 23 dicembre 2013, il cui avviso di indizione è stato 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 103 del 31 dicembre 2013. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i termini 
per le eventuali impugnative.   

  14E02350 

   UNIVERSITÀ GIUSTINO FORTUNATO
DI BENEVENTO

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura di selezione per l’assunzione di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia mediante chia-
mata, per il settore concorsuale 12/D1 - Diritto ammini-
strativo, settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto 
amministrativo.    

     Con decreto rettorale n. 23/14 del 9 maggio 2014, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di selezione 
per l’assunzione di un professore universitario di ruolo di seconda fascia 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale 12/D1 - Diritto amministrativo; settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facoltà di giuri-
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sprudenza, bandita con decreto rettorale n. 13/14 del 3 aprile 2014, il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 29 del giorno 11 aprile 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E02349 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura di selezione per l’assunzione di un professore 
universitario di ruolo di seconda fascia mediante chia-
mata, per il settore concorsuale 12/B1 - Diritto commer-
ciale e della navigazione, settore scientifico-disciplinare 
IUS/04 - Diritto commerciale.    

     Con decreto rettorale n. 24/14 del 9 maggio 2014, sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di selezione 
per l’assunzione di un professore universitario di ruolo di seconda fascia 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale e della navigazione; 
settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso 
la facoltà di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 12/14 del 
3 aprile 2014, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 29 del giorno 11 aprile 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  14E02348 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un ricercatore a tempo determinato - 
Dipartimento di chimica e tecnologie del farmaco.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per 
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Università con decreto rettorale n. 3860 del 14 novembre 
2011 è indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo pieno della durata di 3 
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio - per il Settore 
concorsuale 03/D1 - Settore scientifico-disciplinare CHIM/08, per svol-
gere attività di ricerca presso il Dipartimento di chimica e tecnologie del 
farmaco dell’ Università La Sapienza di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile sul sito 
web dell’Ateneo: http://www2.uniroma1.it/organizzazione/ammini-
strazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatoritempodeterminato/
default.php 

 sul sito web del Dipartimento: http://dctf.uniroma1.it/ 

 nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it/ 

 e sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  14E02430 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Procedure di valutazione comparativa per la stipula di due 
contratti «junior» di diritto privato per ricercatore a 
tempo determinato e regime di impegno a tempo pieno.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 24, modificato dal D.L. del 9 febbraio 
2012 art. 49 lettera   m)    punto 1), si comunica che è stato pubblicato 
all’albo online dell’Università degli Studi di Messina il Decreto retto-
rale n. 1248 del 12 maggio 2014, con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la stipula dei seguenti contratti 
«junior» di diritto privato per ricercatore a tempo determinato e regime 
di impegno a tempo pieno:  

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE 

 Settore concorsuale 06/B1 - Medicina Interna - profilo richiesto 
SSD MED/09 - Medicina Interna (n. 1 contratto) - cofinanziamento 
50% Dip. di Medicina Clinica e Sperimentale (già Dip. di Medicina 
Interna e Terapia Medica). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO E DEI PRODOTTI PER LA SALUTE 

 Settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica 
e Farmacognosia - profilo richiesto SSD BIO/14 - Farmacologia (n. 1 
contratto) - finanziato 100% Fondazione Enrico ed Enrica Sovena). 

 Durata del contratto: 3 anni, rinnovabile per un ulteriore biennio. 
 Il testo integrale del D.R n. 1248 del 12 maggio 2014, è consul-

tabile al seguente indirizzo   http://www.unime.it/ateneo/bandi_e_con-
corsi_docenti   - (Ufficio Ricercatori ed Assistenti R.E. - Direzione 
Personale e Affari Generali tel. 0906768737-8723-8730-8731-8703; 
fax 0906768763; e-mail: uff.ricercatori@unime.it). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  14E02382 

       Procedure di valutazione comparativa per la stipula di 
diciotto contratti «senior» di diritto privato per ricerca-
tore, a tempo determinato e regime di impegno a tempo 
pieno.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 24, modificato dal D.L. del 9 febbraio 
2012 art. 49 lettera   m)    punto 1), si comunica che è stato pubblicato 
all’albo online dell’Università degli Studi di Messina il Decreto Retto-
rale n. 1231 dell’8 maggio 2014, con il quale sono state indette le pro-
cedure di valutazione comparativa per la stipula dei seguenti contratti 
«senior» di diritto privato per ricercatore a tempo determinato e regime 
di impegno a tempo pieno:  

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANE E SOCIALI 

 Settore concorsuale 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del 
lavoro, dell’ambiente e del territorio. 

 Profilo richiesto SSD SPS/09 - Sociologia dei processi economici 
e del lavoro (n. 1 contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA E SPERIMENTALE 

 Settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia. 

 Profilo richiesto SSD BIO/14 - Farmacologia (n. 2 contratti). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
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 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELL’AMBIENTE DELLA SICUREZZA 
DEL TERRITORIO DEGLI ALIMENTI E DELLA SALUTE 

 Settore concorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie farmaceutiche, 
tossicologiche e nutraceutico-alimentari. 

 Profilo richiesto SSD CHIM/10 - Chimica degli Alimenti (n. 1 
contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE COGNITIVE DELLA 
FORMAZIONE E DEGLI STUDI CULTURALI 

 Settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e 
media audiovisivi. 

 Profilo richiesto SSD L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione 
(n. 1 contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI PATOLOGIA UMANA 

 Settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontostomatologiche. 
 Profilo richiesto SSD MED/28 - Malattie odontostomatologiche 

(n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO INGEGNERIA CIVILE, INFORMATICA,
EDILE, AMBIENTALE E MATEMATICA APPLICATA 

 Settore concorsuale 09/E3 - Elettronica. 
 Profilo richiesto SSD ING-INF/01 - Elettronica (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costruzioni. 
 Profilo richiesto SSD ICAR/08 - Scienza delle costruzioni (n. 1 

contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOLOGICHE E AMBIENTALI 

 Settore concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e 
farmacognosia. 

 Profilo richiesto SSD BIO/14 - Farmacologia (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE DEL FARMACO E PRODOTTI PER LA SALUTE 

 Settore concorsuale 03/D1 - Chimica e Tecnologie Farmaceutiche, 
Tossicologiche e Nutraceutico - alimentari. 

 Profilo richiesto SSD CHIM/08 - Chimica farmaceutica (n. 1 
contratto). 

 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA ELETTRONICA, 
CHIMICA E INGEGNERIA INDUSTRIALE 

 Settore concorsuale 09/E3 - Elettronica. 
 Profilo richiesto SSD ING-INF/01 - Elettronica (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE, AZIENDALI, 
AMBIENTALI E METODOLOGIE QUANTITATIVE 

 Settore concorsuale 13/B5 - Scienze merceologiche. 
 Profilo richiesto SSD SECS-P/13 - Scienze merceologiche (n. 1 

contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE 

 Settore concorsuale 06/D6 - Neurologia. 
 Profilo richiesto SSD MED/26 - Neurologia (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 

 DIPARTIMENTO DI CIVILTÀ ANTICHE E MODERNE 

 Settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca. 
 Profilo richiesto SSD L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca 

(n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Settore concorsuale 10/D4 - Filologia classica e tardo antica. 
 Profilo richiesto SSD L-ANT/05 - Papirologia (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Settore concorsuale 10/A1 – Archeologia. 
 Profilo richiesto SSD L-ANT/07 - Archeologia classica (n. 1 

contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento e 

scienze storico religiose. 
 Profilo richiesto SSD M-STO/06 - Storia delle religioni (n. 1 

contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Settore concorsuale 10/A1 - Archeologia. 
 Profilo richiesto SSD L-ANT/04 - Numismatica (n. 1 contratto). 
 Durata del contratto: 3 anni, non rinnovabile. 
 Il testo integrale del D.R n. 1231 dell’8 maggio 2014, è consul-

tabile al seguente indirizzo http://www.umime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti - (Ufficio Ricercatori ed Assistenti R.E. - Direzione 
Personale e Affari Generali tel. 0906768737-8723-8730-8731-8703; 
fax 0906768763; e-mail: uff.ricercatori@unime.it). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  14E02383 

   UNIVERSITÀ DI MILANO-BICOCCA
      Concorso, per titoli ed esami, a due posti di categoria C, 

posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato presso l’area sistemi informativi, 
riservati esclusivamente alla categorie protette di cui 
all’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli 
articoli 3 e 97; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia 

di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo rego-
lamento di Ateneo di attuazione, emanato il 30 luglio 2010 con decreto 
rettorale 30001; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle 
persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 23 novembre 1998, n. 407, relativa a «Nuove norme 
in favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata», 
in particolare l’art. 1; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le «Norme per il diritto 
al lavoro dei disabili», in particolare l’art. 18, comma 2; 

 Vista la legge n. 388 del 23 dicembre 2000, in particolare l’art. 82; 
 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 

per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e 
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
che e integrazioni; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali ed il regolamento di Ateneo per il tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale 12891 
del 23 dicembre 2005; 

 Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, in materia di sospensione 
anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di 
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente 
coordinamento con la normativa di settore, in particolare l’art. 1; 

 Vista la legge n. 244 del 24 dicembre 2007, in particolare l’art. 3, 
comma 123; 

 Visto il vigente CCNL del comparto università; 
 Visto il decreto ministeriale 9 agosto 2013, n. 713, con il quale è 

stato assegnato il contingente dei punti organico agli atenei; 
 Visto che, nell’ambito della programmazione triennale del fab-

bisogno di personale 2013-2015, il consiglio di amministrazione ha 
approvato con delibera del 19 novembre 2013, la programmazione 
di personale per l’anno 2013, nella quale è stata prevista, tra l’altro, 
l’istituzione di due posti di categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso l’area sistemi informativi, 
riservati agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 della 
legge 12 marzo 1999, n. 68; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, 
in relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la nota del 21 novembre 2013, prot. 33035, con la quale il 
direttore generale richiede al Dipartimento della funzione pubblica della 
Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla copertura del 
posto suddetto ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165; 

 Vista la nota del 22 novembre 2013, prot. 33800, con la quale il 
Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato che nell’elenco del 
personale in disponibilità non sono iscritte unità che rispondono al fab-
bisogno di professionalità ricercate da questo Ateneo; 

 Vista la circolare n. 33060 del 21 novembre 2013 avente ad 
oggetto l’avviso di mobilità di comparto ai sensi dell’art. 57 del CCNL 
del comparto università 2006-2009 e dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 che ha dato esito negativo; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
concorsuale ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la convenzione stipulata in data 26 settembre 2013 tra 
l’Università degli studi di Genova, l’Università degli studi di Milano-
Bicocca, l’Università degli studi di Torino e l’Università per stranieri 
di Perugia riguardante la possibilità per i candidati, qualora idonei in 
graduatoria, di poter essere assunti dalle suddette università; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, circa le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2014); 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni 
per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il 
direttore generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di 
euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di 
personale tecnico-amministrativo e di dirigente; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, a due posti di categoria 
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
presso l’area sistemi informativi, riservati esclusivamente agli appar-
tenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

    a)   essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del colloca-
mento mirato alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della 
legge n. 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo 
caso specificando presso quale centro provinciale per l’impiego del ter-
ritorio nazionale) ovvero di essere in possesso del requisito dante titolo 
all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione (in questo caso 
specificando la categoria di appartenenza). Per le categorie di riservatari 
collegate e/o equiparate all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 si 
intendono quelle indicate dall’art. 1 della legge n. 407/1998, dall’art. 82 
della legge n. 388/2000, dall’art. 3, comma 123 della legge n. 244 /2007 
ed eventuali successive modifiche e /o integrazioni;  

    b)   diploma di istruzione secondaria di II grado (per i titoli di 
studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza 
ai sensi della vigente normativa in materia);  

    c)   età non inferiore agli anni 18;  
    d)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria;  

    e)   godimento dei diritti civili e politici;  
    f)   idoneità fisica all’impiego (l’amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla normativa vigente);  
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    g)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati fino all’anno 1985).  

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque 
con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

  1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I 
candidati sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal compu-
ter o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando 
o fotocopia dello stesso devono essere indirizzate al direttore generale 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca e presentate direttamente 
all’ufficio archivio e protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, 
piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, nei giorni di lunedì-martedì-
giovedì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e 
nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, al settore personale tecnico e amministrativo, 
ufficio concorsi dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, piazza 
dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora tale termine scada in 
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca (ateneo.unimib@legal-
mail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà essere 
effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice del concorso). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   la data ed il luogo di nascita;  
    c)   il possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento 

mirato alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 

n. 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso 
specificando presso quale Centro provinciale per l’impiego del terri-
torio nazionale) ovvero di essere in possesso del requisito dante titolo 
all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione (in questo 
caso specificando la categoria di appartenenza);  

    d)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria;  

    e)   se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime;  

    f)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti;  

    g)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   b)   
del presente decreto (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver 
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza 
ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità);  

    h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985);  

    i)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;  

    j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
con mezzi fraudolenti;  

    k)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

    l)   i titoli valutabili;  
    m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonché l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;  

    n)   la lingua straniera prescelta (se previsto);  
    o)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-

stato all’Università degli studi di Milano-Bicocca presso la Banca Popo-
lare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, piazza della 
Trivulziana n. 6 - 20126 Milano - codice IBAN IT87 K056 9601 6280 
0000 0200 X71.  

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice 
n. 5112». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione a pena di esclusione dal concorso. Il contributo non 
è rimborsabile. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge n. 104/1992. 

 L’amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   
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  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata dal direttore generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in una prova pratica e in una prova orale 
sui seguenti argomenti:  

 «Conoscenza e amministrazione del sistema operativo Windows 
7, Windows 8 e/o Linux. Conoscenza e utilizzo del pacchetto software 
Microsoft Office e/o LibreOffice. Conoscenze di base di programma-
zione in ambito sistema operativo e/o web. Conoscenze di base di data-
base. Conoscenza della lingua inglese». 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
  prova pratica 7 luglio 2014, ore 9.30, Università studi Milano-

Bicocca, edificio U7, 1° piano, laboratorio 713, via Bicocca degli 
Arcimboldi n. 8 - Milano;  

  prova orale 14 luglio 2014, ore 9.30, Università studi Milano-
Bicocca, edificio U6, aula 36, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.  

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

  carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale;  

  tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repubblica 
28 luglio 1967, n. 851, art. 12).  

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. 

  I titoli valutabili, purché attinenti alle attività del posto messo a 
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del 
bando, fino ad un massimo di 8 punti:  

  anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le università per un periodo continuativo almeno pari ad 
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio 
è stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti 
messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti;  

  anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;  

  anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche amministrazioni, per un 
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. 
Fino ad un massimo di 4 punti;  

    b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi 
rientrano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno;  

    c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli 
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri 
titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o correlatore;  

    d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 
3 punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi 
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno;  

    e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli 
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni 
o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di 
studio o corsi di formazione.  

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. 
 I titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare 

nelle categorie di titoli valutabili. 
 I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia 

autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potrà essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza del fatto che 
la copia è conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sot-
toscritta presso l’ufficio concorsi dell’Università degli studi di Milano-
Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano, davanti al dipendente 
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, già 
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica 
del documento di identità del dichiarante stesso. I titoli possono essere 
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva. 

 Non è consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra 
amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zione ad altro concorso. 

 I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o 
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di 
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà 
effettuata prima dello svolgimento della prova pratica e sarà comunicata 
ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore generale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, 
piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
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  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

  1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

  3) dalla minore età.    

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei 
posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria 
di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame 
e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale è dato dalla somma dei 
voti riportati nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della 
valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei 
vincitori, è approvata con decreto del direttore generale ed è pubblicata 
all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca e di detta 
pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». Dalla data di pubblicazione decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo 
determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura 
di posti a tempo indeterminato.   

  Art. 8.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubblica-
zione della graduatoria all’albo dell’Università, questo Ateneo provvede 
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella 
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti 
dovranno essere ritirati presso l’ufficio concorsi dall’interessato entro e 
non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale 
termine i titoli non saranno più restituiti.   

  Art. 9.
      Stipulazione del contratto individuale di lavoro

e assunzione in servizio    

     Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso è 
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La 
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento dei 
diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito alla 
data di scadenza del bando. L’amministrazione provvederà ad effettuare 

idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi 
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridi-
cità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando 
quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora l’inte-
ressato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità 
personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da 
una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo 
su indicazione da parte dell’interessato della specifica amministrazione 
che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca. 

 Il periodo di prova avrà una durata di tre mesi e non potrà essere 
prorogato o rinnovato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso fatti salvi 
i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto università. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 È fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso 
l’Università degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non inferiore 
a cinque anni.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Università degli studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Stefano Cui, 
area del personale, settore personale tecnico e amministrativo, piazza 
dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e modi-
ficazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.   

  Art. 13.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami»; sarà inoltre pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, reso disponibile sul sito 
web dell’Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’ufficio protocollo. 

 Milano, 29 aprile 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso l’Area Sistemi Informativi, riservati esclusivamente alla categorie protette di cui 
all’art. 18, comma 2, della legge 12.3.1999, n. 68, pubblicato sulla G.U. n. ................... del 
.......................................... 
A tal fine dichiara: 
 
Cognome  
 
Nome  
 
Data di nascita   
 
Luogo di nascita  
 
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: 
 
Via  N. 
 
Località  C.A.P. 
 
Comune  Prov. 
 
Telefono   
 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 
 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (allegare relativa certificazione) 
  

 

 di essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, 
della Legge 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso specificando presso 
quale Centro Provinciale per l’Impiego del territorio nazionale) ovvero di essere in possesso del 
requisito dante titolo all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine ultimo 
per la presentazione della domanda di ammissione (in questo caso specificando la categoria di 
appartenenza); 

 di essere cittadino italiano; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di 
essere o familiare di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di Paesi terzi ed essere titolare 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
.………………………………………………………………; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
………………………………………………………………………………………; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a)  
……………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 
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 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

 di avere prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione: 
……………………………………………………………………………………………………………………; 

 di non essere/ essere portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:  
…………………………………………………………………………………………………………………....; 

 di non essere / essere invalido civile – per servizio – sul lavoro al ______________%; 
 di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) 

….……………………………………………………………………...; 
 

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
…………………………………………………………………………………………….; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
  
 

 di allegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (art.3 del bando di concorso) (d); 
 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso 

presentati in originale (elencarli): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____ 
______________________________________________________________________________________
_ 
______________________________________________________________________________________
_ 
 

 di essere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000. 

 chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l’ufficio concorsi). 
 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in materia di norme penali. Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti 
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti 
connessi con la procedura concorsuale. 
 
Data ______________        FIRMA (e) 
 

__________________________________________ 
 
a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso. 
b) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
c) Da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di concorso. 
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso. 
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullità della domanda. 
 
CODICE CONCORSO 5112 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

 
__l__ sottoscritt__ 
________________________________________________________________________  
 
nat__ a ______________________________________________________________________ prov. _____  
 
il __________________ residente in _________________________________________________________  
 
Via 
____________________________________________________________________________________  
 
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e consapevole, 
inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso (art. 5 del 
bando): 

 
a) anzianità di servizio 
- servizio prestato presso il Comparto Università con contratto di lavoro a tempo determinato o 
 indeterminato: 

 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area ___________; 
 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area ___________; 
 

- servizio prestato presso il Comparto Università con contratti di collaborazione coordinata e 
 continuativa: 

 presso _________________________________ dal ________ al _________ indicare l’attività svolta 
 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________; 

 
-  servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazione con contratto di lavoro a tempo determinato 
 o indeterminato o co.co.co: 

 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area 
 ________________; 
 Per i contratti di co.co.co indicare l’attività svolta___________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________; 
 

a) incarichi professionali (incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formalmente attribuiti): 
 svolto presso ___________________________________________________ dal ______al______; 
 ________________________________________________________________________________
 svolto presso ___________________________________________________ dal _________ al 
 _______________________________________________________________________________; 
 

b)  altri titoli (titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli quali attività 
didattiche, partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore): 

 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________; 
 
c)  precedenti esperienze professionali (precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo): 

 svolta presso _____________________________________________dal _________ al _________; 
 ________________________________________________________________________________ 
 svolta presso _____________________________________________dal _________ al _________; 
 ________________________________________________________________________________ 
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d)  formazione 
 - attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o 
 specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati: 
attestato di ________________________________________________________________________ 
rilasciato da __________________________________________________ conseguito in data 
__________; 
attestato di ________________________________________________________________________ 
rilasciato da __________________________________________________ conseguito in data 
__________; 
 
- attestati di partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
___ 

 
 che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando, attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a 

concorso, allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale. Nel caso in cui 
venga allegato il curriculum vitae questo deve essere sottoscritto e datato. 

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______ 
 
Data ______________ 

Firma_________________________________ 
 
 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, 
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA 
O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA 
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO. 

 
 

  14E02367 
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       Concorso, per titoli ed esami, a un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, riservato esclu-
sivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui 
all’articolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli arti-
coli 3 e 97; 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
10.1.1957, n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686, con-
tenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico; 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’imposta di 
bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le amministrazioni 
pubbliche; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di procedi-

mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi e 
successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, emanato il 30.7.2010 con decreto rettorale 30001; 

 Vista la legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordina-
mento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle persone 
handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994, 
n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano l’accesso 
ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le modalità di svol-
gimento dei concorsi; 

 Vista la legge 23.11.1998, n. 407, relativa a “Nuove norme in favore 
delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata”, in particolare 
l’art. 1; 

 Vista la legge 12.3.1999, n. 68, recante le “Norme per il diritto al 
lavoro dei disabili”, in particolare l’art. 18, comma 2; 

 Vista la legge n. 388 del 23.12.2000, in particolare l’art. 82; 
 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 

snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra la 
sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia 
di documentazione amministrativa e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di selezione 
per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di protezione 
dei dati personali ed il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati 
sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale 12891 del 23.12.2005; 

 Vista la legge 23.8.2004, n. 226, in materia di sospensione anticipata 
del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di truppa in ferma 
prefissata, nonché delega al Governo per il conseguente coordinamento con 
la normativa di settore, in particolare l’art.1; 

 Vista la legge 244 del 24.12.2007, in particolare l’art. 3, comma 123; 
 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il decreto ministeriale 9.8.2013, n. 713, con il quale è stato asse-

gnato il contingente dei punti organico agli Atenei; 
 Visto che, nell’ambito della programmazione triennale del fabbisogno 

di personale 2013-2015, il Consiglio di Amministrazione ha approvato con 
delibera del 19.11.2013, la programmazione di personale per l’anno 2013, 
nella quale è stata prevista, tra l’altro, l’istituzione di n. 1 posto di Categoria 

C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato riservato agli appartenenti alle categorie 
protette di cui all’art. 18 della legge 12.3.1999, n. 68; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, in 
relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la Nota del 21.11.2013, Prot. 33035, con la quale il Direttore 
Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza 
del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla copertura del posto suddetto 
ai sensi dell’art. 34  -bis   del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165; 

 Vista la Nota del 22.11.2013, Prot. 33800, con la quale il Dipartimento 
della Funzione Pubblica ha comunicato che nell’elenco del personale in 
disponibilità non sono iscritte unità che rispondono al fabbisogno di pro-
fessionalità ricercate da questo Ateneo; 

 Vista la circolare n. 33060 del 21.11.2013 avente ad oggetto l’avviso 
di mobilità di comparto ai sensi dell’art. 57 del CCNL del comparto Uni-
versità 2006-2009 e dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 che ha 
dato esito negativo; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura concor-
suale ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo 30.3.2001, 
n. 165; 

 Visto il D.Lgs. 11.4.2006, n. 198, recante il codice delle pari opportu-
nità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Vista la convenzione stipulata in data 26.9.2013 tra l’Università degli 
Studi di Genova, l’Università degli Studi di Milano-Bicocca, l’Università 
degli Studi di Torino e l’Università per stranieri di Perugia riguardante la 
possibilità per i candidati, qualora idonei in graduatoria, di poter essere 
assunti dalle suddette Università; 

 Vista la legge 27.12.2013, n. 147, circa le disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Stabilità 
2014); 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione”; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per l’adem-
pimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
Europea – legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 10,00 
per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di personale tec-
nico - amministrativo e di dirigente; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Categoria 
C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso l’Università degli Studi di 
Milano – Bicocca riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie 
protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.3.1999, n. 68.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento 
mirato alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 68/1999, 
nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso specificando presso 
quale Centro Provinciale per l’Impiego del territorio nazionale) ovvero di 
essere in possesso del requisito dante titolo all’appartenenza alle categorie 
protette alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della 
domanda di ammissione (in questo caso specificando la categoria di appar-
tenenza). Per le categorie di riservatari collegate e/o equiparate all’art. 18, 
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comma 2, della legge 68/1999 si intendono quelle indicate dall’art. 1 della 
legge 407/1998, dall’art. 82 della legge n. 388/2000, dall’art. 3, comma 123 
della legge 244/2007 ed eventuali successive modifiche e /o integrazioni; 

   b)   diploma di istruzione secondaria di II grado (per i titoli di stu-
dio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi 
della vigente normativa in materia); 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-

liani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro Stato 
membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della legge 
97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   e)   godimento dei diritti civili e politici; 
   f)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di sot-

toporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base alla nor-
mativa vigente); 

   g)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati fino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del testo unico delle dispo-
sizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3 e coloro che 
siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione 
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari o 
cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono possedere i 
seguenti requisiti:  

 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza 
o di provenienza; 

 2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 

termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candi-
dati sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con comu-
nicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dal concorso per 
difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal computer o 
in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca e presentate direttamente all’Ufficio Archi-
vio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì – Martedì - Giovedì dalle ore 09.00 
alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni di Mercoledì e 
Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, al Set-
tore Personale Tecnico e Amministrativo, Ufficio Concorsi dell’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale ter-
mine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale fine 
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@legalmail.it) entro 

il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della 
domanda è obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certifi-
cata la domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal candidato e 
scansionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di identità 
valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla 
domanda. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
PEC – domanda concorso cod. n. (inserire il codice del concorso). Nella 
domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato 

alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda 
di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 68/1999, nelle 
casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso specificando presso 
quale Centro Provinciale per l’Impiego del territorio nazionale) ovvero di 
essere in possesso del requisito dante titolo all’appartenenza alle catego-
rie protette alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione (in questo caso specificando la categoria di 
appartenenza); 

   d)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro Stato 
membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno 
Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

   e)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
elettorali medesime; 

   f)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   b)   del 
presente decreto (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver otte-
nuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai 
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorità); 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985); 

   i)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e 
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi 
del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della Repubblica 
10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   k)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e 
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   l)   i titoli valutabili; 
   m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonché l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   n)   la lingua straniera prescelta (se previsto); 
   o)   l’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente intestato 

all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca Popolare di 
Sondrio, Agenzia di Milano – ag. n. 29 – Bicocca, P.zza della Trivulziana, 
6 - 20126 Milano – Codice IBAN IT87 K056 9601 6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbliga-
toriamente: “contributo per la partecipazione al concorso codice n. 5113”. 
La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipa-
zione a pena di esclusione dal concorso. Il contributo non è rimborsabile. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
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tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da documentarsi entrambi 
a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali e 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a risposta 
sintetica e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 “Conoscenza della riforma degli studi universitari con particolare rife-
rimento al decreto ministeriale 509/99, al decreto ministeriale 270/2004 e 
alla legge n. 240/2010, e conseguente loro applicazione ai corsi di studio 
e alle pratiche amministrative riguardanti le carriere degli studenti. Cono-
scenza dei principi di contabilità di Stato con particolare riferimento all’am-
bito universitario e al regolamento di amministrazione, finanza e contabilità 
vigente presso l’Università degli Studi di Milano – Bicocca. Conoscenza 
degli strumenti informatici di base tipo Microsoft Office e client di posta 
elettronica. Conoscenza della lingua inglese”. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
  Prova scritta con domande a risposta sintetica:  

 8 luglio 2014, ore 9.30 - Università Studi Milano – Bicocca, Edi-
ficio U6, aula 2, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano; 

  Prova orale:  
 18 luglio 2014, ore 9.30 - Università Studi Milano – Bicocca, 

Edificio U6, aula 36, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano. 
 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti 

gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati dovranno 

essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento non scaduto:  
 carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 

postale; 
 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 

Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 
 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una 

votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta con domande 
a risposta sintetica. Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova 
orale viene data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella 
prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. 

  I titoli valutabili, purché attinenti alle attività del posto messo a con-
corso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del bando, 
fino ad un massimo di 8 punti:  

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o determi-
nato presso le Università per un periodo continuativo almeno pari ad un 
anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio è stato 
prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti messi a 
concorso. Fino ad un massimo di 6 punti; 

 anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
Università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti; 

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o determi-
nato o co.co.co. presso altre Pubbliche Amministrazioni, per un periodo 
continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad un 
massimo di 4 punti; 

   b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi rien-
trano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formalmente 
attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno; 

   c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli di 
studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli 
quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di relatore o 
correlatore. 

   d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 3 
punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi titolo 
di durata continuativa almeno pari ad un anno. 

   e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli atte-
stati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualifica-
zione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni o enti 
privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di studio o 
corsi di formazione. 

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. 
 I titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare 

nelle categorie di titoli valutabili. 
 I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia auten-

ticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata 
potrà essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza del fatto che la copia è 
conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta presso 
l’Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, davanti al dipendente preposto a ricevere 
la documentazione, oppure presentata o spedita, già sottoscritta, in allegato 
alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento di identità 
del dichiarante stesso. I titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di 
atto notorio. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul conte-
nuto di tale dichiarazione sostitutiva. 

 Non è consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra 
Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione 
ad altro concorso. 

 I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o siano 
tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di eventuali 
titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo straniero 
redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, ovvero 
da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà effet-
tuata dopo lo svolgimento della prova scritta con domande a risposta sinte-
tica e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e sarà comunicata 
ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso 
dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. Tali documenti potranno 
essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio. I documenti si 
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Le categorie di cittadini che nei 
pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
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 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore 
pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 

titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito 

al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il 
candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti 
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, 
formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame e nella valu-
tazione dei titoli. Il punteggio finale è dato dalla somma dei voti riportati 
nelle prove d’esame a cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei 
titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è appro-
vata con decreto del Direttore Generale ed è pubblicata all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è 
dato avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. 
Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla pub-
blicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti resisi 
vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. La gradua-
toria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo determinato, 
non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura di posti a tempo 
indeterminato.   

  Art. 8.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione della 
graduatoria all’Albo dell’Università, questo Ateneo provvede a restituire ai 
candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella domanda, i docu-
menti originali allegati alla medesima. I documenti dovranno essere ritirati 
presso l’Ufficio concorsi dall’interessato entro e non oltre 30 giorni dalla 
scadenza del predetto termine. Decorso tale termine i titoli non saranno più 
restituiti.   

  Art. 9.
      Stipulazione del contratto individuale di lavoro

e assunzione in servizio    

     Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, mediante stipulazione 
del contratto individuale di lavoro, nella Categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso è tenuto a 
comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28.12.2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il 
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come speci-
ficati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito 
della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indi-
cazione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’am-
ministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28.12.2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere 
la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28.12.2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora l’interessato 
non intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risultanti 
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica ammini-
strazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte 
dell’interessato della specifica amministrazione che conserva l’albo o il 
registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

 Il periodo di prova avrà una durata di tre mesi e non potrà essere pro-
rogato o rinnovato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna 
delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo 
di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di 
sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Università. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato 
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e 
gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 È fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso l’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca per un periodo non inferiore a cin-
que anni.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione dei 
dati personali, si informa che l’Università degli Studi Milano-Bicocca si 
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal 
candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e 
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di 
lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Stefano Cui, Area del 
Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo, 1 - Milano.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico del 10.1.1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica 
3.5.1957, n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel decreto del 
Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487, e successive modificazioni 
e integrazioni.   

  Art. 13.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – Concorsi 
ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unimib.it/) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 29 aprile 2014 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
DECRETO N. 1330/14 

DEL 29.04.2014 
COD. 5113 

 
 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
presso l’Universita' degli Studi di Milano - Bicocca, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie 
protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.3.1999, n. 68, pubblicato sulla G.U. n. ................... del 
.......................................... 
A tal fine dichiara: 
 
Cognome  
 
Nome  
 
Data di nascita   
 
Luogo di nascita  
 
Recapito cui indirizzare comunicazioni relative al concorso: 
 
Via  n. 
 
Località  c.a.p. 
 
Comune  Prov. 
 
Telefono   
 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio:  
 
Conseguito in data  Voto 
 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano (allegare relativa certificazione) 
  
 

 di essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, 
della Legge 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso specificando presso 
quale Centro Provinciale per l’Impiego del territorio nazionale) ovvero di essere in possesso del 
requisito dante titolo all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine ultimo 
per la presentazione della domanda di ammissione (in questo caso specificando la categoria di 
appartenenza); 

 di essere cittadino italiano; 
ovvero di avere la seguente cittadinanza 
………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di 
essere o familiare di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
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di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di Paesi terzi ed essere titolare 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 
…………………………………………………………………; 
ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 
………………………………………………………………………………………; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ……………………..... 
……………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

 di avere prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione: 
………………………………………………………………………………………....…………………………; 

 di non essere/ essere portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi:  
…………………………………………………………………………………………………………………....; 

 di non essere / essere invalido civile – per servizio – sul lavoro al ______________%; 
 di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) 

….……………………………………………………………………...; 
 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 

…………………………………………………………………………………………….; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

 
 di allegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (art.3 del bando di concorso) (d); 
 di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso 

presentati in originale (elencarli): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______ 
 

 di essere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000. 

 chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l’ufficio concorsi). 
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Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con 
strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura 
concorsuale. 
 
Data _______________________________ 

FIRMA (e) 
 
__________________________________________ 

 
 
a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso. 
b) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
c) Da compilare solo se la scelta è prevista dall’art. 5 del bando di concorso. 
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda a pena di esclusione dal concorso. 
e) La firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 
 
CODICE CONCORSO 5113 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

 
__l__ sottoscritt__ 
________________________________________________________________________  
 
nat__ a ______________________________________________________________________ prov. _____  
 
il __________________ residente in _________________________________________________________  
 
Via 
____________________________________________________________________________________  
 
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli 
atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e consapevole, 
inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso (art. 5 del 
bando): 

 
a) anzianità di servizio 
- servizio prestato presso il Comparto Università con contratto di lavoro a tempo determinato o 
 indeterminato: 

 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area ___________; 
 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area ___________; 
 

- servizio prestato presso il Comparto Università con contratti di collaborazione coordinata e 
 continuativa: 

 presso _________________________________ dal ________ al _________ indicare l’attività svolta 
 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________; 

 
-  servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazione con contratto di lavoro a tempo determinato 
 o indeterminato o co.co.co: 

 presso _________________________cat. ________ dal ________ al _________ Area 
 ________________; 
 Per i contratti di co.co.co indicare l’attività svolta___________________________________________ 
 _________________________________________________________________________________; 
 

a) incarichi professionali (incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formalmente attribuiti): 
 svolto presso ___________________________________________________ dal ______al______; 
 ________________________________________________________________________________
 svolto presso ___________________________________________________ dal _________ al 
 _______________________________________________________________________________; 
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b)  altri titoli (titoli di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri titoli quali attività 

didattiche, partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore): 
 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________; 
 
c)  precedenti esperienze professionali (precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo): 

 svolta presso _____________________________________________dal _________ al _________; 
 ________________________________________________________________________________ 
 svolta presso _____________________________________________dal _________ al _________; 
 ________________________________________________________________________________ 
 

d)  formazione 
 - attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di qualificazione e/o 
 specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati: 
attestato di ________________________________________________________________________ 
rilasciato da __________________________________________________ conseguito in data 
__________; 
attestato di ________________________________________________________________________ 
rilasciato da __________________________________________________ conseguito in data 
__________; 
 
- attestati di partecipazione a convegni, seminari di studio, corsi di formazione: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
___ 

 che le fotocopie dei titoli di cui all’art. 5 del bando, attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a 
concorso, allegati alla domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale. Nel caso in cui 
venga allegato il curriculum vitae questo deve essere sottoscritto e datato. 

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______ 
 
Data ______________ 

Firma_________________________________ 
 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, 
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA 
O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA 
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO. 

 
 

  14E02368 
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       Dimissioni del componente designato della commissione 
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
cofinanziato ai sensi del D.M. 298/2008 per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologi-
che, presso la facoltà di medicina e chirurgia - II sessione 
2008.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210; 
 Visto il d.P.R. 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle modalità 

di espletamento delle procedure per il reclutamento dei ricercatori e dei 
professori universitari di ruolo; 

 Visto l’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 1172/1948; 
 Visto il d.r. n. 9281 del 5 ottobre 2009, il cui avviso è stato pub-

blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 23 ottobre 
2009, con il quale è stata bandita, tra le altre, la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
cofinanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298/2008 per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche presso 
la Facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il d.r. n. 10844 del 20 gennaio 2011 con il quale sono stati 
approvati gli atti della suddetta procedura; 

 Viste le sentenze del TAR Lombardia n. 2078/2012 e n. 2079/2012, 
con le quali sono stati accolti i ricorsi ed è stato disposto l’annullamento 
del d.r. n. 10844 del 20 gennaio 2011 di approvazione degli atti e degli 
atti presupposti e connessi; 

 Visto il d.r. n. 12955 del 30 luglio 2013, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 69 - del 30 agosto 2013, con il quale è stata 
costituita la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario; 

 Visti i dd.r.r. n. 13021, n. 13022 e n. 13023 del 14 novembre 2013, 
pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 94 - del 29 novem-
bre 2013 con i quali sono state accolte le dimissioni dei componenti della 
Commissione giudicatrice; 

 Visto il d.r. n. 13432 del 6 marzo 2014 con il quale è stata costituita 
la nuova Commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa di cui sopra; 

 Vista l’istanza del 7 maggio 2014, con la quale la prof.ssa Gloria 
Denotti, componente designato della Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa in parola, rassegna le proprie 
dimissioni; 

 Considerato che le dimissioni sono motivate; 

  Decreta:  

 Sono accolte le dimissioni della prof.ssa Gloria Denotti, professore 
associato, presso il Dipartimento di scienze chirurgiche dell’Università 
degli studi di Cagliari, dalla Commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario cofi-
nanziato ai sensi del decreto ministeriale n. 298/2008 - per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso 
questo Ateneo. 

 Milano, 9 maggio 2014 

 Il rettore: MESSA   

  14E02401 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per l’as-
sunzione di sette posti di ricercatore a tempo determinato, 
con regime di impegno a tempo pieno.    

     Con decreti rettorati nn. 1242, 1243, 1261, 1262, 1263, 1264, 1269 
del 15 maggio 2014 sono state bandite procedure selettive per l’assunzione 
di sette posti di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a 
tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso dipartimenti dell’Università degli studi di Padova 
nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:  

  09/D3 - Impianti e processi industriali chimici - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/27 - Chimica industriale e tecnologia;  

  12/D1 - Diritto amministrativo - settore scientifico-disciplinare 
IUS/10 - Diritto amministrativo;  

  06/H1 - Ginecologia e ostetricia - settore scientifico-disciplinare 
MED/40 - Ginecologia e ostetricia;  

  06/E1 - Chirurgia cardio-toraco-vascolare - settore scientifico-disci-
plinare MED/21 - Chirurgia toracica;  

  11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria - settore 
scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;  

  14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, delle società e delle 
istituzioni extraeuropee - settore scientifico-disciplinare SPS/06 - Storia 
delle relazioni internazionali;  

  07/G1 - Scienze e tecnologie animali - settore scientifico-discipli-
nare AGR/17 - Zootecnia generale e miglioramento genetico.  

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
ed indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di Padova 
secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ateneo: 
http://www.unipd.it/node/17433   

  14E02365 

       Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per l’as-
sunzione di 20 posti di professori di seconda fascia.    

      Con decreti rettorali nn. 1245, 1246, 1247, 1248, 1249, 1250, 1251, 
1252, 1253, 1254, 1255, 1256, 1257, 1258, 1259, 1260, 1265, 1266, 1267, 
1268, del 15 maggio 2014 sono state bandite procedure selettive per l’as-
sunzione di venti posti di posti di professori di seconda fascia ai sensi 
dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso diparti-
menti dell’Università degli studi di Padova nei seguenti settori concorsuali 
e relativi profili:  

  11/E4 - Psicologia clinica e dinamica - settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/08 - Psicologia clinica;  

  07/G1 - Scienze e tecnologie animali - settore scientifico-discipli-
nare AGR/19 - Zootecnia speciale;  

  07/G1 - Scienze e tecnologie animali - settore scientifico-discipli-
nare AGR/17 - Zootecnia generale e miglioramento genetico;  

  14/A2 - Scienza politica - settore scientifico-disciplinare SPS/04 - 
Scienza politica;  

  09/E3 - Elettronica - settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 
- Elettronica;  

  09/G1 - Automatica - settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 
- Automatica;  

  03/C1 - Chimica organica - settore scientifico-disciplinare CHIM/06 
- Chimica organica;  

  13/D3 - Demografia e statistica sociale - settore scientifico-discipli-
nare SECS-S/04 - Demografia;  

  03/B1 - Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - 
settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica;  
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  03/C2 - Chimica industriale - settore scientifico-disciplinare 
CHIM/04 - Chimica industriale;  

  11/A3 - Storia contemporanea - settore scientifico-disciplinare 
M-STO/04 - Storia contemporanea;  

  13/D1 - Statistica - settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Sta-
tistica e SECS-S/02 - Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica;  

  12/H3 - Filosofia del diritto - settore scientifico-disciplinare IUS/20 
- Filosofia del diritto;  

  03/A1 - Chimica analitica - settore scientifico-disciplinare CHIM/01 
- Chimica analitica;  

  03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche - settore 
scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica;  

  12/A1 - Diritto privato - settore scientifico-disciplinare IUS/01 - 
Diritto privato;  

  09/G2 - Bioingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 
- Bioingegneria elettronica e informatica;  

  09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;  

  11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria - settore 
scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;  

  09/F2 - Telecomunicazioni - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 - Telecomunicazioni.  

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta semplice 
ed indirizzate al magnifico rettore dell’Università degli studi di Padova 
secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’Ateneo: 
http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-professori-di-seconda-fascia   

  14E02366 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE

      Procedura di chiamata per un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia per il dipartimento di ingegneria 
- settore concorsuale: 09/H1 - settore scientifico-disciplinare: 
ING-INF/05, riservata al personale esterno all’Ateneo.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un posto 
di professore universitario di seconda fascia, riservata ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 al personale esterno all’Ate-
neo, presso il sottoelencato dipartimento di questo ateneo, per i seguenti 
settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 

 09/H1 - ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni - un 
posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio 
dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via 
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferi-
menti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione.   

  14E02378 

       Procedura di chiamata per un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia per il dipartimento di giurispru-
denza - settore concorsuale: 12/E1 - settore scientifico-disci-
plinare: IUS/13.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia presso il sottoelencato 
dipartimento di questo ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori 
scientifico-disciplinari:  

 DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

 12/E1 - IUS/13 - Diritto internazionale - un posto. 
 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pretorio 

dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche per via 
telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferi-
menti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione.   

  14E02379 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato per il dipartimento di studi umanistici 
- settore concorsuale: 10/D2 - settore scientifico-disciplinare: 
L-FIL-LET/02.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del decreto 
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che è stata indetta la 
procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato presso il sottoelencato Dipartimento di questo ateneo, 
per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:  

 DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI 

 Settore concorsuale 10/D2 - s.s.d. L-FIL-LET/02 - un posto. 
 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo della divi-

sione del personale docente dell’Università degli studi di Roma Tre, sito in 
via Chiabrera 199, quinto piano, e reso disponibile anche per via telematica 
sul sito pubblico   http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferimenti.html 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione.   

  14E02380 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un 
posto di categoria EP, posizione economica EP1, area ammi-
nistrativa-gestionale, per le esigenze della facoltà di lettere e 
filosofia, lingue e beni culturali.    

     Si comunica che è stato pubblicato all’Albo ufficiale dell’Univer-
sità del Salento il decreto direttoriale n. 238 del 12 maggio 2014 con cui 
sono stati approvati gli atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
della facoltà di lettere e filosofia, lingue e beni culturali dell’Università del 
Salento, bandita con decreto direttoriale n. 224 del 6 agosto 2013, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 68 del 27 agosto 2013. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti si rinvia 
al sito dell’Università del Salento all’indirizzo www.unisalento.it sezione: 
“bandi e concorsi – ricerca – concorsi pubblici a tempo indeterminato” o 
nella sezione “Ultime news” presente sulla home-page.   

  14E02332  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ALBA ADRIATICA

      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una 
graduatoria da cui attingere per l’assunzione, a tempo 
determinato pieno o parziale di agenti di Polizia Muni-
cipale - categoria C - posizione economica C1 - CCNL 
regioni ed autonomie locali.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione 
di una graduatoria da cui attingere per l’assunzione a tempo deter-
minato pieno o parziale della figura di agente di Polizia municipale 
- categoria C - posizione economica C1. 

 La domanda di ammissione deve essere redatta esclusivamente 
utilizzando l’apposita procedura disponibile all’indirizzo internet: 
http://www.comune.alba-adriatica.te.it. Nella home page del sito è 
presente l’icona «formazione graduatoria agente di Polizia muni-
cipale» che immette in una semplice procedura guidata per la pre-
sentazione della domanda. 

 Sarà considerata data di spedizione della domanda, quella di 
acquisizione da parte del sistema che rilascerà apposita ricevuta. 

 Il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione alla selezione è fissato alle ore 24.00 del 
giorno trentesimo dalla pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Copia del bando integrale è reperibile nella sezione «ammi-
nistrazione trasparente - bandi di concorso» del sito internet del 
comune di Alba Adriatica: http://www.comune.alba-adriatica.te.it 
e nella home page del sito stesso.   

  14E02351 

   COMUNE DI GAETA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di dieci posti di agente istruttore di Polizia Munici-
pale con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) ed 
indeterminato, di cui tre riservati ex legge 30 ottobre 
2013 n. 125.    

     Il comune di Gaeta rende noto che si indice concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di agente istrut-
tore di polizia municipale con contratto di lavoro a tempo parziale 
(50%) ed indeterminato, di cui tre riservati ex legge 30/10/2013 
n. 125. 

 Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno far per-
venire all’Amministrazione domanda in carta libera su apposito 
modello secondo il facsimile allegato al bando e debitamente fir-
mata dal concorrente con le modalità previste dall’art. 2 del bando 
di concorso. 

 L’istanza dovrà pervenire entro trenta giorni dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Copia integrale del bando, con indicazione dei requisiti, 
modalità di partecipazione e termini di presentazione dell’istanza, 
è consultabile presso l’ufficio messi del comune di Gaeta ovvero 
sul sito   www.comune.gaeta.lt.it   nella sezione “Avvisi”. 

 Tutte le comunicazioni inerenti il bando di concorso saranno 
pubblicate all’Albo pretorio on line del comune di Gaeta nella 
sezione “Avvisi”.   

  14E02333 

   COMUNE DI LATINA

      Selezione pubblica, per titoli, per la formazione della 
graduatoria per assunzioni a tempo determinato e par-
ziale (24 ore settimanali) di personale per la farmacia 
comunale - profilo di farmacista - posizione giuridica 
ed economica D3.    

     Con il presente avviso si comunica che è indetto, presso il 
comune di Latina, il bando per la selezione pubblica, per titoli, per 
la formazione della graduatoria per assunzioni a tempo determinato 
e parziale (24 ore settimanali) di personale per la farmacia comu-
nale - profilo di farmacista - posizione giuridica ed economica D3. 

 Tale bando in forma integrale è pubblicato sul sito istituzionale 
dell’ente www.comune.latina.it - sezione bandi/concorsi pubblici. 

 Per la partecipazione al bando è necessario presentare la 
domanda preferibilmente come da modello allegato al bando entro 
il termine perentorio di 15 giorni dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per informazioni rivolgersi a: comune di Latina - Servizio 
risorse umane - Funzionario responsabile del procedimento avv. 
Maria Elena Minchella - Tel. 0773/652463 oppure segeretria del 
servizio sig.ra Daniela Onza - Tel.0773/652480.   

  14E02408 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Revoca dell’avviso di selezione pubblica, per esami, per 
la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di istruttore direttivo assistente sociale cat. D1 
per il Comune di Sant’Agata Bolognese.    

     Si rende noto che con determinazione n. 108 del 9.4.14 
dell’Unione Terred’acqua è stato revocato l’avviso di selezione 
pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed 
indeterminato di istruttore direttivo assistente sociale, cat. D1 per il 
comune di Sant’Agata Bolognese, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 2 maggio 
2014.   

  14E02334  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

      Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di 
direttore di struttura complessa - disciplina farmacia 
ospedaliera - area di farmacia.    

     A seguito di determina del direttore generale n. 251 del 15 aprile 
2014 è indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa - disciplina: farmacia ospe-
daliera - area di farmacia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 42 del 2 maggio 2014. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione 
risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche Nord», viale Trieste n. 391 - 61121 Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-366210.   

  14E02353 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA

DI BOLZANO
  COMPRENSORIO SANITARIO DI BOLZANO

      Avviso pubblico per il conferimento quinquennale dell’inca-
rico di dirigente veterinario/a - direttore/rice del settore 
di sanità animale igiene dell’allevamento e delle produ-
zioni animali - disciplina di sanità animale presso il Ser-
vizio veterinario aziendale, riservato al gruppo linguistico 
tedesco.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento quinquennale 
dell’incarico, presso il Comprensorio sanitario di Bolzano, di un diri-
gente Veterinario/a - Direttore/rice del settore di sanità animale igiene 
dell’allevamento e delle produzioni animali - disciplina di sanità ani-
male presso il Servizio Veterinario aziendale, riservato al gruppo lin-
guistico tedesco. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 L’avviso, il quale estratto è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Trentino-Alto Adige n. 49/IV del 02.12.2013, è disponi-
bile in versione integrale sul sito internet del Comprensorio sanitario di 
Bolzano www.sabes.it. 

 N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue ita-
liana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi del 
D.P.R. 752/76, indipendentemente dall’appartenenza linguistica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzione e Stato 
Giuridico del Comprensorio sanitario di Bolzano (tel. 0471/908231).   

  14E02369 

   AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DELL’ALTO ADIGE

  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo 
determinato quale dirigente sanitario/a - medico / diret-
tore/trice del reparto di oculistica presso l’Ospedale Bru-
nico (l’incarico è riservato al gruppo linguistico ladino).    

     È indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria 
dell’Alto Adige - Comprensorio sanitario di Brunico ad un incarico 
quale dirigente sanitario/a-medico/direttore/trice del reparto di oculi-
stica presso l’Ospedale Brunico (l’incarico è riservato al gruppo lin-
guistico ladino). 

 Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto anche l’at-
testato di superamento dell’esame per l’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispettivamente 
riferito al diploma di laurea (decreto del Presidente della Repubblica 
n. 752/1976). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Viene inoltre precisato, che l’avviso pubblico, approvato con deter-
minazione del direttore del Comprensorio sanitario di Brunico n. 107 
del 30 aprile 2014, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino-Alto Adige n. 19/IV del 12 maggio 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e concorsi 
del Comprensorio sanitario di Brunico (tel. 0474/586022-27-28-36).   

  14E02352 

   AZIENDA U.S.L. N. 7 - CARBONIA 

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, comparti-
mentale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di un 
posto di dirigente ingegnere civile.     

     In esecuzione della deliberazione n. 566 del 9 aprile 2014 è indetto 
un avviso di mobilità regionale ed interregionale, compartimentale ed 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di un dirigente ingegnere civile. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di mobilità, è consulta-
bile sul BURAS n. 24 dell’8 maggio 2014 - Parte III - nonché sul sito 
internet www.aslcarbonia.it alla voce «concorsi e selezioni». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale 
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10.30 alle ore 12.30 (tel. 0781/6683245 - 0781/6693209).   

  14E02340 
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   ESTAV SUD-EST

      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rapporto 
esclusivo di dirigente medico, disciplina direzione medica 
di presidio ospedaliero per la direzione della struttura 
complessa U. O. C. Direzione medica di presidio ospeda-
liero, presso l’Azienda USL 8 di Arezzo (P. O. Arezzo).    

     In esecuzione del decreto n. 87 del 23 aprile 2014 è emesso, presso 
I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato 
e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico - disciplina: 
Direzione medica di presidio ospedaliero - per la direzione della strut-
tura complessa U.O.C. Direzione medica di presidio ospedaliero del 
P.O. «Arezzo» presso l’Azienda USL 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 
- 53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificità 
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione alla suddetta selezione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 18 del 7 maggio 2014 e può 
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: 
www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da 
lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  14E02328 

       Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo di dirigente medico disciplina anestesia 
e rianimazione per la direzione struttura complessa U. 
O. C. Anestesia, rianimazione e terapia antalgica, presso 
l’Azienda USL 8 di Arezzo (P. O. Valdarno).    

     In esecuzione del decreto n. 86 del 23 aprile 2014 è emesso, presso 
I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato 
e con rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente medico - disciplina: 
Anestesia e Rianimazione - per la direzione della struttura complessa U. 
O. C. Anestesia, Rianimazione e Terapia Antalgica del Presidio Ospeda-
liero «Valdarno» presso l’Azienda USL 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 - 
53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica certificata all’indirizzo 
estav-sudest@postacert.toscana.it scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificità 
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione alla suddetta selezione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 18 del 7 maggio 2014 e può 
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: 
www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da 
lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  14E02330 

       Selezione pubblica, per il conferimento di un incarico quin-
quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo di dirigente medico, disciplina pediatria 
per la Direzione della struttura complessa U.O.C. Pedia-
tria, presso l’Azienda USL 8 di Arezzo (P. O. Arezzo).    

     In esecuzione del decreto n. 88 del 23 aprile 2014 è emesso, presso 
I’ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, avviso pubblico per il confe-
rimento di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato 
e con rapporto esclusivo, nel profilo di dirigente medico - disciplina: 
Pediatria - per la direzione della struttura complessa U. O. C. Pediatria 
del presidio ospedaliero «Arezzo» presso l’Azienda USL 8 di Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, Piazza C. Rosselli n. 24 
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificità 
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione alla suddetta selezione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - parte terza - n. 18 del 7 maggio 2014 e può 
essere consultato sul sito Internet dell’ESTAV Sud-Est, all’indirizzo: 
www.estav-sudest.toscana.it 

 Si precisa che è previsto il pagamento di una tassa di concorso, non 
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato 
ad ESTAV Sud-Est, recante la causale del versamento e che la relativa 
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi 
Area Dirigenza e Strutture Complesse (tel. 0577769524) nei giorni da 
lunedì a venerdì (ore 10/12).   

  14E02331 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSI-
TARIA SAN MARTINO - IST ISTITUTO 
NAZIONALE PER LA RICERCA SUL 
CANCRO DI GENOVA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale tra aziende 
ed enti del comparto sanità ed intercompartimentale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di sei posti di operatore tecnico specializzato - ctg. «B» 
- livello economico Super - profilo centralinista, da asse-
gnare all’U.O. Servizio 118.    

     In esecuzione della deliberazione n. 523 del 16 aprile 2014 viene 
emesso avviso di mobilità regionale ed interregionale tra Aziende ed 
Enti del Comparto Sanità ed intercompartimentale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di operatore 
tecnico specializzato - ctg. «B» - livello economico Super - profilo cen-
tralinista, da assegnare all’U.O. Servizio 118. 
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 Termine per la presentazione delle domande: entro il quindicesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Liguria n. 20 del 14 maggio 2014. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’IRCCS Azienda ospedaliera Universitaria - IST Istituto Nazionale 

per la Ricerca sul Cancro - Ufficio concorsi U.O. Risorse Umane stanza 
n. 5 - Largo R. Benzi, 10 - 16132 Genova (tel. 010/555 3322 - 2642 
- 2230) dalle ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il 
sabato. 

 Il bando è disponibile e consultabile sul sito: www.hsanmartino.it   

  14E02402  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI

ALLA PERSONA «OPERA PIA LEOPOLDO
E GIOVANNI VANNI» - IMPRUNETA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di esperto in attività amministrative - categoria C - 
posizione economica C1, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto, a tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale 
di «Esperto in Attività Amministrative», Cat. C, pos. ec. C1, CCNL 
Regioni-Autonomie Locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il pagamento della tassa di concorso di € 10,00, non rimborsabile, 
dovrà essere effettuato sul conto corrente dell’Azienda (codice IBAN 
IT45W0859137900000000007154) c/o Banca di Credito Cooperativo 
di Impruneta - Piazza Buondelmonti n. 29, 50023 - Impruneta (FI) 
oppure su C/C postale n. 24015505 intestato a «Opera Pia Leopoldo e 
Giovanni Vanni A.P.S.P», via Vanni n. 23 - Impruneta (FI); 

 Il bando integrale del concorso pubblico e i relativi allegati (schema 
di domanda e moduli per le autocertificazioni), possono essere scaricati 
dal sito web dell’Azienda www.operapiavanni.it, sezione Bandi e Con-
corsi, sottosezione Concorsi. 

  Ulteriori informazioni potranno essere richieste ai seguenti indi-
rizzi e-mail:  

 direttore@operapiavanni.it 
 personale@operapiavanni.it   

  14E02384  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 

«CHIAVARESE» - CHIAVARI

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico per la 
copertura di un posto di dirigente medico - anestesia e 
rianimazione    

     Si rende noto che sul sito aziendale - sezione concorsi all’indirizzo 
www.asl4.liguria.it. è pubblicato l’elenco dei candidati ammessi a soste-
nere la prova scritta. 

 L’espletamento della prova scritta è fissato per il giorno 10 luglio 
2014 con inizio alle ore 8.45 presso l’auditorium del Polo Ospedaliero 
di Rapallo - via San Pietro di Novella 8 - Rapallo. 

 Le successive prove pratica ed orale avranno luogo il 
giorno 24 luglio 2014 sempre presso l’auditorium del Polo Ospedaliero 
di Rapallo -via San Pietro di Novella 8 - Rapallo con inizio alle ore 8.45. 

  Si fa presente che, ai sensi della vigente normativa in materia:  
  l’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento 

di una valutazione di almeno punti 21/30 da conseguirsi nella prova 
scritta  

  l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
di una valutazione di almeno punti 21/30 da conseguirsi nella prova 
pratica  

  la valutazione della prova orale è sempre espressa in ventesimi, 
pertanto la votazione minima per conseguire l’inserimento nella gradua-
toria degli idonei, corrisponde a 14/20.  

 Il contenuto delle singole prove d’esame è quello analiticamente 
indicato nel bando di concorso. 

 L’elenco dei candidati con le valutazioni conseguite in ciascuna 
prova sarà pubblicato sul sito aziendale www.asl4.liguria.it - sezione 
concorsi. 

 I candidati dovranno sempre presentarsi muniti di un documento di 
riconoscimento non scaduto. 

 I candidati che perverranno in ritardo non saranno ammessi a 
sostenere le prove d’esame. La mancata presentazione costituirà rinun-
cia a tutti gli effetti. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati ammessi.   

  14E02244 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Dario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - fisioterapista cat. D, in scadenza il 
giorno 20 ottobre 2013.    

      Le prove pratica e orale del concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di n. 2 posti di «Collaboratore Professionale Sanitario 
- Fisioterapista» cat. D, andato in scadenza il giorno 20 ottobre 2013 si 
svolgeranno nei seguenti giorni:  

 Prova pratica: presso la Sala Anfiteatro del Centro di Ricerca 
Codivilla-Putti - Istituto Ortopedico Rizzoli via di Barbiano n. 1/10, 
Bologna (autobus linea A ): nei giorni 17 - 18 - 19 - 20 giugno 2014; 
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 Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche relative alla 
materia oggetto del concorso. 

 L’elenco degli ammessi alla suddetta prova pratica e la suddivi-
sione in ordine alfabetico dei concorrenti ammessi con la giornata e 
l’orario esatto, saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito inter-
net www.ior.it alla voce Lavora con noi - Bandi di concorso da oggi 
27 maggio 2014. 

 Il giorno 24 giugno 2014 sarà pubblicato sul nostro sito Internet 
www.ior.it Lavora con noi - Bandi di concorso, l’elenco dei concor-
renti che avranno superato la prova pratica con contestuale ammissione 
all’espletamento della prova orale con l’indicazione del giorno ed orario 
di convocazione. 

 Prova orale: solo per coloro che avranno superato la prova pratica: 
suddivisi nei giorni 30 giugno - 1-2-3 luglio 2014 presso la Sala Anfite-
atro del Centro di Ricerca Codivilla-Putti - Istituto Ortopedico Rizzoli 
- via di Barbiano n. 1/10, Bologna (autobus linea A ). 

 Prova orale: materie inerenti ai compiti del profilo professionale 
in oggetto. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati e pertanto non saranno effettuate convocazioni 
individuali.   

  14E02329 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

      Pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per esami, per il reclutamento di sette posti di 
vice perito biologo del ruolo dei perito tecnici del Corpo di 
polizia penitenziaria da destinare al laboratorio centrale 
per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 Visto il P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – 30 gennaio 2013, n. 9, con 
il quale è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di n. 7 posti di vice perito biologo del ruolo dei periti tecnici del 
Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio centrale per la 
banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma; 

 Visto in particolare l’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale è previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove 
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute 
da una prova preselettiva; 

 Visto il provvedimento 18 marzo 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» dell’11 aprile 2014, 
con il quale è stato disposta la pubblicazione delle date e della sede di 
svolgimento delle prove preselettive del concorso in argomento nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» del 27 mag-
gio 2014; 

 Attesa la necessità di stabilire il calendario delle prove preselettive; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

  Decreta:  

 1. Le prove preselettive del concorso pubblico per esami per il 
reclutamento di n. 7 posti di vice perito biologo del ruolo dei periti 
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio cen-
trale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma, indetto 
con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 2014, n. 9, avranno 

luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione del Corpo di Polizia e 
del personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni Falcone”, 
via di Brava n. 99, nei giorni 19 e 20 giugno 2014. 

 2. Si comunica che la Scuola - sede per lo svolgimento della prova 
preselettiva - non è adeguatamente collegata con mezzi di pubblico 
trasporto. 

 3. Si porta a conoscenza che, per agevolare l’afflusso dei candi-
dati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito e riser-
vato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per le prove 
garantirà il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman che effet-
tueranno la partenza dalla stazione “Muratella”, posta sulla linea ferro-
viaria metropolitana “FM1-Roma Tiburtina/Aeroporto di Fiumicino”. 
Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova antimeridiana 
dalle ore 7,30 e fino alle ore 9,00 e per la prova pomeridiana dalle 
13.00 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sarà svolto per 
accompagnare i candidati presso la citata stazione. 

 4. La prova preselettiva consiste in risposte ad un questionario, 
articolato in domande a risposta a scelta multipla, concernenti le materie 
oggetto delle prove scritte e della prova orale. 

 5. A decorrere dal 9 giugno 2014 saranno pubblicati sul sito inter-
net del Ministero della Giustizia   http://www.giustizia.it   i quesiti che 
concorreranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova 
d’esame. 

 6. Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La 
risposta indicata con “Sì” è quella esatta. 

  7. Ciascun candidato, al quale non è stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovrà presentarsi presso la suddetta sede per sostenere la 
citata prova preselettiva, secondo il sottoindicato calendario, munito dei 
seguenti documenti:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento e copia dello stesso; 
   b)   attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 

domanda di partecipazione al concorso, così come previsto dall’art. 5, 
comma 2, del bando; 

  8. Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine 
alfabetico:  

  giorno 19 giugno 2014:  
 ore 10.00 da Abate Raffaella a D’Urzo Nunzia incluso; 

  giorno 19 giugno 2014:  
 ore 15.00 da Elmi Berardino a Ottoveggio Salvatore incluso; 

  giorno 20 giugno 2014:  
 ore 10.00 da Pacca Federica a Zurru Ilaria incluso. 

 9. Lo scaglionamento è stato determinato secondo il rigoroso 
ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: “A” prima di “B”, “B” 
prima di ”C”, “I” prima di ”J”, “J” prima di ”K”, ecc. senza tener conto 
dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e nomi 
(D’Andrea = Dandrea), (De Dato = Dedato). 

 10. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi 
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati 
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla 
lettera iniziale del proprio cognome. 

 11. Nessun candidato potrà essere ammesso alla prova in un giorno 
ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla propria 
posizione alfabetica. 

 12. I candidati dovranno, altresì, consultare la   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - del 10 giugno 2014 in cui 
sarà data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga 
informazione sarà fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero 
della Giustizia   http://www.giustizia.it 

 13. La prova preselettiva si intende superata dai candidati che 
abbiano riportato una votazione non inferiore a sei decimi. 

 14. Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati risultati 
idonei alla prova preselettiva e classificatisi tra i primi 100 in ordine 
di merito. Sono, inoltre, ammessi i candidati che abbiano riportato lo 
stesso punteggio del concorrente collocatosi al posto n. 100. 

 15. La successiva prova scritta del concorso pubblico per esami per 
il reclutamento di n. 7 posti di vice perito biologo del ruolo dei periti 
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio cen-
trale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma, indetto 
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con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 2014, n. 9, avranno 
luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione del Corpo di Polizia e 
del personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni Falcone”, 
via di Brava n. 99, il giorno 11 luglio 2014. 

 16. Ciascun candidato, al quale è stata comunicata l’ammissione 
alla prova scritta (a mezzo telex e/o mail), dovrà presentarsi presso la 
suddetta sede per sostenere la citata prova munito di idoneo documento 
di riconoscimento. 

 17. La prova scritta, che consiste in un elaborato da effettuare nella 
durata massima di otto ore, verterà su: “biologia, microbiologia e chi-
mica biologica”. 

 18. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova prese-
lettiva e della prova scritta, verranno osservati gli adempimenti previsti 
dagli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 19. In particolare, i candidati non possono portare nell’aula di 
esame carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie nonché apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti. 

 20. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere la prova preselettiva e la prova scritta, 
saranno ritenuti rinunciatari ed esclusi dal concorso. 

 21. Tutti i candidati si intendono ammessi alle varie prove con 
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la par-
tecipazione, ferma restando la facoltà dell’ amministrazione di disporre 
in qualsiasi momento l’esclusione dal concorso dei candidati che non 
dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

 22. Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 9 maggio 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  14E02370 

       Pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di sette 
posti di vice direttore biologo del ruolo dei direttori tecnici 
del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al labora-
torio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con 
sede in Roma.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 Visto il P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – 30 gennaio 2013, n. 9, 
con il quale è stato indetto un concorso un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di n. 7 posti di vice direttore biologo del 
ruolo dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare 
al laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede 
in Roma; 

 Visto in particolare l’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale è previsto che, qualora gli aventi diritto a par-
tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove 
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute 
da una prova preselettiva; 

 Visto il provvedimento 18 marzo 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» dell’11 aprile 2014, 
con il quale è stato disposta la pubblicazione delle date e della sede di 
svolgimento delle prove preselettive del concorso in argomento nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» del 27 mag-
gio 2014; 

 Attesa la necessità di stabilire il calendario delle prove preselettive; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

  Decreta:  

 1. Le prove preselettive del concorso pubblico per titoli ed esami 
per il reclutamento di n. 7 posti di vice direttore biologo del ruolo dei 
direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al labo-
ratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma, 
indetto con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 2014, n. 9, 
avranno luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione del Corpo di 
Polizia e del personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni 
Falcone”, via di Brava n. 99, nei giorni 16 e 17 giugno 2014. 

 2. Si comunica che la Scuola - sede per lo svolgimento della prova 
preselettiva - non è adeguatamente collegata con mezzi di pubblico 
trasporto. 

 3. Si porta a conoscenza che, per agevolare l’afflusso dei candi-
dati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito e riser-
vato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per le prove 
garantirà il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman che effet-
tueranno la partenza dalla stazione “Muratella”, posta sulla linea ferro-
viaria metropolitana “FM1-Roma Tiburtina/Aeroporto di Fiumicino”. 
Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova antimeridiana 
dalle ore 7,30 e fino alle ore 9,00 e per la prova pomeridiana dalle 
13.00 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sarà svolto per 
accompagnare i candidati presso la citata stazione. 

 4. La prova preselettiva consiste in risposte ad un questionario, 
articolato in domande a risposta a scelta multipla, concernenti le materie 
oggetto delle prove scritte e della prova orale. 

 5. A decorrere dal 5 giugno 2014 saranno pubblicati sul sito inter-
net del Ministero della Giustizia http://www.giustizia.it i quesiti che 
concorreranno a formare i questionari che saranno oggetto della prova 
d’esame. 

 6. Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La 
risposta indicata con “Sì” è quella esatta. 

  7. Ciascun candidato, al quale non è stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovrà presentarsi presso la suddetta sede per sostenere la 
citata prova preselettiva, secondo il sottoindicato calendario, munito dei 
seguenti documenti:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento e copia dello stesso; 
   b)   attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 

domanda di partecipazione al concorso, così come previsto dall’art. 5, 
comma 2, del bando; 

   c)   i titoli dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso, 
pena la non valutabilità degli stessi. 

  8. Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine 
alfabetico:  

  giorno 16 giugno 2014:  
 ore 10.00 da Abbate Erika Sara Letizia a D’Urzo Nunzia 

incluso; 
  giorno 16 giugno 2014:  

 ore 15.00 da Eramo Maria a Ottoveggio Salvatore incluso; 
  giorno 17 giugno 2014:  

 ore 10.00 da Pace Lorenzo a Zonza Andrea incluso. 
 9. Lo scaglionamento è stato determinato secondo il rigoroso 

ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: “A” prima di “B”, “B” 
prima di ”C”, “I” prima di ”J”, “J” prima di ”K”, ecc. senza tener conto 
dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e nomi 
(D’Andrea = Dandrea), (De Dato = Dedato). 

 10. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi 
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati 
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla 
lettera iniziale del proprio cognome. 

 11. Nessun candidato potrà essere ammesso alla prova in un giorno 
ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla propria 
posizione alfabetica. 

 12. I candidati dovranno, altresì, consultare la   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - del 10 giugno 2014 in cui 
sarà data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga 
informazione sarà fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero 
della Giustizia http://www.giustizia.it 
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 13. La prova preselettiva si intende superata dai candidati che 
abbiano riportato una votazione non inferiore a sei decimi. 

 14. Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati risultati 
idonei alla prova preselettiva e classificatisi tra i primi 100 in ordine 
di merito. Sono, inoltre, ammessi i candidati che abbiano riportato lo 
stesso punteggio del concorrente collocatosi al posto n. 100. 

 15. Le successive prove scritte del concorso pubblico per titoli ed 
esami per il reclutamento di n. 7 posti di vice direttore biologo del ruolo 
dei direttori tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al 
laboratorio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in 
Roma, indetto con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 
2014, n. 9, avranno luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione 
del Corpo di Polizia e del personale dell’Amministrazione Penitenziaria 
“Giovanni Falcone”, via di Brava n. 99, nei giorni 8 e 9 luglio 2014. 

 16. Ciascun candidato, al quale è stata comunicata l’ammissione 
alle prove scritte (a mezzo telex e/o mail), dovrà presentarsi presso la 
suddetta sede per sostenere le citate prove munito di idoneo documento 
di riconoscimento. 

  17. Le prove scritte, che consistono in due elaborati da effettuare 
nella durata massima di otto ore, si svolgeranno nell’ordine di seguito 
indicato e verteranno su:  

   a)   1ª prova scritta: fondamenti di biologia molecolare e genetica 
umana. 

   b)   2ª prova scritta verte su: tecniche di analisi del DNA e sue 
applicazioni forensi. 

 18. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova prese-
lettiva e delle prove scritte, verranno osservati gli adempimenti previsti 
dagli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 19. In particolare, i candidati non possono portare nell’aula di 
esame carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie nonché apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti. 

 20. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere la prova preselettiva e le prove scritte, 
saranno ritenuti rinunciatari ed esclusi dal concorso. 

 21. Tutti i candidati si intendono ammessi alle varie prove con 
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la par-
tecipazione, ferma restando la facoltà dell’amministrazione di disporre 
in qualsiasi momento l’esclusione dal concorso dei candidati che non 
dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

 22. Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 9 maggio 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  14E02371 

       Pubblicazione del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per esami, per il reclutamento di quattro posti 
di vice perito informatico del ruolo dei perito tecnici del 
Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio 
centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in 
Roma.    

     IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE E DELLA FORMAZIONE

DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA 

 Visto il P.D.G. 20 gennaio 2014 pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie Speciale – “Concorsi ed Esami” – 30 gennaio 2013, n. 9, con 
il quale è stato indetto un concorso un concorso pubblico, per esami, 
per il reclutamento di n. 4 posti di vice perito informatico del ruolo dei 
periti tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al labora-
torio centrale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma; 

 Visto in particolare l’art. 9, primo comma del provvedimento sud-
detto, ai sensi del quale è previsto che, qualora gli aventi diritto a par-

tecipare al concorso siano in numero superiore a 1000 (mille), le prove 
scritte di cui all’art. 10 del medesimo provvedimento siano precedute 
da una prova preselettiva; 

 Visto il provvedimento 18 marzo 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» dell’11 aprile 2014, 
con il quale è stato disposta la pubblicazione delle date e della sede di 
svolgimento delle prove preselettive del concorso in argomento nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» del 27 mag-
gio 2014; 

 Attesa la necessità di stabilire il calendario delle prove preselettive; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive 

modificazioni ed integrazioni; 

  Decreta:  

 1. Le prove preselettive del concorso pubblico per esami per il 
reclutamento di n. 4 posti di vice perito informatico del ruolo dei periti 
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio cen-
trale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma, indetto 
con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 2014, n. 9, avranno 
luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione del Corpo di Polizia e 
del personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni Falcone”, 
via di Brava n. 99, nei giorni 25 e 26 giugno 2014. 

 2. Si comunica che la Scuola - sede per lo svolgimento della prova 
preselettiva - non è adeguatamente collegata con mezzi di pubblico 
trasporto. 

 3. Si porta a conoscenza che, per agevolare l’afflusso dei candi-
dati, questa Amministrazione ha istituto un servizio, gratuito e riser-
vato esclusivamente agli stessi, che in ogni giorno previsto per le prove 
garantirà il collegamento con la Scuola per mezzo di pullman che effet-
tueranno la partenza dalla stazione “Muratella”, posta sulla linea ferro-
viaria metropolitana “FM1-Roma Tiburtina/Aeroporto di Fiumicino”. 
Le partenze dei suddetti pullman avverranno per la prova antimeridiana 
dalle ore 7,30 e fino alle ore 9,00 e per la prova pomeridiana dalle 
13.00 alle 14,30. Al termine delle prove analogo servizio sarà svolto per 
accompagnare i candidati presso la citata stazione. 

 4. La prova preselettiva consiste in risposte ad un questionario, 
articolato in domande a risposta a scelta multipla, concernenti le materie 
oggetto delle prove scritte e della prova orale. 

 5. A decorrere dal 13 giugno 2014 saranno pubblicati sul sito 
internet del Ministero della Giustizia   http://www.giustizia.it   i quesiti 
che concorreranno a formare i questionari che saranno oggetto della 
prova d’esame. 

 6. Il testo di ciascuna domanda è corredato da quattro risposte. La 
risposta indicata con “Sì” è quella esatta. 

  7. Ciascun candidato, al quale non è stata comunicata l’esclusione 
dal concorso, dovrà presentarsi presso la suddetta sede per sostenere la 
citata prova preselettiva, secondo il sottoindicato calendario, munito dei 
seguenti documenti:  

   a)   idoneo documento di riconoscimento e copia dello stesso; 
   b)   attestazione di avvenuta acquisizione informatica della 

domanda di partecipazione al concorso, così come previsto dall’art. 5, 
comma 2, del bando; 

  8. Data e ora di convocazione dei gruppi di candidati in ordine 
alfabetico:  

  giorno 25 giugno 2014:  
 ore 10.00 da Abagnale Giacomo a Cusati Maria incluso; 

  giorno 25 giugno 2014:  
 ore 15.00 da D’Abarno Antonello a Lus Valerio incluso; 

  giorno 26 giugno 2014:  
 ore 10.00 da Maccarrone Salvatore a Puzio Vincenzo incluso. 

  giorno 26 giugno 2014:  
 ore 15.00 da Quarta Emanuele a Zumbo Alessandro Giuseppe 

incluso. 
 9. Lo scaglionamento è stato determinato secondo il rigoroso 

ordine consecutivo delle lettere dell’alfabeto: “A” prima di “B”, “B” 
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prima di ”C”, “I” prima di ”J”, “J” prima di ”K”, ecc. senza tener conto 
dell’apostrofo e degli eventuali spazi all’interno di cognomi e nomi 
(D’Andrea = Dandrea), (De Dato = Dedato). 

 10. I candidati i cui cognomi non dovessero risultare, per qualsiasi 
motivo, compresi in alcuno dei turni indicati, sono comunque convocati 
per sostenere la prova d’esame nella prima delle sedute relative alla 
lettera iniziale del proprio cognome. 

 11. Nessun candidato potrà essere ammesso alla prova in un giorno 
ed orario diverso da quello ad esso assegnato in relazione alla propria 
posizione alfabetica. 

 12. I candidati dovranno, altresì, consultare la   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - del 10 giugno 2014 in cui 
sarà data comunicazione della conferma delle suddette date ed analoga 
informazione sarà fornita anche nel sito internet ufficiale del Ministero 
della Giustizia   http://www.giustizia.it 

 13. La prova preselettiva si intende superata dai candidati che 
abbiano riportato una votazione non inferiore a sei decimi. 

 14. Sono ammessi a sostenere le prove scritte i candidati risultati 
idonei alla prova preselettiva e classificatisi tra i primi 60 in ordine 
di merito. Sono, inoltre, ammessi i candidati che abbiano riportato lo 
stesso punteggio del concorrente collocatosi al posto n. 60. 

 15. La successiva prova scritta del concorso pubblico per esami per 
il reclutamento di n. 4 posti di vice perito informatico del ruolo dei periti 
tecnici del Corpo di polizia penitenziaria da destinare al laboratorio cen-
trale per la banca dati nazionale del DNA, con sede in Roma, indetto 
con P.D.G. 20 novembre 2013, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - «Concorsi ed esami», 31 gennaio 2014, n. 9, avranno 
luogo in Roma, presso la Scuola di Formazione del Corpo di Polizia e 
del personale dell’Amministrazione Penitenziaria “Giovanni Falcone”, 
via di Brava n. 99, il giorno 17 luglio 2014. 

 16. Ciascun candidato, al quale è stata comunicata l’ammissione 
alla prova scritta (a mezzo telex e/o mail), dovrà presentarsi presso la 
suddetta sede per sostenere la citata prova munito di idoneo documento 
di riconoscimento. 

 17. La prova scritta, che consiste in un elaborato da effettuare nella 
durata massima di otto ore, verterà su: “elementi di informatica; archi-
tettura dei sistemi di elaborazione; sistemi operativi; reti di elaboratori 
e protocolli di comunicazione; linguaggi di programmazione; basi di 
dati; concetti di sicurezza e protezione logica dei dati e dei programmi, 
crittografia dei dati e firma digitale”. 

 18. Nella sede di esame, durante lo svolgimento della prova prese-
lettiva e della prova scritta, verranno osservati gli adempimenti previsti 
dagli articoli 13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni. 

 19. In particolare, i candidati non possono portare nell’aula di 
esame carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di 
qualunque specie nonché apparecchi telefonici e/o ricetrasmittenti. 

 20. I candidati che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere la prova preselettiva e la prova scritta, 
saranno ritenuti rinunciatari ed esclusi dal concorso. 

 21. Tutti i candidati si intendono ammessi alle varie prove con 
riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la par-
tecipazione, ferma restando la facoltà dell’amministrazione di disporre 
in qualsiasi momento l’esclusione dal concorso dei candidati che non 
dovessero risultare in possesso dei requisiti prescritti dal bando. 

 22. Il presente decreto ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Roma, 9 maggio 2014 

 Il direttore generale: TURRINI VITA   

  14E02372  
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