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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifica del bando dei concorsi, per titoli ed esami, per
il reclutamento di complessivi 85 Ufficiali in servizio
permanente nei ruoli speciali delle varie Armi e Corpi
dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale n. 105/1D/14
dell’8 aprile 2014.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante il regolamento recante norme per 1’accesso agli impieghi
nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modificazioni e integrazioni;

Visto D’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
recante le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante “codice
dell’ordinamento militare” e, in particolare, il titolo II del libro IV, con-
cernente norme per il reclutamento del personale militare, e I’art. 2186
che fa salva I’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle
direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali
del Ministero della Difesa, dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati
Maggiori di Forza Armata e del Comando Generale dell’ Arma dei Cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal
predetto codice, fino alla loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante “testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare”, e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento
del personale militare;

Visto il decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, con il
quale sono stati indetti quattro concorsi, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di complessivi 85 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo
speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni
dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti ¢ Materiali
dell’Esercito, nel ruolo speciale del Corpo Sanitario dell’Esercito e nel
ruolo speciale del Corpo di Commissariato dell’Esercito;

Constatata la presenza di refusi negli artt. 9 e 11 del sopracitato
decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, tale da rendere
necessaria la rettifica di tali articoli;

Visto I’art. 1 del decreto dirigenziale 31 maggio 2013, con il quale
al Dirigente dr. Concezio Berardinelli, quale Vice Direttore Generale
della Direzione Generale per il Personale Militare, ¢ attribuita la delega
all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia - tra le
altre - di reclutamento del personale delle Forze Armate ¢ dell’Arma
dei Carabinieri, tra cui i decreti integrativi ¢ modificativi dei bandi di
concorso,

Decreta:

Art. 1.
Modifica dell’art. 9

1. Per i motivi indicati nelle premesse, i comma 3 e 4 dell’art. 9 del
decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, parimenti citato
nelle premesse sono sostituiti dai seguenti:

1. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con ’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento
della prova medesima. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio
espresso in trentesimi in relazione al numero di risposte esatte. Per
essere ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico - profes-
sionale, di cui al successivo comma 5, essi dovranno aver risposto cor-
rettamente almeno al 60 per cento delle domande, riportando il punteg-
gio di 18/30. L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno
stesso, all’ora che sara stata indicata dai presidenti delle rispettive
commissioni esaminatrici. Nella sede d’esame verra affisso in bacheca
I’elenco degli idonei e quello degli inidonei. Tale pubblicazione avra
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti.
Gli esiti delle prove scritte di cultura generale saranno inseriti nell’area
pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Detti
risultati saranno, inoltre, consultabili nei siti www.esercito.difesa.it e
www.persomil.difesait.

2. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo, per
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio
non prima delle 09.30 presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma “Gonzaga del Vodice”,
viale Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:

a) 18 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera a) del bando;

b) 17 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma I,
lettera b) del bando;

c) 23 luglio 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera ¢) del bando;

d) 26 giugno 2014, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1,
lettera d) del bando. L’occorrente per lo svolgimento della prova sara
fornito ai concorrenti sul posto, compresa una penna a sfera con inchio-
stro indelebile, ’unica con la quale dovra essere redatta la prova scritta.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

Al termine della prova scritta di cultura tecnico-professionale i
concorrenti dovranno consegnare la documentazione di cui al prece-
dente art. 6 al personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito - Reparto Concorsi Accademia e Scuole Militari.”

Art. 2.
Modifica dell art. 11

1. Per i motivi indicati nelle premesse, i commi 5 ¢ 7 dell’art. 11
del decreto dirigenziale n. 105/1D/14 dell’8 aprile 2014, parimenti
citato nelle premesse sono sostituiti dai seguenti:

1. La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 e
4 del presente articolo dovra essere consegnata al personale del Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito che, con 1’ausilio
di personale medico in servizio al predetto del Centro, verifichera la
validita delle certificazioni di volta in volta prodotte dai concorrenti,
redigendo per ciascuno apposito verbale. I concorrenti che all’atto della
presentazione non siano in possesso anche di uno solo dei suddetti
documenti sanitari, con 1’eccezione dell’esame radiografico e - per il
personale femminile - del test di gravidanza, non saranno ammessi agli
accertamenti sanitari ¢ quindi esclusi dal concorso. Contestualmente,
verranno avviate senza indugio alla competente commissione per gli
accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il test di gravidanza
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sara risultato positivo ai fini dell’adozione del provvedimento di cui al
precedente comma 3 del presente articolo.

2. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

b) attribuira il punteggio corrispondente indicato nel citato alle-
gato F. Tale punteggio, che in ogni caso non potra superare comples-
sivamente i 12,5 punti, sara comunicato seduta stante ai concorrenti e
concorrera alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art.15.”

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente, sara pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero
della Difesa nel sito «www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/SGDDNA/
giomale-ufficiale». Dell’avvenuta pubblicazione sara dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 9 giugno 2014

1l dirigente: BERARDINELLI

14E02696

Avviso relativo alla pubblicazione dell’integrazione della
graduatoria di merito del concorso per il reclutamento
di 7 ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo del Genio Navale indetto con decreto interdirigen-
ziale n. 49/13 del 7 marzo 2013.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 16 del
10 giugno 2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 150/1D/14
del 23 maggio 2014 concernente I’integrazione della graduatoria di
merito del concorso per il reclutamento di sette ufficiali in servizio per-
manente nel ruolo speciale del corpo del Genio Navale indetto con il
decreto interdirigenziale n. 49/2013 del 7 marzo 2013 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie speciale, n. 23 del 22 febbraio 2013: tale
pubblicazione ¢ reperibile esclusivamente sul sito internet http://www.
difesa.it/SGDDNA/GiornaleUfficiale/dispense2014/Pagine/Giugno.
aspx.

14E02716

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di
merito del concorso straordinario, per titoli ed esami, per
il reclutamento di S sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico indetto
con decreto dirigenziale n. 202/1D/13 del 22 ottobre 2013.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 13
del 10 maggio 2013, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.
it/Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», ¢ stato pub-
blicato il decreto dirigenziale n. 71/1D/2014, del 4 marzo 2014, concer-
nente la graduatoria di merito del concorso straordinario, per titoli ed
esami, per il reclutamento di cinque sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Aeronautico indetto con decreto
dirigenziale n. 202/1D/13 del 22 ottobre 2013, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale, 4* serie speciale, n. 87 del 5 novembre 2013.

14E02717

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie di
merito dei concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
complessivi 27 ufficiali in servizio permanente nel ruolo
speciale delle Armi dell’Arma Aeronautica, del Corpo del
Genio Aeronautico e del Corpo di Commissariato Aero-
nautico, indetti con decreto dirigenziale n. 115/1D/13 del
3 settembre 2013.

Nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 13
del 10 maggio 2014, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.
it/Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», sono stati
pubblicati i decreti dirigenziali n. 72/1D/14, n. 73/1D/14 e n. 74/1D/14,
datati 7 marzo 2014, concernenti le graduatorie di merito dei concorsi,
per titoli ed esami, per il reclutamento di quattordici (elevati a dicias-
sette) ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi
dell’Arma Aeronautica, di otto (ridotti a quattro) Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo del Genio Aeronautico e di cin-
que (elevati a sei) Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo di Commissariato Aeronautico, indetti con decreto dirigenziale
n. 115/1D/13 del 3 settembre 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale,
4* Serie speciale, n. 75 del 20 settembre 2013.

14E02718

Modifica del decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014
relativo al concorso, per esami, per I’ammissione di 160
(centosessanta) giovani ai licei annessi alle Scuole militari
dell’esercito «Nunziatella» e «Teulié» per I’anno scolastico
2014-2015.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale, 4™ Serie Speciale, n. 23 del 21 marzo
2014, con il quale ¢ stato indetto, tra gli altri, il concorso, per esami,
per I’ammissione di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole Militari
“Nunziatella” e “Teuli¢” per I’anno scolastico 2014-2015;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, recante
“Approvazione della direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle
imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita al servizio mili-
tare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare”, che sostitu-
isce e annulla le precedenti analoghe direttive tecniche del 5 dicembre
2005 e successive modifiche e integrazioni emanate dalla disciolta Dire-
zione Generale della Sanita Militare;

Preso atto di dover applicare le sopracitate nuove disposizioni -
entrate in vigore il 4 giugno 2014 - nell’ambito del predetto concorso
per I’ammissione alle Scuole Militari “Nunziatella” e “Teuli¢”, consi-
derato che la fase relativa agli accertamenti sanitari non ha ancora avuto
inizio;

Considerato che la normativa sopravvenuta non trova, invece,
applicazione negli analoghi concorsi per I’ammissione di giovani alla
Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” e alla Scuola Militare
Aeronautica “Giulio Douhet” - indetti con il medesimo decreto diri-
genziale n. 82/1D del 14 marzo 2014 - in quanto per gli stessi la fase
relativa agli accertamenti sanitari € in atto o € stata ormai espletata;

Ritenuto pertanto di dover apportare le conseguenti modifiche al
predetto decretodirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014 relativamente
al solo concorso per I’ammissione alle Scuole Militari “Nunziatella” e
“Teulie”;

Vista la nota dell’ll giugno 2014, con cui lo Stato Maggiore
dell’Esercito ha indicato le modifiche da apportare in tal senso;

Visto il decreto dirigenziale 31 maggio 2013, con cui al Dirigente
dr. Berardinelli Concezio, quale Vice Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare, ¢ attribuita la delega all’adozione di
taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del per-
sonale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i decreti
di modifica e integrazione dei bandi di concorso,

w
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Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse, nel decreto dirigenziale
n. 82/1D del 14 marzo 2014 per il solo concorso, per esami, per I’am-
missione di 160 giovani ai licei annessi alle Scuole Militari “Nunzia-
tella” e “Teulié”, il riferimento alle direttive tecniche del 5 dicembre
2005 e successive modifiche e integrazioni emanate dalla disciolta
Direzione Generale della Sanita Militare, ovunque ricorra, deve inten-
dersi sostituito da quello al decreto del Ministro della Difesa 4 giugno
2014, recante “Approvazione della direttiva tecnica riguardante 1’accer-
tamento delle imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita al
servizio militare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per deline-
are il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare”.

Art. 2.

Per 1 motivi indicati nelle premesse, I’art. 9, comma 8§, lettera a),
numero 1) del decreto dirigenziale n. 82/1D del 14 marzo 2014, ¢ cosi
sostituito:

“1) funzionalita visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi
e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con

correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio, e non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio per gli
altri vizi di refrazione. Campo visivo e motilita oculare normali. Sono
ammessi esiti di trattamento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione
senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare.

Senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo isocromati-
che. In caso di dubbio diagnostico, sara effettuata la verifica alle matas-
sine colorate;”.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 4" Serie speciale. Detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 16 giugno 2014

1l dirigente: BERARDINELLI

14E02779

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO NANOSCIENZE (NANO)

Avviso di selezione del bando n. NANO 005/2014 LE per
titoli e colloquio, per I’assunzione, di una unita di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III
presso la propria UOS NNL di Lecce.

Si avvisa che I’Istituto NANO del CNR, ha indetto una pubblica
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 9 feb-
braio 1991 n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III presso la propria UOS NNL di Lecce.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» -, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

14E02762

ISTITUTONAZIONALE PER LAPROMOZIONE
DELLA SALUTE DELLE POPOLAZIONI
MIGRANTI E PER IL CONTRASTO DELLE
MALATTIE DELLA POVERTA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di dirigente medico disciplina igiene, epide-
miologia e sanita pubblica - per la direzione della strut-
tura complessa U.O.C. Rapporti internazionali, con le
regioni e gestione del ciclo di progetto.

In esecuzione della deliberazione n. 307 del 10.06.2014 ¢ indetto
un avviso pubblico per il conferimento di un incarico settennale rinno-
vabile, a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo, nel profilo
di dirigente medico - disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica
- per la direzione della struttura complessa U.O.C. Rapporti interna-
zionali, con le regioni e gestione del ciclo di progetto presso I’Istituto
nazionale per la promozione della salute delle popolazioni migranti e
per il contrasto delle malattie della poverta.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla suddetta selezione, puo essere consultato sul sito internet
dell’Istituto all’indirizzo www.inmp.it.

14E02703
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di ingegneria civile, chimica, ambientale
e dei materiali (DICAM) prioritariamente riservato, ai
volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze
armate, congedati senza demerito ovvero durante il
periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e
degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta.

IL DIRIGENTE

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.01.1957, n. 3 ¢ s.m.i.,
nonché le relative norme di esecuzione;

Vista la Legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10.03.2008;

Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487 ¢ s.m.i., le cui norme regolamen-
tano 1’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione ¢ le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 ¢ s.m.i., recante norme generali
sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 recante norme sul trattamento
dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione,
adottato con D.R. 271/09 del 23.02.2009;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 2467,

Visto Iart. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del
decreto legge del 25.06.2008 n.112 recante disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, cosi come da
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n.95 del 6 luglio 2012;

Vista la legge 30.12.2010 n. 240 “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”;

Visto l’art.7 della legge 6.08.2013 n. 97 che modifica la disci-
plina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16.10.2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso 1’Alma
Mater Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tec-
nico-amministrativo adottato con D.R. 190/732 del 17.06.02, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19.04.2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 02.05.2012, del 25.09.2012 e del 30.10.2012, relative al piano
generale delle assunzioni anno 2012;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di Cat. C, area tecnica tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali (DICAM) ¢ di n. 1 unita;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Considerato che con nota prot. 45071 del 14 ottobre 2013, indi-
rizzata al Dipartimento della Funzione Pubblica, Ufficio Personale
Pubbliche Amministrazioni, Servizio mobilita, questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, ha comunicato la dispo-
nibilita alla copertura del posto sopra specificato;

Considerato altresi che sono trascorsi i termini previsti dalla sum-
menzionata normativa.

Visto I’esito negativo della procedura di mobilita compartimen-
tale e intercompartimentale attivata con nota prot. 45083 del 14 ottobre
2013, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. vigente e dell’art. 30 del D.Lgs.
30.03.2001, n. 165;

Visto il D.gs. 15.03.2010 n. 66 e s.m.i. ed in particolare gli
artt. 1014, commi 3 e 4, e 678 comma 9, relativi alla riserva obbligato-
ria a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
nonché dei volontari in servizio permanente, nonché degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Ravvisata la necessita di procedere all’indizione del concorso pub-
blico per un posto di categoria C, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile,
Chimica, Ambientale e dei Materiali (DICAM) di questo Ateneo,

Dispone:

Art. 1.
Numero dei posti — Profilo professionale

E’ indetto, presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bolo-
gna, un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto
di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria
Civile, Chimica, Ambientale e dei Materiali (DICAM) di questo Ate-
neo prioritariamente riservato, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs.
15.3.2010 n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle
Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di
rafferma, ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta;

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al D.Igs. n. 66/2010,
seguendo 1’ordine di graduatoria di merito.

La professionalita ricercata ¢ quella di un tecnico con competenze
relative all’utilizzo di attrezzature ed utensili per la preparazione di
elementi strutturali e I’assemblaggio di prototipi, a supporto delle atti-
vita di ricerca e didattica proprie dell’ingegneria civile, con particolare
riferimento alle necessita dei laboratori strutturale, geotecnico ed idrau-
lico (preparazione di prove di laboratorio e di prototipi da sottoporre a
prova).

La persona sara adibita in linea di massima alle seguenti attivita:

- preparazione di elementi da assemblare e fabbricazione di proto-
tipi (modelli idraulici, provini strutturali ed altro proprio dell’ingegneria
civile);

- preparazione e supporto all’esecuzione di prove per la determina-
zione delle proprieta di elementi e materiali, quali ad esempio elementi
strutturali in muratura, cemento armato, cemento armato precompresso,
legno, acciaio, alluminio, materiali plastici;

- esecuzione di lavorazioni su materiali metallici o plastici tramite
I’impiego di macchine utensili quali, ad esempio, sega, trapano, tornio,
fresa, saldatrice, ecc.

La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto ¢
Bologna.
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L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Forli, Cesena, Rimini ¢ Ravenna.

Art. 2.

Requisiti per ['ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria;

2) essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado di durata quinquennale.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs 165/2001) o
quelli relativi al riconoscimento accademico.

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza per i cittadini non italiani);

4) assenza di condanne penali che possano impedire, secondo le
normative vigenti, I’instaurarsi del rapporto di impiego;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

6) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta di sot-
toporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la stipula
del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente.

7) adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini
non italiani).

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della selezione,
comporta ’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

Art. 3.
Presentazione delle domande — Termini e modalita

Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e, sempre a pena di
esclusione, secondo una delle seguenti modalita:

- a mano, presso 1’Area Persone e Organizzazione — Piazza Verdi
3 — 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle
ore 09.00 alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30);

- a mezzo raccomandata o posta celere all’indirizzo anzidetto, pur-
ché spedita entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indi-
cata la dicitura “Contiene domanda rif. ..., con 1’esatta indicazione del
riferimento del concorso cui si intende partecipare;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti denomi-
nata PEC), inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail
all’indirizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di par-
tecipazione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 Febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, che dovra essere sottoscritta in originale e redatta
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichia-
razioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di uno
degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di un cit-
tadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino
di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali si € iscritti,
ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate ¢ la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irrogato le
stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti penali
pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o
dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per aver conseguito 1I’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), del
presente bando di concorso;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) ’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui all’art 1
del presente bando;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dall’art. 5 comma 4 del D.P.R. 487/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni (v. allegato 3);

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso (coloro
che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC personale,
riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite PEC);

13) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio cur-
riculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituisce, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice (v. allegato 2);

14) di allegare copia del documento di identita personale in corso
di validita.
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I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana debbono
dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua italiana e di
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente documentata (con originale
o in copia autenticata della certificazione relativa alla specifica disa-
bilita rilasciata dalla Commissione medica competente per territorio)
deve specificare ’ausilio necessario per lo svolgimento della prova
selettiva, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della
legge 05.02.1992, n. 104). L’ Amministrazione, ai sensi della normativa
vigente, si riserva di sottoporre i vincitori alla visita medica per 1’ac-
certamento della compatibilita tra I’invalidita e I’attivita da svolgere.

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, la firma non deve essere
autenticata.

In caso di invio tramite PEC personale, 1’obbligo di sottoscrizione
autografa si intende assolto allegando alla domanda debitamente com-
pilata una copia in formato PDF di un documento di identita in corso
di validita.

ATTENZIONE

Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme
che riguardano la validita e I'utilizzo dei certificati nella Pubblica
Amministrazione.

Secondo la nuova normativa la Pubblica Amministrazione non puo
piu accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informa-
zioni gia in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno
accettate solo le autocertificazioni.

Tali novita non si applicano a certificati che contengono infor-
mazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana (es.
dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rimbor-
sabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del pre-
senta bando secondo una delle seguenti modalita:

a) presso qualsiasi agenzia UNICREDIT BANCA presente sul ter-
ritorio Italiano — Codice Ente 307000;

b) tramite bonifico bancario a favore di ALMA MATER STUDIO-
RUM — UNIVERSITA’ DI BOLOGNA — ISTITUTO CASSIERE: UNI-
CREDIT BANCA SPA — TESORERIA ENTI — Piazza Aldrovandi 12/A
— Bologna — Codice IBAN: IT 57 U 02008 02457 000002968737. In
caso di bonifico on-line occorre allegare la ricevuta di conferma
dell’operazione e non il semplice ordine di bonifico;

¢) in via residuale, tramite bollettino di conto corrente postale sul
conto n° 23852403 intestato all’Alma Mater Studiorum — Universita di
Bologna.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: “Contributo partecipazione concorsi
rifo.. (indicare il numero di riferimento del concorso)”.

2) esclusivamente a fini conoscitivi, il curriculum formativo e pro-
fessionale (preferibilmente in formato europeo come da Allegato 2);

3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno 1’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se
la domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di
allegazione del PDF di un valido documento di identita);

2) mancanza dei requisiti di accesso (titolo di studio);

3) mancato rispetto dei termini e delle modalita di invio dell’istanza
di partecipazione;

4) mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica ed
una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le capacita tecnico
professionali del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze cul-
turali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo svolgimento delle
attivita proprie del posto messo a concorso.

PROVA SCRITTA
La prova scritta avra ad oggetto uno o piu dei seguenti argomenti:

- principali caratteristiche dei processi di saldatura (a caldo e per
incollaggio) e di realizzazione di costruzioni murarie;

- principali caratteristiche delle tecniche e degli strumenti di
misura (quali ad esempio: manometri, flussimetri, anemometri, termo-
metri, estensimetri, contatori, trasduttori e sensori in genere);

- principali prove di caratterizzazione meccanica dei materiali
(solidi e/o fluidi).

PROVA PRATICA

La prova pratica avra ad oggetto la preparazione, attraverso 1’uti-
lizzo di una delle tecniche oggetto della prova scritta, di semplici ele-
menti. A puro titolo esemplificativo: la sagomatura e la realizzazione di
pezzi con macchine utensili e incollaggio, ovvero costruzioni murarie.

Per la prova scritta e per la prova pratica i candidati non potranno
portare con s¢ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblica-
zioni. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchiature elettro-
niche (computer, cellulari o palmari), pena I’immediata esclusione dal
€ONncorso.

Durante lo svolgimento delle due prove i candidati non potranno
comunicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’'immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono I’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna delle due prove una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

PROVA ORALE

La prova orale vertera sui medesimi argomenti della prova scritta,
nonché su nozioni di legislazione universitaria. Sara inoltre accertata la
conoscenza della lingua inglese nonché dei principali applicativi infor-
matici, con particolare riferimento ai programmi: Word, Excel, Access,
posta elettronica e browser.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

11 punteggio finale sara dato dalla somma della media della vota-
zione conseguita nelle prove scritta e pratica, e della votazione conse-
guita nel colloquio.
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Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.
Diario delle prove

I giorno 31 luglio 2014 sulla pagina web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sara pubblicato il diario
della prova scritta e della prova pratica, o il diario della prova scritta e
pratica e della prova orale o un eventuale rinvio dovuto a motivi orga-
nizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla norma-
tiva vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

La convocazione al colloquio, potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate,

in considerazione delle esigenze organizzative, del numero dei par-
tecipanti e dei termini di preavviso previsti dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno

venti giorni prima della data in cui essi dovranno sostenere il
colloquio. Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate,
da parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Sempre nella stessa comunicazione sara riportato il voto della prova
scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei

colloqui e della data in cui saranno disponibili presso il Settore
Reclutamento e Selezione i risultati della prova scritta, ovvero del
giorno in cui tali date saranno pubblicate sul sito web di Ateneo (http://
www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.
Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo I’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a, con I’osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del D.P.R. 487/1994 ¢
ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal candidato (Allegato 3).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4° serie speciale “Concorsi ed
Esami”. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato por-
tato altrimenti a conoscenza.

Art. 11.
Assunzione in servizio

Il/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E’ in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria C, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con D.R. 190 del 17.06.02, cosi come modificato, da ultimo,
con D. R. 460/18184 del 19.04.2010, si fa rimando alle disposizioni
vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

- lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9,00 alle ore 11,15

- martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30

I1 responsabile del procedimento concorsuale ¢ il Dott. Michele
Menna, il referente del procedimento ¢ il Dott. Filippo Pigliacelli — Set-
tore Reclutamento e Selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 09 giugno 2014

1l dirigente: MENNA

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale “Concorsi ed
esami’” e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet:

http.://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default. htm
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ALLEGATO 1)

RIF.: 1775

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdi n. 3

40126 BOLOGNA

Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile, Chimica, Ambientale e
dei Materiali (DICAM) di questo Ateneo, prioritariamente riservato, ai sensi degli artt. 1014 e 678
del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate,
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio
permanente, nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV

RESIDENTE IN VIA N.

CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP
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CITTADINANZA ITALIANA. ... SI NO

CITTADINI UE: cittadinanza........................

di godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

ALTRO (SPECIFICARE) (1)....

Titolo di soggiorno n.
Rilasciato da

il

scadenza (eventuale)

e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Sl NO
ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI Sl Comune:
Stato di appartenenza per cittadini UE
NO Perché:
CONDANNE PENALI O NO
PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
Sl | Quali:

> DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO

O Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale

Conseguito/a in data

Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da
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Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato
licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti.

In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

Di essere titolare della riserva di posti ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66
(Forze Armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per essa

TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (4)

[ non possiedo titoli di preferenza a parita di merito

[ si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data. .n. protocollo

Osi - n. figli a carico (non fiscalmente)
L si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.

O si - altro (v. Allegato 3)

Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.

Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.
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Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell'art. 5 del
bando.

~ Sezione riservata ai candidati disabili: .
-0 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (5):

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data

Firma (6)
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1) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Indicare, inoltre, gli estremi del titolo di soggiorno e la sua eventuale scadenza.

2) Indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Indicare l'eventuale possesso di uno piu titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

5) Nel caso di particolari necessita il candidato € invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dell'lAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre.

6) La firma in originale & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno ftrattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali € il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
e Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da—a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 2)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. |
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

¢ Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
» Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
postiin cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 3)
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato o meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta anagrafica.

14E02699
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LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO FREIE
UNIVERSITAT BOZEN

Avviso di indizione di cinque procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di sei posti di ricercatore uni-
versitario con contratto a tempo determinato junior, pub-
blicati con i decreti della Prorettrice del 3 giugno 2014,
n.4,n.5,n. 6,n. 8 en.9 edidue procedure di valutazione
comparativa per il conferimento di due assegni a tempo
determinato per la collaborazione ad attivita di ricerca
pubblicati con il decreto della Prorettrice del 3 giugno
2014, n. 7.

At sensi dell’art. 24, comma 2, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240, si comunica che la Libera Universita di Bolzano ha ban-
dito cinque procedure di valutazione comparativa per la copertura di
sei posti di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato
junior (di seguito indicato «RTD») per le facolta e i settori scientifico-
disciplinari di seguito indicati.

Facolta di Design e Arti

Settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/04 - Estetica

Numero posti: 1 (uno) RTD cd. junior

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Teorie, forme
e linguaggi del Design

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 01/B1 - Informatica

Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica

Numero posti: 1 (uno) RTD cd. junior

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Base di dati
temporali

Facolta di Scienze e Tecnologie informatiche

Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di
informazioni

Settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni

Numero posti: 1 (uno) RTD cd. junior

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Startup sof-
tware e processi che utilizzano metodologie Agili e Lean

Facolta di Scienze e Tecnologie
Settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari

Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie
alimentari

Numero posti: 1 (uno) RTD cd. junior

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Autenticazione,
controllo della qualita degli alimenti e ottimizzazione dei processi

Facolta di Economia

Settore concorsuale: 13/B2 - Economia e Gestione delle imprese

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e Gestione
delle imprese

Numero posti: 2 (due) RTD cd. junior

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Innovazione
ed Imprenditorialita (Entrepreneurship)/Gestione e trasferimento del
sapere tecnologico

Ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che la Libera Universita di Bolzano ha inoltre bandito due proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di due assegni a tempo
determinato per la collaborazione ad attivita di ricerca (di seguito indi-
cato «AR») per la facolta e i settori scientifico-disciplinari di seguito
indicati.

Facolta di Scienze e Tecnologie

Settore concorsuale: 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei
biosistemi

Settore scientifico-disciplinare: AGR/08 - Idraulica agraria e siste-
mazioni idraulico-forestali

Numero posti: 1 (uno) AR

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: GLACIAL-
RUN - Monitoraggio e modellazione del deflusso idrico dei bacini

Facolta di Scienze e Tecnologie

elaborazioni delle

— 17 — [

Settore concorsuale: 07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arbo-
rei e forestali

Settore scientifico-disciplinare: AGR/03 - Arboricoltura e coltiva-
zione arboree

Numero posti: 1 (uno) AR

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Assorbimento
e ripartizione dell’azoto derivante da deposizione atmosferica in alberi
di interesse agrario e forestale.

Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno
essere indirizzate alla Libera Universita di Bolzano, Ufficio Perso-
nale accademico, piazza Universita, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano, e
dovranno essere presentate secondo le modalita ed entro e non oltre i
termini previsti dal bando.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39
0471 011309).

Il responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Paolini, tel.
+39 0471 011315, fax +39 0471 011309, e-mail: personnel_academic(@
unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige del 09.06.2014, n. 23, il pre-
sente avviso ¢ pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

14E02735

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.R. 19 maggio 2014, n. 1551 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior)
della legge 240/2010 per il settore concorsuale e il dipartimento di
seguito specificato:

dipartimento di scienze e tecnologie aerospaziali - S.C. 09/A1 -
Ingegneria aeronautica, aerospaziale ¢ navale (un posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E02698

Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo
di I fascia.

Si comunica che con decreto rettorale 30 maggio 2014, n. 1695
presso questo Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un posto
di professore di ruolo I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito
specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani — s.c. 08/D1 Proget-
tazione architettonica — settore scientifico-disciplinare ICAR/16 Archi-
tettura degli interni e allestimento.

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
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zione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazione del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E02720

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.R. 30/05/2014, n. 1689 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior)
della Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di
seguito specificato:

DIPARTIMENTO DI ENERGIA

- S.C. 09/C1 MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E
L’AMBIENTE (1 posto)

II bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E02721

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.R. 30/05/2014, n. 1691 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior)
della Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale e il Dipartimento di
seguito specificato:

DIPARTIMENTO DI CHIMICA, MATERALI E INGEGNERIA

CHIMICA “GIULIO NATTA”

- S.C. 09/D2 SISTEMI, METODI E TECNOLOGIE

DELL’INGEGNERIA CHIMICA E DI PROCESSO (1 posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 1V Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E02722

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
(Senior) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.R. 30/05/2014, n. 1701 presso questo
Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior)
della legge 240/2010 per il settore concorsuale e il dipartimento di
seguito specificato:

dipartimento di energia - S.C. 09/C1 - Macchine e sistemi per
I’energia e ’ambiente (un posto)

— 18 —

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in sessanta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

14E02737

SCUOLA NORMALE SUPERIORE
DI PISA

Concorso pubblico, per esami a 29 posti interni per allievi
concorrenti al primo anno e a tre posti interni per allievi
concorrenti al quarto anno del corso ordinario presso la
Classe accademica di lettere e filosofia e a 32 posti interni
per allievi concorrenti al primo anno e a quattro posti
interni per allievi concorrenti al quarto anno del corso
ordinario presso la Classe accademica di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali - per I’anno accademico 2014/2015.

Sono ammessi al concorso per il primo anno coloro che, indi-
pendentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo
di studio che dia accesso ai corsi di laurea triennale dell’Universita,
che siano nati successivamente al 31 dicembre 1992 e che non siano
iscritti nell’anno accademico 2013/2014 a un corso di laurea universita-
rio appartenente a una Classe di laurea che prevede discipline scelte dal
candidato per sostenere le prove concorsuali.

Sono ammessi al concorso per il quarto anno coloro che, indipen-
dentemente dalla loro cittadinanza, siano in possesso di un titolo di stu-
dio che dia accesso ai corsi di laurea magistrale o che lo conseguano
entro il 31 ottobre 2014 e che siano nati successivamente al 31 dicembre
1989.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro giovedi 7 agosto 2014.

Per ulteriori informazioni e visione del bando integrale rivolgersi
alla Segreteria allievi Tel. 050/509685-509663-509237 o al sito: http://
WWW.Sns.it.

14E02723

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a 94 posti per i corsi
di perfezionamento (PhD) per I’anno accademico 2014-2015

Sono ammessi al concorso coloro che abbiano conseguito la laurea
magistrale o titolo equipollente o che la conseguano entro il 31 ottobre
2014 e che siano nati successivamente al 31 ottobre 1984.

Scadenza sessione di luglio: la domanda di ammissione deve
pervenire alla Scuola entro il 30 giugno 2014 - Scadenza sessione di
ottobre: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola entro il
15 settembre 2014.

Per ulteriori informazioni e visione del bando integrale rivolgersi
alla Segreteria allievi Tel. 050/509685-509663-509237 o al sito: http://
WWW.Sns.it.

14E02724
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UNIVERSITA DI BERGAMO

Selezione pubblica, per la copertura a tempo pieno e deter-
minato di un posto di ricercatore.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge 30.12.2010, n. 240 presso I’Universita degli studi di Bergamo:

- Dipartimento di lettere e filosofia - un posto per il Settore concor-
suale 10/H1 - lingua, letteratura e cultura francese - Settore scientifico-
disciplinare L-LIN/03 letteratura francese.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo
le modalita previste dal bando stesso, devono essere inoltrate entro il
termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli studi di Bergamo all’indirizzo:

http://www.unibg.it/struttura/struttura.
asp?cerca=bandi_personale 02

Responsabile del procedimento delle valutazioni comparative del
presente bando ¢ il dott. William Del Re - Dirigente responsabile dei
servizi amministrativi generali, via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo,
fax 035/2052862, e-mail: selezionipersonale@unibg.it

14E02658

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante chiamata, settore concorsuale 03/C1 settore
scientifico-disciplinare CHIM/06 presso il Dipartimento
di scienze molecolari e nanosistemi.

Con decreto rettorale n. 436 del 5 giugno 2014 sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 03/C1 set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/06 presso il dipartimento di scienze
molecolari e nanosistemi dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita
con D.R. n. 70 del 6/2/2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4°
serie speciale - n. 11 del 7/2/2014.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

14E02763

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Avviso di indizione di procedura selettiva di chiamata per
un posto di professore di ruolo di II fascia.

Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che presso 1’Universita di Roma «La Sapienza» ¢ indetta la proce-
dura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di II fascia
presso il dipartimento sottoindicato:

dipartimento di studi europei, americani ed interculturali -
facolta di lettere e filosofia

L-LIN/21 (settore concorsuale 10/M2) - Slavistica - Lingua e
letteratura slovena - un posto

limite massimo pubblicazioni: n. 12

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniromal.it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
presente selezione.

Il bando relativo alla procedura sara reso disponibile sul sito di
questa Universita al seguente indirizzo: www.uniromal.it/ateneo/
amministrazione/concorsi.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’universita e dell’Unione Europea.

14E02700

UNIVERSITA «LINK CAMPUS UNIVERSITY»
- ROMA

Procedura selettiva, per il conferimento di sedici contratti
di diritto privato di lavoro subordinato, per ricercatore a
tempo determinato in vari settori scientifico-disciplinari,
ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240.

Si comunica che, con D.P. n. 306 del 14 giugno 2014, presso
I’Universita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una
procedura selettiva per il conferimento di n. 16 contratti di diritto pri-
vato di lavoro subordinato per ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito
indicato:

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 01/B1 Informatica

Settore scientifico disciplinare: INF/01 Informatica

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Numero | posto

Settore concorsuale: 11/A3 Storia contemporanea

Settore scientifico disciplinare: M-STO/04 Storia contemporanea
Scuola di Ateneo Undergraduate ¢ Graduate - Roma

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 11/A5 Scienze demoetnoantropologiche

Settore  scientifico disciplinare:  M-DEA/O1l  Discipline
demoetnoantropologiche

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma
Numero 2 posti

Settore concorsuale: 14/C2 Sociologia dei processi culturali e
comunicativi

Settore scientifico disciplinare: SPS/08 Sociologia dei processi
culturali e comunicativi

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 13/D1 Statistica

Settore scientifico disciplinare: SECS-S/01 Statistica

Scuola di Ateneo Undergraduate ¢ Graduate - Roma

Numero 2 posti

Settore concorsuale: 13/B1 Economia aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/07 Economia aziendale
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 13/B4 Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/09 Finanza aziendale
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 14/A2 Scienza politica

Settore scientifico disciplinare: SPS/04 Scienza politica

]
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Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma
Numero 1 posto

Settore concorsuale: 13/B4 Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/11 Economia degli
intermediari finanziari

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma
Numero | posto
Settore concorsuale: 13/B2 Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/08 Economia e gestione
delle imprese

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate — Roma
Numero 2 posti

Settore concorsuale: 12/A1 Diritto privato

Settore scientifico disciplinare: I[US/01 Diritto privato
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma
Numero 1 posto

Settore concorsuale: 12/B1 Diritto commerciale e della

navigazione
Settore scientifico disciplinare: IUS/04 Diritto commerciale
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma
Numero 1 posto
Settore concorsuale: 12/G1 Diritto penale
Settore scientifico disciplinare: IUS/17 Diritto penale
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita’ degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi», e, per estratto, sul sito del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca, e dell’Unione europea.

14E02754

Procedura selettiva, per il conferimento di un posto di
professore di II fascia, settore scientifico-disciplinare:
1US/02 diritto privato comparato, ai sensi dell’articolo 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, con D.P. n. 305 del 14 giugno 2014, presso 1I’Uni-
versita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di professore di II fascia
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come di seguito indicato:

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 12/E2 Diritto comparato

Settore scientifico disciplinare: [US/02 Diritto privato comparato
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi, e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.»

14E02755

Procedura selettiva, per il conferimento di un posto di profes-
sore di II fascia, settore scientifico-disciplinare: L-ART/06
cinema, fotografia e televisione, ai sensi dell’articolo 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, con D.P. n. 302 del 14 giugno 2014, presso I’Uni-
versita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di professore di II fascia
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come di seguito indicato:

Numero | posto

Settore concorsuale: 10/C1 Teatro, musica, cinema, televisione
e media audiovisivi

Settore scientifico disciplinare: L-ART/06 Cinema, fotografia e
televisione

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi, e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.»

14E02756

Procedura selettiva, per il conferimento di un posto di pro-
fessore di II fascia, settore scientifico-disciplinare: SECS-
P/08 economia e gestione delle imprese, ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, con D.P. n. 303 del 14 giugno 2014, presso I’Uni-
versita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di professore di II fascia
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come di seguito indicato:

Numero 1 posto
Settore concorsuale: 13/B2 Economia e gestione delle imprese

Settore scientifico disciplinare: SECS-P/08 Economia e gestione
delle imprese

Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi, e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.»

14E02757

Procedura selettiva, per il conferimento di un posto di pro-
fessore di II fascia, settore scientifico-disciplinare: SPS/11
sociologia dei fenomeni politici, ai sensi dell’articolo 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, con D.P. n. 304 del 14 giugno 2014, presso 1’Uni-
versita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una proce-
dura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di professore di II fascia
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
come di seguito indicato:

Numero 1 posto

Settore concorsuale: 14/C1 Sociologia generale, giuridica e
politica
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Settore scientifico disciplinare: SPS/11 Sociologia dei fenomeni
politici
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi, e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.»

14E02758

Procedura per la copertura di un posto vacante di ricer-
catore universitario a tempo indeterminato, da coprire
mediante trasferimento - settore scientifico-disciplinare:
IUS/02 diritto privato comparato.

Si comunica che, con D.P. n. 299 del 14 giugno 2014, presso
I’Universita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una
procedura per la copertura di n. 1 posto vacante di ricercatore universi-
tario a tempo indeterminato da coprire mediante trasferimento ai sensi
dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 29, comma 10,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

Numero 1 posto
Settore concorsuale: 12/E2 Diritto comparato
Settore scientifico disciplinare: [US/02 Diritto privato comparato

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi».

14E02759

Procedura per la copertura di un posto vacante di ricer-
catore universitario a tempo indeterminato, da coprire
mediante trasferimento - settore scientifico-disciplinare:
IUS/07 diritto del lavoro.

Si comunica che, con D.P. n. 300 del 14 giugno 2014, presso
I’Universita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una
procedura per la copertura di n. 1 posto vacante di ricercatore universi-
tario a tempo indeterminato da coprire mediante trasferimento ai sensi
dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 29, comma 10,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

Numero | posto
Settore concorsuale: 12/B2 Diritto del lavoro
Settore scientifico disciplinare: IUS/07 Diritto del lavoro

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

I1 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi».

14E02760

Procedura per la copertura di un posto vacante di ricer-
catore universitario a tempo indeterminato, da coprire
mediante trasferimento - settore scientifico-disciplinare:
INF/01 informatica.

Si comunica che, con D.P. n. 301 del 14 giugno 2014, presso
I’Universita degli Studi “Link Campus University”, ¢ stata indetta una
procedura per la copertura di n. 1 posto vacante di ricercatore universi-
tario a tempo indeterminato da coprire mediante trasferimento ai sensi
dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 29, comma 10,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

Numero 1 posto
Settore concorsuale: 01/B1 Informatica
Settore scientifico disciplinare: INF/01 Informatica

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione,
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli

studi “Link Campus University”, all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi».

14E02761

UNIVERSITA DI MILANO BICOCCA

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 240/2010.

Si comunica che 1’Universita degli studi di Milano - Bicocca ha
bandito, con decreto rettorale n. 13641 del 6 giugno 2014, una selezione
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010, secondo la
tabella sotto riportata:

. Settore Settore scientifico . .
Posti ot Dipartimento
concorsuale disciplinare
1 03/C2 - Chimica | CHIM/04 - Chimica Scienza dei
industriale industriale materiali

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’ Ateneo, piazza dell’ Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) sul sito di Ateneo http://www.unimib.it
b) sul sito del MIUR http://bandi.miur.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazioni comparative (tel. 02-6448.6436/6114/6193, e-mail:
vautazionicomparative@unimib.it; fax 02-6448.6789).

Responsabile del procedimento ¢ la sig,ra Nadia Terenghi.

14E02736
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, della durata di anni tre.
(Codice identificativo - RTD05A2014).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera a), della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il
settore concorsuale 01/A3: analisi matematica, probabilita e statistica
matematica.

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
«Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente
indirizzo http: /www.unina.it/personale/docenti/concorsi/contrattitd.jsp

I responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’ufficio personale docente e ricercatore,
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081/25.37741-851-
729; fax 081/25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it posta elettronica certificata
(P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it

14E02796

UNIVERSITA DI PADOVA

Concorso per ’ammissione ai Corsi di dottorato di ricerca
- a.a. 2014/2015 - XXX ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1479 del 10 giugno 2014
¢ stato emanato il Bando di concorso per I’ammissione ai corsi di dotto-
rato di ricerca — a.a. 2014/2015 (XXX ciclo) — presso I’Universita degli
studi di Padova.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ il 10 luglio 2014.

Il decreto rettorale ¢ disponibile nel sito: http://www.uniopd.it/
ricerca/dottorati-di-ricerca/bandi-e-graduatorie

14E02719

UNIVERSITA DI PARMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la ripeti-
zione della procedura di valutazione comparativa a un
posto cofinanziato di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/01 - Storia medievale.

IL RETTORE

Preso atto dello statuto di Ateneo;
Visto il Codice Etico di Ateneo;
Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto I’art. 9 del decreto-legge 21.04.1995, n. 120 convertito con
modificazioni in Legge 21.06.1995, n. 236;

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il D.P.R. 23.03.2000, n. 117 ed in particolare I’art. 3;

Vista la Legge 9.01.2009, n. 1 di conversione del D.L. 10.11.2008,
n. 180 ed in particolare I’art. 1, commi 5 e 7,

— 20 — [

Visto il D.M. 27.03.2009, n. 139, relativo alle modalita di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudica-
trici di valutazione comparativa per il reclutamento dei Professori e dei
Ricercatori Universitari;

Visto I’art. 7, comma 2 del decreto-legge 30.12.2009, n. 194 con-
vertito con modificazioni in Legge 26 febbraio 2010, n. 25;

Visto il D.R. n. 1345 in data 1° ottobre 2009 con cui ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 16
posti cofinanziati di Ricercatore Universitario presso questo Ateneo
(2" sessione 2008), tra cui n. 1 posto per il S.S.D. M-STO/01 «Storia
Medievale»;

Visto il D.R. n. 1175 in data 04.06.2010 con cui € stata costituita,
tra I’altro, la Commissione Giudicatrice della procedura di cui sora;

Visto il D.R. n. 354 in data 21.03.2013, ed in particolare ’art. 2,
con cui ¢ stato annullato, nella sola parte relativa alla costituzione della
Commissione Giudicatrice per il S.S.D. MSTO0/01 “Storia medievale”,
il D.R. n. 1175 in data 04.06.2010, e dal quale si evince che, con suc-
cessivo provvedimento, sara nominata una nuova commissione per la
ripetizione della procedura di cui trattasi”;

Vista la Rettorale Prot. n. 23288 in data 16.07.2013, con cui ¢
stato comunicato al Prof. Giuseppe Petralia di essere stato designato,
dal Consiglio di Amministrazione di questa Universita, a far parte della
Commissione Giudicatrice per la ripetizione della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto cofinanziato di Ricercatore Universitario
per il S.S.D. MST0/01 - Storia medievale;

Vista la Rettorale Prot. n. 29559 in data 26.09.2013, con cui, a
seguito di sorteggio effettuato dal MIUR, per il tramite del CINECA, si
invitava il Professor Pietro DAlena, a voler comunicare 1’accettazione
o il diniego a far parte della nuova commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa di cui trattasi;

Vista la comunicazione pervenuta in data 03.10.2013, assunta al
prot. n. 030173, con cui il Professor Pietro Dalena, ha comunicato la
Sua accettazione a far parte della Commissione Giudicatrice per la
ripetizione della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di
Ricercatore Universitario per il S.S.D. M-STO/01;

Vista la Rettorale Prot. n. 17245 in data 13.05.2014, con cui, a
seguito di sorteggio effettuato dal MIUR, per il tramite del CINECA, si
invitava il Professor Pasquale Corsi, a voler comunicare 1’accettazione
o il diniego a far parte della nuova commissione giudicatrice di cui
sopra,

Vista la comunicazione pervenuta in data 22.05.2014, assunta al
prot. n. 019068, con cui il Professor Pasquale Corsi, ha comunicato
la Sua accettazione a far parte della Commissione Giudicatrice per la
ripetizione della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di
Ricercatore Universitario per il S.S.D. M-STO/01;

Ritenuto di provvedere alla costituzione della Commissione Giudi-
catrice per la ripetizione della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto cofinanziato di Ricercatore Universitario, per il
S.S.D. M-STO/01 - Storia Medievale;

Decreta:

per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del presente
dispositivo, ¢ cosi costituita la Commissione Giudicatrice per la ripe-
tizione della procedura di valutazione comparativa a un posto cofi-
nanziato di Ricercatore. Universitario per il S.S.D. M-STO/01 “Storia
Medievale”, bandita con D.R. n. 1345 del 1° ottobre 2009:

Prof. Giuseppe Petralia, Professore Ordinario presso 1’Universita
degli studi di Pisa, membro designato;

Prof. Pietro Dalena, Professore Ordinario presso 1’Universita degli
Studi della Calabria, membro eletto;

prof. Pasquale Corsi, gia professore ordinario presso 1I’Universita
degli studi di Bari, membro eletto.

Parma, 26 maggio 2014

p. 1l Rettore: UBALDI

14E02697
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione
comparativa per la sottoscrizione di complessivi tre con-
tratti di diritto privato per l’instaurazione di rapporti
di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Perugia, con D.R.
n. 1079 del 13.6.2014, ha bandito procedure di valutazione comparativa
per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto privato per I’instau-
razione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricercatore universitario
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett, @) della legge
30.12.2010, n. 240:

A) settore concorsuale: 04/A2 - Geologia strutturale, geologia
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia - SSD GEO/02 - Geologia
stratigrafica e sedimentologica - un contratto, per tre anni, eventual-
mente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per le
esigenze del dipartimento di fisica ¢ geologia;

B) settore concorsuale: 04/A2 - Geologia strutturale, geologia
stratigrafica, sedimentologia e paleontologia - SSD GEO/03 - Geologia
strutturale - un contratto, per tre anni, eventualmente prorogabili per
ulteriori due, con regime di tempo pieno, per le esigenze del diparti-
mento di fisica e geologia;

C) settore concorsuale: 04/A4 - Geofisica - SSD GEO/10 -
Geofisica della terra solida e SSD GEO/11 - Geofisica applicata - un
contratto, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due,
con regime di tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di fisica
e geologia.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» -, decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢ pubblicato
all’Albo online dell’Universita degli studi di Perugia e sul sito web
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci:
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sara data pubblicita, nei siti
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi, p.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852333 -
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it - antonella.bellavita@)
unipg.it).

14E02764

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso di vacanza per la copertura di un posto di profes-
sore di II fascia, da coprire mediante chiamata - settore
scientifico-disciplinare: IUS/04 diritto commerciale.

L’Universita degli studi di Sassari, con D.R n. 1605 del 05.06.2014,
ha emanato un avviso di vacanza per n. 1 posto di professore univer-
sitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali di quest’Atenco, per 1’area, il macrosettore, settore
concorsuale e settore scientifico disciplinare sotto indicati:

Area 12 - Scienze giuridiche

Macrosettore: 12/B - Diritto Commerciale, della Navigazione e del
Lavoro

Settore concorsuale: 12/B1 - Diritto Commerciale e della

Navigazione

Settore scientifico disciplinare: IUS/04 - Diritto Commerciale -
n. 1 posto

11 termine di presentazione delle domande documentate, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Sassari, Ufficio Concorsi, P.zza Universita n. 21, ¢ di 30 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda documentata pud essere presentata secondo le
seguenti modalita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente presso 1’Ufficio Protocollo sito in Piazza Univer-
sita n. 21, 07100 - Sassari;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata:

protocollo@pec.uniss.it

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet www.
uniss.it/ammin/concorsi

Per informazioni telefonare all’Ufficio Concorsi dell’Universita

degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/229969, fax
n. 079/229970.

14E02778

ENTI LOCALI

COMUNE DI CAIVANO

Rettifica del bando e riapertura dei termini del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato e a tempo parziale al 50% di tre posti di
istruttore direttivo amministrativo, cat. D, posizione eco-
nomia D1.

Si rettifica il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato e a tempo parziale al 50%, di tre posti di
istruttore direttivo amministrativo, cat. D, posizione economia D1 e si
riaprono i termini per la presentazione della domanda.

— 23 —

Gli interessati potranno presentare domanda, entro e non oltre
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente comu-
nicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale -

«Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet: www.

comunedicaivano.it.

14E02725
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COMUNE DI CARBONIA

Bando di mobilita volontaria esterna per il passaggio diretto
di personale tra amministrazioni pubbliche per la coper-
tura di un posto di funzionario tecnico ingegnere - catego-
ria D3 - (ex 8" q.f.), posizione economica D3 e successive.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 200/I del
09/06/2014, ¢ indetto, ai sensi dell’ art. 30 del decreto legisla-
tivo 165/2001 un bando di mobilita volontaria esterna per il passaggio
diretto di personale tra amministrazioni pubbliche per la copertura di
n. 1 posto di Funzionario Tecnico Ingegnere - Categoria D3 - (ex 8"
q.f.), Posizione economica D3 e successive.

La sede di lavoro ¢ Carbonia.

11 testo integrale del bando di mobilita, contenente le modalita di
presentazione della domanda, i requisiti per I’ammissione alla selezione,
i documenti da allegare e il calendario delle prove d’esame, ¢ consulta-
bile ed acquisibile, presso il sito dell” Ente: www.comune.carbonia.ci.it

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione, entro il
30°giorno successivo alla data di pubblicazione del bando (per estratto)
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale “Concorsi ed esami”.

14E02741

COMUNE DI ORTELLE

Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
direttivo amministrativo contabile categoria D, posizione
economica D1.

I1 Comune di Ortelle ha indetto una procedura di mobilita volon-
taria ai sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001,
per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo
professionale di Istruttore direttivo amministrativo contabile categoria
D, posizione economica D1, presso I’Area Amministrativo Contabile
del Comune di Ortelle.

Alla procedura selettiva di mobilita di cui al presente avviso, pos-
sono partecipare i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato presso le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato in conformita alle vigenti disposizioni di legge, in
possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, dei requisiti di seguito elencati:

Profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo
Contabile (o equivalente in caso di personale proveniente da altri com-
parti) e categoria di accesso D/l (o equivalente in caso di personale
proveniente da altri comparti);

Laurea in Giurisprudenza ovvero in Scienze Politiche ovvero
Economia e Commercio vecchio ordinamento o equipollenti ovvero
Laurea Specialistica (L.S.) — ora denominata Laurea Magistrale (L.M.)
- 0 equiparata ai sensi del D.M. 5.05.2004, in Giurisprudenza ovvero in
Scienze Politiche ovvero Economia ¢ Commercio o equipollenti. Sara
cura del candidato dimostrare la eventuale equipollenza specificando
gli estremi del provvedimento con apposita dichiarazione da allegare
all’istanza di partecipazione;

Due anni di servizio in qualita di Istruttore Direttivo Ammini-
strativo Contabile (o equivalente in caso di personale proveniente da
altri comparti) e categoria di accesso D/1 (o equivalente in caso di per-
sonale proveniente da altri comparti), svolti in Amministrazioni Pub-
bliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 maturati nella
seguente area: Amministrativo Contabile.

Termine di scadenza di presentazione delle domande di partecipa-
zione e’ il ventesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - alle
ore 12,00.

— 24 —§

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda di ammis-
sione sono disponibili sul sito Internet del Comune di Ortelle www.
comune.ortelle.le.it nell’apposita sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso.

Per informazioni e chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Personale tel. n. 0836958014 (interno 1) indirizzo di posta
elettronica ragioneria@comune.ortelle.le.it, indirizzo di posta elettro-
nica certificata ragioneria.comune.ortelle@pec.rupar.puglia.it.

14E02740

COMUNE DI PESCARA

Concorso pubblico, per esami e titoli, a tempo indeterminato
e pieno, per un posto di autista di scuolabus posizione giu-
ridica B3 posizione economica B3.

E indetto concorso pubblico per esami e titoli, per la copertura
di un posto di autista di scuolabus posizione giuridica B3 posizione
economica B3.

11 termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente tramite
posta certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.comune.pescara.it

11 bando integrale ¢ visionabile e scaricabile sul sito istituzionale
del comune di Pescara all’indirizzo www.comune.pescara.it

Per informazioni rivolgersi ai seguenti uffici: settore risorse umane
tel. 085/4283404-405-204-258.

14E02701

COMUNE DI TARANTO

Selezione per la redazione di una graduatoria per ’assun-
zione a tempo determinato di Vigili Urbani.

In esecuzione della deliberazione della Giunta comunale n. 63 del
23 maggio 2014, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetta una selezione
pubblica per la redazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 36 comma 2 del decreto legislativo
n. 165/2001, per periodi fino a massimo 6 mesi di vigili urbani, catego-
ria C, da utilizzare, di volta in volta, secondo le esigenze dell’ Ammini-
strazione con il criterio della rotazione.

Per la partecipazione alla selezione ¢ necessario il possesso, alla
data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze,
dei requisiti previsti dall’avviso pubblico.

Le domande di partecipazione devono riportare, a pena di esclu-
sione, I’esatta indicazione della selezione a cui si chiede di partecipare.

Le stesse, redatte in carta semplice, debitamente sottoscritte a pena
di esclusione, devono essere indirizzate al responsabile della Direzione
risorse umane del comune di Taranto, via Plinio n. 16 - 74121 Taranto
e presentate, a pena di esclusione, entro e non oltre il termine di trenta
giorni decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy, all’Ufficio protocollo della Direzione risorse
umane. Si ritengono validamente prodotte le domande spedite, entro
tale termine, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

Si considereranno, altresi, validamente prodotte le domande per-
venute entro il medesimo termine, a mezzo PEC al seguente indirizzo:
risorseumane.comunetaranto@pec.rupar.puglia.it

A corredo della domanda di partecipazione i candidati devono alle-
gare, a pena di esclusione la ricevuta dell’avvenuto pagamento della
tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi mediante versamento sul c.c.
postale n. 12354742 intestato al comune di Taranto - Servizio tesoreria
con la causale «Tassa di selezioney.
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11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ disponibile sul sito inter-
net dell’Ente: www.comune.taranto.it e presso gli uffici della Dire-
zione risorse umane - Servizio acquisizione del personale/concorsi,
tel. 099/4581355 - fax 099/4581393, ove gli interessati potranno rivol-
gersi, anche, per informazioni e chiarimenti.

14E02702

PROVINCIA DI FORLI-CESENA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato pieno di un posto di «Cuoco» - categoria
B3, presso il Comune di Mercato Saraceno.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato pieno di un posto di cuoco - cat. B3, presso il comune di
Mercato Saraceno (FC).

Requisiti specifici richiesti:

diploma di maturita di tecnico dei servizi della ristorazione, o
denominazione equivalente, rilasciato da istituti professionali per i ser-
vizi alberghieri e la ristorazione

oppure

diploma di qualifica triennale di addetto/operatore ai servizi
di cucina o di ristorazione nel settore cucina, o denominazione equi-
valente, rilasciato da istituti professionali per i servizi alberghieri e la
ristorazione

oppure

licenza di scuola dell’obbligo, unitamente ad attestato di quali-
fica professionale di addetto alla ristorazione, o denominazione equiva-
lente, rilasciato a seguito di corsi professionali autorizzati dalla Regione.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
provincia.fc.it/concorsi

Termine per la presentazione delle domande: 9 luglio 2014.

14E02738

UNIONE TERRE DI PIANURA

Concorso pubblico, per esami, esclusivamente riservato
ai soggetti disabili iscritti nelle liste per il collocamento
mirato per la copertura di un posto di applicato termina-
lista cat. B3 - trattamento economico B3, a tempo indeter-
minato part time (20 ore settimanali).

E indetto concorso pubblico per esami esclusivamente riservato
ai soggetti disabili iscritti nelle liste per il collocamento mirato di cui
all’art. 8 della legge n. 68/99 presso I'ufficio inserimento lavorativo
disabili della provincia di Bologna, per la copertura di un posto di appli-
cato terminalista cat. B3 - trattamento economico B3, a tempo indeter-
minato part time (20 ore settimanali).

Scadenza del bando: 30 giorni dal giorno di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

11 bando in formato integrale e il modulo di domanda sono dispo-
nibili sul sito www.terredipianura.it

14E02739

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITD» DI FOGGIA

Avviso pubblico di mobilita, per titoli e prova colloquio, in
ambito nazionale, da attuarsi mediante passaggio diretto
con cessione del contratto di lavoro, per la copertura di
un posto vacante di dirigente farmacista nella disciplina
di farmacia ospedaliera.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 872 del 29 maggio 2014, ¢ indetto avviso pubblico di mobilita, per
titoli e prova colloquio , in ambito nazionale, da attuarsi mediante pas-
saggio diretto con cessione del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 30,
comma 1, del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, per la copertura di un posto vacante di dirigente farmacista
nella disciplina di farmacia ospedaliera.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 5 giugno 2014.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Area
per le politiche del personale - U. O. concorsi ed assunzioni dell’ Azienda
ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti», viale Pinto - 71100 Fog-
gia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedimento sig.
Luigi Granieri - Assistente amministrativo - Tel. 0881/733705-732400
- fax 0881/732390.

14E02733

AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA
DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo inde-
terminato nel profilo professionale di operatore tecnico
specializzato - cuoco.

E indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo
professionale: operatore tecnico specializzato - cuoco (Determinazione
del sostituto del direttore Area sviluppo organizzativo n. 749/2014 del
3 giugno 2014) (CC 3/14).

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del 3 luglio
2014.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato
all’ Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio
tesoreria, via Degasperi, 79 - 38123 Trento.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’ Azienda provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 - 38123
Trento.

Telefono: 0461/4085-92-95-96.

14E02729




20-6-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 48

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia.

In esecuzione della deliberazione n. 236 del 1° aprile 2014 del
Direttore Generale di questa A.S.L. BI di Biella ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di Dirigente
Medico - Disciplina di Nefrologia.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade il 30° giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 16 del 17 aprile 2014
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Ippocrate n. 7 -
13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle
ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informazioni al seguente
indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.piemonte.it

14E02742

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CN2 ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico - medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza a rapporto esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 70/000/PER/14/0021 del
24 gennaio 2014 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a un
posto di dirigente medico - medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza a rapporto esclusivo.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 22 del 29 maggio 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba -
Tel. 0173/316521 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it

14E02743

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI TARANTO

Annullamento deliberazioni D.G. n. 275/276/277 del 2 feb-
braio 2010 relative ai concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente medico disciplina
di endocrinologia; tre posti di dirigente medico disciplina
ginecologia e ostetricia; un posto di dirigente farmacista
disciplina farmacia ospedaliera.

Si comunica che con deliberazione D.G. n. 669 del 28 maggio
2014 sono stati annullati i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di:

un posto di dirigente medico disciplina di endocrinologia;
tre posti di dirigente medico disciplina ginecologia e ostetricia;
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un posto di dirigente farmacista disciplina farmacia ospedaliera.

I relativi bandi erano stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale della
Regione Puglia n. 42 del 4 marzo 2010 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 24 del 26 marzo 2010.

11 presente avviso vale come notifica a tutti i candidati che hanno
prodotto istanza di partecipazione ai suddetti concorsi.

Si comunica altresi che I’avviso in argomento ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 5 giugno 2014.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione amm.va del personale conven-
zionato dal lunedi al venerdi dalle ore 12:00 alle ore 13:00 (tel./fax:
099/7786190).

14E02746

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
della struttura complessa neurochirurgia dell’Ospedale
San Giovanni Bosco.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore della
struttura complessa neurochirurgia dell’Ospedale San Giovanni Bosco
dell’ASL TO2.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 21 del 22 maggio 2014 la cui visione
¢ anche possibile sul sito internet della Regione Piemonte, indirizzo:
http://www.regione.piemonte.it.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sito in via Botti-
celli, 151, tel. 011/4395308.

14E02727

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
della struttura complessa tutela della salute in carcere

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore della
struttura complessa tutela della salute in carcere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 21 del 22 maggio 2014 la cui visione
¢ anche possibile sul sito internet della Regione Piemonte, indirizzo:
http://www.regione.piemonte.it.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi, sito in via Botti-
celli, 151, tel. 011/4395308.

14E02728
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AZIENDA SANITARIA LOCALE VC

Avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa, disciplina nefrologia

Presso 1’Azienda sanitaria locale VC - Regione Piemonte, ¢
indetto, con deliberazione n. 472 del 26 maggio 2014, avviso pubblico
per Pattribuzione di incarico quinquennale per la Direzione di struttura
complessa: disciplina nefrologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con la definizione del profilo professio-
nale per la predetta disciplina, I’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 23 del 5 giugno 2014 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
organizzazione e sviluppo risorse umane - Ufficio concorsi, corso
M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, Tel. 0161/593819-593753, indirizzo
e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it.

14E02726

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
18 DI ROVIGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di dirigente psicologo
disciplina psicoterapia.

E indetto presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico
per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
Dirigente Psicologo disciplina Psicoterapia.

11 termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 47 del 2 maggio 2014 ed ¢ inserito nel
sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Acquisizione e
Gestione Risorse Umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di
Rovigo Viale Tre Martiri, 89 - Tel. 0425/393963-393656.

14E02745

ESTAV SUD-EST

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di dirigente
delle professioni sanitarie area tecnico sanitaria.

E indetto presso I'ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato, di un posto nel profilo di dirigente delle professioni sanitarie
- Area tecnico sanitaria.

11 vincitore del concorso sara assegnato all’Azienda USL 9 Gros-
seto, precisamente alla U.O. diagnostica per immagini.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata a.r. al direttore generale ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli, 24
- 53100 Siena, ovvero mediante Posta elettronica certificata all’indi-
rizzo estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 21 del
28 maggio 2014 e puo essere consultato sul sito internet del’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it.

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di euro 10,00, da versare sul c.c.p. n 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, piazza Rosselli n 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Concorsi
area dirigenza (tel. 0577/769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10-12).

14E02732

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nel profilo di dirigente
medico disciplina scienza dell’alimentazione e dietetica.

E indetto presso I’'ESTAV Sud-Est della Regione Toscana, con-
corso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, di un posto nel profilo di dirigente medico - disciplina: Scienza
dell’alimentazione e dietetica.

11 vincitore del concorso sara assegnato all’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli, 24 -
53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo
estav-sudest@postacert.toscana.it, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - parte terza - n. 21 del
28 maggio 2014 e puo essere consultato sul sito internet dell’ESTAV
Sud-Est, all’indirizzo: www.estav-sudest.toscana.it

Si precisa che ¢ previsto il pagamento di una tassa di concorso, non
rimborsabile, di Euro 10,00, da versare sul c.c.p. n. 91975219, intestato
ad ESTAV Sud-Est, Piazza Rosselli n. 24 - 53100 Siena, recante la cau-
sale del versamento e che la relativa ricevuta deve essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAV Sud-Est - Con-
corsi Area Dirigenza (tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi
(ore 10/12).

14E02744

UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore
tecnico professionale - ingegnere - cat. D.

Inesecuzione della deliberazione del direttore generale dell’ Azienda
USL di Pescara, n. 624 del 3 giugno 2014, ¢ indetto avviso di mobilita,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di collaboratore tecnico professionale, ingegnere (cat. D).

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124
Pescara, tel. 085/4253062-3, esclusivamente nei giorni di martedi e gio-
vedi dalle ore 11 alle ore 13.

14E02730
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA «CITTA DI SIENA»

Concorso pubblico, per esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di cinque unita di personale dipendente nel
profilo di esecutore addetto alla cucina (Cat. B, posizione
economica iniziale B/1 - CCNL «Regioni e autonomie
locali») di cui due a tempo pieno e tre a tempo parziale di
tipo misto con percentuale lavorativa pari al 66% dell’or-
dinario debito orario.

E indetto concorso pubblico per esami per ’assunzione a tempo
indeterminato di n. 5 unita di personale dipendente nel profilo di «Ese-
cutore addetto alla cucina» (Cat. B, posizione economica iniziale B/1
- CCNL «Regioni e Autonomie Locali») di cui n. 2 a tempo pieno e n. 3
a tempo parziale di tipo misto con percentuale lavorativa pari al 66%
dell’ordinario debito orario.

11 termine per la presentazione delle domande e dei documenti da alle-
gare scade il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" Serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale dell’avviso di concorso con I’indicazione delle
modalita di svolgimento, dei requisiti richiesti e delle modalita di par-
tecipazione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo http://
www.asp.siena.it alla voce «Bandi di Concorso».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale dell’ASP «Citta di Siena», via Campansi n. 18, 53100 Siena
(tel. 0577/46001).

14E02747

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di tre unita di personale dipendente
nel profilo di funzionario farmaceutico - cat. D, posizione
economica iniziale D/3 CCNL «Regioni e autonomie
locali».

E indetto concorso pubblico per esami per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di n. 3 unita di personale dipendente nel profilo
di «Funzionario Farmaceutico» - Cat. D, posizione economica iniziale
D/3 CCNL «Regioni e Autonomie Locali».

I termine per la presentazione delle domande e dei documenti da
allegare scade il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il testo integrale dell’avviso di concorso con I’indicazione delle
modalita di svolgimento, dei requisiti richiesti e delle modalita di par-
tecipazione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo http://
www.asp.siena.it alla voce «Bandi di Concorso».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale dell’ASP «Citta di Siena», via Campansi n. 18, 53100 Siena
(tel. 0577/46001).

14E02748

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA MONTEDOMINI -
SANT’AMBROGIO - FULIGNO - BIGALLO -
A.S.P. FIRENZE MONTEDOMINI - FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno ed determinato per la copertura di un posto
di collaboratore amministrativo professionale esperto
(categoria Ds - livello economico iniziale).

In esecuzione della determinazione del direttore n. 114 del 10 giu-
gno 2014 — immediatamente eseguibile — ¢ indetto un concorso pub-
blico per titoli ed esami per I’assunzione a tempo pieno ed determinato
per la copertura di un posto collaboratore amministrativo professionale
esperto (categoria Ds, livello economico iniziale).

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, conformemente allo schema esemplificativo riportato in calce ed
indirizzate al direttore, potranno essere:

spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno a: A.S.P.
Montedomini - Ufficio segreteria, via Malcontenti, 6 - 50122 Firenze, entro
e non oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

consegnate direttamente a: Ufficio segreteria - A.S.P. Montedo-
mini, via Malcontenti, 6 - 50122 Firenze, (orario ufficio 9-13) entro e
non oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presenta-
zione delle domande ¢ perentorio. La data di spedizione ¢ comprovata
dal timbro e data dell’ufficio postale accettante. In caso di consegna
diretta, la data e 1’ora di ricezione sono comprovate dal timbro e numero
protocollo dell’Ufficio segreteria.

11 testo integrale relativo al bando con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana, all’Albo dell’ente, sul sito internet: www.mon-
tedomini.net, in visione presso la portineria dell’azienda dove ¢ possi-
bile ritirare il fac-simile della domanda.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale e formazione, di questo ente,
(tel. 055/2339452) dalle ore 12,30 alle ore 14 dal lunedi al venerdi o
scrivere alla casella di posta elettronica: e.vivoli@montedomini.net.

I fac-simile della domanda e delle certificazioni possono essere
scaricati dal sito internet: www.montedomini.net.

14E02731

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA
DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per D’iscrizione nel ruolo
interprovinciale dei mediatori marittimi per le provincie
di Napoli, Avellino, Benevento e Caserta.

La Camera di commercio, industria, artigianato ed agricoltura di
Napoli ha indetto un concorso pubblico per esami, per I’iscrizione nel
ruolo interprovinciale dei mediatori marittimi per le province di Napoli,
Avellino, Benevento e Caserta con delibera della Giunta camerale n. 45
del 15 aprile 2014 (Legge 12 marzo 1968, decreto del Presidente della
Repubblica n. 66 del 4 gennaio 1973).

11 concorso abilita all’esercizio dell’attivita di mediatore marittimo.

Tutti gli interessati — per ogni ulteriore informazione — possono
rivolgersi alla Camera di commercio di Napoli - Borsa merci, corso
Meridonale, 58.

Le domande devono pervenire entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

14E02734
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SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA DELLA CONFERENZA
DEI SINDACI DELI’ATO 2 LAZI0O CENTRALE - ROMA

Esito della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di sei mesi di due posti di cate-
goria «D» nel profilo professionale di funzionario tecnico laureato.

Si comunica che il Responsabile della Segreteria Tecnico Operativa della Conferenza dei Sindaci dell’ATO 2 Lazio Centrale Roma con
Determinazione Dirigenziale dell’3 giugno 2014 n. 39/14 ha approvato la graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo determinato di sei mesi di n. 2 posti di categoria “D” nel profilo professionale di “Funzionario Tecnico Laureato” presso gli
uffici della Segreteria.

La determinazione dirigenziale ¢ stata pubblicata nell’Albo Pretorio della Provincia di Roma ed ¢ disponibile sui siti istituzionali www.pro-
vincia.roma.it e www.ato2roma.it

14E02704

DIARI

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 15 «<ALTA PADOVANA»

Rinvio del diario di esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Si comunica che il diario d’esame, o ulteriore rinvio, del concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un
Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere Cat. D, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 11 del 7 febbraio 2014, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 29 agosto 2014.

14E02444

ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dellart. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, a dieci posti di categoria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze della ripartizione bilancio, finanza e sviluppo (cod. rif. 1401) di cui tre posti riservati
al personale tecnico-amministrativo in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, inquadrato nella cat. C
del CCNL comparto Universita, e due posti riservati alle categorie di cui al d.Igs. n. 66 del 15 marzo 2010 e s.m.i., articoli
1014, comma 1, lettera a), e 678, comma 9, (gia d.lgs. 215/2001, articolo 18, comma 6) dell’Universita di Napoli Federico
I1. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 47 del 17 giugno 2014).

Nel decreto citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 6, seconda colonna, all’articolo 3, diciassettesimo
rigo, dove ¢ scritto: «...71/S, 8418, 88/S, 89/S e 99/S;», si legga: «...71/S, 84/S, 88/S, 89/S e 99/S;».

14E02811

LorepaNna COLECCHIA, redattore DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2014-GUC-048) Roma, 2014 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione €  9,64)* -semestrale € 43,00

Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27, - annuale € 168,00
(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00
(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00
(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00
(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00
N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00
PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)
Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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