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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati da
usufruirsi presso I’U.O.S. di Bari. (Bando n. 126.114.
BS.6/2014 BA).

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) (Montero-
tondo Scalo) del CNR indetto una pubblica selezione a due borse di
studio per laureati (Bando n. 126.114.BS.6/2014 BA ) per la seguente
tematica: “know-how in modeling, analytical tools and specification
of improvement measures for groundwater management and drinking
water supply system in a Pilot area, in Italian: know-how in modellizza-
zione, strumenti analitici e specifiche misure per il miglioramento della
distribuzione potabile e della gestione della falda sotterranea in un area
di studio” da usufruirsi presso I’Istituto di ricerca sulle acque - U.O.S.
di Bari.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di ricerca
sulle acque ed ¢ altresi disponibile nel sito internet del CNR all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

14E02876

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERAMICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale con profilo professionale di
ricercatore livello III, presso la sede di Faenza. (Bando
n. 073.14.01.02).

Si avvisa che 'ISTEC - Istituto di scienza e tecnologia dei mate-
riali ceramici - di Faenza ha indetto una pubblica selezione per titoli e
colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del d.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di
un’unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello I1I
presso Istituto di scienza e tecnologia dei materiali ceramici - ISTEC -
di Faenza.

11 contratto avra durata di mesi 12.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di Faenza esclusivamente
tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato
all’indirizzo indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link
lavoro e formazione).

14E02877

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.
(Bando n. ISTC.126.078.BS.19/2014)

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laure-
ati da usufruirsi presso I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione
sede di via San Martino della Battaglia n. 44 - 00185 Roma, e sede di
FbF Isola Tiberina.

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando n. ISTC.126.078.BS.19/2014 (allegato 4), e dovra essere
inviata esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione del CNR, via San Martino della
Battaglia n. 44 - 00185 Roma, all’indirizzo: protocollo.istc@pec.cnr.it,
entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale -, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

14E02821

Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati.
(Bando n. ISTC.126.078.BS.18/2014)

Si avvisa che I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laure-
ati da usufruirsi presso I’Istituto di scienze e tecnologie della cognizione
sede di via San Martino della Battaglia n. 44 - 00185 Roma, e sede di
FbF Isola Tiberina.

La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al pre-
sente bando n. ISTC.126.078.BS.18/2014 (allegato 4), e dovra essere
inviata esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione del CNR, via San Martino della
Battaglia n. 44 - 00185 Roma, all’indirizzo: protocollo.istc@pec.cnr.it,
entro e non oltre il quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* serie speciale -, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze e tecno-
logie della cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

14E02822
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) - settore concorsuale
07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - per
il settore scientifico-disciplinare AGR/09 - Meccanica
agraria.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 ¢ del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo @) con regime di impegno a tempo pieno
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 07/C1 - Ingegneria Agra-
ria, Forestale e Dei Biosistemi - per il Settore Scientifico Disciplinare
AGR/09 - Meccanica Agraria.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.curopa.cu/euraxess/

14E02767

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, da coprire mediante trasferimento, per il settore
concorsuale 12D1 - Diritto amministrativo - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico,
presso il dipartimento di sociologia e diritto dell’economia.

Si comunica che presso I’Universita di Bologna ¢ vacante, ai sensi
del decreto rettorale n. 526 del 17 giugno 2014, il seguente posto di
ricercatore universitario, da coprire mediante trasferimento: diparti-
mento di sociologia e diritto dell’economia - settore concorsuale 12D1
- Diritto amministrativo - settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Isti-
tuzioni di diritto pubblico, sede di servizio: Bologna.

Sede cui inviare la domanda: dipartimento di sociologia e diritto
dell’economia - Strada Maggiore n. 45 - Bologna.

I candidati dovranno presentare la domanda, mediante consegna
a mano o tramite raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - diretta-
mente al direttore del dipartimento.

Copia integrale del decreto rettorale n. 526 del 17 giugno 2014 ¢
disponibile presso il seguente sito web: http://apers.unibo.it/provalcom-
reclutamento/provalcom_portale.aspx

14E02831

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di comples-
sivi due posti di personale di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, di cui uno prioritariamente
riservato a favore dei volontari delle Forze Armate.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di personale di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, di cui uno prioritariamente riservato a favore
dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 ¢
dell’art. 678, c. 9, del d. 1.vo 66/2010.

Con decreto del segretario generale n. 295 di data 17 giugno 2014
¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di com-
plessivi due posti di personale di categoria C - posizione economica C
- area amministrativa con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e a tempo pieno presso la SISSA di Trieste, come di seguito
specificato:

un posto presso I’Area risorse economico-finanziare e patrimo-
niali (cod. 295/14/AREFP);

un posto presso I’Area servizi alla ricerca e didattica (cod-
295/14/ARS]I) - prioritariamente riservato a favore dei volontari delle
Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, c. 3 € 4 e dell’art. 678, ¢. 9, del d.
L.vo 66/2010.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al segreatrio generale della SISSA - via Bonomea, 265 - 34136
Trieste - scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il bando integrale sara disponibile presso 1I’Albo Ufficiale della
SISSA - via Bonomea 265 - 34136 Trieste ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio risorse umane della SISSA, via Bonomea, 265 - 34136 Trieste
- tel. 0403787200 o 0403787219 - fax 0403787240 o 0403787249 -
email: concorsi-pta@sissa.it

14E02858

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Procedura di selezione pubblica per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda fascia

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010,
n. 240 e del regolamento di questa Scuola in materia emanato con
decreto direttoriale n. 271 del 18 giugno 2014, la Scuola Normale
Superiore ha indetto una procedura pubblica di selezione per la coper-
tura di un posto di professore universitario di seconda fascia presso la
Classe Accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali, per il
settore concorsuale 13/D4 «Metodi matematici dell’economia ¢ delle
scienze attuariali e finanziarie», settore scientifico-disciplinare SECS-
S/06 - «Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e
finanziarie».

Le domande, dovranno essere indirizzate al direttore della Scuola
Normale Superiore e dovranno pervenire alla Scuola entro il termine
perentorio del 21 luglio 2014 secondo le modalita stabilite nel bando.

11 bando ¢ pubblicato all’Albo on line, nel sito web della Scuola (www.
sns.it/servizi/job/professoriricercatori/chiamateprofessori/) insieme al modello
A di domanda e alla Nota B “Indicazioni per la presentazione di titoli e pubbli-
cazioni” e in forma riassuntiva sui portali del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e dell’Unione europea.

14E02857
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UNIVERSITA DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
presso la segreteria generale con competenze connesse alle
funzioni di capo di gabinetto del rettore.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174 recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127;

Accertato 1’adempimento delle disposizioni di cui alla Legge
12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Per-
sonale del comparto Universita;

Visto il D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il Decreto L.vo 30.03.2001 n. 165 e successive modifiche
ed integrazioni;

Visto il Decreto L.vo 30.06.2003, n. 196;
Vista la Legge 06.08.2008, n. 133;

Vista la Legge 12.11.2011 n. 183 ed in particolare I’art. 15 in mate-
ria di decertificazione e semplificazione nei rapporti fra P.A. e privati;

Visto il Codice etico approvato dal Senato Accademico nella
seduta del 17 maggio 2011 ed in particolare I’art. 8;

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 262/15642
del 28.10.2013 con cui si autorizza 1’utilizzo di punti organico per le
esigenze dell’ Ateneo;

Verificato che sono state esperite con esito negativo le procedure
di mobilita di cui all’art. 34 bis del Decreto Legislativo 165/2001 e
di mobilita ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. comparto Universita
1998/2001;

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili,

Dispone:

Art. 1.

L’Universita degli Studi di Brescia indice una procedura selettiva
di personale, per esami, per la stipula di n. 1 contratto di lavoro a tempo
indeterminato nella categoria D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale con competenze connesse alle funzioni di Capo di
Gabinetto del Rettore. La procedura selettiva ¢ finalizzata allo svolgi-
mento di attivita amministrativa caratterizzata da un grado di autonomia
che si esplica nello svolgimento di funzioni implicanti diverse soluzioni
non prestabilite ¢ da un grado di responsabilita relativa alla correttezza
tecnico e/o gestionale delle soluzioni adottate, e si sostanziera nelle atti-
vita sottoelencate:

gestire, in stretto contatto con il Magnifico Rettore e con il Pro-
Rettore Vicario, la realizzazione delle iniziative istituzionali definite
nelle sedi di governo dell’ Ateneo, anche attraverso la cura del rapporto
tra la componente politica e la dirigenza tecnico-amministrativa;

assistere il Rettore e nell’organizzazione di eventi/missioni isti-
tuzionali in Italia e all’estero;

cura delle pubbliche relazioni del Rettorato con altri soggetti
istituzionali;

tenere le relazioni con i ProRettori, con i Delegati del Rettore e
con tutti i vertici degli Organi istituzionali di Ateneo.

3 _

Art. 2.

La graduatoria di merito, formulata a seguito della predetta sele-
zione, sara ritenuta altresi utile per attingere unita di personale da assu-
mere a tempo indeterminato e determinato per far fronte alle esigenze
gestionali di tipo organizzativo, tecnico o sostitutivo che potrebbero
presentarsi presso le strutture dell’Ateneo. Essa sara valida per 36 mesi
dalla data di emissione e verra utilizzata anche per ulteriori rapporti di
lavoro per le esigenze che si dovessero presentare.

Si precisa che la rinuncia al rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti mentre la
rinuncia al rapporto di lavoro a tempo determinato, sia a tempo pieno
che parziale, non comporta la decadenza dalla graduatoria.

Art. 3.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 1’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 4.

I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, dei seguenti requisiti:

1) Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea;

2) Eta non inferiore agli anni 18;

3) Possesso di Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento in Lin-
gue ¢ Letterature Straniere, Scienze Politiche o Relazioni Pubbliche;
Laurea Specialistica delle classi 13/S, 42/S, 43/S, 44/S, 59/S, 60/S, 67/S
o 101/S; Laurea Magistrale nelle classi LM19, LM37, LM38, LM39,
LM52, LMS59, LM92 0 LM93 o equiparate o equipollenti;

4) Ottima conoscenza della lingua inglese e buona conoscenza
della lingua francese e/o spagnola;

5) Esperienza almeno annuale in ambito universitario maturata
negli ultimi 10 anni;

6) Godimento dei diritti politici. I candidati cittadini dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

7) Aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Art. 5.

La domanda di ammissione, da redigersi in carta semplice utiliz-
zando il modello allegato al presente bando, resa e sottoscritta dal/la
concorrente, ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del DPR
n. 445/2000, a pena di esclusione, nella consapevolezza delle responsa-
bilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
deve contenere:

A. Cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
¢ dattiloscritta);

B. Data e luogo di nascita;

C. Il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni.

D. 1l possesso del titolo di studio previsto con I’indicazione
dell’anno in cui ¢ stato conseguito. I candidati che hanno conseguito
il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto
e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
italiana, indicando 1’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano;

E. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea (sono equiparati ai cittadini dello Stato
italiano gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

F. Il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali per il possesso
dei requisiti del godimento dei diritti politici, ovvero i motivi della non
iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

G. Le eventuali condanne penali riportate che secondo la nor-
mativa vigente possano impedire 1’instaurarsi del rapporto di impiego;

H. La propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1. Gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;
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J. Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale
ai seni dell’art. 127, lettera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per
aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

K. di non avere un grado di parentela o affinita fino al IV grado
compreso con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del
Consiglio di Amministrazione dell’ Ateneo, in ottemperanza ai principi
del codice etico dell’Universita degli Studi di Brescia approvato dal
Senato Accademico nella seduta del 17/05/2011;

L. Le lingue straniere conosciute;
M. I titoli di preferenza a parita di merito.

11 candidato dovra altresi allegare un breve curriculum formativo e
professionale in formato europeo.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’UOC Protocollo e Archivio Informatico dell’Universita
o non la firmi digitalmente ¢ tenuto ad allegare fotocopia di un docu-
mento di identita personale in corso di validita.

Art. 6.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Amministra-
zione puo disporre in qualunque momento, con disposizione motivata
del Direttore Generale, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Secondo le vigenti disposizioni, il Candidato portatore di handicap
dovra specificare 1’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’espleta-
mento delle prove d’esame da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della Legge 104/92.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per lo smarrimento
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del/la concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Brescia, Piazza
del Mercato 15, 25121 Brescia e dovranno pervenire entro ¢ non oltre
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con una delle seguenti
modalita, con esclusione di qualsiasi altro mezzo:

spedizione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (a
tal fine fa fede il timbro postale a data dell’Ufficio Postale accettante);

consegna diretta all’U.O.C. Protocollo e Archivio Informatico
dell’Universita degli Studi di Brescia, Piazza del Mercato 15;

spedizione tramite il personale indirizzo di posta elettronica cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso i
documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del documento
d’identita del candidato. La ricevuta di ritorno viene inviata automati-
camente dal gestore di PEC.
Non si terra conto delle domande presentate o spedite oltre il ter-
mine stabilito.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale PTA e non strut-
turato dell’Universita degli Studi di Brescia Piazza Mercato 15, Brescia,
Telefono: 0302988293-294).

Art. 7.
Le prove consisteranno in:
una prova scritta tendente a verificare la conoscenza dei principi
e degli istituti del Diritto Amministrativo e della Legislazione Univer-
sitaria, anche in rapporto con lo Statuto e la regolamentazione specifica
dell’Universita degli Studi di Brescia.
una prova scritta a contenuto teorico-pratico volta a verificare le
capacita del candidato di gestire complessivamente un evento strategico
sia nella fase preliminare dell’assunzioni delle decisioni, sia nelle con-
seguenti relazioni istituzionali. La Commissione potra richiedere che la
prova sia svolta, in tutto o in parte, in lingua inglese.
una prova orale inerente gli argomenti delle prove scritte.
Nell’ambito del colloquio verra valutata anche la conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e la
conoscenza delle lingue straniere indicate dal candidato.
Entro il 1° agosto 2014 verra pubblicato sul sito web dell’Ateneo
(www.unibs.it) il diario delle prove.

Le suddette indicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta.

La prova orale non si intendera superata se il candidato non avra
riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione, mediante posta elettronica, con indicazione del
voto riportato nelle prove scritte.

I punteggio finale ¢ dato dalla media dei voti conseguiti nelle
prove scritte da sommare al voto conseguito nella prova orale.

La prova orale si svolgera in un locale aperto al pubblico.

Sara cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di qual-
siasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento:

a) carta d’identita;
b) patente automobilistica;
¢) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato.

La Commissione giudicatrice del concorso sara nominata dal
Direttore Generale secondo le modalita di cui al D.P.R. 9.5.1994, n. 487
e successive modificazioni.

Al fini del Decreto Legislativo 30.06.2003 n. 196, si informa che
I’Universita si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo per le finalita
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione
del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 8.

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
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6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti,

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione delle domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I titoli di preferenza di cui sopra sono certificati da dichiarazione sostitutiva ai sensi della Legge n. 183/2011.

Art. 9.

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo I’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con
I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito ¢ approvata con Disposizione del Direttore Generale sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per I’ammis-
sione all’impiego e sara pubblicata sul sito web dell’Universita degli Studi di Brescia - www.unibs.it

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera il termine per eventuali impugnative.
La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ¢ sottoposta alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio dell’ Ateneo.
11 presente bando sara pubblicato anche sul sito web di questo Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it.

At sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente bando ¢ il dottor Gilberto Fattore
- UOC Personale PTA e non strutturato - Piazza Mercato 15, Brescia Tel. 0302988310 - Fax 0302988315;

E-mail: gilberto.fattore@ing.unibs.it

Brescia, 13 giugno 2014

1l direttore generale: PERITI
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AL DIRETTORE GENERALE
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA

.L. sottoscritt... chiede di essere ammess... alla selezione pubblica, per esami a n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1 — area amministrativa-gestionale presso la Segreteria
Generale dell’Universita degli Studi di Brescia con competenze connesse alle funzioni di Capo di
Gabinetto del Rettore, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale n. del

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

CODICE FISCALE

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

VIA

l [ |
LOCALITA’

{ { c.a.p. J
COMUNE

Prov. J
TELEFONO
Fisso Cell.

INDIRIZZO MAIL

TITOLO DI STUDIO:
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Conseguito in data

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equipollenti al seguente titolo di studio italiano

¢ DIESSERE CITTADINO/A ITALIANO:

Ovvero di avere la seguente CItAdINANZA.........oviiiiiiiiiiiiiiii e et e e v e aa et s ae st ennreatessees ;
¢+ DIESSERE ISCRITTO/A NELLE LISTE ELETTORALIDEL COMUNEDI ....ovviiiiiiiiiiiniccreeeeiv e ;
ovvero di non essere ISCritto/a Per i SEZUENH MOLIVIL c.v.iviiiiiii ittt reree s e eieecar e sesrneasnssssenenenns ;

¢ DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

Ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (8) ......ooeiiniiiiiiiniiiinie s
¢+ ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARL:
(rinviato, esente, assolto, in attesa di chiamata, altro) ........oviiiniiiie e et ce e e ;

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO/A O DISPENSATO/A PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE DICHIARATO/A DECADUTO/A DA ALTRO IMPIEGO
STATALE AI SENSI DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL TESTO UNICO 10 GENNAIO 1957, N, 3 PER
AVER CONSEGUITO I'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O VIZIATI DA
INVALIDITA’ INSANABILE; (b)

¢ DI AVER PRESTATO / NON AVER PRESTATO I SEGUENTI SERVIZI PRESSO PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONE ©

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

* DINON AVERE UN GRADO DI PARENTELA O DI AFFINITA’, FINO AL IV GRADO COMPRESO CON IL
RETTORE, IL. DIRETTORE GENERALE O UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELL’ATENEO;

s DI AVERE OTTIMA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE E BUONA CONOSCENZA DELLA
LINGUA Lt ettt et e et e e e et s e e e ae e e eaneenssaseaanaen ;

s DI AVERE ESPERIENZA ALMENO ANNUALE IN AMBITO UNIVERSITARIO MATURATA NEGLI
ULTIMI 10 ANNI PRESSO ..ot ettt ettt e e et eaaneaa
DAL (e AL INQUALITA ' DI ..ot e, 3

e DI AVERE NECESSITA’ DEL SEGUENTE AUSILIO O TEMPI AGGIUNTIVI IN RELAZIONE AL
PROPRIO HANDICARP ...ttt et e et e e st e e s s e e e e e anaeenns

..........................................................................................................................................
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Riservato ai cittadini dell’Unione Europea:
¢ DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA:
Ovvero (specificare i MOtV i1 CASO NEZALIVO).....ioiiiiiiiiiiiis ittt eeiie et e e e s e v e ee et enerecnnaeanaans ;

e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita di merito di cui all’art. 8 del bando di selezione:

................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

_l_ sottoscritt_ dichiara di essere consapevole che 1’Universitad pud utilizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica
amministrazione (legge 30.06.2003 n.196).

(a) Indicare la data del provvedimento e Iautorita giudiziaria che lo ha emesso nonché i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

(b) Tale dichiarazione va resa anche se non si & mai prestato servizio presso una pubblica amministrazione;

(c) Indicare la voce che interessa;

14E02793
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UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

Avviso di pubblicazione delle procedure di valutazione a
sette posti di ricercatore a tempo determinato

Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettere a-b della legge n. 240/2010
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 754 dell’11 dicembre 2013, si
comunica che 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con
decreti rettorali n. 1034 e n. 1035 del 12 giugno 2014, le seguenti pro-
cedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato.

Ricercatori a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a - quattro posti

FACOLTA DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI - un pOStO

Settore concorsuale: 07/A1 Economia agraria ed estimo.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/01 Economia ed estimo
rurale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Economia del settore agro-alimentare, con par-
ticolare riferimento all’analisi della domanda di alimenti, all’analisi del
comportamento del consumatore e all’organizzazione industriale del
sistema agroalimentare. Applicazione di metodologie di economia spe-
rimentale e di modellizzazione dei mercati in presenza di competizione
imperfetta. Applicazione di tecniche econometriche avanzate tipo panel
data a grandi database, ai risultati di esperimenti e ai risultati di indagini
campionarie.

Funzioni: Al candidato sara richiesto di svolgere attivita di ricerca
di elevato livello scientifico, che si concretizzi nella pubblicazione di
articoli in riviste internazionali di alta qualificazione. Al candidato sara
inoltre richiesto di insegnare materie di base dell’area economico-stati-
stica per la laurea triennale e materie specialistiche nell’area dell’econ-
mia del settore agro-alimentare per la laurea magistrale e il dottorato di
ricerca, con particolare riferimento agli insegnamenti impartiti in lingua
inglese.

Sede di servizio: Piacenza.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.

FACOLTA DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI - Un posto

Settore concorsuale: 07/D1 Patologia vegetale ed entomologia.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/12 Patologia vegetale.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Il candidato svolgera la propria attivita di
ricerca nel campo della biologia, epidemiologia e modellizzazione delle
malattie di piante d’interesse agrario con particolare attenzione per la

vite, come pure dei metodi di protezione delle piante in agricoltura
sostenibile.

Funzioni: Il candidato dovra studiare le caratteristiche biologiche,
ecologiche ed epidemiologiche dei patogeni fungini della vite, delle
principali frutticole e colture industriali. Il candidato dovra impostare
prove in condizioni ambientali controllate e in pieno campo, racco-
gliere e analizzare i dati sperimentali allo scopo di sviluppare e validare
modelli matematici, meccanicistici ¢ dinamici, in grado di simulare il
ciclo biologico dei patogeni. Sara inoltre richiesta la partecipazione a
progetti nazionali ¢ internazionali. L’impegno didattico sara rivolto a
discipline afferenti alla patologia vegetale.

Sede di servizio: Piacenza.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 20.

FAcoLTA DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI - un pOStO

Settore concorsuale: 07/F2 Microbiologia agraria.

Settore scientifico-disciplinare: AGR/16 Microbiologia agraria.

Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Microbiologia agro-alimentare ¢ ambientale e
batteriologia molecolare, con particolare attenzione ai batteri anaerobi

produttori di endospora. Genomica, transcrittomica e microscopia elet-
tronica di Firmicutes e di Clostridia.

Funzioni: Il candidato dovra studiare batteri patogeni e alterativi
negli alimenti, impiegando tecniche innovative di genomica, di tran-
scrittomica, di microscopia elettronica e di microbiologia molecolare. In
particolare le attivita di ricerca si focalizzeranno sull’analisi dei genomi
batterici, su studi di analisi della trascrizione, su tecniche di PCR in
tempo reale e di microscopia elettronica (SEM e AFM). Inoltre, si ese-
guiranno studi di microbiologia di batteri anaerobi isolati da alimenti.
E prevista la partecipazione a progetti nazionali e internazionali sulla
microbiologia alimentare, la pubblicazione su riviste internazionali rela-
tive ai temi sopra indicati. L’impegno didattico sara rivolto a discipline
afferenti alla microbiologia agraria, alimentare e ambientale.

Sede di servizio: Piacenza-Cremona.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: illimitato.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI - Un posto

Settore concorsuale: 13/A2 Politica economica.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 Politica economica.

Durata del contratto: triennale.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Metodi quantitativi per I’analisi delle politiche
economiche.

Funzioni: L’attivita di ricerca scientifica sara rivolta all’applica-
zione e allo sviluppo di metodi e modelli quantitativi per 1’analisi spa-
ziale delle politiche economiche, con particolare riguardo agli effetti
territoriali della crescita economica e del consumo di risorse naturali.
Tale ricerca dovra essere orientata alla pubblicazione su riviste interna-
zionali di riconosciuta qualificazione. L’insegnamento sara incentrato
sui metodi econometrici per 1’analisi empirica delle politiche econo-
miche, anche supportato da linguaggi di programmazione statistica e/o
software di analisi dei dati.

Sede di servizio: Brescia.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Ricercatori a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera b — tre posti

FACOLTA DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - Un posto

Settore concorsuale: 12/C2 Diritto ecclesiastico € canonico.

Settore scientifico-disciplinare: IUS/11 Diritto ecclesiastico e
canonico.

Durata del contratto: triennale.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Ambito di ricerca: Diritto e gestione delle attivita economico-patri-
moniali degli enti ecclesiastici e piu in generale gli ambiti di ricerca
propri del diritto ecclesiastico e canonico.

Funzioni: Il candidato analizzera, tanto dal punto di vista teorico
quanto da quello tecnico-pratico, I’attivita amministrativo-patrimoniale
delle organizzazioni confessionali, con particolare attenzione agli
aspetti correlati al decentramento territoriale e I’impatto di questa sugli
sviluppi economici della societa italiana. Il ricercatore sara chiamato,
inoltre, a svolgere attivita didattica relativa allo specifico settore disci-
plinare di appartenenza, nell’ambito dell’offerta formativa dei corsi
della Facolta di economia e giurisprudenza.

w
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Sede di servizio: Piacenza
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.

FACOLTA DI ECONOMIA E GIURISPRUDENZA - due posti

Settore concorsuale: 13/B1 Economia aziendale.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 Economia aziendale.
Durata del contratto: triennale.

Regime d’impegno: tempo pieno.

Primo profilo - n. 1 posto.

Ambito di ricerca: Evoluzione dell’informativa aziendale, in parti-
colare gli ambiti di ricerca attinenti 1’ordinamento contabile nazionale e
i principi contabili internazionali IAS/IFRS, il comprehensive income e
i sistemi di integrated reporting.

Funzioni: Il ricercatore dovra svolgere I’attivita di ricerca negli
ambiti sopra indicati, con un regime di impegno orario a tempo pieno,
approfondendo il tema delle metodologie di determinazione e comu-
nicazione del valore delle aziende. Al ricercatore sara richiesta la
partecipazione attiva all’organizzazione dell’attivita seminariale della
struttura di ricerca di riferimento. Il ricercatore sara inoltre chiamato
a svolgere attivita di didattica frontale, integrativa e di supporto agli
studenti, mediante 1’attribuzione della titolarita di insegnamenti relativi
allo specifico settore disciplinare di appartenenza, nell’ambito dei corsi
di laurea triennale e/o magistrali. Fatta salva I’attivita didattica di cui
sopra, il ricercatore svolgera attivita di supporto e servizio agli studenti
con particolare riferimento ai percorsi di internazionalizzazione previsti
nelle lauree triennali (double degree).

Sede di servizio: Piacenza

Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.
Secondo profilo - n. 1 posto

Ambito di ricerca: Programmazione e controllo, strumenti di misu-
razione della performance e rendicontazione dei risultati nelle imprese e
nelle pubbliche amministrazioni.

Funzioni: Il ricercatore dovra svolgere I’attivita di ricerca negli
ambiti sopra indicati, con un regime di impegno orario a tempo pieno,
approfondendo il tema delle metodologie di integrazione nei processi
decisionali aziendali delle informazioni contabili ed extracontabili. Al
ricercatore sara richiesta la partecipazione attiva all’organizzazione
dell’attivita seminariale della struttura di ricerca di riferimento. Il ricer-
catore sara inoltre chiamato a svolgere attivita di didattica frontale, inte-
grativa e di supporto agli studenti, mediante 1’attribuzione della titola-
rita di insegnamenti relativi allo specifico settore disciplinare di appar-
tenenza, nell’ambito dei corsi di laurea triennale e/o magistrali. Fatta
salva I’attivita didattica di cui sopra, il ricercatore svolgera attivita di
supporto e servizio agli studenti con particolare riferimento ai percorsi
di internazionalizzazione previsti nelle lauree triennali (double degree).

Sede di servizio: Piacenza.
Lingua straniera richiesta: inglese.
Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Per i posti di da ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera a, sono ammessi alle procedure di valutazione i sog-
getti italiani e stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo
equivalente. Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, uni-
tamente ad un curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgi-
mento di attivita di ricerca, ¢ titolo valido per la partecipazione alle
procedure pubbliche di valutazione di cui al presente bando.

Per i posti di da ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3, lettera b, sono ammessi alle procedure di valutazione i can-
didati che hanno usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 let-
tera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero, per almeno tre
anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51,
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modifica-
zioni, o di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 30 novem-
bre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei
stranieri. Possono, altresi, partecipare coloro che hanno usufruito per
almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14,
della legge n. 230/2005.

— 10 —

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande
di partecipazione secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di valutazione, ¢ disponibile presso 1’Uffi-
cio amministrazione concorsi - Universita Cattolica del Sacro Cuore,
Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente
indirizzo: http://progetti.unicatt.it/progetti-ricercatori-a-tempo-determi-
nato-legge-240-2010-art-24-presentazione-1047

Il bando ¢ altresi consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo:
http://ec.europa.eu/euraxess/

14E02859

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08
- Chimica farmaceutica, settore concorsuale 03/D1.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’Albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versita http://www.uffdoc.unich.it, il D.R. n. 752 del 9 giugno 2014 con
il quale sono stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valu-
tazione comparativa a un posto di ricercatore universitario, per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/08 Chimica farmaceutica - Settore
concorsuale 03/D1. (Avviso pubblicato nella G.U. n. 5 del 18 gennaio
2011).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.

14E02840

UNIVERSITA DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedure selettive fina-
lizzate alla copertura di posti di professore mediante
chiamata.

Si comunica che con Decreto Rettorale n. 726 del 13 giugno
2014 sono indette n. 2 procedure selettive finalizzate alla copertura
di n. 2 posti di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 e del relativo Rego-
lamento di Ateneo per i Dipartimenti, i settori concorsuali e i settori
scientifico disciplinari di seguito indicati:

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE,
RIABILITAZIONE, OFTALMOLOGIA, GENETICA E
SCIENZE MATERNO-INFANTILI (DINOGMI)

- chiamata di un professore di prima fascia: settore concorsuale
06/D5 Psichiatria; settore scientifico disciplinare MED/25 Psichiatria
(1 posto)
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DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE
E DIAGNOSTICHE INTEGRATE (DISC)

- chiamata di un professore di prima fascia: settore concorsuale
06/E1 Chirurgia cardio-toraco-vascolare; settore scientifico disciplinare
MED/22 Chirurgia vascolare (1 posto)

Si comunica che con Decreto Rettorale n. 727 del 13 giugno
2014 sono indette n. 10 procedure selettive finalizzate alla copertura di
n. 11 posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010 e del relativo Rego-
lamento di Ateneo per i Dipartimenti, i settori concorsuali e 1 settori
scientifico disciplinari di seguito indicati:

DIPARTIMENTO DI NEUROSCIENZE,
RIABILITAZIONE, OFTALMOLOGIA, GENETICA E
SCIENZE MATERNO-INFANTILI (DINOGMI)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
06/H1 Ginecologia e ostetricia; settore scientifico disciplinare MED/40
Ginecologia e ostetricia (1 posto)

DIPARTIMENTO DI SCIENZE CHIRURGICHE
E DIAGNOSTICHE INTEGRATE (DISC)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
06/C1 Chirurgia generale; settore scientifico disciplinare MED/18 Chi-
rurgia generale (1 posto)

DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA TERRA,
DELL’AMBIENTE E DELLA VITA (DISTAV)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
05/B2 Anatomia comparata e citologia; settore scientifico disciplinare
BIO/06 Anatomia comparata e citologia (1 posto)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
04/A3 Geologia applicata, geografia fisica e geomorfologia; settore
scientifico disciplinare GEO/04 Geografia fisica e geomorfologia (1
posto)

DIPARTIMENTO DI CHIMICA E CHIMICA
INDUSTRIALE (DICCI)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
03/A1 Chimica Analitica; settore scientifico disciplinare CHIM/12 Chi-
mica dell’ambiente e dei beni culturali (1 posto)

DIPARTIMENTO DI FISICA (DIFI)

- chiamata di n. 2 professori di seconda fascia: settore concorsuale
02/A1 Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali; settore scien-
tifico disciplinare FIS/01 Fisica sperimentale (2 posti)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
02/B1 Fisica sperimentale della materia; settore scientifico disciplinare
FIS/01 Fisica sperimentale (1 posto)

DIPARTIMENTO DI ANTICHITA,
FILOSOFIA E STORIA (DAFIST)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
10/E1 Filologie e letterature medio-latina e romanze; settore scientifico
disciplinare L-FIL-LET/08 Letteratura latina medievale e umanistica (1
posto)

DIPARTIMENTO DI ITALIANISTICA, ROMANISTICA,
ANTICHISTICA, ARTI E SPETTACOLO (DIRAAS)

- chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
10/F3 Linguistica ¢ filologia italiana; settore scientifico disciplinare
L-FIL-LET/13 Filologia della letteratura italiana (1 posto)

DIPARTIMENTO DI LINGUE E CULTURE MODERNE

chiamata di un professore di seconda fascia: settore concorsuale
10/H1 Lingua, letteratura e cultura francese; settore scientifico discipli-
nare L-LIN/04 Lingua e traduzione-lingua francese (1 posto)

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, tassativamente in via telematica, con le modalita di cui
all’art. 3 dei bandi, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana, a
pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, i
bandi sono resi immediatamente disponibili sui siti web dell’Ateneo
(http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versita e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea
(http://ec.europa.eu/euraxess).

14E02861

UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura selettiva di chiamata per due posti di professore
universitario di seconda fascia, presso il Dipartimento
agricoltura, ambiente e alimenti.

Si comunica che I’Universita degli studi del Molise, con decreto
rettorale n. 564 del 10 giugno 2014, ha indetto la seguente procedura
selettiva di chiamata per due posti di professore universitario di seconda
fascia presso il dipartimento agricoltura, ambiente e alimenti di cui
all’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del regolamento di
Ateneo:

un posto di professore universitario di seconda fascia per il
settore concorsuale 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari e settore
scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari;

un posto di professore universitario di seconda fascia per il
settore concorsuale 07/G1 - Scienze e tecnologie animali e settore
scientifico-disciplinare AGR/17 - Zootecnia generale e miglioramento
genetico.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

al magnifico rettore - area risorse umane - via F. De Sanctis snc
- 86100 Campobasso;

oppure a mezzo PEC a: amministrazione@cert.unimol.it.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati, ¢ consultabile
all’indirizzo telematico: http://www.unimol.it/concorsi-collaborazioni
esterne/personale docente/reclutamento.

14E02833

Concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca

In data 11 giugno 2014 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Universita
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indirizzo
http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno di Ricerca
dal titolo «Ottimizzazione di parametri tecnologici per la produzione di
semole e paste «whole grain» ad alta valenza dietetico-nutrizionale e
valutazione della qualita reologica e chimico-nutrizionale e delle semole
e paste prodotte», Responsabile Scientifico Prof. Emanuele Marconi,
della durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile, dell’importo
annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico dell’ Amministrazione.

11 bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it.

14E02841
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze della ripartizione personale contrattualiz-
zato, trattamento pensionistico ed affari speciali (cod. rif.
1402).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra I’altro, al direttore generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni
date dagli Organi di governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale;

Visto I’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Universita del
12.03.2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per quanto
non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del C.C.N.L.
Comparto Universita del 16.10.2008;

Visto, pertanto, il C.C.N.L. Comparto Universita, sottoscritto
il 16.10.2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed unita-
rio anche tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti,
accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra ’ARAN e le
00.SS. di Comparto;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168, concernente, tra 1’altro, 1’autono-
mia delle Universita;

Visto il d.lgs. n. 198 dell’11.4.2006 recante il “Codice delle pari
opportunita tra uomini e donne”;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241, e s.m.i.;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, e s.m.i., concernente 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;

Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, e successive modifiche, con-
tenente il Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487, e s.m.i., recante tra I’altro, le moda-
lita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, e s.m.i., recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16.6.1998 n. 191;

Visto il d.1gs. 286/98 recante il “Testo unico delle disposizioni con-
cernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero” e s.m.i.;

Vista la legge del 12.3.1999, n. 68, e s.m.i., recante norme per il
diritto al lavoro delle persone con disabilita;

Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445, ¢ s.m.i., recante il testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa;

Visto il d.l. 21.6.2013, n. 69, convertito nella legge 9.8.2013,
n. 98, ed in particolare I’art. 42, comma 1, lett. d) punto 3) e ’art. 58,
comma 1;

Visto il d.Igs. 30.3.2001, n. 165, e s.m.i.;
Vista la legge 6.11.2012, n. 190;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con d.r. n. 5073
del 30.12.2005 e con d.r. n. 1163 del 22.3.2006, in applicazione del
d.lgs. del 30.6.2003, n. 196;

Visto il d.r. n. 918 dell’l aprile 2014 con il quale ¢ stato emanato
il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo presso I’Universita degli studi di
Napoli Federico 11, entrato in vigore il 2.04.2014;

Visto I’art. 1, commi 1 e 3, del d.I. n. 180/08 convertito nella legge
n. 1 del 9.01.2009 e successive modificazioni ed integrazioni, che detta
disposizioni per il reclutamento nelle Universita e per gli enti di ricerca;

Visto I’art. 66, comma 13-bis, del d.l. n. 112/08, convertito in 1.
n. 133/08, e s.m.i. il quale testualmente dispone: “Per il biennio 2012-
2013 il sistema delle universita statali, puo procedere ad assunzioni di

personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato
nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al venti per
cento di quella relativa al corrispondente personale complessivamente
cessato dal servizio nell’anno precedente [...] L’attribuzione a ciascuna
universita del contingente delle assunzioni di cui ai periodi precedenti
¢ effettuata con decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 29 marzo 2012, n. 49 [...]”;

Visto I’art. 1, comma 2, del d.l. 29 dicembre 2011, n. 216, con-
vertito con modificazioni dalla 1. 24 febbraio 2012, n. 148, cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 4, lett. b) del d.I. n. 150/2013, convertito
con modificazioni dalla 1. n. 15/2014, il quale testualmente dispone: “Il
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato relative alle cessazioni verificatesi negli anni [...] 2012 di cui [...]
all’art. 66, commi [...] 13-bis [...], del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
e successive modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2014 [...]”;

Visto il d.Igs. n. 49 del 29 marzo 2012;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca 9.08.2013, n. 713, con il quale all’Universita degli studi di
Napoli Federico II sono stati attribuiti, per ’anno 2013, complessivi
n. 9,82 punti organico;

Viste le delibere nn. 41 e 21, datate 17.12.2013, rispettivamente del
Consiglio di amministrazione e del Senato Accademico;

Visto il decreto del direttore generale n. 429 del 2.04.2014 con
il quale questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 3, comma 2,
del sopracitato Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo, emanato con d.r.
n. 918 del 1 aprile 2014, ha autorizzato 1’ifer amministrativo finalizzato,
tra I’altro, all’assunzione - mediante I’utilizzo dei punti organico relativi
alla programmazione delle assunzioni di personale tecnico-amministra-
tivo per 1’anno 2013 e previo esperimento della procedura di mobilita
di cui all’art. 34-bis del d.Igs n. 165/2001 e s.m.i. e della subordinata
procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniversitaria - di
n. 1 unita di categoria D, area amministrativa-gestionale per le esigenze
della ripartizione personale contrattualizzato, trattamento pensionistico
e affari speciali;

Considerato che:

1) il 3.06.2014 sono decorsi infruttuosamente i termini relativi
alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del d.lgs. 30.3.2001,
n. 165, e ss.mm.ii. - effettuata da questa Amministrazione con nota diri-
genziale prot. n. 29955 del 2.04.2014;

2) la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuni-
versitaria — effettuata da questa Amministrazione con nota dirigenziale,
prot. n. 29957 del 2.04.2014 — finalizzata, tra ’altro, al reclutamento
della predetta n. 1 unita di categoria D, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze della ripartizione personale contrattualizzato, tratta-
mento pensionistico e affari speciali, ha avuto esito negativo, giusto
decreto del direttore generale n. 790 del 4.06.2014, in quanto non &
risultata idonea 1’unica unita di personale candidatasi;

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato
Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Universita corrispondente al
profilo da reclutare in parola;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze della ripartizione personale contrattualizzato, tratta-
mento pensionistico e affari speciali dell’Universita degli studi di
Napoli Federico I,

Visto altresi, 1’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di
Ateneo, emanato con d.r. n. 918 dell’1.4.2014, che detta disposizioni
in materia di riserve di posti in favore delle categorie ivi specificate;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla
unicita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle
categorie di cui al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, una frazione
di posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia determinatesi e
che si determineranno a seguito di future selezioni a tempo indetermi-
nato bandite da questo Ateneo;

Visti i dd.mm. 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000, 28 novem-
bre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 e 16 marzo 2007,

— 12— PR |
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Visto il decreto interministeriale del 2 aprile 2001;

Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi”;

Visto il decreto ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze della ripartizione personale contrattualizzato, trattamento pensio-
nistico ed affari speciali dell’Universita degli studi di Napoli Federico
II (cod. rif. 1402).

Art. 2.
Requisiti generali per [’ammissione

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa
vigente;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro 1’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi del d.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione,
1 seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Al sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, cosi come integrato
dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso
anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione europea che
non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. In riferimento
a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti disposizioni
legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere i seguenti
ulteriori requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto di uno o piu dei requisiti generali di cui al presente
articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo.

L’ Affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.
Requisito specifico per [’ammissione

At fini dell’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
del seguente requisito specifico:

1) Diploma di laurea in giurisprudenza conseguito secondo le
modalita anteriori all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999;

ovvero laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del d.m. n. 509/1999, appartenente ad una delle
seguenti classi: 02 e 31;

ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del d.m. n. 270/2004, appartenente alla classe L-14;

ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo le moda-
lita successive all’entrata in vigore del suddetto d.m. n. 509/1999,
appartenente ad una delle seguenti classi: 22/S e 102/S;

ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le modalita
di cui al d.m. del 22.10.2004, n. 270, appartenente alla classe LMG/01.

Il requisito specifico sopra prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto del requisito specifico del titolo di studio di cui al
presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito web di Ateneo.

L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, — 4*
serie speciale «Concorsi ed esami». Nei giorni festivi la suddetta proce-
dura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per
interventi di manutenzione.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo
alla data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Per-
tanto, a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile proce-
dere alla compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma
sara consentita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concor-
suale, la sola stampa della domanda gia presentata nei termini perentori
di scadenza.
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Durante il periodo di presentazione della domanda I’istanza potra
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in rete
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano possibilita di accesso ad Internet, ¢
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedi
e giovedi, anche dalle ore 14:30 alle 16:30 - presentare la domanda di
partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso 1’uf-
ficio reclutamento personale contrattualizzato, ubicato al piano VII del
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-
suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel presente
articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito
specifico diversi da quelli prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la
mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito specifico
indicati nei precedenti artt. 2 e 3.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto
contributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per il
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra restituito in
nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’Amministrazione puo disporre, con
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concor-
suale, 1’esclusione del candidato/a.

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si
svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa
stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 10).

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo I’avvenuto pagamento,
consiste nella compilazione della domanda di partecipazione e relativa
stampa (passi da 11 a 19).

AVVERTENZE

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda.

FASE “A” PASSIDA 1A 10

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line”
nella sezione “UNINA bacheca”, “personale tecnico-amministrativo”;

3) selezionare 1’opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I’inserimento dati, il candidato
dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare “invia”;

6) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

8) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”;

9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-

porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi
indicato.

FASE “B” PASSIDA 11 A 19

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

11) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
“A” dal passo 1 al passo 2;

12) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

13) inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare
login”;

14) selezionare I’opzione “Inserimento nuova domanda”;

15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;

16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”;

18) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stam-
pare la domanda;

19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono:

a) farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto 1’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

¢) consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente

punto 19, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle moda-
lita di seguito indicate:

in originale, in carta semplice;

in copia autentica, in carta semplice;

in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita all’originale.

I candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-
line di avere necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far
pervenire presso l’ufficio reclutamento personale contrattualizzato,
ubicato al piano VII del Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via
Giulio Cesare Cortese n. 29 — pena la mancata applicazione del bene-
ficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza
di presentazione delle domande — apposita istanza cartacea nella quale
siano indicati, ai sensi della vigente normativa, 1’ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento della prova d’esame, producendo altresi
una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di han-
dicap posseduto.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’ Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o I’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnicoamministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 918 del 01 aprile 2014, nonché in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a) del d.lgs. n. 165/2001
e s.m.i.
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Art. 6.

Prova Preselettiva e Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalita
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

- diritto del lavoro e delle relazioni sindacali nelle pubbliche
amministrazioni;

- diritto amministrativo.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, ¢/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonch¢ la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresi, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari.

Potranno di converso utilizzare solo testi di legge e codici non
commentati né annotati.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
sulla legislazione universitaria,e sara volta, inoltre, ad accertare la cono-
scenza della lingua inglese, nonché la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare
riferimento ai software applicativi della Suite Ms Office (Word, Excel,
Powerpoint) e dei sistemi operativi Windows. Di tale accertamento si
terra conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cinquanta
(50), la sopraindicata prima prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie
oggetto della prova scritta e su una o piu delle materie della prova orale,
da svolgersi in 40 minuti.

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi
cinquanta (50). Il predetto numero sara superato per ricomprendervi
gli eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della
graduatoria. Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero
di candidati pari o inferiore a cinquanta (50), la preselezione non avra
luogo e i candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova
scritta, il cui svolgimento avverra secondo le modalita indicate nel pre-
sente articolo.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

11 punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

Il giorno 9.09.2014, mediante pubblicazione nella sezione infor-
matica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo
www.unina.it, sezione Borse e concorsi, sara data comunicazione dello
svolgimento o meno della prova preselettiva sulla base del numero di
candidati ammessi, nonché I’indicazione delle Aule, ubicate nel Com-
plesso Universitario di Monte Sant’ Angelo, sito in via Cinthia — Napoli,
ove si svolgera I’eventuale predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 13:00 del
giorno 1.10.2014 presso 1’ Aulario didattico B, edificio 8, aule T, Com-
plesso Universitario di Monte Sant’ Angelo, sito in via Cinthia — Napoli.
I risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo www.unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 3.10.2014;

la prova scritta si terra alle ore 9:00 del giorno 17.10.2014 presso
I’Aula A4 ubicata al piano terra dell’edificio dell’Universita degli studi
di Napoli Federico II, sito in via Nuova Marina n. 33, Napoli. I risul-
tati della prova scritta verranno pubblicati nella sezione informatica
dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo www.
unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 28.11.2014 e nel relativo
avviso sara data comunicazione del calendario della prova orale che si
svolgera, in considerazione del numero di candidati ammessi, a partire
dal giorno 11.12.2014;

la prova orale si svolgera a partire dalle ore 9:00 del
giorno 11.12.2014 presso 1’Aula A4 ubicata al piano terra dell’edifi-
cio dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, sito in via Nuova
Marina n. 33, Napoli, secondo il calendario che sara pubblicato il
giorno 28.11.2014 nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ate-
neo, nonché sul sito web dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e
concorsi.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la commissione
esaminatrice predispone 1’elenco dei candidati, con I’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame.

Il calendario d’esame sopra riportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per ’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta di
identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla
prova scritta e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché
sul sito web dell’ Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, potra
essere dato avviso, con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti
gli effetti di legge, di ogni eventuale rinvio del diario delle predette
prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione rispetto a quanto fis-
sato nel presente articolo.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60,
cosl ripartiti:

massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prova scritta), la
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per
la partecipazione al concorso.

Art. 7.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
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8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta 1’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire la documentazione, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o di atto di notorieta, attestante i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso 1’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita entro il termine perentorio di 4 giorni (per le motiva-
zioni di cui al successivo art. 9, 3° capoverso) decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovra attestare il
possesso dei predetti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita:

in originale,
in copia autentica,

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni, che ne attesti la conformita all’originale, resa in calce al
documento ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia non
autenticata del proprio documento di identita;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato d.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato d.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della 1. n. 183/2011, le certificazioni
rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita perso-
nali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica amministrazione
e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47
del dPR n. 445/00 e s.m.i.

Art. 8.

Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del direttore generale, accertata
la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria
generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 1, 6
e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

11 predetto decreto del direttore generale ¢ pubblicato nella sezione
informatica dell’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché¢ sul sito web
dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore/la vincitrice sara invitato/a dall’ufficio personale tec-
nico amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o
a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso ’indirizzo PEC, a mezzo posta elettronica certificata,
a stipulare, in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
relativi al personale tecnicoamministrativo del comparto Universita, il
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e con
regime d’impegno a tempo pieno per I’assunzione nella categoria D,
area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del trattamento
economico relativo alla posizione economica D1, presso 1I’Universita
degli studi di Napoli Federico II.

11 vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito dall’Universita, decade dal diritto alla
stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di
lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giu-
ridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coin-
cidente con I’immissione in servizio, che comunque non potra avvenire
oltre il 31.12.2014, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 4,
lett. b, del d.1. 150/2013 convertito con modificazioni dalla 1. 15/2014.

Il vincitore/la vincitrice, all’atto dell’assunzione, sara tenuto/a
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante il possesso del
requisito specifico nonché di quelli generali prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in applica-
zione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Universita e del d.1gs 165/2001
e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto dall’art. 18, comma 1,
lettere b) e c), della 1. 240/2010 e s.m.i., (ovvero I’assenza di un rap-
porto di parentela o di affinita, entro il quarto grado compreso, ovvero di
coniugio, con il Rettore, con il direttore generale o con un componente
del Consiglio di amministrazione dell’Universita degli studi di Napoli
Federico /).

Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occor-
rera, compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, pre-
sentare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello Stato di
appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo

straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente.
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Il dipendente neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova
della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di
prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso
il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in servizio.
In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza
obbligo di preavviso.

Art. 10.
Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente
normativa.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trat-
tati dall’Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Atenco relativi
all’attuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati
dall’Universita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati
rispettivamente con d.r. n. 5073 del 30.12.2005 e con d.r. n. 1163 del
22.3.2006, in applicazione del d.lgs. del 30.6.2003, n. 196.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

I Capo dell’Ufficio reclutamento personale contrattualizzato
dell’universita degli studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia al Regolamento per I’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita degli studi di Napoli Federico II, alle
disposizioni di cui al d.P.R. n. 487/94 e s.m.i. per quanto compatibili, ed
alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. Comparto Universita sot-
toscritti in data 16.10.2008 e 12.03.2009 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami», nonché
nella sezione informatica dell’ Albo Uftficiale di Ateneo e sul sito web di
Ateneo www.unina.it — sezione Borse e concorsi.

Napoli, 19 giugno 2014

1l direttore generale: LIGUORI

14E02878

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze dell’Ufficio pensioni afferente alla ripar-
tizione personale contrattualizzato, trattamento pensioni-
stico ed affari speciali (cod. rif. 1403).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra ’altro, al Direttore Generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni
date dagli Organi di governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale;
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Visto l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Universita del
12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per
quanto non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del
C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto, pertanto, il C.C.N.L. Comparto Universita, sottoscritto il
16 ottobre 2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed uni-
tario anche tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti,
accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra ’ARAN e le
00.SS. di Comparto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, 1’au-
tonomia delle Universita;

Visto il d.lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006 recante il “Codice delle
pari opportunita tra uomini e donne”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e s.m.i., concernente 1’assi-
stenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, e successive modifi-
che, contenente il Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le
amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e s.m.i., recante tra 1’altro,
le modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e s.m.i., recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con
la Legge 16 giugno 1998 n. 191;

Visto il d.Igs. 286/98 recante il “Testo unico delle disposizioni con-
cernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla condizione dello
straniero” e s.m.i.;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e s.m.i., recante norme per
il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e s.m.i., recante il Testo
Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di docu-
mentazione amministrativa;

Visto il D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella Legge 9 ago-
sto 2013, n. 98, ed in particolare 1’art. 42, comma 1, lett. d) punto 3) e
I’art. 58, comma 1;

Visto il d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con D.R. n. 5073
del 30 dicembre 2005 e con D.R. n. 1163 del 22 marzo 2006, in appli-
cazione del d.lgs. del 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il D.R. n. 918 dell’1 aprile 2014 con il quale ¢ stato emanato
il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo presso I’Universita degli Studi di
Napoli Federico 11, entrato in vigore il 2 aprile 2014;

Visto I’art. 1, commi 1 e 3, del D.L. n. 180/08 convertito nella
legge n. 1 del 9 gennaio 2009 e successive modificazioni ed integra-
zioni, che detta disposizioni per il reclutamento nelle Universita e per
¢li Enti di Ricerca;

Visto I’art. 66, comma 13 bis, del D.L. n. 112/08, convertito in L.
n. 133/08, e s.m.i. il quale testualmente dispone: “Per il biennio 2012-
2013 il sistema delle universita statali, puo procedere ad assunzioni di
personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato
nel limite di un contingente corrispondente ad una spesa pari al venti per
cento di quella relativa al corrispondente personale complessivamente
cessato dal servizio nell’anno precedente [...] L’attribuzione a ciascuna
universita del contingente delle assunzioni di cui ai periodi precedenti
¢ effettuata con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 7 del decreto
legislativo 29 marzo 2012, n. 49 [...]";

Visto I’art. 1, comma 2, del D.L. 29 dicembre 2011, n. 216, con-
vertito con modificazioni dalla L. 24 febbraio 2012, n. 148, cosi come
sostituito dall’art. 1, comma 4, lett. ») del D.L. n. 150/2013, convertito
con modificazioni dalla L. n. 15/2014, il quale testualmente dispone: “Il
termine per procedere alle assunzioni di personale a tempo indetermi-
nato relative alle cessazioni verificatesi negli anni [...] 2012 di cui [...]
all’art. 66, commi [...] 13-bis [...], del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
e successive modificazioni, ¢ prorogato al 31 dicembre 2014 [...]”;
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Visto il d.Igs. n. 49 del 29 marzo 2012;

Visto il Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 09.08.2013, n. 713, con il quale all’Universita degli Studi
di Napoli Federico II sono stati attribuiti, per I’anno 2013, complessivi
n. 9,82 punti organico;

Viste le delibere nn. 41 e 21, datate 17 dicembre 2013, rispetti-
vamente del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 429 del 02.04.2014 con
il quale questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 3, comma 2,
del sopracitato Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo, emanato con D.R.
n. 918 del 01 aprile 2014, ha autorizzato I’iter amministrativo finaliz-
zato, tra Ialtro, all’assunzione - mediante 1’utilizzo dei punti organico
relativi alla programmazione delle assunzioni di personale tecnico-
amministrativo per 1’anno 2013 e previo esperimento della procedura
di mobilita di cui all’art. 34bis del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e della
subordinata procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniver-
sitaria - di n. 1 unita di categoria D, area amministrativa-gestionale, per
le esigenze dell’Ufficio Pensioni afferente alla Ripartizione Personale
contrattualizzato, Trattamento pensionistico e Affari speciali;

Considerato che:

1) il 3 giugno 2014 sono decorsi infruttuosamente i termini rela-
tivi alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del d.lgs. 30 marzo
2001, n. 165, e ss.mm.ii. - effettuata da questa Amministrazione con
nota dirigenziale prot. n. 29955 del 2 aprile 2014;

2) la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniversi-
taria — effettuata da questa Amministrazione con nota dirigenziale, prot.
n. 29957 del 2 aprile 2014 — finalizzata, tra I’altro, al reclutamento della
predetta n. 1 unita di categoria D, area amministrativa-gestionale, per
le esigenze dell’Ufficio Pensioni afferente alla Ripartizione Personale
Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari Speciali, ha avuto
esito negativo non essendo pervenuta alcuna istanza di partecipazione;

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato
Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Universita corrispondente al
profilo da reclutare in parola;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del presente
bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 1 posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale,
per le esigenze dell’Ufficio Pensioni afferente alla Ripartizione Per-
sonale Contrattualizzato, Trattamento Pensionistico e Affari Speciali
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

Visto altresi, I’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di Ate-
neo, emanato con D.R. n. 918 dell’l aprile 2014, che detta disposizioni
in materia di riserve di posti in favore delle categorie ivi specificate;

Considerato che non ¢ operante alcuna riserva in relazione alla uni-
cita del posto messo a concorso pur comportando, in relazione alle cate-
gorie di cui al Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, una frazione di
posto che sara cumulata con le frazioni di posto gia determinatesi e che
si determineranno a seguito di future selezioni a tempo indeterminato
bandite da questo Ateneo;

Visti i DD.MM. 3 novembre 1999 n. 509, 4 agosto 2000, 28 novem-
bre 2000, 22 ottobre 2004 n. 270 ¢ 16 marzo 2007;

Visto il Decreto Interministeriale del 2 aprile 2001;

Visto il Decreto Ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazione tra classi delle lauree di cui all’ex decreto n. 509/1999 e classi
delle lauree di cui all’ex decreto n. 270/2004, ai fini della partecipazione
ai pubblici concorsi”;

Visto il Decreto Ministeriale in data 9 luglio 2009 rubricato “Equi-
parazioni tra diplomi di lauree di vecchio ordinamento, lauree speciali-
stiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto
n. 270/2004, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi”;
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Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze dell’Ufficio Pensioni afferente alla Ripartizione Personale Con-
trattualizzato, Trattamento Pensionistico ed Affari Speciali dell’Univer-
sita degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 1403).

Art. 2.
Requisiti generali per ['ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:
1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, I’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa
vigente;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 57, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri
dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione,
1 seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, cosi come integrato
dall’art. 7, comma 1, della Legge n. 97/2013, sono ammessi al concorso
anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonch¢ i
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. In riferimento
a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti disposizioni
legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere i seguenti
ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
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L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto di uno o piu dei requisiti generali di cui al presente
articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo.

L’ Affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.
Requisito specifico per I'ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
del seguente requisito specifico:

1) Diploma di Laurea in Giurisprudenza conseguito secondo le
modalita anteriori all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999;

- ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999, appartenente ad una delle
seguenti classi: 02 e 31;

- ovvero Laurea (L), conseguita secondo le modalita successive
all’entrata in vigore del D.M. n. 270/2004, appartenente alla classe
L-14;

- ovvero Laurea Specialistica (LS) conseguita secondo le moda-
lita successive all’entrata in vigore del suddetto D.M. n. 509/1999,
appartenente ad una delle seguenti classi: 22/S e 102/S;

- ovvero Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo le moda-
lita di cui al D.M. del 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente alla classe
LMG/01;

11 requisito specifico sopra prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto del requisito specifico del titolo di studio di cui al
presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati

esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo.

L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, — 4°
Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”. Nei giorni festivi la suddetta
procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile
per interventi di manutenzione.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto,
a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile procedere alla
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sara consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola
stampa della domanda gia presentata nei termini perentori di scadenza.

Durante il periodo di presentazione della domanda I’istanza potra
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in rete
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano possibilita di accesso ad Internet, ¢
possibile - limitatamente al periodo di presentazione delle domande,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedi

e giovedi, anche dalle ore 14:30 alle 16:30 - presentare la domanda di
partecipazione tramite le postazioni telematiche disponibili presso I’Uf-
ficio Reclutamento Personale Contrattualizzato, ubicato al piano VII del
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29.

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento
di € 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-
suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel presente
articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito
specifico diversi da quelli prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la
mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito specifico
indicati nei precedenti artt. 2 e 3.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto
contributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per il
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra restituito in
nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’Amministrazione puo disporre, con
Decreto Direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura con-
corsuale, I’esclusione del candidato/a.

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si
svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa
Stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 10).

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo I’avvenuto pagamento,
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa
Stampa (passi da 11 a 19).

AVVERTENZE

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda.

FASE “A” PASSIDA 1A 10

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) selezionare la voce “Concorsi Pubblici: domande on-line”
nella sezione “UNINA bacheca”, “personale tecnico-amministrativo”;

3) selezionare 1’opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I’inserimento dati, il candidato
dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio, in modo da poterla utilizzare suc-
cessivamente e cliccare “invia”;

6) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

8) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”;

9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

10) chiudere la procedura ¢ provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi
indicato.

FASE “B” PASSIDA 11 A 19

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

11) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
“A” dal passo 1 al passo 2;

12) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;
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13) inserire il codice fiscale e la password scelta e ciccare
i
login”;

14) selezionare I’opzione “Inserimento nuova domanda”;
15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;
16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”;

18) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stam-
pare la domanda;

19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame.

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono:

a) farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto 1’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

¢) consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente
punto 19, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle moda-
lita di seguito indicate:

- in originale, in carta semplice;
- in copia autentica, in carta semplice;

- in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita all’originale.

I candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-
line di avere necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi, dovranno far
pervenire presso 1’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato,
ubicato al piano VII del Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via
Giulio Cesare Cortese n. 29 — pena la mancata applicazione del bene-
ficio richiesto in sede di prova d’esame - entro il termine di scadenza
di presentazione delle domande — apposita istanza cartacea nella quale
siano indicati, ai sensi della vigente normativa, 1’ausilio necessario in
relazione alla propria disabilita, nonché 1’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per I’espletamento della prova d’esame, producendo altresi
una certificazione medico-sanitaria dalla quale si evinca il tipo di han-
dicap posseduto.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o 'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con Decreto Diretto-
riale ed € composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnicoamministrativo, emanato con
Decreto Rettorale n. 918 del 01 aprile 2014, nonché in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 35bis, comma 1, lett. a), del d.1gs. n. 165/2001
¢ s.m.i.

Art. 6.
Prova Preselettiva e Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalita
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
citato in premessa.

— La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico,
vertera su uno o piu dei seguenti argomenti:

- diritto della sicurezza sociale nelle Pubbliche Amministrazioni;
- diritto amministrativo.

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, ¢/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresi, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari.

Potranno di converso utilizzare solo testi di legge e codici non
commentati né annotati.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta nonché
sulla legislazione universitaria, e sara volta, inoltre, ad accertare la cono-
scenza della lingua inglese, nonché la conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare
riferimento ai software applicativi della Suite Ms Office (Word, Excel,
Powerpoint) e dei sistemi operativi Windows. Di tale accertamento si
terra conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a trenta
(30), la sopraindicata prima prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie
oggetto della prova scritta e su una o piu delle materie della prova orale,
da svolgersi in 40 minuti.

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candidati
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi trenta
(30). 11 predetto numero sara superato per ricomprendervi gli eventuali
candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Qua-
lora si presenti alla prova di preselezione un numero di candidati pari o
inferiore a trenta (30), la preselezione non avra luogo e i candidati pre-
senti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui svolgimento
avverra secondo le modalita indicate nel presente articolo.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari. Il
punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

11 giorno 9 settembre 2014, mediante pubblicazione nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, sara data comunicazione
dello svolgimento o meno della prova preselettiva sulla base del numero
di candidati ammessi, nonché I’indicazione delle Aule, ubicate nel Com-
plesso Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in Via Cinthia — Napoli,
ove si svolgera I’eventuale predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

- la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 12:00 del
giorno 8 ottobre 2014 presso 1’ Aulario Didattico B, edificio 8, aule T,
Complesso Universitario di Monte Sant’Angelo, sito in Via Cinthia —
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Napoli. I risultati della prova preselettiva, verranno pubblicati nella
sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web
dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 10 ottobre
2014;

- la prova scritta si terra alle ore 09:00 del giorno 23 ottobre
2014 presso 1’Aula A4 ubicata al piano terra dell’edificio dell’Univer-
sita degli Studi di Napoli Federico II, sito in via Nuova Marina n. 33,
Napoli. I risultati della prova scritta verranno pubblicati nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo www.unina.it, sezione Borse e concorsi il giorno 01 dicembre 2014
e nel relativo avviso sara data comunicazione del calendario della
prova orale che si svolgera, in considerazione del numero di candidati
ammessi, a partire dal giorno 11 dicembre 2014;

- la prova orale si svolgera a partire dalle ore 09:00 del
giorno 11 dicembre 2014 presso la Sala Convegni, ubicata al I piano del
Palazzo degli Uffici sito in Napoli alla via Giulio Cesare Cortese n. 29,
secondo il calendario che sara pubblicato il giorno 01 dicembre 2014
nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito
web dell’ Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi.

Al termine della seduta relativa alla prova orale, la Commissione
esaminatrice predispone 1’elenco dei candidati, con I’indicazione della
votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia, sotto-
scritta dal Presidente, presso la sede di esame.

I calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati, ad eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi su indicate,
muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta di
identita, passaporto, patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tes-
sere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla
prova scritta e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché
sul sito web dell’Ateneo www.unina.it, sezione Borse e concorsi, potra
essere dato avviso, con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti
gli effetti di legge, di ogni eventuale rinvio del diario delle predette
prove, di ogni ulteriore o diversa comunicazione rispetto a quanto fis-
sato nel presente articolo.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

- massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
- massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prova scritta), la
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per
la partecipazione al concorso.

Art. 7.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4.1imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
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11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. 1 coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta 1’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire la documentazione, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o di atto di notorieta, attestante i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso 1’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita entro il termine perentorio di 4 giorni (per le motiva-
zioni di cui al successivo art. 9, 3° capoverso) decorrenti dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovra attestare il
possesso dei predetti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita:

- in originale,
- in copia autentica,

- in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni, che ne attesti la conformita all’originale, resa in calce al
documento ovvero annessa allo stesso, unitamente alla fotocopia non
autenticata del proprio documento di identita;

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Al sensi dell’art. 15, comma 1, della L. n. 183/2011, le certifica-
zioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati, qualita
personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica ammi-
nistrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli
artt. 46 ¢ 47 del DPR n. 445/00 e s.m.i.
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Art. 8.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con Decreto del Direttore Generale, accertata
la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria
generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 1, 6
e 7 e dichiara il vincitore del concorso.

Il predetto decreto del Direttore Generale ¢ pubblicato nella
sezione informatica dell’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito
Web dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

11 vincitore/la vincitrice sara invitato/a dall’Ufficio Personale Tec-
nico Amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
0 a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda di parte-
cipazione al concorso I’indirizzo PEC, a mezzo posta elettronica certi-
ficata, a stipulare, in conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.
NN.LL. relativi al personale tecnicoamministrativo del comparto Uni-
versita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e con regime d’impegno a tempo pieno per I’assunzione nella
categoria D, area amministrativa-gestionale, con la corresponsione del
trattamento economico relativo alla posizione economica D1, presso
I’Universita degli Studi di Napoli Federico II.

11 vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito dall’Universita, decade dal diritto alla
stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di lavoro
subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giuridici ed
economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coincidente
con I'immissione in servizio, che comunque non potra avvenire oltre il
31 dicembre 2014, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1, comma 4,
lett. b, del D.L. 150/2013 convertito con modificazioni dalla L. 15/2014.

Il vincitore/la vincitrice, all’atto dell’assunzione, sara tenuto/a
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., attestante il possesso del
requisito specifico nonché di quelli generali prescritti dal presente
bando, gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

dovra altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in appli-
cazione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Universita e del D.Lgs
165/2001 e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto dall’art. 18,
comma 1, lettere b) e ¢), della L. 240/2010 e s.m.i., (ovvero 1’assenza
di un rapporto di parentela o di affinita, entro il quarto grado compreso,
ovvero di coniugio, con il Rettore, con il Direttore Generale o con un
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico 7J).

Per il solo vincitore/vincitrice di cittadinanza non italiana, occor-
rera, compatibilmente con le specifiche norme vigenti in materia, pre-
sentare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla norma-
tiva vigente, nonché certificato equipollente al certificato generale del
casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello Stato di
appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo il vinci-
tore del concorso, in base alla normativa vigente.

Il dipendente neo assunto sara soggetto ad un periodo di prova
della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto periodo di
prova si terra conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorso
il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle due parti, il dipendente si intendera confermato in servizio.
In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza
obbligo di preavviso.

Art. 10.
Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente
normativa.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1 dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’ Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispetti-
vamente con D.R. n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con D.R. n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del d.lgs. del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione giudicatrice.

I predetto puod assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia al Regolamento per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-
amministrativo dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II, alle
disposizioni di cui al D.P.R. n. 487/94 e s.m.i. per quanto compatibili,
ed alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. Comparto Universita
sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo 2009 in tema di rapporto
di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”, nonché
nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito web di
Ateneo www.unina.it — sezione Borse e concorsi.

Napoli, 19 giugno 2014

1l direttore generale: LIGUORI

14E02879

UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Indizione di procedura di valutazione comparativa a com-
plessivi sei posti di professore universitario di seconda
fascia.

Questa Universita indice una procedura selettiva per la copertura
di complessivi sei posti di professore universitario di II fascia, finan-
ziati ai sensi del decreto interministeriale 28 dicembre 2012, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010,
per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari e per i
dipartimenti di seguito elencati:

Settore Lo

N. Concor- Settore Scientifico Dipartimento
Ordine Disciplinare
suale
SECS-P/07 (E i o
1 13/B1 Azienfja]ceo)nomla Giurisprudenza
ING-INF/07 (Misure Elet- .

2 09/E4 triche e Elettroniche) Ingegneria
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3 04/A3 GEO/04 (Geografia Fisica Scienze e
¢ Geomorfologia) Tecnologie
4 13/B2 SECS-P/08 (Economia e | Studi Aziendali
Gestione delle Imprese) e Quantitativi
5 13/B1 SECS-P/07 (Economia Studi Aziendali
Aziendale) ed Economici
6 07/A1 AGR/01 (Economia ed Studi Econo-
Estimo Rurale) mici e Giuridici

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e dovranno per-
venire all’Ufficio protocollo dell’Universita - Via Amm. Acton, 38 -
80133 Napoli, nel termine perentorio, pena esclusione dalla procedura,
di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il deposito delle istanze di
partecipazione entro il termine indicato all’Ufficio Protocollo dell’Uni-
versita ¢ di esclusiva pertinenza del candidato.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accertante.

Responsabile della predetta procedura concorsuale ¢ il dott.
Andrea Pelosi, Capo dell’Ufficio del personale docente e ricercatore
(tel. 081/5475633 - fax. 081/5475188), e-mail: andrea.pelosi@unipar-
thenope.it

11 testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo http://
www.uniparthenope.it nonché ¢ reperibile presso 1’Ufficio perso-
nale docente - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli (tel. 081/5475633
- fax 081/5475188).

14E02905

UNIVERSITA ROMA TRE

Procedura pubblica di selezione per la copertura di com-
plessivi due posti di ricercatore a tempo determinato

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, del decreto
della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, si comunica che ¢ stata indetta
la procedura pubblica di selezione per la copertura di complessivi due
posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, c. 3 lettera
b) della L. 240/2010, presso il sottoelencato Dipartimento di questo ate-
neo, per i seguenti settori concorsuali e settori scientifico-disciplinari:

dipartimento di Ingegneria

Settore concorsuale 09/A1 — s.s.d. ING-IND/04 - un posto;
Settore concorsuale 09/E2 — s.s.d. ING-IND/32 - un posto.

11 bando integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’albo preto-
rio dell’Universita degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199,
quinto piano, e reso disponibile anche per via telematica sul sito pub-
blico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/trasferimenti.html

11 termine di presentazione delle domande ¢ di trenta giorni decor-

renti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

14E02880

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in «Culture d’Europa. Ambiente, spazi, storie,
arti, idee», a.a. 2014/2015 - Ciclo 30°.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica
per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Culture d’Europa.
Ambiente, spazi, storie, arti, idee.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/1618/concorso-di-ammissione

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 24 luglio
2014 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a: Divisione supporto corsi di dottorato e alta formazione
- Polo Citta, Universita degli studi di Trento - via Verdi, 26 - 38122
Trento - E-mail: dottorati-citta@unitn.it

14E02906

Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in «Le Forme del Testo», a.a. 2014/2015 - Ciclo 30°.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per
I’ammissione al corso di dottorato di ricerca in Le Forme del Testo.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/1620/concorso-di-ammissione

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 24 luglio
2014 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a: Divisione supporto corsi di dottorato e alta formazione -
Polo Citta - Universita degli studi di Trento - via Verdi, 26 - 38122
Trento - E-mail: dottorati-citta@unitn.it

14E02907

UNIVERSITA DI TRIESTE

Procedure selettive per la copertura di dodici posti di profes-
sore universitario di seconda fascia.

Sono indette le procedure selettive per copertura dei seguenti posti
di professore universitario di seconda fascia presso i Dipartimenti e per
i settori concorsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati.
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Decreto rettorale 10 giugno 2014, n. 591

Dipartimento

Settore concorsuale

Settore scientifico-disciplinare

Posti

Ingegneria e Architettura

09/H1 — SISTEMI DI ELABORAZIONE
DELLE INFORMAZIONI

ING-INF/05 - SISTEMI DI ELABORAZIONE
DELLE INFORMAZIONI

Ingegneria e Architettura

09/G2 - BIOINGEGNERIA

ING-INF/06 - BIOINGEGNERIA
ELETTRONICA E INFORMATICA

Matematica e
Geoscienze

01/A2 —- GEOMETRIA E ALGEBRA

MAT/03 - GEOMETRIA

Matematica e
Geoscienze

01/A5 — ANALISI NUMERICA

MAT/08 — ANALISI NUMERICA

Scienze Economiche,
Aziendali, Matematiche e
Statistiche

13/B4 — ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI
FINANZIARI E FINANZA AZIENDALE

SECS-P/11 - ECONOMIA
INTERMEDIARI FINANZARI

DEGLI

Scienze della Vita

05/A1 — BOTANICA

BIO/03 - BOTANICA AMBIENTALE E
APPLICATA

Scienze della Vita

05/E2 — BIOLOGIA MOLECOLARE

BIO/11 — BIOLOGIA MOLECOLARE

Scienze della Vita

05/F1 — BIOLOGIA APPLICATA

BIO/13 — BIOLOGIA APPLICATA

Scienze della Vita

05/11 — GENETICA E
MICROBIOLOGIA

BIO/18 - GENETICA

Studi Umanistici

10/D1 — STORIA ANTICA

L-ANT/03 — STORIA ROMANA

Universitario Clinico di
Scienze Mediche,
Chirurgiche e della

Salute

06/D6 - NEUROLOGIA

MED/26 - NEUROLOGIA

Universitario Clinico di
Scienze Mediche,
Chirurgiche e della

Salute

06/F4 - MALATTIE APPARATO
LOCOMOTORE E MEDICINA FISICA
E RIABILITATIVA

MED/33 — MALATTIE APPARATO
LOCOMOTORE

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/
albo/

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno successivo
a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - della Repubblica italiana.

Le informazioni sulle modalita di presentazione della domanda di ammissione possono essere chieste alla Sezione Servizi al Personale
Docente e all’Unita di Staff Valutazioni Comparative (tel. 040 / 558 3263 - 3264 e-mail enrico.gabbai@amm.units.it; daniela.spadea@amm.units.
it; tel. 040/558 3127 - 3225 - e-mail docruolo@amm.units.it).

14E02860
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ENTI LOCALI

CITTA DI AFRAGOLA

Avviso di mobilita esterna per la copertura di cinque posti
di istruttore direttivo tecnico - categ. D - di cui tre posti
a tempo pieno e due posti a tempo parziale al 84,340%.

E pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Afragola il
bando di mobilita esterna ex art. 30 D.L.gs. n. 161/2001 per la copertura
di n. 5 posti di Istruttore Direttivo Tecnico — categ. D — di cui n. 3 posti a
tempo pieno e n. 2 posti a tempo parziale al 84,340%. Per informazioni
in merito alla procedura di selezione consultare il sito www.comune.
afragola.na.it. Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro
il termine perentorio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando per estratto sulla GU, ed in
forma integrale all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet: www.
comune.afragola.na.it.

14E02866

COMUNE DI BARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di posti vacanti e
disponibili.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami per il conferi-
mento a tempo indeterminato e a tempo pieno di:

n. 2 posti di Istruttore Direttivo Vigilanza Edilizia categoria D,
posizione di accesso iniziale D1;

n. 2 posti di Istruttore Direttivo Statistico categoria D, posizione
di accesso iniziale D1;

n. 1 posto di Esperto Dietista categoria D, posizione di accesso
iniziale D1;

n. 4 posti di Assistente Sociale categoria D, posizione di accesso
iniziale D1;

n. 12 posti di Assistente all’Infanzia, Categoria C posizione di
accesso iniziale C1.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro ¢ non
oltre le ore 24 del 27 luglio 2014 utilizzando il form on-line disponibile
sul sito www.comune.bari.it sezione concorsi ove sono visionabili ed
estraibili i bandi di concorso.

14E02868

COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA

Comunicato relativo all’avviso pubblico per la costituzione
di un rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
non superiore al mandato del sindaco, per un posto di diri-
gente del settore gestione del territorio.

In relazione all’avviso pubblico per la costituzione di un rapporto
di lavoro a tempo determinato, di durata non superiore al mandato
elettivo del Sindaco, per un posto di dirigente del settore gestione del
territorio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 46 del 13 giugno 2014, si comunica che la data di
scadenza per la presentazione delle domande ivi riportata del 30 giugno
2014 ¢ errata.

Il termine corretto per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 2 luglio 2014, come indicato nel bando integrale di concorso

pubblicato sul sito internet http://www.comune.bellaria-igea-marina.
rn.it/pdffiles/Concorsi/2014/ 4300GZ78D 20140603.PDF

14E02926

COMUNE DI BOSSICO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, a tempo
parziale 18 ore settimanali ed indeterminato, di un posto
di agente di Polizia Locale - categoria «C1».

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto a tempo parziale 18 ore settimanali ed indeterminato di Agente di
Polizia Locale - categoria “C1”.

I candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando di concorso
disponibile sul sito internet del Comune di Bossico (BG) potranno
produrre la loro domanda di partecipazione entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4°* serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

Per accedere al modulo di presentazione della domanda di parte-
cipazione e per tutto quanto non indicato nel presente estratto si rinvia
al testo del bando di concorso disponibile sul sito internet del Comune
di Bossico all’indirizzo http://www.comune.bossico.bg.it nella sezione
bandi e concorsi o all’albo pretorio.

Per informazioni: tel. 035/968020.

14E02844

COMUNE DI COSOLETO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore contabile cat. C, posizione economica C1, a
tempo indeterminato e part-time 50%.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Istruttore Contabile cat. C, Posizione Economica C1, a tempo
indeterminato e part-time 50%.

Si richiede: diploma di scuola media secondaria o Diploma di
Ragioniere. In difetto del titolo di studio di RAGIONIERE (o titoli equi-
pollenti) ¢ ammesso, quale requisito di accesso, il possesso del diploma
di laurea in Economia e commercio o titolo di laurea equipollente.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Informazioni, copia del bando e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito internet: www.comune.cosoleto.rc.it, telefono: 0966962003
- int. 4 — email: ragioneriacosoleto@virgilio.it

14E02845

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tributi cat. C, posizione economica C1, a
tempo indeterminato e part-time 50%.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di Istruttore Tributi cat. C, Posizione Economica C1, a tempo
indeterminato e part-time 50%.

Si richiede: diploma di scuola media secondaria o Diploma di
RAGIONIERE. In difetto del titolo di studio di RAGIONIERE (o
titoli equipollenti) ¢ ammesso, quale requisito di accesso, il possesso
del diploma di laurea in Economia e Commercio o titolo di laurea
equipollente.
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Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Informazioni, copia del bando e modulo di domanda sono disponi-
bili sul sito internet: www.comune.cosoleto.rc.it, telefono: 0966962003
- int. 4 — email: ragioneriacosoleto@yvirgilio.it

14E02846

COMUNE DI FORTE DEI MARMI

Proroga dei termini di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per soli esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel
profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo cat. D posizione economica D1 del CCNL comparto
regioni ed autonomie locali.

Il Comune di Forte dei Marmi (Lucca) comunica che i termini di
presentazione delle domande di partecipazione al Concorso Pubblico,
per soli esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indetermi-
nato nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo Amministrativo”
cat. D posizione economica D1 del CCNL comparto regioni ed auto-
nomie locali sono stati prorogati e che le domande di partecipazione
potranno essere presentate, secondo le modalita indicate nel bando,
entro il 15 luglio 2014.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.for-
tedeimarmi.lu.it - sezione Amministrazione Trasparente, pagina bandi

di concorso.

Per informazioni: Ufficio Personale, tel. 0584 280204.

14E02847

COMUNE DI GARDA

Concorso, per titoli ed esami, interamente riservato, per
P’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale
70% di un esecutore - categoria Bl - operaio addetto alla
manutenzione del patrimonio comunale e conduttore di
macchine operatrici (scala aerea e carrello elevatore),
mediante procedura di stabilizzazione.

E indetto bando di concorso, per titoli ed esami, interamente riser-
vato, per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale 70% di
un Esecutore - cat. B1 — Operaio addetto alla manutenzione del patrimo-
nio comunale e conduttore di macchine operatrici (scala aerea e carrello
elevatore), mediante procedura di stabilizzazione prevista dall’art. 4 del
decreto-legge 101/2013 convertito nella legge n. 125/2013.

Termine di presentazione domande: il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale 4* serie
speciale - Concorsi pubblici.

Per requisiti, termini, modalitd e documentazione da presentare
consultare il sito internet dell’ente: www.comune.garda.vr.it - Sezione
Amministrazione Trasparente.

14E02862

COMUNE DI GUARDIAGRELE

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato
e part- time al 66.67% (24 ore ) di un istruttore direttivo
socio educativo culturale - assistente sociale cat. D - posi-
zione di accesso D1.

1l comune di Guardiagrele rende noto che ¢ indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato e
part-time al 66.67% (24 ore ), di un «Istruttore Direttivo Socio Educa-
tivo Culturale - Assistente Sociale» categoria D - posizione di accesso
DI1.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate, secondo
le modalita indicate nel bando, entro le ore 12 del giorno 23 luglio 2014.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono scaricabili dal
sito Internet: www.guardiagrele.gov.it, sulla home-page e nella sezione:
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso in
COrso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Guardiagrele -
Servizio Personale - telefono 087180861 - 08718086222.

14E02843

COMUNE DI LORETO

Avviso di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo contabile - cat.
C - a tempo indeterminato e con orario di servizio a
tempo pieno, presso il 5° settore funzionale (Servizio
economico-finanziario).

E indetta una procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi
dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001, per la copertura di un posto di istrut-
tore amministrativo contabile - Cat. C, da destinare alle mansioni ine-
renti "ufficio tributi e 1’ufficio ragioneria, a tempo indeterminato e con
orario di servizio a tempo pieno, presso il 5° settore funzionale (Servi-
zio economico-finanziario).

Possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato presso una pubblica amministrazione ex
art. 1 - comma 2 - del D.lgs. n. 165/2001, soggetta a patto di stabilita
interno ed allo stesso regime di limitazioni per le assunzioni di questo
Ente (Art. 1 comma 557, legge n. 296/06 ed art. 76, comma 7, D.L.
n. 112/2008).

11 testo integrale dell’avviso di mobilita, con allegato il fac-simile
della domanda, ¢ pubblicato all’Albo pretorio on line e sul sito istitu-
zionale dell’Ente: www.comune.loreto.an.it alla sezione «Amministra-
zione Trasparente» - bandi di concorso.

Le domande dovranno pervenire entro il termine di venti giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni ¢ possibile rivolgersi al’Ufficio Personale
tel. 071-7505626.

14E02842
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COMUNE DI OPERA

Bando di mobilita esterna per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di agente di Polizia Locale - cat.
C1 - presso il settore di Polizia Locale, attivita produttive
e commercio.

Si rende noto che ¢ indetto bando di mobilita esterna ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e inde-
terminato di n. 1 posto di “Agente di Polizia Locale” - Cat. C1 - presso
il Settore di Polizia Locale, Attivita Produttive e Commercio.

Termine di presentazione delle domande: il 17 luglio 2014.

Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito: www.
comune.opera.mi.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale - Tel. 0253007177-
175 — fax 0257604952.

14E02865

COMUNE DI SAN GIMIGNANO

Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato di natura extra dotazionale
per dirigente responsabile dell’Unita di progetto «Gestione
dell’accordo di valorizzazione del San Domenico» e del
settore servizi alla cultura e alla persona.

E indetta una selezione pubblica per la costituzione di n. 1 rapporto
di lavoro a tempo determinato di natura extra dotazionale per dirigente
Responsabile dell’Unita di progetto “Gestione dell’accordo di valoriz-
zazione del San Domenico” e del Settore Servizi alla Cultura e alla
Persona.

L’avviso in oggetto ¢ pubblicato integralmente all’Albo Pretorio
del Comune di San Gimignano ed ¢ inserito sul sito internet www.
comune.sangimignano.si.it

Il termine di presentazione della domanda ¢ 1’8 luglio 2014. La
data utile per il valido inoltro ¢ quella di ricevimento risultante dal tim-
bro dell’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione o dalla ricevuta
rilasciata dal sistema di posta elettronica certificata. Si precisa che non
fa fede la data del timbro postale.

Per ogni eventuale informazione: Ufficio Personale del Comune
tel. 0577/990317 - 0577/990316.

14E02863

Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto di
lavoro a tempo determinato di durata non superiore al
mandato del sindaco per la copertura del posto di diri-
gente del settore lavori pubblici e servizi per il territorio.

E indetta una selezione pubblica per la costituzione di n. 1 rapporto
di lavoro a tempo determinato di durata non superiore al mandato del
Sindaco per la copertura del posto di Dirigente del Settore Lavori Pub-
blici e Servizi per il Territorio.

L’avviso in oggetto ¢ pubblicato integralmente all’Albo Pretorio
del Comune di San Gimignano ed ¢ inserito sul sito internet www.
comune.sangimignano.si.it

27 —

Il termine di presentazione della domanda ¢ I’8 luglio 2014. La
data utile per il valido inoltro ¢ quella di ricevimento risultante dal tim-
bro dell’Ufficio Protocollo di questa Amministrazione o dalla ricevuta
rilasciata dal sistema di posta elettronica certificata. Si precisa che non
fa fede la data del timbro postale.Per ogni eventuale informazione: Uffi-
cio Personale del Comune tel. 0577/990317 - 0577/990316.

14E02864

COMUNE DI SPESSA

Selezione pubblica, per esami, scritti e orali, per 1a copertura
di un posto di istruttore direttivo amministrativo-conta-
bile - categoria di inquadramento D, p.e. 1 - area ammi-
nistrativo - finanziaria, a tempo pieno e indeterminato.

11 Comune di Spessa indice selezione pubblica, per esami, scritti e
orali, per la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo-
contabile - categoria di inquadramento D, p.e. 1 - Area amministrativo
- Finanziaria, a tempo pieno e indeterminato.

La domanda di ammissione deve essere presentata entro le ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo lo
schema che risulta allegato al testo integrale del bando. Il predetto testo,
nel quale sono indicati i requisiti e le modalita di partecipazione alla
procedura, ¢ pubblicato sull’Home page del sito internet del comune di
Spessa all’indirizzo www.spessa.gov.it

14E02867

COMUNE DI TIGGIANO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C1 - p.e. C1 a part-time 18 ore e inde-
terminato, profilo professionale istruttore amministrativo
- area 1.

E indetto, un avviso di selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di nr. 1 posto di Categoria C1 - p.e. C1 a part-time 18 ore e
indeterminato, profilo professionale Istruttore Amministrativo - Area 1.

La scadenza per la presentazione delle domande, con le modalita
previste nell’avviso, ¢ fissata per le ore 12,00 del 30° giorno successivo
alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. 11 testo integrale dell’avviso,
indicante i requisiti di ammissione e le modalita di partecipazione alla
selezione, nonché il relativo modulo di domanda sono integralmente
pubblicati sul sito internet del Comune www.comune.tiggiano.le.it .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Tiggiano tel. 0833531033 orari: lunedi-venerdi dalle
ore 9,00 alle ore 13,00 e giovedi dalle ore 16,30 alle 18,30, oppure
tramite mail al seguente indirizzo: info@comune.tiggiano.le.it .

14E02881
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ASL DELLA PROVINCIA DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per lo copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico per
il servizio tossicodipendenze.

E indetto presso I’Asl della Provincia di Como della Regione
Lombardia concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico per il Servizio
Tossicodipendenze.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Uftficiale della Regione Lombardia n. 24 - serie inserzioni concorsi -
dell’11 giugno 2014.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi derl’Asl della Provincia di Como - via Pessina, 6 - Como
tel. 031/370226 esclusivamente dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

14E02869

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA - VERONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore tecnico profes-
sionale - ingegnere cat. D, da assegnare al Servizio di inge-
gneria clinica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un Collaboratore tecnico professionale
- Ingegnere cat. D, da assegnare al Servizio di Ingegneria Clinica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 VERONA.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
del bando di cui sopra ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Veneto n. 59 del 13 giugno 2014. 1l testo integrale del bando e
il fac-simile della domanda di partecipazione sono pubblicati anche sito
istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona
www.ospedaleuniverona.it. nella sezione “concorsi”.

14E02849

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
DI SASSARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico nella disciplina di neurologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 186 del
27 febbraio 2014 ¢ disposto 1’avviso di pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di neurologia.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura concorsuale, ¢ consulta-
bile sul sito internet www.aousassari.it alla voce «concorsi e selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi - via Coppino n. 26 Sassari - tel. 079/2830653.

14E02529

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MATERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
dermatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 574 del 13 maggio 2014, ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il trentesimo giorno successivo.

11 testo integrale del bando, con la precisazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata n. 19 del 1° giugno 2014, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando ¢ consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.

14E02806

Avviso di mobilita pre-concorsuale, regionale ed interre-
gionale, mediante selezione, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di dermatologia.

Ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001 ed in esecuzione della
deliberazione aziendale n. 573 del 13 maggio 2014, ¢ indetto avviso
di mobilita pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante sele-
zione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 1 posto di Dirigente Medico di Dermatologia.

]
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Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo.

Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 19 del 1° giugno 2014, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso ¢ consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.

14E02807

Avviso di mobilita compartimentale regionale ed interre-
gionale, mediante selezione per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di tre posti di operatore
tecnico centralinista telefonico, categoria B, riservato ai
centralinisti non vedenti.

Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della
deliberazione aziendale n. 557 dell’8 maggio 2014, ¢ indetto avviso
di mobilita compartimentale regionale ed interregionale, mediante sele-
zione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 3 posti di Operatore Tecnico Centralinista Telefonico, Categoria B,
riservato ai Centralinisti non vedenti di cui alla legge n. 113/1985.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo.

11 testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 19 del 1° giugno 2014, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso ¢ consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.

14E02808

Avviso di mobilita pre-concorsuale, compartimentale regio-
nale ed interregionale, mediante selezione per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di operatore tecnico specializzato - elettricista, categoria
BS, riservato alle categorie protette.

Ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e in esecuzione della
deliberazione aziendale n. 575 del 13 maggio 2014, ¢ indetto avviso di
mobilita pre-concorsuale, compartimentale regionale ed interregionale,
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 2 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Elettricista,
Categoria Bs, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 della
legge 12 marzo 1999 n. 68 e alle altre categorie di riservatari a esso col-
legate e/o equiparate a norma di legge, tra le quali le vittime del terro-
rismo e della criminalita organizzata e loro familiari a norma dell’art. 1
della legge n. 407/1998 e successive modificazioni.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indiriz-
zate al Direttore Generale dell’ Azienda Sanitaria Locale di Matera - via
Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla data di
pubblicazione del presente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - IV serie speciale, entro il ventesimo giorno successivo.

11 testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e

delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 19 del 1° giugno 2014, parte II.
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. L’avviso ¢ consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.

14E02809

Modifica e riapertura dei termini di partecipazione al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di
ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 537 del 2 maggio 2014, sono
riaperti i termini di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Diri-
gente Medico di Ortopedia e Traumatologia, indetto con deliberazione
n. 1161 del 24 ottobre 2011 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 93
del 25 novembre 2011 con scadenza il 27 dicembre 2011, a seguito
dell’approvazione di un nuovo bando che, modificando il precedente,
prevede la copertura di n. 2 posti (anziché di n. 1 posto) di Dirigente
Medico di Ortopedia e Traumatologia.

Sono fatte salve le domande di partecipazione gia pervenute ai
sensi del precedente bando, con possibilita di integrazione da parte degli
interessati.

Le domande di ammissione e le integrazioni, redatte su carta sem-
plice secondo gli schemi allegati al nuovo bando, corredate dai docu-
menti previsti ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Sani-
taria Locale di Matera - via Montescaglioso - 75100 Matera, devono
essere presentate dalla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana entro il trentesimo giorno
successivo.

11 testo integrale del nuovo bando, con la precisazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata n. 19 del 1° giugno 2014, parte II.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Unita Operativa Gestione Risorse Umane, tel. 0835.253543-44,
fax 0835.253757, e-mail concorsi@asmbasilicata.it. Il bando ¢ consul-
tabile sul sito internet aziendale www.asmbasilicata.it.

14E02810

AZIENDA SANITARIA DI NUORO

Assunzione a tempo indeterminato
di due centralinisti non vedenti

Si rende noto che 1I’Azienda Sanitaria di Nuoro inoltrera alla Pro-
vincia di Nuoro — Assessorato al Lavoro — Servizio provinciale per I’in-
serimento mirato dei disabili e delle categorie protette, la richiesta di
avviamento numerico a selezione di n. 2 centralinisti non vedenti iscritti
all’Albo di cui alla legge n. 113/1985 per assunzione a tempo indetermi-
nato nel profilo di Operatore Tecnico Centralinista Cat. B.

I candidati, iscritti nell’elenco del collocamento mirato della Pro-
vincia di Nuoro, saranno sottoposti a prova tendente ad accertare 1’ido-
neita a svolgere le mansioni proprie del posto da ricoprire secondo le
modalita di cui al capo IV del Decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 cosi come modificato dall’art. 4 del DPR n. 246/1997.

La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicita ai
sensi dell’art. 32 comma 1 del DPR n. 487/1994 e successive modi-
fiche e integrazioni. Per informazioni rivolgersi all’Ufficio del Ser-
vizio Personale dell’Azienda Sanitaria di Nuoro — Settore Giuridico
tel. 0784/240860.

14E02854
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 8 DIASOLO

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di Diret-
tore dell’Unita Operativa Direzione Medica di Ospedale
(incarico di direzione di struttura complessa), disciplina
di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

E indetto avviso pubblico, presso I’ Azienda unita locale socio sani-
taria n. 8 di Asolo (Treviso), per I’attribuzione del seguente incarico di
direzione di struttura complessa:

direttore dell’'unita operativa direzione medica di ospedale
presso I’Azienda unita locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso)
(disciplina: direzione medica di presidio ospedaliero).

II termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 59 del 13 giugno 2014.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8 via Forestuzzo n. 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari a
euro 10,00 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato all’Azienda
U.L.SS. n. 8 di Asolo - riscossione diritti e proventi - servizio tesore-
ria - 31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del
versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando, rivolgersi
all’'unita operativa personale dipendente e convenzionato di Asolo
(telefono 0423/526118).

Il bando ¢ consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

14E02834

ESTAV CENTRO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa, nella disciplina di ortopedia e traumatolo-
gia - medicina fisica e riabilitazione - neurologia - aneste-
sia e rianimazione, per la direzione della S.0.D.C. Unita
spinale unipolare dell’Azienda ospedaliera universitaria
Careggi di Firenze.

Con delibera del Commissario di Estav Centro n. 162 dell’11 giu-
gno 2014, ¢ stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per
il conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con rapporto di
lavoro esclusivo, di Dirigente Medico, Direttore di Struttura Complessa,
nelle discipline di: Ortopedia e Traumatologia, Medicina Fisica e Riabi-
litazione, Neurologia, Anestesia e Rianimazione, per la direzione della
S.0.D.C. Unita Spinale Unipolare dell’Azienda Ospedaliera Universi-
taria Careggi di Firenze.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte Terza del Bollettino
Ufficiale della Regione Toscana n. 24 del 18 giugno 2014, e puo essere
consultato sul sito internet di Estav Centro al seguente indirizzo: www.
estav-centro.toscana.it. oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estav-centro.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi di Estav
Centro (tel. 055/6937661 - 055/6937258 - 055/6937201) dalle ore 11,00
alle ore 13,00 dal Lunedi al Venerdi.

14E02852

ESTAV NORD OVEST - PISA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direzione
della struttura complessa UO Anestesia e Rianimazione I
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Pisana ad un diri-
gente medico disciplina anestesia e rianimazione (Conc.
24/2014).

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 656 del 28 mag-
gio 2014, ¢ indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
per la direzione della struttura complessa UO anestesia e rianimazione
I dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana ad un dirigente medico
disciplina anestesia e rianimazione (conc. 24/2014).

L’attribuzione dell’incarico di struttura complessa ¢ effettuata dal
direttore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana sulla
base di una terna di candidati fornita da un’apposita commissione.

Le domande di partecipazione all’avviso dovranno essere inviate al
direttore generale dell’Estav Nord Ovest - via A. Cocchi n. 7/9 - 56121
loc. Ospedaletto Pisa (Pisa) entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 23 dell’11 giugno 2014 e sara consultabile sul
sito internet www.estav-nordovest.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al centro direzionale dell’Estav
Nord Ovest - via A. Cocchi n. 7/9 - 56121 loc. Ospedaletto Pisa (Pisa),
oppure contattare i numeri telefonici 050/8662617/641/685/686/692/69
1/693 dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12.

14E02836

IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST
ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA
SUL CANCRO DI GENOVA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegna-
zione di una borsa di studio di formazione e specia-
lizzazione in campo oncologico per laureati, titolari
del diploma di laurea in medicina e chirurgia o del
diploma di laurea in scienze biologiche o equipollenti,
della durata di 8 mesi dal titolo «Targeted therapies
nel melanoma in fase avanzata», da assegnare all’U.O.
Oncologia Medica 2.

In esecuzione della determinazione n. 558 del 13 marzo 2014,
ai sensi del regolamento per il conferimento e la gestione di borse di
studio, approvato con deliberazione n. 1208 del 16 ottobre 2012, si &
provveduto a ripubblicare il bando di cui alla deliberazione n. 1670 del
27 dicembre 2013 per una pubblica selezione, per titoli e colloquio,
per 1’assegnazione di una borsa di studio di formazione e specializza-
zione in campo oncologico per laureati, titolari del diploma di laurea
in medicina e chirurgia o del diploma di laurea in scienze biologiche
o equipollenti, della durata di 8 mesi, per un costo complessivo lordo
pari a € 16.000,00, comprensivo di IRAP e INAIL, dal titolo «Targeted
therapies nel melanoma in fase avanzata», da assegnare all’U.O. onco-
logia medica 2.
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Le domande dovranno pervenire entro € non oltre il quindice-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 24
dell’11 giugno 2014.

11 bando integrale ¢ consultabile sul sito web dell’Istituto all’indi-
rizzo: www.hsanmartino.it, a decorrere dal giorno successivo alla data
di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0O. sviluppo risorse umane st. n. 7 tel. 010/5552260-2860 dalle
ore 11,00 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

14E02832

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN
GIOVANNI DI DIO — FATEBENEFRATELLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa - disciplina
di medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle spe-
cialita mediche) per I’U.O.C. di Medicina Fisica e Riabili-
tazione dell’Ospedale Religioso Classificato «San Raffaele
Arcangelo» di Venezia.

La provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine ospedaliero di San Gio-
vanni di Dio - Fatebenefratelli ha aperto un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per un incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa - disciplina medicina fisica e riabilitazione (area medica e delle
specialita mediche) per 1’U.O.C. di medicina fisica e riabilitazione
dell’Ospedale religioso classificato «San Raffaele Arcangelo» di Venezia.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul B.U.R. del Veneto
n. 59 del 13 giugno 2014.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organizza-
tivo dell’Ospedale religioso classificato «San Raffaele Arcangelo» di
Venezia. Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di direzione
generale dell’ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n. 2,
tel. 029276369 nei giorni: lunedi, martedi e giovedi, dalle ore 9.30 alle
11.30 e nei giorni: mercoledi e venerdi, dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Sito internet: www.fatebenefratelli.it

14E02835

UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 2 - SPOLETO

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico, disci-
plina di radiodiagnostica - area della medicina diagnostica
e dei servizi.

La U.S.L. Umbria 2 con delibera del Direttore Generale n. 398 del
19 maggio 2014 ha indetto il sottoelencato concorso pubblico:

- N. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Radiodiagnostica -
Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione al
predetto concorso corredate dei documenti prescritti, da far pervenire
al Dirigente del Servizio Amministrazione del Personale dell’ Azienda
U.S.L. Umbria 2 Piazza Dante Perilli n. 1 - Palazzina Micheli - 06049
SPOLETO scade il trentesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del concorso pubblico con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Umbria n. 24 del 10 giugno 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi della
A.U.S.L. Umbria 2 (Tel. 0743/210344).

14E02848

DIARI

ESTAV CENTRO

Diario di esame delle prove del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di un dirigente ingegnere - area tecnica - per ’Azienda
sanitaria USL 10 di Firenze.

Convocazione candidati

In relazione al concorso pubblico unificato per 1’assunzione a
tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Ingegnere- Area Tecnica - per
I’Azienda Sanitaria USL 10 di Firenze, indetto con deliberazione del
Direttore Generale di Estav Centro n. 211 del 20.09.2013, pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 22.10.2013, con scadenza
dei termini in data 21.11.2013, si comunica di seguito il diario delle
prove di esame:

prova scritta: si svolgera, per i candidati ammessi il cui elenco
¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale www.estav-centro.
toscana.it, il giorno lunedi 21 luglio 2014, alle ore 11,00 presso il Centro
Didattico Morgagni, viale Giovan Battista Morgagni n. 40/44 Firenze,
piano terra, Aula 002.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata 1’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di
fotocopia di un valido documento di riconoscimento nel giorno, ora e
luogo sopra indicati.

L’esito della prova scritta sara pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estav-centro.toscana.it

prova pratica: la prova pratica si svolgera, per coloro che
avranno superato la prova scritta, il giorno venerdi 19 settembre 2014,
alle ore 10,00 presso 1’Aula Muntoni del Presidio Ospedaliero San Gio-
vanni di Dio, via di Torregalli n. 3 - 50143 Firenze.

I candidati ammessi alla prova pratica sono tenuti a presentarsi
muniti di fotocopia di un valido documento di riconoscimento, nel
giorno, ora e luogo sopra indicati.

L’esito della prova pratica sara pubblicato sul sito internet istitu-
zionale: www.estav-centro.toscana.it

prova orale: la prova orale, si svolgera, per coloro che avranno
superato la prova pratica, il giorno lunedi 20 ottobre 2014, alle ore 10,00
presso la Direzione Generale della Azienda Sanitaria USL 10 di Firenze,
2° piano, piazza Santa Maria Nuova , n. 1 - 50123 Firenze.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi muniti
di un documento di riconoscimento.

— 31 — 7




27-6-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 50

Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi,
giorni e ore sopra riportati, anche se per motivi indipendenti dalla loro
volonta, saranno considerati rinunciatari al concorso.

Si segnala che:

Il Centro Didattico Morgagni ¢ raggiungibile a piedi dalla sta-
zione ferroviaria di Firenze Rifredi oppure dalla stazione ferroviaria di
Firenze Santa Maria Novella con autobus n. 14 (direzione Careggi).

L’ Aula Muntoni del presidio Ospedaliero San Giovanni di Dio ¢
raggiungibile dalla stazione ferroviaria di Firenze Santa Maria Novella
con autobus n. 6 (direzione Ospedale Torregalli).

La sede della Direzione Aziendale, adiacente all’ospedale Santa
Maria Nuova, raggiungibile a piedi dalla stazione ferroviaria di Firenze
Santa Maria Novella.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al
seguente numero telefonico: 055/6938384 - dal lunedi al venerdi o
mediante e-mail: ilaria.perigli@asf.toscana.it

14E02794

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

Avviso inerente il concorso pubblico unico, per titoli ed
esami, da svolgersi in Roma, per I’assunzione di 32 unita
di personale da inquadrare a tempo pieno ed indetermi-
nato nell’Area funzionale I1I - fascia economica iniziale F1
- profilo professionale ingegnere-architetto - nell’organico
del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti - per le
esigenze della Direzione Generale per le dighe, le infra-
strutture idriche ed elettriche.

Si rende noto che sul sito internet di questa Amministrazione:
http://www.mit.gov.it ¢ stato pubblicato il decreto con il quale sono
stati esclusi, per le motivazioni ivi indicate, i candidati del concorso in
questione che non hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti
previsti dal bando e/o che non hanno ottemperato alle prescrizioni pre-
viste dal bando medesimo quali obbligatorie e/o a pena di nullita.

Si comunica, inoltre, che la prova selettiva si svolgera a decorrere
dal 24 novembre 2014 presso la Sede, nel giorno e nell’orario, che verra
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
esami del 28 ottobre 2014.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

14E02795

Per raggiungere il suddetto centro potra essere utilizzato il servizio
di bus navetta della Polizia di Stato che partira dal piazzale antistante
I’entrata della fermata della stazione metropolitana di EUR FERMI —
(linea Metro B), operativo dalle ore 7.00 alle ore 7.30.

I candidati, muniti di idoneo abbigliamento sportivo, all’atto della
presentazione alle suddette prove dovranno presentare, pena la non
ammissione alle stesse:

- un documento di identita in corso di validita;

- un certificato di idoneita sportiva agonistica in corso di validita
per I’ Atletica Leggera, secondo il decreto del Ministero della Sanita del
18 febbraio 1982 e successive modifiche ed integrazioni, rilasciato da
medici appartenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana, ovvero
a strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano
in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport;

- la documentazione sanitaria prevista dall’art. 10 del bando di
CONCorso;

- i certificati attestanti i titoli di cui all’art. 12, comma 1, lettere
e), g) e h), pena il loro mancato riconoscimento;

- Iestratto della documentazione di servizio, redatto secondo le
modalita previste dall’ art. 9 del bando di concorso (solo per coloro che
si trovavano in posizione di congedo alla data del 13 aprile 2014);

I candidati che abbiano dichiarato di aver svolto piu periodi da
VFP1 dovranno altresi produrre il relativo estratto della documen-
tazione di servizio rilasciato ai medesimi dai Comandi/Reparti/Enti
all’atto del congedo.

Si precisa che le spese per 1’alloggio, il vitto ed i viaggi da e per la
sede dei suddetti accertamenti sono a carico degli aspiranti.

Si evidenzia, altresi, che non ¢ possibile per alcun motivo antici-
pare o differire ad altra data gli anzidetti accertamenti e che, quindi,
la mancata presentazione nel giorno e nell’ora di cui sopra comporta
necessariamente 1’esclusione dall’arruolamento in argomento, ai
sensi dell’art. 60, comma 1, del D.M. 28 aprile 2005, n. 129.

Eventuali ulteriori comunicazioni saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie speciale — “Concorsi
ed esami” dell’11 luglio 2014.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

14E02855

MINISTERO DELI’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di pubblicazione del diario delle prove di efficienza
fisica e degli accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed
attitudinale del concorso pubblico, per titoli ed esame, per
il reclutamento di 650 allievi agenti della Polizia di Stato,
riservato, ai sensi dell’articolo 2199, comma 1, del d.lgs.
15 marzo 2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un
anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale in servi-
zio o in congedo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- del 14 marzo 2014.

Si comunica che sul sito www.poliziadistato.it viene pubblicato
I’elenco dei candidati che saranno sottoposti alle prove di efficienza
fisica ed agli accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale
della durata presumibile di giorni quattro.

I summenzionati candidati dovranno presentarsi presso il Centro
Polifunzionale di Spinaceto - Scuola Tecnica di Polizia, Via del Risaro
198 - Roma, alle ore 08.00 antimeridiane del giorno indicato a fianco
di ciascun candidato.
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
a un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienze mediche di base, neuroscienze ed
organi di senso.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione eco-
nomica CI1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
orario a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze mediche di base,
neuroscienze ed organi di senso dell’Universita degli studi di Bari Aldo
Moro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 67 del giorno 23 agosto 2013,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed Esami» - del giorno 26 settembre 2014.

14E02927




27-6-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 50

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione
economica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste del
collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura di due
posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei servizi generali
e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Universita degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed Esami» - n. 6 del giorno 24 gennaio 2006,
sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 26 settembre 2014.

14E02928

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecno-
logie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie innova-
tive dell’Universita degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
giorno 26 settembre 2014.

14E02929

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria B - posizione economica B3 - area
servizi generali e tecnici, presso ’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici, presso I’area SE.GEN.A. per le
esigenze del polo universitario jonico dell’Universita degli studi di Bari,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del giorno 5 febbraio 2010, sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del giorno 26 settembre 2014.

14E02930

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di chimica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di chimica dell’Universita degli studi di Bari, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sara pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del giorno 26 settembre 2014.

14E02931

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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