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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Approvazione della graduatoria di merito del concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
due borse di studio da fruire presso il Centro nazionale
malattie rare.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2014, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in data 9 luglio
2014 n. 128/2014, concernente ’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli
e colloquio, per il conferimento di due borse di studio, della durata di
un anno, per laureati, da usufruirsi presso il Centro Nazionale Malattie
Rare (G.U. n. 8 del 28 gennaio 2014).

14E04272

Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio
da fruire presso il Centro nazionale AIDS.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Uftficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2014, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in data 17 luglio
2014 n. 134/2014, concernente ’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli,
per il conferimento di una borsa di studio, della durata di un anno, per
laureati, da usufruirsi presso il Centro Nazionale AIDS (G.U. n. 26 del
1° aprile 2014).

14E04273

Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa
di studio da fruire presso il Centro nazionale ONDICO.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2014, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in data 14 luglio
2014 n. 133/2014, concernente ’approvazione della graduatoria di
merito e la dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli
e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio, della durata di
un anno, per laureati, da usufruirsi presso il Centro Nazionale ONDICO
(G.U. n. 26 del 1° aprile 2014).

14E04274

Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una
borsa di studio da fruire presso il Dipartimento di malat-
tie infettive, parassitarie ed immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si da
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanita n. 7
- luglio 2014, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione
Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in data 9.07.2014
n. 129/2014, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli e colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio, della durata di un anno, per
laureati, da usufruirsi presso il Dipartimento di Malattie Infettive, Paras-
sitarie ed Immunomediate (G.U. n. 26 del 1° aprile 2014).

14E04275

MINISTERO DELLA DIFESA

Avvio della procedura per la selezione del contingente di
personale di cui all’articolo 5, comma 6 del decreto legi-
slativo 28 settembre 2012, n. 178.

Si comunica che sul sito web istituzionale della Direzione generale
della previdenza militare e della leva: www.previmil.difesa.it/selezio-
neinternacri sono stati pubblicati: il decreto 10 aprile 2013 del Ministro
della difesa di concerto con i Ministri della salute ¢ per la semplifica-
zione e la pubblica amministrazione, recante definizione dei criteri e dei
requisiti per la selezione del contigente di personale di cui all’articolo 5,
comma 6 del decreto legislativo 28 settembre 2012, n. 178; il decreto
6 agosto 2014 del Ministro della difesa di concerto con i Ministri della
salute e per la semplificazione e la pubblica amministrazione, recante
modifiche al predetto decreto interministeriale 10 aprile 2013; il decreto
17 dicembre 2013 del Ministro della difesa di concerto con i Ministri
della salute e per la semplificazione e la pubblica amministrazione
recante nomina della commissione di valutazione per la selezione del
contingente di personale di cui all’articolo 5, comma 6 del decreto legi-
slativo 28 settembre 2012, n. 78.

14E04291

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Bando di reclutamento, per il 2015, di 7.000 volontari
in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modifiche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Poliziay;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare 1’attivita della Direzione
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente
la direttiva tecnica per I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Visto il foglio n. M_D E0012000 0897464 del 13 agosto 2014
dello Stato maggiore dell’Esercito, contenente gli elementi di program-
mazione per I’emanazione di un bando di reclutamento, per il 2015, di
7.000 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Esercito;

Visto il foglio n. M_D SSMD 0096929 del 6 agosto 2014, con il
quale lo Stato maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2015;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013, regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390,
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012,
concernente la propria nomina a Direttore generale della DGPM,;

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili
1. Per il 2015 ¢ indetto il reclutamento nell’Esercito di 7.000 VFP
1, ripartiti nei seguenti quattro blocchi di incorporamento:

a) 1° blocco, con prevista incorporazione nel mese di marzo
2015, 2.100 posti.

S, S

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 9 ottobre
2014 al 7 novembre 2014, per i nati dal 7 novembre 1989 al 7 novembre
1996, estremi compresi;

b) 2° blocco, con prevista incorporazione nel mese di giugno
2015, 1.700 posti.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 9 dicem-
bre 2014 al 7 gennaio 2015, per i nati dal 7 gennaio 1990 al 7 gennaio
1997, estremi compresi;

¢) 3° blocco, con prevista incorporazione nel mese di settembre
2015, 1.700 posti.

La domanda di partecipazione pud essere presentata dal 10 marzo
2015 all’8 aprile 2015, per i nati dall’8 aprile 1990 all’8 aprile 1997,
estremi compresi;

d) 4° blocco, con prevista incorporazione nel mese di dicembre
2015, 1.500 posti.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 7 luglio
2015 al 5 agosto 2015, per i nati dal 5 agosto 1990 al 5 agosto 1997,
estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle categorie previste
nell’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e indicate
nel modello di domanda di partecipazione pubblicato nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa. In caso di mancanza, anche
parziale, di candidati idonei appartenenti alle suindicate categorie di
riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei.

3. Le domande devono essere presentate, entro i termini previsti,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

4. E ammessa la presentazione di domande di reclutamento per pitl
blocchi, purché non immediatamente successivi e nel rispetto delle date
di scadenza stabilite per ognuno di essi.

5. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione
nel sito www.persomil.difesa.it, che avra valore di notifica a tutti gli
effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione provve-
dera a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

6. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autoritda o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;
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f) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

j) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di VFP 1;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

1) statura non inferiore a m 1,65, se candidati di sesso maschile,
e statura non inferiore a m 1,61, se candidate di sesso femminile;

m) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti i requisiti di cui al comma 1 dovranno essere posseduti fino
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
per ciascun blocco e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino
alla data di effettiva incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel
successivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito (CSRNE),
dalla stessa delegato alla gestione della procedura concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo sul portale medesimo.

4. 1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento, descritta
nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni, i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢ pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione fissato per ciascun blocco
dall’art. 1, comma 1.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
dovranno predisporre la copia per immagine (file in formato PDF), da
allegare alla domanda di partecipazione, del certificato medico, con
validita annuale, attestante I’idoneita all’attivita sportiva agonistica per
le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero
della sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato, in data non anteriore a sei
mesi precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande per ciascun blocco, da un medico appartenente alla fede-
razione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica
o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale (S.S.N.) e che
esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina
dello sport.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso i centri di selezione indicati dalla Forza armata. Dopo
I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia
della stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate
dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo art. 5.

S. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.
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6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal
successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo.

8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti
al termine di detto ciclo di studi, validi ai fini della formazione della
graduatoria di cui al successivo art. 9, unitamente all’indirizzo dell’isti-
tuto scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

h) I’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 10;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autoritd o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) ’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
piu di 365 giorni dalla data di presentazione della domanda a una sele-
zione psico-fisica, prevista nel corso di una procedura di reclutamento
dell’Esercito;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:
q) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

r) ’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza;

s) ’eventuale gradimento per I’espletamento del servizio presso
i reparti/Comandi ubicati in quattro regioni segnalate in ordine di
preferenza;

t) I’eventuale gradimento a prestare servizio presso reparti di
paracadutisti dell’Esercito. In tal caso gli arruolandi potranno essere
destinati per I’espletamento del servizio, a prescindere dalle regioni
segnalate, a unita di paracadutisti sulla base delle esigenze pianificate
dalla Forza armata per ciascun blocco;

u) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

v) I’eventuale gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

w) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

9. Con I’invio telematico della domanda con la modalita indicata
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’ifer concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

10. I candidati che, convocati per 1’incorporazione, non si presen-
teranno presso i reggimenti addestrativi o che daranno le dimissioni
entro i termini previsti, potranno presentare nuova domanda di parteci-
pazione per un blocco non immediatamente successivo.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nei siti www.persomil.difesa.it ¢ www.eser-
cito.difesa.it.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o
del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo
di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa
o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata,
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata,
all’indirizzo centro_selezione@postacert.difesa.it ovvero mediante
messaggio di posta elettronica, utilizzando esclusivamente un account
di posta elettronica, all’indirizzo uadlsezvfpl@ceselna.esercito.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio dovra
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF) di
un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera a).
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4. I’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Fasi del reclutamento

Per ogni blocco, il reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte
del CSRNE, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 fatta eccezione per
quelli relativi:

al possesso della statura minima e dell’idoneita psico-fisica
e attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1'uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte del CSRNE, dei can-
didati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui
all’art. 2, comma 1, lettere g), 4) e i) e/o che hanno a proprio carico
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM,;

d) accertamento, da parte del CSRNE, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del
contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle domande;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei giudizi o delle votazioni riportati dai candidati nel diploma di istru-
zione secondaria di primo grado e formazione della graduatoria degli
ammessi alla valutazione dei titoli di merito;

g) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 10 e
formazione della relativa graduatoria;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui
alla precedente lettera g) presso i centri di selezione indicati dalla
Forza armata per I’accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica
e attitudinale;

i) formazione, da parte della commissione valutatrice, della gra-
duatoria di merito dei candidati risultati idonei e/o in attesa dell’esito
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

Jj) approvazione della graduatoria da parte della DGPM;

k) assegnazione ai vari reggimenti addestrativi della Forza
armata da parte dello Stato maggiore dell’Esercito e incorporazione dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente
lettera j);

1) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nell’Esercito;

m) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 7.

Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) prive della copia per immagine (file in formato PDF) del
certificato medico attestante I’idoneita all’attivita sportiva agonistica in
corso di validita;

d) contenenti dichiarazioni non veritiere, se atte a consentire ai
candidati di trarne un indebito beneficio, in relazione al giudizio o alla
votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di primo
grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto alla
riserva dei posti.

2. I1 CSRNE ¢ delegato dalla DGPM:

a) allo svolgimento delle operazioni inerenti all’accertamento
dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1 nei limiti specificati dall’art. 6,
lettera b) e a effettuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne
quelle relative alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2,
comma 1, lettere g), 4) e i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di
condanna per delitti non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1,
lettera d) del presente articolo;

b) a non ammettere le domande di candidati gia esclusi dalla
DGPM da precedenti blocchi del presente bando di reclutamento;

¢) ad accertare che le domande siano corredate del certificato di
idoneita all’attivita sportiva agonistica, escludendo dalla procedura di
reclutamento i candidati che ne risultano privi o che non lo hanno pre-
sentato o che lo hanno presentato fuori corso di validita o che ne hanno
presentato uno irregolare.

Lo stesso CSRNE provvedera alla notifica ai candidati dei provve-
dimenti di esclusione.

3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b)
provvedera a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

4. 1 candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Se I’esclusione deriva da dichiarazioni non veritiere, 1’interes-
sato sara segnalato, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, all’autorita giudiziaria e non
potra presentare domanda di partecipazione per i successivi blocchi.

6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

7.1 candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il
quale ¢ dovuto -ai sensi della normativa vigente- il contributo unificato
di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data di noti-
fica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente, membri;

¢) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente ovvero funzio-
nari amministrativi, designati dalla DGPM, membri;
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d) un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero
assistente amministrativo, appartenente all’Amministrazione della
Difesa, segretario senza diritto di voto.

3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b) saranno
insediate presso i centri di selezione indicati dalla Forza armata. Esse
saranno composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente, membro;

¢) un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla pro-
fessione, appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzio-
nato, membro;

d) un Ufficiale ovvero Sottufficiale di grado non inferiore a
Maresciallo, membro;

e) un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Art. 9.

Selezione dei candidati da ammettere
alla valutazione dei titoli di merito

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria dei candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito, sulla
base del giudizio o della votazione conseguiti nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado, assegnando i seguenti punteggi:

a) ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
b) distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;

¢) buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;

d) sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1.

2. I candidati da ammettere alla valutazione dei titoli di merito
saranno tratti dalla predetta graduatoria entro i seguenti numeri massimi
di collocazione utile: 1° blocco: 20.000; 2° blocco: 20.000; 3° blocco:
20.000; 4° blocco: 20.000.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. La graduatoria dei candidati da ammettere alla valutazione dei
titoli di merito sara pubblicata nel portale dei concorsi e nel sito www.
persomil.difesa.it.

Art. 10.

Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice redige la graduato-
ria di merito dei candidati utilmente collocati nella graduatoria prevista
dall’art. 9, provvedendo a sommare il precedente punteggio con quello
dei seguenti titoli di merito:

a) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12;

b) diploma di laurea (triennale), non cumulabile con il punteggio
di cui alla precedente lettera a): punti 10;

¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquen-
nale), non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere a)
eb):
con votazione da 60/100 a 69/100: punti 6;
con votazione da 70/100 a 79/100: punti 7;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 8;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti 9;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadrien-
nale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), non
cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere a), b) e ¢):

con votazione da 60/100 a 69/100: punti 5;

6 —

con votazione da 70/100 a 79/100: punti 6;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 7;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti §;

e) diploma di istruzione secondaria/qualifica (triennale), non
cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere @), b), ¢) € d):

con votazione da 60/100 a 69/100: punti 1;
con votazione da 70/100 a 79/100: punti 2;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 3;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti 4;

/) attestato di formazione professionale rilasciato —ai sensi della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, da Enti statali o regionali legalmente
riconosciuti: punti 1,5;

g) maestro di sci: punti 4;

h) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui alla pre-
cedente lettera g): punti 4;

i) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui
alle precedenti lettere g) e

h): punti 2,5;

j) istruttore del Club alpino italiano (qualsiasi livello e specia-
lita): punti 2;

k) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio o
di nuoto per salvamento, rilasciato da enti riconosciuti dall’ Amministra-
zione della Difesa: punti 1,5;

/) patente di guida civile:
categoria B: punti 1;
categoria BE: punti 1,5;
categoria C1/C: punti 2;
categoria C1E/CE: punti 2,5;
categoria D1/D: punti 3;
categoria D1E/DE: punti 3,5;
m) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;
n) porto d’armi: punti 1;
0) autorizzazione a montare per sport olimpici rilasciata dalla

Federazione italiana sport equestri (si evidenzia che la patente A ludica
non costituisce titolo di merito):

brevetto B ovvero B/DR: punti 1;
1° grado G1 ovvero G1/DR: punti 2;
2° grado G2 ovvero G2/DR ovvero G2/CCE: punti 3;

p) qualifica tecnica federale rilasciata dalla Federazione italiana

sport equestri:
operatore tecnico equestre di base (OTEB): punti 1;
istruttore federale di 1° livello: punti 2;

g) corso di mascalcia per allievi civili presso il Centro militare
veterinario di Grosseto: punti 1;

r) conoscenza di lingue straniere: punteggio attribuibile a una
sola lingua, secondo il livello di conoscenza correlato al «Common
European Framework of Reference for languages - CEFR» (si evidenzia
che il livello A 1 non costituisce titolo di merito):

livello A 2: punti 0,5;

livello B 1: punti 1;

livello B 2: punti 1,5;

livello C 1 ovvero C 2: punti 2;

s) aver svolto per almeno un anno servizio militare, a qualunque
titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 2.

2. I titoli di merito di cui al precedente comma 1 non aventi validita
illimitata perché soggetti a scadenza devono essere in corso di vali-
dita fino alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande per ciascun blocco.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.
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4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.
5. Per ogni blocco, la graduatoria di merito dei candidati da ammet-

tere alla fase degli accertamenti psico-fisici e attitudinali sara pubblicata
nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.difesa.it.

Art. 11.

Accertamenti psico-fisici e attitudinali

1. I1 CSRNE ¢ delegato dalla DGPM a convocare presso i centri di
selezione indicati dalla Forza armata i candidati per I’accertamento dei
requisiti psico-fisici e attitudinali, attingendo dalla graduatoria di cui
al precedente art. 10 entro i limiti di seguito indicati: per il 1° blocco:
7.500; per il 2° blocco: 6.000; per il 3° blocco: 6.000; per il 4° blocco:
5.300.

I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comu-
nicazione di convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti
anche nei giorni successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito,
la DGPM autorizzera I’invio di un ulteriore numero di candidati, com-
presi nella graduatoria di cui al precedente art. 10, presso i centri di
selezione indicati dalla Forza armata per ’accertamento dell’idoneita
psico-fisica e attitudinale, fino al raggiungimento dei posti disponibili
per ogni blocco.

3. Tutti 1 convocati (di sesso sia maschile sia femminile) devono
presentarsi agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, pena I’esclusione
dal reclutamento, con:

a) certificato medico, con validita annuale, attestante I’idoneita
all’attivita sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella
tabella B del decreto del Ministero della sanita del 18 febbraio 1982,
rilasciato, in data non anteriore a sei mesi precedenti la data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande per ciascun blocco,
da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana
ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il S.S.N. e
che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina
dello sport;

b) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a);

¢) se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con I’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N.,
con campione biologico prelevato in data non anteriore a sei mesi pre-
cedenti la visita, a eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno,
dei seguenti esami:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;
emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);

attestazione del gruppo sanguigno;

e) originale del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il S.S.N., con campione biolo-
gico prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, dei
seguenti esami:

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;
test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

test intradermico Mantoux, ovvero test Quantiferon, per 1’ac-
certamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tubercolosi
(in caso di positivita, € necessario presentare anche il referto dell’esame
radiografico del torace nelle due posizioni standard;

anteriore/posteriore e latero/laterale- o il certificato di even-
tuale, pregressa, avvenuta vaccinazione con BCG);

) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N.,
con campione biologico prelevato in data non anteriore a un mese
precedente la visita, dell’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine,
cocaina, oppiacei e cannabinoidi. Resta impregiudicata la facolta per
I’ Amministrazione della Difesa di sottoporre a drug test i vincitori dei
concorsi dopo I’incorporazione presso i reggimenti addestrativi;

g) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non
anteriore a sei mesi precedenti la visita, controfirmato dai candidati,
redatto conformemente all’allegato A al presente bando e attestante lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e
idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché la presenza/assenza di pato-
logie rilevanti ai fini del reclutamento;

h) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il S.S.N. in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
con esito negativo, in quanto lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare (ai
sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90), rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il S.S.N., con campione biologico
prelevato in data non anteriore a cinque giorni precedenti la visita.

Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali,
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel presente
comma, rinvieranno i candidati a data successiva ove rilevino cause
di incompletezza nella documentazione sanitaria presentata relativa a:

esami ematochimici e/o delle urine di cui alla lettera d);
markers virali di cui alla lettera e);
drug test di cui alla lettera f).

4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali,
presa visione della documentazione sanitaria elencata nel precedente
comma, oltre a sottoporre i candidati a una visita medica generale pre-
liminare, comprensiva della rilevazione dei dati antropometrici, dispor-
ranno ’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita
psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool in
base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli
esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;
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f) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso I’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. Nel
caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a indagini radio-
grafiche, indispensabili per ’accertamento e la valutazione di eventuali
patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili
con diverse metodiche o visite specialistiche, gli stessi dovranno sotto-
scrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei rischi connessi all’ef-
fettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso informato.

In sede di visita medica generale le commissioni per gli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidonei i candidati che
presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro
dell’uniforme (e quindi visibili con ’'uniforme di servizio estiva, le
cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte
dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni.

Potranno risultare idonei agli accertamenti sanitari i candidati rico-
nosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014. In par-
ticolare, gli accertamenti sanitari saranno volti a verificare, fra 1’altro, il
possesso, da parte dei concorrenti, dei seguenti specifici requisiti:

1) statura non inferiore a m 1,65, se di sesso maschile, e a m
1,61, se di sesso femminile;

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10
e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con
correzione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per
gli altri vizi di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilita
oculare normali;

3) perdita uditiva:
monolaterale: valori compresi tra 20 e 30 dB;
bilaterale: p.p.t. compresa entro il 25%;

monolaterale o bilaterale isolata < =30 dB per le frequenze
tra 500 e 3000 Hz ¢ < =35 dB a 250 - 4000 - 6000 - 8000 Hz;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale VFP 1;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014.

Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito,
secondo i criteri di cui al presente comma, il coefficiente 1 o 2 in cia-
scuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate: psiche
(PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); apparato
respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato osteoartromuscolare
superiore (LS); apparato osteoartromuscolare inferiore (LI); vista (VS);
udito (AU).

Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-
ranno il giudizio di inidoneita nei confronti dei candidati riscontrati
affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermita/patologie durante la
visita preliminare o a seguito di uno degli accertamenti di cui al presente
comma, comunicando le motivazioni agli stessi e sottoponendo loro alla
firma apposito foglio di notifica del provvedimento.

Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, ivi compreso lo stato di gravidanza,
o di temporanea inidoneita, le commissioni disporranno 1’esclusione
dal reclutamento. In particolare, in caso di gravidanza I’esclusione sara
disposta per impossibilita di procedere all’accertamento dei requisiti
previsti dal presente bando.

5. Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, saranno rico-
nosciuti affetti, dalle commissioni per gli accertamenti psico-fisici, da
malattie o lesioni acute di recente insorgenza e presumibile breve durata,
per le quali risulta scientificamente probabile un’evoluzione migliora-
tiva tale da lasciar prevedere la possibile guarigione entro i successivi
trenta giorni, le commissioni rinvieranno il giudizio, fissando il termine

entro il quale sottoporli ad accertamento definitivo per la verifica del
possesso dell’idoneita psico-fisica.

6. I candidati saranno altresi sottoposti alla verifica del possesso
delle capacita attitudinali, come da direttive tecniche vigenti, neces-
sarie per assicurare un corretto e continuo svolgimento dei compiti
previsti per i VFP 1. Nella valutazione attitudinale saranno comprese
tre prove ginnico-sportive per accertare 1’efficienza fisica, secondo le
modalita riportate nell’allegato B al presente bando. Il mancato supe-
ramento anche di una sola di tali prove determinera il giudizio di ini-
doneita e, quindi, senza procedere a ulteriori prove e/o accertamenti,
I’esclusione dal concorso. Il giudizio derivante dalle suddette valuta-
zioni ¢ definitivo e sara reso noto ai candidati seduta stante mediante
apposito foglio di notifica.

7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali le com-
missioni formuleranno un giudizio di idoneita con attribuzione del pro-
filo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014, ovvero di inidoneita, che compor-
tera ’esclusione dal reclutamento. Il giudizio, con determinazione dei
presidenti delle commissioni delegate dalla DGPM alle predette incom-
benze, sara comunicato al candidato mediante apposito foglio di notifica.

8. Il candidato escluso potra avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto, ai sensi della normativa vigente,
un contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120
giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, ¢ data facolta all’interessato di avanzare, entro trenta giorni dalla
data di notifica del relativo provvedimento, motivata e documentata
istanza di riesame, da allegare necessariamente (come file in formato
PDF) a un messaggio di posta elettronica certificata da inviare, uti-
lizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata,
all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it o a un messaggio di posta
elettronica da inviare, utilizzando esclusivamente un account di posta
elettronica, all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, corredata di
copia per immagine (file in formato PDF) della certificazione sanitaria
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
S.S.N., attestante 1’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in
occasione degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia
per immagine (file in formato PDF) di un valido documento di identita
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per inidoneita attitudinale e per abuso di alcool
e per ’'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti
nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.
Le istanze trasmesse con modalita diverse da quelle indicate o carenti
della predetta certificazione sanitaria e/o del documento di identita
dell’istante saranno considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la commissione medica concorsuale unica di appello, che provve-
dera a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accertamento dei
requisiti psico-fisici.

Il giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso
di confermata inidoneita il candidato sara escluso dal reclutamento.
In caso di idoneita egli verra inviato dalla stessa commissione medica
presso il centro di selezione che lo aveva dichiarato inidoneo (ovvero,
qualora nel frattempo soppresso, presso il centro di selezione indicato
dalla Forza armata), per il completamento degli accertamenti dei requi-
siti psico-fisici e attitudinali. I candidati riconosciuti idonei e collocati
utilmente nella graduatoria del blocco di provenienza saranno incor-
porati con il primo blocco utile, assumendone la decorrenza giuridica.
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11. I candidati, gia giudicati idonei da non piu di 365 giorni a una
selezione psico-fisica prevista nel corso di una procedura di recluta-
mento della Forza armata, alla data di convocazione per gli accertamenti
sanitari devono, previa esibizione del modulo di notifica di idoneita
comprensivo del profilo precedentemente assegnato, essere sottoposti
ai seguenti accertamenti:

verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla
visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma
GT, GOT, GPT e MCV) e conferma dell’eventuale sospetto mediante
ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data utile per 1’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto alla
commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

visita medica generale conclusiva.

Per i candidati gia giudicati idonei nell’ambito dello stesso con-
corso resta valida I’idoneita attitudinale conseguita.

In sede di visita medica generale le commissioni per gli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali giudicheranno inidonei i candidati
che presentino tatuaggi aventi le caratteristiche di cui al precedente
comma 4.

All’atto della visita medica generale devono comunque essere
prodotti i referti degli esami previsti al precedente comma 3, lettera
d), limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo completo, e
lettere ), g) e h) - (solo per i concorrenti di sesso femminile).

Art. 12.

Approvazione e validita delle graduatorie

1. Per ogni blocco, la commissione valutatrice, ricevuti i risultati
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali, provvede a compilare la
graduatoria di merito, comprendente i candidati giudicati idonei e quelli
eventualmente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti, che verra
consegnata alla DGPM per 1’approvazione con decreto dirigenziale.

2. Le graduatorie sono valide dodoci mesi esclusivamente per i
blocchi del presente bando, ferme restando le previsioni degli articoli
13 e 14.

3. Per ogni blocco, la graduatoria di merito di cui al presente arti-
colo sara pubblicata nel portale dei concorsi e nel sito www.persomil.
difesa.it.

Art. 13.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti previsti per I’arruolamento,
al termine delle operazioni di incorporazione riferite a ogni blocco, a
esaurimento degli arruolandi compresi nella relativa graduatoria di cui
al precedente art. 12, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la
DGPM potra autorizzare 1’incorporazione dei candidati idonei ma non
utilmente collocati nella graduatoria del blocco precedente.

2. Ultimata la procedura, risultando ancora posti non coperti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la DGPM potra incremen-
tare le incorporazioni del blocco successivo non oltre, comunque, il rag-
giungimento dei posti complessivi previsti dall’art. 1.

Art. 14.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti
le incorporazioni di ciascun blocco

Fermo restando quanto previsto dall’art. 13, a copertura dei posti
di cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti vacanti, su
richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la DGPM potra attingere,
previo consenso dei rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie dei VFP
1 nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare, i candidati idonei
ma non utilmente collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruo-
lamento presso altre Forze armate. Tali graduatorie, in corso di validita,
sono riferite a blocchi precedenti.

Art. 15.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni blocco saranno convocati i candidati da ammettere alla
ferma prefissata di un anno presso i reggimenti addestrativi indicati
dallo Stato maggiore dell’Esercito, sulla base della graduatoria di cui
all’art. 12 fino alla copertura dei posti previsti.

2. La convocazione agli interessati ¢ effettuata con le modalita
indicate nell’art. 5 e contiene I’indicazione del reggimento addestrativo
presso cui presentarsi, con la data e ’ora di presentazione, nonché le
modalita di produzione della certificazione sanitaria attestante le vacci-
nazioni gia effettuate in ambito civile e militare.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate nella convocazione, pena la decadenza dall’ar-
ruolamento, anche 1’autocertificazione, redatta conformemente all’al-
legato C al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sara acqui-
sito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura dell’ente di
incorporazione.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado e un referto anali-
tico attestante 1’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi
rilasciato da struttura sanitaria pubblica.

4. 1 candidati convocati per I’incorporazione, nei numeri e con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.

5. Al sensi dell’art. 978 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, i candidati VFP 1, residenti nelle zone dell’arco alpino e nelle altre
regioni soggette a reclutamento alpino, saranno destinati, a domanda e
se utilmente collocati in graduatoria, ai reparti alpini fino al completa-
mento dell’organico previsto per ciascun blocco.

6. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione del blocco e,
per quelli amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso
i reggimenti addestrativi. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui
all’art. 12, che non si presenteranno nella data fissata nella comunica-
zione di convocazione, saranno considerati rinunciatari. In caso di piu
date di incorporazione riferite a ogni blocco, gli effetti giuridici decor-
reranno dalla prima fra quelle previste.

7. Entro sedici giorni dall’avvenuta incorporazione, i reggimenti
addestrativi dovranno inviare la copia dei relativi verbali, con I’indi-
cazione delle date di decorrenza giuridica e amministrativa dei singoli
candidati, alla DGPM - I Reparto - 2" Divisione - 1" Sezione, per il
seguito di competenza.

8. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nell’Esercito, con
riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti
di partecipazione alla procedura di reclutamento.

9. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 16.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giu-
ridico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in par-
ticolare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento
dalla ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’Esercito, i VFP 1
potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, cia-
scuno della durata di un anno.
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3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 17 potra essere
prolungato, su proposta dell’Amministrazione della Difesa e previa
accettazione degli interessati, oltre il termine del periodo di ferma o di
rafferma per il tempo strettamente necessario al completamento dell’iter
concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4).

Art. 17.

Possibilita e sviluppo di carriera

I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.

Art. 18.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia
a ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce Rossa

1. T posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce
Rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli
cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del pre-
cedente art. 16, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. I criteri e le modalita per ’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 19.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nell’Esercito, costituiscono titolo valutabile ai
sensi delle vigenti normative di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della Croce Rossa.

Art. 20.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono
a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso i centri di selezione
indicati dalla Forza armata i candidati potranno fruire di vitto e alloggio
a carico dell’Amministrazione della Difesa, se disponibili.

3. I candidati convocati per ’incorporazione presso i reggimenti
addestrativi potranno, a domanda, fruire dell’alloggio presso tali enti
dalla sera precedente la data di convocazione. Essi dovranno comunque
attenersi alle norme disciplinari e di vita di caserma.

4. Ai VFP1 che prestano servizio nei reparti alpini ¢ attribuito,

in aggiunta al previsto trattamento economico, un assegno mensile di
euro 50,00.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura
di reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti
di partecipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione
dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile del CSRNE;

b) il responsabile della Sezione C31 del Comando regione mili-
tare nord;

¢) il presidente della commissione valutatrice;

d) 1 presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali,

e) il Direttore in sede vacante della 2" Divisione della DGPM.

Art. 22.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 9 settembre 2014

Il Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE

AVVERTENZE GENERALI:

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:
1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero

della difesa e il sito internet www.persomil.difesa.it;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 9,00 alle 12,30;
dal lunedi al giovedi: dalle 14,45 alle 16,00.
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ALLEGATO 4
CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA

(di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978, n. 833)
Cognome Nome
nato a (il
residente a (__)in Piazza/Via n.
Codice Fiscale
Documento d’identita: n°
rilasciato da in data

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati obiettivi
rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio assistito
sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE (1)

PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazioni emolitiche aItItlo Pregressa | NO
.Grav1 manlfes.tazwnl In Pregressa | NO
immunoallergiche atto
Gravi intolleranze o In
idiosincrasie a farmaci e/o Pregressa | NO

. . atto
alimenti
Psichiatriche In Pregressa | NO
atto
. In
Neurologiche atto Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio aItItlo Pregressa | NO
Apparato respiratorio aItItlo Pregressa | NO
Apparato digerente aItItlo Pregressa | NO
Apparato urogenitale aItItlo Pregressa | NO
Apparato In
osteoartromuscolare atto Pregressa | NO
ORL, Oftalmologiche alt‘t‘o Pregressa | NO
Sangue.: € organi In Pregressa | NO
emopoietici atto
Organl. endocrlm‘ (tlr(.)lde, In Pregressa | NO
surreni, pancreas, ipofisi) atto
Diabete mellito SI NO
Epilessia SI NO
Uso di sostanze psicotrope In
e/o stupefacenti atto Pregressa | NO
Abuso di alcool In Pregressa | NO
atto
NOTE:
11 sottoscritto dichiara

di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri,
consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre
2000 n. 445.

L'assistito

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze Armate”.
Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.
11 medico di fiducia

(luogo del rilascio) (data del rilascio) (timbro con codice regionale e firma)

(1): Barrare la voce che interessa e, in caso di patologia in atto o pregressa, specificare la diagnosi.
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ALLEGATO B

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2015,
DI VFP 1 NELL’ESERCITO

1. L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione
obbligatoria delle seguenti prove:

piegamenti sulle braccia;
flessioni addominali;
corsa piana 1.000 metri,
da svolgersi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un mem-
bro della commissione per gli accertamenti attitudinali, di personale
medico/paramedico e di una autoambulanza.

In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato
per il primo soccorso (BLSD) e in caso di necessita richiedere ’inter-
vento del 118.

Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti (di sesso sia
maschile sia femminile) dovranno produrre il certificato medico, con
validita annuale, attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agonistica per
le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del Ministero
della sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato, in data non anteriore a sei
mesi precedenti la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande per ciascun blocco, da un medico appartenente alla fede-
razione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o
privata accreditata con il S.S.N. e che esercita in tali ambiti in qualita di
medico specializzato in medicina dello sport.

I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione
delle prove di efficienza fisica, dovranno presentare I’originale o copia
conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il S.S.N., con campione biologico prelevato in data non anteriore a
cinque giorni precedenti la visita.

In particolare, in caso di gravidanza la commissione disporra
I’esclusione del candidato dal reclutamento per impossibilita di proce-
dere all’accertamento dei requisiti previsti dal bando.

Alle prove, che saranno svolte, salvo imprevisti, il primo giorno
di selezione, i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginna-
stica e scarpe ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concor-
renti, prima della loro effettuazione, dalla citata commissione.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla commissione
la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario,
adottera le conseguenti determinazioni per 1’eventuale differimento
della data di effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni tempo-
raneo impedimento agli accertamenti in questione, derivante da malattie
o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera 1’esclusione
dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla
data prevista per I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato ter-
mine, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedi-
mento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo
caso disporra ’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore
possibilita di differimento dell’accertamento dell’efficienza fisica; in
caso contrario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto
alla/e prova/e non effettuata/e.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di
ripetizione della singola prova inoltrate da concorrenti che abbiano por-
tato a compimento la prova stessa, anche se con esito negativo, o che,
una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi
motivo.

2. Piegamenti sulle braccia: il concorrente dovra iniziare la prova
sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle
mani poggiato sul pavimento all’altezza delle spalle e le braccia piegate
a formare un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o
distanziati al massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso, vestito
con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione
dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra
eseguire, entro il limite massimo di due minuti e senza soluzione di
continuita, un numero di piegamenti sulle braccia:

maggiore o uguale a 8, se di sesso maschile;
maggiore o uguale a 6, se di sesso femminile,
con le seguenti modalita:

sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle
spalle ai talloni, estendendo completamente le braccia;

raggiunta la posizione massima di estensione delle braccia,
abbassare il corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle
spalle ai talloni, flettendo le braccia fino a portare le spalle sotto il
livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto) e rialzarlo senza
riposare.

Saranno conteggiati a voce alta i piegamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

3. Flessioni addominali: il concorrente dovra eseguire un numero
di flessioni del tronco:

maggiore o uguale a 10, se di sesso maschile;
maggiore o uguale a 8, se di sesso femminile,
entro il limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

posizione di partenza supina, busto a terra, gambe unite e piegate
a 90 gradi all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro con-
corrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

sollevare il busto fino a superare la posizione verticale passante
per il bacino e ritornare in posizione di partenza.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

4. Corsa piana 1.000 metri: il concorrente dovra eseguire una corsa
della lunghezza di 1.000 metri su pista di atletica o in terra battuta o su
terreno vario sostanzialmente pianeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione
dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra
percorrere la distanza di 1.000 metri entro il tempo massimo di:

5 minuti e 45 secondi, se di sesso maschile;
6 minuti e 15 secondi, se di sesso femminile.

5. I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in
sequenza. Il superamento degli esercizi determinera il giudizio di ido-
neita senza attribuzione di alcun punteggio incrementale.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati
determinera il giudizio di inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove
con I’esclusione dal concorso.

La commissione sovrintendera allo svolgimento delle prove anzi-
dette avvalendosi eventualmente di personale qualificato istruttore o
aiuto istruttore militare di educazione fisica per il cronometraggio delle
prove stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi eseguiti corretta-
mente dai concorrenti.

La stessa commissione redigera per ciascun concorrente un appo-
sito verbale.

Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove
ginniche coloro che, durante I’effettuazione delle stesse, le interrompe-
ranno per qualsiasi causa.

Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita per “insuffi-
cienti requisiti attitudinali” ¢ espresso allorché il candidato non esegua
il numero richiesto di piegamenti sulle braccia o di flessioni addominali
ovvero termini la corsa piana 1.000 metri in un tempo superiore a quello

indicato.
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ALLEGATO C

Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito Italiano (EI) per il 2015

(in carta semplice da compilare a stampatello)

11 sottoscritto ,
(specificare cognome e nome) (1)

SESSo , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nell’EI presentata per il blocco del 2015, consapevole delle
conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli
da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilita:

- diessere nato a (prov__ ), il ;

- di essere residente a (prov. ),

via/piazza ,

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [0 nonavere [] averen. figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento
nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita
psico-fisica;

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) scegliere ’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a
carico;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede 1’autenticazione.

14E04253
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
concernente ’approvazione delle graduatorie di merito,
per i posti del ruolo naviganti normale dell’Arma Aero-
nautica, specialita pilota, del ruolo normale del Corpo del
Genio Aeronautico e del ruolo normale del Corpo Sani-
tario Aeronautico, del concorso, per esami, per I’ammis-
sione di 84 Allievi Ufficiali alla prima classe dei corsi rego-
lari dell’Accademia Aeronautica per I’anno accademico
2014-2015, indetto, tra gli altri, con decreto dirigenziale
n. 275/1D del 27 dicembre 2014.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 24 del 30 agosto
2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 233/1D del 20 agosto
2014, concernente 1’approvazione delle graduatorie di merito, relativa-
mente ai 44 posti del ruolo naviganti normale dell’Arma Aeronautica,
specialita pilota, ai 14 posti del ruolo normale del Corpo del Genio
Aeronautico e ai 10 posti del ruolo normale del Corpo Sanitario Aero-
nautico del concorso, per esami, per I’ammissione di 84 Allievi Uffi-
ciali alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronautica
per ’anno accademico 2014-2015, indetto, tra gli altri, con decreto diri-
genziale n. 275/1D del 27 dicembre 2014 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale n. 3 del 10 gennaio 2014).

14E04258

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto dirigenziale
concernente ’integrazione della graduatoria di merito
del concorso, per esami, per ’ammissione di 30 Allievi
al primo anno del 195° corso dell’Accademia Militare
per la formazione di base degli Ufficiali dell’Arma dei
Carabinieri per ’anno accademico 2013-2014, indetto,
tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 07/13 del
21 gennaio 2013.

Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 7 del 10 marzo
2014, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 61/1D del 26 feb-
braio 2014, concernente I’integrazione della graduatoria di merito del
concorso, per esami, per ’ammissione di 30 Allievi al primo anno del
195° corso dell’Accademia Militare per la formazione di base degli
Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri per ’anno accademico 2013-2014,
indetto, tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 07/13 del 21 gen-
naio 2013, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale n. §
del 29 gennaio 2013.

14E04295

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE ORDINE
DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova di ido-
neita professionale per giornalisti, a norma dell’articolo 45
del D.P.R. 4 febbraio 1965, n. 115 e successive modifiche.

La Commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per I’iscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 28 ottobre 2014 alle ore 8,30 presso 1’Ergife Palace Hotel - Via
Aurelia, 617 - Roma (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 49 del
24 giugno 2014) ¢ cosi composta:

Presidente: Dottor Vittorio Paraggio, Sost. Proc. Gen. presso Corte
Appello di Roma - Presidente.

Membri effettivi:

Dott. Adolfo Coletta, Sost. Proc. Repubblica presso Tribunale
di Frosinone.

Giovanni Lucianelli, giornalista professionista.

Gianni Solaroli, giornalista professionista.

Stefano Fabbri, giornalista professionista.

Natalia Encolpio, giornalista professionista.

Giorgio Martino, giornalista professionista.
Segretario: Saverio Cicala, giornalista professionista.
Membri supplenti:

Dott. Giorgio Poscia, Consigliere della Sezione Lavoro della
Corte Appello di Roma - Presidente.

Dott.ssa Alfonsina Bellini, Giudice del Tribunale di Roma.
Pantaleone Sergi, giornalista professionista.

Antonino Mirabile, giornalista professionista.

Aldo Sebastiano Muzzo, giornalista professionista.

Nicola Calathopoulos, giornalista professionista.

Angela Camuso, giornalista professionista.

14E04254

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI ENDOCRINOLOGIA E ONCOLOGIA SPERIMENTALE
«G. SALVATORE» - NAPOLI

Selezione pubblica a due borse di studio per laureati.

Si avvisa che I’Istituto di Endocrinologia e Oncologia Sperimen-
tale “G. Salvatore” del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 2
borsa di studio per laureati in:

Titolo di studio (vecchio ordinamento): Laurea in Biotecnologie
indirizzo Biotecnologie Mediche.

DM 5 maggio 2004 CLS 9/S Laurea Specialistica in Biotecnologie
Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche, Laurea Specialistica in Farmacia
e Farmacia Industriale, Laurea Magistrale in Scienze Biologiche.

DM 9 luglio 2009 LM-9 Laurea Magistrale in Biotecnologie Medi-
che, Veterinarie ¢ Farmaceutiche, Laurea in Farmacia.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 11/2014,
dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) all’Istituto per 1’Endocrinologia e 1’Oncologia Sperimen-
tale “G. Salvatore”, all’indirizzo: protocollo.ieos@pec.cnr.it entro il
giorno 20 ottobre 2014.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la Segreteria
in Via Sergio Pansini n. 5 ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

14E04337
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BuzzATI TRAVERSO»

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati della durata di un anno, da usufruirsi presso
la sede di Napoli.

E indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa
di studio per laureati in «Scienze biologiche» od equivalenti, da usu-
fruirsi presso 1’Istituto di Genetica e Biofisica A. Buzzati Traverso del
C.N.R. con sede in Via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, per la
tematica «Identificazione di regolatori della proliferazione e del diffe-
renziamento delle cellule staminali». (Bando n. IGB-BS-3/2014).

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.
igb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

14E04284

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

CENTRO DI RICERCA PER LA CEREALICOLTURA DI FOGGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata
alla formazione di elenchi di personale, da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore di
amministrazione VII livello degli Enti di Ricerca, presso il
CRA - Centro di Ricerca per la Cerealicoltura di Foggia e
delle relative Unita di Ricerca afferenti.

E indetta n. 1 selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio
per la formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di
lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili
al profilo di Collaboratore di amministrazione VII livello presso la sede

del Centro di Ricerca per la Cerealicoltura di Foggia e delle relative
Unita di Ricerca afferenti (CRA-SCA di Bari e CRA-UTYV di Turi/Bar-
letta). (Bando del 5.9.2014).

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione al
concorso, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato ai
bandi di concorso e indirizzate al C R A - Centro di Ricerca per la Cere-
alicoltura, s.s. 673, Km. 25+200 - 71122 Foggia, scade perentoriamente
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
Serie Speciale.

I bando ¢ affisso agli albi istituzionali del CRA - Centro di Ricerca
per la Cerealicoltura e delle Unita di Ricerca afferenti. E, altresi, dispo-
nibile sul sito Internet istituzionale: http://www.entecra.it sul link
“Lavoro/formazione”.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste al Dott. Mauro La
Porta, Responsabile del procedimento, al n. 0881-742972.

14E04261

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI RomA

Avviso relativo all’indizione di un concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III
livello - con contratto di lavoro a tempo determinato,
nell’ambito del progetto di ricerca «Premiale E-ELT
2013» dal titolo «Osservazioni ottiche/NIR ad alta risolu-
zione spettrale e spaziale di stelle in formazione».

Si comunica che sul sito dell’Osservatorio Astronomico di Roma,
all’indirizzo web www.oa-roma.inaf.it — lavora con noi, ¢ stata pub-
blicata la Determina Direttoriale n. 245 dell’11/09/2014, relativa ad
un bando per un concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad
un posto di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo
determinato, nell’ambito del progetto di ricerca «Premiale E-ELT 2013»
dal titolo «Osservazioni ottiche/NIR ad alta risoluzione spettrale ¢ spa-
ziale di stelle in formazioney, presso I’Istituto Nazionale di Astrofisica
- Osservatorio Astronomico di Roma.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorrono i termini per eventuali impugnative.

14E04296

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) (junior) - settore con-
corsuale 04/A4 - Geofisica - per il settore scientifico-disci-
plinare GEQO/10 - Geofisica della terra solida.

At sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 ¢ s.m.,
¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo @) (junior) con regime di impegno
a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 04/A4 -
Geofisica - per il Settore Scientifico-disciplinare GEO/10 - Geofisica
della terra solida.

15 —

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indi-
cate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTem-
poDeterminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

14E04276
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) (junior) - settore con-
corsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fon-
damentali - per il settore scientifico-disciplinare FIS/01
- Fisica sperimentale.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 ¢ del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 02/A1 - Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali - per il Settore Scientifico-
Disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Fisica e Astronomia - DIFA.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’Ateneo:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTempoDe-
terminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/

14E04277

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo @) (junior) - set-
tore concorsuale 06/F1 - Malattie odontostomatologiche
- per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche.

Al sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
definito della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/F1 - malattie
odontostomatologiche - per il Settore scientifico-disciplinare MED/28 -
Malattie odontostomatologiche.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita indi-
cate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web
dell’ Ateneo: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricer-
catoriTempoDeterminato.htm oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://
ec.europa.eu/euraxess/

14E04278

IMT ALTI STUDI LUCCA

Avviso di indizione di una procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di una posizione di Assistant
Professor.

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Assistant Professor con le seguenti specifiche:

Convex optimization methods and control of dynamical systems
- 1 posizione di Assistant Professor

Campi: Ottimizzazione convessa. Ricerca operativa. Controllo
predittivo.

Attivita: Ricerca; tutoraggio e supervisione degli allievi del Pro-
gramma di Dottorato; limitata attivita di insegnamento; partecipazione
allo sviluppo delle attivita di ricerca dell’Istituto.

Area di ricerca:Computer Science and Applications

Unita di ricerca: DYSCO — Dynamical Systems, Control, and
Optimization

Requisiti formali: Il possesso del titolo di Dottore di Ricerca in
Ingegneria, Matematica o in materie attinenti alle attivita del profilo
¢ obbligatorio al fine di ammissione alla procedura. Il candidato deve
possedere un curriculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’at-
tivita di ricerca e un’ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta
che parlata.

Requisiti specifici: Il candidato deve dimostrare di avere espe-
rienza nell’ambito di uno dei seguenti campi: optimization algorithms,
model predictive control e dynamic optimization, stochastic optimiza-
tion, control systems design based on optimization methods. Esperienza
pregressa nell’ambito di applications of control/optimization to smart
grids and energy markets ¢ preferibile. Il candidato deve infine posse-
dere un eccellente record di pubblicazioni a livello internazionale. Verra
valutato inoltre il profilo attitudinale e motivazionale dei candidati, in
particolare 1’entusiasmo dimostrato rispetto alla ricerca applicata all’in-
terno di un’unita di ricerca interdisciplinare.

Durata: Tre anni.

Il bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto sul sito
web all’indirizzo http://www.imtlucca.it/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ il
23 ottobre 2014.

14E04191

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Concorsi per la copertura di posti a tempo indeterminato
di personale tecnico amministrativo.

L’Universita Ca’ Foscari di Venezia indice i seguenti concorsi
per la copertura di posti a tempo indeterminato di personale tecnico
amministrativo:

concorso riservato per titoli ed esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato di cat. C posizione economica C1 area amministrativa,
per le esigenze legate alla didattica dipartimentale, riservato esclusi-
vamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 4,
comma 6 del D.L. 101/2013 convertito, con modificazioni, in Legge
30/10/2013 n. 125;

concorso riservato per titoli ed esami a n. 1 posto a tempo inde-
terminato di cat. C posizione economica C1 area amministrativa, per le
esigenze legate alla didattica con particolare riferimento alla gestione
dei dottorati di ricerca, riservato esclusivamente a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6 del D.L. 101/2013 con-
vertito, con modificazioni, in Legge 30/10/2013 n. 125;
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concorso riservato per titoli ed esami a n. 1 posto a tempo
indeterminato di cat. C posizione economica C1 area amministrativa,
profilo di operatore contabile e trattamenti economici, riservato esclu-
sivamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 4,
comma 6 del D.L. 101/2013 convertito, con modificazioni, in Legge
30/10/2013 n. 125.

I bandi, con i rispettivi fac-simile di domanda e allegati sono
pubblicati sul sito internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre
disponibili presso I’URP dell’Universita Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246
- Venezia.

La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato,
dovra essere consegnata a mano o inviata a mezzo di Raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari Venezia - Area Risorse
Umane - Ufficio PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 - 30123
Venezia, entro e non oltre il termine perentorio del giorno 23 ottobre
2014, pena esclusione.

Saranno altresi ritenute valide le domande inviate tramite PEC
(Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita Ca’Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro
il suddetto termine.

Per informazioni: settore concorsi 0412348208 - 8207 - pta.con-
corsi@unive.it

Responsabile del Procedimento: dr.ssa Lorenza Bertazzolo - Diret-
tore dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo.

14E04297

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro
a tempo determinato tipologia a) presso il Dipartimento di
scienze ginecologico-ostetriche e scienze urologiche.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da Sapienza, Universita degli Studi di Roma, con decreto Ret-
torale n. 3752 del 30.10.2012, ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia a), con regime di
impegno a tempo definito, per svolgere attivita di ricerca, della durata
di anni 3 eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per 1’ese-
cuzione del programma di ricerca relativo a «Oncologia ginecologica
- Ruolo degli ultrasuoni nell’identificazione dei fattori di prognosi» per
il settore scientifico disciplinare MED/40 - Ginecologia - Settore con-
corsuale 06/H1, presso il Dipartimento di Scienze Ginecologico-Oste-
triche e Scienze Urologiche della Sapienza Universita di Roma, di cui ¢
responsabile scientifico il Prof. Pierluigi Benedetti Panici.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo http://www2.uniromal.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_
tempo_determinato/default.php

sul sito web del Dipartimento

http://www.gou-sapienza.it/drupaluni/bandi_categoria_tendina/
ricercatore-tempo-determinato

nonché in stralcio sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/
e sul sito dell’Unione Europea http://ec.europa.eu/euraxess/

14E04114

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di ctg. B/3 - area servizi generali, presso il
Servizio Segreterie studenti, ai sensi dell’art. 35, comma 3-
bis, lettera b), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e succes-
sive modificazioni e integrazioni.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.1.1957, n. 3,
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.5.1957, n. 686,
“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3”, e successive modificazioni e
integrazioni;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero dell’Uni-
versita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi”, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la realizza-
zione della parita uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7.2.1994,
n. 174, “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487,
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15.5.1997. n. 127, “Misure urgenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di con-
trollo”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12.3.1999, n. 68, “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000,
n. 445, “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa”, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della diret-
tiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 25.6.2008, n. 112, convertito con legge
6.8.2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico,
la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della «finanza
pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modificazioni e
integrazioni,




23-9-2014

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 74

Visto il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordina-
mento militare”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29.12.2011, n. 216, convertito con legge
24.2.2012, n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni legisla-
tive”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere ) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5”, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto-legge 6.7.2012, n. 95, convertito con legge
7.8.2012, n. 135, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pub-
blica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforza-
mento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per 1’adempimento
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione euro-
pea - legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto ministeriale 9.8.2013, n. 713, “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per I’anno 2013”, che
assegna all’Universita degli Studi di Pavia punti 7,57;

Visto il decreto-legge 31.8.2013, n. 101, convertito con legge
30.10.2013, n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiet-
tivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 27.12.2013, n. 147, “Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2014)”,
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il Decreto Rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Universita degli Studi di Pavia”, e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11.4.2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2012,
Verbale n. 13/2012, con la quale ¢ stata approvata la Programmazione
Triennale del Personale - Anni 2013/2015, comprensiva di n. 1 posto
di ctg. B/3;

Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di Amministrazione
del 19.12.2013 “Bilancio di previsione unico di Ateneo per I’esercizio
finanziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016”;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti,

Considerato che 1’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso 1’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del
Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di
categoria B/3 - area servizi generali - per le esigenze del Servizio Segre-
terie Studenti;

— 18 —

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;

Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal
presente bando non sono pervenute richieste di mobilita compartimen-
tale ma solo cinque richieste di mobilita intercompartimentale e che a
seguito della valutazione dei curricula nessun candidato ¢ stato ritenuto
idoneo a ricoprire il posto vacante in quanto carente delle caratteristiche
e peculiarita professionali richieste;

Vista la Nota Prot. del 31.3.2014, n. 11866, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica - Servizio Organizzazione Uffici e
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, ha
comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica,
per esami, a n. 1 posto di ctg. B/3 - area servizi generali - presso il Ser-
vizio Segreterie Studenti dell’Universita degli Studi di Pavia;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Rilevata la necessita di avviare la procedura concorsuale per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a
tempo pieno di categoria B/3 dell’area servizi generali;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Categoria B - posizione economica B3 - area servizi
generali - presso il Servizio Segreterie Studenti a tempo indeterminato
e con orario di lavoro a tempo pieno presso 1’Universita degli Studi di
Pavia.

Per la presente procedura concorsuale, I’Universita degli Studi di
Pavia si avvale della facolta prevista dall’art. 35, comma 3-bis, lettera
b), del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, e s.m.i., valorizzando, con
apposito punteggio, I’esperienza professionale maturata:

dai titolari di rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato che, alla data di pubblicazione del presente bando, hanno maturato
almeno tre anni di servizio alle dipendenze dell’Universita degli Studi
di Pavia;

da coloro i quali, alla data di emanazione del presente bando,
hanno maturato almeno tre anni di contratto di collaborazione coordi-
nata e continuativa con 1’Universita degli Studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

I1 vincitore dovra collaborare ai processi amministrativi e gestio-
nali relativi soprattutto all’archiviazione dei fascicoli degli studenti e
alla gestione e distribuzione delle pergamene di laurea. Saranno richie-
ste altresi attivita di front-office.

Art. 3.

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di 1° grado
piu diploma di qualifica professionale o attestato di qualifica rilasciato
ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure il diploma di corso
professionale specifico attinenti all’attivita da svolgere o dichiarazioni
rilasciate dal datore di lavoro (Enti pubblici o privati, Aziende specia-
lizzate di settore e P.A.) in ordine ai servizi prestati, anche non ininter-
rottamente, per non meno di anni 1 e attinenti all’attivita da svolgere;
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2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli Italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3) I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) Eta non inferiore agli anni 18;

5) Idoneita fisica all’impiego;

6) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21.5.1996);

9) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html, deve essere indi-
rizzata al Direttore Generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova
65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena ’esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV serie speciale - Concorsi
ed Esami.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - via Mentana, 4 -
27100 Pavia - nei giorni di lunedi, martedi e mercoledi: dalle ore 9:00
alle ore 12:00 e dalle ore 14:00 alle ore 16:30 e giovedi e venerdi: dalle
ore 9:00 alle ore 13:00;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it.

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC,
si sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in
formato pdf non modificabile. Fara fede la data e ora di trasmissione
certificate dal riferimento temporale ivi contenuto ai sensi del decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri 22/2/2013 - art. 41 e del d.Igs.
07/03/2005, n. 82 - art. 20.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo.

Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

Art. 5.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo e-mail e il codice fiscale.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il Comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale
di lavoro (21.5.1996).

J) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
k) I’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire

delle preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 10 del presente
bando;

1) ’eventuale possesso dei titoli valutabili secondo quanto previ-
sto dal successivo art. 9 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.
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Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
1 casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la con-
formita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta ’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Universita
degli Studi di Pavia del 20.12.2005, i candidati sono tenuti a versare
un importo, non rimborsabile, pari a 12,00 sul Conto Corrente postale
n. 12520276 - intestato all’Universita degli Studi di Pavia - Entrate
Diverse - indicando obbligatoriamente la causale “Rimborso spese per
la partecipazione al concorso codice riferimento ctg. B/3 - 2014”.

L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal
€oncorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Alle istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello
stesso.

Art. 6.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia ¢ composta ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli Studi di Pavia.

Art. 7.

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente
programma:

prova scritta: Test a risposta multipla sui seguenti argomenti:
Comprensione del testo;
Ragionamento logico;
Statuto di Ateneo;
Regolamento generale di Ateneo;
Regolamento didattico di Ateneo;

prova pratica con eventuale relazione scritta: mirera ad accertare
le conoscenze e ’abilita del candidato nella archiviazione delle pratiche
e nella gestione delle stesse. Accertera inoltre la conoscenza delle prin-
cipali norme relative alla protocollazione informatica dei documenti”
(decreto del Presidente della Repubblica. n. 445/2000 e al decreto legi-
slativo n. 82/2005);

prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta e
della prova pratica. Sara inoltre accertata la conoscenza delle appli-
cazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Office e conoscenza delle
tecnologie, strumenti e applicazioni internet di maggiore diffusione) e
della lingua inglese.

Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle
ore secondo il calendario sotto indicato:

Prova scritta: 17 novembre 2014 alle ore 14.30 presso ’AULA
F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29 Pavia);

Prova pratica con eventuale relazione scritta: 20 novembre 2014
alle ore 14.30 presso I’Aula F del Campus Aquae (Strada Cascinazza
29 Pavia);

Prova orale: 16 dicembre 2014 alle ore 9.00 presso la Sala Riu-
nioni dell’ Area Amministrativa e Finanziaria (Piazza Leonardo da Vinci
17 - Pavia).

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I1 giorno 3 novembre 2014 sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.uninv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html verra pubblicato
I’elenco dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della
prima e della seconda prova.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinun-
cia alla prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;

c) carta d’identita.

Art. 8.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta ¢ nella prova pratica una votazione di
almeno ventuno trentesimi (21/30).

Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione tramite pubblicazione sul sito: http:/www.unipv.
eu/on-line/Home/Ateneo/Bandieconcorsi/ConcorsiperPersonaleTec-
nico-amministrativo.html

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dell’even-
tuale punteggio calcolato in base all’esperienza professionale maturata
(art. 9) per i soli candidati che si trovano nella condizione di cui all’art.
1 del presente bando e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 9.

Conformemente a quanto previsto dall’art. 35, comma 3-bis, let-
tera b), del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, si procedera ad una particolare valorizzazione
dell’esperienza maturata dal personale titolare di rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato che, alla data di pubblicazione del
presente bando, ha maturato almeno tre anni di servizio alle dipendenze
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché ad una particolare valoriz-
zazione dell’esperienza maturata dal personale che, alla data di pubbli-
cazione del presente bando, ha maturato almeno tre anni di contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con 1I’Universita degli Studi di
Pavia. Il punteggio massimo raggiungibile con i servizi prestati presso
I’Universita degli Studi di Pavia ¢ punti 10.
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Per la valutazione della suddetta esperienza professionale verra
utilizzata la seguente griglia:

punteggio unteggio
descrizione dettaglio ruolo mensile (o frazione P eg%
superiore a gg.15) annuale
servizio prestato presso tempo determinato 0,25 punti 3,00 punti
I’Universita degli Studi di Pavia, in llaborazi
i categoria (o0 superiore), svolgendo collaborazione . .
parl categ R P coordinata e 0,18 punti 2,16 punti
mansioni conformi a quanto richiesto P
continuativa
nel bando
servizio prestato presso tempo determinato 0,20 punti 2,40 punti
I’Universita degli Studi di Pavia, in collaborazione 0,15 punti 1,80 punti
pari categoria (o superiore), svolgendo coordinata e
mansioni diverse a quanto richiesto continuativa
nel bando

Il servizio prestato a tempo parziale sara valutato proporzional-
mente all’impegnativa oraria settimanale.

La determinazione del punteggio derivante dall’esperienza profes-
sionale sara effettuata dalla Commissione Esaminatrice dopo le prove
scritte e prima che si proceda alla valutazione delle stesse, e verra resa
nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 10.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle nor-
mative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
487/94 e successive modificazioni ed integrazioni). Vedi Allegato B.

Art. 11.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con ’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed ¢
pubblicata all’Albo on-line dell’Universita degli Studi di Pavia.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 12.

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

/) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo relativa
opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né alcuna
professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di lucro.
Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
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cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 del decreto
legislativo 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa;

Jj) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal D.P.D. 28.12.2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una
proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di compro-
vato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della scadenza,
si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

Art. 13.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria B - posizione economica B3, area servizi generali, presso il
Servizio Segreterie Studenti con orario di lavoro a tempo pieno, con
diritto al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti Contratti Col-
lettivi Nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 14.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30.6.2003,
n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura
concorsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione ¢ Innova-
zione dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita di gestione
del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli
Studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Emma Varasio - Dirigente
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 15.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241
e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedi-
mento di cui al presente bando ¢ la sig.ra Doriana Carini (Servizio Organiz-
zazione e Innovazione, Palazzo del Maino via Mentana n. 4, 27100 Pavia
telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: doriana.carini@unipv.it).

Art. 16.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni
del Regolamento per I’accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Universita degli Studi di Pavia e - sempreché applicabili - quelle
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica 10.01.1957, n. 3, nel decreto del Presidente della Repubblica
03.05.1957, n. 686, nel decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30.10.1996,
n. 693, nella legge 15.05.1997, n. 127, e successive modificazioni, e nel
decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445.

Pavia, 11 settembre 2014

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. B3 - 2014)

Il SOHOSCIIHIO :iiivvsvsivuvsniinmsiivianvssiis ; AP0 8 s (Prov.} il .................. e
residente in ..........ccccoeeeeeiieiicinne. (Prov.) Via........ccaeeeeeeeeveaveaeas | R - ) | RSN codice
fiscale  ......coonunmnmanvnnin s felefone ......ccesoneescisansas , indirizzo e-mail
..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1
POSTO di CATEGORIA B posizione economica B3 — area servizi generali — presso
I’'Universita degli Studi di Pavia - pubblicato sulla G.U. n. ....... del ...coovvivevnnnnnn,

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del Comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)
3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di istruzione secondaria di I° grado pia diploma di qualifica
professionale o attestato di qualifica rilasciato ai sensi della Legge n. 845/1978, art. 14,
oppure il diploma di corso professionale specifico attinenti all’attivita da svolgere
(] o L=To1 1 o= 1 =) . conseguito in data .........coeeirnnnen presso
................................... con la votazione di .............ccccevnvninane;

oppure é in possesso di dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (Enti pubblici o
privati, Aziende specializzate di settore e P.A.) in ordine ai servizi prestati, anche non
ininterrottamente, per non meno di anni 1 e attinenti all’attivita da svolgere;

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ..............cccccveensunnn. (oppure
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’'Unione Europea,
o familiari di cittadini dell’"Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

| di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

" di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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8) di avere I'idoneita fisica all'impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente: .............c..co....... L

10) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di
merito e di titoli (5):

10) ai fini della valutazione dell’esperienza professionale maturata, il sottoscritto dichiara di
aver prestato servizio, presso I’Universita degli Studi di Pavia, con contratti/o: (indicare
in modo dettagliato la tipologia di contratto riportando decorrenza, categoria, area e
sede di lavoro) (6)

.................................................................................

Si allega fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea o se si & familiari di
cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e 'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;
5) vedere art. 10 e il successivo allegato B

6) da compilare solo dai candidati che si trovano nelle condizione previste all'art.1 del bando
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ALLEGATO “B”

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello B9/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto l'invalidita o
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dellINAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7)  GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa
di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

8) | FERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento.

9)  GLIINSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando
tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.
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12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

13) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio
o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLOROQ CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in procedimenti
disciplinari)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n.
dei figli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.
20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle
amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso L'Universita degli Studi
di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO);

c) dalla minore eta;

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a
causa di atti di terrorismo consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo),
ai sensidella L. n. 302/1990.

14E04262
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UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione valutativa della procedura a un
posto di professore universitario di II fascia, da coprire
mediante chiamata, presso il Dipartimento di scienze eco-
nomiche e aziendali, per ’area 12 Scienze giuridiche, il
macrosettore 12/B - Diritto commerciale, della naviga-
zione e del lavoro, il settore concorsuale 12/B1 — Diritto
commerciale e della navigazione - settore scientifico-disci-
plinare IUS/04 - Diritto commerciale.

IL RETTORE

Vista la Legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare 1’art. 18 che
dispone in merito alla chiamata dei professori di prima e di seconda
fascia e alle correlate procedure pubbliche di chiamata, nonché 1’art. 29
comma §;

Visto il «Regolamento per la chiamata di Professori di I e II fascia
e per la mobilita di professori e ricercatori universitari, con il quale ¢
stato emanato il "Regolamento per la chiamata dei professori universi-
tari di I e II fascia e per la mobilita di ricercatori e professori universi-
tari”» dell’Universita di Sassari;

Visto il d.r. n. 1605 del 5 giugno 2014, il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 48 del 20 giu-
gno 2014 - 4* Serie speciale, con il quale ¢ stato emanato ’avviso di
vacanza di un posto di professore universitario di II fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010,
presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali, per ’area 12
Scienze Giuridiche, il macrosettore: 12/B — Diritto Commerciale, della
Navigazione e del Lavoro, il settore concorsuale: 12/B1 — Diritto Com-
merciale e della Navigazione - settore scientifico disciplinare: IUS/04
— Diritto Commerciale;

Vista la delibera del Direttore del Dipartimento di Scienze Econo-
miche e Aziendali in data 23 luglio 2014 con la quale ¢ stata proposta la
nomina dei componenti della commissione di valutazione;

Ritenuto opportuno procedere alla nomina della commissione di
valutazione per la procedura di cui sopra;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione valutativa della procedura ad un posto di pro-
fessore universitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali, per I’area 12 Scienze Giuridiche,
il macrosettore: 12/B — Diritto Commerciale, della Navigazione e del
Lavoro, il settore concorsuale: 12/B1 — Diritto Commerciale e della
Navigazione - settore scientifico disciplinare: [US/04 — Diritto Com-
merciale, € cosi costituita:

prof. Ibba Carlo - ordinario presso 1’Universita degli studi di
Sassari;

prof. Stella Richter Mario - ordinario presso 1’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata»;

prof.ssa Loffredo Elisabetta - ordinario presso I’Universita degli
studi di Cagliari;

Art. 2.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati.

Sassari, 10 settembre 2014
11 rettore: MASTINO

14E04300

UNIVERSITA DI SIENA

Bandi di concorso per ’ammissione ai dottorati
di ricerca XXX ciclo - anno accademico 2014/2015.

Sono indette pubbliche selezioni per I’ammissione ai dottorati di
ricerca per I’anno accademico 2014/2015 — XXX ciclo con sede ammi-
nistrativa presso 1’Universita degli studi di Siena.

Il testo integrale dei bandi ed una loro sintesi in lingua inglese
¢ consultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-
ricerca selezionando il dottorato di ricerca di riferimento.

La domanda di ammissione alla selezione si effettua esclusiva-
mente online utilizzando ’apposita procedura di iscrizione on-line
disponibile all’indirizzo https://segreteriaonline.unisi.it, a partire dalle
ore 9 del giorno 24 settembre 2014.

La scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata al
giorno 13 ottobre 2014, ore 18.

14E04317

UNIVERSITA PER STRANIERI «DANTE
ALIGHIERI» DI REGGIO CALABRIA

Indizione della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia, su fondi di Ateneo, Dipartimento di scienze
della societa e della formazione d’area mediterranea - 14/
D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’am-
biente e del territorio - settore scientifico-disciplinare
SPS/10 - Sociologia dell’ambiente e del territorio.

In ottemperanza a quanto disposto dalle note MIUR prot. n. 2330
del 20 aprile 2011 e prot. n. 3822 del 2 agosto 2011, si comunica che
¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale dell’Univer-
sita per stranieri «Dante Alighieri» di Reggio Calabria sito in via del
Torrione, n. 95, Reggio Calabria e sui siti istituzionali dell’ Ateneo, del
MIUR e della Comunita europea, il decreto rettorale n. 315 del 10 set-
tembre 2014, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore Universitario
di ruolo di II fascia, su fondi di Ateneo, Dipartimento di scienze della
societa e della formazione d’area mediterranea - 14/D1 Sociologia dei
processi economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio - s.s.d.
SPS/10 Sociologia dell’ambiente e del territorio.

11 testo integrale del predetto decreto rettorale, si puo trovare ai
seguenti indirizzi:

http://www.unistrada.it
http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

Responsabile del Procedimento: Direttore amministrativo Alessan-
dro Zoccali — tel./fax: 09653696301 — e-mail: direttore@unistrada.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

14E04318
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Indizione della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia, su fondi di Ateneo, Dipartimento di scienze
della societa e della formazione d’area mediterranea - 12/
D1 - Diritto amministrativo - settore scientifico-discipli-
nare IUS/10 - Diritto amministrativo.

In ottemperanza a quanto disposto dalle note MIUR prot. n. 2330
del 20 aprile 2011 e prot. n. 3822 del 2 agosto 2011, si comunica che
¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo ufficiale dell’Univer-
sita per stranieri «Dante Alighieri» di Reggio Calabria sito in via del
Torrione, n. 95, Reggio Calabria e sui siti istituzionali dell’Ateneo, del
MIUR e della Comunita europea, il decreto rettorale n. 315 del 10 set-
tembre 2014, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore Universitario
di ruolo di II fascia, su fondi di Ateneo, Dipartimento di scienze ella
societa e della formazione d’area mediterranea — 12D1 Diritto ammini-
strativo - s.s.d. [US/10 Diritto amministrativo.

Il testo integrale del predetto decreto rettorale, si puo trovare ai
seguenti indirizzi:

http://www.unistrada.it
http://bandi.miur.it
http://ec.europa.eu/euraxess

Responsabile del procedimento: Direttore amministrativo Alessan-
dro Zoccali — tel./fax: 09653696301 — e-mail: direttore@unistrada.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

14E04319

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazioni comparative per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari
a tre anni, di tre ricercatori a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di economia e
management.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progres-
sione di carriera di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del
29.10.2013, sono indette procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 3 ricercatori a tempo determinato presso il Dipar-
timento di Economia e Management per i settori concorsuali indicati
nella seguente tabella:

D.R. Settore concorsuale Settdoi;iii)cliiigiieﬁco pggti
Dyt el | I3iaL - Beonemia | gpespior |
13095014 | cconomica < SECSP02 | 1
Tagos014 | apiendate o | SECS-POT |1

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

_ 27 —

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - uff.perso-
naledr@unitn.it

14E04298

Valutazione comparativa per ’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di ingegneria civile,
ambientale e meccanica.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di
carriera di professori e ricercatori» emanato con d.r. n. 563 del 29 otto-
bre 2013, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso il Diparti-
mento di Ingegneria civile, ambientale e meccanica per il settore con-
corsuale indicato nella seguente tabella:

D.R. Settore concorsuale Setgqre .SCi.emiﬁCO N. .
isciplinare posti
DR 1 04/A3 - Geologia appli- | GEO/04 -G
n. 445 — Geologia appli- E0/04 - Geo-
.del cata, geografia fisica e grafia fisica 1
12.09.2014 geomorfologia ¢ geomorfologia

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 12. Qualora il termine di trenta giorni scada in
un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi

oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 — Trento - tel. 0461-283306 — 3307 - 3348 - dal lunedi
al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 - uff.personaledr@unitn.it

14E04299
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ENTI LOCALI

CITTA DI BUSTO ARSIZIO

Avviso pubblico di selezione, per titoli ed esami, per I’attiva-
zione di tirocini formativi di due unita di cat. B, posizione
giuridica di accesso 1, profili professionali «applicato» e
«operatore servizi generali», riservati ai disabili di cui
all’articolo 1 della legge 68/88.

L’amministrazione Comunale di Busto Arsizio rende noto che ¢
indetto avviso pubblico di selezione per titoli ed esami per ’attivazione
di tirocini formativi di due unita di cat. B, posizione giuridica di accesso
1, profili professionali «Applicato» e «Operatore servizi generali»,
riservati ai disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1988. Le domande
di partecipazione dovranno pervenire all’ufficio amministrazione del
personale via F.lli d’Italia 12 — 21052 Busto Arsizio entro il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Copia del bando e maggiori infor-
mazioni potranno richiedersi all’ufficio amministrazione del personale
0331/390227 o sul sito Internet www.comune.bustoarsizio.va.it pagina
CONCorsi.

14E04320

CITTA DI CORI

Procedura di mobilita volontaria da altre pubbliche ammi-
nistrazioni ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile cat. giuridica D, posizione econo-
mica D1, con rapporto di lavoro a tempo pieno e inde-
terminato da incardinare presso ’area finanziaria del
Comune di Cori.

E indetta procedura di mobilitd volontaria da altre Pubbliche
Amministrazioni ai sensi art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001,
per la copertura di un posto corrispondenti al profilo professionale di
Istruttore Direttivo Contabile cat. D, posizione economica D1, con rap-
porto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da incardinare presso
I’Area Finanziaria del Comune di Cori.

La domanda di partecipazione al concorso, da indirizzare all’ Uffi-
cio del Comune di Cori (LT), via della Liberta n. 36 cap. 04010, potra
essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Cori
o spedita a mezzo raccomandata A.R., raccomandatal, con corriere o
tramite pec all’indirizzo protocollocomunedicori@pec.it (non verranno
prese in considerazione domande inviate da casella di posta elettronica
non certificata) e dovra pervenire, pena 1’esclusione, entro il termine
perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’avviso per estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale — 4*
Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

11 luogo e le date delle prove sono indicati nell’avviso di mobilita
volontaria.

L’avviso integrare e lo schema della domanda sono consultabili e
scaricabili dal sito Internet istituzionale dell’ente al seguente indirizzo:
http://www.comune.cori.lt.it.

14E04292

Procedura di mobilita volontaria da altre pubbliche ammi-
nistrazioni, per la copertura di due posti di istruttore
amministrativo cat. giuridica C, posizione economica C1,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato da
incardinare presso le varie aree.

E indetta procedura di mobilita volontaria da altre Pubbliche
Amministrazioni ai sensi art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, per la copertura
di due posti corrispondenti al profilo professionale di Istruttore Ammi-
nistrativo CAT. Giuridica C, posizione economica C1, con rapporto di
lavoro a tempo pieno e indeterminato da incardinare presso le varie
Aree del Comune di Cori.

La domanda di partecipazione al concorso, da indirizzare all’Uf-
ficio Protocollo del Comune di Cori (LT) via della Liberta 36 cap.
04010, potra essere presentata direttamente all’Ufficio Protocollo del
Comune di Cori o spedita a mezzo raccomandata A.R., raccomandatal,
con corriere o tramite PEC all’indirizzo protocollocomunedicori@pec.
it (non verranno prese in considerazione domande inviate da casella di
posta elettronica non certificata) e dovra pervenire, pena ’esclusione,
entro il termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’avviso per estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale — 4* serie speciale «concorsi ed esami».

I1 Iuogo e le date delle prove sono indicati nell’avviso di mobilita
volontaria.

L’avviso integrale e lo schema della domanda sono consultabili e

scaricabili dal sito internet istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://www.comune.cori.lt.it.

14E04304

CITTA DI LONIGO

Corso-concorso, per esami per I’assunzione a tempo indeter-
minato di un comandante di polizia locale - cat. D3 (ex §*
qualifica funzionale).

Il Comune di Lonigo ha indetto un corso-concorso per esami per
I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Comandante di Polizia
Locale — categoria D3 (ex 8" qf ) il cui avviso ¢ stato pubblicato sul
BUR Veneto n. 75 del 1° agosto 2014 e i cui termini sono scaduti il
21 agosto 2014.

Con determinazione del Responsabile di servizio n. 695 del 4 set-
tembre 2014 ¢ stata disposta la pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana e la riapertura dei termini
di scadenza per la presentazione delle domande.

Nuova scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 Bando ¢ pubblicato nella sezione Bandi e avvisi del sito internet
del Comune: http://www.lonigo.vi.it/

Sono fatte salve le domande gia pervenute nei termini del bando
pubblicato in estratto sul BUR Veneto entro la scadenza originaria.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale - dott.ssa Cozza
Luciana - tel. 0444-720229 oppure 0444/720246.

14E04290
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COMUNE DI ANGRI

Avviso di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’arti-
colo 30 del d.Igs. 165/2001 e successive modificazioni, per
il reclutamento, a tempo indeterminato, part-time per 18
ore settimanali, di un istruttore amministrativo, cat. C,
riservato ai dipendenti appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 1 della legge 68/1999 (disabili).

E indetta una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di
istruttore Amministrativo, cat. C, a tempo indeterminato, part-time, 18
ore settimanali, riservato ai dipendenti in servizio a tempo indetermi-
nato presso altre Amministrazioni Pubbliche, appartenenti alle categorie
di cui all’art. 1 della legge 68/1999, aventi categoria di inquadramento e
profilo professionale corrispondenti a quello del posto da coprire.

La procedura di mobilita volontaria di che trattasi verra esperita
mediante valutazione dei titoli posseduti e colloquio.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale della selezione e lo schema di domanda pos-
sono essere scaricati dal sito web dell’ente www.comune.angri.sa.it.
Ulteriori informazioni possono essere richieste al servizio personale,
tel. 081/5168229 — 204 - fax 081/5168222; ufficiopersonale@comune.
angri.sa.it.

14E04306

COMUNE DI BARBARA

Avviso di integrazioni e riapertura dei termini del bando di
concorso per la copertura a tempo indeterminato e par-
ziale orizzontale (18 ore settimanali) di cat. C - profilo
professionale istruttore amministrativo di segreteria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito del Comune di Barbara
www.comune.barbara.an.it I’avviso di integrazioni e riapertura termini
bando di concorso per la copertura a tempo indeterminato e parziale
orizzontale (18 ore settimanali) di Cat. C - Profilo Professionale Istrut-
tore Amministrativo di Segreteria del vigente C.C.N.L. pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale Concorsi
ed Esami, n. 45 in data 10.06.2014.

14E04325

COMUNE DI CASALE LITTA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo (cat. C1) a tempo indetermi-
nato e parziale (28 ore settimanali).

E indetto un concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo (cat. C).

Il termine per la presentazione delle domande ¢ fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, il bando integrale e il relativo schema di domanda saranno
disponibili sul sito internet del Comune di Casale Litta: www.comune.
casalelitta.va.it

Per informazioni rivolgersi alla funzionaria dott.ssa Veronica
Moalli - Ufficio Segreteria, tel. 0332/945636.

14E04305

COMUNE DI COMO

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura mediante
contratto di formazione e lavoro della durata di 12 mesi di
un posto di istruttore direttivo area tecnica (categoria D,
posizione economica D1), per le esigenze del settore mobi-
lita e trasporti.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura,
mediante contratto di formazione e lavoro, di un posto di «istruttore
direttivo» area tecnica (categoria D, posizione economica D1), per le
esigenze del settore mobilita e trasporti, a tempo pieno e per la durata
di 12 mesi.

Il contratto di formazione lavoro ¢ mirato all’acquisizione di
professionalita elevata e prevede una formazione minima di 130 ore
nell’ambito dell’attivita lavorativa secondo il programma definito nel
progetto formativo approvato dalla Commissione Regionale.

Requisiti di ammissione alla selezione:

diploma di laurea magistrale in ingegneria civile sezione
trasporti;

non aver superato i trentadue (32) anni compiuti con riferimento
alla data di scadenza del bando di selezione.

11 testo integrale del bando, comprensivo del diario delle prove,
¢ pubblicato sul sito internet del Comune www.comune.como.it nella
sezione «Bandi di Concorso e Avvisi di Mobilita e Selezioni» dell’ Albo
Pretorio.

14E04321

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo area tecnica (categoria D,
posizione economica D1), a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze del settore pianificazione urbanistica, edi-
lizia privata, riservato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di «Istruttore direttivo» area tecnica (categoria D, posi-
zione economica D1), a tempo indeterminato e pieno, per le esigenze
del Settore Pianificazione Urbanistica, Edilizia Privata, esclusivamente
riservato, ai sensi dell’art. 4, comma 6, del d.I. n. 101/2013, convertito
con modificazioni dalla legge n. 125/2013, ai seguenti soggetti:

coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 1,
commi 519 e 558, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006, e all’art. 3,
comma 90, della legge n. 244 del 24 dicembre 2007;

coloro che alla data del 30 ottobre 2013 (data di pubblicazione
della legge di conversione n. 125/2013) abbiano maturato, negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato alle dipendenze del Comune di Como
(Amministrazione che emana il bando), in mansioni equivalenti al posto
da ricoprire, con esclusione, in ogni caso, dei servizi prestati presso
uffici di diretta collaborazione degli organi politici (di cui all’art. 90
del TUEL);

il personale non dirigenziale dell’ Amministrazione Provinciale
di Como, in possesso dei medesimi requisiti summenzionati.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in Ingegneria civile o
Architettura o altro titolo equipollente.

Il testo integrale del bando, comprensivo del diario delle prove,
¢ pubblicato sul sito internet del Comune www.comune.como.it nella
sezione «Bandi di Concorso e Avvisi di Mobilita e Selezioni» dell’ Albo
Pretorio.

14E04339
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COMUNE DI FUSCALDO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «C1», a tempo indeterminato e parziale, con
prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo
pieno, con profilo professionale di istruttore tecnico da
assegnare all’area tecnica.

Il responsabile del settore AA.GG. e personale rende noto che ¢
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «Cl», a tempo indeterminato e parziale, con prestazione
lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, con profilo professionale
di «istruttore tecnico» da assegnare all’area tecnica.

Per poter partecipare al concorso ¢ richiesto il possesso, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione, dei requisiti di cui al bando integrale pubblicato sul sito
del Comune http://www.comune.fuscaldo.cs.it/.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presen-
tata al Comune di Fuscaldo entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

La responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Rachelina
Abbruzzino, responsabile del settore personale del Comune di Fuscaldo.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
competente servizio (tel. 0982/859863 int. 3 - dott.ssa M.R. Abbruz-
zino) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13, nonché il lunedi ed
il mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.

14E04301

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «C1», a tempo indeterminato e parziale, con
prestazione lavorativa pari al 50% di quella a tempo
pieno, con profilo professionale di istruttore contabile da
assegnare all’area finanziaria.

11 responsabile del settore AA.GG. e personale rende noto che ¢
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «Cl», a tempo indeterminato e parziale, con prestazione
lavorativa pari al 50% di quella a tempo pieno, con profilo professionale
di “Istruttore contabile” da assegnare all’area finanziaria.

Per poter partecipare al concorso ¢ richiesto il possesso, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione, dei requisiti di cui al bando integrale pubblicato sul sito
del Comune http://www.comune.fuscaldo.cs.it/.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presen-
tata al Comune di Fuscaldo entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

La responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Rachelina
Abbruzzino, responsabile del settore personale del Comune di Fuscaldo.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
competente servizio (tel. 0982/859863 int. 3 - dott.ssa M.R. Abbruz-
zino) dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13, nonché il lunedi ed
il mercoledi dalle ore 15 alle ore 17.

14E04302

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria «D1», a tempo indeterminato e pieno, con
profilo professionale di istruttore direttivo contabile da
assegnare all’area finanziaria.

Il responsabile del settore AA.GG. e personale rende noto che ¢
indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria «D1», a tempo indeterminato e pieno, con profilo professio-
nale di «Istruttore direttivo contabile» da assegnare all’ Area Finanziaria.

Per poter partecipare al concorso ¢ richiesto il possesso, alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione, dei requisiti di cui al bando integrale pubblicato sul sito
del Comune www.comune.fuscaldo.cs.it.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presen-
tata al Comune di Fuscaldo entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV Serie
Speciale «Concorsi ed Esami».

La Responsabile del Procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Rache-
lina Abbruzzino, Responsabile del Settore Personale del Comune di
Fuscaldo.

Per eventuali informazioni, gli interessati possono rivolgersi al
competente Servizio (tel. 0982/859863 int. 3 - Dott.ssa M.R. Abbruz-
zino) dal lunedi al venerdi dalle ore 10:00 alle ore 13:00, nonché il
lunedi ed il mercoledi dalle ore 15:00 alle ore 17:00.

14E04303

COMUNE DI OPERA

Mobilita esterna per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato di due posti di agente di Polizia Locale cat. C1
- presso il Settore di Polizia Locale, attivita produttive e
commercio.

E indetto bando di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 2 posti di «Agente di Polizia Locale» - Cat. C1 - presso il Settore
di Polizia Locale, Attivita Produttive e Commercio.

Termine di presentazione delle domande: il 16 ottobre 2014.

Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito www.
comune.opera.mi.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale, tel. 0253007177-
175, fax 0257604952.

14E04307

COMUNE DI PARMA

Selezione pubblica per assunzione con contratto di forma-
zione e lavoro di un istruttore amministrativo (cat. C) per
il settore sviluppo organizzativo.

Il Comune di Parma rende noto che sono in pubblicazione la sele-
zione pubblica per assunzione con contratto di formazione e lavoro di un
istruttore amministrativo (cat. C) per il Settore Sviluppo Organizzativo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
Parma, secondo le modalita indicate nell’avviso, entro il 27 ottobre
2014.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezioni Atti ¢ Bandi / Bandi di Concorso e Albo Pretorio
online. Per informazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 4 0521.

14E04322
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COMUNE DI SAN MARCO EVANGELISTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo parziale 18 ore (50%) e indeterminato di un posto
di istruttore di vigilanza - categoria «C» posizione econo-
mica C1 - Settore Polizia Locale.

E indetto concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura
del posto in oggetto indicato.

Termini di presentazione della domanda di partecipazione: la
domanda di ammissione al concorso redatta secondo le modalita stabi-
lite dal bando, dovra pervenire entro il termine perentorio del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita nella Gaz-
zetta Ulfficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami. La data delle
prove scritte ed eventuale preselezione sara comunicata tramite pubbli-
cazione dell’avviso sul sito web del Comune di San Marco Evangelista,
con un preavviso di almeno quindici (15) giorni. Tale avviso avra valore
di notifica a tutti gli effetti per i candidati.

Informazioni e comunicazioni relative al concorso: ogni comuni-
cazione che riguarda la presenta procedura di selezione, comprese even-
tuali rettifiche da apportare al bando e/o alla relativa documentazione,
sara diramata sul sito web dell’Ente (www.comune.sanmarcoevange-
lista.ce.it). Il bando in versione integrale e il modello di domanda da
compilare per la partecipazione alla selezione sono disponibili sul sito
web dell’Ente www.comune.sanmarcoevangelista.ce.it., nella sezione
del sito «Eventi ¢ News» ¢ «Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso».

14E04315

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali)
di un posto di istruttore tecnico cat. C1, posizione econo-
mica C1, area tecnica, settore urbanistica.

E indetto concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura
del posto in oggetto indicato. Termini di presentazione della domanda di
partecipazione: la domanda di ammissione al concorso redatta secondo
le modalita stabilite dal bando, dovra pervenire entro il termine peren-
torio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami. La data delle prove scritte ed eventuale preselezione sara comu-
nicata tramite pubblicazione dell’avviso sul sito web del Comune di San
Marco Evangelista, con un preavviso di almeno quindici (15) giorni.
Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati.

Informazioni e comunicazioni relative al concorso: ogni comuni-
cazione che riguarda la presenta procedura di selezione, comprese even-
tuali rettifiche da apportare al bando e/o alla relativa documentazione,
sara diramata sul sito web dell’Ente (www.comune.sanmarcoevange-
lista.ce.it). Il bando in versione integrale e il modello di domanda da
compilare per la partecipazione alla selezione sono disponibili sul sito
web dell’Ente www.comune.sanmarcoevangelista.ce.it nella sezione
«Eventi e News» e «Amministrazione trasparente-Bandi di concorso».

14E04323

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e parziale 50% (18 ore settimanali)
di un posto di istruttore tecnico cat. C1, posizione econo-
mica C1, area tecnica, settore LL.PP.

E indetto concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura
del posto in oggetto indicato. Termini di presentazione della domanda di
partecipazione: la domanda di ammissione al concorso redatta secondo
le modalita stabilite dal bando, dovra pervenire entro il termine peren-
torio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso

— 31 —

di concorso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami. La data delle prove scritte ed eventuale preselezione sara comu-
nicata tramite pubblicazione dell’avviso sul sito web del Comune di San
Marco Evangelista, con un preavviso di almeno quindici (15) giorni.
Tale avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti per i candidati.

Informazioni e comunicazioni relative al concorso: ogni comuni-
cazione che riguarda la presenta procedura di selezione, comprese even-
tuali rettifiche da apportare al bando e/o alla relativa documentazione,
sara diramata sul sito web dell’Ente (Wwww.comune.sanmarcoevange-
lista.ce.it). Il bando in versione integrale e il modello di domanda da
compilare per la partecipazione alla selezione sono disponibili sul sito
web dell’Ente www.comune.sanmarcoevangelista.ce.it nella sezione
«Eventi e News» e «Amministrazione trasparente-Bandi di concorso».

14E04324

COMUNE DI SAN MARZANO SUL SARNO

Avviso di proroga termini per le selezioni pubbliche mediante
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 1 posto
di funzionario specialista di polizia locale - categoria D1
- con rapporto a tempo pieno ed indeterminato e per la
copertura di n. 2 posti di assistente contabile - catego-
ria C - con rapporto a tempo parziale 18 ore settimanali
ed indeterminato.

Si comunica che il termine di scadenza delle domande relative
agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale n. 68
del 2 settembre 2014, per la selezione pubblica per mobilita volonta-
ria esterna per la copertura di n. 1 posto di funzionario specialista di
polizia locale e n. 2 posti di assistenti contabili categoria — C con rap-
porto a tempo parziale 18 ore settimanali ed indeterminato, fissato al
22.09.2014, ¢ prorogato al 02.10.2014.

Per informazioni: Ufficio Personale: Tel. 081/5188213.

14E04381

COMUNE DI SUELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
un posto di operatore sociale pedagogista - categoria D
part time 15 ore settimanali (41,67%), per il servizio socio
assistenziale e culturale.

In esecuzione di quanto stabilito dal Segretario Comunale con
determinazione n. 539 del 9 settembre 2014 ¢ indetto un bando di con-
corso pubblico per titoli e esami per ’assunzione di n. 1 posto di Ope-
ratore Sociale Pedagogista - categoria D part-time 15 ore settimanali
(41,67%), per il Servizio Socio Assistenziale e Culturale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 13 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami”.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sull’Albo pretorio e sul sito Internet istituzionale www.coumune-
suelli.it. Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando
rivolgersi all’Ufficio Affari Generali - Tel. 070988015 — 070988037
e-mail: protocollo.suelli@legalmail.it.

14E04293
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COMUNE DI VALMONTONE

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti di specialista di area amministrativo contabile di cat.
D1, posizione economica D1, con riserva del 50% al per-
sonale interno.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato di numero 4 posti di specialista di area ammi-
nistrativo contabile di cat. D1 Pos. Econ. D1 con riserva del 50% al
personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis del decreto legi-
slativo n. 165/2001 come introdotto dall’art. 62 del decreto legislativo
n. 150/2009.

Requisiti titolo di Studio Laurea (L) triennale, diploma di Laurea
del vecchio ordinamento (DL) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magi-
strale (LM) conseguuite presso Universita o altro Istituto Universitario
Statale o legalmente riconosciuto conseguita con la votazione minima
di 95/110.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4°* serie
speciale.

Il testo integrale del bando e lo schema di doamnda di parteci-
pazione sono pubblicati sul sito internet www.comune.valmontone.
rm.gov.it

14E04259

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente tecnico settore urbanistica e LL.PP.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura, a tempo
pieno ed indeterminato, di un posto di Dirigente Tecnico Settore Urba-
nistica e LL.PP.

Requisiti: titolo di studio Diploma di Laurea del vecchio ordina-
mento (DL) Laurea Specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM) con-
seguite presso Universita o altro Istituto Universitario Statale o legal-
mente riconosciuto, nell’ambito delle discipline tecnico-ingegneristiche
ed architettoniche.

Iscrizione all’Albo per ’esercizio della professione di ingegnere
o architetto.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda di parteci-
pazione sono pubblicati sul sito internet www.comune.valmontone.
rm.gov.it

14E04260

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «GAETANO
RUMMO» - BENEVENTO

OSPEDALE DI RILIEVO NAZIONALE - D.E.A. b1 II LivELLO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore struttura complessa
di chirurgia generale ed oncologica.

Con deliberazione n. 756 del 7/08/2014, ¢ stato indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore struttura complessa di Chirurgia Generale ed Oncologica.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 63 del 8/09/2014 ed ¢ altresi reperibile
sul sito internet Aziendale www.a.o-rummo.it sezione bandi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi-Area Risorse Umane, via dell’Angelo n. 1 - 82100 Bene-
vento (tel. 0824-57556 ore 11,00 - 13,00).

14E04310

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore struttura complessa
di radioterapia.

Con deliberazione n. 755 del 7/08/2014, ¢ stato indetto avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore struttura complessa di Radioterapia.

Il termine di presentazione delle domande redatte su carta semplice
e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’ Avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 63 del 8/09/2014 ed ¢ altresi reperibile
sul sito internet Aziendale www.a.o-rummo.it sezione bandi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi-Area Risorse Umane, via dell’Angelo n. 1 - 82100 Bene-
vento (tel. 0824-57556 ore 11,00 - 13,00).

14E04311

AZIENDA OSPEDALIERA
PAPA GIOVANNI XXIII DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico
professionale - ruolo tecnico - categoria D, da assegnare
all’USC Ufficio tecnico, riservato ai volontari delle Forze
armate, ai sensi degli articoli 678 e 1014 del d.lgs. n. 66 del
15 marzo 2010.

In esecuzione della deliberazione n. 1363 del 28.8.2014 1’ Azienda
ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» di Bergamo indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di Collaboratore Tecnico Professionale - ruolo tecnico - categoria
D, da assegnare all’USC Ufficio Tecnico, riservato ai volontari delle
Forze armate, ai sensi degli articoli 678 e 1014 del decreto legislativo
n. 66 del 15.3.2010.

11 termine della presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo,
la stessa verra posticipata al primo giorno feriale successivo.
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul BURL
n. 37 del 10 settembre 2014 - Serie Avvisi e Concorsi; inoltre, sara pub-
blicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet
www.hpg23.it nella sezione Concorsi.

Per eventuali chiaramenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS
Acquisizione e gestione del personale - (Concorsi) tel. 035/2675001 di
questa Azienda ospedaliera «Papa Giovanni XXIII», Piazza Oms n. 1 -
24127 Bergamo, dal lunedi al giovedi dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.30.

14E04308

AZIENDA SPECIALE SERVIZI ATTIVITA
ECONOMICHE LOCALI DI BORGHETTO
SANTO SPIRITO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di farmacista collaboratore 1° livello a tempo
pieno indeterminato e di un posto di farmacista collabo-
ratore 1° livello a tempo pieno determinato.

Presso I’ Azienda speciale SAEL di Borghetto Santo Spirito (SV) ¢
stato indetto, con delibera del C.d.A. n. 10 del 20/06/2014, il concorso
pubblico per la copertura di n. 1 posto di farmacista collaboratore a
tempo indeterminato e n. 1 posto di farmacista collaboratore a tempo
determinato.

11 termine per la presentazione delle domande redatte come indi-
cato nel bando e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito ufficiale del
Comune all’indirizzo www.borghettosantospirito.gov.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Direttore della Farmacia
Comunale, corso Europa n. 95 R, Borghetto S.S., tel. 0182 971013.

14E04326

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
- area medica e delle specialita mediche disciplina di
medicina interna per la struttura complessa di medicina
interna dell’ospedale nodo di rete di Asiago.

In esecuzione della determinazione n. 184 del 18.07.2014 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di Dirigente Medico area medica e delle spe-
cialita mediche (disciplina di medicina interna) per la struttura com-
plessa di medicina interna dell’ospedale nodo di rete di Asiago - bando
n. 18/2014.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 79 del
14.08.2014 del Veneto.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plce e corredate dei documenti di rito scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

14E04280

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 12 VENEZIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico di oncologia a rapporto esclusivo area
medica e delle specialita mediche ruolo sanitario - profilo
professionale medici.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’Azienda
Unita Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per un posto di dirigente
medico di oncologia a rapporto esclusivo Area Medica e delle Specialita
Mediche Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Medici.

11 termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al Concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 87 del 5 settembre 2014.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2608801 - 041 2607903 (sito internet www.
ulss12.ve.it).

14E04279

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di geria-
tria denominata «U.O.C. Geriatria Ospedale Maggiore»
nell’ambito del dipartimento medico.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di Geriatria deno-
minata “U.O.C. Geriatria Ospedale Maggiore” nell’ambito del diparti-
mento medico dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 17/09/2014.

Per le informazioni necessarie e per acquisire copia del bando del
pubblico avviso e delle dichiarazioni sostitutive, gli interessati potranno
collegarsi al sito internet dell’ Azienda USL di Bologna www.ausl.bolo-
gna.it nella sezione “bandi di concorso”, dopo la pubblicazione sulla
Gazzetta ufficiale oppure rivolgersi all’Ufficio concorsi U.O. Ammi-
nistrazione del Personale dell’Azienda USL di Bologna — via Gramsci
n. 12 — Bologna (tel. 051/6079604 - 9592 - 9591 - 9590 - 9589) dal
lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12, posta elettronica: servizioper-
sonale.selezioni@ausl.bologna.it.

14E04095
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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI LATINA

Revoca dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobi-
lita regionale ed interregionale tra aziende ed enti del ser-
vizio sanitario per la copertura di un posto a tempo pieno
ed indeterminato di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche.

E revocata la pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana 4* Serie speciale n. 68 del 2.09.2014 dell’Av-
viso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale ed interregio-
nale tra aziende ed enti del servizio sanitario per la copertura di un posto
a tempo pieno ed indeterminato di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche per intempestivita nella pubblicazione del testo inte-
grale del bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i candidati potranno
rivolgersi all’Azienda Unita Sanitaria Locale di Latina - UOC Reclu-
tamento, tel. 0773/6553429, fax 0773/6553427 Centro Commerciale
«Latina Fiori», viale Pier Luigi Nervi s.n.c. - Torre G/2 - 04100 Latina,

14E04312

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE N. 7 -
CARBONIA

Procedura concorsuale, per titoli e prove, per ’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di cardiologia da
destinare alla struttura semplice a valenza diparti-
mentale di emodinamica e tre posti di dirigente medico
nella disciplina di cardiologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1159 del 17/07/2014 sono
indetti concorsi per titoli e prove, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiolo-
gia da destinare alla Struttura Semplice a valenza Dipartimentale di
Emodinamica;

n. 3 posti di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie
Speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alle procedure concorsuali, ¢ consulta-
bile sul BURAS n. 40 del 21/08/2014 Parte III nonche sul sito internet
www.asl.carbonia.it alla voce «concorsi e selezioni».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 10.30 alle ore 12.30 (Tel. 0781/6683245 - 0781/6693209).

14E04309

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI VE. 11

ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO -
ISTITUTO DI DIRITTO PUBBLICO - ANCONA

Mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico con specializzazione in malattie dell’apparato
respiratorio (Disciplina malattie dell’apparato respirato-
rio) presso il P.O.R L.N.R.C.A. di Casatenovo.

In esecuzione alla determina n. 132/RISUM del 16 luglio 2014
I’LLN.R.C.A. intende dare attuazione all’istituto della mobilita volontaria
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.1gs. 165/2001 cosi come
modificato dall’art. 49 del d.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 dell’art. 20
dei CC.CC.NN.LL. delle Aree Dirigenziali Medica-Veterinaria ¢ SPTA
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del sotto indicato posto:

P.O.RIN.R.C.A. di Casatenovo - n. 1 posto di Dirigente Medico
con specializzazione in Malattie dell’ Apparato Respiratorio (disciplina
malattie dell’apparato respiratorio).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
IN.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - entro e non
oltre le ore 12.00 del 15° giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al 1° giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data e ’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 36 del 3 settembre 2014.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, Via
S. Margherita, 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@inrca.it).

Il bando integrale puo essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.

14E04281
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ALTRI ENTI

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE «OVEST SOLIDALE» DI GUSSAGO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo parziale indeterminato (30 ore settimanali)
di assistente sociale per il servizio di tutela minori, cat. D1 CCNL regioni ed enti locali.

E indetto il concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo parziale indeterminato (30 ore settimanali) di Assistente Sociale

per il Servizio di Tutela Minori, cat. D1 CCNL Regjoni ed Enti Locali.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ scaricabile dal sito web dell’Azienda www.pianodizonabresciaovest.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi dell’ Azienda Speciale Consortile Ovest Solidale via Pinidolo n. 9 - 25064 Gussago (BS) tel. 0302524684,

fax 0302520401 e-mail aziendaovestsolidale@pec.it

14E04313

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE
SANT’ANNA DI COMO

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto per la copertura di quattro posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione a favore delle Unita
operative di anestesia e rianimazione aziendali da impie-
garsi anche nel settore dell’emergenza intra ed extrao-
spedaliera presso le varie sedi della rete aziendale e delle
postazioni operative del S.S.U.Em. «118» di Como.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami,
indetto per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico di anestesia e
rianimazione a favore delle Unita Operative di Anestesia e Rianima-
zione Aziendali da impiegarsi anche nel settore dell’emergenza intra ed
extraospedaliera presso le varie sedi della rete aziendale e delle posta-
zioni operative del S.S.U.Em. “118” di Como, di cui al bando pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale — 4" Serie Speciale — Concorsi ed Esami
- n. 53 dell’8 luglio 2014, si svolgeranno con il seguente calendario:

PROVA SCRITTA: mercoledi 22 ottobre 2014 alle ore 14,00

presso I’Auditorium dell’Istituto “Magistri Cumacini” di Como
— Via C. Colombo - loc. Lazzago raggiungibile da Milano mediante
le Ferrovie Nord Milano - Linea Milano / Como (direzione Como) -
Fermata Grandate oppure tramite Autostrada A9 Como Laghi Uscita
Grandate - Como Sud.

PROVA PRATICA E PROVA ORALE: martedi 18 novembre 2014
a partire dalle ore 9,30

presso la palazzina del Corso di Laurea in Infermieristica
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna — Poliambulatorio
Sant’ Anna - via Napoleona n. 60 — Como.

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove succitate
nei giorni ed ore sopraindicati.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, 1 candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

- durante lo svolgimento della prova scritta non sara permessa la
consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sara con-
sentito di porsi in comunicazione con 1’esterno con telefoni cellulari o
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento
della prova;

- ’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al superamento
della prova scritta;

- ’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento della
prova pratica.

Si informa, inoltre, che il superamento della prova scritta sara reso
noto il giorno 29 ottobre 2014 mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda (www.hsacomo.org — Sezione Concorsi — Comunica-
zioni e Diario Prove).

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’ Anna — Via Napoleona n. 60
— Como.

14E04327

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
- OSPEDALI RIUNITI «<UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESD» DI ANCONA

Avviso relativo all’espletamento della prova pratica ed
orale del concorso pubblico per un coll.re prof.le - assi-
stente sociale.

Si rende noto che le prove del concorso pubblico per un Coll.
re Profle - Assistente Sociale, indetto con determina n. 414/DG del
25.08.2011 (pubblicato sul BUR n. 77 del 15.09.2011 e sulla Gaz-
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zetta Ufficiale n. 80 del 07.10.2011 - scadenza presentazione domande
07.11.2011), avra luogo secondo la presente calendarizzazione:

prova scritta 28 ottobre 2014 - ore 9,00;
prova pratica 18 novembre 2014 - ore 9,00;
prova orale a partire dal 25 novembre 2014 - ore 9,00.

Prova scritta: Vertente su elaborato scritto o soluzione di quesiti
a risposta sintetica su argomenti scelti dalla Commissione su materie
attinenti al profilo professionale oggetto del concorso.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta ¢ consultabile nel
sito Internet al seguente indirizzo: www.ospedaliriuniti.marche.it

Il superamento della prova scritta e la conseguente ammissione alla
prova pratica, ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 21/30 punti.

L’esito della prova scritta, e la conseguente ammissione alla prova
pratica sara comunicato in data 6 novembre 2014 nel sito Internet al
seguente indirizzo: www.ospedaliriuniti.marche.it

Prova pratica: Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche
relative alla materia oggetto del concorso o nella predisposizione di atti
connessi alla qualificazione professionale richiesta.

11 superamento della prova pratica e la conseguente ammissione
alla prova orale, ¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20 punti.

L’esito della prova pratica e la conseguente ammissione alla prova
orale con il relativo calendario, saranno comunicati con le modalita
indicate in sede concorsuale.

Prova orale: Vertente su materie attinenti al profilo oggetto del
€oncorso.

La prova orale (comprensiva dell’accertamento della conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu dif-
fuse e della lingua straniera prescelta (Inglese o Francese), avra luogo
in caso di superamento della prova pratica.

L’inserimento nella graduatoria finale ¢ subordinata al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza nella prova orale pari a
14/20 punti.

I candidati ammessi alle prove sopra indicate sono invitati a pre-
sentarsi all’ora e giorno ivi indicato, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di validita (carta d’identita, patente di guida,
passaporto), presso la sede di Torrette, via Conca n. 71 - Ancona -
Aula «S. Totti». Coloro che non si presenteranno alle prove nel giorno,
nell’ora e sede sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza,
anche se dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinun-
ciatari al concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

14E04314

UNIVERSITA DI BERGAMO

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli e esami,
riservato esclusivamente ai soggetti di cui all’articolo 18
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 per il recluta-
mento di una unita di personale nella categoria C posi-
zione economica C1 (Area amministrativa) a tempo inde-
terminato e a tempo pieno.

In relazione al concorso pubblico in intestazione (D.D.G. n. 38
del 13 giugno 2014 - Gazzetta Ufficiale n. 46 del 13 giugno 2014),
si comunica che, considerato il numero di domande pervenute, non si
rende necessario espletare la prova preselettiva.

Si comunica pertanto il calendario delle prove scritta e teorico-
pratica come di seguito specificato:

I prova scritta: 27 novembre 2014 ore 9.30;
II prova teorico-pratica: 27 novembre 2014 ore 14.00.

La seconda prova verra svolta con I’ausilio di strumenti informatici
e avra valore di accertamento relativamente alla capacita di utilizzo di
questi ultimi.

Le prove si terranno presso la sede dell’Universita degli Studi di
Bergamo in via dei Caniana, n. 2 - Bergamo.

Il presente avviso ha valore di convocazione alle prove a tutti
gli effetti. Non sono previste ulteriori comunicazioni al domicilio
dei candidati.

I candidati dovranno presentarsi negli orari e nella data suindicata
muniti di un documento di identita valido per il riconoscimento.

Si ricorda che il bando di concorso ¢ disponibile sul sito web
dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo: http://www.unibg.
it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_personale 03

Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al pre-
sente bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Ser-
vizi Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: sele-
zionipersonale@unibg.it; indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.

14E04282

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli e esami, riser-
vato esclusivamente ai soggetti disabili di cui all’articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68 per il reclutamento di
quattro unita di personale nella categoria C posizione eco-
nomica C1 (Area amministrativa) a tempo indeterminato
e a tempo pieno.

In relazione al concorso pubblico in intestazione (D.D.G. n. 39 del
13 giugno 2014 - Gazzetta Ufficiale n. 46 del 13 giugno 2014), si comu-
nica ai candidati che, considerato il numero di domande pervenute, si
rende necessario espletare la prova preselettiva.

Per ragioni organizzative la data e la sede di convocazione alla pre-
selezione di cui all’art. 7 del bando verranno comunicate con successivo
avviso da pubblicarsi in data 25 novembre 2014 nella Gazzetta Ufficiale
4% Serie Speciale - Concorsi ed esami, nonché sul sito web dell’ Ateneo
nella sezione dedicata a Bandi e concorsi.

Si invitano pertanto gli interessati a prendere visione di detto
avviso.

Si ricorda che il bando di concorso ¢ disponibile sul sito WEB
dell’Universita degli Studi di Bergamo all’indirizzo: http://www.unibg.
it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi_personale 03

Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al pre-
sente bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Ser-
vizi Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica: sele-
zionipersonale@unibg.it; indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it.

14E04283
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ctg. C/1 - area amministrativa -
presso il Servizio contabilita e rendicontazione dell’Istituto Universitario di Studi Superiori di Pavia.(Avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73 del 19 settembre 2014).

L’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario e alla pagina 15, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, ¢ da inten-
dersi riprodotto correttamente all’interno delle universita e altri istituti di istruzione anziché all’interno delle aziende sanitarie locali ed altre
istituzioni sanitarie.

14E04367

LorEDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2014-GUC-074) Roma, 2014 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso I’"Agenzia dell’lstituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA,
piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-85082147

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it
e www.gazzettaufficiale.it.

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Direzione Marketing e Vendite

Via Salaria, 1027

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell'ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione edi
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00
(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00
(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00
(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00
(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00
(di cui spese di spedizione € 25,01)* - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00
(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00
N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili
CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00
PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)
Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)
Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate & raddoppiato il prezzo dellabbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potrannno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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