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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Bando di concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento, 
per il 2015, di 2.165 volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4) nell’Esercito, nella Marina Militare, 
compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e nell’Ae-
ronautica Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 DI CONCERTO CON 

 IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «Norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «Misure 
urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, concernente 
le modalità di svolgimento dei concorsi per il reclutamento dei volontari 
in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) dell’Esercito, della Marina e 
dell’Aeronautica; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»; 

 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente 
la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e 
delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e la 
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0096929 del 6 agosto 2014, con il 
quale lo Stato maggiore della difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2015; 

 Visti i fogli n. M_D E0012000 0916040 del 29 settembre 2014 
e la e-mail del 10 novembre 2014 dello Stato maggiore dell’Esercito, 
contenenti gli elementi di programmazione per il reclutamento dei VFP 
4 dell’Esercito per il 2015; 

 Visti i fogli n. M_D MSTAT 0048628 del 30 luglio 2014 e n. M_D 
MSTAT 0069569 del 7 novembre 2014 dello Stato maggiore della 
Marina, contenenti gli elementi di programmazione per il reclutamento 
dei VFP 4 della Marina militare per il 2015; 

 Visti i fogli n. M_D ARM001 0080907 del 9 ottobre 2014 e n. 
M_D ARM001 0089386 del 5 novembre 2014 dello Stato maggiore 
dell’Aeronautica, contenenti gli elementi di programmazione per il 
reclutamento dei VFP 4 dell’Aeronautica militare per il 2015; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 febbraio 2012, 
concernente la propria nomina a Direttore generale per il personale 
militare; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 — regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 maggio 2013, 
concernente la nomina dell’Ammiraglio ispettore capo (CP) Felicio 
Angrisano a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso e destinatari    

     1. È indetto, per il 2015, un concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento di 2.165 VFP 4 nell’Esercito, nella Marina militare e 
nell’Aeronautica militare, riservato ai volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) in servizio, anche in rafferma annuale, o in congedo 
per fine ferma, appartenenti ai sottoindicati blocchi di incorporazione e 
in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2. 

  2. I posti a concorso sono così suddivisi:  
   a)    1.570 posti nell’Esercito ripartiti nelle seguenti immissioni:  

 1) 785 posti nella 1ª immissione. 
 La domanda di partecipazione per la 1ª immissione può essere pre-

sentata dai VFP 1 incorporati con il 1° e 2° blocco 2014, nonché dai VFP 
1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma prefis-
sata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati con 
il 1° e 2° blocco 2013, 1° e 2° blocco 2012, 1° e 2° blocco 2011, 1° e 
2° blocco 2010, 1° e 2° blocco 2009, 1° e 2° blocco 2008, 1° e 2° blocco 
2007, nonché con il 1°, 2° e 3° blocco 2006 e con il 1°, 2° e 3° blocco 
2005, dal 9 dicembre 2014 al 7 gennaio 2015, estremi compresi; 

 2) 785 posti nella 2ª immissione. 
 La domanda di partecipazione per la 2ª immissione può essere pre-

sentata dai VFP 1 incorporati con il 3° e 4° blocco 2014, nonché dai VFP 
1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma prefis-
sata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati con 
il 3° e 4° blocco 2013, 3° e 4° blocco 2012, 3° e 4° blocco 2011, 3° e 
4° blocco 2010, 3° e 4° blocco 2009, 3° e 4° blocco 2008, 3° e 4° blocco 
2007, nonché con il 4°, 5° e 6° blocco 2006 e con il 4°, 5° e 6° blocco 
2005, dal 14 aprile 2015 al 13 maggio 2015, estremi compresi; 
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   b)    255 posti nella Marina militare, di cui 200 per il Corpo equi-
paggi militari marittimi (CEMM) e 55 per il Corpo delle capitanerie di 
porto (CP), ripartiti nelle seguenti immissioni:  

 1) 128 posti, di cui 100 per il CEMM e 28 per le CP, nella 1ª 
immissione. 

 La domanda di partecipazione per la 1ª immissione può essere pre-
sentata dai VFP 1 incorporati con il 1° blocco 2014, 1° e 2° incorpora-
mento, nonché dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente conge-
dati per fine ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per 
fine ferma, incorporati con il 1° blocco 2013, 1° e 2° incorporamento, 
e 2° blocco 2013, 1° incorporamento, 1° blocco 2012, 1° e 2° incorpo-
ramento, e 2° blocco 2012, 1° incorporamento, 1° blocco 2011, 1° e 
2° incorporamento, e 2° blocco 2011, 1° incorporamento, 1° blocco 
2010, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2010, 1° incorporamento, 
1° blocco 2009, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2009, 1° incor-
poramento, 1° blocco 2008, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 2008, 
1° incorporamento, 1° blocco 2007, 1° e 2° incorporamento, e 2° blocco 
2007, 1° incorporamento, nonché con il 1° blocco 2006, 1° e 2° incorpo-
ramento, e 2° blocco 2006, 1° incorporamento, e con il 1°, 2° e 3° blocco 
2005, dal 9 dicembre 2014 al 7 gennaio 2015, estremi compresi; 

 2) 127 posti, di cui 100 per il CEMM e 27 per le CP, nella 2ª 
immissione. 

 La domanda di partecipazione per la 2ª immissione può essere 
presentata dai VFP 1 incorporati con il 2° blocco 2014, 1° e 2° incor-
poramento, nonché dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente 
congedati per fine ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo 
per fine ferma, incorporati con il 2° blocco 2013, 2° incorporamento, e 
3° blocco 2013, 1° e 2° incorporamento, 2° blocco 2012, 2° incorpora-
mento, e 3° blocco 2012, 1° e 2° incorporamento, con il 2° blocco 2011, 
2° incorporamento, e 3° blocco 2011, 1° e 2° incorporamento, 2° blocco 
2010, 2° incorporamento, e 3° blocco 2010, 1° e 2° incorporamento, 
2° blocco 2009, 2° incorporamento, e 3° blocco 2009, 1° e 2° incor-
poramento, 2° blocco 2008, 2° incorporamento, e 3° blocco 2008, 1° e 
2° incorporamento, 2° blocco 2007, 2° incorporamento, e 3° blocco 
2007, 1° e 2° incorporamento, nonché con il 2° blocco 2006, 2° incor-
poramento, e 3° blocco 2006, 1° e 2° incorporamento, e con il 4°, 5° e 
6° blocco 2005, dal 14 aprile 2015 al 13 maggio 2015, estremi compresi; 

   c)   340 posti nell’Aeronautica militare in un’unica immissione. 
 La domanda di partecipazione può essere presentata dai VFP 1 

incorporati con l’unico blocco 2014, 1° e 2° incorporamento, nonché dai 
VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma 
prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine ferma, incorporati 
con l’unico blocco 2013, 1° e 2° incorporamento, e con il 1° e 2° blocco 
2012, 1° e 2° blocco 2011, 1° e 2° blocco 2010, 1° e 2° blocco 2009, 
1°, 2° e 3° blocco 2008, 1°, 2° e 3° blocco 2006, nonché con il 1°, 2° e 
3° blocco 2005, dal 14 aprile 2015 al 13 maggio 2015, estremi compresi. 

 Non è consentita, pena l’esclusione dal concorso, la partecipazione 
al concorso stesso per più Forze armate e/o a più immissioni previste 
dal presente bando. 

 3. I concorrenti che, provenendo da una Forza armata diversa, 
desiderano partecipare al reclutamento per l’Esercito o per la Marina 
militare dovranno presentare domanda facendo riferimento alla corri-
spondente immissione prevista per la Forza armata nella quale hanno 
svolto la ferma in qualità di VFP 1 (per esempio, un VFP 1 che ha 
prestato servizio nella Marina militare, che potrebbe partecipare alla 1ª 
immissione nella Marina militare, può partecipare alla 1ª immissione 
nell’Esercito; se, invece, potrebbe partecipare alla 2ª immissione nella 
Marina militare, può partecipare alla 2ª immissione nell’Esercito). I 
concorrenti che, provenendo da una Forza armata diversa, desiderano 
invece partecipare al reclutamento per l’Aeronautica militare dovranno 
comunque presentare domanda per l’unica immissione prevista. 

 4. Il 10% dei posti disponibili di ogni immissione per ciascuna Forza 
armata è riservato alle seguenti categorie previste dall’art. 702 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati presso le scuole militari; assi-
stiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari di car-
riera dell’Esercito; assistiti dell’Istituto «Andrea Doria», per l’assistenza 
dei familiari e degli orfani del personale della Marina militare; assistiti 
dell’Opera nazionale figli degli aviatori; assistiti dell’Opera nazionale di 
assistenza per gli orfani dei militari dell’Arma dei carabinieri; figli di 
militari deceduti in servizio. In caso di mancanza, anche parziale, di can-
didati idonei appartenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi 
posti saranno devoluti agli altri concorrenti idonei della stessa immis-
sione, secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito. 

 5. Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari in ferma prefissata 
di un anno (anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente con-
gedati da altra ferma prefissata di un anno, in servizio presso comandi 
e/o enti dell’Esercito, della Marina militare e dell’Aeronautica militare 
alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso. Ai fini del presente bando non è considerato 
militare in servizio il concorrente che, alla medesima data, presti servi-
zio nelle Forze di completamento. 

 6. I concorrenti in servizio quali VFP 1, che sono stati preceden-
temente congedati da altra ferma prefissata di un anno, dovranno pre-
sentare domanda facendo riferimento alla corrispondente immissione 
prevista per il blocco di appartenenza in qualità di VFP 1 in servizio (e 
non a quella prevista per il blocco di appartenenza in qualità di VFP 1 
precedentemente congedati). 

 7. Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari in ferma prefissata 
di un anno (anche in rafferma annuale) che sono stati posti in congedo 
e che in tale posizione si trovano alla data di scadenza di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso. L’eventualità che il con-
corrente, alla suddetta data, si trovi nella posizione di richiamo nelle 
Forze di completamento non rileva ai fini della modifica della suddetta 
posizione di congedo. 

 8. I concorrenti in congedo quali VFP 1, che sono stati precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, dovranno presen-
tare domanda di partecipazione facendo riferimento alla corrispondente 
immissione prevista per l’ultimo blocco di appartenenza in qualità di 
VFP 1 congedati. 

 9. I concorrenti in servizio che risultano, da dichiarazione del 
Comando di Corpo, impossibilitati all’effettuazione della prova di sele-
zione culturale perché impiegati — alla data di previsto svolgimento 
della stessa — in operazioni fuori dal territorio nazionale o in attività 
operativa a bordo di unità in navigazione, saranno ammessi alla prova di 
selezione culturale e agli eventuali accertamenti fisio-psico-attitudinali 
relativi alla prima immissione utile successiva. 

 10. Si applicano le disposizioni di cui al precedente comma 9 anche 
ai concorrenti che, avendo già prodotto domanda di partecipazione per 
un’immissione prevista dal precedente analogo bando di concorso, non 
hanno potuto effettuare la prova di selezione culturale in quanto impie-
gati, a suo tempo, in operazioni fuori dal territorio nazionale o in attività 
operativa a bordo di unità in navigazione. 

 11. Nei casi accertati di concorrenti che, nell’adempimento di atti-
vità operative svolte sul territorio nazionale o all’estero, hanno riportato 
ferite o lesioni determinanti assenza dal servizio per un periodo supe-
riore a novanta giorni alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso, l’Amministrazione della 
difesa valuterà l’eventualità di assicurarne la partecipazione alla proce-
dura concorsuale nei modi e nei tempi da essa stabiliti. 

 12. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se neces-
sario, l’Amministrazione della difesa ne darà immediata comunicazione 
nel sito Internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, area siti di 
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione 
provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

 13. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   
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  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei 
seguenti requisiti:  

    a)   cittadinanza italiana;  
    b)   godimento dei diritti civili e politici;  
    c)   aver compiuto il 18° anno di età e non aver superato il giorno 

del compimento del 30° anno di età;  
    d)   statura non inferiore a m 1,65, se concorrenti di sesso 

maschile, e statura non inferiore a m 1,61, se concorrenti di sesso fem-
minile, e comunque, limitatamente alla Marina militare, statura non 
superiore a m 1,95;  

    e)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 
(ex scuola media inferiore);  

    f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    g)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    h)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    i)   aver tenuto condotta incensurabile;  
    j)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;  

    k)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
armate in qualità di volontario in servizio permanente;  

    l)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico.  

 2. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti fino alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande per cia-
scuna immissione e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’età, fino 
alla data di effettiva ammissione alla ferma prefissata quadriennale. 

 3. I concorrenti che risulteranno, a seguito di accertamenti anche 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo e/o che non appartengono alle categorie di destinatari di cui 
al precedente art. 1, saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati 
vincitori, decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla 
DGPM. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dovranno ritenersi ammessi con riserva alle fasi 
successive del concorso.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito Internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link 
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero 
attraverso il sito Intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo sul portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

    a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;  

    b)   mediante Carta d’identità elettronica (CIE), Carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;  

    c)   mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.  
 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento — 

descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i 
concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al 
software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   

  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è pub-
blicato nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata necessa-
riamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine 
perentorio di scadenza di presentazione fissato per ciascuna immissione. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti che 
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione per lo svolgimento della prova di selezione culturale, non-
ché presso i centri di selezione/Istituto di medicina aerospaziale indi-
cati dalle Forze armate per l’accertamento dei requisiti psico-fisici e 
attitudinali. Dopo l’invio della domanda, i concorrenti potranno anche 
scaricare una copia della stessa. 

 In particolare, ai VFP 1 in servizio è fatto obbligo di scaricare e 
stampare copia di tale domanda e di consegnarla al più presto all’ente o 
reparto di appartenenza per le necessarie incombenze istruttorie. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al 
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché 
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o 
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate 
dai concorrenti con le modalità indicate nel successivo art. 5. 
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 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di 
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimità della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verrà automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della 
proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito Internet del Ministero della difesa e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito Internet del Ministero della difesa circa 
le determinazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

    a)   il cognome, il nome e il sesso;  
    b)   la data e il luogo di nascita;  
    c)   il codice fiscale;  
    d)   la residenza;  
    e)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    f)   il godimento dei diritti civili e politici;  
    g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;  

    h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica;  

    i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;  
    j)   di aver tenuto condotta incensurabile;  
    k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato;  

    l)   il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo 
grado (ex scuola media inferiore);  

    m)   l’eventuale diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1, 
comma 4;  

    n)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e 
successive modifiche e integrazioni.  

  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  
    o)   la Forza armata per la quale intendono concorrere, precisando 

ulteriormente — ove si tratti della Marina militare — se per il CEMM 
o le CP;  

    p)   l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata;  

    q)   il numero di utenza di telefonia mobile e di telefonia fissa;  
    r)   per i concorrenti in servizio, la data di decorrenza giuridica 

quale VFP 1 e il relativo blocco, nonché la Forza armata — precisando 
ulteriormente, ove si tratti della Marina militare, se del CEMM o delle 
CP — e l’ente o reparto di appartenenza;  

    s)   per i concorrenti in congedo, le date di decorrenza giuridica 
quale VFP 1 e di congedo, il relativo blocco, la Forza armata — preci-
sando ulteriormente, ove si tratti della Marina militare, se del CEMM o 
delle CP — l’ultimo l’ente o reparto di appartenenza e il Centro docu-
mentale o Capitaneria di porto di ascrizione nella Forza in congedo;  

    t)   il numero di matricola, per i soli appartenenti alla Marina mili-
tare in servizio o in congedo;  

    u)   l’eventuale gradimento, per i soli concorrenti per la Marina 
militare, all’assegnazione alla specialità fucilieri di marina;  

    v)   di aver preso conoscenza dei titoli valutabili nell’ambito della 
procedura concorsuale, con particolare riferimento alla durata del ser-
vizio prestato, e segnatamente dell’attribuzione di un punteggio incre-
mentale qualora si concorra per la stessa Forza armata ove si presta 
ovvero si è prestato servizio quale VFP 1;  

    w)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito.  

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, diario della prova 
di selezione culturale, ecc.) e un’area privata nella quale saranno rese 
disponibili le comunicazioni di carattere personale relative a ciascun 
concorrente. Della presenza di tali comunicazioni i concorrenti riceve-
ranno notizia mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’in-
dirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con sms. Le comu-
nicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica del portale 
dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di 
tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi saranno 
anche pubblicate nel sito Internet del Ministero della difesa, dell’Esercito 
(www.esercito.difesa.it), della Marina militare (www.marina.difesa.it) e 
dell’Aeronautica militare (www.aeronautica.difesa.it.). 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro 
il termine di presentazione di cui all’art. 4, comma 1, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, 
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, 
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata — utilizzando 
esclusivamente un account di posta elettronica certificata — all’indi-
rizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta 
elettronica — utilizzando esclusivamente un account di posta elettro-
nica — all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso 
al quale partecipano. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata 
copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di 
identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al 
precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   
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  Art. 6.
      Istruttoria delle domande prodotte

dai militari in servizio    

     1. Gli enti/reparti che riceveranno dai candidati in servizio copia 
delle domande di partecipazione — così come prescritto all’art. 4, 
comma 4 — dovranno attenersi a quanto stabilito nei rispettivi allegati 
di Forza armata al presente bando (   A    per l’Esercito,    B    per la Marina 
militare e    C    per l’Aeronautica militare) e alle eventuali disposizioni 
emanate al riguardo dalla DGPM. 

 2. Nei confronti dei militari in servizio l’estratto della documen-
tazione di servizio, di cui al modello in allegato    D     al presente bando, 
deve essere compilato dal proprio Comando di Corpo in ogni sua parte 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso, tenendo presente che i titoli richiesti e da 
trascrivere nel predetto modello sono specificati nei rispettivi allegati di 
Forza armata al presente bando, nel paragrafo relativo ai titoli, e che i 
titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari e all’ultimo 
documento caratteristico devono essere riferiti al servizio in atto quale 
VFP 1, mentre quelli relativi a:  

    a)   titolo di studio;  
    b)   missioni in territorio nazionale ed estero;  
    c)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze;  
    d)   attestati, brevetti e abilitazioni;  
    e)   idoneità ai corsi formativi iniziali,  

 sono validi anche se non riferiti al periodo di servizio quale VFP 1, 
purché, comunque, conseguiti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande. 

 Nel caso in cui nei riguardi del candidato non sia stato redatto 
alcun documento caratteristico (scheda valutativa o rapporto informa-
tivo), ma solo dichiarazioni di mancata redazione di documentazione 
caratteristica, il Comandante dell’ente o reparto di appartenenza dovrà 
comunque esprimere, in forma libera, un giudizio sul servizio prestato 
— da allegare al sopracitato modello in allegato    D    — dal quale la com-
missione valutatrice desumerà gli elementi necessari per attribuire il 
relativo punteggio. Anche tale giudizio — chiuso alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande — dovrà essere sottoscritto 
dall’interessato. 

 3. Nell’eventualità di collocamento in congedo in data successiva 
alla presentazione della domanda e prima della conclusione della proce-
dura concorsuale, il Comando di Corpo è, comunque, tenuto a redigere 
l’estratto della documentazione di servizio di cui al modello in allegato 
   D    sulla base della documentazione matricolare e caratteristica disponi-
bile. Il Dirigente del servizio sanitario ovvero il Capo dell’infermeria 
di Corpo ovvero l’Ufficiale medico del servizio sanitario di riferimento 
è tenuto, altresì, a redigere l’attestazione richiesta ai fini degli accerta-
menti sanitari, così come indicato — per i militari in servizio — negli 
allegati di Forza armata al presente bando. Il Comando di Corpo è, inol-
tre, tenuto a comunicare al volontario nel frattempo congedato, presso il 
recapito indicato nella domanda di partecipazione, l’eventuale convoca-
zione presso il centro di selezione/Istituto di medicina aerospaziale — 
per i successivi accertamenti — che sia comunque frattanto pervenuta 
al Comando stesso. 

 4. Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrenti in servizio quali 
VFP 1 che sono stati precedentemente congedati da altra ferma prefis-
sata di un anno devono consegnare — all’atto della presentazione per 
lo svolgimento della prova di selezione culturale — copia dell’estratto 
della documentazione di servizio relativo al precedente servizio svolto 
in qualità di VFP 1 e rilasciato all’atto del collocamento in congedo. La 
mancata produzione dello stesso nei termini sopraindicati comporterà la 
mancata valutazione dei relativi titoli. 

 5. Se il concorrente in servizio ritiene di essere in possesso di 
titoli valutabili ai sensi del successivo art. 11, comma 5 non riportati 
nella documentazione matricolare e caratteristica e non immediata-
mente disponibili, potrà, sotto forma di autocertificazione, utilizzando 
il modello in allegato    E    al presente bando, comunicarli al Comando di 
Corpo, tenendo presente che, in questo caso, sarà sottoposto, da parte 
dell’ente o reparto di appartenenza, ai controlli previsti dal decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora da tale 
controllo emerga la mancata veridicità della dichiarazione rilasciata, il 
dichiarante sarà escluso dalla procedura concorsuale e verrà segnalato 
— ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 — all’autorità giudiziaria. 

 6. L’ente o reparto di appartenenza dovrà comunicare alla DGPM 
i nominativi dei concorrenti che si trovano nelle condizioni di cui 
all’art. 1, commi 9 e 10, nonché inoltrare alla DGPM stessa la dichiara-
zione del Comando di Corpo attestante la sussistenza delle condizioni 
richieste dal citato art. 1, comma 9.   

  Art. 7.
      Fasi della procedura concorsuale    

      Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissione prevede:  
    a)   una prova di selezione culturale;  
    b)   gli accertamenti, nell’ambito di ciascuna Forza armata, 

dell’idoneità psico-fisica e attitudinale, comprensivi delle prove di effi-
cienza fisica;  

    c)   la valutazione dei titoli.    

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o di 
autorità da lui delegata saranno nominate, per ciascuna Forza armata, le 
seguenti commissioni:  

    a)   commissione valutatrice;  
    b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici;  
    c)   commissione per gli accertamenti attitudinali;  
    d)   commissione per l’accertamento dell’efficienza fisica.  

 2. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera   a)    saranno 
composte da:  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado corri-
spondente, presidente;  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano o grado corrispon-
dente, membro;  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano o grado corri-
spondente ovvero funzionario amministrativo, designato dalla DGPM, 
membro;  

  uno o più Sottufficiali di grado non inferiore a Maresciallo o 
grado corrispondente, segretario/segretari senza diritto di voto.  

 La commissione nominata per la Marina militare deve compren-
dere un componente, con diritto di voto, appartenente al Corpo delle 
capitanerie di porto. 

 3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)    
per l’Esercito sono unificate in una sola commissione per gli accertamenti 
psico-fisici, attitudinali e dell’efficienza fisica, che sarà così composta:  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;  
  due Ufficiali medici, membri;  
  quattro Ufficiali psicologi, membri;  
  un Ufficiale di grado non superiore a Capitano, membro;  
  un Sottufficiale, membro e segretario;  
  un Sottufficiale, segretario senza diritto di voto.  

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali medici 
specialisti o di medici specialisti esterni. 

 4. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)    
per la Marina militare saranno così composte:  

   a)    commissione per gli accertamenti psico-fisici:  
 un Ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado 

non inferiore a Capitano di vascello, presidente; 
 due Ufficiali del Corpo sanitario militare marittimo di grado 

non inferiore a Capitano di corvetta, membri; 
 un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto 

di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali medici 

specialisti o di medici specialisti esterni; 
   b)    commissione per gli accertamenti attitudinali:  

 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di corvetta, 
presidente; 
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 due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina 
militare, membri; 

 un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario senza diritto 
di voto. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali specia-
listi in selezione attitudinale della Marina militare; 

   c)    commissione per l’accertamento dell’efficienza fisica:  
 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di corvetta, 

presidente; 
 un Ufficiale, membro; 
 un Sottufficiale del ruolo Marescialli, membro e segretario. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali e/o 
Sottufficiali esperti di settore della Forza armata, ovvero di esperti di 
settore esterni alla Forza armata. 

 5. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)    
per l’Aeronautica militare saranno così composte:  

   a)    commissione per gli accertamenti psico-fisici:  
 un Ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non 

inferiore a Tenente Colonnello, presidente; 
 due Ufficiali del Corpo sanitario aeronautico di grado non 

inferiore a Maggiore, membri; 
 un Sottufficiale del ruolo Marescialli, categoria sanità, specia-

lità OSS, segretario senza diritto di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali medici 

specialisti o di medici specialisti esterni; 
   b)    commissione per gli accertamenti attitudinali:  

 un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente; 

 due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati 
periti selettori, membri; 

 un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto; 

   c)    commissione per l’accertamento dell’efficienza fisica:  
 un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, 

presidente; 
 un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, membro; 
 un Sottufficiale, membro e segretario. 

  6. Limitatamente alla Marina militare, il Direttore generale per il per-
sonale militare o autorità da lui delegata nominerà, per l’attribuzione delle 
categorie/specialità/abilitazioni ai concorrenti utilmente inseriti nelle gra-
duatorie di merito del CEMM e delle CP, una commissione composta da:  

  un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di fregata, 
presidente;  

  due Ufficiali, di cui uno appartenente al Corpo delle capitanerie 
di porto, membri;  

  un rappresentante della DGPM, membro;  
  un Sottufficiale esperto di informatica, segretario.  

 La suddetta commissione, nel rispetto delle esigenze di Forza 
armata, attribuirà le categorie/specialità/abilitazioni/qualificazioni 
secondo le modalità e i criteri stabiliti dal Comando scuole della Marina 
militare con apposita direttiva, successivamente alla definizione delle 
graduatorie di cui all’art. 12 e all’attuazione di eventuali ripianamenti. 

 7. Con decreto del Direttore generale per il personale militare o 
di autorità da lui delegata sarà, altresì, costituita la commissione che 
deve presiedere allo svolgimento della prova di selezione culturale di 
cui al successivo art. 9. Nello stesso decreto sarà prevista la costituzione 
di sottocommissioni nell’eventualità che la prova di selezione culturale 
venga effettuata, contemporaneamente, in sedi diverse.   

  Art. 9.
      Prova di selezione culturale    

     1. Per ognuna delle immissioni di cui al precedente art. 1 sarà 
effettuata una prova di selezione culturale per i concorrenti delle tre 
Forze armate in un’unica sessione, mediante la somministrazione di 
un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, vertente su 
nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di istruzione 
secondaria di primo grado. 

  2. La suddetta prova consisterà nella somministrazione di 100 
quesiti a risposta multipla ripartiti tra le seguenti materie, secondo le 
percentuali sotto indicate:  

  15% matematica;  
  20% italiano;  
  15% educazione civica;  
  20% storia;  
  15% geografia;  
  10% scienze;  
  5% inglese.  

 3. Il punteggio ottenuto nella prova in questione non potrà essere 
superiore a 67/100. 

 4. A tale prova ciascun concorrente si dovrà presentare munito di 
un documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al 
precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . Per lo svolgimento della prova 
di selezione culturale non è ammessa la consultazione di vocabolari, 
dizionari, testi e tavole, né l’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di 
qualsiasi specie. Non è consentito ai concorrenti, durante la prova, di 
comunicare in qualunque modo tra loro. L’inosservanza di tali dispo-
sizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione 
esaminatrice per lo svolgimento della prova, comporta l’immediata 
esclusione dalla prova stessa. 

  5. All’atto della presentazione per lo svolgimento della prova di 
selezione culturale:  

  i concorrenti in servizio dovranno consegnare, in originale, 
l’estratto della documentazione di servizio relativo al servizio svolto in 
qualità di VFP 1, compilato dall’ente/reparto di appartenenza e chiuso 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione, nonché — qualora precedentemente congedati da altra 
ferma prefissata di un anno — copia dell’estratto della documentazione 
di servizio relativo al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e 
rilasciato all’atto del collocamento in congedo;  

  i concorrenti in congedo dovranno consegnare copia dell’estratto/
degli estratti della documentazione di servizio relativo/i al precedente 
servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato/i all’atto del collocamento 
in congedo. Se i concorrenti in congedo ritengono di essere in possesso 
di titoli valutabili ai sensi del successivo art. 11, comma 5 non riportati 
nell’estratto/negli estratti della documentazione di servizio, potranno 
dichiararli, sotto forma di autocertificazione, utilizzando il modello in 
allegato      E      al presente bando, che dovrà essere consegnato assieme alla 
copia dell’estratto/degli estratti della documentazione di servizio.  

  6. Per ciascuna immissione, la prova di selezione culturale si svol-
gerà come appresso indicato:  

    a)   per la 1ª immissione per l’Esercito e per la Marina militare, 
nel luogo, nei giorni e secondo le modalità specificate mediante avviso 
che sarà pubblicato entro il 13 febbraio 2015;  

    b)   per la 2ª immissione per l’Esercito, per la Marina militare e 
per l’unica immissione per l’Aeronautica militare, nel luogo, nei giorni 
e secondo le modalità specificate mediante avviso che sarà pubblicato 
entro il 29 maggio 2015.  

 Il calendario della prova di selezione culturale sarà reso noto 
nel portale dei concorsi e nel sito Internet del Ministero della difesa, 
dell’Esercito, della Marina militare e dell’Aeronautica militare. 

 7. I concorrenti, senza attendere alcuna comunicazione personale, 
sono tenuti a presentarsi — per sostenere la prova di selezione culturale 
— all’indirizzo, nel giorno e nell’ora specificati nel calendario pubbli-
cato per ciascuna immissione con le modalità indicate nel precedente 
comma 6. 

 La mancata presentazione presso la sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilite sarà considerata rinuncia e comporterà l’esclusione 
dalle successive fasi concorsuali. Non sono ammessi differimenti della 
data di effettuazione della prova di selezione culturale prevista dal 
calendario pubblicato, salvo cause di forza maggiore adeguatamente 
documentate e riconosciute tali dalla DGPM. In particolare, la DGPM 
si riserva la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale 
che impediscano oggettivamente a un rilevante numero di candidati 
di presentarsi nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento della 
prova di selezione culturale, di prevedere sessioni di recupero della 
prova stessa. In tal caso, ne sarà dato avviso nel portale dei concorsi e 
nel sito Internet del Ministero della difesa, dell’Esercito, della Marina 
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militare e dell’Aeronautica militare, definendone le modalità. L’avviso 
in questione avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati. 
Per il personale in costanza di servizio, temporaneamente non idoneo 
per causa di servizio ovvero nelle more della definizione della stessa 
ovvero in presenza di una dichiarazione medica di lesione traumatica, 
previa specifica richiesta del Comando di Corpo, è consentito il dif-
ferimento nell’ambito della specifica sessione programmata. Fermo 
restando quanto sopra indicato, nel caso di personale militare in servizio 
impegnato in eventi a carattere nazionale o internazionale di eccezio-
nale rilevanza, la DGPM, su motivata e documentata richiesta avanzata 
da parte degli Stati maggiori di Forza armata, tenuto anche conto delle 
entità numeriche del personale interessato, potrà prevedere una sessione 
straordinaria per lo svolgimento della prova di selezione culturale da 
effettuare, per motivi organizzativi e di contenimento dei tempi della 
procedura concorsuale, non oltre il giorno lavorativo successivo all’ul-
tima sessione programmata. 

 8. Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio 
dovranno fruire della licenza straordinaria per esami. 

 9. Tutti i concorrenti che non siano stati precedentemente esclusi 
devono ritenersi ammessi alla prova di selezione culturale, con riserva 
di accertamento dei requisiti di partecipazione previsti dal presente 
bando. 

 10. Per ogni immissione, la commissione di cui al precedente 
art. 8, comma 7 consegnerà alla DGPM gli elenchi, distinti per Forza 
armata, contenenti i nominativi dei concorrenti con il punteggio conse-
guito nella prova di selezione culturale. La DGPM provvederà a redi-
gere e approvare le relative graduatorie. 

  11. Sono considerati idonei alla prova di selezione culturale:  
    a)   i concorrenti per l’Esercito che, per ogni immissione, si siano 

collocati entro i primi 1.300 posti della graduatoria di cui al precedente 
comma 10. In caso di concorrenti collocatisi con uguale punteggio 
all’ultimo posto disponibile, è preferito il concorrente più giovane d’età;  

    b)   i concorrenti per la Marina militare che nella graduatoria di 
cui al precedente comma 10 si siano collocati entro un numero di posti 
pari a 2,8 volte quelli messi a concorso per ogni immissione. In caso di 
concorrenti collocatisi con uguale punteggio all’ultimo posto disponi-
bile, è preferito il concorrente più giovane d’età;  

    c)   i concorrenti per l’Aeronautica militare che nella graduatoria 
di cui al precedente comma 10 si siano collocati entro i primi 700 posti 
della graduatoria di cui al precedente comma 10. In caso di concorrenti 
collocatisi con uguale punteggio all’ultimo posto disponibile, è preferito 
il concorrente più giovane d’età.  

 12. I concorrenti risultati idonei alla prova di selezione culturale 
sono ammessi alle successive fasi concorsuali secondo le modalità 
riportate nei rispettivi allegati di Forza armata al presente bando. 

 13. Le graduatorie dei concorrenti che hanno sostenuto la prova di 
selezione culturale con i relativi punteggi potranno essere consultate nel 
portale dei concorsi e nel sito Internet del Ministero della difesa. 

 14. I concorrenti il cui servizio è stato prolungato ai fini dell’esple-
tamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 2204 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, se non collocati in posizione utile nella 
graduatoria di cui al precedente comma 10, dovranno essere posti in 
congedo a cura del Comando di appartenenza in quanto esclusi dall’am-
missione alle successive fasi concorsuali, salvo che essi non siano util-
mente collocati nella graduatoria del blocco di appartenenza per la raf-
ferma di un ulteriore anno.   

  Art. 10.
      Accertamenti fisio-psico-attitudinali

e dell’efficienza fisica    

     1. I centri di selezione di Forza armata, sulla base degli elenchi 
predisposti dalla DGPM, provvedono a convocare i concorrenti risul-
tati idonei, ai sensi del precedente art. 9, comma 11, per sottoporli agli 
accertamenti fisio-psico-attitudinali indicati nei rispettivi allegati di 
Forza armata al presente bando, secondo i criteri e le modalità in essi 
specificati. 

  2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:  
   a)   accertamento dell’idoneità fisio-psico-attitudinale per l’im-

piego nelle Forze armate in qualità di volontario in servizio permanente. 

 Per il personale in servizio, l’ente o reparto di appartenenza dovrà 
provvedere alla compilazione del modello riportato in allegato    F1    al 
presente bando per l’Esercito e in allegato F2 per la Marina militare 
e l’Aeronautica militare, secondo le modalità specificate nei rispettivi 
allegati di Forza armata. 

 I concorrenti in congedo, invece, dovranno presentare un certifi-
cato di stato di buona salute — conforme al modello riportato in alle-
gato G1 al presente bando per l’Esercito e in allegato    G2    per la Marina 
militare e l’Aeronautica militare — rilasciato dal proprio medico in data 
non anteriore a sei mesi, che attesti la presenza/assenza di pregresse 
manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, 
di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti; 

   b)   accertamento dell’efficienza fisica (come da allegati    H    e    I    al 
presente bando); 

   c)   accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

 3. La convocazione, fatta ai concorrenti con le modalità indicate nel 
precedente art. 5 — ovvero, per quelli in servizio, mediante messaggio 
trasmesso ai Comandi di appartenenza — contiene l’indicazione della 
sede in cui si svolgeranno gli accertamenti, nonché della data e dell’ora 
di presentazione. I concorrenti devono essere muniti di un documento 
di riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3, 
comma 4, lettera   a)  . Essi possono fruire, per la durata degli accerta-
menti fisio-psico-attitudinali, se disponibili, di vitto e alloggio a carico 
dell’Amministrazione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno 
e nell’ora indicati nella convocazione saranno considerati rinunciatari, 
salvo cause di forza maggiore adeguatamente documentate e ricono-
sciute tali dal centro di selezione/Istituto di medicina aerospaziale. 

 Per il personale in costanza di servizio, temporaneamente non 
idoneo per causa di servizio ovvero nelle more della definizione della 
stessa ovvero in presenza di una dichiarazione medica di lesione trau-
matica, previa specifica richiesta del Comando di Corpo, è consentito il 
differimento nell’ambito della specifica sessione programmata. 

 4. La convocazione deve contenere, altresì, le indicazioni neces-
sarie affinché i concorrenti possano presentarsi muniti della documen-
tazione/certificazione prevista per lo svolgimento degli accertamenti 
fisio-psico-attitudinali, indicata nei rispettivi allegati di Forza armata. 

 5. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti è defi-
nitivo e, nel caso di inidoneità, di non superamento o di mancata effet-
tuazione delle prove di efficienza fisica, comporta l’esclusione dagli 
eventuali successivi accertamenti e, comunque, dal concorso. 

 6. Tale giudizio sarà subito reso noto ai concorrenti, a cura della 
commissione preposta agli accertamenti, mediante apposito foglio di 
notifica. 

 I concorrenti il cui servizio è stato prolungato ai fini dell’espleta-
mento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 2204 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, devono presentare il predetto foglio di 
notifica al Comando di appartenenza che, in caso di inidoneità e qualora 
non risultino utilmente collocati nella graduatoria del blocco di appar-
tenenza per la rafferma di un ulteriore anno, dovranno provvedere al 
loro collocamento in congedo, in quanto esclusi dall’ammissione alle 
successive fasi concorsuali. 

 7. L’esclusione dal concorso per effetto del giudizio di inidoneità 
di cui al precedente comma 5 avviene per delega della DGPM alle com-
petenti commissioni. 

 8. Avverso il giudizio di inidoneità il candidato escluso potrà avan-
zare unicamente ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alterna-
tiva, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale è 
dovuto — ai sensi della normativa vigente — il contributo unificato di 
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla 
data di notifica del provvedimento di esclusione.   
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  Art. 11.
      Valutazione dei titoli    

      1. I titoli da valutare per ciascuna Forza armata e il punteggio, 
espresso in centesimi, da attribuire agli stessi sono indicati nei rispettivi 
allegati di Forza armata al presente bando. I titoli valutabili devono 
essere ricompresi nelle seguenti tipologie, a ciascuna delle quali può 
essere attribuito fino al punteggio massimo a fianco di ciascuna indicato:  

    a)   periodi di servizio prestati in qualità di VFP 1, anche in raf-
ferma: 6 punti;  

    b)   missioni sul territorio nazionale e all’estero: 5 punti;  
    c)   valutazione relativa all’ultimo documento caratteristico: 12 

punti;  
    d)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze: 5 punti;  
    e)   titolo di studio: 2 punti;  
    f)   attestati, brevetti e abilitazioni, compresa la conoscenza di lin-

gue straniere: 3 punti.  
 Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio 

complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli fino a un massimo di 
5 punti. 

 2. La valutazione dei titoli verrà effettuata, per ciascuna Forza 
armata, dalla commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera 
  a)   sulla base dell’estratto della documentazione di servizio e dell’even-
tuale autocertificazione prodotta dal candidato in congedo che ritenga 
di essere in possesso di ulteriori titoli valutabili. 

 3. Per i militari in servizio, l’estratto della documentazione di servi-
zio, di cui al modello in allegato    D    al presente bando, deve essere com-
pilato dal proprio Comando di Corpo — anche sulla base dell’eventuale 
autocertificazione presentata dall’interessato — e quindi sottoscritto dal 
concorrente, il quale con la propria firma attesta di aver verificato la 
completezza e l’esattezza dei dati a lui riferiti alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione e di essere 
consapevole che tali dati fanno fede ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio e dell’inclusione nella graduatoria di merito. 

 4. Per i militari in congedo, l’estratto della documentazione di ser-
vizio deve essere quello rilasciato dal Comando di Corpo all’atto del 
collocamento in congedo. 

  5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione relativa all’immissione richiesta. In particolare:  

   a)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, saranno presi in 
considerazione:  

  i titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari 
e all’ultimo documento caratteristico riferiti esclusivamente al servizio 
prestato quali VFP 1, anche in rafferma annuale;  

  i titoli relativi al titolo di studio, alle missioni in territorio 
nazionale e all’estero, ai riconoscimenti, ricompense e benemerenze, 
ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi formativi 
iniziali, anche se non riferiti al periodo di servizio quali VFP 1, purché 
comunque conseguiti entro la data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande;  

   b)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, ma precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

 i titoli ottenuti nel corso del servizio in atto svolto in qualità di 
VFP 1 e attestati nell’estratto della documentazione di servizio redatto 
dal Comando di Corpo; 

 i titoli ottenuti nel corso del precedente servizio svolto in qua-
lità di VFP 1 — con esclusione della valutazione dell’ultimo documento 
caratteristico — riportati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, al 
titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e benemerenze, ad atte-
stati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi formativi ini-
ziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in congedo, oppor-
tunamente documentati ai sensi del precedente art. 6, comma 5; 

   c)    per i concorrenti in congedo quali VFP 1, precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

  i titoli ottenuti nel corso del servizio svolto in qualità di VFP 
1 con il blocco relativamente al quale viene presentata domanda di 
partecipazione e attestati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo;  

  i titoli ottenuti nel corso dei precedenti servizi svolti in qualità 
di VFP 1 — con esclusione della valutazione dell’ultimo documento 
caratteristico — riportati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo;  

  i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, al 
titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e benemerenze, ad atte-
stati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi formativi ini-
ziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in congedo, oppor-
tunamente documentati ai sensi del precedente art. 9, comma 5.  

 6. La mancata produzione dell’estratto della documentazione di 
servizio relativo al servizio precedentemente svolto in qualità di VFP 
1, redatto dal Comando di Corpo all’atto del collocamento in congedo, 
comporta la mancata valutazione dei relativi titoli. 

 7. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attività operativa a bordo di unità in navigazione 
e ammessi alla procedura per l’immissione successiva a quella per la 
quale hanno presentato domanda di partecipazione, verranno valutati i 
titoli comunque acquisiti e attestati nell’estratto della documentazione 
di servizio chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande a suo tempo prodotte dai concorrenti.   

  Art. 12.
      Graduatorie di merito    

     1. Per ciascuna immissione le commissioni di cui al precedente 
art. 8, comma 1, lettera   a)   redigono le graduatorie di merito sulla base 
della somma dei punteggi ottenuti dai concorrenti nella prova di sele-
zione culturale e nella valutazione dei titoli. Per la Marina militare sono 
redatte due distinte graduatorie di merito, una per il CEMM e una per le 
CP, in base alle domande prodotte dai concorrenti. 

 2. Le predette commissioni, nella redazione delle graduatorie di 
merito, devono tenere conto di quanto previsto dal precedente art. 1, 
comma 4 in materia di riserva dei posti a concorso. 

 3. A parità di punteggio, è data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifiche 
e integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di partecipazione prevista 
per ciascuna immissione. In caso di ulteriore parità è data la precedenza 
al concorrente più giovane d’età. 

 4. Le graduatorie di merito sono approvate con decreto dirigenziale 
emanato dalla DGPM. Le graduatorie di merito relative alla Marina 
militare sono approvate con decreto interdirigenziale emanato dalla 
DGPM di concerto con il Comando generale del Corpo delle capita-
nerie di porto. 

 5. Le suddette graduatorie saranno rese note nel portale dei con-
corsi e nel sito Internet del Ministero della difesa e verranno altresì pub-
blicate nel Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito   www.
difesa.it/SGD-DNA/GIORNALEUFFICIALE/Pagine/default.aspx  . Di 
tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 13.
      Posti non coperti    

      1. L’Amministrazione della difesa, in relazione alle esigenze di 
Forza armata, si riserva, nei tempi da essa stabiliti, la facoltà insindaca-
bile di ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non coperti al 
termine delle operazioni concorsuali per ciascuna immissione, esauriti 
i concorrenti compresi nella relativa graduatoria, con le seguenti proce-
dure, in ordine di priorità:  

    a)   attingendo dai concorrenti idonei della stessa Forza armata 
non utilmente collocati nella graduatoria della precedente immissione 
di cui al presente bando;  
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    b)   incrementando il numero dei posti previsto, per la stessa 
Forza armata, per la successiva immissione;  

    c)   attingendo, nella sola ultima immissione, dagli elenchi degli 
idonei delle altre Forze armate non utilmente collocati nelle graduatorie 
di tutte le immissioni, secondo l’ordine di merito risultante dalla sola 
prova di selezione culturale di cui al precedente art. 9.  

 2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, eventuali carenze o 
esuberi nel CEMM e nelle CP possono essere, rispettivamente, ripianate 
o ceduti prioritariamente nell’ambito delle graduatorie dei due suddetti 
Corpi, secondo le modalità di cui all’allegato    B    (Marina militare) al 
presente bando.   

  Art. 14.

      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 12, nonché quelli destinatari di eventuali ripianamenti, che 
hanno completato il servizio in qualità di VFP 1 saranno convocati — 
con le modalità indicate nel precedente art. 5 — nei tempi e nei modi 
concordati con ciascuna Forza armata, presso gli enti a tal fine desi-
gnati. La dichiarazione di accettazione o di rinuncia alla ferma dovrà 
essere inviata all’indirizzo r1d2s2.notifichevfp4@persomil.difesa.it. 

 2. Con decreto dirigenziale emanato dalla DGPM i vincitori incor-
porati sono ammessi alla ferma prefissata quadriennale con il grado di 
Caporale o grado equivalente, previa perdita del grado eventualmente 
rivestito. L’ammissione alla ferma quadriennale nella Marina militare è 
adottata con decreto interdirigenziale emanato dalla DGPM di concerto 
con il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto. 

 3. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per 
gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione presso gli enti 
designati e, per gli effetti amministrativi, dalla data di effettiva presen-
tazione presso i medesimi enti. 

 4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di impe-
dimento che dovranno essere rappresentate entro i due giorni successivi 
alla DGPM, mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando 
esclusivamente un account di posta elettronica — all’indirizzo perso-
mil@persomil.difesa.it. La DGPM potrà differire la data della convo-
cazione, a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’impedi-
mento, per un periodo comunque non superiore a 15 giorni. 

 5. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli enti 
designati da ogni singola Forza armata, devono essere muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato — come definito 
al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)   — nonché del codice fiscale. 

 6. Gli idonei convocati che sono stati differiti ai sensi del prece-
dente art. 1, comma 9 sono ammessi alla ferma prefissata quadrien-
nale con decorrenza giuridica dalla data di presentazione prevista per 
l’immissione alla quale sono stati ammessi a partecipare per l’effettua-
zione della prova di selezione culturale e degli eventuali accertamenti 
fisio-psico-attitudinali. 

 7. All’atto della presentazione, i volontari provenienti dal congedo 
sono sottoposti, da parte del Dirigente del servizio sanitario dell’ente o 
Capo dell’infermeria di Corpo o Ufficiale medico, a una visita medica 
al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici richiesti. Qua-
lora emergano possibili motivi di inidoneità, essi sono immediatamente 
inviati presso la Commissione medica ospedaliera competente per terri-
torio, al fine di verificarne l’idoneità quali volontari in servizio perma-
nente. Nel caso di giudizio di permanente inidoneità o di temporanea 
inidoneità superiore a 20 giorni per infermità non dipendente da causa 
di servizio, i concorrenti sono esclusi dall’arruolamento con provvedi-
mento della DGPM. 

 8. I volontari in servizio, ove nel corso della procedura concor-
suale e fino alla data di presentazione abbiano subìto un declassamento 
nel profilo sanitario per infermità non dipendente da causa di servizio, 
che comporti l’inidoneità all’impiego in qualità di volontario in servizio 
permanente e risulti da provvedimento medico-legale adottato secondo 
la normativa vigente per i militari in servizio, sono esclusi con provve-
dimento della DGPM. 

 9. È fatto salvo quanto previsto dall’art. 955 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, nei confronti dei concorrenti che hanno subìto, 
per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano provocato una per-
manente inidoneità psico-fisica, i quali saranno ammessi alla ferma 
prefissata quadriennale con riserva, in attesa del riconoscimento della 
dipendenza da causa di servizio. 

 10. I concorrenti, in caso di ammissione alla ferma prefissata qua-
driennale — fermo restando quanto previsto per la Marina militare nel 
precedente art. 8, comma 6 — potranno ricevere qualsiasi categoria, 
specialità e specializzazione, previste dal ruolo e/o incarico, assegnate in 
relazione alle esigenze operative e logistiche di ogni singola Forza armata 
e potranno essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero.   

  Art. 15.
      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

   a)   partecipano a più procedure concorsuali riferite a diverse 
Forze armate e/o a più immissioni previste dal presente bando; 

   b)   non sono in possesso dei requisiti di partecipazione prescritti 
dal bando; 

   c)   non rientrano tra le categorie di destinatari indicati nel pre-
cedente art. 1; 

   d)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3; 

   e)   hanno presentato domande contenenti dichiarazioni non veri-
tiere, se atte a consentire ai concorrenti stessi di trarne un indebito bene-
ficio, in relazione al possesso dei requisiti di partecipazione, ai titoli di 
preferenza e di precedenza, al diritto alla riserva dei posti; 

   f)   qualora vincitori, non hanno mantenuto, all’atto della presen-
tazione presso gli enti designati da ogni singola Forza armata, i requisiti 
di partecipazione previsti dal bando; 

   g)   qualora vincitori, non hanno completato, all’atto della presen-
tazione presso i predetti enti, la ferma volontaria prefissata di un anno; 

   h)   non hanno prodotto, all’atto della presentazione per lo svol-
gimento della prova di selezione culturale, nel caso di concorrenti in 
servizio, l’originale dell’estratto della documentazione di servizio rela-
tivo al servizio svolto in qualità di VFP 1, compilato dall’ente/reparto di 
appartenenza e chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione; 

   i)   non hanno prodotto, all’atto della presentazione per lo svolgi-
mento della prova di selezione culturale, nel caso di concorrenti in con-
gedo, copia dell’estratto/degli estratti della documentazione di servizio 
relativo/i al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato/i 
all’atto del collocamento in congedo. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, a seguito di accertamenti 
anche successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal presente bando sarà disposta, con provvedimento motivato 
della DGPM, l’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la deca-
denza dalla ferma, se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio 
prestato sarà considerato servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giu-
risdizionale al T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica (per il quale è dovuto — ai sensi della 
normativa vigente — il contributo unificato di euro 650,00) entro il 
termine, rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del 
provvedimento di esclusione.   

  Art. 16.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura con-
corsuale e per la valutazione dei titoli di merito. 
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 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione 
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

    a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8;  
    b)   i responsabili dei centri di selezione/Istituto di medicina aero-

spaziale di Forza armata;  
    c)   il Direttore in sede vacante della 2ª Divisione della DGPM.    

  Art. 17.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 25 novembre 2014 
 Amm. Isp. Capo (CP): FELICIO ANGRISANO 

 Gen. C.A.: FRANCESCO TARRICONE 
   

   AVVERTENZE GENERALI:   

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

  1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della 
difesa e il sito Internet del Ministero della difesa;  

   2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale 
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, telefono 06517051012 nei giorni e 
negli orari sotto indicati:   

 dal lunedì al venerdì: dalle 9,00 alle 12,30; 
 dal lunedì al giovedì: dalle 14,45 alle 16,00.   

  

  ALLEGATO  A 

     ESERCITO ITALIANO 

 A. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 1. Concorrenti in servizio. 
 Gli enti/reparti di appartenenza dell’Esercito riceveranno dai con-

correnti in servizio quali VFP 1 (anche in rafferma) — ancorché pre-
cedentemente congedati da altra ferma prefissata di un anno — copia 
della domanda già presentata tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della difesa. 

  Essi dovranno conseguentemente provvedere a:  
   a)   redigere l’estratto della documentazione di servizio, di cui al 

modello in allegato    D    al bando, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del 
bando stesso e consegnarlo, in originale, direttamente ai concorrenti, i 
quali lo consegneranno, a loro volta, all’atto della presentazione per lo 
svolgimento della prova di selezione culturale; 

   b)   attestare il profilo sanitario dei concorrenti per l’Esercito — 
soltanto se risultati idonei alla prova di selezione culturale e ammessi 
agli accertamenti fisio-psico-attitudinali e dell’efficienza fisica — 

mediante certificazione del Dirigente del servizio sanitario, di cui al 
modello in allegato    F1    al bando e secondo le modalità specificate nel 
capo B del presente allegato. Tale modello dovrà essere rilasciato entro 
7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria relativa alla prova 
di selezione culturale e una sua copia per immagine (file in formato 
  PDF)   dovrà essere trasmessa dall’ente/reparto di appartenenza, sem-
pre entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria relativa 
alla prova di selezione culturale, al Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito, mediante messaggio di posta elettronica cer-
tificata — utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica 
certificata — all’indirizzo centro_selezione@postacert.difesa.it ovvero 
mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente 
un account di posta elettronica — all’indirizzo centro_selezione@eser-
cito.difesa.it, evidenziando chiaramente il caso in cui il Dirigente del 
servizio sanitario abbia demandato l’attribuzione del profilo sanitario 
alla commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando; 

   c)   attestare il profilo sanitario di tutti i concorrenti per la Marina 
militare e l’Aeronautica militare mediante certificazione del Dirigente 
del servizio sanitario, di cui al modello in allegato    F2    al bando. Se il 
militare concorre per la Marina militare, il citato modello dovrà essere 
trasmesso dall’ente/reparto di appartenenza al Centro di selezione della 
Marina militare di Ancona - Commissione per gli accertamenti sanitari 
dei VFP 4, entro il termine perentorio di 15 giorni successivi alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione. 
Se il militare concorre per l’Aeronautica militare, il citato modello 
dovrà essere rilasciato in data non anteriore a un mese dal giorno previ-
sto per gli accertamenti sanitari ed esibito dall’interessato all’atto della 
presentazione presso l’Istituto di medicina aerospaziale; 

   d)   informare la DGPM — mediante comunicazione all’indi-
rizzo di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it — di ogni evento 
che intervenga nei confronti dei concorrenti durante tutta la procedura 
concorsuale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione 
del Centro documentale di assunzione nella forza in congedo o della 
Capitaneria di porto di ascrizione, variazioni del recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, instaurazione o definizione di procedimenti penali e 
disciplinari, inidoneità anche temporanea al servizio militare, proposte 
di proscioglimento e altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali). 

 B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

  1. Candidati in servizio nelle Forze armate che concorrono per 
l’Esercito:  

   a)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti in servizio sono sotto-
posti a visita medica unicamente a cura del Dirigente del servizio sani-
tario ovvero del Capo dell’infermeria di Corpo ovvero dell’Ufficiale 
medico del servizio sanitario del reparto ovvero di altro ente/reparto o 
di altra struttura sanitaria delle Forze armate. 

  L’Ufficiale medico, sulla base:  
 della documentazione fornita dal Comando di appartenenza del 

concorrente; 
 dell’indagine anamnestica; 
 della visita medica; 
 del referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-

tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale (S.S.N.) — 
con campione biologico prelevato in data non anteriore a un mese dal 
giorno di effettuazione della visita medica — attestante l’esito negativo 
del drug test, concernente la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti 
sostanze psicotrope e/o stupefacenti: amfetamina, cocaina, cannabinoidi 
e oppiacei (con raccolta del campione urinario che dovrà essere effet-
tuata presso struttura sanitaria, previa identificazione dell’interessato e 
secondo procedure atte a garantire la sicura attribuzione al concorrente), 
 rilascia un certificato, conforme all’allegato    F1    al bando, attestante sia il 
profilo sanitario attribuito all’atto della selezione quale VFP 1 — ovvero, 
successivamente, da altro organo medico-legale — sia l’assenza ovvero 
l’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere sull’idoneità 
al servizio militare, compresi i sintomi riconducibili all’abuso di alcool. 

 La commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)    del bando 
potrà intervenire — solo per i concorrenti nei cui confronti sia stata 
riscontrata l’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere 
sull’idoneità al servizio militare, compresi i sintomi riconducibili 
all’abuso di alcool — per disporre l’effettuazione di:  

 accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, con con-
ferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transfer-
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rina carboidrato carente (CDT), con eventuale test di conferma mediante 
HPLC in caso di positività, con rinvio del concorrente a data utile per 
l’esecuzione in proprio di tali accertamenti presso una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N. e consegna 
del relativo referto alla commissione; 

 ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente. 

 La commissione ha la facoltà di interrompere gli accertamenti 
psico-fisici se, a seguito di accertamento specialistico, il concorrente 
risulta affetto da una patologia che è causa di inidoneità. In tal caso, la 
commissione notifica all’interessato il conseguente giudizio. 

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio 
di idoneità o di inidoneità quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario, 
desumendolo dal certificato del Dirigente del servizio sanitario ovvero 
del Capo dell’infermeria di Corpo ovvero dell’Ufficiale medico, nonché 
dalle condizioni di salute del concorrente, quali risultano dagli accer-
tamenti eseguiti. In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al 
concorrente il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è 
definitivo e comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

 dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche; 

 da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4; 

 da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario, 
secondo le vigenti direttive tecniche. Sono comunque idonei i con-
correnti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI; 

   b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti incorporati quali VFP 
1 prima del 2014 (e quindi non in possesso dell’idoneità fisio-psico-atti-
tudinale per l’impiego nelle Forze armate in qualità di volontari in ser-
vizio permanente, ai sensi dell’art. 697 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66), risultati idonei alla prova di selezione culturale e sottoposti 
alla predetta verifica sanitaria sono convocati, sulla base degli elenchi 
predisposti dalla DGPM, presso il Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito per essere sottoposti, a cura della commissione 
di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di accerta-
menti attitudinali, come da direttive tecniche vigenti. 

 Tali accertamenti consistono in prove (test e colloquio con lo psi-
cologo) volte a verificare il possesso delle qualità attitudinali e caratte-
riologiche che assicurino l’assolvimento dei compiti previsti per i VFP 
4 dell’Esercito. 

 Al termine di detti accertamenti sarà espresso un giudizio di ido-
neità ovvero di inidoneità. I concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso. 

 Per i concorrenti incorporati quali VFP 1 a partire dal 1° blocco 
2014 sarà considerata valida l’idoneità attitudinale già acquisita; 

   c)   accertamento dell’efficienza fisica: tutti i concorrenti saranno 
inoltre sottoposti alle prove di efficienza fisica previste per il reclu-
tamento quali VFP 4 — secondo i parametri riportati nell’allegato    H    
al bando — presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale 
dell’Esercito, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, let-
tera   d)   del bando. 

 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’ac-
certamento dell’efficienza fisica, dovranno presentare alla commissione 
l’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza, con esito 
negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il S.S.N., con campione biologico prelevato in 
data non anteriore a cinque giorni precedenti l’accertamento. 

 La commissione sovrintenderà allo svolgimento delle prove di effi-
cienza fisica avvalendosi eventualmente di personale qualificato istrut-
tore o aiuto istruttore militare di educazione fisica per il cronometraggio 
delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli esercizi eseguiti cor-
rettamente dai concorrenti. 

 Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da gin-
nastica e scarpe ginniche. 

 Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concor-
renti, prima della loro effettuazione, dalla citata commissione. 

  Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti 
esercizi:  

 corsa piana 2000 metri: la distanza dovrà essere percorsa su una 
pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente 
pianeggiante, entro il tempo massimo di 13 minuti senza l’uso di scarpe 
chiodate e posizione di partenza a scelta del concorrente; 

 piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza 
riposo tra una ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto, fino al 
momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico 
contatto consentito con il terreno è con mani e piedi); il concorrente 
dovrà iniziare la prova sdraiato in posizione prona, con le mani a terra 
all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto in 
corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della lar-
ghezza delle spalle, corpo disteso. Un piegamento è considerato valido 
quando dalla posizione di partenza si distendono completamente le 
braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei gomiti 
(senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, 
non piegato al bacino, durante l’intero movimento. 

 Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente — alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro — 
dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione di 
continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale a 12. 

 Saranno conteggiati a voce alta i piegamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in 
maniera scorretta; 

 addominali: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una 
ripetizione e l’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza 
è supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle 
ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante a 
terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate. Una flessione è consi-
derata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale 
passante per il bacino e si ritorna in posizione di partenza. 

 Il concorrente dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti, 
un numero di flessioni del tronco maggiore o uguale a 22. 

 Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in 
maniera scorretta. 

 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove 
con l’esclusione dal concorso. 

 La commissione redigerà per ciascun concorrente un verbale come 
da modello in allegato    I    al bando. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, 
durante l’effettuazione delle stesse, le interrompano per qualsiasi causa; 

   d)   durante la sottoposizione agli accertamenti fisio-psico-attitu-
dinali e dell’efficienza fisica, i concorrenti in servizio potranno usufru-
ire, se disponibili, di vitto e alloggio a carico del Centro di selezione e 
reclutamento nazionale dell’Esercito. 

  2. Candidati in congedo che concorrono per l’Esercito:  
   a)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti in congedo risultati 

idonei alla prova di selezione culturale sono convocati, sulla base degli 
elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito per essere sottoposti ad accertamenti 
psico-fisici — nonché all’accertamento del requisito di cui all’art. 2, 
comma 1, lettera   l)   del bando (esito negativo agli accertamenti diagno-
stici per l’abuso di alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, 
di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a 
scopo non terapeutico) — a cura della commissione di cui all’art. 8, 
comma 1, lettera   b)   del bando stesso. 

  Tutti i concorrenti dovranno presentarsi alla visita medica generale 
muniti della seguente documentazione sanitaria:  

 certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non 
anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, 
controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’allegato    G1    al 
bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergi-
che, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché la 
presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento; 
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  referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il S.S.N. — con campione biologico prelevato 
in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari — dei seguenti esami:  

 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 
 test per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
 test intradermico Mantoux — ovvero test Quantiferon — per 

l’accertamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-
colosi (in caso di positività, è necessario presentare anche il referto 
dell’esame radiografico del torace nelle due proiezioni standard — 
anteriore/posteriore e latero/laterale — o il certificato di eventuale, pre-
gressa, avvenuta vaccinazione con   BCG)  ; 

 referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica — con 
campione biologico prelevato in data non anteriore a tre mesi dal giorno 
previsto per gli accertamenti sanitari — attestante l’esito del dosaggio 
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella 
tabella B del decreto del Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, 
in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accre-
ditata con il S.S.N. e che esercita in tali ambiti in qualità di medico 
specializzato in medicina dello sport; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il S.S.N. — con campione biologico prelevato 
in data non anteriore a un mese dal giorno previsto per gli accerta-
menti sanitari — attestante l’esito negativo del drug test, concernente 
la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze psicotrope e/o 
stupefacenti: anfetamina, cocaina, cannabinoidi e oppiacei (con raccolta 
del campione urinario che dovrà essere effettuata presso struttura sani-
taria, previa identificazione dell’interessato e secondo procedure atte a 
garantire la sicura attribuzione al concorrente). 

 La mancata o tardiva presentazione della sopraelencata documen-
tazione comporterà l’esclusione dal concorso. 

  I concorrenti di sesso femminile dovranno presentarsi alla visita 
medica generale muniti anche di:  

 referto di ecografia pelvica rilasciato da struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N. in data non ante-
riore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari. La sua 
mancata o tardiva presentazione comporterà l’esclusione dal concorso; 

 referto del test di gravidanza, con esito negativo, rilasciato da 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
S.S.N., con campione biologico prelevato in data non anteriore a cinque 
giorni dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari. Le concorrenti 
che non esibiranno tale referto saranno sottoposte a test di gravidanza, 
per escludere l’esistenza di tale stato, al solo fine della effettuazione in 
sicurezza dell’accertamento dell’efficienza fisica. L’eventuale positività 
del test sarà comunicata alle interessate in via riservata. L’individuato 
stato di gravidanza impedirà alle concorrenti di essere sottoposte all’ac-
certamento dell’efficienza fisica. 

 Tutta la documentazione sopra indicata dovrà essere prodotta in 
originale o copia conforme; essa sarà acquisita agli atti quale parte 
integrante della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e, 
pertanto, non sarà restituita. 

 Qualora i referti siano stati rilasciati da struttura sanitaria privata 
accreditata con il S.S.N., dovrà essere prodotta anche l’attestazione, in 
originale, comprovante detto accreditamento. 

 I concorrenti che abbiano subìto interventi chirurgici o ricoveri in 
strutture sanitarie dovranno produrre altresì copia delle relative cartelle 
cliniche, che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della car-
tella degli accertamenti sanitari e, pertanto, non saranno restituite. 

 I concorrenti saranno sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando, ad accertamenti sanitari volti 
alla valutazione dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali 
VFP4 dell’Esercito. 

 La predetta commissione verificherà la completezza e la tempe-
stiva presentazione della sopracitata documentazione sanitaria, prodotta 
in sede di visita medica generale da ciascun concorrente. 

 L’accertamento dell’idoneità psico-fisica verrà eseguito, in base 
alle condizioni di salute del concorrente al momento della visita, 
secondo le modalità previste dalla normativa e dalle direttive vigenti. 

  La commissione disporrà per tutti i candidati i seguenti accerta-
menti specialistici e di laboratorio:  

  visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
  visita oculistica;  
  visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;  
  visita psicologica ed, eventualmente, psichiatrica;  
  analisi completa delle urine con esame del sedimento;  
   analisi del sangue concernente:   

  emocromo completo;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  transaminasemia (ALT-AST);  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  gamma GT.  

 La commissione procederà, inoltre, alla verifica dell’abuso abi-
tuale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla 
valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   
e conferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della tran-
sferrina carboidrato carente (CDT), con eventuale test di conferma 
mediante HPLC in caso di positività, con rinvio del concorrente a data 
utile per l’esecuzione in proprio di tali accertamenti presso una struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N. e 
consegna del relativo referto alla commissione. 

 I concorrenti saranno pure sottoposti ad accertamenti volti a veri-
ficare il possesso di una statura non inferiore a m 1,65, se di sesso 
maschile, e a m 1,61, se di sesso femminile. 

 La commissione potrà, comunque, disporre ogni ulteriore indagine 
ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-
legale e/o richiedere l’esibizione di documentazione sanitaria (cartelle 
cliniche, risultati di pregressi accertamenti specialistici, strumentali o di 
laboratorio, ecc.). Nel caso in cui si renda necessario sottoporre i con-
correnti a esami radiografici, gli stessi dovranno sottoscrivere apposita 
dichiarazione di consenso informato. 

 La commissione provvederà a definire, per ciascun concorrente, 
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il 
profilo sanitario posseduto, interrompendo comunque gli accertamenti 
psico-fisici qualora riscontri una condizione di per sé causa di inidoneità. 

  A ciascun candidato verrà comunicato l’esito degli accertamenti 
effettuati sottoponendogli il verbale a titolo di notifica contenente uno 
dei seguenti giudizi:  

  «idoneo quale VFP 4 dell’Esercito», con l’indicazione del pro-
filo sanitario;  

  «inidoneo quale VFP 4 dell’Esercito», con l’indicazione del pro-
filo sanitario accertato e la causa di inidoneità.  

 Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribuito il 
coefficiente 1 o 2 in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali di 
seguito indicate: psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocirco-
latorio (AC); apparato respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato 
osteoartromuscolare superiore (LS); apparato osteoartromuscolare infe-
riore (LI); vista (VS); udito (AU). Saranno comunque giudicati idonei 
i concorrenti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di gluco-
sio 6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI. 

  Saranno giudicati inidonei i concorrenti riconosciuti affetti da:  
  imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 

materia di inabilità al servizio militare;  
  imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 

delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione di coefficiente 
3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali, fatto salvo quanto sopra 
specificato;  

  positività agli accertamenti diagnostici per l’uso, anche saltua-
rio od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo di 
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

  disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia o disartria);  
  imperfezioni e infermità che, seppur non indicate nei precedenti 

alinea, siano comunque incompatibili con il successivo impiego quali 
VFP 4 dell’Esercito;  
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  malattie o lesioni acute per le quali non sono previsti tempi con-
tenuti per il recupero dello stato di salute e dei requisiti richiesti.  

 La commissione giudicherà, altresì, inidonei i concorrenti che 
presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro 
dell’uniforme (e quindi visibili con l’uniforme di servizio estiva, le cui 
caratteristiche sono visualizzabili nel sito internet dell’Esercito www.
esercito.difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti 
nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito 
alle istituzioni o possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici). 

 Nei confronti dei concorrenti che, in sede di visita, saranno ricono-
sciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e presumi-
bile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile un’evo-
luzione migliorativa tale da lasciar prevedere la possibile guarigione 
entro i successivi trenta giorni, la commissione rinvierà il giudizio, 
fissando il termine entro il quale sottoporli ad accertamento definitivo 
per la verifica del possesso dell’idoneità psico-fisica. Detti concorrenti 
saranno ammessi con riserva a sostenere gli accertamenti attitudinali di 
cui alla successiva lettera   b)  . 

  I candidati in congedo, già giudicati idonei da non più di 365 giorni 
agli accertamenti sanitari previsti nel corso di una procedura di reclu-
tamento della Forza Armata, dovranno presentarsi alla visita medica 
generale, previa esibizione del modulo di notifica di idoneità com-
prensivo del profilo precedentemente assegnato, muniti esclusivamente 
della seguente documentazione sanitaria:  

 certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non 
anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, 
controfirmato dai candidati, redatto conformemente all’allegato    G1    al 
bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergi-
che, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, nonché la 
presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento; 

 referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, atte-
stante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate nella 
tabella B del decreto del Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, 
in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accre-
ditata con il S.S.N. e che esercita in tali ambiti in qualità di medico 
specializzato in medicina dello sport; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il S.S.N. — con campione biologico prelevato 
in data non anteriore a un mese dal giorno previsto per gli accerta-
menti sanitari — attestante l’esito negativo del drug test, concernente la 
ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze psicotrope e/o stu-
pefacenti: amfetamina, cocaina, cannabinoidi e oppiacei (con raccolta 
del campione urinario che dovrà essere effettuata presso struttura sani-
taria, previa identificazione dell’interessato e secondo procedure atte a 
garantire la sicura attribuzione al concorrente); 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il S.S.N. — con campione biologico prelevato in 
data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sani-
tari — dei seguenti esami ematochimici: gamma GT, GOT, GPT e MCV; 

 per i concorrenti di sesso femminile, referto del test di gravi-
danza, con esito negativo, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il S.S.N., con campione biolo-
gico prelevato in data non anteriore a cinque giorni dal giorno previsto 
per gli accertamenti sanitari. Le concorrenti che non esibiranno tale 
referto saranno sottoposte a test di gravidanza, per escludere l’esistenza 
di tale stato, al solo fine della effettuazione in sicurezza dell’accerta-
mento dell’efficienza fisica. L’eventuale positività del test sarà comu-
nicata alle interessate in via riservata. L’individuato stato di gravidanza 
impedirà alle concorrenti di essere sottoposte all’accertamento dell’ef-
ficienza fisica. 

 Tutta la documentazione sopra indicata dovrà essere prodotta in 
originale o copia conforme; essa sarà acquisita agli atti quale parte 
integrante della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e, 
pertanto, non sarà restituita. 

 Qualora i referti siano stati rilasciati da struttura sanitaria privata 
accreditata con il S.S.N., dovrà essere prodotta anche l’attestazione, in 
originale, comprovante detto accreditamento. 

 La sopracitata commissione, controllata la completezza e la tem-
pestiva presentazione della suddetta documentazione sanitaria, proce-
derà a sottoporre il candidato a visita medica generale e alla verifica 
dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi, alla visita medica 
diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, 
GPT e   MCV)   e conferma dell’eventuale sospetto mediante ricerca ema-
tica della transferrina carboidrato carente (CDT), con eventuale test di 
conferma mediante HPLC in caso di positività, con rinvio del concor-
rente a data utile per l’esecuzione in proprio di tali accertamenti presso 
una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con 
il S.S.N. e consegna del relativo referto alla commissione; 

   b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti saranno altresì sottoposti, 
a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, 
a una serie di accertamenti attitudinali come da direttive tecniche vigenti; 

   c)   accertamento dell’efficienza fisica: i concorrenti saranno inol-
tre sottoposti alle prove di efficienza fisica previste per il reclutamento 
quali VFP 4 — in base ai parametri riportati nell’allegato    H    al bando 
— presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, 
a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   d)   del bando, 
secondo le modalità previste per i concorrenti in servizio al precedente 
paragrafo 1, lettera   c)  . 

 C. DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I CANDIDATI SOTTOPOSTI AGLI ACCERTAMENTI 
FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

 1. In caso di accertato stato di gravidanza, le preposte commissioni 
non potranno in nessun caso procedere all’effettuazione degli accerta-
menti previsti e dovranno astenersi dal giudizio, ai sensi dell’art. 580 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
secondo cui lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, si proce-
derà a una nuova convocazione ai previsti accertamenti, in data compa-
tibile con la formalizzazione della graduatoria di merito riferita all’im-
missione in questione. Se in occasione della seconda convocazione il 
temporaneo impedimento perdura, la commissione, con provvedimento 
motivato, escluderà la candidata per impossibilità di procedere all’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 2. Fatto salvo quanto previsto al precedente paragrafo 1, ogni 
temporaneo impedimento ai citati accertamenti, derivante da malattia o 
lesione di recente insorgenza e di lieve entità, attestato dalla competente 
commissione, comporta l’esclusione dal concorso ove tale stato persista 
oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per l’ef-
fettuazione degli accertamenti stessi. In sede di notifica al concorrente 
del temporaneo impedimento, la commissione dovrà rendergli noto tale 
termine. Alla scadenza del medesimo, la commissione che ha accertato 
lo stato di temporaneo impedimento potrà confermare la permanenza 
dello stesso e quindi disporre l’esclusione dal concorso; in caso contra-
rio, il concorrente dovrà essere definitivamente sottoposto agli accerta-
menti non ancora effettuati. 

 3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti sarà comunicato al 
concorrente mediante apposito foglio di notifica. 

 4. La mancata presentazione del concorrente a ciascuno degli 
accertamenti previsti è considerata rinuncia al concorso, salvo cause 
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal 
Centro di selezione. 

 5. Al termine degli accertamenti previsti, il Centro di selezione 
trasmetterà alla DGPM l’elenco dei concorrenti idonei, inidonei, rinun-
ciatari e di quelli per i quali è stato accertato il temporaneo impedi-
mento; per questi ultimi il Centro di selezione trasmetterà poi l’esito 
degli accertamenti effettuati alla scadenza del termine massimo di cui 
al precedente paragrafo 2. 

 D. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA 
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO. 

 La commissione valutatrice per l’Esercito di cui all’art. 8, 
comma 1, lettera   a)    del bando procederà alla valutazione dei titoli pos-
seduti dai concorrenti, ai sensi dell’art. 11 del bando stesso, in base ai 
sottoindicati criteri:  
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GRUPPI DI TITOLI  (1) 
 

 
TITOLI VALUTABILI 

 
PUNTEGGIO 

Periodi di servizio prestato in 
qualità di VFP 1 ovvero in 

rafferma 
(punteggio massimo: 6) 

 
Servizio prestato nell’Esercito in 

qualità di VFP1 per un periodo superiore a 24 mesi 
 

Servizio prestato nell’Esercito in 
  qualità di VFP1 per un periodo superiore a 12 mesi e 

inferiore o uguale a 24 mesi 
 

Servizio prestato nell’Esercito in 
  qualità di VFP1 per un periodo inferiore o uguale a 

12 mesi  
 

 
6 
 
 

3 
 
 
 

1 

 

Missioni sul territorio nazionale 
e all’estero 

(punteggio massimo: 5) 

Per ogni giorno di servizio effettivamente prestato 
fuori dal territorio nazionale e in missioni operative sul 

territorio nazionale 
0,014 

Valutazione relativa all’ultimo 
documento caratteristico 
(punteggio massimo: 12) 

Eccellente 
(o giudizio equivalente) 12 

Superiore alla media 
(o giudizio equivalente) 6 

Nella media 
(o giudizio equivalente) 2 

Inferiore alla media o insufficiente 
(o giudizi equivalenti) -33 

Riconoscimenti, ricompense e 
benemerenze 

(punteggio massimo: 5) 

Medaglia al valore (militare o civile) 5 

Medaglia al valore delle Forze Armate 
 o al merito civile 4 

Medaglia o Croce al merito delle  Forze Armate 3 

Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2 

Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5 

Elogio (in numero massimo di 3) 0,1 

Sanzioni disciplinari (2) 
(decremento massimo: 5) 

Consegna di rigore -2 

Consegna  -0,5 

Titoli di studio  
(non cumulabili tra loro; 
punteggio massimo: 2) 

 

Laurea magistrale o specialistica 2 

Laurea triennale 1,5 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
quinquennale  

1 

 
Diploma di istruzione secondaria triennale/qualifica 

professionale 
 

0,5 
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Attestati, brevetti e abilitazioni, 
compresa la conoscenza di 

lingue straniere 
(punteggio massimo: 3) 

 
 
 

Abilitazione al lancio con il paracadute  
(civile o militare) 0,5 

Brevetto di istruttore di sci, roccia, alpinismo, guida 
alpina, vigilatore e custode, attestato, brevetto o 

abilitazione in campo ippico (3), qualifica anfibia 
Esercito (QAE) tipo “alpha” ovvero “bravo” 

0,4 

Superamento del corso di qualificazione per gli 
incarichi previsti nell’ambito del Reparto Operativo 

del Genio Infrastrutture 
0,4 

Risultati sportivi ottenuti nelle competizioni nazionali 
assolute, europee e mondiali riconosciuti dalle 

federazioni sportive nazionali ovvero dal CONI negli 
ultimi 3 anni dalla data di scadenza del termine di 

presentazione delle domande 

0,4 

Lingua straniera (4) max. 1 

 

Attestato di bilinguismo italiano-tedesco (riferito a 
livello non inferiore al diploma di istruzione 

secondaria di primo grado, di cui all’articolo 4 del 
D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche) 

2 

 Superamento del corso formativo di base 0,4 

 Superamento del Modulo “K” (5) 0,6 
 

 
 
NOTE: 
(1) per ciascun gruppo di titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a quello 

massimo indicato; 
(2) punteggio da detrarre per ogni giorno di punizione; 
(3) in campo ippico saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: istruttore federale/militare di 

equitazione, operatore tecnico equestre di base, direttore militare di campo, costruttore militare di 
percorsi di campagna, autorizzazione a montare per attività agonistica (con esclusione di qualsiasi 
abilitazione ippica a carattere ludico), corso di mascalcia presso il Centro militare veterinario di 
Grosseto; 

(4) punteggio attribuibile a una sola lingua secondo la tabella in appendice e non cumulabile con 
quello eventualmente attribuito per l’attestato di bilinguismo italiano-tedesco; 

(5) punteggio attribuibile ai soli candidati incorporati quali VFP 1 a partire dal 3° blocco 2009. 
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TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  

PER LA CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE 
(INGLESE    FRANCESE    PORTOGHESE    SPAGNOLO    TEDESCO) 

 
 

LIVELLO DI CONOSCENZA CORRELATO AL 
“COMMON EUROPEAN FRAMEWORK OF REFERENCE FOR          

LANGUAGES    CEFR” 
 

 
 

PUNTEGGIO 

 
                                                                C 1 

 
                                                                C 2 

 

 
 
1 

 
                                                                B 2 

 
0,75 

 
 

                                                                B 1 
 

0,50 
 

 
                                                                A 2 

 
0,25 

 

Appendice all’allegato A 
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    ALLEGATO  B 

     MARINA MILITARE 

 A. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 1. Concorrenti in servizio. 
 Gli enti/reparti di appartenenza della Marina militare riceveranno 

dai concorrenti in servizio quali VFP 1 (anche in rafferma) — ancorché 
precedentemente congedati da altra ferma prefissata di un anno — copia 
della domanda già presentata tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della difesa. 

  Essi dovranno conseguentemente provvedere a:  
   a)   redigere l’estratto della documentazione di servizio, di cui al 

modello in allegato    D    al bando, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del 
bando stesso e consegnarlo, in originale, direttamente ai concorrenti, i 
quali lo consegneranno, a loro volta, all’atto della presentazione per lo 
svolgimento della prova di selezione culturale; 

   b)   trasmettere al Centro di selezione della Marina militare di 
Ancona - Commissione per gli accertamenti sanitari dei VFP 4, entro 
il termine perentorio di 15 giorni successivi alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione, il modello 
in allegato    F2    al bando, trascrivendovi il profilo sanitario desunto dal 
modello SA/10/MECC, delineato quale VFP 1 ed eventualmente poi 
modificato, nonché uno statino riepilogativo — anche se negativo — 
delle eventuali malattie sofferte e dei periodi di assenza dal servizio per 
infermità. Se il militare concorre per l’Esercito — soltanto se risultato 
idoneo alla prova di selezione culturale e ammesso agli accertamenti 
fisio-psico-attitudinali e dell’efficienza fisica — dovrà essere rilasciato 
il modello in allegato    F1    al bando entro 7 giorni dalla data di pub-
blicazione della graduatoria relativa alla prova di selezione culturale 
e una sua copia per immagine (file in formato   PDF)   dovrà essere tra-
smessa dall’ente/reparto di appartenenza, sempre entro 7 giorni dalla 
data di pubblicazione della graduatoria relativa alla prova di selezione 
culturale, tramite posta elettronica al Centro di selezione e reclutamento 
nazionale dell’Esercito. Se il militare concorre per l’Aeronautica mili-
tare, dovrà essere sempre rilasciato il modello in allegato    F2    al bando 
in data non anteriore a un mese dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari, che andrà esibito dall’interessato all’atto della presentazione 
presso l’Istituto di medicina aerospaziale; 

   c)   informare la DGPM — mediante comunicazione all’indirizzo 
di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it — di ogni evento che 
intervenga nei confronti dei concorrenti durante la procedura concor-
suale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione della 
Capitaneria di porto di ascrizione o del Centro documentale di assun-
zione nella Forza in congedo, variazioni del recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, instaurazione o definizione di procedimenti penali e 
disciplinari, inidoneità anche temporanea al servizio militare, proposte 
di proscioglimento e altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali). 

 B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

  1. Candidati in servizio nelle Forze armate che concorrono per la 
Marina militare:  

   a)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti in servizio, a ecce-
zione di quelli già appartenenti alla Marina militare, sono sottoposti a 
visita medica a cura del Dirigente del servizio sanitario ovvero del Capo 
dell’infermeria di Corpo ovvero dell’Ufficiale medico del servizio sani-
tario del reparto ovvero di altro ente/reparto o di altra struttura sanitaria 
delle Forze armate. 

 L’Ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal 
Comando di appartenenza del concorrente, dell’indagine anamnestica 
e della visita medica, rilascia un certificato, conforme all’allegato    F2    al 
bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito all’atto della selezione 
quale VFP 1 — ovvero, successivamente, da altro organo medico-legale 
— sia l’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano inci-
dere sull’idoneità al servizio militare. 

 I concorrenti risultati idonei alla prova di selezione culturale e sot-
toposti alla predetta verifica sanitaria sono convocati, sulla base degli 
elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di selezione della 
Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/comando di Forza armata, 
per essere sottoposti ai successivi accertamenti psico-fisici, a cura della 
commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando. 

  I concorrenti dovranno presentarsi muniti di referto rilasciato da 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio sanitario nazionale (S.S.N.), in data non anteriore a tre mesi dal 
giorno previsto per gli accertamenti sanitari, attestante:  

 l’esito del test di accertamento della positività per anticorpi per HIV; 
 l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio 

6-fosfato-deidrogenasi. 
 I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella 

domanda la preferenza per l’assegnazione alla specialità fucilieri di 
marina dovranno presentarsi muniti altresì di elettrocardiogramma 
basale e dopo sforzo, in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto 
per gli accertamenti sanitari, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il S.S.N. 

  La commissione dispone per tutti i concorrenti l’effettuazione di:  
  anamnesi;  
  esame obiettivo generale, comprensivo del rilevamento dei dati 

antropometrici; in tale sede la commissione giudicherà inidoneo il con-
corrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o natura, siano 
deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano possibile indice di 
personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e 
con appropriati test psicodiagnostici);  

  analisi delle urine con esame del sedimento;  
  accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

  ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente.  

 La commissione, in assenza di elementi significativi, confermerà il 
profilo somato-funzionale di cui al modello in allegato    F2    al bando. Se 
invece lo ritiene necessario, sulla base dell’anamnesi, della documenta-
zione e/o degli esami sopraindicati, provvederà a rideterminare i coeffi-
cienti relativi agli apparati eventualmente sottoposti a nuova indagine. 
La commissione emetterà quindi il giudizio di idoneità o inidoneità, 
comunicandone subito l’esito, per iscritto, all’interessato. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

  dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;  

  da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4;  

  da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. Sono comunque idonei i con-
correnti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI;  

   b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti risultati idonei agli 
accertamenti psico-fisici saranno sottoposti presso il Centro di selezione 
della Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/comando di Forza 
armata, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   
del bando, a una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive 
tecniche vigenti. 

 Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso 
delle qualità attitudinali e caratteriologiche che assicurino l’assolvi-
mento dei compiti previsti per i VFP 4 della Marina militare. 

 Al termine di detti accertamenti sarà espresso un giudizio di ido-
neità ovvero di inidoneità. I concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso; 

   c)   accertamento dell’efficienza fisica: i concorrenti, qualora 
idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, saranno sottoposti 
alle prove di efficienza fisica previste per il reclutamento quali VFP 
4 — secondo i parametri riportati nell’allegato    H    al bando — presso il 
Centro di selezione della Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/
comando di Forza armata, a cura della commissione di cui all’art. 8, 
comma 1, lettera   d)   del bando. Alle prove i concorrenti dovranno pre-
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sentarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, 
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale 
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi). 

 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’accerta-
mento dell’efficienza fisica, dovranno presentare alla commissione un cer-
tificato, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il S.S.N. in data non anteriore a cinque giorni lavorativi 
precedenti l’accertamento, attestante l’assenza dello stato di gravidanza. 

 Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concor-
renti, prima della loro effettuazione, dalla citata commissione. 

  Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti 
esercizi:  

 nuoto 25 metri (qualunque stile): il concorrente, che avrà avuto 
cura di mangiare in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il rischio di 
congestione, dovrà essere dotato di costume da bagno, cuffia e occhia-
lini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo 
— alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del 
cronometro — dovrà iniziare la prova con partenza e stile liberamente 
scelti e senza appoggiarsi, durante l’esecuzione della prova stessa, sui 
bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia eventualmente 
presenti, pena il giudizio di inidoneità, percorrendo la distanza di 25 
metri senza soluzione di continuità entro un tempo inferiore o uguale 
a 40 secondi; 

 piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova 
sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle 
mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, 
le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con 
tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica. 

  Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente — alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro 
— dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione 
di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale 
a 12, con le seguenti modalità:  

 sollevare da terra il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in posi-
zione allineata, estendendo completamente le braccia; 

 una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle brac-
cia, abbassare il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in posizione allineata, 
piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il viso o il petto; 

 ripetere i piegamenti senza interruzione. 
 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-

gerà a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; 
non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
cherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

  addominali: il concorrente dovrà eseguire un numero di flessioni 
del tronco maggiore o uguale a 22, entro il tempo massimo di 2 minuti, 
con le seguenti modalità:  

  partire dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe 
piegate e piedi comodamente distanziati e bloccati da altro concorrente;  

  sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;  
  da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino 

a sfiorare con la nuca il pavimento e quindi rialzarlo, senza riposare.  
 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-

gerà a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non 
conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà 
lo scadere del tempo disponibile per la prova. 

 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove 
con l’esclusione dal concorso. 

 La commissione redigerà per ciascun concorrente un verbale come 
da modello in allegato    I    al bando. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, 
durante l’effettuazione delle stesse, le interrompano per qualsiasi causa. 

  2. Candidati in congedo che concorrono per la Marina militare:  
   a)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti in congedo risultati 

idonei alla prova di selezione culturale sono convocati, sulla base 
degli elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di selezione 
della Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/comando di Forza 

armata, per essere sottoposti ad accertamenti sanitari — nonché all’ac-
certamento del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera   l)   del bando 
(esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 
l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico) — a cura 
della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando stesso. 

  I concorrenti dovranno presentarsi, a pena di esclusione dal con-
corso, muniti della sottoelencata documentazione sanitaria, che dovrà 
essere prodotta in originale o copia conforme ed essere stata rilasciata 
in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari — salvo quando diversamente indicato — da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il S.S.N.:  

  referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;  
   referto dell’analisi del sangue concernente:   

  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;  

  certificato di stato di buona salute, di cui al modello in alle-
gato      G2      al bando, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore 
a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, che attesti 
la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi 
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie 
a farmaci o alimenti;  

  referto attestante l’esito del test di accertamento della positività 
per anticorpi per HIV;  

  referto attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi;  

  certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per le disci-
pline sportive riportate nella tabella      B      del decreto del Ministero della 
sanità del 18 febbraio 1982, in corso di validità, rilasciato da un medico 
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il S.S.N. e che esercita 
in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport.  

  Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:  
  originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica ese-

guita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il S.S.N. in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto 
per gli accertamenti sanitari;  

  originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con 
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il S.S.N. in data non anteriore a cinque 
giorni lavorativi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari.  

 I concorrenti che ne sono già in possesso potranno produrre anche 
l’esame radiografico del torace in due proiezioni. 

 I concorrenti che risulteranno vincitori dovranno presentare, 
all’atto dell’incorporazione, anche il certificato anamnestico delle vac-
cinazioni effettuate, rilasciato da struttura sanitaria pubblica; qualora il 
certificato non sia disponibile in tempo utile, essi dovranno comunque 
produrlo entro i 30 giorni successivi. 

 I soli concorrenti di sesso maschile che hanno espresso nella 
domanda la preferenza per l’assegnazione alla specialità fucilieri di 
marina dovranno presentarsi muniti altresì di elettrocardiogramma 
basale e dopo sforzo, in data non anteriore a sei mesi dal giorno previsto 
per gli accertamenti sanitari, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il S.S.N.. 

  La commissione, presa visione e acquisita tutta la documentazione 
sanitaria sopraindicata, dispone i seguenti accertamenti specialistici e 
di laboratorio:  

  visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
  visita oculistica;  
  visita odontoiatrica;  
  visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;  
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  visita psichiatrica;  
  visita ortopedica;  
  analisi delle urine con esame del sedimento;  
  accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

  visita medica generale: in tale sede la commissione giudicherà 
inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);  

  ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente.  

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio 
di idoneità o di inidoneità quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario, 
desumendolo dalle condizioni di salute del concorrente, quali risultano 
dagli accertamenti eseguiti. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

  dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;  

  da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4;  

  da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. Sono comunque idonei i con-
correnti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI;  

    b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti risultati idonei agli 
accertamenti psico-fisici saranno sottoposti presso il Centro di selezione 
della Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/comando di Forza 
armata, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   
del bando, a una serie di accertamenti attitudinali, secondo le modalità 
previste per i concorrenti in servizio al precedente paragrafo 1, lettera 
  b)  ;  

    c)   accertamento dell’efficienza fisica: i concorrenti, qualora ido-
nei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali, saranno sottoposti alle 
prove di efficienza fisica previste per il reclutamento quali VFP 4 — in 
base ai parametri riportati nell’allegato      H      al bando — presso il Centro di 
selezione della Marina militare di Ancona, ovvero altro ente/comando 
di Forza armata, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, 
lettera   d)   del bando, secondo le modalità previste per i concorrenti in 
servizio al precedente paragrafo 1, lettera   c)  .  

 C. DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I CANDIDATI SOTTOPOSTI AGLI ACCERTAMENTI 
FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

 1. In caso di accertato stato di gravidanza, le preposte commissioni 
non potranno in nessun caso procedere all’effettuazione degli accerta-
menti previsti e dovranno astenersi dal giudizio, ai sensi dell’art. 580 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo cui lo 
stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, si procederà a una 
nuova convocazione ai previsti accertamenti, in data compatibile con 
la formalizzazione della graduatoria di merito riferita all’immissione in 
questione. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la commissione, con provvedimento motivato, 
escluderà la candidata per impossibilità di procedere all’accertamento 
del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 2. Fatto salvo quanto previsto al precedente paragrafo 1, ogni 
temporaneo impedimento ai citati accertamenti, derivante da malattia o 
lesione di recente insorgenza e di lieve entità, attestato dalla competente 
commissione, comporta l’esclusione dal concorso ove tale stato persista 
oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per l’ef-
fettuazione degli accertamenti stessi. In sede di notifica al concorrente 

del temporaneo impedimento, la commissione dovrà rendergli noto tale 
termine. Alla scadenza del medesimo, la commissione che ha accertato 
lo stato di temporaneo impedimento potrà confermare la permanenza 
dello stesso e quindi disporre l’esclusione dal concorso; in caso contra-
rio, il concorrente dovrà essere definitivamente sottoposto agli accerta-
menti non ancora effettuati. 

 3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti sarà comunicato al 
concorrente mediante apposito foglio di notifica. 

 4. La mancata presentazione del concorrente a ciascuno degli 
accertamenti previsti è considerata rinuncia al concorso, salvo cause 
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal 
centro di selezione. 

 5. Al termine degli accertamenti previsti, il centro di selezione 
trasmetterà alla DGPM l’elenco dei concorrenti idonei, inidonei, rinun-
ciatari e di quelli per i quali è stato accertato il temporaneo impedi-
mento; per questi ultimi il centro di selezione trasmetterà poi l’esito 
degli accertamenti effettuati alla scadenza del termine massimo di cui 
al precedente paragrafo 2. 

 D. MODALITÀ DEL RIPIANAMENTO PREVISTO DALL’ART. 13, COMMA 2 DEL 
BANDO. 

 1. Nel caso di mancata copertura dei posti a concorso per ogni 
immissione, per carenza di idonei nella graduatoria di merito del CEMM 
o delle CP, transitano in tale graduatoria, collocandosi dopo l’ultimo 
concorrente idoneo, gli idonei non vincitori dell’altra graduatoria. 

 Successivamente, la commissione di cui all’art. 8, comma 6 del 
bando provvede, in base alle direttive tecniche emanate dal Comando 
scuole della Marina militare, alla ripartizione dei concorrenti ripianati 
nelle varie categorie/specialità/abilitazioni. 

 Le convocazioni sono effettuate dalla DGPM al termine delle sud-
dette operazioni: in caso di mancata presentazione o di rinuncia alla fre-
quenza del corso di formazione, i posti non coperti per la 1ª immissione 
potranno essere ripianati solo contestualmente alla convocazione per la 
2ª immissione, come specificato nel seguente paragrafo 2. 

 2. Al fine di ripianare gli eventuali ulteriori posti non coperti per la 
1ª immissione, si provvede ad attingere, prioritariamente e fino a esau-
rimento, dagli idonei non vincitori per la 1ª immissione eventualmente 
ancora esistenti nelle due graduatorie del CEMM e delle CP fino alla 
completa copertura dei posti a concorso, ricorrendo, in caso di carenza 
in una delle due graduatorie, al transito in tale graduatoria, con collo-
camento dopo l’ultimo concorrente idoneo, degli idonei non vincitori 
dell’altra graduatoria. In seguito si provvederà a ripianare tali posti non 
coperti attingendo dagli idonei non vincitori per la 2ª immissione. 

 Per i ripianamenti dei posti non coperti per la 2ª immissione e degli 
eventuali ulteriori posti non coperti per la 1ª immissione, si seguono le 
stesse modalità previste per la 1ª immissione. 

 Successivamente, la commissione di cui all’art. 8, comma 6 del 
bando provvede, in base alle direttive tecniche emanate dal Comando 
scuole della Marina militare, alla ripartizione dei concorrenti ripianati 
nelle varie categorie/specialità/abilitazioni. 

 Le convocazioni sono effettuate dalla DGPM al termine delle sud-
dette operazioni: in caso di mancata copertura di tutti i posti comples-
sivamente a concorso, la Forza armata può avvalersi della facoltà di 
attingere dalle graduatorie degli idonei non vincitori delle altre Forze 
armate, previo loro consenso, secondo quanto previsto dall’art. 13, 
comma 1, lettera   c)   del bando. 

 E. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA 
PREFISSATA QUADRIENNALE NELLA MARINA MILITARE. 

 La commissione valutatrice per la Marina militare di cui all’art. 8, 
comma 1, lettera   a)    del bando procederà alla valutazione dei titoli pos-
seduti dai concorrenti ai sensi dell’art. 11 del bando stesso, in base ai 
sottoindicati criteri:  
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GRUPPI DI TITOLI  (1) 
 

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO 

Periodi di servizio prestato in qualità 
di VFP 1 ovvero in rafferma 

(punteggio massimo: 6) 

Servizio prestato nella Marina Militare 
(compreso il Corpo delle Capitanerie di 

Porto) per un periodo superiore o uguale a 
giorni 90 

6 

 
Missioni sul territorio nazionale e 

all’estero 
(punteggio massimo: 5) 

 
Per ogni giorno di servizio effettivamente 
prestato fuori dal territorio nazionale e in 
missioni operative sul territorio nazionale 

 
 

0,014 
 
 

Valutazione relativa all’ultimo 
documento caratteristico 
(punteggio massimo: 12) 

Eccellente 
(o giudizio equivalente) 12 

Superiore alla media 
(o giudizio equivalente) 8 

Nella media 
(o giudizio equivalente) 4 

Inferiore alla media o insufficiente 
(o giudizi equivalenti) 0 

Riconoscimenti, ricompense e 
benemerenze 

(punteggio massimo: 5) 

Medaglia al valore (militare o civile) 5 
Medaglia al valore delle Forze Armate  

o al merito civile 4 

Medaglia o Croce al merito delle Forze 
Armate 3 

Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2 
Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5 

Elogio (in numero massimo di 3) 0,1 

Sanzioni disciplinari (2)  
(decremento massimo: 5)  

Consegna di rigore - 1 

Consegna - 0,5 

 
Titoli di studio  

(non cumulabili tra loro;  
punteggio massimo: 2) 

 

Laurea magistrale o specialistica  2 
Laurea triennale 1,5 

Diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado quinquennale  

1 

Diploma di istruzione secondaria triennale/ 
qualifica professionale 0,5 

Attestati, brevetti e abilitazioni, 
compresa la conoscenza di lingue 

straniere 
(punteggio massimo: 3) 

Patente di guida civile modello B o 
superiore ovvero patente di guida militare  

modello 2 o superiori (3) 
0,5 

Patente nautica 0,5 
Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino 
di salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti 

dall’Amministrazione della Difesa 
0,5 

Qualifica di agente di polizia giudiziaria 
(solo per i candidati in servizio nel Corpo 
delle Capitanerie di Porto che concorrono 
per il medesimo Corpo) 

0,5 

Lingua straniera (4) 1 

NOTE: 
(1)  per ciascun gruppo di titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a quello 

massimo indicato; 
(2)  punteggio da detrarre per ogni giorno di punizione. Non vengono considerate le punizioni inflitte 

presso gli istituti di formazione durante la frequenza dei corsi, a eccezione della consegna di 
rigore; 

(3) il possesso della patente di guida militare è valutabile solo per i candidati in servizio; 
(4)   punteggio attribuibile a una sola lingua secondo la tabella in appendice. 
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TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  
PER LA CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE 

 
 

INGLESE 
 

 
FRANCESE 

 
PORTOGHESE 

 
SPAGNOLO 

 
TEDESCO 

 
PUNTEGGIO 

 
CPE 

(Certificate of 
proficiency in 

English) 
 

CAE 
(Certificate of 

advanced 
English) 

 

 
 

DSLCF 
(Diplôme 
supérieur 
langue et 
culture 

françaises) 

 
 

Diploma 
universitário de 

Português 
 

Diploma 
avançado de 
Português 

 

 
 
 
 
 

Nivel superior 

 
 

GDS 
 
 

KDS 
 
 

ZOP 

 
 
 
 
 
1 

 
FCE 
(First 

Certificate of 
English) 

 

 
DL 

(Diplôme de 
langue) 

 
DIPLE 

(Diploma 
intermédio de 

Português) 

 
 

Nivel 
intermedio 

 
ZMP 

(Zertifikat 
Mittelstufenprufung) 

 
 

0,75 

 
PET 

(Preliminary 
test of English) 

 

 
CEFP 2 

(Certificat 
d’études de 

français 
pratique 2) 

 

 
DEPLE 

(Diploma 
elementar de 
Português) 

 
 
 

Nivel inicial 

 
 

ZD 
(Zertifikat Deutsch) 

 
 
 

0,50 

 
KET 

(Key English 
test) 

 

 
CEFP 1 

(Certificat 
d’études de 

français 
pratique 1) 

 

 
CICLE 

(Certificado 
inicial de 

Português) 

   
 
 

0,25 

Appendice all’allegato B 
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    ALLEGATO  C 

     AERONAUTICA MILITARE 

 A. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE. 

 1. Concorrenti in servizio. 

 Gli enti/reparti di appartenenza dell’Aeronautica militare rice-
veranno dai concorrenti in servizio quali VFP 1 (anche in rafferma) 
— ancorché precedentemente congedati da altra ferma prefissata di un 
anno — copia della domanda già presentata tramite il portale dei con-
corsi on-line del Ministero della difesa. 

  Essi dovranno conseguentemente provvedere a:  

    a)   redigere l’estratto della documentazione di servizio, di cui al 
modello in allegato      D      al bando, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del 
bando stesso e consegnarlo, in originale, direttamente ai concorrenti, i 
quali lo consegneranno, a loro volta, all’atto della presentazione per lo 
svolgimento della prova di selezione culturale;  

    b)   attestare il profilo sanitario mediante certificazione del Capo 
dell’infermeria di Corpo, di cui al modello in allegato      F2      al bando e 
secondo le modalità specificate nel capo B. del presente allegato. Tale 
modello dovrà essere rilasciato in data non anteriore a un mese dal 
giorno previsto per gli accertamenti sanitari ed esibito dall’interessato 
all’atto della presentazione presso l’Istituto di medicina aerospaziale. 
Se il militare concorre per l’Esercito — soltanto se risultato idoneo alla 
prova di selezione culturale e ammesso agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali e dell’efficienza fisica — dovrà essere rilasciato il modello 
in allegato      F1      al bando entro 7 giorni dalla data di pubblicazione della 
graduatoria relativa alla prova di selezione culturale e una sua copia 
per immagine (file in formato   PDF)   dovrà essere trasmessa dall’ente/
reparto di appartenenza, sempre entro 7 giorni dalla data di pubblica-
zione della graduatoria relativa alla prova di selezione culturale, tra-
mite posta elettronica al Centro di selezione e reclutamento nazionale 
dell’Esercito. Se il militare concorre per la Marina militare, andrà sem-
pre rilasciato il modello in allegato      F2      al bando, che dovrà essere tra-
smesso dall’ente/reparto di appartenenza al Centro di selezione della 
Marina militare di Ancona - Commissione per gli accertamenti sanitari 
dei VFP 4, entro il termine perentorio di 15 giorni successivi alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione;  

    c)   informare la DGPM — mediante comunicazione all’indirizzo 
di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it — di ogni evento che 
intervenga nei confronti dei concorrenti durante la procedura concor-
suale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione del Cen-
tro documentale di assunzione nella Forza in congedo o della Capitane-
ria di porto di ascrizione, variazioni del recapito, invio alla frequenza di 
corsi, instaurazione o definizione di procedimenti penali e disciplinari, 
inidoneità anche temporanea al servizio militare, proposte di prosciogli-
mento e altre variazioni rilevanti ai fini concorsuali).  

 B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

  1. Concorrenti in servizio nelle Forze armate che concorrono per 
l’Aeronautica militare:  

   a)   accertamento dell’efficienza fisica: i concorrenti in servizio 
risultati idonei alla prova di selezione culturale sono convocati, sulla 
base degli elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di selezione 
dell’Aeronautica militare di Guidonia (Roma) per essere sottoposti alle 
prove di efficienza fisica previste per il reclutamento quali VFP 4, a cura 
della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   d)   del bando, in 
base ai parametri riportati nell’allegato    H    al bando stesso. 

 Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi in uniforme — usu-
fruendo della licenza straordinaria per esami — muniti di tuta da ginna-
stica e scarpe ginniche, di un documento di riconoscimento in corso di 
validità, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato, come definito all’art. 3, comma 4, lettera   a)   del bando, nonché del 
certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’atletica leg-
gera, in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per gli accer-
tamenti sanitari e in corso di validità, rilasciato da un medico apparte-
nente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sani-
taria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale 
(S.S.N.) e che esercita in tali ambiti in qualità di medico specializzato 
in medicina dello sport. 

 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’ac-
certamento dell’efficienza fisica, dovranno presentare alla commissione 
l’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza, con esito 
negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il S.S.N. in data non anteriore a cinque giorni 
lavorativi precedenti l’accertamento. 

 Le modalità di esecuzione e i criteri di valutazione delle prove 
saranno illustrati ai concorrenti, prima della loro effettuazione, dalla 
citata commissione. 

  Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti 
esercizi:  

  corsa piana 2000 metri: la distanza dovrà essere percorsa entro 
il tempo massimo di 13 minuti, su una pista di atletica, senza l’uso di 
scarpe chiodate e posizione di partenza a scelta del concorrente;  

  piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova 
sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle 
mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, 
le gambe unite con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito con tuta 
da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.  

  Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente — alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro 
— dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione 
di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale 
a 12, con le seguenti modalità:  

  sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle 
spalle ai talloni, estendendo completamente le braccia;  

  raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, 
abbassare il corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle 
spalle ai talloni, flettendo le braccia fino a che il viso o il petto non 
sfiorino il pavimento e rialzarlo senza riposare.  

 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-
gerà a voce alta i piegamenti eseguiti correttamente dal concorrente; 
non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
cherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

   addominali: il concorrente dovrà eseguire un numero di flessioni 
del tronco maggiore o uguale a 22, entro il tempo massimo di 2 minuti, 
con le seguenti modalità:   

  steso sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente 
distanziati, portare le mani sul retro della testa con i piedi fermi (bloc-
cati da altro elemento), sollevarsi in posizione di seduto e far toccare il 
gomito con la gamba opposta;  

  tornare, senza riposare, nella posizione di partenza;  
  alternare a ogni successivo movimento la torsione del busto.  

 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-
gerà a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; non 
conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicherà 
lo scadere del tempo disponibile per la prova. 
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 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, senza attribuzione di alcun punteggio incrementale. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’esclusione dal concorso. 

 I concorrenti che, prima dell’inizio delle prove, si infortuneranno 
o contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla citata com-
missione la quale, di concerto con il responsabile del locale servizio 
sanitario, adotterà le conseguenti determinazioni per l’eventuale differi-
mento della data di effettuazione della/e prova/e. 

 Allo scadere del citato termine, la commissione che ha accertato lo 
stato di temporaneo impedimento dovrà confermare o meno la perma-
nenza dello stesso: nel primo caso disporrà l’esclusione dal concorso, 
senza ulteriore possibilità di differimento dell’accertamento dell’effi-
cienza fisica; in caso contrario il concorrente dovrà essere definitiva-
mente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, 
durante l’effettuazione delle stesse, le interromperanno per qualsiasi 
causa. 

 La commissione redigerà per ciascun concorrente un verbale come 
da modello in allegato    I    al bando. 

 Al termine delle prove, la commissione dovrà notificarne l’esito 
a ciascun concorrente, precisando il motivo della eventuale inidoneità; 

   b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti, qualora idonei all’ac-
certamento dell’efficienza fisica, saranno sottoposti presso il Centro di 
selezione dell’Aeronautica militare di Guidonia, a cura della commis-
sione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di 
accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche vigenti. 

 Agli accertamenti i concorrenti dovranno presentarsi in uniforme 
— usufruendo della licenza straordinaria per esami — muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito 
all’art. 3, comma 4, lettera   a)   del bando. 

  I predetti accertamenti hanno lo scopo di valutare:  

  la maturazione globale, intesa come personalità armonicamente 
evoluta, caratterizzata da uno spiccato senso di responsabilità, adeguata 
esperienza di vita, capacità di integrazione all’ambiente;  

  la stabilità emotiva, intesa come sintonia nelle relazioni compor-
tamentali, contraddistinta da stabilità nell’umore, fiducia in se stessi ed 
efficace controllo emotivo-motorio, in relazione anche alle particolari 
condizioni stressanti dell’attività e degli ambienti in cui si sarà chiamati 
a operare;  

  le facoltà intellettive, intese come doti di intelligenza che con-
sentono una valida elaborazione dei processi mentali, con riguardo alla 
capacità di ideazione e di valutazione, alle capacità decisionali, di sin-
tesi e di giudizio, nonché alla maturità di pensiero;  

  il comportamento sociale, inteso come integrazione socio-
ambientale, con riguardo al senso di responsabilità, alla capacità di 
adattamento alle norme e alla disciplina, alla socievolezza, all’adattabi-
lità allo specifico ambiente di lavoro, alla capacità di affermazione nel 
gruppo per dignità e iniziativa;  

  le capacità adattative, intese come flessibilità cognitiva, ade-
guata capacità di soluzione dei problemi, adeguata capacità di gestione 
dello stress, sufficiente motivazione quale insieme di fattori indicativi 
dell’interesse del soggetto e della sua capacità a ricoprire determinati 
ruoli professionali e a confrontarsi in modo efficace con le norme e con 
le istanze sociali dell’ambiente militare specifico.  

  Gli accertamenti attitudinali faranno riferimento alle seguenti aree 
di valutazione:  

  1) efficienza intellettiva: è prevista la somministrazione indivi-
duale (o collettiva) e standardizzata di uno o più test intellettivi e/o 
attitudinali a risposta multipla di tipologia individuata, a cura della 
sopracitata commissione, tra le seguenti: ragionamento astratto; effi-
cienza mentale; ragionamento numerico-matematico; abilità visuo-spa-
ziale; trattamento informazioni. I test possono essere di tipo tradizio-
nale (carta e matita) o informatizzati, includendo in questi ultimi anche 
quelli di tipo adattivo. Essi sono somministrati secondo le modalità di 
dettaglio illustrate prima dell’inizio delle prove e, se di tipo tradizionale, 
l’assegnazione del punteggio sarà la seguente:  

  alla risposta esatta corrisponderà un punteggio positivo (+ 1);  

  alla risposta errata, doppia o mancata, corrisponderà un pun-
teggio nullo (0) oppure una penalizzazione, espressa sempre in frazioni 
di punto, che potrà essere stabilita dalla cennata commissione, previa 
verbalizzazione, prima dell’inizio della fase concorsuale;  

  il risultato totale «grezzo», ottenuto dalla somma algebrica dei 
punteggi suindicati, sarà convertito in un punteggio standard espresso 
in decimi, secondo opportune tabelle di conversione predisposte dalla 
commissione stessa;  

 2) giudizio psico-attitudinale: la valutazione viene effettuata 
tramite un colloquio individuale, integrato dalle risultanze di eventuali 
questionari di personalità e/o di orientamento professionale. Il giudizio 
finale si concretizzerà nel punteggio massimo di 10. 

 La commissione potrà disporre, se ritenuta opportuna, l’effettua-
zione di un ulteriore colloquio di approfondimento che sarà svolto, a 
cura di personale specializzato nella selezione attitudinale. In tal caso, al 
concorrente sarà attribuito il punteggio conseguito nella seconda prova. 

 I casi in cui si procederà all’effettuazione del secondo colloquio 
saranno fissati, dalla commissione stessa, prima dell’inizio della sele-
zione attitudinale e saranno riportati nel verbale preliminare. 

 Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione esprime 
nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneità o non 
idoneità. 

  Sarà giudicato non idoneo, e quindi escluso dal concorso, il con-
corrente che si troverà in almeno una delle seguenti condizioni:  

  nella prova di efficienza intellettiva, abbia riportato un punteg-
gio inferiore a 3 su 10;  

  nel giudizio psico-attitudinale, abbia riportato un punteggio 
inferiore a 3 su 10;  

  nella valutazione complessiva (somma dei punteggi della prova 
di efficienza intellettiva e del giudizio psico-attitudinale), abbia conse-
guito un punteggio totale inferiore a 9 su 20.  

 Al termine della valutazione attitudinale, la commissione dovrà 
notificarne l’esito ai concorrenti giudicati non idonei, precisando il 
motivo della inidoneità; 

   c)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti in servizio sono sot-
toposti alla verifica del profilo sanitario da parte del Dirigente del 
servizio sanitario ovvero del Capo dell’infermeria di Corpo ovvero 
dell’Ufficiale medico dell’ente/reparto in cui prestano servizio. L’Uf-
ficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal Comando 
di appartenenza del concorrente, dell’indagine anamnestica e della 
visita medica, rilascia un certificato, conforme all’allegato    F2    al bando, 
attestante sia il profilo sanitario attribuito all’atto della selezione quale 
VFP 1 — ovvero, successivamente, da altro organo medico-legale — 
sia l’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano incidere 
sull’idoneità al servizio militare. 
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 I concorrenti, qualora idonei all’accertamento dell’efficienza 
fisica e agli accertamenti attitudinali, saranno quindi sottoposti presso 
l’Istituto di medicina aerospaziale dell’Aeronautica militare di Roma 
ai successivi accertamenti psico-fisici, a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando. 

  I concorrenti dovranno presentarsi in uniforme — usufruendo della 
licenza straordinaria per esami — muniti di:  

  documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di 
fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito 
all’art. 3, comma 4, lettera   a)   del bando;  

  referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il S.S.N., attestante l’esito del test di accerta-
mento della positività per anticorpi per HIV, in data non antecedente a 
tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari;  

  certificato rilasciato dal Dirigente del servizio sanitario ovvero 
dal Capo dell’infermeria di Corpo ovvero dall’Ufficiale medico, di cui 
all’allegato      F2      al bando, in data non anteriore a un mese dal giorno 
previsto per gli accertamenti sanitari.  

  La commissione dispone per tutti i concorrenti l’effettuazione di:  
  anamnesi;  
  esame obiettivo generale, comprensivo del rilevamento dei dati 

antropometrici;  
  analisi delle urine con esame del sedimento;  
  accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

  ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrenti.  

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio 
di idoneità o di inidoneità quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario, 
desumendolo dal certificato del Dirigente del servizio sanitario ovvero 
del Capo dell’infermeria di Corpo ovvero dell’Ufficiale medico, nonché 
dalle condizioni di salute del concorrente, quali risultano dagli accerta-
menti eseguiti. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

  dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;  

  da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4;  

  da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. Sono comunque idonei i con-
correnti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI.  

  2. Concorrenti in congedo che concorrono per l’Aeronautica 
militare:  

   a)   accertamento dell’efficienza fisica: i concorrenti in congedo 
risultati idonei alla prova di selezione culturale sono convocati, sulla 
base degli elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di sele-
zione dell’Aeronautica militare di Guidonia per essere sottoposti alle 
prove di efficienza fisica previste per il reclutamento quali VFP 4, a 

cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   d)   del bando, 
in base ai parametri riportati nell’allegato    H    al bando stesso e secondo 
le modalità previste per i concorrenti in servizio al precedente paragrafo 
1, lettera   a)  . 

 Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da gin-
nastica e scarpe ginniche, di un documento di riconoscimento in corso 
di validità, provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato, come definito all’art. 3, comma 4, lettera   a)   del bando, non-
ché del certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per l’at-
letica leggera, in data non anteriore a un anno dal giorno previsto per 
gli accertamenti sanitari e in corso di validità, rilasciato da un medico 
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il S.S.N. e che esercita 
in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport. 

 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione dell’ac-
certamento dell’efficienza fisica, dovranno presentare alla commissione 
l’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza, con esito 
negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 
privata accreditata con il S.S.N. in data non anteriore a cinque giorni 
lavorativi precedenti l’accertamento; 

   b)   accertamenti attitudinali: i concorrenti, qualora idonei all’ac-
certamento dell’efficienza fisica, saranno sottoposti presso il Centro di 
selezione dell’Aeronautica militare di Guidonia, a cura della commis-
sione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di 
accertamenti attitudinali, secondo le modalità previste per i concorrenti 
in servizio al precedente paragrafo 1, lettera   b)  . 

 Agli accertamenti i concorrenti dovranno presentarsi muniti di un 
documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito 
all’art. 3, comma 4, lettera   a)   del bando; 

   c)   accertamenti psico-fisici: i concorrenti, qualora idonei all’ac-
certamento dell’efficienza fisica e agli accertamenti attitudinali, saranno 
sottoposti presso l’Istituto di medicina aerospaziale dell’Aeronautica 
militare di Roma ad accertamenti sanitari — nonché all’accertamento 
del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera   l)   del bando (esito nega-
tivo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per l’uso, anche 
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per l’utilizzo 
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico) — a cura della commis-
sione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando stesso. 

 I concorrenti dovranno presentarsi muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato 
da un’Amministrazione dello Stato, come definito all’art. 3, comma 4, 
lettera   a)    del bando, nonché — a pena di esclusione dal concorso — 
della sottoelencata documentazione sanitaria, che dovrà essere prodotta 
in originale o copia conforme ed essere stata rilasciata in data non ante-
riore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari — salvo 
quando diversamente indicato — da struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il S.S.N.:  

  referto attestante l’esito dell’esame dei markers virali anti HAV, 
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;  

  referto attestante l’esito del test di accertamento della positività 
per anticorpi per HIV;  

  referto analitico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, atte-
stante l’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi;  

  certificato di stato di buona salute, di cui al modello in alle-
gato      G2      al bando, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore 
a sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, che attesti 
la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi 
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie 
a farmaci o alimenti.  
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  Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:  
  originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica ese-

guita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il S.S.N. in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto 
per gli accertamenti sanitari;  

  originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con 
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il S.S.N. in data non anteriore a cinque 
giorni lavorativi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari.  

 I concorrenti che ne sono già in possesso potranno produrre anche 
l’esame radiografico del torace in due proiezioni. 

  La commissione, presa visione e acquisita tutta la documentazione 
sanitaria sopraindicata, dispone i seguenti accertamenti specialistici e 
di laboratorio:  

  visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
  visita oculistica;  
  visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;  
  visita psicologica/psichiatrica;  
  analisi delle urine con esame del sedimento;  
  accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;  

   analisi del sangue concernente:   
  emocromo completo;  
  VES;  
  glicemia;  
  creatininemia;  
  trigliceridemia;  
  colesterolemia;  
  transaminasemia (GOT e   GPT)  ;  
  bilirubinemia totale e frazionata;  
  gamma GT;  
  sideremia e ferritinemia;  

  visita medica generale: in tale sede la commissione giudicherà 
inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede, 
siano contrari al decoro dell’uniforme e quindi visibili con l’uniforme di 
servizio estiva, le cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito internet 
dell’Aeronautica militare (www.aeronautica.difesa.it/Personale/Uni-
formi/Pagine/default.aspx) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uni-
forme, risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni o possibile 
indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita psi-
chiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);  

  ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente.  

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio 
di idoneità o di inidoneità quale VFP 4 e delinea il profilo sanitario, 
desumendolo dalle condizioni di salute del concorrente, quali risultano 
dagli accertamenti eseguiti. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

  dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;  

  da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4;  

  da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. Sono comunque idonei i con-
correnti affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 nella 
caratteristica somato-funzionale AV-EI.  

 C. DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I CONCORRENTI SOTTOPOSTI AGLI 
ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DELL’EFFICIENZA FISICA. 

 1. In caso di accertato stato di gravidanza, le preposte commissioni 
non potranno in nessun caso procedere all’effettuazione degli accerta-
menti previsti e dovranno astenersi dal giudizio, ai sensi dell’art. 580 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, 
secondo cui lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento 
all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, si proce-
derà a una nuova convocazione ai previsti accertamenti, in data compa-
tibile con la formalizzazione della graduatoria di merito riferita all’im-
missione in questione. Se in occasione della seconda convocazione il 
temporaneo impedimento perdura, la commissione, con provvedimento 
motivato, escluderà la candidata per impossibilità di procedere all’ac-
certamento del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 2. Fatto salvo quanto previsto al precedente paragrafo 1, ogni 
temporaneo impedimento ai citati accertamenti, derivante da malattia o 
lesione di recente insorgenza e di lieve entità, attestato dalla competente 
commissione, comporta l’esclusione dal concorso ove tale stato persista 
oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per l’ef-
fettuazione degli accertamenti stessi. In sede di notifica al concorrente 
del temporaneo impedimento, la commissione dovrà rendergli noto tale 
termine. Alla scadenza del medesimo, la commissione che ha accertato 
lo stato di temporaneo impedimento potrà confermare la permanenza 
dello stesso e quindi disporre l’esclusione dal concorso; in caso contra-
rio, il concorrente dovrà essere definitivamente sottoposto agli accerta-
menti non ancora effettuati. 

 3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti sarà comunicato al 
concorrente mediante apposito foglio di notifica. 

 4. La mancata presentazione del concorrente a ciascuno degli 
accertamenti previsti è considerata rinuncia al concorso, salvo cause 
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal 
Centro di selezione ovvero dall’Istituto di medicina aerospaziale. 

 5. Al termine degli accertamenti previsti il centro di selezione, 
acquisite le risultanze degli accertamenti psico-fisici dall’Istituto di 
medicina aerospaziale, trasmetterà alla DGPM l’elenco dei concorrenti 
idonei, inidonei, rinunciatari e di quelli per i quali è stato accertato il 
temporaneo impedimento; per questi ultimi il centro di selezione tra-
smetterà poi l’esito degli accertamenti effettuati alla scadenza del ter-
mine di cui al precedente paragrafo 2. 

 D. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA 
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’AERONAUTICA MILITARE. 

 La commissione valutatrice per l’Aeronautica militare di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   a)    del bando procederà alla valutazione dei 
titoli posseduti dai concorrenti, ai sensi dell’art. 11 del bando stesso, in 
base ai sottoindicati criteri:  
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GRUPPI DI TITOLI  (1) 
 

TITOLI VALUTABILI 
  
PUNTEGGIO 

Periodi di servizio prestato in 
qualità di VFP 1 ovvero in 

rafferma 
(punteggio massimo: 6) 

Per ogni mese di servizio prestato nell’Aeronautica 
Militare in qualità di VFP 1 0,50 

 
Missioni sul territorio 
nazionale e all’estero 

(punteggio massimo: 5) 

Per ogni giorno di servizio effettivamente  prestato 
fuori dal territorio nazionale 

Per ogni giorno di servizio effettivamente prestato 
in missioni operative sul territorio nazionale 

 
0,014 
 

       
       0,007 

Valutazione relativa all’ultimo 
documento caratteristico 
(punteggio massimo: 12) 

Eccellente 
(o giudizio equivalente) 

12 
 

Superiore alla media 
(o giudizio equivalente) 

8 
 

Nella media 
(o giudizio equivalente) 

4 
 

 Inferiore alla media o insufficiente 
(o giudizi equivalenti) 

0 
 

Riconoscimenti, ricompense e 
benemerenze 

(punteggio massimo: 5) 

Medaglia al valore (militare o civile) 5 
 

Medaglia al valore delle Forze Armate  
o al merito civile 

4 
 

Medaglia o Croce al merito delle Forze Armate 3 
 

Encomio solenne (in numero massimo di 2) 2 
 

Encomio semplice (in numero massimo di 3) 0,5 
 

 Elogio (in numero massimo di 3) 0,1 
 

Sanzioni disciplinari (2) 
(decremento massimo: 5) 

Consegna di rigore - 1 
 

Consegna  - 0,5 
 

 
Titoli di studio  

(non cumulabili tra loro;  
punteggio massimo: 2) 

 

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado 
quinquennale  

2 

Diploma di istruzione secondaria triennale/qualifica 
professionale 1 
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Attestati, brevetti e 
abilitazioni, compresa la 

conoscenza di lingue straniere 
(punteggio massimo: 3) 

 
 
 
 
 

Corso di formazione presso la Scuola Volontari di 
Truppa dell’Aeronautica Militare 

0,5 
 

Lingua inglese (3) 0,4 
 

Brevetto di pilota di aeroplano o di aliante 0,4 
 

Brevetto di subacqueo militare o civile, rilasciato da 
strutture affiliate a federazioni riconosciute dalla 
Confederazione mondiale delle attività subacquee  

 

0,4 

Brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato 
dall’Associazione Nazionale Paracadutisti d’Italia 

0,4 
 

Patente di guida civile di categoria superiore a B  
ovvero patente di guida militare a essa equivalente   0,2 

Risultati sportivi riconosciuti almeno come  di 
livello nazionale 

0,4 
 

Frequenza di istituti O.N.F.A. o di Scuole militari 1 
 

 

NOTE: 
(1) per ciascun gruppo di titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a quello 

massimo indicato; 
(2) punteggio da detrarre per ogni giorno di punizione; 
(3) punteggio attribuibile alla sola lingua inglese secondo la tabella in appendice. 
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                                                                           Appendice all’allegato C 

TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  
PER LA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE 

 
  

PUNTEGGIO 
 

 
CPE 

(Certificate of proficiency in 
English) 

 
CAE 

(Certificate of advanced English)
 

 
 
 
 
1 

 
FCE 

(First Certificate of English) 
 

0,8 

 
PET 

(Preliminary test of English) 
 

 
 

0,6 
 
 

 
KET 

(Key English test) 
 

0,3 
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    ALLEGATO  D 

      

   
MINISTERO DELLA DIFESA 

(ENTE/REPARTO DI APPARTENENZA) 

ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO DEI VOLONTARI IN FERMA PREFISSATA DI 
UN ANNO (VFP1) CHE PARTECIPANO AL RECLUTAMENTO, PER IL 2015, DI VOLONTARI IN 
FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE (VFP4), AI SENSI DEL DECRETO DEL MINISTRO DELLA 
DIFESA 8 LUGLIO 2005 (1)    

 
GRADO, COGNOME E NOME 

____________________________________________________________________________ 
LUOGO E DATA DI NASCITA 

___________________________________________________________________________________________ 

SERVIZIO (2) 
PERIODI DI SERVIZIO SVOLTI DA VFP1 (TOTALE PER TIPO DI SERVIZIO E DURATA - ANCHE IN 
RAFFERMA) : 

 
-incorporato quale VFP1 il                                                                    nella Forza Armata                  

 
-blocco di arruolamento:          per la sola Marina Militare indicare anche quale incorporamento:     1°        2°    ;  

 
-ha terminato il servizio quale VFP1 il                                                                          
 
             MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL’ESTERO (luogo, operazione e data) (2): 
Stato _______________________________________________ dal ___/____/______ al ___/____/______ ; 

Stato _______________________________________________ dal ___/____/______ al ___/____/______ ; 

Stato _______________________________________________ dal ___/____/______ al ___/____/______ ; 

Stato _______________________________________________ dal ___/____/______ al ___/____/______ . 
 

ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA (valutazione finale) (2) (3)  

          ECCELLENTE o giudizio equivalente                           SUPERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente 

          NELLA MEDIA o giudizio equivalente                         INFERIORE ALLA MEDIA o giudizio equivalente 

RICONOSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE  (tipo e data di conferimento) (4) 
___________________________________________________________________________________________________ ; 
___________________________________________________________________________________________________ ; 
___________________________________________________________________________________________________ ; 
___________________________________________________________________________________________________ . 

SITUAZIONE DISCIPLINARE (2) 
- CONSEGNA DI RIGORE  (totale giorni) :                      ;           

- CONSEGNA                       (totale giorni) :                      .                                  

                                                                        TITOLO DI STUDIO  (4) 
-    TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO : ________________    triennale          ;  quinquennale        ; 
-    N. CLASSI SUPERATE DI SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO:        . 

ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI (compresa la conoscenza di lingue straniere) (4) (5)  
    ______________________________________________________________________________________________________

LINGUA / E :_________________________________________________LIVELLO : W____R_____L_____S____ 
 

 

 
________________ , ______________           

(bollo tondo)                Il Comandante di Corpo o suo delegato 
      (luogo)                                   (data)                                                        

__________________________________ 
                                                                                                                                                       
 

MM/CEMM MM/CP AM EI 

./.
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Con l’apposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completezza e l’esattezza dei dati a lui 
riferiti al termine di scadenza della domanda di partecipazione all’immissione prescelta e di essere consapevole 
che gli stessi fanno fede ai fini dell’attribuzione del punteggio e dell’inserimento nella graduatoria di merito. 
 
 
              Il candidato 
 
          ____________________________________ 
 
 
 
NOTE: 
(1) da compilare, per i militari in servizio, a cura del Comandante di Corpo o suo delegato, alla data di 

scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione relative all’immissione considerata; 
(2) da riferirsi esclusivamente al servizio in atto prestato quale VFP1, anche in rafferma (articoli 6 e 11 del 

bando di concorso); 
(3) barrare la casella relativa alla qualifica della scheda valutativa o al giudizio equivalente;  
(4) posseduto/i alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande; 
(5) specificare anche, per i soli concorrenti per l’Esercito:  

- il superamento del corso formativo di base presso i Reggimenti Addestramento Volontari; 
- il superamento del Modulo “K” (introdotto per i VFP 1 a partire dal 3° blocco 2009). 

    



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 955-12-2014

    ALLEGATO  E 

      

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2015, DI VFP4 NELL’ESERCITO, NELLA 
MARINA MILITARE E NELL’AERONAUTICA MILITARE 

 
- DA CONSEGNARE AL COMANDO DI CORPO AI FINI DELLA REDAZIONE DELL’ESTRATTO 

DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO (per i candidati in servizio). 
 
- DA ALLEGARE ALL’ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO RILASCIATO DAL  

COMANDO DI CORPO ALL’ATTO DEL CONGEDO (per i candidati in congedo). 
 

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
AI SENSI DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445 (1) 

 
 

Il sottoscritto______________________________________________, nato il ___________________ a 
_________________________________, provincia di ___________________, ai sensi dell’articolo 46 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle conseguenze 
amministrative e penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi degli articoli 75 e 76 del citato decreto, 
sotto la propria responsabilità 
 

dichiara: 
 

di essere in possesso del seguente titolo di studio _________________________________________________, 
conseguito  nell’anno  scolastico _____________ (o di aver superato n. _____ classi di scuola secondaria 
superiore di secondo grado nell’anno scolastico ___________ relativamente al seguente tipo di 
scuola________________________________) presso l’Istituto/Università _____________________________   
via/piazza_____________________, città ______________________. 
 

Inoltre, dichiara: 
 

di essere in possesso dei seguenti titoli tra quelli indicati all’articolo 11 del bando (indicare il tipo di titolo 
conseguito, l’Autorità/Ente/Istituzione che lo ha rilasciato, nonché la data di conseguimento. La mancanza o 
l’indicazione parziale di tali dati rende il titolo non valutabile) (2): 
_________________________________________________________________________________________,
_________________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________________. 
 
____________________________ , __________________ 

             (luogo)                                         (data) 
 
 

il dichiarante 
 

__________________________________________ 
                                                                                    (firma per esteso, con nome e cognome leggibili) 

 
 
NOTE: 
(1) da redigere a cura del candidato in servizio che ritiene di essere in possesso di titoli valutabili non riportati 

nella documentazione matricolare e caratteristica e non immediatamente disponibili, ovvero dal candidato 
in congedo che ritiene di essere in possesso di titoli valutabili non riportati nell’estratto/negli estratti della 
documentazione di servizio; 

(2) i titoli autocertificati saranno presi in considerazione se conseguiti entro la data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di partecipazione al concorso. 
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./. 

 
 
 

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2015, DI VOLONTARI IN FERMA 
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO, NELLA MARINA MILITARE E 

NELL’AERONAUTICA MILITARE 
 

                                            ATTESTAZIONE DEL PROFILO SANITARIO  
                              (SOLO PER I CANDIDATI IN SERVIZIO PER L’ESERCITO) 

 
 
 

ENTE/REPARTO DI APPARTENENZA  
 

 
Il sottoscritto (1) ____________________________________________________________, 
Dirigente del Servizio Sanitario/Capo dell’Infermeria di Corpo/Ufficiale medico del (2) 
__________________________________________________________ attesta che il (3) 
_________________________________________, nato il___________  a ___________________, 
incorporato con il (4) _____________________ in data ____________ in servizio presso (5) 
_________________________________________________, sulla base della verifica degli atti 
sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui è stato sottoposto a cura del sottoscritto e del 
referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
Sanitario Nazionale in data non anteriore a un mese dal giorno di effettuazione della visita medica, 
attestante l’esito negativo del drug test, concernente la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti 
sostanze psicotrope e/o stupefacenti: amfetamina, cocaina, cannabinoidi e oppiacei (6): 
- possiede il seguente profilo sanitario (delineato presso il Centro di Selezione VFP 1 o successive 

eventuali modificazioni): 
 

PS CO AC AR AV LS LI VS AU 

         

 
EM EI DG UG VP CU NR SG OC OR 

 

-  ha/non ha (cancellare la voce che non interessa) presentato patologie insorte successivamente 
all’attribuzione del suddetto profilo sanitario. In caso affermativo elencare le patologie in 
questione:   

_________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________; 
 

- presenta/non presenta (cancellare la voce che non interessa) sintomi riconducibili all’abuso di 
alcool. 

 
                                                                                               
______________________ , _________________ 
            (luogo)                                 (data) (7) 
 
 

 
(Il Dirigente del Servizio Sanitario/ 

Capo dell’Infermeria di Corpo/Ufficiale medico)  

 (Esercito) 

  (bollo tondo) 
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NOTE: 
 

(1) grado, cognome e nome del dichiarante;  
(2) Ente /Reparto del dichiarante; 
(3) grado, cognome e nome del militare; 
(4) indicare blocco e anno di incorporazione; 
(5) Ente/Reparto presso cui presta servizio il militare; 
(6) la raccolta del campione urinario dovrà essere effettuata presso struttura sanitaria, previa 

identificazione dell’interessato e secondo procedure atte a garantire la sicura attribuzione al 
concorrente; 

(7) la data non deve essere anteriore a quella di pubblicazione della graduatoria relativa alla prova di 
selezione culturale. 
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./. 

 
 
 

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2015, DI VOLONTARI IN FERMA 
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO, NELLA MARINA MILITARE E 

NELL’AERONAUTICA MILITARE 
 

ATTESTAZIONE DEL PROFILO SANITARIO 
(SOLO PER I CANDIDATI IN SERVIZIO 

PER LA MARINA MILITARE E L’AERONAUTICA MILITARE) 
 
 

ENTE/REPARTO DI APPARTENENZA  
 

 
Il sottoscritto (1) ____________________________________________________________, 
Dirigente del Servizio Sanitario/Capo dell’Infermeria di Corpo/Ufficiale medico del (2) 
__________________________________________________________ attesta che il (3) 
_________________________________________, nato il___________  a ___________________, 
in servizio presso (4) _________________________________________________, sulla base della 
verifica degli atti sanitari esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui è stato sottoposto a cura 
del sottoscritto (5): 
- possiede il seguente profilo sanitario (delineato presso il Centro di Selezione VFP 1 o successive 

eventuali modificazioni): 
 

PS CO AC AR AV LS LI VS AU 

         

 
EM EI DG UG VP CU NR SG OC OR 

 
Apparato visivo: (5) (6) 

VS 1 2 3 4 
 

visus naturale…………………....OO……….………………….OD………………OS……………..; 

visus corretto…………………....OO……….………………….OD………………OS……………...; 

mezzi diottrici/fondo…………………..……………………………………………………….. ……;  

senso cromatico…………………..…………………………………………………………….……..; 

altri esami…………………..…………………………………………………………….…………...; 

malattie occhio  

AV OC 1 2 3 4 

 

 

 

 

     (Marina Militare e    
Aeronautica Militare) 
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-  ha/non ha (cancellare la voce che non interessa) presentato patologie insorte successivamente 
all’attribuzione del suddetto profilo sanitario. In caso affermativo elencare le patologie in 
questione (7):   

_________________________________________________________________________________, 
_________________________________________________________________________________,  
_________________________________________________________________________________, 
________________________________________________________________________________________; 
 

- all’atto della visita medica effettuata sono/non sono (cancellare la voce che non interessa) emersi 
dubbi diagnostici: (5) 

_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________. 
 
 
                                                                                               
______________________ , _________________ 
            (luogo)                                 (data) (8) 
 
 

 
(Il Dirigente del Servizio Sanitario/ 

Capo dell’Infermeria di Corpo/Ufficiale medico) (9) 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTE: 
 

(1) grado, cognome e nome del dichiarante;  
(2) Ente /Reparto del dichiarante; 
(3) grado, cognome e nome del militare; 
(4) Ente/Reparto presso cui presta servizio il militare; 
(5) per la Marina Militare, da desumere dal modello SA/10/MECC; 
(6) riquadro da compilare solo per la Marina Militare; 
(7) per la Marina Militare, allegare anche lo statino riepilogativo delle eventuali malattie sofferte e 

dei periodi di assenza dal servizio per infermità di cui al capo A, paragrafo 1, lettera b) 
dell’allegato B (Marina Militare) al bando di concorso; 

(8) la data non deve essere anteriore a quella di presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso; 

(9) per la Marina Militare, l’attestazione deve essere firmata dal Comandante dell’Ente di 
appartenenza. 

  (bollo tondo) 
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                                                                                                                                  (Esercito) 
 CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 

(di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978,  n. 833) 
 

Cognome ____________________________________________Nome ______________________________________ 
nato a _________________________________________________________(___) il ___________________________ 
residente a ___________________________(___) in Piazza/Via _____________________________________n. _____ 
Codice Fiscale______________________________________ 
Documento d’identità: ___________________________________________________ n°________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________________ in data ____________________ 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati obiettivi 
rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio assistito 
sopra citato, 

ATTESTO QUANTO SEGUE (1) 
 PATOLOGIE                SPECIFICARE 

Manifestazioni emolitiche In 
atto Pregressa NO  

Gravi manifestazioni 
immunoallergiche 

In 
atto Pregressa NO  

Gravi intolleranze o 
idiosincrasie a farmaci e/o 
alimenti 

In 
atto Pregressa NO  

Psichiatriche In 
atto Pregressa NO  

Neurologiche In 
atto Pregressa NO  

Apparato cardiocircolatorio In 
atto Pregressa NO  

Apparato respiratorio In 
atto Pregressa NO  

Apparato digerente In 
atto Pregressa NO  

Apparato urogenitale In 
atto Pregressa NO  

Apparato 
osteoartromuscolare 

In 
atto Pregressa NO  

ORL, Oftalmologiche In 
atto Pregressa NO  

Sangue e organi  
emopoietici 

In 
atto Pregressa NO  

Organi endocrini (tiroide, 
surreni, pancreas,  ipofisi) 

In 
atto Pregressa NO  

Diabete mellito SI  NO  

Epilessia SI  NO  

Uso di sostanze psicotrope 
e/o stupefacenti 

In 
atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In 
atto Pregressa NO  

 

NOTE:__________________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto _________________________________________________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, 
consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. del 28 dicembre 
2000 n. 445. 

                                 L'assistito 
 
               _____________________________________________________ 

(firma per esteso, nome e cognome leggibili) 
 

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze Armate”. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
         Il medico di fiducia 
 
________________________           __________________   ______________________________               
          (luogo del rilascio)  (data del rilascio)    (timbro con codice regionale e firma) 
 
 (1): Barrare la voce che interessa e, in caso di patologia in atto o pregressa, specificare la diagnosi.                                                          
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                                                                                                                            (Marina Militare e  
                                                                                                                             Aeronautica Militare) 

 
Intestazione dello studio medico, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 

 
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 

 
 
 

Cognome __________________________________, nome _____________________________________, 
 
nato a _____________________________________(_____), il _______________________________, 
 
residente a _____________________(____), in via _______________________________ n. ________, 
 
n. iscrizione al servizio sanitario nazionale _________________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________________, 
 
documento d’identità tipo___________________________________, n. _____________________, 
 
rilasciato in data__________________________, da _____________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 
 
NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, 

gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (1)  
 
 
Note: 
______________________________________________________________________________________________ 
  
______________________________________________________________________________________________ 
 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare 
riferimento ai ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. 
 

    Il candidato 
__________________________________________ 

(firma per esteso, con nome  e cognome leggibili) 
 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini dell’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
                Il medico 
 
 __________________, ______________   _______________________________ 
 (luogo)          (data)        (timbro e firma) 
 
NOTA: 
(1) barrare l’opzione che interessa.  
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ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA 
DA EFFETTUARSI AI FINI DEL RECLUTAMENTO QUALE VFP4 

(articolo 6 del decreto del Ministro della Difesa 8 luglio 2005) 
 
 
 
 

 
 

ESERCIZIO 

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ 

PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE 

 
Piegamenti sulle 

braccia 

 
 

>12 

 
 

2 minuti  

 
 

Addominali 

 
 

> 22 

 
 

2 minuti  

 
Corsa piana 2000 

metri (1) 
 

 
 

--- 

 
 

< 13 minuti 

 
 
 

(1) In alternativa all’esercizio “corsa piana 2000 metri” può essere prescelto dalle singole Forze 
Armate il seguente: 

 
 

 
ESERCIZIO 

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL 
CONSEGUIMENTO DELL’IDONEITA’ 

 
PROVA 

 
TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE 

 
Nuoto 

(qualsiasi stile) 

 
 

25 metri 

 
 

40 secondi 
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VERBALE DI ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO 
QUALE VFP 4 DA IMMETTERE NEL  _______________________________(1) 

 
COMMISSIONE PER L’ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA 

 

Il candidato _________________________________________________________________, nato 
il _______________ a____________________________, preventivamente edotto da questa 
commissione sulle modalità di esecuzione delle relative prove, è stato sottoposto all’accertamento 
dell’efficienza fisica per il reclutamento quale VFP 4 nel _______________________(1) nelle date 
e con l’esito di seguito indicati, secondo i parametri fissati dall’articolo 6 del decreto del Ministro 
della Difesa 8 luglio 2005. 
 
 

 
ESERCIZIO 

 

DATA DI 
ESECUZIONE 

RISULTATO 
CONSEGUITO 

ENTRO IL TEMPO 
MASSIMO PREVISTO 

Piegamenti sulle 
braccia 

  

Addominali 
  

Corsa piana 2000 
metri/nuoto  

(qualsiasi stile) (2) 

  

 
 

Giudizio finale (3) : ____________superato l’accertamento dell’efficienza fisica. 
 
Non è stato sottoposto all’accertamento dell’efficienza fisica perché (4) : 
 
_______________________________________________________________________________. 
 
                                          
___________________________ , ____________ 
                    (luogo)                                (data) 
 

 
_________________________________________ 

IL PRESIDENTE 
 

 
____________________________________                 ___________________________________ 
                IL 1° MEMBRO                                                     IL 2° MEMBRO E SEGRETARIO 
 
NOTE: 
(1) indicare la Forza Armata; 
(2) per la Marina Militare, la prova consiste obbligatoriamente nel nuoto; 
(3) HA/NON HA (l’accertamento si intende superato se tutte e tre le prove sono state superate. Non 

si intende superato se una delle tre prove è stata, per qualsiasi causa, interrotta); 
(4) in caso di mancato superamento, indicare se per temporaneo impedimento o per altro motivo. 

TIMBRO ENTE 

    
  14E05544 



—  40  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 955-12-2014

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di un nominativo.    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in mate-
ria di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 
27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste l’istanza presentata il 16 settembre 2013 da Bonando stefa-
nia, nata a Sesto San Giovanni (MI) il 17 giugno 1969 ed ivi residente, 
codice fiscale BNNSFN69H57I690R, tendente ad ottenere l’iscrizione 
nel Registro dei revisori legali; 

 Visto il provvedimento del 7 febbraio 2014 dell’Ispettore generale 
capo di finanza, con il quale è stato disposto il rigetto della domanda di 
iscrizione nel Registro dei revisori legali presentata da Bonando Stefa-
nia, per mancanza dei requisiti prescritti; 

 Vista l’ordinanza del 6 ottobre 2014 con la quale il Tribunale 
Civile di Roma - Sezione II Civile, nella causa civile di primo grado, 
non ancora definitiva, ha accolto il ricorso proposto da Bonando Ste-
fania contro il Ministero dell’economia e delle finanze ed ordinato a 
quest’ultimo di procedere alla iscrizione della ricorrente nel Registro 
dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover dare, provvisoriamente, esecuzione alla predetta 
ordinanza, salvo l’esito favorevole dell’eventuale giudizio di appello; 

  Decreta:  

 Per le motivazioni di cui in premessa, nel Registro dei revisori 
legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 
20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, è iscritto il seguente nomi-
nativo: 173634 Bonando Stefania, nato a Sesto San Giovanni (MI) il 
17 giugno 1969 ed ivi residente, codice fiscale BNNSFN69H57I690R. 

 Resta salva la cancellazione d’ufficio del suddetto nominativo dal 
Registro dei revisori legali, nel caso di esito favorevole all’Amministra-
zione del giudizio di appello. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 19 novembre 2014 
 Il ragioniere generale dello stato: FRANCO   

  14E05528 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 101 nominativi.    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 101 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 101 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 9, sono iscritti n. 101 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 19 novembre 2014 

 Il ragioniere generale dello Stato: FRANCO   
  

      Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi 
dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012:  

 1) 173636 Alimehmeti Earla, nato a Tirana (Albania) il 14 marzo 
1984, residente in Roma (RM), codice fiscale LMHRLE84C54Z100W. 

 2) 173637 Ambrosca Mario, nato a Capua (CE) il 3 agosto 1984, 
residente in Capua (CE), codice fiscale MBRMRA84M03B715X. 

 3) 173638 Antonicelli Pasquale, nato a Taranto (TA) il 8 febbraio 
1988, residente in Massafra (TA), codice fiscale NTNPQL88B08L049S. 
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 4) 173639 Balduini Marco, nato a Firenze (FI) il 25 ottobre 
1981, residente in Firenze (FI), codice fiscale BLDMRC81R25D612D. 

 5) 173640 Barbizzi Marco, nato a Montegranaro (FM) il 
26 settembre 1987, residente in Montegranaro (FM), codice fiscale 
BRBMRC87P26F522G. 

 6) 173641 Barletta Milena, nato a Catanzaro (CZ) il 30 giu-
gno 1983, residente in Marina Di Gioiosa Ionica (RC), codice fiscale 
BRLMLN83H70C352M. 

 7) 173642 Battaglia Giuseppe, nato a Napoli (NA) il 9 luglio 
1988, residente in Napoli (NA), codice fiscale BTTGPP88L09F839B. 

 8) 173643 Blancato Federica, nato a Siracusa (SR) il 16 febbraio 
1983, residente in Sortino (SR), codice fiscale BLNFRC83B56I754X. 

 9) 173644 Buratti Manuel, nato a Bolzano (BZ) il 4 febbraio 
1982, residente in Caldaro Sulla Strada Del Vino (BZ), codice fiscale 
BRTMNL82B04A952F. 

 10) 173645 Caccavale Valentina, nato a Pisa (PI) il 26 febbraio 
1984, residente in Ponsacco (PI), codice fiscale CCCVNT84B66G702O. 

 11) 173646 Calace Vito, nato a Pignola (PZ) il 28 febbraio 1965, 
residente in Pignola (PZ), codice fiscale CLCVTI65B28G663J. 

 12) 173647 Cardarelli Giulia, nato a Spoleto (PG) il 23 agosto 
1986, residente in Spoleto (PG), codice fiscale CRDGLI86M63I921E. 

 13) 173648 Carli Elisa, nato a Tione di Trento (TN) il 20 maggio 
1988, residente in Pinzolo (TN), codice fiscale CRLLSE88E60L174T. 

 14) 173649 Carpitella Riccardo, nato a Venezia (VE) il 30 agosto 
1986, residente in Mestre (VE), codice fiscale CRPRCR86M30L736B. 

 15) 173650 Casarotti Emanuele, nato a Badia Polesine 
(RO) il 4 novembre 1988, residente in MASI (PD), codice fiscale 
CSRMNL88S04A539D. 

 16) 173651 Castoldi Luca, nato a Legnano (MI) il 30 giugno 1982, 
residente in Busto Garolfo (MI), codice fiscale CSTLCU82H30E514M. 

 17) 173652 Catarraso Umberto, nato a Roma (RM) il 13 settem-
bre 1984, residente in Roma (RM), codice fiscale CTRMRT84P13H501V. 

 18) 173653 Cenni Francesco, nato a Livorno (LI) il 30 otto-
bre 1988, residente in Campiglia Marittima (LI), codice fiscale 
CNNFNC88R30E625I. 

 19) 173654 Chionne Cecilia, nato a Castiglione Del Lago (PG) 
il 18 marzo 1986, residente in Castiglione Del Lago (PG), codice fiscale 
CHNCCL86C58C309E. 

 20) 173655 Ciavattella Federico, nato a Pescara (PE) il 15 giugno 
1988, residente in Pescara (PE), codice fiscale CVTFRC88H15G482L. 

 21) 173656 Ciccarello Simona, nato a Catania (CT) il 
29 novembre 1983, residente in Catania (CT), codice fiscale 
CCCSMN83S69C351G. 

 22) 173657 Coletta Luca, nato a Ronciglione (VT) il 19 gennaio 
1980, residente in Blera (VT), codice fiscale CLTLCU80A19H534K. 

 23) 173658 Cozza Federica, nato a Pinerolo (TO) il 21 dicembre 
1984, residente in Pinerolo (TO), codice fiscale CZZFRC84T61G674S. 

 24) 173659 Dal Canton Roberto, nato a Conegliano (TV) 
il 23 dicembre 1986, residente in Bolzano (BZ), codice fiscale 
DLCRRT86T23C957E. 

 25) 173660 D’Antuono Emilio, nato a Milano (MI) il 
23 giugno 1978, residente in Cornaredo (MI), codice fiscale 
DNTMLE78H23F205Y. 

 26) 173661 De Franco Elvira, nato a Taranto (TA) il 24 luglio 
1985, residente in Taranto (TA), codice fiscale DFRLVR85L64L049I. 

 27) 173662 De Gaetani Simona, nato a Foggia (FG) il 8 giugno 
1986, residente in Mortara (PV), codice fiscale DGTSMN86H48D643O. 

 28) 173663 Del Grippo Luca, nato a Salerno (SA) il 22 marzo 1977, 
residente in Pellezzano (SA), codice fiscale DLGLCU77C22H703G. 

 29) 173664 Del Pennino Teresa, nato a Pomigliano D’Arco 
(NA) il 27 aprile 1981, residente in Pomigliano D’Arco (NA), codice 
fiscale DLPTRS81D67G812R. 

 30) 173665 Demaria Katia, nato a Bordighera (IM) il 
10 settembre 1986, residente in Vallecrosia (IM), codice fiscale 
DMRKTA86P50A984T. 

 31) 173666 D’ottavi Silvia, nato a Roma (RM) il 1 maggio 
1974, residente in Roma (RM), codice fiscale DTTSLV74E41H501H. 

 32) 173667 Fantin Elisa, nato a Gorizia (GO) il 4 mag-
gio 1987, residente in Capriva Del Friuli (GO), codice fiscale 
FNTLSE87E44E098S. 

 33) 173668 Ferraresi Emanuele, nato a Vigevano (PV) 
il 27 settembre 1978, residente in Vigevano (PV), codice fiscale 
FRRMNL78P27L872O. 

 34) 173669 Fionda Antonio, nato a Torino (TO) il 19 gen-
naio 1981, residente in Rocca D’evandro (CE), codice fiscale 
FNDNTN81A19L219Y. 

 35) 173670 Fornea Virginia, nato a Camposampiero (PD) 
il 27 aprile 1987, residente in Cadoneghe (PD), codice fiscale 
FRNVGN87D67B563A. 

 36) 173671 Fracassi Eleonora, nato a Roma (RM) il 11 settembre 
1986, residente in Roma (RM), codice fiscale FRCLNR86P51H501G. 

 37) 173672 Frascati Paolo, nato a Reggio Di Calabria (RC) il 
8 agosto 1981, residente in Reggio Di Calabria (RC), codice fiscale 
FRSPLA81M08H224L. 

 38) 173673 Gaddo Fabrizio, nato a Trento (TN) il 26 aprile 
1985, residente in Lasino (TN), codice fiscale GDDFRZ85D26L378Z. 

 39) 173674 Ghibaudo Federica, nato a Savigliano (CN) il 20 giu-
gno 1987, residente in Cuneo (CN), codice fiscale GHBFRC87H60I470I. 

 40) 173675 Gonella Mattia, nato a Jesolo (VE) il 17 giugno 
1986, residente in Jesolo (VE), codice fiscale GNLMTT86H17C388R. 

 41) 173676 Gorla Valentina, nato a RHO (MI) il 4 gennaio 1986, 
residente in Lainate (MI), codice fiscale GRLVNT86A44H264G. 

 42) 173677 Iula Silvana, nato a Scampitella (AV) il 5 febbraio 
1973, residente in Pisa (PI), codice fiscale LIUSVN73B45I493J. 

 43) 173678 Julita Alessandro, nato a Milano (MI) il 24 febbraio 
1958, residente in Castelleone (CR), codice fiscale JLTLSN58B24F205H. 

 44) 173679 Limbiati Claudia, nato a Castel San Giovanni 
(PC) il 8 dicembre 1986, residente in Piacenza (PC), codice fiscale 
LMBCLD86T48C261W. 

 45) 173680 Livoti Rosita, nato a Messina (ME) il 27 febbraio 
1982, residente in Barcellona Pozzo Di Gotto (ME), codice fiscale 
LVTRST82B67F158E. 

 46) 173681 Mammoli SARA, nato a JESI (AN) il 8 marzo 1987, 
residente in JESI (AN), codice fiscale MMMSRA87C48E388K. 

 47) 173682 Marchi Camilla, nato a Trento (TN) il 15 marzo 1986, 
residente in Spormaggiore (TN), codice fiscale MRCCLL86C55L378T. 

 48) 173683 Marinelli Fabio, nato a San Benedetto Del Tronto 
(AP) il 24 giugno 1983, residente in Castel Di Lama (AP), codice 
fiscale MRNFBA83H24H769F. 

 49) 173684 Marino Tommaso Valerio, nato a Napoli (NA) 
il 30 ottobre 1982, residente in Afragola (NA), codice fiscale 
MRNTMS82R30F839J. 

 50) 173685 Massarenti Martina, nato a Rovigo (RO) il 18 febbraio 
1986, residente in Pincara (RO), codice fiscale MSSMTN86B58H620F. 

 51) 173686 Massei Daniele, nato a Roma (RM) il 11 set-
tembre 1988, residente in Fonte Nuova (RM), codice fiscale 
MSSDNL88P11H501D. 

 52) 173687 Mensa Marco, nato a Pinerolo (TO) il 17 agosto 1988, 
residente in OSASCO (TO), codice fiscale MNSMRC88M17G674J. 

 53) 173688 Migliavacca Francesca, nato a Santa Margherita 
Ligure (GE) il 20 luglio 1982, residente in Firenze (FI), codice fiscale 
MGLFNC82L60I225L. 

 54) 173689 Mina Silvia, nato a Savigliano (CN) il 
18 aprile 1988, residente in Cavallermaggiore (CN), codice fiscale 
MNISLV88D58I470U. 
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 55) 173690 Molinari Filippo, nato a Padova (PD) il 11 ottobre 
1986, residente in Padova (PD), codice fiscale MLNFPP86R11G224Y. 

 56) 173691 Moser Manuel, nato a Bolzano (BZ) il 17 aprile 1977, 
residente in Bolzano (BZ), codice fiscale MSRMNL77D17A952L. 

 57) 173692 Occhiolini Rebecca, nato a Bibbiena (AR) 
il 17 febbraio 1985, residente in Bibbiena (AR), codice fiscale 
CCHRCC85B57A851O. 

 58) 173693 Orlandi Maila, nato a Broni (PV) il 16 febbraio 1988, 
residente in Stradella (PV), codice fiscale RLNMLA88B56B201E. 

 59) 173694 Pagani Elena Santina, nato a Chiari (BS) il 
26 febbraio 1985, residente in Pontoglio (BS), codice fiscale 
PGNLSN85B66C618R. 

 60) 173695 Pampalone Salvatore, nato a Milano (MI) 
il 13 settembre 1980, residente in Firenze (FI), codice fiscale 
PMPSVT80P13F205O. 

 61) 173696 Pappalardo Alberto, nato a Milano (MI) il 11 marzo 
1982, residente in Bergamo (BG), codice fiscale PPPLRT82C11F205F. 

 62) 173697 Peintner Christian, nato a Bolzano (BZ) il 
12 settembre 1984, residente in Bressanone (BZ), codice fiscale 
PNTCRS84P12A952R. 

 63) 173698 Pellegrini Davide, nato a Isernia (IS) il 24 aprile 
1988, residente in Milano (MI), codice fiscale PLLDVD88D24E335C. 

 64) 173699 Pennetta Silvia, nato a Galatina (LE) il 16 marzo 
1987, residente in Taurisano (LE), codice fiscale PNNSLV87C56D862H. 

 65) 173700 Pierro Massimo, nato a Milano (MI) il 4 febbraio 
1982, residente in Monza (MB), codice fiscale PRRMSM82B04F205N. 

 66) 173701 Pierro Salvatore, nato a Salerno (SA) il 17 settembre 
1973, residente in Bellizzi (SA), codice fiscale PRRSVT73P17H703R. 

 67) 173702 Polini Michele, nato a Roma (RM) il 20 giugno 
1967, residente in Roma (RM), codice fiscale PLNMHL67H20H501G. 

 68) 173703 Pollice Francesca Rosa, nato a Termoli (CB) il 6 luglio 
1985, residente in Termoli (CB), codice fiscale PLLFNC85L46L113H. 

 69) 173704 Prevedello Mattia, nato a Bolzano (BZ) il 25 marzo 
1987, residente in Bolzano (BZ), codice fiscale PRVMTT87C25A952W. 

 70) 173705 Pricco Sissoldo Loris, nato a Torino (TO) il 4 giugno 
1988, residente in Torino (TO), codice fiscale PRCLRS88H04L219X. 

 71) 173706 Radicati Luca, nato a Montefiascone (VT) il 
30 aprile 1982, residente in Montefiascone (VT), codice fiscale 
RDCLCU82D30F499Y. 

 72) 173707 Ravaioli Nicola, nato a Faenza (RA) il 14 febbraio 
1987, residente in Faenza (RA), codice fiscale RVLNCL87B14D458E. 

 73) 173708 Ricciardelli Immacolata, nato a Napoli (NA) il 
19 dicembre 1987, residente in Pomigliano D’Arco (NA), codice fiscale 
RCCMCL87T59F839B. 

 74) 173709 Rossinelli Marta, nato a Montevarchi (AR) il 
25 agosto 1988, residente in Terranuova Bracciolini (AR), codice 
fiscale RSSMRT88M65F656Z. 

 75) 173710 Ruggeri Mattia, nato a Soresina (CR) il 2 ottobre 
1984, residente in Crema (CR), codice fiscale RGGMTT84R02I849G. 

 76) 173711 Ruggiero Daniele, nato a Roma (RM) il 28 maggio 
1985, residente in Roma (RM), codice fiscale RGGDNL85E28H501H. 

 77) 173712 Russotto Francesco, nato a Prato (PO) il 26 dicem-
bre 1981, residente in Prato (PO), codice fiscale RSSFNC81T26G999R. 

 78) 173713 Sala Peup Davide, nato a Como (CO) il 13 dicembre 
1987, residente in Como (CO), codice fiscale SLPDVD87T13C933T. 

 79) 173714 Saletta Marilù, nato a Roma (RM) il 17 febbraio 
1977, residente in Tivoli (RM), codice fiscale SLTMRL77B57H501E. 

 80) 173715 Salvaggio Giuseppe, nato a Agrigento (AG) il 24 aprile 
1985, residente in Roma (RM), codice fiscale SLVGPP85D24A089Z. 

 81) 173716 Saraceni Rosa, nato a Lungro (CS) il 22 maggio 1986, 
residente in Castrovillari (CS), codice fiscale SRCRSO86E62E745E. 

 82) 173717 Sassetti Simone, nato a Roma (RM) il 6 novembre 
1984, residente in Roma (RM), codice fiscale SSSSMN84S06H501F. 

 83) 173718 Scotti Sara, nato a Cittiglio (VA) il 9 febbraio 1986, 
residente in Sangiano (VA), codice fiscale SCTSRA86B49C751Y. 

 84) 173719 Scuglia Alessio, nato a Vibo Valentia (VV) il 20 marzo 
1984, residente in Vicenza (VI), codice fiscale SCGLSS84C20F537J. 

 85) 173720 Sigismonti Pierpaolo, nato a Giulianova 
(TE) il 7 giugno 1983, residente in Tortoreto (TE), codice fiscale 
SGSPPL83H07E058O. 

 86) 173721 Sotgiu Francesco, nato a Sassari (SS) il 29 ottobre 
1987, residente in Sassari (SS), codice fiscale STGFNC87R29I452B. 

 87) 173722 Sotgiu Paolo, nato a Sassari (SS) il 29 ottobre 1987, 
residente in Sassari (SS), codice fiscale STGPLA87R29I452T. 

 88) 173723 Taloni Emanuela, nato a Palestrina (RM) il 25 mag-
gio 1987, residente in Gallicano nel Lazio (RM), codice fiscale 
TLNMNL87E65G274N. 

 89) 173724 Tasselli Maria Carla, nato a Ravenna (RA) 
il 15 giugno 1975, residente in Ravenna (RA), codice fiscale 
TSSMCR75H55H199Q. 

 90) 173725 Tebaldi Enrico, nato a Roma (RM) il 24 settembre 
1971, residente in Latina (LT), codice fiscale TBLNRC71P24H501Q. 

 91) 173726 Telch Francesco, nato a Milano (MI) il 2 febbraio 
1984, residente in Milano (MI), codice fiscale TLCFNC84B02F205E. 

 92) 173727 Torti Michela, nato a Crema (CR) il 16 marzo 1970, 
residente in Pianengo (CR), codice fiscale TRTMHL70C56D142J. 

 93) 173728 Tosi Virginia, nato a Fermo (FM) il 23 ago-
sto 1986, residente in Porto San Giorgio (FM), codice fiscale 
TSOVGN86M63D542R. 

 94) 173729 Troncarelli Pierluigi, nato a Soriano Nel Cimino 
(VT) il 29 agosto 1965, residente in Roma (RM), codice fiscale 
TRNPLG65M29I855A. 

 95) 173730 Tulliani Daniele, nato a Roma (RM) il 2 agosto 
1988, residente in Roma (RM), codice fiscale TLLDNL88M02H501D. 

 96) 173731 Valsani  a   Nadia, nato a Cirie’ (TO) il 26 novem-
bre 1973, residente in Caselle Torinese (TO), codice fiscale 
VLSNDA73S66C722C. 

 97) 173732 Varesi Carlo Alberto, nato a Piacenza (PC) il 
18 marzo 1984, residente in Pianello Val Tidone (PC), codice fiscale 
VRSCLL84C 1 8G535J. 

 98) 173733 Vianello Isabella, nato a Venezia (VE) il 14 feb-
braio 1983, residente in Mogliano Veneto (TV), codice fiscale 
VNLSLL83B54L736M. 

 99) 173734 Vicentini Benedetta, nato a Bergamo (BG) 
il 18 luglio 1980, residente in Pedrengo (BG), codice fiscale 
VCNBDT80L58A794L. 

 100) 173735 Viola Valerio, nato a Roma (RM) il 13 novembre 
1981, residente in Roma (RM), codice fiscale VLIVLR81S13H501M. 

 101) 173736 Zaccariotto Elvis, nato a Oderzo (TV) il 30 marzo 
1981, residente in Gaiarine (TV), codice fiscale ZCCLVS81C30F999Y.   

  14E05529 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due società.    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 
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 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Viste le istanze presentate da n. 2 società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le 
società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei 
requisiti previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 19 novembre 2014 

 Il ragioniere generale dello Stato: FRANCO   

  

      Elenco delle società iscritte nel registro dei revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012:  

 1) 173737 Tema Audit S.R.L., partita iva 08771020966, sede 
legale in Milano (MI). 

 2) 173738 Verify S.R.L., partita iva 08782320967, sede legale 
in Milano (MI).   

  14E05530 

       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di una società.    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che 
dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei 
regolamenti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del 15 settembre 2014 n.75, di individuazione e di attribuzioni 
degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del 
Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’articolo 3, comma 2 che definisce 
gli Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Viste l’istanza presentata dalla società Italiana di Consulenze SPA, 
partita iva 05760381003, con sede legale in Roma, tendente ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la pre-
detta società, in possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel sud-
detto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, è iscritta la seguente società: 173635 Italiana di Consulenze SPA, 
partita iva 05760381003, sede legale in Roma. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 19 novembre 2014 

 Il ragioniere generale dello Stato: FRANCO   

  14E05531 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Pubblicazione della graduatoria di merito e della dichia-
razione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di ottanta posti di Commissario 
del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, indetto 
con decreto ministeriale del 10 marzo 2014.    

     Si rende noto che con decreto del Direttore Centrale per le Risorse 
Umane è stata approvata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati 
i vincitori del concorso in oggetto. 

 Il relativo decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/46 del 
5 dicembre 2014. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  14E05597  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE 

TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE

      Concorso per l’assunzione a tempo indeterminato di una 
unità di personale appartenente alle categorie riservata-
rie (Legge n. 68/1999 «norme per il diritto al lavoro dei 
disabili») (rif. CP/01/2014).    

     Si comunica che l’ENEA ha emesso un bando di concorso per l’as-
sunzione di n. 1 unità di personale laureato con esperienza almeno trien-
nale o dottorato di ricerca, da assumere con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato mediante selezione concorsuale per esami, appartenente 
alle categorie riservatarie di cui all’art. 1 della Legge 68/99. 

 Il posto è disponibile presso il Centro Ricerche ENEA di Portici. 

 Il bando di concorso in versione integrale, completo del format 
per la presentazione della candidatura, ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione, le 
modalità di assegnazione dei punteggi e le materie dell’esame collo-
quio, è reperibile sul sito internet www.enea.it alla voce lavoro e studio, 
ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate entro il termine 
perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale 
temine, qualora venga a cadere in giorno festivo si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  14E05603 

   AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA 
DELLE FERROVIE

      Avviso di mobilità per la copertura di due posti di funzione 
dirigenziale di seconda fascia settore amministrativo.    

      È indetta, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e ss.mm.ii., una procedura di mobilità per la copertura 
di n. 2 posti di funzione dirigenziale di seconda fascia nell’ambito del 
settore amministrazione, affari legali e finanza per la sede di Firenze 
dell’Agenzia, per i seguenti profili:  

 Profilo A1 - Ragioneria, contabilità e bilancio, acquisti e con-
tratti: n. 1 posto. 

 Profilo A2 - Procedimenti disciplinari, affari legali, amministra-
zione e gestione del personale: n. 1 posto. 

 Alla procedura di mobilità di cui al presente avviso possono parte-
cipare i dipendenti a tempo indeterminato della Pubblica Amministra-
zione (ex art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.
ii.) in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del bando. 

 La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio del 21 gen-
naio 2015, ore 14.00, secondo una delle modalità previste dall’art. 3 del 
bando. 

 Il testo integrale del bando, l’allegato contenente le specifiche dei 
profili ricercati e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito web 
dell’ANSF www.ansf.it, nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sottosezione Bandi di concorso.   

  14E05532 

       Avviso di mobilità per la copertura di un posto di fun-
zione dirigenziale di seconda fascia settore ispettorato e 
controlli.    

     È indetta, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e ss.mm.ii., una procedura di mobilità per la copertura di 
n. 1 posto di funzione dirigenziale di seconda fascia, area tecnica, del 
settore ispettorato e controlli per la sede di Firenze dell’Agenzia. 

 Alla procedura di mobilità di cui al presente avviso possono parte-
cipare i dipendenti a tempo indeterminato della Pubblica Amministra-
zione (ex art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e ss.mm.
ii.) in possesso dei requisiti previsti dall’art. 2 del bando. 

 La domanda dovrà pervenire entro il termine perentorio del 
21 gennaio 2015, ore 14, secondo una delle modalità previste dall’art. 3 
del bando. 

 Il testo integrale del bando, l’allegato contenente le specifiche del 
profilo ricercato e il modulo di domanda sono pubblicati sul sito web 
dell’ANSF   www.ansf.it  , nella sezione Amministrazione Trasparente, 
sottosezione Bandi di concorso.   

  14E05533 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  IBIMET - ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA

      Rettifica dell’avviso di selezione n. IBIMET/
OP.TECNICO/06/2014  per l’assunzione, con contratto di 
lavoro a tempo determinato, di una unità di personale con 
profilo professionale di operatore tecnico, livello VIII.    

     Si rettifica l’avviso di selezione n. IBIMET/
OP.TECNICO/06/2014 per l’assunzione, con contratto di lavoro a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo profesionale 
di operatore tecnico, liv. VIII - pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 91 - del 
21 novembre 2014. 

 La sede di lavoro è modificata come segue: «presso l’UOS di 
Roma dell’Istituto IBIMET - Via De’ Taurini, 19 - 00185 Roma». 

 Rimangono invariati tutti gli altri termini del bando. 
 Il bando di selezione è disponibile sul sito internet del CNR www.

urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  14E05587 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati in biotecnologie molecolari ed indu-
striali da fruirsi presso l’UOS di Napoli. (Bando n. 
IBBR-005-NA-2014).    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito C.N.R. www.urp.cnr.
it link formazione il bando di selezione pubblica per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati in biotecnologie molecolari ed indu-
striali da fruirsi presso il C.N.R. – Istituto di bioscienze e biorisorse 
UOS di Napoli.   

  14E05555 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica 
«Scienze biomediche» da usufruirsi presso la sede di Pisa.    

      Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e 
colloquio per una borsa di studio per personale in possesso della Laurea 
magistrale in Scienze Biologiche e dei seguenti requisiti:  

   a)   che abbiano conseguito la Laurea magistrale in Scienze Biolo-
giche (D.M. 5/05/04 e 9/07/09). Sono altresì ammessi i candidati che 
abbiano conseguito presso un’Università straniera una laurea dichia-
rata “equivalente” dalle competenti Università italiane o dal Ministero 
dell’Università e della Ricerca, comunque che abbiano ottenuto detto 
riconoscimento secondo la normativa vigente in materia È cura del can-
didato, pena l’esclusione, dimostrare l”equivalenza” mediante la produ-
zione del provvedimento che la riconosca, ovvero della dichiarazione 
in domanda di aver presentato la richiesta di equivalenza ai sensi delle 
medesime disposizioni e che sono in corso le relative procedure; 

   b)   che abbiano conseguito esperienza di laboratorio nella misura di 
metaboliti e biomarcatori in matrici biologiche; 

   c)   che non abbiano compiuto il trentacinquesimo anno di età. 
   d)   conoscenza della lingua inglese. 
 La richiesta di partecipazione con il programma particolareg-

giato di studio e di ricerca, che il candidato intende svolgere durante 
il periodo di fruizione della borsa, sottoscritto dallo stesso, deve essere 
inviata e sottoposta al Direttore dell’Istituto di Fisiologia Clinica del 
CNR al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata (PEC):   pro-
tocollo.ifc@pec.cnr.it 

 Solo dopo aver ricevuto da parte del Direttore dell’Istituto di 
Fisiologia Clinica del CNR la lettera di dichiarazione di accettazione 
(Allegato   C)  , il candidato deve presentare la domanda di partecipazione 
redatta esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico 
modello allegato al presente bando (allegato   A)  . Tale domanda dovrà 
essere inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) 
all’Istituto di Fisiologia Clinica del CNR, all’indirizzo: protocollo.ifc@
pec.cnr.it entro il quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pub-
blicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale della 
Repubblica italiana. 

 Il candidato dovrà riportare nell’oggetto della Posta Elettronica 
Certificata (PEC) il numero dell’avviso di selezione: Bando n. 126.38/
BS02/PI/IFC/2014. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo 
concorsi@ifc.cnr.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 L. 
35/2012). 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet agli indi-
rizzo www.urp.cnr.it e   www.ifc.cnr.it   

  14E05599 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello, presso l’UOS di Firenze LENS (Sesto 
Fiorentino). (Bando n. 8/2014).    

     Si avvisa che il C.N.R. – INO ha indetto una pubblica selezione 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 171/1991, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso il C.N.R. - INO, UOS di Firenze 
LENS (Sesto Fiorentino) per la seguente attività di ricerca: «Polimeri 
elastomerici per la fotonica». 

 Il contratto avrà durata di 1 anno, rinnovabile. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
speciale – «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
Nazionale di Ottica del C.N.R. ed è altresì disponibile sul sito internet 
del C.N.R. www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Isti-
tuto www.ino.it.   

  14E05556 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE DI RENDE

      Rettifica e proroga termini di presentazione delle domande 
di partecipazione alla selezione pubblica per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati.     (Bando n. 
BS.ITM.005.2014.CS).    

     Si avvisa che il Direttore dell’Istituto per la Tecnologia delle Mem-
brane del CNR ha disposto, tramite proprio provvedimento, una proroga 
per la presentazione delle domande di partecipazione (avviso pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 91 
del 21 novembre 2014). Tale proroga consiste in 10 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Il Provvedimento su menzionato è integralmente pubblicato sul 
sito web dell’Istituto 

 www.itm.cnr.it/albo_Pretorio.htm 
 www.urp.cnr.it link formazione.   

  14E05600 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LO STUDIO DEGLI ECOSISTEMI -

VERBANIA PALLANZA

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo livello 
III, part-time 50%, presso la sede di Verbania Pallanza. 
(Bando di selezione n. ISEVB/5/CIPAIS/2014 Art. 23 Prot. 
3829 del 25 novembre 2014).    

     Si avvisa che l’Istituto per lo Studio degli Ecosistemi del C.N.R. 
ha indetto una selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Tecnologo livello III, part-time 50%, presso il CNR 
Istituto per lo Studio degli Ecosistemi di Verbania Pallanza. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale del C.N.R. 
Istituto per lo Studio degli Ecosistemi, sede distaccata di Firenze, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  14E05596 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ricercatore III livello - area scientifica «Tecnologie 
avanzate e strumentazione», settore di ricerca «Analisi dati», con contratto di lavoro a tempo determinato della durata 
di anni uno, nell’ambito del progetto E-ELT T-REX-2.    

     Si comunica che l’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osservatorio Astronomico di Trieste indice un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di personale con il profilo di 
Ricercatore III livello - area scientifica “Tecnologie avanzate e strumentazione”, settore di ricerca “Analisi dati”, con contratto di lavoro a tempo 
determinato della durata di anni uno, nell’ambito del progetto E-ELT T-REX-2 presso Istituto Nazionale di Astrofisica-Osservatorio Astronomico 
di Trieste. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito Internet dell’INAF   www.inaf.it   e dell’Osservatorio Astronomico di Trieste   www.oats.inaf.it  . 
Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  14E05569  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  IMT ALTI STUDI LUCCA

      Graduatoria inerente la procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di una posizione di Assistant Profes-
sor in Convex optimization methods and control of dyna-
mical systems.    

     Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di 1 posizione per Assi-
stant Professor in Convex optimization methods and control of dyna-
mical systems, emanata con DD 03216(305)VII.1.23.09.14 del 23 otto-
bre 2014 è consultabile al seguente indirizzo: http://www.imtlucca.it/
faculty/positions/junior_faculty_recruitment_program.php.   

  14E05570 

       Procedura valutativa riservata, ai sensi dell’art. 24 comma 6, 
legge n. 240/2010, a docenti di ruolo, già in servizio presso 
IMT Alti Studi Lucca, e finalizzata alla copertura di un 
posto da professore di I fascia per il settore concorsuale 
10/A1 - Archeologia.    

     Si comunica che IMT Alti Studi Lucca ha intenzione di indire 
un procedura valutativa riservata, ai sensi dell’art. 24 comma 6, legge 
n. 240/2010, a docenti di ruolo, già in servizio presso IMT Alti Studi 
Lucca, e finalizzata alla copertura di un posto da professore di I fascia 
per il settore concorsuale 10/A1 - Archeologia. 

 La versione integrale del bando e ogni altra informazione atti-
nente la procedura sarà consultabile alla pagina http://www.imtlucca.
it/institute/job-opportunities/academic/resident-faculty del sito di IMT 
Alti Studi Lucca nonché all’Albo on-line e alla pagina Amministrazione 
Trasparente dell’Istituto.   

  14E05583 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di due procedure di valutazione compa-
rativa per la copertura di complessivi due posti di ricer-
catore universitario con contratto a tempo determinato 
junior, pubblicati con il decreto del rettore dell’11 novem-
bre 2014, n. 216 e quattro procedure di valutazione 
comparativa per il conferimento di quattro assegni a 
tempo determinato per la collaborazione ad attività di 
ricerca pubblicati con i decreti del Rettore n. 214 e 215 
dell’11 novembre 2014 e del 12 novembre 2014, n. 217.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di Bolzano ha 
bandito due procedure di valutazione comparativa per la copertura di 
due posti di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato 
junior (di seguito indicato «RTD») per le facoltà e i settori scientifico-
disciplinari di seguito indicati. 
 Facoltà di Economia. 

 Settore concorsuale: 13/A4 (Economia Applicata). 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 (Economia Applicata). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Mercati ener-

getici e politiche ambientali nel settore turistico. 
 Facoltà di Economia. 

 Settore concorsuale: 13/B1 (Economia aziendale). 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 (Economia aziendale). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sistemi di 

controllo interno, qualità della corporate governance e performance 
aziendale. 

 Ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che la Libera Università di Bolzano ha inoltre bandito quattro pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di quattro assegni 
a tempo determinato per la collaborazione ad attività di ricerca (di 
seguito indicato «AR») per la facoltà e i settori scientifico-disciplinari 
di seguito indicati. 
 Facoltà di Scienze e Tecnologie. 

 Settore concorsuale: 07/C1 (Ingegneria agraria, forestale e dei 
biosistemi). 

 Settore scientifico-disciplinare: AGR/09 (Meccanica agraria). 
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 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Supporto allo 

sviluppo di un laboratorio sperimentale per le innovazioni tecnologiche 
nel settore agro–forestale. 
 Facoltà di Scienze e Tecnologie. 

 Settore concorsuale: 07/E1 (Chimica agraria, genetica agraria e 
pedologia). 

 Settore scientifico-disciplinare: AGR/13 (Chimica agraria). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Influenza della 

disponibilità dei nutrienti sui parametri di qualità del frutto: caratteriz-
zazione chimica e molecolare in fragola. 
 Facoltà di Economia. 

 Settore concorsuale: 13/B2 (Economia e Gestione delle imprese). 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 (Economia e Gestione 

delle imprese). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Il mercato delle 

marche. 
 Facoltà di Scienze della Formazione – Centro di competenza lingue 

 Settore concorsuale: 10/G1 – Glottologia e Linguistica. 
 Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 (Glottologia e 

Linguistica). 
 Numero posti: 1 (uno). 
 Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Sociofonetica 

articolatoria di parlanti bilingui: il potenziale della tecnica di Ultrasound 
Tongue Imaging. 

 Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-
zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno 
essere indirizzate alla Libera Università di Bolzano, Ufficio Perso-
nale accademico - Piazza Università, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano, e 
dovranno essere presentate secondo le modalità ed entro e non oltre i 
termini previsti dal bando. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’Università http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471/011315; fax +39 
0471/011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. Tel. +39 
0471/011315 - Fax +39 0471/011309 - E-mail: personnel_academic@
unibz.it 

 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 24 novembre 2014, 
n. 47, il presente avviso è pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.   

  14E05559 

   UNIVERSITÀ CARLO CATTANEO - LIUC
      Procedure di selezione per due posti di ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 240/2010, presso il Dipartimento in gestione 
integrata d’impresa.    

     Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con D.R. 
del 24 novembre 2014, n. 318 (trecentodiciotto), ha bandito le pro-
cedure di selezione per la copertura di 2 (due) posti di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito specificato:  

  posti: 1 (uno):  
 Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni; 
 Settore scientifico–disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di ela-

borazione delle informazioni; 
  posti: 1 (uno):  

 Settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale; 

 Settore scientifico–disciplinare: SECS-P/07 - Economia 
aziendale. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca (www.miur.it) decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità 
stabilite nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
è reso disponibile per via telematica all’indirizzo http://www.liuc.it/
cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1   

  14E05558 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - Settore concorsuale 12/A1 - Diritto pri-
vato - Settore scientifico disciplinare IUS/01 - Diritto pri-
vato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, presso il Dipartimento in gestione integrata 
d’impresa.    

     Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con d.r. del 
24 novembre 2014, n. 319 (trecentodiciannove), ha bandito la pro-
cedura di selezione per la copertura di 1 (uno) posto di ricercatore a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito specificato:  

 settore concorsuale: 12/A1 - Diritto privato; 

 settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca (www.miur.it) decorre il termine di 
30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità sta-
bilite nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
è reso disponibile per via telematica all’indirizzo http://www.liuc.it/
cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1   

  14E05566 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - Settore concorsuale 13/D1 – Statistica - Set-
tore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, 
presso il Dipartimento in gestione integrata d’impresa.    

     Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con d.r. del 
24 novembre 2014, n. 320 (trecentoventi), ha bandito la procedura di 
selezione per la copertura di 1 (uno) posto di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, 
come di seguito specificato:  

 settore concorsuale: 13/D1 – Statistica; 

 settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 - Statistica. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca (www.miur.it) decorre il termine di 
30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità sta-
bilite nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
è reso disponibile per via telematica all’indirizzo http://www.liuc.it/
cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1   

  14E05567 
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       Procedura di selezione per uno posto di ricercatore 
a tempo determinato - Settore concorsuale 13/D4 - 
Metodi matematici dell’economia e delle scienze attua-
riali e finanziarie, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
  a)   della legge n. 240/2010, presso il Dipartimento in 
gestione integrata d’impresa.    

     Si comunica che l’Università Carlo Cattaneo - LIUC, con d.r. del 
24 novembre 2014, n. 321 (trecentoventuno), ha bandito la procedura di 
selezione per la copertura di 1 (uno) posto di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, 
come di seguito specificato:  

 settore concorsuale: 13/D4 - Metodi matematici dell’economia e 
delle scienze attuariali e finanziarie; 

 settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie. 

 Dalla data di pubblicazione del bando nel sito del Ministero 
dell’istruzione, università e ricerca (www.miur.it) decorre il termine di 
30 giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità sta-
bilite nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con i relativi allegati, i requisiti e il 
dettaglio delle modalità di partecipazione alla sopraindicata selezione, 
è reso disponibile per via telematica all’indirizzo http://www.liuc.it/
cmgenerale/default.asp?ssito=219&codice=1   

  14E05568 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Procedura di selezione per la chiamata di 2 professori
di prima fascia, art. 18, comma 1 - legge n. 240/2010.    

      È indetta presso l’Università degli Studi di Pavia, con D.R. n. 2132-
2014 del 27 novembre 2014, la procedura di selezione per la chiamata 
di n. 2 professori di prima fascia, ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - legge 
240/2010, presso le Strutture sotto indicate e per i Settori concorsuali e 
i Settori Scientifico Disciplinari indicati nella tabella:  

   

 DIPARTIMENTO  SETTORE 
CONCORSUALE  SSD  N. POSTI 

 Ingegneria Civile e 
Architettura 

 08/B3 - Tecnica 
delle costruzioni 

 ICAR/09 
- Tecnica 
delle 
costruzioni 

 1 

 Sanità Pubblica, 
Medicina Speri-
mentale e Forense 

 06/M1- Igiene 
generale e applicata 
e statistica medica 

 MED/01 - 
Statistica 
medica 

 1 

   
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 

redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:   http://www.unipv.eu/
on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo11225.html   
del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Gestione Con-
corsi Personale Docente - dell’Università degli Studi di Pavia e pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul 
Portale dell’Unione Europea. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail:   ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  14E05593 

       Procedura di selezione per la chiamata di sette professori 
di seconda fascia - art. 18, comma 1 - legge 240/2010.    

      È indetta presso l’Università degli Studi di Pavia, con D.R. n. 2129-
2014 del 27 novembre 2014 la procedura di selezione per la chiamata di 
n. 7 professori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - legge 
240/2010, presso le Strutture sotto indicate e per i Settori concorsuali e 
i Settori Scientifico Disciplinari indicati nella tabella:  

   

 DIPARTI-
MENTO 

 SETTORE 
CO  N  CORSUALE  SSD  N. POSTI 

 Fisica  02/B1- Fisica speri-
mentale della materia 

 FIS/01 - Fisica 
sperimentale e 
FIS/03 -Fisica 
della materia 

 1 

 Ingegne-
ria Civile 
e Archi-
tettura 

 08/E1- Disegno  ICAR/17 
- Disegno  1 

 Matema-
tica 

 01/A2 - Geometria e 
algebra 

 MAT/03 
- Geometria  1 

 Scienze 
della 
Terra e 
dell’am-
biente 

 05/B1- Zoologia e 
Antropologia  BIO/05 - Zoologia  1 

 Scienze 
Econo-
miche e 
Aziendali 

 13/D1- Statistica  SECS-S/01 
- Statistica  1 

 Scienze 
Politiche 
e Sociali 

 14/B2 - Storia delle 
relazioni internazio-
nali, delle società 
e delle istituzioni 
extraeuropee 

 SPS/13 - Sto-
ria e istituzioni 
dell’Africa 

 1 

 Studi 
Umanistici 

 10/D3 - Lingua e 
letteratura latina 

 L-FIL-LET/04 
- Lingua e lettera-
tura latina 

 1 

   

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:   http://www.unipv.eu/
on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo11200.html   
del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Gestione Con-
corsi Personale Docente - dell’Università degli Studi di Pavia e pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul 
Portale dell’Unione Europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail:   ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  14E05595 
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   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Avviso relativo alla indizione di procedure di valutazione 

comparativa per la sottoscrizione di complessivi due con-
tratti di diritto privato per l’instaurazione di rapporti 
di lavoro subordinato quale ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Perugia, con D.R. 
n. 2215 del 25 novembre 2014, ha bandito procedure di valutazione 
comparativa per la sottoscrizione dei seguenti contratti di diritto privato 
per l’instaurazione di rapporti di lavoro subordinato, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 
  a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

   A)   settore concorsuale: 06/B1 - Medicina interna – settore scien-
tifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna – un contratto, per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due anni, con regime di 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Medicina; 

   B)   settore concorsuale: 13/A1 - Economia politica - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica – un contratto, per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due anni, con regime di 
tempo definito, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi ed Esami», decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, è pubbli-
cato all’Albo online dell’Università degli studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi - piazza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852333 - 0755852045 
- e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it   -   alessandra.palazzi@unipg.it  ).   

  14E05557 

       Procedura di selezione per la copertura di vari posti di pro-
fessore universitario - seconda fascia - da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18 della legge 240/2010.    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia con D.R. 
n. 2216 del 25.11.2014, ha bandito una selezione per la copertura dei 
sottoindicati posti di Professore Universitario - seconda fascia - da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della Legge 240/2010, 
presso l’Università degli Studi di Perugia:  

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 10/H1 - Lingua, Letteratura 
e Cultura Francese - S.S.D. L-LIN/04 - Lingua e Traduzione - Lingua 
francese, per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, Lettera-
ture e Civiltà Antiche e Moderne; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 02/B1 - Fisica Sperimentale 
della Materia - S.S.D. FIS/03 - Fisica della Materia, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 07/G1 - Scienze e Tecnologie 
Animali -S.S.D. AGR/20 Zoocolture, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 03/D2 - Tecnologia, Socioe-
conomia e Normativa dei Medicinali - S.S.D. CHIM/09 - Farmaceutico 
Tecnologico Applicativo, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 09/H1 Sistemi di Elabora-
zione delle Informazioni - S.S.D. ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione 
delle Informazioni, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti delle 
Scienze Chimiche e Sistemi inorganici - S.S.D. CHIM/03 - Chimica 
Generale ed Inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 05/H1 - Anatomia Umana - 
S.S.D. BIO/16 - Anatomia Umana, per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Sperimentale; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 14/B1 - Storia delle Dottrine 
e delle Istituzioni Politiche - S.S.D. SPS/02 - Storia delle Dottrine Poli-
tiche, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiolo-
gia Veterinaria - S.S.D. VET/01 - Anatomia degli Animali Domestici, 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale 
S.S.D. SECS-P/07 - Economia Aziendale, per le esigenze del Diparti-
mento di Economia; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia Generale - 
S.S.D. MED/18 - Chirurgia Generale, per le esigenze del Dipartimento 
di Scienze Chirurgiche e Biomediche; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 11/C5 - Storia della Filosofia 
- S.S.D. M-FIL/06 - Storia della Filosofia, per le esigenze del Diparti-
mento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 08/B3 - Tecnica delle Costru-
zioni -S.S.D. ICAR/09 - Tecnica delle Costruzioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 06/B1 - Medicina Interna - 
S.S.D. MED/09 - Medicina Interna, per le esigenze del Dipartimento 
di Medicina; 

 - n. 1 posto per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica - S.S.D. 
INF/01 -Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica 
ed Informatica. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato: all’Albo online 
dell’Università degli Studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Concorsi - procedure 
di valutazione comparativa - bandi. Inoltre sarà data pubblicità, nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852368 - 
0755852045 - e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it   

  14E05562 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Approvazione degli atti di procedure di chiamata.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’Art. 18, 
c. 1 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di 
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Diparti-
mento 

 S.Conc. 
- S.S.D 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Architet-
tura 

 08/C1 - 
ICAR/12 

 n. 504 del 
7/05/2014 

 N. 37 del 
13/05/2014  25/11/14 

 Econo-
mia 

 13/A3 
– SECS-P/03 

 n. 504 del 
7/05/2014 

 N.37 del 
13/05/2014  25/11/14 

 Scienze  02/B1 
– FIS/01 

 n. 504 del 
7/05/2014 

 N.37 del 
13/05/2014  25/11/14 

   
  Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  14E05560 
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       Approvazione degli atti di procedure di chiamata.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di approva-
zione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’Art. 18, c. 4 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di seconda fascia 
come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S.Conc. - S.S.D.  Indizione con D.R.  Avviso in G.U.  Affissione albo 
 Studi Umanistici  10/D1 – L-ANT/03  n. 505 del 7/05/2014  N.37 del 13/05/2014  25/11/14 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  14E05561 

   UNIVERSITÀ TELEMATICA PEGASO
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore associato - settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto 

commerciale - settore concorsuale 12/B1 - Diritto commerciale e della navigazione - presso la facoltà di giurisprudenza, 
mediante chiamata ai sensi della legge n. 240/2010, articolo 18, comma 1.    

     Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge n. 240/2010, con decreto congiunto Rettore/Presidente del CdA n. 31 del 21 novembre 2014, è stata 
indetta la procedura di selezione per la copertura di un posto di Professore Associato mediante chiamata, presso la Facoltà di Giurisprudenza, per 
il Settore Concorsuale 12/B1 - Settore Scientifico-disciplinare IUS/04. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avvivo nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale 
- Concorsi ed Esami, decorre il termine di quindici giorni per la presentazione della domanda di partecipazione alla suddetta procedura, secondo 
le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di domanda (allegato   A)    e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione, è consultabile sul sito web:  

 dell’Università Telematica Pegaso all’indirizzo   http://www.unipegaso.it/   (sezione “Bandi e concorsi”); 
 del MIUR all’indirizzo   http://bandi.miur.it/  ; 
 della Gazzetta dell’Unione Europea all’indirizzo   http://ec.europa.eu/euraxess/  .   

  14E05574  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CASALE MONFERRATO

      Concorso pubblico, per esami, a un posto di esperto amministrativo contabile - categoria C - C.C.N.L. 31 marzo 1999 - posi-
zione economica C1 - C.C.N.L. 31 luglio 2009 - addetto al settore sviluppo economico/informatico e servizi al cittadino 
- servizi demografici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, riservato esclusivamente alle 
categorie protette di cui all’articolo 1 della L. 68/1999.    

     È indetto il seguente concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Esperto Amministrativo Contabile - Categoria C - C.C.N.L. 
31.03.1999 - Posizione Economica C1 - C.C.N.L. 31.07.2009, addetto al Settore Sviluppo Economico/Informatico e Servizi al Cittadino - Servizi 
Demografici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, riservato esclusivamente alle categorie protette di cui all’art. 1 della 
L. 68/1999 (disabili). 

 Copia integrale del bando di concorso con i requisiti richiesti e lo schema di domanda può essere ritirato presso il Settore Politiche Socio - 
Culturali e Gestione delle Risorse Umane - Servizio Personale e Organizzazione e l’URP del Comune di Casale Monferrato o scaricato direttamente 
dal sito ufficiale del Comune all’indirizzo: http://www.comune.casale-monferrato.al.it. 

 Scadenza delle domande: entro il 05.01.2015. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Settore Politiche Socio-Culturali e Gestione delle Risorse Umane del Comune 
di Casale Monferrato, Via Mameli n. 14 - Tel 0142/444200-259, e-mail: persorg@comune.casale-monferrato.al.it   

  14E05563 
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   COMUNE DI CASTEL SAN PIETRO ROMANO

      Procedura per mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di cat. C, posizione economica C1, con rapporto 
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, profilo pro-
fessionale istruttore amministrativo contabile addetto al 
servizio tributi.    

     È indetta una procedura per mobilità volontaria per la copertura di 
un posto di Cat. C, posizione economica C1, con rapporto di lavoro a 
tempo pieno ed. indeterminato, profilo professionale Istruttore Ammi-
nistrativo Contabile addetto al servizio tributi - ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgs. n. 165/2001. 

 Scadenza: le domande devono pervenire entro 18 dicembre 2014. 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on-line del comune 
di Castel San Pietro Romano e all’indirizzo internet 

 www.castelsanpietroromano.rm.gov.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli 
uffici comunali tel. 06-9538481.   

  14E05598 

   COMUNE DI GORDONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno (36 ore settimanali) ed indeterminato di un 
posto di istruttore direttivo tecnico - categoria D-D1 - 
CCNL Enti locali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo, Categoria D - D/1 Area tecnico 
manutentiva - 36 ore settimanali. 

 Titolo di studio: Diploma di laurea, triennale o quinquennale, in 
ingegneria o architettura o equipollenti. 

 Patente «B». 

  Calendario prove d’esame:  

  Prova scritta: 15 gennaio 2015 - ore 9:30;  

  Prova pratica: 19 gennaio 2015 - ore 14:30;  

  Prova orale: 26 gennaio 2015 - ore 09:30.  

 Presentazione delle domande: entro il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 L’Amministrazione ha facoltà di modificare, sospendere, proro-
gare o riaprire i termini, nonché revocare il presente avviso con prov-
vedimento motivato. Di quanto sopra sarà data comunicazione con le 
stesse modalità di pubblicazione dell’avviso. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale - Piazza S. Mar-
tino, 1 - 23020 Gordona (So) - tel. 0343/42321; Fax 0343/43321; 

 e-mail: ragioneria@comune.gordona.so.it 

 Il presente avviso è pubblicato all’albo pretorio comunale e può 
essere reperito sul sito: www.comune.gordona.so.it 

 Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto tutti i 
candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva comunicazione di 
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, 
nei giorni sopra indicati presso la sede municipale in piazza S. Martino, 
1 - 23020 Gordona.   

  14E05539 

   COMUNE DI GROTTERIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzata alla assun-
zione di un funzionario direttivo area finanziaria (cat. D1), 
a tempo indeterminato ed orario part-time 18/36.    

     I.) Comune di Grotteria, Piazza Nicola Palermo, 89043 – Grotteria 

 (RC); tel. 0964/53195, fax 0964/53365; 

 II.) Oggetto: Concorso pubblico per titoli ed esami, finalizzata 
alla assunzione di un funzionario direttivo area finanziaria (cat. D1), a 
tempo indeterminato ed orario part-time 18/36; 

 III.) Scadenza domande di ammissione: dovranno pervenire entro 
il trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione del Bando 
integrale sul sito istituzionale del Comune www.comune.grotteria.rc.it; 

 V.) Per quanto ivi non previsto si rimanda al bando integrale di 
concorso e documentazione annessa presente sul sito www.comune.
grotteria.rc.it   

  14E05581 

   COMUNE DI ORTONOVO

      Procedura di selezione, mediante mobilità esterna volonta-
ria, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un 
posto di istruttore tecnico direttivo - categoria giuridica 
D1, da assegnare all’Area dei lavori pubblici.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura a tempo 
indeterminato e pieno mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., di n. 1 posto di Istruttore 
Tecnico Direttivo da assegnare all’Area dei Lavori Pubblici - categoria 
giuridica D1 - di cui al vigente CCNL del comparto Regioni ed Auto-
nomie Locali. 

 La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del tren-
tesimo giorno dalla pubblicazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   
- IV serie speciale «Concorsi ed esami». Il testo completo dell’avviso è 
pubblicato sul sito web istituzionale www.comune.ortonovo.sp.it   

  14E05537 

   COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per assunzione a 
tempo indeterminato e pieno di un tecnico specializzato - 
categoria giuridica B3 - posizione economica B3 C.C.N.L. 
Regioni – Autonomie locali, riservato alle categorie pro-
tette di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo indeterminato e pieno, di «Tecnico Specializ-
zato» categoria/posizione economica B3, riservato alle categorie pro-
tette di cui all’art. 18, comma 2, legge n. 68/1999, da destinare ai Servizi 
esterni (Cantiere) presso il Comune di Scarperia e San Piero (Firenze). 

  Per la partecipazione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti 
particolari:  

 appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, 
della legge n. 68/1999; 

 titolo di studio: licenza di scuola dell’obbligo; 

 patente di guida veicoli categoria «C». 
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 Gli ulteriori requisiti per l’ammissione, nonché ogni altra indi-
cazione, sono riportati nell’Avviso integrale di selezione in oggetto, 
pubblicato, unitamente al Modello della domanda di partecipazione, 
sul sito internet dell’Ente: http://www.comune.scarperiaesanpiero.fi.it > 
“Amministrazione trasparente” > “Bandi di concorso”. 

 Il termine per la presentazione delle domande è fissato al trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale – «Concorsi ed esami» e sul 
sito dell’Ente. 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Scarperia e San Piero (Firenze) - tel. 055 8487556, e-mail: personale@
comune.scarperiaesanpiero.fi.it   

  14E05580 

   COMUNE DI SOLARUSSA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di operatore sociale part-time di ore diciotto set-
timanali ed indeterminato, cat. D, posizione economica D1 
- C.C.N.L. regione autonomie locali.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di operatore sociale part-time di ore diciotto settimanali 
ed indeterminato, cat. D, posizione economica D1 - C.C.N.L. Regione 
Autonomie Locali. 

 Scadenza selezione: trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è a disposizione dei concorrenti nel 
sito internet del comune di Solarussa: www.comune.solarussa.or.it albo 
pretorio - sezione bandi di concorso. 

 Per eventuali informazioni tel. 0783/378208.   

  14E05577 

   COMUNE DI VILLARICCA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di complessivi due posti di impie-
gato in diversi profili e categorie.    

      Sono indetti n. 2 pubblici concorsi per i seguenti profili:  

 1. reclutamento a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 impie-
gato di cat. D di profilo istruttore direttivo di vigilanza, da destinare al 
Comando di Polizia Locale; 

 2. reclutamento a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro 
parziale, pari ai 2/3 dell’orario di lavoro, di n. 1 impiegato di cat. C, 
di profilo istruttore tecnico, da destinare ai Settore Lavori Pubblici ed 
Urbanistica. 

 I bandi integrali, completi dei relativi allegati, sono pubblicati sul 
sito istituzionale dell’Ente - www.comune.villaricca.na.it - nella sezione 
«Amministrazione Trasparente», sottosezione «Bandi di concorso». La 
scadenza per la presentazione delle domande è fissata per le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale.   

  14E05538 

   COMUNE DI VILLAURBANA

      Procedura di mobilità volontaria, per la copertura di un 
posto di istruttore di Polizia Locale a tempo pieno e inde-
terminato (36 ore settimanali), cat. C.    

     In esecuzione della determinazione UT n. 382 del 19.11.2014, ese-
cutiva ai sensi di legge, è indetta procedura di mobilità volontaria ai 
sensi del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto di 
istruttore di Polizia locale a tempo pieno e indeterminato (36 ore setti-
manali), cat. C. La procedura di mobilità è estesa ai dipendenti inqua-
drati in categoria giuridica C. 

 Gli interessati potranno presentare domanda entro e non oltre il 
19 dicembre 2014. Copia integrale del bando è disponibile sul sito 
www.comune.villaurbana.or.it.   

  14E05575 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Procedura comparativa per il conferimento di un incarico a 
tempo pieno e determinato di istruttore direttivo ammini-
strativo/contabile cat. giur. D1 presso il Comune di Sala 
Bolognese - settore finanziario e servizi interni.    

     Si comunica che è stata indetta una procedura comparativa per il 
conferimento di un incarico a tempo pieno e determinato art. 110 Co. 1 
d.lgs. n. 267/2000 - Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile Cat. 
Giur. D1 - Comune di Sala Bolognese Settore Finanziario e Servizi 
Interni. Scadenza 15 dicembre 2014. 

 L’avviso in formato integrale e il modulo di domanda sono con-
sultabili sui siti:   http://www.terredacqua.net/   e   http://www.comune.sala-
bolognese.bo.it/   

  14E05626 

       Indagine conoscitiva finalizzata alla copertura, mediante 
mobilità esterna, di un eventuale posto vacante a tempo 
indeterminato e part time 21/36 di cat. giur. C, C.C.N.L. 
regioni-autonomie locali, profilo «istruttore amministra-
tivo» - da assegnare inizialmente al servizio ambiente - set-
tore tecnico del Comune di Sala Bolognese.    

     Si comunica che è stata indetta una indagine conoscitiva finalizzata 
alla copertura, mediante mobilità esterna, di un eventuale posto vacante 
a tempo indeterminato e part time 21/36 di cat. giur. C, C.C.N.L. 
Regioni-autonomie locali, profilo «Istruttore Amministrativo» - da asse-
gnare inizialmente al servizio ambiente - Settore «Tecnico» del Comune 
di Sala Bolognese (BO). Scadenza 29 dicembre 2014. 

 L’avviso in formato integrale e il modulo di domanda è consul-
tabile sui siti:   http://www.terredacqua.net/   e   http://www.comune.sala-
bolognese.bo.it/   

  14E05627  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«G. BROTZU» DI CAGLIARI

      Selezione pubblica, per l’attribuzione di un incarico
di direttore della struttura complessa di neurochirurgia.    

     Si rende noto che sul Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma 
della Sardegna n. 52 Parte III del 30.10.2014 è stato pubblicato l’avviso 
della pubblica Selezione per il conferimento dell’incarico quinquennale 
di Direttore della Struttura Complessa di Neurochirurgia, indetta con 
deliberazione n. 1655 del 19/09/2014. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, può essere scaricato dal sito 
internet aziendale www.aobrotzu.it - Sezione Concorsi e Selezioni. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio Sviluppo Orga-
nizzativo dell’Azienda Ospedaliera G. Brotzu” - Piazzale A. Ricchi,1 
09134 Cagliari - dal lun. al ven. dalle ore 11.00 alle ore 13.30.   

  14E05564 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«S. ANTONIO ABATE» DI GALLARATE

      Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un posto 
di dirigente medico - responsabile della struttura com-
plessa di pediatria dell’A.O. - profilo professionale diri-
gente medico - disciplina pediatria - ruolo sanitario di 
durata quinquennale.    

      È indetto presso l’Azienda Ospedaliera «S. Antonio Abate» di Gal-
larate, avviso pubblico di selezione per il conferimento del seguente 
incarico di durata quinquennale:  

 un posto di Dirigente medico - Responsabile della struttura com-
plessa di pediatria dell’A.O. - profilo professionale: Dirigente medico 
- disciplina: pediatria - ruolo: sanitario. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dei documenti prescritti, scade inderogabilmente il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando è pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Lom-
bardia n. 47 - Serie avvisi e concorsi - del 19 novembre 2014. 

 Si precisa che è dovuto il versamento della tassa concorsuale, non 
rimborsabile di € 10,33 da effettuare su c/c postale n. 10893212 inte-
stato all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Gallarate - Servizio 
Tesoreria - largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto 
allo sportello dell’Istituto Banca Intesa - San Paolo S.p.a. - Filiale di 
Gallarate - Largo Camussi, 1 - indicando la causale del versamento 
«Avviso pubblico ...». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione del 
Personale e Sviluppo Risorse Umane - Concorsi - largo Boito, 2 - 21013 
Gallarate (Varese) tel. 0331/751541 - il testo integrale del bando, la 
modulistica e lo schema di domanda sono reperibili sul sito aziendale: 
www.ospedaledigallarate.it alla sezione Concorsi.   

  14E05578 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - 

G.M. LANCISI - G. SALESI» - ANCONA

      Concorso pubblico, per il conferimento
di un dirigente ingegnere S.O. impianti.    

     È indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso 
L’Azienda Ospedaliero-Universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G. 
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato: un Dirigente ingegnere 
S.0. impianti. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono 
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 104 del 
6 novembre 2014. 

 Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del Personale - Area 
Reclutamento Risorse Umane - della Azienda Ospedaliero-Universitaria 
Ospedali Riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi», - via Conca 
n. 71, Ancona - (tel. 071/596.3875 - 071/596.3673 - 071/596.3307).   

  14E05582 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
pediatria. Bando n. 26/2014.    

     In esecuzione della determinazione n. 222 del 19.09.2014 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 1 posto di Dirigente Medico area medica e delle specialità 
mediche (disciplina di pediatria) - bando n. 26/2014. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 105 del 
31.10.2014 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale 
www.aslbassano.it   

  14E05542 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area medica e delle specialità mediche disciplina di onco-
logia per la struttura semplice dipartimentale di oncologia 
ambulatoriale e dello screening. Bando n. 25/2014.    

     In esecuzione della determinazione n. 257 del 21.10.2014 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di dirigente medico area medica e delle specialità 
mediche (disciplina di oncologia) per la struttura semplice dipartimen-
tale di oncologia ambulatoriale e dello screening - bando n. 25/2014. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel B.U.R. n. 107 del 
7.11.2014 del Veneto. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale 
www.aslbassano.it.   

  14E05576 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 5 «OVEST VICENTINO» - ARZIGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico - disciplina di medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

      È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 
l’Azienda ULSS n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI) - per la coper-
tura di:  

 n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza. 

 I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli 
previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché dal relativo bando di concorso, 
pubblicato integralmente sul B.U.R. del Veneto n. 111 del 20 novembre 
2014. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso l’Azienda 
ULSS n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) 
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade 
alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi aIl’U.O.C. Risorse Umane e 
Formazione dell’Azienda ULSS n. 5 - Via Galilei, 3 - Valdagno (VI) 
- tel. 0445/423044-423045. 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito aziendale: www.
ulss5.it   

  14E05536 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE» -

SAN DONÀ DI PIAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale, ingegnere 
clinico (categoria D ).    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere clinico 
(categoria D ). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 111 del 20.11.2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.00. 

 Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet:   www.
ulss10.veneto.it/concorsi/pubblici  .   

  14E05579 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di oftalmologia per la dire-
zione della struttura operativa complessa di «oculistica».    

     È indetta pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Dirigente Medico Direttore di Oftalmologia per la direzione 
della Struttura Operativa Complessa di «Oculistica». 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 26 novembre 2014. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuridica 
del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - orario apertura uffici al 
pubblico: lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9,30 alle ore 13 - mar-
tedì e giovedì dalle ore 9.30 alle 13 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30, 
Tel. 0522 / 335171 - 335110 - 335479 oppure collegarsi all’indirizzo 
telematico dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  14E05543 
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   I.P.A.B. CASA DI RIPOSO
VILLA FIORITA - CORNUDA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato (part-time 24 ore settimanali) di un 
posto di educatore professionale - categoria C1.    

     Il Presidente avvisa che è indetto un pubblico concorso per titoli ed 
esami per l’assunzione in ruolo a tempo indeterminato di un educatore 
professionale - Cat. C1 ad orario di n. 24 ore settimanali. 

 Titolo studio richiesto: possedere il diploma universitario di Edu-
catore professionale, conseguito ai sensi del D.M. 8.10.1998, n. 520, 
o titolo equipollente (Decreto Interministeriale 27.7.2000) o diploma 
di laurea in Scienze dell’Educazione o Scienze della Formazione ed 
Educazione o titoli equipollenti ai sensi della normativa vigente - oltre 
altri requisiti previsti dal bando. 

 Gli interessati dovranno far pervenire domanda entro il 30° giorno 
dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Testo integrale del bando disponibile sul sito dell’Ente: www.
ipabvillafiorita.it 

 Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’Ente, tel. 0423/83595 
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.   

  14E05541 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - IST

  ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA SUL CANCRO - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - categoria D, da assegnare aII’U.O. sistemi 
informativi e ingegneria clinica - settore sistemi e reti.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1419 del 28 ottobre 2014 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - ctg. 
«D», da assegnare all’U.O. Sistemi Informativi e Ingegneria Clinica - 
Settore sistemi e reti. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 47 del 19 novem-
bre 2014. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST Istituto Nazionale 
per la Ricerca sul Cancro tel. 010555/2642/3322/ 2230 dalle ore 11,00 
alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito:   www.hsanmartino.it   
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   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto 
di collaboratore amministrativo professionale esperto - 
categoria Ds.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1282 del 17 novembre 2014, è 
indetto avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la coper-
tura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore 
Amministrativo Professionale Esperto (cat.   Ds)  . 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47 - 65124 
Pescara - telefono 085.4253062/3, dal lunedì al giovedì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00.   

  14E05535 

       Avviso di mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di un posto di collaboratore 
tecnico professionale - ingegnere gestionale (cat.   D)  .    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1270 del 12.11.2014, è indetto 
avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Ingegnere Gestionale (cat.   D)  . 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 085.4253062/3, esclusivamente nei giorni di martedì 
e giovedì dalle ore 11.00 alle ore 13.00.   

  14E05565  
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  ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MILANO
      Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di tre posti di operatore qualificato - 
Area A - posizione A2.    

     In esecuzione della deliberazione 20 novembre 2014 del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Milano, è modificato il Bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di operatore 
qualificato a tempo pieno e indeterminato - Area A, posizione A2 (  Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 81 del 17-10-
2014), con la previsione, tra i requisiti di ammissione, della cittadinanza 
di Paesi terzi così come precisato nell’articolo 38 del D. Lgs. 165/2001 
e successive modifiche. 

 Rilevata pertanto la necessità di consentire la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso anche ai soggetti aventi cittadi-
nanza di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 D. Lgs. 
165/2001, con la medesima deliberazione 20 novembre 2014 è dispo-
sta – esclusivamente per i richiamati soggetti – la riapertura fino al 
20 dicembre 2014 dei termini per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 Il Bando integrale, lo schema della domanda di ammissione e 
l’avviso di rettifica e di riapertura dei termini sono consultabili sul sito 
internet dell’Ordine   www.ordineavvocatimilano.it   

  14E05545 

       Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto di operatore amministrativo 
contabile - Area B - posizione B1.    

     In esecuzione della deliberazione 20 novembre 2014 del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Milano, è modificato il Bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di operatore 
amministrativo contabile a tempo pieno e indeterminato - Area B, posi-
zione B1 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami 
n. 81 del 17-10-2014), con la previsione, tra i requisiti di ammissione, 
della cittadinanza di Paesi terzi così come precisato nell’art. 38 del 
d.lgs. 165/2001 e successive modifiche. 

 Rilevata pertanto la necessità di consentire la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso anche ai soggetti aventi cittadi-
nanza di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 d.lgs. 
165/2001, con la medesima deliberazione 20 novembre 2014 è dispo-
sta - esclusivamente per i richiamati soggetti - la riapertura fino al 
20 dicembre 2014 dei termini per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 Il Bando integrale, lo schema della domanda di ammissione e 
l’avviso di rettifica e di riapertura dei termini sono consultabili sul sito 
internet dell’Ordine   http://www.ordineavvocatimilano.it   

  14E05546 

       Avviso di rettifica e riapertura dei termini del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di quattro posti di operatore ammini-
strativo specializzato - Area B - posizione B1.    

     In esecuzione della deliberazione 20 novembre 2014 del Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Milano, è modificato il Bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di opera-
tore amministrativo specializzato a tempo pieno e indeterminato - Area 
B, posizione B1 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed 
Esami n. 81 del 17-10-2014), con la previsione, tra i requisiti di ammis-
sione, della cittadinanza di Paesi terzi così come precisato nell’art. 38 
del d.lgs. 165/2001 e successive modifiche. 

 Rilevata pertanto la necessità di consentire la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso anche ai soggetti aventi cittadi-
nanza di Paesi terzi in possesso dei requisiti di cui all’art. 38 d.lgs. 
165/2001, con la medesima deliberazione 20 novembre 2014 è dispo-
sta - esclusivamente per i richiamati soggetti - la riapertura fino al 
20 dicembre 2014 dei termini per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso. 

 Il Bando integrale, lo schema della domanda di ammissione e 
l’avviso di rettifica e di riapertura dei termini sono consultabili sul sito 
internet dell’Ordine   http://www.ordineavvocatimilano.it   

  14E05547  

 DIARI 
  ESTAV NORD OVEST

      Diario della prova scritta del concorso pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura di un posto di dirigente biologo 
disciplina laboratorio di genetica medica presso il centro di procreazione medicalmente assistita (P.M.A.) dell’Azienda 
USL 12 di Viareggio.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico unificato per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina 
Laboratorio di Genetica Medica presso il Centro di Procreazione Medicalmente Assistita (P.M.A.) dell’Azienda USL 12 di Viareggio - pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Toscana n. 50 dell’11.12.2013 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - Serie Speciale «concorsi 
ed esami» n. 101 del 24.12.2013 con scadenza 23 gennaio 2014 - si svolgerà presso l’Auditorium Ospedale Versilia - Via Aurelia, 335 - Lido di 
Camaiore - LU il giorno 8 gennaio 2015 alle ore 10.00. 

 I candidati ai quali non sia stata notificata l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi muniti di fotocopia di valido documento di iden-
tità personale in corso di validità nella data, ora e sede sopra indicata per lo svolgimento della prova scritta. I candidati che non si presenteranno 
saranno considerati rinunciatari al concorso quale sia la causa dell’assenza anche indipendentemente dalla loro volontà. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha valore 
di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.   

  14E05415 

 ALTRI ENTI 
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   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA 
E DELL’EMILIA-ROMAGNA «BRUNO 

UBERTINI» - BRESCIA
      Diario relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, 

per la copertura di un posto di assistente tecnico addetto 
ai servizi di laboratorio - categoria C, da assegnare al 
Reparto chimico degli alimenti di Bologna.    

     In riferimento al concorso pubblico per titoli ed esami per la coper-
tura di n. 1 posto di assistente tecnico addetto ai servizi di laboratorio 
Cat. C da assegnare al Reparto Chimico degli Alimenti di Bologna, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 82 del 21 ottobre 2014, si comu-
nica che le prove previste dal bando avranno luogo secondo il seguente 
calendario:  

  Prova scritta - 7 gennaio 2015 alle ore 12.00 presso la sezione 
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.  

  Prova Pratica - 8 gennaio 2015 alle ore 14.00 presso la sezione 
di Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.  

  Prova orale - 9 gennaio 2015 alle ore 9.00 presso la sezione di 
Bologna dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Lombardia e 
dell’Emilia-Romagna - via Pietro Fiorini n. 5 - Bologna.  

 Si rammenta che l’ammissione alla prova pratica è subordinata al 
raggiungimento nella prova scritta di una valutazione di sufficienza pari 
a 21/30 e l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica di una valutazione di sufficienza pari a 14/20. 

 Entro le ore 13.00 del giorno 8 gennaio 2015 verrà comunicato ai 
candidati presenti alla prova scritta l’esito della medesima con le moda-
lità che verranno descritte prima dell’inizio della prova. 

 Il giorno 8 gennaio 2015, al termine della prova pratica, presso la 
sede della prova sarà affisso l’elenco dei candidati ammessi alla prova 
orale con l’indicazione del voto riportato nella prova pratica e del risul-
tato della valutazione dei titoli. 

 I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal 
concorso dovranno presentarsi muniti di valido documento d’identità 
nel giorno ora e sede sopraindicate per lo svolgimento delle prove. 

 La mancata presentazione presso la sede delle prove nella data e 
nell’ora stabilite o la presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a cause 
di forza maggiore, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Il presente avviso è stato pubblicato anche sul sito internet dell’Isti-
tuto - www.izsler.it 

 Sul sito medesimo verrà pubblicata ogni eventuale variazione con-
cernente il presente avviso unitamente all’elenco dei candidati ammessi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a U.O. Gestione del Personale 
tel. 0302290568 - 0302290346 - 0302290565.   

  14E05540 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

      Pubblicazione delle date, del luogo, nonché delle modalità 
di presentazione dei concorrenti relativamente allo svol-
gimento delle prove scritte del concorso, per esame, a tre-
cento posti di notaio, indetto con D.D. 26 settembre 2014.    

     Si avvisa che le prove scritte di cui all’art. 5 del bando di concorso, 
per esame, a trecento posti di notaio, indetto con D.D. 26 settembre 
2014, si svolgeranno nei giorni 13-14-15-16-17 aprile 2015, in Roma 
presso l’ERGIFE PALACE HOTEL Via Aurelia n. 619. 

 I candidati dovranno presentarsi entro e non oltre le ore 8.30. 
  I concorrenti ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal 

concorso, saranno tenuti a presentarsi per l’identificazione, il ritiro 
della tessera di ammissione e per la consegna dei testi di consultazione, 
conformemente a quanto previsto dall’art. 7 del bando di concorso, in 
Roma presso l’ERGIFE PALACE HOTEL - Via Aurelia n. 619 - dalle 
ore 8.00 alle ore 13.30, esibendo uno dei documenti di cui all’art. 7 
comma 11 del bando, secondo il seguente ordine:  

 il giorno 13 aprile 2015, i candidati i cui cognomi iniziano con 
le lettere dalla “A” alla “K”; 

 il giorno 14 aprile 2015, i candidati i cui cognomi iniziano con 
le lettere dalla “L” alla “Z”. 

 Non saranno, in ogni caso, accettati testi presentati nei giorni delle 
prove scritte. 

 Nella Gazzetta Ufficiale 4ª serie speciale  del 20 marzo 2015 si 
darà eventuale comunicazione di modificazioni del luogo, delle date 
di svolgimento delle prove scritte e delle modalità di convocazione dei 
concorrenti. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   
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