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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA

DI FINANZA

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 50 allievi 
ufficiali del ruolo normale al primo anno del 115° corso 
dell’Accademia della Guardia di finanza, per l’anno acca-
demico 2015/2016.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre 1935, 
n. 1961, recante “Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli 
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza”, convertito 
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75; 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante “Ordinamento del Corpo della guardia di finanza”; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante “Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige”, ed il decreto 
del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante “Norme 
di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego”; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante “Disciplina dell’imposta di bollo”, e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente “Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti”; 

 Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante ”Trattamento 
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali” e, in 
particolare, l’art. 29; 

 Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151, 
sulla riforma del diritto di famiglia; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del 
servizio sanitario nazionale”; 

 Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
22 luglio 1987, n. 411, recante “Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici”, come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante “Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari”; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante “Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche”; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 Visto il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante “Testo 
unico delle disposizioni legislative in materia di istruzione”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante “Attuazione dell’art. 3 della legge 
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale 
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica”; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante “Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di polizia”; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, concernente “Regolamento recante 
norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di 
finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, 
n. 380”, nonché le direttive tecniche adottate con decreto del Coman-
dante Generale della Guardia di finanza ai sensi dell’art. 3, comma 4, 
del citato decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive 
modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)”; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente “Istituzione del 
servizio civile nazionale”; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante “Riordino 
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 
31 marzo 2000, n. 78”; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001 e successive modi-
ficazioni, concernente l’individuazione dei titoli di studio e degli ulte-
riori requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del 
Corpo; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice 
in materia di protezione dei dati personali”; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante “Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione”; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle 
varie Autorità gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto legge 25 giugno 2008, 
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 
“Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria”; 

 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile”; 

 Visti gli articoli 636, 801, 861, 864, 1033, 1494, 1495, 1929, 1932, 
1937, 2111, 2139, 2141, 2147 e 2151 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante “Codice dell’ordinamento militare”; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, concernente le modalità 
per lo svolgimento dell’accertamento dell’idoneità attitudinale al ser-
vizio nel Corpo della guardia di finanza nei confronti degli aspiranti 
all’arruolamento; 
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  Ritenuto di dover riservare un numero di posti pari:  
 a 1 (una) unità, in favore dei candidati in possesso dell’attestato 

di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 
1976, n. 752; 

 a 3 (tre) unità, in favore dei candidati appartenenti a una delle 
categorie di cui all’art. 2151, comma 1, lettera   a)  , del citato decreto 
legislativo n. 66/2010; 

 Considerata l’opportunità di prevedere che, alle prove concorsuali 
successive a quella preliminare, venga ammesso un numero di concor-
renti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa 
selezione nonché la copertura dei posti messi a concorso; 

  Determina:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     1. È indetto per l’anno accademico 2015/2016 un pubblico con-
corso per esami per l’ammissione di 50 allievi ufficiali del “ruolo nor-
male” al primo anno del 115° corso dell’Accademia della Guardia di 
finanza. 

  2. Dei suddetti 50 posti:  
   a)   1 (uno) è riservato, subordinatamente al possesso degli altri 

requisiti prescritti dall’art. 2, ai candidati in possesso dell’attestato di 
cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, riferito al diploma di istituto di istruzione secondaria di secondo 
grado o superiore; 

   b)   3 (tre) sono riservati, subordinatamente al possesso degli altri 
requisiti prescritti dall’art. 2, al coniuge, ai figli superstiti, ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, 
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia deceduto in 
servizio e per causa di servizio. 

 3. Qualora i posti riservati di cui al comma precedente non pos-
sano essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono 
devoluti in aumento agli altri candidati iscritti nella graduatoria unica 
di merito. 

  4 Lo svolgimento del concorso comprende:  
   a)   una prova preliminare (test logico-matematici e culturali); 
   b)   una prova scritta di cultura generale; 
   c)   una prova di efficienza fisica; 
   d)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   e)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
   f)   tre prove orali; 
   g)   una prova facoltativa di una lingua straniera; 
   h)   una prova facoltativa di informatica; 
   i)   una visita medica di incorporamento. 

 5. Il corso di Accademia ha inizio nella data stabilita dal Comando 
Generale della Guardia di finanza e ha durata triennale (da frequentare, 
per due anni, nella qualità di allievo ufficiale e, per un anno, con il grado 
di sottotenente). 

 6. Alla fine del triennio, i sottotenenti sono ammessi al corso di 
Applicazione, di durata biennale (da frequentare, per un anno, nel grado 
di sottotenente e, per un anno, nel grado di tenente). 

 7. Il Corpo della guardia di finanza si riserva la facoltà di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, 
di modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria unica 
di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione al corso di 
formazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni comples-
sivamente autorizzate dall’Autorità di Governo, nonché di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso:  
   a)    gli ispettori e i sovrintendenti del Corpo in servizio che:  

 1) alla data del 1° gennaio 2015, non abbiano superato il ven-
tottesimo anno di età e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1987 (compreso); 

 2) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio; 

   b)    i cittadini italiani che:  
 1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2015, compiuto il dicias-

settesimo anno di età e non superato il ventiduesimo, cioè siano nati nel 
periodo compreso tra il 1° gennaio 1993 ed il 1° gennaio 1998, estremi 
inclusi; 

 2) abbiano, se minorenni alla data di presentazione della 
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la potestà 
o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella Guardia di 
finanza; 

 3) siano in possesso dei diritti civili e politici; 
 4) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

 5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, 
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66; 

 6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

 7) non siano imputati, non siano stati condannati ovvero non 
abbiano ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 
per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure di 
prevenzione; 

 8) siano in possesso delle qualità morali e di condotta sta-
bilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della 
guardia di finanza. 

 2. Tutti i candidati devono, inoltre, possedere un diploma di istru-
zione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione a corsi di 
laurea specialistica o magistrale. 

 3. Possono partecipare anche coloro che, pur non essendo in pos-
sesso del previsto diploma alla data di scadenza per la presentazione 
delle domande, lo conseguano nell’anno scolastico 2014/2015. 

 4. I requisiti di cui al comma 1, lettera   b)  , punti 3), 4), 5), 6), 7) 
e 8), devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo 
previsto per la presentazione della domanda e mantenuti fino all’incor-
poramento, pena l’esclusione dal concorso. 

 5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul 
sito www.gdf.gov.it - area “Concorsi Online”, seguendo le istruzioni 
del sistema automatizzato, entro 30 giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

 Le istanze compilate secondo la predetta procedura saranno stam-
pate a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e sotto-
scritte dai candidati all’atto della presentazione per l’effettuazione della 
prova preliminare di cui all’art. 10. 
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 2. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilità 
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1, 
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita, a mezzo di raccomandata, con avviso di 
ricevimento, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via 
delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia, entro il ter-
mine di cui al comma 1. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

 L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 

 3. Il concorrente che, alla data di presentazione della domanda di 
partecipazione al concorso ai sensi dei commi 1 o 2, sia minorenne 
deve consegnare, in sede di svolgimento della prova preliminare, l’atto 
di assenso, redatto in carta semplice secondo il modello in allegato 2, 
sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso di impedimento 
dell’altro, ovvero dal tutore, in caso di mancanza di entrambi i genitori. 
Nel caso in cui l’atto sia firmato da uno solo dei genitori, devono essere 
documentati i motivi per cui manca l’assenso dell’altro genitore. Ne 
sono esonerati gli aspiranti, anche se minorenni, che rivestono la quali-
fica di militare alle armi. 

 La mancata presentazione dell’atto di assenso comporta la non 
ammissione dell’interessato alle prove concorsuali e l’archiviazione 
della domanda di partecipazione. 

 4. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 2 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile annullarle ovvero apportare modificazioni o integrazioni. 

  5. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le 
modalità di cui al comma 2:  

   a)   sono restituite agli interessati per essere regolarizzate entro 
cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur prodotte nei ter-
mini, risultano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle 
dichiarazioni prescritte dall’art. 4; 

   b)    sono archiviate nel caso in cui:  
 (1) siano spedite oltre il termine di cui al medesimo comma 2; 
 (2) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro 

quarantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando; 

 (3) non siano sottoscritte; 
 (4) non siano regolarizzate entro cinque giorni dalla restitu-

zione, nei casi di cui alla lettera   a)  . 
  6. I provvedimenti di archiviazione di cui ai commi 3 e 5 sono 

adottati dal Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza e notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo 
ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione 
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del d.P.R. 24 novembre 
1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli artt. 29 e seguenti del Codice del processo ammini-
strativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo 
i termini ivi indicati. 

 7. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti. 

 8. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione 
al corso di formazione.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
   a)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   lo stato civile e il numero degli eventuali figli a carico; 

   d)   di essere iscritto (per i candidati maggiorenni) nelle liste elet-
torali del comune di residenza e di godere dei diritti civili; 

   e)   di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero 
non aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 
per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione; 

   f)   il titolo di studio di cui è in possesso o che presume di conse-
guire nell’anno scolastico 2014/2015; 

   g)   se militare alle armi, il grado e il reparto di appartenenza 
(i militari del Corpo devono indicare la matricola meccanografica, il 
grado e il reparto cui sono in forza); 

   h)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, 
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66; 

   i)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolto, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

   l)   l’indirizzo proprio e, eventualmente, della propria famiglia, 
completo del numero di codice di avviamento postale, e, dove possibile, 
di un recapito telefonico e di un indirizzo di posta elettronica; 

   m)   di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato; 

   n)   il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali 
comunicazioni; 

   o)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le 
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli – ovvero le dichiarazioni 
sostitutive, nei casi previsti dalla legge – devono essere presentate con 
le modalità e la tempistica indicate all’art. 5, comma 2; 

   p)   di essere disposto, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio. 

  2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, può 
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:  

   a)   prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra: fran-
cese, inglese, spagnolo e tedesco; 

   b)   prova di informatica. 
 3. Gli aspiranti che concorrono per il posto riservato di cui 

all’art. 1, comma 2, lettera   a)  , devono compilare la domanda di par-
tecipazione, precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e il 
livello del titolo in base al quale concorrono per tale posto e indicando 
la lingua (italiana o tedesca) nella quale intendono sostenere le previste 
prove scritta e orali. 

 4. Gli aspiranti che concorrono per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, lettera   b)  , devono compilare la domanda di partecipazione, 
precisando, tra le annotazioni integrative, gli estremi e l’autorità che ha 
attestato il possesso del requisito richiesto. 

 5. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere 
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in partico-
lare, degli articoli 10, 11, 13 e 19 concernenti, tra l’altro, il calendario 
di svolgimento della prova preliminare e della prova scritta nonché le 
modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove 
successive e le modalità di notifica della graduatoria unica di merito. 

 6. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decadrà da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 7. I candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diret-
tamente e nel modo più celere al Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, il quale non assume alcuna responsabilità circa possibili 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni 
di recapito o da eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempesti-
vamente comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni variazione 
che dovesse intervenire, concorso durante, in relazione agli ulteriori ele-
menti indicati nella domanda.   
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  Art. 5.
      Documentazione    

      1. Ai fini della verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, il 
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza provvede a richiedere 
i seguenti atti:  

   a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di 
qualifica; 

   b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio o della 
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare; 

   c)   certificato generale del casellario giudiziale. 
 2. I candidati ammessi a sostenere la prova di efficienza fisica di 

cui all’art. 14 devono presentare in tale sede i certificati, rilasciati dalle 
competenti autorità su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso, indicato nella 
domanda di partecipazione, dei requisiti che conferiscono ai candidati i 
titoli preferenziali stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487. 

 La documentazione presentata oltre l’ultimo giorno di effettua-
zione della visita medica preliminare non è presa in considerazione. 

 3. I candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza, 
utilmente collocati nella graduatoria unica di merito di cui all’art. 19, 
devono presentare o far pervenire al Centro di Reclutamento via delle 
Fiamme Gialle n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia, a pena di decadenza, 
entro 30 giorni dalla data di comunicazione dell’esito del concorso, 
domanda diretta al Ministero della difesa, con cui, qualora rivestano lo 
status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma prefissata e uffi-
ciale delle forze di completamento, chiedono di rinunciarvi per conse-
guire l’ammissione all’Accademia della Guardia di finanza in qualità 
di allievo ufficiale. 

 4. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti 
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro 30 giorni 
dal momento della restituzione.   

  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, è 
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita 
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un 
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:  

   a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza e da due profes-
sori, membri. I professori devono essere in possesso dell’abilitazione 
all’insegnamento negli istituti superiori di secondo grado nelle materie 
oggetto di esame; 

   b)   sottocommissione per la valutazione della prova di efficienza 
fisica e per l’accertamento dell’idoneità attitudinale dei candidati al ser-
vizio incondizionato nella Guardia di Finanza, in qualità di ufficiali in 
servizio permanente effettivo, composta da otto ufficiali della Guardia 
di finanza, periti selettori, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita 
da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali medici, membri; 

   d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due 
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di 
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione 
o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), membri; 

   e)   sottocommissione per la visita medica di incorporamento, 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale 
medico, membri. 

 2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lin-
gua straniera e di informatica è quella indicata al comma 1, lettera   a)   , 
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:  

   a)   qualificati conoscitori della lingua stessa; 

   b)   in forza al Servizio informatica del Comando Generale. 
 3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio 

e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, devono 
essere di grado non inferiore a capitano, ad eccezione degli ufficiali 
medici, che possono rivestire anche il grado di tenente. 

 4. Per l’eventuale valutazione delle prove scritta e orali dei candi-
dati che le sosterranno in lingua tedesca, la competente sottocommis-
sione è integrata dall’ufficiale del Corpo qualificato conoscitore della 
lingua straniera di cui al comma 2, lettera   a)  . 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato 
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   b)  , può avva-
lersi, altresì, ai fini dell’accertamento dell’idoneità attitudinale dell’au-
silio di psicologi. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 

 7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori, 
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro 
di Reclutamento.   

  Art. 7.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste all’art. 6, comma 1, lettere   c)   e   d)  , 
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.   

  Art. 8.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di 
Reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale 

della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del d.P.R. 24 novembre 
1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli artt. 29 e seguenti del Codice del processo ammini-
strativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo 
i termini ivi indicati.   

  Art. 9.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la 
carta di identità in corso di validità, oppure un documento di ricono-
scimento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito 
di fotografia recente.   

  Art. 10.
      Data e modalità di svolgimento della prova preliminare    

     1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione 
al concorso e non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di esclusione, 
sono tenuti a presentarsi per sostenere la prova preliminare, consistente 
in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le abilità 
linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana, presso 
la Scuola Ispettori e Sovrintendenti, via Fiamme Gialle, de L’Aquila 
(loc. Coppito), che si svolgerà a partire dal 9 marzo 2015. 

 2. Il calendario e le modalità di svolgimento della suddetta prova 
saranno resi noti, a partire dal 26 febbraio 2015, mediante avviso pub-
blicato sul sito internet www.gdf.gov.it e presso l’Ufficio Centrale Rela-
zioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, n. 55, 
Roma (numero verde: 800669666). 
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 Con il medesimo avviso saranno, altresì, rese note eventuali varia-
zioni del periodo e della sede di svolgimento della prova preliminare. 

 3. I candidati, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

 5. I candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo, che abbiano 
fatto richiesta, nella domanda di partecipazione al concorso, di soste-
nere le previste prove scritta e orali in lingua tedesca, possono richie-
dere, sul posto, l’assistenza di personale qualificato conoscitore della 
lingua stessa, per ottenere chiarimenti sulle modalità di esecuzione della 
prova preliminare. 

 6. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro ad inchiostro nero. 

 7. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere 
obbligatoriamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, let-
tera   a)  . 

 8. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai 
candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it, nella sezione 
relativa ai concorsi. 

 9. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova 
preliminare da parte dei candidati, saranno rese disponibili informazioni 
sul sito internet www.gdf.gov.it. 

 10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla 
sottocommissione di cui al comma 7. 

 11. Prima dello svolgimento dei test, la sottocommissione di cui al 
comma 7 fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione 
delle prove dei candidati. 

 12. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta di cui all’art. 11, i candidati classificatisi nei primi 1000 
posti della graduatoria stilata ai soli fini della predetta prova. Sono, inol-
tre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso punteggio 
del concorrente classificatosi all’ultimo posto utile. I restanti candidati 
sono esclusi dal concorso. 

 13. L’esito della prova preliminare sarà reso noto, a partire dal 
terzo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e domenica) a quello 
di svolgimento dell’ultima tornata della predetta prova, mediante avviso 
disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it o presso l’Ufficio Centrale 
Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, 
n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui al comma 14. 

  14. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli artt. 29 e seguenti del Codice del processo ammini-
strativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, secondo 
i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 9, comma 1, del d.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 
giorni dalla data della notificazione o della comunicazione dell’atto 
impugnato o da quando ne abbiano avuto piena conoscenza.   

  Art. 11.
      Modalità e data di svolgimento della prova scritta    

     1. I candidati ammessi alla prova scritta, senza attendere alcuna con-
vocazione, sono tenuti a presentarsi alle ore 08:00 del giorno 24 marzo 
2015, presso la Scuola Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di 
finanza, via Fiamme Gialle, de L’Aquila (loc. Coppito). 

 2. La prova scritta, della durata di sei ore, consiste nello svolgi-
mento di un tema di cultura generale, unico per tutti i candidati, ade-
guato ai programmi degli istituti di istruzione secondaria di secondo 
grado. 

 3. Eventuali variazioni della sede o della data di svolgimento della 
prova saranno rese note con l’avviso di cui all’art. 10, comma 13. 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti.   

  Art. 12.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   a)  , e ai 
candidati è fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli 
11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni. 

 2. Durante la prova scritta, possono essere consultati il vocabolario 
della lingua italiana e il dizionario dei sinonimi e contrari. 

 Tali supporti non devono essere commentati né annotati.   

  Art. 13.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocommis-
sione indicata dall’art. 6, comma 1, lettera   a)  . 

 2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni elaborato un 
punto di merito da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi. 

 5. L’esito della prova scritta sarà reso noto a partire dal giorno 
successivo al termine della correzione (esclusi i giorni di sabato e dome-
nica) e comunque entro il 12 maggio 2015, con avviso disponibile sul 
sito internet www.gdf.gov.it o presso l’Ufficio Centrale Relazioni con 
il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma 
(numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

 6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per essere sottoposti alla 
prova di efficienza fisica, all’accertamento dell’idoneità attitudinale e 
all’accertamento dell’idoneità psico-fisica, secondo il calendario e le 
modalità comunicati con un ulteriore avviso che sarà reso noto a partire 
dal giorno successivo a quello di cui al comma 5. 

  Tali prove hanno il seguente svolgimento:  
   a)   1° giorno: prova di efficienza fisica; 
   b)   2° giorno: accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   c)   3°, 4° e 5° giorno: accertamento dell’idoneità psico-fisica. 

 7. I candidati non idonei alla prova scritta sono esclusi dal concorso. 
 Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 

secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 14.
      Prova di efficienza fisica ed accertamento dell’idoneità attitudinale    

      1. La prova di efficienza fisica, volta ad accertare il livello di pre-
parazione atletica dei candidati, consiste in:  

   a)   prove obbligatorie di salto in alto, salto in lungo, getto del 
peso, corsa piana 1000 m; 

   b)   prova facoltativa di corsa piana 100 m. 
 2. L’idoneità alla prova di efficienza fisica si consegue con un pun-

teggio complessivo minimo di otto punti nelle quattro prove obbligato-
rie, come da tabella in allegato 3. 

  3. Il candidato che riporta un punteggio tra 8,1 e 15 (comprensivo 
dell’esito della prova facoltativa) consegue, nel punteggio della gradua-
toria unica di merito, le seguenti maggiorazioni:  

   a)   da 8,1 a 9 punti 0,10; 
   b)   da 9,1 a 10 punti 0,15; 
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   c)   da 10,1 a 11 punti 0,20; 
   d)   da 11,1 a 12 punti 0,25; 
   e)   da 12,1 a 13 punti 0,30; 
   f)   da 13,1 a 14 punti 0,35; 
   g)   da 14,1 a 15 punti 0,40. 

 4. Il mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incide 
sulla già conseguita idoneità al termine degli esercizi obbligatori. 

 5. All’atto del sostenimento della prova di efficienza fisica, i candi-
dati devono presentare alla sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, 
lettera   b)  , un certificato di idoneità all’attività sportiva agonistica per 
l’atletica leggera in corso di validità, rilasciato da medici appartenenti 
alla Federazione Medico Sportivo Italiana, ovvero a strutture sanitarie 
pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale, che 
esercitano, in tali ambiti, in qualità di medici specializzati in medicina 
dello sport. 

 6. La mancata presentazione di detto certificato comporta la non 
ammissione del concorrente alla suddetta prova e, pertanto, l’esclusione 
dal concorso. 

 7. Ai soli fini della effettuazione in piena sicurezza della prova 
di efficienza fisica, i candidati di sesso femminile devono produrre, 
in sede di convocazione alla anzidetta prova, un test di gravidanza 
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che 
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candi-
data è, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza a cura 
dell’Amministrazione. 

 8. Per le concorrenti che risultano positive al test di gravidanza, 
sulla base dei certificati prodotti o degli accertamenti svolti, il presi-
dente della competente sottocommissione provvede al differimento 
delle stesse non oltre il 15 luglio 2015. 

 9. Laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista ancora 
alla data del 15 luglio 2015, tali candidate sono escluse dal concorso. 

 10. Il presidente della competente sottocommissione, qualora il 
candidato presenti idonea certificazione medica attestante postumi di 
infortuni precedentemente subiti o uno stato di temporanea indisposi-
zione ovvero si infortuni prima o durante l’espletamento di una delle 
prove e lo faccia presente ad uno dei membri della sottocommissione, 
provvede, con giudizio motivato ed insindacabile, all’eventuale differi-
mento dello stesso ad una data posteriore a quella prevista dal calenda-
rio della prova di efficienza fisica e, comunque, non oltre il 15 luglio 
2015, ferma restando la validità degli esiti delle eventuali prove svolte 
fino al momento della comunicazione dell’infortunio subito. 

 11. Prima dell’effettuazione della prova di efficienza fisica, la sot-
tocommissione di cui al comma 5 fissa in apposito atto i criteri cui 
attenersi. 

 12. I candidati risultati idonei alla prova di efficienza fisica sono 
sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale, mentre i non ido-
nei sono esclusi dal concorso. 

 13. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera   b)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.
it. 

 14. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito. 

  15. Detto accertamento si articola in:  
   a)   uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di 

ragionamento; 
   b)   uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il 

carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato; 
   c)   uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valu-

tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione ad 
intraprendere lo specifico percorso; 

   d)   un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, 
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti 
test e questionari; 

   e)   un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo. 
 16. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitu-

dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, 
lettera   b)  , fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
della prova e la valutazione degli aspiranti. 

 17. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale, sono 
ammessi a sostenere l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, mentre i 
non idonei sono esclusi dal concorso. 

 18. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

 19. Avverso le esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 15.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

      1. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica è effettuato:  
   a)   da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, 

lettera   c)  , mediante visita medica preliminare, presso il Centro di Reclu-
tamento, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia; 

   b)   in ragione delle condizioni del soggetto al momento della 
visita. 

  2. Per il conseguimento dell’idoneità psico-fisica, fatto salvo 
quanto previsto al comma 6, gli aspiranti devono risultare in possesso:  

   a)   dei parametri fisici prescritti al momento delle visite mediche. 
 Allo stato, è richiesto che i candidati abbiano una statura non infe-

riore a m. 1,68, per gli uomini, e m. 1,64, per le donne; 
   b)   del profilo sanitario di cui al decreto ministeriale 17 maggio 

2000, n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni, e alle direttive 
tecniche adottate con decreto del Comandante Generale della Guardia 
di Finanza. 

 Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo 
www.gdf.gov.it. 

  3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine ed ematochimici; 
   c)   visita neurologica; 
   d)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   e)   visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici. 

 I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di Reclutamento, sulla base della disponibilità dei medici specialisti 
e delle ulteriori esigenze logistiche ed organizzative. 

 4. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   c)  , può 
disporre, qualora lo ritenga necessario l’effettuazione di ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio. 

 In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili 
indagini radiologiche, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. 

  5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono già 
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per l’accesso al Corpo della guardia 
di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4. 

 In tali casi, la competente sottocommissione non attribuisce il pro-
filo sanitario di cui al comma 2, lettera   b)  , ma esprime il solo giudizio 
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti. 

 6. Per i candidati che, alla data di effettuazione dell’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica, siano in servizio nel Corpo della guardia di 
finanza, il giudizio definitivo è espresso tenendo conto dell’età, del 
grado, delle categorie e degli incarichi svolti nonché delle norme che ne 
regolano la posizione di stato. 

  In tali casi:  
   a)   deve essere comunque verificato il possesso del requisito di 

cui al comma 2, lettera   a)  ; 
   b)   la competente sottocommissione non attribuisce il profilo 

sanitario di cui al comma 2, lettera   b)  , ma esprime il solo giudizio 
definitivo. 
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 7. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è imme-
diatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneità, 
può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di 
revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di cui al comma 11. 

  8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve 
essere:  

   a)   presentata al Centro di Reclutamento, al momento della 
comunicazione di non idoneità da parte della sottocommissione di cui 
al comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   integrata da documentazione rilasciata da una struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sani-
tario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato l’esclusione 
(modello in allegato 4). Tale documentazione deve essere consegnata 
o fatta pervenire al Centro di Reclutamento improrogabilmente entro 
il quindicesimo giorno solare successivo a quello della comunicazione 
di non idoneità. A tal fine, la stessa potrà essere anticipata via fax ai 
numeri 06/564912365 (linea esterna) o 830/2365 (linea interpolizia) 
ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300026@gdf.it. 

 La richiesta di visita medica di revisione non è accolta qualora non 
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera   a)   o la docu-
mentazione di cui alla lettera   b)   non pervenga ovvero pervenga oltre il 
termine suindicato. 

 I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati 
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le 
modalità di cui all’art. 3, comma 6. 

 9. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

  10. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta, 
può:  

   a)   esprimere direttamente un giudizio di idoneità o non idoneità, 
che sarà notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento; 

   b)   riconvocare l’aspirante presso il Centro di Reclutamento, per 
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di 
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulerà l’apposito 
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverrà prima dello svolgimento 
delle successive fasi concorsuali. 

  11. La visita medica di revisione non è ammessa nei seguenti casi:  

   a)   mancato raggiungimento dell’altezza minima eventualmente 
richiesta di cui al comma 2, lettera   a)  ; 

   b)   disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se 
in forma lieve; 

   c)   uso di sostanze psico-attive, accertato anche mediante test 
tossicologici; 

   d)   difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)  , 
dichiara immediatamente la non idoneità dell’aspirante che, pertanto, 
non è sottoposto ad ulteriori visite o esami. 

 12. l candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono 
convocati per sostenere le prove orali. 

 13. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o 
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non 
idoneo, è escluso dal concorso. 

 14. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, notifi-
cato agli interessati, è definitivo. 

 15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, 
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   c)   e   d)  , fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

 16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   

  Art. 16.

      Documentazione da produrre in sede di visita medica preliminare    

      1. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento per 
sostenere la visita medica preliminare devono presentare la seguente 
documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta giorni:  

   a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 

   c)   test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno 
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz; 

   d)   ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto. 

 I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale; 

   e)    certificato (fac-simile in allegato 5), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 
 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni 

immuno-allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie 

a farmaci o alimenti. 
 I candidati in servizio nella Guardia di Finanza devono presentare 

esclusivamente i certificati indicati nelle lettere   c)   e   d)  . 
 2. La positività agli accertamenti di cui al comma 1, lettere   a)   e 

  b)  , e la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera   e)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

 3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test 
di gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di pre-
sentazione, che escluda la sussistenza di detto stato. A tal fine, qua-
lora in corso di validità, potrà essere presentato lo stesso certificato di 
cui all’art. 14, comma 7. In assenza del referto, la candidata è, allo 
scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza presso il Centro 
di Reclutamento. 

 4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi 
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto 
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni ed 
integrazioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, 
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tempora-
neo impedimento sussista ancora alla data del 17 luglio 2015. 

  5. Il candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di 
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:  

   a)   lettere   a)  ,   b)   ed   e)  , viene ammesso con riserva alle successive 
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo 
le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento; 

   b)   lettere   c)   e   d)  , potrà avanzare istanza per essere convocato 
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, 
lettera   c)  , potrà concedere il differimento nel rispetto del calendario di 
svolgimento delle visite mediche preliminari. La data di convocazione 
viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora l’aspirante 
non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel giorno in 
cui è stato riconvocato è escluso dal concorso. 

 6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   
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  Art. 17.
      Prove orali e prove facoltative di lingua straniera e di informatica    

     1. Le prove orali hanno luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 6, comma 1, lettera   a)   , e consistono in:  

   a)   un esame di storia ed educazione civica (durata massima 15’); 
   b)   un esame di geografia (durata massima 15’); 
   c)   un esame di matematica (durata massima 15’), 

 nei limiti del programma riportato in allegato 6. 
 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 

su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami. 
 3. Per ciascuna materia la sottocommissione attribuisce ad ogni 

candidato un punto di merito da zero a trenta. 
 4. Il punto di merito di ciascuna materia si ottiene sommando i 

punti attribuiti dai singoli esaminatori per la stessa materia e dividendo 
tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato un pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi in ciascuna materia. 

 6. Coloro che riportano un punteggio, in almeno una materia, 
inferiore a diciotto trentesimi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal 
concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

 8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di par-
tecipazione ed abbia riportato l’idoneità nelle prove orali, è sottoposto 
alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica, con le 
modalità indicate in allegato 7. 

 9. L’aspirante in possesso dell’attestato di bilinguismo può richie-
dere di sostenere la prova di lingua straniera in inglese, francese o 
spagnolo. A tal proposito, lo stesso può essere assistito, sul posto, da 
personale qualificato conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i 
chiarimenti necessari sulle modalità di esecuzione della prova. 

 10 Analogamente a quanto previsto nel precedente comma, il can-
didato in possesso dell’attestato di bilinguismo può essere assistito, nel 
corso della prova facoltativa di informatica, da personale qualificato 
conoscitore della lingua tedesca, per ottenere i chiarimenti necessari 
sulle modalità di esecuzione della stessa. 

 11. Il giudizio sulle prove di cui al comma 8 è espresso dalla sot-
tocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma 
del comma 2 dello stesso articolo, con le modalità indicate al comma 4. 

 12. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un 
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria 
unica di merito, le maggiorazioni riportate in allegato 7. 

 13. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione 
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato nelle prove orali ed, eventualmente, nelle prove 
facoltative. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro 
della sottocommissione, è affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della 
sede di esame. L’esito delle prove orali è, comunque, notificato ad ogni 
candidato. 

 14. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione fissa, in apposito 
atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.   

  Art. 18.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

      1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:  

   a)   sostenere la prova preliminare, prevista dall’art. 10, la prova 
di efficienza fisica e l’accertamento dell’idoneità attitudinale, pre-
visti dall’art. 14, l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, previsto 
dall’art. 15, e le prove orali, previste dall’art. 17, è considerato rinun-
ciatario e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi 
tecnici di espletamento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle 
sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  , e   d)  , hanno 
facoltà - su istanza dell’interessato, esclusivamente per documentate 
cause di forza maggiore, ovvero, se militare in servizio della Guardia di 
finanza, su richiesta del reparto di appartenenza, solo per improvvise e 

improrogabili esigenze di servizio - di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle 
stesse. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via delle Fiamme 
Gialle, n. 18, 00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata, via fax, 
ai numeri 06/564912365 (linea esterna) o 830/2365 (linea interpolizia) 
ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300026@gdf.it. Eventuali 
variazioni a tali recapiti saranno rese note con avviso pubblicato sul sito 
internet www.gdf.gov.it e sulla rete intranet del Corpo; 

   b)   sostenere la prova scritta, nella data prevista all’art. 11, è con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso; 

   c)   la visita medica di incorporamento, prevista dall’art. 20, è con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi 
nella presentazione, dovuti a cause di forza maggiore, debitamente 
documentati, comunicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 
o 035/4043303, sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile 
del Comandante dell’Accademia, che, sentito il presidente della sotto-
commissione per la visita medica di incorporamento, può differire la 
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza 
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorità dal 
corso, secondo le disposizioni vigenti. 

 Le decisioni assunte in relazione alle istanze di cui alle lettere   a)   e 
  c)   sono comunicate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento. 

 2. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento 
delle prove ai sensi del comma 1, lettere   a)   e   c)  , non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti è considerato rinunciatario e, quindi, escluso 
dal concorso. 

 3. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 19.
      Graduatoria    

     1. La graduatoria unica di merito è compilata dalla sottocommis-
sione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   a)  . 

 2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che 
hanno conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 4, ad esclusione delle lettere   g)  ,   h)   ed   i)  . 

 3. La graduatoria del concorso si ottiene incrementando il punto di 
merito complessivo, dato dalla somma della media aritmetica dei punti 
di merito ottenuti nelle prove orali e del punto ottenuto nella prova 
scritta, con le eventuali maggiorazioni ottenute nella prova di efficienza 
fisica e nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica. 

 4. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle 
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 I titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data di 
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che 
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalità di cui all’art. 5, 
comma 2. 

 5. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza è approvata la graduatoria unica di merito e sono dichiarati i 
vincitori del concorso con le modalità di cui all’art. 20. 

 Tale graduatoria è resa nota con avviso disponibile sul sito internet 
www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Ufficio Centrale 
Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, 
n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 20.
      Visita medica di incorporamento e ammissione in Accademia    

     1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere, 
da parte dell’Autorità di Governo, sono dichiarati vincitori del con-
corso e ammessi al corso di formazione, in qualità di allievi ufficiali, i 
candidati iscritti nella graduatoria di cui all’art. 19, nei limiti dei posti 
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messi a concorso, secondo l’ordine risultante dalla graduatoria stessa e 
tenuto conto delle riserve di posti di cui all’art. 1, comma 2, lettere   a)   
e   b)  , sempreché abbiano conseguito il giudizio di idoneità alla visita 
medica di incorporamento, alla quale sono sottoposti, prima della 
firma dell’atto di arruolamento, da parte della sottocommissione di cui 
all’art. 6, comma 1, lettera   e)  . 

 2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
degli accertamenti. 

 3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono 
esclusi dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

 5. I candidati, concorrenti per i posti riservati di cui all’art. 1, 
comma 2, lettere   a)   e   b)  , non beneficiano di tale riserva laddove risul-
tino, rispettivamente, privi dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, riferito al diploma 
di istituto di istruzione secondaria di secondo grado o superiore, ovvero 
non appartenenti a una delle categorie di cui all’art. 2151, comma 1, 
lettera   a)  , del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 6. Entro 30 giorni dall’inizio del corso, il Comando Generale della 
Guardia di finanza può dichiarare vincitori del concorso altri candidati 
idonei nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comun-
que, disponibili tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori in 
base alle disposizioni vigenti. 

 7. L’Amministrazione ha la facoltà di colmare le vacanze orga-
niche che si dovessero verificare, entro la data di approvazione della 
graduatoria, nel limite di un decimo dei posti messi a concorso. 

 8. All’atto della loro ammissione in Accademia gli ispettori, i 
sovrintendenti ed i finanzieri del Corpo devono rinunciare al grado 
rivestito per la durata del corso. 

 9. Gli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Accademia 
devono sottoscrivere, prima dell’inizio del corso, una dichiarazione con 
cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di tre anni 
a decorrere dalla data di inizio del corso di Accademia. All’atto della 
nomina a sottotenente hanno l’obbligo di contrarre una nuova ferma di 
dieci anni, che assorbe quella da espletare. 

 10. Agli allievi ufficiali ammessi a frequentare il corso di Acca-
demia potrà essere richiesto di prestare il consenso ad essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale impiego presso gli Organismi di 
informazione e sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, ed alla 
verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 21.
      Spese di partecipazione al concorso e concessione 

della licenza straordinaria per esami    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle 
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. 

 2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1, 
comma 4, ad eccezione della lettera   i)  , ai candidati appartenenti al 
Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per i 
giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per 
esami, fino alla concorrenza di giorni 30, può essere concessa per la 
preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conseguito il 
giudizio di idoneità all’accertamento dei requisiti psico-fisici. Per i mili-
tari frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione della pre-
detta licenza sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di 
assenza dall’attività didattica, oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità 
dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti. 

 3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano 
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, 
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua 
fino alla concorrenza di giorni 30. 

 I militari che nello stesso anno avessero già beneficiato di altre 
tipologie di licenza straordinaria concorrenti al computo del tetto mas-
simo di 45 giorni annui possono, invece, fruire della anzidetta licenza 
soltanto per la parte residua fino alla concorrenza dei citati 45 giorni. 
Qualora il concorrente non si presenti alle prove orali, per cause dipen-
denti dalla propria volontà, la licenza straordinaria è computata in detra-

zione a quella ordinaria dell’anno in corso e, se questa è stata già fruita, 
alla licenza ordinaria dell’anno successivo. 

 La partecipazione alle prove concorsuali deve essere comprovata 
da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione o dal 
visto sul foglio di licenza. 

 4. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso 
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell’Accademia 
della Guardia di finanza per la frequenza del corso, secondo le dispo-
sizioni vigenti.   

  Art. 22.
      Trattamento economico degli allievi ufficiali    

     1. Durante il corso, gli allievi ufficiali percepiscono il trattamento 
economico come da norme amministrative in vigore. 

 2. Gli allievi, inoltre, all’atto della loro ammissione al corso di 
formazione devono essere provvisti del corredo indicato in allegato 8.   

  Art. 23.
      Trattamento economico degli allievi ufficiali 

provenienti dai militari del Corpo    

     1. Al personale proveniente, senza soluzione di continuità, dai ruoli 
ispettori, sovrintendenti, appuntati e finanzieri, qualora gli emolumenti 
fissi e continuativi in godimento siano superiori a quelli spettanti nella 
nuova posizione, è attribuito un assegno personale pari alla relativa dif-
ferenza, riassorbibile con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a 
progressione di carriera o a disposizioni normative a carattere generale.   

  Art. 24.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi.   

  Art. 25.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità 
concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in 
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito 
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro 
già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di finanza. 

 Roma, 14 gennaio 2015 

 Il Generale C.A.: CAPOLUPO   
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A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

M F

COGNOME

NOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 

via o piazza, numero civico, frazione  C.A.P.  

Comune Prov. Telefono

E-mail   

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO MATRICOLA MECC.

C.A.P.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 50 ALLIEVI UFFICIALI DEL 
RUOLO NORMALE AL PRIMO ANNO DEL 115° CORSO DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER 

L'ANNO ACCADEMICO 2015/2016

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, 18                                                                                              00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER ESAMI, PER L'AMMISSIONE DI 50
ALLIEVI UFFICIALI DEL RUOLO NORMALE AL PRIMO ANNO DEL 115° CORSO DELL'ACCADEMIA DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER
L'ANNO ACCADEMICO 2015/2016

Sesso

DATA DI NASCITA
giorno mese anno

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA

ENTE DI APPARTENENZA

REPARTO E SEDE

Richiesta partecipazione per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera a), del bando di concorso SI NO Italiana Tedesca

I candidati devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e il livello del titolo in base al quale concorrono per tali posti.

Richiesta partecipazione per posti riservati di cui

all'articolo 1, comma 2, lettera b), del bando di concorso SI NO

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A SI NO SI NO SI NO SI NO

DIVORZIATO/A

NUMERO FIGLI

TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi previsti dall'articolo 2, comma 2, del bando)

specificare quale (da conseguire nel corrente anno)

CHIEDE DI VOLER SOSTENERE Francese Tedesco Spagnolo

LA/E  PROVA/E FACOLTATIVA/E DI:
(scegliere una sola lingua straniera)

Informatica

(se SI, specificare quale nelle annotazioni 
integrative)

(se NO, specificare il motivo nelle 
annotazioni integrative)

(se SI, specificare quale nelle annotazioni 
integrative)

GRADO

(conseguito)

CONDANNATO CON SENTENZA 
DEFINITIVA OVVERO AI SENSI 

ART. 444 C.P.P. O IMPUTATO

Inglese

ASPIRANTI APPARTENENTI A UNA DELLE CATEGORIE DI CUI ALL'ARTICOLO 2151, COMMA 1, LETTERA A), DEL  D.Lgs. N. 66/2010 (*)

Lingua nella quale si intende sostenere le prove scritta ed orale

I candidati per tali posti devono indicare, nelle annotazioni integrative, gli estremi e l'autorità che ha attestato il possesso del requisito richiesto.  

ISCRITTO/A NELLE LISTE 
ELETTORALI ED IN POSSESSO 

DEI DIRITTI CIVILI(**)

IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. 
AMM.NE(**)

ASPIRANTI IN POSSESSO DELL'ATTESTATO DI BILINGUISMO AI SENSI DELL'ARTICOLO 4, D.P.R. 26 LUGLIO 1976, N. 752

CITTADINANZA 
ITALIANA(**)

STATO CIVILE
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DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART.5, DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487 SI NO

DATA

(**) Solo per i non appartenenti al Corpo.

FIRMA   (***)

Note:

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
a) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente arruolamento nelle 
Forze armate e di polizia;
b) di non essere stato ammesso a prestare servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale  status, ai sensi dell'art. 636, comma 3, del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66;
c) di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle forze armate e delle forze di polizia dello stato; 
d) di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 11, 13 e 19 concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della prova preliminare e 
della prova scritta nonchè le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive e le modalità di notifica della graduatoria unica di merito;
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;
f) di essere disposto/a, in caso di nomina a ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
g) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
h) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false 
dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera;
i) di non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente motivazione :  
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Coniuge e figli superstiti, ovvero parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti, del personale delle Forze armate
e delle Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio.

L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

(*)

Il candidato minorenne, all'atto della presentazione per sostenere la prova preliminare, dovrà consegnare
l'atto di assenso previsto dall'articolo 3, comma 3, del bando di concorso.

In caso affermativo le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere presentate o fatte
pervenire con le modalità e la tempistica indicate all'articolo 5.

LUOGO

(***)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO
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ATTO DI ASSENSO 

Per l’ammissione di un minore all’Accademia della Guardia di finanza 
(articolo 3, comma 3, del bando di concorso) 

 

 

 

 

 

I/Il/la sottoscritti/o/a ____________________________________________________ (1), in 

qualità di ________________________________________ (2) del minore 
_____________________________________________ (3), per assecondare l’inclinazione del 

medesimo, acconsentono/acconsente a che questi possa contrarre l’arruolamento nella 

Guardia di finanza. 

Autorizzano/autorizza, altresì, l’esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al 

riconoscimento dell’idoneità fisica e attitudinale prevista per l’arruolamento in questione 

(comprese le indagini radiologiche che dovessero rendersi indispensabili per l’accertamento e 

la valutazione di eventuali patologie non diversamente osservabili o valutabili). 

 

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identità (4). 

 

 

 

 

IL/LA/I DICHIARANTE/I (5) 
 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   
 
 

. . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . 

 

 
NOTE: 
 

1. cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o del 
tutore; 

2. genitori o genitore esercente l’esclusiva potestà genitoriale o tutore; 
3. cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
4. deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identità dei dichiaranti o del dichiarante; 
5. firma dei dichiaranti o del dichiarante. 
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PROVA DI EFFICIENZA FISICA 

TABELLE DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
 

 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
 1,15 m = = Da 1,15 

a 1,24 m 

Da 
1,25 

a 1,34 m 

Pari od oltre 
1,35 m 

Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
3,50 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Da 4,50 
a 4,99 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Pari od oltre 
5,50 m 

Getto del peso* 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
7,00 m 

Da 7,00 
a 7,49 m 

Da 7,50 
a 7,99 m 

Da 8,00 
a 8,49 m 

Da 8,50 
a 8,99 m 

Pari od oltre 
9,00 m 

Corsa piana  
m 1000 Oltre 4’45” Da 4’45” 

a 4’31” 
Da 4’30” 
a 4’16” 

Da 4’15” 
a 4’00” 

Da 3’59” 
a 3’44” 

Meno di 
3’44” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO MASCHILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
16”00 

Da 16”00 
a 15”01 

Da 15”00 
a 14”01 

Da 14”00 
a 13”01 

Da 13”00 
a 12”01 

Meno di 
12”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 

 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVE OBBLIGATORIE 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Salto in alto 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
1,00 m = = Da 1,00 

  a 1,09 m 
Da 1,10 
a 1,19 m 

Pari od oltre 
1,20 m 

Salto in lungo 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di  
2,50 m 

Da 2,50 
a 2,99 m 

Da 3,00 
a 3,49 m 

Da 3,50 
a 3,99 m 

Da 4,00 
a 4,49 m 

Pari od oltre 
4,50 m 

Getto del peso* 
(massimo 2 

tentativi) 

Meno di 
5 m 

Da 5,00 
a 5,49 m 

Da 5,50 
a 5,99 m 

Da 6,00 
a 6,49 m 

Da 6,50 
a 6,99 m 

Pari od oltre 
7,00 m 

Corsa piana  
m 1000 

Oltre 
5’30” 

Da 5’30” 
a 5’16” 

Da 5’15” 
a 5’01” 

Da 5’00” 
a 4’45” 

Da 4’44” 
a 4’30” Meno di 4’30” 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
 CANDIDATI DI SESSO FEMMINILE 
 PROVA FACOLTATIVA 

PROVA TEMPI E MISURE REALIZZATI DAL CONCORRENTE 
Corsa piana  

m 100 
Oltre 
19”00 

Da 19”00 
a 18”01 

Da 18”00 
a 17”01 

Da 17”00 
a 16”01 

Da 16”00 
a 15”01 

Meno di 
15”01 

Punteggio 
attribuito 0 1 1,5 2 2,5 3 

 
(*) Il getto del peso verrà eseguito utilizzando un attrezzo di 5 Kg per il personale maschile e di 3 Kg per 

quello femminile. 
Dette grammature sono quelle adottate per i campionati studenteschi delle scuole medie superiori. 
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Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,  

via delle Fiamme Gialle, 18 
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA. 

 
Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di 50 allievi ufficiali del ruolo normale al 

primo anno del 115° corso dell'Accademia della Guardia di finanza, per l’anno accademico 
2015/2016. 
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneità emesso in sede 
di visita medica preliminare.  
Invio documentazione sanitaria. 

 
Il/la sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________________ il _______________e 

residente in_______________________________________________________ (___) Via 

____________________________________________________ tel. __________________________ 

giudicato “NON IDONEO” in data _______________, ai sensi dell’articolo 15 del bando di concorso 

per l’ammissione di 50 allievi ufficiali del “ruolo normale” al 115° corso  dell’Accademia della Guardia 

di finanza, a seguito dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica svolto presso il Centro di 

Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione(1): 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________, avendo chiesto di 

essere sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneità, invia la seguente documentazione sanitaria 

relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato l’esclusione: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata(2)) 

_________________________________________________________________________________

____________ di ________________________________________ (____). 

Il sottoscritto fa presente, altresì, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 15 del bando 

di concorso. 

 

IL CANDIDATO 
 

_______________________________________ 
 
 
 

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneità; 
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 

accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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PROGRAMMA DELLE PROVE ORALI DEL CONCORSO PER 
L’AMMISSIONE AL 115° CORSO ALLIEVI UFFICIALI 

 
 

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 
 
 Dall’Unità d’Italia alla fine del XIX secolo. 
 Caratteristiche dei governi che si alternano al potere dal 1861 al 1914. 
 Mutamenti economici e sociali legati alla Rivoluzione industriale. 
 I grandi eventi dal 1914 al 1929: 

  la Prima guerra mondiale: le cause e i Trattati di pace; 
  la Rivoluzione Russa nel 1917; 
  la Grande depressione del 1929. 

 Il primo dopoguerra in Europa: 
  l’avvento del fascismo; 
  democrazie e totalitarismi. 

 Il regime fascista: politica interna ed estera. 
 La situazione internazionale prima della Seconda guerra mondiale. 
 Cause e sviluppi della Seconda guerra mondiale. 
 Fine del fascismo e del nazismo. 
 La Resistenza in Italia. 
 La Guerra fredda: USA - URSS. 
 Il colonialismo e la decolonizzazione. 
 I grandi personaggi che hanno fatto la storia nella seconda metà del XX secolo: J.F. 

Kennedy – M.L. King - Mao Tse-tung. 
 I più significativi conflitti internazionali nel XX secolo. 
 Istituzioni ed organizzazioni per la cooperazione europea ed internazionale. 
 La Costituzione italiana. 

 

GEOGRAFIA 
 

Elementi di geografia economica 
 Organismi politici e internazionali 
 Il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla distribuzione delle varie forme di 

energia 
 Nuove prospettive tecnologiche e geo-economiche delle industrie 
 Le questioni ambientali e i mutamenti climatici 
 La globalizzazione 
 Crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile 
 L’indebitamento dei paesi in via di sviluppo 

 

L’Italia 
 Configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo e all’Europa 
 Le caratteristiche fisiche 
 I problemi ambientali e le aree protette 
 La trasformazione della struttura produttiva nel tempo 
 Gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale 
 I caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca 
 L’industria e la sua evoluzione 
 Risorse minerali ed energetiche 
 Il commercio e le altre attività terziarie 
 Vie di comunicazione 
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 Organizzazione politica e amministrativa dello Stato 
 L’Italia nel contesto europeo e mondiale 
 La scelta europea e i fattori di squilibrio 

 

L’Europa 
 Caratteristiche fisiche 
 Suddivisione politica 
 Fisionomia economica 
 L’idea dell’Europa ed il processo di integrazione europea 
 L’evoluzione geopolitica 

 

Continenti extraeuropei 
 Caratteristiche fisiche 
 Suddivisione politica 
 Fisionomia economica 
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MATEMATICA 

 
INSIEMI E FUNZIONI 
 
 Concetto d’insieme 
 Insiemi finiti ed insiemi infiniti e relative rappresentazioni 
 Operazioni tra insiemi 
 Operazioni di unione e di intersezione 
 Prodotto cartesiano di due insiemi 
 Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza 
 Classi di equivalenza, insieme quoziente 
 Concetto di funzione: dominio, condominio 
 Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva 
 Funzione inversa 

 
 
GEOMETRIA DEL PIANO 
 
 I concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unità di  misura 
 Postulati e teoremi 
 Rette, semirette e segmenti 
 Il concetto di angolo. La classificazione degli angoli 
 I poligoni in generale. I poligoni convessi e concavi 
 La classificazione dei triangoli e i criteri di uguaglianza 
 Le rette parallele e il quinto postulato di Euclide 
 Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. Punti notevoli di un triangolo 
 I quadrilateri in generale: i parallelogrammi e i trapezi 
 Il concetto di luogo geometrico: la bisettrice di un angolo, l’asse di un segmento e la 

circonferenza 
 Gli elementi caratteristici di una circonferenza 
 La circonferenza ed il cerchio 
 Angoli al centro ed alla circonferenza 
 Poligoni inscritti e circoscritti ad una circonferenza 
 Poligoni regolari 
 Equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora 
 I segmenti commensurabili e incommensurabili 
 Il concetto di classe di grandezze. Le classi di grandezze in corrispondenza biunivoca. Le 

classi di grandezze direttamente e inversamente proporzionali 
 Il teorema di Talete, il suo corollario e i triangoli simili. I tre criteri di similitudine 
 I teoremi di Euclide 

 
 
ALGEBRA 
 
 La classificazione dei numeri reali 
 Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. I prodotti notevoli 
 Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le 

frazioni algebriche 
 Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini 
 Equazioni di primo grado e la loro diversa natura 
 I sistemi lineari e la loro interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica 
 Radicali ed operazioni relative 
 Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e binomio 
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 Equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Equazioni intere e 

fratte. Verifica delle soluzioni 
 Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di 

Cartesio 
 Equazioni parametriche di secondo grado 
 I sistemi di secondo grado di due equazioni in due incognite e la loro interpretazione 

algebrica ed analitica. Il concetto di verifica 
 Equazioni irrazionali con 1/2/3 radicali quadratici. Il sistema misto 
 Equazioni di terzo, quarto e quinto grado 
 Equazioni esponenziali 
 Il concetto di logaritmo. I logaritmi volgari e naturali. I teoremi dei logaritmi 
 Equazioni logaritmiche 
 Disequazioni di primo e secondo grado. Le disequazioni irrazionali e logaritmiche. Il 

sistema di disequazioni. Le disequazioni di primo e secondo grado fratte. I grafici 
 
 
GEOMETRIA ANALITICA 
 
 Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti 
 I concetti di retta e di linea in generale come luoghi geometrici 
 La distanza di due punti. Il punto medio di un segmento 
 L’equazione di una retta generica del piano cartesiano e le equazioni delle rette particolari 
 Il significato dei coefficienti nell’equazione della retta 
 La mutua posizione di due rette complanari 
 La condizione di parallelismo. La condizione di perpendicolarità tra rette. La distanza 

punto-retta 
 I fasci di rette propri e impropri e relative equazioni 
 Le coniche: la loro diversa natura, la rappresentazione grafica, le condizioni analitiche 

necessarie e sufficienti per ottenerle 
 Conica e retta complanare 
 L’iperbole e i suoi asintoti 
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TESI 
 

STORIA ED EDUCAZIONE CIVICA 
 
 
TESI N. 1 
 
a. La seconda rivoluzione industriale. 
b. Lo sviluppo economico dell’Italia e la politica doganale della Sinistra. 
c. L’ingresso dell’Italia nella prima guerra mondiale. 
d. La rivoluzione in Russia nel 1917. 
e. La Repubblica spagnola e la guerra civile: ripercussioni in ambito europeo. 
f. La seconda guerra mondiale: crollo del fascismo e del nazismo. 
g. La ripresa della Guerra fredda, la svolta di Gorbaciov e la sua politica innovatrice. 
h. La Costituzione italiana: i principi fondamentali. 
i. Le fonti primarie del diritto dell’Unione Europea: i trattati di Parigi e Roma. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. L’economia italiana dal 1876 alla fine del secolo. 
b. Il gioco delle alleanze in Europa dal 1878 al 1914. 
c. La fine della prima guerra mondiale: la Conferenza della pace. 
d. Politica economica e sociale del regime fascista. 
e. La seconda guerra mondiale: dall’invasione della Polonia alla caduta della Francia. 
g. Propaganda fascista e fenomeni di antifascismo. 
h. Il 1968 in Europa: la Primavera di Praga. 
i. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti civili. 
j. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. Il 1861 e l’Unità d’Italia. 
b. La Germania del Bismarck. 
c. L’età giolittiana. 
d. Il dopoguerra in Italia e l’avvento del fascismo. 
e. Il nazismo al potere ed il Terzo Reich. 
f. La dissoluzione dell’Unione Sovietica. 
g. La prima Guerra del Golfo. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti etico-sociali. 
i. Gli organismi internazionali: O.N.U.. 
 
 
TESI N. 4 
 
a. L’espansione coloniale europea in Africa. 
b. Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale. 
c. La rivoluzione bolscevica. 
d. La Repubblica di Weimar. 
e. Il crollo del fascismo e l’8 settembre 1943. 
f. La Resistenza. 
g. Dalla Guerra dei sei giorni all’invasione israeliana del Libano. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti economici. 
i. Dal Trattato di Maastricht a quello di Lisbona. 
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TESI N. 5 
 
a. La terza Repubblica in Francia. 
b. Lo sviluppo economico dell’Italia nell’epoca giolittiana. 
c. Colonizzazione e decolonizzazione dell’India: Gandhi.  
d. La crisi balcanica: prima (1912-1913) e seconda (1913) guerra balcanica. 
e. Politica estera del fascismo. 
f. Le leggi razziali in Germania ed in Italia. 
g. Il conflitto nella ex Jugoslavia e Tito. 
h. La Costituzione italiana: diritti e doveri dei cittadini, i rapporti politici. 
i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 6 
 
a. L’epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell’Italia e la conquista della Libia. 
b. Il regime fascista. 
c. L’intervento degli Stati Uniti nella prima guerra mondiale. 
d. La creazione dello stato totalitario in Germania. 
e. La conferenza di Yalta. 
f. L’Italia dal 1945 al centrosinistra. 
g. La minaccia atomica e la guerra fredda. 
h. La Costituzione italiana: ordinamento della Repubblica, il Parlamento. 
i. Gli organismi internazionali: l’O.S.C.E.. 
 
 
TESI N. 7 
 
a. La “lunga depressione” (1873-1896) e il ritorno al protezionismo. 
b. L’espansionismo inglese e la guerra anglo-boera. 
c. Forze politiche emergenti in Italia: socialisti, cattolici e nazionalisti. 
d. Unione Sovietica: Stalin ed i piani quinquennali. 
e. La crisi mondiale del 1929. 
f. L’Europa sotto il dominio nazista. 
g. Medio-Oriente: origini e cause dei conflitti arabo-israeliani. 
h. La Costituzione italiana: il Presidente della Repubblica. 
i. Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. L’impero tedesco dopo Bismarck. 
b. La politica estera della Sinistra. 
c. Prima guerra mondiale: le conseguenze militari del ritiro russo. 
d. Seconda guerra mondiale: lo sbarco in Sicilia e il crollo del fascismo. 
e. Il fenomeno della decolonizzazione in Nord Africa. 
f. La “Dottrina Truman” ed il piano Marshall. 
g. La caduta dell’Urss. 
h. La Costituzione italiana: il Governo (il Consiglio dei Ministri, la pubblica amministrazione, gli 

Organi ausiliari). 
i. Istituzioni e Organi dell’Unione Europea. 
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TESI N. 9 
 
a. La terza Repubblica in Francia. 
b. L’espansione coloniale italiana sino a Giolitti. 
c. La prima guerra mondiale: i trattati di pace e la Società delle Nazioni. 
d. L’asse Roma – Berlino – Tokio. 
e. Il fascismo dalle origini alle elezioni del 1924. 
f. Conseguenze della seconda guerra mondiale in Germania. 
g. Blocchi contrapposti: Patto Atlantico e Patto di Varsavia. 
h. La Costituzione italiana: la Magistratura (ordinamento giurisdizionale, norme sulla 

giurisdizione), le garanzie costituzionali (la Corte Costituzionale, revisione della Costituzione, 
leggi Costituzionali). 

i. Le fonti secondarie del diritto dell’Unione Europea. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. La Sinistra al potere: il trasformismo e le nuove forme di opposizione. 
b. La questione d’Oriente ed il congresso di Berlino. 
c. L’Italia dalla Resistenza alla proclamazione della Repubblica. 
d. La Repubblica di Salò. 
e. Gli U.S.A. nel secondo conflitto mondiale. 
f. L’esperienza di Kennedy e la guerra del Vietnam - M. L. King. 
f. La Cina di Mao. 
g. Le Regioni, le Province, i Comuni. 
h. Gli organismi internazionali: la N.A.T.O.. 
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GEOGRAFIA 

 
 
TESI N. 1 
 
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive tecnologiche. 
b. L’Italia: confini, superficie e popolazione. 
c. L’Italia: il commercio e le altre attività terziarie. 
d. L’Europa: fisionomia economica. 
e. Africa: suddivisione politica. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali. 
b. L’Italia: problemi ambientali e le aree protette. 
c. L’Italia: le maggiori aree industriali. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Asia: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo. 
b. L’Italia: i caratteri strutturali dell’agricoltura, dell’allevamento e della pesca. 
c. L’Italia: configurazione generale e posizione rispetto al Mediterraneo. 
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo. 
e. America settentrionale: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 4 
 
a. Elementi di geografia economica: le questioni ambientali e i mutamenti climatici. 
b. L’Italia: risorse minerali ed energetiche. 
c. L’Italia: coste, golfi e porti. 
d. L’Europa: fisionomia economica. 
e. America centrale: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 5 
 
a. Elementi di geografia economica: la globalizzazione. 
b. L’Italia: gli elementi di debolezza del sistema produttivo attuale. 
c. L’Italia: le principali linee di comunicazione terrestri, aeree e marittime. 
d. L’Europa: suddivisione politica. 
e. America meridionale: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 6 
 
a. Elementi di geografia economica: nuove prospettive geoeconomiche delle industrie. 
b. L’Italia: mari, isole e penisole. 
c. L’Italia: la scelta europea e fattori di squilibrio. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Stati Uniti: suddivisione politica. 
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TESI N. 7 
 
a. Elementi di geografia economica: crescita, sviluppo e sviluppo sostenibile. 
b. L’Italia: le Alpi: suddivisione tradizionale, cime e valichi. 
c. L’Italia nel contesto europeo e mondiale. 
d. L’Europa: suddivisione politica. 
e. Oceania: fisionomia economica. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. Elementi di geografia economica: organismi politici e internazionali. 
b. L’Italia: fiumi e laghi. 
c. L’Italia: l’industria e la sua evoluzione. 
d. L’idea dell’Europa e il processo di integrazione europeo. 
e. Asia: suddivisione politica. 
 
 
TESI N. 9 
 
a. Elementi di geografia economica: il problema energetico nel mondo anche in rapporto alla 

distribuzione delle varie forme di energia. 
b. L’Italia: configurazione generale e posizione rispetto all’Europa. 
c. L’Italia: organizzazione politica e amministrativa dello Stato. 
d. L’Europa: l’evoluzione geopolitica. 
e. Oceania: caratteristiche fisiche. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. Elementi di geografia economica: l’indebitamento dei paesi in via di sviluppo. 
b. L’Italia: gli Appennini: suddivisione tradizionale, cime e valichi. 
c. L’Italia: risorse minerali ed energetiche. 
d. L’Europa: caratteristiche fisiche. 
e. Africa: fisionomia economica. 
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M A T E M A T I C A 
 
 
TESI N. 1 
 
a. Il concetto di insieme. Gli insiemi finiti e infiniti e relative rappresentazioni. 
b. Il concetto di poligono convesso e la classificazione dei triangoli in particolare. 
c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. La classificazione dei numeri reali. 
e. Operazioni tra polinomi e la regola di Ruffini. 
f. Le condizione di perpendicolarità tra rette. La distanza punto retta. 
 
 
TESI N. 2 
 
a. Unione e intersezione di due insiemi. Il concetto di funzione: dominio e codominio. 
b. I concetti primitivi. I postulati e i teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti. 
c. Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. Il sistema lineare di due equazioni in due incognite e il suo significato algebrico e 

analitico. 
e. Risoluzione di una equazione irrazionale, con 1/2/3 radicali quadratici, con lo studio del 

relativo sistema misto. 
f. L’equazione di una circonferenza passante per tre punti. Rappresentazione grafica della 

circonferenza. Comportamento reciproco di una circonferenza e di una retta complanari. 
 
 
TESI N. 3 
 
a. Operazioni tra insiemi. Prodotto cartesiano di due insiemi.  
b. Misura di grandezze. Classi di grandezze in corrispondenza biunivoca, direttamente e 

inversamente proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre 
criteri di similitudine.  

c. I poligoni in generale. I quadrilateri. I poligoni regolari. 
d. Relazioni tra le soluzioni e i coefficienti di un’equazione di secondo grado. La regola di 

Cartesio.  
e. Le equazioni di terzo, quarto e quinto grado.  
f. La parabola verticale e le condizioni necessarie e sufficienti per la determinazione della 

sua equazione. Rappresentazione grafica della parabola. Comportamento reciproco di 
una parabola con una retta complanare. 

 
 
TESI N. 4 
 
a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa. 
b. Il concetto e la classificazione degli angoli. Angoli al centro e alla circonferenza. Il 

triangolo inscritto in una semicirconferenza. 
c. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e 

incommensurabili: definizioni ed esempi.  
d. I numeri razionali e irrazionali. I numeri naturali. 
e. Sistema di 2° grado di due equazioni in due incognite: significato algebrico e analitico. La 

verifica delle soluzioni. 
f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato 

dei coefficienti dell’equazione della retta. 
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TESI N. 5 
 
a. Insiemi finiti e infiniti. Relazioni binarie: relazioni di ordine, relazioni di equivalenza.  
b. Poligoni simili, in generale, e triangoli simili in particolare. I tre criteri di similitudine.  
c. I luoghi geometrici e la circonferenza in particolare. I poligoni circoscritti. 
d. Concetto di equazione parametrica e determinazione del parametro. Risoluzione di 

quesiti su una parametrica di secondo grado.  
e. Il concetto di logaritmo. I logaritmi volgari e naturali. I teoremi dei logaritmi. Le equazioni 

logaritmiche. 
f. L’equazione dell’ellisse e quella dell’iperbole e le condizioni necessarie e sufficienti per la 

determinazione delle relative equazioni. Rappresentazioni grafiche dell’elisse e 
dell’iperbole. Comportamento asintotico dell’iperbole. 

 
 
TESI N. 6 
 
a. Il concetto di insieme. Classi di equivalenza, insieme quoziente. 
b. Somma degli angoli interni ed esterni di un triangolo. I criteri di uguaglianza dei triangoli e 

le relative dimostrazioni. 
c. Il 1° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. La classificazione dei numeri reali.  
e. Radicali ed operazioni relative. Razionalizzazione del denominatore nei casi monomio e 

binomio. 
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni. 
 
 
TESI N. 7 
 
a. Operazioni tra due insiemi. Unione e intersezione di insiemi.  
b. La bisettrice di un angolo e l’asse di un segmento come luoghi. Punti notevoli di un 

triangolo. 
c. Le rette parallele: il quinto postulato di Euclide e le sue dirette conseguenze con riguardo 

alla somma degli angoli interni di un poligono. 
d. Le disequazioni di primo e secondo grado. I sistemi di disequazioni. Le disequazioni di 

primo e secondo grado fratte. Grafici. 
e. Il concetto di monomio e di polinomio. Le operazioni relative. I prodotti notevoli. 
f. Il riferimento cartesiano nel piano e la rappresentazione dei punti. La distanza di due 

punti. Il punto medio di un segmento. 
 
 
TESI N. 8 
 
a. Insiemi finiti ed infiniti. Insiemi numerici.  
b. L’equivalenza delle superfici piane e il teorema di Pitagora. Segmenti commensurabili e 

incommensurabili: definizioni ed esempi.  
c. La circonferenza come luogo geometrico. Gli elementi caratteristici di una circonferenza. 

La circonferenza e il cerchio. 
d. Scomposizione in fattori di polinomi. Ricerca del M.C.D. e del m.c.m.. Operazioni con le 

frazioni algebriche. 
e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi. Le equazioni intere 

e fratte. Verifica delle soluzioni. 
f. La mutua posizione di due rette complanari. La condizione di parallelismo di due rette. 
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TESI N. 9 
 
a. Concetto di funzione: dominio e codominio. 
b. I concetti primitivi. Le grandezze geometriche e le loro unità di  misura. I postulati e i 

teoremi. Le rette, le semirette e i segmenti. 
c. Classi di grandezze  in corrispondenza biunivoca, direttamente e inversamente 

proporzionali. Il teorema di Talete e il suo corollario: i triangoli simili ed i tre criteri di 
similitudine. 

d. Divisione tra polinomi: teorema del resto e regola di Ruffini. 
e. Le equazioni di secondo grado complete e incomplete dei diversi tipi: risoluzione e 

verifica. Le equazioni intere e fratte. 
f. Il concetto di retta in analitica. L’equazione della retta, generica e particolare. Il significato 

dei coefficienti dell’equazione della retta. 
 
 
TESI N. 10 
 
a. Il concetto di insieme. Funzione iniettiva, suriettiva, biiettiva. Funzione inversa. 
b. I poligoni e gli angoli convessi e concavi. I parallelogrammi e i trapezi. 
c. Il 2° teorema di Euclide, sia dal punto di vista dell’equivalenza che della similitudine. 
d. Le equazioni e le disequazioni irrazionali e logaritmiche. 
e. Le equazioni di primo grado e la loro diversa natura. I sistemi lineari e la loro 

interpretazione algebrica ed analitica. Il concetto di verifica. 
f. Il fascio proprio e improprio di rette e le relative equazioni. 
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  ALLEGATO 7

  

 
 
 

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
 
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 
a) dettato; 
b) lettura di un brano; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 
 

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA 
 
La prova, svolta con l’ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte 
sul seguente programma: 
a) concetti di base della Tecnologia dell’Informazione; 
b) uso del computer e gestione dei file; 
c) elaborazione testi; 
d) foglio elettronico; 
e) navigazione e ricerca sul web. 

 
 
 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA E 
INFORMATICA 
 
 

Voto Conseguito Maggiorazione del punteggio 
da 18 a 19 0,20 

da 19,1 a 20 0,25 
da 20,1 a 21 0,30 
da 21,1 a 22 0,35 
da 22,1 a 23 0,40 
da 23,1 a 24 0,45 
da 24,1 a 25 0,50 
da 25,1 a 26 0,55 
da 26,1 a 27 0,60 
da 27,1 a 28 0,65 
da 28,1 a 29 0,70 
da 29,1 a 30 0,75 
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  ALLEGATO 8

  

 
 

Corredo per la frequenza del corso di formazione 
 

 
1. Per tutti gli aspiranti/vincitori: 

 occorrente per la pulizia personale; 
 asciugacapelli; 
 biancheria intima; 
 n. 2 pigiami in tinta unita di colore scuro e n. 1 paio di pantofole da camera; 
 n. 1 paio di ciabatte da bagno; 
 n. 1 accappatoio bianco e n. 3 asciugamani di spugna di ugual colore; 
 n. 1 paio di scarpe da ginnastica di colore bianco. 

 
 

2. Per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile: 
 collant e/o gambaletti nylon color carne; 
 reggiseni per attività sportiva. 

 
 

3. Per le esigenze connesse alla libera uscita: 
 n. 2 abiti completi di giacca e cravatta, per gli aspiranti/vincitori di sesso maschile; 
 n. 2 tailleur per gli aspiranti/vincitori di sesso femminile; 
 n. 1 soprabito. 
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TESTI DEI TEMI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA NEGLI ULTIMI 10 ANNI PER 

IL RECLUTAMENTO DI ALLIEVI UFFICIALI DELLA GUARDIA DI FINANZA 
 
 

 
2005 

Scienza, tecnica, morale. La scienza e la tecnica hanno raggiunto traguardi inimmaginabili, 
ma che spesso hanno fatto sorgere problemi di carattere etico-religioso. Il candidato 
esponga le proprie opinioni in merito alla posizione che la scienza deve assumere nei 
confronti della morale. 
 

2006 
Il panorama che si presenta agli analisti del mondo dell’energia è duplice: da una parte le 
risorse di idrocarburi sono in continuo declino, anche se con una prospettiva di lungo 
termine, dall’altra le nuove forme di energia premono alle porte. I cambiamenti in questo 
settore sono di carattere epocale: non possono essere previsti, ma quando avvengono 
modificano profondamente il panorama mondiale. Il candidato esponga le proprie riflessioni 
sulla problematica, tenendo conto tanto dei suoi risvolti ambientali, quanto di quelli 
geopolitica. 

 
2007 

Lo sviluppo del sistema di comunicazione, attraverso mezzi quali telefoni cellulari e internet, 
sms ed e-mail, ha determinato la diffusione di nuove forme di relazioni interpersonali. 
In merito, il candidato esponga le proprie considerazioni sulle conseguenze, positive e 
negative, nei rapporti umani. 
 

2008 
Il candidato esponga le proprie riflessioni sul seguente pensiero, anche in riferimento a gravi 
ed attuali accadimenti internazionali: “Io combatto la tua idea che è diversa dalla mia, ma 
sono pronto a battermi fino a prezzo della mia vita perché tu la tua idea possa esprimerla 
liberamente” (Voltaire). 
 

2009 
L’applicazione diffusa del “merito” nella formazione e nel lavoro può far fronte all’attuale crisi 
economica e culturale? 
I candidato esprima le proprie considerazioni.” 

 
 

2010 
Legalità e illegalità. Secondo un noto scrittore italiano: “Questo continuo spostamento dei 
confini tra legalità ed illegalità produce un disagio altissimo, che non è solo morale”. 
Il candidato rifletta sul danno che il mancato rispetto delle regole produce al Paese e sul 
modo di favorire nella società e, soprattutto nei giovani, lo sviluppo di una forte coscienza 
civica”. 
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2011 

Il nostro Paese nella fase attuale sembra avere difficoltà a rinnovarsi e a crescere: la 
generazione dei padri tende a monopolizzare spazi e risorse, quella dei figli appare sempre 
più dipendente dalla famiglia e incapace di immaginare un futuro diverso. Il candidato 
esprima le proprie considerazioni al riguardo, soffermandosi sulle cause che hanno prodotto 
tale situazione e sul ruolo che i giovani dovrebbero avere per rendere la società più vitale.  
 

 
2012 

Nella società moderna, la Scienza è una delle principali forze di sviluppo dell’Umanità. Le 
innovazioni scientifiche e tecnologiche sono le fonti del progresso materiale. 
La Scienza cerca risposte, ma non può né pretende di averne comunque. Di fronte ai limiti 
qual è la posizione dell’Uomo? È appropriato cercare risposte al di fuori della Scienza 
stessa? 
 

2013 
Lo sviluppo sostenibile, lungi dall'essere una definitiva condizione di armonia, è piuttosto 
processo di cambiamento tale per cui lo sfruttamento delle risorse nel rispetto della natura, la 
direzione degli investimenti, l'orientamento dello sviluppo tecnologico, nonché i cambiamenti 
istituzionali siano resi coerenti con i bisogni futuri oltre che con gli attuali. 
Il candidato esprima, in merito, le proprie considerazioni. 
 

2014 
“Non dimentichiamo mai che il vero potere è il servizio. Cari giovani, non sotterrate i talenti 
[…], non abbiate paura di sognare cose grandi.” Papa Francesco. 
Il candidato formuli le personali considerazioni in ordine all’importanza dei valori espressi in 
tale enunciato, a partire dalle opportunità che la vita quotidiana offre. 
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   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con il profilo di dirigente di ricerca - I livello pro-
fessionale, per il Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollet-
tino ufficiale dell’Istituto Superiore di sanità n. 11 - novembre 2014, è 
stato pubblicato il decreto del Direttore della Direzione centrale delle 
risorse umane e degli affari generali in data 30 settembre 2014, n. 158, 
concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, 
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unità di 
personale con il profilo di dirigente di ricerca - I livello professionale 
dell’Istituto superiore di sanità per il Centro nazionale di epidemiologia, 
sorveglianza e promozione della salute - progetto: «EC DEVCO - Isti-
tute Pasteur - ISS_MEDILABSECURE» (pubblicato per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 55 del 15 luglio 2014).   

  15E00273 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, nel campo della chi-
mica, da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e 
connessa prevenzione primaria.    

     Il direttore del Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione 
primaria ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati, nel campo della chi-
mica, da usufruirsi presso il Dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria dell’Istituto superiore di sanità, nell’ambito della 
tematica: «Monitoraggio e gestione del rischio associato alla presenza 
di cianobatteri nella filiera idrica delle acque destinate al consumo 
umano captate dal lago di Vico». 

 Durata: un anno. 

  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 Titolo di studio: laurea magistrale in chimica analitica (LM54), 
conseguita presso una Università o presso un Istituto di istruzione uni-
versitaria equiparato,ovvero altra laurea che sia stata equiparata con 
decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice, 
secondo lo schema allegato al bando, dovrà essere spedita, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento e indirizzata a: Dipartimento 
di ambiente e connessa prevenzione primaria dell’Istituto superiore di 
sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro farà 
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante) o, tramite equiva-
lente mezzo informatico (PEC) all’indirizzo: protocollo-centrale@iss.
mailcert.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito internet dell’Istituto superiore di 
sanità http://www.iss.it/   

  15E00316 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 81 nominativi.    

     IL RAGIONIERE GENERALE DELLO STATO 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. n. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il Decreto del 17 luglio 2014, pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 
27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 81 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 81 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 81 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 9 gennaio 2015 

 Il Ragioniere Generale dello Stato: FRANCO   
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    ALLEGATO    

     Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali
ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 173940 Aliprandi Marcello, nato a Carate Brianza (MB) il 8 dicembre 1983, residente in Sovico (MB), codice fiscale LPRMCL83T08B729V. 
 2) 173941 Alotta Domenico, nato a Altofonte (PA) il 21 novembre 1978, residente in Altofonte (PA), codice fiscale LTTDNC78S21A239A. 
 3) 173942 Ametta Alberto, nato a Torremaggiore (FG) il 7 gennaio 1970, residente in Torremaggiore (FG), codice fiscale MTTLRT70A07L273Y. 
 4) 173943 Azad Abu Hasnat Rabbi, nato a Tangail (Bangladesh) il 2 agosto 1986, residente in Roma (RM), codice fiscale ZDBHNT86M02Z24VI. 
 5) 173944 Barlafante Bianca, nato a San Benedetto Del Tronto (AP) il 10 luglio 1984, residente in Tortoreto (TE), codice fiscale 

BRLBNC84L50H769Y. 
 6) 173945 Battistella Giulio, nato a Thiene (VI) il 8 maggio 1987, residente in Schio (VI), codice fiscale BTTGLI87E08L157I. 
 7) 173946 Bellucci Roberto, nato a Bari (BA) il 2 aprile 1981, residente in Milano (MI), codice fiscale BLLRRT81D02A662N. 
 8) 173947 Belluco Rita, nato a Rovigo (RO) il 24 luglio 1987, residente in Taglio Di Po (RO), codice fiscale BLLRTI87L64H620U. 
 9) 173948 Bertoncello Daniele, nato a Cittadella (PD) il 15 aprile 1987, residente in San Martino Di Lupari (PD), codice fiscale 

BRTDNL87D15C743M. 
 10) 173949 Borghi Stefano, nato a Mantova (MN) il 22 maggio 1987, residente in Pegognaga (MN), codice fiscale BRGSFN87E22E897L. 
 11) 173950 Borsci Laura, nato a Taranto (TA) il 9 aprile 1979, residente in Monteparano (TA), codice fiscale BRSLRA79D49L049N. 
 12) 173951 Botta Pietro, nato a Catania (CT) il 2 agosto 1979, residente in Adrano (CT), codice fiscale BTTPTR79M02C351M. 
 13) 173952 Brunello Riccardo, nato a Venezia (VE) il 24 novembre 1988, residente in Venezia (VE), codice fiscale BRNRCR88S24L736Q. 
 14) 173953 Cacchillo Rosaria, nato a Maddaloni (CE) il 19 febbraio 1985, residente in San Salvatore Telesino (BN), codice fiscale 

CCCRSR85B59E791I. 
 15) 173954 Capo Antonio, nato a Biella (BI) il 14 giugno 1980, residente in Catania (CT), codice fiscale CPANTN80H14A859W. 
 16) 173955 Caraffa Chiara, nato a Gallarate (VA) il 20 luglio 1986, residente in Cardano Al Campo (VA), codice fiscale CRFCHR86L60D869A. 
 17) 173956 Caramazza Salvatore, nato a Agrigento (AG) il 11 agosto 1984, residente in Favara (AG), codice fiscale CRMSVT84M11A089D. 
 18) 173957 Care’ Francesco, nato a Serrata (RC) il 9 giugno 1966, residente in Genova (GE), codice fiscale CRAFNC66H09I656W. 
 19) 173958 Caroti Elisa, nato a Arezzo (AR) il 17 settembre 1985, residente in Arezzo (AR), codice fiscale CRTLSE85P57A390Z. 
 20) 173959 Carrirolo Elisa, nato a Badia Polesine (RO) il 13 dicembre 1988, residente in Santa Margherita D’Adige (PD), codice fiscale 

CRRLSE88T53A539R. 
 21) 173960 Ceschi Andrea, nato a Milano (MI) il 4 febbraio 1988, residente in Milano (MI), codice fiscale CSCNDR88B04F205U. 
 22) 173961 Cioffi Pierfrancesco, nato a Milano (MI) il 11 febbraio 1977, residente in Milano (MI), codice fiscale CFFPFR77B11F205M. 
 23) 173962 Curinga Lorenzo, nato a Cinquefrondi (RC) il 17 settembre 1985, residente in Locri (RC), codice fiscale CRNLNZ85P17C710I. 
 24) 173963 Dal Maso Lorenzo, nato a Firenze (FI) il 17 luglio 1986, residente in Firenze (FI), codice fiscale DLMLNZ86L17D612H. 
 25) 173964 De Faveri Tron Cesare, nato a Firenze (FI) il 11 gennaio 1981, residente in Fiesole (FI), codice fiscale DFVCSR81A11D612V. 
 26) 173965 De Feudis Cosimo, nato a Massafra (TA) il 21 dicembre 1970, residente in Massafra (TA), codice fiscale DFDCSM70T21F027Z. 
 27) 173966 De Martino Ilaria, nato a Salerno (SA) il 6 gennaio 1978, residente in Pellezzano (SA), codice fiscale DMRLRI78A46H703A. 
 28) 173967 Di Giovanni Giulia, nato a Genova (GE) il 30 giugno 1988, residente in Recco (GE), codice fiscale DGVGLI88H70D969O. 
 29) 173968 Di Mella Giustina, nato a Morcone (BN) il 15 dicembre 1977, residente in Roma (RM), codice fiscale DMLGTN77T55F717W. 
 30) 173969 Di Pasquale Gianni, nato a Popoli (PE) il 25 maggio 1983, residente in Montesilvano (PE), codice fiscale DPSGNN83E25G878O. 
 31) 173970 Diomedi Serena, nato a Civitanova Marche (MC) il 10 febbraio 1986, residente in Civitanova Marche (MC), codice fiscale 

DMDSRN86B50C770T. 
 32) 173971 Ferraioli Dalila, nato a Torre Del Greco (NA) il 9 gennaio 1987, residente in Ciampino (RM), codice fiscale FRRDLL87A49L259U. 
 33) 173972 Ferrante Antonietta, nato a Napoli (NA) il 20 maggio 1982, residente in Portici (NA), codice fiscale FRRNNT82E60F839T. 
 34) 173973 Floris Antonello, nato a Nuoro (NU) il 22 agosto 1979, residente in Monserrato (CA), codice fiscale FLRNNL79M22F979Z. 
 35) 173974 Fogliaro Domenico, nato a Vibo Valentia (VV) il 11 gennaio 1980, residente in Bologna (BO), codice fiscale FGLDNC80A11F537D. 
 36) 173975 Forte Giuseppe, nato a Catanzaro (CZ) il 16 gennaio 1978, residente in Montepaone (CZ), codice fiscale FRTGPP78A16C352Z. 
 37) 173976 Ghionzoli Gemma, nato a Volterra (PI) il 9 novembre 1988, residente in Volterra (PI), codice fiscale GHNGMM88S49M126P. 
 38) 173977 Grasso Federica, nato a Catania (CT) il 3 ottobre 1984, residente in Mascalucia (CT), codice fiscale GRSFRC84R43C351L. 
 39) 173978 Iammarino Rosita Maria Rosaria, nato a Gioia Del Colle (BA) il 27 aprile 1975, residente in Massafra (TA), codice fiscale 

MMRRTM75D67E038E. 
 40) 173979 Imperial Simona, nato a Tirano (SO) il 24 gennaio 1986, residente in Grosotto (SO), codice fiscale MPRSMN86A64L175G. 
 41) 173980 Insana Giuseppe, nato a Schio (VI) il 4 agosto 1974, residente in Schio (VI), codice fiscale NSNGPP74M04I531Y. 
 42) 173981 Lanata’ Saverio, nato a Catanzaro (CZ) il 18 aprile 1985, residente in Borgia (CZ), codice fiscale LNTSVR85D18C352Q. 
 43) 173982 Latini Elisa, nato a Jesi (AN) il 10 maggio 1985, residente in Osimo (AN), codice fiscale LTNLSE85E50E388R. 
 44) 173983 Ligabue Alice, nato a Mirandola (MO) il 24 novembre 1984, residente in San Prospero (MO), codice fiscale LGBLCA84S64F240N. 
 45) 173984 Locatelli Mauro, nato a Bergamo (BG) il 19 aprile 1978, residente in Milano (MI), codice fiscale LCTMRA78D19A794Z. 
 46) 173985 Marchettini Anna Maria, nato a Reggio Di Calabria (RC) il 6 gennaio 1964, residente in Reggio Di Calabria (RC), codice fiscale 

MRCNMR64A46H224U. 
 47) 173986 Marilungo Marco, nato a Fermo (FM) il 11 febbraio 1984, residente in Campofilone (FM), codice fiscale MRLMRC84B11D542G. 
 48) 173987 Marzo Marina, nato a Cantu’ (CO) il 17 aprile 1986, residente in Cantu’ (CO), codice fiscale MRZMRN86D57B639D. 
 49) 173988 Mastellone Valerio, nato a Piano Di Sorrento (NA) il 2 agosto 1988, residente in Sant’Agnello (NA), codice fiscale 

MSTVLR88M02G568E. 
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 50) 173989 Mercadante Irene, nato a Altamura (BA) il 14 agosto 1988, residente in Altamura (BA), codice fiscale MRCRNI88M54A225I. 
 51) 173990 Messina Rosalia, nato a Acireale (CT) il 1 ottobre 1986, residente in Santa Venerina (CT), codice fiscale MSSRSL86R41A028R. 
 52) 173991 Micheletti Mirko, nato a Cles (TN) il 22 febbraio 1986, residente in Cles (TN), codice fiscale MCHMRK86B22C794G. 
 53) 173992 Migliori Tommaso, nato a Fiesole (FI) il 8 marzo 1983, residente in Firenze (FI), codice fiscale MGLTMS83C08D575J. 
 54) 173993 Montalto Francesco, nato a Cosenza (CS) il 19 settembre 1980, residente in Luzzi (CS), codice fiscale MNTFNC80P19D086N. 
 55) 173994 Monterumisi Beatrice, nato a Bologna (BO) il 26 ottobre 1988, residente in Rimini (RN), codice fiscale MNTBRC88R66A944Q. 
 56) 173995 Montesano Daniela, nato a Torino (TO) il 7 maggio 1984, residente in Torino (TO), codice fiscale MNTDNL84E47L219O. 
 57) 173996 Murazzo Gianluca, nato a Termoli (CB) il 6 marzo 1985, residente in Palata (CB), codice fiscale MRZGLC85C06L113D. 
 58) 173997 Paci Giacomo, nato a Milano (MI) il 9 settembre 1987, residente in Milano (MI), codice fiscale PCAGCM87P09F205Y. 
 59) 173998 Paladino Lidia, nato a Napoli (NA) il 22 dicembre 1988, residente in Sant’Anastasia (NA), codice fiscale PLDLDI88T62F839R. 
 60) 173999 Panzarella Antonio, nato a Catanzaro (CZ) il 26 luglio 1986, residente in Curinga (CZ), codice fiscale PNZNTN86L26C352O. 
 61) 174000 Parisse Lorenzo, nato a Teramo (TE) il 13 novembre 1982, residente in Campli (TE), codice fiscale PRSLNZ82S13L103R. 
 62) 174001 Perri Teresa, nato a Crotone (KR) il 4 gennaio 1984, residente in Catanzaro (CZ), codice fiscale PRRTRS84A44D122Q. 
 63) 174002 Pezzullo Gaetano, nato a Napoli (NA) il 23 luglio 1981, residente in Grumo Nevano (NA), codice fiscale PZZGTN81L23F839J. 
 64) 174003 Piva Annachiara, nato a Verona (VR) il 7 gennaio 1978, residente in Verona (VR), codice fiscale PVINCH78A47L781V. 
 65) 174004 Porcaro Francesco, nato a Benevento (BN) il 9 novembre 1984, residente in Benevento (BN), codice fiscale PRCFNC84S09A783K. 
 66) 174005 Ranieri Ambra, nato a Ravenna (RA) il 25 settembre 1986, residente in Ravenna (RA), codice fiscale RNRMBR86P65H199M. 
 67) 174006 Ricciardi Elisa, nato a Marino (RM) il 9 gennaio 1987, residente in Ciampino (RM), codice fiscale RCCLSE87A49E958N. 
 68) 174007 Ricordi Silvia Camilla, nato a Voghera (PV) il 20 ottobre 1981, residente in Casei Gerola (PV), codice fiscale RCRSVC81R60M109M. 
 69) 174008 Rinaldi Stefania, nato a San Daniele Del Friuli (UD) il 24 dicembre 1986, residente in Sedegliano (UD), codice fiscale 

RNLSFN86T64H816J. 
 70) 174009 Rossi Argantino, nato a Vasto (CH) il 3 luglio 1987, residente in Vasto (CH), codice fiscale RSSRNT87L03E372Y. 
 71) 174010 Rudolf Oliver Christian, nato a Milano (MI) il 5 gennaio 1981, residente in Milano (MI), codice fiscale RDLLRC81A05F205P. 
 72) 174011 Santoni Valentina, nato a Sassari (SS) il 1 agosto 1982, residente in Sassari (SS), codice fiscale SNTVNT82M41I452N. 
 73) 174012 Simeoli Giuseppe, nato a Napoli (NA) il 15 marzo 1983, residente in Napoli (NA), codice fiscale SMLGPP83C15F839L. 
 74) 174013 Smania Noris, nato a Thiene (VI) il 15 agosto 1986, residente in Castello Di Godego (TV), codice fiscale SMNNRS86M15L157R. 
 75) 174014 Tardioli Cinzia, nato a Foligno (PG) il 30 marzo 1986, residente in Foligno (PG), codice fiscale TRDCNZ86C70D653X. 
 76) 174015 Tomizioli Irene, nato a Isola Della Scala (VR) il 19 aprile 1986, residente in Buttapietra (VR), codice fiscale TMZRNI86D59E349G. 
 77) 174016 Tonizzo Sara, nato a San Vito Al Tagliamento (PN) il 25 settembre 1986, residente in Mereto Di Tomba (UD), codice fiscale 

TNZSRA86P65I403R. 
 78) 174017 Tusa Antonio, nato a Palermo (PA) il 27 aprile 1973, residente in Palermo (PA), codice fiscale TSUNTN73D27G273D. 
 79) 174018 Valoriani Laura, nato a Montevarchi (AR) il 18 maggio 1986, residente in Bucine (AR), codice fiscale VLRLRA86E58F656Q. 
 80) 174019 Verta Laura, nato a Belvedere Marittimo (CS) il 4 maggio 1987, residente in Belvedere Marittimo (CS), codice fiscale 

VRTLRA87E44A773J. 
 81) 174020 Zaganelli Vittoria, nato a Rho (MI) il 24 aprile 1984, residente in Rho (MI), codice fiscale ZGNVTR84D64H264R.   

  15E00260 
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   MINISTERO DEL LAVORO
E DELLE POLITICHE SOCIALI

  DIREZIONE GENERALE DELLA TUTELA DELLE CONDIZIONI DI 
LAVORO E DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI

      Indizione per l’anno 2015 della sessione degli esami di Stato 
per l’abilitazione all’esercizio della professione di Consu-
lente del lavoro.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 11 gennaio 1979, n. 12, recante «Norme per l’ordi-
namento della professione di consulente del lavoro»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni 
e integrazioni, che detta «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 7 agosto 2012, 
n. 137 «Regolamento recante la riforma degli ordinamenti professionali, 
a norma dell’art. 3, comma 5, del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 settembre 2011, n. 148»; 

 Visto decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 
2014, n. 121 «Regolamento di organizzazione del Ministero del lavoro 
e delle politiche sociali»; 

 Visto il decreto ministeriale del 4 novembre 2014, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   del 7 gennaio 2015, di attuazione del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2014, n. 121, in mate-
ria di uffici dirigenziali non generali del Ministero del lavoro e delle 
politiche sociali; 

 Acquisito il concerto con i Ministeri della giustizia e dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca a seguito della Conferenza dei ser-
vizi indetta per il giorno 18 dicembre 2014 — ai sensi e per gli effetti 
degli articoli 14 e seguenti della legge n. 241/1990 — ai fini dell’ap-
provazione del presente decreto direttoriale contenente, ex art. 3, ultimo 
comma, legge n. 12/1979, le modalità e i programmi degli esami di 
Stato per l’abilitazione all’esercizio della professione di consulente del 
lavoro; 

 Visto il decreto del segretario generale del 13 gennaio 2015 con 
cui, a decorrere dalla sessione 2015, viene delegato ai direttori delle 
direzioni interregionali del lavoro di Milano, Roma, Venezia e Napoli 
e alle direzioni territoriali di Ancona, Aosta, Bari, Bologna, Cagliari, 
Campobasso, Firenze, Genova, L’Aquila, Perugia, Potenza, Reggio 
Calabria, Torino, Trieste, il compito di provvedere alla nomina dei com-
ponenti delle commissioni esaminatrici per l’abilitazione all’esercizio 
della professione di consulente del lavoro e le relative procedure neces-
sarie per lo svolgimento degli esami; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È indetta per l’anno 2015 la sessione degli esami di Stato per l’abi-

litazione all’esercizio della professione di consulente del lavoro presso 
le direzioni del lavoro di: Ancona, Aosta, Bari, Bologna, Cagliari, Cam-
pobasso, Firenze, Genova, L’Aquila, Milano, Napoli, Perugia, Potenza, 
Reggio Calabria, Roma, Torino, Trieste, Venezia, nonché presso la 
regione Sicilia - Dipartimento regionale del lavoro, dell’impiego, 
dell’orientamento, dei servizi e delle attività formative, e le province 
autonome di Bolzano - Ufficio tutela sociale del lavoro, e Trento - Ser-
vizio lavoro.   

  Art. 2.
     L’esame ha carattere teorico-pratico ed è scritto e orale. 
 Le prove scritte sono due e consistono nello svolgimento di un 

tema sul diritto del lavoro e sulla legislazione sociale e di una prova 
teorico-pratica sul diritto tributario, scelti dalla commissione. 

  La prova orale verte sulle seguenti materie e gruppi di materie:  
  1) diritto del lavoro;  
  2) legislazione sociale;  
  3) diritto tributario;  
  4) elementi di diritto privato, pubblico e penale;  
  5) nozioni generali sulla ragioneria, con particolare riguardo alla 

rilevazione del costo del lavoro ed alla formazione del bilancio.  
 Per lo svolgimento delle prove scritte sono assegnate al candidato 

sette ore dal momento della dettatura. I candidati possono consultare i testi 
di legge non commentati e autorizzati dalla commissione e i dizionari.   

  Art. 3.
      Le prove scritte inizieranno alle ore 8,30 antimeridiane, presso le 

sedi che saranno indicate dagli uffici di cui all’art. 1, nei seguenti giorni:  
  diritto del lavoro e legislazione sociale: 2 settembre 2015;  
  prova teorico-pratica di diritto tributario: 3 settembre 2015.  

 Le sedi di svolgimento degli esami saranno pubblicate sul sito del 
Ministero del lavoro e delle politiche sociali www.lavoro.gov.it, sezione 
«avvisi e bandi» fino alla data di inizio degli esami stessi. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di 
riconoscimento.   

  Art. 4.
     Le domande di ammissione all’esame di Stato, redatte in bollo, 

secondo il fac-simile allegato al presente bando (allegato 1), e debita-
mente sottoscritte, dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio del 15 luglio 2015 alle direzioni del lavoro territorialmente com-
petenti, nonché presso la regione Sicilia - Dipartimento regionale del 
lavoro, dell’impiego, dell’orientamento, dei servizi e delle attività for-
mative e le province autonome di Bolzano - Ufficio tutela sociale del 
lavoro, e Trento - Servizio lavoro. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. 
A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. 

 I candidati possono sostenere l’esame di Stato esclusivamente 
nella regione o nella provincia autonoma di residenza anagrafica, a pena 
di esclusione ovvero di nullità della prova. 

  Nella domanda di partecipazione agli esami il candidato, sotto la 
propria responsabilità, dovrà dichiarare:  

  1)   a)   cognome e nome, luogo e data di nascita;  
    b)   residenza anagrafica;  
    c)   recapito presso il quale desidera vengano inviate le comunica-

zioni relative al concorso, con l’esatta indicazione del codice di avvia-
mento postale, nonché il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di 
posta elettronica certificata.  

 Il candidato è tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, del recapito telefonico o dell’indirizzo. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o incompleta 
indicazione del recapito da parte del candidato o di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella 
domanda, né di disguidi postali o telegrafici comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata 
restituzione dell’avviso di ricevimento nel caso di spedizione a mezzo 
raccomandata; 
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   d)   di essere cittadini italiani o comunitari ovvero familiari di cit-
tadini italiani o comunitari non aventi la cittadinanza di uno Stato mem-
bro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente, ovvero cittadini stranieri, ivi compresi quelli beneficiari di 
protezione internazionale ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera a  -bis  ), 
decreto legislativo n. 251/2007, in possesso di permesso di soggiorno 
UE per soggiornanti di lungo periodo; 

 2) di essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio indi-
viduati alla lettera   d)    dell’art. 3, comma 2 della legge n. 12/1979, così 
come esplicitati nel parere n. 1540 del 23 ottobre 2012 rilasciato a tal 
fine dal MIUR - Consiglio universitario nazionale (CUN):  

    A)   diploma di laurea quadriennale in giurisprudenza, in 
scienze economiche e commerciali o in scienze politiche ovvero 
diploma universitario o laurea triennale in consulenza del lavoro;  

    B)    laurea triennale o laurea specialistica (LS) o laurea magi-
strale (LM) tra quelle appartenenti alle seguenti classi di cui al parere 
del CUN n. 1540 del 23 ottobre 2012:   

  classe L-14: scienze dei servizi giuridici;  
  classe L-16: scienze dell’amministrazione e 

dell’organizzazione;  
  classe L-18: scienze dell’economia e della gestione 

aziendale;  
  classe L-33: scienze economiche;  
  classe L-36: scienze politiche e delle relazioni internazionali.  

  Laurea magistrale appartenente a:  
 classe LM-56: scienze dell’economia; 
 classe LM-62: scienze della politica; 
 classe LM-63: scienze delle pubbliche amministrazioni; 
 classe LM-77: scienze economico-aziendali; 
 classe LMG-01 delle lauree magistrali in giurisprudenza; 

    C)   i titoli equipollenti ex D.I. 9 luglio 2009 ed equiparati ex 
D.I. 11 novembre 2011 (ai sensi del citato parere del CUN n. 1540 del 
23 ottobre 2012), nonché le corrispondenze individuate nel decreto del 
Ministro dell’università e della ricerca n. 386 del 26 luglio 2007 in rela-
zione alle classi di cui al medesimo parere del CUN n. 1540;  

    D)   oltre alle ipotesi sopra menzionate, sono ammessi coloro 
che abbiano già ottenuto il riconoscimento di idoneità del proprio titolo 
di studio da parte dell’organo competente (CUN) cui abbiano fatto spe-
cifica richiesta o che, avendo ottenuto il certificato di compiuta pratica o 
essendo iscritti al registro dei praticanti dei consulenti del lavoro entro il 
22 gennaio 2013, data di pubblicazione del primo bando di recepimento 
del menzionato parere del CUN n. 1540, otterranno il relativo parere 
ove necessario, nonché coloro che abbiano conseguito i titoli di studio 
di laurea quadriennale in sociologia e di laurea, classe 14, in scienze e 
tecniche della comunicazione e che abbiano ottenuto il certificato di 
compiuta pratica o risultino iscritti al registro dei praticanti dei consu-
lenti del lavoro entro la predetta data del 22 gennaio 2013;  

    E)   i candidati che siano in possesso di un titolo di studio 
conseguito in uno Stato diverso dall’Italia dovranno produrre attestato 
di idoneità ottenuto in Italia da parte degli organi competenti, ai sensi 
dell’art. 12 legge n. 29/2006 e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 189/2009;  

 3) di essere in possesso o di aver richiesto al competente consi-
glio provinciale dei consulenti del lavoro il certificato di compimento 
del praticantato. 

 I requisiti prescritti, salvo quelli per i quali sia data una indicazione 
diversa alla lettera   D)   del precedente n. 2), devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della 
domanda di ammissione agli esami. 

  Alla domanda devono essere allegati, a pena di non ammissione 
all’esame:  

    a)   dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
relativa al compimento del prescritto periodo di praticantato;  

    b)   ricevuta attestante il pagamento della tassa di € 49,58, dovuta 
ai sensi dell’art. 4 della legge 8 dicembre 1956, n. 1378, nonché del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 dicembre 1990, da 
versarsi con le modalità di cui al decreto legislativo n. 237/1997 (codice 
tributo 729   T)  .  

 Il candidato dovrà, altresì, dichiarare di essere a conoscenza della 
responsabilità penale a cui può andare incontro in caso di dichiara-
zioni mendaci o contenenti dati non più rispondenti a verità (art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
e art. 489 c.p). 

 I candidati sono ammessi agli esami con riserva di accertamento 
dei requisiti dichiarati da parte degli uffici competenti alla ricezione 
delle domande, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 71 e 75 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 5.
     I candidati diversamente abili possono sostenere le prove con gli 

ausili e i tempi aggiuntivi necessari in relazione allo specifico handi-
cap ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992. Tale condizione deve 
essere rappresentata nella domanda di esame con indicazione del tipo 
di supporto richiesto. 

 Alla candidata che necessiti di un periodo per allattamento, 
potranno essere assegnati tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle 
prove, di durata pari al periodo stesso. Tale condizione dovrà essere 
tempestivamente rappresentata alla commissione.   

  Art. 6.
     Per quanto non previsto dal presente decreto, si osservano, in 

quanto applicabili, le norme stabilite dal decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 (norme di esecuzione del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato) e successive modificazioni e integrazioni, nonché dal decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 («Regolamento 
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministra-
zioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e 
delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») e successive 
modificazioni ed integrazioni.   

  Art. 7.
     Ciascun dispone di 10 punti per ogni prova scritta e per ogni mate-

ria o gruppo di materie della prova orale e dichiara quanti punti intende 
assegnare al candidato. 

 La somma dei punti assegnati al candidato, divisa per il numero 
dei componenti l’intera commissione, costituisce il punto per ciascuna 
prova scritta e per ciascuna materia o gruppo di materie della prova 
orale. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conseguito 
almeno sei decimi in ciascuna prova scritta. 

 Sono dichiarati abilitati coloro che hanno conseguito almeno sei 
decimi in ciascuna materia o gruppo di materie della prova orale.   

  Art. 8.
     Con successivi decreti dei direttori delle direzioni del lavoro 

saranno nominate le commissioni esaminatrici.   

  Art. 9.
     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana. 

 Roma, 16 gennaio 2015 

 Il direttore generale: ONELLI   
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  ALLEGATO 1

  

SCHEMA DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AGLI ESAMI DI STATO 
PER L’ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI CONSULENTE DEL LAVORO 

(da redigere in carta da bollo da € 16,00) 

 

ALLA DIREZIONE DEL LAVORO PER .............................................................. 

Via ..................................................…… 

                                    

Il/la sottoscritt… (COGNOME e NOME) ...................................................………………………………… 

chiede di essere ammess..  a sostenere gli esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della 
professione di consulente del lavoro – sessione 2015. 

 

A tal fine – consapevole delle sanzioni per le dichiarazioni mendaci previste dagli artt. 75 e 
76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (*) – dichiara sotto la propria responsabilità: 

 

1) di essere nato/a a ………………………… (provincia di …………............…….), il …………………….; 

2) di avere la propria residenza anagrafica a …………………......……... (provincia di …………………), 
frazione, piazza o via ………………............................……………………… n. …..., C.A.P. ..…...…., num. 
telefonico ………………..; 

3) di essere cittadino/a italiano/a                                                                                        

ovvero ...………………………………………………………………………………………………………………; 

4) di essere in possesso del seguente titolo di studio …….….….………………………………………….., 
ovvero (se titolo di studio non in elenco, specificare se il candidato abbia ottenuto l’idoneità del 
proprio titolo ad opera degli organi tecnici competenti del Ministro dell’Istruzione, Università e 
Ricerca – CUN) …………......................................................................................................................………….......... 
.…………………………………………………………………………………………………………………….………
……………………………………………………………………………………………………………………………
……….…….……………………………………………………………………………………………………………… 

conseguito in data ……………………………….. presso (nome e indirizzo completo dell’Università) 
……………………………………………………………………………………………………………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………………;  

5) Di aver compiuto con esito positivo il praticantato nel periodo dal …....…/…....…/………. al 
………/…..../…...…  presso il Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro di …..……… 

6) altro ………………………………………………………………………………………………………................. 
……………………………………………………………………………………..………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 
- Desidera che le comunicazioni relative agli esami gli siano inviate al seguente recapito 

(specificare indirizzo completo di C.A.P. ed eventuale recapito telefonico e eventuale indirizzo di 
Posta Elettronica Certificata – PEC - ) …………………………………….…….......……………………………. 
Allega alla presente domanda i seguenti documenti: 

- ricevuta del versamento della tassa di esami; 

- fotocopia del documento di riconoscimento; 

- dichiarazione sostitutiva di compimento del prescritto periodo di praticantato; 
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- ……………………........................................................................................……………………......................………. 

- ……………………........................................................................................……………………......................………. 

 

 

DATA ………………………….      FIRMA    ……………...…………….. 

 

 

(*)  

- L'art. 75 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, - "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" recita testualmente: 

"1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 76, qualora dal controllo di cui all'art. 71 
emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici 
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera”. 

- L'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 - "Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa" recita testualmente: 

1- “Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal 
presente testo unico è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. 

2- L’esibizione di un atto contenente dati non più rispondenti a verità equivale a uso di atto 
falso. 

3- Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per 
conto delle persone indicate nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico 
ufficiale. 

4- Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un 
pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi più 
gravi, può applicare l’interdizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte.” 

INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 DEL D.LGS. 30/06/2003 n. 196. 

Si informa che i dati personali forniti in sede di iscrizione all’esame verranno trattati 
esclusivamente ai fini dell’istruttoria dell’istanza da Lei formulata e per le finalità strettamente 
connesse, nell’espletamento delle funzioni istituzionali da parte della Direzione Regionale del 
Lavoro, territorialmente competente, previste dalla legge e dai regolamenti. 

Il conferimento dei dati  è necessario per le finalità di cui sopra. 

I dati forniti saranno trattati solo con le modalità e le procedure (anche con strumenti 
informatici) strettamente necessarie per condurre l’istruttoria finalizzata all’emanazione del 
provvedimento finale che La riguarda, ad opera di soggetti autorizzati all’assolvimento di tali 
compiti e con l’impiego di misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei dati ed evitare 
l’accesso a personale e soggetti non autorizzati. 

I  Suoi dati personali possono essere comunicati o diffusi ad altri enti pubblici se previsto 
da norme di legge o regolamento o se risulta necessario per l’espletamento delle funzioni 
istituzionali. 

I Suoi dati non sono soggetti a trasferimento all’estero, a meno che non lo stabiliscano 
espressamente norme di legge speciali. 

 



—  39  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 623-1-2015

 

Lei potrà esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del d.lgs. n. 196/03 tra i quali figura il 
diritto di accesso ai dati che La riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di 
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei ed incompleti, nonché il diritto di chiedere il 
blocco e di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

Il titolare del trattamento dei dati è il Dirigente della Direzione Regionale del Lavoro 
territorialmente competente; il responsabile del trattamento, cui potrà rivolgersi per ogni 
occorrenza, è il responsabile del procedimento nominato ai sensi della L. 241/90. 

 

DATA ………………………….      FIRMA      ........................................ 

  15E00309  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» -
SESTO FIORENTINO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo determinato e part-time 
verticale al 60% con profilo professionale di ricercatore 
(selezione n. IFAC/126.115.CTD.02/2014).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», di una unità di personale part-time ver-
ticale al 60% con profilo professionale ricercatore. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema (allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo PEC: 
protocollo.ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito Inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione)   

  15E00274 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo determinato con profilo di 
collaboratore tecnico enti di ricerca, livello VI, presso la 
sede di Catania - (bando n. IBAM/01/2015/CT ).    

     Si avvisa che l’Istituto per i beni archeologici e monumentali 
(IBAM), sede di Catania ha indetto una pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera   b)   del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 7 ottobre 
1996, di una unità di personale con profilo collaboratore tecnico enti di 
ricerca, livello VI, presso l’Istituto per i beni archeologici e monumen-
tali, sede di Catania. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i beni archeologici e monumentali, sede di Catania, ed è altresì 
disponibile sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  15E00275 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca Post Doc di durata annuale, 
eventualmente rinnovabile.    

     Si comunica che in data 12 gennaio 2015 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, 
per il conferimento di un assegno di ricerca post doc di durata annuale, 
eventualmente rinnovabile, dal titolo «Analisi morfologica di galassie 
d’ammasso e di campo per lo sviluppo del simulatore SkyLens» bandita 
con decreto direttoriale dell’INAF - Osservatorio astronomico di Bolo-
gna n. 195 del 10 ottobre 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  15E00312  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  HUMANITAS UNIVERSITY

      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18 della legge 240/2010.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 59 del 23 dicembre 2014 
è indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo 
per il settore concorsuale e il settore scientifico disciplinare di seguito 
indicati:  

   

 D.R  SETTORE 
CONCORSUALE 

 SETTORE
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

  N. 
POSTI  

 D.R. n. 59
del 

23.12.2014 

 06/D3 – MALATTIE
DEL SANGUE, 
ONCOLOGIA

E REUMATOLOGIA 

 MED/06 – 
ONCOLOGIA

MEDICA 
 1 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi 
della modalità di compilazione e presentazione a tal fine indicate nel 
bando. Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che 
decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  15E00262 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA - POTENZA
      Concorso per la copertura di un posto di ricercatore uni-

versitario a tempo determinato ed a tempo pieno, ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lett.   a)   della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che, con D.R. n. 13 del 16 gennaio 2015, presso l’Uni-
versità degli Studi della Basilicata- Potenza- è stato indetto un bando 
di concorso per la copertura di un posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato ed a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 
  a)   , della legge n. 240/2010, con contratto di durata triennale, eventual-
mente prorogabile per soli due anni e per una sola volta, previa positiva 
valutazione delle attività didattiche e di ricerca svolte, come di seguito 
indicato:  

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 11/B1 - Geografia. Profilo: Set-
tore scientifico disciplinare M-GGR/01 - Geografia - Dipartimento di 
scienze umane - Sede Potenza e Matera. 

 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - secondo 
le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
Studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link «Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso», e, per estratto, sul sito del 
Ministero e dell’Unione europea.   

  15E00284 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato e definito di durata triennale, 
settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e progettazione 
urbanistica e territoriale, settore scientifico-disciplinare 
ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica presso 
il Dipartimento di ingegneria civile, architettura, territo-
rio, ambiente e di matematica.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 
30.12.2010 n. 240 e dal Regolamento di Ateneo per il reclutamento 
dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010 n. 240 (emanato con D.R. 81 del 12.12.2011); si 
comunica che, con Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegne-
ria Civile, Architettura, Territorio, Ambiente e di Matematica n. 13.1 
del 02.12.2014 e la successiva deliberazione del Consiglio di Ammini-
strazione n. 269/15882 del 15.12.2014, è stata indetta la procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato 
e definito presso Dipartimento di Ingegneria Civile, Architettura, Terri-
torio, Ambiente e di Matematica dell’Università di Brescia. 

 Settore concorsuale 08/F1 - Pianificazione e Progettazione 
Urbanistica e territoriale, settore scientifico disciplinare ICAR/20 Tec-
nica e Pianificazione urbanistica. Programma di ricerca: titolo «Soste-
nibilità delle trasformazioni urbane e costruzione della città pubblica». 

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Direttore del 
Dipartimento dovrà essere inviata, a pena di esclusione, in un unico 
plico (contenente due buste separate: in una: domanda, curriculum e 
titoli, e nell’altra le pubblicazioni). 

 Sulla busta contenente la domanda deve essere riportata la dicitura: 
«Domanda: procedura selettiva per il reclutamento di un ricercatore a 
tempo determinato» e devono essere indicati chiaramente la sigla ed 
il titolo del settore concorsuale, del settore scientifico-disciplinare e il 
Dipartimento per il quale l’interessato/a intende partecipare, nonché 
cognome, nome e indirizzo del candidato. 

 La domanda dovrà essere spedita a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento. 

  È altresì facoltà dei candidati:  

 la consegna a mano dei plichi, dal Lunedì al Venerdì dalle 
ore 9.00 alle ore 12.30, al medesimo Servizio Protocollo del Diparti-
mento che ne rilascerà apposita ricevuta; 

 la presentazione anche per via telematica, ai sensi dell’art. 4 
del D.P.R. 11/02/2005 n. 68. La validità della trasmissione e ricezione 
del messaggio di posta elettronica certificata è attestata rispettivamente 
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. In 
alternativa alla raccomandata a/r, la domanda può essere spedita con 
posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo del Dipartimento dica-
tam@cert.unibs.it. In questo caso la domanda e i documenti devono 
essere sottoscritti dal candidato con propria firma digitale, oppure 
inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debitamente sottoscritti 
e accompagnati dalla scansione del documento d’identità del candidato. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet dell’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’Istruzione e dell’Università (M.I.U.R.) e dell’Unione 
Europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Responsabile 
Unico del procedimento dott. Aldo Cuzzucoli tel. 030.3711247 E-Mail: 
  aldo.cuzzucoli@unibs.it   
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Approvazione degli atti del concorso riservato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, profilo di operatore contabile e trattamenti econo-
mici, riservato esclusivamente a coloro che sono in pos-
sesso dei requisiti di cui all’articolo 4, comma 6 del D.L. 
101/2013 convertito, con modificazioni, in legge 30 ottobre 
2013, n. 125.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si 
comunica che è stato pubblicato nel sito internet di Ateneo all’indirizzo 
www.unive.it/concorsi e all’Albo dell’Area Risorse Umane, il DDG 
n. 641/prot.n. 55924 del 22 dicembre 2014 di approvazione degli atti 
concorsuali del concorso riservato per titoli ed esami per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 
C1, area amministrativa, profilo di operatore contabile e trattamenti 
economici, presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, riservato esclusi-
vamente a coloro che sono in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, 
comma 6 del dereto-legge n. 101/2013 convertito, con modificazioni, 
in legge 30 ottobre 2013 n. 125, pubblicato all’Albo dell’Università il 
giorno 23 settembre 2014 e con avviso in Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie 
speciale - n. 74 del 23 settembre 2014. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  15E00261 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di cate-
goria D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato (d.d. n. 3500 del 5 settembre 2014).    

     Si avvisa che in data 8 gennaio 20I5 è stato pubblicato all’albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito Internet dell’Ateneo: www.unict.
it, alla sezione «informazione», il D.D. n. 7 del 7 gennaio 2015 relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla dichiara-
zione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, indetta 
con D.D. n. 3500 del 5 settembre 2014, della cui pubblicazione all’albo 
on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 71 del 
12 settembre 2014, per l’assunzione di una unità di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a 
tempo pieno, presso il dipartimento di biomedicina clinica e molecolare 
dell’Università degli studi di Catania. Dalla data di pubblicazione del 
presente avviso decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E00277 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Avviso relativo all’emissione di procedure pubbliche di sele-
zione finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo 
determinato, mediante conferimento di contratti di 
lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 1853 del 30 dicem-
bre 2014 sono indette le seguenti tre procedure pubbliche di selezione 
finalizzate al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante 
conferimento di contratti di lavoro subordinato di durata triennale, ai 

sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per i dipartimenti e per i settori scientifico disciplinari e concor-
suali di seguito indicati:  

  Scuola politecnica:  
 dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale 

(DICCA), settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chi-
mici delle tecnologie, settore concorsuale 03/B2 - Fondamenti chimici 
delle tecnologie: un posto; 

 dipartimento di ingegneria navale, elettrica, elettronica e 
delle telecomunicazioni (DITEN), settore scientifico-disciplinare ING-
IND/31 - Elettrotecnica , settore concorsuale 09/E1 - Elettrotecnica: un 
posto; 

 dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale 
e dei trasporti (DIME), settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - 
Fisica tecnica ambientale, settore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e 
ingegneria nucleare: un posto. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
i bandi integrali, comprensivi dello schema di domanda, sono resi 
immediatamente disponibili sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  15E00276 

   UNIVERSITÀ «GUGLIELMO MARCONI»
DI ROMA

      Procedura selettiva per un posto di professore universitario 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso la facoltà di scienze e tecnologie applicate.    

      Si comunica che l’Università degli studi «Guglielmo Marconi» 
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di professore 
universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 con le seguenti 
specifiche:  

 Facoltà: Scienze e tecnologie applicate; 
 Settore concorsuale: 08/B3 - Tecnica delle costruzioni; 
 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/09 - Tecnica delle 

costruzioni; 
 Sede riferimento cui inviare la domanda: Università degli studi 

«Guglielmo Marconi» - Ripartizione personale docente e ricercatore, 
via Plinio n. 44 - 00193 Roma. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link: http://www.unimarconi.it/unimarconi/
bandi-e-concorsi/163. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  15E00317 
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       Procedura selettiva per un posto di professore universitario 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso la facoltà di scienze della formazione.    

      Si comunica che l’Università degli studi «Guglielmo Marconi» 
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di Professore 
Universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti 
specifiche:  

 Facoltà: Scienze della Formazione; 

 Settore Concorsuale: 11/E4 - Psicologia Clinica e Dinamica; 

 Settore Scientifico-disciplinare: M-PSI/07 - Psicologia Dinamica. 

 Sede riferimento cui inviare la domanda: Università degli Studi 
«Guglielmo Marconi» - Ripartizione Personale Docente e Ricercatore, 
via Plinio n. 44 - 00193 Roma. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link: http://www.unimarconi.it/unimarconi/
bandi-e-concorsi/163. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  15E00318 

       Procedura selettiva per un posto di professore universitario 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso la facoltà di scienze e tecnologie applicate. (D.R. 
n. 1 del 9 gennaio 2015).    

      Si comunica che l’Università degli studi «Guglielmo Marconi» 
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di Professore 
Universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti 
specifiche:  

 Facoltà: Scienze e Tecnologie Applicate; 

 Settore Concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni. 

 Sede riferimento cui inviare la domanda: Università degli studi 
Guglielmo Marconi - Ripartizione Personale Docente e Ricercatore, via 
Plinio n. 44 - 00193 Roma. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link: http://www.unimarconi.it/unimarconi/
bandi-e-concorsi/163. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  15E00320 

       Procedura selettiva per un posto di professore universitario 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
presso la facoltà di scienze e tecnologie applicate. (D.R. 
n. 2 del 9 gennaio 2015).    

      Si comunica che l’Università degli studi «Guglielmo Marconi» 
di Roma ha indetto una procedura selettiva per un posto di Professore 
Universitario di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti 
specifiche:  

 Facoltà: Scienze e Tecnologie Applicate; 

 Settore Concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 Settore Scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni. 

 Sede riferimento cui inviare la domanda: Università degli studi 
Guglielmo Marconi - Ripartizione Personale Docente e Ricercatore, via 
Plinio n. 44 - 00193 Roma. 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo al seguente link: http://www.unimarconi.it/unimarconi/
bandi-e-concorsi/163. 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  15E00321 

   UNIVERSITÀ «LA SAPIENZA» DI ROMA

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento 
di biologia ambientale - facoltà di scienze matematiche, 
fisiche e naturali.    

      Ai sensi dell’art. 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di biologia ambientale - facoltà di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali, settore concorsuale 05/C1 (settore scientifico-
disciplinare BIO/07): un posto. 

 Limite minimo di pubblicazioni 15 e massimo 18. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’Unione europea.   

  15E00279 
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       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento di 
psicologia - facoltà di medicina e psicologia.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di psicologia - Facoltà di medicina e psicologia - 
Settore concorsuale 11/E1 (SSD M-PSI/02) n. 1 posto. 

 Limite minimo di pubblicazioni 15 e massimo 30. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 www.uniroma1.it/ateneo/amministrazione/concorsi. 
 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-

zione e dell’Unione europea.   

  15E00280 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento 
di storia disegno e restauro dell’architettura - facoltà di 
architettura.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di storia disegno e restauro dell’architettura - 
Facoltà di architettura - Settore concorsuale 08/E1 (SSD ICAR/17) n. 1 
posto. 

 Limite minimo e massimo di pubblicazioni 12. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 www.uniroma1.it/ateneo/amministrazione/concorsi. 
 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-

zione e dell’Unione europea.   

  15E00281 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento di 
scienze sociali ed economiche - facoltà di scienze politiche, 
sociologia, comunicazione.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di scienze sociali ed economiche - Facoltà di scienze 
politiche, sociologia, comunicazione - Settore concorsuale 13/D1 (SSD 
SECS-S/01) n. 1 posto. 

 Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 15. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@

cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 www.uniroma1.it/ateneo/amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’Unione europea.   

  15E00282 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento 
di ingegneria informatica, automatica e gestionale «A. 
Ruberti» - facoltà di ingegneria dell’informazione, infor-
matica e statistica.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di Ingegneria Informatica, Automatica e Gestio-
nale «A. Ruberti» - Facoltà di Ingegneria dell’Informazione, Informa-
tica e Statistica. 

 Settore concorsuale 09/G2 (SSD ING-INF/06) n. 1 posto. 

 Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 15. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della presente selezione. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione e dell’Unione europea.   

  15E00294 

       Comunicato di rettifica relativo alla procedura selettiva di 
chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato 
tipologia B.    

     Nel testo dell’avviso della procedura selettiva di chiamata per un 
posto di ricercatore a tempo determinato tipologia B, presso il Diparti-
mento di informatica SC 01/B1 - settore scientifico-disciplinare INF/01, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 3 del 13 gennaio 2015, 

  dove è scritto:  

 «Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 20.», 

  si legga:  

 «Limite massimo di pubblicazioni 12.». 

 Inoltre, sono riaperti i termini per la presentazione delle domande 
che scadono trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione della presente rettifica in   Gazzetta Ufficiale  .   

  15E00308 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Sostituzione di un componente della commissione giudica-

trice per la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare IUS/18 - diritto romano e 
diritti dell’antichità, presso la facoltà di giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 4059 del 16 dicembre 2009, con il quale è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto 
romano e diritti dell’antichità presso la Facoltà di giurisprudenza di que-
sto ateneo, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 
del 29 dicembre 2009; 

 Visto il D.R. n. 4227 del 28 maggio 2010, con il quale è stata 
costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 4516 del 14 dicembre 2010, con il quale è stata 
accertata la regolarità formale degli atti della procedura sopra citata ed 
è stata dichiarata vincitrice la dott.ssa Brembilla Stella; 

 Visto il D.R. n. 4519 del 20 dicembre 2010, con il quale la dott.
ssa Brembilla Stella è stata nominata ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’anti-
chità presso la Facoltà di giurisprudenza di questo ateneo a decorrere 
dall’1 gennaio 2011; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia n. 01209/2012, con la quale 
è stato accolto il ricorso proposto dalla candidata Atzeri Lorena ed è 
stato disposto l’annullamento del D.R. n. 4516 del 14 dicembre 2010 di 
approvazione degli atti e di tutti gli atti ad esso conseguenti; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia n. 259/2013, con la quale 
è stato accolto il ricorso proposto dal candidato Melluso Marco ed è 
stato disposto l’annullamento del D.R. n. 4516 del 14 dicembre 2010 di 
approvazione degli atti e di tutti gli atti ad esso conseguenti e la nomina 
di una nuova Commissione giudicatrice con il compito di effettuare 
la rinnovazione del procedimento nei confronti dei candidati Atzeri 
Lorena, Brembilla Stella e Melluso Marco; 

 Visto il D.R. n. 5089 del 20 marzo 2013 con il quale è stato 
annullato il sopra citato decreto di approvazione degli atti n. 4516 del 
14 dicembre 2010; 

 Visto il D.R. n. 5094 del 15 aprile 2013 con il quale è stata annul-
lata la nomina a ricercatore universitario della dott.ssa Brembilla Stella; 

 Visto il D.R. 5126 dell’8 novembre 2013, con il quale è stata nomi-
nata una nuova Commissione giudicatrice per la suddetta procedura; 

 Visto il D.R. n. 5207 del 5 marzo 2014, con il quale è stata accer-
tata la regolarità formale degli atti della sopracitata Commissione giudi-
catrice ed è stata dichiarata vincitrice la dott.ssa Atzeri Lorena; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia n. 2369/2014, che ha accolto 
il ricorso presentato dalla dott.ssa Brembilla Stella e che ha disposto la 
riconvocazione della Commissione giudicatrice al fine di esprimere una 
nuova valutazione analitica quantitativa e qualitativa dei titoli dei candi-
dati e, conseguentemente, riformulare anche il giudizio finale; 

 Visto il D.R. n. 5332 del 24 ottobre 2014, con il quale sono state 
accolte le dimissioni del prof. Venturini Carlo, da componente della 
suddetta Commissione giudicatrice; 

 Considerato che pertanto si è reso necessario effettuare il sorteggio 
di un nuovo componente; 

 Visti gli esiti del sorteggio effettuato dal MIUR in data 17 dicem-
bre 2014; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     La prof.ssa Zoz Maria Gabriella, ordinario presso l’Università degli 

studi di Trieste, è nominata componente della Commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore 
per il settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti 
dell’antichità presso la Facoltà di giurisprudenza - II sessione 2008, in 
sostituzione del prof. Venturini Carlo.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine previsto, dall’art. 5 del bando di concorso, per 
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di 
ricusazione del nuovo componente. 

 Milano, 18 dicembre 2014 
 Il Rettore: VAGO   

  15E00314 

       Sostituzione di un componente della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di un posto di ricercatore universitario per il 
settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - discipline dello 
spettacolo, presso la facoltà di lettere e filosofia.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.R. n. 4059 del 16 dicembre 2009, con il quale è stata 
indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05 
- Discipline dello spettacolo presso la Facoltà di lettere e filosofia di 
questo Ateneo, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 99 del 29 dicembre 2009; 

 Visto il D.R. n. 4227 del 28 maggio 2010, con il quale è stata 
costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di cui sopra; 

 Visto il D.R. n. 4483 del 15 novembre 2010, con il quale sono stati 
approvati gli atti della suddetta procedura, designando vincitrice la dott.
ssa Guaita Camilla Neve Simona; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia, con la quale è stato accolto 
il ricorso proposto dalla candidata dott.ssa Monteverdi Anna Maria ed 
è stato disposto l’annullamento del D.R. n. 4483 del 15 novembre 2010 
di approvazione degli atti sopra citato; 

 Visto il D.R. n. 4847 del 17 febbraio 2012, con il quale è stato 
annullato il D.R. n. 4483 del 15 novembre 2010 ed è stata disposta la 
nomina di una nuova commissione giudicatrice con il compito di effet-
tuare la rinnovazione del procedimento nei confronti delle candidate 
Monteverdi Anna Maria e Guaita Camilla Neve Simona; 

 Visto il D.R. n. 4913 del 14 maggio 2012 pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 41 del 29 maggio 2012 con il quale è stata costituita la 
nuova commissione giudicatrice; 

 Visto il D.R. n. 4993 del 26 luglio 2012 con il quale sono stati 
approvati gli atti della suddetta procedura, con la designazione della 
dott.ssa Guaita Camilla Neve Simona quale vincitrice; 

 Visto il D.R. n. 4998 del 31 luglio 2012 con il quale è stata con-
fermata la nomina disposta con D.R. n. 4491 del 22 novembre 2010, 
con decorrenza 1° dicembre 2010, della dott.ssa Guaita Camilla Neve 
Simona; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia n. 526/2013, con la quale è 
stato disposto l’annullamento del provvedimento di accertamento della 
regolarità degli atti sopra citato e la nomina di una nuova commissione 
giudicatrice; 

 Visto il D.R. n. 5091 del 25 marzo 2013 con il quale è stato annul-
lato il D.R. n. 4993 del 26 luglio 2012, relativo all’approvazione degli 
atti, e tutti gli atti ad esso conseguenti; 

 Visto il D.R. n. 5092 del 5 aprile 2013 con il quale è stato disposto 
l’annullamento della nomina a ricercatore universitario della dott.ssa 
Guaita Camilla Neve Simona a decorrere dal 31 luglio 2013; 

 Visto il D.R. n. 5318 del 9 ottobre 2014 con il quale è stata nomi-
nata la nuova Commissione giudicatrice della suddetta procedura; 

 Visto il D.R. n. 5357 del 27 novembre 2014 con il quale sono state 
accolte le dimissioni del prof. Mango Lorenzo da componente della 
Commissione giudicatrice; 

 Considerato che pertanto si è reso necessario il sorteggio di un 
nuovo componente; 

 Visti gli esiti del sorteggio effettuato dal MIUR in data 17 dicem-
bre 2014; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Tomasino Renato, ordinario presso l’Università degli studi 

di Palermo, è nominato componente della Commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore 
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Disci-
pline dello spettacolo presso la Facoltà di lettere e filosofia di questo 
Ateneo, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 
29 dicembre 2009, in sostituzione del prof. Mango Lorenzo.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine previsto, dall’art. 5 del bando di concorso, 
per la presentazione al rettore da parte dei candidati di eventuali istanze 
di ricusazione del nuovo componente. 

 Milano, 18 dicembre 2014 
 Il Rettore:VAGO   

  15E00315 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 

di un assegno di ricerca della durata di dodici mesi.    

     In data 13 gennaio 2015 è stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno 
di ricerca dal titolo “Ruolo di ATM nell’endocrinologia del muscolo 
scheletrico”, responsabile scientifico prof.ssa Manuela Pellegrini, della 
durata di dodici mesi dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli 
oneri a carico dell’Amministrazione. 

 Scadenza del bando: ore 12,00 del 16 febbraio 2015. 
 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 

studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  15E00313 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE
      Comunicato di rettifica e riapertura dei termini relativo alla 

procedura di chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, a complessivi tre 
posti di professore associato.    

     Si comunica che, nell’avviso di indizione di procedure di chiamata, 
ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, a 
complessivi tre posti di professore associato presso l’Università del Pie-
monte Orientale, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 1 del 2 gennaio 2015, era stata indicata, per 
mero errore materiale, con riferimento ad una delle procedure indette, 
ovvero alla procedura per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinolo-
gia nefrologia e scienze dell’alimentazione e per il settore scientifico-
disciplinare MED/49, quale denominazione del settore scientifico-disci-
plinare MED/49 - Scienze tecniche mediche applicate anziché, come 
corretto, «Scienze tecniche dietetiche applicate». 

 Il  predetto errore, riportato anche nel bando di indizione della 
procedura suindicata, emanato con decreto rettorale Rep. n. 847-2014 
del 15 dicembre 2014, è stato rettificato con decreto rettorale Rep. 
n. 28-2015 del 19 gennaio 2015; con il medesimo decreto rettorale, è 
stata altresì disposta la riapertura dei termini per la presentazione delle 
istanze di partecipazione alla procedura suddetta, per un periodo di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblica-

zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il  D.R. Rep. n. 28-2015 del 19 gennaio 2015 di rettifica e di ria-
pertura dei termini per la presentazione delle istanze è disponibile sul 
sito web dell’Ateneo www.uniupo.it nella sezione Concorsi/ Concorsi 
Personale Docente e Ricercatore. 

 Per ulteriori informazioni contattare il Settore risorse umane - 
reclutamento e concorsi ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-
587, fax 0161/210.718 e-mail: concorsi@uniupo.it   

  15E00322 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato - articolo 24 legge 
240/2010.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, con D.D.G. rep. n. 18/2015, prot. 
n. 929 - VII/1 del 13 gennaio 2015, è stata bandita una procedura di 
valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica e prova orale, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato – Junior, di 
durata triennale a tempo definito, pari a € 108.000,00 lordo complessivo 
con oneri gravanti su fondi esterni, presso il Dipartimento di scienze 
mediche chirurgiche e neuroscienze, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica e di didattica integrativa, settore scientifico-discipli-
nare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio, settore concorsuale 
06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato 
respiratorio, progetto di ricerca «Fibrosi polmonare idiopatica, sarcoi-
dosi ed altre interstiziopatie polmonari: analisi di biomarcatori con 
valore prognostico, indicazioni al trapianto polmonare». 

 Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze mediche chi-
rurgiche e neuroscienze - malattie respiratorie; responsabile scientifico 
prof.ssa Paola Rottoli. 

 Il presente avviso è trasmesso al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate alla Direzione generale dell’Università 
degli studi di Siena - Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e possono 
essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccoman-
data o inviata per via telematica (posta elettronica certificata, inviata 
esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata, 
posta elettronica,   fax)   entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rila-
sciata dal Servizio concorsi e procedimenti elettorali dell’Università; 
per quelle inviate per posta, il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante; per quelle inviate tramite posta elettronica certificata alla PEC 
rettore@pec.unisipec.it la data della ricevuta di ritorno inviata automati-
camente dal gestore di PEC; per quelle inviate tramite fax: 0577232227 
o posta elettronica: concorsi@unisi.it, la data del terminale di questa 
Università che le riceve. L’amministrazione declina ogni responsabilità 
per la mancata ricezione delle domande derivante da responsabilità di 
terzi. Al fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza 
delle propria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente 
al Servizio concorsi e procedimenti elettorali di questo Ateneo (tel. + 
39 0577232266 - 232303 - 232228). Si evidenzia che alle domande 
deve essere allegata, ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, copia di un documento di 
identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sul sito Internet dell’Università all’indirizzo: http://www.
unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca all’indirizzo www.miur.it e sul portale dell’Unione 
europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/, nonché presso Ser-
vizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  15E00278 
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   UNIVERSITÀ VITA-SALUTE SAN RAFFAELE

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo - seconda fascia - da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge 240/2010.    

      Si comunica che l’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano 
ha bandito con Decreto Rettorale n. 4318 del 24 dicembre 2014, una 
procedura selettiva per la copertura di 1 posto di Professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, come di seguito specificato:  
   FACOLTÀ DI FILOSOFIA:   

 Macrosettore: 11/C - Filosofia; 
 Settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi; 
 Profilo: settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica - n. 1 

posto. 
 Le domande di partecipazione alla procedura selettiva per il posto 

suddetto, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al Ret-
tore dell’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano e presentate con 
le modalità previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura selettiva è pubblicato sul sito dell’Ateneo 
http://www.unisr.it   

  15E00296 

       Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lett.   a)   della legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano 
ha bandito con Decreto Rettorale n. 4317 del 24 dicembre 2014, una 
procedura di selezione per l’assunzione di 1 Ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della Legge 240/2010, 
come di seguito specificato:  

   FACOLTÀ DI MEDICINA E CHIRURGIA:   

 Settore Concorsuale: 06/A2 - Patologia generale e patologia 
clinica; 

 Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica 
- n. 1 posto. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione per il 
posto suddetto, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al 
Rettore dell’Università Vita-Salute San Raffaele di Milano e presentate 
con le modalità previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la 
scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura selettiva è pubblicato sul sito dell’Ateneo 
http://www.unisr.it   

  15E00297  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ASCEA

      Avviso di mobilità volontaria esterna ai sensi dell’articolo 30 
del d.lgs. 165/2001 e s. m. e i. per la copertura a tempo 
indeterminato e part-time (18   ore)   di due posti nel profilo 
professionale di agente di Polizia Locale, cat. C1.    

     Il responsabile ufficio personale rende noto che è indetta la pro-
cedura di mobilità volontaria per la copertura a tempo indeterminato e 
part-time (18 ore settimanali) di 2 (due) posti nel profilo professionale 
di Agente di Polizia Locale, Cat. C. La suddetta procedura è destinata 
esclusivamente al personale dipendente di pubbliche amministrazioni 
assoggettate a vincoli assunzionali ed in regola con le prescrizioni del 
patto di stabilità interno e nel rispetto degli obiettivi legislativi finaliz-
zati alla riduzione della spesa del personale. 

 La copertura dei posti è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore Lavoro e Cooperazione della Regione Campania, di cui all’art. 34  -
bis   del citato decreto legisaltivo n. 165/2001. 

 Per visionare e stampare il bando integrale e la domanda di parte-
cipazione: sito internet www.comune.ascea.sa.it 

 Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale.   

  15E00286 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
due unità a tempo indeterminato e part-time 18 ore - pro-
filo professionale agente di Polizia Locale - cat. C - posi-
zione economica C1.    

     Il responsabile ufficio personale in attesa della conclusione delle 
mobilità ai sensi art. 30 e 34  -bis   D.lgs. 165/2001 ed in subordine al loro 
esito relativamente ai posti non coperti mediante le stesse procedure 
rende noto che è indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
la copertura n. 2 (due) posti a tempo part-time (18 ore 50%) ed indeter-
minato nel profilo professionale “Istruttore della Vigilanza - Agente di 
Polizia Locale” di Cat. C, Posizione Economica C1. 

 La presente selezione è subordinata all’esito delle procedure di 
mobilità. 

 Pertanto si proseguirà nella seguente selezione, soltanto ove 
dovesse restare vacante almeno uno dei due posti messi a concorso. 
Nel caso i posti fossero entrambi coperti a seguito della procedura di 
mobilità, automaticamente s’intenderà revocata la presente procedura. 

 Titolo di studi richiesto per la partecipazione: diploma di scuola 
secondaria di 2° grado di durata quinquennale. 

 La domanda di ammissione, redatta su carta semplice, secondo 
lo schema meramente esemplificativo allegato al bando, debitamente 
sottoscritta a pena di non ammissione, dovrà essere presentata, pena 
l’esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione in Gazzetta Italiana e dovrà pervenire a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, ovvero tramite corriere, ovvero dovrà essere 
presentata direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Ascea - Via 
XXIV Maggio, 1 - CAP 84046 (SA) o tramite PEC al seguente indi-
rizzo:   protocollo@pec.comune.ascea.sa.it 
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 Il Bando contenente i requisiti di partecipazione, nonché le moda-
lità di espletamento, è integralmente pubblicato all’Albo Pretorio comu-
nale e sul sito Internet   http://www.comune.ascea.sa.it/   - Sezione Bandi 
e Concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Perso-
nale nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e il mar-
tedì e giovedì ore 15,00 - 18,00 - tel. 0974.977008 - fax 0974.977308 
- e-mail   commercioascea@libero.it   

  15E00300 

   COMUNE DI CASALECCHIO DI RENO

      Selezione pubblica, per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato, articolo 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000, del 
dirigente area servizi al cittadino e alla comunità.    

     È indetta selezione pubblica per l’assuzione con contratto a tempo 
determinato art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000, del diri-
gente area servizi al cittadino e alla comunità. 

 Termine di presentazione domande: 23 febbraio 2015. 
 Per tutti i requisiti, quali titoli di studio e professionali richiesti, 

e le informazioni si rimanda alla copia integrale dell’avviso, compren-
sivo di schema domanda, consultabile e scaricabile dal sito internet 
www.comune.casalecchio.bo.it - Amministrazione trasparente - bandi 
di concorso. 

 Per informazioni Servizio gestione amministrativa del personale 
(Tel. 051/598288 - Interno 9224).   

  15E00311 

   COMUNE DI COSOLETO

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto di istruttore 
tecnico cat. C, posizione economica C1, a tempo indeter-
minato e part-time 50%.    

     Si rende noto che sul sito del comune di Cosoleto all’indirizzo 
  www.comune.cosoleto.rc.it  , è stata pubblicata la graduatoria di merito 
del concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore tecnico 
cat. C, posizione economica C1, a tempo indeterminato e part-time 50%. 

 La graduatoria è stata approvata con determinazione U.T. n. 159 
del 18 dicembre 2014. 

 Per informazioni contattare l’Ufficio tecnico di questo Comune ai 
seguenti recapiti: tel. 0966962003 - int. 5 - email:   ut.cosoleto@tiscali.it  .   

  15E00285 

   COMUNE DI FINALE LIGURE

      Selezione pubblica per la copertura a tempo indeterminato 
e parziale di un posto di centralinista non vedente (Cat. di 
accesso B1) - riservata ai soggetti disabili di cui alla legge 
n. 68/1999 e con iscrizione all’Albo professionale di cui 
alla legge n. 113/1985.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura a tempo inde-
terminato e parziale — con prestazione lavorativa pari al 51% di 
quella a tempo pieno - di un posto di «Centralinista» non vedente 
(Cat. di accesso B1) — riservata ai soggetti disabili di cui alla Legge 
n. 68/1999 e con iscrizione all’Albo professionale di cui alla legge 
n. 113/1985. 

 La definizione della procedura di selezione è subordinata all’esito 
negativo della procedura di mobilità volontaria esterna avviata con 
determinazione dirigenziale n. 844 del 18 dicembre 2014. 

 Il Comune di Finale Ligure inoltrerà richiesta di avvio a selezione 
di lavoratori in possesso dei requisiti prescritti al Centro per l’Impiego 
di Albenga. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Paola Gagliolo. 
 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito isti-

tuzionale del Comune di Finale Ligure all’indirizzo www.comunefina-
leligure.it. 

 Per informazioni relative alla procedura di selezione rivolgersi al 
Servizio Gestione Risorse Umane — Tel. 019/6890311.   

  15E00264 

   COMUNE DI IMOLA

      Selezione pubblica, per l’assunzione a tempo determinato di 
un dirigente da incaricare, in sede di prima assegnazione, 
delle funzioni di dirigente settore sviluppo economico, 
urbanistica, edilizia privata e ambiente.    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato 
di un Dirigente da incaricare, in sede di prima assegnazione, delle fun-
zioni di Dirigente Settore Sviluppo Economico, Urbanistica, Edilizia 
Privata e Ambiente. 

 Scadenza presentazione domande: trenta (30) giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda è 
disponibile sui siti internet   www.nuovocircondarioimolese.it   e   www.
comune.imola.bo.it   nella sezione “bandi di concorso”.   

  15E00299 

   COMUNE DI LASTEBASSE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un operaio specializzato/tecnico-manutentore - categoria 
B3 a tempo pieno con contratto a tempo indeterminato.    

     È indetto bando di selezione pubblica per titoli ed esami per l’as-
sunzione di un operaio specializzato tecnico-manutentore cat. B3 a 
tempo pieno con contratto a tempo indeterminato. 

 Requisiti di ammissione: diploma di scuola secondaria di primo 
grado unito a diploma triennale di qualifica professionale o unito ad un 
attestato di qualifica professionale (rilasciato da Istituti Statali o ricono-
sciuti dalla Regione) o di un diploma di istruzione secondaria superiore 
ad indirizzo tecnico o professionale. Termine di presentazione delle 
domande: venerdì 13 marzo 2015. 

 Le date delle prove saranno comunicate a mezzo mail ai candidati 
ammessi nonché pubblicate sul sito web del Comune, nonché all’Albo 
Pretorio on-line del Comune. 

 Il bando di selezione e il modello di domanda sono pubblicati nel 
sito istituzionale del Comune di Lastebasse (Vi): www.comune.laste-
basse.vi.it 

  Per informazioni è possibile rivolgersi ai seguenti recapiti:  
 telefono 0445746022 interno 4; 
 posta elettronica: segreteria@comune.lastebasse.vi.it   

  15E00263 
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   COMUNE DI MODENA
      Corso concorso, per soli esami, per la copertura di un posto 

nel profilo professionale e posizione di lavoro di istruttore 
di Polizia Municipale - cat. C con riserva ai militari ai 
sensi dell’articolo 1014, comma 4, del d.lgs. 66/2010.    

     È indetto corso concorso per soli esami per la copertura di un posto 
nel profilo professionale e posizione di lavoro di «istruttore di Poli-
zia Municipale» - cat. C con riserva ai militari ai sensi dell’art. 1014 
comma 4 del decreto legislativo n. 66/2010, (scadenza del termine per 
presentazionee domande 9 febbraio 2015). 

  È richiesto:  
 diploma di maturità; 
 patente di guida categoria B e categoria A senza limitazioni, 

(ulteriori specifiche riportate nel bando integrale) in corso di validità e 
disponibilità alla conduzione dei veicoli in dotazione all’Ente; 

 età non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 40 
(ovvero 40 anni non compiuti, pari ad un massimo di 39 anni e 364 
giorni alla data di scadenza del bando). 

 La prova scritta della fase preselettiva si svolgerà il giorno 2 marzo 
2015. 

 Per informazioni e per copia integrale del bando e schema di 
domanda rivolgersi al Comune di Modena, ufficio selezione e gestione 
del personale — via Galaverna, 8, tel. 059/2032841 - 43 o ufficio rela-
zioni con il pubblico - piazza Grande oppure consultare il sito internet 
del Comune di Modena www.comune.modena.it   

  15E00265 

   COMUNE DI PARMA
      Selezione per l’affidamento di un incarico dirigenziale a 

tempo determinato al quale affidare la responsabilità del 
servizio sociale.    

     Il comune di Parma rende noto che è indetta una selezione per l’af-
fidamento di un incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110 
comma 1, D.Lgs. 267/2000 al quale affidare la responsabilità del “Ser-
vizio Sociale”. Le domande dovranno pervenire al comune di Parma, 
secondo le modalità indicate nell’avviso, entro il 20 febbraio 2015. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito internet http://www.
comune.parma.it - sezioni bandi di concorso e Albo Pretorio online. Per 
informazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 4 0521.   

  15E00298 

   COMUNE DI PESCHIERA DEL GARDA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo cat. C, posizione economica 
C1, a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di «Istruttore amministrativo» - Cat. C, posizione economica C1, 
a tempo pieno indeterminato. 

 Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
«  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4   a    Serie speciale - Con-
corsi ed esami». 

 Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e 
le modalità di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo 
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del 
comune di Peschiera del Garda: www.comune.peschieradelgarda.vr.it, 
sezione «Amministrazione trasparente» - Bandi di Concorso.   

  15E00295 

   PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

      Procedura di selezione per la nomina a direttrice generale o 
direttore generale dell’Azienda sanitaria.    

     Si rende noto che la Giunta provinciale della Provincia autonoma 
di Bolzano con deliberazione n. 26 di data 13 gennaio 2015 ha appro-
vato l’indizione della procedura di selezione per la nomina a direttrice 
generale o direttore generale dell’Azienda sanitaria della Provincia 
autonoma di Bolzano. La domanda di ammissione alla selezione dovrà 
essere presentata entro le ore 24:00 del 17.02.2015 alla Provincia auto-
noma di Bolzano, Ufficio organizzazione, in forma telematica all’indi-
rizzo di posta elettronica: selezione1@provincia.bz.it 

 Il bando è pubblicato all’indirizzo http://www.provincia.bz.it/
dg-asdaa 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: selezione1@provincia.bz.it   

  15E00319  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE S. 
MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo disciplina di patologia clinica da assegnare 
al Centro di citologia cervicovaginale di Screening dei 
tumori del collo dell’utero.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10.12.1997 n. 483:  

 n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina di Patologia Clinica, 
da assegnare al Centro di Citologia Cervicovaginale di Screening dei 
tumori del collo dell’utero. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia Romagna n. 1 del 07/01/2015. 

 Il diario delle prove d’esame verrà pubblicato, ai sensi dell’art. 7 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    serie speciale «Concorsi ed 
Esami» del 21.4.2015, nonché divulgato dalla medesima data sul sito 
Internet dell’Azienda www.asmn.re.it - (Sezione: Concorsi, selezioni, 
avvisi di mobilità - informazioni dall’Ufficio Concorsi: diario delle 
prove d’esame, risultati delle prove intermedie). 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione del Per-
sonale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spal-
lanzani - Viale Umberto 1° n. 50 Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 
- 296815. 

 (Orario Ufficio Concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13,00 - 
martedì e giovedì dalle 15 alle 16,30). 

 Sito Internet: www.asmn.re.it   

  15E00293 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di pedia-
tria dell’Ospedale di Treviglio - disciplina di pediatria.    

     In esecuzione del provvedimento n. 975 del 26 novembre 2014 è 
indetto avviso pubblico per conferimento di n. 1 incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa di Pediatria dell’ospedale di Trevi-
glio - Disciplina di Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia serie inserzioni e Concorsi n. 50 
del 10 dicembre 2014 e sarà disponibile sul sito internet aziendale   www.
ospedale.treviglio.bg.it 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’azienda, P.le ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) - orario apertura 
al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15 dal 
lunedì al venerdì - Telefono 0363/424533.   

  15E00302 

   AZIENDA OSPEDALIERA
DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - cat. D - livello iniziale, riservato ai lavora-
tori disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 1424 del 5 dicembre 2014 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato, di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale - 
Cat. D - Livello iniziale - Settore Tecnico - Informatico da assegnare al 
Dipartimento Risorse per i Servizi Tecnici ed Informatici. 

 Il presente concorso pubblico è espletato in base al decreto del 
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia. 

 Le presentazioni delle domande, dovranno essere esclusivamente 
prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo giorno succes-
sivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Leggere attentamente il bando prima di collegarsi alla procedura 
telematica. 

 Il testo integrale del bando del presente concorso, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 123 del 24 dicem-
bre 2014. 

 È possibile scaricare copia del bando collegandosi al sito www.
sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione e Gestione Personale Procedure Concorsuali - Azienda Ospe-
daliera di Padova - Tel. 049/821.3793- 3938 - 8207 - 8206, dalle ore 9 
alle ore 12.   

  15E00287 

   AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di neuroradiologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di 
dirigente medico di neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 2 del 15.01.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la 
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it   

  15E00270 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento 
di un contratto di collaborazione a laureato in medicina 
e chirurgia, specialista in diagnostica per immagini, della 
durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabile.    

     Si comunica che con delibera n. 1161 del 29/12/14 è stato indetto, 
presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di 
Palermo un bando di selezione pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un contratto di collaborazione a laureato in medicina e 
chirurgia, specialista in Diagnostica per immagini, della durata di mesi 
dodici, eventualmente rinnovabile, per la realizzazione del progetto: 
“SETT (Second Opinion)”. Responsabile del progetto: prof. Massimo 
Midiri. 

 La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, 
pena esclusione, non oltre il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione per estratto nella G. U. R. I. Il bando può essere riti-
rato presso l’Ufficio Front Office dell’Area Sviluppo Organizzativo e 
Risorse Umane, via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo, o scaricato dal 
sito internet Aziendale all’indirizzo   www.policlinico.pa.it   dove verrà 
pubblicato per esteso. Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda tel. 091/65555583-80 dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13,00.   

  15E00266 



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 623-1-2015

       Approvazione degli atti e della graduatoria relativa al con-
corso pubblico, per soli titoli, per la costituzione di una 
graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi per 
eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tempo-
ranee, di personale collaboratore professionale tecnico di 
neurofisiopatologia, da assumere con contratto a tempo 
pieno e determinato in ragione della durata prevista per 
il rimpiazzo o per l’avvicendamento o per le assegna-
zioni temporanee di detto personale in servizio presso 
l’A.O.U.P., momentaneamente assente.    

     Si comunica che l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giac-
cone” di Palermo, in esecuzione della delibera n. 1146 del 23.12.2014 
ha sospeso, ai sensi dell’art. 21  -quater   della legge 241/90 e ss.mm.ii, la 
delibera n. 866 del 23/09/2014 con la quale sono stati approvati gli atti 
e costituita la graduatoria relativa al concorso pubblico, per soli titoli, 
per la costituzione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’inca-
richi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee, 
di personale collaboratore professionale tecnico di neurofisiopatologia, 
da assumere con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della 
durata prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento o per le asse-
gnazioni temporanee di detto personale in servizio presso l’A.O.U.P., 
momentaneamente assente, il cui bando è stato pubblicato nella GURI 
n. 26 del 01/04/2014 e nella GURS n. 4 del 24/04/2014. 

 Il sopra esteso avviso è altresì pubblicato sul internet aziendale 
all’indirizzo www.policlinico.pa.it Per eventuali chiarimenti e informa-
zioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091 6555580-83 dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.   

  15E00267 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 2 SAVONESE
      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 

di direttore S.C. Prevenzione e sicurezza negli ambienti di 
lavoro - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina medi-
cina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di: incarico quin-
quennale di Direttore S.C. Prevenzione e Sicurezza negli ambienti 
di lavoro - con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina medicina del 
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro presso l’A.S.L. 2 Savonese. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 52 del 24 dicembre 2014 e sul sito inter-
net dell’Azienda all’indirizzo:   www.asl2.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL 
2 in Savona (tel. 019/840.4676 - 4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i 
giorni feriali - sabato escluso.   

  15E00290 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA
      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
veterinario dell’area C - igiene degli allevamenti e delle 
produzioni zootecniche    

     Si rende conto che, con deliberazione n. 1304 del 20 novembre 
2014, è stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Veterinario 
dell’Area C - Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche 
(pubblicato sul Bur della Basilicata n. 498 del 31 dicembre 2014, parte 
  II)   indetto dalla ex asl n. 5 di Montalbano Jonico (oggi   ASM)   con deli-
berazione n. 598 del 27 novembre 2008.   

  15E00288 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6
DI SANLURI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica ctg. D.    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale f.f. 884 
del 5 dicembre 2014 è stato indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di: n. 3 posti di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica 
CTG. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, già pubblicato sul B.U.R.A.S. 
n. 3 - parte III - del 15 gennaio 2015, verrà pubblicato anche sul sito 
aziendale www.aslsanluri.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al ser-
vizio risorse umane dell’azienda sanitaria locale n. 6 di Sanluri - Via 
Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331 - 9384323.   

  15E00301 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

      Selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di singole 
graduatorie da utilizzare per il conferimento di eventuali 
incarichi a tempo determinato, presso lo S.PRE.S.A.L., di 
dirigente ingegnere e di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico della prevenzione.    

      Il commissario straordinario rende noto che in esecuzione della 
delibera del Commissario Straordinario n. 2089 del 25 novembre 2014 
è indetto avviso di selezione per titoli e colloquio per la formulazione di 
singole graduatone da utilizzare per il conferimento di eventuali incari-
chi a tempo determinato, presso lo S.PRE.S.A.L., di:  

 dirigente ingegnere. 
 collaboratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande è perentoria-
mente fissato al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso, per estratto, nella G.U.R.I. Qualora detto giorno sia 
festivo, termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. A 
tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accettante. La domanda può 
essere altresì trasmessa tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi-
cata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.asp.enna.it 

 Il testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande di 
partecipazione sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asp.enna.it   

  15E00291 

       Selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione di una 
graduatoria da utilizzare per il conferimento di eventuali 
incarichi, a tempo determinato, di dirigente ingegnere - 
ruolo professionale.    

     Il commissario straordinario rende noto che in esecuzione della 
delibera del Commissario Straordinario n. 2090 del 25 novembre 2014 
è indetto avviso di selezione per titoli e colloquio per la formulazione di 
una graduatoria da utilizzare per il conferimento di eventuali incarichi a 
tempo determinato, di dirigente ingegnere - ruolo professionale». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande è perentoria-
mente fissato al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso, per estratto, nella G.U.R.I. Qualora detto giorno sia 
festivo, termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. A 
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tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante. La domanda può 
essere altresì trasmessa tramite l’utilizzo della posta elettronica certifi-
cata (PEC) al seguente indirizzo: protocollo.generale@pec.asp.enna.it 

 Il testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande 
di partecipazione sarà pubblicato sul sito web dell’Azienda: www.asp.
enna.it   

  15E00292 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 VENEZIANA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
complessivi tre posti di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione e di radiodiagnostica.    

      Sono indetti presso l’Azienda Unità Locale socio sanitaria n. 12 
Veneziana:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione (bando 21/2014); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti di dirigente medico di radiodiagnostica (bando 22/2014). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione ai Concorsi è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 01 del 2.01.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione 
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2608801 - 041 2607903 (sito internet www.
ulss12.ve.it)   

  15E00271 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 4 «ALTO VICENTINO» - THIENE

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto di dirigente del ruolo professionale (profilo profes-
sionale dirigente ingegnere) da assegnare all’U.O.C. «Ser-
vizio tecnico».    

     Si rende noto che con deliberazion en. 1208  di reg. del 18 dicem-
bre 2014, è stato  revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, a 
n. 1 posto di dirigente del ruolo professionale (profilo professionale: 
Dirigente Ingegnere) da assegnare U.O.C. «Servizio Tecnico» (Bando 
n. 14/2013), indetto con deliberazione n. 1037 di reg. del 19 dicembre 
2013 e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 16 
del 7 febbraio 2014 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie 
Speciale - «Concorsi ed esami» n. 15 del 21 febbraio 2014. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati che hanno presentato instanza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’A.U.L.SS. n. 4 «Alto 
Vicentino» - U.O.C. Servizio Personale, via Boldrini n. 1 -  36016 
Thiene (VI) - Telefono 0445/389224-389429.   

  15E00289 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno e indeterminato, di tre posti di 
collaboratore sanitario professionale logopedista (cat. D ) 
e di un posto di commesso (cat. A ).    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1468 del 30 dicembre 2014, sono 
indetti n. 2 bandi di avviso pubblico di mobilità, per titoli e colloquio, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 3 posti di Collabo-
ratore Sanitario Professionale - Logopedista (cat.   D)   e di n. l posto di 
Commesso (cat.   A)  . 

 Per le procedure in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale. 

 Il testo integrale dei relativi bandi, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL 
di Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - concorsi pubblici e 
avvisi di mobilità. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 085.4253062/3, esclusivamente nei giorni di martedì 
e giovedì dalle ore 11 alle ore 13.   

  15E00268 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
due borse di studio, ciascuna della durata di 12 mesi, a due 
ortottisti - assistenti di oftalmologia nell’ambito del pro-
getto denominato «Campagna di prevenzione oculistica a 
favore della terza età» afferente alla U.O.S.D. Oftalmolo-
gia sociale territoriale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1464 del 30.12.2014, è indetto 
n. 1 avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
n. 2 borse di studio, ciascuna della durata di 12 mesi, a n. 2 Ortotti-
sti - Assistenti di Oftalmologia nell’ambito del progetto denominato 
“campagna di prevenzione oculistica a favore della terza età” affe-
rente alla U.O.S.D. Oftalmologia Sociale Territoriale della A.U.S.L. 
di Pescara. 

 Per le procedure in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda 
USL di Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - avvisi borse 
di studio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 085.4253062/3, esclusivamente nei giorni di martedì 
e giovedì dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  15E00269  
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  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un coadiutore amministra-
tivo esperto - categoria BS, riservato esclusivamente alle 
persone disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 592 del 
16 dicembre 2014, è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto nel profilo pro-
fessionale di coadiutore amministrativo esperto, cat. BS riservato esclu-
sivamente alle persone disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 da 
assegnarsi alla SCS2 - Struttura complessa chimica della sede centrale 
dell’istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD). 
Il termine utile per la presentazione delle domande e della documen-
tazione scade improrogabilmente alle ore 24 del 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto di bando, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». Il bando di concorso è disponibile integralmente nel sito: www.
izsvenezie.it 

 Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì dalle 
10,30 alle 13) oppure: cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.
it   

  15E00303 

   SERVIZI AMPEZZO UNIPERSONALE S.R.L.

      Procedura comparativa, per curriculum e colloquio,
per la selezione del direttore tecnico.    

     È indetta una selezione pubblica per curriculum e colloquio per la 
selezione di figura che assumerà la funzione di direttore tecnico della 
Società Servizi Ampezzo Unipersonale S.r.l., a totale partecipazione del 
comune di Cortina d’Ampezzo (BL). 

 Al direttore tecnico verrà assegnato l’espletamento delle attività 
tecnico-amministrative afferenti l’attuazione dei servizi pubblici e di 
ogni altra attività di cui la società medesima risulta e potrà risultare 
affidataria, tra cui quelle correlate alla realizzazione dei lavori di costru-
zione del parcheggio multipiano interrato e della piazza sovrastante 
in piazza Largo Poste a Cortina d’Ampezzo (BL), con assunzione al 
riguardo delle funzioni di responsabile unico del procedimento, non-
ché all’esecuzione di tutti gli interventi da eseguirsi sugli immobili e 
impianti preordinati all’espletamento delle attività di competenza di 
Se.Am. S.r.l. 

 La posizione per cui è indetta la selezione è per un rapporto di 
lavoro a tempo pieno e determinato di durata pari a due anni. 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire, nelle 
modalità indicate nella versione integrale del bando, disponibile su 
http://www.serviziampezzo.it/it/bandi concorsi e procedure pubbliche/
concorsi.htm entro e non oltre le ore 12,00 del 6 febbraio 2015.   

  15E00335  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - AREA VASTA N. 1 - FANO

      Diario della prova scritta e prova pratica del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di collaboratore professionale sanitario infermiere - categoria D, indetto con determina del direttore n. 435 
del 19 maggio 2014.    

     Si comunica che la prova scritta e la prova pratica del concorso in oggetto verranno effettuate il giorno mercoledì 11 febbraio 2015 alle 
ore 9,00 c/o il palazzetto dello sport di Fano - Via San Lazzaro, 12. 

 I candidati che hanno superato la preselezione ai sensi dell’art. 3, comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/01 svoltasi il 
giorno 18 dicembre 2014, dovranno presentarsi muniti di valido e legale documento di identità e relativa fotocopia, nel giorno, ora e sede soprain-
dicata per lo svolgimento delle prove. 

 È vietato, pena l’esclusione dal concorso, risultare in possesso di appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. Non è con-
sentito, altresì, l’uso dei telefoni cellulari. 

 La mancata presentazione alle prove, comporterà l’esclusione dal concorso quale ne sia la causa. 

 Per esigenze di speditezza delle procedure concorsuali, si informa che la prova pratica verrà effettuata subito dopo la prova scritta, fermo 
restando che, qualora il candidato non abbia raggiunto la sufficienza nella prova scritta, non verrà corretta la prova pratica e non verrà ammesso 
alla successiva prova orale. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O. Gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Area vasta 1 - Via Ceccarini, 38 - 61032 Fano (Pesaro-
Urbino) - Telefono 0721 882535 oppure 0721 882583 fax 0721 882547 (orario dal lunedì al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 13,00).   

  15E00310 

 ALTRI ENTI 
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 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore 
contabile - cat. C dell’Agenzia per la promozione turistica in Liguria.     (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale - n. 3 del 13 gennaio 2015).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato nella sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , alla pagina 34, secondo capoverso, dove è scritto: «…, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 53 del 31 dicembre 
2014    (scadenza 30 gennaio 2016)   .», si legga: «…, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando integrale sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Liguria n. 53 del 31 dicembre 2014    (scadenza 30 gennaio 2015)   …».   

  15E00334  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 006 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
nell’ ambito del progetto di ricerca «FIRST: from the first stars to the first galaxies» dal titolo «From the first stars to the first quasars: a synergy of 
semi-analytical models and numerical simulations to investigate the physical conditions in the ISM and the properties of the stars in the host gala-
xies» , presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico di Roma, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4 Serie speciale «Concorsi» - n. 92 del 25 novembre 2014, si svolgerà presso la sede dell’INAF - Osservatorio astronomico 
di Roma, via Frascati 33 - 00040 Monte Porzio Catone (RM) il giorno 9 febbraio 2015 ed avrà inizio alle ore 11,00. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Pertanto i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalle procedure concorsuali sono tenuti a presentarsi alle ore 10,30 nel giorno 

e nel luogo indicati nel presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento. 
 La prova inizierà appena terminata la procedura di riconoscimento. Il tempo concesso ai candidati per lo svolgimento della prova stessa è di 

3 ore. 
 I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta verranno considerati rinunciatari. 
 Ai sensi dell’ art. 6, comma 2, del bando di concorso, i candidati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti 

manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. 
 L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. 
 Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili sul sito 
 http://www.oa-roma.inaf.it/welcome/infomp.php?lang=it   

  15E00336  
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma  06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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