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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati per studi e ricerche 
nel campo della microbiologia, da usufruirsi presso il 
Dipartimento di sanità pubblica veterinaria e sicurezza 
alimentare.    

     Il Direttore del Dipartimento di Sanità Pubblica Veterinaria e Sicu-
rezza Alimentare ha indetto un pubblico concorso, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati per studi 
e ricerche nel campo della microbiologia nell’ambito della tematica: 
«Messa a punto di metodi diagnostici alternativi per la sorveglianza 
delle infezioni sostenute da B.melitensis e B.suis» da usufruirsi presso 
il Dipartimento di Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare 
dell’Istituto Superiore di Sanità. 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biotecnologie Mediche 
(classe LM09) conseguita presso una Università o presso un Istituto 
di istruzione universitaria equiparato, ovvero altra laurea che si stata 
equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al Dipar-
timento di Sanità Pubblica Veterinaria e Sicurezza Alimentare, dell’Isti-
tuto Superiore di Sanità, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la 
data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), 
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo-
centrale@iss.mailcert.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it   

  15E00423 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica del bando di reclutamento, per il 2015, di 600 
volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Ae-
ronautica Militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente “Codice dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante “Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 197 del 26 settembre 2014 emanato 
dalla direzione generale per il personale militare (DGPM), pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 78 del 7 ottobre 2014, 
con il quale è stato indetto, per il 2015, un bando di reclutamento di 
600 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nell’Aeronautica 
Militare; 

 Considerato che occorre introdurre la previsione di una “clau-
sola di salvaguardia” per i candidati affetti da enzimopatia da deficit 
di glucosio 6-fosfato-deidrogenasi e aggiungere agli esami che i can-
didati devono presentare in sede di accertamento dei requisiti psico-
fisici il referto analitico attestante l’esito del dosaggio del glucosio 
6-fosfato-deidrogenasi; 

 Tenuto conto che l’articolo 1, comma 5 del sopracitato decreto diri-
genziale n. 197 del 26 settembre 2014 prevede la possibilità di apportare 
modifiche al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 – registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale dell’11 dicembre 2014 
emanato dalla DGPM, con cui gli è stata conferita la delega all’adozione 
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del 
personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’articolo 11, comma 3 del decreto dirigenziale n. 197 del 26 set-

tembre 2014 è così sostituito: “I candidati devono presentarsi agli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali, pena l’esclusione dal reclutamento, 
con:  

   a)   documento di riconoscimento in corso di validità, come defi-
nito dal predetto articolo 3, comma 4, lettera   a)  ; 

   b)   copia della comunicazione ricevuta con messaggio di 
posta elettronica circa la corretta acquisizione e protocollazione della 
domanda di partecipazione di cui all’articolo 4, comma 4; 

   c)   se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia 
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da 
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con l’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione; 

   d)   certificato medico attestante l’idoneità all’attività sportiva 
agonistica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto 
del Ministero della sanità del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico 
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale (SSN) e che esercita in tali ambiti in qualità di medico spe-
cializzato in medicina dello sport; 

   e)    originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in 
data non anteriore a sei mesi precedenti la visita, a eccezione di quello 
riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:  

 emocromo completo; 
 VES; 
 glicemia; 
 creatininemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 gamma GT; 
 transaminasemia (GOT e GPT ); 
 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV; 
 attestazione del gruppo sanguigno; 
 analisi completa delle urine con esame del sedimento; 

   f)   certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni 
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi 
precedenti la visita e redatto conformemente all’allegato A al presente 
bando; 
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   g)   referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi 
precedenti la visita, attestante l’esito del test di accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   h)   referto analitico rilasciato da struttura sanitaria pubblica in 
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante l’esito del 
dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi; 

   i)    se concorrenti di sesso femminile:  

 originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica 
eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la 
visita; 

 originale o copia conforme del referto del test di gravi-
danza con esito negativo eseguito presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore 
a cinque giorni lavorativi precedenti la visita. In caso di positività, la 
commissione non potrà procedere all’effettuazione degli accertamenti 
previsti – in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare, ai sensi 
dell’articolo 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90 - e pertanto escluderà la candidata per impossi-
bilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti 
dal bando. 

 I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace. 

  La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione 
della documentazione sanitaria elencata nel presente comma, rinvierà i 
candidati a data successiva ove rilevi l’incompletezza della documenta-
zione sanitaria presentata relativa a:  

 esami ematochimici di cui alla lettera   e)  ; 

 test di accertamento della positività per anticorpi per HIV di cui 
alla lettera   g)  .”.   

  Art. 2.

      L’articolo 11, comma 6 del decreto dirigenziale n. 197 del 26 set-
tembre 2014 è così sostituito: “Al termine degli accertamenti psico-
fisici e attitudinali i candidati, per essere giudicati idonei, dovranno 
essere riconosciuti esenti:  

   a)   dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014; 

   b)   da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento 
del servizio quale VFP 1; 

   c)   da patologie per le quali è prevista l’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanita-
rio, secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto 
del Ministro della difesa 4 giugno 2014. Saranno comunque giudicati 
idonei i candidati affetti da enzimopatia da deficit, anche parziale, di 
glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, con attribuzione del coefficiente 3 o 4 
nella caratteristica somato-funzionale AV-EI.”.   

  Art. 3.

     L’articolo 15, comma 3 del decreto dirigenziale n. 197 del 26 set-
tembre 2014 è così sostituito: “I candidati dovranno presentare, entro il 
termine e secondo le modalità loro indicate nella convocazione, a pena 
di decadenza dall’arruolamento, l’autocertificazione, redatta conforme-
mente all’allegato C al presente bando, attestante il mantenimento dei 
requisiti dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento 
sarà acquisito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura 
della SVTAM. 

 I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata 
del diploma di istruzione secondaria di primo grado.”. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 22 gennaio 2015 

 Dirig. dr. Concezio BERARDINELLI   

  15E00440 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 25 atleti da 
assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme 
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed 
assistenti della Polizia di Stato, riservato ad atleti rico-
nosciuti di interesse nazionale dal Comitato Olimpico 
Nazionale Italiano (C.O.N.I.) o dalle Federazioni sportive 
nazionali.    

     IL CAPO DELLA POLIZIA
   DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA  

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo 
regolamento di esecuzione, approvato con D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686 
e successive modifiche; 

 Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche, 
recante l’ordinamento dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, 
n. 335 e successive modifiche, recante l’ordinamento del personale 
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia; 

 Visto l’art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 28 otto-
bre 1985, n. 782, che ha, tra l’altro, previsto la costituzione dei gruppi 
sportivi “Polizia di Stato – Fiamme Oro”; 

 Visto l’art. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente le 
qualità morali e di condotta di cui devono essere in possesso i candidati 
ai concorsi per l’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche 
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante nuove norme in materia di obiezione di coscienza; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante “Delega al Governo 
in materia di riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale 
dello Stato, del Corpo della Guardia di Finanza e della Polizia di Stato. 
Norme di coordinamento delle Forze di Polizia”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n. 197, in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo 
della Polizia di Stato; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le 
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento 
dei dati personali; 
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 Visto il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concer-
nente il regolamento dei requisiti di idoneità psichica e attitudinale di 
cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per l’accesso ai 
ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti 
ruoli; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2003, 
n. 393, con il quale, in attuazione dell’art. 6, comma 4, della citata 
legge 31 marzo 2000, n. 78, è stato emanato il Regolamento concer-
nente modalità per l’assunzione di atleti nei gruppi sportivi “Polizia di 
Stato – Fiamme Oro”; 

 Visto il decreto del Ministro dell’interno 28 aprile 2005, n. 129, 
concernente il regolamento recante le modalità di accesso alla qualifica 
iniziale dei ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli opera-
tori e collaboratori tecnici, dei revisori tecnici e dei periti tecnici della 
Polizia di Stato; 

 Visto l’art. 28 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il quale pre-
vede che per particolari discipline sportive i limiti, minimo e massimo, 
di età per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze 
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
sono fissati, rispettivamente, in diciassette e trentacinque anni; 

 Ritenuta la necessità di bandire un concorso pubblico, per titoli, 
per l’assunzione di n. 25 atleti da assegnare ai gruppi sportivi “Polizia di 
Stato – Fiamme Oro”, da inquadrare nel ruolo degli agenti ed assistenti 
della Polizia di Stato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di 25 
atleti da assegnare ai gruppi sportivi “Polizia di Stato – Fiamme Oro”, 
che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia 
di Stato, riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazionale dal Comi-
tato Olimpico Nazionale Italiano (C.O.N.I.) o dalle Federazioni sportive 
nazionali, in possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui all’art. 5 
del presente bando, e dei requisiti previsti per l’accesso al ruolo degli 
agenti ed assistenti della Polizia di Stato. 

  I posti messi a concorso nella qualifica iniziale del predetto ruolo 
sono ripartiti nel modo seguente:  
  Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Alpini c/o Centro Addestramento 
Alpino di Moena - n. 3 posti così suddivisi:  

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina salto speciale; Cod. SPOR-
TALPISALTOSPEM (Federazione Italiana Sport Invernali); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina pattinaggio velocità pista 
lunga, specialità all round; Cod. SPORTALPIPATVELPLM (Federa-
zione Italiana Sport Ghiaccio); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina arrampicata sportiva; 
Cod. SPORTALPIARRAMSPOF (Federazione Arrampicata Sportiva 
Italiana). 
  Centro Nazionale Fiamme Oro - Atletica Leggera c/o 2° Reparto Mobile 
di Padova - n. 1 posti così suddivisi:  

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina atletica leggera, specia-
lità 400 metri a ostacoli; Cod. ATLETLEGG400MTOSTF (Federazione 
Italiana di Atletica leggera); 
  Centro Nazionale Fiamme Oro c/o Centro Polifunzionale di Roma - 
Spinaceto - n. 13 posti così suddivisi:  

 n. 2 atlete, di sesso femminile, disciplina ciclismo su strada, spe-
cialità cronometro individuale su strada e prove in linea su strada; Cod. 
CICLISTRACROINDPLF (Federazione Ciclistica Italiana); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina karate, categoria 50 kg; 
Cod. KARATECAT50KGF (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e 
Arti Marziali); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina Judo, categoria 57 kg; 
Cod. JUDOCAT57KGF (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti 
Marziali); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina lotta, categoria 58 kg; 
Cod. LOTTACAT58KGF (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti 
Marziali); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, categoria kg 64; 
Cod. PUGILATOCAT64KGM (Federazione Pugilistica Italiana); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina pugilato, categoria kg 51; 
Cod. PUGILATOCAT51KGF (Federazione Pugilistica Italiana); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialità metri 200 
Stile Libero e metri 400 Stile Libero; Cod. NUOTO200400SLM (Fede-
razione Italiana Nuoto); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina nuoto, specialità metri 50 
stile libero, metri 100 stile libero, staffetta 4×100 stile libero e staffetta 
4×100 mista/mista; Cod. NUOTOLIBSTALMF (Federazione Italiana 
Nuoto); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialità scia-
bola; Cod. SCHERMASCIABOLAF (Federazione Italiana Scherma) 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina tiro a volo, specialità dou-
ble trap; Cod. TIROAVOLODOUBTRAPM (Federazione Italiana Tiro 
a Volo); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a volo, specialità 
fossa olimpica; Cod. TIROAVOLOFOSSAOLIF (Federazione Italiana 
Tiro a Volo); 

 n. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina Badminton; Cod. BAD-
MINTONBADMINTOF (Federazione Italiana Badminton); 

  Centro Nazionale Fiamme Oro - Rugby c/o 1° Reparto Mobile di Roma 
- n. 5 posti così suddivisi:  

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo pilone 
destro n. 1; Cod. RUGBYA15PILODES1M (Federazione Italiana 
Rugby); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo pilone 
sinistro n. 3; Cod. RUGBYA15PILOSIN3M (Federazione Italiana 
Rugby); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo mediano 
di mischia n° 9; Cod. RUGBYA15MEDMISC9M (Federazione Italiana 
Rugby); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo ¾ centro 
n°12 - 13; Cod. RUGBYA153/4C1213M (Federazione Italiana Rugby); 

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo 2a linea 
n° 4 - 5; Cod. RUGBYA152LINEA45M (Federazione Italiana Rugby); 

  Centro Nazionale Fiamme Oro – Motociclismo c/o Compartimento 
Polizia Stradale – Milano - n. 1 posto così specificato:  

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina Motociclismo, specialità 
Velocità; Cod. MOTOCICLIVELOCITAM (Federazione Motociclistica 
Italiana); 

  Centro Nazionale Fiamme Oro - Sport Remieri c/o Questura Latina – 
Sabaudia - n. 1 posto così specificato:  

 n. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina canoa, specialità C1 
distanza 1000 mt; Cod. SPREMIERICAC11000M (Federazione Ita-
liana Canoa Kayak); 

  Centro Nazionale Fiamme Oro - Taekwondo c/o Istituto di Perfeziona-
mento per Ispettori di Nettuno - n. 1 posti così specificato:  

 n.1 atleta, di sesso maschile, disciplina taekwondo, catego-
ria -68 kg; Cod. TAEKWONDOCAT-68KGM (Federazione Italiana 
Taekwondo) 

 2. Qualora non dovessero essere coperti i posti per una o più delle 
discipline/specialità tra quelle sopra indicate, l’Amministrazione si 
riserva la facoltà di devolvere gli stessi ad un’altra disciplina/specialità 
tra quelle indicate al precedente comma 1. 

 3. Il Capo della Polizia – Direttore Generale della Pubblica Sicu-
rezza, in relazione all’applicazione di disposizioni in materia di conteni-
mento della spesa pubblica, si riserva la facoltà di revocare o annullare 
il presente bando, nonché di differire o di contingentare l’ammissione 
dei vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto 
sopra si provvederà a dare comunicazione con avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale - «Con-
corsi ed esami».   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione    

      1. Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il 17° anno di età e non aver compiuto il 

35° anno di età; 
   d)   possedere le qualità morali e di condotta previste dall’art. 26 

della legge 1° febbraio 1989, n. 53; 
   e)   titolo di studio di diploma di scuola secondaria di 1° grado o 

equipollente; 
   f)   essere stato riconosciuto da parte del CONI o dalle Federa-

zioni sportive nazionali atleta di interesse nazionale ed inoltre essere in 
possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui all’art. 5 del presente 
bando; 

   g)   idoneità fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in 
conformità alle disposizioni contenute nel D.M. 30 giugno 2003, n. 198. 

  In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono 
richiesti:  

 1) sana e robusta costituzione fisica; 
 2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini e a m. 1,61 

per le donne. Il rapporto altezza peso, il tono e l’efficienza delle masse 
muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono 
rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e 
la necessaria agilità indispensabile per l’espletamento dei servizi di 
polizia; 

 3) senso cromatico e luminoso normale, campo visivo normale, 
visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica suffi-
ciente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale somma 
del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio che vede 
meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una corre-
zione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli vizi 
di rifrazione. 

 Costituiscono, inoltre, cause di non idoneità per l’ammissione al 
concorso le imperfezioni e le infermità indicate nella tabella 1 allegata 
al predetto D.M. 198/2003. 

   h)   per i candidati soggetti alla leva nati entro il 1985, essere in 
regola nei riguardi degli obblighi di leva e non essere stati ammessi al 
servizio civile in qualità di obiettori di coscienza, ovvero di non aver 
assolto gli obblighi di leva quali obiettori di coscienza, salvo l’aver 
espresso formale e irrevocabile rinuncia al suddetto status. 

 2. I suddetti requisiti, escluso quello previsto al comma 1, lett.   c)  , 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla 
data dell’immissione nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia 
di Stato. 

 3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi 
dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da 
pubblici uffici, dispensati dall’impiego per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero decaduti dall’impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che hanno riportato una condanna 
a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misure 
di sicurezza o di prevenzione. 

 4. L’Amministrazione provvederà d’ufficio ad accertare il requisito 
della condotta e delle qualità morali dei candidati e quelli dell’idoneità 
fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di 
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In particolare, la 
Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 7, provvederà alla 
verifica dei titoli sportivi, di cui al precedente comma 1, lett.   f)  , al fine 
di accertarne l’ammissibilità per la partecipazione al concorso. 

 5. L’esclusione dal concorso per difetto di uno o più dei requi-
siti prescritti, sarà disposta in qualunque momento con proprio decreto 
motivato.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando esclusivamente la procedura informatica disponibile all’in-
dirizzo https://concorsips.interno.it, seguendo le istruzioni ivi specifi-
cate, entro e non oltre il termine di giorni trenta a decorrere dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 2. Al termine della procedura di acquisizione informatica della 
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovrà provvedere 
a stampare, attraverso l’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione. Tale documento dovrà essere obbligatoriamente presentato dai 
candidati, per la successiva sottoscrizione, il giorno di presentazione 
agli accertamenti psico-fisici, pena la non ammissione alla stessa. 

 3. Qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle 
domande di partecipazione sul citato sito venisse comunicata l’indispo-
nibilità del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di 
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile 
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’interno - Dipartimento della Pubblica 
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio Attività 
Concorsuali – Via del Castro Pretorio, n. 5, 00185 Roma. 

 I candidati minori di anni diciotto dovranno altresì inviare, unita-
mente alla domanda di partecipazione al concorso, una e-mail all’in-
dirizzo domandaonline@poliziadistato.it contenente l’autorizzazione 
all’arruolamento nella Polizia di Stato (All. 4), compilata in ogni sua 
parte da entrambi i genitori o dal genitore esercente l’esclusiva potestà 
genitoriale o, in mancanza di essi, dal tutore. Coloro che non invieranno 
il suddetto modulo con le modalità sopraindicate saranno esclusi dalla 
procedura concorsuale. 

  I candidati dovranno dichiarare nella domanda:  
   a)   il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-

care esclusivamente il cognome da nubile; 
   b)   la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   d)   il Comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero 

il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

   e)   l’immunità da condanne ovvero le eventuali condanne penali 
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico; 

   f)   il titolo di studio, con l’indicazione dell’Istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui è stato conseguito; 

   g)   la posizione, per i soli aspiranti di sesso maschile nati entro 
il 1985, nei riguardi degli obblighi di leva, con la specificazione di 
non essere stati ammessi al servizio civile in qualità di obiettori di 
coscienza, ovvero di non aver assolto gli obblighi di leva quali obiettori 
di coscienza o l’aver espresso formale e irrevocabile rinuncia allo status 
di obiettore di coscienza ai sensi dell’art. 1, comma 7  -ter  , della legge 
2 agosto 2007, n. 130; 

   h)   i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

   i)   il codice relativo alla disciplina/specialità sportiva per la quale 
si concorre. 

 2. La domanda di partecipazione è limitata ad una sola disciplina/
specialità scelta tra quelle elencate all’art. 1 del presente bando, che 
dovrà essere indicata dal candidato attraverso gli appositi codici di 
riferimento. 

 3. Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa indicazione 
del recapito presso il quale si desidera che l’Amministrazione effettui 
le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni 
del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente, a 
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata diretta-
mente al Ministero dell’interno – Dipartimento della Pubblica Sicurezza 
– Direzione Centrale per le Risorse Umane – Ufficio Attività concor-
suali, Via del Castro Pretorio, n. 5 – 00185 – Roma. 
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 4. Nelle domande dovranno essere, altresì, indicati gli eventuali 
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, 
che, a parità di punteggio, si intendono far valere. Qualora non espres-
samente dichiarati nella summenzionata istanza, i medesimi titoli non 
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria 
concorsuale. 

 5. I candidati dovranno altresì inviare, entro e non oltre il 24 marzo 
2015 , una e-mail all’indirizzo domandaonline@poliziadistato.it avente 
per oggetto “Fiamme Oro 2015: Attestato Federazione Nazionale”, con 
allegato il modulo (All.2) debitamente compilato in ogni sua parte dalla 
Federazione Nazionale interessata, sul quale saranno indicati i titoli 
sportivi che i candidati intendano far valere tra quelli indicati al succes-
sivo art. 5, ai fini della determinazione del punteggio di merito. Dovrà 
essere inoltre indicato, dalla medesima Federazione, se il candidato è 
attualmente riconosciuto “atleta di interesse nazionale”. Coloro che non 
invieranno il suddetto modulo con le modalità sopraindicate saranno 
esclusi dalla procedura concorsuale. 

 6. I titoli di studio e le abilitazioni professionali indicati nel suc-
cessivo art. 6 dovranno essere prodotti mediante idonea dichiarazione 
sostitutiva di certificazione (All. 5). 

 7. I candidati dovranno apporre, a pena di nullità, la propria firma 
in calce alla domanda. 

 8. L’Amministrazione non si assumerà alcuna responsabilità nel 
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte 
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero dalla 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito stesso, né 
per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria colpa.   

  Art. 4.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto 
di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del 
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al Titolo 
II del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti 
potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero dell’interno 
– Dipartimento della Pubblica Sicurezza – Direzione Centrale per le 
Risorse Umane, titolare del trattamento. 

 4. Il responsabile del trattamento è il Direttore dell’Ufficio attività 
concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse Umane.   

  Art. 5.
      Titoli sportivi certificati dal CONI ovvero dalle Federazioni 

sportive nazionali ammessi a valutazione    

      1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi certifi-
cati dal CONI o dalle Federazioni sportive nazionali, a livello centrale, 
di cui all’allegato elenco (All. 3):  

   a)   Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi; 
terzo classificato alle Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olim-
piadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30. 

   b)   Campione mondiale; secondo classificato al campionato 
mondiale; terzo classificato al campionato mondiale; record mondiale; 
finalista al campionato mondiale; partecipazione al campionato mon-
diale: fino a punti 25. 

   c)   Vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla coppa 
del mondo; terzo classificato alla coppa del mondo; finalista alla coppa 
del mondo; partecipazione alla coppa del mondo: fino a punti 20. 

   d)   Campione europeo; secondo classificato al campionato euro-
peo; terzo classificato al campionato europeo; record europeo; finalista 
al campionato europeo; partecipazione al campionato europeo: fino a 
punti 15. 

   e)   Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai Giochi 
del Mediterraneo o ai Campionati Mondiali militari (CISM): fino 
a punti 12. 

   f)   Campione italiano assoluto; secondo classificato al campio-
nato italiano assoluto; terzo classificato al campionato italiano assoluto; 
record italiano assoluto; Campionato italiano assoluto: classificato dal 
quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodicesimo; dal tre-
dicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 12. 

   g)   Campione italiano di categoria; secondo classificato al cam-
pionato italiano di categoria; terzo classificato al campionato italiano di 
categoria; record italiano di categoria; Campionato italiano di categoria: 
classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodi-
cesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 10. 

   h)   Componente la squadra nazionale assoluta – convocato per 
competizioni ufficiali - oltre venticinque convocazioni; da venticinque 
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino a 
punti 10. 

   i)   Componente la squadra nazionale di categoria – convocato per 
competizioni ufficiali – oltre venticinque convocazioni; da venticinque 
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino a 
punti 8. 

   j)   Graduatoria federale nazionale assoluta: classificato dal primo 
al quarantesimo posto: fino a punti 10. 

   k)   Graduatoria federale nazionale di categoria: classificato dal 
primo al quarantesimo posto: fino a punti 8. 

   l)   Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie “Eccel-
lenza” (già Super 10): oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro pre-
senze a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a punti 10. 

   m)   Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie A : 
oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro presenze a scalare fino ad 
un minimo di una presenza: fino a punti 6. 

 2. La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 7, prenderà in con-
siderazione solo i titoli sportivi certificati dal CONI o dalle Federazioni 
sportive nazionali, a livello centrale, acquisiti nei dodici mesi precedenti 
la data di pubblicazione del presente bando. 

 3. La Commissione del concorso predetermina gli ulteriori criteri 
necessari per la valutazione dei titoli e per l’attribuzione dei relativi 
punteggi.   

  Art. 6.
      Titoli di studio e abilitazioni professionali ammessi a valutazione    

      1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli di studio e abi-
litazioni professionali:  

 a) 
 1. diploma di laurea: fino a punti 2. 
 2. corso di specializzazione post-laurea: punti 0,5; 
 3. abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5. 

   b)   diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1. 
   c)   attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1. 

 I punteggi previsti ai punti   a)   e   b)   non sono cumulabili tra loro. 
 2. La valutazione dei titoli, di cui all’art. 5 ed al presente articolo, 

è limitata a quelli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso. 

 3. I titoli valutati, di cui ai precedenti commi, ed i relativi punteggi 
sono riportati su apposite schede individuali, sottoscritte dal Presidente 
e da tutti i componenti della Commissione, che costituiscono parte inte-
grante degli atti del concorso.   

  Art. 7.
      Commissione esaminatrice    

     1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, nomi-
nata con proprio decreto, è presieduta da un funzionario della Polizia 
di Stato con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, e compo-
sta dal Direttore dell’Ufficio per il coordinamento delle attività dei 
gruppi sportivi “Polizia di Stato – Fiamme Oro” del Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza, da un funzionario della Direzione Centrale per le 
Risorse Umane e da un funzionario del C.O.N.I.. 
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 2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo 
degli ispettori della Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli del 
comparto Ministeri di livello corrispondente. 

 3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti 
di uno dei componenti o del segretario della Commissione, può essere 
prevista la nomina di uno o più componenti supplenti e di uno o più 
segretari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione 
della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.   

  Art. 8.
      Accertamenti dell’idoneità fisica, psichica ed attitudinale    

     1. Per quanto attiene alla visita medica per l’accertamento dell’ido-
neità psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitudinali, i 
candidati saranno convocati mediante pubblicazione del diario degli 
accertamenti nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» del 3 aprile 2015. Tale comunicazione 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 

 2. I concorrenti saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneità 
psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitudinali, secondo 
quanto disposto dal D.M. 28 aprile 2005 n. 129 e dal D.M. 30 giugno 
2003, n. 198. 

 3. I candidati, all’atto della presentazione agli accertamenti fisici 
e psichici, muniti di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dità, dovranno presentare la ricevuta di avvenuta iscrizione stampata 
al momento della compilazione della domanda, il modulo compilato 
in ogni sua parte dalla Federazione Nazionale interessata (all. 2) e, se 
minori di anni diciotto, l’autorizzazione all’arruolamento nella Polizia 
di Stato (All. 4). 

  4. Gli stessi dovranno altresì presentare la seguente documen-
tazione sanitaria, pena l’esclusione dal concorso, con data non ante-
riore a tre mesi rispetto a quella della presentazione agli accertamenti 
psico-fisici:  

   a)   certificato anamnestico, come da modello allegato al presente 
bando (All. 6), sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della 
legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermità pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale 
30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potrà produrre accer-
tamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili 
ai fini della valutazione medico-legale; 

   b)   esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con l’indicazione del codice 
identificativo regionale; 

   c)    esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N., con l’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:  

 1 - esame emocromocitometrico con formula; 
 2 - esame chimico e microscopico delle urine; 
 3 - creatininemia; 
 4 - gamma GT; 
 5 - glicemia; 
 6 - GOT (AST); 
 7 - GPT (ALT); 
 8 - HbsAg; 
 9 - Anti HbsAg; 
 10 - Anti Hbc; 
 11 - Anti HCV. 

 5. I candidati che risultino non idonei ai predetti accertamenti, 
ovvero che non si siano presentati nel luogo, nel giorno e nell’ora per 
essi stabiliti, sono esclusi dal concorso con proprio decreto motivato.   

  Art. 9.
      Graduatoria    

     1. Espletate le visite psico-fisiche ed attitudinali ed ultimata la 
valutazione dei titoli, la Commissione, individuata dal precedente art. 7, 
forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline/specialità 
sportive, sulla base del punteggio finale conseguito da ciascun candi-
dato ai sensi dei precedenti artt. 5 e 6. 

 2. A parità di merito, saranno applicate le preferenze previste 
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.   

  Art. 10.
      Pubblicazione graduatoria    

     1. Con proprio decreto, riconosciuta la regolarità del procedi-
mento, saranno approvate le graduatorie di merito relative alle singole 
discipline/specialità sportive sulla base dei punteggi complessivi attri-
buiti ai candidati in sede di valutazione dei titoli e verranno dichiarati i 
vincitori del concorso. Con lo stesso decreto sarà approvata la gradua-
toria finale dei vincitori. Le graduatorie del concorso saranno pubblicate 
nel Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’interno e di tale 
pubblicazione verrà data notizia mediante avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 2. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrerà il 
termine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative 
al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi decreto legislativo 
2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensi 
del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.   

  Art. 11.
      Nomina vincitori    

     1. I vincitori del concorso saranno nominati allievi agenti della 
Polizia di Stato, ed ammessi alla frequenza del prescritto corso di 
formazione. 

 2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella 
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto corso di 
formazione saranno dichiarati decaduti dalla nomina.   

  Art. 12.
      Documenti da produrre all’atto dell’assunzione in servizio    

      1. I vincitori del concorso, all’atto dell’assunzione in servizio 
presso le scuole di formazione, saranno invitati, entro il termine peren-
torio di giorni trenta, a produrre le certificazioni, ovvero le relative 
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 
2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati requisiti:  

   a)   non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non 
colposi e non essere stati sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione; 

   b)   la cittadinanza italiana; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   il luogo e la data di nascita; 
   e)   per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti 

degli obblighi di leva. 
 2. Le dichiarazioni indicate alle lettere   a)  ,   b)   e   c)   non dovranno 

essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione. 
 3. Le dichiarazioni di cui alle lettere   b)   e   c)   dovranno attestare, 

altresì, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e gode-
vano dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

 4. L’Amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente 
bando di concorso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia. 

 5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della docu-
mentazione indicata nel presente articolo, implicherà la decadenza dalla 
nomina ad allievo agente della Polizia di Stato. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Roma, 20 gennaio 2015 

 Il Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

   PANSA    
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  ALLEGATO 6

  

  15E00348 
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   PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

      Avviso relativo al concorso, per titoli ed esami, a 45 posti di Referendario di T.A.R.    

     La Presidenza del Consiglio dei ministri, al fine di facilitare la massima partecipazione da parte dei candidati al concorso, per titoli ed esami, a 45 posti 
di Referendario di T.A.R., indetto con D.P.C.M. in data 29 dicembre 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 3 del 13 gennaio 2015, 
ha ritenuto di considerare valide le autocertificazioni dello Stato matricolare o di servizio rese dai candidati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.   

  15E00447  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore, livello III presso la sede di Roma. (Bando n. ISAC-001-2015-RM).    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di una unità di personale con profilo professionale di ricercatore, livello III presso la sede di Roma. 

 Il contratto avrà durata di 6 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 

PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze dell’Atmosfera e del Clima, ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E00445 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI STUDI SUI SISTEMI REGIONALI FEDERALI

E SULLE AUTONOMIE «MASSIMO SEVERO GIANNINI» - ISSIRFA-CNR

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore livello III presso la sede di Roma - bando ISSIRFA n. 1/2015.    

     Si avvisa che l’Istituto di studi sui sistemi regionali federali e sulle autonomie «Massimo Severo Giannini» (ISSiRFA-CNR) del CNR, con 
sede in Roma, ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale 
con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale 
con profilo professionale di ricercatore livello III presso la sede di Roma, via dei Taurini n. 19. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 

PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di studi sui sistemi regionali federali e sulle autonomie «Massimo Severo 
Giannini» (ISSiRFA-CNR) ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E00448 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE, ITM-CNR

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Rende.    

     Si avvisa che l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa dì studio annuale per laureati 
da usufruirsi presso l’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del CNR di Rende (CS). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. BS.ITM.001.2015.CS 
inviata esclusivamente mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC dell’Istituto:   protocollo.itm@pec.cnr.it   dovrà essere presentata 
entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la Tecnologia delle Membrane del CNR, all’indirizzo sul sito web dell’Istituto   www.itm.
cnr.it/Albo_Pretorio.htm   ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   
  15E00424  



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 93-2-2015

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso 
il Dipartimento di scienze della salute, per le esigenze 
della Scuola di specializzazione in malattie dell’apparato 
respiratorio.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-

dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-

rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione della 
direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della Legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2015); 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 25.11.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso 
il Dipartimento di Scienze della Salute, per le esigenze della Scuola di 
Specializzazione in Malattie dell’Apparato Respiratorio; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
e parziale al 50% (12 mesi) presso il Dipartimento di Scienze della 
Salute, per le esigenze della Scuola di Specializzazione in Malattie 
dell’Apparato Respiratorio.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di II grado 

(per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia - sito web di 
riferimento:http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
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legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 

   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque 
con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì – martedì - giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, 
Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
– IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale termine scada in 
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@
legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 

   b)   la data ed il luogo di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del presente 
bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra’ essere 
espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 
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   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. n. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – Codice IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5252”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.

      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 prova scritta con domande a risposta sintetica: Nozioni di legi-
slazione universitaria. Regolamento d’Ateneo perl’amministrazione, la 
finanza e la contabilità e Regolamento generale dellescuole di specia-
lizzazione di area sanitaria in vigore presso l’Università degli Studi di 
Milano - Bicocca. Riassetto delle scuole di specializzazione normativa 
anno 2005. Requisiti secondo riassetto normativa anno 2006. 

 prova orale: Verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta e 
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prova scritta con domande a risposta sintetica: 18 marzo 2015 
ore 9.30 - Università Studi Milano – Bicocca, edificio U18, Auditorium, 
via Podgora, Vedano al Lambro; 

 prova orale: 25 marzo 2015 ore 9.30 - Università Studi Milano 
– Bicocca, edificio U8, aula 2, via Cadore 48, Monza. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.

      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 
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 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la votazione riportata nelle prove 
d’esame. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella 
  G.U.   – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% 
della durata di 12 mesi, nella Categoria C, Area Amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del 
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 

contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica C1, ridotto in misura proporzionale alla 
prestazione lavorativa, nonchè quello normativo previsto dal CCNL dei 
dipendenti del comparto Università per il personale assunto a tempo 
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   G.U.   – IV serie speciale – 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web di 
Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 7 gennaio 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 
mesi) presso il Dipartimento di biotecnologie e bioscienze, 
nell’ambito del progetto «TOLLerant».    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 

 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di proce-
dimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il decreto legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione della 
direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a tempo 
determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge di 
stabilità 2015); 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 16.12.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% (12 mesi) 
presso Il Dipartimento di biotecnologie e bioscienze, nell’ambito del 
progetto “TOLLerant”; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area 
Amministrativa Gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e parziale al 50% (12 mesi) presso Il Dipartimento di bio-
tecnologie e bioscienze, nell’ambito del progetto “TOLLerant”.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le 

modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. 509/1999 
e del D.M. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni. Per 
i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web di 
riferimento: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx); 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
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giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e 
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì – martedì - giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, 
Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
– IV serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale termine scada in 
giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta Elettro-
nica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@legalmail.it) entro 

il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà essere effettuato esclu-
sivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. A pena di esclusione della 
domanda è obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certifi-
cata la domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal candidato e 
scansionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di identità 
valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla 
domanda. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
PEC – domanda concorso cod. n. (inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono 
dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome; 

   b)   la data ed il luogo di nascita; 

   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del presente 
bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà essere 
espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio italiano; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 
e di non essere stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente intestato 
all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca Popolare di 
Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza della Trivulziana 
6, 20126 Milano – Codice IBAN IT87 K056 9601 6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5273”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 
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 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale ausilio 
necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di 
tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da documentarsi entrambi 
a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica 
competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 
dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e 
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in n. 2 prove scritte, di cui una a contenuto 
teorico-pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

  prova scritta e prova scritta a contenuto teorico-pratico:  
 1. Work Programme 2014-2015 MSCA (Marie Sklodowska-

Curie Actions) con particolare riferimento a Innovative Traning Net-
works (ITN) http://ec.europa.eu/research/participants/portal/doc/call/
h2020/common/1617603-part_3_msca_v2.0_en.pdf 

 2. Disciplina di finanziamento e gestione dei progetti in Hori-
zon 2020 con particolare riferimento al “CHAPTER 3 GRANT” (pagine 
da 16 a 94) del documento Annotated Model Grant Agreements http://
ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/
h2020-amga_en.pdf 

 3. Conoscenza dei principali attori e strumenti di programma-
zione e finanziamento della ricerca scientifica in ambito comunitario 
e nazionale (http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/h2020-sec-
tions , http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ricerca ) 

  Prova orale:  
 1. Disciplina di finanziamento e gestione dei progetti in 

Horizon 2020 con particolare riferimento al “CHAPTER 3 GRANT” 
(pagine da 16 a 94) del documento Annotated Model Grant Agreements, 
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/
amga/h2020-amga_en.pdf; 

 2. Conoscenza dei principali attori e strumenti di programma-
zione e finanziamento della ricerca scientifica in ambito comunitario 
e nazionale (http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/h2020-sec-
tions ,   http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/ricerca  ); 

 3. Elementi di Project Management e Ciclo di Vita di Progetto; 
 4. Accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
 5. Accertamento della conoscenza degli applicativi Office e di 

applicativi per la gestione di siti web e database. 
  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 16 marzo 2015 ore 10.00 - Università Studi 
Milano-Bicocca, edificio U9, aula 2, V.le dell’Innovazione 10, Milano; 

 prova scritta a contenuto teorico-pratico: 16 marzo 2015 
ore 14.30 - Università Studi Milano-Bicocca, edificio U9, aula 2, V.le 
dell’Innovazione 10, Milano; 

 prova orale: 18 marzo 2015 ore 10.00 - Università Studi 
Milano-Bicocca, edificio U6, aula 43, P.zza dell’Ateneo 1, Milano.. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove prece-
denti. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 
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 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime 
due prove alla votazione conseguita nella prova orale. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella 
  G.U.   – IV serie speciale – Concorsi ed Esami. 

 Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria ha una validità di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto indi-
viduale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale al 50% della 
durata di 12 mesi nella Categoria D, Area Amministrativa Gestionale. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a compro-
vare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 
l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. 
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento 

dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requisito 
alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvederà ad effet-
tuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi 
dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse 
emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
in materia di norme penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in 
grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati 
relativi a stati, fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri 
tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio 
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1, ridotto in misura proporzionale alla 
prestazione lavorativa, nonchè quello normativo previsto dal CCNL dei 
dipendenti del comparto Università per il personale assunto a tempo 
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati 
personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti 
saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso 
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto 
delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   G.U.   - IV serie speciale – 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web di 
Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 19 gennaio 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    
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  15E00413 

       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83% 
(12 mesi) presso il Dipartimento di fisica «Giuseppe Occhialini», nell’ambito del progetto europeo «ENDO TOFPET-US».    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-
strazioni pubbliche; 

 Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 
 Vista la Legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi 

e successive modifiche e integrazioni; 
 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso 

le Amministrazioni Pubbliche; 
 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella Pub-

blica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 
 Vista la Legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il funzionamento delle Università; 
 Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e 

di controllo e successive modifiche e integrazioni; 
 Vista la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 
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 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 

integrazioni; 
 Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme 

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato; 

 Visto il Decreto Legislativo 6.9.2001, n. 368, circa l’attuazione 
della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro sul lavoro a 
tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal CES; 

 Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali; 

 Visto il regolamento di Ateneo per il trattamento dei dati sensibili 
e giudiziari emanato con D.R. n. 12891 del 23.12.2005; 

 Visto il Decreto Legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano - Bicocca; 

 Visto il Decreto Legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Visto il regolamento di attuazione della Legge 7.8.1990, n. 241, 
emanato il 30.7.2010 con D.R. n. 30001; 

 Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Vista la Legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2015); 

 Vista la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la delibera del 25.11.2014 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale 
all’83% (12 mesi) presso il Dipartimento di fisica “Giuseppe Occhia-
lini”, nell’ambito del progetto europeo “ENDO TOFPET-US”; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 
di n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione economica C1, 
Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83% (12 mesi) 
presso il Dipartimento di fisica “Giuseppe Occhialini”, nell’ambito del 
progetto europeo “ENDO TOFPET-US”.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
    a)   titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di II grado. 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web di 

riferimento: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx);  

    b)   età non inferiore agli anni 18;  
    c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria;  

    d)   godimento dei diritti civili e politici;  
    e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente;  

    f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985).  

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque 
con mezzi fraudolenti. 

 I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi di cui alla precedente lettera   c)    devono posse-
dere i seguenti requisiti:  

  1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso 
con riserva. 

 L’Amministrazione puo’ disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Archivio e Protocollo, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì – Martedì - Giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Personale Tecnico e Amministrativo, 
Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di 
giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente decreto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
serie speciale - Concorsi ed Esami. Qualora tale termine scada in giorno 
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.unimib@
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legalmail.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. A 
pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al messaggio 
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti 
in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione 
PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e formato PDF di 
tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovrà ripor-
tare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda concorso cod. n. 
(inserire il codice della selezione). 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   la data ed il luogo di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

    d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime;  

    e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti;  

    f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando. Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovrà 
essere espressamente dichiarata l’equipollenza con il titolo di studio 
italiano;  

    g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985);  

    h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;  

    i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti;  

    j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi di cui alla lettera   c)   dell’art. 2 del presente 
decreto devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici 
anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi 
del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua 
italiana;  

    k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;  

    l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano - CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71.  

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione al concorso codice 
5272”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dalla selezione. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta e in una prova orale 
sui seguenti argomenti:  

  prova scritta:  
 Modalità di preparazione di campioni di materiali mediante trat-

tamenti a plasma in vuoto e conoscenze sui processi a plasma applicata 
ai materiali. 

  prova orale:  
 Conoscenze sui processi a plasma e sulle sorgenti a plasma per 

realizzarli. 
  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  prova scritta: 16 marzo 2015 ore 10.00 - Università Studi Milano 
- Bicocca, edificio U6, aula 11, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano;  

  prova orale: 18 marzo 2015 ore 10.00 - Università Studi Milano 
- Bicocca, edificio U6, aula 43, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.  

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

  carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale.  

  tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).  

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
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  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma;  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

  1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

  3) dalla minore età.    

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando i voti riportati nelle prove d’esame. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella 
  G.U.   - 4ª serie speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto indi-
viduale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83% 
della durata di 12 mesi, nella Categoria C, Area Tecnica, Tecnico-scien-
tifica ed Elaborazione Dati. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del 
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione 
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica C1, ridotto in misura proporzionale alla 
prestazione lavorativa, nonchè quello normativo previsto dal CCNL dei 
dipendenti del comparto Università per il personale assunto a tempo 
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati perso-
nali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Stefano Cui, 
Area del Personale, Settore Personale Tecnico e Amministrativo, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   G.U.   - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponibile sul sito web di 
Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo. 

 Milano, 19 gennaio 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Procedure selettive per la chiamata di tre posti di professori 
di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      Presso l’Università degli studi di Padova sono state bandite le 
sotto indicate procedure selettive per la chiamata tre posti di professori 
di prima fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 
2010, n. 240:  

 un posto presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Azien-
dali «Marco Fanno» - DSEA, per il settore concorsuale 13/A1 — Eco-
nomia Politica (profilo: settore scientifico disciplinare SECS P/01 — 
Economia Politica); 

 un posto presso il Dipartimento di Biologia, per il settore 
concorsuale 05/A1 - Botanica (profilo settore scientifico disciplinare 
BIO/01 — Botanica generale); 

 un posto presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Onco-
logiche e Gastroenterologiche DISCOG, per il settore concorsuale 
06/F4 — Malattie apparato locomotore e Medicina fisica riabilitativa 
(profilo: settore scientifico disciplinare MED/33 — Malattie apparato 
locomotore); 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi è di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello dì pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet 
dell’Ateneo: http://www.unipd.it/universita/concorsi-selezioni/
personale-docente/procedure-selettive-professori-prima-fascia   

  15E00378 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma “La Sapienza” 
è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di medicina clinica e molecolare - facoltà di medi-
cina e psicologia; 

 Settore concorsuale 06/D2 (SSD MED/49) n. 1 posto; 

 Limite minimo di pubblicazioni 12 e massimo 30. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

  Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 www.uniroma1.it/ateneo/amministrazione/concorsi  . 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione e dell’Unione Europea.   

  15E00438 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria di idonei, di Cat. D, posizione economica 
D1, Area amministrativa-gestionale, dalla quale poter 
eventualmente attingere per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisano gli interessati che con decreto del Direttore Gene-
rale n. 255 del 28 gennaio 2015 l’Università degli Studi di Sassari ha 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria di idonei, di Cat. D, posizione economica D1, Area 
amministrativa-gestionale, dalla quale poter eventualmente attingere 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato presso 
l’Università degli Studi di Sassari, per attività di gestione amministra-
tiva e contabile delle azioni relative al Sistema delle mobilità interna-
zionali studentesche e al Programma Erasmus+. 

 Il personale verrà chiamato a svolgere le seguenti mansioni: atti-
vità di amministrazione, gestione e promozione dei flussi di studenti 
outgoing e incoming, servizi di assistenza e orientamento agli studenti 
in mobilità per studio e per tirocini sia on-line sia front-office, attività 
di supporto alle azioni dei delegati rettorali e del Comitato Erasmus 
d’Ateneo, attività di supporto ai delegati e alle Commissioni Erasmus di 
Dipartimento, funzioni di elaborazione della reportistica legata ai pro-
grammi di mobilità internazionale, attività di supporto e collaborazione 
nella rendicontazione delle attività finanziate, gestione dei rapporti con 
le università e gli enti partner dei Paesi che partecipano al Programma. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal can-
didato, redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplifi-
cativo allegato al bando, deve essere indirizzata al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Sassari, Piazza Università n. 21, 07100 
- Sassari. 

  La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 direttamente presso l’Ufficio Protocollo sito in Piazza Univer-
sità n. 21, 07100 - Sassari; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-

tronica certificata:   protocollo@pec.uniss.it  . 
  Il bando è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:  

 http://www.uniss.it/php/proiettoreTesti.php?cat=1347&xml=/
xml/testi/testi41962.xml. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade improrogabilmente il giorno: 5 marzo 2015.   

  15E00443 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria di idonei, di cat. D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, dalla quale poter 
eventualmente attingere per l’assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisano gli interessati che con decreto del Direttore Gene-
rale n. 253 del 28 gennaio 2015 l’Università degli Studi di Sassari ha 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria di idonei, di Cat. D, posizione economica D1, Area 
amministrativa-gestionale, dalla quale poter eventualmente attingere 
per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato presso 
l’Università degli Studi di Sassari, per attività di gestione amministra-
tiva e contabile di progetti POR FSE. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta dal can-
didato, redatta in carta semplice in conformità allo schema esemplifi-
cativo allegato al bando, deve essere indirizzata al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Sassari, Piazza Università n. 21, 07100 
- Sassari. 

  La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 direttamente presso l’Ufficio Protocollo sito in Piazza Univer-
sità n. 21, 07100 - Sassari; 
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 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-

tronica certificata:   protocollo@pec.uniss.it  . 
  Il bando è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo:  
  http://www.uniss.it/php/proiettoreTesti.php?cat=1347&xml=/xml/

testi/testi41962.xml   . 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

scade improrogabilmente il giorno: 5 marzo 2015.   

  15E00444 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di valutazione comparativa per titoli e discus-
sione pubblica e prova orale per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato - Junior di durata trien-
nale a tempo pieno -  ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di 
scienze fisiche, della terra e dell’ambiente.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)   - della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, con D.D.G. rep. n. 42/2015, prot. 
n. 2398 - VII/1 del 22 gennaio 2015, è stata bandita una procedura di 
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica e prova orale, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato - Junior - di 
durata triennale a tempo pieno, pari a € 150.000,00 lordo complessivo 
con oneri gravanti su fondi esterni, presso il Dipartimento di scienze 
fisiche, della terra e dell’ambiente, per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica e di didattica integrativa - settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale - Settore concorsuale 02/A1 
- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali, progetto di ricerca 
«Ricerca sperimentale sulla radiazione di origine cosmica e di rilevanza 
astrofisica con strumenti da terra e dallo spazio». 

 Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze fisiche, della 
terra e dell’ambiente; 

 Responsabile scientifico Prof. Ubaldo Bottigli. 
 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-

plice, devono essere indirizzate alla Direzione generale dell’Università 
degli studi di Siena - Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e possono 
essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccoman-
data o inviata per via telematica (posta elettronica certificata - inviata 
esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata, 
posta elettronica, fax ) entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rila-
sciata dal Servizio concorsi e procedimenti elettorali dell’Università; 
per quelle inviate per posta, il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante; per quelle inviate tramite posta elettronica certificata alla PEC ret-
tore@pec.unisipec.it, la data della ricevuta di ritorno inviata automati-
camente dal gestore di PEC; per quelle inviate tramite fax: 0577 232227 
o posta elettronica: concorsi@unisi.it, la data del terminale di questa 
Università che le riceve. L’Amministrazione declina ogni responsabilità 
per la mancata ricezione delle domande derivante da responsabilità di 
terzi. Al fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza 
della propria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al 
Servizio concorsi e procedimenti elettorali di questo Ateneo (tel. + 39 
0577 232266 - 232303 - 232228). Si evidenzia che alle domande deve 
essere allegata, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sul sito Internet dell’Università all’indirizzo: http://www.
unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca all’indirizzo www.miur.it e sul portale dell’Unione 
Europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/. nonché presso Ser-
vizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  15E00449 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica e prova orale, per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato - Junior di durata trien-
nale a tempo definito - ai sensi articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di bio-
tecnologie mediche.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)   - della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, con D.D.G. rep. n. 43/2015, prot. 
n. 2402 - VII/1 del 22 gennaio 2015, è stata bandita una procedura di 
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica e prova orale, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato - Junior - di 
durata triennale a tempo definito, pari a € 108.000,00 lordo complessivo 
con oneri gravanti su fondi esterni, presso il Dipartimento di biotecno-
logie mediche, per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica e di 
didattica integrativa - settore scientifico-disciplinare MED/28 – Malat-
tie odontostomatologiche - Settore concorsuale 06/F1 - Malattie odon-
tostomatologiche, progetto di ricerca: «Nanotecnologie e work flow 
digitale in odontoiatria ricostruttiva-implantare e protesica». 

 Sede prevalente di lavoro Dipartimento di biotecnologie mediche; 

 Responsabile scientifico Prof. Marco Ferrari. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate alla Direzione generale dell’Università 
degli studi di Siena - Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e possono 
essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccoman-
data o inviata per via telematica (posta elettronica certificata - inviata 
esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata, 
posta elettronica, fax ) entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande presentate direttamente fa fede la ricevuta rila-
sciata dal Servizio concorsi e procedimenti elettorali dell’Università; 
per quelle inviate per posta, il timbro a data dell’Ufficio Postale accet-
tante; per quelle inviate tramite posta elettronica certificata alla PEC ret-
tore@pec.unisipec.it, la data della ricevuta di ritorno inviata automati-
camente dal gestore di PEC; per quelle inviate tramite fax: 0577 232227 
o posta elettronica: concorsi@unisi.it, la data del terminale di questa 
Università che le riceve. L’Amministrazione declina ogni responsabilità 
per la mancata ricezione delle domande derivante da responsabilità di 
terzi. Al fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza 
della propria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al 
Servizio concorsi e procedimenti elettorali di questo Ateneo (tel. + 39 
0577 232266 - 232303 - 232228). Si evidenzia che alle domande deve 
essere allegata, ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 
2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sul sito Internet dell’Università all’indirizzo: http://www.
unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca all’indirizzo www.miur.it e sul portale dell’Unione 
Europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/. nonché presso Ser-
vizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  15E00450 
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   UNIVERSITÀ TELEMATICA E-CAMPUS - NOVEDRATE

      Selezione pubblica, per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato,
per il settore concorsuale 13/A4 – Economia applicata.    

     L’Università Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del 
Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 05/15 del 27 gennaio 2015 la selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto 
a tempo determinato, per il settore concorsuale di seguito specificato:  

 POSTI  S.S.D.     SETTORE CONCORSUALE 
 n. 1  SECS-P/06  Economia applicata  13/A4 – ECONOMIA APPLICATA 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione pubblica dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando l’apposito format 
pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/ nel termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alla sopraindicata selezione 
pubblica, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, è disponibile sul 
sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/   

  15E00431 

       Selezione pubblica, per il reclutamento di cinque ricercatori con contratto a tempo determinato, per vari settori concorsuali.    

     L’Università Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto 
del Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 06/15 del 27 gennaio 2015 la selezione pubblica per il reclutamento di cinque ricercatori con 
contratto a tempo determinato, per i settori concorsuali di seguito specificati:  

 POSTI  S.S.D.  SETTORE CONCORSUALE 

 n. 1  IUS/13  Diritto internazionale  12/E1 - DIRITTO INTERNAZIONALE
E DELL’UNIONE EUROPEA 

 n. 1  IUS/17  Diritto penale  12/G1 - DIRITTO PENALE 

 n. 1  IUS/19  Storia del diritto medievale
e moderno 

 12/H2 - STORIA DEL DIRITTO MEDIEVALE
E MODERNO 

 n. 1  SPS/02  Storia delle dottrine politiche  14/B1 - STORIA DELLE DOTTRINE
E DELLE ISTITUZIONI POLITICHE 

 n. 1  SECS-P/02   Politica economica  13/A2 – POLITICA ECONOMICA 

 Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando l’apposito format 
pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/ nel termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni 
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, è disponibile 
sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/   

  15E00432 
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       Selezione pubblica, per il reclutamento di dieci ricercatori
con contratto a tempo determinato, per vari settori concorsuali.    

     L’Università Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del 
Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 07/15 del 27 gennaio 2015 la selezione pubblica per il reclutamento di dieci ricercatori con contratto 
a tempo determinato, per i settori concorsuali di seguito specificati:  

 POSTI  S.S.D.  SETTORE CONCORSUALE 

 n. 1  M-PED/01  Pedagogia generale e sociale  11/D1 – PEDAGOGIA E STORIA DELLA PEDAGOGIA 

 n. 1  M-PSI/06  Psicologia del lavoro e delle 
organizzazioni 

 11/E3 – PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLE 
ORGANIZZAZIONI 

 n. 1  MED/25  Psichiatria  06/D5 – PSICHIATRIA 

 n. 1  M-PSI/07  Psicologia dinamica  11/E4 – PSICOLOGIA CLINICA E DINAMICA 

 n. 1  M-DEA/01  Discipline demoetnoantropologiche  11/A5 – SCIENZE DEMOETNOANTROPOLOGICHE 

 n. 1  M-PED/04  Pedagogia sperimentale  11/D2 – DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 
EDUCATIVA 

 n. 1  M-PED/03  Didattica e pedagogia speciale  11/D2 – DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 
EDUCATIVA 

 n. 1  BIO/09  Fisiologia  05/D1 – FISIOLOGIA 

 n. 1  M-EDF/01  Metodi e didattiche delle attività 
motorie 

 11/D2 – DIDATTICA, PEDAGOGIA SPECIALE E RICERCA 
EDUCATIVA 

 n. 1  M-PSI/02  Psicobiologia e psicologia 
fisiologica 

 11/E1 – PSICOLOGIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E 
PSICOMETRIA 

 Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando l’apposito format 
pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/ nel termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni 
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, è disponibile 
sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/   

  15E00433 

       Selezione pubblica, per il reclutamento di undici ricercatori
con contratto a tempo determinato, per vari settori concorsuali.    

     L’Università Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto 
del Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 08/15 del 27 gennaio 2015 la selezione pubblica per il reclutamento di undici ricercatori con 
contratto a tempo determinato, per i settori concorsuali di seguito specificati:  

 POSTI  S.S.D.     SETTORE CONCORSUALE 

 n. 1  L-FIL-LET/09  Filologia e linguistica romanza  10/E1 - FILOLOGIE E LETTERATURE MEDIO LATINA E 
ROMANZE 

 n. 1  L-FIL-LET/10  Letteratura italiana  10/F1 - LETTERATURA ITALIANA 

 n. 1  L-FIL-LET/12  Linguistica italiana  10/F3 - LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA 

 n. 1  L-FIL-LET/12  Linguistica italiana  10/F3 - LINGUISTICA E FILOLOGIA ITALIANA 

 n. 1  M-STO/02  Storia moderna  11/A2 – STORIA MODERNA 

 n. 1  ICAR/13  Disegno industriale  08/C1 – DESIGN E PROGETTAZIONE TECNOLOGICA 
DELL’ARCHITETTURA 

 n. 1  ICAR/17  Disegno  08/E1 – DISEGNO 
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 n. 1  L-LIN/12  Lingua e traduzione - lingua inglese  10/L1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE INGLESE E 
ANGLOAMERICANA 

 n. 1  L-ART/06  Cinema, fotografia e televisione  10/C1 - TEATRO, MUSICA, CINEMA, TELEVISIONE E MEDIA 
AUDIOVISIVI 

 n. 1  L-FIL-LET/15  Filologia germanica  10/M1 - LINGUE, LETTERATURE E CULTURE GERMANICHE 

 n. 1  L-LIN/03  Letteratura francese  10/H1 - LINGUA, LETTERATURA E CULTURA FRANCESE 

 Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando l’apposito format 
pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/ nel termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni 
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, è disponibile 
sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/   

  15E00434 

       Selezione pubblica, per il reclutamento di otto ricercatori
con contratto a tempo determinato, per vari settori concorsuali.    

     L’Università Telematica e-Campus, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del 
Presidente del Comitato Tecnico Ordinatore n. 09/15 del 27 gennaio 2015 la selezione pubblica per il reclutamento di otto ricercatori con contratto 
a tempo determinato, per i settori concorsuali di seguito specificati:  

   

 POSTI  S.S.D.     SETTORE CONCORSUALE 

 n. 1  ING-IND/35  Ingegneria 
economico-gestionale  09/B3 - INGEGNERIA ECONOMICO GESTIONALE 

 n. 1  FIS/01  Fisica sperimentale  02/A1 - FISICA SPERIMENTALE DELLE INTERAZIONI 
FONDAMENTALI 

 n. 1  ING-INF/05  Sistemi di elaborazione delle 
informazioni 

 09/H1 - SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE 
INFORMAZIONI 

 n. 1  ING-IND/08  Macchine a fluido  09/C1 - MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E 
L’AMBIENTE 

 n. 1  ING-IND/09  Sistemi per l’energia e 
l’ambiente 

 09/C1 - MACCHINE E SISTEMI PER L’ENERGIA E 
L’AMBIENTE 

 n. 1  ING-INF/04  Automatica  09/G1 – AUTOMATICA 

 n. 1  ING-INF/04  Automatica  09/G1 – AUTOMATICA 

 n. 1  ING-IND/21  Metallurgia  09/D1 - SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI 

 Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando l’apposito format 
pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/ nel termine perentorio di quindici giorni, decor-
renti dalla data di pubblicazione del bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requisiti, delle modalità e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni 
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, è disponibile 
sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi/   

  15E00435  
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 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI CASTANO PRIMO

      Selezione pubblica per la costituzione di un rapporto a 
tempo determinato per alta specializzazione in dotazione 
organica ai sensi dell’articolo 110, comma 1 d.lgs. 267/00.    

     È indetta selezione pubblica tramite valutazione curriculare ed 
eventuale colloquio per la copertura del posto sopra citato. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea in materie Economi-
che, Giuridiche o Sociali ed equipollenti. 

 Durata del contratto: dalla data di decorrenza che sarà indicata sul 
contratto individuale di lavoro e sino alla cessazione del mandato elet-
tivo del Sindaco. 

 Professionalità da selezionare: si intende valutare candidati che 
abbiano specifica preparazione nelle aree Ragioneria e Tributi, nonché 
in tema di Controlli, Società Partecipare ed Organizzazione/Personale, 
anche al fine di supportare il Sindaco e la Giunta Comunale nella defi-
nizione della macro-struttura organizzativa, collaborando a stretto con-
tatto ed in accordo con il Segretario Generale. Dovrà aver maturato 
significative esperienze nell’ambito di direzione di strutture complesse. 

 Scadenza: entro le ore 12.00 del 30° giorno dalla pubblicazione del 
presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale della Selezione è disponibile all’Albo Pretorio 
on line sul sito internet del Comune di Castano Primo www.comune.
castanoprimo.mi.it e presso l’Ufficio del personale, Villa Rusconi, 
Corso Roma, 1° Piano, tel. 0331.888022/028 mail: personale@comune.
castanoprimo.mi.it.   

  15E00439 

   COMUNE DI ADELFIA
      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, per la coper-

tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo - 
(Cat D1).    

     Il responsabile del Settore affari generali e personale rende 
noto che in esecuzione della deliberazione di giunta comunale n. 96 
dell’08.07.2014 e della propria determinazione n. 139 del 26.01.2015, 
questo Comune intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2    bis    del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 per 
la copertura di un posto di istruttore direttivo amministrativo. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore lavoro e cooperazione della regione Puglia, di cui all’art. 34  -bis   del 
citato decreto legislativo n. 165/2001. 

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
decreto legislativo 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo e 
donna» e dell’art. 57 del decreto legislativo 165/2001. 

 La domanda deve essere prodotta entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica 
italiana, pena esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , il bando è affisso all’albo pretorio del Comune e reso 
disponibile presso l’Ufficio personale e sul sito internet: www.comune.
adelfia.gov.it. 

 La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad 
essa allegata, deve essere spedita al comune di Adelfia - Servizio per-
sonale, via Vitt. Veneto, 122 - 70010 Adelfia (BA) entro e non oltre le 
ore 12,00 del giorno di scadenza del presente bando, a pena di esclu-
sione, solo a mezzo servizio Poste Italiane s.p.a. con raccomandata rice-
vuta di ritorno.   

  15E00427 

   COMUNE DI OLBIA

      Revoca del bando relativo al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e pieno 
di un posto nel profilo professionale di agente di Polizia 
Locale, cat. C.    

     Il dirigente del Settore affari generali, istituzionali e personale 
rende noto che a seguito dell’abrogazione del limite di età di anni 40, 
è revocato il bando relativo al pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato e pieno di un posto nel profilo 
professionale di agente di polizia locale, cat. C, approvato con deter-
minazione n. 405 del 22/12/2014 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 1 del 02/01/2015.   

  15E00425 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, senza il limite di età 
di anni 40, per la copertura a tempo indeterminato e pieno 
di un posto nel profilo professionale di agente di Polizia 
Locale, cat. C.    

     Il dirigente del Settore affari generali, istituzionali e personale 
rende noto che è indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, senza 
il limite di età di anni 40, per la copertura a tempo indeterminato e pieno 
di un posto nel profilo professionale di agente di polizia locale, cat. C. 
Sono fatte salve le domande pervenute entro i termini relativi all’avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 1 del 02/01/2015. 

 La domanda di partecipazione dovrà essere inviata entro il termine 
di scadenza previsto dal bando. Per i requisiti vedasi il bando integrale 
disponibile presso il Servizio del personale tel. 0789/52237-52289 e sul 
sito istituzionale www.comune.olbia.ot.it   

  15E00426 

   COMUNE DI OPERA

      Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di due posti di agente di Polizia Locale, cat. 
C1 - presso il Settore di Polizia Locale, attività produttive 
e commercio.    

     È indetto bando di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato 
di due posti di agente di polizia locale - cat. C1 - presso il Settore di 
polizia locale, attività produttive e commercio. 

 Termine di presentazione delle domande: il 27 febbraio 2015. 

 Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito:   www.
comune.opera.mi.it 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale - Tel. 0253007177-
175 - fax 0257604952.   

  15E00428  
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  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
TREVIGLIO - CARAVAGGIO» DI TREVIGLIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di radiodiagnostica presso l’Ospedale di San 
Giovanni Bianco.    

     In esecuzione del provvedimento n. 1082 del 18 dicembre 2014 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di radiodia-
gnostica presso l’Ospedale di San Giovanni Bianco. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del concorso pubblico è stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie inserzioni e concorsi 
n. 3 del 14 gennaio 2015 e sarà disponibile sul sito internet aziendale 
www.ospedale.treviglio.bg.it. 

 L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospen-
dere, annullare o revocare il presente Avviso per eventuali motivate 
ragioni. 

 Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi 
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (BG) - orario aper-
tura al pubblico: dalle ore 10,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00 dal lunedì al venerdì - telefono 0363/424533.   

  15E00451 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa di pronto 
soccorso e accettazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 5 del 14.01.2015, è stato 
indetto avviso pubblico per conferimento di un incarico quinquennale di 
Direzione della Struttura Complessa di cui all’oggetto presso l’Azienda 
Ospedaliera «Santa Maria» di Terni. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - IV serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 4 del 27.01.2015 e sarà reperibile, unitamente 
al fac-simile della domanda ed al fac-simile del curriculum, nel sito 
aziendale www.aospterni.it., successivamente alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni - Via Tristano di Joan-
nuccio - 05100 Terni (telefono 0744/205323-0744/205463) nei seguenti 
orari: dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e 
il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.30.   

  15E00441 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione della struttura complessa di medi-
cina nucleare.    

     In esecuzione della deliberazione n. 13 del 15.01.2015, è stato 
indetto avviso pubblico per conferimento di un incarico quinquennale di 
direzione della struttura complessa di cui all’oggetto presso l’Azienda 
ospedaliera “Santa Maria” di Terni. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - IV serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Umbria n. 4 del 27.01.2015 e sarà reperibile, unitamente al fac-
simile della domanda ed al fac-simile del curriculum, nel sito aziendale 
www.aospterni.it., successivamente alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni - Via Tristano di Joannuc-
cio — 05100 Terni (telefono 0744/205323 - 0744/205463) nei seguenti 
orari: dalle ore 10.00 alle ore 13.00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e 
il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.30.   

  15E00442 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI ASTI

      Avviso di riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente medico di radioterapia.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 53 del 21 gen-
naio 2015, con avviso pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Piemonte n. 4 del 29 gennaio 2015, vengono riaperti i termini per la 
presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico di Radioterapia, bandito con determinazione diri-
genziale n. 172 del 10 aprile 2013. 

 Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammissione 
previsti dal D.P.R. n. 483/97, le modalità di redazione della domanda ed 
ogni altra prescrizione o notizia afferente il concorso, si rinvia al rela-
tivo bando, già pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 16 del 18 aprile 2013 e, per estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 33 del 26 aprile 2013. 

 Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candidati che 
hanno già presentato domanda di partecipazione al predetto bando, le cui 
domande sono ritenute valide ad ogni effetto, con facoltà di integrazione. 
Sono fatti salvi altresì tutti gli atti già posti in essere da questa Azienda. 

 Le domande di partecipazione al pubblico concorso, indirizzate 
all’A.S.L. AT, dovranno essere inviate dopo la pubblicazione dell’av-
viso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana ed entro il ter-
mine perentorio del trentesimo giorno successivo alla medesima, a: 
A.S.L. AT Via Conte Verde n. 125, 14100 Asti. 

 Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande è prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Per informazioni: S.O.C. Personale e Legale, Asti, via Conte Verde 
n. 125, tel. 0141/484306-44 e sito internet aziendale www.asl.at.it.   

  15E00436 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
disciplina di cardiologia.    

     L’Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico - disciplina di cardiologia. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta 
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del 
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, 
è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna 
(parte terza) n. 16 del 21/01/2015. Lo stesso è reperibile sul sito inter-
net   www.ausl.pr.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane - 
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A 
- 43100 Parma - Tel. 0521 /393344-524.   

  15E00437 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 1
DI BELLUNO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per posti vari di varie discipline.    

      Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno - sono stati indetti i seguenti con-
corsi pubblici:  

 - concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di un dirigente medico nella disciplina di oncologia; 

 - avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore 
della struttura complessa U.O.C. di oncologia dell’Ospedale di Belluno; 

 - avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direzione 
della struttura complessa U.O.C. di neurologia dell’Ospedale di Belluno. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 I testi integrali dei bandi dei sopraindicati concorsi sono stati pub-
blicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 7 del 16 gennaio 
2015. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia dei bandi di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 – Via Feltre, n. 57 
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).   

  15E00452  

 DIARI 
  UNIVERSITÀ DI VERONA

      Rinvio della comunicazione del diario delle prove d’esame relative al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti 
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 
D.L. 101/2013 convertito con modificazioni nella legge n. 125/2013 (sel. n. 2/2014).    

     Si comunica che l’avviso riguardante il diario delle prove scritte relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 3 posti di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 D.L. 101/2013 convertito con modi-
ficazioni nella legge n. 125/2013 (sel. n. 2/2014), indetto dall’Università degli studi di Verona con D.D. n. 2750/2014 prot. n. 73428 tit. VII/1 del 
12.11.2014 (n. 2/2014) sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale “Concorsi ed Esami” del 10 febbraio 2015.   

  15E00446  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 009 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



 *45-410800150203* 


