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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELL’AQUILA

Selezione, per titoli ed esame orale, per il conferimento di
tre incarichi di tutor coordinatore, riservata al personale
docente in servizio nelle Istituzioni scolastiche secondarie
del sistema nazionale d’istruzione.

L’Universita degli studi dell’Aquila, con D.R. n. 290-2015 del
12 marzo 2015 ha indetto una selezione, per titoli ed esame orale (col-
loquio), per il conferimento di n. 3 incarichi di «Tutor Coordinatore»,
riservata al personale docente in servizio nelle Istituzioni scolastiche
secondarie del sistema nazionale d’istruzione, per lo svolgimento dei
compiti tutoriali di cui all’art. 11, comma 2, del D.M. 10 settembre
2010, n. 249, nell’ambito dei corsi di Tirocinio Formativo Attivo - a.a.
2014/2015.

Possono concorrere all’incarico di tutor coordinatore i docenti in
servizio a tempo indeterminato al momento della presentazione della
domanda, che siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. almeno cinque anni di servizio a tempo indeterminato, di cui
almeno tre di insegnamento effettivo nella classe di abilitazione di rife-
rimento negli ultimi dieci anni;

2. avere svolto attivita documentata in almeno tre ambiti, fra
quelli previsti nella tabella 2, allegato «A», del D.M. 8 novembre 2011.

La domanda di ammissione deve essere presentata entro il termine
perentorio di giorni 30, decorrenti dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami», utilizzando il modello (Allegato 4)
incluso nel bando, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
presso I’Universita degli studi dell’Aquila, Settore concorsi e selezioni,
via Giovanni Di Vincenzo, 16/B - 67100 L’Aquila, o, in alternativa,
tramite PEC all’indirizzo: protocollo@pec.univaq.it

L’avviso di selezione ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Univer-
sita degli studi dell’Aquila all’indirizzo www.univaq.it e sul sito di Ate-
neo all’indirizzo http://www.univagq.it/section.php?id=98

15E01156

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi quattro
posti di ricercatore universitario a tempo determinato
presso il Dipartimento di scienze dell’antichita e del tar-
doantico, indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a),
della legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinatoy, le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
din. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita e del Tardoan-
tico per il settore concorsuale 10/D1 — Storia antica, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/03 - Storia romana (D.R. n. 853 del 10 marzo 2015
— codice selezione R853/2015);

2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita e del Tardoan-
tico per il settore concorsuale 10/A1 - Archeologia, settore scientifico-
disciplinare L-ANT/08 - Archeologia cristiana e medievale (D.R. n. 854
del 10 marzo 2015 — codice selezione R854/2015);

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
din. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita e del Tardoan-
tico per il settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, settore
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/02 -Lingua e letteratura greca (D.R.
n. 855 del 10 marzo 2015 — codice selezione R855/2015);

4. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze dell’Antichita e del Tardoan-
tico per il settore concorsuale 10/ D3 - Lingua e letteratura latina, set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET /04 - Lingua e letteratura latina
(D.R. n. 856 del 10 marzo 2015 — codice selezione R856/2015)

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli ¢ delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

11 testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’ Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso 1’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.

15E01123

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi cinque
posti di ricercatore universitario a tempo determinato
presso il Dipartimento dell’emergenza e dei trapianti di
organi, indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a),
della legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinato», le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterinaria, set-
tore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali Dome-
stici (D.R. n. 848 del 10 marzo 2015 — codice selezione R848/2015).

2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze
dell’Alimentazione e del Benessere, settore scientifico-disciplinare
MED/14 - Nefrologia (D.R. n. 849 del 10 marzo 2015 — codice sele-
zione R849/2015).

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
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per il settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirur-
gia pediatrica e urologia, settore scientifico-disciplinare MED/24 - Uro-
logia (D.R. n. 850 del 10 marzo 2015 — codice selezione R850/2015).

4. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e Fisiologia Veterinaria, set-
tore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli Animali Dome-
stici (D.R. n. 851 del 10 marzo 2015 — codice selezione R851/2015).

Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula
di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventual-
mente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento dell’Emergenza e dei Trapianti di Organi,
per il settore concorsuale 06/B1 - Medicina Interna, settore scientifico-
disciplinare MED/09 - Medicina Interna (D.R. n. 852 del 10 marzo 2015
— codice selezione R852/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

11 testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita ¢ della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso I’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.

15E01124

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di scienze economiche e metodi matematici,
indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lett. a), della
legge 30 ottobre 2010, n. 240.

Si comunica che ’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinatoy, le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
din. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Metodi Mate-
matici, per il settore concorsuale 13/A1 - Economia Politica, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica (D.R. n. 876 del
13 marzo 2015 — codice selezione R876/2015);

2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Metodi Mate-
matici, per il settore concorsuale 13/A1 - Economia Politica, settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia Politica (D.R. n. 877 del
13 marzo 2015 — codice selezione R877/2015);

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Metodi Mate-
matici, per il settore concorsuale 13/B1 - Economia Aziendale, settore

scientifico-disciplinare SECS-P/07 -Economia Aziendale (D.R. n. 875
del 13 marzo 2015 — codice selezione R875/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

11 testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso 1’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.

15E01125

Selezioni pubbliche per la copertura di complessivi tre posti
di ricercatore universitario a tempo determinato presso il
Dipartimento di giurisprudenza, indette ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lett. a), della legge 30 ottobre 2010,
n. 240.

Si comunica che 1’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro ha
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della Legge 240/2010 e
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con
contratto a tempo determinatoy, le seguenti selezioni:

1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
din. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concor-
suale 12/C1 - Diritto Costituzionale, settore scientifico-disciplinare
1US/08 - Diritto Costituzionale (D.R. n. 878 del 13 marzo 2015 — codice
selezione R878/2015);

2. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concor-
suale 12/D1 - Diritto Amministrativo, settore scientifico-disciplinare
IUS/10 - Diritto Amministrativo (D.R. n. 879 del 13 marzo 2015 —
codice selezione R/879/2015);

3. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il settore concor-
suale 12/F1 - Diritto Processuale Civile, settore scientifico-disciplinare
1US/15 - Diritto Processuale Civile (D.R. n. 880 del 13 marzo 2015 —
codice selezione R/880/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale — Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nei rispettivi bandi.

11 testo integrale dei bandi ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita e della
Ricerca e dell’Unione Europea.
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Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso I’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo
Moro.

15E01126

Modifica e riapertura termini della selezione pubblica per
la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato, presso il Dipartimento di scienze del
suolo, della pianta e degli alimenti, indetta ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 ottobre 2010,
n. 240.

Si comunica che con D.R. n. 874 del 13 marzo 2015 questa Univer-
sita ha modificato e riaperto i termini per la presentazione delle domande
alla selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura di n. 1
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante stipula
di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, eventualmente
rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo pieno,
presso il Dipartimento Scienze del Suolo, della Pianta e degli Alimenti
per il settore concorsuale 07/D1 - Patologia Vegetale ¢ Entomologia,
settore scientifico-disciplinare AGR/12 - Patologia Vegetale (Codice
selezione R448/2015), indetta, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a), della legge 30/10/2010, n. 240, con D.R. n. 448 del 18/02/2015
ed il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 17 del 3 marzo 2015.

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando di selezione.

Il testo integrale del bando modificato ed il fac-simile della
domanda di partecipazione sono disponibili e consultabili telematica-
mente al sito web dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it/settorel

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Universita ¢ della
Ricerca e dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39
080574063 - e-mail chiara.vulpis@uniba.it) funzionario in servizio
presso I’Area Reclutamento dell’Universita degli studi di Bari Aldo
Moro.

15E01138

UNIVERSITA DI CAGLIARI

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di professore associato, presso il Dipartimento di scienze
della vita e dell’ambiente.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetta la proce-
dura selettiva di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010, di n. 1 professore associato presso il seguente Dipartimento:

Settore Profilo . . N.
N. concorsuale (SSD) Dipartimento posti
1 | 03D1 cHIM/10 | SSjenze della vita e 1

Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata i can-
didati che:

a) abbiano conseguito ’abilitazione scientifica nazionale per le
funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla proce-
dura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali
ricompresi nel medesimo macro settore concorsuale;

b) abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della legge n. 210/1998
e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della
idoneita stessa;

c) siano professori di seconda fascia in servizio presso altri
Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si
intende partecipare;

d) siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base
delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con D.M. 2 maggio
2011 n. 236.

Le domande di ammissione alle suddette procedure selettive di chia-
mata dovranno essere inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Cagliari - Settore Concorsi
Personale Docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di que-
sta  Universita all’indirizzo  http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MIUR
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

15E01134

Procedure selettive di chiamata per la copertura di com-
plessivi tre posti di professore ordinario, presso vari
Dipartimenti.

Si comunica che presso questa Universita sono indette le proce-
dure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
240/2010, di complessivi n. 3 professori ordinari presso i seguenti
Dipartimenti:

Profilo A N.
N. | Settore (SSD) Dipartimento posti
1) |08/A2 | ICAR/03 Ingegneria civile, ambientale e 1
architettura
Scienze economiche ed
2) | 13/B1 | SECS-P/07 aziendali 1
3) | 11/A3 | M-STO/04 | Storia, beni culturali e territorio 1

Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata
i candidati che:

a) abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale per le
funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla proce-
dura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali
ricompresi nel medesimo macro settore concorsuale;

b) abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge n. 210/1998
e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della
idoneita stessa;

¢) siano professori di seconda fascia in servizio presso altri
Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si
intende partecipare;

d) siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base
delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con D.M. 2 maggio
2011 n. 236.

Le domande di ammissione alle suddette procedure selettive di
chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalita indicate nel
bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Cagliari -
Settore Concorsi Personale Docente, entro e non oltre il termine peren-
torio di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4" serie speciale.
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Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di que-
sta  Universita all’indirizzo  http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MIUR
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

15E01135

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato con contratto di lavoro subordinato di durata
triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3 tipologia b),
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’articolo 3,
comma 1, lettera b), del vigente regolamento per le assun-
zioni a tempo determinato di ricercatori.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetta la selezione
pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato
e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro
subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia b), della legge
30.12.2010, n. 240 e dell’art. 3, comma 1, lettera b) del vigente “Rego-
lamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso
I’Universita degli studi di Cagliari”, presso i seguenti Dipartimenti:

N Codice N. Settore Profilo | pyiartimento
: selezione posti | concorsuale | (SSD) P
Scienze
|| mtdb_0315_ 13/} 13/B1 SECS- | conomiche ed
Bl P/07 : :
aziendali

Le domande di ammissione alla suddetta procedura selettiva di chiamata
dovranno essere inviate, secondo le modalita indicate nel bando, al Magni-
fico Rettore dell’Universita degli studi di Cagliari - Settore concorsi per-
sonale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che
decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di questa
Universita  all’indirizzo  http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MIUR
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

15E01136

Procedura selettiva di chiamata, riservata agli esterni,
per la copertura di un posto di professore associato,
presso il Dipartimento di ingegneria civile, ambientale e
architettura.

Si comunica che presso questa Universita ¢ indetta la procedura
selettiva di chiamata, riservata agli esterni, ai sensi dell’art. 18, commi
1 e 4, della legge n. 240/2010, di n. 1 professore associato presso il
seguente Dipartimento:

Settore Profilo I N.
N. concorsuale | (SSD) Dipartimento posti
ING- Ingegneria civile,
1 09/C2 IND/11 ambientale e Architettura 1

Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata
i candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
presso I’Universita di Cagliari, e che:

4

a) abbiano conseguito 1’abilitazione scientifica nazionale per le
funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla proce-
dura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali
ricompresi nel medesimo macro settore concorsuale;

b) abbiano conseguito 1’idoneita ai sensi della legge n. 210/1998
e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della
idoneita stessa;

c) siano professori di seconda fascia in servizio presso altri
Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si
intende partecipare;

d) siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari
a quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base
delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con D.M. 2 maggio
2011, n. 236.

Le domande di ammissione alla suddetta procedura selettiva di
chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalita indicate nel
bando, al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di Cagliari - Set-
tore Concorsi Personale Docente, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4% serie speciale.

Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la sca-
denza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di que-
sta  Universita all’indirizzo  http://unica2.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sara altresi disponibile sul sito del MIUR
all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indi-
rizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index

1SE01137

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che I’Universita degli studi di Catania ha indetto la
sotto indicata selezione pubblica per la stipula di un contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato per lo svolgimento di attivita di
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
ai sensi dell’art. 24, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 ¢
del relativo regolamento di Ateneo, per la quale viene indicato lo speci-
fico settore scientifico-disciplinare (indicato quale profilo), la struttura
didattica, la lingua straniera la cui conoscenza sara accertata nel corso
della prova orale e il numero massimo di pubblicazioni:

settore concorsuale: 05/G1 Farmacologia, Farmacologia Clinica
e Farmacognosia

settore scientifico disciplinare: BIO/14 Farmacologia (profilo)

struttura didattica: dipartimento di Scienze biomediche e
biotecnologiche

lingua straniera: inglese

Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato puo pre-
sentare: trenta (30).

Per informazioni in ordine alla procedura di selezione di cui sopra
si fa rimando al sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it/) e dell’Unione europea (http://ec.europa.
eu/euraxess).

Il bando di selezione ¢ disponibile sul sito dell’Universita
http://www.unict.it/content/

degli studi di Catania all’indirizzo:
assunzione-ricercatori.

15E01118
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UNIVERSITA DI FERRARA

Selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato
della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’articolo 24,
comma 3 della legge 30 dicembre 2010 n. 240.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato della durata di 36 mesi non rinnovabili con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera b) dell’art. 24, comma 3 della Legge
30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:

05/11 - Genetica e microbiologia
BIO/18 - Genetica

Analisi della diversita genomica umana sia moderna che antica

Settore concorsuale:

Settore Scientifico-Disciplinare:

Titolo del progetto di ricerca:

Relativa ai corsi di insegnamento di discipline del SSD BIO/18, in particolare nell’ambito della bioinformatica e
biologia computazionale all’interno dei corsi di genetica di popolazioni, genetica molecolare umana ed evolu-
zione molecolare delle LM dell’area delle biotecnologie e della biologia, e attivita di tutoraggio in tesi di laurea
laurea magistrale nonché in corsi di dottorato

Attivita didattica:

Dipartimento di afferenza: Dipartimento di Scienze della vita e biotecnologie

11 ricercatore a tempo determinato assunto a seguito della presente valutazione dovra svolgere la sua atti-
vita all’interno delle tematiche annoverate nell’ambito del settore concorsuale 05/11 - SSD BIO/18 e di
seguito specificate: della genetica di popolazioni, della bioinformatica e della biostatistica applicate allo
studio dell’evoluzione dei geni e dei genomi, per essere in grado di progettare e condurre analisi su vasta
scala della diversita genomica umana sia moderna che antica. Oltre all’impegno richiesto in ambito gene-
tico ed evoluzionistico, I’'impegno di ricerca richiesto prevedera 1’utilizzo di strumenti bioinformatici
avanzati (linguaggi di programmazione, algoritmi per simulazioni e familiarita con le principali banche-
dati biologiche) e, nell’ambito dello studio del DNA antico, la capacita di interagire in ambito multidi-
sciplinare, in modo da poter proficuamente collaborare con esperti di varie discipline, quali archeologia,
storia, linguistica e antropologia biologica.

Attivita oggetto del contratto:

Durata del contratto: 3 anni

Numero massimo di pubblica-

zioni da presentare: 12 (dodici)

Conoscenza lingua straniera: Buona conoscenza dell’inglese scientifico

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovra essere presentata al Magnifico
Rettore dell’Universita degli Studi di Ferrara - Via Savonarola, 9 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Per-
sonale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, ¢ pubblicato all’Albo del Rettorato ed ¢ consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.
unife.it/concorsi.

Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio Selezione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it.

15E01165

alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami».

Per la partecipazione al concorso ¢ previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione delle modalita
di presentazione delle domande e della relativa documentazione, ¢
liberamente accessibile presso il sito web dell’Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce
“Bandi e Gare” e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del Per-
sonale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it.

11 Diario di svolgimento delle prove, ivi compresa 1’eventuale pre-

UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica Cl1, area
amministrativa, per le esigenze della Direzione economico
finanziaria.

E indetto presso I’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa,

per le esigenze della Direzione Economico Finanziaria (Bando Decreto
Repertorio n. 145/2015 Prot.n. 4683 del 16/03/2015).

Per ’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso fra gli altri
del seguente requisito: titolo di studio: Diploma di istituto di istruzione
secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei
linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai
sensi della legge 27.10.1969, n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei
licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge 11.12.1969,
n. 910.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
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selezione, sara pubblicato a mezzo avviso sul sito web d’ateneo all’in-
dirizzo: www.unimore.it alla voce “Bandi e Gare” e sul sito dell’Ufficio
Selezione ed Assunzione del Personale, all’indirizzo: www.ufficiosele-
zioneassunzione.unimore.it.

Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso,
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno,
ora ¢ luogo indicati senza necessita di alcuna ulteriore comunicazione.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando ¢ il
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Dott. Rocco LaRocca, Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane -
Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4 -
41121 Modena.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane dell’Univer-
sita degli Studi di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056503-6075
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it,
rocco.larocca@unimore.it.

15E01144

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ctg. EP/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso I’area servizi tecnici.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3,
“Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.05.1957, n. 686,
“Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3 , e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 9.5.1989, n. 168, “Istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11/4/2012;

Vistala legge n. 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”, € successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 10.4.1991, n. 125, “Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 5.2.1992, n. 104, “Legge-quadro per 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7.2.1994,
n. 174, “Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487,
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 15.5.1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 12.3.1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei
disabili”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
“Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa”, e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, “Codice in materia di
protezione dei dati personali”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, “Attuazione della diret-
tiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198 “Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla
legge n. 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150, “Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”, ¢ successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, “Codice dell’ordina-
mento militare”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge n. 30.12.2010, n. 240, “Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29.12.2011, n. 216, convertito con legge
n. 24.2.2012, n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni legisla-
tive”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29.3.2012, n. 49, “Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5, e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il decreto-legge 6.7.2012, n. 95, convertito con legge
7.8.2012, n. 135, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pub-
blica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforza-
mento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Vistala legge 6.8.2013, n. 97, “Disposizioni per 1’adempimento
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione euro-
pea - legge europea 2013”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 9.8.2013, n. 713, “Decreto criteri e
contingente assunzionale delle Universita statali per ’anno 2013”, che
assegna all’Universita degli Studi di Pavia punti 7,57,

Visto il decreto-legge 31.8.2013, n. 101, convertito con legge
30.10.2013, n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiet-
tivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive
modificazioni e integrazioni,

Vista la legge n. 27.12.2013, n. 147, “Disposizioni per la forma-
zione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita
2014)”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il Decreto Rettorale 5.11.2001, n. 10782, “Regolamento in
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Universita degli Studi di Pavia”, e
successive modificazioni ed integrazioni,

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11.4.2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 18.12.2012,
Verbale n. 13/2012, con la quale ¢ stata approvata la Programmazione
Triennale del Personale — Anni 2013/2015, comprensiva di n. 1 posto
di ctg. EP/1;

Vista la delibera n. 262/2013 del Consiglio di Amministrazione
del 19.12.2013 “Bilancio di previsione unico di Ateneo per I’esercizio
finanziario 2014 e bilancio triennale per gli esercizi 2014-2015-2016";

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che I’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso 1’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del
Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n.1 posto di
categoria EP/1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
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— per le esigenze del Servizio opere civili e rapporti con il territorio
dell’ Area Servizi Tecnico-Logistici;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;

Considerato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non sono pervenute richieste di mobilita compartimentale
ma solo due richieste di mobilita intercompartimentale e che a seguito
della valutazione dei curricula nessun candidato ¢ stato ritenuto idoneo
aricoprire il posto vacante in quanto carente delle caratteristiche e pecu-
liarita professionali richieste;

Vista la Nota Prot. del 31.3.2014, n. 11866, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica — Servizio Organizzazione Uffici e
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34-bis, comma 1, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, ha
comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica,
per titoli ed esami, a n. 1 posto di ctg. EP/1 — area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati — presso il Servizio opere civili e rap-
porti con il territorio dell’Area Servizi Tecnico-Logistici dell’Universita
degli Studi di Pavia;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Rilevata la necessita di avviare la procedura concorsuale per la
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e con orario di lavoro a
tempo pieno di categoria EP/1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Vista la determinazione n. 2298/2014, prot. n. 51119 del 30/12/2014
con cui, a decorrere dall’01/01/2015, viene riorganizzata 1’ Area Servizi
Tecnici;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di Categoria EP - posizione economica EP1 — area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati a tempo indeterminato e con
orario di lavoro a tempo pieno presso I’Area Servizi Tecnici dell’Uni-
versita degli Studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

11 vincitore dovra possedere capacita di coordinamento e di con-
trollo per la gestione di strutture complesse con elevate competenze
tecniche e con capacita di organizzazione delle attivita e gestione delle
risorse umane assegnate.

La figura dovra in particolare assicurare 1’attuazione del piano
edilizio di Ateneo rispetto alle esigenze attuali e future, in particolare
riguardo alla pianificazione degli interventi di costruzione, conserva-
zione e adattamento del patrimonio immobiliare.

Si occupera di manutenzione ordinaria e straordinaria, recupero
e restauro conservativo delle componenti edilizie dei fabbricati e delle
aree esterne dell’Ateneo. Inoltre si occupera della conservazione del
fascicolo immobiliare e del suo aggiornamento. Gestira 1’archivio cata-
stale delle proprieta dell’ Ateneo.

Sara responsabile delle seguenti aree di competenza:

garantire lo svolgimento delle attivita di verifica, coordinamento
e vigilanza dell’intero processo edilizio dalla programmazione al col-
laudo assegnate al responsabile unico del procedimento, ai sensi degli
articoli 9 e 10 del decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre
2010 n. 207;

predisporre i piani progettuali degli interventi atti a edificare,
modificare o ristrutturare edifici o parte di essi o relativi alla urbanizza-
zione e riqualificazione ambientale;

presidiare la gestione giuridico-amministrativo-contabile delle
attivita di affidamento di appalti di lavori pubblici e servizi, relativa-
mente alle materie di competenza e la gestione dei relativi contratti;

garantire ’andamento regolare delle attivita svolte nei can-
tieri anche attraverso la nomina delle diverse figure come indicato nel
decreto del Presidente della Repubblica 5 ottobre 2010 n. 207,

gestire il database del patrimonio edilizio.

Sono altresi richieste capacita e conoscenze specifiche di tipo tec-
nico-specialistico nonché competenze trasversali di tipo organizzativo
che attengono al coordinamento delle risorse umane ed alla gestione
di attivita articolate, gestione della complessita, approccio strategico,
grande focus sui risultati in termini di qualita, efficienza ed efficacia.
In particolare:

conoscenza dell’intero processo della pianificazione, progetta-
zione, ottenimento permessi, costruzione, manutenzione di un manu-
fatto (edificio, laboratorio, ufficio, parcheggio, ecc.);

conoscenza della normativa dei lavori pubblici (programma-
zione lavori, rendicontazione, collaudo, ecc.);

conoscenza dello Statuto e dei Regolamenti di Ateneo;

conoscenza e utilizzo di strumenti informatici per la gestione
dell’intero processo edilizio quali, come esempio non esaustivo, CAD,
gestione cantieri, contabilita dei lavori pubblici;

conoscenza dell’organizzazione interna dell’Ateneo con parti-
colare riferimento agli Organi di Governo ed alle strutture coinvolte
nel processo di definizione e gestione della programmazione edilizia;

elevato grado di autonomia in relazione alla soluzione di pro-
blemi complessi di carattere organizzativo e/o professionale oltre al
grado di responsabilita relativo alla qualita ed economicita dei risultati
da conseguire;

formazione di tipo scientifica (ingegneria settore civile/edile,
architettura e/o assimilabili);

costante orientamento al risultato;

problem solving: definizione precisa e puntuale dei problemi
con identificazione delle cause anche in presenza di informazioni par-
ziali e intervento diretto per ridurre o risolvere problematiche contin-
genti, minimizzando I’impatto sull’operativita;

capacita di collaborazione con la governance e con i colleghi di
altre strutture;

capacita di coordinamento e gestione del personale assegnato,
con particolare attenzione alla definizione dei compiti ed alla gestione
dei conflitti interni;

flessibilita nell’adattare le abitudini lavorative in funzione di
particolari esigenze della struttura;

orientamento al miglioramento delle attivita e dei processi;
buona conoscenza della lingua inglese.

Art. 3.
Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Laurea in Ingegneria Edile-Architettura;

2) In aggiunta al titolo specifico secondo quanto indicato al
punto precedente, ¢ richiesta una particolare qualificazione professio-
nale acquisita anche mediante esperienza lavorativa specifica prestata
per almeno quattro anni presso Enti Pubblici o aziende private ovvero
nell’ambito di attivita professionali o imprenditoriali svolte in proprio
nel campo della progettazione integrata edile tali da poter dimostrare
I’acquisizione di capacita e conoscenze specifiche di tipo tecnico-spe-
cialistico ma anche competenze trasversali di tipo organizzativo che
attengono sia al coordinamento delle risorse e delle attivita sia al rag-
giungimento dei risultati in termini di qualita, efficienza ed efficacia di
cui all’art. 2 del presente bando;

3) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.
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4) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 3) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
5) Eta non inferiore agli anni 18;
6) Idoneita fisica all’impiego;
7) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

8) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

9) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21/5/1996);

10) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico-amministrativo.html., deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova
65 - 27100 Pavia ¢ deve pervenire, pena 1’esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV” serie speciale — Con-
corsi ed Esami.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al Protocollo di Ateneo — via Mentana, 4
- 27100 Pavia — nei giorni di lunedi, martedi, giovedi ¢ venerdi: dalle
ore 9:00 alle ore 12:00 e mercoledi dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle
ore 14:00 alle ore 16:30;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo.

I termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

Art. 5.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

II candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e I’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

1) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale
di lavoro (21/5/1996);

) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
k) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art.10 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai
fini della valutazione della candidatura.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni
presentate.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.
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I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 1’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versita degli Studi di Pavia - Entrate Diverse — indicando obbligato-
riamente la causale “Rimborso spese per la partecipazione al concorso
codice riferimento ctg. EP1 ED/2015”.

L’originale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal
€oncorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello stesso.

Art. 6.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 7.

Gli esami consisteranno in una prova scritta a contenuto teo-
rico-pratico, una prova scritta ed una prova orale secondo il seguente
programma:

Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico - Sara finalizzata
ad accertare la capacita del candidato di redigere elaborati componenti
un progetto, nei diversi livelli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 207/2010 — Titolo II, per interventi atti a edificare, modi-
ficare o ristrutturare edifici o parte di essi o relativi alla urbanizzazione
e riqualificazione ambientale, con particolare riferimento ad infrastrut-
ture universitarie e/o di ricerca.

Seconda prova scritta - Sara finalizzata ad accertare la capacita del
candidato di affrontare sotto il profilo della legittimita, economicita,
ed efficacia una specifica problematica concernente: la programma-
zione, progettazione, validazione, appalto, realizzazione, collaudazione
e gestione di opere pubbliche; lo sviluppo, efficace gestione, utilizzo,
stima e valorizzazione del patrimonio immobiliare.

Prova orale - Vertera sul programma di esame delle prove scritte
e sui seguenti argomenti: leggi e regolamenti in materia di appalti e
contratti pubblici, leggi in materia di ambientale, urbanistica, edilizia,
impiantistica, sicurezza ecc. ai fini della progettazione di opere pubbliche;
Statuto e Regolamenti di Ateneo; Organizzazione interna dell’ Ateneo con
particolare riferimento agli Organi di Governo ed alle strutture coinvolte
nel processo di definizione e gestione della programmazione edilizia.

Contestualmente all’espletamento della prova, potra essere dispo-
sto I’accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse nel processo edilizio (Auto-
cad, Paccetto Office, Primus, Archibus).

Verra inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese.

Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle
ore secondo il calendario sotto indicato:

Prima prova scritta a contenuto teorico-pratico: 18 maggio 2015
alle ore 9.00 presso 1’aula F del Campus Aquae, (Strada Cascinazza 29
Pavia);

Seconda prova scritta: 19 maggio 2015 alle ore 9.00 presso
I’aula F del Campus Aquae (Strada Cascinazza 29 Pavia);

Prova orale: 5 giugno 2015 alle ore 9.00 presso la Sala Riunioni

dell’ Area Amministrativa e Finanziaria (Piazza Leonardo da Vinci 17
— Pavia).

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il giorno 30 aprile 2015 sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html verra pubblicato
I’elenco dei candidati ammessi/non ammessi all’espletamento della
prima e della seconda prova.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinun-
cia alla prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;
c) carta d’identita.

Art. 8.

Conseguono ’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova scritta e nella prova pratica una votazione di
almeno ventuno trentesimi (21/30).

L’ Amministrazione effettuera la relativa comunicazione almeno 20
giorni prima del giorno e del luogo in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa. Ai medesimi sara contemporaneamente comunicato il
voto riportato nella prova scritta e nella prova pratica.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

L’elenco dei candidati che avranno conseguito I’ammissione alla
prova orale sara altresi pubblicato sul sito: http://www.unipv.eu/site/
home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--ammi-
nistrativo.html.

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Art. 9.

Al titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per ’ammissione al
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, ¢ altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione:
fino ad un massimo di punti 7;

2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 5;

3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 4;

5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di
punti 4;

6. altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneita a precedenti
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale
e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal decreto ministe-
riale 25.3.1998, n, 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino
ad un massimo di punti 4;
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7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2;

8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 2.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e la prova
teorico-pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi ela-
borati e verra resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle
prove orali.

Art. 10.

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni) Vedi
Allegato B.

Art. 11.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed ¢
pubblicata all’Albo on-line dell’Universita degli Studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 12.

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine di 30 gg. dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine di
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53
del d.1gs. 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di
una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di
comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della
scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto di
lavoro.

Art. 13.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria EP posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 14.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30.6.2003
n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura
concorsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Inno-
vazione dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita di
gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione in
servizio.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ I’Universita degli
Studi di Pavia — Corso Strada Nuova, 65 — 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Emma Varasio — Dirigente
dell’Area Risorse Umane e Organizzazione.

Art. 15.

At sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la Sig.ra Doriana Carini (Ser-
vizio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino via Mentana
n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979 — fax 0382/984970 — mail:
doriana.carini@unipv.it).

Art. 16.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia e — sempreché
applicabili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo
unico del 10.01.1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica 03.05.1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
09.05.1994, n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repub-
blica 30.10.1996, n. 693 e della legge 15.05.1997, n. 127 e successive
modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000,
n. 445.

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. EP1 ED/2015)

fl SOHOSCHIIO oo e R T 1.0 T I (Prov.) il ................... e
residente in .....mvevreevrirenrrennnan (Prov.) Via....ccovveeveevveevrcivrcanan, n. ... cap.......... codice
fiscale ..o e telefono  .....covvviviiiiiiiinnnns , indirizzo mail

..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
POSTO di CATEGORIA EP posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed
elaborazione dati — presso 'AREA SERVIZI TECNICI dell’Universita degli Studi di Pavia -
pubblicato sulla G.U. n. ....... (o [=)

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) e iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) e in possesso del diploma di laurea (specificare)
conseguito in data ........ccoevevevenna. PIrESSO oovviiiieeeeiiirisescrsnsnsnsnns con la votazione di
....................... pita particolare qualificazione professionale acquisita anche mediante

esperienza lavorativa specifica attinente la professionalita richiesta, prestata per almeno
quattro anni presso Enti Pubblici o aziende private ovvero nell’ambito di attivita

professionali o imprenditoriali svolte in proprio: (specificare)
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ...........ccccccevvveveu... (oppure

non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6} non é stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né e stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7): solamente per i ciftadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione
Europea, o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)
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8) di avere l'idoneita fisica all’impiego;
9) per quanto riquarda gii obblighi militari, la sua posizione é la seguente: .........coevvveeeuen... N

10} é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di
merito e di titoli (5):

Ai fini della valutazione dei titofi, il SOHOSCHIIO .....ccoovvevrivsivviisiivessrairiieissias dichiara di
essere in POSSesso dei seguenti titoli:

ed allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/atfestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di
CcOncorso;

= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente);
= curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

/I sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

il sottoscritto prende inoitre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dellUnione Europea o se si & familiari di
cittadini di uno Stato membro dell'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente © se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e Fautorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 10 e il successivo allegato B
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ALLEGATO B

TITOLI CHE DANNC DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. @
maggio 1894, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1) GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) I MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciato dallamministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto 'invaliditéa o
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dellinvalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) GLIORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7)  GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTCRE PUBBLICO E PRIVATC

- apposita dichiarazicne dell Amministrazione pressc la quale il cadute prestava servizio dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilitd dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'lNAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa
di lavore e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

8) | FERITI IN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento.

9) GLIINSIGNITI DI CRCCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITC DI
GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia € composta da almeno sette figli viventi, computando
tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed incltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed incltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.
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12) | FIGLIDEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

13) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O  NON
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) |1 GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O  NON
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazicne come al punto precedente.

15) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTCRE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall' Amministrazione presso la quale il coniuge ¢ parente prestava servizio
o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANC PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autoritd militare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANC PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENC DI UN
ANNO, PRESSO L'UNIVERSITA® DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in procedimenti
disciplinari)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERCO DEI FIGLI A CARICQO (indicare il n.
deifigli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.
20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA © RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autoritd militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e determinata;

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle
amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso L’Universita degli Studi
di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO),

c) dalla minore eta;

Al sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a
causa di atti di terrorismo consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalith organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governao),
ai sensidella L. n. 302/1990.

15E01120
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UNIVERSITA TELEMATICA E-CAMPUS

Selezione pubblica per il reclutamento di tre professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia.

L’Universita Telematica e-Campus, ai sensi degli artt. 18 e 29 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del Presidente
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 96/15 del 18 marzo 2015 la sele-
zione pubblica per il reclutamento di 3 (tre) professori universitari di
ruolo di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito specificati:

1) Settore concorsuale: 12/F1 - Diritto processuale civile (settore
scientifico-disciplinare: IUS/15) un posto;

2) Settore concorsuale: 12/B1 - Diritto commerciale e della
navigazione (settore scientifico-disciplinare: IUS/04) un posto;

3) Settore concorsuale: 11/A3 - Storia contemporanea (settore
scientifico-disciplinare: M-STO/04) un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche
dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando 1’appo-
sito format pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http:/www.
uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi nel termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale, del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ dispo-
nibile sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi

1SE01158

Selezione pubblica per il reclutamento di tre professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia.

L’Universita Telematica e-Campus, ai sensi degli artt. 18 e 29 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del Presidente
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 99/15 del 18 marzo 2015 la sele-
zione pubblica per il reclutamento di 3 (tre) professori universitari di
ruolo di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito specificati:

1) Settore concorsuale: 05/F1- Biologia applicata (settore scien-
tifico-disciplinare: BIO/13) un posto;

2) Settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica
(settore scientifico-disciplinare: M-PSI/08) un posto;

3) Settore concorsuale: 11/B1 - Geografia (settore scientifico-
disciplinare: M-GGR/01) un posto;

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche
dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando 1’appo-
sito format pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http:/www.
uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi nel termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ dispo-
nibile sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi

15E01159

Selezione pubblica per il reclutamento di tre professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia.

L’Universita Telematica e-Campus, ai sensi degli artt. 18 e 29 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del Presidente
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 98/15 del 18 marzo 2015 la sele-
zione pubblica per il reclutamento di 3 (tre) professori universitari di
ruolo di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito specificati:

1) Settore concorsuale: 10/F3 - Linguistica e filologia italiana
(settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/13) un posto;

15 —

2) Settore concorsuale: 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televi-
sione e media audiovisivi (settore scientifico-disciplinare: L-ART/06)
un posto;

3) Settore concorsuale: 10/L1 - Lingue, letterature e culture
inglese ¢ anglo-americana (settore scientifico-disciplinare: L-LIN/10)
un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche
dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando 1’appo-
sito format pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http:/www.
uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi nel termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ dispo-
nibile sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi

15E01160

Selezione pubblica per il reclutamento di tre professori uni-
versitari di ruolo di seconda fascia.

L’Universita Telematica e-Campus, ai sensi degli artt. 18 ¢ 29 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, ha bandito con decreto del Presidente
del Comitato Tecnico Ordinatore n. 97/15 del 18 marzo 2015 la sele-
zione pubblica per il reclutamento di 3 (tre) professori universitari di
ruolo di seconda fascia per i settori concorsuali di seguito specificati:

1) Settore concorsuale: 09/C2 - Fisica tecnica - (Settore scienti-
fico disciplinare: ING-IND/10) un posto;

2) Settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavora-
zione - (settore scientifico disciplinare: ING-IND/16) un posto;

3) Settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle
informazioni - (settore scientifico disciplinare: ING-INF/05) un posto.

Le domande di partecipazione alle suddette selezioni pubbliche
dovranno essere compilate esclusivamente on-line, utilizzando 1’appo-
sito format pubblicato sul portale d’Ateneo, all’indirizzo http:/www.
uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi nel termine perentorio di quin-
dici giorni, decorrenti dalla data di pubblicazione del bando sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti,
delle modalita e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate selezioni
pubbliche, con allegato il fac-simile delle dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ¢ dispo-
nibile sul sito: http://www.uniecampus.it/ateneo/bandi-e-concorsi

15E01161

UNIVERSITA DI TERAMO

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per il reclutamento di un posto di pro-
fessore di seconda fascia.

Con decreto rettorale n. 148 del 9 marzo 2015, sono stati approvati
gli atti della commissione giudicatrice relativi alla procedura selettiva
per il reclutamento di n. 1 posto di professore di seconda fascia per
il S.S.D. VET/06 (parassitologia ¢ malattic parassitarie degli animali),
Settore concorsuale 07/H3 — Malattie infettive e parassitarie degli ani-
mali, presso la Facolta di Medicina Veterinaria dell’Universita degli
Studi di Teramo, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della
legge n. 240/2010, bandita con D.R. n. 102 del 25 marzo 2014, pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale — 4* Serie Speciale — Concorsi ed Esami
n. 28 dell’8 aprile 2014.

15E01122
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ENTI LOCALI

CITTA DI FRANCAVILLA FONTANA

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno e determinato, di un posto di
istruttore direttivo tecnico-ambientale, cat. D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
a tempo pieno e determinato, di n. 1 posto di Istruttore direttivo tecnico-
ambientale, categoria D3, per un anno, eventualmente rinnovabile.

Termine di scadenza di presentazione delle domande di parteci-
pazione ¢ il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi», alle ore 12,00.

Il bando di concorso, unitamente allo schema di domanda, ¢ pub-
blicato sul sito istituzionale del Comune di Francavilla Fontana www.
comune.francavillafontana.br.it, al quale ¢ fatto totale rinvio.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
Comune di Francavilla Fontana. Tel. 0831-820212/0831-820210. Indi-
rizzo e-mail: personale@comune.francavillafontana.br.it

1SE01155

COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

Modifica e riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli e per esami, per I’assunzione di un funzionario socio-
culturale archivista, categoria «D», posizione di accesso
D3, con contratto a tempo indeterminato ed a tempo par-
ziale al 50%.

I termini di presentazione delle domande del concorso pubblico,
per titoli e per esami, per I’assunzione di n. 1 “Funzionario socio-cultu-
rale archivista”, categoria “D”, posizione di accesso D3, con contratto
a tempo indeterminato ed a tempo parziale al 50% il cui avviso stral-
cio ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4" Serie Speciale - Con-
corsi ed Esami - n. 13 del 17 febbraio 2015, sono prorogati di ulteriori
giorni trenta in ragione dell’approvazione di alcune rettifiche del testo
del bando e dello schema di domanda di partecipazione apportate con
determina dirigenziale n. 513 del 12.03.2015.

La nuova data di scadenza del concorso pubblico, per titoli e per
esami, per I’assunzione di n. 1 “Funzionario socio-culturale archivista”,
categoria “D”, posizione di accesso D3, con contratto a tempo indeter-
minato ed a tempo parziale al 50% e, pertanto, fissata entro le ore 12,00
del giorno 20 aprile 2015.

Copia integrale del bando rettificato indicante i requisiti di ammis-
sione e le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo
modulo di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzio-
nale del Comune di Cava de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it,
“sezione Amministrazione trasparente” - “Bandi e Concorsi”.

15E01166

COMUNE DI CISTERNINO

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di istruttore contabile, categoria C, a tempo pieno
ed indeterminato, riservato esclusivamente ai dipendenti
di ruolo di province/enti di area vasta.

E indetta procedura di mobilitd volontaria ai sensi dell’art. 30,
comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, con riserva esclusiva
in favore di dipendenti di ruolo delle Province/Enti di Area Vasta per
la copertura di 1 posto di Istruttore Contabile, cat. C, a tempo pieno ed
indeterminato.

— 16 — [#

Scadenza: la domanda deve pervenire entro il trentesimo giorno
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

I bandi integrali, unitamente al modello di domanda, sono pubbli-
cati all’Albo Pretorio del Comune di Cisternino e possono essere con-
sultati ed acquisiti sul sito www.comune.cisternino.br.it.

Cisternino — Ufficio Per-
72014 Cisternino BR

Per informazioni: Comune di
sonale — via Principe Amedeo, 72 -
— tel. 0804445211/0804445220.

15E01128

COMUNE DI DIAMANTE

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria di idonei per il reclutamento di ausiliari di
Polizia Locale (Cat. C - posizione economica C1) a tempo
determinato, anche part-time.

Il comune di Diamante — Via Pietro Mancini, 10 — 87023 Dia-
mante (CS) — C.F./P. IVA 00362420788, ha indetto concorso pubblico,
per soli esami, per la “Formazione di una graduatoria di idonei per il
reclutamento di ausiliari di polizia locale (Cat. C — Posizione Econo-
mica C1) a tempo determinato, anche part-time”.

Requisiti richiesti: Diploma di istruzione secondaria di secondo
grado.

Scadenza di presentazione domande: Entro il 30° giorno succes-
sivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale 4" serie speciale —
“Concorsi ed Esami”.

Documentazione: Il Bando integrale, con relativo schema di
domanda, ¢ pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Diamante (CS)
e sul sito Istituzionale internet: www.comune-diamante.it.

15E01163

COMUNE DI DUALCHI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore tecnico geometra - area tecnica - a tempo
part-time e indeterminato - cat. C, pos. economica C.1.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto
di Istruttore Tecnico/Geometra - Area Tecnica - a tempo part-time e
indeterminato - categoria C, pos. economica C.1.

Le domande di ammissione devono pervenire entro le ore 12.00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente annuncio
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune www.
comune.dualchi.nu.it.

Per informazioni rivolgersi al Comune di Dualchi tel. 0785/44723.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale ¢ la Dr.ssa Nico-
lina Bonu - Segretario Comunale.

15E01164
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COMUNE DI MASSA

Selezione pubblica, per titoli e prova orale, per la copertura
a tempo determinato di un posto di funzionario farmaci-
sta categoria D/3.

E indetta selezione pubblica, per titoli e prova orale, per assunzioni
a tempo determinato di personale con il profilo professionale di Funzio-
nario farmacista, categoria D/3.

La domanda di partecipazione dovra pervenire entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione per estratto del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi».

L’avviso integrale e lo schema della domanda sono consultabili e
scaricabili dal sito Internet istituzionale dell’ente al seguente indirizzo:
WWWw.comune.massa.ms.it

15E01145

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE

Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore
direttivo contabile cat. D1 da assegnare al Settore bilancio,
finanze e sviluppo economico mediante mobilita volonta-
ria, riservata al personale di ruolo degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane ).

E indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di Istrut-
tore Direttivo Contabile Cat. D1 da assegnare al Settore Bilancio,
Finanze e Sviluppo Economico mediante mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30, comma 1 del d.Igs. 165/2001, riservata al personale di ruolo
degli Enti di Area Vasta (Province e Citta Metropolitane).

Gli interessati potranno presentare domanda entro e non oltre 30
(trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
comune.monteroni.le.it

15E01162

COMUNE DI PADOVA

Procedura di mobilita volontaria, riservata esclusivamente
ai dipendenti a tempo indeterminato degli enti di area
vasta (Province e Citta Metropolitane), per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di funzionario
tecnico, cat. D3 e di un posto di istruttore direttivo ammi-
nistrativo, cat. D1.

E indetta procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii., riservata esclusivamente ai dipendenti a
tempo indeterminato degli enti di area vasta (Province e Citta Metro-
politane) per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto
di funzionario tecnico categoria D3 e un posto di istruttore direttivo
amministrativo categoria D1.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 23 aprile
2015.

Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il
modulo di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it.

Ulteriori informazioni, telefono: 049 8205483.

15E01092

COMUNE DI SAN VINCENZO

Selezione pubblica, per esami, per assunzioni a tempo deter-
minato di quattro farmacisti - categoria D1 - settore ser-
vizi finanziari e alla persona.

Il Comune indice una selezione pubblica per esami, per assunzioni
a tempo determinato di n. 4 farmacisti cat. D1.

Requisiti richiesti: Diploma di laurea in Farmacia o in Chimica e
tecnologia farmaceutica, unitamente all’iscrizione all’Ordine dei Far-
macisti; possesso della cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri
della Comunita Europea; godimento dei diritti politici; insussistenza
di condanne penali e di provvedimenti di destituzione dalle Pubbliche
Amministrazioni.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: giovedi
16 aprile 2015.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione relativi alla procedura selettiva, nonché
il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di
san Vincenzo all’indirizzo http://www.comune.sanvincenzo.li.it - voce
“concorsi — sezione concorsi attivi” e all’albo pretorio dell’Ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di San Vincenzo
— Ufficio Personale telefono 0565/707208 — 0565/707217 e-mail: per-
sonale@comune.sanvincenzo.li.it

1SE01153

COMUNE DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di una unita di personale dipendente
nel profilo di “Istruttore Didattico Scuola Infanzia” cate-
goria C - posizione economica iniziale C/1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale dipendente nel profilo
di “Istruttore Didattico Scuola Infanzia” Categoria C - posizione eco-
nomica iniziale C/1.

Domande da far pervenire entro il 15 aprile 2015.
Titolo di studio richiesto:

Laurea quadriennale in Scienze della Formazione Primaria
(indirizzo scuola dell’infanzia) oppure Laurea magistrale a ciclo unico
in Scienze della Formazione Primaria;

in alternativa:

Diploma di scuola magistrale o di istituto magistrale o titolo di
studio conseguito al termine dei corsi sperimentali previsti dall’art. 2
del Decreto Ministeriale 10.3.1997 purché conseguiti entro 1’anno sco-
lastico 2001/2002, unitamente all’abilitazione all’insegnamento nella
scuola materna conseguita a seguito di superamento di apposito con-
corso abilitante o corso speciale abilitante.

11 bando, pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Siena il
16 marzo 2015, con relativo modulo di domanda e modelli per I’au-
tocertificazione sono consultabili e scaricabili sul sito internet http://
www.comune.siena.it/ Il Comune / Gare, Concorsi e Avvisi / Concorsi
e Avvisi / Bandi e Avvisi / Avvisi e Bandi in Pubblicazione.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Per-
sonale Piazza Il Campo, n. 1 - 4° piano (Tel. 0577/292183 - 292185
- 292186).

15E01190
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UNIONE TERRED’ACQUA

Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente
con contratto a tempo determinato per l’area servizi
finanziari nel Comune di San Giovanni in Persiceto.

E indetto avviso di selezione finalizzato alla copertura di un posto
di Dirigente con contratto a tempo determinato per I’ Area Servizi Finan-
ziari nel Comune di San Giovanni in Persiceto, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del d.Igs. n. 267/2000 e s.m.i.

Data di pubblicazione dell’avviso: 24 marzo 2015.
Data di scadenza dell’avviso: 23 aprile 2015.

L’avviso di selezione in formato integrale con il modulo di domanda
¢ consultabile sui siti: www.comunepersiceto.it e www.terredacqua.net

15E01127

Selezione pubblica per I’eventuale copertura di un posto
a tempo indeterminato part-time 11 ore settimanali di
istruttore direttivo pedagogista cat. D1 per il Comune di
Sant’Agata Bolognese mediante passaggio diretto riser-
vato esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area
vasta.

E indetta una selezione pubblica per ’eventuale copertura di n. 1
posto a tempo indeterminato part-time 11 ore settimanali di “Istruttore
Direttivo Pedagogista” cat. D1 per il Comune di Sant’Agata Bolognese
mediante passaggio diretto riservato esclusivamente al personale di
ruolo degli enti di area vasta, ai sensi dell’art. 30 d.Igs. n. 165/2001.

Requisiti specifici richiesti: Laurea in Pedagogia o scienze
dell’educazione (vecchio Ordinamento), lauree specialistiche della
classe 65/S, 87/S (DM 509/99), lauree magistrali della classe LM-57,
LM-85; laurea triennale della classe L-19 (DM 270/04), o lauree equi-
parabili nei contenuti - Patente di guida di cat. B.

Data di scadenza del bando: 13 aprile 2015.

L’avviso di mobilita in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sui siti: www.terredacqua.net ¢ www.comune.santa-
gatabolognese.bo.it

15E01151

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO -
FORLANINI DI ROMA

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale per 10 col-
laboratori professionali sanitari infermieri da destinare
alla terapia intensiva/camera operatoria cardiochirurgica.

In attuazione della deliberazione n. 213 del 18 febbraio 2015,
da intendersi qui richiamata, ¢ indetto un avviso pubblico di mobilita
volontaria regionale per i seguenti posti presso 1’Azienda Ospedaliera
San Camillo — Forlanini:

n. 10 Collaboratori Professionali Sanitari Infermieri da destinare
alla Terapia Intensiva/Camera Operatoria Cardiochirurgica.

Le domande di ammissione all’avviso pubblico, redatte su carta
libera, ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
San Camillo - Forlanini dovranno pervenire, rispettando le modalita
indicate nel bando, al Protocollo Generale dell’Azienda — Circonval-
lazione Gianicolense, 87 - 00152 Roma — perentoriamente entro il ter-
mine del 30° (trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla
pubblicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
I’U.0O.C Trattamento Giuridico, U.O.S Reclutamento e Valutazione delle
Risorse Umane dell’ Azienda Ospedaliera San Camillo — Forlanini — Cir-
convallazione Gianicolense, 87 - 00152 Roma - Telefono 06/58702552
fax n. 58702348.

15E01147

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
INTEGRATA - VERONA

Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico - direttore della
struttura complessa di chirurgia vascolare area di chirur-
gia e delle specialita chirurgiche - disciplina di chirurgia
vascolare.

E indetto avviso, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di un
incarico (quinquennale) di Dirigente Medico - Direttore della struttura
complessa di “Chirurgia Vascolare” - Area di Chirurgia e delle Specia-
lita Chirurgiche - Disciplina di Chirurgia Vascolare dell’Azienda Ospe-
daliera Universitaria Integrata - Verona.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire
la domanda all’Ufficio Protocollo dell’A.O.U.IL. di Verona P.le Stefani,
1 - 37126 Verona.

Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione
all’avviso di cui sopra sono stati pubblicati nel BUR della Regione
Veneto n. 22 del 6 marzo 2015 e nel sito istituzionale dell’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata - Verona www.ospedaleuniverona.
it. nella sezione “concorsi”.

15E01130
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA — POLICLINICO S. ORSOLA-
MALPIGHI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di ginecologia ed ostetricia
per le esigenze della struttura infertilita e procreazione
medicalmente assistita.

Come disposto con deliberazione esecutiva ai sensi di legge, ¢
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - ginecologia ed ostetricia per le esigenze della struttura inferti-
lita e procreazione medicalmente assistita.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/97.

11 termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Il bando integrale del concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 18.3.2015 ed ¢ altresi
reperibile sul sito internet dell’Azienda ospedaliero-universitaria di
Bologna: http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ammnistrazione del per-
sonale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna Policlinico
S.Orsola-Malpighi - Ufficio informazioni, via Albertoni, 15 - 40138
Bologna.

15E01057

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di neurochirurgia.

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1
posto di dirigente medico di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
€ 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria «S. Maria della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 9 del 04.03.2015.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O0.C. Gestione risorse umane,
Ufficio concorsi dell’ Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria della
Misericordia» di Udine - telefono 0432554705-06, oppure consultare il
sito internet: www.aou.udine.it

15E01116

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT - ANDRIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
vari incarichi quinquennali di direttore medico di strut-
tura complessa.

E indetto presso I’ASL BT, avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio,
per il conferimento dei seguenti incarichi quinquennali di Direttore
Medico di Struttura Complessa:

A. Direttore Medico della Struttura Complessa U.O. Anestesia e
Rianimazione P.O. Andria - Canosa di Puglia;

B. Direttore Medico della Struttura Complessa U.O. Chirurgia
Generale P.O. Andria - Canosa di Puglia;

C. Direttore Medico della Struttura Complessa U.O. Ortopedia e
Traumatologia P.O. Andria - Canosa di Puglia;

D. Direttore Medico della Struttura Complessa U.O. Neurochi-
rurgia P.O. Andria - Canosa di Puglia;

E. Direttore Medico della Struttura Complessa U.O. Ematologia
P.O. Barletta.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
ai succitati avvisi, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4" serie speciale.

11 testo integrale dei succitati bandi, con I’indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione agli avvisi pubblici, sono stati pubbli-
cati nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 05/03/2015.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ Area
Gestione Personale - U.O. “Assunzioni € Mobilita”, nella sede di
Andria, 76123 - Via Fornaci, 201 - tel. 0883 299752 - 299443 - 299440
- 299465 - 299433, dalle ore 11,30 alle ore 13 nei giorni di lunedi e
venerdi, oppure potranno consultare il sito Internet: http://www.aslbat.
it - sezione “concorsi ed avvisi”.

15E01129

AZIENDA SANITARIA LOCALE FROSINONE

Avviso pubblico di mobilita nazionale, per titoli e prova
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di 58
posti C.P.S. infermiere alle Residenze per I’esecuzione di
misure di sicurezza (REMS).

A seguito della deliberazione del Direttore Generale n. 225 del
4 marzo 2015 ¢ indetto avviso di mobilita nazionale per titoli e prova
colloquio per la copertura di posti di C.P.S. - Infermiere da assegnare
alle Residenze per I’Esecuzione di Misure di Sicurezza (REMS).

11 termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie speciale - Concorsi; tale
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lazio n. 23 del 19 marzo 2015.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosi-
none - S.C. Risorse Umane Via Armando Fabi snc - 03100 Frosinone
- Tel. 07758821 - Sito internet aziendale: www.asl.fr.it

15E01146
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI BRESCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo-professionale
esperto - categoria DS, con sede presso le articolazioni
aziendali.

Con decreto del Direttore Generale dell’A.S.L. di Brescia n. 123
del 26.02.2015 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
n. 1 posto di Collaboratore amministrativo-professionale esperto - cat.
Ds, con sede presso le articolazioni aziendali.

Il posto ¢ prioritariamente riservato a volontario delle FF.AA., ai
sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del d.Igs.
n. 66/2010. Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzi-
detta categoria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente col-
locato in graduatoria.

Possono essere ammessi al concorso pubblico i cittadini in pos-
sesso dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliata-
mente descritto nel testo integrale del bando.

La domanda di ammissione al concorso dovra essere presentata
secondo una delle modalita di presentazione indicate nel bando, entro
e non oltre le ore 12,00 del 30° giorno successivo alla pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Uftficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 11 del
11.03.2015 ed inoltre ¢ disponibile sul sito internet aziendale (www.
aslbrescia.it) nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di
Concorso - Bandi e Avvisi - Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Viale
Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario di
apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00
- sabato escluso).

15E01117

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di ortopedia del P.O. Orientale.

In esecuzione della deliberazione C.S. n. 215 del 23 febbraio 2015
¢ indetto Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa di Ortopedia del P.O. Orientale.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto — Dipartimento
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG. - viale Virgilio n. 31
- 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 5 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unita Operativa Concorsi
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 -
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi.

15E01139

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza del P.O. Centrale.

In esecuzione della deliberazione C.S. n. 192 del 23 febbraio 2015
¢ indetto Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa di Medicina e Chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza del P.O. Centrale.

11l termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Dipartimento
Risorse Umane, Economico Finanziario ¢ AA.GG. - viale Virgilio n. 31
- 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

II testo integrale del bando, con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 5 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unita Operativa Concorsi
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 -
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi.

15E01140

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa di chirurgia del P.O. Centrale.

In esecuzione della deliberazione C.S. n. 223 del 24/02/2015 ¢
indetto Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa di Chirurgia del P.O. Centrale.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto — Dipartimento
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG. - viale Virgilio n. 31
- 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 33 del 5 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unita Operativa Concorsi
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 -
Tel. 099/7786761-190-195- dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi,
mercoledi e venerdi.

15E01141

AZIENDA SANITARIA LOCALE
VALLECAMONICA-SEBINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente veterinario - area A - sanita animale.

In esecuzione del decreto n. 177 assunto dal Direttore Generale in
data 25 febbraio 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Vete-
rinario — Area A — Sanita animale.

Il termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 bando integrale ¢ riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia serie avvisi e concorsi n. 11 dell’11 marzo 2015.

11 bando integrale ¢ altresi disponibile sul sito www.aslvallecamo-
nicasebino.it
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane — Settore Concorsi — Telefono 0364 — 369271 — 369329.

15E01152

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO-SANITARIA 12 VENEZIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale sanitario - perso-
nale tecnico sanitario - tecnico di laboratorio biomedico
- categoria D e avviso pubblico per I’attribuzione di un
incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
infanzia, adolescenza e famiglia.

Sono indetti presso 1’Azienda Unita Locale Socio Sanitaria n. 12
Veneziana:

concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Personale Tecnico Sani-
tario - Tecnico di Laboratorio Biomedico - cat. D (bando 01/2015);

avviso Pubblico per I’attribuzione di n. 1 incarico quinquennale
di Direttore di Struttura Complessa Infanzia, Adolescenza e Famiglia
(bando 02/2015).

11 termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al Concorso ed all’Avviso, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 22 del 6 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2608801 - 041 2607903 (sito internet www.
ulss12.ve.it)

15E01133

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 5 «OVEST VICENTINO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di otorinolaringoiatria.

E’ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda Ulss n. 5 “Ovest Vicentino” - ARZIGNANO (VI) - per la
copertura di:

n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Otorinolaringoiatria.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché¢ dal relativo bando di concorso,
pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 22 del 06.03.2015.

Il termine per la presentazione delle domande presso 1’Azienda
Ulss n. 5 “Ovest Vicentino” - Via Trento, 4 - 36071 ARZIGNANO (VI)
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane e
Formazione dell’ Azienda Ulss n. 5 (tel. 0445/423044-423045).

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito aziendale: www.
ulssS.it

15E01189

ESTAR

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
dirigente medico disciplina ginecologia e ostetricia per
la direzione di struttura complessa U.O.C. procreazione
medicalmente assistita (PMA), presso ’Azienda USL 8 di
Arezzo (P. O. 3).

In esecuzione della deliberazione n. 36 del 15 febbraio 2015 ¢
emesso, presso ’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con
rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico — disciplina: Gine-
cologia e Ostetricia — per la direzione della struttura complessa U. O. C.
Procreazione Medicalmente Assistita (PMA) del Presidio Ospedaliero
n. 3 (S. O. Cortona) presso 1’Azienda USL 8 di Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAR — Sezione Territoriale Sud-Est,
Piazza C. Rosselli n. 24 — 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettro-
nica Certificata all’indirizzo estar@postacert.toscana.it, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”.

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana — parte terza — n. 10 dell’11 marzo 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR — Sezione Ter-
ritoriale Sud-Est (Concorsi Area Dirigenza e Strutture Complesse —
tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

1SE01148

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
dirigente medico disciplina radioterapia per la dire-
zione di struttura complessa U.O.C. Radioterapia, presso
I’Azienda USL 8 di Arezzo (PP. OO. Arezzo e Valdarno ).

In esecuzione della deliberazione n. 36 del 15 febbraio 2015 ¢
emesso, presso I’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento
di n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con
rapporto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico — disciplina: Radio-
terapia — per la direzione della struttura complessa U. O. C. Radiote-
rapia dei Presidi Ospedalieri “Arezzo” e “Valdarno” presso 1’Azienda
USL 8 di Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAR — Sezione Territoriale Sud-Est,
Piazza C. Rosselli n. 24 — 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettro-
nica Certificata all’indirizzo estar@postacert.toscana.it, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”.

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana — parte terza — n. 10 dell’11 marzo 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR — Sezione Ter-
ritoriale Sud-Est (Concorsi Area Dirigenza e Strutture Complesse —
tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

15E01149




24-3-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 23

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza per la direzione di struttura complessa
U.0.C. Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso I’Azienda USL 8 di Arezzo (P. O. Valdarno ).

In esecuzione della deliberazione n. 36 del 15 febbraio 2015 ¢
emesso, presso I’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento di
n. 1 incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, nel profilo di Dirigente Medico — disciplina: Medicina e
Chirurgia d’Accettazione ¢ d’Urgenza — per la direzione della struttura
complessa U. O. C. Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza
del Presidio Ospedaliero “Valdarno” presso 1’Azienda USL 8 di Arezzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a. r. al Direttore Generale ESTAR — Sezione Territoriale Sud-Est,

Piazza C. Rosselli n. 24 — 53100 Siena, ovvero mediante Posta Elettro-
nica Certificata all’indirizzo estar@postacert.toscana.it, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”.

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione delle specificita
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalita di partecipa-
zione alla suddetta selezione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana — parte terza — n. 10 dell’11 marzo 2014 e puo
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR — Sezione Ter-
ritoriale Sud-Est (Concorsi Area Dirigenza e Strutture Complesse —
tel. 0577769524) nei giorni da lunedi a venerdi (ore 10/12).

15E01150

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA SICILIA «A. MIRRI»

Selezione pubblica per I’assegnazione di una borsa di studio
riservata a tecnici di laboratorio biomedico.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 212 del
12 marzo 2015 ¢ indetta la selezione pubblica per il conferimento di
una borsa di studio riservata a tecnici di laboratorio biomedico della
durata di dodici mesi.

11 bando integrale ¢ pubblicato nel sito internet www.izssicilia.it

Le domande di ammissione dovranno pervenire all’Istituto Zoo-
profilattico Sperimentale della Sicilia, Via G. Marinuzzi n. 3 - 90129
Palermo, esclusivamente a mezzo racc. a.r. o posta elettronica certifi-
cata, allegando la documentazione in formato PDF all’indirizzo: pro-
tocollogenerale.izssicilia@legalmail.it entro 20 giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella
G.U.R.L - Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 calendario dei colloqui relativi alla selezione per 1’assegnazione
delle borse di studio di cui al presente avviso sara reso noto esclusi-
vamente tramite la pubblicazione dello stesso nel sito internet www.
izssicilia.it

15E01154

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Rinvio del diario delle prove di esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato, di un posto di collaboratore professionale sanitario
- tecnico di neurofisiopatologia cat. D - livello iniziale -
ruolo sanitario.

Si comunica che la sede, data e ora dello svolgimento della even-
tuale prova preselettiva, della prova scritta, pratica ed orale del concorso
pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato, di
un posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico di Neurofi-
siopatologia Cat. D - Livello iniziale - ruolo sanitario (indetto con deli-
bera n. 1622 del 31 dicembre 2014), saranno pubblicate nella Gazzetta
Ufficiale - IV Serie Speciale - “Concorsi ed esami” del 5 maggio 2015.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammini-
strazione e Gestione Personale/Procedure Concorsuali - Azienda Ospe-
daliera di Padova via Giustiniani 2 - Padova tel. 049/821.3938 - 3793 -
8207 - 8206 dalle ore 9.00 alle ore 12.00.

15E00967

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due
posti di dirigente farmacista - area di farmacia - disciplina
di farmaceutica territoriale.

Si rende noto che la prova scritta relativa al concorso pubblico
- pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana, n. 32
del 23.4.2013, con scadenza per la presentazione delle domande per
il giorno 23.5.2013 - si svolgera il giorno 20.4.2015 ore 9,00, presso il
Centro di Formazione del Personale dell’Azienda U.S.L. Umbria n. 1
in Via del Giochetto a Perugia, Zona Monteluce, Parco S. Margherita -
Padiglione Neri. I candidati dovranno presentarsi muniti di documento
di riconoscimento valido. La mancata presentazione o la presentazione
in ritardo, per qualsiasi motivo, comportera I’esclusione dalla procedura
concorsuale. L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta ¢ dispo-
nibile nel sito web www.uslumbrial.it

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.
Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi ed Assun-
zioni Tel. 075 5412078 - 075 5412023 durante I’orario d’ufficio.

15E01119
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