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AMMINISTRAZIONI CENTRALI
MINISTERO DELLI’INTERNO Vista la legge 30 giugno 2003 n. 196, recante il codice in materia

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di otto posti di direttore tecnico ingegnere del ruolo dei
direttori tecnici ingegneri della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1° aprile 1981 n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’Amministrazione
della Pubblica Sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077 recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili
dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante 1’ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scienti-
fica o tecnica;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000 n. 334, recante il riordino
dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato, e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento contenente le norme per I’accesso, tra gli altri,
al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, approvato con decreto
ministeriale 2 dicembre 2002 n. 276;

Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2003 n. 198, concernente
i requisiti di idoneita fisica ed attitudinale di cui devono essere in pos-
sesso 1 candidati ai concorsi per 1’accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato;

Vista la legge 1° febbraio 1989 n. 53, concernente disposizioni
relative alla Polizia di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 9 luglio 2009, concernente 1’equiparazione tra diplomi di
lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS), ex decreto
n. 509/1999, e lauree magistrali (LM), ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Mini-
stro della funzione pubblica e con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, datato 18 dicembre 2014, con il quale, in attua-
zione di quanto previsto dall’art. 31, comma 2, del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, si identificano le classi di laurea idonee per
I’accesso al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005 n. 246;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, recante il codice
dell’ordinamento militare;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012 n. 35, recante disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo;

Visto I’art. 2-quater, lettera a) del decreto-legge 20 giugno 2012
n. 79, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 131, che ha apportato una
modifica all’art. 31, comma 1, del decreto legislativo n. 334 del 2000,
prevedendo un limite di eta per la partecipazione a concorsi pubblici
per ’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici della
Polizia di Stato;

Vista la legge 23 dicembre 2014 n. 190 recante le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il proprio decreto n. 333-E/276.0.21/2015 del 24 febbraio
2015 che ha determinato in n. 8 i posti della qualifica iniziale del ruolo
dei direttori tecnici ingegneri edili della Polizia di Stato da coprire
mediante pubblico concorso;

Considerato che non ¢ possibile prevedere il numero dei candidati
e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il dia-
rio e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte d’esame o
I’eventuale prova preselettiva;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di 8 posti di direttore tecnico ingegnere edile del ruolo dei
direttori tecnici ingegneri della Polizia di Stato.

2. Dei suddetti otto posti, subordinatamente al possesso dei requi-
siti prescritti, due sono riservati agli orfani, al coniuge, ovvero ai parenti
in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del perso-
nale delle Forze di Polizia, nonché del corrispondente personale delle
Forze Armate, deceduto in servizio e per causa di servizio; la predetta
riserva opera con priorita assoluta rispetto ad altre riserve di posti even-
tualmente previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di
persone, ai sensi della legge 20 dicembre 1966 n. 1116 e successive
modifiche ed integrazioni;

3. I posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di vin-
citori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente comma,
sara conferito in ordine di graduatoria agli altri candidati idonei non
vincitori.

Art. 2.

Comunicazioni relative al concorso

1. Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva, di cui al successivo art. 6, e delle prove scritte, nonché ogni
altra comunicazione relativa al concorso, saranno pubblicati nella Gaz-
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zetta ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale “Concorsi ed
esami” del 29 maggio 2015. Tale pubblicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 3.

Requisiti per I’ammissione

1. Per I’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;
b) godere dei diritti politici;

¢) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

d) non aver compiuto i 32 anni di etd. Non si applicano le
disposizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti
di eta per I’ammissione ai pubblici impieghi. Al personale della Polizia
di Stato e a quello appartenente ai ruoli dell’ Amministrazione civile
dell’Interno, si applicano le disposizioni previste dal decreto ministe-
riale 6 aprile 1999 n. 115;

e) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica per ’espleta-
mento dei compiti propri del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di
Stato, cosi come previsto dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 giugno
2003 n. 198 e dall’allegata tabella 1, nonché dell’idoneita attitudinale
di cui alla successiva tabella 3 del medesimo decreto, pubblicato sulla
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 177 del
1° agosto 2003;

f) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non
colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione;

g) essere in possesso di un diploma di laurea appartenente ad
una delle seguenti classi delle lauree magistrali:

Architettura e Ingegneria edile - Architettura (LM-4);
Ingegneria civile (LM 23);

Ingegneria di sistemi edilizi (LM 24);

Ingegneria della sicurezza (LM 26)

ovvero di un diploma rilasciato secondo il precedente ordinamento
universitario ed equiparato alle suddette lauree magistrali del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 9 luglio 2009, pub-
blicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - Serie gene-
rale n. 233 del 7 ottobre 2009 — conseguito presso un’universita della
Repubblica italiana, o di un diploma straniero dichiarato equipollente ai
sensi della normativa vigente;

h) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

j) non esser stato espulso dalle forze armate, dai corpi militar-
mente organizzati o destituito da pubblici uffici, dispensato dall’im-
piego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1, lett. d), del D.P.R.
10 gennaio 1957 n. 3;

k) non essere stato espulso da un corso di formazione finalizzato
all’immissione nei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato.

2. ’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare i requisiti
di moralita e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per
la partecipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma 1 sara dispo-
sta in qualsiasi momento, con decreto motivato, I’esclusione del candi-
dato dal concorso.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito della Polizia di
Stato https://concorsips.interno.it/ seguendo le istruzioni ivi specificate,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana —
4~ Serie speciale “Concorsi ed esami”.

Al termine della procedura di acquisizione informatica della
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra provvedere
a stampare, attraverso ’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione da presentare ai varchi di accesso il giorno della prova d’esame
per la successiva sottoscrizione.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, sui citati siti venisse comunicata 1’ indispo-
nibilita del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivita
concorsuali - Via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.

2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-
care esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) Discrizione alle liste elettorali del comune di residenza
ovvero il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) 'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;

/) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della classe
delle lauree magistrali a cui appartiene ovvero ¢ equipollente, del voto
riportato, dell’universita o istituto che lo ha rilasciato e della data del
conseguimento;

g) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge, con I’indicazione della data del suo conseguimento,
del voto riportato e della provincia presso il cui albo si ¢ iscritti;

h) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11, comma 3, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

J) 1 servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Le domande dovranno riportare la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che I’ Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del predetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a mezzo di rac-
comandata indirizzata al Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivita Concorsuali —
Via del Castro Pretorio n. 5 — 00185 — Roma.
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4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui al
precedente art. 1 comma 2, dovranno farne richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, precisando gli estremi del titolo in base al
quale concorrono a tali posti.

5. Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di
precedenza e preferenza — a parita di punteggio — di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487, che s’in-
tendano far valere. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda
stessa, 1 medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria concorsuale.

6. ’amministrazione non assumera alcuna responsabilita per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria
colpa.

Art. 5.

Titoli ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli di cultura ulteriori a quelli richiesti per I’ammissione al
concorso fino a punti 9;

b) titoli professionali fino a punti 15;
¢) titoli vari fino a punti 6.

2. Rientrano tra i titoli di cultura di cui alla precedente lettera a) i
diplomi di laurea; i diplomi di specializzazione; le abilitazioni all’inse-
gnamento o all’esercizio di professioni; gli attestati di frequenza di corsi
di perfezionamento, qualificazione e simili rilasciati da un’istituzione
statale, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato, pur-
ché attinenti al settore tecnico per il quale il candidato concorre e purché
conclusisi con un giudizio di merito attribuito a seguito di esame finale.

3. Rientrano tra i titoli professionali di cui alla precedente lettera
b) quelli riguardanti: I’espletamento di incarichi e servizi presso ammi-
nistrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico conferiti con provvedi-
mento dei competenti organi; lo svolgimento a carattere volontario di
attivita di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere risultante da
certificazioni provenienti da istituti universitari o istituti di ricerca o
sperimentazione, di diritto pubblico o riconosciuti dallo Stato.

4. Rientrano tra i titoli vari di cui alla precedente lettera ¢) tutti
quelli attinenti al ruolo degli ingegneri che non rientrano nelle prece-
denti categorie.

5. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo sara effettuata
nei confronti dei soli candidati che avranno superato le prove scritte,
ai quali verra richiesto di presentare la documentazione, ¢ il relativo
punteggio verra reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale. La valutazione ¢ limitata ai titoli posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
concorso.

6. I titoli redatti in lingua straniera non verranno presi in conside-
razione se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata
dalle competenti autorita.

7. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
degli atti di notorieta di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Art. 6.
Prova preselettiva
1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione

sia superiore a cinquanta volte il numero dei posti a concorso e non
sia inferiore a cinquemila, verra effettuata una prova preselettiva per

determinare i candidati da ammettere alle successive prove scritte. La
prova preselettiva, che puo essere effettuata per gruppi predeterminati
di candidati secondo 1’ordine alfabetico del loro cognome, ¢ articolata
in quesiti con risposta a scelta multipla riguardanti I’accertamento della
conoscenza delle materie d’esame di cui al successivo art. 9.

2. 1l superamento della prova preselettiva costituisce requisito
essenziale di ammissione al concorso. Sulla base dei risultati di essa ¢
ammesso a sostenere le prove scritte del concorso un numero di can-
didati pari a cinque volte il numero dei posti messi a concorso nonché,
in soprannumero, i candidati che abbiano riportato un punteggio pari
all’ultimo degli ammessi entro i limiti dell’aliquota predetta. La vota-
zione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di
merito.

3. A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente un totale di 200 quesiti e 5 risposte per ciascun quesito, di cui solo
una esatta. Il tempo massimo a disposizione per le risposte ai predetti
quesiti ¢ di 210 minuti.

4. I quesiti hanno un grado di difficolta variabile in relazione alla
natura della domanda, che puo essere facile, di difficolta media o diffi-
cile. Tali livelli di difficolta sono espressi con un valore numerico che
vada 1 a 3. Lattribuzione del punteggio alle singole risposte ¢ differen-
ziata in relazione al grado di difficolta della domanda.

5. I questionari da sottoporre ai candidati sono formati mediante
procedura automatizzata tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente fra tutti I’incidenza del grado di difficolta delle domande. A tal
fine le domande facili costituiscono il 30% del totale, quelle di media
difficolta il 50% e quelle difficili il 20%.

6. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura nonché
di strumenti idonei alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni.

7. Nell’apposito archivio informatico istituito presso il Centro
Elettronico Nazionale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza ven-
gono inseriti 5000 quesiti relativi alle discipline di cui al precedente
comma 1. I quesiti vengono resi pubblici quarantacinque giorni prima
dell’inizio dello svolgimento della prova preselettiva sul sito Internet
della Polizia di Stato http://www.poliziadistato.it.

8. La graduatoria della prova preselettiva ¢ approvata con decreto
ministeriale di cui ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana — 4" serie speciale “Concorsi ed esami”, che ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Art. 7.

Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventi-
vamente comunicati, alla visita medica per ’accertamento del possesso
dei requisiti di idoneita fisica e psichica di cui all’art. 6 del decreto mini-
steriale 30 giugno 2003, n. 198, dell’assenza di patologie di cui all’al-
legata Tabella 1, nonché agli accertamenti circa il possesso dei requisiti
attitudinali di cui alla Tabella 3 dello stesso decreto, pubblicato nella
Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale n. 177 del
1° agosto 2003.

2. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che
la presiede, due direttivi medici della Polizia di Stato e due componenti
scelti tra i docenti universitari ovvero tra i dirigenti medici del Servizio
Sanitario Nazionale. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici,
il candidato, oltre ad essere sottoposto ad un esame clinico generale ed
a prove strumentali e di laboratorio, dovra presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella
della presentazione agli accertamenti psico-fisici:

a) certificato anamnestico, come da modello allegato al pre-
sente bando, sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della
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legge 23 dicembre 1978 n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermita pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale
30 giugno 2003 n. 198; in tal senso il candidato potra produrre accerta-
menti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili ai
fini della valutazione medico-legale.

b) esame audiometrico ¢ E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con I’indicazione del codice
identificativo regionale;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N. con I’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:

1 - esame emocromocitometrico con formula;
2 - esame chimico e microscopico delle urine;

3 - creatininemia; 4 - gamma GT; 5 - glicemia; 6 - GOT
(AST); 7 - GPT (ALT); 8 - HbsAg;

9 - Anti HbsAg; 10 - Anti Hbc; 11 - Anti HCV.

3. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi e composta da quattro funzio-
nari del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato ovvero
selettori del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, sottoporra i
candidati risultati in possesso dei requisiti psico-fisici all’accertamento
delle qualita attitudinali, consistente nello svolgimento di test, collettivi
ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della com-
missione, volti ad accertare 1’attitudine del candidato allo svolgimento
dei compiti connessi con I’attivita di polizia. Su richiesta del selettore,
o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma il colloquio sia risultato
negativo, quest’ultimo verra ripetuto in sede collegiale.

4. Le funzioni di Segretario delle predette commissioni sono svolte
da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, ovvero
ai ruoli dell’ Amministrazione civile dell’Interno con qualifiche equipa-
rate, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

5. I giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita, 1’esclusione dal concorso, che sara
disposta con decreto motivato.

6. In relazione al numero dei candidati, I’amministrazione puo
effettuare gli accertamenti di cui al presente articolo anche dopo le
prove scritte o dopo la prova orale.

Art. 8.

Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente
art. 7, nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di par-
tecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’interno
— Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Direzione Centrale per le
Risorse Umane — Ufficio Attivita Concorsuali per le finalita di gestione
del concorso medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere
nei confronti del Ministero dell’interno — Dipartimento della Pubblica
Sicurezza — Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivita
Concorsuali, titolare del trattamento.

5. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Ufficio Attivita
concorsuali.

Art. 9.

Prove d’esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale. Le
prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposizione
un tempo massimo di otto ore, e la prova orale vertono sulle seguenti
materie:

Prove scritte
1" prova:

Relazione tecnico-illustrativa sui criteri fondamentali per la
progettazione di immobili da destinare ad uffici e relativa normativa
tecnica vigente.

Relazione tecnico-illustrativa accompagnata da schemi e grafico
concernente il progetto di ristrutturazione ed adattamento di un dato
immobile nella sede di un organismo postato, del quale verra precisata
la consistenza organica. La relazione dovra illustrare i caratteri distri-
buitivi e 1’organizzazione funzionale prevista nonché le caratteristiche
tecniche e tecnologiche dell’immobile con particolare riferimento ai
materiali ed agli impianti.

2" prova:

Studio e dimensionamento, con elaborazione grafica e partico-
lari esecutivi, di una struttura di uso collettivo (mensa, palestra, allog-
gio, aule).

Relazione tecnico-illustrativa, comprensiva dei criteri fonda-
mentali per il dimensionamento, concernente la progettazione di opere
di edilizia secondo i procedimenti tradizionali o con sistemi di prefab-
bricazione con particolare riguardo: all’inserimento dell’intervento edi-
lizio in un piano di assetto con definizione dei parametri urbanistici;
alle strutture portanti di fondazione ed elevazione; ai criteri di scelta dei
dati risultanti da fissare nei capitolati tecnici, unitamente al dimensio-
namento di massima per la determinazione dei costi preventivi, relati-
vamente agli impianti idrosanitari, fognari, elettrici, di isolamento acu-
stico e termico, di riscaldamento o di ventilazione e condizionamento
secondo le migliori tecniche per il risparmio energetico.

Prova orale
Materie delle prove scritte;
Normativa sulla sicurezza e sull’igiene del lavoro;
Legislazione delle opere pubbliche;

Legislazione urbanistico-edilizia con particolare riferimento alla
legge urbanistica fondamentale nazionale e successive modifiche ed
integrazioni, agli interventi sull’edilizia esistente;

La tutela dei beni di interesse collettivo;
Organizzazione del Dipartimento della P.S.;
Elementi di diritto pubblico;

Elementi di diritto penale;

Norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-
nale della Polizia di Stato.

2. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

3. Prima dell’inizio della prova orale la commissione esaminatrice
determina i quesiti da porre ai candidati, che saranno loro rivolti secondo
criteri predeterminati che garantiscano 1’imparzialita della prova.

Art. 10.
Adempimenti connessi allo svolgimento delle prove scritte
1. Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta la commissione pre-

para tre argomenti, se gli esami si svolgono in un’unica sede, ovvero un
solo argomento quando questi si svolgono in piu sedi.
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2. Gli argomenti appena formulati sono chiusi in altrettante buste
sigillate e firmate esternamente sui lembi di chiusura dal presidente, dai
componenti della commissione e dal segretario. Le buste sono conser-
vate dal presidente della commissione e dai presidenti dei comitati di
vigilanza se le prove si svolgono in piu sedi.

3. Nel caso di svolgimento delle prove in un’unica sede, all’ora
stabilita per ciascuna prova scritta il presidente invita uno dei candidati
a verificare la regolare chiusura delle buste contenenti gli argomenti ed
invita il medesimo ad estrarre a sorte la busta contenente 1’argomento
che dovra formare oggetto della prova.

4. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione
con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti
della commissione esaminatrice.

5. E vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere nonché apparecchiature elet-
troniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari. E consentito loro,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare soltanto codici,
leggi e decreti senza richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché
dizionari linguistici, che siano stati preventivamente presentati all’atto
dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati da componenti della com-
missione esaminatrice o, nelle eventuali altre sedi in cui si svolgono le
prove, del comitato di vigilanza che ne fa le veci.

6. 11 concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi pre-
cedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del
tema ¢ escluso dal concorso.

Art. 11.

Prova orale

1. Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito una media di almeno ventuno trente-
simi ed una votazione non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna
di esse. La commissione non procede all’esame del secondo elaborato
qualora abbia attribuito al primo elaborato un punteggio inferiore a
diciotto trentesimi.

2. L’ammissione alla prova orale, con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte, sara comunicata al candidato almeno venti giorni
prima della data fissata per lo svolgimento della prova stessa. Con tale
comunicazione i candidati sono altresi invitati ad inviare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni dalla data di notifica, la documentazione
che comprova il possesso, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione, dei titoli di cui al precedente
art. 5, in originale o in copia autenticata ovvero — fatta eccezione per le
pubblicazioni - la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dell’atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

3. La prova orale sara volta, altresi, all’accertamento della cono-
scenza della lingua straniera, prescelta dal candidato tra quelle indicate
nel precedente art. 4, comma 2, lett. /), che consiste nella traduzione
di un testo senza 1’ausilio del vocabolario e in una conversazione, non-
che all’accertamento del possesso di un livello elevato di conoscenza
dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, in
linea con gli standard europei.

4. La prova orale si intendera superata qualora il candidato abbia
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Art. 12.

Rinuncia al concorso per mancata presentazione alle prove

1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere I’eventuale prova preselettiva,
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte e la prova
orale nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventivamente comu-
nicati. La mancata presentazione sara considerata rinuncia al concorso
a tutti gli effetti.

Art. 13.

Formazione della graduatoria e adempimenti connessi

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formera la gra-
duatoria di merito, con I’indicazione del punteggio complessivo conse-
guito da ogni candidato.

2. Il punteggio complessivo ¢ dato dalla somma tra la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il punteggio attribuito ai titoli ed il voto
ottenuto alla prova orale.

3. Ai fini della compilazione della graduatoria finale del concorso,
i candidati che avranno superato le prove d’esame saranno a tal fine
invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica Sicurezza — Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivita Concorsuali, via
del Castro Pretorio n. 5 — 00185 — Roma, entro il termine perentorio di
venti giorni dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli che danno diritto a partecipare alle
riserve di posti e quelli di precedenza e di preferenza nella nomina a
parita di punteggio, purché gia indicati nella domanda di partecipazione
al concorso.

4. 1 documenti di cui al comma precedente che saranno presen-
tati o perverranno dopo il termine di venti giorni, non saranno valutati
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro
il termine medesimo.

5. Con decreto del Capo della Polizia — Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, riconosciuta la regolarita del procedimento, sara
approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i vincitori del con-
corso. Il decreto stesso sara pubblicato nel Bollettino ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’Interno e di tale pubblicazione verra data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

6. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrera il ter-
mine, rispettivamente di giorni 60 ¢ 120, per eventuali impugnative al
Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, sede di Roma, ai sensi
del decreto legislativo 2 luglio 2010 n. 104, ovvero al Presidente della
Repubblica, ai sensi del D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199.

Art. 14.

Nomina dei vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici inge-
gneri della Polizia di Stato ed avviati a frequentare il corso di forma-
zione di cui all’art. 32 del decreto legislativo 5 ottobre 2000 n. 334.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di cui al
precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

3. La definitiva assegnazione alla sede di servizio fra quelle indi-
cate dall’Amministrazione ¢ effettuata in relazione alla scelta manife-
stata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria di fine corso.

Roma, 7 aprile 2015

1l Capo della Polizia
Direttore generale della Pubblica Sicurezza
Pansa
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ALLEGATO

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

FIRMA PRESENTE PROT. N. |:| DATA DI PRESENTAZIONE O SPEDIZIONE: __ /___ /2015

AL MINISTERO DELL'INTERNO - DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - UFFICIO ATTIVITA' CONCORSUALI

PER IL TRAMITE DELLA QUESTURA DI:

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a complessivi 8 posti di Direttore Tecnico Ingegnere edile della Polizia di
Stato, pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* s.s. Concorsi ed Esami (codice concorso DTING15 ).

A tal fine dichiara quanto segue sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci:

COGNOME E NOME: SESSO: ____ (MIF)
DATADINASCITA: __ /__/_____ COMUNE DI NASCITA: ( )
COMUNE DI RESIDENZA: TEL.:

COMUNE DI RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI CIRCA IL CONCORSO: Prov.

INDIRIZZO DI RECAPITO (via/piazza, n° civ., frazione):

CAP. ||| || | CODICEFISCALE: |__ ||| ||| || || ||| || |

ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA: | SI | |NO | (se no specificare il motivo nelle annotazioni

integrative sul retro della domanda)

DICHIARATO OBIETTORE DI COSCIENZA E PER TALE MOTIVO AMMESSO A PRESTARE SERVIZIO MILITARE NON ARMATO
OVVERO SERVIZIO SOSTITUTIVO CIVILE (solo per i candidati di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva): |_SI | |_NO |

IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA: |_SI | |_NO |

PROCEDIMENTI PENALI DEFINITI O PENDENTI PER DELITTI NON COLPOSI: | SI | |_NO | (se sl indicarli nelle annotazion integrative

sul retro della domanda)

PARTECIPA Al POSTI RISERVATI DELLA CATEGORIA SPECIFICATA DAL BANDO ALL' ART. 1 LETT. [_SI | |_NO |

APPARTENENTE Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO: | Sl | |_.NO | se siindicare la qualifica

DIPLOMA DI LAUREA POSSEDUTO: CODICE CLASSE LM CORRISPONDENTE:
CONSEGUITOINDATA __ /___/ PRESSO L'UNIV.:
DI ( ) CON VOTO FINALE

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI:

CONSEGUITAINDATA ___ /___/ IN PROVINCIA DI: VOTO FINALE:

LINGUA STRANIERA IN CUI SI INTENDE SOSTENERE LA PROVA DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 11:

ATTENZIONE: PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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PROSEGUE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLESSIVI 8 POSTI DI INGEGNERE DELLA POLIZIA DI STATO

pag. 2

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE (motivi per cui non si ha il godimento dei diritti politici e procedimenti penali definiti o pendenti per delitti non colposi)

INOIZVLONNY ONOS
IA NON 3S FHOI 317 JyVHIVES

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: di essere a conoscenza del fatto che il diario delle prove d'esame

verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana indicata nel bando, con valore di notifica; di impegnarsi a comunicare
tempestivamente con raccomandata A/R a codesto Ufficio Attivita Concorsuali le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
inerenti il concorso; di essere disposto a dare le dimissioni all'atto della sua immissione in ruolo, ai sensi dell'art. 82 L. n. 121/81,

in caso d'iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all'art. 83 della legge medesima; di essere a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso; di essere consapevole delle responsabilita penali cui si incorre in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci o attestazioni false, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

addi / 12015

Luogo e data Firma leggibile

Informativa ex art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita € finalizzato unicamente all'espletamento del concorso stesso.

Il trattamento avverra anche attraverso procedure informatizzate. Il conferimento di tali dati € necessario per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione e la mancata indicazione puo' precludere tale valutazione e dunque la partecipazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto (accesso ai dati personali, rettifica, aggiornamento, cancellazione) nonché
I'opposizione al trattamento per motivi legittimi, da avanzare al competente ufficio:

Autorita garante del trattamento dei dati personali - piazza di Monte Ciborio n. 121 - 00186 - Roma
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Certificato anamnestico da compilare a cura del medico di fiducia e dell’interessato

di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Io sottoscritto

(Cognome ) (Nome)
nato/a ( ) il / /
(Comune) (Provincia) (giorno/mese/anno)
residente in ( )
(Comune ) (Provincia)
Via/Piazza n. Tel.
DICHIARA
in relazione agli stati patologici e alle malattie di seguito elencate, presenti nel decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198:
(barrare la voce interessata)
Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO ST
Se SI quali?
Sussiste diabete? NO SI
Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO SI
Se SI quali?
Sussistono turbe e/o patologie psichiche gia note? NO ST

Se SI quali?

Soffre di patologie neurologiche? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie del sangue? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO SI

Se SI quali?

Altro

Elencare le altre malattie/infermita sofferte in passato dalla nascita ad oggi (malattie, interventi chirurgici, allergie,
lesioni, traumi, fratture, ricoveri ospedalieri, etc) presenti nel decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198:

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini medico-legali e la loro successiva trasmissione ai competenti organi del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Tipo documento Numero
Rilasciato da in data
Data,
Firma dell’interessato Firma del Medico di fiducia e codice regionale

(Nome e Cognome in stampatello o timbro)

15E01497




14-4-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di quattordici posti di direttore tecnico fisico del ruolo dei
direttori tecnici fisici della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’Amministrazione
della pubblica sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970,
n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili
dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante 1’ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scienti-
fica o tecnica;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento contenente le norme per 1’accesso, tra gli altri,
al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, approvato con decreto
ministeriale 2 dicembre 2002, n. 276;

Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198, concernente
i requisiti di idoneita fisica ed attitudinale di cui devono essere in pos-
sesso 1 candidati ai concorsi per 1’accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato;

Vista la legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente disposizioni
relative alla Polizia di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 9 luglio 2009, concernente 1’equiparazione tra diplomi di
lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS), ex decreto
n. 509/1999, e lauree magistrali (LM), ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Mini-
stro della funzione pubblica e con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, datato 18 dicembre 2014, con il quale, in attua-
zione di quanto previsto dall’art. 31, comma 2, del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, si identificano le classi di laurea idonee per
I’accesso al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il codice
dell’ordinamento militare;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo;

9

Visto I’art. 2-quater, lettera a), del decreto-legge 20 giugno 2012,
n. 79, convertito dalla legge 7 agosto 2012, n. 131, che ha apportato una
modifica all’art. 31, comma 1, del decreto legislativo n. 334 del 2000,
prevedendo un limite di eta per la partecipazione a concorsi pubblici
per I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici della
Polizia di Stato;

Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il proprio decreto n. 333-E/276.0.21/2015 del 24 febbraio
2015 che ha determinato in n. 14 i posti della qualifica iniziale del ruolo
dei direttori tecnici fisici della Polizia di Stato da coprire mediante pub-
blico concorso;

Considerato che non ¢ possibile prevedere il numero dei candidati
e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il dia-
rio e la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte d’esame o
I’eventuale prova preselettiva;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di 14 posti di direttore tecnico fisico del ruolo dei direttori
tecnici fisici della Polizia di Stato.

2. I posti messi a concorso sono ripartiti nei seguenti profili
professionali:

fisico analista di sistemi nel settore telematica n. 5 (di cui n. 1
riservato ai sensi del successivo comma 3, lettera a);

fisico merceologo nel settore equipaggiamento n. 9 (di cui n. 2
riservati ai sensi del successivo comma 3, lettera a).

3. Si applica la seguente riserva:

a) il 25% dei posti sono destinati agli orfani, al coniuge, ovvero
ai parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti
del personale delle Forze armate e delle Forze di polizia, deceduto in
servizio e per causa di servizio; la predetta riserva opera con priorita
assoluta rispetto ad altre riserve di posti eventualmente previste da leggi
speciali a favore di particolari categorie di persone.

4. 1 posti riservati che non venissero coperti, per mancanza di vin-
citori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente comma,
saranno conferiti in ordine di graduatoria agli altri candidati idonei non
vincitori.

5. La partecipazione al concorso ¢ limitata ad un solo profilo pro-
fessionale, scelto tra quelli menzionati, che dovra essere esplicitamente
indicato dal candidato nell’apposito spazio del modulo per la domanda
di partecipazione.

Art. 2.
Comunicazioni relative al concorso

1. Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva, di cui al successivo art. 6, e delle prove scritte, nonché ogni
altra comunicazione relativa al concorso, saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 29 maggio 2015. Tale pubblicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 3.
Requisiti per [’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

¢) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
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d) non aver compiuto i 32 anni di etd. Non si applicano le
disposizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti
di eta per ’ammissione ai pubblici impieghi. Al personale della Polizia
di Stato e a quello appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile
dell’Interno, si applicano le disposizioni previste dal decreto ministe-
riale 6 aprile 1999, n. 115;

e) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica per ’espleta-
mento dei compiti propri del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di
Stato, cosi come previsto dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198, e dall’allegata tabella 1, nonché dell’idoneita attitudinale
di cui alla successiva tabella 3 del medesimo decreto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 177 del
1° agosto 2003;

/) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non
colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione,

g) essere in possesso per i seguenti profili professionali di un
diploma di laurea appartenente ad una delle seguenti classi delle lauree
magistrali:

1) fisico analista di sistemi:
informatica (LM-18);
ingegneria dell’automazione (LM-25);
ingegneria della sicurezza (LM-26);
ingegneria delle telecomunicazioni (LM-27);
ingegneria elettronica (LM-29);
ingegneria informatica (LM-32);
sicurezza informatica (LM-66);

2) fisico merceologo:
ingegneria gestionale (LM-31);
scienze e ingegneria dei materiali (LM-53);
scienze chimiche (LM-54);
scienza dell’economia (LM-56);
scienze e tecnologia della chimica industriale (LM-71),

ovvero di un diploma rilasciato secondo il precedente ordinamento
universitario ed equiparato alle suddette lauree magistrali del Ministro
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 9 luglio 2009, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale
- n. 233 del 7 ottobre 2009 — conseguito presso un’universita della
Repubblica italiana, o di un diploma straniero dichiarato equipollente ai
sensi della normativa vigente;

h) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

Jj) non esser stato espulso dalle Forze armate, dai corpi mili-
tarmente organizzati o destituito da pubblici uffici, dispensato dall’im-
piego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

k) non essere stato espulso da un corso di formazione finalizzato
all’immissione nei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato.

2. I’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare i requisiti
di moralita e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per
la partecipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma 1 sara dispo-
sta in qualsiasi momento, con decreto motivato, I’esclusione del candi-
dato dal concorso.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito della Polizia di
Stato https://concorsips.interno.it/ seguendo le istruzioni ivi specificate,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami».

Al termine della procedura di acquisizione informatica della
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra provvedere
a stampare, attraverso ’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione da presentare ai varchi di accesso il giorno della prova d’esame
per la successiva sottoscrizione.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, sui citati siti venisse comunicata 1’indispo-
nibilita del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza - Direzione centrale per le risorse umane - Ufficio attivita
concorsuali, via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.

2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-
care esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) Discrizione alle liste elettorali del comune di residenza
ovvero il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

¢) ’'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;

/) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della classe
delle lauree magistrali a cui appartiene ovvero ¢ equipollente, del voto
riportato, dell’universita o istituto che lo ha rilasciato e della data del
conseguimento;

g) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge, con I’indicazione della data del suo conseguimento,
del voto riportato e della provincia presso il cui albo si ¢ iscritti;

h) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11, comma 3, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

J) 1 servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Le domande dovranno riportare la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che I’Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del predetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a mezzo di rac-
comandata indirizzata al Dipartimento della pubblica sicurezza - Dire-
zione centrale per le risorse umane - Ufficio attivita concorsuali, via del
Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.

4. 1 candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui al
precedente art. 1, comma 2, dovranno farne richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, precisando gli estremi del titolo in base al
quale concorrono a tali posti.

5. Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di
precedenza e preferenza — a parita di punteggio — di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, che
s’intendano far valere.
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Qualora non espressamente dichiarati nella domanda stessa, i
medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di forma-
zione della graduatoria concorsuale.

6. L’Amministrazione non assumera alcuna responsabilita per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria
colpa.

Art. 5.

Titoli ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli di cultura ulteriori a quelli richiesti per I’ammissione al
concorso fino a punti 9;

b) titoli professionali fino a punti 15;
¢) titoli vari fino a punti 6.

2. Rientrano tra i titoli di cultura di cui alla precedente lettera a) i
diplomi di laurea; i diplomi di specializzazione; le abilitazioni all’inse-
gnamento o all’esercizio di professioni; gli attestati di frequenza di corsi
di perfezionamento, qualificazione e simili rilasciati da un’istituzione
statale, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato, pur-
ché attinenti al settore tecnico per il quale il candidato concorre e purché
conclusisi con un giudizio di merito attribuito a seguito di esame finale.

3. Rientrano tra i titoli professionali di cui alla precedente lettera
b) quelli riguardanti: I’espletamento di incarichi e servizi presso ammi-
nistrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico conferiti con provvedi-
mento dei competenti organi; lo svolgimento a carattere volontario di
attivita di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere risultante da
certificazioni provenienti da istituti universitari o istituti di ricerca o
sperimentazione, di diritto pubblico o riconosciuti dallo Stato.

4. Rientrano tra i titoli vari di cui alla precedente lettera ¢) tutti
quelli attinenti al ruolo degli fisici che non rientrano nelle precedenti
categorie.

5. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo verra effet-
tuata nei confronti dei candidati che avranno superato le prove scritte
e il relativo punteggio verra reso noto agli interessati prima dell’effet-
tuazione della prova orale. La valutazione ¢ limitata ai titoli posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

6. I titoli redatti in lingua straniera non verranno presi in conside-
razione se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata
dalle competenti autorita.

7. I’ Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
degli atti di notorieta di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 6.

Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione
sia superiore a cinquanta volte il numero dei posti a concorso e non
sia inferiore a cinquemila, verra effettuata una prova preselettiva per
determinare i candidati da ammettere alle successive prove scritte. La
prova preselettiva, che puo essere effettuata per gruppi predeterminati
di candidati secondo I’ordine alfabetico del loro cognome, ¢ articolata
in quesiti con risposta a scelta multipla riguardanti 1’accertamento della
conoscenza delle materie d’esame di cui al successivo art. 9.

2. 1l superamento della prova preselettiva costituisce requisito
essenziale di ammissione al concorso. Sulla base dei risultati di essa ¢
ammesso a sostenere le prove scritte del concorso un numero di can-
didati pari a cinque volte il numero dei posti messi a concorso nonché,
in soprannumero, i candidati che abbiano riportato un punteggio pari
all’ultimo degli ammessi entro i limiti dell’aliquota predetta. La vota-
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zione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di
merito.

3. A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente un totale di 200 quesiti e 5 risposte per ciascun quesito, di cui solo
una esatta. Il tempo massimo a disposizione per le risposte ai predetti
quesiti ¢ di 210 minuti.

4. I quesiti hanno un grado di difficolta variabile in relazione alla
natura della domanda, che puo essere facile, di difficolta media o diffi-
cile. Tali livelli di difficolta sono espressi con un valore numerico che
vada 1 a 3. Lattribuzione del punteggio alle singole risposte ¢ differen-
ziata in relazione al grado di difficolta della domanda.

5. I questionari da sottoporre ai candidati sono formati mediante
procedura automatizzata tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente fra tutti I’incidenza del grado di difficolta delle domande. A tal
fine le domande facili costituiscono il 30% del totale, quelle di media
difficolta il 50% e quelle difficili il 20%.

6. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura nonché
di strumenti idonei alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni.

7. Nell’apposito archivio informatico istituito presso il Centro
elettronico nazionale del Dipartimento della pubblica sicurezza ven-
gono inseriti 5000 quesiti relativi alle discipline di cui al precedente
comma 1. I quesiti vengono resi pubblici quarantacinque giorni prima
dell’inizio dello svolgimento della prova preselettiva sul sito Internet
della Polizia di Stato http://www.poliziadistato.it.

8. La graduatoria della prova preselettiva ¢ approvata con decreto
ministeriale di cui ¢ dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - che ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Art. 7.
Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. I candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventi-
vamente comunicati, alla visita medica per ’accertamento del possesso
dei requisiti di idoneita fisica e psichica di cui all’art. 6 del decreto mini-
steriale 30 giugno 2003, n. 198, dell’assenza di patologie di cui all’al-
legata tabella 1, nonché agli accertamenti circa il possesso dei requisiti
attitudinali di cui alla tabella 3 dello stesso decreto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 177 del
1° agosto 2003.

2. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che
la presiede, due direttivi medici della Polizia di Stato e due componenti
scelti tra i docenti universitari ovvero tra i dirigenti medici del Servizio
sanitario nazionale. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici,
il candidato, oltre ad essere sottoposto ad un esame clinico generale ed
a prove strumentali e di laboratorio, dovra presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella
della presentazione agli accertamenti psico-fisici:

a) certificato anamnestico, come da modello allegato al presente
bando, sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge
23 dicembre 1978, n. 833, e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermita pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale
30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potra produrre accer-
tamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili
ai fini della valutazione medico-legale;

b) esame audiometrico ¢ E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il Servizio sanitario nazionale con I’in-
dicazione del codice identificativo regionale;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il Servizio sanitario nazionale con I’indicazione
del codice identificativo regionale:

1) esame emocromocitometrico con formula;
2) esame chimico e microscopico delle urine;
3) creatininemia;

4) gamma GT;




14-4-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

5) glicemia;

6) GOT (AST);
7) GPT (ALT);
8) HbsAg;

9) Anti HbsAg;
10) Anti Hbc;
11) Anti HCV.

3. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi e composta da quattro funzio-
nari del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato ovvero
selettori del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, sottoporra i
candidati risultati in possesso dei requisiti psico-fisici all’accertamento
delle qualita attitudinali, consistente nello svolgimento di test, collettivi
ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della com-
missione, volti ad accertare I’attitudine del candidato allo svolgimento
dei compiti connessi con I’attivita di polizia. Su richiesta del selettore,
o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma il colloquio sia risultato
negativo, quest’ultimo verra ripetuto in sede collegiale.

4. Le funzioni di Segretario delle predette commissioni sono svolte
da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, ovvero
ai ruoli dell’ Amministrazione civile dell’Interno con qualifiche equipa-
rate, in servizio presso il Dipartimento della pubblica sicurezza.

5. 1 giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita, 1’esclusione dal concorso, che sara
disposta con decreto motivato.

6. In relazione al numero dei candidati, I’Amministrazione puo
effettuare gli accertamenti di cui al presente articolo anche dopo le
prove scritte o dopo la prova orale.

Art. 8.
Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente
art. 7, nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di
partecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’in-
terno - Dipartimento della pubblica sicurezza - Direzione centrale per
le risorse umane - Ufficio attivita concorsuali per le finalita di gestione
del concorso medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere
nei confronti del Ministero dell’interno - Dipartimento della pubblica
sicurezza - Direzione centrale per le risorse umane - Ufficio attivita
concorsuali, titolare del trattamento.

5. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’ Ufficio attivita
concorsuali.

Art. 9.
Prove d’esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale. Le
prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposizione
un tempo massimo di otto ore, vertono sulle seguenti materie:

Settore telematica - Fisico analista di sistemi

Prove scritte:
1? prova:
architettura degli elaboratori;
sistemi operativi;
reti e sistemi di telecomunicazione digitali;

project management;
sistemi per la protezione del software;
2% prova:

metodologie e tecniche di analisi, progettazione e sviluppo
del software e di basi dati;

modelli e caratteristiche dei sistemi distribuiti;
sistemi informativi e datawarehousing.
Prova orale:
materie delle prove scritte;

sistemi per la protezione del software, dei dati e delle
comunicazioni;

elementi di diritto pubblico;
elementi di diritto penale;

norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-
nale della Polizia di Stato.

Settore equipaggiamento - Fisico merceologo

Prove scritte:
1* prova:

risoluzione di esercizi di stechiometria e calcoli relativi a
problemi di: elettrochimica, termochimica, cinetica chimica, equilibrio
chimico;

caratteristiche principali delle fibre tessili naturali, artificiali,
sintetiche;

costruzione di un tessuto e relative fasi;

tecnica conciaria: rinverdimento, messa in calce, macera-
zione, piclaggio, concia al vegetale, concia minerale;

2% prova:

prove su cuoi e pelli secondo i sistemi [.LU.P. ed 1.U.C. ed
applicabilita delle stesse per speciali tipi di calzature;

lavorazione industriale sia per la confezione di manufatti tes-
sili che calzaturieri, i vari tempi, le varie fasi;

moderni orientamenti tecnici in ordine ai materiali da impie-
gare ed alle modalita di lavorazione di mobili ed arredi sia in legno che
in metallo.

Prova orale:
materie delle prove scritte;

calcolo della quantita di filato necessario per ordire una pezza di
tessuto di dimensioni note;

titoli dei filati in ogni sistema;

analisi dei filati e dei tessuti sia semplici che composti;
funzionamento delle principali macchine tessili industriali;
elementi di diritto pubblico;

elementi di diritto penale;

norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del perso-
nale della Polizia di Stato.

2. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di
motivare 1 punteggi attribuiti alle singole prove.

3. Prima dell’inizio della prova orale la commissione esaminatrice
determina i quesiti da porre ai candidati, che saranno loro rivolti secondo
criteri predeterminati che garantiscano 1’imparzialita della prova.

Art. 10.

Adempimenti connessi allo svolgimento
delle prove scritte

1. Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta la commissione pre-
para tre argomenti, se gli esami si svolgono in un’unica sede, ovvero un
solo argomento quando questi si svolgono in piu sedi.

2. Gli argomenti appena formulati sono chiusi in altrettante buste

sigillate e firmate esternamente sui lembi di chiusura dal presidente, dai
componenti della commissione e dal segretario. Le buste sono conser-

]
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vate dal presidente della commissione e dai presidenti dei comitati di
vigilanza se le prove si svolgono in piu sedi.

3. Nel caso di svolgimento delle prove in un’unica sede, all’ora
stabilita per ciascuna prova scritta il presidente invita uno dei candidati
a verificare la regolare chiusura delle buste contenenti gli argomenti ed
invita il medesimo ad estrarre a sorte la busta contenente 1’argomento
che dovra formare oggetto della prova.

4. Durante le prove scritte non € permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione
con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti
della commissione esaminatrice.

5. E vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere nonché apparecchiature elet-
troniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari. E consentito loro,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare soltanto codici,
leggi e decreti senza richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché
dizionari linguistici, che siano stati preventivamente presentati all’atto
dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati da componenti della com-
missione esaminatrice o, nelle eventuali altre sedi in cui si svolgono le
prove, del comitato di vigilanza che ne fa le veci.

6. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi pre-
cedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del
tema ¢ escluso dal concorso.

Art. 11.

Prova orale

1. Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito una media di almeno ventuno trente-
simi ed una votazione non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna
di esse. La commissione non procede all’esame del secondo elaborato
qualora abbia attribuito al primo elaborato un punteggio inferiore a
diciotto trentesimi.

2. L’ammissione alla prova orale, con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte, sara comunicata al candidato almeno venti giorni
prima della data fissata per lo svolgimento della prova stessa. Con tale
comunicazione i candidati sono altresi invitati ad inviare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni dalla data di notifica, la documentazione
che comprova il possesso, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione, dei titoli di cui al precedente
art. 5, in originale o in copia autenticata ovvero — fatta eccezione per le
pubblicazioni — la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dell’atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

3. La prova orale sara volta, altresi, all’accertamento della cono-
scenza della lingua straniera, prescelta dal candidato tra quelle indicate
nel precedente art. 4, comma 2, lettera /), che consiste nella traduzione
di un testo senza 1’ausilio del vocabolario e in una conversazione, non-
ché all’accertamento del possesso di un livello elevato di conoscenza
dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, in
linea con gli standard europei.

4. La prova orale si intendera superata qualora il candidato abbia
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Art. 12.

Rinuncia al concorso per mancata
presentazione alle prove

1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere 1’eventuale prova preselettiva,
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte e la prova
orale nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventivamente comu-
nicati. La mancata presentazione sara considerata rinuncia al concorso
a tutti gli effetti.

Art. 13.

Formazione della graduatoria
e adempimenti connessi

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formera la gra-
duatoria di merito, con I’indicazione del punteggio complessivo conse-
guito da ogni candidato.

2. 11 punteggio complessivo ¢ dato dalla somma tra la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il punteggio attribuito ai titoli ed il voto
ottenuto alla prova orale.

3. Al fini della compilazione della graduatoria finale del concorso,
i candidati che avranno superato le prove d’esame saranno a tal fine
invitati a far pervenire al Dipartimento della pubblica sicurezza - Dire-
zione centrale per le risorse umane - Ufficio attivita concorsuali, via del
Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di venti
giorni dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i documenti
attestanti il possesso dei titoli che danno diritto a partecipare alle riserve
di posti e quelli di precedenza e di preferenza nella nomina a parita
di punteggio, purché gia indicati nella domanda di partecipazione al
€ONCorso.

4. 1 documenti di cui al comma precedente che saranno presen-
tati o perverranno dopo il termine di venti giorni, non saranno valutati
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro
il termine medesimo.

5. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore generale della
Pubblica sicurezza, riconosciuta la regolarita del procedimento, sara
approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i vincitori del con-
corso. Il decreto stesso sara pubblicato nel Bollettino ufficiale del perso-
nale del Ministero dell’interno e di tale pubblicazione verra data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

6. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorreranno i
termini, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative
al Tribunale amministrativo regionale del Lazio, sede di Roma, ai sensi
della legge 2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente della Repubblica,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199.

Art. 14.

Nomina dei vincitori

1. T vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici fisici
della Polizia di Stato ed avviati a frequentare il corso di formazione di
cui all’art. 32 del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 334.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di cui al
precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

3. La definitiva assegnazione alla sede di servizio fra quelle indi-
cate dall’Amministrazione ¢ effettuata in relazione alla scelta manife-
stata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria di fine corso.

Roma, 7 aprile 2015

1l Capo della Polizia
Direttore generale della Pubblica Sicurezza
Pansa
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ALLEGATO

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

FIRMA PRESENTE PROT.N.[ | DATADIPRESENTAZIONE O SPEDIZIONE: ___/__ /2015

AL MINISTERO DELL'INTERNO - DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - UFFICIO ATTIVITA' CONCORSUALI

PER IL TRAMITE DELLA QUESTURA DI:

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a complessivi 14 posti di Direttore Tecnico Fisico della Polizia di Stato
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* s.s. Concorsi ed esami (codice concorso DTFIS15) .

A tal fine dichiara quanto segue sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci:

COGNOME E NOME: SESSO: ____ (M/F)
DATADINASCITA: __/__/____ COMUNE DI NASCITA: ( )
COMUNE DI RESIDENZA: TEL.

COMUNE DI RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI CIRCA IL CONCORSO: Prov.__

INDIRIZZO DI RECAPITO (via/piazza, n° civ., frazione):

CAP.: || ||| | CODICE FISCALE: |__|__ ||| || ||| ]

ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA: | Sl | |_NO | (se no specificare il mofivo nelle annotazioni

— integrative sul retro della domanda)

DICHIARATO OBIETTORE DI COSCIENZA E PER TALE MOTIVO AMMESSO A PRESTARE SERVIZIO MILITARE NON ARMATO
OVVERO SERVIZIO SOSTITUTIVO CIVILE (solo per i candidati di sesso maschile soggetti agli obblighi di leva): [_SI | |_NO |

IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA: |_SI | |_NO |

(se si indicarli nelle annotazioni integrative
sul retro della domanda)

PROCEDIMENTI PENALI DEFINITI O PENDENTI PER DELITTI NON COLPOSI: | SI | |_NO |

PARTECIPA Al POSTI RISERVATI DELLA CATEGORIA SPECIFICATA DAL BANDO ALL' ART. 1 |_SI| |_NO |

APPARTENENTE Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO: | Sl | |_NO | se siindicare la qualifica

PROFILO PROFESSIONALE PER | CUI POSTI INTENDE CONCORRERE (barrare una sola casella):

|:| Fisico merceologo |:| Fisico analista di sistemi
DIPLOMA DI LAUREA POSSEDUTO: CODICE CLASSE LM CORRISPONDENTE:
CONSEGUITO INDATA ___/__/ PRESSO L'UNIV.:
DI ( ) CON VOTO FINALE

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI:

CONSEGUITAINDATA ___/___/ IN PROVINCIA DI: VOTO FINALE:

LINGUA STRANIERA IN CUI SI INTENDE SOSTENERE LA PROVA DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 11:

ATTENZIONE: PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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PROSEGUE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLESSIVI 14 POSTI DI FISICO DELLA POLIZIA DI STATO

pag. 2

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE (motivi per cui non si ha il godimento dei diritti politici e procedimenti penali definiti o pendenti per delitti non colposi)

3S FHOI 31 JIVHIVES

INOIZVLONNY ONOS IA NON

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: di essere a conoscenza del fatto che il diario delle prove d'esame

verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana indicata nel bando, con valore di notifica; di impegnarsi a comunicare
tempestivamente con raccomandata A/R a codesto Ufficio Attivita Concorsuali le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
inerenti il concorso; di essere disposto a dare le dimissioni all'atto della sua immissione in ruolo, ai sensi dell'art. 82 L. n. 121/81,

in caso d'iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all'art. 83 della legge medesima; di essere a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso; di essere consapevole delle responsabilita penali cui si incorre in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci o attestazioni false, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

addi / /2015

Luogo e data Firma leggibile

Informativa ex art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: |l trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita & finalizzato unicamente all'espletamento del concorso stesso.

Il trattamento avverra anche attraverso procedure informatizzate. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione e la mancata indicazione puo' precludere tale valutazione e dunque la partecipazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto (accesso ai dati personali, rettifica, aggiornamento, cancellazione) nonché
I'opposizione al trattamento per motivi legittimi, da avanzare al competente ufficio:

Autorita garante del trattamento dei dati personali - piazza di Monte Ciborio n. 121 - 00186 - Roma
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Certificato anamnestico da compilare a cura del medico di fiducia e dell’interessato

di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Io sottoscritto

(Cognome ) (Nome)
nato/a ( ) il / /
(Comune) (Provincia) (giorno/mese/anno)
residente in ( )
(Comune ) (Provincia)
Via/Piazza n. Tel.
DICHIARA
in relazione agli stati patologici e alle malattie di seguito elencate, presenti nel decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198:
(barrare la voce interessata)
Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO SI
Se SI quali?
Sussiste diabete? NO SI
Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO SI
Se SI quali?
Sussistono turbe e/o patologie psichiche gia note? NO N

Se SI quali?

Soffre di patologie neurologiche? NO SI

Se SI quali?

Sussistono malattie del sangue? NO SI

Se SI quali?

Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO SI

Se SI quali?
Altro

Elencare le altre malattie/infermita sofferte in passato dalla nascita ad oggi (malattie, interventi chirurgici, allergie,
lesioni, traumi, fratture, ricoveri ospedalieri, etc) presenti nel decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198:

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini medico-legali e la loro successiva trasmissione ai competenti organi del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Tipo documento Numero
Rilasciato da in data
Data,
Firma dell’interessato Firma del Medico di fiducia e codice regionale

(Nome e Cognome in stampatello o timbro)

15E01498
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di tredici posti di direttore tecnico biologo del ruolo dei
direttori tecnici biologi della Polizia di Stato.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Vista la legge 1° aprile 1981 n. 121, e successive modifiche ed
integrazioni, concernente il nuovo ordinamento dell’Amministrazione
della Pubblica Sicurezza;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e il rela-
tivo regolamento di esecuzione, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957 n. 686, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, recante norme sull’ac-
cesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970
n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili
dello Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982
n. 337, e successive modifiche ed integrazioni, recante 1’ordinamento
del personale della Polizia di Stato che espleta attivita tecnico-scienti-
fica o tecnica;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000 n. 334, recante il rior-
dino dei ruoli del personale direttivo e dirigente della Polizia di Stato e
successive modifiche ed integrazioni;

Visto il regolamento contenente le norme per 1’accesso, tra gli altri,
al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato, approvato con decreto
ministeriale 2 dicembre 2002 n. 276;

Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2003 n. 198, concernente
i requisiti di idoneita fisica ed attitudinale di cui devono essere in pos-
sesso i candidati ai concorsi per I’accesso ai ruoli del personale della
Polizia di Stato;

Vista la legge 1° febbraio 1989 n. 53, concernente disposizioni
relative alla Polizia di Stato;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca del 9 luglio 2009, concernente 1’equiparazione tra diplomi di
lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS), ex decreto
n. 509/1999, e lauree magistrali (LM), ex decreto n. 270/2004, ai fini
della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il Mini-
stro della funzione pubblica e con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, datato 18 dicembre 2014, con il quale, in attua-
zione di quanto previsto dall’art. 31, comma 2, del decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 334, si identificano le classi di laurea idonee per
I’accesso al ruolo dei direttori tecnici della Polizia di Stato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 30 giugno 2003, n. 196, recante il codice in materia
di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000

n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

17 —

Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198, recante il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005 n. 246;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 recante il codice
dell’ordinamento militare;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito,
con modificazioni, con legge 4 aprile 2012 n. 35, recante disposizioni
urgenti in materia di semplificazioni e di sviluppo;

Visto I’art. 2-quater, lettera a), del decreto-legge 20 giugno 2012
n. 79, convertito dalla legge 7 agosto 2012 n. 131, che ha apportato una
modifica all’art. 31, comma 1 del decreto legislativo n. 334 del 2000,
prevedendo un limite di eta per la partecipazione a concorsi pubblici
per I’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei direttori tecnici della
Polizia di Stato;

Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190 recante le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Visto il proprio decreto n 333-E/276.0.21/2015 del 24 febbraio
2015 che ha determinato in n. 13 i posti della qualifica iniziale del ruolo
dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato da coprire mediante
pubblico concorso;

Considerato che non ¢ possibile prevedere il numero dei candidati
e che, pertanto, si rende indispensabile stabilire successivamente il dia-
rio ¢ la sede o le sedi in cui si svolgeranno le prove scritte d’esame o
I’eventuale prova preselettiva;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento di 13 posti di direttore tecnico biologo di polizia scientifica del
ruolo dei direttori tecnici biologi della Polizia di Stato.

2. Dei suddetti tredici posti, subordinatamente al possesso dei
requisiti prescritti, tre sono riservati agli orfani, al coniuge, ovvero ai
parenti in linea collaterale di secondo grado qualora unici superstiti del
personale delle Forze di Polizia, nonché del corrispondente personale
delle Forze Armate, deceduto in servizio e per causa di servizio; la pre-
detta riserva opera con priorita assoluta rispetto ad altre riserve di posti
eventualmente previste da leggi speciali a favore di particolari categorie
di persone, ai sensi della legge 20 dicembre 1966 n. 1116 e successive
modifiche ed integrazioni;

3. I suddetti posti riservati qualora non venissero coperti, per man-
canza di vincitori o idonei in possesso dei requisiti di cui al precedente
comma, saranno conferiti in ordine di graduatoria agli altri candidati
idonei non vincitori.

Art. 2.

Comunicazioni relative al concorso

1. Le date ed il luogo di svolgimento dell’eventuale prova pre-
selettiva, di cui al successivo art. 6, e delle prove scritte, nonché ogni
altra comunicazione relativa al concorso, saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» del 29 maggio 2015. Tale pubblicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti.
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Art. 3.

Requisiti per I’ammissione

1. Per ’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) essere cittadino italiano;

b) godere dei diritti politici;

¢) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 35
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165;

d) non aver compiuto i 32 anni di eta. Non si applicano le
disposizioni di legge relative all’aumento o all’abrogazione dei limiti
di eta per ’ammissione ai pubblici impieghi. Al personale della Polizia
di Stato e a quello appartenente ai ruoli dell’Amministrazione civile
dell’Interno, si applicano le disposizioni previste dal decreto ministe-
riale 6 aprile 1999 n. 115;

e) essere in possesso dell’idoneita psico-fisica per ’espleta-
mento dei compiti propri del ruolo dei direttori tecnici della Polizia di
Stato, cosi come previsto dall’art. 6 del decreto ministeriale 30 giugno
2003 n. 198 e dall’allegata tabella 1, nonché dell’idoneita attitudinale
di cui alla successiva tabella 3 del medesimo decreto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale - n. 177 del
1° agosto 2003;

f) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non
colposi e non esser stato sottoposto a misure di sicurezza o prevenzione,

g) essere in possesso di un diploma di laurea appartenente ad
una delle seguenti classi delle lauree magistrali:

Biologia (LM-6);

Biotecnologia agrarie (LM-7);

Biotecnologia industriali (LM-8);

Biotecnologia mediche, veterinarie e farmaceutiche (LM-9);

ovvero di un diploma rilasciato secondo il precedente ordina-
mento universitario ed equiparato alle suddette lauree magistrali del
Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca del 9 luglio 2009,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - Serie
generale - n. 233 del 7 ottobre 2009 - conseguito presso un’universita
della Repubblica italiana, o di un diploma straniero dichiarato equipol-
lente ai sensi della normativa vigente;

h) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

J) non esser stato espulso dalle forze armate, dai corpi militar-
mente organizzati o destituito da pubblici uffici, dispensato dall’im-
piego per persistente insufficiente rendimento, ovvero decaduto da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127 comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n. 3;

K) non essere stato espulso da un corso di formazione finalizzato
all’immissione nei ruoli dei direttori tecnici della Polizia di Stato.

2. L’amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare i requisiti
di moralita e condotta dei candidati e gli ulteriori requisiti richiesti per
la partecipazione al concorso, nonché le cause di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Per difetto dei requisiti di cui al precedente comma 1 sara dispo-
sta in qualsiasi momento, con decreto motivato, I’esclusione del candi-
dato dal concorso.

Art. 4.

Domande di partecipazione

1) La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito della Polizia di
Stato https://concorsips.interno.it/ seguendo le istruzioni ivi specificate,
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Al termine della procedura di acquisizione informatica della
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra provvedere
a stampare, attraverso ’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione da presentare ai varchi di accesso il giorno della prova d’esame
per la successiva sottoscrizione.

Qualora, negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione, sui citati siti venisse comunicata 1’ indispo-
nibilita del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita
Concorsuali - via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.

2. I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-
care esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) Discrizione alle liste elettorali del comune di residenza
ovvero il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

e) 'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;

) il diploma di laurea posseduto, con I’indicazione della classe
delle lauree magistrali a cui appartiene ovvero ¢ equipollente, del voto
riportato, dell’universita o istituto che lo ha rilasciato e della data del
conseguimento;

g) possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione, ove
prevista per legge, con I’indicazione della data del suo conseguimento,
del voto riportato e della provincia presso il cui albo si ¢ iscritti;

h) la lingua straniera nella quale intendano sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 11, comma 3, del presente bando, a
scelta tra inglese, francese, tedesco o spagnolo;

i) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi di leva, con la specificazione di non essere stati dichiarati
obiettori di coscienza e, per tale motivo, esser stati ammessi a prestare
servizio militare non armato ovvero servizio sostitutivo civile ai sensi ai
sensi dell’art. 636 del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66, ovvero
aver rinunciato formalmente e nei modi di legge allo status di obiettore
di coscienza;

J) 1 servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause dell’eventuale risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego.

3. Le domande dovranno riportare la precisa indicazione del reca-
pito presso il quale si desidera che I’ Amministrazione effettui le comu-
nicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni del predetto
recapito dovranno essere comunicate tempestivamente a mezzo di rac-
comandata indirizzata al Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita Concorsuali - via
del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.
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4. I candidati che intendano concorrere ai posti riservati, di cui al
precedente art. 1, comma 2, dovranno farne richiesta nella domanda di
partecipazione al concorso, precisando gli estremi del titolo in base al
quale concorrono a tali posti.

5. Nelle domande dovranno essere indicati gli eventuali titoli di
precedenza e preferenza - a parita di punteggio - di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 che s’in-
tendano far valere. Qualora non espressamente dichiarati nella domanda
stessa, 1 medesimi titoli non saranno presi in considerazione in sede di
formazione della graduatoria concorsuale.

6. L’amministrazione non assumera alcuna responsabilita per il
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendenti da inesatte
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria
colpa.

Art. 5.

Titoli ammessi a valutazione

1. Le categorie di titoli ammessi a valutazione ed il punteggio mas-
simo attribuibile a ciascuna categoria sono stabiliti come segue:

a) titoli di cultura ulteriori a quelli richiesti per I’ammissione al
concorso - fino a punti 9;

b) titoli professionali - fino a punti 15;
¢) titoli vari - fino a punti 6.

2. Rientrano tra i titoli di cultura di cui alla precedente lettera a): i
diplomi di laurea; i diplomi di specializzazione; le abilitazioni all’inse-
gnamento o all’esercizio di professioni; gli attestati di frequenza di corsi
di perfezionamento, qualificazione e simili rilasciati da un’istituzione
statale, da un ente pubblico o da un istituto riconosciuto dallo Stato, pur-
cheé attinenti al settore tecnico per il quale il candidato concorre e purché
conclusisi con un giudizio di merito attribuito a seguito di esame finale.

3. Rientrano tra i titoli professionali di cui alla precedente lettera
b) quelli riguardanti: I’espletamento di incarichi e servizi presso ammi-
nistrazioni pubbliche o enti di diritto pubblico conferiti con provvedi-
mento dei competenti organi; lo svolgimento a carattere volontario di
attivita di ricerca, di sperimentazione, di studio in genere risultante da
certificazioni provenienti da istituti universitari o istituti di ricerca o
sperimentazione, di diritto pubblico o riconosciuti dallo Stato.

4. Rientrano tra i titoli vari di cui alla precedente lettera c) tutti
quelli attinenti al ruolo dei biologi che non rientrano nelle precedenti
categorie.

5. La valutazione dei titoli di cui al presente articolo sara effettuata
nei confronti dei soli candidati che avranno superato le prove scritte,
ai quali verra richiesto di presentare la documentazione, e il relativo
punteggio verra reso noto agli interessati prima dell’effettuazione della
prova orale. La valutazione ¢ limitata ai titoli posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al
€oncorso.

6. I titoli redatti in lingua straniera non verranno presi in conside-
razione se non corredati della traduzione in lingua italiana certificata
dalle competenti autorita.

7. L’amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto delle eventuali dichiarazioni sostitutive di certificazioni o
degli atti di notorieta di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

Art. 6.

Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande di partecipazione
sia superiore a cinquanta volte il numero dei posti a concorso e non
sia inferiore a cinquemila, verra effettuata una prova preselettiva per
determinare i candidati da ammettere alle successive prove scritte. La
prova preselettiva, che puo essere effettuata per gruppi predeterminati
di candidati secondo I’ordine alfabetico del loro cognome, ¢ articolata
in quesiti con risposta a scelta multipla riguardanti I’accertamento della
conoscenza delle materie d’esame di cui al successivo art. 9.

2. 1l superamento della prova preselettiva costituisce requisito
essenziale di ammissione al concorso. Sulla base dei risultati di essa ¢
ammesso a sostenere le prove scritte del concorso un numero di can-
didati pari a cinque volte il numero dei posti messi a concorso nonché,
in soprannumero, i candidati che abbiano riportato un punteggio pari
all’ultimo degli ammessi entro 1 limiti dell’aliquota predetta. La vota-
zione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale di
merito.

3. A ciascun candidato viene somministrato un questionario conte-
nente un totale di 200 quesiti e 5 risposte per ciascun quesito, di cui solo
una esatta. Il tempo massimo a disposizione per le risposte ai predetti
quesiti ¢ di 210 minuti.

4. 1 quesiti hanno un grado di difficolta variabile in relazione alla
natura della domanda, che puo essere facile, di difficolta media o diffi-
cile. Tali livelli di difficolta sono espressi con un valore numerico che
vada 1 a 3. Lattribuzione del punteggio alle singole risposte ¢ differen-
ziata in relazione al grado di difficolta della domanda.

5. I questionari da sottoporre ai candidati sono formati mediante
procedura automatizzata tenendo conto dell’esigenza di ripartire egual-
mente fra tutti I’incidenza del grado di difficolta delle domande. A tal
fine le domande facili costituiscono il 30% del totale, quelle di media
difficolta il 50% e quelle difficili il 20%.

6. Durante la prova preselettiva i candidati non possono avvalersi
di codici, raccolte normative, testi, appunti di qualsiasi natura nonché
di strumenti idonei alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni.

7. Nell’apposito archivio informatico istituito presso il Centro
Elettronico Nazionale del Dipartimento della Pubblica Sicurezza ven-
gono inseriti 5000 quesiti relativi alle discipline di cui al precedente
comma 1. I quesiti vengono resi pubblici quarantacinque giorni prima
dell’inizio dello svolgimento della prova preselettiva sul sito Internet
della Polizia di Stato http://poliziadistato.it/.

8. La graduatoria della prova preselettiva ¢ approvata con decreto
ministeriale di cui ¢ dato avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», che ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

Art. 7.

Accertamenti psico-fisici ed attitudinali

1. T candidati non esclusi dalla partecipazione al concorso sono
tenuti a sottoporsi, nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventi-
vamente comunicati, alla visita medica per 1’accertamento del possesso
dei requisiti di idoneita fisica e psichica di cui all’art. 6 del decreto mini-
steriale 30 giugno 2003 n. 198, dell’assenza di patologie di cui all’alle-
gata Tabella 1, nonché agli accertamenti circa il possesso dei requisiti
attitudinali di cui alla Tabella 3 dello stesso decreto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie generale - n. 177
del 1° agosto 2003.
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2. Gli accertamenti psico-fisici saranno effettuati da una commis-
sione composta da un primo dirigente medico della Polizia di Stato, che
la presiede, due direttivi medici della Polizia di Stato e due componenti
scelti tra i docenti universitari ovvero tra i dirigenti medici del Servizio
Sanitario Nazionale. Ai fini dell’accertamento dei requisiti psico-fisici,
il candidato, oltre ad essere sottoposto ad un esame clinico generale ed
a prove strumentali e di laboratorio, dovra presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a tre mesi rispetto a quella
della presentazione agli accertamenti psico-fisici:

a) certificato anamnestico, come da modello allegato al pre-
sente bando, sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della
legge 23 dicembre 1978 n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermita pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale
30 giugno 2003 n. 198; in tal senso il candidato potra produrre accerta-
menti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili ai
fini della valutazione medico-legale.

b) esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con I’indicazione del codice
identificativo regionale;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N. con I’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:

1 - esame emocromocitometrico con formula;
2 - esame chimico e microscopico delle urine;
3 - creatininemia;

4 - gamma GT,;

5 - glicemia;

6 - GOT (AST);

7- GPT (ALT);

8 - HbsAg;

9 - Anti HbsAg;

10 - Anti Hbg;

11- Anti HCV.

3. Un’apposita commissione di selettori, presieduta da un funziona-
rio del ruolo dei dirigenti tecnici psicologi e composta da quattro funzio-
nari del ruolo dei direttori tecnici psicologi della Polizia di Stato ovvero
selettori del ruolo dei commissari della Polizia di Stato, sottoporra i
candidati risultati in possesso dei requisiti psico-fisici all’accertamento
delle qualita attitudinali, consistente nello svolgimento di test, collettivi
ed individuali, integrati da un colloquio con un componente della com-
missione, volti ad accertare I’attitudine del candidato allo svolgimento
dei compiti connessi con ’attivita di polizia. Su richiesta del selettore,
o nel caso in cui i test siano risultati positivi ma il colloquio sia risultato
negativo, quest’ultimo verra ripetuto in sede collegiale.

4. Le funzioni di segretario delle predette commissioni sono svolte
da un appartenente al ruolo degli ispettori della Polizia di Stato, ovvero
ai ruoli dell’ Amministrazione civile dell’Interno con qualifiche equipa-
rate, in servizio presso il Dipartimento della Pubblica Sicurezza.

5. 1 giudizi espressi dalle predette commissioni sono definitivi e
comportano, in caso di non idoneita, 1’esclusione dal concorso, che sara
disposta con decreto motivato.

6. In relazione al numero dei candidati, I’amministrazione puo
effettuare gli accertamenti di cui al presente articolo anche dopo le
prove scritte o dopo la prova orale.

Art. 8.

Tutela dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, primo comma, del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196, gli esiti degli accertamenti di cui al precedente
art. 7, nonché i dati personali forniti dai candidati nelle domande di
partecipazione al concorso, saranno raccolti presso il Ministero dell’in-

terno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale
per le Risorse Umane - Ufficio Attivita Concorsuali per le finalita di
gestione del concorso medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dal concorso.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso od alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al citato
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno esser fatti valere
nei confronti del Ministero dell’interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita
Concorsuali, titolare del trattamento.

5. 1l responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’ufficio attivita
concorsuali.

Art. 9.

Prove d’esame

1. Gli esami consistono in due prove scritte ed una prova orale. Le
prove scritte, per ciascuna delle quali i candidati hanno a disposizione
un tempo massimo di otto ore, e la prova orale vertono sulle seguenti
materie:

Prove scritte

Prima prova: Tecniche di polizia scientifica e di criminalistica, con
particolare riferimento agli aspetti storici, normativi;

Seconda prova: Fondamenti di biologia molecolare e di genetica
umana e tecniche analitiche strumentali applicate in campo forense.

Prova orale

materie delle prove scritte;
elementi di diritto pubblico;
elementi di diritto penale;

norme sullo stato giuridico degli appartenenti ai ruoli del personale
della Polizia di Stato.

2. La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali, al fine di
motivare i punteggi attribuiti alle singole prove.

3. Prima dell’inizio della prova orale la commissione esaminatrice
determina i quesiti da porre ai candidati, che saranno loro rivolti secondo
criteri predeterminati che garantiscano 1’imparzialita della prova.

Art. 10.

Adempimenti connessi allo svolgimento delle prove scritte

1. Prima dell’inizio di ciascuna prova scritta la commissione pre-
para tre argomenti, se gli esami si svolgono in un’unica sede, ovvero un
solo argomento quando questi si svolgono in piu sedi.

2. Gli argomenti appena formulati sono chiusi in altrettante buste
sigillate e firmate esternamente sui lembi di chiusura dal presidente, dai
componenti della commissione e dal segretario. Le buste sono conser-
vate dal presidente della commissione e dai presidenti dei comitati di
vigilanza se le prove si svolgono in piu sedi.

3. Nel caso di svolgimento delle prove in un’unica sede, all’ora
stabilita per ciascuna prova scritta il presidente invita uno dei candidati
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a verificare la regolare chiusura delle buste contenenti gli argomenti ed
invita il medesimo ad estrarre a sorte la busta contenente 1’argomento
che dovra formare oggetto della prova.

4. Durante le prove scritte non ¢ permesso ai concorrenti di comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi in relazione
con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i componenti
della commissione esaminatrice.

5. E vietato ai concorrenti portare al seguito carta da scrivere,
appunti, libri, opuscoli di qualsiasi genere nonché apparecchiature elet-
troniche idonee alla memorizzazione, elaborazione o trasmissione di
dati ed informazioni, compresi i telefoni cellulari. E consentito loro,
durante lo svolgimento della prova scritta, consultare soltanto codici,
leggi e decreti senza richiami dottrinali o giurisprudenziali, nonché
dizionari linguistici, che siano stati preventivamente presentati all’atto
dell’ingresso nell’aula degli esami e verificati da componenti della com-
missione esaminatrice o, nelle eventuali altre sedi in cui si svolgono le
prove, del comitato di vigilanza che ne fa le veci.

6. Il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi pre-
cedenti o comunque abbia copiato in tutto o in parte lo svolgimento del
tema ¢ escluso dal concorso.

Art. 11.

Prova orale

1. Alla prova orale sono ammessi a partecipare i candidati che nelle
prove scritte abbiano conseguito una media di almeno ventuno trente-
simi ed una votazione non inferiore a diciotto trentesimi in ciascuna
di esse. La commissione non procede all’esame del secondo elaborato
qualora abbia attribuito al primo elaborato un punteggio inferiore a
diciotto trentesimi.

2. D’ammissione alla prova orale, con I’indicazione del voto ripor-
tato nelle prove scritte, sara comunicata al candidato almeno venti giorni
prima della data fissata per lo svolgimento della prova stessa. Con tale
comunicazione i candidati sono altresi invitati ad inviare, entro il ter-
mine perentorio di venti giorni dalla data di notifica, la documentazione
che comprova il possesso, alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione, dei titoli di cui al precedente
art. 5, in originale o in copia autenticata ovvero - fatta eccezione per le
pubblicazioni - la relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione o
dell’atto di notorieta ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

3. La prova orale sara volta, altresi, all’accertamento della cono-
scenza della lingua straniera, prescelta dal candidato tra quelle indicate
nel precedente art. 4, comma 2, lettera /), che consiste nella traduzione
di un testo senza I’ausilio del vocabolario e in una conversazione, non-
ché all’accertamento del possesso di un livello elevato di conoscenza
dell’uso di apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse, in
linea con gli standard europei.

4. La prova orale si intendera superata qualora il candidato abbia
conseguito una votazione non inferiore a diciotto trentesimi.

Art. 12.

Rinuncia al concorso per mancata presentazione alle prove

1. I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento, per sostenere 1’eventuale prova preselettiva,
gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali, le prove scritte e la prova
orale nel luogo, giorno ed ora che saranno loro preventivamente comu-
nicati. La mancata presentazione sara considerata rinuncia al concorso
a tutti gli effetti.

— 21 —

Art. 13.

Formazione della graduatoria e adempimenti connessi

1. Espletate le prove del concorso, la commissione formera la gra-
duatoria di merito, con I’indicazione del punteggio complessivo conse-
guito da ogni candidato.

2. 11 punteggio complessivo ¢ dato dalla somma tra la media dei
voti riportati nelle prove scritte, il punteggio attribuito ai titoli ed il voto
ottenuto alla prova orale.

3. Al fini della compilazione della graduatoria finale del concorso,
i candidati che avranno superato le prove d’esame saranno a tal fine
invitati a far pervenire al Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Dire-
zione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita Concorsuali, via
del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma, entro il termine perentorio di
venti giorni dal giorno in cui hanno ricevuto il relativo avviso, i docu-
menti attestanti il possesso dei titoli che danno diritto a partecipare alle
riserve di posti e quelli di precedenza e di preferenza nella nomina a
parita di punteggio, purché gia indicati nella domanda di partecipazione
al concorso.

4. 1 documenti di cui al comma precedente che saranno presen-
tati o perverranno dopo il termine di venti giorni, non saranno valutati
anche se siano stati spediti per posta o con qualsiasi altro mezzo entro
il termine medesimo.

5. Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della
Pubblica Sicurezza, riconosciuta la regolarita del procedimento, sara
approvata la graduatoria finale e verranno dichiarati i vincitori del con-
corso. Il decreto stesso sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’interno e di tale pubblicazione verra data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

6. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrera il
termine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative
al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio, sede di Roma, ai
sensi del decreto legislativo 2 luglio 2010 n. 104, ovvero al Presidente
della Repubblica, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971 n. 1199.

Art. 14.

Nomina dei vincitori

1. I vincitori del concorso saranno nominati direttori tecnici biologi
della Polizia di Stato ed avviati a frequentare il corso di formazione di
cui all’art. 32 del decreto legislativo 5 ottobre 2000 n. 334.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del corso di cui al
precedente comma, saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

3. La definitiva assegnazione alla sede di servizio fra quelle indi-

cate dall’Amministrazione ¢ effettuata in relazione alla scelta manife-
stata dagli interessati secondo ’ordine della graduatoria di fine corso.

Roma, 7 aprile 2015

1l Capo della Polizia
Direttore generale della Pubblica Sicurezza
Pansa
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ALLEGATO

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

FIRMA PRESENTE PROT. N. |:| DATA DI PRESENTAZIONE O SPEDIZIONE: ___ /___ /2015

AL MINISTERO DELL'INTERNO - DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE - UFFICIO ATTIVITA' CONCORSUALI

PER IL TRAMITE DELLA QUESTURA DiI:

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico a complessivi 13 posti di Direttore Tecnico biologo della Polizia di Stato
pubblicato nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana - 4* s.s. Concorsi ed Esami (codice concorso DTBIO15 ).

A tal fine dichiara quanto segue sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali relative a dichiarazioni mendaci:

COGNOME E NOME: SESSO: ____ (M/F)
DATADINASCITA: __ /__/___ COMUNE DI NASCITA: ( )
COMUNE DI RESIDENZA: TEL.:

COMUNE DI RECAPITO DELLE COMUNICAZIONI CIRCA IL CONCORSO: Prov.

INDIRIZZO DI RECAPITO (via/piazza, n° civ., frazione):

CAP. ¢ ||| CODICEFISCALE: |__ | | | | | || ‘||| ||| | |

ISCRITTO A VOTARE NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI RESIDENZA: | SI | |_NO | (se no specificare il mofivo nelle annotazioni

integrative sul retro della domanda)

DICHIARATO OBIETTORE DI COSCIENZA E PER TALE MOTIVO AMMESSO A PRESTARE SERVIZIO MILITARE NON ARMATO
OVVERO SERVIZIO SOSTITUTIVO CIVILE (solo per i candidati di sesso maschile soggetti agli obblighi dileva): |_SI | |_NO |

IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA: |_SI | |_NO |

PROCEDIMENTI PENALI DEFINITI O PENDENTI PER DELITTI NON COLPOSI: [ SI | | NO | (se si indicarli nelle annotazioni integrative

sul retro della domanda)

PARTECIPA Al POSTI RISERVATI DELLA CATEGORIA SPECIFICATA DAL BANDO ALL' ART. 1 LETT. |_SI | |_NO |

APPARTENENTE Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO: | Sl | |_NO | se siindicare la qualifica

DIPLOMA DI LAUREA POSSEDUTO: CODICE CLASSE LM CORRISPONDENTE:
CONSEGUITO INDATA __ /| PRESSO L'UNIV.:
DI ( ) CON VOTO FINALE

ABILITAZIONE PROFESSIONALE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI:

CONSEGUITAINDATA __ /__/ IN PROVINCIA DI: VOTO FINALE:

LINGUA STRANIERA IN CUI SI INTENDE SOSTENERE LA PROVA DI CUI AL COMMA 3 DELL'ART. 11:

ATTENZIONE: PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
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PROSEGUE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO A 13 POSTI DI DIR. TEC. BIOLOGO DELLA POLIZIA DI STATO

pag. 2

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE (motivi per cui non si ha il godimento dei diritti politici e procedimenti penali definiti o pendenti per delitti non colposi)

3S IHOIN 37 JFVHAIVES

INOIZVLONNY ONOS IA NON

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: di essere a conoscenza del fatto che il diario delle prove d'esame

verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana indicata nel bando, con valore di notifica; di impegnarsi a comunicare
tempestivamente con raccomandata A/R a codesto Ufficio Attivita Concorsuali le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni
inerenti il concorso; di essere disposto a dare le dimissioni all'atto della sua immissione in ruolo, ai sensi dell'art. 82 L. n. 121/81,

in caso d'iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all'art. 83 della legge medesima; di essere a conoscenza del
testo integrale del bando di concorso; di essere consapevole delle responsabilita penali cui si incorre in caso di rilascio di dichiarazioni
mendaci o attestazioni false, ai sensi dell'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

addi / /2015

Luogo e data Firma leggibile

Informativa ex art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/03: Il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione al concorso o
comunque acquisiti a tal fine dall'Autorita & finalizzato unicamente all'espletamento del concorso stesso.

Il trattamento avverra anche attraverso procedure informatizzate. Il conferimento di tali dati & necessario per valutare il possesso dei requisiti di
partecipazione e la mancata indicazione puo' precludere tale valutazione e dunque la partecipazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all'art. 7 del citato decreto (accesso ai dati personali, rettifica, aggiornamento, cancellazione) nonché
I'opposizione al trattamento per motivi legittimi, da avanzare al competente ufficio:

Autorita garante del trattamento dei dati personali - piazza di Monte Ciborio n. 121 - 00186 - Roma
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Certificato anamnestico da compilare a cura del medico di fiducia e dell’interessato

di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Io sottoscritto

(Cognome ) (Nome)
nato/a ( ) il / /
(Comune) (Provincia) (giorno/mese/anno)
residente in ( )
(Comune ) (Provincia)
Via/Piazza n. Tel.
DICHIARA
in relazione agli stati patologici e alle malattie di seguito elencate, presenti nel decreto ministeriale 30 giugno
2003, n. 198:

(barrare la voce interessata)

Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO SI
Se SI quali?

Sussiste diabete? NO SI

Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO ST
Se SI quali?

Sussistono turbe e/o patologie psichiche gia note? NO N
Se SI quali?

Soffre di patologie neurologiche? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie del sangue? NO N
Se SI quali?

Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO SI

Se SI quali?

Altro

Elencare le altre malattie/infermita sofferte in passato dalla nascita ad oggi (malattie, interventi chirurgici, allergie,
lesioni, traumi, fratture, ricoveri ospedalieri, etc) presenti nel decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198:

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai fini medico-legali e la loro successiva trasmissione ai competenti organi del
Dipartimento della Pubblica Sicurezza ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

15E01499

Tipo documento

Numero

Rilasciato da

in data

Data,

Firma dell’interessato

Firma del Medico di fiducia e codice regionale
(Nome e Cognome in stampatello o timbro)
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Roma.

Si avvisa che I’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione
del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale pari al 50% ai sensi dell’art. 23 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 171/91, di n. 1 (una) unita di perso-
nale con profilo professionale di Ricercatore livello III, presso 1’Isti-
tuto di Scienze e Tecnologie della Cognizione, sede di Roma, per lo
svolgimento del Progetto di Ricerca «Screening of children at-risk for
language and communication disorders».

La domanda di partecipazione, redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), del Bando di selezione n. ISTC-24-2015-RM
- Concorso Art. 23, dovra essere inviata all’Istituto di Scienze e Tec-
nologie della Cognizione del CNR, Via San Martino della Battaglia,
44 - 00185 Roma, esclusivamente tramite propria Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.istc@pec.cnr.it entro il termine
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»; tale ter-
mine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intendera protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto della
mail dovra essere indicato il riferimento al Bando di selezione n. ISTC-
24-2015-RM - Concorso Art. 23, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tecno-
logie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

15E01477

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Graduatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore tecnico enti di
ricerca (CTER) - VI livello.

Si rende noto che, con determinazione n. 77 del 27 marzo 2015, ¢
stata approvata la graduatoria di merito del Concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Enti di
Ricerca (CTER) - VI livello, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato presso I’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astro-
nomico di Cagliari, bandito con determinazione n. 179 del 24 ottobre
2014.

La graduatoria di merito ¢ pubblicata sui siti internet dell’INAF:
www.inaf.it e www.oa-cagliari.inaf.it
Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine

per eventuali impugnative.

15E01490

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI»

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso a
n. 40 borse di studio e n. 2 borse aggiuntive per iscrizione
ai corsi di laurea in matematica a.a. 2015-2016.

Nel Bollettino Ufficiale n. 114 dell’INdAM del 26 marzo 2015 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

Bando di concorso a n. 40 borse di studio e n. 2 borse aggiuntive
per I’iscrizione ai corsi di laurea in Matematica a.a. 2015-16

Scadenza: 7 settembre 2015, h: 16:00
Copia del Bollettino Ufficiale ¢ reperibile presso I’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 (Citta Univer-

sitaria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax 06.4462293
- e-mail indam@altamatematica.it - www.altamatematica.it)

15E01487

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di concorso a
n. 8 borse di studio per I’avviamento alla ricerca, riservate
a iscritti ai corsi di laurea magistrale in matematica per
I’anno accademico 2014-2015.

Nel Bollettino Ufficiale n. 113 dell’INdAM del 26 marzo 2015 ¢
stato pubblicato il seguente bando di concorso:

Bando di concorso a n. 8 Borse di Studio per I’avviamento alla
ricerca riservate a iscritti ai corsi di laurea Magistrale in Matematica -
a.a. 2014-15

Scadenza: entro trenta giorni dalla pubblicazione dell’avviso sulla
Gazzetta Ufficiale

Copia del Bollettino Ufficiale ¢ reperibile presso I’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 (Citta Univer-
sitaria) - 00185 Roma (tel. 06.490320 - 06.4440665 - fax 06.4462293
- e-mail indam@altamatematica.it - www.altamatematica.it)

15E01492




14-4-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 29

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a
(Junior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con decreto direttoriale 31 marzo 2015, n. 1499
- codice procedura: 1499/POS_MATY presso questo Ateneo ¢ indetta la
procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di matematica - S.C. 01/A3 - Analisi matematica,
probabilita e statistica matematica (1 posto).

I1 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E01506

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b
(Senior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con decreto direttoriale 2 aprile 2015, n. 1546 -
codice procedura: 1546/POS14 ABC15 presso questo Ateneo ¢ indetta
la procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni - S.C.
13/A4 - Economia applicata (1 posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E01507

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b
(Senior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con decreto direttoriale 2 aprile 2015, n. 1547 -
codice procedura: 1547/POS_ABC16 presso questo Ateneo ¢ indetta la
procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito - S.C. 08/C1 - Design e progettazione tecnologica
dell’architettura (1 posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E01508

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b
(Senior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con decreto direttoriale 2 aprile 2015, n. 1548 -
codice procedura: 1548/POS_ABC17 presso questo Atenco ¢ indetta la
procedura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito - S.C. 08/B3 - Tecnica delle costruzioni (1 posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E01509

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico per I’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca - XXXI ciclo.

Con decreto rettorale n. 158 del 1° aprile 2015 ¢ stato emanato il
bando di concorso pubblico per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca attivati presso il Politecnico di Torino - XXXI ciclo.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere
inviate, secondo le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso,
entro e non oltre il 4 maggio 2015 utilizzando la procedura informatica
Apply@polito.it.

11 testo integrale del bando di concorso e’ disponibile sul sito web
http://dottorato.polito.it/it/bando_di concorso e sara pubblicizzato nel
sito internet http://bandi.miur.it/ e sul sito europeo EURAXESS.

15E01511

UNIVERSITA DELLA BASILICATA - POTENZA

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia presso il Dipartimento delle Culture Europee e
del Mediterraneo: Architettura, Ambiente, Patrimoni cul-
turali (DiCEM) - sede di Matera.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.,
si comunica che in data 31 marzo 2015, ¢ stato pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli Studi della Basilicata consultabile all’indi-
rizzo http://www.unibas.it ai link «Albo Ufficiale» il decreto rettorale
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n. 145 del 31 marzo 2015, di approvazione degli atti della commissione
giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di II fascia presso il Dipartimento delle
Culture Europee e del Mediterraneo: Architettura, Ambiente, Patrimoni
culturali (DiCEM) - sede di Matera - per il settore 08/E1 «Disegno» -
settore scientifico-disciplinare (SSD) ICAR/17 «Disegno».

(indetta con decreto rettorale n. 543 del 3 dicembre 2014, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 97 del 12 dicembre
2014).

15E01485

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di II fascia presso il Dipartimento Scienze Umane - sede
di Potenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e s.m.i.,
si comunica che in data 31 marzo 2015, ¢ stato pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli Studi della Basilicata consultabile all’indi-
rizzo http://www.unibas.it ai link «Albo Ufficiale» il decreto rettorale
n. 146 del 31 marzo 2015, di approvazione degli atti della commissione
giudicatrice della procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di II fascia presso il Dipartimento Scienze
Umane - sede di Potenza - per il settore 10/D2 «Lingua e letteratura
grecay - settore scientifico-disciplinare (SSD) L-FIL-LET/02 «Lingua
e letteratura grecay.

(indetta con decreto rettorale n. 543 del 3 dicembre 2014, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 97 del 12 dicembre
2014).

15E01486

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore di ruolo di seconda fascia, presso il dipartimento di
fisica e astronomia.

Con decreto rettorale n.344 (prot. n.42707) del 1° aprile 2015,
presso 1’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta la procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, di cui
all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo
le modalita previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia, presso il Dipartimento e per il
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Dipartimento di Fisica e Astronomia - Settore concorsuale 02/
C1 Astronomia, Astrofisica, Fisica della Terra e dei Pianeti - Settore
scientifico disciplinare FIS/05 Astronomia e Astrofisica.

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito di Ateneo http://www.unifi.it/
vp-9138-bandi.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

15E01495

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Indizione di una procedura per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo indeterminato mediante trasferimento.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale ha indetto,
con decreto rettorale rep. n. 240-2015 del 31 marzo 2015, una proce-
dura per la copertura di un posto di Ricercatore a tempo indeterminato
mediante trasferimento ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998 ¢
dell’art. 29 comma 10 della legge n. 240/2010, per il Settore Concor-
suale 06/D2 (Endocrinologia, Nefrologia ¢ Scienze dell’ Alimentazione
e del Benessere) Settore Scientifico Disciplinare: MED/14 (Nefrologia)
per il Dipartimento di Medicina.

Le domande di partecipazione devono essere inviate direttamente
al Direttore del Dipartimento di Medicina Traslazionale dell’Univer-
sita del Piemonte Orientale (Via Solaroli, 17 - 28100 Novara) con le
modalita indicate all’art. 3 del bando, entro i venti giorni successivi a
quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 bando completo, con allegato modello di domanda sono disponi-
bili sul sito internet dell’ Ateneo www.uniupo.it, nella sezione Concorsi/
Concorsi Personale Docente e Ricercatore.

Per ulteriori informazioni contattare il Settore Risorse Umane-
Reclutamento e Concorsi ai seguenti recapiti: telefono 0161/261.535-
587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@uniupo.it

15E01510

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e col-
loquio, per il reclutamento di un ricercatore a tempo
determinato.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con decreto rettorale n. 3572 del 30 dicembre
2012 ¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, per il
reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia @), con regime di impegno a tempo definito, della durata
di 3 anni, per il settore scientifico-disciplinare MED/07 (Settore concor-
suale 06/A3), per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento di
Medicina Molecolare della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della
domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo: http://www?2.uniromal.it/organiz-
zazione/amministrazione/ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori/
default.php

sul sito web del Dipartimento di Medicina: http://dmm.uni-
romal.it

nonché in stralcio sul sito del Miur: http://bandi.miur.it

e sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess

15E01400
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo
di II fascia presso il Dipartimento di Scienze Statistiche
- Facolta di Ingegneria dell’Informazione, Informatica e
Statistica.

IL RETTORE

Visti:

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29/10/2012;

il D.L. 21/04/1995, n.120, convertito con modificazioni dalla
legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare 1’art.9;

la legge 30/12/2010, n.240, ed in particolare I’art. 18 e I’art. 29,
comma 9;

il D.M. 12/06/2012, n.159, recante la rideterminazione dei set-
tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali;

il D.R. n.1506 del 17/6/2014 con cui ¢ stato emanato il Regola-
mento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata di Professori di
I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014,
n.219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

la delibera n.416/14 del 14/10/2014 con cui ¢ stato approvato il
nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2,
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 45/2015 del 07/01/2015 - il cui avviso ¢ stato pub-
blicato sulla G.U. n.5 del 20/01/2015 - con il quale ¢ stata indetta una
procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di II
Fascia per il settore concorsuale 13/D1 (settore scientifico-disciplinare
SECS-S/01) presso il Dipartimento di Scienze Statistiche - Facolta di
Ingegneria dell’Informazione, Informatica e Statistica;

la deliberazione n. 149/15 del 17/03/2015 con cui il Senato
Accademico ha stabilito le terne da cui effettuare i sorteggi per la defi-
nizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale del 26/03/2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per n. 1 posto di professore di ruolo di II fascia per il
Settore Concorsuale 13/D1 (Settore scientifico-disciplinare SECS-S/01)
presso il Dipartimento di Scienze Statistiche - Facolta di Ingegneria
dell’Informazione, Informatica e Statistica:

Componenti effettivi:
Prof. Paola Monari - ordinario Universita di Bologna;
Prof. Tonio Di Battista - ordinario Universita di Chieti-Pescara;
Prof. Fulvio De Santis - ordinario Sapienza Universita di Roma.
Componenti supplenti:
Prof. Rosanna Verde - ordinario Seconda Universita di Napoli;
Prof. Silvia Terzi - ordinario Universita Roma Tre;
Prof. Maurizio Vichi - ordinario Sapienza Universita di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento
della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei
Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
G.U. - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - della Repubblica
italiana.

Roma, 1° aprile 2015

1l rettore: GAUDIO

15E01531

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo
di II fascia presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche -
Facolta di Giurisprudenza.

IL RETTORE

Visti:
lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29/10/2012;

il D.L. 21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare ’art. 9;

la legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare I’art. 18 e I’art. 29,
comma 9;

il D.M. 12/06/2012, n.159, recante la rideterminazione dei set-
tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali;

il D.R. n.1506 del 17/6/2014 con cui ¢ stato emanato il Regola-
mento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata di Professori di
I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014,
n.219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014,n. 312/14 del 17.6.2014
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

la delibera n. 416/14 del 14/10/2014 con cui ¢ stato approvato il
nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2,
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di [ e II Fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 49/2015 del 07/01/2015 - il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella G.U. n. 5 del 20/01/2015 - con il quale sono state indette
due procedure selettive di chiamata per due posti di professore di ruolo
di II Fascia, di cui n.1 posto per il settore concorsuale 12/C1 (settore
scientifico-disciplinare IUS/09) presso il Dipartimento di Scienze Giu-
ridiche - Facolta di Giurisprudenza;

la deliberazione n. 163/15 del 17/03/2015 con cui il Senato
Accademico ha stabilito le terne da cui effettuare i sorteggi per la defi-
nizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale del 26/03/2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;
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Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per n. 1 posto di professore di ruolo di II fascia per il set-
tore concorsuale 12/C1 (Settore scientifico-disciplinare IUS/09) presso
il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza:
Componenti effettivi:

Prof. Raffaele Bifulco ordinario LUISS “Guido Carli”;

Prof. Francesco Bilancia - ordinario Universita di Chieti-Pescara;

Prof. Gaetano Azzariti - ordinario Sapienza Universita di Roma.
Componenti supplenti:

Prof. Massimo Siclari - ordinario Universita Roma Tre;

Prof. Mario Esposito - ordinario Universita del Salento;

Prof. Cesare Pinelli - ordinario Sapienza Universita di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento
della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei
Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
G.U. - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - della Repubblica
italiana.

Roma, 1° aprile 2015

1l rettore: GAUDIO

15E01532

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo
di II fascia presso il Dipartimento di Scienze Giuridiche -
Facolta di Giurisprudenza.

IL RETTORE

Visti:

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29/10/2012;

il D.L. 21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare 1’art. 9;

la legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare ’art. 18 e I’art. 29,
comma 9;

il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante la rideterminazione dei set-
tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali;

il D.R. n. 1506 del 17/6/2014 con cui ¢ stato emanato il Regola-
mento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata di Professori di
I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia “B”;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n.74/14 del
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

S, Yo Q.

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014,
n.219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

la delibera n. 416/14 del 14/10/2014 con cui ¢ stato approvato il
nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2,
dei Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 49/2015 del 07/01/2015 - il cui Avviso ¢ stato pub-
blicato nella G.U. n.5 del 20/01/2015 - con il quale sono state indette
due procedure selettive di chiamata per due posti di professore di ruolo
di II Fascia, di cui n. 1 posto per il settore concorsuale 12/D1 (settore
scientifico-disciplinare IUS/10) presso il Dipartimento di Scienze Giu-
ridiche - Facolta di Giurisprudenza;

la deliberazione n. 163/15 del 17/03/2015 con cui il Senato
Accademico ha stabilito le terne da cui effettuare i sorteggi per la defi-
nizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale del 26/03/2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per n. 1 posto di professore di ruolo di II fascia per il Set-
tore Concorsuale 12/D1 (Settore scientifico-disciplinare IUS/10) presso
il Dipartimento di Scienze Giuridiche - Facolta di Giurisprudenza:

Componenti effettivi:
Prof. Gianfranco D’Alessio - ordinario Universita Roma Tre;
Prof. Mauro Renna - ordinario Universita Cattolica Sacro Cuore;

Prof. Vincenzo Cerulli Irelli - ordinario Sapienza Universita di
Roma.

Componenti supplenti:

Prof. Francesco Manganaro - ordinario Universita Mediterranea di
Reggio Calabria;

Prof. Paolo Urbani - ordinario Universita di Chieti-Pescara;

Prof. Stefano Vinti - ordinario Sapienza Universita di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 1’insediamento
della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei
Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
G.U. - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - della Repubblica
italiana.

Roma, 1° aprile 2015

11 rettore: GAuDIO

15E01533
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UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in «Culture d’Europa. Ambiente, spazi, storie,
arti, idee», a.a. 2015/2016 - Ciclo 31.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per
I’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in Culture d’Europa.
Ambiente, spazi, storie, arti, idee.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/1618/concorso-di-ammissione

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 7 mag-
gio 2015 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a:

Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo
Citta e Rovereto - Universita degli studi di Trento - Via Verdi, 26 -
38122 Trento

E-mail: phd.office-cssh@unitn.it

15E01504

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in «Le Forme del Testo», a.a. 2015/2016 - Ciclo 31.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per
I’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in Le Forme del Testo.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/1620/concorso-di-ammissione

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 14 maggio
2015 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a:

Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo
Citta e Rovereto - Universita degli studi di Trento - Via Verdi, 26 -
38122 Trento

E-mail: phd.office-cssh@unitn.it

15E01505

UNIVERSITA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica Cl1, full-time, dell’area ammini-
strativa, per esigenze dei servizi amministrativi.

I direttore generale dell’Universita degli Studi di Trieste rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria
C, posizione economica C1, full-time, dell’area amministrativa, per esi-
genze dei servizi amministrativi dell’Universita degli Studi di Trieste.

Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili
sull’Albo Ufficiale dell’ Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito
Internet dell’Universita degli Studi di Trieste, www.units.it, link «Con-
corsi, gare e consulenze» e presso la Ripartizione Reclutamento e For-
mazione (Piazzale Europa n. 1 - Trieste)

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere prodotta
con le modalita indicate nell’art. 3 bando, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

15E01488

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria
C - posizione economica C1 - full-time, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esigenze dei
servizi tecnici.

Il direttore generale dell’Universita degli studi di Trieste rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica C1, full-time, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per esigenze dei servizi tecnici dell’Universita
degli Studi di Trieste.

Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili
sull’Albo Ufficiale dell’ Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito
Internet dell’Universita degli studi di Trieste, www.units.it, link “Con-
corsi, gare e consulenze” e presso la Ripartizione Reclutamento e For-
mazione (Piazzale Europa n. 1 — Trieste).

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere prodotta
con le modalita indicate nell’art. 3 bando, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

15E01493

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale a tempo indeterminato di categoria
C - posizione economica C1 - full-time, dell’area bibliote-
che, per esigenze dei servizi bibliotecari, riservato.

I1 direttore generale dell’Universita degli studi di Trieste rende
noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’as-
sunzione di n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica Cl1, full-time, dell’area biblioteche, per esigenze
dei servizi bibliotecari dell’Universita degli studi di Trieste — riservato
prioritariamente ai volontari e ufficiali di complemento delle Forze
Armate congedati senza demerito, di cui agli artt. 678 e 1014 del d.1gs.
15 marzo 2010, n. 66.

Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili
sull’Albo Ufficiale dell’ Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito
Internet dell’Universita degli studi di Trieste, www.units.it, link “Con-
corsi, gare e consulenze” e presso la Ripartizione Reclutamento e For-
mazione (Piazzale Europa n. 1 — Trieste).

La domanda di ammissione alla selezione dovra essere prodotta
con le modalita indicate nell’art. 4 bando, entro il termine perentorio
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

15E01494
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ENTI LOCALI

CITTA DI CAORLE

Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione di personale
a tempo pieno e determinato con profilo professionale di
agente di Polizia locale, cat. C.

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di
una graduatoria finalizzata all’assunzione di personale a tempo pieno e
determinato con profilo professionale di agente di Polizia locale, cat. C.

Titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di secondo grado.

Le domande dovranno pervenire al Comune di Caorle (VE), entro
e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet del comune
di Caorle www.comune.caorle.ve.it nelle sezioni «Bandi e concorsi»
oppure «Albo Pretorio».

15E01513

COMUNE DI AIDOMAGGIORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico - cat. C1 a tempo indetermi-
nato part-time al 50%.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
n. 1 posto di Istruttore Tecnico - Cat. C1 a tempo indeterminato part-
time al 50%.

Le domande di ammissione devono pervenire entro le ore 12.00
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente annuncio
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune: www.
comuneaidomaggiore.gov.it, nella sezione Concorsi.

Per informazioni
tel. 0785/57723.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale ¢ il Dr. Pietro
Caria - Segretario Comunale.

rivolgersi al Comune di Aidomaggiore

15E01489

COMUNE DI CASTAGNETO CARDUCCI

Procedura selettiva di mobilita volontaria per un posto, a
tempo pieno e indeterminato, di categoria D - posizione di
accesso D1 - Istruttore direttivo profilo tecnico nell’area
tecnica, riservata esclusivamente al personale di ruolo
degli enti di area vasta.

E indetta una procedura selettiva di mobilita volontaria ai sensi
dell’art. 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165/2001 per n. 1
(uno) posto a tempo pieno e indeterminato di categoria «D» - posizione
di accesso D1 - «Istruttore direttivo» profilo tecnico (o profilo analogo
anche se diversamente denominato) nell’area tecnica; la procedura ¢

— 31 — &

riservata esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane) ai sensi della Circolare n. 1/2015 a
firma del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione
e del Ministro per gli Affari regionali e le Autonomie.

Scadenza: 4 maggio 2015.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono repe-
ribili presso il sito del Comune di Castagneto Carducci: www.comune.
castagneto-carducci.li.it

Informazioni: ufficio personale tel. 0565/778273 274.

Il Responsabile Ufficio Personale: Toninelli Patrizia.

15E01534

COMUNE DI COMACCHIO

Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per
I’assunzione, a tempo determinato, di istruttori direttivi
amministrativi-contabili, categoria D.

E indetto avviso di selezione per la formazione di una graduatoria
per I’assunzione a tempo determinato di istruttori direttivi amministra-
tivi-contabili - cat. D - accesso D1.

Scadenza bando 29 aprile 2015. Per termini, modalita e documen-
tazione da presentare consultare il sito internet dell’ente: www.comune.
comacchio.fe.it

15E01461

COMUNE DI PORTO CESAREO

Concorso pubblico, per soli titoli, per la formazione di una
graduatoria dalla quale attingere per I’assunzione, a
tempo determinato, di personale appartenente alla catego-
ria C - profilo professionale: agente di polizia municipale.

E indetto un concorso pubblico, per soli titoli, ai fini della forma-
zione di una graduatoria per 1’assunzione di personale a tempo deter-
minato di “Agenti di Polizia Municipale”, categoria giuridica C e posi-
zione economica Cl1.

I requisiti richiesti per 1’accesso al concorso sono specificati nel
bando integrale reperibile nel sito internet istituzionale del Comune:
www.comune.portocesareo.le.it

Sullo stesso sito ¢ altresi reperibile il fac-simile della domanda.

Scadenza presentazione della domanda ore 12,00 del trentesimo
giorno della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4" Serie speciale - Concorsi ed esami.

Informazioni possono essere richieste al Comando di Polizia
Municipale (tel. 0833-858110) del comune di Porto Cesareo.

15E01496
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REGIONE LAZIO

Avviso di selezione per ’acquisizione di disponibilita per la
nomina di direttore generale dell’Istituto zooprofilattico
sperimentale delle Regioni Lazio e Toscana.

Con deliberazione n. 100 del 17 marzo 2015 la Giunta regionale
della Regione Lazio ha indetto un pubblico avviso di selezione per
la costituzione dell’elenco regionale di idonei alla nomina a direttore
generale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale delle Regioni Lazio
¢ Toscana.

L’avviso ¢ integralmente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 25 del 26 marzo 2015 consultabile on line sul portale
ufficiale della Regione Lazio (http://www.regione.lazio.it/bur).

La domanda e la relativa documentazione ad essa allegata dovra
pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora il termine per la ricezione delle istanze cada in un giorno
festivo, il medesimo si intende prorogato alle ore 12 del primo giorno
feriale successivo.

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate in data
anteriore alla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

1SE01512

UNIONI DEI COMUNI DELLA MEDIA VALLE
CAMONICA CIVILTA DELLE PIETRE

Concorso pubblico, per esami per I’assunzione, a tempo
pieno e determinato per mesi 6, di un agente di polizia
locale”, categoria “C”.

E indetto concorso pubblico per esami per ’assunzione, a
tempo pieno e determinato per mesi 6, di un “Agente di Polizia
Locale”, categoria “C” vigente CCNL Comparto Regioni - Autono-
mie Locali, posizione economica C1, da destinare al Settore Poli-
zia Locale dell’Unione dei Comuni Media Valle Camonica “Civilta
delle Pietre”.

Requisiti di partecipazione: Diploma di scuola superiore, Patente B.

Prova d’esame: Due prove scritte (di cui una a contenuto teorico-
pratico) ed una prova orale.

Data di espletamento prove scritte 15 maggio 2015;

Data di scadenza: Entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale.

Dalla stessa data il bando di concorso sara disponibile sul sito
internet: www.unionemediavallecamonica.bs.it

Per informazioni: Segretario Comunale Avv. Giovanni Antonio
Cotrupi.

15E01545

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di
struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professio-
nale medici - disciplina di radioterapia.

E indetto avviso per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore di
Struttura Complessa — Ruolo Sanitario — Profilo Professionale: Medici
— Disciplina: “Radioterapia” in Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna n. 70 del 01.04.2015.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivol-
gersi al Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Umane Interazien-
dale - Azienda Ospedaliero—Universitaria di Modena via del Pozzo,
71/b - Poliambulatorio 3° piano - Uff. Concorsi - 41124 Modena
- tel. 059/4222683-4222081.

15E01518

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1
IMPERIESE

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’attribuzione di
un incarico, a tempo determinato, di direttore della strut-
tura complessa «Radiodiagnostica generale» - disciplina
di radiodiagnostica.

In attuazione della deliberazione n. 963 del 29/12/2014 ¢ indetto il
seguente avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e colloquio),
per Pattribuzione di:

numero | incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Radiodiagnostica Generale” — Disciplina: Radiodiagnostica.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del 25.03.2015.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia n. 97 — 18038 Bussana di Sanremo (Imperia)
0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.

Sito internet: www.asl1.liguria.it.

15E01516
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per ’attribuzione
di un incarico a tempo determinato di direttore della
struttura complessa «Igiene e sanita pubblica» - disci-
plina di igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

In attuazione della deliberazione n. 964 del 29/12/2014 ¢ indetto
il seguente avviso pubblico, a tempo determinato (per titoli e collo-
quio), per I’attribuzione di:

numero 1 incarico di Direttore della Struttura Complessa
“Igiene e Sanita Pubblica” — Disciplina: Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica.

Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 12 del
25.03.2015.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ¢ corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese,
Ufficio Concorsi, Via Aurelia n. 97 — 18038 Bussana di Sanremo
(Imperia) 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10
alle ore 12.

Sito internet: www.asl1.liguria.it.

15E01517

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Avviso pubblico di mobilita volontaria per ’assunzione a
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti
pubblici del Comparto Sanita del Servizio Sanitario
Nazionale, di n. 2 Dirigenti Avvocati presso la Struttura
Burocratica Legale.

Si rende noto che presso 1’Azienda Sanitaria della Provincia di
Bari, in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 0229 del 24 feb-
braio 2015, ¢ stato indetto avviso pubblico di mobilita volontaria per
I’assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti
pubblici del Comparto Sanita del Servizio Sanitario Nazionale, di:

due Dirigenti Avvocati presso la Struttura Burocratica Legale.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente
indirizzo: «Al Commissario Straordinario Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Bari - U.O. Concorsi e Assunzioni -Settore Mobi-
lita - Lungomare Starita, 6 - 70132 (Bari).

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 39 del 19/ marzo 2015 e
sul sito web dell’ASL BA /www.asl.bari.it - albo pretorio - Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore
Mobilita - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544 nei
giorni di: martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30
alle ore 17.30; giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

15E01536

AZIENDA SANITARIA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 22 DI BUSSOLENGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente medico disciplina
di patologia clinica (laboratorio analisi chimico cliniche
e microbiologia ).

Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con
deliberazione n. 484 in data 07.11.2014, ha disposto 1’indizione del
concorso pubblico — per titoli ed esami — per I’assunzione a tempo
indeterminato di:

un dirigente medico disciplina di patologia clinica (laborato-
rio analisi chimico cliniche e microbiologia).

Il termine di presentazione delle domande — redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti — scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti
e modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 27 del 20.03.2015 ed ¢ — inoltre — disponi-
bile sul seguente sito internet: www.ulss22.ven.it sezione bandi di
CONCOrso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ULSS n. 22 di Bussolengo (VR) dalle ore 10.00 alle ore 13.00,
sabato e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.

15E01519

AZIENDA ULSS N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di medicina interna.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 29 del 27 marzo 2015
ed ¢ inoltre disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Pre-
videnziale del Servizio Risorse Umane dell’Azienda ULSS n. 21 di
Legnago (Verona) - Via Gianella 1 - telefono 0442 622564/622316
oppure sul sito www.aulsslegnago.it.

15E01491

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 «<VENETO ORIENTALE»

Concorso pubblico, per titoli ed esami (ed eventuale pre-
selezione), per la copertura di un posto di operatore
socio sanitario categoria B - livello economico Bs.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, (ed eventuale
preselezione), per la copertura di un posto di operatore socio sanita-
rio (categoria B - livello economico Bs).

]
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documeenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 29 del 27 marzo 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa com-
plessa risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona
di Piave (VE), tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e
mercoledi dalle ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale ¢ consul-
tabile anche sul sito internet: http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/
pubblici.

15E01530

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE 1
DI MASSA E CARRARA

Avviso di mobilita volontaria regionale ed interregionale,
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di dirigente medico della disci-
plina di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale
dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara, n. 129 del 27 marzo 2015, &
indetto un avviso pubblico di mobilita volontaria, regionale ed inter-
regionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato di n. 1 posto di Dirigente Medico della disciplina di «Ortopedia
e Traumatologia» (Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche)
da destinare ai Presidi dell’Azienda.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti pre-
scritti, scade il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione all’avviso, nonché lo schema di domanda,
sono pubblicati nel sito ufficiale dell’azienda USL 1 di Massa e
Carrara www.usl1.toscana.it sezione bandi di concorso - concorsi e
avvisi - bandi di mobilita, a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ali’Ufficio Concorsi
dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara - Via Don Minzoni n. 3 -
54033 Carrara (MS), telefono 0585/65.75.96, e-mail: m.silvestri@
usl1.toscana.it

15E01514

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di diret-
tore dell’Unita operativa complessa di nefrologia e dia-
lisi, disciplina di nefrologia.

Presso 1’Unita Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (BL) ¢
indetto Avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’Unita Operativa Complessa di Nefrologia e Dialisi, disciplina di
nefrologia (area medica e delle specialita mediche).

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 29 del 27.03.2015.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-

zione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.

11 testo del bando ¢ altresi disponibile consultando il sito Inter-
net: www.ulssfeltre.veneto.it.

15E01515

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 17
DI MONSELICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di due dirigenti medici - disci-
plina di psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1170
del 17.11.2014 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato presso questa ULSS di:

n. 2 dirigenti medici — disciplina di psichiatria.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 — via Albere
— 35043 Monselice PD — dovra pervenire perentoriamente entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso. Per ricevere copia integrale del
presente bando rivolgersi all’ULSS 17 — U.O.C. Gestione del Per-
sonale — Monselice — tel. 0429/788758 dal lunedi al venerdi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 oppure consultare il sito internet: www.
ulss17.it — area concorsi e avvisi.

15E01520
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «CITTA DI SIENA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Amministrativo —
Area Servizi Amministrativi Contabili.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo - Area servizi
amministrativi contabili.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti da
allegare scade il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo integrale dell’avviso di concorso con I’indicazione delle
modalita di svolgimento, dei requisiti richiesti e delle modalita di par-
tecipazione ¢ pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo http://
www.asp.siena.it alla voce «Bandi di concorso - Bandi ed avvisi in
COrso».

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
personale dell’ASP «Citta di Siena», via Campansi, 18 - 53100 Siena
(tel. 0577/46001).

15E01462

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un Dirigente Amministrativo —
Area Servizi Istituzionali e Territoriali.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Amministrativo - Area Servizi
Istituzionali e Territoriali.

1l termine per la presentazione delle domande e dei documenti da
allegare scade il trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale dell’avviso di concorso con I’indicazione delle
modalita di svolgimento, dei requisiti richiesti e delle modalita di par-
tecipazione € pubblicato sul sito internet aziendale all’indirizzo http://
www.asp.siena.it alla voce «Bandi di concorso - Bandi ed Avvisi in
COTSO.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio
Personale dell’ASP «Citta di Siena», Via Campansi, 18 - 53100 Siena
(tel. 0577/46001).

15E01463

DIARI

CORTE DEI CONTI

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a diciotto posti di referendario nel ruolo della
carriera di magistratura della Corte dei conti.

Si comunica che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
a diciotto posti di referendario nel ruolo della carriera di magistratura
della Corte dei conti, indetto con decreto presidenziale del 16 dicembre
2014 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale «Concorsi» - n. 101 del 30 dicembre 2014, si svolgeranno
nei giorni 20, 21, 22 e 23 ottobre 2015.

I candidati, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita, dovranno presentarsi alle ore 8,00 presso la Caserma Salvo
d’Acquisto - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Viale di Tor di Quinto,
153 - Roma.

Coloro che desiderano consultare testi di legge, come previsto
dall’art. 10 - 4° comma del bando di concorso, sono tenuti a conse-
gnarli nella predetta sede il giorno 19 ottobre 2015 dalle ore 10,00 alle
ore 12,00, curando che sulla copertina di ciascuno dei testi sia presente,

in caratteri leggibili, I’indicazione del proprio nome e cognome. I testi
devono essere accompagnati da un elenco, nel quale siano indicate, oltre
ai titoli degli stessi, le generalita del candidato ed essere collocati in
contenitori o borse al fine di evitare possibili smarrimenti.

I candidati, durante le prove scritte, non possono introdurre in sala
borse, caschi, valigie e giornali nonché qualsiasi dispositivo atto alla
trasmissione o registrazione di dati, immagini e voce.

Si informa che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri ¢
raggiungibile dalla Stazione FS di Roma Termini con la Metro A dire-
zione Battistini - fermata Ottaviano - ¢ poi con ’autobus n. 32 il cui
capolinea ¢ in Viale di Tor di Quinto (sede di esame).

I candidati sono tenuti a prendere visione della Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale «Concorsi» - dell’11 settembre 2015 per la comuni-
cazione della conferma o dell’eventuale rinvio delle date delle prove. Il
presente avviso riveste, a tutti gli effetti, valore di notifica.

15E01535

LorepaNa COLECCHIA, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-029) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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