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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel
campo delle analisi del comportamento in modelli animali
di disturbi dell’umore, da fruire presso il Dipartimento di
biologia cellulare e neuroscienze.

11 Direttore del Dipartimento di Biologia Cellulare e Neuroscienze
ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel
campo delle Analisi del comportamento in modelli animali di disturbi
dell’umore da fruire presso il Dipartimento di Biologia Cellulare e Neu-
roscienze dell’Istituo Superiore di Sanita nell’ambito della tematica:
«Studio di modelli murini di depressione maggiore e degli effetti del
trattamento con antidepressivi mediante sistemi automatizzati di rac-
colta dati comportamentali per 1’analisi della risposta a diversi contesti
psicosocialix».

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Scienze Biologiche (LM06);
Scienze Naturali (LM60); Psicologia indirizzo sperimentale (LMS51);
Medicina e chirurgia (LM41); Chimica e Tecnologie Farmaceutiche
(LM13), conseguita presso una Universita o presso un Istituto di istru-
zione Universitaria equiparato, ovvero altra laurea che si stata equipa-
rata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplce,
secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Diparti-
mento di Biologia Cellulare e Neuroscienze dell’Istituto Superiore di
Sanita, viale Regina Elena n. 299 - 00161 - Roma (per la data d’inol-
tro fara fede il timbro e data dell’Ufficio postale accettante), o tramite
equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo.centrale@
pec.iss.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il progrmma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http:/www.iss.it

15E01962

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio per laureati, per ricerche e studi
nell’ambito di una ricerca volta allo studio e alla speri-
mentazione di dispositivi microfluidici basati sull’impiego
di nanotecnologie per lo studio del «Crosstalk» tra cellule
immunitarie e cellule tumorali in relazione all’espressione
intratumorale dei fattori di trascrizione IRF1 e IRFS8, da
usufruirsi presso il Dipartimento di ematologia, oncologia
e medicina molecolare.

11 Direttore del Dipartimento di Ematologia, Oncologia e Medicina
Molecolare, ha indetto un pubblico concorso, per titoli e colloquio, per
il conferimento di una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso
il Dipartimento di Ematologia, Oncologia ¢ Medicina Molecolare,
dell’Istituto Superiore di Sanita, per ricerche e studi nell’ambito di una
ricerca volta allo studio e alla sperimentazione di dispositivi microflui-
dici basati sull’impiego di nanotecnologie per lo studio del «Crosstalk»
tra cellule immunitarie e cellule tumorali in relazione all’espressione
intratumorale dei fattori di trascrizione IRF1 e IRF8.

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Chimica e Tecnologie Far-
maceutiche (LM13), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con
Decreto Ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, conseguita presso una Universita o presso un Istituto di
istruzione universitaria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite rac-
comandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipar-
timento di Ematologia, Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto
Superiore di Sanita, Viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la
data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante),
o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: protocollo.
centrale@pec.iss.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

Il bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di
Sanita http://www.iss.it

15E01991
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MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifica al bando dei concorsi, per esami, per ’ammissione
di giovani ai licei annessi alle Scuole Militari di Esercito,
Marina e Aeronautica per I’anno scolastico 2015-2016.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale, n. 25 del 31 marzo 2015,
con il quale sono stati indetti i concorsi, per esami, per I’ammissione di
complessivi 265 giovani ai licei annessi alle Scuole Militari dell’Eser-
cito, alla Scuola Navale Militare e alla Scuola Militare Aeronautica per
I’anno scolastico 2015-2016;

Considerato che il referto di analisi di laboratorio di cui all’art. 9,
comma 2, lettera a), numero 3) del citato Decreto Dirigenziale n. 62/1D
del 20 marzo 2015, concernente il dosaggio quantitativo del glucosio
6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in ter-
mini di percentuale di attivita enzimatica - la cui esibizione ¢ chiesta
al concorrenti alla presentazione agli accertamenti sanitari - risulta di
difficile effettuazione con la metodica richiesta;

Ritenuto opportuno, quindi, che I’analisi richiesta possa essere ese-
guita con altra metodica maggiormente diffusa nei laboratori di analisi,

Considerata inoltre, la necessita di integrare I’art. 9, comma 2,
lettera ¢) numero 5) del gia citato Decreto Dirigenziale n. 62/1D del
20 marzo 2015, prevedendo la validita temporale del referto dell’analisi
completa delle urine con esame del sedimento;

Considerato che la fase relativa agli accertamenti sanitari non ha
ancora avuto inizio;

Visto il Decreto Dirigenziale dell’11 dicembre 2014, con cui gli ¢
stata attribuita la delega all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e
dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i decreti di modifica e integrazione
dei bandi di concorso;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse, I’art. 9, comma 2, lettera a),
numero 3) del Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015 ¢ cosi
sostituito:

«...0missis. ..

3) referto, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni prece-
denti la visita, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio enzima-
tico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD) eseguito con metodo
quantitativo;

...OMissis...».

Art. 2.

Per i motivi indicati nelle premesse, 1’art. 9, comma 2, lettera c),
numero 5) del Decreto Dirigenziale n. 62/1D del 20 marzo 2015 ¢ cosi
sostituito:

«...0missis. ..

5) referto, rilasciato in data non anteriore a tre mesi precedenti la
visita, di analisi completa delle urine con esame del sedimento (soltanto
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)).

...Omissis...».

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 4* Serie Speciale. Detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 8 maggio 2015

Dirig. dr. Concezio BERARDINELLL

15E01989

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di una societa

L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente
I’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del
25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012,
n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo
27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto ’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che
dispone ’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei
regolamenti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8,
comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in
materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni
degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del
Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1,
comma 2, del decreto del Presidente delConsiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, 1’articolo 3, comma 2, che definisce
gli Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza;

Vista I’istanza presentata dalla societa Intesa Trading S.r.l., par-
tita iva 13087711001, sede legale in Roma (RM), tendente ad ottenere
I’iscrizione nel Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la pre-
detta societa, in possesso dei requisiti previsti per I’iscrizione nel sud-
detto Registro;
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Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, ¢ iscritta la seguente societa:

174843 Intesa Trading S.r.l., partita iva 13087711001, sede legale in Roma (RM).

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma 7 maggio 2015

L’Ispettore generale capo: TANzZI

15E01992

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 86 nominativi

L’ ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 1’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto ’articolo 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, comma 2,
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, I’articolo 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le
funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza;

Visto I’articolo 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 86 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al Registro dei revisori legali;
Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 86 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per I’iscrizione nel Registro dei

revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 86 nominativi nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 7 maggio 2015

L’Ispettore generale capo: TaNzI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

1)

7)

8)

9)

10)

11)

16)

174844

174845

174846

174847

174848

174849

174850

174851

174852

174853

174854

174855

174856

174857

174858

174859

ABATANGELO MARIA VITA, nato a TRIGGIANO (BA) il 1 febbraio 1983,
residente in BARI (BA), codice fiscale BTNMVT83B41L425L.

ALONZO VALENTINA, nato a NAPOLI (NA) il 8 aprile 1985,
residente in GRUMO NEVANO (NA), codice fiscale LNZVNT85D48F839U.

AMBROSINI ANDREA, nato a ASIAGO (V1) il 27 maggio 1985,
residente in ROANA (VI), codice fiscale MBRNDRS85E27A4650.

ANNESE GIOVANNI, nato a ATRIPALDA (AV) il 15 maggio 1985,
residente in GROTTAMINARDA (AV), codice fiscale NNSGNNS8SE15A489N.

BENINCASA ANNAMARIA, nato a SALERNO (SA) il 29 giugno 1983,
residente in SALERNO (SA), codice fiscale BNNNMR83H69H703W.

BERTINO SARA, nato a CIRIE' (TO) il 15 maggio 1985,
residente in CIRIE' (TO), codice fiscale BRTSRAS5SES5C722E.

BONUCCELLI ELISA, nato a PIETRASANTA (L.U) il 4 novembre 1980,
residente in MONTIGNOSO (MS), codice fiscale BNCLSE80S44G628B.

BRAGHINI ANDREA, nato a BRESCIA (BS) il 4 agosto 1986,
residente in RODENGO SAIANO (BS), codice fiscale BRGNDR86MC4B1570.

BRIZIARELLI DANIELE, nato a ROMA (RM) il 21 agosto 1988,
residente in ROMA (RM), codice fiscale BRZDNL88M21HS5011L..

BRUNI VALERIO, nato a TERAMO (TE) il 16 luglio 1989,
residente in SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP), codice fiscale BRNVLRSEILI6L103P.

CALCAGNI LORENZO MARIA, nato a LORETO (AN) il 7 ottobre 1986,
residente in RECANATI (MC), codice fiscale CLCL.NZ86R07E690A.

CALICIOTTI SIMONE, nato a VELLETRI (RM) il 24 dicembre 1984,
residente in LARTANO (RM), codice fiscale CLCSMN84T24L.719M.

CAMPUS TERESA, nato a SASSARI (SS) il 2 novembre 1987,
residente in ARZACHENA (OT), codice fiscale CMPTRS87S421452)J.

CANDELORI MANUELA, nato a GIULIANOVA (TE) il 12 marzo 1975,
residente in MORRO D'ORO (TE), codice fiscale CNDMNL75C52E058E.

CARBONE FRANCESCA ROMANA, nato a SAN GIOVANNI ROTONDO (FG) i 10 ottobre 1974,
residente in CERIGNOLA (FG), codice fiscale CRBFNC74R50H9267.

CARDINALI CHIARA, nato a FERMO (FM) il 29 giugno 1986,
residente in FERMO (FM), codice fiscale CRDCHR86H69D542D.
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17}

13)

19
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0]
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174860

174861

174862

174863

174864

174865

174866

174867

174868

174869

174870

174871

174872

174873

174874

174876

CARDINI CARLO, nato a AREZZO (AR) il 25 dicembre 1985,
residente in AREZZ0 (AR), codice fiscaie CRDCRL85T25A390Q.

CARFAGNA ARIANNA, nato a CHIARAVALLE (AN) il 6 agosto 1982,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale CRFRNN82M46C6158.

CATALANO SALVATORE, nato a PALERMO (PA) il 26 aprile 1983,
residente in CIMINNA (PA), codice fiscale CTLSVT83D26G273Q.

CICCHINELLI SABRINA, nato a ROMA (RM) il 28 aprile 1979,
residente in ROMA (RM), codice fiscale CCCSRN79D68H501Z.

COLLURA FABIO, nato a CARMAGNOLA (TO) il 20 maggio 1983,
residente in SANTENA (TO), codice fiscale CLLFBA83E20B7911.

COMPAGNONE GIUSEPPE, nato a NICOSIA (EN) il 13 agosto 1982,
residente in TROINA (EN), codice fiscale CMPGPP82M13F892Z.

CORONA ALESSANDRO, nato a NAPOLI (NA) il 12 giugno 1983,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale CRNLSN83H12F839P.

CREMONESI LAURA, nato a CREMA (CR) il 11 settembre 1988,
residente in MADIGNANO (CR), codice fiscale CRMLRA88P51D142C.

CURI EMANUELE, nato a UDINE (UD) il 15 aprile 1988,
residente in SORA (FR), codice fiscale CRUMNIL88D15L4831.

DE FRANCHIS UMBERTO, nato a PADOVA (PD) il 1 settembre 1989,
residente in PADOVA (PD), codice fiscale DFRMRT89P01(G2241.

DE SANTIS ANDREA, nato a FERMO (FM) il 5 aprile 1983,
residente in MONTEGIORGIO (FM), codice fiscale DSNNDR83D05D542T.

DI LORETO FLAVIA, nato a TAGLIACOZZO (AQ) il 2 settembre 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale DLRFLV85P421L.025P.

DI PIETRO MICHAEL, nato a TERNI (TR) il 26 giugno 1985.
residente in TERNI (TR), codice fiscale DPTMHL85H26L117H.

DITTA MARCELLO, nato a ERICE (TP) il 16 aprile 1987,
residente in ROMA (RM), codice fiscale DTTMCL.87D16D4231.

FEROCE UMBERTO, nato a TEANO (CE) il 25 aprile 1965,
residente in ROMA (RM), codice fiscale FRCMRT65D25L0O83N.

FICINI NADIA, nato a PONTEDERA (P1) il 28 ottobre 1989,
residente in ALTOPASCIO (LU), codice fiscale FCNNDASOR68G843W.

GALASSI FRANCESCO, nato a PISA (PI) il 17 agosto 1982,
residente in PISA (PI), codice fiscale GLSFNC82M17G702U.
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35)

36)

40)

41)

42)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

174877

174878

174879

174880

174881

174882

174883

174884

174885

174386

174887

174888

174889

174890

174891

174892

174893

GHIO FABIO, nato a CASALE MONFERRATO (AL) il 10 settembre 1983,
residente in MONCALVO (AT), codice fiscale GHIFBA83P10B885K.

GIBELLATO LUCA, nato a MIRANO (VE) il 3 gennaio 1983,
residente in NOALE (VE), codice fiscale GBLLCUS3A03F241W.

GIORDANO CARMEN, nato a POLLENA TROCCHIA (NA) il 28 luglio 1979,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale GRDCMN79L68G795Q.

GIRALDO PAOLA, nato a MONTEFTASCONE (VT) il 9 novembre 1970,
residente in PESARO (PU), codice fiscale GRLPLA70S49F499X.

GRASSO VINCENZO, nato a MESSINA (ME) il 24 dicembre 1988,
residente in MESSINA (ME), codice fiscale GRSVCN88T24F158I.

GUARRO ETTORE, nato a NAPOLI (NA) il 26 maggio 1981,
residente in TRENTO (TN), codice fiscale GRRTTR81E26F839C.

GUERRA DOMENICO, nato a SELLIA MARINA (CZ) il 27 marzo 1979,
residente in RENDE (CS), codice fiscale GRRDNC79C271590Q.

GUIDUCCI ILARIA, nato a AREZZO (AR) il 20 maggio 1984,
residente in AREZZO (AR), codice fiscale GDCLRIS4E60A390C.

[ORIO FEDERICA, nato a NAPOLI (NA) il 1 marzo 1987,
residente in AVERSA (CE), codice fiscale RIOFRC87C41F839V.

LAMPERTI VALENTINA, nato a GALLARATE (VA) il 30 aprile 1987,
residente in GALLARATE (VA), codice fiscale LMPVNT87D70D869N.

LUDOVICI ANDREA, nato a FOLIGNO (PG) il 15 novembre 1988,
residente in FOLIGNO (PG), codice fiscale LDVNDR88S15D653H.

LUPO EGIDIQ, nato a CHIAROMONTE (PZ) il 26 maggio 1986,
residente in PERUGIA (PG), codice fiscale LPUGDE86E26C619M.

MAAS ULRICH, nato a MERANO (BZ) il 14 maggio 1985,
residente in MERANO (BZ), codice fiscale MSALCHS85E14F 132M.

MAGNI ILARIA, nato a RIETI (RI) il 28 maggio 1983,
residente in RIETI (RI), codice fiscale MGNLRIS3E68H282W.

MALACRINO' MARIANNA, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 3 aprile 1988,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale MLCMNNE8ID43H224R.

MANDELLI ALESSIA, nato a MILANO (M1) il 11 marzo 1989,
residente in ARESE (M), codice fiscale MNDILL.SS89C51F205K.

MANFREDI ANGELA, nato a ACRI (CS) il 20 gennaio 1982,
residente in ACRI (CS), codice fiscale MNFNGL82A60A053V.
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59

60)

61)
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62)

63)

64)

63)

60)

67)

74894

174895

174896

174897

174898

174899

174900

174901

174902

174903

174904

174905

174906

174907

174908

174909

174910

MANFREDI STEFANO, nato a ASTI (AT) il 26 settembre 1986,
residente in ASTI (AT), codice fiscale MNFSFN86P26A4790.

MARCHESE MARCO, nato a CAMPOBASSO (CB) il 7 dicembre 1970,
residente in CAMPOBASSO (CB), codice fiscale MRCMRC70T07B519Q.

MAREZZA GIANLUCA, nato a VIMERCATE (MB) il 30 aprile 1989,
residente in BURAGO DI MOLGORA (MB), codice fiscale MRZGLC89D30MO52C.

MARIANO ALESSANDRO, nato a CERNUSCO SUL NAVIGLIO (M) il 7 luglio 1984,
residente in CARUGATE (MI), codice fiscale MRNLSN84L07C523D.

MARINELLO ALBERTO, nato a PADOVA (PD) il 22 giugno 1979,
residente in SELVAZZANO DENTRO (PD), codice fiscale MRNLRT79H22G2241J.

MARRI EMMA, nato a JESI (AN} il 13 settembre 1981,
residente in MONTECAROTTO (AN), codice fiscale MRRMMES81P53E388U.

MINUTILLO RAFFAELE, nato a CASERTA (CE) il 21 ottobre 1974,
residente in CASTEL MORRONE (CE), codice fiscale MNTRFL74R21B963W.

MISTURINI MASSIMO, nato a BOVOLONE (VR) il 24 settembre 1976,
residente in BOVOLONE (VR), codice fiscale MSTMSM76P24B107L.

MUSCARIDOLA LUCIA, nato a MATERA (MT) il 7 marzo 1958,
residente in POTENZA (PZ), codice fiscale MSCLCUS8C47F052K.

NASSISI BARBARA, nato a HAAN (GERMANIA) il 3 luglio 1984,
residente in SOGLIANO CAVOUR (LE), codice fiscale NSSBBR841.437112H.

NASTRI ANNA, nato a SALERNO (SA) il 24 gennaio 1974,
residente in MERCATO SAN SEVERINO (SA), codice fiscale NSTNNA74A64H703X.

NICOTRA DANIELE, nato a CATANIA (CT) il 17 giugno 1982,
residente in TREMESTIERI ETNEO (CT), codice fiscale NCTDNL82H17C351K.

NUNZIATA MARIO, nato a NAPOLI (NA) il 3 marzo 1987,
residente in NAPOLI (NA), codice fiscale NNZMRA87C03F839G.

PANTAROTTO STEFANO, nato a LATISANA (UD) il 31 maggio 1980,
residente in PORTOGRUARO (VE), codice fiscale PNTSFNSOE31E473C.

PASINATO DANIA, nato a CITTADELLA (PD) il 12 marzo 1986,
residente in FONTANIVA (PD), codice fiscale PSNDNA86(C52C743E.

PASQUARELLI ELISABETTA, nato a LANCIANO (CH) il 29 maggio 1969,
residente in PIZZOFERRATO (CH), codice fiscale PSQLBT69E69E435Q).

PASSONI PIERRE - ALAIN, nato a SION (SVIZZERA) il 4 aprile 1978,
residente in CATTOLICA (RN), codice fiscale PSSPRL78D04Z133N.
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68)

69)

70)

71

72)

73)

74)

75

76)

77)

78)

79

80)

81)

83)

84)

86)

174911

174912

174913

174914

174915

174916

174917

174918

174919

174920

174921

174922

174923

174924

174925

174926

174927

174928

174929

PASTORE MARCO, nato a BORGOMANERO (NO) il 3 gennaio 1988,
residente in CUREGGIO (NO), codice fiscale PSTMRC88A03B0O19M.

PASTORE MASSIMILIANQO, nato a ROMA (RM) il 31 dicembre 1968,
residente in ROMA (RM), codice fiscale PSTMSM68T31HS01B.

PELIZZARI GINEVRA ELENA, nato a CHIARI (BS) il 4 luglio 1990,
residente in BRESCIA (BS), codice fiscale PLZGVR90L44C618P.

PIGNERI FEDERICO, nato a ASSISI (PG) il 14 gennaio 1984,
residente in ASSISI (PG), codice fiscale PGNFRC84A14A475D.

PUCCETTI DANIELE, nato a BARGA (LU) il 23 gennaio 1985,
residente in MOLAZZANA (LU), codice fiscale PCCDNL85A23A657L.

PUPPO ANDREA, nato a GENOVA (GE) il 6 dicembre 1987,
residente in GENOVA (GE), codice fiscale PPPNDR87T06D9691.

RALLO GIUSEPPA, nato a MAZARA DEL VALLO (TP) il 22 gennaio 1986,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale RLLGPP86A62F061S.

RENZULLI ANNALISA, nato a AVELLINO (AV) il 5 gennaio 1985,
residente in AREZZO (AR), codice fiscale RNZNLS85A45A500Z.

SALVATO DANIELE, nato a CITTADELLA (PD) il 19 marzo 1984,
residente in CURTAROQLO (PD), codice fiscale SLVDNL84C19C743R.

SANMARTINI STEFANIA, nato a BOLOGNA (BO) il 11 marzo 1983,
residente in ZOLA PREDOSA (BO), codice fiscale SNMSFN83C51A944X.

SCHIAVINA TERESA, nato a FERRARA (FE) il 13 settembre 1979,
residente in SANT'AGOSTINO (FE), codice fiscale SCHTRS79P53D548A.

SIRIANNI LUISA, nato a PISA (PI) il 24 giugno 1982,
residente in PISA (PI), codice fiscale SRNLSUS2H64G702R.

STECCA ADRIANA, nato a FIRENZE (FI) il 10 marzo 1964,
residente in SCANDICCI (FI), codice fiscale STCDRN64CS50D612K.

TERRIGNO RENATO, nato a DIELSDORF (SVIZZERA) il 23 dicembre 1971,
residente in MACCHIAGODENA (IS), codice fiscale TRRRNT71T23Z133P.

TORDA STEFANO, nato a BERGAMO (BG) il 20 gennaio 1987,
residente in BERGAMO (BG), codice fiscale TRDSFN87A20A794R.

TOSARELLI ELISA, nato a GROSSETO (GR) il 28 giugno 1988,
residente in BUTI (PI), codice fiscale TSRLSE88H68E202U.

TREU LUCA, nato a MILANO (MI) il 12 novembre 1987,
residente in MILANO (MI), codice fiscale TRELCU87S12F205N.
TRINCHERO LIVIA, nato a CHIERI (TO) il 13 ottobre 1975.
residente in POIRINO (TO), codice fiscale TRNLVI75R53C627C.

VICARIO GIORGIO, nato a SAN GIORGIO LA MOLARA (BN) il 13 aprile 1978,
residente in SAN GIORGIO LA MOLARA (BN), codice fiscale VCRGRG78D13H898E.
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Cancellazione dal Registro
dei revisori legali di 34 nominativi

Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 6 maggio
2015 ¢ stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di
n. 34 nominativi.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it

15E01994

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

PROVVEDITORATO INTERREGIONALE PER LE OO.PP. VENETO -
TRENTINO-ALTO ADIGE - FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso tra artisti, singoli o associati, per la realizzazione
di opere d’arte da collocarsi all’interno della nuova sede
della Questura e della Polizia stradale di Rovigo.

Art. 1.

Oggetto del concorso

Il Provveditorato Interregionale per le OO.PP. per il Veneto -
Trentino-Alto Adige - Friuli-Venezia Giulia, Sede di Venezia, bandi-
sce, ai sensi della legge 29 luglio 1949 n. 717, come modificata dalla
legge n. 352 dell’8 ottobre 1997, un concorso tra artisti, singoli o
associati per la realizzazione di opere d’arte da collocarsi all’interno
nuova sede della Questura e della Polizia stradale di Rovigo. CUP
D19H10001890001.

La nuova struttura pubblica, destinata ad ospitare uffici del Mini-
stero dell’Interno il cui compito primario ¢ quello di assicurare il mante-
nimento dell’ordine e della sicurezza pubblica, richiede una ripartizione
dell’opera d’arte in quattro elementi architettonici che, pur distribuiti in
spazi diversificati all’interno dell’area in oggetto, corrispondano tra loro
mediante una sorta di dialogo artistico, componendo i diversi ambiti con
elementi di comunanza e di distinzione, tendenti a un’unica «espres-
sione» da identificarsi con i fini primari istituzionali della Polizia di
Stato, ovvero quelli della sicurezza e protezione dei cittadini e garanzia
del rispetto delle regole del vivere civile.

I quattro temi che si sono individuati per esprimere i concetti sopra
richiamati, da sviluppare per la valorizzazione dell’edificio, riguardano
i seguenti elementi architettonici:

la scala esterna principale dell’edificio;
gli spazi aperti al pubblico;
I’ascensore esterno;

I’area riservata a onorare la memoria dei caduti della Polizia di
Stato.

Caratteristiche delle opere:
1) Scala esterna e stemma della Polizia

Si ricerca la valorizzazione della scala di accesso (centrale alla
facciata dell’edificio), attualmente lasciata al grezzo, attraverso la rap-
presentazione dello stemma della Polizia di Stato. Tale rappresentazione
dovra essere ottenuta attraverso la realizzazione del rivestimento delle
alzate e delle pedate dei gradini e la tinteggiatura del parapetto. L’in-
sieme dovra dare una visione prospettica all’utente che si avvicina alla
Questura per raggiungerne gli uffici.

Contestualmente dovra essere ricavato nella pavimentazione del
pianerottolo di arrivo della scala lo stemma della Polizia dello Stato,
previa demolizione del pavimento esistente, per un riquadro di 1,80 x
2,10 mt.

Gli elementi della scala (rivestimento e aspetto cromatico del para-
petto) e la nuova pavimentazione rappresentante lo stemma dovranno
integrarsi cromaticamente tra loro. L’insieme dovra essere completato
con n. 3 portabandiere posti sul fronte sopra il pianerottolo.

I concorrenti potranno proporre la tecnica ed i materiali piu ido-
nei secondo la propria sensibilita e capacita considerando la maggior
resistenza all’usura con minore necessita di manutenzione, opportuna
resistenza alla pulizia con detergenti e ad eventuali graffi o scorticature.

2) Spazi aperti al pubblico - Uffici immigrazione e amministrativi

Gli uffici aperti all’utenza costituiscono la prima «immagine» della
Pubblica Amministrazione e dello Stato che si ritiene di voler valoriz-
zare e sottolineare nell’allestimento delle due sale adibite a Uffici immi-
grazione e amministrativi del primo piano dell’edificio. In particolare si
richiede I’ideazione di banconi da collocare tra 1’area di accoglimento
dell’utenza e quella a disposizione del personale in servizio per 1’eser-
cizio della relativa attivita amministrativa.

Riferendosi allo schema che si allega (congiuntamente agli ela-
borati grafici) per I’ideazione dei banconi front-office menzionati, si
chiede di valorizzare I’elemento divisorio mediante pannelli rimovibili
che esprimano una percezione oggettiva di vicinanza della Polizia di
Stato al cittadino con temi che trattino i concetti di sicurezza e prote-
zione (possono essere utili le pubblicazioni annuali dei calendari della
Polizia di Stato).

A questo fine, potranno essere allestite espressioni artistiche inter-
nazionali, ricorrendo, in astratto, a forme comuni di rappresentazione
(si pensi, ad es. alla forma geometrica del rettangolo per le bandiere
delle nazioni), con figurazioni che potranno far ricorso alle molteplici
varianti artistiche, tipo graffito, arabesco ecc.

Atteso il flusso di persone che frequenteranno i locali, i banconi
dovranno garantire una resistenza a eventuali azioni di vandalismo,
dovranno essere protetti da eventuali danneggiamenti, e dovranno
necessariamente dividere fisicamente il personale dipendente da quello
esterno, impedendo qualsiasi penetrazione di persone e/o cose all’in-
terno degli uffici, garantendo la sicurezza del personale in servizio.
Dovranno essere dotati di vetri antisfondamento e sara prevista una
postazione per disabili.

3) Ascensore Esterno

Nel prospetto della Questura ¢ previsto un volume, a fianco della
scala principale, lasciato progettualmente indifferenziato destinato al
contenimento dell’ascensore, che consentira I’accesso diretto, princi-
palmente a persone con problematiche motorie, agli uffici aperti al pub-
blico posti al piano rialzato.

Tenuto conto della caratterizzazione architettonica dell’edificio, si
intende sviluppare la potenzialita di questo parallelepipedo per trasfor-
marsi in elemento architettonico, che possa costituire un ulteriore nodo
polarizzante, ovvero un elemento di segnalazione, tale da simboleggiare
I’attivita della Polizia di Stato: un «totem» i cui pannelli siano libe-
ramente ispirati ai fini istituzionali della Polizia di Stato, risaltandone
temi quali I’affidabilita, la prontezza e la disciplina.

I concorrenti potranno proporre la tecnica ed i materiali piu ido-
nei secondo la propria sensibilita e capacita considerando la maggior
resistenza all’usura con minore necessita di manutenzione, opportuna
resistenza alla pulizia con detergenti e ad eventuali graffi o scorticature.

La proposta, oltre che di carattere artistico, dovra comprendere
anche il sistema di sollevamento per garantire ’accessibilita al piano
rialzato, e pertanto si dovra necessariamente far ricorso a una analisi di
mercato per I’individuazione dell’apparato tecnologico ritenuto piu ido-
neo. Il sistema individuato dovra essere conforme a tutte le normative
di sicurezza e garanzia previste per gli impianti di sollevamento e sara
proposto in sede di offerta, unitamente alla relativa soluzione artistica
del contenitore.

4) La memoria ai caduti della Polizia di Stato

Da collocarsi nel cortile antistante ’entrata principale accanto al
pennone alza bandiera, in previsione delle ufficiali cerimonie comme-
morative. L’opera potra essere costituita da un elemento scultoreo, che
abbia come tema il «coraggio e il sacrificio degli uomini della Poli-
zia dello Statoy» e dovra avere le dimensioni massime di ingombro di
5,00x3,00x2,00 mt..
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L’opera potra essere comunque realizzata con tecniche e materiali
liberamente scelti, purché vengano assicurate le caratteristiche di asso-
luta stabilita e durata nel tempo.

Costo complessivo delle opere: € 141.300,00 (Euro centoquaran-
tunomila trecento/00), al lordo delle ritenute d’acconto e oneri fiscali
prescritti dalle norme vigenti, oltre all’LV.A., contributo ENAP ¢
qualsiasi onere previdenziale. Si intendono compensati con il suddetto
importo ogni onere e magistero per dare le opere finite in ogni loro parte
e quindi saranno compresi in esso tutti gli oneri relativi alla ideazione,
produzione, consegna e collocazione o realizzazione delle opere in situ,
il collegamento agli impianti, la realizzazione dell’impianto di solle-
vamento e relative strutture di contenimento e di ancoraggio e quanto
altro occorra per rendere le opere finite e complete di ogni accessorio
necessario per la piena fruibilita. Sono comprese altresi le spese per
tutte le professionalita necessarie per la realizzazione delle opere stesse
a regola d’arte. Sono quindi compresi i calcoli di stabilita, strutturali ed
impiantistici.

Termine per la consegna dell’opera da parte del vincitore del Con-
corso: entro 120 (centoventi) giorni.

Responsabile del procedimento: Dott. Ing. Francesco Libonati -
Funzionario Tecnico del Provveditorato Interregionale per le OO.PP.
Veneto - Trentino Alto Adige - Friuli Venezia Giulia - Sede di Venezia.
Tel. 041-794427.

Art. 2.

Tipo di concorso

Il concorso si compone di due fasi: nella prima fase, fra le domande
pervenute, la Commissione di cui all’art. 6 selezionera un numero di
concorrenti non superiore a 6, che verranno invitati a presentare il boz-
zetto delle opere; nella seconda fase, la Commissione scegliera il vinci-
tore delle opere in concorso.

Art. 3.

Condizioni di partecipazione

Al concorso possono partecipare gli artisti italiani ed esteri che
godano dei diritti civili e politici dello Stato di appartenenza, purché
eleggano domicilio in Italia.

Ciascun artista puo partecipare, singolarmente o in raggruppa-
mento, con un solo lavoro esclusivo per ogni opera richiesta, pena
I’esclusione.

In caso di raggruppamento di artisti la domanda dovra riportare
I’impegno che, in caso di aggiudicazione, conferiranno mandato collet-
tivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, qualificato capogruppo,
che stipulera il contratto in nome e per conto dei mandanti e al cui indi-
rizzo saranno trasmesse tutte le comunicazioni riguardanti il concorso.

La Stazione appaltante resta estranea ad ogni tipo di regolamenta-
zione dei rapporti tra i componenti del gruppo e dalle eventuali contro-
versie che dovessero insorgere tra gli stessi.

La partecipazione al concorso impone 1’accettazione incondizio-
nata, da parte dei concorrenti, di tutte le condizioni stabilite nel presente
bando.

Art. 4.

Esclusioni

Non possono partecipare al concorso:

i componenti la Commissione giudicatrice, i loro congiunti,
parenti e affini sino al terzo grado, nonché coloro che risultino impiegati
o datori di lavoro o che abbiano vincoli di collaborazione o relazioni
continuative e notorie con i membri della Commissione stessa;

chi a qualsiasi titolo ha preso parte o contribuito alla stesura del
bando e della documentazione ad esso allegata;

chi all’atto della presentazione dell’offerta non goda dei diritti
civili e politici.
Sara inoltre escluso il concorrente che ha trasmesso in modo errato
o incompleto la documentazione richiesta. A tal uopo si specifica che
tutte le dichiarazioni ed i documenti possono essere oggetto di richieste
di chiarimenti da parte della stazione appaltante con i limiti e alle con-
dizioni di cui all’art. 46 del D.lgs n. 163/2006 e s.m. ¢ i.

Il mancato, inesatto o tardivo adempimento alle richieste della sta-
zione appaltante, formulate ai sensi dell’art. 46 comma 1 e comma 1-ter
(introdotto dall’art. 39, comma 2, del d.I. 24 giugno 2014, n. 90, con-
vertito, con modificazioni, dalla 1. 11 agosto 2014, n. 114), costituisce
causa di esclusione.

Art. 5.

Data di apertura del concorso

La data di apertura del concorso sara fissata alla scadenza dei ter-
mini stabiliti nel presente bando per la presentazione della domanda di
partecipazione e sard comunicata ai partecipanti anche a mezzo mail/
pec e pubblicata sul sito informatico del Provveditorato all’indirizzo:
www.mit.gov.it Provveditorato Interregionale OO.PP. Veneto - Trentino
Alto Adige - Friuli Venezia Giulia - Sede di Venezia.

La data valida di decorrenza dei termini sara quella della comuni-
cazione via mail/pec.

Art. 6.

Procedure - Prima fase

I concorrenti dovranno far pervenire, a mezzo raccomandata del
servizio postale, posta celere ovvero mediante agenzia di recapito
o mediante consegna a mano al Provveditorato Interregionale per le
OO.PP. per il Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige Sa
Polo 19 - Rialto - 30125 Venezia entro ¢ non oltre le ore 13,00 del
giorno 8 giugno 2015 a pena dell’esclusione dal concorso, una busta
chiusa, controfirmata nei lembi di chiusura, con all’esterno riportati il
nome, 1’indirizzo, i recapiti del concorrente (Tel. e indirizzo mail/pec)
ed, in lingua italiana, I’intestazione del concorso, contenente:

a) la domanda di partecipazione redatta in lingua italiana sot-
toscritta e corredata di fotocopia di un valido documento di riconosci-
mento del firmatario, con le generalita dell’artista o degli artisti del
gruppo concorrente e le dichiarazioni sostitutive rese dall’artista e/o
dagli artisti partecipanti al raggruppamento, in conformita al modello
«A» predisposti da questa Amministrazione ed allegato al presente
bando;

b) una breve relazione che illustri I’approccio al tema del con-
corso con specifica indicazione della tecnica e dei materiali che si
intendono usare (max n. 4 facciate di foglio formato A4 contenenti al
massimo n. 25 righe per facciata);

¢) un disegno o una rappresentazione delle opere che si inten-
dono realizzare in formato A3;

d) il curriculum artistico e professionale con evidenziate le opere
realizzate e i risultati ottenuti;

e) pubblicazioni e/o fotografie (massimo 10), riguardanti proprie
opere realizzate.

In caso di raggruppamento di artisti, la domanda di cui al predetto
punto @) dovra riportare la designazione del capogruppo e, come la
documentazione di cui ai punti b) e ¢), dovra essere unica per il rag-
gruppamento e sottoscritta da ciascun artista componente il raggruppa-
mento. La restante documentazione di cui ai punti d) ed e) dovra essere
presentata invece da ciascun artista ovvero da ciascun componente in
caso di raggruppamento.
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La Stazione appaltante non risponde dei ritardi e/o disguidi del
servizio postale, posta celere o agenzia di recapito per qualunque causa,
anche di forza maggiore, gli stessi siano determinati.

La mancanza o il non completo inoltro della predetta documenta-
zione costituira motivo di esclusione dal concorso, cosi come specifi-
cato al punto 4 - Esclusioni

Le domande verranno esaminate e giudicate da una Commissione
esaminatrice, nominata secondo le norme previste dalla legge n. 717/49
e s.m.i., che procedera, in seduta pubblica, nella data comunicata con le
modalita indicate all’art. 5, alla verifica della correttezza formale delle
domande e della documentazione contenuta nei plichi.

La predetta Commissione procedera quindi in una o piu sedute
riservate alla selezione, fra le domande ammesse, di un numero di con-
correnti non superiore a 6, che verranno invitati a presentare il bozzetto
delle opere d’arte.

I criteri di giudizio e di scelta per la selezione dei partecipanti da
invitare alla seconda fase del concorso, saranno fondati sulla qualita
artistica dei curriculum presentati e sulla valutazione dell’approccio al
tema del concorso.

Art. 7.

Procedure - Seconda fase

I concorrenti ammessi alla seconda fase verranno quindi invitati,
con successiva comunicazione, inoltrata esclusivamente via mail/pec, a
presentare entro 30 giorni:

un bozzetto per ognuna delle opere previste, debitamente fir-
mato, in scala non superiore a 1:25.

Il bozzetto, in materiale a scelta dell’artista, dovra comunque
offrire un’immagine quanto piu possibile aderente all’opera da realiz-
zare ed allo stesso dovra essere unito un campione realizzato con la
tecnica ed i materiali previsti per I’opera da realizzare.

E facolta dei concorrenti produrre, in alternativa al sopra indicato
bozzetto, anche immagini e testi in formato A3/A4, ovvero rappresen-
tazioni grafiche, fotomontaggi, diapositive e simulazioni ottenute con
tecniche di modellazione computerizzata in 3D (Rendering).

Unitamente ad ogni singolo bozzetto, ¢ fatto obbligo presentare:
1) una visione prospettica d’insieme, debitamente sottoscritta;

2) una dettagliata relazione dei materiali e della tecnica da
impiegare, debitamente sottoscritta;

Si dovra inoltre presentare:

3) dichiarazione in ordine alla remunerativita del compenso
delle opere, debitamente firmata;

4) dichiarazione in ordine all’originalita delle opere proposte
e impegno a non eseguire altri esemplari qualora risultasse vincitore,
debitamente sottoscritta.

Tutta la predetta documentazione, compreso i bozzetti, dovra
riportare il nominativo del concorrente o del raggruppamento.

I bozzetti dovranno essere imballati insieme alla documentazione
sopra elencata.

All’esterno dell’imballo dovranno essere chiaramente riportati il
concorso al quale si partecipa, il nominativo del concorrente, i recapiti
telefonici, fax e indirizzo mail e pec.

I concorrenti potranno far pervenire i predetti plichi, oltre che con
le modalita indicate all’art. 6, anche attraverso la consegna a mano
presso il Provveditorato Interregionale per le OO.PP. per il Veneto,
Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige Sa Polo 19 - Rialto - 30125
Venezia, dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00, contattando 1’Uffi-
cio gare e Contratti al n. 041 794360/041 794325.

At fini della sicurezza statica delle opere, i concorrenti, nel caso
venissero proposti materiali di peso notevole (quali per esempio il
marmo) dovranno prevedere e descrivere idonei supporti per evitare il
pericolo di ribaltamenti e scardinamenti dagli ancoraggi.

In particolare in caso di aggiudicazione dovranno essere prodotti
i calcoli di stabilita delle strutture di contenimento e di ancoraggio
dell’ascensore e gli elaborati sia edili che impiantistici ritenuti necessari
d’intesa con il Responsabile del Procedimento per I’esecutivita sia del
volume contenente 1’ascensore che dell’ascensore stesso.

Le opere saranno valutate, in una o piu sedute riservate, dalla Com-
missione di cui all’art. 6 in funzione della qualita e originalita artistica
degli elementi artistici ed estetici delle singole opere proposte, della
coerenza con i dettami menzionati, della compatibilita con gli spazi
architettonici, della realizzabilita tecnica, della durevolezza e della faci-
lita di manutenzione.

I criteri di giudizio e di scelta della Commissione Giudicatrice
sono insindacabili.

Art. 8.

Comunicazione dei risultati

La comunicazione scritta sull’esito del concorso verra data agli
artisti vincitori. Per gli altri concorrenti la pubblicazione dell’esito del
concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, Serie Spe-
ciale 4* - Concorsi sara considerata come comunicazione indirizzata a
ciascuno di essi.

L’esito verra inoltre pubblicato sul sito Internet www.mit.gov.it
Provveditorato Interregionale OO.PP. Veneto - Trentino Alto Adige -
Friuli Venezia Giulia - Sede di Venezia.

Qualora, ad insindacabile giudizio della Commissione Giudica-
trice, nessuna delle opere presentate fosse meritevole di essere realiz-
zata, |’ Amministrazione si riserva la facolta pitt ampia di provvedere ad
ulteriore concorso.

I bozzetti delle opere, non prescelti dalla Commissione Giudica-
trice, rimarranno di proprieta dei rispettivi autori e dovranno essere
ritirati a loro cura e spese entro il termine di 60 giorni dalla pubbli-
cazione dell’esito del concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Trascorso tale termine, I’ Amministrazione declinera ogni
responsabilita al riguardo e non sara piu tenuta alla loro conservazione.

Le opere ed i bozzetti prescelti rimarranno di proprieta dell’ Am-
ministrazione del Provveditorato Interregionale per le OO.PP. per il
Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige - Sede di Venezia.

E facolta della Commissione Giudicatrice chiedere all’artista vin-
citore eventuali variazioni non sostanziali e adattamenti all’opera pre-
scelta. Resta a carico del vincitore 1’eliminazione di vizi o difetti che si
rendessero manifesti.

Art. 9.

Termini della consegna, penali, modalita di pagamento

Le opere prescelte dovranno essere consegnate, posizionate e rea-
lizzate nei siti destinati a cura, rischio e spese del vincitore e sotto il
controllo del Direttore dei lavori dell’intervento cui le opere sono desti-
nate, nel rispetto di ogni onere e magistero previsto nel presente bando
e nello schema di disciplinare allegato.

Rimangono, altresi, a carico dell’artista eventuali danni che saranno
arrecati al complesso edilizio a causa del posizionamento e della realiz-
zazione delle opere d’arte, nonché il ripristino di tutte le parti interessate
da opere murarie, di impiantistica, ecc. necessarie al posizionamento ed
alla realizzazione delle opere stesse.
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Le opere, ovvero i quattro elementi architettonici, dovranno essere consegnate entro 120 gg. decorrenti dalla data di firma del Verbale di

consegna dei lavori disposta dal Direttore dei lavori.

Per ogni giorno di ritardo nella consegna delle opere, I’ Amministrazione applichera una penale pari allo 0,50% dell’importo fissato che verra
trattenuta all’atto del pagamento del compenso stabilito. Trascorsi infruttuosamente 30 giorni dal termine come sopra previsto, I’ Amministrazione
considerera decaduto ogni impegno nei confronti dell’artista inadempiente ed avra diritto alla restituzione delle somme eventualmente anticipate,

incrementate della penale maturata anche attraverso 1’escussione della fidejussione prestata.

Il pagamento del compenso stabilito sara effettuato secondo le seguenti modalita:

il 40% alla registrazione dell’incarico da parte degli organi di controllo, a titolo di acconto su presentazione di fideiussione bancaria o

assicurativa di importo pari al 10% del compenso previsto;

il 50% dopo I'ultimazione e collocazione o realizzazione delle opere, accertata dal Direttore dei lavori e certificata dal Responsabile del

Procedimento;

il 10% dopo il collaudo delle opere e a seguito del regolare nulla osta da parte della competente Sovrintendenza, ai sensi dell’art. 3 c. 1

della legge n. 717/49 e s.m.i.

Art. 10.

Altre informazioni

Il Provveditorato Interregionale per le OO.PP. per il Veneto, Friuli Venezia Giulia e Trentino Alto Adige - Sede di Venezia avra la massima
cura nella conservazione dei bozzetti presentati ma, in caso di perdita o deterioramento, non sara tenuto in alcun modo al risarcimento di eventuali

danni o al rimborso di spese sostenute.

Del pari nessun compenso di rimborso spese potra essere richiesto dagli artisti che, pur avendo concorso, non saranno risultati vincitori.

La partecipazione al concorso impone I’accettazione incondizionata, da parte dei concorrenti, di tutte le condizioni stabilite nel presente bando.

La visita per il sopralluogo dovra essere concordata contattando il Direttore di cantiere geom. Battistini Roberto dal lunedi al venerdi dalle
ore 10.00 alle ore 13.00 al numero 0425 26396.

Gli interessati potranno, prima della scadenza del concorso, chiedere informazioni e ulteriori dati sulle opere messe a concorso all’Ufficio
Contratti Tel. 041 794360/041 794325.

L’avviso del bando di concorso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - Serie Speciale 4* - Concorsi. Il bando di con-
corso integrale € pubblicato sul sito Internet www.mit.gov.it Provveditorato Interregionale OO.PP. Veneto - Trentino Alto Adige - Friuli Venezia

Giulia - Sede di Venezia.

Venezia, 6 maggio 2015

1l provveditore: DANIELE
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ALLEGATO 1: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Provveditorato Interregionale per le OO.PP. Veneto -
Trentino Alto Adige - Friuli Venezia Giulia - Sede di Venezia
Rialto — San Polo n. 19
30125 - Venezia

Oggetto: CONCORSO TRA ARTISTI PER LA REALIZZAZIONE DI OPERE D’ARTE
DA COLLOCARSI ALL’INTERNO NUOVA SEDE DELLA QUESTURA E DELLA
POLIZIA STRADALE DI ROVIGO.

Il SOtTOSCIItIO. ..uvvit i, RS 1V 1/ JNE RN | O
residente  a..........oooiiiiiiiiiiiiin, TN VIt e ) ,in
nome e per conto:

0 Proprio

N Della Associazione di Artisti
Designa ComE CapOZIUPPO. ... .uuuiuiee et eetete ettt et et et e et et et e et et e eaneeaneaneennenns

NATO A v, Lo Jesidente @........ooviiiiiiiiiii

si impegna, inoltre, in caso di aggiudicazione, a conferire mandato collettivo speciale con

rappresentanza allo stesso capogruppo, che stipulera il contratto in nome e per conto dei mandanti.

“Consapevole delle responsabilita penali, cosi come previsto dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 cui puo
andare incontro in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atti falsi o contenenti dati non
rispondenti a verita”

Chiede di partecipare al concorso in oggetto citato.
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A tal fine dichiara:

- di aver domicilio I e, Vido , DN...... ,
15 P ,  fax....oooo , e-mail........ ,  codice
fiscale.....ovvii , PEC. .. , Partita
IV A ;

- di essere in possesso del requisito del godimento dei diritti civili e politici;

- di avere preso visione diretta dell’immobile o del progetto dell’immobile in cui dovra essere
collocata I’opera d’arte;

- che il compenso previsto dal bando per I’opera alla quale si concorre viene ritenuto a tutti gli
effetti pienamente remunerativo in relazione a tutti gli oneri previsti dal bando di concorso;

- di impegnarsi a garantire 1’originalita dell’opera d’arte proposta e di impegnarsi a non eseguire
altri esemplari qualora risultasse vincitore;

- di impegnarsi, in caso di aggiudicazione dell’opera d’arte, a garantire la resistenza, la stabilita
e la sicurezza ¢ a fornire al riguardo un’apposita relazione tecnica che dovra essere sottoscritta da un
tecnico (ingegnere o architetto) abilitato all’esercizio della professione; tale dichiarazione e relazione
tecnica saranno indispensabili per il collaudo dell’opera d’arte.

In particolare in caso di aggiudicazione dovranno essere prodotti i calcoli di stabilita delle
strutture di contenimento e di ancoraggio dell'ascensore e gli elaborati sia edili che impiantistici
ritenuti necessari, d'intesa con il Responsabile del Procedimento, per l'esecutivita sia del volume
contenente l'ascensore che dell'ascensore stesso.

- che nei suoi confronti e delle persone con lo stesso conviventi non ¢ pendente procedimento
per ’applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all’art. 6 del Dlgs. 159/2011, né di una
delle cause ostative di cui all’ articolo 67 del medesimo Dlgs.

- che nei sui confronti non ¢ stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato, ovvero
decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 del Codice di Procedura Penale, per reati gravi in danno dello stato o
della Comunita;

- che dal suo casellario giudiziale risulta
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- che dal suo certificato dei carichi pendenti

- di accettare incondizionatamente tutte le condizioni di partecipazione al concorso stabilite nel bando
di gara;

- che il curriculum professionale allegato ¢ veritiero.

timbro e firma

In caso di partecipazione in gruppo, la domanda con le relative dichiarazioni dovra essere

compilata e sottoscritta da ciascun artista e dovra riportare la designazione del capogruppo.

N.B. La dichiarazione deve essere corredata, a pena di esclusione da fotocopia, non autenticata, di

documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.

11 sottoscritto esprime il consenso al trattamento dei propri dati personali anche sensibili qualificati dal
Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i. nei limiti e per le finalita di cui al citato decreto.

Autorizza inoltre, il Provveditorato Interregionale per le OO.PP. Veneto — Trentino A.A. e Friuli
Venezia Giulia ad effettuare tutti i trattamenti sopra indicati fino a quando ritenuto utile dall’Ente

stesso.

15E01990




19-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 38

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Pubblicazione della graduatoria di merito e della dichiara-
zione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli, per
I’assunzione di 25 atleti da assegnare ai gruppi sportivi
della Polizia di Stato - Fiamme Oro.

Con decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pub-
blica Sicurezza datato 14 maggio 2015, sono state approvate le gradua-
torie di merito e sono stati dichiarati i vincitori del concorso pubblico,

per titoli, per I’assunzione di 25 atleti da assegnare ai Gruppi Sportivi
«Polizia di Stato - Fiamme Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli
agenti ed assistenti della Polizia di Stato, indetto con D.M. del 20 gen-
naio 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 42 serie speciale «Concorsi ed esami», del 3 febbraio 2015.

Il relativo decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’Interno, supplemento straordinario n. 1/14, del
19 maggio 2015.

Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.

15E01966

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CRA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla seguente tematica:

“Potatura invernale e tecniche di allevamento della vite: studio
degli effetti sulla fisiologia della pianta, sullo stato sanitario e sulle per-
formance produttive e qualitative del vigneto”.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce 1’ unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le moda-
lita previste nel bando al Centro di ricerca per la viticoltura CRA-
VIT - Viale XXVIII Aprile n. 26 - 31015 CONEGLIANO (TV) entro
il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine,
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

15E02012

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM -
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo b) (senior) - set-
tore concorsuale 07/H1 -Anatomia e fisiologia veteri-
naria, per il settore scientifico-disciplinare VET/02 -
Fisiologia veterinaria.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e
seguenti modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura
di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior) con
regime di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore
Concorsuale 07/H1 - Anatomia e fisiologia veterinaria - per il set-
tore scientifico-disciplinare VET/02 - Fisiologia veterinaria.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze mediche veterinarie - DIMEVET.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito
web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/
RicercatoriTempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

15E01952

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo b) (senior) - set-
tore concorsuale 07/H2 - Patologia veterinaria e ispe-
zione degli alimenti di origine animale, per il settore
scientifico-disciplinare VET/03 - Patologia generale e
anatomia patologica veterinaria.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e
successive modifiche, ¢ indetta la procedura selettiva per la coper-
tura di 1 posto di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior)
con regime di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Set-
tore Concorsuale 07/H2 - Patologia veterinaria e ispezione degli
alimenti di origine animale - per il settore scientifico-disciplinare
VET/03 - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria.

— 16 — %
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Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze mediche veterinarie - DIMEVET.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito
web dell’Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

15E01953

Procedura di selezione per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato tipo b) (senior) - set-
tore concorsuale 07/HS - Cliniche chirurgica e oste-
trica veterinaria, per il settore scientifico-disciplinare
VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da
questa Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011
e s.m., ¢ indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto
di ricercatore a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore Con-
corsuale 07/H5 - Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria - per il
settore scientifico-disciplinare VET/10 - Clinica ostetrica e gineco-
logia veterinaria.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze mediche veterinarie - DIMEVET.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di
domanda e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito
web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.cu/
euraxess/

15E01954

COLLEGIO PROFESSIONALE DEI PERITI
AGRARI E PERITI AGRARI LAUREATI
DELLA PROVINCIA DI SIENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato e part-time di «ope-
ratore di amministrazione», cat. B1.

Si rende noto che il Collegio Professionale dei Periti Agrari e
Periti agrari Laureati della Provincia di Siena ha indetto un bando
di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di un posto
di impiegato part-time (10 ore settimanali) a tempo indeterminato,
cat. B1, profilo professionale «operatore di amministrazione» del
CCNL Enti pubblici non economici.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, deve perve-
nire all’Ente entro trenta giorni dalla data di pubblicazione di tale
estratto di bando. Il bando integrale e il modello di domanda sono
disponibili sul sito internet www.peritiagrari.siena.it

15E02033

ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

Concorso ad un assegno di collaborazione ad attivita
di ricerca e selezione pubblica, per titoli e colloquio,
per ’assunzione di una unita di personale con pro-
filo di collaboratore di amministrazione, VII livello
professionale.

Nel Bollettino Ufficiale n. 115 dell’Istituto nazionale di alta
matematica «F. Severi» del 7 maggio 2015 sono stati pubblicati i
seguenti bandi:

Bando di concorso a n. 1 assegno di collaborazione ad atti-
vita di ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 2013 -
Tecniche affidabili, esatte e orientate alle applicazioni per la model-
lazione geometrica e la simulazione numerica (DREAMS) - Unita
di ricerca 001».

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale;

Bando per la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato per 10 mesi (sostituzione per maternita) di n. 1 unita di per-
sonale con profilo di collaboratore di amministrazione, VII livello
professionale, presso I’INdAM.

Scadenza: venerdi 19 giugno 2015 ore 23,59.

Copia del Bollettino Ufficiale ¢ reperibile presso I’Istituto
nazionale di alta matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 - 00185
Roma - Tel. 06-490320 - 06-4440665 - fax 06-4462293 - e-mail:
indam@altamatematica.it - http://www. altamatematica.it

15E01971
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ISTITUTO UNIVERSITARIO DI STUDI SUPERIORI - I.U.S.S. DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in «Neuroscienze cognitive e filosofia della mente» - XXXI ciclo.

E indetto, con decreto rettorale n. 032/2015 del 4 maggio 2015 pubblicato all’Albo dell’Istituto in data 4 maggio 2015, concorso pubblico
per titoli ed esami per I’ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in Neuroscienze Cognitive e Filosofia della Mente - ciclo XXXI, in collabo-
razione con I’Universita Vita - Salute San Raffaele di Milano, avente sede amministrativa presso 1’Istituto Universitario di Studi Superiori - IUSS
di Pavia.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo: http://www.iusspavia.it
Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, secondo la modalita indicata a bando, ¢ il 25 giugno 2015
ore 13.00 (CET).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati potranno rivolgersi a: Ufficio post Laurea - IUSS Pavia, Palazzo Broletto
- Piazza della Vittoria, 15, 27100 Pavia, tel. 0382 - 375824-36, e-mail postlaurea@iusspavia.it

15E01969

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in «Scienze biomolecolari e biotecnologie» - XXXI ciclo.

E indetto, con decreto rettorale n. 033/2015 del 6 maggio 2015 pubblicato all’Albo dell’Istituto in data 6 maggio 2015, concorso
pubblico, per titoli ed esami, per ’ammissione al corso di Dottorato di ricerca in scienze biomolecolari e biotecnologie - ciclo XXXI, in
collaborazione con I’Universita degli studi di Pavia, avente sede amministrativa presso 1’Istituto universitario di studi superiori - [USS
di Pavia.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet dell’Istituto all’indirizzo: http://www.iusspavia.it/
Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione al concorso, secondo la modalita indicata a bando, ¢ il 27 agosto 2015
ore 13,00 (CET).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo gli interessati potranno rivolgersi a: Ufficio post Laurea - IUSS Pavia, Palazzo Broletto
- Piazza della Vittoria, 15 - 27100 Pavia, tel. 0382-375824-36, e-mail postlaurea@iusspavia.it

15E01970

POLITECNICO DI BARI

Indizione di sedici procedure di selezione per la copertura di complessivi sedici posti di ricercatore a tempo determinato e
pieno, indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, finanziati dalla Regione
Puglia.

Si comunica che il Politecnico di Bari ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240,
le procedure di selezione per la copertura di complessivi sedici posti di ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Junior»),
finanziati nell’ambito della Convenzione tra Regione Puglia e Universita Pugliesi. FSC 2007-2013, Programma Regionale a soste-
gno della specializzazione intelligente e della sostenibilita sociale ed ambientale (Intervento in FutureinResearch), come di seguito
specificate:




19-5-2015

GAzZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

Procedura selettiva 1:

Bando

D.R. n. 203 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione — sede di Bari

Settore concorsuale

09/F1 — Campi Elettromagnetici

SSD

ING-INF/02 — Campi Elettromagnetici

Nome progetto

Biosensori elettronici e ottici basati su materiali bidimensionali per la medicina
personalizzata

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.01

Procedura selettiva 2:

Bando

D.R. n. 204 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione — sede di Bari

Settore concorsuale

09/H1 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

SSD

ING-INF/05 — Sistemi di Elaborazione delle Informazioni

Nome progetto

Advanced BlOmetric analysiS Against Neuromuscular disease - ABIOSAN

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.02

Procedura selettiva 3:

Bando

D.R. n. 205 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione — sede di Bari

Settore concorsuale

01/B1 - Informatica

SSD

ING-INF/01 - Informatica

Nome progetto

Dispositivo indossabile per la prevenzione delle cadute accidentali

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.03

Procedura selettiva 4:

Bando

D.R. n. 206 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell'Informazione — sede di Bari

Settore concorsuale

09/G1 - Automatica

SSD

ING-INF/04 — Automatica

Nome progetto

Modellazione e progettazione di algoritmi di controllo per la distribuzione video
su Internet

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.04
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Procedura selettiva 5:

Bando

D.R. n. 207 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Bari e
Taranto

Settore concorsuale

09/C1 - Macchine e sistemi per I'energia e 'ambiente

SSD

ING-IND/08 — Macchine a Fluido

Nome progetto

Scambiatore a particelle solide per piccoli impianti turbogas alimentati con
biomassa

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.05

Procedura selettiva 6:

Bando

D.R. n. 208 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Bari e
Taranto

Settore concorsuale

09/A3 Progettazione industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia

SSD

ING-IND/14 Progettazione Meccanica e Costruzioni di Macchine

Nome progetto

3DArt - Sviluppo di un dispositivo ottico portatile per il rilievo 3D di manufatti di
interesse artistico

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.06

Procedura selettiva 7:

Bando

D.R. n. 209 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Bari e
Taranto

Settore concorsuale

09/D1 Scienza e Tecnologia dei Materiali

SSD

ING-IND/22 Scienza e Tecnologia dei Materiali

Nome progetto

Materiali a basso attrito per la nautica.

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.07

Procedura selettiva 8:

Bando

D.R. n. 210 del 30/04/2015

Dipartimento e sede
prevalente di lavoro

Dipartimento Interateneo di Fisica

Settore concorsuale

02/A1 - Fisica Sperimentale delle Interazioni Fondamentali

SSD

FIS/01 - Fisica Sperimentale

Nome progetto

Sviluppo di una unita ottica UV di nuova generazione per applicazioni
astrofisiche, mediche ed ambientali

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.08

Procedura selettiva 9:

Bando

D.R. n. 211 del 30/04/2015

Dipartimento e sede
prevalente di lavoro

Dipartimento di Scienze dell’Ingegneria Civile e dell’Architettura

Settore concorsuale

04/A3 — Geologia applicate, Geografia Fisica e Geomorfologia

SSD

GEO/05 — Geologia Applicata

Nome progetto

Modelli data-driven per la gestione delle acque sotterranee e I'analisi

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.09
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Procedura selettiva 10:

Bando

D.R. n. 212 del 30/04/2015

Dipartimento e sede
prevalente di lavoro

Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell’Architettura

Settore concorsuale

08/A1 — Idraulica, Idrologia, Costruzioni Idrauliche e Marittime

SSD

ICAR/02 — Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia

Nome progetto

Metodologie e strumenti per le gestione sostenibile di acquedotti urbani in
area mediterranea

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.10

Procedura selettiva 11

Bando

D.R. n. 213 del 30/04/2015

Dipartimento e sede
prevalente di lavoro

Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell’Architettura

Settore concorsuale

09/C2 - Fisica Tecnica

SSD

ING-IND/10 — Fisica Tecnica Industriale

Nome progetto

Nanomateriali per il risparmio energetico negli edifici

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.11

Procedura selettiva 12:

Bando

D.R. n. 214 del 30/04/2015

Dipartimento e sede
prevalente di lavoro

Dipartimento di Scienze dell'Ingegneria Civile e dell’Architettura

Settore concorsuale

09/C2 - Fisica Tecnica

SSD

ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale

Nome progetto

Sperimentazione di materiali da costruzione ecosostenibili in argilla cruda mista
ad inerti di scarto agricolo locale

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.12

Procedura selettiva 13:

Bando

D.R. n. 215 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica
— sedi Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/A3 Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo e valutazione

SSD

ICAR/0Q5 Trasporti

Nome progetto

Modelli intelligenti di progettazione e gestione dinamica delle flotte nei sistemi
free floating di bike sharing a supporto della domanda di mobilita.

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.13

Procedura selettiva 14:

Bando

D.R. n. 216 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica
— sedi Bari e Taranto

Settore concorsuale

04/A3 — Geologia applicata, geografia fisica e gecomorfologia

SSD

GEO/05 — Geologia Applicata

Nome progetto

Geotecnologie innovative per lo sfruttamento dell'energia geotermica a bassa
entalpia

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.14
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Procedura selettiva 15:

Bando

D.R. n. 217 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica
—sedi Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/A2 — Ingegneria sanitaria — ambientale, ingegneria degli idrocarburi e fluidi
nel sottosuolo, della sicurezza e protezione in ambito civile

SSD ICAR/03 — Ingegneria Sanitaria — Ambientale

Nome progetto AGRIMATER - La bio-raffineria di scarti agricoli per il recupero di materiali ed
energia

Codice int. procedura | RUTD.FinR.15.15

Procedura selettiva 16

Bando

D.R. n. 218 del 30/04/2015

Dipartimento

Dipartimento di Ingegneria Civile, Ambientale, del Territorio, Edile e di Chimica
— sedi Bari e Taranto

Settore concorsuale

08/A1 — Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime

SSD

ICAR/02 — Costruzioni Idrauliche e Marittime e Idrologia

Nome progetto

Soluzioni innovative per la tutela degli ambienti costieri (SITAC)

Codice int. procedura

RUTD.FinR.15.16
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami») decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita indicate nei
suddetti bandi di cui ai decreti rettorali specificati nelle suddette 16 procedure selettive.

I testi integrali dei suddetti bandi, contenenti - tra le altre - le indicazioni dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle singole commissioni valutatrici, le modalita di svolgimento delle selezioni, sono consultabili
su apposita sezione, dedicata ai concorsi, del sito web del Politecnico all’indirizzo www.poliba.it, nonché sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e
dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess)

15E01967

POLITECNICO DI MILANO

Pubblicazione delle graduatorie delle procedure di selezioni pubbliche, per esami,
di varie unita di personale a tempo indeterminato e a tempo pieno 36 ore settimanali, di varie discipline.

Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, le graduatorie
di merito delle seguenti procedure di selezione, nelle date di seguito indicate:

20 aprile 2015: procedura di selezione pubblica per esami, a n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1 area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per Dipartimento di Architettura, Ingegneria
delle Costruzioni ¢ Ambiente Costruito (ABC), indetto con D.D. n. 934 del 24/02/2015, con avviso pubblicato nella G.U. 4* serie speciale, n. 18

del 06/03/2015.

4 maggio 2015: procedura di selezione pubblica per esami, a n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1 area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) per Area Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Stipendi del
Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 949 del 24/02/2015, con avviso pubblicato nella G.U. 4° serie speciale, n. 18 del 06/03/2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U. decorre il termine per eventuali impugnative.

15E01998
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Pubblicazione delle graduatorie delle procedure di selezioni
pubbliche, per esami, di varie unita di personale a tempo
indeterminato e a tempo pieno 36 ore settimanali, di varie
discipline.

Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeatenco/, le gra-
duatorie di merito delle seguenti procedure di selezione, nelle date di
seguito indicate:

6 marzo 2015: procedura di selezione pubblica per esami,
a n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP,
posizione economica EP1 area tecnica tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Dipartimento
di Energia del Politecnico di Milano, indetto con D.D. n. 35 del
09/01/2015, con avviso pubblicato nella G.U. 4* serie speciale, n. 5
del 20/01/2015.

17 marzo 2015: procedura di selezione pubblica per esami, a
n. 1 unita di personale a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali)
per la Direzione Generale - Servizio Segreteria del Rettore, indetto con
D.D. n. 36 del 09/01/2015, con avviso pubblicato nella G.U. 4 * serie
speciale, n. 5 del 20/01/2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U. decorre
il termine per eventuali impugnative.

15E01999

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso per ’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca — XXXI ciclo.

E indetta con decreto rettorale la procedura ad evidenza pubblica
per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli
Studi di Bergamo del XXXI Ciclo.

Le domande di ammissione alla selezione devono essere com-
pletate e inviate secondo le modalita ed entro la scadenza previste dal
bando.

11 bando di concorso con le relative modalita di iscrizione, ¢ dispo-
nibile sul sito WEB dell’Universita degli Studi di Bergamo, all’indi-
rizzo http://www.unibg.it

I1 Responsabile del procedimento della selezione di cui al pre-
sente bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Ser-
vizi Amministrativi Generali in via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo,
tel. 035 2052 876, fax 035/2052862, indirizzo di posta elettronica:
selezionipersonale@unibg.it; indirizzo PEC protocollo@unibg.legal-
mail.it.

15E01900

UNIVERSITA DI BRESCIA

Avviso per l’indizione della procedura di chiamata di un
professore di seconda fascia, presso il dipartimento di spe-
cialita medico-chirurgiche, scienze radiologiche e sanita
pubblica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art.18 della legge
30.12.2010 n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina del
procedimento di chiamata dei Professori di I e di II fascia in attua-
zione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con D.R. 58 del
10.02.2015) si comunica che, con delibera del Senato Accademico

n. 316/5835 del 18.03.2015 e delibera del Consiglio di Dipartimento
di Specialita Medico-Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanita Pub-
blican.164 del 21.04.2015, ¢ stata bandita la procedura selettiva ai sensi
dell’art. 18, comma 4, legge n. 240/2010 per la chiamata di n. 1 profes-
sore di seconda fascia di cui alla tabella seguente:

Set-
Dipartimento tore Settore scientifico- Posti
cor- disciplinare
suale
Specialita medico chirurgi- MED/36 Diagno-
che, scienze radiologiche e 06/I1 | stica per immaginie | 1
sanita pubblica radioterapia

La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico Rettore
di questo Ateneo, dovra essere presentata, a pena di esclusione, in un
unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, curricu-
lum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) deve pervenire, a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, posta celere, o qualsiasi agenzia di
recapito autorizzata, entro il termine perentorio di 30 giorni, dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale all’indirizzo dell’Universita degli Studi di Bre-
scia - Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito in Piazza del
Mercato, 15 - 25121 Brescia; ¢, altresi facolta dei candidati la consegna
a mano dei plichi, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00, al
medesimo Servizio Protocollo dell’Universita che ne rilascera apposita
ricevuta.

La domanda di ammissione alla selezione puo essere presentata,
in alternativa alla raccomandata a/r, anche per via telematica, ai sensi
dell’art. 4 del D.P.R. 11/02/2005 n. 68, con posta elettronica certificata
(PEC) all’indirizzo ammcentr@cert.unibs.it. In questo caso la domanda
e 1 documenti devono essere sottoscritti dal candidato con propria firma
digitale, oppure inviati in formato non modificabile (pdf o tiff) debi-
tamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione del documento
d’identita del candidato. La validita della trasmissione e ricezione del
messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente
dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. La
ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’istruzione e dell’universita (M.I.U.R.) e dell’Unione Euro-
pea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale
Docente e Ricercatore di questa Universita tel. 030.2988.230-281-279,
Fax 030.2988-280 e.mail: docenti-ricercatori@unibs.it

15E02000

UNIVERSITA DI CATANIA

Pubblicazione dei bandi di selezione pubblica per ’assun-
zione di personale tecnico-amministrativo, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato.

Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito
internet http://www.unict.it, alla sezione “informazione”, sono stati
pubblicati i seguenti bandi di selezione pubblica per 1’assunzione di
personale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso questo Ateneo:

1. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo parziale
(75%), per le esigenze del CInAP - Centro per I’Integrazione Attiva e
Partecipata dell’Universita degli Studi di Catania.

— 23 — %
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2. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione di
una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze del CInAP - Centro per I’Integrazione Attiva e Partecipata
dell’Universita degli Studi di Catania.

3. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione di
una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale
(50%), per un impegno di 18 ore settimanali, presso il dipartimento di
Ingegneria industriale dell’Universita degli studi di Catania.

4. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione di
una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo pieno,
presso il laboratorio di Igiene ambientale e degli Alimenti afferente al
dipartimento di Scienze mediche, chirurgiche e tecnologie avanzate "G.
F. Ingrassia” dell’Universita degli studi di Catania.

5. Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione di
una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, profilo professionale di collaboratore amministrativo-
contabile, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed
orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 24 ore settimanali,
presso il dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - sezione di
Endocrinologia - dell’Universita degli studi di Catania.

Le domande di ammissione alle suddette selezioni, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato ai relativi bandi (allegato
A), devono essere indirizzate al direttore generale dell’Universita degli
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale,
piazza Universita n. 16 - 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o presentate direttamente presso 1’Area per la gestione amministrativa
del personale, piazza Universita n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di
lunedi e venerdi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e nei giorni di martedi e
giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00,
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione.

Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione ¢ stabilita ¢ com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I bandi, nel testo integrale, sono disponibili sul sito internet
dell’Ateneo di Catania http://www.unict.it, sezione “informazione”,
alla voce “bandi”.

15E01997

UNIVERSITA DI GENOVA

Procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento
di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratti di lavoro subordinato di durata trien-
nale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 3198 del 29 aprile 2015
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate al
reclutamento di cinque ricercatori a tempo determinato, mediante con-
ferimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per i Dipartimenti e per i settori scientifico disciplinari e concorsuali di
seguito indicati:

Dipartimento di Informatica, bioingegneria, robotica e ingegneria
dei sistemi (DIBRIS) (n. 1 posto):

settore scientifico disciplinare: ING-INF/05 Sistemi di elabora-
zione delle informazioni;

settore concorsuale: 09/H1 Sistemi di elaborazione delle

informazioni.
Dipartimento di fisica (DIFI) (n. 1 posto):
settore scientifico disciplinare: FIS/01 Fisica sperimentale;
settore concorsuale: 02/B1 Fisica sperimentale della materia.
Dipartimento di matematica (DIMA) (n. 1 posto):
settore scientifico disciplinare: MAT/07 Fisica matematica;
settore concorsuale: 01/A4 Fisica matematica.

Dipartimento di neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, gene-
tica e scienze materno-infantili (DINOGMI) (n. 1 posto):

settore scientifico disciplinare: MED/26 Neurologia;
settore concorsuale: 06/D6 Neurologia.

Dipartimento di scienze della salute (DISSAL) (n. 1 posto):
settore scientifico disciplinare: MED/17 Malattie infettive;

settore concorsuale: 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e
malattie dell’apparato digerente.

Si comunica che con il decreto rettorale n. 3199 del 29 aprile
2015 ¢ indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
per il Dipartimento e per il settore scientifico disciplinare e concorsuale
di seguito indicati:

Dipartimento di matematica (DIMA) (n. 1 posto):
settore scientifico disciplinare: MAT/03 Geometria;

settore concorsuale: 01/A2 Geometria e algebra.

Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione
informatica, con le modalita di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12.00
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- della Repubblica italiana, a pena di esclusione.
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Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza
¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale,
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, ¢ reso
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http:/www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/
euraxess)

15E01968

UNIVERSITA DEL MOLISE

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca

In data 6 maggio 2015 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Universita
degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno di
ricerca dal titolo «Valutazione dell’attivita antiossidante ed anti-infiam-
matoria di specifici composti funzionali presenti nella dieta», respon-
sabile scientifico prof. Giovanni Scapagnini, della durata di dodici
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

11 bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it.

Scadenza ore 12,00 del 5 giugno 2015.

15E01996

UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO 11

Procedura di mobilita interuniversitaria e intercompar-
timentale per il personale dirigente di II fascia a tempo
indeterminato per la copertura di un posto di dirigente
tecnico di II fascia a tempo indeterminato per le attivita
tecnico-amministrative connesse alla gestione e valorizza-
zione del patrimonio edilizio.

Al sensi del combinato disposto dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni e dell’art. 28
del CCNL datato 5 marzo 2008 Area VII della Dirigenza delle Uni-
versita e delle Istituzioni ed Enti di Ricerca e di Sperimentazione ¢
indetta, con avviso prot. n. 43861 del 13 maggio 2015 una procedura
di mobilita nell’ambito del medesimo comparto nonché intercompar-
timentale per il personale dirigente di II fascia a tempo indeterminato
in servizio:

a) presso una delle Pubbliche Amministrazioni rientranti
nell’Area VII del CCNL del 5 marzo 2008 della Dirigenza delle Uni-
versita e delle Istituzioni ed Enti di Ricerca e di Sperimentazione;
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b) presso una delle restanti Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, il cui perso-
nale dirigente ¢ raggruppato nelle Aree di contrattazione collettiva I,
1L, 1, IV, V, VI e VIII, come definite dal CCNL quadro del 1° febbraio
2008.

Al fine di ricoprire n. 1 posto di Dirigente Tecnico di II Fascia a
tempo indeterminato per le attivita tecnico-amministrative connesse alla
gestione e valorizzazione del patrimonio edilizio dell’Universita degli
Studi di Napoli «Federico II».

La domanda di mobilita - redatta in carta semplice, debitamente
compilata in ogni sua parte e sottoscritta e indirizzata al Direttore Gene-
rale dell’Universita degli Studi di Napoli «Federico II», Corso Umberto
I n. 40 - 80138 Napoli, dovra pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, - 4* Serie speciale - «Con-
corsi ed esami».

Per il testo integrale dell’avviso, con allegato il fac-simile della
domanda di partecipazione, contenente l’indicazione dei requisiti a
pena di esclusione, le modalita di presentazione della domanda di par-
tecipazione stessa e gli adempimenti connessi alla procedura si rinvia
all’avviso di mobilita pubblicato sul sito www.unina.it e precisamente
ai seguenti link:

http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
mobilita-personale

Oovvero

http://www.unina.it/personale/pta/concorsi/#mobF2

ovvero

http://www.unina.it/ateneo/albo-ufficiale

OVVvero

http://www.unina.it/ateneo/albo/

15E02053

Procedure comparative per la chiamata
di sei professori universitari di ruolo di prima fascia.

Sono indette n. 6 procedure comparative ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della Legge 240/2010 per la chiamata di n. 6 (sei) professori
universitari di ruolo di prima fascia - codice di riferimento (2 _ PO
2015 18C1) - come di seguito indicato:
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SETTORE SETTORE N N. SCHEDA DI CODICE
DIPARTIMENTO CONCORSUALE SCIENTIFICO POéTI RIFERIMENTO IDENTIFICATIVO
DISCIPLINARE PROCEDURA PROCEDURA
08/E2 - Restauro e
Architettura Storia lg:‘gg&i’ 1 Scheda n. 1 2_PO_2015_18C1_1
dell'Architettura
A s ING-INF/03 -
Ingegner_la Elettrica e de_lle_ ! 09/F2' s Tel ) 1 Scheda n. 2 2 PO 2015 18Cl 2
Tecnologie dell'Informazioni = i = =
09/C2 - Fisica ING-IND/11 -
Ingegneria Industriale Tecnica e Ingegneria Fisica Tecnica 1 Scheda n. 3 2 _PO_2015_18C1_3
Nucleare Ambientale
06/E2 - Chirurgia
Neuroscienze e Scienze Flastioa
Riproduttive ed R‘(C:ﬁ?t‘““.“"" “{[]fgf‘i‘a‘ 1 Schedan.4 | 2 PO _2015_18CL 4
Odontostomatologiche l rm:gla &
Pediatrica e
Urologia
14/C2 - Sociologia SPS/08 -
: B dei Processi Sociologia dei
Scienze Sociali Culturali e Processi Culturali 1 Schedan. 5 2_PO_2015_18CI_5
Comunicativi e C icativi
10/B1 - Storia L-AR1/02 -
Studi Umanistici v Storia dell'Arte 1 Schedan. 6 2_PO_2015_18Cl1_6
dell'Arte > =
Moderna

Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopraindicate dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a
pena di esclusione, entro e non oltre il ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzionale dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:
http://www.unina.it/personale/docenti/concorsi/chiamataprofessori.jsp.

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore - Via
Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081- 25.37728-851-729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.branno@)
unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

15E02058

UNIVERSITA DEL SANNIO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore
a tempo determinato, per le esigenze del Dipartimento di ingegneria.

Si comunica che 1’Universita degli studi del Sannio ha indetto una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a
tempo determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di diritto privato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (contratto «senior»), per le esigenze del Dipartimento di ingegneria, settore concorsuale 08/
Al - Idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche e marittime», Settore scientifico-disciplinare ICAR/02 «Costruzioni idrauliche, marittime e
idrologia.

Le domande di ammissione alla procedura comparativa devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10 giugno 2014.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debbono essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi del Sannio, Unita
organizzativa «Docenti e Ricercatori», piazza Guerrazzi n. 1 - 82100 Benevento e devono pervenire entro il termine di scadenza all’uopo stabilito:

a) mediante consegna a mano al personale in servizio presso la Unita organizzativa «Docenti e Ricercatori» della Universita degli studi del
Sannio, che ha sede nel complesso immobiliare denominato «Ex Convento di San Vittorinoy, sito in via Tenente Pellegrini - 82100 Benevento, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o a mezzo di corriere espresso;

¢) mediante un messaggio di Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.it, con il seguente oggetto:
«Bando di selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato — Settore concorsuale 08/A1 “Idraulica, idrologia, costru-
zioni idrauliche e marittime” — Settore scientifico-disciplinare ICAR/02 “Costruzioni idrauliche, marittime e idrologia”. Dipartimento di ingegne-
ria. Codice concorso 2/2015», fermo restando che:

in questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale, devono essere sottoscritti dal candidato con
la propria firma digitale ed essere allegati al messaggio di posta elettronica in versione informatica. I documenti informatici privi di firma digitale
saranno considerati come non sottoscritti;

per I’invio di eventuali allegati il candidato deve utilizzare, a pena di esclusione, formati statici e non direttamente modificabili, prefe-
ribilmente «PDF» e «TIFF»;

nel caso di invio mediante Posta Elettronica Certificata, la ricevuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore;

nel caso in cui il candidato scelga, per la trasmissione della domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa oggetto
del presente bando, la modalita di cui alla presente lettera, non deve rivolgersi all’Amministrazione per verificare la ricezione del messaggio, né ¢
tenuto a inviare la domanda su supporto cartaceo;

la posta elettronica certificata non consente la trasmissione di allegati che, tutti insieme, abbiano una dimensione pari o superiore a 30
«megabitey;

qualora il candidato debba trasmettere allegati che complessivamente superino il predetto limite, ¢ tenuto, altresi, ad inviare, con una

prima «e-mail», la domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa oggetto del presente bando, precisando che gli allegati o
parte di essi saranno inviati, con successive «e-maily», entro lo stesso termine stabilito per la presentazione della domanda.

Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera a), del presente articolo, la domanda di partecipazione alla proceduta di selezione deve essere presentata
separatamente dal plico, che deve, invece, contenere tutta la documentazione allegata alla domanda.

]
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Nelle ipotesi di cui alla lettera b) fa fede, ai fini della verifica del
rispetto del termine di scadenza previsto per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura, esclusivamente il timbro appo-
sto sul plico dall’Ufficio archivio e protocollo dell’Universita degli
studi del Sannio, che ha sede nel complesso immobiliare denomi-
nato «Palazzo San Domenicoy, sito in Piazza Guerrazzi n. 1, 82100
Benevento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’ Ateneo
e del Dipartimento che ha richiesto ’attivazione della procedura pub-
blica di selezione. Esso ¢, inoltre, disponibile, per la consultazione, sul
sito web dell’Universita degli studi del Sannio, all’indirizzo http://www.
unisannio.it/bandi/concorsidoc/ricercatori_td.html, nonché sul sito del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, all’indirizzo
http://bandi.miur.it/), e sul sito dell’Unione europea, all’indirizzo http//
ec.europea.eu/euraxess.

Ogni informazione relativa alla predetta procedura comparativa
puo essere richiesta all’Unita organizzativa «Docenti e Ricercatoriy», dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, chiamando ai numeri
telefonici 0824/305044 - 305061, o inviando messaggi di posta elettro-
nica all’indirizzo: manicatori@unisannio.it

15E02009

Procedura di valutazione comparativa per la copertura,
mediante chiamata, di un posto di professore di seconda
fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della legge
30 dicembre 2010, n. 240, riservata a coloro che nell’ul-
timo triennio non hanno prestato servizio, non sono stati
titolari di assegni di ricerca ovvero non sono stati iscritti a
corsi di studio presso la Universita degli studi del Sannio.

Si comunica che 1’Universita degli studi del Sannio ha indetto una
procedura di valutazione comparativa, per la copertura, mediante chia-
mata, di un posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservata a coloro che
nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, non sono stati titolari
di assegni di ricerca ovvero non sono stati iscritti a corsi di studio presso
I’Universita degli studi del Sannio, per le esigenze del Dipartimento
di ingegneria, Settore concorsuale 08/B3 «Tecnica delle costruzioni»,
Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 «Tecnica delle costruzioni».

Le domande di ammissione alla procedura comparativa devono
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10 giugno 2015.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, deb-
bono essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi del San-
nio, unita organizzativa «Docenti e Ricercatori», piazza Guerrazzi n. 1
- 82100 Benevento e devono pervenire entro il termine di scadenza
all’uopo stabilito:

a) mediante consegna a mano al personale in servizio presso
I’unita organizzativa «Docenti e Ricercatori» dell’Universita degli studi
del Sannio, che ha sede nel complesso immobiliare denominato «Ex
Convento di San Vittorino», sito in Benevento, alla via Tenente Pelle-
grini, senza numero civico, codice di avviamento postale: 82100, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o di cor-
riere espresso;

¢) mediante un messaggio di Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.it, con il seguente
oggetto: «Bando per la copertura, mediante chiamata, di un posto di
professore associato, settore concorsuale 08/B3 «Tecnica delle costru-
zioni”, Settore scientifico-disciplinare ICAR/09 «Tecnica delle costru-
zioni». Dipartimento di ingegneria, codice concorso 1/2015», fermo
restando che:

in questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sotto-
scrizione in ambiente tradizionale, devono essere sottoscritti dal can-
didato con la propria firma digitale ed essere allegati al messaggio di
posta elettronica in versione informatica. I documenti informatici privi
di firma digitale saranno considerati come non sottoscritti.

per ’invio di eventuali allegati il candidato deve utilizzare,
a pena di esclusione, formati statici e non direttamente modificabili,
preferibilmente «PDF» e «TIFF»;

nel caso di invio mediante Posta Elettronica Certificata, la
ricevuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore;

nel caso in cui il candidato scelga, per la trasmissione della
domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
oggetto del presente bando, la modalita di cui alla presente lettera, non
deve rivolgersi all’ Amministrazione per verificare la ricezione del mes-
saggio, né ¢ tenuto a inviare la domanda su supporto cartaceo;

la posta elettronica certificata non consente la trasmissione
di allegati che, tutti insieme, abbiano una dimensione pari o superiore
a 30 «megabite»;

qualora il candidato debba trasmettere allegati che comples-
sivamente superino il predetto limite, ¢ tenuto, altresi, ad inviare, con
una prima «e-mail», la domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa oggetto del presente bando, precisando che gli
allegati o parte di essi saranno inviati, con successive «e-mail», entro lo
stesso termine stabilito per la presentazione della domanda.

Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera a), del presente articolo, la
domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
deve essere presentata separatamente dal plico, il quale deve, invece,
contenere tutta la documentazione ad essa allegata.

Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera b), del presente articolo,
fa fede, ai fini della verifica del rispetto del termine di scadenza pre-
visto per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura
di valutazione comparativa, esclusivamente il timbro apposto sul plico
dall’Ufficio Archivio e Protocollo dell’Universita degli studi del San-
nio, che ha sede nel complesso immobiliare denominato «Palazzo San
Domenico», sito in Benevento, alla piazza Guerrazzi n. 1, codice di
avviamento postale: 82100.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo Ufficiale dell’ Ateneo.
Esso ¢, inoltre, disponibile, per la consultazione, sul sito web dell’Uni-
versita degli studi del Sannio, all’indirizzo http://www.unisannio.it/
amministrazione/pdf/concorsidoc/conc_prof.html, nonché sul sito del
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, all’indirizzo
http://bandi.miur.it/), e sul sito dell’Unione europea, all’indirizzo http//
ec.europea.cu/euraxess.

Ogni informazione relativa alla predetta procedura comparativa
puo essere richiesta all’unita organizzativa «Docenti e Ricercatori», dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, chiamando ai numeri
telefonici 0824/305044 - 305061, o inviando messaggi di posta elettro-
nica all’indirizzo: manicatori@unisannio.it

15E02010

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, per le esigenze del Diparti-
mento di scienze e tecnologie.

Si comunica che I’Universita degli studi del Sannio ha indetto una
procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato di
diritto privato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (contratto «senior»), per le
esigenze del Dipartimento di scienze e tecnologie, settore concorsuale
05/E1 «Biochimica generale e biochimica clinica», Settore scientifico-
disciplinare BIO/10 «Biochimicay.

Le domande di ammissione alla procedura comparativa
devono pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 10 giu-
gno 2015.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, deb-
bono essere indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi del San-
nio, unita organizzativa «Docenti e ricercatori», piazza Guerrazzi n. 1
- 82100 Benevento e devono pervenire entro il termine di scadenza
all’uopo stabilito:

a) mediante consegna a mano al personale in servizio presso
la unita organizzativa «Docenti e Ricercatori» della Universita degli
studi del Sannio, che ha sede nel complesso immobiliare denominato
«Ex Convento di San Vittorino», sito in Via Tenente Pellegrini - 82100
Benevento, dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle ore 12,00;

b) a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o a
mezzo di corriere espresso;
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¢) mediante un messaggio di Posta Elettronica Certificata
(PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.it, con il seguente
oggetto: «Bando di selezione pubblica per il reclutamento di un ricer-
catore a tempo determinato — Settore concorsuale 05/E1 “Biochimica
generale e biochimica clinica” — Settore scientifico-disciplinare BIO/10
“Biochimica”. Dipartimento di scienze e tecnologie. Codice concorso
3/2015», fermo restando che:

in questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sotto-
scrizione in ambiente tradizionale, devono essere sottoscritti dal can-
didato con la propria firma digitale ed essere allegati al messaggio di
posta elettronica in versione informatica. I documenti informatici privi
di firma digitale saranno considerati come non sottoscritti.

per I’invio di eventuali allegati il candidato deve utilizzare,
a pena di esclusione, formati statici ¢ non direttamente modificabili,
preferibilmente «PDF» ¢ «TIFF;

nel caso di invio mediante Posta Elettronica Certificata, la
ricevuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore;

nel caso in cui il candidato scelga, per la trasmissione della
domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa
oggetto del presente bando, la modalita di cui alla presente lettera, non
deve rivolgersi all’ Amministrazione per verificare la ricezione del mes-
saggio, né ¢ tenuto a inviare la domanda su supporto cartaceo;

la posta elettronica certificata non consente la trasmissione
di allegati che, tutti insieme, abbiano una dimensione pari o superiore
a 30 «megabite»;

qualora il candidato debba trasmettere allegati che comples-
sivamente superino il predetto limite, ¢ tenuto, altresi, ad inviare, con
una prima «e-mail», la domanda di partecipazione alla procedura di
valutazione comparativa oggetto del presente bando, precisando che gli
allegati o parte di essi saranno inviati, con successive «e-mail», entro lo
stesso termine stabilito per la presentazione della domanda.

Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera a), del presente articolo,
la domanda di partecipazione alla proceduta di selezione deve essere
presentata separatamente dal plico, che deve, invece, contenere tutta la
documentazione allegata alla domanda.

Nelle ipotesi di cui alla lettera b) fa fede, ai fini della verifica del
rispetto del termine di scadenza previsto per la presentazione della
domanda di ammissione alla procedura, esclusivamente il timbro appo-
sto sul plico dall’Ufficio archivio e protocollo dell’Universita degli
studi del Sannio, che ha sede nel complesso immobiliare denomi-
nato «Palazzo San Domenicoy, sito in piazza Guerrazzi n. 1 - 82100
Benevento.

11 testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo
e del Dipartimento che ha richiesto 1’attivazione della procedura pub-
blica di selezione. Esso ¢, inoltre, disponibile, per la consultazione, sul
sito web dell’Universita degli studi del Sannio, all’indirizzo http:/www.
unisannio.it/amministrazione/uffici/personaledocente.html, nonché sul
sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca, all’indi-
rizzo http://bandi.miur.it/), e sul sito dell’Unione europea, all’indirizzo
http//ec.europea.eu/euraxess.

Ogni informazione relativa alla predetta procedura comparativa
puo essere richiesta all’unita organizzativa «Docenti e Ricercatori», dal
lunedi al venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, chiamando ai numeri
telefonici 0824/305044- 305061, o inviando messaggi di posta elettro-
nica all’indirizzo: manicatori@unisannio.it

15E02011

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di ingegneria
industriale.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento e la progres-
sione di carriera di professori e ricercatori” emanato con D.R. 563 del
29.10.2013, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il Diparti-
mento di Ingegneria Industriale per il settore concorsuale indicato nella

seguente tabella:

DR. Settore Settore scientifico N. posti
concorsuale disciplinare

D.R. n. 284 del 09/E3 ING-INF/01 1

5 maggio 2015 — Elettronica | - Elettronica

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine

predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-

gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/

bandi-dr-valcomp/attivi

oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente e Ricer-
catore, Via Verdi, 6 —Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi

al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it

15E02001
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CASAL DI PRINCIPE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione a
tempo pieno e determinato di un ingegnere/architetto, cat.
D economica D1 e due geometri, cat. C, economica C1.

E indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, presso il
Comune di Casal di Principe (CE) per I’assunzione a tempo pieno e
determinato (n. 6 mesi) di:

n. 1 — Ingegnere/Architetto, cat. D economica D1;
n. 2 — Geometra cat. C economica Cl1.

Il testo integrale dell’avviso di selezione, con I’indicazione di
tutti 1 requisiti e le modalita di presentazione della domanda, saranno
pubblicati sul sito istituzionale del Comune di Casal di Principe: www.
comunecasaldiprincipe.it.

15E01976

COMUNE DI CATTOLICA

Avviso di rettifica e proroga dei termini di presentazione
delle domande della selezione pubblica, per esami, per la
formazione di una graduatoria per I’assunzione di per-
sonale stagionale, a tempo determinato con qualifica di
agente di Polizia Municipale, categoria C, posizione eco-
nomica C1.

11 Bando di Selezione pubblica per esami per la formazione di una
graduatoria valida per 1’assunzione di personale stagionale - a tempo
determinato con il profilo di Agente di Polizia Municipale cat. C) ¢ stato
rettificato eliminando il requisito del non superamento dei 45° anno di
eta alla data di scadenza del bando, scadenza domanda prorogata al
25 maggio 2015.

11 bando di concorso e la domanda di ammissione sono disponibili
sul sito internet http//www.cattolica.net nell’albo pretorio on-line alla
voce Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale del
Comune di Cattolica (Rimini) tel. 0541 966536/787 nei seguenti orari,
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Responsabile del procedimento: Anna Buschini e-mail annab@
cattolica.net; lidiam@cattolica.net

15E02034

COMUNE DI FILOTTRANO

Procedura di mobilita volontaria, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile cat. D, posizione
giuridica di accesso D1, a tempo pieno e indeterminato,
riservato ai dipendenti degli enti di area vasta.

E indetta procedura di mobilita volontaria, per la copertura di
un posto di Istruttore Direttivo Contabile cat. D, posizione giuridica
di accesso D1, a tempo pieno e indeterminato, riservato ai dipendenti
degli Enti di Area Vasta.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti di ruolo da almeno tre anni di un Ente di Area
Vasta (Province, Citta Metropolitane);

essere inquadrati nella categoria giuridica D1, profilo professio-
nale Istruttore Direttivo Contabile.

Scadenza presentazione domande: 18 giugno 2015.

Per informazioni rivolgersi al Settore Segreteria del Comune di
Filottrano tel. 071/72278226.

Il bando integrale ¢ reperibile sul sito web del Comune: www.
comune.filottrano.an.it.

15E02004

COMUNE DI RIMINI

Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita tra
enti, di cinque posti a tempo indeterminato di insegnante
di scuola d’infanzia - cat. C, presso la Direzione servizi
educativi e di protezione sociale.

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobi-
lita tra enti di cui all’art. 30 del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., di
n. 5 posti a tempo indeterminato di insegnante di scuola d’infanzia - cat.
C, presso la Direzione Servizi educativi e di protezione sociale.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di Rimini dal 19 maggio al 18 giugno 2015.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indi-
cati nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di
Rimini (www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilita del
Comune.

15E02003

COMUNE DI RUVO DI PUGLIA

Avviso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, mediante mobilita volontaria, di due posti di assi-
stente amm.vo contabile, cat. C, riservato alle categorie
protette.

E indetto avviso pubblico per la copertura a tempo indeterminato e
pieno, mediante mobilita volontaria ex art. 30 del d.lgs 165/2001 di n. 2
posti di «assistente amm.vo contabile» cat. C riservato alle categorie
protette dalle legge 68/99.

Possono presentare domanda i dipendenti di ruolo a tempo indeter-
minato, in servizio presso le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1,
comma 2, del D.1gs 165/2001, che alla data di scadenza del bando siano
in possesso dei seguenti requisiti:

1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado. Per i titoli
conseguiti all’estero ¢ richiesto il possesso nei termini di scadenza del
presente avviso dell’apposito provvedimento di riconoscimento da parte
delle autorita competenti.

2. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

3. Esperienza lavorativa di almeno dodici mesi con profilo pro-
fessionale uguale o analogo per contenuto a quello del posto da ricoprire.

4. Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1 della
legge 68/1999.

Il bando integrale puo essere richiesto all’ufficio personale di
questo comune tel. 080/9507-141-163 ed ¢ disponibile sul sito web del
comune: internet www.comuneruvodipuglia.it, «Amministrazione Tra-
sparente» Bandi e Concorsi.

Scade il trentesimo giorno decorrente dalla data di pubblicazione
bando sulla Gazzetta Ufficiale — Serie speciale concorsi ed esami.

15E01977
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COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA

Procedura selettiva per ’assunzione a tempo determinato e
a tempo pieno, di un funzionario tecnico cat. D3 presso il
Settore lavori pubblici.

E indetta una selezione pubblica per assunzione con contratto a
tempo determinato e a tempo pieno ai sensi dell’art. 110, comma 2 d.lgs.
n. 267/00 di Funzionario Tecnico cat. D3

Termine di presentazione domande: 7 giugno 2015 (prorogato a
lunedi 8 giugno 2015).

11 bando integrale ¢ lo schema di domanda possono essere sca-
ricati dal sito internet http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/comune/
amministrazione-trasparente/bandi-diconcorso/bandi-di-concorso

Informazioni: Settore Risorse Umane tel. 051/6228132-4
fax 051/62228283
15E02002
COMUNE DI SAN MICHELE

AL TAGLIAMENTO

Procedura di mobilita volontaria per un posto di istruttore
direttivo amministrativo-amministrativo/contabile cat.
D, da assegnare al settore amministrativo - servizio per-
sonale e un posto di istruttore direttivo amministrativo-
amministrativo/contabile cat. D, da assegnare al settore
economico finanziario-servizio ragioneria.

E indetto avviso di mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001
per n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo-amministrativo/con-
tabile cat. D ccenl-ee.ll da assegnare al settore Amministrativo - Servizio
Personale e n. 1 posto di istruttore direttivo amministrativo-ammini-
strativo/contabile cat. D ccnl-ee.ll. da assegnare al Settore economico
Finanziario-Servizio Ragioneria del Comune di San Michele al Taglia-
mento (Ve), riservata ai dipendenti a tempo indeterminato degli enti
di vasta area ed in subordine al personale dipendente del comparto o
altro comparto soggetto alle medesime limitazioni in materia di assun-
zione. Scadenza presentazione domande 05.06.2015. Il bando nonché la
domanda di adesione sono scaricabili dal sito http://www.comunesan-
michele.it/, sezione “bandi di concorso”.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 ai seguenti numeri tele-
fonici: 0431 516142 — 0431 516342; mail personale@comunesanmi-
chele.it

15E02013

COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato part-time 50%, di un
istruttore informatico, ctg C, posizione economica C1.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la propria determinazione n. 254 del 23 marzo 2015 «Sele-
zione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo determinato part-
time 50% di n. 1 istruttore informatico, ctg. C, posizione economica
C1, per anni uno - Approvazione avviso di selezione e domanda di
partecipazione;

Vista la propria determinazione n. 422 del 5 maggio 2015 di ria-
pertura del termine per la presentazione delle domande di ammissione;

Rende noto

che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione alla selezione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo
determinato part-time 50% di n. 1 istruttore informatico, ctg. C, posi-
zione economica C1, per anni uno.

La trasmissione delle domande deve avvenire entro il termine del
10 giugno 2015 mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo del
Comune oppure a mezzo del servizio postale con racc. A.R., ovvero
attraverso PEC al seguente indirizzo: vicesegretario.santantonioabate(@
asmepec.it,

Sono ritenute valide le richieste presentate antecedentemente alla
presente pubblicazione e gli interessati possono produrre eventuali
documentazioni integrative.

Per copia integrale dei bandi e fac simile di domanda collegarsi al
sito internet:www.comunesantantonioabate.na.it

Altre informazioni possono essere richieste al Servizio del perso-
nale tel. 081/3911209.

15E01972

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per 1’assunzione,
con contratto a tempo determinato part-time 50%, di un
istruttore tecnico, ctg C, posizione economica Cl1.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione del dirg. settore tecnico n. 260 del
24 marzo 2015 «Selezione pubblica per ’assunzione con contratto a
tempo determinato part-time 50% di n. 1 istruttore tecnico, ctg. C, posi-
zione economica C1, per anni uno - Approvazione avviso di selezione e
domanda di partecipazioney;

Vista la propria determinazione n. 422 del 5 maggio 2015 di ria-
pertura del termine per la presentazione delle domande di ammissione;

Rende noto

che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione alla selezione pubblica per 1’assunzione con contratto a tempo
determinato part-time 50% di n. 1 istruttore tecnico, ctg. C, posizione
economica C1, per anni uno.

La trasmissione delle domande deve avvenire entro il termine del
10 giugno 2015 mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo del
Comune oppure a mezzo del servizio postale con racc. A.R., ovvero
attraverso PEC al seguente indirizzo: vicesegretario.santantonioabate@
asmepec.it

Sono ritenute valide le richieste presentate antecedentemente alla
presente pubblicazione e gli interessati possono produrre eventuali
documentazioni integrative.

Per copia integrale dei bandi e fac-simile di domanda collegarsi al
sito internet:www.comunesantantonioabate.na.it

Altre informazioni possono essere richieste al Servizio del perso-
nale tel. 081/3911209.

15E01973
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Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato part-time 50%, di un
istruttore finanziario, ctg C, posizione economica C1.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione del dirig. Settore Finanziario n. 259 del
24 marzo 2015 «Selezione pubblica per I’assunzione con contratto a
tempo determinato part-time 50% di n. 1 istruttore finanziario, ctg. C,
posizione economica C1, per anni uno - Approvazione avviso di sele-
zione e domanda di partecipazione»;

Vista la propria determinazione n. 422 del 5 maggio 2015 di ria-
pertura del termine per la presentazione delle domande di ammissione;

Rende noto

che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione alla selezione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo
determinato part-time 50% di n. 1 istruttore Finanziario, ctg. C, posi-
zione economica C1, per anni uno.

La trasmissione delle domande deve avvenire entro il termine del
10 giugno 2015 mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo del
comune oppure a mezzo del servizio postale con racc. A.R., ovvero
attraverso PEC al seguente indirizzo: vicesegretario.santantonioabate(@
asmepec.it

Sono ritenute valide le richieste presentate antecedentemente alla
presente pubblicazione e gli interessati possono produrre eventuali
documentazioni integrative.

Per copia integrale dei bandi e fac simile di domanda collegarsi al
sito internet: www.comunesantantonioabate.na.it

Altre informazioni possono essere richieste al Servizio del perso-
nale tel. 081/3911209.

15E01974

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione alla selezione pubblica per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato part-time 50%, di due
agenti di Polizia municipale, ctg C, posizione economica
Cl1.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la determinazione del Capo Area P.M. n. 261 del 24 marzo
2015 «Selezione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo deter-
minato part-time 50% di n. 2 Agenti di P.M., ctg. C, posizione econo-
mica C1, per anni uno - Approvazione avviso di selezione ¢ domanda
di partecipazione»;

Vista la propria determinazione n. 422 del 5 maggio 2015 di ria-
pertura del termine per la presentazione delle domande di ammissione;

Rende noto

che sono riaperti i termini di presentazione delle domande di parteci-
pazione alla selezione pubblica per 1’assunzione con contratto a tempo
determinato part-time 50% di n. 2 Agenti di PM., ctg C, posizione eco-
nomica C1, per anni uno.

La trasmissione delle domande deve avvenire entro il termine del
10 giugno 2015 mediante presentazione diretta all’ufficio protocollo del
Comune oppure a mezzo del servizio postale con racc. A.R., ovvero
attraverso PEC al seguente indirizzo: vicesegretario.santantonioabate(@)
asmepec.it

— 31 —

Sono ritenute valide le richieste presentate antecedentemente alla
presente pubblicazione e gli interessati possono produrre eventuali
documentazioni integrative.

Per copia integrale dei bandi e fac simile di domanda collegarsi al
sito internet: www.comunesantantonioabate.na.it

Altre informazioni possono essere richieste al Servizio del perso-
nale tel. 081/3911209.

15E01975

COMUNE DI SAN VITO

Procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di
un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di «istruttore
direttivo tecnico» categoria giuridica «D», posizione eco-
nomica «D1», riservato prioritariamente al personale di
ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta Metropoli-
tane ) e in subordine anche ai dipendenti degli enti locali.

Il Comune di San Vito indice una selezione per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di un «Istruttore Direttivo Tecnico» cate-
goria giuridica «D», posizione economica «D1», mediante procedura
di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, riservata prioritariamente ai dipendenti, in possesso
del corrispondente profilo professionale, degli enti di area vasta ed in
subordine, ai dipendenti degli enti locali.

I requisiti, le modalita di partecipazione e il modello di domanda
sono contenuti nel Bando pubblicato all’albo pretorio del Comune di
San Vito.

Le domande dovranno pervenire, entro il termine perentorio delle
ore 13,00 dell’8 giugno 2015 (30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del bando medesimo all’Albo Pretorio online del Comune), con
una delle seguenti modalita:

direttamente all’ufficio Protocollo del Comune di San Vito,
Piazza Municipio n. 3, in orario di apertura al pubblico;

OVVvero

inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con
esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’indirizzo sopra indicato;

ovvero

inviata per posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo uffi-
cio.protocollo@pec.comune.sanvito.ca.it

Il bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito internet del
Comune di San Vito (http://www.comune.sanvito.ca.it/).

Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando ci si
puo rivolgere al Servizio AA.GG., Palazzo Municipale di San Vito,
sig.ra Lai Maria Angela Giuseppa, tel. 070/99289 -9928924, Fax.
070/9927971, e-mail servizio.affarigenerali@comune.sanvito.ca.it

15E02035
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di oncologia e ad un posto di dirigente medico di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro.

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami a:
n. 1 posto di Dirigente Medico di Oncologia;

n. 1 posto di Dirigente Medico di Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza degli Ambienti di Lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Uftficiale della Regione Piemonte n. 19 del 14.05.2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso la
sede Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348 - 643347.

Sito internet: www.ospedale.cuneo.it

15E01982

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELI’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
una borsa di studio per laureato in medicina e chirurgia,
iscritto al relativo albo professionale, da adibire presso
I’U.0.C. di Cardiologia.

Si comunica che con delibera n. 353 del 23/04/2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di n. 1 Borsa di Studio, della durata di mesi sei, eventualmente rinno-
vabile, finanziata con fondi di sperimentazione clinica, per Laureato in
Medicina e Chirurgia, iscritto al relativo albo professionale, da adibire
presso I’'U.O.C. di Cardiologia di questa A.O.U.P., pertinente la realiz-
zazione dei progetti di studio dai titoli: 1) «Prevenzione del tromboem-
bolismo venoso e dell’embolia polmonare in pazienti con scompenso
cardiaco attraverso I’uso di anticoagulanti orali di nuova generazione,
inibitori del fattore Xa (APEX)»; 2) «Valutazione del Rivaroxaban
verso Placebo per la riduzione del rischio di tromboembolismo venoso
post-dimissione in pazienti con patologie mediche (MARINER)».

Responsabile Scientifico: Prof. Salvatore Novo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

11 bando puo essere ritirato presso I’Ufficio Front Office dell’ Area
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.

15E01983

AZIENDA SANITARIA LOCALE
N. 2 SAVONESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina
radiodiagnostica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’ASL 2
Savonese a: n. 2 posti di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclu-
sivo - disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Uftficiale della Regione Liguria n. 17 del 29.04.2015 e sul sito internet
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL

2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali - sabato escluso.

15E01963

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina
radiodiagnostica, con indirizzo di radiologia interven-
tistica, da assegnare alla S.C. Radiologia diagnostica ed
interventistica Pietra Ligure.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'A.S.L. 2
Savonese a: un posto di dirigente medico - con rapporto di lavoro esclu-
sivo - disciplina: radiodiagnostica, con indirizzo di radiologia interven-
tistica, da assegnare alla S.C. Radiologia Diagnostica ed interventistica
Pietra Ligure dell’A.S.L. 2 Savonese.

I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Uftficiale della Regione Liguria n. 17 del 29.04.2015 e sul sito internet
dell’Azienda all’indirizzo: www.asl2.liguria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Selezione dell’ASL
2 in Savona (tel. 019/840.4676-4677) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali - sabato escluso.

15E01964

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA
PROVINCIA DI MILANO 2 - MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto della categoria D livello economico Ds profilo col-
laboratore amministrativo professionale esperto.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto della categoria D livello economico Ds profilo: Colla-
boratore Amministrativo Professionale Esperto da assegnare all’U.O.C.
Accreditamento Vigilanza e Controllo sede di Cernusco sul Naviglio

]




19-5-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 38

Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9 del
d.lgs. 66/2010 («Codice dell’ordinamento militare»), essendosi deter-
minato un cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’unita, il posto
in concorso ¢ riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.. Nel
caso in cui non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta cate-
goria il posto sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato in
graduatoria.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del suddetto concorso pubblico per titoli ed esami
¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 20 del 13 maggio 2015 e sul sito internet aziendale www.aslmi2.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’ Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Milano 2 sito in Cer-
nusco Sul Naviglio (Tel.: 02/92654334).

15E01979

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente sanitario
psicologo - disciplina psicoterapia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di Dirigente Sanitario Psicologo - disciplina Psicote-
rapia da assegnare presso ’UOC Sistema di Welfare e Servizi alla Per-
sona afferente al Dipartimento ASSI dell’ASL della Provincia di Pavia.

11 bando ¢ stato pubblicato per esteso sul:
BURL n. 19 del 6 maggio 2015;

sito aziendale www.asl.pavia.it. - sezione «Concorsi e Avvisi»
- in data successiva alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’U.O.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia
di Pavia (tel. 0382/43.1241 - 1274, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00, festivi esclusi).

15E01980

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico -
disciplina igiene, epidemiologia e sanita pubblica.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:
n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina Igiene, Epidemio-
logia e Sanita Pubblica da assegnare presso ’'UOC Budget Acquisto e
Controllo - UOS Vigilanza e Appropiatezza dell’ASL della Provincia
di Pavia.

11 bando ¢ stato pubblicato per esteso sul:
BURL n. 19 del 6 maggio 2015;

sito aziendale www.asl.pavia.it - sezione «Concorsi e Avvisi»
- in data successiva alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’U.0.C. Risorse Umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia
di Pavia (tel. 0382/431241 - 1274, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00, festivi esclusi).

15E01981

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 VENETO ORIENTALE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
tre posti di dirigente medico area medica e delle specialita
mediche - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione
e d’urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di dirigente medico area medica e delle specialita mediche -
disciplina “medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 43 del 30 aprile 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi

15E02006

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE -
PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a
tempo indeterminato su due posti da operatore socio sani-
tario (Cat. B3), presso la Casa di Riposo «F. Pertusati» e il
Centro Polivalente «G. Emiliani», con riserva del 50% dei
posti al personale interno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’incarico a
tempo indeterminato su n. 2 posti da «Operatore Socio Sanitario» (Cat.
B3) Contratto Enti Locali, presso la Casa di Riposo «F. Pertusati» e il
Centro Polivalente «G. Emiliani», amministrati dall’A.S.P. Istituzioni
Assistenziali Riunite di Pavia con riserva del 50% dei posti al perso-
nale interno. Il termine per la presentazione delle domande, scade il
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica. 11 testo integrale del bando ¢ stato pub-
blicato sul BURL/Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 18 del
29 aprile 2015 ed ¢ consultabile sul sito internet www.asppavia.it. Per
informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale — Via Emilia n. 12 — Pavia
—tel. 0382/381268.

15E01978
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 15 «<ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di pediatria.

Con deliberazione n. 267 del 10.04.2015 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di un. Dirigente Medico nella disciplina Pediatria, presso 1I’Azienda
U.L.S.S. n. 15 “Alta Padovana” di Cittadella.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

11 testo integrale del bando suindicato ¢ stato pubblicato nel B.U.R.
Veneto n. 43 del 30.04.2015.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse Umane
dell’Azienda ULSS n. 15 — tel. 0499324267 (dal Lun. al Ven.
— ore 09.00-13.00).

15E02005

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di urologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 43 del 30 aprile 2015 ed ¢ inol-
tre disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Previdenziale del
Servizio Risorse Umane dell’ Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella 1 - telefono 0442 622564/622316 oppure sul sito www.
aulsslegnago.it.

15E01995

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «AD PERSONAM)» - PARMA

Selezione pubblica comparativa per il conferimento dell’in-
carico di direttore generale.

E indetta una «Selezione pubblica comparativa per il conferimento
dell’incarico di Direttore Generale dell’Asp Ad Personam - Azienda dei
Servizi alla Persona del Comune di Parmay - CCNL del Personale Diri-
gente del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Titoli di studio e requisiti richiesti:

possesso di diploma di laurea quinquennale magistrale o specia-
listica secondo il nuovo ordinamento, ovvero diploma di laurea conse-
guito secondo il vecchio ordinamento;

avere ricoperto nella P.A. o nel settore privato posizioni di
lavoro/incarichi che richiedono il diploma di laurea, con esperienza di
almeno cinque anni di servizio effettivo nella categoria inferiore alla
Dirigenza ovvero aver ricoperto nella P.A. o nel settore privato incarichi
dirigenziali per almeno cinque anni di servizio effettivo;

comprovata esperienza di gestione e coordinamento di strutture/
uffici pubblici o privati, preferibilmente nell’ambito socio assistenziale
0 socio sanitario nonché conoscenza degli strumenti di programmazione
territoriale nell’ambito degli interventi sociali e sanitari.

Termine di presentazione della domanda: trentesimo giorno dalla
pubblicazione dal bando.

Copia integrale del bando e schema di domanda potranno
essere richiesti all’Ufficio Segreteria, 14 - 43121 Parma (PR) -
tel. 0521/532431-418-419 e sono reperibili sul sito Internet istituzionale
www.adpersonam.pr.it nella sezione «Concorsi».

15E01984

ENTE PARCO NAZIONALE CIRCEO

Avviso pubblico per l'individuazione di una rosa di tre
nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della
tutela del territorio e del mare, per il conferimento dell’in-
carico di direttore.

E indetto il bando per Iindividuazione di una rosa di tre nominativi
da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della tutela del territorio e del
mare per la nomina del Direttore dell’Ente per un periodo non superiore
ai cinque anni, ai sensi dell’art. 9 comma 11 della legge 394/91 e s.m.i.

Possono presentare istanza gli iscritti all’albo degli idonei allo
svolgimento delle funzioni di Direttore di Parco.

La domanda di partecipazione alla procedura dovra pervenire entro
40 gg dalla data di pubblicazione del presente avviso e puo essere pre-
sentata con una delle seguenti modalita:

consegnata a mano al protocollo dell’Ente;

spedita a mezzo del servizio postale, con raccomandata con avviso
di ricevimento o posta celere all’indirizzo: Ente Parco Nazionale del
Circeo, Via Carlo Alberto, 188 - 04016 Sabaudia (LT);

inoltrata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo di posta:
parconazionalecirceo@pec.it

E necessario prendere visione del bando nella sua versione inte-
grale collegandosi ai seguenti indirizzi internet: www.parcocirceo.it in
(Ente Parco — Albo pretorio online — Avvisi e Bandi di Gara 2015)
e www.parks.it

15E01985
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LP.A. ISTITUTO DI PREVIDENZA E
ASSISTENZA PER I DIPENDENTI
DEL COMUNE DI ROMA

Indizione di quattro procedure comparative,
per titoli e colloquio, per il conferimento di vari incarichi.

L.P.A. ha indetto n. 4 procedure comparative, per titoli e colloquio,
per il conferimento dei seguenti incarichi:

Direttore sanitario Centro odontostomatologico dell’IPA;
Direttore sanitario Centro medicina preventiva dell’IPA;
Direttore tecnico di laboratorio dell’IPA;

Direttore tecnico di radiologia dell’IPA.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il 22 giugno 2015.

Per ulteriori informazioni contattare i numeri 06/67109808

- 06/67109878.

I bandi integrali sono reperibili sul sito Internet I.P.A., portale del
Comune di Roma, all’indirizzo http://www.comune.roma.it/wps/portal/
per?jp_pagecode=age aziende comune ipa.wp&ahew=jp pagecode,
nella sezione Bandi e avvisi, nonché nel Bollettino Ufficiale Regione
Lazio.

15E02007

DIARI

AZIENDA PER LI’ASSISTENZA SANITARIA N.
1 «TRIESTINA» - TRIESTE

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di operatore tecnico specializzato - autista di
ambulanza (cat. Bs).

Si rende noto che le prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di
Operatore Tecnico Specializzato - Autista di Ambulanza (cat. Bs), il cui
bando ¢ stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 95 del
3 dicembre 2013, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prova pratica: lunedi 8 giugno 2015, alle ore 10.30, presso I’ Auto-
parco aziendale di via D’Alviano 15/1 (entrata dalla caserma dei Vigili
del Fuoco).

I risultati della prova pratica verranno pubblicati entro il
giorno 8 giugno 2015 sulla sezione «Albo on line» del sito internet
aziendale (www.aasl.sanita.fvg.it). Alla prova orale, potranno acce-
dere i candidati che avranno superato la prova pratica, avendo ottenuto
almeno un punteggio minimo di 21/30.

Prova orale: martedi 9 giugno 2015, alle ore 9.30, presso la sede
dell’A.S.S. n. 1 «Triestinay sita in via del Farneto n. 3, Trieste - III
piano - Aula B.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro
i termini previsti dal suddetto bando e che non avranno ricevuto comu-
nicazione scritta di esclusione dal concorso sono invitati a presentarsi
muniti di un valido documento d’identita e della patente di guida in
corso di validita.

Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 e dell’art. 6 del bando, la presente comunicazione vale
quale convocazione ufficiale a tutte le prove d’esame.

I candidati che non si presenteranno negli orari e sedi sopra indi-
cati, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati rinuncia-
tari e pertanto esclusi dal concorso in questione.

15E02054

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI
OSPITALIERI DI CREMONA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di collaboratore professionale
sanitario - infermiere.

In merito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto, a tempo indeterminato, di collaboratore professionale
sanitario/infermiere, il cui bando ¢ stato pubblicato nel B.U.R.L. n. 6
del 4 febbraio 2015 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 16 del
27 febbraio 2015, con termine per la presentazione delle domande il
30 marzo 2015, I’ Azienda Ospedaliera «Istituti Ospitalieri» di Cremona
rende noto che:

La prova preselettiva si svolgera martedi 9 giugno 2015 con ini-
zio alle ore 10,30 presso il Palazzetto dello Sport (PalaRadi) - Piazza
Zelioli Lanzini n. 1 - Ca dé Somenzi - Cremona e consistera in quesiti
a risposta multipla sulle seguenti materie: igiene e tecnica ospedaliera,
assistenza infermieristica, elementi di legislazione sanitaria nazionale
e regionale, normativa in materia di esercizio professionale relativa al
profilo a concorso, codice di comportamento dei dipendenti pubblici
(D.P.R. 16 aprile 2013 - n. 62), codice disciplinare dell’ Azienda.

Gli elenchi dei candidati ammessi, ammessi con riserva e non
ammessi a sostenere la prova preselettiva saranno pubblicati sul sito
web dell’Azienda www.ospedale.cremona.it, sezione «lavora con noi»,
entro il giorno 20 maggio 2015. La presente pubblicazione sostituisce
ad ogni effetto la comunicazione a mezzo lettera raccomandata con
avviso di ricevimento e ha valore di notifica, e pertanto non saranno
effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

11 risultato della prova preselettiva con I’indicazione dei candidati
ammessi a sostenere le prove di concorso sara pubblicato sul sito azien-
dale http://www.ospedale.cremona.it/ (sezione «lavora con noi») entro
giovedi 11 giugno 2015;

La prova scritta si svolgera martedi 16 giugno 2015 con inizio alle
ore 10.30 presso il Palazzetto dello Sport (PalaRadi) - Piazza Zelioli
Lanzini n. 1 - Ca dé Somenzi - Cremona e consistera nello svolgimento
di tema o soluzioni di quesiti a risposta multipla/sintetica vertenti sulle
materie d’esame sopra indicate.

Il risultato della prova scritta con I’indicazione dei candidati
ammessi ¢ non ammessi alla prova pratica sara pubblicata sul sito azien-
dale http://www.ospedale.cremona.it/ (sezione «lavora con noi») entro
giovedi 18 giugno 2015;
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La prova pratica si svolgera martedi 23 giugno 2015 con inizio alle
ore 10,30 presso il Palazzetto dello Sport (PalaRadi) - Piazza Zelioli
Lanzini n. 1 - Ca d¢ Somenzi - Cremona e consistera nella esecuzione
di tecniche specifiche o predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta. Pianificazione infermieristica applicata ad
un caso concreto.

Il risultato della prova pratica con l’indicazione dei candidati
ammessi e non ammessi alla prova orale sara pubblicato sul sito azien-
dale http://www.ospedale.cremona.it/ (sezione «lavora con noi») entro
martedi 30 giugno 2015.

La prova orale si svolgera da lunedi 6 luglio 2015 a venerdi
24 luglio 2015 presso 1’Ufficio Formazione ed Aggiornamento
dell’Azienda Ospedaliera «lIstituti Ospitalieri» di Cremona (Padiglione
4) - Viale Concordia 1 - Cremona e oltre alle materie d’esame soprain-
dicate, comprendera elementi di informatica e la verifica della cono-
scenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale riportera il giorno
e la fascia oraria di effettuazione della prova;

La pubblicazione sul sito internet dell’azienda dei risultati della
prova preselettiva e delle prove di concorso, nei modi e nei tempi sopra
indicati, avra valore di notifica nei confronti dei candidati ammessi e
non ammessi alle prove.

I candidati dovranno presentarsi a ciascuna prova muniti di docu-
mento di identita in corso di validita.

Si precisa che durante le prove ai candidati ¢ vietato, pena I’esclu-
sione, fare uso di telefoni cellulari, tablet, palmari, carta da scrivere,
appunti, manoscritti, libri, testi di legge commentati ¢ non, pubblica-
zioni e materiale di alcun tipo.

La mancata presenza nel giorno e all’ora fissata per ciascuna
prova comportera ’esclusione dal concorso, quale che sia la causa
dell’assenza.

Qualora il candidato ritenesse di non partecipare al concorso, dovra
provvedere al ritiro della documentazione allegata alla domanda entro
15 giorni dalla data di conclusione del medesimo. Trascorso tale ter-
mine senza avervi provveduto i documenti verranno inviati al macero.

Eventuali informazioni possono essere richieste direttamente a:
U.O. Risorse Umane e Relazioni Sindacali - tel. 0372/405430-469-553
nel seguente orario: lunedi-giovedi dalle 9.30 alle 12,30 e dalle 14,30
alle 15,30 - venerdi dalle 9,30 alle 12,30 oppure al presidio ospedaliero
«Oglio Poy - tel. 0375/281495 nel seguente orario: dal lunedi al giovedi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00 - il venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 11,00.

15E02036

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BRESCIA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per un posto di collaboratore amministrativo-professio-
nale esperto - cat. Ds.

In merito al concorso pubblico per titoli ed esami, per n. 1 posto
di Collaboratore amministrativo-professionale esperto - cat. Ds, con
sede presso le articolazioni aziendali, il cui bando ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.L. - Serie Avvisi e Concorsi - n. 11 dell’11 marzo 2015 e nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del
24 marzo 2015, si rende noto che:

la prova scritta si svolgera per tutti i candidati ammessi, alle ore 8,30
del giorno 10 giugno 2015, presso la sede dell’A.S.L. di Brescia sita in
Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Aula di rappresentanza;

la prova pratica, subordinatamente all’esito favorevole della prova
scritta, si svolgera alle alle ore 08,30 del giorno 18 giugno 2015, presso
la sede dell’A.S.L. di Brescia sita in Brescia - Viale Duca degli Abruzzi
n. 15 - Aula di rappresentanza;

la prova orale, subordinatamente all’esito favorevole della prova
pratica, si svolgera, dopo I’effettuazione della prova pratica, a seguire
lo stesso giorno 18 giugno 2015, presso la sede dell’A.S.L. di Brescia
sita in Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Aule della formazione,
nell’orario che sara comunicato dalla Commissione esaminatrice. In
relazione al numero dei candidati ammessi alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice potra proseguire nell’effettuazione delle prove orali,
che non sia stato possibile effettuare il giorno 18 giugno 2015, anche il
giorno 19 giugno 2015.

La determinazione dirigenziale del Direttore del Servizio Risorse
Umane dei candidati ammessi al concorso verra pubblicata per 15 giorni
sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella sezione «Atti e docu-
menti - Pubblicita legale - Determinazioni dirigenziali. L’elenco dei
candidati ammessi a partecipare al concorso verra altresi pubblicato, a
titolo integrativo e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito
internet aziendale www.aslbrescia.it nella sezione «Amministrazione
Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi - Bandi di concorso»,
debitamente criptato in osservanza alle disposizioni in tema di tutela
della privacy.

Copia del presente diario delle prove verra altresi pubblicata tem-
pestivamente, benché non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e
Avvisi - Bandi di concorso».

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’iden-
tita, in corso di validita. La mancata presentazione nel giorno indicato
sara considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del candidato.

Colui che sara dichiarato vincitore del concorso dovra prendere
servizio tassativamente entro il 31 luglio 2015.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. Pertanto non
saranno effettuate convocazioni individuali.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane
dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca
degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario di aper-
tura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 09,00 alle ore 12,00).

15E02037

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTAN. 4

Avviso relativo alla convocazione della prova pratica del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di operatore socio sanitario cat. Bs) ruolo tec-
nico; profilo professionale operatore socio sanitario - cat.
B liv. Bs) presso I’Area vasta 4 di Fermo.

Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di n. 1 posto di operatore socio sanitario cat.
Bs) (Ruolo: Tecnico; Profilo Professionale: Operatore Socio-Sanitario -
cat. B) Liv. Bs) indetto con determine n. 143/AV4 del 17 marzo 2014 ¢
n. 160/AV4 del 1° aprile 2014 e pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale IV?
Serie speciale n. 34 del 2 maggio 2014 con scadenza del termine per
la presentazione delle domande il 3 giugno 2014, avra luogo il giorno
giovedi 18 giugno 2015 alle ore 8.30 presso i locali del Palazzetto dello
Sport sito in Contrada S. Vittoria a Porto San Giorgio.

I candidati ammessi alla prova pratica con determina n. 235/AV4
del 4 maggio 2015 dovranno presentarsi nella sede indicata, con la mas-
sima puntualita, nel giorno e nell’ora prevista e dovranno essere muniti,
pena I’esclusione, di un documento di identita idoneo e valido da con-
segnare al momento dell’identificazione.

La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e nell’ora-
rio stabiliti comportera I’irrevocabile esclusione dal concorso.
L’elenco complessivo dei candidati ammessi alla prova pratica

nonché la presente convocazione, sono consultabili sul sito Internet
Aziendale www.asurzonal I.marche.it - sezione “Concorsi avviati”.
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Si fa presente che I’ammissione alla successiva prova orale
¢ subordinata al conseguimento nella prova pratica di una vota-
zione minima di sufficienza espressa in termini numerici di almeno
21/30.

L’esito della prova pratica sara pubblicato sul sito Internet Azien-
dale www.asurzonall.marche.it - sezione “Concorsi avviati”.

La presente comunicazione, effettuata come indicato nel bando
di concorso, ai sensi dell’art. 7 comma 1 del D. Lgs. n. 220/2001,
ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni altra forma di
convocazione.

Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi
al seguente numero telefonico: 0734/6252032 dal lunedi al
venerdi.

15E02014

ROMA CAPITALE

Rinvio del diario di due procedure selettive pubbliche, per
titoli ed esami, per vari profili professionali a tempo
indeterminato.

Il calendario d’esame ¢ la sede d’esame delle seguenti procedure
selettive pubbliche, avviso di indizione Gazzetta Ufficiale - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi» - del 17 maggio 2013 - saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi»
del 15 dicembre 2015:

1. Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 92 posti a tempo indeterminato di «Istruttore gestione
amministrativo - Contabile risorse umaney;

2. Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di n. 34 posti a tempo indeterminato di «Istruttore servizi di
supporto alla progettazione tecnica ed al controllo del territorio».

15E02008

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-038) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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