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codice identifi cativo: AM3B3SG15 - Concor-
so pubblico, per esami, ad un posto a tempo inde-
terminato di categoria B, posizione economica 3, 
area servizi generali e tecnici, per le esigenze delle 
strutture di Ateneo, con riserva esclusiva in favore 
dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge 
n. 68/1999. (15E02029) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3922-5-2015

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di una borsa di studio per laureati, da usufruirsi presso il 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute.    

     Il Direttore del Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute, ha indetto un pubblico concorso, per titoli 
e colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, da 
usufruirsi presso il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e 
promozione della salute, dell’Istituto Superiore di Sanità, per studi e 
ricerche in campo epidemiologico nell’ambito della tematica: «monito-
raggio continuo del rapporto beneficio/rischio dei farmaci, formazione 
per la promozione delle attività di farmacovigilanza, con particolare 
riguardo alla farmacovigilanza riproduttiva». 

 Durata: un anno. 
  Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:  

 titolo di studio: Laurea magistrale in scienze infermieristiche 
e ostetriche (LM1), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con 

decreto ministeriale pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana, conseguita presso una Università o presso un Istituto di 
istruzione universitaria equiparata. 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema allegato al bando, dovrà pervenire tramite 
raccomandata con avviso di ricevimento e dovrà essere inoltrata al 
Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della 
salute, dell’Istituto Superiore di Sanità, viale Regina Elena, 299 - 00161 
Roma (per la data d’inoltro farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC) indirizzo: 
protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente estratto del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Alla domanda dovrà essere allegato il programma di ricerca detta-
gliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della 
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso. 

 Il bando è consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di 
Sanità http://www.iss.it   

  15E02038  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE DI VALUTAZIONE 

DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
E DELLA RICERCA

      Approvazione della graduatoria finale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
con contratto a tempo indeterminato di un dirigente di 
seconda fascia, cui conferire la responsabilità dell’Area 
valutazione delle Università, così come individuata 
dall’articolo 12, comma 1, del dPR 76/2010.    

     Si comunica che l’Agenzia Nazionale di Valutazione del Sistema 
Universitario e della Ricerca (ANVUR) con Delibera del Consiglio 
Direttivo n. 52 del 15 aprile 2015 ha approvato la graduatoria finale del 
concorso in oggetto nominando il vincitore, subordinatamente all’accer-
tamento dei requisiti richiesti. La graduatoria suddetta viene pubblicata 
sul sito dell’Agenzia   www.anvur.it   

  15E02060 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica ad una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in scienze biologiche, biotecno-
logie industriali e molecolari, biotecnologie del farmaco.    

     Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche, Biotecnologie e Biotec-
nologie Industriali e Molecolari da usufruirsi presso la propria sede in 
Via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBP-BS-076-2015NA, dovrà essere inviata esclusi-
vamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-

chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana IV Serie 
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle 
Proteine, in via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’ indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it   

  15E02102 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» DI FIRENZE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III - selezione n. IFAC/126.115.CTD.01/2015.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 8 
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto 
di lavoro a tempo determinato», ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore livello III. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi (eventualmente rinnovabili). 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema (allegato A ) al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC: protocollo.ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  15E02016 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, VI livello - selezione n. IMAA-002-
2015-PZ Art.15.    

     Si avvisa che l’Istituto di Metodologie per l’Analisi Ambientale 
(IMAA) di Tito Scalo (PZ) del CNR ha indetto una pubblica selezione 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI presso l’Istituto di 
Metodologie per l’Analisi Ambientale del Consiglio Nazionale delle 
Ricerche. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Metodologie per l’Analisi Ambientale, ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E02059 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SPIN

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello, presso la propria Unità di Genova - selezione n. 
SPIN 001/2015 GE.    

     Si avvisa che l’Istituto SPIN del CNR, ha indetto una pubblica 
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 9 feb-
braio 1991 n. 171, di una unità di personale con profilo professionale di 
ricercatore livello III presso la propria Unità di Genova. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
SPIN, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link lavoro e formazione).   

  15E02015 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO 

GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Bando per l’affidamento di collaborazioni, 
a titolo oneroso, alle attività di ricerca.    

     Si comunica l’avviso di estratto di bando per l’affidamento di col-
laborazioni a titolo oneroso alle attività di ricerca dell’INAIL. 

 1. Obiettivo 
 Attivare, attraverso una procedura valutativa, collaborazioni a 

titolo oneroso da destinare ad Istituzioni iscritte all’Anagrafe della 
Ricerca, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di ricerca program-
mati, previsti nel Piano di attività della Ricerca 2013-2015 dell’Inail. 

 2. Destinatari 
  I Destinatari cui affidare le collaborazioni sono:  

 Enti di ricerca pubblici, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere 
Scientifico, Università. 

 3. Ammontare del finanziamento 
  Il finanziamento massimo complessivo ammonta ad € 4.200.000,00, 

suddiviso nelle due aree a cui far riferimento per sviluppare le proposte 
progettuali:  

 Salute occupazionale ed ambientale € 2.500.000,00 
 Sicurezza sul lavoro e ambientale € 1.700.000,00 

 Ad ogni progetto è destinato un finanziamento da un minimo di 
€ 50.000,00 fino ad un massimo di € 300.000,00. 

 4. Modalità e tempistiche di presentazione delle domande 
 Le domande, redatte sull’apposita modulistica, dovranno essere 

inviate, tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), nel rispetto 
dell’art. 65, comma 1 decreto legislativo n. 82/2005, all’indirizzo e-mail 
dcricerca@postacert.inail.it entro e non oltre trenta giorni dalla data di 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - serie 
generale - dell’avviso di avvenuta pubblicazione del presente bando sul 
sito Istituzionale dell’INAIL www.inail.it. 

 In alternativa, le domande potranno essere trasmesse tramite Rac-
comandata A/R, sempre entro e non oltre il suddetto termine di trenta 
giorni, esclusivamente al seguente indirizzo: INAIL - Direzione centrale 
ricerca, piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 Roma. 

 Il bando, con i relativi allegati sono pubblicati in data odierna sul 
sito dell’Inail nella sezione: http://www.inail.it/internet/default/INAIL-
cosafa/Ricerca/Finanziamentiperlaricerca/index.html 

 5. Pubblicità 
 Il presente Estratto di bando è pubblicato nella   Gazzetta Uffi-

ciale   della Repubblica italiana - serie generale - al fine di consentire 
la massima diffusione delle opportunità offerte per l’ottenimento del 
finanziamento. 

 6. Punti di contatto 
 Per informazioni ed assistenza sul presente bando è disponibile il 

seguente indirizzo e-mail:   dcricerca_ufficio2@inail.it   

  15E02017 

   ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA NUCLEARE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con 
il profilo professionale di tecnologo di III livello profes-
sionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
(Bando n. 17275).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
con il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per attività di prepara-
zione, rendicontazione e auditing interno di progetti di ricerca e di svi-
luppo tecnologico finanziati dalla U.E., dal MIUR e da altre Istituzioni 
nazionali/internazionali. 
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 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà l’Amministrazione 
Centrale. 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requi-
siti generali prescritti per l’ammissione a pubblico impiego, anche i 
seguenti:  

 laurea vecchio ordinamento in matematica o in fisica o in eco-
nomia o lauree specialistiche o magistrali in tutte le classi equiparate 
ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 secondo la tabella 
allegata al decreto stesso; 

 titolo di master in discipline amministrative o tecnologiche; 
 documentata esperienza non inferiore a 36 mesi, maturata suc-

cessivamente al conseguimento della laurea, in settori pertinenti all’at-
tività da svolgere. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause 
ostative alla partecipazione al concorso, le modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nella 
domanda stessa, i titoli valutabili, la documentazione da produrre, i fac-
simile di domanda di partecipazione e di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione o dell’atto di notorietà, si rimanda al bando di concorso 
e ai relativi allegati disponibili alla pagina «Opportunità di lavoro», 
«Assunzioni tempo indeterminato», del sito internet dell’INFN (http://
www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione 
Centrale dell’INFN - Direzione Affari del Personale - Via Enrico Fermi, 
40 - Frascati (RM) - tel. 0694032492 - e-mail: AC.DirPers.Recluta-
mento@Inf.infn.it   

  15E02039 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con 
il profilo professionale di tecnologo di III livello profes-
sionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
(Bando n. 17276).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
con il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per attività di sviluppo e rea-
lizzazione di software open source per sistemi di calcolo distribuiti su 
grande scala geografica, con particolare riferimento allo sviluppo del 
software di autenticazione e autorizzazione e del software di accesso 
veloce a grandi moli di dati di tipo scientifico. 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà il Centro Nazionale 
per la Ricerca e lo Sviluppo nelle Tecnologie Informatiche e Telemati-
che dell’INFN (CNAF). 

  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requi-
siti generali prescritti per l’ammissione a pubblico impiego, anche i 
seguenti:  

 laurea vecchio ordinamento in fisica o in astronomia o in infor-
matica o in scienze dell’informazione o in ingegneria informatica o 
in ingegneria elettronica o in ingegneria delle telecomunicazioni o in 
matematica o lauree specialistiche o magistrali in tutte le classi equi-
parate ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009 secondo la 
tabella allegata al decreto stesso; 

  documentata esperienza di lavoro non inferiore a 36 mesi, matu-
rata successivamente al conseguimento del titolo richiesto, in tutte le 
seguenti aree:  

 1. partecipazione, con eventuale coordinamento, a team o 
a progetti nazionali/internazionali dedicati alla progettazione, allo 
sviluppo e alla realizzazione di software open source per la gestione 
dell’autenticazione e dell’autorizzazione di accesso a risorse di calcolo 
o storage distribuite su grande scala geografica in ambito scientifico; 

 2. partecipazione, con eventuale coordinamento, a team o 
a progetti nazionali/internazionali dedicati alla progettazione, allo 
sviluppo e alla realizzazione di software open source per la gestione 
dell’accesso veloce a grandi moli di dati distribuiti su scala geografica 
in ambito scientifico; 

 3. esperienza di sviluppo, gestione e supporto in produzione 
di middleware di Grid Computing utilizzati in ambito scientifico; 

 4. programmazione con linguaggi ad oggetti applicata alla 
realizzazione di sistemi distribuiti utilizzati in produzione in ambito 
scientifico; 

 ovvero - il possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo 
equivalente conseguito anche all’estero, attinente l’attività stessa. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause osta-
tive alla partecipazione al concorso, le modalità di presentazione della 
domanda di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nella domanda 
stessa, i titoli valutabili, la documentazione da produrre, i fac-simile di 
domanda di partecipazione e di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
o dell’atto di notorietà, si rimanda al bando di concorso e ai relativi alle-
gati disponibili alla pagina «Opportunità di lavoro», «Assunzioni tempo 
indeterminato», del sito internet dell’INFN (http://www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione 
Centrale dell’INFN - Direzione Affari del Personale - Via Enrico Fermi, 
40 - Frascati (RM) - tel. 0694032492 - e-mail: AC.DirPers.Recluta-
mento@Inf.infn.it   

  15E02040 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con 
il profilo professionale di tecnologo di III livello profes-
sionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato. 
(Bando n. 17277).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
con il profilo professionale di tecnologo di III livello professionale con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per attività di progettazione, 
sviluppo, realizzazione, caratterizzazione, messa in opera di rivelatori 
a gas di particelle ionizzanti e della relativa elettronica di lettura per la 
ricerca di base e per le applicazioni. 

 La sede di lavoro di prima assegnazione sarà la sezione di Trieste. 
  Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requi-

siti generali prescritti per l’ammissione a pubblico impiego, anche i 
seguenti:  

 laurea vecchio ordinamento in fisica o ingegneria elettronica o 
lauree specialistiche o magistrali in tutte le classi equiparate ai sensi 
del decreto interministeriale 9 luglio 2009 secondo la tabella allegata 
al decreto stesso; 

 titolo di dottore di ricerca in fisica o titolo equivalente conse-
guito anche all’estero; 

 documentata esperienza non inferiore a 36 mesi, maturata suc-
cessivamente al conseguimento del titolo di dottore di ricerca, in attività 
nell’ambito della progettazione e dello sviluppo, ovvero della realizzazione 
e caratterizzazione, ovvero delle applicazioni di rivelatori a gas di parti-
celle ionizzanti ovvero di elettronica di lettura per sistemi di rivelazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga 
a scadere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non 
festivo immediatamente seguente. 

 Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause 
ostative alla partecipazione al concorso, le modalità di presentazione 
della domanda di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nella 
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domanda stessa, i titoli valutabili, la documentazione da produrre, i 
fac-simile di domanda di partecipazione e di dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o dell’atto di notorietà, si rimanda al bando di concorso 
e ai relativi allegati disponibili alla pagina «Opportunità di lavoro», 
«Assunzioni tempo indeterminato», del sito internet dell’INFN (http://
www.infn.it). 

 Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’amministrazione 
centrale dell’INFN - Direzione affari del personale - via Enrico Fermi 
n. 40 - Frascati (Roma) - tel. 0694032492 - e-mail: AC.DirPers.Reclu-
tamento@Inf.infn.it   

  15E02041  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior ) - settore con-
corsuale 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e 
navale - per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/05 
- Impianti e sistemi aerospaziali.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore Concorsuale 09/A1 – Ingegneria 
aeronautica, aerospaziale e navale – per il Settore Scientifico Discipli-
nare ING-IND/05 – Impianti e sistemi aerospaziali. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN.  

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02021 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior ) - settore con-
corsuale 09/C1 - macchine e sistemi per l’energia e l’am-
biente - per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 
- Macchine a fluido.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore Concorsuale 09/C1 – Macchine 
e sistemi per l’energia e l’ambiente – per il Settore Scientifico Discipli-
nare ING-IND/08 – Macchine a fluido. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02022 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior ) - settore con-
corsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata e statistica 
medica - per il settore scientifico-disciplinare MED/01 - 
Statistica medica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore Concorsuale 06/M1 – Igiene 
generale e applicata e statistica medica – per il Settore Scientifico Disci-
plinare MED/01 – Statistica medica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02023 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 3922-5-2015

   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione pubblica, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria EP, posizione economica EP1, area ammi-
nistrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali ).    

     È indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D. 
n. 2072 del 5 maggio 2015, prot. n. 25536 ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa 
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di 
Milano – Area Risorse Umane e Organizzazione – Servizio Stipendi. 

 La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica, 
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovrà 
essere indirizzata e inviata, al Direttore Generale del Politecnico di 
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 – 20133 Milano e dovrà essere 
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni, 
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana. La 
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza 
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, all’Area Gestione Infrastrut-
ture e Servizi – Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico 
di Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 12,30 – dalle 13,30 alle ore 16,00; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al Direttore Generale del Politecnico di 
Milano, piazza Leonardo da Vinci, 32 - 20133 Milano. A tal fine fa fede 
il timbro portante la data dell’ufficio postale accettante; 

  a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:  

 utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata 
(PEC); 

 tramite posta elettronica certificata governativa personale del 
candidato (c.d. CEC PAC ). 

 L’invio della domanda potrà essere effettuato esclusivamente da 
altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili 
(es.   pdf)   che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili, 
che non superino i 35 MB di dimensione; La domanda debitamente 
sottoscritta, dovrà essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un 
documento di identità in corso di validità. Il messaggio dovrà riportare 
nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC domanda – Procedura di sele-
zione pubblica D.D. 2072 del 5 maggio 2015. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di 
domanda, verrà reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/ 

 sarà altresì disponibile in Internet all’ indirizzo: http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi e sarà inoltre disponibile presso l’Area 
Risorse Umane e Organizzazione – Servizio Selezioni e Concorsi 
(tel. 02 23992271 - 2236).   

  15E02025 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA - PISA

      Selezione pubblica per la stipula di un contratto di ricer-
catore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lett.   a)   della legge 240/2010.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una selezione 
pubblica per la stipula di un contratto, di durata triennale, di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 

lett. a della legge 240/2010, con regime di tempo pieno presso la 
Classe Accademica di Scienze Sperimentali e Applicate per le esi-
genze dell’Istituto di l’Istituto di Tecnologie della Comunicazione, 
dell’Informazione e della Percezione (TeCIP) per il Settore Con-
corsuale 09/H1 Sistemi di elaborazione delle informazioni - Settore 
Scientifico Disciplinare ING-INF/05 Sistemi di elaborazione delle 
informazioni. 

 Limite massimo delle pubblicazioni che potranno essere presen-
tate: 12. 

 La domanda di ammissione alle selezioni deve essere compilata 
entro le ore 13 dell’8 giugno 2015 esclusivamente mediante la proce-
dura di registrazione on-line disponibile all’indirizzo http://www.sssup.
it/ricercatoritempodeterminato 

 La discussione pubblica tra la commissione e i candidati si svol-
gerà il 26 giugno 2015 dalle ore 9 presso l’Aula Gialla (10/A) della 
sede dell’Istituto TeCIP presso l’Area CNR in Via Moruzzi 1, 56124 
Pisa. 

 L’elenco degli ammessi a tale colloquio verrà pubblicato sul sito 
della Scuola all’indirizzo http://www.sssup.it/ricercatoritempodetermi-
nato il 22 giugno 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere 
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it/ricercatoritem-
podeterminato oppure potranno rivolgersi all’U.O. Personale della 
Scuola Sant’Anna, Via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050-
883575/254/258 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal Lunedì al 
Venerdì. 

 Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Antonella Signorini, 
Responsabile dell’Area Persone e Organizzazione della Scuola Supe-
riore Sant’Anna - e-mail: infodocenti@sssup.it   

  15E02061 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C - posizione economica 
C1 - dell’area tecnica, tecnico - scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, con 
prestazioni lavorative ridotte all’80% rispetto al tempo 
pieno, per le esigenze del dipartimento di ingegneria infor-
matica, modellistica, elettronica e sistemistica.    

     L’Università della Calabria ha indetto un concorso pubblico, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria 
C – posizione economica C1 – dell’area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, 
con prestazioni lavorative ridotte all’80% rispetto al tempo pieno, per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Informatica, Modellistica, 
Elettronica e Sistemistica. 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito istituzionale (www.
unical.it – area “Avvisi di gara, Concorsi, Master, Borse di stu-
dio” sezione “concorsi/selezioni pubbliche”) ed all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al Direttore Generale dell’Università della Calabria, Ufficio 
Protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS) dovranno 
essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata con a.r., 
entro il termine perentorio di giorni venti dalla pubblicazione del pre-
sente Avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  , IV serie speciale, “Concorsi ed 
esami”.   

  15E02026 
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   UNIVERSITÀ GIUSTINO FORTUNATO - 
BENEVENTO

      Accertamento della regolarità degli atti della procedura di 
selezione per l’assunzione di un professore universitario 
di ruolo di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’articolo 18 della legge n. 240/2010 per il settore con-
corsuale 13/B1 - Economia aziendale e nel settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.    

     Con decreto rettorale n. 33/2015 del 15 maggio 2015, sono stati 
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di sele-
zione per l’assunzione di un professore universitario di ruolo di seconda 
fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale: 13/B1 – Economia aziendale e nel settore 
scientifico-disciplinare: SECS-P/07 – Economia aziendale, presso la 
Facoltà di Giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 13/2015 del 
9 aprile 2015, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 30 del giorno 17 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E02078 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Selezione pubblica per il reclutamento di tre ricercatori a 

tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   b)   della legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Milano – Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 14387 del 28 aprile 2015, una selezione 
pubblica per il reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 240/2010, secondo la 
tabella sotto riportata 

 POSTI  SETTORE 
CONCORSUALE 

 SETTORE 
SCIENTIFICO

DISCIPLINARE 
 DIPARTIMENTO 

 1 
 03/B1 - Fonda-

menti delle Scienze
Chimiche e Sistemi 

Inorganici 

 CHIM/03 - 
Chimica

Generale ed 
Inorganica 

 Scienza dei 
Materiali 

 1 

 04/A2 - Geologia 
Strutturale, Geo-

logia
Stratigrafica, 

Sedimentologia e 
Paleontologia 

 GEO/03 -  Geo-
logia

Strutturale 

 Scienze dell’Am-
biente e del

Territorio e di 
Scienze della 

Terra 

 1 
 05/B2 - Anato-

mia Comparata e 
Citologia 

 BIO/06 - Ana-
tomia

Comparata e 
Citologia 

 Scienze dell’Am-
biente e del

Territorio e di 
Scienze della 

Terra 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo – P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina http://www.uni-
mib.it/go/48364/Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-
personale-docente /Reclutamento-professor i -e-r icercator i /
Bandi-2015/2015-Ricercatori-a-tempo-determinato 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114, e-mail: valu-
tazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789). 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  15E02018 

       Selezione pubblica per il reclutamento di tre ricercatori a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Milano – Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 14389 del 28 aprile 2015, una selezione 
pubblica per il reclutamento di n. 3 ricercatori a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 240/2010, secondo la 
tabella sotto riportata:  

 POSTI  SETTORE 
CONCORSUALE 

 SETTORE 
SCIENTIFICO

DISCIPLINARE 
 DIPARTI-
MENTO 

 2 
 09/H1 - Sistemi di 

Elaborazione
delle Informazioni 

(Posto A) 

 ING-INF/05 - 
Sistemi

di Elaborazione delle 
Informazioni 

 Informatica, 
Sistemistica
e Comunica-

zione 

 1 
 09/H1 - Sistemi di 

Elaborazione
delle Informazioni 

(Posto B) 

 ING-INF/05 - 
Sistemi

di Elaborazione delle 
Informazioni 

 Informatica, 
Sistemistica
e Comunica-

zione 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo – P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina http://www.uni-
mib.it/go/48364/Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-
personale-docente /Reclutamento-professor i -e-r icercator i /
Bandi-2015/2015-Ricercatori-a-tempo-determinato 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114, e-mail: valu-
tazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789). 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  15E02019 

       Selezione per la copertura di un posto di professore
di seconda fascia mediante chiamata    

      Si comunica che l’Università degli Studi di Milano – Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n.14388 del 28 aprile 2015, una sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della legge 
240/2010, secondo la tabella sotto riportata:  

 POSTI 
 SETTORE
CONCOR-

SUALE 

 SETTORE 
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

 DIPARTIMENTO 

 1  01/B1 
- Informatica 

 INF/01 
- Informatica 

 Informatica, Sistemistica
e Comunicazione 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – Concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 
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  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo – P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 – Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina: http://www.unimib.it/go/48365/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2015/2015-II-fascia 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio Valutazione Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114, e-mail: valu-
tazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789). 

 Responsabile del procedimento è la Sig.ra Nadia Terenghi.   

  15E02020 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 

copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 10/N3 - Culture dell’Asia cen-
trale e orientale - settore scientifico-disciplinare L-OR/21 
- Lingue e Letterature della Cina e dell’Asia sud-orientale 
presso il Dipartimento di filosofia, scienze sociali, umane e 
della formazione, da coprire mediante chiamata.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge n. 240/2010, si comunica che in data 11 maggio 
2035 è stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Università di Perugia e sul 
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 693 del 7 maggio 2015 di approvazione 
degli atti della procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - seconda fascia - Settore concorsuale 10/N3 - Cul-
ture dell’Asia centrale e orientale - SSD L-OR/21 - Lingue e Letterature 
della Cina e dell’Asia sud-orientale presso il Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’Università degli studi 
di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge n. 240/2010, indetta con D.R. n. 115 del 3 febbraio 2015 
pubblicato all’Albo on-line dell’Ateneo in pari. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 
sessanta giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E02079 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Procedura di chiamata per complessivi due posti di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per com-
plessivi due posti di professore universitario di seconda fascia, ai sensi 
dell’art. 18, c 1 della legge 240/2010, presso il sottoelencato diparti-
mento di questo ateneo, per i seguenti settori concorsuali e settori 
scientifico-disciplinari:  

 Dipartimento di scienze politiche 
 11/A3 - M-STO/03 - Storia dell’europa orientale - un posto; 
 13/A1 - SECS-P/01- Economia politica - un posto 
 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-

torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  15E02062 

       Approvazione degli atti di procedure di chiamata.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’Art. 18, 
c. 4 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di 
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S.Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affissione 
albo 

 Ingegneria  09/C2 - 
ING-IND/11 

 n. 1784 del 
18 dicem-
bre 2014 

 n. 100 del 
23 dicem-
bre 2014 

 12/05/15 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E02063 

       Approvazione degli atti di procedure di chiamata.    

      Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione 
all’albo pretorio dell’Università degli studi di Roma Tre i decreti di 
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’Art. 18, 
comma 1 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di 
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:  

 Dipartimento  S.Conc. 
- S.S.D. 

 Indizione 
con D.R. 

 Avviso in 
G.U. 

 Affis-
sione 
albo 

 Lingue, lette-
rature e culture 

straniere 
 10/L1 - 

L-LIN/10 
 n. 1433 

del 29 otto-
bre 2014 

 n. 87 
del 7 novem-

bre 2014 
 07/05/15 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   decorre il termine per le eventuali impugnative.   

  15E02064 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in “Scienze psicologiche e della formazione”, a.a. 
2015/2016 - Ciclo 31.    

     È indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per 
l’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Psicologiche 
e della Formazione. 

  Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
all’indirizzo:  

 http://www.unitn.it/ateneo/787/concorso-di-ammissione 
 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-

ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 
 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla 

selezione, secondo le modalità indicate nel bando stesso, è il 30 luglio 
2015 (entro le ore 16,00 - ora italiana). 

  Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo è possibile 
rivolgersi a:  

 Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo 
Città e Rovereto 

 Università degli studi di Trento, via Verdi n. 26 - 38122 Trento. 
 E-mail: phd.office-cssh@unitn.it   

  15E02136 
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   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente di seconda fascia, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’area 
economico-finanziaria.    

     Si comunica che presso l’Università degli studi di Udine è indetto 
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
dirigente di seconda fascia, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso l’area economico-finanziaria. 

 La procedura di selezione è stata bandita con provvedimento diri-
genziale n. 163 del 13 maggio 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura è consultabile all’albo on-line di ateneo e all’indi-
rizzo web: http://web.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/
tecnico_amministrativo/concorsi_personale_dirigente   

  15E02042 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione 
di graduatorie di merito di collaboratori ed esperti lin-
guistici di madre lingua araba, francese, inglese, russa, 
spagnola, tedesca cui attingere, per le necessità di sup-
porto alla didattica di carattere temporaneo, mediante 
contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 
determinato.    

     L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione 
del Direttore Generale n. 130 dell’8 maggio 2015, ha indetto una 
selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formazione di gra-
duatorie di merito di Collaboratori ed Esperti Linguistici di madre 

lingua araba, francese, inglese, russa, spagnola, tedesca cui attingere 
per le necessità di supporto alla didattica di carattere temporaneo 
mediante contratto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 
determinato e per moduli orari di norma di 500 ore annue, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo per le mansioni dei Collaboratori ed Esperti 
Linguistici. 

  Titolo di studio richiesto:  
 Laurea conseguita in base alla normativa previgente al decreto 

ministeriale 509/1999, ovvero Laurea (L), Laurea Specialistica (LS), 
Laurea Magistrale (LM) conseguita secondo gli ordinamenti previsti 
dal decreto ministeriale 509/1999 e dal decreto ministeriale 270/2004 
o titolo universitario straniero adeguato alle funzioni da svolgere. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o 
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Il calendario dei colloqui con l’indicazione del luogo di svolgi-
mento degli stessi sarà pubblicato nel sito internet dell’Ateneo (http://
www.uniurb.it) in data 5 giugno 2015. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo Uffi-
ciale dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo e sul sito internet: 
http://www.uniurb.it alla voce “Concorsi - Collaboratori ed Esperti Lin-
guistici - C.E.L.”. È inoltre disponibile presso l’Ufficio Reclutamento 
personale tecnico amministrativo e forme di lavoro flessibili dell’Area 
del Personale - via Puccinotti, 25 Urbino. 

  Termine di presentazione delle domande:  
 Entro il termine perentorio delle ore 13,00 del trentesimo giorno 

successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
Concorsi ed Esami. 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

  Per informazioni rivolgersi a:  
  Ufficio Reclutamento personale tecnico amministrativo e forme 

di lavoro flessibili - Area del Personale ai seguenti recapiti:  
 tel. 0722/304455 - 304456 - 304457W fax: 0722/305427 - 

e-mail: reclutamento.pta@uniurb.it   

  15E02024  

 ENTI LOCALI 
  CITTÀ DI LIGNANO SABBIADORO

      Concorso pubblico, per esami, riservato alle categorie pro-
tette (soggetti disabili) per l’assunzione di un istruttore 
amministrativo - categoria C - posizione economica C1, 
a tempo pieno ed indeterminato, presso l’Ufficio attività 
produttive e commercio.    

     La Città di Lignano Sabbiadoro indice il concorso pubblico per 
esami, riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 L. 68/1999 (sog-
getti disabili) per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un 
posto di categoria C, posizione economica Cl - profilo professionale: 
Istruttore Amministrativo - presso l’Ufficio Attività Produttive e Com-
mercio della Città di Lignano Sabbiadoro (UD). Scadenza presenta-
zione domande: ore 13 del 22 giugno 2015. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet della 
Città di Lignano Sabbiadoro all’indirizzo: http://www.lignano.org alla 
sezione «Comune informa» e alla sezione «Albo pretorio e documenti - 
Concorsi, mobilità e avvisi».   

  15E02100 

   CITTÀ DI MONDOVÌ

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura 
di un posto di agente di Polizia Locale.    

     È indetta procedura di selezione, per colloquio, per la coper-
tura di un posto di Agente di Polizia Locale (cat. C del C.C.N.L. 
31/03/1999) a tempo pieno ed indeterminato tramite passaggio 
diretto ex art. 30 decreto legislativo 165/2001 tra Amministrazioni 
Pubbliche soggette a regime di limitazione delle assunzioni di 
personale. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione “Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso”.   

  15E02065 
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       Avviso pubblico di mobilità volontaria per la copertura di 
complessivi quattro posti vacanti, con riserva al personale 
di ruolo degli enti di area vasta.    

      Sono indette tre procedure di selezione, per colloquio, per la coper-
tura dei seguenti posti a tempo indeterminato e pieno tramite passaggio 
diretto ex art. 30 D.Lgs. 165/2001 riservato esclusivamente al personale 
di ruolo degli enti di area vasta (province e città metropolitane):  

 un posto di Istruttore Direttivo (cat. D del C.C.N.L. 31/03/1999) 
presso il Dipartimento Contabilità e Finanze; 

 due posti di Agente di Polizia Locale (cat. C del C.C.N.L. 
31/03/1999); 

 un posto di Collaboratore Professionale (cat. B3 del C.C.N.L. 
31/03/1999) presso il Dipartimento Affari Generali. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione “Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso”.   

  15E02066 

   COMUNE DI SAVA

      Avviso di mobilità fra enti per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore direttivo con-
tabile - settore economico-finanziario - cat. giuridica D - 
posizione economica di accesso D1 ai sensi dell’articolo 30 
del d.lgs. 165/2001 riservato esclusivamente a personale 
dipendente di ruolo presso enti di area vasta.    

     Alla procedura di mobilità possono partecipare esclusivamente 
dipendenti in servizio di ruolo presso gli enti di area vasta, soggetti a 
patto di stabilità, con profilo professionale di istruttore direttivo con-
tabile (categoria giuridica D - posizione economica di accesso D1), 
mediante passaggio diretto di personale, a copertura di un posto di 
istruttore direttivo contabile da assegnare all’area economico-finanzia-
ria di questo comune, con contratto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato, con una esperienza lavorativa, alla data di scadenza dell’av-
viso di almeno un anno con profilo professionale di istruttore direttivo 
contabile. 

 Il candidato dovrà produrre nulla osta concesso dall’amministra-
zione di appartenenza per il trasferimento presso il comune di Sava 
(trasferimento da effettuare nei termini e con le modalità stabiliti dal 
comune di Sava) non sottoposto ad alcuna condizione. 

 Trattamento economico: quello previsto dal CCNL riferito alla 
categoria D - posizione economica di accesso D1. 

 Le domande redatte in carta semplice dovranno essere presentate e 
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’avviso all’albo pretorio on-line e dell’avviso per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 L’avviso, riportante la data del colloquio, può essere ritirato presso 
l’ufficio risorse umane o scaricati dal sito internet: www.comune.sava.
ta.it. Ulteriori informazioni possono essere richiesti al recapito telefo-
nico 099/9727915-913.   

  15E02044 

   COMUNE DI VICENZA

      Selezione pubblica, per prova pratica ed orale, per la forma-
zione di una graduatoria di esecutore cuoco (cat. giur. B1) 
a tempo determinato valida per gli anni scolastici 2015/16 
– 2016/17 – 2017/18.    

     Selezione pubblica per prova pratica ed orale per la formazione di 
una graduatoria di Esecutore Cuoco (cat. giur. B1) a tempo determinato 
valida per gli anni scolastici 2015/16 - 2016/17 - 2017/18. 

  Requisiti soggettivi specifici:  
 1. licenza scuola dell’obbligo e attestato di partecipazione a 

corsi di formazione specialistici ad indirizzo Servizi di Cucina, svolti 
presso istituti regolarmente riconosciuti e di durata almeno biennale; 

 oppure 
 2. titolo di studio superiore, sempre ad indirizzo Servizi di 

Cucina. 
 Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00 

di venerdì 12 giugno 2015. 
 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata 

esclusivamente on-line attraverso la procedura informatica predisposta 
sul sito internet del Comune di Vicenza al seguente indirizzo: www.
comune.vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici», 
dove è disponibile anche il bando in versione integrale. 

 Per informazioni: Settore Risorse Umane, Organizza-
zione, Segreteria Generale e Partecipazione, Corso Palladio n. 98 
(tel. 0444/221300-221303-221339).   

  15E02135 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezione pubblica per l’eventuale copertura di un posto a 
tempo indeterminato e tempo pieno di istruttore ammi-
nistrativo e contabile, cat. C per il Comune di Calderara 
di Reno mediante passaggio diretto, riservato esclusiva-
mente al personale di ruolo degli enti di area vasta.    

     È indetta una selezione pubblica per l’eventuale copertura di un 
posto a tempo indeterminato e tempo pieno di «istruttore amministra-
tivo e contabile» - categoria C per il comune di Calderara di Reno 
mediante passaggio diretto, riservato esclusivamente al personale di 
ruolo degli enti di area vasta, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001. 

 Data di scadenza del bando: 8 giugno 2015. L’avviso di mobilità 
in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sul sito: 
www.terredacqua.net   

  15E02043 

       Selezione pubblica per l’eventuale copertura di un posto a 
tempo indeterminato e tempo pieno di istruttore ammi-
nistrativo e contabile, cat. C per il Comune di Crevalcore 
mediante passaggio diretto, riservato esclusivamente al 
personale di ruolo degli enti di area vasta.    

     È indetta una selezione pubblica per l’eventuale copertura di un 
posto a tempo indeterminato e tempo pieno di «Istruttore amministra-
tivo e contabile» cat. C per il Comune di Crevalcore mediante passaggio 
diretto, riservato esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area 
vasta, ai sensi dell’art. 30 decreto legge n. 165/2001. 

 Data di scadenza del bando: 12 giugno 2015. L’avviso di mobilità 
in formato integrale e il modulo di domanda sono consultabili sui siti: 
www.terredacqua.net e www.comune.crevalcore.bo.it   

  15E02080  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI 
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico di urologia da assegnare alla struttura complessa 
urologia del Presidio Ospedaliero Bassini.    

      In esecuzione della deliberazione del 9 aprile 2015, n. 241, è ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di:  

 n. 1 posto di Dirigente medico di urologia da assegnare alla 
Struttura Complessa Urologia del Presidio Ospedaliero Bassini. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del 
relativo concorso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 del 
29 aprile 2015 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it — (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
Concorso > Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giu-
gno 2009, n. 69 nonché ai sensi del D.Lgs 33/2013.   

  15E02050 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico di ginecologia e ostetricia da assegnare alla Strut-
tura complessa ostetricia e ginecologia del Presidio Ospe-
daliero di Sesto San Giovanni.    

      In esecuzione della deliberazione del 26 marzo 2015, n. 202, è ban-
dito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di:  

 n. 1 posto di Dirigente medico di ginecologia e ostetricia da 
assegnare alla Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia del Presidio 
Ospedaliero di Sesto San Giovanni. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del 
relativo concorso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 18 del 
29 aprile 2015 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it — (consultabile 
entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di 
Concorso > Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi 
di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di 
pubblicità legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giu-
gno 2009, n. 69 nonché ai sensi del D.Lgs 33/2013.   

  15E02051 

   AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI 
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

      Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di 
direttore di struttura complessa - disciplina medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle 
specialità mediche.    

     A seguito di determina del Direttore Generale n. 224 del 15/04/2015 
è indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direttore di Struttura Complessa - Disciplina: Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza - Area Medica e delle Specialità 
Mediche. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  G.U.   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 37 del 30/04/2015. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
Risorse Umane e Relazioni Sindacali dell’Azienda Ospedaliera 
«Ospedali Riuniti Marche Nord», Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro, 
tel. 0721/366382-366205-366210.   

  15E02070 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI CIVILI» 
DI BRESCIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di direzione di struttura com-
plessa U.O. Servizio epidemiologico, accreditamento e 
flussi sanitari (Area di sanità pubblica - disciplina igiene, 
epidemiologia e sanità pubblica ).    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. Ser-
vizio Epidemiologico, Accreditamento e Flussi Sanitari (Area di Sanità 
Pubblica - disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica). 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella   G.U.   - parte speciale 
concorsi ed esami. 

 Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 18 del 
29/04/2015. 

 Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene pubbli-
cato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet 
dell’Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione Albo On Line 
link «Concorsi (Bandi)». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (tel. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.   

  15E02069 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale, mediante 
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di quattro posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e in esecu-
zione della deliberazione aziendale n. 676 del 27 aprile 2015, è indetto 
avviso di mobilità pre-concorsuale, regionale ed interregionale, mediante 
selezione, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di quattro posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione. 

 Le domande di ammissione, redatte su carta semplice secondo lo 
schema allegato all’avviso, corredate dai documenti previsti ed indi-
rizzate al direttore generale dell’Azienda sanitaria locale di Matera 
- via Montescaglioso - 75100 Matera, devono essere presentate dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale -, entro il trentesimo giorno 
successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con la precisazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 19 del 1° maggio 2015, parte II. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’unità 
operativa gestione risorse umane, telefonando, dal lunedì al venerdì, 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00, ai numeri 0835.25354344 o scrivendo ai 
seguenti recapiti: fax 0835.253757 - e-mail ufficioconcorsi@asmbasi-
licata.it. 

 L’avviso sarà consultabile sul sito internet aziendale www.asmba-
silicata.it.   

  15E02045 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA 
PROVINCIA DI MONZA E BRIANZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario disciplina sanità animale.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Dirigente veterinario disciplina Sanità Animale. (Delibera 
Direttore generale n. 268 del 28 aprile 2015). 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 20 del 13 maggio 2015. 

 Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Monza e Brianza, viale 
Elvezia n. 2 - Monza (Tel. 039/2384224) lunedì mercoledì e venerdì 
dalle ore 14,00 alle ore 16,00. 

 Il testo del bando unitamente al fac-simile della domanda è dispo-
nibile sul sito dell’ASL al seguente indirizzo: www.aslmonzabrianza.it   

  15E02081 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA G

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilità nazionale, 
per la copertura a tempo indeterminato di 30 posti di ope-
ratore socio sanitario, per l’istituzione nel territorio della 
Regione Lazio delle Residenze per l’Esecuzione di Misure 
di Sicurezza - REMS.    

      In esecuzione della deliberazione n. 301 del 22 aprile 2015 
l’Azienda U.S.L. Roma G - Tivoli, procederà al reclutamento, di trenta 
unità di operatore socio sanitario - categoria Bs, così suddivise:  

  dodici per l’Azienda U.S.L. Roma G;  
  dodici per l’Azienda U.S.L. di Frosinone;  
  sei per l’Azienda U.S.L. di Rieti,  

 per l’istituzione nel territorio della regione Lazio delle Residenze per 
l’esecuzione di misure di sicurezza - REMS. Nelle more dell’espleta-
mento della procedura di apertura, le unità previste per la REMS insi-
stente sul territorio dell’Azienda U.S.L. di Rieti saranno inizialmente 
utilizzate dall’Azienda U.S.L. di Frosinone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al Direttore 
generale dell’Azienda U.S.L. Roma G, via Acquaregna n. 1/15 - cap 
00019 Tivoli (Roma), scade il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, l’indicazione dei requisiti e le modalità 
di partecipazione all’avviso, sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale 
della regione Lazio n. 41 del 21 maggio 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi a: Area 
di coordinamento giuridica e delle risorse umane - U.O.S. Reclutamento 
0774/701036-37-38-19-20-21-74.   

  15E02073 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 VENEZIANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico di medicina interna a rapporto esclusivo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per un posto di diri-
gente medico di medicina interna a rapporto esclusivo - Area Medica 
e delle Specialità Mediche - Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: 
Medici. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al Concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 43 del 30.4.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione 
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).   

  15E02071 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 20 DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina di 
cure palliative.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di un Dirigente 
Medico - disciplina di cure palliative. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 43 del 30.4.2015. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando 
di concorso, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda 
U.L.S.S. di Verona. 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it nella sezione “concorsi”.   

  15E02067 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 7 - 
CARBONIA

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direttore della struttura complessa 
di urologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 354/C dell’11 marzo 2015 è 
indetto un pubblico avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di incarico di direttore della struttura complessa di urologia 
dell’Azienda sanitaria n. 7 Carbonia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di concorso, è stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Sardegna n. 16 del 9 aprile 
2015 - Parte III. 

 Il bando è, altresì, consultabile sul sito internet www.aslcarbonia.it 
alla voce «concorsi e selezioni».   

  15E02047 

       Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direttore della struttura complessa 
di ostetricia e ginecologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 353/C dell’11 marzo 2015 è 
indetto un pubblico avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di incarico di Direttore della Struttura complessa di Ostetricia 
e Ginecologia dell’Azienda Sanitaria n. 7 Carbonia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura di concorso, è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Sardegna n. 17 del 
16 aprile 2015 - Parte III. 

 Il bando è, altresì, consultabile sul sito internet   www.aslcarbonia.it   
alla voce “concorsi e selezioni”.   

  15E02048 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE DI 
REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e 
d’urgenza.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di 
Dirigente Medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 13.05.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia, via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 
- 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 13,00 ed il martedì e giovedì anche dalle ore 14,30 
alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
http://www.ausl.re.it/ - link bandi e concorsi.   

  15E02068 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE 
TOSCANA PER LA RICERCA MEDICA 

E DI SANITÀ PUBBLICA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore tecnico 
professionale - ingegnere elettronico o ingegnere biome-
dicale - categoria D, presso la Fondazione Toscana per la 
ricerca medica e di sanità pubblica «Gabriele Monaste-
rio» di Pisa.    

      Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica 
e di Sanità Pubblica «Gabriele Monasterio» di Pisa è stato bandito il 
seguente avviso:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di collaboratore tecnico professionale - inge-
gnere elettronico o ingegnere biomedicale - categoria D. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° (trentesimo) 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione all’avviso, nonché lo schema esemplifi-
cativo di domanda e    curriculum vitae    formulato ai sensi del D.P.R. 
n. 445/2000, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della 
Fondazione «Gabriele Monasterio» all’indirizzo internet www.ftgm.it - 
sezione avvisi e graduatorie - a partire dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’UOC Gestione e Politiche del Personale della Fondazione 
«Gabriele Monasterio», via Aurelia Sud, località Montepepe - 54100 
Massa (Telefono: 0585/493665 - Fax 0585/493601), nei giorni feriali, 
sabato escluso.   

  15E02027 
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   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Avviso pubblico per la copertura di un posto di dirigente 
medico - direttore - disciplina ortopedia e traumatologia 
con attribuzione dell’incarico di Direzione di struttura 
complessa dell’U.O.C. traumatologia d’urgenza.    

      È indetto un avviso pubblico per la copertura di:  
 • un posto di Dirigente Medico - Direttore - disciplina: Ortope-

dia e Traumatologia con attribuzione dell’incarico di Direzione di Strut-
tura Complessa dell’U.O.C. Traumatologia d’Urgenza. 

 I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di versa-
mento di Euro 10,33.= da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale intestato a “Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Mag-
giore Policlinico - Servizio tesoreria” n. 63434237, scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dell’avviso è pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n. 20 del 13 maggio 2015 ed è dispo-
nibile anche sul sito internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, 
sezione “Gare e concorsi”.   

  15E02049 

   FONDAZIONE IRCCS - POLICLINICO 
SAN MATTEO DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto nel profilo di assistente 
amministrativo - categoria C.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto del ruolo amministrativo, profilo 
professionale di «Assistente amministrativo - categoria C». 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti 
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il 
bando integrale, contenente le date di convocazione alle prove d’esame, 
è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Lombardia - Serie 
concorsi - n. 20 del 13 maggio 2015 e sul sito http://www.sanmatteo.
org, sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, v.le Golgi n. 19. Tel. 0382/503388, 503021, 
503024.   

  15E02098 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico.    

      È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 4 posti di dirigente medico, da assegnarsi 
rispettivamente nell’ambito delle relative strutture complesse della Fon-
dazione come segue:  

 n. 1 posto presso S.C. Cardiologia - disciplina di cardiologia - 
area medica e delle specialità mediche; 

 n. 1 posto presso S.C. Medicina Interna II - disciplina di medi-
cina interna - area medica e delle specialità mediche; 

 n. 1 posto presso S.C. Dermatologia e Malattie Veneree - disci-
plina di dermatologia e venereologia - area medica e delle specialità 
mediche; 

 n. 1 posto presso S.C. Ortopedia e Traumatologia - disciplina di 
Ortopedia e traumatologia - area chirurgica e delle specialità chirurgiche. 

 Il termine di presentazione delle domande, corredate dei documenti 
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il 
bando integrale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della regione Lom-
bardia - serie concorsi - n. 20 del 13 maggio 2015 e sul sito http://www.
sanmatteo.org, sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane 
della Fondazione in Pavia, v.le Golgi n. 19. Tel. 0382/503021, 503388, 
503024.   

  15E02099 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA 
PER ANZIANI V.E. II

  ISTITUTO RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO 
DI ANCONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di collaboratore ammi-
nistrativo professionale (cat. D ) di cui un posto riservato 
al personale interno e un posto riservato a volontari delle 
Forze Armate congedati senza demerito.    

      In esecuzione delle determine numeri 183/RISUM del 23 settembre 
2014, 212/RISUM del 27 ottobre 2014 e 57/RISUM del 10 aprile 2015 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato dei seguenti posti presso l’amministrazione dell’Istituto:  

 tre posti di collaboratore amministrativo professionale (catego-
ria   D)   (di cui un posto riservato al personale interno ed un posto riser-
vato a volontari delle Forze armate congedati senza demerito). 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione 
I.N.R.C.A. - via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e non oltre 
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, 
la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario 
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione 
le domande che perverranno prima della pubblicazione del presente 
estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è stato pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 37 del 30 aprile 2015. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione 
risorse umane dell’amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. 
Margherita n. 5 (tel. 0718004620 - email: l.scocchera@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it 
sezione: concorsi.   

  15E02046 
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   ISTITUTO TUMORI IRCCS «GIOVANNI 
PAOLO II» DI BARI

      Comunicato di rettifica e riapertura dei termini del bando 
pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 17 del 3 marzo 2015, indetto con 
delibera n. 51 del 28 gennaio 2015, avente ad oggetto 
«Avviso Pubblico di mobilità volontaria (art. 20 CCNL 
8 giugno 2000), in ambito nazionale, mediante selezione 
per titoli e colloquio, per la copertura di un posto di diri-
gente medico di radiologia da assegnare alla S.S.D. di 
Radiodiagnostica senologica».    

     In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 261 del 
23-04-2015 si rende noto che si è provveduto all’errata corrige ed alla 
conseguente riapertura dei termini di partecipazione all’avviso pubblico 
di mobilità volontaria (art. 20 CCNL 08.06.2000), in ambito nazionale, 
mediante selezione per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 (uno) 
posto di Dirigente Medico di Radiologia da assegnare alla S.S.D. di 
Radiodiagnostica Senologica, il cui bando è stato pubblicato in versione 
integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 22 del 12-02-
2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 17 del 03-03-2015, indetto con delibera n. 51 del 28-01-2015. 

 La rettifica apportata attiene la correzione del punto 4, dell’art. 4 
del suddetto Bando di Partecipazione, con la sostituzione della frase «di 
possedere la cittadinanza italiana», con la frase «di possedere la citta-
dinanza italiana, oppure di possedere la cittadinanza di uno Stato della 

Comunità Europea (specificando la cittadinanza), oppure di possedere 
la cittadinanza di uno Stato non comunitario (specificando la cittadi-
nanza e certificando il possesso di regolare titolo di soggiorno allegando 
adeguata e comprovante documentazione). 

 Il testo integrale del Bando di partecipazione, integrato e corretto, 
è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 64 
del 07-05-2015. 

 A seguito della suddetta riapertura dei termini, le domande di par-
tecipazione si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro il 
termine di 30 (trenta) giorni dal giorno di pubblicazione del presente 
estratto di avviso pubblico nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Si precisa che restano acquisite e valide le domande di parteci-
pazione utilmente inviate nei termini di scadenza previsti dalla prece-
dente pubblicazione del presente Bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana, con facoltà dei candidati che hanno già provve-
duto all’invio della domanda di partecipazione di trasmettere eventuale 
documentazione integrativa e/o sostitutiva nei nuovi termini previsti dal 
bando rettificato. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane dell’Istituto, tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9.00 
alle ore 12.00.   

  15E02072  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 

SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 
LEGNARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un assistente tecnico - 
addetto ai laboratori - cat. C.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 262 del 
13 maggio 2015, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto nel profilo pro-
fessionale di assistente tecnico - addetto ai laboratori - cat. C, da asse-
gnarsi alla struttura complessa SCS8 - Valorizzazione delle produzioni 
alimentari della sede centrale dell’Istituto zooprofilattico sperimentale 
delle Venezie di Legnaro (Padova). Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 
e 4, e dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, con 
il presente concorso, si determina una frazione di riserva di posto a 
favore dei volontari delle FF.AA., che verrà cumulata ad altre frazioni 
già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti 
di assunzione. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando di concorso è disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it. per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it.   

  15E02074 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente veterinario.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 232 del 
6 maggio 2015, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato e pieno di un dirigente veterinario 
da assegnarsi all’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie di 
Legnaro (Padova). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it. Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it.   

  15E02075 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un assistente amministrativo - cat. 
C. con riserva del 30% per il personale interno.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 239 
del 6 maggio 2015, così come integrata dalla delibera del Direttore 
generale n. 265 del 15 maggio 2015, è indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto nel profilo professionale di assistente amministrativo - cat. C, 
da assegnarsi alla struttura complessa SCA2 - Gestione economico-
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finanziaria e approvvigionamenti della sede centrale dell’Istituto 
zooprofilattico sperimentale delle Venezie di Legnaro (Padova), con 
riserva del 30% per il personale interno ai sensi dell’art. 52, comma 1  -
bis   del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

 Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010, con il presente concorso, si determina 
una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA., 
che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero 
verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente estratto di bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando di concorso è disponibile integralmente nel sito www.
izsvenezie.it. per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì 
dalle 10,30 alle 13,00) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@
izsvenezie.it.   

  15E02076  

 DIARI 
  A.R.P.A.M. - AGENZIA REGIONALE 

PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE 
DELLE MARCHE - ANCONA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico prevenzione ambiente e luoghi di 
lavoro (cat. D CCNL Comparto sanità), con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno. (Indetto 
con determina del Direttore Generale n. 184/DG del 
10 dicembre 2012).    

     La prova scritta del concorso pubblico di cui in epigrafe, il cui 
bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che 2 del 10 gennaio 2013 e, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - IV serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 16 del 
26 febbraio 2013, si svolgerà come di seguito specificato:  
 PROVA SCRITTA 

 Giovedì 12 giugno 2015 - ore 10,00 - presso l’Auditorium dell’Isti-
tuto d’Istruzione Statale “Vanvitelli - Stracca - Angelini” - Via U. Trevi 
n. 4 - Quartiere di Monte Dago - Ancona (le indicazioni per raggiungere 
la sede di espletamento del concorso saranno pubblicate sul sito internet 
dell’Agenzia: www.arpa.marche.it - Agenzia - Concorsi ed avvisi pub-
blici - Concorso pubblico n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sani-
tario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 

 Si devono considerare ammessi al concorso in oggetto, tutti i can-
didati ammessi a sostenere la prova scritta a seguito dell’espletamento 
della prova preselettiva e che non abbiano ricevuto formale comunica-
zione di esclusione/non ammissione, mediante raccomandata con rice-
vuta di ritorno, fermo restando che non si risponde di eventuali disguidi 
dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del recapito o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi o 
comunque da eventi o fatti non imputabili a colpa dell’amministrazione. 

 L’ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA PROVA 
SCRITTA, È CONSULTABILE NEL SITO DELL’AGENZIA: www.
arpa.marche.it - Agenzia - Concorsi ed avvisi pubblici - Concorso pub-
blico n. 4 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della 
Prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. 

 Si rammenta che è vietato il possesso, durante l’espletamento delle 
prove, pena l’esclusione dalle prove stesse, di libri, appunti, manoscritti 
e pubblicazioni, così come è vietato portare borse, sacche, telefoni cel-
lulari ed altri strumenti elettronici; si rammenta inoltre che i candidati 
dovranno presentarsi muniti di un documento di identità personale in 
corsodi validità e relativa fotocopia. 

 Si informa che il superamento della prova scritta sarà reso noto 
mediante pubblicazione, prima dell’espletamento della prova pratica, 
sul sito internet aziendale all’indirizzo: www.arpa.marche.it - Agenzia 
- Concorsi ed avvisi pubblici - Concorso pubblico n. 4 posti di Collabo-
ratore Professionale Sanitario Tecnico della Prevenzione nell’ambiente 
e nei luoghi di lavoro. 

 I candidati che non si presenteranno alla prova nel giorno, ora e 
sede qui sopra indicati, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché 
dovuta a causa di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e 
quindi esclusi dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati (Art. 16 del bando di concorso).   

  15E02052 

   AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI PARMA

      Rinvio del diario della prova scritta relativa al concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere cat. D.    

     Si comunica che l’avviso riguardante il diario della prova scritta 
relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere cat. D indetto dall’Azienda 
ospedaliero-universitaria di Parma sarà pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 12 giugno 2015.   

  15E02030 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRESCIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per un posto di dirigente medico - disciplina 
igiene, epidemiologia e sanità pubblica, con sede presso le 
articolazioni aziendali.    

     In merito al concorso pubblico per titoli ed esami, per un posto di 
Dirigente medico – disciplina igiene, epidemiologia e sanità pubblica, 
con sede presso le articolazioni aziendali, il cui bando è stato pubbli-
cato sul Bollettino ufficiale della Regione Lombardia – Serie avvisi e 
concorsi – n. 18 del 29 aprile 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie 
speciale – «Concorsi ed esami» – n. 36 del 12 maggio 2015, si rende 
noto che:  

 la prova scritta si svolgerà per tutti i candidati ammessi, alle 
ore 9,00 del giorno 13 luglio 2015, presso le aule della formazione 
dell’A.S.L. di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15; 

 la prova pratica, subordinatamente all’esito favorevole della 
prova scritta, si svolgerà alle ore 9,00 del giorno 14 luglio 2015, presso 
le aule della formazione dell’A.S.L. di Brescia sita in Brescia, viale 
Duca degli Abruzzi n. 15; 

 la prova orale, subordinatamente all’esito favorevole della prova 
pratica, si svolgerà a seguire dopo lo svolgimento della prova pratica, il 
giorno 14 luglio 2015, in orario che sarà comunicato dalla commissione 
esaminatrice direttamente ai candidati, presso le aule della formazione 
dell’A.S.L. di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15. 

 La determinazione dirigenziale del Direttore del servizio risorse 
umane dei candidati ammessi al concorso verrà pubblicata per quindici 
giorni sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella sezione «Atti 
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e documenti – Pubblicità legale – Determinazioni dirigenziali. L’elenco 
dei candidati ammessi a partecipare al concorso verrà altresì pubblicato, 
a titolo integrativo e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul 
sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella sezione «Amministra-
zione Trasparente – Bandi di Concorso – Bandi e Avvisi – Bandi di 
concorso», debitamente criptato in osservanza alle disposizioni in tema 
di tutela della privacy. 

 Copia del presente diario delle prove verrà altresì pubblicata tem-
pestivamente, benché non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella 
sezione «Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso – Bandi e 
Avvisi – Bandi di concorso». 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’iden-
tità, in corso di validità. La mancata presentazione nel giorno indicato 
sarà considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia 
la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 Colui che sarà dichiarato vincitore del concorso dovrà prendere 
servizio tassativamente entro il 31 luglio 2015. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha 
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. Pertanto non 
saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane 
dell’Azienda Sanitaria Locale di Brescia – Edificio n. 12, viale Duca 
degli Abruzzi n. 15 - Brescia – Telefono 030/3838387 (orario di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 12,00).   

  15E02082 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA 
LOCALE DI TERAMO

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione con rapporto esclusivo a tempo 
indeterminato di un dirigente ingegnere civile.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - n. 43 
del 31 maggio 2013, la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione con rapporto esclusivo a tempo indeterminato 
di un dirigente ingegnere civile avrà luogo:  

 il 10 giugno 2015, alle ore 11,00, presso la sala convegni del 
presidio ospedaliero di Teramo, II lotto, piano rialzato, sito in piazza 
Italia (c/da Villa Mosca) - Teramo. 

 La prova scritta prevista dall’art. 64 del D.P.R. n. 483/97 concerne: 
«relazione su argomenti scientifici relativi alle materie inerenti al pro-
filo messo a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sin-
tetica inerenti alle materie stesse». 

 Il superamento della suddetta prova è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

 I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di 
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato 
muniti di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente, inoltre. che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nel sito internet azien-
dale: www.aslteramo.it (Home Page - Concorsi e Avvisi).   

  15E02028 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TERAMO

      Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato - D.D. n. 10/2015.    

     Con riferimento al concorso pubblico di cui sopra (pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 27 del 7 aprile 2015 - IV serie speciale - Con-
corsi ed Esami) si comunica che la prova scritta avrà luogo in data 
16 giugno 2015, con inizio alle ore 11,00 presso la sede dell’osser-
vatorio astronomico di Teramo, in via Mentore Maggini, snc - 64100 
Teramo. I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento 
di riconoscimento. 

 La mancata presenza sarà ritenuta rinuncia tacita alla procedura 
concorsuale. 

 Copia del presente avviso è pubblicato anche sul sito dell’osserva-
torio astronomico di Teramo - http://www.oa-teramo.inaf.it   

  15E02101 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Rinvio del diario delle prove di tre procedure concor-

suali: codice identificativo: AM1C1T15 - Concorso pub-
blico, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di 
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze delle strut-
ture di Ateneo; codice identificativo: AM2C1T15 - Con-
corso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze 
delle strutture di Ateneo con riserva esclusiva in favore dei 
soggetti disabili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999; 
codice identificativo: AM3B3SG15 - Concorso pubblico, 
per esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria 
B, posizione economica 3, area servizi generali e tecnici, 
per le esigenze delle strutture di Ateneo, con riserva esclu-
siva in favore dei soggetti disabili di cui all’articolo 1 della 
legge n. 68/1999.    

     Il diario delle prove dei concorsi pubblici citati in epigrafe, con l’in-
dicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verrà 
notificato mediante pubblicazione di apposito avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedì 23 giugno 2015. 

 Inoltre, in conformità all’art. 7 del bando di concorso in oggetto 
e sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione si riserva la 
facoltà di attivare le procedure di preselezione nei confronti dei candi-
dati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti di selezione) 
psico-attitudinali inerenti la medesima procedura concorsuale dandone 
informazione mediante avviso nella predetta   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - di martedì 23 giugno 2015.   

  15E02029  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 039 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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