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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Procedura di selezione per il reclutamento di quattro allievi
finanzieri, riservata ai congiunti del personale delle Forze
di Polizia, deceduto o reso permanentemente invalido per
causa di servizio. Anno 2015.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante “Ordinamento del Corpo della guardia di finanza”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante “Disciplina dell’imposta di bollo”, e I’art. 19 della legge
18 febbraio 1999, n. 28, concernente “Esenzione dall’imposta di bollo
per copie conformi di atti”;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante “Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali” e, in
particolare, ’art. 29;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del
servizio sanitario nazionale”;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante “Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica”;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
“Regolamento recante norme per 1’individuazione dei limiti di eta per la
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 1277,

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, concernente “Regolamento recante
norme per 1’accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di
finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999,
n. 380, nonché le direttive tecniche adottate con decreto del Coman-
dante Generale della Guardia di finanza ai sensi dell’art. 3, comma 4,
del citato decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)”;

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente “Istituzione del
servizio civile nazionale”;

-1 —

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e succes-
sive modificazioni, recante “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni
e integrazioni registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio - presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto I’art. 66, comma 9-bis, del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
”Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria”;

Visto ’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante “Codice dell’ordinamento militare”;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, concernente le modalita
per lo svolgimento dell’accertamento dell’idoneita attitudinale al ser-
vizio nel Corpo della Guardia di finanza nei confronti degli aspiranti
all’arruolamento;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante “Modifica all’art. 635
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate,
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

Determina:

Art. 1.
Posti disponibili

1. E indetta, per I’anno 2015, una procedura di selezione, a
domanda, per il reclutamento di 4 allievi finanzieri del contingente ordi-
nario della Guardia di finanza, riservata al coniuge ed ai figli superstiti,
nonché ai fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti, del personale
delle Forze di polizia, deceduto o reso permanentemente invalido al
servizio, con invaliditad non inferiore all’ottanta per cento della capa-
cita lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose di cui all’art. 82,
comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed alle leggi ivi richia-
mate ovvero per effetto di ferite o lesioni riportate nell’espletamento di
servizi di polizia o di soccorso pubblico.

2. Lo svolgimento della procedura comprende:
a) accertamento dell’idoneita attitudinale;
b) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
c) valutazione dei titoli.
3. L’inizio e la durata del corso di formazione sono stabiliti dal
Comando Generale della Guardia di finanza.

4. 11 Corpo della Guardia di finanza si riserva la facolta di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove, di modifi-
care, fino alla data di approvazione della graduatoria finale di merito,
il numero dei posti, di sospendere I’ammissione al corso di formazione
dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni complessivamente
autorizzate dall’autorita di Governo, nonché di esigenze attualmente
non valutabili né prevedibili.
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Art. 2.

Requisiti e condizioni per I’ammissione alla procedura

1. Possono partecipare alla procedura i cittadini italiani, anche se
gia alle armi, che:

a) godano dei diritti civili e politici;

b) alla data del 1° settembre 2015, abbiano compiuto il diciot-
tesimo anno di eta e non superato il ventiseiesimo, cio¢ siano nati nel
periodo compreso tra il 1° settembre 1989 ed il 1° settembre 1997,
estremi compresi. Il limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari
all’effettivo servizio militare prestato fino alla scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e, comunque, non superiore
a tre anni;

¢) abbiano, se minorenni all’atto della presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la patria pote-
sta o del tutore per contrarre 1’arruolamento volontario nella Guardia
di finanza;

d) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

e) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati o
condannati per delitti non colposi né sottoposti a misure di prevenzione;

f) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con ’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

g) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabilite
per ’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della Guar-
dia di finanza;

h) non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi militar-
mente o civilmente organizzati né destituiti dai pubblici uffici;

i) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai
sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, e successive modificazioni ed integrazioni;

1) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati rifor-
mati in quell’occasione o successivamente ad essa;

m) appartengano alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.

2. I suddetti requisiti, se non diversamente indicato, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo previsto per
la presentazione della domanda e mantenuti fino alla data di effettivo
incorporamento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul
sito www.gdf.gov.it - area “Concorsi Online”, seguendo le istruzioni del
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale.

2. Al termine della procedura di compilazione, gli interessati
devono stampare I’istanza, firmarla per esteso e presentarla in forma
cartacea a mano oppure inviarla a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno entro il termine di cui al comma 1 al Centro di Reclutamento,
via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia. A tal fine,
fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili alla stessa.

3. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilita
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione puo essere
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1,
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.gov.
it, e consegnata secondo le modalita di cui al comma 2.

4. 1 candidati devono allegare alla domanda:

a) idonea documentazione, rilasciata dall’Amministrazione di
appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente inva-
lido al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dall’art. 2,
comma 1, lettera m);

b) se hanno prestato servizio militare, autocertificazione del
foglio di congedo, per fruire dell’elevazione del limite di eta, prevista
dall’art. 2, comma 1, lettera b);

¢) se minorenni alla data di presentazione della domanda di par-
tecipazione alla procedura, atto di assenso, in carta semplice, conforme
all’allegato 2, sottoscritto da entrambi i genitori o da uno solo, in caso
di impedimento dell’altro, o dal tutore, in caso di mancanza di entrambi
i genitori. Nel caso in cui ’atto sia firmato da uno solo dei genitori,
devono essere documentati i motivi per cui manca I’assenso dell’altro
genitore. Sono esonerati dalla presentazione del suddetto atto gli aspi-
ranti, anche se minorenni, che rivestano la qualifica di militare alle armi.

5. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di
cui ai commi 1 e 3 possono essere annullate, modificate o integrate
entro il termine previsto per la presentazione delle stesse. Successiva-
mente, non ¢ piu possibile annullarle, ovvero apportare modificazioni
o integrazioni.

6. Il Centro di Reclutamento che, ai sensi del comma 2, riceve le
domande di partecipazione alla procedura di selezione:

a) vi appone, immediatamente, la data di presentazione e il
numero di assunzione a protocollo;

b) ne verifica la regolarita ¢ la completezza, restituendo agli
aspiranti quelle formalmente irregolari ovvero incomplete di taluni
dei documenti o dichiarazioni prescritte. Gli interessati provvedono
alla regolarizzazione o integrazione delle domande, entro 5 giorni dal
momento della restituzione;

¢) le archivia nel caso in cui:

(1) siano spedite oltre il termine di cui al comma 1;

(2) pur se spedite entro tale termine, non pervengano entro
quarantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando;

(3) non siano sottoscritte;

(4) non siano regolarizzate o integrate entro il termine di cui
alla lettera b).

7. 1 provvedimenti di archiviazione delle domande di cui al
comma 6, lettera c), sono adottati dal Comandante del Centro di Reclu-
tamento e sono notificati agli interessati, che possono impugnarli, pro-
ducendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

8. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione sono consi-
derate valide, sono ammessi alla procedura di selezione con riserva,
in attesa dell’accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

9. ’ammissione con riserva deve intendersi per tutte le fasi selet-
tive fino all’incorporamento.

Art. 4.
Elementi da indicare nella domanda

1. 1l candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita,
nonché luogo di residenza ed indirizzo, completo del numero di codice
di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) di essere iscritto, per i candidati maggiorenni, nelle liste elet-
torali del Comune di residenza e di godere dei diritti civili e politici;
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d) di non essere imputato e di non aver subito condanne per
delitti non colposi né di essere sottoposto a misura di prevenzione;

e) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;
1) il titolo di studio di cui € in possesso;

g) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

h) di non essere stato espulso dalle Forze armate, dai corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati, né destituito dai pubblici uffici;

i) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile nazio-
nale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status,
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, e successive modificazioni ed integrazioni,

/) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a raggiun-
gere qualsiasi sede di servizio;

m) I’indirizzo presso il quale desidera ricevere eventuali comu-
nicazioni, completo, ove possibile, di un recapito telefonico;

n) di appartenere alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.

2. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio eventualmente conse-
guente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

3.1 candidati devono segnalare ogni variazione di indirizzo diretta-
mente, e nel modo piu celere, al Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia,
il quale non assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi deri-
vanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito
o da eventi di forza maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente
comunicata allo stesso Centro di Reclutamento ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, in relazione agli ulteriori ele-
menti indicati nella domanda.

Art. 5.

Documentazione

1. I1 Centro di Reclutamento della Guardia di finanza provvede,
tramite i reparti del Corpo territorialmente competenti, a richiedere nei
confronti dei candidati:

a) il rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai
superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche
o di qualifica;

b) la copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale
dello stato matricolare;

¢) il certificato generale del casellario giudiziale.

2. 1 candidati giudicati idonei al termine degli accertamenti di cui
agli articoli 10 e 11 devono presentare direttamente o far pervenire, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi finan-
zieri, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia, entro
la data comunicata all’atto della visita medica preliminare, i certificati
rilasciati dalle competenti autorita su carta semplice, ovvero le dichia-
razioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso
dei requisiti che conferiscono i titoli preferenziali, stabiliti dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ovvero maggio-
rativi, indicati nella tabella in allegato 3 al presente bando di concorso.
A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono restituiti
agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro la data
indicata dal Centro di Reclutamento.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o
dell’ Autorita dal medesimo delegata, ¢ presieduta da un ufficiale gene-
rale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocommissioni,
ciascuna delle quali € presieduta da un ufficiale superiore del Corpo:

a) sottocommissione per la valutazione dei titoli e la formazione
della graduatoria finale di merito, composta da due ufficiali della Guar-
dia di finanza, membri;

b) sottocommissione per 1’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, composta da
due ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica preliminare, composta
da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da
un ufficiale della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui
almeno uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sot-
tocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzianita superiore),
membri.

2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio.

3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di personale specializzato e tecnico. La
sottocommissione di cui al comma 1, lettera ), puo avvalersi, altresi,
durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di psicologi.

4. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

5. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere b), ¢) e d),
possono, durante lo svolgimento dei lavori, avvalersi di personale di
sorveglianza, all’uopo individuato dal Centro di Reclutamento.

Art. 7.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

Art. 8.

Esclusione dalla procedura

1. Con determinazione motivata del Capo del 1 Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, 1’esclusione dalla procedura dei candidati non in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 9.

Documento di identificazione

1. Ad ogni prova o visita i candidati devono esibire la carta di
identita in corso di validita oppure un documento di riconoscimento
rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di fotogra-
fia recente.
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Art. 10.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati in possesso dei prescritti requisiti sono convocati, a
cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per essere
sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. D’idoneita attitudinale dei candidati ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera b), secondo le
modalita tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.
it.

3. L’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.

4. Detto accertamento si articola in:

a) uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;

b) uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché I’inclinazione ad
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

5. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1,
lettera b), fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento
della prova e la valutazione degli aspiranti.

6 I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono
ammessi a sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei
sono esclusi dalla procedura di selezione.

7. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

8. Avverso I’esclusione di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi
dell’art. 9, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notifi-
cazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne
abbiano avuto piena conoscenza;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 11.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), mediante visita medica preliminare, presso il Centro di Reclu-
tamento, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

2. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica gli aspiranti
devono risultare in possesso:

a) dei parametri fisici prescritti al momento delle visite mediche.

Allo stato, ¢ richiesto che i candidati abbiano una statura non infe-
riore a m. 1,65, per gli uomini, e m. 1,61, per le donne;

b) del profilo sanitario di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni, ¢ delle direttive

tecniche adottate con decreto del Comandante Generale della Guardia
di Finanza.

Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo
www.gdf.gov.it.

3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;
b) esami delle urine ed ematochimici;
¢) visita neurologica;
d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.
I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-

tro di Reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche ed organizzative.

4. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera ¢), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario, 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili
indagini radiologiche, I’interessato dovra sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso.

5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono gia
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per ’accesso al Corpo della Guardia
di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esami delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti
specifici previsti per 1’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 4.

In tali casi, la competente sottocommissione non attribuisce il pro-
filo sanitario di cui al comma 2, lettera »), ma esprime il solo giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

6. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneita,
puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di
revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di cui al comma 10.

7. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve
essere:

a) presentata al Centro di Reclutamento al momento della
comunicazione di non idoneita da parte della sottocommissione di cui
al comma 1, lettera a);

b) integrata da documentazione rilasciata da una struttura sani-
taria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il servizio Sani-
tario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato I’esclusione
(modello in allegato 4). Tale documentazione deve essere consegnata
o fatta pervenire al Centro di Reclutamento improrogabilmente entro
il quindicesimo giorno solare successivo a quello della comunica-
zione di non idoneita. A tal fine, la stessa potra essere anticipata via
fax al numero 06/564912365 ovvero all’indirizzo di posta elettronica
RM0300018@gdf.it.

La richiesta di visita medica di revisione non ¢ accolta qualora non
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera ) o la docu-
mentazione di cui alla lettera ) non pervenga ovvero pervenga oltre il
termine suindicato.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 3, comma 7.

8. 1l giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno
dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommissione per la visita
medica preliminare.

9. La Sottocommissione per la visita medica di revisione, acquisita
la domanda di cui al comma 7 e valutata la certificazione prodotta, puo:
a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,

che sara notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento;
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b) riconvocare I’aspirante presso il Centro di Reclutamento, per
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulera 1’apposito
giudizio.

10. La visita medica di revisione non ¢ ammessa nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento dell’altezza minima eventualmente
richiesta di cui al comma 2, lettera a);

b) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

¢) uso di sostanze psico-attive, accertato anche mediante test
tossicologici;
d) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate.

In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera a),
dichiara immediatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto,
non ¢ sottoposto ad ulteriori visite o esami.

11. 11 candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non
idoneo, ¢ escluso dalla procedura.

12. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

13. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere ¢) e d), fissano,
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati.

14. Avverso ’esclusione di cui al presente articolo, gli interessati

possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 12.

Documentazione da produrre in sede di visita medica preliminare

1. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere la visita medica preliminare devono
presentare la seguente documentazione sanitaria, con data non anteriore
a sessanta giorni:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante 1’esito del test per 1’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;

d) ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto.

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale;

e) certificato (fac-simile in allegato 5), rilasciato dal medico di
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:

(1) lo stato di buona salute;

(2) lapresenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

(3) la presenza/assenza  di
immuno-allergiche;

(4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie
a farmaci o alimenti.

gravi  manifestazioni

2. La positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a) e
b), e la dichiarata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera e), comportano 1’esclusione
dalla procedura.

3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test di
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presenta-
zione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la
candidata ¢, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza
presso il Centro di Reclutamento.

4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-

sione non pud procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni ed
integrazioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempo-
raneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 23 settembre 2015.

5. 1l candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b), ed e), viene ammesso con riserva alle successive
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento;

b) lettere ¢) e d), potra avanzare istanza per essere convocato
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1,
lettera ¢), potra concedere il differimento nel rispetto del calendario di
svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data di con-
vocazione viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora
I’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel
giorno in cui ¢ stato riconvocato ¢ escluso dalla procedura.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 13.

Mancata presentazione e differimento del
candidato alle prove selettive

1. 11 candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente bando, non si presenta, nel giorno e
nell’ora stabiliti per sostenere I’accertamento dell’idoneita attitudinale e
I’accertamento dell’idoneita psico-fisica previsti, rispettivamente, dagli
articoli 10 e 11 ¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla pro-
cedura. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, 1 presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 6,
comma 1, hanno facolta — su istanza dell’interessato, esclusivamente
per documentate cause di forza maggiore — di anticipare o posticipare
la convocazione dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento
delle stesse.

L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi finanzieri, via delle
Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia, deve essere antici-
pata, via fax, al n. 06/564912365 ovvero all’indirizzo di posta elettro-
nica RM0300018@gdf.it. Eventuali variazioni a tali recapiti saranno
rese note con avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla
rete intranet del Corpo.

Le decisioni assunte in relazione alle suddette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza.

2. 1l candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento della
prova ai sensi del comma 1, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dalla procedura.

3. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 10.

Art. 14.

Graduatoria finale di merito

1. Al termine degli accertamenti, la sottocommissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera a), procede, secondo il punteggio riportato
da ciascun candidato, alla formazione della graduatoria finale di merito.

2. Il punteggio complessivo ¢ determinato dalla somma dei punti
attribuiti per il possesso dei titoli di cui alla tabella in allegato 3.

]
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3. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dell’Autorita dal medesimo delegata, viene approvata la
graduatoria finale di merito e sono dichiarati vincitori del concorso i
candidati che, nell’ordine della stessa, risultino compresi nel numero
dei posti messi a concorso.

5. La citata graduatoria ¢ resa nota con avviso disponibile sul sito
internet www.gdf.gov.it e presso 1I’Ufficio Centrale Relazioni con il
Pubblico della Guardia di finanza, viale XXI Aprile, n. 52, 00162 Roma
(numero verde 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.

Art. 15.

Ammissione al corso di formazione

1. Sono dichiarati vincitori della procedura e ammessi al corso di
formazione, in qualita di allievi finanzieri, i candidati iscritti nella gra-
duatoria di cui all’art. 14, nei limiti dei posti previsti dalla procedura,
secondo I’ordine risultante dalla graduatoria stessa e previo supera-
mento della visita medica di incorporamento da parte del Dirigente il
Servizio Sanitario del Reparto di istruzione.

2. Entro 20 giorni dall’avvio al corso, I’Amministrazione puo
dichiarare vincitore della procedura di selezione altro candidato ido-
neo, nell’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comunque,
disponibili, tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori, in base
alle disposizioni vigenti.

3. I provvedimenti con i quali il Dirigente il Servizio Sanitario del
Reparto di istruzione accerta, ai sensi del presente articolo, la non ido-
neita psico-fisica dei candidati devono essere notificati agli interessati,
che possono impugnarli producendo ricorso secondo le modalita di cui
al comma 7 dell’art. 3.

Art. 16.

Mancata presentazione al corso

1. 11 vincitore del concorso, regolarmente convocato per la fre-
quenza del corso, ¢ considerato rinunziatario al corso stesso qualora non
si presenti nel giorno stabilito dall’ Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati a mezzo fax, al massimo entro 24 ore dall’inizio del
corso, al Comandante del Reparto di Istruzione che li valuta e, se indi-
pendenti dalla volonta dell’interessato, provvede a stabilire un ulteriore
termine di presentazione. I giorni di assenza maturati sono computati ai
fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso, secondo le disposizioni
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite i reparti del
Corpo territorialmente competenti ovvero dal Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, per i residenti all’estero.

3. Nel caso in cui il ritardo si protragga per oltre 90 giorni dall’ini-
zio del corso, I’interessato ¢ rinviato alla frequenza del corso successivo
a quello di cessazione della causa impeditiva.

Art. 17.

Spese di partecipazione alla procedura

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, sostenute per la partecipa-
zione alle prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede del Reparto di
Istruzione per la frequenza del corso di formazione, secondo le dispo-
sizioni vigenti.

Art. 18.

Trattamento economico degli allievi finanzieri

1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri percepiscono
il trattamento economico come da norme amministrative in vigore.

2. Gli allievi finanzieri fruiscono del vitto, dell’alloggio e della
vestizione, le cui spese sono a carico dell’ Amministrazione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:
a) per la manutenzione del vestiario;

b) di carattere personale e straordinario.

Art. 19.

Assegnazione al termine del corso

1. Al termine del corso di formazione di cui all’art. 15, i finan-
zieri sono destinati nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo
richiedono, con obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne
del Corpo.

Art. 20.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sulla procedura possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita selettive
e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura o alla posizione giuridico-economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo della selezione, ai soggetti
di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento
dei dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della Guardia di
finanza.

Roma, 25 maggio 2015

GeN. C.A. SAVERIO CAPOLUPO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASPIRANTI ALLIEVI FINANZIERI
RISERVATA Al CONGIUNTI DELLE C.D. "VITTIME DEL DOVERE" ANNO 2015

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

lli/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di n. 4 allievi finanzieri del contingente
ordinario, riservata ai candidati in possesso dei requisiti di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:
CODICE FISCALE

N Y I

COGNOME

[T T T T T T T T T T T TITTTITTITTITTITTITTITTITTITTTITITITITITI] DATA DI NASCITA
NOME giorno mese anno
LT T T T T T T T T T T T T T I I T TITTTITITITITITTI T I I ] L] ] LT 11
COMUNE DI NASCITA Prov. (1)
N I 1 N N N I O O I

COMUNE DI RESIDENZA Prov. (1) C.AP.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
via o piazza, numero civico, frazione C.A.P.

N v I I o 0 B A A

COMUNE Prov. Telefono

N N e e N Y A I A A A

E-mail
LT T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T I T T T I T T T T T

SPAZIO RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA
ENTE DI APPARTENENZA GRADO

REPARTO E SEDE

IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. IMPUTATO O CONDANNATO PER DELITTI NN

STATO CIVILE CITTADINANZA ITALIANA COLPOSI O SOTTOPOSTI A MISURE DI IN POSSESSO DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI
AMM.NE PREVENZIONE
CELIBE/NUBILE
ConucATon
DIVORZIATO/A (se SlI, specificare nelle (se SI, specificare nelle (se NO, specificare nelle
NUMERO FIGLI annotazioni integrative) annotazioni integrative) annotazioni integrative)
TITOLO DI STUDIO (2)
. n " " . " Diploma di
Diploma di laurea (o . Altro diploma di Diploma di
Laurea (o diploma Diploma i istruzione istruzione
laurea specialistica o . o secondaria di Il grado istruzione di Il ualifica
P I:l universitario) I:l (quinquennale) I:l d secondaria di | I:l

laurea magistrale) grado professionale

grado
Specificare quale

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO DI CUI ALL'ARTICOLO 14, COMMI 2 E 3,

DEL BANDO DI CONCORSO:

In caso affermativo, le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere
presentate o fatte pervenire con le modalita e la tempistica di cui all'articolo 5, comma 2, del bando di concorso.

PERIODO DI EFFETTIVO SERVIZIO MILITARE SVOLTO (fino alla data di scadenza dei termini per la presentazione della domanda di partecipazione): MESI ED GIORNI ED

IL/LA SOTTOSCRITTO/A, INOLTRE, DICHIARA DI:
a) appartenere alle categorie di cui all'articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni;
b) non essere stato/a espulso/a dalle FF.AA., dai Corpi militarmente o civiimente organizzati né destituito dai pubblici uffici;

c) non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dallimpiego presso una pubblica amministrazione;

) non essere stato/a ammesso/a a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo 636, comma 3, del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66;

e) i i a comunicare temp te, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni delle notizie indicate nella presente domanda;
f) essere disposto/a, in caso di nomina a finanziere, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;
g) essere a conoscenza delle disposizioni indicate nel bando di concorso e, in particolare dell'articolo 14 concernente le modalita di notifica della graduatoria finale di merito;

h) essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

.. essere consapevole che le suddette ioni valgono come at ifi , ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi
" del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio ever conseguente al pro emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

) non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente motivazione:

LUOGO DATA Firma del candidato/a (4)
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DOCUMENTAZIONE ALLEGATA:

idonea documentazione, rilasciata dall’Amministrazione di appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente
invalido al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dall’articolo 2, comma 1, lettera m):

ATTO DI ASSENSO (solo per i candidati minorenni)

DA COMPILARE A CURA DEL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA

Sl NO

NUMERO DI FASCICOLO

OO OLrrri o

Spazio per l'apposizione degli

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE estremi di protocollo

Firma del militare incaricato della ricezione

(1) I nati ed i residenti all'estero indicheranno la sigla EE.

(2) Barrare una sola casella, utilizzando la lettera X.

(3) Il candidato che non é stato sottoposto alla visita di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.
(4) L'omessa sottoscrizione della domanda costituisce causa di esclusione dalla procedura.
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ALLEGATO 2

ATTO DI ASSENSO

Per la partecipazione di un minorenne alla procedura di selezione per il
reclutamento di n. 5 allievi finanzieri della Guardia di finanza, riservata ai candidati
in possesso dei requisiti di cui all’articolo 6, comma 2, del decreto legislativo 12
maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni
(articolo 3, comma 4, lettera c), del bando)

I/ll/La sottoscritti/o/a

(1), in qualita

di (2) del minore

),

per assecondare linclinazione del medesimo, acconsentono/acconsente a che questi

possa contrarre I'arruolamento nella Guardia di finanza.

Autorizzano/autorizza, altresi, I'esecuzione degli esami clinici e strumentali utili al
riconoscimento dell'idoneita fisica e attitudinale prevista per I'arruolamento in questione
(comprese le indagini radiologiche che dovessero rendersi indispensabili per
'accertamento e la valutazione di eventuali patologie non diversamente osservabili o

valutabili).

In allegato fotocopia del/dei documento/i di identita (4).

I/IL/LA DICHIARANTI/E (5)

(1)  cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente I'esclusiva potesta genitoriale o del tutore;
(2)  genitori o genitore esercente 'esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(3)  cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(4)  deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identita dei dichiaranti o del dichiarante;

(6)  firma dei dichiaranti o del dichiarante.
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ALLEGATO 3

La graduatoria finale dei candidati idonei alla procedura di selezione prevista dal
presente bando & formata, con le modalita di cui all’articolo 14, secondo i punteggi indicati
nella seguente tabella:

Titoli Punti
Diploma di laurea, ex articolo 3 legge n. 341/1990, laurea specialistica, ex articolo
3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 509/1999, e laurea magistrale, ex | g
articolo 3, comma 1, lettera b), decreto ministeriale n. 270/2004

Diploma universitario, ex articolo 2 legge n. 341/1990, laurea, ex articolo 3,
comma 1, lettera a), decreto ministeriale n. 509/1999, ed articolo 3, comma 1,
lettera a), decreto ministeriale n. 270/2004, diploma |.S.E.F. e diploma di
conservatorio, ex articolo 6 legge n. 268/2002

Diploma di maturita liceale 4
Diploma rilasciato da una delle seguenti scuole statali o parificate:

(a) istituto tecnico aeronautico ad indirizzo:
- navigazione aerea
- assistenza alla navigazione aerea 3
(b) istituto tecnico commerciale con specializzazione “programmatori”
(c) istituto tecnico industriale ad indirizzo “informatica”

(d) istituto tecnico industriale ad indirizzo “telecomunicazioni”
Altri diplomi di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale 2
Brevetto civile di pilota di aeromobili o aliante rilasciato dal Ministero delle
Infrastrutture e dei Trasporti

Aver prestato servizio quale finanziere ausiliare nel Corpo, avendo riportato in
sede di valutazione caratteristica una qualifica di almeno “nella media” o giudizio
equivalente e non avendo riportato sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero
(escluso il corso di formazione)
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ALLEGATO 4

Al Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

OGGETTO: Procedura di selezione per il reclutamento di allievi finanzieri della Guardia di finanza,
riservata ai congiunti delle c.d. “vittime del dovere — Anno .
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso in
sede di visita medica preliminare. Invio documentazione sanitaria.

ll/la sottoscritto/a

nato/a a il e
residente in (
Via tel.

giudicato “NON IDONEO” in data , ai sensi dell’articolo 11 della procedura di

selezione per in oggetto, a seguito dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica svolto presso il

Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione":

, avendo chiesto di essere

sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione sanitaria relativa

alla/e causale che ha/hanno determinato I'esclusione:

rlasciata da (struttura sanitaria  pubblica, anche militare, o privata accreditata’®)

di ( )-
Il sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all'articolo 11, comma 8,

del bando di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.
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15E02284

ALLEGATO 5

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ( )il
residente a ( ) in Via n.___

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

in stato di buona salute;
- NO |:| Si |:| aver avuto manifestazioni emolitiche;
- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi manifestazioni immuno-allergiche;

- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR 28 dicembre
2000, n. 445.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dellinteressato ai fini
dell’accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 15 sot-
totenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo spe-
ciale” del Corpo della guardia di finanza per ’anno 2015.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante “Ordinamento del Corpo della guardia di finanza”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967,
n. 429, e successive modificazioni, recante “Documenti caratteristici
degli ufficiali, dei sottufficiali, e dei militari di truppa della Guardia di
finanza”;

Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante “Trattamento
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali” e, in
particolare, I’art. 29;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghi”;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Attuazione dell’art. 3 della legge
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”;

Visto ’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e
successive modificazioni ed integrazioni, recante “Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo”;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di
edilizia scolastica”;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, 1’art. 4,
recante “Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze
di Polizia™;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente “Regolamento recante norme
per I'accertamento dell’idoneita al servizio nella Guardia di finanza, ai
sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni, recante “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)”;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante “Riordino
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge
31 marzo 2000, n. 78”;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, e successive modi-
ficazioni, concernente 1’individuazione dei titoli di studio e gli ulte-
riori requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del
Corpo;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante “Regola-
mento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di formazione
per I’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-

— 13 —

amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure
di rinvio e di espulsione”;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni
ed integrazioni, registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio, presso il
Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286,
concernente 1’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita
gerarchiche del Corpo;

Visto I’art. 66, comma 9-bis, del decreto legge 25 giugno 2008,
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante
”Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione,
la competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria”;

Visto I’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita
nonché in materia di processo civile”;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante “Codice dell’ordinamento militare”;

Vista la legge 2 agosto 2011, n. 130, concernente “Conversione
in legge, con modificazioni, del decreto legge 12 luglio 2011, n. 107,
recante proroga degli interventi di cooperazione allo sviluppo e a soste-
gno dei processi di pace e di stabilizzazione, nonché delle missioni
internazionali delle Forze armate e di polizia e disposizioni per I’attua-
zione delle Risoluzioni 1970 (2011) e 1973 (2011) adottate dal Con-
siglio di Sicurezza delle Nazioni Unite. Misure urgenti antipirateria”;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, concernente le modalita
per lo svolgimento dell’accertamento dell’idoneita attitudinale al ser-
vizio nel Corpo della guardia di finanza nei confronti degli aspiranti
all’arruolamento;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente “Modifica
all’art. 635 del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parame-
tri fisici per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze
armate, nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni,

Determina:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 15 sottotenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo speciale”
della Guardia di finanza per I’anno 2015. Dei posti disponibili:

a) 1 (uno) ¢ destinato agli ufficiali in ferma prefissata che
abbiano prestato servizio per almeno diciotto mesi senza demerito nel
Corpo della guardia di finanza;

b) 7 (sette) posti sono destinati agli ispettori del Corpo che siano
in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado, che
consenta I’iscrizione a corsi di laurea previsti da universita statali, e che,
alla data di indizione del presente bando, rivestano il grado di mare-
sciallo aiutante;

¢) 6 (sei) posti sono destinati agli altri ispettori del Corpo che
siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado,
che consenta I’iscrizione a corsi di laurea previsti da universita statali, e
che, al 1° gennaio 2015, abbiano almeno sette anni di anzianita nel ruolo
di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, lettera a), del
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decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ovvero tre anni di anzianita
nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1,
lettera b), del medesimo decreto legislativo;

d) 1 (uno) ¢ destinato ai militari del Corpo in servizio perma-
nente che siano in possesso di un diploma di laurea ovvero di una laurea
specialistica o magistrale, o titolo equipollente, tra quelli previsti dalla
tabella “A” allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001.

2. Puo essere presentata istanza di partecipazione per una sola delle
categorie di posti di cui al comma 1.

3. Al concorso non puo partecipare il personale del ruolo ispet-
tori che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda di partecipazione, sia in possesso di specializzazioni o abilita-
zioni del servizio aereo o del servizio navale.

4. I militari del Corpo in servizio che, nel periodo di effettuazione
delle prove concorsuali di cui agli articoli 11, 12, 18 e 19, risultino
impiegati in missione internazionale all’estero sono rinviati d’ufficio al
primo concorso utile successivo a quello di rientro in sede, sempreché
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2.

Gli stessi, in caso di superamento del predetto concorso con un
punteggio finale di merito superiore a quello riportato dall’ultimo can-
didato dichiarato vincitore della presente procedura relativamente alla
categoria di posti per cui hanno partecipato, sono avviati al relativo
corso di formazione, in esito al quale si applicano le disposizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 24.

5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per I’am-
missione ai pubblici impieghi.
6. Lo svolgimento del concorso comprende:

a) una prova preliminare eventuale, per i soli candidati ai posti
di cui al comma 1, lettere b), ¢) e d);

b) una prova scritta;

¢) I’accertamento dell’idoneita psico-fisica, per i soli ufficiali in
ferma prefissata in congedo;

d) I’accertamento dell’idoneita attitudinale al servizio incondi-
zionato nella Guardia di finanza, in qualita di ufficiale in servizio per-
manente effettivo.

e) una prova orale;

f) una prova facoltativa di una lingua straniera;

g) una prova facoltativa di informatica;

h) la valutazione dei titoli;

i) la visita medica di controllo, per i soli candidati ai posti di cui
al comma 1, lettera a).

7. 11 Corpo della guardia di finanza si riserva la facolta di revocare
il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di
modificare, fino alla data di approvazione delle graduatorie finali di
merito, il numero dei posti, di sospendere I’ammissione al corso di for-
mazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni complessi-
vamente autorizzate dall’autorita di Governo, nonché di esigenze attual-
mente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.

Requisiti e condizioni per [’ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:

a) per il posto di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), gli ufficiali
in ferma prefissata che:

1) alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso abbiano prestato
servizio senza demerito nel Corpo della guardia di finanza per almeno
diciotto mesi, compreso il periodo di formazione;

2) alla data del 1° gennaio 2015, non abbiano superato il

trentaquattresimo anno di eta e, quindi, siano nati in data successiva al
1° gennaio 1981 (compreso);

3) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea
specialistica o magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi,
delle lauree c.d. “triennali” o “di I livello”), tra quelli previsti dalla
tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001;

4) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;

5) se in congedo ovvero se cancellati dal ruolo:

- abbiano mantenuto il possesso delle qualita morali e di
condotta stabilite per ’ammissione ai concorsi della magistratura ordi-
naria. L’accertamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal
Corpo della guardia di finanza;

- non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

- non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate ¢ delle Forze di
polizia dello Stato.

I requisiti di cui ai punti 4) e 5) devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e devono essere mantenuti fino
alla data di inizio del corso di formazione;

b) per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettere b) e ¢), gli ispet-
tori del Corpo in servizio permanente, in posizione di servizio effet-
tivo, che, alla data di indizione del presente bando, rivestano il grado
di maresciallo aiutante o che, alla data del 1° gennaio 2015, abbiano
almeno sette anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se reclutati ai
sensi dell’art. 35, comma 1, lettera a), del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 199, ovvero tre anni di anzianita nel ruolo di provenienza, se
reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, lettera b), del medesimo decreto
legislativo, e che:

1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2015, compiuto il 34° anno
di eta e non superato il 42°, cio¢ siano nati nel periodo compreso tra il
1° gennaio 1973 ed il 1° gennaio 1981, estremi inclusi;

2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado che consenta I’iscrizione ai corsi di laurea previsti da
universita statali;

3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneita e siano trascorsi almeno cinque anni dalla
dichiarazione di non idoneita, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;

4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate ¢ delle Forze di
polizia dello Stato;

5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;

6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non
inferiore a “superiore alla media” o equivalente.

I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mante-
nuti fino alla data dell’inizio del corso di formazione;

¢) per il posto di cui all’art. 1, comma 1, lettera d), i militari del
Corpo in servizio permanente, in posizione di servizio effettivo, che:
1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2015, compiuto il 34° anno

di eta e non superato il 42°, cio¢ siano nati nel periodo compreso tra il
1° gennaio 1973 ed il 1° gennaio 1981, estremi inclusi;

]
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2) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea
specialistica o magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi,
delle lauree c.d. “triennali” o “di I livello”), tra quelli previsti dalla
tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001,

3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneita e siano trascorsi almeno cinque anni dalla
dichiarazione di non idoneita, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;

4) non siano stati dimessi per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di
polizia dello Stato;

5) non siano imputati, non siano stati condannati, ovvero non
abbiano ottenuto ’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati
sottoposti a misure di prevenzione;

6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non
inferiore a “superiore alla media” o equivalente.

I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mante-
nuti fino alla data di inizio del corso di formazione.

2. 11 giudizio di meritevolezza, di cui al comma 1, lettera @), punto
1), & espresso sulla base dei requisiti fisici, morali, di carattere, intellet-
tuali, culturali e professionali, dimostrati durante il servizio prestato. Le
autorita competenti ad esprimersi sono:

a) per gli ufficiali in ferma prefissata cancellati dal ruolo, il
Comandante Regionale (o equiparato), relativamente al personale in
forza allo stesso Comando e ai reparti dipendenti;

b) per gli ufficiali in ferma prefissata in congedo il Coman-
dante Regionale territorialmente competente in relazione al luogo di
residenza.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul
sito www.gdf.gov.it - area “Concorsi Online”, seguendo le istruzioni del
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale.

2. Al termine della procedura di compilazione:

a) i militari del Corpo in servizio devono stampare 1’istanza,
firmarla per esteso e presentarla in forma cartacea, entro il termine di
cui al comma 1, al reparto dal quale direttamente dipendono per 1’im-
piego (per il personale in forza al Comando Generale, la domanda dovra
essere presentata direttamente dall’interessato al Quartier Generale per
I’assunzione a protocollo);

b) gli ufficiali in ferma prefissata in congedo devono stampare
I’istanza, firmarla per esteso ¢ consegnarla a mano, oppure inviarla a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, al Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 Roma/
Lido di Ostia, entro il medesimo termine di cui al comma 1.

3. Non sono considerate valide le domande di partecipazione,
compilate con la procedura informatica, ma non presentate o inviate
secondo le modalita di cui al comma 2.

4. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indispo-
nibilita di un collegamento internet, la domanda di partecipazione
puo essere redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in
allegato 1, disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito
www.gdf.gov.it, e consegnata o spedita secondo le modalita di cui al
comma 2.

5. Le domande di partecipazione al concorso redatte dai candidati
di cui al comma 2, lettera b), si considerano prodotte in tempo utile se

spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevimento, entro il
termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

6. Le domande di partecipazione di cui al comma 5 sono archiviate
se:

a) spedite oltre il termine di cui al comma 1;

b) pur inoltrate nel suddetto termine, non pervengano entro qua-
rantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente
bando.

7. L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilita per la
mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili alla stessa.

8. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalita di cui
ai commi | e 4 possono essere annullate, modificate o integrate entro il
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non
¢ piu possibile apportare modificazioni o integrazioni.

9. Le domande di partecipazione al concorso sottoscritte ¢ prodotte
nei termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune
delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati
per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichia-
razioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque
giorni dal momento della restituzione dell’istanza.

10. Alle incombenze di cui al comma 9 provvedono:
a) i reparti di cui all’art. 5, comma 2, per i militari del Corpo
in servizio;
b) il Centro di Reclutamento, per tutti gli altri candidati.

11. Le domande non sottoscritte e quelle non regolarizzate entro il
termine di cui al comma 9 sono archiviate.

12. I provvedimenti di archiviazione di cui ai commi 6 ¢ 11 sono
adottati dal Comandante del Centro di Reclutamento e sono notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

13. Tutti 1 candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

14. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda

1. II candidato deve indicare nella domanda:

a) grado, cognome, nome, matricola meccanografica, data e
luogo di nascita;

b) il reparto cui ¢ in forza, ovvero, se ufficiale in ferma prefissata
in congedo, ’ultimo Reparto dove ha prestato servizio nonché la resi-
denza, I’indirizzo proprio completo del numero di codice di avviamento
postale e, dove possibile, di un recapito telefonico e di un indirizzo di
posta elettronica;

¢) la categoria di posti per la quale concorre;

d) il titolo di studio di cui ¢ in possesso;

e) di non essere stato dimesso per motivi disciplinari da acca-
demie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di
polizia dello Stato;
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f) di non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero
non aver ottenuto I’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del
codice di procedura penale per delitti non colposi, né di essere o di
essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

g) il numero degli eventuali figli a carico;

h) I’eventuale possesso dei titoli preferenziali stabiliti dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli — ovvero le dichiarazioni
sostitutive, nei casi previsti dalla legge — devono essere allegate alla
domanda di partecipazione;

i) di rivestire eventualmente lo status di vittima del dovere, del
servizio, della criminalita organizzata o del terrorismo;

1) di essere a conoscenza che, al termine del corso di formazione,
puo essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base
delle esigenze dell’Amministrazione;

m) se ufficiale in ferma prefissata in congedo ovvero cancellato
dal ruolo:

1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

2) di acconsentire, qualora vincitore del concorso, ad essere
richiamato in servizio per I’intera durata del corso di formazione;

n) se militare del Corpo in servizio permanente:

1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento,
ovvero, se dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successiva-
mente conseguito un giudizio di idoneita e che siano trascorsi almeno
cinque anni dalla dichiarazione di non idoneita;

2) di non aver rinunciato all’avanzamento nell’ultimo
quinquennio;

3) di aver riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non
inferiore a “superiore alla media” o equivalente;

4) di non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispet-
tori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio
navale;

o) di essere/non essere impiegato in una missione internazionale
all’estero.

2. Il candidato, inoltre, nella domanda deve dichiarare di essere a
conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare,
degli articoli 11, 12, 14, 22 e 23 concernenti, tra I’altro, il calendario
di svolgimento della prova preliminare (eventualmente prevista) e della
prova scritta, le modalita di notifica dei relativi esiti e di convocazione
per le prove successive, la valutazione dei titoli e le modalita di notifica
delle graduatorie finali di merito.

3. Il candidato, infine, nella domanda puo richiedere di essere sot-
toposto alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra I’altro, di essere consapevole che, in caso
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale
e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente, con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera fornita.

5. Eventuali trasferimenti della sede di servizio, ovvero, per gli
ufficiali in ferma prefissata in congedo, eventuali variazioni di resi-
denza, che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del concorso
devono essere segnalati dal concorrente direttamente al Centro di
Reclutamento.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Il reparto che, ai sensi dell’art. 3, comma 2, riceve la domanda
di partecipazione al concorso vi appone, immediatamente, la data di
presentazione ¢ il numero di assunzione a protocollo.

2. Le domande ricevute sono inviate, entro il giorno successivo
a quello di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione
delle stesse al:

a) Comando Regionale, relativamente al personale in forza ai
reparti dipendenti nonché al Comando Interregionale alla sede;

b) Quartier Generale, relativamente al personale in forza al Cen-
tro Informatico Amministrativo Nazionale e al Centro Logistico;

¢) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo degli Istituti di
Istruzione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli
Istituti di Istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

d) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo dei Reparti Spe-
ciali, relativamente al personale in forza al Comando dei Reparti Spe-
ciali ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;

e) Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Navale o Reparto
Tecnico Logistico Amministrativo Aereo, secondo il comparto di appar-
tenenza, relativamente al personale in forza al Comando Aeronavale
Centrale ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti.

Le domande prodotte dal personale in forza ai reparti dipendenti
dai Comandi equiparati ai Regionali sono inviate ai reparti di cui ai
punti 3), 4) e 5), per il tramite dei predetti Comandi.

3. I reparti di cui al comma 2 devono, altresi, comunicare tempe-
stivamente al Centro di Reclutamento:

a) eventuali situazioni che possano comportare la perdita di
uno dei prescritti requisiti previsti all’art. 2 da parte dei partecipanti
al concorso;

b) i nominativi dei militari del Corpo che, concorso durante,
siano inviati in missione internazionale all’estero ovvero vi facciano
rientro.

Art. 6.

Documentazione

1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, il Centro di
Reclutamento provvede a richiedere ai competenti reparti del Corpo la
seguente documentazione relativa ai candidati risultati idonei alla prova
scritta:

a) originale o copia autentica del foglio matricolare - sezione
matricola - e della cartella personale della documentazione caratteri-
stica, aggiornati alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso;

b) uno dei prescritti documenti caratteristici avente come data
finale quella di scadenza del termine di presentazione della domanda
di partecipazione;

¢) una dichiarazione di completezza dei documenti matricolari
che gli interessati rilasciano dopo aver preso visione degli stessi.

Per i militari nei cui confronti sia terminato 1’iter di sostituzione
della documentazione cartacea con il “Documento Unico Matricolare”
(D.U.M.), la competente sottocommissione rilevera i dati direttamente
da tale documento.

2. Inoltre, il Centro di Reclutamento provvede a richiedere la
seguente documentazione relativa agli ufficiali in ferma prefissata, in
congedo ovvero cancellati dal relativo ruolo, idonei alla prova scritta:

a) il giudizio di meritevolezza di cui all’art. 2, comma 2;

b) il libretto personale e lo stato di servizio, aggiornati alla data
di conclusione della ferma prefissata, corredati dalla dichiarazione di
completezza di cui al comma 1, lettera b);

¢) certificato generale del casellario giudiziale.
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Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice del concorso, da nominare con
successiva determinazione del Comandante Generale della Guardia di
finanza, ¢ presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza
e ripartita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presie-
duta da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la
valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito,
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare degli
ufficiali in ferma prefissata, costituita da un ufficiale della Guardia di
finanza e tre ufficiali medici, membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione degli uffi-
ciali in ferma prefissata, giudicati non idonei alla visita medica pre-
liminare, composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due
ufficiali medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della
precedente sottocommissione o, a parita di grado, comunque, con anzia-
nita superiore), membri;

d) sottocommissione per ’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita di
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali
della Guardia di finanza periti selettori, membri;

e) sottocommissione per la visita medica di controllo degli
ufficiali in ferma prefissata, composta da un ufficiale della Guardia di
finanza e da un ufficiale medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lin-
gua straniera e di informatica ¢ quella indicata al comma 1, lettera ),
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio Informatica del Comando Generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio €,
se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, di grado non
inferiore a capitano, ad eccezione degli ufficiali medici, che possono
rivestire anche il grado di tenente.

4. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera d), puo avva-
lersi, altresi, ai fini dell’accertamento dell’idoneita attitudinale, dell’au-
silio di psicologi.

5. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice.

6. Prima dello svolgimento delle selezioni, le sottocommissioni
interessate fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione delle stesse.

7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza individuato dal Centro di
Reclutamento.

Art. 8.
Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere b) e ¢),
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del
Comando Generale della Guardia di finanza, puo essere disposta, in
ogni momento, I’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso
dei requisiti previsti all’art. 2.

2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di
Reclutamento.

3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:

a) gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni prova concorsuale, i candidati devono esibire la carta
di identita in corso di validita oppure un documento di riconoscimento
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, purché munito di foto-
grafia recente.

Art. 11.

Prova preliminare

1. I candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso, a eccezione di quelli concorrenti per i posti di cui all’art. 1,
comma 1, lettera a), sono sottoposti a un’eventuale prova preliminare,
consistente in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le
abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana.

2. La prova preliminare si svolgera nei giorni 21 e 22 luglio 2015,
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle
Fiamme Gialle n. 18, Roma/Lido di Ostia.

3. Il calendario e le modalita di svolgimento della suddetta prova
saranno resi noti, a partire dal 9 luglio 2015 mediante avviso pubblicato
sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso
I’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza,
viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

4. Con il medesimo avviso, saranno eventualmente comunicati:

a) il mancato svolgimento della prova, qualora in base al numero
dei candidati I’amministrazione riterra di non effettuarla;

b) variazioni del periodo e della sede di svolgimento della stessa.

5. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e,
quindi, esclusi dal concorso.

6. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti
gli effetti, e per tutti i candidati.

7. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero.

8. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere
obbligatoriamente spenti.

I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal
concorso a cura della competente sottocommissione.

9. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare
ai candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete
intranet del Corpo.

10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), che prima
dell’inizio dei lavori fissa i criteri cui attenersi per la predisposizione e
la correzione degli stessi.
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11. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi, nell’ambito
delle graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nelle prime:

a) 105 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui
all’art. 1, comma 1, lettera b);

b) 90 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui
all’art. 1, comma 1, lettera c);

¢) 15 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui
all’art. 1, comma 1, lettera d).

Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultima posizione utile
delle rispettive graduatorie.

I restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal concorso.

12. Lesito della prova preliminare sara reso noto, a partire dal
secondo giorno successivo a quello di svolgimento dell’ultima tornata
della predetta prova, mediante avviso disponibile sul sito internet www.
gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso 1’Ufficio Centrale Rela-
zioni con il Pubblico della Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55,
Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma.

13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
secondo i termini ivi indicati;

b) straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre
1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notificazione o della
comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto piena
conoscenza.

Art. 12.

Prova scritta

1. I concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui
all’art. 11, se effettuata, nonché i candidati per i posti di cui all’art. 1,
comma 1, lettera @), senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a
presentarsi per sostenere la prova scritta che avra luogo il giorno 3 set-
tembre 2015, alle ore 08:00, presso il Centro di Reclutamento.

Tale prova ha la durata di sei ore e consiste nello svolgimento di
un elaborato, unico per tutti gli aspiranti, su argomenti ricompresi nelle
materie oggetto della prova orale.

2. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento della
prova saranno rese note con uno degli avvisi di cui all’art. 11, commi
3el2.

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i
concorrenti.

Art. 13.

Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), e ai
candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli
11,12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni.

2. Durante la prova scritta, possono essere consultati:

a) codici e testi di legge, se autorizzati dalla suddetta
sottocommissione;

b) vocabolario della lingua italiana e dizionario dei sinonimi e
contrari.

Tali supporti non devono essere commentati né annotati.

Art. 14.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocommis-
sione indicata all’art. 7, comma 1, lettera a).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni elaborato un
punto di merito da zero a trenta.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori ¢ dividendo tale somma
per il numero dei medesimi.

4. Conseguono 1’idoneita i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi.

5. L’esito della prova scritta sara reso noto, a partire dal giorno
successivo al termine della correzione (esclusi i giorni di sabato ¢ dome-
nica) e comunque entro il 18 settembre 2015 con avviso disponibile
sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso
I’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza,
viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti ¢ dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi, secondo il calendario
e le modalita comunicati con un ulteriore avviso che sara reso noto a
partire dal giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e domenica) a
quello di cui al comma 5:

a) per Deffettuazione dell’accertamento dell’idoneita psico-
fisica di cui all’art. 15, se ufficiali in ferma prefissata in congedo;

b) per ’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitudi-
nale di cui all’art. 18, in tutti gli altri casi sopra non disciplinati.

Di contro, i candidati non idonei sono esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 15.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. Sono sottoposti all’accertamento dell’idoneita psico-fisica,
esclusivamente, gli ufficiali in ferma prefissata in congedo.

2. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica ¢ effettuato:

a) da parte della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1,
lettera b), mediante visita medica preliminare, presso il Centro di Reclu-
tamento, via delle Fiamme Gialle n. 18, Roma/Lido di Ostia;

b) in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

3. Per il conseguimento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 6, gli aspiranti devono risultare in possesso:

a) dei parametri fisici prescritti al momento delle visite mediche.

Allo stato, € richiesto che i candidati abbiano una di statura non
inferiore a m. 1,68, per gli uomini, e m. 1,64, per le donne;

b) del profilo sanitario di cui al decreto ministeriale 17 maggio
2000, n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni, e alle direttive
tecniche adottate con decreto del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 45755, datato 17 febbraio 2015.

Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo
www.gdf.gov.it.

4. Ai fini dell’accertamento dell’idoneita psico-fisica e fatto salvo
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:

a) visita medica generale;

b) esame delle urine ed ematochimici;

¢) visita neurologica;

d) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

e) visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.

w
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I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di Reclutamento, sulla base della disponibilita dei medici specialisti
e delle ulteriori esigenze logistiche ed organizzative.

5. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera b), puo
disporre, qualora lo ritenga necessario 1’effettuazione di ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio.

In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili
indagini radiologiche, I’interessato dovra sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso.

6. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono gia
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneita psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per I’accesso al Corpo della guardia
di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:

a) visita medica generale;

b) esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope;

¢) eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali
e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti
specifici previsti per 1’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 5.

In tali casi, la competente sottocommissione non attribuisce il pro-
filo sanitario di cui al comma 3, lettera b), ma esprime il solo giudizio
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti.

7. 11 giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢ imme-
diatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneita,
puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di
revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di cui al comma 11.

8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve
essere:

a) presentata al Centro di Reclutamento, al momento della
comunicazione di non idoneita da parte della sottocommissione di cui
al comma 2, lettera a);

b) integrata da documentazione in originale rilasciata da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato
I’esclusione (modello in allegato 2). Tale documentazione deve essere
consegnata o fatta pervenire al Centro di Reclutamento improrogabil-
mente entro il quindicesimo giorno solare successivo a quello della
comunicazione di non idoneita. A tal fine, la stessa potra essere antici-
pata via fax ai numeri 06/564912365 (linea esterna) o 830/2365 (linea
interpolizia) ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300026@gdf.
it.

La richiesta di visita medica di revisione non ¢ accolta qualora non
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera a) o la docu-
mentazione di cui alla lettera ») non pervenga ovvero pervenga oltre il
termine suindicato.

I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le
modalita di cui all’art. 3, comma 12.

9. 11 giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno dato
luogo al giudizio di inidoneita della Sottocommissione per la visita
medica preliminare.

10. La Sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta,
puo:

a) esprimere direttamente un giudizio di idoneita o non idoneita,
che sara notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento;

b) riconvocare I’aspirante presso il Centro di Reclutamento, per
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulera 1’apposito
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverra prima dello svolgimento
delle successive fasi concorsuali.

11. La visita medica di revisione non ¢ ammessa nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento dell’altezza minima eventualmente
richiesta di cui al comma 3, lettera a);

b) disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se
in forma lieve;

¢) uso di sostanze psico-attive, accertato anche mediante test
tossicologici;

d) difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate.

In tali casi, la Sottocommissione di cui al comma 2, lettera a),

dichiara immediatamente la non idoneita dell’aspirante che, pertanto,
non ¢ sottoposto ad ulteriori visite o esami.

12. I candidati che conseguono ’idoneita agli accertamenti psico-
fisici sono convocati per sostenere:

a) I’accertamento dell’idoneita attitudinale, qualora ufficiali in
ferma prefissata ausiliari del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;,

b) la prova orale, qualora ufficiali in ferma prefissata ausiliari
del ruolo speciale.

13. 11 candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non
idoneo, ¢ escluso dal concorso.

14. 11 giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, ¢ definitivo.

15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere b) e ¢), fis-
sano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 16.

Documentazione da produrre in sede di visita medica preliminare

1. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento per
sostenere la visita medica preliminare devono presentare la seguente
documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta giorni:

a) certificato attestante 1’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;

b) certificato attestante ’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV;

¢) test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz.

I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario
Nazionale;

d) certificato (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal medico di

fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:
(1) lo stato di buona salute;

(2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;

3) Ila

immuno-allergiche;

presenza/assenza  di  gravi  manifestazioni

(4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie
a farmaci o alimenti.

2. La positivita agli accertamenti di cui al comma 1, lettere a) e
b), e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera d), comportano 1’esclusione
dal concorso.

3. Il candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:

a) lettere a), b) e d), viene ammesso con riserva alle successive

fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo
le modalita e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento;

b) lettera c), potra avanzare istanza per essere convocato in data
successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneita psico-fisica. Il
Presidente della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera
b), potra concedere il differimento nel rispetto del calendario di svolgi-
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mento delle visite mediche preliminari. La data di convocazione viene
immediatamente comunicata all’interessato. Qualora 1’aspirante non
avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel giorno in cui ¢
stato riconvocato ¢ escluso dal concorso.

4. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 17.

Licenza straordinaria per esami per i militari del Corpo

1. I concorrenti idonei alla prova scritta possono fruire della licenza
straordinaria per esami militari, fino ad un massimo di giorni 30, fermo
restando il tetto massimo di 45 giorni annui di licenza straordinaria pre-
vista dalla normativa in vigore. Per i militari frequentatori di corso, le
assenze maturate per la fruizione della predetta licenza sono computate
ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attivita didattica,
oltre i quali ¢ disposto il rinvio d’autorita dal corso stesso, secondo le
disposizioni vigenti.

2. Qualora il concorrente, convocato per le successive fasi concor-
suali previste, non si presenti per cause dipendenti dalla propria volonta,
la licenza straordinaria ¢ computata in detrazione a quella ordinaria
dell’anno in corso e, se questa ¢ stata gia fruita, alla licenza ordinaria
dell’anno successivo.

Art. 18.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. L’idoneita attitudinale dei concorrenti ¢ accertata da parte della
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera d), secondo le
modalita tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it.

2. L’accertamento dell’idoneita attitudinale ¢ finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito.
3. Detto accertamento si articola in:

a) uno o piu test attitudinali, per valutare le capacita di
ragionamento;

b) uno o piu test di personalita per acquisire elementi circa il
carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;

¢) uno o piu questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché I’inclinazione ad
intraprendere lo specifico percorso;

d) un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori,
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti
test e questionari;

e) un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.

4. 1 candidati idonei all’accertamento attitudinale, sono ammessi a
sostenere la prova orale, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

5. 11 giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che ¢
notificato agli interessati, ¢ definitivo.

6. Avverso tali esclusioni gli interessati possono produrre ricorso,
secondo le modalita indicate all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 19.

Prova orale

1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera @), ha una durata massima di 45 minuti per
ciascun concorrente e verte sui programmi delle materie di cui all’al-
legato 4.

2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e
su due di queste, estratte a sorte, verte I’esame.

3. La sottocommissione attribuisce ad ogni concorrente un punto
di merito da zero a trenta.

4. 11 punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi.

5. Conseguono I’idoneita i concorrenti che riportano la votazione
minima di diciotto trentesimi.

6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto trente-
simi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila I’elenco dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto
da ciascuno riportato nella prova orale e, eventualmente, nelle prove
facoltative di cui all’art. 20. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e
da un membro della sottocommissione, ¢ affisso nel medesimo giorno
nell’albo della sede di esame. L’esito della prova orale ¢, comunque,
notificato ad ogni candidato.

8. Avverso 1’esclusione dal concorso, i candidati risultati non ido-
nei alla prova orale possono produrre ricorso secondo le modalita di cui
all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 20.

Prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

1. 1 candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato 1’idoneita nella prova orale di cui
all’art. 19, € sottoposto alle prove facoltative di una lingua straniera e di
informatica con le modalita indicate in allegato 5.

2. 1l giudizio sulle citate prove ¢ espresso dalla sottocommissione
di cui all’art. 7, comma 1, lettera @), integrata a norma del comma 2
dello stesso articolo, con le modalita indicate all’art. 19, comma 4.

3. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio delle graduatorie
finali di merito, le maggiorazioni riportate in allegato 5.

Art. 21.

Mancata presentazione e differimento del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno
e nell’ora stabiliti per essere sottoposto alle fasi selettive di cui agli
articoli 11 (se effettuata), 12, 15, 18 e 19, ¢ considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

2. I presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1,
hanno facolta — su istanza dell’interessato, esclusivamente per docu-
mentate cause di forza maggiore, ovvero su richiesta del reparto di
appartenenza, esclusivamente per improvvise e improrogabili esigenze
di servizio — di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati
alla prova preliminare (se effettuata), all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica, all’accertamento dell’idoneita attitudinale ed alla prova
orale, compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento degli stessi
e nel rispetto del relativo calendario.

3. Le istanze, inviate presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi ufficiali, via delle
Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia, devono essere
anticipate, via fax, al numero 06564912365 (linea esterna), oppure al
numero 830/2365 (linea interpolizie) ovvero all’indirizzo di posta elet-
tronica RM0300026@gdf.it. Eventuali variazioni a tali recapiti saranno
rese note con avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla
rete intranet del Corpo.

Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento.

4. 11 candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento delle

prove ai sensi del comma 2, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.

— 20 — | o
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5. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’ultimo comma
dell’art. 11.

Art. 22.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli posseduti dagli aspiranti, risultati idonei
alla prova orale di cui all’art. 19, ¢ effettuata dalla sottocommissione
indicata all’art. 7, comma 1, lettera a), secondo le modalita stabilite dal
presente articolo.

2. A ciascun concorrente ¢€ attribuito un punteggio complessivo non
superiore a 10 determinato sulla base dei criteri riportati negli allegati
6,7¢8.

3. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
per la presentazione delle domande e sono valutati solo se risultanti
dalla documentazione matricolare.

4. Per i candidati ai posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera a),
sono valutati soltanto i titoli conseguiti nel periodo di servizio svolto in
qualita di ufficiale in ferma prefissata.

5. Eventuali titoli, non risultanti dalla documentazione matricolare
e posseduti alla data di cui al precedente comma, sono valutati solo se
la certificazione che ne comprova il possesso, ovvero la relativa dichia-
razione sostitutiva, nei casi previsti dalla legge, ¢ prodotta dall’inte-
ressato, improrogabilmente entro 20 giorni dalla data di pubblicazione
dell’avviso recante 1’esito della prova scritta di cui all’art. 14, comma 5,
con le seguenti modalita:

a) consegna al reparto di appartenenza, per i militari del Corpo

in servizio.
Il reparto che riceve la predetta certificazione vi appone, immedia-
tamente, la data di presentazione e il numero di assunzione a protocollo
e la trasmette, entro tre giorni dalla ricezione, al Centro di Reclutamento;

b) consegna a mano ovvero invio a mezzo di raccomandata con
ricevuta di ritorno, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 — Roma/Lido di Ostia, per gli
ufficiali in ferma prefissata in congedo. In caso di spedizione a mezzo
raccomandata, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

6. Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alle qualifiche
conseguite in sede di documentazione caratteristica valgono i seguenti
criteri:

a) per ciascun anno solare ¢ valutato soltanto il documento
caratteristico che si riferisce al periodo di maggiore durata, tra quelli
oggetto di valutazione, ancorch¢ meno favorevole al concorrente.
Qualora vi siano piu giudizi dello stesso tipo, il periodo va computato
sommando i giorni di uguale giudizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre
dell’anno di riferimento. Nel caso in cui, nell’arco del medesimo anno
solare vi siano periodi valutati con le qualifiche di eccellente, eccellente
con apprezzamento ed eccellente con apprezzamento e lode, gli stessi
devono essere sommati e, qualora essi rappresentino complessivamente
il periodo di maggiore durata, ¢ attribuito il punteggio previsto per la
qualifica che si riferisce al periodo piu lungo. Se il periodo relativo
all’ultimo anno solare ¢ inferiore a 40 giorni, non si attribuisce alcun
punteggio;

b) non sono presi in considerazione i periodi di frequenza dei
corsi di formazione nonché, per I’anno di uscita dagli stessi, 1 periodi di
servizio di durata inferiore a 6 mesi;

¢) non sono presi in considerazione i periodi di interruzione
dal servizio per collocamento in congedo e successiva riammissione
in servizio, i periodi trascorsi in aspettativa per la quale ¢ prevista una
detrazione di anzianita e i periodi di sospensione dall’impiego a carat-
tere disciplinare, penale o a seguito di provvedimento dell’ Autorita
Giudiziaria;

d) per i periodi coperti da “dichiarazione di mancata redazione
di documentazione caratteristica” nei confronti di militari sospesi

dall’impiego a titolo precauzionale, per i quali siano stati successiva-
mente revocati a tutti gli effetti i relativi provvedimenti di sospensione,
¢ preso in considerazione il giudizio finale contenuto nel primo docu-
mento caratteristico utile, redatto per il periodo immediatamente ante-
cedente 1’adozione dei provvedimenti di sospensione;

e) per il periodo non coperto da documentazione caratteristica,
per i militari nei cui confronti ¢ stata riconosciuta la retrodatazione ai
fini giuridici della data di arruolamento, si fa riferimento alla valuta-
zione caratteristica conseguita nel periodo immediatamente successivo
a quello non documentato;

/) in caso di rapporto informativo, si tiene conto del giudizio
finale del rapporto stesso secondo la seguente equiparazione:

1) rendimento elevato con apprezzamento e lode - eccellente
con apprezzamento e lode;

2) rendimento elevato con apprezzamento - eccellente con
apprezzamento,

3) rendimento elevato - eccellente;

4) rendimento pieno e sicuro - superiore alla media;
5) rendimento distinto - superiore alla media;

6) rendimento normale - nella media;

7) rendimento scarso - inferiore alla media;

8) rendimento mediocre - insufficiente.

Art. 23.

Graduatorie finali di merito

1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera a), pre-
dispone distinte graduatorie finali di merito per ciascuna delle categorie
di cui all’art. 1, comma 1, lettere a), b), ¢) ¢ d).

2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che hanno
conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali di cui
all’art. 1, comma 6, ad esclusione delle lettere f), g) e ).

3. Le graduatorie sono formate sommando il punteggio comples-
sivo conseguito nella valutazione dei titoli ai voti ottenuti alla prova
scritta ed orale, incrementati, eventualmente, delle maggiorazioni con-
seguite nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

5. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di
finanza sono approvate le graduatorie finali di merito e dichiarati i vin-
citori del concorso con le modalita di cui all’art. 24.

Tali graduatorie sono rese note con avviso disponibile sul sito
internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso 1’Ufficio
Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI
aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666).

Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

Art. 24.

Vincitori del concorso

1. Sono dichiarati vincitori i candidati che, secondo I’ordine delle
graduatorie di cui all’art. 23, siano compresi nel limite dei posti messi a
concorso per ciascuna delle categorie di cui all’art. 1, comma 1.

2. 1l candidato al posto di cui all’art. 1, comma 1, lettera a), ¢
nominato vincitore sempreché consegua 1’idoneita alla visita medica di
controllo alla quale ¢ sottoposto prima dell’inizio del corso di forma-
zione di cui all’art. 25.

— 21 — s
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3. Qualora taluno dei posti di cui all’art. 1, comma 1, non possa
essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono com-
pensati tra le altre categorie di cui al medesimo comma.

4. Entro 30 giorni dall’inizio del corso di formazione di cui
all’art. 25, I’Amministrazione puo dichiarare vincitori del concorso
altri candidati idonei nell’ordine delle rispettive graduatorie, per rico-
prire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedentemente
dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti.

5. T militari dichiarati vincitori, che alla data di inizio del corso
di formazione risultano impiegati in missioni internazionali all’estero,
sono ammessi alla frequenza del primo corso utile successivo alla data
di rientro in sede.

Agli stessi, in caso di superamento del predetto corso, ¢ conferita,
ai soli fini giuridici, I’anzianita assoluta dei vincitori del presente con-
corso nonché I’anzianita relativa determinata dal posto che sarebbe stato
occupato nella graduatoria di fine corso.

Art. 25.

Corso di formazione e nomina a sottotenente del ruolo speciale

1. I vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso
di formazione di durata non inferiore ad un anno, in esito al quale sono
nominati sottotenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo spe-
ciale” della Guardia di finanza e iscritti in ruolo, secondo 1’ordine della
graduatoria redatta al termine del corso stesso, con decorrenza succes-
siva alla conclusione dell’attivita addestrativa.

2. L’ufficiale in ferma prefissata ¢ preliminarmente sottoposto a
una visita medica di controllo, a cura della sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera e).

La sottocommissione, prima dell’inizio dei lavori, fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli accertamenti.

3. 1l candidato non idoneo alla visita medica di controllo ¢ escluso
dal concorso.

Avverso tale esclusione, I’interessato puo produrre ricorso secondo
le modalita di cui all’ultimo comma dell’art. 11.

4. 1l candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per 1’inizio
della frequenza del corso o per la visita medica di controllo prevista
al comma 2, ¢ considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso.
Eventuali ritardi nella presentazione al corso o alla visita medica di
controllo, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati, dal reparto
di appartenenza degli aspiranti in servizio o dal candidato stesso
se ufficiale in ferma prefissata in congedo, via fax, entro 24 ore, al
numero 861/3215 (linea interpolizie) ovvero ai numeri 035/4043303
0 035/4043215 (linea esterna), sono valutati a giudizio discrezionale
ed insindacabile del Comandante dell’Accademia, che puo differire la
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal
corso, secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comu-
nicate agli interessati tramite il reparto di appartenenza, se militari in
servizio, ovvero tramite il competente Comando Provinciale, se ufficiali
in ferma prefissata in congedo.

5. I candidati ammessi alla frequenza del corso di formazione
devono sottoscrivere, prima dell’inizio dello stesso, una dichiarazione
con cui assumono 1’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di
sette anni.

6. 11 vincitore del concorso proveniente dagli ufficiali in ferma
prefissata:

a) se in congedo alla data di inizio del corso di formazione, ¢
richiamato in servizio e frequenta il corso con il grado rivestito all’atto
del collocamento in congedo;

b) se alla predetta data risulta cancellato dal relativo ruolo, ¢ rei-
scritto nel ruolo medesimo, richiamato in servizio e frequenta il corso di
formazione con il grado rivestito all’atto della cancellazione dal ruolo.

7.1 frequentatori del corso di formazione che, per qualsiasi motivo,
non conseguono la nomina a sottotenente del ruolo speciale:

a) se militari in servizio, sono riassegnati al reparto di apparte-
nenza e riassumono la precedente posizione di stato, salvo 1’adozione
nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti;

b) se ufficiale in ferma prefissata, ¢ collocato in congedo, salvo
quanto indicato alla lettera @) nel caso in cui rientrino nella previsione
descritta al punto 6.b).

Art. 26.

Trattamento economico

1. I concorrenti in servizio nel Corpo della guardia di finanza, per
la partecipazione alle prove d’esame, sono considerati “comandati in
missione”.

2. 1 vincitori ammessi alla frequenza del corso hanno 1’obbligo
di accasermamento e, se in servizio nel Corpo alla data di inizio del
corso di formazione, hanno diritto alla corresponsione dell’indennita di
trasferta ridotta per tutta la durata dello stesso.

3. I periodi di licenza e di permesso non sono computati ai fini
della durata della missione.

Art. 27.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella
sezione relativa ai concorsi.

Art. 28.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso il
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalita concor-
suali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata, anche in epoca
successiva, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

I dati personali, raccolti in sede concorsuale, potranno essere uti-
lizzati, a prescindere dall’esito della selezione, anche per la corretta
gestione del rapporto di lavoro gia instaurato.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di
carattere previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Corpo della guardia di finanza.

Roma, 1° giugno 2015

GeN. C.A. SAVERIO CAPOLUPO
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 15 SOTTOTENENTI IN
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA - ANNO 2015.

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA

VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18 00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 15 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO 2015.

ATAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:

CODICE FISCALE
[ T 1 1]

SESSO

GRADO MATR.MECC.

N N I O O B

COGNOME

N N O O B DATA DINASCITA

NOME GIORNO MESE ANNO
A N o A [ ] [ T[]
COMUNE DI NASCITA PROV.
L] N N N N N N N N oy I
IN SERVIZIO PRESSO

I NN N N N A O A
IN CONGEDO, RESIDENTE IN PROV.

[ T T T T T T T TTT ]

INDIRIZZO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, FRAZIONE)

[ ] [T T T T T T T T 1]
RECAPITO TELEFONICO I | | | | |

[ T T 11 [ T T 1 [ T T T T T T T T T

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A AL CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO NELL'ANNO 2015 DI 15 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL
"RUOLO SPECIALE" DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER | POSTI DESTINATI A (INDICARE UNA SOLA CATEGORIA):

]
[]
]

]

Ufficiali in ferma prefissata
Marescialli aiutanti, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado
Altri ispettori, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Militari, in possesso del diploma di laurea ovvero laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente)

Dichiara di rivestire lo status di vittima del dovere, del servizio, della criminalita organizzata o del terrorismo :

Dichiara di essere impiegato in una missione internazionale all'estero:

In caso affermativo indicare la sede di servizio:

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

Diploma di laurea (o laurea
specialistica o laurea
magistrale)

Diploma di istruzione
secondaria di Il grado
(quinquennale)

Laurea (o diploma
universitario)

Altro diploma di
istruzione di Il grado

] ]

Specificare quale

Conseguito presso
il

con il punteggio di (solo per coloro che concorrono per il posto di cui all'articolo 1, comma 1, lettera d));

tedesco

]

francese

]

informatica

]

Chiede di voler sostenere la/e seguente/i provale facoltativa/e: inglese

1

spagnolo

]

(scegliere una sola lingua straniera)

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE PER L'AMMISSIONE Al PUBBLICI IMPIEGHI
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni)

Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere allegate alla presente domanda.

Dichiara, inoltre, di avere n.

figli a carico.
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Il/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara sotto la propria resp ta di p dere i requisiti indicati all'articolo 2 del bando di concorso, e, in ogni caso, di:

non essere imputato, non essere stato condannato, ovvero non aver ottenuto I'applicazione della pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per delitti
non colposi, né di essere o di essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

a)

b) non essere stato dimesso per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

non essere stato dichiarato non idoneo all'avanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo all'avanzamento, di aver successivamente conseguito un giudizio di idoneita e
©) che siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneita (solo per i militari in servizio permanente);

d) non aver rinunciato all'avanzamento nell'ultimo quinquiennio (solo per i militari in servizio permanente);
e) aver riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a "superiore alla media" o equivalente (solo per i militari in servizio permanente);

f) non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispettori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio navale;

) non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolto, d'autorita o d'ufficio, da precedente

9 arruolamento nelle Forze armate e di polizia, se ufficiale in ferma prefissata in congedo ovvero cancellato dal ruolo;
essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 11, 12, 14, 22 e 23 concernenti, tra |'altro, le modalita di svolgimento della

h) prova preliminare, della prova scritta, le modalita di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive, la valutazione dei titoli posseduti e le modalita di
notifica delle graduatorie finali di merito.

Dichiara, altresi, di:

iy essere a conoscenza che, al termine del corso di formazione, potra essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esigenze
dell'Amministrazione;

1) essere a conoscenza che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

essere a conoscenza che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che,
m) in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente conseguente
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

n) non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente motivazione:

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

LUOGO DATA FIRMA DEL CANDIDATO (*)
N.B.:
*) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta I'archiviazione della stessa.
DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE
NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE
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Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,
via delle Fiamme Gialle, 18
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA.

Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 15 sottotenenti in servizio
permanente effettivo del "ruolo speciale" del corpo della guardia di finanza, per
I'anno 2015.
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneita emesso
in sede di visita medica preliminare. Invio documentazione sanitaria.

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il e

residente in ) Via
tel.

giudicato “NON IDONEOQ” in data , ai sensi dell'articolo 15 del bando di concorso

per il reclutamento di 15 sottotenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo speciale” del Corpo
della guardia di finanza, a seguito dell’accertamento dell'idoneita psico-fisica svolto presso il Centro di

Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione'":

, avendo chiesto di

essere sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneita, invia la seguente documentazione sanitaria

relativa alla/e causal/e che ha/hanno determinato I'esclusione:

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata®)

di ( ).

Il sottoscritto fa presente, altresi, di aver preso visione delle disposizioni di cui all'articolo 15 del bando

di concorso.

IL CANDIDATO

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneita;
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.

ALLEGATO 2
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ALLEGATO 3

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’'art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833

FAC SIMILE
CERTIFICATO MEDICO
Cognome Nome
nato a ()il
residente a (__)inVia n.__

Codice Fiscale

Documento d’identita:

tipo n

rilasciato in data da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me
effettuata, risulta:

in stato di buona salute;
- NO |:| S |:| aver avuto manifestazioni emolitiche;
- NO |:| Sl |:| aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche;

- NO |:| SI |:| aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti.

Note:

Il sottoscritto dichiara
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali
previste nel caso di dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal DPR n. 445 del 28
dicembre 2000.

Firma del dichiarante

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dellinteressato ai fini
dell’accertamento dell'idoneita al servizio nella Guardia di finanza.

Luogo e data di rilascio,

IL MEDICO

(timbro e firma)
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ALLEGATO 4

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

PROVA SCRITTA

Elaborato su argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale.

PROVA ORALE

Diritto amministrativo

- Il diritto amministrativo e le sue fonti.

- | principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

- L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; persone
giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici.

- Organizzazioni di governo della comunita nazionale (organi costituzionali; Governo;
ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti statali;
organismi di diritto pubblico).

- Organizzazioni di governo delle comunita territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - Regioni;
gli altri Enti locali).

- | poteri amministrativi.

- | rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse
pubblico e discrezionalita amministrativa.

- Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

- Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione
amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).

- Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).

- Llinvalidita amministrativa: profili generali (nullita e illegittimita degli atti amministrativi; i
procedimenti di riesame).

- L’attivita amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attivita contrattuale; i fatti illeciti e
la responsabilita civile del’lamministrazione).

- Il sistema di tutela giurisdizionale.

- Larisarcibilita degli interessi legittimi.

- Criteri di riparto delle giurisdizioni.

- Il processo amministrativo.

- Latutela cautelare.

- | rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.

- Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.

- |l ricorsi amministrativi.

Diritto tributario

- Il diritto tributario e le sue fonti: la Costituzione, la legge, le norme aventi forza di legge, i
regolamenti, le circolari.

- Lo Statuto dei diritti del contribuente.

- Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi.

- Il principio di territorialita del’imposta e la sua efficacia.

- L'efficacia temporale della norma tributaria.

- Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile.

- | soggetti attivi e la potesta normativa.

- | soggetti passivi: il sostituto d'imposta e il responsabile d'imposta, la solidarieta.

- Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo.

- La determinazione dell'imponibile e la liquidazione dell'imposta: obblighi formali e
strumentali, la dichiarazione.

- | controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.
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- L’accertamento.

- Gli studi di settore.

- L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale.
- Il principio di autotutela e il diritto d’interpello.

- Lariscossione.

- Cenni sul contenzioso tributario.

- Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP.

- Le imposte indirette: IVA.

Diritto punitivo e processuale tributario

- Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

- Rapporti tra procedimento, processo tributario e procedimento penale.

- Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul
valore aggiunto.

- Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione; delitti in materia di documenti;
delitti in materia di pagamento delle imposte.

- Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilita.

- Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario.

- Il procedimento per l'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.

- Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette, IVA e
riscossione.

- La Polizia tributaria: organi e funzioni; poteri istruttori; attivita ed atti.

Diritto e procedura penale

- La legge penale: la norma penale (definizione e struttura); le fonti del diritto penale;
I'efficacia della legge penale (limiti temporali, spaziali e personali).

- Il reato: nozione; delitti e contravvenzioni; oggetto giuridico; condizioni obiettive di
punibilita.

- L’elemento oggettivo e soggettivo del reato.

- Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo.

- L’errore: errore in generale; errore sul fatto; errore sulla legge penale; l'ignoranza della
legge penale.

- Il reato circostanziato. |l concorso di reati.

- Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile.

- Il soggetto attivo del reato; 'imputabilita; la pericolosita; il concorso di persone nel reato.

- La pena: nozione; pene principali e accessorie; le cause di estinzione della pena; le misure
di sicurezza.

- | delitti contro la P.A.: cenni.

- Il procedimento penale: caratteri generali.

- | soggetti del procedimento penale: Giudice; Pubblico Ministero; imputato; difensore.

- Le indagini difensive.

- Il procedimento penale con rito ordinario.

- | procedimenti speciali: cenni.

- Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace.

- La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni.

- | principali atti di Polizia giudiziaria: notizia di reato; perquisizioni, sequestri, arresto; fermo
di indiziato di delitto.

Ordinamento, servizio e regolamenti del Corpo, norme di principio sulla disciplina
militare.

- La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

- Criteri organizzativi di carattere generale: nozione di reparto, di organi di staff e line, delle
figure di Comandante e di Capo.

- Il Comando Generale: struttura e compiti.

- Organizzazione degli Istituti di istruzione.

28 —
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- | Reparti Speciali: struttura e compiti.

- Gli organi di esecuzione del servizio. | reparti territoriali.

- Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo.

- La componente aeronavale del Corpo.

- Compiti istituzionali del Corpo.

- Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68.

- Scritture riguardanti il servizio dei reparti terrestri, aerei, navali.

- Istruzioni per la compilazione dei documenti caratteristici.

- Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza.

- Codice dell’Ordinamento militare e Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare: doveri dei militari, norme di comportamento in servizio, sanzioni
disciplinari.
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TESI PER LA PROVA ORALE

Tesi1

Il diritto amministrativo e le sue fonti.

| ricorsi amministrativi.

Lo Statuto dei diritti del contribuente.

Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP.

Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

Rapporti tra procedimento, processo tributario e processo penale.
La legge penale.

| principali atti di Polizia giudiziaria.

Criteri organizzativi di carattere generale.

Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali.

Tesi 2

L’organizzazione amministrativa. Amministrazioni ed enti pubbilici.

Criteri di riparto delle giurisdizioni.

Il diritto tributario e le sue fonti.

L’accertamento.

Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul
valore aggiunto.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette.

Il soggetto attivo del reato.

Le indagini difensive.

I Comando Generale: struttura e compiti.

Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare: norme di
comportamento in servizio .

Tesi 3

| principi costituzionali: legalita, imparzialita, buon andamento.

| poteri amministrativi.

Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi.

Gli studi di settore.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione.

Il procedimento per I'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.
Il reato.

| soggetti del procedimento penale.

Gli organi di esecuzione del servizio. | Reparti territoriali.

Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare: doveri dei
militari.

Tesi 4

Organizzazioni di governo della comunita nazionale.

L’invalidita amministrativa: profili generali.

| soggetti attivi e la potesta normativa.

Le imposte indirette: IVA.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di IVA e riscossione.
La Polizia tributaria.

L’elemento oggettivo e soggettivo del reato.

Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace.

| Reparti Speciali: struttura e compiti.

Compiti istituzionali del Corpo.
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Tesi 5

Organizzazioni di governo delle comunita territoriali.

La tutela cautelare.

L’efficacia temporale della norma tributaria.

I principio di autotutela e il diritto d’interpello.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti.

Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario.
L’errore.

| procedimenti speciali: cenni.

Organizzazione degli Istituti di istruzione.

Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza.

Tesi 6

| rapporti giuridici di diritto pubblico; interesse pubblico e discrezionalita amministrativa.

| rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.

Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile.

La riscossione.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte.

Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilita.

Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo.

La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni.

Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo.

Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68.

Tesi 7

Attivita vincolata della pubblica amministrazione.

Il processo amministrativo.

Il principio di territorialita dell'imposta e la sua efficacia.

Cenni sul contenzioso tributario.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione.

La polizia tributaria.

Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile.
Il procedimento penale: caratteri generali.

La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

La componente aeronavale del Corpo.

Tesi 8

Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo;
procedimenti di revisione).

La risarcibilita degli interessi legittimi.

La determinazione dell'imponibile e la liquidazione dell'imposta.

L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale.

Il vigente sistema sanzionatorio penale in materia di imposte sui redditi e sul valore
aggiunto.

Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette.

Il reato circostanziato. Il concorso di reati.

Il procedimento penale con rito ordinario.

Istruzioni per la compilazione della documentazione caratteristica.

Codice dell’Ordinamento militare: sanzioni disciplinari.

Tesi 9

L’attivita amministrativa di diritto comune.
Il giudicato amministrativo e I'esecuzione della sentenza.
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| soggetti passivi: il sostituto d'imposta e il responsabile d'imposta, la solidarieta.
| controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.
Il procedimento per I'irrogazione della sanzione amministrativa tributaria.
Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti.

La pena.

| soggetti del procedimento penale.

La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34.

Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali.

T Te e a0

Tesi 10

Il procedimento amministrativo.

Il sistema di tutela giurisdizionale.

Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo.
| controlli in tema di determinazione dell'imponibile e di liquidazione dell'imposta.
Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario.

Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte.

| delitti contro la P.A.: cenni.

Principali atti di Polizia giudiziaria.

Gli organi di esecuzione del servizio. | reparti territoriali.

Compiti istituzionali del Corpo.
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ALLEGATO 5

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:

a) dettato;
b) lettura di un brano;
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con l'ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte
sul seguente programma:

a) concetti di base della “Tecnologia dell'Informazione”;
b) uso del computer e gestione dei file;

c) elaborazione testi;

d) foglio elettronico;

€) navigazione e ricerca sul web.

ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA E

INFORMATICA
Voto Conseguito Maggiorazione del punteggio

da18a 19 0,20
da19,1a20 0,25
da 20,1a 21 0,30
da21,1a22 0,35
da22,1a23 0,40
da23,1a24 0,45
da24,1a25 0,50
da 25,1 a 26 0,55
da 26,1 a 27 0,60
da27,1a28 0,65
da 28,1a29 0,70
da29,1a30 0,75
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ALLEGATO 6

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | POSTI DI CUl ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERA A).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) fino a un massimo di 3, per la durata del servizio, attribuendo, per ogni mese di servizio
PrES At ... 0,10;

2) fino a un massimo di 2,5 per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamento e lode ...........coiiiiiiiiiiii 1,00;
b) eccellente con apprezzamento ..........oviiieiiiii i 0,90;
C) BCCEIIENTE .ot e 0,80;
d) superiore allamedia ..o 0,70;
€) Nellamedia ......ouini i —— 0,60;
f) inferiore allamedia ..........coviiiiii e meno 0,60;
g) insufficiente ... ... meno 0,70;

3)fino ad un massimo di 0,25 per il superamento (idoneo in soprannumero), del
precedente concorso per ufficiali del “ruolo speciale”;

4) fino ad un massimo di 2,5, in relazione alla qualifica conseguita alla fine del corso di
formazione:

Q) OIMO L 2,50;
D) MO0 DUONO ... e 2,00;
C) BUONO Lo 1,50;
d) SUFICIENTE ..o 1,00;
€) INSUfficiente ... ..o meno 1,00;

5) fino ad un massimo di 1,75 in relazione al possesso delle seguenti onorificenze militari,
ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri,
Al VAIOr CIVIIE ..o 1,50;

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ......................coooein, 1,00;
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c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei

Carabinieri, al Valor CiVile ........ooiiiii e 0,80;
d) croce d’Oro al merito della Guardia difinanza ................ccooiiiiiiiiiiinnns 0,70;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza .................cccooeiiiinns 0,60;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia difinanza ........................oool 0,50;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge

2.gennaio 19088, N. 13, .. e 0,40;
h) distintivo di mutilato in Servizio. ... 0,40;
i) distintivo di ferito in Servizio ... 0,30;
) =1 oo ] .41 o <o ] 1= o1 o 1= PP 0,20;
K)  €NnCOmMIO SEMPIICE ....viniiiii e e 0,10;

) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 o dell'articolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010 ovvero premio in denaro
.............................................................................................. 0,06;

m) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere,
del servizio, della criminalita organizzata o del terrorismo 0,50.
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ALLEGATO 7

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | POSTI DI CUl ALLARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERE B) E C).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:
1) fino ad un massimo di 2,5, per gli incarichi ricoperti. In merito:

a) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Tenenza, Sezione Operativa di
Compagnia o Nucleo Operativo, Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano
previsti al comando di un ufficiale), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione
non inferiore a sei mesi continuativi, il punteggio di 0,20;

b) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Brigata, Distaccamento, Sezione
Operativa di Compagnia o Nucleo Operativo e di Tenenza, Nucleo Mobile, Stazione
S.A.G.F., Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano previsti al comando di un
ispettore), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione non inferiore a sei mesi
continuativi, il punteggio di 0,10;

2) fino ad un massimo di 2,5, per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamento e lode ..o 0,18;
b) eccellente con apprezzamento ..........c.ooiiiiiii i 0,16;
C) EBCCEIIBNIE ..o 0,14;
d) superiore alla Media ............oiiiiii 0,12;
) NElA MEAIA ... e 0,06;
f) inferiore allamedia .........ccooiiiii meno 0,06;
Q) INSUFICIENE ... meno 0,12.

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero), dei concorsi per
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:

per 0gnNi SINGOI0 CONCOISO .. ...uiteie et et 0,25;

4) fino ad un massimo di 2, in relazione al possesso delle seguenti onorificenze militari,
ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri,
Al VAIOr CIVIIE ..o e 1,00;
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b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria.......................ccooeeene. 0,50;

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei

Carabinieri, al Valor CiVile ..o e 0,40;
d) croce d’Oro al merito della Guardia difinanza ...................ccocooii, 0,35;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza .................ccoooiiiiiiinn 0,30;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia difinanza .................ccoooiiiiiiiinn, 0,25;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge

2.gennaio 1958, N. 18 . 0,20;
i) distintivo di mutilato in SErvizio ..., 0,20;
j)  distintivo di ferito iN SEIVIZIO ..o 0,15;
K) €NCOMIO SOIENNE .. o.ei e 0,10;
T =Y g oo o 4 0 T == o o 7= 0,05;

m) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 o dellarticolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010, ovvero premio in
Lo [ T= 1 (o 0,03;

n) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere,
del servizio, della criminalitd organizzata o del terrorismo 0,50.

Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le
seguenti detrazioni:

(o ) T 410 0] 40 1= 4 o T 0,10;
o) TR oo ) 1= Y | - 0,25;
g) CONSEGNA i FIGOIE ..ottt 0,50;

5) fino ad un massimo di 2, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d'istituto, ai servizi tecnici e
alladdestramento militare in genere, o per la conoscenza delle lingue straniere
certificate dalla SLEE, cosi distinti:

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10:
- non inferiore @ 180 QIOrNi ....cc.oeiniiii e 0,36;

- noninferiore @ 90 QIOMNi .....oieiii i 0,27;
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- noninferiore @ 30 QIO ....oueiniiii i 0,18;

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o

8/10:

- noninferiore @ 180 QIO ......ccceiuiiiii i, 0,27;
- noninferiore @ 90 QIO ....o.viniiiie i 0,17;
- noninferiore @ 30 QIOMNi ......oieiriii i 0,09;

c¢) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10:

- noninferiore @ 180 QIOMNi ... ..o 0,17;
- noninferiore @ 90 QIO .......iuiinii i 0,08;
- noninferiore @ 30 QIOMNi ..o 0,06;

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 6/10:

- noninferiore @ 180 QIO .......o.iieiii i 0,08;
- noninferiore @ 90 QIOMNI ...t 0,05;
- noninferiore @ 30 QIO .....uiniini s 0,03;

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE:

- possesso del terzo livello — equiparato ad una somma

dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing),

S (speaking) e R (reading) pariad un minimo di 14 ...l 0,40;
- possesso del secondo livello — equiparato ad una

somma dei punteggi nelle voci L, W, Se R

COMPreSa tra 11 € 13 L i e 0,20;
- possesso del primo livello — equiparato ad una

somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R

NON INFEIIOIE @ 8 ...t ea220, 10,

Per ogni lingua € attribuito soltanto il punteggio relativo all’'ultimo livello conseguito, in
ordine temporale.

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneita & attribuito lo stesso punteggio previsto
per la qualifica di “sufficiente”.
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| corsi di specializzazione, di qualificazione e di abilitazione sono valutati anche nel
caso in cui sia successivamente intervenuto l'esonero a domanda dalla
specializzazione, qualificazione e abilitazione.

Non sono valutati i corsi di aggiornamento o informativi di cui ai punti 1.b.(4) e 1.b.(5)
della circolare n. 123000/2005 del Comando Generale, e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Norme generali e particolari sul’addestramento della Guardia di
finanza”.

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36, 0,27 e 0,18.

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria € attribuito
punteggio doppio. Lo stesso beneficio sara riconosciuto ai militari frequentatori di
precedenti analoghi corsi di qualificazione e specializzazione, in ragione di quanto
previsto al punto 3. della circolare 397044, datata 27 novembre 2008, del | Reparto —
Ufficio Reclutamento e Addestramento.

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il
punteggio, & data preminenza a quest'ultimo.
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ALLEGATO 8

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL POSTO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 1,
LETTERA D).

Sono attribuiti i seguenti punteggi:

1) fino ad un massimo di 4, in relazione al voto di laurea conseguito:

Q) 110 € 10AE .ot 4.,00;
D) 10 e 3,90;
C) T00 e 3,80;
o) T 0 P 3,70;
L) T 2 3,60;
1) T 0L 3,50;
) T0D s 3,40;
) T 0 3,30;
1) 103 e e 3,20;
K) 102 e 3,10;
) T O P 3,00;
00 Tt 0 PP 2,90;
[0 T 1 PP 2,80;
0) 08 e 2,70;
D) 07 e 2,60;
(o) TR L PP 2,50;
F) 0D e 2,40;
S) O e 2,30;
1 T PP 2,20;
) 2,10;
17 2,00;
1107 T 1,90;
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V) B 1,70;
) H AP 1,60;
= = R 1 T 1,50;
DD ) B 1,40;
CC) B4 i 1,30;
o Lo ) TR X PP 1,20;
BB) B i 1,10;
1) R < 1 PP 1,00;
GG) 80 ot 0,90;
PN ) 7 0,80;
L 4 T 0,70;
B T 0,60;
KK ) 70 e 0,50;
) 7 0,40;
M) 7 i e ——— 0,30;
0 ) T 0 TP 0,20;
00) 72 i e 0,10.

Qualora il candidato sia in possesso di piu diplomi di laurea ovvero lauree specialistiche
o magistrali o titoli equipollenti (con esclusione, quindi, delle lauree c.d. “triennali” o “di |
livello”), & preso in considerazione, ai fini della valutazione, il titolo di studio che,
compreso tra quelli previsti dall’articolo 2, comma 1, lettera c), punto 2) del bando &
stato conseguito con il punteggio piu favorevole.

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, non & attribuito alcun punteggio;
2) fino ad un massimo di 1, per i seguenti ulteriori titoli conseguiti:

a) secondo diploma di laurea ovvero laurea specialistica o magistrale o titolo
equipollente, oltre al titolo  di studio  valutato al punto 1)
........................................................ 0,20;

b) vincitori di borsa di studio annuale o biennale di addestramento didattico per
(=10 (<= | 0,20;
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c) corsi di specializzazione o scuole di perfezionamento post-universitari, di durata
non inferiore ad un anno accademico, svolti o frequentati con esito finale positivo
(esami e/o colloqui):

- corsodidurata annuale ........c.ceeiiiii 0,20;
- corsodidurata biennale ........c.ooriiiiii 0,30;
- corsodiduratatriennale .........ccoooiiii i 0,40;
- corsodidurataquadriennale ... 0,50;

3) fino ad un massimo di 1, per il superamento (idoneo in soprannumero) dei concorsi per
ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, comma 4,
del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:

per ogni SINGOI0 CONCOISO ....iuuiii ittt e e e et e e e as 0,25;

4) fino ad un massimo di 1,50 in relazione al possesso delle seguenti onorificenze militari,
ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di
ciascuno indicato:

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei Carabinieri,
Al VAIOT CIVII ..o e 1,00;

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria .................cccccooeiieenn... 0,50;

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dellArma dei

Carabinieri, @l Valor CiVIle ..........eiiiii e 0,40;
d) croce d’Oro al merito della Guardia difinanza .................cccooiiiiiiiiiieenennn, 0,35;
e) croce d'Argento al merito della Guardia difinanza .....................ooin 0,30;
f) croce di Bronzo al merito della Guardia difinanza .......................coeiii, 0,25;

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge

2.0gennaio 1958, N. 13, . i 0,20;
h) distintivo di mutilato in Servizio............cooiiiiii s 0,20;
i) distintivo di ferito in Servizio ..o 0,15;
J) ENCOMIO SOIENNE ..o et e e e 0,10;

K) €ncomio SEMPIICE .......ouiuieii i 0,05;
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[) elogio, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986, n.
545 o dellarticolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010 ovvero premio in
(o 1< o F= 1o 0,03;

m) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere,
del servizio, della criminalita organizzata o del terrorismo 0,50.

Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le
seguenti detrazioni:

L0 T 10 0] o o 1Y/ o T 0,10;
Lo ) TR o] 1= =Y o | - 0,25;
P)  CONSEGNA Ai FIGOT ... ettt e ettt 0,50;

5) fino ad un massimo di 1,50, per le qualifiche conseguite, cosi distinte:

a) eccellente con apprezzamento e lode ...........cccoeviiiiiiiiiiiiii e, 0,15;
b) eccellente con apprezzamento .........cccoveiiiiiiii 0,13;
C) ECCERIIENEE ..o 0,11;
d) superiore allamedia ..........coooiiiiiii 0,09;
€) Nellamedia ......c.ouiniii e ——— 0,03;
f) inferiore allamedia ..o meno 0,09;
g) INSUFfICIENtE ... meno 0,13;

6) fino ad un massimo di 1, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione o
abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e
alladdestramento militare in genere o per la conoscenza delle lingue straniere
certificate dalla SLEE, cosi distinti:

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10:

- non inferiore @ 180 GIOINI .. ...iie i 0,36;
-non inferiore @ 90 IO ......c.iiie i 0,27;
-non inferiore @ 30 QIO ..o 0,18;

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o

8/10:
-non inferiore @ 180 QIO ......oviiiii i 0,27;
-non inferiore @ 90 QIO ... 0,17;

-non inferiore @ 30 QIO ......oiiui i 0,09;
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c) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10:

-non inferiore @ 180 IO ........ouiiiiiii i 0,17;
-non inferiore @ 90 IO ......o.oii i 0,08;
-non inferiore @ 30 QIO ......iviei i 0,06;

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o

6/10:

-non inferiore @ 180 GIOMNI ......oueeii e 0,08;
-non inferiore @ 90 GIOINI ... e 0,05;
-non inferiore @ 30 IO .....c.iviiii i 0,03;

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE:
- possesso del terzo livello — equiparato ad una somma
dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing),
S (speaking) € R (reading) pariad un minimo di 14 ..............cccoiiiiiiiiinn.. 0,40;
- possesso del secondo livello — equiparato ad una
somma dei punteggi nelle voci L, W, Se R
compresatra 11 € 18 Lo 0,20;
- possesso del primo livello — equiparato ad una
somma dei punteggi nelle voci L, W, Se R
o AN A1 (=T Ao T (=1 T = T 0,10.

Per ogni lingua ¢ attribuito soltanto il punteggio relativo all’'ultimo livello conseguito, in
ordine temporale.

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneita € attribuito lo stesso punteggio previsto
per la qualifica di “sufficiente”.

| corsi di specializzazione, di qualificazione e di abilitazione sono valutati anche nel
caso in cui sia successivamente intervenuto Il'esonero a domanda dalla
specializzazione, qualificazione e abilitazione.

Non sono valutati i corsi di aggiornamento o informativi di cui ai punti 1.b.(4) e 1.b.(5)
della circolare n. 123000/2005 del Comando Generale, e successive modificazioni e
integrazioni, recante “Norme generali e particolari sul’addestramento della Guardia di
finanza”.

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla
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succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni: meno 0,36, meno 0,27 e meno
0,18.

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria & attribuito
punteggio doppio. Lo stesso beneficio sara riconosciuto ai militari frequentatori di
precedenti analoghi corsi di qualificazione e specializzazione, in ragione di quanto
previsto al punto 3. della circolare 397044, datata 27 novembre 2008, del | Reparto —

Ufficio Reclutamento e Addestramento.

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il
punteggio, € data preminenza a quest'ultimo.




5-6-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 42

ALLEGATO

TRACCE DEI TEMI ASSEGNATI NEI PRECEDENTI CONCORSI PER IL RECLUTAMENTO
DI ALLIEVI UFFICIALI DEL “RUOLO SPECIALE”

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di sottotenenti in servizio permanente
effettivo del “ruolo speciale” del Corpo della Guardia di finanza.

2011

Il principio del divieto di abuso del diritto nella sua matrice europea e inquadramento nel nostro
ordinamento tributario.

2012

La residenza delle persone fisiche nell'imposizione sui redditi.
2013

| principali atti di polizia giudiziaria: notizia di reato, perquisizioni, sequestri e arresto.
2014

Dopo aver brevemente descritto il fenomeno della frode carosello all’'lva nelle sue tipiche
modalita di compimento, voglia il candidato tratteggiare la metodologia d’indagine con esplicito
riferimento alla fase di ricerca della prova e all’'uso delle presunzioni.

Concorsi riservati agli appartenenti al Corpo, in possesso del diploma di laurea ovvero
laurea specialistica, o titolo equipollente.

2002
“Evoluzione della normativa penale tributaria e riflessi sull’'attivita di verifica”.

2003
“Premessi i tratti generali sul rapporto tra procedimento penale e processo tributario, il
candidato approfondisca gli aspetti relativi alle sanzioni amministrative per le valutazioni
ritenute penalmente rilevanti”.

2004
“lllustrati i lineamenti generali della riforma del sistema fiscale statale di cui alla legge 7 aprile
2003, n. 80, il candidato si soffermi sulle principali novita caratterizzanti I'imposta sul reddito
delle societa, con particolare riferimento al regime dei dividendi e delle plusvalenze esenti”.

2005
“Il decreto legislativo n. 68/2001 ha introdotto fondamentali innovazioni nel quadro giuridico
posto a base dell’attivita del Corpo. |l candidato esponga la nuova connotazione della Guardia
di finanza quale polizia economico finanziaria, esaminando nel dettaglio i riflessi sull'attivita
operativa”.

2006
“Definiti i tratti generali dell’istituto della trasparenza fiscale, il candidato illustri, in particolare,
il nuovo regime previsto, per le societa di capitali, dal d.Igs 12 dicembre 203, n. 344”.

2007
“‘La tassazione dei proventi da attivita illecite nellordinamento tributario: dopo aver
sinteticamente descritto I'evoluzione della dottrina sull’argomento, il candidato analizzi la
normativa di riferimento sino alle modifiche da ultimo apportate con la legge 4 agosto 2006, n.
248, di conversione del decreto legge 4 luglio 2006, n. 223”.
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2008
“Il candidato illustri l'istituto delle investigazioni difensive introdotto con la Legge 7 dicembre
2000 n. 397, avendo cura di enuclearne funzioni, caratteristiche, soggetti legittimati ed attivita
concretamente esperibili”.

2009
“Una volta enunciati i criteri della residenza delle societa ai fini delle Imposte Dirette, il
candidato approfondisca la tematica della presunzione di “esterovestizione”.

2010
“l soggetti del procedimento penale: Polizia Giudiziaria, Pubblico Ministero e Giudice delle
Indagini Preliminari. Il candidato illustri le attribuzioni e le funzioni di ciascuno di essi,
evidenziandone limiti ed interconnessioni”.

Concorsi riservati al personale del ruolo ispettori in possesso del diploma di istruzione
secondaria di secondo grado.

2002
“Gli effetti dello statuto del contribuente sulle attivita di verifica fiscale”.

2003
“Il legislatore, negli ultimi anni, ha introdotto nell'ordinamento sia una serie di semplificazioni
procedurali, riducendo gli adempimenti di carattere formale e contabile a carico del
contribuente sia diversi istituti di definizione dell’obbligazione tributaria: il candidato, dopo aver
fornito un quadro generale di questa progressiva tendenza, ne commenti gli sviluppi piu
significativi, evidenziandone i principali riflessi sull’attivita operativa del Corpo”.

2004
“Le forme di partecipazione diretta del contribuente all’accertamento tributario, con particolare
riferimento all’istituto dell'interpello”.

2005
“La legge finanziaria 2005 (legge 30.12.2004, n. 311) ha ampliato la portata degli accertamenti
bancari, facendo assumere loro la natura di veri e propri accertamenti finanziari. Il candidato
illustri le novita introdotte ed i riflessi sull’attivita ispettiva della Guardia di finanza”.

2006
“Dopo aver fatto cenno alle funzioni di polizia finanziaria e di polizia economica svolte dalla
Guardia di Finanza, il candidato illustri le principali aree di intervento del Corpo nel settore
delle uscite del Bilancio dellU.E., dello Stato e degli Enti locali e descriva brevemente le
competenze assegnate, a tali fini, ai Reparti Speciali ed ai Nuclei di polizia tributaria.”

2007
“Il candidato illustri il metodo di accertamento del reddito complessivo delle persone fisiche
determinato sinteticamente, con particolare riguardo alle basi giuridiche dell’istituto, alla prassi
ministeriale ed ai presupposti sui quali esso si fonda, anche alla luce della rilevanza delle
presunzioni dell’ordinamento tributario italiano”;

2008
“Tra le novita introdotte nel sistema penale tributario in materia di garanzie del credito erariale
il candidato illustri I'istituto della confisca per equivalente”.

2009
“Servizi, sezioni ed altri organi della polizia giudiziaria: funzioni, disponibilita e subordinazione
della polizia giudiziaria”.

2010
“Gli studi di settore quale mezzo di contrasto all’evasione fiscale”.
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Concorsi straordinari, per titoli ed esami, per il reclutamento di 38 tenenti del “ruolo
speciale” in servizio permanente effettivo della Guardia di finanza, riservato ai
marescialli aiutanti del corpo.

2002
“Dopo aver esposto i profili generali della normativa in materia di accesso ai fini tributari, illustri
il candidato le particolari modalita attuative per i locali destinati all’esercizio di arti o
professioni”.

2003
“Con legge 27 luglio 2000, n. 212, recante “disposizioni in materia di statuto dei diritti del
contribuente”, sono stati fissati dal legislatore importanti principi del’ordinamento tributario. Nel
tratteggiare i lineamenti di carattere generale dei precetti chi hanno maggiormente inciso
sull’attivita ispettiva della Guardia di finanza, il candidato si soffermi, in particolare, sui diritti i
sulle garanzie del contribuente nel corso delle verifiche fiscali”.

2004
“L’attivita di contrasto al riciclaggio: il candidato illustri il quadro normativo di riferimento e gl
specifici compiti demandati ai diversi reparti del Corpo, anche alla luce del recente
adeguamento della legislazione interna all’assetto comunitario operato con il D.Igs 20 febbraio
2004, n. 56”.

2005
“l candidato illustri le modifiche apportate al sistema sanzionatorio penale tributario con
'emanazione del D.Igs 10 marzo 2000, n. 74”.

2006
“Gli accertamenti bancari alla luce delle pit recenti modifiche legislative”.

15E02324
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ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Revoca della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio
per ’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tec-
nico enti di ricerca VI livello professionale per svolgere
attivita di supporto presso il Dipartimento di ambiente
e connessa prevenzione primaria (durata del contratto 2
anni) - lett. C) dell’articolo 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita n. 4 - aprile 2015, ¢ stato pubblicato il decreto del Direttore
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali
dell’Istituto Superiore di Sanita in data 8 aprile 2015, concernente
la revoca della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio per
I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di n. 1 unita di per-
sonale con il profilo di Collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello
professionale per svolgere attivita di supporto nell’ambito del pro-
getto: INAIL/ISS: «Piano di informatizzazione e sviluppo integrato
dei Centri Operativi Regionali del Registro Nazionale dei Mesote-
liomi per la prevenzione delle malattie asbesto correlate» presso il
Dipartimento di Ambiente e connessa prevenzione primaria (durata
del contratto: 2 anni) - lett. C dell’art. 1 del bando, pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale n. 96 del 6 dicem-
bre 2013.

15E02259

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifiche al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’am-
missione al 18° corso biennale di formazione e specializ-
zazione di 142 allievi marescialli dell’Esercito, 34 allievi
marescialli della Marina Militare, di cui 28 dei Corpi
Equipaggi Militari Marittimi e 6 del Corpo delle Capi-
tanerie di Porto, e 72 allievi marescialli dell’Aeronautica
Militare.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
D1 CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL CORPO
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il Decreto Interdirigenziale n. 50/1D del 4 marzo 2015, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale, 4" Serie Speciale, n. 19 del 10 marzo
2015, con il quale sono stati indetti i concorsi, per esami, per il reclu-
tamento del personale da avviare ai corsi per Allievi Marescialli delle
Forze Armate;

Considerato che il referto di analisi di laboratorio di cui ai Para-
grafi 3 delle Appendi Esercito, Marina Militare e Aeronautica Militare
del citato Decreto Interdirigenziale n. 50/1D del 4 marzo 2015, con-
cernente il dosaggio quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi
(G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di
attivita enzimatica -la cui esibizione ¢ chiesta ai concorrenti alla presen-
tazione agli accertamenti sanitari- risulta di difficile effettuazione con
la metodica richiesta;

Ritenuto opportuno, quindi, che I’analisi richiesta possa essere ese-
guita con altra metodica maggiormente diffusa nei laboratori di analisi,

— 49

Considerato che la fase relativa agli accertamenti sanitari non ha
ancora avuto inizio;

Visti gli artt. 1 e 2 del Decreto Dirigenziale dell’11 dicembre 2014,
con il quale al Dirig. dr. Berardinelli Concezio, quale Vice Direttore
Generale per il Personale Militare, ¢ attribuita la delega all’adozione di
taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del per-
sonale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i decreti
di modifica ed integrazione dei bandi di concorso;

Visti i Decreti Dirigenziali n. 607/2013 del 3 giugno 2013 e
n. 1454/2014 del 30 dicembre 2014, con cui all’Ammiraglio Ispet-
tore (CP) Dell’Anna Ilarione, quale Vice Comandante Generale del
Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ attribuita la delega, di concerto con
autorita di pari rango della Direzione Generale per il Personale Mili-
tare, all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia
di reclutamento del personale militare del Corpo delle Capitanerie di
Porto, tra cui i predetti decreti di modifica ed integrazione dei bandi
di concorso,

Decreta:

per i motivi indicati nelle premesse, nei Paragrafi 3 delle Appen-
dici Esercito, Marina Militare e Aeronautica Militare del Decreto Inter-
dirigenziale n. 50/1D del 4 marzo 2015, dopo le parole «referto anali-
tico, rilasciato da struttura sanitaria pubblica - con campione biologico
prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita - attestante
I’esito del dosaggio del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi, eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale di attivita enzimatica» sono
aggiunte le seguenti: «ovvero referto di analisi di laboratorio concer-
nente il dosaggio enzimatico del glucosio6-fosfatodeidrogenasi (G6PD)
eseguito con metodo quantitativoy.

II presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, 4" Serie Speciale. Detta pubblicazione avra valore di notifica a
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 26 maggio 2015
1l dirig.: DR. BERARDINELLI

Amm. Isp. (CP): Dell’Anna

15E02319

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Approvazione della graduatoria finale della procedura di
mobilita finalizzata all’immissione nei ruoli del personale
del Ministero di cinque unita di area funzionale terza, di
cui tre amministrativi e due informatici.

Si porta a conoscenza che ¢ stato pubblicato sul sito internet
del Ministero dello sviluppo economico il decreto direttoriale che
approva la graduatoria finale della procedura di mobilita specifi-
cata in epigrafe (art. 30 d.lgs. 165/01) finalizzata all’esecuzione del
comma 18 dell’articolo unico legge n. 147/13, di cui al bando pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale Concorsi ed Esami,
n. 18 del 6 marzo 2015.

15E02285
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTiTUTO DI BIlOFISICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di
una unita di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato nel profilo professionale di ricercatore terzo
livello presso I’UOS di Palermo.

Si avvisa che I’Istituto di biofisica (IBF) del CNR ha indetto una
pubblica selezione, per titoli ¢ colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato del Consiglio nazionale delle ricerche», per I’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 171/1991 di una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso I’UOS di Palermo.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
biofisica, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

15E02317

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FISIOLOGIA CLINICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di
lavoro a tempo determinato, per l’assunzione, di una
unita di personale con profilo professionale di ricerca-
tore III livello presso la sede di Siena - bando n. 126.38
CTD-02-2015-IFC.

Si avvisa che ’Istituto di Fisiologia Clinica di Pisa del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore III livello presso la sede di Siena;

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Fisiologia Clinica del Consiglio Nazionale delle Ricerche, ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e
formazione).

15E02255

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di
lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una unita
di personale con profilo professionale di tecnologo, livello
II1, tempo di lavoro part-time al 50% presso la sede di
Tito Scalo - bando n. IBAM/06/2015/PZ.

Si avvisa che I’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali sede
di TITO del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita
di personale con profilo professionale di Tecnologo, livello 11, tempo
di lavoro part-time al 50% presso 1’Istituto per i Beni Archeologici e
Monumentali — sede di Tito Scalo (PZ);

Il contratto avra durata di 6 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per i Beni Archeologici e Monumentali sede di Tito Scalo (Pz) , ed ¢
altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro
e formazione).

15E02220

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di
lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
III presso la sede di Pozzuoli - bando n. IPCB 005 2015
NA art. 23.

Si avvisa che D’Istituto per i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali
(IPCB) Pozzuoli (NA) del CNR ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 di n. 1 unita di personale con pro-
filo professionale di Ricercatore livello III presso la sede di Via Campi
Flegrei 34, 80078 Pozzuoli (NA);

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie
speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per i Polimeri, Compositi e Biomateriali, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E02237
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, con contratto di
lavoro a tempo determinato, per I’assunzione, di una unita
di personale con profilo professionale di collaboratore
tecnico enti di ricerca livello VI presso sede di Pozzuoli -
bando n. IPCB 006 2015 NA art. 15.

Si avvisa che I’Istituto per i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali
(IPCB) Pozzuoli (NA) del CNR ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a
tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di n 1 unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca livello VI presso I’Istituto per
i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali di Pozzuoli (Na).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per i Polimeri, Compositi e Biomateriali, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E02238

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione concorsuale per il conferimento di una borsa di
studio per laureati tramite selezione pubblica per titoli ed
esame colloquio.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e I’ana-
lisi dell’economia agraria - CRA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 Borsa di studio per laureati tramite
selezione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: “Sup-
porto alla rivista Annals of Silvicultural Research”.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce 1’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di Ricerca per la selvicoltura CRA-SEL -
Viale Santa Margherita n. 80 - 52100 Arezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

15E02221

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a
tempo determinato di una unita di personale con profilo
di funzionario di amministrazione - V livello.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link Lavora con noi —
Amministrativi a tempo determinato ¢ stato pubblicato il seguente
bando di concorso:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
Funzionario di amministrazione - V livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato - presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica — (Deter-
minazione Direttoriale n. 214/15 del 26 maggio 2015).

Le domande di ammissione alla suddetta procedura concorsuale
dovranno essere inoltrate, secondo le modalita indicate nel relativo
bando, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo,
si intendera protratto al primo giorno non festivo immediatamente
seguente.

15E02286

Modifica e riapertura termini dei bandi di concorso a quat-
tro posti di primo ricercatore - II livello, indetto con D.D.
n. 140/2015 e a dieci posti di ricercatore - III livello, indetto
con D.D. n. 141/2015.

Si rende noto che con Determinazioni Direttoriali n. 213/15 e
n. 212/15 del 26 maggio 2015, pubblicate sul sito dell’INAF al link
Lavora con noi — Ricercatori a tempo indeterminato, sono stati modifi-
cati 1 seguenti bandi di concorso e conseguentemente riaperti i termini
di presentazione delle domande di ammissione:

- modifica e riapertura termini del bando di concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esame, a quattro posti di Primo Ricercatore —
II livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso 1’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica, indetto con Determinazione Direttoriale
n. 140/2015 del 20 aprile 2015, di cui all’avviso pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — Concorsi ed esami n. 33 del
28 aprile 2015 (Determinazione Direttoriale n. 213/15 del 26 maggio
2015)

- modifica e riapertura termini del bando di concorso pubblico
nazionale, per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di Ricercatore
— III livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, presso
I’Istituto Nazionale di Astrofisica, indetto con Determinazione Diret-
toriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 di cui all’avviso pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — Concorsi ed esami n. 33 del
28 aprile 2015 (Determinazione Direttoriale n. 212/15 del 26 maggio
2015)

Le domande di ammissione alle suddette procedure concorsuali
dovranno essere inoltrate, a pena di esclusione, secondo le moda-
lita espressamente indicate nei bandi di concorso, entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — IV serie
speciale — Concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza indicato
cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale
successivo.

Sono fatte salve le domande di ammissione ai suddetti concorsi che
risultino gia inoltrate entro il termine di scadenza precedentemente pre-
visto ovvero entro il 28 maggio 2015, nonch¢ le domande che saranno
inoltrate a decorrere dal giorno successivo al suddetto termine del
28 maggio 2015 fino al trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana — IV serie speciale — Concorsi ed esami.

15E02287




5-6-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 42

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) (junior ) - settore
concorsuale 06/D6 - Neurologia - per il settore scientifico-
disciplinare MED/26 - Neurologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi — Settore Concorsuale 06/D6 — Neurologia
— per il settore scientifico-disciplinare MED/26 — Neurologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

15E02232

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo a) (junior ) - settore
concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reu-
matologia - per il settore scientifico-disciplinare MED/16
- Reumatologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo a) (junior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi — Settore Concorsuale 06/D3 — Malattie
del sangue, oncologia e reumatologia — per il Settore Scientifico Disci-
plinare MED/16 — Reumatologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4 serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

15E02233

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) (senior) — settore con-
corsuale 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica -
per il settore scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia
generale.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa
Universita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 ¢ s.m., &
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore
a tempo determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo
pieno della durata di 36 mesi — Settore Concorsuale 06/A2 — Patolo-
gia generale e patologia clinica — per il Settore Scientifico Disciplinare
MED/04 — Patologia generale.

I1 posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale
- DIMES.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Atenco:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/

oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/

15E02234

POLITECNICO DI BARI

Indizione di sette procedure di selezione per la copertura di
complessivi sette posti di ricercatore a tempo determinato
e pieno - Dipartimento di meccanica, matematica e mana-
gement, indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera
a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e finanziati dalla
Regione Puglia con legge regionale n. 26 (articolo 21) del
7 agosto 2013.

Si comunica che il Politecnico di Bari ha indetto, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240,
le procedure di selezione per la copertura di complessivi sette posti di
ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30/12/2010, n. 240 (tipologia “Junior”), presso il Dipartimento
di meccanica, matematica ¢ management (sedi di Foggia e Taranto),
finanziati dalla Regione Puglia con legge regionale n. 26 (art. 21) del
7/08/2013, come di seguito specificate:

— 52 — 4
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie speciale
“Concorsi ed esami”) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita indicate nei

Procedura selettiva 1:

Bando

D.R. n. 256 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Foggia

Settore concorsuale

01/A2 — Geometria e Algebra

SSD

MAT/03 — Geometria

Titolo del progetto di ricerca

Geometrie di Galois e loro applicazioni

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.17

Procedura selettiva 2:

Bando

D.R. n. 257 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Foggia

Settore concorsuale

09/A2 — Meccanica Applicata alle Macchine

SSD

ING-IND/13 — Meccanica Applicata alle Macchine

Titolo del progetto di ricerca

Sviluppo di metodologie analitiche, numeriche e sperimentali per I'analisi
tribologica e micro-tribologica di componenti a reologia elastica e
viscoelastica in condizioni di contatto secco e lubrificato

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.18

Procedura selettiva 3:

Bando

D.R. n. 258 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Foggia

Settore concorsuale

09/B1 - Tecnologie e Sistemi di Lavorazione

SSD

ING-IND/16 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione

Titolo del progetto di ricerca

Prototipazione rapida e additive manufacturing tramite tecnologie che
utilizzano materiale plastico, Reverse Engineering, basato soprattutto
sull’utilizzo di tecniche fotogrammetriche

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.19

Procedura selettiva 4:

Bando

D.R. n. 259 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Foggia

Settore concorsuale

09/B3 — Ingegneria Economico-Gestionale

SSD

ING-IND/35 — Ingegneria Economico-Gestionale

Titolo del progetto di ricerca

Modelli innovativi per la gestione delle relazioni verticali nel settore
agroalimentare.

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.20

Procedura selettiva 5:

Bando

D.R. n. 260 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Taranto

Settore concorsuale

09/A3 — Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia

SSD

ING-IND/15 — Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale

Titolo del progetto di ricerca

Concezione e ottimizzazione di dispositivi meccanici, biomedici e di
biomateriali mediante analisi morfologica

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.21

Procedura selettiva 6:

Bando

D.R. n. 261 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Taranto

Settore concorsuale

09/B1 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione

SSD

ING-IND/16 — Tecnologie e Sistemi di Lavorazione

Titolo del progetto di ricerca

Sviluppo di un processo innovativo di laser additive manufacturing per la
ricostruzione, il rivestimento e la riparazione di componenti di motori
aeronautici.

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.22

Procedura selettiva 7:

Bando

D.R. n. 262 del 19/05/2015

Dipartimento

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management — sede di Taranto

Settore concorsuale

09/B3 — Ingegneria Economico-Gestionale

SSD

ING-IND/35 — Ingegneria Economico-Gestionale

Titolo del progetto di ricerca

Innovazione nei processi di gestione per la produzione sostenibile.

Codice int. procedura

RUTD.LR26.15.23

suddetti bandi di cui ai decreti rettorali specificati nelle suddette 7 procedure selettive.
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I testi integrali dei suddetti bandi, contenenti — tra le altre — le indi-
cazioni dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle singole commissioni
valutatrici, le modalita di svolgimento delle selezioni, sono consultabili
su apposita sezione, dedicata ai concorsi, del sito web del Politecnico
all’indirizzo www.poliba.it, nonché sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.ecu/euraxess).

15E02231

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.D. 19 maggio 2015, n. 2333 - codice proce-
dura: 2333/MEC17 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di meccanica

S.C. 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine (1 posto)

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02240

Procedura di selezione per tre posti di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.D. 19 maggio 2015, n. 2341 - codice
procedura: 2341/POS_FIS6 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a 3 posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di fisica

S.C. 02/B1 - Fisica sperimentale della materia (3 posti)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02256

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
(Senior ) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.D. 19 maggio 2015, n. 2336 - codice proce-
dura: 2336/MEC20 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b (Senior) della legge 240/2010 per il settore concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di meccanica

S.C. 09/E4 - Misure (1 posto)

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02257

Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo
di I fascia - codice procedura 2344/POS_FIS4.

Si comunica che con D.R. 19 maggio 2015, n. 2344 presso questo
Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di
ruolo di I fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010,
codice procedura 2344/POS_FIS4 per il settore concorsuale e il Dipar-
timento di seguito specificato:

Dipartimento di fisica

S.C. 02/B1 - Fisica sperimentale della materia

S.S.D. FIS/01 Fisica sperimentale

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiridocenti/.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02258

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010, presso il Dipartimento di
meccanica.

Si comunica che con D.D. 19/05/2015, n. 2334 - codice proce-
dura: 2334/MECI18 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a | posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di meccanica: S.C. 09/A2 - Meccanica Applicata alle
Macchine (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.
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11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02264

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior ) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di
energia.

Si comunica che con D.D. 19/05/2015, n. 2232 - codice procedura:
2332/ENED9 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a 1
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale e il
Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di energia: S.C. 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria
nucleare (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dai giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02265

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
(Senior ) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di
architettura e studi urbani.

Si comunica che con D.D. 19/05/2015, n. 2338 - codice procedura:
2338/DASTU7 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani: S.C. 08/D1 - Proget-
tazione architettonica (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandioeriricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02266

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
(Senior ) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di fisica.

Si comunica che con D.D. 19/05/2015, n. 2340 - codice procedura:
2340/POS_FISS presso questo Atenco ¢ indetta la procedura di sele-
zione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di fisica: S.C. 02/B1 - Fisica sperimentale della
materia (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02267

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b)
(Senior ) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di
architettura e studi urbani.

Si comunica che con D.D. 19/05/2015, n. 2339 — codice pro-
cedura: 2339/DASTUS presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura
di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/E2 - Restauro
e storia dell’architettura (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02268

Procedure di selezione per due posti di professore di ruolo
di I fascia, codice procedura 2343/POS_DASTUS

Si comunica che con D.R. 19/05/2015, n. 2343 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 2 posti di professore di
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010,
codice procedura 2343/POS_DASTUS per il Settore Concorsuale e il
Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani - S.C. 08/F1 - Pianifica-
zione e progettazione urbanistica e territoriale - S.S.D. ICAR/20 - Tec-
nica e pianificazione urbanistica e ICAR/21 - Urbanistica.

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 1V Serie Speciale —
concorsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-

smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E02269
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UNIVERSITA DELL’AQUILA

Selezione pubblica per ’assunzione di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti, finanziato con progetto Unione Euro-
peo UE FP7 LearnPad n. 618593.

L’Universita degli Studi dell’Aquila, con decreto rettorale n. 673-
2015 del 19.05.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera
a) della legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per 1’as-
sunzione di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per
I’assunzione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di servi-
zio agli studenti, come di seguito specificato: Finanziato con progetto
Unione europeo UE FP7 LearnPad n. 618593.

Settore Concorsuale: 01/B1 (Informatica).
Settore Scientifico Disciplinare: INF/01 (Informatica).

Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Progetto di ricerca: Uso di tecniche model-based a supporto di atti-
vita di learning sociale nella Pubblica Amministrazione.

Attivita di ricerca: L attivita di ricerca dovra essere svolta nell’am-
bito del progetto Europeo FP7 LearnPad riguardante la definizione di
una piattaforma model-driven a supporto delle attivita di e-learning
della pubblica amministrazione. In quanto model-driven, la definizione
della piattaforma sara effettuata svolgendo tre macro-attivita: analisi
del dominio applicativo, definizione di metamodelli e definizione di
trasformazioni di modelli. Nella fase di analisi del dominio applicativo,
verranno identificati i concetti e le relazioni che sono coinvolte nelle
fasi di apprendimento dei processi di business. Verranno a tale scopo
selezionati dei casi d’uso che permetteranno di identificare i processi
ed i tipi di dati che tipicamente vengono gestiti nelle Pubbliche Ammi-
nistrazioni. I concetti cosi identificati verranno rappresentati mediante
la definizione di opportuni metamodelli che verranno successivamente
validati rappresentando diversi processi di business reali. Per consentire
I’interoperabilita dei modelli rappresentati con tecniche e tool differenti
verranno definite delle trasformazioni di modelli mediante opportuni
linguaggi di trasformazione. Tali trasformazioni consentiranno anche di
gestire la consistenza di diversi modelli rappresentanti viste diverse di
uno stesso processo di business.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti:
Per quanto concerne I’attivita didattica, ¢ necessario che il ricercatore
svolga insegnamento su corsi di servizio di informatica di base ed even-
tualmente su corsi specialistici nell’ambito della model driven engine-
ering. In questo modo si permettera il mantenimento dei requisiti per
I’offerta formativa ed eventualmente il potenziamento della didattica.
Sono inoltre richiesti supporto agli studenti e tutoraggio a studenti di
dottorato ICT. L’impegno annuo complessivo ¢ fissato a 1500 ore di
cui al massimo 350 dedicate alle attivita didattiche e di servizio agli
studenti sopra specificate.

Sede di svolgimento delle attivita: Dipartimento di Ingegneria e
Scienze dell’Informazione e Matematica.

Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui ¢ richiesta la
conoscenza ¢ la Lingua inglese.

Numero minimo di pubblicazioni: 12.

Requisiti di ammissione alla selezione: Possono partecipare
alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati mem-
bri dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo
165/2001, in possesso di:

Dottorato di ricerca in Informatica ed Applicazioni, o titolo equi-
pollente o equivalente, conseguito in Italia o all’estero,

oppure

candidati in possesso della laurea in Informatica conseguita
secondo il vecchio ordinamento, o di Laurea specialistica o magistrale
conseguita nelle corrispondenti classi di cui al decreto ministeriale
n. 509/99) e di curriculum scientifico professionale dove sono attese
competenze nelle aree dell’Ingegneria del Software e della Model-Dri-

ven Engineering con particolare riguardo alla modellazione, analisi e
sintesi di sistemi software complessi. Sono attese inoltre competenze
scientifiche, progettuali ed amministrative nella progettazione, imple-
mentazione e coordinamento di progetti di ricerca nazionali ed Euro-
pei. Sono inoltre richieste competenze nella promozione dell’attivita di
ricerca e organizzazione presso il Dipartimento di gruppi di ricerca con
collegamenti internazionali.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: Coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie spe-
ciale - Concorsi.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale del sito
dell’Universita degli Studi dell’ Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it. e all’indirizzo http://www.univagq.it/section.php?id=1532.

15E02271

Selezione pubblica per I’assunzione di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti, finanziato con progetto Unione Euro-
peo UE H2020 CHOReVOLUTION n. 644178.

L’Universita degli Studi dell’Aquila, con decreto rettorale n. 672-
2015 del 19.05.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera
a) della legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per 1’as-
sunzione di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per
I’assunzione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti, come di seguito specificato:

Finanziato con progetto Unione europeo UE H2020 CHOReVO-
LUTION n. 644178.

Settore Concorsuale: 01/B1 (Informatica).
Settore Scientifico Disciplinare: INF/01 (Informatica).

Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Progetto di ricerca: Sintesi automatica di coreografie software
dinamiche e sicure per il Future Internet.

Attivita di ricerca: L’attivita di ricerca dovra essere svolta nell’am-
bito del progetto di ricerca Europeo H2020 CHOReVOLUTION riguar-
dante la sintesi automatica di coreografie software per la coordinazione
distribuita di servizi software (partecipanti in processi di business spe-
cificati con la notazione Business Process Modeling Notation version 2
- BPMN2). In particolare, I’attivita di ricerca si concentrera sullo studio
e utilizzo di BPMN2 come notazione per specificare processi di busi-
ness in modo grafico e intuitivo, cosi da poter essere utilizzati anche da
utenti di dominio non esperti di modellazione, e.g., da business domain
experts. Progettazione di una piattaforma per la sintesi automatica di
coreografie per la coordinazione distribuita di servizi software (parte-
cipanti in processi di business BPMN2) capaci di evolvere e adattarsi
a run time.

L’attivita di ricerca ha quindi come obiettivo principale la defini-
zione di metodologie formali, la progettazione di tecniche e lo sviluppo
di una piattaforma per la sintesi automatica di processi di business. In
particolare, I’approccio deve prevedere la generazione automatica di
artefatti software capaci di coordinare in modo distribuito un insieme
di servizi software adottando le coreografie. Inoltre, 1’approccio deve
anche prevedere la generazione di entita software addizionali che, com-
posti in maniera modulare con i precedenti, siamo capaci di far evolvere
la coreografia e di adattarla a cambiamenti a run time. Per raggiungere
tali obiettivi, tecniche di sviluppo di applicazioni adattabili al contesto,
all’ambiente di esecuzione e alle sue risorse, dovranno essere studiate.
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Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti:
Per quanto concerne ’attivita didattica, ¢ necessario che il ricercatore
svolga insegnamento su corsi di servizio di informatica di base ed
eventualmente su corsi specialistici nell’ambito della programmazione
avanzata e basata su servizi software. In questo modo si permettera il
mantenimento dei requisiti per ’offerta formativa ed eventualmente il
potenziamento della didattica. Sono inoltre richiesti supporto agli stu-
denti e tutoraggio a studenti di dottorato ICT. L’impegno annuo com-
plessivo ¢ fissato a 1500 ore di cui al massimo 350 dedicate alle attivita
didattiche e di servizio agli studenti sopra specificate.

Sede di svolgimento delle attivita: Dipartimento di Ingegneria e
Scienze dell’Informazione e Matematica.

Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui ¢ richiesta la
conoscenza ¢ la Lingua inglese.

Numero minimo di pubblicazioni: 12.

Requisiti di ammissione alla selezione: Possono partecipare
alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati mem-
bri dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo
165/2001, in possesso di:

Dottorato di ricerca in Informatica ed Applicazioni, o titolo equi-
pollente o equivalente, conseguito in Italia o all’estero

oppure

candidati in possesso della laurea in Informatica conseguita
secondo il vecchio ordinamento, o di Laurea specialistica o magistrale
conseguita nelle corrispondenti classi di cui al decreto ministeriale
n. 509/99) e di curriculum scientifico professionale dove sono attese
competenze nelle aree dell’Ingegneria del Software e della Model-Dri-
ven Engineering con particolare riguardo alla modellazione, analisi e
sintesi di sistemi software complessi. Sono attese inoltre competenze
scientifiche, progettuali ed amministrative nella progettazione, imple-
mentazione e coordinamento di progetti di ricerca nazionali ed Euro-
pei. Sono inoltre richieste competenze nella promozione dell’attivita di
ricerca e organizzazione presso il Dipartimento di gruppi di ricerca con
collegamenti internazionali.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: Coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie spe-
ciale - Concorsi.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale del sito

dell’Universita degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it. e all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.

15E02272

Selezione pubblica per I’assunzione di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di
servizio agli studenti, settore concorsuale 09/H1 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni, settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazioni delle
informazioni.

L’Universita degli Studi dell’Aquila, con decreto rettorale n. 671-
2015 del 19.05.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera
a) della legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per 1’as-
sunzione di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per
I’assunzione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti, come di seguito specificato:

Settore Concorsuale: 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle
informazioni).
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Settore Scientifico Disciplinare: ING-INF/05 (Sistemi di elabora-
zioni delle informazioni).

Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Progetto di ricerca: la ricerca si sviluppa nell’ottica e nella neces-
sita di investire risorse per il consolidamento delle attivita di ricerca
principalmente inerenti le tematiche di “Networked Embedded System,
Eletronic Design Automotion, Eletronic System Level Design.

Attivita di ricerca: il ricercatore sara inserito in attivita di ricerca su
temi tipici del settore scientifico disciplinare ING-INF/05 in particolare
“Networked Embedded System, Eletronic Design Automotion, Eletro-
nic System Level Design.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti:
il ricercatore ¢ chiamato a svolgere I’attivita didattica annualmente
determinata dal Dipartimento, con particolare riferimento al modulo di
Embedded System in questo modo si permettera il mantenimento dei
requisiti per I’offerta formativa ed eventualmente il potenziamento della
didattica. Inoltre dovra svolgere i seguenti compiti di didattica integra-
tiva e servizio agli studenti nell’area dei networked embedded system
e delle metodologie di progettazione HW/SW per lo sviluppo e I’im-
plementazione di infrastrutture di rete: partecipazioni alle commissioni
di esami di profitto e alle commissioni di esami di laurea, ricevimento
studenti, assistenza agli studenti dei corsi di laurea triennali e magistrali
per il tirocinio formativo, assistenza agli studenti per la preparazione
delle tesi di laurea triennali e magistrale.

Sede di svolgimento delle attivita: Dipartimento di Ingegneria e
Scienze dell’Informazione e Matematica.

Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui ¢ richiesta la
conoscenza ¢ la Lingua inglese.

Numero minimo di pubblicazioni: 12.

Requisiti di ammissione alla selezione: Possono partecipare
alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati mem-
bri dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo
165/2001, in possesso di:

Dottorato di ricerca in Ingegneria Informatica, o titolo equipollente
o equivalente, conseguito in Italia o all’estero

oppure

candidati in possesso della laurea in Ingegneria dell’ Informazione
(Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica, Ingegneria delle Tele-
comunicazioni) conseguita secondo il vecchio ordinamento, o di Laurea
specialistica o magistrale conseguita nelle corrispondenti classi di cui
al decreto ministeriale n. 509/99 e al decreto ministeriale n. 270/2004
e di curriculum scientifico professionale da cui risulti lo svolgimento
di esperienza almeno decennale di studio e ricerca nei settori “Networ-
ked Embedded System, Eletronic Design Automotion, Eletronic System
Level Design e HW/SW Cop-Design., ed esperienza pregressa come
responsabile di progetti di ricerca.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: Coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie spe-
ciale - Concorsi.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale del sito

dell’Universita degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it. e all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.

15E02273
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Selezione pubblica per ’assunzione di un ricercatore con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, in
regime di tempo pieno, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti, settore concorsuale 05/H2 - Istologia,
settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia.

L’Universita degli Studi dell’Aquila, con decreto rettorale n. 670-
2015 del 19.05.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera
a) della legge 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per 1’as-
sunzione di ricercatori a tempo determinato, una selezione pubblica per
I’assunzione di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in regime di tempo pieno, per lo svolgimento di
attivita di ricerca e di attivita didattica, didattica integrativa e di servizio
agli studenti, come di seguito specificato:

Settore Concorsuale: 05/H2 (Istologia).
Settore Scientifico Disciplinare: BIO/17 (Istologia).

Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di attivita
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.

Progetto di ricerca: Biologia dei sistemi per la validazione fun-
zionale di determinati genetici di patologie scheletriche. Generazione e
fenotipizzazione, utilizzando approcci “omici”, di modelli cellulari ed
animali di malattie scheletriche rare e comuni, validazione di biomarca-
tori e trattamenti innovativi.

Attivita di ricerca: il ricercatore sara inserito in attivita di ricerca
volte allo studio di patologie scheletriche rare e comuni nell’ambito
di un progetto coordinato che ha come fine ultimo la comprensione
di nuovi meccanismi patogenetici che coinvolgono specifiche varianti
genetiche. Si studieranno nuovi modelli animali di malattia e si deter-
mineranno nuovi biomarcatori e bersagli di terapie innovative. Saranno
sviluppate tecniche di analisi su larga scala di determinanti trascri-
zionali e proteici, e si provvedera alla fenotipizzazione dettagliata di
modelli cellulari ed animali. Le informazioni saranno integrate in una
“Fabbrica di Conoscenze — Omiche” per lo studio della Biologia dei
Sistemi nell’ambito dei tessuti scheletrici.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti:
il ricercatore ¢ chiamato a svolgere ’attivita didattica integrativa nella
disciplina di Fisiologia presente nei corsi triennali e specialistici, non-
ché 1 seguenti compiti: partecipazione alle sedute di esame e di orien-
tamento e tutoraggio e di supervisione nella preparazione delle tesi di
laurea e di dottorato.

Sede di svolgimento delle attivita: Dipartimento di Scienze Clini-
che Applicate e Biotecnologiche.

Competenze linguistiche: la lingua straniera di cui ¢ richiesta la
conoscenza ¢ la Lingua inglese.

Numero minimo di pubblicazioni: 12 e massimo 20.

Requisiti di ammissione alla selezione: Possono partecipare
alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati mem-
bri dell’unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari
di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo
165/2001, in possesso di:

Dottorato di ricerca in Biotecnologie, o titolo equipollente o equi-
valente, conseguito in Italia o all’estero

oppure

candidati in possesso della laurea in Biotecnologie indirizzo Medico
conseguita secondo il vecchio ordinamento, o di Laurea specialistica o
magistrale conseguita nelle corrispondenti classi di cui al decreto mini-
steriale n. 509/99 (9/S Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceuti-
che) e al decreto ministeriale n. 270/2004 (LM-9 Biotecnologie mediche,
veterinarie e farmaceutiche) e di curriculum scientifico professionale
da cui risulti di aver svolto attivita di ricerca nel campo della biologia,
morfologia, struttura e patologi dei tessuti scheletrici. Dovra dimostrare
approfondita conoscenza dei meccanismi morfofunzionali attinenti il
rimodellamento osseo e delle loro alterazioni in patologie scheletriche
rare e comuni. Dovra possedere competenze specifiche su tecnologie di
fino tipizzazione cellulare ed animale, utilizzando metodiche olistiche-
genomiche ed ontologiche. Dovra inoltre dimostrare di essere in grado
di applicare tecniche per 1’analisi ossea strutturale, dinamica e biomec-
canica e per analisi neurologiche e comportamentali.

Modalita e termini per la presentazione della domanda: Coloro
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata
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domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro
il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie spe-
ciale - Concorsi.

Dell’avvenuta pubblicazione ¢ data pubblicita sul sito del Ministero
dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e sul sito dell’Unione
Europea.

Il bando integrale sara pubblicato all’Albo Ufficiale del sito
dell’Universita degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univagq.
it. e all’indirizzo http://www.univagq.it/section.php?id=1532.

15E02274

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di cat. C posizione economica C1 area amministra-
tiva per lo svolgimento di attivitd connesse alla gestione
dei servizi agli studenti, con particolare riferimento ai ser-
vizi correlati agli obiettivi di internazionalizzazione, prio-
ritariamente riservato ai sensi del d.lgs. 66/2010 ai militari
di truppa delle Forze Armate.

L’Universita Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico per
titoli ed esami per la copertura di n.1 posto di cat. C posizione econo-
mica Cl area amministrativa per lo svolgimento di attivita connesse
alla gestione dei servizi agli studenti, con particolare riferimento ai ser-
vizi correlati agli obiettivi di internazionalizzazione dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, prioritariamente riservato ai sensi del d.lgs. n. 66/2010
ai militari di truppa delle Forze Armate.

11 bando, il fac-simile di domanda e allegati sono pubblicati sul sito
internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili presso
I’URP dell’Universita Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246 - Venezia

La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato,
dovra essere consegnata a mano o inviata a mezzo di Raccomandata
A.R. al seguente indirizzo: Universita Ca’ Foscari Venezia - Area
Risorse Umane — Ufficio PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246
- 30123 Venezia, entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami».

Saranno altresi ritenute valide le domande inviate tramite PEC (
Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita Ca’ Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro
il suddetto termine.

Per informazioni: settore concorsi 0412348208 — 8207— pta.con-
corsi@unive.it .

Responsabile del Procedimento: dr.ssa Lorenza Bertazzolo — Diret-
tore dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo.

15E02223

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, presso 1’Azienda
agraria Angelo Menozzi - Landriano - sede distaccata di
Cascina Baciocca - Cornaredo - codice 17799.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D - posizione economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso 1’Azienda agraria Angelo Menozzi - Landriano
(PV) - Sede distacccata di Cascina Baciocca - Cornaredo (MI).
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Esperienze professionali
La figura richiesta dovra possedere:

Esperienza nella sperimentazione e ricerca in ambito zootec-
nico, relativamente ai ruminanti e ai suini;

Conoscenza della lingua inglese;

Conoscenza degli strumenti di informatica individuale di tipolo-
gia office e di package statistici.

Titolo di studio:

diploma di laurea in Scienze Agrarie o in Scienze e Tecnolo-
gie delle Produzioni Animali o in Medicina Veterinaria o in Scienze
Forestali o in Scienze Forestali e Ambientali, conseguito secondo le
modalita precedenti all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L)
appartenente alla classe 20 Scienze e Tecnologie Agrarie, Agroalimen-
tari e Forestali o alla classe 40 Scienze e Tecnologie Zootecniche delle
Produzioni Animali conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni ovvero laurea di primo livello (L)
appartenente alla classe L-25 Scienze e Tecnologie Agrarie e Forestali
o alla classe L-26 Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari o alla classe
L-38 Scienze Zootecniche e Tecnologie delle Produzioni Animali con-
seguita ai sensi del D.M. n. 270/2004.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso 1’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli Studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento “UFFICIO CONCORSI PERSONALE
AMMINISTRATIVO E TECNICO — CODICE CONCORSO 17799”.
A tale fine non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certicata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra essere
effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la domanda
inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si invita ad
allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente sotto-
scritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento di iden-
tita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la
seguente dicitura: “PEC DOMANDA DI CONCORSO CODICE 17799”.
Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di posta elettro-
nica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettronica
ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:
Prima prova scritta: Vertera su un argomento inerente la nutri-
zione e alimentazione dei bovini e caprini da latte e dei suini.

Seconda prova scritta: Vertera su un argomento inerente la con-
duzione di prove sperimentali di alimentazione animale con particolare
riferimento alla determinazione del valore nutritivo di alimenti zootec-
nici tramite prove di digeribilita in vivo, in vitro e in situ.

Prova orale: Vertera sulle materie oggetto delle due prove scritte,
sulla gestione di animali impiegati in prove sperimentali e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese.

Diario delle prove.

Le prove si svolgeranno presso il Dipartimento di Scienze Agra-
rie ¢ Ambientali — Sezione di Zootecnia — Via Celoria n. 2 — Milano
- secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta: 14 luglio 2015 ore 14:30;
Seconda prova scritta: 15 luglio 2015 ore 09:30;
Prova orale: 17 luglio 2015 ore 11:00.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.
I testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della

domanda ¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo all’indirizzo http://
www.unimi.it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna,
il referente del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.filumano@unimi.it).

15E02239

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di prima fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 5808 del 21 maggio 2015, una procedura di selezione per la copertura
di un posto di professore universitario di I fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, come
di seguito riportato:
dipartimento di filosofia: un posto; settore concorsuale: 11/
C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi; settore scientifico-disciplinare:
M-FIL/04 - Estetica; codice: 3065.

Alla sopracitata procedura di selezione possono partecipare:

a) studiosi in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale per
la I fascia ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010 per il settore
concorsuale bandito ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi
nel medesimo macrosettore;

b) candidati che abbiano conseguito 1’idoneita per la I fascia
ai sensi della legge n. 210/1998 per un settore scientifico-disciplinare
compreso nel settore concorsuale o in uno dei settori concorsuali ricom-
presi nel medesimo macrosettore, limitatamente al periodo di validita
dell’idoneita;

¢) professori di I fascia gia in servizio presso altri atenei inqua-
drati nel settore concorsuale oggetto del bando o in uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quella oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza di
cui al decreto ministeriale 2 maggio 2011 n. 236.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile sul sito http:/www.
unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei
ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della suddetta
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo specificato nel bando di concorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

15E02315

Procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 5807 del 21 maggio 2015, una procedura di selezione per la copertura
di un posto di professore universitario di II fascia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, come
di seguito riportato:

dipartimento di economia, management ¢ metodi quantitativi: un
posto; settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese;
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settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese; codice: 3064.

Alla sopracitata procedura di selezione possono partecipare:

a) studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della
legge n. 240/2010, I’abilitazione nazionale attestante la qualificazione
scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto
del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano gia
titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore;

b) studiosi che abbiano conseguito I’idoneita ai sensi della legge
3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni, per la fascia
corrispondente a quella per la quale ¢ emanato il bando, ovvero per la
fascia superiore purché non gia titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa;

¢) professori gia in servizio presso altri atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;

d) studiosi stabilmente impegnati all’estero in attivita di ricerca
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile sul sito http://www.
unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione
dell’universita e della ricerca e sul portale europeo per la mobilita dei
ricercatori.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
€oncorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.:
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

15E02316

UNIVERSITA DI NAPOLI «<PARTHENOPE»

Indizione di procedura di valutazione comparativa
a un posto di professore universitario di seconda fascia.

Questa Universita indice una procedura selettiva per la copertura di
n. 1 posto di professore universitario di II fascia, finanziato ai sensi del
Decreto Interministeriale 28 dicembre 2012, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010, riservato al
personale esterno che nell’ultimo triennio non abbia prestato servizio o
non sia stato titolare di assegni di ricerca ovvero iscritto a corsi univer-
sitari presso 1I’Universita “Parthenope”, per il seguente settore concor-
suale e per il Dipartimento di seguito elencato:

N. Settore Settore Diparti-
Ordine | Concorsuale scientifico-disciplinare mento
1 02/A1 FIS/01 (Fisica Sperimentale) Ingfiine‘

Le domande di partecipazione alla predetta procedura, con i rela-
tivi allegati, dovranno essere prodotte in carta libera e dovranno perve-
nire all’Ufficio Protocollo dell’Universita — Via Amm. Acton, 38 —
80133 Napoli, nel termine perentorio, pena esclusione dalla procedura,
di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla
G.U. della Repubblica italiana. II deposito delle istanze di partecipa-
zione entro il termine indicato all’Ufficio Protocollo dell’Universita ¢
di esclusiva pertinenza del candidato.

Non fa fede il timbro dell’Ufficio Postale accertante.

Responsabile della predetta procedura concorsuale ¢ il dotto
Andrea PELOSI, Capo dell’Ufficio del Personale Docente e Ricerca-
tore (tel. 081/5475633 - Fax 081/5475188), e-mail: andrea.pelosi@
uniparthenope.it.

11 testo integrale del bando corredato dal modello di domanda ¢
disponibile sul sito Internet di questa Universita all’indirizzo http://
www.uniparthenope.it/index.php/it/concorsi nonché ¢ reperibile presso
I’Ufficio Personale Docente - via Amm. Acton, 38 - 80133 Napoli
(tel. 081/5475633 - fax 081/5475188).

15E02288

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di scienze
e biotecnologie medico chirurgiche - facolta di farmacia
e medicina settore concorsuale 06/N1 (settore scientifico-
disciplinare MED/46).

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 1506/2014 del 17.06.2014 con cui ¢ emanato il Rego-
lamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori
di [ e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia «By;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico
Chirurgiche del 9.9.2014;

la delibera della Giunta di Facolta di Farmacia e Medicina del
30.9.2014;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.9.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

il D.R. n. 3248/2014 del 03.12.2014 con il quale si ¢ approvato
I’avvio della procedura concorsuale di n. 1 posto di Ricercatore a tempo

determinato tipologia B presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnolo-
gie Medico Chirurgiche SC 06/N1 (SSD MED/46);
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la delibera del Senato Accademico dell’11.12.2014 con la quale
si ¢ ratificato il suindicato decreto di avvio della procedura e approva-
zione dei criteri di valutazione;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per I’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3418/2014 del 15.12.2014 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze e Biotecno-
logie Medico Chirurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina SC 06/N1
(SSD MED/46);

la deliberazione n. 240/15 del 28.04.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale dell’11.05.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico Chi-
rurgiche - Facolta di Farmacia e Medicina SC 06/N1 (SSD MED/46);

Componenti effettivi:

Prof. Bramanti Placido - ordinario Universita degli Studi di
Messina.

Prof. Cozzolino Federico - ordinario Universita degli Studi di
Firenze.

Prof. Marchese Cinzia - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza.

Componenti supplenti:
Prof. Alesse Edoardo - ordinario Universita degli Studi di
L’Aquila.
Prof. Castaldo Giuseppe - ordinario Universita degli Studi di
Napoli «Federico II».

Prof. Gismondi Angela - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 19 maggio 2015

11 rettore: GAUDIO

15E02260

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di storia,
disegno e restauro dell’architettura - facolta di architet-
tura settore concorsuale 08/E1 (settore scientifico-discipli-
nare ICAR/17).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 1506/2014 del 17.06.2014 con cui ¢ emanato il Rego-
lamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori
di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia «B»;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera della Giunta di Facolta di Architettura dell’8.09.2014;

la delibera del Dipartimento di Storia Disegno e Restauro
dell’ Architettura del 09.09.2014;

la delibera del Senato Accademico n. 403-bis/14 del 23.09.2014
con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare I’avvio delle
procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di valutazione, nei
limiti delle risorse del piano Straordinario 2012 e delle 24 posizioni di
RTD di tipo B immediatamente attivabili;

il D.R. n. 2669 del 23.10.2014 con il quale si ¢ approvato 1’avvio
della procedura concorsuale di n. 1 posto di Ricercatore a tempo deter-
minato tipologia B presso il Dipartimento di Storia Disegno e Restauro
dell”’ Architettura SC 08/E1 (SSD ICAR/17) e sono stati approvati i rela-
tivi criteri di valutazione;

la delibera n. 451/14 dell’11.11.2014 con la quale si ¢ ratificato
il suindicato decreto di avvio procedura ed approvazione dei criteri di
valutazione;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «By, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3600/2014 del 31.12.2014 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Storia, Disegno e
Restauro dell’Architettura - Facolta di Architettura SC 08/E1 (SSD
ICAR/17);

la deliberazione n. 250/15 del 28.04.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;
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il verbale dell’11.05.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Considerato che il Prof. Andrea Giordano non ¢ in possesso dei
requisiti per divenire componente della Commissione giudicatrice, in
quanto professore associato confermato, anziché professore ordinario;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato — tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Storia, Disegno e Restauro dell’ Archi-
tettura - Facolta di Architettura SC 08/E1 (SSD ICAR/17);

Componenti effettivi:

Prof. Centofanti Mario - ordinario Universita degli Studi di
L’Aquila;

Prof. Bartoli Maria Teresa - ordinario Universita degli Studi di
Firenze;

Prof. Carnevali Laura - ordinario Universita degli Studi di Roma
La Sapienza;

Componenti supplenti:

Prof. Papa Lia Maria - ordinario Universita degli Studi di Napoli
«Federico II»;

Prof. Migliari Riccardo - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 19 maggio 2015

1l rettore: GAUDIO

15E02261

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di scienze
sociali ed economiche - facolta di scienze politiche, socio-
logia, comunicazione settore concorsuale 13/D1 (settore
scientifico-disciplinare SECS-S/01).

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

— 62 — [

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011 n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010, n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 1506/2014 del 17.06.2014 con cui ¢ emanato il Rego-
lamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori
di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia «By;

le delibere rispettivamente del Consiglio di Amministrazione
n. 275 del 18.12.2012 e del Senato Accademico n. 10 del 29.01.2013
con le quali sono stati destinati complessivamente 3 p.o. per il recluta-
mento di 6 ricercatori a tempo determinato tipologia B, uno per ciascuna
macroarea;

la delibera del Senato Accademico n. 364/13 del 17.09.2013 con
la quale si ¢ destinato per la macro-area F 0.5 p.o. al Dipartimento di
Scienze Sociali ed Economiche per I’attivazione di una posizione di
Ricercatore a tempo determinato tipologia B ;

la delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche del 15.9.2014 con la quale ¢ stato approvato 1’avvio della
procedura di una posizione di un RTD B al SSD SECS-S/01 SC 13/D1
e sono stati dati i relativi criteri di valutazione;

la delibera della Giunta di Facolta di Scienze Politiche, Sociolo-
gia, Comunicazione del 9.10.2014 con la quale ¢ stata approvata I’atti-
vazione della suddetta procedura;

la delibera del Senato Accademico n. 490/14 dell’11.12.2014
con la quale ¢ stato autorizzato 1’avvio della procedura concorsuale di
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato Tipologia B presso il
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche e sono stati approvati i
relativi criteri di valutazione;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240

il D.R. n. 3601/2014 del 31.12.2014 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed
Economiche - Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione
SC 13/D1 (SSD SECS-S/01);

la deliberazione n. 242/15 del 28.04.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale dell’11.05.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato -
tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche
- Facolta di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione SC 13/D1
(SSD SECS-S/01);

Componenti effettivi:

Prof. Giordano Francesco - ordinario Universita degli Studi di
Salerno;
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Prof. Di Battista Tonio - ordinario Universita degli Studi di
Chieti - Pescara;

Prof. Di Ciaccio Agostino - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza.

Componenti supplenti:
Prof. Bove Giuseppe - ordinario Universita degli Studi di Roma
Tre;
Prof. Cocchi Daniela - ordinario Universita degli Studi di
Bologna;
Prof. D’Urso Pierpaolo - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 19 maggio 2015

1l Rettore: GAUDIO

15E02262

Costituzione della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di chi-
rurgia generale e specialistica «Paride Stefanini» - facolta
di farmacia e medicina settore concorsuale 06/E1 (settore
scientifico-disciplinare MED/22).

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 1506/2014 del 17.06.2014 con cui ¢ emanato il Rego-
lamento per I’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Professori
di I e II fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo determinato
tipologia «B»;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si € proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Chirurgia Generale e Speciali-
stica «Paride Stefanini» del 04.09.2014;

la nota del 12.09.2014 con la quale il Direttore del suddetto
Dipartimento specifica che la procedura per RTD tip. B da attivare ¢
riferita al SSD MED/22;

la delibera della Giunta di Facolta di Farmacia e Medicina del
30.09.2014;

la deliberazione n. 403bis/14 del Senato Accademico del
23.9.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

il D.R. n. 2943/14 del 14.11.2014 con il quale si ¢ approvato
I’avvio della procedura concorsuale di n. 1 posto di Ricercatore a tempo
determinato tipologia B presso il Dipartimento di Chirurgia Generale e
Specialistica «Paride Stefanini» SC 06/E1 (SSD MED/22);

la delibera del Senato Accademico n. 479/14 del 25.11.2014 con
la quale si ¢ ratificato il suindicato decreto di avvio della procedura e
approvazione dei criteri di valutazione;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3413/2014 del 15.12.2014 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Chirurgia Generale
e Specialistica «Paride Stefanini» - Facolta di Farmacia e Medicina SC
06/E1 (SSD MED/22);

la deliberazione n. 252/15 del 28.04.2015 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

il verbale dell’11.05.2015 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato -
tipologia B presso il Dipartimento di Chirurgia Generale e Specialistica
«Paride Stefanini» - Facolta di Farmacia e Medicina SC 06/E1 (SSD
MED/22);

Componenti effettivi:

Prof. Chiesa Roberto - ordinario Universita degli Studi San Raf-
faele di Milano;

Prof. Cao Piergiorgio - ordinario Universita degli Studi di
Perugia;

Prof. Rendina Erino Angelo - ordinario Universita degli Studi di
Roma La Sapienza.

Componenti supplenti:

Prof. Setacci Carlo - ordinario Universita degli Studi di Siena;
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Prof. Oliaro Alberto - ordinario Universita degli Studi di Torino;

Prof. Venuta Federico - ordinario Universita degli Studi di Roma
La Sapienza;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita ¢ le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 19 maggio 2015

11 Rettore: GAUDIO

15E02263

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico per I’ammissione al dottorato di ricerca
in scienze biomolecolari, a.a. 2015/2016 - ciclo 31

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per
I’ammissione al Dottorato di Ricerca in Scienze Biomolecolari, a.a.
2015/2016 - Ciclo 31.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/686/concorso-di-ammissione.

Eventuali successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno
pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ i1 27/08/2015
(entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a:

Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo
Collina - Universita degli Studi di Trento - Via Sommarive, 14 - 38123
Trento - E-mail: phd.office-st@unitn.it.

15E02270

Concorso pubblico per I’ammissione al dottorato di ricerca
in matematica, anno accademico 2015/2016 - Ciclo 31.

E indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per
I’ammissione al dottorato di ricerca in matematica, A.A. 2015/2016 -
ciclo 31.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet
all’indirizzo: http://www.unitn.it/ateneo/669/concorso-di-ammissione.

Eventuali successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno
pubblicizzate sul medesimo sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla
selezione, secondo le modalita indicate nel bando stesso, ¢ il 29 luglio
2015 (entro le ore 16.00 - ora italiana).

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo ¢ possibile
rivolgersi a: divisione supporto corsi di dottorato e alta formazione -
Polo Collina - Universita degli studi di Trento, via Sommarive n. 14
- 38123 Trento. E-mail: phd.office-st@unitn.it

15E02318

ENTI LOCALI

CITTA DI CESANO MADERNO

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di due posti di varie discipline.

E avviata la procedura di mobilita volontaria per la copertura dei seguenti posti:

- un posto, a tempo pieno di istruttore cat. C presso I’Area Servizi amministrativi e finanziari — u.o. Ragioneria, da attuarsi attraverso 1’isti-
tuto della mobilita esterna di cui all’art. 30 del d.1gs. n. 165/2001, riservata esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area vasta (province

e citta metropolitane);

- un posto di collaboratore cat. B3 presso I’Area Servizi amministrativi e finanziari con contratto a tempo parziale orizzontale (part-time
25,12 h. settimanali — 70%) ed a tempo indeterminato riservato al personale appartenente alla categoria di cui all’art. 18 comma 2 della legge 68/99,
con precedenza al personale di ruolo degli enti di area vasta (province e citta metropolitane) dichiarato in soprannumero;

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro in possesso dei requisiti indicati negli avvisi.

Il testo integrale degli avvisi ed i modelli di domanda sono pubblicati sul sito istituzionale del comune di Cesano Maderno nella sezione Bandi
di gara e concorsi e all’albo pretorio on line dell’ente per 30 giorni a partire dal 22 maggio 2015.

Le domande di partecipazione devono essere presentate entro le ore 13.00 del giorno 22 giugno 2015.

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al Servizio Organizzazione e gestione del Personale - tel. 0362/513. 552 - 457

- 458 - 459.

15E02290
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CITTA DI PORTO SANT’ELPIDIO

Selezione di mobilita volontaria per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno di «Autista scuo-
labus» - cat. «B.3 giuridico», area «Servizi alla persona e
alla comunita» - settore «Beni e attivita culturali, scuola
e sport», mediante passaggio diretto tra amministrazioni,
riservato esclusivamente al personale di ruolo delle pro-
vince (enti di area vasta).

E indetto un procedimento di selezione per la copertura del posto
vacante di organico a tempo pieno e indeterminato attraverso il pas-
saggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, di un «Autista scuolabus» - cat.
«B.3 giuridico», Area «Servizi alla Persona e alla Comunita» - settore
«Beni e attivita culturali, scuola e sport», riservato esclusivamente al
personale di ruolo delle Province o Enti di Area Vasta con il quale il
Comune di Porto S. Elpidio intende verificare I’eventuale disponibilita
al trasferimento.

Le domande di trasferimento possono essere presentate da dipen-
denti a tempo indeterminato inquadrati nella categoria del posto messo
a selezione.

La selezione di svolgera per valutazione di titoli, prova pratica e
colloquio.

I dipendenti interessati possono presentare la domanda di parteci-
pazione alla selezione entro le ore 13.00 del trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione dell’avviso di selezione nella Gazzetta Ufficiale - Serie
speciale. Il termine ¢ perentorio.

Copia del presente bando con lo schema della domanda ¢ scarica-
bile dal sito: www.elpinet.it. nella sezione «Servizi comunali - Bandi e
appalti».

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivol-

gersi all’ufficio del personale del Comune di Porto Sant’Elpidio,
tel. 0734/908227/228.

15E02275

COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per I’assunzione di
quattro istruttori amministrativi, categoria «C», con con-
tratto a tempo indeterminato e part-time al 50%, riser-
vato ai soggetti iscritti nelle liste delle categorie protette di
cui all’articolo 18 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione
di quattro istruttori amministrativi, categoria «C», con contratto a tempo
indeterminato e part-time al 50%, riservato ai soggetti iscritti nelle liste
delle categorie protette di cui all’art. 18 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonche il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
comune di Cava de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it, «sezione
Amministrazione trasparente» - «Bandi e Concorsi».

15E02276

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per ’assunzione di
12 istruttori amministrativi, categoria «C», con contratto
a tempo indeterminato e part-time al 50%, riservato ai
soggetti iscritti nelle liste delle categorie protette di cui
all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per ’assunzione
di dodici istruttori amministrativi, categoria «C», con contratto a tempo
indeterminato e part-time al 50%, riservato ai soggetti iscritti nelle liste
delle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonch¢ il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
comune di Cava de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it, «sezione
Amministrazione trasparente» - «Bandi e Concorsi».

15E02277

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per ’assunzione
di 12 istruttori tecnici geometra, categoria «C», con con-
tratto a tempo indeterminato e part-time al 50%, riser-
vato ai soggetti iscritti nelle liste delle categorie protette di
cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I’assun-
zione di dodici istruttori tecnici geometra, categoria «C», con contratto
a tempo indeterminato e part-time al 50%, riservato ai soggetti iscritti
nelle liste delle categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo
1999, n. 68.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami».

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonche il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
comune di Cava de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it, «sezione
Amministrazione trasparente» - «Bandi e Concorsi».

15E02278

Concorso pubblico, per titoli e per esami, per ’assunzione
di 12 istruttori economico-finanziari ragionieri, categoria
«C», con contratto a tempo indeterminato e part-time al
50%, riservato ai soggetti iscritti nelle liste delle categorie
protette di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999,
n. 68.

E indetto un concorso pubblico, per titoli e per esami, per 1’as-
sunzione di 12 istruttori economico-finanziari ragionieri, categoria «C»,
con contratto a tempo indeterminato e part-time al 50%, riservato ai
soggetti iscritti nelle liste delle categorie protette di cui all’articolo 1
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 12,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
“Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - IV sezione speciale -
Concorsi ed esami”.

Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Cava de’ Tirreni: www.comune.cavadetirreni.sa.it, “sezione
Amministrazione trasparente” - “Bandi e Concorsi”.

15E02289
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COMUNE DI COMACCHIO

Selezione per la raccolta di curricula finalizzata all’assun-
zione a tempo determinato e pieno, di un istruttore diret-
tivo addetto all’Ufficio di supporto del sindaco - cat. D
- accesso D1.

E indetto avviso di selezione per la raccolta di curricula finaliz-
zata all’assunzione a tempo determinato e pieno ai sensi dell’art. 90
del d.lgs. n. 267/2000, di un istruttore direttivo addetto all’ufficio di
supporto del sindaco - cat. D - accesso D1.

Scadenza bando 20 giugno 2015. per termini, modalita e documen-
tazione da presentare consultare il sito internet dell’ente: www.comune.
comacchio.fe.it

15E02279

COMUNE DI FORNO CANAVESE

Avviso di mobilita volontaria riservata prioritariamente ai
dipendenti di ruolo degli enti di area vasta - Province E
Citta Metropolitane e, in subordine, a tutti i dipendenti
delle PP.AA. per la copertura di un posto di cat. «D» - pro-
filo di istruttore direttivo specialista in attivita finanziarie,
presso il Servizio economico/finanziario - tempo pieno e
indeterminato.

E indetta una ricerca di personale mediante mobilita volontaria
riservata prioritariamente ai dipendenti di ruolo degli enti di area Vasta
— Province e citta metropolitane e, in subordine, a tutti i dipendenti delle
pp-aa. (art. 30 del d.1gs. 165/2001) per la copertura di:

- nr. 1 posto di cat. “d” — profilo di “istruttore direttivo specialista
in attivita finanziarie” presso il Servizio Economico/Finanziario - tempo
pieno e indeterminato.

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita devono
essere trasmesse, secondo le modalita previste dall’avviso pubblico,
perentoriamente entro il termine del 6 luglio 2015.

L’avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e scari-
cabili dal seguente sito internet: http://www.comune.fornocanavese.to.it
nonché all’Albo pretorio telematico.

15E02241

COMUNE DI OPERA

Avviso di mobilita esterna per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di farmacista - cat. D1 o D3 -
presso il Settore programmazione economico finanziaria e
amm. del patrimonio.

E indetto bando di mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs.
n. 165/2001 per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto
di “Farmacista” - cat. D1 o D3 - presso il Settore Programmazione Eco-
nomico Finanziaria e Amm. del Patrimonio.

Termine di presentazione delle domande: il 30 giugno 2015.

Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito: www.
comune.opera.mi.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale - Tel. 0253007179
- 175 - 177 - fax 0257604952.

15E02242

COMUNE DI TREVIGLIO

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria per assunzioni a tempo determinato di educatore
asilo nido - cat. C/C1.

E indetto avviso di selezione pubblica, per esami, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di educa-
tore asili nido.

I termine perentorio per la presentazione delle domande ¢ fissato
al giorno 6 luglio 2015.

11 testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Treviglio - www.comune.treviglio.
bg.it - Sezioni Albo Pretorio e Concorsi.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi al Ser-
vizio Personale del Comune di Treviglio (0363/317324 - 0363/317322).

15E02244

REGIONE LOMBARDIA

Procedura di mobilita volontaria, riservata al personale
degli enti di area vasta (Province e Citta Metropolitane),
per la copertura di posti di vari profili professionali.

Il Consiglio regionale della Lombardia ha indetto una procedura
di mobilita volontaria, riservata al personale degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane), per la copertura dei seguenti posti:

- n. | unita di categoria C — profilo professionale “istruttore
amministrativo” per 1’Ufficio Risorse Umane;

- n. | unita di categoria C — profilo professionale “istruttore
amministrativo” per 1’Ufficio per il CoReCom;

- n. | unita di categoria D con posizione di accesso in D1 — pro-
filo professionale “istruttore direttivo contabile” per 1I’Ufficio Bilancio,
Contratti ed Economato;

- n. | unita di categoria D con posizione di accesso in D3 — pro-
filo professionale “funzionario giuridico-amministrativo” per la Segre-
teria Generale.

I requisiti e le modalita di partecipazione alla selezione sono spe-
cificati nel bando pubblicato, nel testo integrale, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 23 del 3 giugno
2015 e sul sito Internet www.consiglio.regione.lombardia.it.

Scadenza presentazione delle domande: entro e non oltre le
ore 12,00 del giorno 6 luglio 2015.

Per informazioni: Ufficio Risorse Umane - tel. 0267482.397 — 443.

15E02243

REGIONE PUGLIA

Procedura per la copertura di 40 posti a tempo pieno e inde-
terminato di cat. B, posizione economica Bl riservata
esclusivamente alle persone disabili di cui all’articolo 1
della L. n. 68/1999, mediante preventivo avviso pubblico
di mobilita volontaria ai sensi dell’articolo 30 del d.lgs.
n. 165/2011, e residuale selezione pubblica, per titoli ed
esami, per assunzione nominativa, riservata ai disa-
bili iscritti negli elenchi del collocamento mirato tenuti
dall’Ufficio collocamento obbligatorio della provincia di
Bari.

Con determinazione n. 187 del 01/04/2015 del Dirigente del Servi-
zio Personale e Organizzazione, la Regione Puglia ha indetto una proce-
dura per la copertura di 40 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. B,
posizione economica B1 riservata esclusivamente alle persone disabili
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di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 mediante preventivo avviso pub-
blico di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2011 e
residuale selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione nomina-
tiva, riservata ai disabili iscritti negli elenchi del collocamento mirato
tenuti dall’Ufficio Collocamento obbligatorio della Provincia di Bari.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta sem-
plice e sottoscritta dal candidato, secondo gli schemi allegati al bando,
deve essere presentata, con le modalita indicate nel bando, alla Regione
Puglia - Servizio Personale e Organizzazione entro il termine perentorio
di 30 giorni dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — Con-
corsi ed Esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia n. 71 del 21/5/2015 ed ¢ consultabile anche sulla
pagina Concorsi del sito istituzionale della Regione Puglia http://con-
corsi.regione.puglia.it.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Servizio Perso-
nale e Organizzazione il martedi, mercoledi e giovedi, dalle ore 10.00
alle ore 12.00 al nr. tel. 080/5406767 o tramite posta elettronica alla
seguente e-mail: ufficio.reclutamento@regione.puglia.it.

15E02222

UNIONE DEI COMUNI VALLATA
DEL TRONTO

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di
alta specializzazione, ai sensi dell’articolo 110 del d.Igs.
n. 267/2000, a tempo determinato (18 mesi) e part time
(12 ore settimanali) di istruttore direttivo area finanziaria.
(Cat. D1 - ccnl regioni e autonomie locali).

11 responsabile del servizio rende noto che ¢ indetta una selezione
pubblica, per titoli ed esami, per il conferimento di un incarico di alta
specializzazione, ex art. 110 del d.lgs. n. 267/2000, cosi come modifi-
cato dal D.L. n. 90 del 24 giugno 2014, a tempo determinato e part time,
per la durata di mesi 18, di istruttore direttivo, cat. D1, presso 1’Area
Finanziaria.

L’alta specializzazione sara orientata alla responsabilita e gestione
dell’area Finanziaria (bilanci, consuntivi, personale, tributi, ecc.).

Requisiti generali per ’ammissione alla selezione tra gli altri pre-
visti dall’avviso:

a) Titolo di studio: Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in
Economia e Commercio o Laurea Magistrale (LM) o Laurea Speciali-
stica equipollenti ai sensi del decreto MIUR oppure altro titolo equipol-
lente ai sensi della normativa vigente.

b) Possesso di esperienza lavorativa e professionale, con servi-
zio prestato:

— presso Enti pubblici: esperienza minima di 3 anni in cate-
goria D1 (o superiore) in posizione di responsabilita o in posizione diri-
genziale nell’area Finanziaria;

— presso aziende private: esperienza minima di 5 anni in
posizione di responsabilita o in posizione dirigenziale nella medesima
Area del posto da ricoprire;

— presso Enti locali come revisore dei Conti - esperienza
minima 3 anni

Domanda di partecipazione

Per partecipare alla selezione, gli interessati devono redigere
domanda, in carta libera e conforme allo schema allegato all’avviso
entro il 19 giugno 2015 indirizzata a: Unione dei Comuni Vallata
del Tronto ” - Via Carrafo, 22 - 63083 Castel di Lama prodotti con i
seguenti mezzi:

— a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo
sopra indicato.

— a mezzo posta elettronica certificata (Pec) all’indirizzo: pro-
tocollo@pec.unionecomunitronto.it

La mancata presentazione della domanda nel termine temporale
suindicato comporta ’esclusione dalla selezione.

Data e sede della prova orale

11 colloquio si terra il giorno 22 giugno 2015 alle ore 10,00 presso
la sede dell’Unione in Castel di Lama in via Carrafo, 22.

L’avviso integrale e il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito
istituzionale dell’ente al seguente indirizzo: ww.unionecomunitronto.it

15E02291

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente professionale avvocato da assegnare alla Struttura semplice affari legali.

In esecuzione della deliberazione del 23 aprile 2015, n. 270, ¢ bandito il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno

ed indeterminato di:

n. 1 posto di dirigente professionale avvocato da assegnare alla Struttura Semplice Affari Legali.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presentare domanda, in una delle modalita specificate nel bando, entro e non oltre
il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del relativo concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso in argomento ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 21 del 20 maggio 2015
e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (consultabile entrando nel portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > Concorsi
Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale, ai sensi
del comma 1 dell’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69 nonché ai sensi del D.Lgs 33/2013.

15E02245
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - radiodia-
gnostica da assegnare alla S.C. «Radiodiagnostica pedia-
trica» dell’A.O.U. Citta della Salute e della Scienza di
Torino - Presidio ospedaliero infantile Regina Margherita.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - Radiodiagnostica da
assegnare alla S.C. «Radiodiagnostica Pediatrica» dell’A.O.U. Citta
della salute e della scienza di Torino - Presidio ospedaliero infantile
Regina Margherita.

Il termine utile per I’inoltro delle domande ¢ fissato impro-
rogabilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente
pubblicazione.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 19 del 14 maggio 2015
e sara altresi disponibile sul sito aziendale www.cittadellasalute.to.it
(alla voce «Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilita»)
entro cinque giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. «Organizzazione e acquisizione
delle risorse umane» — P.O. Molinette, Settore concorsi e mobilita,
dell’A.O.U. Citta della salute e della scienza di Torino, C.so Bramante
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6336416).

15E02294

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di diri-
gente medico di ginecologia e ostetricia.

E indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.

11 termine per la presentazione delle domande (con il consenso del
trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online e cor-
redate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di € 10,33
da versarsi con vaglia postale o con bollettino c/c postale n. 12408332
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliera-universitaria “S. Maria
della Misericordia” di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 17 del
29.04.2015.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane,
ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliero-universitaria “S. Maria della
Misericordia” di Udine - telefono 0432-554705-06, oppure consultare
il sito internet www.aou.udine.it

15E02227

AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO - SULMONA - AQUILA

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico di direzione
medica dell’UOC di medicina interna del P.O. di Avezzano.

E indetto avviso pubblico, presso la ASL 1 di Avezzano - Sulmona
- L’Aquila, per ’attribuzione dell’incarico di direzione medica della
UOC di Medicina interna - disciplina: Medicina interna - del Presidio
ospedaliero di Avezzano (deliberazione n. 442 del 24.3.2015).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo n. 42 dell’8 maggio 2015 (speciale concorsi)
e sara disponibile, dopo la relativa pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, anche sul sito internet aziendale: http://trasparenza.asllabruzzo.
it (concorsi attivi).

I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore gene-
rale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila - Via Saragat snc - 67100
L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa com-
plessa personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefoni:
0862/302383 - 302384, centralino 0862/3681) dalle ore 11,30 alle
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.

15E02292

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2
DI OLBIA

Avviso di mobilita regionale ed interregionale, comparti-
mentale (Aziende ed enti del servizio sanitario nazionale)
ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di
dirigente medico nella disciplina di scienze dell’alimenta-
zione e dietetica.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 547 del 13 maggio 2015, ¢ indetto un avviso di mobilita regionale ed
interregionale, compartimentale (Aziende ed Enti del Servizio Sanita-
rio Nazionale) ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, ai sensi
dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medico nella disciplina
di Scienze dell’Alimentazione e Dietetica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

I1 testo integrale del bando, recante 1’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura mobilita, ¢ consultabile
sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e selezioni».

Per eventuali informazioni contattare 1’Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042-044-311-390-389.

15E02280
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore pro-
fessionale assistente sociale, cat. D, da assegnare presso
I’UOC BAC - UOS Vigilanza e appropriatezza afferenti
alla Direzione sociale.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale assi-
stente sociale, cat. D, da assegnare presso ’'UOC BAC - UOS Vigi-
lanza e Appropriatezza afferenti alla Direzione Sociale dell’ASL della
Provincia di Pavia.

11 bando ¢ pubblicato per esteso sul:
BURL n. 22 del 27 maggio 2015;

sito aziendale www.asl.pavia.it. - sezione «Concorsi ¢ Avvisi»
- in data successiva alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’U.O.C. Risorse umane e Organizzazione dell’ASL della Provincia
di Pavia (tel. 0382/43.1241 - 1274, dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 12.00, festivi esclusi).

15E02281

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale assistente sociale, cat. D, da assegnare all’UOC
Sistema di Welfare e servizi alla persona afferente al
Dipartimento ASSI.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 1 posto di collaboratore professionale assistente sociale,
cat. D, da assegnare presso I’UOC - Sistema di welfare e servizi alla
persona afferente al Dipartimento ASSI dell’ASL della Provincia di
Pavia.

11 bando ¢ pubblicato per esteso sul:
BURL n. 22 del 27 maggio 2015;

sito aziendale www.asl.pavia.it - sezione «Concorsi e Avvisi»
- in data successiva alla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, secondo il fac-simile allegato al bando, e corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per chiarimenti e informazioni gli aspiranti possono rivolgersi
all’U.0.C. - Risorse umane e organizzazione dell’ASL della Provincia
di Pavia (tel. 0382/43.1241 - 1274, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 12,00, festivi esclusi).

15E02293

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di tre posti di dirigente medico disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 487
del 14 maggio 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico —
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio
n. 31 - 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 21 maggio 2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito Internet http://www.sanita.puglia.it/portal/page/portal/
SAUSSC/Aziende%?20Sanitarie/ ASL/ASL%20Taranto — sezione con-
corsi oppure potranno rivolgersi all’Unita Operativa Concorsi, Assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione de personale convenzionato e pac
dell’ Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786190
0 099/7786195 - dalle ore 11 alle ore 13 dei giorni di lunedi, mercoledi
e venerdi.

15E02246

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di geriatria.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di dirigente medico di geriatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 43 del 30/04/2015 ed ¢ inoltre
disponibile presso la Sezione Gestione Giuridica e Previdenziale del
Servizio Risorse Umane dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona)
- Via Gianella 1 - telefono 0442 622564/622316 oppure sul sito www.
aulsslegnago.it.

15E02224

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI VEE. I

ISTITUTO RICOVERO CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
DI ANCONA

Avviso di mobilita volontaria, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto
di dirigente medico per il progetto di sviluppo accetta-
zione geriatrica (disciplina geriatria ), presso il P.O.R.
L.N.R.C.A. di Ancona.

In esecuzione alla determina n. 79/RISUM del 22.04.2015
I’LLN.R.C.A. intende dare attuazione all’istituto della mobilita volontaria
per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. 165/2001 cosi come
modificato dall’art. 49 del d.lgs. n. 150 del 27 ottobre 2009 dell’art. 20
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dei CC.CC.NN.LL. delle Aree dirigenziali medica-veterinaria ¢ SPTA
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del sotto indicato posto:

P.O.R LN.R.C.A. di Ancona —n. 1 posto di dirigente medico per
il Progetto di sviluppo Accettazione Geriatrica (Disciplina Geriatria).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato all’avviso pubblico integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e non oltre
le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al 1° giorno successivo
non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data e 1’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario
dell’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Marche n. 40 del 14.05.2015.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
Risorse Umane dell’ Amministrazione .N.R.C.A., sito in Ancona, via
S. Margherita, 5 ( tel. 0718004620 - email: l.scocchera@inrca.it).

Il bando integrale pud essere scaricato dal sito: www.inrca.it
sezione: Concorsi.

15E02225

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
una borsa di studio, da destinare a medico specialista in
igiene e medicina preventiva, della durata di anni uno, in
attuazione del progetto aziendale «Tutela della fragilita e
contrasto alle diseguaglianze», da espletare presso la UOS
Analisi e verifica dell’appropriatezza.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 586 del 20 maggio 2015 ha indetto un pubblico avviso per il
conferimento di una borsa di studio, da destinare ad un medico spe-
cialista in Igiene e medicina preventiva, della durata di anni uno, in
attuazione del progetto «Tutela della fragilita e contrasto alle disegua-
glianzey, da espletare presso la UOS - Analisi e verifica dell’appropria-
tezza di questa Azienda USL.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124
Pescara, telefono 0854253065.

15E02295

ALTRI ENTI

ARPA LAZIO

Avviso di mobilita interregionale propedeutico al concorso pubblico per la copertura di complessivi tre posti di dirigente
ambientale - ruolo tecnico - del CCNL Dirigenza S.P.T.A, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.

ARPA Lazio, Ente regionale dipendente dalla Regione Lazio, ha indetto un “Avviso di mobilita interregionale ai sensi dell’art. 30, comma 1
e comma 2-bis, d.lgs. n. 165/2001 propedeutico al concorso pubblico per la copertura di complessivi n. 3 posti di Dirigente ambientale - ruolo
tecnico - del CCNL Dirigenza S.P.T.A, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato.”

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato su sito istituzionale www.arpalazio.gov.it, sezione “amministrazione trasparente - avvisi”.

15E02229

ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due unita di personale,
profilo di assistente tecnico - perito chimico (cat. C ), da assegnare al Dipartimento provinciale di Taranto.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale di ARPA Puglia n. 298 del 7.05.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita di personale, profilo di Assistente tecnico
— Perito chimico (Cat. C), da assegnare al Dipartimento Provinciale di Taranto.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o consegnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71
del 21/05/2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://www.arpa.puglia.it/

web/guest/365).

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane di ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506-502 dal lunedi al venerdi dalle

ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.

15E02228
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DIARI

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA 18 DI ROVIGO

Diario della prova pratica e della prova orale del concorso
pubblico, per titoli e prove d’esame, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
nella disciplina di farmaceutica territoriale.

Si comunica che la prova pratica e la prova orale previste per il
concorso pubblico di dirigente farmacista, bandito con decreto del Diret-
tore generale n. 551 del 18 settembre 2014 e pubblicato nel sito della
Gazzetta Ufficiale, 4* Serie Speciale - Concorsi n. 101 del 30 dicembre
2014 e nel sito dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, si svolgeranno mar-
tedi 23 giugno 2015 presso I’Azienda ULSS 18 di Rovigo, Viale Tre
Martiri, 89 - Aula Magna - Blocco A - I piano, con inizio alle ore 9.00,
precisando tuttavia che se il numero dei candidati ammessi alla prova
orale risultasse elevato, la medesima sara prorogata nella giornata di
mercoledi 24 giugno 2015, stessa sede, con inizio alle ore 9.00.

Si comunica, altresi, che ’elenco dei candidati ammessi a soste-
nere la prova pratica, sara pubblicato nel sito internet dell’Azienda
ULSS 18 al seguente indirizzo www.azisanrovigo.it, sezione Concorsi,
contestualmente all’esito della prova scritta.

I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova pratica e orale
muniti di carta d’identita oppure di altro valido documento di riconosci-
mento e della fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data e
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi
dal concorso.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

15E02283

FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA PER
LA RICERCA MEDICA E DI SANITA PUBBLICA
«GABRIELE MONASTERIO»

Diario delle prove d’esame (scritta-pratica-orale ) del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle profes-
sioni sanitarie infermieristiche, tecniche e della riabilita-
zione aziendale (S.I.T.R.A.).

Si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche e della
riabilitazione aziendale (S.I.T.R.A.), pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana n. 8 del 25/2/2015 e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 12 del 13/2/2015 -
i cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti in data
16 marzo 2015:

Prova scritta: si svolgera il giorno lunedi 22 giugno
2015 ore 16,00 presso Agenzia Formativa Professionale dell’Azienda
USL 1 di Massa Carrara - viale Risorgimento 18 - 54100 Massa.

Prova pratica: si svolgera il giorno giovedi 25 giugno 2015
ore 9,00 presso 1’Ufficio concorsi (piano 1°) dell’Ospedale del Cuore
- via Aurelia Sud 54100 Massa. Saranno ammessi alla prova pratica
solamente i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta.

Prova orale: si svolgera il giorno venerdi 26 giugno 2015
ore 9,00 presso I’Ufficio concorsi (piano 1 ©) dell’Ospedale del Cuore -
via Aurelia Sud 54100 Massa.

Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati che risul-
teranno idonei alla prova pratica.

FTGM si riserva la facolta di effettuare la prova orale nello stesso
giorno della prova pratica compatibilmente con 1’andamento dei lavori
della Commissione e in base al numero dei candidati presenti.

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge. Pertanto i candidati che hanno presentato domanda
di ammissione al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione
sono tenuti a presentarsi nel luogo indicato nel presente avviso muniti
di valido documento di riconoscimento.

Si fa presente che la mancata presentazione nel giorno, nell’ora e
nel luogo indicati comporta I’automatica esclusione dal concorso.

Si ricorda inoltre che, I’elenco nominativo dei candidati ammessi
alla prova scritta ¢ consultabile sul sito internet www.ftgm.it nella
Sezione Avvisi e Graduatorie - Convocazione/Ammissione candidati.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione “Gabriele Monasterio” - Via Aurelia Sud, Localita Montepepe
54100 - Massa (tel. 0585/493665 - fax 0585/493601), nei giorni feriali,
sabato escluso.

15E02230

MINISTERO DELI’INTERNO

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a 10 posti nella qualifica di vice direttore del ruolo
dei direttivi del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco.

La prova preselettiva del concorso pubblico a 10 posti nella
qualifica di vice direttore del ruolo dei direttivi del Corpo Nazionale
dei Vigili del fuoco, indetto con decreto ministeriale del 13 agosto
2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 66 - del 26 agosto 2014, avra luogo presso le
Scuole centrali antincendi - Piazza Scilla, 2 - Roma secondo il
seguente calendario:

13 luglio 2015 ore 10,00 da Vacca a Bianchi;

13 luglio 2015 ore 14,00 da Bianchini a Cocco;

14 luglio 2015 ore 10,00 da Cocilova a D’Urzo;
14 luglio 2015 ore 14,00 da Ebau a Grimoli;

15 luglio 2015 ore 10,00 da Gringeri a Mascelloni;
15 luglio 2015 ore 14,00 da Masci a Pennisi;

16 luglio 2015 ore 10,00 da Pensiero a Salomone;
16 luglio 2015 ore 14,00 da Salsano a Urti.

I candidati dovranno presentarsi nella sede, nel giorno e nell’ora
sopraindicati muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita, nonché della domanda di partecipazione al concorso, stam-
pata e debitamente firmata.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento della prova saranno considerati rinunciatari,
ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso.

Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dall’art. 2 del
bando di concorso.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, I’esclusione dal concorso per difetto dei suddetti requi-
siti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal
bando.

La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla, che,
come previsto dall’art. 7 del bando di concorso, verteranno sulle materie
oggetto delle prove d’esame.

Durante la prova i candidati non potranno comunicare tra loro ver-
balmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con
gli incaricati della vigilanza o con i membri della commissione esami-
natrice, portare carta da scrivere, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, utilizzare apparecchi telefonici, ricetrasmettitori ed
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apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. L’Amministrazione non
assume alcuna responsabilita per il materiale dei candidati trattenuto
dagli addetti alla vigilanza.

In data 8 giugno 2015 saranno pubblicati, nella sezione «Lavora
con noi» del sito www.vigilfuoco.it, i 5000 quesiti dai quali saranno
estratti quelli oggetto della prova.

La prova si intende superata se il candidato riporta una votazione
non inferiore a 6/10 (sei/decimi).

I candidati che si classificheranno nei primi 100 posti della gra-
duatoria della prova preselettiva e tutti coloro che riporteranno lo
stesso punteggio del candidato che si collochera al 100° posto saranno
ammessi alle prove d’esame.

Nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -
del 7 luglio 2015, nonché sul sito www.vigilfuoco.it, sara pubblicata la
conferma della sede, del giorno e dell’ora dell’esame oltre ad eventuali
altre comunicazioni.

I presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

15E02296

ORDINE DEI CONSULENTI DEL LAVORO
DI MONZA E DELLA BRIANZA

Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, ad un posto
a tempo parziale, area funzionale B - posizione economica
B1 del CCNL enti pubblici non economici area ammini-
strativa e di segreteria.

Sono pubblicate le date delle prove ai sensi dell’art. 14 del regola-
mento per lo svolgimento dei concorsi e delle altre modalita di accesso
agli impieghi approvato con delibera n. 8 del 9 settembre 2013 del
bando di concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo parziale,
area funzionale B - posizione economica B1 del CCNL enti pubblici
non economici area amministrativa e di segreteria presso ordine dei
consulenti del lavoro di Monza e della Brianza pubblicato nella G.U.
n. 1 del 2 gennaio 2015.

Prova scritta: 23 giugno 2015 ore 15,00:
presso sede ordine via C. Prina, 22 Monza.

Prova orale a carattere teorico-pratico: 28 luglio 2015 ore 15,00:
presso sede ordine via C. Prina, 22 Monza.

15E02282

LorEDANA COLECCHIA, redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti ww.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 1027

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.




GAZZETTA » UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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