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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso, per 
titoli, per il transito di 22 ufficiali piloti di complemento 
nel ruolo speciale dei Corpi della Marina Militare (di cui 
17 nel Corpo di Stato Maggiore e 5 nel Corpo delle Capi-
tanerie di Porto), indetto con decreto interdirigenziale 
n. 317/14 del 26 novembre 2014.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 14 
del 20 maggio 2015, consultabile esclusivamente sul sito “  www.difesa.
it/Segretariato  -SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale”, è stato pub-
blicato il Decreto Interdirigenziale n. 88/1D del 17 aprile 2015, con-
cernente la graduatoria di merito del concorso, per titoli, per il transito 
di 22 Tenenti di Vascello piloti di complemento nel ruolo speciale dei 
Corpi della Marina Militare (di cui 17 nel Corpo di Stato Maggiore e 5 
nel Corpo delle Capitanerie di Porto), indetto con Decreto Interdirigen-
ziale n. 317/14 del 26 novembre 2014 pubblicato nel Giornale Ufficiale 
- dispensa n. 34 del 10 dicembre 2014.   

  15E02325 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso stra-
ordinario per il reclutamento di tre sottotenenti in ser-
vizio permanente nel ruolo speciale del Corpo sanitario 
dell’Esercito, indetto con decreto dirigenziale n. 323/1D 
del 1° dicembre 2014.    

     Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 14 del 20 maggio 
2015, è stato pubblicato il Decreto Dirigenziale n. 119/1D del 12 mag-
gio 2015, con il quale è stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3 (tre) Sottotenenti in 
servizio permanente del ruolo speciale del Corpo sanitario dell’Esercito, 
con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti 
ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici super-
stiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto 
in servizio e per causa di servizio, indetto con Decreto Dirigenziale 
n. 323/1D del 1° dicembre 2014 (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
n. 96 del 9 dicembre 2014). 

 Tale pubblicazione è reperibile esclusivamente sul sito inter-
net http://www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/dispense2015/
Pagine/Nr.14del20maggio2015.aspx   

  15E02326 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO

PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

      Concorso pubblico, per esami, a dieci posti nella qualifica di 
funzionario amministrativo - contabile vice direttore del 
ruolo dei funzionari amministrativo contabili direttori del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco.    

     IL CAPO DIPARTIMENTO 

 Visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217 recante “Ordi-
namento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma 
dell’articolo 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252”; 

 Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139 recante il “Rias-
setto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’articolo 11 della legge 
29 luglio 2003, n. 229”; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Interno 11 marzo 2008, n. 78 
recante il “Regolamento concernente i requisiti di idoneità fisica, psi-
chica e attitudinale per l’ammissione ai concorsi pubblici per l’accesso 
ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Articoli 
5, 22, 41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 e 126 del decreto legislativo 13 otto-
bre 2005, n. 217”; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Interno 24 luglio 2014, n. 131 
“Regolamento recante modalità di svolgimento del concorso pubblico, 
di cui all’articolo 119 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, per 
l’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei funzionari amministrativo-
contabili direttori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”; 

 Visto l’art. 1, commi 2 lettera   d)   e 3 del decreto del Ministro 
dell’Interno 8 ottobre 2012, n. 197 concernente il “Regolamento recante 
norme per l’individuazione dei limiti di età per l’ammissione ai concorsi 
pubblici di accesso ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco. Articoli 5, 22, 41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 e 126 del decreto 
legislativo 13 ottobre 2005, n. 217”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 recante il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto 
degli impiegati civili dello Stato” ed il relativo regolamento di esecu-
zione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 
1957, n. 686 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi” e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 8 del decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito 
nella legge 4 aprile 2012 n. 35, in tema di semplificazione per la parte-
cipazione a concorsi e prove selettive; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 
1994, n. 174 concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche” e, in particolare l’art. 1, comma 1, 
lettera   d)  , ai sensi del quale non può prescindersi dal possesso della 
cittadinanza italiana per l’accesso nei ruoli civili e militari del Ministero 
dell’Interno; 

 Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 recante la “Riforma degli 
ordinamenti didattici universitari”; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca di concerto con il Ministro per la Pubblica Amministrazione 
e l’Innovazione del 9 luglio 2009 recante “Equiparazioni tra diplomi 
di lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto 
n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini 
della partecipazione ai pubblici concorsi”; 

 Visto il decreto del Ministro dell’Interno n.1 del 21 novembre 
2005, recante l’individuazione delle classi delle lauree magistrali per 
l’accesso alla carriera dei funzionari amministrativo-contabili direttori 
del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integra-
zione sociale e i diritti delle persone handicappate e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 recante “Norme per il 
diritto al lavoro dei disabili”; 

 Visto l’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 recante 
“Disciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’articolo 2 della 
legge 6 marzo 2001, n. 64”; 

 Visto l’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
recante “Codice dell’ordinamento militare”; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante “Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modificazioni ed integrazioni; 
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 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, 
n. 184 concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di 
accesso ai documenti amministrativi”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa” e successive modifi-
cazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modi-
ficazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il 
“Codice dell’amministrazione digitale” e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il “Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246”; 

 Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5 recante “Attua-
zione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari oppor-
tunità e della parità di trattamento fra uomini e donne in materia di 
occupazione e impiego”; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione”; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 recante il “Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 set-
tembre 2013, con il quale il Ministero dell’Interno – Dipartimento dei 
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile – è stato 
autorizzato ad avviare la procedura concorsuale pubblica per il reclu-
tamento di 10 unità nella qualifica di Funzionario amministrativo con-
tabile vice direttore del ruolo dei funzionari amministrativo - contabili 
direttori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco; 

 Considerato che l’imprevedibilità del numero delle istanze di par-
tecipazione al concorso rende necessario stabilire il diario dell’even-
tuale prova preselettiva e delle prove d’esame mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale Con-
corsi ed Esami, nonché sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del 
soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a 10 posti nella quali-
fica di Funzionario amministrativo – contabile vice direttore del ruolo 
dei funzionari amministrativo contabili direttori del Corpo nazionale dei 
vigili del fuoco. 

 Ai sensi dell’art. 119, comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre 
2005, n. 217, il venti per cento dei posti è riservato al personale del 
Corpo nazionale dei vigili del fuoco in possesso di una delle lauree 
magistrali tra quelle previste dal successivo art. 2, comma 1, lett.   e)   e 
degli altri requisiti prescritti e che abbia prestato sette anni di effettivo 
servizio alla data del bando di indizione del concorso. È ammesso a 
fruire di tale riserva il personale che, nel triennio precedente, non abbia 
riportato una sanzione disciplinare più grave della sanzione pecuniaria. 

 Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, 
il dieci per cento dei posti è riservato a coloro che abbiano svolto per 
almeno dodici mesi, alla data di scadenza del termine utile stabilito per 
la presentazione della domanda di partecipazione, il servizio civile nelle 
attività istituzionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. 

 Ai sensi dell’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 
– codice dell’ordinamento militare – il due per cento dei posti è riser-
vato agli ufficiali che abbiano terminato senza demerito, alla data di 
scadenza del termine utile stabilito per la presentazione della domanda 
di partecipazione, la ferma biennale. 

 I posti riservati, non coperti per mancanza di vincitori, sono confe-
riti, secondo l’ordine della graduatoria, agli altri candidati idonei. 

 Coloro che intendano avvalersi di una delle suddette riserve 
devono dichiararlo nella domanda di partecipazione al concorso.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:  
   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti politici; 
   c)   età non superiore agli anni 45. 
 Non è soggetta ai limiti massimi di età, ai sensi dell’art. 1 comma 3 

del decreto del Ministro dell’Interno 8 ottobre 2012, n. 197, la partecipa-
zione al concorso del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
destinatario della riserva del venti per cento dei posti di cui all’art. 119, 
comma 4, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217. 

   d)   idoneità fisica, psichica e attitudinale al servizio, secondo i 
requisiti stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, art. 2, comma 1, numero 3) e dal regolamento del Ministro 
dell’Interno 11 marzo 2008, n. 78; 

   e)    possesso della laurea magistrale, di cui al decreto del Ministro 
dell’Interno n. 1 del 21 novembre 2005, appartenente ad una delle classi 
delle lauree specialistiche in:  

 - giurisprudenza (22/S); 
 - scienze dell’economia (64/S), 
 - scienze della politica (70/S), 
 - scienze delle pubbliche amministrazioni (71/S), 
 - scienze economico – aziendali (84/S), 
 - teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica 

(102/S) 
 così come equiparate ai sensi del decreto del Ministro dell’Istru-

zione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministro per la 
Pubblica Amministrazione e l’Innovazione del 9 luglio 2009 e relativa 
tabella. 

 I titoli di studio conseguiti all’estero presso università e istituti 
di istruzione universitaria sono considerati validi se sono stati dichia-
rati equivalenti a titoli universitari italiani e riconosciuti ai sensi della 
vigente normativa in materia. Sarà cura del candidato specificare nella 
domanda di partecipazione gli estremi del provvedimento di equipara-
zione o equivalenza ovvero della richiesta di equiparazione o equiva-
lenza del titolo di studio conseguito all’estero nonché l’ente competente 
al riconoscimento; 

   f)   possesso delle qualità morali e di condotta di cui agli articoli 26 
della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e 35, comma 6, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165. 

 Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati espulsi dalle 
forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato 
una condanna a pena detentiva per reati non colposi ovvero siano stati 
sottoposti a misura di prevenzione nonché coloro che siano stati desti-
tuiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano 
stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 
comma 1, lettera   d)  , del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3. 

 I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  Art. 3.
      Esclusione dal concorso    

     Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti sono ammessi con riserva alle prove concorsuali. 

 L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato 
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti 
nel presente bando.   
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  Art. 4.
      Domanda di partecipazione    

     La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
utilizzando la procedura informatica disponibile sul sito del Diparti-
mento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile 
all’indirizzo https://concorsi.vigilfuoco.it, seguendo le istruzioni ivi 
specificate. 

 La procedura di compilazione ed invio on line della domanda deve 
essere effettuata entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale Con-
corsi ed Esami. 

 Qualora l’ultimo giorno per la presentazione telematica della 
domanda coincida con un giorno festivo, il termine è prorogato al 
giorno successivo non festivo. 

 La data di presentazione on line della domanda di partecipazione 
al concorso è certificata dal sistema informatico che, alle ore 24.00 del 
termine utile, non permetterà più l’invio del modulo elettronico. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio delle 
domande di partecipazione al concorso. 

 In caso di avaria temporanea del sistema informatico di acqui-
sizione delle domande, l’Amministrazione si riserva di posticipare il 
termine per il solo invio on line delle stesse, fermo restando il termine 
di scadenza previsto nel presente bando per il possesso dei requisiti e 
dei titoli. Dell’avvenuto ripristino e dell’eventuale proroga verrà data 
notizia con avviso sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del 
soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it nonché 
all’indirizzo https://concorsi.vigilfuoco.it 

 Dopo aver effettuato la registrazione ed aver inserito i dati richie-
sti, il candidato deve effettuare la stampa della domanda che, senza 
alcuna variazione, sarà sottoscritta e consegnata il giorno stabilito per 
l’eventuale prova preselettiva oppure per la prima prova scritta. 

 Le dichiarazioni sono rese dai candidati nella domanda ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati 
dichiarano nella domanda di essere a conoscenza delle sanzioni penali 
cui possono andare incontro in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto decreto. 

 L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni sulla veridicità delle dichiarazioni 
sostitutive, anche per gli effetti dell’art. 75 del citato D.P.R. 

  Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:  
   a)   cognome e nome; 
   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   l’esatta indicazione della residenza anagrafica; 
   d)   il codice fiscale; 
   e)   gli estremi di un documento di riconoscimento; 
   f)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   g)   il godimento dei diritti politici; 
   h)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, primo comma, 

punto   e)   del presente bando, precisando la classe di laurea, l’ateneo e la 
data di conseguimento. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conse-
guito all’estero presso università e istituti di istruzione universitaria, il 
candidato deve indicare gli estremi del provvedimento di equiparazione 
o equivalenza ovvero della richiesta di equiparazione o equivalenza 
del titolo di studio conseguito all’estero nonché l’ente competente al 
riconoscimento; 

   i)   di non essere stati espulsi dalle forze armate e dai corpi mili-
tarmente organizzati, di non essere stati destituiti da pubblici uffici o 
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti 
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

   j)   di non avere riportato condanne a pena detentiva per reati non 
colposi; 

   k)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   l)   la lingua straniera prescelta per il colloquio tra inglese, francese, 

spagnolo e tedesco; 

   m)   l’eventuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 5 del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integra-
zioni nonché, per “i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero 
dei figli a carico” (punto 18 del predetto art. 5, comma 4), la specifica 
di non avere/avere figli a carico ed eventuale indicazione del numero; 

   n)   di essere o non essere appartenenti al Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco; 

   o)   l’eventuale diritto alle riserve dei posti di cui all’art. 1 del pre-
sente bando; 

   p)   di essere a conoscenza del testo integrale del bando di concorso. 
 La persona, che dichiara di essere portatrice di handicap ai sensi 

della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, deve indicare la percentuale di invalidità e specificare se - in 
relazione alla propria disabilità - necessita di ausili nonché di eventuali 
tempi aggiuntivi, per sostenere le prove d’esame. Tali dichiarazioni 
sono da comprovare indicando gli estremi di apposita certificazione 
rilasciata dalla competente struttura pubblica in relazione all’handicap. 

 Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare le successive even-
tuali variazioni di indirizzo a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento indirizzata al Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del 
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale 
per gli affari generali - Ufficio II - Affari concorsuali e contenzioso - 
Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso - via Cavour 5 - 00184 
Roma, o attraverso l’utilizzo della posta elettronica certificata da inviare 
al seguente indirizzo ag.concorsiaccesso@cert.vigilfuoco.it. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     La Commissione esaminatrice è nominata con decreto del Capo del 
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa 
civile, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Ministro dell’Interno 24 luglio 
2014, n. 131.   

  Art. 6.
      Presentazione alle prove    

      Per essere ammessi a sostenere l’eventuale prova preselettiva 
e le prove d’esame, i candidati devono presentarsi muniti di uno dei 
seguenti documenti di riconoscimento in corso di validità:  

   a)   carta d’identità; 
   b)   patente di guida; 
   c)   passaporto; 
   d)   tessera di riconoscimento rilasciata da una Amministrazione 

dello Stato; 
   e)   altro documento di riconoscimento previsto dall’art. 35 del 

decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

 La mancata presentazione alla prova preselettiva, alle prove scritte 
o anche soltanto ad una di esse è considerata rinuncia al concorso, quale 
ne sia stata la causa che l’ha determinata. 

 La mancata presentazione, senza giustificato motivo, alla prova 
orale è considerata rinuncia al concorso.   

  Art. 7.
      Prova preselettiva    

     Qualora il numero delle domande presentate superi di venti volte 
il numero dei posti messi a concorso, l’ammissione dei candidati alle 
prove d’esame può essere subordinata al superamento di una prova 
preselettiva. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Spe-
ciale Concorsi ed Esami – del 9 ottobre 2015, nonché sul sito del Dipar-
timento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile 



—  4  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 439-6-2015

http://www.vigilfuoco.it, sarà data comunicazione della sede, della data, 
dell’ora e delle modalità dell’eventuale prova preselettiva o delle prove 
scritte. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 L’eventuale prova preselettiva consiste nella risoluzione di quesiti 
a risposta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove di esame. 

 Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, come 
modificato dall’art. 25 del decreto legge 20 giugno 2014, n. 90 conver-
tito nella legge 11 agosto 2014, n. 114, la persona handicappata affetta 
da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a sostenere la 
prova preselettiva. 

 Alle operazioni di preselezione sovrintende la Commissione esa-
minatrice di cui al precedente articolo 5. 

 La correzione degli elaborati è effettuata anche mediante procedi-
menti automatizzati. 

 La prova si intende superata se il candidato riporta una votazione 
non inferiore a 6/10 (sei/decimi). 

 È ammesso a sostenere le prove d’esame di cui al successivo 
art. 8 un numero di candidati pari a venti volte i posti messi a con-
corso, secondo l’ordine della graduatoria della prova preselettiva. Sono 
ammessi alle prove di esame anche i concorrenti che abbiano riportato 
un punteggio pari all’ultimo degli ammessi. 

 La Commissione redige la graduatoria della prova preselettiva 
secondo l’ordine della votazione riportata dai candidati e tale gradua-
toria è approvata con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del 
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile. 

 Mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie Speciale Concorsi ed Esami - è data notizia, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti, della pubblicazione sul sito del Dipartimento dei 
vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile http://www.
vigilfuoco.it dell’elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive 
prove di esame. 

 Il punteggio della prova preselettiva non concorre alla formazione 
del voto finale di merito.   

  Art. 8.
      Prove d’esame    

     Le prove di esame sono costituite da due prove scritte e da una 
prova orale. 

  Le due prove scritte vertono sulle seguenti materie:  
   a)   diritto amministrativo; 
   b)   contabilità di Stato. 
 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 

in ciascuna delle prove scritte una votazione non inferiore a 21/30 
(ventuno/trentesimi). 

  La prova orale verte, oltre che sulle materie delle prove scritte, 
sulle seguenti materie:  

   a)   diritto costituzionale; 
   b)   diritto civile; 
   c)   diritto comunitario; 
   d)   legislazione sociale e norme sulla prevenzione degli infortuni 

sul lavoro; 
   e)   elementi di diritto penale, con particolare riferimento ai delitti 

contro la pubblica amministrazione; 
   f)   elementi di diritto del lavoro; 
   g)   elementi di diritto sindacale, con particolare riferimento al 

C.C.N.L. del personale della pubblica amministrazione; 
   h)   lingua straniera, a scelta del candidato, tra inglese, francese, 

spagnolo e tedesco; 
   i)   conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse; 
   l)   ordinamento del Ministero dell’interno, con particolare riferi-

mento al Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della 
difesa civile. 

 La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una vota-
zione non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi).   

  Art. 9.
      Formazione della graduatoria    

     La Commissione forma la graduatoria di merito sulla base delle 
risultanze delle prove di esame, sommando la media dei voti conseguiti 
nelle prove scritte al voto conseguito nella prova orale. 

 L’Amministrazione redige la graduatoria finale del concorso, 
tenendo conto, in caso di parità nella graduatoria di merito di cui al 
comma 1, dei titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni. 

 Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali due o più candidati si collocano in pari posizione, è preferito il 
candidato più giovane di età ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 
16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato l’art. 3, comma 7, della legge 
15 maggio 1997, n. 127. 

 I predetti titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di 
scadenza stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 Non sono valutati i titoli non dichiarati nella domanda di parteci-
pazione al concorso. 

 Al fine di consentire lo svolgimento degli accertamenti d’ufficio, 
coloro che nella domanda di partecipazione hanno dichiarato di apparte-
nere ad una delle categorie riservatarie di cui all’art.1 del presente bando 
e/o di possedere titoli di preferenza, devono trasmettere, ad integrazione 
della domanda, dichiarazioni sostitutive, comprensive degli elementi 
indispensabili per lo svolgimento delle verifiche necessarie, redatte ai 
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni. 

 Tali dichiarazioni sostitutive dovranno essere trasmesse, con le 
modalità previste dagli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e inte-
grazioni, a mezzo raccomandata postale, con avviso di ricevimento, 
al Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soc-
corso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale per gli affari 
generali – Ufficio II -Affari concorsuali e contenzioso - Ufficio per la 
gestione dei concorsi d’accesso - via Cavour 5 - 00184 Roma, o attra-
verso l’utilizzo della posta elettronica certificata da inviare all’indirizzo 
ag.concorsiaccesso@cert.vigilfuoco.it entro e non oltre il termine peren-
torio di quindici giorni, che decorre dal giorno successivo a quello in cui 
i candidati hanno sostenuto la prova orale. A tal fine farà fede il timbro 
a data dell’ufficio postale accettante per la trasmissione a mezzo racco-
mandata o la data di invio on line per l’inoltro a mezzo posta certificata.   

  Art. 10.
      Approvazione e pubblicazione della graduatoria finale    

     Con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del 
soccorso pubblico e della difesa civile è approvata la graduatoria finale 
del concorso e sono dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati in 
graduatoria, ivi compresi quelli appartenenti alle categorie riservatarie. 
Detto decreto è pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Personale del 
Ministero dell’Interno sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, 
del soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it, con 
avviso della pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale Concorsi ed Esami. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e 
nei confronti di tutti gli interessati. 

 Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il termine 
per le eventuali impugnative.   

  Art. 11.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di protezione 
dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del 
soccorso pubblico e della difesa civile – Direzione Centrale per gli affari 
generali – Ufficio II – Affari concorsuali e contenzioso – Ufficio per la 
gestione dei concorsi d’accesso – Roma e trattati, anche attraverso pro-
cedure informatizzate, per le finalità di gestione del concorso. 



—  5  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 439-6-2015

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di ammissione, delle riserve e dei titoli di preferenza. 

 Le medesime informazioni possono essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 L’interessato gode dei diritti del citato riferimento normativo tra i 
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano nonché alcuni 
diritti complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, com-
pletare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al 
loro trattamento. 

 Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero 
dell’Interno – Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e 
della difesa civile – Direzione Centrale per gli affari generali – Ufficio 
II – Affari concorsuali e contenzioso – Ufficio per la gestione dei con-
corsi d’accesso – via Cavour 5 – 00184 Roma. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale e del trattamento dei 
dati è il Dirigente dell’Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso 
dell’Ufficio II – Affari concorsuali e contenzioso della Direzione Cen-
trale per gli affari generali.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in 
quanto compatibile, la normativa vigente in materia. 

 Avverso il presente bando è ammesso ricorso in sede giurisdizio-
nale al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio entro sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale Concorsi ed Esami – nonché sul 
sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della 
difesa civile http://www.vigilfuoco.it. 

 Roma, 22 maggio 2015 

 Il capo dipartimento: MUSOLINO   

  15E02327  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di collaboratore ed esperto linguistico per la lin-
gua inglese, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato con un monte ore annuo pari a 750 ore.    

     Ai sensi del Regolamento per i Collaboratori Esperti Linguistici 
(CEL) dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, adottato 
con Decreto Rettorale n. 1145/2011 del 30 novembre 2011 è indetto il 
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di 1 posto di 
collaboratore ed esperto linguistico per la lingua inglese, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato con un monte ore annuo 
pari a 750 ore. 

 Il posto viene attivato per le esigenze delle sedi della Romagna del 
Centro Linguistico d’Ateneo dell’Alma Mater Studiorum - Università 
di Bologna. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Con-
corsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione al 
predetto concorso è consultabile al sito web dell’Ateneo:   http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/bandi_cel.htm  .   

  15E02249 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior ) - settore con-
corsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente - per il settore scientifico-
disciplinare MED/17 - Malattie infettive.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/D4 - MALATTIE 

CUTANEE, MALATTIE INFETTIVE E MALATTIE DELL’APPA-
RATO DIGERENTE - per il Settore Scientifico Disciplinare MED/17 - 
MALATTIE INFETTIVE. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Speciale - Con-
corsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione, secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTem-
poDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02250 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior ) - settore con-
corsuale 09/G1 - Automatica - per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/04 - Automatica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 09/G1 - AUTOMATICA - 
per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/04 - AUTOMATICA. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Ingegneria dell’Energia elettrica e dell’Informazione 
«Guglielmo Marconi» - DEI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 
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  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTem-
poDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02251 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior ) - settore con-
corsuale 11/E1 - Psicologia generale, Psicobiologia e Psi-
cometria - per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 
- Psicologia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 11/E1 - PSICOLO-
GIA GENERALE, PSICOBIOLOGIA E PSICOMETRIA - per il Set-
tore Scientifico Disciplinare M-PSI/01 - PSICOLOGIA GENERALE. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Psicologia - PSI. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/RicercatoriTem-
poDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E02252 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Concorso pubblico, per esami e/o per titoli, per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca relativi al XXXI ciclo, anno 
accademico 2015/2016.    

     Ai sensi del Decreto Ministeriale n. 45 del 8 febbraio 2013, presso 
la Libera Università di Bolzano, è indetto concorso pubblico per esami 
e/o per titoli, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato di ricerca 
relativi al XXXI ciclo, anno accademico 2015/2016 (Decreto del Ret-
tore n. 99 del 14 maggio 2015). 

 PEDAGOGIA GENERALE, PEDAGOGIA SOCIALE E DIDAT-
TICA GENERALE 

  Settori scientifico-disciplinari:  
 - M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale 
 - M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale 
 - SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi 
 - SPS/07 - Sociologia generale 
 - SECS-S/05 - Statistica sociale 

 - M-DEA/01 - Discipline demo etnoantropologiche 
 - L-ART/07 - Musicologia e storia della musica 
 - M-PSI/01 - Psicologia generale 
 Lingue ufficiali del corso: italiano, tedesco e inglese 
  Posti a concorso:  
 - 8 posti di cui n. 6 coperti da borse di studio 
 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 
 Durata: 3 anni 
  Settori scientifico-disciplinari:  
 - INF/01 - Informatica 
 - ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 
 Lingua ufficiale del corso: inglese 
  Posti a concorso:  
 - 12 posti, di cui 8 coperti da borse di studio 
 MOUNTAIN ENVIRONMENT AND AGRICULTURE (Agricol-

tura e ambiente montano) 
 Durata: 3 anni 
  Settori scientifico-disciplinari:  
 - AGR/01 - Economia ed estimo rurale 
 - AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree 
 - AGR/04 - Orticoltura e floricoltura 
 - AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura 
 - AGR/08 - Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali 
 - AGR/09 - Meccanica agraria 
 - AGR/11 - Entomologia generale e applicata 
 - AGR/12 - Patologia vegetale 
 - AGR/13 - Chimica agraria 
 - AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari 
 - AGR/16 - Microbiologia agraria 
 - AGR/19 - Zootecnica speciale 
 - BIO/03 - Botanica ambientale e applicata 
 - CHIM/06 - Chimica organica 
 - SECS-S/02 - Statistica 
 Lingua ufficiale del corso: inglese 
  Posti a concorso:  
 - n. 12 posti, di cui n. 9 coperti da borse di studio, 1 posto a borsisti 

di Stati esteri 
 SUSTAINABLE ENERGY AND TECHNOLOGIES (ENERGIE 

E TECNOLOGIE SOSTENIBILI) 
 Durata: 3 anni 
  Settori scientifico-disciplinari:  
 - ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia 
 - ING-IND/08 - Macchine a fluido 
 - ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale 
 - ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale 
 - ING-IND/13 - Meccanica applicata alle macchine 
 - ING-IND/14 - Progettazione meccanica e costruzione di macchine 
 - ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione 
 - ING-IND/17 - Impianti industriali meccanici 
 - ING-IND/24 - Principi di ingegneria chimica 
 - ING-IND/32 - Convertitori, macchine e azionamenti elettrici 
 - ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale 
 - MAT/05 - Analisi matematica 
 - MAT/07 - Fisica matematica 
 - FIS/06 - Fisica per il sistema terra e il mezzo circumterrestre 
 Lingua ufficiale del corso: inglese 
  Posti a concorso:  
 - n. 9 posti, di cui n. 8 coperti da borse di studio 
 MANAGEMENT AND ECONOMICS ON ORGANIZATIONAL 

AND INSTITUTIONAL OUTLIERS 
 Durata: 3 anni 
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  Settori scientifico-disciplinari:  
 - AGR/01 - Economia agraria ed estimo 
 - IUS/05 - Diritto dell’economia 
 - IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico 
 - SECS-P/01 - Economia politica 
 - SECS-P/06 - Economia applicata 
 - SECS-P/07 - Economia aziendale 
 - SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese 
 - SECS-P/10 - Organizzazione aziendale 
 - SECS-P/11 - Economia degli intermediary finanziari 
 - SECS-S/01 - Statistica 
 Lingua ufficiale del corso: inglese 
  Posti a concorso:  
 - n. 8 posti, di cui n. 6 coperti da borse di studio 
 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere 

fatta online al seguente sito: www.unibz.it. 
 La candidatura dev’essere perfezionata entro e non oltre il 7 agosto 

2015. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 

del bando disponibile sul sito web della Libera Università di Bolzano 
http://www.unibz.it/phd. 

  La responsabile del procedimento è la dott.ssa Karin Felderer:  
 Tel. +39 0471 012805 
 Fax +39 0471 012809 
 E-mail: phd@unibz.it   

  15E02328 

   POLITECNICO DI BARI

      Comunicato di rettifica relativo alla procedura pubblica 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia 
«Junior»), nell’ambito dell’Intervento denominato «Futu-
reinResearch», presso il Dipartimento di ingegneria elet-
trica e dell’Informazione di questo Politecnico, indetta con 
D.R. n. 205 del 30 aprile 2015 (cod. int. RUTD.FinR.15.03).    

     Si comunica che, per mero errore materiale, la sigla del settore 
scientifico-disciplinare (SSD) riportata a pag. 19 della   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica – 4ª Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 38 
del 19/05/2014, riportata nella tabella della “Procedura selettiva 3” è 
erroneamente indicata «ING-INF/01» anziché «INF/01». 

  Pertanto, si riproduce, di seguito la tabella riportante la corretta 
sigla del settore scientifico-disciplinare:  
  Procedura selettiva 3:  

  Bando   D.R. n. 205 del 30/04/2015 

  Dipartimento   Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informa-
zione – sede di Bari 

  Settore 
concorsuale   01/B1 - Informatica 

  SSD   INF/01 - Informatica 
  Nome 
progetto 

  Dispositivo indossabile per la prevenzione delle 
cadute accidentali 

  Codice int. 
procedura   RUTD.FinR.15.03 

     

  15E02331 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior ) della legge 240/2010 presso il Dipartimento di 
meccanica.    

      Si comunica che con D.D. n. 19/05/2015, n. 2335 - codice pro-
cedura: 2335/MEC19 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di meccanica
S.C. 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine     (un posto)  

  Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:  

 http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02298 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior ) della legge 240/2010, presso il Dipartimento di 
meccanica codice procedura 2337/MEC21.    

      Si comunica che con D.D. n. 19/05/2015, n. 2337 - codice pro-
cedura: 2337/MEC21 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di meccanica
S.C. 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione     (un posto)  

  Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:  

 http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E02299 
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   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di personale di categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.    

     Con decreto del segretario generale n. 252 di data 26 maggio 2015 
è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso la SISSA di 
Trieste. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indi-
rizzate al segretario generale della SISSA - via Bonomea, 265 - 34136 
Trieste — scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando integrale sarà disponibile presso l’Albo Ufficiale della 
SISSA - via Bonomea 265 - 34136 - Trieste ovvero all’indirizzo tele-
matico: http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Risorse Umane della SISSA, Via Bonomea, 265 - 34136 Trieste 
- tel. 0403787219-200 fax 0403787249 - e-mail: concorsi-pta@sissa.it.   

  15E02329 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

      Procedure di valutazione scientifico-didattica per due pro-
fessori di ruolo di prima fascia, da effettuare mediante 
chiamata.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 1281 del 21 ottobre 2014, si comunica che l’Università Cat-
tolica del Sacro Cuore ha bandito, con decreto rettorale n. 1764 del 
24 aprile 2015 le seguenti procedure di valutazione scientifico-didat-
tica di n. 2 professori di ruolo di prima fascia da effettuare mediante 
chiamata. 

 Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli» 
  Settore concorsuale: 05/E1 Biochimica generale e biochimica clinica  

 Settore scientifico-disciplinare: BIO/10-Biochimica - un posto 
 Funzioni scientifico-didattiche: Il candidato sarà chiamato a svol-

gere attività didattica nel settore scientifico-disciplinare BIO/10 (05/E1) 
Biochimica nel corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
chirurgia presso la Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli», non-
ché nelle scuole di specializzazione. Inoltre il candidato dovrà svolgere 
attività didattica nel corso di laurea magistrale a ciclo unico in lingua 
inglese in Medicine and surgery, assumendone personalmente la respon-
sabilità dell’insegnamento. 

  Dal punto di vista scientifico al candidato viene richiesto di:  
   a)   svolgere attività di ricerca nel settore della proteomica con par-

ticolare rilevanza e diffusione nella comunità scientifica internazionale; 
   b)   partecipare a iniziative internazionali nel campo della proteo-

mica, biochimica e della biochimica clinica; 
   c)   svolgere attività finalizzate alla raccolta fondi per il finanzia-

mento di progetti di ricerca in ambito nazionale e internazionale. 
 Il candidato dovrà ricoprire ruolo assistenziale con incarico di dire-

zione in una unità operativa complessa di Biochimica clinica. 
 Sede di servizio: Roma. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 50. 

  Settore concorsuale: 05/F1 Biologia applicata  

 Settore scientifico-disciplinare: BIO/13 - Biologia applicata - un 
posto 

 Funzioni scientifico-didattiche: Il candidato dovrà svolgere il suo 
insegnamento nel settore scientifico-disciplinare BIO/13 - Biologia 
applicata in corsi di laurea e post-laurea della Facoltà di Medicina e 
chirurgia «A. Gemelli». In rispondenza agli interessi etico-scientifici 
della Facoltà di Medicina e chirurgia dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore, l’impegno scientifico del candidato dovrà riguardare l’impiego 
innovativo di cellule staminali derivate da annessi fetali in medicina 
rigenerativa, e le sue applicazioni traslazionali. Inoltre, la Facoltà di 
Medicina e chirurgia «A. Gemelli» è interessata a sviluppare continua-
tive attività di collaborazione con istituzioni coinvolte nel citato ambito 
di ricerca. 

  In rispondenza a questo impegno, al candidato viene richiesto di:  

 svolgere attività scientifica di profilo internazionale diretta-
mente inerente il citato ambito; 

 dirigere un laboratorio di ricerca sul tema con collaborazioni 
nazionali e internazionali finalizzate anche a raccogliere finanziamenti 
per progetti di ricerca. 

 Sede di servizio: Roma. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 50. 

 Modalità di svolgimento prova didattica: Argomento scelto al 
momento dello svolgimento della lezione, dal candidato non apparte-
nente ai ruoli di professore I / II fascia. 

  Sono ammessi alle procedure di valutazione scientifico-didattica:  

   a)   i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per 
uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e per 
le funzioni oggetto del procedimento o dell’idoneità conseguita ai sensi 
della legge n. 210/1998, equiparata all’abilitazione limitatamente al 
periodo di durata della stessa; 

   b)   i professori già in servizio nella fascia corrispondente a quella 
per la quale viene bandita la selezione; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di presentazione della domanda. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami»), 
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso Servizio 
Personale Docente e coordinamento amministrativo Istituti - Univer-
sità Cattolica del Sacro Cuore, Largo F. Vito n. 1 - 00168 Roma e per 
via telematica al seguente indirizzo: http://progetti.unicatt.it/progetti-
ateneo-roma-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-legge-
240-2010-art-18#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  15E02345 
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, 
comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di n. 1 
posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a 
tempo pieno ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010 n, 240 con le seguenti caratteristiche:  

  Settore 
concorsuale   12/D1 - Diritto amministrativo 

  Settore 
scientifico-
disciplinare: 

  IUS/10 - Diritto amministrativo 

  Titolo del 
progetto di 
ricerca: 

  Sistema delle garanzie nei rapporti tra pubblica 
amministrazione e privati. 

  Attività 
didattica: 

  Insegnamenti aventi ad oggetto tematiche afferenti 
al settore scientifico-disciplinare IUS/10 

  Diparti-
mento di 
afferenza: 

  Giurisprudenza 

  Attività 
oggetto del 
contratto: 

  Approfondimento di problematiche di stretta attua-
lità del diritto amministrativo nazionale ed euro-
peo, con specifico riguardo alle aree tematiche del 
procedimento amministrativo, responsabilità delle 
pubbliche amministrazioni, giustizia amministra-
tiva, accordi tra pubblica amministrazione e privati, 
standard generali di comportamento della pubblica 
amministrazione. In particolare, verrà approfondito 
il tema delle garanzie nei rapporti tra privati e PA, 
con specifico riferimento sia alla tutela procedimen-
tale che processuale, anche in chiave comparatistica 
e con attenta considerazione delle fonti del diritto 
dell’Unione europea. 

  Durata del 
contratto:   3 anni 

  Numero 
massimo 
di pubbli-
cazioni da 
presentare: 

  12 (dodici) 

  Conoscenza 
lingua 
straniera: 

  Inglese 

   

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara - via Savonarola, 9 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Uffi-
cio Selezione Personale - via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato 
all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico: http://www.unife.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Tosell1, Ufficio 
Selezione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  15E02300 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Avviso relativo all’emissione di procedure selettive finalizzate 

alla copertura di posti di professore di prima e seconda 
fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e del relativo regolamento.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 3932 del 21 maggio 2015 
è indetta n. 1 procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di ateneo 
per il Dipartimento, il settore scientifico-disciplinare e il settore concor-
suale di seguito indicato:  

  dipartimento di scienze della terra, dell’ambiente e della vita 
(DISTAV):  

 chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, settore concorsuale 05/D1 
- Fisiologia (1 posto). 

  Si comunica che con decreto rettorale n. 3933 del 21 maggio 2015 
è indetta n. 1 procedura selettiva finalizzata alla copertura di n. 1 posto 
di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di ateneo 
per il Dipartimento, il settore scientifico-disciplinare e il settore concor-
suale di seguito indicato:  

  dipartimento di scienze chirurgiche e diagnostiche integrate 
(DISC):  

 chiamata su posto di professore di seconda fascia per il settore 
scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia, settore concorsuale 06/E2 - 
Chirurgia plastica-ricostruttiva, chirurgia pediatrica e urologia (1 posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono essere 
prodotte, tassativamente in via telematica, con le modalità di cui all’art. 3 dei 
bandi, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando è reso immediatamente disponibile sui siti web dell’ateneo 
(http://www.unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  15E02308 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Avviso di pubblicazione del D.R. n. 1093 del 13 maggio 2015, 

con il quale è stata indetta la procedura valutativa per la 
chiamata in ruolo di un professore di prima fascia, ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera   a)   , si comunica 
che è stato pubblicato all’albo online dell’Università degli studi di Mes-
sina il decreto rettorale n. 1093 del 13 maggio 2015, con il quale sono 
state indette le seguenti procedure valutative:  

 dipartimento di scienze pediatriche, ginecologiche, microbio-
logiche e biomediche, settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, 
specialistica e neuropsichiatria infantile, settore scientifico disciplinare 
MED/39 - Neuropsichiatria infantile - un posto. 

 Il testo integrale del D.R. n. 1093 del 13 maggio 2015, è consul-
tabile al seguente indirizzo   http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti   (Unità Operativa Docenti tel. 090-6768719; e-mail:   uop.
docenti@unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  15E02310 
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       Avviso di pubblicazione del D.R. n. 1094 del 13 maggio 2015, 
con il quale è stata indetta la procedura valutativa per la 
chiamata in ruolo di un professore di seconda fascia, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera   a)   , si comunica 
che è stato pubblicato all’albo online dell’Università degli studi di Mes-
sina il decreto rettorale n. 1094 del 13 maggio 2015, con il quale sono 
state indette le seguenti procedure valutative:  

 dipartimento di scienze veterinarie, settore concorsuale 07/H5 
- Cliniche chirurgica e ostetrica veterinaria, settore scientifico discipli-
nare VET/10 - Clinica ostetrica e ginecologia veterinaria - un posto. 

 Il testo integrale del D.R. n. 1094 del 13 maggio 2015, è consul-
tabile al seguente indirizzo   http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti   (Unità Operativa Docenti tel. 090-6768719; e-mail:   uop.
docenti@unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  15E02311 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - 31° ciclo.    

     Si comunica che è stato pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e 
sul sito dell’Università all’indirizzo http://www.unimib.it/go/243995352 
il bando di concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di Dottorato di 
ricerca - 31° ciclo, emanato con decreto rettorale n. 0024690/15 del 
19 maggio 2015. 

 Le domande di partecipazione, per via telematica, dovranno essere 
presentate dal 20 maggio 2015 entro il termine perentorio del 19 giugno 
2015, ore 12.00.   

  15E02330 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 , area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze del Dipartimento di medicina diagnostica, clinica e 
di sanità pubblica.    

     È indetto presso l’Università degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico Scienti-
fica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Diagnostica, Clinica e di Sanità Pubblica (Bando Decreto Repertorio 
n. 298/2015 Prot. n. 10424 del 27 maggio 2015). 

  Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso fra gli altri del 
seguente requisito:  

 titolo di studio: Laurea (D.M. n. 509/1999) in Scienze Biologiche 
(CL12) o in Biotecnologie (CL01); Laurea (D.M. n. 270/2004) in Scienze 
Biologiche (L-13) o in Biotecnologie (L-2); Diploma di Laurea (ante D.M. 
n. 509/1999) in Scienze Biologiche o in Biotecnologie indirizzo in Biotec-
nologie Mediche o equipollenti per legge e a queste equiparate ai fini della 
partecipazione ai pubblici concorsi alle Classi delle Lauree Specialistiche 
in Biologia (6/S) o in Scienze della Nutrizione Umana (69/S) o in Bio-
tecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (9/S) o alle Classi delle 
Lauree Magistrali in Biologia (LM-6) o in Scienze della Nutrizione Umana 
(LM-61) o in Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche (LM-9). 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo 

alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per la partecipazione al concorso è previsto il pagamento obbliga-
torio di un contributo alle spese di gestione della procedura. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalità di 
presentazione delle domande e della relativa documentazione, è libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Università degli studi di 
Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce 
«Bandi e Gare» e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del Per-
sonale, all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it. 

 Il Diario di svolgimento delle prove sarà pubblicato a mezzo avviso 
sul sito web d’ateneo all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi e 
Gare» e sul sito dell’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale, 
all’indirizzo: www.ufficioselezioneassunzione.unimore.it. 

 Tale avviso ha valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso, 
i quali saranno ammessi con riserva e tenuti a presentarsi nel giorno, 
ora e luogo indicati senza necessità di alcuna ulteriore comunicazione. 

 L’assenza del candidato sarà considerata come rinuncia alla 
selezione. 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando è il 
dott. Rocco Larocca, Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane - 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, Via Università n. 4 
- 41121 Modena. 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane dell’Univer-
sità degli studi di Modena e Reggio Emilia tel. 059/2056503-6075 
fax 059/2056507; e-mail ufficio.selezioneassunzione@unimore.it, 
rocco.larocca@unimore.it.   

  15E02346 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-

mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
- per il settore concorsuale 06/D2 - endocrinologia, nefro-
logia e scienze dell’alimentazione e del benessere. (Codice 
identificativo - RTDO5A2015).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il set-
tore concorsuale 76/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze dell’Ali-
mentazione e del Benessere. (Codice identificativo - RTD05A2015). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura 
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it   

  15E02347 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Indizione delle procedure selettive per la chiamata

di un posto di professore di seconda fascia    

      Presso l’Università degli Studi di Padova è stata bandita la sotto 
indicata procedura selettiva per la chiamata di un professore di seconda 
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240:  

 Decreto Rettorale n. 1704 del 25 maggio 2015 di indizione della 
procedura selettiva per la chiamata ad un posto presso il Dipartimento di 
Scienze Cardiologiche, Toraciche e Vascolari, per il settore concorsuale 
06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovascolare e Malattie dell’apparato 
respiratorio (profilo: settore scientifico disciplinare MED/10 - Malattie 
dell’apparato respiratorio); 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito Internet 
dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.un ipd . i t /un ive r s i t a / concors i - se l ez ion i /
personale-docente/procedure-selettive-professori-seconda-fascia   

  15E02253 

   UNIVERSITÀ DI ROMA LA SAPIENZA
      Bando per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 

di lavoro a tempo determinato tipologia   a)   - settore scien-
tifico disciplinare M-FIL/03, presso il dipartimento di 
filosofia.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e collo-
quio per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro a tempo 
determinato tipologia   a)  , con regime di impegno a tempo definito per svol-
gere attività di ricerca, della durata di anni 3, eventualmente prorogabile 
per ulteriore due anni, per l’esecuzione del programma di ricerca relativo 
a Etica e diritto: il pensiero giuridico di Hans Kelsen tra filosofia morale, 
teoria della democrazia e psicoanalisi per il settore scientifico disciplinare 
M-FIL/03 presso il Dipartimento di Filosofia della Sapienza Università di 
Roma di cui è responsabile scientifico il prof. Francesco Saverio Trincia. 

 Data di scadenza trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta 
Ufficiale  . 

  Il bando sarà pubblicato integralmente alla presente pagina:  
 https://web.uniroma1.it/dip_filosofia/node/5928   

  15E02412 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»
      Annullamento della procedura riservata, ai sensi dell’arti-

colo 18, comma 4, della legge n. 240/2010, per un posto 
di professore universitario di ruolo di seconda fascia da 
coprire mediante chiamata, presso il Dipartimento di 
medicina dei sistemi.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 241/1990 e successive modificazioni; 
 Vista la legge n. 240/2010 e successive modificazioni; 
 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina dei 

Sistemi in data 17 febbraio 2015 avente ad oggetto la proposta di atti-
vazione di una procedura per il reclutamento di un professore associato 
per il settore concorsuale 06/D1; 

 Visto il proprio decreto n. 1097 in data 14 aprile 2015 con il quale 
è stata bandita una procedura, riservata ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della Legge n. 240/2010, per n. 1 posto di professore universita-
rio di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Medicina dei Sistemi dell’Università degli Studi di Roma, «Tor Ver-
gata» per il settore concorsuale 06/D1; 

 Vista la nota del Direttore del Dipartimento di Medicina dei 
Sistemi del 18 maggio 2015 con la quale il medesimo ha segnalato che 
nella citata delibera del Consiglio di Dipartimento del 17 febbraio 2015, 
per mero errore materiale, è stato richiamato il comma 4 dell’art. 18 
della legge n. 240/2010 anziché il comma 1 e, di conseguenza, ha chie-
sto di annullare la procedura in questione e di indirne una nuova ai sensi 
dell’art. 18, comma 1; 

 Considerata la necessità di annullare il predetto decreto n. 1097 del 
14 aprile 2014 e di attivare una nuova procedura ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È annullato il Decreto Rettorale n. 1097 del 14 aprile 2015 con 

il quale è stata bandita una procedura, riservata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della Legge n. 240/2010, per n. 1 posto di professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Medicina dei Sistemi dell’Università degli Studi di Roma, «Tor Ver-
gata» per il settore concorsuale 06/D1.   

  Art. 2.
     Si autorizza l’attivazione di una procedura per n. 1 posto di pro-

fessore universitario di ruolo di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Medicina 
dei Sistemi dell’Università degli Studi di Roma, «Tor Vergata» per il 
settore concorsuale 06/D1. 

 Il presente decreto sarà acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa amministrazione. 

 Il Rettore: NOVELLI   

  15E02247 

       Procedura per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di medicina dei 
sistemi.    

     È indetta presso l’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 
una procedura per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo, di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della Legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Medicina dei Sistemi, per il settore concorsuale 06/D1 – Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - set-
tore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare - bandita con D.R. n. 1485 del 19/05/2015. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli Studi 
di Roma “Tor Vergata” all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E02248 
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   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della legge 240/2010, riservata a 
candidati che nell’ultimo triennio non abbiano prestato 
sevizio, o non siano stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari.    

      Con D.R. n. 550/2015 del 26 maggio 2015, questo ateneo ha indetto 
la procedura di selezione per la copertura del seguente posto di profes-
sore associato, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010:  

 Dipartimento di economia e impresa - DEIM; 
 Numero di posti: 1; 
 Settore concorsuale: 01/A4 - Fisica matematica; 
 Settore scientifico-disciplinare: MAT/07 - Fisica matematica. 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione ed i relativi 
titoli vanno presentati a questo ateneo entro il termine perentorio, a pena 

di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalità di svolgimento della procedura di selezione sono 
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’ateneo www.unitus.
it, e ne viene dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-
ficio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia 
- Tel. 0761357926/5.   

  15E02309  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BOLTIERE

      Avviso pubblico di mobilità di un posto di istruttore tecnico - 
cat. C posizione economica C1 - a tempo pieno ed indeter-
minato per la ricollocazione del personale delle Provincie 
- riservato al personale degli enti di area vasta.    

     Al fine di accelerare le procedure di ricollocazione del Perso-
nale delle Provincie, (anche alla luce della nota del Presidente della 
provincia di Bergamo) e la copertura del posto di Istruttore Tecnico 
– Geometra categoria “ C”, posizione economica C1, in esecuzione 
della deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 14/05/2015 e della 
determinazione attuativa del 18/05/2015 n. 122 che ha approvato il pre-
sente avviso è indetta una procedura esplorativa di Mobilità Volontaria 
Esterna, ai sensi dell’art. 30 deld.lgs. n. 165/2001. 

  La procedura è riservata ai dipendenti di Enti di Area vasta aventi 
i seguenti requisiti:  

  1) Essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato in un ente 
di area vasta;  

  2) Essere in possesso di diploma di geometra;  
  3) Non avere a proprio carico sentenze definitive di condanna o 

provvedimenti definitivi di misure di prevenzione o procedimenti penali 
in corso che possono costituire impedimento al’instaurazione o al man-
tenimento di rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;  

  4) Essere in possesso del nulla osta al trasferimento;  
  5) Esperienza lavorativa di almeno un anno nel medesimo pro-

filo professionale da ricoprire;  
  Gli interessati possono far pervenire apposita dichiarazione di inte-

resse il proprio curriculum entro e non oltre il 30 giugno 2015, in carta 
semplice corredata da:  

  Nulla osta alla mobilità;  
  Curriculum formativo e professionale contenente indicazioni 

volte a valutare l’attività professionale di studio e di lavoro pertinente 
alle attività di lavoro.  

 Mediante trasmissione all’indirizzo pec del Comune di Boltiere: 
comune.boltiere@postecert.it 

 Ai fini della sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni sul 
possesso dei requisiti di partecipazione e dei titoli valutabili si applicano 
le norme di cui al DPR 445/2000. La domanda deve essere sottoscritta 
dal candidato con firma non autentica. 

 Il colloquio di valutazione per i candidati ammessi verrà fissato 
con successivo provvedimento e i candidati saranno convocati con 
apposito avviso inoltrato all’indirizzo di posta elettronica indicato nella 
domanda. 

 La prova di selezione consisterà in un colloquio finalizzato alla 
conoscenza dell’esperienza maturata nell’ambito formativo e lavorativo 
al fine di verificare la preparazione professionale, il grado di autonomia 
nel lavoro nonché l’attitudine e la motivazione. 

 Il perfezionamento della procedura rimane subordinato alle effet-
tive disponibilità di bilancio e resta condizionato dall’approvazione del 
bilancio per l’esercizio 2015 - 2017.   

  15E02333 

   COMUNE DI CAPURSO

      Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato con profilo 
di operatore di vigilanza/Polizia Municipale - cat. C1.    

     Si rende noto che il Comune di Capurso ha indetto una selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura di un posto a tempo 
pieno e indeterminato di cat. C1 - profilo professionale Operatore di 
Vigilanza/Polizia Municipale, mediante passaggio diretto tra ammini-
strazioni ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione: 30 
giorni dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità ed il fac-simile di domanda 
sono in pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 1 del decreto-legge 
n. 90 del 24 giugno 2014 convertito con modificazioni in legge n. 114 
dell’11 agosto 2014 sul sito Internet istituzionale: www.comune.capurso.
bari.it - alla sezione Bandi e Concorsi, oltre ad essere disponibili presso 
l’Ufficio personale del Comune di Capurso (Bari) - tel. 080/4551124.   

  15E02302 
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   COMUNE DI OSIO SOPRA

      Procedura di mobilità esterna volontaria, per la copertura di 
un posto di agente di Polizia Locale cat. C a tempo pieno 
e indeterminato da assegnare al settore Polizia Locale con 
riserva al personale proveniente dalle amministrazioni 
provinciali e dalle Città Metropolitane.    

     Il segretario generale rende noto che è indetta procedura di mobi-
lità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e successive modifiche per la copertura di un posto 
di Agente di Polizia Locale Cat. C a tempo pieno e indeterminato da 
assegnare al settore Polizia Locale con riserva al Personale proveniente 
dalle Amministrazioni Provinciali e dalle città metropolitane. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando integrale sul 
sito del Comune di Osio Sopra   http://www.comune.osiosopra.bg.it 

 Data scadenza domande 25 giugno 2015.   

  15E02303 

       Avviso pubblico di mobilità, di un posto di istruttore diret-
tivo contabile - categoria D - a tempo pieno ed indetermi-
nato per la  ricollocazione del personale delle Provincie 
- riservato al personale degli enti di area vasta.    

     Il segretario generale rende noto che è indetta procedura di mobi-
lità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30, comma 1 del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m., per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo contabile categoria D riservato al personale proveniente dalle 
amministrazioni provinciali e dalle città metropolitane. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando integrale sul 
sito del comune di Osio Sopra www.comune.osiosopra.bg.it. Data sca-
denza domande 30 giugno 2015.   

  15E02348 

   COMUNE DI PONT CANAVESE

      Avviso di mobilità volontaria riservata prioritariamente ai 
dipendenti di ruolo degli enti di area vasta - Province e 
Città Metropolitane e, in subordine, a tutti i dipendenti 
delle PP.AA. (articolo 30 del d.lgs. 165/2001) per la coper-
tura di un posto di cat. «B3» - profilo di collaboratore pro-
fessionale, presso il Servizio amministrativo/finanziario a 
tempo pieno e indeterminato.    

      È indetta mobilità volontaria riservata prioritariamente ai dipen-
denti di ruolo degli enti di area vasta - province e città metropolitane 
e, in subordine, a tutti i dipendenti delle PP.AA. (art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001) per la copertura di:  

 un posto di cat. «B3» - Profilo di «Collaboratore professio-
nale» presso il Servizio Amministrativo/Finanziario - tempo pieno e 
indeterminato. 

 Le domande di ammissione alla procedura di mobilità devono 
essere trasmesse, secondo le modalità previste dall’Avviso pubblico, 
perentoriamente entro il termine del 9 luglio 2015. 

 L’Avviso completo e lo schema di domanda sono pubblicati e sca-
ricabili dal seguente sito internet :   http://www.comune.pontcanavese.
to.it   nonché all’Albo pretorio telematico.   

  15E02301 

   COMUNE DI SENNORI

      Avviso di mobilità esterna riservata esclusivamente al perso-
nale di ruolo degli enti di area vasta per la copertura di un 
posto di esecutore amministrativo - categoria giuridica B3.    

     Il Comune di Sennori (SS), c.f. 80003910900 ha indetto una pro-
cedura di mobilità riservata esclusivamente al personale di ruolo degli 
enti di area vasta per la copertura a tempo pieno e indeterminato di 
un posto di «Esecutore Amministrativo» - Categoria giuridica B3, 
mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai 
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Sennori, 
Resp. Area Amministrativa, Via Brigata Sassari n. 13 - 07036 Sennori (SS), 
dovranno pervenire in originale, a mezzo raccomandata A.R. o presentate 
direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Sennori entro e non oltre 
quindici (15) giorni successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità e il modello da utilizzare 
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e 
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Sennori all’indirizzo 
www.comune.Sennori.gov.it 

 Per informazioni Ufficio Personale 079/3049203, lun-ven dalle 
ore 11,00 alle 13,00.   

  15E02332 

   REGIONE AUTONOMA VALLE D’AOSTA
      Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco regionale 

degli idonei alla nomina a direttore generale dell’azienda 
Usl della Valle d’Aosta, ai sensi dell’articolo 13 della legge 
regionale n. 5/2000.    

         

  Art. 1.
      Oggetto    

     La Regione autonoma Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 3  -bis   del 
decreto legislativo 502/92, come modificato dal decreto-legge 13 set-
tembre 2015, n. 158, convertito in legge con modificazioni dalla legge 
8 novembre 2012, n. 189 e dell’art. 13 della legge regionale 25 gennaio 
2000, n. 5, indice un pubblico avviso per l’aggiornamento dell’elenco 
regionale di idonei alla nomina a direttore generale dell’Azienda USL 
della Valle d’Aosta approvato con deliberazione della Giunta regionale 
n. 1792 in data 8 novembre 2013. 

 L’elenco, a seguito dell’aggiornamento, sarà costituito, oltre che 
dai nominativi già presenti, anche dai nominativi dei soggetti che, a 
seguito di presentazione di specifica domanda ai sensi del presente 
avviso, risulteranno in possesso dei requisiti di legge e saranno valutati 
idonei dall’apposita Commissione. 

 Coloro che risultano già inclusi nell’elenco degli idonei, approvato 
con deliberazione della Giunta regionale n. 1792 dell’8 novembre 2013, 
hanno l’obbligo di dichiarare l’eventuale causa preclusiva intervenuta a 
seguito di collocamento in quiescenza, già in essere o che interverrà nel 
corso del 2015, ai sensi dell’art. 5, comma 9 del decreto-legge 95/2012, 
come modificato dall’art. 6 del decreto-legge 90/2014 e hanno facoltà 
di aggiornare il    curriculum    o di richiedere la cancellazione dall’elenco 
degli idonei. 

 L’accertamento dell’insussistenza delle cause impeditive e sospen-
sive della nomina o di ogni altra incompatibilità e/o inconferibilità 
prevista dalla normativa vigente sarà effettuato all’atto dell’eventuale 
conferimento dell’incarico, la cui efficacia è altresì subordinata all’ac-
quisizione della dichiarazione attestante l’insussistenza di cause di 
incompatibilità e/o inconferibilità di cui all’art 20 del decreto legislativo 
8 aprile 2013, n. 39. 

 L’elenco risultante a seguito dell’aggiornamento avrà validità tem-
porale di due anni decorrenti dalla data di approvazione dell’elenco 
stesso, fatta salva la facoltà della Regione di aggiornarlo prima della 
scadenza, previa pubblicazione di apposito nuovo avviso.   
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  Art. 2.
      Requisiti di ammissione    

      I candidati interessati debbono essere in possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento; 
   b)   adeguata esperienza dirigenziale, almeno quinquennale, nel 

campo delle strutture sanitarie o settennale negli altri settori, con auto-
nomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, tecni-
che o finanziarie, svolta precedentemente alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , valutata dalla Commissione 
appositamente costituita sulla base dei criteri approvati con delibera-
zione della Giunta regionale n. 750 del 22 maggio 2015. 

 In attuazione di quanto previsto dall’art. 5, comma 9 del decreto-
legge 95/2012, come modificato dall’art. 6 del decreto-legge 90/2014 
e tenuto conto della circolare del Ministro per la semplificazione e la 
Pubblica amministrazione 6/2014, non saranno ammessi a valutazione 
e pertanto non saranno inseriti nell’elenco degli idonei i soggetti già 
lavoratori privati o pubblici collocati in quiescenza o che accederanno 
al trattamento di quiescenza nel corso del 2015. 

 I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 Coloro che risulteranno in possesso dei requisiti di cui sopra in   a)   
e   b)    dovranno altresì sostenere una prova preliminare di accertamento 
della conoscenza della lingua francese, consistente in:  

 Prova scritta 
 3 ore e 30 minuti 
 RIASSUNTO: riduzione di un testo a un terzo della sua 

lunghezza. 
 Il candidato deve redigere un riassunto a partire da un testo di 

600/650 parole, che dovrà essere sintetizzato in 200/220 parole (corri-
spondenti ad un terzo). 

 REDAZIONE DI UN TESTO ARGOMENTATIVO di 
250/300 parole 

 Trattasi di un enunciato, tratto dal testo da riassumere, accom-
pagnato da una domanda. 

 Prova orale 
 COMPRENSIONE DI UN TESTO attraverso domande. 
 ESPOSIZIONE, seguita da un dialogo con l’esaminatore, su 

un argomento di larga diffusione scelto dal candidato fra tre documenti 
proposti dalla Commissione. 

 Il voto complessivo della prova scritta, espresso in decimi, è dato 
dalla somma dei punti ottenuti nella comprensione (riassunto) e nella 
produzione (redazione testo). Per superare la prova il candidato deve 
ottenere un voto uguale o superiore a 6/10. 

 Il candidato viene ammesso alla prova orale solo qualora riporti 
una votazione uguale o superiore a 6/10 nella prova scritta. 

 Il voto complessivo della prova orale, espresso in decimi, è dato dalla 
somma dei punti ottenuti nella comprensione del testo e nell’esposizione. Per 
superare la prova il candidato deve ottenere un voto uguale o superiore a 6/10. 

 La valutazione finale, espressa in decimi, è data dalla media dei 
voti riportati nella prova scritta e nella prova orale. 

  Sono esonerati dall’accertamento linguistico i candidati che:  
 a. hanno già superato l’accertamento in precedenti avvisi regio-

nali per la nomina a direttore generale, direttore amministrativo e diret-
tore sanitario per l’Azienda USL della Valle d’Aosta o per la nomina a 
direttore generale dell’ARPA della Valle d’Aosta; 

 b. sono assunti a tempo indeterminato presso l’Azienda USL 
della Valle d’Aosta o presso gli enti del comparto unico regionale o 
presso l’Università della Valle d’Aosta/Université de la Vallée d’Aoste 
o presso l’ARPA della Valle d’Aosta e che abbiano già superato l’accer-
tamento per la categoria D/qualifica unica dirigenziale; 

 c. hanno già superato l’accertamento in concorsi, selezioni o 
procedure non concorsuali per la categoria D - qualifica unica dirigen-
ziale presso l’Azienda USL della Valle d’Aosta o presso gli enti del 
comparto unico regionale o presso l’Università della Valle d’Aosta/
Université de la Vallée d’Aoste o presso l’ARPA della Valle d’Aosta; 

 d. sono esonerati ai sensi del regolamento regionale 12 febbraio 
2013, n. 1 recante nuove disposizioni sull’accesso, sulle modalità e sui 
criteri per l’assunzione del personale dell’Amministrazione regionale e 
degli enti del comparto unico della Valle d’Aosta. 

 Solo i candidati ritenuti idonei in quanto in possesso dei requisiti di 
legge e che abbiano superato l’accertamento della lingua francese, o che 
ne siano esonerati, sono iscritti nell’elenco di cui trattasi.   

  Art. 3.
      Commissione    

     Ai fini dell’individuazione dei candidati idonei a ricoprire l’incarico di 
direttore generale, la Giunta regionale si avvale di un’apposita commissione 
che verrà costituita ai sensi dell’art. 3  -bis   del decreto legislativo 502/1992 e 
s.m. di cui faranno parte un dirigente dell’Amministrazione regionale, che 
la presiede, e due esperti, di cui uno indicato dall’Agenzia nazionale per i 
servizi sanitari regionali e uno indicato da una Università, preferibilmente 
appartenente al settore economico-sanitario. 

 La Commissione provvede alla selezione dei candidati, finalizzata 
all’aggiornamento dell’elenco degli idonei, valutandone il    curriculum   , 
al fine di verificare la sussistenza di una effettiva esperienza di dire-
zione, caratterizzata da autonomia e responsabilità nell’esercizio delle 
funzioni e l’idoneità dei candidati ad assumere ruoli manageriali e di 
alta direzione nelle organizzazioni sanitarie e socio-sanitarie complesse, 
sulla base dei criteri approvati con deliberazione della Giunta regionale 
n. 750 del 22 maggio 2015, disponibile sul sito della Regione autonoma 
Valle d’Aosta: www.regione.vda.it 

 La Commissione svolge la propria attività sulla base della docu-
mentazione trasmessa dalla Struttura competente dell’Assessorato 
sanità e politiche sociali e, ove lo ritenga necessario, può acquisire ulte-
riori elementi di informazione, attraverso richiesta scritta. 

 A conclusione delle attività, ivi incluso l’accertamento preliminare 
di conoscenza della lingua francese, la Commissione predispone l’elenco 
dei candidati idonei, che hanno presentato domanda ai sensi del presente 
avviso, che sarà approvato con deliberazione della Giunta regionale.   

  Art. 4.
      Rapporto di lavoro e trattamento economico

del direttore generale    

     Il rapporto di lavoro del direttore generale è di natura privatistica 
e fiduciaria, senza necessità di valutazioni comparative, a tempo pieno, 
con impegno esclusivo a favore dell’Azienda USL della Valle d’Aosta 
ed è regolato da contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre 
e non superiore a cinque anni, rinnovabile, stipulato a norma dello spe-
cifico regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio 
dei ministri 502/1995 così come modificato dal decreto del Presidente 
del Consiglio dei ministri 319/2001 e in osservanza delle norme del 
titolo terzo del libro V del codice civile. 

 In caso di nomina, il candidato si obbliga ad esercitare tutte le funzioni 
attribuite al direttore generale dell’Azienda sanitaria da norme nazionali e 
regionali e, con l‘assunzione dei poteri di gestione dell’Azienda, quali disci-
plinati da norme di legge o di regolamento o da provvedimenti nazionali o 
regionali, si accolla ogni responsabilità connessa. 

 Il trattamento economico annuo lordo onnicomprensivo del direttore 
generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta è attualmente stabilito con 
deliberazione della Giunta regionale n. 2822 in data 29 settembre 2006 in 
euro 136.732,00 annui, ridotto del 10% ai sensi dell’articolo 6, comma 3, 
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122 e s.m.i. Il predetto corrispettivo può 
essere integrato, fino ad un massimo del venti per cento e fatto salvo il rag-
giungimento complessivo dei risultati di gestione attesi, in considerazione 
del raggiungimento di specifici obiettivi di salute e di funzionamento dei 
servizi che possono essere assegnati annualmente dalla Giunta regionale. 

 Al direttore generale si applicano le cause di inconferibilità e di 
incompatibilità previste dalla vigenti disposizioni statali e regionali. 

 Il direttore generale nominato dovrà produrre, entro diciotto mesi 
dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione in mate-
ria di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria previsto 
dall’art. 3  -bis  , comma 4 del decreto legislativo 502/1992, qualora non 
ne sia già in possesso. 

 Trascorsi diciotto mesi dalla nomina del direttore generale, la 
Regione verifica i risultati aziendali conseguiti e il raggiungimento 
degli obiettivi e procede o meno alla conferma entro i tre mesi succes-
sivi alla scadenza del termine.   

  Art. 5.
      Presentazione della domanda - Termini e modalità    

     Al fine dell’inserimento nell’elenco di cui all’art. 1, gli interessati devono 
presentare apposita domanda, in conformità al presente avviso pubblico. 

 La domanda, sottoscritta dal candidato e indirizzata al Presidente 
della Regione, deve essere redatta in carta da bollo (16 euro) compilando 
il modulo allegato al presente avviso scaricabile dal sito internet della 
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Regione autonoma Valle d’Aosta: http://www.regione.vda.it o richiesto alla 
struttura regionale responsabile del procedimento amministrativo e deve 
pervenire alla Regione autonoma Valle d’Aosta - Assessorato sanità, salute 
e politiche sociali, via De Tillier n. 30 - 11100 Aosta, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio delle ore 16 del trentesimo giorno, dalla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Qualora il termine dovesse cadere in giornata festiva, esso si 
intende prorogato alle ore 16 del primo giorno seguente non festivo. Tale 
termine è perentorio a pena di inammissibilità della domanda. 

 Le dichiarazioni contenute nella domanda si configurano come dichia-
razioni sostitutive di certificazioni e di atti di notorietà rese dall’interes-
sato sotto la propria responsabilità ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 
47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 
e dell’art. 39 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19. Chiunque nella 
domanda, nel    curriculum    e nei relativi allegati esponga fatti, titoli, circo-
stanze e requisiti non conformi al vero è punibile, ai sensi dell’art. 76 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445 e dell’articolo 35, comma 1, della legge 
regionale 6 agosto 2007, n. 19, la firma in calce alla suddetta domanda 
non è soggetta ad autenticazione se alla dichiarazione è allegata copia 
fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 

  I soggetti interessati possono presentare la domanda di partecipa-
zione alla presente procedura tramite le seguenti modalità:  

 spedita a mezzo posta raccomandata con avviso di ricevimento. 
La busta deve essere sigillata e deve essere indicato il riferimento 
«Domanda per l’aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla 
nomina a direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta»; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo sanita_
politichesociali@regione.vda.it tramite la propria personale casella PEC 
con l’indicazione dell’oggetto, purché nel rispetto dei requisiti stabiliti 
dalla deliberazione della Giunta regionale n. 2361 del 3 settembre 2010, 
disponibile nella home page del sito web della Regione; 

 consegnata a mano all’Ufficio segreteria, archivio e protocollo 
della Struttura sanità regionale dell’Assessorato sanità, salute e poli-
tiche sociali - via De Tillier 30 - Aosta con apertura al pubblico degli 
uffici dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

 tramite FAX alla Struttura sanità regionale dell’Assessorato 
sanità, salute e politiche sociali al numero 0165-274300. 

 Per la determinazione del termine di invio farà fede, in caso di inol-
tro a mezzo raccomandata, il timbro dell’ufficio postale accettante, per le 
istanze presentate manualmente la data del timbro dell’Amministrazione 
regionale apposta sulla medesima istanza e sulla ricevuta rilasciata all’atto 
della presentazione, mentre per l’inoltro tramite PEC la data di ricevimento 
all’indirizzo di posta certificata dell’Amministrazione regionale. 

  Non sono prese in considerazione le domande:  
   a)   presentate in data anteriore alla pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta ufficiale  ; 
   b)   presentate oltre il termine perentorio delle ore 16 del trente-

simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  ; 

   c)   non corredate degli allegati di seguito indicati. 
  Alla domanda, a pena di inammissibilità, deve essere allegata la 

seguente documentazione:  
 1) il    curriculum   , datato e firmato, predisposto su carta semplice 

secondo il formato europeo in cui si evidenzi, in particolare, il possesso 
dei requisiti prescritti dall’art. 3  -bis   del decreto legislativo 502/1992 e s.m. 
e ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio — in particolare con 
l’indicazione del possesso del certificato di frequenza del corso di forma-
zione in materia di sanità pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria 
—, di formazione e di esperienze professionali, incluse le pubblicazioni; 

 2) il modello riassuntivo, allegato al fac-simile di domanda, datato 
e firmato; 

 3) copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità 
del sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e 
dell’art. 35 della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19. 

 I candidati hanno l’onere di comunicare tempestivamente ogni varia-
zione di indirizzo o di recapito telefonico. La Regione autonoma Valle 
d’Aosta non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunica-
zioni afferenti alla procedura di cui al presente avviso dipendenti da inesatte 
indicazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda di 
partecipazione, né per gli eventuali ritardi dovuti a disguidi postali telema-
tici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 L’eventuale conferimento dell’incarico di direttore generale è 
subordinato alla verifica dell’effettiva sussistenza di tutti i requisiti 
di ammissione, nonché di quelli indicati nel modulo riassuntivo alle-
gato alla domanda, e al controllo delle dichiarazioni rese all’atto della 
domanda, con particolare riferimento alle cause ostative per inconferi-
bilità e incompatibilità. A tal fine, potrà essere richiesto all’interessato 
di produrre, prima della stipulazione del contratto, la relativa documen-
tazione, da produrre in originale o copia conforme all’originale, nonché 
le certificazioni comprovanti la veridicità delle dichiarazioni rese, pena 
la mancata stipula del contratto - eccetto quando trattasi di informazioni 
in possesso di Pubbliche amministrazioni o gestori di pubblici servizi. 

 Ai candidati esclusi dall’elenco per inammissibilità della domanda 
presentata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall’art. 3  -bis   del decreto legislativo n. 502/1992) o per non rice-
vibilità della stessa (pervenuta oltre la scadenza del termine di presen-
tazione previsto dal presente avviso), sarà data comunicazione scritta. 

 Coloro che risultano già inclusi nell’elenco degli idonei in vigore 
hanno l’obbligo di dichiarare l’eventuale causa preclusiva intervenuta 
a seguito di collocamento in quiescenza, già in essere o che interverrà 
nel corso del 2015 — ai sensi dell’art. 5, comma 9 del decreto-legge 
95/2012, come modificato dall’art. 6 del decreto-legge 90/2014 — e 
facoltà di aggiornare il    curriculum    (in formato europeo) o di richiedere 
la cancellazione dall’elenco degli idonei, presentando una domanda in 
carta semplice, con le stesse modalità di sottoscrizione e di invio e le 
stesse tempistiche previste per la domanda di nuovo inserimento.   

  Art. 6.

      Informativa sulla privacy    

      Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo 196/2003, si 
informa che:  

   a)   il titolare del trattamento è l’Amministrazione regionale nella 
persona del Dirigente della Struttura sanità regionale; 

   b)   i dati conferiti dai candidati verranno trattati esclusivamente per le 
finalità previste dal presente avviso (gestione della procedura di predisposi-
zione dell’elenco degli idonei, nomina, stipulazione del contratto di lavoro); 

   c)   le modalità di trattamento dei dati personali sono effettuate attra-
verso supporti cartacei e strumenti informatici; specifiche misure di sicurezza 
sono adottate per evitare usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati; 

   d)   il conferimento dei dati ha natura facoltativa, fermo restando 
che la mancata produzione degli stessi comporterà l’esclusione 
dall’elenco; 

   e)    i soggetti o le categorie di soggetti ai quali i dati possono 
essere comunicati sono:  

 il personale dell’Amministrazione responsabile dei proce-
dimenti finalizzati alla gestione della procedura di predisposizione 
dell’elenco degli idonei, nomina, stipulazione del contratto di lavoro; 

 i componenti della commissione di cui all’art. 3; 
 altri soggetti pubblici in presenza di una norma di legge o 

regolamento ovvero quando tale comunicazione sia necessaria per lo 
svolgimento di funzioni istituzionali previa comunicazione al Garante 
(art. 39 del decreto legislativo 196/2003); 

   f)   parte dei dati conferiti verranno diffusi mediante la pubblica-
zione dell’elenco dei candidati idonei, anche in apposita sezione sul sito 
internet della Regione autonoma Valle d’Aosta; 

   g)   l’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 7 del decreto 
legislativo 196/2003.   

  Art. 7.

      Informazioni varie    

     Il responsabile del procedimento è il Dirigente della Struttura com-
petente alla predisposizione degli atti in materia di nomina del direttore 
generale del Dipartimento sanità, salute e politiche sociali. 

 Per ogni ulteriore informazione in ordine al presente avviso pub-
blico è possibile consultare il sito www.regione.vda.it oppure rivolgersi 
agli Uffici del Dipartimento sanità, salute e politiche sociali, siti in 
via De Tillier n. 30 - 11100 Aosta o telefonare al numero telefonico: 
0165/274255-274264 dalle ore 9 alle ore 12.   
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FAC-SIMILE DI DOMANDA 
 

       
 

 
 

 
 
Al Presidente   
della Regione autonoma Valle d'Aosta 
c/o  Assessorato sanità, salute e politiche sociali 
Via De Tillier, 30 
11100   AOSTA     AO 

 
 
OGGETTO:  domanda per l’inserimento nell’elenco regionale degli idonei alla nomina a direttore 

generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta ai sensi dell’art. 13 della l.r. 25 
gennaio 2000, n. 5 e dell’art. 3 bis del d.lgs. 502/1992. 

  
 
 

Il/la sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco degli idonei alla nomina a direttore 
generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, ai sensi dell’art. 3bis del d.lgs. 502/92, come 
modificato dal D.L. 13 settembre 2015, n. 158, convertito in legge con modificazioni dalla legge 8 
novembre 2012, n. 189 e dell’art. 13 della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5. 

 
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 

dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni e dall’articolo 39, comma 1, della legge regionale 
6 agosto 2007, n. 19, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a 
dichiarazioni mendaci, rende le seguenti dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di atti di 
notorietà: 
 
Cognome ………………………………………….Nome…………………………….……………………….. 

Data di nascita …………………..Comune di nascita …………………….………………………Prov…...…. 

Cittadinanza …………………………………………………………………………………………………….. 

Codice fiscale …………………………………………………………………………………………………... 

Comune di residenza …………………………………………………………………………………………… 

C.A.P. …………………. Prov. …………….. 

Via/Piazza …………………………………………………………………….……..n………………………... 

Telefono…………………………………………………………………….…………………………………... 

e-mail ………………………………………………………………………………….……………………….. 

PEC …………………..…………………………. 

Recapito al quale inviare eventuali comunicazioni (se diverso dalla residenza): 

Via/piazza………………………………………………….…………………...………………n…………… 

Comune ………………………………………………………….Prov……………C.A.P. ………………… 

Telefono ……………………………………………………...……………………………………………… 

Bollo di euro
16,00
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e-mail ………………………………………………….…………………………………..………………… 

1) di possedere la Laurea magistrale o il Diploma di laurea vecchio ordinamento; 
 

in …………………………………………………………………………………………………..; 
 
conseguito in data ……………………………………presso l’Università degli Studi di………… 
 
……………………………………………………………………………………………………... 
 
con votazione…………………………………………..; 

 
2) di aver svolto funzioni dirigenziali per almeno cinque anni nel campo delle strutture sanitarie o 

per almeno sette anni negli altri settori in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e 
diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie (come risulta dalla scheda 
riassuntiva allegata e dal curriculum vitae nei quali dovranno essere espressamente indicati le 
date con giorno, mese ed anno di inizio e fine dei diversi incarichi ricoperti); 

 
3) di svolgere attualmente la professione di …………………………………………………; 
 
4) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ……………………………..……….. 

(ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime); 
 
5) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né dichiarato 

decaduto per aver conseguito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile; 

 
6) di non avere riportato condanne penali, anche non definitive (ovvero indicare le eventuali 

condanne riportate); 
 
7) di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata, nonché, anche con 

provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione; 
 
8) di non essere collocato in quiescenza, e di non esserlo nel corso del 2015, per le finalità di cui 

all’art. 6, comma 1, del d.l. n.90/2014, convertito, con modificazioni, in legge n. 114/2014; 

9) di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità dell’incarico, 
ostative alla nomina o comportanti decadenza dalla carica previste dagli artt. 3 e 3 bis del d. lgs. 
30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i., dagli artt. 13 e 13 bis della l. r. 23 marzo 1995, n.39, dagli artt. 
60 e 66 del d. lgs. 18 agosto 2000 n. 267, dal d. lgs. 31 dicembre 2012, n. 235, dagli artt. 3, 5, 8, 
10 e 14 del d. lgs. 8 aprile 2013, n. 39, dalla l.r. 9 febbraio 1995, n. 4 e da altre disposizioni 
statali e regionali vigenti (ovvero di trovarsi nelle seguenti condizioni di incompatibilità 
……………… e impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico); 

 
10) di aver già superato l’accertamento della conoscenza della lingua francese, ai sensi delle vigenti 

disposizioni regionali vigenti in materia presso: 
 
 ………………………………………………..………………………………………………… 
 
……………………………………… in data ………………………………………………….. 
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11) di essere esonerato dall’accertamento della lingua francese per effetto della lettera ………….. 
dell’elenco di cui all’avviso pubblico; 

 
12) di autorizzare, ai sensi del decreto legislativo 196/2003, la Giunta regionale al trattamento, alla 

comunicazione e alla diffusione dei dati personali per le finalità collegate all’inserimento 
nell’elenco e alla nomina a direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta ai sensi 
della l.r. 5/2000 e del d.lgs. 502/1992 e, comunque, nei termini e con le modalità stabilite per 
legge o per regolamento per la loro conoscibilità e pubblicità; 

 
Allego alla presente domanda: 
1. il curriculum, datato e firmato, redatto su carta semplice secondo il formato europeo, in cui si 

evidenzi, in particolare, il possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3bis del decreto legislativo 
502/1992 e ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di esperienze 
professionali, incluse le pubblicazioni; 

2. il modello riassuntivo, allegato al facsimile di domanda, datato e firmato;  
3. copia fotocopia di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore, ai sensi 

dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive 
modificazioni e dell’art. 35 della l.r. 6 agosto 2007, n. 19; 

 
Il sottoscritto si impegna a produrre, se richiesto, ogni documento utile ad attestare il possesso dei 
requisiti personali e professionali dichiarati e a comunicare l’eventuale variazione del proprio 
recapito, sollevando la Regione autonoma Valle d‘Aosta da ogni responsabilità per eventuali 
disguidi imputabili all’omessa comunicazione. 
 
N.B. Qualora al momento dell’eventuale nomina siano scaduti i termini di validità delle 
dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito 
modulo ai sensi di quanto stabilito dagli articoli 41 e 48 del DPR 445/2000. 
 
 
Luogo e data _______________________ 
 

                  Il sottoscritto (*) 
 
 ____________________________  
 

(*) Ai sensi dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive modificazioni e dell’articolo 35, comma 1, della legge regionale 6 agosto 2007, n. 19, la firma in 
calce alla dichiarazione sostitutiva non è soggetta ad autenticazione se alla dichiarazione è allegata copia 
fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore. 
 
MODELLO RIASSUNTIVO DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
 
Modello riassuntivo attinente i requisiti per l’inserimento nell’elenco degli idonei alla nomina a 
Direttore generale dell’Azienda USL della Valle d’Aosta, di cui all’art. 3bis del decreto legislativo 30 
dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni. 
 
 
1. Dati anagrafici; 
 
2. Requisiti: Laurea magistrale o Diploma di laurea vecchio ordinamento; 
 
3. Requisiti: dati attestanti adeguata esperienza almeno quinquennale nel campo delle strutture sanitarie o 

settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse umane, 
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tecniche o finanziarie, svolta negli anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale. 
 
(NOTA: ogni ulteriore informazione relativa a titoli di studio, di formazione e di esperienze 
professionali, incluse le pubblicazioni, diversa da quelle indicate nei punti 2 e 3 DEVE essere inserita 
nel curriculum allegato alla domanda). 

 
1. Dati anagrafici 
 
 
Cognome e nome 
 
 
Nato/a  a                                                                        il 
 
 
Residenza 
 
 
Codice fiscale 
 
 
Telefono/cellulare                                                                         Fax 
 
 
e-mail                                                                               PEC 
 
 
domicilio (solo se diverso dalla residenza) 
 
2.  Requisiti: Laurea magistrale o diploma di laurea vecchio ordinamento; 
 
 Laurea in  

 …………...........................................................................................................................................  
 
 Università ........................................................................................................................................ …. 
 Anno del conseguimento ................................................................................................................ … 
 Titolo della tesi ............................................................................................................................... … 
 Voto  ............................................................................................................................................... … 

 
 (eventuale) seconda Laurea in  

…………………………………………………………………………………………………………..  
 
 Università………………………………………………………………………………………..  
 Anno del conseguimento ................................................................................................................  
 Titolo della tesi ...............................................................................................................................  
 Voto ................................................................................................................................................  

 
 

 



—  20  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 439-6-2015

 

3.  Requisiti: adeguata esperienza almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie o 
settennale negli altri settori, con autonomia gestionale e con diretta responsabilità delle risorse 
umane, tecniche o finanziarie, svolta negli anni precedenti la data di pubblicazione dell’avviso sulla 
Gazzetta Ufficiale. 
 
Compilare un dettaglio per ciascun incarico di direzione coperto anche nello stesso ente o azienda, 
in ordine cronologico decrescente. 
 
 
DETTAGLIO N. ___ (da replicare tassativamente per ogni incarico). 
 
 Periodo: dal ................................  al .........................................  

(specificare giorno, mese, anno); 
 
 Ente o azienda: .........................................................................  

(indicare denominazione, indirizzo, ambito di attività, dimensioni con riferimento a personale e risorse 
finanziarie); 
 
 Posizione dirigenziale rivestita nell’ente o nell’azienda 

………………………….…………………………………………….………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………............... 
 
 Descrizione sintetica del ruolo dirigenziale svolto 

………………………………….……………………………………….……………….………………… 
 
……………………………………………………………………………….…………………………… 

 
(indicare la struttura organizzativa diretta, la posizione rispetto all’organigramma aziendale, il tipo di 
responsabilità esercitata, indicando altresì le risorse umane (quantità), tecniche (strutture tecniche gestite) e 
finanziarie gestite (budget assegnato). 
 
Luogo e data _______________________  
 

                Il sottoscritto 
 
 ____________________________  

 

  15E02351 
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   REGIONE LOMBARDIA
      Avviso per l’aggiornamento dell’albo regionale dei direttori di aziende di servizi alla persona - triennio 2013/2016.    

     Sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie inserzioni e concorsi - n. 20 del 15 maggio 2015 e sul sito Istituzionale di Regione 
Lombardia sono pubblicati i documenti e la modulistica utili per l’aggiornamento dell’Albo Regionale dei Direttori di Aziende di Servizi alla 
Persona - triennio 2013/2016. 

 Il Dirigente Struttura Monitoraggio, Vigilanza e Controllo - Direzione Generale Famiglia, Solidarietà Sociale, Volontariato e Pari Opportunità 
- Dott. Davide Sironi.   

  15E02344  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
N. 1 «TRIESTINA» DI TRIESTE

      Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa igiene, sanità 
pubblica e prevenzione ambientale, nell’ambito del Dipar-
timento di prevenzione.    

     In esecuzione del decreto n. 199 dell’8 maggio 2015 del commis-
sario straordinario, ai sensi dell’art. 15, commi 7 e seguenti del decreto 
legislativo n. 502/1992, del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 484/1997, nonché delle «direttive agli enti del servizio sanitario 
regionale per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura 
complessa per la dirigenza sanitaria» adottate con D.G.R. 513/2013, è 
aperto l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direzione della struttura complessa: igiene, sanità pubblica e 
prevenzione ambientale, nell’ambito del dipartimento di prevenzione. 

 Profilo professionale: medico, disciplina: «igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica». 

  Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso 
una delle seguenti modalità:  

  1) consegna a mano all’ufficio protocollo dell’A.A.S. 1;  
  2) spedizione con raccomandata AR;  
  3) invio tramite PEC,  

 entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo. 

 Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, è pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del 
20 maggio 2015 e sul sito internet www.regione.fvg.it nonché sul sito 
dell’A.A.S. n. 1 Triestina www.aas1.sanita.fvg.it. 

 Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla Ge.Va.P. - 
S.S. acquisizione e carriera del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste, 
tel. 040/399 5700-5154-5167-5252 e consultare il sito aziendale www.
aas1.sanita.fvg.it.   

  15E02305 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di Dire-
zione della Struttura complessa anestesia e rianimazione I.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 aprile 
2015 n. 742, è indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico 
di Direzione della struttura complessa anestesia e rianimazione I. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi». 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire seguendo le 
modalità indicate nell’avviso. 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione dell’Umbria - serie avvisi e concorsi del 12 maggio 2015 
n. 19. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.perugia.it alla sezione 
“bandi e concorsi”. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
Direzione personale - Ufficio reclutamento risorse umane di questa 
Azienda (tel. 0755786023 -  0755786022 - 0755786045 dal lunedì al 
venerdì dalle ore 12,00 alle ore 14,00).   

  15E02314 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANNA
E SAN SEBASTIANO» DI CASERTA

      Avviso di mobilità interregionale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico - disciplina chirurgia vascolare.    

     In esecuzione della deliberazione n. 71 del 30/04/2015; 
 visto l’art. 20 del vigente C.C.N.L. della dirigenza medica; 
 visto l’art. 30 del d.lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
 è indetto avviso pubblico di mobilità interregionale, per titoli e 

colloquio, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente medico – disciplina 
chirurgia vascolare. 

 Le domande di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, per-
venire entro le ore 12.00 del 30° (trentesimo) giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». Qua-
lora detto termine dovesse capitare in un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata al primo giorno non festivo successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso stesso, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 31 del 18 maggio 2015. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla unità operativa “gestione risorse umane -concorsi e mobilità” 
dell’Azienda Ospedaliera “S. Anna e San Sebastiano”, sita in Caserta 
alla Via Tescione, Tel. 0823/232464.   

  15E02334 
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   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 
DELL’UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di una borsa di studio, della durata di mesi sei, eventual-
mente rinnovabile, finanziata con fondi di sperimenta-
zione clinica, per laureato in medicina e chirurgia, iscritto 
al relativo albo professionale, da adibire presso l’U.O.C. 
di Cardiologia.    

     Si comunica che con delibera n. 354 del 23 aprile 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” 
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
n. 1 Borsa di studio, della durata di mesi sei, eventualmente rinnovabile, 
finanziata con fondi di sperimentazione clinica, per Laureato in medi-
cina e chirurgia, iscritto al relativo albo professionale, da adibire presso 
l’U.O.C. di Cardiologia di questa A.O.U.P., pertinente la realizzazione 
dei progetti di studio dai titoli: 1) “Trattamento di pazienti con cardio-
patia ischemica cronica non suscettibili di ulteriore rivascolarizzazione 
medica o chirurgica con Ranolazina”; 2) “Trattamento dei pazienti 
intolleranti alle statine o che non hanno raggiunto il target terapeutico, 
come da linee guida, con la massima dose di statina, con Alirocumab, 
un inibitore della PCSK-9”. 

 Responsabile scientifico: prof. Salvatore Novo 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal sito internet Aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E02336 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» - NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina otorinolaringoia-
tria, del ruolo sanitario.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: otorinolaringoiatria. 

 Il termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Piemonte n. 19 del 14 maggio 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«gestione risorse umane» dell’Azienda ospedaliero-universitaria «Mag-
giore della Carità» di Novara.   

  15E02304 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5 
SPEZZINO - LA SPEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista 
nella disciplina di farmacia ospedaliera, da assegnare alla 
S.C. Medicina nucleare per l’attività di radiofarmacia e 
camera calda.    

     In esecuzione della deliberazione n. 324 del 29 aprile 2015 è 
indetto, presso l’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di  n. 1 posto di dirigente farmacista nella disciplina di Farmacia Ospe-
daliera, da assegnare alla S.C. Medicina Nucleare per l’attività di radio-
farmacia e camera calda. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Liguria n. 21 del 27 maggio 2015 ed è 
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo:   http://www.asl5.
liguria.it 

 Alla domanda di ammissione al concorso, oltre alla documen-
tazione richiesta, dovrà essere allegata l’originale della ricevuta atte-
stante il versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione al concorso, 
da effettuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad 
A.S.L. n. 5 Spezzino - via B. Fazio, 30 - 19121 La Spezia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda via B. Fazio, 30 - tel. 0187/533519/571 - email:   perso-
nale@asl5.liguria.it   

  15E02335 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC»
DI VERCELLI

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti di dirigente medico - aneste-
sia e rianimazione e medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza.    

      Presso l’Azienda sanitaria locale “VC” - Regione Piemonte sono 
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato dei seguenti posti:  

 n. 2 posti di dirigente medico - Anestesia e rianimazione 
 n. 3 posti di dirigente medico - Medicina e chirurgia d’accetta-

zione e d’urgenza 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 I testi integrali dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, per quanto riguarda le discipline di Aneste-
sia e rianimazione e Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, 
sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte 
n. 20 del 21.05.2015 e saranno pubblicati sul sito: www.aslvc.piemonte.
it - Albo Pretorio - sezione Concorsi/Avvisi . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio concorsi 
dell’A.S.L. “VC” - Corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli, 
tel. 0161/593753-593819.   

  15E02340 
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   AZIENDA ULSS N. 5 «OVEST VICENTINO» - 
ARZIGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, 
presso l’Azienda ULSS n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI),  per 
la copertura di un posto di dirigente medico disciplina di ortopedia e 
traumatologia. 

  I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli 
previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonchè dal relativo bando di concorso, 
pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 50 del 22 maggio 
2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso l’Azienda 
Ulss n. 5 «Ovest Vicentino», via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI), 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade 
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane e 
formazione dell’Azienda Ulss n. 5 (tel. 0445/423044-423045). 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito aziendale:   www.
ulss5.it  .   

  15E02313 

   AZIENDA ULSS N. 21 DI LEGNAGO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 

di un posto di dirigente medico di medicina fisica e 
riabilitazione.    

     È indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico di medicina fisica e riabilitazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del succitato concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 48 del 15/05/2015 ed è inol-
tre disponibile presso la Sezione gestione giuridica e previdenziale del 
Servizio risorse umane dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago (Verona), 
via Gianella, 1, tel. 0442 622564/622316 oppure sul sito www.aulssle-
gnago.it.   

  15E02312 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 - TREVISO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa «U.O. Breast Unit del P.O. 
Treviso» - Area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- Disciplina: chirurgia generale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale 30 aprile 
2015, n. 392, è stato indetto un avviso pubblico per il conferimento 
del seguente incarico di Direzione di Struttura complessa «U.O. Breast 
Unit del P.O. Treviso» - Area chirurgica e delle specialità chirurgiche - 
Disciplina: Chirurgia generale. 

 L’incarico, che avrà durata quinquennale e potrà essere rinnovato, 
sarà conferito secondo le modalità e alle condizioni previste dalla deli-
berazione della Giunta Regionale del Veneto del 19 marzo 2013, n. 343. 

 Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro si rinvia 
alle disposizioni di legge aggiornate, in particolare al decreto legislativo 
30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 
di Treviso, via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso, scade il 
trentesimo (30°) giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso pubblico — per estratto — nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi al Servizio personale dipendente - U.O. Concorsi - Sede 
ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (TV) - tel. 0422-
323507/9 dalle ore 9,00 alle ore 12,00. 

 Il testo integrale del presente avviso pubblico è apparso nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Veneto n. 50 del 22 maggio 2015.   

  15E02350 

   FONDAZIONE IRCCS ISTITUTO NAZIONALE 
DEI TUMORI - MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
disciplina radioterapia, da assegnare alla S.S. Radiotera-
pia dei tumori del tratto digerente.    

     Si rende noto che, in esecuzione della determinazione 20 marzo 
2015 n. 71DG, è indetto, secondo la normativa vigente di cui al D.P.R. 
n. 483/97, concorso pubblico per n. 1 posto di dirigente medico, disci-
plina Radioterapia, da assegnare alla s.s. Radioterapia dei tumori del 
tratto digerente. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico in oggetto, datate 
e firmate, redatte in carta libera, e corredate della documentazione 
richiesta dovranno pervenire alla s.c. Risorse Umane e C.s., Settore 
Giuridico, Area Concorsi, della Fondazione IRCCS “Istituto Nazionale 
dei Tumori” via G. Venezian n. 1 - 20133 Milano, entro e non oltre le 
ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto di bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - parte prima, 4ª serie speciale “Concorsi ed esami”. Il 
bando integrale è disponibile on-line sul sito della Fondazione www.
istitutotumori.mi.it alla sezione Concorsi; gli interessati potranno altresì 
ritirarne copia presso la s.c. Risorse Umane e C.s., Settore Giuridico, 
Area Concorsi, della Fondazione stessa, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30. Per ulteriori 
informazioni: s.c. Risorse umane e C.s., settore giuridico, area concorsi 
- tel. 02/23902255-2523.   

  15E02363 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA - RIONERO

IN VULTURE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, 
ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina di 
oncologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di numero due posti di dirigente medico - Ruolo 
sanitario - Profilo professionale medici - Disciplina di oncologia. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 20 del 
16/05/2015 e sul sito internet dell’Istituto www.crob.it 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta 
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il 30° giorno 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 
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 Per ulteriori informazioni telefoniche – U.O.C. Affari Generali e 
P. – tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  15E02337 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario, 
ruolo sanitario, profilo professionale fisico, disciplina di 
fisica sanitaria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario – Ruolo sanitario 
– Profilo professionale fisico – Disciplina di fisica sanitaria. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 20 del 
16/05/2015 e sul sito internet dell’Istituto www.crob.it 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta secondo 
la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il 30° giorno dalla pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche – U.O.C. Affari Generali e 
P. – tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  15E02338 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
amministrativo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 20 del 
16/05/2015 e nel sito internet dell’Istituto www.crob.it 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta secondo 
la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il 30° giorno dalla pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche – U.O.C. Affari Generali e 
P. – tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it   

  15E02339 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
una borsa di studio, da destinare a medico specialista in 
igiene e medicina preventiva, della durata di anni uno, in 
attuazione del progetto aziendale «Tutela della fragilità e 
contrasto alle diseguaglianze», da espletare presso la UOC 
di Igiene epidemiologia e sanità pubblica.    

     L’Azienda unità sanitaria locale di Pescara con deliberazione 
n. 587 del 20 maggio 2015 ha indetto un pubblico avviso di per il con-
ferimento di una borsa di studio, da destinare ad un medico specialista 
in igiene e medicina preventiva, della durata di anni uno, in attuazione 
del progetto «tutela della fragilità e contrasto alle diseguaglianze», da 
espletare presso la UOC igiene epidemiologia e sanità pubblica di que-
sta Azienda USL. 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale. 

 Se detto termine scade in giorno festivo esso è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda USL di 
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio gestione risorse 
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124 
Pescara, telefono 0854253065.   

  15E02306  

 ALTRI ENTI 
  AUTOMOBILE CLUB TORINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di due unità lavorative appartenenti all’area C - livello 
economico C1 - da assumere con contratto a tempo pieno 
ed indeterminato.    

     L’Automobile Club Torino ha bandito un concorso pubblico per 
titoli ed esami per il reclutamento di n. 2 unità lavorative appartenenti 
all’area C - livello economico C1 - da assumere con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di Laurea (vecchio ordina-
mento) in Economia e Commercio o diploma di laurea equipollente, 
o corrispondenti lauree e/o lauree specialistiche/magistrali del nuovo 
ordinamento. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire entro 
e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica mediante 
presentazione diretta alla Segreteria dell’Automobile Club Torino, a 
mezzo raccomandata A.R., ovvero attraverso PEC all’indirizzo auto-
mobileclubtorino@pec.aci.it 

 Per copia integrale del bando collegarsi al sito www.torino.aci.it 
Informazioni possono essere richieste alla Segreteria tel. 011/5779213 
mail segreteriadirezione@acitorino.it   

  15E02342 

   I.P.A. ISTITUTO DI PREVIDENZA
E ASSISTENZA PER I DIPENDENTI

DI ROMA CAPITALE

      Rettifiche e riapertura dei termini del bando per la selezione 
del direttore sanitario del Centro di medicina preventiva.    

     Si comunica che, a seguito delle rettifiche apportate al bando di cui 
all’avviso su GURI n. 38 del 19 maggio 2015 e al B.U.R.L. n. 40 del 
19 maggio 2015, il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione è fissato al trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione odierna.   

  15E02392 
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       Riapertura dei termini dell’avviso relativo ai bandi di gara 
per la selezione dei direttori sanitari del Centro di medi-
cina preventiva e del Centro di odontostomatologia, dei 
direttori tecnici di laboratorio e di radiologia.    

      Al fine di mantenere allineate temporalmente e funzionalmente 
le quattro procedure comparative, di cui all’Avviso GURI n. 38 del 
19.5.2015 e al BURL n. 40 del 19.5.2015, si comunica che i termini per 
la presentazione delle domande di partecipazione per il conferimento 
dei seguenti incarichi:  

 Direttore sanitario Centro Odontostomatologico dell’I.P.A.; 
 Direttore Tecnico di Laboratorio dell’I.P.A.; 
 Direttore Tecnico di Radiologia dell’I.P.A., 

 sono fissati al trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   4   a    Serie speciale 
- Concorsi ed Esami.   

  15E02393 

   ISTITUTO REGIONALE RITTMEYER
PER I CIECHI - TRIESTE

      Selezione, per titoli ed esami, per la formazione di una gra-
duatoria preventiva per il reclutamento di personale a 
tempo determinato - a tempo pieno e a tempo parziale - da 
adibire alle mansioni proprie di operatore socio-sanitario 
- O.S.S., categoria B, posizione economica B1, del CCNL 
«Regioni-autonomie locali», per le necessità dell’Istituto.    

     Con determinazione n. 207/2015 dd. 18.05.2015 è stata indetta 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una gradua-
toria preventiva per il reclutamento di personale a tempo determinato 
– a tempo pieno e a tempo parziale - da adibire alle mansioni proprie di 
Operatore Socio-Sanitario – O.S.S., categoria B, posizione economica 
B1, del CCNL “Regioni-Autonomie Locali”, per le necessità dell’Isti-
tuto Regionale Rittmeyer per i Ciechi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e debitamente sottoscritte scade il trentesimo giorno successivo 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono pubblicati 
sul sito internet dell’Istituto: http://www.istitutorittmeyer.it/?section=ne
ws&action=bandiegare 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale dell’Ente, 
viale Miramare 119, 34136 Trieste – rittmeyer@istitutorittmeyer.it – 
istitutorittmeyer@pec.istitutorittmeyer.it   

  15E02343 

   ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE 
E LA RICERCA AMBIENTALE

      Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame-colloquio, 
ad un posto per il profilo professionale CTER - VI livello 
con contratto di lavoro a tempo determinato di un anno 
e a tempo parziale (60%) per l’attività di assistenza nel 
monitoraggio di uccelli e mammiferi.    

     È indetta un bando di concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esame-colloquio, ad un posto per il profilo professionale CTER - VI 
livello - del CCNL EPR con contratto di lavoro a tempo determinato 
di un anno e a tempo parziale (60%), presso la sede ISPRA di Ozzano 
dell’Emilia (BO). 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Durata: un anno. 
 Sede: ISPRA di Ozzano dell’Emilia (BO). 
 Il bando integrale è pubblicato nel sito ISPRA all’indirizzo   www.

isprambiente.it   

  15E02341  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
NIGUARDA CA’ GRANDA - MILANO

      Diario delle prove pratica e orale del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di 25 posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - cat. D.    

     In merito al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
di n. 25 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. 
D., il cui bando è stato pubblicato sul BURL n. 5 del 28.01.2015 e 
per estratto sulla   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica (parte prima Serie 
Speciale “Concorsi e Esami”) n. 10 del 06.02.2015, l’A.O. Ospedale 
Niguarda Ca’ Granda - Piazza Ospedale Maggiore n. 3 - Milano rende 
noto che:  

 la prova pratica si svolgerà il giorno 30/06/2015. 

 Orari e sedi di svolgimento della prova pratica ed elenco dei can-
didati ammessi, che avranno conseguito nella prova scritta il punteggio 
di sufficienza previsto, saranno pubblicati il 15/06/2015 sul sito internet 
aziendale (www.ospedaleniguarda.it - Professionisti e Aziende - Lavora 
con noi/Concorsi), 

 la prova orale avrà luogo nel periodo dal 20/07/2015 al 
28/07/2015. 

 Giorni, orari e sedi di svolgimento della prova orale ed elenco dei 
candidati ammessi, che avranno conseguito nella prova pratica il pun-
teggio di sufficienza previsto, saranno pubblicati il 10/07/2015 sul sito 
internet aziendale (www.ospedaleniguarda.it - Professionisti e Aziende 
- Lavora con noi/Concorsi). 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’iden-
tità, in corso di validità. 

 La mancata presentazione nel giorno indicato sarà considerata 
rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia la causa dell’as-
senza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha 
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto non 
saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali. 

 Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’A.O, Ospedale Niguarda Ca’ Granda - Milano 
(tel. 02/64442736 oppure e-mail concorsi@ospedaleniguarda.it).   

  15E02254 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
18 DI ROVIGO

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli e 
prove d’esame, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di dirigente psicologo nella disciplina di psicote-
rapia, da assegnare alla UOSD Disabilità.    

     Si comunica che la prova scritta prevista per il concorso pubblico 
di dirigente psicologo nella disciplina di psicoterapia, da assegnare alla 
UOSD disabilità, bandito con decreto del direttore generale n. 201 del 
15 aprile 2014 e pubblicato nel sito della   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 48 del 20 giugno 2014 e nel sito 
dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, si svolgerà il giorno martedì 30 giu-
gno 2015, presso il centro servizi Rovigo Fiere (Cen. Ser. S.p.a.) -viale 
Porta Adige n. 45 - 45100 Rovigo, sala convegni «Sen. A. Bisaglia», 
con inizio dei lavori alle ore 10.00. 

 La data ed il luogo di espletamento delle successive prove concor-
suali, prova pratica e prova orale, saranno pubblicati in seguito nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - e nel sito internet dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo al seguente 
indirizzo www.azisanrovigo.it, sezione concorsi. 

 Si comunica, altresì, che l’elenco dei candidati ammessi a soste-
nere la prova scritta, sarà pubblicato nel sito internet dell’Azienda 
ULSS 18 al seguente indirizzo www.azisanrovigo.it, sezione concorsi. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi alla prova scritta muniti 
di carta d’identità oppure di altro valido documento di riconoscimento 
e della fotocopia dello stesso. 

 I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a 
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi 
dal concorso. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  15E02307 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto per «Collaboratore professionale sanitario - 
infermiere», cat. D.    

     Ai sensi dell’art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, con particolare riguardo alla prova scritta del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto «Collaboratore Professionale 
Sanitario - Infermiere» cat. D., il cui bando è stato pubblicato in forma 
integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 56 
del 18 marzo 2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repub-
blica italiana n. 20 del 13 marzo 2015, i candidati ammessi a sostenere 
la prova scritta sono convocati come di seguito specificato:  

 Prova scritta: il giorno 2 luglio 2015 alle ore 8,30 presso Modena 
Fiere - Viale Virgilio n. 70/90 - Modena; 

 Prima dell’inizio delle prove concorsuali - ai sensi dell’art. 9 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 - la commissione, 
in relazione al numero dei candidati, stabilirà il termine del procedi-
mento concorsuale, rendendolo pubblico. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione scritta di esclu-
sione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un valido 
documento di riconoscimento, nel giorno sopra indicato presso la sede 
sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta sarà reso 
noto tramite il sito internet aziendale (www.ausl.mo.it - concorsi e 
avvisi). 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni 
individuali. 

 Per informazioni e precisazioni inviare e-mail a concorsi@ausl.
mo.it   

  15E02205  
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