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 DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITÀ 
  CORTE DEI CONTI

  DECRETO  26 maggio 2015 .

      Approvazione del Conto finanziario relativo all’eser-
cizio 2014.    

     IL PRESIDENTE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, contenente di-
sposizioni in materia di giurisdizione e controllo della 
Corte dei conti, ed in particolare l’art. 4; 

 Vista la legge 3 aprile 1997, n. 94; 
 Visto il decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 279; 
 Visto il decreto presidenziale n. 60/2001 con il quale 

sono stati approvati i nuovi modelli dello schema del bi-
lancio di previsione e del conto fi nanziario della Corte dei 
conti, ai sensi dell’art. 24 del regolamento di autonomia 
fi nanziaria, deliberato dalle Sezioni riunite della stessa 
Corte nell’adunanza del 14 dicembre 2000 (deliberazione 
n. 1/DEL/2001); 

 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
 Visto il regolamento per l’organizzazione ed il fun-

zionamento degli uffi ci amministrativi e degli altri uffi -
ci con compiti strumentali e di supporto alle attribuzio-
ni della Corte dei conti di cui alla deliberazione delle 
Sezioni riunite in data 26 gennaio 2010 (Deliberazione
n. 1/DEL/2010); 

 Vista la legge 30 luglio 2010, n. 122, di conversione 
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78; 

 Vista la legge 7 aprile 2011, n. 39; 
 Visto il decreto legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
 Visto il decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito 

dalla legge 15 luglio 2011, n. 111; 
 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito 

dalla legge 7 agosto 2012, n. 135; 
 Visto il regolamento concernente la disciplina dell’au-

tonomia fi nanziaria della Corte dei conti deliberato dalle 
Sezioni riunite della Corte stessa nell’adunanza del 30 lu-
glio 2012 (Deliberazione n. 1/DEL/2012) ed adottato dal 
Consiglio di presidenza nell’adunanza del 2-3 ottobre 
2012 con deliberazione n. 136; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190; 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 147, contenente 
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2014); 

 Vista la legge 27 dicembre 2013, n. 148, contenente 
“Bilancio di previsione dello Stato per l’anno fi nanziario 
2014 e bilancio pluriennale per il triennio 2014 – 2016; 

 Visto il decreto presidenziale n. 68 del 30 dicembre 
2013 che approva il bilancio di previsione della Corte dei 
conti per l’esercizio fi nanziario 2014; 

 Visto il decreto presidenziale n. 43 del 29 ottobre 2014, 
di approvazione dell’assestamento al bilancio di previsio-
ne 2014; 

 Visto lo schema del conto fi nanziario per l’esercizio 
2014 e la relazione illustrativa, predisposti a cura del Ser-
vizio del bilancio e contabilità della Direzione generale 
programmazione e bilancio; 

 Vista la relazione del Collegio dei revisori dei conti in 
data 30 aprile 2015 nella quale viene espresso parere fa-
vorevole in ordine alla concordanza dei risultati esposti 
nel conto fi nanziario con le scritture contabili, nonché alla 
regolarità della gestione fi nanziaria; 

 Sentito il Consiglio di amministrazione nella riunione 
del 6 maggio 2015; 

 Vista la deliberazione del Consiglio di presidenza 
n. 104 del 19 maggio 2015; 

 Vista la nota del Segretario generale con la quale viene 
trasmesso lo schema del conto fi nanziario, completo della 
relazione e dei pareri acquisiti; 

  Decreta:  

 È approvato, ai sensi dell’art. 35, comma 3, del Re-
golamento di autonomia fi nanziaria, il conto fi nanziario 
della gestione della Corte dei conti per l’anno 2014. 

 Il presente decreto, unitamente al conto fi nanziario, sarà 
inviato, a cura del Segretario generale, entro il 30 giugno 
2015, ai Presidenti della Camera dei deputati e del Senato 
della Repubblica, nonché al Ministero dell’economia e 
delle fi nanze e sarà trasmesso al Ministero della giustizia 
per la pubblicazione nella   Gazzetta Uffi ciale   della Repub-
blica italiana. 

 Roma, 26 maggio 2015 

 Il presidente: SQUITIERI    
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA 
AL CONTO FINANZIARIO DELL’ESERCIZIO 2014 

(art. 32, comma 2, del Regolamento di autonomia finanziaria) 

1. Premessa 

Come richiesto dall’articolo 4, comma 1, del Regolamento di autonomia finanziaria, il 

bilancio di previsione della Corte dei conti, per l’esercizio finanziario 2014, è stato redatto 

in termini di competenza e di cassa. Uguale impostazione viene, pertanto, adottata anche 

per lo schema del conto consuntivo. 

In coerenza con i principi riformatori della vigente legge di contabilità di Stato1 

applicabili, laddove compatibili, anche alla Corte dei conti, organo a rilevanza 

costituzionale, lo stesso Regolamento, nell’individuare una sola missione di “Tutela delle 

finanze pubbliche”, articola entrambi i documenti contabili in programmi, corrispondenti ad 

aree omogenee di attività, affidati a quattro centri di responsabilità, che coincidono con le 

sottoelencate strutture organizzative: 

a) Segretariato generale 

b) Direzione generale gestione affari generali 

c) Direzione generale gestione risorse umane e formazione 

d) Direzione generale sistemi informativi automatizzati. 

Ciascun CdR è titolare di un programma, attraverso il quale tende all’ottimale 

svolgimento dell’attività di supporto alle funzioni istituzionali, nonché a quelle di 

amministrazione attiva. In questo tipo di organizzazione, tutti i CdR sono impegnati nella 

migliore attuazione di programmi trasversali, preordinati alla realizzazione dell’unica 

missione della Corte dei conti. 

2. Conto finanziario 

Prima di passare all’esame specifico del conto finanziario 2014, si sottolinea che 

quest’ultimo è redatto in coerenza con l’impostazione data al corrispondente bilancio di 

                                                     
1 Legge 31 dicembre 2009, n. 196, come modificata dalla legge 7 aprile 2011, n. 39 
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previsione2, nel quale le entrate, a seconda della loro provenienza, sono distinte per 

categorie e le spese sono ripartite fra i quattro centri di responsabilità. 

In allegato al conto, come per gli esercizi precedenti, è prodotta la Tabella n. 1, 

dimostrativa della ripartizione della spesa per funzioni-obiettivo di primo e secondo livello, 

laddove per funzioni-obiettivo di primo livello si intendono quelle di indirizzo politico-

amministrativo, di controllo, di giurisdizione e quelle concernenti i servizi generali, mentre 

per quanto attiene al secondo livello ci si riferisce a quelle di governo dell’Istituto, all’attività 

di controllo in sede centrale, all’attività di controllo in sede regionale, all’attività giudicante 

centrale, all’attività giudicante regionale, all’attività requirente centrale, all’attività 

requirente regionale, alla gestione delle risorse umane e all’acquisizione e gestione delle 

risorse strumentali. 

La Tabella n. 2 prodotta in allegato contiene, invece, il riepilogo delle spese distinte 

fra spese rimodulabili, non rimodulabili e per investimenti, con la rappresentazione grafica 

del relativo andamento nell’ultimo quadriennio. 

 Gestione di competenza 

Nello stato di previsione del Ministero dell’Economia e delle Finanze, per l’esercizio 

finanziario 2014, sono iscritti i due capitoli relativi al fabbisogno per spese di 

funzionamento della Corte dei conti: il capitolo 2160 (4.1.1.)(1.1.1.), denominato “Spese di 

funzionamento della Corte dei conti”, concernente spese rimodulabili, con uno 

stanziamento di € 43.994.971, ed il capitolo 2162 (4.1.1.)(1.1.1.), denominato “Spese di 

natura obbligatoria della Corte dei conti”, concernente spese non rimodulabili, con uno 

stanziamento di € 237.214.857. L’iniziale stanziamento è stato, pertanto, 

complessivamente quantificato in € 281.209.828. Già dall’inizio dell’anno, tuttavia, si sono 

succedute variazioni in diminuzione che, al termine dell’esercizio, ammontano ad 

€ 6.853.829, e definitivamente quantificano il finanziamento attribuito dal MEF in 

complessivi € 274.355.999. 3 

Come previsto dall’art. 6, comma 1, del sopracitato Regolamento di autonomia 

finanziaria, nell’ultimo trimestre dell’anno si è provveduto all’assestamento per la gestione 

                                                     
2 D.P. n. 68 del 30 dicembre 2013, pubblicato sulla G.U. del 14 gennaio 2014, S.O. n. 5 
3 DM 34776/2014: - € 2.337.008 sul cap. 2160 
 DM 55652/2014: - € 3.145.000 sul cap. 2160 
 DM 74873/2014: - € 6.076 sul cap. 2160 
 DM 98946/2014: - € 1.376.576 sul cap. 2160 
 DM 90575/2014 + € 10.831 sul cap. 2162 
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finanziaria 20144. La manovra in questione pari a complessivi € 12.150.836, si è resa 

necessaria per recepire, sui capitoli di entrata, le variazioni avvenute nel corso della prima 

parte dell’esercizio, anche a seguito dell’accertamento dell’esatto importo dell’avanzo di 

amministrazione per il 2013 e, sui capitoli di spesa, per adeguare gli stanziamenti alle 

documentate richieste di fondi inoltrate dai titolari dei centri di responsabilità che ne hanno 

fatto richiesta. 

Anche per il 2014, la linea di indirizzo strategico adottata dall’amministrazione 

nell’utilizzo delle risorse è stata quella di un’oculata iscrizione in bilancio dei fondi 

disponibili. 

Nella Tabella n. 2, relativa alla ripartizione della spesa, è evidenziato che il 78% delle 

risorse risulta essere assegnato ai capitoli destinati a spese non rimodulabili, il 12% circa a 

quelli relativi alle spese rimodulabili ed il restante 10% circa alle spese per investimenti. 

A corredo del conto consuntivo è predisposta la Tabella n. 3, dimostrativa di 

consistenti avanzi di amministrazione maturati nell’ultimo quinquennio che, come più volte 

evidenziato nel corso delle precedenti note illustrative, sono da porre in relazione, per lo 

più, ai cospicui finanziamenti ricevuti nel triennio 2009/2011 in prossimità della chiusura 

dell’esercizio, che, negli anni successivi hanno avuto un andamento decrescente. La 

disponibilità di un soddisfacente avanzo, se da un lato ha consentito e tuttora consente di 

compensare la riduzione delle risorse iniziali, dall’altro permette di pianificare nel tempo i 

molteplici interventi di ristrutturazione straordinaria e di riqualificazione per i dovuti lavori di 

recupero e messa a norma dei locali e degli impianti in uso sull’intero territorio nazionale, 

come nel caso dello storico Palazzo dei Camerlenghi, a Venezia, e dello stabile di via 

Papareschi, che in un prossimo futuro ospiterà gli archivi centrali dell’Istituto. E ciò mentre 

i Responsabili amministrativi dei centri di spesa, in coerenza con le prescrizioni della legge 

di stabilità e con la normativa di contenimento, anche nel 2014, hanno ispirato la loro 

condotta ad una seria politica di rigore, pur nell’ambito dell’autonomia contabile 

riconosciuta alla Corte, limitando quanto più possibile, i relativi fabbisogni ordinari. 

 Gestione delle entrate 

Il totale delle entrate accertate a consuntivo ammonta ad € 331.817.766 (come da 

schema del conto finanziario per il 2014 - Parte I - Entrate). Le somme riscosse 

sono pari ad € 331.000.619, comprensive dell’avanzo di amministrazione dell’esercizio 

precedente accertato in € 54.487.844, mentre quelle rimaste da riscuotere ad € 817.147. 
                                                     
4 D.P. n. 43 del 29 ottobre 2014 
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Quest’ultimo importo è costituito da € 10.831, quale rimanenza dello stanziamento finale 

totale dei capitoli 2160 e 2162, da € 224.003, quale rimanenza di somme affluite per 

entrate diverse, da € 574.964, quale rimborso da ricevere per le competenze anticipate 

dalla Corte dei conti ai consiglieri di nomina regionale e da € 7.349, per residue somme da 

introitare a titolo di fondo perequativo. 

In relazione alle spese (Parte II dello schema), le somme impegnate ammontano ad 

€ 301.902.462, quelle pagate ad € 213.358.092, quelle rimaste da pagare ad 

€ 88.544.370; d i  conseguenza,  le  economie d i  ges t ione r isu l tano par i  ad  

€  34.115.202. 

La quantificazione dell’avanzo di amministrazione per l’anno in corso deriva 

dall’avanzo di competenza di € 29.915.304, al quale vanno sommate le riduzioni di 

impegni di anni precedenti ed i residui perenti al 31 dicembre 2014, per un importo 

complessivo pari ad € 27.558.351, e detratta la somma di € 942.959 quale minore 

accertamento dei residui attivi. 

L’avanzo di amministrazione, al termine dell’esercizio 2014, risulta, pertanto, 

definitivamente accertato in € 56.530.696. 

3. Analisi delle singole poste del bilancio di competenza 

Sono riportati di seguito i fatti più rilevanti della gestione delle entrate e delle spese 

con riguardo alla ripartizione delle risorse per centri di responsabilità. 

 Parte I - Entrate 

Cap. 110 - Il fondo per il funzionamento della Corte dei conti, finanziato dai due 

capitoli 2160 e 2162 iscritti nello stato di previsione del Ministero dell’Economia e delle 

Finanze, prevede uno stanziamento iniziale di € 281.209.828. 

Sul capitolo 2162 (spese non rimodulabili), nel corso dell’anno, è stata operata una 

riduzione di € 2.337.008 della quale si era dato conto in occasione dell’assestamento al 

bilancio 2014. A fronte, pertanto, di una previsione definitiva di € 278.872.820, con decreti 

del MEF-RGS successivi alla manovra di assestamento, sono state apportate ulteriori 

r iduzioni  sul  medesimo capi to lo 2160 (spese r imodulabi l i )  per complessiv i  

€ 4.527.652 ed un lieve incremento sul capitolo 2162 (spese non rimodulabili) per 

€ 10.831. 
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Conseguentemente le entrate accertate a f ine esercizio ammontano ad 

€ 274.355.999. 

Cap. 120 - L’importo accertato a titolo di entrate eventuali e diverse risulta pari 

ad € 1.712.111 (Tabella n. 4), con una maggiorazione rispetto alla previsione 

definitiva di € 412.111. La somma riscossa, di € 1.488.108, rappresenta l’87% circa 

dell’intero accertamento del capitolo. 

Si precisa che tale importo si riferisce alle somme effettivamente trasferite sul conto 

acceso presso la Tesoreria centrale della Banca d’Italia a favore della Corte e la differenza 

con le entrate accertate determina, per l’esercizio finanziario in esame, una somma 

rimasta da riscuotere di € 224.003. 

Cap. 124 - Per l’esercizio 2014 è stato ripristinato il capitolo (precedentemente 

soppresso) sul quale affluiscono le entrate provenienti dal finanziamento OLAF della 

Commissione Europea per il progetto “Hercule II” sottoscritto al termine del 2013. La 

previsione iniziale di finanziamento di € 57.000 ha subito, nel corso dell’esecuzione del 

programma, una riduzione fino all’accertamento definitivo della somma di € 32.952,36. La 

Commissione Europea ha provveduto a versare un acconto di € 28.489,17 già 

nell’esercizio 2013, immediatamente dopo la sottoscrizione dell’accordo. Detto importo, 

nella temporanea assenza del pertinente capitolo, nel suddetto esercizio è stato registrato 

fra le entrate eventuali e diverse, mentre la parte residua di € 4.463,19, nel corso del 2014, 

è stata versata a saldo del dovuto e riportata in bilancio nel capitolo di competenza. 

Cap. 125 - Al capitolo affluiscono le entrate relative ai rimborsi delle competenze 

spettanti ai Consiglieri di nomina regionale, anticipate dalla Corte dei conti. Le modalità ed 

i tempi di rimborso sono definite attraverso convenzioni di volta in volta stipulate con le 

Regioni interessate. Trattandosi di rimborsi per spese anticipate, le entrate accertate sono 

state quantificate in coerenza con la previsione del corrispondente capitolo di spesa (cap. 

204) ed ammontano ad € 1.250.000; le somme riscosse sono pari ad € 675.036, per una 

differenza da riscuotere di € 574.964. 

Cap. 126 - Tale capitolo di entrata si riferisce ai corrispondenti versamenti che 

affluiscono al conto di Tesoreria intestato alla Corte relativo alle quote di compensi 

corrisposti ai magistrati per la loro partecipazione a Collegi arbitrali. L’iniziale 

assegnazione, già prudenzialmente quantificata in € 50.000, si è rivelata comunque 

notevolmente superiore all’importo delle somme effettivamente accertate, pari ad € 7.349, 

interamente rimaste da riscuotere. La riduzione, alquanto ingente rispetto alla previsione 

definitiva, è diretta conseguenza dell’intervenuta normativa che ha disposto il divieto per i 
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magistrati di essere titolari di incarichi nei collegi arbitrali, fatto salvo il completamento di 

quelli già in essere. 

Cap. 130 - L’avanzo di amministrazione dell’esercizio finanziario precedente, 

inizialmente previsto in € 40.000.000, è quantificato in € 54.487.844, come già illustrato in 

occasione della manovra di assestamento del bilancio di previsione. 

L’ammontare definitivo delle risorse finanziarie accertate è determinato, pertanto, 

in € 331.817.766. 

 Parte II - Spese 

Nel 2014 le richieste di fabbisogno finanziario avanzate dai titolari dei quattro centri 

di responsabilità sono state interamente accolte in fase di previsione di bilancio. Lo 

stanziamento dei fondi da parte del MEF, infatti, tenuto conto delle disponibilità costituite 

dall’avanzo di amministrazione, si presentava adeguato alle esigenze manifestate, in più 

occasioni, dai vertici dell’Amministrazione circa la necessità di disporre di finanziamenti 

coerenti con la posizione che la Corte dei conti occupa nel panorama istituzionale del 

Paese. Posizione, peraltro, confermata e ancor più rafforzata dal legislatore con il decreto 

legge 17 ottobre 2012, n. 174, convertito in legge 7 dicembre 2012, n. 213, che ha 

notevolmente ampliato l’ambito della funzione di controllo intestata all’Istituto, fino a 

ricomprenderne le spese dei governi regionali e locali, nonché dei rispettivi gruppi 

consiliari, completando così il disegno riformatore iniziato nei primi anni ‘90 e 

riconoscendo definitivamente alla Corte dei conti il ruolo di garante imparziale dell’intero 

pubblico erario. 

Si procede a descrivere nel prosieguo le fasi più rilevanti nell’utilizzazione delle 

risorse finanziarie assegnate a ciascun Centro di Responsabilità, sottolineando alcuni 

degli aspetti più significativi dell’intera gestione. 

 CdR 1 - Segretariato Generale 

Le risorse a disposizione di questo Centro di Responsabilità, la cui competenza 

abbraccia il funzionamento degli organi di governo dell’Istituto (Presidenza, Consiglio di 

presidenza e Segretariato generale), nonché le risorse da destinare al trattamento 

economico ed alla formazione del personale di magistratura, sono state impegnate per 

circa l’82%. Le economie ammontano complessivamente ad € 26.664.871, mentre le 

somme pagate, a fronte degli impegni assunti, sono di poco superiori al 78%. 
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E’ da porre in evidenza, a corredo dei dati ora esposti che nell’ambito di questo CdR 

sono iscritti due fondi: il capitolo 602 - fondo di riserva - con una dotazione di € 14.964.986 

ed il capitolo 603 - fondo speciale per la reiscrizione dei residui passivi perenti - con una 

dotazione di € 10.875.144. La previsione iniziale relativa a quest’ultimo capitolo di 

€ 6.000.000 (così quantificata in attuazione dell’art. 9, comma 2, del Regolamento di 

autonomia finanziaria) è stata incrementata per complessivi € 4.875.144. Tale importo 

deriva dalla somma algebrica della variazione positiva effettuata con la manovra di 

assestamento e delle variazioni negative correlate alle richieste di reiscrizione dei residui 

passivi perenti inoltrate dai titolari dei CdR interessati. 

Di conseguenza le economie di gestione ammontano, al netto dei due Fondi, 

ad € 824.741. Rimanenze significative si riscontrano in corrispondenza dei capitoli 

101 (-14% rispetto allo stanziamento iniziale) 152 (- 19% circa) e 421 (- 96% circa) 

relativi, rispettivamente, ai compensi di diretta collaborazione, ai gettoni di presenza e alle 

indennità di missione ai componenti del Consiglio di presidenza ed alle spese per 

l’organizzazione di convegni, congressi ecc. 

Lo stanziamento del capitolo 411 risulta interamente impegnato. È, tuttavia, da 

evidenziare in proposito che, al fine di raggiungere una gestione più efficiente e, nel 

contempo, più economica relativamente all’attività di formazione per i magistrati, per il 

2015 si è proceduto all’accorpamento di tale capitolo di spesa con quello gestito dal 

Seminario di formazione permanente facendo confluire tutte le risorse nel capitolo 423. 

Per quel che riguarda i capitoli 201, 202 e 203, relativi al trattamento economico 

fondamentale del personale di magistratura, si precisa che nel corso dell’anno non si è 

proceduto ad assunzioni, mentre si registrano n. 26 cessazioni dal servizio a diverso titolo. 

Dall’esame dell’andamento della spesa per stipendi ed oneri accessori le somme stanziate 

risultano impegnate al 100%. 

È, tuttavia, da evidenziare che, sia per il capitolo 152 (gettoni di presenza), che per il 

capitolo 201 (stipendi), gli impegni registrati sono comprensivi dei risparmi conseguiti in 

applicazione della normativa sui tetti stipendiali5, nella considerazione che gli importi 

eccedenti vengano versati al Tesoro dello Stato con le modalità indicate nelle circolari 

applicative emanate dalla PCM - Dipartimento della Funzione Pubblica (n. 8 del 3 agosto 

2012) e dal MEF - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato (n. 30 del 22 ottobre 

                                                     
5 articolo 23-ter del d.l. 6 dicembre 2011, n. 201 convertito dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214 e modificato dall’articolo 
13 del d.l. 24 aprile 2014, n. 66,  convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89 
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2012). Da ultimo si precisa che fra gli impegni assunti sono contabilizzate, in via 

prudenziale, anche le somme relative a contenziosi in via di definizione. 

Lo stanziamento del capitolo 423 è stato quasi totalmente impegnato ed i relativi 

pagamenti presentano una percentuale di impiego molto contenuta (circa il 7%) in 

relazione agli stati d’avanzamento dei progetti formativi. Come già illustrato nei precedenti 

esercizi finanziari, va al riguardo ribadito che, l’andamento della spesa è strettamente 

collegato ai programmi formativi del Seminario, che si sviluppano per lo più nell’arco di un 

triennio. Nel corso del 2014 è continuata regolarmente l’erogazione dell’attività in 

questione, in coerenza con il programma di formazione 2013 e con quello relativo all’anno 

accademico 2014/2015.  

Fra le iniziative più significative si segnalano: 

- incontro di studio di carattere tecnico-pratico in tema di conti giudiziali svolto nelle 

due giornate del 13 e 14 gennaio 2014, dal quale è scaturito il progetto formativo 

specialistico in materia di conti giudiziali; 

- corso per i magistrati di nuova nomina (20 neoreferendari e 5 consiglieri di nomina 

governativa); 

- corso di formazione sui contratti pubblici per il personale di magistratura aperto ai 

magistrati del controllo e della giurisdizione;  

- corso di formazione in materia di conti giudiziali diretto ai magistrati dell’area 

giurisdizione, procura e controllo; 

- corso di addestramento professionale (dieci edizioni) erogato con la collaborazione 

della DGSia per migliorare il livello di utilizzo dei due principali applicativi (ConosCo 

e SharePoint) in uso presso l’istituto; 

- corsi di contabilità economica; 

- corso specialistico sulla Valutazione d’azienda. 

Sui capitoli 411 e 423, come già evidenziato in precedenti relazioni, oltre ai compensi 

per docenze, gravano anche le spese di viaggio del personale discente e docente. 

Si ribadisce, infine, quanto già detto in corrispondenza del capitolo 411 circa la 

modifica realizzata, per l’esercizio 2015, nella gestione della formazione del personale di 

magistratura. 
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 CdR 2 - Direzione Generale gestione affari generali 

Le risorse finanziarie assegnate sono finalizzate al funzionamento degli uffici della 

sede centrale e delle sedi regionali, in relazione all’acquisizione di beni e servizi. 

I fondi complessivamente impegnati, comprensivi dei residui di stanziamento6 

di € 2.474.747, sono pari ad € 21.843.656, circa il 79% dello stanziamento definitivo 

riferito ai vari capitoli del CdR, con una percentuale di somme pagate che sfiora circa il 

72%. Le economie pari ad € 5.908.760 rappresentano poco più del 21% del totale 

assegnato al CdR. 

Di seguito si procede all’analisi di alcuni capitoli di spesa fra i più significativi per 

l’esercizio in esame. 

Una illustrazione particolare meritano le attività connesse alla razionalizzazione degli 

spazi e alla loro ricollocazione presso altri stabili che, nella loro complessità, comportano 

la contemporanea ripercussione degli oneri su svariati capitoli di spesa. 

Le risorse disponibili sul capitolo 443 hanno permesso di garantire il necessario buon 

andamento delle attività degli uffici ubicati nella capitale, pur consentendo, al tempo 

stesso, una consistente economia rispetto ai fondi stanziati (€ 604.958). Le somme 

rimaste da pagare, pari ad € 279.551, si riferiscono prevalentemente a fatture pervenute 

dopo i termini di chiusura dell’esercizio. 

Su tale capitolo sono state imputate le somme necessarie al trasferimento del 

personale dalla sede di via Talli a quella dell’Edificio Montezemolo. Con tale operazione si 

è pervenuti alla ricollocazione degli Uffici di controllo ed alla conseguente restituzione 

all’Agenzia del Demanio degli spazi resi liberi. Presso l’edificio di via Talli continuerà ad 

operare il Centro unico per la fotoriproduzione e la stampa, fino alla conclusione dei lavori 

di riqualificazione dell’edificio di via dei Papareschi. 

Sul capitolo 445 l’impegno per le spese di manutenzione, riparazione ed adattamento 

dei locali e dei relativi impianti è pari a circa l’85% dello stanziamento definitivo, con 

economie, per il restante 15%, realizzate soprattutto grazie all’adesione alla convenzione 

Consip, concernente l’erogazione dei servizi attraverso il facility management, con il quale 

si ottengono, ad un più ridotto costo, una serie di servizi manutentivi in precedenza 

articolati su un maggior numero di contratti. 

Il capitolo 446, a sua volta, viene utilizzato per il pagamento delle spese telefoniche 

che fanno registrare impegni per complessivi € 432.500 e pagamenti per € 326.514, con 

                                                     
6 Articolo 36, comma 2, R.D. n. 2440/1923 
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una percentuale di utilizzo, rispetto all’intero stanziamento, del 93% e di pagamento 

rispetto all’impegnato del 75% circa. 

Particolare importanza, in proposito, nell’ambito delle iniziative di contenimento della 

spesa, assume il progetto VoiP realizzato in collaborazione con la DGSia che, in fase di 

prima applicazione, ha consentito l’avvio dell’installazione dei telefoni IP nelle sedi di 

Roma. In tale ambito si è proceduto alla sostituzione di tutte le centrali telefoniche 

sull’intero territorio nazionale. Il progetto sta proseguendo in via sperimentale nelle more 

della sostituzione della originaria convenzione Consip, che ha costituito oggetto di 

annullamento per effetto di apposita pronuncia del giudice amministrativo. 

Per l’esercizio 2014, inoltre, sono state progressivamente dismesse le 

apparecchiature fax, in applicazione della normativa di settore contenuta nel decreto legge 

21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge 9 agosto 2013, n. 98, di modifica ed 

integrazione al Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD). A tal proposito, la modifica 

della natura della spesa ha comportato, sul capitolo in questione, l’imputazione dei soli 

oneri di gestione delle linee telefoniche, mentre le restanti somme sono state allocate su 

altri capitoli gestiti dal CdR 4. 

Gli stanziamenti del capitolo 450 vengono utilizzati per far fronte alle spese relative 

all’utilizzo ed alla manutenzione dei mezzi di trasporto. L’importo impegnato ammonta 

ad € 105.255, con una percentuale di utilizzo del 65%, mentre risulta un pagato 

per € 87.486, pari a circa l’83%. 

La piena applicazione del piano di riduzione del parco automobilistico, nel rispetto 

delle disposizioni in materia, ha conseguito l’obiettivo previsto di far rientrare la spesa per 

l’acquisto, la manutenzione, il noleggio e l’esercizio di autovetture, nonché per l’acquisto di 

buoni taxi, entro il limite massimo del 50% di quella sostenuta nel corso del 2011. 

Sul capitolo 451 relativo alle spese postali si registra un impegno pari ad € 272.553, 

che rappresenta circa il 64% dello stanziamento, con un totale di somme pagate di circa il 

95% e conseguenti economie pari ad € 155.447. 

Per quel che riguarda, invece, il capitolo 454 relativo a spese per interventi e 

convenzioni in materia di sicurezza, si precisa che le risorse disponibili sono state 

utilizzate per € 459.733, con una percentuale rispetto allo stanziamento definitivo di circa il 

66%, e pagate per € 217.233, pari a circa il 47% dell’impegnato. L’ammontare delle 

economie realizzate su tale capitolo di spesa è quantificato in € 240.267. 

Relativamente al capitolo 461 si evidenzia che le somme per fitti ed oneri accessori 

delle sedi regionali sono state quasi interamente impegnate, con un pagato rispetto 
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all’impegnato di circa il 95%. Le esigue economie di € 667 confermano l’esatta previsione 

del fabbisogno sul relativo capitolo. 

Le risorse stanziate sul capitolo 550, pari ad € 1.500.000, sono destinate ad 

interventi per il benessere del personale. È stata ultimata l’indagine di customer 

satisfaction riferita al Servizio di assistenza sanitaria integrativa. Dall’analisi dei dati 

raccolti, l’Amministrazione non ha riscontrato la sussistenza di presupposti utili alla 

prosecuzione del servizio. Conseguentemente lo stanziamento 2014 rappresenta quasi 

interamente economia di esercizio. 

Per quanto riguarda le risorse relative ai capitoli 740 e 760, queste si riferiscono 

all’acquisto di mobili ed arredi, rispettivamente, per le sedi centrali e regionali. Anche per il 

2014 sono stati rispettati i vincoli di spesa previsti dal comma 141 dell’articolo 1 della 

legge 24 dicembre 2012, n. 228 (legge di stabilità 2013). Le forniture, nei limiti stabiliti, 

sono state effettuate attraverso il ricorso alla convenzione Consip. La spesa complessiva, 

comprensiva anche dei complementi d’arredo, è pari ad € 306.526. Per contro i capitoli 

742 e 762, istituiti nell’ambito dello schema di bilancio di previsione per il 2014, per effetto 

dello sdoppiamento dei sopracitati capitoli (740 e 760), si riferiscono alle spese per 

attrezzature ed apparecchiature non informatiche. Complessivamente le somme 

impegnate ammontano ad € 295.738. 

Da ultimo sul capitolo 790, a fronte di un impegno effettivo di € 1.969.144 per spese 

di ristrutturazione e manutenzione straordinaria degli edifici della Corte, calcolato sulla 

previsione definitiva al netto dei residui di stanziamento (€ 2.274.747), si riscontra una 

percentuale di pagato di poco superiore all’84%. 

Per le sedi regionali si evidenzia la sede di Venezia, presso la quale il competente 

Provveditorato ha aggiudicato definitivamente la gara relativa ai lavori di recupero e messa 

a norma dei locali e degli impianti dello storico Palazzo dei Camerlenghi. Il progetto 

esecutivo, aggiornato secondo le indicazioni suggerite dalla Soprintendenza e 

dall’Amministrazione, è stato approvato dal Comitato Tecnico Amministrativo (CTA). I 

lavori sono iniziati nel corso del 2014 e termineranno, presumibilmente, entro l’esercizio 

2016. 

Va, ancora, rappresentato che il Provveditorato alle OO.PP. per il Piemonte e la 

Valle d’Aosta ha aggiudicato l’appalto relativo ai lavori di riqualificazione, recupero 

conservativo, ristrutturazione straordinaria e messa a norma della porzione immobiliare 

demaniale di Torino (Archivio deposito ex Gallettificio militare di via Modena), che 
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l’Agenzia del Demanio ha assegnato in uso governativo alla Corte con relativa consegna 

dei lavori. 

 CdR 3 - Direzione Generale gestione risorse umane e formazione 

Il CdR gestisce le risorse necessarie alla corresponsione del trattamento economico 

fondamentale ed accessorio a favore del personale contrattualizzato e del correlato 

versamento degli oneri contributivi ed erariali, gravanti sugli stessi, nonché alla erogazione 

delle attività formative destinate allo stesso personale. I responsabili dei servizi 

appartenenti alla Direzione generale in questione hanno impegnato più del 98% delle 

somme disponibili e pagato poco più dell’80% del totale. Le economie rappresentano uno 

scarso 2% dello stanziamento complessivo, attestandosi ad € 1.533.360. 

Relativamente ai capitoli 251 - 252 – 253, sui quali trovano imputazione le 

retribuzioni del personale amministrativo, gli impegni assunti si riferiscono al ripianamento 

dovuto dalla Corte alla Banca d’Italia, a titolo di rimborso, per l’anticipazione dei trattamenti 

stipendiali corrisposti per i mesi da gennaio a novembre 2014, nonché per le spese 

sostenute per i trattamenti fissi ed accessori dei comandi in, successivamente richiesti, a 

titolo di rimborso, dalle Amministrazioni centrali dello Stato. 

Infatti, come già precisato in precedenti analoghe relazioni, i trattamenti stipendiali 

fissi (che si riferiscono anche ai corrispondenti capitoli di spesa del personale di 

magistratura) vengono erogati attraverso la procedura, interamente informatizzata 

(Cdc-SPT-BKI), che consente di accreditare gli emolumenti direttamente ai beneficiari 

attraverso le modalità interbancarie messe a disposizione da Banca d’Italia. 

Nel corso dell’esercizio 2014 l’Amministrazione, nel rispetto della normativa sul turn 

over, ha proceduto all’assunzione di tutti i vincitori del concorso a 18 posti di area III - F1 

indetto con D.S. 5 luglio 2012 ed all’immissione nel ruolo della Corte, per mobilità, di n. 31 

dipendenti, ai sensi dell’art. 30, comma 2 bis, del decreto legislativo n. 165/2001. Inoltre si 

è anche provveduto all’assunzione di un dipendente in ottemperanza ad apposita 

sentenza del Giudice del lavoro. 

Si evidenzia, inoltre, che nel corso dell’esercizio sono cessate dal servizio, a vario 

titolo, n. 49 unità di personale. 

Come per l’anno precedente, quindi, le somme rimaste da pagare si riferiscono al 

ripianamento dei conti relativi allo stipendio di dicembre ed alla XIII mensilità, ai correlati 

versamenti per ritenute IRPEF e pertinenti addizionali, ai contributi previdenziali, nonché ai 
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rimborsi a favore delle Amministrazioni del comparto Stato, le cui richieste relative al loro 

personale comandato presso l’Istituto, sono pervenute successivamente alla chiusura 

dell’esercizio o devono ancora pervenire. 

Anche per il 2014, sui capitoli destinati agli emolumenti accessori, il “pagato” per 

lavoro straordinario, comprensivo dei compensi per lavoro notturno e festivo (cap. 260), è 

relativo al periodo gennaio/ottobre e quello per l’indennità spettante ai centralinisti non 

vedenti (cap. 262) si riferisce, a sua volta, ai primi tre trimestri dell’anno; pertanto le 

somme rimaste da pagare sono relative alle liquidazioni dovute per il restante periodo, alle 

quali non si è potuto dar corso stante l’obbligo di rispettare i termini di chiusura d’esercizio 

fissati con circolare della RGS n. 25 del 28 ottobre 2014. 

Per quel che riguarda il capitolo 261, l’intero stanziamento relativo al Fondo Unico di 

Amministrazione (FUA), al netto della somma pagata a titolo di versamento obbligatorio in 

conto entrate Tesoro (art. 67, comma 5, del d.l. 25 giugno 2008, n. 112, convertito nella 

dalla legge 6 agosto 2008, n. 133), è stato impegnato al termine dell’esercizio. La somma 

resta inutilizzata sulla scia dei ritardi accumulati nell’ambito del triennio di negoziazione 

2012/2013/2014. Solo nel corso del primo trimestre 2014 sono stati sottoscritti, infatti, i 

relativi accordi definitivi, pervenendosi all’auspicato risultato del riallineamento dei tempi 

della contrattazione con i pertinenti periodi temporali di riferimento. 

Le risorse allocate sul capitolo 491 sono destinate alla formazione del personale 

amministrativo. Al riguardo va rilevato che lo stanziamento in questione è stato impegnato 

per l’83% (pari ad € 545.000 circa), con corrispondenti pagamenti vicini all’81% (per 

€ 442.000 circa). Il relativo programma formativo è stato articolato fra le diverse tipologie 

di aree corrispondenti alle funzioni ed all’attività disimpegnate dall’Istituto: area del 

controllo, della giurisdizione e dell’amministrazione attiva. 

Per la funzione di controllo si è proceduto alla realizzazione di sette edizioni del 

corso “Le nuove attività di controllo della Corte dei conti dopo il decreto legge 174/2012”, 

destinato al personale assegnato alle Segreterie delle Sezioni regionali di controllo, che 

hanno riguardato diverse sedi dell’Istituto (Roma, Milano, Napoli e Palermo), individuate 

tenendo conto dell’area geografica di provenienza dei discenti. Questo tipo di formazione 

ha raggiunto, nel corso del 2014, 303 unità di personale. Inoltre, in materia di 

“Armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti 

locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”, si 

è tenuto un primo seminario al quale hanno partecipato n. 17 unità di personale. 
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Per quel che riguarda l’area della giurisdizione si è concluso il piano di formazione 

iniziato nel 2013 con l’ultimo modulo del corso “I conti giudiziali” rivolto a 40 unità di 

personale e ne sono state attivate altre due edizioni per complessive n. 79 unità. 

Infine, per quanto attiene alle iniziative rientranti nell’ambito dell’amministrazione 

attiva, a seguito dell’adozione del Piano di prevenzione della corruzione7, particolare 

attenzione è stata riservata alla formazione in materia di trasparenza, anticorruzione, etica 

e rispetto dei codici di comportamento indirizzata a tutto il personale dirigenziale ed 

amministrativo e, nell’ambito della stessa materia, peculiare cura è stata rivolta, attraverso 

l’erogazione di corsi specifici, alle unità che svolgono attività ritenute “sensibili”, quali 

quelle contrattuali, di prevenzione e sicurezza, di reclutamento e progressione di carriera 

del personale. 

Nell’esposizione del percorso formativo seguito si inseriscono anche le iniziative 

adottate nell’ambito Comitato Unico di Garanzia (CUG), con particolare attenzione al 

Mobbing ed alla “Comunicazione”, e, più in generale le iniziative dirette all’obiettivo di 

migliorare il benessere dei lavoratori. 

L’impegno formativo ha riguardato, altresì, in special modo, oltre ai corsi di lingua 

inglese, le seguenti materie: 

a) biblioteca; 

b) rapporto di lavoro; 

c) trattamento economico; 

d) controllo di gestione; 

e) contratti pubblici; 

f)  contenzioso; 

g) sicurezza aziendale; 

h) procedure relative al cerimoniale. 

Anche per quel che riguarda la formazione del personale amministrativo si ricorda 

che sul relativo capitolo di spesa, oltre ai compensi per docenze, gravano le spese di 

viaggio dei discenti e dei docenti. 

 CdR 4 - Direzione Generale Sistemi informativi automatizzati 

Il CdR gestisce tre capitoli di spesa, di cui due di parte corrente (431 - 437) ed uno di 

parte capitale (700). Al termine dell’esercizio risulta impegnato quasi il 100% dello 

                                                     
7 D.P. n. 4 del 28 gennaio 2014 
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stanziamento complessivo iniziale, anche se tale percentuale è comprensiva di residui di 

stanziamento provenienti dal capitolo 700 per un importo di € 15.780.883. A fronte del 

totale impegnato sono stati effettuati pagamenti per circa il 21%. Le economie pari 

ad € 8.211 rappresentano una percentuale risibile rispetto allo stanziamento complessivo. 

Si conferma quindi il medesimo andamento degli esercizi precedenti. 

Preliminarmente va osservato che nel corso dell’anno la DGSia ha proseguito 

nell’opera di revisione delle procedure di spesa, al fine di ridurre la formazione dei residui 

passivi di bilancio, fenomeno particolarmente significativo in questo settore. Il relativo 

accumulo è da collegarsi, come ripetutamente segnalato nel corso dei precedenti esercizi, 

alle peculiari caratteristiche dei contratti aventi ad oggetto servizi informatici che si 

articolano, per lo più, su diverse annualità. 

In concreto, poiché si verificavano dei disallineamenti fra le risorse finanziarie 

assegnate al singolo progetto e quelle effettivamente utilizzate, sin dall’esercizio 2012 la 

DGSia ha individuato quale atto giustificativo dell’impegno di spesa il Piano c.d. “IT”, ossia 

il documento, approvato con provvedimento del Responsabile della spesa, nel quale sono 

periodicamente definite le iniziative, da attivare nel corso dell’esercizio di riferimento, 

concordate fra Amministrazione e Sogei. Questa procedura consente un migliore 

monitoraggio della spesa. 

Tuttavia, dall’analisi dell’andamento dell’attività realizzata, rispetto alle previsioni 

definitive relative alle spese per investimenti per lo sviluppo del sistema informativo (cap. 

700) si evidenziano differimenti e, quindi, mancati utilizzi dei fondi, dovuti, in quantità assai 

significativa, ai ritardi, assolutamente non prevedibili, nell’aggiudicazione delle gare gestite 

dalla Sogei, competente per la predisposizione della documentazione di gara e dalla 

Consip in qualità di stazione appaltante, che si presentano sempre più ampi e 

generalizzati, destando particolare preoccupazione per le patologie gestionali e contabili 

che da essi si originano, senza che questo Istituto abbia alcuna possibilità di impedirli o, 

quanto meno, di contenerli. Tali ritardi, il cui incremento e la cui cronicizzazione si sono 

verificati in particolare verso la fine dello scorso anno, in coincidenza della ristrutturazione 

organizzativa tra le due società partecipate, sono dovuti ai cambiamenti organizzativi 

intervenuti in Sogei e Consip, all’oggettiva difficoltà strutturale, evidenziata da Consip, di 

portare a compimento con tempestività l’ampia mole di lavoro ad essa affidata, oltreché 

alle tante incombenze da ricollegare al codice degli appalti e alla presenza di frequenti 

ricorsi. 
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Quanto sopra esposto fa sì che l’Amministrazione si trovi spesso costretta a 

sopperire ai ritardi limitando la spesa alle esigenze di mera continuità dell’attività ordinaria, 

appena sufficiente a garantire il corretto funzionamento dei sistemi operativi in gestione. 

Peraltro, già i residui di stanziamento del 2013 risentivano in parte di questo fenomeno, 

che si è accentuato sensibilmente nel corso dell’esercizio in esame, e si annuncia ancor 

più dirompente a partire dall’anno 2015 in corso. 

Altro elemento di riflessione con riguardo alle difficoltà di pianificazione della spesa 

nel settore informatico è costituito dalle rilevanti e spesso urgenti richieste di 

informatizzazione di procedure provenienti dai responsabili delle diverse funzioni 

istituzionali, anche in conseguenza dei molteplici interventi normativi che indirettamente 

modificano le aree di intervento e le modalità di impostazione delle attività, per la cui 

attuazione, al fine di raggiungere la soluzione più valida, sono necessari onerosi e 

imprevedibili studi di fattibilità, la cui effettuazione viene talora a concentrarsi al termine 

dell’esercizio finanziario. 

L’esame approfondito dei capitoli di spesa evidenzia che il capitolo 437 è stato 

impegnato quasi interamente, a fronte di un pagato di circa il 46%. Per il capitolo 700 

l’impegno effettivo di € 9.674.856 è pari al 38% della disponibilità al netto dei residui di 

stanziamento. Su tale ultima somma si riscontra una percentuale di pagato di circa il 12%. 

L’andamento dei pagamenti è dovuto, in parte, al ritardo con il quale le ditte interessate 

presentano le proprie fatture e, in parte, alle obbligazioni derivanti dai contratti di sviluppo 

e manutenzione dei sistemi informativi, per i quali le spese dell’ultimo trimestre vengono 

fisiologicamente liquidate al c/residui dell’anno successivo. 

Gli interventi di maggiore rilevanza, che non esauriscono l’attività complessivamente 

svolta nel corso dell’anno, sono stati i seguenti: 

1. Svolgimento di attività mirata ad accreditare l'Istituto come leader della corretta 

gestione delle strutture di erogazione dei servizi IT, per pervenire alla riduzione 

del numero dei data center pubblici. L’obiettivo dell’Amministrazione è quello di 

ricercare ulteriori forme di cooperazione e collaborazione con altre Istituzioni 

finalizzate a realizzare i suddetti piani di riduzione, gestire e definire l'esistente 

convenzione con il CNEL, attraverso la realizzazione del progetto esecutivo di 

inclusione del data center del medesimo. 

Per queste ultime attività il principale vincolo è risultato quello temporale, stante 

l'iter di approvazione della riforma costituzionale che prevede la soppressione del 

CNEL. 
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Sono state portate a completamento le attività che hanno consentito di far 

accedere l'utenza del Consiglio stesso ai propri servizi ICT tramite le infrastrutture 

della Corte; di conseguire lo spostamento nel data center Cdc delle strutture 

fisiche previste dal piano iniziale; di pianificare, conseguentemente, lo 

spegnimento definitivo del data center della sede di via Lubin. 

Tale iniziativa viene considerata di apertura alla definizione e stipula di ulteriori 

convenzioni; il che presuppone l’avvio di un progetto di delocalizzazione del data 

center di via Baiamonti con Sogei e l’incremento delle collaborazioni con l’AgID, la 

stessa Sogei, le Università e le altre istituzioni sui fondamentali temi legati alla 

sicurezza informatica ed alla difesa delle proprie infrastrutture IT. 

2. Realizzazione di un unico Sistema informativo di Controllo della Finanza pubblica, 

gestionale e conoscitivo, che includa i dati relativi alla finanza statale, locale e 

previdenziale, nonché quelli inerenti ai bilanci dei principali enti pubblici cui lo 

Stato contribuisce in via ordinaria. 

Nell'ambito della finanza territoriale è in corso la completa realizzazione dei 

sistemi previsti dal d.l. n. 174/2012 (convertito con legge n. 213/2012) quale, in 

particolare, il sistema unificato per la finanza territoriale e lo sviluppo del nuovo 

sistema per l’acquisizione dei questionari per i collegi dei revisori contabili delle 

Regioni. 

- Il sistema SIRTel (Sistema Informativo per la Rendicontazione Telematica), è 

stato adattato alla normativa vigente ed il Data mart di Finanza Locale, 

all’interno del sistema conoscitivo, è stato conseguentemente adeguato per far 

fronte a tali modifiche. Ha avuto, così, avvio l’acquisizione della 

rendicontazione contabile degli Enti Locali sul sistema SIRTel, nel rispetto del 

calendario indicato nella Delibera n. 8/2014 della stessa Sezione. 

- Nell’ambito del SIQuEL (Sistema informativo questionari degli enti locali) è 

stato rilasciato in esercizio il questionario afferente al consuntivo 2013 per tutti 

gli enti locali, ad esclusione di quelli delle Regioni a statuto speciale della Valle 

d’Aosta e Friuli Venezia Giulia, mentre i questionari del 2014 sono in corso di 

analisi e la loro realizzazione è stata differita al 2015. 

Sono stati organizzati incontri formativi per le sezioni regionali del Piemonte, 

Lombardia e Trentino-Alto Adige. 

- Per quanto concerne le Regioni, coerentemente con quanto programmato, è 

stato rilasciato in esercizio il sistema rinominato ConTe (Contabilità 
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Territoriale) per l’acquisizione telematica dei questionari allegati alle linee 

guida delle Regioni. Il sistema ConTe propone agli organi di revisione 

economico-finanziaria delle Regioni nuovi schemi di relazione sui consuntivi 

regionali, strutturati in questionari che consentono la compilazione on-line ed il 

successivo invio alla Corte dei conti, utilizzando un modello analogo a quello 

già collaudato per gli enti locali (SIQuEL). È stata conclusa con successo 

presso la Sezione regionale di controllo Lombardia una specifica attività 

formativa a distanza sulle nuove funzionalità. 

Sono stati organizzati corsi di addestramento sui Data mart di finanza locale e 

statale destinati ai magistrati della Corte dei conti, che hanno consentito di 

acquisire una panoramica delle possibilità di fruizione del patrimonio 

informativo costituito dai dati contabili delle pubbliche amministrazioni e degli 

organismi partecipati necessari alle attività di referto e controllo. 

- Il sistema SICE, nella parte “gestionale”, consente una più moderna ed 

efficace interazione tra la Sezione e gli enti da essa controllati. Nel 2014 è 

stata realizzata una prima implementazione del sistema conclusasi con il 

collaudo e la messa in esercizio di tali nuove funzionalità. 

- Nell'ambito della finanza statale è in continua evoluzione l’attività di ulteriore 

integrazione con le aree della Ragioneria Generale dello Stato e della Banca 

d'Italia. 

I sistemi informativi SICR (Sistema Informativo Controllo e Referto) e SiCoFiP 

(Sistema Conoscitivo di Finanza Pubblica) sono stati concepiti per consentire 

la realizzazione di un efficace Sistema di Controllo della Finanza Pubblica. 

Il SICR è un sistema informativo integrato con quelli della RGS e della Banca 

d'Italia, ed è stato progettato e realizzato per seguire le fasi di formazione, 

gestione e consuntivazione del bilancio dello Stato ed assicurare, in generale, 

il controllo sull’esecuzione dello stesso. 

3. Realizzazione del reale passaggio dalla carta al digitale. 

Il processo di dematerializzazione vede tutta l’Amministrazione impegnata su 

numerosi fronti paralleli, molti dei quali legati ad una capillare diffusione dei 

sistemi di collaborazione e gestione documentali recentemente introdotti. Questi 

prevedono una loro crescente autonoma utilizzazione, contando sulla facilità 

d’uso e sulla portabilità degli strumenti messi a disposizione. 
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A tal fine sono state avviate numerose iniziative di formazione per i magistrati con 

lo scopo di mettere a loro disposizione tutte le potenzialità dei sistemi ed 

aumentare, conseguentemente, la possibilità di collaborazione tra gli stessi. 

Siti specializzati e micro applicazioni sono ormai presenti in tutte le aree 

istituzionali e coinvolgono personale di tutte le sedi, sia centrali che regionali. 

Ne è un esempio il sistema SiReCo realizzato per l’acquisizione e la gestione dei 

conti giudiziali. Il suo utilizzo consente l’automatizzazione della registrazione degli 

agenti contabili tenuti al deposito del conto e, contestualmente, alimenta una 

banca dati degli stessi agenti, permettendo l’autenticazione degli Enti e delle 

Ragionerie e l’inoltro in forma digitale dei conti giudiziali comprensivi degli allegati, 

attraverso un modello contabile di riferimento. L’insieme di tali operazioni 

consente di acquisire i conti giudiziali nei sistemi informativi della Corte dei conti, 

rendendoli disponibili per le successive attività di analisi e monitoraggio. 

Tutto ciò permette di realizzare la duplice esigenza di rendere meno gravosa la 

fase di invio del conto e l’attività di analisi e monitoraggio dei dati contabili, 

nonché di risolvere il problema logistico legato al deposito e alla gestione 

pluriennale della voluminosa documentazione inviata. 

La soluzione realizzata è stata sperimentata presso le sedi pilota - Sezione 

Giurisdizionale per il Veneto e Sezione Giurisdizionale per l’Abruzzo - e, da 

novembre 2014, è iniziata la fase di divulgazione graduale del sistema a tutte le 

restanti Sezioni, tramite l’erogazione di un piano formativo per gli utenti interni alla 

Corte dei conti. 

Contestualmente, nel pieno rispetto degli interventi volti al contenimento della 

spesa, è in corso di esecuzione il piano di diffusione e sviluppo di micro 

applicazioni volto anche al rinnovamento e riduzione di quelle esistenti ed alla 

dismissione di programmi basati su tecnologie obsolete. 

4. Sviluppo della sicurezza IT per la salvaguardia del patrimonio informativo dei 

sistemi dell'Istituto. 

La crescita esponenziale dei servizi ICT erogati dalla Corte e la centralità 

crescente degli stessi in tutti i processi istituzionali rende sempre più importante 

porre in atto adeguati sistemi di salvaguardia del proprio patrimonio informativo, 

andando oltre la semplice adesione a quanto previsto dal CAD in termine di 

sicurezza dei sistemi informativi della P.A. 
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In tale direzione la Corte ha realizzato un proprio sito di disaster recovery presso 

la sede MEF de “La Rustica” ed ha introdotto un sistema di business continuity 

per il proprio sistema di posta elettronica e per le pagine statiche del sito 

istituzionale. 

La crescita costante degli attacchi informatici, sempre più sofisticati, ha reso 

indispensabile il potenziamento dei sistemi di difesa ed il loro costante 

aggiornamento. L’Istituto si è fatto promotore, anche in questo ambito, di un 

progetto di collaborazione con l’AgID, l’Università “La Sapienza” ed altre 

organizzazioni per la realizzazione di un sistema comune di difesa ed ha aderito 

ad un progetto condiviso con Sogei per l’attuazione di un unico sistema di 

protezione informatica. 

 Parte III - Gestione dei residui 

 Residui attivi 

Per quel che riguarda la gestione dei residui attivi, si precisa che le risorse relative al 

finanziamento dovuto dal MEF sono state interamente riscosse. Il minore accertamento di 

€ 1.213.893 è la conseguenza dei tagli disposti sugli stanziamenti messi a disposizione 

della Corte dei conti. 

Sul capitolo 120, fra le entrate eventuali, risultano introitate anche somme relative al 

rimborso delle spese condominiali, relative ad anni pregressi, anticipate 

dall’Amministrazione per l’immobile di Palermo, che è a totale carico della Regione Sicilia. 

Analoga procedura, adottata per la locazione dello stesso immobile, che vedeva i rimborsi 

confluire sull’apposito capitolo 122, è stata modificata dal 2012 trasferendo alla Regione 

stessa l’onere di provvedere direttamente alla spesa. 

Sul capitolo 125 affluiscono le somme dovute alla Corte dei conti, a titolo di rimborso, 

da parte delle Regioni per gli oneri anticipati per competenze fisse ed accessorie ai 

Consiglieri di nomina regionale, di cui all’articolo 7 della legge n. 131/2003. Si riscontra, in 

proposito, un maggiore accertamento pari ad € 93.484. 

Le somme rimaste da riscuotere sul capitolo 126, derivanti dai compensi versati ai 

sensi dell’articolo 61, comma 9, della legge n. 133/2008, sono pari ad € 5.485. L’importo 

risulta già presente, a fine esercizio, sull’apposito capitolo di entrata del MEF, ma non 

ancora riversato sul relativo capitolo di entrata della Corte dei conti. 
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 Residui passivi 

In relazione alla gestione dei residui passivi, si rileva un’utilizzazione degli stessi che 

si attesta intorno al 59% delle somme rimaste da pagare negli esercizi precedenti. All’inizio 

dell’anno, infatti, l ’ importo complessivo dei predetti residui risultava essere di 

€ 109.798.108; considerate le somme pagate nel corso dell’anno, pari ad € 64.864.719, le 

riduzioni derivanti dai minori impegni per € 1.896.465 e dai residui perenti per 

€ 25.661.886, le somme rimaste da pagare, pari ad € 17.375.038, corrispondono a circa il 

16% dei residui accertati. 

A proposito del consistente importo rappresentato dai residui perenti, anche per 

l’esercizio esaminato sono evidenti gli effetti prodotti dalla legge n. 111/2011, che ha 

ridotto a due anni i termini di conservazione dei residui sia di parte corrente che in conto 

capitale. 

Di seguito si espongono alcune osservazioni sui dati analizzati relativamente a 

ciascun Centro di Responsabilità. 

In merito al CdR 1 i pagamenti effettuati raggiungono l’81% circa dell’importo 

accertato. Le somme rimaste da pagare, in generale, sono di entità minima ad eccezione 

di quelle indicate in corrispondenza dei capitoli relativi agli stipendi (capp. 201, 202 e 203) 

per effetto delle intervenute norme di riduzione degli stessi che hanno generato rimanenze 

sulle risorse impegnate che sono mantenute in bilancio in attesa di una completa 

stabilizzazione delle disposizioni normative e di eventuali contenziosi, di quelle relative al 

cap. 423 concernente la formazione, gestito dal Seminario di formazione permanente, per 

il quale la percentuale d’impiego dei residui risulta abbastanza limitata. 

Nel CdR 2 i pagamenti complessivamente effettuati, sia per i capitoli destinati agli 

uffici della sede centrale che di quelli regionali, superano il 16%. Anche in questo caso i 

residui da liquidare sono generalmente di entità contenuta ad eccezione di quelli imputati 

ai sottoelencati capitoli. 

Sul capitolo 443 relativo alle spese di funzionamento degli uffici centrali, l’importo 

rimasto da pagare si attesta su una percentuale del 38%. Il successivo capitolo 445, 

relativo alle spese per manutenzione ed adattamento delle sedi, dei locali e degli impianti 

presenta un pagato di € 1.267.947, mentre per le somme rimaste da pagare ci si attesta 

su € 275.287. 

Per il capitolo 790 i fondi sono stati utilizzati in minima parte, poiché i lavori di 

riqualificazione degli ambienti delle sedi della Corte, sia centrali che regionali, richiedono 

tempi lunghi di realizzazione con scadenze contrattuali pluriennali. 
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Per il CdR 3 si rileva l’impiego dei residui nella misura di circa il 77%. Per quanto 

riguarda, in particolare, il capitolo 251 si precisa che l’importo rimasto da pagare si 

riferisce alle somme occorrenti per le liquidazioni dei trattamenti residuali (per competenze 

fisse ed accessorie) del personale collocato a riposo negli anni precedenti. 

Sul capitolo 261 relativo al FUA è stato pagato quasi il 63% dell’intera somma 

accertata. La somma pagata si riferisce alle competenze accessorie erogate a seguito 

della definizione della contrattazione decentrata 2012 e ad un acconto sull’indennità di 

produttività collettiva per il 2013. 

Per il CdR 4 i residui accertati per € 34.764.438 sono stati pagati in misura superiore 

al 67%. Restano, quindi, da pagare € 6.886.927, con un marginale miglioramento rispetto 

all’esercizio precedente, nel quale si erano registrati pagamenti per il 66%. 

Per quel che concerne l’ammontare dei residui perenti, nonché i relativi 

provvedimenti presidenziali emessi nel corso dell’anno, si rimanda al dettaglio dell’allegata 

Tabella D. 

Riepilogo gestione competenza 

A completamento di quanto illustrato nella presente relazione si riporta qui di seguito 

la sintesi della gestione finanziaria di competenza dell’esercizio 2014 che si è conclusa 

con i seguenti risultati: 

 

Entrate 

 

1) Fondo per il funzionamento della C.d.c. € 274.355.999 

2) Altre entrate € 2.973.923 

3) Avanzo di amministrazione dell’anno 2013 € 54.487.844 

 

Spese 

 

1) Spese impegnate € 301.902.462 

2) Economie € 34.115.202 

 

L’avanzo di competenza, quale risultato differenziale fra le entrate accertate 

(€ 331.817.766) e le spese impegnate (€ 301.902.462) ammonta ad € 29.915.304 che, 

sommato alle riduzioni degli impegni di anni precedenti pari ad € 1.896.465, ai residui 

perenti pari ad € 25.661.886, ai minori accertamenti delle entrate per € 942.959, 
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determinano l’avanzo di amministrazione che risulta definitivamente quantificato in 

€ 56.530.696. 

4. Bilancio di cassa 

Occorre preliminarmente evidenziare che il Regolamento di autonomia finanziaria ha 

introdotto, anche per la Corte dei conti, l’obbligo di adottare, accanto al bilancio di 

competenza, un bilancio di cassa. 

Pertanto, dall’esercizio finanziario 2013, si è redatto il primo bilancio di previsione di 

cassa, anche se abitualmente in occasione della redazione del conto consuntivo si è da 

sempre provveduto, in parte, ad esporre i dati relativi alla cassa attraverso la 

presentazione del dettaglio, per ciascun capitolo di entrata e di spesa, delle somme 

riscosse e di quelle pagate. 

Con riferimento più specifico al rendiconto di cassa 2014, di cui al relativo schema 

(quadro riepilogativo e allegato tecnico), questo, coerentemente con le scritture contabili 

risultanti dal sistema SIRGS (Sistema integrato Cdc/RGS/BKI), dal SICR, nonché dai saldi 

dei conti intestati alla Corte dei conti accesi presso la Tesoreria centrale, ne rappresenta la 

relativa dotazione costituita, per ciascun capitolo, dallo stanziamento iniziale, più/meno le 

variazioni a qualsiasi titolo avvenute in corso d’anno e l’ammontare dei residui provenienti 

dagli esercizi precedenti. 

Per quanto concerne le entrate occorre precisare che, nel relativo schema, vengono 

esposte come incassate tutte le somme effettivamente affluite sul conto di tesoreria 

intestato all’Istituto. La differenza tra il previsto da incassare e l’incassato effettivo è data 

unicamente dagli eventi positivi o negativi non prevedibili all’inizio dell’anno, ma accertabili 

solo in sede di consuntivo. 

Per le spese si evidenziano, invece, come per l’esercizio precedente, due diverse 

tipologie di scostamenti fra i pagamenti emessi ed i pagamenti realmente effettuati: 

- sui capitoli relativi a competenze fisse ed accessorie a favore del personale, nei 

quali risultano ritenute pagate, ma non ancora versate ai rispettivi enti creditori; 

- sui capitoli relativi all’acquisizione di beni e servizi effettuati attraverso ordini di 

accreditamento, sui quali risultano le riduzioni di fine anno. 
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Riepilogo gestione di cassa 

Si procede qui di seguito all’esposizione del riepilogo generale relativo al bilancio di 

cassa 2014: 

 
Somme incassate 
Fondo per il funzionamento della Cdc € 274.454.206 

Altre entrate € 2.759.991 
Avanzo di amministrazione dell’anno 2013 € 54.487.844 

 
Pagamenti 
Titoli di pagamento emessi € 280.750.687 

Pagamenti effettuati € 278.222.811 
Somme rimaste da versare e/o riduzioni OO.AA. € 2.527.876 

 
Pertanto, l’avanzo di cassa è pari ad € 161.529.002. 

Tale dato è la risultante della consistenza iniziale della cassa al 1° gennaio 2014, 

pari ad € 162.537.616, maggiorata dalle somme incassate, al netto dell’avanzo di 

amministrazione, che ammontano ad € 277.214.197 e decurtata dei pagamenti effettuati 

nel corso dell’anno per un importo di € 278.222.811. 

5. Patrimonio 

Per quanto riguarda l’inventariazione dei beni patrimoniali e la relativa attività di 

verifica della consistenza e movimentazione dei beni, si sottolinea che il programma 

informatico già in uso, che presentava notevoli limitazioni, è stato progressivamente 

sostituito dal nuovo applicativo, utile per facilitare la gestione del materiale di facile 

consumo e per consentire il dialogo con il sistema integrato SICOGE, utilizzato sia per la 

contabilità finanziaria che per quella economica. Tale sistema, collaudato nel mese di 

dicembre 2013, è stato gestito, in via sperimentale, per tutto il 2014. 

Si commentano di seguito gli allegati al conto finanziario 2014 relativi 

all’inventariazione dei beni. 

La Nota illustrativa, che accompagna gli allegati contenenti i dati relativi alla gestione 

dei beni patrimoniali, ne pone in rilievo la movimentazione nell’esercizio, anche per quanto 

attiene ai beni dichiarati “fuori uso” e a quelli iscritti nel registro dei beni durevoli. 
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La gestione patrimoniale, nel confermare l’andamento decrescente dell’ultimo 

triennio, fa registrare un valore complessivo che si attesta ad € 11.832.433. L’importo dei 

beni acquisiti nell’anno ammonta ad € 972.723 ed è costituito da acquisti per € 961.441, 

più un aumento a titolo di donazioni pari a € 13.610, da uscite per € 1.190 dovute a 

dismissioni per fuori uso ed € 1.138 per insussistenze. Pertanto l’asse patrimoniale 

presente in inventario, come sopra descritto, si attesta su un valore complessivo che 

risulta in diminuzione rispetto all’anno precedente di € 278.881. 

Si osserva, infine, che gli ammortamenti eseguiti hanno prodotto lo spostamento di 

n. 2.648 beni dall’inventario al registro dei beni durevoli, con un abbattimento contestuale 

dell’asse patrimoniale pari ad € 1.251.604. 

6. Considerazioni finali 

A conclusione di quanto sopra esposto, si passa ora ad analizzare i dati presenti 

nella Tabella n. 2, nella quale si osserva che le spese non rimodulabili rappresentano il 

78% dell’intero stanziamento impegnato. Si precisa in proposito che, relativamente 

all’utilizzazione delle predette risorse, le spese per il personale risultano, come per i 

precedenti esercizi finanziari, prevalenti rispetto alle altre, con una percentuale che supera 

il 77% del totale impegnato. 

Le spese rimodulabili si attestano a circa il 12% delle somme impegnate nell’anno in 

esame. 
Per quanto riguarda gli investimenti, nel corso del 2014 si è verificata una inversione 

di tendenza rispetto agli anni precedenti, nei quali si era registrato una discreta riduzione. 

Si passa, infatti, da un 9% circa del totale impegnato nel 2013, ad un 10% nell’esercizio in 

questione. 

L’allegata Tabella n. 3 evidenzia, invece, l’andamento della gestione finanziaria 

dell’ultimo quinquennio; da tale rappresentazione risulta che l’ammontare delle risorse 

finanziarie a disposizione dell’Istituto subisce un progressivo aumento dal 2010 al 2012, a 

fronte di una rilevante flessione per gli anni successivi e, in particolare, per il 2014. 

Nel corso dell’anno esaminato, si conferma la tendenza già manifestatasi nei quattro 

esercizi trascorsi ad una eccedenza delle risorse accertate rispetto a quelle impegnate. 

Siffatto andamento, che con interventi correttivi si è cercato di modificare già nei 

precedenti esercizi, non pare assumere, in ogni caso, aspetti patologici in quanto è in 

larga parte da ricondurre a due diversi profili: l’uno di origine interna connesso 
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all’autonomia riconosciuta dall’ordinamento alla Corte, l’altro esterno riferibile alle politiche 

di contenimento della spesa pubblica. Profili questi, peraltro, strettamente collegati tra di 

loro. 

Quanto al primo profilo, è da considerare che l’autonomia finanziaria della Corte, alla 

cui spesa contribuisce lo Stato con fondi ad essa assegnati, consente di poter conservare 

in bilancio le disponibilità, distribuite e modulate nel proprio documento di previsione per 

corrispondere alle finalità istituzionali secondo gli indirizzi da essa determinati, ma non 

impegnate al termine dell’esercizio e, pertanto, di utilizzarle per le esigenze degli esercizi 

successivi. 

Il secondo fattore è, come detto, costituito dal succedersi, negli anni più recenti, di 

disposizioni normative che pongono limiti, diretti o indiretti, alla spesa delle pubbliche 

amministrazioni in molti suoi settori di intervento: dai consumi intermedi, al personale, agli 

interventi sul patrimonio immobiliare. 

Per l’esercizio in esame si riscontra un leggero aumento dell’avanzo di 

amministrazione che viene quantificato in circa € 56.531.000 nonostante le significative 

riduzioni degli stanziamenti. L’aumento è dovuto, infatti, all’attenta politica di contenimento 

della spesa adottata non solo in attuazione della normativa di settore ma anche, e 

soprattutto, per le scelte gestionali dell’Amministrazione. 

Quanto ai saldi esposti nel Quadro Riassuntivo della Parte II - Spese - dello schema 

allegato, suddivisi per classificazione economica, i valori degli impegni relativi alle spese 

per il personale (comprendenti emolumenti fissi ed accessori) si attestano ad 

€ 234.914.017, mentre quelli di parte corrente per l’acquisizione di beni e servizi 

(comprendenti spese sia rimodulabili che non rimodulabili) si attestano ad € 36.328.065; 

quelli in c/capitale risultano pari ad € 30.533.869, mentre € 126.511 sono relativi ad 

interventi ed oneri comuni. Le economie della gestione finanziaria 2014 sono quantificate 

in € 34.115.202 e vanno ad alimentare l’avanzo di amministrazione. 

Inoltre, per ciò che riguarda gli importi indicati nella Tabella n.1, relativi alla 

distribuzione della spesa per funzione-obiettivo, si evidenzia che la maggior parte delle 

spese (82,16%) sono assorbite dalle due funzioni istituzionali della giurisdizione e del 

controllo. Quest’ultima, che presenta una percentuale complessiva del 41,40%, mostra 

una proporzione, a livello regionale (compresa la Sezione regionale Lazio), di quasi due 

terzi rispetto a quella centrale. Analogo andamento si registra per le attività giudicante e 

requirente che, su una percentuale complessiva del 40,76%, a livello regionale mostrano 

una proporzione leggermente superiore ai quattro quinti rispetto a quella centrale. 
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Un accenno particolare va fatto in ordine alle disposizioni intervenute in materia di 

tempestività dei pagamenti, introdotte dall’art. 33 del d. lgs. 14 marzo 2013, n. 33, 
modificato dall’articolo 8 del d.l. 24 aprile 2014, n. 66, convertito dalla legge 23 giugno 

2014, n. 89, a seguito delle quali è stato emanato il D.P.C.M. 22 settembre 2014 recante 

più dettagliate indicazioni sulle modalità di pubblicazione degli indicatori di tempestività dei 

pagamenti. In ottemperanza alle suddette disposizioni, per l’anno 2015 le scritture saranno 

adeguate a fornire più puntuali dati associati a precisi indicatori di tempestività che 

verranno, nel rispetto della normativa, debitamente pubblicati con la prescritta cadenza 

trimestrale. Per quanto riguarda l’esercizio 2014, si può comunque affermare che 

l’amministrazione non fa registrare ritardi nei pagamenti che sono stati effettuati tutti nei 

termini prescritti dalla norma o dalle clausole contrattuali, salvo i casi che hanno richiesto 

legittime sospensioni dovute alla necessità di acquisire ulteriori elementi o documentazioni 

a garanzia della esigibilità del credito. 

 

Si dichiara, infine, che la gestione della spesa si è mantenuta nei limiti delle 

disponibilità finanziarie e che nessuna gestione di fondi è avvenuta al di fuori del bilancio. 

 
 Il Dirigente generale Il dirigente del 

 Matilde Farina Servizio Bilancio e Contabilità 

 Angela Pozzuoli 

 

Visto, si autorizza 

Il Segretario generale 

Fabio Viola 
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CONTO FINANZIARIO DELLA CORTE DEI CONTI DELL'ESERCIZIO 2014 - COMPETENZA

ENTRATE
PREVISIONI 

INIZIALI
(a)

VARIAZIONI
(b)

PREVISIONI 
DEFINITIVE

(c=a+b)

ENTRATE 
ACCERTATE

(d)              

SOMME 
RISCOSSE

(e)

SOMME RIMASTE 
DA RISCUOTERE

(f=d-e) -                            

1. SEGRETARIATO GENERALE 323.866.828   +12.150.836 336.017.664  331.817.766   331.000.619   817.147          -                        
1.1. ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 323.866.828   +12.150.836 336.017.664  331.817.766   331.000.619   817.147          -                        

1.1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO 281.209.828     -2.337.008 278.872.820     274.355.999     274.345.168     10.831              -                        
1.1.2. ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 2.657.000         + 2.657.000         2.973.923         2.167.607         806.316            -                        
1.1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 40.000.000       +14.487.844 54.487.844       54.487.844       54.487.844       -                       -                        

TOTALE ENTRATE 323.866.828   +12.150.836 336.017.664  331.817.766   331.000.619   817.147          -                      

SPESE
PREVISIONI 

INIZIALI
(a)

VARIAZIONI
(b)

PREVISIONI 
DEFINITIVE

(c=a+b)

SOMME 
IMPEGNATE

(d)

SOMME PAGATE
(e)

SOMME RIMASTE 
DA PAGARE

(f=d-e)

ECONOMIE
(g=c-d)

CDR 1. SEGRETARIATO GENERALE 138.220.828   +8.491.522 146.712.350  120.047.479   94.045.492     26.001.987     26.664.871     
1.1. SPESE CORRENTI 137.942.828   +8.491.522 146.434.350  119.871.042   93.878.246     25.992.796     26.563.308     
1.1.1. FUNZIONAMENTO 120.406.000      +118.220 120.524.220     119.812.729      93.831.690        25.981.039        711.491             
1.1.1.1. UFFICIO DI PRESIDENZA 1.440.000         + 1.440.000         1.217.229         1.157.285         59.944              222.771            
1.1.1.2. CONSIGLIO DI PRESIDENZA 1.430.000         + 1.430.000         1.206.465         949.302            257.163            223.535            
1.1.1.3. UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE 117.536.000     +118.220 117.654.220     117.389.035     91.725.103       25.663.932       265.185            
1.1.2. INTERVENTI 40.000               -                        40.000              28.313               28.313               -                        11.687               
1.1.2.1. CONTRIBUTI AD ENTI 40.000              -                       40.000             28.313              28.313              -                       11.687              
1.1.3. ONERI COMUNI 17.496.828        +8.373.302 25.870.130       30.000               18.243               11.757               25.840.130        
1.1.3.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 30.000              -                       30.000             30.000              18.243              11.757              -                       
1.1.3.2. FONDO DI RISERVA 17.466.828       +8.373.302 25.840.130       -                       -                       -                       25.840.130       
1.1.3.3. FONDO ONERI PREGRESSI p.m. -                       p.m. -                       -                       -                       -                       

1.1.4. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        -                        
1.1.4.1. INDENNITA' p.m. -                       p.m. -                       -                       -                       -                       
1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 278.000          -                      278.000         176.437          167.246          9.191              101.563          
1.2.1. INVESTIMENTI 278.000             -                        278.000            176.437             167.246             9.191                 101.563             
1.2.1.1. BENI MOBILI 278.000            -                       278.000           176.437            167.246            9.191                101.563            
CDR 2. DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI 26.254.000     +1.498.416 27.752.416    21.843.656     15.629.435     6.214.221       5.908.760       
2.1. SPESE CORRENTI 22.311.000     +17.618 22.328.618    16.941.961     13.750.877     3.191.084       5.386.657       
2.1.1. FUNZIONAMENTO 20.811.000        +17.618 20.828.618       16.923.763        13.732.679        3.191.084          3.904.855          
2.1.1.1. UFFICI CENTRALI 9.774.000         +17.618 9.791.618         8.444.627         6.296.026         2.148.601         1.346.991         
2.1.1.2. UFFICI CENTRALI E REGIONALI 1.341.000         + 1.341.000         857.092            565.710            291.382            483.908            
2.1.1.3. UFFICI REGIONALI 9.696.000         + 9.696.000         7.622.044         6.870.943         751.101            2.073.956         
2.1.2. INTERVENTI 1.500.000          -                        1.500.000         18.198               18.198               -                        1.481.802          
2.1.2.1. BENESSERE DEL PERSONALE 1.500.000         -                       1.500.000         18.198              18.198              -                       1.481.802         
2.1.3. ONERI COMUNI p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        -                        
2.1.3.1. PARTITE DI GIRO p.m. -                       p.m. -                       -                       -                       -                       
2.1.3.2. FITTI FIGURATIVI p.m. -                       p.m. -                       -                       -                       -                       
2.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 3.943.000       +1.480.798 5.423.798      4.901.695       1.878.558       3.023.137       522.103          
2.2.1. INVESTIMENTI 3.943.000          +1.480.798 5.423.798         4.901.695          1.878.558          3.023.137          522.103             
2.2.1.1. BENI MOBILI PER UFFICI CENTRALI 653.000            +36.907 689.907           427.766            66.766              361.000            262.141            
2.2.1.2. BENI MOBILI PER UFFICI REGIONALI 490.000            + 490.000           230.038            153.246            76.792              259.962            
2.2.1.3. BENI IMMOBILI AD USO DEGLI UFFICI CENTRALI E 
REGIONALI 2.800.000         +1.443.891 4.243.891         4.243.891         1.658.546         2.585.345         -                       

CDR 3. DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 117.225.000   +1.365.000 118.590.000  117.056.640   94.427.683     22.628.957     1.533.360       

3.1. SPESE CORRENTI 117.225.000   +1.365.000 118.590.000  117.056.640   94.427.683     22.628.957     1.533.360       
3.1.1. FUNZIONAMENTO 117.175.000      +1.365.000 118.540.000     117.006.640      94.388.685        22.617.955        1.533.360          
3.1.1.1. UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 
E LA FORMAZIONE

117.175.000     +1.365.000 118.540.000     117.006.640     94.388.685       22.617.955       1.533.360         

3.1.2. ONERI COMUNI 50.000               -                        50.000              50.000               38.998               11.002               -                        
3.1.2.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 50.000              -                       50.000             50.000              38.998              11.002              -                       
3.1.3. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        -                        
3.1.3.1. INDENNITA' p.m. -                       p.m. -                       -                       -                       -                       
CDR 4. DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI 
AUTOMATIZZATI 42.167.000     +795.898 42.962.898    42.954.687     9.255.482       33.699.205     8.211              

4.1. SPESE CORRENTI 16.776.000     +731.161 17.507.161    17.498.950     8.095.493       9.403.457       8.211              
4.1.1. FUNZIONAMENTO 16.776.000        +731.161 17.507.161       17.498.950        8.095.493          9.403.457          8.211                 
4.1.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 140.000            -                       140.000           134.839            43.493              91.346              5.161                

4.1.1.2. UFFICI CENTRALI 16.636.000       +731.161 17.367.161       17.364.111       8.052.000         9.312.111         3.050                

4.1.1.3. UFFICI REGIONALI -                       -                       -                       -                       -                       -                       -                       

4.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 25.391.000       +64.737 25.455.737       25.455.737       1.159.989         24.295.748       -                       

4.2.1. INVESTIMENTI 25.391.000       +64.737 25.455.737       25.455.737       1.159.989         24.295.748       -                       

4.2.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 25.391.000       +64.737 25.455.737       25.455.737       1.159.989         24.295.748       -                       

TOTALE SPESE 323.866.828   +12.150.836 336.017.664  301.902.462   213.358.092   88.544.370     34.115.202     
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CONTO FINANZIARIO DELLA CORTE DEI CONTI DELL'ESERCIZIO 2014 - RESIDUI

ENTRATE
SOMME RIMASTE DA 

RISCUOTERE 
NELL'ESERCIZIO 

PRECEDENTE          

SOMME RISCOSSE 
DURANTE 

L'ESERCIZIO        

MAGGIORI O 
MINORI 

ACCERTAMENTI  

SOMME RIMASTE 
DA RISCUOTERE  

                                 - 

1. SEGRETARIATO GENERALE 1.748.336             701.422               -942.959 103.955           -                       
1.1. ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 1.748.336             701.422               -942.959 103.955           -                       

1.1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO STATO 1.213.893               -                            -1.213.893 -                        -                        

1.1.2. ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 534.443                  701.422                +270.934 103.955            -                        
1.1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE -                              -                            -                       -                        -                        

TOTALE ENTRATE 1.748.336             701.422               -942.959 103.955           -                       

SPESE
 SOMME RIMASTE DA 
PAGARE AL TERMINE 

DELL'ESERCIZIO 
PRECEDENTE          

 SOMME PAGATE 
DURANTE 

L'ESERCIZIO  
MINORI IMPEGNI  RESIDUI 

PERENTI         

 SOMME 
RIMASTE DA 

PAGARE         

CDR 1. SEGRETARIATO GENERALE 19.616.432           15.828.841         748.427          15.638             3.023.526        
1.1. SPESE CORRENTI 19.602.382           15.815.114         748.104          15.638             3.023.526        
1.1.1. FUNZIONAMENTO 19.587.483              15.800.442            748.104            15.638               3.023.299          
1.1.1.1. UFFICIO DI PRESIDENZA 85.175                    64.627                  552                   -                        19.996              
1.1.1.2. CONSIGLIO DI PRESIDENZA 389.441                  102.392                199.328            15.638              72.083              
1.1.1.3. UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE 19.112.867             15.633.423            548.224            -                        2.931.220         
1.1.2. INTERVENTI -                              -                             -                        -                        -                        
1.1.2.1. CONTRIBUTI AD ENTI -                              -                            -                       -                        -                        
1.1.3. ONERI COMUNI 14.899                     14.672                   -                        -                        227                    
1.1.3.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 14.899                    14.672                  -                       -                        227                   
1.1.3.2. FONDO DI RISERVA -                              -                            -                       -                        -                        
1.1.3.3. FONDO ONERI PREGRESSI -                              -                            -                       -                        -                        
1.1.4. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA -                              -                             -                        -                        -                        
1.1.4.1. INDENNITA' -                              -                            -                       -                        -                        
1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 14.050                  13.727                 323                 -                       -                       
1.2.1. INVESTIMENTI 14.050                     13.727                   323                   -                        -                        
1.2.1.1. BENI MOBILI 14.050                    13.727                  323                   -                        -                        
CDR 2. DIREZIONE GENERALE  AFFARI GENERALI 28.391.174           4.747.198           607.870          20.016.707     3.019.399        
2.1. SPESE CORRENTI 6.031.670             3.800.708           289.597          807.637           1.133.728        
2.1.1. FUNZIONAMENTO 6.031.670                3.800.708              289.597            807.637             1.133.728          
2.1.1.1. UFFICI CENTRALI 3.495.279               2.595.868             251.155            60.506              587.750            
2.1.1.2. UFFICI CENTRALI E REGIONALI 765.508                  519.965                4.086                174.715            66.742              
2.1.1.3. UFFICI REGIONALI 1.770.883               684.875                34.356              572.416            479.236            
2.1.2. INTERVENTI -                              -                             -                        -                        -                        
2.1.2.1. BENESSERE DEL PERSONALE -                              -                            -                       -                        -                        
2.1.3. ONERI COMUNI -                              -                             -                        -                        -                        
2.1.3.1. PARTITE DI GIRO -                              -                            -                       -                        -                        
2.1.3.2. FITTI FIGURATIVI -                              -                            -                       -                        -                        
2.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 22.359.504           946.490               318.273          19.209.070     1.885.671        
2.2.1. INVESTIMENTI 22.359.504              946.490                 318.273            19.209.070        1.885.671          
2.2.1.1. BENI MOBILI PER UFFICI CENTRALI 249.366                  248.539                827                   -                        -                        
2.2.1.2. BENI MOBILI PER UFFICI REGIONALI 158.448                  153.195                4.376                30                     847                   
2.2.1.3. BENI IMMOBILI AD USO DEGLI UFFICI CENTRALI E 
REGIONALI 21.951.690             544.756                313.070            19.209.040       1.884.824         

CDR 3. DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 27.026.064           20.897.192         500.580          1.183.106        4.445.186        

3.1. SPESE CORRENTI 27.026.064           20.897.192         500.580          1.183.106        4.445.186        
3.1.1. FUNZIONAMENTO 26.982.846              20.853.974            500.580            1.183.106          4.445.186          
3.1.1.1. UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E 
LA FORMAZIONE 26.982.846             20.853.974            500.580            1.183.106         4.445.186         

3.1.2. ONERI COMUNI 43.218                     43.218                   -                        -                        -                        
3.1.2.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 43.218                    43.218                  -                       -                        -                        
3.1.3. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA -                              -                             -                        -                        -                        
3.1.3.1. INDENNITA' -                              -                            -                       -                        -                        

CDR 4. DIREZIONE GENERALE SISTEMI INFORMATIVI 
AUTOMATIZZATI 34.764.438           23.391.488         39.588            4.446.435        6.886.927        

4.1. SPESE CORRENTI 16.519.431           12.010.592         39.588            2.896.600        1.572.651        
4.1.1. FUNZIONAMENTO 16.519.431              12.010.592            39.588              2.896.600          1.572.651          
4.1.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 141.705                  82.251                  1.394                3.150                54.910              
4.1.1.2. UFFICI CENTRALI 16.377.726             11.928.341            38.194              2.893.450         1.517.741         
4.1.1.3. UFFICI REGIONALI -                              -                            -                       -                        -                        
4.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 18.245.007           11.380.896         -                      1.549.835        5.314.276        
4.2.1. INVESTIMENTI 18.245.007              11.380.896            -                        1.549.835          5.314.276          
4.2.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 18.245.007             11.380.896            -                       1.549.835         5.314.276         

TOTALE SPESE 109.798.108         64.864.719         1.896.465       25.661.886     17.375.038     
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CORTE DEI CONTI

CONTO FINANZIARIO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2014

ALLEGATI
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Allegato  A

+162.537.616 

RISCOSSIONI +277.214.197 

PAGAMENTI -278.222.811 

ARROTONDAMENTO

FONDO CASSA FINALE +161.529.002 

FONDO CASSA INIZIO ESERCIZIO

RISULTATO FINANZIARIO

 



—  67  —

Supplemento ordinario n. 31 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 13716-6-2015

 

Allegato  B

+161.529.002 

SOMME RIMASTE DA RISCUOTERE +921.102 

SOMME RIMASTE DA PAGARE -105.919.408 

ARROTONDAMENTO

SOMME NON IMPEGNATE +56.530.696 

FONDO CASSA FINALE

RISULTATO AMMINISTRATIVO
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Allegato  C

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO
DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2014

PARTE I^ - ENTRATE

CAPITOLI PROVVEDIMENTI DI VARIAZIONE Regolamento autonomia 
finanz. (art. 6 comma 1)

110 D.P. 43/2014 -2.337.008

130 D.P. 43/2014 +14.487.844

Totale variazioni +12.150.836
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Allegato  C

C.D.R. CAPITOLI PROVVEDIMENTI 
DI VARIAZIONI

REGOLAMENTO DI 
AUTONOMIA 

FINANZIARIA in 
vigore al 31/12/2012

PRELEVAMENTI DAL 
FONDO DI RISERVA

VARIAZIONI 
COMPENSATIVE 

213 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +50.000
222 D.P. 22/2014 articolo 9 +68.220
602 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +3.498.158

D.P. 11/2014 articolo 9 -810.914
D.P. 19/2014 articolo 9 -24.258
D.P. 22/2014 articolo 9 -68.220
D.P. 33/2014 articolo 9 -595.640
D.P. 37/2014 articolo 9 -110.030
D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +6.548.739
D.P. 44/2014 articolo 9 -10.744
D.P. 49/2014 articolo 9 -53.789

441 D.P. 44/2014 art. 6 comma 3 +4.110
D.P. 19/2014 articolo 9 +3.702
D.P. 37/2014 art. 6 comma 3 +315.000
D.P. 37/2014 art. 6 comma 3 -315.000
D.P. 44/2014 art. 6 comma 3 -4.110

445 D.P. 11/2014 articolo 9 +10.378
446 D.P. 11/2014 articolo 9 +3.538

D.P. 11/2014 articolo 9 +20.095
D.P. 19/2014 articolo 9 +6.356
D.P. 33/2014 articolo 9 +3.504
D.P. 37/2014 articolo 9 +5.478
D.P. 49/2014 articolo 9 +1.474
D.P. 11/2014 articolo 9 +672.426
D.P. 19/2014 articolo 9 +13.418
D.P. 33/2014 articolo 9 +590.944
D.P. 37/2014 articolo 9 +104.044
D.P. 44/2014 articolo 9 +10.744
D.P. 49/2014 articolo 9 +52.315

257 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +500.000
261 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +560.000
270 D.P. 37/2014 art. 6 comma 3 -10.000
271 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +50.000
274 D.P. 37/2014 art. 6 comma 3 +10.000
490 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 -5.000
491 D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +260.000

D.P. 11/2014 articolo 9 +508
D.P. 19/2014 articolo 9 +508
D.P. 33/2014 articolo 9 +684
D.P. 37/2014 articolo 9 +508
D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 +728.953
D.P. 11/2014 articolo 9 +103.969
D.P. 19/2014 articolo 9 +274
D.P. 33/2014 articolo 9 +508
D.P. 43/2014 art. 6 comma 1 -40.014

0                               12.150.836               TOTALI

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2014

PARTE II - SPESE

1

603

2

443

790

442

3

740

4

437

700
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Allegato  D

ELENCO DEI RESIDUI PERENTI AL 31 DICEMBRE 2014

1 152 15.638                                              
443 1.182                                                
445 59.324                                              
451 168.551                                            
452 5.761                                                
454 403                                                   
461 135.000                                            
463 415.660                                            
465 18.104                                              
469 3.652                                                
761 30                                                     
790 19.209.040                                       
251 934.024                                            
252 29.042                                              
253 147.657                                            
261 35.125                                              
262 881                                                   
263 15.809                                              
490 17.825                                              
491 2.743                                                
431 3.150                                                
437 2.893.450                                         
700 1.549.835                                         

TOTALE 25.661.886                                       

C.D.R.  CAPITOLO   IMPORTO

2

3

4
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Tabella  2

TIPOLOGIA DI SPESA 2011 2012 2013 2014

SPESE OBBLIGATORIE  o  
NON RIMODULABILI 235.900.197   230.237.721   236.078.433   235.441.093   
SPESE NON OBBLIGATORIE  
o  RIMODULABILI 36.961.021     39.364.889     36.843.048     35.927.500     

INVESTIMENTI 21.249.725     45.195.533     26.790.336     30.533.869     

TOTALE IMPEGNATO 294.110.943   314.798.143   299.711.817   301.902.462   

RIEPILOGO RIPARTIZIONE SPESE 

RAPPORTO PERCENTUALE TRA SPESE OBBLIGATORIE
NON OBBLIGATORIE ED INVESTIMENTI 

78,8%

12,3%

8,9%
ANNO 2013

SPESE OBBLIGATORIE  o  NON RIMODULABILI
SPESE NON OBBLIGATORIE  o  RIMODULABILI
INVESTIMENTI

78,0%

11,9%

10,1%
ANNO 2014

SPESE OBBLIGATORIE  o  NON RIMODULABILI
SPESE NON OBBLIGATORIE  o  RIMODULABILI
INVESTIMENTI

80,2%

12,6%

7,2%
ANNO 2011

SPESE OBBLIGATORIE  o  NON RIMODULABILI
SPESE NON OBBLIGATORIE  o  RIMODULABILI
INVESTIMENTI

73,1%

12,5%

14,4%

ANNO 2012

SPESE OBBLIGATORIE  o  NON RIMODULABILI
SPESE NON OBBLIGATORIE  o  RIMODULABILI
INVESTIMENTI
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Tabella  4

CAUSALE IMPORTI PARZIALI IMPORTI TOTALI
Totale versamenti FFDD per chiusura 
esercizio 11.584,82
Totale versamenti Cassiere C.d.c. per 
chiusura esercizio 7.331,13
Totale altri versamenti Cassiere C.d.c. 43.384,75
Totale versamenti da I.N.P.S. per 
trattenute su pensioni 32.642,10
Totale rimborsi utenze varie (telefono, 
gas, energia elettrica) 61.255,28
Totale rimborsi da Autorità, Enti ed altre 
Amministrazioni 17.040,66

Totale rimborsi vari (spese registrazione 
contratti, rimborsi emolumenti non 
spettanti, diritti per riprese filmate, note di 
credito su fatture, ecc.) 106.130,13
TOTALE CONTO CORRENTE 
POSTALE di cui si è chiesto il 
versamento sul conto di Tesoreria 279.368,87
Rimborsi da altre Amministrazioni 1.095.852,67

Entrate varie
TOTALE importi affluiti direttamente sul 
CONTO DI TESORERIA 1.095.852,67
Totale somme riscosse 1.375.221,54

Somme affluite sul c/c postale, ma non 
ancora versate sul c/Tesoreria 336.889,35
Totale somme accertate e                       
non riscosse 336.889,35

Totale  entrate accertate 1.712.110,89

DETTAGLIO DELLE ENTRATE EVENTUALI CAP.120
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CONTO FINANZIARIO DELLA CORTE DEI CONTI DELL'ESERCIZIO 2014 - CASSA
ENTRATE PREVISIONI 

INIZIALI          

VARIAZIONI 
COMPETENZA E 

RESIDUI

 PREVISIONI 
CASSA          

SOMME 
INCASSATE -                         -                         

1. SEGRETARIATO GENERALE 323.866.828   13.803.984     337.670.812   331.702.041   -                         -                         
1.1. ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 323.866.828   13.803.984     337.670.812   331.702.041   -                         -                         
1.1.1. ENTRATE PROVENIENTI DAL BILANCIO DELLO 
STATO 281.209.828     1.123.115-         280.086.713     274.454.206     -                         -                         
1.1.2. ENTRATE EVENTUALI E DIVERSE 2.657.000         439.255            3.096.255         2.759.991         -                         -                         
1.1.3. AVANZO DI AMMINISTRAZIONE 40.000.000       14.487.844       54.487.844       54.487.844       -                         -                         

TOTALE ENTRATE 323.866.828   13.803.984     337.670.812   331.702.041   -                     -                    

SPESE  PREVISIONI 
INIZIALI          

VARIAZIONI  
COMPETENZA E 

RESIDUI         

 PREVISIONI 
CASSA 

 PAGAMENTI 
EMESSI  

 PAGAMENTI 
EFFETTUATI     

 SOMME RIMASTE 
DA VERSARE E/O   
RIDUZIONE OOAA 

CDR 1. SEGRETARIATO GENERALE 138.220.828   28.107.959     166.328.787   110.041.580   109.874.331   167.249          
1.1. SPESE CORRENTI 137.942.828   28.093.909     166.036.737   109.860.608   109.693.359   167.249          
1.1.1. FUNZIONAMENTO 120.406.000      19.705.707        140.111.707      109.799.380      109.632.131      167.249             
1.1.1.1. UFFICIO DI PRESIDENZA 1.440.000         85.175              1.525.175         1.246.662         1.221.912         24.750              

1.1.1.2. CONSIGLIO DI PRESIDENZA 1.430.000         389.442            1.819.442         1.077.813         1.051.694         26.119              

1.1.1.3. UFFICI DEL SEGRETARIATO GENERALE 117.536.000     19.231.090       136.767.090     107.474.905     107.358.525     116.380            

1.1.2. INTERVENTI 40.000               -                         40.000               28.313               28.313               -                         
1.1.2.1. CONTRIBUTI AD ENTI 40.000              -                        40.000              28.313              28.313              -                        

1.1.3. ONERI COMUNI 17.496.828        8.388.202          25.885.030        32.915               32.915               -                         
1.1.3.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 30.000              14.900              44.900              32.915              32.915              -                        

1.1.3.2. FONDO DI RISERVA 17.466.828       8.373.302         25.840.130       -                        -                        -                        

1.1.3.3. FONDO ONERI PREGRESSI p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        

1.1.4. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. -                         p.m. -                         -                         -                         
1.1.4.1. INDENNITA' p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        

1.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 278.000          14.050            292.050          180.972          180.972          -                      
1.2.1. INVESTIMENTI 278.000             14.050               292.050             180.972             180.972             -                         
1.2.1.1. BENI MOBILI 278.000            14.050              292.050            180.972            180.972            -                        

CDR 2. DIREZIONE GENERALE AFFARI GENERALI 26.254.000     29.889.599     56.143.599     22.714.056     20.376.635     2.337.421       

2.1. SPESE CORRENTI 22.311.000     6.049.295       28.360.295     19.642.027     17.551.588     2.090.439       
2.1.1. FUNZIONAMENTO 20.811.000        6.049.295          26.860.295        19.623.829        17.533.390        2.090.439          
2.1.1.1. UFFICI CENTRALI 9.774.000         3.512.900         13.286.900       8.893.944         8.891.895         2.049                

2.1.1.2. UFFICI CENTRALI E REGIONALI 1.341.000         765.510            2.106.510         1.380.598         1.085.677         294.921            

2.1.1.3. UFFICI REGIONALI 9.696.000         1.770.885         11.466.885       9.349.287         7.555.818         1.793.469         

2.1.2. INTERVENTI 1.500.000          -                         1.500.000          18.198               18.198               -                         
2.1.2.1. BENESSERE DEL PERSONALE 1.500.000         -                        1.500.000         18.198              18.198              -                        

2.1.3. ONERI COMUNI p.m. -                         p.m. -                         -                         -                         
2.1.3.1. PARTITE DI GIRO p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        

2.1.3.2. FITTI FIGURATIVI p.m. -                        p.m. -                        -                        -                        

2.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 3.943.000       23.840.304     27.783.304     3.072.029       2.825.047       246.982          
2.2.1. INVESTIMENTI 3.943.000          23.840.304        27.783.304        3.072.029          2.825.047          246.982             
2.2.1.1. BENI MOBILI PER UFFICI CENTRALI 653.000            286.274            939.274            315.304            315.304            -                        

2.2.1.2. BENI MOBILI PER UFFICI REGIONALI 490.000            158.449            648.449            543.339            306.441            236.898            
2.2.1.3. BENI IMMOBILI AD USO DEGLI UFFICI CENTRALI 
E REGIONALI 2.800.000         23.395.581       26.195.581       2.213.386         2.203.302         10.084              

CDR 3. DIREZIONE GENERALE RISORSE UMANE E 
FORMAZIONE 117.225.000   28.391.069     145.616.069   115.346.080   115.324.875   21.205            

3.1. SPESE CORRENTI 117.225.000   28.391.069     145.616.069   115.346.080   115.324.875   21.205            
3.1.1. FUNZIONAMENTO 117.175.000      28.347.850        145.522.850      115.263.864      115.242.659      21.205               
3.1.1.1. UFFICI PER LA GESTIONE DELLE RISORSE 
UMANE E LA FORMAZIONE

117.175.000     28.347.850       145.522.850     115.263.864     115.242.659     21.205              

3.1.2. ONERI COMUNI 50.000               43.219               93.219               82.216               82.216               -                         
3.1.2.1. RISARCIMENTI GIUDIZIARI 50.000              43.219              93.219              82.216              82.216              -                        

3.1.3. TRATTAMENTI DI QUIESCENZA p.m. -                         p.m. p.m. -                         -                         
3.1.3.1. INDENNITA' p.m. -                        p.m. p.m. -                        -                        

CDR 4. DIREZIONE GENERALE SISTEMI 
INFORMATIVI AUTOMATIZZATI 42.167.000     35.560.337     77.727.337     32.648.971     32.646.970     2.001              

4.1. SPESE CORRENTI 16.776.000     17.250.593     34.026.593     20.108.086     20.106.085     2.001              
4.1.1. FUNZIONAMENTO 16.776.000        17.250.593        34.026.593        20.108.086        20.106.085        2.001                 
4.1.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 140.000            141.705            281.705            125.745            125.744            1                       

4.1.1.2. UFFICI CENTRALI 16.636.000       17.108.888       33.744.888       19.982.341       19.980.341       2.000                

4.2. SPESE IN CONTO CAPITALE 25.391.000       18.309.744       43.700.744       12.540.885       12.540.885       -                        

4.2.1. INVESTIMENTI 25.391.000       18.309.744       43.700.744       12.540.885       12.540.885       -                        

4.2.1.1. INFORMATICA DI SERVIZIO 25.391.000       18.309.744       43.700.744       12.540.885       12.540.885       -                        

TOTALE SPESE 323.866.828   121.948.964   445.815.792   280.750.687   278.222.811   2.527.876       
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Versamenti FF.DD. per chiusura 
esercizio                               5.743,51 

Versamenti attraverso Cassiere C.d.c.                               2.146,71 

Versamenti da I.N.P.S. per trattenute su 
pensioni                               4.812,12 

Rimborsi utenze varie (telefono, gas, 
energia elettrica)                                            - 

Rimborsi altri Enti                                            - 

Rimborsi vari (spese registrazione 
contratti, rimborsi emolumenti non 
spettanti, diritti per riprese filmate, note 
di credito su fatture, ecc.)

                          324.187,01 

TOTALE ENTRATE                    336.889,35 

DETTAGLIO ENTRATE SUL C/C POSTALE NON 
ANCORA AFFLUITE SUL C/TESORERIA
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   DIREZIONE GENERALE PROGRAMMAZIONE E BILANCIO 
     SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA’   
 
   
    Inventario dei beni patrimoniali relativo all’esercizio 2014 
 
 
             Nota illustrativa  
 
 
 
 
 

Con la gestione patrimoniale del 2014 si registra, in linea con gli anni più 

recenti, un ulteriore decremento del valore dei beni in dotazione, 

raggiungendo € 11.832.433. Nella stessa direzione sono orientate le 

movimentazioni patrimoniali che hanno generato un importo di € 

972.723, composto, nelle voci di segno positivo, da acquisti per € 

961.441, da donazioni per € 13.610, e, nelle voci di segno negativo, da 

dismissioni per fuori uso di € 1.190 ed insussistenze per € 1.138. 

A completare il quadro, intervengono svalutazioni da ammortamento, che 

hanno comportato il transito di 2.648 unità nel registro dei beni durevoli 

ed una riduzione complessiva di valore di € 1.251.604.  
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a ) Disponibilità finanziarie

 - Fondo cassa 161.529.002

b ) I beni mobili, i crediti e le altre attività

 - Beni mobili 11.832.433

 - Residui attivi 921.102

c ) I debiti e le passività diverse

 - Residui passivi -105.919.408

d  ) Saldo netto patrimoniale 68.363.129

CORTE DEI CONTI
SERVIZIO BILANCIO E CONTABILITA'

INVENTARIO DEI BENI PATRIMONIALI 
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2014
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