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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio
per laureati, da usufruirsi presso il Centro nazionale AIDS.

11 Direttore del Centro Nazionale AIDS, ha indetto un pubblico concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, da
usufruirsi presso il Centro Nazionale AIDS, dell’Istituto Superiore di Sanita, per la ricerca nel campo di studio: “New Therapeutics and immuno-
gensa generated by incorporating short RNAs and protein antigens in exosomes”.

Durata: un anno.
Requisito, tra gli altri, previsto dal bando:

Titolo di studio: Laurea Magistrale in Biologia (LM-6), ovvero altra laurea che sia stata equiparata con Decreto Ministeriale pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, conseguita entro il triennio precedente alla data di pubblicazione del bando presso una Universita o
presso un Istituto di istruzione universitaria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite racco-
mandata con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Centro Nazionale AIDS, dell’Istituto Superiore di Sanita, viale Regina Elena, 299
- 00161 - Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo informatico (PEC)
indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca dettagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto Superiore di Sanita http://www.iss.it/

15E03382

Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo della
tumorigenesi in vivo e del controllo della proliferazione cellulare da usufruirsi presso il Dipartimento di biologia cellulare
e neuroscienze.

11 direttore del Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, ha indetto un pubblico concorso, per titoli, per il conferimento di una borsa
di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo della tumorigenesi in vivo e del controllo della proliferazione cellulare da usufruirsi presso il
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze, dell’Istituto superiore di sanita nell’ambito della tematica: «Ciclo cellulare, differenziamento e
tumori».

Durata: un anno.

Requisito, tra gli altri, previsto dal bando: titolo di studio: laurea magistrale in scienze biologiche (LM06), ovvero altra laurea che sia stata
equiparata con decreto ministeriale pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, conseguita entro il triennio precedente alla data
di pubblicazione del bando presso una universita o presso un Istituto di istruzione universitaria equiparata.

La domanda di partecipazione al concorso redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire tramite raccoman-
data con avviso di ricevimento e dovra essere inoltrata al Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze dell’Istituto superiore di sanita, viale
Regina Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante), o tramite equivalente mezzo
informatico (PEC) indirizzo: protocollo.centrale@pec.iss.it entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovra essere allegato il programma di ricerca dettagliato e i titoli di merito che il candidato intende presentare ai fini della
valutazione prevista dall’art. 8 del bando stesso.

11 bando ¢ consultabile nel sito Internet dell’Istituto superiore di sanita http://www.iss.it/

15E03439
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
E DELLA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Avviso pubblico per la selezione di candidature da sottoporre al Ministro per gli affari esteri e della cooperazione interna-
zionale ai fini della nomina del direttore dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, ai sensi dell’articolo 17,
comma 5, legge 11 agosto 2014, n. 125.

Il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione internazionale indice una procedura di selezione al fine di individuare candidature in
possesso di particolare e comprovata qualificazione professionale ed esperienza in materia di cooperazione allo sviluppo ai fini della nomina del
direttore dell’Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo, di cui alla legge 11 agosto 2014, n. 125.

Il trattamento giuridico ed economico onnicomprensivo del Direttore ¢ determinato con contratto individuale, ai sensi dell’articolo 19,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. L’incarico, ai sensi dell’art. 17, comma 5, della legge 125/2014 ha durata quadriennale
ed ¢ rinnovabile una sola volta.

La versione integrale dell’avviso ¢ reperibile sui siti www.governo.it; www.esteri.it e www.cooperazioneallosviluppo.esteri.it

Le domande in lingua italiana dovranno essere indirizzate inderogabilmente entro le ore 12,00 del 14 settembre 2015 al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: dgcs.segreteria@cert.esteri.it.

15E03522

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 42 nominativi.

L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 1’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, 1 requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti
del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8, comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, I’art. 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le funzioni
dell’Ispettorato Generale di Finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica italiana del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata
nella Gazzetta ufficiale della Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 42 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 42 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Registro dei
revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 42 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 27 luglio 2015

L’Ispettore Generale Capo: TaNzi




7-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 60

ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

175296

175297

175298

175299

175300

175301

175302

175303

175304

175305

175306

175307

175308

175309

175310

175311

ABELTINO FRANCESCA, nato a TEMPIO PAUSANIA (OT) il 22 febbraio 1982,
residente in PALAU (OT), codice fiscale BLTFNC82B62L0931.

ABENI MARCO, nato a BRESCIA (BS) il 5 luglio 1984,
residente in ROVATO (BS), codice fiscale BNAMRCS84L05B157V.

AMODEO PIETRO LUCA, nato a MESSINA (ME) il 16 maggio 1988,
residente in BARCELLONA POZZO DI GOTTO (ME), codice fiscale MDAPRL88E16F158H.

BALLONE BURINI MARIANNA, nato a ANCONA (AN) il 19 agosto 1986,
residente in CASTELFIDARDO (AN), codice fiscale BLLMNNS6MS9A271L.

BOLOGNESE MARIADORA, nato a ROMA (RM) il 14 giugno 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale BLGMDR8SHS4HS01H.

BUFALO CELESTINO, nato a POMPEI (NA) il 23 dicembre 1974,
residente in SCAFATI (SA), codice fiscale BFLCST74T23G813P.

CAPRIGLIONE FABIO, nato a SALERNO (SA) il 15 maggio 1980,
residente in FISCIANO (SA), codice fiscale CPRFBASOE15H703C.

CARRETTI ELENA, nato a CORREGGIO (RE) il 17 agosto 1987,
residente in SAN MARTINO IN RIO (RE), codice fiscale CRRLNES7MS57D037Z.

CERBARA MATTEO, nato a ORISTANO (OR) il 17 gennaio 1985,
residente in TERRALBA (OR), codice fiscale CRBMTT85A17G113U.

CIRILLO CLAUDIO, nato a POMPEI (NA) il 26 giugno 1985,
residente in POMPEI (NA), codice fiscale CRLCLD85H26G813W.

CIUFFINI PAOLA, nato a PESCARA (PE) il 29 giugno 1984,
residente in CHIETI (CH), codice fiscale CFFPLA84H69G482H.

CONTILLO GIUSEPPINA, nato a FOGGIA (FG) il 4 gennaio 1984,
residente in MILANO (MI), codice fiscale CNTGPP84A44D643S.

D'AMELIO CRISTIAN, nato a LECCE (LE) il 5 gennaio 1986,
residente in LECCE (LE), codice fiscale DMLCST86A05E506X.

D'ORRICO MARCO, nato a COSENZA (CS) il 7 ottobre 1980,
residente in RENDE (CS), codice fiscale DRRMRCS0R07D086V.

DE PERSIO DAMIANO, nato a ROMA (RM) il 4 giugno 1982,
residente in OLEVANO ROMANO (RM), codice fiscale DPRDMN82H04H501B.

DUZZI STEFANIA, nato a UDINE (UD) il 22 agosto 1979,
residente in UDINE (UD), codice fiscale DZZSFN79M62L.483H.
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17) 175312 FERRATA FRANCESCO ALBERTO, nato a CATANIA (CT) il 9 febbraio 1979,
residente in ACIREALE (CT), codice fiscale FRRFNC79B09C351W.
18) 175313 GUCCIONE ANDREA, nato a MODICA (RG) il 30 novembre 1987,
residente in SCICLI (RG), codice fiscale GCCNDR87S30F258F.
19) 175314 TAPAOLO MARCO, nato a ISERNIA (IS) il 2 settembre 1987,
residente in MACCHIAGODENA (IS), codice fiscale PLIMRCS87P02E335M.
20) 175315 LAMANNA CARMINE, nato a SALERNO (SA) il 11 novembre 1980,
residente in CAMEROTA (SA), codice fiscale LMNCMNS80S11H703C.
21) 175316 LITTO ROSA, nato a AVELLINO (AV) il 15 settembre 1980,
residente in MUGNANO DEL CARDINALE (AV), codice fiscale LTTRSO80PS55A509Y.
22) 175317 MACCARRONE FRANCESCO, nato a CATANIA (CT) il 31 marzo 1978,
residente in MISTERBIANCO (CT), codice fiscale MCCFNC78C31C351V.
23) 175318 MANGIA RICCARDO, nato a SAN PIETRO VERNOTICO (BR) il 28 novembre 1988,
residente in GUAGNANO (LE), codice fiscale MNGRCR88S281119T.
24) 175319 MASSARI ROBERTO, nato a ROMA (RM) il 28 giugno 1982,
residente in ROMA (RM), codice fiscale MSSRRT82H28H501P.
25) 175320 MORRESI MILENA, nato a MACERATA (MC) il 27 giugno 1971,
residente in CIVITANOVA MARCHE (MC), codice fiscale MRRMLN71H67E783K.
26) 175321 OTTAVIANI VALERIO, nato a ROMA (RM) il 1 dicembre 1982,
residente in MONTEROTONDO (RM), codice fiscale TTVVLR82TO01H501K.
27) 175322 PASQUALI MIRKO, nato a BRACCIANO (RM) il 13 gennaio 1987,
residente in MANZIANA (RM), codice fiscale PSQMRK87A13B114Z.
28) 175323 PIOMBINI SARA, nato a SIENA (SI) il 12 ottobre 1987,
residente in POGGIBONSI (SI), codice fiscale PMBSRA87R521726X.
29) 175324 RAGUSA FILIPPO SALVATORE, nato a MESSINA (ME) il 29 marzo 1978,
residente in SANTA TERESA DI RIVA (ME), codice fiscale RGSFPP78C29F158B.
30) 175325 SABATINO AIDA, nato a COSENZA (CS) il 27 marzo 1977,
residente in BRANCALEONE (RC), codice fiscale SBTDAI77C67D0860.
31) 175326 SANAPO SARA, nato a POGGIARDO (LE) il 24 aprile 1986,
residente in TRICASE (LE), codice fiscale SNPSRA86D64G751Z.
32) 175327 SASSO PASQUALE, nato a FORMIA (LT) il 8 febbraio 1988,
residente in MONDRAGONE (CE), codice fiscale SSSPQL88B08D708D.
33) 175328 SCANDURA ALBERTO, nato a CATANIA (CT) il 10 settembre 1980,

residente in ACIREALE (CT), codice fiscale SCNLRT80P10C351G.
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34) 175329 SERVIZI ELISA, nato a SENIGALLIA (AN) il 8 aprile 1987,
residente in CORINALDO (AN), codice fiscale SRVLSE87D481608].

35) 175330 SORELLA ERNINO, nato a BELVEDERE MARITTIMO (CS) il 19 agosto 1979,
residente in BELVEDERE MARITTIMO (CS), codice fiscale SRLRNN79M19A773Y.

36) 175331 SORRENTINO ALBERTO MARIA, nato a VICO EQUENSE (NA) il 7 febbraio 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale SRRLRT85B0O7L845H.

37) 175332 STOTO VINCENZO, nato a CASERTA (CE) il 19 aprile 1983,
residente in CASTEL VOLTURNO (CE), codice fiscale STTVCN83D19B9630.

38) 175333 TAFURO PAOLO, nato a LECCE (LE) il 25 agosto 1972,
residente in TREPUZZI (LE), codice fiscale TFRPLA72M25ES06A.

39) 175334 TRANI PAOLO, nato a GAGLIANO DEL CAPO (LE) il 23 novembre 1988,
residente in ACQUARICA DEL CAPO (LE), codice fiscale TRNPLA88S23D851P.

40) 175335 TRAPIN NICOLE, nato a TRENTO (TN) il 28 giugno 1986,
residente in TRENTO (TN), codice fiscale TRPNCL86H68L378S.

41) 175336 VERA MANUELA, nato a NUORO (NU) il 17 febbraio 1982,
residente in SARULE (NU), codice fiscale VREMNL82B57F979U.

42) 175337 ZONCA ANDREA, nato a SARNICO (BG) il 24 agosto 1987,
residente in SARNICO (BQG), codice fiscale ZNCNDR87M2414370.

15E03454

Cancellazione dal Registro dei revisori legali di due nominativi.

Con due decreti dell’Ispettore generale capo di Finanza del 23 luglio 2015 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali dei
seguenti nominativi:

Pettini Paolo, nato a Firenze il 19 luglio 1944 e residente a Impruneta (Firenze), codice fiscale PTTPLA44L19D6120;

Nigrelli Michele, nato a Reitano (Messina) il 4 luglio 1959 e residente a Mistretta (Messina), codice fiscale NGRMHL59L04H228M.

15E03455

Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 94 nominativi.

Con decreto dell’Ispettore generale capo di Finanza del 27 luglio 2015 ¢ stata disposta la cancellazione dal registro dei revisori legali di
novantaquattro nominativi.

Il testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito Internet della Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionelegale.
mef.gov.it

15E03456
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO PER LA RICERCA INAGRICOLTURA
E I’ANALISI DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata
alla formazione di elenchi di personale da assumere con
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di ricer-
catore - I1I livello presso il Centro di ricerca per ’agrobio-
logia e la pedologia di Firenze.

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e I’analisi
dell’economia agraria — C.R.E.A. ha emesso un bando di selezione pub-
blica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di
personale, da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo
all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di Ricercatore - I
livello presso il Centro di ricerca per I’ Agrobiologia e la Pedologia di Firenze.

Il bando di selezione in versione integrale, ¢ disponibile sul sito
internet www.entecra.it alla sezione lavoro/formazione e costituisce
I’unico testo definitivo che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al Centro di ricerca per I’Agrobiologia e la Pedolo-
gia Piazza Massimo D’Azeglio n. 30 - 50121 Firenze entro il termine
perentorio di giorni trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

15E03383

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli e colloquio, ad un posto di ricercatore degli enti di
ricerca - III livello, prima fascia - con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, nell’ambito del progetto PRIN
INAF 2014 presso la sede di Roma. (Bando 2015-08-TD23).

Si rende noto che sul sito dell’TAPS www.iaps.inaf.it e sul sito
INAF www.inaf.it ¢ stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad 1 posto di Ricercatore degli
enti di ricerca - III livello - con contratto di lavoro a tempo pieno e
determinato dal titolo “Studio delle proprieta chimico-fisiche di atmo-
sfere planetarie mediante osservazioni spettrali nel visibile e nel vicino
infrarosso”, nell’ambito del progetto PRIN INAF 2014 presso I'INAF
- Istituto di Astrofisica ¢ Planetologia Spaziali di Roma (bando 2015-
08-TD23), ai sensi dell’art. 23 del DPR 12 febbraio 1991 n. 171, il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale - concorsi ed esami n. 35 dell’8 maggio 2015.

15E03461

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore tecnico degli enti di ricerca (CTER),
VI livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.
(Bando 2015-13-TD15).

Si rende noto che sui siti dell’INAF www.inaf.it e dell’Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali www.iaps.inaf.it ¢ stato pubblicato
il testo integrale del bando 2015-13-TD135, per un posto di Collabo-
ratore Tecnico Enti di Ricerca - VI° livello - con contratto di lavoro a
tempo determinato ai sensi dell’art. 15, comma 4, lettera a), del CCNL
del personale non dirigente del comparto delle Istituzioni e degli Enti
di Ricerca e Sperimentazione sottoscritto il 7 ottobre 1996, presso
I’INAF-IAPS.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, tramite una delle
modalita indicate nel bando stesso.

15E03483

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tec-
nologo degli enti di ricerca, III livello prima fascia, con
contratto di lavoro a tempo pieno e determinato, nell’am-
bito dei programmi ASI-ESA di esplorazione planetaria,
presso la sede di Roma. (Bando 2015-14-TD23).

Si rende noto che sui siti dell’INAF www.inaf.it e dell’Istituto di
Astrofisica e Planetologia Spaziali www.iaps.inaf.it ¢ stato pubblicato
il testo integrale del bando 2015-14-TD23, per un posto di Tecnologo
degli enti di ricerca - III livello prima fascia - con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, dal titolo «Sviluppo, calibrazione e gestione
operativa di strumentazione spaziale per imaging planetario», ai sensi
dell’articolo 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991, n. 171, presso 'INAF-IAPS.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo
lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata entro il termine di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, tramite una delle
modalita indicate nel bando stesso.

15E03484

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di ricer-
catore - I1I livello Contratto collettivo nazionale di lavoro
enti di ricerca, con contratto a tempo determinato della
durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno, presso la sede di Merate.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto
di Ricercatore - I1I livello CCNL Enti di Ricerca, con contratto a tempo
determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a
tempo pieno presso la sede di Merate dell’INAF Osservatorio Astrono-
mico di Brera.

11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso i siti www.inaf.it e www.brera.inaf.it/

15E03496

Selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di colla-
boratore tecnico - VI livello Contratto collettivo nazionale
di lavoro enti di ricerca, con contratto a tempo determi-
nato della durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno da svolgersi presso la sede di Merate.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame, ad un posto di
Collaboratore Tecnico - VI livello CCNL Enti di Ricerca, con contratto
a tempo determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di
lavoro a tempo pieno da svolgersi presso la sede di Merate dell’INAF
Osservatorio Astronomico di Brera.

6 — %
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11 testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso nonché lo schema della domanda
¢ disponibile presso i siti www.inaf.it e www.brera.inaf.it/

15E03497

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI CAGLIARI

Selezione pubblica, per titoli ed esame, per la copertura
di un posto di collaboratore tecnico enti di ricerca — VI
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si rende noto che I’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio
Astronomico di Cagliari (INAF - OAC) con determinazione direttoriale
n. 184 del 7 luglio 2015 ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed
esame, ad un posto di collaboratore tecnico Enti di Ricerca - VI livello,
con contratto di lavoro a tempo determinato, presso I’Istituto Nazio-
nale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Cagliari. Il Testo inte-
grale del bando ¢ disponibile sul sito internet dell’INAF www.inaf.it e
dell’Osservatorio Astronomico di Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

15E03391

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro
a tempo pieno e determinato, nell’ambito delle attivita di
SRT - Macroarea Scientifica 4 «Astrofisica relativistica e
particellare».

Si rende noto che I’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio
Astronomico di Cagliari (INAF - OAC) con determinazione direttoriale
n. 182 del 7 luglio 2015 ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, nell’ambito delle attivita di SRT - Macro-

area Scientifica 4 «Astrofisica relativistica e particellare» dal titolo
«Studi multi-frequenza dal radio alle alte energie di sorgenti compatte
Galattiche» presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio
Astronomico di Cagliari. Il Testo integrale del bando ¢ disponibile sul
sito internet dell’INAF www.inaf.it e dell’Osservatorio Astronomico di
Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

15E03392

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Ricercatore - I1I livello, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, nell’ambito delle attivita di
SRT - Macroarea Scientifica 2 «Stelle, popolazioni stellari
e mezzo interstellare».

Si rende noto che I’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio
Astronomico di Cagliari (INAF - OAC) con determinazione direttoriale
n. 183 del 7 luglio 2015 ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - III livello, con contratto di lavoro a
tempo pieno e determinato, nell’ambito delle attivita di SRT - Macroa-
rea Scientifica 2 «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare» dal
titolo «Sviluppo e applicazione di modelli di atmosfere di eso-pianeti di
tipo terrestre» presso 1’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio
Astronomico di Cagliari. Il Testo integrale del bando ¢ disponibile sul
sito internet dell’INAF www.inaf.it e dell’Osservatorio Astronomico di
Cagliari www.oa-cagliari.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

15E03393

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XXXI ciclo - anno accademico 2015/2016

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, recante norme in materia di
borse di studio e di dottorato di ricerca nelle universita;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare I’art. 20 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, come modifica dalla legge
n. 240/2010;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, relativo
all’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo del 7 marzo 2005, n. 82 e successive
modificazioni ed integrazioni;

7 —

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile
2001 recante disposizioni per I’uniformita di trattamento sul diritto agli
studi universitari;

Visto il decreto legislativo n. 68 del 29 marzo 2012 ed in partico-
lare I’art. 18, comma 8§;

Vista la legge regionale della Puglia n. 45 del 28 dicembre 2012 ed
in particolare I’art. 11;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Visti il decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198, articoli 3 € 6,
il decreto ministeriale 9 agosto 2004, n. 263 e il decreto ministeriale
3 novembre 2005, n. 492;

Visto il decreto ministeriale 18 giugno 2008 relativo all’aumento
dell’importo annuale delle borse di dottorato di ricerca;

Accertata la disponibilita di tre borse «Fondo per il sostegno
dei giovani - borse aggiuntive di dottorato di ricerca, di cui all’art. 1,
comma 1, lettera ¢), decreto-legge n. 105/2003 convertito in legge
n. 170/2003;

Visto lo statuto del Politecnico di Bari, emanato con decreto retto-
rale n. 128 del 19 aprile 2012,

Visto il decreto ministeriale n. 45 dell’8 febbraio 2013 «Regola-
mento recante modalita di accreditamento delle sedi e dei corsi di dot-
torato e criteri per I’istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti
accreditati», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 104 del 6 maggio
2013;
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Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca del Politecnico
di Bari, emanato con decreto rettorale n. 286 del 1° luglio 2013;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 436 del 24 marzo 2014, con-
tenente le «Linee guida per I’accreditamento dei corsi di dottoratoy;

Vista la nota ministeriale prot. n. 4289 del 13 marzo 2015, con-
tenente le indicazioni operative sulle procedure di accreditamento dei
dottorati A.A. 2015/2016;

Visto il parere favorevole espresso dal consiglio della scuola di
dottorato sulle proposte di attivazione dei dottorati di ricerca del Poli-
tecnico di Bari - XXXI ciclo - afferenti alla stessa scuola;

Visto I’atto istitutivo del Consorzio argonauti, approvato dal senato
accademico nella seduta del 17 settembre 2013;

Vista la relazione del nucleo di valutazione di ateneo del 7 maggio
2015;

Viste le delibere del senato accademico, rispettive sedute del
30 marzo 2015, 5 maggio 2015, 22 giugno 2015 e 29 luglio 2015;

Viste altresi, le delibere del consiglio di amministrazione, rispet-
tive sedute del 30 marzo 2015, 23 giugno 2015 e del 29 luglio 2015;

Vista la convenzione con la quale la Exprivia S.p.A. si ¢ impegnata
a finanziare una borsa di studio per il corso di dottorato di ricerca in
ingegneria elettrica e dell’informazione ai fini dello sviluppo del tema
di ricerca «sistemi intelligenti per la gestione del dato sanitario»;

Vista altresi, la convenzione con la quale la G.E. Avio S.r.l. si ¢
impegnata a finanziare una borsa di studio per il corso di dottorato di
ricerca in ingegneria elettrica e dell’informazione ai fini dello sviluppo
del tema di ricerca «Sistemi di controllo e conversione dell’energia per
applicazioni acronautichey;

Vista la convenzione con la quale la Nuovo Pignone S.r.l. si ¢
impegnata a finanziare una borsa di studio per il corso di dottorato di
ricerca in ingegneria meccanica e gestionale ai fini dello sviluppo del
tema di ricerca: Numerical study of centrifugal-pump off-design: pre-
diction methods and validation;

Vista e approvata, nelle more del perfezionamento di apposita
convenzione, la proposta di cofinanziamento del’ENEA - Agenzia
nazionale per le nuove tecnologie, 1’energia e lo sviluppo economico
sostenibile, di una borsa di studio per il corso di dottorato di ricerca
in ingegneria meccanica e gestionale ai fini dello sviluppo del tema di
ricerca «Analisi teorico/sperimentale di valorizzazione di risorse bio-
energetiche per applicazioni motoristiche nella produzione distribuita
di energia»;

Vista la convenzione con la quale la Tecnologie Diesel e Sistemi
Frenanti S.p.A (Bosch) si ¢ impegnata a finanziare una borsa di studio
per il corso di dottorato di ricerca in ingegneria meccanica ¢ gestio-
nale ai fini dello sviluppo del tema di ricerca: «Condition Monitoring
e analisi vibrazionale su macchine utensili CNC del tipo Grob CP1H e
possibili estensioni a Grob GP»;

Accertata la disponibilita finanziaria relativa alle borse di studio
finanziate interamente e cofinanziate dal Politecnico di Bari;

Decreta:

Art. 1.
Istituzione e attivazione

E istituito, per I’anno accademico 2015/2016, il XXXI ciclo dei
corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso il Politec-
nico di Bari.

Sono indetti, altresi, pubblici concorsi, per titoli ed esami, aperti
a cittadini italiani e stranieri, ai fini dell’ammissione ai corsi di dotto-
rato aventi sede amministrativa presso il Politecnico di Bari, di seguito
elencati.

Per ciascun corso di dottorato vengono indicati:
1 posti complessivi messi a concorso;
il numero delle borse di studio (a tematica libera);
il numero delle borse di studio a tematica vincolata (vincolate
all’esecuzione di una specifica tematica di ricerca);

il numero delle borse riservate a laureati in universita estere (con
laurea estera rilasciata in paesi UE ed Extra UE);

il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;

gli eventuali curricula specialistici (ove previsti) e il numero di
borse stanziate per ciascun curriculum;

la/e lingua/e straniera/e obbligatoria/e.

1. Dottorato di ricerca in «ingegneria meccanica e gestionale».

Afferente alla scuola di dottorato del Politecnico di Bari.
Erogato da: dipartimento di meccanica matematica ¢ management.
Coordinatore: prof. Giuseppe Pompeo Demelio.
Numero posti messi a concorso: 14.
Numero borse: 11 di cui:
numero borse di studio Poliba: 7;

numero borse «Fondo Giovani»: 1 riservata a studenti con laurea
estera;

numero borse finanziate da La Nuovo Pignone Sr.l - GE Oil
& Gas - sede Modugno (Bari): 1. Tematica ricerca borsa La Nuovo
Pignone s.r.l: Numerical study of centrifugal-pump off-design: predic-
tion methods and validation;

numero borse di studio cofinanziate da ENEA - Agenzia nazio-
nale per le nuove tecnologie, 1’energia e lo sviluppo sostenibile - Centro
ricerche Trisaia - sede Rotondella (Matera): 1. Tematica ricerca borsa
ENEA: analisi teorico/sperimentale di valorizzazione di risorse bioe-
nergetiche per applicazioni motoristiche nella produzione distribuita di
energia;

numero borse finanziate da Tecnologie Diesel e Sistemi Frenanti
S.p.A (Bosch), sede di Modugno (Bari): 1. Tematica di ricerca borsa
Tecnologie Diesel e Sistemi Frenanti S.p.A (Bosch): «Condition Moni-
toring e analisi vibrazionale su macchine utensili CNC del tipo Grob
CP1H e possibili estensioni a Grob GP»;

numero posti senza borsa di studio: 3.
Tipo di laurea richiesta:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento (laurea specialistica e magistrale): tutte.

Durata del corso: 3 anni solari. Lingua straniera obbligatoria:
inglese. Il presente dottorato non prevede curricula.

2. Dottorato di ricerca in «ingegneria elettrica e dell’informazione.

Afferente alla scuola di dottorato del Politecnico di Bari.
Erogato da: dipartimento di ingegneria elettrica e dell’informazione.
Coordinatore: prof. Vittorio Passaro.
Numero posti messi a concorso: 13.
Numero borse: 10 di cui:
numero borse di studio Poliba: 7;
numero borse «Fondo Giovani»: 1 riservata a studenti con laurea
estera;
numero borse di studio finanziate da GE Avio s.r.l. - sede Bari:
1. Tematica ricerca borsa GE Avio Aero: Sistemi di controllo e conver-
sione dell’energia per applicazioni aeronautiche;
numero borse di studio finanziate da Exprivia S.r.l - sede Mol-
fetta (Bari): 1. Tematica ricerca borsa Exprivia S.r.l.: Sistemi intelligenti
per la gestione del dato sanitario - Descrizione sintetica: si intende pro-
cedere ad una gap-analysis volta ad individuare ed approfondire: sce-
nari sanitari legati ai processi di prevenzione, diagnosi e cura; scenari
tecnologici per la gestione remota degli stessi, accedendo ad un sistema
di raccolta sistematica dei dati, supporto alle decisioni e alla diagnosi
(attraverso una loro organizzazione in una base di conoscenza utilizza-
bile dai decisori).
In particolare ci si concentrera su soluzioni innovative per sistemi
di CEP (Complex Event Processing).
Numero posti senza borsa di studio: 3.
Tipo di laurea richiesta:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento (laurea specialistica e magistrale): tutte.
Durata del corso: 3 anni solari.
Lingua straniera obbligatoria: inglese.
11 presente dottorato non prevede curricula.
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3. Dottorato di ricerca in «rischio, sviluppo ambientale, territoriale ed
edilizion.

Afferente alla scuola di dottorato del Politecnico di Bari.

Erogato da: dipartimento di ingegneria civile, ambientale, del ter-
ritorio, edile e di chimica.

Coordinatore: prof. Michele Mossa.
Posti messi a concorso: 11.
Numero borse: 9, di cui:
numero borse di studio Poliba a tematica libera: 7;

numero borse Poliba a tematica vincolata su «bonifica, ambien-
talizzazione e riqualificazione dell’intera area di Taranto»: 1;

numero borse «Fondo Giovani»: 1 riservata a studenti con laurea
estera;

posti senza borsa di studio: 2.
Tipo di laurea richiesta:
vecchio ordinamento: tutte;
nuovo ordinamento (laurea specialistica e magistrale): tutte.
Durata del corso: 3 anni solari.
Lingua straniera obbligatoria: inglese.
11 presente dottorato non prevede curricula.

Per il corso in esame, tutti i candidati, a meno che non esercitino
specifica rinuncia per la borsa a tematica vincolata, concorreranno per
tutti 1 posti messi a concorso.

La borsa a tematica vincolata sara assegnata dalla commissione
sulla base della congruita dei titoli presentati, del profilo formativo di
ciascun candidato e dell’esito delle prove di selezione.

Il candidato assegnatario della borsa a tematica vincolata sara
tenuto a sviluppare, nel corso delle attivita di dottorato, la tematica di
ricerca prevista per tale borsa. In caso di rinuncia/revoca dell’assegnata-
rio, il coordinatore del corso di dottorato dispone la nuova assegnazione
della borsa a tematica vincolata tra gli aventi titolo, sulla base dell’affi-
nita del programma di ricerca con la predetta tematica.

4. Dottorato in «architettura: innovazione e patrimonio» in consorzio
con I’Universita degli studi Roma Tre.

Erogato congiuntamente dal dipartimento di scienze dell’ingegne-
ria civile e dell’architettura del Politecnico di Bari e dal dipartimento di
architettura dell’Universita degli studi Roma Tre.

Coordinatore: prof.ssa Elisabetta Pallottino.
Posti messi a concorso: 8.
Numero borse: 7, di cui:
numero borse di studio Poliba: 3;
numero borse di studio Roma Tre: 4;
posti senza borsa di studio: 1.
Tipo di laurea richiesta:
laurea in architettura (V.0.);
laurea in ingegneria civile (V.0.);
laurea in ingegneria edile-architettura (V.0.);
LM-2 archeologia;
LM-3 architettura del paesaggio;
LM-4 architettura e ingegneria edile-architettura;

LM-4 c.u. architettura e ingegneria edile-architettura
(quinquennale);

LM-10 conservazione dei beni architettonici e ambientali;
LM-11 scienze per la conservazione dei beni culturali;
LM-23 ingegneria civile;

LM-24 ingegneria dei sistemi edilizi;

LM-26 ingegneria della sicurezza;

LM-89 storia dell’arte;

2/S (specialistiche in archeologia);

3/S architettura del paesaggio;

4/S (specialistiche in architettura e ingegneria edile);

10/S (specialistiche in conservazione dei beni architettonici e
ambientali);

28/S (specialistiche in ingegneria civile);
95/S (specialistiche in storia dell’arte).
Durata del corso: 3 anni solari.
Lingua straniera obbligatoria: inglese.
11 presente dottorato prevede i seguenti curricula (link: http://archi-
tettura.uniroma3.it/?page 1d=977).
Curriculum 1 - cultura della costruzione.
Curriculum 2 - progetto filologico.
Curriculum 3 - progettare in un paese antico.
Numero borse per il curriculum 1: 2.
Numero borse per il curriculum 2: 3 + 1 posto senza borsa.
Numero borse per il curriculum 3: 2.

I candidati, a pena di esclusione, possono presentare domanda di
partecipazione ad un solo curriculum.

La graduatoria ¢ distinta per curricula.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti ottenuti da enti pubblici e di ricerca e da qualificate
strutture produttive private, che si rendessero ancora disponibili dopo
I’emanazione del presente bando ed entro la data di pubblicazione della
graduatoria di merito (D.R. approvazione atti), fermi restando comun-
que i termini di scadenza previsti dal successivo art. 3 per la presenta-
zione delle domande di ammissione, e fatto salvo il mantenimento del
numero dei posti senza borsa mediante scorrimento della graduatoria.

Qualsiasi variazione relativa ai posti messi a concorso sara resa
nota mediante pubblicazione di apposito avviso sull’albo ufficiale on
line di questo Politecnico (sito web di Ateneo www.poliba.it, sezione:
albo on line) con valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti, nonché
nell’apposita sezione del sito dedicata ai dottorati di ricerca, percorso:
didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di ricerca.

Le borse di studio che, giusta convenzione, sono finanziate/cofi-
nanziate da societa/enti di ricerca esterni pubblici e/o privati, verranno
erogate agli assegnatari subordinatamente all’effettivo introito da parte
del Politecnico di Bari delle relative somme.

Parte delle attivita di ricerca svolte dai dottorandi assegnatari delle
suddette borse potranno essere svolte presso le sedi dei medesimi enti/
societa, secondo un programma di ricerca da concordarsi tra le parti
contraenti.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

La domanda di partecipazione pud essere presentata, senza limi-
tazioni di cittadinanza, da coloro che, alla data di scadenza del bando
siano gia in possesso di laurea V.O. o N.O. (laurea specialistica o laurea
magistrale) richiesta per 1’accesso al singolo corso di dottorato, o titolo
accademico straniero e riconosciuto idoneo, ovvero da coloro che con-
seguiranno il titolo richiesto per I’ammissione entro il termine massimo
del 31 ottobre 2015. In tal caso, I’ammissione avverra «con riservay,
ed il candidato sara tenuto a presentare, a pena decadenza, ai sensi
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, un’autocertificazione relativa al conseguimento della lau-
rea, con indicazione dell’Ateneo che ha rilasciato il titolo, al momento
della eventuale immatricolazione al dottorato.

I candidati con titolo conseguito all’estero devono essere in pos-
sesso di titolo accademico di II livello secondo il processo di Bolo-
gna o di livello master degree, che dia accesso al dottorato nel paese
di provenienza, rilasciato da un’istituzione accademica ufficialmente
riconosciuta.

I candidati gia in possesso dell’equipollenza del titolo rilasciata
da un’Universita italiana devono allegare alla domanda di ammissione
al concorso la relativa autocertificazione (con indicazione estremi del
provvedimento, etc).

L’idoneita del titolo estero che, invece, non sia gia stato dichiarato
equipollente alla laurea, viene accertata dalla commissione giudicatrice
del concorso nel rispetto della normativa vigente in Italia e nel Paese
dove ¢ stato rilasciato il titolo stesso e dei trattati o accordi internazio-
nali in materia di riconoscimento di titoli per il proseguimento degli
studi.

In particolare, ai fini di tale riconoscimento, i candidati dovranno
allegare alla domanda online ogni documentazione ritenuta utile ai fini
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del giudizio di idoneita. In particolare, i candidati con laurea extra UE
devono allegare alla domanda di partecipazione online i seguenti docu-
menti redatti dall’Universita che li ha emessi:

certificato di II livello con relativa votazione se gia conseguito;

certificato degli esami di profitto sostenuti durante il percorso di
1I livello con relativa votazione;

ogni altro documento ritenuto utile ai fini della dichiarazione di
idoneita (diploma supplement, dichiarazione di valore).

Detti documenti dovranno essere tradotti in italiano o in inglese.

Fatto salvo quanto previsto dal comma 1 in merito al possesso
del titolo di laurea, ai fini della valutazione, tutti gli altri titoli richiesti
dal presente bando devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione al
€oncorso.

Tutti i candidati sono ammessi con riserva sino all’accertamento
dei requisiti prescritti che il Politecnico di Bari puo effettuare in qua-
lunque momento ed anche successivamente all’avvio dei corsi, ai sensi
dell’art. 43 del testo unico n. 445/2000. Puo essere disposta 1’esclusione
in qualsiasi momento con provvedimento motivato.

Art. 3.
Domanda di ammissione

La presentazione della domanda di ammissione ai suindicati corsi
di dottorato, potra avvenire unicamente attraverso la procedura informa-
tica, entro il termine perentorio del 14 settembre 2015, ore 24.00 (ora
italiana) utilizzando esclusivamente 1’apposita procedura disponibile
sul sito web di ateneo, www.poliba.it, percorso: didattica e studenti -
portale degli studenti Esse3.

Tutte le comunicazioni relative al presente concorso avverranno da
parte del Politecnico di Bari tramite e-mail, all’indirizzo e-mail indicato
dal candidato nella predetta procedura informatica.

Eventuali domande presentate con modalita diverse non saranno
prese in considerazione.

Si precisa che 1’Ateneo osservera il periodo di sospensione estiva
delle attivita dal giorno 10 agosto 2015 al giorno 21 agosto 2015.

E responsabilita del candidato verificare la corretta conclusione
della procedura informatica; pertanto non saranno accettati reclami per
eventuali malfunzionamenti del sistema informatico. I candidati sono
invitati a completare la domanda di partecipazione ai concorsi con con-
gruo anticipo rispetto alla data di scadenza.

L’accesso alla procedura online ¢ subordinato alla registrazione al
sistema Esse3. Pertanto, i candidati, se non ancora registrati presso il
Politecnico di Bari, devono selezionare la voce di menu registrazione e
inserire 1 dati anagrafici richiesti; possono quindi, selezionando la voce
di menu login e inserendo le credenziali ricevute dal sistema, accedere
alla propria area riservata e inserire la domanda.

I candidati che siano gia registrati presso il Politecnico di Bari
devono invece seclezionare diretta-mente la voce di menu login e
accedere all’area riservata utilizzando le credenziali di cui sono gia
in possesso. Si invitano i candidati ad aggiornare i dati gia presenti
in anagrafica, selezionando la voce home, in particolare I’indirizzo di
posta elettronica cui saranno recapitate tutte le comunicazioni relative
al concorso.

A questo punto i candidati devono scegliere nel menu a sinistra la
voce di menu segreteria, poi, sempre nello stesso menu, test di ammis-
sione, quindi il concorso di proprio interesse.

Durante la compilazione della domanda i candidati dovranno:

scegliere il corso di dottorato o il curriculum (ove previsto)
per cui si intende concorrere, la lingua (italiana o inglese) con cui si
intendono sostenere le prove, inserire i propri dati di studio e seguire le
istruzioni previste dal sistema;

allegare, tramite upload, i documenti, le autocertificazioni
secondo i modelli predisposti dall’ Ateneo e disponibili sul sito di Ate-
neo www.poliba.it al percorso didattica e ricerca/offerta formativa/dot-
torati di ricerca, i titoli previsti nella scheda relativa a ciascun corso di
dottorato e il documento di riconoscimento.

I titoli e 1 documenti devono essere allegati in formato elettronico
pdf di dimensione non superiore a 5 mb ciascuno. La denominazione del

file deve possibilmente riportare il cognome del candidato e la tipologia
del titolo (es. rossi_curriculumvitae).

Nella domanda di ammissione online al concorso i candidati con
disabilita (ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e integrata dalla
legge 28 gennaio 1999, n. 17) o con disturbi specifici dell’appren-
dimento - DSA (ai sensi della legge 8 ottobre 2010, n. 170) devono
altresi produrre esplicita richiesta riguardo all’ausilio necessario, non-
ché all’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per lo svolgimento della
prova di esame.

I candidati che intendono partecipare a piu di un concorso di
ammissione devono presentare una distinta domanda per ciascun corso,
corredata dalla documentazione e dai titoli richiesti per lo stesso corso. I
candidati che intendano partecipare al concorso per il corso di dottorato
in architettura: innovazione e patrimonio, che prevede piu curricula,
potranno fare domanda solo per un determinato curriculum.

Si precisa che ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni ai cittadini italiani
e comunitari ¢ richiesta esclusivamente la presentazione di dichiara-
zione sostitutiva di certificazione per i seguenti stati e fatti attestati da
pubbliche amministrazioni:
in albi, in elenchi tenuti

a) iscrizione da pubbliche

amministrazioni;
b) appartenenza a ordini professionali;
¢) titolo di studio, esami sostenuti;

d) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
tecnica;

e) qualita di studente.
11 candidato deve allegare, in upload, alla domanda online:

1) curriculum vitae et studiorum debitamente sottoscritto e
datato secondo il modello predisposto dall’Ateneo, disponibile sul sito
al percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di ricerca;

2) documento di riconoscimento in corso di validita e sottoscritto;

3) dichiarazione sostitutiva degli eventuali titoli in possesso ai
fini della valutazione, datata e sottoscritta, secondo il modello predi-
sposto dall’Ateneo disponibile sul sito al percorso: didattica e ricerca/
offerta formativa/dottorati di ricerca, resa ai sensi degli articoli 46
(Dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 (i candidati, ai sensi dell’art. 15 della legge di stabilita
n. 183/2011 non possono presentare certificati e atti di notorieta rila-
sciati da pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi rela-
tivi ai titoli in possesso ai fini della valutazione. I predetti certificati
dovranno essere sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

4) eventuali pubblicazioni relative all’attivita svolta e riportate
nel curriculum.

Tale documentazione dovra essere in italiano o in inglese, ovvero
tradotta in italiano o in inglese a cura e sotto la responsabilita del
candidato.

La domanda online si intende correttamente conclusa solo quando,
al termine della procedura, il candidato potra stampare il pdf della
domanda di ammissione generato dal sistema informatico.

Dopo la conferma dei dati e quindi I’inoltro telematico, non sara
piu possibile modificare la domanda; sara invece consentito aggiungere,
eliminare o modificare i documenti allegati purché entro la scadenza
del bando. Dopo tale scadenza non saranno ammesse integrazioni alla
documentazione.

La verifica della validita delle domande, ivi compresa la comple-
tezza e regolarita delle autocertificazioni rese, sara effettuata dall’ammi-
nistrazione dopo la scadenza del bando. In caso di invalidita, incomple-
tezza o irregolarita della domanda o della documentazione presentata,
il candidato sara escluso dal concorso, con comunicazione all’indirizzo
e-mail indicato dal candidato nella domanda di ammissione.

Non saranno ritenute valide le domande incomplete o prive dei
titoli obbligatori richiesti dal presente bando.

Nel caso di pubblicazioni voluminose che eccedano i MB con-
sentiti 0 non disponibili in formato elettronico, il candidato potra pre-
sentarle separatamente, corredate da un elenco, entro le ore 14:00 del
giorno 17 settembre 2015.
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La presentazione in modalita cartacea potra avvenire con invio di
plico contenente le pubblicazioni, idoneamente chiuso e controfirmato
sui lembi di chiusura, a mezzo di servizio postale, corriere privato o
agenzia di recapito, al seguente indirizzo: magnifico rettore del Poli-
tecnico di Bari - direzione didattica, ricerca, trasferimento tecnologico
e relazioni internazionali - ufficio protocollo - via Amendola n. 126/B
- 70126 Bari.

Sul plico dovranno essere riportati, il nome e il cognome del can-
didato e la dicitura: «Concorso di ammissione al corso di dottorato in
[identificazione del dottorato]».

11 recapito in tempo utile del plico con le pubblicazioni, mediante
servizio postale, corriere privato, agenzia di recapito, presso 1’Ateno ¢
ad esclusivo rischio del candidato.

Specifiche per singolo corso di dottorato.

Per i soli candidati al dottorato di ricerca in ingegneria meccanica
e gestionale sono inoltre richiesti e devono essere allegati in upload alla
domanda online:

i titoli di laurea triennale e specialistica/magistrale (o quinquen-
nale) posseduti, specificando i voti di laurea e 1’elenco degli esami
sostenuti nei due corsi di studio (o in quello quinquennale) e la relativa
votazione, utilizzando il modello predisposto dall’Ateneo disponibile
sul sito al percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di
ricerca;

il titolo e il relatore della tesi di laurea, specialistica/magistrale
(o quinquennale), unitamente ad una sintesi dell’argomento di tesi (max
1.000 caratteri);

la proposta di un dettagliato progetto di ricerca a sviluppo trien-
nale che indichi il titolo della ricerca (Phd proposal research), la base di
partenza scientifica della proposta, gli obiettivi della ricerca, le metodo-
logie che si intende adottare;

al piu due lettere di presentazione di docenti che abbiano seguito
il percorso formativo del candidato negli studi universitari.

Nella predisposizione della proposta di ricerca il candidato dovra
fare riferimento alle tematiche di ricerca dei gruppi afferenti al dot-
torato, disponibili sul sito internet di Ateneo (www.poliba.it) nella
sezione del dipartimento in ingegneria meccanica matematica e mana-
gement dedicata ai dottorati - raggiungibile al percorso: il mondo della
ricerca/dipartimenti/dipartimento in ingegneria meccanica matematica
€ management.

Per i soli candidati al dottorato di ricerca in ingegneria elettrica e
dell’informazione sono inoltre richiesti, ¢ devono essere allegati alla
domanda online:

i titoli di laurea triennale e specialistica/magistrale (o quinquen-
nale) posseduti, specificando i voti di laurea e 1’elenco degli esami
sostenuti nei due corsi di studio (o in quello quinquennale) e la relativa
votazione, utilizzando il modello predisposto dall’Ateneo disponibile
sul sito al percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di
ricerca;

la tesi di laurea specialistica/magistrale (o quinquennale)
ovvero, in caso di candidati laureandi ai sensi dell’art. 2, I’elaborato
di tesi svolto sino alla data di presentazione della domanda, con indi-
cazione del titolo e del relatore, unitamente ad una sintesi (abstract)
dell’argomento di tesi (max 1.000 caratteri);

un programma di ricerca triennale (Phd proposal research) che si
intende sviluppare nel corso di dottorato e che riporti la base di partenza
scientifica della proposta, gli obiettivi della ricerca, le metodologie che
si intendono adottare. Tale programma non sara comunque oggetto di
valutazione da parte della commissione d’esame, che ne accertera solo
la pertinenza con gli ambiti/settori di ricerca propri del dottorato;

al piu, (ma facoltative) due lettere di presentazione di docenti
che abbiano seguito il percorso formativo del candidato negli studi
universitari.

Per i soli candidati al «dottorato di ricerca in rischio, sviluppo
ambientale, territoriale ed edilizio» sono inoltre richiesti e devono
essere allegati alla domanda online:

i titoli di laurea triennale e specialistica/magistrale (o quinquen-
nale) posseduti, specificando i voti di laurea e 1’elenco degli esami
sostenuti nei due corsi di studio (o in quello quinquennale) e la relativa
votazione, utilizzando il modello predisposto dall’Ateneo disponibile

sul sito al percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di
ricerca;

il titolo e il relatore della tesi di laurea, specialistica/magistrale
(o quinquennale), unitamente ad una sintesi dell’argomento di tesi (max
1.000 caratteri);

una relazione sintetica (max 2000 caratteri) nella quale deve
essere riportato un tema di ricerca che si intende affrontare specificando
I’obiettivo e le modalita di sviluppo; tale relazione sara esaminata esclu-
sivamente ai fini dell’ammissione e non prefigura necessariamente 1’at-
tivita di ricerca che il dottorando dovra effettuare durante il suo percorso
formativo;

al piu, (ma facoltative) due lettere di presentazione di docenti
che abbiano seguito il percorso formativo del candidato negli studi uni-
versitari o post-universitari.

Per i soli candidati al dottorato di ricerca in architettura: innova-
zione e patrimonio, sono inoltre richiesti e devono essere allegati alla
domanda online:

i titoli di laurea triennale e specialistica/magistrale (o quinquen-
nale) posseduti, specificando i voti di laurea e 1’elenco degli esami
sostenuti nei due corsi di studio (o in quello quinquennale) e la relativa
votazione, utilizzando il modello predisposto dall’Ateneo disponibile
sul sito al percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di
ricerca;

la tesi di laurea specialistica/magistrale (o quinquennale), con
indicazione del titolo e del relatore ovvero, in caso di candidati lau-
reandi ai sensi dell’art. 2, 1’elaborato di tesi svolto sino alla data di
presentazione della domanda;

una lettera di motivazione (max 3000 caratteri) da cui si evin-
cano gli interessi di ricerca del candidato, connessi alla scelta del cur-
riculum, e in cui eventualmente si indichi il progetto di ricerca che si
intende proporre nel corso dottorale.

Opzione colloquio telematico.

Per i candidati che ne faranno richiesta nella domanda di ammis-
sione, la prova orale potra essere sostenuta anche in modalita telematica
via Skype, previo accertamento dell’identita del richiedente verifica-
bile con I’esibizione contestuale del documento a colori gia allegato in
domanda online.

Il candidato che opta per il colloquio telematico dovra indicare
nella domanda online un proprio recapito telefonico e I’indirizzo Skype
ove potra essere contattato in videochiamata per tutto il periodo previsto
per il colloquio.

L’opzione per tale modalita telematica rimane nella responsabilita
e a rischio del candidato, pertanto, la mancata o inesatta comunicazione
dell’indirizzo personale indicato nella domanda online, il mancato col-
legamento, ancorché per problemi tecnici non imputabili all’Ateneo o
per causa di forza maggiore, I’irreperibilita del candidato nel giorno
stabilito per il colloquio o la mancata esibizione del documento identi-
ficativo, sono motivo di esclusione dalla procedura concorsuale.

Art. 4.
Prove di esame e diario delle prove

L’esame di ammissione, distinto per ciascun corso di dottorato,
consiste in:

dottorato di ricerca in ingegneria meccanica e gestionale:

una valutazione dei titoli posseduti (media esami, voto di laurea,
tesi di laurea, certificati linguistici, pubblicazioni, ecc.);

prova orale, volta a garantire un’idonea valutazione comparativa
dei candidati;

dottorato di ricerca in ingegneria elettrica e dell’informazione:

una valutazione dei titoli posseduti (media esami, voto di laurea,
tesi di laurea, certificati linguistici, pubblicazioni, ecc.);

prova orale, volta a garantire un’idonea valutazione comparativa
dei candidati;

dottorato di ricerca in rischio e sviluppo ambientale, territoriale ed
edilizio:

una valutazione dei titoli posseduti (media esami, voto di laurea,
tesi di laurea, certificati linguistici, pubblicazioni, ecc.);
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prova orale, volta a garantire un’idonea valutazione comparativa
dei candidati.

Per i corsi di dottorato sopra indicati, afferenti alla scuola di dot-
torato del Politecnico di Bari, ogni commissione dispone, per la valuta-
zione dei titoli e per gli esami di ciascun candidato, di un totale di cento
punti (40 per i titoli e 60 per la prova orale).

Una valutazione titoli con punteggio inferiore a 10 non dara
accesso alla prova orale.

L’esito della valutazione titoli sara reso noto sull’albo ufficiale
online di questo Politecnico con valore di notifica a tutti gli effetti per
gli interessati, nonché sul sito di Ateneo, www.poliba.it, al percorso:
didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di ricerca.

Al termine degli esami, la commissione procede alla valutazione
complessiva e pubblica i risultati.

11 concorso ¢ superato dai candidati che abbiano ottenuto un pun-
teggio totale non inferiore a 70/100.

A parita di merito, fatto salvo quanto previsto dal successivo art. 6,
sara preferito il candidato di minore eta anagrafica.

I criteri di valutazione dei titoli saranno stabiliti dalle singole
commissioni;

dottorato di ricerca in architettura: innovazione e patrimonio:

una valutazione dei titoli posseduti (media esami, voto di laurea,
tesi di laurea, certificati linguistici, pubblicazioni, ecc.);

prova scritta distinta per i tre curricula: la prova scritta vertera
sulle seguenti tematiche:

curriculum 1: cultura della costruzione.

La costruzione nella progettazione architettonica e strutturale
contemporanea.

In questo curriculum la cultura della costruzione riguarda la pro-
gettazione architettonica e strutturale contemporanea: @) per quanto
riguarda la progettazione ex novo; b) per quanto riguarda le strutture
esistenti.

Le tematiche della linea di ricerca a) sono: forma e struttura nella
progettazione architettonica del XXI secolo; progetto e costruzione
nella progettazione architettonica del XXI secolo; il progetto di archi-
tettura del XXI secolo: «invenzione» della forma in relazione alla sua
costruzione.

Le tematiche della linea di ricerca b) sono: valutazione della
sicurezza strutturale anche in relazione alle caratteristiche ambien-
tali e all’azione sismica; interventi di adeguamento, miglioramento e
riparazione mediante I’uso di materiali e sistemi di protezione sismica
innovativi,

curriculum 2: progetto filologico.

a) 11 patrimonio dei paesaggi culturali e dei paesaggi storici urbani
d’Italia.

In esplicito collegamento con le categorie e le raccomandazioni
Unesco (Cultural Landscapes e Historic Urban Landscapes/HUL), il
curriculum intende studiare i sistemi di insediamento antropico dei pae-
saggi culturali italiani (naturali, territoriali e urbani), le loro invarianti e
i loro processi di trasformazione.

Tale studio ha lo scopo di indirizzare il progetto di conservazione,
riuso, restauro e valorizzazione del patrimonio architettonico italiano
verso una possibile riproposizione delle sue molteplici peculiarita.
L’accento ¢ posto quindi sul metodo della restituzione filologica nei
diversi ambiti in cui € possibile praticarla (infrastrutture territoriali,
centri storici, contesti archeologici consolidati e diffusi) e con i diversi
strumenti che la possono sostenere (rilevamento fotogrammetrico e con
laser scanner 3D, costruzione di GIS analitico-progettuali; lettura dei
processi evolutivi territoriali e urbani; studio delle tecniche costruttive
tradizionali; progetti di anastilosi, di reintegrazione e di ricostruzione
architettonica anche su base manualistica).

La ricerca puo essere rivolta anche allo studio dell’architettura
regionalista, della storia del patrimonio e della sua comunicazione
culturale (museologia, fruizione turistica di qualita e in sintonia con
i contesti).

b) Architettura e potere.

11 curriculum intende studiare i rapporti tra il potere, in tutte le sue

forme, e ’architettura in tutte le sue declinazioni. In tutte le epoche e

in tutti i luoghi, infatti, I’architettura monumentale (e non solo quella)
¢ stata spesso rappresentazione o immagine o comunque direttamente

legata alle diverse forme del potere: della citta, dell’imperatore, del re,
della chiesa, del nobile, dello stato, della repubblica, della dittatura ...,
etc.: scopo quindi del curriculum ¢ di indagare questi temi, soprattutto
il rapporto complesso e non univoco tra volonta politica e forma archi-
tettonica, in esempi scelti in tutti i tempi, attraverso le analisi comparate
ed approfondite dei manufatti e delle relative fonti;

curriculum 3: progettare in un paese antico.

Il campo di interessi del curriculum vede il progetto di architettura
situato in un campo di interazioni disciplinari ampio e orientato verso
la comprensione, la valorizzazione, la conservazione del patrimonio
costruito, la sua ri-vitalizzazione, attualizzazione ¢ innovazione € il suo
reinserimento nel contesto degli usi, delle necessita culturali e pratiche,
attuali e future.

Lo studio del territorio, del paesaggio, dell’archeologia, della tet-
tonica, della grammatica della forma per la citta contemporanea ¢ decli-
nato in diverse linee di ricerca, le cui traiettorie conoscitive si aprono
dinamicamente integrandosi I’una nell’altra. Tali linee di ricerca sono
riconducibili alle seguenti tematiche: il rapporto tra la forma della terra
e 1 principi insediativi; progettare nell’antico tra tradizione e innova-
zione (metodologie di interpretazione di paesaggi antichi e di preesi-
stenze archeologiche, storiche e monumentali); il rapporto tra tettonica
e arte del costruire; alla radice del progetto moderno: contributi teorici
della cultura architettonica nel secolo XIX; tessuti urbani tra densita e
discontinuita; I’organismo architettonico complesso e le sue radici sto-
riche (edifico e spazio pubblico come «organismo mondoy); architettura
del razionalismo italiano del Novecento; lo spazio domestico ¢ le pro-
blematiche dell’abitare nella modernita.

Prova orale, volta a garantire un’idonea valutazione comparativa
dei candidati e finalizzata alla verifica dell’attitudine alla ricerca, della
disponibilita a svolgere esperienza all’estero e degli interessi scientifici
del candidato.

Per il solo corso di dottorato in architettura: innovazione ¢ patri-
monio la commissione dispone di un totale di 90 punti (di cui 30 per la
valutazione titoli, 30 per la prova scritta e 30 per il colloquio).

Ciascuna prova si intende superata, con ammissione all’eventuale
prova successiva, qualora il candidato ottenga un punteggio non infe-
riore a 18/30.

L’esito delle singole prove sara reso noto sull’albo ufficiale online
di questo Politecnico con valore di notifica a tutti gli effetti per gli inte-
ressati, nonché sul sito di Ateneo, www.poliba.it, al percorso: didattica
e ricerca/offerta formativa/dottorati di ricerca.

Al termine degli esami, la commissione procede alla valutazione
complessiva e pubblica i risultati. A parita di merito, fatto salvo quanto
previsto dal successivo art. 6, sara preferito il candidato di minore eta
anagrafica.

1 criteri di valutazione dei titoli saranno stabiliti dalla commissione.
Per tutti i corsi di dottorato:

I’ammissione al corso avviene mediante un concorso pubblico
per titoli ed esami volto ad accertare la preparazione nella tematica
generale del corso e ’attitudine alla ricerca del candidato;

il candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza
almeno della lingua inglese; Quest’ultima puo certificarsi eventual-
mente con attestati rilasciati da enti certificatori riconosciuti, che cer-
tificano la conoscenza di livello B2 identificato dal Quadro Comune
europeo di riferimento per le lingue, in mancanza di certificazione la
conoscenza della lingua inglese sara accertata durante la prova orale;

il candidato straniero dovra dimostrare la discreta conoscenza
della lingua italiana. All’atto della domanda di ammissione gli studenti
stranieri dovranno eventualmente certificare la conoscenza della lingua
italiana di livello B1, identificato dal Quadro Comune europeo di rife-
rimento per le lingue. In mancanza di certificazione la conoscenza della
lingua italiana sara accertata durante la prova orale;

le prove potranno essere sostenute in italiano o eventualmente
in inglese per i candidati che ne abbiano fatto richiesta nella domanda
di ammissione online;

12— R
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le prove di esame si terranno secondo il seguente calendario:

Dottorato di ricerca

Data prove di concorso

Sede

Ingegneria meccanica e gestionale

Colloquio: dalle ore 09.00, 29 settembre 2015

Aula sezione macchine di energetica del
DMMM (palazzina biblioteca centrale) - via E.
Orabona n. 4 - 70125 Bari (Campus Universita-
rio E. Quagliariello)

Ingegneria elettrica e dell’informazione

Colloquio: dalle ore 09.00, 25 settembre 2015

Aula 2 del dipartimento di ingegneria elettrica e
dell’informazione - via E. Orabona n. 4 - 70125
Bari (Campus Universitario E. Quagliariello)

Rischio e sviluppo ambientale, territoriale
ed edilizio

Colloquio: dalle ore 09.00, 1° ottobre 2015

Aula esami del plesso di ingegneria delle acque
del dipartimento di ingegneria civile, ambien-
tale, del territorio, edile e di chimica (DICA-
TECh) del Politecnico di Bari, via E. Orabona
n. 4 - 70125 Bari (Campus Universitario E.
Quagliariello)

2015

Prova scritta: dalle ore 9.00, 23 settembre

Plesso «Grandi aule» della ex facolta di inge-
gneria del Politecnico di Bari - Aula «A»- via
E. Orabona n. 4 - 70125 Bari (Campus Univer-
sitario E. Quagliariello)

Architettura: innovazione e patrimonio

Colloquio: dalle ore 9.00, 28 settembre 2015

Aula «Giovannoniy - III piano della palaz-
zina «Plesso architettura» del dipartimento di
scienze dell’ingegneria civile e dell’architet-
tura del Politecnico di Bari, via E. Orabona
n. 4 - 70125 Bari (Campus Universitario E.
Quagliariello)

Non saranno, pertanto, inviate ai candidati ulteriori comunicazioni
relative alle prove di esame.

Eventuali variazioni relative sia alla sede, al giorno e all’ora delle pre-
dette prove saranno rese note sull’albo ufficiale online di questo Politecnico
con valore di notifica ufficiale, nonché sul sito di Ateneo, www.poliba.it, al
percorso: didattica e ricerca/offerta formativa/dottorati di ricerca.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire il documento
allegato in upload alla domanda online di ammissione.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso.

Art. 5.

Commissioni giudicatrici e loro adempimenti

11 rettore nomina con proprio decreto le commissioni entro e non
oltre 10 giorni decorrenti dalla data di scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande prevista dal bando. Ciascuna commissione ¢
composta:

a) dal coordinatore o, in caso di sua indisponibilita, da un com-
ponente del collegio, designato dal coordinatore stesso;

b) da due o quattro componenti del collegio nominati dal col-
legio stesso (di cui almeno meta professori di ruolo) afferenti a SSD
diversi tra di loro e da quello del componente di cui al precedente punto
a).

11 collegio puo indicare, in aggiunta ai componenti suddetti, non
piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione redige le gradua-
torie generali di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Art. 6.

Graduatorie e ammissione ai corsi

Il rettore, con proprio decreto, accerta la regolarita degli atti,
dichiara i nominativi degli idonei approvando la graduatoria generale
di merito (Decreto di approvazione atti).

I candidati sono ammessi ai corsi secondo ’ordine di graduatoria
fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili per ogni corso.

— 13 —

Le borse di studio «Fondo giovaniy» riservate a studenti con laurea
estera nei singoli corsi ove sono previste, saranno assegnate, secondo
I’ordine della graduatoria di merito, tra i candidati con laurea estera che
al termine del concorso avranno ottenuto 1’idoneita dell’ammissione.

I posti con borsa riservati e non attribuiti ai suddetti candidati,
andranno ad aumentare il numero delle borse disponibili stanziate per
ciascun corso di dottorato.

L’assegnazione delle tipologie di borse finanziate dall’Ateneo o
finanziate da societa/enti esterni in favore dei vincitori utilmente collo-
catisi in graduatoria, sara effettuata, ad insindacabile giudizio, dal col-
legio dei docenti di ogni corso di dottorato in base all’esito delle prove
e al curriculum vitae et studiorum del candidato.

Ai fini dell’assegnazione delle borse di studio finanziate da sog-
getti pubblici o privati esterni, il collegio dei docenti del corso di dot-
torato di pertinenza, ove lo stesso lo ritenga opportuno, potra essere
integrato da un referente dell’ente finanziatore, con funzioni consultive.

A parita di merito, per un posto coperto da borsa, prevale la valuta-
zione della situazione economica del candidato determinata ai sensi del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile 2001.

A parita di merito, per un posto non coperto da borsa, saranno
preferiti i candidati piu giovani.

La graduatoria generale di merito degli idonei (decreto di appro-
vazione atti) sara resa pubblica tramite pubblicazione nell’albo ufficiale
on line del Politecnico di Bari e avra valore di notifica ufficiale, nonché
reperibile sul sito di Ateneo, www.poliba.it percorso: didattica e stu-
denti/offerta formativa/dottorati di ricerca.

Pertanto nessuna comunicazione sara inviata ai candidati risultati idonei.

L’accettazione degli aventi diritto deve pervenire al Politecnico di
Bari - ufficio dottorato, entro e non oltre 5 giorni lavorativi a partire dal
giorno successivo a quello della pubblicazione, secondo quanto previsto
dal successivo art. 7.

In caso di rinuncia e/o decadenza degli aventi diritto prima dell’ini-
zio del corso, il subentro avverra rispettando 1’ordine della graduatoria.
In caso di utile collocamento in piu graduatorie, il candidato dovra eser-
citare opzione per un solo corso.

I candidati subentranti dovranno far pervenire all’ufficio dottorato
domanda di immatricolazione, ed allegata documentazione, entro e non
oltre 5 giorni lavorativi, decorrenti dal giorno successivo a quello della
ricezione della comunicazione del diritto al subentro, pena decadenza
del diritto stesso.
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Il subentro puo essere consentito entro e non oltre due mesi
dall’inizio del corso stesso.

Art. 7.
Immatricolazione

I candidati ammessi ai corsi di dottorato di ricerca devono far
pervenire al magnifico rettore del Politecnico di Bari - direzione
didattica, ricerca, trasferimento tecnologico e relazioni internazio-
nali - settore ricerca e trasferimento tecnologico - ufficio dottorato di
ricerca: domanda di immatricolazione al corso di dottorato di ricerca,
unitamente alla documentazione prescritta, seguendo le istruzioni che
verranno fornite, subito dopo la pubblicazione della graduatoria di cui
all’art. 6, sul sito di Ateneo nella sezione dottorati di ricerca al percorso:
didattica e studenti/offerta formativa.

Accertata la regolarita della documentazione ed effettuate le neces-
sarie verifiche, 1’Ateneo provvedera a pre-immatricolare i candidati
vincitori del concorso, su piattaforma informatica in ambiente Esse3,
dandone comunicazione agli stessi, e la pre-immatricolazione consen-
tira ’accesso ai corsi.

Il perfezionamento della immatricolazione sara effettuato dagli
uffici preposti dopo il pagamento — nei tempi prescritti — delle
tasse (se dovute) del bollo e dei contributi di cui al successivo art. 11,
mediante utilizzo degli appositi MAV generati dal sistema e visionabili/
stampabili dagli interessati nell’area personale su sistema Esse3 (sele-
zionando voce: segreteria/pagamenti) successivamente all’avvenuta
pre-immatricolazione.

Art. 8.
Esame finale e conseguimento del titolo

I dottorandi iscritti ai corsi di dottorato di ricerca conseguiranno il
titolo di dottore di ricerca (Ph.D.) previo superamento di esame finale,
seguendo le regole previste dal regolamento dei corsi di dottorato di
ricerca del Politecnico di Bari, emanato decreto rettorale n. 286 del
1° luglio 2013.

Art. 9.
Obblighi e diritti dei dottorandi

L’ammissione al dottorato di ricerca comporta un impegno esclu-
sivo e a tempo pieno, ferma restando la possibilita di una disciplina
specifica in relazione a quanto previsto dall’art. 10 del regolamento dei
corsi di dottorato di ricerca del Politecnico di Bari, emanato decreto
rettorale n. 286 del 1° luglio 2013.

I dottorandi, quale parte integrante del progetto formativo, possono
svolgere, previo nulla osta del collegio e senza che cid comporti alcun
incremento della borsa, attivita di tutorato degli studenti dei corsi di
laurea e di laurea magistrale nonché, comunque entro il limite massimo
di quaranta ore in ciascun anno accademico, attivita di didattica inte-
grativa, adeguatamente documentata. Trascorso il terzo anno di corso,
il limite ¢ abrogato.

La borsa ¢ soggetta al versamento dei contributi previdenziali
INPS a gestione separata ai sensi dell’art. 2, comma 26, della legge
8 agosto 1995, n. 335, e successive modificazioni, nella misura di due
terzi a carico dell’amministrazione e di un terzo a carico del borsista. |
dottorandi godono delle tutele e dei diritti connessi.

I dipendenti pubblici ammessi ai corsi godono per il periodo di
durata normale del corso dell’aspettativa prevista dalla contrattazione
collettiva o, per i dipendenti in regime di diritto pubblico, di congedo
straordinario per motivi di studio, compatibilmente con le esigenze
dell’amministrazione, ai sensi dell’art. 2 della legge 13 agosto 1984,
n. 476, e successive modificazioni, con o senza assegni e salvo esplicito
atto di rinuncia, solo qualora risultino iscritti per la prima volta a un
corso, a prescindere dall’ambito disciplinare.

Sono estesi ai dottorandi, con le modalita ivi disciplinate, gli inter-
venti previsti dal decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 68.

E consentita la sospensione della frequenza dei corsi e dell’eroga-

zione della borsa al dottorando nei casi di maternita, di grave e docu-
mentata malattia, iscrizione TFA o altri casi previsti dalla legislazione

vigente. In particolare, alle dottorande si applicano le disposizioni a
tutela della maternita di cui al decreto del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 247 del 23 ottobre 2007. In caso di sospensione di durata superiore
a trenta giorni non viene erogata la borsa ragguagliata al periodo di
sospensione.

L’iscrizione al dottorato ¢ incompatibile con I’iscrizione ad altri
dottorati presso altre universita o istituti di ricerca italiani o stranieri
(fatte salve le co-tutele), e con I’iscrizione ad altri corsi di studio (laurea,
laurea magistrale, master di I e II livello, scuole di specializzazione).

Ogni dottorando pud presentare al coordinatore richiesta scritta,
motivata, di sostituzione del proprio tutor. Il collegio deve esaminare
la richiesta e, in caso di accoglimento, assegnare un nuovo tutor al
dottorando.

Art. 10.

Borse di studio

Le borse hanno durata annuale e sono rinnovate a condizione che
il dottorando abbia completato il programma delle attivita previste per
I’anno precedente, verificate secondo le procedure stabilite dal regola-
mento, fermo restando 1’obbligo di erogare la borsa a seguito del supe-
ramento della verifica.

L’importo della borsa, da erogare in rate mensili, ¢ determinato, in
prima applicazione, in misura non inferiore a quella prevista dal decreto
del Ministro 18 giugno 2008, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 241
del 14 ottobre 2008, ovvero pari ad € 13.638,47 annui al lordo degli
oneri previdenziali a carico del percipiente. Tale importo ¢ incremen-
tato nella misura massima del 50 per cento per un periodo comples-
sivamente non superiore a 18 mesi, se il dottorando ¢ autorizzato dal
collegio a svolgere attivita di ricerca all’estero.

A decorrere dal secondo anno, a ciascun dottorando con o senza
borsa ¢ assicurato, nell’ambito delle risorse finanziarie esistenti nel
bilancio del Politecnico, un fondo per I’attivita di ricerca in Italia
e all’estero adeguato rispetto alla tipologia di corso e comunque di
importo non inferiore al 10% dell’importo della borsa. Se un dottorando
con borsa perde o rinuncia ad essa, I’importo non utilizzato resta nella
disponibilita dell’istituzione, per i fini di cui sopra.

Per il mantenimento dei contratti di apprendistato e delle altre
forme di sostegno finanziario di cui all’art. 8, comma 3, del regola-
mento dei corsi di dottorato di ricerca del Politecnico di Bari, emanato
decreto rettorale n. 286 del 1° luglio 2013, negli anni di corso successivi
al primo si applicano i medesimi principi posti per il mantenimento
delle borse.

I principi di cui al presente articolo non si applicano ai borsisti di
Stati esteri o beneficiari di sostegno finanziario nell’ambito di specifici
programmi di mobilita in relazione a quanto previsto dalla specifica
regolamentazione.

Le borse sono assegnate previa valutazione comparativa del merito
e secondo I’ordine definito nella relativa graduatoria. A parita di merito
prevale la valutazione della situazione economica determinata ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 aprile 2001 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite (compreso assegno di ricerca), tranne
quelle, concesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare con
soggiorni all’estero Iattivita di ricerca del dottorando (ad esclusione delle
borse per attivita di perfezionamento all’estero ex legge n. 398/1989).

Si precisa che I'importo di reddito annuo personale stabilito dal Poli-
tecnico di Bari compatibile con la fruizione della borsa ¢ pari ad € 12.000,00
e che alla determinazione del predetto importo concorrono i redditi di ori-
gine patrimoniale, nonché emolumenti di qualsiasi altra natura aventi carat-
tere ricorrente, ad esclusione dei redditi derivanti da lavoro occasionale.

1 dottorandi vincitori delle borse di studio finanziate da enti esterni
pubblici o privati dovranno attenersi ad eventuali specifiche previsioni di
cui alle relative convenzioni sottoscritte tra Politecnico ed enti suddetti.
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Art. 11.
Tasse e contributi per ’accesso e la frequenza ai corsi

I dottorandi vincitori di borsa di studio sono esonerati dal paga-
mento delle tasse e contributi per 1’accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato di ricerca.

I dottorandi senza borsa di studio, compresi i dottorandi rinuncia-
tari alla borsa di studio, sono tenuti al versamento delle tasse e dei con-
tributi per la frequenza dei corsi di dottorato di ricerca - XXXI ciclo, in
analogia a quanto previsto dal regolamento delle tasse, A.A. 2015/2016,
del Politecnico di Bari, ad esclusione degli articoli 6 e 7, pubblicato sul
sito di Ateneo www.poliba.it/Ateneo, sezione statuto e regolamenti. Per
le annualita successive, I’ammontare delle tasse e contributi sara deter-
minato dal regolamento tasse vigente nell’anno di riferimento.

Tutti i dottorandi (borsisti, non borsisti e rinunciatari alla borsa)
sono altresi tenuti al versamento del bollo e della tassa regionale per il
diritto allo studio, intestato a ADISU/Politecnico. Il decreto legislativo
n. 68 del 29 marzo 2012, all’art. 18, ha stabilito che le regioni rideter-
minino 1’importo della tassa per il diritto allo studio articolando in 3
fasce legate al reddito, rispettivamente di 120, 140, e 160 euro, come
specificato nel modulo di iscrizione al 1° anno.

La regione Puglia, con I’art. 11 della legge regionale n. 45 del
28 dicembre 2012, ha stabilito che a decorrere dall’anno accademico
2013/2014 la misura ¢ rideterminata in tre fasce. La misura della fascia
piu bassa della tassa ¢ fissata in euro 120 e si applica a coloro che presen-
tano una condizione economica non superiore al livello minimo dell’in-
dicatore di situazione economica equivalente corrispondente ai requisiti
di eleggibilita per 1’accesso ai livelli essenziali di prestazioni (LEP) del
diritto allo studio. I restanti valori della tassa sono fissati in euro 140,00
ed euro 160,00 per coloro che presentano un indicatore di situazione eco-
nomica equivalente rispettivamente superiore al livello minimo e al dop-
pio del livello minimo previsto dai requisiti di eleggibilita per 1’accesso ai
LEP del diritto allo studio. Il valore di riferimento dell’indicatore di situa-
zione economica equivalente ¢ attualmente stabilito in 17.000,00 euro.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Al fini della legge n. 675/1996, sara rispettato il carattere riser-
vato delle informazioni fornite da ciascun candidato. Tutti i dati forniti
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso
e per i vincitori per le finalitd connesse alle attivita di dottorato, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.
Responsabile del procedimento

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Anna Benegiamo, in
servizio presso il settore ricerca e trasferimento tecnologico del Poli-
tecnico di Bari - ufficio dottorato di ricerca - (anna.benegiamo@poliba.
it - tel. 0805962201) - Bari, via Amendola n. 126/B - piano II.

Atra persona di contatto ¢ il dott. Marco Paternoster, in servizio
presso il medesimo ufficio dottorato di ricerca (marco.paternoster@
poliba.it - tel. 0805962507).

Art. 14.
Norme di riferimento

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia e al regolamento dei corsi di dottorato di
ricerca del Politecnico di Bari, emanato con decreto rettorale n. 286 del
1° luglio 2013.

Il presente bando sara inviato al Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e sul sito istituzionale di Ateneo www.poliba.it
(albo ufficiale on line del Politecnico di Bari nonché sito web, sezione
dottorati di ricerca, percorso: didattica e studenti/offerta formativa/dot-
torati di ricerca).

Bari, 29 luglio 2015

1l rettore: D1 Sciascio

15E03489

POLITECNICO DI TORINO

Rettifica alla selezione per la copertura di 9 posti di profes-
sore universitario di ruolo di II fascia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 240/2010, ed in particolare I’art. 18 comma 1;

Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata
di professori di prima e seconda fascia ai sensi dell’art. 18 della legge
n. 240/2010;

Visto il decreto rettorale n. 319 del 14 luglio 2015, con il quale
sono state indette le procedure di selezione a complessivi 9 posti di
professore universitario di ruolo di II fascia, di cui un posto presso il
Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione per il Settore
Concorsuale 09/A3 Progettazione Industriale, Costruzioni Meccaniche
e Metallurgia — codice interno 03/15/P/A;

Vista la comunicazione del 6/08/2015 con la quale il direttore del
Dipartimento di Ingegneria Gestionale e della Produzione precisa “che
per mero errore materiale, nella tabella allegata all’estratto del verbale e
successivamente inoltrata agli uffici competenti e al Rettore, non ¢ stato
indicato, cosi come previsto dall’art. 18 c. 1 della L. 240/2010 e dal
Regolamento di Ateneo per la chiamata dei professori di I e I fascia, il
Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15 Disegno ¢ Metodi dell’In-
gegneria Industriale relativo alla posizione di Professore Associato Set-
tore Concorsuale 09/A3”;

Preso atto che nella delibera del Consiglio di Dipartimento del
3/07/2015 si evince che “per la posizione di N.1 PA sul SC 09/A3, il
SSD ING-IND/15 “Disegno e metodi dell’ingegneria industriale” in
quanto rispondente alle esigenze scientifiche e didattiche proprie del
Dipartimento™;

Ritenuta la necessita di agire in autotutela per la correzione del
suddetto errore materiale;

Decreta

di inserire la specifica del Settore Scientifico Disciplinare ING-IND/15
Disegno e Metodi dell’Ingegneria Industriale per la procedura di sele-
zione per professore universitario di ruolo di II fascia presso il Dipar-
timento di Ingegneria Gestionale e della Produzione — (DIGEP) di
seguito indicata:

Settore Concorsuale: 09/43 Progettazione Industriale, Costruzioni
Meccaniche e Metallurgia;

Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/15 Disegno e Metodi
dell’Ingegneria Industriale;

Codice interno: 03/15/P/A;
Numero posizioni: I;

di cui al decreto rettorale 319 del 14 luglio 2015, il cui avviso ¢
stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale Concorsi ed
Esami n. 56 del 24/07/2015.

11 testo integrale del bando e il presente decreto rettorale sono con-
sultabili sul sito internet del Politecnico all’indirizzo:

http://www.swas.polito.it/services/concorsi/240.asp?id_
documento_padre=104106

Torino, 6 agosto 2015

p. il rettore, il prorettore: MONTANARO

15E03660
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 come di seguito indicato:

Dipartimento di scienze della formazione, psicologia, comuni-
cazione dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro», un posto, per
il settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica e per i settori
scientifico-disciplinari L-LIN/O1 - Glottologia e linguistica e L-LIN/02
- Didattica delle lingue moderne (decreto rettorale n. 2691 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2691/2015);

Dipartimento di scienze della formazione, psicologia, comuni-
cazione dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro», un posto, per
il settore concorsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi e per
il settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei lin-
guaggi (decreto rettorale n. 2688 del 21 luglio 2015 - codice concorso
PA 2688/2015);

Dipartimento di scienze della formazione, psicologia, comuni-
cazione dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro», un posto, per il
settore concorsuale 10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese e per il
settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese (decreto
rettorale n. 2689 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2689/2015);

Dipartimento di scienze mediche di base, neuroscienze e organi
di senso dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moroy», un posto, per
il settore concorsuale 06/F4 - Malattie apparato locomotore e medicina
fisica riabilitativa e per il settore scientifico-disciplinare MED/33 -
Malattie apparato locomotore (decreto rettorale n. 2679 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2679/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli ¢ delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area reclutamento dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro»
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail: ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso 1’Area docenti dell’Universita degli studi di
Bari «Aldo Moro».

15E03457

Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore
universitario di II fascia presso il Dipartimento di lettere
lingue arti. Italianistica e culture comparate per il settore
concorsuale 10/M2 - Slavistica, per il settore scientifico-
disciplinare L-LIN/21 - Slavistica.

E indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di lettere
lingue arti. Italianistica e culture comparate dell’Universita degli studi
di Bari «Aldo Moroy, per il settore concorsuale 10/M2 - Slavistica e per
il settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica (decreto rettorale
n. 2727 del 23 luglio 2015 - codice concorso PA 2727/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

— 16 —

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’ Area reclutamento dell’Universita degli studi di Bari «Aldo Moro»
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fasciay.

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunica-
zione anche nei siti web del Ministero dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail: ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso 1’Area docenti dell’Universita degli studi di
Bari «Aldo Moro».

15E03458

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento di Lettere Lingue Arti Italianistica e Culture Com-
parate dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per
il settore concorsuale 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture Inglese e
Anglo-Americane e per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 -
Lingua e Traduzione - Lingua Inglese (D.R. n. 2598 del 17 luglio 2015
- codice concorso PA 2598/2015);

Dipartimento di Lettere Lingue Arti Italianistica e Culture Com-
parate dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per
il settore concorsuale 10/I1 - Lingue, Letterature e Culture Spagnola
e Ispano-Americane e per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/05 -
Letteratura Spagnola (D.R. n. 2600 del 17 luglio 2015 - codice concorso
PA 2600/2015);

Dipartimento di Lettere Lingue Arti Italianistica ¢ Culture Com-
parate dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il
settore concorsuale 10/M1 - Lingue, Letterature e Culture Germaniche
e per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Letteratura Tedesca
(D.R. n. 2602 del 17 luglio 2015 - codice concorso PA 2601/2015);

Dipartimento di Lettere, Lingue Arti Italianistica e Culture
Comparate dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto -
per il settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e Filologia Italiana e per
il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica Italiana
(D.R. n. 2603 del 17 luglio 2015 - codice concorso PA 2603/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fasciay.

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@.uniba.it) fun-
zionario in servizio presso 1’ Area Docenti dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.
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Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento di Chimica dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro - due posti - per il settore concorsuale 03/B1 - Fondamenti
Delle Scienze Chimiche e Sistemi Inorganici e per il settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica Generale e Inorganica; (D.R. n. 2612
del 17 luglio 2015 - codice concorso PA 2612/2015);

Dipartimento di Scienze Biomediche e Oncologia Umana
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore
concorsuale 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Clinica, Farmacogno-
sia e per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 Farmacologia; (D.R.
n. 2623 del 17 luglio 2015 - codice concorso PA 2623/2015);

Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze e
Organi di Senso dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un
posto - per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica Generale ¢ Bio-
chimica Clinica e per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochi-
mica (D.R. n. 2631 del 17 luglio 2015 - codice concorso PA 2631/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’Area Docenti dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro.

15E03463

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - due posti - per il settore concorsuale 07/H2
Patologia Veterinaria e Ispezione degli Alimenti di Origine Animale e
per il settore scientifico-disciplinare VET/04 Ispezione degli Alimenti
di Origine Animale (D.R. n. 2676 del 21 luglio 2015 - codice concorso
PA 2676/2015);

Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 07/H3
Malattie Infettive e Parassitarie degli Animali e per il settore scientifico-
disciplinare VET/06 Parassitologia e Malattie Parassitarie degli Animali
(D.R. n. 2677 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2677/2015);

Dipartimento di Scienze Agro-Ambientali e Territoriali dell’Uni-
versita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concor-
suale 07/B1 Agronomia e Sistemi Colturali Erbacei ed Ortofloricoli e
per il settore scientifico-disciplinare AGR/04 Orticoltura e Floricoltura
(D. R. n. 2678 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2678/2015);

Dipartimento di Scienze dell’Antichita e del Tardoantico
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore
concorsuale 10/D2 Lingua e Letteratura Greca e per il settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/02 Lingua e Letteratura Greca (D.R.
n. 2684 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2684/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fasciay.

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’ Area Docenti dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

15E03464

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 12/El Diritto
Internazionale e dell’Unione Europea e per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/14 Diritto dell’Unione Europea (D.R. n. 2693 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2693/2015);

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 14/A1 Filosofia
Politica e per il settore scientifico-disciplinare SPS/01 Filosofia Politica
(D.R. n. 2692 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2692/2015);

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 14/B1 Storia
delle Dottrine e delle Istituzioni Politiche e per il settore scientifico-
disciplinare SPS/02 Storia delle Dottrine Politiche (D.R. n. 2695 del
21 luglio 2015 - codice concorso PA 2695/2015);

Dipartimento di Scienze Politiche dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 14/C1 Sociolo-
gia Generale Giuridica e Politica e per il settore scientifico-disciplinare
SPS/07 Sociologia Generale (D.R. n. 2694 del 21 luglio 2015 - codice
concorso PA 2694/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.
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11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’Area Docenti dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro.

15E03465

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento Interateneo di Fisica dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica
Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica Sperimentale (D.R. n. 2681 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2681/2015);

Dipartimento Interateneo di Fisica dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 02/A1 - Fisica
Sperimentale delle Interazioni Fondamentali e per il settore scientifico-
disciplinare FIS/01 - Fisica Sperimentale (D.R. n. 2683 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2683/2015);

Dipartimento Interateneo di Fisica dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 02/A2 - Fisica
Teorica delle Interazioni Fondamentali e per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/02 - Fisica Teorica Modelli ¢ Metodi Matematici (D.R.
n. 2680 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2680/2015);

Dipartimento Interateneo di Fisica dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 02/B3 - Fisica
Applicata e per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica Appli-
cata (a Beni Culturali, Ambientali, Biologia e Medicina) (D.R. n. 2682
del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2682/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

II testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’Area Docenti dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro.

15E03466

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento di Informatica dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 01/B1 - Informatica e
per il settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica (D.R. n. 2674
del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2674/2015);

Dipartimento di Informatica dell’Universita degli Studi di Bari
Aldo Moro - due posti - per il settore concorsuale 09/H1 - Sistemi di
Elaborazione delle Informazioni e per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/05 - Sistemi di Elaborazione delle Informazioni (D.R. n. 2673
del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2673/2015);

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 06/M2
- Medicina Legale e del Lavoro e per il settore scientifico-disciplinare
MED/43 - Medicina Legale (D.R. n. 2690 del 21 luglio 2015 - codice
concorso PA 2690/2015);

Dipartimento Interdisciplinare di Medicina dell’Universita degli
Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale 06/F1 -
Malattie Odontostomatologiche e per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie Odontostomatologiche (D.R. n. 2696 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2696/2015).

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

II testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’ Area Docenti dell’Universita degli Studi di
Bari Aldo Moro.

15E03467

Procedure selettive di chiamata per posti di professore uni-
versitario di II fascia.

Sono indette le procedure di selezione per la copertura di posti di
professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 6,
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito indicato:

Dipartimento dell’Emergenza e Trapianti d’Organo dell’ Univer-
sita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concor-
suale 07/HS5 - Clinica Chirurgica e Ostetrica Veterinaria e per il settore
scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica Chirurgica Veterinaria (D.R.
n. 2685 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2685/2015);

Dipartimento dell’Emergenza e Trapianti d’Organo dell’Univer-
sita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale
06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del
Benessere e per il settore scientifico-disciplinare MED/13 - Endocrino-
logia (D.R. n. 2686 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2686/2015);

Dipartimento dell’Emergenza e Trapianti d’Organo dell’Univer-
sita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il settore concorsuale
06/D2 - Endocrinologia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del
Benessere e per il settore scientifico-disciplinare MED/14 - Nefrologia
(D.R. n. 2687 del 21 luglio 2015 - codice concorso PA 2687/2015);

Dipartimento di Filosofia, Letteratura, Storia e Scienze Sociali
dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro - un posto - per il set-
tore concorsuale 11/C1 - Filosofia Teoretica e per il settore scientifico-
disciplinare M-FIL/01 - Filosofia Teoretica (D.R. n. 2675 del 21 luglio
2015 - codice concorso PA 2675/2015).
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Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - decorre il termine di quindici giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni,
secondo le modalita indicate nel bando.

11 testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di parte-
cipazione sono disponibili e consultabili telematicamente al sito web
dell’Area Reclutamento dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro
all’indirizzo http://reclutamento.ict.uniba.it nella sezione relativa a
«Selezioni per la chiamata di professori di I e II fascia».

Della pubblicazione del predetto bando sara data comunicazione
anche nei siti web del Ministero dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Putignano Rita Giuseppina
(tel. +39 0805714198 - e-mail ritagiuseppina.putignano@uniba.it) fun-
zionario in servizio presso I’Area Docenti dell’Universita degli Studi
di Bari Aldo Moro.

15E03468

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, presso il Dipartimento di
economia.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia bandisce la
seguente procedura selettiva per la copertura del seguente posto: un
posto di ricercatore a tempo determinato per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale - Dipartimento di economia.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande
secondo le modalita previste nel bando.

11 relativo bando ¢ consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.
it.

15E03440

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia, settore
scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina ) settore con-
corsuale 02/B3 - Fisica applicata, presso il Dipartimento
di neuroscienze, imaging e scienze cliniche, bandita con
decreto rettorale n. 1427 del 15 ottobre 2014.

Si comunica che a stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il decreto rettorale
n. 1215/2015, prot. n. 33264 del 21 luglio 2015 con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato
a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura
selettiva per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia al
sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, set-
tore scientifico-disciplinare FIS/07 - Fisica applicata (a beni culturali,
ambientali, biologia e medicina) S.C. 02/B3 Fisica applicata, presso il
Dipartimento di neuroscienze, imaging e scienze cliniche, bandita con
decreto rettorale n. 1427 del 15 ottobre 2014 il cui avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 28 ottobre 2014.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03418

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia, settore-
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale,
settore concorsuale 13/B1 - Economia aziendale, presso il
Dipartimento di economia aziendale, bandita con decreto
rettorale n. 1420 del 15 ottobre 2014.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il decreto rettorale
n. 1193/2015, prot. n. 32718 del 17 luglio 2015 con il quale sono stati
approvati gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato
a svolgere le funzioni didattico-scientifiche indicate nella richiesta
pubblicazione in Gazzetta Ulfficiale dell’avviso di approvazione atti
e dichiarazione del candidato maggiormente qualificato a svolgere
le funzioni didattico-scientifiche indicate per la procedura selettiva
per la chiamata di un posto di professore di seconda fascia, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, S.C. 13/B1 - Economia
aziendale, presso il Dipartimento di economia aziendale, bandita con
decreto rettorale n. 1420 del 15 ottobre 2014 il cui avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 28 ottobre 2014.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03442

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un posto di professore di seconda fascia, settore
concorsuale 05/E1 - Biochimica generale e biochimica cli-
nica, settore scientifico-disciplinare BIO/10-- Biochimica,
presso il Dipartimento di scienze mediche, orali e biotec-
nologiche, gia Dipartimento di scienze sperimentali e cli-
niche, bandita con decreto rettorale n. 1443 del 16 ottobre
2014.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’ateneo ed allocazione sul sito internet dell’uni-
versita http:/www.unich.it/concorsigelmini2014, il D.R. n. 1155/2015,
prot. n. 31722 del 13 luglio 2015 con il quale sono stati approvati gli
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le
funzioni didattico-scientifiche indicate nella richiesta pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso di approvazione atti e dichiarazione
del candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate per la procedura selettiva per la chiamata di
1 posto di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - s.c. 05/E1 - Biochimica generale
e biochimica clinica s.s.d. BIO/10 - Biochimica - presso il dipartimento
di scienze mediche, orali ¢ biotecnologiche gia dipartimento di scienze
sperimentali e cliniche-bandita con D.R. n. 1443 del 16 ottobre 2014 il
cui avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 28 ottobre 2014.
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03443

UNIVERSITA MAGNA GRAECIA
DI CATANZARO

Selezione pubblica per I’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, anno accademico 2015/2016.

Con decreto rettorale n. 748 del 15 luglio 2015, pubblicato sul sito
dell’Ateneo in data 20 luglio 2015, ¢ stato emanato il bando di sele-
zione per I’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca, anno accademico
2015/2016, aventi sede amministrativa presso 1I’Universita degli studi
«Magna Gracia» di Catanzaro.

11 testo integrale del bando ¢ consultabile sul sito dell’Ateneo
all’indirizzo http://web.unicz.it/it/page/dottorati-di-ricerca.

Eventuali modifiche, aggiornamenti o integrazioni al bando
saranno resi noti, in via esclusiva, tramite pubblicazione sul medesimo
sito.

La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione
alla selezione, secondo le modalita stabilite nel bando, ¢ il 19 agosto
2015, ore 12,00.

15E03469

UNIVERSITA DI MILANO

Bandi di concorso per ’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca, anno accademico 2015/2016.

L’Universita degli studi di Milano rende noto che sul sito Internet
d’Ateneo, alla pagina http://www.unimi.it/ricerca/dottorati/, sono stati
pubblicati i bandi di concorso per I’attivazione del XXXI ciclo dei dot-
torati di ricerca anno accademico 2015/2016.

I1 termine per la presentazione delle domande ¢ il 31 agosto 2015
(ore 13,00).

15E03441

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di quat-
tro unita di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), per le
esigenze della costituenda struttura della comunicazione.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita I’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego;

Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento
di Ateneo vigente;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta [’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impieghi nella
Pubblica Amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il
funzionamento delle Universita;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e integra
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127;

Visto il D.PR. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e
integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni
Pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 246;

Visto il decreto interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di «Codice
dell’ordinamento militarey;

Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pub-
blica Amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14.3.2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni

Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione Europea - Legge europea 2013» e in particolare 1’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per ’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente;

Vista la legge 23.12.2014, n. 190, recante «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale ¢ pluriennale dello Stato» (Legge di
stabilita 2015);

Visto il decreto legislativo 15.6.2015, n. 81, in materia di «Disci-
plina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014, n. 183»;
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Visto il vigente CCNL del Comparto Universita;

Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca;

Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato;

Vista la delibera del 26.5.2015 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato I’istituzione di n. 4 posti di Categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), per le esigenze della
costituenda struttura della comunicazione;

Decreta:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 4 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (12 mesi), presso I’Universita degli Studi di Milano -
Bicocca, per le esigenze della costituenda struttura della comunicazione.

Art. 2.

Requisiti

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti:

a) titolo di studio: Diploma di Laurea conseguito secondo 1’ordi-
namento didattico universitario previgente all’entrata in vigore del D.M.
509/99 (vecchio ordinamento), laurea o laurea specialistica conseguita
ai sensi del D.M. 509/99, laurea o laurea magistrale conseguita ai sensi
del D.M. 270/2004 in: Scienze della Comunicazione, Relazioni Pubbli-
che, Lettere e titoli ad esse equipollenti.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito
web: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-
della-funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-ricono-
scimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiara-
zione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al
titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del d.lgs.
165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purche siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base
alla normativa vigente;

) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati sino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito I’'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, I’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versita degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedi - Martedi - Giovedi
dalle ore 9 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni di
Mercoledi e Venerdi dalle ore 9 alle ore 11.45 o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Universita degli
Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4? Serie speciale - Concorsi ed Esami. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla
propria. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio allegare al
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la
scansione PDF di un documento di identita valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio
dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda sele-
zione cod. n. 5392.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome € nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;
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d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

/) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino
all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

Jj) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso nonche I’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

1) ’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione alla selezione codice
5392». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla domanda deve
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di riconoscimento.

L’omissione della firma, per la quale non ¢ richiesta 1’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta I’esclusione dalla selezione.

Il candidato portatore di handicap deve specificare 1’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche 1’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 ¢ 20
della legge 104/92. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica anche in lingua inglese, una prova scritta a contenuto teo-
rico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prova scritta con domande a risposta sintetica, anche in lingua
inglese (richiedera 1’uso del PC): vertera sulle regole generali della
comunicazione efficace, sulla conoscenza del funzionamento dei media
di organizzazioni complesse, sulla conoscenza del sistema universitario,
sulla normativa riguardante la comunicazione pubblica e la stampa.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico (richiedera ’'uso del PC):
realizzazione di un tweet e di un post in italiano e in inglese. Redazione
di un comunicato stampa, o di una news per il sito, o di un test di pre-
sentazione di un servizio o attivita dell’Universita anche per stampati o
brochure, o di un piano di comunicazione/campagna promozionale o di
un piano operativo per 1’organizzazione di attivita media, dalla confe-
renza stampa all’evento.

Prova orale: vertera sugli argomenti oggetto delle prove scritte e
sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prova scritta con Universita Studi Milano-
domande a risposta 30.9.2015 Bicocca, laboratori informa-
sintetica, anche in lin- r. 1 4.30 tici, edificio U7, 1° piano, Via
gua inglese (richiedera ore 1. Bicocca degli Arcimboldi 8,
I’uso del PC) Milano
Prova scritta a conte- Universita Studi Milano-
. . Bicocca, laboratori informa-
nuto teorico-pratico 1.10.2015 tici. edificio U7. 1° bi Vi
(richiedera 1’uso del ore 14.30 Bc- » edl 15101_ Arci %laﬁf-’g 1a
PC) icocca degli Arcimboldi 8,
Milano
311.2015 U_niversita Studi Milano-
Prova orale 0're '10 00 Bicocca, edificio U3, aula 6,
’ P.zza della Scienza 2, Milano

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita, passaporto, patente automobilistica o tessera
postale.

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta.
Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove
precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

) 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

) 9 §li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti,
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

~12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

) 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

~18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

) ‘1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

~2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria di merito

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando ’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti
nei confronti dell’ Amministrazione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con I’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previste
dall’art. 6 del presente bando.

La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto del Direttore
Generale ed ¢ formata sommando la media dei voti riportati nelle prime
due prove alla votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria ¢ pubblicata all’ Albo Ufficiale dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione ¢ dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. La gradua-
toria ha una validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto da parte
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare
diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

Il vincitore della selezione sara assunto in prova, con contratto
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di
12 mesi, nella Categoria D, area amministrativa gestionale.
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All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti
previsti per I’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare I’indicazione
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme
penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,
fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva 1’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita.

Al personale assunto si applica il trattamento economico rapportato
alla posizione economica D1 nonché quello normativo previsto dal CCNL
dei dipendenti del comparto Universita per il personale assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine.

11 lavoratore sara sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese.
Tale periodo non potra essere rinnovato o prorogato alla scadenza. L’ora-
rio di lavoro ¢ di 36 ore settimanali su 5 giorni lavorativi. L’articolazione
dell’orario di lavoro sara indicata nel contratto individuale di lavoro.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Al fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che I’Universita si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati
forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al con-
corso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento di selezione di cui al presente bando ¢ il Dott. Cava Alessandro, Area
del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche appli-
cabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo
Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.PR. 3.5.1957, n. 686 e successive integra-
zioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, ¢ successive modificazioni
¢ integrazioni ¢ le disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Art. 12.
Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - Concorsi ed Esami; sara inoltre pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, reso dispo-
nibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 1’Ufficio
Protocollo e Posta.

Milano, 3 luglio 2015

1l direttore generale: BELLANTONI
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AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 4 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO (12 MESI) PRESSO L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, PER LE
ESIGENZE DELLA COSTITUENDA STRUTTURA DELLA COMUNICAZIONE, PUBBLICATA SULLA G.U. -
CONCORSI ED ESAMI—N. ............. (] =

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via o
Localita c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

Indirizzo e-mail

Titolo di studio:

Conseguito in data | Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano
[ I

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.
Lgs. 165/2001 indata.................... ;
. DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente CHAdINANZA ... e et

(se non si & in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di
uno Stato membro dell’'Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure
cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ....uiiiiiiiiiiie ettt ;
ovvero di non essere iscritto per i seguenti MOtIVE ......... ... ;

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........cocoviiiiiiiiiiiiii

e  DIESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’'anno 1985):

(esente; @sSOIO; @ITr0) ... c..ieie e ;
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e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENT];

. DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 teMPi AGGIUNTIVIZ . .... i e

e DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE - PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL %;
e DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

e DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (€) ...eeuiiiiiiiei ittt ;
e DIALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d)
e DIALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i Motivi iN CASO NEJALIVO) ... ... e i e ;
e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Quanto sopra & dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione.

Data .....ocovviiiiiiii FIRMA (e)

a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;
b) specificare il tipo di handicap posseduto;

c) da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 5 del bando di selezione;
d) laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda;

e) lafirma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda.

CODICE SELEZIONE 5392.

15E03389
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di due
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
area socio-sanitaria, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato e parziale all’83% della durata di
12 mesi presso I’area della formazione e dei servizi agli
studenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita I’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego;

Vista la Legge 9.5.1989, n. 168;

Vista la Legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento
di Ateneo vigente;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta 1’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano ’accesso ai pubblici impieghi nella
Pubblica Amministrazione e le modalita di svolgimento dei concorsi;

Vista la Legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il
funzionamento delle Universita;

Vista la Legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione
e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 16.6.1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e integra
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127,

Visto il D.PR. 28.12.2000, n. 445 ¢ successive modifiche e
integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche;

Visto il Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica
amministrazione;

Visto il Decreto Legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della Legge
28.11.2005, n. 246;

Visto il Decreto Interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex
D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della par-
tecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il Decreto Legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di «Codice
dell’ordinamento militarey;

Vista la Legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella Pub-
blica Amministrazione»;

Visto il decreto legislativo del 14.3.2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni

Vista la Legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per
I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione Europea - Legge europea 2013» ¢ in particolare 1’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
pubbliche amministrazioni,
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Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente;

Vista la Legge 23.12.2014, n. 190, recante «Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (Legge di
stabilita 2015);

Visto il decreto legislativo del 15.6.2015, n. 81, in materia di
«Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183»;

Visto il vigente CCNL del Comparto Universita;

Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca;

Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato;

Vista la delibera del 24.4.2015 con la quale il Consiglio di Ammi-
nistrazione ha approvato I’istituzione di n. 2 posti di Categoria D,
posizione economica D1, area socio - sanitaria, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato e parziale all’83% della durata di 12
mesi, presso 1’Area della Formazione e dei Servizi agli Studenti;

Decreta:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
n. 2 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area
Socio-Sanitaria, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato e parziale all’83% della durata di 12 mesi presso 1’area della for-
mazione e dei servizi agli studenti.

Art. 2.
Requisiti

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti:

a) titolo di studio: Diploma di Laurea conseguito secondo 1’or-
dinamento didattico universitario previgente all’entrata in vigore del
D.M. 509/99 (vecchio ordinamento), laurea o laurea specialistica con-
seguita ai sensi del D.M. 509/99, laurea o laurea magistrale conseguita
ai sensi del D.M. 270/2004 in: Psicologia o lauree equipollenti. Per i
titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equi-
valenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web: http://
www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiarazione dell’avvio della
richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando
con la procedura di cui all’art. 38 del d.Igs. 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della
Legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purche siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;
e) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base
alla normativa vigente;
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/) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per i nati sino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conse-
guito I’'impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque
con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita’ della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati
sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, 1’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versita degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza
dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedi - Martedi - Giovedi
dalle ore 9 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni di
Mercoledi e Venerdi dalle ore 9 alle ore 11.45 o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Universita degli
Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano,
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4a Serie speciale - Concorsi ed Esami. Qua-
lora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca ateneo.bicocca@)
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla
propria. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio allegare al
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la
scansione PDF di un documento di identita valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio
dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda sele-
zione cod. n. 5394.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena di
esclusione:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

/) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino
all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi
fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso nonche 1’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

/) ’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione alla selezione codice
5394». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla domanda deve
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di riconoscimento. L’ omissione della firma, per la quale non
¢ richiesta 1’autenticazione, in calce alla domanda, comporta 1’esclu-
sione dalla selezione.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20
della legge 104/92. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
lo smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, n¢ per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Preselezione

Qualora il numero delle domande di partecipazione sia uguale o
superiore a 100, le prove d’esame, di cui al successivo art. 6, saranno
precedute da una prova di preselezione consistente nella soluzione di
test a risposta multipla sui seguenti argomenti: «ICF, Convenzione
ONU sui diritti delle persone in situazione di disabilita, linee guida
ministeriale 2009, legge 104/92, legge 170/2012, normativa su diritto
allo studio e accesso al mondo del lavoro per persone disabili, successo
formativo, inclusione.

Saranno ammessi alle prove d’esame i primi trenta classificati,
includendo comunque gli eventuali pari merito al trentesimo posto.
Non verranno in ogni caso ammessi alle successive prove coloro che
conseguano un punteggio inferiore a 16/30. La votazione conseguita
sara valida per I’ammissione alle prove d’esame ma non concorrera
alla costituzione del punteggio utile per I’inserimento nella graduatoria
finale di merito. Ai candidati che conseguono I’ammissione viene data
comunicazione con ’indicazione del voto riportato.

La preselezione si svolgera secondo il seguente calendario: presele-
zione - 8.10.2015 ore 9.30 - Universita degli Studi di Milano - Bicocca,
edificio U7, aula 3, Via Bicocca degli Arcimboldi 8, 20126 Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti. Per essere ammessi a sostenere la prova di preselezione
i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).

Qualora il numero delle domande sia inferiore a 100 la presele-
zione non sara effettuata. La conferma dello svolgimento della presele-
zione verra pubblicata sul sito internet di Ateneo nella sezione bandi e
concorsi e sull’Albo Ufficiale di Ateneo il giorno 02.10.2015.

Art. 6.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in n. 2 prove scritte, di cui una a contenuto
teorico-pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti.

Prima prova scritta: vertera sugli argomenti oggetto della prese-
lezione, linee guida CNUDD, regolamento per la disciplina dei servizi
a supporto degli studenti con disabilita dell’Ateneo, Regolamento Stu-
denti di Ateneo, Regolamento didattico di ateneo; il colloquio clinico e
di orientamento, 1’orientamento in ingresso e in uscita, la progettazione
di percorsi personalizzati, I’inclusione.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: risoluzione di
una problematica e/o gestione di un caso pratico tenuto conto della nor-
mativa di riferimento, delle attivita di competenza dell’Ufficio Disabili
e DSA di Ateneo, delle competenze professionali specifiche della figura
in selezione.

Prova orale: la prova vertera sugli argomenti delle prove scritte,
in particolare sull’approfondimento delle strategie indicate nella solu-
zione/gestione del caso proposto nella seconda prova scritta a conte-
nuto teorico - pratico, sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta - 13.10.2015 ore 9.30 - Universita degli Studi
di Milano - Bicocca, edificio U6, aula 10, Piazza dell‘Ateneo Nuovo
1, Milano.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 15.10.2015
ore 9.30 - Universita degli Studi di Milano - Bicocca, edificio U6, aula
10, Piazza dell’ Ateneo Nuovo 1, Milano.

Prova orale - 19.10.2015 ore 9.30 - Universita degli Studi di
Milano - Bicocca, edificio U3, aula 6, Piazza della Scienza 2, Milano.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita, passaporto, patente automobilistica o tessera
postale.

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nelle prove scritte. Ai can-
didati che conseguono 1’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove precedenti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 7.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;
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16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
CONCOrso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria di merito

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti
nei confronti dell’ Amministrazione.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con 1’osservanza, a parita di merito, delle preferenze previste
dall’art. 7 del presente bando

La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto del Direttore
Generale ed ¢ formata sommando la media dei voti riportati nelle prime
due prove alla votazione conseguita nella prova orale.

La graduatoria ¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli
Studi di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione ¢ dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. La gradua-
toria ha una validita di 36 mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro
e assunzione in servizio

L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto da parte
dell’ Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare
diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

Il vincitore della selezione sara assunto in prova, con contratto indi-
viduale di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83%
della durata di 12 mesi, nella Categoria D, Area Socio-Sanitaria.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti
previsti per ’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del
presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadi-
nanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 1’indicazione
del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’ammini-
strazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme
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penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati,
fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica
amministrazione che conserva I’albo o il registro.

L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal medico competente
dell’Universita.

Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1, ridotto in misura proporzionale alla
prestazione lavorativa, nonché quello normativo previsto dal CCNL dei
dipendenti del comparto Universita per il personale assunto a tempo
indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a termine.

11 lavoratore sara sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese.
Tale periodo non potra essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

At fini del d.1gs. 196/2003, in materia di protezione dei dati perso-
nali, si informa che I’Universita si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno
trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso ed alla
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle
disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando ¢ il Dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo
Nuovo 1, Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e succes-
sive modificazioni ¢ integrazioni e le disposizioni vigenti in materia, in
quanto compatibili.

Art. 13.

Pubblicita

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - Concorsi ed Esami; sara inoltre pubblicato all’Albo
Ufticiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, reso dispo-
nibile sul sito web di Ateneo (http:/www.unimib.it) e presso I’Ufficio
Protocollo e Posta.

Milano, 17 luglio 2015

1l direttore generale: BELLANTONI
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AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 2 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA SOCIO-SANITARIA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE ALL’'83% DELLA DURATA DI 12 MESI PRESSO L'AREA DELLA FORMAZIONE E DEI SERVIZI
AGLI STUDENTI, PUBBLICATA SULLA G.U. — CONCORSI ED ESAMI —N. ............. DEL ..................
A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita 7 c.a.p.
Comune Prov.
Telefono

Indirizzo e-mail

Titolo di studio (specificare la tipologia di Classe:
laurea e I'ordinamento di riferimento):

Conseguito in data - Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.

Lgs. 165/2001 indata.................... ;

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente CIttadinaNnZa ............. s
(se non si € in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di
uno Stato membro dell’'Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure
cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ....couuiiiiiiiiiiiiiii e ;
ovvero di non essere iscritto per i SEgUENti MOtV ....... ... e ;

e DINON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........cccooiiiiiiiiiiiiii

e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985):

(esente; asSOMO; @IIrO) .. ... et ;
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e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL'ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

. DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi agQIUNLIVI: ... .. ...

e  DINON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE — PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL Yo;
e DIAVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

e DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LAPROVA ORALE: (€) .. oo, ;
e DIALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d)
e DIALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

e DI GODERE DEIDIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA;
ovvero (specificare i Motivi iN CAS0 NEJALIVO) ... ... i e et ;
e DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Quanto sopra € dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione.

Data .....cooviiii FIRMA (e)

a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

b) specificare il tipo di handicap posseduto;

c) da compilare solo se la scelta é prevista dall’art. 6 del presente bando di selezione;
d) laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione;

e) lafirma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione.

CODICE SELEZIONE 5394.

15E03390
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UNIVERSITA DI MODENA E REGGIO EMILIA

Avviso pubblico relativo al reclutamento di due posti di pro-
fessore di prima fascia mediante procedura di chiamata,
di cui all’articolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

At sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia
di organizzazione delle universita, di personale accademico e recluta-
mento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’effi-
cienza del sistema universitario», in particolare gli articoli 18 e 29; il
decreto rettorale n. 109/2014, prot. n. 10236 del 3 giugno 2014 «Rego-
lamento per il reclutamento dei professori di prima fascia e seconda
fascia mediante procedura di chiamata, di cui agli articoli 18 e 24 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240; il decreto ministeriale 18 dicembre
2014, n. 907 (pubblicato il 23 dicembre 2014) con il quale ¢ stato fissato
il contingente assunzionale delle universita statali per ’anno 2014; lo
statuto dell’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia, emanato
con decreto del rettore n. 3 del 6 febbraio 2012, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 45 del 23 febbraio 2012 ed in
esecuzione della delibera del consiglio di amministrazione del 26 giu-
gno 2015, si comunica che I’Universita degli studi di Modena e Reggio
Emilia ha bandito due procedure per la copertura dei sotto elencati posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il quale ¢ stata
accertata la relativa copertura finanziaria:

SEDE DI MODENA

Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche
materno-infantili e dell’adulto

Un posto di professore di prima fascia mediante chiamata di cui
all’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010; settore concorsuale: 06/D3 -
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia; settore scientifico-disci-
plinare MED/06 - Oncologia medica.

L’impegno didattico, previsto dal Dipartimento richiede, che il
candidato possegga comprovata e pluriennale esperienza di didattica
ufficiale nel settore MED 06 sia nel corso di laurea magistrale in medi-
cina e chirurgia, che nel post-laurea, in scuole di specializzazione e
dottorato, ed esperienza apicale di coordinamento di corsi di studio e
post-laurea, al fine di contribuire a implementare una cultura specia-
listica improntata all’innovazione, e la trasferibilita clinica di nuove
conoscenze biologiche, secondo la «mission» dipartimentale.

Nel contesto di una delle principali «mission» prioritarie del
Dipartimento, ovvero di studiare i meccanismi biologici alla base delle
neoplasie, con I’obiettivo sviluppare interventi terapeutici innovativi e
precoci basati su terapie farmacologiche dirette verso bersagli specifici,
I’impegno scientifico previsto dal dipartimento richiede:

1) che il candidato possegga comprovata competenza e plurien-
nale esperienza in attivita di ricerca di alto profilo, clinico-traslazionale,
testimoniata anche dal ruolo di investigatore principale/coordinatore di
studi clinici multicentrici e dal ruolo apicale in societa scientifiche di
area;

2) che il candidato possegga comprovata competenza e plurien-
nale esperienza in ricerche cliniche rivolte allo studio delle neoplasie
del sistema gastroenterico, sia per quanto riguarda 1’identificazione di
fattori biologici predittivi e prognostici, sia per quanto riguarda 1’uti-
lizzo di terapie innovative con farmaci biologici;

3) che il candidato possegga anche una specifica competenza
negli studi di sviluppo di farmaci nelle fasi precoci (studi di fase I e /1).

L’impegno clinico-assistenziale, in integrazione con 1’impegno
didattico e scientifico, previsto dal Dipartimento, richiede che il can-
didato possegga comprovata competenza e pluriennale esperienza di
responsabilita dirigenziale apicale, di struttura complessa di oncologia
medica.

Numero massimo di pubblicazioni: quaranta.

Lingua straniera: inglese.

Dipartimento di medicina diagnostica, clinica e di sanita pubblica

Un posto di professore di prima fascia mediante chiamata di cui
all’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010; settore concorsuale: 06/D1 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respira-
torio; settore scientifico-disciplinare: MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare.

Funzioni didattiche: insegnamento in tutti gli ambiti del settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare, nei corsi di laurea triennali, magistrali, master e scuole di specialita.

Funzioni scientifiche: attivita di ricerca nell’ambito delle malattie
cardiovascolari, con particolare riguardo per i settori della aritmologia,
dello scompenso cardiaco, relativamente a trattamenti sia farmacologici
che con dispositivi elettrici, e nel monitoraggio del rischio aritmologico
da trattamenti chemio-immunoterapici.

Funzioni clinico assistenziali: dovranno riguardare tutti gli ambiti
del settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato car-
diovascolare, con particolare riguardo alla aritmologia e allo scompenso
cardiaco.

Numero massimo di pubblicazioni: venticinque.

Lingua straniera: inglese.

11 termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalita di presentazione delle domande e della
relativa documentazione ¢ liberamente accessibile presso il sito web
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.
unimore.it/bandi/PersDoc.html”.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresi
rivolgersi all’Ufficio selezione e sviluppo risorse umane dell’Univer-
sita di Modena e Reggio Emilia, via Universita n. 4 - 41121 Modena,
tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail: ufficio.concorsido-
centi@unimore.it - rocco.larocca@unimore.it

15E03498

UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di categoria B,
posizione economica B3, area amministrativa, per le esi-
genze delle strutture dell’Universita degli studi di Napoli
Federico II (cod. rif. 1501) di cui due posti riservati alle
categorie di cui al decreto legislativo n. 66 del 15 marzo
2010 e successive modifiche ed integrazioni, articoli 1014,
comma 1, lettera a), e 678, comma 9.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra 1’altro, al Direttore Generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni
date dagli Organi di governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale;

Visto l’art. 1, comma 4 del C.C.N.L. Comparto Universita del
12 marzo 2009, biennio economico 2008/09, ai sensi del quale, per
quanto non previsto dal contratto stesso, restano in vigore le norme del
C.C.N.L. Comparto Universita del 16 ottobre 2008;

Visto, pertanto, il C.C.N.L. Comparto Universita, sottoscritto il
16 ottobre 2008 che riordina e presenta in modo sistematico ed uni-
tario anche tutte le disposizioni di fonte negoziale riferibili a contratti,
accordi o interpretazioni autentiche fin qui intervenuti tra ’ARAN e le
00.SS. di Comparto;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra ’altro, 1’au-
tonomia delle Universita;

Visto il decreto legislativo n. 198 dell’11 aprile 2006 recante il
“Codice delle pari opportunita tra uomini e donne”;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e s.m.i., concernente 1’as-
sistenza, I’integrazione sociale e i diritti delle persone disabili, ed in
particolare I’art. 20, commi 1 e 2, e comma 2-bis introdotto dall’art. 25,
comma 9, del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita
“[...] la persona affetta da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢
tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente prevista”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modifiche, contenente il Regolamento
recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e s.m.i., recante tra I’altro, le modalita di svolgimento dei con-
corsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e s.m.i., recante misure
urgenti per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con
la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto legislativo n. 286/98 recante il “Testo unico delle
disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione e norme sulla
condizione dello straniero” e s.m.i.;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e s.m.i., recante norme per
il diritto al lavoro delle persone con disabilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e s.m.i., recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge
9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare ’art. 42, comma 1, lett. d) punto
3) e I’art. 58, comma 1;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e s.m.i.;
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Visto il decreto rettorale n. 918 dell’l aprile 2014 con il quale ¢
stato emanato il Regolamento di Ateneo per I’accesso nei ruoli a tempo
indeterminato del personale tecnico-amministrativo presso 1I’Universita
degli Studi di Napoli Federico II, entrato in vigore il 2 aprile 2014;

Viste le delibere nn. 14 del 27 gennaio 2015 e 48 del 29 gen-
naio 2015, rispettivamente del Senato Accademico e del Consiglio di
Amministrazione;

Visto il decreto del Direttore Generale n. 685 del 19 maggio
2015 con il quale questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 3,
comma 2, del sopracitato Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, per
le motivazioni ivi esplicitate, ha autorizzato 1’ifer amministrativo fina-
lizzato, tra I’altro, all’assunzione - mediante 1’utilizzo dei punti orga-
nico relativi alla programmazione delle assunzioni di personale tecnico-
amministrativo per ’anno 2014 e previo esperimento della procedura
di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i. e della subordinata procedura di mobilita intercompartimentale
ed interuniversitaria - di n. 8 unita di categoria B, area amministra-
tiva, per le esigenze delle Strutture dell’Universita degli Studi di Napoli
Federico II;

Considerato che:

1) il 20 luglio 2015 sono decorsi infruttuosamente i termini rela-
tivi alla procedura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e s.m.i., effettuata da questa Amministrazione con nota
dirigenziale prot. n. 46565 del 20 maggio 2015;

2) la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuni-
versitaria — effettuata da questa Amministrazione con nota dirigenziale,
prot. n. 47580 del 22 maggio 2015 — finalizzata, tra ’altro, al recluta-
mento delle predette n. 8 unita di categoria B, area amministrativa, per
le esigenze delle Strutture dell’Universita degli Studi di Napoli Federico
II, ha avuto esito positivo per n. 4 posti, giusto decreto del Direttore
Generale n. 936 del 27 luglio 2015;

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 3 del sopracitato
Regolamento di Ateneo per 1’accesso nei ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, che non sussiste alcuna graduato-
ria efficace di concorso pubblico di questa Universita corrispondente al
profilo da reclutare in parola;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso pubblico finalizzato alla copertura di n. 4
posti di categoria B, area amministrativa, per le esigenze delle Strutture
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II;

Visto altresi, 1’art. 3, comma 3, del sopracitato Regolamento di
Ateneo che detta disposizioni in materia di riserve di posti in favore
delle categorie ivi specificate;

Accertato che dal prospetto informativo annuale, di cui all’art. 9
della legge 68/99 e s.m.i., non risulta alcuna scopertura a favore dei
soggetti di cui alla citata legge 68/99;

Considerato che per la categoria di cui al presente bando non opera
la riserva in favore dei dipendenti di questo Ateneo in servizio con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato;

Considerato altresi che per le categorie riservatarie di cui al decreto
legislativo n. 66 del 15 marzo 2010 e s.m.i., artt. 1014, comma 1, lett.
a), e 678, comma 9, occorre riservare n. 2 posti ai sensi del gia citato
art. 1014, comma 1, lett. @) e comma 4, tenuto conto dei concorsi pub-
blici gia banditi dall’Ateneo;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, a n. 4 posti di catego-
ria B, posizione economica B3, area amministrativa, per le esigenze
delle Strutture dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II (cod.
rif. 1501) di cui n. 2 posti riservati alle categorie di cui al decreto legi-
slativo n. 66 del 15 marzo 2010 e s.m.i., artt. 1014, comma 1, lett. a), e
678, comma 9, in possesso dei requisiti generali e specifici riportati nei
successivi artt. 2 e 3.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dal presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione
al concorso, pena I’inapplicabilita del beneficio.

I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di aventi titolo saranno assegnati agli altri concorrenti non riservatari
utilmente collocati in graduatoria.

Art. 2.
Requisiti generali per [’ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, 1’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

5) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa
vigente;

6) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare, per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

7) non essere stato: destituito, dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
ovvero dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
1° comma lettera d) del Testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello stato approvato con decreto del Pre-
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sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, o licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pubblica
amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, cosi come
integrato dall’art. 7, comma 1, della legge n. 97/2013, sono ammessi al
concorso anche i familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione
Europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro ma che
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.
In riferimento a tale ultima tipologia, compatibilmente con le vigenti
disposizioni legislative in materia, gli stessi dovranno inoltre possedere
1 seguenti ulteriori requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali sopra prescritti devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto di uno o piu dei requisiti generali di cui al presente
articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo.

L’affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo del provvedimento di
esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.
Requisito specifico per [’ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso ¢ richiesto, a pena di esclu-
sione, oltre al possesso dei requisiti generali di cui all’art. 2, il possesso
di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi:

A) diploma di istruzione secondaria di primo grado nonché
diploma di qualifica professionale compatibile con I’attivita lavorativa
da svolgere rispetto ai posti messi a concorso;

ovvero

B) diploma di istruzione secondaria di primo grado nonché¢ atte-

stato di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845/78

o titolo equiparabile se rilasciato ai sensi della normativa precedente,

compatibile con I’attivita lavorativa da svolgere rispetto ai posti messi
a concorso;
ovvero

C) diploma di istruzione secondaria di primo grado unitamente
ad attestato di corso di formazione tenuto da enti pubblici o da istituti
legalmente riconosciuti, compatibile con I’attivita lavorativa da svol-
gere rispetto ai posti messi a concorso;

Possiede il requisito della scuola dell’obbligo anche chi ha con-
seguito la licenza elementare anteriormente all’entrata in vigore della
Legge n. 1859 del 31 dicembre 1962.

Saranno altresi ammessi, i candidati in possesso di un titolo di stu-
dio assorbente, rispetto ai titoli di studi e/o attestati indicati ai precedenti
punti 4), B) e C), e compatibile con ’attivita lavorativa da svolgere
rispetto ai posti messi a concorso, in quanto, secondo un consolidato

orientamento giurisprudenziale, “il possesso di un titolo di studio supe-
riore ed assorbente consente in via generale la partecipazione ai pubblici
concorsi per i quali sia richiesto un titolo inferiore, dal momento che le
materie di studio del primo comprendono, con un maggiore livello di
approfondimento, quelle del secondo”.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’avve-
nuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano.

11 requisito specifico sopra prescritto deve essere posseduto alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando per la presentazione
della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del
candidato per difetto del requisito specifico del titolo di studio di cui al
presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candi-
dati esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatica
dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo.

L’affissione all’Albo del provvedimento di esclusione ha valore di
notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.
Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, — 4°
Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”. Nei giorni festivi la suddetta
procedura telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile
per interventi di manutenzione.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto,
a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile procedere alla
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sara consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola
stampa della domanda gia presentata nei termini perentori di scadenza.

Durante il periodo di presentazione della domanda I’istanza potra
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in rete
ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano accesso ad Internet, ¢ possibile - limita-
tamente al periodo di presentazione delle domande, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedi e giovedi, anche dalle
ore 14:30 alle 16:30 - presentare la domanda di partecipazione tramite
le postazioni telematiche disponibili:

indirizzo periodo
Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
Sede Centrale dell’Universita sita in Napoli al
Corso Umberto I, 40

dal 10.08.2015
al 14.08.2015

dal 24.08.2015
Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato  al termine
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - Napoli, ultimo di
Palazzo degli Uffici, piano VII, stanza n. 723 presentazione

della domanda

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento di
€ 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.

Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-

suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel presente

w
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articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito
specifico diversi da quelli prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la
mancanza di uno o piu dei requisiti generali e/o del requisito specifico
indicati nei precedenti artt. 2 e 3.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto
contributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per il
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra restituito in
nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’Amministrazione puo disporre, con
Decreto Direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura con-
corsuale, I’esclusione del candidato/a.

La procedura di compilazione della domanda per via telematica si
svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa
Stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 11).

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo 1’avvenuto pagamento,
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa
Stampa (passi da 12 a 20).

Avvertenze

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda.

FASE “A” PASSIDA 1 A 11

Procedura per la prima fase di acquisizione ¢ relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “IN PRIMO PIANO” nel box denominato
“CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE” cliccare sul link
“presentazione domande on-line”;

4) selezionare I’opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I’inserimento dati, il candidato
dovra:

5) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

6) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio e di custodirla, in modo da poterla
utilizzare per gli adempimenti successivi e cliccare “invia”;

7) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

8) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

9) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”;

10) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

11) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi
indicato.

FASE “B” PASSI DA 12 A 20

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

12) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
“A” dal passo 1 al passo 2;

13) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

14) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

15) selezionare I’opzione “Inserimento nuova domanda”;

16) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;

17) provvedere all’inserimento dei dati richiesti,

18) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”;

19) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stam-
pare la domanda;

20) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame.

— 35 — [

I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero
devono:

a) farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare italiana;

b) aver ottenuto 1’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 3, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;

¢) consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente
punto 20, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle moda-
lita di seguito indicate:
- in originale, in carta semplice;
- in copia autentica, in carta semplice;
- in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale.
1 candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-line
di avere:

- necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove d’esame, a prescindere dalla percentuale di invalidita pos-
seduta, /0

- un’invalidita pari o superiore all’80% al fine di accedere anche
al beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114 citato in premessa, dovranno far pervenire - entro e non oltre
cinque giorni dal termine di scadenza di presentazione delle domande,
pena la mancata applicazione del beneficio richiesto in sede di prova
di esame — apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, ai sensi
della vigente normativa, 1’ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento della prova d’esame, producendo altresi una certificazione
medico-sanitaria attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi
e/o dei sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicap, all’Uni-
versita di Napoli Federico II, Corso Umberto I, 40 — 80133 Napoli,
secondo una delle seguenti modalita:

1) se inviate a mezzo posta o corriere, in busta chiusa
riportante esternamente la dicitura “concorso pubblico cat. B, area
amministrativa”;

2) se presentata a mano, la stessa dovra essere recapitata, in
busta chiusa riportante esternamente la dicitura “concorso pubblico cat.
B, area amministrativa”, presso il Settore Smistamento dell’Ufficio
Protocollo, ubicato presso la sede Centrale dell’Ateneo sita al Corso
Umberto I, 40 - Napoli;

OvVVvero

3) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC uff.
reclperscontr@pec.unina.it

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 1) o sub 2),
fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo
di questo Ateneo.

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 3) I’istanza e
tutti gli allegati alla stessa dovranno essere in formato PDF.

L’ Amministrazione, acquisita la documentazione richiesta, prov-
vedera a predisporre automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari
all’espletamento delle prove d’esame.

Per i candidati che hanno dichiarato nella domanda di parteci-
pazione una disabilita pari o superiore all’80%, dalla certificazione
medico-sanitaria si dovra necessariamente rilevare la percentuale di
invalidita riconosciuta, al fine di poter concedere, in caso di prova pre-
selettiva, il beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del Decreto Legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114, pena I’inapplicabilita dello stesso.

L’amministrazione, solo per tale ultima fattispecie di candidati,
con raccomandata A.R. o PEC, comunichera 1’applicabilita o meno del
beneficio consistente nell’ammissione in sovrannumero direttamente
alla prova scritta.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’ Amministrazione le opportune verifiche.
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Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o 'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di irreperibilita o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione, nella domanda di partecipazione, del recapito da
parte del candidato, o mancata/tardiva comunicazione del cambiamento
di recapito indicato nella predetta domanda, ovvero eventuali disguidi
postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di Ateneo per
I’accesso nei ruoli del personale tecnicoamministrativo, emanato con
decreto rettorale n. 918 del 1° aprile 2014, nonché in ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 35-bis, comma 1, lett. a), del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i.

Art. 6.
Prova preselettiva e prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una eventuale prova pre-
selettiva, in una prova scritta ed in una prova orale, secondo le modalita
di seguito indicate e nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
di Ateneo per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo
citato in premessa.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera su uno o piu dei seguenti argomenti:

— elementi di Diritto Amministrativo;
— elementi di Legislazione Universitaria;

— conoscenza dello Statuto dell’Universita degli Studi di
Napoli Federico 1II;

La predetta prova scritta potra consistere o in un elaborato, ¢/o in
appositi test bilanciati, e/o in quesiti a risposta sintetica da risolvere in
un tempo predeterminato.

La durata nonché la tipologia della prova scritta saranno fissate
dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie. Non potranno, altresi, utilizzare apparec-
chiature elettroniche o strumenti informatici e telefoni cellulari.

Potranno di converso utilizzare solo testi di legge e codici non
commentati né annotati.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti, su un mas-
simo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera sugli argomenti della prova scritta ¢ sara
volta, inoltre, ad accertare la conoscenza della lingua inglese, nonché
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni infor-
matiche piu diffuse. Di tale accertamento si terra conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il/la candidato/a avra ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili per
la valutazione della prova stessa.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a 300 (tre-
cento), la sopraindicata prima prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in 40 quesiti a risposta multipla sulle materie
oggetto delle suddette prove, da svolgersi in quaranta minuti.

L’assenza del candidato/a alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i soli candidati
utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi 100
(cento). Il predetto numero sara superato per ricomprendervi gli even-
tuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria.
Tale numero sara altresi superato per ricomprendervi eventuali candi-
dati ammessi in soprannumero direttamente a sostenere la prova scritta
in quanto beneficiari dell’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,

n. 114, che testualmente recita “[...] la persona affetta da invalidita
uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova preselettiva
eventualmente prevista.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati pari o inferiore a 300 (300), la preselezione non avra luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prova scritta, il cui
svolgimento avverra secondo le modalita indicate nel presente articolo.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

11 giorno 25 settembre 2015, mediante pubblicazione nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-per-
sonale/concorsi-pubblici, sara data comunicazione dello svolgimento
o meno della prova preselettiva sulla base del numero di candidati
ammessi, nonché 1’indicazione delle Aule, ubicate presso il Complesso
Universitario di Monte Sant’Angelo — Via Cintia, 26 — Napoli ove si
svolgera ’eventuale predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:

— la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 14:00 del
giorno 9 ottobre 2015 presso il Complesso Universitario di Monte
Sant’ Angelo — Via Cintia, 26 — Napoli. L’elenco dei candidati “ammessi”
e “non ammessi” verra pubblicato sezione informatica dell’Albo Uffi-
ciale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo al seguente link: http://
www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici il
giorno 12 ottobre 2015.

Il candidato potra visionare, a decorrere dalla medesima data
del 12 ottobre 2015 il punteggio conseguito nella prova preselettiva
secondo la seguente modalita:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “IN PRIMO PIANO” nel box denominato
“CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE” cliccare sul link
“presentazione domande on-line”;

3) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

4) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

5) selezionare
preselettiva”;

6) selezionare la procedura concorsuale codice “1501”.

— la prova scritta si terra alle ore 10:00 del giorno 16 ottobre
2015 presso il Complesso Universitario di Monte Sant’Angelo — Via
Cintia, 26 — Napoli. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale,
comprensivo del punteggio conseguito, verra pubblicato nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-
personale/concorsi-pubblici il 20 novembre 2015 e nel relativo avviso
sara data comunicazione del calendario della prova orale che si svol-
gera, in considerazione del numero di candidati ammessi, a partire dal
giorno 30 novembre 2015.

I’opzione “visualizzazione risultato prova

— la prova orale si svolgera a partire dalle ore 09:00 del
giorno 30 novembre 2015 presso la Sala Convegni ubicata al I piano
del Palazzo degli Uffici sito in Via Giulio Cesare Cortese, 29 - Napoli,
secondo il calendario che sara pubblicato il giorno 20 novembre 2015
nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito
web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici.

Al termine di ciascuna seduta relativa alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice predispone ’elenco dei candidati, con 1’indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia,
sottoscritta dal Presidente, presso la sede di esame.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per ’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati - ad eccezione di coloro che siano stati esclusi dalla pro-
cedura concorsuale mediante pubblicazione, nella sezione informatica
dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo, del
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relativo decreto di esclusione del Direttore Generale - dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi
su indicate, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione
dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alla
prova scritta e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché
sul sito web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/
concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici, potra essere dato avviso,
con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti gli effetti di legge,
di ogni eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore
o diversa comunicazione rispetto a quanto fissato nel presente articolo.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti 60,
cosi ripartiti:

— massimo punti 30 per la valutazione della prova scritta;
— massimo punti 30 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prova scritta), la
domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto per
la partecipazione al concorso.

Art. 7.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
S. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;,
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che

il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta.
I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza

del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza comporta 1’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire la documentazione, o la dichiarazione sostitutiva di certificazione
e/o di atto di notorieta, attestante i titoli di preferenza a questa Ammi-
nistrazione, presso 1’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita entro il termine perentorio di 5 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena
la mancata applicazione del relativo beneficio nella formazione della
graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione e/o dichiarazione dovra attestare il
possesso dei predetti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e
gia posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita:

- in originale,

- in copia autentica,

- in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato decreto del Presidente della
Repubblica) e/o di atto di notorieta (ex art. 47 del citato decreto del
Presidente della Repubblica) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente
alla fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

L’ Amministrazione garantisce 1’applicazione delle riserve previste
dalle disposizioni normative vigenti.

Al sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati,
qualita personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica
amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui
agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00
e s.m.i.

Art. 8.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Generale, accertata
la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria
generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 1, 6
e 7 e dichiara i vincitori del concorso.

Il predetto decreto del Direttore Generale ¢ pubblicato nella
sezione informatica dell’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito
Web dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio
I/le vincitori/vincitrici saranno invitati/e dall’Ufficio Personale

Tecnico Amministrativo, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento o0 a mezzo telegramma, o, qualora sia indicato nella domanda
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di partecipazione al concorso ’indirizzo PEC, a mezzo posta elettro-
nica certificata, a stipulare, in conformita a quanto previsto dai vigenti
CC.CC.NN.LL. relativi al personale tecnicoamministrativo del com-
parto Universita, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato e con regime d’impegno a tempo pieno per 1’assunzione
nella categoria B, area amministrativa, con la corresponsione del tratta-
mento economico relativo alla posizione economica B3, presso 1’Uni-
versita degli Studi di Napoli Federico II.

I/le vincitori/vincitrici che non assumano servizio, senza giusti-
ficato motivo, entro il termine stabilito dall’Universita, decadono dal
diritto alla stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di
lavoro subordinato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti giu-
ridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coin-
cidente con I’immissione in servizio, che comunque non potra avvenire
oltre il 31 dicembre 2015, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1,
comma 2, del decreto-legge n. 192/2014, convertito con modificazioni
dalla legge n. 11/2015.

I/le vincitori/vincitrici, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti/e
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e s.m.i., attestante il possesso del requisito specifico nonché di quelli
generali prescritti dal presente bando, gia a far data dal termine ultimo
previsto per la presentazione della domanda di ammissione al concorso;
dovranno altresi rendere le ulteriori dichiarazioni richieste, in applica-
zione dei CC.CC.NN.LL. del comparto Universita e del decreto legi-
slativo n. 165/2001 e s.m.i., nonché tenuto conto di quanto prescritto
dall’art. 18, comma 1, lettere ) e c), della legge n. 240/2010 e s.m.i.,
(ovvero I’assenza di un rapporto di parentela o di affinita, entro il quarto
grado compreso, ovvero di coniugio, con il Rettore, con il Direttore
Generale o con un componente del Consiglio di Amministrazione
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico /7).

Per gli/le eventuali vincitori/vincitrici di cittadinanza non italiana,
occorrera, compatibilmente con le specifiche norme vigenti in mate-
ria, presentare il regolare permesso di soggiorno laddove previsto dalla
normativa vigente, nonché certificato equipollente al certificato gene-
rale del casellario giudiziario, rilasciato dalla competente autorita dello
Stato di appartenenza.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo
straniero ¢ cittadino debbono essere legalizzati dalle competenti autorita
consolari italiane.

L’ Amministrazione sottoporra a visita medica di controllo I/le vin-
citori/vincitrici del concorso, in base alla normativa vigente.

I/le dipendenti neo assunti/e saranno soggetti/e ad un periodo di
prova della durata di tre mesi.

At fini del compimento del predetto periodo di prova si terra conto
del solo servizio effettivamente prestato. Decorso il suddetto periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle due parti,
i/le dipendenti si intenderanno confermati/e in servizio. In caso di giu-
dizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera senza obbligo di
preavviso.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documenta-
zione inerente il procedimento concorsuale, nel rispetto della vigente
normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

I dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’ Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 ¢ con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.
Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione esaminatrice.

Il predetto puo assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.
Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento per 1’accesso nei ruoli del personale tecnico-ammi-
nistrativo dell’Universita degli Studi di Napoli Federico 11, alle disposi-
zioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 e s.m.i.
per quanto compatibili, ed alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL.
Comparto Universita sottoscritti in data 16 ottobre 2008 e 12 marzo
2009 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”, non-
ché nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito
web di Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici.

Napoli, 28 luglio 2015

1l direttore generale: BELLO

15E03523

Concorso pubblico, per esami, a un posto di dirigente di
Il fascia, a tempo indeterminato, per le attivita tecnico-
amministrative connesse alla gestione e valorizzazione del
patrimonio edilizio (Cod. Rif. 1502).

IL DIRETTORE GENERALE

Visto I’art. 24 dello Statuto di Ateneo ed in particolare il comma 6,
lettera d), che demanda, tra 1’altro, al Direttore Generale, nell’ambito
della programmazione del personale e nel rispetto delle indicazioni
date dagli Organi di governo dell’Universita, il compito di procedere al
reclutamento del personale tecnico-amministrativo e dirigenziale;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra I’altro, 1’au-
tonomia delle Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e s.m.i.;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, concernente 1’assistenza, 1’integrazione sociale e
i diritti delle persone disabili, ed in particolare I’art. 20, commi 1 e
2, e comma 2-bis introdotto dall’art. 25, comma 9, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114, che testualmente recita “[....] la persona affetta da
invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la prova
preselettiva eventualmente prevista”;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra 1’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi pubblici;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni
ed integrazioni;
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Visti i vigenti CC.CC.NN.LL. del personale dirigente Area VII;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Visti i Regolamenti di Ateneo relativi all’attuazione del codice di
protezione dei dati personali utilizzati dall’Universita ed al trattamento
dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispettivamente con decreto ret-
torale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con decreto rettorale n. 1163 del
22 marzo 2006, in applicazione del decreto legislativo del 30 giugno
2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare gli artt. 27 e 34-bis;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190;

Visto il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposi-
zioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso
le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti privati in controllo pub-
blico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012,
n. 1907;

Visto il decreto-legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito nella legge
9 agosto 2013, n. 98, ed in particolare ’art. 42, comma 1, lett. d) punto
3) e I’art. 58, comma 1;

Visto il decreto rettorale n. 605 del 4 marzo 2015 con il quale ¢
stato emanato il Regolamento di Ateneo per 1’accesso al ruolo a tempo
indeterminato del personale dirigente di Il fascia e modalita di conferi-
mento di incarichi dirigenziali di II fascia, a tempo determinato, a per-
sone non appartenenti al ruolo dirigenziale;

Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 233 del 7 ottobre 2009 di
equiparazione tra i diplomi di Lauree di vecchio ordinamento, Lauree
specialistiche (LS) ex decreto 509/1999 e Lauree Magistrali (LM) ex
decreto n. 270/2004 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Vista la delibera n. 36 del 29 aprile 2015 del Consiglio di Ammini-
strazione che ha autorizzato - mediante 1’utilizzo dei punti organico rela-
tivi alla programmazione delle assunzioni di personale dirigente e tec-
nico-amministrativo per 1’anno 2013 e previo esperimento della proce-
dura di mobilita di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001
e s.m.i. e della subordinata procedura di mobilita intercompartimentale
ed interuniversitaria — 1’assunzione di un dirigente tecnico di II fascia a
tempo indeterminato per le attivita tecnico-amministrative connesse alla
gestione e valorizzazione del patrimonio edilizio dell’Universita degli
Studi di Napoli Federico 1II;

Considerato che:

- il 13 luglio 2015 sono decorsi infruttuosamente i termini rela-
tivi alla procedura di mobilita di cui all’ari. 34-bis del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata al reclutamento della predetta unita
di dirigente tecnico di II fascia a tempo indeterminato, effettuata da que-
sta Amministrazione con nota dirigenziale prot. n. 42947 dell’11 mag-
gio 2015;

- la procedura di mobilita intercompartimentale ed interuniver-
sitaria — effettuata da questa Amministrazione con nota dirigenziale,
prot. n. 43861 del 13 maggio 2015 — ha avuto esito negativo, giusto
decreto del Direttore Generale n. 963 del 30 luglio 2015;

Accertato, nel rispetto di quanto prescritto all’art. 2, comma 5 del
sopracitato Regolamento di Ateneo per 1’accesso al ruolo a tempo inde-
terminato del personale dirigente di II fascia, che non sussiste alcuna
graduatoria efficace di concorso pubblico di questa Universita corri-
spondente al profilo da reclutare in parola;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del presente
bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Dirigente
di II fascia, a tempo indeterminato, per le attivita tecnico-amministrative
connesse alla gestione e valorizzazione del patrimonio edilizio dell’Uni-
versita degli Studi di Napoli Federico II (cod. rif. 1502).

Art. 2.

Requisiti specifici per [’ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso, oltre ai requisiti generali di
cui al successivo art. 3, i candidati devono essere in possesso, a pena di
esclusione, di uno dei seguenti requisiti specifici alternativi:

1) a. dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che
abbiano compiuto almeno cinque anni di servizio effettivo svolti in
posizioni funzionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea, muniti del diploma di laurea conseguito ante decreto
ministeriale n. 509/99 (Vecchio ordinamento), ovvero della laurea spe-
cialistica, ovvero della laurea magistrale, come appresso specificato nel
presente articolo;

a' per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, il predetto periodo di servizio effettivo ¢
ridotto a quattro anni;

b. dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che
abbiano compiuto almeno tre anni di servizio effettivo, svolti in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di
laurea, muniti del diploma di laurea conseguito ante decreto ministeriale
n. 509/99 (vecchio ordinamento) ovvero della laurea specialistica ovvero
della laurea magistrale, come appresso specificato nel presente articolo,
che siano inoltre in possesso del dottorato di ricerca ovvero del diploma
di specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione indi-
viduate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto
con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e della ricerca;

c. soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, muniti del
diploma di laurea conseguito ante decreto ministeriale n. 509/99 (vec-
chio ordinamento) ovvero della laurea specialistica ovvero della laurea
magistrale come appresso specificato nel presente articolo, che hanno
svolto effettivamente per almeno due anni le funzioni dirigenziali;

d. soggetti che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti di diploma di laurea conseguito ante decreto
ministeriale n. 509/99 (Vecchio ordinamento) ovvero della laurea spe-
cialistica ovvero della laurea magistrale, come appresso specificato nel
presente articolo.

Per il computo dell’effettivo servizio, richiesto per ognuna delle
condizioni soggettive alternative sopraindicate, non possono essere presi
in considerazione, tra I’altro, periodi derivanti da retrodatazioni fittizie
giuridiche ¢/o economiche, da attribuzioni di anzianita convenzionali.

Lo svolgimento di funzioni di incarichi dirigenziali rientranti nella
tipologia di cui alle suindicate lettere ¢) e d) - conferiti con provve-
dimento formale dell’autorita competente in base a quanto prevedono
gli ordinamenti dell’ Amministrazione o dell’Ente al quale il candidato
appartiene - ¢ comprovato dalla direzione di strutture complesse orga-
nizzative, di programmazione, di coordinamento e di controllo degli
uffici sottoposti, di organizzazione e gestione autonoma del personale
¢é delle risorse strumentali ed economiche, di definizione di obiettivi e
standard di prestazione e qualita delle attivita, nell’ambito di finalita
ed obiettivi generali stabiliti dai dirigenti di uffici dirigenziali di livello
superiore o dagli organi di governo dell’Amministrazione di apparte-
nenza del candidato.
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In considerazione della natura tecnica dei compiti cui ¢ destinato
il vincitore del concorso, i candidati devono possedere, a pena di esclu-
sione, per I’ammissione al concorso, uno dei titoli di studio riportati
nella seguente tabella in applicazione del D.I. del 9 luglio 2009:

2):
DIPLOMA DI SPEOACROUNIREE OVVERO LAUREE MAGISTRALI
LAUREA (DL) CLASSE (DM 509/59) DELLA CLASSE (DM 270/04)
3/S Architettura del péesaggio LM-3 Architettura del paesaggio
Architettura

4/S Architettura e ingegneria LM-4 Architettura e ingegneria edile-
edile architettura

LM-23 Ingegneria civile

LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 Ingegneria della sicurezza

Ingegneria civile | 28/S Ingegneria civile

LM-23 Ingegneria civile
LM-24 Ingegneria dei sistemi edilizi
LM-26 Ingegneria della sicurezza

Ingegneria edile | 28/S Ingegneria civile

Ingegneria edile - | 4/S Architettura e ingegneria LM-4 Architettura e ingegneria edile-

Architettura edile architettura

N N LM-28 Ingegneria elettrica
Ingegneria 81/S Ingegneria elettrica LM-26 Ingegneria della sicurezza
elettrica

29/S Ingegneria dellautomazione | LM-25 ingegneria dell'automazione

Ingegneria . . N .
industriale 36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica
Ingegneria

36/S Ingegneria meccanica LM-33 Ingegneria meccanica

meccanica

In applicazione di quanto previsto dall’art. 3, comma 2, del Rego-
lamento di Ateneo per 1’accesso al ruolo a tempo indeterminato del per-
sonale dirigente di Il fascia, emanato con D.R. n. 605 del 4 marzo 2015
i candidati, oltre al possesso di uno dei titoli di studio sopra indicati,
devono essere in possesso, a pena di esclusione, del seguente ulteriore
requisito specifico:

3) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o
architetto.

I requisiti specifici di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti specifici di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché SIA sito Web di Atenco.

L’affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo del provvedimento di
esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 3.

Requisiti generali per [’ammissione

Ai fini dell’ammissione al concorso, oltre ai requisiti specifici di
cui al precedente art. 2, ¢ altresi richiesto, a pena di esclusione, il pos-
sesso dei seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli italiani non
appartenenti alla Repubblica italiana;

2) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

3) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo status
di pubblico dipendente che comporterebbero, da parte dell’ Amministra-
zione che ha indetto il bando, 1’applicazione della sanzione disciplinare
del licenziamento senza preavviso;

4) idoneita fisica all’impiego;

5) avere ottemperato alle leggi sul reclutamento militare per i
soli candidati nati entro I’anno 1985;

6) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione.
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At sensi del decreto del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti generali di cui al presente articolo devono essere posse-
duti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente bando per la presentazione della domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione puo disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, 1’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti generali di cui al presente articolo.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati ai candidati
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione informatizzata
dell’ Albo Ufficiale di Ateneo nonché sul sito Web di Ateneo.

L’affissione all’Albo Ufficiale di Ateneo del provvedimento di
esclusione ha valore di notifica ufficiale a tutti gli effetti di legge.

Art. 4.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente tramite procedura telematica, entro e
non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, — 4°
Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”.

La procedura informatica di presentazione delle domande sara atti-
vata a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del pre-
sente bando e verra disattivata, tassativamente, il giorno successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle predette domande. Pertanto,
a decorrere da questa ultima data, non sara piu possibile procedere alla
compilazione dell’istanza di partecipazione al concorso ma sara consen-
tita, fino al giorno di svolgimento della prima prova concorsuale, la sola
stampa della domanda gia presentata nei termini perentori di scadenza.

Durante il periodo di presentazione della domanda 1’istanza potra
essere effettuata — 24 ore su 24 — da qualsiasi computer collegato in
rete ad eccezione dei giorni festivi durante i quali, la suddetta procedura
telematica potrebbe essere temporaneamente non disponibile per inter-
venti di manutenzione.

Per coloro che non abbiano accesso ad Internet, ¢ possibile - limita-
tamente al periodo di presentazione delle domande, dal lunedi al venerdi
dalle ore 9.00 alle 13.30 e, nei giorni di martedi e giovedi, anche dalle
ore 14:30 alle 16:30 - presentare la domanda di partecipazione tramite
le postazioni telematiche disponibili:

indirizzo periodo
Ufficio Reclutamento Personale Contrattua-
lizzato Sede Centrale dell’Universita sita in
Napoli al Corso Umberto I, 40

dal 10.08.2015 al
14.08.2015

dal 24.08.2015 al
termine ultimo di
presentazione della
domanda

Ufficio Reclutamento Personale Contrat-

tualizzato via Giulio Cesare Cortese n. 29
- Napoli, Palazzo degli Uffici, piano VII,

stanza n. 723

I candidati, a pena di esclusione, dovranno effettuare il versamento di
€ 10.33, entro il termine ultimo di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione al presente concorso, secondo le modalita di
seguito descritte. In nessun caso si procedera al rimborso del sopracitato
contributo.
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Costituisce motivo di esclusione dalla presente procedura concor-
suale la mancata presentazione della domanda nei termini, la presenta-
zione della stessa con modalita diverse da quella indicata nel presente
articolo, il possesso di uno o piu dei requisiti specifici e/o dei requisiti
generali diversi da quelli prescritti nel presente bando agli artt. 2 e 3, la
mancanza di uno o piu dei requisiti specifici e/o dei requisiti generali
indicati nei precedenti artt. 2 e 3.

Costituisce, altresi, motivo di esclusione il versamento di detto
contributo effettuato con modalita diverse da quelle appresso descritte.
Si precisa, inoltre, che tale contributo ¢ valido, esclusivamente, per il
concorso per il quale si presenta la domanda di partecipazione. Il con-
tributo versato per 1’organizzazione del concorso non verra restituito in
nessun caso.

Per tutti i casi di cui sopra, I’Amministrazione puo disporre, con
decreto direttoriale motivato, in qualunque fase della procedura concor-
suale, I’esclusione del candidato/a. La procedura di compilazione della
domanda per via telematica si svolge in due fasi:

A) La prima fase riguarda la Registrazione utente e la relativa
Stampa modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al
concorso (passi da 1 a 10).

B) La seconda fase, da effettuarsi dopo 1’avvenuto pagamento,
consiste nella Compilazione della domanda di partecipazione e relativa
Stampa (passi da 11 a 19).

Avvertenze

11 sistema provvedera a controllare che il pagamento sia stato effet-
tuato prima della compilazione della domanda.

FASE “A” PASSIDA 1A 11

Procedura per la prima fase di acquisizione e relativa stampa del
modulo di pagamento del contributo per la partecipazione al concorso:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “IN PRIMO PIANO” nel box denominato
“CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE” cliccare sul link
“presentazione domande on-line”;

3) selezionare 1’opzione “Registrazione utente”.

Una volta apparsa la maschera per I’inserimento dati, il candidato
dovra:

4) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

5) scegliere la password (min 8 caratteri, max 16 caratteri),
curando di trascriverla su un foglio e di custodirla, in modo da poterla
utilizzare per gli adempimenti successivi e cliccare “invia”;

6) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

7) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
“login”;

8) cliccare il bottone “stampa modulo di pagamento”;

9) selezionare il concorso a cui si intende partecipare ed effet-
tuare la stampa del relativo modulo per il pagamento del contributo;

10) chiudere la procedura e provvedere al pagamento dell’im-
porto dovuto presso un qualsiasi sportello dell’Istituto Bancario ivi
indicato.

FASE “B” PASSIDA 11 A 19

Procedura per la seconda fase di compilazione della domanda:

11) ripetere le operazioni gia effettuate e descritte per la fase
“A” dal passo 1 al passo 2;

12) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;
13) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
WJgin
login”;
14) selezionare I’opzione “Inserimento nuova domanda”;
15) selezionare il concorso a cui si intende partecipare;
16) provvedere all’inserimento dei dati richiesti;

17) controllare i dati visualizzati. Per confermare i dati inseriti
ed inoltrare la domanda, cliccare sul bottone “conferma dati”;

18) cliccare il bottone “Stampa/visualizza domanda” per stam-
pare la domanda;
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19) firmare la domanda e conservarla per consegnarla, unita-
mente all’attestato dell’avvenuto pagamento del contributo, in sede
della prima prova d’esame. I candidati in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero devono:

a) farlo tradurre ed autenticare dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana;
b) aver ottenuto 1’equipollenza ad uno dei titoli richiesti di cui
al precedente art. 2, rilasciata dalle competenti autorita entro la data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di parte-
cipazione al concorso;
¢) consegnarlo, unitamente ai documenti di cui al precedente
punto 19, in sede della prima prova d’esame, secondo una delle moda-
lita di seguito indicate:
- in originale, in carta semplice;
- in copia autentica, in carta semplice;
- in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta, ai sensi degli artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che
ne attesti la conformita all’originale.
I candidati con disabilita, che hanno dichiarato nell’istanza on-line
di avere:

- necessita di ausilio e/o di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove d’esame, a prescindere dalla percentuale di invalidita posseduta,

e/o

- un’invalidita pari o superiore all’80% al fine di accedere anche
al beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge 24 giugno
2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014,
n. 114, citato in premessa, dovranno far pervenire - entro e non oltre
cinque giorni dal termine di scadenza di presentazione delle domande,
pena la mancata applicazione del beneficio richiesto in sede di prova di
esame — apposita istanza cartacea nella quale siano indicati, ai sensi
della vigente normativa, 1’ausilio necessario in relazione alla propria
disabilita, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento della prova d’esame, producendo altresi una certificazione
medico-sanitaria attestante la necessita di usufruire dei tempi aggiuntivi
e/o dei sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicap, all’Uni-
versita di Napoli Federico II, Corso Umberto I, 40 — 80133 Napoli,
secondo una delle seguenti modalita:

1) se inviate a mezzo posta o corriere, in busta chiusa ripor-
tante esternamente la dicitura “concorso pubblico Dirigente Tecnico”;

2) se presentata a mano, la stessa dovra essere recapitata, in
busta chiusa riportante esternamente la dicitura “concorso pubblico
Dirigente Tecnico”, presso il Settore Smistamento dell’Ufficio Proto-
collo, ubicato presso la sede Centrale dell’ Ateneo sita al Corso Umberto
1, 40 - Napoli;

ovvero

3) a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC uff.
reclperscontr@pec.unina.it

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 1) o sub 2),
fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo
di questo Ateneo.

Nell’ipotesi di trasmissione mediante la modalita sub 3) I’istanza e
tutti gli allegati alla stessa dovranno essere in formato PDF.

L’ Amministrazione, acquisita la documentazione richiesta, prov-
vedera a predisporre automaticamente i mezzi e gli strumenti necessari
all’espletamento delle prove d’esame.

Per i candidati che hanno dichiarato nella domanda di parteci-
pazione una disabilita pari o superiore all’80%, dalla certificazione
medico-sanitaria si dovra necessariamente rilevare la percentuale di
invalidita riconosciuta, al fine di poter concedere, in caso di prova
preselettiva, il beneficio di cui all’art. 25, comma 9, del decreto-legge
24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge 11 ago-
sto 2014, n. 114, pena I’inapplicabilita dello stesso. L’amministrazione,
solo per tale ultima fattispecie di candidati, con raccomandata A.R.
o PEC, comunichera I’applicabilita o meno del beneficio consistente
nell’ammissione in sovrannumero direttamente alla prova scritta.

L’ Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta di accertare la veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda on-line, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra fornire tutti gli elementi necessari per consen-
tire all’ Amministrazione le opportune verifiche.
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Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci e la produzione
o 'uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per le man-
cate comunicazioni imputabili ad omesse o errate dichiarazioni del con-
corrente ovvero per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

In sede di prima prova scritta, all’atto della identificazione, a cia-
scun candidato sara consegnato, dal personale addetto alla vigilanza,
un modulo, reperibile anche sul sito web dell’Ateneo al seguente link:
http://www.uninait/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pub-
blici, volto a precisare dettagliatamente il possesso dei requisiti specifici
di cui al precedente art. 2, gia dichiarati nella domanda di partecipa-
zione on line. Detto modulo dovra essere compilato e firmato prima
dell’inizio della prova e verra ritirato dal personale addetto alla vigi-
lanza. Pertanto sara cura di ciascun candidato premunirsi delle infor-
mazioni e/0 documentazione richieste al fine di compilare ogni campo
del predetto modulo.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto direttoriale
ed ¢ composta in conformita a quanto disposto dall’art. 9 del Regola-
mento di Ateneo per ’accesso al ruolo a tempo indeterminato del per-
sonale dirigente di II fascia, emanato con decreto rettorale n. 605 del
4 marzo 2015.

Art. 6.

Prove di esame

Le prove d’esame si articolano in due prove scritte ¢ in una prova
orale e sono dirette ad accertare la preparazione del candidato sia sotto
il profilo teorico che quello applicativo operativo e I’attitudine alla solu-
zione corretta, sotto il profilo della legittimita, della convenienza e della
efficienza ed economicita organizzativa, di questioni connesse con 1’at-
tivita istituzionale delle amministrazioni universitarie.

In particolare, la prima prova scritta, a contenuto teorico, consi-
ste nello svolgimento, di un elaborato su una o piu delle sottoindicate
materie:

1) manutenzione programmata;

2) attivita tecnico-amministrative connesse alla gestione e valo-
rizzazione del patrimonio immobiliare pubblico;

3) legislazione che disciplina la realizzazione di lavori pubblici
ed i contratti di forniture di beni e servizi;

4) progettazione di opere edilizie ed impiantistiche con annesse
regole e normative tecniche di settore;

5) edilizia universitaria.

La seconda prova scritta consiste nella risoluzione di un caso pra-
tico riguardante una o piu delle materie di cui sopra ed ¢ diretta ad
accertare I’attitudine del candidato all’analisi ed alla soluzione corretta
di questioni inerenti le funzioni dirigenziali connesse alle attivita che
I’ Amministrazione Universitaria mette in atto per la gestione e valoriz-
zazione del proprio patrimonio immobiliare.

La trattazione pud comprendere i grafici, le tabelle e gli schemi
eventualmente ritenuti necessari per lo sviluppo completo della prova.

La durata delle prove scritte sara fissata dalla commissione
esaminatrice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, né apparecchiature elettroniche o strumenti
informatici e telefoni cellulari.

I candidati potranno utilizzare soltanto calcolatrici non scientifi-
che, i testi di legge e i codici non commentati né annotati e i dizionari
se autorizzati dalla Commissione.

Ciascuna prova ¢ valutata in centesimi e si intende superata con
un punteggio non inferiore a settanta centesimi. Saranno ammessi alla
prova orale soltanto i candidati che avranno riportato in ciascuna prova
scritta il punteggio minimo di settanta centesimi. Il punteggio comples-
sivo dei candidati ¢ determinato sommando i voti riportati in ciascuna
prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Laddove il numero dei candidati ammessi sia superiore a cento
(100), la sopraindicata prima prova scritta sara preceduta da una prova
preselettiva, consistente in quesiti a risposta multipla volti all’accerta-
mento della conoscenza delle materie di cui al presente art. 6.

L’assenza del candidato alla prova preselettiva, qualunque ne sia
la causa, comportera la decadenza dal diritto a partecipare alle prove
successive. Saranno ammessi a sostenere la prima prova scritta i candi-
dati utilmente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi
cinquanta (50) posti. Il predetto numero sara superato per ricompren-
dervi gli eventuali candidati risultati ex aequo all’ultimo posto utile
della graduatoria. Tale numero sara altresi superato per ricomprendervi
eventuali candidati ammessi in soprannumero direttamente a sostenere
la prova scritta in quanto beneficiari dell’art. 25, comma 9, del decreto-
legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito con modificazioni dalla legge
11 agosto 2014, n. 114, che testualmente recita “[...] la persona affetta
da invalidita uguale o superiore all’80% non ¢ tenuta a sostenere la
prova preselettiva eventualmente prevista.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati pari o inferiore a cento (100), la preselezione non avra luogo e i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alla prima prova scritta,
il cui svolgimento avverra secondo le modalita indicate nel presente
articolo.

Il punteggio conseguito nella preselezione non concorre alla for-
mazione del voto finale di merito.

Durante lo svolgimento della suddetta prova preselettiva i candi-
dati non potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri
o pubblicazioni di qualunque specie, apparecchiature elettroniche, stru-
menti informatici, telefoni cellulari, testi di legge, codici e dizionari.

La prova orale consiste in un colloquio interdisciplinare sulle
materie oggetto delle due prove scritte nonché sulla legislazione uni-
versitaria. Detta prova mira ad accertare la preparazione e la profes-
sionalita del candidato nonché I’attitudine all’espletamento delle fun-
zioni dirigenziali. Nell’ambito della prova orale ¢ altresi accertata la
conoscenza, a livello avanzato, dell’uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse, con particolare riferimento ai pro-
grammi Word, Excel, Access e Cad, da realizzarsi anche mediante una
verifica pratica, nonché I’approfondita conoscenza della lingua inglese,
attraverso la lettura e la traduzione di un testo, ovvero mediante una
conversazione. Del giudizio conclusivo di dette verifiche si tiene conto
ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
la votazione di almeno 70 punti su un massimo di 100 disponibili per la
valutazione della prova stessa.

La prova orale deve svolgersi in un’aula aperta al pubblico e, al
termine di ogni seduta, la Commissione esaminatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati e lo
affigge nella sede degli esami.

Le prove d’esame di cui al presente articolo, saranno poste in
essere nel rispetto del Regolamento di Ateneo citato in premessa e, per
quanto compatibile, di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

11 giorno 25 settembre 2015, mediante pubblicazione nella sezione
informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ate-
neo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-per-
sonale/concorsi-pubblici, sara data comunicazione dello svolgimento
o meno della prova preselettiva sulla base del numero delle domande
pervenute, nonché I’indicazione delle Aule, ubicate presso il Complesso
Universitario di Monte Sant’Angelo — Via Cintia, 26 — Napoli ove si
svolgera I’eventuale predetta prova preselettiva.

Tale pubblicazione costituisce notifica ufficiale a tutti gli effetti ai
fini dello svolgimento o meno della prova preselettiva.
Le prove d’esame si svolgeranno secondo il calendario di seguito
indicato:
— la prova preselettiva (eventuale) si terra alle ore 14:00 del
giorno 9 ottobre 2015 presso il Complesso Universitario di Monte
Sant’Angelo — Via Cintia, 26 — Napoli.
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L’esito di detta prova, con I’elenco dei candidati “ammessi” e
“non ammessi”, verra pubblicato sezione informatica dell’Albo Uffi-
ciale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo al seguente link: http://
Wwww.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici il
giorno 12 ottobre 2015.

Il candidato potra visionare, a decorrere dalla medesima data
del 12 ottobre 2015, il punteggio conseguito nella prova preselettiva
secondo la seguente modalita:

1) collegarsi al sito web di Ateneo www.unina.it;

2) nella sezione “IN PRIMO PIANO” nel box denominato
“CONCORSI PERSONALE T.A. E DIRIGENTE” cliccare sul link
“presentazione domande on-line”;

3) cliccare il bottone “Ingresso nel sistema”;

4) inserire il codice fiscale e la password scelta e cliccare
Jrgin
login”;

S) selezionare
preselettiva”;

I’opzione “visualizzazione risultato prova

6) selezionare la procedura concorsuale codice “1502”.

— la prima prova scritta si terra alle ore 10:00 del giorno 14 otto-
bre 2015 presso il Complesso Universitario di Monte Sant’ Angelo — Via
Cintia, 26 — Napoli. Il giorno 12 ottobre 2015, mediante pubblicazione
nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito
web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici, sara data comunicazione della
suddivisione dei candidati per aula per entrambe le prove scritte.

— La seconda prova scritta si terra alle ore 10:00 del 15 ottobre
2015 presso il Complesso Universitario di Monte Sant’Angelo — Via
Cintia, 26 — Napoli.

In data 20 novembre 2015 sara reso noto 1’elenco dei soli candi-
dati ammessi alla prova orale, comprensivo del punteggio conseguito
nelle due prove scritte, mediante pubblicazione nella sezione informa-
tica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo al
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici.

In detto avviso sara data comunicazione anche del calendario della
prova orale che si svolgera, in considerazione del numero di candidati
ammessi, a partire dal giorno 30 novembre 2015.

— la prova orale si svolgera a partire dalle ore 09:00 del
giorno 30 novembre 2015 presso il Complesso Universitario di Monte
Sant’Angelo — Via Cintia, 26 — Napoli, secondo il calendario che
sara pubblicato il giorno 20 novembre 2015 nella sezione informa-
tica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’ Ateneo al
seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-personale/
concorsi-pubblici.

Al termine di ciascuna seduta relativa alla prova orale, la Commis-
sione esaminatrice predispone 1’elenco dei candidati, con I’indicazione
della votazione da ciascuno riportata in tale prova e ne affigge copia,
sottoscritta dal Presidente, presso la sede di esame.

Il calendario d’esame soprariportato costituisce a tutti gli effetti
notifica ufficiale per I’ammissione alle prove sopra indicate e, pertanto,
i candidati - ad eccezione di coloro che siano stati esclusi dalla pro-
cedura concorsuale mediante pubblicazione, nella sezione informatica
dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché sul sito web dell’Ateneo, del
relativo decreto di esclusione del Direttore Generale - dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, nei giorni, nelle ore e nelle sedi
su indicate, muniti di uno dei seguenti documenti validi di riconosci-
mento: carta di identita, passaporto, patente di guida, patente nautica,
porto d’armi, tessere di riconoscimento, purché munite di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciate da un amministrazione
dello Stato.

L’assenza del candidato/a all’eventuale prova preselettiva, alle
prove scritte e/o orale sara considerata come rinuncia alle prove, qua-
lunque ne sia la causa.

Nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo, nonché
sul sito web dell’Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/
concorsi/concorsi-personale/concorsi-pubblici, potra essere dato avviso,
con valore di notifica ufficiale per i candidati a tutti gli effetti di legge,
di ogni eventuale rinvio del diario delle predette prove, di ogni ulteriore
o diversa comunicazione rispetto a quanto fissato nel presente articolo.
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La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti con-
seguiti nelle prove concorsuali, ¢ pari ad un totale massimo di punti
300, cosi ripartiti:

— massimo punti 100 per la valutazione della prima prova
scritta;

— massimo punti 100 per la valutazione della seconda prova
scritta;

— massimo punti 100 per la valutazione della prova orale.

Si ricorda che, come gia prescritto all’art. 4 del presente bando
di concorso, i candidati dovranno consegnare, in sede di prima prova
d’esame (prova preselettiva se avra luogo, ovvero prima prova scritta),
la domanda di partecipazione debitamente sottoscritta unitamente all’at-
testazione dell’avvenuto pagamento del contributo di € 10.33 previsto
per la partecipazione al concorso.

Art. 7.
Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita di merito, in ordine decrescente, coloro
i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
. gli orfani di guerra;

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
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vato; .

8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al possesso
dei suindicati titoli di preferenza, comporta I’inapplicabilita dei benefici
conseguenti al possesso del titolo medesimo. I candidati che abbiano
superato la prova orale dovranno far pervenire i documenti attestanti i
titoli di preferenza a questa Amministrazione, presso 1’Ufficio Reclu-
tamento Personale Contrattualizzato dell’Universita — Palazzo degli
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Uffici — Via Giulio Cesare Cortese, 29, C.A.P. 80133, Napoli, entro il
termine perentorio di 5 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella formazione della graduatoria generale di merito.

La suddetta documentazione dovra attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di ammissione al concorso, e dovra essere prodotta secondo una delle
seguenti modalita:

- in originale,
- in copia autentica,

- in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,
ex artt. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti la conformita
all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa allo stesso,
unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita;

- mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitutiva
di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di notorieta (ex
art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, unitamente alla
fotocopia non autenticata del proprio documento di identita.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o ’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione in ordine a stati,
qualita personali e fatti non possono essere esibite ad altra pubblica
amministrazione e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui
agli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00
e s.m.i.

Art. 8.
Formazione ed efficacia della graduatoria generale di merito

L’ Amministrazione, con decreto del Direttore Generale, accertata
la regolarita della procedura, approva gli atti, formula la graduatoria
generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai precedenti artt. 6 e
7 e dichiara il vincitore del concorso.

II predetto decreto del Direttore Generale ¢ pubblicato nella
sezione informatica dell’Albo Ufficiale dell’Ateneo nonché sul sito
Web dell’ Ateneo.

Dalla data di pubblicazione, nella sezione informatica dell’Albo
Ufficiale di Ateneo, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria generale di merito del presente concorso rimane
vigente per il termine fissato dalla legge, decorrente dalla data di pubbli-
cazione nella sezione informatica dell’ Albo Ufficiale di Ateneo.

Art. 9.
Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I1/Ia vincitore/vincitrice sara invitato/a, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento ovvero con raccomandata a mano, o, qualora sia
indicato nella domanda di partecipazione al concorso I’indirizzo PEC,
a mezzo posta elettronica certificata, a stipulare, in conformita a quanto
previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza delle Universita,
il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
con regime d’impegno a tempo pieno, presso 1’Universita degli Studi
di Napoli Federico I, per I’assunzione, in prova, nella qualifica di diri-
gente di II fascia.

11 vincitore/la vincitrice che non assuma servizio, senza giustificato
motivo, entro il termine stabilito dall’Universita, decade dal diritto alla
stipula del contratto.

Nel caso di sottoscrizione differita del contratto individuale di
lavoro subordinato per comprovati ¢ gravi impedimenti, gli effetti giu-
ridici ed economici decorrono dalla sottoscrizione del contratto, coin-
cidente con I’immissione in servizio, che comunque non potra avvenire
oltre il 31 dicembre 2015, in attuazione di quanto disposto dall’art. 1,
comma 2, del decreto-legge n. 192/2014 convertito con modificazioni
dalla legge n. 11/2015.
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1l/Ia vincitore/vincitrice, all’atto dell’assunzione, sara tenuto/a
a rendere una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni attestante il possesso di cia-
scuno dei requisiti specifici e generali prescritti dal presente bando,
gia a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

Inoltre il II/]a vincitore/vincitrice sara tenuto a rendere le dichiara-
zioni richieste, in applicazione del C.C.N.L. della dirigenza delle Uni-
versita, vigente all’atto dell’assunzione stessa e le ulteriori dichiarazioni
ai sensi del decreto legislativo n. 39/2013 in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni.

1l/1a vincitore/vincitrice del concorso dovra inoltre produrre all’atto
dell’assunzione copia integrale dello stato matricolare aggiornato.

Art. 10.

Diritto di accesso

Ai candidati ¢ garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente normativa.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1 dati personali, sensibili e giudiziari dei candidati saranno trattati
dall’ Amministrazione ai sensi dei Regolamenti di Ateneo relativi all’at-
tuazione del codice di protezione dei dati personali utilizzati dall’Uni-
versita ed al trattamento dei dati sensibili e giudiziari, emanati rispet-
tivamente con decreto rettorale n. 5073 del 30 dicembre 2005 e con
decreto rettorale n. 1163 del 22 marzo 2006, in applicazione del decreto
legislativo del 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Il Capo dell’Ufficio Reclutamento Personale Contrattualizzato
dell’Universita degli Studi di Napoli Federico II ¢ responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non sia
di competenza della commissione esaminatrice.

Il predetto pud assegnare per iscritto ad altro addetto dell’unita
organizzativa la responsabilita degli adempimenti procedimentali.

Art. 13.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rin-
via al Regolamento di Ateneo per ’accesso al ruolo a tempo indeter-
minato del personale dirigente di II fascia, emanato con decreto ret-
torale n. 605 del 4 marzo 2015, alle disposizioni vigenti in materia di
accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni, per quanto compatibili, nonché alle disposizioni legisla-
tive e contrattuali del personale della dirigenza universitaria in tema di
rapporto di lavoro.

Il presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale — “Concorsi ed Esami”, non-
ché nella sezione informatica dell’Albo Ufficiale di Ateneo e sul sito
web di Ateneo al seguente link: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/
concorsi-personale/concorsi-pubblici.

Napoli, 31 luglio 2015

1l direttore generale: BELLO

15E03524
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Procedura di selezione pubblica per I’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca del XXXI ciclo, anno accademico
2015/2016.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Perugia con D.R.
n. 1384 del 27 luglio 2015 ha bandito la procedura di selezione pubblica
per I’ammissione ai corsi di Dottorato di Ricerca del XXXI ciclo, A.A.
2015/2016, con sede amministrativa presso 1’Universita degli Studi di
Perugia.

La presentazione delle domande dovra avvenire secondo le moda-
lita stabilite dal bando di selezione, entro il giorno 7.9.2015.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito web dell’Univer-
sita degli Studi di Perugia all’indirizzo http://www.unipg.it/didattica alle
voci «Dottorati di ricerca» - «Bandi, avvisi e modulistica» e all’Albo
online dell’ Ateneo medesimo. Lo stesso, inoltre, ¢ pubblicizzato sul sito
del MIUR e sul sito europeo Euraxess.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi - P.zza dell’Universita, 1 - Perugia (tel. 0755852308 -
0755852219 - 0755852368 e-mail: patrizia.aglietti@unipg.it - ufficio.
concorsi@unipg.it)

15E03444

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Procedura selettiva a un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, con regime di impegno a tempo pieno, settore
Concorsuale 06/F2 - malattie dell’apparato visivo e settore
scientifico-disciplinare MED/30 - malattie dell’apparato
visivo, presso il Dipartimento di scienze della salute, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010.

Si comunica che 1’Universita del Piemonte Orientale, con decreto
rettorale rep. n. 527-2015 del 21.07.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24
comma 3 lettera a) della Legge n. 240/2010, una procedura selettiva a
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impe-
gno a tempo pieno, Settore Concorsuale 06/F2 (Malattie dell’apparato
Visivo) e Settore Scientifico Disciplinare MED/30 (Malattie dell’ Appa-
rato Visivo) per il Dipartimento di Scienze della Salute.

Il bando integrale e la modulistica per la presentazione delle
istanze di partecipazione sono affissi all’Albo e pubblicati sul sito web
di Ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi.uniupo.it.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢ di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale
“Concorsi ed Esami”. Qualora il termine cada in giorno festivo, la sca-
denza slittera al primo giorno non festivo utile.

11 Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Pasquini, Diri-
gente della Divisione Risorse. Per ulteriori informazioni contattare

il Settore Risorse Umane - Reclutamento e Concorsi, ai recapiti:
tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: concorsi@uniupo.it

15E03470

ENTI LOCALI

COMUNE DI BELLUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un collaboratore
sociale amministrativo, categoria C.

Il Comune di Belluno ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un
collaboratore sociale amministrativo, ctg. C, cenl comparto Regioni ed
Autonomie Locali.

Requisiti di ammissione: diploma di scuola media superiore.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno 25 agosto 2015.

11 testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono
pubblicati nel sito del Comune di Belluno www.comune.belluno.it

Per chiarimenti ed informazioni: Servizio Personale
tel. 0437.913274; 0437.913278; email personale@comune.belluno.it

15E03384

COMUNE DI CAGLIARI

Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di un posto
di istruttore amministrativo/contabile, categoria giuridica C,
riservato ai dipendenti degli enti di area vasta (Province e
Citta Metropolitane), per il Servizio gestione contabilita.

11 comune di Cagliari, con determinazione n. 6984 del 20 luglio
2015, ha indetto un bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria giuridica C,
riservato ai dipendenti degli enti di area Vasta (province e citta metro-
politane), per il Servizio gestione contabilita.

_ 45 —

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data della pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Dota-
zione organica, selezioni» del comune di Cagliari - Palazzo civico, via
Roma - telefono 0706777019 - 0706777085 - 6777272 - 6777060.

1l bando integrale ed il modulo per la domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito ufficiale del comune di Cagliari: www.comune.
cagliari.it. e in albo pretorio.

15E03419

Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di tre
posti di istruttore tecnico «geometra/perito edile», cate-
goria C, riservato ai dipendenti degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane), per il Servizio edilizia
privata.

Il comune di Cagliari, con determinazione n. 6983 del 20 luglio
2015, ha indetto un bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001; per la copertura a tempo indeterminato
di tre posti di istruttore tecnico «Geometra/perito edile», categoria «C»,
riservato ai dipendenti degli enti di area vasta (province e citta metro-
politane), per il servizio edilizia privata.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data della pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».
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Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Dota-
zione organica, Selezioni» del comune di Cagliari - Palazzo Civico Via
Roma - Telefono 0706777019 - 0706777085 - 6777272 - 6777060.

11 bando integrale ed il modulo per la domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito ufficiale del comune di Cagliari www.comune.
cagliari.it e in albo pretorio.

15E03420

Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria giu-
ridica D1, riservato ai dipendenti degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane), per il Servizio pianifica-
zione strategica e territoriale, politiche comunitarie.

Il comune di Cagliari, con determinazione n. 6982 del 20 luglio
2015, ha indetto un bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di istruttore direttivo amministrativo, categoria giuridica
«D1y, riservato ai dipendenti degli enti di area vasta (province e citta
metropolitane), per il servizio «Pianificazione strategica e territoriale,
politiche comunitarie».

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data della pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Dota-
zione organica, Selezioni» del comune di Cagliari - Palazzo Civico Via
Roma - Telefono 0706777019 - 0706777085 - 6777272 - 6777060.

11 bando integrale ed il modulo per la domanda di partecipazione
sono pubblicati sul sito ufficiale del comune di Cagliari www.comune.
cagliari.it e in albo pretorio.

15E03421

Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria
giuridica C, riservato ai dipendenti degli enti di area vasta
(Province e Citta Metropolitane), per il Servizio bilancio,
societa partecipate, controllo analogo.

Il comune di Cagliari, con determinazione n. 6985 del 20 luglio
2015, ha indetto un bando di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria giuridica
«Cp, riservato ai dipendenti degli enti di area vasta (province e citta
metropolitane), per il servizio «Bilancio, societa partecipate, controllo
analogo».

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data della pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Dota-
zione organica, Selezioni» del comune di Cagliari - Palazzo Civico Via
Roma - Telefono 0706777019 - 0706777085 - 6777272 - 6777060.

Il bando integrale ed il modulo per la domanda di partecipazione

sono pubblicati sui sito ufficiale del comune di Cagliari www.comune.
cagliari.it e in albo pretorio.

15E03422

COMUNE DI PARMA

Avviso pubblico per la ricerca di personale, mediante mobi-
lita volontaria esterna riservato esclusivamente al perso-
nale di ruolo appartenente ai Corpi ed ai servizi di Polizia
degli enti di area vasta - Province e Citta Metropolitane,
per la copertura di 13 posti di istruttore tecnico di Polizia
Municipale (categoria C ).

Il Comune di Parma rende noto che ¢ in pubblicazione un avviso
pubblico per la ricerca di personale, mediante mobilita volontaria
esterna riservato esclusivamente al personale di ruolo appartenente ai
Corpi ed ai Servizi di Polizia degli Enti di Area Vasta - Province e Citta
Metropolitane, per la copertura di n. 13 posti di istruttore tecnico di
Polizia Municipale (cat. C). Le domande di partecipazione dovranno
pervenire al Comune di Parma, secondo le modalita indicate nell’av-
viso, entro il 27 agosto 2015.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.comune.
parma.it - sezione “Bandi di concorso” e all’Albo Pretorio online.

Per informazioni: Ufficio Contact Center tel. 0521 40521.

15E03459

COMUNE DI SARNO

Riapertura dei termini per la procedura di mobilita volonta-
ria per la copertura a tempo pieno e indeterminato di un
posto di istruttore direttivo specialista in servizi contabili,
categoria D1, riservato al personale di ruolo degli enti di
area vasta.

Sono riaperti i termini per la procedura di mobilita volontaria per
la copertura di un posto di Istruttore Direttivo Specialista in servizi con-
tabili - categoria D1 riservato al personale di ruolo degli Enti di area
vasta.

Requisiti di ammissione:

essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di Enti di area
Vasta (Province e citta metropolitane);

essere inquadrati nella categoria giuridica D, posizione giuridica
D1, profilo professionale Istruttore Direttivo contabile;

permanenza del possesso dei requisiti generali per 1’accesso
al pubblico impiego; in particolare assenza di precedenti penali e di
procedimenti penali in corso e, altresi, assenze di sanzioni disciplinari
irrogate negli ultimi due anni.

il nulla osta preventivo al trasferimento dell’ Amministrazione
di appartenenza.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
sarno.sa.it

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
personale del Comune di Sarno, tel. 081/8007285, 081/8007253,
fax 081/945722.

15E03529




7-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 60

Procedura di mobilita volontaria per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di un posto di funzionario diret-
tivo, esperto servizi tecnici, categoria D3, presso il Settore
LL.PP. - ecologia, riservato al personale di ruolo degli enti
di area vasta.

E indetto un avviso di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di Funzionario Direttivo - Esperto Servizi Tecnici - categoria D3
- presso il Settore LL.PP. - Ecologia riservato al personale di ruolo degli
Enti di area vasta.

Requisiti di ammissione:
essere dipendenti di ruolo a tempo indeterminato di Enti di area
Vasta (Province e citta metropolitane);

essere inquadrati nella categoria giuridica D, posizione giuri-
dica D3, profilo professionale Funzionario Direttivo - Esperto in Servizi
Tecnici;

permanenza del possesso dei requisiti generali per ’accesso
al pubblico impiego; in particolare assenza di precedenti penali e di
procedimenti penali in corso e, altresi, assenze di sanzioni disciplinari
irrogate negli ultimi due anni.

il nulla osta preventivo al trasferimento dell’Amministrazione

di appartenenza.

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.
sarno.sa.it

Per informazioni gli interessati possono rivolgersi all’ufficio
personale del Comune di Sarno, tel. 081/8007285, 081/8007253,
fax 081/945722.

15E03530

COMUNE DI TORITTO

Avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di specialista in attivita tecni-
che, categoria D1, riservato esclusivamente al personale di
ruolo soprannumerario degli enti di area vasta.

E indetta una procedura di mobiliti esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo nr. 165/2001, per la copertura di n. 1
posto di «Specialista in attivita tecniche» - CAT. D1.

Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e lo schema di domanda
sono disponibili sul sito web del Comune di Toritto: http:/www.
comune.toritto.ba.it/, nella sezione Bandi di concorso ed all’Albo Pre-
torio on-line.

15E03445

Avviso di mobilita volontaria per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di assistente sociale, categoria
D1, riservato esclusivamente al personale di ruolo sopran-
numerario degli enti di area vasta.

E indetta una procedura di mobiliti esterna volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo nr. 165/2001, per la copertura di n. 1
posto di «Assistente sociale» - Cat. D1.

Termine per la presentazione delle domande: 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale dell’avvisi di mobilita e lo schema di domanda
sono disponibili sul sito web del Comune di Toritto: www.comune.
toritto.ba.it, nella sezione Bandi di concorso ed all’Albo Pretorio
on-line.

15E03446

COMUNE DI TRIESTE

Selezione pubblica, per soli esami, per I’assunzione a tempo
determinato, di durata collegata al mandato elettivo del
sindaco, del dirigente responsabile del Servizio di preven-
zione e protezione, aperta con determinazione del diret-
tore dell’area risorse umane, comunicazione e servizi al
cittadino n. 1898/2015.

E indetta selezione pubblica per soli esami per I’assunzione a
tempo determinato, di durata collegata al mandato elettivo del Sindaco,
del Dirigente Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione -
aperta con determinazione del Direttore dell’Area Risorse Umane,
Comunicazione e Servizi al Cittadino n. 1898/2015.

Si rimanda all’avviso di selezione per i requisiti specifici richiesti
per I’accesso e per le modalita di compilazione e presentazione della
domanda.

Scadenza presentazione delle domande: 24 agosto 2015.

Calendario prove: prova selettiva 16 settembre 2015 ore 10.30
c/o la stanza n. 326 sita al V piano dell’edificio di Largo Granatieri
2 - Trieste.

Ulteriori informazioni e copie del bando possono essere richieste al
Comune di Trieste - Ufficio Concorsi, tel. 040/675-4757/4919. 11 bando
e lo schema di domanda sono scaricabili dal sito internet www.comune.
trieste.it

15E03448

COMUNE DI VIGNATE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno, di un posto di assistente
sociale, categoria D, posizione economica D1, presso il Set-
tore servizi alla persona, affari sociali, servizi scolastici,
istruzione e cultura.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 3036 del
21 luglio 2015;

Si rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico per soli esami
per la copertura, a tempo indeterminato e a tempo pieno, di n. 1 posto
di: «Assistente sociale» Categoria D - Posizione economica D1 presso
il Settore Servizi alla Persona - Affari Sociali - Servizi Scolastici - Istru-
zione e Cultura.

Titolo di studio richiesto per la partecipazione: Laurea speciali-
stica/Magistrale in Servizio Sociale e Politiche Sociali o Diploma di
Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale o Diploma Universita-
rio di Assistente Sociale ed iscrizione al relativo albo.

Scadenza presentazione domande: entro 30 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
4* Serie Speciale Concorsi. La scadenza della presentazione delle
domande, qualora si dovesse verificare in un giorno non lavorativo,
verra spostata al primo giorno non festivo lavorativo.

Versione integrale del bando (unitamente allo schema di domanda
di ammissione) ¢ disponibile sul sito Internet dell’Ente all’indirizzo:
WWwWw.comune.vignate.mi.it

Per ulteriori informazioni e chiarimenti in merito, gli interessati
potranno rivolgersi al Settore Programmazione Economico Finanziario
- Controllo di Gestione - Gestione Risorse Umane - Entrate Tributarie -
Provveditorato - Informatizzazione (02/95080828 - 29).

15E03447
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL’UNIVERSITA DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione di
due Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente
rinnovabili, per laureati in biotecnologie mediche e medi-
cina molecolare, iscritti al relativo albo.

Si comunica che con delibera n. 648 del 13 luglio 2015 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione
di n. 2 Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente rinno-
vabili, per laureati in Biotecnologie Mediche e Medicina Molecolare,
iscritti al relativo albo, pertinente la realizzazione del progetto dal titolo:
«Sorveglianza epidemiologico - molecolare e controllo delle malattie
infettive prevenibili con la vaccinazioni e/o di quelle altamente diffusi-
bili». Responsabile Scientifico: Dott. Fabio Tramuto.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I.

11 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Front Office dell’Area
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedi al
venerdi dalle ore 9 alle ore 13 tel. 091-6555583-80.

15E03449

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA LS.A.H.
CENTRO DI RIABILITAZIONE POLIVALENTE
E CASA DI RIPOSO SAN GIUSEPPE DI IMPERIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di educatore professionale abilitato alla professione sani-
taria (categoria C, posizione economica d’accesso C1, del
Contratto collettivo nazionale di lavoro regioni ed auto-
nomie locali).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Educatore Professionale abilitato alla Professione Sanitaria,
Cat. C posizione economica d’accesso C1 CCNL Regioni ed Autonomie
Locali. Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Educatore
Professionale abilitato alla Professione Sanitaria di cui al decreto del
Ministro della Sanita 08/10/1998, n. 520 o altro titolo equipollente a
termini del decreto del Ministro della Sanita di concerto con il Mini-
stro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica in data
27.7.2000;

I termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico in
oggetto ¢ il seguente:

1° prova scritta: 20/10/2015 - ore 9,30;
2° prova scritta: 20/10/2015 - ore 13,30;
prova orale: 04/11/2015 - ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede della Camera di Commercio
Industria e Artigianato di Imperia in via Tommaso Schiva 29.
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Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preavviso nei
giorni e presso le citate sedi d’esame sopra indicate.

Eventuali modifiche delle date di esame o del luogo di svolgimento
delle prove, dovute a causa di forza maggiore, saranno comunicate
mediante avviso pubblicato nella sottosezione Bandi e Concorsi della
sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’ Azienda all’indirizzo
www.centroisah.it

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso I'LLS.A.H. - Centro di Riabilitazione
Polivalente ¢ Casa di Riposo San Giuseppe, tel 0183/29.35.22 -
fax 0183/27.54.45 E-mail info@centroisah.it ed ¢ pubblicato nella sot-
tosezione Bandi e Concorsi della sezione Amministrazione Trasparente
del sito dell’Azienda all’indirizzo www.centroisah.it

15E03472

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di infermiere (categoria C, posizione economica d’accesso
C1, del Contratto collettivo nazionale di lavoro regioni ed
autonomie locali).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Infermiere, Cat. C posizione economica d’accesso C1 CCNL
Regioni ed Autonomie Locali. Titolo di studio richiesto: Diploma
universitario di infermiere di cui al decreto del Ministro della Sanita
14.9.1994, n. 739 o altro titolo equipollente a termini del decreto del
Ministro della Sanita di concerto con il Ministro dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica in data 27.7.2000;

Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico in
oggetto ¢ il seguente:

1° prova scritta: 06/10/2015 - ore 9,30;
2° prova scritta: 06/10/2015 - ore 13,30;
prova orale: 10/11/2015 - ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede della Camera di Commercio
Industria e Artigianato di Imperia in via Tommaso Schiva 29.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preavviso nei
giorni e presso le citate sedi d’esame sopra indicate.

Eventuali modifiche delle date di esame o del luogo di svolgimento
delle prove, dovute a causa di forza maggiore, saranno comunicate
mediante avviso pubblicato nella sottosezione Bandi e Concorsi della
sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’ Azienda all’indirizzo
www.centroisah.it

11 testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso I’l.S.A.H. - Centro di Riabilitazione
Polivalente e Casa di Riposo San Giuseppe, tel. 0183/29.35.22 -
fax 0183/27.54.45 E-mail info@centroisah.it ed ¢ pubblicato nella sot-
tosezione Bandi e Concorsi della sezione Amministrazione Trasparente
del sito dell’Azienda all’indirizzo www.centroisah.it

15E03473
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva
(categoria C, posizione economica d’accesso C1, del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro regioni ed autonomie
locali).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Terapista della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva, Cat.
C posizione economica d’accesso C1 CCNL Regioni ed Autonomie
Locali. Titolo di studio richiesto: Diploma universitario di Terapista
della Neuro e Psicomotricita dell’Eta Evolutiva di cui all’art. 2 del
decreto del Ministro della Sanita 17.1.1997, n. 56 o altro titolo equi-
pollente a termini del decreto del Ministro della Sanita di concerto con
il Ministro dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica
in data 27.7.2000; Il termine di presentazione delle domande scade il
trentesimo giorno successivo alla data della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico in
oggetto ¢ il seguente:

1° prova scritta: 13/10/2015 - ore 9,30;
2° prova scritta: 13/10/2015 - ore 13,30;
prova orale: 27/10/2015 - ore 9,30.

Le prove si svolgeranno presso la sede della Camera di Commercio
Industria e Artigianato di Imperia in via Tommaso Schiva 29.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto, i
candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclusione
dal concorso, sono tenuti a presentarsi senza alcun altro preavviso nei
giorni e presso le citate sedi d’esame sopra indicate.

Eventuali modifiche delle date di esame o del luogo di svolgimento
delle prove, dovute a causa di forza maggiore, saranno comunicate
mediante avviso pubblicato nella sottosezione Bandi e Concorsi della
sezione Amministrazione Trasparente del sito dell’ Azienda all’indirizzo
www.centroisah.it

II testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso I’.S.A.H. - Centro di Riabilitazione Poli-
valente e Casa di Riposo San Giuseppe, tel. 0183/29.35.22 - fax 0183/
27.54.45 E-mail info@centroisah.it ed & pubblicato nella sottosezione
Bandi e Concorsi della sezione Amministrazione Trasparente del sito
dell’Azienda all’indirizzo www.centroisah.it

15E03474

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Avvisi pubblici di mobilita volontaria per ’assunzione a
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra enti
del comparto sanita del Servizio sanitario nazionale, di
posti di dirigente amministrativo in varie aree e dirigente
analista.

Si rende noto che presso 1’Azienda Sanitaria Locale della Provin-
cia di Bari, in esecuzione delle deliberazioni del D.G. nn. 1248, 1246,
1247, 1245 del 10/07/2015 e n. 1172 del 30/06/2015, sono stati indetti
avvisi pubblici di mobilita volontaria per I’assunzione a tempo indeter-
minato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto Sanita del Servi-
zio Sanitario Nazionale, di:

1. Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura
di un posto di Dirigente Amministrativo c/o Area Gestione Risorse
Finanziarie;

2. Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di Dirigente Amministrativo ¢/o Area Gestione Risorse Umane -
U.O. Concorsi, Assunzioni € Gestione del Ruolo;

3. Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di Dirigente Amministrativo c/o Area Gestione Risorse Umane -
U.O. Gestione Personale Convenzionato;
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4. Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di due
posti di Dirigente Amministrativo c/o Area Gestione Patrimonio;

5. Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di Dirigente Analista U.O. c/o Analisi e Sviluppo dei Sistema
Informativo.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia
di Bari - U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilita - Lungomare
Starita, 6 - 70132 Bari (BA).

11 testo integrale dei bandi, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione agli avvisi, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 106 del 23/07/2015 e sul portale azien-
dale della ASL BA http://www.asl.bari.it - albo pretorio.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni ¢ Gestione del Ruolo - Settore
Mobilita - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544-2375
nei giorni di: martedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30
alle ore 17.30; giovedi - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.

15E03471

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Avviso pubblico per I’assegnazione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa, Unita operativa complessa,
area disciplinare igiene e medicina del lavoro, Diparti-
mento sanita pubblica.

E indetto avviso pubblico per I’assegnazione di un incarico di dire-
zione di struttura complessa, Unita operativa complessa, area discipli-
nare igiene e medicina del lavoro, Dipartimento sanita pubblica.

Requisiti specifici di ammissione:

a) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. Per i candidati privi della cittadinanza italiana iscri-
zione al corrispondente Albo professionale dello stato di provenienza
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1’obbligo
dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o disci-
plina equipollente e specializzazione nella disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o in disciplina equipollente,
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro o disciplina equipollente.
L’anzianita di servizio utile per I’accesso deve essere maturata secondo
le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute nel DM
30/1/1998.

II candidato, cui sara conferito I’incarico, dovra partecipare al
corso di formazione manageriale previsto dall’art. 7 del DPR 484/1997,
che verra organizzato dalla Regione Emilia-Romagna e/o dalle
Aziende Sanitarie, ai sensi della delibera di Giunta regionale n. 318
del 19/3/2012. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dell’incarico stesso.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
Speciale.
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11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso pubblico, ¢ pubblicato
nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna (parte terza)
n. 182 del 22/07/2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ Azienda usl di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/393344-524.

15E03451

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione.

L’Azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso, ¢
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 182 del 22 luglio 2015. Lo stesso ¢ reperibile sul sito Internet:
www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’ Azienda USL di Parma, strada del Quartiere n. 2/A
- 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

15E03452

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1 - PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - audiometrista (Categoria D), rivolto ai
candidati di entrambi i sessi.

E indetto presso questa Azienda un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di collabora-
tore professionale sanitario - audiometrista (cat. D), rivolto ai candidati
dell’uno e dell’altro sesso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria, Serie Avvisi e Concorsi, n.28 del 14.07.2015
ed ¢ disponibile sul sito internet dell’Azienda Usl Umbria 1 all’indi-
rizzo www.uslumbrial.gov.it - Albo Pretorio, alla voce avvisi Concorsi
e Mobilita.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice e la documentazione ad essa allegata, puo essere inoltrata a mezzo
del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Azienda Unita Sani-
taria Locale Umbria 1 - Via Guerra 21- 06127 Perugia in busta chiusa
contenente 1’indicazione del concorso al quale si intende partecipare.

La domanda e la documentazione ad essa allegata puo essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo dell’Azienda o trasmessa tramite
posta PEC all’indirizzo aslumbrial @postacert.umbria.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UO Risorse Umane -
Ufficio Procedure Concorsuali ed Assunzioni tel. 075 5412023 - 075
5412078.

15E03450

ALTRI ENTI

ARPA LAZIO

Avviso pubblico per la nomina dei tre componenti dell’Or-
ganismo indipendente di valutazione (OIV)

L’ARPA Lazio, Ente regionale dipendente dalla regione Lazio, in
esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 104 del 23 luglio
2015 ha bandito un «avviso pubblico per la nomina dei tre componenti
dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) dell’ARPA Lazio».

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato su sito istituzionale
www.arpalazio.gov.it, sezione «amministrazione trasparente - bandi di
CONCOrsoy.

15E03423

ARPA PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a
tempo indeterminato di cinque unita di personale, profilo
di collaboratore tecnico professionale, ingegnere ambiente
e territorio (Categoria D ).

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 475 del 9 luglio 2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a
tempo indeterminato di n. 5 unita di personale — profilo di Collaboratore
Tecnico Professionale — Ingegnere Ambiente e Territorio (Cat. D).

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e rela-
tivi allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Puglia n. 106 del 23 luglio 2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://
www.arpa.puglia.it/web/guest/365).

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane
di ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-512-502 dal lunedi al venerdi
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.

15E03385

Avviso di mobilita volontaria regionale, interregionale ed
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di cinque posti, profilo di collaboratore tecnico pro-
fessionale (Categoria D ), ingegnere ambiente e territorio.

In esecuzione della Delibera:zione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 475 del 9 luglio 2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
¢ indetto un avviso pubblico di mobilita volontaria regionale, interre-
gionale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura
di n. 5 posti a tempo pieno ed indeterminato di Collaboratore Tecnico
Professionale — Ingegnere Ambiente e Territorio (Cat. D), ex 7° livello
funzionale.
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La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

II bando integrale, comprensivo di modello di domanda e rela-
tivi allegati, € stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Puglia n. 106 del 23 luglio 2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://
www.arpa.puglia.it/web/guest/379).

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane
di ARPA Puglia ai numeri 080/5460511-512-502 dal lunedi al venerdi
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.

15E03386

Riapertura dei termini di presentazione delle domande per
la partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per P’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di due
unita di personale, profilo di assistente tecnico - perito chi-
mico (Categoria C ), da assegnare al Dipartimento provin-
ciale di Taranto.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 477 del 9 luglio 2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di n. 2 unita di personale, profilo di Assistente
tecnico — Perito chimico (Cat. C), da assegnare al Dipartimento Provin-
ciale di Taranto.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e rela-
tivi allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione
Puglia n. 106 del 23 luglio 2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://
www.arpa.puglia.it/web/guest/365).

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane
di ARPA Puglia ai numeri 080/5460512-506-502 dal lunedi al venerdi
dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il giovedi anche dalle ore 15.00 alle
ore 17.00.

15E03387

CONSORZIO FARMACIE SERVIZI -
MERCATO SAN SEVERINO

Revoca del bando di concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo determinato di un posto di direttore
generale del Co.Fa.Ser. e del bando di concorso, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo determinato di un
posto di direttore amministrativo del Co.Fa.Ser.

In esecuzione della delibera del consiglio di amministrazione del
Consorzio farmacie servizi, n. 221 dell’8 novembre 2014 sono stati
revocati i seguenti bandi di concorso:

1) Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato del posto di direttore generale del Consorzio farma-
cie e servizi;
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2) Bando di concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo determinato del posto di direttore amministrativo del Consorzio
farmacie e servizi.

15SE03388

ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI
E DEGLI ESPERTI CONTABILI DELLA
PROVINCIA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
part-time in prova dell’area C, posizione C1, di collabora-
tore amministrativo con specifiche competenze giuridiche
ed economiche.

L’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili della
provincia di Perugia ha indetto un concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di un posto part-time in prova, dell’area C, posizione eco-
nomica Cl: collaboratore amministrativo con specifiche competenze
giuridiche ed economiche.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di parte-
cipazione ¢ di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del presente avviso.

Le domande di ammissione al concorso devono essere redatte in
carta semplice utilizzando esclusivamente il modello allegato alla ver-
sione integrale del bando e spedite entro la predetta scadenza.

Non saranno ammessi al concorso coloro che spediranno la
domanda oltre il termine di scadenza sopra indicato.

Le domande dovranno essere spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o presentate direttamente presso la sede dell’Or-
dine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili della provincia
di Perugia, via Pontani n. 3/B - 06128 Perugia.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal
timbro a data apposto dall’ufficio postale accettante.

All’esterno della busta deve essere espressamente riportata 1’indi-
cazione: «Contiene domanda di ammissione al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto part-time in prova dell’area C - posi-
zione C1 del personale dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli
esperti contabili della provincia di Perugiay.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile nel sito Inter-
net dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili di
perugia, http://www.odcecperugia.it.

E disponibile altresi copia cartacea del medesimo bando integrale
presso la segreteria dell’Ordine.

15E03460
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DIARI

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA PER ANZIANI DI ANCONA

ISTITUTO DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico sanitario di
laboratorio biomedico per il POR di Ancona.

In riferimento al bando del pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Collaboratore Profes-
sionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico (cat. D) per il POR di Ancona (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 - concorsi
ed esami del 13 aprile 2012), si rende noto il calendario:

prova scritta si svolgera presso la Facolta di Medicina dell’Universita Politecnica delle Marche (Aula Montessori ¢/o Polo Murri) in via
Tronto n. 10, Torrette - Ancona, il giorno 27 agosto 2015 alle ore 9.30;

prova pratica (per i soli candidati che hanno superato la prova scritta) si svolgera presso 1’ Auditorium del Presidio Ospedaliero dell’INRCA,
via della Montagnola, 81 - Ancona, il giorno 29 settembre 2015 alle ore 9.30;

prova orale (per i soli candidati che hanno superato la prova pratica) si svolgera presso la Sala Riunioni della Biblioteca del Presidio Ospe-
daliero dell’INRCA sito in Via della Montagnola, 81 - Ancona, il giorno 29 settembre 2015 alle ore 14.30.

I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

I candidati ammessi con riserva per non aver pagato la tassa di concorso dovranno presentarsi muniti della ricevuta attestante il versamento
che verra verificato prima dell’espletamento delle prove d’esame.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria del Concorso - Amministrazione Centrale INRCA, Via Santa Margherita n. 5 - Ancona -
dott.ssa Cecilia Palazzesi (Tel. 071 8004774 — cell. 329 3604235).

15E03573

LoreEpANA COLECCHIA, redattore DeLia CHIARA, vice redattore
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MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti ww.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 1027

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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