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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELL’ARMA DEI CARABINIERI

CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

Modifica al concorso, per esami e titoli, per il reclutamento
di 602 allievi carabinieri effettivi, riservato, ai sensi
dell’articolo 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, ai volontari delle forze armate in ferma prefissata
di un anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale
in servizio o in congedo e, ai sensi del decreto legislativo
21 gennaio 2011, n. 11, ai concorrenti in possesso dell’atte-
stato di bilinguismo.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il bando di concorso, per esami e titoli, per il reclutamento
di 602 allievi carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato, ai
sensi dell’art. 2199 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai
volontari delle Forze Armate in ferma prefissata di un anno o quadrien-
nale, ovvero in rafferma annuale in servizio o in congedo e ai sensi del
decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11, ai concorrenti in possesso
dell’attestato di bilinguismo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 32, del 24 aprile 2015;

Visto ’art. 16-ter del decreto-legge del 19 giugno 2015, n. 78,
recante «Assunzioni straordinarie nelle Forze di Polizia nel Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco», convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2015, n. 125, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 188 del 14 agosto 2015;

Visto I’art. 642 del citato decreto legislativo n. 66 del 2010, come
richiamato dall’art. 1, comma 4, del citato bando di concorso, secondo
cui «resta impregiudicata per il Comando Generale dell’Arma dei cara-
binieri la facolta di modificare il numero dei posti a concorso, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili, né prevedibili»;

Visto I’art. 1, comma 3, del bando di concorso, secondo cui «Il
numero dei posti di cui al comma 1 potra essere incrementato qualora
dovessero essere rese disponibili, anche con diversi provvedimenti nor-
mativi, ulteriori risorse finanziarie»;

Viste le ulteriori 10 unita resesi disponibili a seguito del maggior
numero di esodi, per collocamento in congedo, verificatisi nell’anno
2014;

Considerati i posti resisi disponibili a seguito della mancata immis-
sione nell’Arma dei Carabinieri, per rinuncia, di n. 2 volontari ammessi
alla ferma quadriennale nelle Forze Armate, vincitori del concorso, per
esami e titoli, per il reclutamento di 1.552 allievi carabinieri effettivi in
ferma quadriennale, riservato, ai sensi dell’art. 16 della legge 23 agosto
2004, n. 226, ai volontari delle Forze armate in ferma prefissata di un
anno o in rafferma annuale, in servizio o in congedo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 34,
del 30 aprile 2010;

Decreta:

Art. 1.
Incremento dei posti a concorso
11 numero dei posti a concorso indicato nell’art. 1 comma 1 del

bando citato in premessa ¢ complessivamente incrementato di n. 630
unita, dal n. 602 al n. 1232.

Art. 2.

Incremento dei posti riservati ai possessori
dell attestato di bilinguismo

Il numero dei posti riservati ai concorrenti in possesso, all’atto
della scadenza del termine di presentazione delle domande, dell’atte-
stato di bilinguismo (lingua italiana e tedesca) di cui all’art. 1, comma 2,
del bando citato in premessa ¢ complessivamente incrementato di n. 7
unita, dal n. 25 al n. 32. Dei candidati ammessi a sostenere le prove
di efficienza fisica, secondo le modalita indicate nell’art. 7, comma 4,
primo alinea, del medesimo bando, ulteriori 20, oltre ai 60 gia con-
vocati, dovranno essere in possesso del citato attestato di bilinguismo
(lingua italiana e tedesca).

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4" Serie speciale.

Roma, 19 agosto 2015
Gen. C.A.: DEL SETTE

15E03861

Avvio delle procedure per I’arruolamento di 215 allievi
carabinieri effettivi mediante scorrimento della gradua-
toria finale di merito del concorso per il reclutamento di
1548 allievi carabinieri effettivi, ai sensi dell’articolo 2199
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e di 52 allievi
carabinieri effettivi mediante scorrimento della gradua-
toria finale di merito del concorso per il reclutamento di
342 allievi carabinieri effettivi, ai sensi dell’articolo 2201,
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto il bando di concorso, per esami e titoli, per il reclutamento
di 1548 allievi carabinieri effettivi, riservato, ai sensi dell’art. 2199
del decreto legislativo 15 marzo 2010, nr. 66, ai volontari delle Forze
armate in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in rafferma
annuale, in servizio o in congedo, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 24, del 25 marzo 2011;

Visto il bando di concorso, per esami e titoli, per il reclutamento
di 342 allievi carabinieri effettivi, riservato ai sensi dell’art. 2201,
comma 1, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ai volontari delle
Forze armate in ferma prefissata di un anno (VFP1) raffermati ovvero
in congedo e ai sensi del decreto legislativo 21 gennaio 2011, n. 11, ai
concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale, n. 4, del
14 gennaio 2014;

Visto il decreto dirigenziale n. 155/8-25-1-2010 CC, datato
15 novembre 2011, del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri,
con cui ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso
dell’anno 2011 e sono stati definitivamente fissati i posti a concorso in
1.565, di cui 1.075 a immissione diretta ¢ n. 490 da immettere nell’ Arma
dei Carabinieri a conclusione della ferma di quattro anni quale volonta-
rio nelle Forze Armate;

Visto il decreto dirigenziale n. 127/7-6-2013 CC, datato 9 settem-
bre 2014, del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, con cui ¢
stata approvata la graduatoria finale di merito del concorso dell’anno
2014 e sono stati definitivamente fissati i posti a concorso in 532 a
immissione diretta nell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, recante
«Approvazione della direttiva tecnica riguardante I’accertamento delle
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imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita al servizio mili-
tare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare»;

Visto I’art. 16-fer del decreto-legge 19 giugno 2015, n. 78, recante
«Assunzioni straordinarie nelle Forze di Polizia nel Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco», convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto
2015, n. 125, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 188 del 14 agosto 2015;

Rilevato che, nel citato concorso dell’anno 2011 per il recluta-
mento di 1.548 allievi carabinieri effettivi, I’ultimo dei concorrenti
effettivamente avviato alla ferma di quattro anni quale volontario
nelle Forze Armate, a seguito di rinuncia di altri concorrenti in appli-
cazione dell’art. 13, comma 4 del bando di concorso, risulta essere
Nenna Antonio, posizionato al numero 1.766 della graduatoria finale
di merito;

Rilevato che, nel citato concorso dell’anno 2014 per il reclu-
tamento di 342 allievi carabinieri effettivi, 1’ultimo dei concorrenti
effettivamente incorporato, a seguito di rinuncia di altri concorrenti, in
applicazione dell’art. 13, comma 4, del bando di concorso, risulta essere
Squitieri Christian, posizionato al numero 554 della graduatoria finale
di merito;

Tenuto conto che, per gli anni 2012 ¢ 2013, non vi sono concorrenti
idonei non vincitori al termine di procedure concorsuali per il recluta-
mento degli allievi carabinieri effettivi;

Valutate le risorse finanziarie rese disponibili dal citato decreto-
legge 19 giugno 2015, n. 78, che consentono il reclutamento, per 1I’anno
2015, di ulteriori 267 allievi carabinieri effettivi;

Visto I’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008,
n. 112, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165 e successive modificazioni, previa richiesta delle ammi-
nistrazioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle ces-
sazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e
dall’individuazioni delle unita da assumere e dei correlati oneri, asseve-
rate dai relativi organi di controllo;

Tenuto conto della necessita di attualizzare 1’accertamento dei
requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere b), g), &), i) e comma 2,
secondo alinea, dei sopracitati bandi di concorso e di quelli di idoneita
psico-fisica;

Decreta:

Art. 1.

Awvio della procedura di reclutamento

1. In applicazione dell’art. 16-ter del decreto-legge 19 giugno
2015, n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015,
n. 125, sono avviate, per le motivazioni esposte in premessa, le proce-
dure per il reclutamento, nell’anno 2015, di:

a) n. 215 allievi carabinieri effettivi, mediante scorrimento della
graduatoria finale di merito del concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 24, del 25 marzo
2011;

b) n. 52 allievi carabinieri effettivi, mediante scorrimento della
graduatoria finale di merito del concorso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, n. 4, del 14 gennaio
2014.

2. Al sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, resta impregiudicata, per il Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri, la facolta di revocare o annullare il presente decreto, di
sospenderne o rinviarne 1’attuazione, di modificare il numero dei posti,
di sospendere I’ammissione dei convocati alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero o limitassero le assunzioni di personale per I’anno 2015. In

tal caso, il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri provvedera a
darne formale comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie Speciale.

3. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai concorrenti circa eventuali spese dagli stessi
sostenute per la partecipazione alle selezioni di cui alla presente pro-
cedura di reclutamento.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti che, nelle graduatorie finali di merito dei concorsi
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere @) e b), risultano essere
idonei non vincitori saranno convocati presso il Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento e sottoposti ad accertamenti per la verifica del mantenimento
dell’idoneita psico-fisica, da accertare con le modalita previste dalle
direttive tecniche approvate con decreto del Ministro della Difesa 4 giu-
gno 2014, citato in premessa, e con quelle definite in apposite norme
tecniche approvate con provvedimento dirigenziale del Comandante
Generale dell’Arma dei Carabinieri, che sara reso disponibile mediante
pubblicazione sul sito www.carabinieri.it con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti gli interessati. La verifica del possesso degli altri
requisiti citati in premessa verra effettuata d’ufficio.

2. Nelle more della verifica del mantenimento dei requisiti psico-
fisici e di quelli di cui all’art. 2, comma 1, lettere b), g), ), i) e comma 2,
secondo alinea, dei bandi di concorso citati in premessa, tutti i candidati
partecipano «con riserva» alla procedura di reclutamento. Il Direttore
del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Gene-
rale dell’Arma dei Carabinieri puo disporre, in ogni momento ¢ anche
a seguito di verifiche successive, con provvedimento motivato, I’esclu-
sione del concorrente dalla procedura di reclutamento o dalla frequenza
del corso, per difetto dei requisiti prescritti all’art. 2, comma 1, lettere
b), g), h), i) e comma 2, secondo alinea, dei citati bandi di concorso, che
devono essere mantenuti fino all’immissione nella ferma quadriennale
del ruolo Appuntati e Carabinieri.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
a) il certificato generale del casellario giudiziale;

b) il nulla osta per I’arruolamento nell’Arma dei Carabinieri per
coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo armato
dello Stato.

Art. 3.

Accertamenti per la verifica del mantenimento
dell’idoneita psico-fisica

1. Gli accertamenti per la verifica del mantenimento dell’idoneita
psico-fisica avranno luogo a partire dal 2 settembre 2015. Il calendario
e le modalita di convocazione dei concorrenti saranno resi noti vero-
similmente a partire dal 24 agosto 2015, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti gli interessati, mediante avviso pubblicato nel sito
internet www.carabinieri.it e presso il Comando Generale dell’Arma dei
Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny
n. 2 - 00197 Roma, telefono 06.8098293 5.

2. All’atto della presentazione presso il Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento i concorrenti dovranno esibire la documentazione
di seguito indicata:

a) certificato attestante la recente effettuazione (da non oltre tre
mesi) dell’accertamento dei markers virali anti HAV, HbsAg, anti HBs,
anti HBc e anti HCV;

b) referto attestante I’esito del test per I’accertamento della posi-
tivita per anticorpi per HIV non antecedente a tre mesi;

¢) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato «A,
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni

w
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emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

d) referto di analisi di laboratorio, rilasciato da struttura pub-
blica, concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidro-
genasi (G6PD) eseguito con metodo quantitativo;

e) referto da cui risulti I’esito dell’esame radiografico del torace
in due proiezioni, effettuato entro sei mesi antecedenti alla data fissata
per gli accertamenti sanitari (solo qualora il candidato ne sia gia in
pOssesso).

I concorrenti di sesso femminile dovranno, altresi, produrre referto:

a) di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari;

b) attestante 1’esito di test di gravidanza (mediante analisi su
sangue o urine) svolto entro i quattro giorni calendariali precedenti la
data di presentazione, per la finalita indicate nel comma 7.

Tutti gli esami strumentali e di laboratorio di cui al presente
comma richiesti ai candidati dovranno essere effettuati presso strutture
sanitarie pubbliche, anche militari, o private accreditate con il Servizio
sanitario nazionale. In quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche
I’attestazione in originale della struttura sanitaria medesima compro-
vante detto accreditamento.

3. La mancata presentazione dei referti e dei certificati di cui al
comma 2, fatta eccezione del referto da cui risulti 1’esito dell’esame
radiografico del torace, determinera 1’esclusione del concorrente dalla
procedura di reclutamento.

4.1 candidati che all’atto degli accertamenti sanitari verranno rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente proba-
bile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento
della procedura di selezione, saranno sottoposti ad ulteriore valuta-
zione sanitaria a cura della stessa commissione medica per verificare
I’eventuale recupero dell’idoneita fisica, in una data compatibile con le
operazioni di incorporamento. I candidati che, al momento della nuova
visita medica, non avranno recuperato la prevista idoneita psico-fisica,
saranno giudicati inidonei ed esclusi dalla procedura. Tale giudizio sara
comunicato seduta stante agli interessati.

5. I concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari, sara considerato
rinunciatario e quindi escluso dalla procedura di reclutamento, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore. | candidati che non siano in possesso, alla data di convoca-
zione, dei certificati e referti di cui al comma 2 in ragione dei tempi
necessari per il rilascio di tali documenti da parte di strutture sanitarie
pubbliche o private accreditate dovranno far pervenire al predetto Cen-
tro Nazionale di Selezione e Reclutamento, a mezzo e-mail all’indirizzo
cgensrconccar@pec.carabinieri.it un’istanza di nuova convocazione,
entro le ore 13.00 del giorno lavorativo antecedente a quello di prevista
presentazione, inviando documentazione probatoria. La riconvocazione
avverra esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta
elettronica indicato nella domanda di partecipazione al concorso citato
in premessa).

6. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Selezione
e Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri,
all’atto della presentazione, dovranno esibire la carta d’identita o altro
documento di riconoscimento in corso di validita, rilasciato da un’ Am-
ministrazione dello Stato. Se militari in servizio, dovranno portare al
seguito - in busta chiusa - copia aggiornata della documentazione matri-
colare e sanitaria.

7. Gli accertamenti per la verifica del mantenimento dell’ido-
neita psico-fisica saranno svolti da una Commissione da nominare con
decreto dirigenziale del Direttore del Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri, cosi
composta:

un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
presidente;

due ufficiali medici, membri, di cui il meno elevato in grado
o, a parita di grado, il meno anziano, svolgera anche le funzioni di
segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di medici specialisti,
anche esterni.

8. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al comma 2,
la Commissione non potra in nessun caso procedere agli accerta-
menti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente
dell’art. 580, comma 2, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66
e del punto 10 delle avvertenze riportate nella «Direttiva tecnica per
I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che sono
causa di non idoneita al servizio militare» approvata con decreto del
Ministro della Difesa 4 giugno 2014, secondo i quali lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita al servizio militare.

Le candidate che si trovassero in dette condizioni saranno nuova-
mente convocate presso il Centro nazionale di selezione e reclutamento
per essere sottoposte alle visite specialistiche e agli accertamenti di cui
al presente articolo, in una data compatibile con le operazioni di incor-
poramento. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo
impedimento perdura, la candidata sara esclusa dalla procedura per
impossibilita di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti
previsti dal presente decreto.

9. Gli accertamenti sanitari verificheranno il mantenimento del
possesso del seguente profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1, costitu-
zione (CO) 2, apparato cardiocircolatorio (AC) 2, apparato respiratorio
(AR) 2, apparati vari (AV) 2 (indipendentemente dal coefficiente asse-
gnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo
essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 109/2010
richiamata in premessa), apparato locomotore superiore (LS) 2, appa-
rato locomotore inferiore (LI) 2, apparato uditivo (AU) 2, apparato
visivo (VS) 2 (acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10
e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con
correzione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli
altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita oculare normali, senso
cromatico normale (sono ammessi tra gli interventi di chirurgia rifrat-
tiva solamente la PRK ed il LASIK).

10. La Commissione, prima di eseguire la visita medica collegiale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e di
laboratorio:

a) visita medica generale, antropometrica e anamnestica;

b) visita cardiologica con E.C.G.;

¢) visita oculistica;

d) visita odontoiatrica;

e) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

f) visita psichiatrica;

g) analisi completa delle urine, con esame del sedimento e
ricerca di cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali
anfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, barbiturici e benzodiaze-

pine. In caso di positivita disporra sul medesimo campione test di con-
ferma (gascromatografia con spettrometria di massa);

h) analisi del sangue concernente:
1) emocromo completo;
2) VES;
3) glicemia;
4) creatininemia;
5) trigliceridemia;
6) colesterolemia;
7) transaminasemia (GOT - GPT);
8) bilirubinemia totale e frazionata;
9) gamma GT;
i) controllo dell’abuso sistematico di alcool.

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a visita
ginecologica.
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11. La Commissione potra, inoltre, disporre I’effettuazione di ogni
ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per con-
sentire una adeguata valutazione clinica e medico-legale. Nel caso in cui
si rendesse necessario sottoporre il concorrente ad indagini radiologi-
che, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali pato-
logie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere
la dichiarazione di cui all’allegato «B», che costituisce parte integrante
del presente decreto.

12. La Commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al
concorrente 1’esito della visita medica sottoponendogli il verbale conte-
nente uno dei seguenti giudizi:

«idoneoy;
«inidoneoy, con I’indicazione del motivo.

11 giudizio di inidoneita ¢ definitivo e non suscettibile di riesame,
essendo adottato in ragione delle condizioni del soggetto al momento
della visita.

13. Saranno giudicati «inidonei» i concorrenti risultati affetti da:

1) imperfezioni e infermita che siano causa di inidoneita al ser-
vizio militare secondo la normativa vigente o che determinino 1’attri-
buzione di un profilo sanitario inferiore a quello di cui al precedente
comma §;

2) positivita ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o
psicotrope, o agli accertamenti sul controllo per 1’abuso sistematico di
alcool, da confermarsi presso una struttura ospedaliera militare o civile;

3) tutte quelle imperfezioni e infermita non contemplate nel pre-
sente comma, comunque incompatibili con la frequenza del corso e con
il successivo impiego quale carabiniere. La Commissione giudichera
altresi inidoneo il candidato che presenti tatuaggi:

a) visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica
(pantaloncini e maglietta);

b) posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalita
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici).

Tali requisiti devono permanere anche durante il periodo di

servizio.

Art. 4.
Presentazione al corso e incorporamento

1. I concorrenti giudicati idonei all’esito degli accertamenti e delle
verifiche di cui ai precedenti articoli 2 e 3, fino alla concorrenza dei
posti disponibili, dovranno presentarsi - senza attendere ulteriori comu-
nicazioni - presso i Reparti d’istruzione nella data e con le modalita che
saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli
interessati, verosimilmente a partire dal 30 settembre 2015, con avviso
pubblicato nel sito internet www.carabinieri.it e presso il Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri, V Reparto, Ufficio Relazioni con
il Pubblico, Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, telefono 06.80982935.

2. 1 posti eventualmente non coperti per mancanza di concorrenti
idonei o a seguito di rinunce saranno devoluti al concorso in atto per il
reclutamento di allievi carabinieri effettivi di cui al decreto pubblicato
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale,
n. 32, del 24 aprile 2015.

3. Il corso si svolgera presso una Scuola Allievi Carabinieri,
secondo i programmi e le modalita stabiliti dal Comando Generale
dell’Arma dei Carabinieri, e sara disciplinato dalle disposizioni conte-
nute nel Regolamento interno per le medesime Scuole.

4. I’ Amministrazione ha facolta di convocare i concorrenti prima
della data d’inizio del corso, al fine di espletare le operazioni d’incor-
poramento, ivi compresa la visita medica di controllo per verificare il
mantenimento della prescritta idoneita psico-fisica. Qualora riscontrati
affetti da malattie o malformazioni sopravvenute, i candidati saranno
rinviati al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento per I’accer-
tamento dell’idoneita psico-fisica al servizio nell’Arma dei Carabi-

nieri. I provvedimenti di inidoneita o temporanea inidoneita, che non
si risolvano entro dieci giorni dalla data fissata per la presentazione,
comporteranno ’esclusione dalla procedura di reclutamento. 11 giudizio
di inidoneita ¢ definitivo.

5. All’atto della visita medica di controllo i candidati vincitori
dovranno consegnare:

il certificato vaccinale infantile ¢ quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite;

un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica attestante
il gruppo sanguigno e il fattore Rh.

6. 1 concorrenti vincitori di sesso femminile dovranno, altresi,
consegnare un referto di test di gravidanza (mediante analisi su sangue
o urine), effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche militare,
o accreditata con il servizio sanitario nazionale, entro i quattro giorni
calendariali precedenti la data di presentazione.

In caso di positivita del predetto test di gravidanza la visita medica
di controllo sara sospesa ai sensi dell’art. 580, comma 2, del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ¢ I’interessata sara rinviata d’ufficio
alla frequenza del primo corso utile.

7. 1 concorrenti che non si presenteranno alla Scuola Allievi
Carabinieri di assegnazione entro il termine fissato nella convoca-
zione saranno considerati irrevocabilmente rinunciatari. La Scuola di
assegnazione potra, comunque, autorizzare, per comprovati motivi da
preavvisare tramite il Comando Stazione Carabinieri competente per
territorio, il differimento della presentazione fino al decimo giorno dalla
data d’inizio del corso.

8. I frequentatori del corso saranno ammessi alla ferma quadrien-
nale nell’Arma dei Carabinieri, perdendo il grado eventualmente rive-
stito durante il servizio prestato nelle Forze Armate. Gli stessi saranno
assunti in forza dalla Scuola Allievi Carabinieri sotto la data dell’effet-
tivo incorporamento.

Art. 5.

Spese di viaggio, licenza e varie

1. Le spese per i viaggi da e per la sede degli accertamenti e per
la presentazione presso i Reparti d’istruzione di assegnazione sono a
carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per
esami, limitatamente ai giorni di svolgimento degli accertamenti, non-
ché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento della sede
ove gli stessi si svolgeranno e per il rientro nella sede di servizio. Qua-
lora il concorrente non sostenga gli accertamenti per cause dipendenti
dalla sua volonta o venga espulso dagli stessi, la licenza straordinaria
sara computata in detrazione da quella ordinaria dell’anno in corso.

3. Tutti i concorrenti, compresi i militari in servizio, nel periodo di
effettuazione degli accertamenti dovranno attenersi alle norme discipli-
nari e di vita interna di caserma e dovranno indossare la tenuta ginnica.
Gli stessi fruiranno del pranzo a carico dell’Amministrazione militare
soltanto qualora gli accertamenti si protraggano in orario pomeridiano.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale.

Roma, 19 agosto 2015

Gen. C.A.: DEL SETTE
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Allegato “A”
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’articolo 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE

Cognome nome R
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . s

n. di iscrizione al SSN s

codice fiscale s

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data , da

11 soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e dei dati
clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di buona salute e
risulta:

| SI INO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni
immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2).

Note:

Il sottoscritto

dichiara di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare
riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali previste nel caso di
dichiarazione mendace, cosi come stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

Il candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle Forze
armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
Il medico

(timbro e firma)

NOTA:
(1)  barrare con una X la casella d’interesse.
(2)  depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato “B”

DICHIARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINI RADIOLOGICHE |

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), sono
potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio cellulare,
ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la valutazione di
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite
specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (1)
(Articolo 111, commi 5, 6, 7 e 8, del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

Il/La sottoscritto/a nato/a a
, prov. di , il / / , dopo
aver letto quanto sopra, reso/a edotto/a circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in
quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

(Localita e data)

I1/La dichiarante

(Firma leggibile del concorrente)

VaVaVaVaVaVaVAVaVAVAN

NOTE:
(1) Tale dichiarazione va sottoscritta, prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici prescritti
dal bando di concorso.

15E03862
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MINISTERO DELI’ISTRUZIONE,
DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA

ACCADEMIA ALBERTINA DI BELLE ARTI DI TORINO

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria di merito di aspiranti a rap-
porto di lavoro, a tempo determinato, nel profilo di colla-
boratore Informatico - Area III.

E indetta, presso 1’Accademia Albertina di Belle Arti di Torino,
una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la formazione
di una graduatoria di merito di aspiranti alla costituzione di rapporto di
lavoro nel profilo di Collaboratore Informatico - Area III - allegati A e
B del CCNL Comparto A.F.A.M. del 4 agosto 2010, da utilizzare per
eventuale assunzione con contratto a tempo determinato in regime di
tempo pieno.

Il termine di presentazione delle domande ¢ fissato a trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami.

I1 bando, completo degli allegati, ¢ pubblicato all’albo dell’Ac-
cademia Albertina ed ¢ accessibile all’indirizzo web http://www.acca-
demialbertina.torino.it e sul sito internet del Ministero dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca http://afam.miur.it

15E03768

MINISTERO DELLA DIFESA

Pubblicazione delle graduatorie di merito dei concorsi per il
reclutamento di Ufficiali in servizio permanente dei ruoli
speciali della Marina Militare, indetti con decreto interdi-
rigenziale n. 324/14 del 10 dicembre 2014 e decreto diri-
genziale n. 309/1D/14 del 18 novembre 2014.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 22
del 10 agosto 2015, sono stati pubblicati i sottonotati decreti dirigen-
ziale e interdirigenziali concernenti la modifica dei posti a concorso
e I’approvazione delle graduatorie di merito dei concorsi indetti con
il decreto interdirigenziale n. 324/14 del 10 dicembre 2014 e decreto
dirigenziale n. 309/1D/14 del 18 novembre 2014:

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 159/1D — Graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 13 Uffi-
ciali (ridotti a 12) in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
di Stato Maggiore, indetto con decreto interdirigenziale n.324/14 del
10 dicembre 2014.

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 160/1D — Graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 9 Uffi-
ciali (elevati a 11) in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
del Genio Navale, indetto con decreto interdirigenziale n. 324/14 del
10 dicembre 2014.

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 161/1D — Graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3 Ufficiali
in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo delle Armi Navali,
indetto con decreto interdirigenziale n. 324/14 del 10 dicembre 2014.

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 162/1D — Graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3 Uffi-
ciali (ridotti a 2) in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di
Commissariato Militare Marittimo, indetto con decreto interdirigenziale
n. 324/14 del 10 dicembre 2014.

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 163/1D — Graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 5 Ufficiali
in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di
Porto, indetto con decreto interdirigenziale n. 324/14 del 10 dicembre
2014.

Decreto dirigenziale 30 luglio 2015 n. 164/1D — Graduatoria
di merito del concorso straordinario, per titoli ed esami, per il recluta-

mento di complessivi 3 Guardiamarina (ridotti a due) in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo Sanitario Militare Marittimo indetto
con decreto dirigenziale n.309/1D/14 del 18 novembre 2014.

Tale pubblicazione ¢ reperibile esclusivamente sul sito internet
www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/dispense2015/Pagine/
Nr22del10agosto2015.aspx.

15E03777

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi 71 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei
Trasporti e Materiali dell’Esercito e nel ruolo speciale del
Corpo di Commissariato dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni,

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante «Norme per ’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modifiche;

Vista la Legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la
definizione per gli Ufficiali di Complemento e per gli appartenenti al
ruolo dei Marescialli delle corrispondenze tra Armi, Corpi, ruoli, cate-
gorie e specialita ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina a
Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 recante il codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la «Direttiva
tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante
i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militare;

Vista la Legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2015);

Vista la Legge 23 dicembre 2013, n. 191, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2015 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2015 - 2017;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, e,
in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e I’art. 2186 che fa salva I’efficacia dei
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni,
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa,
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla
loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, il titolo II del libro 1V, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 30 giugno 2015, -regi-
strato presso la Corte dei conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1574- recante
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«Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali dell’Esercito
italiano» emanato ai sensi dell’articolo 647 del sopraindicato decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Vista la Legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Amate ¢ di Polizia;

Visto il decreto legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni Legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, I’art. 8 concernente
semplificazioni per la partecipazioni a concorsi e prove selettive;

Vista la lettera dello Stato Maggiore della Difesa n. M_D SSMD
0063974 dell’11 maggio 2015;

Vista la lettera dello Stato Maggiore dell’Esercito n. M_D
E0012000 0087864 del 5 giugno 2015;

Vista la lettera dello Stato Maggiore dell’Esercito n. M_D
E0012000 0126904 del 5 agosto 2015;

Considerata la specialita della disciplina complessiva in ordine
al personale militare, desumibile dal combinato disposto degli
artt. 625, comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubri-
cato «Rapporti con I’ordinamento generale del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche e altri ordinamenti speciali»,
19, comma 1, della Legge 4 novembre 2010, n. 183, rubricato
«Specificita delle Forze Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo
Nazionale dei Vigili del Fuoco», 51, comma 8, ultimo periodo, della
Legge 23 dicembre 2000, n. 388, rubricato «Programmazione delle
assunzioni e norme interpretative», e 3, comma 1, del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, rubricato «Personale in regime di
diritto pubblico»;

Considerato che la specialita sopra descritta si giustifica alla luce
della peculiarita dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di
specifici requisiti legati all’eta, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (artt. 635, 646, 672, 682, 684, 697 ¢ 700);

Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in
questione e quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli
artt. 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010
presuppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui
trattasi, alla luce della necessita di non precludere la partecipazione al
concorso a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente
mantenuto 1 necessari requisiti, connotati dalla specificita quale sopra
descritta;

Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui € ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso
le Forze Armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del
citato decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilita
di ogni altra normativa vigente a riguardo, in linea con la piu recente
giurisprudenza (Tar Lazio, sez. I ter, 26 settembre 2014, n. 10026; Cons.
Stato, sez. III, 14 gennaio 2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen., 28 luglio
2011, n. 14, punto 51);

Visto il Decreto del Ministro della Difesa 4 ottobre 2011, n. 32,
concernente la sua nomina a Vice Direttore Generale della Direzione
Generale per il Personale Militare;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - recante, tra
I"altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per il
Personale Militare e, in particolare, I’articolo 20, comma 3 che prevede
le modalita di sostituzione in caso, tra gli altri, di temporanea assenza
del Direttore Generale per il Personale Militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 57 (cinquantasette) Ufficiali
in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, caval-
leria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di 8 (otto)
posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in
linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale

8 —

delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per
causa di servizio e con riserva di 40 (quaranta) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 10 (dieci) Ufficiali in servi-
zio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti ¢ Materiali
dell’Esercito, con riserva di 2 (due) posti a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se
unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 7 (sette)
posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;

¢) concorso per il reclutamento di 4 (quattro) Ufficiali in ser-
vizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato
dell’Esercito, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado
(se unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di
Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 3
(tre) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al
successivo art. 2, secondo 1’ordine della graduatoria di merito.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente, ad eccezione
di quelli provenienti dalla categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata
di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera b) ¢ degli Ufficiali inferiori
delle Forze di Completamento di cui al successivo art. 2, comma 1,
lettera ¢) i quali saranno nominati con il grado rivestito alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e iscritti in ruolo
-al superamento del corso applicativo di cui al successivo art. 16- dopo
’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

4. Resta impregiudicata per I’ Amministrazione la facolta, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso,
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare
lo svolgimento delle attivita previste dai concorsi o I’ammissione al
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, ove necessario, I’ Amministrazione della Difesa
ne dara immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa. In ogni caso
la stessa Amministrazione provvedera a formalizzare la citata comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La Direzione Generale per il Personale Militare si riserva altresi
la facolta, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
sara data notizia mediante avviso pubblicato nel portale dei concorsi on-
line di cui al successivo art. 3 e nei siti internet www.persomil.difesa.
it, www.esercito.difesa.it, definendone le modalita. Il citato avviso avra
valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono
partecipare:

a) gli Ufficiali inferiori di Complemento dell’Esercito -appar-
tenenti a una delle Armi o Corpi che consentono la partecipazione ai
rispettivi concorsi indicati nell’allegato A (costituente parte integrante
del presente bando)- in congedo dopo aver completato senza demerito
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Tali Ufficiali non devono aver:

riportato un giudizio di inidoneita all’avanzamento al grado
superiore;
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superato, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione ai concorsi, il giorno di compi-
mento del 40° anno di eta;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 gli Ufficiali in Ferma Prefissata che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo
art. 4, non hanno superato il 40° anno di eta ¢ hanno completato almeno
un anno di servizio in tale posizione, compreso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | gli Ufficiali inferiori di Complemento dell’Esercito facenti
parte delle Forze di Completamento, per essere stati richiamati per
esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in
attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale
sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di Comple-
mento che sono stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo.

Tali Ufficiali non devono aver superato, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, il giorno di compimento del 40° anno di eta;

d) i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate
nell’allegato B (costituente parte integrante del presente bando). Detto
personale, alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande:

deve aver svolto, almeno 5 anni di servizio nel ruolo di prove-
nienza riportando qualifiche non inferiori a «nella media;

deve aver svolto almeno 1 anno di comando di plotone o
reparto corrispondente ovvero di impiego in incarichi tecnici previsti
per la specializzazione di appartenenza, riportando qualifiche non infe-
riori a «nella mediax;

non deve aver superato il giorno di compimento del 40° anno
di eta;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1 i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Eser-
cito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, non hanno superato il giorno di compi-
mento del 40° anno di eta, hanno almeno 5 anni di permanenza in detto
ruolo con qualifiche non inferiori a «nella mediax;

f) 1 frequentatori dei corsi normali dell’Accademia Militare
dell’Esercito che non hanno completato il secondo anno del previsto
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare. Tale personale, alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, non deve
aver superato il giorno di compimento:

del 40° anno di eta, se in servizio;
del 32° anno di eta, se in congedo;

g) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina
a Tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | che, se in servizio, non hanno riportato un giudizio di inido-
neita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il personale
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina
a Ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo degli
Ingegneri dell’Esercito puo partecipare solo ai concorsi di cui alle let-
tere a) e b) del comma 1 del precedente art. 1.

Tale personale non deve aver superato, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, il giorno di compimento del 40° anno di eta.

Tale personale, inoltre, se in servizio non deve aver riportato un
giudizio di inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo
anno.

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1,
i concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo art. 4,
dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;

b) non aver superato i limiti di eta indicati al precedente
comma 1.

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per I’ammissione ai pubblici impieghi non trovano
applicazione;

¢) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta 1’iscrizione ai corsi
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitari
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psico-fisica;

) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della
nomina a Ufficiale in servizio permanente deve essere segnalata con
immediatezza con le modalita indicate nel successivo art. 5, comma 3;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a
pit di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono
partecipare.

4. 11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente bando e ’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati:

a) al possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinale al servizio
incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali
dell’Esercito, da accertarsi con le modalita prescritte dai successivi
artt. 11, 12 e 13;

b) al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e
delle qualita morali prescritto per ’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste dalla vigente
normativa.

I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello di cui al
precedente comma 2, lettera ) dovranno essere mantenuti all’atto del
conferimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente e per tutta
la durata del corso applicativo.»

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione
dell’azione amministrativa, la procedura di concorso di cui all’art. 1 del
presente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del
Ministero della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso
il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da
effettuarsi con le modalita indicate al successivo comma 3 -che consen-
tira la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del personale
militare, anche di futura pubblicazione- potranno presentare la domanda
e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale
per il Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione
del concorso.
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3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti
modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concor-
rente e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE),
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante
credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi),
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai
concorrenti.

4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere I’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile
dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello € pub-
blicato nel citato portale, dovra essere compilata necessariamente on-
line ed inviata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto
nella Gazzetta Ufficiale.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo sul portale, scegliere il concorso al quale intendono
partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della
stessa che dovra essere completata ed inviata in un secondo momento,
comunque entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1.

Per esigenze tecniche connesse con la possibilita offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della
valutazione di cui al successivo art. 10, il sistema consente il salvatag-
gio in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana «DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE®, non puo essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale.

I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/
autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo
art. 10, ovvero quelle attestanti 1’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sara cura
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf,
corso_perfezionamento.pdf, ecc.).

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come
ricevuta di presentazione della domanda, dovra essere conservato dai
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza,

all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo ’invio
della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della
stessa.

Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali I’Amministrazione
effettuera la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le
modalita indicate nel successivo art. 5.

5. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale non
saranno prese in considerazione e il candidato non verra ammesso alla
procedura concorsuale.

6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale,
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle
domande, la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari
a quelli di mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sara
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1,
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al
precedente art. 2 del presente bando.

7. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione
Generale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. Nella domanda di partecipazione i concor-
renti dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi
alla residenza ed al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni atte-
stanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella
stessa, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 4 della legge
8 marzo 1989, n. 101 e n. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta
potranno sostenere nel primo giorno feriale successivo le prove previ-
ste nei giorni di festivita religiose ebraiche rese note annualmente con
decreto del Ministro dell’Interno. In caso di impossibilita materiale o
giuridica di svolgimento differito delle prove per i concorrenti che ne
facciano richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un
giorno che non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festi-
vita religiose riconosciute dalla legge.

8. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indicate
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale
(in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita penale
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al
riguardo, che ’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finaliz-
zate a trarre un indebito beneficio comportera:

la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per le
valutazioni di pertinenza;

I’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avvenuta
incorporazione dell’interessato.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione sara suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle
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prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di
registrazione, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo,
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione),
con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo
che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo, inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale, saranno anche pubblicate
nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it.

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta
elettronica (PE) - utilizzando esclusivamente un account di PE - o posta
elettronica certificata (PEC) - utilizzando esclusivamente un account
di PEC - rispettivamente agli indirizzi: vadrs@ceselna.esercito.difesa.
it e centro_selezione@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale
partecipano. A tali messaggi dovra comunque essere allegata copia per
immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb)
di un valido documento di identita rilasciato da un’Amministrazione
dello Stato.

4. I’Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Istruttoria delle domande e documentazione d ufficio

1. 11 sistema provvedera ad informare i Comandi/Reparti/Enti di
appartenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettro-
nica istituzionale (non PEC) indicato dal concorrente in sede di compi-
lazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte
del personale alle loro dipendenze.

2. Tali Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la domanda di partecipa-
zione, dovranno provvedere:

a) per il personale in servizio a:

redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-
mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la
seguente motivazione: «partecipazione al concorso per il reclutamento
di Ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito»;

nominare, con Ordine del Giorno del Comandante dell’Ente,
un’apposita commissione interna (composta da presidente, 1° membro
e 2° membro) che rediga, per ogni candidato, la scheda di sintesi di cui
all’allegato C che fa parte integrante del bando, avendo cura di ripor-
tare, tra I’altro, gli estremi della documentazione caratteristica in ordine
cronologico comprensiva del previsto giudizio valutativo, redatto dalle
competenti autorita gerarchiche, chiuso alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda. La stessa sara consegnata al con-
corrente che provvedera a consegnarla al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi
al termine della prova scritta di cultura tecnico-professionale di cui al
successivo art. 9;

b) per il personale in congedo dell’Esercito, della Marina Mili-
tare, dell’Aeronautica Militare e dell’Arma dei Carabinieri predisporre
la scheda di sintesi della documentazione di cui al secondo alinea della
precedente lettera a) da trasmettere al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi
-viale Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo al termine di scadenza per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

Art. 7.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1
prevede:

a) prova scritta di cultura generale;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale;
¢) valutazione dei titoli;

d) prove di efficienza fisica;

e) accertamenti sanitari;

f) accertamento attitudinale;

g) prova orale;

h) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, in corso di validita, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato.

2. All’atto dell’emissione del decreto dirigenziale di cui al succes-
sivo art. 15, comma 2 di approvazione della graduatoria di merito del
concorso cui partecipano, tutti i concorrenti -compresi quelli di sesso
femminile per i quali la positivita del test di gravidanza abbia compor-
tato, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica- dovranno essere risultati idonei in tutte le
prove e in tutti gli accertamenti previsti dal precedente comma 1.

3. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e
accertamenti di cui al precedente comma 1 in uniforme di servizio, ad
eccezione di quelle di efficienza fisica per le quali ¢ prevista la tenuta
ginnica; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresi invitati a
presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono
alla sede d’esame.

Art. 8.
Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte e orale, per la valutazione dei titoli e per
la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno cosi
composte:

a) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera a):

1) un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata
in servizio, presidente;

2) cinque Tenenti Colonnelli (uno per ciascuna delle Armi di
fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in servizio, membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Estere
dell’Esercito, membro aggiunto per 1’effettuazione del joint forces lan-
guage test (JFLT) di lingua inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto al voto;

b) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera b):

1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale
dell’Arma dei Trasporti e dei Materiali in servizio, presidente;

2) tre Tenenti Colonnelli dell’Arma dei Trasporti e dei Mate-
riali in servizio, membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Estere
dell’Esercito, membro aggiunto per I’effettuazione del JFLT di lingua
inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto;

¢) per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera c):
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1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale
del Corpo di Commissariato dell’Esercito in servizio, presidente;

2) tre Tenenti Colonnelli del Corpo di Commissariato
dell’Esercito in servizio, membri;

3) due o piu docenti o esperti della Scuola Lingue Estere
dell’Esercito, membro aggiunto per I’effettuazione del JFLT di lingua
inglese;

4) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un
dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto.

2. Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per
I’accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uni-
che per tutti e tre i concorsi, che saranno cosi composte:

a) per le prove di efficienza fisica:

1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

2) due Ufficiali superiori in servizio qualificati istruttori mili-
tari di educazione fisica, membri;

3) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano,
segretario.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove,
di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito;

b) per gli accertamenti sanitari:

1) un Ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a
Colonnello, presidente;

2) due Ufficiali superiori medici in servizio, membri.
Detta commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti o di medici specialisti esterni;
¢) per I’accertamento attitudinale:

1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio,
trasmissioni;

2) un Ufficiale psicologo in servizio del Corpo Sanitario
dell’Esercito;

3) un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudi-
nale ovvero un Ufficiale psicologo;

4) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Tenente,
segretario.

Le funzioni di presidente saranno svolte dall’Ufficiale piu elevato
in grado ovvero, a parita di grado, da quello piu anziano.

Detta commissione si avvarra del contributo tecnico - specialistico
di Ufficiali del Corpo Sanitario in servizio permanente laureati in psi-
cologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito;

d) per gli ulteriori accertamenti sanitari:
1) un Ufficiale Generale medico in servizio, presidente;
2) due Ufficiali superiori medici in servizio, membri.

Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera b) del presente
comma.

Art. 9.
Prove scritte

1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno
ammessi -con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso- a sostenere le seguenti prove
scritte:

a) prova scritta di cultura generale consistente in una serie di
quesiti a risposta multipla predeterminata, non meno di 100 (cento) da
risolvere nel tempo massimo di 100 (cento) minuti, volti ad accertare il
grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogramma-
ticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualita, di educazione
civica, di storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e
della lingua inglese. La ripartizione dei quesiti e le modalita di svol-

gimento della prova sono indicate nell’allegato D che costituisce parte
integrante del presente bando. Inoltre, nei siti www.persomil.difesa.it
e www.esercito.difesa.it, sara resa disponibile la banca dati dalla quale
saranno tratti i predetti quesiti;

b) prova scritta di cultura tecnico - professionale, di durata mas-
sima di 3 ore, consistente nello svolgimento di un elaborato vertente sui
programmi d’esame riportati nel citato allegato D al presente bando.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli artt. 13, 14 e 15,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. La prova scritta di cultura generale avra luogo, per ciascuno
dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, presso il Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma
«Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, secondo il calendario che
verra reso noto mediante avviso nell’area pubblica del portale dei con-
corsi del Ministero della Difesa a partire dal 25 settembre 2015.

Si potranno chiedere informazioni al Centro di Selezione e Reclu-
tamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Con-
corsi al numero 0742/357814 (mail: vadrs@ceselna.esercito.difesa.it)
o Ministero della Difesa -Direzione Generale per il Personale Militare-
Sezione Relazioni con il pubblico numero 06/517050412 (mail:urp@
persomil.difesa.it).

I concorrenti ai quali non ¢ stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora
prima di quella fissata per I’inizio della prova, muniti di carta d’identita
o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotografia,
rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato. Tali concorrenti dovranno
poter esibire il messaggio di avvenuta acquisizione della domanda
ovvero copia della stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al
concorrente medesimo con le modalita di cui all’art. 4, comma 4 del
presente decreto.

L’occorrente per lo svolgimento della prova sara fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile,
I’unica con la quale dovra essere redatta la prova scritta.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

3. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con 1’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento
della prova medesima.

Ai concorrenti verra attribuito un punteggio espresso in trentesimi
in relazione al numero di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere
la prova scritta di cultura tecnico - professionale, di cui al successivo
comma 5, essi dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per
cento delle domande, riportando il punteggio di 18/30.

L’esito della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso,
all’ora che sara stata indicata dai presidenti delle rispettive commis-
sioni esaminatrici. Nella sede d’esame verra affisso in bacheca 1’elenco
degli idonei e quello degli inidonei. Tale pubblicazione avra valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Gli idonei
saranno invitati subito dopo ’affissione del relativo elenco a consegnare
la documentazione di cui al precedente art. 6 al personale del Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio
Reclutamento e Concorsi. Gli esiti delle prove scritte di cultura gene-
rale saranno inseriti nell’area pubblica della sezione comunicazioni del
portale dei concorsi. Detti risultati saranno, inoltre, consultabili nei siti
www.esercito.difesa.it e www.persomil.difesa.it.

4. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avra luogo,
per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con ini-
zio non prima delle 9,30 presso il Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice»,
viale Mezzetti n. 2, secondo il calendario che verra reso noto mediante
avviso nell’area pubblica del portale dei concorsi del Ministero della
Difesa a partire dal 25 settembre 2015.

L’occorrente per lo svolgimento della prova sara fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile,
I’unica con la quale dovra essere redatta la prova scritta.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

5. La prova scritta di cultura tecnico - professionale sara superata
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.
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L’esito delle prove scritte di cultura tecnico-professionale e il
calendario con le modalita di convocazione degli ammessi alle prove
e accertamenti di cui ai successivi artt. 11, 12 e 13 del presente bando
saranno con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comuni-
cazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sara, inoltre, consultabile
nei siti www.esercito.difesa.it e www.persomil.difesa.it, e avra valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. Sara anche
possibile chiedere informazioni al riguardo al Ministero della Difesa
-Direzione Generale per il Personale Militare- Sezione Relazioni con il
Pubblico numero 06/517051012 (mail:urp@persomil.difesa.it).

Art. 10.
Valutazione dei titoli di merito

1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali
nel rispetto della economicita e celerita dell’azione amministrativa, le
commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 8, comma 1 valute-
ranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli
concorrenti che risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico
professionale. A tal fine le commissioni, dopo aver corretto in forma
anonima gli elaborati, procederanno a identificare esclusivamente gli
autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, 1’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi
dovra comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito.

Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande (non saranno
considerati validi i titoli pervenuti successivamente a detto termine),
che siano stati dichiarati con le modalita indicate nel precedente art. 4,
ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica.

2. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare
nei predetti concorsi ¢ pari a 28/30, cosi ripartiti:

a) qualita militari e professionali o esperienze professionali
documentate svolte presso Amministrazioni Pubbliche: fino ad un mas-
simo di punti 7/30. In tale ambito la commissione attribuira fino a punti
1,5/30 per il personale che ha frequentato il «corso di branca» e fino
a punti 1/30 per il servizio prestato in qualita di Ufficiale in Ferma
Prefissata;

b) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge
(operazioni all’estero e/o sul territorio nazionale): fino ad un massimo
di punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per ogni mese di servizio (o
frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni
all’estero ovvero punti 0,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione
superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni sul territorio
nazionale;

¢) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti
4/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: fino a punti 0,5/30;

2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di
durata triennale: fino a punti 2/30;

3) per ciascuna laurea specialistica - magistrale: fino a punti
4/30 (con assorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale
propedeutica al suo conseguimento);

d) ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare
saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile
o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico ¢ dell’Arma dei Cara-
binieri: punti 4,5/30;

2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei
Carabinieri: punti 3,5/30;

3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico ¢ dell’Arma dei
Carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30;

4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito / dell’ Arma
dei Carabinieri o medaglia d’oro al merito di Marina / Aeronautico:
punti 1,5/30;

5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito / dell’ Arma
dei Carabinieri o medaglia d’argento al merito di Marina / Aeronautico:
punti 1/30;

6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito / dell’Arma

dei Carabinieri o medaglia di bronzo al merito di Marina / Aeronautico:
punti 0,8/30;

7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30;
8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30;
9) per ogni elogio: punti 0,25/30;

e) periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attri-
buendo punti 0,1/30 per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni)
di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle
specializzazioni di appartenenza;

) altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare

saranno attribuiti i seguenti punteggi:

1) per corsi universitari post lauream: fino a punti 1/30;

2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato
Olimpico Nazionale Italiano al termine di un corso di durata triennale:
punti 1,5/30;

3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/diret-
tive delle Forze Armate: punti 0,5/30;

g) possesso dell’attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito al
titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso di cui all’art. 4
del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioni: punti 2.

Art. 11.
Prove di efficienza fisica

1. I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - profes-
sionale hanno riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi
a sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti
agli accertamenti sanitari di cui al successivo art. 12 del presente bando
e all’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 13.

Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, indica-
tivamente nel mese di dicembre 2015, presso il Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, secondo il calenda-
rio di convocazione che sara reso noto nell’avviso di cui al precedente
art. 9, comma 5.

Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro,
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialita dello stesso, di
vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione Militare.

I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneita all’atti-
vita sportiva agonistica per ’atletica leggera, in corso di validita (il
documento dovra avere validita annuale con scadenza non anteriore al
31 dicembre 2015), rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario
Nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La
mancata presentazione di tale certificato determinera 1’esclusione del
concorrente dal concorso.

I soli concorrenti non in servizio dovranno esibire i seguenti docu-
menti, in originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabi-
lite dalla legge:

a) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, con
data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto a quella di presenta-
zione, relativo al risultato della ricerca dei markers virali anti HAV IgG,
HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di
detto certificato determinera 1’esclusione del concorrente dal concorso;

b) certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E,
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia di cui all’art.25 della legge 23 dicembre 1978
n. 833, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergi-
che, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la pre-
senza di altre patologie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato
dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di
presentazione;

¢) referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante 1’esito
del test per I’accertamento della positivita per anticorpi HIV, in data non
anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto alla data di presentazione per
gli accertamenti. La mancata presentazione di tale referto comportera
I’esclusione del concorrente dal concorso;

d) referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, con
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data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto a quella di presen-
tazione, relativo al risultato dell’intradermoreazione di Mantoux o in
alternativa, relativo al risultato del Test Quantiferon, e, per i positivi,
Rx del torace in due proiezioni;

e) ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto rila-
sciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita di analisi di
laboratorio concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6 fosfato-
deidrogenasi (G6PD) espresso in percentuale di attivita;

f) 1 concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre copia delle relative cartelle
cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della car-
tella degli accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non saranno
restituite.

3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i
seguenti documenti:

a) le sole concorrenti non in servizio: referto attestante 1’esito
di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale entro
i 60 (sessanta) giorni precedenti la data di presentazione. La mancata
presentazione di detto certificato determinera I’esclusione della concor-
rente dal concorso;

b) referto attestante 1’esito del test di gravidanza -mediante ana-
lisi su sangue o urine- effettuato entro i sette giorni precedenti la data di
presentazione alle prove medesime, presso struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale.

Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte
(al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e degli esami previsti al successivo art. 12, comma 2) al
test di gravidanza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato. Infatti
I’accertato stato di gravidanza impedira alla concorrente di essere sot-
toposta alle prove di efficienza fisica e produrra I’effetto indicato al
successivo art. 12, comma 6.

Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovra
essere prodotta in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lita stabilite dalla legge.

4. Tutti i concorrenti, compresi quelli in servizio, devono inoltre
presentarsi muniti di un referto, rilasciato in data non anteriore ad un
mese antecedente la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, atte-
stante 1’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, oppiacei
e cannabinoidi, metanfetamina, MDMA e metadone in accordo con il
Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 integrato con il Prov-
vedimento del 18 settembre 2008. Resta impregiudicata la facolta per
I’ Amministrazione di sottoporre a drug-test i vincitori dei concorsi di
cui al precedente art. 1.

5. La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 e
4 del presente articolo dovra essere consegnata al personale del Cen-
tro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio
Reclutamento e Concorsi che, con Iausilio di personale medico del
Servizio Sanitario del Centro di Selezione e di Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito, verifichera la validita delle certificazioni di volta in
volta prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale.
I concorrenti che per I’inizio degli accertamenti sanitari non siano in
possesso anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari, con ’ec-
cezione dell’esame radiografico e -per il personale femminile- del test
di gravidanza, non saranno ammessi agli accertamenti sanitari e quindi
esclusi dal concorso.

Contestualmente, verranno avviate senza indugio alla competente
commissione per gli accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il
test di gravidanza sara risultato positivo ai fini dell’adozione del prov-
vedimento di cui al precedente comma 3 del presente articolo.

6. 11 prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei
concorrenti, ¢ riportato nell’allegato F, che costituisce parte integrante
del presente bando.

In tale allegato sono precisate la modalita di svolgimento delle
prove, sia per i concorrenti di sesso maschile sia per quelli di sesso
femminile, al fine di rendere pi omogeneo 1’andamento di tali prove,
ridurre le cause di incidente nell’esecuzione delle stesse e consentire
una preparazione piu specifica da parte dei concorrenti.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori indicati per le due categorie di concorrenti, determinera giudizio di
inidoneita e quindi I’esclusione dal concorso.

Il superamento dei tre esercizi obbligatori, invece, determinera
giudizio di idoneita alle prove di efficienza fisica, con attribuzione di
punteggio. In tal caso i concorrenti potranno effettuare gli esercizi facol-
tativi, al fine di conseguire il punteggio incrementale indicato nel gia
citato allegato F.

Il medesimo allegato F contiene disposizioni circa i comportamenti
che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di
esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante 1’effet-
tuazione degli esercizi.

7. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:

a) sottoporra i concorrenti agli esercizi obbligatori e/o facoltativi
secondo quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o comple-
tando il relativo verbale;

b) attribuira il punteggio corrispondente indicato nel citato alle-
gato F. Tale punteggio, che in ogni caso non potra superare comples-
sivamente i 12,5 punti, sara comunicato seduta stante ai concorrenti e
concorrera alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 15.

Art. 12.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro
predetto, a cura della commissione di cui al precedente art. 8, comma 2,
lettera b) ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso
dell’idoneita psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno
chiesto di concorrere.

2. 1 concorrenti saranno sottoposti alla verifica del possesso di una
statura non inferiore a quella prescritta nella normativa vigente.

3. I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione
medica del Dirigente del Servizio Sanitario attestante il mantenimento
dell’idoneita al servizio militare incondizionato secondo il modello di
cui all’allegato G. Tale certificazione dovra essere portata al seguito
dai candidati in servizio e consegnata alla commissione per gli accer-
tamenti sanitari. La mancata presentazione di tale attestazione determi-
nera I’esclusione del concorrente dal concorso. Il personale dichiarato
inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi /o all’effettua-
zione delle prove di controllo dell’efficienza operativa, prevista dalla
direttiva n. 100/162.200 /TER del 17 aprile 2000 dello Stato Maggiore
dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti
sanitari necessari per la partecipazione al concorso.

4. Per il solo personale non in servizio sara verificata la funzionalita
visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con lenti frontali
ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 nell’occhio
che vede di meno, raggiungibile con correzione non superiore alle 4
diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non superiore alle
3 diottrie, anche per un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione, senso
cromatico, campo visivo e motilitd oculare normali accertati mediante
visita oculistica. Senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo
isocromatiche o, in difetto, alle matassine colorate. Sono ammessi gli
esiti di trattamento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione senza
disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare.

S. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica
generale, disporra esclusivamente per i concorrenti non in servizio le
visite specialistiche e gli accertamenti di laboratorio di seguito indicati:

a) visita cardiologica con E.C.G.;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
d) visita psicologica e/o psichiatrica;
e) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
/) analisi del sangue concernente:

1) emocromo completo;

2) glicemia;

3) creatinemia;

4) transaminasemia (GOT - GPT);

5) bilirubinemia totale e frazionata;

6) trigliceridemia;

7) colesterolemia;

8) gamma GT,;




25-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 65

g) visita medica generale; in tale sede la commissione esclu-
dera, altresi, dal concorso, il candidato che presenti tatuaggi quando,
per la loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (quindi visibili
con "uniforme di servizio estiva, con gonna e scarpe decolleté per le
donne, le cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito www.esercito.
difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle
zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle
Istituzioni;

h) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laborato-
rio e/o strumentale (compreso ’esame radiografico) ritenuta utile
per conseguire 1’adeguata valutazione clinica e medico-legale del
concorrente. Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il con-
corrente a indagini radiografiche, indispensabili per 1’accertamento
e la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altri-
menti osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite spe-
cialistiche, lo stesso dovra sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei
benefici e dei rischi connessi all’effettuazione dell’esame, apposita
dichiarazione di consenso informato conforme al modello riportato
nell’allegato H.

Tutti i concorrenti, anche quelli in servizio, saranno sottoposti a
esami diagnostici volti ad accertare 1’abuso sistematico di alcool. Tale
verifica sara effettuata in base all’anamnesi, alla visita medica diretta
e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT
e MCV). In caso di sospetta positivita, il concorrente sara rinviato ad
altra data per consegnare il referto attestante 1’esito della CDT (ricerca
ematica della transferrina carboidrato carente) che il concorrente mede-
simo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sani-
tario Nazionale. I concorrenti che hanno subito interventi chirurgici
o ricoveri in strutture sanitarie, ovvero sono stati affetti da patologie
rilevanti, sono tenuti a portare al seguito la relativa documentazione
sanitaria da esibire, a richiesta, alla Commissione di cui all’art. 8,
comma 2, lettera b).

6. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psico-fisici non potra in nessun caso pro-
cedere agli accertamenti di cui al precedente comma 5 e dovra aste-
nersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il
quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei con-
fronti delle candidate il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche
con le modalita previste dal presente articolo, il Centro di Selezione
e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento
e Concorsi procedera alla convocazione al predetto accertamento in
data compatibile con la definizione della graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 15. Se in occasione della seconda convocazione il tem-
poraneo impedimento perdura, la preposta commissione di cui al
precedente art. 8, comma 2, lettera b) ne dara notizia alla Direzione
Generale per il Personale Militare che, con provvedimento motivato,
escludera la candidata dal concorso per impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando
di concorso.

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il
seguente profilo sanitario minimo:

PS CO AC AR AV LS LI VS AU
2 2 2 2 2 2 2 2 2

Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal
coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’en-
zima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1
della Legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresi,
i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno
rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabiliz-
zazione, rinvenibile nell’allegato “I”” del bando.

8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i
concorrenti:

a) imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare;

b) imperfezioni e infermita per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono I’attribuzione di coefficiente 3
0 4 nelle caratteristiche somatofunzionali (ad eccezione della caratteri-
stica somato-funzionale AV qualora 1’attribuzione del coefficiente 3 o 4
sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD);

¢) positivita degli accertamenti diagnostici per 1’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 1’utilizzo di
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

d) disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria);

e) imperfezioni e infermita che, seppur non contemplate nei
precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con I’espletamento
delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente;

) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante,
comunichera al concorrente ’esito della visita medica, sottoponendogli
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
Viz10 permanente,

b) «inidoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in
servizio permanente”, con indicazione della causa della inidoneita.

I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso € comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione
medica per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica. Detti
concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere 1’accertamento
attitudinale di cui al successivo art. 13. I concorrenti che non avranno
recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneita saranno
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sara comuni-
cato seduta stante agli interessati.

10. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inido-
nei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno
tuttavia presentare, seduta stante, al Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi, speci-
fica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneita, che dovra essere poi
supportata da specifica documentazione rilasciata a riguardo da strut-
tura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovra improrogabilmente
giungere, con le modalita indicate nel precedente art. 5, comma 3, al
suddetto Centro di Selezione entro il decimo giorno successivo a quello
della visita medica. Il mancato inoltro nei termini e con le modalita pre-
viste della documentazione sanitaria comportera il rigetto della sopra-
citata istanza di riesame.

La documentazione sanitaria inviata dai concorrenti a supporto
dell’istanza di cui sopra sara valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 8, comma 2, lettera d) che, solo se lo riterra necessario, sotto-
porra gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere
1l giudizio definitivo.

Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi
delle procedure concorsuali e contenere i costi derivanti dall’impiego
delle commissioni di cui al precedente art. 8, comma 2, lett. b) e ¢), i
concorrenti giudicati inidonei che presentino istanza di ulteriori accer-
tamenti sanitari potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 1’ac-
certamento attitudinale di cui al successivo art. 13.

11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti
riceveranno, sempre dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale
dell’Esercito, comunicazione che il giudizio di inidoneita riportato al
termine degli accertamenti sanitari ¢ da intendersi confermato. Analoga-
mente, in caso di accoglimento dell’istanza, 1 concorrenti riceveranno,
sempre dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito,
formale comunicazione.

12. I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 11, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi
dal concorso.

13. I candidati non in servizio gia giudicati idonei agli accerta-
menti sanitari nei 365 giorni precedenti la data di presentazione presso
il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per I’ef-
fettuazione degli accertamenti sanitari nell’ambito di un concorso della
Forza Armata, qualora presentino il relativo verbale di notifica dovranno
presentarsi muniti elusivamente dei seguenti documenti/referti:

a) un certificato conforme all’allegato E, che costituisce parte
integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia
di cui all’art.25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, che attesti lo stato
di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emo-
litiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la pre-
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senza di altre patologie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato
dovra avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di
presentazione;

b) test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze:
oppiacei, cocaina, cannabinoidi, amfetamina, metanfetamina, MDMA e
metadone in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni del 30 otto-
bre 2007 integrato con il Provvedimento del 18 settembre 2008. Tale
documento dovra avere una data di rilascio non anteriore a 60 giorni
dalla presentazione;

¢) esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) con data
di effettuazione non anteriore a 60 giorni dalla presentazione.

La commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la sud-
detta documentazione, procedera esclusivamente a sottoporre i candi-
dati alla verifica dell’abuso di alcool in base all’anamnesi, alla visita
medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT,
GOT, GPT e MCV). In caso di sospetto, i candidati saranno rinviati ad
altra data per consegnare il referto attestante ’esito del test della CDT
(ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale
test di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il concor-
rente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio
Sanitario Nazionale.

Art. 13.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 12, comma 9 e 10
saranno sottoposti, dalla commissione per 1’accertamento attitudinale a
verifica dell’idoneita attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio
psico attitudinale integrato e dei relativi test/questionario. Detta veri-
fica, intesa a valutare le qualita attitudinali e caratteriologiche neces-
sarie per il reclutamento in qualita di Ufficiale del ruolo speciale in
servizio permanente vertera sulle seguenti aree di indagine:

a) area dell’adattabilita al contesto militare;

b) area relazionale (dimensione interpersonale);

¢) area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale);
d) area emozionale (dimensione intrapersonale),

secondo le modalita indicate nella «Direttiva tecnica relativa
al protocollo unico integrato per I’accertamento dei requisiti di perso-
nalita e psicoattitudinali per il reclutamento del personale volontario
dell’Esercito e per I’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito» -
Anno 2015 dello Stato Maggiore dell’Esercito.

2. 1l giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente
motivato, dovra essere comunicato per iscritto seduta stante agli inte-
ressati, ¢ definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno
esclusi dal concorso. Il giudizio di idoneita non comportera attribuzione
di alcun punteggio.

3. I verbali dell’accertamento attitudinale, insieme a quelli delle
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari saranno disponi-
bili presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi, entro tre giorni dalla data
di conclusione degli stessi.

Art. 14.
Prova orale

1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per cia-
scuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i concorrenti
risultati idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli
accertamenti sanitari e a quello attitudinale.

La prova orale, che avra luogo nelle sedi e nei giorni che saranno
comunicati agli interessati con le modalita indicate nel precedente art. 5,
sara articolata in due fasi:

a. una prima fase concernente il test JFLT di lingua inglese;

b. una seconda fase, di durata non superiore a 40 minuti, con-
cernente un colloquio su almeno quattro materie estratte a sorte dal pro-
gramma riportato nel citato allegato D al presente bando.

2. I concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso quali che siano le
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

3. La prova orale si intendera superata se i concorrenti avranno
riportato una votazione di almeno 18/30, raggiunta con le modalita indi-
cate nel citato allegato D al presente bando.

4. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno una
prova orale facoltativa di lingua straniera scelta fra 1’arabo, il francese,
1l persiano-farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croato, lo spagnolo ¢ il
tedesco, con le modalita riportate nel gia citato allegato D.

La prova facoltativa di lingua straniera si svolgera contestualmente
alla seconda fase della prova orale.

Ai concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sara asse-
gnata una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione della graduatoria:

a) da 0 a 17,999/30: punti 0;
b) da 18/30 a 20,999/30: punti 1;
c) da 21/30 a 23,999/30: punti 2;
d) da 24/30 a 26,999/30: punti 3;
e) da 27/30 a 30/30: punti 4.

Art. 15.
Graduatorie di merito

1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 la
graduatoria degli idonei sara formata dalla commissione esaminatrice in
base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in ciascuna delle
prove d’esame, nella valutazione dei titoli e degli eventuali punteggi
incrementali conseguiti nelle prove facoltative di efficienza fisica e di
lingua straniera. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui
all’art. 1, comma 1 sara approvata con decreto dirigenziale. Nel decreto
di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si terra conto
della riserva dei posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero
dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in ser-
vizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli apparte-
nenti al ruolo dei Marescialli. Se un concorrente, inserito in graduato-
ria, rientra in entrambe le suddette categorie di riservatari, la riserva di
cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 prevale su
quella prevista a favore della categoria dei Marescialli. I posti eventual-
mente non ricoperti dagli appartenenti alle categorie di riservatari di cui
sopra potranno essere devoluti a favore delle altre categorie di concor-
renti idonei secondo 1’ordine della graduatoria generale di merito.

2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita o in assenza
di titoli di preferenza, sempre a parita di merito, sara preferito il con-
corrente piu giovane di eta, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3,
comma 7 della legge 127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9
della legge 191/1998.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma
saranno dichiarati vincitori - sempreché non saranno sopravvenuti gli
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 3 del presente bando - i con-
correnti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella rispettiva graduatoria di merito.

4. 1 decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati
nel Giornale Ufficiale della Difesa. Della pubblicazione sara data noti-
zia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Essi saranno inoltre pubblicati, a puro titolo informativo, nel
sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei concorsi on-line.

Art. 16.
Nomina

1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, a eccezione degli
appartenenti alla categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata e degli
Ufficiali inferiori delle Forze di Completamento, di cui al precedente
art. 2, comma 1, lettere b) e ¢), Sottotenenti in servizio permanente del
ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno concorso, con
anzianita assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sara
immediatamente esecutivo.
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Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze
di Completamento e quelli appartenenti alla categoria degli Ufficiali
inferiori in Ferma Prefissata, invece, saranno nominati Ufficiali in ser-
vizio permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito
all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. 11 conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta
e delle qualita morali di cui all’art. 2 del presente bando.

Successivamente lo Stato Maggiore dell’Esercito provvedera
alla assegnazione alle Armi dei vincitori del concorso di cui all’art. 1,
comma 1, lettera a) del presente bando.

3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applica-
tivo, che avra durata non inferiore a tre mesi.

All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno:
produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate;

contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio
del corso che avra pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera
la revoca della nomina.

Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comportera
la decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

4. 1l concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in ser-
vizio permanente che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 non potra frequentare il
corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno
non ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare potra procedere all’ammissione al corso
di altrettanti concorrenti idonei, secondo 1’ordine della rispettiva gra-
duatoria, con i criteri indicati al precedente art. 15, entro il termine di
1/12° della durata del corso stesso.

6. 1 frequentatori che non supereranno o non completeranno il
corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
Forza Armata e categoria di provenienza per completare la ferma even-
tualmente contratta. Il periodo di durata del corso sara in tal caso com-
putato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

7. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzia-
nita relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media
del punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di
quello conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla
categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze di Completamento ¢ alla
categoria degli Ufficiali inferiori in Ferma Prefissata saranno iscritti in
ruolo dopo I'ultimo dei pari grado dello stesso ruolo.

8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, e agli idonei non vincitori, potra essere chiesto di prestare il con-
senso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo
impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza di cui alla
legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione Generale per il Personale Militare
provvedera a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti compe-
tenti la conferma delle dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di
partecipazione e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte.
Inoltre, verra acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 dovesse
emergere la falsita del contenuto delle dichiarazioni, I’interessato deca-
dra dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione mendace.

Art. 18.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare, o Ente dalla
stessa delegato, potra escludere in ogni momento dal concorso il con-
corrente non in possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare il
medesimo decaduto dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente se
il difetto dei requisiti viene accertato dopo la nomina.

Art. 19.

Spese di viaggio e licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e
degli accertamenti previsti dall’art. 7 del presente bando sono a carico
dei concorrenti, anche se militari in servizio. I concorrenti, se militari
in servizio, potranno fruire della licenza straordinaria per esami, com-
patibilmente con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta
giorni, nei quali dovranno essere computati i giorni di svolgimento
delle prove previste dal precedente art. 7 del presente bando, nonché
quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno
dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta licenza, cumu-
labile con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura
prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a
dieci giorni, per le prove scritte. Se il concorrente non sostiene le prove
d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza straordinaria
sara computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM -
Ufficio Reclutamento e Concorsi per le finalita di gestione del concorso
e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo,
agli Enti previdenziali.

2. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. Sono nominati,
ognuno per quanto di competenza, responsabili del trattamento dei dati
personali:

a) il Comandante del Centro di Selezione e Reclutamento
Nazionale dell’Esercito;

b) i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 6,
comma 2;

¢) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8.
Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-

tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 12 agosto 2015

Amm. Div.: PIERLUIGI ROSATI
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ALLEGATO A

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(art. 2 del bando)

UFFICIALI

Arma/Corpo di appartenenza

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Ufficiali di Complemento dell’ Arma di fanteria,
dell’Arma di cavalleria, dell’ Arma di artiglieria,
del’Arma del genio, del’Arma delle
trasmissioni e del Corpo degli Ingegneri
dell’Esercito.

Ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria,
artiglieria, genio, trasmissioni.

Ufficiali di Complemento dell’Arma dei
Trasporti e dei Materiali e del Corpo degli
Ingegneri dell’Esercito.

Ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e dei
Materiali.

Ufficiali di  Complemento del
Commissariato.

Corpo di

Ruolo speciale del Corpo di Commissariato.
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ALLEGATO B

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(art. 2 del bando)

MARESCIALLI

Specializzazione / categoria

Ruolo per il quale ¢ possibile concorrere

Addetto ATO;
artificiere;
assistente tecnico del genio;

centralinista;

cinefotoperatore;

comandante minori unita - AIEF;
conduttore di caldaie a vapore;
disegnatore;

elettricista;

elettromagnetista;

elettronico per le telecomunicazioni;
guastatore paracadutista;

idraulico meccanico di motopompe;
marconista;

musicante;

operatore elettronico;

operatore macchine stradali e mezzi speciali;
operatore ponti radio;

pilota di natante;

pilota osservatore dell’AVES;
radioelettrotecnico - tecnico TV;
specialista per i trasporti ferroviari;
specialista per ’elaborazione automatica dei dati;
specialista per I’artiglieria;
stenodattilografo - archivista;
tecnico elettronico;

tecnico meccanico dell’AVES;
telescriventista.

Ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni

Addetto ATO;

armaiolo;

artificiere;

cinefotoperatore;

comandante minori unita AIEF;
disegnatore;

elettromeccanico - torrettista;
elettricista;

elettrogenista;

elettronico per le telecomunicazioni;
idraulico meccanico di motopompe;
meccanico delle artiglierie;

meccanico mezzi cingolati;

Ruolo speciale dell’ Arma dei Trasporti e
dei Materiali.

— 19
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Specializzazione / Categoria Ruolo
meccanico mezzi ruotati;
musicante;
operatore meccanico di aerei teleguidati;
operatore elettronico;
operatore macchine stradali e mezzi speciali;
pilota di natante; Ruolo speciale dell’ Arma dei Trasporti e
radioelettronico - tecnico TV, dei Materiali.
specialista per i trasporti ferroviari,
specialista per 1’elaborazione automatica dei dati;
stenodattilografo archivista;
tecnico elettronico;
tecnico elettronico dell’AVES;
tecnico meccanico dell’AVES;
telematico.
Comandante minori unita AIEF;
contabile;
frigorista;
litotipografo; Ruolo speciale del Corpo di Commissariato
musicante;
specialista per il vettovagliamento;
specialista per la molitura e la panificazione;
specialista per 1’elaborazione automatica dei dati;
stenodattilografo archivista;

AVVERTENZA

Per quanto attiene alla tabella di conversione tra le specializzazioni/categorie indicate nella tabelle
allegate al d.m. 14 settembre 1998 ¢ riepilogate nel presente allegato e gli incarichi attualmente
ricoperti dal personale appartenente al ruolo dei Marescialli dell’Esercito, i concorrenti dovranno

far riferimento a quanto previsto dalla “Circolare O/SU — Impiego dei Sottufficiali
specializzazioni ed incarichi corrispondenti” del 9 dicembre 2002 (e successive aggiunte e
varianti), reperibile nel sito intranet di F.A. all’indirizzo

“http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/Pagine/Direttive.aspx”.
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ALLEGATO C

SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI
(art. 6 del bando)

Indirizzo posta certificata

Telefono militare e civile

Agli atti di questo Comando risulta che il ,
(grado, cognome e nome)
categoria di appartenenza , F.A. di appartenenza ,
posizione di stato , Arma specialita ,
nato a ( ), il ,
1) corso A.U.C./AUFP di provenienza, data inizio corso , data di inizio ferma
biennale/rafferma , data collocamento in congedo se Ufficiale di

Complemento o in Ferma Prefissata;
2) se Ufficiale delle Forze di Completamento di essere stato richiamato per la seguente missione
, dal al presso
il ,
3) se appartenenti del ruolo Marescialli dell’Esercito:

- di essere stato reclutato nel ruolo Marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 679, comma 1,
lettere a) e b) del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66;

- di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il ,

4) se appartenenti al ruolo Sergenti di aver conseguito la nomina a Sergente in sp. il ,

5) documentazione caratteristica in ordine cronologico riferita al periodo in servizio prestato
fino al termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso per un totale di
giorni

documento (1) dal al Giudizio riportato/motivo della
compilazione (2)
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6) esperienze professionali documentate svolte presso Amministrazioni Pubbliche compreso il
“corso di branca” :

7) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazioni all’estero e/o sul
territorio nazionale):

missione dal al note

8) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
€oncorso:

0 diploma universitario con corso di durate biennale;

O laurea o diploma universitario con corso di durata triennale;
o laurea specialistica — magistrale.

9) ricompense militari e civili:

data tipo ricompensa note

10) periodo di comando:
incarico disimpegnato dal al

11) Altri titoli:
O corsi universitari post laurea

o Diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine di un corso di durata
triennale
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o qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate ,

12) oPossesso dell’attestato di bilinguismo italo tedesco.

Firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’art. 6, comma2,
lettera a) del bando di concorso.

Presidente
(Grado, Nome e Cognome)

1° membro 2° membro
(Grado, Nome e Cognome) (Grado, Nome e Cognome)

Timbro
tondo

(timbro e firma del Comandante di Corpo o delegato)

(luogo) (data)

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA

Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a
cui ho chiesto di partecipare) e ne certifico, altresi, la redazione in maniera completa e

regolare.

IL CANDIDATO

(luogo) (data)
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Note

(1) Specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto
Informativo e MR per la Mancata Redazione

(2) Indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di mancata
redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto informativo indicare la
definizione utilizzata nella qualita RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III-QUALITA’
PROFESSIONALI) ovvero indicare la qualita e la definizione prescelta in caso di non
concordanza del 1° Revisore.
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ALLEGATO D

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
(artt. 9 e 14 del bando)

1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE

Gli aspiranti ai concorsi dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale, della durata massima di 100 minuti, consistente in una serie
di quesiti a risposta multipla predeterminata, cosi ripartiti:

a) n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico;

b) n. 5 di attualita;

¢) n. 15 educazione civica;

d) n. 15 storia;

e) n. 10 geografia;

f) n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria e geometria);

g) n. 15 di lingua inglese;

Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della prova sara calcolato attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 punti

per ogni risposta non data, data multipla e per ogni risposta errata.

La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta prova, sara pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e www.
esercito.difesa.it.

Inoltre, prima dell’inizio della prova, sara distribuito ai concorrenti il materiale necessario (penna ad inchiostro indelebile, questionario,
modulo risposta test, codici a barre, scheda contenente dati anagrafici, ecc.). La commissione, altresi, fornira ai medesimi tutte le informazioni
utili per I’espletamento della prova stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da osservare,
pena I’esclusione dal concorso.

Al termine della prova la commissione, con ’ausilio di strumenti informatici, provvedera alla correzione della prova stessa.

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE

La prova, della durata massima di 3 ore, consistera in un test strutturato su n. 18 quesiti a risposta multipla (fino al raggiungimento del punteg-
gio di 18/30), integrati con talune tracce a risposta aperta e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). Tali quesiti/tracce,
estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, saranno predisposti da parte della commissione esaminatrice, su argomenti tratti dalle materie
incluse nel 1° gruppo di tesi dei programmi d’esame riportati in appendice.

Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento di 53 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria,
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni € riportato in appendice “A”.

11 programma d’esame per il concorso per il reclutamento di 10 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e
Materiali dell’Esercito ¢ riportato in appendice “B”.

Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento di 8 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato
dell’Esercito ¢ riportato in appendice “C”.

3. PROVA ORALE
La prova orale sara articolata in due fasi.

La prima fase sara costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sara attribuito un punteggio in trentesimi a seconda del livello di listening
(L), reading (R), writing (W) e speaking (S) ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione:

LIVELLO Valutazione in LIVELLO Valutazione in
(L+R+W+S) ottenuto trentesimi (L+R+W+S) ottenuto trentesimi

0 6 9 19,5

1 7,5 10 21

2 9 11 22,5

3 10,5 12 24

4 12 13 25,5

5 13,5 14 27

6 15 15 28,5

7 16,5 16 30

8 18

Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT verranno comunicati ai reparti di appartenenza dei concorrenti per la successiva
trascrizione a matricola con le modalita e ai sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005.

La seconda fase, della durata di 40 minuti, consistera in un colloquio su almeno quattro materie estratte tra quelle del 1° gruppo e del 2° gruppo
di tesi dei rispettivi programmi d’esame.

11 punteggio complessivo della prova orale sara ottenuto calcolando la media ponderale ottenuta moltiplicando il voto riportato nel JELT per
la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verra sommato il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il coeffi-
ciente 1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intendera superata se il candidato consegue una votazione di almeno 18/30.
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4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA
La prova, della durata massima di 15 minuti, sara svolta con le seguenti modalita:
breve colloquio di carattere generale;
lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali;
conversazione guidata che abbia come spunto il brano.
La lingua potra essere scelta tra I’arabo, il francese, il persiano-farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco.
5. AVVERTENZA

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi d’esame, ferma restando la necessaria opera di
approfondimento e aggiornamento del candidato, possono essere scaricate sul sito http://www.sme.esercito.difesa.it link giuridici/economici-documenti
disponibili ovvero consultate sul sito http://www.scappli.esercito.difesa.it. Il personale non in servizio, munito di idoneo supporto informatico (CD Rony/
chiavetta USB), potra reperire le sinossi-guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori dell’Esercito. Per avere informazioni sul
JFLT i candidati potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi e testing.

Appendice “A” all’Allegato D

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 57 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FAN-
TERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA, GENIO, TRASMISSIONI.

1. 1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE E ORALE)

TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA AUTOMOBILISMO - TOPOGRAFIA - ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI - MINE E CAMPI MINATI -
PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION - DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN) - Armi - TIRO - MEZz1.

a. Tattica

L’Ambiente Operativo. Le Attivita Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attivita Tattiche Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approc-
cio Manovriero alle Operazioni. Il Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra nella terza dimensione. La
pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media.

b. Servizio Informazioni Operativo

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto RISTA, I’ «Intelligence preparation of battlefield». Il piano di
ricerca. La funzione operativa sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attivita tattiche offensive, difensive, abilitanti e di stabiliz-
zazione. Le attivita intelligence di supporto al combattimento a livello gruppo tattico e complesso minore.

c. Organica

Ordinamento dell’Esercito. Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, operativa, logistica, della formazione specializzazione e
dottrina, territoriale, infrastrutturale. La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacita. Categorizzazione delle forze. Il reggimento:
pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio,
trasmissioni, AVES, logistico (di Teatro, di Brigata, sanita ¢ RSOM)]. Il gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita. Fisionomia ordinativa delle
minori unita a livello compagnia, squadrone, batteria e plotone.

d. Logistica

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita logistiche: per il personale, sanitarie e degli approv-
vigionamenti mantenimento, rifornimenti, movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di comunicazione,
il teatro di operazioni. La classificazione North Atlantic Treaty Organization (NATO) dei materiali (con riferimento allo Stanag 2961 «Classes of supply
of NATO land forces» - 2 edizione). Il Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalita, struttura e funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA
nella condotta delle operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area secondo il Concetto Funzionale Supporto Logistico Proiettabile 2014-
2032. Concetto RSOM&I.

e. Automobilismo

Classificazione e criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Elementi che caratterizzano un motore a combustione interna
(alesaggio, corsa, regime, potenza, ecc.). Raffreddamento dei motori a combustione interna. L’autotelaio e i suoi organi. Norme per la manutenzione dei
veicoli militari. Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. Lubrificazione dei motori a combustione interna. Frizione, cambio e trasmis-
sione. Organi della trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. Nuovo Codice della strada. Autocolonne. Generalita sulla teoria e tecnica della circolazione.
Descrizione del motore a iniezione. Alimentazione dei motori ad accensione comandata e ad accensione spontanea. Distribuzione nei motori a combustione
interna.

Pubblicazione 6462 «Movimenti, trasporti, circolazione e stazionamento» di SME III Rep. Ed. 1994 limitatamente a Parte Prima (tutta), Parte Terza
(solo capitoli 2° e 3°), Parte Quarta (tutta) e Direttiva 3002/14 «Impiego dei mezzi tattici» di SME III Rep.

f. Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. cartografia dell’Istituto geografico militare (IGMI), designazione di un punto. Segni convenzionali.
Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I Global Positioning System (GPS).
Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord e le loro relazioni:
generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari topografici; orien-
tamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut;
trasformazione di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un punto. La rappresentazione conforme
di Mercatore. Generalita della cartografia numerica.
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g. Esplosivi - demolizioni - mine e campi minati

Esplosivi: generalita e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi: tritolo, pentrite. Esplosivi: PE4. Classificazione, catena innescante ed
esplosivi innescanti. Demolizioni: generalita e definizioni. Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. Demolizioni: documen-
tazione, progetto di demolizione, piano di ritardo, demolizioni non pianificate e non predisposte. Mine: generalita sulle mine, classificazione. Direttive per
I’attuazione del bando sulle mine antipersona. Mina anticarro SH 55: caratteristiche, impiego, funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno.
Mina MATS: caratteristiche, impiego, funzionamento. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densita e semina, protettivi e di interdizione, di
disturbo e falsi. Metodi di superamento dei campi minati, ordini e documenti. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine.

h. Progettazione operativa di contingenza e force protection

Generalita e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo: progettazione operativa di contingenza, caratteristiche e classificazione
delle basi e degli accampamenti, modalita e tempi per la realizzazione. Caratteristiche tecniche e organizzazione lavori per le opere di protezione. Force
protection: predisposizioni di sicurezza per la realizzazione di opere di protezione perimetrale; degli ingressi di una base/accampamento militare; di opere
di protezione per la sicurezza interna delle basi. Mascheramento: generalita, materiali, reti e ritti. classi di mascheramento. calcolo e determinazione delle
classi di mascheramento.

i. Difesa chimica, batteriologica, radiologica, nucleare (CBRN)

11 rischio nucleare e radiologico. Il rischio biologico. Il rischio chimico. L’individuazione del pericolo CBNR. La protezione CBRN. La decontami-
nazione CBNR. Comportamento in presenza di sostanze tossiche di origine industriale. Autosoccorso e soccorso reciproco.

1. Armi

Generalita sulle armi da fuoco: classificazione ed elementi costitutivi; Pistola Beretta 92 FS. Fucile Beretta AR 70/90. Fucile Beretta ARX 160. Mitra-
gliatrice MG 42/50. Mitragliatrice MINIMI. Lanciarazzi c/c PANZERFAUST 3. Sistema d’arma c/c MILAN. Sistema d’arma c¢/c SPIKE. Mortai, cannoni,
obici: differenze e caratteristiche. Mortaio COMMANDO da 60 mm. Mortaio THOMSON da 120 mm.

m. Tiro

L’osservazione del tiro di artiglieria. L’osservazione del tiro a bordo di carri/blindo. Acquisizione di un obiettivo. Generalita sul tiro: la traiettoria e
i suoi elementi (linea di sito, di tiro, di protezione e relativi angoli). Tiro con il primo o il secondo arco: caratteristiche. Dispersione del tiro: rosa di tiro e
rettangolo di dispersione. Generalita sul tiro: distanze di sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni.

n. Mezzi

Sistema di comunicazione e informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e d’impiego, caratteristiche tecnico-operative dei media di trasmis-
sione. Il centro sistemi comando, controllo, comunicazione, computers (CSC4). Principali apparati radio in dotazione alle minori unita: classificazione
e caratteristiche. Le unita delle trasmissioni per il supporto C4. Principali norme di procedura radiofonica. Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche,
possibilita di impiego, limitazioni. Ponti: classe dei ponti, tabelle di sagoma limite, tabelle di classe, carro gittaponte, ponte medium girder bridge (MGB),
il ponte Bailey, il ponte galleggiante motorizzato (PGM). Escavatori, terne, pale caricatrici, vibrofinitrici, pavimentatrici, betonpompe, livellatrici, rulli,
autogru, autocarri. Combat engineer vehicles: carro pioniere, carro gittaponte.

2. 2° GRUPPO DI TESI (ORALE)

EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO UMANITARIO - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE - TEORIA ED APPLICAZIONI
INFORMATICHE.

a. Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.
b. Regolamenti

11 codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di
rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.

c. Diritto umanitario

I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati - Fonti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle
ostilita ed 1 Principi di Base, Combattenti e Civili.

d. Organizzazioni internazionali

L’Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento. La
North Atlantic Treaty Organization (NATO).

e. Cooperazione civile - militare (COCIM)

La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) - Generalita, attivita chiave della COCIM, i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’ Uffi-
ciale di Staff (S9/G9), Interventi sul territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative.

f. Teoria ed applicazioni informatiche

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.

La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output. Memorie di massa: ’hard disk e I’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi
di una rete.

Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La

central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti:
significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e wide area network(WAN).
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g. Software di base e software applicativo

Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del
web. Servizi principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense.
Applicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche ¢ vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale dell’Esercito
(SIGE): struttura e funzionamento.

Appendice “B” all’Allegato D

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 10 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRA-
SPORTI E MATERIALI DELL’ESERCITO.

1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-ORALE)

TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LoGISTICA- TOPOGRAFIA - MOVIMENTI E TRASPORTI - MEZZI E MATERIALI - NORMATIVA TECNICA -
CODICE DELLA STRADA - LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI - TEORIA E ORGANI DELL’AUTOTELAIO - ELETTROTECNICA
- TECNOLOGIA DI CHIMICA APPLICATA Al MEZZI/SISTEMI D’ ARMA IN DOTAZIONE ALLA FORZA ARMATA.

a. Tattica

L’Ambiente Operativo. Le Attivita Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attivita Tattiche Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approc-
cio Manovriero alle Operazioni. Il Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra nella terza dimensione. La
pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media.

b. Servizio informazioni operativo

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto RISTA, I’ «Intelligence preparation of battlefield». 1l piano di
ricerca La funzione operativa sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attivita tattiche offensive, difensive, abilitanti e di stabilizza-
zione. Le attivita intelligence di supporto al combattimento a livello gruppo tattico e complesso minore.

c. Organica

Ordinamento dell’Esercito: Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, operativa, logistica, della formazione specializzazione e
dottrina, territoriale, infrastrutturale. La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacita. Categorizzazione delle forze. Il reggimento:
pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio,
trasmissioni, AVES, logistico ( di Teatro, di Brigata, sanita ¢ RSOM)]. Il gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita. Fisionomia ordinativa delle
minori unita a livello compagnia, squadrone, batteria e plotone.

d. Logistica

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita logistiche: per il personale, sanitarie, approvvigiona-
menti, mantenimento, rifornimenti, movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di comunicazione, il teatro
di operazioni. La classificazione NATO dei materiali, con riferimento allo Stanag 2961. 11 Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalita, struttura e
funzionamento, schieramento. I’impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area, secondo il Concetto
Funzionale Supporto Logistico Proiettabile 2014-2032. Concetto RSOM&I.

e. Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare (IGM), designazione di un punto. Segni convenzionali.
Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. 11 Global Positioning System (GPS).
Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della posizione di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord ¢ le loro relazioni:
generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari topografici; orien-
tamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut;
trasformazione di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un punto. La rappresentazione conforme
di Mercatore. La cartografia numerica: generalita.

f. Movimenti e trasporti

Il movimento stradale. Fattori di condizionamento. I percorsi stradali. Configurazioni delle formazioni in movimento. Velocita. Tappa automobilistica.
Interruzioni del movimento. Incolonnamento e deflusso. Le reti stradali. Carta del movimento. Grafico di movimento. Tabella di Movimento. Piano di
movimento. Ordine di operazione per il movimento. La difesa di un movimento. Condotta del movimento stradale: operazioni iniziali; comportamento
durante il movimento; velocita; sorpassi; i punti critici; veicoli inefficienti; sicurezza; collegamenti; operazioni conclusive. Il movimento a piedi. Con-
cezione ed organizzazione del movimento a piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per I’incolonnamento ed il deflusso.
Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e con scarsa visibilita. Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione
direzionale per I’itinerario. Lo stazionamento: le sue forme e fattori di condizionamento; concezione; organizzazione; attuazione. Zona di stazionamento.
Ripartizione fra le unita. Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti. Organizzazione logistica. Lo stazionamento in montagna. Condotta dello
stazionamento. Accantonamento. Accantonamento tattico. Pubblicazione 6462 «Movimenti, trasporti, circolazione e stazionamento» di SME III Rep. Ed.
1994 limitatamente a Parte Prima (tutta), Parte Terza (solo capitoli 2° e 3°), Parte Quarta (tutta).

g. Mezzi e materiali

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche,
possibilita di tiro e funzionamento. autocarri del genio, autoribaltabili, mezzi per il sollevamento e rimorchi per complessi del genio. Principali norme di
procedura radiofonica. Principali apparati radio in dotazione alle minori unita: classificazione e caratteristiche (RV - 2/400; stazione radio SINCGARS;
SRT - 178 E 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione alle minori unita. Principali mezzi corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: carat-
teristiche principali. Gli acromobili dell’aviazione dell’Esercito: generalita e caratteristiche d’impiego.
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h. Generalita sulle armi da fuoco

Classificazione ed elementi costitutivi; Pistola Beretta 92 FS; Fucile Beretta AR 70/90; Fucile Beretta ARX 160; Principali mezzi da trasporto e
combattimento in dotazione alla fanteria: VTLM LINCE, VCC DARDO, VBM FRECCIA; Principali mezzi da esplorazione e combattimento in dotazione
alla cavalleria: blindo pesante CENTAURO e carro armato ARIETE; Principali sistemi di artiglieria terrestre: obice a traino-meccanico FH 70/90, obice
semovente PZH 2000, lanciarazzi MLRS; Principali sistemi di artiglieria controaerei: sistema Skyguard/aspide e sistema STINGER.

1. Normativa tecnica

Norme di rilascio della patente militare di guida. Impiego dei mezzi tattici. Sicurezza delle infrastrutture. Protezione e custodia delle armi. Trasporti
militari di sostanze e manufatti pericolosi. Compendio delle procedure logistiche sui materiali. Direttiva 3002/14 «Impiego dei mezzi tattici» di SME III
Rep. e «Regolamento per 1’accertamento delle procedure...» della Direzione della Sanita Militare.

1. Codice della strada

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale e nei centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in con-
dizioni di eccezionalitd. Norme e competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. Segnali verticali, orizzontali
¢ luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica stradale. Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta. Ingombro della
carreggiata. Traino dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle autostrade e sulle strade urbane principali. Nozione e
classificazione dei veicoli. Sagoma e massa limite. Caratteristiche costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati di identificazione di un
veicolo. Accertamento dei requisiti d’idoneita alla circolazione. Omologazione. Revisioni. Documenti per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di
prova. Targhe di immatricolazione. Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e morali per il conseguimento della patente di guida. Veicoli e conduttori
delle forze armate. Divieto di fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e di soccorso. Velocita e limiti di velocita. Posizione dei veicoli
sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli in avaria. Circolazione per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici alternati. Il sorpasso.
Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione. Trasporto di sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso
del casco protettivo e delle cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso funzionari, ufficiali e agenti. Le sanzioni
amministrative: Competenza, obblighi del conducente.

1. La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione incendi

Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni: obblighi e responsabilita del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Compiti del
servizio di prevenzione e protezione. La valutazione dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai sensi del decreto
interministeriale 10 marzo 1998. Compiti dei rappresentanti della sicurezza. La formazione e I’informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi
d’incendio nei luoghi di lavoro, le misure di protezione attiva e passiva. La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni del medico competente, la movi-
mentazione manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione degli incendi e le attivita soggette. Linee guida sul datore di lavoro nella forza armata. Lo
smaltimento delle sostanze pericolose/depositi temporanei.

m. Teoria ed organi dell’autotelaio

Motori endotermici: definizione. Motori ad accensione comandata e ad accensione spontanea. Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversita
costruttive tra i motori a due tempi e a quattro tempi. Caratteristiche costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili per motori endotermici
ad accensione comandata e ad accensione spontanea. Pompa di iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di iniezione “common rail”. Filtri del combu-
stibile. Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e diretta. Motori sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore.
Raffreddamento del motore. Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione del motore. Sistemi di lubrificazione.
Pompa e filtro dell’olio. Organi della trasmissione. Cambio di velocita. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento. Alberi
e giunti per la trasmissione del moto. Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto di riduzione al ponte. Organi di direzione e sospensione.
Organi di frenatura. Freni di servizio, soccorso e stazionamento. Freni a disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. Servofreno. Frenatura
ausiliaria con il motore. Impianto elettrico. Illuminazione esterna del veicolo. Apparati di comando, controllo e segnalazione. Accumulatori e generatori di
corrente: dati caratteristici e funzionamento. Il filtro antiparticolato: scopo.

n. Elettrotecnica

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenze in serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff.
Legge di Joule. Il campo elettrico. Il condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori. Condensatori in serie.
Condensatori in parallelo. Fenomeni magnetici. Campo magnetico. Fenomeni elettromagnetici. Grandezze caratteristiche dell’elettromagnetismo. Indu-
zione magnetica. Permeabilita magnetica. Legge dei circuiti magnetici. Forze elettromotrici indotte. Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione.
Fenomeni transitori in chiusura ed apertura di circuiti induttivi. L’energia magnetica.

o. Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza Armata

Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati del petrolio: la benzina, il cherosene, il gasolio. Materiale per batterie di accumu-
latori e loro smaltimento. Materiale d’attrito: freni, frizione e loro smaltimento. Gli oli lubrificanti: caratteristiche chimico-fisiche. La classificazione dei
lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti sull’ambiente. Inquinamento acustico. Gli pneumatici: caratteristiche costruttive ¢ di impiego e
smaltimento. I liquidi per freni idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali antincendio. Inquinamento prodotto dagli autoveicoli.

2° GRUPPO DI TESI (ORALE)

EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO UMANITARIO - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE - TEORIA ED APPLICAZIONI
INFORMATICHE

a. Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.
b. Regolamenti

11 codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di
rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.
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¢. Diritto umanitario

I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati — Fonti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle
ostilita ed i Principi di Base, Combattenti e Civili.

d. Organizzazioni internazionali

L’Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento. La
North Atlantic Treaty Organization (NATO).

e. Cooperazione civile - militare (COCIM)

La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) - Generalita, attivita chiave della COCIM, i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’Uffi-
ciale di Staff (S9/G9), Interventi sul territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative.

f. Teoria ed applicazioni informatiche

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni.

La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output. Memorie di massa: 1’hard disk e 1’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Ele-
menti di una rete. Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access memory (RAM), read only memory (ROM)
e cache. La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti.
Le reti: significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e wide area network (WAN). Software di base e software applicativo. Tipi di
rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network (ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi
principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi
OFFICE. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale dell’Esercito (SIGE): struttura
e funzionamento.

Appendice “C” all’Allegato D

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 4 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI
COMMISSARIATO DELL’ESERCITO

1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-ORALE)

TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA - TOPOGRAFIA - NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO COSTITUZIONALE E
AMMINISTRATIVO - NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA - NOZIONI DI SCIENZA DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA - AMMINISTRAZIONE E
CONTABILITA GENERALE DELLO STATO - AMMINISTRAZIONE E CONTABILITA MILITARE - IL SERVIZIO DI COMMISSARIATO E I MEZZI MOBILI CAMPALI.

Tattica

L’ Ambiente Operativo. Le Attivita Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attivita Tattiche Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approc-
cio Manovriero alle Operazioni. Il Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra nella terza dimensione. La
pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media.

Servizio informazioni operativo

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto RISTA, I’«Intelligence preparation of battlefield». II piano di
ricerca. La funzione operativa sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attivita tattiche offensive, difensive, abilitanti e di stabiliz-
zazione. Le attivita intelligence di supporto al combattimento a livello gruppo tattico e complesso minore.

Organica

Ordinamento dell’Esercito: Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, operativa, logistica, della formazione specializzazione e
dottrina, territoriale, infrastrutturale. La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacita. Categorizzazione delle forze. Il reggimento:
pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio,
trasmissioni, AVES, logistico (di Teatro, di Brigata, sanita ¢ RSOM)]. Il gruppo tattico: composizione, funzioni e capacita. Fisionomia ordinativa delle
minori unita a livello compagnia, squadrone, batteria e plotone.

Logistica

L’organizzazione logistica dell’Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attivita logistiche: per il personale, sanitarie, approvvigiona-
menti, mantenimento, rifornimenti, movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di comunicazione, il teatro
di operazioni. La classificazione (NATO) dei materiali ,con riferimento allo Stanag 2961. Il Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalita, struttura
e funzionamento, schieramento. L’ impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto logistico nelle operazioni fuori area, secondo il Concetto
Funzionale Supporto Logistico Proiettabile 2014-2032. Concetto RSOM&I.

Topografia

Generalita sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare (IGM), designazione di un punto. Segni convenzio-
nali. Distanza reale, topografica e grafica. Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. Il Global Positioning System
(GPS): principi operativi del sistema GPS, determinazione della posizione di un punto, inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord e le loro relazioni:
generalita; nord geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione magnetica; determinazione dei valori di
convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca del nord: generalita; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari topografici; orien-
tamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella polare. Azimut: generalita; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut;
trasformazione di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione di un punto. La rappresentazione conforme
di Mercatore. La cartografia numerica: generalita.
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Nozioni di diritto privato

Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacita ed estinzione. Nozioni generali sulla tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale, I’onere della
prova, la pubblicita. L’autonomia privata. Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacita giuridica e capacita di agire, interdizione e
inabilitazione. L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del negozio giuridico. Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico.
Annullabilita e nullita del negozio.

Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo

I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21 luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione
amministrativa. Forme di governo. Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La corte costituzionale. Fonti del diritto amministrativo. La riforma
della pubblica amministrazione (P.A.). Cenni sulla giustizia amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti amministrativi. L'uso
della forza nella costituzione italiana.

Nozioni di economia politica

Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica di piano. Bisogni e utilita. La programmazione economica.
Nozioni di scienza delle finanze

I bisogni pubblici. concetti e fonti. Obiettivi e strumenti dell’intervento pubblico nell’economia. Imposte e tasse. Le spese e le entrate pubbliche.
1. Nozioni di tecnologia e merceologia

Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali (frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di con-
servazione dei prodotti alimentari. Pane e pasta: processo di produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le bevande alcoliche (vino e
birra). Il caffe, i legumi, gli ortaggi e la frutta. Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali dell’alimentazione. |
formaggi. I combustibili.

m. Amministrazione ¢ contabilita dello Stato

I beni demaniali. I contratti dello stato. Anno finanziario. Il processo di programmazione, gestione e controllo del ministero della difesa. Le entrate e
le spese: nozioni generali e fasi. [ beni patrimoniali. L’organizzazione finanziaria dello Stato. Il rendiconto dello Stato.

n. Amministrazione e contabilitd militare

Decentramento dell’amministrazione militare. La gestione dei materiali. La matricola del personale. Procedure in economia, convenzioni ¢ MEPA.
La Direzione generale di commissariato e dei servizi generali. Nozioni e compiti del Corpo di commissariato dell’Esercito. Competenze del Comando di
Commissariato dell’Esercito. Organizzazione amministrativo-contabile degli enti/distaccamenti/reparti. Gli agenti dell’amministrazione militare: compiti
e responsabilita. Organi di controllo: interni ed esterni all’amministrazione militare. Cenni sulla Direzione di amministrazione dell’Esercito (DAE). Le
operazioni di cassa. Gli assegni. Gli interventi di protezione sociale. Organizzazione amministrativa in Teatro. Gestione amministrativo contabile fuori
area. Il servizio di commissariato e i mezzi mobili campali. Il servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti e attivita in generale. Il ser-
vizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Cenni sui cenni sui complessi campali. Lo shelter cucina, lo shelter frigo, lo shelter panificio. Servizio di
casermaggio. Organi del servizio di casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci.

2° GRUPPO (ORALE)

EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE - MILITARE - TEORIA ED APPLICAZIONI
INFORMATICHE

a. Educazione civica
La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali.
b. Regolamenti

11 codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di
rappresentanza, eleggibili ed elettori. Norme per la vita e il servizio interno di caserma.

¢. Diritto umanitario

I fondamenti del Diritto Internazionale dei conflitti armati - Fonti del Diritto Internazionale dei conflitti armati, i conflitti armati, la condotta delle
ostilita ed i principi di base, combattenti e civili.

d. Organizzazioni internazionali

L’Unione Europea: generalita, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni Unite (ONU): generalita, struttura e funzionamento. La
North Atlantic Treaty Organization (NATO).

e. Cooperazione civile - militare (COCIM)

La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) - Generalita, attivita chiave della COCIM, i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’ Uffi-
ciale di Staff (S9/G9), Interventi sul territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative.

f. Teoria ed applicazione informatiche

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni. La struttura dell’elaboratore. Le unita di input ed output.
Memorie di massa: ’hard disk e 1’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete. Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il
bit ed il byte. Le memorie random access memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU): componenti e funziona-
mento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: significato di local area network (LAN), global area network
(GAN) e wide area network (WAN). Software di base e software applicativo. Tipi di rete. internet: generalita. Il sistema integrated services digital network
(ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce
alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri
metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento.
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ALLEGATO E

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FAMIGLIA
(art. 11, comma 2 del bando)
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833.

Cognome nome ,
nato a ( ), il R
residente a ( ), in piazza/via , . ,

codice fiscale ;

documento d’identita: tipo , . R

rilasciato in data , da .

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio
assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE

(barrare con una X la casella d’interesse)
PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazione In atto | Pregressa NO
emolitiche
Gravi  intolleranze o | In atto | Pregressa NO
idiosincrasie a farmaci
e/o alimenti
Psichiatriche In atto | Pregressa NO
Neurologiche In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
cardiocircolatorio
Apparato respiratorio In atto | Pregressa NO
Apparato digerente In atto | Pregressa NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa NO
Apparato In atto | Pregressa NO
osteoartromuscolare
ORL, Oftamologiche In atto | Pregressa NO
Organi endocrini In atto | Pregressa NO
(toroide, surreni,
pancreas, ipofisi)
Diabete mellito In atto | Pregressa NO
Epilessia In atto | Pregressa NO
Uso di sostanze In atto | Pregressa NO
psicotrope e/o
stupefacenti
Abuso di alcool In atto | Pregressa NO
NOTE:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze
Armate”.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

Il medico di fiducia

(luogo del rilascio) (data del rilascio) (timbro con codice regionale e firma)
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ALLEGATO F'

PROVE DI EFFICIENZA FISICA
(art. 11, comma 6 del bando)

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
PARAMETRI DI
RIFIE?{?B‘?EAI\]TEg (I)U P]Iglli L RIFERIMENTO PER PUNTEGGIO
ESERCIZI L’ATTRIBUZIONE DI MASSIMO
CONSEGUIMENTO
DELL’IDONEITA’ PUNTEGGI ACQUISIBILE
INCREMENTALI
piegamenti sulle braccia minimo 15 0,05 punti per ogni ulteriore
1) tempo massimo 2 minuti piegamento (fino a un 1,5 punti
senza interruzioni imassimo di 30) oltre il numero,
minimo
corsa piana di metri 1000 | tempo massimo 5 minuti e |0,05 punti per ogni secondo in
@))] 50 secondi meno (massimo 30) rispetto al 1,5 punti
tempo massimo
Flessioni del busto dalla Minimo 20 (tempo 0,05 punti per ogni ulteriore 1,5 punti
posizione supina (1) massimo 2 minuti e 30 | flessione (fino a un massimo
secondi senza interruzioni) | di 30) oltre il numero minimo
salto in alto altezzam. 1,10 1° tentativo: 3 punti
2) massimo tre tentativi 2° tentativo: 2 punti 3 punti
3° tentativo: 1 punto
salita alla fune di metri 4 |tempo massimo 60 secondi |da 0 220,00 sec. 5 punti
2) (2 tentativi) da 20,01 a 30,00 sec. 4 punti 5 punti
da 30,01 a 40,00 sec. 3 punti
da 40,01 a 50,00 sec. 2 punti
da 50,01 a 60,00 sec. 1 punto
INote:
(1) esercizio obbligatorio;
(2) esercizio facoltativo.
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CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
PARAMETRI DI
RIFIE?{IFQE/II\I]ETT(I){ Lg; IL RIFERIMENTO PER | PUNTEGGIO
ESERCIZI L’ATTRIBUZIONE DI | MASSIMO
CONSEGUIMENTO
DELL’IDONEITA’ PUNTEGGI ACQUISIBILE
INCREMENTALI
piegamenti sulle braccia minimo 10 0,075 punti per ogni ulteriore
(1) tempo massimo 2 minuti piegamento (fino a un 1,5 punti
senza interruzioni massimo di 20) oltre il
numero minimo)
corsa piana di metri 1000 tempo massimo 6 minuti e |0,075 punti per ogni secondo
) 55 secondi in meno (massimo 20) 1,5 punti
rispetto al tempo massimo
flessioni del busto dalla minimo 15 (tempo massimo (0,075 punti per ogni ulteriorel 1,5 punti
posizione supina 2 minuti e 30 secondi senza [flessione (fino a un massimo
) interruzioni) di 20) oltre il numero
minimo)
salto in alto altezza m. 1,00 1° tentativo: 3 punti
) massimo tre tentativi 2° tentativo: 2 punti 3 punti
3° tentativo: 1 punto
salita alla fune di metri 4 tempo massimo 1 minuto e |da 0 a 30,00 sec. 5 punti
10 secondi
2) massimo due tentativi  [da 30,01 a 40,00 sec. 4 5 punti
punti
da 40,01 a 50,00 sec. 3
punti
da 50,01 a 60,00 sec. 2
punti
da 60,01 a 70,00 sec. 1
unto
INote:
(1)esercizio obbligatorio;
(2) esercizio facoltativo.

L’esecuzione dei primi tre esercizi determinera il giudizio di idoneita con attribuzione di eventuale punteggio incrementale. Il superamento del
quarto e del quinto esercizio dara luogo solo all’attribuzione di punteggio incrementale. A fianco di ciascun esercizio ¢ indicato il parametro di riferimento e
il punteggio massimo acquisibile. Al raggiungimento del punteggio massimo acquisibile il concorrente dovra in ogni caso interrompere la prova.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di inidoneita e ’esclusione del concorrente dal concorso. Il mancato supera-
mento degli esercizi facoltativi non incidera sulla gia conseguita idoneita al termine degli esercizi obbligatori.

Al fine di ridurre le cause di incidente durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene opportuno specificare le modalita di svolgimento relative
alle stesse:

- corsa piana: € svolta per la distanza di 1.000 metri su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante;

- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 1’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si
tocca terra con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col terreno ¢ con mani e piedi); la posizione di partenza ¢ prona, con le mani a terra all’al-
tezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle,
corpo disteso; un piegamento ¢ considerato valido quando dalla posizione di partenza si distendono completamente le braccia e si ripiegano fino a portare
le spalle sotto il livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non piegato al bacino, durante I’intero movimento;

- flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e Ialtra, nel tempo limite previsto; la
posizione di partenza ¢ supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante
a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate; una flessione ¢ considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale passante per
il bacino e si ritorna in posizione di partenza;

- salto in alto: ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco dal terreno venga effettuato su un solo piede
d’appoggio;
- salita alla fune: ¢ ammessa qualsiasi tecnica di esecuzione (con o senza ’ausilio delle gambe).
11 tempo di esecuzione ¢ misurato dallo stacco dei piedi da terra al raggiungimento con almeno una mano del contrassegno dei 4 metri posto sulla fune.

La Commissione sovrintendera allo svolgimento delle prove anzidette eventualmente avvalendosi di personale qualificato Istruttore o Aiuto istruttore
militare di educazione fisica per il cronometraggio delle prove ed il conteggio a voce alta dei piegamenti sulle braccia e delle flessioni del busto dalla
posizione supina correttamente eseguiti dal candidato - non saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in maniera scorretta. Al raggiungimento del punteggio
massimo, come riportato nelle tabelle, I’esecuzione della prova verra interrotta.

I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio delle prove, idonea
certificazione medica che sara valutata dalla commissione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario del Centro
di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adottera le conseguenti determinazioni, autorizzando 1’eventuale differimento della
effettuazione delle prove ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si infortunano
durante I’esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione la quale, sentito il Dirigente del Servizio Sanitario
del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito o il suo sostituto, adottera le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto prese in
considerazione istanze di ripetizione delle prove che perverranno da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.
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ALLEGATO G

timbro lineare dell’Ente

DICHIARAZIONE MEDICA (1)
(da compilare in carta semplice)

(art. 12, comma 3 del bando)

SI DICHIARA
che il (1),
nato a , provincia di , 1l , in servizio
presso , risulta in possesso della

idoneita al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in servizio
permanente (2) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base
dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno 2014, ai sensi della direttiva

dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e successive

varianti.

(localita) (data)

(timbro tondo dell’Ente) L’Ufticiale Medico
Dirigente del Servizio Sanitario

AAAAAAAAAAAA

Note:

(1) la presente dichiarazione dovra essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della
convocazione per gli accertamenti sanitari di cui all’art. 12 del bando di concorso;

(2) indicare il grado, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente;

(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo
parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17
aprile 2000 dell’Ufficio D.A.R. e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti
necessari alla partecipazione al concorso.
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ALLEGATO H

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 12, comma 5 del bando)

Gli esami rediologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), Sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

I  sottoscritto ,  hato
a ( ), il , dopo aver letto
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

11 candidato

(localita) (data) (firma)
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ALLEGATO [

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 12, comma 7)

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n®

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

15E03788
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MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso di specifica per le convocazioni alle visite mediche dei candidati all’assunzione straordinaria di n. 1050 unita di per-
sonale appartenente ai ruoli iniziali della Polizia di Stato — attingendo in via prioritaria alle graduatorie dei vincitori dei
concorsi riservati ai VFP1 approvate in data non anteriore al 1° gennaio 2011 - come disposto dall’art. 16-fer del decreto-
legge 19 giugno 2015, n. 78, convertito in legge in data 6 agosto 2015, n. 125, recante disposizioni urgenti in materia di enti
territoriali, pubblicato nel S.O. n. 49 alla Gazzetta Ufficiale - Serie generale n. 188 del 14 agosto 2015.

In data 26 agosto 2015, verra pubblicato, sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/24
del 26 agosto 2015, il decreto del Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza - n. 333B/12E.VFP4.15/7379, datato 21 agosto
2015, relativo alla specifica delle convocazioni, alle visite mediche, dei candidati all’assunzione straordinaria di n. 1050 unita di personale appar-

tenente ai ruoli iniziali della Polizia di Stato.

Tale comunicazione avra valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.

15E03899

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI RICERCA SU INNOVAZIONE
E SERVIZI PER LO SVILUPPO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assegnazione
di una borsa di studio per laureati, nel campo dell’ambito
disciplinare «Urbanistica, valorizzazione del paesaggio,
difesa e protezione idrogeologica».

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’asse-
gnazione di una borsa di studio per laureati nel campo dell’ambito disci-
plinare «Urbanistica, valorizzazione del paesaggio, difesa e protezione
idrogeologica» presso I’Istituto di ricerca su innovazione e servizi per lo
sviluppo di Napoli - Borsa di studio IRISS n. 1/2015.

11 contratto avra la durata di dodici mesi.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta esclusiva-
mente utilizzando il modulo (allegato A del bando di selezione Borsa
di studio IRISS n. 1/2015), dovra essere inviata all’Istituto di ricerca
su innovazione e servizi per lo sviluppo, esclusivamente tramite Posta
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iriss@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile su internet ai seguenti indi-
rizzi: www.iriss.cnr.it e www.urp.cnr.it sezione «Formazione e Lavoroy.

15E03628

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI BARI

Indizione di cinque procedure di selezione per la copertura
di complessivi cinque posti di ricercatore a tempo determi-
nato e pieno presso il Dipartimento di ingegneria elettrica
e dell’informazione (sedi di Taranto e Foggia), indette
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, e finanziati dalla regione Puglia
con legge regionale n. 26 (articolo 21) del 7 agosto 2013.

Si comunica che il Politecnico di Bari ha indetto, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30 ottobre 2010, n. 240, le
procedure di selezione per la copertura di complessivi cinque posti di
ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della
legge 30/12/2010, n. 240 (tipologia “Junior”), presso il Dipartimento
di Ingegneria Elettrica e dell’Informazione (sedi di Taranto e Foggia),
finanziati dalla Regione Puglia con legge regionale n. 26 (art. 21) del
7/08/2013, come di seguito specificate:

Procedura selettiva 1:
Bando: D.R. n. 429 del 5/08/2015;

Dipartimento: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’Informa-
zione — sede di Taranto;

Settore concorsuale: 09/E3 — Elettronica;
SSD : ING-INF/01 — Elettronica;

Titolo del progetto di ricerca: Sistemi micro- e nano-elettronici,
optoelettronici e fotonici per applicazioni aerospaziali;

Codice int. procedura: RUTD.LR26.15.27,
Procedura selettiva 2:

Bando: D.R. n. 430 del 5/08/2015;

Dipartimento: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’ Informa-
zione — sede di Foggia;

Settore concorsuale: 09/F2 Telecomunicazioni;

SSD: ING-INF/03 Telecomunicazioni;

Titolo del progetto di ricerca: Architetture di Telecomunicazioni
Innovative per il 5G e I’Internet del Futuro;

Codice int. procedura: RUTD.LR26.15.28;
Procedura selettiva 3:
Bando: D.R. n. 431 del 5/08/2015;

Dipartimento: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’ Informa-
zione — sede di Taranto;

Settore concorsuale: 09/E4 — Misure;
SSD: ING-INF/07 — Misure Elettriche ed Elettroniche;

Titolo del progetto di ricerca: Sistemi Automatici di Misura e
Applicazioni alle problematiche del territorio;

Codice int. procedura: RUTD.LR26.15.29;
Procedura selettiva 4:
Bando: D.R. n. 432 del 5/08/2015;

Dipartimento: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’ Informa-
zione — sede di Taranto;

]
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Settore concorsuale: 09/E2 Ingegneria dell’Energia Elettrica;

SSD: ING-IND/32 Convertitori macchine ed azionamenti elettrici;

Titolo del progetto di ricerca: Convertitori, macchine ed aziona-
menti elettrici per applicazioni aerospaziali;

Codice int. procedura: RUTD.LR26.15.30;

Procedura selettiva 5:

Bando: D.R. n. 433 del 5/08/2015;

Dipartimento: Dipartimento di Ingegneria Elettrica e dell’ Informa-
zione — sede di Foggia;

Settore concorsuale: 09/E1 Ingegneria dell’Energia Elettrica;

SSD: ING-IND/31 Elettrotecnica;

Titolo del progetto di ricerca: Sviluppo e ottimizzazione di
materiali, dispositivi e circuiti elettrici per applicazioni nelle energie
rinnovabili;

Codice int. procedura: RUTD.LR26.15.31.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita
indicate nei suddetti bandi di cui ai decreti rettorali specificati nelle
suddette 5 procedure selettive. Qualora il termine di scadenza cada in
giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

I testi integrali dei suddetti bandi, contenenti — tra le altre — le indi-
cazioni dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle singole commissioni
valutatrici, le modalita di svolgimento delle selezioni, sono consultabili
su apposita sezione, dedicata ai concorsi, del sito web del Politecnico
all’indirizzo www.poliba.it, nonché sui siti del MIUR (http://bandi.
miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).

15E03778

Indizione delle procedure pubbliche di selezione, per la chia-
mata di complessivi due posti di professore di seconda
fascia, presso vari dipartimenti.

Si comunica che con decreti rettorali nn. 434 e 435 del 5 ago-
sto 2015 sono indette le procedure pubbliche di selezione, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30/12/2010 n. 240, per la chiamata di
complessivi due posti di professore di seconda fascia, presso i Dipar-
timenti del Politecnico di Bari sotto riportati, nei settori concorsuali e
settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

Bando: D.R. n. 434 del 5 agosto 2015:
Posti: 1;
Dipartimento:

Management;
Sede di servizio: Bari e Taranto;

Area scientifica e/o macro settore: 09/A — Ingegneria meccanica,
aerospaziale e navale;

Settore concorsuale: 09/A2 — Meccanica applicata alle macchine;

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 — Meccanica appli-
cata alle macchine;

Numero massimo di pubblicazioni: 14;

Codice int. procedura: PA.15.12;
Bando: D.R. n. 435 del 5 agosto 2015:

Posti: 1;

Dipartimento: Dipartimento di Scienze dell’Ingegneria Civile e
dell’ Architettura;

Sede di servizio: Bari e Taranto;

Area scientifica e/o macro settore: 08/A — Ingegneria delle Infra-
strutture e del Territorio;

Settore concorsuale: 08/A1 — Idraulica, Idrologia, Costruzioni
idrauliche e marittime;

Settore scientifico-disciplinare: ICAR/02 — Costruzioni idrauliche
e marittime e idrologia;

Numero massimo di pubblicazioni: 15;

Codice int. procedura: PA.15.13.

Dipartimento di  Meccanica, Matematica e

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami») decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalita indi-
cate nei medesimi decreti rettorali nn. 434 e 435 del 5/08/2015. Qualora
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al
primo giorno feriale utile.

I testi integrali dei rispettivi bandi, contenenti — tra le altre — le
indicazioni dei requisiti di ammissione, le modalita di presentazione
delle domande ¢ dei relativi titoli, la composizione delle commissioni
valutatrici, le modalita di svolgimento delle selezioni, sono consulta-
bili su apposita sezione del sito web del Politecnico all’indirizzo http://
www.poliba.it/it/amministrazione-e-servizi/bandi-docenti, nonché
sui siti del MIUR (http://bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http:/
ec.europa.eu/euraxess).

15E03779

POLITECNICO DI MILANO

Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione
pubblica per esami, ad un posto di personale a tempo
indeterminato di categoria EP, posizione economica EP1
area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore set-
timanali) per I’area risorse umane e organizzazione - ser-
vizio stipendi, indetto con D.D. n. 2072 del S maggio 2015.

E stata pubblicata all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano:

http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la
graduatoria di merito della seguente procedura di selezione, nella data
di seguito indicata:

16 luglio 2015: procedura di selezione pubblica per esami, a n. 1
unita di personale a tempo indeterminato di categoria EP, posizione eco-
nomica EP1 area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) per I’Area Risorse Umane e Organizzazione - Servizio Stipendi
del Politecnico di Milano, indetto con D.D. n. 2072 del 05/05/2015,
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale, n. 39
del 22/05/2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

15E03780

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area amministrativa, per supporto alle
attivita dell’Ateneo connesse alla gestione dei progetti di
ricerca.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 9.05.1989 n. 168, concernente, tra 1’altro, 1’autono-
mia delle Universita;

Visto il D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174, recante norme sull’accesso dei
cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pub-
bliche amministrazioni;

Vista la legge 5.2.1992 n. 104 e s.m.i., concernente 1’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 ¢ s.m.i., recante, tra 1’altro, le
modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa, € s.m.i.;

Vista la L. n. 183/2011, ed, in particolare, I’art. 15, comma 1;
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Visto il Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., concer-
nente le norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

Visto il C.C.N.L. del comparto Universita, sottoscritto in data
16.10.2008 per il quadriennio normativo 2006/2009;

Visto il Regolamento per 1’accesso ai ruoli a tempo indeter-
minato del personale tecnico-amministrativo, compresi i dirigenti,
presso questo Ateneo, emanato con Decreto Rettorale n. 784 del
26.07.2012;

Visto il D.D.G. n. 477 del 11.07.2014, con il quale, previa verifica
della mancanza di alcuna graduatoria vigente che possa soddisfare le
esigenze organizzative ivi indicate e della vacanza e disponibilita dei
posti da ricoprire nella dotazione organica, ¢ stata disposta, tra ’altro,
I’assunzione dall’esterno mediante 1’attivazione di nuova procedura
per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unita di personale
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per
supporto alle attivita dell’Ateneo connesse alla gestione dei progetti di
ricerca;

Viste le note direttoriali prott. n. 18484 del 11.07.2014 e n. 20990
del 01.08.2014, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le
procedure di mobilita ex art. 34 bis d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. ed ex
art. 57 del sopra citato C.C.N.L. Comparto Universita, per la copertura
del suindicato posto di categoria C, posizione economica C1, dell’area
amministrativa;

Considerato che, unitamente alle predette procedure di mobilita,
¢ stata attivata la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del
d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., mediante pubblicazione nel sito web di Ate-
neo di apposito avviso;

Considerato che le predette procedure di mobilita hanno avuto
esito negativo;

Vista la legge 12.03.1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, nonché
il D.P.R. 10.10.2000, n. 333 e s.m.i., con cui ¢ stato emanato il Regola-
mento di esecuzione della predetta legge 68/99 ed in particolare, I’art. 7,
comma 2, della citata Legge che dispone a favore di tali soggetti una
riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della complessiva quota
d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i. ed in par-
ticolare gli artt. 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, che prevedono, tra
I’altro, una riserva di posti nei concorsi per ’assunzione di personale
non dirigente nelle PP.AA. pari al 30% a favore dei volontari in ferma
breve e ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma e dei volontari in servizio perma-
nente, nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta, disponendo inoltre che, se tale riserva non possa ope-
rare integralmente o parzialmente, perché da luogo a frazioni di posto,
tali frazioni si cumulano con le riserve relative ai successivi concorsi
banditi dalla stessa Amministrazione;

Visto, inoltre, I’art. 52 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i. che prevede
la possibilita per I’Amministrazione di destinare al personale interno
una riserva di posti comunque non superiore al 50% di quelli messi a
€oncorso;

Visto in particolare I’art. 11 del sopra citato Regolamento di Ate-
neo per ’accesso ai ruoli, che detta disposizioni in materia di beneficiari
delle riserve di cui trattasi in conformita alle normative sopracitate;

Considerato che risulta operante la riserva di cui al sopra men-
zionato d.lgs. n. 66/2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di
frazioni di riserva pari/superiore all’unita e che, pertanto, si ritiene di
riservare il posto a concorso, prioritariamente, a favore del suddetto
personale militare;

Ritenuto, pertanto, di dover provvedere alla copertura di n. 1 posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, per
supporto alle attivita dell’ Ateneo connesse alla gestione dei progetti di
ricerca, mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico,
per esami;

Considerato che in seguito a circostanze attualmente non valutabili
o prevedibili, nonché in attuazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica o di altre previsioni legislative, questa Amministrazione

potrebbe revocare il presente bando, sospendere o rinviare le prove con-
corsuali ovvero sospendere o non procedere all’assunzione del vincitore
della presente procedura concorsuale;

Decreta:

Art. 1.
Indizione

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di categoria C, posizione economica Cl,
dell’area amministrativa, per supporto alle attivita dell’ Ateneo connesse
alla gestione dei progetti di ricerca (cod. 03/2015).

Si precisa che la professionalita richiesta dovra operare nell’am-
bito delle strutture dell’Ateneo che svolgono attivita di ricerca, ai fini
del perseguimento delle finalita istituzionali dell’Ateneo, anche alla
luce della riorganizzazione attuata in applicazione della L. n. 240/2010
(riforma Gelmini), con particolare riferimento alle attivita di supporto
amministrativo-contabile in materia di ricerca nazionale ed internazio-
nale (progettazione, gestione, monitoraggio e rendicontazione dei pro-
getti di ricerca nazionale e dell’Unione Europea).

Ai sensi degli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del d.Igs.
n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., essendosi determinato un cumulo di fra-
zioni di riserva pari/superiore all’unita, il suddetto posto messo a con-
corso ¢ riservato, prioritariamente, ai volontari delle FE.AA. Nel caso
non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta categoria, il posto
sara assegnato ad altro candidato utilmente collocato nella graduatoria
generale di merito di cui al successivo art. 6.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dai presente
articolo devono farne espressa menzione nella domanda di ammissione
al concorso, pena decadenza dal beneficio.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di revocare il bando di con-
corso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di sospen-
dere o non procedere all’assunzione del vincitore, in ragione di esi-
genze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in
tutto o in parte, 1’assunzione di personale presso le Universita.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione al concorso

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando 1’avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai
fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

¢) eta non inferiore agli anni 18;

d) idoneita fisica all’impiego; 1’Amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato
per la stipula del contratto di lavoro in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
/) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i nati
entro il 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente ren-
dimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del Testo Unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.PR. 10.1.1957, n. 3 o licenziati per giusta causa o
giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi disciplinari;

— 40 — e




25-8-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 65

h) non aver riportato una condanna penale passata in giudicato
che comporterebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, come
modificato dall’art. 7, comma 1, della Legge n. 97/2013, sono ammessi
al concorso anche i familiari dei cittadini degli Stati Membri dell’Unione
Europea che non hanno la cittadinanza di uno Stato membro e che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
nonché i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

Pertanto, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non-
ché i sopraindicati soggetti di cui al suddetto art. 38 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e s.m.i., devono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’ Amministra-
zione pud disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso - redatta in carta semplice,
avvalendosi del modello allegato al presente bando, che ne forma parte
integrante, o di fotocopia dello stesso, firmata dagli aspiranti di pro-
prio pugno pena esclusione dal concorso, dovra essere inviata entro
il termine perentorio di 30 giorni, che decorre dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, esclusivamente, pena esclusione dalla proce-
dura, secondo le seguenti modalita:

a) mediante raccomandata con avviso di ricevimento, indirizzata
all’Ufficio Protocollo della Seconda Universita degli Studi di Napoli,
Piazza L.Miraglia, Palazzo Bideri 80138 Napoli, riportando sulla busta
la dicitura “contenente domanda concorso “cod. 03/2015”; in tal caso fa
fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante;

b) mediante Posta Elettronica Certificata, inviando all’indirizzo
protocollo@pec.unina2.it una mail contenente la domanda di partecipa-
zione al concorso debitamente compilata e firmata, con allegato docu-
mento di identita, in formato pdf; si precisa che tale mail deve essere
inviata dalla propria casella di posta certificata, per cui non sara ritenuto
valido I'utilizzo di altre caselle di posta semplice/ordinaria o certificata,
anche se indirizzate alla casella PEC di questo Ateneo. In tal caso fa
fede la ricevuta di accettazione della PEC stessa.

Qualora il termine perentorio di presentazione delle domande
scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali
disguidi postali e/o telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.
La firma dell’aspirante in calce alla domanda non ¢ soggetta ad
autenticazione ai sensi del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445.
Alla domanda il candidato deve allegare una fotocopia di un pro-
prio documento di identita in corso di validita.
Nella domanda di ammissione al concorso i candidati devono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabilita:
A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il cognome del coniuge ed il nome
proprio);
B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti generali
previsti dall’art. 2, comma 1, lett. dalla a) alla /) del presente decreto;
nel caso di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea nonché

dei sopraindicati soggetti di cui al citato art. 38 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 e s.m.i., anche il possesso dei requisiti di cui al prece-
dente art. 2, comma 2, punti da 1) a 3);

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto,
indicato all’art. 2, comma 1 lett.a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati dovranno,
altresi, specificare:

’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;

I’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari e
degli ufficiali delle Forze Armate di cui al d.Igs. n. 66 del 15.03.2010,
come previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati
decadono dal beneficio previsto;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

I’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candidati deca-
dono dal beneficio previsto;

I’impegno, in caso di assunzione, a non chiedere trasferimenti
per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonch¢ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni che
dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge 104/1992 e succ. mod. ed integr. ¢ della legge 68/1999 nella
domanda di partecipazione al concorso potranno richiedere i benefici di
cui alle predette leggi, specificando ’ausilio necessario per lo svolgi-
mento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione, nonché
I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati
dovranno produrre una certificazione medico-sanitaria che specifichi gli
elementi essenziali relativi alla propria condizione, al fine di consentire
a questa Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli stru-
menti atti a garantire i benefici richiesti.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presentare la
domanda in lingua italiana, con le predette modalita ed entro il termine
stabilito dal presente articolo.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine previsto
ovvero non abbiano utilizzato le modalita di presentazione delle istanze
sopra riportate ovvero quelli che non abbiano firmato la domanda
stessa, nonché quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai
predetti punti 4), B), C) e D) ovvero abbiano dichiarato il possesso di
titoli di studio o requisiti non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, sono esclusi - con provvedimento motivato - dalla partecipazione
al concorso; 1 suddetti candidati — in caso di accertamento dei sopraci-
tati motivi di esclusione successivamente all’espletamento delle prove
d’esame — saranno esclusi, con decreto motivato, dal concorso, non
saranno inseriti nella graduatoria generale di merito e, consequenzial-
mente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti
alla presente procedura ai sensi del d.Igs. 30.06.2003, n. 196 - Codice
in materia di protezione dei dati personali , nonché del Regolamento
di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei dati personali in
ambito universitario emanato con D.R. n. 4558 del 29/12/2003 e in
materia di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con D.R.
n. 670 del 28/02/2006.
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Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice verra successivamente nominata con
apposito provvedimento secondo la composizione di cui all’art. 13 del
Regolamento di Ateneo per ’accesso ai ruoli a tempo indeterminato
del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti, citato nelle
premesse.

Art. 5.
Prove di esame

Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta, articolata in test a risposta multipla, tendente ad
accertare anche le conoscenze tecnico-pratiche della professionalita
richiesta, vertera sulle seguenti materie:

elementi di legislazione universitaria e della normativa interna
dell’Ateneo, con particolare riferimento allo Statuto, al Regolamento
Generale di Ateneo ed al Regolamento per 1I’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita;

elementi di diritto amministrativo;
elementi di ragioneria;

conoscenza della normativa inerente i principali programmi di
finanziamento regionali, nazionali, europei ed internazionali, con parti-
colare riferimento alle modalita di gestione, alla rendicontazione e alla
progettazione dei Progetti di ricerca;

cultura generale.

Tale prova si svolgera il giorno 13 ottobre 2015, alle ore 10.00,
presso 1I’Aulario di questo Ateneo, sito in Santa Maria Capua Vetere
(Ce) alla_ Via Raffaele Perla (nelle adiacenze della Villa Comunale e
del Campo Sportivo).

La durata della prova sara determinata dalla Commissione
giudicatrice.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta da
scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie,
telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun genere; non ¢
consentito altresi consultare alcun testo di legge e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono I’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle
ore 13.00 del giorno 30 ottobre 2015, all’Albo dell’Ufficio Gestione
Personale Tecnico Amministrativo di questo Ateneo, sito in Napoli alla
Via Marchese Campodisola 13, V piano, nonché pubblicati sul sito web
di Ateneo.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera sugli argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della
cultura generale.

Tale prova orale si svolgera il giorno 11 novembre 2015, alle
ore 09.00, presso i locali della Ripartizione Risorse Umane e Tratta-
mento Economico di questa Universita sita in Napoli alla Via Marchese
Campodisola 13, V piano, con eventuale prosieguo il giorno 12 novem-
bre 2015 in relazione al numero dei candidati ammessi alla prova di
cui trattasi.

Eventuale rinvio dell’affissione dei risultati della prova scritta e/o
della data di svolgimento della prova orale verra comunicato ai candi-
dati unicamente mediante avviso pubblicato sul sito web di Ateneo in
data 30 ottobre 2015.

Nell’ambito della prova orale ¢ accertata la conoscenza di almeno
una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e francese, attra-
verso la lettura e la traduzione di testi, nonché mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici. In occasione della suddetta prova
orale sara, altresi, accertata la conoscenza dell’uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse, da realizzarsi mediante
una verifica applicativa.
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Del giudizio conclusivo di tali verifiche si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

1 voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si intende
superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva ¢ determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita ai sensi della vigente normativa.

L’indicazione del suddetto calendario d’esame costituisce a tutti gli
effetti notifica ufficiale per la convocazione alle prove di esame.

Pertanto, i candidati che non abbiano ricevuto alcun provve-
dimento di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza
alcun preavviso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni sopra
indicati.

Si fa presente, infine, che la regolamentazione interna dell’Uni-
versita ¢ reperibile sul sito web di Ateneo al seguente indirizzo: http://
www.unina2.it/index.php/ateneo/statuto-e-regolamenti

Art. 6.
Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara il
vincitore con apposito provvedimento.

La suddetta graduatoria ¢ formata secondo I’ordine decrescente del
punteggio complessivo riportato da ciascun candidato, con 1’osservanza
delle preferenze e/o riserve di legge.

La suddetta graduatoria generale di merito sara pubblicata mediante
affissione all’Albo dell’ Ateneo e trasmessa all’Ufficio Relazioni con il
Pubblico nonché pubblicata nel sito web di Ateneo.

La graduatoria generale di merito restera valida, salvo diverse
disposizioni di legge, per 3 anni dalla data di pubblicazione, mediante
la suddetta affissione all’Albo di questo Ateneo del formale provvedi-
mento di approvazione degli atti del concorso.

Dalla data di trasmissione della predetta graduatoria all’Uf-
ficio Relazioni con il Pubblico decorre il termine per eventuali
impugnative.

Art. 7.
Riserve e preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il termine
perentorio di giorni 15, che decorre dal giorno successivo a quello in
cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, le dichiara-
zioni sostitutive di certificazione e di atto di notorieta di cui al D.P.R.
28.12.2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di riserva e/o di pre-
ferenza a parita di merito, gia indicati nella domanda e gia posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Si fa presente che, ai sensi dell’art. 15, comma 1, della L.
n. 183/2011, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Amministrazione
in ordine a stati, qualita personali e fatti non possono essere esibite
ad altra P.A. e devono essere sostituite con le dichiarazioni di cui agli
artt. 46 ¢ 47 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

I beneficiari della riserva di cui all’art. 1 del presente bando,
come previsto degli dagli artt. 1014, comma 3 e 4, e 678, comma 9, del
d.Igs. n. 66 del 15.03.2010 e s.m.i., sono i volontari in ferma breve e
ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma e i volontari in servizio permanente,
nonché gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali
in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti,
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3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
‘ 4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto il
€oncorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Assunzione

11 vincitore del concorso, sempreché non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, sara invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonché, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, ad attestare il possesso dei requisiti richiesti per
I’ammissione al concorso, indicati all’art. 2 del presente bando e
precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
CONCorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso;

Dalla dichiarazione deve risultare, inoltre, che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso.
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Ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il vincitore del
concorso dovra attestare, nei modi e nelle forme della dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita previste
dall’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001 ovvero dovra optare per il rapporto
di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuf-
ficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 o licenziati
per giusta causa o giustificato motivo soggettivo ovvero per motivi
disciplinari.

L’ Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del succi-
tato D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Il vincitore del presente concorso assumera servizio in prova
nella categoria di C, posizione economica C1, dell’area amministra-
tiva, con diritto al relativo trattamento economico previsto dalla nor-
mativa vigente, oltre gli assegni e le indennita spettanti per legge, in
conformita a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto
Universita.

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera
alla risoluzione del contratto.

L’attivita lavorativa del vincitore verra prestata presso la Seconda
Universita degli Studi di Napoli - sede di servizio - e sara svolta in una
delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’Ateneo, e preci-
samente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere (CE), Aversa (CE)
e Capua (CE). La domanda al presente concorso, pertanto, determina
la disponibilita a prestare servizio presso qualsiasi delle sopra elencate
sedi operative.

II periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di
prova si tiene conto dei solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la
meta dei periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso
né di indennita sostitutiva del preavviso. II recesso opera dal momento
della comunicazione alla controparte. Il recesso dall’Amministrazione
deve essere motivato.

Art. 9.

Norma Finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonché alle disposizioni contenute nei vigenti
CC.NN.LL del comparto Universita.

Copia integrale del bando di concorso ¢ disponibile presso 1’Uffi-
cio Relazioni con il Pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri,
80138 Napoli - (dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 13.00), nonché nel
sito web di Ateneo.

Caserta, 4 agosto 2015

1l direttore generale: GRAVINA

1l dirigente vicario: FiLosa
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ALLEGATO

SUN
SECONDA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI

D.DG. n. 872

COD. 3/2015

SECONDA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI
UFFICIO ARCHIVIO E PROTOCOLLO

Piazza Luigi Miraglia — Palazzo Bideri

80138 NAPOLI!

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1-
AREA AMMINISTRATIVA, PER SUPPORTO ALLE ATTIVITA DELL’ATENEO CONNESSE ALLA
GESTIONE DEI PROGETTI DI RICERCA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A
cognome® [ L [ T TTTTITTITTTITTITTITITITITT[]
nome EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREEEN
natoaa [ [ [ [T T[T T TTTTTTTTTTTT] oprovincia®[ T |
il LI AL AT
(per i cittadini stranieriindicareancheloStato) [ [ [ T T T T T T T [ T T T T T 1 1]

Codice Fiscale
HEEEEEEEEEREEEER

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di personale da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, dell'area
amministrativa, per supporto alle attivita dell'Ateneo connesse alla gestidne dei progetti di ricerca, di cui al
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — n. del

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

- di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 2 del bando di concorso comma 1, left. dalla a) alla

h);

- in particolare, per quanto attiene alla lettera a), di essere in possesso alternativamente dei seguenti titoli di

studio:

1)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO DI DURATA

QUINQUENNALE:

EEEEEREEEEEEEEEEENEEEEEEEEEEEEEEn

HEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEnEEn

conseguito pressofistituto: [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ T[] [[]

Ittt PP PP PPl g
B ]
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2)- DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA DI SECONDO GRADO (QUADRIENNALE):
PP
PP PP TP

conseguito presso Flistituto:

LIT T T T TTI]
indata [T /T T /] | |n votazione [T T IT11]

- CORSO ANNUALE INTEGRATIVO:

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEEEEE

conseguito presso listituto:

HEEEEEEEN
indata [T [T /T [ | convotazione [ TT T[]

(solo per i cittadini appartenenti ad uno degli Stati membri dell’Unione Europea o familiari di
cittadini dell’Unione Europea o cittadini di Paesi terzi)
O di possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana;

O di essere in godimento dei diritti politici nel

seguenteStato: | | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ [ ][I 0Tl TTT]]

O di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

ll/La sottoscritto/a dichiara altresi:

- di scegliere la seguente lingua straniera tra quelle indicate all’art. 5 del bando di concorso:
inglese : ] francese : [ ]

- di dare la propria disponibilita, in caso di nomina, a non chiedere trasferimenti per un periodo

-

non inferiore a cinque anni;

- di possedere i seguenti titoli di riserva e/o preferenza a parita di merito ™ :

- di essere portatore del seguente handicap e/o disabilita @ :

AEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

pertanto chiede, per I'espletamento delle prove concorsuali, i seqguenti ausili e la concessione dei
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seguenti tempi aggiuntivi:

- di voler ricevere le comunicazioni relative al concorso presso il recapito sotto indicato e di
impegnarsi a comunicarne I'eventuale variazione (solo per i candidati che non utilizzano la PEC)

(indicare via — viale — corso — piazza — ecc. ed il n° civico)

HENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
HEENEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

(indicare I’eventuale localita — frazione ed il comune)

HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEER
HNEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

C.AP. Provincia eventuale stato estero
(TT T 11 [ HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
Recapito telefonico

LI T TP T]

eventuale nominativo (se diverso dal proprio nome) presso il quale indirizzare la corrispondenza:

(T T I I T I T I I T T T I T T T I T ITTTT]

- di inviare la presente domanda di partecipazione al concorso utilizzando la propria casella di
Posta Elettronica Certificata, come di seguito indicata: ,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione; (solo per i candidati che utilizzano la PEC)

Si allega copia del proprio documento di identita in corso di validita

Quanto sopra viene dichiarato da__ sottoscritt_ consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Luogo e data

Il Dichiarante®

NOTE ESPLICATIVE:

1l presente modello va compilato in STAMPATELLO non oltrepassando i limiti delle caselle.

(1) Le donne coniugate debbono indicare nell’ordine: cognome da nubile e cognome del coniuge.

(2) Indicare la sigla automobilistica della provincia; nel caso di stato estero indicare EE.

(3) Indicare I’eventuale possesso di titoli di riserva/preferenza a parita di merito previsti dall’art. 7 del bando di concorso,
specificando tutti gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati
dichiarati; in caso di omissione, i candidati decadono dal beneficio previsto.

(4) Dichiarazione da rendere solo qualora i candidati portatori di handicap e/o disabili, ai sensi delle leggi nn.104/92 e 68/99,
necessitino di eventuali ausili e/o tempi aggiuntivi; in tal caso é necessario allegare una certificazione medico-sanitaria che
specifichi gli elementi essenziali relativi alla propria condizione, cosi come previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

(5) La firma é obbligatoria, pena la nullita della domanda.

15E03802
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UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di un collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua
spagnola, con contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo indeterminato per le esigenze dell’area
linguistica, storico-letteraria e pedagogica (codice con-
corso DDG 613/15).

Si comunica che, con decreto del Direttore generale n. 613 del
29 luglio 2015, questa Universita indetto la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I’assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di
madrelingua spagnola, con contratto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato a tempo indeterminato per le esigenze dell’ Area Linguistica, storico-
letteraria e pedagogica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

Ilpredettoprovvedimentoépubblicato, perviatelematica, allapaginaweb
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

15E03702

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di un collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua
portoghese, con contratto di lavoro subordinato di diritto
privato a tempo indeterminato per le esigenze dell’area
linguistica, storico-letteraria e pedagogica (codice con-
corso DDG 614/15).

Si comunica che, con decreto del Direttore generale n. 614 del
29 luglio 2015, questa Universita indetto la selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per I’assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico di
madrelingua portoghese, con contratto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato a tempo indeterminato per le esigenze dell’ Area Linguistica, storico-
letteraria e pedagogica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

IIpredettoprovvedimento¢pubblicato, perviatelematica, allapaginaweb
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

15E03703

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di un collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua
araba, con contratto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato a tempo indeterminato per le esigenze dell’area lin-
guistica, storico-letteraria e pedagogica (codice concorso
DDG 615/15).

Si comunica che, con decreto del Direttore generale n. 615 del
29 luglio 2015, questa Universita indetto la selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per 1’assunzione di un Collaboratore ed Esperto Linguistico
di madrelingua araba, con contratto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato a tempo indeterminato per le esigenze dell’Area Linguistica, storico-
letteraria e pedagogica dell’Universita degli Studi di Bari Aldo Moro.

IIpredettoprovvedimentopubblicato, perviatelematica, allapaginaweb
http://reclutamento.ict.uniba.it/settore2/personale-tecnico-amministrativo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» -,
decorre il termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

15E03704

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica, per la copertura di un posto
di assistant professor a tempo determinato.

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di un posto di assistant professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del 30/12/2010 come
di seguito specificato:

N Settore
.. | Concor-
Posti
suale

SSD Dipartimento

Analisi
delle politiche
€ management

pubblico

13/D3 | SECS-S/04 - Demografia

SECS-S/05 - Statistica
sociale

14/A2 | SPS/04 - Scienza politica

SPS/07 - Sociologia
generale

SPS/11 - Sociologia dei
fenomeni politici

SPS/12 - Sociologia
giuridica, della devianza e
mutamento sociale

SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e
comunicativi

SPS/09 - Sociologia dei
processi economici e del
lavoro

SPS/10 - Sociologia
dell’ambiente e del
territorio

14/C1

14/C2

14/D1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne

domanda al rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

15E03627

UNIVERSITA DI FIRENZE

Procedura selettiva per il reclutamento di un professore di
ruolo di seconda fascia, presso il Dipartimento di matema-
tica e informatica «Ulisse Dini».

Con decreto rettorale n. 863 (prot. n. 104420) del 3 agosto 2015
presso 1’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta la procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di Professore di seconda fascia, di cui
all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo
le modalita previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia, presso il Dipartimento e per il
settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

]
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Dipartimento di Matematica e Informatica «Ulisse Diniy.

Settore concorsuale 01/A1 Logica Matematica e Matematiche
Complementari

Settore MAT/04 Matematiche

Complementari.

scientifico-disciplinare

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei
candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9138-bandi.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

15E03666

Procedure selettive per il reclutamento di due ricercatori
a tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera a),
legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 866 (prot. n. 104503) del 3 agosto 2015
presso 1’Universita degli studi di Firenze ¢ indetta la selezione per la
copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
a), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo le
modalita previste dal Regolamento in materia di ricercatori a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Dipartimento di Medicina Sperimentale e Clinica: un posto

Settore concorsuale 06/E2 Chirurgia Plastica-Ricostruttiva, Chi-
rurgia Pediatrica e Urologia;

Settore scientifico disciplinare MED/24 Urologia;

Dipartimento di Scienze delle Produzioni
Agroalimentari e dell’Ambiente: un posto

Settore concorsuale 07/F2 Microbiologia Agraria;
Settore scientifico disciplinare AGR/16 Microbiologia Agraria;

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei
candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’ Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

15E03667

Procedure selettive per il reclutamento di tre ricercatori a
tempo determinato ex articolo 24, comma 3, lettera b),
legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 865 (prot. n. 104477) del 3 agosto 2015
presso 1’Universita degli studi di Firenze sono indette le selezioni per
la copertura di tre posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia
b), di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 secondo le
modalita previste dal Regolamento in materia di Ricercatori a tempo

— 48 — [

determinato ai sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso i Dipartimenti e per i settori concorsuali e scientifico-disciplinari
sotto indicati:

Dipartimento di Architettura: due posti

Settore concorsuale 08/E2 Restauro e Storia dell’ Architettura;
Settore scientifico disciplinare ICAR/18 Storia dell’ Architettura;

Settore concorsuale 08/F1 Pianificazione e Progettazione Urba-
nistica e Territoriale;

Settore scientifico disciplinare ICAR/21 Urbanistica;

Dipartimento di Gestione dei Sistemi Agrari,
Alimentari e Forestali: un posto

Settore concorsuale 07/A1 Economia Agraria ed Estimo;

Settore scientifico disciplinare AGR/01 Economia ed Estimo
Rurale;

Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

11 bando integrale ¢ pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http:/
www.unifi.it/vp-9901-selezioni-in-corso.html

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e
dell’Unione europea.

15E03668

UNIVERSITA DI MACERATA

Procedura di trasferimento, ai sensi dell’articolo 3 della legge
n. 210/1998 come confermato dall’articolo 29, comma 10,
della legge n. 240/2010, per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo indeterminato.

Si avvisa che presso I’Universita degli Studi di Macerata ¢ indetta
la seguente procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo indeterminato:

Dipartimento: Economia e diritto;

Settore concorsuale: 13/D4 (Metodi matematici dell’economia e
delle scienze attuariali e finanziarie);

Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 (Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie);

Numero massimo di pubblicazioni: 12.

Le domande di partecipazione alla suddetta procedura, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato «A» del bando di
concorso e indirizzate al Rettore dell’Universita degli Studi di Macerata,
Area Risorse Umane, Ufficio Personale Docente, Palazzo Ciccolini, Via
XX Settembre n. 5, 62100 Macerata, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando di concorso.

Il bando di concorso (D.R. n. 318 del 4 agosto 2015) ¢ affisso
all’Albo ufficiale on line dell’Universita degli Studi di Macerata ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo http://www.unime.it/it/
ateneo/bandi-e-concorsi/bandi-personale-docente/trasferimenti

15E03767
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010,
per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica, di
didattica integrativa e di servizio agli studenti, per il set-
tore concorsuale 09/A1 - Ingegneria, aeronautica, aero-
spaziale e navale - (codice identificativo - RTD07A2015).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lett. a) della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il
settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Aerospaziale e
Navale - (codice identificativo - RTD07A2015).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale -
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzionale
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato

11 responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore -
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it

15E03664

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di ricercatore a tempo determinato.

E indetta presso 1’ateneo la procedura di selezione pubblica per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di durata
triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge n. 240 del
30 dicembre 2010 come di seguito specificato:

N. Settore Settore Scientifico
Posti Concorsuale Disciplinare Struttura
1 12/B2 — Diritto 1US/07 — Diritto Dipartimento
del Lavoro del Lavoro di Management

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce «Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - personale
docente - concorsi ricercatori a tempo determinatoy.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita Politecnica delle Marche, piazza
Roma n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a
decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale
del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it

15E03766

— 49

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di due ricercatori con rapporto
di lavoro a tempo determinato tipologia a) presso il
Dipartimento di scienze ginecologico-ostetriche e scienze
urologiche.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da Sapienza, Universita degli studi di Roma, con decreto ret-
torale n. 1933/del 30.6.2015, ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di due ricercatori
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia @), con regime di
impegno a tempo definito, per svolgere attivita di ricerca, della durata
di anni tre eventualmente prorogabile per ulteriori due anni, per I’esecu-
zione del programma di ricerca relativo a «Ruolo dei fattori infiamma-
tori nell’eziopatogenesi del carcinoma prostatico» distinto nei due titoli
di ricerca: «Studio e terapia del ruolo delle cellule tumorali circolanti
nel management del paziente affetto da neoplasia prostatica» e «Studio
e terapia dei danni iatrogeni neurovascolari post-prostatectomia radi-
cale» per il settore scientifico disciplinare MED/24 - Urologia - Settore
concorsuale 06/E2, presso il Dipartimento di scienze ginecologico-oste-
triche e scienze urologiche della Sapienza Universita di Roma, di cui ¢
responsabile scientifico il prof. Vincenzo Gentile.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo
https://web.uniromal.it/trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente
sul sito web del Dipartimento
http://www.gou-sapienza.it/drupaluni/bandi_categoria tendina/
ricercatore-tempo-determinato
nonché in stralcio sul sito del MIUR
http://bandi.miur.it/
e sul sito dell’Unione Europea
http://ec.europa.eu/euraxess/

15E03427

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di nove posti di cui sette riservati,
di categoria C - posizione economica C1 - area ammini-
strativa, per le esigenze delle strutture dipartimentali con
competenze per la ricerca.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di nove posti di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa - per le esigenze delle Strutture
dipartimentali di Sapienza Universita di Roma con competenze per la
ricerca.

Cinque posti, sono riservati al personale in servizio presso Sapienza
Universita di Roma rivestente la cat. B, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

Due posti sono riservati agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1014, comma 3, e all’art. 678, comma 9, del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale “Concorsi ed
esami” - della Repubblica italiana.
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Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del Rettorato;

per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://www.uni-
romal.it, alla pagina concorsi del personale tecnico-amministrativo.

15E03815

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore
con contratto a tempo determinato - Settore concorsuale
06/D3.

E indetta, con decreto rettorale n. 2228 del 29 luglio 2015, una
selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/D3,
settore scientifico-disciplinare MED/15 (Malattie del Sangue) - presso il
Dipartimento di Biomedicina e Prevenzione dell’Universita degli studi
di Roma “Tor Vergata”.

11 testo del bando ¢ pubblicato presso la sede del Settore Concorsi
e Borse di Studio dell’Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” e
disponibile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it.

Il bando verra pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 3 del
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E03665

UNIVERSITA DEL SALENTO

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura
selettiva per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia settore concorsuale
10/L1 «Lingue, letterature e culture inglese e anglo-ame-
ricanay, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 «Lingua
e traduzione - Lingua inglese» presso il Dipartimento di
Studi Umanistici, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che in data 5 agosto 2015 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 755 del 5 agosto 2015 con
cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per n. 1 posto
di Professore Universitario di ruolo di 2* fascia settore concorsuale 10/
L1 «Lingue, Letterature ¢ Culture Inglese e Anglo-Americanay presso il
Dipartimento di Studi Umanistici da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita
con D.R. n. 317 del 17 aprile 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul
sito del Miur http://bandi.miur.it in data 17 aprile 2015 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica 4* Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 32
del 24 aprile 2015.

Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, Il
Fascia e Ricercatori”.

15E03827

UNIVERSITA DI TRENTO

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia mediante
chiamata, presso il Dipartimento di fisica.

Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e
ricercatori», emanato con decreto rettorale n. 563 del 29 ottobre 2013,
¢ indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore
universitario di ruolo di seconda fascia presso il Dipartimento di Fisica
per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

DR Settore Settore Scientifico N.
o Concorsuale | Disciplinare Posti
D.R. n. 482 02/B3 - Fisica | FIS/07 - Fisica 1
dd. 29/07/2015 | applicata applicata

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-
ment@unitn.it

15E03764

Valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore, con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato di durata pari a tre anni, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
presso il Dipartimento di fisica.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di
carriera di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del 29 ottobre
2013, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 1 ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di
Fisica per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:

DR Settore Settore Scientifico N. Posti
o Concorsuale Disciplinare :
- FIS/01 — Fisica
D.R. n. 483 Osz/gi]n;e]flltzlli: a sperimentale 1
del 29.07.2015 dglla materia FIS/03 — Fisica
della materia

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio Personale
Docente e Ricercatore, via Verdi n. 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruit-
ment@unitn.it

15E03765

UNIVERSITA DI URBINO «CARLO BO»

Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato di una unita di personale tecnico-amministrativo
di categoria C - area amministrativa - per le esigenze
dell’ufficio knowledge transfer del servizio ricerca e rela-
zioni internazionali.

L’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del
Direttore generale n. 270 del 5 agosto 2015, ha indetto una selezione
pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato ¢ pieno di n. 1 unita di
personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa, per le esigenze dell’Ufficio Knowledge Tran-
sfer del Servizio Ricerca e Relazioni Internazionali.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.

Il calendario delle prove con I’indicazione del luogo di svolgi-
mento delle stesse sara pubblicato nel sito internet dell’Ateneo (http://
www.uniurb.it) in data 2 settembre 2015.

Il provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo Uffi-
ciale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo e sul sito internet:
http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico ammi-
nistrativo». E inoltre disponibile presso 1’Ufficio Amministrazione e
reclutamento personale tecnico amministrativo ¢ CEL dell’Area del
Personale - via Puccinotti n. 25 Urbino.

Termine di presentazione delle domande: Entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami.

11 termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Amministrazione e recluta-
mento personale tecnico amministrativo ¢ CEL - Area del Personale
al seguenti recapiti: tel. 0722/304478 - 304480 - 304481 - 304458 -
fax 0722/305427 - e-mail amministrazione.pta@uniurb.it

15E03763

ENTI LOCALI

COMUNE DI BELLUNO

Avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura di due
posti di operatore qualificato servizi tecnico manutentivi,
ctg. B1; un posto di istruttore amministrativo, ctg. C1;
un posto di assistente sociale, ctg. D1, CCNL comparto
regioni ed autonomie locali, rivolto ai dipendenti sovran-
numerari delle province.

Il Comune di Belluno ha pubblicato un avviso di mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per
due posti di operatore qualificato servizi tecnico manutentivi, ctg. Bl;
un posto di istruttore amministrativo, ctg. C1; un posto di assistente
sociale, ctg. D1, cenl comparto Regioni ed Autonomie Locali, rivolto ai
dipendenti sovrannumerari delle Province.

Requisiti di ammissione: essere dipendente a tempo pieno ed inde-
terminato di una Provincia, dichiarato soprannumerario.

Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12.00 del
giorno 11 settembre 2015.

Il testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono
pubblicati nel sito del Comune di Belluno www.comune.belluno.it

Per chiarimenti ed informazioni: Servizio  Personale
tel. 0437.913274; 0437.913278; email personale@comune.belluno.it

15E03794

COMUNE DI BRUGHERIO

Selezione pubblica riservata al personale di ruolo degli enti
di area vasta, che é stato o sara dichiarato in sovrannu-
mero, per la copertura a tempo indeterminato e pieno di
un posto di istruttore contabile o profilo equivalente, con
contratto a tempo pieno e indeterminato categoria «C».

Si comunica che sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.
brugherio.mb.it ¢ pubblicato un avviso di selezione pubblica ex art. 30
comma 2 bis del d.Igs. n. 165/2001 riservata al personale di ruolo degli

51 —

enti di area vasta, che ¢ stato o sara dichiarato in sovrannumero, per
la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 posto di “Istruttore
contabile” o profilo equivalente, con contratto a tempo pieno e indeter-
minato categoria “C”

La domanda di partecipazione deve pervenire entro il termine
perentorio di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana — 4* serie
speciale «Concorsi ed esami», secondo le modalita e i termini indicati
nel citato avviso, utilizzando il modello scaricabile dal predetto sito
istituzionale

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al
servizio personale al n. telefonico 039/28 93 231 — 238, indirizzo posta
elettronica: sezione.personale@comune.brugherio.mb.it

15E03785

COMUNE DI CAORLE

Mobilita esterna, riservata esclusivamente al personale di
ruolo degli enti di area vasta, per la copertura di due posti
di agente di polizia locale - categoria C.

E indetta una procedura di mobilita esterna riservata esclusiva-
mente al personale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta
metropolitane), per la copertura di due posti a tempo pieno di agente di
Polizia Locale - categoria C.

Titolo di studio: diploma di Scuola Secondaria di secondo grado.

Le domande dovranno pervenire al comune di Caorle (VE), entro
e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dell’avviso e il modello della domanda sono pub-
blicati sul sito internet del comune di Caorle: www.comune.caorle.ve.it
nelle sezioni “Bandi e concorsi” oppure “Albo Pretorio”.

15E03790
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COMUNE DI CASSOLA

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
a tempo determinato e pieno - profilo professionale di
istruttore tecnico - categoria C1.

E indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
a tempo determinato e pieno profilo professionale di istruttore tecnico
categoria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita di geometra o perito
o0 equipollente.

Termine perentorio presentazione domande: 18 settembre 2015.

Bando di concorso integrale e schema di domanda sono dispo-
nibili sul sito istituzionale dell’ente www.comune.cassola.vi.it
nella sezione amministrazione trasparente sottosezione Bandi di
concorso.

15E03789

Selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
a tempo determinato e pieno - profilo professionale di
istruttore direttivo tecnico - categoria D1.

E indetta selezione pubblica per la formazione di una graduatoria
a tempo determinato e pieno profilo professionale di istruttore direttivo
tecnico categoria D1.

Titolo di studio richiesto: diploma di Laurea Triennale in Architet-
tura, Ingegneria o equipollente.

Termine perentorio presentazione domande: 18 settembre 2015.
Bando di concorso integrale e schema di domanda sono dispo-
nibili sul sito istituzionale dell’ente www.comune.cassola.vi.it

nella sezione amministrazione trasparente sottosezione Bandi di
€Ooncorso.

15E03792

COMUNE DI ITTIRI

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - categoria C, a tempo pieno e
indeterminato da destinare al Settore Polizia Municipale,
riservato ai dipendenti di Province e Citta Metropolitane.

E pubblicato all’Albo Pretorio - on line del Comune di Ittiri - sul
sito www.comune.ittiri.ss.it, I’avviso di mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la coper-
tura di un posto di Istruttore di Vigilanza - cat. C, a tempo pieno e
indeterminato da destinare al Settore Polizia Municipale, riservato ai
dipendenti di Province e Citta Metropolitane.

Le domande dovranno pervenire entro il 7 settembre 2015.

15E03781

COMUNE DI LIZZANELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore
direttivo responsabile servizio finanziario (categoria giu-
ridica D3 Pos. Econ. D3 C.C.N.L.).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e pieno di un posto di istruttore direttivo
responsabile servizio finanziario (categoria giuridica D3 Pos. Econ. D3
C.CN.L)).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito
ufficiale dell’ente al seguente indirizzo: www.comune.lizzanello.le.it

15E03796

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di istruttore direttivo tecnico da assegnare uno
al settore urbanistica edilizia ambiente e uno al settore
lavori pubblici (categoria giuridica D - posizione econo-
mica D1 CCNL) a tempo indeterminato e pieno (36 ore
settimanali).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico da assegnare uno al settore
urbanistica edilizia ambiente e uno al settore lavori pubblici (categoria
giuridica D - posizione economica D1 CCNL) a tempo indeterminato e
pieno (36 ore settimanali).

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito
ufficiale dell’ente al seguente indirizzo: www.comune.lizzanello.le.it

15E03797

COMUNE DI MARCHIROLO

Selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una gra-
duatoria da utilizzare ai fini di un’eventuale assunzione e
tempo determinato di una unita di personale di categoria
D - posizione economica 1, con profilo professionale di
«assistente sociale».

E indetta selezione, per titoli e colloquio, per la formazione di una
graduatoria da utilizzare ai fini di un’eventuale assunzione a tempo
determinato di una unita di personale di categoria D - posizione econo-
mica 1 - con profilo professionale di assistente sociale da destinare ai
servizi di assistenza, beneficienza pubblica e servizi diversi alla persona
- area servizi al cittadino.

Scadenza termini presentazione domande ore 12,00 del 12 settem-
bre 2015.

15E03806
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COMUNE DI OSIMO

Bando di mobilita volontaria per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e pieno nel profilo professionale
di istruttore direttivo/funzionario area economico-finan-
ziaria (cat. D3 giuridica), presso il Dipartimento delle
finanze, riservato esclusivamente al personale degli enti
di area vasta.

Il Comune di Osimo ha indetto un bando di mobilita volontaria ai
sensi dell’art. 30 decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s. m.,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno nel pro-
filo professionale di Istruttore Direttivo/Funzionario Area Economico-
Finanziaria (cat. D3 giuridica) presso il Dipartimento delle Finanze del
Comune di Osimo, riservato esclusivamente al personale degli Enti di
Area Vasta.

Termini per la presentazione delle domande: 30° giorno dalla data
di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione
sono disponibili sul sito Internet www.comune.osimo.an.it (diretta-
mente sull’Home page e anche nella sezione “Amministrazione Traspa-
rente” - Sottosezione “Bandi di concorso”).

Per informazioni rivolgersi al Dirigente Dipartimento Affari Gene-
rali del Comune di Osimo - tel. 071.7249300.

15E03793

COMUNE DI RICCIA

Concorso pubblico, per la copertura di un posto a tempo
pieno e indeterminato di istruttore direttivo tecnico.

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 65
dell’8 maggio 2015, esecutiva ai sensi di legge, e della determinazione
del Responsabile del II Settore n. 84 del 7 agosto 2015, viene indetto
pubblico concorso per la copertura di n. 1 (uno) posto a tempo pieno e
indeterminato di Istruttore Direttivo Tecnico.

La figura professionale richiesta verra assunta quale Responsabile
del V Settore - Urbanistica - Lavori pubblici ed ecologia - PR.G. e
particolareggiati - Progettazione - Manutenzione.

Titoli di studio.

Diploma di laurea in ingegneria, architettura o equipollenti con-
seguito secondo il vecchio ordinamento, ovvero laurea specialistica o
magistrale nelle classi utili per I’iscrizione all’albo professionale degli
ingegneri, nella Sezione A Settore A (civile e ambientale) o degli archi-
tetti nella Sezione A Settore A (Architettura).

Abilitazioni professionali ed iscrizioni ad albi.
Abilitazione professionale ed iscrizione all’albo professionale

degli ingegneri, nella Sezione A Settore A (civile ¢ ambientale) o degli
Architetti nella Sezione A Settore A (architettura).

I requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domanda di ammissione al concorso.

Le domande di partecipazione al concorso devono essere redatte
in carta semplice utilizzando il modulo allegato al bando di concorso.

Le domande dovranno essere intestate al Comune di Riccia, Uffi-
cio Protocollo, Via Zaburri n. 3, CAP 86106 Riccia (CB) e presentate
secondo una delle seguenti modalita:

A mezzo del servizio postale con Raccomandata A.R. al mede-
simo indirizzo;

A mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo PEC comune.
ricciacb@legalmail.it, purché I’autore sia identificato ai sensi dell’art
65 del d.1gs. n. 82/2005.

A pena di esclusione le domande dovranno essere sottoscritte dal
candidato e dovranno pervenire entro il termine perentorio di 30 giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana 4° serie speciale «Concorsi ed esami».
Informazioni finali.

11 bando integrale del concorso ed il modulo di domanda sono pub-
blicati nel sito internet del Comune di Riccia www.comune.riccia.cb.it
sezione concorsi e all’albo pretorio comunale. La loro copia cartacea,
inoltre, puo essere ritirata presso 1’Ufficio del Segretario Comunale.

Per ulteriori informazioni contattare 1’Ufficio del Segretario comu-
nale - Dott. Dario Ciccarelli - Tel. 0874/716216.

Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia al bando inte-
grale di concorso ed al modulo di domanda.

15E03795

COMUNE DI SAN MINIATO

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo/servizi generali - categoria B3 - area ammini-
strativa, riservato a soggetti disabili.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo/servizi generali, a tempo pieno e
indeterminato - categoria B3, riservato esclusivamente ai soggetti disabili
di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, presso il comune di San Miniato.

Le domande di ammissione devono pervenire entro il giorno 11 set-
tembre 2015.

11 bando integrale ¢ reperibile sul sito web http://www.upa-santa-
croce-montopoli.pi.it/

15E03804

COMUNE DI SENNORI

Avviso di mobilita esterna per la copertura di un posto di
istruttore direttivo amministrativo cat. D — part-time 12
ore settimanali.

Il Comune di Sennori (SS) c.f. 80003910900 ha indetto una pro-
cedura di mobilita per la copertura di n.1 posto di Istruttore direttivo
amministrativo Cat. D - Part time 12 ore settimanali, mediante passag-
gio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, da indirizzare al Comune di Sen-
nori, Resp. Area Finanziaria, Via Brigata Sassari n. 13 - 07036 Sennori
(SS), dovranno pervenire in originale, a mezzo raccomandata A.R. o
presentate direttamente all’ufficio protocollo del Comune di Sennori
entro ¢ non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale 4* Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami».

11 testo integrale dell’avviso di mobilita e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del Comune di Sennori all’indirizzo
www.comune.Sennori.gov.it

Per informazioni Resp. Area Finanziaria 079/3049249.

15E03798
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e part-time 12 ore settimanali, di un
posto di istruttore direttivo amministrativo - categoria D
- posizione economica D1.

Il comune di Sennori (Sassari) codice fiscale 80003910900 ha
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e part time 12 ore settimanali, di un istruttore diret-
tivo amministrativo - categoria D - posizione economica D1.

Le domande di ammissione, da indirizzare al comune di Sennori,
resp. area finanziaria, via Brigata Sassari n. 13 - 07036 Sennori (Sas-
sari), dovranno pervenire in originale, a mezzo raccomandata a.r. o pre-
sentate direttamente all’ufficio protocollo del comune di Sennori entro e
non oltre trenta giorni successivi alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando di concorso e il modello da utilizzare
per la presentazione della domanda di ammissione sono visionabili e
scaricabili visitando il sito internet del comune di Sennori all’indirizzo
WWW.comune.sennori.gov.it

Per informazioni resp. area finanziaria 079/3049249.

15E03810

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico finalizzato all’aggiornamento dell’elenco
regionale dei candidati idonei alla nomina dei direttori
generali delle aziende del servizio sanitario regionale.

Con d.g.r. n. 910 del 27 luglio 2015, la Giunta regionale ha appro-
vato I’Avviso in oggetto finalizzato all’aggiornamento dell’Elenco
regionale dei candidati idonei alla nomina alla nomina dei Direttori
generali delle aziende del servizio sanitario regionale di cui all’art. 27
della L.r. 11/2015.

I candidati dovranno trasmettere le domande di iscrizione entro
il termine perentorio di 30 giorni (trenta giorni) decorrenti dal giorno
successivo alla data della presente pubblicazione.

La documentazione completa relativa all’ Avviso pubblico, di cui
alla deliberazione n. 910/2015, sara disponibile nel sito istituzionale
della Regione Umbria www.regione.umbria.it / sia nel canale Bandi, sia
in: Aree tematiche Salute/ in evidenza, nonché nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria.

15E03727

Selezione pubblica, per titoli e prova scritta, per ’assun-
zione a tempo determinato di n. 71 unita in vari pro-
fili professionali di categoria D, posizione giuridica ed
economica D1, a supporto delle strutture della Giunta
regionale, per le finalita di attuazione del Piano di
Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la pro-
grammazione comunitaria 2014-2020. (codice avviso
TD1-71PRA1S).

Con determinazione n. 5939 del 13 agosto 2015 del dirigente
del Servizio Organizzazione e gestione del personale, la Regione
Umbria - Giunta regionale ha indetto una procedura selettiva pub-
blica, per titoli e prova scritta, per I’assunzione a tempo determinato
e a tempo pieno, per la durata di tre anni, di n. 71 unita in vari pro-
fili professionali di categoria D - posizione giuridica ed economica
D1 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie locali, a supporto
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delle strutture della Giunta regionale per le attivita connesse alla pro-
grammazione, gestione, sorveglianza e controllo dei fondi comunitari
2014-2020.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
entro il termine perentorio del quarantesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami.

I testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria serie Avvisi ¢ Concorsi www.regione.umbria.
it - canale Bollettino Ufficiale ed ¢ consultabile nel canale Bandi del
sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.it/
la-regione/bandi

Qualora il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione cada in un giorno festivo, il medesimo si intende prorogato al
primo giorno utile non festivo.

Non sono prese in considerazione le domande presentate in data
anteriore alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

15E03830

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
a tempo determinato di n. 23 unita in vari profili pro-
fessionali di categoria C, a supporto delle strutture della
Giunta regionale, per le finalita di attuazione del Piano
di Rafforzamento Amministrativo (P.R.A.) per la pro-
grammazione comunitaria 2014-2020. (codice avviso
TD72-94PRA1S).

Con determinazione n. 5939 del 13/08/2015 del dirigente del Ser-
vizio Organizzazione e gestione del personale, la Regione Umbria -
Giunta regionale ha indetto una procedura selettiva pubblica, per titoli
e colloquio, per I’assunzione a tempo determinato e a tempo pieno, per
la durata di tre anni, di n. 23 unita in vari profili professionali di cate-
goria C - posizione economica C1 del CCNL del comparto Regioni e
Autonomie locali, a supporto delle strutture della Giunta regionale per
le attivita connesse alla programmazione, gestione, sorveglianza e con-
trollo dei fondi comunitari 2014-2020.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
entro il termine perentorio del quarantesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami.

Il testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria serie Avvisi e Concorsi www.regione.umbria.
it - canale Bollettino Ufficiale ed ¢ consultabile nel canale Bandi del
sito istituzionale della Regione Umbria http://www.regione.umbria.it/
la-regione/bandi

Qualora il termine per la presentazione delle domande di ammis-
sione cada in un giorno festivo, il medesimo si intende prorogato al
primo giorno utile non festivo.

Non sono prese in considerazione le domande presentate in data
anteriore alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

15E03831
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ASUR MARCHE - AREA VASTAN. 2 -
FABRIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza - Area medica e delle
specialita mediche.

E indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Medicina e Chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza - Area medica e delle Specialita Mediche, con
le procedure previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483
del 10 dicembre 1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della
Regione Marche n. 56 del 16 luglio 2015.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nei seguenti siti internet:
www.asurzona4.marche.it
www.asurzona5.marche.it
www.asurzona6.marche.it
www.asurzona?.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Personale
- Area Vastan. 2 - Tel. 0732/634128 - 634182 - 634168 - 0731/534864 -
534828 - 534892 - 071/79092503 - 79092226.

15E03769

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
- disciplina: pediatria - Area medica e delle specialita
mediche.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per la
partecipazione al Concorso pubblico, per titoli ed esami, gia bandito
con determina n. 645/AV2 del 30 aprile 2013 (pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale n. 51 del 28 giugno 2013) per la copertura
di n. 1 posto di Dirigente Medico - Disciplina: Pediatria - Area medica
e delle Specialita Mediche, con le procedure previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e correlate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del Bando ¢ stato pubblicato sul B.U.R. della
Regione Marche n. 56 del 16 luglio 2015.

Lo stesso ¢ altresi consultabile nei seguenti siti internet:
www.asurzona4.marche.it
www.asurzonaS.marche.it
www.asurzona6.marche.it
www.asurzona?7.marche.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione personale
- Area Vasta n. 2 - Tel. 0732/634128 - 634182 - 634168 - 0731/534864 -
534828 - 534892 - 071/79092503 - 79092226.

15E03770

ASUR MARCHE - AREA VASTAN. 2 -
FABRIANO E AREA VASTA N. 5 - ASCOLI -
SAN BENEDETTO DEL TRONTO

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di 82 posti di collaboratore professionale sani-
tario - infermiere, categoria D.

E indetto concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 82 posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. della regione Marche n. 51 del 25 giugno 2015.

11 bando di concorso ¢ consultabile nei seguenti siti internet www.
asurzona4.marche.it www.asurzona5.marche.it www.asurzona6.mar-
che.it www.asurzona7.marche.it www.asurzonal2.marche.it www.asur-
zonal 3.marche.it

Lo stesso ¢ altresi consultabile in «kAmministrazione Trasparente»
del sito ASUR Marche (www.asur.marche.it) alla sezione «Bandi di
Concorso».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione personale
- Area Vasta n. 2 - Tel. 0732/634128-634182-634168 - 0731/534864-
534828-534892 - 071/79092503-79092226.

15E03614

AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO
E VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo per la S.C. risorse
umane.

In esecuzione della deliberazione n. 730 del 29 luglio 2015 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente amministrativo per la S.C. risorse umane.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della regione Lombardia - serie avvisi e concorsi - n. 33 del 12 agosto
2015.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione la
ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento di € 15,00=, non rim-
borsabili, da effettuarsi a mezzo di c/c postale n. 41562208 intestato a
Azienda ospedaliera di Desio e Vimercate - via Santi Cosma e Damiano
n. 10 - 20871 Vimercate, o tramite bonifico bancario - IBAN: IT08
P 05696 34070 000011000X62 indicando come causale «Contributo
spese partecipazione concorso pubblicoy.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’ufficio concorsi della
sede di Desio - via Mazzini n. 1 (tel. 0362/385367-8) presso il quale
¢ disponibile il bando integrale, oppure visitare il sito internet www.
aodesiovimercate.it

15E03809
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Avviso pubblico per attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianima-
zione - direttore della S.C. di anestesia e rianimazione del
Presidio ospedaliero di Merate.

E indetto avviso pubblico per 1’attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione -
Direttore della S.C. di anestesia e rianimazione del Presidio ospedaliero
di Merate.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 19 agosto 2015 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nel giorno che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicati nel sito dell’Azienda ospedaliera alla sezione
CONCorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane Settore giuridico concorsi dell’Azienda ospedaliera della pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341/489055
- 0341/489405 - 0341/489056) e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E03839

Avviso pubblico per ’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina: nefrologia e dialisi
- direttore della S.C. di nefrologia e dialisi.

E indetto avviso pubblico per Iattribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina: nefrologia e dialisi - Direttore
della S.C. di nefrologia e dialisi dell’ Azienda ospedaliera della provin-
cia di Lecco.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 19 agosto 2015 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

Il colloquio sara effettuato nel luogo e nel giorno che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicati nel sito dell’Azienda ospedaliera alla sezione
concorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane Settore giuridico concorsi dell’Azienda ospedaliera della pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341/489055
- 0341/489405 - 0341/489056) e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E03840

Avviso pubblico per attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico - disciplina: pediatria - direttore
della S.C. di pediatria del Presidio ospedaliero di Lecco.

E indetto avviso pubblico per I’attribuzione di un incarico quin-
quennale di dirigente medico - disciplina: pediatria - Direttore della S.C.
di pediatria del Presidio ospedaliero di Lecco.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 34 del 19 agosto 2015 ed ¢ reperibile sul sito
www.ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il
termine € prorogato al primo giorno non festivo successivo al predetto).

I colloquio sara effettuato nel luogo e nel giorno che saranno
comunicati ai candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi
debbono sostenerlo mediante raccomandata r.r. ovvero telegramma e
comunque pubblicati nel sito dell’Azienda ospedaliera alla sezione
concorsi.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la suddetta prova
nel giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione risorse
umane Settore giuridico concorsi dell’Azienda ospedaliera della pro-
vincia di Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (Tel. 0341/489055
- 0341/489405 - 0341/489056) e-mail: personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E03841

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Selezione pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio,
per il conferimento di sei incarichi libero professionale per
il profilo di Data Manager di rete, della durata di anni
uno, per I’espletamento delle attivita inerenti il PSN 2012,
azione 4bis1.

Si comunica che con Delibera n. 700 del 30 luglio 2015 ¢ stato
indetto, presso 1I’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, selezione pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio,
per il conferimento di sei incarichi libero professionale per il profilo di
Data Manager di rete, della durata di anni uno, per I’espletamento delle
attivita inerenti il PSN 2012, azione 4bisl, nell’ambito del progetto:
«Promozione di una Rete tumori rari Regione Sicilia» - Responsabile
Scientifico Prof. Antonio Russo.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,

pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione per estratto sulla G.U.R.I.

11 bando puo essere ritirato presso 1I’Ufficio Front Office dell’Area
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sara pubblicato per esteso.
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Per informazioni consultare 1’Ufficio Concorsi dell’Azienda
tel.091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00.

15SE03828

Riapertura dei termini del bando di selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la formazione di una graduato-
ria riguardante D’attribuzione di incarichi per eventuali
supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di per-
sonale dirigente medico, nella disciplina di anestesia e
rianimazione, da assumere con contratto a tempo pieno
e determinato.

Si comunica che con Delibera n. 707 del 30 luglio 2015 ¢ stata
indetta, presso 1I’Azienda Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone”
di Palermo, la riapertura dei termini del bando di selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria riguardante 1’attri-
buzione di incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni
temporanee di personale Dirigente Medico, nella disciplina di Anestesia
¢ Rianimazione, da assumere con contratto a tempo pieno e determi-
nato in ragione della durata prevista per il rimpiazzo o per I’avvicen-
damento del personale medico nella stessa disciplina in servizio presso
I’U.0O.C. di Anestesia e Rianimazione dell’A.O.U.P., momentaneamente
assente. Per informazioni consultare 1’Ufficio Concorsi dell’ Azienda
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00.

15E03829

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«CONSORZIALE POLICLINICO» DI BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: reumatologia

Presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria «Consorziale Policli-
nico» di Bari con deliberazione n. 1185 del 27 luglio 2015 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un di dirigente
medico - disciplina reumatologia.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro
il termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale regione Puglia n. 112 del 6 agosto 2015 ed ¢ altresi visiona-
bile nel sito web www.sanita.puglia.it - Portale della salute (sezione
«Policlinico di Bari - Ospedale Giovanni XXIII - sezione “delibere”);
la data di scadenza del bando sara indicata nella sezione “concorsi” del
succitato sito web.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliero universitaria «Consorziale Policlinico» -
Piazza G. Cesare, 11 - 7024 Bari - Tel. 080/5593389 - 080/5592507.

15E03803

AZIENDA SANITARIA LOCALE 02
LANCIANO - VASTO - CHIETI

Indizione di due avvisi di mobilita, regionale ed interregio-
nale, per titoli e colloquio, per la copertura di posti vari.

In esecuzione delle deliberazioni n. 198 del 30.07.2015 e n. 208 del
04.08.2015 presso la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti sono indetti n. 2
avvisi di mobilita, regionale ed interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura dei sottoelencati posti:

n. 1 posto di Dirigente Medico di Nefrologia;

n. 5 posti di Collaboratore Professionale Sanitario-Infermiere da
destinare alla UOSD aziendale di Medicina Penitenziaria.

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Copia del bando potra essere scaricato altresi dal sito internet
dell’ Azienda www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e Concorsi.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Ufficio Concorsi, ai numeri
telefonici 0873/308669-308679 -0871/358886-358760.

15E03783

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente
biomedico.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente biomedico.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul B.U.R. Campa-
nia n. 49 del 10 agosto 2015.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito internet ASL di Benevento -
albo pretorio - sezione «concorsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC gestione del perso-
nale della ASL di Benevento - tel. 0824/308719.

15E03807

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente
civile.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ingegnere dirigente civile.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del Bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato sul B.U.R. Campa-
nia n. 49 del 10 agosto 2015.

Lo stesso ¢ altresi pubblicato sul sito internet ASL di Benevento -
albo pretorio - sezione «concorsi € avvisi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla UOC gestione del perso-
nale della ASL di Benevento - tel. 0824/308719.

15E03808

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRINDISI

Avviso pubblico per il conferimento d’incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa della disciplina di
ortopedia e traumatologia della omonima Unita operativa
complessa del Presidio ospedaliero Perrino Brindisi.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa della disciplina di ortopedia e
traumatologia della omonima unita operativa complessa del Presidio
ospedaliero Perrino Brindisi.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando dei suddetti avvisi ¢ riportato sul Bol-
lettino della regione Puglia n. 108 del 30 luglio 2015.
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Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’area
gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536718).

15E03805

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA E

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico triennale per un dirigente farmacista finaliz-
zato al coordinamento della segreteria tecnico scientifica
della commissione regionale del prontuario terapeutico,
presso il dipartimento di epidemiologia.

Con deliberazione n. 565 del 22 luglio 2015 ¢ stato indetto un
avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
triennale per un dirigente farmacista finalizzato al coordinamento della
segreteria tecnico scientifica della commissione regionale del prontua-
rio terapeutico, presso il dipartimento di epidemiologia, in collabora-
zione con I’area politica del farmaco della direzione salute ed integra-
zione sociosanitaria della Regione Lazio, ai sensi dell’art. 15-septies,
comma 1, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. e s.m.i.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
Regione Lazio n. 62 del 04/08/2015 ed ¢ disponibile sul sito aziendale:

http://www.asl-rme.it/
nella sezione gare, appalti, avvisi e concorsi.

15E03873

AZIENDA SANITARIA LOCALE
«VC» - VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico
- neurologia.

Con deliberazione n. 549 dell’8 luglio 2015 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico - neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con ’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 29 del 23 luglio 2015 e sara pubblicato sul
sito: www.aslvc.piemonte.it albo pretorio sezione concorsi/avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa orga-
nizzazione e sviluppo risorse umane - ufficio concorsi dell’A.S.L. «VC»
- corso Mario Abbiate n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593753-593819
e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it.

15E03811

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
medico competente e autorizzato, presso la S.S. medico
competente.

Con deliberazione n. 560 del 10 luglio 2015 ¢ stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico - medico competente e autorizzato,
presso la S.S. medico competente.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Piemonte n. 29 del 23 luglio 2015 e sara pubblicato sul
sito: www.aslvc.piemonte.it albo pretorio sezione concorsi/avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa orga-
nizzazione e sviluppo risorse umane - ufficio concorsi dell’A.S.L. «VC»
- corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593753-593819
e-mail: ufficio.concorsi@aslvc.piemonte.it.

15E03812

AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3
«ALTO FRIULI-COLLINARE-MEDIO FRIULI»

Mobilita regionale e interregionale, per titoli e colloquio, per
la copertura a tempo indeterminato e pieno e con rap-
porto di lavoro esclusivo di un posto di dirigente psicologo
(area psicologia) da assegnare al Distretto di San Daniele
del Friuli.

E indetto presso I’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 3 «Alto
Friuli-Collinare-Medio Friuli» avviso pubblico di mobilita regionale e
interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indetermi-
nato e pieno e con rapporto di lavoro esclusivo di un posto di dirigente
psicologo (area psicologia) da assegnare al distretto di San Daniele del
Friuli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrate del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ consultabile sul
sito www.aas3.sanita.fvg.it alla sezione «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. politiche del perso-

nale e AA.GG - ufficio concorsi (tel. 0432 949502) da lunedi a venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

15E03813

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 4 «<ALTO VICENTINO» - THIENE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente sanitario
- profilo professionale: medici - disciplina: anestesia e
rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 651 di
reg. in data 16 luglio 2015 ¢ indetto Concorso pubblico, per titoli ed
esami, per |’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Sani-
tario Profilo Professionale: Medici - Disciplina: Anestesia ¢ Rianima-
zione (Bando n. 37/2015).

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 75 del 31 luglio 2015
e sara inoltre disponibile sul sito www.ulss4.veneto.it/concorsi e sele-
zione del personale.

Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Personale

dell’Azienda U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Via Boldrini n. 1 - 36016
Thiene (VI) - telefono 0445/389224 - 389429.

15E03771
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 6 - VICENZA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direttore dell’unita operativa complessa di
urologia.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - ¢ stato indetto un avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico di Direttore
dell’Unita Operativa Complessa di Urologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

L’avviso sopraindicato ¢ gia stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 43 in data 30.04.2015.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS. n. 6
- Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).

15E03791

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 10 «VENETO ORIENTALE»
DI SAN DONA DI PIAVE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di dirigente medico area della medicina diagnostica e dei
servizi - disciplina “anestesia e rianimazione”.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Veneto n. 75 del 31 luglio 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa complessa
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedi
al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedi e mercoledi dalle
ore 15.00 alle ore 17.00.

Il bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http:/
www.ulss10.veneto.it/concorsi.

15E03782

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente amministrativo - categoria C - riser-
vato alle persone disabili che risultano disoccupate di cui
agli articoli 1 e 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, presso
I’Azienda per D’assistenza sanitaria n. 1 «Triestina» di
Trieste.

In esecuzione della determinazione n. 344 del 22 giugno 2015 del
sostituto del responsabile della Ge.Va.P., ¢ aperto il concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di assistente amministrativo (categoria
C del ruolo amministrativo), riservato alle persone disabili che risultano
disoccupate di cui agli articoli 1 e 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso
una delle seguenti modalita:

1) consegna a mano all’ufficio protocollo dell’A.A.S. 1;

2) spedizione con raccomandata AR;

3) invio tramite PEC,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, ¢ pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 27
dell’8 luglio 2015 e sul sito internet www.regione.fvg.it nonché sul sito
dell’A.A.S. n. 1 Triestina www.aas| .sanita.fvg.it.

Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla Ge.Va. P.
- S.S. acquisizione e carriera del personale - tel. 040/399 5700-5154-
5167-5252 e consultare il sito aziendale www.aas].sanita.fvg.it.

15E03814

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 - PIEVE DI SOLIGO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi due posti di dirigente medico in varie
discipline.

Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per la copertura
di:
n. | posto di Dirigente Medico di Cardiologia;
n. 1 posto di Dirigente Medico di Otorinolaringoiatria.

Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite proce-
dura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it, entro il
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale dei
concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto n. 73 del 24 luglio 2015 ed inserito nel sito aziendale - sezione
concorsi: www.ulss7.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve
Di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

15E03751
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