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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA
      Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 8 tenenti 

in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-logi-
stico-amministrativo del Corpo della Guardia di finanza, 
per l’anno 2015.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Visto l’art. 5, comma 1, del regio decreto-legge 4 ottobre 1935, 
n. 1961, recante “Modificazioni alle disposizioni sul reclutamento degli 
ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di finanza”, convertito 
nella legge 9 gennaio 1936, n. 75; 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante “Ordinamento del Corpo della guardia di finanza”; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante “Disciplina dell’imposta di bollo”, e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente “Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti”; 

 Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante “Trattamento 
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali” e, in 
particolare, l’art. 29; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante “Istituzione del 
servizio sanitario nazionale”; 

 Visto l’art. 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 
22 luglio 1987, n. 411, recante “Specifici limiti di altezza per la parte-
cipazione ai concorsi pubblici”, come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante “Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche”; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante “Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente “Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi”; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante “Attuazione dell’art. 3 della legge 
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale 
non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza”; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante “Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo”; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante “Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica”; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante “Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di polizia”; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive 
modificazioni ed integrazioni, concernente “Regolamento recante norme 
per l’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza, ai 
sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380”; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante “Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo A)”; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente “Istituzione del 
servizio civile nazionale”; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante “Riordino 
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 
31 marzo 2000, n. 78”; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante “Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, e successive modifi-
cazioni e integrazioni, concernente l’individuazione dei titoli di studio 
e gli ulteriori requisiti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del 
Corpo; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante “Codice 
in materia di protezione dei dati personali”; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante “Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione”; 

 Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, concernente 
“Modifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia 
didattica degli atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509, 
del Ministro dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 

 Visto il decreto ministeriale 25 novembre 2005, recante “Defini-
zione della classe del corso di laurea magistrale in giurisprudenza”; 

 Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante “Determina-
zione delle classi di laurea magistrale”; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni 
e integrazioni, registrata all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il 
Ministero dell’Economia e delle Finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorità 
gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 
”Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria”; 

 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante “Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile”; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante “Codice dell’ordinamento militare”; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, concernente le modalità 
per lo svolgimento dell’accertamento dell’idoneità attitudinale al ser-
vizio nel Corpo della Guardia di finanza nei confronti degli aspiranti 
all’arruolamento; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante “Modifica all’art. 635 
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco”; 

 Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza 
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da 
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Considerata l’opportunità che, alle prove concorsuali successive a 
quella preliminare, se svolta, venga ammesso un numero di concorrenti 
idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa sele-
zione nonché la copertura dei posti messi a concorso; 
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 Considerata l’esigenza dell’Amministrazione di reclutare perso-
nale specificatamente in possesso per la specialità telematica, di un 
diploma di laurea in informatica, ingegneria informatica ovvero di una 
laurea specialistica o magistrale rientrante nelle classi delle lauree spe-
cialistiche o magistrali in informatica, ingegneria informatica, tecniche 
e metodi per la società dell’informazione ovvero sicurezza informatica, 
in grado di implementare nonché di assolvere funzioni di manutenzione 
dei sistemi informativi del Corpo che richiedono professionalità quali-
ficata nel peculiare settore, nell’ottica di una riduzione di oneri connessi 
all’affidamento di tali attività a professionisti esterni, 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un pubblico concorso, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 8 tenenti in servizio permanente effettivo del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo del Corpo della Guardia di finanza per l’anno 
2015. Dei posti disponibili:  

    a)   1 (uno) è destinato agli ufficiali in ferma prefissata, con 
almeno diciotto mesi di servizio nel Corpo della guardia di finanza. 
Tale posto è assegnato alla specialità amministrazione;  

    b)    7 (sette) sono destinati agli altri cittadini italiani in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 2. Tali posti sono ripartiti tra le seguenti 
specialità:   

  1) 2 (due) per amministrazione;  
  2) 3 (tre) per telematica;  
  3) 2 (due) per psicologia.  

 2. È possibile concorrere per una sola categoria di posti e una sola 
specialità di cui al comma 1. 

 Gli ufficiali in ferma prefissata con almeno diciotto mesi di servi-
zio nel Corpo della Guardia di finanza possono concorrere esclusiva-
mente per il posto di cui al comma 1, lettera   a)  . 

  3. Lo svolgimento del concorso comprende:  
    a)   una prova preliminare (test logico-matematici e culturali), 

eventuale, cui non saranno sottoposti i candidati al posto di cui al 
comma 1, lettera   a)  ;  

    b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale;  
    c)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale al servizio incondi-

zionato nella Guardia di finanza, in qualità di ufficiali in servizio per-
manente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;  

    d)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica;  
    e)   una prova orale;  
    f)   una prova facoltativa di una lingua straniera;  
    g)   la valutazione dei titoli di merito;  
    h)   una visita medica di incorporamento.  

 4. Il Corpo della Guardia di finanza si riserva la facoltà di revo-
care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, 
di modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria unica 
di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione al corso di 
formazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni comples-
sivamente autorizzate dall’Autorità di Governo, nonché di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

     1. Possono partecipare al concorso per il posto di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)   , gli ufficiali in ferma prefissata in congedo ovvero 
cancellati dal ruolo che:  

    a)   alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso, abbiano prestato servizio 
senza demerito nel Corpo della Guardia di finanza per almeno diciotto 
mesi, compreso il periodo di formazione;  

    b)   alla data del 1° gennaio 2015, non abbiano superato il trenta-
quattresimo anno di età e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1981 (compreso);  

    c)   non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia;  

    d)   non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano ottenuto 
l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura 
penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a misure 
di prevenzione;  

    e)   non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inattitu-
dine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle 
Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;  

    f)   abbiano mantenuto il possesso delle qualità morali e di con-
dotta stabilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. 
L’accertamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo 
della Guardia di finanza.  

 Tali requisiti, se non diversamente indicato, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena 
l’esclusione dal concorso. 

 2. Possono partecipare al concorso per i posti di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   b)  : 

   a)    i militari del Corpo appartenenti ai ruoli ispettori, sovrinten-
denti, appuntati e finanzieri, che:  

  1) alla data del 1° gennaio 2015, abbiano compiuto il tren-
tatreesimo anno di età e non abbiano superato il quarantaduesimo e, 
quindi, siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1973 ed il 
1° gennaio 1982, estremi inclusi;  

  2) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia;  

  3) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a 
misure di prevenzione;  

  4) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a “superiore alla media” o giudizio equivalente;  

  5) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio;  

  6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato.  

 Tali requisiti, se non diversamente indicato, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena 
l’esclusione dal concorso; 

   b)    i cittadini italiani che:  
  1) alla data del 1° gennaio 2015, non abbiano superato il tren-

taduesimo anno di età e, quindi, siano nati in data successiva al 1° gen-
naio 1983 (compreso);  

  2) siano in possesso dei diritti civili e politici;  
  3) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia;  

  4) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano otte-
nuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di pro-
cedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti a 
misure di prevenzione;  

  5) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, 
ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66;  
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  6) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;  

  7) siano in possesso delle qualità morali e di condotta sta-
bilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della 
Guardia di finanza.  

 Tali requisiti, se non diversamente indicato, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena 
l’esclusione dal concorso. 

  3. In aggiunta ai requisiti indicati nei commi 1 e 2, alla data di 
scadenza del termine ultimo per la presentazione della domanda di par-
tecipazione al concorso, i candidati per i posti destinati:  

    a)   alla specialità telematica devono essere in possesso di un 
diploma di laurea in informatica, ingegneria informatica ovvero di una 
laurea specialistica o magistrale rientrante nelle classi delle lauree spe-
cialistiche o magistrali in informatica, ingegneria informatica, tecniche 
e metodi per la società dell’informazione ovvero sicurezza informatica;  

    b)   alle altre specialità previste devono possedere un diploma 
di laurea ovvero di laurea specialistica o di laurea magistrale o titolo 
equipollente (con esclusione, quindi, delle lauree c.d. “triennali” o “di 
I livello”), richiesto per la specialità per la quale si concorre, tra quelli 
indicati in allegato 1.  

 Sono considerati validi i titoli di studio conseguiti all’estero, sem-
preché riconosciuti dal Ministero dell’università e della ricerca equi-
pollenti ad uno di quelli prescritti per la partecipazione al presente con-
corso. Allo scopo, alla domanda di partecipazione deve essere allegata 
la relativa attestazione di equipollenza ovvero dichiarazione sostitutiva 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445. 

 4. I concorrenti per la specialità psicologia devono essere altresì 
iscritti all’albo degli psicologi. 

 5. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi. 

  6. Il giudizio di meritevolezza per i candidati di cui al comma 1 è 
espresso sulla base dei requisiti fisici, morali, di carattere, intellettuale, 
culturali e professionali, dimostrati durante il servizio prestato. Le auto-
rità competenti ad esprimersi sono:  

    a)   per gli ufficiali in ferma prefissata cancellati dal ruolo, il 
Comandante Regionale (o equiparato), relativamente al personale in 
forza allo stesso Comando e ai reparti dipendenti;  

    b)   per gli ufficiali in ferma prefissata in congedo, il Comandante 
Regionale territorialmente competente in relazione al luogo di residenza   .   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata 
esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul sito 
www.gdf.gov.it – area “Concorsi Online”, seguendo le istruzioni del 
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale. 

  Al termine della procedura di compilazione:  
    a)   i militari del Corpo in servizio devono stampare l’istanza, 

firmarla per esteso e presentarla in forma cartacea, entro il termine di 
cui al primo capoverso, al reparto dal quale direttamente dipendono per 
l’impiego (per il personale in forza al Comando Generale, la domanda 
dovrà essere presentata direttamente dall’interessato al Quartier Gene-
rale per l’assunzione a protocollo);  

    b)   gli altri aspiranti devono stampare l’istanza, firmarla per 
esteso e consegnarla a mano oppure inviarla a mezzo raccomandata con 
ricevuta di ritorno, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia, entro il 
suddetto termine.  

 2. Non sono considerate valide le domande di partecipazione, com-
pilate con la procedura informatica ma non presentate o inviate secondo 
le modalità di cui al comma 1, lettere   a)   e   b)  . 

 3. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilità 
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 2, 
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita secondo le modalità di cui al comma 1, 
lettere   a)   e   b)  . 

 4. Le domande di partecipazione al concorso, redatte secondo le 
modalità di cui ai commi 1, lettera   b)  , e 3, si considerano prodotte in 
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

 5. Le domande di partecipazione al concorso inviate con le moda-
lità di cui ai commi 1, lettera   b)  , e 3 che, pur inoltrate nei termini indi-
cati, non pervengono entro quarantacinque giorni decorrenti dalla data 
di pubblicazione del presente bando sono archiviate. 

 6. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione delle domande, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 

 7. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 3 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile annullarle ovvero apportare modificazioni o integrazioni. 

 8. Le domande di partecipazione al concorso redatte secondo le 
modalità di cui al comma 3 sono restituite agli interessati per essere 
regolarizzate entro cinque giorni dal momento della restituzione, se, pur 
prodotte nei termini, risultano formalmente irregolari ovvero incom-
plete di talune delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4. 

  9. Alle incombenze di cui al comma 8 provvedono:  
    a)   i reparti di cui all’art. 5, comma 2, per i militari del Corpo 

in servizio;  
    b)   il Centro di Reclutamento, per tutti gli altri candidati.  

  10. Le domande di partecipazione al concorso sono archiviate, con 
provvedimento del Comandante del Centro di Reclutamento, nel caso 
in cui:  

    a)   siano presentate o spedite oltre il termine di cui al comma 1;  
    b)   siano pervenute oltre il termine di cui al comma 5;  
    c)   non siano sottoscritte;  
    d)   non siano regolarizzate entro il termine di cui al comma 8.  

  11. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 10 sono 
adottati dal Comandante del Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza e notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo 
ricorso:  

    a)   gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione 
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;  

    b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.  

 12. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti. 

 13. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione 
al corso di formazione.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
    a)   la categoria di posti e la specialità per la quale si intende 

concorrere;  
    b)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita 

(i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito nonché il 
reparto cui sono in forza);  

    c)   l’indirizzo proprio e, eventualmente, della propria famiglia, 
completo del numero di codice di avviamento postale e di un recapito 
telefonico;  
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    d)   il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali 
comunicazioni;  

    e)   il possesso della cittadinanza italiana;  
    f)   lo stato civile e il numero degli eventuali figli a carico;  
    g)   di godere dei diritti civili e politici;  
    h)   il possesso del diploma di laurea ovvero della laurea specia-

listica o della laurea magistrale o titolo equipollente richiesto (indicare 
il titolo di studio prescritto per la partecipazione alla specialità cui si 
intende concorrere), l’Università presso cui è stato conseguito, con il 
relativo indirizzo, la durata legale del corso di laurea seguito, la data di 
conseguimento e il voto;  

    i)   se concorrente per la specialità psicologia, di essere iscritto 
all’albo degli psicologi;  

    l)   la matricola meccanografica, il grado e il reparto cui è in 
forza, se personale del Corpo in servizio;  

    m)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile 
nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunziato a tale 
status, ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66;  

    n)   di non essere imputato, non essere stato condannato ovvero 
non aver ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 c.p.p. 
per delitti non colposi né essere o essere stato sottoposto a misure di 
prevenzione;  

    o)   di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze 
armate e di polizia;  

    p)   di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione 
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;  

    q)    se militare del Corpo in servizio permanente:   
  1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, 

ovvero, se dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successiva-
mente conseguito un giudizio di idoneità e che siano trascorsi almeno 
cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità;  

  2) di non aver rinunciato all’avanzamento nell’ultimo 
quinquennio;  

  3) di aver riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a “superiore alla media” o equivalente;  

    r)   il possesso dei titoli di merito di cui all’art. 20. Al riguardo, 
si precisa che le pubblicazioni tecnico - scientifiche e le certificazioni 
comprovanti il possesso degli altri titoli di merito – ovvero le dichiara-
zioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge – devono essere presentate 
o fatte pervenire con le modalità e la tempistica indicate all’art. 6;  

    s)   l’eventuale possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 21, 
comma 4. Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli – ovvero 
le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge – devono essere 
presentate o fatte pervenire con le modalità e la tempistica indicate 
all’art. 6;  

    t)   di essere disposto, al termine del corso di formazione, a rag-
giungere qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esi-
genze dell’Amministrazione.  

 2. Il candidato, nella domanda di partecipazione al concorso, può 
richiedere di essere sottoposto anche alla prova facoltativa di cono-
scenza di una lingua straniera scelta tra francese, inglese, spagnolo e 
tedesco. 

 3. Il candidato, inoltre, nella domanda deve dichiarare di essere a 
conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, 
degli articoli 11, 12, 14, 20 e 21, concernenti, tra l’altro, il calendario 
di svolgimento della prova preliminare (eventualmente prevista), della 
prova scritta, le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione 
per le prove successive, la valutazione dei titoli e le modalità di notifica 
della graduatoria unica di merito. 

 4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decadrà da ogni beneficio eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 5. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata direttamente 
e nel modo più celere al Centro di Reclutamento, il quale non assume 
alcuna responsabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, man-
cate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da cause di forza 
maggiore. Deve, infine, essere tempestivamente comunicata ogni varia-
zione che dovesse intervenire, concorso durante, in relazione agli ulte-
riori elementi indicati nella domanda.   

  Art. 5.
      Istruttoria della domanda presentata dai militari del Corpo in servizio    

     1. Il reparto che, ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   a)  , riceve la 
domanda di partecipazione al concorso vi appone, immediatamente, la 
data di presentazione e il numero di assunzione a protocollo. 

  2. Le domande ricevute sono inviate, entro il giorno successivo 
a quello di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione 
delle stesse al:  

    a)   Comando Regionale, relativamente al personale in forza ai 
reparti dipendenti nonché al Comando Interregionale alla sede;  

    b)   Quartier Generale, relativamente al personale in forza al Cen-
tro Informatico Amministrativo Nazionale e al Centro Logistico;  

    c)   Reparto Tecnico Logistico Amministrativo degli Istituti di 
Istruzione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli 
Istituti di Istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;  

    d)   Reparto Tecnico Logistico Amministrativo dei Reparti Spe-
ciali, relativamente al personale in forza al Comando dei Reparti Spe-
ciali ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti;  

    e)   Reparto Tecnico Logistico Amministrativo Navale o Reparto 
Tecnico Logistico Amministrativo Aereo, secondo il comparto di appar-
tenenza, relativamente al personale in forza al Comando Aeronavale 
Centrale ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti.  

 Le domande prodotte dal personale in forza ai reparti dipendenti 
dai Comandi equiparati ai Regionali sono inviate ai reparti di cui ai 
punti   c)  ,   d)   ed   e)  , per il tramite dei predetti Comandi. 

  3. I reparti di cui al comma 2 devono, altresì, comunicare tempe-
stivamente al Centro di Reclutamento:  

    a)   eventuali situazioni che possano comportare la perdita di 
uno dei prescritti requisiti previsti all’art. 2 da parte dei partecipanti 
al concorso;  

    b)   eventuali trasferimenti che dovessero verificarsi durante lo 
svolgimento del concorso.    

  Art. 6.
      Documentazione    

     1. I reparti di cui all’art. 5, comma 2, trasmettono al Centro di 
Reclutamento, entro i termini e con le modalità stabilite da quest’ul-
timo, esclusivamente per i candidati in servizio nel Corpo della Guar-
dia di finanza risultati idonei alla prova scritta, la seguente documen-
tazione, aggiornata alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso originale o copia autentica 
del foglio matricolare - sezione matricola Re.T.L.A. - e della cartella 
personale della documentazione caratteristica. 

 Per i militari nei cui confronti sia terminato l’  iter   di sostituzione 
della documentazione cartacea con il “Documento Unico Matricolare 
(D.U.M.)”, la competente sottocommissione rileverà i dati direttamente 
da tale documento. 

  2. Il Centro di Reclutamento, per gli altri candidati risultati idonei 
alla suddetta prova, provvede, tramite i Comandi del Corpo territorial-
mente competenti, ad acquisire i seguenti atti:  

    a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di 
qualifica;  

    b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio o della 
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare;  

    c)   certificato generale del casellario    giudiziale. 
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  3. I candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare o 
far pervenire, al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, entro 
dieci giorni dalla data di pubblicazione dell’avviso, recante l’esito di 
tale prova, di cui all’art. 14, comma 5, pena la mancata valutazione dei 
titoli, il prospetto riepilogativo in allegato 3, unitamente a:  

    a)   i certificati, rilasciati dalle competenti autorità su carta sem-
plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, 
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli preferen-
ziali di cui all’art. 21, comma 4;  

    b)   le pubblicazioni tecnico-scientifiche di cui all’art. 20;  
    c)   la documentazione probatoria attestante il possesso degli altri 

titoli di merito di cui all’art. 20 indicato nella domanda di partecipa-
zione, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge.  

  Tale documentazione:  
  1) per l’attività professionale, deve indicare la durata e la tipo-

logia di impiego svolto;  
  2) per gli eventuali diplomi di specializzazione, dottorati di 

ricerca, master ed altri titoli accademici e tecnici, deve contenere ogni 
informazione utile ai fini dell’individuazione dell’Ente presso il quale 
tali titoli sono stati conseguiti e precisare la tipologia e le materie 
oggetto degli stessi.  

 4. La documentazione di cui al comma 3 si considera prodotta in 
tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

 5. Il giudizio di meritevolezza di cui all’art. 2, comma 6, è tra-
smesso al Centro di Reclutamento, secondo le modalità e la tempistica 
comunicate dallo stesso Centro.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza, è 
presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripartita 
nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta da un 
ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:  

    a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione della graduatoria unica di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri;  

    b)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualità di 
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali 
della Guardia di finanza, periti selettori, membri;  

    c)   sottocommissione per la visita medica preliminare, costituita 
da un ufficiale della Guardia di finanza e da tre ufficiali medici, membri;  

    d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta da due 
ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di cui uno di 
grado superiore a quello dei medici della precedente sottocommissione 
o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), membri;  

    e)   sottocommissione per la visita medica di incorporamento 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale 
medico, membri.  

 2. Per l’effettuazione della prova scritta, della prova orale e della 
valutazione dei titoli, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)   , 
è integrata, per ogni specialità a concorso, da:  

    a)   un ufficiale della Guardia di finanza appartenente alla mede-
sima specialità del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;  

    b)   un esperto in una o più materie oggetto delle prove scritta e 
orale.  

 3. Per l’effettuazione della prova facoltativa di lingua straniera, la 
sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)  , è integrata da ufficiali 
della Guardia di finanza qualificati conoscitori della lingua stessa. 

 4. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio 
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, devono 
essere di grado non inferiore a capitano ad eccezione degli ufficiali 
medici, che nelle sottocommissioni per le visite mediche possono rive-
stire anche il grado di tenente. 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato 
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   b)  , può avva-
lersi, altresì, ai fini dell’accertamento dell’idoneità attitudinale, dell’au-
silio di psicologi. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 

 7. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei lavori, 
avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro 
di Reclutamento.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere   c)   e   d)  , 
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.   

  Art. 9.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
    a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale 

della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;  

    b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.    

  Art. 10.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la 
carta di identità, in corso di validità, oppure un documento di ricono-
scimento rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, purché munito 
di fotografia recente.   

  Art. 11.
      Prova preliminare    

     1. I candidati, che abbiano presentato domanda di partecipazione al 
concorso, ad eccezione di quelli concorrenti per il posto di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , sono sottoposti a un’eventuale prova preliminare, 
consistente in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le 
abilità linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana. 

 2. La prova preliminare si svolgerà nel periodo dal 4 al 6 novem-
bre 2015, presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia, secondo 
il calendario di convocazione che sarà definito dallo stesso Centro, in 
conformità alle modalità stabilite dal Comando Generale. 

 3. Il calendario e le modalità di svolgimento della suddetta prova 
saranno resi noti, a partire dal 26 ottobre 2015 mediante avviso pubbli-
cato sul sito internet www.gdf.gov.it e presso l’Ufficio Centrale Rela-
zioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, n. 55, 
Roma (numero verde: 800669666). 

  4. Con il medesimo avviso saranno eventualmente comunicati:  
    a)   il mancato svolgimento della prova, qualora in base al numero 

dei candidati l’Amministrazione riterrà di non effettuarla;  
    b)   variazioni del periodo e della sede di svolgimento della stessa.  
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 5. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 6. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

 7. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero. 

 8. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere 
obbligatoriamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, let-
tera   a)  . 

 9. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare 
ai candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete 
intranet del Corpo. 

 10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla 
sottocommissione di cui al comma 8, che prima dell’inizio dei lavori 
fissa i criteri cui attenersi per la predisposizione e la correzione degli 
stessi. 

  11. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi, nell’ambito 
delle graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nei primi:  

    a)   40 posti per la specialità amministrazione;  
    b)   60 posti per la specialità telematica;  
    c)   40 posti per la specialità psicologia.  

 Sono inoltre ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi, nell’ambito dei predetti 
posti, all’ultima posizione. 

 I restanti candidati sono da considerarsi esclusi dal concorso. 
 12. L’esito della prova preliminare sarà reso noto, a partire dal 

secondo giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e domenica) a 
quello di svolgimento dell’ultima tornata della predetta prova, mediante 
avviso disponibile sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet 
del Corpo e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della 
Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 
800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma. 

  13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

    a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati;  

    b)   straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notifi-
cazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne 
abbiano avuto piena conoscenza.    

  Art. 12.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui 
all’art. 11, se effettuata, nonché i candidati per il posto di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)  , senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti 
a presentarsi per sostenere la prova scritta, presso il Centro di Recluta-
mento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle n. 18, Roma/
Lido di Ostia, alle ore 08,00, del giorno 19 novembre 2015. 

 La prova scritta ha la durata di sei ore e consiste nello svolgimento 
di un elaborato di cultura tecnico-professionale, diverso per ciascuna 
delle specialità vertente su argomenti tratti dai programmi riportati 
nell’allegato 4 alla presente determinazione. 

 2. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento della 
prova saranno rese note con uno degli avvisi di cui all’art. 11, commi 
3 e 12. 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti.   

  Art. 13.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , e ai 
candidati è fatto obbligo di osservare le prescrizioni di cui agli articoli 
11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni. 

  2. Durante la prova scritta, possono essere consultati:  
    a)   codici e testi di legge, se autorizzati dalla suddetta 

sottocommissione;  
    b)   vocabolario della lingua italiana e dizionario dei sinonimi e 

contrari.  
 Tali supporti non devono essere commentati né annotati.   

  Art. 14.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del 
comma 2 dello stesso art. 7. 

 2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni elaborato un 
punto di merito da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi. 

 5. L’esito della prova scritta sarà reso noto a partire dal giorno 
successivo al termine della correzione (esclusi i giorni di sabato e dome-
nica) e comunque entro il 17 dicembre 2015, con avviso disponibile sul 
sito internet www.gdf.gov.it e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con 
il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma 
(numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi per l’effettuazione 
dell’accertamento dell’idoneità attitudinale e, se idonei, all’accerta-
mento dell’idoneità psico-fisica, secondo il calendario e le modalità 
comunicati con un ulteriore avviso che sarà reso noto a partire dal 
giorno successivo a quello di cui al comma 5. 

 Di contro, i candidati non idonei sono esclusi dal concorso. 
 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 

secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 15.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. I candidati risultati idonei alla prova scritta sono tenuti a pre-
sentarsi per essere sottoposti all’accertamento dell’idoneità attitudinale 
quale ufficiale in servizio permanente del “ruolo tecnico-logistico-
amministrativo”, secondo il calendario e le modalità comunicati con 
l’avviso di cui al comma 6 dell’art. 14. 

 2. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante Gene-
rale della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.
it. 

 3. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito. 

  4. Detto accertamento si articola in:  
    a)   uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di 

ragionamento;  
    b)   uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il 

carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato;  
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    c)   uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valu-
tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione ad 
intraprendere lo specifico percorso;  

    d)   un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, 
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti 
test e questionari;  

    e)   un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo.  
 5. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitu-

dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, 
lettera   b)  , fissa in apposito atto i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
della prova e la valutazione degli aspiranti. 

 6. I candidati risultati idonei all’accertamento attitudinale sono 
ammessi a sostenere l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, mentre i 
non idonei sono esclusi dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

 8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 16.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

      1. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica è effettuato:  
    a)   da parte della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, 

lettera   c)  , mediante visita medica preliminare, presso il Centro di Reclu-
tamento, via delle Fiamme Gialle n. 18, Roma/Lido di Ostia;  

    b)   in ragione delle condizioni del soggetto al momento della 
visita.  

  2. Per il conseguimento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 6, gli aspiranti devono risultare in possesso:  

   a)   dei parametri fisici prescritti al momento delle visite mediche. 
 Allo stato, è richiesto che i candidati abbiano una statura non infe-

riore a m. 1,68, per gli uomini, e m. 1,64, per le donne; 
   b)   del profilo sanitario compatibile con l’idoneità psico-fisica 

al servizio nel Corpo stabilita dal decreto ministeriale 17 maggio 2000, 
n. 155, e successive modificazioni ed integrazioni, e alle direttive tec-
niche adottate con decreto del Comandante Generale della Guardia di 
finanza n. 45755, datato 17 febbraio 2015. 

 Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo 
www.gdf.gov.it. 

  3. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:  

    a)   visita medica generale;  
    b)   esame delle urine ed ematochimici;  
    c)   visita neurologica;  
    d)   visita cardiologica con elettrocardiogramma;  
    e)   visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici.  

 I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di Reclutamento, sulla base della disponibilità dei medici specialisti 
e delle ulteriori esigenze logistiche ed organizzative. 

 4. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   c)  , può 
disporre, qualora lo ritenga necessario, l’effettuazione di ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio. 

 In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili 
indagini radiologiche, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. 

  5. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono già 
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica nell’ambito di altri concorsi per l’accesso al Corpo della Guardia 
di finanza sono sottoposti esclusivamente ai seguenti accertamenti:  

    a)   visita medica generale;  
    b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope;  
    c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo ovvero ai fini di cui al comma 4.  

 In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio 
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti. 

 6. Per i candidati che, alla data di effettuazione dell’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica, siano in servizio nel Corpo della Guardia di 
finanza, il giudizio definitivo è espresso tenendo conto dell’età, del 
grado, della categorie e degli incarichi svolti nonché delle norme che ne 
regolano la posizione di stato. 

 In tali casi deve essere comunque verificato il possesso del requi-
sito dell’altezza di cui al comma 2, lettera   a)  , qualora ancora prescritto. 

 7. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è, imme-
diatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneità, 
può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di 
revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di cui al comma 11. 

  8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve essere:  
    a)   presentata al Centro di Reclutamento, al momento della 

comunicazione di non idoneità da parte della sottocommissione di cui 
al comma 1, lettera   a)  ;  

    b)   integrata da documentazione in originale rilasciata da una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato 
l’esclusione (modello in allegato 5). Tale documentazione deve essere 
consegnata o fatta pervenire al Centro di Reclutamento improrogabil-
mente entro il quindicesimo giorno solare successivo a quello della comu-
nicazione di non idoneità. A tal fine, la stessa potrà essere anticipata via 
fax ai numeri 06/564912365 (linea esterna) o 830/2365 (linea interpoli-
zia) ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300026@gdf.it.  

 La richiesta di visita medica di revisione non è accolta qualora non 
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera   a)   o la docu-
mentazione di cui alla lettera   b)   non pervenga ovvero pervenga oltre il 
termine suindicato. 

 I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati 
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le 
modalità di cui all’art. 3, comma 11. 

 9. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

  10. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acquisita 
la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta, può:  

    a)   esprimere direttamente un giudizio di idoneità o non idoneità, 
che sarà notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento;  

    b)   riconvocare l’aspirante presso il Centro di Reclutamento, per 
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di 
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulerà l’apposito 
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverrà prima dello svolgimento 
delle successive fasi concorsuali.  

  11. La visita medica di revisione non è ammessa nei seguenti casi:  
    a)   mancato raggiungimento dell’altezza minima eventualmente 

richiesta di cui al comma 2, lettera   a)  ;  
    b)   disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se 

in forma lieve;  
    c)   uso di sostanze psico-attive, accertato anche mediante test 

tossicologici;  
    d)   difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate.  

 In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 1, lettera   a)  , 
dichiara immediatamente la non idoneità dell’aspirante che, pertanto, 
non è sottoposto ad ulteriori visite o esami. 

 12. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o 
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non 
idoneo, è escluso dal concorso. 

 13. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, notifi-
cato agli interessati, è definitivo. 

 14. I candidati che conseguono l’idoneità agli accertamenti psico-
fisici sono convocati per sostenere la prova orale. 

 15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, 
le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere   c)   e   d)  , fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

 16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   
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  Art. 17.
      Documentazione da produrre in sede di visita medica preliminare    

      1. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento per 
sostenere la visita medica preliminare, ad eccezione di quelli in servizio 
nel Corpo della Guardia di finanza, devono presentare la seguente docu-
mentazione sanitaria, con data non anteriore a giorni sessanta:  

    a)   certificato attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali;  

    b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV;  

    c)   test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno 
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz;  

    d)   ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto.  

 I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale; 

   e)    certificato (fac-simile in allegato 6), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

  1) lo stato di buona salute;  
  2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche;  
  3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni 

immuno-allergiche;  
  4) la presenza/assenza di gravi intolleranze ed idiosincrasie a 

farmaci o alimenti.  
 I candidati in servizio nella Guardia di Finanza devono presentare 

esclusivamente i certificati indicati nelle lettere   c)   e   d)  . 
 2. La positività agli accertamenti di cui al comma 1, lettere   a)   e   b)  , e 

la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosincrasie di 
cui al medesimo comma 1, lettera   e)  , comportano l’esclusione dal concorso. 

 3. I candidati di sesso femminile, anche se in servizio nel Corpo 
della Guardia di finanza, devono inoltre produrre un test di gravidanza 
di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presentazione, che 
escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la candidata 
è, allo scopo sopra indicato, sottoposta al test di gravidanza presso il 
Centro di Reclutamento. 

 4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi 
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto 
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e inte-
grazioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce tempora-
neo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. 
Tali candidate sono, pertanto, escluse dal concorso, ai sensi dell’art. 3, 
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tempora-
neo impedimento sussista ancora alla data del 15 febbraio 2016. 

  5. Il candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di 
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:  

    a)   lettere   a)  ,   b)   ed   e)  , viene ammesso con riserva alle successive 
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo 
le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di Reclutamento;  

    b)   lettere   c)   e   d)  , potrà avanzare istanza per essere convocato 
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, 
lettera   c)  , potrà concedere il differimento nel rispetto del calendario di 
svolgimento delle visite mediche preliminari. La data di convocazione 
viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora l’aspirante 
non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel giorno in 
cui è stato riconvocato è escluso dal concorso.  

 6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati possono 
produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 18.
      Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera    

     1. La prova orale ha luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del comma 2 dello 
stesso art. 7, ha una durata massima di 45 minuti per ciascun concor-
rente e verte sui programmi delle materie riportate in allegato 4. 

 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 
su due di queste, estratte a sorte, verte l’esame. 

 3. La sottocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto di 
merito da zero a trenta. 

 4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i candidati che riportano la votazione 
minima di diciotto trentesimi. 

 6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto trente-
simi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 8. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di partecipa-
zione ed abbia riportato l’idoneità nella prova orale, è sottoposto alla prova 
facoltativa di una lingua straniera, con le modalità indicate in allegato 7. 

 9. Il giudizio sulla prova di cui al comma 8 è espresso dalla sotto-
commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del 
comma 3 dello stesso art. 7. 

 10. La sottocommissione assegna, per la prova facoltativa, un 
punto di merito da zero a trenta, determinato secondo le modalità di 
cui al comma 4. Il candidato che riporta un punto compreso tra diciotto 
e trenta consegue, nel punteggio della graduatoria unica di merito, le 
maggiorazioni riportate in allegato 7. 

 11. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione com-
pila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto da ciascuno 
riportato nella prova orale e, eventualmente, nella prova facoltativa. Tale 
elenco, sottoscritto dal presidente e da un membro della sottocommissione, 
è affisso, nel medesimo giorno, all’albo della sede di esame. L’esito della 
prova orale è, comunque, notificato ad ogni candidato. 

 12. Prima dell’effettuazione della prova orale e della prova facol-
tativa di lingua, la competente sottocommissione fissa in apposito atto i 
criteri cui attenersi per la valutazione delle stesse.   

  Art. 19.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

      1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta per:  

    a)   sostenere la prova preliminare, se prevista, l’accertamento 
dell’idoneità attitudinale, l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e la 
prova orale, di cui agli articoli 11, 15, 16 e 18, è considerato rinunciata-
rio e, quindi, escluso dal concorso. Compatibilmente con i tempi tecnici 
di espletamento delle succitate fasi selettive, i presidenti delle sottocom-
missioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  , hanno facoltà 
- su istanza dell’interessato, esclusivamente per documentate cause di 
forza maggiore, ovvero, se militare in servizio della Guardia di finanza, 
su richiesta del reparto di appartenenza, solo per improvvise e improro-
gabili esigenze di servizio - di anticipare o posticipare la convocazione 
dei candidati, nel rispetto del calendario di svolgimento delle stesse. 
L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento, Ufficio Concorsi, 
Sezione AA.UU., via delle Fiamme Gialle, n. 18, 00122 Roma/Lido di 
Ostia, deve essere anticipata, via fax, al numero 06/564912365 (linea 
esterna) o al numero 830/2365 (linea interpolizia) ovvero all’indirizzo 
di posta elettronica RM0300026@gdf.it. Eventuali variazioni a tali 
recapiti saranno rese note con avviso pubblicato sul sito internet www.
gdf.gov.it e sulla rete intranet del Corpo;  

    b)   sostenere la prova scritta, nella data prevista all’art. 12, è con-
siderato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso.  

 2. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per la visita 
medica di incorporamento, prevista dall’art. 22, è considerato rinun-
ciatario e, quindi, escluso dal concorso. Eventuali ritardi nella presen-
tazione, dovuti a causa di forza maggiore e debitamente documentati, 
comunicati via fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, 
sono valutati a giudizio discrezionale ed insindacabile del Comandante 
dell’Accademia, che, sentito il presidente della sottocommissione per la 
visita medica di incorporamento, può differire la presentazione del can-
didato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro l’ottavo 
giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono computati 
ai fini della proposta di rinvio d’autorità dal corso, secondo le disposi-
zioni vigenti. 



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 698-9-2015

 Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comu-
nicate agli interessati tramite il Centro di Reclutamento. 

 3. Il candidato che, avendo chiesto ed ottenuto il differimento 
delle prove ai sensi dei commi 1, lettera   a)  , e 2 non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti è considerato rinunciatario e, quindi, escluso 
dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 20.
      Valutazione dei titoli    

     1. La valutazione dei titoli è effettuata nei confronti degli aspiranti 
risultati idonei alla prova orale di cui all’art. 18, secondo i criteri di cui 
al presente articolo. 

 2. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)   , inte-
grata a norma del comma 2 dello stesso art. 7, procede alla valutazione 
dei titoli, tenendo presente che all’insieme dei titoli di ciascun candidato 
non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a 15, così 
ripartito:  

    a)   attività professionale svolta nell’ambito delle Forze armate o 
Corpi armati dello Stato dopo la laurea e attinente alla specialità per cui 
si concorre: fino ad un massimo di punti 2,50;  

    b)   attività professionale svolta presso strutture pubbliche o pri-
vate dopo la laurea e attinente alla specialità per cui si concorre: fino a 
un massimo di punti 2,50;  

    c)   servizio prestato presso il Corpo della Guardia di finanza, 
quale ufficiale in ferma prefissata, solo per i candidati al posto di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , fino a un massimo di punti 1,50;  

    d)    fino ad un massimo di punti 4,50 in relazione al voto del 
diploma di laurea, laurea specialistica, laurea magistrale o titolo equi-
pollente richiesto per la partecipazione al concorso, come segue:   

  1) 110 e lode: 4,50;  
  2) 110: 4,40;  
  3) 109: 4,30;  
  4) 108: 4,20;  
  5) 107: 4,10;  
  6) 106: 4,00;  
  7) 105: 3,90;  
  8) 104: 3,80;  
  9) 103: 3,70;  
  10) 102: 3,60;  
  11) 101: 3,50;  
  12) 100: 3,40;  
  13) 99: 3,30;  
  14) 98: 3,20;  
  15) 97: 3,10;  
  16) 96: 3,00;  
  17) 95: 2,90;  
  18) 94: 2,80;  
  19) 93: 2,70;  
  20) 92: 2,60;  
  21) 91: 2,50;  
  22) 90: 2,40;  
  23) 89: 2,30;  
  24) 88: 2,20;  
  25) 87: 2,10;  
  26) 86: 2,00;  
  27) 85: 1,90;  
  28) 84: 1,80;  
  29) 83: 1,70;  
  30) 82: 1,60;  
  31) 81: 1,50;  
  32) 80: 1,40;  
  33) 79: 1,30;  

  34) 78: 1,20;  
  35) 77: 1,10;  
  36) 76: 1,00;  
  37) 75: 0,90;  
  38) 74: 0,80;  
  39) 73: 0,70;  
  40) 72: 0,60;  
  41) 71: 0,50;  
  42) 70: 0,40;  
  43) 69: 0,30;  
  44) 68: 0,20;  
  45) 67: 0,10.  

 Per i voti di laurea pari a 66 e in caso di omessa indicazione del 
voto stesso, al candidato non è attribuito alcun punteggio. 

 Qualora il candidato è in possesso di più titoli di studio, compresi 
tra quelli di cui all’art. 2, comma 3, è preso in considerazione, ai fini 
della valutazione, quello conseguito con il punteggio più favorevole; 

   e)   diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed 
altri titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio 
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 
3,00. 

 Nell’ambito dei suddetti titoli, è attribuito maggior punteggio a 
quelli ritenuti più d’interesse istituzionale per il Corpo; 

   f)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, atti-
nenti allo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in rivi-
ste specializzate, con esclusione delle tesi di laurea o di specializza-
zione. Quelle prodotte in collaborazione saranno valutate solo laddove 
sia possibile scindere ed individuare l’apporto dei singoli autori ovvero 
negli altri casi stabiliti dalla competente sottocommissione: fino ad un 
massimo di punti 1,00. 

 3. I titoli suddetti sono ritenuti validi se posseduti alla data di 
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la documentazione che 
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalità di cui all’art. 6. 

 4. Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla 
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente conseguiti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 5. Prima dell’effettuazione della valutazione dei titoli, la compe-
tente sottocommissione fissa in apposito atto i criteri cui attenersi.   

  Art. 21.
      Graduatoria unica di merito    

     1. La graduatoria unica di merito è redatta dalla sottocommissione 
di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. Sono iscritti nella anzidetta graduatoria i candidati che hanno 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 3, ad esclusione delle lettere   f)  ,   g)   e   h)  . 

 3. La graduatoria è formata sommando il punteggio complessivo 
conseguito nella valutazione dei titoli ai voti ottenuti nella prova scritta 
e orale, incrementato, eventualmente, della maggiorazione conseguita 
nella prova facoltativa di lingua straniera. 

 4. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle 
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 I titoli preferenziali sono ritenuti validi se posseduti alla data di 
scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che 
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalità di cui all’art. 6. 

 5. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza è approvata la graduatoria unica di merito e sono dichiarati i 
vincitori del concorso con le modalità di cui all’art. 22. 

 Tale graduatoria è resa nota con avviso disponibile sul sito internet 
www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Ufficio Centrale 
Relazioni con il Pubblico della Guardia di Finanza, viale XXI aprile, 
n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 
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 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 22.
      Visita medica di incorporamento e ammissione al corso di formazione    

     1. Sono dichiarati vincitori e, con il grado di tenente, ammessi 
al corso di formazione, in qualità di ufficiali allievi, i candidati che, 
secondo l’ordine della graduatoria di cui all’art. 21, siano compresi 
nel limite dei posti messi a concorso ai sensi dell’art. 1, comma 1, let-
tere   a)   e   b)  , sempreché abbiano conseguito il giudizio di idoneità alla 
visita medica di incorporamento alla quale sono sottoposti, prima della 
firma dell’atto di arruolamento, da parte della sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   e)  . 

 2. Prima della visita medica di incorporamento, la sottocommis-
sione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
degli accertamenti. 

 3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento sono 
esclusi dal concorso. 

 4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 5. Qualora il posto di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)   , non possa 
essere ricoperto per mancanza di candidati idonei, l’unità disponibile è:  

    a)   conferita in aumento a quelle messe a concorso per la stessa 
specialità ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   b)  ;  

    b)   compensata, secondo le esigenze dell’Amministrazione, tra le 
altre specialità di cui al medesimo art. 1, comma 1, lettera   b)  , laddove 
non risulti possibile ricoprirla secondo le modalità indicate alla prece-
dente lettera   a)  .  

 6. Parimenti, qualora rimanga scoperto taluno dei posti di cui 
all’art. 1, comma 1, lettera   b)   , le unità disponibili sono:  

    a)   conferite in aumento a quella messa a concorso per la stessa 
specialità, laddove prevista, ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera   a)  ;  

    b)   compensate, secondo le esigenze dell’Amministrazione, tra le 
altre specialità, di cui al medesimo art. 1, comma 1, lettera   b)  .  

 7. I vincitori del concorso, nominati tenenti in servizio perma-
nente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo della Guardia 
di finanza, sono iscritti in ruolo nell’ordine della graduatoria unica di 
merito del concorso e avviati alla frequenza di un corso di formazione 
di durata non inferiore a sei mesi. Gli stessi, qualora provenienti da 
altre Forze armate o Forze di polizia, devono congedarsi dalle rispettive 
Amministrazioni. 

 8. Entro un periodo corrispondente ad un dodicesimo della durata 
del corso di formazione, decorrente dalla data di inizio del corso stesso, 
il Comando Generale della Guardia di finanza può dichiarare vincitori 
del concorso altri candidati idonei nell’ordine della graduatoria, per 
ricoprire posti resisi, comunque, disponibili tra i candidati precedente-
mente dichiarati vincitori in base alle disposizioni vigenti. 

 9. Gli ufficiali allievi, ammessi a frequentare il corso di forma-
zione, devono sottoscrivere, immediatamente dopo la visita medica di 
incorporamento e comunque prima dell’inizio del corso, una dichiara-
zione con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo 
di sette anni a decorrere dalla data di inizio dello stesso. 

  10. I frequentatori che non superano o non portano a compimento 
il corso di formazione:  

    a)   se provenienti da personale appartenente al Corpo, riassu-
mono la precedente posizione di stato. Il periodo di corso effettuato è 
in tale caso computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio e di 
grado;  

    b)   sono collocati in congedo, nei restanti casi.    

  Art. 23.
      Spese di partecipazione al concorso e concessione 

della licenza straordinaria per esami    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle 
prove selettive, sono a carico degli aspiranti. 

 2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’art. 1, 
comma 3, ad eccezione delle lettere   g)   e   h)  , ai candidati in servizio 
nel Corpo della Guardia di finanza sono concesse licenze straordina-
rie, per esami militari, per i giorni strettamente necessari. La rimanente 
licenza straordinaria per esami, fino alla concorrenza di giorni 30, può 
essere concessa per la preparazione agli esami orali solo a coloro che 
avranno conseguito il giudizio di idoneità alla prova scritta. Per i mili-
tari frequentatori di corso, le assenze maturate per la fruizione della pre-
detta licenza, sono computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di 
assenza dall’attività didattica, oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità 
dal corso stesso, secondo le disposizioni vigenti. 

 3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano 
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, 
possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua 
fino alla concorrenza di giorni 30. I militari, che nello stesso anno aves-
sero già beneficiato di altre tipologie di licenza straordinaria concorrenti 
al computo del tetto massimo di 45 giorni annui, possono, invece, fruire 
della anzidetta licenza soltanto per la parte residua fino alla concorrenza 
dei citati 45 giorni. Qualora il concorrente non si presenti alla prova 
orale, per cause dipendenti dalla propria volontà, la licenza straordi-
naria è computata in detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso e, 
se questa è stata già fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo. 

 4. La partecipazione alle prove concorsuali deve essere compro-
vata da apposito attestato rilasciato dalla competente sottocommissione 
o dal visto sul foglio di licenza. 

 5. Ai candidati dichiarati vincitori del concorso spetta il rimborso 
delle spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede dell’Accademia 
della Guardia di finanza per la frequenza del corso, secondo le dispo-
sizioni vigenti.   

  Art. 24.

      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it.   

  Art. 25.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti 
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le finalità 
concorsuali, e sono trattati presso una banca dati automatizzata anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per 
le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in 
sede concorsuale, potranno essere utilizzati, a prescindere dall’esito 
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro 
già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di finanza. 

 Roma, 24 agosto 2015 

 Gen. C.A. Saverio    CAPOLUPO    
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  ALLEGATO 1

  

Classi di corsi di laurea magistrale ai sensi del Decreto del Ministro dell’Università e della 
Ricerca 16 marzo 2007  

Specialità Amministrazione 

Classe delle lauree magistrali in finanza; 
Classe delle lauree magistrali in giurisprudenza; 
Classe delle lauree magistrali in scienze dell’economia; 
Classe delle lauree magistrali in scienze della politica; 
Classe delle lauree magistrali in scienze delle pubbliche 
amministrazioni; 
Classe delle lauree magistrali in scienze economico-aziendali; 
Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche; 
Classe delle lauree magistrali in scienze statistiche attuariali e 
finanziarie. 

Specialità Psicologia Classe delle lauree magistrali in psicologia. 

Classi di corsi di laurea specialistica ai sensi del Decreto del Ministro dell’Università e della 
Ricerca Scientifica e Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509 

Specialità Amministrazione 

Classe delle lauree specialistiche in finanza; 
Classe delle lauree specialistiche in giurisprudenza; 
Classe delle lauree specialistiche in scienze dell’economia; 
Classe delle lauree specialistiche in scienze della politica; 
Classe delle lauree specialistiche in scienze delle pubbliche 
amministrazioni; 
Classe delle lauree specialistiche in scienze economico-aziendali; 
Classe delle lauree specialistiche in statistica economica, finanziaria ed 
attuariale; 
Classe delle lauree specialistiche in teoria e tecniche della normazione 
e dell’informazione giuridica. 

Specialità Psicologia Classe delle lauree specialistiche in psicologia 

Diplomi di laurea 

Specialità Amministrazione giurisprudenza, scienze politiche, scienze dell’amministrazione, 
economia (qualsiasi indirizzo). 

Specialità Psicologia psicologia 
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  ALLEGATO 2

  

(scegliere una sola specialità)

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

M F
COGNOME

NOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 
via o piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

E-mail

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 8 TENENTI IN
S.P.E.DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO
2015

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, 18                                                                                              00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 8 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO
DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER LA SEGUENTE SPECIALITÀ (ART.1, COMMA 1, DEL BANDO DI CONCORSO):

Sesso

DATA DI NASCITA
giorno mese

C.A.P.

anno

APPARTENENTE AD ALTRE CATEGORIE O RUOLI DELLA GUARDIA DI FINANZA

NON APPARTENENTE AL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DEL CORPO IN SERVIZIO E AGLI ALTRI CANDIDATI ALLE ARMI 

REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

RECAPITO TELEFONICO

CELIBE/NUBILE

CONIUGATO/A

VEDOVO/A SI NO SI NO SI NO SI NO

DIVORZIATO/A

NUMERO FIGLI

TITOLO DI STUDIO PRESCRITTO PER LA PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

DICHIARA, INOLTRE, DI ESSERE:

UFFICIALE IN FERMA PREFISSATA, IN CONGEDO O CANCELLATO DAL RUOLO, CON ALMENO 18 MESI DI SERVIZIO NELLA GUARDIA DI
FINANZA, CONCORRENTE PER IL POSTO DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 1, LETTERA A), DEL BANDO DI CONCORSO

(se NO, specificare il motivo nelle 
annotazioni integrative)

STATO CIVILE
IMPIEGATO/A DELLA PUBBL. 

AMM.NE (*)

Diploma di laurea o laurea specialistica o laurea magistrale o titolo equipollente in _____________________________________________________________________________

APPARTENENTE AI RUOLI ISPETTORI, SOVRINTENDENTI, APPUNTATI E FINANZIERI DELLA GUARDIA DI FINANZA

GRADO

MATRICOLA MECC. (solo militari GDF)

CONDANNATO CON SENTENZA 
DEFINITIVA  OVVERO AI SENSI 

ART. 444 C.P.P. O IMPUTATO 

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

CITTADINANZA 
ITALIANA(*)

IN POSSESSO DEI DIRITTI 
CIVILI E POLITICI (*)

(se SI, specificare quale nelle 
annotazioni integrative)

durata legale del corso anni ____ conseguito il ____/____/______ con il voto di ____________ presso l'Università di _________________________________________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________
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CHIEDE DI VOLER SOSTENERE Francese Tedesco Spagnolo

LA  SEGUENTE PROVA  FACOLTATIVA:
(scegliere una sola lingua straniera)

SI NO

SI NO

a)

b)

c)

-

-

-

d)

e)

f)

g)

h)

i)

l)

DICHIARA DI ESSERE ISCRITTO, SE CONCORRENTE PER LA SPECIALITA' "PSICOLOGIA", ALL'ALBO DEGLI PSICOLOGI DELLA PROVINCIA 
DI_________________________________________  AL N. __________________ .

In caso affermativo le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere 
presentate o fatte pervenire con le modalità e la tempistica indicate all'articolo 6.

di non aver rinunciato all’avanzamento nell’ultimo quinquennio;

Inglese

se militare del Corpo in servizio permanente effettivo:

di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successivamente conseguito un giudizio di idoneità
e che siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità;

di non essere stato dimesso, per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia
dello Stato;                                                                                                                                                                                                                                                             

di non essere o essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 11, 12, 14, 20 e 21 concernenti, tra l'altro, il calendario di svolgimento della
prova preliminare e della prova scritta nonchè le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive e la valutazione dei titoli posseduti e la
modalità di notifica della graduatoria unica di merito;

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI UNO O PIU' TITOLI DI MERITO DI CUI ALL'ART. 20 DEL BANDO DI CONCORSO

In caso affermativo le pubblicazioni tecnico - scientifiche e le certificazioni comprovanti il possesso dei titoli di merito – ovvero le dichiarazioni sostitutive,
nei casi previsti dalla legge – devono essere presentate o fatte pervenire con le modalità e la tempistica indicate all’articolo 6 del bando.  

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero, prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate e di polizia;

di non essere stato ammesso a prestare servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza o di aver rinunziato a tale status, ai sensi dell'art. 636, comma 3, del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI DI CUI ALL'ART. 5, DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487, RICHIAMATO
ALL'ART. 21, COMMA 4

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;

di essere disposto/a, al termine del corso di formazione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196;

di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del presidente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in
caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

di aver riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a "superiore alla media" o equivalente;

m)

DATA

(*) Solo per i non appartenenti al Corpo.

(**) L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO

FIRMA   (**)

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

LUOGO

di non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente
motivazione:______________________________________________________________________________.

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;
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  ALLEGATO 3

  

1.

2.

ATTIVITA'/INCARICO: GIORNI EFFETTIVI:

1. SI NO

2. SI NO

3. SI NO

TIPOLOGIA:

1.

2.

3.

4.

5.

TIPOLOGIA: TITOLO: RIVISTA/EDITORE

1.

2.

3.

4.

5.

DATA PUBBLICAZIONE

__________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

(ARTICOLO / LIBRO ET SIMILIA)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________

DAL _____/______/______ AL ______/______/______

________________________________________________ __________________________________________________ __________________________________________

________________________________________________ __________________________________________________ __________________________________________

DATA CONSEGUIMENTO

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DAL _____/______/______ AL ______/______/______

PERIODO:

LUOGO

DATA DI NASCITA
giorno mese

__________________________________________________

________________________________________________

__________________________________________

Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è 
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

________________________________________________

________________________________

DATA FIRMA

__________________________________________________

SPECIALITA' PER LA QUALE SI CONCORRE _______________________________________________________________________________________________________________

Diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master ed altri titoli accademici e tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto:

Attività professionali svolte nell'ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato, ovvero presso strutture pubbliche o private, dopo la laurea e attinenti alla specialità per cui si concorre:

anno

IL SOTTOSCRITTO ALLEGA AL PRESENTE ELENCO I TITOLI DI MERITO E PREFERENZIALI DI CUI AGLI ARTICOLI 20 E 21, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO:

Certificati, rilasciati dalle competenti autorità su carta semplice, ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono i titoli preferenziali di cui all'articolo 21, comma 4, del 
bando di concorso:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

DAL _____/______/______ AL ______/______/______

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, 18                                                                                                                                                                                            00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

Pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, attinenti allo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in riviste specializzate con esclusione delle tesi di laurea o di specializzazione:

CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 8 TENENTI IN S.P.E.DEL RUOLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO
 DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO 2015.

ELENCO RIEPILOGATIVO DEI TITOLI DI MERITO DI CUI  AGLI ARTICOLI 20 E 21, TRASMESSI AI SENSI DELL'ART. 6 DEL BANDO DI CONCORSO.

Se necessario, è possibile allegare ulteriori fogli.

_____________________________________________________________________________________

RETRIBUZIONE:

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

COGNOME

NOME
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    ALLEGATO 4

     PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE   

     RUOLO T.L.A. – SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 

 CONTABILITÀ DI STATO 

 1. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
 2. L’apparato economico-finanziario. 
 3. Il bilancio dello Stato. 
 4. L’esecuzione del bilancio. 
 5. La gestione di Tesoreria. 
 6. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
 7. I contratti della pubblica amministrazione. 
 8. Responsabilità amministrativa e contabile. 
 9. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità 

pubblica. 
 10. Il sistema dei controlli. 
 11. Gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. 

 DIRITTO AMMINISTRATIVO 

 1. Il diritto amministrativo e le sue fonti. 
 2. I principi costituzionali. Legalità, imparzialità, buon andamento. 
 3. L’organizzazione amministrativa. Enti pubblici: definizione, 

caratteri, organizzazione. Relazioni interorganiche: gerarchia, direzione, 
coordinamento, controllo. Rapporto organico e rapporto di servizio. 

 4. Organizzazioni di Governo della comunità nazionale (organi 
costituzionali; Governo; ministeri; agenzie; aziende autonome; ammi-
nistrazioni indipendenti; enti parastatali; enti pubblici economici). 

 5. Organizzazioni di Governo delle comunità territoriali (le 
Regioni; i rapporti Stato-Regioni; gli Enti locali). 

 6. I poteri amministrativi (autorizzatori, concessori, ablatori, san-
zionatori, di ordinanza, dichiarativi e di giudizio). 

 7. I rapporti giuridici di diritto pubblico (diritto soggettivo e 
interesse legittimo). Discrezionalità, legittimità e merito nello svol-
gimento dell’azione amministrativa. Attività vincolata della pubblica 
amministrazione. 

 8. Il rapporto di pubblico impiego: la disciplina del rapporto di 
lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione. La dirigenza 
amministrativa. Le responsabilità dei pubblici dipendenti. 

 9. Il procedimento amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241 e 
principi sull’azione amministrativa, le fasi del procedimento, la parteci-
pazione, il diritto di accesso). Inattività e silenzio. 

 10. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; procedi-
menti di controllo; procedimenti di revisione). 

 11. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegitti-
mità degli atti amministrativi; procedimenti di riesame). 

 12. L’attività amministrativa di diritto comune (attività contrat-
tuale; la responsabilità civile dell’amministrazione e dei suoi agenti). 

 13. Il sistema di tutela giurisdizionale. I ricorsi al giudice ammi-
nistrativo. La tutela cautelare. Il giudizio di ottemperanza. I ricorsi 
amministrativi. 

 DIRITTO PRIVATO 

 1. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme 
giuridiche. 

 2. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia 
temporale delle leggi. 

 3. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
 4. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) 

e capacità di agire (nozione e figure di incapacità totale e parziale). 
 5. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia 

patrimoniale. Capacità della persona giuridica. 
 6. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 

 7. Il negozio giuridico: manifestazione e vizi della volontà. Prescri-
zione estintiva e decadenza. 

 8. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) 
e il possesso. 

 9. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio, modi-
ficazione dei soggetti dell’obbligazione; estinzione e inadempimento. 

 10. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto preli-
minare. Gli effetti del contratto. Invalidità e inefficacia. Rescissione e 
risoluzione. 

 11. Principali contratti tipici: compravendita, permuta, locazione, 
appalto, mandato, comodato, conto corrente, assicurazione, fideiussione 
e transazione. 

 TESI PER LA PROVA ORALE 

 Tesi 1 

 a. La contabilità pubblica: definizione, natura e fonti. 
 b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
 c. I poteri amministrativi (autorizzatori, concessori, ablatori, san-

zionatori, di ordinanza, dichiarativi e di giudizio). 
 d. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedi-

menti di controllo; procedimenti di revisione). 
 e. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) 

e il possesso. 
 f. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 

 Tesi 2 

 a. L’apparato economico-finanziario. 
 b. Responsabilità amministrativa e contabile. 
 c. L’organizzazione amministrativa. Enti pubblici: definizione, 

caratteri, organizzazione. Relazioni interorganiche: gerarchia, direzione, 
coordinamento, controllo. Rapporto organico e rapporto di servizio. 

 d. La tutela cautelare nel processo amministrativo. 
 e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia 

temporale delle leggi. 
 f. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; 

appalto; mandato; comodato; conto corrente; assicurazione; fideius-
sione e transazione. 

 Tesi 3 

 a. Gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. 
 b. I contratti della pubblica amministrazione. 
 c. Organizzazioni di Governo della comunità nazionale (organi 

costituzionali; Governo; ministeri; agenzie; aziende autonome; ammi-
nistrazioni indipendenti; enti parastatali; enti pubblici economici). 

 d. I ricorsi amministrativi. 
 e. Il rapporto giuridico e le situazioni giuridiche soggettive. 
 f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modifica-

zione dei soggetti dell’obbligazione; estinzione e inadempimento. 

 Tesi 4 

 a. L’esecuzione del bilancio. 
 b. Il sistema dei controlli. 
 c. Organizzazioni di Governo delle comunità territoriali (le 

Regioni; i rapporti Stato-Regioni; gli Enti locali). 
 d. L’attività amministrativa di diritto comune (attività contrattuale; 

la responsabilità civile dell’amministrazione e dei suoi agenti). 
 e. La proprietà (nozione, limiti, modi di acquisto, perdita e tutela) 

e il possesso. 
 f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) 

e capacità d’agire (nozione e figure di incapacità totale e parziale). 
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 Tesi 5 

 a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità 
pubblica. 

 b. La gestione di Tesoreria. 
 c. Il diritto amministrativo e le sue fonti. 
 d. Il sistema di tutela giurisdizionale nel diritto amministrativo. 
 e. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia 

patrimoniale. Capacità della persona giuridica. 
 f. Il negozio giuridico: manifestazione e vizi della volontà. Prescri-

zione estintiva e decadenza. 

 Tesi 6 

 a. Il sistema dei controlli. 
 b. La gestione di Tesoreria. 
 c. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
 d. L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegitti-

mità degli atti amministrativi; procedimenti di riesame). 
 e. L’oggetto del rapporto giuridico: il bene; categorie di beni. 
 f. L’obbligazione: gli elementi del rapporto obbligatorio; modifica-

zione dei soggetti dell’obbligazione; estinzione e inadempimento. 

 Tesi 7 

 a. La giurisdizione della Corte dei Conti in materia di contabilità 
pubblica. 

 b. I contratti della pubblica amministrazione. 
 c. I rapporti giuridici di diritto pubblico (diritto soggettivo e inte-

resse legittimo). Discrezionalità, legittimità e merito nello svolgimento 
dell’azione amministrativa. Il sistema di tutela giurisdizionale. 

 d. Organizzazioni di Governo della comunità nazionale (organi 
costituzionali; Governo; ministeri; agenzie; aziende autonome; ammi-
nistrazioni indipendenti; enti parastatali; enti pubblici economici). 

 e. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto prelimi-
nare. Gli effetti del contratto. Invalidità e inefficacia. Rescissione e 
risoluzione. 

 f. Le persone giuridiche: concetto e classificazioni. L’autonomia 
patrimoniale. Capacità della persona giuridica. 

 Tesi 8 

 a. Responsabilità amministrativa e contabile. 
 b. I beni dello Stato e degli enti pubblici. 
 c. Attività vincolata della pubblica amministrazione. 
 d. Organizzazioni di Governo delle comunità territoriali (le 

Regioni; i rapporti Stato-Regioni; gli Enti locali). 
 e. Principali contratti tipici: compravendita; permuta; locazione; 

appalto; mandato; comodato; conto corrente; assicurazione; fideius-
sione e transazione. 

 f. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme 
giuridiche. 

 Tesi 9 

 a. L’esecuzione del bilancio. 
 b. Gli strumenti di programmazione finanziaria e di bilancio. 
 c. Il procedimento amministrativo (legge 7 agosto 1990, n. 241 e 

principi sull’azione amministrativa, le fasi del procedimento, la parteci-
pazione, il diritto di accesso). Inattività e silenzio. 

 d. I ricorsi al giudice amministrativo. 
 e. La norma giuridica: concetto, caratteri. Le fonti delle norme 

giuridiche. 
 f. Le persone fisiche: capacità giuridica (acquisto, limiti e perdita) 

e capacità d’agire (nozione e figure di incapacità totale e parziale). 

 Tesi 10 

 a. L’apparato economico-finanziario. 
 b. Il bilancio dello Stato. 
 c. Il rapporto di pubblico impiego: la disciplina del rapporto di 

lavoro alle dipendenze della pubblica amministrazione. La dirigenza 
amministrativa. Le responsabilità dei pubblici dipendenti. 

 d. Il giudizio di ottemperanza. 
 e. L’interpretazione delle norme giuridiche. L’analogia. L’efficacia 

temporale delle leggi. 
 f. Il contratto: definizione e classificazione. Il contratto prelimi-

nare. Gli effetti del contratto. Invalidità e inefficacia. Rescissione e 
risoluzione. 

 PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

 RUOLO T.L.A. – SPECIALITÀ TELEMATICA 

 SISTEMI INFORMATIVI E ARCHITETTURE 

 1. Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione. 
 2. Architettura degli elaboratori: strutture di memoria. 
 3. Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia. 
 4. Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO). 
 5. Sistemi operativi: allocazione e scheduling dei processi. 
 6. Sistemi operativi: tecniche di gestione della memoria. 
 7. Sistemi operativi: file system. 
 8. Sistemi operativi: il kernel. 
 9. Ingegneria del software: progettazione, sviluppo, test, deploy-

ment ed integrazione. 
 10. Ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tec-

niche di misura delle prestazioni e valutazione operativa, function point, 
standard di qualità di sviluppo per il controllo di configurazione. 

 11. Ingegneria del software: validazione per le qualità del SW, atti-
vità e funzione di controllo. 

 12. Sistemi informativi: data base management system (terminolo-
gie, schemi funzionali). 

 13. Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite. 
 14. Sistemi informativi: modello relazionale. 
 15. Sistemi informativi: schemi logici e forme normali. 
 16. Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programma-

zione orientata agli oggetti. 
 17. Sistemi informativi: datawarehousing e data mining. 
 18. Sistemi informativi: architetture dei sistemi centralizzate. 
 19. Sistemi informativi: architetture dei sistemi distribuite. 
 20. Sistemi informativi: sistemi di Knowledge Management. 
 21. Sistemi informativi: Enterprise Resource Planning (ERP). 
 22. Sistemi informativi: document management system e conser-

vazione sostitutiva. 
 23. Sistemi informativi: sviluppo di applicazioni in ambiente 

distribuito. 
 24. Sistemi informativi: cloud computing. 
 25. Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server. 
 26. Sistemi informativi: cooperazione applicativa. 
 27. Governo dell’ICT: piani di sourcing (In house, Insourcing, 

Outsourcing). 
 28. Governo dell’ICT: analisi costi benefici degli investimenti in 

tecnologie informatiche. 
 29. Governo dell’ICT: Il Codice dell’Amministrazione Digitale. 
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 30. Governo dell’ICT: principi del project management. 
 31. Governo dell’ICT: strumenti del project management. 
 32. Governo dell’ICT: strumenti e metodi per Business Process 

Modeling (BPM) e Business Process Reengineering (BPR). 

 SICUREZZA INFORMATICA E DIGITAL FORENSICS 

 1. Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza. 
 2. Sicurezza ICT: segreto di Stato e tutela amministrativa. 
 3. Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni. 
 4. Sicurezza ICT: misure minime di sicurezza e trattamento dei 

dati personali. 
 5. Sicurezza ICT: crittografia simmetrica e asimmetrica. 
 6. Sicurezza ICT: sistemi a chiave privata e pubblica, funzioni 

hash, autenticazione. 
 7. Sicurezza ICT: firma digitale e Certification Authority. 
 8. Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e pas-

sivi (firewall e   IDS)  . 
 9. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di un sistema 

operativo. 
 10. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di una rete 

di elaboratori. 
 11. Sicurezza ICT: IPsec e SSL. 
 12. Sicurezza ICT. I Firewall: caratteristiche e funzioni. 
 13. Sicurezza ICT: soluzioni di Intrusion Detection e Intrusion 

Prevention. 
 14. Informatica investigativa: principi di digital forensics. 
 15. Informatica investigativa: strumenti di digital forensics. 
 16. Informatica investigativa: metodologie di digital forensics. 

 SISTEMI DI COMUNICAZIONE E RETI DI ELABORATORI 

 1. Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali. 
 2. Sistemi di comunicazione: mezzi trasmissivi e larghezza di 

banda. 
 3. Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale. 
 4. Sistemi di comunicazione: modem e codec. 
 5. Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM. 
 6. Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di 

commutazione. 
 7. Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di 

comunicazione. 
 8. Reti di elaboratori: modello ISO OSI. 
 9. Reti di elaboratori: reti locali ed accesso al canale trasmissivo, 

strutture di rete. 
 10. Reti di elaboratori: protocolli SDH/PDH. 
 11. Reti di elaboratori: locali, metropolitane e geografiche. 
 12. Reti di elaboratori. Il router: caratteristiche e principali proto-

colli di rete. 
 13. Reti di elaboratori: Il protocollo MPLS e la QoS. 
 14. Reti di elaboratori: componenti di una rete di elaboratori, tecni-

che di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro 
modalità di cooperazione nell’ambito di una rete. 

 15. Reti di elaboratori: WiFi, tecnologia e possibili applicazioni. 
 16. Reti di elaboratori: gestione e supervisione delle reti. 
 17. Reti in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di 

protezione. 
 18. Reti in Fibra Ottica: multiplex ottici e le tecnologie DWDM 

e CWDM. 
 19. VOIP: caratteristiche, tecnologia e requisiti di rete. 
 20. VOIP: possibili architetture di rete. 

 TESI PER LA PROVA ORALE 

 Tesi 1 

 a. Architettura degli elaboratori: strutture di interconnessione. 
 b. Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO). 
 c. Sistemi informativi: data base management system (terminolo-

gie, schemi funzionali). 
 d. Governo dell’ICT: piani di sourcing (In house, Insourcing, 

Outsourcing). 
 e. Sicurezza ICT: concetto di Sicurezza e Sistema di Sicurezza. 
 f. Informatica investigativa: principi di digital forensics. 
 g. Sistemi di comunicazione: circuiti dedicati, commutati e virtuali. 
 h. Reti di elaboratori: modello ISO OSI. 

 Tesi 2 

 a. Sistemi operativi: Struttura di un sistema operativo (SO). 
 b. Sistemi informativi: basi di dati centralizzate e distribuite. 
 c. Governo dell’ICT: analisi costi benefici degli investimenti in 

tecnologie informatiche. 
 d. Sicurezza ICT: segreto di Stato e tutela amministrativa. 
 e. Informatica investigativa: strumenti di digital forensics. 
 f. Sistemi di comunicazione: mezzi trasmissivi e larghezza di 

banda. 
 g. Reti di elaboratori: modello ISO OSI. 
 h. Reti in Fibra Ottica: tecnologia, architetture e criteri di 

protezione. 

 Tesi 3 

 a. Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia. 
 b. Sistemi operativi: tecniche di gestione della memoria. 
 c. Sistemi informativi: modello relazionale. 
 d. Governo dell’ICT: Il Codice dell’Amministrazione Digitale. 
 e. Sicurezza ICT: la sicurezza delle informazioni. 
 f. Informatica investigativa: metodologie di digital forensics. 
 g. Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale. 
 h. Reti di elaboratori: protocolli SDH/PDH. 

 Tesi 4 

 a. Sistemi operativi: file system. 
 b. Sistemi informativi: schemi logici e forme normali. 
 c. Governo dell’ICT: principi del project management. 
 d. Sicurezza ICT: misure minime di sicurezza e trattamento dei 

dati personali. 
 e. Sistemi di comunicazione: modem e codec. 
 f. Reti di elaboratori: locali, metropolitane e geografiche. 
 g. Reti in Fibra Ottica: multiplex ottici e le tecnologie DWDM e 

CWDM. 
 h. Sicurezza ICT: soluzioni di Intrusion Detection e Intrusion 

Prevention. 

 Tesi 5 

 a. Sistemi operativi: il kernel. 
 b. Sistemi informativi: principi e tecniche di analisi e programma-

zione orientata agli oggetti. 
 c. Governo dell’ICT: strumenti del project management. 
 d. Sicurezza ICT: crittografia simmetrica e asimmetrica. 
 e. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di un sistema 

operativo. 
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 f. Sistemi di multiplazione: multiplex FDM, TDM e WDM. 
 g. Reti di elaboratori. Il router: caratteristiche e principali proto-

colli di rete. 
 h. VOIP: caratteristiche, tecnologia e requisiti di rete. 

 Tesi 6 

 a. Sistemi operativi: progettazione, sviluppo, test, deployment ed 
integrazione. 

 b. Sistemi informativi: datawarehousing e data mining. 
 c. Governo dell’ICT: strumenti e metodi per Business Process 

Modeling (BPM) e Business Process Reengineering (BPR). 
 d. Sicurezza ICT: sistemi a chiave privata e pubblica, funzioni 

hash, autenticazione. 
 e. Sicurezza ICT. I Firewall: caratteristiche e funzioni. 
 f. Sistemi di comunicazione: commutazione e centrali di 

commutazione. 
 g. Reti di elaboratori: Il protocollo MPLS e la QoS. 
 h. VOIP: possibili architetture di rete. 

 Tesi 7 

 a. Ingegneria del software: metriche del SW: modelli, errori, tecni-
che di misura delle prestazioni e valutazione operativa, function point, 
standard di qualità di sviluppo per il controllo di configurazione. 

 b. Sistemi informativi: architetture dei sistemi centralizzate. 
 c. Sistemi informativi: cloud computing. 
 d. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di un sistema 

operativo. 
 e. Sistemi di videocomunicazione e videoconferenza: protocolli di 

comunicazione. 
 f. Reti di elaboratori: componenti di una rete di elaboratori, tecni-

che di commutazione e di instradamento, i processi applicativi e le loro 
modalità di cooperazione nell’ambito di una rete. 

 g. Reti di elaboratori: WiFi, tecnologia e possibili applicazioni. 
 h. Sistemi informativi: cooperazione applicativa. 

 Tesi 8 

 a. Ingegneria del software: validazione per le qualità del SW, atti-
vità e funzione di controllo. 

 b. Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server. 
 c. Sistemi informativi: sistemi di Knowledge Management. 
 d. Sicurezza ICT: IPsec e SSL. 
 e. Reti di elaboratori: gestione e supervisione delle reti. 
 f. Sicurezza ICT: meccanismi di protezione delle reti attivi e pas-

sivi (firewall e   IDS)  . 
 g. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di una rete 

di elaboratori. 
 h. Reti di elaboratori: reti locali ed accesso al canale trasmissivo, 

strutture di rete. 

 Tesi 9 

 a. Architettura degli elaboratori: strutture di memoria. 
 b. Sistemi operativi: allocazione e scheduling dei processi. 
 c. Sistemi informativi: architetture dei sistemi distribuite. 
 d. Sistemi informativi: Enterprise Resource Planning (ERP). 
 e. Sistemi informativi: document management system e conserva-

zione sostitutiva. 

 f. Sistemi informativi: virtualizzazione dei sistemi Server. 
 g. Sicurezza ICT: firma digitale e Certification Authority. 
 h. Informatica investigativa: principi di digital forensics. 

 Tesi 10 

 a. Architettura degli elaboratori: strutture di interfaccia. 
 b. Sistemi operativi: struttura di un sistema operativo (SO). 
 c. Sistemi informativi: sviluppo di applicazioni in ambiente 

distribuito. 
 d. Sicurezza ICT: struttura, vulnerabilità e protezione di una rete 

di elaboratori. 
 e. Reti di elaboratori: modello ISO OSI. 
 f. Sistemi informativi: datawarehousing e data mining. 
 g. Sistemi informativi: architetture dei sistemi centralizzate. 
 h. Informatica investigativa: metodologie di digital forensics. 

 PROGRAMMA DELLA PROVA ORALE 

 RUOLO T.L.A. – SPECIALITÀ PSICOLOGIA 

 FONDAMENTI DI PSICOLOGIA 

 1. Misure di tendenza centrale e di variabilità. 
 2. Standardizzazione e trasformazione di punteggi. 
 3. Distribuzioni teoriche di probabilità. 
 4. La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di 

misura. 
 5. Regressione lineare. 
 6. I principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale. 
  7. Ricerca sperimentale:  

    a)   leggi, teorie, ipotesi, variabili e livelli di misurazione;  
    b)   il problema della validità;  
    c)   le ipotesi statistiche e la loro verifica;  
   d)   disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e 

disegni quasi-sperimentali. 
 8. Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’ar-

chivio, inchiesta, studio del singolo caso. 
 9. Definizione, classificazione requisiti fondamentali dei test. 
 10. Conoscenza critica dei principali test per l’area cognitiva. 
 11. Conoscenza critica dei principali questionari e test di 

personalità. 
 12. Analisi degli item. 

 PSICOLOGIA CLINICA 

 1. La personalità: modelli teorici nello sviluppo della personalità. 
 2. Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica. 
 3. Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente. 
 4. La prevenzione in psicologia clinica. 
 5. Elementi di counseling. 
 6. Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma. 
 7. Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto. 
 8. Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, 

burn-out, mobbing. 
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 PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI 

 1. I vari tipi di organizzazione. 
 2. Le culture organizzative. 
 3. I climi organizzativi. 
 4. Il reclutamento e la selezione del personale. 
 5. L’intervista di selezione. 
 6. Il processo di socializzazione organizzativa. 
 7. La valutazione delle competenze. 
 8. L’Assessment Center e il Development Center. 
 9. La formazione nei contesti organizzativi. 
 10. La leadership. 
 11. La motivazione. 
 12. Commitment organizzativo ed efficacia collettiva. 
 13. Il benessere organizzativo e la valutazione dello stress 

lavoro-correlato. 

 TESI DELLE PROVE ORALI 

 Tesi n. 1 

 a. Misure di tendenza centrale e di variabilità. 
 b. Ricerca sperimentale: leggi, teorie, ipotesi, variabili e livelli di 

misurazione. 
 c. Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, 

burn-out, mobbing. 
 d. Elementi di counseling. 
 e. Il reclutamento e la selezione del personale. 
 f. La valutazione delle competenze. 

 Tesi n. 2 

 a. Conoscenza critica dei principali test per l’area cognitiva. 
 b. Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente. 
 c. Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma. 
 d. I climi organizzativi. 
 e. L’ Assessment Center e il Development Center. 
 f. Il benessere organizzativo e la valutazione dello stress 

lavoro-correlato. 

 Tesi n. 3 

 a. Distribuzioni teoriche di probabilità. 
 b. Ricerca sperimentale: le ipotesi statistiche e la loro verifica. 
 c. La prevenzione in psicologia clinica. 
 d. Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto. 
 e. L’intervista di selezione. 
 f. Commitment organizzativo ed efficacia collettiva. 

 Tesi n. 4 

 a. La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di 
misura. 

 b. Ricerca sperimentale: disegni di ricerca su gruppi: disegni vera-
mente sperimentali e disegni quasi-sperimentali. 

 c. Elementi di counseling. 
 d. Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma. 
 e. Il processo di socializzazione organizzativa. 
 f. Il benessere organizzativo e la valutazione dello stress 

lavoro-correlato. 

 Tesi n. 5 

 a. Definizione, classificazione requisiti fondamentali dei test. 
 b. Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’ar-

chivio, inchiesta, studio del singolo caso. 
 c. La personalità: modelli teorici nello sviluppo della personalità. 
 d. Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica. 
 e. L’ Assessment Center e il Development Center. 
 f. La motivazione. 

 Tesi n. 6 

 a. Regressione lineare. 
 b. La prevenzione in psicologia clinica. 
 c. Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto. 
 d. I vari tipi di organizzazione. 
 e. La formazione nei contesti organizzativi. 
 f. Commitment organizzativo ed efficacia collettiva. 

 Tesi n. 7 

 a. Standardizzazione e trasformazione di punteggi. 
 b. Ricerca sperimentale: il problema della validità. 
 c. Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente. 
 d. Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, 

burn-out, mobbing. 
 e. I climi organizzativi. 
 f. La leadership. 

 Tesi n. 8 

 a. I principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale. 
 b. La personalità: modelli teorici nello sviluppo della personalità. 
 c. Elementi di counseling. 
 d. Le culture organizzative. 
 e. Il processo di socializzazione organizzativa. 
 f. La formazione nei contesti organizzativi. 

 Tesi n. 9 

 a. Conoscenza critica dei principali questionari e test di personalità. 
 b. Intervento individuale e collettivo in caso di lutto e trauma. 
 c. Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress, 

burn-out, mobbing. 
 d. Le culture organizzative. 
 e. Il reclutamento e la selezione del personale. 
 f. La leadership. 

 Tesi n. 10 

 a. Analisi degli item. 
 b. Disturbi correlati a eventi traumatici e stressanti nell’adulto. 
 c. Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica. 
 d. L’intervista di selezione. 
 e. La valutazione delle competenze. 
 f. La motivazione.   
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  ALLEGATO 5

  

 
Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza,  

via delle Fiamme Gialle, 18 
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA. 
 

 
Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 8 tenenti in servizio permanente effettivo 

del “ruolo tecnico logistico amministrativo” del Corpo della guardia di finanza per l’anno 
2015.  
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneità emesso in sede 
di visita medica preliminare.  
Invio documentazione sanitaria. 

 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________________ il _______________e 

residente in_______________________________________________________ (___) Via 

___________________________________________________ tel. __________________________ 

giudicato “NON IDONEO” in data _______________, ai sensi dell’articolo 16 del bando di concorso 

per il reclutamento di 8 tenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo tecnico logistico 

amministrativo” del Corpo della Guardia di finanza, a seguito dell’accertamento dell’idoneità psico-

fisica svolto presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione(1): 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________, avendo chiesto di 

essere sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneità, invia la seguente documentazione sanitaria 

relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato l’esclusione: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata(2)) 

_________________________________________________________________________________

____________ di ________________________________________ (____). 

Il sottoscritto fa presente, altresì, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 16 del bando 

di concorso. 

 

IL CANDIDATO 
 

_______________________________________ 

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneità; 
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata 

accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
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  ALLEGATO 6

  

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI aver avuto gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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  ALLEGATO 7

  

 
PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

 
 
 
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 
 
a) dettato; 
 
b) lettura di un brano; 
 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 
 
 
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA 
 
 

Voto Conseguito Maggiorazione del punteggio 
da 18 a 19 0,20 

da 19,1 a 20 0,25 
da 20,1 a 21 0,30 
da 21,1 a 22 0,35 
da 22,1 a 23 0,40 
da 23,1 a 24 0,45 
da 24,1 a 25 0,50 
da 25,1 a 26 0,55 
da 26,1 a 27 0,60 
da 27,1 a 28 0,65 
da 28,1 a 29 0,70 
da 29,1 a 30 0,75 
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TESTI DEGLI ELABORATI ASSEGNATI IN SEDE DI PROVA SCRITTA  
 
 

ANNO 2006 
 

SPECIALITA’ PSICOLOGIA 
 
“La selezione del personale assume connotazioni nelle diverse fasi del ciclo di vita. 
Il candidato ipotizzi una batteria testologica, comprensiva degli aspetti attitudinali, di quelli di livello 
e di personalità, da applicare in un contesto organizzativo istituzionale con candidati giovani – 
adulti, esplicitando le motivazioni teoriche e metodologiche degli strumenti scelti” 

 
ANNO 2008 

 
SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 

 
“La responsabilità civile della pubblica amministrazione: in particolare la tutela degli interessi 
legittimi.” 

SPECIALITÀ TELEMATICA 
 

“Quesito n. 1” 
 
Si vuole realizzare l’interconnessione delle diverse sedi di una società. La società è composta da: 
 
- cinque sedi distribuite in area metropolitana; 
- ognuna delle sedi è composta da un unico edificio di due piani. 
 
Presentare una soluzione per la realizzazione della rete di interconnessione delle sedi che offra una 
certa garanzia di tolleranza ai guasti, fornendo uno schema di collegamento ed una relazione nel 
quale vengono dettagliate le scelte fatte in termini di: 
 
- apparati utilizzati e standard adottati; 
- tipologia dei materiali impiegati per il cablaggio; 
- protocolli e soluzioni per la condivisione in rete di applicazioni e risorse; 
- protocolli di routing; 
- piano di indirizzamento. 
 
“Quesito n. 2” 
 
Illustrare il concetto di crittografia, soffermandosi in particolare sui sistemi di crittografia 
asimmetrica.” 
 

SPECIALITA’ PSICOLOGIA 
 

“Il candidato predisponga un progetto formativo volto a favorire lo sviluppo delle capacità relazionali 
e gestionali articolato in otto giornate e rivolto a personale che ricopre ruoli di responsabilità in un 
contesto istituzionale di tipo gerarchico-normativo.” 
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ANNO 2009 
 

SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 
 

“Dopo aver analizzato i rapporti giuridici derivanti da contatto sociale tra due o più consociati, si 
soffermi il candidato sulle implicazioni disciplinari conseguenti all’estensione alla Pubblica 
Amministrazione della responsabilità da contatto sociale”. 
 

ANNO 2010 
 

SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 
 
“Illustri il candidato la disciplina dei beni pubblici, individuando le varie categorie in cui sono 
suddivisi, i singoli modi di acquisto ed il loro regime giuridico”.  
 

SPECIALITÀ TELEMATICA 
 
“Il candidato introduca il concetto di sicurezza delle reti di dati e ne descriva i principali meccanismi 
di protezione attivi e passivi.  
 
Dato il seguente sistema collegato alla rete internet, composto da:  
a. applicazione web; 
b. base di dati;  
c. sistema di autenticazione;  
d. sistema di backup,  
 
le cui componenti interagiscono come illustrato in figura, 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 Internet  
 
 
 
 
 
il candidato illustri eventuali criticità di sicurezza presenti e proponga, motivando le scelte, una 
possibile architettura per la risoluzione delle problematiche individuate”.  

 
Base di dati 

 
Backup  

 
Applicazione Web  

 

Sistema 
autenticazione  
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ANNO 2011 

 
SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 

 
“Esponga il candidato i profili generali e i caratteri giuridici del bilancio dello Stato, soffermandosi 
sulle innovazioni apportate dalla Legge 31 dicembre 2009, n. 196”.  

 
SPECIALITÀ TELEMATICA 

 
“Il candidato illustri l’architettura di una rete di calcolatori facendo riferimento alle classificazioni, alle 
varie topologie, alle diversi componenti, alle tecniche di commutazione e instradamento, ai principali 
protocolli di interconnessione”. 
 

 
ANNO 2012 

 
SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 

 
“La responsabilità civile della P.A. con particolare riferimento alle ipotesi di responsabilità oggettiva”. 

 
SPECIALITÀ TELEMATICA 

 
“La Fibra Ottica: caratteristiche tecniche e costruttive, Multiplex ottici e le tecnologie DWDM e 
CWDM”.  
 

SPECIALITA’ PSICOLOGIA 
 
“Il candidato illustri una delle principali teorie sulla motivazione, delineandone alcune possibili 
ricadute applicative in un contesto organizzativo di tipo gerarchico-normativo”. 
 

 
ANNO 2013 

 
SPECIALITÀ AMMINISTRAZIONE 

 
“Premessi brevi cenni sulla disciplina del contratto preliminare, si soffermi il candidato sulla sua 
invalidità e sui rimedi in caso di inadempimento di una delle parti”. 

SPECIALITÀ TELEMATICA 

“Sistemi di comunicazione: trasmissione analogica e digitale”. 
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ANNO 2014 

 
AMMINISTRAZIONE 

“Profili del danno erariale. Premessa una trattazione teorica del danno erariale, il candidato 
esponga i più recenti profili applicativi della figura”. 
 

TELEMATICA 
“La virtualizzazione dei sistemi server in ambito data center: il candidato illustri il concetto e le 
tecniche di virtualizzazione evidenziandone vantaggi e svantaggi rispetto a una architettura 
tradizionale. Il candidato mostri, dettagliando le scelte, una semplice architettura di data center 
basato su una piattaforma virtualizzata”. 

  15E03936 

   ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ
      Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 

merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, 
di n. 1 unità di personale con il profilo di collaboratore 
tecnico enti di ricerca - VI livello professionale per il Cen-
tro nazionale di Epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 7 - luglio 2015, è stato pubblicato il decreto del direttore della Dire-
zione centrale delle risorse umane e degli affari generali dell’Istituto 
Superiore di Sanità in data 13 novembre 2014, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della 
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con 
contratto a tempo determinato, di n. 1 unità di personale con il profilo 
di collaboratore tecnico - VI livello professionale dell’Istituto Supe-
riore di Sanità per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza 
e promozione della salute - progetto: «Min . Sal. - Registro Italiano 
di artroprotesi (protesi ginocchio): Consolidamento della rete regionale 
esistente, arruolamento progressivo di altre regioni e validazione della 
responsiveness del questionario per la misura della qualità della vita 
KOOS-Eurotracs «European Treatment and reduction of acute coronary 
sindrome cost analysis» (durata del contratto: 2 anni) - (lett. e art. 1 del 
bando), pubblicato per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 96 del 6 dicembre 2013.   

  15E04046 

       Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di 
merito della selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato 
della durata di anni 2, di una unità di personale con il 
profilo di ricercatore - III livello professionale, presso il 
Centro Nazionale Malattie Rare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si dà notizia che, nel Bollettino 
Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità n. 7 - luglio 2015, è stato 
pubblicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse 
umane e degli affari generali in data 13 luglio 2015, n. 55, concernente 
la graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione 

pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a 
tempo determinato della durata di anni 2, di n. 1 unità di personale con 
il profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Istituto Superiore 
di Sanità presso il Centro nazionale malattie rare, per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto «Malattie rare» nell’ambito dell’area 
progettuale «Ricerca, consulenza e documentazione sulle malattie rare 
e farmaci orfani finalizzata a prevenzione, trattamento e sorveglianza» 
(lett. d dell’art. 1 del bando)   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 27 
del 7 aprile 2015.   

  15E04047 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
  DIPARTIMENTO PER GLI AFFARI DI GIUSTIZIA

      Bando di esame di abilitazione all’esercizio della professione 
forense - sessione 2015.    

     IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA 

 Visti il regio decreto-legge 27 novembre 1933, n. 1578, convertito 
con modificazioni nella legge 22 gennaio 1934, n. 36, relativo all’ordi-
namento delle professioni di avvocato; il regio decreto 22 gennaio 1934, 
n. 37 contenente le norme integrative e di attuazione del predetto; il 
decreto legislativo C.P.S. 13 settembre 1946, n. 261, contenente norme 
sulle tasse da corrispondersi all’Erario per la partecipazione agli esami 
forensi, come da ultimo integrato dal D.P.C.M. 21 dicembre 1990, 
art. 2 – lettera   b)  ; la legge 27 giugno 1988, n. 242, recante modifi-
che alla disciplina degli esami di procuratore legale; la legge 20 aprile 
1989, n. 142, recante modifiche alla disciplina degli esami di procu-
ratore legale e di avvocato; il D.P.R. 10 aprile 1990, n. 101, recante il 
regolamento relativo alla pratica forense per l’ammissione dell’esame 
di procuratore legale; la legge 24 febbraio 1997, n. 27, relativa alla 
soppressione dell’albo dei procuratori legali e a norme in materia di 
esercizio della professione forense; il decreto-legge 21 maggio 2003, 
n. 112, convertito, con modificazioni, nella legge 18 luglio 2003, n. 180, 
recante modifiche urgenti alla disciplina degli esami di abilitazione alla 
professione forense; il decreto-legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito, 
con modificazioni, nella legge 24 marzo 2012, n. 27, recante modifica 
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della durata del tirocinio per l’accesso alle professioni regolamentate; 
il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e l’art. 15 della legge 12 novembre 
2011, n. 183 in materia di documentazione amministrativa; il decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modificazioni, nella legge 
4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni per la composizione della 
Commissione per l’esame di avvocato; il D.M. 16 settembre 2014, 
recante la determinazione delle modalità di versamento dei contributi 
per la partecipazione ai concorsi indetti dal Ministero della giustizia, 
ai sensi dell’articolo 1, commi da 600 a 603, della legge 27 dicembre 
2013, n. 147; la legge 31 dicembre 2012, n. 247 recante la nuova disci-
plina dell’ordinamento della professione forense; l’art. 83 del decreto-
legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazione nella legge 
9 agosto 2013, n. 98; l’art. 2 ter del decreto-legge 31 dicembre 2014, 
convertito nella legge 27 febbraio 2015, n. 11, contenente la proroga 
della disciplina transitoria per l’esame di abilitazione all’esercizio della 
professione di avvocato; 

 Visto il D.P.R. 15 luglio 1988, n. 574 contenente le norme di 
attuazione dello statuto speciale per la regione Trentino-Alto Adige in 
materia di uso della lingua tedesca e della lingua ladina nei rapporti dei 
cittadini con la pubblica amministrazione e nei procedimenti giudiziari 
e successive modificazioni; 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Ritenuta la necessità di indire una sessione di esami di abilitazione 
alla professione forense presso le sedi delle Corti di Appello di Ancona, 
Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Catania, 
Catanzaro, Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano, Napoli, 
Palermo, Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Salerno, Torino, 
Trento, Trieste, Venezia e presso la Sezione distaccata di Bolzano della 
Corte di Appello di Trento per l’anno 2015; 

 Decreta:
   

  Art. 1.

     È indetta per l’anno 2015 una sessione di esami per l’iscrizione 
negli albi degli Avvocati presso le sedi di Corti di Appello di Ancona, 
Bari, Bologna, Brescia, Cagliari, Caltanissetta, Campobasso, Catania, 
Catanzaro, Firenze, Genova, L’Aquila, Lecce, Messina, Milano, Napoli, 
Palermo, Perugia, Potenza, Reggio Calabria, Roma, Salerno, Torino, 
Trento, Trieste, Venezia e presso la Sezione distaccata in Bolzano della 
Corte di Appello di Trento.   

  Art. 2.

     1) L’esame ha carattere teorico-pratico ed è scritto ed orale. 

  2) Le prove scritte sono tre. Esse vengono svolte sui temi formulati 
dal Ministero della Giustizia ed hanno per oggetto:  

   a)   la redazione di un parere motivato, da scegliersi tra due que-
stioni in materia regolata dal codice civile; 

   b)   la redazione di un parere motivato, da scegliersi tra due que-
stioni in materia regolata dal codice penale; 

   c)   la redazione di un atto giudiziario che postuli conoscenze di 
diritto sostanziale e di diritto processuale, su un quesito proposto, in 
materia scelta dal candidato tra il diritto privato, il diritto penale ed il 
diritto amministrativo; 

 Per lo svolgimento di ogni prova scritta sono assegnate sette ore 
dal momento della dettatura del tema. 

  3) Le prove orali consistono:  

   a)   nella discussione, dopo una succinta illustrazione delle prove 
scritte, di brevi questioni relative a cinque materie, di cui almeno una 
di diritto processuale, scelte preventivamente dal candidato, tra le 
seguenti: diritto costituzionale, diritto civile, diritto commerciale, diritto 
del lavoro, diritto penale, diritto amministrativo, diritto tributario, diritto 
processuale civile, diritto processuale penale, diritto internazionale pri-
vato, diritto ecclesiastico e diritto comunitario; 

   b)   nella dimostrazione di conoscenza dell’ordinamento forense 
e dei diritti e doveri dell’avvocato.   

  Art. 3.

      Le prove scritte presso le sedi indicate nell’art. 1 si terranno alle 
ore nove antimeridiane nei giorni seguenti:  

 - 15 dicembre 2015: parere motivato in materia regolata dal 
codice civile (si veda   supra   art. 2, n. 2), lett.   a)  ; 

 - 16 dicembre 2015: parere motivato in materia regolata dal 
codice penale (si veda   supra   art. 2, n. 2), lett.   b)  ; 

 - 17 dicembre 2015 : atto giudiziario in materia di diritto privato 
o di diritto penale o di diritto amministrativo (si veda   supra   art. 2, n. 2), 
lett.   c)  .   

  Art. 4.

     1) La domanda di partecipazione all’esame deve essere inviata 
esclusivamente per via telematica, con le modalità indicate ai successivi 
nn. 3) – 6), entro il giorno 11 novembre 2015; 

 le domande inviate con modalità diverse sono irricevibili. 

  2) Per l’ammissione all’esame il candidato è tenuto ai seguenti 
pagamenti, le cui quietanze devono essere scansionate e trasmesse nei 
modi indicati al successivo punto 6):  

   a)   tassa di euro 12,91 (dodici/novantuno), da versare diret-
tamente ad un concessionario della riscossione o ad una Banca o ad 
una agenzia postale, utilizzando il Modulario F/23, indicando per tri-
buto la voce 729/T. Allo scopo si precisa che per “Codice Ufficio” si 
intende quello dell’Ufficio delle Entrate relativo al domicilio fiscale del 
candidato; 

   b)    contributo spese di euro 50,00, da versare con una delle 
seguenti modalità alternative:  

   I)   bonifico bancario o postale sul conto corrente con codice 
IBAN: IT08O0760114500001020171540, intestato alla Tesoreria pro-
vinciale dello Stato di Viterbo indicando nella causale “Esame avvocato 
anno 2015 - capo XI cap. 2413 art. 14”; 

   II)   bollettino postale sul conto corrente postale n. 1020171540 
intestato alla Tesoreria provinciale dello Stato di Viterbo indicando nella 
causale “Esame avvocato anno 2015 - capo XI cap. 2413 art. 14”; 

   III)   versamento in conto entrate tesoro, capo XI, cap. 2413, 
art. 14, presso una qualsiasi sezione della Tesoreria provinciale dello 
Stato. 

 È altresì tenuto a corrispondere l’imposta di bollo (marca da €. 
16,00) nei modi indicati al successivo punto n. 7). 

 3) Il candidato deve collegarsi al sito internet del Ministero della 
Giustizia, “www.giustizia.it”, alla voce “Strumenti/Concorsi, esami, 
assunzioni”. 

 Il candidato che si sia già registrato nella sessione 2014 deve acce-
dere al sistema usando le credenziali già in suo possesso. 

 Il candidato che non abbia effettuato la registrazione nella sessione 
precedente deve registrarsi. 

  Per effettuare la registrazione occorre inserire:  

 nome, cognome, luogo e data di nascita, sesso, codice fiscale, 
posta elettronica nominativa ordinaria o certificata, codice di sicurezza 
creato dal candidato (password). 
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 4) La domanda di partecipazione deve essere redatta compilando 
l’apposito modulo (FORM), disponibile dal giorno di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  ; dopo aver completato l’inseri-
mento e la conferma dei dati, il sistema informatico notificherà l’avve-
nuta ricezione, fornendo una pagina di risposta che contiene il collega-
mento al file, in formato pdf, “domanda di partecipazione”. 

 Per la corretta compilazione occorre seguire le indicazioni con-
tenute nella maschera di inserimento delle informazioni richieste dal 
modulo. 

 In particolare, nel form è necessario selezionare la Corte di Appello 
cui è diretta la domanda, da individuarsi in quella indicata dall’art. 9, 
comma 3, D.P.R. 10 aprile 1990, n. 101. 

 Il candidato deve indicare altresì il Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati, tra quelli ricompresi nel distretto della Corte di Appello cui 
è diretta la domanda, che ha certificato, ovvero certificherà, il compi-
mento della pratica forense. 

 5) Il candidato che alla data di presentazione della domanda non 
abbia ancora completato la pratica professionale, ma intenda comple-
tarla entro il giorno 10 novembre 2015, deve dichiararlo nell’apposito 
campo visualizzato nel form della domanda. 

 6) Il candidato deve salvare la “domanda di partecipazione” in    pdf   , 
stamparla e firmarla in calce; la domanda, così completata, deve essere 
scansionata in formato pdf unitamente ad un documento di identità e 
alla ricevuta dei pagamenti degli importi di cui al punto n. 2). 

 Per completare la procedura telematica, occorre inviare la domanda 
(il file in formato    pdf    contenente la domanda firmata, il documento di 
identità e la ricevuta di versamento degli importi di cui al punto n. 2). 
A tale fine occorre collegarsi nuovamente al medesimo    link    (nel caso 
in cui il candidato sia uscito dall’applicazione), autenticarsi (con le 
credenziali impostate con le modalità di cui al punto 3) e seguire le 
istruzioni per effettuare l’upload (invio) dei documenti scansionati in 
formato    pdf   . Il sistema notificherà la ricevuta di presa in carico della 
domanda, con invio di una e-mail all’indirizzo e-mail indicato dal can-
didato. Nella propria area riservata il candidato avrà a disposizione i    link    
ai seguenti documenti in formato    pdf   : 

   a)   il file contenente la domanda inviata; 

   b)   il file con la ricevuta recante il codice identificativo e il 
codice a barre; 

   c)   il modulo per la consegna della marca da bollo. 

  Il file descritto al punto   b)   deve essere salvato, stampato e con-
servato a cura del candidato, nonché esibito per la partecipazione alle 
prove scritte   . 

 7) Al termine della procedura di invio telematico il candidato 
deve stampare il modulo indicato alla lettera   c)   del punto precedente 
ed apporre su di esso una marca da bollo del valore di Euro 16,00. Il 
modulo recante la marca da bollo deve essere poi depositato all’uffi-
cio esami avvocato della Corte di Appello presso la quale il candidato 
sosterrà l’esame ovvero ad esso spedito mediante lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento. Si precisa che l’invio di tale documento in 
formato cartaceo è finalizzato esclusivamente a comprovare l’assolvi-
mento degli oneri fiscali. Di conseguenza, nel caso in cui il candidato, 
prima della scadenza del bando, modifichi la propria domanda non è 
tenuto al pagamento di una ulteriore imposta di bollo. 

 Per tutte le finalità dell’esame (esemplificativamente, condizioni di 
ammissione, dati dal candidato, scelta delle materie sulle quali sostenere 
la prova orale) è valida l’ultima domanda spedita per via telematica. 

 8) La procedura di invio della domanda deve essere completata 
entro il termine di scadenza del bando. 

 La domanda si intende inviata quando il sistema genera la ricevuta 
contenente il codice identificativo e il codice a barre, che è messa a 
disposizione del candidato nella propria area riservata. 

 In assenza di ricevuta la domanda si considera come non inviata. 

 In caso di più invii telematici, l’Ufficio prenderà in considerazione 
la domanda inviata per ultima. 

 Allo scadere dei termini, il sistema informatico non permetterà più 
l’invio della domanda. 

 Non sono ammessi a partecipare all’esame i candidati le cui 
domande siano state redatte, presentate o spedite con modalità diverse 
da quelle sopra indicate. 

 9) Tutte le informazioni inerenti le diverse fasi della procedura di 
esame sono reperibili accedendo all’area riservata. L’accesso ha valore 
di comunicazione. Le Corti di Appello non risponderanno a quesiti dei 
candidati relativi ad informazioni presenti nell’area riservata.   

  Art. 5.

     I cittadini della provincia di Bolzano hanno facoltà di usare la 
lingua tedesca nelle prove di esame che si terranno presso la Sezione 
distaccata in Bolzano della Corte di Appello di Trento.   

  Art. 6.

     1) Ciascuno dei cinque commissari d’esame dispone di dieci punti 
di merito per ogni prova scritta e per ogni materia della prova orale e 
dichiara quanti punti intende assegnare al candidato. 

 2) Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano conse-
guito, nelle tre prove scritte, un punteggio complessivo di almeno 90 
punti e con un punteggio non inferiore a 30 punti per almeno due prove. 

 3) Sono considerati idonei i candidati che ricevono un punteggio 
complessivo per le prove orali non inferiore a 180 punti ed un punteggio 
non inferiore a 30 punti per almeno cinque prove.   

  Art. 7.

     1) I candidati portatori di handicap devono indicare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione all’handicap nonché l’eventuale neces-
sità di tempi aggiuntivi. 

 2) Per i predetti candidati la commissione provvede ai sensi 
dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.   

  Art. 8.

     Con successivo decreto ministeriale saranno nominate la Commis-
sione e le Sottocommissioni esaminatrici di cui all’art.1  -bis   del decreto 
legge 21 maggio 2003 n. 112, convertito in legge 18 luglio 2003 n. 180, 
all’art. 8 del decreto legge 9 febbraio 2012 n. 5, convertito in legge 
4 aprile 2012, n. 35, all’art. 47 della legge 31 dicembre 2012, n. 247 e 
all’art. 83 del decreto legge 21 giugno 2013, n. 69, convertito in legge 
9 agosto 2013, n. 98. 

 Roma, 2 settembre 2015 

 Il Ministro: ORLANDO   

  15E04053  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale laureato con profilo professionale di ricerca-
tore, III livello presso l’Istituto per i Polimeri, Compositi 
e Biomateriali UOS Napoli/Portici, Napoli. (Bando di sele-
zione n. IPCB-002-2015-UOS-NA - Ricercatore).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
n. 1 unità di personale laureato con profilo professionale di Ricercatore, 
III livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno. Tale contratto potrà essere pro-
rogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora 
permangano le esigenze del progetto di ricerca per il quale è bandita 
la selezione. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando di selezione n. IPCB-002-2015-UOS-NA 
- Ricercatore, devono essere inoltrate all’Istituto per i Polimeri, Com-
positi e Biomateriali UOS Napoli/Portici esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ipcb@pec.cnr.it, 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è affissa all’albo ufficiale 
dell’Istituto per i Materiali Compositi e Biomedici del CNR ed è altresì 
disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it (Sezione 
lavoro e formazione).   

  15E04003 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI FISICA APPLICATA «NELLO CARRARA» FIRENZE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - CTER - VI Livello.     (Avviso di selezione n. 
IFAC/126.115.CTD.02/2015).    

     Si avvisa che l’Istituto di Fisica Applicata «Nello Carrara» IFAC-
CNR di Sesto Fiorentino ha indetto una pubblica selezione, per titoli 
e colloquio, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera   b)  , del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di una unità di personale con profilo professionale 
di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca - CTER - VI Livello. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato   A)   al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC: protocollo.ifac@pec.cnr.it entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi e esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link Sezione lavoro e formazione) e sul 
sito internet dell’IFAC-CNR www.ifac.cnr.it   

  15E04039 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

      Avviso di selezione del bando n. IBAM/07/2015/PZ per la 
copertura di un posto di personale con profilo professio-
nale di ricercatore, livello III, tempo di lavoro part-time 
50%, presso la sede di Tito Scalo.    

     Si avvisa che l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali sede 
di Tito del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del “disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di 
personale con profilo professionale di Ricercatore, livello III, tempo 
di lavoro part-time al 50% presso l’Istituto per i Beni Archeologici e 
Monumentali - sede di Tito Scalo (PZ). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
(4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto 
per i Beni Archeologici e Monumentali sede di Tito Scalo (PZ), ed è 
altresì disponibile sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  15E04020 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di collaboratore di amministrazione livello 
VII, a tempo parziale (50%), presso la sede di Messina. 
     (Bando n. IPCF-002-2015-ME).     

     Si avvisa che l’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR 
(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 10 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996 di una unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione livello 
VII, a tempo parziale (50%) presso la sede di Messina. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Processi Chimico Fisici del CNR sede di Messina, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  15E04027 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato, di una unità di personale con profilo 
professionale di collaboratore di amministrazione livello 
VII, a tempo parziale (70%), presso la sede di Messina. 
     (Bando n. IPCF-003-2015-ME).     

     Si avvisa che l’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR 
(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 10 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996 di una unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione livello 
VII, a tempo parziale (70%) presso la sede di Messina. 

 Il contratto avrà durata di un anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per i Processi Chimico Fisici del CNR sede di Messina, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  15E04028 

   ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE 
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

      Selezione per il conferimento di quattro incarichi di ricerca    

     L’INAIL per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto di 
ricerca CCM 25/13 «Piano di monitoraggio e d’intervento per l’ottimiz-
zazione della valutazione e gestione dello stress lavoro-correlato» U.O. 
1 - intende conferire quattro incarichi di ricerca. 

 Codice CCM 25/13 - UO 1 - un incarico con laurea in Scienze 
Statistiche (vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-
miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida,1 - 
Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca scientifica nel campo della statistica sanitaria, dell’analisi demo-
grafica e sociale e dei costi/benefici degli interventi in ambito della 
tutela della salute e sicurezza sul lavoro, in particolare con riferimento 
ai rischi psicosociali ed alle indagini conoscitive sullo stato di salute dei 
lavoratori in Italia. 

 Oggetto della prestazione: contributo all’analisi dei dati dell’atti-
vità di monitoraggio ed all’attività di trasferimento dei risultati della 
ricerca. 

 Codice CCM 25/13 - UO 1 - un incarico con laurea in Sociologia 
(vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-
miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida,1 - 
Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca scientifica in ambito della tutela della salute e sicurezza occu-
pazionale, in particolare in indagini conoscitive sui bisogni perce-
piti dai medici competenti anche nell’interazione con le figure della 
prevenzione. 

 Oggetto della prestazione: contributo all’aggiornamento/integra-
zione dei Tool di supporto per la valutazione e gestione del rischio da 
SLC ed al trasferimento dei risultati. 

 Codice CCM 25/13 - UO 1 - un incarico con laurea in Giurispru-
denza (vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-
miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida, 1 
- Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca scientifica nell’ambito della tutela e della sicurezza sul lavoro, 
in studi di policy, in particolare in indagini conoscitive sullo stato di 
salute dei lavoratori in Italia. 

 Oggetto della prestazione: contributo all’aggiornamento/integra-
zione dei Tool di supporto per la valutazione e gestione del rischio da 
SLC ed al trasferimento dei risultati. 

 Codice CCM 25/13 - UO l - un incarico con laurea in Ingegneria 
Informatica (vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epi-
demiologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Stefano Gradi, 55 
- Roma. 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca scientifica nell’ambito della tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, in particolare nello sviluppo e gestione di banche dati finalizzate 
alla sorveglianza di rischi occupazionali. 

 Oggetto della prestazione: contributo all’ottimizzazione della 
banca dati di cui alla piattaforma stress lavoro correlato ed al trasferi-
mento dei risultati. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso nel sito internet dell’INAIL http://www.inail.it/internet/
default/Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.
html, indirizzate all’INAIL - Direzione Centrale Ricerca - Ufficio I - 
Pianificazione, programmazione e governo delle risorse - Piazzale G. 
Pastore, 6 - 00144 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1, d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo dcricerca@postacert.inail.it 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  15E04034 
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       Concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di una borsa 
di studio con laurea specialistica o vecchio ordinamento in 
geologia, a cittadini italiani o di altri Paesi appartenenti 
all’Unione Europea, per collaborare alle attività di ricerca 
previste dal Progetto CCM 26/13 - Aspetti peculiari del 
lavoro in agricoltura e ricadute sul processo di preven-
zione e protezione: scenari di esposizione a prodotti fito-
sanitari nelle lavorazioni in serra e percezione del rischio 
per la salute e sicurezza in lavoratori agricoli stranieri, da 
fruirsi presso il centro ricerche di Lamezia Terme.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli, per il conferimento di 
una borsa di studio da fruirsi presso l’INAIL, come di seguito riportata:  

 una borsa di studio con laurea in Geologia (vecchio ordinamento 
o specialistica). 

  Titolo di studio e requisiti richiesti per il supporto alle attività di 
ricerca:  

 laurea in Geologia (laurea vecchio ordinamento o specialistica). 

 Responsabile scientifico: dott.ssa Benedetta Persechino. 

 Luogo di fruizione: INAIL - Centro Ricerche di Lamezia Terme. 

 Durata della borsa di studio: fino al 10 febbraio 2016, data di ter-
mine del progetto, salvo proroga e copertura finanziaria. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso nel sito internet dell’INAIL http://www.inail.it/internet/
default/Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.
html, indirizzate all’INAIL - Direzione Centrale Ricerca - Ufficio I - 
Pianificazione, programmazione e governo delle risorse - Piazzale G. 
Pastore, 6 - 00144 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1, d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo dcricerca@postacert.inail.it 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  15E04035 

       Selezione per il conferimento di un incarico di ricerca    

     L’INAIL per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto di 
ricerca CCM 2013 «Sicurezza e salute dei lavoratori stranieri del com-
parto edile» U.O. 2 - intende conferire un incarico di ricerca. 

 Codice CCM 2013 - U.O. 2 - un incarico con laurea in Sociologia 
dell’Organizzazione (vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: 4 mesi e comunque non oltre il 23 febbraio 2016, data 
finale del progetto, salvo proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Sezione Tecnico Scientifica Sup-
porto alla Prevenzione - Dipartimento Medicina, Epidemiologia, Igiene 
del Lavoro ed Ambientale - Piazzale G. Pastore, 6 - Roma. 

 Somma annua lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli 
oneri a carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato espe-
rienza documentata di attività di ricerca nell’ambito di: sistemi sociali, 
organizzazione, studio situato della sicurezza sul lavoro, etnografia 
organizzativa. 

 Oggetto della prestazione: studio situato della salute e sicurezza 
del settore edile - analisi dei bisogni specifici dei lavoratori in relazione 
ai propri diritti e alla rete di assistenza e tutela in materia di salute e 
sicurezza del lavoro. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) dell’av-
viso nel sito internet dell’INAIL http://www.inail.it/internet/default/
Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.html, indiriz-
zate all’INAIL - Direzione Centrale Ricerca - Ufficio I - Pianificazione, 
programmazione e governo delle risorse - Piazzale G. Pastore, 6 - 00144 
Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1, d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo dcricerca@postacert.inail.it 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  15E04036 

       Selezione per il conferimento di due incarichi di ricerca    

     L’INAIL per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto di 
ricerca CCM 26/13 «Aspetti peculiari del lavoro in agricoltura e rica-
dute sul processo di prevenzione e protezione: scenari di esposizione a 
prodotti fitosanitari nelle lavorazioni in serra e percezione del rischio 
per la salute e sicurezza in lavoratori agricoli stranieri» U.O. 1 e 4 - 
intende conferire due incarichi di ricerca. 

 Codice CCM 26/13 - un incarico con laurea in Medicina e Chirur-
gia, specializzazione in Medicina del Lavoro (vecchio ordinamento o 
laurea magistrale). 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-
miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida, 1 
- Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività di 
ricerca scientifica in ambito della tutela della salute e sicurezza sul 
lavoro, con particolare riferimento alla tossicologia occupazionale. 

 Oggetto della prestazione: attività di ricerca scientifica in ambito 
della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, con particolare riferi-
mento alla tossicologia occupazionale. 

 Codice CCM 26/13 - UO l e 4 - un incarico con laurea triennale in 
Mediazione linguistico-culturale. 

 Durata: fino al 10 febbraio 2016, data finale del progetto, salvo 
proroghe e copertura finanziaria. 

 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-
miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida, 1 
- Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 21.252,84 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: esperienza documentata in attività nel set-
tore della tutela della salute e sicurezza sul lavoro, ottima conoscenza 
delle lingue inglese e francese. 

 Oggetto della prestazione: contributo all’indagine sulla percezione 
del rischio in lavoratori stranieri in agricoltura, allo sviluppo di stru-
menti formativi/informativi ed al trasferimento dei risultati. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in 
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) dell’av-
viso nel sito internet dell’INAIL http://www.inail.it/internet/default/
Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.html, indiriz-
zate all’INAIL - Direzione Centrale Ricerca - Ufficio I - Pianificazione, 
programmazione e governo delle risorse - Piazzale G. Pastore, 6 - 00144 
Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine peren-
torio di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’articolo 65, comma 1, d.lgs. 82/2005, 
all’indirizzo dcricerca@postacert.inail.it 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  15E04037 
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   ISTITUTO NAZIONALE
DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore di amministrazione - VII livello, con contratto di 
lavoro a tempo determinato  - Sezione INGV - RM1.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Collaboratore di 
Amministrazione - VII livello, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato - Sezione INGV - RM1. 

 D.D. n. 397 del 10 agosto 2015. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 

  La domanda potrà essere:  

   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, che rilascerà appo-
sita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,30 dal lunedì 
al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì al giovedì; 

   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

   c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale 
del candidato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine 
perentorio di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  15E04004 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione RM1 - Bando A.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione RM1 
- Bando A. 

 D.D. n. 398 del 10/08/2015. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - “Concorsi ed esami”. 

 Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet www.
ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  15E04005 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione RM1 - Bando B.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice -una sele-
zione pubblica per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione RM1 
- Bando B. 

 D.D. n. 399 del 10/08/2015. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  15E04006 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione RM1 - Bando C.    

     L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica per titoli ed esami, a n. 1 posto di Tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione RM1 
- Bando C. 

 D.D. n. 400 del 10/08/2015. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione Centrale - Ufficio Risorse Umane - Settore Affari del Personale, 
Reclutamento e Formazione - Via di Vigna Murata, 605 - 00143 ROMA. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di 30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - “Concorsi ed esami”. Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  15E04007  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
- UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 05/I1 - 
genetica e microbiologia - settore scientifico-disciplinare 
BIO/19 - microbiologia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 05/I1 - Genetica e 
Microbiologia - per il Settore scientifico-disciplinare BIO/19 - Micro-
biologia Generale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di farmacia e biotecnologie - FaBiT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E03673 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 06/A2 - 
patologia generale e patologia clinica - settore scientifico-
disciplinare MED/04 - Patologia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore concorsuale 06/A2 - Patolo-
gia generale e Patologia clinica - per il Settore scientifico-disciplinare 
MED/04 - Patologia generale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di farmacia e biotecnologie - FaBiT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  15E03674 

       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - settore concorsuale 11/C4 
- estetica e filosofia dei linguaggi - settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/04 - Estetica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/C4 - Estetica e 
filosofia dei linguaggi - per il Settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 
- Estetica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di filosofia e comunicazione - FILCOM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  15E03675 

   HUMANITAS UNIVERSITY

      Avviso relativo all’avvio della procedura di selezione pub-
blica per l’ammissione al Corso di dottorato di ricerca in 
Molecular and Experimental Medicine - XXXI Ciclo.    

     L’Università Humanitas ha avviato la procedura di selezione pub-
blica per l’ammissione al corso di Dottorato di ricerca in Molecular and 
Experimental Medicine - XXXI ciclo. 

 Il corso è organizzato in convenzione con l’Università di Palermo 
e con il Consiglio Nazionale delle Ricerche. 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione devono 
essere presentate entro e non oltre il 30 settembre 2015 alle ore 23,59 
secondo le modalità descritte nel bando. 

 Il bando di selezione è accessibile tramite i siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sità e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  15E04017 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per 

l’assunzione di tre posti di ricercatore a tempo determi-
nato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli Studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di n. 3 posti di Ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Università 
degli Studi di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:  

 D.R. n. 2670 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Geoscienze, per il settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, 
mineralogia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni (pro-
filo: settore scientifico disciplinare GEO/06 - Mineralogia); 

 D.R. n. 2669 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Dipar-
timento di Ingegneria civile, edile, ambientale - ICEA, per il settore 
concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralogia, petrologia, vulcanolo-
gia, georisorse ed applicazioni (profilo: settore scientifico disciplinare 
GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografi-
che per l’ambiente ed i beni culturali); 

 D.R. n. 2671 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Dipar-
timento di Ingegneria Industriale - DII per il settore concorsuale 09/
C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare (profilo: settore scientifico 
disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale). 

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovrà 
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il ter-
mine perentorio delle ore 13 (ora italiana) del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dei bandi è disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo   

  15E03933 

       Avviso relativo alla indizione delle procedure selettive per 
l’assunzione di undici posti di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli Studi, di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di n. 11 posti di Ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:  

 D.R. n. 2672 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Scienze Storiche Geografiche e dell’Antichità - DiSSGeA per 
il settore concorsuale 10/D3 - Lingua e letteratura latina (profilo: settore 
scientifico disciplinare L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina); 

 D.R. n. 2673 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Neuroscienze - DNS per il settore concorsuale 06/F3 - Oto-
rinolaringoiatria e audiologia (profilo: settore scientifico disciplinare 
MED/31 - Otorinolaringoiatria); 

 D.R. n. 2674 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Matematica per il settore concorsuale 01/A2 - Geometria e 
algebra (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/03 - Geometria); 

 D.R. n. 2675 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Ingegneria industriale - DII per il settore concorsuale 09/E4 
- Misure (profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/12 - Misure 
meccaniche e termiche); 

 D.R. n. 2676 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Studi linguistici e letterari - DiSLL per il settore concorsuale 
10/H1 - Lingua, letteratura e cultura francese (profilo: settore scientifico 
disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese); 

 D.R. n. 2677 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Dipar-
timento di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali e Ambiente 
- DAFNAE per il settore concorsuale 07/D1 - Patologia vegetale ed 
entomologia (profilo: settore scientifico disciplinare AGR/11 - Entomo-
logia generale e applicata); 

 D.R. n. 2678 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Dipartimento 
di Studi linguistici e letterari - DiSLL per il settore concorsuale 10/F1 - 
Letteratura italiana, critica letteraria e letterature comparate (profilo: set-
tore scientifico disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana); 

 D.R. n. 2679 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Medicina Molecolare - DMM per il settore concorsuale 05/
E1 - Biochimica generale e biochimica clinica (profilo: settore scienti-
fico disciplinare BIO/10 - Biochimica); 

 D.R. n. 2680 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento dei Beni culturali: archeologia, storia dell’arte, del cinema e della 
musica - dBC per il settore concorsuale 10/B1 - Storia dell’arte (profilo: 
settore scientifico disciplinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna); 

 D.R. n. 2681 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Biologia per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica gene-
rale e biochimica clinica (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/10 
- Biochimica); 

 D.R. n. 2682 del 24 agosto 2015, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Biologia per il settore concorsuale 05/I1 - Genetica e micro-
biologia (profilo: settore scientifico disciplinare BIO/18 - Genetica). 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di 
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, è di trenta 
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dei bandi è disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/universita/concorsi-selezioni/personale-docente/
procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b   

  15E03934 

   UNIVERSITÀ DI ROMA LA SAPIENZA

      Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento 
di scienze sociali ed economiche – Facoltà di scienze poli-
tiche, sociologia, comunicazione.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di scienze sociali ed economiche - Facoltà di 
Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione. 

 Settore concorsuale 14/C2 (SSD SPS/08) n. 1 posto. 
 Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 15. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte secondo 

il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusivamente per via 
telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@cert.uniroma1.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data di pubblica-
zione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale 
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’Avviso della presente 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito 
di questa università al seguente indirizzo:   www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi  . 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  15E04024 
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       Procedura selettiva di chiamata per due posti di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento di 
ingegneria informatica, automatica e gestionale «Antonio 
Ruberti» – Facoltà di ingegneria dell’informazione, infor-
matica e statistica.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di ingegneria informatica, automatica e gestionale 
«Antonio Ruberti» - Facoltà di ingegneria dell’informazione, informa-
tica e statistica 

 Settore concorsuale 09/H1 (SSD ING-INF/05) n. 2 posti 
 Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 15 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale 
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’Avviso della presente 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito 
di questa università al seguente indirizzo:   www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi  . 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  15E04025 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B, presso il Dipartimento 
di scienze e biotecnologie medico-chirurgiche – Facoltà di 
farmacia e medicina.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di scienze e biotecnologie medico-chirurgiche - 
Facoltà di farmacia e medicina 

 Settore concorsuale 06/F1 (SSD MED/28) n. 1 posto 
 Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 20 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 

secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale 
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’Avviso della presente 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito 
di questa università al seguente indirizzo:   www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi  . 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  15E04026 

       Avviso di riapertura termini di n. 44 procedure selettive di 
chiamata per ricercatore a tempo determinato tipologia B.    

      Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma “La Sapienza” 
sono riaperti i termini per la presentazione delle candidature per n. 44 
procedure selettive di chiamata di ricercatore a tempo determinato tipo-
logia B sottoindicate:  

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Architet-
tura e progetto - settore s/d ICAR/14 - settore conc. 08/D1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 49 del 30/06/2015 - D.R. 
n. 1810/2015 del 18.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Informatica 
- settore s/d INF/01 - settore conc. 01/B1 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 44 del 12/06/2015 - D.R. n. 1537/2015 del 
27.5.2015 - Rettifica e riapertura termini pubblicato su   G.U.   n. 56 del 
24/7/2015 - D.R. n. 2254/2015 del 23/07/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Medicina 
Clinica e Molecolare - settore s/d MED/11 - settore conc. 06/D1 - pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 48 del 26/06/2015 
- D.R. n. 1740/2015 del 15.6.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Medicina Speri-
mentale - settore s/d MED/46 - settore conc. 06/N1 (cod. 1 e 2) - pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 46 del 19/06/2015 
- Rettifica e riapertura termini pubblicato su   G.U.   n. 63 del 18/8/2015 
- D.R. n. 2400/2015 del 04/08/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze Anato-
miche Istologiche Medico-Legali e dell’Apparato Locomotore - settore 
s/d MED/34 e MED/44 - settore conc. 06/F4 e 06/M2 - pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 45 del 16/06/2015 e rettifica pub-
blicata su   G.U.   n. 52 del 10/07/2015 - D.R. n. 1553/2015 del 28.5.2015 
- Rettifica al bando pubblicata su   G.U.   n. 52 del 10/07/2015 - D.R. 
n. 2107/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
della Terra - settore s/d GEO/11 - settore conc. 04/A4 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 49 del 30/06/2015 - D.R. 
n. 1812/2015 del 18.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
dell’Antichità - settore s/d L-ANT/03 - settore conc. 10/D1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 48 del 26/06/2015 - D.R. 
n. 1748/2015 del 15.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
dell’Antichità - settore s/d L-OR/11 - settore conc. 10/N1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 48 del 26/06/2015 - D.R. 
n. 1744/2015 del 15.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
documentarie, linguistico-filologiche e geografiche - settore s/d 
M-STO/08 - settore conc. 11/A4 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 49 del 30/06/2015 - D.R. n. 1816/2015 del 18.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Storia, Cul-
ture, Religioni - settore s/d M-STO/04 - settore conc. 11/A3 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 49 del 30/06/2015 - D.R. 
n. 1814/2015 del 18.06.2015; 
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 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Studi euro-
pei, americani e interculturali - settore s/d L-FIL-LET/11 - settore conc. 
10/F2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 48 del 
26/06/2015 - D.R. n. 1745/2015 del 15.6.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Chimica 
e Tecnologia del Farmaco - settore s/d CHIM/09 - settore conc. 03/
D2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 
07/07/2015 - D.R. n. 1858/2015 del 22/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Biologia e bio-
tecnologie Charles Darwin - settore s/d BIO/11 - settore conc. 05/E2 
- BIO/05 - settore conc. 05/B1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 52 del 10/07/2015 - D.R. n. 1912/2015 del 25.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Chimica - 
settore s/d CHIM/04 - settore conc. 03/C2 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 52 del 10/07/2015 - D.R. n. 1909/2015 del 
25.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Comunica-
zione e ricerca sociale - settore s/d SPS/08 - settore conc. 14/C2 - pub-
blicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 07/07/2015 
- D.R. n. 1856/2015 del 22/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Diritto 
ed economia delle attività produttive - settore s/d SECS-P/07 - settore 
conc. 13/B1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 58 
del 31/07/2015 - D.R. n. 2184/2015 del 20/07/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Filosofia 
- settore s/d M-FIL/05 - settore conc. 11/C4 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 50 del 03/07/2015 - D.R. n. 1835/2015 
del 19.06.2015 - Rettifica e riapertura termini – D.R. N. 2255 del 
23/07/2015 pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n.61 
dell’11/08/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Fisica - settore 
s/d FIS/01 - settore conc. 02/A1 - settore s/d FIS/03 - settore conc. 
02/B1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 53 del 
14/07/2015 - D.R. n. 1935/2015 del 30.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Fisiologia e Far-
macologia V. Erspamer - settore s/d BIO/09 - settore conc. 05/D1 e s/d 
BIO/14 - settore conc. 05/G1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 51 del 07/07/2015 - D.R. n. 1891/2015 del 23/06/2015 
– Rettifica al bando D.R. n. 2220/2015 del 22/07/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Ingegneria Astro-
nautica, Elettrica ed Energetica - settore s/d ING-IND/03 - settore conc. 
09/A1 e ING-IND/31 - settore conc. 09/E1 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 07/07/2015 - D.R. n. 1888/2015 del 
23/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Ingegneria chimica 
materiali ambiente - settore s/d ING-IND/22 - settore conc. 09/D1 e set-
tore s/d ING-IND/25 - settore conc. 09/D3 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 50 del 03/07/2015 - D.R. n. 1828/2015 del 
19.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 3 posti di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Ingegneria 
Meccanica e Aerospaziale - settore s/d ING-IND/14 - settore conc. 09/
A3 - ING-IND/09 - settore conc. 09/C1 e ING-IND/34 - settore conc. 
09/G2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 
07/07/2015 - D.R. n. 1880/2015 del 23/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Medicina 
Molecolare - settore s/d MED/46 - settore conc. 06/N1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 07/07/2015 - D.R. 
n. 1864/2015 del 22/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Neurologia 
e Psichiatria - settore s/d M-PSI/08 - settore conc. 11/E4 - settore s/d 
MED/26 - settore conc. 06/D6 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 54 del 17/07/2015 - D.R. n. 1974/2015 del 06.07.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Neuro-
scienze Salute Mentale e Organi di Senso - settore s/d BIO/10 - settore 
conc. 05/E1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 
del 07/07/2015 - D.R. n. 1884/2015 del 23/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Pediatria 
e neuropsichiatria infantile - settore s/d MED/38 - settore conc. 06/
G1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 58 del 
31/07/2015 - D.R. n. 2081/2015 del 13/07/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Psicologia 
- settore s/d M-PSI/01 - settore conc. 11/E1 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 07/07/2015 - D.R. n. 1894/2015 del 
23/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Psicologia Dina-
mica e clinica - settore s/d M-PSI/07 - settore conc. 11/E4 - settore s/d 
M-PSI/08 - settore conc. 11/E4 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 54 del 17/07/2015 -D.R. n. 1976/2015 del 06.07.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Sanità 
Pubblica e Malattie Infettive - settore s/d VET/06 - settore conc. 07/
H3 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 
07/07/2015 -D.R. n. 1862/2015 del 22/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
biochimiche A. Rossi Fanelli - settore s/d BIO/11 - settore conc. 05/
E2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 51 del 
07/07/2015 - D.R. n. 1860/2015 del 22/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
Radiologiche, Oncologiche e Anatomo Patologiche - settore s/d 
MED/36 - settore conc. 06/I1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV 
serie speciale n. 51 del 07/07/2015 -D.R. n. 1886/2015 del 23/06/2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Studi greco 
latini italiani scenico musicali - settore s/d L-FIL-LET/10 - settore conc. 
10/F1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 50 del 
03/07/2015 -D.R. n. 1833/2015 del 19.06.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Chimica 
e Tecnologia del Farmaco - settore s/d CHIM/09 - settore conc. 03/
D2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 
14/08/2015 - D.R. n. 2246/2015 del 23.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Chirurgia 
generale e specialistica Paride Stefanini - settore s/d MED/18 - settore 
conc. 06/C1 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 
del 14/08/2015 - D.R. n. 2232/2015 del 22.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Economia 
e diritto - settore s/d SECS-P/03 - settore conc. 13/A3 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 63 del 18/08/2015 - D.R. 
n. 2290/2015 del 29.07.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Management - set-
tore s/d SECS-P/08 - settore conc. 13/B2 - settore s/d SECS-P/09 - set-
tore conc. 13/B4 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale 
n. 63 del 18/08/2015 - D.R. n. 2292/2015 del 29.07.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Matematica - set-
tore s/d MAT/07 - settore conc. 01/A4 - settore s/d MAT/03 - settore 
conc. 01/A2 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 63 
del 18/08/2015 -DR n. 2343/2015 del 03/08/2015; 
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 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Medi-
cina clinica - settore s/d MED/09 - settore conc. 06/B1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 14/08/2015 - D.R. 
n. 2225/2015 del 22.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Medicina 
molecolare - settore s/d MED/46 - settore conc. 06/N1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 14/08/2015 - D.R. 
n. 2250/2015 del 23.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Psicologia dei 
processi di sviluppo e socializzazione - settore s/d M-PSI/05 - settore 
conc. 11/E3 - settore s/d M-PED/04 - settore conc. 11/D2 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 14/08/2015 - D.R. 
n. 2233/2015 del 22.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze car-
diovascolari, respiratorie, nefrologiche, anestesiologiche e geriatriche 
- settore s/d MED/11 - settore conc. 06/D1 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 14/08/2015 - D.R. n. 2248/2015 
del 23.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze e biotec-
nologie medico-chirurgiche - settore s/d BIO/13 - settore conc. 05/F1 
- settore s/d MED/12 - settore conc. 06/D4 - pubblicato sulla   Gazzetta 
Ufficiale   IV serie speciale n. 63 del 18/08/2015 - D.R. n. 2385/2015 
del 3.8.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
Medico-Chirurgiche e Medicina traslazionale - settore s/d MED/12 - 
settore conc. 06/D4 - pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie spe-
ciale n. 62 del 14/08/2015 -D.R. n. 2226/2015 del 22.7.2015; 

 Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, di tipologia B, presso il dipartimento di Scienze 
statistiche - settore s/d SECS-S/01 - settore conc. 13/D1 - pubblicato 
sulla   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale n. 62 del 14/08/2015 - D.R. 
n. 2229/2015 del 22.7.2015; 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 16 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita 
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Università di Roma “La Sapienza”- Settore Concorsi Perso-
nale Docente – Area Risorse Umane – P.le Aldo Moro 5 – 00185 Roma 
– entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione in   Gazzetta ufficiale   dell’Avviso della 
presente selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

  I bandi relativi alle procedure saranno resi disponibili sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 www.uniroma1.it/ateneo/amministrazione/concorsi. 

 E resi disponibili sui siti del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sità e della Ricerca e dell’Unione Europea. 

 Il rettore   

  15E04073 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura, 
mediante chiamata, di un posto di professore di seconda 
fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, riservata a coloro che nell’ul-
timo triennio non hanno prestato servizio, non sono stati 
titolari di assegni di ricerca ovvero non sono stati iscritti 
a corsi di studio presso la Università del Sannio per il set-
tore concorsuale 09/E4 - Misure, settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/07 - Misure elettriche e elettroniche.    

     Si comunica che la Università degli Studi del Sannio ha indetto 
una procedura di valutazione comparativa, per la copertura, mediante 
chiamata, di un posto di professore di seconda fascia, ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, riservata a 
coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero non sono stati iscritti a Corsi 
di Studio presso la Università degli Studi del Sannio, per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria, Settore Concorsuale 09/E4 «Misure», 
Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/07 «Misure Elettriche e 
Elettroniche». 

 Le domande di ammissione alla procedura comparativa devono 
pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 1° ottobre 2015. 

  Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, deb-
bono essere indirizzate al Rettore dell’Università degli Studi del San-
nio, Unità Organizzativa «Docenti e Ricercatori», Piazza Guerrazzi 
n. 1 - 82100 Benevento e devono pervenire entro il termine di scadenza 
all’uopo stabilito:  

   a)   mediante consegna a mano al personale in servizio presso 
la Unità Organizzativa «Docenti e Ricercatori» della Università degli 
Studi del Sannio, che ha sede nel Complesso Immobiliare denominato 
«Ex Convento di San Vittorino», sito in Benevento, alla via Tenente 
Pellegrini, senza numero civico, Codice di Avviamento Postale: 82100, 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle ore 12,00; 

   b)   a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o di cor-
riere espresso; 

   c)    mediante un messaggio di Posta Elettronica Certificata 
(PEC) all’indirizzo amministrazione@cert.unisannio.it, con il seguente 
oggetto: «Bando per la copertura, mediante chiamata, di un posto di 
professore associato, settore concorsuale 09/E4 «Misure»», settore 
scientifico-disciplinare ING-INF/07 «Misure elettriche e elettroni-
che»». Dipartimento di ingegneria, codice concorso 12/2015», fermo 
restando che:  

 in questo caso, i documenti per i quali sia prevista la sotto-
scrizione in ambiente tradizionale, devono essere sottoscritti dal can-
didato con la propria firma digitale ed essere allegati al messaggio di 
posta elettronica in versione informatica. I documenti informatici privi 
di firma digitale saranno considerati come non sottoscritti; 

 per l’invio di eventuali allegati il candidato deve utilizzare, 
a pena di esclusione, formati statici e non direttamente modificabili, 
preferibilmente «PDF» e «TIFF»; 

 nel caso di invio mediante Posta Elettronica Certificata, la 
ricevuta di ritorno viene trasmessa automaticamente dal relativo gestore; 

 nel caso in cui il candidato scelga, per la trasmissione della 
domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa 
oggetto del presente bando, la modalità di cui alla presente lettera, non 
deve rivolgersi alla Amministrazione per verificare la ricezione del mes-
saggio, né è tenuto a inviare la domanda su supporto cartaceo; 

 la posta elettronica certificata non consente la trasmissione 
di allegati che, tutti insieme, abbiano una dimensione pari o superiore 
a 30 «megabite»; 
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 qualora il candidato debba trasmettere allegati che comples-
sivamente superino il predetto limite, è tenuto, altresì, ad inviare, con 
una prima «e-mail», la domanda di partecipazione alla procedura di 
valutazione comparativa oggetto del presente bando, precisando che gli 
allegati o parte di essi saranno inviati, con successive «e-mail», entro lo 
stesso termine stabilito per la presentazione della domanda. 

 Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera   a)  , del presente articolo, la 
domanda di partecipazione alla procedura di valutazione comparativa 
deve essere presentata separatamente dal plico, il quale deve, invece, 
contenere tutta la documentazione ad essa allegata. 

 Nella ipotesi di cui al comma 4, lettera   b)  , del presente articolo, 
fa fede, ai fini della verifica del rispetto del termine di scadenza pre-
visto per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura 
di valutazione comparativa, esclusivamente il timbro apposto sul plico 
dall’Ufficio Archivio e Protocollo della Università degli Studi del San-
nio, che ha sede nel Complesso Immobiliare denominato «Palazzo San 
Domenico», sito in Benevento, alla Piazza Guerrazzi n. 1, Codice di 
Avviamento Postale: 82100. 

 Il testo integrale del bando è affisso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo. 
Esso è, inoltre, disponibile, per la consultazione, sul Sito Web dell’Uni-
versità degli Studi del Sannio, all’indirizzo http://www.unisannio.it/
amministrazione/pdf/concorsidoc/conc_prof.html, nonché sul sito del 
Ministero della Istruzione, della Università e della Ricerca, all’indirizzo 
http://bandi.miur.it/, e sul Sito della Unione Europea, all’indirizzo http//
ec.europea.eu/euraxess 

 Ogni informazione relativa alla predetta procedura comparativa 
può essere richiesta all’Unità Organizzativa «Docenti e Ricercatori», 
dal lunedì al venerdì, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, chiamando ai 
numeri telefonici 0824/305044 - 305061, o inviando messaggi di posta 
elettronica all’indirizzo: manicatori@unisannio.it   

  15E04032 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Concorso per l’ammissione al XXXI ciclo - A.A. 2015/2016 
del corso di dottorato di ricerca in Scienze letterarie, 
librarie, linguistiche e della comunicazione internazionale.    

      Questo Ateneo ha emanato il bando di concorso per l’ammissione 
al XXXI ciclo - A.A. 2015/2016 del Corso di Dottorato di Ricerca in 
«Scienze letterarie, librarie, linguistiche e della comunicazione interna-
zionale», indirizzi in:  

 «Comunicazione della letteratura e della tradizione culturale ita-
liana nel mondo»; 

 «Processi di internazionalizzazione della comunicazione»; 

 «Scienza del libro e della scrittura»; 

 «Scienze linguistiche e filologiche». 

 Le domande di ammissione dovranno essere inviate entro le 
ore 12,00 del giorno 21 settembre 2015 attraverso la procedura on line 
disponibile all’indirizzo: https://iscrizioni.unistrapg.it/dottorato 

 Il bando di concorso è disponibile nel sito WEB dell’Università per 
Stranieri di Perugia al seguente percorso: https://www.unistrapg.it/cono-
scere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/bandi-di-concorso/
dottorati-assegni-e-borse   

  15E04040  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AFRAGOLA

      Avviso di mobilità esterna ex art. 30 decreto legislativo 
n. 161/2001 riservato ai dipendenti di ruolo degli enti di 
area vasta, per la copertura a tempo indeterminato di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo/contabile 
categoria giuridica D - un posto di assistente sociale cate-
goria giuridica D - due posti di istruttore amministrativo/
contabile categoria C - due posti di istruttore tecnico cate-
goria C - due posti di esecutore categoria giuridica B - e di 
un posto di custode categoria A.    

     È pubblicato all’Albo Pretorio on-line del Comune di Afragola il 
bando di mobilità esterna ex art. 30 D.L.gs. n. 161/2001, riservato ai 
dipendenti di ruolo degli enti di area vasta, per la copertura a tempo 
indeterminato di: n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo/Con-
tabile categoria giuridica D; n. 1 posto di Assistente Sociale categoria 
giuridica D; n. 2 posti di Istruttore Amministrativo/Contabile categoria 
C; n. 2 posti di Istruttore Tecnico categoria C; n. 2 posti di Esecutore 
categoria giuridica B; n. 1 posto di Custode categoria A. 

 Per informazioni in merito alla procedura di selezione consultare il 
sito   www.comune.afragola.na.it 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine 
perentorio di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando per estratto sulla G.U, ed in forma inte-
grale all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet:   www.comune.
afragola.na.it  .   

  15E03982 

   COMUNE DI BOLOGNA
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 

di specialista servizi socio educativi jr (pedagogista), cate-
goria D, posizione economica D1.    

     È indetto bando del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di due posti di «specialista servizi socio educativi jr» (pedagogista) 
categoria D posizione economica D1. 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna: www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità Programmazione, Acquisizione e Assegnazione Risorse Umane - 
Piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - tel. 051 2194904-05. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è il 2 ottobre 2015.   
  15E04033 

   COMUNE DI PISOGNE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di istruttore geometra (cat.   C)   a tempo parziale 
(18 ore settimanali) e indeterminato riservato alle catego-
rie protette di cui all’articolo 1 della legge 68/99.    

     Si avvisa che il Comune di Pisogne (BS) ha indetto un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di istruttore 
geometra (Cat.   C)   a tempo parziale (18 ore settimanali) e indeterminato 
riservato alle categorie protette di cui all’art. 1 della Legge 68/99. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’uf-
ficio protocollo del Comune di Pisogne, Via Vallecamonica n. 2, c.a.p. 
25055 Pisogne (BS), ed il termine per la presentazione delle stesse è il 
16 ottobre 2015. 
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 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili sul 
sito internet del Comune di Pisogne http://wwww.comune.pisogne.bs.it e 
presso l’ufficio ragioneria del Comune di Pisogne via Vallecamonica n. 2, 
dalle ore 10,00 alle ore 12,50 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato). 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni è possibile rivolgersi al 
seguente recapito telefonico: 03648830209.   

  15E03981 

   UNIONE DEI COMUNI VALLE DEL SAVIO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di alta 
specializzazione a tempo determinato e a tempo pieno, 
nell’ambito del settore protezione civile, gestione e svi-
luppo del territorio.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet dell’Unione dei 
Comuni Valle del Savio www.unionevallesavio.it alla sezione «Con-
corsi» ed all’Albo pretorio on-line dell’Unione, dall’8 settembre 2015 
all’8 ottobre 2015, l’avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
di alta specializzazione di Responsabile dell’Ufficio Tecnico - Cat. D1 
- a tempo determinato e pieno - ai sensi dell’art. 110, comma 1, del 
decreto legislativo n. 267/2000, fino alla data di scadenza del mandato 
amministrativo del Presidente dell’Unione (2019). 

  Requisiti richiesti:  

 laurea afferente all’area scientifica secondo la classificazione 
del MIUR; 

 esperienza, almeno triennale maturata negli ultimi dieci anni, 
nell’ambito della Pubblica Amministrazione locale in posizioni di 
responsabilità (categoria D, o equivalenti o superiori) sia in materia di 
edilizia-urbanistica che di lavori pubblici; 

 requisiti prescritti dalla legge per l’accesso al pubblico impiego. 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’avviso 
pubblicato sul sito internet dell’Unione dei Comuni Valle del Savio 
www.unionevallesavio.it. 

 Presentazione domande: dall’8 settembre 2015 all’8 ottobre 2015. 

 Le domande devono pervenire all’Unione dei Comuni Valle Savio 
entro l’8 ottobre 2015. Non saranno prese in considerazione le domande 
pervenute successivamente anche se spedite entro la data di scadenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Personale e Orga-
nizzazione, tel. 0547/356307-512-309-308-305.   

  15E04022  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 
5 «FRIULI OCCIDENTALE» PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 455 del 10 ago-
sto 2015 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda per 
l’Assistenza Sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale» di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 34 del 26 agosto 2015. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. politiche e 
gestione delle risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda per l’as-
sistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in Pordenone, Via della Vec-
chia Ceramica, 1, tutti i giorni feriali, sabato escluso (tel. 0434 369621 
- 369620 - 369619). 

 Il bando integrale è consultabile sui siti internet: www.aopn.sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it, sezione Azienda Informa - Concorsi.   

  15E04044 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina anestesia e ria-
nimazione, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 456 del 12 ago-
sto 2015 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina 
anestesia e rianimazione, presso l’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 
«Friuli Occidentale» di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 34 del 26 agosto 2015. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. politiche e 
gestione delle risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda per l’as-
sistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in Pordenone, Via della Vec-
chia Ceramica, 1, tutti i giorni feriali, sabato escluso (tel. 0434 369621 
- 369620 - 369619). 

 Il bando integrale è consultabile sui siti internet: www.aopn.sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it, sezione Azienda Informa - Concorsi.   

  15E04045 
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   AZIENDA OSPEDALIERA
DI DESIO E VIMERCATE

      Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di direttore di struttura complessa della disciplina di 
Medicina Interna.    

     In esecuzione della deliberazione n. 792 del 12 agosto 2015 è indetto 
avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali, di cui 
all’art. 15 ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502/92, e succes-
sive modificazioni, per la copertura di n. 2 posti di Direttore di S.C. della 
disciplina di Medicina Interna - Area medica e delle specialità mediche. 

 Il presente avviso è emanato in conformità al D.P.R. n. 484/97 con 
l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo n. 502/92 e 
successive modificazioni ed integrazioni, nonché dal d.l. 158/12 con-
vertito con modificazioni nella legge n. 189/12 e dalla deliberazione 
di Giunta Regionale n. X/553 del 2 agosto 2013 “Approvazione delle 
linee di indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il confe-
rimento degli incarichi di direzione di Struttura Complessa a dirigenti 
sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in ottemperanza 
all’art. 15, comma 7 bis, decreto legislativo n. 502/92”. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade alle ore 23,59 del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia S.I. Concorsi n. 34 del 19 agosto 2015. 

 Gli incarichi hanno durata quinquennale, danno titolo a specifico 
trattamento economico e sono rinnovabili. I requisiti di ammissione 
sono quelli previsti dal D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997. I candidati 
dovranno allegare alla domanda di partecipazione la ricevuta compro-
vante l’avvenuto versamento di € 15,00 non rimborsabili da effettuarsi 
a mezzo di c/c postale n. 41562208 intestato a Azienda Ospedaliera 
di Desio e Vimercate, o tramite bonifico bancario - Banca Popolare di 
Sondrio IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 indicando come 
causale “contributo spese partecipazione concorso pubblico”. Per qual-
siasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi della Sede di Desio, 
via Mazzini n. 1; (tel. 0362/385367 - 8), oppure visitare il sito Internet: 
www.aodesiovimercate.it - «Sez. Amministrazione trasparente - Bandi 
di concorso» - dove è disponibile il bando integrale.   

  15E04021 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dire-
zione della struttura complessa neurochirurgia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 6 agosto 
2015, n. 1341, è indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di Direzione della Struttura Complessa Neurochirurgia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
non festivo successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso, per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire seguendo le 
modalità indicate nell’avviso. 

 Il testo integrale dell’avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione dell’Umbria - serie avvisi e concorsi del 18 agosto 2015, 
n. 33. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà con-
sultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.perugia.it alla sezione 
«bandi e concorsi». 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
Direzione Personale - Ufficio Reclutamento Risorse Umane di questa 
Azienda (telefono n. 0755786023-0755786022-0755786045 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 12,00 alle ore 14,00).   

  15E04041 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» - POTENZA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direzione della struttura 
complessa «Cardiochirurgia» - Disciplina cardiochirurgia.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di Direzione della Struttura Com-
plessa «Cardiochirurgia» - Disciplina Cardiochirurgia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 25 del 16 luglio 2015 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «Avvisi Direttore Struttura Complessa». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/612743 - 613032.   

  15E04000 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria 
e perfusione cardiovascolare - Collaboratore professionale 
sanitario - Cat. D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfu-
sione Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sanitario - Cat. D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Basilicata n. 27 del 1° agosto 2015 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/613032.   

  15E04001 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione 
cardiovascolare - Collaboratore professionale sanitario - 
Cat. D.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 
posto di «Tecnico della Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione 
Cardiovascolare - Collaboratore Professionale Sanitario - Cat. D», riser-
vato al personale del Comparto Sanità con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato, in servizio presso le Aziende ed Enti del SSR e Nazio-
nale e gli Enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11.6.2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 27 del 1° agosto 2015 ed è altresì visio-
nabile sul sito internet dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione 
«Amministrazione Trasparente - Avvisi di mobilità». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/613032.   

  15E04002 
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   AZIENDA PROVINCIALE
PER I SERVIZI SANITARI

DELLA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

      Concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo 
professionale di dirigente medico – disciplina anestesia e 
rianimazione (CD 8/15).    

      È indetto concorso pubblico, per assunzioni nel seguente profilo 
professionale:  

 concorso pubblico, per esami, per assunzioni nel profilo profes-
sionale di Dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione (CD 
8/15). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 30 settembre 2015. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito Inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-96.   

  15E04031 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi 
dell’art. 1 della legge 68/1999 per la copertura, a tempo 
indeterminato, di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - Categoria D.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1152 del 30 giu-
gno 2015, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli 
aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi art. 1 della 
legge n. 68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di 
collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - 
categoria D presso l’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 35 del 2 settembre 2015 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Settore 
«Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al numero 010/8497324.   

  15E04029 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore della struttura organizzativa complessa ortopedia e 
traumatologia.    

     In esecuzione della determinazione n. 223 del 28 luglio 2015 del 
Dirigente Amministrativo della SOS Amministrazione del Personale 
è indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di Direttore 
della Struttura Organizzativa Complessa Ortopedia e Traumatologia 
dell’A.S.L. BI di Biella. 

 Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in 
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia 
di un documento di identità, scade il 30° giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato per integrale nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 32 del 13 agosto 2015 con-
sultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla voce 
Bollettino Ufficiale). 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi di questa Azienda Sanitaria Locale BI - Via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle 
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@
aslbi.piemonte.it   

  15E04038 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 
SUD TORRE DEL GRECO

      Avviso mobilità regionale e interregionale, per titoli e collo-
quio per la copertura a tempo indeterminato due posti di 
dirigente medico - disciplina chirurgia generale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 218 del 28 aprile 2015, esecu-
tiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo indeterminato n. 2 posti di dirigente 
medico - disciplina chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal 1° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spediti 
entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postali dell’ufficio 
accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 luglio 2015 e 
sul sito aziendale   www.aslnapoli3sud.it   - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto. 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi a 
Servizio gestione risorse umane - settore procedure concorsuali della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco. Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.   

  15E04048 
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       Avviso mobilità regionale e interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti 
di dirigente medico - disciplina pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 225 del 28 aprile 2015, esecu-
tiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo indeterminato due posti di dirigente 
medico - disciplina pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 luglio 2015 e 
sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto - . 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.   

  15E04049 

       Avviso mobilità regionale e interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato due posti di 
dirigente medico - disciplina cardiologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 217 del 28 aprile 2015, esecu-
tiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo indeterminato due posti di dirigente 
medico - disciplina cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 luglio 2015 e 
sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto - . 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.   

  15E04050 

       Avviso mobilità regionale e interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato due posti di 
dirigente medico - disciplina radiodiagnostica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 226 del 28 aprile 2015, esecu-
tiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo indeterminato due posti di dirigente 
medico - disciplina radiodiagnostica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 luglio 2015 e 
sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto - . 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.   

  15E04051 

       Avviso mobilità regionale e interregionale, per titoli e collo-
quio, per la copertura a tempo indeterminato un posto di 
dirigente medico - disciplina pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione n. 224 del 28 aprile 2015, esecu-
tiva, è indetto avviso di mobilità regionale e interregionale, per titoli e 
colloquio per la copertura a tempo indeterminato due posti di dirigente 
medico - disciplina pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere 
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e della 
modalità di partecipazione all’avviso in questione, è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 20 luglio 2015 e 
sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi - dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente estratto - . 

 Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della 
A.S.L. Napoli 3 Sud - - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.   

  15E04052 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione a 
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra enti pub-
blici del comparto sanità del Servizio sanitario nazionale, 
di nove collaboratori amministrativi professionali - catego-
ria D, di quattro collaboratori tecnici professionali-infor-
matici - categoria D e di tre programmatori - categoria C.    

      Si rende noto che presso l’Azienda Sanitaria Locale della Pro-
vincia di Bari, in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 1417 del 
29 luglio 2015, è stato indetto avviso pubblico di mobilità volontaria 
per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti 
pubblici del Comparto Sanità del Servizio Sanitario Nazionale, di:  

 nove collaboratori amministrativi professionali - cat. D; 

 quattro collaboratori tecnici professionali-informatici - cat. D; 

 tre programmatori - cat. C. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia 
di Bari - U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilità - Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso di che trattasi è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 20 agosto 2015 e 
sul portale aziendale della ASL BA http://www.asl.bari.it - albo pretorio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore 
Mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544-2375 
nei giorni di: martedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 
alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  15E04042 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione a 
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra enti 
pubblici del comparto sanità del Servizio sanitario nazio-
nale, di un dirigente ingegnere, disciplina ingegneria civile.    

      Si rende noto che presso l’Azienda Sanitaria Locale della Pro-
vincia di Bari, in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 1418 del 
29 luglio 2015, è stato indetto avviso pubblico di mobilità volontaria 
per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti 
pubblici del Comparto Sanità del Servizio Sanitario Nazionale, di:  

 un dirigente ingegnere - disciplina Ingegneria Civile. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia 
di Bari - U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilità - Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti, generali 
e specifici, e delle modalità di partecipazione all’avviso di che trattasi 
è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 117 
del 20 agosto 2015 e sul portale aziendale della ASL BA http://www.
asl.bari.it - albo pretorio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore 
Mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544-2375 
nei giorni di: martedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 
alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  15E04043 

   AZIENDA U.L.S.S. 12 VENEZIANA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico direttore di struttura complessa 
UOC medicina trasfusionale disciplina medicina trasfu-
sionale a rapporto esclusivo.    

     È indetto, presso l’Azienda Unità Locale Socio Sanitaria 12 Vene-
ziana, avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quin-
quennale: Dirigente medico - Direttore di Struttura Complessa UOC 
Medicina Trasfusionale - Disciplina medicina trasfusionale, a rapporto 
esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 81 del 21 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione 
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre - 
Venezia, tel. 041/2608776 - 041/2608801 - 041/2607903; (sito Internet: 
www.ulss12.ve.it).   

  15E04019 

   AZIENDA U.L.S.S. 18 DI ROVIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico di 
otorinolaringoiatria.    

     È indetto presso l’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico 
per titoli ed esami per l’assunzione a tempo indeterminato di: n. 1 Diri-
gente Medico di Otorinolaringoiatria. 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   del Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 81 del 21 agosto 2015 ed è inserito nel 
sito aziendale - Sezione Concorsi: www.azisanrovigo.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo, viale Tre 
Martiri n. 89 - Tel. 0425/393963-393656.   

  15E04018 
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   AZIENDA USL VALLE D’AOSTA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di dieci collaboratori professionali 
sanitari infermieri (personale infermieristico), catego-
ria D; riapertura dei termini per la presentazione delle 
domande del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di due collaboratori 
professionali sanitari - tecnici della prevenzione nell’am-
biente e nei luoghi di lavoro (personale di vigilanza ed 
ispezione) categoria D e avviso pubblico per l’attribuzione 
dell’incarico di direttore di struttura complessa apparte-
nente all’area della medicina diagnostica e dei servizi - 
disciplina di Anatomia Patologica.    

      Sono indetti i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la 
copertura dei sotto indicati posti:  

 1) Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 10 collaboratori professionali sanitari infer-
mieri (personale infermieristico), categoria D; 

 2) riapertura dei termini per la presentazione delle domande 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di n. 2 collaboratori professionali sanitari - tecnici della 
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (personale di vigilanza 
ed ispezione) categoria D; 

 3) avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore di 
struttura complessa appartenente all’area della medicina diagnostica e 
dei servizi - disciplina di Anatomia Patologica. 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517 e dai decreti del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483 e 27 marzo 2001, n. 220. 

 Secondo quanto disposto dall’art. 76 del D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 e dall’art. 53 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, nonché 
dall’art. 42 della Legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive 
modificazioni ed integrazioni, l’ammissione ai concorsi pubblici di cui 
trattasi è subordinata al preventivo accertamento della conoscenza della 
lingua italiana o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato 
dichiari di voler sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove 
scritte e orali, come meglio specificato nei relativi bandi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 I Bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 36 in 
data 8 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta, Via Saint - Martin de Corleans, 
n. 248 - Aosta tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073. 

 Sito Internet: www.ausa.vda.it   
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   IRCCS - AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti  di dirigente medico - 
area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina 
anestesia e rianimazione, da assegnare alle Unità Opera-
tive Anestesiologiche dell’Istituto.    

     In esecuzione della deliberazione n. 388 del 25 marzo 2015 è 
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di Dirigente Medico - Area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina Anestesia e Rianimazione, da asse-
gnare alle Unità Operative Anestesiologiche dell’Istituto. L’ammissione 
al concorso pubblico e le modalità di espletamento dello stesso sono 
quelle stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 15 del 15 aprile 
2015. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda Ospedaliera Universitaria San Martino - IST Istituto Nazio-
nale per la Ricerca sul Cancro tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   
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   ISTITUTO ONCOLOGICO VENETO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di un collaboratore professionale 
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Commis-
sario n. 387 del 10 agosto 2015, è stato indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica 
cat. D. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera ed 
indirizzate al Commissario dell’Istituto Oncologico Veneto Padova, 
devono pervenire entro il perentorio termine del 30° giorno dalla data 
di pubblicazione del presente bando — per estratto — nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio Protocollo dell’Istituto Oncolo-
gico Veneto - via Gattamelata n. 64 - 35128 Padova. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato in forma integrale sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 81 del 21 agosto 2015, ed è 
reperibile anche nel sito Internet aziendale www.ioveneto.it, sezione - 
gare e concorsi. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Struttura Com-
plessa Risorse Umane e Affari Generali 049-8215648, dal lunedì al gio-
vedì dalle ore 8,30 alle ore 12,30.   

  15E04030  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

«OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per due posti di dirigente medico in disciplina «Cardiologia».    

     Si rende noto che le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente medico in disciplina «Cardiologia» (il cui bando 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 47 dd. 23/06/15) avranno il seguente calendario:  

 Prova scritta: mercoledì 7 ottobre 2015 alle ore 10,00 presso l’aula Foreman Casali sita al piano terra del Polo Cardiologico dell’Ospedale di 
Cattinara - Trieste, in Strada di Fiume n. 447, Trieste. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti dal suddetto bando che non avranno ricevuto comunica-
zione scritta di esclusione dal concorso e coloro che avranno regolarizzato la domanda con il pagamento della tassa concorsuale nei termini previsti, 
sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento di identità. 

 I candidati che non si presenteranno nel giorno, orario e nella sede sopra indicata, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati 
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso in questione. 

 I candidati che supereranno la prova scritta dovranno quindi presentarsi alla successiva prova pratica che avrà luogo lunedì 12 ottobre 2015 
nella sede e nell’ora che verranno comunicati contestualmente alla pubblicazione degli esiti della predetta prova scritta sul sito Internet Aziendale 
www.aots.sanita.fvg.it alla voce concorsi e avvisi/concorsi. 

 Analoga modalità di comunicazione verrà utilizzata per l’espletamento della prova orale che si terrà il successivo martedì 13 ottobre. 
 Si rende noto che la commissione, in relazione al numero dei partecipanti ammessi alla prova pratica, potrà stabilire di concentrare le prove 

pratica ed orale nell’unica giornata del 12 ottobre. 
 Secondo quanto prescritto dall’art. 7, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e riportato nel bando concorsuale la 

presente comunicazione vale quale convocazione ufficiale alle prove scritta, pratica ed orale.   

  15E03877  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 069 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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