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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CONSIGLIO DI PRESIDENZA 

DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

      Avviso di annullamento del bando di interpello per la coper-
tura dei posti vacanti di giudice presso le Commissioni 
tributarie regionali e provinciali, approvato nella seduta 
consiliare del 14 luglio 2015. (Delibera n. 2096 /2015/IV).    

     Vista la delibera n. 1897 in data 14.7.2015 con la quale è stato 
approvato il bando di interpello per i posti vacanti di Giudice nelle 
Commissioni tributarie regionali e provinciali; 

 Visto l’avviso del bando, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a    
Serie speciale, in data 24.7.2015, n. 56 ai fini della pubblicità della 
decorrenza del termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione all’interpello   de quo  ; 

 Si rende noto che con delibera consiliare n. 2095 del 15.9.2015 è 
stato annullato il citato bando di interpello per i posti vacanti di Giu-
dice nelle Commissioni tributarie regionali e provinciali, approvato con 
delibera n. 1897 in data 14.7.2015, e con esso ogni atto connesso e 
conseguente, ivi comprese le domande di partecipazione all’interpello 
  de quo   eventualmente già inoltrate dai candidati. 

 La pubblicazione integrale della citata delibera di annullamento 
viene effettuata sul sito del Consiglio «www.giustizia-tributaria.it», 
sezione «Pubblicità legale» e sezione «Concorsi».   

  15E04237 

   MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ 
CULTURALI E DEL TURISMO

      Avviso riguardante i bandi di selezione per l’attivazione di 
tirocini formativi e di orientamento per 130 giovani fino 
a ventinove anni di età, che saranno utilizzati per la rea-
lizzazione di progetti specifici finalizzati a sostenere atti-
vità di tutela, fruizione e valorizzazione del patrimonio 
culturale.    

     Si comunica che, ai sensi dell’art. 3, del decreto interministeriale 
19 giugno 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie generale 
n. 193 - del 21 agosto 2015, saranno pubblicati, in data 22 settembre 
2015, sul sito istituzionale del Ministero dei beni e delle attività culturali 
e del turismo www.beniculturali.it «Amministrazione trasparente - Sot-
tocategoria Programmi formativi» i bandi di selezione per l’attivazione 
di tirocini formativi e di orientamento per 130 giovani fino a ventinove 
anni di età, che saranno utilizzati per la realizzazione di progetti speci-
fici, finalizzati a sostenere attività di tutela, fruizione e valorizzazione 
del patrimonio culturale. 

  In particolare le strutture interessate sono le seguenti:  

   a)   Soprintendenza speciale per Pompei, Ercolano e Stabia; 

   b)   Poli museali regionali presenti sul territorio nazionale e Dire-
zione generale Musei; 

   c)   Archivio centrale dello Stato, Istituto centrale per gli Archivi, 
le soprintendenze archivistiche e gli archivi di Stato presenti sul terri-
torio nazionale, nonché le Biblioteche nazionali di Roma e Firenze e le 
biblioteche statali.   

  15E04213 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA 
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 99 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’articolo 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, 
in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che 
dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei 
regolamenti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del 15 settembre 2014 n.75, di individuazione e di attribuzioni 
degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del 
Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’articolo 3, comma 2 che definisce 
gli Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’articolo 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 
27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repub-
blica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 99 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 99 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritti n. 99 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 11 settembre 2015 

 L’ispettore generale capo: TANZI    
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   PRESIDENZA DEL CONSIGLIO 
DEI MINISTRI

      Pubblicazione sul sito istituzionale del Governo delle gradua-
torie finali relative alla selezione per l’assegnazione di 36 
unità di personale non dirigenziale, secondo quanto disposto 
dall’articolo 9, del DPCM 15 dicembre 2014, in attuazione 
dell’articolo 10, comma 5, del decreto-legge 31 agosto 2013, 
n. 101, convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.    

     Si comunica che sul sito istituzionale del Governo, http://www.
governo.it, sezione “Pubblicità legale”, sono pubblicate le graduatorie 
finali di individuazione dei vincitori della selezione, per titoli e collo-

quio, di trentasei unità, di cui venti di categoria A e sedici di catego-
ria B, da inserire nel ruolo della Presidenza del Consiglio dei ministri, 
riservata al personale di ruolo non dirigenziale del Dipartimento per 
lo sviluppo e la coesione economica del Ministero dello sviluppo eco-
nomico - ad eccezione dal quello afferente alla Direzione generale per 
l’incentivazione e le attività imprenditoriali, approvate con decreto del 
Segretario generale della Presidenza del Consiglio dei ministri 4 set-
tembre 2015. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  15E04219  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  BIBLIOTECA CENTRALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura 
a tempo determinato di un posto di collaboratore tecnico 
enti di ricerca - livello VI, a tempo parziale (60%), presso 
la Biblioteca centrale della Direzione centrale supporto 
alla rete scientifica e infrastrutture.    

     Si avvisa che la Biblioteca Centrale del CNR ha indetto una pub-
blica selezione (Bando di selezione Biblioteca Centrale n. 01/2015) per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera   b)   del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 
7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale a tempo determinato con pro-
filo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, livello VI, 
a tempo parziale (60%), presso la Biblioteca Centrale della Direzione 
Centrale Supporto alla Rete Scientifica e Infrastrutture. 

 Il contratto avrà la durata di un anno. Tale contratto potrà essere 
prorogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora 
permangano le esigenze di supporto alle esigenze derivanti dallo svol-
gimento delle attività per le quale è bandita la selezione. 

 Le domande di partecipazione redatte in carta semplice secondo le 
schema di cui all’allegato A al bando, dovranno essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
IV Serie Speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito internet del CNR 
http://www.urp.cnr.it e della Biblioteca Centrale http://bice.cnr.it   

  15E04234 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI NEUROSCIENZE DI PISA

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati 
per studi e ricerche nel campo delle neuroscienze.    

     Si avvisa che l’Istituto di neuroscienze del CNR ha indetto una 
pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati per ricerche nel 
campo delle neuroscienze per la seguente tematica di ricerca: «Sphingo-
lipid ceramide signalling in retinal degeneration: in vivo targeting», da 
usufruirsi presso la sede Pisa dell’Istituto di neuroscienze, via Giuseppe 
Moruzzi, 1 - 56124 Pisa. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema allegato al bando n. 061.00O.
BS.01/2015 e indirizzata al CNR Istituto di neuroscienze, via Giuseppe 
Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovrà essere inviata tramite Posta Elettronica 

Certificata (PEC) entro il termine perentorio di venti giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (link formazione e lavoro). 

     

  15E04244 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il confe-

rimento di un assegno di ricerca sulla tematica: «Monito-
raggio qualitativo e igienico-sanitario del frumento tenero 
a livello varietale ed aziendale».    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica «Monitorag-
gio qualitativo e igienico-sanitario del frumento tenero a livello varie-
tale ed aziendale». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferi-
mento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere 
inoltrate con le modalità previste nel bando al CREA-Unità di ricerca 
per la selezione dei cereali e la valorizzazione delle varietà vegetali - 
Via R. Forlani, 3 - 26866 Sant’Angelo Lodigiano (LO) entro il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.    

  15E04246 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca sulla tematica: «Identi-
ficazione e valorizzazione delle componenti microbiche di 
repressività naturale nei suoli agrari».    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica «Identifi-
cazione e valorizzazione delle componenti microbiche di repressività 
naturale nei suoli agrari». 
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 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del forrnat per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferi-
mento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere 
inoltrate con le modalità previste nel bando al CREA-Centro di Ricerca 

per le colture industriali - Via di Corticella n. 133 - 40128 Bologna entro 
il termine perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale 
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  15E04247  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 

MATEMATICA «FRANCESCO SEVERI» ROMA

      Bando di concorso a due assegni di collaborazione ad atti-
vità di ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 
2013 - Geometria delle Equazioni Differenziali».    

      Bando di concorso a n. 1 assegno di collaborazione ad attività di 
ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 2013 - Geometria 
delle Equazioni Differenziali».  

 L’assegno di ricerca è rivolto a candidati con interessi scientifici 
nell’ambito della Geometria delle Equazioni Differenziali. In partico-
lare, si assume esperienza di ricerca nel campo delle distribuzioni vet-
toriali e delle loro strutture geometriche e nel campo delle geometrie 
paraboliche (connessioni di Cartan, teoria di Tanaka, Tractor calculus). 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

  Bando di concorso a n. 1 assegno di collaborazione ad attività di 
ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 2013 - Geometria 
delle Equazioni Differenziali».  

 L’assegno di ricerca è rivolto a candidati con interessi scientifici 
nell’ambito della Geometria delle Equazioni Differenziali. In partico-
lare, si assume esperienza di ricerca nel contesto dell’integrabilità di 
sistemi di EDP tramite lo studio delle loro algebre fondamentali. 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale  . 
 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-

nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma 
- Tel. 06-490320, 06-4440665 - fax 06-4462293 - e-mail: indam@alta-
matematica.it - http://www.altamatematica.it   

  15E04252 

   UNITELMA SAPIENZA - UNIVERSITÀ 
TELEMATICA

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli,
per il reclutamento di un professore associato    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 36 del 16 settembre 2015, 
l’Università degli studi di Roma “Unitelma Sapienza” ha indetto una 
procedura di valutazione comparativa, per titoli, per il reclutamento di 
un professore associato per il seguente settore concorsuale: 13/D4. 

 Il relativo bando sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo (www.
unitelmasapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando, che avverrà il 21 settembre 2015 decorre il termine peren-
torio di 30 giorni per la presentazione delle domande di partecipazione 
da parte dei candidati.   

  15E04241 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Riapertura dei termini per la presentazione delle candidature 
al dottorato di ricerca in «Scienze economiche, aziendali 
e giuridiche» - XXXI ciclo - Anno accademico 2015-2016.    

     IL RETTORE 

 Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998 ed in particolare l’art. 4 
concernente i dottorati di ricerca; 

 Vista la legge n. 240 del 31 dicembre 2010, concernente le norme 
in materia di organizzazione dell’Università; 

 Visto il decreto ministeriale 8 febbraio 2013, n. 45 “Regolamento 
recante modalità di accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e 
criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti accredi-
tati”, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   il 6 maggio 2013; 

 Visto il vigente Statuto di Ateneo; 
 Visto il vigente regolamento generale di Ateneo; 
 Visto il vigente regolamento didattico di Ateneo; 
 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la Scuola di dottorato 

e i dottorati di ricerca, emanato con DP n. 133 del 20 giugno 2013, 
adeguato con successivo DP n. 157 del 18 aprile 2014; 

 Vista la nota prot. n. 4289 del 13 marzo 2015, con cui il MIUR 
ha fornito indicazioni operative sulle procedure di accreditamento dei 
dottorati di ricerca A.A. 2015/2016; 

 Atteso che, con decreto rettorale n. 34 dell’11 giugno 2015, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – IV serie spe-
ciale - Concorsi ed esami – n. 47 del 23 giugno 2015, è stato emanato il 
bando di concorso per l’ammissione al Corso di dottorato di ricerca di 
che trattasi, subordinato alla verifica dei requisiti di accreditamento da 
parte dell’ANVUR, ai sensi del decreto ministeriale 45/2013; 

 Vista la nota prot. n. 15537 del 9 settembre 2015, introitata al pro-
tocollo dell’Ateneo in data 10 settembre 2015 col n. 14785, con cui il 
MIUR comunica l’accreditamento, per l’Anno Accademico 2015/2016, 
del Corso di dottorato di ricerca in “Scienze economiche, aziendali e 
giuridiche”, presso l’Università degli studi di Enna “Kore”; 

 Visto il proprio decreto n. 51 del 10 settembre 2015 di presa d’atto 
dell’accreditamento ministeriale e di costituzione formale del Collegio 
dei docenti del corso di dottorato già sopra menzionato; 

 Ritenuto di riaprire i termini per la presentazione delle candidature 
da parte dei candidati; 

 Ritenuta la propria competenza 

  Decreta:  

 1. Riaprire – per trenta giorni – i termini per la presentazione delle 
domande di ammissione al corso di dottorato in “Scienze economiche, 
aziendali e giuridiche” – XXXI ciclo –, da parte dei candidati. 

 2. Il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande 
decorre dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente provvedimento nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - 
Concorsi ed esami. 
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 3. Riservarsi di pubblicare, sul sito web dell’Ateneo, l’avviso ine-
rente il nuovo calendario delle prove di ammissione, con valore di noti-
fica per tutti gli interessati. 

 Enna, 10 settembre 2015 
 Il rettore: PUGLISI   

  15E04255 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE
      Concorso pubblico per la copertura di un posto di catego-

ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze del Laboratorio di ginecologia del Dipartimento di 
scienze biomediche sperimentali e cliniche «Mario Serio».    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati 
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per 
le esigenze del Laboratorio di ginecologia del Dipartimento di scienze 
biomediche sperimentali e cliniche «Mario Serio». 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si precisa che nel caso in cui 
vi sia tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA., 
il posto in concorso sarà prioritariamente a lui riservato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-v-
p-2839.html, deve pervenire all’Area risorse umane, piazza San Marco, 
4 - 50121 Firenze, entro il termine perentorio del 22 ottobre 2015 (data 
di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San Marco, 

4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 13; 
 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-

tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it 
 Il bando, pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 

è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html.   

  15E04149 

       Concorso pubblico per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico 
scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e pieno, per le esi-
genze del Laboratorio interdipartimentale di farmaco-
logia funzionale e cellulare della riproduzione - Dipar-
timento di neuroscienze, psicologia, area del farmaco e 
salute del bambino - NEUROFARBA.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un con-
corso pubblico per la copertura di un posto di categoria D, posizione 
economica D1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, 
per le esigenze del Laboratorio interdipartimentale di farmacologia fun-
zionale e cellulare della riproduzione - Dipartimento di neuroscienze, 
psicologia, Area del farmaco e salute del bambino - NEUROFARBA -. 

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo n. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di 
frazioni di riserva pari/superiore all’unità, si precisa che nel caso in cui 
vi sia tra gli idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA., 
il posto in concorso sarà prioritariamente a lui riservato. 

 La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-v-
p-2839.html, deve pervenire all’Area risorse umane piazza San Marco, 
4 - 50121 Firenze, entro il termine perentorio del 22 ottobre 2015 (data 
di scadenza del bando). 

  La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 direttamente all’Ufficio archivio corrente sito in piazza San 

Marco, 4 - Firenze nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle 9 
alle 13; 

 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it 

 Il bando, pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html.   

  15E04150 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA

      Avviso di posticipo del termine di scadenza per la presenta-
zione delle domande di ammissione ai dottorati di ricerca 
del XXXI ciclo.    

      Con DR 1036-2015 prot. n. 21990-III/6 del 10/09/2015 è stato 
posticipato il termine di scadenza per la presentazione delle domande 
di ammissione ai dottorati di ricerca del XXXI ciclo:  

  “Gestione dell’innovazione nei sistemi agro-alimentari della 
regione mediterranea”,  

  “Innovazione e Management di Alimenti ad Elevata Valenza 
Salutistica”,  

  “Medicina Sperimentale e Rigenerativa”  
  “Scienze Giuridiche”  

 dal 18 settembre al 28 settembre 2015. 
 Non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre 

il termine anzidetto. 
 In caso di domanda inoltrata tramite il servizio postale con rac-

comandata A.R. farà fede la data di ricezione della domanda da parte 
dell’Ufficio Protocollo dell’Università, non farà fede la data del timbro 
dell’ufficio postale accettante. 

 Il Bando di concorso è disponibile sul sito Internet   http://www.
unifg.it/   e all’Albo Telematico di Ateneo.   

  15E04248 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato, presso la divisione stipendi e carriere del 
personale, esperto nella regolazione dei rapporti di lavoro 
e nella gestione delle relazioni industriali nella pubblica 
amministrazione - codice 17899.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
categoria EP, posizione economica EP1 - Area Amministrativa-Gestio-
nale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso 
la Divisione stipendi e carriere del personale - Esperto nella regolazione 
dei rapporti di lavoro e nella gestione delle relazioni industriali nella 
Pubblica Amministrazione. 

  Competenze professionali  
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  La figura richiesta dovrà possedere:  
 Conoscenza della normativa relativa all’organizzazione e al fun-

zionamento della Pubblica Amministrazione con particolare riferimento 
al sistema universitario; 

 Conoscenze e capacità nella gestione del sistema delle relazioni 
sindacali e della contrattazione integrativa con specifico riguardo al 
Comparto Università; 

 Conoscenze e capacità in ambito informatico (pacchetto Micro-
soft Office, con particolare riferimento a Word, Excel e Access); 

 Conoscenze/competenze di tipo giuridico-contrattuale nell’am-
bito della Pubblica Amministrazione; 

 Conoscenza approfondita di tutti gli aspetti del rapporto di 
lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni estesa al dominio delle materie 
derivanti dalla disciplina dei contratti di lavoro dipendente e assimilato; 

 Competenza nell’ambito della gestione economica e retributiva 
del personale; 

 Capacità ed esperienza nella gestione dei rapporti di lavoro; 
 Buone capacità di pianificazione e programmazione delle 

attività. 
  Titolo di studio e particolare qualificazione professionale:  

   a)   titolo di studio: diploma di laurea in Giurisprudenza o Scienze 
Politiche o Economia e Commercio conseguito secondo le modalità pre-
cedenti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 ovvero 
laurea di primo livello appartenente alla Classe 2 - Scienze dei Servizi 
Giuridici o alla Classe 3 - Scienze della Mediazione Linguistica o alla 
Classe 14 - Scienze della Comunicazione o alla Classe 15 - Scienze 
Politiche e delle Relazioni Internazionali o alla Classe 17 - Scienze 
dell’Economia e della Gestione Aziendale o alla Classe 19 - Scienze 
dell’Amministrazione o alla Classe 28 - Scienze Economiche o alla 
Classe 35 - Scienze Sociali per la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace 
conseguita ai sensi del D.M. n. 509/1999 e successive modificazioni 
e integrazioni ovvero laurea di primo livello appartenente alla Classe 
L-12 Mediazione Linguistica o alla Classe L-14 Scienze dei Servizi 
Giuridici o alla Classe L-16 Scienze dell’Amministrazione e dell’Orga-
nizzazione o alla Classe L-18 Scienze dell’Economia e della Gestione 
Aziendale o alla Classe L- 20 Scienze della Comunicazione o alla 
Classe L-33 Scienze Economiche o alla Classe L-36 Scienze Politiche 
e delle Relazioni Internazionali o alla Classe L-37 Scienze Sociali per 
la Cooperazione, lo Sviluppo e la Pace conseguita ai sensi del D.M. 
n. 270/2004; 

   b)    particolare qualificazione professionale, attinente al profilo 
messo a concorso, ricavabile da:  

 b1) esperienza lavorativa triennale presso Università o altre 
Pubbliche Amministrazioni, in posizioni funzionali per l’accesso alle 
quali è richiesto il possesso del diploma di laurea o maturata presso 
organizzazioni o soggetti privati con esercizio effettivo delle funzioni 
di responsabilità; 

 b2) in alternativa al requisito b1), possesso del Dottorato di 
ricerca in materie giuridiche e/o economiche. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

 a mano presso l’Ufficio Concorsi Personale Amministrativo e 
Tecnico, Via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando; 

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, Via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «Ufficio Concorsi Personale Amministrativo 
e Tecnico - Codice Concorso 17899». A tale fine non fa fede il timbro a 
data dell’ufficio postale accettante; 

 a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potrà 
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sarà ritenuta valida la 
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si 
invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debita-
mente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un docu-
mento di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare 

nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC Domanda di Concorso Codice 
17899». Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di 
posta elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di 
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore 
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della 
Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68. 

  Prove d’esame:  

 Le prove d’esame si articoleranno in due prove scritte ed una 
prova orale e tenderanno a verificare le capacità tecnico-professionali 
del candidato, le conoscenze culturali, le attitudini teorico-pratiche e le 
competenze richieste all’articolo 1 del presente bando. 

  Tenuto conto di quanto sopra le prove d’esame si articoleranno 
come segue:  

  I Prova scritta  

  La prova sarà svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con 
programma Microsoft Word, e verterà sui seguenti argomenti:  

 Sistema delle relazioni sindacali e della contrattazione integra-
tiva con specifico riguardo al Comparto Università; 

 Il rapporto di lavoro nelle Pubbliche Amministrazioni (Decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni) con 
riferimento alle materie derivanti dalla disciplina dei contratti di lavoro 
dipendente e assimilato; 

 Normativa riguardante la regolazione del rapporto di lavoro alle 
dipendenze della Pubblica Amministrazione, in particolare negli atenei; 

 Gestione economica e retributiva del personale; 

 Disciplina del procedimento amministrativo (Legge n. 241/1990 
e successive modificazioni e integrazioni); 

 Legislazione universitaria Legge n. 240/2010, Statuto dell’Uni-
versità degli studi di Milano e Regolamento Generale d’Ateneo. 

  II Prova scritta a contenuto teorico-pratico  

 La prova, svolta mediante l’utilizzo di personal computer, con 
programma Microsoft Word, sarà finalizzata a valutare le competenze 
del candidato in materia di rapporti di lavoro e sindacali, affrontando 
e risolvendo casi vertenti su problematiche regolative/gestionali/
organizzative. 

  Prova orale  

 La prova verterà sulle materie delle prove scritte e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese. 

   Diario delle prove:   

  Le prove si svolgeranno presso l’Università degli studi di Milano 
secondo il seguente calendario:  

 I Prova scritta: 10 novembre 2015 ore 10 - Via Noto, 8 - Milano 
(Aula Cono2 - 4° piano); 

 II Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 11 novembre 2015 
ore 14 - Via Noto, 8 - Milano (Aula Cono2 - 4° piano); 

 Prova orale: 18 novembre 2015 ore 10 - Via Noto, 6 - Milano 
(Aula Seminari). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi Personale Amministrativo e Tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  15E04187 
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   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorsi per il conferimento di due assegni di ricerca.    

      In data 7 settembre 2015 sono stati pubblicati sull’albo dell’Univer-
sità degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indi-
rizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, due bandi di concorso 
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento dei seguenti assegni 
di ricerca:  

 un assegno di ricerca dal titolo «Costruire e visualizzare la 
storia - Construction Analysis and Visualizing History», responsa-
bile scientifico prof. Massimiliano Savorra, della durata di dodici 
mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione; 

 un assegno di ricerca dal titolo «Modellazione statistica, simu-
lazione al computer ed ottimizzazione del processo di assemblaggio 
di assiemi deformabili con componenti di forma non ideale», respon-
sabile scientifico prof. Salvatore Gerbino, della durata di dodici mesi, 
dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico 
dell’Amministrazione. 

 Scadenza ore 12,00 del 9 ottobre 2015. 
 I bandi di cui trattasi sono consultabili sul sito dell’Università degli 

studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  15E04245 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Selezione ad evidenza pubblica per l’ammissione al Corso 
internazionale di dottorato di ricerca in «Human Rights, 
society, and multi-level governance» - anno accademico 
2015/2016 - XXXI ciclo.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 2893 del 14 settembre 
2015 è stato emanato dell’avviso di selezione ad evidenza pubblica 
per l’ammissione al Corso internazionale di dottorato di ricerca in 
“Human rights, society, and multi-level governance” - anno accademico 
2015/2016 - XXXI ciclo presso l’Università degli studi di Padova. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il giorno 14 otto-
bre 2015 ore 13,00 (ora italiana). 

 Il decreto rettorale è disponibile nel sito: http://www.unipd.it/
ricerca/dottorati-di-ricerca/bandi-e-graduatorie    

  15E04216 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Annullamento del decreto rettorale relativo alla sostituzione 
del membro designato della Commissione giudicatrice 
nominata per la ripetizione di una procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario 
- II Sessione 2008.    

     IL RETTORE 

 Preso atto dello Statuto e del Regolamento Generale di Ateneo; 
 Visto il Codice Etico di Ateneo; 
 Vista la Legge 9.05.1989, n. 168; 
 Visto il decreto-legge 21.04.1995, n. 120 convertito con modifica-

zioni in Legge 21.06.1995, n. 236 «Disposizioni urgenti per il funzio-
namento delle università», ed in particolare l’art. 9; 

 Vista la Legge 03.07.1998, n. 210 «Norme per il reclutamento dei 
ricercatori e dei professori universitari di ruolo»; 

 Visto il D.P.R. 23.03.2000, n. 117 «Regolamento recante modifi-
che al decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, 
concernente le modalità di espletamento delle procedure per il reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma 
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210» ed in particolare l’art. 3 
«Costituzione delle commissioni giudicatrici»; 

 Vista la Legge 9.01.2009, n. 1 «Disposizioni urgenti per il diritto 
allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità del sistema univer-
sitario e della ricerca» di conversione del D.L. 10.11.2008, n. 180» ed 
in particolare l’art. 1, commi 5 e 7; 

 Visto il D.M. 27.03.2009, n. 139, relativo alle modalità di svol-
gimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni giudica-
trici di valutazione comparativa per il reclutamento dei Professori e dei 
Ricercatori Universitari; 

 Visto del decreto-legge 30.12.2009, n. 194, convertito con modi-
ficazioni in Legge 26.02.2010, n. 25 «Proroga di termini previsti da 
disposizioni legislative (Milleproroghe 2009)» ed in particolare l’art. 7, 
comma 2; 

 Visto il D.R. n. 1345 in data 01.10.2009, con cui è stata indetta 
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di n. 16 posti 
cofinanziati di Ricercatore Universitario presso questo Ateneo (2^ 
sessione 2008), tra cui n. 1 posto per il S.S.D. M-PSI/08 «Psicologia 
Clinica»; 

 Visto il D.R. n. 1337 in data 05.07.2010 con cui è stata costituita, 
tra l’altro, la Commissione Giudicatrice della procedura di cui sopra; 

 Preso atto della Sentenza n. 338/2012 in data 21.11.2012, con cui 
il TAR per l’Emilia Romagna - Sez. staccata di Parma - ha accolto il 
ricorso proposto da un candidato alla procedura di valutazione di cui 
sopra; 

 Visto il D.R. n. 29 in data 14.01.2013, ed in particolare l’art. 2, 
con cui, per effetto della sopra citata Sentenza del TAR, il D.R. n. 1337 
in data 05.07.2010 è stato annullato, nella sola parte relativa alla costi-
tuzione della Commissione Giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura del posto cofinanziato di Ricercatore Uni-
versitario per il S.S.D. M-PSI/08 «Psicologia clinica», di cui al precitato 
bando e dal quale si evince che, con successivo provvedimento, sarà 
nominata una nuova commissione per la ripetizione della procedura di 
cui trattasi»; 

 Visto il D.R. n. 1534 del 23.09.2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 81 - 4   a    serie speciale del 17.10.2014, con cui è stata nomi-
nata la nuova Commissione Giudicatrice per la ripetizione della preci-
tata procedura di valutazione comparativa, così costituita: Prof. Enrico 
Molinari - Professore Ordinario presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano, Prof. Mario Antonio Reda - già Professore Ordinario 
presso l’Università degli Studi di Siena, Prof. Cesare Maffei - Profes-
sore Ordinario presso l’Università Vita Salute San Raffaele di Milano; 

 Visto il D.R. rep. DRD n. 1013/2015, Prot. 25398 in data 
29.04.2015, con cui sono state accettate le dimissioni del Prof. Enrico 
Molinari - Professore Ordinario presso l’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano, quale membro designato dal Consiglio del Diparti-
mento di Medicina Clinica e Sperimentale di questo Ateneo, a far parte 
della Commissione Giudicatrice costituita per la ripetizione della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di n. 1 posto cofinan-
ziato di Ricercatore Universitario per il S.S.D. M-PSI/08 «Psicologia 
Clinica», bandita con D.R. n. 1345 del 1.10.2009; 

 Visto il D.R. rep. DRD n. 1837/2015, Prot. 50775 in data 
09.07.2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 55 - 4   a    Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami - del 21.07.2015, con cui, a seguito di delibe-
razione del Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimen-
tale di questa Università, seduta del 29.04.2015, pervenuta ed assunta 
al n. di Prot. 32594 in data 11.06.2015, è stato modificato, nella sola 
parte riguardante il nominativo del membro designato, il citato D.R. 
n. 1534 del 23.09.2014, di composizione della Commissione Giudica-
trice, indicando in sostituzione del Prof. Enrico Molinari, il Prof. Mario 
Fulcheri, Professore Ordinario presso l’Università degli Studi «Gabriele 
D’Annunzio» di Chieti Pescara; 

 Considerato che, in data 17.07.2015, il Cineca - Consulenza Reclu-
tamento - ha fatto pervenire una e-mail con cui comunica che il Prof. 
Mario Fulcheri non è designabile quale membro della citata Commis-
sione Giudicatrice, nominata per la ripetizione della precitata procedura 
di valutazione comparativa, «in quanto già presente in un’altra commis-
sione stessa sessione, stessa fascia e stesso settore»; 
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 Ravvisata pertanto la necessità di procedere all’annullamento 
del sopra riportato D.R. rep. DRD n. 1837/2015, Prot. 50775 in data 
9.07.2015, in attesa di designazione del nuovo membro, da parte del 
Consiglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale, tenuto 
conto dell’elenco dei docenti designabili così come fornito dal Cineca; 

  Decreta:  

  per le motivazioni esposte in premessa, parte integrante del pre-
sente dispositivo:    

  Art. 1.
     Deve intendersi annullato il D.R. rep. DRD n. 1837/2015, Prot. 

50775 in data 09.07.2015, con cui, a seguito di deliberazione del Con-
siglio del Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale di questa 
Università, seduta del 29.04.2015, è stato modificato, nella sola parte 
riguardante il nominativo del membro designato, il D.R. n. 1534 del 
23.09.2014 di composizione della Commissione Giudicatrice nomi-
nata per la ripetizione della procedura di valutazione comparativa per 
la copertura del posto cofinanziato di Ricercatore Universitario per il 
S.S.D. M-PSI/08 «Psicologia clinica», bandito con D.R. 1345 in data 
01.10.2009;   

  Art. 2.
     Con provvedimento successivo si provvederà alla sostituzione del 

membro designato, quale componente della Commissione di cui sopra, 
tenendo conto dell’elenco dei docenti designabili così come fornito dal 
CINECA, a norma delle vigenti disposizioni legislative in materia. 

 Parma, 10 settembre 2015 

 p.     Il rettore    : U   BALDI  

  Il direttore generale   :    ABLONDI    

  15E04232 

   UNIVERSITÀ POLITECNICA 
DELLE MARCHE

      Riapertura dei termini della procedura di selezione pub-
blica per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato.    

     È indetta presso l’ateneo la procedura di selezione pubblica per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato di durata 
triennale, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della Legge n. 240 
del 30.12.2010 come di seguito specificato:  

  N. 
posti 

  Settore 
concorsuale 

  Settore scientifico 
disciplinare  Struttura 

  1   12/B2 - Diritto 
del lavoro 

 IUS/07 - Diritto del 
lavoro 

  Dipartimento di 
Management 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando 

il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto 
la voce «Bandi, Concorsi e Gare - concorsi e selezioni - personale 
docente - concorsi ricercatori a tempo determinato». 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al Rettore dell’Università Politecnica delle Marche, piazza 
Roma n. 22 - 60121 Ancona, entro il termine perentorio di 30 giorni a 
decorrere dal giorno della pubblicazione del bando sul sito istituzionale 
del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it   

  15E04233 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di due ricercatori a tempo determinato.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 - lettera   a)    - della 
legge n. 240 del 30.12.2010, sono state bandite le seguenti procedure 
di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica e prova 
orale, per il reclutamento di Ricercatori a tempo determinato - Junior - 
di durata triennale per lo svolgimento di attività di ricerca, di didattica 
e di didattica integrativa presso i dipartimenti e nei settori scientifico 
disciplinari/concorsuali come di seguito indicati:  

 1. Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze Mate-
matiche, settore scientifico disciplinare INGINF/04 Automatica - set-
tore concorsuale 09/G1 Automatica, Progetti di ricerca «WEARHAP - 
WEARable HAPtics for Humans and Robots» e «Acanto - A Ciber-
physicAl socia) NeTwOrk using robot firends, a tempo pieno, pari a 
€ 150.000,00 lordo complessivo con oneri gravanti su fondi esterni». 
Responsabile Scientifico Prof. Domenico Prattichizzo. Sede prevalente 
di lavoro Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione e Scienze mate-
matiche (D.D.G. rep. n. 958/2015, prot. n. 33620 - VII/1 del 09.09.2015); 

 2. Dipartimento di Medicina molecolare e dello Sviluppo, settore 
scientifico disciplinare MED/40 Ginecologia e Ostetricia - Settore con-
corsuale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia, Progetto di ricerca «Chirurgia 
endoscopia in ginecologia: sviluppi tecnologici in tema di diagnosi/
prevenzione e terapia», a tempo pieno, pari a € 150.000,00 lordo com-
plessivo con oneri gravanti su fondi esterni. Responsabile Scientifico 
Prof. Felice PETRAGLIA. Sede prevalente di lavoro Dipartimento di 
Medicina molecolare e dello Sviluppo (D.D.G. rep. n. 959/2015, prot. 
n. 33621 - VII/1 del 09.09.2015). 

 Il presente avviso è trasmesso al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate alla Direzione Generale dell’Università 
degli Studi di Siena - Banchi di Sotto n. 55 - 53100 Siena, e possono 
essere presentate direttamente o spedite per posta a mezzo raccoman-
data o inviate per via telematica (posta elettronica certificata -inviata 
esclusivamente attraverso una casella di posta elettronica certificata -, 
posta elettronica,   fax)   entro il termine perentorio di 30 giorni decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Per le domande pre-
sentate direttamente fa fede la ricevuta rilasciata dal Servizio Concorsi 
e Procedimenti Elettorali dell’Università; per quelle inviate per posta, il 
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante; per quelle inviate tramite 
posta elettronica certificata alla PEC rettore@pec.unisipec.it, la data 
della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di PEC; 
per quelle inviate tramite fax: 0577 232227 o posta elettronica: con-
corsiFounisi.it, la data del terminale di questa Università che le riceve. 
L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata ricezione 
delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine di accertarsi 
della effettiva ricezione e della correttezza delle propria domanda, gli 
interessati possono rivolgersi direttamente al Servizio Concorsi e Pro-
cedimenti Elettorali di questo Ateneo (tel. + 39 0577 235060 - 235058 
- 235059). Sí evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, copia di un documento di 
identità del sottoscrittore. 

 I bandi e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sul sito Internet dell’Università all’indirizzo: http://
www.unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero dell’Istruzione, 
dell’Università e della Ricerca all’indirizzo   www.miur.it   e sul portale 
dell’Unione Europea all’indirizzo   http://ec.europa.eu/euraxess/   nonché 
presso il Servizio Concorsi e Procedimenti elettorali.   

  15E04230 
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   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia mediante 
chiamata presso il Dipartimento di matematica.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori 
e ricercatori», emanato con decreto rettorale n. 563 del 29.10.2013, è 
indetta una procedura selettiva per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia presso il Dipartimento di matema-
tica per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

  D.R.   Settore 
concorsuale 

  Settore scientifico 
disciplinare 

 n. 
Posti 

  D.R. n. 556
del 11.09.2015 

  01/A2 - Geome-
tria e Algebra   MAT/02 - Algebra  1 

   
  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it   

  15E04202 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia mediante 
chiamata presso il Centro interdipartimentale Mente/
Cervello.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori 
e ricercatori», emanato con decreto rettorale n. 563 del 29.10.2013, è 
indetta una procedura selettiva per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia presso il Centro Interdipartimen-
tale Mente/Cervello per il settore concorsuale indicato nella seguente 
tabella:  

  D.R.   Settore concorsuale   Settore scienti-
fico disciplinare 

 n. 
Posti 

  D.R. n. 558
dd. 

11.09.2015 

 11/E1 - Psicologia 
generale,

psicobiologia e 
psicometria 

  M-PSI/02 - Psi-
cobiologia

e psicologia 
fisiologica 

 1 

   
  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it   

  15E04203 

       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a 
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di ingegneria civile, 
ambientale e meccanica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione 
di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto rettorale 
n. 563 del 29.10.2013, è indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso il 
Dipartimento di ingegneria civile, ambientale e maccanica per il settore 
concorsuale indicato nella seguente tabella:  

  D.R.   Settore concorsuale   Settore scienti-
fico disciplinare 

 n. 
Posti 

  D.R. n. 560
del 

11.09.2015 

  08/E2 - Restauro e 
Storia

dell’Architettura 
  ICAR/18 - Storia
dell’Architettura  1 

   
  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it   

  15E04204 

       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre 
anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010 
n. 240, presso il Dipartimento di economia e management.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 
2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione 
di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto rettorale 
n. 563 del 29.10.2013, è indetta una procedura di valutazione compa-
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rativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso 
il Dipartimento di economia e management per il settore concorsuale 
indicato nella seguente tabella:  

  D.R.   Settore concorsuale   Settore scientifico 
disciplinare 

 n. 
Posti 

  D.R. n. 561
del 

11.09.2015 

  13/B2 - Economia e 
gestione

delle imprese 

 SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione

delle imprese 
 1 

  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’ Ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 -Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it   

  15E04205 

       Concorso pubblico per l’ammissione al dottorato di ricerca 
in informatica e telecomunicazioni, anno accademico 
2015/2016 - ciclo 31.    

     È indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per 
l’ammissione al Dottorato di Ricerca in Informatica e Telecomunica-
zioni, a.a. 2015/2016 - Ciclo 31 sul progetto European Training Net-
work for Cyber-security - NeCS ETN H2020-MSCA-ITN-2015– Marie 
Skłodowska-Curie Innovative Training Network (ITN). 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
all’indirizzo:   http://www.unitn.it/ateneo/661/concorso-di-ammissione 

 Eventuali successive modifiche e/o integrazioni al bando verranno 
pubblicizzate sul medesimo sito. 

 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla 
selezione, secondo le modalità indicate nel bando stesso, è il 22/10/2015 
(entro le ore 16.00 - ora italiana). 

  Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo è possibile 
rivolgersi a:  

 Divisione Supporto Corsi di Dottorato e Alta Formazione - Polo 
Collina - Università degli Studi di Trento - Via Sommarive, 14 - 38123 
Trento - E-mail:   phd.office-st@unitn.it   

  15E04249 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia presso il Dipartimento 
scienze giuridiche, del linguaggio, dell’interpretazione e 
della traduzione.    

     È indetta la procedura selettiva per la copertura del seguente posto 
di professore universitario di seconda fascia presso il Dipartimento e 
per il settore concorsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati.    

 Decreto rettorale 7 settembre 2015, n. 832 

 Dipartimento  Settore 
concorsuale 

 Settore 
scientifico-
disciplinare 

  Posti  

 Scienze 
Giuridiche, del 
Linguaggio, 
dell’Interpre-
tazione e della 
Traduzione 

 10/M2 
- Slavistica 

 L-LIN/21 
- Slavistica  1 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/
albo/. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana. 

 Le informazioni sulle modalità di presentazione della domanda di 
ammissione possono essere chieste alla Sezione Servizi al Personale 
Docente e all’Unità di Staff Valutazioni Comparative (tel. 040 / 558 
3263 - 3264 e-mail   enrico.gabbai@amm.units.it  ;   daniela.spadea@amm.
units.it  ; tel. 040/558 3127 - 3225 - e-mail   docruolo@amm.units.it  ).   

  15E04209 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo indeterminato di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - full-time, dell’area 
amministrativa-gestionale, per l’affidamento dell’inca-
rico di responsabile di settore, presso l’Amministrazione 
centrale.    

     Il Direttore Generale dell’Università degli Studi di Trieste rende 
noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di catego-
ria EP, posizione economica EP1, full-time, dell’area amministrativa-
gestionale, per l’affidamento dell’incarico di Responsabile di Settore 
presso l’Amministrazione centrale dell’Università degli Studi di Trieste. 

 Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili 
sull’Albo Ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul 
sito Internet dell’Università degli Studi di Trieste, www.units.it, link 
«Concorsi, gare e consulenze» e presso l’Ufficio Gestione del Personale 
tecnico-amministrativo (Piazzale Europa n. 1 - Trieste). 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere prodotta 
con le modalità indicate nell’art. 3 bando, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  15E04231  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ADELFIA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna, riservata ad 
enti di area vasta, per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo di vigilanza - part time 50% (Categoria D1) 
da assegnare presso il settore Polizia Locale.    

     Il Responsabile del Settore Affari Generali e Personale rende noto 
che in esecuzione della deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 
29.07.2015 e della propria determinazione n. 1224 del 14.09.2015, que-
sto Comune intende attivare la procedura di mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2  -bis   del D.Lgs 30.03.2001, n. 165 per la copertura 
di un posto di Istruttore Direttivo di Vigilanza» - Part. Time 50%- cate-
goria giuridica D1- presso il Settore Polizia Locale. 

 La copertura del posto è subordinata all’esito negativo delle comu-
nicazioni obbligatorie al Dipartimento della Funzione Pubblica e al Set-
tore Lavoro e Cooperazione della Regione Puglia, di cui all’art. 34  -bis   
del citato D.Lgs n. 165/2001. 

 Sono garantite parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 27 del 
D.Lgs 198/2006 «Codice delle pari opportunità tra uomo e donna» e 
dell’art. 57 del D.Lgs 165/2001. 

 La domanda deve essere prodotta entro il termine di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale- della Repubblica 
italiana, pena esclusione. Dalla medesima data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  , il bando è affisso all’Albo Pretorio del Comune e 
reso disponibile presso l’Ufficio Personale e sul sito internet:   www.
comune.adelfia.bari.it 

 La domanda di ammissione alla selezione e la documentazione ad 
essa allegata, deve essere spedita al Comune di Adelfia-Servizio Per-
sonale- Via Vitt. Veneto, 122 - 70010 Adelfia (BA) entro e non oltre le 
ore 13 del giorno di scadenza del presente Bando.   

  15E04239 

   REGIONE LOMBARDIA

      Bando per la selezione di candidati alla nomina di membro 
del Comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del 
sistema sociosanitario lombardo.    

     LA GIUNTA REGIONALE 

 Ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 
“Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I 
e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico 
delle leggi regionali in materia di sanità)” 

 Emana 

 il seguente bando 

 finalizzato alla selezione di candidati alla nomina di membro del 
comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanita-
rio lombardo attraverso l’elenco che verrà stilato dal comitato tecnico 
consultivo di cui all’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 
(Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta regionale e del 
Presidente della Regione). 

 Il comitato tecnico consultivo individuerà nell’elenco le candida-
ture più adatte a raggiungere le finalità e gli obiettivi, con la migliore 
aderenza dei profili ai fabbisogni organizzativi del SSL, in un numero 
tra il triplo ed il quadruplo dei membri da nominare, anche avvalendosi 
per la selezione, di test, questionari e/o colloqui individuali, e descriverà 
le caratteristiche dei candidati individuati anche avvalendosi di test e/o 
questionari. 

 La Conferenza dei presidenti dei gruppi di minoranza potrà però 
indicare al Presidente della Giunta regionale, ai fini della nomina, anche 
altro soggetto non individuato dal comitato tecnico consultivo, purché 
inserito nell’elenco di cui sopra. 

 Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino 
il possesso di una qualificata esperienza, almeno quinquennale, di 
gestione dei sistemi sanitari e socio sanitari e di sistemi di qualità con-
nessi all’attività sanitaria e sociosanitaria e con specifiche competenze 
legali e gestionali. 

 I candidati devono essere in possesso di diploma di laurea magi-
strale o diploma equipollente o equivalente e devono aver svolto per 
almeno cinque anni funzioni manageriali, dirigenziali o di ammini-
strazione caratterizzate da autonomia gestionale, autonomia decisio-
nale, diretta responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie e 
responsabilità verso l’esterno. 

 Detta esperienza può essere stata maturata sia nel settore pubblico 
sia in quello privato, a prescindere dalla natura giuridica del rapporto tra 
il soggetto interessato alla presente selezione e l’ente/amministrazione/
società a favore del quale ha operato. 

 Le competenze richieste devono essere maturate nell’ambito di 
specifici percorsi formativi e /o esperienze professionali. 

 L’esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente 
evincersi dal    curriculum vitae    sottoscritto dall’interessato con espressa 
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi – giorno, mese, 
anno e devono sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblica-
zione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il    curriculum vitae    - da redigersi nelle forme di dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente 
della Repubblica 445/2000 – deve essere allegato alla domanda di par-
tecipazione alla selezione (all. 5). 

 Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata copia 
fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 

 Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi è necessario che 
la domanda, con i relativi allegati, pervenga entro il termine perentorio 
del 30° giorno dalla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, al protocollo della Regione Lom-
bardia, Direzione generale Salute, P.zza Città di Lombardia 1 - Milano. 

 Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande che, 
presentate a mano o spedite con raccomandata con avviso di ricevi-
mento, saranno pervenute al protocollo entro il termine perentorio del 
30° giorno dalla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana.   
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  ALLEGATO    

  

 
FAC SIMILE DI DOMANDA 

 
        Alla Regione Lombardia 
        Direzione Generale Salute 
          P.zza Città di Lombardia, 1 
        20124 -  MILANO 
 
 
OGGETTO:  Domanda finalizzata alla selezione di candidati alla nomina di 

membro del comitato di direzione dell’Agenzia di controllo del 
sistema sociosanitario lombardo attraverso l’elenco che verrà stilato 
dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge 
regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e 
designazioni della Giunta regionale e del Presidente della Regione). 

 
 
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………….. 

Nato/a …………………………………………………..………………il…………………………… 

C.F………………………………..……e residente in …………………..…………………………… 

Via ……………………………………………………….……n………....CAP……...……………… 

Telefono………………..………….Cellulare……………….…..………….Fax……………….….… 

 
Propone la propria candidatura per la nomina di membro del comitato di 
direzione dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso 
l’elenco che verrà stilato dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della 
legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni 
della Giunta regionale e del Presidente della Regione). 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00: 
� di essere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. X/4002 del 

04.09.2015; 
�  di essere in possesso del seguente titolo di studio 

……………………………………………………………….; 
�  di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata e immediata assunzione 

delle funzioni di direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario 
lombardo per la quale la nomina è fatta, nonché le condizioni tutte del 
contratto approvato dalla Giunta regionale; 

� di essere a conoscenza che l’iscrizione nell’elenco che verrà stilato dal 
comitato tecnico è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della 
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità 
dell’incarico; 
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� di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del 
proprio nucleo famigliare, con l’incarico di cui trattasi; 

� di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in 
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penali ……………….. 
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali 
pendenti ……………… 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente 
modulo ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità 
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità 
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformità con quanto previsto 
dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non 
autenticata di un proprio documento di identità. 

 
Il/La sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico 
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai 
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e 
dalle leggi speciali in materia. 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni, l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura 
 
Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: 
………………………………………………………. 
 
 
 
Si allega la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000; 

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 
 
 
 
Data                                            Firma in originale 
 

  15E04242 
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       Bando per la selezione di candidati alla nomina di direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo.    

     LA GIUNTA REGIONALE 

 Ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23 “Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al 
Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)” 

  EMANA

   il seguente bando 

 finalizzato alla selezione di candidati alla nomina di Direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso l’elenco che 
verrà stilato dal comitato tecnico consultivo di cui all’art. 4 della legge regionale 10 dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni 
della Giunta regionale e del Presidente della Regione). 

 Possono partecipare alla selezione i candidati che dimostrino il possesso di una qualificata esperienza, almeno quinquennale, di gestione dei 
sistemi sanitari e socio sanitari e di sistemi di qualità connessi all’attività sanitaria e sociosanitaria e con specifiche competenze legali e gestionali. 

 Il candidato deve essere in possesso di diploma di laurea magistrale o diploma equipollente o equivalente e deve aver svolto per almeno cinque 
anni funzioni manageriali, dirigenziali o di amministrazione caratterizzate da autonomia gestionale, autonomia decisionale, diretta responsabilità 
delle risorse umane, tecniche o finanziarie e responsabilità verso l’esterno. 

 Detta esperienza può essere stata maturata sia nel settore pubblico sia in quello privato, a prescindere dalla natura giuridica del rapporto tra il 
soggetto interessato alla presente selezione e l’ente/amministrazione/società a favore del quale ha operato. 

 Le competenze richieste devono essere maturate nell’ambito di specifici percorsi formativi e /o esperienze professionali. 

 L’esperienza e le competenze di cui sopra devono espressamente evincersi dal curriculum vitae sottoscritto dall’interessato con espressa 
indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi – giorno, mese, anno e devono sussistere, a pena di esclusione, alla data di pubblicazione del 
presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il curriculum vitae - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000 – deve essere 
allegato alla domanda di partecipazione alla selezione (all. 2). 

 Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 

 Il rapporto di lavoro del direttore è regolato da un contratto di diritto privato, di durata non superiore a cinque anni, rinnovabile, nel quale sono 
disciplinate gli aspetti retributivi e le cause di risoluzione. 

 Per poter essere inseriti nell’elenco di cui trattasi è necessario che la domanda, con i relativi allegati, pervenga entro il termine perentorio 
del 30° giorno dalla pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al protocollo della Regione Lombardia, 
Direzione Generale Salute, P.zza Città di Lombardia 1 - Milano. 

 Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande che, presentate a mano o spedite con raccomandata con avviso di ricevimento, 
saranno pervenute al protocollo entro il termine perentorio del 30° giorno dalla pubblicazione del presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana.    
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FAC SIMILE DI DOMANDA 

 
        Alla Regione Lombardia 
        Direzione Generale Salute 
          P.zza Città di Lombardia, 1 
        20124 -  MILANO 
 
 
OGGETTO:  Domanda finalizzata alla selezione di candidati alla nomina di 

Direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario lombardo 
ai sensi dell’art. 11 della legge regionale 11 agosto 2015, n. 23.   

 
 
Il/La sottoscritto/a…………………………………………………………………………………….. 

Nato/a …………………………………………………..………………il…………………………… 

C.F………………………………..……e residente in …………………..…………………………… 

Via ……………………………………………………….……n………....CAP……...……………… 

Telefono………………..………….Cellulare……………….…..………….Fax……………….….… 

 
Propone la propria candidatura per la nomina di Direttore dell’Agenzia di 
controllo del sistema sociosanitario lombardo attraverso l’elenco che verrà stilato 
dal comitato tecnico consultivo di cui all'articolo 4 della legge regionale 10 
dicembre 2008, n. 32 (Disciplina delle nomine e designazioni della Giunta 
regionale e del Presidente della Regione). 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 dello stesso decreto 445/00: 
� di essere a conoscenza del testo integrale della d.g.r. n. X/4002 del  

04.09.2015 ; 
�  di essere in possesso del seguente titolo di studio 

……………………………………………………………….; 
�  di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata e immediata assunzione 

delle funzioni di direttore dell’Agenzia di controllo del sistema sociosanitario 
lombardo per la quale la nomina è fatta, nonché le condizioni tutte del 
contratto approvato dalla Giunta regionale; 

� di essere a conoscenza che l’iscrizione nell’elenco che verrà stilato dal 
comitato tecnico è condizione necessaria ma non sufficiente ai fini della 
nomina, tenuto conto delle vigenti disposizioni in tema di inconferibilità 
dell’incarico; 

� di non avere conflitti di interesse, anche con riferimento ai componenti del 
proprio nucleo famigliare, con l’incarico di cui trattasi; 
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� di non aver subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in 
corso, ovvero di aver subito le seguenti condanne penali ……………….. 
(precisare se definitive o non definitive) e di avere i seguenti carichi penali 
pendenti ……………… 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente 
modulo ha valore: 

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità 
personali e fatti elencati nell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000; 

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità 
personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’articolo 47 
del D.P.R. 445/2000. Al riguardo in conformità con quanto previsto 
dall’articolo 38 del citato decreto si allega una copia fotostatica non 
autenticata di un proprio documento di identità. 

 
Il/La sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi 
degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono considerate fatte a pubblico 
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsità in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai 
sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e 
dalle leggi speciali in materia. 
 
Il/La sottoscritto/a autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e successive modifiche ed 
integrazioni, l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della presente procedura. 
 
Dichiara, infine, di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito: 
………………………………………………….. 
 
 
 
Si allega la seguente documentazione: 

1. curriculum vitae del candidato, redatto nelle forme di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000; 

2. copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 
 
 
 
Data                                            Firma in originale 

  15E04243  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI 
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 5 
«FRIULI OCCIDENTALE» DI PORDENONE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico - disciplina ginecologia e 
ostetricia, a tempo indeterminato.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 485 del 24 ago-
sto 2015 è bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico – disciplina 
ginecologia e ostetricia, presso l’Azienda per l’assistenza sanitaria n. 5 
“Friuli Occidentale” di Pordenone. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non 
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli Venezia 
Giulia n. 36 del 9 settembre 2015. 

 Per informazioni e chiarimenti rivolgersi alla S.C. Politiche e 
gestione delle risorse umane – Ufficio concorsi – dell’Azienda per l’as-
sistenza sanitaria n. 5 “Friuli Occidentale”, in Pordenone, via della Vec-
chia Ceramica, 1, tutti i giorni feriali, sabato escluso (tel. 0434 369621 
– 369620 - 369619). 

 Il bando integrale è consultabile sui siti internet: www.aopn.sanita.
fvg.it e www.ass6.sanita.fvg.it, sezione Azienda informa – Concorsi.   

  15E04256 

   AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE 
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di cardiologia con attività lavorativa da pre-
starsi presso le sedi dell’ASMN di Reggio Emilia e del P.O. 
di Castelnovo né Monti.    

      Presso l’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di 
Reggio Emilia è stato indetto il seguente pubblico concorso per titoli 
ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:  

 un posto di dirigente medico di cardiologia con attività lavora-
tiva da prestarsi c/o le sedi dell’ASMN di Reggio Emilia e del P.O. di 
Castelnovo né Monti. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della regione Emilia-Romagna n. 231 del 2 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale - Ufficio concorsi, dell’Azienda Ospedaliera - Edificio Spallanzani, 
viale Umberto 1° n. 50 - Reggio Emilia - Tel. 0522/296814 - 296815. 
(Orario ufficio concorsi: dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 13,00 - 
martedì e giovedì dalle 15,00 alle 16,30). Sito internet:   www.asmn.re.it   

  15E04151 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPA GIOVANNI 
XXIII DI BERGAMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa di odontoiatria e stomatologia - disciplina 
odontoiatria - (Area di odontoiatria).    

     In esecuzione della deliberazione n. 1306 del 27.8.2015, si comu-
nica che è indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa di Odontoiatria e Stomatologia - disciplina: Odontoiatria - 
(Area di Odontoiatria). 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale avviso cada in giorno festivo la 
stessa verrà posticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato sul 
B.U.R.L. n. 37 del 9.9.2015 - Serie Avvisi e Concorsi, inoltre, sarà pub-
blicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet 
aziendale www.hpg23.it nella sezione concorsi. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
USS Acquisizione e gestione del personale (Concorsi) tel. 035/2675001 
- di questa Azienda Ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» - Piazza OMS 
1 - 24127 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  15E04210 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa di malattie infettive - disciplina malattie infet-
tive - (Area medica e delle specialità mediche).    

     In esecuzione della deliberazione n. 1299 del 27.8.2015, si comu-
nica che è indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 
il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura 
Complessa di Malattie Infettive - disciplina: Malattie Infettive - (Area 
Medica e delle Specialità Mediche). 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale avviso cada in giorno festivo la 
stessa verrà posticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato sul 
B.U.R.L. n. 37 del 9.9.2015 - Serie Avvisi e Concorsi, inoltre, sarà pub-
blicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet 
aziendale www.hpg23.it nella sezione concorsi. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS 
Acquisizione e gestione del personale (Concorsi) tel. 035/2675001 - di 
questa Azienda Ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» - Piazza OMS n. 1 
- 24127 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  15E04211 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direttore della struttura 
complessa di radiologia diagnostica per immagini 1 - disci-
plina radiodiagnostica - (Area della medicina diagnostica 
e dei servizi).    

     In esecuzione della deliberazione n. 1300 del 27.8.2015, si comu-
nica che è indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Strut-
tura Complessa di Radiologia Diagnostica per Immagini 1 - disciplina: 
Radiodiagnostica - (Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi). 

 Il termine per la presentazione della domanda, corredata dei docu-
menti prescritti, scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Nel caso in cui la scadenza di tale avviso cada in giorno festivo la 
stessa verrà posticipata al primo giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato sul 
B.U.R.L. n. 37 del 9.9.2015 - Serie Avvisi e Concorsi, inoltre, sarà pub-
blicato, con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito internet 
aziendale www.hpg23.it nella sezione concorsi. 

 Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla USS 
Acquisizione e gestione del personale (Concorsi) tel. 035/2675001 - di 
questa Azienda Ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» - Piazza OMS n. 1 
- 24127 Bergamo, dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 e 
dalle ore 14.30 alle ore 15.30 ed il venerdì dalle ore 11.00 alle ore 12.30.   

  15E04212 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA 

DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di un dirigente medico - dermatolo-
gia da assegnare alla S.C. «Dermatologia U».    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - dermatologia da asse-
gnare alla S.C. «Dermatologia U» dell’A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 35 del 03.09.2015 e sarà altresì 
disponibile sul sito aziendale   http://www.cittadellasalute.to.it/   (alla voce 
«Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e Mobilità») entro cinque 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa «Organiz-
zazione e Acquisizione delle Risorse Umane» - Presidio Ospeda-
liero Molinette, Settore Concorsi e Mobilità, dell’A.O.U. Città della 
Salute e della Scienza di Torino, C.so Bramante n. 90 - 10126 Torino 
(tel. 011/6335231-6336416).   

  15E04207 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» DI NOVARA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di un posto di dirigente medico, direttore di 
struttura complessa, chirurgia generale 2.    

      È emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di:  

 n. 1 posto di Dirigente Medico - Direttore di struttura complessa 
- CHIRURGIA GENERALE 2. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 36 del 10/09/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  15E04251 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
DI PARMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico disciplina chirurgia vascolare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di Diri-
gente Medico disciplina Chirurgia Vascolare. 

 II testo del bando di concorso sopra indicato sarà pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 
16.09.2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it   

  15E04084 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarico di dirigente 
medico disciplina oncologia - Responsabile di struttura 
complessa: Direttore U.O. oncologia medica - Dipar-
timento emergenza-urgenza e area medica generale e 
specialistica.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di Diri-
gente Medico disciplina Oncologia - Responsabile di struttura com-
plessa: Direttore U.O. Oncologia Medica - Dipartimento Emergenza-
Urgenza e Area Medica Generale e Specialistica indetto da questa 
Azienda Ospedaliero-Universitaria. 

 Il testo del bando di concorso sopra indicato sarà pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 
16.09.2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 - 
702566), Via Gramsci n. 14 - 43126 Parma o consultare il sito Internet: 
www.ao.pr.it   

  15E04085 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi 
dell’articolo 1 della legge 68/1999 per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista / categoria D.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1151 del 
30.6.2015, è indetto:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi art. 1 della legge 
68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Col-
laboratore Professionale Sanitario - Fisioterapista / Categoria D presso 
l’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Liguria n. 35 del 2.9.2015 e sarà inoltre a disposizione sul sito www.
asl3.liguria.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Personale» - Settore 
«Selezione del Personale e Procedure Concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al numero 010/8497324.   

  15E04208 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI NOVARA

      Avviamento a selezione, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di coadiutore amministrativo - categoria 
B     ex lege     68/1999.    

     Si avvisa che l’Azienda Sanitaria Locale «NO» di Novara ha inol-
trato al competente Centro per l’Impiego di Novara richiesta di avvia-
mento a selezione, tramite chiamata numerica, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di personale ex art. 18, comma 2, Legge 68/1999 (catego-
rie protette) per la copertura di n. 1 posto di Coadiutore amministrativo 
(CAT. «B») presso gli uffici della sede di Novara. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità 
come richiesto dall’art. 32, comma 1, del DPR n. 487/94 e successive 
modificazioni ed integrazioni.   

  15E04229 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
disciplina ortopedia e traumatologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1229 
del 03/09/2015 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico – 
disciplina di ortopedia e traumatologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Viale Virgilio 
n. 31 - 74121 - Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso pubblico, è stato pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 123 del 10/09/2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito Internet http://www.sanita.puglia.it/portal/page/portal/
SAUSSC/Aziende%20Sanitarie/ASL/ASL%20Taranto – sezione con-
corsi oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi, Assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato e pac 
dell’Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786190 
o 099/7786195 - dalle ore 11 alle ore 13 dei giorni di lunedì, mercoledì 
e venerdì.   

  15E04250 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 1 DI BELLUNO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore amministrativo professionale - 
categoria D.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 1 - Belluno - è stato indetto il seguente con-
corso pubblico: concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 collaboratore amministrativo professio-
nale (cat.   D)  . 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando del sopraindicato concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 87 dell’11 set-
tembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso 
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre, n. 57 
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet   www.ulss.belluno.it  )   

  15E04228 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 22 DI BUSSOLENGO

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, responsabile di struttura complessa - disciplina: 
medicina interna - direttore U.O.C. medicina generale - 
con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 409 in data 2 settembre 2015, ha deciso di indire avviso pub-
blico per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: medicina interna - direttore u.o.c. medicina generale - con rap-
porto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola. 

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10-11-12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento al 
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni; 
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 un    curriculum    documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale    curriculum    deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione 
dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Tale 
documento, deve - comunque - essere conseguito dal dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

 Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici; 
 Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato); 

  Curriculum    professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte; 

 Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo    curriculum   . 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000. 

 Il direttore generale dell’ULSS individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla commis-
sione esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04220 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diri-
gente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: ginecologia e ostetricia - direttore U.O.C. ostetricia 
e ginecologia - con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il direttore generale della scrivente Azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 408 in data 2 settembre 2015, ha deciso ai indire avviso pub-
blico per l’attribuzione dell’ incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: ginecologia e ostetricia - direttore u.o.c. ostetricia e ginecologia 
- con rapporto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola. 

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10-11-12 del 
decreto del Presidente della Repubblica 10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento al 
decreto ministeriale 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un    curriculum    documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale    curriculum    deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del decreto 
del Presidente della Repubblica n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione 
dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal 
requisito della specifica attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Tale 
documento, deve - comunque - essere conseguito dal dirigente con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’in-
carico; il mancato superamento del primo corso attivato dalla regione 
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

 Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici; 
 Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato); 

  Curriculum    professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte; 

 Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo   curriculum   . 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000. 

 Il direttore generale dell’ULSS individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla commis-
sione esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04221 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, responsabile di struttura complessa - disciplina: 
malattie dell’apparato respiratorio - direttore U.O.C. 
pneumologia - con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 407 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: malattie dell’apparato respiratorio - direttore u.o.c. pneumologia 
- con rapporto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;  
  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola.  



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7322-9-2015

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10-11-12 del DPR 
10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del DPR 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. 484/97. Tale documento, deve -comunque- essere 
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

  Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici;  
  Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato);  

  Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte;  

 Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum. 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04222 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, responsabile di struttura complessa - disciplina: 
neurologia - direttore U.O.C. neurologia - con rapporto di 
lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 406 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: neurologia - direttore u.o.c. neurologia - con rapporto di lavoro 
esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;  
 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola. 

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10-11-12 del DPR 
10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del DPR 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. 484/97. Tale documento, deve -comunque- essere 
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

  Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici;  
  Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato);  

  Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte;  

  Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum.  

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04223 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, responsabile di struttura complessa - disciplina: 
igiene epidemiologia e sanità pubblica - direttore U.O.C. 
servizio igiene pubblica - con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 405 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: igiene epidemiologia e sanità pubblica - direttore u.o.c. servizio 
igiene pubblica - con rapporto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

  iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;  
  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola.  
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 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10-11-12 del DPR 
10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del DPR 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. 484/97. Tale documento, deve -comunque- essere 
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

  Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici;  
  Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato);  

  Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte;  

  Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum.  

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04224 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diri-
gente veterinario, responsabile di struttura complessa 
- disciplina: sanità animale - direttore U.O.C. servizio 
sanità animale - con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 404 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente veterinario, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: sanità animale - direttore u.o.c. servizio sanità animale - con rap-
porto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

  iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari;  
  anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 

oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 

disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola.  

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10-11-12 del DPR 
10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del DPR 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 Un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. 484/97. Tale documento, deve -comunque- essere 
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

  Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei veterinari;  
  Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato);  

 Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte; 

 Tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum. 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10.00 alle ore 13.00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04225 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente 
medico, responsabile di struttura complessa - disciplina: 
cure palliative - direttore U.O.C. cure palliative - con rap-
porto di lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 402 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 dirigente medico, responsabile di struttura complessa - disci-
plina: cure palliative - direttore u.o.c. cure palliative - con rapporto di 
lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammissione 
al presente avviso sono costituiti da:  

 iscrizione all’albo dell’ordine dei medici; 
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 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina 
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella 
disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nità di servizio di dieci anni nella disciplina in parola. 

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10, 11, 12 del 
D.P.R. 10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del D.P.R. 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. 484/97. Tale documento, deve - comunque - essere 
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento 
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

 Autocertificazione di iscrizione all’ordine dei medici; 
 Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 

appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato); 

 Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte; 

 tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum. 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. n. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04226 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di respon-
sabile di struttura complessa - direttore U.O.C. infanzia 
adolescenza famiglia - con rapporto di lavoro esclusivo.    

      Il Direttore Generale della scrivente Azienda Sanitaria, con delibe-
razione n. 403 in data 02/09/2015, ha deciso di indire avviso pubblico 
per l’attribuzione dell’incarico di:  

 responsabile di struttura complessa - direttore u.o.c. infanzia 
adolescenza famiglia - con rapporto di lavoro esclusivo. 

 Il termine di presentazione delle domande - redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti - scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

  Ciò premesso, si prevede la partecipazione al presente avviso pub-
blico dei seguenti candidati:  

   a)   dirigenti medici in possesso del titolo di specializzazione in 
pediatria, ginecologia e ostetricia, psichiatria, organizzazione dei servizi 
sanitari di base; 

   b)   dirigenti psicologi in possesso del titolo di specializzazione 
in psicoterapia. 

  Si fa presente che i requisiti specifici di ammissione al presente 
avviso sono costituiti da:  

 iscrizione all’albo del relativo ordine professionale; 

 anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle 
discipline oggetto dell’avviso o in discipline equipollenti e specializza-
zione in una delle discipline in argomento o in una disciplina equipol-
lente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni in una delle discipline 
in parola. 

 Per quanto riguarda l’anzianità di servizio utile per l’accesso al 
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli artt. 10, 11, 12 del 
D.P.R. n. 10/12/97 n. 484. 

 Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento 
al D.M. 30/01/98 e successive modificazioni; 

 un curriculum documentante la specifica professionalità e l’ade-
guata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte dal 
candidato. 

 Per quanto attiene alla specifica attività professionale posseduta 
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del D.P.R. 
n. 484/97. Tuttavia, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui al 
comma 1 del suddetto art. 6, si prescinde dal requisito della specifica 
attività professionale. 

 un attestato di formazione manageriale, così come previsto 
dall’art. 7 del D.P.R. n. 484/97. Tale documento, deve - comunque - 
essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura 
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al confe-
rimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso. 

  Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione i seguenti documenti:  

 Autocertificazione di iscrizione al relativo ordine professionale; 

 Autocertificazione relativa al servizio svolto presso l’Ente di 
appartenenza, attestante sia il profilo professionale e disciplina rivestito 
che gli incarichi dirigenziali ricoperti, nonché riguardante il possesso 
dei requisiti specifici dell’anzianità di servizio, della specializzazione e 
del corso di formazione manageriale (solo se già espletato); 

 Curriculum professionale concernente le attività professionali, 
di studio, direzionali e organizzative svolte; 

 tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valutazione 
del rispettivo curriculum. 

 I titoli possono essere prodotti in originale, mediante autocertifica-
zione sottoscritta dall’interessato prodotta in sostituzione della normale 
documentazione come disposto dal D.P.R. n. 445/2000. 

 Il Direttore Generale dell’Ulss individuerà il candidato al quale 
conferire l’incarico nell’ambito della terna predisposta dalla Commis-
sione Esaminatrice. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
Regionale del Veneto ed è inoltre disponibile sul sito internet: www.
ulss22.ven.it sezione bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’ULSS 
n. 22 di Bussolengo (Vr) dalle ore 10,00 alle ore 13,00, sabato e festivi 
esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712360.   

  15E04227 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente psicologo di psicoterapia da asse-
gnare al programma aziendale autismo.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di 
Dirigente Psicologo di Psicoterapia da assegnare al Programma Azien-
dale Autismo. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 16 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Giuri-
dica del Personale - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio 
Emilia, via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 
- 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedì al venerdì dalle 
ore 9,30 alle ore 13,00 - pomeriggi martedì e giovedì dalle ore 14,30 
alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: 
www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  15E04173 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI» 
GENOVA - QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un dirigente medico - area 
di chirurgia e delle specialità chirurgiche, disciplina 
neurochirurgia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - area di chirurgia e delle 
specialità chirurgiche, disciplina Neurochirurgia. 

  Termine della presentazione delle domande:  

 ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 32 del 12 agosto 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Valoriz-
zazione del Personale dell’Istituto Via Gerolamo Gaslini n. 5 Genova 
- Quarto o sito Internet www.gaslini.org.   

  15E04253  

 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ GARANTE DELLA 

CONCORRENZA E DEL MERCATO
      Selezione per l’ammissione di 25 Praticanti    

     L’Autorità ha stabilito, con propria delibera del 9 settembre 2015, 
di consentire a 25 giovani laureati, in possesso di qualificate esperienze, 
l’opportunità di approfondire – per un periodo di 12 mesi – le materie 
collegate sia alle competenze istituzionali dell’Autorità, in particolare 
le discipline della tutela del consumatore e della concorrenza, sia al 
suo funzionamento, con l’obiettivo di diffondere l’attenzione verso le 
predette discipline e di costituire occasioni di sviluppo nella conoscenza 
delle stesse, utili ad incrementare l’offerta di specialisti idonei a trattarle 
in tutte le sedi. 

  A seguito di apposita selezione, saranno accolti presso le unità 
organizzative dell’Autorità, secondo l’ordine di graduatoria:  

   a)   18 praticanti con formazione giuridica; 
   b)   7 praticanti con formazione economica o statistica. 

  I candidati dovranno essere in possesso, a pena di esclusione, dei 
seguenti requisiti:  

 1. aver conseguito una laurea di secondo livello (specialistica, 
magistrale o ciclo unico), in materie giuridiche, economiche o statisti-
che, con votazione non inferiore a 105/110; 

 2. non aver compiuto l’età di trenta anni alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  ; 

 3. aver maturato esperienze di studio e professionali attinenti 
all’area per la quale concorrono e correlate agli interessi ed alle compe-
tenze istituzionali dell’Autorità; 

 4. non aver frequentato periodi di praticantato presso l’Autorità 
a seguito di analoghe selezioni bandite in precedenza. 

 Il periodo di praticantato non costituisce rapporto di lavoro, né è 
finalizzato alla costituzione di un rapporto di lavoro. Il suo regolare 
svolgimento darà luogo, per ciascun mese di frequenza, ad un rimborso 
spese di 400,00 euro lordi mensili. 

 Le domande di partecipazione devono pervenire, entro 20 giorni 
dalla presente pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , secondo le moda-
lità indicate nel bando di selezione, approvato con determina del Segre-
tario generale ed integralmente pubblicato nel sito internet www.agcm.
it - sezione «Trasparenza - Concorsi e Praticantato».   

  15E04215 

   AZIENDA SPECIALE FARMACIA COMUNALE 
DI PINETO

      Integrazione al bando di concorso pubblico, per l’assunzione 
a tempo indeterminato e parziale di una unità di perso-
nale di farmacista collaboratore - livello 1 - CCNL per i 
dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti 
locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini far-
maceutici all’ingrosso, lavoratori farmaceutici.    

     L’Azienda speciale farmacia comunale di Pineto, con sede legale 
in Pineto (TE) via Milano 1, integra il bando concorso pubblico per l’as-
sunzione a tempo indeterminato e parziale di un’unità di personale di 
farmacia collaboratore - livello 1 - CCNL per i dipendenti delle imprese 
gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, 
magazzini farmaceutici all’ingrosso, lavoratori farmaceutici, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» n. 67 del 
1° settembre 2015 come segue:  

 Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, 
del D.lgs. 66/2010, con il presente concorso si determina una frazione 
di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. che verrà accu-
mulata ad altre frazioni già verificatisi o che si dovessero verificare nei 
prossimi provvedimenti di assunzione. 

 Per ulteriori informazioni tel. 085.9461560/085/9497231 fax: 
085.9461560, e-mail: farmacomunalepineto@libero.it, farmacia.comu-
nale.pineto@pec.it   

  15E04254  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO 

ORTOPEDICO GAETANO PINI DI MILANO

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo unico ed indeterminato 
di un posto di dirigente medico nella disciplina igiene, epi-
demiologia e sanità pubblica.    

     Ai sensi dell’art. 7 del Decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo unico ed indeter-
minato di un posto di Dirigente Medico nella disciplina Igiene, Epide-
miologia e Sanità Pubblica, presso l’Azienda Ospedaliera Istituto Orto-
pedico Gaetano Pini di Milano, il cui bando è stato pubblicato in forma 
integrale nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 25 del 
17 giugno 2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana n. 48 del 26 giugno 2015, come di seguito specificato:  

  Prova scritta: lunedì 26 ottobre 2015 ore 9.00, presso l’aula 
Magna dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di 
Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1 - Milano. L’assenza all’appello com-
porterà l’esclusione dal concorso;  

  Prova pratica: lunedì 26 ottobre 2015 ore 13.00, presso l’aula 
Magna dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di 
Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1 - Milano. L’assenza all’appello com-
porterà l’esclusione dal concorso;  

  Prova orale: martedì 27 ottobre 2015 ore 9.30, presso l’aula 
Magna dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di 
Milano - Piazza Cardinal Ferrari 1 - Milano. L’assenza all’appello com-
porterà l’esclusione dal concorso.  

  Prima dell’inizio delle prove concorsuali - ai sensi dell’art. 9 del 
D.P.R. 483/1997 - la commissione, in relazione al numero dei candidati, 
stabilità il termine del procedimento concorsuale, rendendolo pubblico. 
Si rende noto inoltre che, in relazione al numero dei candidati presenti, 
le operazioni concorsuali si potranno concludere il giorno 26 ottobre 
2015, espletando, conseguentemente, nella medesima data anche la 
prova orale.  

 I candidati che non avranno ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso dovranno quindi presentarsi, muniti di un 
valido documento di riconoscimento, il giorno 26 ottobre 2015 presso 
la sede sopra indicata. 

 L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati comporterà l’irrevocabile 
esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale (www.gpini.it - 
bandi avvisi concorsi - concorsi). 

 Non sarà inviata ulteriore comunicazione alla residenza/domicilio. 
Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di 
tutti i candidati, per cui non saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’U.O.C. 
Gestione Risorse Umane e Relazioni sindacali - ufficio concorsi 
tel. 02/58296531.   

  15E04153 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA 
PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITÀ 
PUBBLICA «GABRIELE MONASTERIO»

      Diario delle prove d’esame (scritta-pratica-orale) del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina 
cardiologia (area medica e delle specialità mediche).    

     Si comunica il diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto 
di dirigente medico - Disciplina cardiologia , pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Toscana n. 41 del 15 ottobre 2014 e per estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª serie speciale - n. 80 del 
14 ottobre 2014 - i cui termini per la presentazione delle domande sono 
scaduti in data 13 novembre 2014:  

 prova scritta: si svolgerà il giorno lunedì 19 ottobre 2015 
ore 10,00, presso Auditorium dell’Area di ricerca CNR - Stabilimento 
San Cataldo Pisa - Ingresso 1 - Via Moruzzi, 1 - Pisa; 

 prova pratica: si svolgerà il giorno giovedì 22 ottobre 2015 
ore 9,30 presso l’Ufficio concorsi (piano 1°) dell’Ospedale del Cuore 
- via Aurelia Sud - 54100 Massa. Saranno ammessi alla prova pratica 
solamente i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta; 

 prova orale: a seguire prova pratica presso l’Ufficio concorsi 
(piano 1°) dell’Ospedale del Cuore - via Aurelia Sud - 54100 Massa. 

 Saranno ammessi alla prova orale solamente i candidati che risul-
teranno idonei alla prova pratica. 

 La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti 
gli effetti di legge. Pertanto i candidati che hanno presentato domanda 
di ammissione al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione 
sono tenuti a presentarsi nel luogo indicato nel presente avviso muniti 
di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente che la mancata presentazione nel giorno, nell’ora e 
nel luogo indicati comporta l’automatica esclusione dal concorso. 

 Si ricorda inoltre che, l’elenco nominativo dei candidati ammessi 
alla prova scritta è consultabile sul sito internet www.ftgm.it nella 
sezione «Avvisi e Graduatorie - Convocazione/Ammissione candidati». 

 Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e politiche del personale della fonda-
zione «Gabriele Monasterio» - Via Aurelia Sud, località Montepepe - 
54100 Massa (Tel. 0585/493665 - fax 0585/493601), nei giorni feriali, 
sabato escluso.   

  15E04214 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Calendario della prova scritta del concorso pubblico nazio-
nale, per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di 
ricercatore III livello, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi dieci posti di ricercatore III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con determi-
nazione direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso 
RIC-06 - avrà luogo il giorno venerdì 9 ottobre 2015, presso il Cen-
tro congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in via Alberto 
Cadlolo, n. 101 - 00136 Roma. 

 Il seguente avviso ha valore ha tutti gli effetti. Pertanto, i candi-
dati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione della suddetta prova 
scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 9,00 nel luogo e nel giorno 
indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di ricono-
scimento e di una penna a sfera di colore nero. 
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 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque disporre, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari, e comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione della 
prova. 

 Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - Concorsi ed esami e sul sito internet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Ricercatori a tempo indeterminato.   

  15E04217 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CAPODIMONTE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi quattro posti di tecnologo 
- III livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica, di cui uno con 
assegnazione presso l’Osservatorio astronomico di Capo-
dimonte indetto con determinazione del direttore generale 
n. 143/2015 del 13 marzo 2012 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 33 del 28 aprile 2015 - codice concorso 
TEC/OANA2015.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a complessivi quattro posti di tecnologo - III livello, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato di cui uno con assegnazione 
presso l’Osservatorio Astronomico di Capodimonte, indetto con deter-
minazione del direttore generale n. 143/2015 del 20/04/2015 e pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 33 del 28/04/2015 - Codice Concorso: 
TEC/OANA2015, si svolgerà il giorno martedì 27 ottobre 2015 alle 
ore 13.00, presso l’I.N.A.F. Osservatorio Astrofisico di Capodimonte, 
Salita Moiariello 16 - 80131 Napoli. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla prova scritta 
sono tenuti a presentarsi alle ore 13.00 nel giorno e nel luogo indicato 
dal presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento 
rilasciato da una Pubblica amministrazione centrale o locale della 

Repubblica italiana. I candidati che non si presenteranno a sostenere la 
prova pratica verranno considerati rinunciatari. 

 Ai sensi dell’art. 6, comma 7, del bando di concorso, i candi-
dati non potranno introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni 
cellulari e altri dispositivi elettronici atti alla ricerca, ricezione o tra-
smissione di dati e informazioni; potranno consultare soltanto i dizio-
nari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunicazione 
con l’esterno comporteranno l’esclusione dalla prova. 

  Le indicazioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili 
sul sito dell’Osservatorio Astronomico di Capodimonte, www.na.astro.
it, nel seguente link:  

 http://www.oacn.inaf.it/oacweb/oacweb_info_gen/info_gene-
rali.php?v=5&tit=5&link=5.   

  15E04152 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di quattro posti di tecnologo III livello - area di atti-
vità progettazione optomeccanica.    

     La prova scritta del concorso pubblico nazionale, per titoli ed 
esami, a quattro posti di tecnologo III livello, con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato presso Istituto nazionale di astrofisica, di cui 
uno presso l’Osservatorio astronomico di Brera, area di attività pro-
gettazione optomeccanica, indetto con determinazione direttoriale 
n. 143/2015 del 20 aprile 2015 e pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale  , 
IV serie speciale “Concorsi ed esami” n. 33 del 28 aprile 2015 Alle-
gato A-1 - Codice concorso TEC/OAMI2015 si svolgerà il 15 ottobre 
2015 alle ore 9,45, presso l’Osservatorio astronomico di Brera. piano 
secondo, via Brera n. 28 - 20121 Milano. L’avviso ha valore di notifica 
a tutti gli effetti. Pertanto i candidati ai quali non è stata comunicata 
l’esclusione della prova scritta sono tenuti a presentarsi alle ore 9,45 
nel giorno e nel luogo indicato dal presente avviso, muniti di un valido 
documento di riconoscimento. I candidati che non si presenteranno 
a sostenere la prova scritta saranno considerati rinunciatari. Ai sensi 
dell’art. 7, comma 2 del bando di concorso i candidati non potranno 
introdurre, nella sede della prova, carta da scrivere, appunti manoscritti, 
libri o pubblicazioni di qualunque specie; potranno consultare soltanto 
i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comu-
nicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla prova. Le indica-
zioni per raggiungere la sede della prova sono reperibili sul sito http://
www.mi.astro.it/?page=dovesiamob   

  15E04218  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 073 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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