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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE E TECNOLOGICHE DELLA 
MATERIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione a 
tempo determinato, di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di Collaboratore di Amministrazione, livello 
VII, con assegnazione presso l’Istituto Nazionale di Ottica 
(INO) sede di Firenze. (DSFTM n. 1-2015).    

     Si avvisa che il Dipartimento di Scienze Fisiche e Tecnologie della 
Materia (DSFTM) di Roma del CNR ha indetto una pubblica selezione 
per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro 
a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 
del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Collaboratore di Amministrazione, livello VII con assegnazione presso 
l’Istituto Nazionale di Ottica (INO) sede di Firenze. 

 Il contratto avrà durata di anni 1. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4^ Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale del Diparti-
mento ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link lavoro e formazione).   

  15E04400 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di un posto di ricercatore - III livello, 
presso la sede di Pisa     (Bando n. 002/2015   PI)  .    

     Si avvisa che l’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR, ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del 
D.P.R. 9 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale con profilo 
professionale di Ricercatore - livello III presso la propria Sede di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Esclusivamente per i Cittadini Stranieri o i Cittadini Italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con posta 
elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  15E04341 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENERGETICA E LE INTERFASI - IENI

      Selezione pubblica a una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Padova    

     Si avvisa che l’Istituto per l’Energetica e le Interfasi del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per laureati da 
usufruirsi presso la sede di Padova. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IENI/06/2015/PD 
dovrà essere inviata esclusivamente per posta elettronica certificata 
(PEC) all’Istituto per l’Energetica e le Interfasi all’indirizzo: protocollo.
ieni@pec.cnr.it entro quindici giorni a decorrere dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   IV Serie Speciale secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per l’Energetica e le 
Interfasi, Corso Stati Uniti, 4 - 35127 Padova ed è altresì disponibile sul 
sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  15E04346 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-

ferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica «Produzione 
di latte biologico». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defini-
tivo che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni 
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno 
essere inoltrate con le modalità previste nel bando al CREA - Centro di 
Ricerca per le produzioni foraggere e lattiero-casearie - Viale Piacenza 
n. 29 - 26900 Lodi entro il termine perentorio di giorni trenta dal giorno 
della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno 
festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo immediata-
mente seguente.   

  15E04338 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI - ROMA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di tecnologo degli enti di ricerca - III livello 
prima fascia - con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, da svolgersi presso la camera a plasma.    

     Si rende noto che sui siti dell’INAF www.inaf.it e dell’Istituto di 
Astrofisica e Planetologia Spaziali www.iaps.inaf.it è stato pubblicato 
il testo integrale del bando 2015-16-TD23, per un posto di Tecnologo - 
III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato ai sensi 
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dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 
1991, n. 171, dal titolo: «Attività relativa a test di compatibilità sui 
sensori di plasma e di campo elettrico del satellite CSES del Progetto 
LIMADOU», presso l’INAF-IAPS. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà essere inoltrata entro il termine di 

trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, tramite una delle 
modalità indicate nel bando stesso.   

  15E04335  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   a)   (junior) - Settore concorsuale 06/
D2 - endocrinologia, nefrologia e scienze della alimenta-
zione e del benessere, per il Settore scientifico-disciplinare 
MED/13 - endocrinologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/D2 - Endocrino-
logia, Nefrologia e Scienze della Alimentazione e del Benessere - per il 
Settore Scientifico Disciplinare MED/13 - Endocrinologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo:   http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato  #! 

 Oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it 
 Oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/

euraxess   

  15E04179 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore con-
corsuale 10/D3 - lingua e letteratura latina, per il Settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/04 - lingua e lettera-
tura latina.    

     Ai sensi dell’art. 24 della Legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 10/D3 - lingua e 
letteratura latina - per il Settore Scientifico Disciplinare L-FIL-LET/04 
- lingua e letteratura latina. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Filologia classica e Italianistica - FICLIT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile al sito 
web dell’Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato# 

 Oppure sul sito del Miur all’indirizzo:   http://bandi.miur.it 

 Oppure sul sito web dell’Unione Europea:   http://ec.europa.eu/
euraxess   

  15E04180 

       Procedure selettive per la copertura di due posti di profes-
sore universitario di ruolo, II^ fascia, da coprire mediante 
chiamata.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con Decreto Rettorale 
n. 1015 del 21.09.2015, ha indetto le procedure per la copertura di 
2 posti di professore universitario, fascia degli Associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  

 Dipartimento di Ingegneria dell’ Energia Elettrica e dell’Informa-
zione “Guglielmo Marconi”. 

 Riferimento: A18I2015/452. 

 Settore Concorsuale: 01/A6 - Ricerca Operativa. 

 SSD: MAT/09 - Ricerca Operativa. 

 Sede di servizio: Bologna. 

 Numero posti: 1. 

 Dipartimento di Ingegneria Industriale. 

 Riferimento: A18I2015/328. 

 Settore Concorsuale: 09/B2 - Impianti Industriali Meccanici. 

 SSD: ING-IND/17 - Impianti Industriali Meccanici. 

 Sede di servizio: Bologna. 

 Numero Posti: 1. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando, decreto rettorale n. 1015 del 21.09.2015, 
è disponibile presso il seguente sito WEB:   https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx  .   

  15E04350 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Avviso di pubblicazione della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di una unità di personale di categoria C - 
posizione economica C1.    

     È stata pubblicata all’albo ufficiale del Politecnico di Milano: 
  http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/   , la gra-
duatoria di merito della seguente procedura di selezione, nella data di 
seguito indicata:  

 10.09.2015 - procedura di selezione pubblica per esami, a una 
unità di personale a tempo indeterminato di categoria C, posizione 
economica C1 area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione dati, a 
tempo pieno (36 ore settimanali) per il dipartimento di meccanica del 
Politecnico di Milano, indetto con D.D. n. 3399 del 17/07/2015, con 
avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 58 del 
31/07/2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04344 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Procedura di selezione per l’assunzione di quattro ricercatori 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   b)   della legge n. 240/2010.    

     L’Università degli Studi dell’Aquila, con D.R. n. 1277 - 2015 del 
18 settembre 2015 ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   b)    della 
legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assun-
zione di ricercatori a tempo determinato, le seguenti procedure selettive 
per l’assunzione di n. 4 Ricercatori con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato di durata triennale:  

  Dipartimento   Settore concorsuale e Settore scientifico 
disciplinare 

  Dipartimento di 
medicina clinica, sanità 
pubblica, scienze della 
vita e dell’ambiente 

 n. 1 posto S.C. 05/A1- Botanica - S.S.D. 
BIO/03 - Botanica ambientale e applicata 

  Dipartimento scienze 
cliniche applicate e 
biotecnologiche 

 n. 1 posto S.C. 06/N1 - Scienze delle 
professioni sanitarie e tecnologie mediche 
applicate - S.S.D. MED/50 - Scienze 
tecniche mediche applicate 

  Dipartimento di 
ingegneria industriale e 
dell’informazione e di 
economia 

  n. 1 posto S.C. 09/D2 Sistemi, metodi e 
tecnologie dell’ingegneria chimica e di 
processo - S.S.D. ING-IND/26 - Teoria 
dello sviluppo dei processi chimici 

  Dipartimento di 
ingegneria e scienze 
dell’informazione e 
matamatica 

 n. 1 posto S.C. 01/B1- Informatica - 
S.S.D. INF/01 - Informatica 

   

  Le attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti, la lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza, 
il numero massimo di pubblicazioni, le competenze richieste, i requisiti 
di ammissione e gli ulteriori criteri di valutazione dei candidati rispetto 
a quelli previsti dalla legge sono specificati, per ciascun settore, negli 
allegati A,B, C e D al bando. 

 Requisiti di ammissione alla selezione. 

  Possono partecipare alla presente selezione i cittadini italiani, i cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea e i cittadini di Paesi terzi 
che siano titolari di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti:  

    a)   Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, con-
seguito in Italia o all’estero, attinente all’ambito scientifico disciplinare 
di riferimento, oppure, per i settori interessati, Diploma di Specializ-
zazione medica, ovvero, ai sensi dell’art. 29, comma 13, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e fino all’anno 2015, laurea magistrale o equi-
valente specificata negli allegati A, B, C e D al presente bando e curri-
culum scientifico professionale adeguato allo svolgimento dell’attività 
di ricerca. La verifica dell’adeguatezza del diploma di laurea posseduto 
dai candidati, ove tale titolo non sia specificato negli allegati al bando, 
è rimesso alla valutazione della Commissione.  

    b)   aver usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lett. 
  a)   della legge n. 240/2010, ovvero, per almeno tre anni anche non con-
secutivi di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6 
della legge n. 449/1997 e ss.mm.ii, o di borse post dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della legge n. 398/1989, ovvero di analoghi contratti, asse-
gni o borse in Atenei Stranieri, ovvero aver usufruito, per almeno tre 
anni, dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 
230/2005.  
 Modalità e termini per la presentazione della domanda. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 
documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione 
del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
serie speciale - Concorsi. 

 Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito del Mini-
stero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione 
europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli Studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it. e all’indirizzo http://www.univaq.it/section.php?id=1532.   

  15E04390 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di due posti
di Assistant Professor a tempo determinato    

     È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 2 posti di Assistant Professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30/12/2010 come 
di seguito specificato:  

  N. 
Posti 

  Settore 
Concor-

suale 
  SSD  Dipartimento 

  2   13/A5   SECS-P/05 ECONOMETRIA 

     13/B1   SECS-P/07 ECONOMIA 
AZIENDALE  Finanza 

     13/B4   SECS-P/11 ECONOMIA DEGLI 
INTERMEDIARI FINANZIARI 

        SECS-P/09 FINANZA 
AZIENDALE 

     13/D4 
  SECS-S/06 METODI MATE-
MATICI DELL’ECONOMIA E 
DELLE SCIENZE ATTUARIALI 
E FINANZIARIE 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket. 
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 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al Rettore dell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  15E04347 

       Selezione pubblica per la copertura di due posti
di Assistant Professor a tempo determinato    

     È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 2 posti di Assistant Professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240 del 30/12/2010 come 
di seguito specificato:  

  N. 
Posti 

  Settori 
Concorsuali   SSD  Dipartimento 

  2   13/A1   SECS-P/01 Economia 
Politica 

     13/A2   SECS-P/02 Politica 
Economica  Economia 

     13/A4   SECS-P/06 Economia 
Applicata 

     13/A5   SECS-P/05 Econometria 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  15E04348 

   UNIVERSITÀ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

      Riapertura dei termini e modifica ai requisiti di ammissione 
dell’avviso pubblico relativo al reclutamento di n. 16 
posti di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 2 e comma 3 – lettera   b)  , legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 375/2015 del 
22.09.2015 Prot. n. 18121 sono stati riaperti i termini di presenta-
zione delle domande in conseguenza delle modifiche ai requisiti di 
ammissione previsti dal decreto Rep. n. 252/2015 del 30.06.2015 Prot. 
n. 12958 di cui all’avviso al quale si fa riferimento in premessa pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a     serie speciale - n. 51 del 7 luglio 2015, 
che risultano così modificati:  

 alla selezione possono partecipare candidati che hanno usufruito 
dei contratti di cui all’art. 24 comma 3 lettera   a)   della legge n. 240/2010 
ovvero per almeno tre anni anche non consecutivi, di assegni di ricerca 
ai sensi dell’art. 51 comma 6 della legge n. 449/97 e successive modifi-
cazioni, ivi compresi gli assegni di ricerca stipulati con contratti ai sensi 
dell’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai sensi 
dell’art. 4 della legge n. 398/89, ovvero di analoghi contratti, assegni o 
borse in atenei stranieri, ovvero coloro che hanno usufruito per almeno 
tre anni dei contratti stipulati ai sensi dell’articolo 1, comma 14, della 
legge n. 230/2005. 

 Ai fini della maturazione del periodo minimo triennale le attività 
svolte nelle tre tipologie di cui sopra sono cumulabili. 

 I candidati, anche cittadini di Paesi non appartenenti all’Unione 
Europea, devono essere in possesso di: Dottorato di ricerca o titolo equi-
valente conseguito in Italia o all’estero. 

 È titolo valido per la partecipazione alla procedura selettiva anche 
il possesso di: Laurea magistrale o titolo equivalente conseguito in Italia 
o all’Estero, unitamente ad un curriculum scientifico professionale ido-
neo allo svolgimento di attività di ricerca. L’adeguatezza del curriculum 
sarà valutata dalla Commissione Giudicatrice. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione debbono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Questa Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 Ai sensi dell’art. 6 del «Regolamento per il reclutamento e la disci-
plina delle figura del ricercatore a tempo determinato, di cui all’art. 24 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240», nonché ai sensi dell’art. 18 della 
legge n. 240/2010, non possono essere conferiti contratti a qualsiasi 
titolo erogati dall’Ateneo a coloro che abbiano rapporti di coniugio, 
grado di parentela o di affinità, fino al quarto grado compreso, con un 
professore appartenente al Centro o alla struttura che effettua la chia-
mata ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del 
Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo. 

 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-
mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4   a    Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalità di presentazione delle domande e della 
relativa documentazione è liberamente accessibile presso il sito web 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.
unimore.it/bandi/RicTD.html . 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Ufficio Selezione ed Assunzione del Personale dell’Uni-
versità di Modena e Reggio Emilia - via Università n. 4 - 41121 
Modena, tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail ufficio.con-
corsidocenti@unimore.it rocco.larocca@unimore.it   

  15E04398 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE
      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 

di un assegno di ricerca.    

     In data 17 settembre 2015 è stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versità degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo 
all’indirizzo http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Assegno 
di Ricerca: un Assegno di Ricerca dal titolo «Integrazione: possibilità 
o scelta? L’integrazione delle famiglie e degli studenti musulmani sul 
territorio molisano», Responsabile Scientifico Prof. Davide Barba, della 
durata di dodici mesi, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli 
oneri a carico dell’Amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 
Studi del Molise all’indirizzo   http://www.unimol.it   

  15E04434 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Indizione di 15 selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per 

il reclutamento di 16 ricercatori con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, per la durata di anni 
tre, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti.    

     Sono indette n. 15 selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di n. 16 ricercatori con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)    della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
come di seguito specificato:   
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   Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopra riportate dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, 
a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione sulla   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale di ciascun bando di selezione è disponibile sul sito internet istituzionale dell’Università degli Studi di Napoli Federico II al 
seguente indirizzo: http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 

 Le discussioni pubbliche dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche nonché le prove orali, volte ad accertare l’adeguata conoscenza della lin-
gua straniera, si svolgeranno il giorno 19 novembre 2015 — fatto salvo eventuale rinvio — nel luogo e all’ora che saranno resi noti con avviso pub-
blicato all’Albo Ufficiale on line dell’Università, disponibile sul sito internet istituzionale dello stesso all’indirizzo http://www.unina.it/ateneo/albo-
ufficiale, nonché alla pagina http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore 
— Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-729 - fax 081-25.3773l; e-maii: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it -   gi.pagano@unina.it  ; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’Ufficio updr@pec.unina.it.   

  15E04349 

   UNIVERSITÀ «NICCOLÒ CUSANO» TELEMATICA DI ROMA

      Concorsi pubblici per dottorato di ricerca afferenti al XXXI ciclo - anno accademico 2015/2016 in Governance and mana-
gement for business innovation, Ingegneria industriale e civile e Geopolitica e geoeconomia.    

      Con il presente avviso si informa che con decreti rettorali del 28.09.2015 sono stati indetti i seguenti pubblici concorsi per dottorato di ricerca 
afferenti al XXXI ciclo anno accademico 2015/2016:  

  Governance and management for business innovation;  
  Ingegneria industriale e civile;  
  Geopolitica e geoeconomia.  

 La scadenza delle domande è fissata entro 30 giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Il testo integrale di ciascun bando di concorso è pubblicato sul sito www.unicusano.it - rubrica concorsi - dottorato di ricerca.   

  15E04311 
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   UNIVERSITÀ DI PADOVA
      Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 

per l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di 
personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato e con 
orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N37).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2990/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 N. 1 dei predetti posti è riservato ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante 
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04290 

       Selezione pubblica, con preselezione, per esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di una unità di personale di 
categoria C - posizione economica C1 - area amministra-
tiva, con contratto di lavoro subordinato e con orario di 
lavoro a tempo pieno     (n. 2015N38).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2991/2015 del 17 settem-
bre 2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04291 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di 
personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato e con 
orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N39).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2992/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 N. 1 dei predetti posti è riservato ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante 
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04292 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato e con 
orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N40).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2993/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04293 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato e con 
orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N41).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2994/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04294 

       Selezione pubblica, con preselezione, per esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di una unità di personale di 
categoria C - posizione economica C1 - area amministra-
tiva, con contratto di lavoro subordinato e con orario di 
lavoro a tempo pieno     (n. 2015N42).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2995/2015 del 17 settem-
bre 2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Amministrativa, presso 
l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno. 
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 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04295 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di una unità di personale di categoria 
C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N43).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2996/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di 
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il posto messo a bando è prioritariamentie riservato ai volontari 
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in 
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale 
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04296 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo 
pieno     (n. 2015N44).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2997/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria C, posizione economica C1, area Tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’Università degli Studi di Padova, con 
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere 
inviata entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le 
modalità stabilite nel decreto del Direttore Generale di indizione 
della selezione pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’in-
dirizzo   http://protocollo.unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel 
sito   http://www.unipd.it/selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .
   

  15E04297 

       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità di personale di categoria C - 
posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N45).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2998/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, per esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04298 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N46).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 2999/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 N. 1 dei predetti posti è riservato ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante 
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04299 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di due unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N47).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 3000/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 N. 1 dei predetti posti è riservato ai volontari in ferma breve e ferma 
prefissata delle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante 
il periodo di rafferma nonché ai volontari in servizio permanente e agli 
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma pre-
fissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 
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 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04300 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N48).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 3001/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo   http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html   e disponibile nel sito   http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico  .   

  15E04301 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N49).    

     Con decreto del Direttore Generale n. 3002/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area Amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli Studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del Direttore Generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico.   

  15E04302 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N50).    

     Con decreto del direttore generale n. 3004/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04303 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N51).    

     Con decreto del direttore generale n. 3005/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04304 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di 
personale di categoria D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo 
pieno     (n. 2015N52).    

     Con decreto del direttore generale n. 3006/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’Università degli studi di Padova, con 
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il posto messo a bando è prioritariamente riservato ai volontari 
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in 
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale 
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta. 
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 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04305 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di perso-
nale di categoria D - posizione economica D1 - area biblio-
teche, con contratto di lavoro subordinato e con orario di 
lavoro a tempo pieno     (n. 2015N53).    

     Con decreto del direttore generale n. 3007/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria D, posizione economica D1, area biblioteche, presso l’Uni-
versità degli studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato e con 
orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04306 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di una unità di personale di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - area amministrativa-
gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con ora-
rio di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N54).    

     Con decreto del direttore generale n. 3008/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria 
EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestionale, presso 
l’Università degli studi di Padova, con contratto di lavoro subordinato e 
con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04307 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di per-
sonale di categoria EP - posizione economica EP1 - area 
amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno     (n. 2015N55).    

     Con decreto del direttore generale n. 3009/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria EP, posizione economica EP1, area amministrativa-gestio-
nale, presso l’Università degli studi di Padova, con contratto di lavoro 
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04308 

       Selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di per-
sonale di categoria EP - posizione economica EP1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo 
pieno     (n. 2015N56).    

     Con decreto del direttore generale n. 3010/2015 del 17 settembre 
2015 è stata indetta la selezione pubblica, con preselezione, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale 
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso l’Università degli studi di Padova, con 
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno. 

 Il posto messo a bando è prioritariamente riservato ai volontari 
in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate congedati senza 
demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché ai volontari in 
servizio permanente e agli ufficiali di complemento in ferma biennale 
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito 
la ferma contratta. 

 La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere inviata 
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo le modalità stabilite nel 
decreto del direttore generale di indizione della selezione pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Ateneo all’indirizzo http://protocollo.
unipd.it/albo/albo.html e disponibile nel sito http://www.unipd.it/
selezioni-pubbliche-personale-tecnico   

  15E04309 

       Procedure selettive per l’assunzione di 14 posti di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli Studi di Padova sono state bandite le sotto 
indicate procedure selettive per l’assunzione di n. 14 posti di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Università 
degli Studi di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:  

  D.R. n. 3028 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento del territorio e sistemi agro-forestali - TESAF, per il 
settore concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo (profilo: settore 
scientifico disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale);  
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  D.R. n. 3031 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di territorio e sistemi agro-forestali - TESAF per il set-
tore concorsuale 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale, e dei biosistemi 
(profilo: settore scientifico disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e 
sistemazioni idraulico-forestali);  

  D.R. n. 3033 del 18 settembre 2015, n. 2 posti presso il presso 
il Dipartimento di scienze del farmaco - DSF, per il settore concorsuale 
03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologiche e nutra-
ceutico-alimentari (profilo: settore scientifico disciplinare CHIM/08 - 
Chimica farmaceutica);  

  D.R. n. 3034 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di scienze del farmaco - DSF per il settore concorsuale 
03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali (profilo: 
settore scientifico disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico, tecnologico 
applicativo);  

  D.R. n. 3037 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso il 
Dipartimento di fisica e astronomia «Galileo Galilei» - DFA, per il set-
tore concorsuale 02/B1 - Fisica sperimentale della materia (profilo: set-
tore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia), primo bando;  

  D.R. n. 3039 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di fisica e astronomia «Galileo Galilei» - DFA, per il 
settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica della materia (profilo: settore 
scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia), secondo bando;  

  D.R. n. 3040 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di matematica, per il settore concorsuale 01/A2 - 
Geometria e algebra (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/02 
- Algebra);  

  D.R. n. 3029 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di matematica, per il settore concorsuale 01/A3 Analisi 
matematica, probabilità e statistica matematica (profilo: settore scienti-
fico disciplinare MAT/05 - Analisi matematica);  

  D.R. n. 3032 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di matematica, per il settore concorsuale 01/A5 - Ana-
lisi numerica (profilo: settore scientifico disciplinare MAT/08 - Analisi 
numerica);  

  D.R. n. 3027 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia applicata 
- FISPPA, per il settore concorsuale 11/D1 -Pedagogia e storia della 
pedagogia (profilo: settore scientifico disciplinare M-PED/02 - Storia 
della pedagogia);  

  D.R. n. 3030 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di filosofia, sociologia, pedagogia e psicologia appli-
cata - FISPPA, per il settore concorsuale 14/D1 -Sociologia dei processi 
economici, del lavoro, dell’ambiente e del territorio (profilo: settore 
scientifico disciplinare SPS/09 - Sociologia dei processi economici e 
del lavoro);  

  D.R. n. 3026 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di psicologia generale - DPG, per il settore concorsuale 
11/E4 - Psicologia clinica e dinamica (profilo: settore scientifico disci-
plinare M-PSI/08 - Psicologia clinica);  

  D.R. n. 3035 del 18 settembre 2015, n. 1 posto presso il presso 
il Dipartimento di tecnica e gestione dei sistemi industriali - DTG, per 
il settore concorsuale 09/E1 - Elettrotecnica (profilo: settore scientifico 
disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica);  

 La domanda di partecipazione ai sensi dell’articolo 3 dei bandi 
dovrà essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro 
il termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno 
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale dei bandi è disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo   

  15E04310 

   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di una unità di personale di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo 
pieno, per le esigenze delle attività amministrative.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, «Testo Unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato», nonché 
le relative norme di esecuzione; 

 Vista la Legge 09.05.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’auto-
nomia delle Università; 

 Vista la Legge 07.08.1990, n. 241, recante norme in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la Legge 05.02.1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, le cui norme regolamentano 
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la Legge 15.05.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la Legge 
16.06.1998, n. 191; 

 Vista la Legge 12.03.1999, n. 68, concernente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili; 

 Considerato che ai fini degli obblighi occupazionali di cui alla 
Legge 68/99, sono state indette selezioni pubbliche riservate ai soggetti 
di cui all’art. 1 della precitata legge, come anche da convezioni di pro-
gramma stipulate con il Servizio Inserimento Lavorativo Disabili della 
Provincia di Parma; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, «Codice in materia 
di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198, «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della Legge 
28.11.2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Università; 
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 Visto il D.I. del 09.07.2009 di equiparazione tra i diplomi di lau-
ree vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e 
lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04, ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15.03.2010, n. 66, «Codice dell’ordi-
namento militare», ed in particolare gli artt. 678, comma 9, e 1014, 
commi 3 e 4; 

 Vista la Legge 06.11.2012, n. 190, «Disposizioni per la preven-
zione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione»; 

 Vista la Legge 06.08.2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
Europea-Legge europea 2013», e in particolare l’art. 7 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il D.L. 31.08.2013, n. 101, «Disposizioni urgenti per il perse-
guimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministra-
zioni», convertito con modificazioni dalla Legge 30.10.2013, n. 125; 

 Visto il D.L. 24.06.2014, n. 90, «Misure urgenti per la semplifi-
cazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli uffici 
giudiziari»; 

 Vista la Legge 23.12.2014, n. 190, «Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (Legge di stabilità 2015); 

 Vista la nota MIUR di prot. n. 1555 del 10 febbraio 2015, con 
cui il Ministero ha dato disposizioni in merito alla programmazione e 
reclutamento di personale anno 2015; 

 Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
n. 531/30834 del 22.12.2014 e n. 534/31003 del 25.03.2015; 

 Visto il D.L. 31.12.2014, n. 192, «Proroga dei termini previsti 
da disposizioni legislative», convertito con modificazioni nella Legge 
27.2.2015, n. 11, in cui il termine per procedere alle assunzioni di 
personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi 
nell’anno 2013, è prorogato al 31.12.2015; 

 Preso atto del DRD n. 2131/2015, prot. n. 67889 del 04.08.2015 
che, accertata la disponibilità finanziaria, autorizza, fra l’altro, la coper-
tura di n. 2 posti di Categoria C, Area Amministrativa, per le esigenze 
delle attività amministrative di Ateneo, attraverso procedura selettiva; 

 Visto il Piano della prevenzione della corruzione per il triennio 
2015/2017 dell’Università degli Studi di Parma; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo corrispondente a quello di cui alla presente selezione; 

 Visti gli esiti delle previste procedure di mobilità; 
 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 

per n. 1 posto di Categoria C, Area Amministrativa, per le esigenze delle 
attività amministrative dell’Università degli Studi di Parma; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di Categoria C, posizione 
economica C1, Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle attività 
amministrative presso la sede dell’Università degli Studi di Parma. 

 Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
e all’Area di inquadramento contrattuale, con competenze inerenti al 
complesso dei processi ed attività amministrative dell’Ateneo, che pos-
sano, altresì, consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’am-
bito delle strutture amministrative della sede. 

  È richiesto il possesso di approfondite conoscenze e competenze 
nelle seguenti materie:  

 principi generali di diritto amministrativo, legislazione e norma-
tiva universitaria; 

 ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico; 
 principi inerenti il funzionamento e la costituzione degli Organi 

di Governo; 
 programmazione delle università; 
 contabilità e contrattualistica pubblica; 
 didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili 

ai corsi di studio; 
 normativa in materia di trasparenza, trattamento dei dati perso-

nali, privacy, codice di comportamento nonché anticorruzione; 
 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81. 

 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi infor-
matici più diffusi e della lingua inglese. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso 
in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della sud-
detta riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e 
nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria 
generale di merito.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione:  

 1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari 
di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la citta-
dinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria; 

 2) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado di durata quinquennale. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs 165/2001) o 
quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi alla selezione con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano stati 
dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3. 

 I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare 
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 
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  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-

certamento del possesso dei requisiti. 
 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 

motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione alla selezione    

      Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:  
   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 

cognome da nubile); 
   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   la cittadinanza posseduta; 
   e)   iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; se cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento degli stessi; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’isti-
tuto scolastico che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, si dovrà specificare l’autorità competente, nonché 
gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipol-
lente al titolo italiano o con il quale è stato chiesto il riconoscimento; 

   h)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e 
l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, quale ufficiale di complemento in ferma biennale o 
quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza demerito 
la ferma contratta; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del T.U. delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.01.57, n. 3; 

   j)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

   k)   l’eventuale grado di invalidità certificata nonché l’eventuale 
necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 
n. 104/1992; 

   l)   gli eventuali titoli di preferenza, di cui al successivo art. 8, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi 
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine ultimo 
per la presentazione della domanda stessa; 

   m)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale e, ai fini delle comunicazioni 
da parte dell’Amministrazione universitaria in relazione alla presente 
selezione, un recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica ed 
eventualmente un domicilio speciale; 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, 
inoltre, dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.

      Termini e modalità di presentazione della domanda    

     Termine per la presentazione della domanda: 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
della selezione pubblica nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera ed indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa 
Università degli Studi di Parma - Area Dirigenziale Affari Generali e 
Legale - Staff d’Area - Via Università, 12 - Parma (Italia), nei giorni di 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e gio-
vedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso della sele-
zione pubblica nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it, con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali è prevista 
l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unita-
mente alla copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità; tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma 
autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente tra-
smessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere 
acquisite mediante scanner. 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Via Università, 12 - 43121 
Parma (Italia). In tal caso farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda 
di partecipazione. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”. 

 Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla 
residenza, che il candidato elegge ai fini della procedura selettiva, con 
l’indicazione dei recapiti telefonici e di posta elettronica, per le comu-
nicazioni da parte dell’Amministrazione universitaria. Ogni eventuale 
variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata all’uf-
ficio cui è stata indirizzata l’istanza di partecipazione. 

 Questa Università non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 L’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicità del contenuto delle istanze di partecipazione e 
sulle attestazioni e certificazioni prodotte dal candidato nel corso della 
procedura, in relazione a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 
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 Per ogni informazione inerente la procedura selettiva, è disponibile 
l’Unità Organizzativa Specialistica U.O.S. - Amministrazione del Per-
sonale Tecnico Amministrativo, all’indirizzo mail perstecamm@unipr.it 
oppure ai seguenti numeri telefonici: 0521-034136-4382-3449, Respon-
sabile del procedimento amministrativo.   

  Art. 5.
      Allegati alla domanda    

      La domanda deve essere corredata da:  
   a)      curriculum vitae    in formato europeo 
   b)   copia del documento di identità nel caso più sopra previsto 

dall’art. 4.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

     Prima prova scritta 
  Consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito 

di alcune delle seguenti materie:  
 principi generali di diritto amministrativo, legislazione e norma-

tiva universitaria; 
 ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico; 
 principi inerenti il funzionamento e la costituzione degli Organi 

di Governo; 
 programmazione delle università; 
 contabilità e contrattualistica pubblica; 
 didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili 

ai corsi di studio; 
 normativa in materia di trasparenza, trattamento dei dati perso-

nali, privacy, codice di comportamento nonché anticorruzione; 
 D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81. 

 Seconda prova scritta 
 Consistente in un elaborato a contenuto teorico-pratico vertente su 

alcune delle materie più sopra indicate. 
 Prova orale 
 Verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. Saranno 

inoltre verificate le conoscenze dell’utilizzo dei programmi informatici 
più diffusi e della lingua inglese. 

 Calendario prove 
  le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 Prima prova scritta: giovedì 19 novembre 
 Seconda prova scritta: venerdì 20 novembre 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, le eventuali varia-
zioni al calendario delle prove scritte nonché la sede di svolgimento 
delle stesse, saranno comunicati mediante avvisi pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/CONCORSI il giorno 
venerdì 13 novembre. 

 Tali avvisi avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
 L’assenza del candidato ad una delle prove è considerata rinuncia 

alla selezione, quale ne sia la causa. Pertanto ove un candidato abbia 
partecipato ad una sola delle prove scritte, la Commissione Giudicatrice 
non procederà alla valutazione dell’unica prova svolta. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 e, pertanto, la 
Commissione Giudicatrice, nel rispetto dei principi di anonimato, qua-
lora il giudizio attribuito alla prima prova scritta risulti inferiore a 21/30, 
oppure la stessa risulti non svolta, non procederà all’apertura del plico 
contenente la seconda prova scritta e alla relativa valutazione. 

 La prova orale avrà luogo il giorno: giovedì 10 dicembre. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, comprensivo delle 

votazioni riportate nelle prove scritte, sarà comunicato mediante avviso 
pubblicato sul sito web dell’Ateneo all’indirizzo:   http://www.unipr.it/
CONCORSI   il giorno venerdì 4 dicembre. 

 Tale avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 
 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 

voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 7.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazione, purché 
su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato 
 5) orfani di guerra 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato 
 8) feriti in combattimento 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti 
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 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico 

 19) invalidi e mutilati civili 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche; 

   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice redige 
la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo ottenuto dai medesimi. La votazione comples-
siva è determinata sommando alla media dei voti riportati nelle prime 
due prove il voto ottenuto nella prova orale. 

 Con l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze 
previste dal precedente articolo, con decreto rettorale saranno approvati 
gli atti della selezione nonché la graduatoria di merito e dichiarato il 
vincitore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti 
richiesti per l’ammissione all’impiego. 

 La graduatoria generale di merito, unitamente a quella del vinci-
tore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richie-
sti per l’ammissione all’impiego, sarà pubblicata sul sito web dell’Uni-
versità degli Studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’av-
venuta pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, 
entro il rispettivo termine di validità. 

 La graduatoria è immediatamente efficace ed è efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione, salvo proro-
ghe disposte    ex lege   . 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 10.
      Costituzione rapporto di lavoro    

     L’Amministrazione procederà alla costituzione del rapporto di 
lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in mate-
ria di assunzioni nelle Università, del concorrente dichiarato vincitore, 
nella categoria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con orario di 
lavoro a tempo pieno, come previsto dal vigente CCNL. 

 Il vincitore della selezione sarà invitato a presentare, entro 30 
giorni dalla stipulazione del contratto di lavoro individuale, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
comprovante il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando, anche alla data di 
sottoscrizione del contratto.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà assunto in prova. 
 Ai sensi del vigente CCNL del personale del comparto Università 

non è soggetto alla prova il vincitore già dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni. 

 La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto, senza giustificato motivo, comporterà l’immediata risoluzione 
del rapporto di lavoro. 

 Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per giu-
stificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorreranno dal giorno di presa di servizio. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione richiesta 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, comportano l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia o di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se 
applicabili, le vigenti disposizioni in materia di svolgimento dei con-
corsi, nonché quelle contenute nel CCNL comparto Università, attual-
mente vigente. 

  Il presente bando di selezione sarà reso pubblico mediante:  

 pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 

 pubblicazione sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo http://
www.unipr.it/CONCORSI   

  Art. 13.

      Trattamento dati personali    

     I dati personali dei concorrenti raccolti dall’Università degli Studi 
di Parma saranno utilizzati, in forma cartacea o informatica, per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione 
del procedimento di selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, è effet-
tuata ai sensi della Legge 68/1999 e della Legge 104/1992. Il confe-
rimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio e necessario ai fini 
della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

 I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento 
amministrativo potranno essere comunicati ad altri uffici dell’Univer-
sità degli Studi di Parma e ad altri soggetti solo nella quantità e nei 
limiti strettamente necessari ad assolvere le finalità di loro competenza, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della Legge 07.08.1990, n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla Legge 11.2.2005, n. 15, il Responsabile dei procedimenti 
di selezione è il Dott. Stefano Ollari, Responsabile dell’Unità Orga-
nizzativa Specialistica (U.O.S.) Amministrazione del Personale Tecnico 
Amministrativo. 

 Parma, 17 settembre 2015 

 Il Rettore: BORGHI   



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2015

  ALLEGATO    

  
 



—  16  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2015

 

 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2015

 

 



—  18  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7529-9-2015

 

  15E04386 

       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di una unità di personale di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, 
per le esigenze delle attività amministrative.    

     IL RETTORE 

 Visto il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, nonché le relative 
norme di esecuzione; 

 Vista la legge 09.05.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’autonomia delle Università; 
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 Vista la legge 07.08.1990, n. 241, recante norme in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 05.02.1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate”; 

 Visto il D.P.C.M. 07.02.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, le cui norme regolamentano 
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15.05.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16.06.1998, n. 191; 

 Vista la legge 12.03.1999, n. 68, concernente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili; 

 Considerato che ai fini degli obblighi occupazionali di cui alla 
legge n. 68/99, sono state indette selezioni pubbliche riservate ai sog-
getti di cui all’art. 1 della precitata legge, come anche da convezioni 
di programma stipulate con il Servizio inserimento lavorativo disabili 
della Provincia di Parma; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il d.lgs. 30.3.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il d.lgs. 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia di protezione 
dei dati personali”; 

 Visto il d.lgs. 11.04.2006, n. 198, “Codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246”; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo - Com-
parto Università; 

 Visto il D.I. del 09.07.2009 di equiparazione tra i diplomi di lau-
ree vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex D.M. 509/99 e 
lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04, ai fini della partecipazione ai 
pubblici concorsi; 

 Visto il d.lgs. 15.03.2010, n. 66, “Codice dell’ordinamento mili-
tare”, ed in particolare gli artt. 678, comma 9, e 1014, commi 3 e 4; 

 Vista la legge 06.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la preven-
zione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

 Vista la legge 06.08.2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempimento 
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione Euro-
pea - Legge europea 2013”, e in particolare l’art. 7 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il D.L. 31.08.2013, n. 101, “Disposizioni urgenti per il per-
seguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche ammini-
strazioni”, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013, n. 125; 

 Visto il D.L. 24.06.2014, n. 90, “Misure urgenti per la semplifi-
cazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli uffici 
giudiziari”; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, “Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilità 2015); 

 Vista la nota MIUR di prot. n. 1555 del 10.02.2015, con cui il 
Ministero ha dato disposizioni in merito alla programmazione e recluta-
mento di personale anno 2015; 

 Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
n. 531/30834 del 22.12.2014 e n. 534/31003 del 25.03.2015; 

 Visto il D.L. 31.12.2014, n. 192, “Proroga dei termini previsti 
da disposizioni legislative”, convertito con modificazioni nella legge 
27.2.2015, n. 11, in cui il termine per procedere alle assunzioni di 
personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi 
nell’anno 2013, è prorogato al 31.12.2015; 

 Preso atto del DRD n. 2131/2015, prot. n. 67889 del 04.08.2015 
che, accertata la disponibilità finanziaria, autorizza, fra l’altro, la coper-
tura di n. 2 posti di Categoria D, Area Amministrativa-Gestionale, per 
le esigenze delle attività amministrative di Ateneo, attraverso procedura 
selettiva; 

 Visto il Piano della prevenzione della corruzione per il triennio 
2015/2017 dell’Università degli Studi di Parma; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo corrispondente a quello di cui alla presente selezione; 

 Visti gli esiti delle previste procedure di mobilità; 
 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 

per n. 1 posto di Categoria D, Area Amministrativa-Gestionale, per 
le esigenze delle attività amministrative dell’Università degli Studi di 
Parma; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di Categoria D, posi-
zione economica D1, Area Amministrativa-Gestionale, con contratto di 
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze 
delle attività amministrative presso la sede dell’Università degli Studi 
di Parma. 

 Le funzioni da svolgere sono quelle riconducibili alla Categoria 
e all’Area di inquadramento contrattuale, con competenze inerenti al 
complesso dei processi ed attività amministrative dell’Ateneo, che pos-
sano, altresì, consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’am-
bito delle strutture amministrative della sede. 

  È richiesto il possesso di approfondite conoscenze e competenze 
nelle seguenti materie:  

  diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria;  
  contabilità e contrattualistica pubblica;  
  ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico;  
  organi di governo: competenze, modalità di costituzione e 

modalità di funzionamento;  
  programmazione delle università;  
  didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili 

ai corsi di studio;  
  ricerca scientifica, con particolare riferimento alle temati-

che riconducibili al finanziamento pubblico e privato della ricerca 
scientifica;  

  normativa in materia di trasparenza, trattamento dei dati perso-
nali, privacy, codice di comportamento nonché anticorruzione;  

  d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.  
 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi infor-

matici più diffusi e della lingua inglese. 
 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 

dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione:  

  1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari 
di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la citta-
dinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria;  
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  2) titolo di studio: Laurea del vecchio ordinamento degli 
studi o Laurea o Laurea Specialistica/Magistrale (D.M. 509/99; D.M. 
270/2004).  

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001) o 
quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi alla selezione con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con D.P.R. 10.01.1957, 
n. 3. 

 I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare 
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

    a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza;  

    b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-

certamento del possesso dei requisiti. 
 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 

motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione alla selezione    

      Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:  
    a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 

cognome da nubile);  
    b)   luogo e data di nascita;  
    c)   codice fiscale;  
    d)   la cittadinanza posseduta;  
    e)   iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; se cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento degli stessi;  

    f)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti;  

    g)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’isti-
tuto scolastico che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, si dovrà specificare l’autorità competente, nonché 
gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipol-
lente al titolo italiano o con il quale è stato chiesto il riconoscimento;  

    h)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e 
l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, quale ufficiale di complemento in ferma biennale o 
quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza demerito 
la ferma contratta;  

    i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del T.U. delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
D.P.R. 10.01.57, n. 3;  

    j)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;  

    k)   l’eventuale grado di invalidità certificata nonché l’eventuale 
necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 
n. 104/1992;  

    l)   gli eventuali titoli di preferenza, di cui al successivo art. 8, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi 
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine ultimo 
per la presentazione della domanda stessa;  

    m)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale e, ai fini delle comunicazioni 
da parte dell’Amministrazione universitaria in relazione alla presente 
selezione, un recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica ed 
eventualmente un domicilio speciale;  

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, 
inoltre, dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua 
italiana. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Termini e modalità di presentazione della domanda    

     Termine per la presentazione della domanda: 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
della selezione pubblica nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera ed indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa 
Università degli Studi di Parma - Area dirigenziale affari generali e 
legale - Staff d’Area - Via Università, 12 - Parma (Italia), nei giorni di 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e gio-
vedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso della sele-
zione pubblica sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale – «Concorsi ed Esami». 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it, con la seguente modalità:  

  tramite posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali è prevista 
l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;  

  tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unita-
mente alla copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità; tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma 
autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente tra-
smessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere 
acquisite mediante scanner.  

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: Via Università, 12 – 43121 
Parma (Italia). In tal caso farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda 
di partecipazione. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”. 
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 Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla 
residenza, che il candidato elegge ai fini della procedura selettiva, con 
l’indicazione dei recapiti telefonici e di posta elettronica, per le comu-
nicazioni da parte dell’Amministrazione universitaria. Ogni eventuale 
variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata all’uf-
ficio cui è stata indirizzata l’istanza di partecipazione. 

 Questa Università non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 L’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicità del contenuto delle istanze di partecipazione e 
sulle attestazioni e certificazioni prodotte dal candidato nel corso della 
procedura, in relazione a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 

 Per ogni informazione inerente la procedura selettiva, è disponibile 
l’Unità Organizzativa Specialistica U.O.S. - Amministrazione del Per-
sonale Tecnico Amministrativo, all’indirizzo mail perstecamm@unipr.it 
oppure ai seguenti numeri telefonici: 0521-034136-4382-3449, Respon-
sabile del procedimento amministrativo.   

  Art. 5.
      Allegati alla domanda    

      La domanda deve essere corredata da:  
    a)   curriculum vitae in formato europeo;  
    b)   copia del documento di identità nel caso più sopra previsto 

dall’art. 4.    

  Art. 6.
      Prove d’esame    

      Prima prova scritta consistente in una serie di quesiti a risposta 
sintetica nell’ambito di alcune delle seguenti materie:  

  diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria;  
  contabilità e contrattualistica pubblica;  
  ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico;  
  organi di governo: competenze, modalità di costituzione e 

modalità di funzionamento;  
  programmazione delle università;  
  didattica, con particolare riferimento alle tematiche riconducibili 

ai corsi di studio;  
  ricerca scientifica, con particolare riferimento alle temati-

che riconducibili al finanziamento pubblico e privato della ricerca 
scientifica;  

  normativa in materia di trasparenza, trattamento dei dati perso-
nali, privacy, codice di comportamento nonché anticorruzione;  

  d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81.  
 Seconda prova scritta consistente in un elaborato vertente su alcune 

delle materie più sopra indicate. 
 Prova orale verterà su alcune delle materie oggetto delle prove 

scritte. Saranno inoltre verificate le conoscenze dell’utilizzo dei pro-
grammi informatici più diffusi e della lingua inglese. 
 Calendario prove. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
  prima prova scritta: lunedì 23 novembre 2015;  
  seconda prova scritta: martedì 24 novembre 2015.  

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, le eventuali varia-
zioni al calendario delle prove scritte nonché la sede di svolgimento 
delle stesse saranno comunicati mediante avvisi pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/concorsi il giorno martedì 
17 novembre 2015. 

 Tali avvisi avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
 L’assenza del candidato ad una delle prove è considerata rinun-

cia al concorso, quale ne sia la causa. Pertanto ove un candidato abbia 
partecipato ad una sola delle prove scritte, la Commissione giudicatrice 
non procederà alla valutazione dell’unica prova svolta. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 e, pertanto, la 
Commissione Giudicatrice, nel rispetto dei principi di anonimato, qua-
lora il giudizio attribuito alla prima prova scritta risulti inferiore a 21/30, 
oppure la stessa risulti non svolta, non procederà all’apertura del plico 
contenente la seconda prova scritta e alla relativa valutazione. 

 La prova orale avrà luogo il giorno: venerdì 11 dicembre 2015. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, comprensivo delle 

votazioni riportate da ogni singolo candidato nelle prove scritte, sarà 
comunicato mediante avviso pubblicato sul sito web dell’Ateneo all’in-
dirizzo: http://www.unipr.it/concorsi il giorno venerdì 4 dicembre 2015. 

 Tale avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 
 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 

voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 8.
      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazione, purché 
su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valore militare;  
  2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;  
  5) orfani di guerra;  
  6) orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) feriti in combattimento;  
  9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa,  
  10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
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  12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato;  

  13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso;  

  18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico;  

  19) invalidi e mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-
rito, nelle amministrazioni pubbliche;  

    c)   dalla minore età.    

  Art. 9.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice redige 
la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo ottenuto dai medesimi. La votazione comples-
siva è determinata sommando alla media dei voti riportati nelle prime 
due prove il voto ottenuto nella prova orale. 

 Con l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze 
previste dal precedente articolo, con decreto rettorale saranno approvati 
gli atti della selezione nonché la graduatoria di merito e dichiarato il 
vincitore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti 
richiesti per l’ammissione all’impiego. 

 La graduatoria generale di merito, unitamente a quella del vinci-
tore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richie-
sti per l’ammissione all’impiego, sarà pubblicata sul sito web dell’Uni-
versità degli Studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’av-
venuta pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, 
entro il rispettivo termine di validità. 

 La graduatoria è immediatamente efficace ed è efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione, salvo proro-
ghe disposte   ex lege  . 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 10.
      Costituzione rapporto di lavoro    

     L’Amministrazione procederà alla costituzione del rapporto di 
lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in mate-
ria di assunzioni nelle Università, del concorrente dichiarato vincitore, 
nella categoria D, posizione economica D1, Area Amministrativa-
Gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, 
con orario di lavoro a tempo pieno, come previsto dal vigente CCNL. 

 Il vincitore della selezione sarà invitato a presentare, entro 30 
giorni dalla stipulazione del contratto di lavoro individuale, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al D.P.R. 28.12.2000, n. 445, 

comprovante il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’im-
piego, come specificati nell’art. 2 del presente bando, anche alla data di 
sottoscrizione del contratto.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà assunto in prova. 
 Ai sensi del vigente CCNL del personale del comparto Università 

non è soggetto alla prova il vincitore già dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni. 

 La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto, senza giustificato motivo, comporterà l’immediata risoluzione 
del rapporto di lavoro. 

 Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per giu-
stificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorreranno dal giorno di presa di servizio. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione richiesta 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, comportano l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.
      Norme di salvaguardia o di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se 
applicabili, le vigenti disposizioni in materia di svolgimento dei con-
corsi, nonché quelle contenute nel CCNL comparto Università, attual-
mente vigente. 

  Il presente bando di selezione sarà reso pubblico mediante:  
  pubblicazione in Gazzetta Ufficiale  
  pubblicazione sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo     http://

www.unipr.it/CONCORSI    

  Art. 13.
      Trattamento dati personali    

     I dati personali dei concorrenti raccolti dall’Università degli Studi 
di Parma saranno utilizzati, in forma cartacea o informatica, per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione 
del procedimento di selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, è effet-
tuata ai sensi della legge n. 68/1999 e della legge n. 104/1992. Il con-
ferimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio e necessario ai fini 
della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

 I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento 
amministrativo potranno essere comunicati ad altri uffici dell’Univer-
sità degli Studi di Parma e ad altri soggetti solo nella quantità e nei 
limiti strettamente necessari ad assolvere le finalità di loro competenza, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.   

  Art. 14.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla legge 11.2.2005, n. 15, il Responsabile dei procedimenti di 
selezione è il Dott. Stefano Ollari, Responsabile dell’Unità Organiz-
zativa Specialistica (U.O.S.) Amministrazione del Personale Tecnico 
Amministrativo. 

 Parma, 17 settembre 2015 

 Il rettore: BORGHI   
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  ALLEGATO    

  

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
 
Al  
MAGNIFICO RETTORE 
Università degli Studi 
P A R M A 
====================== 
 
 
__l__ sottoscritt__* _________________ __________________ nat__ a ________________ il 
_____________, residente in _________________ via ____________________ n^ _______ 
 

C H I E D E 
 
di essere ammess__ a partecipare alla selezione pubblica, per esami, a n. 1 posto di Categoria D 
– Area Amministrativa-Gestionale, a tempo indeterminato, per le esigenze delle attività 
amministrative dell’Università degli Studi di Parma - Codice Rif.  D0215 
 
A tal fine, consapevole che in caso di falsa dichiarazione verranno applicate le sanzioni previste 
dal codice penale, così come previsto dalla L. 15.5.1997 n.127 e dal D.P.R. 28.12.2000 n. 445, 
dichiara: 
 
COGNOME     
 
NOME           
   
CODICE FISCALE   
 
DATA DI NASCITA    
  
LUOGO DI NASCITA    PROV.    
 
RESIDENTE IN VIA      N. 
 
CITTA’                              PROV. 
 
CAP.                                
  
 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO  
ovvero  

 DI ESSERE IN POSSESSO DELLA SEGUENTE CITTADINANZA (a)  
      ________________________________________________________________________ 

 _______________________________________________________________________ 

 
 Dl ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI 
______________________________________________________________________ 
ovvero  

 DI NON ESSERE ISCRITTO PER I SEGUENTI MOTIVI  
______________________________________________________________________ 
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 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI 
PENDENTI; 
ovvero  

 SPECIFICARE LE CONDANNE RIPORTATE E I PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI (c)   
_________________________________________________________________________ 

 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO 
      

    Laurea vecchio ordinamento:  
 
ovvero 

 Laurea: 
 

ovvero 
   Laurea specialistica/magistrale: 

 

 

Conseguito/a in data ____________________________             Voto __________  

presso 

____________________________________________________________________________ 

 

 (per i titoli di studio stranieri) equipollente al seguente titolo di studio italiano (b): 
 

 
 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO 
PRESSO UNA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE 
RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN 
IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 
10.1.1957, N.3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO 
L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI 
FRAUDOLENTI; 

 
 

 DI PRESTARE SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
________________________________________________________________________  
ovvero  

 DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI, INDICANDO LE 
CAUSE DI RISOLUZIONE DEI PRECEDENTI RAPPORTI DI PUBBLICO IMPIEGO, presso:  
____________________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

        ovvero  
 DI NON AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI; 
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 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i 
nati fino all’anno 1985) 
_________________________________________________________________________ 

(es: rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro) 
 

 
 DI AVERE TITOLO ALLA RISERVA DI CUI AL D.LGS 15.3.2010, N. 66 (VOLONTARI IN 
FERMA BREVE O IN FERMA PREFISSATA DI DURATA DI CINQUE ANNI DELLE TRE 
FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA DEMERITO, UFFICIALI DI COMPLEMENTO IN 
FERMA BIENNALE E UFFICIALI IN FERMA PREFISSATA CHE HANNO COMPLETATO 
SENZA DEMERITO LA FERMA CONTRATTA), IN QUANTO: 
_____________________________________________________________________;  

 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE GRADO DI INVALIDITA’ CERTIFICATA: 
_____________________________________________________________________;  

 
 DI AVERE LA NECESSITÀ DEI SEGUENTI AUSILI E/O TEMPI AGGIUNTIVI, PER LO 
SVOLGIMENTO DELLE PROVE D’ESAME, AI SENSI DELLA LEGGE 05.02.1992 N. 104: 
___________________________________________________________________________  
___________________________________________________________________________ 

 

 
 

 
 
AI FINI DELLE COMUNICAZIONI DA PARTE DELL’AMMINISTRAZIONE UNIVERSITARIA IN 
RELAZIONE ALLA PRESENTE SELEZIONE:  
 
INDIRIZZO POSTA ELETTRONICA _______________________________________________ 
 
TELEFONO __________________________________________ 

SEZIONE RISERVATA AI CITTADINI DELL’UNIONE EUROPEA O DI PAESI TERZI: 
 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

ovvero  
 (specificare i motivi in caso negativo) 
…………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA A PARITÀ DI 
MERITO: 

  NO   
  sì – lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche 
 sì – n. ______ figli a carico (non fiscalmente)  
 sì – invalidità civile  
 sì – altro ________________________________   

 
che saranno certificati con le modalità indicate all’art. 8  del bando di selezione 
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EVENTUALE DOMICILIO SPECIALE _____________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia 
di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti 
informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.6.2003, n. 196, per gli adempimenti connessi con la procedura 
concorsuale. 
 
 
 
• ALLEGA la fotocopia non autenticata di un documento d’identità 
• ALLEGA curriculum vitae 
 
 
lì _______________ 
         
 
          firma autografa (d) 
                  
                   _________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
*) le aspiranti coniugate dovranno indicare il cognome da nubile.     
(a) specificare: 
• se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato 
membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
• se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 
(b) nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, deve essere allegata la certificazione relativa 
all’equipollenza, comprensiva del nome dell’autorità competente al rilascio dell’equipollenza medesima e gli 
estremi del provvedimento di riferimento; 
(c) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
(d) la firma è obbligatoria pena la nullità della domanda. 

  15E04387 
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       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due unità di personale di categoria EP, 
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato 
e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle 
attività del controllo di gestione.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’au-
tonomia delle Università; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate»; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, le cui norme regolamentano l’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16 giugno 1998, n. 191; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente norme per il 
diritto al lavoro dei disabili; 

 Considerato che ai fini degli obblighi occupazionali di cui alla 
legge 68/99, sono state indette selezioni pubbliche riservate ai soggetti 
di cui all’art. 1 della precitata legge, come anche da convezioni di pro-
gramma stipulate con il Servizio Inserimento Lavorativo Disabili della 
Provincia di Parma; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246»; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo – Com-
parto Università; 

 Visto il D.I. del 9 luglio 2009 di equiparazione tra i diplomi di 
lauree vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto mini-
steriale 509/99 e lauree magistrali (LM) ex decreto ministeriale 270/04, 
ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», ed in particolare gli artt. 678, comma 9, e 1014, 
commi 3 e 4; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, «Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione»; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
Europea-Legge europea 2013», e in particolare l’art. 7 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, «Disposizioni urgenti 
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche 
amministrazioni», convertito con modificazioni dalla legge 30 ottobre 
2013, n. 125; 

 Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, «Misure urgenti per la 
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli 
uffici giudiziari»; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge di sta-
bilità 2015); 

 Vista la nota MIUR di prot. n. 1555 del 10 febbraio 2015, con 
cui il Ministero ha dato disposizioni in merito alla programmazione e 
reclutamento di personale anno 2015; 

 Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
n. 531/30834 del 22 dicembre 2014 e n. 534/31003 del 25 marzo 2015; 

 Visto il decreto-legge 31 dicembre 2014, n. 192, «Proroga dei ter-
mini previsti da disposizioni legislative», convertito con modificazioni 
nella legge 27 febbraio 2015, n. 11, in cui il termine per procedere alle 
assunzioni di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni 
verificatesi nell’anno 2013, è prorogato al 31 dicembre 2015; 

 Preso atto del DRD n. 2131/2015, prot. n. 67889 del 4 agosto 2015 
che, accertata la disponibilità finanziaria, autorizza, fra l’altro, la coper-
tura di n. 2 posti di Categoria EP, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, per le esigenze delle attività del controllo di gestione 
dell’Ateneo, attraverso procedura selettiva; 

 Visto il Piano della prevenzione della corruzione per il triennio 
2015/2017 dell’Università degli Studi di Parma; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo corrispondente a quello di cui alla presente selezione; 

 Visti gli esiti delle previste procedure di mobilità; 
 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 

per n. 2 posti di Categoria EP, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Ela-
borazione Dati, per le esigenze delle attività del controllo di gestione 
dell’Università degli Studi di Parma; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Indizione della selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 2 unità di personale di Categoria EP, posi-
zione economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elabora-
zione Dati, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro 
a tempo pieno, per le esigenze delle attività del controllo di gestione 
presso la sede dell’Università degli Studi di Parma. 

 Le figura dovrà dimostrare di possedere un grado di autonomia 
relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo 
e professionale con responsabilità relative alla qualità ed economicità 
dei risultati ottenuti in riferimento al complesso dei processi ed attività 
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correlate al sistema del controllo di gestione dell’Ateneo e in ogni caso 
tali da consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’ambito delle 
strutture dell’Ateneo. 

  È richiesto il possesso di approfondite conoscenze e competenze 
nelle seguenti materie:  

 controllo di gestione; 

 diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria; 

 ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico; 

 bilancio, contabilità economico-patrimoniale; 

 contrattualistica pubblica; 

 organi di governo e programmazione; 

 attività tecnico-amministrativa di supporto alla didattica e alla 
ricerca scientifica e trasferimento tecnologico; 

 processi di pianificazione e controllo; 

 conoscenza ed utilizzazione degli strumenti di monitoraggio dei 
servizi e di rilevazione della soddisfazione degli utenti; 

 capacità problem solving; 

 sviluppo di progetti di miglioramento della qualità dei dati e 
della disponibilità degli stessi; 

 decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81. 

 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi infor-
matici più diffusi e della lingua inglese. 

 I posti messi a concorso sono prioritariamente riservati a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.

      Requisiti di ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione:  

 1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari 
di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la citta-
dinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria; 

 2) titolo di studio: Laurea in Economia o Giurisprudenza o Inge-
gneria del vecchio ordinamento degli studi oppure Laurea Specialistica/
Magistrale in Economia o Giurisprudenza o Ingegneria (decreto mini-
steriale 509/99; decreto ministeriale 270/2004) e abilitazione professio-
nale o, in alternativa all’abilitazione professionale, fermo il possesso 
del titolo di studio indicato, una comprovata particolare qualificazione 
professionale nel settore di riferimento ricavabile da precedenti espe-
rienze lavorative per almeno tre anni presso amministrazioni statali, 
enti pubblici e aziende private oppure titoli post-universitari attinenti 
al settore di riferimento. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi alla selezione con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del T.U. approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. 

 I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare 
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-

certamento del possesso dei requisiti. 
 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 

motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione alla selezione    

      Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:  
   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 

cognome da nubile); 
   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   la cittadinanza posseduta; 
   e)   iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; se cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento degli stessi; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’isti-
tuto scolastico che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, si dovrà specificare l’autorità competente, nonché 
gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipol-
lente al titolo italiano o con il quale è stato chiesto il riconoscimento; 

   h)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e 
l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, quale ufficiale di complemento in ferma biennale o 
quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza demerito 
la ferma contratta; 
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   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del T.U. delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

   j)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 

   k)   l’eventuale grado di invalidità certificata nonché l’eventuale 
necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 
n. 104/1992; 

   l)   gli eventuali titoli di preferenza, di cui al successivo art. 8, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi 
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine ultimo 
per la presentazione della domanda stessa; 

   m)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale e, ai fini delle comunicazioni 
da parte dell’Amministrazione universitaria in relazione alla presente 
selezione, un recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica ed 
eventualmente un domicilio speciale; 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, 
inoltre, dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.
      Termini e modalità di presentazione della domanda    

     Termine per la presentazione della domanda: 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
della selezione pubblica nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera ed indirizzata al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente sotto-
scritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa Università 
degli Studi di Parma – Area Dirigenziale Affari Generali e Legale – Staff 
d’Area – Via Università, 12 – Parma (Italia), nei giorni di lunedì, mercoledì 
e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e giovedì dalle ore 9:00 alle 
ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’avviso della selezione pubblica nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale – Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it, con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali è prevista 
l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unita-
mente alla copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità; tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma 
autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente tra-
smessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere 
acquisite mediante scanner. 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: via Università, 12 – 43121 
Parma (Italia). In tal caso farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda 
di partecipazione. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato «PDF». 

 Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla 
residenza, che il candidato elegge ai fini della procedura selettiva, con 
l’indicazione dei recapiti telefonici e di posta elettronica, per le comu-
nicazioni da parte dell’Amministrazione universitaria. Ogni eventuale 
variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata all’uf-
ficio cui è stata indirizzata l’istanza di partecipazione. 

 Questa Università non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 L’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicità del contenuto delle istanze di partecipazione e 
sulle attestazioni e certificazioni prodotte dal candidato nel corso della 
procedura, in relazione a quanto previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

 Per ogni informazione inerente la procedura selettiva, è disponi-
bile l’Unità Organizzativa Specialistica U.O.S. - Amministrazione del 
Personale Tecnico Amministrativo, all’indirizzo mail perstecamm@
unipr.it oppure ai seguenti numeri telefonici: 0521–034136-4382-3449, 
Responsabile del procedimento amministrativo.   

  Art. 5.
      Allegati alla domanda    

      La domanda deve essere corredata da:  
   a)   curriculum vitae in formato europeo 
   b)   copia del documento di identità nel caso più sopra previsto 

dall’art. 4.   

  Art. 6.
      Prove d’esame    

      Prima prova scritta:  
  consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito 

di alcune delle seguenti materie:  
 controllo di gestione; 
 diritto amministrativo, legislazione e normativa universitaria; 
 ordinamento e disciplina del rapporto di lavoro pubblico; 
 bilancio, contabilità economico-patrimoniale; 
 contrattualistica pubblica; 
 organi di governo e programmazione; 
 attività tecnico-amministrativa di supporto alla didattica e alla 

ricerca scientifica e trasferimento tecnologico; 
 processi di pianificazione e controllo; 
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 conoscenza ed utilizzazione degli strumenti di monitoraggio dei 
servizi e di rilevazione della soddisfazione degli utenti; 

 capacità problem solving; 
 sviluppo di progetti di miglioramento della qualità dei dati e 

della disponibilità degli stessi; 
 decreto legisaltivo 9 aprile 2008, n. 81. 

  Seconda prova scritta:  
 consistente in un elaborato vertente su alcune delle materie più 

sopra indicate. 
  Prova orale:  

 verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. 
Saranno inoltre verificate le conoscenze dell’utilizzo dei programmi 
informatici più diffusi e della lingua inglese. 

  Calendario prove:  
  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: mercoledì 25 novembre 2015; 
 seconda prova scritta: giovedì 26 novembre 2015. 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, le eventuali varia-
zioni al calendario delle prove scritte nonché la sede di svolgimento 
delle stesse saranno comunicati mediante avvisi pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/CONCORSI il giorno 
mercoledì 18 novembre 2015. 

 Tali avvisi avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
 L’assenza del candidato ad una delle prove è considerata rinuncia 

al concorso, quale ne sia la causa. Pertanto ove un candidato abbia par-
tecipato ad una sola delle prove scritte, la Commissione Giudicatrice 
non procederà alla valutazione dell’unica prova svolta. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 e, pertanto, la 
Commissione Giudicatrice, nel rispetto dei principi di anonimato, qua-
lora il giudizio attribuito alla prima prova scritta risulti inferiore a 21/30, 
oppure la stessa risulti non svolta, non procederà all’apertura del plico 
contenente la seconda prova scritta e alla relativa valutazione. 

 La prova orale avrà luogo il giorno: lunedì 14 dicembre 2015. 
 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, comprensivo delle 

votazioni riportate da ogni singolo candidato nelle prove scritte, sarà 
comunicato mediante avviso pubblicato sul sito web dell’Ateneo all’in-
dirizzo: http://www.unipr.it/CONCORSI il giorno mercoledì 9 dicem-
bre 2015. 

 Tale avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 
 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 

voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 7.

      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione, già indicati 
nella domanda, dal quale risulti, altresì, il possesso del requisito alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazione, purché 
su indicazione del candidato. 

 I titoli di preferenza indicati esclusivamente nella domanda di par-
tecipazione e non successivamente con le modalità sopra esposte, non 
saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 
 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
 5) orfani di guerra; 
 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) feriti in combattimento; 
 9) insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di 

merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato; 
 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico; 

 19) invalidi e mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-

rito, nelle amministrazioni pubbliche; 
   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice redige 
la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo ottenuto dai medesimi. La votazione comples-
siva è determinata sommando alla media dei voti riportati nelle prime 
due prove il voto ottenuto nella prova orale. 

 Con l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze 
previste dal precedente articolo, con decreto rettorale saranno appro-
vati gli atti della selezione nonchè la graduatoria di merito e dichiarati 
i vincitori sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti 
richiesti per l’ammissione all’impiego. 

 La graduatoria generale di merito, unitamente a quella dei vincitori 
sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richiesti per 
l’ammissione all’impiego, sarà pubblicata sul sito web dell’Università 
degli Studi di Parma, con avviso nella   Gazzetta Ufficiale   dell’avvenuta 
pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, 
entro il rispettivo termine di validità. 

 La graduatoria è immediatamente efficace ed è efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione, salvo proro-
ghe disposte   ex lege  . 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 10.
      Costituzione rapporto di lavoro    

     L’Amministrazione procederà alla costituzione del rapporto di 
lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in mate-
ria di assunzioni nelle Università, dei concorrenti dichiarati vincitori, 
nella categoria EP, posizione economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-
Scientifica ed Elaborazione Dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, come previsto 
dal vigente CCNL. 

 I vincitori della selezione saranno invitati a presentare, entro 30 
giorni dalla stipulazione del contratto di lavoro individuale, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 comprovanti il possesso dei requi-
siti previsti per l’ammissione all’impiego come specificati nell’art. 2 del 
presente bando, anche alla data di sottoscrizione del contratto.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     I candidati dichiarati vincitori saranno assunti in prova. 
 Ai sensi del vigente CCNL del personale del comparto Università 

non è soggetto alla prova il vincitore già dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni. 

 La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto, senza giustificato motivo, comporterà l’immediata risoluzione 
del rapporto di lavoro. 

 Qualora un candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per giu-
stificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorreranno dal giorno di presa di servizio. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione richiesta 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, comportano l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia o di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se 
applicabili, le vigenti disposizioni in materia di svolgimento dei con-
corsi, nonché quelle contenute nel CCNL comparto Università, attual-
mente vigente. 

  Il presente bando di selezione sarà reso pubblico mediante:  

 pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  ; 

 pubblicazione sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo http://
www.unipr.it/CONCORSI   

  Art. 13.

      Trattamento dati personali    

     I dati personali dei concorrenti raccolti dall’Università degli Studi 
di Parma saranno utilizzati, in forma cartacea o informatica, per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione 
del procedimento di selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, è 
effettuata ai sensi della legge 68/1999 e della legge 104/1992. Il con-
ferimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio e necessario ai fini 
della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

 I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento 
amministrativo potranno essere comunicati ad altri uffici dell’Univer-
sità degli Studi di Parma e ad altri soggetti solo nella quantità e nei 
limiti strettamente necessari ad assolvere le finalità di loro competenza, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata ed 
integrata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15, il Responsabile dei proce-
dimenti di selezione è il Dott. Stefano Ollari, Responsabile dell’Unità 
Organizzativa Specialistica (U.O.S.) Amministrazione del Personale 
Tecnico Amministrativo. 

 Parma, 17 settembre 2015 

 Il rettore: BORGHI    
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       Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di una unità di personale di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area biblioteche, con contratto di 
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, 
per le esigenze delle attività delle biblioteche.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3, 
“Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati 
civili dello Stato”, nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 09.05.1989, n. 168, concernente, tra l’altro, l’auto-
nomia delle Università; 

 Vista la legge 07.08.1990, n. 241, recante norme in materia di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 05.02.1992, n. 104, “Legge-quadro per l’assistenza, 
l’integrazione sociale e i diritti per le persone handicappate”; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
07.02.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, 
n. 487, le cui norme regolamentano l’accesso agli impieghi nelle pub-
bliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15.05.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge 
16.06.1998, n. 191; 

 Vista la legge 12.03.1999, n. 68, concernente norme per il diritto 
al lavoro dei disabili; 

 Considerato che ai fini degli obblighi occupazionali di cui alla 
legge 68/99, sono state indette selezioni pubbliche riservate ai soggetti 
di cui all’art. 1 della precitata legge, come anche da convezioni di pro-
gramma stipulate con il Servizio Inserimento Lavorativo Disabili della 
Provincia di Parma; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196, “Codice in materia 
di protezione dei dati personali”; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198, “Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge 28.11.2005, 
n. 246”; 

 Visto il C.C.N.L. del personale Tecnico Amministrativo – Com-
parto Università; 

 Visto il D.I. del 09.07.2009 di equiparazione tra i diplomi di lauree 
vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto ministeriale 
509/99 e lauree magistrali (LM) ex decreto ministeriale 270/04, ai fini 
della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15.03.2010, n. 66, “Codice dell’ordi-
namento militare”, ed in particolare gli articoli 678, comma 9, e 1014, 
commi 3 e 4; 

 Vista la legge 06.11.2012, n. 190, “Disposizioni per la preven-
zione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”; 

 Vista la legge 06.08.2013, n. 97, “Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
Europea-Legge europea 2013”, e in particolare l’art. 7 che modifica la 
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche 
amministrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31.08.2013, n. 101, “Disposizioni urgenti 
per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche 
amministrazioni”, convertito con modificazioni dalla legge 30.10.2013, 
n. 125; 

 Visto il decreto-legge 24.06.2014, n. 90, “Misure urgenti per la 
semplificazione e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli 
uffici giudiziari”; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, “Disposizioni per la formazione 
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di stabilità 2015); 

 Vista la nota MIUR di prot. n. 1555 del 10.02.2015, con cui il 
Ministero ha dato disposizioni in merito alla programmazione e recluta-
mento di personale anno 2015; 

 Viste le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione 
n. 531/30834 del 22.12.2014 e n. 534/31003 del 25.03.2015; 

 Visto il decreto-legge 31.12.2014, n. 192, “Proroga dei termini 
previsti da disposizioni legislative”, convertito con modificazioni nella 
legge 27.2.2015, n. 11, in cui il termine per procedere alle assunzioni 
di personale a tempo indeterminato, relative alle cessazioni verificatesi 
nell’anno 2013, è prorogato al 31.12.2015; 

 Preso atto del DRD n. 2131/2015, prot. n. 67889 del 04.08.2015 
che, accertata la disponibilità finanziaria, autorizza, fra l’altro, la coper-
tura di n. 1 posto di Categoria EP, Area Biblioteche, per le esigenze 
delle attività delle biblioteche di Ateneo, attraverso procedura selettiva; 

 Visto il Piano della prevenzione della corruzione per il triennio 
2015/2017 dell’Università degli Studi di Parma; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie per un 
profilo corrispondente a quello di cui alla presente selezione; 

 Visti gli esiti delle previste procedure di mobilità; 

 Ritenuto di procedere ad emanare il bando di selezione pubblica 
per n. 1 posto di Categoria EP, Area Biblioteche, per le esigenze delle 
attività delle biblioteche dell’Università degli Studi di Parma; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Indizione della selezione    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 1 unità di personale di Categoria EP, posi-
zione economica EP1, Area Biblioteche, con contratto di lavoro subor-
dinato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle attività 
delle biblioteche presso la sede dell’Università degli Studi di Parma. 

 La figura dovrà dimostrare di possedere un grado di autonomia 
relativa alla soluzione di problemi complessi di carattere organizzativo 
e professionale ed un grado di responsabilità relativo alla qualità ed eco-
nomicità dei risultati ottenuti in riferimento al complesso dei processi 
ed attività relative all’erogazione dei servizi bibliotecari dell’Ateneo, 
tali da consentire una potenziale flessibilità di utilizzo nell’ambito delle 
strutture bibliotecarie dell’Ateneo stesso. 
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  È richiesto il possesso di approfondite conoscenze e competenze 
nelle seguenti materie:  

 coordinamento, programmazione e valutazione delle attività 
costituenti il Sistema Bibliotecario Universitario e redazione del rap-
porto annuale; 

 procedure di acquisizione del materiale bibliografico, cartaceo e 
digitale delle Biblioteche; 

 catalogazione del materiale bibliografico; 
 elementi di biblioteconomia (bibliografia, trattamento dei mate-

riali, trattamento e recupero dell’informazione, conoscenza dei sistemi 
di automazione dei processi bibliotecari, delle tecnologie per l’integra-
zione delle informazioni e del mercato dell’informazione scientifica, 
biblioteca digitale, sviluppo delle raccolte); 

 management di servizi bibliotecari complessi, misurazione e 
valutazione della performance e qualità dei servizi. 

 È inoltre richiesta la conoscenza dell’utilizzo dei programmi infor-
matici più diffusi e della lingua inglese. 

 Il posto messo a concorso è prioritariamente riservato a favore 
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque 
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali 
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata 
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in 
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta 
riserva, l’amministrazione procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti 
della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria generale di 
merito.   

  Art. 2.
      Requisiti di ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione:  

 1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea. Saranno ammessi alla selezione anche i familiari 
di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la citta-
dinanza di uno Stato membro, che siano titolari del diritto di soggiorno 
o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano 
titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo 
o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria; 

 2) titolo di studio: Laurea del vecchio ordinamento degli studi 
o Laurea Specialistica/Magistrale (D.M. 509/99; decreto ministe-
riale 270/2004) e abilitazione professionale o, in alternativa all’abili-
tazione professionale, fermo il possesso del titolo di studio indicato, 
una comprovata particolare qualificazione professionale nel settore di 
riferimento ricavabile da precedenti esperienze lavorative per almeno 
tre anni presso amministrazioni statali, enti pubblici e aziende private 
oppure titoli post-universitari attinenti al settore di riferimento. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 
165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potrà essere dichiarata in domanda l’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati 
saranno ammessi alla selezione con riserva, fermo restando che l’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione. 

 3) Età non inferiore a 18 anni. 
 Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi 

dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’im piego presso una pubblica amministrazione nonché siano 
stati dichiarati decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 
primo comma, lettera   d)  , del testo unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3. 

 I cittadini italiani soggetti all’obbligo di leva devono comprovare 
di essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso a posti della pubblica amministrazione, anche 
i seguenti requisiti:  

   a)   godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di 
appartenenza o di provenienza; 

   b)   aver adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ai fini dell’ac-

certamento del possesso dei requisiti. 
 L’Amministrazione può disporre, in ogni momento, con decreto 

motivato del Rettore, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione alla selezione    

      Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:  
   a)   cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il 

cognome da nubile); 
   b)   luogo e data di nascita; 
   c)   codice fiscale; 
   d)   la cittadinanza posseduta; 
   e)   iscrizione nelle liste elettorali con l’indicazione del comune, 

ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime; se cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici 
anche negli Stati di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del 
mancato godimento degli stessi; 

   f)   le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali eventualmente pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente 
bando, con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito e dell’isti-
tuto scolastico che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, si dovrà specificare l’autorità competente, nonché 
gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale titolo equipol-
lente al titolo italiano o con il quale è stato chiesto il riconoscimento; 

   h)   la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari e 
l’eventuale servizio prestato quale volontario in ferma breve o in ferma 
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, quale ufficiale di complemento in ferma biennale o 
quale ufficiale in ferma prefissata che abbia completato senza demerito 
la ferma contratta; 

   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’im piego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi 
dell’art. 127, primo comma, lettera   d)  , del testo unico delle disposizioni 
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con 
decreto del Presidente della Repubblica 10.01.57, n. 3; 

   j)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego; 
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   k)   l’eventuale grado di invalidità certificata nonché l’eventuale 
necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 
n. 104/1992; 

   l)   gli eventuali titoli di preferenza, di cui al successivo art. 8, 
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 
delle domande di ammissione alla selezione. Tali titoli saranno presi 
in considerazione solo qualora siano stati dichiarati nella domanda di 
partecipazione alla selezione e siano posseduti entro il termine ultimo 
per la presentazione della domanda stessa; 

   m)   la residenza con l’indicazione di comune, via, numero civico, 
provincia e codice di avviamento postale e, ai fini delle comunicazioni 
da parte dell’Amministrazione universitaria in relazione alla presente 
selezione, un recapito telefonico ed un indirizzo di posta elettronica ed 
eventualmente un domicilio speciale; 

 I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana dovranno, 
inoltre, dichiarare di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 4.

      Termini e modalità di presentazione della domanda    

     Termine per la presentazione della domanda: 30 (trenta) giorni 
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
della selezione pubblica sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera ed indirizzata 
al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa 
Università degli Studi di Parma – Area Dirigenziale Affari Generali e 
Legale – Staff d’Area – via Università, 12 – Parma (Italia), nei giorni di 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e gio-
vedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso della sele-
zione pubblica sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC), all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it, con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), con firma digitale 
apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali è prevista 
l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unita-
mente alla copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di 
validità; tutti i documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma 
autografa in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente tra-
smessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere 
acquisite mediante scanner. 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita a mezzo e-mail, senza posta elettronica certificata (PEC), 
all’indirizzo protocollo@unipr.it oppure a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, al seguente indirizzo: via Università, 12 – 43121 
Parma (Italia). In tal caso farà fede il timbro a data dell’Ufficio postale 
accettante. 

 Non è richiesta l’autenticazione della firma in calce alla domanda 
di partecipazione. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”. 

 Nella domanda dovrà essere indicato il domicilio, se diverso dalla 
residenza, che il candidato elegge ai fini della procedura selettiva, con 
l’indicazione dei recapiti telefonici e di posta elettronica, per le comu-
nicazioni da parte dell’Amministrazione universitaria. Ogni eventuale 
variazione dello stesso dovrà essere tempestivamente comunicata all’uf-
ficio cui è stata indirizzata l’istanza di partecipazione. 

 Questa Università non assume alcuna responsabilità nel caso di 
irreperibilità del destinatario e/o per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegra-
fici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa o, comunque, 
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

 L’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a cam-
pione, sulla veridicità del contenuto delle istanze di partecipazione e 
sulle attestazioni e certificazioni prodotte dal candidato nel corso della 
procedura, in relazione a quanto previsto dal decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

 Per ogni informazione inerente la procedura selettiva, è disponibile 
l’Unità Organizzativa Specialistica U.O.S. - Amministrazione del Per-
sonale Tecnico Amministrativo, all’indirizzo mail perstecamm@unipr.it 
oppure ai seguenti numeri telefonici: 0521-034136-4382-3449, Respon-
sabile del procedimento amministrativo.   

  Art. 5.

      Allegati alla domanda    

      La domanda deve essere corredata da:  

   a)   curriculum vitae in formato europeo; 

   b)   copia del documento di identità nel caso più sopra previsto 
dall’art. 4.   

  Art. 6.

      Prove d’esame    

     Prima prova scritta. 

  Consistente in una serie di quesiti a risposta sintetica nell’ambito 
di alcune delle seguenti materie:  

 coordinamento, programmazione e valutazione delle attività 
costituenti il Sistema Bibliotecario Universitario e redazione del rap-
porto annuale; 

 procedure di acquisizione del materiale bibliografico, cartaceo e 
digitale delle Biblioteche; 

 catalogazione del materiale bibliografico; 

 elementi di biblioteconomia (bibliografia, trattamento dei mate-
riali, trattamento e recupero dell’informazione, conoscenza dei sistemi 
di automazione dei processi bibliotecari, delle tecnologie per l’integra-
zione delle informazioni e del mercato dell’informazione scientifica, 
biblioteca digitale, sviluppo delle raccolte); 
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 management di servizi bibliotecari complessi, misurazione e 
valutazione della performance e qualità dei servizi. 

 Seconda prova scritta. 

 Consistente in un elaborato vertente su alcune delle materie più 
sopra indicate. 

 Prova orale. 

 Verterà su alcune delle materie oggetto delle prove scritte. Saranno 
inoltre verificate le conoscenze dell’utilizzo dei programmi informatici 
più diffusi e della lingua inglese. 

 Calendario prove. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prima prova scritta: mercoledì 25 novembre 2015; 

 seconda prova scritta: giovedì 26 novembre 2015. 

 Per le prove scritte i candidati non potranno portare con sé libri, 
periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun tipo, né 
potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblicazioni del 
genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima dell’inizio 
delle prove al personale di vigilanza, il quale provvederà a restituirle 
al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna responsabilità 
circa il loro contenuto. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di apparec-
chiature elettroniche (computer, cellulari o palmari), pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potranno 
comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun modo, pena l’immediata 
esclusione dalla selezione. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla selezione, le eventuali varia-
zioni al calendario delle prove scritte nonché la sede di svolgimento 
delle stesse saranno comunicati mediante avvisi pubblicati sul sito web 
dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.unipr.it/CONCORSI il giorno 
mercoledì 18 novembre 2015. 

 Tali avvisi avranno valore di notifica a tutti gli effetti di legge. 

 L’assenza del candidato ad una delle prove è considerata rinuncia 
alla selezione, quale ne sia la causa. Pertanto ove un candidato abbia 
partecipato ad una sola delle prove scritte, la Commissione Giudicatrice 
non procederà alla valutazione dell’unica prova svolta. 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
per ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 e, pertanto, la 
Commissione Giudicatrice, nel rispetto dei principi di anonimato, qua-
lora il giudizio attribuito alla prima prova scritta risulti inferiore a 21/30, 
oppure la stessa risulti non svolta, non procederà all’apertura del plico 
contenente la seconda prova scritta e alla relativa valutazione. 

 La prova orale avrà luogo il giorno: martedì 15 dicembre 2015. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, comprensivo delle 
votazioni riportate da ogni singolo candidato nelle prove scritte, sarà 
comunicato mediante avviso pubblicato sul sito web dell’Ateneo all’in-
dirizzo: http://www.unipr.it/CONCORSI il giorno mercoledì 9 dicem-
bre 2015. 

 Tale avviso conterrà la sede di svolgimento della prova stessa, 
l’orario di convocazione nonché eventuali variazioni a quanto previsto. 

 Il colloquio non si intenderà superato se il candidato non avrà 
riportato una votazione di almeno 21/30. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico. 

 La votazione complessiva è determinata sommando alla media dei 
voti riportati nelle prime due prove, il voto ottenuto nel colloquio.   

  Art. 7.

      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata con decreto del Rettore.   

  Art. 8.

      Preferenze a parità di merito    

     I concorrenti che abbiano superato le prove, dovranno far perve-
nire a questa Università, entro il termine perentorio di giorni quindici 
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto le 
prove stesse, una dichiarazione sostitutiva di certificazione, attestante 
il possesso dei titoli di preferen za, a parità di valutazione, già indicati 
nella doman da, dal quale risulti, altresì, il possesso del requi sito alla 
data di scadenza del termine utile per la presen tazione della domanda di 
ammissione alla selezione. Tale documentazione non è richiesta nei casi 
in cui le pubbliche amministrazioni ne siano in possesso o ne possano 
disporre facendo richiesta ad altre pubbliche amministrazione, purché su 
indicazione del candidato. I titoli di preferenza indicati esclusivamente 
nella domanda di partecipazione e non successivamente con le modalità 
sopra esposte, non saranno considerati utili ai fini della graduatoria. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valore militare; 

 2) mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 4) mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

 5) orfani di guerra; 

 6) orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 7) orfani dei caduti per servizio nel settore pubbli co e privato; 

 8) feriti in combattimento; 

 9) insigniti di croce di guerra o di altra attesta zione speciale di 
merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 11) figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-
blico e privato; 

 13) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

 14) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

 15) genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubbli co e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio o servizio 
senza demerito, a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’am-
ministrazione che ha indetto il concorso; 

 18) coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli 
a carico, 

 19) invalidi e mutilati civili, 

 20) militari volontari delle Forze armate conge dati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma. 
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determi nata:  
   a)   dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
   b)   dall’aver prestato lodevole servizio, o servizio senza deme-

rito, nelle ammini strazioni pubbliche; 
   c)   dalla minore età.   

  Art. 9.
      Formulazione ed approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove d’esame, la Commissione giudicatrice redige 
la graduatoria di merito dei candidati secondo l’ordine decrescente del 
punteggio complessivo ottenuto dai medesimi. La votazione comples-
siva è determinata sommando alla media dei voti riportati nelle prime 
due prove il voto ottenuto nella prova orale. 

 Con l’osservanza, a parità di merito, delle norme sulle preferenze 
previste dal precedente articolo, con decreto rettorale saranno approvati 
gli atti della selezione nonché la graduatoria di merito e dichiarato il 
vincitore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti 
richiesti per l’ammissione all’impiego. 

 La graduatoria generale di merito, unitamente a quella del vinci-
tore, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti richie-
sti per l’ammissione all’impiego, sarà pubblicata sul sito web dell’Uni-
versità degli Studi di Parma, con avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   dell’av-
venuta pubblicazione. 

 Dal giorno della pubblicazione di detto avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative. 

 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-
toria anche per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, 
entro il rispettivo termine di validità. 

 La graduatoria è immediatamente efficace ed è efficace per un ter-
mine di tre anni dalla data della sopracitata pubblicazione, salvo proro-
ghe disposte   ex lege  . 

 Non si dà luogo a dichiarazioni di idoneità alla selezione.   

  Art. 10.
      Costituzione rapporto di lavoro    

     L’Amministrazione procederà alla costituzione del rapporto di 
lavoro, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente in mate-
ria di assunzioni nelle Università, del concorrente dichiarato vincitore, 
nella categoria EP, posizione economica EP1, Area Biblioteche, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con orario di 
lavoro a tempo pieno, come previsto dal vigente CCNL. 

 Il vincitore della selezione sarà invitato a presentare, entro 30 
giorni dalla stipulazione del contratto di lavoro individuale, una dichia-
razione sostitutiva di certificazione di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 28.12.2000, n. 445, comprovanti il possesso dei requisiti 
previsti per l’ammissione all’impiego come specificati nell’art. 2 del 
presente bando, anche alla data di sottoscrizione del contratto.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     Il candidato dichiarato vincitore sarà assunto in prova. 
 Ai sensi del vigente CCNL del personale del comparto Università 

non è soggetto alla prova il vincitore già dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni. 

 La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto, senza giustificato motivo, comporterà l’immediata risoluzione 
del rapporto di lavoro. 

 Qualora il candidato dichiarato vincitore assuma servizio, per giu-
stificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti econo-
mici decorreranno dal giorno di presa di servizio. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione richiesta 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto comportano l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro.   

  Art. 12.

      Norme di salvaguardia o di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempre se 
applicabili, le vigenti disposizioni in materia di svolgimento dei con-
corsi, nonché quelle contenute nel CCNL comparto Università, attual-
mente vigente. 

  Il presente bando di selezione sarà reso pubblico mediante:  

 pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  ; 

 pubblicazione sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo   http://
www.unipr.it/CONCORSI   

  Art. 13.

      Trattamento dati personali    

     I dati personali dei concorrenti raccolti dall’Università degli Studi 
di Parma saranno utilizzati, in forma cartacea o informatica, per le 
sole finalità inerenti allo svolgimento della selezione e alla gestione 
dell’eventuale rapporto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 Il conferimento e la raccolta dei dati è obbligatoria per l’istruzione 
del procedimento di selezione e, qualora si tratti di dati sensibili, è 
effettuata ai sensi della legge 68/1999 e della legge 104/1992. Il con-
ferimento dei dati indicati nel bando è obbligatorio e necessario ai fini 
della valutazione dei requisiti di ammissione, pena l’esclusione dalla 
selezione. 

 I dati contenuti e raccolti nell’ambito del presente procedimento 
amministrativo potranno essere comunicati ad altri uffici dell’Univer-
sità degli Studi di Parma e ad altri soggetti solo nella quantità e nei 
limiti strettamente necessari ad assolvere le finalità di loro competenza, 
ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e regolamenti.   

  Art. 14.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 07.08.1990, n. 241, come modificata ed inte-
grata dalla legge 11.2.2005, n. 15, il Responsabile dei procedimenti di 
selezione è il dott. Stefano Ollari, Responsabile dell’Unità Organiz-
zativa Specialistica (U.O.S.) Amministrazione del Personale Tecnico 
Amministrativo. 

 Parma, 17 settembre 2015 

 Il Rettore: BORGHI    
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo 
di II fascia, settore concorsuale 06/G1, presso il Diparti-
mento di pediatria e neuropsichiatria infantile, facoltà di 
medicina e odontoiatria.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 lo Statuto dell’Università emanato con decreto rettorale n. 3689 

del 29/10/2012; 
 il decreto-legge 21/04/1995, n. 120, convertito con modifica-

zioni dalla legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9; 
 la legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare l’art. 18 e l’art. 29, 

comma 9; 
 il decreto ministeriale 12/06/2012, n. 159, recante la ridetermi-

nazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali; 
 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia e 

per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con decreto 
rettorale n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente 
Regolamento n.1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, 
comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14 
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014, 
n. 219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014 
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 il decreto rettorale n. 1363/2015 del 04/05/2015 — il cui Avviso 
è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 15/05/2015 — con il 
quale è stata indetta una procedura selettiva di chiamata per un posto di 
professore di ruolo di II Fascia per il settore concorsuale 06/G1 presso il 
Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile - Facoltà di Medi-
cina e Odontoiatria; 

 le deliberazioni n. 346/15 del 15/07/2015 e n. 364/15 del 
08/09/2015 con cui il Senato Accademico ha stabilito le terne da cui 
effettuare i sorteggi per la definizione della Commissione giudicatrice 
della procedura suindicata; 

 il verbale del 14/09/2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura    de qua   ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per n. 1 posto di professore di ruolo di II fascia per il 
Settore Concorsuale 06/G1 presso il Dipartimento di Pediatria e Neu-
ropsichiatria Infantile - Facoltà di Medicina e Odontoiatria:  

  Componenti effettivi:  
 Prof. Antonio Pascotto - ordinario Seconda Università di 

Napoli; 
 Prof. Riccardo Troncone - ordinario Università di Napoli 

Federico II; 
 Prof. Bruno Marino Taussig De Bodonia - ordinario Sapienza 

Università di Roma; 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Bernardo Dalla Bernardina - ordinario Università di 
Verona; 

 Prof. Pietro Strisciuglio - ordinario Università di Napoli 
“Federico II”; 

 Prof. Marzia Duse - ordinario Sapienza Università di Roma.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sulla   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al 
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento 
della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei 
Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e pubblicato sulla 
  Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” - della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 16 settembre 2015 
 Il Rettore: GAUDIO   

  15E04351 

   UNIVERSITÀ ROMA TRE
      Procedura di chiamata per un posto di professore universi-

tario di ruolo di seconda fascia.    

      Si comunica che è stata indetta la procedura di chiamata per un 
posto di professore universitario di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge n. 240/2010, presso il sottoelencato diparti-
mento di questo ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore 
scientifico-disciplinare:  

 dipartimento di economia - 13/A1 – SECS-P/01 – Economia 
politica - un posto. 

 Il bando integrale è pubblicato, mediante affissione all’albo pre-
torio dell’Università degli studi di Roma Tre e reso disponibile anche 
per via telematica sul sito pubblico   http://www.albopretorionline.it/uni-
roma/alboente.aspx 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione della 
domanda di partecipazione.   

  15E04332 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO
      Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 7 per 

la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato, settore concorsuale 05/B2 Anatomia comparata 
e citologia, settore scientifico-disciplinare BIO/06 Ana-
tomia comparata e citologia, presso il dipartimento di 
scienze e tecnologie biologiche ed ambientali, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento 
“FutureInResearch”.    

     Si comunica che in data 10 settembre 2015 è stato pubblicato 
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 828 del 10 settembre 
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 7, 
bandita con d.r. n. 217 del 19.03.2015, per n. 1 posto di Ricercatore a 
tempo determinato, settore concorsuale 05/B2 «Anatomia comparata e 
Citologia», settore scientifico-disciplinare BIO/06 «Anatomia compa-
rata e Citologia» presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Bio-
logiche ed Ambientali dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione 
Puglia FSC 2007/2013 - Intervento «FutureInResearch», bandita con 
D.R. n. 217 del 19 marzo 2015 e il cui avviso è stato pubblicato sul 
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sito del Miur   http://bandi.miur.it   in data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica 4ª Serie speciale - Concorsi ed Esami n. 24 
del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e del 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E04402 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 1 per la 
copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 05/A2 Fisiologia vegetale, set-
tore scientifico-disciplinare BIO/04 Fisiologia vegetale, 
presso il dipartimento di scienze e tecnologie biologiche 
ed ambientali, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 
2007/2013 - Intervento “FutureInResearch”.    

     Si comunica che in data 10 settembre 2015 è stato pubblicato 
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 826 del 10 settembre 
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 1, 
bandita con D.R. n. 217 del 19.03.2015, per n. 1 posto di Ricercatore 
a tempo determinato, settore concorsuale 05/A2 “Fisiologia vegetale”, 
settore scientifico-disciplinare 310/04 “Fisiologia vegetale” presso 
il Dipartimento di Scienze, e Tecnologie Biologiche ed Ambientali 
dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Inter-
vento “FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 217 del 19 marzo 2015 
e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur   http://bandi.miur.it   in 
data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4a Serie 
speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime 
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori”.   

  15E04411 

   UNIVERSITÀ DI SIENA
      Selezione per l’ammissione al dottorato di ricerca in fisica 

sperimentale per l’anno accademico 2015/2016 – XXXI 
ciclo con sede amministrativa.    

     È indetta pubblica selezione per l’ammissione al Dottorato di 
Ricerca in Fisica sperimentale per l’Anno Accademico 2015/2016 - 
XXXI ciclo con sede amministrativa presso l’Università di Siena. 

 Il testo integrale del bando ed una sintesi in lingua inglese è con-
sultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca 
selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. 

 La domanda di ammissione alla selezione si effettua esclusiva-
mente online utilizzando l’apposita procedura di iscrizione on-line 
disponibile all’indirizzo https://segreteriaonline.unisi.it, a partire dalle 
ore 9,00 del giorno 23 settembre 2015. Ulteriori informazioni relative 
al presente avviso saranno consultabili, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.it e sul 
portale dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 
giorno 15 ottobre 2015, ore 18,00.   

  15E04399 

   UNIVERSITÀ DI TERAMO

      Procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, per 
la chiamata di un professore di seconda fascia esterno, 
presso la facoltà di medicina veterinaria, nel settore con-
corsuale 07/H5 - Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veteri-
naria - settore scientifico-disciplinare VET/09 - Clinica 
Chirurgica Veterinaria.    

     Con decreto del Rettore n. 421 del 18 settembre 2015, è stata 
indetta una procedura selettiva, mediante valutazione comparativa, 
per la chiamata di un professore di seconda fascia esterno, ai sensi 
dell’art. 18, commi 1 e 4 della legge n. 240/2010, presso la Facoltà di 
Medicina Veterinaria dell’Università degli Studi di Teramo, nel Settore 
Concorsuale 07/H5 - Cliniche Chirurgica e Ostetrica Veterinaria, Set-
tore Scientifico Disciplinare VET/09 - Clinica Chirurgica Veterinaria. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
(allegato   A)   e il modello delle autocertificazioni e delle dichiarazioni 
sostitutive dell’atto di notorietà (allegato   B)    è consultabile sul sito web 
di Ateneo www.unite.it al seguente link:  

 h t t p : / / w w w. u n i t e . i t / U n i T E / E n g i n e / R A S e r v e P G .
php/P/228541UTE0400/M/26241UTE0631 

 nonché, per estratto, sul sito del MIUR (http://bandi.miur.it/index.
php) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess ). 

 La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni trenta 
(30) a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’av-
viso di bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami». Qualora detto termine cada in un giorno festivo, la scadenza è 
prorogata al primo giorno feriale utile.   

  15E04334  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CAPURSO

      Avvisi pubblici di mobilità esterna volontaria per la coper-
tura di n. 4 posti in vari profili professionali.    

      Si rende noto che il Comune di Capurso ha indetto selezioni pub-
bliche, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno e indetermi-
nato, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, di n. 4 posti 
dei seguenti profili professionali:  

  n. 1 posto di Istruttore Contabile - Cat. C1;  
  n. 1 posto di Istruttore Dírettivo Contabile - Cat. D1;  
  n. 1 posto di Istruttore Direttivo Amministrativo Cat. D1;  

  n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico - Cat. D1;  

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione: 30 gg 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella G.U.R.I. 

 I testi integrali degli avvisi sono pubblicati sul sito Internet istitu-
zionale:   www.comune.capurso.bari.it   oltre ad essere disponibili presso 
l’Ufficio Personale del Comune di Capurso (BA) - tel. 080/4551124.   

  15E04403 
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   COMUNE DI CICCIANO

      Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione mediante 
mobilità volontaria tra amministrazioni pubbliche, di 
un Comandante della polizia locale - categoria D.    

     Il responsabile del Settore Personale rende noto che è indetta una 
selezione per titoli e colloquio per l’assunzione, mediante mobilità 
volontaria tra amministrazioni pubbliche, del Comandante della polizia 
locale - cat. D. 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è il 14 ottobre 2015. 
 Il bando integrale è disponibile sul sito web del Comune dove 

resterà pubblicato per tutto il periodo di validità.   

  15E04408 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Avviso di selezione per la formazione di una graduatoria per 
l’assunzione a tempo determinato di funzionari ammini-
strativi contabili - categoria D3 - servizio personale.    

     È indetto avviso di selezione per la formazione di una graduatoria 
per l’assunzione a tempo determinato di funzionari amministrativi con-
tabili - Cat. D3 – Servizio personale. 

 Scadenza bando 29 ottobre 2015. 

 Per termini, modalità e documentazione da presentare consultare il 
sito Internet dell’Ente:   www.comune.comacchio.fe.it   

  15E04333 

   COMUNE DI FORTE DEI MARMI
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto 

di collaboratore professionale amministrativo, categoria 
B3, posizione economica B3, riservato ai soggetti disabili.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di «collaboratore professionale amministrativo» categoria B3 
posizione economica B3, riservato ai soggetti di cui all’art. 1 comma l 
lett.   a)  ,   b)   ,c) e   d)   della legge n. 68/99 (disabili). 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del comune di Forte dei Marmi; www.comune.fortedei-
marmi.lu.it alla sezione «Amministrazione trasparente» pagina «Bandi 
di concorso». 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al comune di Forte dei 
Marmi, ufficio personale - Piazza Dante, 1 - Forte dei Marmi - tel. 0584 
280203/-04/-79.3. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Non saranno accettate le domande che, 
seppur spedite entro tale termine pervengano in data successiva.   

  15E04406  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI 
OSPITALIERI DI CREMONA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di cinque dirigenti medici in varie 
discipline.    

      Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di:  

  n. 3 dirigenti medici - disciplina: anestesia e rianimazione (ruolo 
sanitario - profilo professionale: medici - area della medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina: anestesia e rianimazione)  

  n. 1 dirigente medico - disciplina: chirurgia generale (ruolo sani-
tario - profilo professionale: medici - area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina: chirurgia generale);  

  n. 1 dirigente medico - disciplina: radiodiagnostica (ruolo sani-
tario - profilo professionale: medici - area della medicina diagnostica e 
dei servizi - disciplina: radiodiagnostica).  

 Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 39 del 23/09/2015 
e sarà disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it 

 Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’unità operativa risorse umane e relazioni sindacali 
dell’Azienda Ospedaliera “Istituti Ospitalieri” di Cremona presso il 
presidio ospedaliero cremonese - Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona 
- tel. 0372405553-0372405469-0372405430 - orario per il pubblico: dal 
lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle 
ore 15,30; il venerdì dalle ore 9,30 alle ore 12,30, oppure presso il pre-
sidio ospedaliero “Oglio Po” - Via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano 
di Casalmaggiore (CR) - telefono: 0375281495 - orario per il pubblico: 
dal lunedì al giovedì dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00; il venerdì dalle ore 9;00 alle ore 11,00. 

 Scadenza del termine: 30° giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  15E04352 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE DI 
ALESSANDRIA «SS. ANTONIO

E BIAGIO E CESARE ARRIGO»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione 
    (cod. 12/2015).    

      In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 541 del 
1° settembre 2015, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di:  

 ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - un 
dirigente medico anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

  Le domande di ammissione dovranno pervenire con le modalità di 
seguito elencate:  

 1) trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera «SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo» - Via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria; 
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 2) con consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo generale 
dell’Azienda Ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C.» - con sede in 
via S. Caterina da Siena n. 30 - 15121 Alessandria, esclusivamente nei 
seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 12,00 (esclusi 
eventuali giorni festivi infrasettimanali); 

 3) invio telematico mediante trasmissione in formato .pdf di 
tutta la documentazione richiesta dal presente bando, attraverso posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale@pec.ospedale.al.it 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 36 del 10 settembre 
2015. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.   

  15E04337 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«S. MARIA DELLA MISERICORDIA»

DI UDINE

      Avvisi di pubblica selezione per il conferimento di incarichi 
quinquennali di direttore di struttura complessa in varie 
discipline.    

      Sono indetti avvisi di pubblica selezione per il conferimento dei 
seguenti incarichi quinquennali di:  

 direttore di struttura complessa disciplina di radiodiagnostica; 

 direttore di struttura complessa disciplina di medicina interna; 

 direttore di struttura complessa disciplina di malattie dell’appa-
rato respiratorio, 

  e per il conferimento del seguente incarico di supplenza, ai sensi 
dell’art. 18 del Contratto collettivo nazionale del lavoro dell’area della 
dirigenza medica e veterinaria decreto direttoriale 8 giugno 2000:  

 direttore di struttura complessa disciplina di direzione medica di 
presidio ospedaliero. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso del 
trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo ordine e cor-
redate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento della tassa 
di partecipazione di € 10,33 da effettuarsi sul c/c postale n. 12408332 
intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. Maria 
della Misericordia» di Udine - Servizio tesoreria – P.le S. Maria della 
Misericordia - 33100 Udine scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale. 

 I testi integrali degli avvisi, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, sono stati pubblicati 
nel Bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 35 del 
2 settembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse 
umane, Ufficio reclutamento dell’Azienda ospedaliero-universitaria «S. 
Maria della Misericordia» di Udine - Telefono 0432-554705-06, oppure 
consultare il sito internet www.aou.udine.it   

  15E04407 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al colloca mento obbligatorio al lavoro ai sensi art. 1 
della legge 68/1999 per la copertu ra, a tempo indetermi-
nato, di n. 1 posto di collaboratore professionale sanita-
rio - logopedista, categoria D.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1154 del 30 giu-
gno 2015, è indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli 
aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi art. 1 della 
legge n. 68/1999 per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di 
collaboratore professionale sanitario - logopedista / Categoria D presso 
l’Azienda sanitaria locale 3 «Genovese» - Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta, su carta 
semplice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della 
regione Liguria n. 35 del 2 settembre 2015 e sarà inoltre a disposizione 
sul sito www.asl3.liguria.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - settore 
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al numero 010/8497324.    

  15E04404 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 4 
«CHIAVARESE» - CHIAVARI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: organizzazione 
dei servizi sanitari di base, da assegnare alla S.C. Nucleo 
Operativo di Controllo dell’appropriatezza delle presta-
zioni, HTA e Governo Clinico.    

     In esecuzione della deliberazione n. 558/2015 è indetto bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
Dirigente Medico - disciplina Organizzazione dei servizi sanitari di base 
da assegnare alla S.C. Nucleo Operativo di Controllo dell’appropria-
tezza delle prestazioni, HTA e Governo Clinico. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo 
o di sabato il termine sarà prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. I requisiti di ammissione al presente bando 
sono quelli previsti dal D.P.R. 483/97. Copia integrale del bando è 
stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 
del 9 settembre 2015. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. 
Gestione Risorse Umane dell’ASL 4 - Via G.B. Ghio, 9 - 16043 Chia-
vari - Tel. 0185/329213-329300-329215.   

  15E04343 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BRINDISI

      Avviso di mobilità regionale ed interregionale per n. 3 posti 
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione    

     È indetto avviso mobilità regionale ed interregionale per tre posti 
di dirigente medico bisciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
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successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando dei suddetti avvisi è riportato nel Bol-
lettino della regione Puglia n. 115 del 13 agosto 2015. 

 Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area 
gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536718).   

  15E04405 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 7 DI 
CARBONIA

      Aumento dei posti da 1 a 2 nella disciplina di Neuropsichia-
tria infantile e riapertura dei termini per la presentazione 
delle domande del concorso, per titoli e prove, per la 
copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di venticinque 
posti di dirigente medico in varie discipline.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1208/C del 31 luglio 2015 
l’ASL 7 Carbonia ha disposto di integrare il numero dei posti del con-
corso per Dirigente Medico di Neuropsichiatria Infantile indetto con 
deliberazione n. 1346 del 26 settembre 2012 e pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 44 del 4 giugno 2013, rettificata con delibera n. 715 del 
22 aprile 2013 da n. 1 a n. 2 ed ha stabilito, inoltre, la riapertura termini 
per la presentazione delle domande nella disciplina di Neuropsichiatria 
Infantile. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale della rettifica, recante aumento posti da uno a due 
e riapertura termini per la presentazione delle domande nella disciplina 
di Neuropsichiatria Infantile, è consultabile sul BURAS n. 40 del 3 set-
tembre 2015 Parte III nonché sul sito internet www.aslcarbonia.it alla 
voce «concorsi e selezioni». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale 
dell’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia, dal lunedì al venerdì, dalle 
ore 10,30 alle ore 12,30 (Tel. 0781/6683245).   

  15E04340 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
NAPOLI 1 CENTRO

      Avviso pubblico di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di tecnico sanitario di radiologia medica.    

     In esecuzione della deliberazione del 30 giugno 2015, n. 1076, e 
in conformità della vigente normativa concorsuale ed alle disposizioni 
regionali, è indetto avviso di mobilità regionale ed interregionale per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di 
Tecnico Sanitario di Radiologia Medica. 

 Per i suddetti posti è richiesta comprovata esperienza presso l’ 
U.O. di Radioterapia. 

 L’avviso è rivolto al personale dipendente, in servizio a tempo 
indeterminato nel profilo professionale in una delle discipline sopra 
indicate, presso Aziende Ospedaliere, AA.SS.LL. o I.R.C.S. pubblico 
del S.S.N. 

 Il termine ultimo per l’inoltro delle domande è fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 49 del 10 agosto 2015 e sul sito Inter-
net Aziendale http://www.aslnapoli1centro.it 

 Per chiarimenti rivolgersi alla U.O.S. Dotazione Organica - Concorsi 
e Mobilità - Via Vespucci, 9 - 80142 Napoli - telefono 081/2542494-2211.   

  15E04342 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO-SANITARIA 
N. 14 DI CHIOGGIA

      Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore 
struttura complessa servizio di prevenzione igiene e sicu-
rezza negli ambienti di lavoro area di sanità pubblica-
disciplina: medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti 
di lavoro.    

     In esecuzione della deliberazione n. 519 dell’8.09.2015 è indetto 
Avviso Pubblico, per attribuzione incarico di Direttore Struttura Com-
plessa Servizio di Prevenzione Igiene e Sicurezza negli Ambienti di 
Lavoro Area di Sanità Pubblica-Disciplina: Medicina del Lavoro e Sicu-
rezza negli Ambienti di Lavoro. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 89 del 18 settembre 2015 

 Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Unità Operativa Amministrazione del Personale 
dell’ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500 - 30015 Sottomarina 
di Chioggia (VE) - Tel 041/5534747 - 746. 

 Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare 
per la formulazione della domanda è disponibile sul sito internet   www.
asl14chioggia.veneto.it   

  15E04409 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico,  disciplina di pediatria.    

     È indetto Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di: un posto di Dirigente Medico-Disciplina: Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 89 del 18 settembre 2015. 

 Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno pub-
blicati sul sito Web Aziendale www.asl14chioggia.veneto.it - Concorsi 
- Ufficio Personale - in data 20 novembre 2015, Tale pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i candidati che non avranno 
ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti 
a presentarsi, senza alcun preavviso - muniti di idoneo documento di 
riconoscimento, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati. Qualora alla 
data citata non fosse possibile pubblicare il calendario delle prove sarà 
data comunicazione, nella stessa forma, di successiva pubblicazione. 

 Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Unità Operativa Amministrazione del Personale 
dell’ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500 - 30015 Sottomarina 
di Chioggia (VE) - Tel. 041/5534747 - 746. 

 Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare 
per la formulazione della domanda è disponibile sul sito internet   www.
asl14chioggia.veneto.it   

  15E04410 
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   ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN 
GASTROENTEROLOGIA «S. DE BELLIS» - 

I.R.C.C.S. DI DIRITTO PUBBLICO

      Avviso pubblico, per titoli ed esami, per conferimento 
di incarico quinquennale di direttore della U.O.C. di 
radiodiagnostica.    

      In esecuzione al provvedimento aziendale l’Amministrazione 
dell’I.r.c.c.s. con sede a Castellana Grotte (Bari) alla via Turi n. 27, 
ha indetto, ai sensi dell’art. 15 decreto legislativo n. 502/92 del D.P.R. 
n. 484/97 e R.R. n. 24/13, giusta deliberazione n. 459 del 31/08/15 la 
seguente procedura concorsuale:  

 avviso pubblico, per titoli ed esami, per conferimento incarico 
quinquennale di direttore della U.o.c. di «Radiodiagnostica» presso la 
struttura dell’Istituto. 

 Il relativo bando di selezione pubblica con i requisiti generali e 
specifici richiesti e le modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione, in uno allo schema tipo della stessa domanda e delle 
connesse dichiarazioni, sono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 122 del 03.09.2015 e sul sito web aziendale dell’Isti-
tuto al seguente indirizzo:   www.irccsdebellis.it  . 

 Le domande da parte dei candidati interessati alla predetta pro-
cedura concorsuale, devono pervenire non prima ed entro e non oltre 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni: Ufficio personale, responsabile del procedi-
mento: rag. Rosa Accettura, tel. 080.4994165 - 080.4994348.   

  15E04345 

   FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA - 
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina: malattie dell’ap-
parato respiratorio.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Dirigente Medico - Disciplina: Malattie dell’Apparato 
Respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di Euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul 
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda - 
Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria», scade il 30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia ed è disponibile anche sul sito 
internet aziendale indirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «Gare e 
concorsi».   

  15E04339  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA «OPUS CIVIUM»

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di 
una figura di direttore generale.    

     È indetta una selezione pubblica per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, decreto legislativo n. 267/2000, a tempo deter-
minato di una figura di «Direttore Generale». 

 Termine della scadenza per la presentazione della domanda: 9 otto-
bre 2015. 

 La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta uni-
camente secondo lo schema che viene allegato all’avviso pubblico. 

 Il testo integrale dell’avviso pubblico, con indicazione di tutti i 
requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione, nonché il 
fac-simile di domanda di ammissione, sono pubblicati sul sito internet 
dell’ASP «Opus Civium» al seguente indirizzo.www.asp-opuscivium.it 
(nella sezione area istituzionale - amministrazione trasparenza - bandi 
di concorso - bandi di concorso in corso).   

  15E04401  

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA PADOVA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di dirigente psicologo – disciplina di 
psicoterapia, per il centro regionale dei disturbi del com-
portamento alimentare.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a n. 1 posto di dirigente psicologo disciplina psicoterapia per 
il Centro regionale dei disturbi del comportamento alimentare, il cui 
bando è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 57 del 22 luglio 2014 e integralmente nel BUR n. 65 
del 4 luglio 2014; scadenza del bando: 21 agosto 2014. 

 Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
al concorso sono stati ammessi con riserva. Questa Azienda Ospedaliera 
procederà alle verifiche dei requisiti di accesso all’impiego solo dopo la 

chiusura dei lavori della commissione esaminatrice: i candidati inseriti 
nella graduatoria di merito, che risultino privi dei requisiti prescritti, 
saranno esclusi dalla procedura e non verranno inseriti nella graduatoria 
finale. 

 Al fine del perfezionamento della domanda telematica i candidati 
dovranno presentarsi alla prova con i seguenti documenti:   a)   e-mail di 
conferma iscrizione concorso;   b)   domanda di iscrizione, allegata alla 
email, stampata e firmata;   c)   originale e relativa fotocopia del docu-
mento di riconoscimento valido dichiarato nella domanda. 

 La prova scritta avrà luogo il giorno venerdì 6 novembre 2015 
ore 15.00 presso un’Aula didattica da definirsi. L’indicazione precisa 
dell’aula dedicata allo svolgimento della prova, nonché la relativa sede, 
sarà notificata tramite pubblicazione sul sito www.sanita.padova.it - 
sezione “Concorsi e Avvisi” - “Concorsi pubblici” - “calendari ed esiti 
prove” il 15 ottobre 2015. 
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 L’esito della prova sarà reso noto il giorno 18 novembre 2015 
con la pubblicazione sul sito www.sanita.padova.it - sezione “Con-
corsi e Avvisi” - “Concorsi pubblici” - “calendari ed esiti prove” dalle 
ore 10.00. 

 I candidati dovranno presentarsi per lo svolgimento della prova 
scritta muniti di una penna biro ad inchiostro nero. 

 La prova pratica e la prova orale seguiranno, per i soli candidati 
che conseguiranno l’ammissione a tale prova. Il superamento della 
prova scritta è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 e di almeno 14/20 
per la prova pratica e per la prova orale. 

 La convocazione per le successive prove per i candidati che hanno 
superato la prova scritta sarà comunicata con raccomandata AR. 

 Per l’ammissione alla suddetta prova, la s.v. dovrà rispondere 
all’appello secondo il calendario indicato ed essere munita di idoneo 
documento di identità personale. La mancata presentazione nel giorno, 
nell’ora e nella sede stabilita, per l’espletamento della prova, comporta 
l’esclusione dal concorso. Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, nei confronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi alla UOC amministrazione e gestione 
del personale/procedure concorsuali - Via Giustiniani 2 - Padova - 
Tel. 049/821.8206- 8207 - 3793 - 3938.   

  15E04312 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MATERA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di 71 posti di opera-
tore tecnico specializzato - autista di ambulanza, categoria 
BS, da destinare al servizio di emergenza/urgenza del 118.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 42 del 28.5.2013 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza il 
27.6.2013), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario delle 
prove d’esame, prevista per oggi 29 settembre 2015, è rinviata alla   G.U.   
del giorno 11 dicembre 2015 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  15E04356 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di otto posti di assi-
stente amministrativo, categoria C, riservato esclusiva-
mente ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 
1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 54 dell’11.7.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza 
l’11.8.2014 e successivamente modificato con riapertura dei termini 
di partecipazione, prevedendo la copertura di n. 8, anziché di n. 7, 
posti di Assistente Amministrativo, Categoria C, e pubblicato nella 
  G.U.   n. 81 del 17.10.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza 
il 17.11.2014), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario 
della prova preselettiva, prevista per oggi 29 settembre 2015, è rinviata 
alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  15E04357 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di tre posti di coa-
diutore amministrativo esperto, categoria BS, riservato 
esclusivamente ai disabili di cui all’articolo 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 54 dell’11.7.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza 
l’11.8.2014), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario 
della prova preselettiva, prevista per oggi 29 settembre 2015, è rinviata 
alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - 4ª serie speciale - concorsi.   

  15E04358 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di colla-
boratore professionale sanitario - educatore professionale, 
categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 67 del 29.8.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza 
il 18.9.2014), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario 
della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 29 settembre 2015, 
è rinviata alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - 4ª serie speciale 
- concorsi.   

  15E04359 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di quattro posti di col-
laboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio 
biomedico, categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 81 del 17.10.2014 - 4ª serie speciale - concorsi, con scadenza 
il 17.11.2014), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario 
della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 29 settembre 2015, 
è rinviata alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - 4ª serie speciale 
- concorsi.   

  15E04360 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico audiometrista, 
categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 4 del 16.1.2015 - quarta serie speciale - concorsi, con scadenza 
il 16.2.2015), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del diario 
della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 29 settembre 2015, 
è rinviata alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - quarta serie speciale 
- concorsi.   

  15E04361 
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       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di tre posti di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico di radiologia 
medica, categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 33 del 28.4.2015 - quarta serie speciale - concorsi, con sca-
denza il 28.5.2015), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del 
diario della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 29 settembre 
2015, è rinviata alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - quarta serie 
speciale - concorsi.   

  15E04362 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico di malattie infettive.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.   n. 58 del 31.7.2015 - quarta serie speciale - concorsi, con sca-
denza il 31.8.2015), si comunica che la pubblicazione nella   G.U.   del 
diario della prova preselettiva o scritta, prevista per oggi 29 settembre 
2015, è rinviata alla   G.U.   del giorno 11 dicembre 2015 - quarta serie 
speciale - concorsi.   

  15E04363 

       Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore tecnico professionale - ingegnere biomedico, 
categoria D.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (pubblicato nella 
  G.U.    n. 4 del 16.1.2015 - quarta serie speciale - concorsi, con scadenza 
il 16.2.2015), si comunica il seguente diario delle prove d’esame:  

 prova scritta: 20 ottobre 2015 ore 10,00 presso Sala «Cinema» - 
Sede Centrale Azienda Sanitaria locale Matera; 

 prova pratica: 19 novembre 2015 ore 10,00 presso Sala 
«Cinema» - Sede Centrale Azienda Sanitaria locale Matera; 

 prova orale: a partire dal 26 novembre 2015 ore 14,00 presso 
Sala «Cinema» - Sede Centrale Azienda Sanitaria locale Matera. 

 L’esito delle prove concorsuali (con la conseguente ammissione/
non ammissione alla prova successiva) nonché l’esito della valutazione 
dei titoli, saranno resi noti esclusivamente mediante pubblicazione sul 
sito internet aziendale www.asmbasilicata.it. 

 Relativamente alla prova orale si precisa che, in funzione del 
numero di candidati ammessi a sostenere la prova, la stessa potrà pro-
seguire nei giorni 27 novembre e 1° dicembre 2015. In tal caso, elenco 
candidati, data e ora di inizio saranno comunicati unitamente all’esito 
della prova pratica, sempre mediante pubblicazione sul sito internet 
aziendale www.asmbasilicata.it. 

 I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 

 La mancata presenza sarà ritenuta rinuncia tacita alla procedura 
concorsuale. 

 Sono stati ammessi al concorso i candidati di cui all’elenco appro-
vato con deliberazione n. 798 del 22.5.2015, pubblicato sul sito inter-
net aziendale www.asmbasilicata.it nell’apposito spazio della sezione 
concorsi.   

  15E04364 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Rinvio di pubblicazione del diario delle prove del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente farmacista - disci-
plina farmaceutica territoriale.    

     Il diario delle prove del concorso pubblico in oggetto sarà pubbli-
cato, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.P.R. n. 483/1997, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - di venerdì 30 ottobre 2015. 

 Il diario delle prove sarà pubblicato altresì sul sito Internet azien-
dale: www.ausl.pc.it. 

 Non saranno effettuate convocazioni individuali. La mancata pre-
sentazione nelle date ed orari indicati nel predetto avviso equivarrà a 
rinuncia. La presentazione in ritardo, ancorchè dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. Alle 
prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di documento 
valido d’identità personale, a norma di legge.   

  15E04129 

   CONSIGLIO DI STATO

      Avviso relativo al concorso, per titoli ed esami, a cinque posti 
di Consigliere di Stato. (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie spe-
ciale - n. 31 del 21 aprile 2015).    

     Il diario e la sede delle prove scritte del concorso, per titoli ed 
esami, a 5 posti di Consigliere di Stato, bandito con Decreto del Presi-
dente del Consiglio di Stato in data 14 aprile 2015 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale n. 31 del 21 aprile 2015, verranno resi noti mediante 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
Serie speciale - del 1° dicembre 2015.   

  15E04154 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale 
a complessivi dieci posti di ricercatore III livello - codice 
concorso RIC-08 - indetto con determinazione direttoriale 
n. 141/2015 del 20 aprile 2015.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi n. 10 posti di Ricercatore III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con Determi-
nazione Direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso 
RIC-08 - avrà luogo il giorno venerdì 16 ottobre 2015, presso il Cen-
tro Congressi del Rome Cavalieri Hotel, sito in Roma, in Via Alberto 
Cadlolo, n. 101 - 00136 Roma. 

 Si rende noto che la Commissione esaminatrice ha stabilito che la 
prova scritta potrà essere redatta, a scelta dei candidati, in lingua italiana 
o in lingua inglese. 

 Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla suddetta 
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 11,00 nel luogo e nel 
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di 
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero. 

 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque disporre, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 
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 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comun-
que, ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione 
dalla prova. 

 Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso sulla   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed esami e sul sito internet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Ricercatori a tempo indeterminato.   

  15E04353 

       Diario delle prove scritte del concorso pubblico, a un posto 
di funzionario di amministrazione - V livello a tempo 
determinato presso la sede centrale dell’Istituto nazionale 
di astrofisica (Determinazione direttoriale n. 237/15 del 
12 giugno 2015).    

     Si comunica che, visto il numero di domande pervenute, l’Istituto 
non procederà all’espletamento della prova preselettiva. 

 Pertanto, si rende noto che le prove scritte del concorso pubblico 
nazionale, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Funzionario di amministra-
zione - V livello - con contratto di lavoro a tempo determinato - presso la 
Sede Centrale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - indetto con Deter-
minazione Direttoriale n. 237/15 del 12 giugno 2015 - avranno luogo 
il giorno martedì 20 ottobre 2015, presso la Sede Centrale dell’Istituto 
Nazionale di Astrofisica, sita in Roma, in Viale del Parco Mellini, 84 
- 00136 Roma. 

 Come previsto dal bando di concorso le due prove scritte si ter-
ranno nella stessa giornata in un’unica sessione di tre ore ciascuna. 

 Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalle suddette 
prove scritte, sono tenuti a presentarsi alle ore 9,00 nel luogo e nel 
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque disporre, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alle prove scritte, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque 
specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono consul-
tare soltanto i dizionari, nonché i codici ed altri testi di legge non com-
mentati. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, ogni tipo di comunica-
zione con l’esterno comporterà l’esclusione dalle prove. 

 Eventuali rinvii del calendario delle prove scritte che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed esami e sul sito internet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Amministrativi a tempo determinato.   

  15E04354 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico nazionale 
a complessivi dieci posti di ricercatore III livello - codice 
concorso RIC-03 - indetto con determinazione direttoriale 
n. 141/2015 del 20 aprile 2015.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico nazionale, 
per titoli ed esami, a complessivi n. 10 posti di Ricercatore III livello 
- con contratto di lavoro a tempo indeterminato - indetto con Determi-
nazione Direttoriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso 
RIC-03 - avrà luogo il giorno giovedì 15 ottobre 2015, presso la Sede 
Centrale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica, sita in Roma, in Viale del 
Parco Mellini, 84 - 00136 Roma. 

 Il seguente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto, 
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla suddetta 
prova scritta, sono tenuti a presentarsi alle ore 10,00 nel luogo e nel 
giorno indicato nel presente avviso, muniti di un valido documento di 
riconoscimento e di una penna a sfera di colore nero. 

 Ai sensi del bando di concorso l’Istituto può comunque disporre, 
in qualsiasi momento della procedura concorsuale, l’esclusione dei can-
didati ove venga accertato il mancato possesso dei prescritti requisiti di 
ammissione. 

 La mancata partecipazione alla prova scritta, per qualunque motivo, 
comporta rinuncia di partecipazione alla procedura concorsuale. 

 I candidati non possono introdurre, nella sede della prova scritta, 
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici; possono 
consultare soltanto i dizionari. L’uso di telefoni cellulari e, comunque, 
ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione dalla 
prova. 

 Eventuali rinvii del calendario della prova scritta che si dovessero 
rendere necessari, per motivi organizzativi o per circostanze straordina-
rie o imprevedibili, saranno comunicati tramite avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed esami e sul sito internet 
dell’INAF al link Lavora con noi - Ricercatori a tempo indeterminato.   

  15E04355 

   MINISTERO DELL’INTERNO
      Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, 

a dieci posti nella qualifica di vice direttore del ruolo dei 
direttivi del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco.    

     Si conferma che le prove scritte di cui all’art. 8 del bando del con-
corso pubblico a dieci posti nella qualifica di vice direttore del ruolo dei 
direttivi del Corpo Nazionale dei Vigili del fuoco, indetto con decreto 
ministeriale del 13 agosto 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del 26 agosto 2014 si svol-
geranno nei giorni 22 e 23 ottobre 2015, alle ore 8,30 presso le Scuole 
Centrali Antincendi - Piazza Scilla, 2 - Roma. 

 I candidati dovranno presentarsi nella sede, nei giorni e nell’ora 
sopraindicati muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso di 
validità e di una penna di colore nero o blu. 

 Coloro che non si presenteranno nei giorni, nell’ora e nella sede 
stabiliti per lo svolgimento delle prove saranno considerati rinunciatari. 

 Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di 
concorso. 

 La durata delle prove d’esame sarà di 6 ore ciascuna. 
  La seconda prova scritta verterà, a scelta del candidato, su una 

delle tre tracce proposte sulle seguenti materie:  
 costruzioni civili e industriali; 
 idraulica e costruzioni idrauliche; 
 elettrotecnica, impianti di distribuzione e di utilizzazione. 

 Durante le prove è consentito l’utilizzo di calcolatrici non pro-
grammabili e l’uso di manuali, prontuari e normative tecniche. 

 I candidati non potranno, invece, utilizzare personal computer 
e calcolatrici programmabili, comunicare tra loro verbalmente o per 
iscritto, mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della 
vigilanza, portare carta da scrivere, appunti, libri o pubblicazioni diversi 
da quelli espressamente consentiti, utilizzare apparecchi telefonici, rice-
trasmettitori ed apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. L’Ammi-
nistrazione non assume alcuna responsabilità per il materiale dei candi-
dati trattenuto dagli addetti alla vigilanza. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
- del 16 ottobre 2015, nonché sul sito www.vigilfuoco.it, sarà data con-
ferma della sede, dei giorni e dell’ora delle prove d’esame. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  15E04336 
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   MINISTERO DELLA SALUTE

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte della 
sessione di esami di idoneità per il conseguimento dell’au-
torizzazione all’imbarco in qualità di medico di bordo 
(Sessione anno 2014).    

     Si informa che, in considerazione dei tempi necessari alla costitu-
zione della Commissione esaminatrice, la comunicazione della data, del 
luogo e dell’orario di svolgimento delle prove scritte, degli esami di ido-

neità per il conseguimento dell’autorizzazione all’imbarco in qualità di 
medico di bordo - sessione anno 2014 (Bando pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   4ª serie speciale n. 33 del 28 aprile 2009. Riapertura termini di 
ammissione pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie speciale n. 46 
del 19 giugno 2015) è rinviata alla   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- di venerdì 4 dicembre 2015. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  15E04391  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 075 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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