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di tre posti di tecnico della fisiopatologia cardiocirco-
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U.O.C. di cardiochirurgia. (15E04587) .............
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loquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato
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lita mediche. (15E04615)........................
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chirurgiche. (I15E04616). ........................
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Bando di reclutamento, per il 2016, di 1500 volontari
in ferma prefissata di un anno (VFP 1) nella Marina Militare

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003, recante
I’elenco delle imperfezioni e infermita che sono causa di non idoneita ai
servizi di navigazione aerea ¢ criteri da adottare per I’accertamento e la
valutazione ai fini dell’idoneita;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Poliziay;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare 1’attivita della Direzione
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente

la direttiva tecnica per I’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la

direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Vista la pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato maggiore della
Marina, recante «Requisiti fisici e sensoriali per 1’idoneita ai vari Corpi,
ruoli, categorie, qualificazioni, specialita e abilitazioni del personale
della Marina militare» - edizione 2014;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Visto il decreto del Ministro della difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina militare e dell’Aeronautica
militare;

Visti i fogli n. M_D MSTAT 0048225 del 14 luglio 2015en. M_D
MSTAT 0060425 del 16 settembre 2015 e le e-mail del 3, 12 e 13 agosto
2015, del 3, 16 ¢ 18 settembre 2015 e del 1° ottobre 2015 dello Stato
maggiore della Marina, contenenti gli elementi di programmazione per
I’emanazione di un bando di reclutamento, per il 2016, di 1.500 VFP 1
nella Marina militare;

Visto il foglio n. M_D SSMD 0127646 del 18 settembre 2015,
con il quale lo Stato maggiore della difesa — nelle more dell’emana-
zione del piano dei reclutamenti del personale militare per il 2016 —
ha espresso il nulla osta all’emanazione del bando di reclutamento in
questione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 maggio 2013,
concernente la nomina dell’Ammiraglio ispettore capo (CP) Felicio
Angrisano a Comandante generale del Corpo delle capitanerie di porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
— registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512
— concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 — regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 —
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2016 ¢ indetto un bando di reclutamento nella Marina
militare di 1.500 VFP 1, di cui:

a) 500 per il Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM), cosi
distribuiti:
360 per il settore d’impiego «navaley;
60 per il settore d’impiego «anfibiy;
30 per il settore d’impiego «incursoriy;
15 per il settore d’impiego «palombari»;
20 per il settore d’impiego «sommergibilisti»;
15 per il settore d’impiego «Componente aeromobili»;
b) 1.000 per il Corpo delle capitanerie di porto (CP), cosi
distribuiti:
994 per le varie categorie, specialita, abilitazioni;
6 per il settore d’impiego «Componente acromobilix.

2. 1l reclutamento ¢ effettuato in un unico blocco, con quattro
distinti incorporamenti, cosi suddivisi:

1° incorporamento, previsto nel mese di marzo 2016, per i
primi 370 classificati nella graduatoria di merito, di cui 120 posti per il
CEMM (destinati al settore d’impiego «navale») e 250 per le CP;

2° incorporamento, previsto nel mese di maggio 2016, per i
secondi 370 classificati nella graduatoria di merito, di cui 120 posti
per il CEMM (destinati al settore d’impiego «navale») e 250 per le CP;

3° incorporamento, previsto nel mese di settembre 2016, per i
terzi 390 classificati nella graduatoria di merito, di cui 140 posti per il
CEMM (destinati ai seguenti settori d’impiego: 60 «anfibi»; 30 «incur-
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sori»; 15 «palombari»; 20 «sommergibilisti»; 15 «Componente aero-
mobili») e 250 per le CP (di cui 6 destinati al relativo settore d’impiego
«Componente aeromobili»);

4° incorporamento, previsto nel mese di novembre 2016, per i
quarti e ultimi 370 classificati nella graduatoria di merito, di cui 120
posti per il CEMM (destinati al settore d’impiego «navale») e 250 per
le CP.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 14 otto-
bre 2015 al 12 novembre 2015, per i nati dal 12 novembre 1990 al
12 novembre 1997, estremi compresi.

3. E consentito chiedere di essere destinati a uno solo dei seguenti
settori d’impiego:

a) «CEMM navale e CP» (CEMM o CP);,

b) «CEMM anfibi»;

¢) «CEMM incursori»;

d) «CEMM palombari»;

e) «CEMM sommergibilisti»;

/) «Componente aeromobili» (CEMM o CP).

Non ¢ possibile chiedere I’arruolamento, neanche presentando
distinte domande, per piu di uno dei settori d’impiego di cui alle lettere
b),c),d),e)ef.

I candidati che hanno proposto domanda esclusivamente per i
settori d’impiego «CEMM navale» o «CP», qualora idonei vincitori,
saranno assegnati al settore richiesto.

I candidati che hanno proposto domanda per uno dei settori d’im-
piego di cui alle lettere b), ¢), d), e) ¢ f):

qualora idonei per il settore richiesto e vincitori, saranno asse-
gnati a detto settore;

qualora idonei quali VFP 1 della Marina militare ma inidonei per
il settore richiesto, ovvero idonei non vincitori per detto settore, saranno
collocati nella graduatoria generale di cui al successivo art. 6, lettera
/), numero 1) e assegnati, se vincitori, al settore d’impiego «CEMM
navale e CP».

Se in un qualsiasi settore d’impiego i posti a concorso risulteranno
non ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, su indicazione
dello Stato maggiore della Marina, potra procedersi alla devoluzione
dei posti ad altro settore d’impiego.

4. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle seguenti categorie
previste dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
diplomati presso le Scuole militari; assistiti dell’Opera nazionale di
assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito; assistiti
dell’Istituto Andrea Doria, per 1’assistenza dei familiari e degli orfani
del personale della Marina militare; assistiti dell’Opera nazionale figli
degli aviatori; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani
dei militari dell’Arma dei carabinieri; figli di militari deceduti in ser-
vizio. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appar-
tenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo I’ordine di graduatoria.

5. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

6. Resta impregiudicata per I’amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, area siti di
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di notifica a
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione
provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

7. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

/) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2.1 candidati che hanno proposto domanda per uno dei settori d’im-
piego delle Forze speciali e Componenti specialistiche devono essere,
inoltre, in possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinale specifica
prevista dalla pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato maggiore della
Marina e dal decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003 —
citati entrambi nelle premesse — nonché dei seguenti ulteriori requisiti:

«CEMM incursori»: solo di sesso maschile e non ¢ stato com-
piuto il 24° anno di eta;
«CEMM palombari»: solo di sesso maschile;

«CEMM sommergibilisti»: possesso di un diploma di istruzione
secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione all’universita;

«Componente aeromobili»: possesso di uno dei seguenti
diplomi di istruzione secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione
all’Universita: perito tecnico industriale; perito tecnico nautico; perito
tecnico aeronautico.

3. Tutti i requisiti di cui ai commi 1 e 2 dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e
mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva
incorporazione, pena ’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.
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2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dalla
Direzione selezione volontari a ferma prefissata della Marina militare
(Maridirselez) di Taranto, dalla stessa delegata alla gestione della pro-
cedura concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo nel portale medesimo.

4. 1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento —
descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i
concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al
software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione di cui all’art. 1, comma 2.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato ¢ conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni
n. 2 (i soli candidati per il settore d’impiego «CEMM navale ¢ CP») o
presso il Centro di selezione della Marina militare, sito ad Ancona in via
della Marina n. 1 (i candidati per settori d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche), per I’accertamento dei requisiti psico-fisici
e attitudinali. Dopo I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche
scaricare una copia della stessa.

5. Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate
dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo art. 5.

6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

8. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care 1 loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti

al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

h) P’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 9;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 4;

j) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

0) ’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
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VEFP 1 ovvero da altro concorso per 1’accesso a una delle carriere iniziali
della Marina militare;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

q) I’eventuale svolgimento del servizio militare in qualita di
VFP 1 nelle Forze armate o di ausiliario nelle Forze di polizia a ordina-
mento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco;

r) ’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza,

s) ’eventuale gradimento per I’espletamento del servizio in
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;

t) il gradimento per I’assegnazione a uno dei seguenti settori
d’impiego:
«CEMM navale e CP» (CEMM o CP);
«CEMM anfibix;

«CEMM incursori» (solo se di sesso maschile e non ¢ stato
compiuto il 24° anno di eta);

«CEMM palombari» (solo se di sesso maschile);

«CEMM sommergibilisti» (se di sesso maschile o femminile
e in possesso di un diploma di istruzione secondaria di secondo grado
valido per ’iscrizione all’Universita);

«Componente aeromobili»y (CEMM o CP) (se di sesso
maschile o femminile e in possesso di uno dei seguenti diplomi di
istruzione secondaria di secondo grado valido per I’iscrizione all’uni-
versita: perito tecnico industriale; perito tecnico nautico; perito tecnico
aeronautico);

u) il gradimento per I’assegnazione al CEMM o alle CP nel
caso di idoneita quale VFP 1 nella Marina militare ma di inidoneita nel
richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti speciali-
stiche, per mancato superamento degli appositi accertamenti psico-fisici
per I’idoneita speciale o di quelli attitudinali o delle prove di efficienza
fisica;

v) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

w) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

10. Con I’invio telematico della domanda con la modalita indi-
cata nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi

saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in
quello della Marina militare (www.marina.difesa.it).

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza
o del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indi-
rizzo di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia
fissa o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certifi-
cata — utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica cer-
tificata — all’indirizzo maridirselez.taranto@postacert.difesa.it ovvero
mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente
un account di posta elettronica — all’indirizzo maridirselez.concorso-
vipl@marina.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano.

A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3,
comma 4, lettera a).

Nei casi di accertamento d’ufficio di errori e/o omissioni presenti
nella domanda di partecipazione che non consentano di verificare il pos-
sesso di uno o piu titoli di merito dichiarati, saranno chieste agli inte-
ressati le opportune correzioni /o integrazioni che, se non perverranno
entro il termine indicato da Maridirselez, comporteranno la mancata
valutazione dei titoli in questione e la conseguente mancata assegna-
zione del corrispondente punteggio.

4. L’amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.
Fasi del reclutamento

11 reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte di
Maridirselez, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 fatta eccezione per
quelli relativi:

al possesso dell’idoneita psico-fisica e attitudinale;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1'uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte di Maridirselez, dei can-
didati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui
all’art. 2, comma 1, lettere g), &) e i) e/o che hanno a proprio carico
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM;

d) accertamento, da parte di Maridirselez, ai sensi dell’art. 71
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle domande;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei titoli di merito di cui al successivo art. 9 e formazione delle seguenti
graduatorie:

1) graduatoria generale (comprendente tutti i candidati che
hanno proposto utilmente domanda di partecipazione), che sara utiliz-
zata esclusivamente per I’arruolamento nel settore d’impiego «CEMM
navale ¢ CP»;

2) per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»;
3) per il settore d’impiego «Componente aeromobili»;

g) approvazione delle graduatorie di cui alla precedente lettera
/) da parte della DGPM,;

h) valutazione dei titoli di merito di cui al successivo art. 9 e
formazione delle seguenti graduatorie provvisorie:

1) per il settore d’impiego « CEMM anfibi»;
2) per il settore d’impiego «CEMM palombari»;
3) per il settore d’impiego «CEMM incursori»;
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i) convocazione dei candidati inseriti nella sola graduatoria di
cui alla precedente lettera f), numero 1) presso la Caserma Castrogio-
vanni, sita a Taranto in via Cagni n. 2, per I’accertamento dei requisiti
di idoneita psico-fisica e attitudinale di cui ai successivi articoli 10 e
11, comma 4;

J) convocazione dei candidati inseriti nelle graduatorie di cui
alla precedente lettera f), numeri 2) e 3) presso la Caserma Castrogio-
vanni, sita a Taranto in via Cagni n. 2, per I’accertamento dei requisiti
di idoneita psico-fisica e attitudinale di cui ai successivi articoli 10 e
11, comma 4;

k) convocazione dei candidati inseriti nelle graduatorie di cui
alla precedente lettera i) presso il Centro di selezione della Marina mili-
tare, sito ad Ancona in via della Marina n. 1, per I’accertamento dei
requisiti di idoneita psico-fisica e attitudinale di cui ai successivi articoli
10 e 11, comma 4;

1) convocazione dei candidati risultati idonei agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali di cui alla precedente lettera k) presso il Centro
di selezione della Marina militare, sito ad Ancona in via della Marina
n. 1, per ’accertamento dei requisiti di idoneita attitudinale per lo spe-
cifico settore d’impiego richiesto e lo svolgimento delle prove di effi-
cienza fisica;

m) convocazione dei candidati risultati idonei agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali di cui alle precedenti lettere j) e /) presso gli
enti di cui all’art. 13, comma 2 per il relativo accertamento dell’idoneita
psico-fisica specifica di cui allo stesso art. 13;

n) formazione delle graduatorie definitive di cui alla precedente
lettera A);

o) approvazione delle graduatorie di cui alla precedente lettera
n) da parte della DGPM;

p) ripartizione dei candidati inseriti nelle graduatorie di cui alla
precedente lettera f), numeri 1) e 3) tra CEMM e CP e attribuzione delle
relative categorie/specialita/abilitazioni;

q) incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali e alle eventuali prove di efficienza fisica
e utilmente collocati nelle graduatorie di cui alle precedenti lettere f)
en);

r) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nella Marina militare;

s) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 7.

Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) contenenti dichiarazioni non veritiere, se atte a consentire ai
candidati di trarne un indebito beneficio, in relazione al giudizio o alla
votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di primo
grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto alla
riserva dei posti.

2. Maridirselez ¢ delegata dalla DGPM allo svolgimento delle
operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 2,
comma | nei limiti specificati dall’art. 6, lettera b) e a effettuare le
dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), /) e
i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non
colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, lettera ¢) del presente
articolo.

La stessa Maridirselez provvedera alla notifica ai candidati dei
provvedimenti di esclusione o mancata ammissione.

3. Le commissioni di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b)
provvederanno a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici di cui all’art. 10;

positivi agli accertamenti diagnostici per ’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

4. Le commissioni di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera ¢)
provvederanno a escludere i candidati giudicati inidonei quali VFP 1
nella Marina militare agli accertamenti attitudinali.

5. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera c)
insediata presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona
provvedera inoltre a escludere dalla prosecuzione dell’iter concorsuale
nel settore d’impiego richiesto i candidati giudicati inidonei agli accer-
tamenti attitudinali di cui all’art. 6, comma 1, lettera /). I predetti can-
didati proseguiranno I’iter concorsuale nel settore d’impiego «CEMM
navale e CP».

6. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera d)
provvedera altresi a escludere dalla prosecuzione dell’iter concorsuale
nel settore d’impiego richiesto i candidati giudicati inidonei alle prove
di efficienza fisica. I predetti candidati proseguiranno 1’iter concorsuale
nel settore d’impiego «CEMM navale e CP».

7. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera
b) insediata presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto provvedera a
escludere dalla prosecuzione dell’iter concorsuale nel richiesto settore
d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche:

per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti», i candidati
giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica
presso COMGRUPSOM;

per il settore d’impiego «CEMM anfibi», i candidati giudicati
inidonei all’accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica presso la
Brigata Marina San Marco;

per i settori d’impiego «CEMM incursori» ¢ «CEMM palom-
bari», i candidati giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita
psico-fisica specifica presso COMSUBIN;

per il settore d’impiego «Componente aeromobili», i candidati
giudicati inidonei all’accertamento dell’idoneita ai servizi di naviga-
zione aerea presso I’Istituto di medicina aerospaziale dell’ Aeronautica
militare.

I predetti candidati proseguiranno 1’ifer concorsuale nel settore
d’impiego «CEMM navale e CP».

8. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

9. Qualora in sede di accertamento dei contenuti delle autocerti-
ficazioni rese dai candidati nelle domande si riscontrino dichiarazioni
non veritiere, essi, oltre a essere esclusi, saranno segnalati all’ Autorita
giudiziaria, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

10. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

11. T candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di
esclusione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio
o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica
(per il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa vigente — il contri-
buto unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni
dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.
Commissioni

1. Con decreti del Direttore generale per il personale militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:
a) commissione valutatrice;
b) due commissioni per gli accertamenti psico-fisici, insediate
rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto e il Centro
di selezione della Marina militare di Ancona;

¢) due commissioni per gli accertamenti attitudinali, insediate
rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto e il Centro
di selezione della Marina militare di Ancona;

d) commissione per le prove di efficienza fisica;
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e) commissione per la ripartizione dei candidati vincitori dei
settori d’impiego «CEMM navale ¢ CP» e «Componente aeromobili»
tra CEMM e CP e per I’attribuzione delle relative categorie/specialita/
abilitazioni.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello,
membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3" classe
ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla
seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. Le due commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b),
insediate rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto
e presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona, saranno
composte ciascuna da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
appartenente al Corpo sanitario militare marittimo, presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano di corvetta,
appartenenti al Corpo sanitario militare marittimo, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” classe,
segretario senza diritto di voto.

Dette commissioni si potranno avvalere del supporto di Ufficiali
medici specialisti della Marina militare o di medici specialisti esterni.

4. Le due commissioni di cui al precedente comma 1, lettera c),
insediate rispettivamente presso la Caserma Castrogiovanni di Taranto
e presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona, saranno
composte ciascuna da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di vascello,
presidente;

b) due Ufficiali esperti in selezione attitudinale, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” classe,
segretario senza diritto di voto.

Dette commissioni si potranno avvalere del supporto di personale
specializzato in selezione attitudinale della Marina militare.

5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera d), inse-
diata presso il Centro di selezione della Marina militare di Ancona, sara
composta da:

a) un Ufficiale superiore, presidente;
b) un Ufficiale, membro;
¢) un Sottufficiale del ruolo Marescialli, segretario.

Detta commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali e/o
Sottufficiali esperti nel proprio settore d’impiego.

6. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera e) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di fregata,
presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di vascello, di
cui uno appartenente alle CP, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Capo di 3” classe,
segretario senza diritto di voto.

Art. 9.

Valutazione dei titoli di merito e relative graduatorie

1. Per I’individuazione dei candidati da convocare agli accerta-
menti psico-fisici di cui al successivo art. 10, la commissione valutatrice
redige le graduatorie di cui all’art. 6, lettere f) e /), sommando tra loro
1 punteggi dei seguenti titoli di merito:

a) giudizio o votazione conseguiti nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado:
ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;
buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;
sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1;

b) possesso di uno dei seguenti ulteriori titoli di studio:
1) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12;

2) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteg-
gio di cui al precedente punto 1): punti 10;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quin-
quennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1)
e 2): punti 6, con incremento di punti 0,075 per ogni voto superiore a
60/100, fino a un massimo di punti 9;

4) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (qua-
driennale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura),
non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti punti 1), 2) e 3):
punti 5;

5) diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di
qualifica (triennale), non cumulabile con il punteggio di cui ai prece-
denti punti 1), 2), 3) e 4): punti 4;

¢) brevetto di assistente bagnanti o di bagnino di salvataggio (si
evidenzia che altri tipi di brevetto — diversi da quelli P, IP e MIP — non
costituiscono titolo di merito):

1) brevetto P (valido solo per piscina) o IP (valido per acque
interne e piscina): punti 2;
2) brevetto MIP (valido per mare, acque interne e piscina),
non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 1): punti 3;
d) patente nautica:
1) categoria B, per condotta di navi da diporto: punti 4;

2) categoria A, per condotta di imbarcazioni da diporto senza
limiti, non cumulabile con il punteggio di cui al precedente punto 1):
punti 3;

3) categoria A, per condotta di imbarcazioni da diporto entro
12 miglia costiere, non cumulabile con il punteggio di cui ai precedenti
punti 1) e 2): punti 2;

e) patente di guida civile:

1) categoria B: punti 1;

2) categoria BE: punti 1,25;

3) categoria C1/C: punti 1,5;

4) categoria D1/D: punti 1,75;

5) categoria D1E/DE: punti 2;

f) brevetto di istruttore di nuoto rilasciato dalla Federazione
italiana nuoto, non cumulabile con il punteggio di cui alla precedente
lettera ¢):

1) allievo istruttore: punti 1;

2) istruttore di base, non cumulabile con il punteggio di cui al
precedente punto 1): punti 2;

g) brevetto di maestro di salvamento ovvero di istruttore nelle
arti marinaresche per il salvataggio rilasciato da Enti riconosciuti, non
cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere ¢) e f): punti 3;

h) brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla Federazione ita-
liana vela: punti 2;

i) aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque
titolo e senza demerito, nella Marina militare: punti 0,5;

) iscrizione al personale marittimo di cui all’art. 114 del Codice
della navigazione: punti 1.

2. I titoli di merito di cui al precedente comma 1 non aventi validita
illimitata perché soggetti a scadenza devono essere in corso di vali-
dita fino alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.
5. Le graduatorie dei candidati da ammettere alla fase degli accer-

tamenti psico-fisici saranno pubblicate nel portale dei concorsi e nel sito
internet del Ministero della difesa.

w
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Art. 10.
Accertamenti psico-fisici

1. I candidati che partecipano esclusivamente per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CP» sono convocati per I’accertamento dei
requisiti psico-fisici, con le modalita indicate nell’art. 5, presso la
Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni n. 2, attingendo
dalla graduatoria generale di cui al precedente art. 6, lettera f), numero 1,
entro il limite di 5.000 unita.

I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere
e) e f) sono convocati per I’accertamento dei requisiti psico-fisici, con
le modalita indicate nell’art. 5, presso la Caserma Castrogiovanni, sita
a Taranto in via Cagni n. 2, attingendo dalle relative graduatorie di cui
al precedente art. 6, lettera f), numeri 2) e 3), entro i seguenti limiti:

per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»: 200;
per il settore d’impiego «Componente aeromobili»: 200.

I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere
b), ¢) e d) sono convocati per I’accertamento dei requisiti psico-fisici,
con le modalita indicate nell’art. 5, presso il Centro di selezione della
Marina militare, sito ad Ancona in via della Marina n. 1, attingendo
dalle relative graduatorie di cui al precedente art. 6, lettera /), numeri
1), 2) e 3), entro i seguenti limiti:

per il settore d’impiego «CEMM anfibix»: 400;
per il settore d’impiego «CEMM palombari»: 150;
per il settore d’impiego «CEMM incursori»: 400.

I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella con-
vocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni suc-
cessivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, Maridirselez ¢ autorizzata a convocare un ulte-
riore numero di candidati, compresi nelle rispettive graduatorie di cui
all’art. 6, lettere f) e /), per ’accertamento dell’idoneita psico-fisica,
fino al raggiungimento dei posti disponibili. Di tale procedura dovra
essere data tempestiva comunicazione alla DGPM.

3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici,
pena ’esclusione dal reclutamento, con:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a);

b) se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con I’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;

¢) se aventi diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1, comma 4:
copia conforme della certificazione attestante I’appartenenza a una delle
categorie previste dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66;

d) se in possesso di titoli preferenziali di cui all’art. 9, comma 3:
copia conforme della certificazione attestante il possesso di uno o piu
titoli di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487 e successive modificazioni;

e) originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale (SSN) in data non anteriore a tre mesi rispetto a quella di pre-
sentazione agli accertamenti psico-fisici, a eccezione di quello riguar-
dante il gruppo sanguigno:

emocromo completo con formula leucocitaria;
VES;

glicemia;

azotemia;

creatininemia;

uricemia;

trigliceridemia;

colesterolemia totale e frazionata;
bilirubinemia diretta e indiretta;
gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);
attestazione del gruppo sanguigno;

/) originale dell’attestazione che I’eventuale struttura sanitaria
privata di cui viene prodotto il referto ¢ accreditata con il SSN;

g) certificato di stato di buona salute che attesti la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi manifestazioni
immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici e redatto
conformemente all’allegato A al presente bando;

h) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in
data non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazione agli
accertamenti psico-fisici, dell’analisi completa delle urine con esame
del sedimento;

i) originale o copia conforme del referto, rilasciato da strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
SSN in data non anteriore a tre mesi rispetto a quella di presentazione
agli accertamenti psico-fisici, dell’esame dei markers virali anti HAV,
HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;

J) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi
rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici, del test
di accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

k) se candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), ¢), d), e) e f):

1) originale o copia conforme dei seguenti esami ematochi-
mici, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre
mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici, a
integrazione degli esami di cui alla precedente lettera e):

TSH;

FT3/FT4;

elettroforesi delle sieroproteine e dell’emoglobina;
PT, PTT e fibrinogeno;

2) originale o copia conforme del referto e del tracciato elet-
troencefalografico, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi
rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici:

velocita di scorrimento 30 millimetri/secondo;
costante di tempo 0,3 microvolts/secondo;
filtro 70 hertz piu filtro di rete;

prove di attivazione complete (SLI - iperpnea);

tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne)
e sulle trasversali (anteriori - posteriori).

I1 referto dovra documentare 1’assenza dei seguenti elementi:
qualunque forma di parossismo;
ritmi theta/delta protratti e di ampio voltaggio;

onde lente di ampio voltaggio che si accentuano durante le prove
di attivazione;

grafoelementi puntuti di ampio voltaggio.

Sara altresi ritenuta valida, in alternativa, copia conforme del
referto relativo agli esami effettuati, nei medesimi limiti temporali di
cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura
sanitaria militare. Detto referto dovra essere presentato nuovamente,
qualora risultati idonei anche agli accertamenti attitudinali e alle prove
di efficienza fisica, al successivo accertamento dell’idoneita psico-fisica
specifica di cui all’art. 13;

3) se gia posseduto, I’esame radiografico del torace in due
proiezioni, del rachide in toto sotto carico con reticolo, della colonna
lombo-sacrale in proiezione laterale e dei seni paranasali con relativo
referto in originale, effettuato presso struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il SSN e rilasciato in data non ante-
riore a tre mesi rispetto a quella di presentazione agli accertamenti
psico-fisici, ovvero copia conforme del referto relativo all’esame effet-
tuato, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare.

Detto esame dovra essere presentato necessariamente, qualora
risultati idonei anche agli accertamenti attitudinali e alle prove di effi-
cienza fisica, al successivo accertamento dell’idoneita psico-fisica spe-
cifica di cui all’art. 13;
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4) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a 60
giorni rispetto a quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici,
di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del gluco-
sio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in
termini di percentuale di attivita enzimatica;

1) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
eseguita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
accreditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi rispetto a quella
di presentazione agli accertamenti psico-fisici;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
— in quanto lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all’accertamento dell’idoneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580,
comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90) — eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o
privata accreditata con il SSN in data non anteriore a 7 giorni rispetto a
quella di presentazione agli accertamenti psico-fisici.

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel presente comma, rinviera
i candidati a data successiva ove rilevi cause di incompletezza nella
documentazione sanitaria presentata relativa a:

esami ematochimici di cui alla lettera e);
markers virali di cui alla lettera i);

referto del GOPD di cui alla lettera k), numero 4), per i soli can-
didati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), c),
d),e)ef).

In deroga a quanto disposto dal successivo art. 17, i candidati rin-
viati a data successiva per incompletezza della documentazione sanita-
ria presentata, qualora idonei al termine degli accertamenti psico-fisici,
saranno arruolati con il primo incorporamento utile.

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel precedente comma, sotto-
porra i candidati a una visita medica generale preliminare, propedeutica
al successivi accertamenti, volta a valutare eventuali elementi che siano
motivo di inidoneita ai sensi di quanto previsto dal successivo comma 5.

La medesima commissione disporra quindi 1’esecuzione dei sotto-
elencati accertamenti clinico-diagnostici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) inquadramento psicodiagnostico previa somministrazione di
appositi test, eventuale colloquio psicologico — se ritenuto necessario
da parte della commissione — e visita psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

1) visita odontoiatrica;

g) valutazione dell’apparato locomotore;

h) ogni ulteriore indagine (compreso I’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico-legale
del candidato, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medica generale la commissione per gli accerta-
menti psico-fisici giudichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi
quando, per la loro sede, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uni-
forme o siano possibile indice di personalita abnorme (in tal caso da
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici).

5. Per essere giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici i candi-
dati dovranno essere riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale volontario in servizio permanente;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista Iattribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto specificato al
successivo comma 6 e all’art. 17, comma 3.

6. Al termine degli accertamenti psico-fisici la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita quale VFP 1 nella Marina militare con
attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto previsto dalla direttiva
di cui al decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, ovvero di ini-
doneita, che comportera I’esclusione dal reclutamento. Per quanto con-
cerne I’eventuale deficit di G6PD, ai fini della definizione della caratteri-
stica somato-funzionale AV-EI, per i concorrenti per il settore d’impiego
«CEMM navale e CP», al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura
«deficit di G6PD non definitox. I candidati per i settori d’impiego di cui
all’art. 1, comma 3, lettere b), c), d), e) e f) che non siano in possesso
della caratteristica somato-funzionale AV prevista dal successivo art. 13,
comma 5 saranno esclusi dall’iter selettivo per il richiesto settore d’im-
piego delle Forze speciali e Componenti specialistiche e proseguiranno
I’iter concorsuale nel settore d’impiego «CEMM navale e CP».

7. Inoltre, i candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1,
comma 3, lettere b), c) d) e) e f), risultati idonei quali VFP 1 agli accer-
tamenti psico-fisici, qualora risultati idonei anche agli accertamenti
attitudinali e alle prove di efficienza fisica, dovranno essere sottoposti
al successivo accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica di cui
all’art. 13.

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, qualora lo
ritenga necessario, potra disporre 1’effettuazione di ogni altro esame o
accertamento utile alla definizione del giudizio di inidoneita.

Detta commissione, delegata dalla DGPM alle sopracitate incom-
benze, comunichera a ciascun candidato esaminato — con determina-
zione del presidente — 1’esito degli accertamenti psico-fisici mediante
apposito foglio di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare» e «idoneo/inidoneo
a proseguire 1’iter selettivo per il settore d’impiego xxx»;

«inidoneo quale VFP 1 nella Marina militare».

I candidati risultati idonei quali VFP 1 nella Marina militare ma
inidonei nel richiesto settore d’impiego delle Forze speciali ¢ Compo-
nenti specialistiche proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore d’im-
piego «CEMM navale e CP».

8. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa
vigente — il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inoltre, ¢
data facolta di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del rela-
tivo provvedimento, motivata e documentata istanza di riesame — da
allegare necessariamente (come file in formato PDF) a un messaggio
di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando esclusivamente
un account di posta elettronica certificata, all’indirizzo persomil@
postacert.difesa.it o a un messaggio di posta elettronica da inviare, uti-
lizzando esclusivamente un account di posta elettronica, all’indirizzo
persomil@persomil.difesa.it — corredata di copia per immagine (file
in formato PDF) della certificazione sanitaria rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN, atte-
stante 1’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione
degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedimenti
di esclusione adottati per abuso di alcool e per ’uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo di sostanze
psicotrope a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse con modalita
diverse da quelle indicate o carenti della predetta certificazione sanitaria
e/o del documento di identita dell’istante saranno considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione medica centrale presso 1’Ispettorato di sanita
della Marina militare, che provvedera a convocare il candidato al fine
di sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici.

11 giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso di
confermata inidoneita, il candidato sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita egli verra inviato dalla stessa Commissione medica
centrale presso la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni
n. 2, per il completamento degli accertamenti dei requisiti psico-fisici.
I candidati riconosciuti idonei e collocati utilmente nella graduatoria
generale di merito saranno incorporati con il primo incorporamento
utile, assumendone la decorrenza giuridica.
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Art. 11.
Accertamenti attitudinali

1. I candidati sono, altresi, sottoposti nella stessa sede (Caserma
Castrogiovanni di Taranto o Centro di selezione della Marina militare di
Ancona), a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera ¢)
ivi insediata, agli accertamenti attitudinali, concernenti lo svolgimento
di una serie di prove (che a seconda del settore d’impiego richiesto
possono consistere in test, questionari, prove di performance, intervista
attitudinale individuale), volte a valutare oggettivamente il possesso dei
requisiti necessari al fine di un positivo inserimento quali VFP 1 nella
Forza armata e nello specifico settore d’impiego. Tale valutazione sara
svolta in base alle modalita specificate nelle direttive della Forza armata
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti attitudinali.

2. La commissione assegnera un punteggio finale sulla base dei
punteggi ottenuti ai test.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato esaminato, un giudizio di ido-
neita o inidoneita.

11 giudizio di inidoneita verra espresso qualora il candidato riporti
un punteggio finale inferiore a quello stabilito nelle succitate direttive.

4. La commissione comunichera a ciascun candidato esaminato
I’esito degli accertamenti attitudinali mediante il verbale contenente
uno dei seguenti giudizi:

«idoneo quale VFP 1 nella Marina militare» e «idoneo/inidoneo
a proseguire ’iter selettivo per il settore d’impiego Xxx»;

«inidoneo quale VFP I nella Marina militare».

Ai concorrenti risultati idonei la predetta comunicazione avverra
con le modalita di cui all’art. 5, comma 1 ovvero mediante messag-
gio di posta elettronica inviato all’indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione.

Ai concorrenti risultati inidonei I’esito sara notificato seduta stante
mediante consegna di copia del relativo verbale.

11 giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo e, in
caso di inidoneita, comporta I’esclusione dal concorso.

5. 1 candidati idonei alla prosecuzione dell’iter concorsuale nel
richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti specia-
listiche saranno convocati per essere sottoposti agli accertamenti attitu-
dinali specifici per detto settore d’impiego, secondo le modalita di cui
al presente articolo.

I candidati risultati idonei quali VFP 1 nella Marina militare ma
inidonei nel richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore d’im-
piego «CEMM navale e CP».

6. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa
vigente — il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro
60 ¢ 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

7. Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneita attitudinale.

Art. 12.
Prove di efficienza fisica

1. Successivamente agli accertamenti attitudinali di cui al prece-
dente art. 11, comma 5, i candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1,
comma 3, lettere b), ¢) e d) giudicati idonei saranno sottoposti, a cura
della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) alle prove di
efficienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di selezione della
Marina militare di Ancona. Le prove in questione per il settore d’im-
piego «CEMM anfibi», tenuto conto delle peculiari esigenze tecnico-
operative da soddisfare, prevedono parametri indifferenziati tra i sessi.

La commissione di cui innanzi si potra avvalere, per 1’esecuzione
delle singole prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti nel
proprio settore d’impiego.

2. Alle prove di efficienza fisica i candidati dovranno presentarsi
muniti di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accap-
patoio, ciabatte, cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo) e
occhialini da piscina (facoltativi).

3. I candidati dovranno esibire, in originale o copia conforme,
il certificato medico, con validita annuale, attestante 1’idoneita all’at-
tivita sportiva agonistica per I’atletica leggera e per il nuoto, in data
non anteriore a un anno rispetto a quella di presentazione alle prove,
rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-sportiva
italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata con il
SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato in
medicina dello sport. La mancata presentazione di tale certificato com-
portera I’esclusione dall’iter selettivo per il settore d’impiego richiesto
e la prosecuzione dell’iter concorsuale nel settore d’impiego « CEMM
navale e CP».

4. Le prove di efficienza fisica per il settore d’impiego « CEMM
anfibi» sono disciplinate nell’allegato B; per i settori d’impiego «CEMM
incursori» ¢ «CEMM palombari» sono disciplinate nell’allegato C. In
tali allegati sono anche stabilite le modalita di svolgimento degli eser-
cizi, i punteggi incrementali che saranno attribuiti in base alla perfor-
mance dei candidati e le disposizioni sul comportamento da tenere in
caso di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante 1’effet-
tuazione degli esercizi.

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica per il
settore d’impiego «CEMM anfibi» il candidato dovra risultare idoneo
in ciascuna delle prove previste nell’allegato B. Per essere giudicato
idoneo alle prove di efficienza fisica per i settori d’impiego «CEMM
incursori» ¢ «CEMM palombari» il candidato dovra ottenere un pun-
teggio superiore o uguale a 18/30, calcolato secondo i criteri stabiliti
nell’allegato C. Contrariamente, in entrambi i predetti casi, sara emesso
giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica. Ai candidati idonei
sara attribuito un punteggio complessivo calcolato secondo i criteri sta-
biliti negli allegati B e C, che concorrera alla formazione delle relative
graduatorie di merito di cui all’art. 14. I giudizi, che saranno comuni-
cati per iscritto ai candidati a cura della commissione di cui all’art. 8,
comma 1, lettera d), sono definitivi.

I candidati giudicati inidonei saranno esclusi dall’iter selettivo
per il richiesto settore d’impiego delle Forze speciali e Componenti
specialistiche ¢ proseguiranno 1’iter concorsuale nel settore d’impiego
«CEMM navale e CP».

5. Al termine delle prove di efficienza fisica previste per ciascuna
giornata, la commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) redigera
il relativo verbale.

Art. 13.
Accertamento dell’idoneita psico-fisica specifica

1. I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3,
lettere b), ¢), d), e) e f) giudicati idonei al termine degli accertamenti
psico-fisici e attitudinali di cui ai precedenti articoli 10 e 11 e, laddove
previste, anche alle prove di efficienza fisica di cui al precedente art. 12,
saranno sottoposti agli accertamenti psico-fisici per la verifica del pos-
sesso degli specifici requisiti di idoneita psico-fisica occorrenti per
I’assegnazione ai relativi settori d’impiego delle Forze speciali e Com-
ponenti specialistiche della Forza armata, previsti dalla vigente pubbli-
cazione «SMM/IS/150» dello Stato maggiore della Marina e dal decreto
del Ministro della difesa 16 settembre 2003, citati nelle premesse.

2. I predetti candidati saranno convocati presso gli enti appresso
specificati, secondo le modalita indicate da Maridirselez:

i primi 100 candidati per il settore d’impiego «CEMM anfibi»,
presso la Brigata Marina San Marco, per la verifica del possesso
dell’idoneita di anfibio;

i primi 50 candidati per il settore d’impiego «CEMM sommergi-
bilisti», presso COMGRUPSOM, per la verifica del possesso dell’ido-
neita di sommergibilista;

i primi 65 candidati per il settore d’impiego «CEMM incursori»
e i primi 35 candidati per il settore d’impiego «CEMM palombari»,
presso COMSUBIN, per la verifica del possesso dell’idoneita, rispetti-
vamente, di incursore e di palombaro;

i primi 50 candidati per il settore di impiego «Componente
aeromobili», presso I’Istituto di medicina aerospaziale dell’ Aeronautica
militare, per la verifica del possesso dell’idoneita ai servizi di naviga-
zione aerea.

I suddetti enti di cui ai primi 3 alinea si potranno avvalere delle

strutture sanitarie della Marina militare giurisdizionalmente competenti
per I’effettuazione dei prescritti accertamenti specialistici.

w
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3. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 2, Maridirselez ¢ autorizzata a convocare un ulteriore
numero di candidati, compresi nelle rispettive graduatorie, per I’accerta-
mento dell’idoneita psico-fisica specifica per il settore d’impiego richie-
sto, fino al raggiungimento di un congruo numero di idonei in ciascun
settore d’impiego, dandone tempestiva comunicazione alla DGPM.

4. 1 candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici di
cui al presente articolo, pena I’esclusione dal reclutamento, con:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a);

b) I’esame e il referto di cui al precedente art. 10, comma 3,
lettera k), numeri 2) e 3);

¢) il foglio di notifica, contenente il giudizio di idoneita agli
accertamenti psico-fisici quale VFP 1 della Marina militare, di cui
all’art. 10, comma 6.

5. I requisiti psico-fisici di idoneita per I’assegnazione ai settori
d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche sono ripor-
tati al capitolo 5 della vigente pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato
maggiore della Marina.

I requisiti minimi del profilo sanitario sono i seguenti:

per il possesso dell’idoneita di anfibio: 2PS-2CO-1AC-1AR-
2AV-2LS-2LI-2VS-2AU;

per il possesso dell’idoneita di sommergibilista: 1PS-2CO-1AC-
1AR-1AV/NR-1AV/OR-2LS-2LI-2VS-1AU;

per il possesso dell’idoneita di incursore: 2PS-2CO-1AC-1AR-
1AV-1LS-1LI-VS naturale 10/10 in ciascun occhio; campo Vvisivo,
motilita oculare, senso stereoscopico normali; annessi oculari, mezzi
diottrici e fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico
normale alle tavole -1AU,;

per il possesso dell’idoneita di palombaro; 2PS-2CO-1AC-1AR-
1AV-2LS-2LI-VS uguale o superiore a complessivi 16/10 senza corre-
zioni e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno; campo visivo,
motilita oculare, senso stereoscopico normali; annessi oculari, mezzi
diottrici e fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico
normale alle tavole -1AU.

Per I’assegnazione al settore d’impiego «Componente aeromo-
bili», i candidati dovranno essere in possesso dell’idoneita ai servizi di
navigazione aerea, da accertarsi ai sensi del decreto del Ministro della
difesa 16 settembre 2003, citato nelle premesse.

6. I predetti enti della Marina militare e I’Istituto di medicina
aerospaziale dell’Aeronautica militare inoltreranno immediatamente
la pertinente documentazione alla commissione per gli accertamenti
psico-fisici insediata presso la caserma Castrogiovanni di Taranto, che
provvedera a notificare al piu presto 1’idoneita/inidoneita al settore
d’impiego richiesto, tramite messaggio di posta elettronica (nei soli casi
di idoneita) o di posta elettronica certificata — se resa disponibile dal
candidato — ovvero, nei casi di inidoneita, a mano o con raccomandata
con avviso di ricevimento.

7. 11 giudizio riportato negli accertamenti di cui al presente articolo
¢ definitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno automa-
ticamente esclusi dall’iter selettivo per il richiesto settore d’impiego
delle Forze speciali e Componenti specialistiche e proseguiranno 1’iter
concorsuale nel settore d’impiego «CEMM navale e CP».

Art. 14.

Formazione, approvazione e validita delle graduatorie

1. La commissione valutatrice provvede a compilare una gradua-
toria di merito generale (che verra utilizzata per il settore d’impiego
«CEMM navale e CP») e una graduatoria di merito per ciascuno degli
altri settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere b), ¢), d), e) e f).

— 10 — [

2. La commissione valutatrice, effettuata la valutazione dei titoli di
cui al precedente art. 9, forma le seguenti graduatorie di merito:

graduatoria generale;
per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»;

per il settore d’impiego «Componente aeromobili» (graduatoria
unica per CEMM e CP).

Le graduatorie di merito per i settori d’impiego «CEMM anfibi»,
«CEMM palombari» e «CEMM incursori» sono invece formate in base
alla somma aritmetica dei punteggi conseguiti nella valutazione dei
titoli e nelle prove di efficienza fisica.

La posizione nella graduatoria generale dei candidati inseriti nelle
graduatorie di merito dei settori d’impiego delle Forze speciali e Com-
ponenti specialistiche sara considerata solo allorché si verifica una delle
seguenti evenienze:

candidato inidoneo al richiesto settore d’impiego delle Forze
speciali e Componenti specialistiche e idoneo al settore d’impiego
«CEMM navale e CP»;

candidato idoneo non vincitore per il richiesto settore d’impiego
delle Forze speciali e Componenti specialistiche.

Nel caso di inidoneita al richiesto settore d’impiego delle Forze
speciali e Componenti specialistiche e di idoneita per il settore d’im-
piego «CEMM navale e CP» i candidati, qualora utilmente collocati
nella graduatoria generale, verranno convocati per l’incorporazione
secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 2, ovvero con il primo
incorporamento utile.

I concorrenti idonei non vincitori per il richiesto settore d’im-
piego delle Forze speciali e Componenti specialistiche, qualora util-
mente collocati nella graduatoria generale, saranno convocati con il
4° incorporamento.

3. Nella redazione delle graduatorie di merito la commissione
valutatrice terra conto della riserva di posti di cui al precedente art. 1,
comma 4.

Fermo restando quanto precede, a parita di punteggio sara data la
precedenza ai candidati in possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

I titoli di preferenza saranno ritenuti validi se posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e dichiarati nella
domanda di partecipazione.

In caso di ulteriore parita sara data la precedenza al candidato piu
giovane di eta.

Le graduatorie di merito saranno approvate con decreto interdi-
rigenziale emanato dalla DGPM di concerto con il Comando generale
del Corpo delle capitanerie di porto. Dette graduatorie saranno pubbli-
cate nel Giornale ufficiale della difesa — consultabile nel sito internet
www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx — e di
cio sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale. I candidati potranno, inoltre, consultare il punteggio
ottenuto e la propria posizione in graduatoria nel portale dei concorsi,
nonché nel sito internet del Ministero della difesa e in quello della
Marina militare.

4. Le graduatorie sono valide 12 mesi esclusivamente per il pre-
sente bando, ferma restando la previsione dell’art. 15.

Art. 15.

Procedure per il ripianamento dei posti non coperti

In caso di mancata copertura dei posti previsti per 1’arruolamento,
al termine delle operazioni di incorporazione riferite a ciascuno degli
incorporamenti di cui all’art. 1, comma 2, su richiesta dello Stato mag-
giore della Marina, la DGPM potra autorizzare — per 1’incorporamento
successivo e per il solo settore d’impiego «CEMM navale ¢ CP» — il
ripianamento dei posti non coperti. Non ¢ invece consentito il ripiana-
mento di eventuali vacanze che si verifichino in un qualsiasi settore
d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche con i can-
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didati idonei non vincitori di altro settore d’impiego. A seguito della
mancata copertura di posti nel 4° incorporamento per le rinunce che
si dovessero verificare entro il 12° giorno dalla data di inizio dell’in-
corporamento stesso, Maridirselez ¢ autorizzata a convocare altrettanti
candidati idonei secondo I’ordine della graduatoria di merito generale.

Art. 16.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni

A copertura dei posti per il solo settore d’impiego «CEMM navale
e CP» eventualmente rimasti ancora vacanti, su richiesta dello Stato
maggiore della Marina, la DGPM potra attingere, previo consenso dei
rispettivi Stati maggiori, dalle graduatorie in corso di validita dei VFP
1 nell’Esercito e nell’ Aeronautica militare, i candidati idonei ma non
utilmente ivi collocati, che hanno manifestato 1’opzione di arruolamento
presso altre Forze armate.

Art. 17.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Maridirselez ¢ delegata dalla DGPM a convocare per ’incor-
porazione presso la Scuola Sottufficiali della Marina militare (Mari-
scuola) di Taranto i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-
fisici e attitudinali da ammettere alla ferma prefissata di un anno sulla
base delle graduatorie di cui al precedente art. 14 fino alla copertura dei
posti previsti.

2. La convocazione ¢ consegnata agli interessati al termine degli
accertamenti psico-fisici e attitudinali ovvero ¢ effettuata con le
modalita indicate nell’art. 5 e contiene la data e I’ora di presentazione
presso Mariscuola Taranto per la frequenza del corso di formazione
di base per VFP 1.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo
le modalita loro indicate nella convocazione, a pena di decadenza
dall’arruolamento, I’autocertificazione, redatta conformemente all’al-
legato D al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sara
acquisito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura di
Mariscuola Taranto.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado, nonché — se vin-
citori per il settore d’impiego «CEMM navale e CP», ai fini dell’at-
tribuzione del profilo sanitario eventualmente ancora non definito per
la caratteristica somato-funzionale AV-EI — il referto rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il SSN in data non anteriore a 60 giorni rispetto a quella di incorpo-
razione, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo
del G6PD, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale
di attivita enzimatica.

I predetti candidati che presenteranno un deficit di G6PD e ai quali,
per tale deficit, sara attribuito il coefficiente 3 o 4 nella caratteristica
somato-funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione, redatta conformemente
all’allegato E al presente bando, tenuto conto che per la caratteristica
somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD — fatto salvo
quanto specificato al precedente art. 10, comma 6 — non puo essere
motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio 2010,
n. 109, richiamata nelle premesse del bando.

4. 1 candidati convocati per I’incorporazione, nei numeri e con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.

5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso Mariscuola
Taranto. I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella

convocazione saranno considerati rinunciatari e i relativi posti saranno
coperti secondo la procedura di cui all’art. 15.

6. 1l personale incorporato sara sottoposto ad addestramento per
I’impiego in operazioni su tutto il territorio nazionale e all’estero.

7. La DGPM determinera, con decreto interdirigenziale emanato di
concerto con il Comando generale del Corpo delle capitanerie di porto,
I’ammissione degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nella
Marina militare — con riserva dell’accertamento, anche successivo,
del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura di recluta-
mento — suddivisi in base ai settori d’impiego. In particolare, per i set-
tori d’impiego «CEMM navale e CP» e «Componente aecromobili» gli
incorporati saranno ripartiti tra CEMM e CP e nelle relative categorie/
specialita/abilitazioni, in base all’assegnazione operata dalla commis-
sione di cui all’art. 8, comma 1, lettera e).

8. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 18.

Formazione dei VFP 1 nei settori d’impiego delle Forze speciali
e Componenti specialistiche e prospettive di carriera

1. I vincitori per i settori d’impiego delle Forze speciali e Compo-
nenti specialistiche sono convocati per la frequenza del corso di forma-
zione di base per VFP 1 con il 3° incorporamento. Al termine di detto
corso, della durata di circa 8 settimane, i VFP 1 idonei sono avviati
presso le Scuole dei rispettivi settori d’impiego per la frequenza dei
seguenti corsi specialistici, propedeutici all’acquisizione della catego-
ria/specialita, che avverra solo in seguito all’ammissione alla eventuale
successiva ferma prefissata quadriennale:

corso propedeutico incursore - fase 1, della durata di circa 7
mesi;

corso propedeutico palombaro - fase 1, della durata di circa 7
mesi;

corso di abilitazione anfibia, della durata di 13 settimane;

corso propedeutico Componente aeromobili, della durata di
circa 6 mesi;

corso di abilitazione sommergibilista, della durata di circa 6
mesi.

2. Al termine del corso specialistico, i VFP 1 acquisiranno, a
seconda del settore d’impiego, uno dei seguenti attestati/abilitazioni:

attestato di frequenza del corso propedeutico incursore - fase 1;
attestato di frequenza del corso propedeutico palombaro - fase 1;
abilitazione anfibia;

attestato di frequenza del corso propedeutico Componente
aeromobili;

abilitazione sommergibilista.

3. Detti attestati/abilitazioni, una volta conseguiti, costituiranno
requisito di partecipazione al successivo concorso per il reclutamento
dei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4) per il settore
d’impiego di appartenenza. Inoltre, tali attestati/abilitazioni costitui-
ranno titolo di merito per I’ammissione alla rafferma di un anno quale
VEFP 1, ai sensi del decreto direttoriale n. 368 del 21 ottobre 2014 ema-
nato dalla DGPM.

4. Ultimato il citato corso specialistico, nelle more della parteci-
pazione al successivo concorso per il reclutamento dei VFP 4, i VFP
1 idonei continueranno a essere impiegati presso i rispettivi Reparti
operativi o le Scuole di settore al fine di non disperdere I’addestra-
mento acquisito. Essi potranno presentare domanda di rafferma entro il
9° mese dall’incorporazione, al fine di poter continuare 1’addestramento
intrapreso e proseguire nel previsto ifer d’impiego.
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Art. 19.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nella Marina militare, i VFP
1 potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, cia-
scuno della durata di un anno.

3. 1l periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 20, comma 1
potra essere prolungato, su proposta dell’amministrazione della Difesa
e previa accettazione dagli interessati, oltre il termine del periodo di
ferma o di rafferma per il tempo strettamente necessario al completa-
mento dell’iter concorsuale per il reclutamento dei VFP 4.

Art. 20.
Possibilita e sviluppo di carriera

1.1 VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.

2. 1 VFP 1 reclutati per i settori d’impiego delle Forze speciali e
Componenti specialistiche, all’atto dell’ammissione alla ferma prefis-
sata quadriennale, dovranno possedere 1’idoneita al corso specialistico
di cui al precedente art. 18 e acquisiranno la categoria/specialita prevista
completando I’iter per I’impiego nello specifico settore.

Art. 21.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce rossa

1. I posti messi a concorso nelle carriere iniziali delle Forze di
polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce
rossa sono riservati ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli
cui ¢ stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del pre-
cedente art. 19, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 22.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nella Marina militare, costituiscono titolo valu-
tabile ai sensi delle vigenti normative di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della Croce rossa.

Art. 23.
Disposizioni amministrative
1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per

la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali sono
a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la Caserma Castro-
giovanni di Taranto e il Centro di selezione della Marina militare di
Ancona i candidati potranno fruire di vitto a proprie spese all’interno
della struttura militare, se disponibile.

Art. 24.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli
di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile di Maridirselez;

b) il presidente della commissione valutatrice;

c) i presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e agli accertamenti attitudinali;

d) il presidente della commissione per la ripartizione dei can-
didati vincitori dei settori d’impiego «CEMM navale e CP» e «Com-
ponente aeromobili» tra CEMM e CP e per I’attribuzione delle relative
categorie/specialita/abilitazioni;

e) il Coordinatore della 2 Divisione della DGPM.

Art. 25.
Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 9 ottobre 2015
L’Ammiraglio ispettore capo (CP): Felicio ANGRISANO

1l Generale D.c. (li): Paolo GEROMETTA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa e il sito internet del Ministero della difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la sezione relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;

dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.
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ALLEGATO A

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(Art. 10, comma 3 del bando di reclutamento)

Cognome , home s
nato a ( ), il s
residente a ( ), in via n. ,

n. iscrizione al SSN

codice fiscale

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

st [INo (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (2)

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.

I1 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)

Il medico

(timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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ALLEGATO B

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER IL SETTORE D’IMPIEGO ANFIBI
(articolo 12 del bando di reclutamento)

1. DESCRIZIONE DELLE PROVE

Per i candidati per il settore d’impiego anfibi le prove di efficienza fisica (le cui modalita di esecuzione
vengono definite di seguito) sono suddivise in due gruppi —test ginnico e test di nuoto— e sono le
seguenti:

a) gruppo 1 - Test ginnico:

- trazioni alla sbarra: minimo 5, da eseguire nel tempo massimo di 1 minuto;

- addominali: minimo 50, da eseguire nel tempo massimo di 2 minuti;

- corsa piana di m. 5.000, da eseguire nel tempo massimo di 28 minuti.
Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati secondo
la seguente tabella:

i s =] =
Eéz %g;iéz %g;iéz B e FEEE 32 | E
O < 2 x % O < Z x o % O < 2 I 9 % O < 2 x = %
S35 88 2B3/8|gs 25|88 28558 g8 =
IS w| g 3 g ol g 3 g ol g o g ol g 3
= < - < - < (] - <
5 25 57 | da2510’ | 57 77 | da2150’ | 77 97 | da1830" | 97
a 2519” a 21'59” a 18'39”
6 30 58 | da2500" | 58 78 | da2140" | 78 08 | da1820" | 98
a 25'09” a 21'49” a 18'29”
7 35 59 | da2450" | 59 79 | da2130" | 79 99 | da18'10" | 99
a 24'59” a 21'39” a1919”
8 2800 | 40 | 12 | 60 |da2440" | 60 | 16 | 80 | da2120" | 80 | 20 | 100 | da1800" | 100
a24’49” a21'29” a 18'09”
da 27'50" | 41 61 da24'30" | 61 81 da2110" | 81
a 27'59” a 24’39” a2119”
da27°40" | 42 62 | da2420" | §2 82 | da21'00” | 82
a 27'49” a 24'29” a 21'09”
da2730" | 43 63 | da2410" | g3 83 | da2050" | 83
a 27'39” a24’'19” a 20'59”
da2720" | 44 64 | da2400" | 64 84 | da2040" | 84
a27'29” a 24’09” a 20'49”
9 da2710" | 45 | 13 | 65 | da2350" | 65 | 17 | 85 | da2030" | 85
a 2719’ a 23'59” a 20'39”
da 2700" | 46 66 | da2340" | 66 86 | da2020" | 86
a 27’09” a 23'39” a 20'29”
da2650" | 47 67 | da2330" | 67 87 | da2010" | 87
a 26'59” a 23'39” a 20'19”
da 26'40" | 48 68 | da2320" | g8 88 | da2000" | 88
a 26’49” a 23'29” a 20'09”
da2630" | 49 69 | da2310" | 9 89 | da1950" | 89
a 26’39” a23'19” a 19'59”
10 | 50 | da2620" | 50 | 14 | 70 |da2300" | 70 | 18 | 90 | da1940" | 9Q
a 26'29” a 23'09” a 19'49”
51 | da2610" | 51 71 | da2250" | 71 91 | da1930" | 99
a 26’19” a 22'59” a 19'39”
52 | da26'00" | 52 72 | da2240" [ 72 92 | da1920" | 92
a 26’09” a 22'49” a 19'29”
53 | da2550" | 53 73 | da2230" | 73 93 | da1910" | 93
a 25'69” a22'39” a19'19”
54 | da2540° | B4 74 | da2220" | 74 94 | da1900" | 94
a 24'49” a 22'29” a 19'09”
11 | 55 | da2530" | 55 | 15 | 75 | da2210° | 75 | 19 | 95 | da1850" | 95
a 25'39” a22'19” a 18'59”
56 | da2520° | 5@ 76 | da2200" | 76 06 | da1840° | 9B
a 25'29” a22'09” a 18'49”




13-10-2015 GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 79

b) gruppo 2 - Test di nuoto:

- prova di nuoto m. 25: nuoto con stile a libera scelta, tra quelli riconosciuti dalla F.I.N. (Federazione
Italiana Nuoto) che prevedono la partenza con tuffo da blocco di partenza, mantenendo sempre lo
stesso stile, da eseguire nel tempo massimo di 40 secondi;

- prova di galleggiamento: galleggiamento stazionario in posizione verticale per almeno 30 secondi;

- prova di apnea: nuoto in apnea per almeno 4 metri.

2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

a. Trazioni alla sbarra: il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del
cronometro), dovra eseguire l’esercizio, entro il tempo limite di 1 minuto e senza soluzione di
continuitd. Partendo dalla posizione verticale con il corpo completamente sospeso a una sbarra
orizzontale, con le mani in presa frontale (palmo delle mani in avanti) e ampiezza pari alla larghezza
delle spalle, braccia completamente tese, egli dovra sollevarsi fino a superare, con il mento, il livello
superiore della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. I candidato potra scegliere il ritmo a lui
piu consono ¢ dovra completare la serie senza mai toccare il suolo o eventuale altro appiglio (pali o
muri laterali) con le scarpe. Non ¢ consentito cambiare la presa delle mani sulla sbarra durante
I’esecuzione dell’esercizio. Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al
conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli
eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ciascun
candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente.

b. Flessioni addominali: esecuzione di un numero di flessioni del tronco maggiore o uguale a 50, entro il
tempo limite di 2 minuti, con le seguenti modalita:

- partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe piegate a 90° e piedi bloccati da altro
candidato o alla spalliera;

- sollevamento del tronco fino a portarlo oltre la verticale (gomiti che toccano le ginocchia);

- da tale posizione, riabbassare prontamente il tronco in posizione supina, fino a sfiorare con le spalle il
pavimento ¢ rialzarlo nuovamente, senza riposare. Un membro della commissione, osservatore
dell’esercizio, conteggera a voce alta i soli esercizi eseguiti correttamente dal candidato, non
conteggiando invece quelli eseguiti in maniera scorretta e comunicando lo scadere del tempo
disponibile per la prova.

A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella

precedente.

c. Corsa piana di metri 5000: esecuzione della corsa piana nel tempo massimo di 28 minuti.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo

impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri

stabiliti nella tabella precedente.

d. Prova di nuoto per metri 25: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da non
ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono, cuffia
e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per essere giudicato idoneo alla prova, da effettuare
entro il tempo limite di 40 secondi, il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera
con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova dal blocco di partenza e, con stile a propria scelta,
nuotare senza fermarsi e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia
eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), percorrendo la distanza di 25 metri
entro il tempo massimo sopra indicato.

e. Prova di galleggiamento: il candidato dovra stazionare in posizione verticale per almeno 30 secondi
con la testa (bocca) e le braccia (gomiti) fuori dall’acqua; queste ultime non dovranno essere abbassate
o toccare i galleggianti. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio,
cronometrera il tempo impiegato dai candidati e comunichera ogni 10 secondi il tempo trascorso e,
infine, lo scadere del tempo disponibile per la prova.

15 —
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f. Prova di apnea: il candidato dovra nuotare in apnea con il corpo totalmente immerso, per almeno 4
metri, partendo da fermo senza 1’ausilio della spinta da bordo piscina e senza mai uscire dall’acqua.
Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera alla misurazione del percorso
effettuato.

3. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il candidato dovra risultare idoneo in ciascuna
delle suddette prove. Al concorrente idoneo alle prove di efficienza fisica sara attribuito un punteggio in
base alla media dei punteggi ottenuti in ciascuna delle prove previste nel solo test ginnico (gruppo 1).
Qualora il candidato non consegua 1’idoneita in una delle prove, sara giudicato non idoneo alle prove di
efficienza fisica.

Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per il settore
d’impiego anfibi.

4. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I candidati affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire,
prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica, che sara valutata dalla commissione per le
prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le conseguenti determinazioni,
autorizzando eventualmente il differimento ad altra data dell’effettuazione di tutte le prove di ciascun
gruppo (test ginnico e/o test di nuoto).

Allo stesso modo, i candidati che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si
infortunano durante ’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione che, sentito 1’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che pervengano
da parte di candidati che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le prove di
efficienza fisica.

I candidati che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al differimento
dell’effettuazione delle prove di uno solo e/o di entrambi i gruppi (test ginnico e/o test di nuoto), saranno
convocati per sostenere le prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso, essere successiva al 20°
giorno decorrente da quello originariamente previsto per 1’esecuzione delle prove di efficienza fisica.

Ai candidati che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno stabilito per
la nuova convocazione, o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la commissione attribuira
giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per il settore d’impiego anfibi.
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ALLEGATO C

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER I SETTORI D’ IMPIEGO INCURSORI E PALOMBARI

1. DESCRIZIONE DELLE PROVE

Per i candidati per i settori d’impiego incursori e palombari le prove di efficienza fisica (le cui modalita
di esecuzione vengono definite di seguito) sono suddivise in tre gruppi —apnea, nuoto e atletica— e sono
le seguenti:
a) gruppo 1 - Apnea:
- prova di apnea statica cui sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei
candidati secondo la seguente tabella:

TEMPO VOTO TEMPO VOTO TEMPO VOTO
<20~ 4/30 > 407 < 45” 12/30 >80” <90~ 21/30
>20" <257 6/30 >45” <557 14/30 >90” <100~ 22/30
> 257 <307 8/30 > 557 <60 18/30 >100" <110 24/30
>30” <357 9/30 > 60" <707 19/30 >110” <1257 26/30
> 357 <407 11/30 >70” < 80” 20/30 > 1257 < 140” 28/30
Prova non superata: 0/30 > 140” 30/30

b) gruppo 2 - Nuoto:
- nuoto stile libero m. 50:
tuffo da blocco di partenza e prosecuzione senza interruzione per 50 metri nuotando a stile libero;
alla performance del candidato sono associati punteggi incrementali in funzione del tempo di
esecuzione secondo la seguente tabella:

TEMPO VOTO TEMPO VOTO TEMPO VOTO
>85” <90” 6/30 >65” <70” 14/30 >45” <50” 22/30
>80 <85” 8/30 >60” <65” 16/30 >40” <45” 24/30
>75” <80” 10/30 >55” <60” 18/30 >35” <40” 26/30
>707 <757 12/30 >507 <55” 20/30 >30” <35” 28/30

Prova non superata: 0/30 <30~ 30/30
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¢) gruppo 3 - Atletica:

- corsa veloce m. 300:
esecuzione di una corsa piana di 300 metri in velocita;

- piegamenti sulle braccia:
esecuzione di non meno di 8 piegamenti sulle braccia;

- trazioni alla sbarra:
esecuzione di almeno una trazione completa alla sbarra, con le mani con apertura in avanti e
ampiezza pari alla larghezza delle spalle, partendo dall’estensione massima delle braccia fino ad
arrivare con il mento sopra la sbarra;

- corsa di fondo di m. 5000:
esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5000 metri, con punteggi incrementali in funzione
del tempo di esecuzione;

- salita alla fune:
esecuzione con tecnica a scelta del candidato (con o senza ausilio delle gambe), con punteggi
incrementali in funzione del tempo di esecuzione;

- salto in alto:
esecuzione di un salto in alto di almeno 80 centimetri in qualunque stile, nel rispetto del
regolamento previsto per la disciplina del salto in alto, con punteggi incrementali in funzione
dell’altezza saltata.
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Alle suddette prove sono associati punteggi incrementali premianti la performance dei candidati,
secondo la seguente tabella:

CORSA VELOCE PIEGAMENTI SULLE TRAZIONI ALLA CORSA DI FONDO
300 m. BRACCIA SBARRA 5000 m.
TEMPO VOTO N° VOTO N° VOTO DISTANZA VOTO
<30” 30/30 |Provanonsuperata| /30 |Provanonsuperata | /30 | Provanonsuperata | 0/30
T 29/30 8 4/30 1 2/30 > 39 4/30
i 28/30 9 6/30 2 7/30 3 6/30
o 27/30 10 8/30 3 12/30 i 8/30
e 26/30 11 10/30 4 16/30 o 10/30
o 25/30 12 12/30 5 18/30 o 12/30
e 24/30 13 14/30 6 19/30 o 14/30
e 23/30 14 16/30 7 20/30 2o 16/30
e 22/30 15 18/30 g 21/30 o 18/30
e 21/30 16 21/30 9 22/30 o 20/30
S 20/30 17 22/30 10 24/30 o 22/30
S 19/30 18 23/30 11 26/30 i 24/30
i 18/30 19 24/30 12 28/30 Ty 26/30
i 17/30 20 25/30 > 13 30/30 e 28/30
a0 16/30 21 26/30 <15 30/30
o 15/30 22 27/30
o 14/30 23 28/30
o 13/30 24 29/30
o 12/30 >25 30/30
o 11/30
e 10/30
> 68" 9/30
Prova non superata | (/30
SALITA ALLA FUNE VOTO SALTO IN ALTO VOTO
Ottimo (< 40”) 30/30 >1,20m. 30/30
Buono (> 40” < 60”) 24/30 =1,10 m. 24/30
Sufficiente (> 60” < 80”) 18/30 = 1,00 m. 18/30
Insufficiente (> 80”) 15/30 =0,80 m. 15/30
Prova non superata 0/30 Prova non superata 0/30
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2. MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE

a. Prova di apnea statica: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da non
ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono,
cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Egli dovra scendere in acqua dall’apposita
scaletta di ingresso nella piscina e alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start
del cronometro) immergere completamente la testa sott’acqua, rimanendo attaccato alla scaletta
stessa. Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio del
tempo. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella
relativa tabella. La prova si considera non superata, con punteggio di 0/30, qualora il candidato
rifiuti di immergere la testa sott’acqua.

b. Prova di nuoto di metri 50: il candidato, che avra cura di mangiare in tempi e quantita tali da non
ingenerare il rischio di congestione, dovra essere dotato di ciabatte, costume da bagno consono,
cuffia e occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi). Per superare la prova, alla ricezione
dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del cronometro), egli dovra tuffarsi dal blocco di
partenza e nuotare a stile libero, senza fermarsi e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti
divisori di corsia eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), percorrendo la
distanza di 50 metri. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio in base alla
relativa tabella, in funzione del tempo di esecuzione. La prova si considera non superata, con
punteggio di 0/30, qualora il candidato non riesca a coprire la distanza di 50 metri ovvero la ricopra
in un tempo superiore a 90 secondi.

c. Corsa veloce di metri 300: esecuzione della corsa piana veloce percorrendo la distanza di 300 metri.
Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i
criteri stabiliti nella relativa tabella. La prova si considera non superata, con punteggio di 0/30,
qualora il candidato non riesca a coprire la distanza di 300 metri.

d. Piegamenti sulle braccia: il candidato dovra iniziare la prova in posizione prona, completamente
disteso con il palmo delle mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le
gambe unite e la punta dei piedi in appoggio a terra, indossando la tuta da ginnastica e/o pantaloncini e
maglietta e idonee scarpe da ginnastica. Per poter superare la prova egli, alla ricezione dell’apposito
segnale (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il limite massimo di 2
minuti € senza interruzione, un numero maggiore o uguale a 8 piegamenti sulle braccia con le
seguenti modalita:

- sollevare da terra il corpo (capo-tronco-arti inferiori) in posizione allineata, estendendo
completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il corpo (capo-
tronco-arti inferiori) in posizione allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il
petto;

- ripetere 1 piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli

esercizi correttamente eseguiti dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta ¢

comunicando lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ciascun candidato la commissione
assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella. La prova si considera non
superata, con punteggio di 0/30, qualora il candidato non riesca a eseguire almeno 8 piegamenti.

e. Trazioni alla sbarra: il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che coincidera con lo start del
cronometro), dovra eseguire ’esercizio, entro il tempo limite di 2 minuti e senza soluzione di
continuita. Partendo dalla posizione verticale con il corpo completamente sospeso a una sbarra
orizzontale, con le mani in presa frontale (palmo delle mani in avanti) e ampiezza pari alla larghezza
delle spalle, braccia completamente tese, egli dovra sollevarsi fino a superare, con il mento, il livello
superiore della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale.
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Il candidato potra scegliere il ritmo a lui piu consono ¢ dovra completare la serie senza mai toccare
il suolo o eventuale altro appiglio (pali o muri laterali) con le scarpe. Non ¢ consentito cambiare la
presa delle mani sulla sbarra durante 1’esecuzione dell’esercizio. Un membro della commissione,
osservatore dell’esercizio, provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti
dal candidato, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta ¢ comunicando lo scadere del
tempo disponibile per la prova. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio
secondo i criteri stabiliti nella relativa tabella. La prova si considera non superata, con punteggio di
0/30, qualora il candidato non riesca a eseguire almeno una trazione completa.

f. Corsa di fondo di metri 5000: esecuzione di una corsa piana sulla distanza di 5000 metri. Un
membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, cronometrera il tempo
impiegato dai candidati. A ciascun candidato la commissione assegnera un punteggio secondo i
criteri stabiliti nella relativa tabella. La prova si considera non superata, con punteggio di 0/30,
qualora il candidato non riesca a coprire la distanza di 5000 metri.

g. Salita alla fune: esecuzione di una salita alla fune con tecnica a scelta del candidato (con o senza
ausilio delle gambe). Per superare la prova il candidato, alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra effettuare, entro il limite massimo di 2 minuti, la
salita alla fune. Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio,
cronometrera il tempo impiegato dal candidato per il completamento dell’esercizio. A ciascun
candidato la commissione assegnera un punteggio secondo la relativa tabella, utilizzando i seguenti
criteri di valutazione:

- ottimo: completamento della salita alla fune in un tempo inferiore o uguale a 40”;

- buono: completamento della salita alla fune in un tempo superiore a 40” e inferiore o uguale a
60”;

- sufficiente: completamento della salita alla fune in un tempo superiore a 60” e inferiore o uguale a
80”;

- insufficiente: completamento della salita alla fune in un tempo superiore a 80”’;

- prova non superata: mancato completamento della salita alla fune.

h. Salto in alto: il candidato potra saltare con qualunque stile nel rispetto del regolamento previsto per
la disciplina del salto in alto (¢ quindi vietato il salto a tuffo con due piedi di appoggio).

La prova verra condotta ad altezze incrementali, partendo dall’altezza di metri 0,80, che costituisce
la soglia minima per il superamento della prova, fino all’altezza di metri 1,20, cui ¢ associato il
punteggio massimo.

La prova si intende superata se il candidato riuscira a superare 1’asticella posta all’altezza prefissata,
entro un massimo di 3 tentativi. Il singolo tentativo sara considerato fallito qualora:

- lo stacco da terra avviene con due piedi;

- D’asticella cade;

- qualsiasi parte del corpo passa sotto 1’asticella o lateralmente ai ritti.

E’ data facolta di provare il salto prima dell’inizio della prova. La commissione provvedera al
conteggio dei tentativi effettuati nonché alla registrazione dell’esito delle singole prove. A ciascun
candidato la commissione assegnera un punteggio secondo la relativa tabella.

La prova si considera non superata qualora il candidato non riesca a saltare in 3 tentativi 1’altezza
minima di metri 0,80.
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3. MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA’ ALLE PROVE

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica, il candidato dovra ottenere un punteggio

superiore o uguale a 18/30, calcolato secondo i seguenti criteri:

- il mancato superamento di una prova non comporta 1’inidoneita alle prove di efficienza fisica, ma il
relativo punteggio di 0/30 fa media con le altre prove;

- il punteggio del gruppo 3 (atletica) viene calcolato moltiplicando per 2 la media dei punteggi ottenuti
nelle singole prove;

- il punteggio finale delle prove di efficienza fisica viene calcolato sommando i punteggi dei tre gruppi
di prove (apnea, nuoto e atletica) e dividendo il totale per 4, in quanto 1’atletica ha un peso doppio.

Qualora il candidato non consegua almeno il punteggio finale di 18/30, sara giudicato non idoneo alle

prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, definitivo e inappellabile, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per i settori

d’impiego incursori e palombari.

4. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I candidati affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito ed esibire,
prima dell’inizio delle prove, idonea certificazione medica, che sara valutata dalla commissione per le
prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le conseguenti determinazioni,
autorizzando eventualmente il differimento ad altra data dell’effettuazione di tutte le prove di ciascun
gruppo (apnea e/o nuoto ¢/o atletica).

Allo stesso modo, i candidati che prima dell’inizio delle prove accusano una indisposizione o che si
infortunano durante I’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione che, sentito I’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervengano da parte di candidati che hanno portato comunque a compimento, anche se con esito
negativo, le prove di efficienza fisica.

I candidati che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla commissione 1’autorizzazione al
differimento dell’effettuazione delle prove di uno solo e/o di tutti € 3 i gruppi (apnea e/o nuoto e/o
atletica), saranno convocati per sostenere le prove in altra data. Tale data non potra, in alcun caso,
essere successiva al 20° giorno decorrente da quello originariamente previsto per 1’esecuzione delle
prove di efficienza fisica.

Ai candidati che risulteranno impossibilitati a effettuare/completare le prove anche nel giorno stabilito
per la nuova convocazione, o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la commissione
attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dall’iter selettivo per i settori d’impiego
incursori ¢ palombari.
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Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nella Marina Militare (MM) per il 2016

(in carta semplice da compilare a stampatello)

11 sottoscritto )
(specificare cognome e nome) (1)

Sesso , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nella MM presentata per il 2016, consapevole delle conseguenze
penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilita:

- diessere nato a (prov. _ ),il ;

- di essere residente a (prov. ),

via/piazza )

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [0 nonavere [ averen. __figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) scegliere I’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a
carico;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede 1’autenticazione.

ALLEGATO D
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ALLEGATO E

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 17, comma 3 del bando di reclutamento)

11 sottoscritto

nato a ( )il

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: tipo e n.

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza dall’Ufficiale medico del rischio connesso ad alcuni fattori
che possono determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare
riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste e adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psico-fisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro ¢ firma)

15E04716
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MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 34 nominativi.

L’ ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 1’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del 29 agosto 2012, n. 201,
concernenti rispettivamente le modalita di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il tirocinio, in
applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’articolo 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visto I’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 1’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8, comma 1, lettera g) del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’econo-
mia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti;

Visto il Decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, comma 2,
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, I’articolo 3, comma 2 che definisce gli Uffici e le
funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza;

Visto I’articolo 9, comma 14, del decreto legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta ufficiale della Repubblica
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 34 nominativi tendenti ad ottenere 1’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 34 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Registro dei
revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’articolo 1,
comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 34 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 30 settembre 2015

L’Ispettore Generale Capo: TaNzI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012

1) 175676 AUFIERO IOLANDA, nato a FRANCOFORTE SUL MENO (GERMANIA) il 12 gennaio 1978,
residente in GROTTAMINARDA (AV), codice fiscale FRALND78A52Z112C.

2) 175677 BETTINI SANTINO, nato a MESSINA (ME) il 18 febbraio 1980,
residente in MESSINA (ME), codice fiscale BTTSTN80B18F158Q.

3) 175678 CACCIATORI GIACOMO, nato a VERONA (VR) il 27 settembre 1985,
residente in VERONA (VR), codice fiscale CCCGCMS85P27L.781N.

4) 175679 CARCIONE ROSA CRISTINA, nato a MESSINA (ME) il 10 marzo 1981,
residente in CASTELL'UMBERTO (ME), codice fiscale CRCRCR81C50F158W.

5) 175680 CASU PIETRO, nato a OZIERI (SS) il 21 gennaio 1984,
residente in OLBIA (OT), codice fiscale CSAPTR84A21G203K.

6) 175681 COMPLOI JELENA, nato a BRUNICO (BZ) il 10 agosto 1987,
residente in CORVARA IN BADIA (BZ), codice fiscale CMPJLN87M50B220B.

7y 175682 CONTALDO GAETANO, nato a NOCERA INFERIORE (SA) il 15 settembre 1982,
residente in SCAFATI (SA), codice fiscale CNTGTNS&2P15F912F.

8) 175683 COPPACCHIOLI MARCO, nato a APRILIA (LT) il 20 febbraio 1986,
residente in APRILIA (L'T), codice fiscale CPPMRC86B20A341G.

9) 175684 CRIVELLARO MARCO, nato a PADOVA (PD) il 11 giugno 1985,
residente in ALBIGNASEGO (PD), codice fiscale CRVMRC85H11G2240.

10) 175685 DI MARCO MARIA LUISA, nato a PALERMO (PA) il 3 maggio 1986,
residente in PALERMO (PA), codice fiscale DMRMLS86E43G273B.

11) 175686 DIPAOLO MATTIA, nato a ATESSA (CH) il 20 settembre 1980,
residente in SAN SALVO (CH), codice fiscale DPLMTT80P20A485W.

12) 175687 FERRANTE GIANFRANCO, nato a ORTONA (CH) il 5 ottobre 1981,
residente in ORTONA (CH), codice fiscale FRRGFR8IR05G141V.

13) 175688 GIMIGNANI FRANCESCA, nato a FANO (PU) il 17 ottobre 1979,
residente in ORCIANO DI PESARO (PU), codice fiscale GMGFNC79R57D4881.

14) 175689 GIUGLIANO ANTONIO, nato a NAPOLI (NA) il 28 gennaio 1986,
residente in NOLA (NA), codice fiscale GGLNTN86A28F839E.

15) 175690 GRAMELLINI MAURIZIO, nato a CASTELFRANCO EMILIA (MO) il 22 settembre 1973,
residente in MODENA (MO), codice fiscale GRMMRZ73P22C1070.

16) 175691 HARTEVELD PATRICK CORNELIS JAN, nato a DEN HELDER (PAESI BASSI) il 15 maggio 1980,
residente in ROMA (RM), codice fiscale HRTPRC80E15Z2126B.
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17) 175692 LELLI RAFFAELE, nato a MODENA (MO) il 5 febbraio 1988,
residente in FORMIGINE (MO), codice fiscale LLLRFL88B0OSF257C.
18) 175693 LOVERA ELISA, nato a MONDOVT' (CN) il 2 febbraio 1989,
residente in MONDOVTI' (CN), codice fiscale LVRLSE89B42F351K.
19) 175694 MANGO ANGELO, nato a POLLA (SA) il 14 gennaio 1987,
residente in SALA CONSILINA (SA), codice fiscale MNGNGL87A14G793F.
20) 175695 ORECCHIONI GIANNI, nato a TEMPIO PAUSANIA (OT) il 6 gennaio 1979,
residente in ARZACHENA (OT), codice fiscale RCCGNN79A06L093U.
21) 175696 ORLANDI LUIGI, nato a VARESE (VA) il 8 gennaio 1981,
residente in VARESE (VA), codice fiscale RLNLGU81A08L6821.
22) 175697 PAGANINI SARA, nato a SALERNO (SA) il 17 maggio 1984,
residente in SALERNO (SA), codice fiscale PGNSRAS4ESTH703K.
23) 175698 PECORA GIUSEPPE, nato a BERGAMO (BG) il 25 novembre 1986,
residente in SANT'ARSENIO (SA), codice fiscale PCRGPP86S25A794U.
24) 175699 PORRO ELENA, nato a CANTU' (CO) il 29 dicembre 1985,
residente in COMO (CO), codice fiscale PRRLNE85T69B639M.
25) 175700 RENGA VERONICA, nato a MADDALONI (CE) il 29 agosto 1986,
residente in ROMA (RM), codice fiscale RNGVNCS86M69E791X.
26) 175701 RESNATI LAURA, nato a BOLLATE (MI) il 16 maggio 1989,
residente in GARBAGNATE MILANESE (MI), codice fiscale RSNLRASIES56A940S.
27) 175702 ROMANO RITA, nato a POLLENA TROCCHIA (NA) il 3 maggio 1978,
residente in SANT'ANASTASIA (NA), codice fiscale RMNRTI78E43G795N.
28) 175703 SENSALE DARIO, nato a NAPOLI (NA) il 7 maggio 1980,
residente in POZZUOLI (NA), codice fiscale SNSDRASOEOQ7F839L.
29) 175704 SILVESTRI LEDA, nato a CANOSA DI PUGLIA (BT) il 18 marzo 1988,
residente in CANOSA DI PUGLIA (BT), codice fiscale SLVLDES8C58B619T.
30) 175705 SUDATI MARCO, nato a CODOGNO (LO) il 23 febbraio 1984,
residente in CODOGNO (LO), codice fiscale SDTMRC84B23C816Q.
31) 175706 SURACE GIOVANNI CARMINE, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 26 ottobre 1990,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale SRCGNN9OR26H224M.
32) 175707 VANGIJELI JORIDA, nato a PERMET (ALBANIA) il 15 maggio 1984,
residente in VERONA (VR), codice fiscale VNGJRDS4ES5Z100E.
33) 175708 VENTIMIGLIA FLAVIO, nato a SAPRI (SA) il 3 febbraio 1981,
residente in SAN GIOVANNI A PIRO (SA), codice fiscale VNTFLV81B0314220.
34) 175709 ZANETTI PIETRO, nato a MODENA (MO) il 18 gennaio 1990,

15E04625

residente in MODENA (MO), codice fiscale ZNTPTR90A18F2570.
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Cancellazione dal Registro dei revisori legali di tre nominativi.

Con n. 3 decreti dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 30 settembre 2015 ¢ stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali

dei seguenti nominativi:

Bandettini Antonio, nato a Firenze il 14 luglio 1941, codice fiscale BNDNTN41L14D612E;
Bozzini Carlo, nato a Piacenza 1’8 dicembre 1969, codice fiscale BZZCRL69T08G535F;
Pedron Emanuela, nata a Besana in Brianza (MB) il 15 aprile 1970, codice fiscale PDRMNL70D55A8181

15E04626

Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 76 nominativi.

Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 30 settembre 2015 ¢ stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di

n. 76 nominativi.

11 testo integrale del decreto ¢ consultabile sul sito internet della Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionelegale.

mef.gov.it

15E04627

MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto del 2 ottobre 2015 concernente la graduatoria del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per il conferimento di 20 posti di medico della polizia di stato, indetto con decreto del 18 settembre 2014.

Sul Bollettino Ufficiale del personale del Ministero dell’Interno, Supplemento straordinario n. 1/30 del 13 ottobre 2015 ¢ pubblicato il decreto
datato 2 ottobre 2015, recante la graduatoria ¢ la dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di 20
posti di medico del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato, indetto con decreto del 18.09.2014.

15E04644

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, biotecnologie, chi-
mica, farmacia, medicina e CTF.

Si avvisa che I'Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chimica, Farma-
cia, Medicina e CTF da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro
Castellino n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IBPBS078-2015NA, dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altresi, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it

15E04645

Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati magistrali in Biologia, biotecnolo-
gie, chimica, farmacia, medicina e CTF.

Si avvisa che I’Istituto di Biochimica delle Proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di
dodici mesi per laureati in Biologia, Biotecnologie, Chimica, Farma-
cia, Medicina e CTF da usufruirsi presso la propria sede in Via Pietro
Castellino n. 111, Napoli.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando IBP-BS79-2015NA, dovra essere inviata esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di Bio-
chimica delle Proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV Serie
Speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

I1 bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di Biochimica delle
Proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; ¢, altresi, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e
sul sito internet dell’Istituto di Biochimica delle Proteine all’indirizzo
http://www.ibp.cnr.it/.

15E04646
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ISTITUTO NAZIONALE - Bando n. 07/2015/TD/TECNOLOGO
DI RICERCA METROLOGICA Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di 1 unita di

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita
di personale di III livello professionale - profilo professio-
nale tecnologo - Contratto collettivo nazionale del lavoro
enti pubblici di ricerca con contratto individuale a tempo
determinato di durata di tre anni. La selezione ¢ indetta
nell’ambito del Progetto di ricerca H2020 Demetra.

Siavvisa che il Direttore generale dell’Istituto Nazionale di Ricerca
Metrologica (I.N.RI.M.), dr.ssa Ines Fabbro, ha indetto, in conformita al
decreto del Presidente n. 66/2015, la seguente selezione:

personale di III livello professionale- profilo professionale Tecnologo
- CCNL Enti Pubblici di Ricerca con contratto individuale a tempo
determinato di durata di tre anni. La selezione ¢ indetta nell’ambito del
Progetto di ricerca H2020 Demetra.

11 bando ¢ pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it

Le domande dovranno essere presentate entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale
Concorsi.

15E04573

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della
procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24 comma 3
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 11/CS, settore scientifico-disciplinare M-FIL/07
presso il Dipartimento di Filosofia e beni culturali.

Con decreto rettorale n. 769 del 21 settembre 2015 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 11/C5 settore scientifico-disciplinare M-FIL/07
presso il Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali dell’Universita Ca’
Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 429 del 25 maggio 2015, pubbli-
cato nella G.U n. 40 del 26 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

15E04574

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice
della procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 10/N3, settore scientifico-discipli-
nare L-OR/17 presso il Dipartimento di studi sull’Asia e
sull’Africa mediterranea.

Con decreto rettorale n. 768 del 21 settembre 2015 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della Legge 30 dicembre
2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3 settore scientifico-disciplinare
L-OR/17 presso il Dipartimento di studi sull’Asia e sull’ Africa mediter-
ranea dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 319 del
17 aprile 2015, pubblicato nella G.U n. 31 del 21 aprile 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

15E04575

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di professore ordinario di ruolo

E indetta presso I’ateneo una procedura di selezione pubblica per la
copertura di un posto di professore ordinario di ruolo ai sensi dell’art. 18
della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito specificato:

N. Settore -

Posti | Concorsuale SSD Dipartimento

1 02/A2 FIS/02 Fisica teorica Scienze delle
modelli e metodi matematici Decisioni

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’Ateneo:

www.unibocconi.eu/recruitingsenior.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita commerciale “Luigi Bocconi” di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

15E04603

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della
procedura di valutazione comparativa, per titoli e discus-
sione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricerca-
tore con rapporto dilavoro a tempo determinato - tipologia
B - setto concorsuale 10/L1, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12, presso il Dipartimento di Lingue, letterature e
culture moderne.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione
all’albo on-line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versita http://www.unich.it/concorsigelmini2014, il decreto rettorale
n. 1540/2015, prot. n. 41673 del 25 settembre 2015 con il quale sono
stati approvati gli atti e dichiarato il vincitore per la valutazione compa-
rativa, per titoli e discussione pubblica, per il reclutamento di un posto
di ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato - tipologia
B - settore concorsuale 10/L1, settore scientifico-disciplinare L-LIN/12,
presso il Dipartimento di lingue, letterature e culture moderne (avviso
bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 23 dicembre 2014
- 4* serie speciale «Concorsi ed esami»).

]
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Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

15E04576

UNIVERSITA GUGLIELMO MARCONI

Concorso pubblico per I’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in Scienze fisiche e ingegneria dell’innovazione
industriale per I’anno accademico 2015/2016 - XXXI
Ciclo.

Si comunica che con Decreto Rettorale 2 ottobre 2015, n. 2 ¢ stato
emanato il bando di concorso per I’ammissione al Corso di Dottorato di
Ricerca in Scienze Fisiche e Ingegneria dell’Innovazione Industriale per
I’A.A. 2015/2016 - XXXI Ciclo.

Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di
30 giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie Speciale.

11 Bando di concorso ¢ disponibile sul sito: http://www.unimarconi.
it/corsi-post-lauream/dottorati-di-ricerca/

Dell’avvenuta pubblicazione del bando ¢ data informazione sui siti
internet del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca e
dell’Unione Europea.

15E04649

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, presso la divisione servizi per la ricerca -
project manager per la gestione centralizzata dei progetti
di ricerca - codice 17939.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1 - Area amministrativa-gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la
Divisione servizi per la ricerca — Project Manager per la gestione cen-
tralizzata dei progetti di ricerca.

Competenze professionali

La figura richiesta dovra possedere:

comprovata esperienza nel management dei progetti europei con
particolare riferimento ai programmi quadro europei per la ricerca;

conoscenza approfondita delle regole di gestione e rendiconta-
zione di Horizon 2020;

esperienza e conoscenza dei meccanismi di coordinamento di
progetto del programma quadro con particolare riferimento al Consor-
tium Agreement;

conoscenza della normativa di contabilita pubblica applicata alle
Universita;

conoscenza del regolamento generale d’Ateneo e del regola-
mento d’Ateneo per ’amministrazione, la finanza e la contabilita,

capacita di comunicare fluentemente in lingua inglese, lingua
utilizzata come strumento di lavoro;

orientamento al problem solving, al lavoro di gruppo, al servizio
all’utenza e a gestire le complessita relazionali.

Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-
lita precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale
n. 509/1999 e del decreto ministeriale 270/2004 e successive modifica-
zioni e integrazioni.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate
secondo una delle seguenti modalita e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:

a mano presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui
all’art. 11 del presente bando;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola
all’Universita degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122
Milano, con il riferimento “Ufficio concorsi personale amministrativo
e tecnico — Codice concorso 17939”. A tale fine non fa fede il timbro a
data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo unimi@
postecert.it entro il suddetto termine. L’invio della domanda potra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida la
domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. Si
invita ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debita-
mente sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un docu-
mento di identita valido in formato PDF. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: “PEC domanda di concorso codice
17939”. Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di
posta elettronica certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di
accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore
di posta elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 febbraio 2005, n. 68.

Prove d’esame:
Prima prova scritta:

La prima prova scritta sara effettuata con ’utilizzo di perso-
nal computer e vertera su argomenti inerenti agli ambiti di conoscenze
richieste alla figura professionale come indicati all’art. 1 del bando.

(materiale reperibile alla pag. http://www.unimi.it/ricerca/finanzia-
menti_internazionali/60248.htm)

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

La prova, da svolgersi al personal computer, sara diretta ad
accertare la capacita dei candidati ad analizzare e a dare soluzione tec-
nica e operativa a problematiche attinenti la rendicontazione dei progetti
di ricerca del programma Horizon 2020 dell’UE.

(materiale reperibile alla pag. http://www.unimi.it/ricerca/finanzia-
menti_internazionali/90572.htm)

Prova orale:

La prova orale vertera sulle materie delle prove scritte. Sara
verificata la capacita di comunicare fluentemente in lingua inglese.

Diario delle prove:

Le prove si svolgeranno presso I’Universita degli studi di
Milano, secondo il seguente calendario:

Prima prova scritta: 30 novembre 2015 ore 13,30, Via Noto
8 — Milano (Aula Cono2 - 4° piano)

II Prova scritta a contenuto teorico-pratico: 3 dicembre
2015 ore 10,00, Via Festa del Perdono 3 — Milano (Aula Manhattan —
piano seminterrato)

Prova orale: 17 dicembre 2015 ore 10,00 Via Festa del Per-
dono 3 — Milano (Aula Manhattan — piano seminterrato)

1l testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
¢ pubblicato sul sito internet dell’ Ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna,
il referente del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiumano
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.filumano@unimi.it).

15E04608
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UNIVERSITA DI NAPOLI FEDERICO II

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre,
ai sensi dell’articolo 24 comma 3, lettera a) della legge
n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti, per il settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale
e specialistica e neuropsichiatria infantile - Dipartimento
di scienze mediche traslazionali (codice identificativo
- RTD08A2015).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il reclu-
tamento di n. 1 ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.
a) della Legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attivita di ricerca,
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il
settore concorsuale 06/G1 - Pediatria Generale e Specialistica e Neu-
ropsichiatria Infantile - Dipartimento di Scienze Mediche Traslazionali
(codice identificativo - RTD08A2015).

Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed esami».

Iltesto integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet istituzionale
dell’Universita degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo:
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-deteminato

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ¢ la Dott.ssa
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore
- Via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 08125.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.

15E04650

UNIVERSITA DI PAVIA

Procedura di selezione per la chiamata
di un professore di seconda fascia.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con D.R.
n. 2011/2015 del 2 ottobre 2015, la procedura di selezione per la
chiamata di un professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 -
comma 1 - legge 240/2010, presso il dipartimento di scienze della terra
e dell’ambiente per il Settore concorsuale 04/A3 - Geologia applicata,
geografia fisica e geomorfologia - SSD GEO/04 - Geografia fisica e
geomorfologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Uni-
versita degli studi di Pavia - Ufficio protocollo, via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4° serie speciale.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandie-
concorsi/articolo12769.html

del sito web del Servizio gestione personale docente - Concorsi -
dell’Universita degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione
Europea.

Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca - 0382/984978
- 984934 - 984960 e-mail: ufficio-concorsi-professori-ricercatori@
unipv.it

15E04604

Procedura di selezione per la chiamata
di un professore di seconda fascia.

E indetta presso I’Universita degli studi di Pavia, con D.R.
2010/2015 del 2/10/2015, la procedura di selezione per la chiamata di
n. 1 Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 - commi 1 e 4
- Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Giurisprudenza per il Set-
tore concorsuale 12/C1 - Diritto costituzionale - SSD IUS/08 - Diritto
costituzionale.

I1 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso sulla G.U. della Repubblica italiana - IV
Serie speciale.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandie-
concorsi/articolo12769.htm

del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Concorsi
- dell’Universita degli Studi di Pavia e pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione
Europea.

Responsabile del procedimento: Sig.ra Elena RACCA -
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 e-mail: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it

15E04628

Procedura di selezione Per ’assunzione di due ricercatori a
tempo determinato Junior, articolo 24, comma 3, lettera
a) legge 240/2010.

E indetta presso I’Universita degli Studi di Pavia, con D.R.
n. 2009/2015 del 02/10/2015, la procedura di selezione per la chiamata
di n. 2 Ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 comma 3 -
lettera a) - legge 240/2010, presso le Strutture sotto indicate e per i Set-
tori concorsuali e i Settori Scientifico Disciplinari indicati nella tabella:

SETTORE N.
DIPARTIMENTO | -oNCORSUALE SSD POSTI
e SSD: TUS/10 -
Giurisprudenza 12/D1 - Diritto Diritto 1
amministrativo .. .
amministrativo

10/F2 - Lette-
ratura italiana
contemporanea

L-FIL-LET/11 -
Letteratura italiana | 1
contemporanea

Studi umanistici

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso sulla G.U. della Repubblica italiana - [V
Serie speciale.

11 bando integrale ¢ disponibile all’indirizzo:

http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandie-
concorsi/articolo12680.html

— 31 — 7
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del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Concorsi
- dell’Universita degli Studi di Pavia e pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Universita di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione
Europea.

Responsabile del procedimento: Sig.ra Elena RACCA -

tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 e-mail: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it

15E04629

UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 13/C1- S.S.D. SECS-P/12 -
presso il Dipartimento di Scienze politiche, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6 della
legge n. 240/2010, indetta con D.R. n. 1392 del 29.7.2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 ¢ stato pubblicato, mediante all’affissione all’Albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Atenco, il D.R. n. 1648
del 24 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di
valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore universitario -
seconda fascia - settore concorsuale 13/C1 - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/12 - presso il Dipartimento di Scienze Politiche dell’Uni-
versita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con
D.R. n. 1392 del 29 luglio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04594

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per
la copertura di un posto di professore universitario -
seconda fascia - settore concorsuale 13/A1 - S.S.D. SECS-
P/01 - presso il Dipartimento di Economia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
legge 240/2010, indetta con D.R. n. 869 del 3.6.2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 ¢ stato pubblicato, mediante all’affissione all’Albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1649
del 24 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di
valutazione per la copertura di n. 1 posto di professore universitario
- seconda fascia - settore concorsuale 13/A1 - settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01 - presso il Dipartimento di Economia dell’Universita
degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 869
del 3 giugno 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04595

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 04/A1 - S.S.D. GEQ/08 - presso
il Dipartimento di Fisica e geologia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge
240/2010, indetta con D.R. n. 843 del 28.5.2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 ¢ stato pubblicato, mediante all’affissione all’Albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’ Ateneo, il D.R. n. 1650 del
24 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di n. 1 posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 04/A1 - settore scientifico-disciplinare
GEO/08 - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia dell’Universita
degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 843
del 28 maggio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04596

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 06/E1 - SSD MED/22 - presso
il Dipartimento di Scienze chirurgiche e biomediche, da
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6
della legge 240/2010, indetta con D.R. n. 1393 del 29.7.2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 ¢ stato pubblicato, mediante all’affissione all’Albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1624 del
21 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di n. 1 posto di professore universitario - seconda
fascia - settore concorsuale 06/El - settore scientifico-disciplinare
MED/22 - presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomediche
dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010, indetta con D.R.
n. 1393 del 29 luglio 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04597

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 06/E2, settore scientifico-disci-
plinare MED/19, presso il Dipartimento di Scienze chirur-
giche e biomediche, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 24, comma 6 della legge 240/2010, indetta con
D.R. n. 751 del 18 maggio 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22.9.2015
¢ stato pubblicato, all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e
sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1623 del 21.9.2015 di approva-
zione degli atti della Procedura di valutazione per la copertura di n. 1
posto di Professore universitario - seconda fascia - SC 06/E2 - SSD
MED/19 - presso il Dipartimento di Scienze Chirurgiche e Biomedi-
che dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della L. 240/2010, indetta con
D.R. n. 751 del 18.5.2015.
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Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04599

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 07/H1, settore scientifico-disci-
plinare VET/01, presso il Dipartimento di Medicina vete-
rinaria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 6 della legge 240/2010, indetta con D.R.
n. 893 del 5 giugno 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 7.9.2015 ¢
stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on - line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1541 del 7.9.2015 di
approvazione degli atti della procedura di valutazione per la copertura
di un posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore con-
corsuale 07/H1 - S.S.D. VET/01 presso il Dipartimento di Medicina
Veterinaria dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010, n. 240,
indetta con D.R. n. 893 del 5.6.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni ai
Presidente della Repubblica).

15E04600

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 11/D2, settore scientifico-disci-
plinare M-PED/04 - presso il Dipartimento di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6
della legge 240/2010, indetta con D.R. n. 702 dell’11 mag-
gio 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22.9.2015
¢ stato pubblicato, all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1627 del 21.9.2015 di approvazione
degli atti della Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto
di Professore universitario - seconda fascia - Settore concorsuale 11/
D2 - SSD M-PED/04 - presso il Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione dell’Universita degli Studi di Peru-
gia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della
L. 240/2010, indetta con D.R. n. 702 dell’11.5.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04601

Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 06/D2, settore scientifico-disci-
plinare MED/49, presso il Dipartimento di Scienze farma-
ceutiche, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 6 della legge 240/2010, indetta con D.R.
n. 788 del 20 maggio 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22.9.2015
¢ stato pubblicato, all’Albo on - line dell’Universita di Perugia e sul
sito web dell’Ateneo, il D.R. n.1629 del 21.7.2015 di approvazione
degli atti della Procedura di valutazione per la copertura di n. 1 posto
di Professore universitario - seconda fascia - Settore concorsuale 06/
D2 - S.S.D. MED/49 - presso il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 24, comma 6 della L. 240/2010, indetta con D.R. n.788
del 20.5.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04602

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario, seconda
fascia, settore concorsuale 12/C2, settore scientifico-disci-
plinare IUS/11, presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24,
comma 6 della legge 240/2010, indetta con D.R. n. 1387
del 29 luglio 2015.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 25.9.2015
¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line dell’Universita
di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1653 del 24.9.2015
di approvazione degli atti della procedura di valutazione per la coper-
tura di n. 1 posto di Professore Universitario - seconda fascia - settore
concorsuale 12/C2 - S.S.D. IUS/11 - presso il Dipartimento di Giuri-
sprudenza dell’Universita degli Studi di Perugia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 30.12.2010, n. 240,
indetta con D.R. n. 1387 del 29.7.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al
Presidente della Repubblica).

15E04651

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Approvazione degli atti della procedura per il reclutamento
di un ricercatore a tempo determinato, con regime di
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24 comma 3
lettera A4) della legge 240/2010 nel settore concorsuale
06/A2 - Patologia generale e Patologia clinica e settore
scientifico-disciplinare MED/04 - Patologia generale per il
Dipartimento di Scienze della salute.

Si comunica che con decreto rettorale Rep. n. 625-2015 del 25 set-
tembre 2015 sono stati approvati gli atti della procedura per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera 4) della legge
240/2010 nel settore concorsuale 06/A2 Patologia generale e Patologia
clinica e settore scientifico disciplinare MED/04 Patologia generale per
il Dipartimento di Scienze della salute.
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Il decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del rettorato
e pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo http://concorsi2.rettorato.uni-
pmn.it/ricercatori-a-td

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale “Concorsi ed esami”
decorre il termine per eventuali impugnative.

15E04606

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C - posizione economica C1 -area tecnica tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze della
scuola IaD, riservato alle categorie dei volontari in ferma
breve e in ferma prefissata delle Forze Armate, congedati
senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma non-
ché dei volontari in servizio permanente.

E indetto concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria
C - posizione economica C1, area tecnica tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso I’Universita degli studi di Roma “Tor Vergata”, per le
esigenze della Scuola Iad, riservato alle categorie dei volontari in ferma
breve e in ferma prefissata delle Forze Armate, congedati senza deme-
rito ovvero durante il periodo di rafferma nonché dei volontari in ser-
vizio permanente ai sensi del decreto legislativo 15 marzo 2010 n. 66 .

11 bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli Studi di Roma
“Tor Vergata”: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, dovra essere prodotta con le modalita previste
all’art. 4 del bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E04432

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esi-
genze della cattedra di virologia, riservato alle categorie
dei volontari in ferma breve e in ferma prefissata delle
Forze Armate, congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio
permanente.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di
categoria D — posizione economica D1 — area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazioni dati, presso I’Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata” per le esigenze della cattedra di virologia, riservato alle
categorie dei volontari in ferma breve e in ferma prefissata delle Forze
Armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
nonché dei volontari in servizio permanente ai sensi del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010 n. 66.

Il bando ¢ pubblicato sul sito dell’Universita degli studi di Roma
“Tor Vergata”: http://concorsi.uniromaZ2.it

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 4 del
bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

15E04433

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 4 ban-
dita con decreto rettorale n. 213 del 19 marzo 2015 per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, settore concorsuale 10/A1 - Archeologia, settore
scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica,
presso il Dipartimento di Beni culturali, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre
2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
«FutureInResearch».

Si comunica che in data 22 settembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 854 del 22 settembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 4
per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/
Al «Archeologiay, settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Arche-
ologia classica, presso il Dipartimento di beni culturali dell’Univer-
sita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della legge
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento
«FutureInResearchy, bandita con decreto rettorale n. 213 del 19 marzo
2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.
miur.it, in data 19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori».

15E04577

Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 3 ban-
dita con decreto rettorale n. 216 del 19 marzo 2015 per
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, settore concorsuale 14/A1 - Filosofia politica, settore
scientifico-disciplinare SPS/01 - Filosofia politica, presso il
Dipartimento di Storia, societa e studi sull’uomo, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Inter-
vento «FutureInResearch».

Si comunica che in data 22 settembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 848 del 22 settembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 3
per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 14/
Al «Filosofia politica», settore scientifico-disciplinare SPS/01 - Filoso-
fia politica, presso il Dipartimento di Storia, societa e studi sull’'uomo
dell’Universita del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a)
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013
- Intervento «FutureInResearch», bandita con decreto rettorale n. 216
del 19 marzo 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul sito del Miur
http://bandi.miur.it in data 19 marzo 2015 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del
27 marzo 2015.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, IT
Fascia e Ricercatori».

15E04578
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Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 3 per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di 27 fascia settore concorsuale 09/F2 - Telecomunica-
zioni, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Teleco-
municazioni, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’in-
novazione, mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Proce-
dura bandita con decreto rettorale n. 317 del 17 aprile
2015. Priorita n. 3.

Si comunica che in data 22 settembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 853 del 22 settembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per
un posto di professore universitario di ruolo di II fascia, settore concor-
suale 09/F2 «Telecomunicazioni», presso il Dipartimento di Ingegne-
ria dell’innovazione da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita con decreto
rettorale n. 317 del 17 aprile 2015 e il cui avviso ¢ stato pubblicato sul
sito del Miur http://bandi.miur.it in data 17 aprile 2015 e nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 32 del 24 aprile 2015.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatoriy.

15E04579

Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 7 per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di 2~ fascia settore concorsuale 12/H1 — Diritto romano e
diritti dell’antichita, settore scientifico-disciplinare IUS/18
- Diritto romano e diritti dell’antichita, presso il Diparti-
mento di Scienze giuridiche, mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240. Procedura bandita con decreto rettorale n. 317 del
17 aprile 2015. Priorita n. 7.

Si comunica che in data 22 settembre 2015 ¢ stato pubblicato
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 855 del 22 settembre
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva per
un posto di professore universitario di ruolo di II fascia, settore concor-
suale 12/H1 «Diritto romano e diritti dell’antichita», presso il Dipar-
timento di Scienze giuridiche da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita
con decreto rettorale n. 317 del 17 aprile 2015 e il cui avviso ¢ stato
pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 17 aprile 2015 e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 32 del 24 aprile 2015.

Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, 11
Fascia e Ricercatori».

15E04580

UNIVERSITA DI SASSARI

Avviso di vacanza per un posto di professore universitario di
II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, legge 240/2010.

L’Universita degli Studi di Sassari, con D.R. n. 2527 del 2 Ottobre
2015, ha emanato un avviso di vacanza per n. 1 posto di professore uni-
versitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 1, Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Chimica e Farma-
cia di quest’Ateneo, per I’area, il macrosettore, settore concorsuale e
settore scientifico-disciplinare sotto indicati:

Area 03 - Scienze Chimica
Macrosettore: 03/A - Analitico, Chimico-Fisico

Settore concorsuale: 03/A2 - Modelli e Metodologie per Scienze
Chimiche

Settore scientifico-disciplinare: CHIM/02 - Chimica Fisica
un posto

11 termine di presentazione delle domande documentate, redatte su
carta semplice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli
Studi di Sassari, Ufficio Concorsi, P.zza Universita n. 21, ¢ di 30 giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda documentata pud essere presentata secondo le
seguenti modalita alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente presso 1’Ufficio Protocollo sito in Piazza Univer-
sita n. 21, 07100 - Sassari;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: protocollo@pec.uniss.it.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet:
Ufficio Concorsi: http://www.uniss.it/ufficio/concorsi
Amministrazione trasparente

ttp://www.uniss.it/php/proiettoreTesti.php?cat=1330&xml=/
xml/testi/testi41457.xml

Per informazioni telefonare all’Ufficio Concorsi dell’Universita
degli studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/228879, fax
n. 079/229970.

15E04648

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazione comparativa per I’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240, presso il Dipartimento di Ingegneria
industriale.

At sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre
2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento ¢ la progressione
di carriera di professori e ricercatori” emanato con decreto rettorale 563
del 29 ottobre 2013, ¢ indetta una procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato presso il
Dipartimento di Ingegneria industriale per il settore concorsuale indi-
cato nella seguente tabella:

DR Settore Settore scientifico N.
o concorsuale disciplinare Posti
D.R. n. 591 del 09/E4 - ING-IND/12 - Misure 1
28 settembre 2015 Misure meccaniche e termiche

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.
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Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi

oppure potranno rivolgersi all” Ufficio personale docente e ricerca-
tore, via Verdi, 6 — Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedi al
venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it

15E04607

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria 01 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato a tempo pieno presso il Diparti-
mento di Fisica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
din. 1 posto di categoria D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a
tempo pieno presso il Dipartimento di Fisica dell’Universita degli Studi
di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 13 ottobre 2015 sul sito web dell’Universita degli
Studi di Trento (www.unitn.it) alle voci: “Lavorare in Unitn”, “Con-
corsi e selezioni”, “Personale tecnico amministrativo” e all’Albo della
Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a Trento.

11 bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi e Selezioni, Via Verdi n. 6 - 38121 Trento
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione,
Universita degli Studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail: concorsi@unitn.it

Concorso (Scadenza 12 novembre 2015).

15E04647

UNIVERSITA DI UDINE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di personale categoria C - posizione economica 1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, part-time al 50%, riservato al personale in
possesso dei requisiti di cui all’articolo 4 comma 6 del
D.L. 101/2013, convertito con modificazioni nella legge
n. 125/2013.

Si comunica che presso 1I’Universita degli studi di Udine ¢ indetto
un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di perso-
nale categoria C - posizione economica 1 - area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, part-time al 50%, riservato al personale in
possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, del D.L. n. 101/2013,
convertito, con modificazioni, nella legge n. 125/2013, presso I’Univer-
sita degli studi di Udine.

La procedura di selezione ¢ stata bandita con Provvedimento diri-
genziale n. 390 del 5 ottobre 2015.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura ¢ consultabile all’Albo on-line di Ateneo e all’indi-
rizzo web:
http://web.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/
tecnico_amministrativo/tempo_indeterminato

15E04666

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 3 posti
di personale categoria C - posizione economica 1 - area
amministrativa, per le attivita amministrativo-contabili,
da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, part-time al 50%, riservato al personale
in possesso dei requisiti di cui all’art. 4 comma 6 del
D.L. 101/2013, convertito con modificazioni nella legge
n. 125/2013.

Si comunica che presso I’Universita degli studi di Udine ¢ indetto
un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di perso-
nale categoria C - posizione economica | - area amministrativa, per le
attivita amministrativo-contabili, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, part-time al 50%, riservato al per-
sonale in possesso dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, del D.L.
n. 101/2013, convertito, con modificazioni, nella legge n. 125/2013,
presso I’Universita degli studi di Udine.

La procedura di selezione ¢ stata bandita con Provvedimento diri-
genziale n. 389 del 5 ottobre 2015.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura ¢ consultabile all’Albo on-line di Ateneo e all’indi-
rizzo web:

http://web.uniud.it/ateneo/organizzazione/bandi_concorsi/
tecnico_amministrativo/tempo_indeterminato

15E04667

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Procedure di selezione volte alla copertura di due posti
di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
mediante chiamata.

Si comunica che, con D.R. n. 448/2015 del 29 settembre 2015,
sono indette le seguenti procedure di selezione volte alla copertura di
due posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia, mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, riservate a
candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio o non
sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
presso I’Universita degli studi di Urbino Carlo Bo ai sensi dell’art. 18,
comma 4, della legge n. 240/2010, per i dipartimenti, i settori concor-
suali e 1 settori scientifico disciplinari di seguito indicati:

un posto di professore di seconda fascia presso il dipartimento
di scienze dell’uomo - DIPSUM (dal 1° novembre 2015 dipartimento di
studi umanistici - DISTUM), per il settore concorsuale 11/E1 - Psicolo-
gia generale, psicobiologia e psicometria, settore scientifico disciplinare
M-PSI/03 - Psicometria;
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un posto di professore di seconda fascia presso il dipartimento di giurisprudenza - DIGIUR, per il settore concorsuale 12/D1 - Diritto
amministrativo, settore scientifico disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure debbono essere prodotte, con le modalita di cui all’art. 3 del bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4°*
serie speciale - della Repubblica italiana, a pena esclusione. Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ prorogata al

primo giorno feriale utile.

Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, il testo integrale del bando (D.R. n. 448/2015 del 29 settembre 2015), com-
prensivo dello schema di domanda, ¢ reso immediatamente disponibile sul sito web d’Ateneo (http://www.uniurb.it/concorsi-associati), del Mini-
stero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca (http://bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.cu/euraxess).

15E04605

ENTI LOCALI

COMUNE DI ATZARA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di un posto
di istruttore di vigilanza - categoria C, a tempo pieno e
indeterminato da destinare al settore Polizia Municipale,
riservato ai dipendenti di Province e Citta Metropolitane.

E pubblicato all’Albo pretorio - on line del Comune di Atzara e
sul sito www.comune.atzara.nu.it, I’avviso di mobilita volontaria, ai
sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, per la
copertura di un posto di istruttore di vigilanza - cat. C, a tempo pieno
¢ indeterminato da destinare al settore Polizia municipale, riservato ai
dipendenti di province e citta metropolitane.

Le domande dovranno pervenire entro le ore 10,00 del 6 novembre
2015.

15E04609

COMUNE DI MONZA

Concorso pubblico riservato ai giovani di eta compresa tra
i 18 e i 32 anni (non ancora compiuti all’atto di stipula
del contratto formazione e lavoro prevista tra il 21 e il
31 dicembre 2015) per I’assunzione di uno specialista di
pianificazione e controllo - categoria D1 - mediante con-
tratto di Formazione e lavoro della durata di 24 mesi.

Il Comune di Monza ha indetto un concorso pubblico riservato ai
giovani di eta compresa tra i 18 e 1 32 anni (non ancora compiuti all’atto
di stipula del contratto di formazione e lavoro prevista tra il 21 e il
31 dicembre 2015) per I’assunzione di uno specialista di pianificazione
e controllo - Categoria D1 - mediante contratto di formazione e lavoro
della durata di 24 mesi.

I1 bando di concorso integrale ¢ reperibile sul sito istituzionale
www.comune.monza.it, sezione Comune/Lavora con noi/Concorsi
pubblici.

L’unica modalita di presentazione della domanda di ammissione
al concorso, pena esclusione, ¢ ’iscrizione on line, all’indirizzo www.
comune.monza.it, sezione: comune/Lavora con noi/Concorsi pubblici.

Titoli di studio ammessi:
Lauree triennali (DM 270/04):
L8 Ingegneria dell’informazione
L16 Scienze dell’amministrazione e dell’ organizzazione
L18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale

Lauree triennali (DM 509/99):
09 Ingegneria dell’informazione
17 Scienze dell’economia e della gestione aziendale
19 Scienze dell’amministrazione

Lauree magistrali (DM 270/04):
LM31 Ingegneria gestionale
LM63 Scienze delle pubbliche amministrazioni
LM77 Scienze economico - aziendali

Lauree specialistiche (DM 509/99):
34/S Ingegneria gestionale
71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni
84/S Scienze economico-aziendali

Scadenza presentazione domande: entro il trentesimo giorno dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed
esami.

Informazioni: Ufficio selezione e amministrazione risorse umane
tel. 039.2372.286-287-367-399, mail: concorsi@comune.monza.it

15E04610

COMUNE DI RAGUSA

Integrazione e proroga dei termini della selezione pubblica,
per soli titoli, per la formazione di una graduatoria per
incarico di supplenza di assistenti all’infanzia presso asili
nido comunali, categoria C.

11 Dirigente del Settore Organizzazione Gestione Risorse Umane
rende noto che a seguito di integrazione all’avviso di selezione pubblica
per soli titoli per la formazione di una graduatoria per incarico di sup-
plenza di Assistenti all’infanzia presso asili nido comunali pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 72 del 18.09.2015, la scadenza per la presen-
tazione o spedizione delle domande ¢ differita al 20.10.2015.

I bando integrale, I’avviso integrativo e il modello di domanda
sono pubblicati sul sito istituzionale del Comune http://www.comune.
ragusa.gov.it/ ed all’Albo Pretorio on-line.

Per informazioni chiamare il Settore Organizzazione e Gestione
Risorse Umane tel. 0932676614-0932676624.

15E04652
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AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «B.M.M.»
DI REGGIO CALABRIA

Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sette
posti di dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 617 del 31 agosto 2015, ¢ indetto avviso di mobilita regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sette posti di dirigente
medico - disciplina cardiochirurgia, presso questa azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ consulta-
bile sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di gara e concorsi».

Per eventuali informazioni contattare I’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.

15E04585

Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sei
posti di dirigente medico specialista in anestesia ( cardioa-
nestesia) - disciplina: anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
n. 618 del 31 agosto 2015, ¢ indetto avviso di mobilita regionale ed
interregionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di sei posti di dirigente
medico, specialista in anestesia (cardioanestesia) - disciplina anestesia
e rianimazione, presso questa azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine
¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura di mobilita, ¢ consulta-
bile sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di gara e concorsi».

Per eventuali informazioni contattare 1’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.

15E04586

Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre
posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare da destinare alla U.O.C. di
cardiochirurgia.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario
n. 619 del 31/08/2015, ¢ indetto avviso di mobilita Regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 (tre)
posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione car-
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diovascolare - cat. D. per la U.O.C. di cardiochirurgia di questa Azienda
ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante 1’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura di mobilita, ¢ consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto
la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. Per eventuali informazioni con-
tattare I’ Amministrazione del personale ai seguenti numeri telefonici:
0965/397561 - 43.

15E04587

Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di due
posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare da destinare alla U.O.C. di
cardiologia - emodinamica.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario
n. 658 del 7/09/2015, ¢ indetto avviso di mobilita Regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
(due) posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione
cardiovascolare da destinare alla U.O.C. di cardiologia - emodinamica
di questa Azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura di mobilita, ¢ consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto
la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. Per eventuali informazioni con-
tattare I’ Amministrazione del personale ai seguenti numeri telefonici:
0965/397561 - 45.

15E04588

Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di dodici
posti di tecnico sanitario di radiologia medica.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario
n. 655 del 7/09/2015, ¢ indetto avviso di mobilita Regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 165/2001
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 12
(dodici) posti di tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D. presso
questa Azienda ospedaliera.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura di mobilita, ¢ consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto
la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. Per eventuali informazioni con-
tattare I’ Amministrazione del personale ai seguenti numeri telefonici:
0965/397561 - 45.

15E04589
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Mobilita regionale ed interregionale, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di trenta
posti di operatore socio-sanitario.

In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario
n. 657 del 7/09/2015, ¢ indetto avviso di mobilita Regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del d.Igs n. 165/2001
e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 30
(trenta) posti di operatore socio sanitario - cat. B/Bs presso questa
Azienda ospedaliera.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante 1’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura di mobilita, ¢ consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto
la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. Per eventuali informazioni con-
tattare I’ Amministrazione del personale ai seguenti numeri telefonici:
0965/397561 - 45.

15E04590

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI -
ADDOLORATA - ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile,
di direttore della Uoc di Pronto soccorso e Breve osserva-
zione (Dipartimento di emergenza e assistenza intensiva)
disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza - area medica e delle specialita mediche.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico, di durata quinquennale, eventualmente rinnova-
bile, di Direttore della Uoc di Pronto Soccorso e Breve Osservazione
(Dipartimento di Emergenza e Assistenza intensiva) disciplina di Medi-
cina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - area medica e delle spe-
cialita mediche presso 1’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero
San Giovanni Addolorata.

La domanda su carta semplice e corredata dei documenti prescritti,
deve essere inviata entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

11 presente bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 80 del 6/10/15 ed ¢ disponibile sul sito
Internet Aziendale www.hsangiovanni.roma.it — sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
presso la Uoc Politiche del Personale e Gestione delle Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addo-
lorata, via dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma tel. 06 77053291
- 3238.

15E04615

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile,
di direttore della Uoc di Ginecologia e ostetricia (Dipar-
timento specialita) disciplina di ginecologia e ostetricia -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico, di durata quinquennale, eventualmente rinnova-
bile, di Direttore della Uoc di Ginecologia e Ostetricia (Dipartimento
Specialita) disciplina di Ginecologia e Ostetricia - area chirurgica e

delle specialita chirurgiche presso 1’Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata.

La domanda su carta semplice e corredata dei documenti prescritti,
deve essere inviata entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 80 del 6/10/°15 ed ¢ disponibile sul
sito Internet Aziendale www.hsangiovanni.roma.it — sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
presso la Uoc Politiche del Personale e Gestione delle Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addo-
lorata, via dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma tel. 06 77053291
- 3238.

15E04616

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico, di durata quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di direttore della Uoc di Anestesia e rianima-
zione/Anestesia operatoria (Dipartimento di chirurgia)
disciplina di anestesia e rianimazione - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico, di durata quinquennale, eventualmente rinno-
vabile, di Direttore della Uoc di Anestesia e Rianimazione/Anestesia
Operatoria (Dipartimento di Chirurgia) disciplina di Anestesia e Riani-
mazione - area della medicina diagnostica e dei servizi presso I’ Azienda
Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata.

La domanda su carta semplice e corredata dei documenti prescritti,
deve essere inviata entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Il presente bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufticiale della Regione Lazio n. 80 del 6/10/15 ed ¢ disponibile sul sito
Internet Aziendale www.hsangiovanni.roma.it - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
presso la Uoc Politiche del Personale e Gestione delle Risorse Umane
dell’Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addo-
lorata, via dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma tel. 06 77053291
- 3238.

15E04617

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
direttore della Uoc di Neonatologia con terapia intensiva
(Dipartimento specialita) disciplina di neonatologia - area
medica e delle specialita mediche.

E indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un incarico, di durata quinquennale, eventualmente rin-
novabile, di Direttore della Uoc di Neonatologia con terapia intensiva
(Dipartimento Specialita) disciplina di Neonatologia - area medica e
delle specialita mediche presso 1’Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata.

La domanda su carta semplice e corredata dei documenti prescritti,
deve essere inviata entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora
il giorno di scadenza sia festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

I1 presente bando ¢ stato pubblicato integralmente sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 80 del 6/10/°15 ed ¢ disponibile sul
sito Internet Aziendale www.hsangiovanni.roma.it - sezione concorsi.
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
presso la Uoc Politiche del Personale e Gestione delle Risorse Umane
dell’ Azienda Ospedaliera - Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addo-
lorata, via dell’Amba Aradam, n. 9 - 00184 Roma tel. 06 77053291
- 3238.

15E04618

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
MAGGIORE» DI CREMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico
di varie discipline.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di:

n. 2 posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia;
n. 2 posti di dirigente medico di pediatria;
n. 1 posto di dirigente medico di nefrologia.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio  Perso-
nale dell’Azienda Ospedaliera “Ospedale Maggiore” di Crema
(Tel. 0373.280219).

La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso ¢
pubblicata sul bollettino ufficiale della Regione Lombardia n. 39 serie
avvisi e concorsi del 23.09.2015.

15E04611

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un incarico a tempo indeterminato in qualita di dirigente
medico - disciplina radioterapia.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 41 del 07/10/2015 ed ¢ reperibile sul sito www.
ospedali.lecco.it nella sezione «Concorsi».

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale “Concorsi
ed esami”.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - dell’ Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489053 - 0341489056), e-mail:personale.concorsi@ospedale.
lecco.it

15E04653

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa per la USC
Medicina Generale di Codogno.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore di struttura complessa per la USC Medicina gene-
rale di Codogno.

II termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del trentesimo (30°) giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 11 testo del bando con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40
del 30/09/2015.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - viale
Savoia 1, Lodi - tel. 0371376449-2485 - fax 0371372471 - orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it

15E04533

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa per la USC
Pronto Soccorso di Lodi.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore di struttura complessa per la USC Pronto soccorso
di Lodi.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del trentesimo (30°) giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo del bando con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40
del 30/09/2015.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - viale
Savoia, 1, Lodi - tel. 0371376449-2485 - fax 0371372471 - orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it

15E04534

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa per la USC
Terapia Intensiva e Subintensiva.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Direttore di struttura complessa per la USC Terapia inten-
siva e subintensiva.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore 12.00 del trentesimo (30°) giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso nella
Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana. Il testo del bando con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 40
del 30/09/2015.

Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi all’Uffi-
cio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di Lodi - viale
Savoia, 1, Lodi - tel. 0371376449-2485 - fax 0371372471 - orario al
pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.00 o visitare il sito internet www.ao.lodi.it

15E04535
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AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente ingegnere.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere.

Il testo del bando di concorso sopra indicato ¢ stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 del
7 ottobre 2015.

11 termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La prevista tassa concorsuale di euro 15,00, non rimborsabile, ¢ da
versare sul bollettino di c¢/c postale n. 19865070, intestato all’azienda
ospedaliera della provincia di Pavia, viale Repubblica n. 34 - 27100
Pavia, con indicazione specifica nella causale che trattasi di tassa di
concorso per partecipazione a concorso pubblico di dirigente ingegnere.

Per chiarimenti e informazioni in merito al presente bando,
gli interessati potranno rivolgersi: U.O.C. risorse umane/concorsi
- Azienda ospedaliera della provincia di Pavia - sede di Vigevano -
tel. 0381/333524-519-535, dal lunedi al venerdi negli orari 9,00-12,00
¢ 14,00-16,00.

11 bando ¢ consultabile sul sito Internet: www.ospedali.pavia.it -
sezione avvisi e concorsi.

15E04584

AZIENDA SANITARIA LOCALE
CN2 ALBA-BRA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - anestesia rianimazione a rapporto
esclusivo.

In esecuzione della determinazione n. 912/000/PER/15/0264 del
28 agosto 2015 ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a:

n. 1 posto di dirigente medico — anestesia rianimazione a rap-
porto esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 37 del 17 settembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.0.C. Amm.ne del
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba -
Tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it

15E04613

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente far-
macista - disciplina farmaceutica territoriale.

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordina-
rio n.1091 del 18/09/2015, ¢ indetto un pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di
Dirigente Farmacista - Disciplina Farmaceutica Territoriale.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo

giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - I[V* serie spe-

4] —

ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla suddetta procedura concorsuale,
¢ consultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce “Concorsi
e selezioni”.

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

15E04630

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente
medico nella disciplina di Scienza dell’alimentazione e
dietetica.

In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario
n. 1087 del 18/09/2015, ¢ indetto un pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico nella disciplina di Scienza dell’alimentazione e
dietetica.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, recante I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla suddetta procedura concorsuale,
¢ consultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce “Concorsi
e selezioni”.

Per eventuali informazioni contattare 1’ Area Amministrazione del
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390
- 389.

15E04656

AZIENDA SANITARIA LOCALE
VCO DI OMEGNA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande
dell’avviso pubblico per I’affidamento di incarico quin-
quennale rinnovabile a un posto di direzione della strut-
tura complessa «ortopedia e traumatologia».

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale di questa
Azienda A.S.L. VCO, n. 309 del 25/08/2015, sono riaperti i termini
di presentazione delle domande per il pubblico avviso per il conferi-
mento di incarico quinquennale di Direzione della Struttura complessa
Ortopedia Traumatologia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 69 del
5.9.2014.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. L’avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 36 del 10/09/2015.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, repe-
ribile anche sul sito internet www.aslvco.it rivolgersi alla Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane - A.S.L. VCO di Omegna - Via
Mazzini, 117 - 28887 Omegna - tel. 0323/868197.

15E04620
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico quinquennale di direttore medico con incarico
di Direzione di struttura complessa - disciplina di ortope-
dia e traumatologia, presso il P.O. di Milazzo.

In esecuzione della deliberazione n. 2155/DG del 15/09/2015 ¢
indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento din. 1
incarico quinquennale di Direttore Medico con incarico di Direzione di
Struttura Complessa - disciplina di ORTOPEDIA E TRAUMATOLO-
GIA - presso il P.O. di Milazzo - ASP Messina.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione ai concorsi € pubblicato sulla Gazzetta Uffi-
ciale della Regione Siciliana - Serie Concorsi - n. 11 del 25/09/2015 e
sul sito internet aziendale www.asp.messina.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore Gestione Risorse
Umane-Gestione Dotazione Organica e Assunzione Personale -
tel. 090/3652751-3652850 - nei giorni di martedi e giovedi dalle
ore 11,00 alle ore 13,00.

15E04631

AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA N. 9 TREVISO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente amministrativo.

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del Direttore
generale del 10 settembre 2015, n. 888, ¢ stato indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente amministrativo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al Direttore generale dell’azienda U.L.S.S. n. 9 della regione
del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio termine del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, all’ufficio protocollo
dell’azienda U.L.S.S. n. 9, via Sant’Ambrogio di Fiera n. 37 - 31100
Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in
economia e commercio o altra laurea equipollente, ovvero laurea spe-
cialistica o magistrale appartenente ad una delle classi equiparate ai suc-

citati diplomi di laurea ai sensi della vigente normativa (D.I. 9 luglio
2009);

anzianita di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispon-
dente alla medesima professionalita, prestato in enti del Servizio sani-
tario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre
pubbliche amministrazioni. Il predetto servizio si intende anche prestato
nelle attuali nuove classificazioni del personale del comparto.

Copia del bando di indizione del presente concorso, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulss.tv.it, ed informazioni possono
essere richieste all’U.O. concorsi dell’azienda U.L.S.S. n. 9 di Treviso
- sede ex PLM.E., via Terraglio n. 58 - 31022 Preganziol (Treviso)
tel. 0422/323505-07-09, dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

11 bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in forma inte-
grale nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 91 del 25 set-
tembre 2015.

15E04582

AZIENDA UNITA
SANITARIA LOCALE ROMA G - TIVOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico -
area medica e delle specialita mediche - disciplina psichia-
tria, per Distituzione nel territorio della Regione Lazio
delle Residenze per I’Esecuzione di Misure di Sicurezza
- REMS.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 674 del 13.08.2015 ¢ indetto
presso I’Azienda USL Roma G un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 posti di Dirigente
medico - Area medica e delle specialita mediche - disciplina Psichiatria,
per Distituzione nel territorio della Regione Lazio delle Residenze per
I’Esecuzione di Misure di Sicurezza — REMS.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, ed inviate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda USL Roma G - Via Acquaregna n. 1/15 - 00019 Tivoli
(Rm), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, I’indicazione dei requisiti e le modalita
di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nel Bollettino Uftfi-
ciale della Regione Lazio n. 80 del 06/10/2015.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
U.O.C. Personale dipendente e convenzionato Stato Giuridico - U.O.S.
Reclutamento - Tel. 0774/701037 - 701038 - 701019 - 701020 - 701021.

15E04614

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico in varie discipline.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico, disciplina chirurgia vascolare;
un posto di dirigente medico, disciplina neurofisiopatologia;
un posto di dirigente medico, disciplina nefrologia.

II termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di ver-
samento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale, sul
c/c postale n. 63434237 intestato a «Fondazione IRCCS Ca’ Granda -
Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio tesoreria», scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 23 settembre 2015 ed ¢
disponibile anche sul sito Internet aziendale indirizzo: www.policlinico.
mi.it, sezione «Gare e concorsi».

15E04581
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UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 1 DI BELLUNO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di colla-
boratore professionale sanitario - assistente sanitario.

Presso I’'U.L.S.S. n. 1 - Belluno - ¢ stato indetto il seguente con-
corso pubblico:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 collaboratore professionale sanitario - assistente
sanitario.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando del sopraindicato concorso ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 91 del
25.09.2015.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando di concorso
rivolgersi al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - Via Feltre, n. 57
- Belluno (Telefono 0437-516719 - Sito Internet www.ulss.belluno.it).

15E04612

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 2 DI FELTRE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico, disciplina di pediatria, per I’Unita opera-
tiva complessa di pediatria e patologia neonatale.

Presso 1’Unita Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (BL) ¢ indetto:
concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di dirigente medico,
disciplina di pediatria, per 1’Unita Operativa Complessa di Pediatria e
Patologia Neonatale.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Veneto n. 91 del 25 settembre 2015.

La data di scadenza di presentazione delle domande ¢ fissata per
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.

11 testo dei bandi ¢ altresi disponibile consultando il sito Internet:
www.ulssfeltre.veneto.it

15E04619

ALTRI ENTI

ARPA PUGLIA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento a tempo indeterminato di un collabo-
ratore amministrativo professionale (Categoria D ), da
assegnare all’Unita operativa controllo di gestione con
riserva in favore dei volontari delle Forze Armate conge-
dati senza demerito (Codice concorso C03).

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA
Puglia n. 646 del 22.09.2015, dichiarata immediatamente eseguibile,
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore amministrativo professio-
nale (Cat. D), da assegnare all’Unita Operativa Controllo di Gestione
con riserva in favore dei volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito (CODICE CONCORSO C03), pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 1 del 3 gennaio 2012.

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo.

Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi
allegati, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia
n. 128 del 01/10/2015, ed ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’ Agen-
zia all’indirizzo http://www.arpa.puglia.it/, sezione Concorsi (http://
www.arpa.puglia.it/web/guest/365).

43 —

Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane di
ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506-502 dal lunedi al venerdi dalle
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il martedi e giovedi anche dalle ore 15.00
alle ore 17.00.

15E04632

COMMISSIONE PER I’ATTUAZIONE
DEL PROGETTO RIPAM

Pubblicazione delle graduatorie finali di merito del bando
di concorso «Ripam Maestre», di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale 1V serie speciale «Concorsi ed
Esami» n. 14 del 20 febbraio 2015.

Sono state pubblicate sul sito http://ripam.formez.it. le graduatorie
finali di merito relative ai candidati risultati idonei alle prove scritte e
orali dei concorsi identificati dai codici DSI/NAE e DSI/NAES, previsti
dell’ambito del bando per I’immissione in ruolo di complessive n. 185
(centottantacinque) unita di personale di ruolo di categoria C, posizione
economica Cl, presso il Comune di Napoli, approvate dalla Commis-
sione interministeriale nel corso della seduta del 5 ottobre 2015.

Per ogni altra informazione i candidati idonei sono tenuti a con-
sultare il sito Ripam.

1l presente avviso ha valore di notifica.

15E04665
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ORGANISMO PER LA TENUTA
DELI’ALBO DEI PROMOTORI FINANZIARI

Comunicato di integrazione della delibera n. 632 del 18 dicembre 2014 di indizione delle sessioni I, II e III per I’anno 2015
della prova valutativa per Discrizione all’albo unico dei promotori finanziari pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 3 del 13 gennaio 2015 - Previsione di date aggiuntive nella sessione III, sede di Milano.

Si rende noto che con delibera n. 702 del 7 ottobre 2015 ¢ stato stabilito che lo svolgimento della prova valutativa finalizzata all’iscrizione
all’albo unico dei promotori finanziari, nella sessione terza dell’anno 2015, previsto nella sede di Milano, si terra altresi i giorni 1 e 2 dicembre

2015.

Il testo integrale della delibera ¢ pubblicato nel Bollettino della Consob e nel Bollettino dell”’ APF e reso disponibile sul portale web all’indi-

rizzo www.albopf.it

15E04657

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LECCO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico a tempo indetermi-
nato in qualita di dirigente medico - disciplina anestesia
e rianimazione.

Si comunica che le prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato in qualita di
dirigente medico - disciplina: anestesia e rianimazione, il cui bando ¢
stato pubblicato nel Bollettino Uftficiale della Regione Lombardia n. 33
del 12 agosto 2015 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale n. 63 del
18 agosto 2015, avranno luogo come segue:

prova scritta: il giorno mercoledi 18 novembre 2015 dalle
ore 9,30 - presso I’Aula Magna (piano -1) della Palazzina amministra-
tiva del Presidio ospedaliero di Lecco - Via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco;

prove pratica e orale: il giorno lunedi 23 novembre 2015 dalle
ore 9,30 - presso I’Aula Magna (piano -1) della Palazzina amministra-
tiva del Presidio ospedaliero di Lecco - Via Dell’Eremo, 9/11- Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.ospe-
dali.lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a
consultarlo periodicamente.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane - Settore Concorsi - dell’Azienda Ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

15E04654

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di un incarico a tempo indeterminato
in qualita di dirigente medico - disciplina ostetricia e
ginecologia.

Si comunica che le prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato in
qualita di dirigente medico - disciplina: ostetricia e ginecologia, il cui
bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia n. 33 del 12 agosto 2015 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
n. 63 del 18 agosto 2015, avranno luogo come segue:

prova scritta: il giorno martedi 17 novembre 2015 dalle ore 9,30
- presso 1’Aula Magna (piano -1) della Palazzina amministrativa del
Presidio ospedaliero di Lecco - Via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco;

prove pratica e orale: il giorno martedi 24 novembre 2015 dalle
ore 9,30 - presso I’Aula Magna (piano -1) della Palazzina amministra-
tiva del Presidio ospedaliero di Lecco - Via Dell’Eremo, 9/11 - Lecco.

Sono ammessi a partecipare alla prova:

i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dalla selezione;

i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammissione
alla procedura «sotto condizione» provvedano a regolarizzare la loro
posizione entro la data di espletamento della prova stessa.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido
documento d’identita o di riconoscimento ritenuto equivalente ai sensi
della normativa vigente.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le suddette prove
nei giorni e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque
sia la causa dell’assenza.

Si precisa che qualsiasi comunicazione relativa al concorso, che si
dovesse rendere necessaria per circostanze attualmente non prevedibili,
sara effettuata mediante comunicazione sul sito aziendale www.ospe-
dali.lecco.it nella sezione «Concorsi». Pertanto si invitano i candidati a
consultarlo periodicamente.

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione risorse
umane - Settore Concorsi - dell’Azienda ospedaliera della Provincia di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097
- 0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.lecco.it

15E04655
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AZIENDA UNITA LOCALE
SOCIO SANITARIA 18 DI ROVIGO

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli e prove
d’esame, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente psicologo nella disciplina di psicotera-
pia, da assegnare alla UOSD Disabilita.

Si rende noto che le prove del concorso pubblico, per Dirigente Psi-
cologo nella disciplina di Psicoterapia, da assegnare alla UOSD Disa-
bilita, bandito con decreto del Direttore Generale n. 201 del 15.04.2014
¢ pubblicato nel sito della Gazzetta Ufficiale, IV Serie Speciale - Con-
corsi n. 48 del 20.06.2014 e nel sito dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo,
avranno il seguente calendario:

Prova scritta: giovedi 12 novembre 2015, presso il Centro Servizi
Rovigo Fiere (Cen.Ser. S.p.a.) - V.le Porta Adige, n. 45 - 45100 Rovigo,
Sala Convegni “Sen. A. Bisaglia”, con inizio dei lavori alle ore 15.00.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i
termini previsti dal bando che non hanno ricevuto comunicazione scritta
di esclusione dal concorso, sono invitati a presentarsi muniti di valido
documento di identita e della fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno nella sede d’esame nella data e
nell’ora stabilita, qualunque sia la causa dell’assenza ancorché dovuta a
cause di forza maggiore saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi
dal concorso in questione.

I candidati che supereranno la prova scritta dovranno quindi pre-
sentarsi alla successiva Prova Pratica che avra luogo il giorno mercoledi
9 dicembre 2015 nella sede e nell’ora che verranno comunicati con-
testualmente alla pubblicazione degli esiti della predetta prova scritta
sul sito Internet Aziendale www.azisanrovigo.it nella sezione Concorsi.

Analoga modalita di comunicazione verra utilizzata per 1’espleta-
mento della prova orale che si terra nei giorni di martedi 15 e mercoledi
16 dicembre 2015. Si rende noto che la Commissione, in relazione al
numero dei partecipanti ammessi alla prova orale, potra stabilire di con-
cludere detta prova nell’unica giornata di martedi 15 dicembre 2015.

Secondo quanto prescritto dall’art. 7, comma 1 del D.P.R.
n. 483/1997 e riportato nel bando concorsuale la presente comunica-
zione vale quale convocazione ufficiale alle prove scritta, pratica e orale.

Per ulteriori informazioni i candidati possono rivolgersi all’'UOC
Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi - tel. 0425/393963-393956.

15E04621

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Diario della prova scritta pratica e orale del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di collabora-
tore professionale sanitario logopedista (Categoria D ).

Si comunica che la prova scritta del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Col-
laboratore Professionale Sanitario Logopedista (Cat. D) il cui bando ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 41 del 29.05.2015, con sca-
denza del termine di presentazione delle domande il 29.06.2015 si svol-
gera presso 1’Aula Magna del Presidio Ospedaliero di Pescara, primo
piano - locali della Direzione Sanitaria, via Fonte Romana, 8 - 65124
Pescara il giorno 12 novembre 2015 alle ore 09.00.

La prova pratica del Concorso Pubblico sopracitato, per i candi-
dati che supereranno la prova scritta, si terra presso 1’Aula Magna del
Presidio Ospedaliero di Pescara, primo piano - locali della Direzione
Sanitaria, via Fonte Romana, 8 - 65124 Pescara il giorno 21 dicem-
bre 2015 alle ore 09.00. Si ricorda che, come disposto dalla normativa
concorsuale di riferimento, ’ammissione alla prova pratica ¢ prevista
esclusivamente nei confronti dei candidati che avranno conseguito nella
prova scritta un punteggio pari ad almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale del suddetto Concorso Pub-
blico, per i candidati che supereranno la prova pratica ¢ fissata, sem-
pre presso 1’Aula Magna del Presidio Ospedaliero di Pescara, per il
giorno 22 dicembre 2015 alle ore 09.00. Si ricorda che, come disposto
dalla normativa concorsuale di riferimento, I’ammissione alla prova
orale ¢ prevista esclusivamente nei confronti dei candidati che avranno
conseguito nella prova pratica un punteggio pari ad almeno 14/20.

Si informa che, in relazione al numero dei candidati che risul-
teranno ammessi a partecipare alla prova orale, 1’Azienda si riserva
I’eventuale prosecuzione della suddetta prova nel giorno successivo
(23 dicembre 2015), sempre nella stessa sede. Del che verra data even-
tuale comunicazione nella stessa giornata del 22 dicembre 2015.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
sono stati ammessi con riserva alla prova scritta di che trattasi e, per-
tanto, sono tenuti a presentarsi, nel giorno, ora e luogo sopraindicati,
muniti di valido documento di identita personale.

La mancata presenza presso la sede di esame nei giorni e ore sta-
biliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore
- sara considerata rinuncia tacita al concorso.

La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel
bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 del «Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Ser-
vizio Sanitario Nazionale» emanato con Decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostitui-
sce ogni altra forma di convocazione, per le prove suddette. Siricorda ai
candidati che ¢ richiesta la massima puntualita in tutte le convocazioni,
a pena I’esclusione.

Si ricordano di seguito le materie sulle quali verteranno la prova
scritta, pratica ed orale.

Prova scritta: argomenti di assistenza alle persone anziane ed alle
persone con disabilita, problemi sanitari ed assistenziali per la persona
anziana o con disabilita e modalita di intervento a livello riabilita-
tivo; organizzazione del lavoro, modelli organizzativi per 1’assistenza,
sistema informativo e documentazione clinica; aspetti assistenziali,
organizzativi, relazionali, educativi e di responsabilita nell’esercizio
della professione; codice deontologico del logopedista, cenni in materia
di ordinamento del Servizio Sanitario Nazionale.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione
di documenti e atti sugli stessi argomenti della prova scritta; prova
orale: sugli argomenti della prova scritta e pratica.

Risultati prova scritta pratica ed orale e valutazione titoli

Le risultanze della valutazione dei titoli per i candidati presenti
alla prova scritta saranno pubblicati sul sito Internet Aziendale: www.
ausl.pe.it - sezione concorsi - esiti prove d’esame (http://www.ausl.pe.it/
concorsi/08 Esito Prove Valutazioni Titoli.htm) successivamente allo
svolgimento della prova scritta.

Le risultanze delle prove scritta, pratica ed orale saranno rese note
in ossequio alle disposizioni di cui alla normativa vigente ¢ mediante
pubblicati sul sito Internet Aziendale: www.ausl.pe.it - sezione concorsi
- esiti prove d’esame (http://www.ausl.pe.it/concorsi/08 Esito Prove
Valutazioni Titoli.htm).

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che avranno ripor-
tato nella prova scritta una valutazione pari ad almeno 21/30. Alla prova
orale sono ammessi i candidati che avranno riportato nella prova pratica
una valutazione pari ad almeno 14/20.

11 superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per ulteriori informazioni telefonare il martedi e il giovedi dalle
ore 11.00 alle ore 13.00 ai seguenti numeri: 0854253050/61/62/63.

15E04622
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GAZZETTA » UFFICIALE
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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