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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CONSIGLIO DI PRESIDENZA

DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
      Bando di interpello per la copertura dei posti vacanti di 

giudice presso le commissioni tributarie regionali e pro-
vinciali, riservato ai giudici nominati in soprannumero 
ed ai magistrati tributari che già esercitano le funzioni di 
giudici.    

     Si rende noto che con delibera consiliare n. 2445 del 6 ottobre 
2015 è stato approvato un bando di interpello per la copertura dei posti 
vacanti di Giudice nelle Commissioni tributarie provinciali e regionali. 

 Sono legittimati a presentare la domanda, ai sensi dell’art. 4, 
comma 39, i giudici nominati in soprannumero ed in tale qualifica indi-
cati nel Ruolo Unico, ed i magistrati tributari che già esercitano le fun-
zioni di Giudice ai fini del solo trasferimento di sede. 

 La pubblicazione integrale del bando, completa dell’elenco dei 
posti, dei moduli per la domanda di partecipazione-dichiarazione sosti-

tutiva di certificazione, e di ogni altra indicazione, verrà effettuata sul 
sito www.giustizia-tributaria.it sezione «pubblicità legale» e sezione 
«concorsi». 

 Il presente avviso viene pubblicato, nella   Gazzetta Ufficiale   ai fini 
della decorrenza del termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione all’interpello. 

 Le domande di partecipazione all’interpello dei giudici in sopran-
numero dovranno essere spedite alla Segreteria del Consiglio di Pre-
sidenza della Giustizia Tributaria, via Solferino n. 15, c.a.p. 00185 - 
Roma, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine di sessanta giorni a decorrere dalla data di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   del presente avviso, (a tal fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante), ovvero con posta elettronica certificata 
personale   ,    entro il medesimo termine, al seguente indirizzo: ufficiose-
greteriaCPGT@pcefinanze.it   

  15E04696  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOLOGIA AGROAMBIENTALE E FORESTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo - livello 
III, presso la UOS di Montelibretti.    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo livello III presso l’Istituto 
di biologia agroambientale e forestale nell’ambito delle attività del Pro-
getto LifeWatch-ITA Componente italiana della E-infrastructure Euro-
pea LifeWatch. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando di 
selezione dovrà essere inviata all’Istituto di biologia agroambientale e 
forestale del Consiglio nazionale delle ricerche tramite posta elettro-
nica certificata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.ibaf@pec.cnr.it   entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
  www.urp.cnr.it   link formazione e lavoro - concorsi.   

  15E04697 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore - 
livello III, presso la sede di Porano.    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale del 
CNR ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/91, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore livello III (part-time 

70%), presso la sede dell’Istituto di biologia agroambientale e forestale 
del CNR (IBAF) - via Marconi, 2 Porano (TR) - per lo svolgimento 
delle attività nell’ambito della Commessa: Cambiamento globale e 
vegetazione terrestre – Scambi atmosfera-biosfera “Progetto”COST 
Action FP 1204”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato   A)   del bando di 
selezione dovrà essere inviata all’Istituto di biologia agroambientale e 
forestale del Consiglio Nazionale delle Ricerche tramite posta elettro-
nica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ibaf@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di biologia agroam-
bientale e forestale ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro – concorsi.   

  15E04698 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca - VI livello professionale, presso la sede 
di Legnaro.    

     Si avvisa che l’Istituto di biologia agroambientale e forestale 
(IBAF) (Legnaro   PD)   del CNR ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 del “Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 10 di una unità di personale con pro-
filo professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca di VI livello 
professionale presso la sede di Legnaro (PD) viale dell’Università 16 
– 35020 Legnaro (PD), bando n. IBAF-001-2015-PD. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno eventualmente rinnovabile fino a 
un massimo di cinque anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
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serie speciale – Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di biologia agroambientale e forestale, ed è altresì disponibile sul sito 
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E04699 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo di ricercatore livello professionale 
III, presso la sede di Rende - bando n. ICAR-002-2015-CS 
Concorso art. 23.    

     Si avvisa che l’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (ICAR-CNR) ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n.1 unità di personale con profilo di ricercatore 
livello professionale III, presso la sede di Rende (CS) dell’ICAR-CNR. 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, devono essere 
inoltrate all’indirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana (4ª Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto 
previsto dall’art.3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it, sezione Bandi e www.
urp.cnr.it, sezione Concorsi.   

  15E04781 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo di ricercatore livello professionale 
III, presso la sede di Rende - bando n. ICAR-001-2015-CS 
Concorso art. 23.    

     Si avvisa che l’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (ICAR-CNR) ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo di ricercatore 
livello professionale III, presso la sede di Rende (CS) dell’ICAR-CNR. 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, devono essere 
inoltrate all’indirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana (4a Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed è altresì disponibile sul 
sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it sezione Bandi e www.
urp.cnr.it sezione Concorsi.   

  15E04782 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale, con profilo professionale di operatore tecnico 
enti di ricerca livello VIII, presso la sede di Pisa.    

     Si avvisa che l’Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR – IGG 
Sede di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di 
personale, con contratto di lavoro a tempo determinato e con profilo 
professionale di operatore tecnico enti di ricerca livello VIII, presso la 
sede di Pisa dell’Istituto di Geoscienze e Georisorse. (Bando n. IGG.
PI.OPTEC.98.15). 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è disponibile in versione integrale sui siti 
internet agli indirizzi: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione e www.
igg.cnr.it link bandi.   

  15E04734 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

AREA DELLA RICERCA DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time 
70%, di una unità di personale diplomato.    

     Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto 
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, part-time 70% di una unità di personale 
diplomato presso l’Istituto di Informatica e Telematica. (Avviso di sele-
zione n. 9/2015 IIT - concorso art. 15). 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Informatica e 
Telematica, esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo:   protocollo.iit@pec.cnr.it   dovrà essere presentata entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e 
Telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
  www.urp.cnr.it   

  15E04695 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze e Tecnologie della Cognizione 
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso l’Istituto di Scienze e Tecnologie della 
Cognizione, sede di via San Martino della Battaglia n. 44 - 00185 Roma, 
e sede di via Nomentana n. 56. (Bando n. ISTC.126.078.BS.24/2015). 
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 La domanda di partecipazione deve essere redatta esclusivamente 
secondo lo schema riportato nello specifico modello allegato al presente 
bando n. ISTC.126.078.BS.24/2015 (Allegato   A)  , e dovrà essere inviata 
esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di Scienze 
e Tecnologie della Cognizione del CNR, Via San Martino della Battaglia 
n. 44 - 00185 Roma, all’indirizzo: protocollo.istc@pec.cnr.it entro e non 
oltre il quindicesimo giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale della Repubblica italiana, 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze e Tecno-
logie della Cognizione all’indirizzo www.istc.cnr.it ed è altresì disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.cnr.it link formazione.   

  15E04692 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello, presso l’UOS di Sesto Fiorentino.    

      Si avvisa che il CNR – INO ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 171/1991, di una unità di personale con profilo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso il CNR - INO, UOS di Sesto 
Fiorentino (FI) - bando n. 5/2015 - per la seguente attività di ricerca:  

 “Development of THz laser-based systems for high-resolution 
imaging and spectroscopy”. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno, rinnovabile. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo 
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie speciale 
– Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
nazionale di ottica del CNR ed è altresì disponibile sul sito internet del 
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Istituto 
www.ino.it   

  15E04700 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione concorsuale per il conferimento di un assegno 

di ricerca tramite selezione pubblica per titoli ed esame 
colloquio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Sostenibi-
lità del miglioramento genetico del frumento duro». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.
it alla voce lavoro/formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca per la cerealicoltura - 
S.S. 673, km 25,200 - 71122 Foggia entro il termine perentorio di giorni 

trenta dal giorno della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   

  15E04658 

       Ampliamento del numero di posti previsti per la procedura 
concorsuale, per titoli e colloquio, per assunzioni di perso-
nale a tempo indeterminato, di cui al bando di indizione 
del 30 dicembre 2014 (stabilizzazione).    

     A seguito dell’adozione del nuovo piano Piano Triennale di Fabbi-
sogno del Personale dell’Ente, deliberato dal Commissario straordinario 
con decreto n. 75 dell’11 agosto 2015, il numero dei posti riferiti alla 
procedura concorsuale, per titoli e colloquio, per assunzioni a tempo 
indeterminato di personale non dirigenziale, ai sensi dell’articolo 4, 
punto 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
n. 125/2013 (stabilizzazione), il cui avviso di indizione è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana – IV Serie spe-
ciale n. 7 del 27 gennaio 2015, è ampliato come segue:  

 - n. 7 posti per il profilo di ricercatore III livello; 
 - n. 10 posti per il profilo di tecnologo III livello; 
 - n. 10 posti per il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca 

VI livello; 
 - n. 17 posti per il profilo di operatore tecnico VIII livello.   

  15E04809 

       Indizione di selezioni pubbliche a tempo determinato per la 
predisposizione di elenchi di idonei.    

     Sono indette selezioni pubbliche per la predisposizione di elenchi 
di idonei per eventuali assunzioni a tempo determinato presso il Crea 
in diversi profili professionali (ricercatore, tecnologo, collaboratore tec-
nico enti di ricerca, collaboratore di amministrazione). Viene richiesta 
documentata esperienza professionale. 

 Le domande dovranno essere inoltrate al Consiglio per la Ricerca 
in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria (CREA), sede di 
via Nomentana, 41 - 00161 Roma, entro trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito dell’Ente (www.
crea.gov.it) sezione lavoro-formazione.   

  15E04810 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e col-
loquio, ad un posto di tecnologo degli enti di ricerca, III 
livello prima fascia, con contratto di lavoro a tempo pieno 
e determinato, presso la sede di Roma.    

     Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito 
INAF www.inaf.it è stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad 1 posto di Tecnologo degli enti 
di ricerca – III livello – con contratto di lavoro a tempo pieno e deter-
minato, sul programma «Misure spettroscopiche di analoghi planetari 
e caratterizzazione ottica di sottosistemi di strumentazione scientifica 
per uso spaziale», presso l’INAF- Istituto di Astrofisica e Planetologia 
Spaziali di Roma (bando 2015-09-TD23), ai sensi dell’art. 23 del DPR 
12 febbraio 1991 n. 171, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi ed 
esami n. 52 del 10 luglio 2015.   

  15E04735  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore 
Concorsuale 07/H2 - Patologia veterinaria e ispezione 
degli alimenti di origine animale, per il settore scientifico-
disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine 
animale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 07/H2 - Patologia 
veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - per il Settore 
Scientifico Disciplinare VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine 
animale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze mediche veterinarie - DIMEVET. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E04633 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore con-
corsuale 06/D6 - Neurologia, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/26 - Neurologia.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/D6 - neurologia - 
per il Settore Scientifico Disciplinare MED/26 - neurologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-

ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
    http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E04634 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore con-
corsuale 06/C1 - Chirurgia generale, per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 06/C1 - chirurgia 
generale - per il Settore Scientifico Disciplinare MED/18 - chirurgia 
generale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze mediche e chirurgiche - DIMEC. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E04635 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Dipartimento delle arti.    

     IL DIRIGENTE 

 Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10.01.1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di esecuzione; 

 Vista la legge 07.08.1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in mate-
ria di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo 
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regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con decreto rettorale 
n. 378/12311 del 10.03.2008; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487 
e s.m.i., le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445, 
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e s.m.i., recante 
norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.06.2003, n. 196 recante norme sul 
trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di Ateneo di 
attuazione, adottato con decreto rettorale n. 271/09 del 23.02.2009; 

 Visto il decreto legislativo 11.04.2006, n. 198 e s.m.i., recante il 
«Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell’art. 6 
della legge 28.11.2005, n. 246»; 

 Visto l’art. 66 della legge del 6.8.2008 n. 133, di conversione del 
decreto legge del 25.06.2008 n.112 recante disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione tributaria, così come da 
ultimo modificato dall’art. 14 del decreto legge n. 95 del 6 luglio 2012; 

 Vista la legge 30.12.2010 n. 240 «Norme in materia di organizza-
zione delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario»; 

 Visto l’art.7 della legge 6.08.2013 n. 97 che ha modificato la disci-
plina in materia di accesso degli stranieri ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Università, sottoscritto in data 16.10.2008; 

 Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma 
Mater Studiorum - Università di Bologna da parte del personale tecnico-
amministrativo adottato con decreto rettorale 190/732 del 17.06.02, 
così come modificato, da ultimo, con decreto rettorale 460/18184 del 
19.04.2010; 

 Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 27.01.2015 e del 24.02.2015, in materia di Programmazione 
del Personale; 

 Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015; 

 Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalità di Cat. D, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati del Dipartimento delle Arti di questo Ateneo 
è di n. 1 unità; 

 Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un 
profilo analogo a quello ricercato; 

 Vista la nota prot. 60703 del 24/07/2015 indirizzata al Dipartimento 
della Funzione Pubblica, Ufficio Personale Pubbliche Amministrazioni, 
Servizio mobilità, con la quale questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -bis   
del decreto legislativo n. 165/2001, ha comunicato la disponibilità alla 
copertura del posto sopra specificato; 

 Considerato l’esito negativo della procedura ex art. 34  -bis   del 
decreto legislativo n. 165/2001; 

 Visto altresì l’esito negativo della procedura di mobilità volonta-
ria, compartimentale e intercompartimentale, attivata con avviso prot. 
60708 del 24/07/2015, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L., Comparto 
Università, vigente, e dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 
e s.m.i.; 

 Ravvisata la necessità di procedere all’indizione del concorso pub-
blico per un posto di categoria D, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento delle Arti di questo 
Ateneo; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      Numero dei posti - Profilo professionale    

     È indetto presso l’Alma Mater Studiorum - Università di Bolo-
gna un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento delle Arti di questo 
Ateneo. 

 La professionalità ricercata è quella di un tecnico destinato, in pre-
valenza, alle attività svolte presso i Laboratori di documentazione della 
musica e dello spettacolo e presso gli Archivi digitali della Biblioteca 
del Dipartimento delle Arti, sezione di Musica e Spettacolo, nonché alle 
attività che si svolgono presso il Centro La Soffitta. 

 Tale figura dovrà, tra le altre attività, gestire gli archivi digitali di 
documenti relativi alla musica e al teatro, nonché curare l’editing di testi 
scientifici e di bibliografie relative a tali ambiti. 

 La figura ricercata dovrà altresì contribuire alla comunicazione di 
eventi e iniziative dipartimentali di musica e teatro; fornire supporto 
alle attività didattiche e di alfabetizzazione musicale del Dipartimento; 
curare le attività di proiezione video in campo musicale e teatrale. 

 Sono richieste conoscenze delle tecniche di digitalizzazione di 
documenti relativi alla musica e al teatro, delle tecniche e delle pro-
cedure di archiviazione digitale in campo musicale e teatrale nonché 
in materia di documentalistica e bibliografia della musica e del teatro. 

 È inoltre richiesta la conoscenza degli elementi primari della teoria 
musicale. 

 È infine richiesta la conoscenza della lingua inglese. 
 La sede di servizio per la quale il presente bando viene indetto è 

Bologna. 
 L’Amministrazione si riserva la possibilità di utilizzare la gradua-

toria anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche tempo-
ranee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di Forlì, 
Cesena, Rimini e Ravenna.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Possono partecipare alla selezione coloro i quali siano in possesso 
dei seguenti requisiti:  

 1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza 
di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o 
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria; 

  2) titolo di studio:  
  Lauree vecchio ordinamento:  

 Storia e conservazione dei beni culturali, Conservazione 
dei beni culturali, Discipline delle arti, della musica e dello spettacolo 
(DAMS), Musicologia, Lettere. 

  Lauree nuovo ordinamento:  
   a)   Lauree: Scienze dei Beni Culturali (Classe 13) o Beni 

Culturali (L-1); Scienze e tecnologie delle arti figurative, della musica, 
dello spettacolo e della moda (Classe 23) o Discipline delle arti figura-
tive, della musica, dello spettacolo e della moda (L-3); Lettere (Classe 
05 e L-10). 

   b)   Lauree specialistiche/magistrali: Archivistica e bibliote-
conomia (Classe 5/S e LM-5); Informatica per le discipline umanistiche 
(Classe 24/S) o Metodologie informatiche per le discipline umanisti-
che (LM-43); Musicologia e beni musicali (Classe 51/S) o Musicologia 
e beni culturali (LM-45); Scienze dello spettacolo e della produzione 
multimediale (Classe 73/S o LM-65). 

 Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti 
dalla normativa vigente. 
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 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero, nei 
casi in cui non sia intervenuta una diversa disciplina a livello comunita-
rio, dovranno dichiarare nella domanda i dati relativi al provvedimento 
di equipollenza/equivalenza (rilasciato ai sensi dell’art. 38 del decreto 
legislativo n. 165/2001) o quelli relativi al riconoscimento accademico. 

 In mancanza del provvedimento di equipollenza/equivalenza 
o di riconoscimento accademico, potrà essere dichiarata in domanda 
l’avvenuta presentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo 
caso, i candidati saranno ammessi al concorso con riserva, fermo 
restando che l’equipollenza/equivalenza o il riconoscimento del titolo 
di studio dovranno obbligatoriamente essere posseduti al momento 
dell’assunzione. 

 3) godimento dei diritti civili e politici; 
 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) assenza di condanne penali definitive che possano impedire, 

secondo le normative vigenti, l’instaurarsi del rapporto di impiego. In 
ogni caso è onere del candidato indicare nella domanda di concorso di 
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato 
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale; 

 6) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere 
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento ovvero per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero con 
mezzi fraudolenti; 

  7) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, 
i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
  I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
procedura selettiva:  

 il difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della sele-
zione, comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa 
di risoluzione del rapporto di lavoro, ove già instaurato. 

 Si segnala che ai sensi dell’art. 55  -quater   del decreto legislativo 
n. 150/2009 le falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in 
occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progres-
sioni di carriera comportano il licenziamento senza preavviso. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministra-
zione può disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento 
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame, 
l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verrà comunicata diretta-
mente all’interessato.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini e modalità    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte sull’apposito 
modulo allegato al presente bando (Allegato 1) devono essere presen-
tate, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica e, sempre a pena di 
esclusione, secondo una delle seguenti modalità:  

 a mano, presso l’Area Persone e Organizzazione - Piazza Verdi 
n. 3 - 40126 Bologna (orari: lunedì, martedì mercoledì e venerdì dalle 
ore 9,00 alle 11,15; martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle 15,30). Per la 
consegna a mano, non occorre la busta; 

 a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita 
entro il termine sopraindicato: farà fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dicitura 
«Contiene domanda rif. ...», con l’esatta indicazione del riferimento del 
concorso cui si intende partecipare; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (d’ora in avanti   PEC)  , 
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-

zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Si precisa che la validità della trasmissione del mes-
saggio PEC è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11 febbraio 2005, n. 68. 

 L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per il 
mancato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione 
dell’indirizzo da parte del candidato oppure per la mancata o tardiva 
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, 
a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Dichiarazioni da formulare nella domanda    

      Nella domanda, che dovrà essere sottoscritta in originale e redatta 
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (alle-
gato 1), il/la candidato/a deve dichiarare sotto la propria personale 
responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445 per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:  

 1) cognome, nome e codice fiscale; 
 2) la data ed il luogo di nascita; 
 3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di 

uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di 
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere 
cittadino di Paese terzo titolare del permesso di soggiorno UE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolare dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 4) se cittadino italiano, il comune nelle cui liste elettorali si è 
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime; 

 5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso. In caso contrario andranno indicate le condanne 
riportate e la data della sentenza dell’autorità giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, 
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti 
penali pendenti; 

 6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito 
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito l’impiego mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile, ovvero 
con mezzi fraudolenti; 

 7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2), 
del presente bando; 

 8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale la selezione si riferisce; 

 9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 

 10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , 
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10.1.1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

 11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parità di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 
e successive modificazioni ed integrazioni (v. allegato 3). Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 12) la propria disponibilità in caso di assunzione a raggiungere 
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata; 

 13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso 
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite Posta 
Elettronica Certificata personale, riceveranno ogni comunicazione 
riguardante il concorso tramite   PEC)  ; 
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 14) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indi-
rizzo utilizzato è personale ovvero di uso esclusivo; 

 15) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio 
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato, 
che non costituirà, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della 
Commissione giudicatrice; 

 16) di allegare copia di un documento di identità personale in 
corso di validità; 

 17) I candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresì di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento. 

 Il/la candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilità, debitamente autocertificata deve speci-
ficare l’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 
5.2.1992, n. 104). 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere sotto-
scritta dal/dalla candidato/a in originale a pena di esclusione. Ai sensi 
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28.12.2000, la firma non deve essere autenticata. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata personale 
(PEC), l’obbligo di sottoscrizione autografa si intende assolto allegando 
alla domanda debitamente compilata una copia in formato PDF di un 
documento di identità in corso di validità. 

  ATTENZIONE   : 

 Dal 1° gennaio 2012 sono entrate in vigore nuove norme 
che riguardano la validità e l’utilizzo dei certificati nella Pubblica 
Amministrazione. 

 Secondo tale normativa la Pubblica Amministrazione non può più 
accettare né richiedere ai candidati certificati contenenti informazioni 
già in possesso della Pubblica Amministrazione italiana: saranno accet-
tate solo le autocertificazioni. 

 Tali disposizioni non si applicano a certificati che contengono 
informazioni non in possesso della Pubblica Amministrazione italiana 
(es. dichiarazione di valore per titoli acquisiti all’estero).   

  Art. 5.
      Documenti da allegare alla domanda    

      Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a 
deve allegare i seguenti documenti:  

  1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del 
presente bando secondo una delle seguenti modalità:  

 a. presso qualsiasi agenzia Unicredit Banca presente sul terri-
torio Italiano - Codice Ente 307000; 

 b. tramite bonifico bancario a favore di Alma Mater Studio-
rum - Università di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca S.p.a. 
- Tesoreria Enti - Piazza Aldrovandi n. 12/A - Bologna - Codice IBAN: 
IT 57 U 02008 02457 000002968737. In caso di bonifico online occorre 
allegare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine 
di bonifico; 

 A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata è obbligatorio 
indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi rif. 
………… (indicare il numero di riferimento del concorso)». 

 Attenzione: Per ragioni fiscali, non sarà più possibile effettuare il 
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale. 

 2) curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini 
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 2); 

 3) copia fotostatica non autenticata di un documento di identità 
personale in corso di validità. 

 In caso di invio tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la 
domanda e ogni altro documento devono essere inviati in formato PDF 
(ciascun allegato non deve superare la dimensione massima di 5   MB)  .   

  Art. 6.
      Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione    

      In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli 
precedenti, questa Amministrazione provvederà, ove possibile, alla loro 
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarità, 
che determineranno l’esclusione automatica dalla procedura selettiva:  

 1) mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se 
la domanda è inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di 
allegazione del PDF di un valido documento di identità); 

 2) mancanza dei requisiti di accesso; 
 3) mancato rispetto dei termini o delle modalità di invio 

dell’istanza di partecipazione; 
 4) mancato versamento del contributo di partecipazione con-

corsi entro la data di scadenza del bando.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione esaminatrice del concorso sarà nominata con 
provvedimento del Dirigente dell’Area Persone e Organizzazione ai 
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso l’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna.   

  Art. 8.
      Programma d’esame    

     Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pra-
tica e una prova orale. Tali prove sono volte a verificare le capacità 
tecnico-professionali del/della candidato/a, la maturità di pensiero, le 
conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche rilevanti per lo svol-
gimento delle attività proprie del posto messo a concorso. 

 Prova Scritta 

  La prova avrà ad oggetto i principii e i criteri di base della docu-
mentalistica musicale e teatrale:  

 Metodi e tecniche di digitalizzazione di documenti di interesse 
musicale e teatrale; 

 Normative e standard di catalogazione dei documenti di inte-
resse musicale e teatrale; 

 Conoscenze di bibliografia e biblioteconomia per i documenti di 
interesse musicale e teatrale. 

 Prova Pratica 

  La prova pratica potrà consistere in uno o più dei seguenti esercizi:  
 la ricostruzione metrica di un testo poetico italiano dei secc. 

XVI-XX a partire dalla partitura; 
 il trasporto (scritto) di un breve brano di musica ad un intervallo 

dato; 
 l’approntamento, eventualmente effettuato tramite l’uso di stru-

menti informatici, della locandina di un concerto di musica d’arte o di 
uno spettacolo teatrale, in lingua italiana e inglese. 

 Per la prova scritta e per la prova pratica i candidati non potranno 
portare con sé libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, 
né dizionari, né testi di legge. Non sarà inoltre consentito l’utilizzo di 
apparecchiature elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena 
l’immediata esclusione dal concorso. 

 Durante lo svolgimento della prova scritta e della prova pratica, i 
candidati non potranno comunicare fra di loro o con l’esterno in alcun 
modo, pena l’immediata esclusione dal concorso. 

 Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ciascuna delle due prove una votazione di almeno 21/30 o 
equivalente. 

 Prova Orale 

  La prova orale verterà sui seguenti argomenti:  
 principali sistemi di descrizione, archiviazione e catalogazione 

di documenti in campo musicale e teatrale; 
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 nozioni di legislazione universitaria e della normativa relativa 
agli Istituti dell’Alta Formazione Artistica, Musicale e Coreutica. 

 Sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e di uno o 
più dei seguenti programmi informatici: Word; Excel; Access; software 
di scrittura musicale (Finale); Adobe Photoshop; Adobe Illustrator; 
Adobe Premiere (oppure Final   Cut)  . 

 La prova si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione. 

 Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione 
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato. Tale elenco verrà affisso all’albo della sede degli 
esami. 

 La prova orale si intenderà superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente. 

 Il punteggio finale sarà dato dalla somma tra la media della vota-
zione conseguita rispettivamente nella prova scritta e nella prova pra-
tica, e la votazione conseguita nel colloquio. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso 
di validità.   

  Art. 9.
      Diario delle prove    

     Il giorno 26 novembre 2015 sul sito web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sarà pubblicato il diario 
della prova scritta e della prova pratica o il diario della prova scritta, 
della prova pratica e della prova orale o un eventuale rinvio dovuto a 
motivi organizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti 
dalla normativa vigente. 

 Tale avviso avrà valore di notifica per tutti i candidati partecipanti 
alla selezione, senza-bisogno di ulteriore comunicazione. 

  La convocazione al colloquio potrà avvenire anche secondo una 
delle due modalità sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti 
dalle disposizioni vigenti:  

 1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta e la 
prova pratica, mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima 
della data in cui essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine 
decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte dell’amministra-
zione, al servizio postale. L’amministrazione non assume responsabilità 
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comuni-
cazione sarà riportato il voto della prova scritta e della prova pratica; 

 2) ai singoli candidati al termine della prova pratica mediante 
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui 
saranno disponibili presso il Settore Reclutamento e Selezione i risul-
tati della prova scritta e della prova pratica, ovvero del giorno in cui tali 
date saranno pubblicate sul sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#). 

 Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei 
confronti dei candidati.   

  Art. 10.
      Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parità di valutazione    

     La graduatoria di merito sarà formata secondo l’ordine decrescente 
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva 
riportata da ciascun candidato/a e, a parità di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della 
Repubblica 487/1994 e ss.mm.ii. già dichiarate in domanda dal candi-
dato (Allegato 3). 

 Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17), 
comma 4, e lettera   b)  , comma 5, dell’articolo sopra citato, sarà conside-
rato valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio. 

 I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire, 
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a 

quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che pos-
sano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o 
i dati già dichiarati in domanda. In luogo di essi, potrà essere presentata 
una apposita dichiarazione sostitutiva di certificazione nelle forme e 
secondo le modalità previste dalle norme in materia. 

 La graduatoria di merito è approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed è immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre 
dall’approvazione. Detto provvedimento sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Università di Bologna. 

 Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    serie speciale «Concorsi ed Esami». 
Dalla data di pubblicazione di detto provvedimento decorre il termine 
per eventuali impugnative, laddove lo stesso non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.   

  Art. 11.
      Assunzione in servizio    

     Il/la candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sarà invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale 
tecnico ed amministrativo del Comparto Università, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato. 

 Il rapporto di lavoro è regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle norma-
tive nazionali e comunitarie. È in ogni modo condizione risolutiva del 
contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura di 
reclutamento che ne costituisce il presupposto. 

 Al/alla nuovo/a assunto/a sarà corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria D, posizione economica 1. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo 
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il 
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.   

  Art. 12.
      Norme di salvaguardia    

     Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso l’Alma Mater Studiorum - 
Università di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo, 
approvato con decreto rettorale 190 del 17.06.02, così come modifi-
cato, da ultimo, con decreto rettorale n. 460/18184 del 19.04.2010, si 
fa rimando alle disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in 
quanto compatibili. 

 Info Point Concorsi 

 Per informazioni rivolgersi al Settore Reclutamento e Selezione, 
Alma Mater Studiorum - Università di Bologna, Piazza Verdi, 3 - Bolo-
gna. tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927). 

 Email: apos.concorsi-ta@unibo.it 
  Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-

mente nei seguenti giorni ed orari:  
 lunedì, martedì, mercoledì e venerdì: dalle ore 9,00 alle 

ore 11,15; 
 martedì e giovedì dalle ore 14,30 alle ore 15,30. 

 Il responsabile del procedimento concorsuale è il dott. Michele 
Menna, referente del procedimento è il dott. Filippo Pigliacelli - Settore 
reclutamento e selezione, piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna. 

 Bologna, 2 ottobre 2015 

 Il dirigente: MENNA 
 Il presente bando sarà disponibile sul seguente sito internet: http://

www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm   
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    ALLEGATO  1) 

      

 
Alma Mater Studiorum – Università di Bologna 

 
RIF.: 3821 
 

Al Dirigente 
Area Persone e Organizzazione 
Alma Mater Studiorum – Università 
di Bologna 
Piazza Verdi n. 3 
40126 BOLOGNA 

 
 
Il/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
n. 1 posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del Dipartimento delle Arti (DARVIPEM) di questo Ateneo. 
 
 
A tal fine, cosciente delle responsabilità anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere, 
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,  dichiara: 
 
 
  
COGNOME    

  
NOME      

    
CODICE FISCALE  

 
  
DATA DI NASCITA    

    
LUOGO DI NASCITA   PROV  

  
RESIDENTE IN VIA 
   

  N.   

  
CITTA’ DI RESIDENZA
  

  PROV  CAP   

    
         
CITTADINANZA ITALIANA SI NO
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CITTADINI  UE: 

- cittadinanza…..…………………..……………..….
 

- di godere dei diritti civili e politici anche in 
      (indicare lo stato di appartenenza o provenienza)….

 

  
ALTRO (SPECIFICARE) (1)…. 

 

  
Titolo di soggiorno n._________________________________ 
Rilasciato da _______________________________________ 
il _________________________________________________ 
scadenza (eventuale) ________________________________ 
 

 
 
                                           e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana 
 

 
                                           e di avere godere dei diritti civili e politici anche in _________________ 

(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza) 
 
 

 
 
 ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI   

  SI Comune:_________________________________

    Stato di appartenenza per cittadini UE 
    ________________________________________
  NO Perché: __________________________________

 
 
 CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)

 
 

NO  

    
  SI 

 
Quali: _____________________________________

 
 
 
 

 DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO: 
 

Diploma di laurea in  
_____________________________________________________________________________ 
 
 
(specificare se vecchio o nuovo ordinamento)                                   Classe di Laurea 
__________________________________________ _________________________________ 
 

SI NO
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Conseguito/a in data   _______________________ 
 

 
Voto   _________________________ 
 

Presso _____________________________________________________________________
 
 
 
Per i titoli di studio stranieri (3):  
 
a) di essere in possesso del provvedimento di ________________________________________  
(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano: 
______________________________________________________________________________ 
rilasciato in data ____________ da _________________________________________________; 
 
 
b) di aver presentato in data __________________  a _______________________________ 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
(specificare se domanda di equipollenza o di riconoscimento accademico). 

 
 

 
 Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere 
stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con 
mezzi fraudolenti.  
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso 
pubbliche amministrazioni ________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________ 

 
 
 Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga 
assegnata. 

 
 Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato. 

 
 Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identità. 

 
 Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalità indicate nell’art. 5 del 
bando. 

 
 Nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l’indirizzo utilizzato è personale e di uso 
esclusivo. 

 
 
 
 
 
Sezione riservata ai candidati disabili: 

 il/la candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidità: 
______ %) e di avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4): _______________ 

       
______________________________________________________________________________ 
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TITOLI DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5) 

 
 non possiedo titoli di preferenza a parità di merito 

 
 sì - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione, 

rilasciato dal Responsabile della Struttura ____________________________________ 
in data_______________________n. protocollo ______________________________ 
 

 sì  -  n. ____ figli a carico (non fiscalmente) 
 

 sì  -  invalidità civile 
 

 sì - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.  
Rilasciato da ________________________________________________________ 
in data ______________________________.prot.n. _________________________ 

 
 sì  -  altro (v. Allegato 3) ______________________________________________ 
 

 
Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli 
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.    
 
 
Il/la sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che l’Amministrazione, nel rispetto delle 
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicità e consultabilità degli atti amministrativi, 
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta e/o della prova orale, fino alla 
pubblicazione dell’approvazione atti e per il tempo strettamente necessario, sul seguente sito di 
Ateneo: http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!  
 
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE 
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA : 
 
(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC): 
 
VIA   N.  

 
COMUNE   PROV  CAP

 
  

 
TELEFONO    

 
                                                                  PRESSO  

Data _____________________ 
                        Firma (6) 
 
               ___________________________________ 
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NOTE: 
 
1) specificare: 

a) se si è familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente;  
b) se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 

 
2)   Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se 

sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc…) ed i 
procedimenti penali pendenti. 

 
3) Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che 

possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati. 
  
4) Nel caso di particolari necessità il candidato è invitato a contattare il Settore Reclutamento e 

Selezione dell'Alma Mater Studiorum - Università di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio 
che occorre 

 
5) Indicare l'eventuale possesso di uno più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 

elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti 
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le 
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda. 

 
6) La firma è obbligatoria, pena la nullità della domanda. 
 
 

Trattamento dei dati personali 
 

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del 
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l'esclusione dal concorso. 
L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo e può esercitarli con le 
modalità di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto. 
Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Alma Mater Studiorum Università di 
Bologna – Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento. 
Il responsabile del trattamento dei dati personali è il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS – Area 
Persone e Organizzazione. 
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    ALLEGATO  2) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

Acquisite nel corso della 
vita e della carriera ma non 

necessariamente 
riconosciute da certificati e 

diplomi ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  [ Indicare la prima lingua ] 
 

ALTRE LINGUE 
 

  [ Indicare la lingua ] 
• Capacità di lettura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

• Capacità di scrittura  [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 
• Capacità di espressione 

orale 
 [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre 

persone, in ambiente 
multiculturale, occupando 

posti in cui la 
comunicazione è 

importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno 

ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
Competenze non 

precedentemente indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 
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PATENTE O PATENTI   
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di 
riferimento, referenze ecc. ] 

 
ALLEGATI  [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 
 
 
Data _____________________ 
 
 
 
 Firma 
 
 ____________________________________ 
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    ALLEGATO  3) 

      

 
Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5,, comma 4, del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii. 
 
 
A parità di merito i titoli di preferenza sono: 
 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma. 
 
A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 
 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia 
coniugato o meno; 

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 
c) dalla minore età anagrafica. 

 

    

  15E04682 
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       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, II fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, con Decreto Rettorale 
n. 1086 del 1.10.2015, ha indetto una procedura per la copertura di un 
posto di professore universitario, fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 per il 
Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche per il settore concorsuale 
di seguito indicato: Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche. 

 Riferimento: A18I2015/454. 
 Settore concorsuale: 06/H1 - ginecologia e ostetricia. 
 SSD: MED/40 - ginecologia ed ostetricia. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: 1. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 

30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando D.R. n. 1086 del 1° ottobre 2015, è 
disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  15E04688 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo, I fascia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università di Bologna, con Decreto Rettorale 
n. 1085 del 1.10.2015, ha indetto una procedura per la copertura di 
un posto di professore universitario, fascia degli ordinari, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 per il 
Dipartimento di scienze giuridiche per il settore concorsuale di seguito 
indicato: Dipartimento di scienze giuridiche. 

 Riferimento: O18I2015/455. 
 Settore concorsuale: 12/D2 diritto tributario. 
 SSD: IUS/12 diritto tributario. 
 Sede di servizio: Ravenna. 
 Numero posti: 1. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 

30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando D.R. n. 1085 del 1° ottobre 2015, è 
disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  15E04689 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Procedura per la copertura di un posto di professore di 
seconda fascia. Decreto del Rettore del 25 settembre 2015, 
n. 170/2015.  

  Hinweis auf die Ausschreibung von 1 Verfahren für die 
Besetzung einer Stelle als Professor der zweiten Ebene. 
Dekret des Rektors Nr. 170/2015 vom 25. September 2015.    

     La Libera università di Bolzano ha indetto una procedura per la 
copertura di un posto di professore associato per la struttura organizza-
tiva e il settore scientifico-disciplinare di seguito indicati. 

 Facoltà di scienze e tecnologie 

 Settore concorsuale: 08/A1 (Idraulica, Idrologia, Costruzioni 
idrauliche e marittime) 

 Settore scientifico-disciplinare: ICAR/01 (Idraulica) 
 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, cur-

riculum vitae, dell’attività didattica, della prova didattica e della cono-
scenza delle lingue 

 Conoscenze linguistiche richieste: comprovata conoscenza delle 
tre lingue d’insegnamento dell’Università [Tedesco (ottimo), Inglese 
(buono), Italiano (ottimo)]. 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: 20 

  Le domande di partecipazione alle presente procedure, redatte in 
carta libera, e le pubblicazioni dovranno essere indirizzate alla:  

 Libera università di Bolzano 
 Ufficio personale accademico 
 Piazza Università, 1 - C. p. 276 
 39100 Bolzano 
 e dovranno essere presentate secondo le modalità previste dal 

bando entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web della Libera università di Bol-
zano http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/tenuredprofessors/
default.html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale accade-
mico (tel. +39 0471 011310; fax +39 0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. 
 Tel. +39 0471 011310 
 Fax +39 0471 011309 
 E-mail: personnel_academic@unibz.it 
 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 05.10.2015, n. 40, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concernente 
la procedura selettiva aperta per la copertura di un posto di professore 
associato. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass 
im Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 40 vom 05.10.2015, der 
oben angeführte Hinweis betreffend das Verfahren für die Besetzung 
einer Stelle als Professor der zweiten Ebene in zweisprachiger Fassung 
veröffentlicht ist.   

  15E04702 

   POLITECNICO DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di categoria B - posizione economica B3, dell’area 
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’area gestione 
didattica.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 101 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria B, posizione economica B3, 
dell’Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Area Gestione Didattica di questo Poli-
tecnico, per l’affidamento di compiti inerenti la «Gestione operativa 
della carriera degli studenti». (   Cod. 2/15).  

 Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore più 
diploma di qualifica professionale; 

 Oppure: licenza di scuola media inferiore oltre a 2 anni di espe-
rienza lavorativa presso organismi pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
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fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@ipec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso COD. 2/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al bando 
integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo   www.swa.polito.it/services/
concorsi/  .   

  15E04717 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria C dell’Area amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeter-
minato, presso l’Area gestione didattica.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 102 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area Gestione Didattica di questo Politecnico, per l’affidamento di 
compiti inerenti la «Gestione amministrativa dei corsi di Alta Forma-
zione».    (Cod. 3/15).  

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’awe-
nuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda n di concorso COD. 3/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
awiso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04718 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria B, posizione economica B3, dell’area ammini-
strativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 
ed indeterminato, presso il distretto del Dipartimento di 
elettronica e telecomunicazioni, riservato esclusivamente 
a coloro che alla data di pubblicazione della legge di con-
versione del Decreto-Legge 101/2013 abbiano maturato, 
nei cinque anni precedenti, almeno tre anni di servizio con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 103 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria B, posizione economica B3, 
dell’Area Amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso il Distretto del Dipartimento di Elettro-
nica e Telecomunicazioni di questo Politecnico, per l’affidamento di 
compiti inerenti il «Supporto operativo alla gestione e rendicontazione 
di progetti di ricerca finanziati». (   Cod. 4/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni dí servizio, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato nella Categoria B dell’Area Amministrativa, 
alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: licenza di scuola media inferiore più 
diploma di qualifica professionale; 
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 Oppure: licenza di scuola media inferiore oltre a 2 anni di espe-
rienza lavorativa presso organismi pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicodi-
torino@pec.polito.it   contenente la domanda dì partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso COD. 4/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo   www.swa.polito.it/services/
concorsi/  .   

  15E04719 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area amministrativa, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, presso 
l’Area internazionalizzazione, riservato esclusivamente a 
coloro che alla data di pubblicazione della legge di con-
versione del Decreto-Legge 101/2013 abbiano maturato, 
nei cinque anni precedenti, almeno tre anni di servizio con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 104 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area Internazionalizzazione di questo Politecnico, per l’affidamento 
di compiti inerenti la «Gestione e rendicontazione di progetti di ricerca, 
mobilità e cooperazione finanziati».    (Cod. 5/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordi-

nato a tempo determinato nella Categoria C dell’Area Amministrativa, 
alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna dire  tt  a all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicodi-
torino@pec.polito.it   contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso Cod. 5/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo   www.swa.polito.it/services/
concorsi/  .   

  15E04720 
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       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area amministrativa, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, 
presso l’Area risorse umane, organizzazione, trattamenti 
economici e previdenziali, riservato esclusivamente a 
coloro che alla data di pubblicazione della legge di con-
versione del Decreto-Legge 101/2013 abbiano maturato, 
nei cinque anni precedenti, almeno tre anni di servizio con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 105 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Economici e Pre-
videnziali di questo Politecnico, per l’affidamento di compiti inerenti lo 
«Sviluppo delle Risorse Umane».    (Cod. 6/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato nella Categoria C dell’Area Amministrativa, 
alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma d’istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal proprio 
indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicoditorino@
pec.polito.it   contenente la domanda di partecipazione debitamente; 

 compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso COD. 6/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al bando 
integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04721 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area amministrativa, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, 
presso l’Area coordinamento responsabili gestionali, sede 
decentrata di Verrès, riservato esclusivamente a coloro 
che alla data di pubblicazione della legge di conversione 
del Decreto-Legge 101/2013 abbiano maturato, nei cinque 
anni precedenti, almeno tre anni di servizio con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 106 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area coordinamento responsabili gestionali di questo Politecnico, per 
l’affidamento di compiti inerenti la «Gestione amministrativa dell’of-
ferta formativa e delle carriere degli studenti presso la sede di Verrès». 
   (Cod. 7/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato nella Categoria C dell’Area Amministrativa, 
alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
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sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal proprio 
indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicoditorino@
pec.polito.it   contenente la domanda di partecipazione debitamente; 

 compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso COD. 7/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
awiso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo   www.swa.polito.it/services/
concorsi/  .   

  15E04722 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area amministrativa, con contratto 
di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato, 
presso l’Area amministrazione, pianificazione e finanza, 
riservato esclusivamente a coloro che alla data di pub-
blicazione della legge di conversione del Decreto-Legge 
101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, 
almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 107 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di Categoria C dell’Area Amministrativa, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, presso 
l’Area Amministrazione, Pianificazione e Finanza di questo Politec-
nico, per l’affidamento di compiti inerenti il «Supporto alla gestione 
della contabilità economicopatrimoniale.in regime di bilancio unico». 
   (Cod. 8/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo determinato nella Categoria C dell’Area Amministrativa, 
alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’awe-
nuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-

ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con awiso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicodi-
torino@pec.polito.it   contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC domanda di concorso Cod. 8/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo   www.swa.polito.it/services/
concorsi/  .   

  15E04723 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno ed indeterminato, presso l’Area edilizia e logistica, 
riservato esclusivamente a coloro che alla data di pub-
blicazione della legge di conversione del Decreto-Legge 
101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, 
almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 108 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di Categoria C dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Area Edilizia e Logistica di questo Poli-
tecnico, per l’affidamento di compiti inerenti la «Progettazione e dire-
zione lavori impianti elettrici».    (Cod. 9/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 
al 30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato nella Categoria C dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alle dipendenze del Politecnico 
di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di 
2° grado di durata quinquennale; 

 Oppure: diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quadriennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi 
pubblici o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
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venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9 alle 12 e dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «OPEC Domanda  di corso COD. 9/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04724 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno ed indeterminato, presso il distretto del Diparti-
mento di scienza applicata e tecnologia, riservato esclu-
sivamente a coloro che alla data di pubblicazione della 
legge di conversione del Decreto-Legge 101/2013 abbiano 
maturato, nei cinque anni precedenti, almeno tre anni 
di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 109 del 
6 ottobre 2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e indeterminato, presso il Distretto del Dipartimento di 
Scienza Applicata e Tecnologia di questo Politecnico, per l’affidamento 
di compiti inerenti il «Supporto laboratori per attività di ricerca con 
particolare riferimento ai settori delle materie plastiche e metallurgia.». 
   (Cod. 10/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che 
alla data del 30 ottobre 2013 (data di entrata in vigore della legge 
n. 125/2013, di conversione del Decreto-Legge n. 101/2013), abbiano 
maturato negli ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va 
dal 31 ottobre 2008 al 30 ottobre 2013) almeno tre anni di servizio, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella categoria C 

dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alle dipen-
denze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  

 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 
quinquennale; 

 oppure 

 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-
nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC DOMANDA DI CONCORSO COD. 10/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
awiso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04725 
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       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’Area information 
technology, riservato esclusivamente a coloro che alla data 
di pubblicazione della legge di conversione del Decreto-
Legge 101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni prece-
denti, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 110 del 
6 ottobre 2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e indeterminato, presso l’Area Information Technology di 
questo Politecnico, per l’affidamento di compiti inerenti la «Gestione 
asset secondo il modello ML.».    (Cod. 11/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che 
alla data del 30 ottobre 2013 (data di entrata in vigore della legge 
n. 125/2013, di conversione del Decreto-Legge n. 101/2013), abbiano 
maturato negli ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va 
dal 31 ottobre 2008 al 30 ottobre 2013) almeno tre anni di servizio, 
con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella categoria 
C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati alle dipen-
denze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale; 
 oppure 
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-

nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 

corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC DOMANDA DI CONCORSO COD. 11/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04726 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’Area information 
technology, riservato esclusivamente a coloro che alla data 
di pubblicazione della legge di conversione del Decreto-
Legge 101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni prece-
denti, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 111 del 6 otto-
bre 2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Area Information Technology di questo 
Politecnico, per l’affidamento di compiti inerenti la «Gestione servizi 
Laib, pianificazione didattica, presidi IT di sede.».    (Cod. 12/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che 
alla data del 30 ottobre 2013 (data di entrata in vigore della legge 
n. 125/2013, di conversione del Decreto-Legge n. 101/2013), abbiano 
maturato negli ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va 
dal 31 ottobre 2008 al 30 ottobre 2013) almeno tre anni di servizio, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella categoria C 
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alle dipen-
denze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale; 
 oppure 
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-

nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
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Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC DOMANDA DI CONCORSO COD. 12/15»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04727 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno ed indeterminato, presso l’Area information 
technology, riservato esclusivamente a coloro che alla data 
di pubblicazione della legge di conversione del Decreto-
Legge 101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni prece-
denti, almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 112 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di Categoria C dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Area Information Technology di questo 
Politecnico, per l’affidamento di compiti inerenti il “Supporto servizi 
LAIB e supporto utenti Office Automation”.    (Cod. 13/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 
al 30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato nella Categoria C dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alle dipendenze del Politecnico 
di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale; 
 oppure 

 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-
nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo dì studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato “A”, del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura “PEC Domanda di Concorso Cod. 13/15”; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al bando 
integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04728 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di due posti 
di categoria D dell’area amministrativa - gestionale, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno ed inde-
terminato, presso l’Area internazionalizzazione, riservato 
esclusivamente a coloro che alla data di pubblicazione 
della legge di conversione del Decreto-Legge 101/2013 
abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, almeno 
tre anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 113 del 
06/10/2015, ha attivato un concorso riservato, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti di Categoria D dell’Area Amministrativa - 
Gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e inde-
terminato, presso l’Area Internazionalizzazione di questo Politecnico, 
per l’affidamento di compiti inerenti la “Gestione e sviluppo di progetti 
di mobilità studentesca in entrata e in uscita”.    (Cod. 14/15).  

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla 
data del 30/10/2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, 
di conversione del Decreto-Legge 101/2013), abbiano maturato negli 
ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31/10/2008 al 
30/10/2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato nella Categoria D dell’Area Amministrativa 
- Gestionale, alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 
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  Titolo di studio richiesto:  
 Diploma di Laurea (DL) dell’ordinamento antecedente il DM 

509/99 in Lingue e Letterature Straniere; 
 oppure 

 Laurea specialistica (LS) dell’ordinamento didattico previsto dal 
D.M. 509/99 nelle classi: 39/S (Interpretariato di conferenza) o 104/S 
(Traduzione letteraria e in traduzione tecnico-scientifica) o 41/S (Lin-
gue e letterature afroasiatiche) o 42/S (Lingue e letterature moderne 
euroamericane) o 43/S (Lingue straniere per la comunicazione interna-
zionale) o 44/S (Linguistica); 

 oppure 
 Laurea Magistrale (LM) dell’ordinamento didattico previsto dal 

D.M. 270/2004 nelle classi: LM-94 (Traduzione specialistica e inter-
pretariato) o LM-36 (Lingue e letterature dell’Africa e dell’Asia) o 
LM-37 (Lingue e letterature moderne europee e americane) o LM-38 
(Lingue moderne per la comunicazione e la cooperazione) o LM-39 
(Linguistica); 

 oppure 
 Laurea di I livello dell’ordinamento previsto dal D.M. 509/99 

nelle Laurea Triennale in Lettere (classe 5) o Lingue e culture moderne 
(classe 11) o Scienze della mediazione linguistica (classe 3) oppure 
dall’ordinamento previsto dal D.M. 270/2004 nelle Laurea Triennale 
in Lettere (classe L-10) o Lingue e culture moderne (classe L-11) o 
Mediazione linguistica (classe L-12). 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno 
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza 
con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli fini dell’ammissione alla 
selezione, tra il titolo di studio conseguito all’estero e la professionalità con-
nessa alla selezione stessa è accertata, su richiesta del candidato, da un’ap-
posita commissione di esperti nominata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane, Organizzazione, Trattamenti Econo-
mici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, CEL, 
Dirigenti, utilizzando il modulo di cui all’allegato “A”, del bando, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute valide le domande 
pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di scadenza, qualora sia 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane, Organizzazione, 
Trattamenti Economici e Previdenziali - Ufficio Personale Tecnico-
Amministrativo, CEL, Dirigenti - C.so Duca degli Abruzzi, 24 - 10129 
Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da parte di que-
sto Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico-Amministrativo, 
CEL, Dirigenti sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano 
(tel. 011.0906695 - 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì 
dalle 9.00 alle 12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnicodi-
torino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura “PEC Domanda di Concorso Cod. 14/15”; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al bando 
integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  15E04729 

   SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.    

     Con decreto del Segretario Generale n. 510 di data 2 ottobre 2015 
è stato indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di personale di categoria D - posizione economica D1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno presso il Laborato-
rio di Meccatronica dell’Area di Neuroscienze della SISSA di Trieste. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indiriz-
zate al Segretario Generale della SISSA - Via Bonomea, 265 - 34136 
Trieste - scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Il bando integrale sarà disponibile presso l’Albo Ufficiale della 
SISSA - via Bonomea 265 - 34136 - Trieste ovvero all’indirizzo tele-
matico:   http://www.sissa.it/concorsi-personale-tecnico-amministrativo 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Risorse Umane della SISSA, Via Bonomea, 265 - 34136 Trieste 
- tel. 0403787219-200 fax 0403787249 - e-mail:   concorsi-pta@sissa.it   

  15E04705 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Approvazione degli atti relativi alla procedura selettiva 
per la copertura di un posto di professore universitario 
di ruolo di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, per il settore concorsuale 01/A1 - logica matema-
tica e matematiche complementari e il settore scientifico-
disciplinare MAT/01 - logica matematica, presso la Scuola 
di scienze e tecnologie.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 194 del 1° ottobre 2015 
sono stati approvati gli atti della Commissione giudicatrice, relativi alla 
procedura selettiva indicata in epigrafe, bandita con decreto rettorale 
n. 82 del 28 maggio 2015, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale – n. 44 del 
12 giugno 2015. 

 Il decreto di approvazione degli atti è pubblicato sul sito internet 
dell’Ateneo (http://www.unicam.it/). 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorrono i 
termini per eventuali impugnative.   

  15E04701 

   UNIVERSITÀ DI ENNA «KORE»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, ad un posto di ricercatore universitario junior.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Enna «Kore» ha 
indetto, con decreto presidenziale n. 165 del 01/10/2015, una procedura 
di valutazione comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di 
n. 1 Ricercatori con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia 
lettera   a)   art. 24, comma 3, della L. 240/2010, secondo quanto specifi-
cato nella tabella sotto riportata:  
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  N.   Decreto   Settore 
concorsuale  Facoltà 

  1   n. 165 del 
01/10/2015   08/B2  Ingegneria e 

Architettura 

   

 Il termine scadenza per la presentazione delle candidature è fissato 
al trentesimo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    serie speciale. Qualora il termine indicato cada in giorno 
festivo, la scadenza è posticipala al primo giorno feriale utile. Non fa 
fede il timbro postale. 

  Il testo integrale del bando è pubblicato:  

 all’albo d’Ateneo, sito presso la Sede Centrale, Cittadella Uni-
versitaria - 94100 Enna; 

 sul sito www.unikore.it - sezione «Lavorare con la Kore». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
Direzione Generale dell’Ateneo, Ufficio Valutazioni Comparative 
(tel. 0935/536130-381, fax 0935/536930, e-mail:   ufficiovalutazioni-
comparative@unikore.it  )   

  15E04676 

   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D1, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per il 
Dipartimento di scienze mediche.    

      È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Categoria D1 - Posizione economica D1, Area Tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il Dipartimento di Scienze 
mediche presso questo Ateneo riservato:  

 ai sensi dell’art. 678, comma 9, del decreto legislativo n. 66/2010, 
agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 ai sensi dell’art. 1014, comma 3, del decreto legislativo 
n. 66/2010, ai militari di truppa delle Forze armate, congedati senza 
demerito dalle ferme contratte anche al termine o durante le rafferme. 

 La partecipazione al concorso è aperta anche ai candidati non in 
possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in cui 
non risultino idonei candidati aventi diritto alla riserva, verrà dichia-
rato vincitore il candidato non appartenente alle categorie di cui sopra 
seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara, via Ariosto n. 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Personale - Via 
Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del Rettorato ed è 
consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.
it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott. Daniela Toselli, Ufficio 
Selezione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  15E04690 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D1, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, per l’Ufficio valutazione e 
programmazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D1 - posizione economica D1 - area ammini-
strativa-gestionale, per l’Ufficio valutazione e programmazione. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magni-
fico Rettore dell’Università degli studi di Ferrara , via Ariosto n. 35 
- 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo al concorso di cui sopra, disponibile presso la 
sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio Selezione Personale - Via 
Ariosto n. 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del Rettorato ed è 
consultabile anche al seguente indirizzo telematico: http://www.unife.
it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela Toselli, Ufficio 
selezione personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  15E04691 

   UNIVERSITÀ DI FOGGIA
      Selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di un 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università di Foggia ha bandito la procedura 
di selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento di un ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, in 
regime di impegno a tempo pieno, per la realizzazione di un progetto di 
ricerca relativo al settore scientifico-disciplinare BIO/14 «Farmacolo-
gia», presso il Dipartimento di medicina clinica e sperimentale. 

 Il relativo bando è consultabile al seguente indirizzo: www.unifg.it 
(sezione Bandi per docenti).   

  15E04783 

   UNIVERSITÀ DI MILANO
      Procedure di selezione per la copertura di complessivi undici 

posti di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge 240/2010.    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 5938 del 2.10.2015, procedure di selezione per la copertura di n. 
complessivi 11 posti di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - legge 240/2010, 
come di seguito riportato:  

 Dipartimento di Biotecnologie Mediche e Medicina Traslazionale 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 06/N1 Scienze 
delle Profes-
sioni Sanitarie 
e delle Tecno-
logie Mediche 
Applicate 

 MED/46 
- Scienze 
Tecniche di 
Medicina e di 
laboratorio 

 3078 

 Dipartimento di Chimica 

 posti   settore 
concorsuale  ssd   Codice 
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 1 

 03/B1 - Fon-
damenti delle 
Scienze Chimi-
che e Sistemi 
Inorganici 

 CHIM/03 
- Chimica 
Generale e 
Inorganica 

 3079 

 Dipartimento di Diritto Pubblico Italiano e Sovranazionale 

 posti  settore 
concorsuale  ssd   Codice 

 1  12/D1 - Diritto 
Amministrativo 

 IUS/10 
- Diritto 
Amministrativo 

 3080 

 Dipartimento di Economia, Management e Metodi Quantitativi 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 13/D4 - 
Metodi 
Matematici 
dell’Economia 
e delle Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

 SECS-S/06 
- Metodi 
Matematici 
dell’Economia 
e delle Scienze 
Attuariali e 
Finanziarie 

 3081 

 Dipartimento di Fisiopatologia Medico-Chirurgica e dei Trapianti 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 06/D1 - 
Malattie 
dell’Apparato 
Cardiovasco-
lare e Malattie 
dell’Apparato 
Respiratorio 

 MED/10 
- Malattie 
dell’Apparato 
Respiratorio 

 3082 

 Dipartimento di Informatica 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 2  01/B1 - Infor-
matica 

 INF/01 
- Informatica  3083 

 Dipartimento di Scienze Biomediche e Cliniche «L. Sacco» 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 06/M1 - Igiene 
Generale e 
Applicata, 
Scienze Infer-
mieristiche 
e Statistica 
Medica 

 MED/01 - Sta-
tistica Medica  3084 

 Dipartimento di Scienze della Salute 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 06/D1 - 
Malattie 
dell’apparato 
Cardiovasco-
lare e Malattie 
dell’apparato 
Respiratorio 

 MED/10 
- Malattie 
dell’Apparato 
Cardiovasco-
lare e malattie 
dell’Apparato 
respiratorio 

 3085 

 1 
 06/E1 - 
Chirurgia 
Cardio-Toraco-
Vascolare 

 MED/21 - Chi-
rurgia Toracica  3086 

 1  06/L1 - Ane-
stesiologia 

 MED/41 - 
Anestesiologia  3087 

   

  Alle sopracitate procedure di selezione possono partecipare:  

    a)   studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della 
legge 240/2010, l’abilitazione nazionale attestante la qualificazione 
scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto 
del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano già 
titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore;  

    b)   studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia 
corrispondente a quella per la quale è emanato il bando, ovvero per la 
fascia superiore purché non già titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa;  

    c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  

    d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca.  

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami 
decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è consultabile sul sito http://www.
unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca e sul Portale europeo per la mobilità dei 
ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  15E04730 

       Procedure di selezione per la copertura di complessivi quat-
tro posti di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, commi 1 e 
4, legge 240/2010.    

      L’Università degli studi di Milano ha bandito, con decreto retto-
rale n. 5938 del 2.10.2015, procedure di selezione per la copertura di 
complessivi n. 4 posti di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 - commi 1 e 4 - legge 240/2010, 
presso i Dipartimenti sotto riportati:  

 Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 

 06/I1 - Dia-
gnostica per 
Immagini, 
Radioterapia 
e Neuroradio-
logia 

 MED/36 - 
Diagnostica 
per Immagini e 
Radioterapia 

 3088 
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 1 

 06/M1 - Igiene 
Generale e 
Applicata, 
Scienze Infer-
mieristiche 
e Statistica 
Medica 

 MED/42 
- Igiene 
Generale e 
Applicata 

 3089 

 Dipartimento di Scienze Cliniche e di Comunità 

 posti  settore 
concorsuale  ssd  Codice 

 1 
 06/H1 - 
Ginecologia e 
Ostetricia 

 MED/40 - 
Ginecologia e 
Ostetricia 

 3090 

 1 
 06/M2 - Medi-
cina Legale e 
del Lavoro 

 MED/44 - 
Medicina del 
Lavoro 

 3091 

   

  Alle sopracitate procedure di selezione possono partecipare coloro 
che nell’ultimo triennio solare antecedente alla data del bando non 
abbiano prestato servizio o non siano stati titolari di assegni di ricerca o 
iscritti a corsi di studio presso l’Università degli studi di Milano e che 
siano in possesso di uno dei seguenti requisiti:  

    a)   studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della 
legge 240/2010, l’abilitazione nazionale attestante la qualificazione 
scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto 
del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano già 
titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore;  

    b)   studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia 
corrispondente a quella per la quale è emanato il bando, ovvero per la 
fascia superiore purché non già titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa;  

    c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  

    d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca.  

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi ed esami 
decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è consultabile sul sito http://www.
unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca e sul Portale europeo per la mobilità dei 
ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti 
procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricercatori (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  15E04731 

   UNIVERSITÀ DI MILANO BICOCCA
      Modifica e riapertura dei termini del bando di selezione pub-

blica, per esami, per il reclutamento di due unità di per-
sonale di categoria D, posizione economica D1, area socio-
sanitaria, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e parziale all’83% della durata di 12 mesi, 
presso l’Area della formazione e dei servizi agli studenti.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto n. 2080/15 del 17 luglio 2015, pubblicato all’Albo 
Ufficiale di Ateneo in data 7 agosto 2015, con il quale è stata indetta la 
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 2 unità di perso-
nale di categoria D, posizione economica D1, area socio-sanitaria, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83% 
della durata di 12 mesi presso l’Area della Formazione e dei Servizi 
agli Studenti (cod. 5394), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie 
Speciale Concorsi ed Esami - n. 60 del 7 agosto 2015; 

 Constatato che in data 7 settembre 2015 è scaduto il termine per la 
presentazione delle domande; 

 Preso atto che nel bando di selezione all’art. 5, in riferimento agli 
argomenti oggetto della prova preselettiva, è stata per mero errore mate-
riale indicata la legge 170/2012 anziché la legge 170/2010; 

 Considerato che, per tutelare tutti i candidati e fornire indicazioni 
non imprecise sulle materie oggetto della selezione, si rende necessaria 
la modifica del testo del bando e, pertanto, la riapertura dei termini 
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso in 
questione; 

 Ravvisata la necessità di dover provvedere alla modifica e all’inte-
grazione degli argomenti delle prove di preselezione previste dall’art. 5 
e alla modifica del calendario d’esame previsto dall’art. 6 del bando di 
selezione di cui sopra; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Per le motivazioni addotte in premessa il bando di selezione pub-

blica in oggetto è così modificato:  
 Art. 5    (Preselezione)    . - Qualora il numero delle domande di par-

tecipazione sia uguale o superiore a 100, le prove d’esame, di cui al 
successivo art. 6, saranno precedute da una prova di preselezione consi-
stente nella soluzione di test a risposta multipla sui seguenti argomenti:  

 “International Classification of Functioning (ICF), Convenzione 
ONU sui diritti delle persone con disabilità, Legge 104/1992, Linee 
Guida Ministeriali per l’integrazione scolastica degli alunni con disabi-
lità, Legge 170/2010, Linee guida per il diritto allo studio degli alunni 
e degli studenti con Disturbi Specifici di Apprendimento, normativa su 
diritto allo studio, accesso al mondo del lavoro e inclusione sociale per 
persone con disabilità”. 

 Saranno ammessi alle prove d’esame i primi trenta classificati, 
includendo comunque gli eventuali pari merito al trentesimo posto. 
Non verranno in ogni caso ammessi alle successive prove coloro che 
conseguano un punteggio inferiore a 16/30. La votazione conseguita 
sarà valida per l’ammissione alle prove d’esame ma non concorrerà 
alla costituzione del punteggio utile per l’inserimento nella graduatoria 
finale di merito. Ai candidati che conseguono l’ammissione viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato. 

  La preselezione si svolgerà secondo il seguente calendario:  
 Preselezione 16 dicembre 2015 ore 09.30 - Università degli 

Studi di Milano — Bicocca, edificio U6, aula U6/28, Piazza dell’Ate-
neo Nuovo 1, 20126 Milano. 

  La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. Per essere ammessi a sostenere la prova di preselezione 
i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di 
riconoscimento non scaduto:  

 • carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale; 
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 • tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28 luglio 1967, n. 851, art. 12). 

 Qualora il numero delle domande sia inferiore a 100 la presele-
zione non sarà effettuata. La conferma dello svolgimento della prese-
lezione verrà pubblicata sul sito internet di Ateneo nella sezione bandi 
e concorsi e sull’Albo Ufficiale di Ateneo il giorno 4 dicembre 2015. 

 Art. 6    (Prove d’esame).     - Gli esami consisteranno in n. 2 prove 
scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e in una prova orale sui 
seguenti argomenti:  
  Prima prova scritta:  

 Verterà sugli argomenti oggetto della preselezione, linee guida 
CNUDD, regolamento per la disciplina dei servizi a supporto degli 
studenti con disabilità dell’Ateneo, Regolamento Studenti di Ateneo, 
Regolamento didattico di ateneo; il colloquio clinico e di orientamento, 
l’orientamento in ingresso e in uscita, la progettazione di percorsi per-
sonalizzati, l’inclusione. 
  Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:  

 Risoluzione di una problematica e/o gestione di un caso pratico 
tenuto conto della normativa di riferimento, delle attività di competenza 
dell’Ufficio Disabili e DSA di Ateneo, delle competenze professionali 
specifiche della figura in selezione. 
  Prova orale:  

 La prova verterà sugli argomenti delle prove scritte, in particolare 
sull’approfondimento delle strategie indicate nella soluzione/gestione 
del caso proposto nella seconda prova scritta a contenuto teorico — pra-
tico, sull’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso 
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 Prima prova scritta 13 gennaio 2016 ore 9.30 Università degli 

Studi di Milano — Bicocca, edificio U9, aula U9/7, Viale dell’Innova-
zione 10, 20126 – Milano; 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico 14 gennaio 
2016 ore 9.30 Università degli Studi di Milano — Bicocca, edificio U9, 
aula U9/7, Viale dell’Innovazione 10, 20126 – Milano; 

 Prova orale 20 gennaio 2016 ore 9.30 Università degli Studi di 
Milano — Bicocca, edificio U6, aula U6/36, Piazza dell’Ateneo Nuovo 
1, 20126 – Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 • carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale; 

 • tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28 luglio 1967, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nelle prove scritte. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 2.
     Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di parte-

cipazione alla selezione di cui al decreto n. 2080/15 del 17 luglio 2015 
(Cod. 5394) pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale 
Concorsi ed Esami - n. 60 del 7 agosto 2015.   

  Art. 3.
     Restano invariate tutte le altre disposizioni previste dal bando di 

cui al decreto n. 2080/15 del 17 luglio 2015. 
 Sono ritenute valide ad ogni effetto, con facoltà di integrazione, le 

domande di partecipazione già presentate.   

  Art. 4.
     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   - IV 

Serie Speciale Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Uffi-

ciale dell’Università degli Studi di Milano — Bicocca, reso disponibile 
sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Proto-
collo e Posta. 

 Milano, 25 settembre 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   

  15E04536 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 06/B1 - settore scientifico-
disciplinare MED/09, presso il Dipartimento di medicina, 
da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 6 della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
articoli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 è stato pubblicato, mediante affissione all’Albo on-line 
dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1652 
del 24 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di 
valutazione per la copertura di n. 1 posto di Professore Universitario 
- seconda fascia - settore concorsuale 06/B1- S.S.D. MED/09 - presso 
il Dipartimento di Medicina dell’Università degli Studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1389 del 29 luglio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  15E04636 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 11/E1 - settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01, presso il Dipartimento di filoso-
fia, scienze sociali, umane e della formazione, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 24, comma 6 
della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settem-
bre 2015 è stato pubblicato, all’Albo on-line dell’Università di Perugia 
e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n, 1626 del 21 settembre 2015 di 
approvazione degli atti della Procedura di valutazione per la copertura 
di n. 1 posto di Professore universitario - seconda fascia - Settore con-
corsuale 11/E1 - S.S.D. M-PS1/01 - presso il Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione dell’Università degli Studi 
di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 
della legge 240/2010, indetta con D.R. n. 647 del 5 maggio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di 60 giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di 120 giorni al 
Presidente della Repubblica).   

  15E04637 
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       Approvazione degli atti della procedura di valutazione 
per la copertura di un posto di professore universita-
rio - seconda fascia - settore concorsuale 05/F1 - settore 
scientifico-disciplinare BIO/13, presso il Dipartimento di 
medicina sperimentale, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 24, comma 6 della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settembre 
2015 è stato pubblicato, all’albo on - line dell’Università di Perugia e sul 
sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1628 del 21 settembre 2015 di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione per la copertura di un 
posto di professore universitario - seconda fascia - settore concorsuale 
05/F1 - S.S.D. BIO/13 - presso il dipartimento di medicina sperimentale 
dell’Università degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 24, comma 6 della legge 240/2010, indetta con D.R. 
n. 1391 del 29 luglio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine di 
sessanta giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04638 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 03/D1 - settore scientifico-
disciplinare CHIM/08, presso il Dipartimento di scienze 
farmaceutiche, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24, della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settembre 
2015 è stato pubblicato, all’albo on - line dell’Università di Perugia 
e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1630 del 21 settembre 2015 di 
approvazione degli atti della procedura di valutazione per la copertura 
di un posto di professore universitario - seconda fascia - settore concor-
suale 03/D1 - S.S.D. CHIM/08 - presso il dipartimento di scienze far-
maceutiche dell’Università degli studi di Perugia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, indetta con D.R. n. 659 del 7 maggio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04639 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 07/H5 - settore scientifico-
disciplinare VET/10, presso il Dipartimento di medicina 
veterinaria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 6 della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 7 settembre 
2015 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on - line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1540 del 7 set-
tembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di valutazione 
per la copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia 
- settore concorsuale 07/H5 - S.S.D. VET/10 - presso il dipartimento di 
medicina veterinaria dell’Università degli studi di Perugia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 914 del 10 giugno 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04640 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 09/A3 - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/21, presso il Dipartimento di inge-
gneria, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
articoli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 3 set-
tembre 2015 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on - line 
dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1529 del 
3 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di selezione 
per la copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia - 
settore concorsuale 09/A3 - S.S.D. ING-IND/21 - presso il dipartimento 
di ingegneria dell’Università degli studi di Perugia, da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 30.12.2010, n. 240, 
indetta con D.R. n. 1091 del 29 giugno 2015 il cui avviso è stato pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 51 del 7 luglio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04641 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione per 
la copertura di un posto di professore universitario - 
seconda fascia - settore concorsuale 02/A1 - settore scien-
tifico-disciplinare FIS/01, presso il Dipartimento di fisica 
e geologia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 6, della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
articoli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 25 set-
tembre 2015 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on - line 
dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1651 
del 24 settembre 2015 di approvazione degli atti della procedura di 
valutazione per la copertura di un posto di professore universitario - 
seconda fascia - settore concorsuale 02/A1 - S.S.D. FIS/01 - presso il 
dipartimento di fisica e geologia dell’Università degli studi di Perugia, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1388 del 29 luglio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04642 

       Approvazione degli atti della procedura di valutazione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 03/B2 - settore scientifico-
disciplinare CHIM/07, presso il Dipartimento di ingegne-
ria civile ed ambientale, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 24, comma 6, della legge 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del Regolamento 
di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
articoli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 9 set-
tembre 2015 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on - line 
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dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1554 
dell’8 luglio 2015 di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione per la copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 03/B2 - S.S.D. CHIM/07 - presso il diparti-
mento di ingegneria civile ed ambientale dell’Università degli studi di 
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge 30.12.2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1373 del 27 luglio 
2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  15E04643 

       Selezione per la copertura di un posto di professore univer-
sitario, seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 6, della legge 240/2010, per 
il settore concorsuale 03/B2, fondamenti chimici delle tec-
nologie - settore scientifico-disciplinare CHIM/07, fonda-
menti chimici delle tecnologie, per le esigenze del Diparti-
mento di ingegneria civile ed ambientale.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Perugia, con D.R. 
n. 1756 dell’8 ottobre 2015, ha bandito una selezione per la copertura 
del sottoindicato posto di Professore Universitario - seconda fascia - 
riservato a candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servi-
zio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi 
universitari nell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: n. 1 posto per il set-
tore concorsuale 03/B2 - Fondamenti Chimici delle Tecnologie - S.S.D. 
CHIM/07 - Fondamenti Chimici delle Tecnologie, per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale dell’Università degli 
studi di Perugia. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 10 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di selezione, è pubblicato: all’Albo online 
dell’Università degli studi di Perugia e sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: Ateneo - Concorsi - 
Personale docente, procedure di valutazione comparativa art. 18 legge 
240/2010. Inoltre sarà data pubblicità, nei siti istituzionali del MIUR e 
dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi, p.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852368 - 
0755852045 - e-mail: ufficio.concorsi@unipg.it 

  

  15E04736 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Costituzione della commissione giudicatrice per la proce-

dura selettiva di chiamata per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato - tipologia B, presso 
il Dipartimento di biotecnologie cellulari ed ematologia - 
Facoltà di farmacia e medicina - settore concorsuale 05/
F1 - settore scientifico-disciplinare BIO/13.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24 

comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e 
ricercatori e successive modifiche e integrazioni;  

  il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la 
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifi-
che ed integrazioni;  

  lo Statuto dell’Università emanato con decreto rettorale n. 3689 
del 29 ottobre 2012;  

  il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240;  

  il decreto ministeriale 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha 
destinato risorse per il piano straordinario per i professori associati e 
ricercatori tipologia B 2012-13;  

  il regolamento per la chiamata dei professori di I e II fascia e per 
il reclutamento dei ricercatori tipologia B, emanato con decreto rettorale 
n. 2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con l’integrazione dell’art. 7, 
comma 4);  

  le delibere del Consiglio di amministrazione n. 74/14 del 
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno 
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014 
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa 
assegnazione alle strutture;  

  le delibere del Senato accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014, 
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14 
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle 
strutture;  

  le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai direttori di Dipartimento ed ai Presidi di facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;  

  la delibera del Dipartimento di biotecnologie cellulari ed emato-
logia del 15 luglio 2015;  

  la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;  

  la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si è approvato 
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei pro-
fessori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240;  

  il decreto rettorale n. 1539/2015 del 27 maggio 2015 con il 
quale è stata indetta una procedura selettiva di chiamata per un posto di 
ricercatore a tempo determinato - tipologia B presso il Dipartimento di 
biotecnologie cellulari ed ematologia - Facoltà di farmacia e medicina 
SC 05/F1 (settore scientifico-disciplinare BIO/13);  

  la deliberazione n. 370/2015 dell’8 settembre 2015 con cui il 
Senato accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi 
per la definizione della commissione giudicatrice della procedura 
suindicata;  

  la disposizione del direttore generale n. 3194/2015 del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
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dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia;  

  il verbale del 22 settembre 2015 relativo alle operazioni di sor-
teggio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della com-
missione giudicatrice della procedura   de qua  .  

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di biotecnologie cellulari ed ematologia 
- Facoltà di farmacia e medicina SC 05/F1 (settore scientifico-discipli-
nare BIO/13). 

  Componenti effettivi:  
  prof. Giannino Del Sal - professore ordinario - Università di 

Trieste;  
  prof. Marco Tripodi - professore ordinario - Sapienza Università 

di Roma;  
  prof. Emilio Hirsch - professore ordinario - Università di Torino.  

  Componenti supplenti:  
  prof. Lucio Nitsch - professore ordinario - Università di Napoli 

«Federico II»;  
  prof. Rodolfo Quarto - professore ordinario - Università di 

Genova;  
  prof. Sergio Ferrari - professore ordinario - Università di 

Modena e Reggio.    

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di questa 

Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione al Ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della 
commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sui 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 5 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E04668 

       Costituzione della commissione giudicatrice per la proce-
dura selettiva di chiamata per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato - tipologia B, presso 
il Dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica - 
Facoltà di architettura - settore concorsuale 08/B2 - set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/08.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24 

comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e 
ricercatori e successive modifiche e integrazioni; 

 il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la 
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012; 

 il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240; 

 il decreto ministeriale 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha 
destinato risorse per il piano Straordinario per i professori associati e 
ricercatori tipologia B 2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2005 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con l’integrazione dell’art. 7, 
comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno 
2014, n. 173/10 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014 
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa 
assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014, 
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14 
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle 
strutture; 

 le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Ingegneria Strutturala e Geotec-
nica del 7 settembre 2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti celle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si è approvato 
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fasciate per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1263 del 21 aprile 2015 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e 
Geotecnica - Facoltà di Architettura SC 08/B2 (SSD ICAR/08); 

 la deliberazione n. 382/2015 dell’8 settembre 2015 con cui il 
Senato Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi 
per la definizione della Commissione giudicatrice della procedura 
suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015, del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e Il fascia; 

 il verbale del 21 settembre 2015 relativo alle operazioni di sor-
teggio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Com-
missione giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato tipo-
logia B presso il Dipartimento di Ingegneria Strutturale e Geotecnica 
- Facoltà di Architettura SC 08/B2 (SSD ICAR/08); 
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  Componenti effettivi:  
 prof. Achille Paolone - professore ordinario - Sapienza Univer-

sità di Roma; 
 prof. Carlo Cinquini - professore ordinario - Università di Pisa; 
 prof. Raimondo Luciano - professore ordinario - Cassino e 

Lazio Meridionale. 
  Componenti Supplenti:  

 prof. Renato Masiani - professore ordinario - Sapienza Univer-
sità di Roma; 

 prof. Mario Di Paola - professore ordinario - Università di 
Palermo; 

 prof. Paolo Fuschi - professore ordinario - Università Mediter-
ranea di Reggio Calabria.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 5 ottobre 2015 
 Il rettore: GAUDIO   

  15E04669 

       Costituzione della commissione giudicatrice per la proce-
dura selettiva di chiamata per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato - tipologia B, presso il 
Dipartimento di medicina sperimentale - Facoltà di medi-
cina e odontoiatria - settore concorsuale 06/D2 - settore 
scientifico-disciplinare MED/13.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24 

comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e 
ricercatori e successive modifiche e integrazioni; 

 il decreto ministeriale 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la 
determinazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori con-
corsuali, di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012; 

 il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240; 

 il decreto ministeriale 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha 
destinato risorse per il piano Straordinario per i professori associati e 
ricercatori tipologia B 2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n.2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con l’integrazione dell’art.7, 
comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno 
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014 
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa 
assegnazione alle strutture; 

 le delibere dei Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014, 
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14 del 
17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Medicina Sperimentale del 
27 luglio 2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si è approvato 
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1321 del 27 aprile 2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimen-
tale - Facoltà di Medicina e Odontoiatria SC 06/D2 (SSD MED/13); 

 la deliberazione n. 371/2015 dell’8 settembre 2015 con cui il 
Senato Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi 
per la definizione della Commissione giudicatrice della procedura 
suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18 settembre 
2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle procedure 
selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo determinato di tipologia A e 
B, delle procedure selettive per la chiamata dei professori di I eli fascia e delle 
procedure valutative per la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22 settembre 2015 relativo alle operazioni di sor-
teggio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Com-
missione giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale - Facoltà di 
Medicina e Odontoiatria SC 06/D2 (SSD MED/13); 

  Componenti effettivi:  
 prof. Gianno Forti - professore ordinario - Università di Firenze; 
 prof. Paolo Pozzilli - professore ordinario - Università Campus-

Biomedico di Roma; 
 prof. Paolo Vitti - professore ordinario - Università di Pisa. 

  Componenti supplenti:  
 prof. Ezio Ghigo - professore ordinario - Università di Torino; 
 prof. Emmanuele Jannini - professore ordinario - Università di 

Tor Vergata; 
 prof. Antonio Belfiore - professore ordinario - Università di 

Catanzaro.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 5 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E04670 

       Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato di tipologia A, con regime 
di impegno a tempo pieno, della durata di tre anni even-
tualmente prorogabile per ulteriori due anni.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e 
colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato di Tipologia A, con regime di impegno a tempo 
pieno, della durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori 
due anni, per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 (settore 
concorsuale 09/H1), presso il Dipartimento di ingegneria informatica, 
automatica e gestionale Antonio Ruberti dell’Univesità degli studi di 
Roma “La Sapienza”. 

 Da giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
predetta procedura selettiva è consultabile sul sito web dell’ateneo:  

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.
php   

  15E04703 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato, tipologia A in regime di tempo definito.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto 
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia A - 
SSD BIO/02 Settore concorsuale 05/A1 in regime di tempo definito 
della Sapienza Università di Roma - Dipartimento di Biologia Ambien-
tale, ai sensi della legge n. 240/10 e del Regolamento di questo Ateneo 
emanato con decreto rettorale n. 1933/2015 del 30 giugno 2015. 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando e debitamente sot-
toscritta dall’interessato dovrà essere inviata secondo le modalità del 
bando stesso, entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV Serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica 
italiana. 

 Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sarà 
reso disponibile mediante affissione sul sito web dell’Università all’in-
dirizzo: http://www.uniroma1.it/ateneo/concorsi 

 sul sito web del Dipartimento di Biologia Ambientale all’indirizzo: 
http://www.dba302.uniroma1.it/ sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/ 
e dell’Unione Europea http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  15E04733 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Avviso relativo all’indizione di procedure selettive per 
il reclutamento di 2 posti di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’art. 24, c. 3, lettera   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si avvisa che con decreto rettorale n. 889 in data 2 ottobre 2015 
pubblicato sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 2 ottobre 2015, l’Università 
del Salento ha avviato, ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett.   a)   , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, le procedure di selezione pubblica per due 
posti di ricercatore a tempo determinato per i seguenti settori:  

 concorso n. 1 - settore concorsuale 09/B2 - settore scientifico 
disciplinare ING-IND/17; 

 concorso n. 2 - settore concorsuale 01/A3 - settore scientifico 
disciplinare MAT/05. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e 
con l’indicazione del termine di scadenza dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle predette procedure di valutazione comparativa è 
consultabile in versione telematica:  

 all’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it dalla 
home page nella sezione “Albo Ufficiale”; 

 sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella 
sezione “Bandi e Concorsi - Ricerca - Professori I Fascia, II Fascia e 
Ricercatori”, nonché nella sezione “Ultime news”; 

 in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web 
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito 
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta 
giorni per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le 
modalità indicate nel bando. 

 Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di 
ammissione il 2 novembre 2015. 

 Responsabile del procedimento e del trattamento dati è il capo 
dell’ufficio reclutamento dell’Università del Salento.   

  15E04686 

       Avviso relativo all’indizione di procedure selettive per il 
reclutamento di sette posti di ricercatore a tempo deter-
minato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si avvisa che con decreto rettorale n. 888 in data 2 ottobre 2015 
pubblicato sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 2 ottobre 2015, l’Università 
del Salento ha avviato, ai sensi dell’art. 24, c. 3, lett.   b)   , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, le procedure di selezione pubblica per sette 
posti di ricercatore a tempo determinato per i seguenti settori:  

  concorso n. 1 - settore concorsuale 03/C1 - settore scientifico 
disciplinare CHIM/06;  

  concorso n. 2 - settore concorsuale 07/D1 - settore scientifico 
disciplinare AGR/12;  

  concorso n. 3 - settore concorsuale 14/A2 - settore scientifico 
disciplinare SPS/04;  

  concorso n. 4 - settore concorsuale 08/B2 - settore scientifico 
disciplinare ICAR/08;  

  concorso n. 5 - settore concorsuale 01/A3 - settore scientifico 
disciplinare MAT/05;  

  concorso n. 6 - settore concorsuale 12/G2 - settore scientifico 
disciplinare IUS/16;  

  concorso n. 7 - settore concorsuale 10/A1 - settore scientifico 
disciplinare L-ANT/1.  
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  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e 
con l’indicazione del termine di scadenza dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alle predette procedure di valutazione comparativa è 
consultabile in versione telematica:  

 all’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it dalla 
home page nella sezione “Albo Ufficiale”; 

 sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella 
sezione “Bandi e Concorsi - Ricerca - Professori I Fascia, II Fascia e 
Ricercatori”, nonché nella sezione “Ultime news”; 

 in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web 
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito 
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta 
giorni per la presentazione delle domande di partecipazione secondo le 
modalità indicate nel bando. 

 Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di 
ammissione il 2 novembre 2015. 

 Responsabile del procedimento e del trattamento dati è il capo 
dell’ufficio reclutamento dell’Università del Salento.   

  15E04687 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 5 per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo 
di 2ª fascia - settore concorsuale 05/A1 botanica - settore 
scientifico-disciplinare BIO/01 botanica generale, presso il 
Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed ambien-
tali, mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Procedura bandita 
con D.R. n. 317 del 17 aprile 2015. Priorità n. 5.    

     Si comunica che in data 29 settembre 2015 è stato pubblicato 
all’Albo Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 871 del 28 settem-
bre 2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva 
per n. 1 posto di Professore Universitario di ruolo di 2^ fascia settore 
concorsuale 05/A1 «Botanica», settore scientifico-disciplinare BIO/01 
«Botanica Generale» presso il Dipartimento di Scienze e Tecnolo-
gie Biologiche ed Ambientali dell’Università del Salento, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, bandita con D.R. n. 317 del 17 aprile 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it/ in data 
17 aprile 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami n. 32 del 24 aprile 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo http://www.unisalento.it/, nella sezione 
«Ultime news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I 
fascia, II Fascia e Ricercatori».   

  15E04706 

   UNIVERSITÀ DI TRIESTE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo indeterminato di categoria 
EP, posizione economica EP1, full-time, dell’area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per l’affidamento 
dell’incarico di responsabile di settore presso l’Ammini-
strazione centrale.    

     Il direttore generale dell’Università degli studi di Trieste rende 
noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un’unità di personale a tempo indeterminato di categoria EP, 
posizione economica EP1, full-time, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per l’affidamento dell’incarico di responsabile 

di settore presso l’Amministrazione centrale dell’Università degli studi 
di Trieste. 

 Il bando integrale e il modello della domanda sono visionabili 
sull’albo ufficiale dell’Ateneo, link www.units.it/ateneo/albo/, sul sito 
Internet dell’Università degli Studi di Trieste, www.units.it, link “Con-
corsi, gare e consulenze” e presso l’Ufficio gestione del personale tec-
nico-amministrativo (piazzale Europa n. 1 - Trieste) 

 La domanda di ammissione alla selezione dovrà essere prodotta 
con le modalità indicate nell’art. 3 del bando, entro il termine perentorio 
di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  15E04704 

   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato alle 
categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 con pos-
sibilità di partecipazione a soggetti non appartenenti alle 
categorie previste dalla citata normativa, per il Diparti-
mento di diagnostica e sanità pubblica.     (Sel. 1/2015).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Verona; 
 Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 e successive modificazioni ed 

integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammini-
strativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, «Azioni positive per la realiz-
zazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127 e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 

 Vista la legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione con modifi-
cazioni del decreto-legge 25 giugno 2008 n. 112, recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Università del 
16 ottobre 2008; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Università per 
il biennio economico 2008-2009 del 12 marzo 2009; 

 Vista la direttiva n. 14/2011 del 22 dicembre 2011 della Presidenza 
del Consiglio dei ministri «Adempimenti urgenti per l’applicazione 
delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitu-
tive di cui all’art. 15, legge 183/2011; 

 Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del 
personale tecnico e amministrativo presso l’Università degli Studi di 
Verona», emanato con Decreto Rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio 
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 
2015 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico amministrativo per gli anni 2014 – 2016; 



—  37  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8016-10-2015

 Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2015, che 
prevede, tra gli altri, la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati 
presso il Dipartimento di Sanità Pubblica e Medicina di Comunità; 

 Visto il D.R. n. 1047- 2015 prot. 43114 del 6 luglio 2015 di revi-
sione dell’assetto dipartimentale della macro-area di Scienze della Vita 
e della Salute che modifica la denominazione del citato dipartimento in 
Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica a decorrere dal 1° agosto 
2015; 

 Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della Funzione 
Pubblica la procedura di mobilità prevista dall’art. 34  -bis   del decreto 
legislativo 165/2001; 

 Visto il decreto legislativo 215/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, commi 6 e 7, e l’art. 26, 
comma 5  -bis  , che prevede una riserva di posti in favore dei volontari in 
ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, 
congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e 
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la 
ferma contratta; 

 Vista la nota del Ministero della Difesa del 27 ottobre 2005, dalla 
quale si evince che la predetta riserva è applicabile anche nei concorsi 
ad un solo posto; 

 Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota; 

 Considerato che nel caso non venissero presentate domande di 
partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al decreto 
legislativo 215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, l’Ammini-
strazione dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto; 

 Valutati i principi che ispirano l’organizzazione e l’attività delle 
Pubbliche Amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del 
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, ed in particolare il persegui-
mento dell’obiettivo di efficienza, efficacia ed economicità; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Numero dei posti    

       Presso l’Università degli Studi di Verona è indetto un concorso 
pubblico per esami per la copertura di n. 1 posto di Categoria D - Posi-
zione Economica D1 – Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elabora-
zione Dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Uni-
versità per il Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica (selezione 
1/2015), riservato alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 
e successive modificazioni ed integrazioni, che siano utilmente collocati 
nella graduatoria di merito:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6); 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta 
(art. 26, comma 5  -bis  ). 

 La partecipazione alla selezione è aperta anche ai candidati non 
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in 
cui non risultino idonei candidati riservisti, verrà dichiarato vincitore il 
candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo 
215/2001 seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati mem-
bri dell’Unione Europea. Possono partecipare anche i familiari di 
cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato 
membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari 
del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 

   b)   godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea o di paesi terzi devono godere dei diritti 
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

   c)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, 
in base alla normativa vigente; 

   d)   titolo di studio: Diploma di Laurea in Ingegneria Informa-
tica, Scienze dell’Informazione, Informatica, comprese le lauree di cui 
al decreto ministeriale 509/99 appartenenti alle classi 9 - Ingegneria 
dell’Informazione (L-8 Ingegneria dell’Informazione decreto ministe-
riale 270/04) e 26 Scienze e Tecnologie Informatiche (L-31 Scienze 
e tecnologie Informatiche decreto ministeriale 270/04). Coloro che 
abbiano conseguito un titolo di studio all’estero possono chiedere l’am-
missione con riserva in attesa dell’equivalenza dello stesso, la quale 
dovrà essere comunque posseduta al momento dell’eventuale assun-
zione. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento 
della Funzione Pubblica. Le informazioni sono disponibili all’indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/ cliccando Dipartimento della Fun-
zione pubblica, documentazione, modulistica per il riconoscimento dei 
titoli di studio; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per 
i cittadini italiani nati fino al 1985); 

   f)   adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea o di paesi terzi. 

  Possono partecipare in qualità di riservisti ai sensi dell’art. 1 del 
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rientrano 
nelle seguenti tipologie:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte; 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per 
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. 

 Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, al 
fine dell’esercizio del potere di discrezionalità dell’amministrazione, nei 
termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 27 luglio 
2007, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 1° agosto 2007, pos-
sono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da 
impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del 
T.U. delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3/57. 

 Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado di 
parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore in 
sevizio presso il Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica, ovvero 
con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 
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 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti indicati comporta l’esclusione dalla sele-
zione, che può essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con provvedimento motivato del 
Direttore Generale.   

  Art. 3.

      Profilo richiesto    

     La persona vincitrice della selezione sarà chiamata a svolgere e a 
coordinare attività di analisi di dati sanitari e di sviluppo di software 
per la ricerca in ambito medico/farmacologico, con particolare riguardo 
all’area della farmacovigilanza/farmacoepidemiologia. Fondamentale 
sarà la conoscenza del dominio applicativo (normative nazionali ed 
europee sulla farmacovigilanza, convenzioni per la rappresentazione 
dei dati, basi di dati di interesse, terminologie di codifica di farmaci, 
patologie e reazioni avverse). 

 Dovrà avere competenze nella gestione e interrogazione di basi di 
dati, anche temporali e non relazionali, inclusi i protocolli di trasferi-
mento dei dati di farmacovigilanza in ambito nazionale ed internazio-
nale e nello sviluppo di data warehouse, con particolare riguardo alla 
pulizia e integrazione di dati provenienti da diverse sorgenti eterogenee 
tra loro e alla presentazione efficace delle informazioni. Dovrà inoltre 
avere competenze di programmazione di piattaforme per sviluppo di 
applicativi per il web e basati sui dati e avere capacità di guidare lo svi-
luppo di software con strumenti adeguati (es. attraverso il controllo di 
versione) fino alla sua messa in produzione. Particolarmente apprezzata 
sarà la confidenza con strumenti e modelli di sviluppo open source e di 
tipo collaborativo.   

  Art. 4.

      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
in conformità allo schema esemplificativo (allegato   A)  , indirizzate al 
Direttore Generale dell’Università degli Studi di Verona, Via dell’Arti-
gliere 8, 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere 
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30 giorni, che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo 
bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slitterà al giorno non 
festivo immediatamente seguente. Saranno escluse le domande conse-
gnate o pervenute oltre tale data, anche se spedite prima della data di 
scadenza. Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso l’Ateneo. 

  La presentazione diretta delle domande può essere effettuata presso 
la Direzione Risorse Umane – Area Personale Tecnico Amministrativo 
e Reclutamento – U.O. Concorsi, Via S. Francesco, 22 Verona, con il 
seguente orario:  

 dal lunedì al venerdì: 10.00 – 13.00. 

 La domanda può essere inoltre inviata avvalendosi della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univr.it, 
entro il medesimo termine. L’invio potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 La domanda e gli eventuali allegati per i quali sia prevista la sot-
toscrizione, dovranno essere debitamente sottoscritti, ed inviati con la 
copia di un documento valido di identità, in formato PDF. Il candidato 
che trasmetterà la domanda tramite PEC non sarà tenuto ad effettuare il 
successivo inoltro della domanda cartacea. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilità penale 
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 445/00, devono dichiarare:  

 1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubile; 

 2. il codice fiscale; 
 3. la data ed il luogo di nascita; 
 4. la residenza con l’indicazione della via, del numero civico, 

della città, della provincia, del codice di avviamento postale; 
 5. l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui 

all’art. 1 del presente bando di concorso; 
 6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza 

di uno Stato membro dell’Unione Europea. Per i familiari di cittadini 
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro di 
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

 9. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera   d)  , del 
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, e 
dell’Ateneo che l’ha rilasciato; per i titoli di studio conseguiti all’estero 
di aver avviato la procedura per l’equivalenza del titolo di studio alla 
Funzione Pubblica come previsto dal precedente art. 2; 

 10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo 
per i cittadini italiani nati fino al 1985); 

 11. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
 13. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-

tale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati 
da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del T.U., 
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 
n. 3, ovvero l’indicazione della data e dell’Amministrazione presso cui 
è intervenuto tale provvedimento; 

 14. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

 15. di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso con un professore in servizio presso il Dipartimento di 
Diagnostica e Sanità Pubblica, ovvero con il Rettore, il Direttore Gene-
rale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 16. l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 17. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in 
calce alla domanda. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92, 
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso 
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilità, allegando copia 
autenticata della relativa certificazione rilasciata dalla Commissione 
medica competente per territorio. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito 
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o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 Non si terrà conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei 
requisiti per l’ammissione alla selezione.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

      La Commissione giudicatrice della selezione risulta così composta:  
 presidente: Prof. Roberto Leone – Prof. Associato – Università 

degli Studi di Verona; 
 componente: Dott.ssa Barbara Oliboni – Ricercatrice – Univer-

sità degli Studi di Verona; 
 componente: Dott. Ugo Moretti – Ricercatore – Università di 

Verona; 
 supplente: Dott.ssa Anita Conforti – Ricercatrice – Università 

degli Studi di Verona; 
 segretario: dott. Francesco Gennarelli – cat. C – Università degli 

Studi di Verona.   

  Art. 6.
      Programma d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale, 
come di seguito specificato:  

 La prima prova scritta consisterà in un tema su argomenti di sistemi 
informativi e basi di dati applicati all’area della farmacovigilanza/far-
macoepidemiologia, con riferimento anche alle normative nazionali ed 
europee sulla farmacovigilanza, alle convenzioni per la rappresenta-
zione dei dati, alle basi di dati di interesse, e alle terminologie di codi-
fica di farmaci, patologie e reazioni avverse. 

 La seconda prova scritta consisterà in un tema sulle procedure tec-
niche per la creazione di un sistema di data warehousing in tema di 
farmacovigilanza/farmacoepidemiologia che preveda una raccolta dati 
via web. 

 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sarà volta 
in particolare ad accertare il possesso delle conoscenze sulla gestione e 
interrogazione di basi di dati, anche temporali e non relazionali, inclusi 
i protocolli di trasferimento dei dati di farmacovigilanza in ambito 
nazionale ed internazionale, nei sistemi di codifica di farmaci, reazioni 
avverse e patologie e nello sviluppo di data warehouse, oltre all’accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese. 

  Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta: giorno 24 novembre alle ore 9.30; 
 II prova scritta: giorno 25 novembre alle ore 14.00; 

 presso auletta della sezione di Farmacologia, Policlinico GB Rossi, 
Palazzina di Medicina Legale e Farmacologia, I piano, piazzale L.A. 
Scuro 10 - Verona; 

 prova orale: il giorno 9 dicembre 2015 alle ore 14.00; 
 presso auletta della sezione di Farmacologia, Policlinico GB Rossi, 

Palazzina di Medicina Legale e Farmacologia, I piano, piazzale L.A. 
Scuro 10 - Verona. 

 In relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale la Commissione Giudicatrice potrà disporne lo svolgimento anche 
nei giorni successivi a quello stabilito. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 I risultati delle prove scritte dei soli candidati ammessi all’orale 
saranno resi noti prima dell’effettuazione della prova orale mediante 

pubblicazione nel sito web di Ateneo all’indirizzo: http://www.univr.
it/concorsi. 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21/30. 

 L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia 
al concorso qualunque ne sia la causa. 

 La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell’inizio 
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da 
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali que-
siti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione Giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.   

  Art. 7.
      Titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di prefe-
renza a parità di merito sottoelencati, già indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in fotocopia non autenticata e corre-
dati da una dichiarazione di conformità all’originale ovvero dovranno 
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli, accompagnati da un 
documento di identità in corso di validità. 

 Da tali dichiarazioni dovrà risultare inoltre che il requisito era pos-
seduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata. 

 I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni 
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di 
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui è stato 
sostenuto il colloquio. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
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 15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età del candidato.   

  Art. 8.
      Approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la 
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parità di punti, delle preferenze previste nel precedente 
art. 7. 

 Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto della 
riserva prevista dall’art. 1 del presente bando. 

 La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, è immediatamente efficace ed è pubblicata all’Albo Uffi-
ciale dell’Università degli Studi di Verona. Dalla data della pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministrazione si 
riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili. 

 Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni 
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto 
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 9.
      Assunzione    

     A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale 
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del comparto Università vigente, e sarà assunto in 
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la 
categoria per la quale è risultato vincitore. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovrà 
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, fatta salva la possibilità di proroga a richiesta dell’interessato 
nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impossibilità di dar 

luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già 
instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 La durata del periodo di prova sarà di mesi tre. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verrà ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore 
già dipendente a tempo determinato da almeno due anni non è soggetto 
a periodo di prova.   

  Art. 10.

      Norme di salvaguardia    

     Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente bando, 
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Università degli 
Studi di Verona e trattati per le finalità di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Università 
degli Studi di Verona, titolare del trattamento. 

 Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per 
la pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi 
ed esami» e pubblicato nel sito Web dell’Università agli indirizzi http://
www.univr.it/albo e http://www.univr.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott.ssa Antonella Ballani: Tele-
fono 0458028473, 8552, 8336 - Fax 0458028753, U.O. Concorsi Area 
Personale Tecnico Amministrativo e Reclutamento dell’Università degli 
Studi di Verona - Via San Francesco 22 – 37129 Verona. 

 Verona, 6 ottobre 2015 

 Il direttore generale: PITTONI    
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ALLEGATO A 

 

AL DIRETTORE GENERALE  
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA 
Via dell’Artigliere 8 
37129  VERONA 

 

Il sottoscritto 

………………...………………………………………………………………………………………………………………..………(1)  

codice 

fiscale…………………………………………………………..…………………………………………………………………………

………. 

chiede 

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Università degli Studi di Verona (sel. 1/2015)  per  n. 1 posto di 
Categoria D – Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di 
Diagnostica e Sanità Pubblica. A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di 
dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 445/2000),  

dichiara: 

a) di essere nato il ……………………..……  a …………………..…………………………………………..………….. (Prov. di 

…………… ) 

b) di risiedere a …………………… (Prov. di …… ) in Via ………………………....…………..… n. ……. c.a.p. ………….  

telefono………………….… e-mail……………………………………………………………………………………………; 

c) di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perchè appartenente alla seguente categoria (barrare la casella 

che interessa): 

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme contratte;  

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.  

d) di essere in possesso della cittadinanza ................................................................................................................................... 
(per i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di essere titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
(per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......................................................................... provincia di  ....................;  

in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: 

........................................................................................................................................................................................................; 

f) di avere / non avere  *  riportato condanne penali  (*cancellare la voce che non interessa) (indicare le eventuali condanne penali 

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o procedimenti penali eventualmente a 

carico) e di avere/ non avere  carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….; 

g) di essere in possesso del diploma di laurea in ……………….……………..……….………………….…… conseguita presso 

…………………………… …..…………………………..…… nell’anno ………..………; 

ovvero della laurea in ………………………………………………………………….… appartenente alla classe ………… 

conseguita presso………………………. ………………………………………. nell’anno …………………..; 

(per i titoli di studio conseguiti all’estero) di aver avviato la procedura per l’equivalenza del titolo di studio alla Funzione 

Pubblica come previsto dall’art. 2 del presente bando; 
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h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (solo per i cittadini italiani nati fino al 1985) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce; 

k) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 

invalidità  non sanabile, ai sensi dell’art. 127,  lettera d), del T.U.,  approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3, ovvero di essere stato 

dichiarato decaduto dalla seguente amministrazione  ................................................................................................................ 

 in data……………………………. 

l) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione 

per persistente insufficiente rendimento; 

m) di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore in servizio presso il 

Dipartimento di Diagnostica e Sanità Pubblica, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo; 

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito……………………………………… 

……………….....……..……………………………………………………………………………………………………….(2); 

o) di aver necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92  (come risulta da allegata 

certificazione) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………;  

Elegge ai fini  del concorso il proprio domicilio in Via 

…………………………….…………………….…………………………………..… n°……, 

città………………………………………… provincia............................... cap........................ 

telefono................................................................. 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18). 
 
 
 
 
Lì, ..............................................................   Firma ............................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile. 
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente 
bando. 

  15E04684 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D - posizione economica D1 - Area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato 
alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001 con 
possibilità di partecipazione a soggetti non appartenenti 
alle categorie previste dalla citata normativa, per il Dipar-
timento di medicina.     (Sel. n. 2/2015).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Verona; 
 Vista la L. 07.08.1990 n. 241 e successive modificazioni ed inte-

grazioni, recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la L. 10.04.1991 n. 125, «Azioni positive per la realizzazione 
della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Visto il D.P.R. 09.05.1994 n. 487 «Regolamento recante norme 
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità 
di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle forme di assun-
zione nei pubblici impieghi»; 

 Vista la L. 15.05.1997 n. 127 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attività ammini-
strativa e dei procedimenti di decisione e di controllo; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000 n. 445 «Disposizioni legislative in mate-
ria di documentazione amministrativa»; 

 Visto il d.lgs. 30.03.2001 n. 165 e successive modificazioni ed 
integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche; 

 Vista la L. 06.08.2008 n. 133 di conversione, con modificazioni, 
del decreto-legge 25/6/2008 n. 112 Conversione in legge, con modifi-
cazioni, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni 
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, 
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria»; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Università 
del 16.10.2008; 

 Visto il C.C.N.L. relativo al personale del Comparto Università per 
il biennio economico 2008-2009 del 12.03.2009; 

 Vista la direttiva n. 14 /2011 del 22.12.2011 della Presidenza del 
Consiglio dei Ministri «Adempimenti urgenti per l’applicazione delle 
nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di 
cui all’art. 15, L. 183/2011; 

 Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del 
personale tecnico e amministrativo presso l’Università degli Studi di 
Verona», emanato con Decreto Rettorale n. 5-2002 del 11/01/2002, prot. 
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 09/02/2002; 

 Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29/04/2015 
relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale tec-
nico amministrativo per gli anni 2014 – 2016; 

 Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2015, che 
prevede, tra gli altri, la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati 
presso il Dipartimento di Patologia e Diagnostica; 

 Visto il D.R. n. 1047- 2015 prot. 43114 del 6.07.2015 di riassetto 
dipartimentale della macro area di Scienze della Vita e della Salute che 
ha disattivato il Dipartimento di Patologia e Diagnostica facendo con-
fluire le attività del profilo richiesto nel Dipartimento di Medicina a 
decorrere dal 1/08/2015; 

 Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della Fun-
zione Pubblica la procedura di mobilità prevista dall’art. 34 bis del 
d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della Legge n. 43/2005 e 
dall’art. 30 del D.lgs n. 165/2001; 

 Visto il D.lgs. 215/2001 e successive modificazioni ed integrazioni 
ed in particolare l’art. 18, commi 6 e 7, e l’art. 26, comma 5 bis, che 
prevede una riserva di posti in favore dei volontari in ferma breve o in 

ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza 
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte e 
degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta; 

 Vista la nota del Ministero della Difesa del 27/10/2005, dalla quale 
si evince che la predetta riserva è applicabile anche nei concorsi ad un 
solo posto; 

 Ritenuto di accogliere la tesi espressa nella suddetta nota; 
 Considerato che nel caso non venissero presentate domande di 

partecipazione da parte degli aventi diritto alla riserva di cui al D.lgs. 
215/2001 o nessun candidato risultasse idoneo, l’Amministrazione 
dovrebbe procedere a ribandire il concorso in oggetto; 

 Valutati i principi che ispirano l’organizzazione e l’attività delle 
Pubbliche Amministrazioni, secondo quanto disposto dall’art. 2 del 
D.lgs. 30.03.2001 n. 165, ed in particolare il perseguimento dell’obiet-
tivo di efficienza, efficacia ed economicità; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

      Presso l’Università degli Studi di Verona è indetto un concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di Categoria 
D - Posizione Economica D1 - Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed 
Elaborazione Dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle 
Università per il Dipartimento di Medicina (sel. n. 2/2015), riservato 
alle categorie di cui al D.lgs. n. 215/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni, che siano utilmente collocati nella graduatoria di merito:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte (art. 18, comma 6); 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta 
(art. 26, comma 5   bis)  . 

 La partecipazione alla selezione è aperta anche ai candidati non 
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in 
cui non risultino idonei candidati riservisti, verrà dichiarato vincitore 
il candidato non appartenente alle categorie di cui al d.lgs. 215/2001 
seguendo l’ordine della graduatoria di merito. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro 
dell’Unione Europea. Possono partecipare anche i familiari di cittadini 
degli stati membri dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di 
uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, nonché i cittadini di Paesi terzi che 
siano titolari di permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status 
di protezione sussidiaria; 

   b)   godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi devono godere dei diritti 
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

   c)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, 
in base alla normativa vigente; 
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   d)   titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Biologiche (o 
Laurea triennale della classe 12 - D.M. 509/99 o della classe L-13 - 
D.M. 270/04), Biotecnologie o Biotecnologie agro-industriali (o Laurea 
triennale della classe 1 – D.M. 509/99 o della classe L-2 - D.M. 270/04), 
Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico appartenente 
alle classi SNT/03 - D.M. 509/99 o L-SNT3 – D.M. 270/04. Coloro che 
abbiano conseguito un titolo di studio all’estero possono chiedere l’am-
missione con riserva in attesa dell’equivalenza dello stesso, la quale 
dovrà essere comunque posseduta al momento dell’eventuale assun-
zione. La richiesta di equivalenza deve essere rivolta al Dipartimento 
della Funzione Pubblica. Le informazioni sono disponibili all’indirizzo: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/ cliccando Dipartimento della Fun-
zione pubblica, documentazione, modulistica per il riconoscimento dei 
titoli di studio; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per 
i cittadini italiani nati fino al 1985); 

   f)   adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno 
degli stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi. 

  Possono partecipare in qualità di riservisti ai sensi dell’art. 1 del 
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rientrano 
nelle seguenti tipologie:  

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle 
tre forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante 
le eventuali rafferme contratte; 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per 
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. 

 Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, 
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalità dell’amministra-
zione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 
27/07/07, pubblicata nella   G.U.   n. 30 del 01/08/07, possono partecipare 
al concorso coloro che sono stati dichiarati decaduti da impiego statale, 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del T.U. delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato 
con D.P.R. n. 3/57. 

 Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado 
di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore 
in sevizio presso il Dipartimento di Medicina, ovvero con il Rettore, il 
Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 
dell’Ateneo. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti indicati comporta l’esclusione dalla sele-
zione, che può essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con provvedimento motivato del 
Direttore Generale.   

  Art. 3.
      Profilo richiesto    

      La persona idonea sarà chiamata a svolgere in forma autonoma e a 
coordinare attività tecnico-scientifiche nel campo della ricerca biome-
dica e dovrà possedere conoscenze teorico-pratiche relative all’applica-
zione di protocolli sperimentali per:  

 l’isolamento al massimo grado di purezza e la coltura di popola-
zioni leucocitarie umane e di topo, inclusi i granulociti e loro sottotipi, i 
monociti e loro sottotipi, le cellule dendritiche e loro sottotipi; 

 la manipolazione genetica di cellule leucocitarie primarie (attra-
verso sia iper-espressione che silenziamento genico), inclusa la trasfe-

zione di granulociti e monociti umani mediante elettroporazione o altre 
metodiche; 

 la preparazione di acidi nucleici di elevata qualità da cellule 
mieloidi umane primarie per l’analisi della loro espressione genica 
attraverso «Real Time RT-PCR», «RNA-sequencing» e «microarrays»; 

 le metodiche per lo studio delle interazioni molecolari alla base 
di fenomeni epigenetici in cellule mieloidi umane, in particolare gra-
nulocitarie e monocitarie, quali immunoprecipitazione della cromatina 
(effettuata sia su fattori di trascrizione che istoni modificati covalen-
temente), «Formaldehyde-Assisted Isolation of Regulatory Elements 
(FAIRE)», «Electrophoretic mobility shift assay (EMSA)» e co-immu-
noprecipitazione di complessi RNA-proteine (RIP); 

 La vincitrice/il vincitore dovrà essere inoltre in grado di utilizzare 
banche dati e software per l’analisi degli elementi regolatori associati a 
sequenze di DNA (ENCODE), nonché software per l’analisi e l’identifi-
cazione di sequenze nucleotidiche leganti fattori di trascrizione.   

  Art. 4.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
in conformità allo schema esemplificativo (allegato   A)  , indirizzate al 
Direttore Generale dell’Università degli Studi di Verona, via dell’Ar-
tigliere 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente o 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta celere 
con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 30 giorni, che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del relativo 
bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slitterà al giorno non 
festivo immediatamente seguente. Saranno escluse le domande conse-
gnate o pervenute oltre tale data, anche se spedite prima della data di 
scadenza. Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale di spedi-
zione, ma la data di ricezione della domanda presso l’Ateneo. 

 La presentazione diretta delle domande può essere effettuata presso 
la Direzione Risorse Umane – Area Personale Tecnico Amministrativo 
e Reclutamento – U.O. Concorsi, via S. Francesco, 22 Verona, con il 
seguente orario: dal lunedì al venerdì: dalle 10 – alle 13. 

 La domanda può essere inoltre inviata avvalendosi della Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.protocollo@pec.univr.it, 
entro il medesimo termine. L’invio potrà essere effettuato esclusiva-
mente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda trasmessa da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata. 

 La domanda e gli allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, 
dovranno essere debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un 
documento valido di identità, in formato PDF. Il candidato che trasmet-
terà la domanda tramite PEC non sarà tenuto ad effettuare il successivo 
inoltro della domanda cartacea. 

 L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non siano leggibili. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilità penale 
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/00, 
devono dichiarare:  

 1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubile; 

 2) il codice fiscale; 
 3) la data ed il luogo di nascita; 
 4) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico, 

della città, della provincia, del codice di avviamento postale; 
 5) l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui 

all’art. 1 del presente bando di concorso; 
 6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza 

di uno Stato membro dell’Unione Europea. Per i familiari di cittadini 
dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro di 
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
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nente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 8) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

 9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera   d)  , del 
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, e 
dell’Ateneo che l’ha rilasciato; per i titoli di studio conseguiti all’estero 
di aver avviato la procedura per l’equivalenza del titolo di studio alla 
Funzione Pubblica, come previsto dal precedente art. 2; 

 10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo 
per i cittadini italiani nati fino al 1985); 

 11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 12) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
 13) di non essere stato dichiarato decaduto da impiego statale, 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)   del T.U. approvato con 
D.P.R. 10.01.57 n. 3, ovvero l’Amministrazione presso cui è intervenuto 
tale provvedimento con la relativa data; 

 14) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

 15) di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso con un professore in servizio presso il Dipartimento di 
Medicina, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente 
del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo; 

 16) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 17) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente; 

  Alla domanda dovranno inoltre essere allegati:  
 fotocopia di un documento di identità; 
 un curriculum della propria attività. Tale curriculum, debita-

mente datato e firmato, dovrà contenere la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione o dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso di tutti i titoli in esso riportati; 

 un elenco firmato e datato delle pubblicazioni allegate alla 
domanda e dei titoli prodotti; 

 le pubblicazioni che il candidato intende far valere ai fini 
della procedura, numerate progressivamente, come da elenco sopram-
menzionato. A tal fine si precisa che le pubblicazioni potranno essere 
inviate in originale o in fotocopia, purché corredate, in quest’ultimo 
caso, da una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, compilata 
secondo lo schema dell’allegato «B», con la quale, ai sensi dall’art. 47 
del D.P.R.445/2000, si attesti la conformità all’originale di quanto 
presentato. 

 I titoli e le pubblicazioni dei quali il candidato chiede la valuta-
zione devono essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la 
presentazione delle domande in originale o in fotocopia non autenticata 
e corredati dalla dichiarazione di conformità all’originale ovvero per i 
soli titoli potrà essere prodotta una dichiarazione sostitutiva che riporti 
gli elementi significativi contenuti in tali documenti. Per tali dichiara-
zioni i candidati potranno avvalersi dell’allegato modello B. 

 I titoli rilasciati da Pubbliche Amministrazioni vanno solo ed esclu-
sivamente autocertificati ai sensi della L. 183/2011 (Legge di stabilità). 

 I cittadini di stati non appartenenti all’Unione Europea possono 
utilizzare la dichiarazione sostitutiva di cui all’allegato B limitatamente 

agli stati, alle qualità personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte 
di soggetti pubblici italiani o, nei casi in cui la produzione di dichiara-
zioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni internazionali, 
fra l’Italia e il Paese di provenienza del dichiarante. In tutti gli altri casi 
i cittadini extra comunitari devono produrre i titoli in originale o in 
copia autenticata. Se i documenti sono redatti in lingua straniera deve 
essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata conforme al 
testo straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale. 

 Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000 non è richiesta l’autenti-
cazione della firma dell’aspirante in calce alla domanda. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della Legge n. 104/92, 
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso 
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilità, allegando copia 
autenticata della relativa certificazione rilasciata dalla Commissione 
medica competente per territorio. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito 
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 

 Non si terrà conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei 
requisiti per l’ammissione alla selezione.   

  Art. 5.
      Titoli    

      Alla domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno alle-
gare i titoli che intendono presentare per la valutazione, nonché l’elenco 
degli stessi. Ai suddetti titoli sarà attribuito un punteggio complessivo 
non superiore a 30 punti così come di seguito specificato:  

   A)    Diploma di laurea fino ad un massimo di 5 punti, così ripartiti:  
 1) 110 e lode = punti 5 
 2) 107-110 = punti 4 
 3) 101 - 106 = punti 3 
 4) 96 - 100 = punti 2 
 5) Sotto 95= punti 1 

   B)   Titoli di studio ulteriori in aree tecnico-scientifiche inerenti al 
profilo: fino ad un massimo di punti 5; 

   C)   Anzianità di servizio prestata presso I’ Università degli Studi 
di Verona con rapporto di lavoro a tempo determinato fino ad un mas-
simo di punti 4; 

   D)   Anzianità di servizio prestata presso pubbliche amministra-
zioni o enti privati ascrivibili alla professionalità richiesta nel bando: 
fino ad un massimo di punti 2; 

   E)   Attestati di qualificazione in aree tecnico-scientifiche inerenti 
al profilo: fino ad un massimo di punti 4; 

   F)   Produzione scientifica inerente al profilo: fino ad un massimo 
di 5 punti; 

   G)   Incarichi professionali diversi da quelli indicati nei punti 
precedenti ma dai quali sia possibile comunque dedurre attitudini spe-
cifiche in relazione alle mansioni da svolgere: fino ad un massimo di 
punti 5. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verrà 
effettuata dalla commissione giudicatrice, dopo lo svolgimento delle 
prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati. 
In via eccezionale, in considerazione del notevole numero dei candi-
dati la Commissione può decidere di valutare i titoli dopo la correzione 
degli elaborati scritti dei soli candidati che abbiano superato le relative 
prove, garantendo comunque l’anonimato degli stessi. Il risultato della 
valutazione dei titoli verrà comunicato ai candidati prima dell’inizio 
delle prove orali.   
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  Art. 6.
      Commissione giudicatrice    

      La Commissione giudicatrice della selezione risulta così composta:  
 Presidente: Prof. Silvano Sozzani Professore Ordinario 
 Università degli Studi di Brescia 
 Componente: Prof. William Vermi Professore Associato 
 Università degli Studi di Brescia 
 Componente: Dott.ssa Marta Donini – Funzionario Cat. D 
 Università degli Studi di Verona 
 Segretario: Dott.ssa Antonella Ballani – Funzionario Cat. D 
 Università degli Studi di Verona   

  Art. 7.
      Programma d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale, 
come di seguito specificato:  

 La prima prova scritta consisterà in un tema su argomenti nel 
campo della biologia cellulare e molecolare, della patologia e della 
immunologia, applicati alla ricerca biomedica. 

 La seconda prova scritta consisterà in un tema su procedure 
tecniche e metodologiche usate nel campo della biologia cellulare e 
molecolare, della patologia e della immunologia, applicate alla ricerca 
biomedica. 

 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sarà 
volta ad accertare, in particolare, il possesso delle conoscenze teorico-
pratiche delle tecniche di base di immunologia, di biologia cellulare e 
di biologia molecolare, oltre all’accertamento delle procedure informa-
tiche attinenti al profilo da ricoprire e della lingua inglese. 

  Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta: 17 novembre 2015 dalle ore 9,30; 
 II prova scritta: 17 novembre 2015 dalle ore 14.30; presso l’aula 

di Farmacologia Policlinico G.B. Rossi, Piazzale Scuro, 10 Verona. 
 prova orale: 30 novembre 2015 dalle ore 9.30, presso Aula 

B della Lente Didattica Policlinico G.B. Rossi, piazzale Scuro n. 10 
– Verona. 

 In relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale la Commissione Giudicatrice potrà disporne lo svolgimento anche 
nei giorni successivi a quello stabilito. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 I risultati delle prove scritte e il punteggio attribuito ai titoli dei soli 
candidati ammessi all’orale saranno resi noti prima dell’effettuazione 
della prova orale mediante pubblicazione nel sito web di Ateneo all’in-
dirizzo: http://www.univr.it/concorsi 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21/30. 

 L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia 
al concorso qualunque ne sia la causa. 

 La Commissione Giudicatrice immediatamente prima dell’inizio 
di ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da 
porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali que-
siti sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione Giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato, e lo affigge nella sede degli esami.   

  Art. 8.
      Titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di prefe-
renza a parità di merito sottoelencati, già indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in fotocopia non autenticata e corre-
dati da una dichiarazione di conformità all’originale, ovvero dovranno 
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli. 

 Da tali dichiarazioni dovrà risultare inoltre che il requisito era pos-
seduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata. 

 I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni 
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di 
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui è stato 
sostenuto il colloquio. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età del candidato.   

  Art. 9.

      Approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la 
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale e 
di quello derivante dalla valutazione dei titoli. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parità di punti, delle preferenze previste nel precedente 
art. 8. 

 Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto della 
riserva prevista dall’art. 1 del presente bando. 

 La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale, è immediatamente efficace ed è pubblicata all’Albo Uffi-
ciale dell’Università degli Studi di Verona. Dalla data della pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministrazione si 
riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili. 

 Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni 
a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto 
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 10.

      Assunzione    

     A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale 
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di lavoro del comparto Università vigente, e sarà assunto in 
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la 
categoria per la quale è risultato vincitore. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovrà 
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, fatta salva la possibilità di proroga a richiesta dell’interessato 
nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impossibilità di dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già 
instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 La durata del periodo di prova sarà di mesi tre. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verrà ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore 
già dipendente a tempo determinato da almeno due anni non è soggetto 
a periodo di prova.   

  Art. 11.

      Norme di salvaguardia    

     Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente bando, 
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Università degli 
Studi di Verona e trattati per le finalità di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs n. 196/2003, 
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Università 
degli Studi di Verona, titolare del trattamento. 

 Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami» e pubblicato nel sito Web dell’Università al seguente indirizzo 
http://www.univr.it/concorsi. 

 Responsabile del procedimento: Dott.ssa Antonella Ballani: Tele-
fono 0458028473 – 8552 – 8427 - 8336 antonella.ballani@univr.it 
U.O. Concorsi Area Personale Tecnico Amministrativo e Reclutamento 
dell’Università degli Studi di Verona - Via San Francesco 22 – 37129 
Verona. 

 Verona, 6 ottobre 2015 

 Il direttore generale:    PITTON     
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ALLEGATO A 

AL DIRETTORE GENERALE
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA 
Via dell’Artigliere 8 
37129  VERONA 

Il sottoscritto ………………...………………………………………………………………………………………………………(1)

codice fiscale…………………………………………………………..………………………………………………………………… 

chiede 

di essere ammesso al concorso per titoli ed esami indetto dall'Università degli Studi di Verona (sel. n. 2/2015) per  n. 1 posto 
di Categoria D – Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di 
Medicina. A tal fine, consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro  in caso di dichiarazione mendace (art. 
76 D.P.R. 445/2000), 

dichiara:

a) di essere nato il ……………………..……  a …………………..…………………………………………..………….. (Prov. di 

……… ) 

b) di risiedere a …………………… (Prov. di …… ) in Via ………………………....…………..… n. ……. c.a.p. ………….

telefono………………….… e-mail……………………………………………………………………………………………; 

c) di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perchè appartenente alla seguente categoria (barrare la casella 

che interessa):

• volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al 
termine o durante le eventuali rafferme contratte;  

• ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta.

d) di essere in possesso della cittadinanza ...................................................................................................................................
(per i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di essere titolari del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
(per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......................................................................... provincia di  ....................;  

in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: 

........................................................................................................................................................................................................; 

f) di avere / non avere  *  riportato condanne penali  (*cancellare la voce che non interessa) (indicare le eventuali condanne penali 

riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o procedimenti penali eventualmente a 

carico) e di avere/ non avere  carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………….;

g) di essere in possesso del diploma di laurea in ……………….……………..……….………………….…… conseguita presso 

…………………………… …..…………………………..…… nell’anno ………..………; 

ovvero della laurea in ………………………………………………………………….… appartenente alla classe ………… 

conseguita presso………………………. ………………………………………. nell’anno …………………..; 

(per i titoli di studio conseguiti all’estero) di aver avviato la procedura per l’equivalenza del titolo di studio alla Funzione 

Pubblica come previsto dall’art. 2 del presente bando; 

h) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (solo per i cittadini italiani nati fino al 1985)

………………………………………………………………………………………………………………………………………;
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i) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

j) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce; 

k) di  non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da

invalidità  non sanabile, ai sensi dell’art. 127,  lettera d), del T.U.,  approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3, ovvero di essere stato 

dichiarato decaduto dalla seguente amministrazione  ................................................................................................................

 in data…………………………….; 

l) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione

per persistente insufficiente rendimento; 

m) di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore in servizio presso il 

Dipartimento di Medicina, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di merito……………………………………… 

……………….....……..……………………………………………………………………………………………………….(2);

o) di aver necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92  (come risulta da allegata 

certificazione)

………………………………………………………………………………………………………………………………………;

Elegge ai fini  del concorso il proprio domicilio in Via 

…………………………….…………………….…………………………………..… n°……, 

città………………………………………… provincia............................... cap........................ 

telefono.................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione 
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18). 

Lì, ..............................................................   Firma ............................................................................................

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile. 
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da elenco di cui all’art. 8 del presente 
bando.

 



—  50  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8016-10-2015

 

ALLEGATO B 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA' 
(Art. 19, 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000) 

…l….. sottoscritt… .............……………………………………………………….... nat… a 

…………………….......…...…....... il …….…............. residente in .......…………………..……… via 

…………..……………………............n. …....., telefono…………………………………………………….. 

codice fiscale ……………………………………………………………………. 

consapevole della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, ai sensi 

dell’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, 

DICHIARA:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l'Università può utilizzare i dati contenuti nella presente 
dichiarazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs. 
196/2003, art. 18) 

Luogo e data ___________________________ 

Il Dichiarante_____________________________

  15E04685  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AVERSA

      Selezione per la copertura del posto di dirigente a tempo 
pieno ed indeterminato dell’area programmativa - LL.PP. 
- servizi tecnici manutentivi ed igiene urbana, mediante 
procedura di mobilità volontaria, riservata esclusiva-
mente ai dirigenti di ruolo degli enti di area vasta (Pro-
vince e Città Metropolitane).    

     È indetto avviso di selezione per la copertura del posto di diri-
gente a tempo pieno ed indeterminato dell’Area Programmativa-LL.
PP.-Servizi Tecnici manutentivi ed Igiene Urbana-, mediante procedura 
di mobilità volontaria ex art. 30 del d.lgs. 165/2001, riservata esclusi-
vamente ai dirigenti di ruolo degli Enti di area vasta (Province e Città 
Metropolitane). 

 L’avviso integrale di selezione è consultabile sul sito istituzionale 
del Comune di Aversa:   http://www.comune.aversa.ce.it/   nella sezione 
Amministrazione Trasparente alla voce “Gare, Bandi e Appalti. 

 Gli interessati potranno presentare domanda di mobilità entro il 
termine di gg. 20 decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione dell’avviso nella   G.U.   della Repubblica italiana. 

 Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio Perso-
nale al n. 081-5049143 nelle ore di ufficio.”   

  15E04709 

   COMUNE DI CARPINETO ROMANO

      Selezione pubblica riservata a soggetti disabili, ai sensi 
dell’articolo 1 della legge n. 68/1999 per l’attivazione di 
un tirocinio formativo finalizzato all’assunzione, a tempo 
pieno ed indeterminato, di una unità professionale ope-
raio-specializzato elettricista categoria B, livello econo-
mico B3.    

     È indetto avviso di selezione pubblica riservata a soggetti disabili, 
ai sensi dell’art. 1 legge n. 68/1999 per l’attivazione di un tirocinio 
formativo finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di 
n. 1 unità professionale operaio-specializzato elettricista cat. B, livello 
economico B3 CC.NN.LL. enti locali. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando di selezione è a disposizione dei con-
correnti nel sito internet del comune di Carpineto Romano,   www.car-
pinetoromano.it 

 Per eventuali informazioni contattare l’ufficio personale del comune 
di Carpineto Romano (RM) - tel. n. 06/97180026, fax n. 06/97180035.   

  15E04707 

   COMUNE DI CERMENATE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore amministrativo contabile, categoria giuridica 
C ed economica C1, a tempo indeterminato e parziale 28 
ore settimanali per Area affari generali e Settore risorse 
economiche.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per esami, per la 
copertura di n. 1 (uno) posto di Istruttore Amministrativo Contabile cate-
goria giuridica «C» ed economica «C1» a tempo indeterminato e parziale 
28 ore settimanali per Area Affari Generali e Settore Risorse Economiche. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di Istruzione secondaria di 
secondo grado. 

 Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   serie Concorsi. 
Gli interessati potranno scaricare il bando integrale ed il modulo per la 
domanda dal sito: www.comune.cermenate.co.it, oppure recarsi presso 
l’Ufficio di Segreteria negli orari di apertura.   

  15E04708 

   COMUNE DI GERA LARIO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di istruttore/
istruttrice - categoria C - posizione C1 a tempo determi-
nato e part-time.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto 
di istruttore/trice categoria C - posizione C1 a tempo determinato e 
part-time. 

 Presentazione domande: dal 9 ottobre 2015 al 26 ottobre 2015. 
 Copia integrale bando e fac-simile domanda di partecipazione sono 

scaricabili dal sito internet: www.comune.geralario.co.it sezione Bandi. 
 Per eventuali informazioni: ufficio amministrativo Comune di 

Gera Lario (tel. 034484156).   

  15E04671 

   COMUNE DI MILIS

      Mobilità volontaria esterna riservata esclusivamente al per-
sonale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Città 
Metropolitane) per la copertura di un posto di istruttore 
di vigilanza - agente di Polizia Municipale - categoria giu-
ridica C (posizione economica massima C 3) - tempo pieno 
e indeterminato.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 riservata esclusivamente al personale 
di ruolo degli enti di area vasta (Province e Città metropolitane) per 
la copertura di n. 1 posto di Istruttore di Vigilanza - Agente dl Polizia 
Municipale - categoria giuridica C (posizione economica massima C 
3) - tempo pieno e indeterminato. 

 Si richiede il possesso del nulla-osta rilasciato dall’Ente di appar-
tenenza, incondizionato al trasferimento. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  . 
Informazioni, copia del bando e modulo domanda sul sito Internet 
  www.comunemilis.gov.it 

 Per informazioni telefonare allo 0783-518207 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail   finanze@comunemilis.gov.it   

  15E04710 
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   COMUNE DI MONZA

      Concorso pubblico riservato ai giovani di età compresa 
tra i 18 e i 32 anni (non ancora compiuti all’atto di sti-
pula del contratto formazione e lavoro prevista tra il 21 
e il 31 dicembre 2015) per l’assunzione di un ingegnere 
ambientale - categoria D3 - mediante contratto di forma-
zione e lavoro della durata di 24 mesi.    

     Il Comune di Monza ha indetto un concorso pubblico riservato 
ai giovani di età compresa tra i 18 e i 32 anni (non ancora compiuti 
all’atto di stipula del contratto formazione e lavoro prevista tra il 21 e 
il 31 dicembre 2015) per l’assunzione di n. 1 Ingegnere Ambientale - 
categoria D3 - mediante contratto di Formazione e Lavoro della durata 
di 24 mesi. 

 Sul concorso opera la riserva a favore dei soggetti in possesso dei 
requisiti di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 
2010 n. 66, come modificato, in ultimo, dal decreto legislativo 24 feb-
braio 2012, n. 20 - riserve militari (art. 3 bando). 

 Il posto eventualmente non coperto, per mancanza di concorrenti 
o di idonei appartenenti alle predette categorie riservatarie, è attribuito 
ai concorrenti non riservatari utilmente collocati in graduatoria, ai sensi 
delle vigenti disposizioni in materia. 

 Il bando di concorso integrale è reperibile sul sito istituzionale 
www.comune.monza.it, sezione Comune/Lavora con noi/Concorsi 
pubblici. 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione 
al concorso, pena esclusione, è l’iscrizione on-line, all’indirizzo www.
comune.monza.it, sezione: Comune/Lavora con noi/Concorsi pubblici. 

  Titoli di studio ammessi:  
 Laurea Magistrale (DM 270/04): LM35 ingegneria per l’am-

biente e il territorio; 
 Laurea Specialistica (DM 509/99): 38/S ingegneria per l’am-

biente e il territorio. 
 Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla pubbli-

cazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale concorsi ed esami. 
 Informazioni: Ufficio Selezione e Amministrazione Risorse Umane 

tel. 039.2372.286-287-367-399, mail: concorsi@comune.monza.it   

  15E04683 

       Concorso pubblico riservato ai giovani di età compresa tra 
i 18 e i 32 anni (non ancora compiuti all’atto di stipula 
del contratto formazione e lavoro prevista tra il 21 e il 
31 dicembre 2015) per l’assunzione di un posto di speciali-
sta sistemi di edilizia eco-sostenibile ed energie rinnovabili 
a tempo pieno, categoria D1, mediante contratto di forma-
zione e lavoro della durata di 24 mesi.    

     Il Comune di Monza ha indetto un concorso pubblico riservato 
ai giovani di età compresa tra i 18 e i 32 anni (non ancora compiuti 
all’atto di stipula del contratto formazione e lavoro prevista tra il 21 e il 
31 dicembre 2015) per l’assunzione di n. 1 posto di specialista sistemi di 
edilizia eco-sostenibile ed energie rinnovabili a tempo pieno - categoria 
D1 - mediante contratto di Formazione e Lavoro della durata di 24 mesi. 

 Il bando di concorso integrale è reperibile sul sito istituzionale 
  http://www.comune.monza.it/  , sezione Comune/Lavora con noi/Con-
corsi pubblici. 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione 
al concorso, pena esclusione, è l’iscrizione on-line, all’indirizzo   http://
www.comune.monza.it/  , sezione: Comune/Lavora con noi/Concorsi 
pubblici. 

  Titoli di studio ammessi:  
  Lauree Triennali (DM 270/04):  

  L-17 scienze dell’architettura  

  L-23 scienze e tecniche dell’edilizia  
  Lauree Triennali (DM 509/99):  

 04 scienze dell’architettura e dell’ingegneria edile; 
  Lauree Magistrali (DM 270/04):  

  LM04 architettura e ingegneria edile - architettura  
  LM23 ingegneria civile  
  LM24 ingegneria dei sistemi edilizi  

  Lauree Specialistiche (DM 509/99):  
  4/S architettura e ingegneria edile  
  28/S ingegneria civile  

 Scadenza presentazione domande: entro il 30° giorno dalla pubbli-
cazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale concorsi ed esami. 

 Informazioni: Ufficio Selezione e Amministrazione Risorse Umane 
tel. 039.2372.286-287-367-399, mail:   concorsi@comune.monza.it   

  15E04737 

   COMUNE DI PIACENZA

      Selezioni per la copertura a tempo indeterminato di sette 
posti mediante mobilità volontaria riservata esclusiva-
mente ai dipendenti di ruolo degli enti di area vasta (Pro-
vince e Città Metropolitane).    

     Sono indette tre selezioni per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di funzionario amministrativo (cat. giur. D3), cinque posti 
di addetto amministrativo/contabile (cat. giur. C ) e un posto di operaio 
provetto (cat. giur. B3) mediante mobilità volontaria ex art. 30 decreto 
legislativo 165/2001 riservata esclusivamente ai dipendenti di ruolo 
degli enti di Area Vasta (Province e Città metropolitane). 

 Le domande devono pervenire entro e non oltre il giorno 30 otto-
bre 2015. 

 I testi integrali dei tre avvisi di selezione, con l’indicazione di 
tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione, nonché i moduli di 
domanda, sono pubblicati sul sito istituzionale del comune di Piacenza 
www.comune.piacenza.it alla Sezione Concorsi. 

 Per chiarimenti e informazioni rivolgersi al Servizio perso-
nale e organizzazione del comune di Piacenza, piazza Cavalli n. 2 - 
tel. 0523.49 2054/2043.   

  15E04711 

   COMUNE DI VILLACIDRO

      Selezioni pubbliche per complessivi quattro posti di perso-
nale di profili diversi a tempo determinato.    

      Sono indetti le seguenti selezioni pubbliche, per titoli e prova:  
 1) un posto di Collaboratore Tecnico - cat. B3 per mesi 12 da 

destinare all’Ufficio Tecnico. 
 Titolo di studio: diploma di qualifica professionale di tipo tecnico 

o diploma di maturità tecnica; 
 2) un posto di Istruttore Tecnico - cat. C per mesi 12 da destinare 

all’Ufficio Tributi. 
 Titolto di studio: diploma di Maturità di Geometra o perito edile o 

titolo equipollente; 
 3) un posto di Istruttorore Tecnico - cat. C per mesi 12 da desti-

nare all’Ufficio Tecnico. 
 Titolo di studio: diploma di Maturità di Geometra o perito edile o 

titolo equipollente 
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  È indetta la seguente selezione pubblica per soli titoli:  

 1) un posto di Istruttore di Vigilanza, Agente di Polizia Munici-
pale - cat. C per mesi 2,5. 

 Titolo di studio: diploma di Maturità. 

 L’Amministrazione procederà all’assunzione dei vincitori delle 
selezioni solo ed esclusivamente se tali assunzioni siano compatibili con 
le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e con le conseguenti 
disposizioni in materia di assunzione di personale negli EE.LL. 

 Scadenza termine di presentazione domande: entro le ore 12 del 
16 novembre 2015. 

 Per informazioni: Ufficio del Personale tel. 070/93442214. 

 Copia integrale del bando sul sito: www.comune.villacidro.vs.it   

  15E04672 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Procedura esplorativa di mobilità esterna per il Comune 
di Valsamoggia per la copertura di un posto di istruttore 
direttivo tecnico (categoria D - posizione giuridica D3) 
Servizio lavori pubblici.    

     È indetta la procedura di cui sopra, ai sensi dell’art. 30 del Decreto 
Legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

 Termine di presentazione domande: 16 novembre 2015. 
 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 

integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it 
pagina «Amministrazione trasparente» – sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni Ufficio Trattamento Giuridico – Servizio 
Personale Associato – Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
(tel. 051/598288 – interno 9224).   

  15E04784  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 
MAGGIORE» DI CREMA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa, U.O. Chirurgia 
vascolare, disciplina chirurgia vascolare.    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direzione di struttura complessa - U.O. chirurgia vascolare - 
disciplina di chirurgia vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema 
(Tel. 0373/280219). 

 La copia del testo integrale del bando di cui al presente avviso è 
pubblicata nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 40 serie 
avvisi e concorsi del 30 settembre 2015.   

  15E04713 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
PAPARDO-PIEMONTE DI MESSINA

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direttore medico di struttura 
complessa disciplina di radiodiagnostica afferente all’area 
dei servizi.    

     In esecuzione della deliberazione n. 544 del 6 agosto 2015 è indetta 
selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico 
quinquennale di Direttore Medico di Struttura Complessa disciplina di 
Radiodiagnostica afferente all’Area dei Servizi, nell’Azienda Ospeda-
liera Ospedali Riuniti Papardo-Piemonte di Messina. L’incarico è con-
ferito alle condizioni e norme previste dall’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/92 così come modificato dal decreto legislativo n. 229/99 

e dall’art. 4, lett.d) della Legge 8 novembre 2012 n. 189, nonchè dai 
D.P.R. 483/97 e 484/97. Il termine per la presentazione delle domande 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo inte-
grale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione, è stato pubblicato nel bollettino ufficiale della Regione 
Sicilia n. 11 del 25 settembre 2015 e sul sito internet aziendale   http://
www.aorpapardopiemonte.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
AA.GG. Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane di questa Azienda, 
Ufficio Concorsi- tel. 0903992835-2847-2839.   

  15E04660 

       Avviso di mobilità volontaria regionale/interregionale per un 
dirigente ingegnere nella disciplina di ingegneria clinica - 
area della dirigenza professionale tecnica amministrativa 
del comparto sanità.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 530 
del 3 agosto 2015, è indetto avviso di mobilità volontaria regionale/
interregionale per n. 1 dirigente ingegnere nella disciplina di ingegneria 
clinica - area della dirigenza professionale tecnica amministrativa del 
Comparto Sanità. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il quindice-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il bando integrale 
è stato pubblicato sul sito internet www.aorpapardopiemonte.it nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Regione Siciliana n. 11 del 25 settembre 
2015. Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore AA.GG. Sviluppo 
organizzativo e Risorse Umane - Uff. Concorsi di questa Azienda 
tel. 090/3992835-2847-2839.   

  15E04661 



—  54  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8016-10-2015

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia 
vascolare.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente Medico della Disciplina di Chirurgia Vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 38 del 16 settembre 2015 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/613032.   

  15E04673 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico della disciplina di malattie 
infettive.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di Dirigente Medico della Disciplina di Malattie infettive. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Basilicata n. 38 del 16 settembre 2015 e sul sito internet 
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione 
Trasparente» - link «concorsi». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione e Sviluppo delle 
Risorse Umane - tel. 0971/613032.   

  15E04674 

       Avviso di mobilità volontaria riservato al personale diri-
gente medico di varie discipline, con rapporto di lavoro 
a tempo indeterminato, in servizio presso le Aziende ed 
Enti del Servizio sanitario regionale e nazionale e gli enti 
ex art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria presso l’Ospedale «San 
Carlo» di Potenza e l’Ospedale «San Francesco di Paola» di Pescopa-
gano riservato al personale dell’Area della dirigenza medica, di varie 
discipline, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio 
presso le Aziende ed Enti del Servizio sanitario regionale e nazionale e 
gli Enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il quindicesimo giorno dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale  della 
regione Basilicata n. 38 del 16 settembre 2015 e sul sito internet 
dell’Azienda   www.ospedalesancarlo.it   - Amministrazione Trasparente 
- link «Avvisi di mobilità». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. gestione e sviluppo delle 
risorse umane - tel. 0971/613032.   

  15E04712 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»

DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio, della durata di mesi dodici, eventual-
mente rinnovabili, per tecnico di laboratorio biomedico.    

     Si comunica che con Delibera n. 808 del 15 settembre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di una borsa di Studio, della durata di mesi dodici, eventualmente rin-
novabili, per Tecnico di Laboratorio Biomedico, pertinente il progetto 
dal titolo: «Laboratorio di Riferimento Regionale per la Sorveglianza 
Ambientale e Clinica della Legionella» Progetti Obiettivo PSN 2013 
azione18.5. Responsabile scientifico: prof.ssa Anna Giammanco. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 

 II bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo   http://
www.policlinico.pa.it/   dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali 
chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9, alle 
ore 13, tel. 091-6555583-80.   

  15E04659 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, 
di contratti di collaborazione della durata di dodici 
mesi eventualmente prorogabili, pertinente l’avvio delle 
attività e lo Start Up della linea progettuale 18.6.    

      Si comunica che con Delibera n. 799 del 10 settembre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, Concorso pubblico, per titoli ed esami, pertinente l’avvio 
delle attività e lo Start Up della linea progettuale 18.6 «Laboratorio di 
riferimento regionale per la sorveglianza delle paralisi flaccide acute» 
per il conferimento, mediante pubblicazione dei relativi bandi, dei 
seguenti contratti di collaborazione della durata di mesi dodici, even-
tualmente prorogabili:  

 n. 1 Co.co.pro. per laureato in Scienze Biologiche o titolo equi-
pollente, Specialista in Microbiologia e Virologia; 

 n. 1 Co.co.pro. per laureato in Biotecnologie Mediche e Medi-
cina Molecolare o titolo equipollente, Specialista in Microbiologia e 
Virologia; 

 n. 1 Co.co.pro. per laureato in Medicina e Chirurgia Specialista 
in Igiene e Medicina Preventiva o titolo equipollente. 

 Responsabile del Progetto: Prof. Giovanni Giammanco. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
giorni 30 dalla pubblicazione del bando per estratto sulla G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa n. 58 
- 90128 Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo 
www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali 
chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio 
Concorsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E04693 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI CUNEO, 
MONDOVÌ E SAVIGLIANO

      Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Oftalmologia.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami per l’assun-
zione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina di 
Oftalmologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sui sito   www.aslcn1.it   
sezione: concorsi e avvisi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio 
personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.   

  15A04675 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 2 OLBIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di dirigente far-
macista - disciplina Farmacia Ospedaliera.    

     In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 1091 del 18 settembre 2015, è indetto un pubblico concorso per titoli 
ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti 
di Dirigente Farmacista - Disciplina Farmacia Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla suddetta procedura concorsuale, 
è consultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi 
e selezioni». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390 
- 389.   

  15E04663 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, compartimen-
tale ed intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di 
dirigente medico nella disciplina di Direzione medica di 
Presidio Ospedaliero.    

     In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 1092 del 18 settembre 2015, è indetto un avviso di mobilità regionale 
ed interregionale, compartimentale ed intercompartimentale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto 
di Dirigente Medico nella disciplina di Direzione Medica di Presidio 
Ospedaliero. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla suddetta procedura di mobilità, è 
consultabile sul sito internet www.aslolbia.it sotto la voce «Concorsi e 
selezioni». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Area Amministrazione del 
Personale ai seguenti numeri telefonici: 0789/552.042 - 044 - 311 - 390 
- 389.   

  15E04664 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI VARESE

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa igiene e sanità 
pubblica - afferente alla direzione sanitaria (ruolo sani-
tario - profilo professionale medici - area sanità pubblica 
- disciplina 1) igiene, epidemiologia e sanità pubblica).    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 375 
del 10/9/2015 è indetto avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di Direzione di Struttura complessa «Igiene e Sanità 
pubblica» - Afferente alla Direzione sanitaria (ruolo: Sanitario - Profilo 
professionale: Medici - Area: Sanità pubblica - Disciplina: 1) Igiene, 
Epidemiologia e Sanità pubblica). 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. Il bando integrale è stato pubblicato sul BUR-
Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 39 del 23/9/2015 e sarà reperi-
bile sul sito internet: www.asl.varese.it (Amministrazione Trasparente/
Bandi di concorso/Bandi di concorso attivi). 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’UOC «Organizzazione e Sviluppo risorse umane - rapporti sinda-
cali» - Ufficio Concorsi dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia 
di Varese nei seguenti orari: Lu/Gi 10-12,30/14-15,30 - Ve 10-12,30 
(Tel. 0332.277331).   

  15E04681 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 6 - VICENZA

      Riapertura dei termini di scadenza del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un dirigente medico - disciplina chirurgia 
maxillo-facciale.    

     Presso l’U.L.S.S. n. 6 - Vicenza - sono stati riaperti i termini di 
scadenza del bando del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico - disciplina: 
chirurgia maxillo-faciale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla datra di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il concorso sopraindicato è già stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione del Veneto n. 91 in data 25 settembre 2015. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperibile 
anche nel sito internet   www.ulssvicenza.it   rivolgersi al Servizio Risorse 
Umane e Relazioni Sindacali - sezione giuridica-concorsi dell’U.L.S.S. 
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479-753641-757320).   

  15E04694 
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   CASA ASSISTENZA ANZIANI MALCESINE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di «operatore socio sanitario» a tempo pieno e determi-
nato, categoria B, posizione economica B1.    

     È  indetto bando di concorso pubblico per esami per la copertura 
di un posto di «operatore socio sanitario» a tempo pieno e determinato, 
categoria B, posizione economica B1, del contratto collettivo nazionale 
di lavoro del comparto Regioni-autonomie locali. 

 Requisiti di ammissione: attestato di qualifica professionale di 
Operatore Socio Sanitario. 

 Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre le 
ore 12.00 del giorno 30 novembre 2015. 

 Per informazioni rivolgersi a: Segreteria dell’Ente, tel. 045/6570033, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13. 

 Il bando è scaricabile dal sito:   www.caatoblini.it   

  15E04677 

   ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente biologo 
disciplina: biochimica clinica da assegnare al servizio pre-
venzione e protezione per le sedi di Bologna e Bagheria.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura 
a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente biologo disciplina: 
Biochimica clinica da assegnare al servizio prevenzione e protezione 
dell’Istituto Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Bagheria. 

 Ruolo: sanitario. 

 Profilo professionale: dirigente biologo. 

 Disciplina: Biochimica clinica. 

 In attuazione della determinazione n. 173 del 1° ottobre 2015 è 
indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Biologo disciplina: Biochimica 
Clinica da assegnare al Servizio Prevenzione e Protezione dell’Istituto 
Ortopedico Rizzoli sedi di Bologna e Bagheria (PA). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti richiesti dal bando, scade alle ore 12.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna del 14 ottobre 2015. 

 Il bando integrale sarà inoltre disponibile nel sito Internet   http://
www.ior.it 

 Per ulteriori informazioni i concorrenti potranno rivolgersi all’Isti-
tuto Ortopedico Rizzoli - SC Gestione Risorse Umane, Relazioni Sin-
dacali e Affari Generali Supporto alle Procedure Concorsuali Area 
Dirigenza - Via di Barbiano, 1/10 - 40136 Bologna - Tel. 051/6366556 
- http://www.ior.it   

  15E04738  

 ALTRI ENTI 
  ARPA PUGLIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
a tempo pieno e indeterminato di due posti di collabora-
tore tecnico professionale (Categoria D ) - profili alterna-
tivi di ingegnere meccanico, ingegnere chimico, ingegnere 
elettrico ovvero ingegnere elettronico per attività ispettive 
dei processi industriali da assegnare al Dipartimento pro-
vinciale di Bari con riserva di un posto ai sensi dell’arti-
colo 35, comma 3  -bis  , del decreto legislativo n. 165/2001.    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA 
Puglia n. 620 del 11 settembre 2015, dichiarata immediatamente eseguibile, 
è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Tecnico Profes-
sionale (Cat.   D)   – profili alternativi di Ingegnere Meccanico, Ingegnere Chi-
mico, Ingegnere Elettrico ovvero Ingegnere Elettronico per attività ispettive 
dei processi industriali da assegnare al Dipartimento Provinciale di Bari con 
riserva di n. 1 posto ai sensi dell’art. 35, comma 3 bis, del d.lgs. n. 165/2001. 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno 
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo. 

 Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e rela-
tivi allegati, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Puglia n. 128 del 1° ottobre 2015, ed è disponibile sul sito istituzionale 
dell’Agenzia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://
www.arpa.puglia.it/web/guest/365). 

 Per informazioni contattare il Servizio Gestione Risorse Umane di 
ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506-511 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 11.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì anche dalle ore 15.00 
alle ore 17.00.   

  15E04662 

   COMMISSIONE PER L’ATTUAZIONE
DEL PROGETTO RIPAM

      Approvazione delle graduatorie finali di merito del concorso 
«Ripam Puglia», per il reclutamento di 200 unità di perso-
nale di ruolo, categoria D, posizione economica D1.     

     Sono state pubblicate sul sito htto//ripam.formez.it le graduatorie 
finali di merito relative ai candidati risultati idonei alle prove scritte e 
orali dei concorsi, pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 20 dell’11 marzo 2014, per l’immissione in 
ruolo di complessive n. 200 (duecento) unità di personale della categoria 
D, posizione economica D1, presso la Regione Puglia, approvate dalla 
commissione interministeriale nel corso della seduta del 5 ottobre 2015. 

 Per ogni altra informazione i candidati sono tenuti a consultare il 
sito Ripam. 

 Il presente avviso ha valore di notifica.   

  15E04785  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE 

MAGGIORE» DI CREMA

      Calendario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica (categoria D ).    

      Si comunica che le prove d’esame si svolgeranno secondo il 
seguente calendario:  

  venerdì 13 novembre 2015:  

 a partire dalle ore 9.00 presso Università degli studi di Milano 
- Dipartimento di informatica sede di Crema, via Bramante, 65 - 26013 
Crema; 

 prova scritta: vertente su argomenti attinenti alla materia 
oggetto del concorso. La prova scritta può consistere anche nella solu-
zione di quesiti a risposta sintetica; 

  a seguire, nella stessa mattina:  

 prova pratica: consistente nella esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta. 

 Il candidato si presenti munito di valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata partecipazione nel giorno e ora di cui sopra equivale 
a rinuncia concorso. 

 A partire da giovedì 26 novembre 2015 prova orale. 

 Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto 
il punteggio di sufficienza nella prova scritta e nella prova pratica. 

 Il calendario della prova orale verrà pubblicato sul sito internet 
aziendale www.hcrema.it sezione bandi e gare almeno quindici giorni 
prima dello svolgimento della prova. 

 La prova orale si svolgerà seguendo l’ordine alfabetico. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio perso-
nale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale Maggiore» di Crema 
(Tel. 0373.280219).   

  15E04714 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

      Rinvio della pubblicazione del diario delle prove d’esame 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di 
radiologia medica, categoria D, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 36 del 12 maggio 2015.    

     Si comunica che le informazioni riguardanti le modalità di esple-
tamento e la data delle prove d’esame, o l’ulteriore rinvio delle stesse, 
saranno pubblicati con successivo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale, concorsi ed esami, del 6 novembre 2015 e sul sito 
dell’ASL BI (  http://www.aslbi.piemonte.it   - sezione concorsi)   

  15E04739 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato, di 15 posti di tecnico di radiolo-
gia medica - riapertura termini, indetto con deliberazione 
D.G. n. 211 del 10 aprile 2015 pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 16 aprile 2015 e 
sulla   Gazzetta Ufficiale   n. 32 del 24 aprile 2015.    

     In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipa-
zione, il diario relativo alla prova preselettiva, la cui pubblicazione era 
stata prevista per la seconda decade di ottobre 2015 è modificato nel 
senso che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web azien-
dale dell’Asl di Taranto – sezione concorsi entro l’ultima decade del 
mese di novembre 2015. 

 La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli 
effetti per gli interessati.   

  15E04715 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2

      Calendario della prova scritta del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 
due posti di collaboratore professionale sanitario - logope-
dista - categoria D.    

     La prova scritta del concorso pubblico a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - logopedista - cat. D, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi e 
Avvisi» n. 18 del 6 marzo 2015 con scadenza 7 aprile 2015, previste 
dall’art. 26 D.P.R. n. 483/1997, si terrà il seguente giorno:  

 Il giorno 16 novembre 2015 alle ore 9.00 presso il Centro Con-
gressi Palazzo del Popolo «Sala dei 400» sito in Piazza del Popolo 
- Orvieto. 

 L’elenco dei candidati ammessi al Concorso è pubblicato sul sito 
web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso, da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
documento di riconoscimento valido. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 
sito web aziendale: www.uslumbria2.it - Concorsi 

 Si segnala che il calendario della prova pratica e orale sarà pub-
blicato esclusivamente sul sito Web Aziendale: www.uslumbria2.it 
- Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Segretario della commissione 
esaminatrice del concorso sig.ra Laura Bergantino - Tel. 0744/204376.   

  15E04732 
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   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

      Avviso inerente il calendario di svolgimento delle prove orali 
del concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di 32 unità di personale da inquadrare a tempo 
pieno ed indeterminato nell’Area funzionale III - fascia 
economica iniziale F1, profilo professionale “Ingegnere-
Architetto”, nell’organico del Ministero delle infrastrut-
ture e dei trasporti, per le esigenze della Direzione gene-
rale per le dighe, le infrastrutture idriche ed elettriche.    

     Si rende noto che nella “home page” del sito internet dell’Ammi-
nistrazione: www.mit.gov.it - è pubblicato il calendario di svolgimento 
delle prove orali del concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione di 32 unità di personale da inquadrare a tempo pieno ed 
indeterminato nell’Area funzionale III - fascia economica iniziale F1 
- profilo professionale “Ingegnere-Architetto”- nell’organico del Mini-
stero delle infrastrutture e dei trasporti - per le esigenze della Direzione 
generale per le dighe, le infrastrutture idriche ed elettriche.   

  15E04811 

   MINISTERO DELL’INTERNO
      Conferma del diario delle prove scritte del concorso pub-

blico, per esami, a dieci posti nella qualifica di vice diret-
tore del ruolo dei Direttivi del Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco.    

     Si conferma integralmente il diario delle prove scritte del concorso 
pubblico a 10 posti nella qualifica di vice direttore del ruolo dei diret-
tivi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 75 del 29 settembre 
2015. 

 Si ribadisce che i candidati dovranno presentarsi nella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti per lo svolgimento della prova, come previsto dall’art. 6 del 
bando di concorso, saranno considerati rinunciatari. 

 Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso. L’amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato 
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei suddetti requi-
siti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal 
bando. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  15E04786  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 080 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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