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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  ISTITUTO SUPERIORE DI SANITÀ

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di una 
borsa di studio per laureati, per studi e ricerche nel campo 
di studio «CCL2/CCR2 Blocking: Molecular insight into 
potential therapeutic strategy against HIV replication» da 
usufruirsi presso il Dipartimento di ematologia, oncologia 
e medicina molecolare.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si dà 
notizia che, nel Bollettino Ufficiale dell’Istituto Superiore di Sanità 
n. 8, agosto/settembre 2015, è stato pubblicato il decreto del Direttore 
della Direzione Centrale delle Risorse Umane e degli Affari Generali in 
data 29 settembre 2015 n. 74/2015, concernente l’approvazione della 
graduatoria di merito e la dichiarazione della vincitrice del pubblico 
concorso, per titoli e colloquio per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, per studi e ricerche nel campo di studio: “CCL2/CCR2 
Blocking: Molecular insight into potential therapeutic strategy against 
HIV replication” da usufruirsi presso il Dipartimento di Ematologia, 
Oncologia e Medicina Molecolare, dell’Istituto Superiore di Sanità, 
pubblicato mediante avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
- n. 61 dell’11 agosto 2015.   

  15E04921 

   MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Approvazione delle graduatorie di merito, per i posti del 
ruolo normale delle Armi dell’Arma Aeronautica e del 
ruolo normale del Corpo di Commissariato Aeronautico, 
del concorso, per esami, per l’ammissione di 84 Allievi 
Ufficiali alla prima classe dei corsi regolari dell’Acca-
demia Aeronautica per l’anno accademico 2015-2016, 
indetto tra gli altri, con decreto interdirigenziale n. 337 
del 24 dicembre 2014.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa, dispensa n. 28 
del 10 ottobre 2015, è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 209/1D 
del 28 settembre 2015, concernente l’approvazione delle graduatorie di 
merito, relativamente ai 7 posti del ruolo normale delle armi dell’Arma 
Aeronautica e ai 5 posti del ruolo normale di Corpo di Commissariato 
Aeronautico, del concorso, per esami, per l’ammissione di 84 Allievi 
Ufficiali alla prima classe dei corsi regolari dell’Accademia Aeronau-
tica per l’anno accademico 2015-2016, indetto tra gli altri, con decreto 
interdirigenziale n. 337 del 24 dicembre 2014 (  Gazzetta Ufficiale  , 4ª 
serie speciale, n. 2 del 9 gennaio 2015).   

  15E04949 

       Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di comples-
sivi 30 (trenta) Allievi al 7° corso Allievi Ufficiali in Ferma 
Prefissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a 
Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aeronautica Militare, 
ausiliario del ruolo normale del corpo Sanitario Aero-
nautico e dei ruoli speciali del corpo del Genio Aeronau-
tico, del corpo di Commissariato e delle Armi dell’Arma 
Aeronautica.    

     IL DIRETTORE GENERALE
   PER IL PERSONALE MILITARE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in mate-
ria di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 
nei pubblici impieghi e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente 
codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 9 luglio 2009 concernente l’equipa-
razione tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai pubblici 
concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il Codice 
dell’Ordinamento Militare e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare, e l’art. 2186 che fa 
salva l’efficacia dei decreti ministeriali non regolamentari, delle diret-
tive, delle istruzioni, delle circolari, delle determinazioni generali del 
Ministero della difesa, dello Stato Maggiore della difesa, degli Stati 
Maggiori di Forza Armata e del Comando generale dell’Arma dei Cara-
binieri emanati in attuazione della precedente normativa abrogata dal 
predetto codice, fino alla loro sostituzione e, nello specifico, il decreto 
ministeriale 26 settembre 2002, emanato in applicazione dell’art. 23, 
comma 5 del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare e successive modifiche e integrazioni, e in par-
ticolare i titoli II e III del libro IV, concernenti norme per il reclutamento 
e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per 
il personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la direttiva tec-
nica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare e la direttiva tecnica riguardante i 
criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare; 
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 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2015); 

 Vista le legge 23 dicembre 2014, n. 191, recante il bilancio di pre-
visione dello Stato per l’anno finanziario 2015 e il bilancio pluriennale 
per il triennio 2015-2017; 

 Vista la lettera n. M_D ARM001 0062387 dell’8 luglio 2015 con 
la quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica Militare ha chiesto di indire 
per l’anno 2015 un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
complessivi 30 (trenta) allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del 
ruolo normale e del ruolo speciale, dell’Aeronautica Militare; 

 Considerata la specialità della disciplina complessiva in ordine 
al personale militare, desumibile dal combinato disposto degli arti-
coli 625, comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubricato 
«Rapporti con l’ordinamento generale del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche e altri ordinamenti speciali», 19, comma 1, 
della legge 4 novembre 2010, n. 183, rubricato «Specificità delle Forze 
Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili del 
Fuoco», 51, comma 8, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 2000, 
n. 388, rubricato «Programmazione delle assunzioni e norme interpre-
tative», e 3, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
rubricato «Personale in regime di diritto pubblico»; 

 Considerato che la specialità sopra descritta si giustifica alla luce 
della peculiarità dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto 
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di 
specifici requisiti legati all’età, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (articoli 635, 646, 672, 682, 684, 697 e 700); 

 Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in 
questione e quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli arti-
coli 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010 pre-
suppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui trattasi, 
alla luce della necessità di non precludere la partecipazione al concorso 
a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente mantenuto i 
necessari requisiti, connotati dalla specificità quale sopra descritta; 

 Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui è ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro 
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso le 
Forze Armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del citato 
decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilità di ogni 
altra normativa vigente a riguardo, in linea con la più recente giurispru-
denza (Tar Lazio, sez. I  -ter  , 26 settembre 2014, n. 10026; Cons. Stato, sez. 
III, 14 gennaio 2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen., 28 luglio 2011, n. 14, 
punto 51; sentenze numeri 4330, 4331, 4332 del 15 settembre 2015); 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 
2014 - registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014 al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a direttore generale per il personale 
militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione di 
complessivi 30 (trenta) allievi al 7° corso Allievi ufficiali in ferma pre-
fissata (AUFP) per il conseguimento della nomina a Ufficiale in ferma 
prefissata dell’Aeronautica Militare, ausiliario dei ruoli normali e spe-
ciali, con il numero dei posti di seguito indicati:  

   a)   Allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari del ruolo nor-
male: 4 (quattro) posti per il Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.), 
con riserva di n. 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole 
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

   b)    Allievi ufficiali in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali:  
 1) 14 (quattordici) posti per le Armi dell’Arma Aeronautica 

(A.A.r.a.s.), con riserva di 3 (tre) posti a favore dei diplomati presso le 
Scuole Militari e dei figli di militari deceduti in servizio; 

  2) 7 (sette) posti per il Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.), 
così ripartiti:  

   a)   1 (uno) per la categoria Costruzioni Aeronautiche; 
   b)   2 (due) per la categoria Elettronica; 
   c)   2 (due) per la categoria Infrastrutture e Impianti; 
   d)   1 (uno) per la categoria Fisica; 
   e)   1 (uno) per la categoria Motorizzazione. 
 Dei 7 (sette) posti previsti per il presente Corpo n. 2 (due) 

sono riservati ai diplomati presso le Scuole Militari ovvero ai figli di 
militari deceduti in servizio che abbiano riportato il punteggio più alto 
nelle rispettive graduatorie di merito; 

 3) 5 (cinque) posti per il Corpo di Commissariato (C.C.r.s.), 
con riserva di 1 (uno) posto a favore dei diplomati presso le Scuole 
Militari e dei figli di militari deceduti in servizio. 

 2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai candidati di entrambi i sessi. 

 3. Il numero dei posti disponibili e la loro ripartizione per ruoli, 
Arma/Corpi e categorie potranno subire modifiche, fino alla data di 
approvazione della relativa graduatoria di merito, qualora fosse neces-
sario soddisfare esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza 
dei ruoli degli ufficiali ausiliari. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eser-
citabile in qualunque momento, di revocare il presente bando di con-
corso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o 
rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso o l’incorpo-
ramento dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso, ove necessario, l’Amministrazione della difesa ne darà immediata 
comunicazione nei siti internet www.difesa.it, www.aeronautica.difesa.
it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per gli interessati, nonché 
nel portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. La predetta Amministrazione della difesa si riserva altresì la 
facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà dato avviso nei siti internet www.difesa.it, www.aeronautica.
difesa.it e nel portale dei concorsi on-line, definendone le modalità. 
Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli 
interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i gio-
vani che:  

   a)   hanno compiuto il 17° anno di età e non hanno superato il 
giorno di compimento del 38° anno di età alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione. Eventuali 
aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti disposizioni di legge per 
l’ammissione ai pubblici impieghi non trovano applicazione; 

   b)   sono in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   presentano i seguenti dati somatici: statura non inferiore a m. 

1,65 per i concorrenti di sesso maschile e non inferiore a m. 1,61 per i 
concorrenti di sesso femminile; 

   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   hanno, se minorenni, il consenso a contrarre l’arruolamento 

volontario nell’Aeronautica Militare espresso dai genitori o dal genitore 
esercente la potestà o dal tutore; 

   e)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
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disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi disciplinari 
o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei proscioglimenti per 
inidoneità psico-fisica; 

   f)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo    status    di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio nazionale per il servizio civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso; 

   g)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione Repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 1) per i posti di cui all’art. 1, lettera   a)  : LM-41 (classe delle 

lauree magistrali in medicina e chirurgia) con abilitazione all’esercizio 
della professione di medico chirurgo; 

 2) per i posti di cui all’art. 1, lettera   b)  , numero 1: diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero 
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni per l’ammissione ai corsi universitari; 

 3) per i posti di cui all’art. 1, lettera   b)   , numero 2: diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero 
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni, per l’ammissione ai corsi universitari, tra quelli di seguito elencati 
per ciascuna categoria:  

 categoria Costruzioni Aeronautiche: diploma di perito 
industriale a indirizzo specializzato per costruzioni aeronautiche, per 
industrie metalmeccaniche, per meccanica, per meccanica di precisione, 
o diploma di maturità professionale equipollente ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253; 

 categoria Elettronica: diploma di perito industriale a indi-
rizzo specializzato per elettronica industriale, per energia nucleare, per 
telecomunicazioni o diploma di maturità professionale equipollente ai 
sensi del decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253; 

 categoria Infrastrutture e Impianti: diploma di geometra o 
perito industriale a indirizzo specializzato per edilizia, per termotecnica, 
o diploma di maturità professionale equipollente ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica 19 marzo 1970, n. 253; 

 categoria Fisica: diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale 
integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni per l’ammissione ai 
corsi universitari; 

 categoria Motorizzazione: diploma di istruzione secondaria 
di secondo grado di durata quinquennale ovvero di durata quadriennale 
integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 della legge 11 dicembre 
1969, n. 910 e successive modifiche e integrazioni per l’ammissione ai 
corsi universitari; 

 4) per i posti di cui all’art. 1, lettera   b)  , numero 3: diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale ovvero 
di durata quadriennale integrato dal corso annuale previsto dall’art. 1 
della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche e integra-
zioni, per l’ammissione ai corsi universitari. 

 Saranno ritenuti validi, per i posti di cui al precedente art. 1, 
comma 1, i titoli di studio conseguiti secondo un precedente ordina-
mento equiparati alla predetta laurea magistrale LM-41 dal decreto 
interministeriale 9 luglio 2009. 

 Saranno altresì ritenuti validi i titoli di studio che, ai fini della 
partecipazione ai concorsi per l’accesso al pubblico impiego, sono stati 
dichiarati equipollenti alla predetta laurea magistrale in medicina e chi-
rurgia (LM-41) o ai titoli di studio a loro volta a queste equiparati dal 
citato decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

  Inoltre saranno ritenuti titoli di studio validi le lauree magi-
strali e i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado conseguiti 
all’estero, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni 
di legge, a quelli conseguiti in Italia (l’abilitazione all’esercizio della 
professione di medico chirurgo dovrà, comunque, essere stata conse-
guita in Italia). A tal fine i concorrenti dovranno allegare alla domanda 
di partecipazione al concorso:  

 per la laurea magistrale, una dichiarazione di equipollenza 
rilasciata dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 
ovvero una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

 per i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado o 
titoli di studio d’istruzione secondaria superiore conseguiti all’estero, 
una dichiarazione di equipollenza rilasciata da un Ufficio scolastico 
regionale nell’ambito provinciale di loro scelta, ovvero una dichiara-
zione sostitutiva resa ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   l)   non sono già in servizio quali ufficiali ausiliari in ferma prefis-
sata, ovvero si trovano nella posizione di congedo per aver completato 
la ferma come ufficiali ausiliari in ferma prefissata. 

 2. Ai fini dell’ammissione al corso Allievi ufficiali in ferma prefis-
sata i concorrenti dovranno essere riconosciuti in possesso dei requisiti 
d’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio militare per la nomina 
a Ufficiale in ferma prefissata dell’Aeronautica Militare. Detta idoneità 
sarà accertata con le modalità indicate nei successivi articoli 9 e 10 del 
presente decreto. 

 3. L’ammissione dei vincitori al corso nonché la nomina a Ufficiale 
in ferma prefissata di cui ai successivi articoli 13 e 14 sono subordinate 
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione al corso 
formativo, del possesso delle qualità morali e di condotta stabilite per 
l’ammissione ai concorsi nella magistratura, con le modalità previste 
dalla vigente normativa. 

 4. I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di 
partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1 e, fatta eccezione 
per quello dell’età di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , devono 
essere mantenuti fino alla nomina a Ufficiale in ferma prefissata.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita 
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa (da ora 
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it, 
area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il 
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalità indicate al 
successivo comma 3 - che consentirà la partecipazione a tutti i concorsi 
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione 
- è possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale 
militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato 
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai 
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
ovvero firma digitale. 
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 4. Conclusa la fase di accreditamento, l’interessato acquisisce le 
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo 
così creato nel portale. In caso di smarrimento, è attivabile la procedura 
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione potrà essere presentata per soltanto 
uno dei ruoli e dei Corpi di cui al precedente art. 1, comma 1. 

 I candidati che alla data di presentazione della domanda sono 
minorenni dovranno, a pena di esclusione, allegare alla stessa, secondo 
le modalità descritte ai commi successivi, copia per immagini dell’atto 
di assenso riportato nell’allegato A che costituisce parte integrante del 
presente decreto. 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. 

 I candidati, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con 
dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare al fine della valutazione dei 
titoli di cui al successivo art. 12, ovvero quelle attestanti l’equiparazione 
del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione. 
È cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al 
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equi-
pollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 Dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto rappre-
sentato nelle domande così inoltrate potranno essere trasmesse dai can-
didati con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 4. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 5. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di 
mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel portale, nonché nei siti www.persomil.difesa.
it e www.aeronautica.difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo 
art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2. 

 6. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 7. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 8. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 9. La Direzione generale per il personale militare potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà 
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere 
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento della prova scritta, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici, attitudinali e delle prove di efficienza fisica, ecc.), e un’area 
privata nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere 
personale. I candidati ricevono notizia della presenza di tali comuni-
cazioni mediante messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo 
fornito in fase di registrazione, ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei 
siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it, hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali 
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – all’in-
dirizzo: persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica certificata 
(PEC) – utilizzando esclusivamente un account di PEC – all’indirizzo 
persomil@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale parteci-
pano e allegando copia per immagine (file formato PDF o JPEG con 
dimensione massima di 3   Mb)   di un documento di identità rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato. A tal proposito si precisa che tutte le 
dichiarazioni di volontà espresse dal candidato nella domanda di par-
tecipazione al concorso (ad esempio la scelta del Corpo/ruolo cui si 
vuole partecipare), possono essere modificate solo entro il termine di 
scadenza per la presentazione delle domande di cui al precedente art. 4, 
comma 1, mentre per tutte quelle che non incidono sull’organizzazione 
e lo svolgimento del concorso, possono essere modificate anche suc-
cessivamente al predetto termine (ad esempio il cambio di residenza o 
dell’indirizzo di posta elettronica). 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione generale per il personale 
militare, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovrà 
essere preceduto dal Codice «7°_AUFP_AM_2015».   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso e spese di viaggio    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   prova scritta; 
   b)   accertamenti psico-fisici; 
   c)   accertamenti attitudinali; 
   d)   valutazione dei titoli di merito. 
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 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la carta 
d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di fotografia e 
in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. L’Amministrazione Militare non risponderà di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lasceranno 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti; per contro, prov-
vederà ad assicurare i concorrenti per eventuali infortuni che dovessero 
verificarsi durante i periodi di permanenza presso le sedi di svolgimento 
delle prove e degli accertamenti di cui al precedente comma 1 del pre-
sente articolo. 

 3. Le spese per i viaggi da e per le sedi presso le quali avranno 
luogo le prove e gli accertamenti di cui al precedente comma 1, lettere 
  a)  ,   b)   e   c)  , nonché quelle di vitto e alloggio per la permanenza nelle sedi 
di svolgimento, sono a carico dei concorrenti. 

 I concorrenti che sono già in servizio potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami limitatamente ai giorni di svolgimento di tali 
fasi, nonché al tempo strettamente necessario per il raggiungimento 
della sede ove si svolgeranno e per il rientro alla sede di servizio.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova scritta, per la valu-

tazione dei titoli di merito e per la formazione delle graduatorie di 
merito, distinte per ruolo, Arma, Corpo e categoria; 

   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   la commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari. 

 2. La commissione esaminatrice, di cui al precedente comma 1, 
lettera   a)   , sarà composta da:  

 un Colonnello dell’Arma Aeronautica in servizio permanente, 
presidente; 

 un Ufficiale Superiore dell’Arma Aeronautica in servizio per-
manente, membro; 

 un Ufficiale Superiore del Corpo del Genio Aeronautico in ser-
vizio permanente, membro; 

 un Ufficiale Superiore del Corpo di Commissariato Aeronautico 
in servizio permanente, membro; 

 un Ufficiale Superiore del Corpo Sanitario Aeronautico in servi-
zio permanente, membro; 

 un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario 
senza diritto di voto. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

   un Ufficiale del Corpo Sanitario Aeronautico in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Colonnello, presidente; 

   due Ufficiali Superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in ser-
vizio permanente, membri; 

   un Sottufficiale dell’Aeronautica Militare, segretario senza 
diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-
cialisti dell’Aeronautica Militare o di specialisti esterni. 

 4. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)   , sarà composta da:  

 un Ufficiale dell’Aeronautica Militare, di grado non inferiore a 
Tenente Colonnello, presidente; 

 due Ufficiali Superiori dell’Aeronautica Militare, qualificati «periti 
in materia di selezione attitudinale», ovvero psicologi civili dell’Ammi-
nistrazione della difesa, appartenenti all’area funzionale «III», membri; 

 un Ufficiale Inferiore dell’Aeronautica Militare, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali periti in 

materia di selezione attitudinale e di sottufficiali qualificati aiuto perito 
selettore dell’Aeronautica Militare, nonché di personale in servizio 
presso il Centro di Selezione dell’Aeronautica Militare per l’effettua-
zione della prova di efficienza fisica. 

 5. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, di cui al 
precedente comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

 un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale del 
Corpo Sanitario Aeronautico in servizio permanente, presidente; 

 due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario Aeronautico in servi-
zio permanente, membri. 

 Gli ufficiali facenti parte di detta commissione dovranno essere 
diversi da quelli previsti nella commissione di cui al precedente 
comma 3 del presente articolo. 

 6. I verbali redatti dalle commissioni del presente articolo e relativi 
alle prove e accertamenti di cui al precedente art. 6, comma 1, lettere   a)  , 
  b)  , e   c)   dovranno essere inviati, a mezzo corriere, alla Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto reclutamento e disciplina - 1^ 
Divisione reclutamento ufficiali e sottufficiali - 3^ Sezione entro il terzo 
giorno dalla data di effettuazione della relativa prova o accertamento.   

  Art. 8.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso dal 
presente decreto - a una prova scritta che avrà luogo presso il Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia 
(Roma) - ingresso da via Tenente Colonnello Giovanni Di Trani, indica-
tivamente dal 18 al 23 dicembre 2015, secondo un calendario che verrà 
reso noto con le modalità di cui al precedente art. 5 del presente decreto. 

 2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione 
dovranno presentarsi nel giorno previsto, almeno un’ora prima di quella 
di inizio della prova esibendo, all’occorrenza, il messaggio di avve-
nuta acquisizione della domanda ovvero copia della stessa ottenuta dal 
concorrente medesimo con le modalità di cui all’art. 4, comma 3 del 
presente decreto; dovranno inoltre avere al seguito carta d’identità o 
altro documento di riconoscimento in corso di validità, rilasciato da 
un’Amministrazione dello Stato, nonché portare al seguito una penna 
a sfera a inchiostro indelebile nero. I concorrenti assenti al momento 
dell’inizio della prova saranno esclusi dal concorso quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, 
salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

  3. La prova consisterà nella somministrazione collettiva e standar-
dizzata di 60 quesiti a risposta multipla così suddivisi:  

 per i concorrenti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  , numero 3) 
15 di lingua inglese, 10 di matematica, 10 di storia, 10 di geografia, 15 
di educazione civica; 

 per i restanti concorrenti 20 di lingua inglese, 10 di matematica, 
10 di storia, 10 di geografia, 10 di educazione civica. 

 La prova si svolgerà secondo le disposizioni di cui agli articoli 
13 e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. Prima dell’inizio la commissione esaminatrice di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera   a)   renderà note ai concorrenti durata, 
modalità di svolgimento e criteri di valutazione della prova medesima. 

  4. Il punteggio massimo conseguibile per ciascun concorrente è di 
60 punti attribuiti con le seguenti modalità:  

 1 (uno) per ogni risposta esatta; 
 - 0,25 (meno zero virgola venticinque) per ogni risposta errata 

o multipla; 
 0 (zero) per ogni risposta non data. 

 5. Il punteggio conseguito da ciascun concorrente contribuirà a 
formulare la graduatoria finale di merito di cui al successivo art. 12. 

 6. I quesiti a cui saranno sottoposti i candidati durante la prova 
saranno estratti da una banca dati che sarà resa pubblica nel portale dei 
concorsi e nei siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it 
indicativamente a partire da tre settimane prima dello svolgimento della 
prova stessa. 

 7. Al termine della prova scritta la commissione esaminatrice, in 
base al punteggio conseguito dai concorrenti in funzione del numero 
delle risposte esatte fornite, formerà le graduatorie provvisorie distinte 
per ruolo, Arma/Corpi e Categorie. 
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  Saranno ammessi ai successivi accertamenti psico-fisici e attitu-
dinali, di cui ai successivi articoli 9 e 10 del presente decreto, secondo 
l’ordine della rispettiva graduatoria di cui al precedente comma 5, i 
concorrenti compresi nei limiti numerici di seguito indicati:  

   a)   ruolo normale del Corpo Sanitario Aeronautico (C.S.A.r.n.): 
16 concorrenti; 

   b)    ruoli speciali, 104 concorrenti così ripartiti:  
 1) ruolo speciale delle Armi dell’Arma Aeronautica 

(A.A.r.a.s.): 56 concorrenti; 
  2) ruolo speciale del Corpo del Genio Aeronautico (G.A.r.s.): 

28 concorrenti, di cui:  
 4 per la categoria Costruzioni Aeronautiche; 
 8 per la categoria Elettronica; 
 8 per la categoria Infrastrutture e Impianti; 
 4 per la categoria Fisica; 
 4 per la categoria Motorizzazione; 

 3) ruolo speciale del Corpo di Commissariato Aeronautico 
(C.C.r.s.): 20 concorrenti. 

 Saranno inoltre ammessi a sostenere i successivi accertamenti 
psico-fisici e attitudinali i concorrenti che nella rispettiva graduatoria 
hanno riportato lo stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ul-
timo posto utile per l’ammissione ai predetti accertamenti. 

 8. L’esito della prova scritta, l’elenco degli ammessi, il calendario 
con i giorni di convocazione e le modalità di presentazione agli accer-
tamenti di cui al successivo art. 9 del presente decreto, saranno resi noti 
con avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazione del 
portale dei concorsi. Tale avviso sarà inoltre consultabile nel sito www.
persomil.difesa.it. 

 9. Sarà possibile chiedere informazioni sull’esito della prova 
scritta, a partire dal quindicesimo giorno successivo a quello di con-
clusione della prova stessa, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico (tel.: 
06/517051012; fax: 06/517052779; e-mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 9.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Gli accertamenti psico-fisici, cui saranno sottoposti i concorrenti 
di cui al precedente art. 8, comma 7 saranno svolti, indicativamente nel 
corso della prima decade del mese di febbraio 2016, presso l’Istituto 
di medicina aerospaziale dell’Aeronautica Militare di Roma, via Piero 
Gobetti n. 2/A, alle ore 7,00 nel giorno indicato nella comunicazione di 
cui al precedente art. 8, comma 8. I concorrenti dovranno presentarsi 
muniti della documentazione indicata al successivo comma 2. Coloro 
che non si presenteranno nel giorno indicato nella comunicazione 
saranno considerati rinunciatari ed esclusi dal concorso quali che siano 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza mag-
giore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 6. 

  2. I concorrenti all’atto della presentazione presso l’Istituto di 
medicina aerospaziale dell’Aeronautica Militare di Roma dovranno 
consegnare la seguente documentazione, in originale o in copia resa 
conforme secondo le modalità previste dalla legge, rilasciata in data non 
anteriore a tre mesi (se non altrimenti specificato) alla data fissata per 
gli accertamenti psico-fisici:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto in originale, effettuato presso strut-
tura sanitaria pubblica, anche militare o privata accreditata con il Ser-
vizio sanitario nazionale (SSN), entro i sei mesi precedenti la data di 
presentazione per gli accertamenti psico-fisici, ovvero copia conforme 
del referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti temporali 
di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una struttura 
sanitaria militare; 

   b)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private accre-
ditate con il SSN, in data non anteriore ai due mesi rispetto alla data 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici, di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 
(G6PD), espresso in percentuale di attività enzimatica; 

   c)    referto delle analisi del sangue di cui al sottostante elenco, 
effettuate presso strutture sanitarie pubbliche, anche militari, o private 
accreditate con il SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data 
di presentazione agli accertamenti psico-fisici:  

 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 
 10) markers virali: anti HAV, HbsAg, antiHBs, antiHBc e anti 

HCV; 
 11) attestazione del gruppo sanguigno; 

   d)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato B 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/
assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 
immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o ali-
menti. Tale certificato dovrà avere una data di rilascio non anteriore ai 
sei mesi rispetto alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici; 

   e)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, o privata 
accreditata con il SSN, attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV, in data non anteriore ai tre mesi rispetto 
alla data di presentazione agli accertamenti psicofisici; 

   f)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validità (non antecedente a un anno all’atto della 
presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti 
che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
con il Servizio sanitario nazionale in qualità di medici specializzati in 
medicina dello sport; 

   g)    i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare, in 
aggiunta a quanto sopra:  

 1) referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore 
ai sette giorni lavorativi rispetto alla data di presentazione agli accerta-
menti psico-fisici; 

 2) referto e immagini di ecografia pelvica effettuati presso 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
SSN, in data non anteriore ai tre mesi rispetto alla data di presentazione 
agli accertamenti psico-fisici; 

 3. La mancata presentazione anche di uno solo dei documenti chie-
sti comporterà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psico-
fisici e quindi dal concorso, fatta eccezione per quelli di cui alle lettere 
  a)   e   b)   del presente comma. Il referto di analisi di laboratorio concer-
nente il dosaggio del G6PD dovrà comunque essere prodotto dai con-
correnti all’atto dell’incorporamento, qualora vincitori. 

 4. L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle con-
dizioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti 
di anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei ed 
esclusi dal concorso. 

 5. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)  : 
   a)   acquisirà i documenti indicati nel precedente comma 2 del 

presente articolo, necessari per l’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validità; 

   b)   in caso di accertato stato di gravidanza non potrà in nessun 
caso procedere agli accertamenti di cui alla successiva lettera   d)   e dovrà 
astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 secondo il quale 
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accer-
tamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti del 
candidato il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le moda-
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lità previste dal presente articolo, la Direzione generale per il personale 
militare procederà alla convocazione al predetto accertamento in data 
compatibile con la definizione delle graduatorie di merito di cui al suc-
cessivo art. 12. Se in occasione della seconda convocazione il tempora-
neo impedimento perdura, la preposta commissione di cui al precedente 
art. 7, comma 1, lettera   b)   ne darà notizia alla citata Direzione generale 
per il personale militare che escluderà il candidato dal concorso per 
l’impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando; 

   c)   disporrà, quindi, per tutti i concorrenti, salvo il caso di cui 
alla precedente lettera   b)   , i seguenti accertamenti specialistici e di 
laboratorio:  

 1) visita cardiologica, ECG; 
 2) visita oculistica; 
 3) visita odontoiatrica; 
 4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
 5) visita psichiatrica; 
 6) valutazione dell’apparato locomotore; 
 7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti uri-

nari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali anfetamine, cocaina, 
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positività, disporrà sul 
medesimo campione test di conferma (gascromatografia con spettrome-
tria di massa); 

 8) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 9) controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
 10) visita medica generale: in tale sede la commissione, 

giudicherà inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede o natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme 
(quindi visibili con l’uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche 
sono visualizzabili nel sito www.aeronautica.difesa.it/personale/uni-
formi) ovvero, se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per 
contenuto, di discredito alle Istituzioni o possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici); 

 11) ogni ulteriore indagine, clinico-specialistica, laborato-
ristica e/o strumentale, ritenuta utile per consentire un’adeguata valu-
tazione clinica e medico-legale del concorrente, ivi compreso (se non 
consegnato dal concorrente) l’eventuale esame radiografico in caso di 
dubbio diagnostico. Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il 
concorrente a indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e 
la valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti 
osservabili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, 
lo stesso dovrà sottoscrivere le dichiarazioni di cui all’allegato C, che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

 6. Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione del pro-
tocollo medesimo, nonché sottoscrivere un’informativa relativa ai pro-
tocolli vaccinali previsti per il personale militare all’atto dell’incorpora-
mento secondo il modello riportato nell’allegato D che costituisce parte 
integrante del presente decreto. 

  7. Saranno giudicati idonei al servizio quali ufficiali in ferma pre-
fissata dell’Aeronautica Militare i concorrenti cui sia stato attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

  PS  CO   AC   AR  AV  LS  LI  VS  AU 
  2  2    2  2  2  2  2  2  2, 

   
 ad eccezione della carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima 
G6PD, la quale, indipendentemente dal coefficiente assegnato alla 
caratteristica somato-funzionale dell’apparato AV-EI, non può essere 
motivo di inidoneità con conseguente esclusione dal concorso, a mente 
dell’art. 1, della legge 12 luglio 2010, n. 109, citata nelle premesse. 
Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD 
dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione, secondo il modello riportato nell’allegato E che 
costituisce parte integrante del presente decreto; 

 Saranno giudicati inidonei i concorrenti affetti da imperfezioni e 
infermità previste dalla vigente normativa in materia di inidoneità al 
servizio militare e i concorrenti affetti da imperfezioni e infermità per 
le quali è prevista l’attribuzione del coefficiente uguale o superiore a 3 
(a eccezione della caratteristica somato-funzionale AV qualora l’attribu-
zione del coefficiente 3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale, 
dell’enzima G6PD) nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo 
sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare, ai sensi del 
decreto ministeriale 4 giugno 2014 citato nelle premesse. 

 In caso di mancata presentazione del referto di analisi di labora-
torio concernente il dosaggio del G6PD, ai fini della definizione della 
caratteristica somato-funzionale AV, limitatamente alla carenza del pre-
detto enzima, al coefficiente attribuito sarà aggiunta la dicitura «deficit 
di G6PD non definito». 

  Il presidente della commissione, seduta stante, comunicherà a cia-
scun concorrente l’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

 «idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aero-
nautica Militare»; 

 «inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Aero-
nautica Militare», con indicazione della causa di inidoneità. 

 8. I concorrenti giudicati inidonei potranno presentare alla com-
missione per gli accertamenti psico-fisici, seduta stante a pena di inam-
missibilità, specifica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneità, 
che dovrà poi essere supportata da specifica documentazione rilasciata 
a riguardo da struttura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovrà 
improrogabilmente pervenire, con le modalità indicate al precedente 
art. 5, comma 3, al Ministero della difesa - Direzione generale per il 
personale militare, entro il decimo giorno successivo a quello di effet-
tuazione degli accertamenti psico-fisici. Tale documentazione verrà 
valutata dalla Commissione Sanitaria di Appello dell’Aeronautica Mili-
tare, sita in Roma viale Piero Gobetti n. 6/A - di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   d)   che, solo qualora lo ritenesse necessario, sottoporrà 
gli interessati a ulteriori accertamenti sanitari prima di emettere il giu-
dizio definitivo. 

 I concorrenti giudicati inidonei che presentano istanza di ulteriori 
accertamenti sanitari saranno ammessi, con riserva, a sostenere gli 
accertamenti attitudinali di cui al successivo art. 10. 

 9. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti rice-
veranno comunicazione, dalla Direzione generale per il personale mili-
tare, che il giudizio di inidoneità riportato al termine degli accertamenti 
psico-fisici dovrà intendersi confermato. 

 In caso di accoglimento dell’istanza, il giudizio circa l’idoneità 
psico-fisica sarà espresso dalla commissione per gli ulteriori accerta-
menti sanitari, di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   d)  , i concor-
renti ne riceveranno, con le modalità di cui al precedente art. 5, comu-
nicazione dalla Direzione generale per il personale militare. 

 I concorrenti giudicati inidonei anche a seguito della valutazione 
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli 
che rinunceranno ai medesimi, saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 10.
      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, i concorrenti giu-
dicati idonei e quelli ammessi con riserva di cui al precedente art. 9, 
comma 9 saranno sottoposti - presso il Centro di Selezione dell’Aero-
nautica Militare di Guidonia (Roma), a cura della commissione di cui 
al precedente art. 7, comma 1, lettera   c)    agli accertamenti attitudinali, 
consistenti nello svolgimento di una serie di prove (esercizi fisici, test, 
questionari, prove di performance, intervista attitudinale individuale) 
volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti necessari per 
un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico ruolo. 
Tale valutazione - svolta con le modalità che sono indicate nelle appo-
site «Norme per la selezione psicoattitudinale dei candidati partecipanti 
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ai concorsi dell’Aeronautica Militare», emanate dal Comando Scuole 
dell’Aeronautica Militare/3^ Regione Aerea, vigenti all’atto dell’effet-
tuazione degli accertamenti - si articola nelle seguenti aree d’indagine, 
a loro volta suddivise nelle specifiche caratteristiche attitudinali:  

  efficienza fisica: verrà valutata l’efficienza fisica e l’attitudine, 
in ambito sportivo, necessaria allo svolgimento delle future attività 
addestrative previste nella carriera di ufficiale tramite lo svolgimento 
dei seguenti esercizi:  

   a)   corsa piana di 800 metri; 
   b)   piegamenti sulle braccia; 
   c)   trazioni alla sbarra; 

 efficienza intellettiva: verrà valutata tramite la somministrazione 
individuale (o collettiva) di uno o più test intellettivi e/o attitudinali a 
risposta multipla di tipologia individuata, a cura della commissione, tra 
le seguenti: abilità matematica; ragionamento astratto; efficienza men-
tale; ragionamento numerico/matematico; abilità visuo/spaziale; tratta-
mento informazioni; 

 giudizio psicoattitudinale: verrà effettuato tramite un colloquio 
individuale e una o più prove di gruppo (intervista/conferenza) integrati 
dalle risultanze di eventuali questionari di personalità. 

 Le modalità di dettaglio circa la presentazione al suddetto Centro, 
lo svolgimento degli esercizi e dei test, la loro valutazione e i compor-
tamenti da tenere in caso di infortunio sono riportate nell’allegato F che 
costituisce parte integrante del presente decreto. 

  2. La commissione, sulla scorta dei criteri di valutazione indicati 
nell’allegato F che costituisce parte integrante del presente decreto, 
comunicherà, seduta stante, a ciascun concorrente l’esito degli accer-
tamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale contenente uno dei 
seguenti giudizi:  

   a)   «idoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Ae-
ronautica Militare»; 

   b)   «inidoneo quale Allievo Ufficiale in Ferma Prefissata dell’Ae-
ronautica Militare» con indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.   

  Art. 11.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)   provvederà 
alla valutazione dei titoli di merito dei concorrenti che saranno risultati 
idonei al termine degli accertamenti e delle prove di cui ai precedenti 
articoli 8, 9 e 10. 

  2. Per la valutazione dei titoli dichiarati dai concorrenti nelle domande 
di partecipazione o in eventuali dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 alle-
gate alle domande stesse, la commissione esaminatrice disporrà:  

   a)    per gli ausiliari del ruolo normale, fino a un massimo di 5 
punti così ripartiti:  

  1) titoli di studio:  
 corsi master e/o dottorati di ricerca svolti presso le facoltà di 

medicina di Istituti universitari statali o equiparati, in Italia o all’estero, 
frequentati dopo il conseguimento della laurea in medicina e chirurgia e 
attinenti alla professione di medico chirurgo, fino a punti 1; 

 corsi di specializzazione presso Istituti universitari statali o 
equiparati, in Italia o all’estero, frequentati dopo il conseguimento della 
laurea suddetta, fino a punti 1,5; 

 pubblicazioni di carattere tecnico o scientifico attinenti alla 
professione di medico chirurgo, fino a punti 0,5; 

 lauree possedute oltre a quella richiesta per la partecipa-
zione al concorso, fino a punti 0,5; 

  2) altri titoli:  
 semestri di servizio prestati alle dipendenze di servizi pub-

blici di emergenza e accettazione sanitaria (servizio urgenza/emergenza 
118), fino a punti 1; 

 semestri di servizio prestati alle dipendenze di strutture del 
SSN, fino a punti 0,5; 

   b)    per gli ausiliari del ruolo speciale fino a un massimo di 10 
punti, così ripartiti:  

  1) titoli di studio posseduti oltre a quello richiesto per la par-
tecipazione al concorso, massimo punti 7:  

 per il possesso di ciascuna laurea, punti 2 (non cumulabili 
con quelli attribuiti al successivo alinea qualora la laurea e la laurea 
magistrale appartengano allo stesso ciclo di studi); 

 per il possesso di ciascuna laurea magistrale, punti 3; 
 per il possesso di master universitario di I livello, punti 1; 
 per il possesso di master universitario di II livello, punti 1; 

  2) altri titoli, massimo punti 3:  
 per il possesso del brevetto di pilota d’aeroplano o di 

aliante, punti 1; 
 per il possesso del diploma conseguito presso l’Istituto 

dell’Opera nazionale per i figli degli aviatori (O.N.F.A.), punti 1; 
 per il corso di Cultura e Meteorologia Aeronautica rilasciato 

dall’A.A.A. di Brindisi in collaborazione con l’I.T.S.N. «Carnaro», se 
conseguito fino a dicembre 2009 o rilasciato dal Centro/Gruppo di volo 
a vela, se conseguito dal gennaio 2010, punti 0,5. 

  Inoltre, solo per le Armi dell’Arma aeronautica (A.A.r.a.s.):  
 per il possesso del brevetto subacqueo militare, punti 1; 
 per il possesso del brevetto subacqueo CMAS, punti 0,5; 
 per il possesso del brevetto di paracadutista militare, punti 1; 
 per il possesso del brevetto di paracadutista A.N.P.d.I., 

punti 0,5. 
 3. I titoli di merito dovranno essere posseduti alla data di scadenza 

del termine di presentazione della domanda e dichiarati nella stessa. È 
onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su ciascuno dei titoli 
posseduti, tra quelli indicati dal precedente comma 2, ai fini della loro 
corretta valutazione da parte della commissione esaminatrice. Qualora 
sul modello di domanda on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli 
di merito posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi in maniera 
dettagliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate nell’art. 4 
comma 3 del presente decreto. Per quanto attiene all’attività pubblici-
stica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia reperibile sui siti internet 
delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i 
concorrenti dovranno indicare nella domanda i percorsi (URL - Uniform 
resource locator) necessari per raggiungere la pubblicazione di interesse. 
Per le pubblicazioni edite a stampa i concorrenti, dopo averle indicate 
nella domanda di partecipazione, dovranno produrne copia all’atto della 
presentazione alla prova scritta di cui all’art. 8 del presente decreto.   

  Art. 12.
      Graduatorie di merito    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine delle prove e degli accer-
tamenti di cui ai precedenti articoli 8, 9 e 10 , saranno iscritti dalla com-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   a)    in graduatorie 
di merito distinte per ruoli, Arma/Corpi e categorie secondo l’ordine del 
punteggio finale di merito da ciascuno conseguito, ottenuto sommando:  

   a)   il punteggio conseguito nella prova scritta; 
   b)   il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli di merito. 

  2. Nella formazione delle predette graduatorie si terrà conto:  
   a)   delle riserve di posti previste dall’art. 1 del presente decreto; 
   b)   a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del 

decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti 
alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i concorrenti 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità o in assenza 
di titoli di preferenza sarà preferito il concorrente più giovane d’età, in 
applicazione dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, n. 127, 
come modificato dall’art. 2, comma 9 della legge 16 giugno 1998, n. 191. 
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 3. Le graduatorie di merito saranno approvate dalla Direzione 
generale per il personale militare e pubblicate nel Giornale Ufficiale 
della Difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale. Inoltre esse saranno pubblicate a puro 
titolo informativo, nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale dei 
concorsi. 

 4. Se si verifica la disponibilità di posti per insufficienza di con-
correnti idonei per uno o più ruoli, Arma/Corpi e categorie, la Direzione 
generale per il personale militare si riserva la facoltà di devolvere in 
tutto o in parte detti posti ad altro ruolo, Arma/Corpo e categoria, su 
indicazione dello Stato Maggiore dell’Aeronautica. 

 5. Le graduatorie definitive degli ammessi al corso saranno appro-
vate con distinti decreti dirigenziali e pubblicate nel Giornale Ufficiale 
della Difesa. 

 6. Informazioni sull’esito del concorso potranno essere richieste, 
indicativamente nella prima settimana di novembre 2014, alla Direzione 
generale per il personale militare - Sezione relazioni con il pubblico 
(tel. 06/517051012; e-mail: urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 13.
      Svolgimento del corso    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di merito 
di cui al precedente art. 12 saranno ammessi al corso, sotto riserva 
dell’accertamento, anche successivo all’ammissione, dei requisiti di 
cui all’art. 2 del presente decreto. Il corso, della durata di circa dodici 
settimane, avrà inizio indicativamente nella terza settimana del mese 
di aprile 2016. Gli ammessi riceveranno, con le modalità indicate al 
precedente art. 5, l’invito a presentarsi per assumere servizio presso 
l’Accademia Aeronautica in Pozzuoli (NA). 

 2. È fatto loro obbligo di presentarsi il giorno di convocazione. 
Superate le quarantotto ore senza alcuna comunicazione essi saranno 
considerati rinunciatari e, pertanto, non ammessi al corso. In caso di 
impossibilità a ottemperare tempestivamente alla convocazione per 
causa di forza maggiore riconosciuta dalla Direzione generale per il 
personale militare, potrà essere concessa una proroga della data di pre-
sentazione che, comunque, non potrà superare i sette giorni. 

 3. Gli ammessi dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento provvisto di fotografia e della tessera sanitaria, non-
ché dei certificati di cui al precedente art. 9, comma 3. Se militari in 
servizio dovranno indossare l’uniforme. 

 Gli stessi saranno sottoposti a visita di incorporamento e in tale 
sede, nel caso non vi abbiano provveduto in sede di accertamenti psico-
fisici, dovranno produrre il referto analitico attestante l’esito del dosag-
gio del glucosio 6-fostato-deidrogenasi rilasciato entro trenta giorni dalla 
data di ammissione al corso da strutture sanitarie pubbliche. Altresì, gli 
allievi riconosciuti affetti dal predetto deficit G6PD dovranno rilasciare 
la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, 
secondo il modello riportato nell’allegato E del presente decreto. 

  Inoltre, saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previste 
dalla normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e 
all’estero. A tal fine, dovranno presentare all’atto dell’incorporamento:  

 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di 
cui alla sezione 7, paragrafo 5), lettera   a)   della direttiva tecnica 14 feb-
braio 2008 della Direzione generale della sanità militare, recante «Pro-
cedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e delle 
altre misure di profilassi». 

 4. Se alcuni dei posti rimarranno scoperti per rinuncia, decadenza 
o dimissioni degli ammessi, la Direzione generale per il personale 
militare avrà facoltà di procedere ad altrettante ammissioni di idonei 
al corso secondo l’ordine delle rispettive graduatorie di merito fino al 
settimo giorno dalla data di inizio del corso stesso. 

 5. Gli ammessi conseguiranno la qualifica di allievi ufficiali in 
ferma prefissata, ausiliari del ruolo normale del Corpo sanitario aero-
nautico o dei ruoli speciali delle Armi dell’Arma Aeronautica dei Corpi 
e categorie dell’Aeronautica Militare. Essi dovranno contrarre una 
ferma volontaria di trenta mesi a decorrere, per tutti, dalla data di inizio 
del corso e, in qualità di allievi, saranno assoggettati alle leggi e ai rego-
lamenti militari. Coloro che non sottoscriveranno tale ferma saranno 
considerati rinunciatari all’ammissione al corso e rinviati dall’Istituto 
di formazione. 

 6. All’atto dell’ammissione al corso i militari già in servizio e quelli 
richiamati dal congedo saranno cancellati dal ruolo di appartenenza, con 
conseguente perdita del grado rivestito, a cura della Direzione generale 
per il personale militare. 

 La cancellazione avrà effetto dalla data di ammissione al corso in 
qualità di allievi ufficiali in ferma prefissata ausiliari del ruolo normale 
o speciale dell’Aeronautica Militare. 

 Allo scopo l’Istituto di formazione, al termine della prima setti-
mana di corso, fornirà alle competenti Divisioni della Direzione gene-
rale per il personale militare, gli elenchi dettagliati degli allievi già in 
servizio e di quelli richiamati dal congedo. 

 Gli allievi, già militari, che non conseguono la nomina a Ufficiale 
in ferma prefissata, ausiliario del ruolo normale o del ruolo speciale 
dell’Aeronautica Militare, rientreranno nella categoria di provenienza 
e, se tale categoria non prevede il ricollocamento in congedo, il periodo 
di durata del corso sarà computato per intero ai fini dell’anzianità di 
servizio. 

 Durante la frequenza del corso e durante l’espletamento del ser-
vizio da Ufficiale in ferma prefissata saranno concessi dalla Direzione 
generale per il personale militare - a seguito della ricezione delle rela-
tive domande degli interessati trasmesse dagli Enti/Reparti di apparte-
nenza - i nulla osta al transito in altre Forze Armate o Corpi Armati dello 
Stato, nonché nella Polizia di Stato, nel Corpo della Guardia Forestale, 
nel Corpo della Polizia Penitenziaria e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco, ovvero in altre pubbliche amministrazioni, solo nei casi di 
immediata instaurazione di un rapporto di impiego a tempo indetermi-
nato o di sottoscrizione di una ferma volontaria al termine della quale 
senza partecipazione a ulteriore concorso sia previsto il transito nel ser-
vizio permanente. 

 7. Gli allievi che dimostrano di non possedere il complesso delle 
qualità e delle attitudini necessarie per bene assolvere le funzioni del 
grado o che si rendono colpevoli di gravi mancanze contro la disciplina, 
il decoro o la morale ovvero che non frequentano almeno un terzo delle 
lezioni, saranno dimessi dal corso previa determinazione della Dire-
zione generale per il personale militare. 

  Gli allievi comunque dimessi dal corso:  
   a)   se provenienti dai ruoli dei Marescialli, rientrano nella cate-

goria di provenienza. Il periodo di durata del corso è in tali casi compu-
tato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dalla vita civile, sono collocati in congedo. 
 8. Agli allievi ufficiali in ferma prefissata durante il corso com-

pete il trattamento economico previsto per gli allievi ufficiali dell’Ac-
cademia Aeronautica, ovvero gli assegni del grado rivestito all’atto 
dell’ammissione.   

  Art. 14.
      Nomina a ufficiale in ferma prefissata    

      1. Gli allievi che supereranno gli esami di fine corso saranno nomi-
nati, rispettivamente:  

   a)   Tenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo normale del 
Corpo Sanitario Aeronautico; 

   b)   Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale 
delle Armi dell’Arma Aeronautica; 

   c)   Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale 
del Corpo del Genio Aeronautico; 

   d)   Sottotenenti in Ferma Prefissata, ausiliari del ruolo speciale 
del Corpo di Commissariato Aeronautico. 
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 2. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto presidenziale di 
nomina, mentre l’anzianità relativa sarà data dalla media del pun-
teggio conseguito nel concorso e di quello conseguito al termine del 
corso di formazione. La predetta media, che sarà espressa in cente-
simi, sarà calcolata dalla Direzione generale per il personale militare, 
acquisendo i verbali d’esame di fine corso dal competente Istituto di 
formazione. 

 3. Gli allievi che non superano gli esami di fine corso in prima 
sessione saranno ammessi a ripeterli in una sessione di riparazione, 
trascorsi almeno trenta giorni dalla sessione ordinaria. In caso di supe-
ramento degli esami in tale sessione, sono nominati Ufficiali e iscritti 
in ruolo, dopo i pari grado che hanno superato tutti gli esami in prima 
sessione, con la medesima anzianità assoluta. Coloro che invece non 
superano detti esami, saranno dimessi dal corso previa determinazione 
della Direzione generale per il personale militare. 

 4. Gli ufficiali in ferma prefissata possono presentare domanda 
per essere collocati in congedo a decorrere dal diciottesimo mese di 
servizio, incluso il periodo di formazione. La Direzione generale per il 
personale militare, su richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, 
può rinviare il collocamento in congedo sino a un massimo di sei mesi 
per esigenze d’impiego ovvero per proroga dell’impiego nelle opera-
zioni condotte fuori dal territorio nazionale o in concorso con le Forze 
di Polizia per il controllo del territorio nazionale. 

  5. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere:  

   a)   ammessi a una ulteriore ferma annuale, previo superamento di 
apposito concorso per titoli, qualora bandito dalla Direzione generale per 
il personale militare su richiesta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica, 
secondo le modalità previste dal decreto ministeriale 30 settembre 2005; 

   b)   trattenuti in servizio, sino a un massimo di sei mesi, su pro-
posta dello Stato Maggiore dell’Aeronautica e previo loro consenso, per 
consentire l’impiego ovvero la proroga dell’impiego nell’ambito delle 
operazioni condotte fuori dal territorio nazionale ovvero in concorso 
con le forze di Polizia per il controllo del territorio nazionale. 

 6. Gli ufficiali in ferma prefissata potranno essere posti in con-
gedo illimitato prima della scadenza della ferma, venendo collocati 
nella riserva di complemento, per gravi mancanze disciplinari o scarso 
rendimento in servizio. Il provvedimento verrà adottato dalla Direzione 
generale per il personale militare, competente a esprimere giudizio 
sull’avanzamento, su proposta dei superiori gerarchici. 

 7. Agli ufficiali in ferma prefissata si applicano le norme di stato 
giuridico previste per gli ufficiali di complemento.   

  Art. 15.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente 
art. 2 del presente decreto, la Direzione generale per il personale 
militare provvederà a chiedere alle Amministrazioni pubbliche e agli 
Enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente sottoscritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 
emerge la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento ema-
nato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Verranno acquisiti d’ufficio:  

   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 

   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Aeronautica Militare per 
coloro che sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo Armato 
dello Stato.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

     1. I concorrenti che risultano in difetto anche di uno soltanto dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al corso Allievi ufficiali in ferma 
prefissata dell’Aeronautica Militare saranno esclusi con provvedimento 
dalla Direzione generale per il personale militare. 

 2. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere, 
in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso, 
nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a ufficiale 
in ferma prefissata, se il difetto dei prescritti requisiti viene accertato 
durante l’  iter   selettivo, durante il corso, ovvero dopo la nomina.   

  Art. 17.
      Prospettive di carriera per gli ufficiali in ferma prefissata    

     1. I Sottotenenti in ferma prefissata, ausiliari dei ruoli speciali delle 
Armi dell’Aeronautica, dei Corpi e categorie dell’Aeronautica Militare 
sono valutati per l’avanzamento ad anzianità al grado superiore al com-
pimento del secondo anno di permanenza nel grado e, se idonei, pro-
mossi con tale decorrenza. 

  2. Gli ufficiali in ferma prefissata possono partecipare, in relazione 
al titolo di studio posseduto e se sono in possesso dei requisiti indicati 
dal relativo bando, ai concorsi per il reclutamento di:  

   a)   Ufficiali in servizio permanente dei ruoli normali di cui 
all’art. 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

   b)   Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali di cui 
all’art. 659 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Il servizio prestato in qualità di Ufficiale in ferma prefissata costitu-
isce titolo valutabile ai fini della formazione delle graduatorie di merito.   

  Art. 18.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1^ Divisione reclutamento ufficiali e sottufficiali 
per le finalità di gestione del reclutamento e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso o alla posizione giuridico-economica del concorrente, non-
ché, in caso di esito positivo del concorso, agli enti previdenziali. 

  3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7; 
   b)   il direttore della 1^ Divisione reclutamento ufficiali e sottuf-

ficiali della Direzione generale medesima. 
 4. I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 

dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa 
vigente, è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 20 ottobre 2015 

 Gen. D. c(li) Paolo    GEROMETTA     



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8327-10-2015

 

Allegato A 
  (Art. 4, comma 1 del bando) 

 
 
 

ATTO DI ASSENSO 
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1) 

 
 
 
 
I/Il sottoscritti/o ______________________________________________________________ (2), 
in qualità di _________________________________________________________________ (3), 
del minore __________________________________________________________________ (4), 
acconsentono (acconsente) che egli, quale partecipante al concorso, per titoli ed esami, per 
l’ammissione di complessivi 30 giovani al 7° corso Allievi Ufficiali in Ferma Prefissata (AUFP) 
dell’Aeronautica Militare, possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali 
previsti dagli artt. 9 e 10 del bando e contrarre, in caso di ammissione al corso, la ferma volontaria 
di trenta mesi nel ruolo, Arma, Corpo e categoria richiesti con possibilità di essere collocato in 
congedo a domanda a decorrere dal diciottesimo mese di servizio. 

 

In allegato fotocopia del documento di identità (5). 
 
 
 

______________________,   _______________ 
    (località)                             (data) 

 
I/IL DICHIARANTI/E (6) 

 
_____________________________________  

 
_____________________________________  

(firma per esteso cognome e nome leggibili) 
 
 
 
 
 
 
 
 
^^^ ^^^ ^^^ ^^^ 
NOTE: 
(1) da produrre in formato PDF o JPEG e allegare alla domanda on-line di partecipazione al 

concorso; 
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e; 
(3) genitori o genitore esercente potestà o tutore; 
(4) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne; 
(5) allegare copia per immagini (file in formato PDF o JPEG) del documento di identità dei/del 

dichiaranti/e; 
(6) firme/a dei/del dichiaranti/e. 
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Allegato C 
(Art. 9, comma 5, lettera c), numero 11) del bando) 

 
 

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 

potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio: per il sangue; per gli organi ad alto ricambio 

cellulare; ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 

valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 

diverse metodiche o visite specialistiche. 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(articolo 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ________________________________________________________________, nato 

a ___________________________________________(____), il ___________________, dopo aver 

letto quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 

null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, 

in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 

 
               Il candidato 
 
_________________, ____________    ___________________________ 
        (località)         (data)                (firma) 
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Allegato D 
(Art. 9, comma 6 del bando) 

 

PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
All’atto della presentazione per gli accertamenti psico-fisici al concorrente verrà chiesto di 
sottoscrivere la seguente dichiarazione di consenso informato. 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico e in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
a essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                     (data)      (firma) 
           

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale Medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto Ufficiale Medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

a essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 
 
______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)                    (data)                (firma) 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 

 



—  15  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8327-10-2015

 

Allegato E 
(art. 9, comma 7 del bando) 

 
 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 

data _________________. 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
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    ALLEGATO  F 

     (Art. 10, comma 1 del bando) 

 ACCERTAMENTI ATTITUDINALI 

  Sulla scorta dell’All. D alle «Norme per la selezione psicoattitu-
dinale dei candidati partecipanti ai concorsi dell’Aeronautica Militare» 
– Ed. 2013 si riportano gli elementi per lo svolgimento e la valutazione 
delle prove previste per la selezione attitudinale:  

  1. Efficienza fisica:  

  L’accertamento dell’efficienza fisica consisterà nell’esecuzione 
obbligatoria delle seguenti prove:  

 corsa piana di 800 metri; 
 piegamenti sulle braccia; 
 trazioni alla sbarra. 

 Tali prove determineranno l’attribuzione di un punteggio, per un 
massimo di 5 punti, secondo quanto indicato nelle tabelle di seguito 
riportate. 

 Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un mem-
bro della Commissione per gli accertamenti attitudinali, di personale 
medico/paramedico e di una autoambulanza. 

 La Commissione renderà note ai candidati le modalità di esecu-
zione delle prove prima della loro effettuazione, nonché si accerterà 
che siano altresì noti ai concorrenti i criteri di valutazione delle stesse. 

 I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o 
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla citata Com-
missione la quale, sentito il responsabile del locale servizio sanitario, 
adotterà le conseguenti determinazioni per l’eventuale differimento 
della data di effettuazione della prova in tempi compatibili con lo svol-
gimento del concorso. 

 Allo scadere del citato termine, la Commissione che ha accertato 
lo stato di temporaneo impedimento, dovrà confermare la permanenza 
dello stesso ed in questo caso disporre l’esclusione dal concorso: in 
caso contrario il candidato deve essere definitivamente sottoposto alla/e 
prova/e non effettuata/e. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza 
fisica coloro che, durante l’effettuazione delle stesse, dovessero inter-
romperle volontariamente per qualsiasi causa. 

  Corsa piana di 800 metri.  

 Il candidato/La candidata, vestito/a con tuta ginnica e/o maglietta 
e idonee scarpe da ginnastica (non chiodate), alla ricezione dell’appo-
sito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, percorrerà la 
distanza di 800 metri su una pista opportunamente approntata. 

 Il rilevamento dei tempi verrà effettuato tramite cronometraggio 
manuale eseguito da personale qualificato «Istruttore ginnico» con due 
differenti cronometri: al candidato/a verrà assegnato il tempo più favo-
revole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sarà eventual-
mente arrotondato – per difetto – al secondo. 

 Alla fine di ogni batteria degli 800 metri uno dei due istruttori 
ginnici, con un membro della Commissione e alla presenza di un 
candidato/a, quale testimone, controlla i tempi rilevati e ne comunica 
l’esito a ciascun candidato/a. 

 Per tutto quanto non sopra precisato, sarà fatto riferimento ai rego-
lamenti tecnici della relativa Federazione sportiva italiana. 

  Piegamenti sulle braccia.  

 Il candidato/La candidata, vestito/a con tuta ginnica e/o maglietta 
e idonee scarpe da ginnastica, alla ricezione dell’apposito segnale, che 
coinciderà con lo start del cronometro, avrà a disposizione 2 minuti di 
tempo per eseguire l’esercizio. 

 La prova dovrà essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e 
l’altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra 
con qualsiasi parte del corpo (unico contatto consentito col terreno è 
con mani e piedi). 

  Per le modalità di esecuzione ci si dovrà attenere a quanto di 
seguito specificato:  

 posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate 
della larghezza delle spalle, piedi uniti o distanziati non più della lar-
ghezza delle spalle, corpo teso; 

 esecuzione: il piegamento sarà considerato valido se, piegando 
le braccia, si arriverà a portare le spalle almeno al livello dei gomiti, 
senza toccare il terreno con il petto, e si ritornerà in posizione di par-
tenza. Il corpo deve mantenersi teso durante l’intero movimento (non 
piegato al bacino). 

 Le modalità di esecuzione della prova saranno illustrate ai can-
didati, prima della loro effettuazione, da preposto personale militare. 

 Un membro della commissione conteggerà a voce alta i piegamenti 
correttamente eseguiti dal candidato/a; non conteggerà, invece, quelli 
eseguiti in maniera scorretta e comunicherà lo scadere del tempo dispo-
nibile per la prova. 

 Per tutto quanto non sopra precisato, sarà fatto riferimento ai rego-
lamenti tecnici della relativa Federazione sportiva italiana. 

  Trazioni alla sbarra.  

  L’esercizio delle trazioni alla sbarra ve effettuato come di seguito 
riportato:  

 il candidato/la candidata si predispone sull’apposita attrezzatura 
e provvede ad appendersi alla sbarra con impugnatura inversa, ovvero 
impugnando la stessa con il palmo delle mani rivolto verso il proprio 
volto, toglie i piedi dall’apposito alloggiamento e si lascia appeso sten-
dendo completamente le braccia. Da questa posizione provvede a tirarsi 
verso l’alto, portando la sbarra fino all’altezza del proprio collo e a 
ritornare dolcemente nella posizione di partenza ovvero con le braccia 
completamente tese. Le ripetizioni vanno effettuate, senza soluzione 
di continuità, sotto la supervisione di un membro di Commissione o di 
personale qualificato Istruttore ginnico A.M. che provvederà a conteg-
giare quelle correttamente eseguite, quindi valide, mentre non conteg-
gerà quelle erroneamente eseguite dando indicazioni sulle correzioni 
da eseguire. 

  La valutazione finale dell’efficienza fisica, nell’ambito degli 
accertamenti attitudinali, scaturirà dalla somma dei punteggi conseguiti 
nei singoli esercizi secondo quanto indicato nelle seguenti tabelle:  

  Tabella dei punteggi per i candidati 
di sesso maschile 

  Piegamenti 
sulle braccia 

  Trazioni alla sbarra
(Tempo massimo 2’) 

 Corsa piana di 
metri 800 

  n. 
esecuzioni  punti  n. 

esecuzioni  punti  tempo  punti 

  meno di 11  0   Nessuna   0  > 3 minuti e 30’’  0 

  da 11 a 18  0,5   Una  0,15   da 3 minuti e 10’’ 
a 3 minuti e 30’’  0,5 

  da 19 a 26  1   Due   0,30  da 2 minuti e 53’’ 
a 3 minuti e 09’’  1 

  da 27 a 34  1,5   Tre   0,5  da 2 minuti e 32’’ 
a 2 minuti e 52’’  1,5 

  da 35 a 42  1,75        da 2 minuti e 18’’ 
a 2 minuti e 31’’  2 

 più di 42   2        < 2 minuti e 18’’  2,5 
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  Tabella dei punteggi per i candidati 
di sesso femminile 

  Piegamenti sulle 
braccia 

  Trazioni alla sbarra
(Tempo massimo 2’)  Corsa piana di metri 800 

  n. 
esecuzioni   punti   n. 

esecuzioni  punti  tempo  punti 

  meno di 8   0   Nessuna  0  > 4 minuti e 50’’  0 

  da 8 a 13   0,5   Una  0,25  da 4 minuti e 34’’ 
a 4 minuti e 50’’  0,5 

  da 14 a 19   1   Due  0,50  da 4 minuti e 16’’ 
a 4 minuti e 33’’  1 

  da 20 a 25   1,5     da 3 minuti e 49’’ 
a 4 minuti e 15’’  1,5 

  da 26 a 31   1,75     da 3 minuti e 31’’ 
a 3 minuti e 48’’  2 

  più di 31   2     < 3 minuti e 31’’  2,5 

   

 Resta inteso che il giudizio conclusivo di INIDONEITÀ nell’am-
bito dell’accertamento dell’efficienza fisica e dell’attitudine in ambito 
sportivo è espresso allorché si consegua una valutazione finale comples-
siva inferiore a 1,5/5. 

 2. Efficienza intellettiva. 

 I test intellettivi e/o attitudinali potranno essere di tipo tradizionale 
(carta/matita) o informatizzati. Modalità di dettaglio circa la sommi-
nistrazione dei test verranno fornite dalla predetta commissione prima 
dell’inizio della prova. 

  Verranno assegnati i seguenti punteggi:  

 alla risposta esatta un punto positivo (+1); 

 alla risposta sbagliata, doppia o mancante, corrisponderà un 
punteggio nullo (0) oppure una penalizzazione, espressa sempre in 
frazioni di punto, che potrà essere stabilita dalla commissione, previa 
verbalizzazione, prima dell’inizio della prova, del relativo criterio che 
dovrà essere comunicato ai concorrenti prima della somministrazione 
dei test; 

 il risultato totale, ottenuto dalla somma algebrica dei punteggi 
suindicati, sarà convertito in un punteggio standard espresso in decimi, 
secondo opportune tabelle predisposte dal Centro di Selezione dell’Ae-
ronautica Militare, utile al fine dell’idoneità attitudinale. 

 3. Giudizio psicoattitudinale. 

  La valutazione finale del giudizio psicoattitudinale si concretizzerà 
in un punteggio massimo di 10 (dieci) punti, così ottenuto:  

 colloquio individuale: valutazione espressa in decimi moltipli-
cata per il coefficiente 0,8 (massimo 8 punti); 

 intervista di gruppo o conferenza: valutazione espressa in decimi 
moltiplicata per il coefficiente 0,2 (massimo 2 punti). 

 Nel caso in cui il numero dei candidati sia insufficiente (almeno 
6) ai fini del corretto svolgimento della prova di gruppo la stessa non 
sarà effettuata ed il punteggio sarà riconsiderato dalla commissione in 
maniera proporzionale. 

 La commissione preposta potrà disporre, a sua discrezione, l’effet-
tuazione di un secondo colloquio di approfondimento che sarà svolto , 
a cura del personale specialista nella selezione attitudinale. In questo 
caso, al candidato sarà attribuito il punteggio conseguito nella seconda 
prova. I casi in cui si procede all’effettuazione del secondo colloquio 
dovranno essere fissati dalla stessa commissione prima della selezione 
attitudinale e dovranno essere riportati nel verbale preliminare. 

 4. Criteri di valutazione. 

  Verrà giudicato INIDONEO e quindi escluso dal concorso il con-
corrente che si trovi almeno in una delle seguenti condizioni:  

 Efficienza fisica: valutazione finale inferiore a 1,5/5; 
 Efficienza intellettiva: punteggio totale inferiore a 3/10; 
 Giudizio di insufficiente nel colloquio individuale, equivalente 

ad un punteggio inferiore a 3/10; 
 Giudizio psicoattitudinale: punteggio totale inferiore a 3/10 

(punteggio colloquio individuale + punteggio conferenza o intervista 
di gruppo); 

 Valutazione complessiva: punteggio totale inferiore a 12/25 
(efficienza fisica + efficienza intellettiva + giudizio psicoattitudinale).   

  15E04969 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

  DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO

      Iscrizione nel registro dei revisori legali 
di sessantuno nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 61 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 
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 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 61 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 61 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 L’ispettore generale capo: DOTT. GIANFRANCO TANZI   

  

  ALLEGATO    

     Elenco dei revisori iscritti nel Registro
dei Revisori Legali ai sensi dell’art. 8

del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 175712 ANTONUCCI ANNARITA, nato a SAN GIOVANNI 
ROTONDO (FG) il 8 giugno 1973, residente in FOGGIA (FG), codice 
fiscale NTNNRT73H48H926W. 

 2) 175713 BARTOLI GIULIO, nato a PISTOIA (PT) il 8 ottobre 
1987, residente in PISTOIA (PT), codice fiscale BRTGLI87R08G713D. 

 3) 175714 BELLANOVA MARIA GIUSEPPINA, nato a CISTER-
NINO (BR) il 16 aprile 1983, residente in CEGLIE MESSAPICA (BR), 
codice fiscale BLLMGS83D56C741C. 

 4) 175715 BIANCONI ELENA FRANCESCA, nato a LECCO 
(LC) il 13 marzo 1990, residente in MALGRA’IE (LC), codice fiscale 
BNCLFR90C53E507B. 

 5) 175716 BINDELLA GIOVANNI, nato a GENOVA (GE) 
il 17 aprile 1985, residente in GENOVA (GE), codice fiscale 
BNDGNN85D17D969D. 

 6) 175717 BIONDI LAURA, nato a COPPARO (FE) il 
22 novembre 1986, residente in FERRARA (FE), codice fiscale 
BNDLRA86S62C980P. 

 7) 175718 BONDIOLI SOFIA, nato a SASSUOLO (MO) il 
4 ottobre 1989, residente in MARANELLO (MO), codice fiscale 
BNDSF089R441462M. 

 8) 175719 BORGHI VALERIA, nato a MODENA (MO) il 27 giu-
gno 1989, residente in SAN CESARIO SUL PANARO (MO), codice 
fiscale BRGVLR89H67F257S. 

 9) 175720 BRUGNONI CINZIA, nato a PORTO SANT’ELPIDIO 
(FM) il 1 luglio 1965, residente in PORTO SANT’ELPIDIO (FM), 
codice fiscale BRGCNZ65L4 l G921G. 

 10) 175721 CALVO STEFANO, nato a CATANIA (CT) 
il 9 maggio 1977, residente in SIRACUSA (SR), codice fiscale 
CLVSFN77E09C3511. 

 11) 175722 CARENA TOMMASO GIUSEPPE, nato a MILANO 
(MI) il 8 gennaio 1982, residente in BESA’IE (MI), codice fiscale 
CRNTMS82A08F205F. 

 12) 175723 CASELUNGHE LUCA, nato a ANCONA (AN) 
il 1 agosto 1985, residente in CAMERANO (AN), codice fiscale 
CSLLCU85M01A271N. 

 13) 175724 CAVALLO LUCIA, nato a MILANO (MI) il 5 dicembre 
1985, residente in MILANO (MI), codice fiscale CVLLCU85T45F2050. 

 14) 175725 CERAMINATI ANDREA, nato a VOGHERA (PV) 
il 20 dicembre 1986, residente in SANNAZZARO DE’ BURGONDI 
(PV), codice fiscale CRMNDR86T20M109W. 

 15) 175726 CICCOLINI CLAUDIA, nato a SAN SEVERINO 
MARCHE (MC) il 20 aprile 1989, residente in MATELICA (MC), 
codice fiscale CCCCLD89D601156N. 

 16) 175727 COLANGELO MONICA, nato a NAPOLI (NA) il 
6 marzo 1977, residente in FRATTAMAGGIORE (NA), codice fiscale 
CLNMNC77C46F839K. 

 17) 175728 CORALLINO VALENTINA, nato a FORMIA (LT) il 
14 gennaio 1986, residente in SESSA AURUNCA (CE), codice fiscale 
CRLVNT86A54D708J. 

 18) 175729 D’HUEPPE SOPHIE SILVANA, nato a PARIGI 
(FRANCIA) il 4 gennaio 1989, residente in REGGIO DI CALABRIA 
(RC), codice fiscale DHPSHS89A44Z110J. 

 19) 175730 DI MISE COSIMO, nato a CONVERSANO (BA) il 
19 novembre 1979, residente in CONVERSANO (BA), codice fiscale 
DMSCSM79S19C975E. 

 20) 175731 EGIDI ELEONORA, nato a AREZZO (AR) il 
26 maggio 1986, residente in CORTONA (AR), codice fiscale 
GDELNR86E66A390R. 

 21) 175732 EUFEMI ANDREA, nato a VELLETRI (RM) 
il 25 ottobre 1988, residente in NETTUNO (RM), codice fiscale 
FMENDR88R25L719P. 

 22) 175733 FABIANO ALESSANDRO, nato a SAN SEVERO 
(FG) il 24 agosto 1971, residente in ROMA (RM), codice fiscale 
FBNLSN71M24I158T. 

 23) 175734 FALCO NICOLA GIUSEPPE, nato a AGRIGENTO 
(AG) il 24 marzo 1983, residente in PALMA DI MON’IECHIARO 
(AG), codice fiscale FLCNLG83C24A089Q. 

 24) 175735 FEDERICO ANNA, nato a SALERNO (SA) 
il 12 aprile 1989, residente in SCAFATI (SA), codice fiscale 
FDRNNA89D52H703D. 

 25) 175736 FERRARO FRANCESCA, nato a EMPOLI (FI) il 
7 gennaio 1986, residente in MONSUMMANO TERME (PT), codice 
fiscale FRRFNC86A47D403B. 

 26) 175737 FERRI CHIARA, nato a SASSUOLO (MO) il 
30 dicembre 1987, residente in SAS SUOLO (MO), codice fiscale 
FRRCHR87T70I462U. 

 27) 175738 FIORE LUIGI ANTONIO, nato a TORRE DEL 
GRECO (NA) il 9 gennaio 1985, residente in VALLE DI MADDA-
LONI (CE), codice fiscale FRILNT85A09L259F. 

 28) 175739 GARRONE FABRIZIO, nato a TORINO (TO) il 
14 settembre 1985, residente in SAN IENA (TO), codice fiscale 
GRRFRZ85P14L219X. 

 29) 175740 GIULIANO GABRIELE, nato a BARBANIA (TO) 
il 11 aprile 1973, residente in VILLARBASSE (TO), codice fiscale 
GLNGRL73D11A625Z. 

 30) 175741 IAMMARRONE GIOVANNI, nato a CAMPOBASSO 
(CB) il 13 luglio 1987, residente in MON’IESILVANO (PE), codice 
fiscale MMRGNN87L13B519V. 

 31) 175742 LOPEZ Y ROYO MONICA, nato a GENOVA (GE) 
il 2 marzo 1970, residente in PIEVE LIGURE (GE), codice fiscale 
LPZMNC70C42D969C. 

 32) 175743 MAGLIONE ANGELA, nato a VARESE (VA) 
il 28 ottobre 1987, residente in SAN SALVO (CH), codice fiscale 
MGLNGL87R68L682J. 

 33) 175744 MANTOVANI MANUEL, nato a IVREA (TO) 
il 7 aprile 1987, residente in STRAMBINO (TO), codice fiscale 
MNTMNL87D07E379V. 

 34) 175745 MELONARO MATTIA, nato a FERMO (FM) il 
14 novembre 1988, residente in MON’IE URANO (FM), codice fiscale 
MLNMTT88S14D542M. 

 35) 175746 METE CARMELA, nato a LAMEZIA TERME (CZ) il 
27 gennaio 1986, residente in LAMEZIA TERME (CZ), codice fiscale 
MTECML86A67M208G. 

 36) 175747 MOLTONI CRISTINA, nato a SONDRIO (SO) 
il 24 aprile 1972, residente in SONDRIO (SO), codice fiscale 
MLTCST72D64I829L. 
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 37) 175748 NAPOLI GIROLAMO, nato a CINQUEFRONDI 
(RC) il 26 luglio 1985, residente in CITTANOVA (RC), codice fiscale 
NPLGLM85L26C710X. 

 38) 175749 ORTALDA MARCO, nato a TORINO (TO) il 7 giu-
gno 1976, residente in SAN SEBASTIANO DA PO (TO), codice fiscale 
RTLMRC76H07L219S. 

 39) 175750 PALMIERI FRANCA, nato a AVERSA (CE) 
il 6 aprile 1978, residente in AVERSA (CE), codice fiscale 
PLIVIFNC78D46A512Z. 

 40) 175751 PERESSON ANDREA, nato a PORDENONE (PN) 
il 20 agosto 1974, residente in FIUME VENETO (PN), codice fiscale 
PRSNDR74M20G888H. 

 41) 175752 PERFETTO ANTONIO, nato a SCORRANO (LE) 
il 21 settembre 1984, residente in SCORRANO (LE), codice fiscale 
PRFNTN84P21I549R. 

 42) 175753 PETEA MICHELANGELO ROCCO, nato a GIOIA 
TAURO (RC) il 12 novembre 1981, residente in VIGNOLA (MO), 
codice fiscale PTEMHL81S12E0410. 

 43) 175754 PETRUZZI ROBERTO, nato a ROMA (RM) 
il 6 luglio 1989, residente in LADISPOLI (RM), codice fiscale 
PTRRRT89L06HSO1L. 

 44) 175755 PODDA CRISTIAN, nato a PINEROLO (TO) 
il 31 ottobre 1985, residente in AIRASCA (TO), codice fiscale 
PDDCST85R31G6740. 

 45) 175756 POZZATO SILVIA, nato a ARZIGNANO (VI) 
il 27 settembre 1986, residente in VICENZA (VI), codice fiscale 
PZZSLV86P67A459Y. 

 46) 175757 RISALITI GIACOMO, nato a PISTOIA (PT) il 
28 novembre 1984, residente in QUARRATA (PT), codice fiscale 
RSLGCM84S28G713K. 

 47) 175758 RODA ARMANDA, nato a FUSHE-KRUJE (ALBA-
NIA) il 19 ottobre 1984, residente in VERONA (VR), codice fiscale 
RDORND84R59Z100P. 

 48) 175759 ROMEO ROCCO, nato a CINQUEFRONDI (RC) 
il 10 febbraio 1985, residente in TAURIANOVA (RC), codice fiscale 
RMORCC85B10C710Y. 

 49) 175760 SCHINA LUCIANO ANTONIO, nato a GAGLIANO 
DEL CAPO (LE) il 11 settembre 1984, residente in SAN CESARIO DI 
LECCE (LE), codice fiscale SCHLNN84P11D851Z. 

 50) 175761 SCIACOVELLI CLAUDIA, nato a BARI 
(BA) il 27 ottobre 1985, residente in BARI (BA), codice fiscale 
SCCCLD85R67A662F. 

 51) 175762 SERGI GIOVANNI, nato a GIOIA TAURO (RC) 
il 4 febbraio 1982, residente in ROSARNO (RC), codice fiscale 
SRGGNN82B04E041S. 

 52) 175763 SORO BIAGIO, nato a OLBIA (OT) il 5 aprile 1963, 
residente in OLBIA (OT), codice fiscale SROBG163D05G015T. 

 53) 175764 TITTA FRANCESCO PAOLO, nato a NAPOLI 
(NA) il 19 novembre 1984, residente in NAPOLI (NA), codice fiscale 
TTTFNC84S19F839X. 

 54) 175765 TORREGIANI ALESSANDRA, nato a RECANATI 
(MC) il 18 giugno 1984, residente in RECANATI (MC), codice fiscale 
TRRLSN84H58H211W. 

 55) 175766 TRICARICO CONCETTA, nato a SAN SEVERO 
(FG) il 13 agosto 1977, residente in FOGGIA (FG), codice fiscale 
TRCCCT77M53I158S. 

 56) 175767 TRIPOLI FILIPPO GIUSEPPE, nato a PALERMO 
(PA) il 14 settembre 1983, residente in FIRENZE (FI), codice fiscale 
TRPFPP83P14G273N. 

 57) 175768 TRUPIA ILARIA, nato a ANZIO (RM) il 26 agosto 
1985, residente in ANZIO (RM), codice fiscale TRPLRI85M66A323K. 

 58) 175769 VALLILLO MASSIMILIANO, nato a CAMPO-
BASSO (CB) il 4 agosto 1970, residente in MONTAGANO (CB), 
codice fiscale VLLMSM70M04B519L. 

 59) 175770 VARENNA MAURIZIO, nato a VERBANIA (VB) 
il 5 dicembre 1981, residente in OGGEBBIO (VB), codice fiscale 
VRNMRZ81TO5L746E. 

 60) 175771 VENTRICE ROSARIO ANTONIO, nato a VIBO 
VALENTIA (VV) il 15 giugno 1971, residente in VIBO VALENTIA 
(VV), codice fiscale VNTRRN71H15F537G. 

 61) 175772 VERDERONE RICCARDO MICHELE DOME-
NICO, nato a CIRIE’ (TO) il 31 gennaio 1986, residente in CASELLE 
TORINESE (TO), codice fiscale VRDRCR86A31C722Y.   

  15E04954 

       Cancellazione dal registro dei revisori legali di una società    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di Finanza del 12 ottobre 
2015 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
n. 1 società. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo:   http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  15E04955 

       Iscrizione nel registro dei revisori legali di due società    

     L’ISPETTORE GENERALE
CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’articolo 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che 
dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei 
regolamenti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del D.P.C.M. 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano 
al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato gene-
rale di finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero 
dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in 
materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il Decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   del 15 settembre 2014 n.75, di individuazione e di attribuzioni 
degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del 
Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’articolo 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’articolo 3, comma 2 che definisce 
gli Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 
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 Viste le istanze presentate da n. 2 società, tendenti ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le 
società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei 
requisiti previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’ar-
ticolo 1, comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, sono iscritte n. 2 società indicate nell’elenco allegato al presente 
decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 L’Ispenore Generale Capo: TANZI   
  

     Elenco delle società iscritte nel Registro dei revisori
Legali ai sensi dell’art. 8 del D.M. n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 175710 Auditores Italy SRL, partita iva 09176020965, sede 
legale in Milano (MI). 

 2) 175711 Patrimoni in Trust SRL, partita iva 08573040964, sede 
legale in Milano (MI).   

  15E04957  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di dieci 
assegni di collaborazione per attività di ricerca.    

     Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato 
concorso, per titoli ed esami, per Selezione, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di n. 10 assegni di collaborazione per attività di ricerca 
della durata di trentasei mesi. 

 Il bando di concorso in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate scannerizzate, 
in formato pdf non modificabile, a mezzo pec all’indirizzo concorsi@
asi.postacert.it entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Spe-
ciale «Concorsi ed Esami», pena l’esclusione dalla selezione. Qualora 
il termine su indicato scada in giorno festivo, esso si intende prorogato 
di diritto al primo giorno seguente non festivo. Sulla busta contenente 
la domanda di partecipazione, ovvero nell’oggetto dell’invio e-mail, 
dovrà essere apposta la dicitura: “contiene domanda di partecipazione 
al bando di concorso n. 9/2015”.   

  15E04897 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contatto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico enti di ricerca, livello VI presso la sede di Napoli - 
bando n. ICAR-001-2015-NA ART. 15.    

     Si avvisa che la sede di Napoli dell’Istituto ICAR-CNR ha 
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 
comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996 di n. 1 unità di perso-
nale con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca, 
livello VI presso la sede dell’ICAR-CNR di Napoli. 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ICAR, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link lavoro e formazione).   

  15E04996 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI CHIMICA DEI COMPOSTI ORGANOMETALLICI

      Selezione pubblica per titoli, eventualmente integrata da 
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio per 
laureati, per ricerche inerenti l’area scientifica «Scienze 
chimiche» da svolgersi presso sede di Sesto Fiorentino.    

     È indetta una pubblica selezione per titoli, eventualmente integrata 
da colloquio, per il conferimento di n. 1 borsa di studio per laureati, 
per ricerche inerenti l’Area scientifica “Scienze Chimiche” da svolgersi 
presso l’Istituto di Chimica dei Composti OrganoMetallici - ICCOM 
del CNR di Sesto Fiorentino (FI), nell’ambito del progetto PIRODE 
“Produzione di Idrogeno da Rinnovabili e suo Rilascio On Demand 
mediante storage chimico”, Ministero MATTM e del progetto Indu-
striale COBAT “Riciclo batterie al litio”. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
ICCOM. BS.47-15, deve essere indirizzata al Direttore dell’ICCOM - 
CNR e dovrà essere inviata esclusivamente per posta elettronica cer-
tificata (pec) all’indirizzo: protocollo.iccom@pec.cnr.it e dovrà essere 
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie Speciale - Concorsi, secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 
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 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Chimica dei 
Composti OrganoMetallici (ICCOM) - CNR ed è altresì disponibile 
sui siti internet ai seguenti indirizzi: www.urp.cnr.it link «Formazione - 
lavoro» e www.iccom.cnr.it «Amministrazione trasparente - bandi».   

  15E04898 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello,presso la sede Sesto Fiorentino - bando n. ICCOM  
FI/009/2015/art. 23.    

     Si avvisa che l’Istituto di Chimica dei Composti OrganoMetallici 
(ICCOM) di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha indetto una pubblica 
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso la sede dell’ICCOM di Sesto Fiorentino 
(FI), Area della Ricerca CNR di Firenze. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
Speciale – «Concorsi ed Esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Chimica dei Composti OrganoMetallici, ed è altresì dispo-
nibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e forma-
zione) e sul sito Internet dell’ICCOM www.iccom.cnr.it (nella sezione 
«Vacancies-Bandi»).   

  15E04899 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contatto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello,presso la sede di Sesto Fiorentino bando n. ICCOM 
FI/010/2015/art. 23.    

     Si avvisa che l’Istituto di Chimica dei Composti OrganoMetallici 
(ICCOM) di Sesto Fiorentino (FI) del CNR ha indetto una pubblica 
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore III livello, presso la sede dell’ICCOM di Sesto Fiorentino 
(FI), Area della Ricerca CNR di Firenze. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie 
Speciale – «Concorsi ed Esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Chimica dei Composti OrganoMetallici, ed è altresì disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link «lavoro e forma-
zione») e sul sito Internet dell’ICCOM www.iccom.cnr.it (nella sezione 
«Vacancies-Bandi»).   

  15E04900 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE «A. 

FAEDO» DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di un posto di tecnologo - III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo professionale di 
Tecnologo livello III presso la sede dell’Istituto di Scienza e Tecnologie 
dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa - (bando n. 04/2015). 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
– 4ª Serie Speciale – «Concorsi ed Esami», secondo quanto previsto 
dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di Scienza e Tecnologie dell’Informazione “A. Faedo” di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  15E04968 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
  CENTRO DI RICERCA PER L’OLIVICOLTURA E L’INDUSTRIA OLE-

ARIA - RENDE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla 
formazione di elenchi di personale, da assumere con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, per l’esercizio di 
funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico VI 
livello, presso le sedi di Rende.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto di 
lavoro a tempo determinato ai sensi degli articoli 2 e 3 del Regola-
mento per le assunzioni a tempo determinato e per le finalità indicate 
nel medesimo Regolamento, per l’esercizio di funzioni ascrivibili al 
profilo di Collaboratore tecnico VI livello, presso il Centro di Ricerca 
per l’Olivicoltura e l’Industria Olearia nelle sedi di Rende (CS). 

 Le eventuali assunzioni, in quanto effettuate ai sensi del presente 
bando, saranno subordinate agli accertamenti di entrata nel bilancio dei 
finanziamenti derivanti dai progetti di ricerca non a carico dell’Ente. 

 La partecipazione alla selezione non comporta alcun impegno di 
assunzione da parte dell’Ente. 

 Il CREA si riserva la facoltà, in ragione di sopravvenute esigenze, 
di revocare il presente bando o di procedere alle necessarie variazioni. 

 Copia integrale del bando, con relativi allegati, è reperibile sul sito 
www.entecra.it – Sezione «lavoro/formazione» e costituisce l’unico 
testo definitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, con i 
relativi allegati, devono essere inoltrate al Consiglio per la Ricerca in 
Agricoltura e l’analisi dell’economia agraria - Centro di Ricerca per 
l’Olivicoltura e l’Industria Olearia - C.da Li Rocchi - Vermicelli - 87036 
Rende (CS), mediante raccomandata con avviso di ricevimento, o pec 
o consegnate direttamente all’Ufficio Protocollo del Centro (all’indi-
rizzo oli@pec.entecra.it) entro il termine perentorio di trenta giorni, 
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decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale indicata 
sul relativo avviso nel sito internet del CRA: www.entecra.it - Sezione 
«Lavoro/formazione». Tale termine, qualora cada di giorno festivo, si 
intenderà protratto al primo giorno feriale successivo. 

 Sulla busta contenente la domanda e l’ulteriore documentazione 
(o nell’oggetto della   pec)   dovrà essere apposta la dicitura “Selezione 
pubblica per collaboratore tecnico VI livello a tempo determinato”.   

  15E04901 

   ISTITUTO NAZIONALE PER 
L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI 

INFORTUNI SUL LAVORO

      Selezione per il conferimento di due incarichi di ricerca    

     L’INAIL per lo svolgimento delle attività previste dal Progetto di 
ricerca CCM 27/2014 «Applicazione di una procedura di valutazione 
degli interventi di prevenzione primaria del cancro polmonare derivante 
da esposizione al radon indoor» U.O. I - intende conferire n. 2 incarichi 
di ricerca. 

 Codice CCM 27/2014 - U.0.1 - n. 1 incarico con laurea in Medi-
cina e Chirurgia, Scienze Biologiche o Statistica (vecchio ordinamento 
o laurea magistrale). 

 Durata: 12 mesi, rinnovabile. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-

miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Stefano Gradi 55 - 
Roma (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente). 

 Conoscenze specifiche: il candidato deve aver maturato esperienza 
documentata in attività di ricerca nell’ambito della epidemiologia occu-
pazionale, dei sistemi di sorveglianza delle malattie lavoro correlate e 
dell’analisi dei costi sociali delle tecnopatie. 

 Oggetto della prestazione: analisi dei dati relativi alle neoplasie 
indotte dall’esposizione al radon, valutazione epidemiologica degli 
effetti degli scenari di riduzione dell’esposizione, contributo allo svi-
luppo dei sistemi di sorveglianza delle patologie neoplastiche lavoro 
correlate. 

 Codice CCM 27/2014 - U.O. 1 - n. 1 incarico con laurea in Fisica 
(vecchio ordinamento o laurea magistrale). 

 Durata: 12 mesi, rinnovabile. 
 Luogo della prestazione: INAIL - Dipartimento Medicina, Epide-

miologia, Igiene del Lavoro ed Ambientale - via Fontana Candida 1 
- Monte Porzio Catone (RM). 

 Somma lorda stanziata: euro 26.336,09 (comprensivo degli oneri a 
carico del committente) Conoscenze specifiche: il candidato dopo aver 
maturato esperienza documentata in attività di ricerca nell’ambito della 
elaborazione e implementazione di modelli matematici e di algoritmi da 
applicare in ambito sanitario. 

 Oggetto della prestazione: predisposizione e gestione di un modello 
matematico per l’analisi di dati relativi alle misure di concentrazione di 
radon indoor. Elaborazione di algoritmi di supporto alla determinazione 
degli indicatori sanitari (ex QALY) e alla realizzazione di valutazione 
costo/efficacia di scenari di riduzione dell’esposizione al radon indoor. 

 Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte 
in carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) 
dell’avviso nel sito internet dell’INAIL   http://www.inail.it/internet/
default/Bandieconcorsi/p/ConsulenzeSelezioneComparativa/index.
html  , indirizzate all’INAIL - Direzione Centrale Ricerca - Ufficio I - 
Pianificazione, programmazione e governo delle risorse - Piazzale G. 
Pastore, 6 - 00144 Roma, dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   IV serie speciale 
- concorsi ed esami. 

 Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo del 
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero 
tramite PEC nel rispetto dell’art. 65, comma 1 d.lgs. n. 82/2005, all’in-
dirizzo dcricerca@postacert.inail.it 

 Per eventuali ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/54872085.   

  15E04948 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Pubblicazione della graduatoria di merito della selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
determinato di un posto di tecnologo - III livello.    

     Si rende noto che sul sito www.oapd.inaf.it e sul sito www.inaf.it 
è stata pubblicata la graduatoria di merito della selezione pubblica, per 
titoli ed esami, a un posto di Tecnologo - III livello, con contratto di 
lavoro a tempo determinato della durata di un anno, eventualmente pro-
rogabile alla scadenza ai sensi della legislazione vigente, per il settore 
tecnologico «Tecnico-Scientifico», sotto-settore «Progettazione di stru-
mentazioni e/o impianti di ricerca» per il programma «Modellizzazione 
tridimensionale di sistemi optomeccanici complessi», presso l’Istituto 
Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Padova, indetto 
con D.D. n. 38/2015 dell’11.06.2015 (il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
Concorsi ed esami n. 49 del 30.06.2015). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  15E04958 

       Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo deter-
minato di un posto di ricercatore - III livello.    

     Si rende noto che sul sito www.oapd.inaf.it e sul sito www.inaf it è 
stata pubblicata la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, a un posto di Ricercatore - III livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato della durata di un anno, eventualmente prorogabile 
alla scadenza ai sensi della legislazione vigente, per la macro area 5 
«Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore di ricerca «Sviluppo 
di nuove tecnologie per osservazioni dallo spazio» per il programma 
«system engineering dei modelli dimostrativi e di volo di CHEOPS» 
- presso l’Istituto Nazionale di astrofisica - Osservatorio Astronomico 
di Padova, indetto con D.D. n. 39/2015 dell’11.06.2015 (il cui avviso è 
stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 49 del 30.06.2015). 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  15E04959 

   ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
      Affissione all’albo della graduatoria di merito del concorso 

pubblico, per titoli e colloquio, a nove posti di primo ricer-
catore di secondo livello professionale.    

     Si comunica che è stata affissa all’albo dell’Istituto Nazionale di 
Statistica, in Roma, via Cesare Balbo, n. 16 e sul sito istituzionale http://
www.istat.it/it/concorsi la deliberazione n. 458/PER del 10 settembre 
2015, con la quale è stata approvata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico per titoli e colloquio, a 9 posti per il profilo di primo 
Ricercatore di secondo livello professionale, bandito con deliberazione 
n. 1059/PER del 28 dicembre 2011, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie Speciale - n. 103 del 30 dicembre 2011.   

  15E04922  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa ad un posto di professore asso-
ciato, settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze 
tecniche mediche applicate della ex Facoltà di Medicina 
e Chirurgia.    

     IL RETTORE 

 Visto il Decreto Rettorale n. 691 del 20 maggio 2008, con cui è 
stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per 
un posto di Professore Associato, settore MED/50 - Scienze Tecniche 
Mediche Applicate - bandita dalla ex Facoltà di Medicina e Chirurgia; 

 Preso atto delle dimissioni presentate dal Prof. Luciano Artese, 
Professore Ordinario dell’Università degli Studi «G.D’Annunzio» 
Chieti - Pescara, ad oggi cessato dal servizio per pensionamento, accolte 
con D.R. n. 1019 del 21 settembre 2015; 

 Preso atto che il Prof. Ferdinando D’Ambrosio, Professore Ordi-
nario dell’Università di Roma «La Sapienza», componente della com-
missione giudicatrice della procedura in parola, ha cambiato settore 
scientifico disciplinare; 

 Considerata pertanto la necessità di procedere alla sostituzione dei 
componenti Prof. Ferdinando D’Ambrosio e Prof. Luciano Artese; 

 Preso atto che, a seguito del sorteggio effettuato dal MIUR in data 
30 settembre 2015, sono stati estratti i supplenti dei suddetti Professori 

  Decreta:    

  Art. 1.           

     Il Prof. Giuseppe Lembo, Professore Ordinario dell’Università di 
Roma «La Sapienza» e il Prof. Federico Bizzarri, Professore Ordinario 
dell’Università di Roma «La Sapienza», sono nominati componenti della 
novellata Commissione Giudicatrice della procedura SSD MED/50 - 
Scienze Tecniche Mediche Applicate - fascia degli associati, bandita dalla 
ex Facoltà di Medicina e Chirurgia con D.R. n. 691 del 20.05.2008.   

  Art. 2.           

      La Commissione giudicatrice risulta ora così composta:  
 Piattelli Adriano - Università degli Studi «G. D’Annunzio» 

Chieti - Pescara - Professore Ordinario; 
 Martin Alessandro - Università di Padova - Professore Ordinario; 
 Farinaro Eduardo - Università di Napoli Federico II° - Profes-

sore Ordinario; 
 Lembo Giuseppe - Università di Roma «La Sapienza» - Profes-

sore Ordinario; 
 Bizzarri Federico - Università di Roma «La Sapienza» - Profes-

sore Ordinario; 
 Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, entro 60 

giorni dal ricevimento dello stesso, al Tribunale Ammministrativo 
regionale dell’Emilia Romagna ed entro 120 giorni è ammesso il ricorso 
straordinario al Capo dello Stato. 

 Bologna, 14 ottobre 2015 
 Il rettore: Dionigi   

  15E04907 

   HUMANITAS UNIVERSITY DI ROZZANO

      Avviso relativo all’indizione di due procedure selettive, fina-
lizzate alla copertura di posti di professore di seconda 
fascia, mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18 della 
legge 240/2010.    

      Si comunica che con decreti rettorali n. 74 e 75 del 22 settem-
bre 2015 sono indette 2 procedure selettive finalizzate alla coper-
tura di 2 posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo 
Regolamento di Ateneo per il settore concorsuale 06/C1 - Chirurgia 
Generale:  

   

 D.R.  Settore 
concorsuale 

 Settore scienti-
fico-disciplinare   N. posti    Fascia  

 D.R. n. 74 del 
22/09/2015 

 06/C1 - Chi-
rurgia generale 

 MED/18 - Chi-
rurgia generale  1  II 

 D.R. n. 75 del 
22/09/2015 

 06/C1 - Chi-
rurgia generale 

 MED/18 - Chi-
rurgia generale  1  II 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate secondo le 
modalità indicate nei bandi. Le domande dovranno essere inviate entro 
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , i 
bandi sono resi immediatamente disponibili sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’Istruzione, dell’Univer-
sità e della Ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (  http://
ec.europa.eu/euraxess  ).   

  15E04960 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a 
(Junior) della legge 240/2010.    

     Si comunica che con D.D. 8 ottobre 2015, n. 4300/DIG19 presso 
questo Ateneo è indetta la procedura di selezione a 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior), 
della legge 240/2010 per il settore Concorsuale e il Dipartimento di 
seguito specificato: Dipartimento di ingegneria gestionale - S.C. 13/A1 
- Economia politica (1 posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori  . 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
dekl presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie Speciale - Con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al politecnico 
di Milano.   

  15E04902 
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   SCUOLA NORMALE SUPERIORE

      Procedure pubbliche di selezione per la copertura di cinque 
posti di professore universitario di seconda fascia ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 e del regolamento di questa Scuola in materia emanato con 
Decreto Direttoriale n. 271 del 18 giugno 2014 e s.m.i., la Scuola 
Normale Superiore  ha indetto le procedure pubbliche di selezione per 
la copertura dei seguenti posti di professore universitario di seconda 
fascia:  

  Classe di Scienze Umane:  
 n. 1 posto di professore di seconda fascia nel settore concor-

suale 10/D1 - Storia antica, settore scientifico disciplinare L-ANT/02 
Storia greca; 

 n. 1 posto di professore di seconda fascia nel settore concor-
suale 10/F3 - Linguistica e filologia italiana, s.s.d. L-FIL-LET/12 Lin-
guistica italiana; 

 n. 1 posto di professore di seconda fascia nel settore con-
corsual e 11/C5 - Storia della filosofia, s.s.d. M-FIL/06 Storia della 
filosofia; 

 n. 1 posto di professore di seconda fascia nel settore con-
corsuale 11/A3 – Storia contemporanea, s.s.d. M-STO/04 Storia 
contemporanea. 

 Istituto di Scienze Umane e Sociali: n. 1 posto di professore di 
seconda fascia nel settore concorsual e 11/A2 - Storia moderna, s.s.d. 
M -STO/02 Storia moderna. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Direttore della Scuola 
Normale Superiore e dovranno pervenire alla Scuola entro il termine 
perentorio delle ore 23,59 del 26 novembre 2015, secondo le modalità 
stabilite nei rispettivi bandi. 

 I bandi sono pubblicati all’Albo on line, sul sito Web della Scuola 
  (www.sns.it/servizi/job/professoriricercatori/chiamateprofessori  ) 
insieme al modello A di domanda, alla Nota B «Indicazioni per la pre-
sentazione di titoli e pubblicazioni» e in forma riassuntiva sui portali del 
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione 
Europea.   

  15E04903 

   SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

      Selezione per la copertura di un posto di professore 
universitario di seconda fascia.    

     La Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura selet-
tiva ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010, per: una posizione 
di professore di II fascia del settore concorsuale 13/B2 Economia e 
gestione delle imprese - Settore scientifico disciplinare SECS-P/08 Eco-
nomia e gestione delle imprese presso l’Istituto di Management - Classe 
accademica di scienze sociali. 

 Il termine per la presentazione delle domande è il 12 novembre 
2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito Internet http://www.sssup.it/bandidocenti oppure 
potranno rivolgersi, dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedì al venerdì, alla 
U.O. Personale della Scuola Superiore Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 
Palazzo Toscanelli Pisa tel. 050/883575/254/258 fax. 050/883502, mail 
infodocenti@sssup.it 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Signorini   info-
docenti@sssup.it   

  15E04927 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Procedure di selezione a due posti di professore di II fascia.    

      Si comunica che presso la Seconda Università degli Studi di 
Napoli sono state indette, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
240/2010, le seguenti procedure selettive per la copertura di n. 2 posti 
di professore di II fascia:  

 Dipartimento di Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
 Settore concorsuale 09/H1 (Sistemi di Elaborazione delle 

Informazioni) 
 s.s.d. ING-INF/05 (Sistemi di Elaborazione delle Informazioni) - 

n. 1 posto 
 Dipartimento di Lettere e Beni Culturali 
 Settore concorsuale 10/D2 (Lingua e Letteratura Greca) 
 s.s.d. L-FIL-LET/02 (Lingua e Letteratura Greca) - n. 1 posto 
  Il bando relativo alle predette procedure selettive di chiamata è 

disponibile sul sito web istituzionale della Seconda Università degli 
Studi di Napoli al seguente link:  

 http://www.unina2.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/
concorsi/procedure-selettive-finalizzate-alla-chiamata-di-professore-di-
ii-fascia 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione – firmate 
dai candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - redatte 
in carta semplice in conformità al modello allegato, potranno essere con-
segnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12.00 dell’11 novem-
bre 2015, presso l’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricerca-
tore della Seconda Università degli Studi di Napoli - Via De Gasperi, 
55 - 80133 Napoli, nei giorni dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9:00 alle 
ore 12:00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al Rettore della 
Seconda Università degli Studi di Napoli - Ufficio Reclutamento Perso-
nale Docente e Ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna 

a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12.00 dell’11 novem-
bre 2015. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore. 

 In alternativa le domande potranno essere inviate, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul sito web del MIUR, con posta elettronica certificata (PEC) da una 
casella di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.unina2.it, attenendosi alle tassative 
indicazioni previste dall’art. 3 del bando di indizione. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle moda-
lità di presentazione delle domande possono essere richie-
sti all’Ufficio Reclutamento Personale Docente e Ricercatore 
tel. 081- 5667063/7062/7048/7050.   

  15E04942 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE «LUIGI 
BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
professore associato di ruolo.    

      È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 1 posto di Professore Associato di ruolo, ai 
sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 30/12/2010 come di seguito 
specificato:  
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 N. Posti  Settore 
concorsuale  SSD  Dipartimento 

 1  13/B2  SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese 

 Manage-
ment & 

Tecnologia 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/recruitingsenior. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  15E04952 

       Selezione pubblica per la copertura di un posto di 
professore ordinario di ruolo.    

      È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 1 posto di Professore ordinario di ruolo, ai 
sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del 30/12/2010 come di seguito 
specificato:  

 N. 
Posti 

 Settore 
concorsuale  SSD  Dipartimento 

 1  13/B2  SECS-P/08 - Economia e 
gestione delle imprese 

 Management 
& Tecnologia 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/recruitingsenior. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  15E04953 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Procedura selettiva per il reclutamento di un 
professore di ruolo di seconda fascia    

      Con decreto rettorale n. 1262 (prot. n. 134477) del 13 ottobre 
2015 presso l’Università degli Studi di Firenze è indetta la procedura 
selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia, 
di cui all’art. 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
secondo le modalità previste dal Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia, presso il Dipar-
timento e per il settore concorsuale e settore scientifico-disciplinare 
sotto indicati:  

 Dipartimento di Chirurgia e Medicina Traslazionale - Settore 
concorsuale 06/E1 Chirurgia Cardio-Toraco-Vascolare - Settore scienti-
fico-disciplinare MED/21 Chirurgia Toracica. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo http://
www.unifi.it/vp-9138-bandi.html . 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione Europea.   

  15E04888 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» 
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scien-
tifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di un professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/01 – Statistica, presso il Dipartimento di Scienze 
Filosofiche, Pedagogiche ed Economico-Quantitative.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2015  , il D.R. n. 1576/2015, 
prot. n. 42869 del 1° ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le fun-
zioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 13/D1 - Statistica - S.S.D. 
SECS-S/01 - Statistica - presso il Dipartimento di scienze filosofiche, 
pedagogiche ed economico-quantitative - Bandita con D.R. n. 939 
dell’11 giugno 2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04889 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 13/D1 - Statistica, settore scientifico-
disciplinare SECS-S/01 – Statistica, presso il Diparti-
mento di Economia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2015  , il D.R. n. 1594/2015, 
prot. n. 43754 del 7 ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli atti 
e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata di 
un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma l della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 13/D1 - Statistica - S.S.D. SECS-S/01 - 
Statistica - presso il Dipartimento di economia - Bandita con D.R. n. 919 
dell’11 giugno 2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04890 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’ar-
ticolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 10/F3 - Linguistica e Filologia italiana, 
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13 – Filologia 
della Letteratura italiana, presso il Dipartimento di Let-
tere, Arti e Scienze Sociali.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2015  , il D.R. n. 1575/2015, 
prot. n. 42860 del 1° ottobre 2015 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le fun-
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zioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 10/F3 - Linguistica e filolo-
gia italiana - S.S.D. L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana 
- presso il Dipartimento di lettere, arti e scienze sociali - Bandita con 
D.R. n. 927 dell’11 giugno 2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04891 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-scien-
tifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di un professore di seconda fascia ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore 
concorsuale 10/B1 - Storia dell’Arte, settore scientifico-
disciplinare L-ART/03 - Storia dell’Arte Contemporanea, 
presso il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze Sociali.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2015  , il D.R. n. 1574/2015, 
prot. n. 42846 del 1° ottobre 2015 con il quale sono stati approvati 
gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere 
le funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva 
per la chiamata di un professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 S.C. 10/B1 - Storia 
dell’arte - S.S.D. L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - presso il 
Dipartimento di lettere, arti e scienze sociali - Bandita con D.R. n. 925 
dell’11 giugno 2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23 giugno 2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E04892 

   UNIVERSITÀ DELL’INSUBRIA

      Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato per il set-
tore concorsuale 13/D1 - Statistica (profilo settore scienti-
fico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica) presso il Diparti-
mento di Economia.    

     Presso il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi 
dell’Insubria è vacante un posto di ricercatore universitario a tempo 
indeterminato nel settore concorsuale 13/D1 - Statistica, (profilo: 
S.S.D. SECS-S/01 - Statistica), alla cui copertura si intende provvedere 
mediante procedura di trasferimento, ai sensi dell’art. 3 della Legge 
210/1998 e dell’art. 29, comma 10, della Legge 240/2010. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indiriz-
zate al Direttore del Dipartimento di Economia - Università degli Studi 
dell’Insubria - Via Monte Generoso n. 71 - 21100 Varese, dovranno per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni decorrente dal giorno 
successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi 
e Esami. 

 Il bando integrale e gli allegati sono disponibili nel sito web istitu-
zionale di Ateneo (www.uninsubria.it). 

 Per informazioni contattare il Dipartimento di Economia - dott. 
Raffaele Auciello - tel. +39 0332 395501 - e-mail: raffaele.auciello@
uninsubria.it   

  15E04926 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto (aumentabile a   tre)   di esperto nel settore legale 
e contenzioso - categoria D, posizione economica D1, 
area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo 
pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione per un posto (aumentabile a   tre)   di cat. D, posizione econo-
mica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto nel 
settore legale e contenzioso. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’Università degli studi di Messina, piazza Pugliatti n. 1 
- 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di 
esclusione, di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 12,30; 

   b)   trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede. il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante -; 

   c)    spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, privo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato .pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc.). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di selezione» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 
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 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale 
(http://www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).
   

  15E04963 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
sei posti (aumentabili a 10) di esperto nel settore contabile 
e nell’attività contrattuale e commerciale delle pubbliche 
amministrazioni - categoria D - posizione economica D1, 
area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo 
pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione per sei posti (aumentabili a dieci) di cat. D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, 
per esperto nel settore contabile e nell’attività contrattuale e commer-
ciale delle pubbliche amministrazioni, di cui due riservati al personale 
interno di categoria C dell’area amministrativa e il 30% riservato, ai 
sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate 
congedati denza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonchè 
dei volontari in servizio permanente, nonchè agli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’Università degli studi di Messina, piazza Pugliatti n. 1 
- 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di 
esclusione, di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 12,30; 

   b)   trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede. il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante -; 

   c)    spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, privo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato .pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc.). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di selezione» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale 
(http://www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).
   

  15E04964 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di esperto di laboratori didattici di fisica, con 
particolare riferimento alla spettroscopia e microscopia 
ottica ed elettronica - categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato in regime di tempo pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione per un posto di cat. D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, 
per esperto di laboratori didattici di fica con particolare riferimento alla 
spettroscopia e microscopia ottica ed elettronica. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al diret-
tore generale dell’Università degli studi di Messina, piazza Pugliatti n. 1 
- 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena di 
esclusione, di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

   a)   consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 12,30; 

   b)   trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede. il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante -; 

   c)    spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, privo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato .pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc.). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 
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 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di selezione» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11/02/2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale 
(http://www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).
   

  15E04965 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di esperto di laboratorio di biologia - categoria D 
- posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato in regime di tempo pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, 
per l’assunzione per n. 1 posto di cat. D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per 
esperto di laboratorio di Biologia. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli Studi di Messina, piazza Pugliatti 
n. 1 - 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena 
di esclusione, di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale, «Concorsi ed Esami». 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

 a. Consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle 12,30; 

 b. Trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

  c. Spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 (1) posta elettronica certificata (pec), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 (2) posta elettronica certificata (pec), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le opere di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, previo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della pec è di 4 MB. Nel 
caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare tale 
capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori pec indicando nell’og-
getto “integrazione alla domanda di selezione” numerando progressiva-
mente ciascuna pec di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6, del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (pec) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso di fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale (http://
www.unime.it alla sezione riservata ai Bandi e Concorsi).   

  15E04966 

       Selezione pubblica, per la copertura di due posti, di cui uno 
riservato, ai sensi dell’articolo 1014 e dell’articolo 678 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, di esperto di pro-
cessi di internazionalizzazione di Ateneo - categoria D - 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato in regime di tempo pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione per n. 2 posti di cat. D, posizione economica D1, area ammi-
nistrativa-gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato in regime di tempo pieno, per esperto di processi di internaziona-
lizzazione di Ateneo, di cui n. 1 posto riservato ai sensi dell’art. 1014 e 
dell’art. 678, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli Studi di Messina, piazza Pugliatti 
n. 1 - 98122 Messina, dovrà pervenire entro il termine perentorio, a pena 
di esclusione, di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale, «Concorsi ed Esami». 
Se il termine viene a cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno 
utile successivo non festivo e potrà essere presentata mediante una delle 
seguenti modalità:  

 a. Consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle 12,30; 

 b. Trasmissione a mezzo raccomandata - ai fini del rispetto del 
termine di presentazione farà fede il timbro e la data dell’ufficio postale 
accettante; 

  c. Spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 (1) posta elettronica certificata (pec), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 
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 (2) posta elettronica certificata (pec), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le opere di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, previo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della pec è di 4 MB. Nel 
caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare tale 
capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori pec indicando nell’og-
getto “integrazione alla domanda di selezione” numerando progressiva-
mente ciascuna pec di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6, del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (pec) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi postali o telegrafici imputabili a fatto di terzi, a caso di fortuito 
o forza maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale (http://
www.unime.it alla sezione riservata ai Bandi e Concorsi).   

  15E04967 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vin-

citori e degli idonei del concorso pubblico, per esami, a 
un posto di dirigente di II fascia con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 06.10.2015 è stato 
pubblicato, mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito Internet dell’Ateneo 
  www.unimib.it  , sezione “Bandi e Concorsi”, il decreto di approvazione 
degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli idonei del 
concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di Dirigente di II fascia con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Univer-
sità degli Studi di Milano - Bicocca (codice 5372) indetto con Decreto 
n. 2024/2015 del 13.07.2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami - n. 56 del 24.07.2015.   

  15E04827 

   UNIVERSITÀ DI PISA
      Procedure selettive per la copertura di sette posti di pro-

fessore universitario di ruolo - prima fascia - da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge 240/2010.    

      Sono indette le procedure selettive per la copertura di n. 7 posti di 
Professore Universitario - prima fascia - da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, Legge 240/2010 di seguito indicate:  

 Codice selezione PO2015/5 
 Dipartimento di Fisica 

 Settore concorsuale 02/A1 «Fisica Sperimentale delle Interazioni 
Fondamentali» 

 Settore scientifico disciplinare FIS/01 «Fisica Sperimentale» - n. 
posti 1 

 Codice selezione PO2015/6 
 Dipartimento di Ingegneria Civile e Industriale 
 Settore concorsuale 09/A3 «Progettazione industriale, costruzioni 

meccaniche e metallurgia» 
 Settore scientifico disciplinare ING-IND/21 «Metallurgia» - n. 

posti 1 
 Codice selezione PO2015/7 
 Dipartimento di Ingegneria dell’Energia, dei Sistemi, del Territorio 

e delle Costruzioni 
 Settore concorsuale 09/C2 «Fisica Tecnica» 
 Settore scientifico disciplinare ING-IND/10 «Fisica Tecnica Indu-

striale» - n. posti 1 
 Codice selezione PO2015/8 
 Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
 Settore concorsuale 09/E3 «Elettronica» 
 SSD ING-INF/01 «Elettronica» - n. posti 1 
 Codice selezione PO2015/9 
 Dipartimento di Ingegneria dell’Informazione 
 Settore concorsuale 09/H1 «Sistemi di elaborazione delle 

informazioni» 
 Settore scientifico disciplinare ING-INF/05 «Sistemi di elabora-

zione delle informazioni» - n. posti 1 
 Codice selezione PO2015/10 
 Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Agro-Ambientali 
 Settore concorsuale 07/G1 «Scienze e Tecnologie Animali» 
 Settore scientifico disciplinare AGR/19 «Zootecnia Speciale» - n. 

posti 1 
 Codice selezione PO2015/11 
 Dipartimento di Scienze della Terra 
 Settore concorsuale 04/A3 «Geologia applicata, geografia fisica e 

geomorfologia» 
 Settore scientifico disciplinare GEO/04 «Geografia fisica e Geo-

morfologia» - n. posti 1 
 Le domande di ammissione alle procedure devono pervenire, in 

forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
30 giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande devono essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università di Pisa – Lungarno Pacinotti, 44 – 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo email:   concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ord/index.htm   

  15E04904 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge 240/2010.    

     È indetta, con decreto rettorale prot. n. 37970 (Rep. Decreti Retto-
rali n. 1179/2015), la procedura di selezione per n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato, come di seguito indicato: Dipartimento di Inge-
gneria dell’Informazione: n. 1 posto di ricercatore di tipo   a)  , regime di 
tempo pieno - Settore concorsuale 09/F2 «Telecomunicazioni» - SSD 
ING-INF/03 «Telecomunicazioni» 

 «Analisi di segnali e immagini multisisciplinari in applicazioni di 
telerilevamento mediante sensori iperspettrali». 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari 
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale 
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente 
avviso è consultabile sul sito dell’Università di Pisa (https://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e dell’Unione 
europea.   

  15E04905 

       Procedura di selezione per 13 posti di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
della legge 240/2010.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 38504 del 12 ottobre 2015, la 
procedura di selezione per n. 13 posti di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)    della Legge 240/2010 come di 
seguito indicato:     

  Dipartimento   Settore  ssd   ssd descrizione 
   Biologia   05/I1    BIO/19  Microbiologia 

  Civiltà e Forme del 
Sapere   10/A1   L-ANT/07  Archeologia 

classica 
  Civiltà e Forme del 

Sapere   11/C4   M-FIL/04  Estetica 

  Filologia, Letteratura e 
Linguistica    10/E1   FIL-

LET/08 
  Letteratura latina, 

medievale e 
umanistica 

  Fisica    02/
A1   FIS/01  Fisica 

sperimentale 

  Giurisprudenza   13/A1   SECS-P/01   Economia 
politica 

  Ingegneria Civile e 
Industriale   09/D1   ING-

IND/22 
 Scienza e tecnolo-
gia dei materiali 

  Ingegneria 
dell’Informazione   09/G2   ING-

INF/06 
 Bioingegneria 
elettronica e 
informatica 

  Matematica    01/A2   non 
previsto 

 Medicina Clinica e 
Sperimentale  06/B1  MED/09  Medicina interna 

 Ricerca Traslazionale e 
delle Nuove Tecnologie 
in Medicina e Chirurgia 

 07/H3  VET/06 
 Parassitologia e 

malattie parassita-
rie degli animali 

 Scienze Agra-
rie, Alimentari e 
Agro-Ambientali 

 07/D1  AGR/12  Patologia vegetale 

 Scienze della Terra  04/A2  GEO/03  Geologia 
strutturale 

   
 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 

domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari 
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI). Il testo integrale 
del bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente 
avviso è consultabile sul sito dell’Università di Pisa (  http://www.unipi.
it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator1/index.htm  ), nonché su quelli del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e dell’Unione 
europea.   

  15E04906 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Sostituzione di un componete della commissione giudicatrice 

della procedura selettiva di chiamata per un posto di pro-
fessore di ruolo di II fascia per il settore concorsuale 06/
G1 presso il Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria 
Infantile - Facoltà di Medicina e Odontoiatria.    

     IL RETTORE 
  Visti:  

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.L. 21/04/1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla 
Legge 21/06/1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9; 

 la Legge 30/12/2010, n. 240, ed in particolare l’art. 18 e l’art. 29, 
comma 9, e successive modifiche ed integrazioni; 

 il D.M. 12/06/2012, n. 159, recante la rideterminazione dei set-
tori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.3.2014, n. 77/14 dell’8.4.2014, n. 144/14 del 10.6.2014, n. 173/14 
del 24.6.2014 e n. 203 del 15.7.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.3.2014, 
n. 219/14 del 7.4.2014, n. 289/14 del 27.5.2014, n. 312/14 del 17.6.2014 
e n. 332/14 del 1.7.2014 riguardanti la programmazione delle risorse 
2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 il D.R. n. 1363/2015 del 04/05/2015 - il cui Avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 del 15/05/2015 - con il quale è 
stata indetta una procedura selettiva di chiamata per un posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia per il settore concorsuale 06/G1 presso il 
Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile - Facoltà di Medi-
cina e Odontoiatria; 

 in cui il Senato Accademico ha stabilito le terne da cui effettuare 
i sorteggi per la definizione della Commissione giudicatrice della pro-
cedura suindicata; 

 il verbale del 14.09.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura selettiva   de qua  ; 

 il D.R. n. 2821/2015 del 16.09.2015 - pubblicato nella Gazzetta 
Uffciale n. 75 del 29.09.2015 - con il quale è stata costituita la Commis-
sione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la nota del 01/10/2015 con la quale è stata comunicata ai compo-
nenti effettivi e supplenti la pubblicazione del suddetto decreto; 

 la nota del 2.10.2015 con la quale il Prof. Bruno Marino Taussig 
De Bodonia ha rassegnato le proprie dimissioni quale membro effet-
tivo della suindicata commissione giudicatrice a causa di impegni non 
prorogabili; 

  Considerato:  
 che il nominativo utile per procedere alla sostituzione del Prof. 

Bruno Marino Taussig De Bodonia è quello della Prof.ssa Marzia 
DUSE - ordinario dell’Università di Roma La Sapienza; 

  Ritenuto:  
 di dover accettare le dimissioni del Prof. Bruno Marino Taussig 

De Bodonia; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Sono accettate, per le motivazioni addotte, le dimissioni del Prof. 

Bruno Marino Taussig De Bodonia quale membro effettivo della Com-
missione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per un posto 
di professore di ruolo di II Fascia per il settore concorsuale 06/G1 
presso il Dipartimento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile - Facoltà 
di Medicina e Odontoiatria.   
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  Art. 2.

     La Prof.ssa Marzia Duse - ordinario dell’Università di Roma La 
Sapienza - è nominata Membro effettivo della Commissione giudica-
trice della procedura selettiva di chiamata per un posto di professore 
di ruolo di II Fascia per il settore concorsuale 06/G1 presso il Diparti-
mento di Pediatria e Neuropsichiatria Infantile - Facoltà di Medicina e 
Odontoiatria, in sostituzione del Prof. Bruno Marino Taussig De Bodo-
nia, dimissionario.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione. 

 Roma, 8 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E04908 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è 
indetta la procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento sottoindicato: 
Dipartimento «Istituto Italiano di studi orientali - ISO» - Facoltà di let-
tere e filosofia. 

 Settore concorsuale 10/N3 (SSD L-OR/19) n. 1 posto. 

 Numero di pubblicazioni non inferiore a 12 e non superiore a 18 in 
un arco temporale massimo di 12 anni antecedenti al bando. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo   protocollosapienza@
cert.uniroma1.it   entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 15 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale 
Docente - Area Risorse Umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’avviso della presente 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

 Il Bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito 
di questa università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/
amministrazione/concorsi. 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Università e della Ricerca e dell’Unione Europea.   

  15E04924 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Isti-
tuto italiano di Studi Orientali (ISO) - Facoltà di Lettere 
e Filosofia, settore concorsuale 10/N3 (settore scientifico-
disciplinare L-OR/21).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorge per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-115 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Istituto Italiano di Studi Orientali 
(ISO) del 16.09.2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avviso delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia, e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1674/15 del 09.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Istituto Italiano di 
Studi Orientale (ISO) - Facoltà di Lettere e Filosofia SC10/N3 (SSD 
L-OR/21); 

 la deliberazione n. 405/15 del 22.09.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 
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 il verbale del 05.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Istituto Italiano di Studi Orientali (ISO) 
- Facoltà di Lettere e Filosofia SC 10/N3 (SSD L-OR/21). 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Alessandra LAVAGNINO - professore ordinario - Univer-

sità di Napoli; 
 Prof. Giorgio MILANETTI - professore ordinario - Sapienza 

Università di Roma; 
 Prof. Marco CERESA - professore ordinario - Università Ca 

Foscari di Venezia; 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Ikuko SAGIYAMA - professore ordinario - Università di 
Firenze; 

 Prof. Federico MASINI - professore ordinario - Sapienza Uni-
versità di Roma; 

 Prof. Tiziana LIPPIELLO - professore ordinario - Università Ca 
Foscari di Venezia.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono su la 
qualità di Componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito dalla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 7 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E04940 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze 
Medico-Chirurgiche e di Medicina Traslazionale - Facoltà 
di Medicina e Psicologia settore concorsuale 06/F4 (settore 
scientifico-disciplinare MED/33).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risolse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con. D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art.7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle i risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2915 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e di 
Medicina Traslazionale del 07.07.2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti risorse del piano straordinario 2012 e delle 24 
posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1323 del 27.04.2015 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Medico-
Chirurgiche e di Medicina Traslazionale - Facoltà di Medicina e Psico-
logia SC 06/F1 (SSD MED/33); 

 la deliberazione n. 404/15 del 22.09.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 05.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti- della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

 Considerato che nel DR. n. 1323 del 27.04.2015, nella Deli-
berazione del Senato del 05.10.2015 e nel verbale di sorteggio del 
05.10.2015 per mero errore materiale è stato indicato il SC 06/F1 anzi-
ché 06/F4; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Nel DR n. 1323 del 27.04.2015, nella Deliberazione del Senato 

Accademico del 05.10.2015 e nel verbale di sorteggio del 05.10.2015 
laddove indicato: «SC 06/F1» leggasi: «SC 06/F4».   
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  Art. 2.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura 

selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - 
tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e di 
Medicina Traslazionale - Facoltà di Medicina e Psicologia SC 06/F4 
(SSD MED/33). 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Nicola MAFFULLI - professore ordinario - Università di 

Salerno; 
 Prof. Valter SANTILLI - professore ordinario - Sapienza Uni-

versità di Roma; 
 Prof. Lamberto FELLI - professore ordinario - Università di 

Genova. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Alfredo SCHIAVONE PANNI - professore ordinario - 
Università del Molise; 

 Prof. Maurizio BARBARA - professore ordinario - Sapienza 
Università di Roma; 

 Prof. Fabio CATANI - professore ordinario - Università di 
Modena e Reggio.   

  Art. 3.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 4.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato Sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 7 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E04941 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 2843 del 09/10/2015, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 10/L1 (lingue, 
letterature e culture inglese e anglo-americana) - presso il Dipartimento 
di Studi Umanistici dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è pubblicato per via telematica all’indirizzo: 
  http://concorsi.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e   http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E04925 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Modifica e riapertura termini delle procedure di selezione 
per la copertura di posti di professore universitario di 
ruolo - fascia degli associati.    

     IL RETTORE 

 Viste le leggi sull’istruzione universitaria; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 e in particolare l’art. 18; 
 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Siena, emanato con 

D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012, pubblicato in   Gazzetta Ufficiale   
- Serie generale - n. 49 del 28 febbraio 2012 e seguenti modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il Codice Etico della Comunità Universitaria dell’Università 
degli studi di Siena, emanato con D.R. n. 1381 del 28 luglio 2011; 

 Visto il Regolamento per la chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia, emanato con D.R. n. 1110 del 21 luglio 2014 e succes-
sive modificazioni, e in particolare il titolo II; 

 Visto il D.R. n. 1202 del 7 settembre 2015 pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 72 del 18 settembre 2015 con cui sono state indette le 
procedure valutative per la copertura di dieci posti di professore univer-
sitario di ruolo, fascia degli associati; 

 Visto il D.R. n. 1274 del 14 settembre 2015 pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 74 del 25 settembre 2015 con cui sono state indette le 
procedure valutative per la copertura di sei posti di professore universi-
tario di ruolo, fascia degli associati; 

 Tenuto conto che i bandi emanati con i suddetti decreti 1202/2015 
e 1274/2015 prevedono la pubblicazione di un estratto in lingua inglese 
nell’Albo online d’Ateneo e sul portale europeo per la mobilità dei 
ricercatori; 

 Considerato che negli estratti in lingua inglese è stato erronea-
mente indicato un settore scientifico disciplinare e sono stati riscontrati 
errori materiali nella descrizione di alcuni settori concorsuali e settori 
scientifico disciplinari; 

 Ritenuto di dover dar corso alle modifiche necessarie e conseguen-
temente riaprire i termini per la presentazione delle domande; 

  Decreta:  

 Per i motivi indicati in premessa i termini per la presentazione 
delle domande per le procedure valutative bandite con D.R. n. 1202 
del 7 settembre 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 72 del 
18 settembre 2015 e con D.R. n. 1274 del 14 settembre 2015 pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 74 del 25 settembre 2015, sono prorogati al 
31 ottobre 2015. 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Siena, 16 ottobre 2015 

 Il Prorettore Vicario: FRATI   

  15E05037  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BOLOGNA

      Selezione, per esame, per l’integrazione della graduatoria, 
per assunzioni a tempo determinato di Educatore nido 
d’infanzia, categoria C, posizione economica C1.    

     È indetta selezione, per esame, per l’integrazione della graduato-
ria, per assunzioni a tempo determinato di «Educatore nido d’infanzia» 
categoria C posizione economica C1. 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna: www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità Programmazione, Acquisizione e Assegnazione Risorse Umane - 
Piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - Tel.051 2194904-05. 

 Bando (Scadenza del termine per la presentazione delle domande 
7 novembre 2015).   

  15E04918 

       Selezione, per esame, per l’integrazione della graduatoria, 
per assunzioni a tempo determinato di Insegnante scuola 
dell’infanzia, categoria C, posizione economica C1.    

     È indetta selezione, per esame, per l’integrazione della graduatoria, 
per assunzioni a tempo determinato di «insegnante scuola dell’infanzia» 
categoria c posizione economica C1. 

 Copia integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna:   www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
Unità Programmazione, Acquisizione e Assegnazione Risorse Umane - 
Piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - Tel.051 2194904-05. 

 Bando (scadenza del termine per la presentazione delle domande 
7 novembre 2015).   

  15E04929 

   COMUNE DI BONATE SOTTO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato nel profilo di agente di Polizia Locale - categoria 
C.1.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione 
di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato nel 
profilo di «agente di polizia locale - Cat. C.1. 

 Termine di scadenza del Bando: 30 gg. dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito internet del Comune 
di Bonate Sotto all’indirizzo http://www.comune.bonate-sotto.bg.it   

  15E04917 

   COMUNE DI MACERATA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo pieno e determinato, con incarico a contratto, di un 
dirigente del Servizio «Servizi alla Persona».    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo pieno e determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, D.Lgs. 
267/2000, con incarico a contratto, di n. 1 Dirigente del Servizio «Ser-
vizi alla Persona». 

 Scadenza di presentazione delle domande di partecipazione, ter-
mine perentorio in arrivo (secondo le modalità indicate nell’avviso): 
27 novembre 2015. 

 Il testo integrale dell’avviso è disponibile sul sito istituzionale del 
comune di Macerata all’indirizzo http://www.comune.macerata.it/ nella 
Sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.   

  15E04928 

   COMUNE DI MANIAGO
  ASSOCIAZIONE INTERCOMUNALE DELLE VALLI 

DELLE DOLOMITI FRIULANE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico-amministrativo categoria C, posi-
zione di accesso C.1 (C.C.R.L. del personale degli EE.LL. 
del Friuli-Venezia Giulia - area non dirigenti), a tempo 
indeterminato e pieno per il Comune di Sequals.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 
posto di Istruttore Tecnico-Amministrativo cat. C, posizione di accesso 
C.1 (C.C.R.L. del personale degli EE.LL. del Friuli Venezia Giulia-Area 
non Dirigenti), a tempo indeterminato e pieno per il Comune di Sequals. 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono per-
venire al Comune di Maniago, Ente capofila dell’Associazione Inter-
comunale, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di 
concorso nella Gazzetta Ufficiale - Sezione IV Concorsi ed Esami. 

 La sede, la data e l’ora delle prove scritte, l’attivazione dell’even-
tuale preselezione o eventuali modifiche saranno rese note ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito internet www.maniago.it 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il fac-simile di domanda è disponibile presso l’Ufficio Personale 
dei Comune di Maniago - Piazza Italia, 18 e pubblicato all’Albo Pre-
torio del Comune di Maniago ed è scaricabile dai siti istituzionali del 
Comune di Maniago (www.maniago.it) e del Comune di Sequals (  www.
comune.sequals.pn.it  ) 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Personale del Comune di Maniago - Ente capofila dell’Associazione 
Intercomunale delle Dolomiti Friulane: tel. 0427 707227 e-mail: ilaria.
avanzato@maniago.it   

  15E04909 
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   COMUNE DI MONTEMARCIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo indeterminato e a tempo parziale (66,66% 
24 h/sett.li) nel profilo professionale di funzionario assi-
stente sociale (categoria D - posizione economia D1).    

     Il Comune di Montemarciano ha indetto un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e a 
tempo parziale (66,66% - 24h/sett.li) nel profilo professionale di funzio-
nario assistente sociale (categ. D - posiz.econ. D1). 

 Termini per la presentazione delle domande: 30° giorno dalla data 
di pubblicazione dell’estratto del bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili sul sito Internet www.comune.montemarciano.ancona.
it (accedi a Amministrazione Trasparente - Bandi e concorsi). 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Risorse Umane del Comune 
di Montemarciano - Tel. 071.9163313.   

  15E04912 

   COMUNE DI SCORZÈ

      Riavvio della procedura del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di istruttore tecnico - categoria C - posizione 
economica C1.    

     Si comunica che la procedura concorsuale di cui al bando pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale n. 96 del 9.12.2014, 
temporaneamente sospesa a seguito di quanto disposto dalla legge 
23.12.2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), con determinazione n. 420 
del 12.10.2015 è stata riavviata. 

 Con il succitato provvedimento è stato approvato l’elenco dei can-
didati ammessi con riserva e dei candidati esclusi, cui verrà comunicato 
tramite raccomandata A.R. o PEC il motivo di esclusione, come previ-
sto dall’art. 6 del bando di concorso. 

 La pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on line del 
comune di Scorzè e sul sito internet dell’ente: www.comune.scorze.ve.it 
Amm.ne trasparente - Bandi di concorso ha valore di notifica, a tutti gli 
effetti, agli interessati.   

  15E04956 

   COMUNE DI VIGEVANO

      Avviso per la formazione di un elenco di candidati idonei per 
il conferimento     intuitu personae     dell’incarico dirigenziale 
a tempo determinato di dirigente del Settore finanziario, 
tributi e patrimonio.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere al conferimento dell’in-
carico a tempo determinato di diritto pubblico, ai sensi dell’art. 110 del 
d.lgs. n. 267/2000, per un periodo di tre anni, a persona di particolare 
e comprovata qualificazione professionale per la posizione di dirigente 
del Settore Finanziario, Tributi e Patrimonio. 

 Titolo di studio: Laurea vecchio ordinamento in Economia e Com-
mercio o equipollenti Lauree specialistiche/magistrali conseguite con il 
nuovo ordinamento universitario 

 Esperienza professionale: Esperienza lavorativa non inferiore ad 
anni 5, anche in forma cumulativa in più di un ente pubblico o privato, 
nella posizione di dirigente o in posizioni funzionali previste per l’ac-
cesso alla dirigenza (posizioni per le quali l’ordinamento generale o 
speciale prescriva, per l’accesso, il possesso del titolo di studio della 
laurea specialistica/magistrale o vecchio ordinamento) di cui almeno 1 
anno, dei 5 predetti, prestato presso le amministrazioni pubbliche di cui 
all’art. 1, comma 2, del Dlgs. n. 165/2001. 

  Requisiti soggettivi:  

 — età non inferiore agli anni 18 alla data di scadenza del pre-
sente avviso; 

 — cittadinanza italiana, ai sensi del DPCM 7 febbraio 1994 
n. 174 art. 1 co.1 lett.   b)  ; sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini 
delle repubbliche di San Marino e Città del Vaticano; 

 — idoneità psico-fisica all’attività lavorativa da svolgere. 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di esperire appositi accertamenti 
al momento dell’assunzione in servizio; 

 — godimento dei diritti civili e politici; 

 — non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi 
vigenti come cause ostative per la costituzione del rapporto di lavoro; 

 — essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di 
leva, per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo; 

 — non essere stati licenziati, destituiti o dispensati da prece-
denti rapporti di lavoro con pubbliche amministrazioni per giusta causa 
ovvero per altre cause previste da norme di legge o di Contratto Collet-
tivo Nazionale di Lavoro; 

 — non aver subito condanne penali passate in giudicato o aver 
procedimenti penali in corso; 

 — non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità e incon-
feribilità previste dal d.lgs. n. 39/2013 al momento dell’assunzione in 
servizio; 

 — non essere in godimento del trattamento di quiescenza. 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, secondo una delle 
seguenti modalità:  

 — spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, Corso 
Vittorio Emanuele II, n. 25 – 27029 Vigevano (PV), a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indi-
cazione “contiene domanda di concorso”. NB: la domanda dovrà per-
venire al Comune di Vigevano entro il 27 novembre 2015. Le domande 
pervenute successivamente, anche se spedite entro la data di scadenza, 
non saranno prese in considerazione ai fini della selezione; 

 — consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo di questo 
Comune – Corso Vittorio Emanuele II, n. 25 – 27029 Vigevano (PV); 

 — trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzio-
nale del Comune di Vigevano   protocollo@cert.comune.vigevano.pv.it 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio Gestione Risorse 
Umane e Pari Opportunità al numero 0381299-339. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili sul sito internet del Comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: Municipio – Corso Vittorio Emanuele II, n. 25 – 27029 Vige-
vano (PV).   

  15E04943 
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   COMUNITÀ MONTANA DELLA CARNIA - 
TOLMEZZO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato, profilo istruttore 
tecnico, categoria C, posizione economica C1, nell’area 
delle realizzazioni - Servizio tecnico manutentivo e delle 
opere pubbliche, presso il Comune di Verzegnis.    

     La Comunità Montana della Carnia indice un concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato, profilo: «Istruttore Tecnico», Categoria C, Posizione economica 
C1, nell’Area delle Realizzazioni - Servizio tecnico manutentivo e delle 
opere pubbliche presso il Comune di Verzegnis (Prov. Udine). 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande:  entro il 
termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito internet della 
Comunità Montana della Carnia all’indirizzo: http://www.comunita-
montanacarnia.it/ nella sezione «Bandi di gara e concorsi» e all’«Albo 
pretorio online». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Comu-
nità «Montana della Carnia - Ufficio Comprensoriale del Personale:  
tel. 0433-487711 e-mail: personale@cmcarnia.regione.fvg.it   

  15E04910 

       Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato, profilo collabora-
tore - operaio specializzato, autista scuolabus - categoria 
B, posizione economica B1, presso il Comune di Sauris.    

     La Comunità Montana della Carnia indice un concorso pubblico, 
per soli esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeter-
minato, profilo: «Collaboratore - Operaio specializzato, Autista scuo-
labus» - Categoria B, Posizione economica B1 presso il Comune di 
Sauris (Prov. Udine). 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni a decorrere dal giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il fac-simile di domanda, sono pubblicati sul sito internet della 
Comunità Montana della Carnia all’indirizzo: http://www.comunita-
montanacarnia.it/ nella sezione «Bandi di gara e concorsi» e all’«Albo 
pretorio online». 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Comunità 
Montana della Carnia - Ufficio Comprensoriale del Personale: tel. 0433-
487711 e-mail: personale@cmcarnia.regione.fvg.it   

  15E04911  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 
2 «BASSA FRIULANA-ISONTINA» DI GORIZIA

      Selezione per l’attribuzione dell’incarico di direzione della 
struttura complessa di ginecologia e ostetricia del Presidio 
ospedaliero di Gorizia e Monfalcone.    

      Con decreto n. 478 dd. 30/09/2015 del Direttore Generale è 
indetto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione dell’incarico 
di direzione della Struttura Complessa di Ginecologia e ostetricia del 
Presidio ospedaliero di Gorizia e Monfalcone, disciplina di ginecologia 
e ostetricia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 dd. 14.10.2015, e sul 
sito internet   http://www.ass2.sanita.fvg.it 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane, Uffi-
cio Concorsi, dell’A.A.S. n. 2 «Bassa Friulana-Isontina» - Via Vittorio 
Veneto 174 - 34170 Gorizia - Tel. 0481/59.2522.   

  15E04916 

   AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI 
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

      Selezione per il conferimento di un incarico quinquennale 
di dirigente medico di struttura complessa per la dire-
zione dell’Unità operativa di cardiologia riabilitativa del 
Presidio Ospedaliero Centro Traumatologico Ortopedico, 
ruolo sanitario - area medica e delle specialità mediche, 
disciplina cardiologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 735 del 24 settembre 2015 
è bandito l’avviso pubblico di selezione, per il conferimento di: n. 1 
incarico quinquennale di dirigente medico di Struttura Complessa per 
la Direzione dell’Unità Operativa di Cardiologia. 

 Riabilitativa del Presidio Ospedaliero Centro Traumatologico 
Ortopedico. 

 Ruolo: sanitario - Area: medica e delle specialità mediche - disci-
plina: Cardiologia. 

 Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge, potranno presen-
tare domanda, in una delle modalità specificate nel bando, entro e non 
oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del bando del 
relativo concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando di concorso in argomento è pubblicato 
sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 21 ottobre 
2015 e sul sito dell’Azienda: www.icp.mi.it - (Consultabile entrando nel 
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portale, sezione Amministrazione Trasparente > Bandi di Concorso > 
Concorsi Pubblici). Tale pubblicazione assolve gli obblighi di pubblica-
zione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità 
legale, ai sensi del comma 1 dell’art. 32 della Legge 18 giugno 2009, 
n. 69 nonché ai sensi del D.Lgs 33/2013.   

  15E04914 

   AZIENDA OSPEDALIERA NAZIONALE 
«SS. ANTONIO E BIAGIO E CESARE 

ARRIGO» DI ALESSANDRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
cardiologia - struttura che assicura attività sanitaria a 
copertura delle 24 ore (COD. 19/2015).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 657 del 
28 settembre 2015, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di ruolo sanitario, profilo professio-
nale dirigente medico, un dirigente medico cardiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ serie spe-
ciale «Concorsi». 

  Le domande di ammissione dovranno pervenire con le modalità di 
seguito elencate:  

 1) trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al direttore generale dell’Azienda ospedaliera «SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo», via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria; 

 2) con consegna a mano presso l’Ufficio protocollo generale 
dell’Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C.», con sede in 
via S. Caterina da Siena n. 30 - 15121 Alessandria, esclusivamente 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 12,00 
(esclusi eventuali giorni festivi infrasettimanali); 

 3) invio telematico mediante trasmissione in formato pdf di tutta 
la documentazione richiesta dal presente bando, attraverso posta elettro-
nica certificata (PEC) all’indirizzo:   personale@pec.ospedale.al.it 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 dell’8 ottobre 2015. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.     

  15E04868 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato un posto di dirigente medico di car-
diochirurgia - struttura che assicura attività sanitaria a 
copertura delle 24 ore (COD. 17/2015).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 656 del 
28 settembre 2015, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di ruolo sanitario, profilo professio-
nale dirigente medico, un dirigente medico cardiochirurgia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade perentoriamente 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi». 

  Le domande di ammissione dovranno pervenire con le modalità di 
seguito elencate:  

 1) trasmissione a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, al direttore generale dell’Azienda ospedaliera «SS. Antonio e 
Biagio e Cesare Arrigo», via Venezia n. 16 - 15121 Alessandria; 

 2) con consegna a mano presso l’Ufficio protocollo generale 
dell’Azienda ospedaliera «SS. Antonio e Biagio e C.», con sede in 
via S. Caterina da Siena n. 30 - 15121 Alessandria, esclusivamente 
nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 12,00 
(esclusi eventuali giorni festivi infrasettimanali); 

 3) invio telematico mediante trasmissione in formato .pdf di 
tutta la documentazione richiesta dal presente bando, attraverso posta 
elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: personale@pec.ospedale.al.it. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 dell’8 ottobre 2015. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728.     

  15E04869 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente delle pro-
fessioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabili-
tazione, della prevenzione e della professione ostetrica - 
Categoria D. (COD. 16/2015).    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 658 del 
28 settembre 2015, è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di ruolo sanitario, profilo professio-
nale, un dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, 
della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica. 

 Le domande di ammissione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte mediante procedura telematica (pena l’esclusione) 
con le modalità descritte sul bando, entro il termine perentorio di giorni 
trenta, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi». Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine 
si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. La proce-
dura è attiva 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete in 
internet: le domande potranno essere inoltrate sino alle ore 23:59 del 
giorno di scadenza. Dopo tale termine la procedura informatica sarà 
disattivata. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 dell’8 ottobre 2015. 

 Tale testo, integrato con la data di scadenza del termine, sarà 
consultabile sul sito web aziendale: www.ospedale.al.it alla sezione 
«Lavora Con Noi» - Albo on line - Concorsi, avvisi e incarichi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione e sviluppo 
del personale - Telefoni: 0131/206764 - 206728. 

     

  15E04870 
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   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE DI 
CIRCOLO DI MELEGNANO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di dirigente medico, ruolo sani-
tario - profilo professionale medici - area medica e delle 
specialità mediche, disciplina di nefrologia, operativa-
mente da assegnare, quale direttore, alla S.C. di nefrologia 
del P.O. di Vizzolo Predabissi.    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di Dirigente Medico, Ruolo Sani-
tario – Profilo Professionale: Medici – Area Medica e delle Specialità 
Mediche, disciplina di Nefrologia, operativamente da assegnare, quale 
Direttore, alla S.C. di Nefrologia del P.O. di Vizzolo Predabissi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi n. 41 del 
7 ottobre 2015. 

  Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di avviso 
pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:  

 Azienda Ospedaliera “Ospedale di Circolo di Melegnano” – U.O.C. 
Gestione delle Risorse Umane – Ufficio Reclutamento e Selezione del 
Personale, P.O. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 – 20070 – Viz-
zolo Predabissi (Mi). 

 Telefono n. 02/98058421-8289, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 
alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,30. 

 Il bando è disponibile sul sito dell’Azienda Ospedaliera   www.
aomelegnano.it  , sezione “bandi di concorso”.   

  15E04937 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE 
LUIGI SACCO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina di nefrologia.    

      A seguito della deliberazione n. 708 del 17 settembre 2015 que-
sta Amministrazione ha disposto l’indizione del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di:  

 — n. 1 posto di Dirigente Medico – disciplina di Nefrologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 

semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del 
versamento della tassa concorsuale fissata in € 15,00 da effettuarsi sul 
c.c. postale n. 39468202 intestato a: A.O. Ospedale L. Sacco - Via G.B. 
Grassi, 74 - 20157 Milano o tramite bonifico bancario intestato a: Carige 
Italia Spa AG. 6 Milano IBAN IT92B0343101606000000256190, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

 La domanda deve essere intestata al Direttore Generale - A.O. 
Ospedale L. Sacco - Via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Organizzazione 
e Risorse Umane - Ufficio Concorsi di questa Azienda Ospedaliera 
Tel. 02/3904-2358/2620/2603/2862. 

 Il testo integrale del bando di concorso pubblico è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 41 del 7 ottobre 
2015, ed è scaricabile dal sito internet aziendale www.hsacco.it.   

  15E04938 

   AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALI RIUNITI 
VILLA SOFIA - CERVELLO DI PALERMO

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
degli incarichi di durata quinquennale, con rapporto di 
lavoro esclusivo, di direttore di struttura complessa, per 
varie unità operative.    

      È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
degli incarichi di durata quinquennale, con rapporto di lavoro esclusivo, 
di Direttore di struttura complessa, per le seguenti Unita Operative di:  

 • Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza; 

 • Anestesia e Rianimazione P.O. Cervello - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione; 

 • Chirurgia Toracica - area chirurgica e delle specialità chirurgi-
che – disciplina di chirurgia toracica; 

 • Farmacia - area di farmacia - disciplina di farmacia ospedaliera; 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, sono stati pubblicati nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Regione Siciliana - serie speciale concorsi - n. 11 
del 25 settembre 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il bando di concorso è visionabile, inoltre, consultando il sito inter-
net dell’Azienda   www.ospedaliriuniti.it  , link “concorsi”. 

 Per ulteriori eventuali informazioni rivolgersi all’Unita Operativa 
Complessa Risorse Umane e Affari Generali Ufficio Concorsi viale Stra-
sburgo n. 233 - Palermo – tel. 0917808793 - 0917808790 - 0917808705.   

  15E04936 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SPEDALI 
CIVILI» DI BRESCIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
U.O. Chirurgia toracica (Area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina chirurgia toracica).    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. Chi-
rurgia Toracica (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche - disci-
plina Chirurgia Toracica). 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - parte 
speciale concorsi ed esami. Il presente bando, è stato pubblicato sul 
B.U.R.L. n. 41 del 07/10/2015. Il bando integrale relativo all’avviso 
pubblico viene pubblicato con la data di scadenza del termine concor-
suale, sul sito internet dell’Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella 
sezione Albo Pretorio - Concorsi (Bandi). Per ulteriori informazioni 
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera «Spedali 
Civili» di Brescia (tel.0303995965) dal lunedì al venerdì dalle ore 10 
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.   

  15E04931 
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       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
U.O. Pronto soccorso pediatrico (Area medica e delle spe-
cialità mediche - disciplina pediatria).    

     È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio per il conferimento 
di incarico quinquennale per la seguente struttura complessa: U.O. 
Pronto Soccorso Pediatrico (Area Medica e delle Specialità Mediche 
- disciplina Pediatria). 

 Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - parte speciale 
concorsi ed esami. Il presente bando, è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 41 
del 7 ottobre 2015. Il bando integrale relativo all’avviso pubblico viene 
pubblicato con la data di scadenza del termine concorsuale, sul sito inter-
net dell’Azienda: www.spedalicivili.brescia.it nella sezione Albo Pretorio - 
Concorsi (Bandi). Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda Ospedaliera «Spedali Civili» di Brescia (te1. 0303995965) 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 15.   

  15E04932 

   AZIENDA OSPEDALIERA DELLA 
VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di nove posti di dirigente medico in 
varie discipline.    

      Sono indetti:  
 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 

indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico - Area della medicina 
diagnostica e dei servizi - Disciplina: anestesia e rianimazione; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico - Area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche - Disciplina: ortopedia e traumatologia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 3 posti di dirigente medico - Area medica e delle 
specialità mediche - Disciplina: medicina interna; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico - Area medica e delle 
specialità mediche - Disciplina: oncologia. 

 I testi integrali dei bandi saranno pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia - Serie inserzioni concorsi in data 21 ottobre 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, Via 
Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dei presenti avvisi nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale. 

 Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi - tel. 0342 521083 - 
  www.aovv.it   

  15E04939 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per la copertura di un posto di dirigente medico, 
con rapporto di lavoro esclusivo - area medica e delle spe-
cialità mediche - disciplina pediatria.    

     In attuazione della deliberazione n. 636 del 10 settembre 2015 è 
indetto il seguente concorso Pubblico, a tempo indeterminato (per titoli 
ed esami), per la copertura di: n. 1 posto dí Dirigente Medico, con rap-
porto di lavoro esclusivo- Area Medica e delle Specialità Mediche - 
disciplina Pediatria. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 7 ottobre 
2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorsonella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, Uffi-
cio Concorsi, Via Aurelia n. 97- 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) 
- 0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10 alle ore 12.   

  15E04915 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO 
SANITARIA 20 DI VERONA

      Avviso per l’attribuzione di un incarico di dirigente medico 
- disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, Direttore dell’U.O.C. «Pronto Soccorso» presso 
l’Ospedale «G. Fracastoro» di San Bonifacio.    

     È indetto avviso per il conferimento dell’incarico di Dirigente 
Medico - disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, 
Direttore dell’U.O.C. «Pronto Soccorso» presso l’Ospedale «G. Fraca-
storo» di San Bonifacio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Veneto n. 96 del 09.10.2015. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dell’av-
viso, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda 
U.L.S.S. n. 20 di Verona. 

 L’avviso è altresì disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione «concorsi».   

  15E04930 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 15 «ALTA PADOVANA» DI CITTADELLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico nella disci-
plina di chirurgia maxillo-facciale.    

     Con deliberazione n. 719 del 22 settembre 2015 è stato indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un. Dirigente Medico nella disciplina Chirurgia Maxillo-Fac-
ciale, presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico nella 
  G.U.   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet   www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lun. al ven. 
- ore 9.00-13.00).   

  15E04933 
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       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore medico, direttore di struttura complessa, dell’U.O.C. 
Urologia.    

     In esecuzione di quanto stabilito dal Direttore Generale con 
Deliberazione n. 717 del 22 settembre 2015 è indetto un Avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione dell’incarico di Direttore 
dell’U.O.C. Urologia. 

 I requisiti per la partecipazione al suddetto avviso sono quelli pre-
visti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 
1997, nonché dal relativo bando, pubblicato integralmente sul B.U.R. 
del Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade alle ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet www.ulss15.pd.it. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. Risorse 
Umane dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal Lun. al 
Ven. - ore 09.00-13.00).   

  15E04934 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di geriatria.    

     Con deliberazione n. 725 del 22 settembre 2015 è stato indetto con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un dirigente medico nella disciplina geriatria, presso l’Azienda 
U.L.S.S. n. 15 «Alta Padovana» di Cittadella. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, scade alle 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto di bando di concorso pubblico nella   G.U.   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando suindicato è stato pubblicato nel B.U.R. 
Veneto n. 96 del 9 ottobre 2015. 

 Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili sul sito internet   www.ulss15.pd.it 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’U.O.C. risorse umane 
dell’Azienda ULSS n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedì al venerdì 
ore 9.00-13.00).   

  15E04950 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 1 - PERUGIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
vari incarichi di direzione di struttura complessa rivolto 
ai candidati dell’uno e dell’altro sesso.    

      Con delibera del Direttore Generale n. 1030 del 30 settembre 2015 
è stato indetto presso questa Azienda un avviso pubblico per titoli e col-
loquio per il conferimento dei seguenti incarichi di direzione di struttura 
complessa:  

 n. 1 incarico di direzione U.O.C. Anestesia e Rianimazione Pre-
sidio Ospedaliero Gubbio-Gualdo Tadino, profilo professionale Diri-
gente Medico, Area Medicina Diagnostica e dei Servizi , disciplina di 
«Anestesia e Rianimazione»; 

 n. 1 incarico di direzione U.O.C. Nefrologia e Dialisi degli 
Ospedali di Emergenza profilo professionale Dirigente Medico, Area 
Medica e delle Specialità Mediche, disciplina di «Nefrologia»; 

 n. 1 incarico di direzione U.O.C. Riabilitazione Intensiva Ospe-
daliera, profilo professionale Dirigente Medico, Area Medica e delle 
Specialità Mediche, disciplina di «Medicina Fisica e Riabilitazione»; 

 n. 1 incarico di direzione U.O.C. Diagnostica per Immagini Pre-
sidio Ospedaliero Media Valle del Tevere, profilo professionale Diri-
gente Medico, Area Medicina Diagnostica e dei Servizi , disciplina di 
«Radiodiagnostica»; 

 La domanda di partecipazione all’avviso pubblico, per ogni singola 
disciplina, deve essere redatta in carta semplice, datata e firmata a pena 
di esclusione e deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda 
Unità Sanitaria Locale Umbria 1 - Via Guerra 21- 06127 Perugia. 

 La domanda e la documentazione ad essa allegata può essere pre-
sentata anche all’Ufficio Protocollo dell’Azienda o trasmessa tramite 
posta PEC all’indirizzo   aslumbria1@postacert.umbria.it 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando unitamente ai fac simili delle domande e 
del    curriculum    è stato interamente pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Umbria, Serie Avvisi e Concorsi, n. 42 del 13.10.2015 ed è dispo-
nibile sul sito internet dell’Azienda Usl Umbria 1 all’indirizzo   www.uslum-
bria1.it   - Albo Pretorio, alla voce avvisi Concorsi e Mobilità ed è disponi-
bile presso l’Ufficio Concorsi ed Assunzioni, via Guerra 21, Perugia. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al suddetto ufficio al n. tel. 075 
5412023 - 5412078.   

  15E04913 

   ENTE OSPEDALIERO SPECIALIZZATO IN 
GASTROENTEROLOGIA «S. DE BELLIS» - 

I.R.C.C.S. DI CASTELLANA GROTTE

      Procedura di mobilità, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di oncologia.    

      In esecuzione al provvedimento aziendale l’Amministrazione 
dell’I.r.c.c.s. con sede a Castellana Grotte (Ba) alla via Turi n. 27, ha 
indetto, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165 
e s.m.i., dell’art. 2 della L.R. 24.09.2010 n. 12, dell’art. 19, comma 5, 
della L.R. 25.02.2010 n. 4 e dell’art. 20 del C.C.N.L. 08.06.2000 la 
seguente procedura di mobilità:  

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 
posto di Dirigente Medico, disciplina Oncologia. 

 Il relativo bando di selezione pubblica con i requisiti generali 
e specifici richiesti e le modalità di presentazione delle domande di 
partecipazione, in uno allo schema tipo della stessa domanda e delle 
connesse dichiarazioni, sono stati pubblicati sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Puglia n.131 dell’8 ottobre 2015 e sul sito web aziendale 
dell’Istituto al seguente indirizzo: www.irccsdebellis.it. Le domande 
da parte dei candidati interessati al predetto avviso, devono pervenire 
non prima ed entro e non oltre 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 
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 Per informazioni: Ufficio personale, Responsabile del procedi-
mento: rag. Rosa Accettura - tel. 080.4994165 - 080.4994348.   

  15E04951 

   PRESIDIO SANITARIO OSPEDALE 
COTTOLENGO DI TORINO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direzione di struttura complessa - disciplina di 
ortopedia e traumatologia.    

     È indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale a Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia e Trau-
matologia presso il Presidio Sanitario Ospedale Cottolengo di Torino. 

 Il termine per la presentazione delle domande, in carta sem-
plice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del suddetto avviso, con l’identificazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 40 dell’8 ottobre 2015. 

 Per informazioni rivolgersi, dalle ore 14.00 alle ore 15.30, 
dal lunedì al venerdì, alla Segreteria Direzione Generale - Presi-
dio Sanitario Ospedale Cottolengo, via S. G. B. Cottolengo n. 9, 
10152 - Torino - tel. 011/5294302.   

  15E04935 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 17 - 
MONSELICE

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore di struttura complessa - disciplina di cardiologia 
(profilo professionale dirigente con documentata espe-
rienza in campo cardiologico, clinico, elettrofisiologica ed 
emodinamica).    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 918 
del 18.09.2015 è indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’in-
carico presso questa ULSS di: Direttore di Struttura complessa - Disci-
plina di cardiologia (profilo professionale: dirigente con documen-
tata esperienza in campo cardiologico, clinico, elettrofisiologica ed 
emodinamica). 

 La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta semplice 
ed indirizzata al Direttore Generale dell’ULSS 17 - Via Albere, 30 - 
35043 Monselice PD - dovrà pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando, 
per estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data 
di spedizione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle 
domande, come più sopra indicato, da parte dei candidati, comporta 
la non ammissibilità all’avviso. Per ricevere copia integrale del pre-
sente bando rivolgersi all’ULSS 17 - U.O.C. Gestione del Personale - 
Monselice - Tel. 0429/788758 dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 13.00 oppure consultare il sito internet: www.ulss17.it - area con-
corsi e avvisi.   

  15E04919  

 ALTRI ENTI 
  ENTE PARCO NAZIONALE APPENNINO 
LUCANO VAL D’AGRI LAGONEGRESE

      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato e 
part-time di due unità per l’area C, livello economico C1, 
profilo professionale di funzionario tecnico.    

      L’Ente Parco Nazionale Appennino Lucano Val d’Agri Lagone-
grese rende noto che in esecuzione della Determinazione Direttoriale 
n. 489 del 14/10/2015 è stata indetta la selezione pubblica per l’assun-
zione a tempo determinato e part time (18 ore settimanali eventualmente 
ampliabili) di durata non superiore ad un anno, ulteriormente proroga-
bile per eccezionali esigenze, per le seguenti figure:  

  n. 1 ingegnere informatico/ informatico per l’area C, livello eco-
nomico C1, profilo professionale funzionario tecnico;  

  n. 1 biologo/ chimico per l’area C, livello economico C1, profilo 
professionale funzionario tecnico;  

 Le modalità ed i termini di partecipazione saranno consultabili, in 
versione integrale, all’albo pretorio e sul sito internet dell’Ente Parco 
http://www.parcoappenninolucano.it/, successivamente alla pubblica-
zione del presente estratto in   Gazzetta Ufficiale  .   

  15E04962 

   ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI 
E DEGLI ODONTOIATRI DELLA 

PROVINCIA DI LUCCA

      Rettifica per integrazione, al concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione di una unità di personale di area B 
- posizione economica B1 - a tempo indeterminato, profilo 
professionale operatore di Ente.    

     Si comunica la integrazione dell’art. 2, comma 1, lettera   a)   del 
bando di concorso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie Speciale del 02/10/2015 n. 76. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito dell’or-
dine dei medici di Lucca www.ordmedlu.it 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una mail 
a segreteria@ordmedlu.it   

  15E04961  
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  AGENZIA DELLE DOGANE E DEI MONOPOLI

      Avviso relativo al concorso pubblico, per esami, a comples-
sivi 49 posti di dirigente di seconda fascia.    

     Le notizie afferenti alle determinazioni che l’Agenzia delle dogane 
e dei monopoli adotterà con riferimento al concorso pubblico, per esami, 
a 49 posti di Dirigente di seconda fascia dell’Agenzia delle dogane e 
dei monopoli, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
- n. 102 del 27 dicembre 2013, saranno pubblicate nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie Speciale - del 27 novembre 2015 e nel sito istituzionale 
dell’Agenzia   www.agenziadoganemonopoli.gov.it   

  15E04923 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BRESCIA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per un posto di collaboratore tecnico-professio-
nale - chimico - categoria D, presso il Servizio di laborato-
rio di sanità pubblica con sede in Brescia.    

     In merito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto 
di Collaboratore tecnico-professionale - chimico - categoria D, presso 
il Servizio di laboratorio di sanità pubblica con sede in Brescia, il cui 
bando è stato pubblicato sul B.U.R.L. - serie avvisi e concorsi - n. 37 del 
9 settembre 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 72 del 18 settembre 2015, si rende noto che:  

 la prova scritta si svolgerà per tutti i candidati ammessi, alle 
ore 8.30 del giorno 20 novembre 2015, presso le Aule della Formazione 
dell’A.S.L. di Brescia site in Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15; 

 la prova pratica, subordinatamente all’esito favorevole della 
prova scritta, e la prova orale, subordinatamente all’esito favorevole 
della prova pratica, si svolgeranno a seguire nella stessa giornata, in 
orari che verranno comunicati ai candidati direttamente dalla Commis-
sione esaminatrice, presso la sede sopra riportata. 

 L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta verrà pubblicato 
tempestivamente sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella 
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e 
Avvisi - Bandi di concorso». 

 Copia del suddetto diario verrà altresì pubblicata tempestivamente, 
benchè non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  , sul sito internet aziendale www.aslbrescia.it nella sezione 
«Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi 
- Bandi di concorso». 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’iden-
tità, in corso di validità. La mancata presentazione nel giorno indicato 
sarà considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque sia 
la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 Colui che sarà dichiarato vincitore del concorso dovrà prendere 
servizio tassativamente entro il 31 dicembre 2015. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento e ha 
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi. Pertanto non 
saranno effettuate convocazioni individuali. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane 
dell’Azienda sanitaria locale di Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca 
degli Abruzzi n. 15 - Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario di aper-
tura al pubblico: dal lunedì al venerdì dalle ore 09,00 alle ore 12,00).   

  15E05012 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA 2 - SPOLETO

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di due 
posti di collaboratore professionale sanitario - podologo - 
categoria D.    

     Le prove di esame del concorso pubblico di n. 2 posti di Colla-
boratore Professionale Sanitario - Podologo - Cat. D, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Con-
corsi ed Esami» - n. 98 del 14 dicembre 2012, con scadenza 14 gennaio 
2013, previste dall’art. 43 del D.P.R. 220/2001, si terranno secondo il 
seguente calendario:  

 Prova scritta: il giorno 13 novembre 2015 alle ore 9.00 presso 
la sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Spoleto, piazza Dante 
Perilli n. 1; 

 Prova pratica e orale: il giorno 11 dicembre 2015 alle ore 9.00 
presso la sala Laureti della Palazzina Micheli, sita in Spoleto, piazza 
Dante Perilli n. 1, per i candidati che abbiano superato la prova scritta 
con una valutazione di sufficienza di almeno p. 21/30. 

 L’elenco dei candidati ammessi al concorso è pubblicato sul sito 
web aziendale: www.uslumbria.it - Concorsi. 

 I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta di 
esclusione dal concorso da parte dell’Azienda stessa, dovranno presen-
tarsi, senza alcun ulteriore preavviso, il giorno e l’ora stabiliti muniti di 
un documento valido di riconoscimento. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 Si precisa che il calendario delle prove sarà pubblicato anche sul 

sito web aziendale:   www.uslumbria2.it   - Concorsi.   

  15E04920 

   UNIVERSITÀ DI CAMERINO

      Avviso relativo al concorso pubblico a sei posti di categoria 
D, area amministrativa - gestionale.    

     Le prove scritte del concorso pubblico a sei posti di categoria D, 
area amministrativa - gestionale (art. 6 del bando pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 62 del 14 agosto 2015), avranno 
luogo in Camerino (MC), presso lo stabile ex Dipartimento di Scienze 
della Terra, via Gentile III da Varano, n. 7, il 23 novembre 2015, 
ore 10,00 (prima prova scritta) e ore 15,00 (seconda prova scritta).   

  15E05013  

 DIARI 



—  43  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8327-10-2015

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico nella disci-
plina di neurologia presso la Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico.     (Avviso pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 82 del 23 ottobre 2015).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, riportato alla pagina 38 della sopraindicata   Gazzetta Ufficiale  , settimo rigo, dove è scritto: «...sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia n.    Lid.    del 7 ottobre 2015...», leggasi: «...sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n.    41    del 7 ottobre 
2015...».   

  15E05030  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 083 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma    06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e 
www.gazzettaufficiale.it.

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Via Salaria, 1027 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  



 *45-410800151027* 


