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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo di ricercatore livello professionale III, 
presso la sede di Rende.    

     Si avvisa che l’Istituto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (ICAR-CNR) ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 feb-
braio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale con profilo di Ricercatore 
livello professionale III, presso la sede di Rende (CS) dell’ICAR-CNR 
-  bando n. ICAR-003-2015-CS. Concorso art. 23. 

 Il contratto avrà la durata di un anno eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, devono essere 
inoltrate all’indirizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine 
perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana (4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»), secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando sarà affissa all’Albo ufficiale dell’Isti-
tuto di Calcolo e Reti ad Alte Prestazioni del CNR ed è altresì dispo-
nibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.icar.cnr.it, sezione 
«Bandi» e www.urp.cnr.it, sezione «Concorsi».   

  15E05275 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica per il conferimento
di due borse di studio per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto di Ricerca Sulle Acque (IRSA) del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 2 borse di studio per laureati (bando 
n. 126.114.BS.11/2015   RM)    per le seguenti tematiche:  

 Profilo A: “Caratterizzazione biomolecolare e biorecupero di 
sedimenti marini contaminati da idrocarburi”; 

 Profilo B: “Controllo della formazione di biofilm nei sistemi 
industriali”. 

 Da usufruirsi presso l’Istituto di Ricerca sulle Acque - Sede di 
Monterotondo Scalo; 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEc indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
(4ª Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale della sede dell’Istituto di 
Ricerca sulle Acque ed è altresì disponibile sul sito Internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  15E05274 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata 

alla formazione di elenchi di personale idoneo all’esercizio 
di funzioni ascrivibili al profilo di collaboratore tecnico di 
VI livello degli enti di ricerca, da assumere all’occorrenza 
con contratto di lavoro a tempo determinato.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, 
(Bando del 27 ottobre 2015) per la formazione di elenchi di personale, 
da assumere all’occorrenza con contratto di lavoro a tempo determinato, 
idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di Collaboratore 
Tecnico VI livello, aree di specializzazione:  

 A - agrochimica, di analisi e di campionamento; 
 B - agrotecnica e agrobioconservativa; 
 C - geofisica applicata all’agricoltura. 

 Presso la sede del C.R.E.A. - Unità di ricerca per i sistemi colturali 
degli ambienti caldo-aridi di Bari. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato 
ai bandi di concorso e indirizzate al C.R.E.A. - Unità di ricerca per 
i sistemi colturali degli ambienti caldo-aridi, via Celso Ulpiani n. 5 - 
70125 Bari, scade perentoriamente il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al link «Amministrazione 
- Lavoro/Formazione» e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza.   

  15E05276 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale idoneo all’eserci-
zio di funzioni ascrivibili al profilo di operatore tecnico 
di VIII livello degli enti di ricerca, da assumere all’occor-
renza con contratto di lavoro a tempo determinato.    

      È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esame collo-
quio, (Bando del 27 ottobre 2015) per la formazione di elenchi di 
personale, da assumere all’occorrenza con contratto di lavoro a tempo 
determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo di 
Operatore Tecnico VIII livello, aree di specializzazione:  

 A - agrochimica e preparativa; 
 B - agrotecnica e agrobioconservativa; 
 C - geofisica applicata all’agricoltura. 

 Presso la sede del C.R.E.A. - Unità di ricerca per i sistemi colturali 
degli ambienti caldo-aridi di Bari. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, redatte in carta semplice, utilizzando lo schema allegato 
ai bandi di concorso e indirizzate al C.R.E.A. - Unità di ricerca per 
i sistemi colturali degli ambienti caldo-aridi, via Celso Ulpiani n. 5 - 
70125 Bari, scade perentoriamente il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il bando di selezione, in versione integrale, è disponibile sul sito 
Internet istituzionale: http://www.crea.gov.it al link «Amministrazione 
- Lavoro/Formazione» e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza.   

  15E05277 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di una borsa di studio.    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di una Borsa di studio tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Studio 
dei metaboliti inerenti la qualità di prodotti biologici lungo la filiera di 
trasformazione» . 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.
it, alla voce lavoro/formazione, e costituisce l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni 
riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno 
essere inoltrate con le modalità previste nel bando al CREA-Unità 
di ricerca per i processi dell’industria agroalimentare - Via Giacomo 
Venezian n. 26 - 20133 Milano entro il termine perentorio di giorni 
trenta dal giorno della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   

  15E05299 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOLOGNA

      Pubblicazione della graduatoria unica finale della selezione 
pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il conferi-
mento di una borsa di studio della durata di otto mesi.    

     Si comunica che in data 22 ottobre 2015 è stata pubblicata nella 
pagina web dell’Osservatorio   http://www.bo.astro.it/   la graduatoria 
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio 
per il conferimento di una borsa di studio della durata di mesi 8 (otto) 

dal titolo «Multi-wavelenght studies of high redshift quasars and obscu-
red Active Galactic Nuclei in the COSMOS Legacy survey» bandita 
con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Bologna n. 145 del 
16/9/2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrerà il ter-
mine per eventuali impugnazioni.   

  15E05339 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo determinato di un posto di ricercatore - III livello, 
per la Macro Area 1 «Galassie e Cosmologia».    

     Si comunica che l’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astronomico di Padova indice un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
n. 1 unità di personale con il profilo di ricercatore - III livello, - per la 
Macro Area 1 «Galassie e Cosmologia», - settore di ricerca «Galassie, 
AGN e loro evoluzione» per il programma «Galaxy evolution from clu-
ster cores to filaments» nell’ambito del progetto «OMEGAWINGS» per 
lo studio degli effetti dell’ambiente sull’evoluzione delle galassie nei 
clusters e filamenti e gruppi circostanti a basso redshift - per lo svolgi-
mento delle seguenti attività di ricerca: «Analisi di dati spettroscopici di 
tipo integrato e Integral Field di galassie in ammassi a basso redshift», 
da usufruirsi presso l’Osservatorio Astronomico di Padova. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
  www.inaf.it   e dell’Osservatorio Astronomico di Padova   www.oapd.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  15E05342  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato tipo   a)   (junior), settore 
concorsuale 07/A1 - Economia Agraria ed Estimo, per 
il settore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed 
Estimo Rurale.    

     Ai sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore Concorsuale 07/A1 - Economia 
Agraria ed Estimo - per il Settore Scientifico disciplinare AGR/01 - 
Economia ed Estimo Rurale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze e Tecnologie agro-alimentari - DISTAL. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - (4ª Serie 
Speciale - «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e 
con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla pre-
detta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: http://
www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-tempo-
determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E05337 

   IMT ALTI STUDI LUCCA

      Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di due posizioni 
di Assistant Professor in Analisi quantitative e modellizza-
zione di sistemi complessi economici e finanziari.    

     Ai sensi dell’art. 15, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della procedura 
di valutazione comparativa per la copertura di 2 posizioni per Assistant 
Professor in Analisi quantitative e modellizzazione di sistemi complessi 
economici e finanziari, emanata con DD 02573(224)VII.1.31.07.15 del 
31 luglio 2015 è consultabile al seguente indirizzo: http://www.imt-
lucca.it/institute/job-opportunities/academic/230.   

  15E05333 
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       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di una posizione 
quale Post Doctoral Fellow in Caratterizzazione e simula-
zione in multi-fisica dei fenomeni di degrado nei polimeri.    

     Ai sensi dell’art. 15, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di una posizione quale 
Post Doctoral Fellow in caratterizzazione e simulazione in multi-fisica 
dei fenomeni di degrado nei polimeri, emanata con DD 02575(225)
VII.1.31.07.15 del 31 luglio 2015 è consultabile al seguente indirizzo: 
http://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/academic/232.   

  15E05334 

       Pubblicazione della graduatoria inerente la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di una posi-
zione quale Post Doctoral Fellow in Attività sperimentali 
e monitoraggio relativi alla meccanica e alla durabilità dei 
moduli fotovoltaici e dei loro componenti.    

     Ai sensi dell’art. 15, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1995, n. 487, si rende noto che la graduatoria della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di una posizione quale 
Post Doctoral Fellow in attività sperimentali e monitoraggio relativi alla 
meccanica e alla durabilità dei moduli fotovoltaici e dei loro compo-
nenti, emanata con DD 02570(223)VII.1.31.07.15 del 31 luglio 2015 
è consultabile al seguente indirizzo: http://www.imtlucca.it/institute/
job-opportunities/academic/231.   

  15E05335 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

  CITTÀ UNIVERSITARIA DI ROMA

      Selezione concorsuale per il conferimento di dieci assegni di 
collaborazione ad attività di ricerca, di cui cinque asse-
gni di tipo outgoing, quattro assegni di tipo incoming e un 
assegno di tipo reintegration.    

      Nel Bollettino Ufficiale n. 117 dell’Istituto Nazionale di Alta Mate-
matica “F. Severi” del 28 ottobre 2015 è stato pubblicato il seguente 
bando:  

 Bando di concorso a n. 10 assegni di collaborazione ad attività 
di Ricerca, di cui 5 assegni di tipo outgoing, 4 assegni di tipo inco-
ming, e 1 assegno di tipo reintegration, nell’ambito del progetto europeo 
INdAM- COFUND- 2012. 

 Scadenza del concorso: 10 dicembre 2015, ore 17.00. 

 Il bando sarà consultabile sul sito www.altamatematica.it. 

 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica “F. Severi” - P.le Aldo Moro n. 5 - 00185 Roma 
(tel. 06/490320 - 064440665 – fax: 06/4462293).   

  15E05281 

   UNIVERSITÀ DI BARI ALDO MORO
      Selezione pubblica, per titoli e discussione pubblica, per la 

copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo 
determinato presso il Dipartimento di Filosofia, Lettera-
tura, Storia e Scienze Sociali.    

     Si comunica che l’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha 
indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della Legge 240/2010 e 
vigente «Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori con 
contratto a tempo determinato», la seguente selezione:  

 1. Selezione, per titoli e discussione pubblica, per la copertura 
di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato, mediante 
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di 36 mesi, even-
tualmente rinnovabile per due soli anni, con regime di impegno a tempo 
pieno, presso il Dipartimento di Filosofia, Letteratura, Storia e Scienze 
Sociali per il settore concorsuale 11/B1 - Geografia, settore scientifico-
disciplinare M-GGR/02 - Geografia economico-politica (D.R. n. 3547 
del 27/10/2015 - codice selezione R3547/2015). 

 Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
Concorsi ed esami - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, dei titoli e delle pubblicazioni, 
secondo le modalità indicate nel rispettivo bando. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile di domanda di par-
tecipazione è disponibile e consultabile telematicamente al sito web 
dell’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo Moro 
all’indirizzo   http://reclutamento.ict.uniba.it/settore1 

 Della pubblicazione del predetto bando sarà data comunicazione 
anche nei siti web della CRUI, del Ministero dell’Università e della 
Ricerca e dell’Unione Europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Vulpis Chiara (tel. +39 
080574063 - e-mail   chiara.vulpis@uniba.it  ) funzionario in servizio 
presso l’Area Reclutamento dell’Università degli Studi di Bari Aldo 
Moro.   

  15E05259 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA
      Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-

zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, settore concorsuale 11/C4 - settore scienti-
fico-disciplinare M-FIL/05.    

     Con decreto rettorale n. 852 del 20 ottobre 2015 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 11/C4 settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 
presso il Dipartimento di Filosofia e Beni Culturali dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 428 del 25 maggio 2015, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 40 del 26 maggio 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05345 

       Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, settore concorsuale 03/B1 - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03.    

     Con decreto rettorale n. 855 del 20 ottobre 2015 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 03/B1 settore scientifico-disciplinare CHIM/03 
presso il Dipartimento di Scienze Molecolari e Nanosistemi dell’Uni-
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versità Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 322 del 17 aprile 2015, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 31 del 21 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05346 

       Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, settore concorsuale 02/B2 - settore scienti-
fico-disciplinare FIS/03.    

     Con decreto rettorale n. 871 del 23 ottobre 2015 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 02/B2 settore scientifico-disciplinare FIS/03 presso 
il Dipartimento di Scienze Molecolari e Nanosistemi dell’Università 
Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 474 del 16 giugno 2015, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 45 del 16 giugno 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05347 

       Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, settore concorsuale 13/B2 - settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/08.    

     Con decreto rettorale n. 885 del 28 ottobre 2015 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 13/B2 settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 
presso il Dipartimento di Management dell’Università Ca’ Foscari 
Venezia, bandita con D.R. n. 321 del 17 aprile 2015, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 31 del 21 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05348 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Procedura di valutazione scientifico-didattica per la coper-
tura di un posto di professore di ruolo di prima fascia da 
effettuare mediante chiamata, presso la Facoltà di Scienze 
politiche e sociali.    

     Ai sensi dell’articolo 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 1281 del 21 ottobre 2014, si comunica che l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore ha bandito con decreto rettorale n. 2062 del 
21 ottobre 2015 la seguente procedura di valutazione scientifico-didat-
tica di n. 1 professore di ruolo di prima fascia da effettuare mediante 
chiamata. 

 Facoltà di Scienze politiche e sociali (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 13/A2 - Politica economica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica. 
 Funzioni scientifico-didattiche: Sotto il profilo scientifico il chia-

mato dovrà svolgere ricerche e produrre pubblicazioni scientifiche su 
temi relativi al settore scientifico-disciplinare, con specifico riguardo 
allo studio comparato dei sistemi economici; all’analisi macroecono-

mica, teorica e empirica, delle politiche e del ruolo delle istituzioni eco-
nomiche in prospettiva internazionalistica; all’analisi applicata e territo-
riale del benessere e dei relativi indicatori. Dovrà inoltre essere in grado 
di ricoprire ruoli di coordinamento e direzione scientifica di progetti e 
gruppi di ricerca nazionali e internazionali. Dovrà infine contribuire alle 
attività di terza missione di interesse istituzionale in ambito nazionale e 
internazionale. Sotto il profilo didattico la Facoltà richiede un docente 
al quale poter affidare insegnamenti negli ambiti delle politiche econo-
miche internazionali e della economia internazionale, monetaria e reale, 
dell’economia dell’integrazione europea, a livello di laurea triennale e 
magistrale, in lingua italiana e inglese, e la supervisione di tesi di laurea 
magistrale e di dottorato di ricerca in tali ambiti. L’attività di didattica 
ufficiale svolta costituisce specifico titolo di valutazione. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Modalità di svolgimento della prova didattica: I candidati non 
appartenenti al ruolo dei professori di prima e di seconda fascia 
dovranno sostenere una prova didattica consistente nella simulazione di 
una lezione. L’argomento della lezione verrà scelto a seguito di estra-
zione su tema da assegnarsi con n. 24 ore di anticipo nell’ambito di 
un’area tematica ricompresa nel settore concorsuale. A tal fine ciascun 
candidato estrae a sorte n. 3 fra i n. 5 temi proposti dalla commissione, 
scegliendo immediatamente quello che formerà oggetto della lezione. 

 Lingua: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: n. 15 

 È prevista una discussione con la commissione di concorso sul 
curriculum scientifico e professionale e sulle pubblicazioni. 

 È prevista un’audizione dei candidati secondo quanto previsto 
dall’art. 9 del “Regolamento relativo alla disciplina delle procedure di 
chiamata, di trasferimento e di mobilità interna dei professori di ruolo 
di I fascia, dei professori di ruolo di II fascia e dei ricercatori a tempo 
indeterminato” dell’Università Cattolica del Sacro Cuore. 

  Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:  

   a)   candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’articolo 16 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero 
per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e 
per le funzioni oggetto del procedimento, oppure per funzioni superiori 
purché non già titolari delle medesime funzioni superiori o dell’idoneità 
conseguita ai sensi della Legge 210/1998, equiparata all’abilitazione 
limitatamente al periodo di durata della stessa; 

   b)   i professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di presentazione della domanda. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (4ª Serie Speciale - Concorsi), decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione della domanda 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di valutazione, è disponibile presso l’ufficio 
amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, Largo 
A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente indi-
rizzo:   http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-
e-cremona-chiamata-di-professori-di-prima-e-seconda-fascia-legge-
240#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
  http://bandi.miur.it/   oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
  http://ec.europa.eu/euraxess/  .   

  15E05300 
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       Procedure di valutazione per la copertura di quattro posti 
di ricercatore a tempo determinato, presso varie facoltà.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettere a-b della legge n. 240/2010 
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 754 dell’11 dicembre 2013, si 
comunica che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con 
decreti rettorali n. 2061 e n. 2065 del 21 ottobre 2015, le seguenti pro-
cedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato. 

 Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a - ( 
n. 3 posti). 

 D.R. n. 2065 del 21 ottobre 2015. 
 Facoltà di Economia (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 13/A3 Scienza delle Finanze. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 Scienza delle finanze. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Economia pubblica - Scienza delle finanze. 
 Funzioni: Il candidato ideale dovrebbe avere una solida forma-

zione economica, comprensiva delle moderne tecniche di analisi, e con 
esperienza di ricerca nel campo dell’economia pubblica in senso ampio. 
Disponibilità e interesse a lavorare nel campo della tassazione, della 
political economics e con un approccio di tipo empirico costituiscono 
titolo preferenziale. I candidati saranno valutati in base ai requisiti 
minimi per il reclutamento del corpo docente stabiliti dalla Facoltà per 
l’area economica, relativamente al ruolo di ricercatore e reperibili alla 
pagina: http://istituti.unicatt.it/ief. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: illimitato. 
 Facoltà di Scienze politiche e sociali (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 14/C1 Sociologia Generale, Giuridica e 

Politica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/07 Sociologia generale. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Metodi e tecniche del servizio sociale professio-

nale nell’ambito della tutela minori. 
 Funzioni: Attività di ricerca pertinente al settore. In particolare 

la ricerca dovrebbe riguardare lo studio dei fenomeni partecipativi e 
relazionali nelle pratiche di servizio sociale professionale finalizzate 
all’ascolto dei minori, alla rappresentazione dei loro-bisogni e diritti 
sanciti nonché al coinvolgimento attivo di minori e famiglie negli inter-
venti di tutela. Collaborazione alla cattedra di riferimento nell’attività 
didattica (cicli di esercitazioni, esami, tesi). Disponibilità ad assumere 
compiti di didattica professionalizzante (ufficiale e integrativa) asse-
gnati dalla Facoltà di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 

del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Facoltà di Scienze politiche e sociali (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 14/C2 Sociologia dei Processi Culturali e 

Comunicativi. 
 Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 Sociologia dei processi 

culturali e comunicativi. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Media e sfera pubblica nell’era digitale. 
 Funzioni: Attività di ricerca pertinente al settore. In particolare la 

ricerca dovrebbe riguardare sia lo sviluppo delle relazioni sociali attra-
verso i media digitali, sia l’evoluzione della comunicazione politica 
dopo la costituzione del web 2.0. Collaborazione alla cattedra di riferi-
mento nell’attività didattica (cicli di esercitazioni, esami, tesi). Disponi-
bilità ad assumere eventualmente compiti di didattica ufficiale assegnati 
dalla Facoltà di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 

del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b - ( 
n. 1 posto) . 

 D.R. n. 2061 del 21 ottobre 2015. 
 Facoltà di Scienze politiche e sociali (n. 1 posto). 
 Settore concorsuale: 13/A2 Politica Economica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 Politica economica. 
 Durata del contratto: triennale. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: Analisi economica dei conflitti. 
 Funzioni: Attività di ricerca pertinente al settore. In particolare la 

ricerca dovrebbe riguardare l’analisi economica, teorica e empirica, dei 
conflitti, della criminalità e della violenza organizzata, al fine di ela-
borare politiche volte a prevenirli e contrastarli; l’impatto dei conflitti 
bellici sulla crescita economica e lo sviluppo; l’industria bellica; l’eco-
nomia della pace in generale. Collaborazione alla cattedra di riferimento 
nell’attività didattica (cicli di esercitazioni, esami, tesi). Disponibilità 
ad assumere compiti di didattica ufficiale e integrativa assegnati dalla 
Facoltà di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 15. 
 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 

del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Per i posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a, sono ammessi alle procedure di valutazione i soggetti italiani 
e stranieri in possesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente. 
Fino all’anno 2015 la laurea magistrale o equivalente, unitamente ad un 
curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di attività 
di ricerca, è titolo valido per la partecipazione alle procedure pubbliche 
di valutazione di cui al presente bando. 

 Per i posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati che 
hanno usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, ovvero, per almeno tre anni anche 
non consecutivi, di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, comma 6, 
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazioni, o di 
borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, 
n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri. 
Possono, altresì, partecipare coloro che hanno usufruito per almeno tre 
anni dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 
n. 230/2005. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   (4ª Serie Speciale - Concorsi) decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’Uffi-
cio amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente 
indirizzo:  

 http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-piacenza-
e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-2010-art-
24#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  15E05301 
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   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di Assistant 
Professor a tempo determinato in regime di impegno 
a tempo pieno di durata triennale, per il Dipartimento: 
Accounting.    

     È indetta presso l’Ateneo una procedura di selezione pubblica 
per la copertura di n. 1 posto di Assistant Professor a tempo determi-
nato in regime di impegno a tempo pieno di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge n. 240 del 30 dicembre 
2010 come di seguito specificato:  

 N. Posto 1 - Settore Concorsuale: 13/B1 - SSD: SECS-P/07 Eco-
nomia Aziendale - Dipartimento: Accounting 

 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 
sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne 
domanda al Rettore dell’Università Commerciale “Luigi Bocconi” di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  15E05336 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura selettiva pubblica, per esami, esclusivamente 

riservata ai soggetti disabili, per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo indeterminato e pieno con cinque 
unità di personale da inquadrare nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per esami, esclusivamente 
riservata ai soggetti disabili di cui all’art. 1 della Legge 12.3.1999 n. 68, 
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno 
con 5 unità di personale da inquadrare nella categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
questo Ateneo. 

 La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. 
n. 8484 del 19.10.2015, dovrà essere redatta su apposito modulo utiliz-
zando una specifica applicazione informatica disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unige.it. 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14:00 del trentesimo giorno, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso riferito 
al presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale - della 
Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada in 
giorno festivo, sarà possibile procedere alla compilazione e al relativo 
invio della domanda entro le ore 14.00 del primo giorno feriale utile. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - Via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico   http://www.unige.it/concorsi  .   

  15E05302 

       Procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione 
di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la 
durata di un anno, con una unità di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento di Scienze per l’Architettura.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo determinato e pieno, per la durata 
di un anno, con 1 unità di personale da inquadrare nella categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di Scienze per l’Architettura di questo 
Ateneo. La domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. 

n. 8755 del 26 ottobre 2015, dovrà essere redatta su apposito modulo 
utilizzando una specifica applicazione informatica disponibile all’indi-
rizzo https://concorsi.unige.it 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14, del trentesimo giorno, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso riferito 
al presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie speciale - della 
Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada in 
giorno festivo, sarà possibile procedere alla compilazione e al relativo 
invio della domanda entro le ore 14, del primo giorno feriale utile. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo, via Balbi n. 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo 
telematico http://www.unige.it/concorsi.   

  15E05331 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA

      Approvazione degli atti della procedura di mobilità compar-
timentale e intercompartimentale, per colloquio, per la 
copertura di 34 posti vacanti e in particolare di tre posti di 
categoria D, area amministrativa-gestionale, per esperto 
nel settore legale e contenzioso.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento per 
il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di que-
sta Università, si comunica che in data 28 ottobre 2015 sarà pubblicata, 
mediante affissione all’Albo dell’Ateneo - sito in Piazza Pugliatti n. 1 
- Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata 
ai bandi e concorsi), l’approvazione atti della mobilità compartimen-
tale e intercompartimentale per colloquio per la copertura di n. 34 posti 
vacanti presso questo Ateneo e in particolare di n. 3 posti di cat. D, area 
amministrativa-gestionale, per esperto nel settore legale e contenzioso 
(all. 3), indetta con D.D. n. 1776/2015 del 07/08/2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05303 

       Approvazione degli atti della procedura di mobilità compar-
timentale e intercompartimentale, per colloquio, per la 
copertura di 34 posti vacanti e in particolare di un posto 
di categoria D, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per esperto informatico ed in elaborazione dati.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento per 
il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di que-
sta Università, si comunica che in data 28 ottobre 2015 sarà pubblicata, 
mediante affissione all’Albo dell’Ateneo - sito in Piazza Pugliatti n. 1 
- Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata 
ai bandi e concorsi), l’approvazione atti della mobilità compartimen-
tale e intercompartimentale per colloquio per la copertura di n. 34 posti 
vacanti presso questo Ateneo e in particolare di n. 1 posto di cat. D, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto infor-
matico ed in elaborazione dati (all. 7), indetta con D.D. n. 1776/2015 
del 07/08/2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05304 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato di sei unità di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, di cui tre posti riservati al personale in servi-
zio a tempo indeterminato, e inquadrato nella categoria 
C dell’Area amministrativa e un posto riservato ai sensi 
dell’articolo 1014 e dell’articolo 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, con rapporto di lavoro subordinato 
in regime di tempo pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione, a tempo indeterminato di n. 6 unità di personale di cat. D, 
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, di cui 3 posti 
riservati al personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ateneo, 
e inquadrato nella categoria C dell’Area amministrativa e n. 1 posto 
riservato ai sensi dell’art. 1014 e dell’art. 678 del d.lgs. 15 marzo 2010, 
n. 66, con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno, per 
le esigenze dell’Ateneo. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore Generale dell’Università degli Studi di Messina, piazza Pugliatti 
n. 1 - 98122 Messina, potrà essere presentata entro il termine perento-
rio (pena esclusione) delle ore 23,59 (ora italiana) del 30° giorno che 
decorre dal giorno successivo la data di pubblicazione dell’avviso del 
presente bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana IV serie speciale, concorsi ed esami, se il termine viene a cadere 
in giorno festivo, slitterà al primo giorno utile successivo non festivo, 
mediante una delle seguenti modalità:  

 a. consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9, alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle 12,30; 

  b. spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 (1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 (2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, privo di microistruzioni o 
codice eseguibile, preferibilmente in formato pdf. 

 Devono essere, invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..). 
Tutta la documentazione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: «integrazione alla domanda di selezione» numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale (http://
www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).   

  15E05360 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 

unità di personale di categoria D, area amministrativa 
gestionale, posizione economica D1, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le 
esigenze dell’Area della Formazione e dei Servizi agli Stu-
denti.     (Selezione COD. 5453).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il d.P.C.M.30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-

cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento 
di Ateneo vigente; 

 Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica Amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra 
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex 
d.m. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex d.m. 270/04 ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione”; 

 Visto il d.lgs. 14.3.2013, n. 33, in materia di “Riordino della disci-
plina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
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all’Unione europea – Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il direttore 
generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2015); 

 Visto il d.lgs. 15.6.2015, n. 81, in materia di “Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, 
a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 

degli studi di Milano – Bicocca; 
 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-

porti di lavoro a tempo determinato; 
 Vista la delibera del 23.6.2015 con la quale il Consiglio di Ammi-

nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) presso l’Area della 
Formazione e dei Servizi agli studenti; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento 
di n. 1 unità di personale di Categoria D, posizione economica D1, 
Area Amministrativa Gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato (12 mesi), presso l’Università degli studi di Milano 
– Bicocca, per le esigenze dell’Area della Formazione e dei Servizi agli 
studenti.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le 

modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del d.m. 509/1999 
e del d.m. n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni (per i 
titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equi-
valenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web: http://
www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-
pubblica/documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-
di-studio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiarazione dell’avvio della 
richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando 
con la procedura di cui all’art. 38 del d.lgs. 165/2001; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del d.P.R. 
10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 
mezzi fraudolenti. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita’ della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso, devono essere indirizzate al direttore generale dell’Uni-
versità degli studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì – martedì - giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni 
di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, al Settore reclutamento, Ufficio concorsi, Università degli 
studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi ed esami. 
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli studi di Milano – Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o 
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla 
propria. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al 
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati 
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la 
scansione PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio 
dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda sele-
zione cod. n. 5453. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
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Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
d.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: “contributo per la partecipazione alla selezione codice 
5453”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. L’omissione della firma, per la quale non 
è richiesta l’autenticazione, in calce alla domanda, comporta l’esclu-
sione dalla selezione. Il candidato portatore di handicap deve speci-
ficare l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento 
delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato 
rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, 
ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92. L’Amministrazione non 
assume responsabilità per lo smarrimento di comunicazioni dipendente 
da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, nè per eventuali disguidi postali e telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal direttore generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica (anche in lingua inglese), una prova scritta a contenuto teo-
rico-pratico (anche in lingua inglese) e in una prova orale sui seguenti 
argomenti:  

  Prova scritta con domande a risposta sintetica (anche in lingua 
inglese):  

 Conoscenza delle normative relative alla didattica (legge 
240/2010, dm 47/2013 e successive modifiche); Statuto dell’Univer-
sità degli studi di Milano-Bicocca; Regolamento didattico di Ateneo 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca; Regolamento per l’attiva-
zione di master universitari, di corsi di perfezionamento, di formazione 

finalizzata e di servizi didattici integrativi dell’Università degli studi di 
Milano-Bicocca; Programmi internazionali di didattica e di mobilità. 

  Prova scritta a contenuto teorico-pratico (anche in lingua inglese):  
 sarà finalizzata ad accertare la capacità del candidato di pianifi-

care un’attività progettuale per il supporto e la gestione di programmi e 
iniziative internazionali nell’ambito della formazione e della mobilità, 
tenendo conto delle esigenze e delle regolamentazioni specifiche, nel 
rispetto dei criteri di economicità, efficacia ed efficienza. 

  Prova orale:  
 verterà sugli argomenti delle prove scritte e sull’accertamento 

della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  Prova scritta con 
domande a rispo-
sta sintetica 

  21.12.2015 
ore 9.30 

  Università studi Milano-
Bicocca, edificio U6, aula 5, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano  

  Prova scritta 
a contenuto 
teorico-pratico 

  21.12.2015 
ore 15.00 

  Università studi Milano-
Bicocca, edificio U6, aula 5, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

  Prova orale   11.1.2016 
ore 9.30 

  Università studi Milano-
Bicocca, edificio U6, aula 36, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

   
   La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 

tutti gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (d.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova 
precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore generale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
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 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 

 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza e’ determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando. 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del direttore 
generale ed è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime 
due prove alla votazione conseguita nella prova orale. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi ed 
esami. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per eventuali 
impugnative. La graduatoria ha una validità di 36 mesi dalla data di 
pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale

di lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 
12 mesi, nella Categoria D, Area Amministrativa gestionale. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante 
dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti pre-
visti per l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del pre-

sente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e 
del godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione 
provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445. Qua-
lora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme penali. 
Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti 
o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio 
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della speci-
fica amministrazione che conserva l’albo o il registro. L’idoneità fisica 
all’impiego sarà accertata dal medico competente dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1 nonchè quello normativo previsto dal 
CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto 
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a 
termine. Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un 
mese. Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati perso-
nali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il dott. Cava Alessan-
dro, Area del Personale, Settore reclutamento, P.zza dell’Ateneo Nuovo 
1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo unico del 10.1.1957, n. 3, nel d.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel d.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni e le disposizioni vigenti in materia, in 
quanto compatibili.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi ed esami; sarà inoltre pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi di Milano – Bicocca, 
reso disponibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 
l’Ufficio protocollo e posta. 

 Milano, 28 ottobre 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
 

Area del Personale 
Settore Reclutamento 
Ufficio Concorsi 

SELEZIONE COD. 5453 
 

 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, AREA AMMINISTRATIVA 
GESTIONALE, POSIZIONE ECONOMICA D1, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
DETERMINATO (12 MESI) PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, PER LE 
ESIGENZE DELL’AREA DELLA FORMAZIONE E DEI SERVIZI AGLI STUDENTI, PUBBLICATA SULLA 
G.U. – CONCORSI ED ESAMI – N. ............. DEL …............... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   

 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
 
  

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. 

Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………..... 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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Area del Personale 
Settore Reclutamento 
Ufficio Concorsi 

SELEZIONE COD. 5453 
 

 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 
 DI ALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione. 
 
CODICE SELEZIONE 5453. 
 

  15E05279 
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria C, posizione economica C1, 
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato (12 mesi) per le esigenze dell’Area 
della Ricerca.     (COD. 5433).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il d.P.C.M. 30.3.1989, n. 127, in materia di costituzione di 
rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di pro-

cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammini-
strativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento 
di Ateneo vigente; 

 Visto il d.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il d.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
Pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21.6.1995, n. 236 recante disposizioni urgenti per il 
funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata legge 15.5.1997, n. 127; 

 Visto il d.P.R. 28.12.2000, n. 445 e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di prote-
zione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il tratta-
mento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto-legge 10.1.2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9.7.2009 di equiparazione tra 
i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex 
d.m. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex d.m. 270/04 ai fini della parte-
cipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66 in materia di “Codice 
dell’ordinamento militare”; 

 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante “Disposizioni per la pre-
venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica amministrazione”; 

 Visto il d.lgs. 14.3.2013, n. 33, in materia di “Riordino della disci-
plina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle Pubbliche amministrazioni; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di “Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea – Legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il direttore 
generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di euro 
10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di per-
sonale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, recante “Disposizioni per la 
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (Legge di 
stabilità 2015); 

 Visto il d.lgs. 15.6.2015, n. 81, in materia di “Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, 
a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 

degli studi di Milano – Bicocca; 
 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-

porti di lavoro a tempo determinato; 
 Vista la delibera del 17.9.2015 con la quale il Consiglio di ammi-

nistrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di categoria C, 
posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato (12 mesi), per le esigenze dell’Area 
della ricerca; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di categoria C, posizione economica C1, Area 
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
(12 mesi) presso l’Università degli studi di Milano – Bicocca, per le 
esigenze dell’Area della ricerca.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di II grado; 
 (per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichia-

razione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito 
web: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-
della-funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-ricono-
scimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiara-
zione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al 
titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del d.lgs. 
165/2001; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
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giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del d.P.R. 
10.1.1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito 
l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comunque con 
mezzi fraudolenti. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.

      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso, devono essere indirizzate al direttore generale dell’Uni-
versità degli studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì – martedì - giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni 
di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi 
altro mezzo, al Settore reclutamento, Ufficio concorsi, Università degli 
studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 20126 Milano, 
entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale – Concorsi ed esami. 
Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli studi di Milano – Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o 
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla 
propria. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al 
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati 
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la 
scansione PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio 
dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda sele-
zione cod. n. 5433. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da 
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
d.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: “contributo per la partecipazione alla selezione codice 
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5433”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal direttore generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.

      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 Prova scritta con domande a risposta sintetica: Il programma 
H2020 della Commissione Europea. Struttura del Participant portal 
della commissione europea. Linee guida di rendicontazione della Fon-
dazione Cariplo Project cycle management. 

 Prova orale: Verterà sugli argomenti oggetto della prova scritta 
con domande a risposta sintetica e sull’accertamento della conoscenza 
della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

  Prova scritta con 
domande a rispo-
sta sintetica 

  12.1.2016 
ore 10.00 

  Università studi Milano – 
Bicocca, edificio U6, aula 1a, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

  Prova orale   15.1.2016 
ore 10.00 

  Università studi Milano – 
Bicocca, edificio U6, aula 36, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano 

   
 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 

tutti gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (d.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta con 
domande a risposta sintetica. Ai candidati che conseguono l’ammis-
sione alla prova orale viene data comunicazione con l’indicazione del 
voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al direttore generale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. Tali documenti 
potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.

      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modifi-
care o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non proce-
dere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse 
pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze pre-
clusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, 
senza che i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo 
vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione. La graduatoria di 
merito dei candidati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti 
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parità di merito, delle preferenze previste dall’art. 6 del 
presente bando. La graduatoria di merito è approvata con decreto del 
direttore generale ed è formata sommando la votazione riportata nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale – Concorsi ed esami. Dalla data di 
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. La gradua-
toria ha una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.

      Stipulazione del contratto individuale
di lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di 
effettiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto 
da parte dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente 
articolo nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che 
risulteranno vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei 
possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 
Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto indi-
viduale di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 
12 mesi, nella categoria C, Area amministrativa. All’atto dell’as-
sunzione in servizio il dipendente è tenuto a comprovare, ai sensi 
dell’art. 46 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, mediante dichiarazione 
sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti per 
l’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente 
bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del 
godimento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministra-
zione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle 
dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del d.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità 
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai bene-
fici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R. 28.12.2000, n. 445, 
in materia di norme penali. Qualora l’interessato non intenda o non 
sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifica-

zione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risultanti 
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica 
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indi-
cazione da parte dell’interessato della specifica amministrazione 
che conserva l’albo o il registro. L’idoneità fisica all’impiego sarà 
accertata dal medico competente dell’Università. Al personale 
assunto si applica il trattamento economico rapportato alla posi-
zione economica C1 nonchè quello normativo previsto dal CCNL 
dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto a 
tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto 
a termine. Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari 
ad un mese. Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato 
alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del d.lgs. 196/2003, in materia di protezione dei dati perso-
nali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il carattere riser-
vato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno 
trattati solo per le finalità connesse e strumentali al concorso ed alla 
eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle 
disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo unico del 10.1.1957, n. 3, nel d.P.R. 3.5.1957, n. 686 e successive 
integrazioni e modificazioni, nel d.P.R. 9.5.1994, n. 487, e successive 
modificazioni e integrazioni e le disposizioni vigenti in materia, in 
quanto compatibili.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale – Concorsi ed esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli studi di Milano – Bicocca, reso dispo-
nibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio 
protocollo e posta. 

 Milano, 27 ottobre 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
 

COD. 5433 
 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, 
AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (12 
MESI) PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, PER LE ESIGENZE DELL’AREA 
DELLA RICERCA, PUBBLICATA SULLA G.U. – CONCORSI ED ESAMI – N. ............. DEL …............... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   

 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
 
  

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. 

Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………..... 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 
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COD. 5433 
 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 
 DI ALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione. 
 
CODICE SELEZIONE 5433. 
 

  15E05280 
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   UNIVERSITÀ DI PARMA

      Procedura selettiva per la chiamata di un professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, presso il Dipartimento di 
Medicina Clinica e Sperimentale.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, 
con Decreto Rettorale rep. DRD n. 3018/2015 prot. 100759 in data 
2.11.2015, è stata indetta la procedura selettiva per la chiamata di 
professore universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge 30.12.2010, n. 240, come di seguito riportato:  

 Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica e Sperimentale 

 Posti: n. 1 (uno). 

 Settore concorsuale: “06/D4: Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente”. 

 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “MED/17: Malattie 
Infettive”. 

 Copia integrale del bando, relativo alla procedura selettiva di cui 
sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli Studi 
di Parma: http://www.unipr.it – Ateneo – alla Sezione Concorsi e mobi-
lità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì pub-
blicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera e indirizzata al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa 
Università degli Studi di Parma – Area Dirigenziale Affari Generali e 
Legale – Staff d’Area – Via Università, 12 – Parma (Italia), nei giorni di 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e gio-
vedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4^ Serie Spe-
ciale – Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da 
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali 
è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i 
documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in 
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”. 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma - Via 
Università, 12 - 43121 Parma (Italia), a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile 
del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Respon-
sabile Unità Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del 
Personale Docente - Area Dirigenziale Organizzazione e Personale 
dell’Università degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318 / 034108 - 
fax +39 0521 347064 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).   

  15E05305 

       Procedura selettiva per la chiamata di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, presso il Dipartimento 
di Neuroscienze.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
Decreto Rettorale rep. DRD n. 3015/2015 PROT. 100756 in data 
2.11.2015, è stata indetta la procedura selettiva per la chiamata di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della Legge 30.12.2010, n. 240, come di seguito riportato:  

 Sede di servizio: Dipartimento di Neuroscienze. 

 Posti: n. 1 (uno). 

 Settore concorsuale: “06/E3: Neurochirurgia e chirurgia maxillo 
facciale”. 

 Profilo: Settore scientifico-disciplinare “MED/27: Neurochirurgia”. 

 Copia integrale del bando, relativo alla procedura selettiva di cui 
sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli 
Studi di Parma: http://www.unipr.it - ATENEO - alla Sezione Concorsi 
e mobilità. 

 Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì pub-
blicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione Europea. 

 La domanda di ammissione, redatta in carta libera e indirizzata al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, debitamente 
sottoscritta dall’interessato, potrà essere consegnata a mano a questa 
Università degli Studi di Parma - Area Dirigenziale Affari Generali e 
Legale - Staff d’Area - Via Università, 12 - Parma (Italia), nei giorni di 
lunedì, mercoledì e venerdì dalle ore 9:00 alle ore 13:00, martedì e gio-
vedì dalle ore 9:00 alle ore 13:00 e dalle ore 15:00 alle ore 17:00, entro 
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena l’esclusione, decorrenti 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso del presente 
bando sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie Spe-
ciale - Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da 
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali 
è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i 
documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in 
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato “PDF”. 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma - Via 
Università, 12 - 43121 Parma (Italia), a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di 
presentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile 
del Procedimento Amministrativo: Dott.ssa Scapuzzi Marina - Respon-
sabile Unità Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del 
Personale Docente - Area Dirigenziale Organizzazione e Personale 
dell’Università degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318 / 034179 - 
fax +39 0521 347064 - e-mail: marina.scapuzzi@unipr.it).   

  15E05306 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE
      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-

tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo 
pieno, per il Dipartimento di Medicina Traslazionale.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale, con D.R. 
Rep. n. 754-2015 del27 ottobre 2015, ha indetto una procedura selettiva 
a n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato, con regime di impe-
gno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   b)   della Legge 
n. 240/2010, nel Settore Concorsuale 05/E1 (Biochimica Generale e 
Biochimica Clinica) e Settore Scientifico Disciplinare BIO/10 (Biochi-
mica) per il Dipartimento di Medicina Traslazionale. 

 Il bando integrale e la modulistica per la presentazione delle 
istanze di partecipazione sono affissi all’Albo e pubblicati sul sito web 
di Ateneo al seguente indirizzo: http://concorsi.uniupo.it 

 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione è di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale 
«Concorsi ed Esami». 

 Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà al 
primo giorno non festivo utile. 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, Diri-
gente della Divisione Risorse. Per ulteriori informazioni contattare 
il Settore Risorse Umane – Reclutamento e Concorsi, ai recapiti: 
tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail:   concorsi@uniupo.it   

  15E05332 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Nomina della commissione giudicatrice della procedura 

selettiva di chiamata per due posti di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisica - 
Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali, settore 
concorsuale 02/A1 (settore scientifico-disciplinare FIS/01).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
  la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24 

comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e 
ricercatori e successive modifiche e integrazioni;  

  il D.M. 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la determinazione 
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;  

  lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012;  

  il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parame-
tri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche 
di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30 dicembre 2010 
n. 240;  

  il D.M. 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha destinato risorse 
per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia 
B 2012-13;  

  Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22 luglio 2015 (che sostituisce il previgente Regola-
mento n. 1506/2014 del 17 giugno 2014 con l’integrazione dell’art. 7, 
comma 4);  

  le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno 
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014 
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa 
assegnazione alle strutture;  

  le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014, 
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14 

del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle 
strutture;  

  le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;  

  la delibera del Dipartimento di Fisica del 9 ottobre 2015;  
  la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-

tembre 2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;  

  la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si è approvato 
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 
n. 240;  

  il D.R. n. 1935/15 del 30 giugno 2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato – tipologia B presso il Dipartimento di Fisica – Facoltà di 
Scienze Matematiche Fisiche e Naturali di cui due al SC 02/A1 (SSD 
FIS/01);  

  la deliberazione n. 429/15 del 13 ottobre 2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;  

  la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 18 set-
tembre 2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia;  

  il verbale del 22 ottobre 2015 relativo alle operazioni di sorteg-
gio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commis-
sione giudicatrice della procedura   de qua  ;  

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Fisica – Facoltà di Scienze Matematiche 
Fisiche e Naturali SC 02/A1 (SSD FIS/01); 

  Componenti effettivi:  
  Prof. Teresa Rodrigo - Professore ordinario Università de Can-

tabria , E;  
  Prof. Antonio Capone - Professore ordinario Sapienza Univer-

sità di Roma;  
  Prof. Stefano Ragazzi - Professore ordinario Università 

Milano-Bicocca   . 
  Componenti supplenti:  

  Prof. Karl Jacobs - Professore ordinario Università di Freiburg, 
D;  

  Prof. Fulvio Ricci - Professore ordinario Sapienza Università 
di Roma;  

  Prof. Dario Bisello - Professore ordinario Università di Padova   .   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   
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  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il rettore: GAUDIO   

  15E05323 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisica - 
Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali, settore 
concorsuale 02/B1 (settore scientifico-disciplinare FIS/03).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere  del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

  le note rettorali    del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comunicare 
ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione delle 
risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Fisica del 09.10.2015; 
 la   deli  berazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del 

23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1935/15 del 30.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 3 posti di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Fisica – Facoltà di 
Scienze Matematiche Fisiche e Naturali di cui uno al SC 02/B1 (SSD 
FIS/03); 

 la deliberazione n. 429/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato – tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Fisica - Facoltà di Scienze Matematiche 
Fisiche e Naturali SC 02/B1 (SSD FIS/03); 

  Componenti effettivi:  

 Prof. Maria Allegrini - Professore ordinario Università di Pisa; 

 Prof. Giancarlo Ruocco - Professore ordinario Sapienza Univer-
sità di Roma; 

 Prof. Franco Cacialli - Professore ordinario - Center for Nano-
technology, Londra. 

  Componenti supplenti:  

 Prof. Paola Borri - Professore ordinario Università di Cardiff, 
UK; 

 Prof. Carlo Mariani - Professore ordinario Sapienza Università 
di Roma; 

 Prof. Ugo Valbusa - Professore ordinario Università di Genova.   

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05324 
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       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Biolo-
gia e Biotecnologie «Charles Darwin» - Facoltà di Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali, settore concorsuale 05/B1 
(settore scientifico-disciplinare BIO/05).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Biologia e Biotecnologie «Char-
les Darwin» del 09.10.2015; 

 la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1912/15 del 25.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Biologia e Biotec-
nologie «Charles Darwin» - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e 
Naturali di cui uno al SC 05/B1 (SSD BIO/05); 

 la deliberazione n. 430/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie «Charles 
Darwin» - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali SC 05/
B1 (SSD BIO/05); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Marco Alberto Bologna - Professore ordinario Università 

di Roma TRE; 
 Prof. Marco Apollonio - Professore ordinario Università degli 

Studi di Sassari; 
 Prof. Fran  c  o Verne - Professore ordinario Università di Pisa. 

   Componenti supplenti:  
 Prof. Ferdinando Boero - Professore ordinario Università del 

Salento; 
 Prof. Roberto Bertolani - Prof. ordinario Università degli Studi 

di Modena e Reggio Emilia; 
 Prof. Giorgio Malacarne - Professore ordinario Università degli 

Studi del Piemonte Orientale Amedeo Avogadro» - Vercelli.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 
 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05325 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Biolo-
gia e Biotecnologie «Charles Darwin» – Facoltà di Scienze 
Matematiche Fisiche e Naturali, settore concorsuale 05/E2 
(settore scientifico-disciplinare BIO/11).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 
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 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Biologia e Biotecnologie «Char-
les Darwin» del 9.10.2015; 

 la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1912/15 del 25.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per n. 2 posti di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Biologia e Biotec-
nologie «Charles Darwin» - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e 
Naturali di cui uno al SC 05/E2 (SSD BIO/11); 

 la deliberazione n. 430/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie «Charles 
Darwin» - Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali SC 05/
E2 (SSD BIO/11); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Vittorio Colantuoni - Professore ordinario Università Del 

Sannio Benevento; 
 Prof. Francesca Cutruzzolà - Professore ordinario Sapienza Uni-

versità di Roma; 
 Prof. Roberto Sitia - Prof. ordinario Libera Università «Vita 

Salute S. Raffaele Milano. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Alessandro Desideri - Professore ordinario Università di 
Roma Tor Vergata; 

 Prof. Alberto Boffi - Professore ordinario Sapienza Università 
di Roma; 

 Prof. Marco Emilio Bianchi - Prof. ord. Libera Università «Vita 
salute S. Raffaele» Milano.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05326 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Neu-
roscienze Salute Mentale e Organi di Senso - Facoltà di 
Medicina e Psicologia, settore concorsuale 05/E1 (settore 
scientifico-disciplinare BIO/10).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n. 2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n. 1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art. 7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 
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 la delibera del Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e 
Organi di Senso del 12.10.2015; 

 la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B», ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1884/15 del 23.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Neuroscienze Salute 
Mentale e Organi di Senso - Facoltà di Medicina e Psicologia SC 05/
E1 (SSD BIO/10); 

 la deliberazione n. 438/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

 Dec   reta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Neuroscienze Salute Mentale e Organi 
di Senso - Facoltà di Medicina e Psicologia SC 05/E1 (SSD BIO/10); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Paolo Ascenzi - Professore ordinario Università Roma 

TRE; 
 Prof. Gennaro Melino - Professore ordinario Università di Roma 

Tor Vergata; 
 Prof. Carmine Di Ilio - Professore ordinario Università di Chieti 

Pescara. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Pietro Pucci - Professore ordinario Università di Napoli 
«Federico II»; 

 Prof. Massimiliano Coletta - Professore ordinario Università di 
Roma Tor Vergata; 

 Prof. Massimo Stefani - Professore ordinario Università di 
Firenze.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05327 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Psi-
cologia - Facoltà di Medicina e Psicologia, settore concor-
suale 11/E1 (settore scientifico-disciplinare M-PSI/01).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n.2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n.1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art.7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Psicologia del 12.10.2015; 
 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 

23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1894/15 del 23.06.2015 con il quale è stata indetta 
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Psicologia - Facoltà 
di Medicina e Psicologia SC 11/E1 (SSD M-PSI/01); 

 la deliberazione n. 441/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 
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 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura   de qua  ; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Psicologia - Facoltà di Medicina e 
Psicologia SC 11/E1 (SSD M-PSI/01); 

  Componenti effettivi:  

 Prof. Cesare Cornoldi - Professore ordinario Università di 
Padova; 

 Prof. Gian Vittorio Caprara - Professore ordinario Sapienza Uni-
versità di Roma; 

 Prof. Arnaldo Zelli - Professore ordinario Università Foro 
Italico. 

  Componenti supplenti:  

 Prof. Francesca Pazzaglia - Professore ordinario Università di 
Padova; 

 Prof. Concetta Pastorelli - Sapienza Università di Roma; 

 Prof. Tomaso Elia Vecchi - Università di Pavia.   

  Art. 2.

     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05328 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di Medi-
cina Clinica e Molecolare - Facoltà di Medicina e Psicolo-
gia, settore concorsuale 06/D1 (settore scientifico-discipli-
nare MED/11).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n.2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n.1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art.7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare 
del 09.10.2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1740/15 del 15.06.2015 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Mole-
colare - Facoltà di Medicina e Psicologia SC 06/D1 (SSD MED/11); 

 la deliberazione n. 428/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura    de qua   ; 
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  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Medicina Clinica e Molecolare - Facoltà 
di Medicina e Psicologia SC 06/D1 (SSD MED/11); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Giuseppe Ambrosio - Professore ordinario Università di 

Perugia; 
 Prof. Massimo Volpe - Professore ordinario Sapienza Università 

di Roma; 
 Prof. Gianluigi Condorelli - Professore ordinario Università di 

Milano. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Sabino Iliceto - Professore ordinario Università di Padova; 
 Prof. Filippo Crea - Professore ordinario Università Cattolica 

del Sacro Cuore; 
 Prof. Raffaele Bugiardini - Professore ordinario Università di 

Bologna.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 

 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05329 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B, presso il Dipartimento di 
Scienze Biochimiche «A Rossi Fanelli» – Facoltà di Far-
macia e Medicina, settore concorsuale 05/E2 (settore 
scientifico-disciplinare BIO/11).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare l’art. 24 comma 3 

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e 
successive modifiche e integrazioni; 

 il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei 
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui 
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 
29.10.2012; 

 il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la 
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il 
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B 
2012-13; 

 Il Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II fascia 
e per il reclutamento dei Ricercatori tipologia B, emanato con D.R. 
n.2223/2015 del 22/07/2015 (che sostituisce il previgente Regolamento 
n.1506/2014 del 17/6/2014 con l’integrazione dell’art.7, comma 4); 

 le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del 
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14 
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014, 
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del 
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione 
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture; 

 le note rettorali del 30.07.2014 con cui si è proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facoltà l’attribuzione 
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente; 

 la delibera del Dipartimento di Scienze Biochimiche “A Rossi 
Fanelli” del 09.10.2015; 

 la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 
23.09.2014 con la quale è stato dato mandato al Rettore di autorizzare 
l’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di 
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle 
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili; 

 la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si è approvato il 
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2 
del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la chiamata dei 
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240; 

 il D.R. n. 1860 del 22.06.2015 con il quale è stata indetta una 
procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo deter-
minato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Biochimiche 
“A Rossi Fanelli” - Facoltà di Farmacia e Medicina SC 05/E2 (SSD 
BIO/11); 

 la deliberazione n. 439/15 del 13.10.2015 con cui il Senato 
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la 
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata; 

 la Disposizione del Direttore Generale n.3194/2015 del 
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalità di effettuazione del 
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a 
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la 
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per 
la chiamata dei professori di I e II fascia; 

 il verbale del 22.10.2015 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione 
giudicatrice della procedura    de qua   ; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipolo-
gia B presso il Dipartimento di Scienze Biochimiche “A Rossi Fanelli“ - 
Facoltà di Farmacia e Medicina SC 05/E2 (SSD BIO/11); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Giovanni Antonini - Professore ordinario Università Roma 

Tre; 
 Prof. Irene Bozzoni - Professore ordinario Sapienza Università 

di Roma; 
 Prof. Gennaro Ciliberto - Professore ordinario Università degli 

Studi “Magna Graecia” di Catanzaro. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Tommaso Russo - Professore ordinario Università di 
Napoli “Federico II”; 

 Prof. Alberto Boffi - Professore ordinario Sapienza Università 
di Roma; 
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 Prof. Enzo Martegani - Professore ordinario Università degli 
Studi di Roma Tor Vergata.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-

sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione 
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione 
dei Commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 26 ottobre 2015 
 Il Rettore: GAUDIO   

  15E05330 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO
      Procedure di selezione per la copertura di complessivi

due posti di ricercatore, presso vari Dipartimenti.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3 lett   b)    della Legge 240/2010 e del 
Regolamento relativo al reclutamento di professori di prima e di seconda 
fascia e di ricercatori a tempo determinato emanato con decreto rettorale 
n. 3434 del 21.11.2013 e modificato con decreto rettorale n. 1762 del 
30.05.2014, si comunica che presso l’Università degli Studi di Salerno 
sono indette, con decreto rettorale del 2.11.2015 n. 4438, procedure di 
selezione per la copertura di complessivi n. 2 (due) posti di ricercatore 
a tempo determinato, presso i seguenti Dipartimenti:  

 N.  Settore 
concorsuale 

 Profilo 
(SSD)  Dipartimento  N.posti 

 1  11/C5  M-FIL/08  Dipartimento di scienze
del patrimonio culturale  1 

 2  13/A1  SECS-
P/01 

 Dipartimento di scienze
economiche e statistiche  1 

   
  Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati in possesso 

dei seguenti requisiti:  
 Dottorato di ricerca o titolo equipollente; 

  I candidati devono altresì avere usufruito di almeno una delle 
seguenti tipologie di incarico:  

 contratti, di cui alla lettera   a)   dell’art 24 comma 3 della Legge 
n. 240/2010; 

 ovvero 

 per almeno tre anni, anche non consecutivi, di assegni di ricerca, 
ai sensi dell’art. 51 comma 6 della Legge 27.12.1997 n. 449 e succes-
sive modificazioni, o di borse post-dottorato, ai sensi dell’art. 4 della 
Legge 30.11.1989 n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o borse 
in Atenei stranieri. 

 ovvero 

 per almeno tre anni di contratti stipulati ai sensi dell’art. 1 
comma 14 della legge n. 230/2005. 

 Le domande di partecipazione alla procedura di selezione devono 
essere prodotte, a pena di esclusione, entro 11 termine perentorio di 30 
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale Concorsi ed Esami. 

 Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in un 
giorno festivo, la scadenza slitterà al primo giorno feriale utile. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, debitamente 
firmate a pena di esclusione, con i relativi allegati, possono essere 
inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Salerno - Via Giovanni Paolo II, 132 - 
84084 Fisciano (SA). 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo Ufficiale di Ate-
neo e via web, all’indirizzo, www.unisaitheclutamento-docenti unita-
mente al modulo telematico per la compilazione della domanda. 

 Il responsabile amministrativo nominato ai sensi degli artt. 4, 5 e 
6 della legge 7 agosto 1990 n. 241 e dell’art. 2, comma 11, del D.P.R. 
23 marzo 2000 n. 117, è la dott.ssa Carmen Caterina. 

 Ogni informazione circa le suddette procedure può essere richie-
sta all’Ufficio Reclutamento e organico - Coordinamento Personale 
Docente, ai numeri telefonici 089 966213 - 089 966212 - 089 966209, 
fax 089 966207, e-mail ufficioconcorsi@unisa.it.   

  15E05307 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Procedure selettive per professore universitario di ruolo di 
prima fascia da coprire mediante chiamata, presso vari 
Dipartimenti.    

      Sono indette le seguenti procedure selettive mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge n. 240/2010:  

 n. 3 posti di professore universitario di ruolo di prima fascia 

 Dipartimento di lingue e letterature straniere e culture moderne 

 N. 1 posto - 10/E1 Filologie e letterature medio-latina e romanze - 
s.s.d. L-FIL-LET/09 Filologia e linguistica romanza. 

 Dipartimento di scienze della terra 

 N. 1 posto - 08/B1 Geotecnica - s.s.d. ICAR/07 Geotecnica. 

 Dipartimento di studi storici 

 N. 1 posto - 10/B1 Storia dell’arte - s.s.d. L-ART/01 Storia dell’arte 
medievale. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Torino - Via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’Albo 
Ufficiale di questo Ateneo   www.unito.it   ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive 
per la chiamata di Professori di I e II fascia - Art.  18, Legge 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - Via Po, 31 - IV piano - 
Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail:   concorsi.docenti@unito.it   

  15E05269 
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       Procedure selettive per professore universitario di ruolo di 
seconda fascia da coprire mediante chiamata, presso vari 
Dipartimenti.    

      Sono indette le seguenti procedure selettive mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge n. 240/2010:  

 n. 4 posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia 

 Dipartimento di biotecnologie molecolari e scienze per la salute 

 N. 1 posto - 03/B1 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - s.s.d. CHIM/03 Chimica generale ed inorganica. 

 Dipartimento di neuroscienze «Rita Levi Montalcini» 

 N. 1 posto - 05/H1 Anatomia umana - s.s.d. BIO/16 Anatomia 
umana. 

 Dipartimento di scienze della vita e biologia dei sistemi 

 N. 1 posto - 05/B1 Zoologia e Antropologia - s.s.d. BIO/05 
Zoologia. 

 Dipartimento di scienze mediche 

 N. 1 posto - 06/D4 Malattie cutanee, malattie infettive e malattie 
dell’apparato digerente - s.s.d. MED/35 Malattie cutanee e veneree. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Torino - Via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’Albo 
Ufficiale di questo Ateneo   www.unito.it   ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive 
per la chiamata di Professori di I e II fascia - Art.  18, Legge 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - Via Po, 31 - IV piano - 
Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail:   concorsi.docenti@unito.it   

  15E05270 

       Selezioni pubbliche per la copertura di tre posti di ricercatore 
a tempo determinato, presso vari dipartimenti.    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010:  

 Dipartimento di chimica 

 N. 1 posto - 03/C1 Chimica organica - s.s.d. CHIM/06 Chimica 
organica. 

 Dipartimento di neuroscienze «Rita Levi Montalcini» 

 N. 1 posto - 06/D6 Neurologia - s.s.d. MED/26 Neurologia. 

 Dipartimento di scienze della sanità pubblica e pediatriche 

 N. 1 posto - 06/G1 Pediatria generale, specialistica e neuropsichia-
tria infantile - s.s.d. MED/38 Pediatria generale e specialistica. 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Torino - Via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’Albo 
Ufficiale di questo Ateneo   www.unito.it   ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive 
per la chiamata di Professori di I e II fascia - Art.  18, Legge 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - Via Po, 31 - IV piano - 
Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail:   concorsi.docenti@unito.it   

  15E05271 

       Selezioni pubbliche per la copertura di otto posti di ricercatore 
a tempo determinato, presso vari dipartimenti.    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)    della Legge n. 240/2010:  

 Dipartimento di economia e statistica «Cognetti De Martiis» 

 n. 1 posto - 13/A2 Politica economica - s.s.d. SECS-P/02 Politica 
economica 

 Dipartimento di giurisprudenza 

 n. 1 posto - 12/D1 Diritto amministrativo - s.s.d. IUS/10 Diritto 
amministrativo - sede Biella 

 Dipartimento di oncologia 

 n. 1 posto - 05/E1 Biochimica generale e biochimica clinica - s.s.d. 
BIO/12 Biochimica clinica e biologia molecolare e clinica 

 Dipartimento di scienze agrarie, forestali e alimentari 

 n. 1 posto - 07/B2 Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e fore-
stali - s.s.d. AGR/03 Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - sede 
Cuneo 

 n. 1 posto - 07/C1 Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - 
AGR/09 Meccanica agraria - sede Cuneo 

 Dipartimento di scienze della vita e biologia dei sistemi 

 n. 1 posto - 05/I1 Genetica e microbiologia - s.s.d. BIO/18 Genetica 

 Dipartimento di scienze economico-sociali e matematico-statistiche 

 n. 1 posto - 13/A1 Economia politica - s.s.d. SECS-P/01 Economia 
politica 
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 Dipartimento di studi storici 

 n. 1 posto - 11/A4 Scienze del libro e del documento e Scienze sto-
rico religiose - s.s.d. M-STO/07 Storia del cristianesimo e delle chiese 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico Rettore 
dell’Università degli Studi di Torino - Via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
Serie Speciale. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è pubblicato 
all’Albo Ufficiale di questo Ateneo   www.unito.it   ed è disponibile 
seguendo il seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed 
esperienze di Lavoro” “Personale Docente e Ricercatore” - ”Ricercatori 
a tempo determinato - Art. 24, Legge 240/2010”. 

 L’Ufficio Reclutamento Docenti - Via Po, 31 - IV piano - 
Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 11.00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail: concorsi.docenti@rettorato.unito.it.   

  15E05272 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore di seconda fascia, 
mediante chiamata, presso il Dipartimento di Scienze 
dell’Uomo - DIPSUM (dal 1° novembre 2015 presso il 
Dipartimento di Studi Umanistici - DISTUM).    

     Si comunica che, con D.R. n. 516/2015 del 26 ottobre 2015, sono 
stati approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura di n. 1 
posto di professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di Scienze dell’Uomo - DIPSUM (dal 1° novembre 2015 
presso il Dipartimento di Studi Umanistici - DISTUM), per il settore 
concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia, settore scien-
tifico disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, bandita 
con D.R. n. 350/2015 del 6 agosto 2015, il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
n. 62 del 14 agosto 2015, riservata a candidati che nell’ultimo triennio 
non hanno prestato servizio o non sono stati titolari di assegni di ricerca 
ovvero iscritti a corsi universitari presso l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010. 

 Il testo del suddetto D.R. è stato pubblicato in data 26 ottobre 2015 
all’Albo Ufficiale d’Ateneo ed è consultabile sul sito www.uniurb.it/
concorsi-associati.   

  15E05278  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ABBASANTA

      Selezione, per mobilità, per l’assunzione di un assistente 
sociale categoria D, prioritariamente riservata a dipen-
denti di enti di area vasta.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
di un assistente sociale a tempo indeterminato pieno, prioritariamente 
riservata a dipendenti di Enti di area vasta. In caso di mancata presen-
tazione di domande o di esito negativo della selezione per i candidati 
dipendenti a tempo indeterminato di Enti di Area vasta (Province e Città 
Metropolitane) in posizione soprannumeraria, il Responsabile del Ser-
vizio Sociale e Culturale procederà all’assunzione del candidato meglio 
classificato dipendente da altre Pubbliche Amministrazioni. 

 Titolo di studio: diploma di laurea di Assistente Sociale o titolo 
equipollente. 

 Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella GURI. 

 Avviso e modulo di domanda sono disponibili sul sito internet del 
Comune http://www.comune.abbasanta.or.it   

  15E05320 

       Selezione, per mobilità, per l’assunzione di un collaboratore 
tecnico categoria B1, riservata a dipendenti di enti di area 
vasta.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per l’assun-
zione di un collaboratore tecnico a tempo indeterminato pieno, riservata 
a dipendenti di Enti di area vasta. 

 Titolo di studio: diploma di scuola media inferiore o titolo 
equipollente. 

 Scadenza: 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Avviso e modulo di 
domanda sono disponibili sul sito internet del Comune www.comune.
abbasanta.or.it   

  15E05321 

   COMUNE DELL’AQUILA

      Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione 
di una graduatoria di Istruttore Direttivo Coordinatore 
Pedagogico - categoria D1, da utilizzare per assunzioni a 
tempo determinato, a tempo pieno e a tempo parziale.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla for-
mazione di una graduatoria di Istruttore Direttivo Coordinatore Pedago-
gico - categoria D1, da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, a 
tempo pieno e a tempo parziale. 

 L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda è pubblicato 
sul sito Internet istituzionale del Comune dell’Aquila: www.comune.
laquila.gov.it.   

  15E05283 
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       Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formazione 
di una graduatoria di Istruttori Direttivi Assistenti Sociali 
- categoria D1, da utilizzare per assunzioni a tempo deter-
minato, a tempo pieno e a tempo parziale.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla 
formazione di una graduatoria di Istruttori Direttivi Assistenti Sociali - 
categoria D1, da utilizzare per assunzioni a tempo determinato, a tempo 
pieno e a tempo parziale. 

 L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda è pubblicato 
sul sito Internet istituzionale del Comune dell’Aquila: www.comune.
laquila.gov.it.   

  15E05284 

   COMUNE DI MARTINSICURO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo tecnico categoria D - posizione 
economica D1 - a tempo indeterminato, pieno o part time.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo tecnico categoria D - posizione econo-
mica D1 - a tempo indeterminato, pieno o part-time, nell’ambito delle 
facoltà assunzionali disponibili. 

 Per i requisiti di accesso nonché per tutte le altre informazioni, si 
fa rinvio al bando di concorso. 

  Il calendario delle prove, già riportato nel bando di concorso, è il 
seguente:  

 eventuale prova preselettiva: 17 dicembre 2015, ore 15,00; 
 prima prova scritta: 18 dicembre 2015, ore 9,00; 
 seconda prova scritta: 18 dicembre 2015, ore 15,00; 
 prova orale: 23 dicembre 2015, ore 9,00. 

 Eventuali variazioni e/o conferme saranno rese note secondo 
quanto riportato nel bando di concorso. 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Ulteriori comunicazioni saranno rese note mediante pubblicazione 
sul sito istituzionale dell’Ente - Sezione «Amministrazione trasparente 
- Bandi di concorso».   

  15E05297 

   COMUNE DI PALAZZOLO SULL’OGLIO

      Procedura di mobilità volontaria per la copertura, a tempo 
pieno ed indeterminato, di un posto di agente di polizia 
locale - categoria C, presso il Settore Polizia Locale, riser-
vato esclusivamente al personale di ruolo degli enti di area 
vasta.    

     È indetta la procedura di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di agente di polizia locale - cat. C - a tempo pieno ed indetermi-
nato, presso il Settore Polizia Locale, riservato esclusivamente al perso-
nale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Città Metropolitane). 

 Il testo integrale del bando ed il modello per la domanda, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di Palazzolo sull’Oglio www.comune.
palazzolosulloglio.bs.it - sezione concorsi. 

 Per informazioni contattare il Servizio Gestione Giuridica del Per-
sonale (tel. 030/7405555). 

 Il termine per la presentazione delle domande è venerdì 27 novem-
bre 2015 - ore 12.30.   

  15E05341 

   COMUNE DI PRATO

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di sei istruttori educativi, categoria C1, con 
riserva dei posti ai sensi dell’articolo 35, comma 3  -bis  , let-
tera   a)  , decreto legislativo 165/2001.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 6 posti 
a tempo indeterminato nel profilo di Istruttore Educativo (cat.   C)   e con 
la riserva dei posti ai sensi dell’art. 35 comma 3  -bis   lettera a) decreto 
legislativo n. 165/2001 

 Le domande possono essere presentate entro 30 giorni dal giorno 
successivo alla pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale  . Il bando è integral-
mente pubblicato nel sito web del Comune di Prato all’indirizzo   www.
comune.prato.it   nella sezione «concorsi, gare ed avvisi».   

  15E05308 

   COMUNE DI VALLERANO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato e parziale al 33%, di un posto di 
categoria C1, con profilo professionale di istruttore di 
Polizia Locale.    

     Il responsabile servizio personale rende noto che è indetta una 
selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo inde-
terminato e parziale al 33%, di un posto di categoria C1, con profilo 
professionale «istruttore di Polizia Locale». 

 Il termine per l’invio delle domande è il 15 dicembre 2015. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web del Comune dove 
resterà pubblicato per tutto il periodo di validità.   

  15E05309 

   COMUNE DI VENEZIA

      Avviso pubblico per l’assunzione, a seguito di comparazione 
di     curricula     ed eventuale colloquio, del Portavoce del Sin-
daco, con contratto a tempo determinato.    

     Con disposizione dirigenziale pg. n. 494525 del 30 ottobre 2015 è 
stato emesso avviso pubblico di cui all’oggetto. 

 Termine per la presentazione delle domande: 9 dicembre 2015, 
ore 24.00. 

 Copia integrale dell’avviso potrà essere scaricata dal sito Internet 
www.comune.venezia.it. 

 Per informazioni telefonare al Servizio Programmazione ed 
Acquisizione Risorse Umane 0412748671, 0412748521, 0412748451, 
0412748473. 

 Eventuali quesiti potranno inoltre essere inviati all’indirizzo di 
posta elettronica: ufficioconcorsi@comune.venezia.it.   

  15E05282 
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   REGIONE TOSCANA

      Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 
graduatoria da utilizzare per l’assunzione di personale a 
tempo determinato, pieno o parziale, di categoria C, pro-
filo professionale C1 Assistente amministrativo profilo 
di ruolo Assistente gestione fondi comunitari e nazionali, 
trattamento economico tabellare iniziale C1.    

     È indetta selezione pubblica per soli titoli ai fini della forma-
zione di una graduatoria da utilizzare per l’assunzione di personale a 
tempo determinato, pieno o parziale, di cat. C, profilo professionale 
C1 “Assistente amministrativo” profilo di ruolo “Assistente gestione 
fondi comunitari e nazionali”, trattamento economico tabellare iniziale 
C1 per il progetto “Chiusura POR FSE 2007/13 monitoraggio e imple-
mentazione sistema informativo FSE e gestione progetti overbooking”. 

 La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice utilizzando, anche in copia fotostatica, l’apposito modulo (allegato 
A dell’avviso), deve essere inviata, esclusivamente in via telematica, 
con la modalità prevista nell’avviso, entro il termine perentorio di 15 
giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso di bando sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana 
(B.U.R.T), ed indirizzata alla Regione Toscana, Giunta Regionale - 
Direzione Organizzazione e Sistemi Informativi, Settore “Organizza-
zione, reclutamento, assistenza normativa”. 

 L’avviso di selezione è pubblicato sul Bollettino della Regione 
Toscana parte III° di mercoledì 11 novembre 2015 ed è disponibile sul 
sito Internet della Regione Toscana: www.regione.toscana.it alla voce 
Concorsi - Bandi a tempo determinato.   

  15E05298 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI E DELIZIE

      Selezione pubblica, per esame comparativo dei     curricula 
vitae     e colloquio di valutazione e verifica attitudinale/
motivazionale, per l’assunzione a tempo determinato di 
un dirigente, area II – Dirigenza, regioni ed Enti Locali, 
per la copertura della posizione dirigenziale vacante del 
Comune di Argenta.    

     È indetta procedura di selezione pubblica, composta da due fasi: 
esame comparativo dei curricula vitae e colloquio di valutazione e veri-
fica attitudinale/motivazionale, per l’assunzione a tempo determinato 

di un Dirigente, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo 
n. 267/2000 e ss.mm.ii. - Area II - Dirigenza – (Regioni ed Enti Locali), 
per la copertura della posizione dirigenziale vacante del Comune di 
Argenta, da incaricare della direzione del Settore OO.PP. e Patrimonio 
del Comune di Argenta nonché del Settore SUAP (compreso Commer-
cio) dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie tra i Comuni di Argenta, 
Ostellato e Portomaggiore, previo comando parziale. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Informazioni e copia del bando di selezione si possono reperire 
nei siti www.valliedelizie.fe.it - www.comune.argenta.fe.it - sezione 
«Amministrazione trasparente - Bandi di concorso», oppure presso 
il Servizio Risorse Umane dell’Unione dei Comuni Valli e Delizie 
tel. 0532/330357 - 262 e 0532/323334.   

  15E05296 

   UNIONE TERRED’ACQUA

      Selezioni pubbliche per l’assunzione a tempo pieno con con-
tratto formazione lavoro, di complessivi tre posti di cate-
goria C, presso il comune di Crevalcore in vari profili.    

      Sono indette 3 selezioni pubbliche per assunzione con C.F.L., 
presso il Comune di Crevalcore (BO) di:  

  n. 1) «istruttore amministrativo e/o contabile» area finanziaria - 
cat. C - tempo pieno;  

  n. 1) «istruttore amministrativo e/o contabile» area tecnica - cat. 
C - tempo pieno;  

  n. 1) «istruttore tecnico» - cat. C - tempo pieno.  

 Data di scadenza dei bandi: 27/11/2015. 

 I bandi di selezione in formato integrale e i moduli di domanda 
sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net e sul sito: www.
comune.crevalcore.bo.it   

  15E05344  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA FARMACEUTICA MUNICIPALIZZATA DI VERCELLI  

      Concorso pubblico, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato di un posto di farmacista collaboratore livello 1^ del 
contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti delle imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti 
farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici, per lo svolgimento delle relative 
mansioni.    

     È indetto concorso pubblico, di un posto a tempo pieno e indeterminato di Farmacista Collaboratore livello 1^ del CCNL per i dipendenti delle 
imprese gestite o partecipate dagli enti locali, esercenti farmacie, parafarmacie, magazzini farmaceutici all’ingrosso, laboratori farmaceutici, per lo 
svolgimento delle relative mansioni presso le farmacie dell’Azienda Farmaceutica Municipalizzata. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea del vecchio ordinamento (DL) in Farmacia o Chimica e Tecnologie Farmaceutiche o Laurea 
Specialistica (LS- classe14), oppure Laurea Magistrale (LM classe 13) del Nuovo Ordinamento in Farmacia o Farmacia Industriale ed abilitazione 
professionale; si rinvia altresì al DM 26/07/2007 (I candidati in possesso di titoli di studio conseguiti all’estero saranno ammessi alla selezione 
purché tali titoli siano stati equiparati ai titoli italiani con le modalità prescritte dalla legge alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione alla selezione); 
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 Termine presentazione domande: entro le ore 12,00 del trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed 
Esami». 

 Il bando integrale ed il modulo domanda sono scaricabili dal sito 
internet   www.afmvercelli.it 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’Azienda 
Farmaceutica Municipalizzata, Corso Liberà 72 – 13100 Vercelli al 
n. 0161/259202.   

  15E05316 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPA GIOVANNI 
XXIII DI BERGAMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale - categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1548 del 9.10.2015 l’Azienda 
ospedaliera «Papa Giovanni XXIII» di Bergamo indice concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di Collaboratore amministrativo professionale - categoria D. 

 Si applica la riserva a favore dei volontari delle Forze armate, ai 
sensi degli artt. 678 e 1014 del d.lgs. n. 66 del 15.3.2010. 

 Il termine della presentazione della domanda, da produrre esclusi-
vamente tramite procedura telematica, scade alle ore 24.00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Nel caso in cui la scadenza 
di tale bando cada in giorno festivo, la stessa verrà posticipata al primo 
giorno feriale successivo. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul BURL n. 43 del 
21.10.2015 - Serie Avvisi e Concorsi; inoltre, sarà pubblicato sul sito 
internet aziendale www.hpg23.it nella sezione concorsi.   

  15E05293 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO «PAOLO GIACCONE»

DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di una borsa di studio, gravante su fondi aziendali, della 
durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabile, per lau-
reato in chimica o chimica e tecnologie farmaceutiche.    

     Si comunica che con Delibera n. 892 del 13 ottobre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda Ospedaliera Universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, pertinente l’assegna-
zione di una borsa di studio, gravante su fondi aziendali, della durata 
di mesi dodici, eventualmente rinnovabile, per laureato in chimica o 
chimica e tecnologie farmaceutiche, pertinente il progetto dal titolo 
«Produzione mediante spettrometria di massa di matrici certificate veq 
a valore noto, secondo gli standard internazionali uni en iso/iec 17025 
da usare per un provider accreditato uni cei en iso/iec17043». 

 Responsabile scientifico: Prof.ssa Francesca di Gaudio. 
 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 

gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto nella G.U.R.I. 
 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 

Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, Via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo   www.
policlinico.pa.it   dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E05310 

       Modifica della selezione pubblica, mediante valutazione 
titoli e colloquio, per il conferimento di sei incarichi libero 
professionale per il profilo di Data Manager di rete, della 
durata di un anno, per l’espletamento delle attività ine-
renti il PSN 2012.    

     Si comunica che con delibera n. 894 del 13 ottobre 2015 Azienda 
Ospedaliera Universitaria “Paolo Giaccone” di Palermo, ha modifi-
cato il contenuto del bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana n. 65 del 25 agosto 2015, riguardante la selezione 
pubblica, mediante valutazione titoli e colloquio, per il conferimento 
di sei incarichi libero professionale per il profilo di Data Manager di 
rete, della durata di anni uno, per l’espletamento delle attività inerenti 
il PSN 2012, azione 4bis1, nell’ambito del progetto: “Promozione di 
una Rete tumori rari Regione Sicilia”- responsabile Scientifico Prof. 
Antonio Russo. 

 La modifica comporta unicamente una diversa sede di assegna-
zione di uno solo degli incarichi che riguarda I’ARNAS Civico di 
Palermo, Tutor Dott. Livio Blasi, anziché l’ASP di Messina, PO “S. 
Vincenzo” di Taormina, Tutor Dott. Francesco Ferraù. 

 Per informazioni consultare l’Ufficio Concorsi dell’Azienda 
tel. 091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 
alle ore 13.00.   

  15E05315 

       Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assegnazione, mediante pubblicazione 
dei relativi bandi della durata di mesi dodici eventual-
mente rinnovabili, di una borsa di studio per tecnico di 
laboratorio biomedico e di una borsa di studio per tecnico 
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.    

      Nella GURI n. 81 del 20 ottobre 2015 per mero errore materiale 
è stato pubblicato il concorso, per titoli ed esami, pertinente l’avvio 
delle attività e lo Start Up della linea progettuale 18.6 «Laboratorio di 
riferimento regionale per la sorveglianza delle paralisi flaccide acute» 
per l’assegnazione di due borse di studio della durata di mesi dodici, 
eventualmente rinnovabili, di cui una borsa di studio per tecnico di labo-
ratorio biomedico e una borsa di studio per tecnico della prevenzione 
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, anziché quello corretto di tre borse 
di studio della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabili di cui:  

 due borse di studio per tecnico di laboratorio biomedico; 
 una borsa di studio per tecnico della prevenzione nell’ambiente 

e nei luoghi di lavoro.   

  15E05384 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 

tempo indeterminato, di due dirigenti medici - Medicina 
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza - P.O. Molinette, 
per l’attivazione delle funzioni di Osservazione Beve 
Intensiva (O.B.I.).    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 2 dirigenti medici - medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza presso l’A.O.U. Città della Salute e della 
Scienza di Torino - P.O. Molinette, per l’attivazione delle funzioni di 
Osservazione Breve Intensiva (O.B.I.). 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 15.10.2015 e sarà altresì 
disponibile sul sito aziendale   http://www.cittadellasalute.to.it/   (alla voce 
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“Bandi di gara e avvisi” sezione “Concorsi e Mobilità”) entro cinque 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. “Organizzazione e Acquisi-
zione delle Risorse Umane” - P.O. Molinette, Settore Concorsi e Mobi-
lità, dell’A.O.U. Città della Salute e della Scienza di Torino, C.so Bra-
mante n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231-6336416).   

  15E05288 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione,
a tempo indeterminato, di due dirigenti medici - Oncologia.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di due dirigenti medici – oncologia, presso 
l’Azienda ospedaliero-universitaria città della salute e della scienza di 
Torino. 

 Il termine utile per l’inoltro delle domande è fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 15 ottobre 2015 e sarà 
altresì disponibile sul sito aziendale www.cittadellasalute.to.it (alla voce 
«Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi e mobilità») entro cinque 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Organizzazione 
e acquisizione delle risorse umane» - Presidio ospedaliero Molinette, 
settore concorsi e mobilità, dell’A.O.U. città della salute e della scienza 
di Torino, corso Bramante n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 
- 6336416).   

  15E05314 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 - 
AVEZZANO - SULMONA - L’AQUILA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
quattro posti di dirigente medico di varie discipline.    

     Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso la ASL 
1 di Avezzano - Sulmona – L’Aquila, per la copertura in ruolo di: n. 2 
posti di Dirigente Medico - disciplina: Patologia Clinica (laboratorio 
di analisi chimico-cliniche e microbiologia), (deliberazione n. 1328 del 
4 agosto 2015), n. 1 posto di Dirigente Medico - disciplina: Allergologia 
ed Immunologia (deliberazione n. 1329 del 4 agosto 2015) e n. 1 posto 
di Dirigente Medico - disciplina: Oftalmologia (deliberazione n. 1326 
del 4 agosto 2015). 

 I testi integrali dei bandi, con l’indicazione delle strutture presso 
cui afferiscono i posti nonchè dei requisiti e delle modalità di parte-
cipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Abruzzo n. 103 del 9 ottobre 2015 (concorsi) e saranno disponibili, 
dopo la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , anche sul sito 
Internet aziendale: http://trasparenza.asl1abruzzo.it (concorsi attivi). 

 I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Direttore 
Generale della ASL 1 Avezzano – Sulmona – L’Aquila, via Saragat, snc 
- 67100 L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Com-
plessa Personale della ASL 1 Avezzano – Sulmona – L’Aquila (tele-
foni: 0862/368383 - 368384, centralino 0862/3681) dalle ore 11,30 alle 
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.   

  15E05286 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 3 
«GENOVESE» - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di due posti di assistente tec-
nico geometra, Categoria C.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1224 del 
15 luglio 2015, è in detto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato agli aventi diritto al colloca mento obbligatorio al lavoro ai sensi 
art. 1 della legge n. 68/1999 per la copertu ra, a tempo indeterminato, di 
due posti di assistente tecnico geome tra/categoria C, presso l’Azienda 
sanitaria locale 3 «Genovese» di Genova. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo ufficiale è pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione 
Liguria n. 44 del 4 novembre 2015 e sarà inoltre a disposizione sul sito 
www.asl3.liguria.it. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla 
struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - settore 
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali, 
escluso il sabato, non ché, telefonicamente, al numero 010/8497324.   

  15E05312 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI MILANO 2 - MELEGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario, disciplina Igiene della 
produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale 
e loro derivati da assegnare al Dipartimento veterinario 
- U.O.C. Igiene degli alimenti di origine animale, sede di 
Segrate.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente veterinario, disciplina igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati da assegnare al Dipartimento 
veterinario - U.O.C. Igiene degli alimenti di origine animale sede di 
Segrate. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade dalle ore 12 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del suddetto concorso pubblico per titoli ed esami 
è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
n. 45 del 4 novembre 2015 e sul sito internet aziendale   www.aslmi2.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’Azienda sanitaria locale di Milano 2 sito in Cernusco sul Naviglio 
(tel. 02/92654334).   

  15E05263 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Avvisi pubblici per il conferimento
di incarichi quinquennali di direttore medico.    

      Sono stati indetti dalla ASL BA le seguenti procedure selettive:  
  1. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 

di Direttore della S.C. CSM Area 1.  
  2. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 

di Direttore della S.C. CSM Area 7.  
  3. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 

di Direttore della S.C. SPDC Putignano.  
  4. Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 

di Direttore della S.C. SPDC Triggiano.  
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: «Al Direttore Generale ASL BA» - Lungomare Starita, 6 - 70132 
- Bari. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 125 del 24.09.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore 
Concorsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842377 - 296 
- 582 - 312 nei giorni di: martedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 15.30 alle ore 17.30; giovedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  15E05291 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA H - 
ALBANO LAZIALE

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa - UOC Autorizzazioni accredi-
tamento e controlli in sostituzione di titolare assente.    

     In esecuzione della deliberazione n. 690 del 08.10.2015 è indetto 
avviso pubblico ex articolo 15 del decreto legislativo 502/92 e seguenti 
modifiche e integrazioni per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore 
di Struttura Complessa - Area di Sanità Pubblica - UOC Autorizzazioni 
Accreditamento e Controlli - Sostituzione di titolare assente 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
Serie Speciale. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. La data di spedizione è comprovata 
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora si inoltri la 
domanda a mezzo Pec la validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande 
e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presentazione pre-
scritti dal presente avviso, né verranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del Bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 89 
del 05/11/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Reclutamento del Personale dell’Azienda Sanitaria 
Locale RM/H - B.go Garibaldi 12 cap. 00041 Albano Laziale (Rm) 
tel. 06/93273700-3835-3903-3702.   

  15E05260 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diret-
tore di struttura complessa Area Farmaceutica - Farma-
ceutica territoriale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 642 del 17.09.2015 è indetto 
avviso pubblico ex articolo 15 del decreto legislativo 502/92 e succes-
sive modifiche e integrazioni per il conferimento di n. 1 incarico di 
Direttore di Struttura Complessa Area Farmaceutica - Farmaceutica 
Territoriale 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione 
all’avviso pubblico scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. La data di spedizione è comprovata 
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora si inoltri la 
domanda a mezzo Pec la validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande 
e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presentazione pre-
scritti dal presente avviso, né verranno considerate le domande inviate 
prima della pubblicazione dell’estratto del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del Bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 89 
del 05/11/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Reclutamento del Personale dell’Azienda Sanitaria 
Locale RM/H - B.go Garibaldi 12 cap. 00041 Albano Laziale (Rm) 
tel. 06/93273700-3835-3903-3702.   

  15E05261 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente delle Professioni Sanitarie 
Infermieristiche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 693 del 09.10.2015 è indetto 
concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di 
Dirigente delle Professioni Sanitarie Infermieristiche. 

 Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione al 
concorso pubblico scade il 30° giorno successivo alla data di pubblica-
zione dello stesso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. La data di spedizione è comprovata 
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Qualora si inoltri la 
domanda a mezzo Pec la validità della trasmissione e ricezione della 
corrispondenza è attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna. 

 Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le domande e 
gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presentazione prescritti 
dal presente bando, né verranno considerate le domande inviate prima 
della pubblicazione dell’estratto del bando medesimo nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U.R. Lazio n. 89 
del 05/11/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane - Ufficio Reclutamento del Personale dell’Azienda Sanitaria 
Locale RM/H - B.go Garibaldi 12 cap. 00041 Albano Laziale (Rm) 
tel. 06/93273700-3835-3903-3702.   

  15E05262 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico direttore della struttura complessa di nefro-
logia e dialisi del P.O. Centrale.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1500 del 13 ottobre 2015 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dirigente 
Medico Direttore della Struttura Complessa di Nefrologia e Dialisi del 
P.O. Centrale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto – Dipartimento 
Risorse Umane, Economico Finanziario e AA.GG., viale Virgilio n. 31 
- 74121 Taranto, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 22 ottobre 2015. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi 
ed Assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786761-190-195 dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  15E05287 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 9 - TREVISO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale 
dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina Geriatria.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 8 ottobre 
2015 n. 961, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - ruolo: 
Sanitario - profilo professionale: Medici - posizione funzionale: Diri-
gente Medico - area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina: 
Geriatria. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della 
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio 
termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando 
- per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 
- 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
  1. laurea in medicina e chirurgia;  
  2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;  
  3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei Medici.  

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 
- 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-323507/09 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma 
integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 101 del 
23 ottobre 2015.   

  15E05289 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico, ruolo sani-
tario, profilo professionale medici, posizione funzionale 
dirigente medico, area sanità pubblica, disciplina Orga-
nizzazione dei Servizi Sanitari di Base.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 8 ottobre 
2015 n. 962, è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - ruolo: 
Sanitario - profilo professionale: Medici - posizione funzionale: Diri-
gente Medico - area: Sanità Pubblica - disciplina: Organizzazione dei 
Servizi Sanitari di Base. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera 
e indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della 
Regione del Veneto - Treviso, devono pervenire entro il perentorio 
termine del 30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando 
- per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica, all’Ufficio 
Protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Via Sant’Ambrogio di Fiera, 37 
- 31100 Treviso. 

  Requisiti specifici per la partecipazione:  
  1. laurea in medicina e chirurgia;  
  2. specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o equi-

pollente o affine;  
  3. iscrizione all’albo dell’ordine professionale dei Medici.  

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, 
reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati potranno 
rivolgersi alla U.O. Concorsi - Sede ex P.I.M.E. - Via Terraglio, 58 
- 31022 Preganziol - TV - tel. 0422-323507/09 dalle ore 9.00 alle 
ore 12.00. 

 Il bando di concorso di cui sopra è stato pubblicato in forma 
integrale sul Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 101 del 
23 ottobre 2015.   

  15E05290 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
dell’incarico di direttore di struttura complessa apparte-
nente all’area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di Psichiatria.    

      È indetto il bando di concorso pubblico, per titoli e colloquio, per 
la copertura del sotto indicato posto:  

 1) Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
di struttura complessa appartenente all’area medica e delle specialità 
mediche - disciplina di Psichiatria. 

 Per i requisiti specifici di ammissione e le modalità di svolgimento 
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo 
7 dicembre 1993, n. 517 e dai decreti del Presidente della Repubblica 
10 dicembre 1997, n. 483. 

 Secondo quanto disposto dall’articolo 76 del D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 nonché dall’articolo 42 della Legge Regionale 25 gennaio 
2000, n. 5 e successive modificazioni ed integrazioni, l’ammissione 
ai concorsi pubblici di cui trattasi è subordinata al preventivo accer-
tamento della conoscenza della lingua italiana o francese, a seconda 
della lingua nella quale il candidato dichiari di voler sostenere le prove 
concorsuali, consistenti in prove scritte e orali, come meglio specificato 
nel relativo bando. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il Bando del concorso di cui trattasi è pubblicato integralmente nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 45 in data 
10 novembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta - Via Saint - Martin de Corle-
ans, n. 248 - Aosta tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073. 

 Sito internet: www.ausl.vda.it   

  15E05311 

   FONDAZIONE CNR/REGIONE TOSCANA 
PER LA RICERCA MEDICA E DI SANITÀ 
PUBBLICA «GABRIELE MONASTERIO»

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di dirigente medico - disciplina Cardiologia - Area 
medica e delle specialità mediche.    

     Si avvisa che sul sito www.ftgm.it alla sezione avvisi e graduatorie 
è pubblicata la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per un posto a tempo indeterminato di dirigente medico nella 
disciplina di Cardiologia.   

  15E05340 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO -IST 

ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO - GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
- disciplina Malattie dell’apparato respiratorio, da 
assegnare all’U.O. Clinica di Malattie Respiratorie e 
Allergologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1196 del 9 ottobre 2015 è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina malat-
tie dell’apparato respiratorio, da assegnare all’U.O. clinica di malattie 
respiratorie e allergologia dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pub-
blicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 43 del 28 ottobre 
2015. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria «San Martino» - IST Istituto nazio-
nale per la ricerca sul cancro, tel. 010555-2642-2230 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  15E05313 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO
E CURA PER ANZIANI V.E. II DI ANCONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di dirigente 
medico,  disciplina geriatria, per il progetto di sviluppo 
accettazione geriatrica, presso il POR I.N.R.C.A. di 
Ancona.    

      In esecuzione delle determine nn. 79/RISUM del 22 aprile 2015 
e 160/RISUM del 29 settembre 2015 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato del 
seguente posto presso il POR I.N.R.C.A. di Ancona:  

 n. 1 posto di Dirigente medico (disciplina Geriatria) per il pro-
getto di sviluppo accettazione Geriatrica. 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso pubblico integrale, dovranno 
essere spedite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Ammini-
strazione I.N.R.C.A., via S. Margherita n. 5 - 60124 Ancona (AN) - entro 
e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 
e orario dell’ufficio accettante. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione del presente estratto del bando 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 94 del 22 ottobre 2015. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
Risorse Umane dell’Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, via 
S. Margherita n. 5 (tel. 0718004620; e-mail: l.scocchera@inrca.it). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito: www.inrca.it - 
sezione: «Concorsi».   

  15E05285 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto 
di collaboratore amministrativo professionale - categoria 
D, presso il POR I.N.R.C.A. di Casatenovo, riservato prio-
ritariamente a volontario delle Forze Armate.    

      In esecuzione della determina n. 164/RISUM del 05.10.2015 sono 
riaperti i termini per la presentazione delle istanze di partecipazione al 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del seguente posto presso il POR I.N.R.C.A. di Casatenovo 
(LC):  

 n. 1 posto di collaboratore amministrativo professionale (cat.   D)   - 
(Riservato prioritariamente a volontario delle FF.AA.) 

 I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono 
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia. 

 Al predetto posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico 
previsto dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto sanità. 

 Ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4, e dell’art. 678, c. 9, del D.Lgs. 
66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari/
superiore all’unità, il posto in concorso è riservato prioritariamente a 
volontario delle FF.AA. 

 Nel caso non vi sia candidato idoneo appartenente ad anzidetta 
categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato utilmente collocato 
in graduatoria. 

 Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il 
modello allegato al bando di concorso pubblico integrale, dovranno 
essere spedite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Ammini-
strazione I.N.R.C.A. - Via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona AN - entro 
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e non oltre le ore 12.00 del 30° giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 1° giorno 
successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio 
postale, la data e l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data 
e orario dell’ufficio accettante. 

 Non saranno comunque prese in considerazione le domande che 
perverranno prima della pubblicazione del presente estratto del bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale della Riapertura termini del Bando di concorso 
pubblico è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia n. 43 del 21.10.2015. 

 N.B.: I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione 
al concorso precedentemente pubblicato e scaduto il 27/07/15, possono 
presentare eventuale documentazione integrativa/modificativa di quella 
già allegata, nel nuovo termine di scadenza del presente bando. 

 Le domande di cui sopra sono considerate utilmente pervenute - 
salvo revoca scritta del candidato - e sono valutate ai fini dell’ammis-
sione od esclusione al relativo concorso secondo i requisiti di ammis-
sione previsti dal bando. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione 
Risorse Umane dell’Amministrazione I.N.R.C.A., sito in Ancona, Via 
S. Margherita, 5 (tel. 0718004620 - email:   l.scocchera@inrca.it  ). 

 Il bando integrale può essere scaricato dal sito:   http://www.inrca.
it   sezione: Concorsi.   

  15E05343 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo pieno e indeterminato, di un posto di C.P.S. - Tera-
pista Occupazionale, categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 
dell’Azienda USL di Pescara, numero 1087 del 06.10.2015, è indetto 
n. 1 bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di C.P.S. - Terapista Occu-
pazionale (cat.   D)  . 

 Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle 
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
Speciale Concorsi. 

 Il testo integrale del relativo bando, con l’indicazione dei requisiti 
e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nel sito dell’Azienda 
USL di Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi - 01 concorsi 
pubblici e avvisi di mobilità e precisamente al seguente indirizzo:   http://
www.ausl.pe.it/concorsi/01_Concorsi_Avvisi.htm 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse 
Umane dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 
Pescara, telefono 085.4253062/3, esclusivamente nei giorni di martedì 
e giovedì dalle ore 11.00 alle ore 13.00.   

  15E05292  

 ALTRI ENTI 
  AUTORITÀ PORTUALE DI VENEZIA

      Procedura di selezione, per l’assunzione con un contratto di 
lavoro subordinato a tempo pieno e indeterminato, di un 
funzionario di 1° livello.    

     Si avvisa che l’Autorità Portuale di Venezia ha indetto una sele-
zione del personale per l’assunzione di un funzionario di 1° livello 
da assumere con un contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e 
indeterminato. I candidati devono possedere una laurea magistrale 
appartenente ad una delle seguenti classi: LM - 77 Scienze economico-
aziendali, LM – 16 Finanza, LM - 56 Scienze dell’economia o LM - 
63 Scienze delle pubbliche amministrazioni e un’esperienza lavorativa 
nell’ambito del settore economico – finanziario con compiti in attività 
contabili di almeno tre anni, anche non consecutivi, su un arco tempo-
rale massimo di cinque anni rispetto alla data di scadenza dell’avviso 
presso una pubblica amministrazione. 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta 
secondo lo schema previsto nell’avviso di selezione e inviata entro e 
non oltre le ore 13.00 del 30 dicembre 2015, a pena di esclusione. A tal 
fine faranno fede esclusivamente la data e l’orario apposti dall’Ufficio 
Protocollo. 

 Eventuali informazioni possono essere richieste all’Area Ammini-
strazione del Personale allo 041/5334278 - 60 o via mail all’indirizzo: 
apv.selezioni@port.venice.it. 

 L’avviso di selezione integrale è disponibile nel sito www.port.
venice.it nella sezione “Autorità Portuale di Venezia Amministrazione 
trasparente” categoria “Bandi di Concorso”.   

  15E05317 

   ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE - 

LEGNARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di un operatore tecnico spe-
cializzato, categoria BS - addetto alla gestione e governo 
di animali da laboratorio riservato esclusivamente alle 
persone disabili.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 509 
del 28 settembre 2015, è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto 
nel profilo professionale di operatore tecnico specializzato Cat. BS 
– Addetto alla gestione e governo di animali da laboratorio riser-
vato esclusivamente alle persone disabili di cui all’art. 1 della Legge 
n. 68/1999 da assegnarsi alla SCS3 – Diagnostica specialistica, Isto-
patologia e Parassitologia della sede centrale dell’Istituto Zoopro-
filattico Sperimentale delle Venezie, Legnaro (PD). Il termine utile 
per la presentazione delle domande e della documentazione scade 
improrogabilmente alle ore 24, del 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente estratto di bando, nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana, IV Serie Speciale concorsi ed esami. Il 
bando di concorso è disponibile integralmente nel sito www.izsve-
nezie.it 

 Per informazioni: 049/8084154-246 (dal lunedì al venerdì dalle 
10,30 alle 13) oppure cpricci@izsvenezie.it o fdallacosta@izsvenezie.it   

  15E05322 
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   SAN VALENTINO SERVIZI
  AZIENDA SPECIALE DEL COMUNE DI SAN VALENTINO TORIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un operatore ammi-
nistrativo livello 3b, area operativo funzionale Tecnica 
- amministrativa.    

     Il direttore generale della San Valentino Servizi, Azienda speciale 
del Comune di San Valentino Torio (SA), in esecuzione della Delibera 
del Consiglio di amministrazione del 4 novembre 2015, rende noto che 
è indetto un concorso pubblico per titoli ed esami ai sensi dell’art. 35, 
comma 3  -bis  , lettera   b)   del decreto legislativo n. 165/2001 per l’assun-
zione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 Operatore Amministrativo 
liv. 3B, area operativa funzionale «Tecnica-Amministrativa» CCNL 
Federambiente. 

 Titoli richiesti per l’ammissione: diploma di ragioniere e perito 
commerciale o equipollente di durata quinquennale. 

 I candidati devono produrre la domanda di ammissione, utiliz-
zando l’allegato fac - simile presente sul sito internet www.sanvalenti-
noservizi.it e redigendolo in carta semplice. 

 La domanda potrà essere inviata mediante raccomandata A/R o con 
consegna a mano all’Azienda Speciale San Valentino Servizi, presso 
l’Ufficio Protocollo del Comune di San Valentino Torio, sito alla via 
Frigenti – Palazzo Formosa, 84010 – San Valentino Torio (SA), oppure 
a mezzo PEC all’indirizzo protocollo@pec.comune.sanvalentinotorio.
sa.it e dovrà essere inoltrata entro e non oltre il termine di trenta giorni 
decorrenti da quello successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale, con la precisazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione e per tutto quanto non indicato nel presente estratto e 
il fac-simile della domanda di partecipazione, sono pubblicati sul sito 
internet www.sanvalentinoservizi.it.   

  15E05318  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore
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