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S O M M A R I O

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 

 Consiglio di presidenza della giustizia tributaria: 

 Avviso di rettifi ca dell’indirizzo PEC per l’invio del-
le domande di partecipazione all’interpello per i posti 
vacanti di giudice presso le commissioni tributarie re-
gionali e provinciali. (15E05408) . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 ENTI PUBBLICI STATALI 

 Agenzia delle entrate - DIREZIONE REGIONALE 
DELLA CALABRIA: 

 Selezione pubblica di personale appartenente alle 
categorie protette, iscritto negli elenchi tenuti presso 
i Centri per l’impiego della Provincia di Cosenza, per 
l’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di tre 
unità per la prima area funzionale, fascia retributiva F1, 
profi lo professionale ausiliario. (15E05410) . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Agenzia italiana del farmaco: 

 Pubblicazione della graduatoria generale di merito 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di 
cinque posti a tempo indeterminato e pieno nel profi lo 
di Funzionario statistico Area III, posizione economica 
F1. (15E05409) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
GENETICA MOLECOLARE DI PAVIA: 

 Selezione pubblica per il conferimento di una borsa 
di studio per laureati. (15E05353) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
DI MATEMATICA APPLICATA E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE «ENRICO MAGENES» SEDE DI 
PAVIA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
di una unità di personale con profi lo professionale di 
ricercatore III livello. (15E05362) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 1 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI 
SCIENZE MARINE - U.O.S. DI ANCONA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
part-time 75%, di una unità di personale con profi lo di 
collaboratore amministrativo VII livello. (15E05412) . .  Pag. 2 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
NAZIONALE DI OTTICA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
part time 50%, di una unità di personale con profi lo 
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca 
VI livello, presso la sede secondaria di Sesto Fiorenti-
no. (15E05411) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, 
part-time al 50%, di una unità di personale con profi lo 
professionale di tecnologo III livello, presso la sede di 
Catania. (15E05385) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di due unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso la U.O.S. di 
Pisa. (15E05386)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 2 

 Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO 
PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso l’U.R.T. di Na-
poli. (15E05413) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di una unità di personale con profi lo profes-
sionale di ricercatore III livello, presso l’ U.R.T. di Na-
poli. (15E05414) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 

 Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - SEL - CENTRO DI 
RICERCA PER LA SELVICOLTURA: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, fi nalizza-
ta alla formazione di elenchi di personale da assumere 
con contratto di lavoro a tempo determinato, nel profi lo 
professionale di collaboratore tecnico enti di ricerca  VI 
livello, per lo svolgimento delle attività di supporto tec-
nico alle attività di ricerca presso l’Unità di ricerca per 
la viticoltura. (15E05361)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 3 
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI 
ISTRUZIONE 

 Alma Mater Studiorum - Università di 
Bologna: 

 Procedura di selezione per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo determinato tipo a) ju-
nior,  presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale 
- DIN. (15E05420) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 Procedura di selezione per la copertura di un po-
sto di ricercatore a tempo determinato tipo a) junior, 
presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale - 
DIN. (15E05421) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipo a) junior, presso 
il Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie 
- DIBINEM. (15E05422) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 4 

 IMT Alti Studi Lucca: 

 Approvazione degli atti del bando di concorso per 
la copertura di un posto di professore universitario di 
ruolo di I^ fascia, mediante chiamata. (15E05363) . . . .  Pag. 4 

 Politecnico di Milano: 

 Procedura di selezione per la copertura di un posto 
di professore di ruolo di II Fascia, presso il Dipar-
timento di Elettronica, Informazione e Bioingegne-
ria. (15E05388) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Università Ca’ Foscari Venezia: 

 Approvazione degli atti del concorso riservato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno, di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, per le esigenze dell’Uffi -
cio Affari Generali - Servizi Istituzionali. (15E05371) .  Pag. 5 

 Procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo di seconda fascia, da 
coprire mediante chiamata, presso il Dipartimento di 
Filosofi a e Beni culturali. (15E05374) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Università di Catania: 

 Pubblicazione della graduatoria della selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una uni-
tà di categoria D1, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato. (15E05423) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Università di Genova: 

 Procedura pubblica di selezione per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato, median-
te conferimento di contratto di lavoro subordinato di 
durata triennale, presso il Dipartimento di Ingegne-
ria meccanica, energetica, gestionale e dei trasporti, 
DIME. (15E05446) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 5 

 Procedura pubblica di selezione per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato, median-
te conferimento di contratto di lavoro subordinato di 
durata triennale, presso il Dipartimento di Scienze per 
l’architettura, DSA. (15E05447)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 6 

 Università di Messina: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di categoria D, posizione economica 
D1, area tecnica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato in regime di tempo pieno. (15E05373)  . . . . .  Pag. 6 

 Approvazione degli atti della procedura di mobilità 
compartimentale e intercompartimentale, per colloquio, 
per la copertura di 34 posti vacanti presso questo Ate-
neo e in particolare di un posto di categoria D, area tec-
nica, tecnico-scientifi ca ed elaborazione dati, per esper-
to informatico ed in elaborazione dati. (15E05391) . . . .  Pag. 6 

 Università di Milano: 

 Nomina di un componente della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa 
per la copertura di un posto di ricercatore universitario, 
presso la Facoltà di Lettere e Filosofi a. (15E05424) . . .  Pag. 7 

 Università di Modena e Reggio Emilia: 

 Procedura selettiva per la copertura di un posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, presso il 
Dipartimento di Scienze fi siche, informatiche e mate-
matiche. (15E05417)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 7 

 Università di Palermo: 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,  
in regime di impegno a tempo defi nito, presso il Dipar-
timento di Studi Europei e della Integrazione Interna-
zionale. (15E05389) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la co-
pertura di un posto di ricercatore a tempo determina-
to, in regime di impegno a tempo pieno, presso il Dipar-
timento di Ingegneria chimica, gestionale, informatica, 
meccanica. (15E05390) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 8 

 Procedure di selezione, per la copertura di posti di 
professore universitario di seconda fascia, da ricoprire 
mediante chiamata, presso vari dipartimenti e per vari 
settori concorsuali. (15E05418) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 9 

 Procedure di selezione, per la copertura di posti di 
professore universitario di prima fascia, da ricoprire 
mediante chiamata, presso vari dipartimenti e per vari 
settori concorsuali. (15E05419) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 11 

 Università di Pavia: 

 Selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato junior, presso il Dipartimento di Medicina 
interna e Terapia medica. (15E05357) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 
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 Selezione, mediante chiamata, per la copertura di un 
posto di professore di seconda fascia, presso il Dipar-
timento di Scienze Clinico-chirurgiche, diagnostiche e 
pediatriche. (15E05358) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 14 

 Università di Roma «La Sapienza»: 

 Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il re-
clutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia A), con regime di impegno 
a tempo defi nito,  della durata di tre anni, presso il Di-
partimento di Neurologia e Psichiatria. (15E05387) . . .  Pag. 14 

 Università di Roma «Tor Vergata»: 

 Approvazione degli atti del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di categoria C, po-
sizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifi -
ca ed elaborazione dati, per le esigenze della Scuola 
IAD. (15E05372) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Selezione pubblica per il reclutamento di un ricerca-
tore con contratto a tempo determinato, presso il Dipar-
timento di Matematica. (15E05392) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Università del Salento: 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie 
biologiche ed ambientali. (15E05350) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, presso il Dipartimento di Scienze dell’econo-
mia. (15E05351) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Storia, società e studi 
sull’uomo. (15E05352) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Approvazione degli atti della procedura seletti-
va per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, presso il Dipartimento di Studi umanisti-
ci. (15E05364) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’innova-
zione. (15E05365)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Approvazione degli atti della procedura seletti-
va per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, presso il Dipartimento di Beni Cultura-
li. (15E05366) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Storia, società e studi 
sull’uomo. (15E05367) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Approvazione degli atti della procedura seletti-
va per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato, presso il Dipartimento di Studi umanisti-
ci. (15E05368) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
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nato, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’innova-
zione. (15E05369)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Approvazione degli atti della procedura selettiva per 
la copertura di un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie 
biologiche ed ambientali. (15E05370) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Università di Sassari: 

 Procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario a tempo de-
terminato, presso il Dipartimento di Scienze politiche, 
Scienze della comunicazione e Ingegneria dell’infor-
mazione.  (15E05416)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Università di Trento: 

 Valutazione comparativa per l’assunzione, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale, di un ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Ingegneria industria-
le. (15E05393) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Valutazione comparativa per l’assunzione, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
di durata triennale, di un ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Ingegneria industria-
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di tre posti di collaboratore esperto linguisti-
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ti. (15E05415) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 ENTI LOCALI 

 Comune di Bibbiena: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la co-
pertura, a tempo pieno e determinato, di un posto di 
istruttore direttivo addetto ai servizi socio assistenziali, 
categoria giuridica D1. (15E05349) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Comune di Comacchio: 

 Revoca della selezione per la formazione di una gra-
duatoria per l’assunzione, a tempo determinato, di fun-
zionari amministrativi contabili, categoria D3, servizio 
personale. (15E05516) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 19 

 Comune di Crema: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura 
di un posto di assistente amministrativo contabile, ca-
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 Comune di Escolca: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria per l’assunzione, a tempo 
pieno e determinato, di un istruttore amministrativo, 
categoria C, posizione economica C1. (15E05396) . . . .  Pag. 19 

 Comune di Musei: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
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 Comune di Saracena: 

 Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto istrut-
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 Azienda ospedaliera «B.M.M.» di Reggio 
Calabria: 

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di Direttore di Strut-
tura Complessa della disciplina di Chirurgia Toracica, 
Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, per la 
U.O.C. di Chirurgia Toracica. (15E05403)  . . . . . . . . . .  Pag. 21 
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ferimento di un incarico quinquennale di Direttore di 
Struttura Complessa della disciplina di Gastroentero-
logia, Area Medica e delle Specialità Mediche, per la 
U.O.C. di Gastroenterologia. (15E05404) . . . . . . . . . . .  Pag. 21 

 Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di Direttore di Strut-
tura Complessa della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza, Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche, per la U.O.C. di Medicina e Chirurgia 
di Accettazione e d’Urgenza. (15E05405) . . . . . . . . . . .  Pag. 21 
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 Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per 
titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed in-
determinato di due posti di Dirigente Medico, discipli-
na di Urologia, presso la U.O.C. di Urologia abilitata al 
Trapianto. (15E05426) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Azienda ospedaliera «Ospedale civile di Legnano»: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Dirigente Medico - Area Medica e 
delle Specialità Mediche nella disciplina di Neurolo-
gia. (15E05356) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni: 

 Avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale di direzione della Struttura Complessa di 
Otorinolaringoiatria, Area di Chirurgia e delle Speciali-
tà Chirurgiche. (15E05377) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 22 

 Azienda ospedaliera universitaria integrata 
- Verona: 
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 Azienda pubblica di servizi alla persona 
I.S.A.H. Centro di riabilitazione polivalente 
e Casa di riposo San Giuseppe di Imperia: 

 Pubblicazione della graduatoria fi nale del concorso 
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comotricità dell’età evolutiva. (15E05429) . . . . . . . . . .  Pag. 24 

 Azienda di rilievo nazionale e di alta 
specializzazione Ospedale Civico - Di 
Cristina - Benfratelli di Palermo: 

 Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attri-
buzione di incarico quinquennale, di Direttore di Strut-
tura Complessa del ruolo sanitario, profi lo professiona-
le Medico e Sanitario non medico, per l’esercizio delle 
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della riabilitazione, della prevenzione e della professio-
ne ostetrica. (15E05430)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 50 



—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8917-11-2015

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CONSIGLIO DI PRESIDENZA

DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA
      Avviso di rettifica dell’indirizzo PEC per l’invio delle domande di partecipazione all’interpello per i posti vacanti di giudice 

presso le commissioni tributarie regionali e provinciali.    

     Di seguito all’avviso del bando di interpello, approvato con delibera n. 2446 del 6 ottobre 2015 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale - n. 80 del 16 ottobre 2015 si rende noto che il corretto indirizzo pec cui inviare le domande di partecipazione all’interpello per i posti 
vacanti di giudice presso le commissioni tributarie regionali e provinciali è ufficiosegreteriaCPGT@pce.finanze.it. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti degli interessati.   

  15E05408  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA DELLE ENTRATE

  DIREZIONE REGIONALE DELLA CALABRIA

      Selezione pubblica di personale appartenente alle categorie 
protette, iscritto negli elenchi tenuti presso i Centri per 
l’impiego della Provincia di Cosenza, per l’assunzione, a 
tempo pieno ed indeterminato, di tre unità per la prima 
area funzionale, fascia retributiva F1, profilo professio-
nale ausiliario.    

     È pubblicato in data odierna nel sito Internet dell’Agenzia delle 
Entrate Calabria http://calabria.agenziaentrate.it il bando relativo alla 
selezione del personale appartenente alle categorie protette, di cui alla 
legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritto negli elenchi tenuti presso i Centri 
per l’impiego della Provincia di Cosenza, per l’assunzione, a tempo 
pieno ed indeterminato, di tre unità da inquadrare nella prima area fun-
zionale, fascia retributiva F1, profilo professionale ausiliario, da desti-
nare all’Agenzia delle Entrate - Direzione Provinciale di Cosenza. 

 La domanda di partecipazione, da redigere esclusivamente utiliz-
zando il modello allegato al bando dovrà essere presentata a mano o 
spedita, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al Centro 
per l’impiego della provincia di Cosenza ove il candidato risulta iscritto 
nelle apposite liste, di cui all’art. 8, comma 2, della citata legge, entro il 
nono giorno successivo al 31° giorno di pubblicazione del bando. 

 Il bando è consultabile anche presso i Centri per l’Impiego della 
provincia di Cosenza ed i loro Uffici locali coordinati, nonché sul sito 
on-line della Provincia di Cosenza (Settore Mercato del lavoro).   

  15E05410 

   AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

      Pubblicazione della graduatoria generale di merito del con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di cinque 
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzio-
nario statistico Area III, posizione economica F1.    

     Si comunica che l’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) con sede 
in Roma Via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale 
all’indirizzo www.agenziafarmaco.it la graduatoria generale di merito 
del concorso pubblico, per esami, per il conferimento di n. 5 (cinque) 
posti a tempo indeterminato e pieno nel profilo di Funzionario statistico 
Area III - posizione economica F1 (GU 4   a    Serie speciale - concorsi ed 
esami n. 40 del 25 maggio 2012)   

  15E05409 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE DI PAVIA

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio 
per laureati.    

     Si avvisa che l’Istituto di Genetica Molecolare del CNR, ha indetto 
una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati, da usufruirsi 
presso la sede di Pavia dell’Istituto medesimo. La domanda di parte-
cipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A del bando n. IGMBS0072015PV e indi-
rizzata all’Istituto di Genetica Molecolare del CNR di Pavia, dovrà 
essere presentata esclusivamente tramite pec, entro il 2 dicembre 2015 
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Il bando integrale 
è affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto di Genetica Molecolare del CNR 
di Pavia ed è altresì disponibile sul sito Internet all’indirizzo: www.urp.
cnr.it link “formazione e lavoro”.   

  15E05353 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI MATEMATICA APPLICATA E TECNOLOGIE INFORMATI-

CHE «ENRICO MAGENES» SEDE DI PAVIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con 
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità di per-
sonale con profilo professionale di ricercatore III livello.    

     Si avvisa che l’Istituto di Matematica Applicata e Tecnologie Informa-
tiche “Enrico Magenes” del CNR, Sede di Pavia (IMATI –   CNR)   ha indetto 
una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato”, per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 
1991, n. 171, di n. una unità di personale con profilo professionale di Ricer-
catore livello III presso l’Istituto di Matematica Applicata e Tecnologie Infor-
matiche “Enrico Magenes” del CNR, Sede di Pavia, Via Ferrata, 5/A, 27100 
Pavia. (Avviso di selezione del bando n. IMATI 002 2015 PV ART. 23). 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi e potrà essere prorogato di anno 
in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora permangano le 
esigenze del programma di ricerca per il quale è bandita la selezione. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4   a    
Serie Speciale – Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 
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 Per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure residenti in Ita-
lia ma non legittimati all’attivazione della PEC, l’invio della domanda 
e delle dichiarazioni potrà essere effettuato con posta elettronica ordi-
naria all’indirizzo: segreteria@imati.cnr.it, previa sottoscrizione con 
firma digitale (art. 8, Legge 35/2012); ove non sia possibile sottoscri-
vere la domanda con firma digitale, il candidato provvederà a validare 
la domanda stessa e le dichiarazioni, mediante sottoscrizione autografa 
prima della prova d’esame. Ai predetti candidati sarà inviata una mail 
di conferma dell’avvenuta ricezione della domanda. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
www.imati.cnr.it, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.
urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05362 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE - U.O.S. DI ANCONA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time 
75%, di una unità di personale con profilo di collabora-
tore amministrativo VII livello.    

     Si avvisa che l’Istituto di Scienze Marine (ISMAR) di Venezia del 
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi 
dell’art. 10 comma 3 lettera   b)   del “Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 
l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL 7 ottobre 1996, di n. 1 
unità di personale con profilo Collaboratore Amministrativo VII livello-
Art. 15 (part-time 75%) presso la propria sede di Ancona. (Avviso di 
selezione del bando n. ISMAR 004-2015-AN-ART. 15 (part-time 75%). 

 Il contratto avrà durata di 1 (uno) anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso.   

  15E05412 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto di lavoro a tempo determinato, part time 
50%, di una unità di personale con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, presso la 
sede secondaria di Sesto Fiorentino.    

     Si avvisa che il CNR-Istituto Nazionale di Ottica ha indetto una 
pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 
lettera   b)    del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca VI 
livello, part time 50%, presso il CNR - INO, sede secondaria di Sesto 
Fiorentino per la seguente attività di ricerca:  

 “Manutenzione del laboratorio di ricerca di biofotonica e delle sue 
strumentazioni ottiche e biologiche”. (Avviso di selezione del bando 
n. 6/2015). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno, rinnovabile. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
Nazionale di Ottica del CNR ed è altresì disponibile sul sito internet del 
CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito dell’Istituto 
www.ino.it   

  15E05411 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, part-time al 
50%, di una unità di personale con profilo professionale di 
tecnologo III livello, presso la sede di Catania.    

     Si avvisa che l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali 
(IBAM) sede di Catania ha indetto una pubblica selezione per titoli e 
colloquio ai sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni 
di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assun-
zione, ai sensi dell’art. 23, del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 
unità di personale con profilo professionale di Tecnologo, livello III, 
tempo di lavoro part-time al 50% presso l’Istituto per i Beni Archeolo-
gici e Monumentali - sede di Catania. (Avviso di selezione del bando n. 
IBAM/08/2015/CT).  

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo pec indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto 
per i Beni Archeologici e Monumentali sede di Catania, ed è altresì 
disponibile sul sito Internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e 
formazione).   

  15E05385 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I PROCESSI CHIMICO-FISICI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di due unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore III 
livello, presso la U.O.S. di Pisa.    

     Si avvisa che l’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR 
(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai 
sensi dell’art. 9 del “Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 9, comma 3, lettera   c)   del Regolamento del Personale del 
CNR, di n. 2 unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
livello III presso la U.O.S. di Pisa. (Avviso di selezione del bando n. 
IPCF-004-2015-PI). 



—  3  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8917-11-2015

 Il contratto avrà durata di 1 (uno) anno. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto 
per i Processi Chimico Fisici del C.N.R., ed è altresì disponibile sul sito 
Internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05386 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello, presso l’U.R.T. di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione del 
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore, III livello, presso l’Istituto per 
le Tecnologie della Costruzione, URT-NA per attività nel settore della 
analisi della vulnerabilità sismica: “Modellazione stocastica della pre-
stazione sismica di sistemi integrati strutturali/non-strutturali” da svol-
gersi nell’ambito del Progetto PON PONPE_00093_4_METROPOLIS 
- bando n. 02_2015_ITC_TD_URT NA. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto per le Tecnologie 
della Costruzione esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.itc@pec.cnr.it 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per le Tecnologie della Costruzione ed è altresì disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05413 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore III livello, presso l’ U.R.T. di Napoli.    

     Si avvisa che l’Istituto per le Tecnologie della Costruzione del 
CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Ricercatore, III livello, presso l’Istituto per 
le Tecnologie della Costruzione, URT-NA per attività nel settore della 
analisi della vulnerabilità sismica: “Modellazione meccanica e nume-
rica di sistemi a comportamento non lineare in zona sismica” da svol-
gersi nell’ambito del Progetto PON PONPE_00093_4_METROPOLIS 
- bando n. 01_2015_ITC_TD_URT NA. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto per le Tecnologie 
della Costruzione esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata 
(PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.itc@pec.cnr.it 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando sulla   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana IV Serie Speciale - Concorsi; secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
per le Tecnologie della Costruzione ed è altresì disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05414 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA

E L’ANALISI DELL’ECONOMIA AGRARIA

  SEL - CENTRO DI RICERCA PER LA SELVICOLTURA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla for-
mazione di elenchi di personale da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato, nel profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca  VI livello, per lo 
svolgimento delle attività di supporto tecnico alle attività 
di ricerca presso l’Unità di ricerca per la viticoltura.    

      Si comunica che è stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio per la Ricerca in Agricoltura e l’Analisi dell’Economia Agraria 
www.entecra.it – Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi 
di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, 
ascrivibile al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di 
Ricerca VI livello, idoneo all’esercizio di attività di supporto tecnico 
alle attività di ricerca dei programmi o progetti di ricerca condotte 
dall’Unità di Ricerca per la Viticoltura (CREA-VIC) nelle seguenti aree 
omogenee di specializzazione:  

 A - Area di specializzazione tecnico-scientifica ad indirizzo eno-
logico analitico: gestione delle metodologie di laboratorio, conoscenze 
di chimica analitica strumentale con particolare riferimento all’utilizzo 
di spettrofotometro ed HPLC; 

 B - Area di specializzazione tecnico-scientifica ad indirizzo 
fisiologico viticolo: utilizzo e gestione di strumentazione scientifica per 
rilievi di fisiologia vegetale; conoscenze, impostazione e gestione di 
prove di campo ed analisi dei dati acquisiti; 

 C - Area di specializzazione tecnico-scientifica ad indirizzo 
agronomico viticolo: conoscenze di impostazione e gestione zonazioni 
viticole, elaborazione dati meteorologici, impiego di software per archi-
vio, gestione ed elaborazione dati agronomici ed ambientali; 

 D - Area di specializzazione tecnico-scientifica ad indirizzo 
ampelografico: utilizzo di software per ampelometria, gestione banche 
dati, conservazione del germoplasma e archiviazione dei dati acquisiti.   

  15E05361  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   junior,  presso il Dipar-
timento di Ingegneria Industriale - DIN.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore concorsuale 09/C1 – Macchine e 
sistemi per l’energia e l’ambiente – per il Settore scientifico disciplinare 
ING-IND/08 – Macchine a fluido. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E05420 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   junior, presso il Dipar-
timento di Ingegneria Industriale - DIN.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore concorsuale 09/A3 – Proget-
tazione industriale, costruzioni meccaniche e metallurgia – per il Set-
tore scientifico disciplinare ING-IND/14 – Progettazione meccanica e 
costruzione di macchine. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di ingegneria industriale - DIN. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E05421 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato tipo   a)   junior, presso 
il Dipartimento di Scienze Biomediche e Neuromotorie 
- DIBINEM.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi – Settore concorsuale 06/D6 – Neurologia 
– per il Settore scientifico disciplinare MED/26 – Neurologia. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze biomediche e neuromotorie - DIBINEM. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  15E05422 

   IMT ALTI STUDI LUCCA
      Approvazione degli atti del bando di concorso per la coper-

tura di un posto di professore universitario di ruolo di I^ 
fascia, mediante chiamata.    

     Si comunica che con Decreto del Direttore n. 03431.VII.1.22.10.15 
sono stati approvati gli atti della procedura, indetta con Decreto del 
Direttore n. 02577(226).VII.1.31.07.15 per la copertura mediante chia-
mata ex art. 18 della L. 240/2010 di n. 1 posto di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia per il profilo e il settore scientifico-
disciplinare 12/D1 “Diritto Amministrativo” presso l’Area di Ricerca di 
Economics and Institutional Change di IMT, pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 58 del 31 luglio 2015. 

 La versione integrale del decreto è consultabile sul sito di IMT al 
seguente indirizzo https://www.imtlucca.it/institute/job-opportunities/
academic/professor-vacancies ed è altresì pubblicizzata all’Albo on line 
della Scuola www.imtlucca.it.   

  15E05363 
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   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di II Fascia, presso il Dipartimento di 
Elettronica, Informazione e Bioingegneria.    

      Si comunica che con D.R. 23 ottobre 2015, n. 4560, presso questo 
Ateneo sono indette le procedure di selezione ad un posto di profes-
sore di ruolo di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010, codice procedura 4560/DEIB15 per il settore concorsuale 
e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria - 
S.C. 09/G1 - Automatica - S.S.D. ING-INF/04 - Automatica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Le domande in carta semplice devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione, al Politecnico 
di Milano.   

  15E05388 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Approvazione degli atti del concorso riservato, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato e pieno, di categoria C, posizione economica C1, area 
amministrativa, per le esigenze dell’Ufficio Affari Gene-
rali - Servizi Istituzionali.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del d.P.R. 9 maggio 1994, 
n.487 e successive modificazioni, si comunica che in data 29 ottobre 
2015 è stato pubblicato nel sito internet di Ateneo all’indirizzo www.
unive.it/concorsi e all’Albo dell’Area Risorse Umane, il DDG n. 583/
prot. n. 51403 del 29/10/2015 di approvazione degli atti concorsuali 
e di proclamazione del vincitore del concorso riservato, per titoli ed 
esami, per la copertura di n° 1 posto a tempo indeterminato di catego-
ria C, posizione economica C1, area amministrativa, per le esigenze 
dell’Ufficio Affari Generali – Servizi Istituzionali dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, riservato esclusivamente a coloro che sono in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6 del d.l. 101/2013 convertito, con 
modificazioni, in legge 30/10/2013 n. 125, indetto con DDG n. 487/
prot. n. 42493 del 11/09/2015, pubblicato all’Albo dell’Università e con 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale – Concorsi ed esami 
n. 70 dell’11/09/2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   – 4ª serie speciale – Concorsi ed esami decorre il termine per 
eventuali impugnative.   

  15E05371 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia, da coprire 
mediante chiamata, presso il Dipartimento di Filosofia e 
Beni culturali.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, è indetta la procedura 
selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore universitario di 
ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il settore concorsuale 
14/D1 (Sociologia dei processi economici, del lavoro, dell’ambiente e 
del territorio) settore scientifico-disciplinare di riferimento del profilo 
SPS/09 (Sociologia dei processi economici e del lavoro), Dipartimento 
di filosofia e beni culturali. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-ass, oppure rivolgersi all’Area 
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e CEL, Settore Concorsi, 
tel. 041 2348217 – 2348269, e-mail:   pdoc.concorsi@unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo   

  15E05374 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA
      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, per 

titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di categoria 
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato.    

     Si avvisa che in data 28 ottobre 2015 è stato pubblicato all’albo on-
line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo www.unict.it, 
alla sezione “informazione”, il d.d. n. 3690 del 26 ottobre 2015 relativo 
all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla dichia-
razione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
indetta con d.d. n. 1923 del 10 giugno 2015, della cui pubblicazione 
all’albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella G.U.R.I. 4ª serie 
speciale “Concorsi ed esami” n. 48 del 26 giugno 2015, per l’assunzione 
di un’unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, profilo professionale 
di esperto in progettazione, sviluppo, diffusione e gestione di servizi 
legati all’utilizzo delle nuove tecnologiche informatiche e telematiche, 
con competenze di grafica ed architettura, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a tempo parziale. per un 
impegno di 22 ore settimanali, a supporto dei servizi informatici e tele-
matici della Struttura didattica speciale di architettura, sede decentrata 
di Siracusa, dell’Università degli studi di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  15E05423 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA
      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 

di ricercatore a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata trien-
nale, presso il Dipartimento di Ingegneria meccanica, 
energetica, gestionale e dei trasporti, DIME.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 8860 del 28 ottobre 2015 
è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata al reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento 
di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il Diparti-
mento e per i settori scientifico disciplinare e concorsuale di seguito indicati:  

 Scuola Politecnica - Dipartimento di Ingegneria meccanica, 
energetica, gestionale e dei trasporti (DIME) - (n. 1 posto); 

 Settore scientifico disciplinare: ING-IND/09 Sistemi per l’ener-
gia e l’ambiente; 

 Settore concorsuale: 09/C1 Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente. 

 La documentata domanda di ammissione alla procedura deve 
essere prodotta, in via telematica; utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le 
ore 12,00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª 
Serie Speciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 
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 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso imme-
diatamente disponibile sui siti web dell’ateneo (http://www.unige.it/
concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
(http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  15E05446 

       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento 
di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, 
presso il Dipartimento di Scienze per l’architettura, DSA.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 8861 del 28 ottobre 
2015 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il Dipartimento e per i settori scientifico disciplinare e concorsuale 
di seguito indicati:  

 Scuola Politecnica - Dipartimento di Scienze per l’architettura 
(DSA) - (n. 1 posto); 

 Settore scientifico disciplinare: ICAR/14 Composizione archi-
tettonica e urbana; 

 Settore concorsuale: 08/D1 Progettazione architettonica. 
 La documentata domanda di ammissione alla procedura deve 

essere prodotta, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le ore 12 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ªserie speciale 
- della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso imme-
diatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.unige.it/
concorsi), del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 
(http://bandi.miur.it), dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  15E05447 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 

posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno.    

     È indetta la procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, per 
l’assunzione per n. 1 posto di cat. D - posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto 
prove laboratorio civile/industriale con particolare riferimento all’esecu-
zione di prove sperimentali, acquisizione ed elaborazione dei risultati. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, in 
conformità allo schema esemplificativo allegato al bando e sottoscritta 
dall’interessato, pena esclusione dalla selezione, ed indirizzata al Diret-
tore generale dell’Università degli studi di Messina, Piazza Pugliatti 
n. 1 - 98122 Messina, potrà essere presentata entro il termine perento-
rio (pena esclusione) delle ore 23,59 (ora italiana) del 30° giorno che 
decorre dal giorno successivo la data di pubblicazione dell’avviso del 
presente bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale, Concorsi ed esami, se il termine viene a 
cadere in giorno festivo, slitterà al primo giorno utile successivo non 
festivo, mediante una delle seguenti modalità:  

 a. consegna a mano al protocollo generale dell’Ateneo, sito in 
Piazza Pugliatti n. 1 - 98122 Messina, orario di ricevimento: lunedì e 
giovedì dalle ore 9,00 alle 12,30 e dalle ore 15,30 alle 16,30; martedì, 
mercoledì e venerdì dalle ore 9,00 alle 12,30; 

  b. spedita all’indirizzo di posta certificata protocollo@pec.
unime.it utilizzando una delle seguenti modalità seguenti modalità:  

 (1) posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da firma 
digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti in cui è prevista 
l’apposizione della firma autografa; i documenti informatici privi di 
firma digitale saranno considerati, in armonia con la normativa vigente, 
come non sottoscritti; 

 (2) posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmissione 
della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, unitamente 
alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i documenti 
in cui è prevista l’apposizione della firma autografa dovranno essere 
analogamente trasmessi in copia sottoscritta. Le copie di tali documenti 
dovranno essere acquisite tramite scanner. 

 Per l’invio telematico della domanda dovrà essere utilizzato for-
mato statico e non direttamente modificabile, privo di microistruzioni 
o codice eseguibile, preferibilmente in formato .pdf. Devono essere, 
invece, evitati formati proprietari (doc, xls, etc..). Tutta la documenta-
zione inviata dovrà essere allegata in un unico file. 

 Si fa presente che il contenuto massimo della PEC è di 4 MB. 
Nel caso in cui per l’invio della domanda fosse necessario superare 
tale capacità, si invitano i candidati a inviare ulteriori PEC indicando 
nell’oggetto: “integrazione alla domanda di selezione” numerando pro-
gressivamente ciascuna PEC di integrazione. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accet-
tazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica, ai sensi dell’art. 6 del d.P.R. 11/02/2005, n. 68. 

 Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata la fotocopia 
della carta d’identità. 

 Affinché la trasmissione sia ritenuta valida, è necessario che venga 
utilizzata una casella di posta elettronica certificata (PEC) riconducibile 
univocamente all’aspirante candidato; pertanto, sarà escluso il candi-
dato che invierà la domanda di partecipazione da casella di posta cer-
tificata di soggetto diverso dall’istante o da casella di posta elettronica 
non certificata. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per eventuali 
disguidi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza 
maggiore. 

 Il testo integrale del bando è reperibile sul sito istituzionale (http://
www.unime.it alla sezione riservata ai bandi e concorsi).   

  15E05373 

       Approvazione degli atti della procedura di mobilità com-
partimentale e intercompartimentale, per colloquio, per 
la copertura di 34 posti vacanti presso questo Ateneo e 
in particolare di un posto di categoria D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto infor-
matico ed in elaborazione dati.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento per 
il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di que-
sta Università, si comunica che in data 30 ottobre 2015 sarà pubblicata, 
mediante affissione all’Albo dell’Ateneo - sito in Piazza Pugliatti n. 
l - Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata 
ai bandi e concorsi), l’approvazione atti della mobilità compartimentale 
e intercompartimentale per colloquio per la copertura di trentaquattro 
posti vacanti presso questo Ateneo e in particolare di un posto di cat. D, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per esperto infor-
matico ed in elaborazione dati (all. 6), indetta con D.D. n. 1776/2015 
del 7 agosto 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05391 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Nomina di un componente della commissione giudicatrice 
della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario, presso la 
Facoltà di Lettere e Filosofia.    

     IL RETTORE
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 

 Visto il decreto rettorale n. 4059 del 16.12.2009, con il quale è 
stata indetta la procedura di valutazione comparativa ad un posto di 
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05 
- Discipline dello Spettacolo presso la Facoltà di Lettere e Filosofia di 
questo Ateneo, il cui avviso è stato pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   
n. 99 del 29.12.2009; 

 Visto il decreto rettorale n. 4227 del 28.5.2010, con il quale è stata 
costituita la Commissione giudicatrice per la procedura di cui sopra; 

 Visto il decreto rettorale n. 4483 del 15.11.2010, con il quale sono 
stati approvati gli atti della suddetta procedura, designando vincitrice la 
Dott.ssa Guaita Camilla Neve Simona; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia 348/2012, con la quale è 
stato accolto il ricorso proposto dalla candidata Dott.ssa Monteverdi 
Anna Maria ed è stato disposto l’annullamento del decreto rettorale 
n. 4483 del 15.11.2010 di approvazione degli atti sopracitato; 

 Visto il decreto rettorale n. 4847 del 17.2.2012, con il quale è stato 
annullato il decreto rettorale 4483 del 15.11.2010 ed è stata disposta la 
nomina di una nuova commissione giudicatrice con il compito di effet-
tuare la rinnovazione del procedimento nei confronti delle candidate 
Monteverdi Anna Maria e Guaita Camilla Neve Simona; 

 Visto il decreto rettorale n. 4913 del 14.5.2012 pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 41 del 29.5.2012 con il quale è stata costituita la 
nuova commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 4993 del 26.7.2012 con il quale sono 
stati approvati gli atti della suddetta procedura, con la designazione 
della Dott.ssa Guaita Camilla Neve Simona quale vincitrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 4998 del 31.7.2012 con il quale è 
stata confermata la nomina disposta con decreto rettorale n. 4491 del 
22.11.2010, con decorrenza 1.12.2010, della Dott.ssa Guaita Camilla 
Neve Simona; 

 Vista la sentenza del TAR Lombardia n. 526/2013, con la quale è 
stato disposto l’annullamento del provvedimento di accertamento della 
regolarità degli atti sopra citato e la nomina di una nuova commissione 
giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 5091 del 25.3.2013 con il quale è stato 
annullato il decreto rettorale n. 4993 del 26.7.2012, relativo all’appro-
vazione degli atti, e tutti gli atti ad esso conseguenti; 

 Visto il decreto rettorale n. 5092 del 5.4.2013 con il quale è stato 
disposto l’annullamento della nomina a ricercatore universitario della 
dott.ssa Guaita Camilla Neve Simona a decorrere dal 31.7.2013; 

 Visto il decreto rettorale 5318 del 9.10.2014 con il quale è stata 
nominata la nuova Commissione giudicatrice della suddetta procedura; 

 Visto il decreto rettorale 5357 del 27.11.2014 con il quale sono 
state accolte le dimissioni del prof. Mango Lorenzo da componente 
della Commissione giudicatrice; 

 Visto il decreto rettorale n. 5419 del 18.12.2014, con il quale il 
prof. Tomasino Renato, Ordinario presso l’Università degli Studi di 
Palermo, è stato nominato componente della suddetta Commissione 
giudicatrice in del prof. Mango Lorenzo, a seguito del sorteggio effet-
tuato dal MIUR in data 17.12.2014; 

 Visto il decreto rettorale 5724 del 19.3.2015, con il quale il prof. 
Tomasino Renato è decaduto dalla nomina quale componente della sud-
detta Commissione; 

 Considerato che pertanto si è reso necessario il sorteggio di un 
nuovo componente; 

 Visti gli esiti del sorteggio effettuato dal MIUR in data 30.9.2015; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Il prof. Tessari Roberto, Ordinario presso l’Università degli Studi 

di Torino, è nominato componente della Commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario per il settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline 
dello Spettacolo presso la Facoltà di Lettere e Filosofia di questo Ate-
neo, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 99 del 
29.12.2009, in sostituzione del prof. Tomasino Renato.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente 

decreto decorre il termine previsto, dall’art. 5 del bando di concorso, per 
la presentazione al Rettore da parte dei candidati di eventuali istanze di 
ricusazione del nuovo componente. 

 Milano, 30 settembre 2015 
 Il rettore: VAGO   

  15E05424 

   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA
      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-

tore universitario a tempo determinato, presso il Diparti-
mento di Scienze fisiche, informatiche e matematiche.    

     Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia 
di organizzazione delle Università, di personale accademico e reclu-
tamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’ef-
ficienza del sistema Universitario», in particolare gli artt. 24 e 29; il 
D.R. n. 110/2014 prot. n. 10243 del 3 giugno 2014, «Regolamento per 
il reclutamento e la disciplina delle figura del ricercatore a tempo deter-
minato, di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; il decreto 
ministeriale 18 dicembre 2014 n. 907 (pubblicato il 23 dicembre 2014) 
con il quale è stato fissato il contingente assunzionale delle Università 
statali per l’anno 2014; lo Statuto dell’Università degli Studi di Modena 
e Reggio Emilia, emanato con Decreto del Rettore n. 3 del 6 febbraio 
2012, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 45 
del 23 febbraio 2012 ed in esecuzione delle delibere del Consiglio di 
amministrazione del 26 giugno 2015 e del 23 ottobre 2015, si comunica 
che l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia ha bandito n. 1 
procedura per la copertura del sotto elencato posto di ricercatore univer-
sitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 2 e comma 3 
- lettera   b)   , legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il quale è stata accertata 
la relativa copertura finanziaria:  

 Sede di Modena 

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE, INFORMATICHE E MATEMATICHE 

 N. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3 – lettera   b)  , legge 240/10. 

 Settore concorsuale: 02/B2 - Fisica teorica della materia. 
 Settori scientifico disciplinari: FIS/03 – Fisica della materia. 
 Tipologia di impegno didattico e scientifico: l’impegno scientifico 

riguarderà uno o più ambiti specifici appartenenti al SSD FIS/03, con 
particolare riguardo allo sviluppo di attività di ricerca teorico-compu-
tazionali nel settore della tribologia e tribochimica alla nano e meso-
scala, e con riferimento alla integrazione con corrispondenti attività 
sperimentali. 

 Il ricercatore svolgerà la propria attività di didattica, didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti nell’ambito degli insegnamenti del 
SSD FIS/03 (Fisica della Materia) nei corsi di laurea e di laurea magi-
strale del Dipartimento di Scienze Fisiche, Informatiche e Matemati-
che; le modalità di svolgimento delle attività di didattica, di didattica 
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integrativa e di servizio agli studenti, saranno stabilite nel rispetto di 
quanto previsto dal vigente regolamento per il conferimento dei carichi 
didattici. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 12 ivi compresa la tesi di 
dottorato. 

 Lingua straniera: inglese. 
 Tipologia: tempo pieno. 
 Durata del contratto: 3 anni non rinnovabili. 
 Il termine per la presentazione delle domande e della relativa docu-

mentazione scade improrogabilmente il ventesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana – 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di par-
tecipazione e delle modalità di presentazione delle domande e della 
relativa documentazione è liberamente accessibile presso il sito web 
dell’Università di Modena e Reggio Emilia, all’indirizzo: http://www.
unimore.it/bandi/RicTD.html. 

 Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono altresì 
rivolgersi all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane dell’Univer-
sità di Modena e Reggio Emilia – via Università, 4 - 41121 Modena, 
tel. 059/2056503-6504; fax 059/2056507; e-mail ufficio.concorsido-
centi@unimore.it   rocco.larocca@unimore.it   

  15E05417 

   UNIVERSITÀ DI PALERMO

      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato,  in regime di 
impegno a tempo definito, presso il Dipartimento di Studi 
Europei e della Integrazione Internazionale.    

      Il Rettore dell’Università degli Studi di Palermo, con D.R. n. 3950 
del 30 ottobre 2015, indice una procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, finalizzata all’assunzione, presso il Dipartimento di Studi Europei 
e della Integrazione Internazionale, di un ricercatore a tempo determi-
nato della tipologia contrattuale A, del 3° comma, dell’articolo 24, della 
legge 240/2010 in regime di impegno a tempo definito, nel seguente 
Settore Concorsuale:  

 S.C. 13/B1 - «Economia Aziendale» - S.S.D. SECS-P/07 «Eco-
nomia Aziendale». 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 
selezione utilizzando l’applicativo on line disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di 
PEC personale, un’e-mail all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come 
oggetto: un posto Ricercatore T.D. - S.C. 13/B1 - S.S.D. SECS-P/07 
- codice concorso 2015RA13B1 - e citando il numero progressivo pro-
dotto dall’applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail-
protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 
legge 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 I candidati sono tenuti a versare entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla proce-
dura, un contributo di € 35,00 così come previsto dall’art. 3 del bando 
di indizione della procedura. 

  Il bando di indizione della procedura sarà pubblicizzato:  

 all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html 

 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/
set27/Docenti/RicercatoriTD/ 

 sul sito dell’Unione Europea: http://www.ec.europa.eu/euraxess/
index.cfm/jobs/index 

 sul sito della CRUI: http://www.crui.it/HomePage.aspx?ref=1824   

  15E05389 

       Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato, in regime di 
impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Inge-
gneria chimica, gestionale, informatica, meccanica.    

      Il Rettore dell’Università degli Studi di Palermo, con D.R. n. 3953 
del 30 ottobre 2015, indice una procedura selettiva, per titoli e collo-
quio, finalizzata all’assunzione, presso il Dipartimento di Ingegneria 
Chimica, Gestionale, Informatica, Meccanica, di un ricercatore a tempo 
determinato della tipologia contrattuale A, del 3° comma, dell’arti-
colo 24, della legge 240/2010 in regime di impegno a tempo pieno, nel 
seguente Settore Concorsuale:  

 S.C. 09/B3 - «Ingegneria Economico Gestionale» - S.S.D. ING-
IND/35 «Ingegneria Economico Gestionale». 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 
selezione utilizzando l’applicativo on line disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami», tramite posta certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di 
PEC personale, un’e-mail all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come 
oggetto: un posto Ricercatore T.D. - S.C. 09/B3 - S.S.D. ING-IND/35 
- codice concorso 2015RA09B3 - e citando il numero progressivo pro-
dotto dall’applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail-
protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 
legge 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 I candidati sono tenuti a versare entro la data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda, pena l’esclusione dalla proce-
dura, un contributo di € 35,00 così come previsto dall’art. 3 del bando 
di indizione della procedura. 

  Il bando di indizione della procedura sarà pubblicizzato:  

 all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html 

 sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/
set27/Docenti/RicercatoriTD/ 

 sul sito dell’Unione Europea: http://www.ec.europa.eu/euraxess/
index.cfm/jobs/index 

 sul sito della CRUI: http://www.crui.it/HomePage.
aspx?ref=1824   

  15E05390 
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       Procedure di selezione, per la copertura di posti di profes-
sore universitario di seconda fascia, da ricoprire mediante 
chiamata, presso vari dipartimenti e per vari settori 
concorsuali.    

     Il rettore dell’Università degli Studi di Palermo, con D.R. n. 3914 
del 29 ottobre 2015, indice per i Dipartimenti e per i settori concor-
suali sotto indicati, le procedure di selezione relative alla copertura di 
minimo n. 8 posti e massimo n. 28 posti di professore universitario di 
seconda fascia in relazione alla posizione di esterni/interni rivestita dai 
vincitori, pari a un massimo di 5,6 punti organico, da ricoprire mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. 

  CONCORSO N. 1
    Dipartimento di culture e società

Dipartimento di scienze economiche aziendali e statistiche
Dipartimento di scienze politiche e delle relazioni internazionali  

 Punti organico 1,4 

 Priorità I 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 10 - Scienze dell’Antichità, Filologico-Letterarie e 

Storico-Artistiche.  
  Settore Concorsuale: 10/D2 - Lingua e Letteratura Greca.  
  Settore Scientifico Disciplinare: L-FIL-LET/02 - Lingua e Let-

teratura Greca.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società.  

 Priorità II 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche.  
  Settore Concorsuale: 13/A2 - Politica Economica.  
  Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/02 - Politica 

Economica.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche aziendali 

e statistiche.  

 Priorità III 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 11 - Scienze Storiche, Filosofiche, Pedagogiche, 

Psicologiche.  
  Settore Concorsuale: 11/C4 - Estetica e Filosofia dei Linguaggi.  
  Settore Scientifico Disciplinare: M-FIL/05 - Filosofia e Teoria 

dei Linguaggi.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società.  

 Priorità IV 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche.  
  Settore Concorsuale: 12/D2 - Diritto Tributario.  
  Settore Scientifico Disciplinare: IUS/12 - Diritto Tributario.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche e delle Rela-

zioni Internazionali.  

 Priorità V 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 11 - Scienze Storiche, Filosofiche, Pedagogiche, 

Psicologiche.  
  Settore Concorsuale: 11/A1 - Storia Medievale.  
  Settore Scientifico Disciplinare: M-STO/01 - Storia Medievale.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società.  

 Priorità VI 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche.  

  Settore Concorsuale: 13/D1 - Statistica.  
  Settore Scientifico Disciplinare: SECS-S/01 - Statistica.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche aziendali 

e statistiche.  

 Priorità VII 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 10 - Scienze dell’Antichità, Filologico-Letterarie e 

Storico-Artistiche.  
  Settore Concorsuale: 10/L1 - Lingue, Letterature e Culture 

Inglese e Anglo-Americana.  
  Settore Scientifico Disciplinare: L-LIN/12 - Lingua e Tradu-

zione - Lingua Inglese.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche e delle Rela-

zioni Internazionali.  

  CONCORSO N. 2
    Dipartimento di scienze per la promozione della salute

e materno infantile «G. D’Alessandro»
Dipartimento di discipline chirurgiche oncologiche e stomatologiche

Dipartimento biomedico di medicina interna e specialistica
Dipartimento di architettura  

 Punti organico 1,4 

 Priorità I 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 05 - Scienze Biologiche.  
  Settore Concorsuale: 05/G1 - Farmacologia, Farmacologia Cli-

nica e Farmacognosia.  
  Settore Scientifico Disciplinare: BIO/14 - Farmacologia.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la Promozione 

della Salute e Materno Infantile «G. D’Alessandro».  

 Priorità II 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 06 - Scienze Mediche.  
  Settore Concorsuale: 06/F1 - Malattie Odontostomatologiche.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MED/28 - Malattie 

Odontostomatologiche.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Discipline Chirurgiche Onco-

logiche e Stomatologiche.  

 Priorità III 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 06 - Scienze Mediche.  
  Settore Concorsuale: 06B1 - Medicina Interna.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MED/09 - Medicina Interna.  
  Sede di servizio: Dipartimento Biomedico di Medicina Interna 

e Specialistica.  

 Priorità IV 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 06 - Scienze Mediche.  
  Settore Concorsuale: 06/C1 - Chirurgia Generale.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MED/18 - Chirurgia Generale.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Discipline Chirurgiche Onco-

logiche e Stomatologiche.  

 Priorità V 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 08 - Ingegneria Civile e Architettura.  
  Settore Concorsuale: 08/C1 - Design e Progettazione Tecnolo-

gica dell’Architettura.  
  Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/13 - Disegno Industriale.  
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  Sede di servizio: Dipartimento di Architettura.  

 Priorità VI 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 06 - Scienze Mediche.  
  Settore Concorsuale: 06/B1 - Medicina Interna.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MED/09 - Medicina Interna.  
  Sede di servizio: Dipartimento Biomedico di Medicina Interna 

e Specialistica.  

 Priorità VII 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 08 - Ingegneria Civile e Architettura.  
  Settore Concorsuale: 08/C1 - Design e Progettazione Tecnolo-

gica dell’Architettura.  
  Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/12 - Tecnologia 

dell’Architettura.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Architettura.  

  CONCORSO N. 3
    Dipartimento di energia ingegneria dell’informazione

e modelli matematici
Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche chimiche

e farmaceutiche
Dipartimento di matematica e informatica
Dipartimento di scienze agrarie e forestali
Dipartimento di biomedicina sperimentale 

e neuroscienze cliniche  

 Punti organico 1,4 

 Priorità I 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 09 - Ingegneria Industriale e dell’Informazione.  
  Settore Concorsuale: 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria 

Nucleare.  
  Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/20 - Misure e Stru-

mentazione Nucleari.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Energia Ingegneria dell’Infor-

mazione e Modelli Matematici.  

 Priorità II 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 03 - Scienze Chimiche.  
  Settore Concorsuale: 03/D2 - Tecnologia, Socioeconomia e Nor-

mativa dei Medicinali.  
  Settore Scientifico Disciplinare: CHIM/09 - Farmaceutico Tec-

nologico Applicativo.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologi-

che Chimiche e Farmaceutiche.  

 Priorità III 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 01 - Scienze Matematiche e Informatiche.  
  Settore Concorsuale: 01/A1 - Logica Matematica e Matematiche 

Complementari.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MAT/04 - Matematiche 

Complementari.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Matematica e Informatica.  

 Priorità IV 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 07 - Scienze Agrarie e Veterinarie.  
  Settore Concorsuale: 07/B2 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi 

Arborei e Forestali.  

  Settore Scientifico Disciplinare: AGR/03 Arboricoltura Gene-
rale e Coltivazioni Arboree.  

  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali.  

 Priorità V 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 05 - Scienze Biologiche.  
  Settore Concorsuale: 05/B1 - Zoologia e Antropologia.  
  Settore Scientifico Disciplinare: BIO/05 - Zoologia.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologi-

che Chimiche e Farmaceutiche.  

 Priorità VI 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 05 - Scienze Biologiche.  
  Settore Concorsuale: 05/H2 - Istologia.  
  Settore Scientifico Disciplinare: BIO/17 - Istologia.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e 

Neuroscienze Cliniche.  

 Priorità VII 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 05 - Scienze Biologiche.  
  Settore Concorsuale: 05/B2 - Anatomia Comparata e Citologia.  
  Settore Scientifico Disciplinare: BIO/06 - Anatomia Comparata 

e Citologia.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologi-

che Chimiche e Farmaceutiche.  

  CONCORSO N.  4
    Dipartimento di scienze giuridiche della società e dello sport

Dipartimento di scienze economiche aziendali e statistiche
Dipartimento di scienze per la promozione della salut

e materno infantile «G. D’Alessandro»  

 Punti organico 1,4 

 Priorità I 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche.  
  Settore Concorsuale: 12/D2 - Diritto Tributario.  
  Settore Scientifico Disciplinare: IUS/12 - Diritto Tributario.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della 

Società e dello Sport.  

 Priorità II 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche.  
  Settore Concorsuale: 13/B1 - Economia Aziendale.  
  Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/07 - Economia 

Aziendale.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze economiche aziendali 

e statistiche.  

 Priorità III 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche.  
  Settore Concorsuale:12/H2 - Storia del Diritto Medievale e 

Moderno.  
  Settore Scientifico Disciplinare: IUS/19 - Storia del Diritto 

Medievale e Moderno.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della 

società e dello Sport.  
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 Priorità IV 

 Posti: n. 1. 
  Area CUN: 06 - Scienze mediche.  
  Settore Concorsuale: 06/H1 - Ginecologia e Ostetricia.  
  Settore Scientifico Disciplinare: MED/40 - Ginecologia ed 

Ostetricia.  
  Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la Promozione 

della salute e Materno infantile «G. D’Alessandro».  
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24:00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, 
tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di 
PEC personale, una email all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come 
oggetto:  

 Posti di Professore di II fascia - Concorso n. .... - Priorità n. 
.... - Codice concorso 2015PAC1PROG e citando il numero progressivo 
prodotto dall’applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica, ai sensi dell’art. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005 n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo mail-protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 Legge 35/2012), avente ad oggetto quanto 
sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e 
della discussione sulle pubblicazioni presentate. 

 Il bando di indizione della procedura, emanato con decreto del 
Rettore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi 
ed esami:  

  all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html;  
  sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/chiamata/index.html;  
  sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php;  
  sul sito dell’Unione Europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/iobs/index.    

  15E05418 

       Procedure di selezione, per la copertura di posti di profes-
sore universitario di prima fascia, da ricoprire mediante 
chiamata, presso vari dipartimenti e per vari settori 
concorsuali.    

     Il rettore dell’Università degli studi di Palermo, con decreto retto-
rale n.3912 del 29 ottobre 2015; indice per i Dipartimenti e per i settori 
concorsuali sotto indicati, le procedure di selezione relative alla coper-
tura di minimo n 11 posti e massimo n. 33 posti di professore universi-
tario di prima fascia in relazione alla posizione di esterni/interni rive-
stita dai vincitori, pari a un massimo di 11 punti organico, da ricoprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010. 

  Concorso n. 1  

  Dipartimento di fisica e chimica  

  Dipartimento di scienze umanistiche  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 

 Area CUN: 03 - Scienze Chimiche 
 Settore Concorsuale: 03/A2 - Modelli e Metodologie per le Scienze 

Chimiche 
 Settore Scientifico Disciplinare: CHIM/02 - Chimica Fisica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Chimica 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 11 - Scienze Storiche, Filosofiche, Pedagogiche, 

Psicologiche 
 Settore Concorsuale: 11/C4 - Estetica e Filosofia dei Linguaggi 
 Settore Scientifico Disciplinare: M-FIL/05 - Filosofia e Teoria dei 

Linguaggi 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Umanistiche 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 02 - Scienze Fisiche 
 Settore Concorsuale: 02/B2 - Fisica Teorica della Materia 
 Settore Scientifico Disciplinare: FIS/03 - Fisica della Materia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Fisica e Chimica 

  Concorso n. 2  

  Dipartimento biomedico di medicina interna e specialistica  

  Dipartimento di biomedicina sperimentale e neuroscienze cliniche  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/D4 - Malattie Cutanee, Malattie Infettive 

e Malattie dell’Apparato Digerente 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/12 - Gastroenterologia 
 Sede di servizio: Dipartimento Biomedico di Medicina Interna e 

Specialistica 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze Biologiche 
 Settore Concorsuale: 05/H1 - Anatomia Umana 
 Settore Scientifico Disciplinare: BIO/16 - Anatomia Umana 
 Sede di servizio: Dipartimento di Biomedicina Sperimentale e 

Neuroscienze Cliniche 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/D3 - Malattie del Sangue, Oncologia e 

Reumatologia 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/15 - Malattie del Sangue 
 Sede di servizio: Dipartimento di Biomedico di Medicina Interna 

e Specialistica 

  Concorso n. 3  

  Dipartimento di culture e società  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 14 - Scienze Politiche e Sociali 
 Settore Concorsuale: 14/A1 - Filosofia Politica 
 Settore Scientifico Disciplinare: SPS/01 - Filosofia Politica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
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 Area CUN: 10 - Scienze dell’Antichità, Filologico-Letterarie e 
Storico-Artistiche 

 Settore Concorsuale: 10/A1 - Archeologia 
 Settore Scientifico Disciplinare: L-ANT/07 - Archeologia Classica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 10 - Scienze dell’Antichità, Filologico-Letterarie e 

Storico-Artistiche 
 Settore Concorsuale: 10/D4 - Filologia Classica e Tardoantica 
 Settore Scientifico Disciplinare: L-FIL-LET/05 - Filologia Classica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Culture e Società 

  Concorso n. 4  

  Dipartimento di scienze giuridiche della società e dello sport  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche 
 Settore Concorsuale: 12/E1 - Diritto Internazionale e dell’Unione 

Europea 
 Settore Scientifico Disciplinare: IUS/14 - Diritto dell’Unione 

Europea 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della Società 

e dello Sport 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche 
 Settore Concorsuale: 12/D1 - Diritto Amministrativo 
 Settore Scientifico Disciplinare: IUS/10 - Diritto Amministrativo 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della Società 

e dello Sport 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche 
 Settore Concorsuale: 12/H3 - Filosofia del Diritto 
 Settore Scientifico Disciplinare: IUS/20 - Filosofia del diritto 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della Società 

e dello Sport 

  Concorso n. 5  

  Dipartimento di energia ingegneria 
dell’informazione e modelli matematici  

  Dipartimento di ingegneria, civile, ambientale, 
aerospaziale, dei materiali  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
 Settore Concorsuale: 09/E2 - Ingegneria dell’Energia Elettrica 
 Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/33 - Sistemi Elettrici 

per l’Energia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Energia Ingegneria dell’Informa-

zione e Modelli Matematici 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 08 - Ingegneria Civile e Architettura 
 Settore Concorsuale: 08/B2 - Scienza delle Costruzioni 
 Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/08 - Scienza delle 

Costruzioni 

 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria, Civile, Ambientale, 
Aerospaziale, dei Materiali 

 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
 Settore Concorsuale: 09/C2 - Fisica Tecnica e Ingegneria Nucleare 
 Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/11 - Fisica Tecnica 

Ambientale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Energia Ingegneria dell’Informa-

zione e Modelli Matematici 

  Concorso n. 6  

  Dipartimento di scienze politiche e delle relazioni internazionali  

  Dipartimento di discipline chirurgiche oncologiche e stomatologiche  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 12 - Scienze Giuridiche 
 Settore Concorsuale: 12/D1 - Diritto Amministrativo 
 Settore Scientifico Disciplinare: IUS/09 - Istituzioni di Diritto 

Pubblico 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche e delle Rela-

zioni Internazionali 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/D3 - Malattie del Sangue, Oncologia e 

Reumatologia 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/06 - Oncologia Medica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Discipline Chirurgiche Oncolo-

giche e Stomatologiche 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 14 - Scienze Politiche e Sociali 
 Settore Concorsuale: 14/B1 - Storia delle Dottrine e delle Istitu-

zioni Politiche 
 Settore Scientifico Disciplinare: SPS/02 - Storia delle Dottrine 

Politiche 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Politiche e delle Rela-

zioni Internazionali 

  Concorso 7  

  Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche 
chimiche e farmaceutiche  

  Dipartimento di scienze della terra e del mare  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze Biologiche 
 Settore Concorsuale: 05/E1 - Biochimica Generale e Biochimica 

Clinica 
 Settore Scientifico Disciplinare: BIO/10 - Biochimica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze e Tecnologie Biologiche 

Chimiche e Farmaceutiche 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 04 - Scienze della Terra 
 Settore Concorsuale: 04/A1 - Geochimica, Mineralogia, Petrolo-

gia, Vulcanologia, Georisorse ed Applicazioni 
 Settore Scientifico Disciplinare: GEO/08 - Geochimica e 

Vulcanologia 
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 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 05 - Scienze Biologiche 
 Settore Concorsuale: 05/C1 - Ecologia 
 Settore Scientifico Disciplinare: BIO/07 - Ecologia 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze della Terra e del Mare 

  Concorso 8  

  Dipartimento di scienze agrarie e forestali  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze Agrarie e Veterinarie 
 Settore Concorsuale: 07/G1 - Scienze e Tecnologie Animali 
 Settore Scientifico Disciplinare: AGR/17 - Zootecnica Generale e 

Miglioramento Genetico 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze Agrarie e Veterinarie 
 Settore Concorsuale: 07/C1 - Ingegneria Agraria, Forestale e dei 

Biosistemi 
 Settore Scientifico Disciplinare: AGR/08 - Idraulica Agraria e 

Sistemazioni Idraulico-Forestali 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 07 - Scienze Agrarie e Veterinarie 
 Settore Concorsuale: 07/E1 - Chimica Agraria, Genetica Agraria 

e Pedologia 
 Settore Scientifico Disciplinare: AGR/13 - Chimica Agraria 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Agrarie e Forestali 

  Concorso 9  

  Dipartimento di scienze
economiche aziendali statistiche  

  Dipartimento di discipline
chirurgiche oncologiche e stomatologiche  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priroità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche 
 Settore Concorsuale: 13/D3 - Demografia e Statistica Sociale 
 Settore Scientifico Disciplinare: SECS-S/05 - Statistica Sociale 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali 

e Statistiche 
 Priorità II  
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/N1 - Scienze delle Professioni Sanitarie e 

delle Tecnologie Mediche Applicate 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/46 - Scienze Tecniche di 

Medicina di Laboratorio 
 Sede di servizio: Dipartimento di Discipline Chirurgiche Oncolo-

giche e Stomatologiche 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche 
 Settore Concorsuale: 13/B2 - Economia e Gestione delle Imprese 

 Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/08 - Economia e Gestione 
delle Imprese 

 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Economiche Aziendali 
e Statistiche 

  Concorso 10  

  Dipartimento di ingegneria, civile,
ambientale, aerospaziale, dei materiali  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
 Settore Concorsuale: 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Aerospa-

ziale e Navale 
 Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/04 - Costruzioni e 

Strutture Aerospaziali 
 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria, Civile, Ambientale, 

Aerospaziale, dei Materiali 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 08 - Ingegneria Civile e Architettura 
 Settore Concorsuale: 08/B3 - Tecnica delle Costruzioni 
 Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/09 - Tecnica delle 

Costruzioni 
 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria, Civile, Ambientale, 

Aerospaziale, dei Materiali 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 09 - Ingegneria Industriale e dell’Informazione 
 Settore Concorsuale: 09/D1 - Scienza e Tecnologia dei Materiali 
 Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/22 - Scienza e Tecno-

logia dei Materiali 
 Sede di servizio: Dipartimento di Ingegneria, Civile, Ambientale, 

Aerospaziale, dei Materiali 

  Concorso 11  

  Dipartimento di scienze per la promozione
della salute e materno infantile “G. D’Alessandro”  

  Dipartimento di scienze giuridiche della società e dello sport  

 Punti organico disponibili: 1 
 Priorità I 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze 

Infermieristiche e Statistica Medica 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/42 - Igiene Generale e 

Applicata 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la Promozione della 

Salute e Materno Infantile “G. D’Alessandro” 
 Priorità II 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 06 - Scienze Mediche 
 Settore Concorsuale: 06/M1 - Igiene Generale e Applicata, Scienze 

Infermieristiche e Statistica Medica 
 Settore Scientifico Disciplinare: MED/42 - Igiene Generale e 

Applicata 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze per la Promozione della 

Salute e Materno Infantile “G. D’Alessandro” 
 Priorità III 
 Posti: n. 1 
 Area CUN: 13 - Scienze Economiche e Statistiche 
 Settore Concorsuale: 13/A1 - Economia Politica 
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 Settore Scientifico Disciplinare: SECS-P/01 - Economia Politica 
 Sede di servizio: Dipartimento di Scienze Giuridiche della Società 

e dello Sport 
 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 

selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24:00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale    della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi ed esami, 
tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un indirizzo di 
PEC personale, una email all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente come 
oggetto:  

 Posti di Professore di I fascia - Concorso n. ___ - Priorità n. 
___  - Codice concorso 2015POC1PROG e citando il numero progres-
sivo prodotto dall’applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
11.02.2005 n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo mail-protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 legge 35/2012), avente ad oggetto quanto sopra 
indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e 
della discussione sulle pubblicazioni presentate. 

  Nel caso in cui il candidato straniero rivesta la qualifica di pro-
fessore associato l’invio della domanda e delle dichiarazioni nonché 
di tutte le pubblicazioni e i documenti di cui al presente articolo dovrà 
essere effettuato entro il termine di cui sopra, con raccomandata A/R, 
avente come oggetto quanto sopra indicato al seguente indirizzo:  

 Università degli studi di Palermo 
 Settore Reclutamento e Selezioni 
 Piazza Marina n. 61 
 90133 Palermo 

 Il bando di indizione delle procedure, emanato con decreto del 
Rettore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione dell’avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, IV serie speciale, concorsi 
ed esami, 

 all’Albo Ufficiale di Ateneo 
 http://portale.unipa.it/albo.html 

 sul sito di Ateneo 
 http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/set27/Docenti/

chiamata/index.html 
 sul sito del MIUR 

 http://bandi.miur.it/index.php 
 sul sito dell’Unione Europea 

 http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/iobs/index   

  15E05419 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo deter-

minato junior, presso il Dipartimento di Medicina interna 
e Terapia medica.    

     È indetta presso l’Università degli studì di Pavia, con D.R. 
n. 2279/2015 del 3/11/2015 la procedura di selezione per l’assunzione 
di n. 1 Ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24 - comma 3 
- lettera   a)   - Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Medicina interna 
e Terapia medica, per il Settore Concorsuale 05/G1 Farmacologia, far-
macologia clinica e farmacognosia - SSD BIO/14 - Farmacologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   G.U.   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.eu/
on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12680.html 
del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Gestione Con-
corsi Personale Docente - dell’Università degli Studi di Pavia e pubbli-
cato all’Albo Ufficiale dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul 
Portale dell’Unione Europea. 

 Responsabile del procedimento: Sig.ra Elena Racca - 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 - e-mail: ufficio-concorsi-profes-
sori-ricercatori@unipv.it   

  15E05357 

       Selezione, mediante chiamata, per la copertura di un posto 
di professore di seconda fascia, presso il Dipartimento di 
Scienze Clinico-chirurgiche, diagnostiche e pediatriche.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con D.R. 
n. 2278/2015 del 3/11/2015, la procedura di selezione per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - 
Legge 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze Clinico-chirurgiche, 
diagnostiche e pediatriche per il Settore concorsuale 06/I1 - Diagnostica 
per immagini, radioterapia e neuroradiologia - SSD MED/36 - Diagno-
stica per immagini e radioterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Pavia - Ufficio Protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   G.U.   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale. 

 Il bando integrale è disponibile all’indirizzo: http://www.unipv.
eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandieconcorsi/articolo12769.
html del sito web del Servizio Gestione Personale Docente - Concorsi 
- dell’Università degli Studi di Pavia e pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Università di Pavia, sul sito del MIUR e sul Portale dell’Unione 
Europea. 

 Responsabile del procedimento. Sig.ra Elena Racca 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 email: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it   

  15E05358 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di un ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determi-
nato tipologia   A)  , con regime di impegno a tempo definito,  
della durata di tre anni, presso il Dipartimento di Neuro-
logia e Psichiatria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per il reclutamento di Ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da Sapienza, Università degli Studi di Roma, con decreto ret-
torale 1933/2015 del 30 giugno 2015, è indetta una procedura selettiva, 
per titoli e colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato tipologia   A)  , con regime di impegno a 
tempo definito, per svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, della durata di tre anni, even-
tualmente prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del pro-
gramma di ricerca dal titolo «Ruolo del cervelletto in pazienti con disor-
dini motori: studio sperimentale con metodiche neurofisiologiche», per 
il Settore Scientifico Disciplinare MED/26 - Settore Concorsuale 06/
D6 Neurologia presso il Dipartimento di Neurologia e Psichiatria della 
Sapienza Università di Roma di cui è responsabile scientifico il Prof. 
Alfredo Berardelli. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo https://web.uniroma1.it/trasparenza/
personale-docente/bandi-personale-docente 

 sul sito web del Dipartimento di Neurologia e Psichiatria http://
www.neuropsi-sapienza.it/drupaluni/ 

 in stralcio sul sito web del MIUR http://bandi.miur.it/ 

 e sul sito dell’Unione Europea, http://ec.europa.eu/euraxess/ 

 nonché all’Albo del Dipartimento di Neurologia e Psichiatria.   

  15E05387 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
«TOR VERGATA»

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
per la copertura di un posto di categoria C, posizione 
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze della Scuola IAD.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5 comma 6, del d.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che è pubblicato sul sito http://
concorsi.uniroma2.it dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”, 
il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per 
esami, a n 1 posto di categoria C - posizione economica Cl - area tec-
nica, tecnica-scientifica ed elaborazione dati presso l’Università degli 
studi di Roma “Tor Vergata” per le esigenze della Scuola IAD (D.D. 
del 21.07.2015 il cui avviso è stato pubblicato nella   G.U.   n. 59 del 
04.08.2015).   

  15E05372 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Matematica.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 2990 del 23 ottobre 2015, una 
selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 01/A5 (Analisi 
Numerica) - presso il Dipartimento di Matematica dell’Università degli 
studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05392 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie biologiche 
ed ambientali.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 991 del 26 ottobre 2015 con 
cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 10 per n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 03/B2 
“Fondamenti chimici delle tecnologie”, settore scientifico-disciplinare 
CHIM/07 “Fondamenti chimici delle tecnologie” presso il Diparti-
mento di Scienze e Tecnologie Biologiche ed Ambientali dell’Univer-
sità del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento 
“FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 217 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi - Ricerca-Professori I fascia, 
II Fascia e Ricercatori».   

  15E05350 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Scienze dell’economia.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 993 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 2 per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 13/B1 “Econo-
mia aziendale”, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 “Economia 
aziendale” presso il Dipartimento di Scienze dell’Economia dell’Uni-
versità del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento 
“FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 211 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª Serie 
Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi - Ricerca-Professori I fascia, 
II Fascia e Ricercatori».   

  15E05351 
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       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Storia, società e studi sull’uomo.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 992 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 6 per n. 1 posto 
di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 11/A3 “Storia 
contemporanea”, settore scientifico-disciplinare M-STO/04 “Storia con-
temporanea” presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi sull’Uomo 
dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 
- Intervento “FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 216 del 19 marzo 
2015 e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.
it in data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª 
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi - Ricerca-Professori I fascia, 
II Fascia e Ricercatori».   

  15E05352 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Studi umanistici.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 994 del 26 ottobre 2015 con 
cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 2 per n. 1 
posto di Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/G1 
“Glottologia e linguistica”, settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 
“Glottologia e linguistica” presso il Dipartimento di Studi Umanistici 
dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 – 
Intervento “FutureInResearch”, bandita con D.R. n. 215 del 19 marzo 
2015 e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur   http://bandi.
miur.it   in data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica 4   a    Serie Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo   www.unisalento.it  , nella sezione “Ultime 
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori”.   

  15E05364 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, presso 
il Dipartimento di Ingegneria dell’innovazione.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il Decreto Rettorale n. 995 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 3 per n. 1 posto di 
Ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 09/A3 «Progetta-
zione Industriale, Costruzioni Meccaniche e Metallurgia», settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/14 «Progettazione Meccanica e Costruzione 
di Macchine» presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Innovazione 
dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
Legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 – Inter-
vento «FutureInResearch», bandita con D.R. n. 212 del 19 marzo 2015 
e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in 
data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª Serie 
Speciale - Concorsi ed Esami n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del Decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05365 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Beni Culturali.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’albo 
ufficiale d’ateneo il decreto rettorale n. 996 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 5 per un posto 
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/A1 - Arche-
ologia, settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della 
ricerca archeologica, presso il dipartimento di beni culturali dell’Uni-
versità del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento 
«FutureInResearch», bandita con decreto rettorale n. 213 del 19 marzo 
2015 e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.
miur.it in data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05366 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la coper-
tura di un posto di ricercatore a tempo determinato, presso 
il Dipartimento di Storia, società e studi sull’uomo.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’albo 
ufficiale d’ateneo il decreto rettorale n. 998 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 7 per un posto 
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 14/B1 - Storia 
delle dottrine e delle istituzioni politiche, settore scientifico-disciplinare 
SPS/02 - Storia delle dottrine politiche, presso il dipartimento di storia, 
società e studi sull’uomo dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione 
Puglia FSC 2007/2013 - Intervento «FutureInResearch», bandita con 
decreto rettorale n. 216 del 19 marzo 2015 e il cui avviso è stato pub-
blicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 19 marzo 2015 e 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05367 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8917-11-2015

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Studi umanistici.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’albo 
ufficiale d’ateneo il decreto rettorale n. 997 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 4 per un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 10/D2 - Lingua e 
letteratura greca, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/07 - Civiltà 
bizantina, presso il dipartimento di studi umanistici dell’Università del 
Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento «FutureInRe-
search», bandita con decreto rettorale n. 215 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05368 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Ingegneria dell’innovazione.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’albo 
ufficiale d’ateneo il decreto rettorale n. 999 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 2 per un posto di 
ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 08/A1 - Idraulica, 
idrologia, costruzioni idrauliche e marittime, settore scientifico-discipli-
nare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche, marittime, idrologia, presso il 
dipartimento di ingegneria dell’innovazione dell’Università del Salento 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 - Intervento «FutureInRese-
arch», bandita con decreto rettorale n. 212 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05369 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie biolo-
giche ed ambientali.    

     Si comunica che in data 26 ottobre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
Ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 990 del 26 ottobre 2015 con cui 
sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 5 per n. 1 posto 
di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 05/D1 “Fisio-
logia”, settore scientifico-disciplinare BIO/09 “Fisiologia” presso il 
Dipartimento di scienze e tecnologie biologiche ed ambientali dell’Uni-
versità del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 – Intervento 
“FutureInResearch”, bandita con d.r. n. 217 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª serie spe-
ciale - Concorsi ed esami n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della Commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione “Ultime 
news” e nella sezione “Bandi e concorsi-ricerca-professori I fascia, II 
fascia e ricercatori”.   

  15E05370 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
presso il Dipartimento di Scienze politiche, Scienze della 
comunicazione e Ingegneria dell’informazione.     

     L’Università degli Studi di Sassari con D.R. n. 2867 del 5 Novem-
bre 2015 ha indetto la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario a tempo determi-
nato previsti dall’art. 24, lettera   a)   , comma 3, Legge 240/2010 presso il 
Dipartimento, per l’area, il macrosettore, settore concorsuale e regime 
di impegno sotto indicato:  

 DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE, SCIENZE DELLA 
COMUNICAZIONE E INGEGNERIA DELL’INFORMAZIONE 

 Area: 14 - Scienze Politiche e Sociali 

 Macrosettore: 14/A - Teoria Politica 

 Settore concorsuale: 14/A2 - Scienza Politica 

 Progetto dal titolo: Processi di presidenzializzazione: la Presidenza 
della Repubblica italiana e della Regione Sardegna 

 Settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza Politica 

 Tipologia di contratto: art. 24, lettera   a)  , comma 3, legge 240/2010. 

 Regime di impegno: tempo definito n. 1 posto 

 Il termine di presentazione delle domande documentate, redatte su 
carta semplice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Università degli 
Studi di Sassari, Ufficio Concorsi, P.zza Università n. 21, è di 30 giorni 
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

  La domanda documentata può essere presentata secondo le 
seguenti modalità alternative:  

 - a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 

 - direttamente presso l’Ufficio Protocollo sito in Piazza Università 
n. 21, 07100 – Sassari; 

 - trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elettro-
nica certificata: protocollo@pec.uniss.it. 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet:  

 -   http://www.uniss.it/ufficio/concorsi 

 - Amministrazione trasparente 

 -   http://www.uniss.it/php/proiettoreTesti.php?cat=1330&xml=/
xml/testi/testi41457.xml 

 Per informazioni telefonare all’Ufficio Concorsi dell’Università 
degli Studi di Sassari, via e largo Macao n. 32, al n. 079/228879, fax 
n. 079/229970.   

  15E05416 
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   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata triennale, 

di un ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Ingegneria industriale.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di car-
riera di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del 29 ottobre 2013, è indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

 D.R.  Settore concorsuale  Settore scientifico disciplinare  N. posti 
 D.R. n. 686 del 6 novembre 2015  09/G2 - Bioingegneria  ING-IND/34 - Bioingegneria industriale  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi della modalità di compilazione e presentazione on line a tal fine predisposta. 
 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione si chiuderà alle ore 13,00. 
 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 

domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi 
 oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 

venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment@unitn.it   

  15E05393 

       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di durata triennale, 
di un ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento di Ingegneria industriale.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione di car-
riera di professori e ricercatori» emanato con D.R. 563 del 29 ottobre 2013, è indetta una procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento di Ingegneria Industriale per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

 D.R.  Settore concorsuale  Settore scientifico disciplinare  N. posti 

 D.R. n. 687 del 6 novembre 2015  09/A3 - Progettazione industriale, costru-
zioni meccaniche e metallurgia  ING-IND/21 - Metallurgia  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalendosi della modalità di compilazione e presentazione on line a tal fine predisposta. 
 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso 

nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 
 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscrizione si chiuderà alle ore 13,00. 
 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno successivo 

non festivo. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 

domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-valcomp/attivi 
 oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente e Ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 

venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruitment@unitn.it   

  15E05394 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di collaboratore esperto linguistico di lingua inglese, 
presso il Centro Linguistico di Ateneo della direzione didattica e servizi agli studenti.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di collaboratore esperto linguistico - CEL -lingua inglese 
presso il Centro Linguistico di Ateneo della Direzione Didattica e Servizi agli Studenti dell’Università degli Studi di Trento. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato in data 17 novembre 2015 sul sito web dell’Università degli Studi di Trento (www.unitn.it) alle voci: 
“Ateneo”, “Lavora con noi”, “Altri tipi di concorsi e selezioni” e all’Albo della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n.6 a 
Trento. 

 Il bando di concorso riporta anche il diario delle prove, comprensivo della data dell’eventuale prova preselettiva o la data di pubblicazione 
delle stesse. Tale indicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia al concorso 
quale ne sia la causa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Selezioni, Via Verdi n. 6 - 38121 Trento (tel. 0461/283318-
3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it). 

 Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando 
è il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione, Università degli Studi di Trento, Via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-282922; 
e-mail: concorsi@unitn.it 

 (Concorso scadenza 17 dicembre 2015)   

  15E05415  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BIBBIENA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
tempo pieno e determinato, di un posto di istruttore direttivo 
addetto ai servizi socio assistenziali, categoria giuridica D1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, finalizzata 
all’assunzione a tempo pieno e determinato in posto di “Istruttore diret-
tivo addetto servizi socio assistenziali” categoria D1. 

 L’avviso integrale ed il relativo schema di domanda sono pubbli-
cati nelle apposite sezioni del sito Internet istituzionale del comune di 
Bibbiena: www.comunedibibbiena.gov.it   

  15E05349 

   COMUNE DI COMACCHIO

      Revoca della selezione per la formazione di una graduato-
ria per l’assunzione, a tempo determinato, di funzionari 
amministrativi contabili, categoria D3, servizio personale.    

     Per ragioni di carattere organizzativo interno e di economicità di 
spesa, nell’ottica anche delle conosciute disposizioni in materia di con-
tenimento della finanza locale di cui alla prossima legge di stabilità, si 
ritiene opportuno revocare la selezione per la formazione di una gradua-
toria per l’assunzione a tempo determinato di funzionari amministrativi 
contabili - categoria D3 - servizio personale pubblicata nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 75 del 29 settembre 2015. 

 Consultare il sito internet dell’ente: www.comune.comacchio.fe.it   

  15E05516 

   COMUNE DI CREMA

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto 
di assistente amministrativo contabile, categoria C1,  riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto di Assistente Amministrativo contabile - categoria C1 riservata 
esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui alla legge 
n. 68/1999, art. 18, comma 2. 

  Sono richiesti, tra gli altri, i seguenti particolari requisiti:  
 età superiore ai 18 anni; 
 diploma di scuola secondaria di secondo grado (media superiore 

di durata quinquennale); 
 appartenere alle categorie protette di cui alla legge n. 68/1999, 

art. 18, comma 2 e categorie ad esse equiparate per legge (la riserva non 
opera per i disabili di cui alla legge n. 68, art. 1). 

  Diario delle prove:  
 eventuale preselezione (in base al numero di candidati ammessi): 

19 gennaio 2016; 
 prima prova scritta 26 gennaio 2016; 
 seconda prova scritta 2 febbraio 2016; 
 colloquio: 9 febbraio 2016. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro il termine perentorio 
di giorni 30 dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

  Informazioni, copia del bando e modulo d’iscrizione:  
 www.comunecrema.it - nella sezione «Concorsi»; 
 Servizio Personale - tel. 0373/894-316/313 fax 0373/894-237; 
 Ufficio Pubbliche Relazioni - tel. 0373/894-241.   

  15E05395 

   COMUNE DI ESCOLCA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di 

una graduatoria per l’assunzione, a tempo pieno e deter-
minato, di un istruttore amministrativo, categoria C, posi-
zione economica C1.    

     Il Responsabile del Servizio amministrativo vista la propria deter-
minazione n. 232 del 26 ottobre 2015, in ottemperanza alla Delibera-
zione di G.C. n. 42 del 26 ottobre 2015, rende noto che è indetta una 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno 
e determinato di un Istruttore Amministrativo. 

  Titolo di studio.  

 Ai fini dell’ammissione è necessario possedere il diploma di scuola 
media superiore (cinque anni di corso). 

  Requisiti per l’ammissione alla selezione.  

  Per l’ammissione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali, che devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine per la presentazione della domanda di partecipazione e devono 
essere dichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:  

   a)    essere in possesso della cittadinanza italiana o della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. Sono equiparati 
ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. I cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’ac-
cesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:  

 godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
   b)   avere il godimento dei diritti politici; 
   c)   avere età non inferiore agli anni 18 alla scadenza del presente 

avviso e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il col-
locamento a riposo; 

   d)   avere idoneità psico-fisica all’impiego continuativo ed incon-
dizionato propria del profilo professionale richiesto, con facoltà da parte 
dell’Amministrazione d’esperire appositi accertamenti con le modalità 
previste dalla normativa vigente; 

   e)   essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di 
scuola media superiore (cinque anni di corso). 

 Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro Paese 
dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo di stu-
dio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.lgs. 
n. 165/200. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una tra-
duzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in pos-
sesso del necessario titolo di abilitazione. In caso di titolo di studio 
equipollente, ai sensi di legge, a quello richiesto dal presente bando, 
sarà onere del candidato indicare con precisione gli estremi del provve-
dimento dell’equipollenza; 

   f)   non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non 
colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione; 

   g)   non aver riportato condanne penali o procedimenti penali in 
corso e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, 
secondo le leggi vigenti, dalla nomina agli impieghi presso Pubbliche 
amministrazioni, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità o 
incapacità; 
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   h)   essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di 
leva ove sussistenti; 

   i)   non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
pubbliche amministrazioni per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi 
dell’art. 127, comma 1, lettera   d)   del testo unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impieghi civili dello Stato, come approvato con 
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3; 

   j)   non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile ed inoltre non essere dipendenti dallo Stato o da 
Enti pubblici, collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di 
carattere transitorio e speciale. 

  Presentazione della domanda.  

 Gli interessati al procedimento di selezione dovranno far pervenire 
tassativamente la propria candidatura entro 30 giorni dalla pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale  , indirizzata al Responsabile del Servizio 
Amministrativo del Comune di Escolca. 

  Alla domanda dovrà essere obbligatoriamente allegata:  
 1) dichiarazione sostitutiva di atto notorio (redatta secondo lo 

schema di cui all’allegato   C)   attestante il possesso del titolo di studio 
(da presentare obbligatoriamente); 

 2) copia fotostatica di un documento di identità valido (da pre-
sentare obbligatoriamente). 

 La domanda e l’autocertificazione allegata, a pena di esclusione, 
devono essere sottoscritte in originale dal candidato. Ai sensi dell’art. 3, 
comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127, la firma non è soggetta 
ad autenticazione; 

 3)    curriculum vitae    datato e sottoscritto (da presentare 
obbligatoriamente); 

 4) la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00; 
 5) tutti quei titoli culturali o di servizio ritenuti utili ai fini della 

formazione della graduatoria di merito; 
 6) i documenti costituenti titoli di precedenza o di preferenza 

di legge. 
  La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-

plice contenente tutti gli elementi di cui ai requisiti richiesti, dovrà 
essere inviata:  

 per posta a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento; 
 a mezzo posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: proto-

collo.escolca@pec.comunas.it; 
 consegnata a mano all’ufficio protocollo generale del comune. 

  Diario e sede della prova d’esame.  

 L’eventuale prova pre-selettiva si svolgerà il giorno 23 dicembre 
2015 alle ore 9,00, presso la Scuola Primaria di Escolca, via S. Antonio 
n. 1. 

 Prova scritta si svolgerà il giorno 8 gennaio 2016 alle ore 9,00, 
presso la sala consiliare del Comune di Escolca, via Dante n. 2. 

 Prova pratica si svolgerà il giorno 9 gennaio 2016 alle ore 9,00, 
presso la sala consiliare del Comune di Escolca, via Dante n. 2. 

 Prova orale svolgerà il giorno 28 gennaio 2016 alle ore 16,00, 
presso la sala consiliare del Comune di Escolca, via Dante n. 2. 

 L’avviso di un’eventuale modifica del luogo e delle date verrà pub-
blicato, oltre che all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito web del Comune 
e avrà efficacia legale di notificazione a tutti gli effetti di legge senza 
alcuna altra comunicazione. I candidati sono tenuti alla consultazione 
del sito internet istituzionale dell’Ente all’indirizzo www.comune.
escolca.ca.it «Albo Pretorio > Concorsi». 

  Trattamento giuridico ed economico.  

 Il trattamento economico è quello previsto dal vigente Contratto 
Collettivo di Lavoro dei dipendenti del Comparto Regioni ed Autono-
mie Locali. 

 Le funzioni richiedibili, le responsabilità, le competenze e la disci-
plina del rapporto di lavoro, sono tutte quelle previste dalla legge e dai 
vigenti CCNL per dipendenti degli Enti locali. 

  Disposizioni finali.  

 L’Amministrazione si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, di sospendere, prorogare o revocare il presente avviso. 

 Il presente avviso costituisce lex specialis della procedura selettiva, 
pertanto, la partecipazione alla stessa comporta implicitamente l’accet-
tazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 Tutte le comunicazioni e i dati riguardanti la selezione di che trat-
tasi, saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e avranno valore 
di notifica a tutti gli effetti di legge e non si procederà a diversa e ulte-
riore comunicazione. 

 L’Avviso integrale del presente bando di selezione è pubblicato 
all’Albo Pretorio on line sul sito Internet nella sezione «Albo Pretorio 
> Concorsi». 

 Altre informazioni possono essere richieste a questo ufficio: 
tel. 0782/808303.   

  15E05396 

   COMUNE DI MUSEI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore contabile, categoria C1, a tempo 
indeterminato, part-time 15.10%.    

     Il responsabile del servizio rende noto che è indetto un pubblico 
concorso per titoli ed esami per la copertura di numero uno posto di 
istruttore contabile Cat. C1 a tempo indeterminato part-time 15.10%. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o perito 
commerciale. 

 Il termine di presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi. 

 Il testo integrale del Bando è disponibile sul sito dell’Ente all’indi-
rizzo http://www.comune.musei.ci.it sezione Albo Pretorio e Ammini-
strazione Trasparente sezione concorsi   

  15E05375 

   COMUNE DI SARACENA

      Concorso pubblico, per titoli, esami e colloquio, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto istruttore diret-
tivo, ex VII qualifica funzionale, categoria D, posizione 
economica D1, responsabile area Servizi generali.    

     Il responsabile del settore Affari Generali rende noto che è indetto 
il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di un posto 
istruttore direttivo, ex VII qualifica funzionale, categoria D, posizione 
economica D1, responsabile area Servizi generali. 

 Per essere ammesso al concorso occorre il possesso del diploma 
di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) o equipollente. Gli 
altri requisiti richiesti per l’accesso, nonché i termini, le prove d’esame, 
i criteri per la valutazione dei titoli e delle prove sono specificati nel 
bando integrale reperibile sul sito internet dell’Ente e presso l’Ufficio 
Segreteria. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria 
del Comune di Saracena, via C. Pisacane – Oppure telefonare al 
n. 0981.34160, negli orari di apertura al pubblico. 

 Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on-line del 
Comune all’indirizzo web http://albosaracena.asmenet.it/index.php, 
sezione concorsi.   

  15E05425  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA «B.M.M.»
DI REGGIO CALABRIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa della disciplina di Chirurgia Toracica, Area Chi-
rurgica e delle Specialità Chirurgiche, per la U.O.C. di 
Chirurgia Toracica.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 880 del 27/10/2015, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Chirurgia Toracica - Area Chirurgica e 
delle Specialità Chirurgiche - per la U.O.C. di Chirurgia Toracica di 
questa Azienda Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie 
Speciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è consultabile sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del Per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  15E05403 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Gastroenterologia, Area 
Medica e delle Specialità Mediche, per la U.O.C. di 
Gastroenterologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 879 del 27/10/2015, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Gastroenterologia - Area Medica e delle 
Specialità Mediche - per la U.O.C. di Gastroenterologia di questa 
Azienda Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie 
Speciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è consultabile sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del Per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  15E05404 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza, Area Medica e delle Specialità Medi-
che, per la U.O.C. di Medicina e Chirurgia di Accettazione 
e d’Urgenza.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 877 del 27/10/2015, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza - Area Medica e delle Specialità Mediche - per la U.O.C. di 
Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza (MCAE) di questa 
Azienda Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie 
Speciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è consultabile sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del Per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  15E05405 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa della disciplina di Ginecologia e Ostetricia, Area 
Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche, per la U.O.C. 
di Ostetricia e Ginecologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 878 del 27/10/2015, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Ginecologia e Ostetricia - Area Chirurgica 
e delle Specialità Chirurgiche - per la U.O.C. di Ostetricia e Ginecologia 
di questa Azienda Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie 
Speciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è consultabile sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del Per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  15E05406 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Com-
plessa della disciplina di Malattie dell’Apparato Respi-
ratorio, Area Medica e delle Specialità Mediche, per la 
U.O.C. di Pneumologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 881 del 27/10/2015, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di Struttura 
Complessa della disciplina di Malattie dell’Apparato Respiratorio - 
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Area Medica e delle Specialità Mediche - per la U.O.C. di Pneumologia 
di questa Azienda Ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ Serie 
Speciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione all’avviso, è consultabile sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce “Bandi di Gara e Concorsi”. 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del Per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  15E05407 

       Avviso di mobilità regionale ed interregionale, per titoli e 
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di due posti di Dirigente Medico, disciplina di Uro-
logia, presso la U.O.C. di Urologia abilitata al Trapianto.    

     In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 873 del 27 ottobre 2015, è indetto avviso di mobilità regionale ed 
interregionale, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 
n. 165/2001 e ss.mm.ii., per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di due posti di dirigente medico - Disciplina: Urologia presso la U.O.C. 
di urologia abilitata al trapianto di questa Azienda ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, 
recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
procedura di mobilità, è consultabile sul sito www.ospedalerc.it sotto 
la voce “Bandi di gara e concorsi”. Per eventuali informazioni con-
tattare l’amministrazione del personale ai seguenti numeri telefonici: 
0965/397561-45.   

  15E05426 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE DI LEGNANO»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche nella disciplina di Neurologia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 305/15 del 12/10/2015 è 
indetto concorso pubblico per la copertura di:  

 n. 1 posto di dirigente medico - Area Medica e delle Specialità 
Mediche - disciplina di neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
posseduti alla data di scadenza del succitato termine. 

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 44 del 28 ottobre 2015 ed è 
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pub-
blicazione in   Gazzetta Ufficiale  , anche sul sito internet aziendale www.
ao-legnano.it - sezione: pubblicazioni - concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane 
- Ufficio Reclutamento - Azienda Ospedaliera “Ospedale Civile di 
Legnano” tel. 0331/449542-397, dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,00.   

  15E05356 

   AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direzione della Struttura Complessa di Otorinolarin-
goiatria, Area di Chirurgia e delle Specialità Chirurgiche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 796 del 22 ottobre 2015, è 
stato indetto avviso pubblico per conferimento di un incarico quinquen-
nale di Direzione della Struttura Complessa di cui all’oggetto presso 
l’Azienda Ospedaliera “Santa Maria” di Terni. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 45 del 3 novembre 2015 e sarà reperibile, uni-
tamente al fac-simile della domanda ed al fac-simile del curriculum, nel 
sito aziendale www.aospterni.it, successivamente alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie Speciale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione Risorse Umane 
dell’Azienda Ospedaliera “S. Maria” di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323, 0744/205463) nei seguenti 
orari: dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il 
giovedì dalle ore 15 alle ore 17,30.   

  15E05377 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA - VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disci-
plina di Chirurgia Pediatrica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di Chi-
rurgia Pediatrica. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 101 del 23/10/2015. 

 Il testo del bando e il facsimile della domanda si trovano anche 
nel sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - 
Verona www.ospedaleuniverona.it. nella sezione “concorsi”.   

  15E05397 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disciplina 
di Pediatria per l’attività di Screening Neonatale Allargato.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di Pediatria 
per l’attività di Screening Neonatale Allargato. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 101 del 23/10/2015. 

 Il testo del bando e il fac-simile della domanda si trovano anche 
nel sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - 
Verona www.ospedaleuniverona.it. nella sezione “concorsi”.   

  15E05398 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disci-
plina di Otorinolaringoiatria.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di 
Otorinolaringoiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 101 del 23/10/2015. 

 Il testo del bando e il fac-simile della domanda si trovano anche 
nel sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - 
Verona www.ospedaleuniverona.it. nella sezione “concorsi”.   

  15E05399 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un Dirigente Medico nella disci-
plina di Chirurgia Vascolare.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un Dirigente Medico disciplina di Chi-
rurgia Vascolare. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovranno far pervenire la 
domanda all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Ospedaliera Universitaria 
Integrata - Verona P.le A. Stefani, 1 - 37126 Verona. 

 Il testo integrale e fac-simile della domanda di partecipazione 
del bando di cui sopra è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Veneto n. 101 del 23/10/2015. 

 Il testo del bando e il fac-simile della domanda si trovano anche 
nel sito istituzionale dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata - 
Verona www.ospedaleuniverona.it. nella sezione.”concorsi”.   

  15E05400 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
PAOLO GIACCONE DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione di 
una borsa di studio per laureati in Medicina e Chirurgia 
ed una borsa di studio per laureati in Podologia o titolo 
equipollente.    

      Si comunica che con delibera n° 944 del 22 ottobre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giaccone” di 
Palermo concorso pubblico, per titoli ed esami, pertinenti la linea pro-
gettuale 1.2 “Creazione di centri per la gestione del piede diabetico” per 
l’assegnazione, mediante pubblicazione dei relativi bandi, delle seguenti 
borse di studio della durata di mesi 12, eventualmente rinnovabili:  

 una borsa di studio per laureato in medicina e chirurgia; 

 una borsa di studio per laureato in podologia o titolo equipollente; 

 Responsabile scientifico: Prof.ssa Carla Giordano 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
gg 30 dalla pubblicazione del bando per estratto sulla G.U.R.I. 

 Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office dell’Area 
Sviluppo Organizzativo e Risorse Umane, via Montegrappa, 58 - 90128 
Palermo o scaricato dal Sito Internet Aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E05427 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assegnazione 
di tre borse di studio per laureati in varie discipline    

      Si comunica che con delibera n. 891 del 13 ottobre 2015 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» 
di Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, pertinenti la linea 
progettuale 5.2 «Network per la medicina orale nel paziente anziano 
(oncologico e fragile)» per l’assegnazione, mediante pubblicazione dei 
relativi bandi, delle seguenti borse di studio della durata di mesi 12, 
eventualmente rinnovabili:  

  una borsa di studio per laureato in scienze statistiche o titolo 
equipollente;  

  una borsa di studio per laureato in odontoiatria o titolo 
equipollente;  

  una borsa di studio per laureato in ingegneria informatica o 
titolo equipollente.  

 Responsabile scientifico: prof.ssa Giuseppina Campisi. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre 
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando può essere ritirato presso l’ufficio front office dell’area 
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa n. 58 - 90128 
Palermo, o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’ufficio con-
corsi dell’Azienda tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 13,00 tel. 091-6555583-80.   

  15E05428 
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   AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA VALTELLINA E DELLA VALCHIAVENNA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di complessivi tre posti di dirigente 
in vari profili e discipline.    

      È indetto:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Biologo - disciplina: 
Microbiologia e Virologia; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Biologo - disciplina: Sta-
tistica Sanitaria; 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 (uno) posto di Dirigente Psicologo, - Area di Psi-
cologia - disciplina: Psicoterapia. 

 I testi integrali dei bandi saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia, Serie Inserzioni Concorsi in data 11 novembre 2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, via 
Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno successivo alla 
pubblicazione dei presenti avvisi nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale. 

 Per informazioni rivolgersi Ufficio Concorsi 0342/521083 - www.
aovv.it   

  15E05354 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«CONSORZIALE POLICLINICO» DI BARI

      Avviso pubblico per l’assunzione, a tempo indeterminato di 
un operatore tecnico centralinista telefonico non vedente.    

     In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1691 
del 29 ottobre 2015, si rende noto, ai sensi dell’art. 32 del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 487/1994, così come sostituito dall’art. 4 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 246/1997, che questa 
Azienda Ospedaliero - Universitaria Consorziale Policlinico di Bari 
intende procedere all’assunzione a tempo indeterminato di un opera-
tore tecnico centralinista telefonico non vedente tramite richiesta nume-
rica di avviamento per collocamento obbligatorio al Servizio Lavoro e 
Formazione Professionale - Ufficio Collocamento Obbligatorio - Città 
Metropolitana di Bari, ai sensi della legge n. 68 del 12 marzo 1999. 

 Il presente avviso è pubblicato ai soli fini di pubblicità e, pertanto, 
non saranno prese in considerazione eventuali istanze trasmesse diretta-
mente dai candidati presso l’Azienda Ospedaliero - Universitaria Con-
sorziale Policlinico di Bari.   

  15E05378 

   AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA I.S.A.H.

CENTRO DI RIABILITAZIONE POLIVALENTE 
E CASA DI RIPOSO SAN GIUSEPPE

DI IMPERIA
      Pubblicazione della graduatoria finale del concorso pub-

blico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeter-
minato, di un posto di terapista della neuro e psicomotri-
cità dell’età evolutiva.    

     Si rende noto che la graduatoria finale del concorso pubblico, per 
esami, per la copertura di un posto di terapista della neuro e psicomotri-
cità dell’età evolutiva a tempo pieno e indeterminato, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 60 del 7 agosto 2015, approvata con determina-
zione del direttore n. 90 del 30 ottobre 2015, è pubblicata sul sito web 
dell’Azienda dal giorno 30 ottobre 2015.   

  15E05429 

   AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

OSPEDALE CIVICO - DI CRISTINA - 
BENFRATELLI DI PALERMO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’attribuzione 
di incarico quinquennale, di Direttore di Struttura Com-
plessa del ruolo sanitario, profilo professionale Medico e 
Sanitario non medico, per l’esercizio delle funzioni apicali 
di Direzione di varie Unità Operative Complesse.    

      In esecuzione della deliberazione n. 1354 del 01/10/2015, è 
indetta, ai sensi d.lgs. n. 502/1992, D.L. 158/2012 convertito con L. 
n. 189/2012, D.P.R. n. 484/1997, D.A. 2274/2014 “linee di indirizzo 
regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli inca-
richi di direzione di struttura complessa a dirigenti sanitari” e regola-
mento aziendale in materia giusta atto n. 1248/2015, selezione pubblica 
per titoli e colloquio per l’attribuzione dell’incarico, quinquennale, di 
direzione delle sottoindicate strutture complesse:  

 Direttore della Struttura Complessa Chirurgia Pediatrica - 
P.O.G. Di Cristina; 

 Direttore della Struttura Complessa Chirurgia Oncologica - P.O. 
Civico; 

 Direttore della Struttura Complessa Farmacia - P.O. Civico. 
 Le istanze di partecipazione, redatte in carta semplice e corredate 

dei documenti prescritti, dovranno essere inoltrate a mezzo Racco-
manda A.R. entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al 
seguente indirizzo: Piazza N. Leotta n. 4/A - 90127 Palermo. 

 Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento al 
bando integrale del concorso suddetto pubblicato sul sito internet: www.
arnascivico.it, e sulla G.U.R.S. n. 2 del 30/10/2015.   

  15E05401 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del 
Comparto sanità del Servizio sanitario nazionale, di un 
dirigente delle professioni sanitarie della Riabilitazione.    

      Si rende noto che presso l’Azienda Sanitaria Locale della Pro-
vincia di Bari, in esecuzione della deliberazione del D.G. n. 1781 del 
14 ottobre 2015, è stato indetto avviso pubblico di mobilità volontaria 
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per l’assunzione a tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti 
del Comparto Sanità del Servizio Sanitario Nazionale, di:  

 1. n. 1 Dirigente delle Professioni Sanitarie della Riabilitazione. 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale - «Concorsi ed esami». 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia 
di Bari - c/o U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilità - Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 22 ottobre 2015 e sul portale 
aziendale della ASL BA http://www.asl.bari.it - Albo pretorio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo- Settore 
Mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - Tel. 080/5842544-2375 
nei giorni di: martedì - dalle ore 10 alle ore 12 e dalle ore 15,30 alle 
ore 17,30; giovedì - dalle ore 10 alle ore 12.   

  15E05381 

       Avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del 
Comparto sanità del Servizio sanitario nazionale, di due 
dirigenti Biologi da assegnare alla P.M.A. c/o D.S.S. 12.    

      Presso l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, in ese-
cuzione della deliberazione del D.G. n. 1789 del 15/10/2015, è stato 
indetto avviso pubblico di mobilità volontaria per l’assunzione a tempo 
indeterminato, mediante trasferimento tra Enti del Comparto Sanità del 
Servizio Sanitario Nazionale, di:  

 1. n. 2 Dirigenti Biologi da assegnare alla P.M.A. c/o D.S.S. 12. 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

all’avviso scade il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del 
presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4^ 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: “Al Direttore Generale Azienda Sanitaria Locale della Provincia 
di Bari - c/o U.O. Concorsi e Assunzioni - Settore Mobilità - Lungomare 
Starita, 6 - 70132 Bari (BA). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 138 del 22/10/2015 e sul portale azien-
dale della ASL BA http://www.asl.bari.it - albo pretorio. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area Gestione Risorse 
Umane - U.O. Concorsi, Assunzioni e Gestione del Ruolo - Settore 
Mobilità - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842544-2375 
nei giorni di: martedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 15.30 
alle ore 17.30; giovedì - dalle ore 10.00 alle ore 12.00.   

  15E05402 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 14 - CHIOGGIA

      Avviso pubblico, per l’attribuzione dell’incarico di dirigente 
veterinario, direttore di struttura complessa U.O.C. di 
Igiene degli alimenti di origine animale e loro derivati, 
disciplina di Igiene della produzione, trasformazione, 
commercializzazione, conservazione e trasporto degli ali-
menti di origine animale e loro derivati.    

     In esecuzione della deliberazione n. 567 del 20 ottobre 2015 è 
indetto avviso pubblico, per attribuzione incarico di Dirigente Veteri-
nario Direttore Struttura Complessa U.O.C. Igiene degli Alimenti di 
origine animale e loro derivati - Disciplina: Igiene della produzione, 

trasformazione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 104 del 30 ottobre 2015. 

 Per informazioni sul presente bando di concorso, gli interessati 
potranno rivolgersi all’Unità Operativa Complessa Risorse Umane e 
Affari Generali dell’ULSS n. 14 - Strada Madonna Marina n. 500 - 
30015 Sottomarina di Chioggia (VE), tel. 041/5534747 - 746. 

 Il testo del presente bando unitamente alla modulistica da utilizzare 
per la formulazione della domanda è disponibile sul sito Internet www.
asl14chioggia.veneto.it.   

  15E05379 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico nella disciplina di Ematologia e 
di un posto di dirigente medico nella disciplinadi Aneste-
sia e Rianimazione.    

      Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal 
d.lgs. n. 502/1992 e del D.P.R. n. 483/1997, all’indizione di:  

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” - disciplina: 
Ematologia.  

  concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 1 posto di “Dirigente medico” - disciplina: Anestesia 
e rianimazione.  

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo: 
Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza - Via 
Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 

 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un unico file formato PDF (la dimensione 
massima consentita del file è di 5   Mb)  . Il mancato rispetto di tale previ-
sione comporterà l’esclusione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 272 del 28.10.2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Amministra-
tivo - U.O. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  15E05359 
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   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 2 DI FELTRE

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore 
dell’Unità Operativa Complessa di Oncologia, disciplina 
di Oncologia.    

     Presso l’Unità Locale Socio Sanitaria n. 2 di Feltre (BL) è indetto: 
avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore dell’Unità 
Operativa Complessa di Oncologia, disciplina di oncologia (area 
medica e delle specialità mediche). 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 104 del 30 ottobre 2015. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per le 
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL), telefono 0439/883586-883693. 

 Il testo del bando è altresì disponibile consultando il sito Internet: 
www.ulssfeltre.veneto.it.   

  15E05380  

 ALTRI ENTI 
  BANCA D’ITALIA

      Concorso pubblico per l’assunzione di 65 coadiutori.    

          

  Art. 1.
      Requisiti di partecipazione e di assunzione    

      La Banca d’Italia indice i seguenti concorsi pubblici per l’assun-
zione di:  

 A. 20 Coadiutori con orientamento nelle discipline economico-
aziendali, da destinare in via prevalente alle attività di vigilanza sul 
sistema bancario e finanziario, a livello centrale e territoriale, e di riso-
luzione e gestione delle crisi; 

 B. 10 Coadiutori con orientamento nelle discipline economico-
finanziarie, da destinare in via prevalente alle attività connesse con i 
mercati, i sistemi di pagamento e l’attuazione della politica monetaria; 

 C. 3 Coadiutori con orientamento nelle discipline giuridiche, da 
destinare alle attività di procurement; 

 D. 10 Coadiutori con orientamento nelle discipline giuridi-
che, per le esigenze delle Segreterie tecniche dell’Arbitro Bancario 
Finanziario; 

 E. 5 Coadiutori con orientamento nelle discipline economico-
aziendali e/o giuridiche, per le esigenze dell’Unità di informazione 
finanziaria per l’Italia; 

 F. 7 Coadiutori con orientamento nelle discipline giuridiche; 
 G. 7 Coadiutori con orientamento nelle discipline matematico-

finanziarie; 
 H. 3 Coadiutori con orientamento nelle discipline statistiche. 

 Sono richiesti i seguenti requisiti. 
  1. Laurea magistrale/specialistica, conseguita con un punteggio di 

almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi:  
 scienze economico-aziendali (LM-77 o 84/S); scienze dell’eco-

nomia (LM-56 o 64/S); finanza (LM-16 o 19/S); statistica economica, 
finanziaria ed attuariale (91/S); scienze statistiche (LM-82); scienze 
statistiche attuariali e finanziarie (LM-83); ingegneria gestionale (LM-
31 o 34/S); matematica (LM-40 o 45/S); fisica (LM-17 o 20/S); giuri-
sprudenza (LMG-01 o 22/S); relazioni internazionali (LM-52 o 60/S); 
scienze della politica (LM-62 o 70/S); altro diploma equiparato ad uno 
dei suddetti titoli ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009, 
 ovvero 

  diploma di laurea di «vecchio ordinamento», conseguito con 
un punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle 
seguenti discipline:  

 economia e commercio; economia politica; statistica; mate-
matica; fisica; giurisprudenza; scienze politiche; scienze dell’ammi-
nistrazione; scienze internazionali e diplomatiche; altra laurea a esso 
equiparata o equipollente per legge. 

 È altresì consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio 
conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione 
corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equivalenti, secondo la 
vigente normativa, a uno dei titoli sopraindicati ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi. 

  2. Età non superiore ai 40 anni, secondo quanto previsto dal Rego-
lamento del Personale della Banca d’Italia in base alla facoltà di deroga 
di cui all’art. 3, comma 6, della legge n. 127/1997 in tema di limiti di età 
per la partecipazione ai pubblici concorsi. Il limite massimo di 40 anni:  

 2.1 è elevato di un anno per i coniugati e di un anno per ogni 
figlio fino a un massimo di 2 anni; 

 2.2 è elevato di 5 anni nei confronti di vedovi o vedove di dipen-
denti della Banca d’Italia deceduti in attività di servizio; 

 2.3 non è operante per i dipendenti della Banca d’Italia inqua-
drati in un grado diverso da quello di coadiutore che, forniti degli altri 
requisiti, chiedono di partecipare al concorso. 

 3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione 
europea ovvero altra cittadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38 
del decreto legislativo n. 165/2001. 

 4. Idoneità fisica alle mansioni. 
 5. Godimento dei diritti civili e politici, anche nello Stato di appar-

tenenza o di provenienza. 
 6. Non aver tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da 

svolgere nell’Istituto. 
 7. Adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2 devono essere posse-

duti alla data di scadenza stabilita per la presentazione della domanda; 
il possesso del requisito di cui al punto 7 viene verificato durante le 
prove del concorso; l’equivalenza del titolo di studio e gli altri requisiti 
devono essere posseduti alla data di assunzione. 

 La Banca d’Italia può verificare l’effettivo possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo 
svolgimento delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del 
rapporto d’impiego. 

 La Banca d’Italia dispone l’esclusione dal concorso, non dà seguito 
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto d’impiego 
dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o più dei requisiti previsti 
dal bando. Le eventuali difformità riscontrate rispetto a quanto dichia-
rato o documentato dagli interessati vengono segnalate all’Autorità 
giudiziaria.   

  Art. 2.
      Domanda di partecipazione.

Termine per la presentazione della domanda    

     La domanda deve essere presentata entro il termine perentorio 
delle ore 18,00 del 17 dicembre 2015 (ora italiana), utilizzando esclusi-
vamente l’applicazione disponibile sul sito internet della Banca d’Italia 
all’indirizzo www.bancaditalia.it seguendo le indicazioni ivi specificate. 
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 La data di presentazione della domanda è attestata dal sistema 
informatico che, allo scadere del termine di cui al comma 1, non per-
metterà più l’accesso e l’invio della domanda. Al fine di evitare un’ec-
cessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in prossimità della 
scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda vivamente di 
formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto anche conto del 
tempo necessario per completare l’  iter   di registrazione propedeutico 
alla presentazione della domanda. 

 Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della 
domanda di partecipazione al concorso. 

 I candidati devono indicare nella domanda on-line un indirizzo al quale 
la Banca d’Italia invierà le comunicazioni inerenti al concorso, con l’ecce-
zione di quelle effettuate con le modalità di cui agli articoli 4 e 5 (effettuate tra-
mite pubblicazione sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it). 

 È consentita la partecipazione ad uno solo dei concorsi di cui 
all’art. 1. Se un candidato avanza domanda di partecipazione per più di 
un concorso, la Banca d’Italia prende in considerazione l’ultima candi-
datura presentata in ordine di tempo. A tal fine, fa fede la data di presen-
tazione della domanda registrata dal sistema informatico. 

 Il giorno della prima prova i candidati verranno chiamati a con-
fermare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante 
sottoscrizione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione, 
previa esibizione di un documento (  cfr.   art. 6, comma 1). Le dichiara-
zioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, con ogni conse-
guenza anche di ordine penale in caso di mendacio e applicazione delle 
sanzioni previste dall’art. 76 del suddetto decreto. 

 Non sono tenute in considerazione e comportano quindi l’esclu-
sione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato possesso 
di uno o più requisiti prescritti per la partecipazione al concorso. 

 La Banca d’Italia comunica formalmente agli interessati il provve-
dimento di esclusione. 

 La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilità per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che sia 
da imputare a disguidi postali o telematici, alla mancanza di chiarezza 
nell’indicazione dei recapiti ovvero a omessa o tardiva segnalazione da 
parte del candidato del cambiamento dei recapiti stessi. 

 I nominativi dei candidati ammessi alla prima prova vengono pub-
blicati sul sito internet della Banca, all’indirizzo www.bancaditalia.it, 
almeno 15 giorni prima dello svolgimento della stessa. 

 L’ammissione alle prove avviene comunque con la più ampia riserva 
in ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando. 

 I candidati che, nati anteriormente al 17 dicembre 1975, inten-
dono usufruire delle elevazioni del limite di età o delle esenzioni da 
tale limite previste dall’art. 1 devono farne espressa menzione nella 
domanda, specificando la condizione che dà titolo al beneficio. In caso 
contrario la domanda non è ritenuta regolare e comporta in qualsiasi 
momento l’esclusione dal concorso. 

 I candidati che ritengono di avere titolo, in relazione alla specifica 
condizione di disabilità, a tempi aggiuntivi e/o ad ausili per lo svolgi-
mento delle prove (ex art. 20, legge n. 104/1992 e art. 16, comma 1, legge 
n. 68/1999) dovranno compilare il «Quadro A» dell’applicazione. Tali 
candidati possono, per ogni evenienza, prendere contatto con il Servizio 
risorse umane, Divisione assunzioni e selezioni esterne (tel. 0647921). 
Sulla base di quanto dichiarato nel «Quadro A» le strutture sanitarie 
della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per la 
concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili. Qualora la Banca 
d’Italia riscontri la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, 
procederà all’annullamento delle prove dallo stesso sostenute. 

 I candidati con invalidità uguale o superiore all’80%, che non sono 
tenuti a sostenere l’eventuale prova preselettiva ai sensi dell’art. 20 
della legge n. 104/1992, comma 2  -bis  , introdotto dal decreto-legge 
n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla legge n. 114/2014, 
dovranno compilare il «Quadro B» dell’applicazione. Al fine di veri-
ficare la sussistenza delle condizioni per l’esonero, la Banca d’Italia 
chiederà la presentazione alle proprie strutture sanitarie della documen-
tazione comprovante il riconoscimento della suddetta invalidità; detta 
documentazione dovrà pervenire prima della data fissata per lo svolgi-
mento dell’eventuale prova preselettiva, pena la decadenza dal benefi-
cio. In ogni caso, qualora la Banca d’Italia riscontri, anche successiva-
mente, la non veridicità di quanto dichiarato dal candidato, procederà 
all’esclusione dal concorso.   

  Art. 3.
      Test preselettivo    

     La Banca d’Italia - al fine di assicurare l’efficacia e la celerità 
della procedura selettiva - organizza test preselettivi per ciascuno dei 
concorsi di cui all’art. 1 per i quali sia pervenuto un numero di domande 
di partecipazione superiore alle 2.500 unità. 

  Il test preselettivo è articolato in due sezioni che riguardano l’ac-
certamento della conoscenza:  

 1. delle materie previste per la prova scritta di cui ai programmi 
allegati; 

 2. della lingua inglese. 
 Alla prima sezione viene attribuito fino ad un massimo di 65 punti; 

alla seconda fino ad un massimo di 35 punti. 
 Alla predisposizione e allo svolgimento dei test sovrintendono 

Comitati nominati dalla Banca d’Italia. 
 Il test preselettivo è corretto in forma anonima con l’ausilio di tec-

nologia informatica. I criteri di attribuzione del punteggio per ciascuna 
risposta esatta, omessa o errata vengono comunicati prima dell’inizio 
della prova. 

  I candidati sono classificati in ordine decrescente in base al punteg-
gio complessivo del test che risulta dalla somma dei punteggi conseguiti 
nelle due sezioni. Vengono quindi chiamati a sostenere la prova scritta 
di cui all’art. 5 i candidati classificatisi nelle prime:  

 500 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera A 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
500 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 250 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera B 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
250 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 75 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera C 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
75 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 250 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera D 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
250 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 125 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera E 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
125 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 175 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera F 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
175 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 175 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera G 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
175 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile; 

 75 posizioni relativamente al concorso di cui alla lettera H 
dell’art. 1 - ovvero fino all’80% dei presenti, con arrotondamento 
all’unità superiore, se questi ultimi sono in numero pari o inferiore a 
75 - nonché gli eventuali    ex aequo    nell’ultima posizione utile. 

  In occasione dello svolgimento del test sono comunicati:  
 il giorno a partire dal quale vengono pubblicati sul sito internet 

della Banca d’Italia www.bancaditalia.it i risultati conseguiti da ciascun 
candidato; 

 il giorno e il luogo di effettuazione della prova scritta di cui 
all’art. 5. 

 I risultati conseguiti da ciascun candidato nel test preselettivo con 
l’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova scritta, vengono 
pubblicati esclusivamente sul sito internet della Banca d’Italia www.
bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni 
effetto di legge. 

 Il punteggio conseguito nel test preselettivo non concorre alla 
formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria di 
merito.   



—  28  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8917-11-2015

  Art. 4.
      Convocazioni    

     Ai candidati ammessi viene data notizia del calendario e del luogo 
di effettuazione del test tramite avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» di uno dei 
martedì o venerdì del mese di dicembre 2015. Con le stesse modalità 
e gli stessi tempi viene data notizia del calendario e del luogo di effet-
tuazione della prova scritta nel caso in cui, secondo quanto previsto 
dall’art. 3, non venga effettuato il test preselettivo per uno o più dei 
concorsi di cui all’art. 1. 

 Con le stesse modalità e gli stessi tempi - qualora per motivi organiz-
zativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di svolgimento 
del test o, eventualmente, della prova scritta - viene indicata la   Gazzetta 
Ufficiale   sulla quale tale avviso viene successivamente pubblicato. 

 Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano 
necessario rinviare lo svolgimento della prima fase di selezione (test o 
prova scritta) dopo la pubblicazione del calendario, la notizia del rinvio 
e del nuovo calendario viene prontamente diffusa mediante avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Tutte le suesposte informazioni sono disponibili anche sul sito 
internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.it. La Banca d’Italia non 
assume responsabilità in ordine alla diffusione di informazioni inesatte 
riguardanti il concorso da parte di fonti non autorizzate.   

  Art. 5.
      Commissioni di concorso. Prove d’esame    

     La Banca d’Italia nomina per ciascun concorso di cui all’art. 1 una 
Commissione con l’incarico di sovrintendere alle prove d’esame. 

 Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova 
orale sulle materie indicate nei programmi allegati (lettere da A a   H)   e 
si svolgono a Roma. 

 La prova scritta prevede lo svolgimento di quattro quesiti a risposta 
sintetica sulle materie indicate nei programmi d’esame allegati e di una 
prova in lingua inglese. 

 I quesiti, che possono anche avere per oggetto l’esame di un caso pratico, 
devono essere scelti dal candidato tra un insieme proposto dalla Commis-
sione con le modalità specificamente indicate in ciascun programma allegato. 
La prova scritta di lingua inglese consiste in un breve elaborato su argomenti 
di attualità sociale ed economica. La durata complessiva della prova scritta 
verrà stabilita da ciascuna Commissione fino a un massimo di quattro ore. 

 Nella valutazione degli elaborati la Commissione verifica: le cono-
scenze tecniche; la capacità di sintesi; l’attinenza alla traccia; la chia-
rezza espressiva; la capacità di argomentare. La prova scritta di lingua 
inglese è volta a verificarne il livello di conoscenza in relazione a un 
utilizzo della stessa come strumento di lavoro. 

 Per lo svolgimento della prova scritta è consentita la consultazione 
di testi normativi non commentati né annotati, esclusivamente in forma 
cartacea. Non è, tuttavia, consentita la consultazione delle Istruzioni di 
Vigilanza della Banca d’Italia e dei Regolamenti della CONSOB non-
ché degli indicatori di anomalia di cui all’art. 41 del decreto legislativo 
n. 231/2007 e degli schemi rappresentativi di comportamento anomalo 
di cui all’art. 6 del decreto legislativo n. 231/2007; non sono inoltre 
consentiti manuali o appunti di alcun genere né il vocabolario di lingua 
inglese; il giorno della prova la Commissione potrà indicare eventuale 
ulteriore materiale non consentito in relazione ai contenuti dei quesiti. 
Parimenti, a discrezione della Commissione, potrà essere autorizzato 
l’uso di calcolatrici elettroniche non programmabili. 

 La prova scritta è corretta in forma anonima. Vengono valutate 
esclusivamente le prove dei candidati che abbiano svolto tutti e quattro 
i quesiti, secondo le indicazioni del programma. 

 I quesiti sulle materie del programma sono valutati fino a un mas-
simo di 60 punti, attribuendo a ognuno dei quattro elaborati fino a un 
massimo di 15 punti. La prova è superata da coloro che hanno ottenuto 
un punteggio complessivo nei quesiti sulle materie del programma non 
inferiore a 36 punti, almeno 9 punti in tre dei quattro quesiti e almeno 
6 punti nel quarto quesito. La prova in lingua inglese è corretta solo 
per i candidati che hanno superato la prova scritta sulle materie del 
programma ed è valutata fino a un massimo di 6 punti. La votazione 
complessiva della prova scritta risulta dalla somma dei due punteggi 
utili (quesiti e lingua inglese). 

 I risultati conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta, con 
l’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova orale e della data di 
convocazione, vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet della 
Banca d’Italia www.bancaditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di 
notifica ad ogni effetto di legge. 

 I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi 
a sostenere una prova orale che consiste in un colloquio sulle mate-
rie indicate nei programmi allegati e in una conversazione in lingua 
inglese; possono inoltre formare oggetto di colloquio l’argomento della 
tesi di laurea e le esperienze professionali maturate. 

 Il colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candidato 
anche casi pratici, tende ad accertare: le conoscenze tecniche; la capa-
cità espositiva; la capacità di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti; 
la capacità di giudizio critico. La conversazione in lingua inglese è volta 
a verificarne il livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della 
stessa come strumento di lavoro. 

 La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio 
massimo di 60 punti ed è superata dai candidati che conseguono una 
votazione di almeno 36 punti. 

 I risultati dei candidati che abbiano sostenuto la prova orale ven-
gono pubblicati sul sito internet della Banca d’Italia www.bancaditalia.
it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di legge.   

  Art. 6.
      Adempimenti per la partecipazione alle prove    

     Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta 
di identità ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti 
dall’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 
(Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa). Coloro che non sono in possesso della 
cittadinanza italiana devono essere muniti di documento equipollente. 

 Il documento deve essere in corso di validità secondo le previsioni 
di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno dei 
suddetti documenti.   

  Art. 7.
      Graduatorie    

     Sono considerati idonei i candidati che hanno conseguito i pun-
teggi minimi previsti per le prove di cui all’art. 5, commi 8 e 12. 

 Il punteggio complessivo dei candidati idonei è determinato dalla 
somma delle votazioni riportate nelle prove scritte e orali. 

 Le Commissioni di cui all’art. 5 compilano le rispettive graduato-
rie di merito seguendo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La Banca d’Italia forma le graduatorie finali in base alle relative 
graduatorie di merito e a eventuali titoli di riserva o preferenza   (1)   , 
rilevanti per la Banca d’Italia, dichiarati nella domanda. 

  Ai sensi dell’art. 15/II del Regolamento del personale della Banca 
d’Italia, gli elementi che hanno superato le prove d’esame possono usu-
fruire della riserva di un posto per ciascuno dei concorsi di cui alle 
lettere A, B e D, nell’ordine e con precedenza, in taluna delle seguenti 
categorie:  

 orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti per 
causa di servizio; 

 orfani, vedovi o vedove di dipendenti della Banca deceduti in 
servizio; 

(1) Ai sensi del Regolamento del Personale della Banca d’Italia, 
Parte II, art. 15, comma 3: «Nelle graduatorie per l’assunzione dei vin-
citori di pubblici concorsi - salve in ogni caso le precedenze e le prefe-
renze stabilite da disposizioni di legge vincolanti per la Banca - costi-
tuiscono titolo di preferenza la qualità, nell’ordine e a parità di merito, 
di dipendente o ex dipendente della Banca con riguardo ai periodi di 
servizio prestato; di orfano, vedovo o vedova di dipendente della Banca 
deceduto per causa di servizio; di orfano, vedovo o vedova di dipen-
dente deceduto in servizio; di orfano di pensionato della Banca; di figlio 
di pensionato o di dipendente.»



—  29  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 8917-11-2015

 orfani o figli di ex dipendenti della Banca cessati dal servizio per 
infortunio o malattia dipendenti da causa di servizio ovvero a domanda 
per inabilità. 

 I candidati che intendono far valere tale titolo di riserva devono 
farne espressa menzione nella domanda. 

 Fermo restando quanto precede, qualora più candidati risultino in 
posizione di    ex aequo   , viene data preferenza al candidato più giovane 
di età. 

 La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da 
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facoltà di coprire, in tutto o in 
parte, i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei seguendo l’ordine 
della relativa graduatoria finale. 

 La Banca d’Italia si riserva la facoltà di utilizzare le graduatorie 
finali dei concorsi di cui all’art. 1 entro due anni dalle date di approva-
zione delle stesse. 

 Le graduatorie finali sono pubblicate sul sito internet www.banca-
ditalia.it. Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto 
di legge.   

  Art. 8.

      Adempimenti per l’assunzione    

     Gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali ai fini 
dell’assunzione devono autocertificare il possesso dei requisiti di par-
tecipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalità previste 
nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. Ai fini della 
verifica del possesso del requisito di cui all’art. 1, comma 2, punto 6, 
sarà richiesto di rendere dichiarazioni relative all’eventuale sussistenza 
di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta 
o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti.   

  Art. 9.

      Visita medica propedeutica all’assunzione    

     La Banca d’Italia ha la facoltà di sottoporre gli elementi da assu-
mere a visita medica per verificare il possesso del requisito di cui 
all’art. 1, comma 2, punto 4.   

  Art. 10.

      Nomina e assegnazione    

     Tutti gli elementi utilmente classificati nelle graduatorie finali 
dovranno comunicare alla Banca d’Italia - qualora non abbiano già 
provveduto in sede di compilazione della domanda on-line - un indi-
rizzo di Posta Elettronica Certificata al quale verranno indirizzate, a 
ogni effetto di legge, le comunicazioni di avvio del procedimento di 
nomina e assegnazione ed eventuali altre comunicazioni. 

 La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori che non 
hanno tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare 
nell’Istituto e sono in possesso dei requisiti regolamentari previsti per 
l’assunzione stessa. Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di 
coadiutore e, se riconosciuti idonei al termine dell’esperimento, che ha 
la durata di sei mesi, conseguono la conferma nel grado con la mede-
sima decorrenza del provvedimento di nomina. Nell’ipotesi di esito sfa-
vorevole, l’esperimento è prorogato, per una sola volta, di altri sei mesi. 

 L’accettazione della nomina non può essere in alcun modo 
condizionata. 

 Il rapporto d’impiego di coloro che non sono in possesso della 
cittadinanza italiana è regolato tenendo conto delle limitazioni di legge 
in materia di accesso ai posti di lavoro presso gli enti pubblici. 

 In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio 
presso la sede di lavoro che viene loro assegnata all’atto dell’assun-
zione, entro il termine che sarà stabilito. Eventuali proroghe di detto 
termine sono concesse solo per giustificati motivi. 

 Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in mancanza 
di giustificati motivi, non prendono servizio presso la sede di lavoro 
assegnata entro il prescritto termine decadono dalla nomina, come pre-
visto dalle vigenti disposizioni del Regolamento del personale della 
Banca d’Italia.   

  Art. 11.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in materia 
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai candidati 
sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio risorse umane, Divisione 
assunzioni e selezioni esterne, per le finalità di gestione del concorso 
e sono trattati anche in forma automatizzata. Il trattamento degli stessi, 
per coloro che saranno assunti, prosegue anche successivamente all’in-
staurazione del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione 
del medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal concorso 
ovvero non dà corso all’assunzione. 

 I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per l’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 
e n. 68/1999. I dati di cui all’art. 8 del presente bando sono trattati allo 
scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione della com-
patibilità dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da 
espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regolamen-
tari della Banca d’Italia. 

 Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente ad 
altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichiarato 
dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regolamenti. 

 Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano 
nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca 
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, titolare 
del trattamento. Il responsabile del trattamento è il Capo del Servizio 
risorse umane. Oltre al responsabile del trattamento, potranno venire a 
conoscenza dei dati che riguardano i candidati, in qualità di incaricati 
del trattamento, i dipendenti della Banca d’Italia addetti alla Divisione 
assunzioni e selezioni esterne del Servizio risorse umane.   

  Art. 12.

      Responsabile del procedimento    

     L’unità organizzativa responsabile del procedimento è il Servizio 
risorse umane. Il responsabile del procedimento è il Capo   pro tempore   
di tale Servizio. 

 IL DIRETTORE GENERALE
Firmato digitalmente da

SALVATORE ROSSI    
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   CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI SALERNO

      Sessione di esami per l’esercizio dell’attività di mediazione marittima.    

     La Camera di Commercio di Salerno ha indetto una sessione di esami per l’abilitazione all’esercizio dell’attività di mediatore marittimo e per 
l’iscrizione nella sezione speciale del Ruolo dei mediatori marittimi ai sensi degli artt. 9 e 10, della legge 12 marzo 1968, n. 478. 

 La domanda di ammissione agli esami, in regola con l’assolvimento dell’imposta di bollo di € 16,00, deve pervenire alla Camera di Commer-
cio di Salerno - Ufficio Albi e Ruoli, via Salvador Allende, 19/21 - 84131 Salerno, entro il termine perentorio di trenta giorni a partire dal giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il modello di domanda ed i bandi sono disponibili nell’Albo camerale on-line, all’indirizzo www.sa.camcom.it, e presso lo sportello Albi e 
Ruoli della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di Salerno.   

  15E05382 

   CONSIGLIO NOTARILE DI MILANO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di due unità di personale impiegato

area C1, a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno.    

     IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO NOTARILE DI MILANO 

 Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125 (pari-opportunità); 
 Visto il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487 (Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi) e successive modificazioni; 
 Visti i C.C.N.L. attualmente vigenti, con particolare riferimento alle assunzioni di personale amministrativo a tempo indeterminato; 
 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-

che) e successive modificazioni, segnatamente gli articoli 35 e 70; 
 Considerato che il Consiglio Notarile di Milano dispone e disporrà a breve di tre unità di personale amministrativo addetto in meno in quanto, 

a decorrere dal 1° aprile 2014, è cessata una dipendente a seguito di pensionamento ed entro l’anno 2016 altre due dipendenti cesseranno a vario 
titolo di prestare la propria opera nell’ambito della Segreteria dell’Ente; 

 Visto il verbale della riunione di Consiglio del giorno 15 settembre 2015 nel corso della quale il Consiglio Notarile di Milano ha dichiarato 
di voler procedere all’espletamento di una selezione pubblica per l’assunzione di due impiegati addetti a tempo indeterminato, finalizzata, per 
entrambe le unità, allo svolgimento di attività di contabilità generale, gestione e amministrazione pratiche correlate ai servizi tipici prestati dai 
Consigli Notarili a favore dello Stato, degli iscritti, del cittadino e degli Enti pubblici e privati; 

 Ritenuto di dover procedere; 

 Dispone 

 una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 (due) “unità di personale impiegato di Area C1” per le esigenze del Con-
siglio Notarile di Milano, da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo pieno pari a 36 ore settimanali. 

 Il bando di concorso e la domanda di ammissione sono pubblicati sul sito del Consiglio Notarile di Milano   www.consiglionotarilemilano.it  .   

  15E05383 

   CONSORZIO FARMACIE SERVIZI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo determinato, di un posto di Direttore generale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di Direttore Generale, con contratto di lavoro a tempo determinato per la durata 
di anni 3 (tre), con verifica, al primo anno, degli obiettivi assegnati e dei risultati raggiunti. Requisiti richiesti: Diploma di Laurea in Giurisprudenza, 
Economia e Commercio, Scienze Politiche, Farmacia o Chimica e Tecnologia Farmaceutica conseguito con il vecchio ordinamento (DL) o in alter-
nativa laurea specialistica (LS) di cui al D.M. 3.11.1999, n. 509 o laurea magistrale (LM) di cui al D.M. 22.10.2004, n. 270 equiparate ad uno dei 
diplomi di laurea del vecchio ordinamento. La validità dei titoli conseguiti presso uno Stato dell’Unione Europea è subordinata al riconoscimento 
dell’equipollenza ai titoli italiani ai sensi dell’art. 38, comma 3, del d.lgs. n. 165/2001; Esperienza di servizio di almeno tre anni cumulabili nella 
Pubblica Amministrazione, Enti di diritto pubblico, Aziende Pubbliche e Private, in posizioni di lavoro per l’accesso alle quali è richiesto il possesso 
del diploma di laurea, ovvero di almeno sette anni di comprovato esercizio professionale correlato al titolo di studio richiesto (ai sensi dell’art. 33 
del DPR n. 494/1987), con relativa iscrizione ad Albo professionale. 

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro sessanta giorni a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il Bando di gara integrale potrà essere rinvenuto sul sito del Consorzio: www.cofaser.com 
 Ulteriori informazioni potranno essere richieste esclusivamente nei giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 al numero tele-

fonico 089/820663.   

  15E05355  
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LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2015 -GUC- 089 ) Roma,  2015  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.

 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

DI CAGLIARI
      Diario della prova scritta, pratica ed orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo pieno ed 

indeterminato, di un posto di Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della 
prevenzione e della professione ostetrica.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente delle professioni 
sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica, si svolgerà in data venerdì 4 dicembre 2015, 
con inizio alle ore 10,00, presso i locali del P.O. San Giovanni di Dio - via Ospedale n. 54 - 09124 Cagliari. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporteranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati per 
il giorno mercoledì 9 dicembre 2015, con inizio alle ore 9,30, per sostenere la prova pratica presso i medesimi locali di cui sopra. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ovvero che riporteranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati 
per il giorno giovedì 10 dicembre 2015, con inizio alle ore 9,30, per sostenere la prova orale presso i medesimi locali in precedenza individuati. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulteriore comunicazione, muniti di valido documento d’identità e di penna nera. 
 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa. 
 Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle prove appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, tele-

foni cellulari e apparecchiature elettroniche in genere. L’uso di telefoni cellulari e comunque ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà 
l’esclusione dalla prova. 

 Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari - dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - tel. n. 070/5109 3003 - 3011 - 3004 - 3007 - 3008 (fax n. 070/6092461). 
 Il presente avviso nonché il bando di concorso e i relativi allegati sono consultabili sul sito web aziendale, alla voce «Concorsi e Selezioni», 

all’indirizzo www.aoucagliari.it.   
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