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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELL’ECONOMIA

E DELLE FINANZE

      Cancellazione dal Registro dei revisori legali
di 27 e 104 nominativi    

     Con due decreti dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 
19 novembre 2015 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei 
revisori legali di 27 e 104 nominativi. 

 Il testo integrale dei decreti è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  15E05690 

   MINISTERO DELL’INTERNO
      Avviso di pubblicazione della graduatoria di merito e della 

dichiarazione dei vincitori del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il conferimento di ottanta posti di Com-
missario del ruolo dei Commissari della Polizia di Stato, 
indetto con decreto ministeriale del 26 febbraio 2015.    

     Si rende noto che con decreto del Direttore Centrale per le Risorse 
Umane è stata approvata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati 
i vincitori del concorso in oggetto. 

 Il relativo decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale del per-
sonale del Ministero dell’interno, supplemento straordinario n. 1/35 del 
1° dicembre 2015. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti degli interessati.   

  15E05735  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AUTORITÀ PER LE GARANZIE

NELLE COMUNICAZIONI
      Adozione di un bando di concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per un posto di dirigente da assumere con contratto 
a tempo determinato, in prova, per l’affidamento di fun-
zioni di Responsabile dell’Ufficio comunicazione.      (Deli-
bera n. 586/15/CONS).     

     L’AUTORITÀ 

 Nella riunione di Consiglio del 16 ottobre 2015; 
 Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, recante «Istituzione dell’Au-

torità per le garanzie nelle comunicazioni e norme sui sistemi delle tele-
comunicazioni e radiotelevisivo»; 

 Vista la legge 7 giugno 2000, n. 150, recante «Disciplina delle 
attività di informazione e di comunicazione delle pubbliche ammini-
strazioni», ed il relativo decreto attuativo (decreto del Presidente della 
Repubblica 21 settembre 2001, n. 422); 

 Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante 
«Attuazione della direttiva 1999/70/CE relativa all’accordo quadro 
sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE, dal CEEP e dal 
CES», nel combinato disposto con il decreto legislativo n. 165/2001, 
art. 36, comma 5; 

 Visto il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, recante «Misure 
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per 
l’efficienza degli uffici giudiziari», convertito con modificazioni dalla 
legge 11 agosto 2014, n. 114; 

 Vista la delibera n. 17/98, del 16 giugno 1998, recante «Appro-
vazione dei Regolamenti concernenti l’organizzazione ed il funziona-
mento, la gestione amministrativa e la contabilità, il trattamento giu-
ridico ed economico del personale dell’Autorità per le garanzie nelle 
comunicazioni»; 

 Vista la delibera n. 236/02/CONS, del 17 luglio 2002, recante 
«Contratti a tempo determinato»; 

 Vista la delibera n. 351/11/CONS, del 15 giugno 2011, recante 
«Disposizioni per assicurare la copertura dei posti previsti dalla dota-
zione organica e conseguenti modifiche al Regolamento concernente il 
trattamento giuridico ed economico del personale», come modificata, da 
ultimo, dalla delibera n. 374/11/CONS; 

 Vista la delibera n. 223/12/CONS, del 27 aprile 2012, recante 
«Adozione del nuovo Regolamento concernente l’organizzazione e il 
funzionamento dell’Autorità», come modificata, da ultimo, dalla deli-
bera n. 569/14/CONS; 

 Vista la delibera n. 116/14/CONS del 13 marzo 2014, recante 
«Modifiche al regolamento concernente il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale dell’Autorità», con la quale sono state abrogate 
le fasce dirigenziali; 

 Vista la delibera n. 534/14/CONS, del 31 ottobre 2014, recante 
«Nuova organizzazione degli Uffici dell’Autorità», che definisce la 
nuova struttura organizzativa dell’Autorità e individua le unità organiz-
zative di primo livello; 

 Vista la delibera n. 628/14/CONS, del 18 dicembre 2014, recante 
«Attuazione della nuova organizzazione dell’Autorità: individuazione 
degli uffici di secondo livello», con la quale si è data attuazione al 
nuovo assetto organizzativo dell’Autorità introdotto dalla richiamata 
delibera n. 534/14/CONS, attraverso l’individuazione degli Uffici di 
secondo livello; 

 Vista la delibera n. 480/15/CONS del 28 luglio 2015, recante 
«Nuova organizzazione degli Uffici dell’Autorità»; 

 Visto, in particolare, l’art. 2, comma 3, della delibera 628/14/
CONS laddove sono delineate le competenze di pertinenza dell’Ufficio 
Comunicazione nell’ambito del Segretariato Generale; 

 Visto, in particolare, l’art. 48, «Personale a contratto», del Regola-
mento concernente il trattamento giuridico ed economico del personale 
nonché l’art. 24, concernente i compiti dei dirigenti; 

 Vista la Convenzione quadro in materia di procedure concorsuali 
per il reclutamento del personale delle Autorità indipendenti adottata ai 
sensi dell’art. 22, comma 4, del D.L. n. 90/2014, convertito nella legge 
11 agosto 2014, n. 114, sottoscritta in data 9 marzo 2015; 

 Considerata la necessità di coprire la posizione di responsabile 
dell’Ufficio comunicazione al fine di garantire il regolare svolgimento 
delle attività concernenti la comunicazione istituzionale dell’Autorità 
e, in particolare, il rapporto con i mass media sia per quanto concerne 
gli aspetti relativi all’individuazione delle strategie generali di comuni-
cazione sia per quanto concerne la gestione diretta della fase esecutiva 
delle strategie di comunicazione stesse; 

 Considerata, pertanto, l’esigenza di reclutare una unità di per-
sonale con un livello di esperienza e professionalità dirigenziale per 
l’organizzazione ed il coordinamento delle attività di comunicazione 
dell’Autorità, in particolare per la gestione diretta della fase esecutiva 
delle strategie di comunicazione mediante, tra l’altro, la diramazione 
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di comunicati stampa, organizzazione di conferenze stampa, gestione 
diretta dei rapporti con i mass media, gli enti e le altre Autorità in rela-
zione alla diffusione delle informazioni e delle campagne informative 
relative ai provvedimenti e alle attività delle Autorità ivi compresa la 
gestione della comunicazione sul sito web e sulla rete intranet dell’Au-
torità, nonché la predisposizione del piano annuale di comunicazione 
esterna dell’Autorità; 

 Avuto riguardo alle interlocuzioni attivate, ai sensi e per gli effetti 
delle disposizioni di cui alla sopracitata Convenzione, con le Ammini-
strazioni delle Autorità firmatarie; 

 Constatata l’insussistenza di interesse di dette Amministrazioni al 
reclutamento di personale dirigenziale in possesso del suindicato profilo 
professionale dirigenziale; 

 Considerate, altresì, le disposizioni di cui all’art. 2, comma 7, della 
citata Convenzione quadro concernenti i termini di validità e di utilizzo 
della graduatoria concorsuale, laddove è previsto che: «Entro il primo 
anno di validità della graduatoria relativa ad una procedura concorsuale, 
le Autorità che non vi hanno aderito hanno l’obbligo di utilizzare la gra-
duatoria stessa, nei limiti della disponibilità di candidati idonei non vin-
citori […]. Dopo il primo anno e fino alla cessazione della validità della 
suddetta graduatoria, le Autorità che non hanno aderito alla procedura 
concorsuale possono comunque procedere all’assunzione dei candidati 
idonei non vincitori […]»; 

 Vista la proposta del Segretario Generale; 
 Udita la relazione del Commissario Antonio Martusciello, relatore 

ai sensi dell’art. 31 del Regolamento concernente l’organizzazione ed il 
funzionamento dell’Autorità; 

  Delibera:    

  Art. 1.
      Adozione di un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,

per il reclutamento di un dirigente da preporre alle 
funzioni di responsabile dell’Ufficio comunicazione    

     1. Con il bando di concorso allegato alla presente delibera è indetta 
una procedura concorsuale, per titoli ed esami, per il reclutamento di un 
dirigente cui affidare funzioni di responsabile dell’Ufficio comunica-
zione, da assumere con contratto a tempo determinato, in prova, della 
durata di cinque anni, non rinnovabile. 

 2. La retribuzione prevista per tale incarico è corrispondente a 
quella del livello iniziale della qualifica di dirigente, nella tabella retri-
butiva dei dirigenti di ruolo allegata al Regolamento per il trattamento 
giuridico ed economico del personale dell’Autorità. 

 3. Gli oneri derivanti dall’adozione della presente delibera, ivi 
compresi i compensi e le spese per i componenti esterni di cui all’art. 4 
dell’allegato bando di concorso, da determinarsi con provvedimento del 
direttore del Servizio risorse umane, trovano copertura nei pertinenti 
capitoli di bilancio relativi alle spese di reclutamento del personale. 

 4. Il Servizio risorse umane provvede a dar corso agli adempimenti 
connessi all’attuazione della presente delibera. 

 La presente delibera è pubblicata, unitamente al bando, nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale – Concorsi, e 
sul sito web dell’Autorità. 

 Roma, 16 ottobre 2015 

 Il presidente:    CARDANI  

 Il commissario relatore:    MARTUSCIELLO  

 Per attestazione di conformità a quanto deliberato
Il segretario generale ad interim

   PERRUCCI    
  

     Allegato alla delibera n. 586/15/CONS 

 Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
dirigente da assumere con contratto a tempo determinato, in prova, con 
affidamento di funzioni di responsabile dell’ufficio comunicazione 

 Art. 1. 

 1. È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per una posi-
zione di dirigente, di livello iniziale, da assumere in prova con contratto 
a tempo determinato, della durata di cinque anni, non rinnovabile, per 
lo svolgimento di funzioni di responsabile dell’Ufficio comunicazione. 

 2. L’assunzione in servizio del candidato dichiarato vincitore è 
disposta compatibilmente con le risorse finanziarie e con le altre dispo-
sizioni di legge in materia di pianta organica dell’Autorità. 

  Art. 2.
    Requisiti per l’ammissione  

  1. Possono partecipare al concorso di cui all’art. 1 coloro che siano 
in possesso dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana, ovvero cittadinanza di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea, ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri del 7 febbraio 1994, n. 174; 

   b)   idoneità fisica all’impiego da accertarsi da parte di istituzioni 
sanitarie pubbliche; 

   c)   godimento dei diritti politici (per i cittadini di altro Stato mem-
bro dell’Unione europea nello Stato di appartenenza o di provenienza); 

   d)   diploma di laurea specialistica o magistrale in scienze della 
comunicazione, in relazioni pubbliche o altre lauree equipollenti o con 
indirizzi assimilabili; per i laureati in discipline diverse, titolo di specia-
lizzazione o di perfezionamento post laurea o di altri titoli post univer-
sitari rilasciati in scienze della comunicazione o relazioni pubbliche e 
materie assimilate da università ed istituti universitari pubblici e privati, 
ovvero master in comunicazione conseguito presso la Scuola superiore 
della pubblica amministrazione, ovvero titolo di studio conseguito 
all’estero riconosciuto equipollente a tutti gli effetti di legge. Il diploma 
estero è considerato utile purché riconosciuto equipollente ad uno dei 
diplomi italiani; a tal fine la domanda di ammissione al concorso deve 
essere necessariamente corredata dal provvedimento di riconoscimento 
dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla 
normativa vigente, con l’indicazione della scala di valutazione utilizzata 
per l’attribuzione del voto. Le equipollenze devono sussistere alla data 
di scadenza stabilita per la presentazione delle domande; 

   e)   iscrizione all’albo nazionale dei giornalisti professionisti; 
   f)   aver maturato successivamente al conseguimento del titolo di 

cui alla lettera   d)   almeno otto anni di esperienza nel settore del gior-
nalismo, nelle strategie di comunicazione e nei rapporti con i media, 
conseguita presso testate giornalistiche o agenzie di stampa di rilievo 
nazionale e/o internazionale ovvero presso uffici di amministrazioni 
pubbliche, enti, istituzioni o imprese di notevole rilievo nazionale e/o 
internazionale, possedendo altresì competenze nei settori in cui opera 
l’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni; 

   g)   per i cittadini di altri Stati membri dell’Unione Europea è 
necessaria l’ottima conoscenza della lingua italiana scritta e parlata. 

 2. I requisiti indicati nel presente articolo devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
domande di ammissione al concorso. 

  3. Non possono accedere all’impiego coloro che:  
   a)   abbiano riportato condanne penali passate in giudicato per 

reati conseguenti a comportamenti incompatibili con le funzioni da 
espletare; 

   b)   siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
   c)   siano stati destituiti, dispensati per persistente insufficiente 

rendimento o dichiarati decaduti dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile o, comunque, 
con mezzi fraudolenti. 

 4. Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accer-
tamento dei requisiti prescritti per l’ammissione. Con provvedimento 
motivato, si può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso dei 
candidati privi dei requisiti di ammissione previsti dal presente articolo 
ovvero che abbiano presentato domande irricevibili ai sensi dell’art. 3 
o comunque incomplete. 
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  Art. 3.
    Presentazione delle domande  

 1. La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta, 
a pena di irricevibilità, in carta semplice, con carattere stampatello 
secondo lo schema del modulo allegato n. 1 al presente bando, inclu-
dendovi altresì dettagliato curriculum formativo e professionale datato 
e sottoscritto con firma autografa nonché copia dei titoli dichiarati nella 
domanda, anche in conformità a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. 

 2. È irricevibile la domanda di ammissione che non sia sottoscritta 
dal candidato, alla quale non sia allegata una fotocopia non autenticata 
di un documento di identità o dalla quale non risulti possibile verificare 
il possesso di tutti i requisiti prescritti e l’esatta definizione dei titoli 
valutabili. 

 3. La domanda deve essere trasmessa a mezzo raccomandata A.R. 
all’Autorità per le garanzie nelle comunicazioni - Centro Direzionale 
- isola B5 - 80143 Napoli, ovvero tramite posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo agcom@cert.agcom.it, entro e non oltre il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana ( IV Serie speciale - 
Concorsi ed esami). Ai fini della data di spedizione fa fede il timbro 
postale. Il termine di scadenza per la spedizione, ove cada in giorno 
festivo, è prorogato al giorno seguente non festivo. 

 4. È, altresì, irricevibile la domanda di ammissione trasmessa con 
modalità diverse da quelle indicate al comma 3 e quella tardivamente 
inviata, quale che ne sia la causa, anche non imputabile al candidato. 

 5. Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione. Nel caso di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci si decade dal beneficio e si applicano le 
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia. 
L’Amministrazione procede ai controlli previsti dall’art. 71 del citato 
d.P.R. n. 445/2000 sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. 

 6. L’Autorità non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
delle comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento del recapito indicato nella domanda, e per eventuali 
disguidi postali non imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza 
maggiore. 

  7. Nella domanda di ammissione al concorso, che deve essere sot-
toscritta a pena di irricevibilità, il candidato deve specificamente dichia-
rare, tra l’altro:  

   a)   il nome e cognome; 
   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   la residenza; 
   d)   il recapito al quale chiede che siano trasmesse le comunica-

zioni relative al presente concorso e un recapito telefonico; 
   e)   il possesso dei requisiti di cui all’art. 2; 
   f)   il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i 

motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
   g)   se abbia riportato condanne penali, indicando gli estremi del 

provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del con-
dono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la dichia-
razione va resa anche se negativa); 

   h)   se abbia procedimenti penali pendenti a suo carico, indicando 
gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiarazione va 
resa anche se negativa); 

   i)   di non essere stato dispensato o destituito dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto 
da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante produzione di 
documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti specifi-
cando i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di 
risoluzione dei predetti rapporti d’impiego; 

   j)   il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data di 
conseguimento, del voto riportato e dell’Università che lo ha rilasciato 

corredato da una dichiarazione di equipollenza riconosciuta dalla com-
petente Autorità in caso di conseguimento all’estero; 

   k)   l’iscrizione all’albo nazionale dei giornalisti professionisti; 
   l)   la durata complessiva con l’indicazione della data di inizio ed 

eventuale termine, delle attività di cui all’art. 2, comma 1, lett.   f)   con 
indicazione dell’istituzione e del ruolo svolto; 

   m)   l’elenco dei titoli valutabili ai sensi dell’art. 5 con la data di 
conseguimento e l’indicazione dell’istituto che li ha rilasciati e la durata 
degli eventuali corsi di specializzazione; 

   n)   l’eventuale possesso dei titoli di preferenza e precedenza ai 
fini delle riserve stabilite da specifiche disposizioni di legge; 

   o)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono 
dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato 
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

   p)   la lingua straniera fra inglese e francese scelta per il colloquio. 
 8. Nella domanda di ammissione al concorso, il candidato deve 

indicare, altresì, i titoli, professionali o di formazione, attinenti all’atti-
vità da svolgere, ai fini della valutazione di cui all’art. 5. L’indicazione 
dei titoli deve essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire 
l’esatta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazionale 
o estero, che ha rilasciato il titolo, nonché l’attribuzione di un punteggio 
o di una valutazione di merito. 

 9. Dalla domanda di ammissione deve risultare, altresì, l’autoriz-
zazione in modo espresso agli enti privati o alle persone fisiche - even-
tualmente citati nella domanda in qualità di datori di lavoro - a fornire 
conferma scritta a seguito di specifica richiesta volta ad accertare la 
veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato. 

  Art. 4.
    Commissione esaminatrice  

  1. Per lo svolgimento del concorso è nominata dal Consiglio una 
Commissione composta da:  

   a)   un Presidente, scelto tra i dirigenti di primo livello di auto-
rità amministrative indipendenti ovvero tra dirigenti di prima fascia di 
amministrazioni pubbliche, professori universitari o magistrati ammini-
strativi o contabili anche in quiescenza; 

   b)   due componenti, di cui uno scelto tra i dirigenti dell’Autorità 
ed un altro esterno scelto tra giornalisti professionisti esperti nei settori 
di competenza dell’Autorità o tra i dirigenti di autorità amministrative 
indipendenti o tra i dirigenti di amministrazioni pubbliche; 

   c)   un segretario scelto tra i funzionari dell’Autorità. 

  Art. 5.
    Prove di esame, criteri di attribuzione dei 

punteggi e valutazione dei titoli  

 1. Il concorso si svolge per titoli e colloquio per valutare le 
competenze, in termini di conoscenze, esperienza e capacità nel set-
tore del giornalismo, nelle strategie di comunicazione e rapporti con 
i media nonché nei settori in cui opera l’Autorità per le garanzie nelle 
comunicazioni. 

  2. Il punteggio massimo del concorso è pari a 90 punti così ripartiti:  
 30 punti attribuibili in sede di valutazione dei titoli culturali e 

professionali; 
 60 punti attribuibili in sede di svolgimento del colloquio. 

  3. I titoli valutabili sono i seguenti:  
   a)   fino ad un massimo di 23 punti, in base alla rilevanza, mol-

teplicità e durata, per le esperienze professionali maturate, successiva-
mente al conseguimento del titolo di cui all’art. 2, lett.   d)  , nel campo 
del giornalismo, delle strategie di comunicazione e dei rapporti con i 
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media, nonché nella conoscenza dei settori in cui opera l’Autorità per le 
garanzie nelle comunicazioni; 

   b)   1 punto per ciascun voto di laurea superiore a 105/110; 
   c)   fino a 2 punti per corsi di specializzazione o di perfeziona-

mento o altri titoli post-universitari in comunicazione, relazioni pubbli-
che o materie assimilate. 

 I candidati che hanno conseguito ai titoli almeno 15 punti sono 
ammessi a sostenere il colloquio. 

  4. Il colloquio è svolto ai fini di valutare:  
   a)   la competenza e le capacità acquisite nel campo del giorna-

lismo, dell’organizzazione e della gestione delle attività informative e 
delle strategie di comunicazione, nonché nei rapporti con i media: fino 
ad un massimo di 30 punti; 

   b)   la preparazione generale nel settore della comunicazione e dei 
media, nonché in materia di autorità amministrative indipendenti: fino 
ad un massimo di 25 punti; 

   c)   la conoscenza di una lingua straniera a scelta del candidato fra 
inglese e francese, fino ad un massimo di 3 punti per la prova di lingua 
scelta per il colloquio, elevabile a 5 punti per la conoscenza certificata 
della seconda lingua, tra inglese e francese. 

 Il punteggio minimo di idoneità al concorso è pari a complessivi 
70 punti. 

 5. Salve le disposizioni in materia di semplificazione amministra-
tiva, gli attestati relativi alle diverse categorie di titoli devono essere 
prodotti in un unico esemplare originale, ovvero in fotocopia purché 
accompagnati da una dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà atte-
stante che si tratta di copia conforme all’originale. Titoli eventualmente 
spediti a parte, a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, 
ovvero tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo agcom@
cert.agcom.it, saranno presi in considerazione solo se inoltrati entro il 
termine utile per la presentazione delle domande. 

  Art. 6.
    Diario delle prove d’esame  

 1. La data ed il luogo di svolgimento del colloquio sono comunicati 
ai candidati ammessi a sostenerlo con un preavviso non inferiore a venti 
giorni, a mezzo raccomandata A.R. e/o tramite posta elettronica, con 
l’indicazione del punteggio riportato in sede di valutazione dei titoli. 
Per essere ammesso a sostenere la prova il candidato dovrà presentarsi 
munito di un valido documento di riconoscimento. 

  Art. 7.
    Titoli di preferenza e precedenza  

 1. I candidati che intendano far valere, ai sensi delle vigenti 
disposizioni, titoli di preferenza, devono dichiararlo nella domanda di 
ammissione. 

  Art. 8.
    Graduatoria finale  

 1. Espletate le prove d’esame, la Commissione di concorso redige 
la graduatoria di merito con l’indicazione dei punteggi conseguiti dai 
candidati. Il punteggio complessivo è determinato dalla somma dei 
punti conseguiti in esito alla valutazione dei titoli e del colloquio. 

 2. L’Autorità approva la graduatoria finale del concorso in base 
alla graduatoria di merito ed agli eventuali titoli di precedenza o prefe-
renza stabiliti da disposizioni di legge. 

 3. Qualora due o più candidati risultino in graduatoria nella mede-
sima posizione, è preferito il candidato più giovane d’età; in caso di 
rinuncia da parte del vincitore del concorso, si fa riserva di assegnare 
ad altro candidato idoneo il posto resosi disponibile, seguendo l’ordine 
della relativa graduatoria finale. 

 4. Entro il primo anno di validità della graduatoria finale, le Auto-
rità firmatarie della convenzione quadro, sottoscritta in data 9 marzo 
2015, in materia di procedure concorsuali per il reclutamento del perso-
nale delle Autorità indipendenti ai sensi dell’art. 22, comma 4, del d.l. 
n. 90/2014, che non hanno aderito alla presente procedura concorsuale 
hanno l’obbligo di utilizzare la graduatoria stessa, nei limiti della dispo-
nibilità di candidati idonei non vincitori, qualora abbiano necessità di 
assumere personale avente la medesima specifica professionalità richie-
sta nella graduatoria espletata. Dopo il primo anno e fino alla cessazione 
della validità della suddetta graduatoria, le Autorità che non hanno ade-
rito alla procedura concorsuale possono comunque procedere all’assun-
zione dei candidati idonei non vincitori nei termini previsti dalla sopra 
richiamata convenzione. 

 5. La graduatoria finale è resa disponibile sui siti delle Autorità 
firmatarie della Convenzione quadro di cui al comma 4. I punteggi e 
le collocazioni in graduatoria sono riconducibili ai singoli candidati 
secondo le modalità di cui all’art. 6. 

 6. Dell’approvazione della graduatoria - è data notizia nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie speciale – «Concorsi 
ed esami». Le pubblicazioni nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana – 4ª Serie speciale – «Concorsi ed esami» e sui siti internet 
delle Autorità firmatarie della Convenzione quadro di cui al comma 4, 
nonché le comunicazioni fornite ai candidati nel corso della procedura 
con mezzi postali, hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Le suddette 
pubblicazioni hanno il medesimo valore di notifica anche per i candidati 
ammessi - convocati al colloquio. 

  Art. 9.
    Documenti di rito  

 1. Al candidato nominato vincitore sarà richiesto di produrre i 
documenti ovvero le dichiarazioni redatte ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

  Art. 10.
    Nomina del vincitore  

 1. Il vincitore del concorso, che risulterà in possesso dei requisiti 
prescritti, è assunto con contratto individuale di lavoro subordinato a 
tempo determinato della durata di cinque anni, non rinnovabile e con 
inquadramento al livello iniziale della qualifica di dirigente. 

 2. Il vincitore del concorso dovrà svolgere il periodo di prova 
secondo le modalità previste dall’art. 5 del regolamento concernente il 
trattamento giuridico ed economico del personale. 

  Art. 11.
    Trattamento dei dati personali  

 1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, 
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali 
acquisiti è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura con-
corsuale. Tale trattamento avverrà, a cura delle persone preposte al rela-
tivo procedimento e dei componenti della Commissione esaminatrice, 
con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguire le predette finalità, anche in caso di comuni-
cazione a terzi. Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i 
requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale, essendo preclusa, 
in caso di mancata indicazione, la loro valutazione. Ai candidati sono 
riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003, 
in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 
la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o 
raccolti in violazione della legge, nonché di opporsi al loro trattamento 
per motivi legittimi.   
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ALLEGATO  n. 1  

(da compilare con carattere stampatello) 
 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, 
PER UN POSTO DI DIRIGENTE DA ASSUMERE CON CONTRATTO A TEMPO 
DETERMINATO, IN PROVA, CON AFFIDAMENTO DI FUNZIONI DI RESPONSABILE 
DELL’UFFICIO COMUNICAZIONE 

 
 

 (a) Il/La sottoscritto/a 
 
 

 
 

                       (cognome)                                                                                  ( nome)  

(b) nato/a                                                                                                      il  
 
 

 
 

 
 

 
 

(luogo di nascita per esteso; sigla Provincia o Stato estero)                                           GG              MM                  AA   

(c) residente in 
 
 

(indicare soltanto il Comune di residenza e la sigla della Provincia) 
 

CHIEDE 
 

di essere ammesso/a al concorso pubblico per titoli ed esami, a un posto di 
dirigente da assumere con contratto a tempo determinato, in prova, con 
affidamento di funzioni di responsabile dell’ufficio comunicazione 
 
(d) recapito al quale inviare eventuali comunicazioni relative al presente concorso 
(impegnandosi a comunicare per tempo qualsiasi eventuale variazione): 
 
 

(Via / Piazza / num. civico / cod. postale - località - Comune - sigla Provincia o Stato estero) 
 
 
(e) ulteriori recapiti (telefono; fax; cellulare; casella di posta elettronica): 
 
 
(precisare se installati nell’abitazione o presso il luogo di lavoro) 
 

 Sceglie per la prova di lingua straniera: 
Inglese  Francese         
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AL FINE DI PARTECIPARE AL CONCORSO, IL/LA SOTTOSCRITTO/A DICHIARA 
SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITÀ:  
  
 
- di essere cittadino italiano, ovvero di altro Stato membro  

dell’Unione europea, ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174 
  

- di avere, quale cittadino di altro Stato membro dell’Unione europea, ottima  
          conoscenza della lingua italiana scritta e parlata e di godere dei diritti 

civili e politici anche nello Stato di appartenenza 
 

- di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di         
 
- di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi  
 
 

                                                                                                                                         

- di essere fisicamente idoneo all’impego 
 

- di essere in possesso del diploma laurea specialistica o magistrale di cui all’art. 2, 
comma 1, lett. d), del bando, ovvero di titolo equipollente a tutti gli effetti di legge 

 
 
(specificare: denominazione esatta del titolo con nome e sede dell’istituto che lo ha rilasciato; se trattasi di titolo 
previsto da ordinamento estero allegar e il provvedimento che ne stabilisce l’equipollenza)  
 
conseguito in data:          con il punteggio: 
      

   (gg) (mm) (aaaa)                            (precisare: scala valutazione ) 

 

- di essere iscritto all’albo nazionale dei giornalisti professionisti dal 
  
- di non essere stato/a: 

 dispensato/a o destituito/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione; 
 dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante 

produzione di documenti falsi o invalidi o, comunque, con mezzi fraudolenti; 
 
 
(indicare i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti di impiego) 
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- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali 
a carico  
                                                
 
 
(precisare gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del 
perdono giudiziale ed il titolo del reato; indicare gli estremi del procedimento penale ed il titolo del reato) 

 
 

AL FINE DI ESSERE AMMESSO ALLA PROCEDURA CONCORSUALE, IL/LA 
SOTTOSCRITTO/A DICHIARA di aver maturato le seguenti esperienze richieste all’art. 
2, comma 1, lett. f ) del bando le cui attestazioni vengono allegate alla presente domanda 
ai fini della valutazione di cui al successivo art. 5, comma 3, lett. a) 1: 
 

 Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazion
e allegata 

n. 
      

 
         data inizio                  data fine 

             
             (gg) (mm) (aaaa)                                                                         (gg) (mm) (aaaa) 
 
 

Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

          (gg) (mm) (aaaa)                                                                          (gg) (mm) (aaaa) 
 

Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

                                                 
1(precisare: denominazione e sede delle testate e/o agenzie di stampa e/o delle amm.ni pubbliche, enti, istituzioni o imprese; tipologia del rapporto; 
C.C.N.L. di riferimento, mansioni e qualifica; causa di risoluzione di rapporti di lavoro; date con gg/mm/aa, e per attività non concluse indicare “in 
corso” come data fine; a pena di non valutazione allegare dichiarazione sostitutiva o attestazione del datore di lavoro relativa alla durata e regolare 
svolgimento dell’attività) 
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Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

 
 

Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc. 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

 
 

Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc. 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

 
 

Denominazione e sede 
delle testate, ag. di stampa 

o amm.ni pubb,enti etc 

tipologia rapporto CCNL 
riferimento 

mansione/qualifica causa risoluzione 
rapporto 

 

Attestazione 
allegata n. 

      
 

      data inizio                  data fine 
             

 
 
 
 

** Se gli spazi predisposti fossero insufficienti allegare ulteriori fotocopie della presente 
pagina 
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- dichiara di aver svolto  i seguenti corsi di specializzazione e di perfezionamento, nonché 

di aver conseguito titoli post universitari valutabili ai sensi dell’art. 5, comma 3, lett. c) 
del bando: 
 
 

Tipologia titolo / corso 
 

Istituto   data inizio 
corsi 

data fine 
corsi 

data 
conseguimento 

punteggio Allegato n. 

       
       
       
       
       
       
 (precisare: per le certificazioni , la  denominazione completa del titolo conseguito, nome e sede dell’istituzione che lo ha rilasciato, date d’inizio 
e fine corsi, nonché di conseguimento del titolo, punteggio riportato e relativa scala di valutazione; per i corsi, l’istituto con denominazione del 
corso, la durata e l’attestazione finale; tutte le date devono essere espresse con gg/mm/aa. A pena di non valutazione allegare copia della 
certificazione del titolo/corso conseguito e dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante copia conforme originale) 
 
 
- dichiara quale seconda lingua valutabile ai sensi dell’art. 5, comma 4,  lett. c) del bando: 

 
2^ lingua straniera 

conosciuta 
 

Istituto   data inizio 
corsi 

data fine 
corsi 

data 
conseguimento 

punteggio Allegato 
n. 

       
 
 
 
- di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e preferenza: 
 
 
 
 
 (precisare il titolo posseduto e la normativa di riferimento) 

 
 
 
Il/La Sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che è stato dichiarato nel presente 
modulo di domanda ha valore: 
 

• di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualità personali 
e fatti elencati nell’art. 46 del d.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445; 
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• di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione a stati, qualità personali e 
fatti che sono di sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n° 445/2000.  
 
A tale riguardo - in conformità a quanto previsto dall’art. 38, comma 3, del citato 
d.P.R. n° 445/2000 – ALLEGA UNA COPIA FOTOSTATICA NON 
AUTENTICATA DI UN PROPRIO DOCUMENTO DI IDENTITÀ.  
 
 
SI ALLEGA ALTRESÌ IL CURRICULUM FORMATIVO E 
PROFESSIONALE DATATO E SOTTOSCRITTO CON FIRMA 
AUTOGRAFA. 

 
 
 
Il/La Sottoscritto/a è altresì consapevole che le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del d.P.R. n° 445/2000, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale e che, 
nelle ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendace, si incorre nelle sanzioni previste dal 
codice penale e dalle leggi speciali in materia (art. 76 del d.P.R. 28 n° 445/2000). 
 
Il/La Sottoscritto/a autorizza gli enti privati o le persone fisiche – eventualmente citati nel 
presente modulo di domanda in qualità di datori di lavoro – a fornire conferma scritta alla 
richiesta dell’Autorità volta ad accertare se le dichiarazioni sostitutive rese sono veritiere. 
 
 
 
 
 
       Data                Firma 

____________                                                                       ______________ 
 

    

  15E05667 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA RICERCA DI PISA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unità di personale laureato.    

     Si avvisa che l’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione, con contratto 
a tempo determinato, di una unità di personale laureato presso l’Istituto di Informatica e Telematica. (Avviso di selezione n. 20/2015 IIT - concorso 
art. 23). 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto di Informatica e 
Telematica, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:   protocollo.iit@pec.cnr.it  , dovrà essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, secondo quanto 
previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo   www.
urp.cnr.it   

  15E05671 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA

      Selezione pubblica per laureati, per il conferimento di una 
borsa di studio da usufruirsi presso la sede secondaria di 
Bari.    

     Si avvisa che l’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica 
(IRPI) del Consiglio nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica 
selezione per laureati per il conferimento di una borsa di studio da usu-
fruirsi presso l’IRPI sede secondaria di Bari. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato   A)   del bando n. IRPI 001 2015 BA e indi-
rizzata all’Istituto di ricerca per la protezione idrogeologica mediante 
Posta elettronica certificata (PEC), dovrà essere presentata entro e non 
oltre il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale - della Repubblica italiana dell’avviso del 
presente bando secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di ricerca per la 
protezione idrogeologica sede di Perugia e presso la sede di Bari ed 
è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
lavoro e formazione e sul sito del Consiglio nazionale delle ricerche 
IRPI www.irpi.cnr.it sotto il link chi siamo/lavora con noi.   

  15E05716 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TEORIA E TECNICHE DELL’INFORMAZIONE GIURIDI-

CA

      Selezione pubblica, per l’assunzione di una unità di per-
sonale con profilo professionale di tecnologo, III livello, 
presso la sede di Firenze.    

     Si avvisa che l’Istituto di Teoria e Tecniche dell’Informazione Giu-
ridica del CNR ha indetto una pubblica selezione, ai sensi dell’art. 9, 
comma 3, lettera   b)   del Regolamento del Personale del CNR, per l’as-
sunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 (una) unità di personale con 
profilo professionale di tecnologo livello III presso CNR - Istituto di 
Teoria e Tecniche dell’Informazione Giuridica, Sede di Firenze. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, dovrà essere inviata all’Istituto 
di Teoria e Tecniche dell’Informazione Giuridica del CNR, esclusiva-
mente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) indicata nel bando 
stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami», secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  15E05668 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI (IOM)

      Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il 
conferimento di una borsa di studio per laureati, presso la 
sede secondaria di Trieste SISSA.    

     Si avvisa che l’Istituto Officina dei materiali (IOM) del CNR ha 
indetto una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per 
il conferimento di una borsa di studio per laureati nell’ambito della 
tematica: «Studio della dinamica di bosoni interagenti in presenza di 
difetti in geometrie ad anello con l’utilizzo di tecniche di campo medio» 
presso la sede secondaria di Trieste SISSA dell’Istituto IOM. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n. 
IOM BS 003/2014 TS SISSA e indirizzata all’Istituto IOM del CNR, 
dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana esclusivamente tramite l’invio di messaggio di 
Posta Elettronica Certificata (PEC), da effettuarsi all’indirizzo: proto-
collo.iom@pec.cnr.it, esclusivamente per i cittadini stranieri e i cittadini 
italiani residenti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati 
all’attivazione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato 
con posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: iom.recruitment@
iom.cnr.it. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
IOM, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link Concorsi e opportunità).   

  15E05691 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato part-time, di 
una unità di personale con profilo professionale di ricer-
catore, III livello,  presso l’UOS di Lecce.    

     Si avvisa che l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali 
UOS di Lecce ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di 
personale con profilo professionale di ricercatore, livello III, tempo di 
lavoro part-time presso l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali 
- UOS di Lecce. (Bando IBAM/09/2015/LE). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per 
i Beni Archeologici e Monumentali UOS di Lecce, ed è altresì disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05669 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato part-time, di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo, III livello, presso l’UOS di Lecce.    

     Si avvisa che l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali 
UOS di Lecce ha indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di una unità di 
personale con profilo professionale di tecnologo, livello III, tempo di 
lavoro part-time presso l’Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali 
- UOS di Lecce. (Bando IBAM/10/2015/LE). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª 
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 
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 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per 
i Beni Archeologici e Monumentali UOS di Lecce, ed è altresì disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  15E05670 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, da usufruirsi presso la sede di Napoli    

     Si avvisa che l’Istituto per la Microelettronica e Microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di 
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli dell’Istituto 
medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM004/2015/NA e indirizzata all’Istituto per la Microelettronica 
e Microsistemi del CNR - Unità di Catania, dovrà essere presentata, 
esclusivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di quindici 
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
Microelettronica e Microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  15E05734  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di I fascia, presso il Dipartimento di 
Meccanica.    

      Si comunica che con D.R. 12 novembre 2015, n. 4865 presso que-
sto Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di profes-
sore di ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 
240/2010, codice procedura 4865/POS_MEC12 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di meccanica 

 S.C. 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni meccaniche e 
metallurgia; 

 S.S.D. ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - concorsi 
ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E05661 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di I fascia, presso il Dipartimento di 
Meccanica.    

      Si comunica che con D.R. 12/11/2015, n. 4864 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, 
codice procedura 4864/POS_MEC11 per il Settore Concorsuale e il 
Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di meccanica 

 S.C. 09/A3 - Progettazione industriale, 
costruzioni meccaniche e metallurgia 

 S.S.D. ING-IND/14 - Progettazione meccanica 
e costruzione di macchine 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E05662 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di ruolo di I fascia, presso il Dipartimento di 
Meccanica.    

      Si comunica che con D.R. 12/11/2015, n. 4866 presso questo Ate-
neo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di 
ruolo di I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, 
codice procedura 4866/POS_MEC13 per il Settore Concorsuale e il 
Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di meccanica 

 S.C. 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione 

 S.S.D. ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - con-
corsi ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  15E05663 

   UNIVERSITÀ DELLA BASILICATA - POTENZA

      Procedura selettiva per la copertura di quattro posti di pro-
fessore universitario di ruolo di II fascia.    

      Si comunica che, con d.r. n. 514 del 13 novembre 2015, presso 
l’Università degli studi della Basilicata - Potenza - è stata indetta una 
procedura selettiva per la copertura di n. 4 posti di professore universi-
tario di ruolo di II fascia come di seguito indicato:  

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 10/F1 - Letteratura italiana. 
Profilo: settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura ita-
liana - Dipartimento di Scienze umane - Sede Potenza e Matera; 

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione 
tecnologica dell’architettura. Profilo: settore scientifico-disciplinare 
ICAR/10 - Architettura tecnica - Dipartimento delle Culture europee e 
del Mediterraneo - Sede Matera; 

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologia e sistemi di 
lavorazione. Profilo: settore scientifico-disciplinare ING-IND/16 - Tec-
nologia e sistemi di lavorazione - Scuola di ingegneria - Sede Potenza; 

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 03/D1 - Chimica e tecnologie 
farmaceutiche, tossicologiche e nutraceutico-alimentari. Profilo: Set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica - Dipar-
timento di Scienze - Sede Potenza. 

 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - IV Serie Speciale - «Concorsi ed Esami» - secondo 
le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link «Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso», e, per estratto, sul sito del 
Ministero e dell’Unione europea.   

  15E05692 

       Selezione pubblica per la copertura di due posti di ricerca-
tore a tempo determinato, di cui uno presso il Diparti-
mento di Scienze Umane (DiSU), sede di Potenza e Matera 
ed uno presso il Dipartimento di Matematica, Informatica 
ed Economia (DiMIE), sede di Potenza.    

     Si comunica che, con d.r. n. 524 del 23.11.2015, presso l’Univer-
sità degli studi della Basilicata – Potenza – è stata indetta una sele-
zione per la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge n. 240/2010, come 
di seguito indicati:  

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 10/L1 – Lingue, letterature e 
culture inglese e ispano-americane. Profilo: Settore scientifico discipli-
nare L-LIN/12 – Lingua e traduzione – Lingua inglese – Dipartimento 
di Scienze umane (DiSU) - Sede di Potenza e Matera; 

 n. 1 posto - Settore concorsuale: 13/B1 – Economia aziendale. 
Profilo: Settore scientifico disciplinare SECS-P/07 – Economia azien-
dale – Dipartimento di Matematica, Informatica ed Economia (DiMIE) 
- Sede Potenza. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” – secondo 
le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link “Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso”, e, per estratto, sul sito del 
Ministero e dell’Unione europea.   

  15E05730 

       Selezione pubblica per la copertura di due posti di ricercatore 
a tempo determinato, di cui uno presso il Dipartimento 
delle Culture Europee e del Mediterraneo (DiCEM), 
sede di Matera, ed uno presso il Dipartimento di Scienze 
Umane (DiSU), sede di Potenza e Matera.    

     Si comunica che, con d.r. n. 525 del 23.11.2015, presso l’Univer-
sità degli studi della Basilicata – Potenza – è stata indetta una sele-
zione per la copertura di n. 2 posti di ricercatore a tempo determinato 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge n. 240/2010, come 
di seguito indicati:  

 n. 1 posto - Settore Concorsuale: 07/B2 – Scienze e tecnologie 
dei sistemi arborei e forestali. Profilo: Settore scientifico disciplinare 
AGR/03 – Arboricoltura generale e coltivazioni arboree – Dipartimento 
delle Culture europee e del Mediterraneo (DiCEM) - Sede di Matera; 

 n. 1 posto - Settore Concorsuale: 10/D1 – Storia antica. Profilo: 
settore scientifico disciplinare L-ANT/02 – Storia greca – Dipartimento 
di Scienze umane (DiSU) - Sede di Potenza e Matera. 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il ter-
mine perentorio, a pena di esclusione, di 30 giorni, che decorrono dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana – 4ª serie speciale “Concorsi ed esami” – secondo 
le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link “Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso”, e, per estratto, sul sito del 
Ministero e dell’Unione europea.   

  15E05731 
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, 
tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Servizio di Pianificazione e Valutazione, prioritariamente 
riservato ai militari di truppa delle Forze Armate.    

     L’Università Ca’ Foscari Venezia indice un concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di cat. D posizione econo-
mica D1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esi-
genze del Servizio di Pianificazione e Valutazione dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, prioritariamente riservato ai sensi del D.Lgs. 66/2010 
ai militari di truppa delle Forze Armate. 

 Il bando, il fac-simile di domanda e allegati sono pubblicati sul sito 
internet: http://www.unive.it/concorsi e sono inoltre disponibili presso 
l’URP dell’Università Ca’ Foscari, Dorsoduro, 3246 - Venezia 

 La domanda di partecipazione al concorso redatta secondo il 
modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dall’interessato, 
dovrà essere consegnata a mano o inviata a mezzo di Raccomandata 
A.R. al seguente indirizzo: Università Ca’ Foscari Venezia - Area 
Risorse Umane - Ufficio PTA / Settore Concorsi - Dorsoduro, n. 3246 - 
30123 Venezia, entro trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - IV Serie 
speciale concorsi ed esami. 

 Saranno altresì ritenute valide le domande inviate tramite PEC 
(Posta Elettronica Certificata) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università Ca’ Foscari Venezia: protocollo@pec.unive.it entro 
il suddetto termine. 

 L’Università Ca’ Foscari Venezia rimarrà chiusa nel periodo delle 
festività e di fine anno dal 24 dicembre 2015 al 6 gennaio 2016, per-
tanto gli uffici non saranno aperti al pubblico per il ricevimento delle 
domande. Durante il periodo di chiusura dell’Ateneo le domande 
potranno essere inoltrate mediante invio di raccomandata con avviso di 
ricevimento o mediante PEC (Posta Elettronica Certificata). 

 Per informazioni: settore concorsi 0412348208 - 8207 -   pta.con-
corsi@unive.it   . 

 Responsabile del Procedimento: dr.ssa Lorenza Bertazzolo - Diret-
tore dell’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo   

  15E05673 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Pubblicazione della graduatoria della selezione pubblica, 
per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di cate-
goria D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato.    

     Si avvisa che in data 13 novembre 2015 è stato pubblicato all’Albo 
on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito internet dell’Ateneo   www.unict.
it  , alla sezione «informazione», il d.d. n. 3968 del 10 novembre 2015 
relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria di merito, e alla 
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, indetta con d.d. n. 2218 del 6 luglio 2015, della cui pubblicazione 
all’Albo on-line dell’Ateneo è stato dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami» n. 53 
del 14 luglio 2015, per l’assunzione di una unità di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro 
a tempo pieno, presso l’Area della didattica dell’Università degli studi 
di Catania. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  15E05672 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» DI CHIETI-
PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Scienze mediche, orali e biotecnologiche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1752/2015, 
prot. n. 48349 del 29/10/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 S.C. 06/M1 Igiene generale e applicata, 
Scienze Infermieristiche e Statistica Medica - S.S.D. MED/01 Statistica 
Medica - presso il Dipartimento di Scienze Mediche, Orali e Biotecno-
logiche - Bandita con D.R. n. 941 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 
23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05675 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Neuroscienze, Imaging e Scienze cliniche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1793/2015, 
prot. n. 49114 del 03/11/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 11/E3 Psicologia sociale, del 
lavoro e delle organizzazioni - S.S.D. M-PSI/05 Psicologia sociale 
- presso il Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze clini-
che - Bandita con D.R. n. 936 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 
23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05676 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Lingue, Letterature e Culture moderne.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1833/2015, 
prot. n. 50139 del 09/11/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 10/M1 - Lingue, Letterature e 
Culture germaniche - S.S.D. L-LIN/13 Letteratura tedesca - presso il 
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - Bandita con 
D.R. n. 931 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23/06/2015. 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05677 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Economia aziendale.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1834/2015, 
prot n. 50157 del 09/11/2015 con il quale sono stati approvati gli atti 
e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le fun-
zioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 4 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 13/A2 Politica economica 
- S.S.D. SECS-P/02 Politica economica - presso il Dipartimento di Eco-
nomia aziendale Bandita con D.R. n. 920 del 11/06/2015 avviso   G.U.   
n. 47 del 23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV Serie Spe-
ciale - Concorsi decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05678 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Lingue, Letterature e Culture moderne    .    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1695/2015, 
prot. n. 47647 del 27/10/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di 1 posto di Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 10/G1 Glottologia e lin-
guistica - S.S.D. L-LIN/02 Didattica delle lingue moderne - presso il 
Dipartimento di Lingue, Letterature e Culture moderne - Bandita con 
D.R. n. 930 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05679 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata di un professore di seconda fascia, presso il Diparti-
mento di Lettere, Arti e Scienze sociali.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1710/2015, 
prot. n. 47823 del 27/10/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 11/A4 Scienze del libro e del 
documento e scienze storico religiose - S.S.D. M-STO/09 Paleografia 
- presso il Dipartimento di Lettere, Arti e Scienze sociali - Bandita con 
D.R. n. 928 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05680 

       Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato 
maggiormente qualificato a svolgere le funzioni didat-
tico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per 
la chiamata di un professore di seconda fascia, presso 
il Dipartimento di Scienze filosofiche, pedagogiche ed 
economico-quantitative.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Uni-
versità http://www.unich.it/concorsigelmini2015, il D.R. n. 1712/2015, 
prot. n. 47838 del 27/10/2015 con il quale sono stati approvati gli atti e 
dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le funzioni 
didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chiamata 
di n. 1 Professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18 comma 1 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - S.C. 11/C1 Filosofia teoretica - S.S.D. 
M-FIL/01 Filosofia teoretica - presso il Dipartimento di Scienze filo-
sofiche, pedagogiche ed economico-quantitative - Bandita con D.R. 
n. 937 del 11/06/2015 avviso   G.U.   n. 47 del 23/06/2015. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05681 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedura selettiva pubblica, per esami, per la costituzione 
di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno 
con una unità di personale da inquadrare nella categoria 
D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, prioritariamente riservata a favore dei volontari 
delle Forze Armate.    

     È indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la costitu-
zione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno con 1 unità di 
personale da inquadrare nella categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa-gestionale, presso questo Ateneo, prioritariamente riser-
vata a favore dei volontari delle Forze Armate ai sensi dell’art. 1014, 
commi 3 e 4 e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs n. 66/2010. La 
domanda di ammissione alla procedura, indetta con D.D.G. n. 9595 del 
13.11.2015, dovrà essere redatta su apposito modulo utilizzando una 
specifica applicazione informatica disponibile all’indirizzo https://con-
corsi.unige.it. 

 La procedura di compilazione e invio telematico della domanda 
dovrà essere completata entro le ore 14:00 del trentesimo giorno, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso riferito 
al presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - della 
Repubblica italiana. Qualora il termine di scadenza indicato cada in 
giorno festivo, sarà possibile procedere alla compilazione e al relativo 
invio della domanda entro le ore 14.00 del primo giorno feriale utile. 

 Il giorno, la sede e l’ora dell’eventuale prova di preselezione 
saranno comunicati ai candidati il giorno 15 marzo 2016, con almeno 
quindici giorni di preavviso, mediante pubblicazione al seguente indi-
rizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi. 

 Il bando sarà disponibile presso il Servizio personale tecnico-
amministrativo - Via Balbi 5 - 16126 Genova ovvero all’indirizzo tele-
matico http://www.unige.it/concorsi.   

  15E05664 
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   UNIVERSITÀ LINK CAMPUS UNIVERSITY
      Procedura selettiva per il conferimento di un posto di pro-

fessore di II fascia, presso la Scuola di Ateneo Undergra-
duate e Graduate - Roma.    

     Bando per il conferimento di n. 1 posto di professore di II fascia 
ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

  Si comunica che, con D.R. n. 066 del 16 ottobre 2015, presso 
l’Università degli Studi “Link Campus University”, è stata indetta una 
procedura selettiva per il conferimento di n. 1 posto di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 come di seguito indicato:  

 Numero 1 posto 
 Settore concorsuale: 12/E2 (Diritto Comparato) 
 Settore scientifico disciplinare: IUS/02 (Diritto Privato Comparato) 
 Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma 
 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 

presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, 
di 30 giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando. 

 Il bando integrale è disponibile sul sito web dell’Università degli 
Studi “Link Campus University”, all’indirizzo   http://www.unilink.it  , al 
link «Bandi e concorsi», e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca, e dell’Unione europea.   

  15E05674 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Approvazione degli atti per la mobilità compartimentale e 

intercompartimentale, per colloquio, per la copertura di 
34 posti vacanti presso l’Ateneo e in particolare di 8 posti 
di categoria D, area amministrativa-gestionale.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento per 
il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di que-
sta Università, si comunica che in data 13 novembre 2015 sarà pubbli-
cata, mediante affissione all’Albo dell’Ateneo - sito in Piazza Pugliatti, 
n. 1 - Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riser-
vata ai bandi e concorsi), l’approvazione atti della mobilità comparti-
mentale e intercompartimentale per colloquio per la copertura di n. 34 
posti vacanti presso questo Ateneo e in particolare di n. 8 posti di cat. 
D, area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’Ateneo (all. 4), 
indetta con D.D. n. 1776/2015 del 7 agosto 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  15E05693 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA
      Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 

unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (15 
mesi) presso l’Area della ricerca nell’ambito del progetto 
Cariplo - Regione Lombardia.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 marzo 
1989, n. 127, in materia di costituzione di rapporti di lavoro a tempo 
determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento 
di Ateneo vigente; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella Pubblica Amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 recante disposizioni urgenti 
per il funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e 
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione 
tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) 
ex decreto ministeriale 509/99 e lauree magistrali (LM) ex decreto mini-
steriale 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in materia di 
“Codice dell’ordinamento militare”; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione”; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di “Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di “Disposizioni 
per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea – legge europea 2013” e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il 
Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali 
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione 
di personale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante “Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato” (legge di 
stabilità 2015); 

 Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di 
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183”; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Università 

degli Studi di Milano – Bicocca; 
 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-

porti di lavoro a tempo determinato; 
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 Vista la delibera del 16 dicembre 2014 con la quale il Consiglio di 
Amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria 
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
(15 mesi) presso l’Area della Ricerca nell’ambito del progetto Cariplo 
– Regione Lombardia; 

 Accertato l’adempimento agli obblighi di cui all’art. 34  -bis   del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

 Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilità in possesso della professionalità richiesta; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
concorsuale ai sensi dell’art. 34 bis, comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato (15 mesi) presso l’Area della Ricerca 
nell’ambito del progetto Cariplo – Regione Lombardia.   

  Art. 2.
      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le 

modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive 
modificazioni e integrazioni (per i titoli di studio conseguiti all’estero è 
richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa 
in materia (sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/
dipartimento-della-funzione-pubblica/documentazione/modulistica-
per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero 
la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo pos-
seduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del 
decreto legislativo 165/2001; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del 
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro 
che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita’ della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dalla sele-
zione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì – Martedì - Giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei 
giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di 
qualsiasi altro mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1 - 
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto 
sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª Serie speciale – Concorsi 
ed Esami. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta 
al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano – Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o 
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla 
propria. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al 
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati 
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la 
scansione PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio 
dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC – domanda sele-
zione cod. n. 5513. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 
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   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di 
impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati 
licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. n. 29 – Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ”contributo per la partecipazione alla selezione codice 
5513”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. 

 L’omissione della firma, per la quale non è richiesta l’autentica-
zione, in calce alla domanda, comporta l’esclusione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per lo smarrimento 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in n. 2 prove scritte, di cui una a contenuto 
teorico – pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti:  
   Prova scritta e prova scritta a contenuto teorico – pratico:   

 Project cycle management. Il programma H2020 con particolare 
riferimento a ERC Annotated Model Grant Agreement, http://ec.europa.
eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/amga/h2020-
amga_en. pdf 
   Prova orale:   

 Verterà sugli argomenti oggetto delle prove scritte e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
  Prova scritta:    27 gennaio 2015 ore 10.00 — Università Studi 

Milano – Bicocca, edificio U7, aula 10, Via Bicocca degli Arcimboldi 
8, Milano; 

  Prova scritta a contenuto teorico-pratico:    27 gennaio 2015 
ore 12.30 — Università Studi Milano – Bicocca, edificio U7, aula 10, 
Via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano; 

  Prova orale:    29 gennaio 2015 ore 10.00 — Università Studi 
Milano – Bicocca, edificio U6, aula 34, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 • carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 • tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni 
dello Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repubblica 
28 luglio 1967, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene 
data comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove 
precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 
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 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previste 
dall’art. 6 del presente bando 

 La graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime 
due prove alla votazione conseguita nella prova orale. 

 La graduatoria è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli 
Studi di Milano – Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso sulla 
  G.U.   – 4ª serie speciale – Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblica-
zione decorre il termine per eventuali impugnative. La graduatoria ha 
una validità di 36 mesi dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.
      Stipulazione del contratto individuale

di lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore della selezione sarà assunto in prova, con contratto 
individuale di lavoro subordinato a tempo determinato della durata di 
15 mesi, nella Categoria D, Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Ela-
borazione Dati. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a com-
provare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazioni, il possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, 
come specificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa 
al requisito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve 
riportare l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza 
del bando. L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli 

sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qua-
lora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora l’interessato non 
intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risul-
tanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica 
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che con-
serva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università. 

 Al personale assunto si applica il trattamento economico rappor-
tato alla posizione economica D1 nonchè quello normativo previsto dal 
CCNL dei dipendenti del comparto Università per il personale assunto 
a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del contratto a 
termine. 

 Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo di prova pari ad un mese. 
Tale periodo non potrà essere rinnovato o prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati 
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al con-
corso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il Dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo 1, Milano.   

  Art. 11.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e 
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni 
vigenti in materia, in quanto compatibili.   

  Art. 12.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato sulla   G.U.   – 4a serie speciale – 
Concorsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web 
di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo e Posta. 

 Milano, 13 novembre 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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  ALLEGATO    

  

 
 

Area del Personale 
Settore Reclutamento 

Ufficio Concorsi 
 

SELEZIONE COD. 5513 
 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 
AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO (15 MESI) PRESSO L’AREA DELLA RICERCA NELL’AMBITO 
DEL PROGETTO CARIPLO – REGIONE LOMBARDIA, PUBBLICATA SULLA G.U. – CONCORSI ED 
ESAMI – N. ............. DEL …............... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   

 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
  
ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. 

Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………..... 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 
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 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 
(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 
 DI ALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione. 
 
CODICE SELEZIONE 5513. 

  15E05608 

       Concorso, per titoli ed esami, a un posto di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo indeterminato, riservato esclusivamente agli appartenenti alle categorie protette di cui all’ar-
ticolo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli artt. 3 e 97; 
 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10.1.1957, n. 3; 
 Visto il D.P.R. 3.5.1957, n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico; 
 Vista la legge 23.8.1988, n. 370, con la quale viene abolita l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le ammini-

strazioni pubbliche; 
 Vista la legge 9.5.1989, n. 168; 
 Vista la legge 7.8.1990, n. 241, recante norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi 

e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regolamento di Ateneo di attuazione, emanato il 30.7.2010 con D.R. 30001; 
 Vista la legge 5.2.1992, n. 104, che detta i principi dell’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle persone 

handicappate; 
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 Visto il D.P.C.M. 7.2.1994, n. 174, che regolamenta l’accesso 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le Amministrazioni Pubbliche; 

 Visto il D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e successive modifiche e integra-
zioni, le cui norme regolamentano l’accesso ai pubblici impieghi nella 
pubblica amministrazione e le modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15.5.1997, n. 127, riguardante misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16.6.1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e integra 
la sopracitata Legge 15.5.1997, n. 127; 

 Vista la legge 23.11.1998, n. 407, relativa a «Nuove norme in 
favore delle vittime del terrorismo e della criminalità organizzata», in 
particolare l’art. 1; 

 Vista la legge 12.3.1999, n. 68 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, in particolare 
l’art. 18, comma 2; 

 Vista la legge n. 388 del 23.12.2000, in particolare l’art. 82, 
comma 9; 

 Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, recante norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, in materia di pro-
tezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28.11.2005, n. 246; 

 Vista la legge 244 del 24.12.2007, in particolare l’art. 3, comma 123; 
 Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, in materia di «Codice 

dell’ordinamento militare»; 
 Vista la legge 6.11.2012, n. 190, recante «Disposizioni per la pre-

venzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pub-
blica Amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14.3.2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni»; 

 Vista la legge 6.8.2013, n. 97, in materia di «Disposizioni per 
l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione Europea - Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il D.M. 9.8.2013, n. 713, con il quale è stato assegnato il 
contigente dei punti organico agli Atenei; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19.2.2014 con il quale il Direttore 
Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali di € 10,00 
per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione di personale 
tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 23.12.2014, n. 190, circa le disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di Sta-
bilità 2015); 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto che, nell’ambito della programmazione triennale del fab-

bisogno di personale 2013-2015, il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato con delibera del 19.11.2013, la programmazione di personale 
per l’anno 2013, nella quale è stata prevista, tra l’altro, l’istituzione di 
n. 2 posti di Categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato riservato agli 
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della 
legge 12.3.1999, n. 68; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, 
in relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la Nota del 28.7.2015, Prot. 0039594/15, con la quale il 
Direttore Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla coper-
tura dei posti suddetti ai sensi dell’art. 34, comma 6, del decreto legisla-
tivo 30.3.2001, n. 165 e del D.L. 24.6.2014, n. 90; 

 Vista la circolare del 29.7.2015, Prot. 0039939/15, avente ad 
oggetto l’avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. del 

comparto Università del 16.10.2008 e dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 che ha dato esito negativo per n. 1 posto; 

 Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilità in possesso della professionalità richiesta; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
concorsuale ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo 
30.3.2001, n. 165; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Cate-
goria C, posizione economica C1, Area Amministrativa, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso l’Università degli 
Studi di Milano - Bicocca riservato esclusivamente agli appartenenti 
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.3.1999, 
n. 68.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del colloca-
mento mirato alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-
zione della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della 
legge n. 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo 
caso specificando presso quale Centro Provinciale per l’Impiego del ter-
ritorio nazionale) ovvero di essere in possesso del requisito dante titolo 
all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione (in questo caso 
specificando la categoria di appartenenza). Per le categorie di riservatari 
collegate e/o equiparate all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/1999 si 
intendono quelle indicate dall’art. 1 della legge n. 407/1998, dall’art. 82 
della legge n. 388/2000, dall’art. 3, comma 123 della legge n. 244 /2007 
ed eventuali successive modifiche e /o integrazioni; 

   b)   diploma di istruzione secondaria di II grado (per i titoli di 
studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza ai 
sensi della vigente normativa in materia: sito web http://www.funzione-
pubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/docu-
mentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/
presentazione.aspx) ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta 
di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la 
procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; 

   c)   età non inferiore agli anni 18; 
   d)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   e)   godimento dei diritti civili e politici; 
   f)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla normativa vigente); 

   g)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati fino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del Testo 
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Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e coloro che siano 
stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. 

  I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari 
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:  

 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. 

 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 
comunicazione motivata del Direttore Generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal compu-
ter o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o 
fotocopia dello stesso devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente 
all’Ufficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di Lunedì - Martedì - 
Giovedì dalle ore 9,00 alle ore 11,45 e dalle ore 14,30 alle ore 15,30 e 
nei giorni di Mercoledì e Venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,45 o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, 
Università degli Studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4   a    serie speciale - Concorsi 
ed Esami. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta 
al primo giorno feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Sono altresì ritenute valide le domande inviate tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovrà 
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida 
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o 
se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa dalla 
propria. A pena di esclusione della domanda è obbligatorio allegare al 
messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati 
sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la 
scansione PDF di un documento di identità valido (fronte/retro) e for-
mato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio 
dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC - domanda con-
corso cod. n. 5514. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento 

mirato alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione 
della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, della legge 
n. 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso 
specificando presso quale Centro Provinciale per l’Impiego del terri-
torio nazionale) ovvero di essere in possesso del requisito dante titolo 
all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione (in questo 
caso specificando la categoria di appartenenza); 

   d)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino 

di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino 
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   e)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   f)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   b)   
del presente decreto; 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985); 

   i)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai 
sensi del primo comma, lettera   d)   del D.P.R. 10.1.1957, n. 3 e di non 
essere stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   k)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o i fami-
liari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea o i cittadini 
di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

   l)   i titoli valutabili; 
   m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   n)   la lingua straniera prescelta (se previsto); 
   o)   l’avvenuto versamento di € 10,00 sul conto corrente intestato 

all’Università degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca Popo-
lare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza della 
Trivulziana n. 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601 6280 
0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice 
n. 5514». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge n. 104/92. 

 L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del 
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione Giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale 
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in una prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 «Conoscenza della riforma degli studi universitari con partico-
lare riferimento al D.M. n. 509/99, al D.M. n. 270/2004 e alla legge 
n. 240/2010, e conseguente loro applicazione ai corsi di studio e alle 
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pratiche amministrative riguardanti le carriere degli studenti. Cono-
scenza dei principi di contabilità di Stato con particolare riferimento 
all’ambito universitario e al regolamento di amministrazione, finanza e 
contabilità vigente presso l’Università degli Studi di Milano - Bicocca. 
Conoscenza degli strumenti informatici di base tipo Microsoft Office e 
client di posta elettronica. Conoscenza della lingua inglese». 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 Prova scritta con 
domande a rispo-
sta sintetica 

 25.1.2016 
ore 10,00 

 Università Studi Milano - Bicocca, 
Edificio U6, aula 28, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano 

 Prova orale  1.2.2016 
ore 10,00 

 Università Studi Milano - Bicocca, 
Edificio U6, aula 34, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano 

   
 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 

tutti gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale; 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comu-
nicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova precedente. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. 

  I titoli valutabili, purchè attinenti alle attività del posto messo a 
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del 
bando, fino ad un massimo di 8 punti:  

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Università per un periodo continuativo almeno pari ad 
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio 
è stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti 
messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti; 

 anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
Università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti; 

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche Amministrazioni, per un 
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. 
Fino ad un massimo di 4 punti; 

   b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi 
rientrano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno. 

   c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli 
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri 
titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o correlatore. 

   d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 
3 punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi 
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno. 

   e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli 
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni 
o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di 
studio o corsi di formazione. 

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. 
 I titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare 

nelle categorie di titoli valutabili. 
 I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia 

autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potrà essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza del fatto che 
la copia è conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sotto-
scritta presso l’Ufficio Concorsi dell’Università degli Studi di Milano 
- Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente 
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, già 

sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica 
del documento di identità del dichiarante stesso. I titoli possono essere 
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 

 L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul con-
tenuto di tale dichiarazione sostitutiva. 

 Non è consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra 
Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipa-
zione ad altro concorso. 

 I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o 
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di 
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. 

 Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplomatica, 
ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà 
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta con domande a rispo-
sta sintetica e prima che si proceda alla correzione degli elaborati e sarà 
comunicata ai candidati prima dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

 Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sosti-
tutiva di atto notorio. 

 I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti 
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza 
a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
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  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  
 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 

il candidato sia coniugato o meno; 
 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche; 
 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti 
dei posti messi a concorso i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove 
di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale è dato dalla 
somma della votazione riportata nelle prove d’esame a cui si aggiunge 
il punteggio della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, uni-
tamente a quella dei vincitori, è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli Studi 
di Milano - Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - IV serie speciale - Concorsi ed Esami. Dalla data di 
pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo 
determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura 
di posti a tempo indeterminato.   

  Art. 8.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria all’Albo dell’Università, questo Ateneo provvede 
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella 
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti 
dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato entro 
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale 
termine i titoli non saranno più restituiti.   

  Art. 9.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare 
diritti nei confronti della stessa Amministrazione. 

 Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria C, posizione 
economica C1, Area Amministrativa. 

 All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso 
è tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso 
dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come specificati 
nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requisito della 
cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare l’indica-
zione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’am-
ministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veridicità 

delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, 
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto 
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in materia di norme 
penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere 
alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti o 
conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio da 
questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della specifica 
amministrazione che conserva l’albo o il registro. 

 L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico competente 
dell’Università degli Studi di Milano-Bicocca. 

 Il periodo di prova avrà una durata di tre mesi e non potrà essere 
prorogato o rinnovato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso fatti salvi i 
casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Università. 

 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 E’ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso 
l’Università degli Studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Università degli Studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo 1, Milano.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
Testo Unico del 10.1.1957, n. 3, nel D.P.R. 3.5.1957, n. 686 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9.5.1994, n. 487, e succes-
sive modificazioni e integrazioni e le disposizioni vigenti in materia, in 
quanto compatibili.   

  Art. 13.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - Con-
corsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università 
degli Studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio Protocollo e Posta. 

 Milano, 16 novembre 2015 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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    ALLEGATO    

      

 
Area del Personale 

Settore Reclutamento 
Ufficio Concorsi 

 
CONCORSO COD. 5514 

 
AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 
POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, CON RAPPORTO DI 
LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI 
MILANO - BICOCCA, RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AGLI APPARTENENTI ALLE CATEGORIE 
PROTETTE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 2, DELLA LEGGE 12.3.1999, N. 68, PUBBLICATO SULLA G.U. 
N. ................... DEL .......................................... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   
 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 
 
Località  c.a.p. 
 
Comune  Prov. 
 
Telefono   
 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   
 
Conseguito in data  Voto 
 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
  
ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la 

procedura di cui all’art. 38 del D. Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 di essere in possesso dell’iscrizione negli elenchi del collocamento mirato alla data di scadenza del 
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione ai sensi dell’art. 18, comma 2, 
della Legge 68/1999, nelle casistiche di iscrizione obbligatoria (in questo caso specificando presso 
quale Centro Provinciale per l’Impiego del territorio nazionale) ovvero di essere in possesso del 
requisito dante titolo all’appartenenza alle categorie protette alla data di scadenza del termine ultimo 
per la presentazione della domanda di ammissione (in questo caso specificando la categoria di 
appartenenza); 
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 di essere cittadino italiano; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza 
………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di 

essere o familiare di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto 

di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di Paesi terzi ed essere titolare 

del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato 

ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di 

…………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi 

………………………………………………………………………………………………………….…………; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) 

…………………………………………………………………………………………………………………….; 

 di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all’anno 1985): 

(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego 
statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato 
licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi 
fraudolenti; 

 
 di non essere/ essere portatore di handicap (b) 

e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: 

…..………………………………………………………………………......................................................; 

 di non essere / essere invalido civile – per servizio – sul lavoro al ______________%; 
 

 di aver prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione: 

……………………………………………………… …………………………………………………………..; 

 di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) 
….……………………………………………………………………...; 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 

…………………………………………………………………………………………….; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
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 di allegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (d); 
 di allegare la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento; 
 di presentare i seguenti titoli valutabili, in originale, attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a 

concorso: 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
___ 

 di essere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva 
dell’atto di notorietà ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000. 

 chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l’ufficio concorsi). 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, in materia di norme penali. Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti 
possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti 
connessi con la procedura concorsuale. 
 
Data _______________________________ 

FIRMA (e) 
__________________________________________ 

 
a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso. 
b) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
c) Da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di concorso. 
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullità della domanda di partecipazione. 
 
CODICE CONCORSO 5514. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 

__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________________  
 
nat__ a ______________________________________________________________________ prov. _____  
 
il __________________ residente in _________________________________________________________  
 
Via ___________________________________________________________________________________  
 
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e 
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso : 
 
- servizio prestato presso le Università con contratto di lavoro a tempo __________________ per un 

periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
 
- servizio prestato presso le Università in una categoria inferiore a quella del posto messo a concorso: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
 
- servizio prestato presso le Università sotto forma di co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad 

un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________)
; 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________)
; 
 
- servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato o co.co.co.  per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________)
; 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________; 
 
- incarichi professionali (incarichi di responsabilità o funzione specialistica formalmente attribuiti di durata 

continuativa almeno pari ad un anno): 
______________________________________________________________________________________
_svolto presso __________________________________________________ dal _________ al _________; 
______________________________________________________________________________________ 
svolto presso __________________________________________________ dal _________ al _________; 
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- altri titoli (titoli di studio, titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, attività didattiche, 

partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________; 
 
- precedenti esperienze professionali (precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo di durata 
continuativa almeno pari ad un anno): 
attività svolta presso _____________________________________________ dal _________ al _________; 
attività svolta presso _____________________________________________ dal _________ al _________; 
 
- formazione (attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di corsi di qualificazione 

e/o specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, attestati di partecipazione a 
convegni o seminari di studio o corsi di formazione): 

______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da __________________________________________________conseguito in data __________; 
______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
______________________________________________________________________________________
_rilasciato da __________________________________________________conseguito in data __________; 
 
 
 che le fotocopie dei titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso, allegati alla 

domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale: 
 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
Data ______________ 

Firma_________________________________ 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, 
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA 
O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA 
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO. 
 

    

  15E05609 
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   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno
a tempo pieno, presso il Dipartimento di Scienze della salute.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale, con decreto rettorale rep. n. 797-2015 del 10.11.2015, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 
comma 3 lettera   a)   della legge n. 240/2010, una procedura selettiva ex art. 24 comma 3 lett.   a)   legge 240/2010 a un posto di ricercatore a tempo 
determinato, con regime di impegno a tempo pieno, settore concorsuale 05/H2 - Istologia e settore scientifico disciplinare BIO/17 - Istologia per 
il dipartimento di scienze della salute. 

 Il bando integrale e la modulistica per la presentazione delle istanze di partecipazione sono affissi all’albo e pubblicati sul sito web di Ateneo 
al seguente indirizzo: http://concorsi.uniupo.it 

 Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione è di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Qualora il termine cada in giorno festivo, la scadenza slitterà 
al primo giorno non festivo utile. 

 Il responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, dirigente della Divisione risorse. 
 Per ulteriori informazioni contattare il Settore risorse umane - Reclutamento e concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718 

e-mail: concorsi@uniupo.it         

  15E05605 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia B, presso il Dipar-
timento di Scienze anatomiche, istologiche, medico-legali e dell’apparato locomotore, Facoltà di Farmacia e Medicina.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento di scienze anatomiche, istologi-
che, medico-legali e dell’apparato locomotore - Facoltà di farmacia e medicina. 

 Settore concorsuale 05/H1 (SSD BIO/16) n. 1 posto. 
 Numero di pubblicazioni non inferiore a 15 e non superiore a 15. 
 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 

per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla 
data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al punto 
15 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: 
Università di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro il termine 
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’avviso della presente selezione. A 
tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 
 Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di questa Università al seguente indirizzo: www.uniroma1.it/ateneo/

amministrazione/concorsi. 
 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  15E05694 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto a tempo determinato,
presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie chimiche.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3198 del 11/11/2015, una selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 03/B2, settore scientifico-
disciplinare CHIM/07 (Fondamenti Chimici delle Tecnologie) - presso il Dipartimento di Scienze e Tecnologie Chimiche dell’Università degli 
studi di Roma “Tor Vergata”. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito d’Ateneo all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it. 
 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 
 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubblicazioni 

dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05579 
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       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Biologia.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3194 del 11/11/2015, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/M1 - Igiene 
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica, Settore 
scientifico-disciplinare: MED/01 - Statistica Medica presso il Diparti-
mento di Biologia dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”. 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05580 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Biomedicina e Prevenzione.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3200 del 11/11/2015, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/M1 (Igiene 
generale e applicata, scienze infermieristiche e statistica medica) - set-
tore scientifico-disciplinare MED/45 (Scienze infermieristiche generali, 
cliniche e pediatriche) - presso il Dipartimento di Biomedicina e Pre-
venzione dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05581 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Elettronica.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3197 dell’11 novembre 2015, una 
selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 09/
E3, settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 (Elettronica) - presso il 
Dipartimento di Elettronica dell’Università degli studi di Roma «Tor 
Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it/. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05582 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Storia, patrimonio culturale, formazione e società.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3195 del 11 novembre 2015, una 
selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 11/
A2, settore scientifico-disciplinare M-STO/02 (Storia moderna) - presso 
il Dipartimento di Storia, patrimonio culturale, formazione e società 
dell’Università degli studi di Roma “Tor Vergata”. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it/. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05583 

       Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con 
contratto a tempo determinato, presso il Dipartimento di 
Economia e Finanza della Macroarea di economia.    

     È indetta, con decreto rettorale n. 3196 del 11/11/2015, una sele-
zione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 13/
D4, settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi matematici 
dell’economia e delle scienze attuariali finanziarie - presso il Diparti-
mento di economia e finanza della Macroarea di economia dell’Univer-
sità degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: 
http://concorsi.uniroma2.it/. 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it/ e http://ec.europa.eu/euraxess. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  15E05584 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO
      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 

copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Storia, Società e Studi 
sull’uomo.    

     Si comunica che in data 11 novembre 2015 è stato pubblicato 
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 1073 del 6 novembre 
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 2 
per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia e psicometria, settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica 
presso il dipartimento di storia, società e studi sull’uomo dell’Univer-
sità del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 – Intervento 
«FutureInResearch», bandita con D.R. n. 216 del 19 marzo 2015 e il cui 
avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 
19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 
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 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05606 

       Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di ricercatore a tempo determi-
nato, presso il Dipartimento di Scienze dell’economia.    

     Si comunica che in data 10 novembre 2015 è stato pubblicato 
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 1076 del 6 novembre 
2015 con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 5 
per un posto di ricercatore a tempo determinato, settore concorsuale 
13/A1 - Economia politica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 
- Economia politica presso il dipartimento di scienze dell’economia 
dell’Università del Salento ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240. Regione Puglia FSC 2007/2013 – Inter-
vento «FutureInResearch», bandita con D.R. n. 211 del 19 marzo 2015 
e il cui avviso è stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in 
data 19 marzo 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 24 del 27 marzo 2015. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei 
verbali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  15E05607 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO
      Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 

universitario di ruolo di prima fascia, mediante chiamata, 
presso il Centro Interdipartimentale Mente/Cervello.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del “Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori 
e ricercatori”, emanato con decreto rettorale n. 563 del 29.10.2013, è 
indetta una procedura selettiva per il reclutamento di n. 1 professore 
universitario di ruolo di prima fascia presso il Centro Interdipartimen-
tale Mente/Cervello per il settore concorsuale indicate nella seguente 
tabella:  

  D.R.   Settore 
concorsuale 

  Settore scientifico 
disciplinare 

 N. 
posti 

  D.R. n. 735 del 
23.11.2015 

  05/D1 - 
Fisiologia   BIO/09 - Fisiologia  1 

   
 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13.00. Qualora il termine di trenta giorni scada 
in un giorno festivo, il termine di presentazione delle domande è proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione 
della domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/
bandi-dr-valcomp/attivi 

 oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale docente e ricerca-
tore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal lunedì al 
venerdì dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it   

  15E05713  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BRESCIA

      Selezione pubblica comparativa per l’assunzione, a tempo 
determinato, di un dirigente dei servizi tecnici.    

     È indetta una selezione pubblica comparativa per l’individuazione 
di un soggetto idoneo alla copertura di un posto a tempo determinato di 
Dirigente Servizi Tecnici ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000. Al 
soggetto individuato sarà conferito l’incarico di Responsabile del Set-
tore Verde, tutela rischio idrogeologico e parchi. 

 Il testo integrale del bando contenente tutti i requisiti richiesti per 
la partecipazione, le informazioni relative alle modalità di svolgimento 
del procedimento di selezione ed il modello di domanda è pubblicato 
sul sito internet del Comune di Brescia: (www.comune.brescia.it>il 
comune>concorsi e mobilità>concorsi) e all’Albo Pretorio on-line del 
Comune dal 19 novembre 2015 al 9 dicembre 2015. 

 Le domande di partecipazione alla selezione devono essere presen-
tate entro il giorno 09/12/2015. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Assunzioni del Comune di 
Brescia (tel. 0302978314-7-8).   

  15E05741 

   COMUNE DI BUDONI

      Selezione pubblica, per soli titoli e colloquio, per la coper-
tura, a tempo pieno ed indeterminato, di un posto di 
istruttore amministrativo contabile, categoria C, posi-
zione economica C1, riservato esclusivamente agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio.    

     È indetta una selezione pubblica per la copertura a tempo pieno 
ed indeterminato di un posto per «Istruttore amministrativo contabile» 
categoria «C» posizione economica «C1» del c.c.n.l. 31 luglio 2009, 
riservato esclusivamente agli aventi diritto al collocamento obbligatorio 
di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 (disabili). 

 La procedura concorsuale di che trattasi verrà effettuata tramite una 
selezione, svolta da apposita commissione, per soli titoli e colloquio. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 13.00 
del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale della selezione e lo schema di domanda possono 
essere scaricati dal sito web dell’Ente www.comune.budoni.ot.it. 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste al Responsabile del 
Settore personale dott. Claudio Furcas Tel. 0784-844007.   

  15E05695 
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   COMUNE DI CHIES D’ALPAGO

      Ricerca della professionalità di farmacista tra le unità 
soprannumerarie degli Enti di Area Vasta da ricollocare.    

      Questo Comune, al fine di verificare la presenza della figura pro-
fessionale di farmacista all’interno delle unità soprannumerarie degli 
Enti di area Vasta, da ricollocare ai sensi della legge n. 190/2014, 
comma 422 e seguenti, pubblica il presente avviso per la ricerca n. 1 
dipendente con qualifica di Farmacista per l’assunzione a tempo part-
time 18 ore settimanali e indeterminato presso l’Area farmacia, cat. D 
- posizione economica D1 - del vigente C.C.N.L. Enti locali, per l’ac-
cesso al quale è richiesto:  

 1. Laurea specialistica, di durata quinquennale, in Farmacia o in 
Chimica e Tecnologie Farmaceutiche (CTF), afferenti alla classe di lau-
rea specialistica S14 – Farmacia e Farmacia Industriale, ovvero laurea 
magistrale, anch’essa quinquennale, in Farmacia o in Chimica e Tec-
nologie Farmaceutiche (CTF), afferenti alla classe di laurea magistrale 
LM13 – Farmacia e Farmacia Industriale. 

 2. Abilitazione all’esercizio della professione di farmacista. 
 3. Iscrizione all’Albo professionale dei farmacisti. 
 Coloro i quali sono in possesso dei requisiti richiesti possono pre-

sentare idonea domanda entro le ore 12 del giorno 20.12.2015.   

  15E05744 

   COMUNE DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo pieno ed indeterminato, di un funzionario 
dei servizi tecnici nell’ambito dell’area tecnica, categoria 
giuridica D3.    

     La direzione personale, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 187/2015 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di un 
funzionario servizi tecnici (per ufficio abbattimento barriere architetto-
niche), cat. giuridica D3, con applicazione dell’art. 35, comma 3  -bis  , 
lett.   b)   del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’Ar-
chivio generale del comune di Genova, piazza Dante n. 10 primo piano, 
c.a.p. 16121 - Genova, ed il termine per la presentazione delle stesse è 
il 31 dicembre 2015. 

 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili 
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it, e 
presso la direzione personale - Via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - III 
piano - sala 322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali 
(escluso il sabato).   

  15E05717 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato all’assun-
zione, a tempo pieno ed indeterminato, di due funzionari 
dei servizi amministrativi, categoria giuridica D1.    

     La direzione personale, informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 188/2015 è stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, finalizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di 
n. 2 funzionari servizi amministrativi (Europrogettisti), cat. giuridica 
D1 con applicazione dell’art. 35, comma 3  -bis  , lett.   b)   del decreto legi-
slativo n. 165/2001. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’Ar-
chivio generale del comune di Genova, piazza Dante n. 10 primo piano, 
c.a.p. 16121 Genova, ed il termine per la presentazione delle stesse è il 
31 dicembre 2015. 

 Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili 
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it, e 
presso la Direzione personale - Via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - III 
piano - sala 322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali 
(escluso il sabato).   

  15E05718 

   COMUNE DI SAN GIORGIO DEL SANNIO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato e parziale, di un coor-
dinatore dell’Ufficio di Piano Ambito Territoriale B2.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio per l’assun-
zione di un coordinatore Ufficio di Piano Ambito Territoriale B2 con 
contratto a tempo determinato e parziale. 

 Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune 
di San Giorgio del Sannio P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del 
Sannio (BN) entro e non oltre il 24 dicembre 2015 ore 12.00. 

 Bando integrale e fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet del Comune di San Giorgio del Sannio (BN)   www.comune.
sangiorgiodelsannio.bn.it/   

  15E05736 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato e parziale, di quattro 
componenti l’Ufficio di Piano Ambito Territoriale B2.    

     È indetta una selezione, pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione di quattro componenti l’Ufficio di Piano Ambito Territoriale 
B2, a contratto a tempo determinato e parziale. 

 Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune 
di San Giorgio del Sannio P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del 
Sannio (BN) entro e non oltre il 24 dicembre 2015 ore 12.00. 

 Bando integrale e fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet del Comune di San Giorgio del Sannio (BN)   www.comune.
sangiorgiodelsannio.bn.it/   

  15E05737 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione, 
con contratto a tempo determinato e parziale, di dodici 
assistenti sociali da impiegare sui Comuni dell’ambito ter-
ritoriale B2.    

     È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato e parziale di 12 Assistenti 
Sociali da impiegare sui comuni dell’Ambito Territoriale B2. 

 Le domande dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo del Comune 
di San Giorgio del Sannio P.zza Municipio n. 1 - 82018 San Giorgio del 
Sannio (BN) entro e non oltre il 24.12.2015 ore 12.00. 

 Bando integrale e fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito 
Internet del Comune di San Giorgio del Sannio (BN)   www.comune.
sangiorgiodelsannio.bn.it   

  15E05738 
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   COMUNE DI SANT’ANASTASIA

      Mobilità volontaria riservata ai dipendenti di area vasta 
mediante selezione, per titoli e colloquio, per la copertura 
del posto di centralinista, categoria B1, riservato ai sog-
getti privi della vista.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è attivata la 
procedura della c.d. mobilità volontaria, passaggio diretto di personale 
appartenente agli enti di area vasta, mediante una selezione per titoli e 
colloquio, per la copertura del seguente posto- full time: centralinista 
- categoria B.1 - riservato ai soggetti privi della vista di cui alla legge 
113/85. 

 Requisiti di partecipazione: dipendenti di area vasta (province 
e città metropolitane), inquadrati nella categoria giuridica «B.1» con 
profilo professionale di centralinista, che hanno superato il periodo di 
prova, iscritti all’albo professionale dei centralinisti telefonici privi 
della vista di cui alla legge 113/85. 

 Per visionare e stampare il bando integrale e la domanda di parte-
cipazione: sito internet: www.comunesantanastasia.it 

 Termine di presentazione domande: trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami».   

  15E05625 

   COMUNE DI SONCINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo amministrativo contabile cat. 
D1, a tempo pieno 36 ore settimanali.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo amministrativo contabile cat. D1, tempo 
pieno 36 h. settimanali, tempo indeterminato. 

 Titolo di studio: diploma di Laurea in Economia e Commercio o 
Economia Aziendale o equipollenti. 

 Termine presentazione domande: 30 giorni dalla data di pubblica-
zione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 

 Copia integrale del bando e il modulo per la presentazione della 
domanda sono pubblicati sul sito internet del Comune di Soncino che è 
il seguente: www.comune.soncino.cr.it. 

 Informazioni: Ufficio Segreteria tel. 0374/ 837841.   

  15E05739  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

      Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente fisico, in favore del personale precario.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario straordinario 
n. 296 del 29 ottobre 2015 è stato indetto il concorso riservato, per 
titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente fisico, in favore del personale 
precario di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
6 marzo 2015. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al Commis-
sario straordinario dell’Azienda ospedaliera di Cosenza, via San Mar-
tino, sn - 87100 Cosenza - scade il trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica, serie «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria - Parte III n. 75 del 9 novembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse 
umane - settore concorsi - dell’Azienda Ospedaliera di Cosenza - 
via San Martino snc - 87100 Cosenza - tel. 0984 - 681663/ 681647/ 
fax 0984 - 681600.   

  15E05697 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 02 LANCIANO 
- VASTO - CHIETI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente fisico di Fisica Sanitaria da dedicare 
alle attività della U.O.C. di Radioterapia del P.O. «SS. 
Annunziata» di Chieti.    

     In esecuzione della deliberazione n. 395 del 28.09.2015 è indetto 
presso la A.S.L. 02 Lanciano-Vasto-Chieti concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura, di n. 1 posto di Dirigente Fisico di Fisica 
Sanitaria da dedicare alle attività della U.O.C. di Radioterapia del P.O. 
“SS. Annunziata” di Chieti. 

 Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione al concorso è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo n. 127 Speciale Concorsi del 20.11.2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande scadrà il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Copia del bando potrà essere scaricato altresì dal sito internet 
dell’azienda www.asl2abruzzo.it - Area Avvisi e concorsi. 

 Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.O.C. Ammi-
nistrazione e Sviluppo delle Risorse Umane, Ufficio Concorsi, ai 
numeri telefonici 0871/358886-358760-358854 - 0873/308669-308679.   

  15E05740 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
«NO» DI NOVARA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.    

     È indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina: Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero presso l’ASL “NO” di Novara. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 19/11/2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - Servizio per-
sonale dell’Azienda Sanitaria Locale “NO” - viale Roma, 7 - 28100 
Novara - tel. 0321/374547-593.   

  15E05719 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO
      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di Diret-

tore per i Distretti di Nuoro, Siniscola e Macomer.    

      In esecuzione della Deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 1409 del 10 novembre 2015 è indetto avviso di selezione, per titoli 
e colloquio, per il conferimento dei seguenti n. 3 incarichi di Direttore 
di Distretto:  

 Distretto di Nuoro; 
 Distretto di Siniscola; 
 Distretto di Macomer. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del 
presente avviso - per estratto - nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura, è consultabile sul sito 
internet www.aslnuoro.it sotto la voce “Concorsi e Selezioni”. 

 Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi al Servizio Ammi-
nistrazione del Personale - tel. 0784/240 813/842/891.   

  15E05684 

   AZIENDA SANITARIA DELLA PROVINCIA 
AUTONOMA DELL’ALTO ADIGE

  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRUNICO

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico, a tempo 
determinato, di Direttore/trice del reparto di ginecologia 
ed ostetricia presso l’ospedale di Brunico e San Candido 
- Centro di medicina della riproduzione umana e criocon-
servazione gameti di Brunico.    

     È indetto il seguente avviso pubblico presso l’Azienda sanitaria 
dell’Alto Adige – comprensorio sanitario di Brunico a: un incarico 
quale dirigente sanitario/a – medico / direttore/trice del reparto di gine-
cologia ed ostetricia presso l’Ospedale di Brunico e San Candido - Cen-
tro di medicina della riproduzione umana e crioconservazione gameti 
di Brunico. 

 Per l’ammissione alla procedura di selezione è richiesto anche l’at-
testato di superamento dell’esame per l’accertamento della conoscenza 
della lingua italiana e tedesca per l’ex carriera direttiva rispettivamente 
riferito al diploma di laurea (D.P.R. n. 752/76 e successive modifiche e 
d.lgs. n. 86/2010) 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12:00 
del 30esimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Viene inoltre precisato, che l’avviso pubblico, approvato con deter-
minazione del direttore del comprensorio sanitario di Brunico n. 268 
del 4 novembre 2015, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Trentino-Alto Adige n. 46/IV del 16 novembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio assunzioni e concorsi 
del Comprensorio Sanitario di Brunico (tel. 0474/586022-27-28-36).   

  15E05696 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 VENEZIANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente veterinario, area A Sanità animale, 
area C Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootec-
niche, a rapporto esclusivo.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
Unità Locale Socio Sanitaria n. 12 Veneziana per: un posto di dirigente 
veterinario Area A Sanità Animale - Area C Igiene degli Allevamenti 
e delle Produzioni Zootecniche a rapporto esclusivo Area della Sanità 
Animale. 

 Ruolo Sanitario - Profilo Professionale: Veterinari 

 UOC Veterinaria Area A/C 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dei presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al Concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 108 del 13 novembre 2015. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione 
e Gestione Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’Azienda ULSS 12 
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Vene-
zia tel. 041 2608776 - 041 2607903 (sito internet www.ulss12.ve.it).   

  15E05686 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 5 «OVEST VICENTINO» - ARZIGNANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di ginecologia e ostetricia.    

     È indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 
l’Azienda Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» – Arzignano (VI) – per la 
copertura di: n. 1 posto di dirigente medico disciplina di ginecologia 
e ostetricia. 

 I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli 
previsti dal D.P.R. n. 483/1997, nonché dal relativo bando di concorso, 
pubblicato integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 108 del 13 novembre 
2015. 

 Il termine per la presentazione delle domande presso l’Azienda 
Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI) 
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade 
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. risorse umane e 
formazione dell’Azienda Ulss n. 5 (tel. 0445/423044-423045). 

 Il testo del bando è altresì disponibile sul sito aziendale: www.
ulss5.it.   

  15E05699 
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   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 8 DI ASOLO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico nella disciplina di ortopedia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda 
unità locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (TV) a: n. 1 posto di dirigente 
medico disciplina ortopedia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di ammissione scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 75 del 31 luglio 2015. 

 Per partecipare al concorso è necessario obbligatoriamente effet-
tuare l’iscrizione on line nel sito: www.ulssasolo.iscrizioneconcorsi.it 
l’utilizzo di modalità diverse comporterà l’esclusione del candidato. 

 Il candidato dovrà conservare e consegnare in occasione della 
prima prova la ricevuta dell’avvenuto versamento della “tassa” con-
corso, non rimborsabile, pari a euro 10,00 da versare sul c/c postale 
n. 14908313 intestato a U.L.SS. n. 8 Asolo - Riscossione Diritti e Pro-
venti - Servizio tesoreria - 31033 Castelfranco Veneto (TV), precisando 
come causale del versamento: concorso ortopedia 2015. 

 Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso, 
rivolgersi all’Unità Operativa Complessa Risorse Umane di Asolo 
(telefono 0423/526118). 

 Il bando è consultabile anche nel sito internet dell’Azienda 
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it   

  15E05698 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 20 DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo indeterminato, di un dirigente medico, disciplina 
di chirurgia generale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di n. 1 Dirigente 
Medico - disciplina di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 106 del 06.11.2015. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando 
di concorso, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda 
U.L.S.S. di Verona. 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione “concorsi”.   

  15E05682 

   CASA DI RIPOSO «MAURIZIO MULLER» - 
VERBANIA INTRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a 
tempo pieno e indeterminato, di un funzionario ammini-
strativo, categoria D1, da impiegare in qualità di Direttore 
amministrativo.    

     È indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato, di n. l Funzionario Amministrativo, cat. 
D1, da impiegare in qualità di Direttore Amministrativo della Casa di 
Riposo Maurizio Muller di Verbania. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale è stato pubblicato sul sito internet dell’Ente 
www.casamuller.it - sezione bandi e concorsi. 

 Per informazioni telefoniche: ufficio amministrativo te. 0323 
- 516103.   

  15E05685 

   ENTE OSPEDALIERO OSPEDALI GALLIERA 
- GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di collaboratore tecnico professionale, categoria 
D, laurea in ingegneria biomedica.    

      In esecuzione dei provvedimenti n. 696 del 22.10.2015, sono aperti 
i termini per la presentazione delle domande di partecipazione al pub-
blico concorso per titoli ed esami di seguito specificato:  

 un posto di collaboratore tecnico professionale - (cat.   D)   - laurea 
in ingegneria biomedica. 

 Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale 
dell’E.O. Ospedali Galliera, Mura delle Cappuccine, 14 - 16128 
Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e 
non oltre il 30° (trentesimo) giorno successivo a quello di pubblicazione 
del relativo avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza farà fede ad 
ogni effetto la data di spedizione apposta dall’ufficio postale. 

 Si precisa che il relativo bando, pubblicato nel testo integrale sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 45 del 11.11.2015, è in 
distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sarà altresì pubblicato sul sito 
Internet al percorso www.galliera.it - home page - Atti e documenti - 
Bandi di concorso - Comparto. 

 Si evidenzia altresì come sia disponibile sul sito istituzionale 
dell’Ente sull’Albo on-line ovvero al percorso www.galliera.it - home 
page - Atti e documenti - Bandi di concorso - Regolamentazioni - il 
provvedimento n. 767 del 05.11.2014 avente ad oggetto: “Disposi-
zioni interne in merito alla convocazione dei candidati nelle procedure 
pubbliche da attivarsi presso l’Ente nell’ambito del reclutamento delle 
unità” - riportate nel bando di cui al presente concorso - al quale si 
rimanda per quanto concerne le modalità di convocazione per la prova 
scritta, nonché gli esiti di tutte le prove d’esame e il calendario delle 
prove successive alla prova scritta. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa 
Gestione Risorse Umane dell’Ente - settore trattamento giuridico e pro-
cedure concorsuali - dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 alle ore 10,00 
e dalle ore 13,30 alle ore 15,00 (tel. 010-5632055).   

  15E05683 

   I.R.C.C.S. CENTRO DI RIFERIMENTO 
ONCOLOGICO DI BASILICATA - RIONERO

IN VULTURE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

tre posti di dirigente sanitario, ruolo sanitario, profilo 
professionale Biologo, disciplina di patologia clinica.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 3 posti di Dirigente Sanitario - Ruolo Sanitario - Profilo Professionale 
Biologo - Disciplina di Patologia Clinica. 

 Il testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico è stato 
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 45 del 
1° novembre 2015 e sul sito Internet dell’Istituto www.crob.it. 

 Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta 
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il 30° giorno 
dalla pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari Generali e 
P. - tel. 0972/726320. 

 Sito internet: www.crob.it.   

  15E05720  
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 ALTRI ENTI 
  ARPA PUGLIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento, a 
tempo pieno ed indeterminato, di due unità di personale, 
profilo di collaboratore tecnico professionale, categoria 
D, da assegnare all’Ufficio Relazioni con il pubblico della 
Direzione Generale.    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA 
Puglia n. 772 del 04.11.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
a tempo pieno e indeterminato di 2 unità di personale, profilo di col-
laboratore Tecnico Professionale – Addetto U.R.P. (cat.   D)   - da asse-
gnare all’Ufficio Relazioni con il pubblico della Direzione Generale, 
con riserve di cui all’art. 1014, comma 4, del d.lgs. 66/10 ed all’art. 35, 
comma 3.bis, del d.lgs. 168/2001 e s.m.i. 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno 
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo. 

 Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi 
allegati, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
n. 151 del 19/11/2015, ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agen-
zia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://www.
arpa.puglia.it/web/guest/365). Per informazioni contattare il Servizio 
Gestione Risorse Umane di ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  15E05700 

       Mobilità volontaria regionale, interregionale ed intercom-
partimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di due 
unità di personale, profilo di collaboratore tecnico profes-
sionale, categoria D, da assegnare all’Ufficio Relazioni con 
il pubblico della Direzione Generale.    

     In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale di ARPA 
Puglia n. 772 del 04.11.2015, dichiarata immediatamente eseguibile, 
è indetto un avviso di mobilità volontaria regionale, interregionale ed 
intercompartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 2 unità 
di personale – profilo di Collaboratore Tecnico Professionale (Cat.   D)   – 
Addetto U.R.P., da assegnare all’Ufficio Relazioni con il pubblico della 
Direzione Generale. 

 La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita o con-
segnata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. Qualora detto termine coincida con un giorno 
festivo, lo stesso s’intende prorogato al primo giorno feriale immedia-
tamente successivo. 

 Il bando integrale, comprensivo di modello di domanda e relativi 
allegati, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia 
n. 151 del 19/11/2015, ed è disponibile sul sito istituzionale dell’Agen-
zia all’indirizzo www.arpa.puglia.it, sezione Concorsi (http://www.
arpa.puglia.it/web/guest/379). Per informazioni contattare il Servizio 
Gestione Risorse Umane di ARPA Puglia ai nn. 080/5460512-506 dal 
lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00 ed il martedì e giovedì 
anche dalle ore 15.00 alle ore 17.00.   

  15E05701  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE - 

AREA VASTA N. 2 MARCHE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale sanitario  - tecnico della prevenzione negli 
ambienti e nei luoghi di lavoro, categoria D.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di Collaboratore professionale 
sanitario – Tecnico della Prevenzione negli Ambienti e nei Luoghi di 
Lavoro, categoria D, indetto con determina n. 403/AV2 del 23/03/2015 
(pubblicato nel BUR Marche n. 46 del 04/06/2015 e, per estratto, nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale n. 56 
del 24/07/2015), si terrà il giorno 16 dicembre 2015 presso il Palasport 
“Ezio Triccoli” - Via Tabano, Jesi. 

 I candidati ammessi alla prova scritta, con determina n.1435/AV2 
del 9/11/2015, il cui elenco è consultabile nei n. 4 siti internet azien-
dali dell’Area Vasta n. 2:   www.asurzona4.marche.it  ,   www.asurzona5.
marche.it  ,   www.asurzona6.marche.it   e   www.asurzona7.marche.it  , sono 
invitati a presentarsi alle ore 9,30 del giorno e luogo sopra indicati, 
muniti di documento di riconoscimento in corso di validità e di fotoco-
pia del medesimo documento di identità. 

 È fatto divieto ai candidati di introdurre nel locale di svolgimento 
della prova, telefoni cellulari o altra strumentazione atta a comunicare 
con l’esterno. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
La mancata presenza presso la sede d’esame nel giorno e luogo indicati, 
ovvero la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore 
– comporterà l’esclusione dalla partecipazione al concorso. 

 Il calendario delle successive prove, pratica e orale, sarà reso noto 
ai candidati che avranno superato la prova scritta mediante pubblica-
zione del giorno, dell’ora e della sede d’esame nei sopra citati siti inter-
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net aziendali con almeno 20 giorni di anticipo rispetto alla data in cui le 
stesse saranno espletate. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione Personale 
dell’Area Vasta n. 2 - Tel. 0731 534828 – 892 - 864.   

  15E05742 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale - assistente sociale, categoria D.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale - 
assistente sociale, categoria D., indetto con determina n. 404/AV2 del 
23/03/2015 (pubblicato nel BUR Marche n. 46 del 04/06/2015 e, per 
estratto, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie spe-
ciale n. 56 del 24/07/2015), si terrà il giorno 18 dicembre 2015 presso 
il Palasport “Ezio Triccoli” - Via Tabano, Jesi (An). 

 I candidati ammessi alla prova scritta, con determina n.1434/AV2 
del 9/11/2015, il cui elenco è consultabile sui siti internet aziendali 
  www.asurzona4.marche.it  ,   www.asurzona5.marche.it   ,www.asurzona6.
marche.it e   www.asurzona7.marche.it  , sono invitati a presentarsi alle 
ore 10,00 nel giorno e luogo sopra indicati, muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità e di fotocopia del medesimo docu-
mento di identità. 

  È fatto divieto ai candidati di introdurre nel locale di svolgimento 
della prova, telefoni cellulari o altra strumentazione atta a comunicare 
con l’esterno.  

 La presente comunicazione   ha valore di notifica a tutti gli effetti 
di legge. La mancata presentazione presso la sede d’esame nel giorno e 
luogo indicati, ovvero la presentazione in ritardo (anche se dipendente 
da causa di forza maggiore), comporterà l’esclusione dalla partecipa-
zione al concorso. 

 Il calendario delle successive prove, pratica e orale, sarà reso noto 
ai candidati che avranno superato la prova scritta, mediante pubblica-
zione del giorno, dell’ora e della sede d’esame nei sopra citati siti inter-
net aziendali, con almeno 20 giorni di anticipo rispetto alla data in cui 
le stesse saranno espletate. 

 Per informazioni rivolgersi all’Unità Operativa Gestione Personale 
dell’Area Vasta n. 2 - Tel. 0731 534892 – 828 - 864.   

  15E05743 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA VALLE D’AOSTA

      Diario delle prove preliminari di lingua francese o italiana 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di dieci collaboratori professionali 
sanitari - infermieri, categoria D.    

     La prova preliminare di accertamento della conoscenza della lin-
gua francese o italiana del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato, di n. 10 collaboratori professionali 
sanitari - infermieri (personale infermieristico) cat. D, il cui bando è 
stato pubblicato nel B.U.R. n. 36 del 8.09.2015 e per estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi 

ed esami n. 69 del 08.09.2015, con scadenza per la presentazione delle 
domande il 8.10.2015, avrà il seguente calendario:  

 martedì 29 dicembre 2015 alle ore 11,00 prova scritta di accer-
tamento della lingua francese o italiana (I e II fase scritta), presso il 
Palaindoor in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta 

 lunedì 11 gennaio 2016 alle ore 10,30 prova orale di accerta-
mento della lingua francese o italiana (I fase orale e inizio II fase), 
presso il Palaindoor in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta - Per coloro che 
avranno superato la prova scritta di accertamento della lingua francese 
o italiana 

  per la 2ª fase della prova orale di francese, i candidati saranno sud-
divisi in gruppi, prevedendo turni stabiliti secondo le indicazioni verbali 
e scritte che saranno fornite dalla Commissione prevedendo, comunque, 
il seguente calendario indicativo:  

 lunedì 11 gennaio 2016 (al termine della I fase della prova orale) 
presso il Palaindoor in Corso Lancieri n. 41/A - Aosta; 

 martedì 12 gennaio 2016 dalle ore 9,00 presso la sede del Corso 
di Laurea infermieristica - via Saint Martin de Corleans, n. 248 - Aosta 
(2° piano); 

 mercoledì 13 gennaio 2016 dalle ore 9,00 presso la sede del 
Corso di Laurea infermieristica - via Saint Martin de Corleans, n. 248 
- Aosta (2° piano). 

 Si fa, infine, presente che i nominativi dei candidati ammessi al 
concorso di cui trattasi (che devono sostenere la prova preliminare 
di francese ed il nominativo dell’unica candidata che deve sostenere 
la prova preliminare di italiano) saranno pubblicati sul sito internet 
aziendale www.ausl.vda.it nella sezione “Avvisi e Concorsi” entro il 
7 dicembre 2015. 

 Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati come previsto dal bando di concorso. 

 N.B: I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento di 
identità personale in corso di validità e della mail di conferma di iscri-
zione al concorso - pena esclusione dallo stesso. 

 Per altre eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 ai seguenti numeri telefonici 
0165-546073-6070-6071.   

  15E05733 

   CONSIGLIO DI STATO

      Diario delle prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a 
cinque posti di Consigliere di Stato.    

     Le prove scritte del concorso, per titoli ed esami, a 5 posti di Con-
sigliere di Stato, bandito con decreto del Presidente del Consiglio di 
Stato in data 14 aprile 2015 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 31 
del 21 aprile 2015, sono fissate per i giorni 11, 12, 13, 15 e 16 aprile 
2016, presso la sede del Consiglio di Stato, Piazza Capo di Ferro, 13 - 
Roma, con inizio alle ore 8,00. 

 Il codice e i testi normativi che i candidati desiderano consultare 
durante le prove scritte dovranno essere corredati di elenco e depositati 
nei giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 9,00 alle ore 14,00, presso 
la predetta sede – Ufficio per il personale di magistratura entro e non 
oltre l’8 aprile 2016. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   del 16 febbraio 2016 saranno pubblicate 
eventuali variazioni delle date e/o comunicazioni organizzative che si 
dovessero rendere necessarie. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.   

  15E05702 
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      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di 
dirigente medico, disciplina di geriatria, da assegnarsi alla 
S.S.D. Cure palliative dell’ente.    

     Si porta a conoscenza degli interessati che la prova scritta del con-
corso pubblico in oggetto si svolgerà il giorno 12 gennaio 2016 alle 
ore 10,00 presso l’Aula «Salone Sinistro» sita al 1° piano del pad. «C» 
dell’Ente, in Genova C.so Mentana 10. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di idoneo documento 
di riconoscimento in corso di validità, presso la succitata sede d’esame. 

 Si comunica altresì, che la prova pratica e la successiva prova orale, 
alle quali saranno ammessi i candidati che supereranno rispettivamente 
la prova scritta e la prova pratica con i punteggi previsti dal D.P.R. 
10.12.1997, n.483, si svolgeranno il giorno successivo e precisamente il 
13 gennaio 2016 alle ore 9,00 presso la sopracitata sede d’esame. 

 L’esito della prova scritta verrà comunicato ai candidati al termine 
della correzione della stessa, secondo le indicazioni che verranno date 
ai candidati da parte della Commissione esaminatrice. 

 In maniera analoga si procederà per la comunicazione dell’esito 
della prova pratica. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al segretario della Commis-
sione esaminatrice, sig. Consonno Luciano - Tel. 010-5632010.   

  15E05687 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Rettifica dell’avviso del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per la copertura, a tempo determinato, 
di un posto di funzionario di amministrazione, V livello, 
presso la Sede Centrale.    

     A parziale rettifica dell’avviso del calendario delle prove scritte 
del concorso pubblico, per la copertura di un posto di Funzionario di 
amministrazione - V livello a tempo determinato presso la Sede Cen-
trale dell’Istituto Nazionale di Astrofisica - (Determinazione Diretto-
riale n. 214/15 del 26 maggio 2015) - codice concorso: FUNZAMM/
TD, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie Speciale Concorsi ed 
Esami n. 87 del 10 novembre 2015, si comunica che, come espressa-
mente previsto, dall’art. 7, comma 2 del bando di concorso, i candidati 
non possono introdurre, nella sede della prova scritta, carta da scrivere, 
appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, dizionari, 
vocabolari, nonché codici ed altri testi di legge seppure non commen-
tati, telefoni cellulari ed altri dispositivi elettronici. 

 Pertanto, si conferma che durante le prove scritte non è consentito 
l’uso di alcun vocabolario o dizionario o codici o testi di legge, anche 
se non commentati.   

  15E05721 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUB-
BLICO E DELLA DIFESA CIVILE DIREZIONE CENTRALE PER GLI 

AFFARI GENERALI

      Conferma del diario della prova preselettiva del concorso 
pubblico, per esami, a 10 posti nella qualifica di funziona-
rio amministrativo - contabile vice Direttore del ruolo dei 
funzionari amministrativo contabili direttori del Corpo 
nazionale dei vigili del fuoco.    

     Si conferma integralmente il diario della prova preselettiva del 
concorso pubblico a 10 posti nella qualifica di Funzionario amministra-
tivo – contabile vice direttore del ruolo dei funzionari amministrativo 
contabili direttori del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale Concorsi ed esami – n. 82 
del 23 ottobre 2015. 

 Si ribadisce che i candidati dovranno presentarsi nella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati nella predetta   Gazzetta Ufficiale   muniti di un 
idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, nonché della 
domanda di partecipazione al concorso, stampata e debitamente firmata. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede 
stabiliti per lo svolgimento della prova, come previsto dall’art. 6 del 
bando di concorso, saranno considerati rinunciatari. 

 Tutti i candidati si intendono, comunque, ammessi con riserva 
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso. L’Amministrazione può disporre in ogni momento, con motivato 
provvedimento, l’esclusione dal concorso per difetto dei suddetti requi-
siti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti dal 
bando. 

 La prova consisterà nella risoluzione, in 45 minuti di tempo, di 40 
quesiti a risposta multipla, estratti da quelli già pubblicati sul sito www.
vigilfuoco.it 

 Si comunica, inoltre, che nel medesimo sito www.vigilfuoco.
it sono indicati i quesiti che, a seguito delle verifiche effettuate, non 
saranno estratti per la prova d’esame. 

  Il punteggio attribuito ai suddetti quesiti sarà il seguente:  
 Risposta esatta 1 
 Risposta errata 0 
 Risposta non data 0 
 Risposta multipla 0 

 Si rammenta che, durante la prova, i candidati non potranno comu-
nicare tra loro verbalmente o per iscritto, mettersi in relazione con altri, 
salvo che con gli incaricati della vigilanza o con i membri della com-
missione esaminatrice, portare carta da scrivere, appunti, libri o pub-
blicazioni di qualunque specie, utilizzare apparecchi telefonici, ricetra-
smettitori ed apparecchiature elettroniche di qualsiasi tipo. L’Ammini-
strazione non assume alcuna responsabilità per il materiale dei candidati 
trattenuto dagli addetti alla vigilanza. 

 La prova si intende superata se il candidato riporta una votazione 
non inferiore a 6/10 (sei/decimi). 

 I candidati che si classificheranno nei primi 200 posti della gra-
duatoria della prova preselettiva e tutti coloro che riporteranno lo 
stesso punteggio del candidato che si collocherà al 200° posto saranno 
ammessi alle prove d’esame. 

 L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le successive prove di 
esame, ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso, sarà pubblicato sul sito 
www.vigilfuoco.it in data 22 dicembre 2015. 

 Si comunica, inoltre, che in data 7 dicembre 2015 nel sito www.
vigilfuoco.it nella sezione “bandi e comunicazioni” sarà data conferma 
del diario e saranno fornite eventuali ulteriori notizie in merito allo svol-
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gimento della prova preselettiva. Tale avviso avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati. 

 Nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª serie speciale Concorsi ed esami – 
del 19 gennaio 2016 sarà data comunicazione della sede, del giorno e 
dell’ora in cui i candidati ammessi dovranno presentarsi per lo svolgi-
mento delle prove scritte. 

 Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.   

  15E05732 

   UNITÀ SANITARIA LOCALE DI PESCARA

      Rinvio delle date di svolgimento della prova pratica e della 
prova orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale ingegnere gestionale, categoria D.    

     Con riferimento al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale 
ingegnere gestionale (cat.   D)   pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 41 del 29 maggio 2015, in considera-
zione dei numerosi e concomitanti impegni lavorativi ed istituzionali 

della Commissione Esaminatrice si comunica che la stessa ha stabilito 
di rinviare lo svolgimento delle prove pratica ed orale originariamente 
previste per il 15, 16 e 17 dicembre 2015 (diario pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale Concorsi 
n. 78 del 9 ottobre 2015). 

 Le date in cui saranno effettuate le suddette prove pratica ed orale 
saranno rideterminate a cura della Commissione a seguito della con-
clusione dei lavori di correzione della prova scritta tenutasi in data 
13/11/2015. Le suddette date saranno rese note mediante successiva 
pubblicazione di avviso nell’apposita sezione concorsi del sito web 
aziendale oltre che mediante comunicazione che sarà fornita, a mezzo 
raccomandata a.r., all’indirizzo indicato nella domanda di partecipa-
zione al concorso e nel rispetto dei termini di preavviso dovuti ai sensi 
della vigente normativa. Si specifica che tale ultima comunicazione sarà 
inviata ai soli candidati che saranno ammessi alla prova pratica (in esito 
alle risultanze della prova scritta). 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione Risorse Umane 
dell’Azienda USL di Pescara, Via Renato Paolini, n. 47, 65124 Pescara, 
telefono 085.4253061/2/3, esclusivamente nei giorni di martedì e gio-
vedì dalle ore 11.00 alle ore 13.00.   

  15E05688  
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