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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Pubblicazione del bando di reclutamento, per il 2016, di 700
volontari in ferma prefissata di un anno (VPF 1) nell’Ae-
ronautica Militare.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Poliziay;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare 1’attivita della Direzione
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente
la direttiva tecnica per ’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

-1 —

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica
all’art. 635 del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di
parametri fisici per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento
nelle Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei
Vigili del Fuoco», che all’art. 4 prevede che, nelle more dell’entrata in
vigore delle nuove disposizioni recanti i parametri fisici per il recluta-
mento, continuano ad applicarsi i limiti di altezza previsti dalla vigente
normativa;

Visto il decreto del Ministro della difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina Militare ¢ dell’ Aeronautica
Militare;

Visti i fogli n. M_D ARMO01 0091287 del 29 settembre 2015 e
n. M_D ARM 001 0109672 del 12 novembre 2015 dello Stato Mag-
giore dell’Aeronautica, contenenti gli elementi di programmazione per
I’emanazione di un bando di reclutamento, per il 2016, di 700 VFP 1
nell’ Aeronautica Militare;

Visto il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2016;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
- registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 -
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale militare;
Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 -
concernente, tra I’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2016 ¢ indetto un bando di reclutamento nell’ Aeronautica
Militare di 700 VFP 1, in un unico blocco, con due distinti incorpora-
menti, cosi suddivisi:

1° incorporamento, previsto nel mese di giugno 2016, per i primi
350 candidati idonei utilmente classificati nella graduatoria di merito;

2° incorporamento, previsto nel mese di settembre 2016, per i
secondi 350 candidati idonei utilmente classificati nella graduatoria di
merito.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 7 dicem-
bre 2015 al 5 gennaio 2016, per i nati dal 5 gennaio 1991 al 5 gennaio
1998, estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle seguenti categorie
previste dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplo-
mati presso le scuole militari; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza
per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito; assistiti dell’Istituto
Andrea Doria, per 1’assistenza dei familiari e degli orfani del personale
della Marina Militare; assistiti dell’Opera nazionale figli degli aviatori;
assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari
dell’Arma dei Carabinieri; figli di militari deceduti in servizio. In caso
di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suin-
dicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei, secondo 1’ordine di graduatoria.

3. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione della difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
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presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’Amministrazione della difesa ne dara immediata comunicazione
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, area siti di
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di notifica a
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione
provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici,

¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei
proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

J) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
Armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per 1’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

1) non essere in servizio quali volontari nelle Forze Armate.

2. Tutti i requisiti di cui al comma 1 dovranno essere posseduti fino
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e
mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva
incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel
successivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal
4° Ufficio della Direzione per I’'impiego del personale militare dell’Ae-
ronautica (DIPMA), dalla stessa delegato alla gestione della procedura
concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo nel portale medesimo.

4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento — descritta
nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione di cui all’art. 1, comma 1.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno acce-
dere al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso
al quale intendono partecipare ¢ compilare on-line la domanda di
partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in
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un secondo momento, comunque entro il termine di presentazione
di cui al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scari-
camento (download) della domanda di partecipazione parzialmente
compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso la Scuola Volontari di Truppa dell’Aeronautica Mili-
tare (SVTAM) per I’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali.
Dopo I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una
copia della stessa.

5. Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa ¢ i dati sui quali I’ Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate
dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo art. 5.

6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

8. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti

al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

h) I’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 9;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

j) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

o) ’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
piu di un anno dalla data di presentazione della domanda in una sele-
zione psico-fisica e attitudinale, prevista dal precedente reclutamento di
VFP 1 ovvero da altro concorso per 1’accesso a una delle carriere iniziali
dell’ Aeronautica Militare;

p) dinon essere in servizio quale volontario nelle Forze Armate.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:

q) ’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
Armate, segnalate in ordine di preferenza;

r) P’eventuale gradimento per ’espletamento del servizio in
quattro aree geografiche, segnalate in ordine di preferenza;

s) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative ¢ logistiche della Forza Armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

¢) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di reclu-
tamento e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso €
stabilito.

10. Con I’invio telematico della domanda con la modalita indi-
cata nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.

Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.
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Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in
quello dell’ Aeronautica Militare (www.aeronautica.difesa.it).

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o
del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo
di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa
o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata —
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata
— all’indirizzo persaereo@postacert.difesa.it ovvero mediante mes-
saggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente un account di
posta elettronica — all’indirizzo persaereo.4uf.con@aeronautica.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio dovra
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF) di
un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera a).

4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Fasi del reclutamento

11 reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte del
4° Ufficio della DIPMA, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1 fatta
eccezione per quelli relativi:

all’idoneita psico-fisica e attitudinale e all’efficienza fisica;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1'uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte del 4° Ufficio della
DIPMA, dei candidati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei
requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), ) e i) e/o che hanno a pro-
prio carico sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi,
di competenza della DGPM;

d) accertamento, da parte del 4° Ufficio della DIPMA, ai sensi
dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, del contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati
nelle domande;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

/) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei titoli di merito di cui al successivo art. 9 e formazione della relativa
graduatoria;

g) approvazione della graduatoria di cui alla precedente lettera
/) da parte della DGPM;

h) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui
alla precedente lettera f) presso la SVTAM per:

I’accertamento dei requisiti di
attitudinale;

idoneita psico-fisica e

lo svolgimento delle prove di efficienza fisica, secondo le
modalita riportate nell’allegato «B» al presente bando;

i) incorporazione dei candidati dichiarati idonei agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica utilmente
collocati nella graduatoria di cui alla precedente lettera f);

Jj) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica Militare;

k) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 7.

Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) contenenti dichiarazioni non veritiere, se atte a consentire ai
candidati di trarne un indebito beneficio, in relazione al giudizio o alla
votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di primo
grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto alla
riserva dei posti.

2. 11 4° Ufficio della DIPMA ¢ delegato dalla DGPM allo svolgi-
mento delle operazioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti
dall’art. 2, comma 1 nei limiti specificati dall’art. 6, lettera b) e a effet-
tuare le dovute esclusioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla
verifica del possesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g),
h) e i) e dell’assenza di sentenze/decreti penali di condanna per delitti
non colposi, nonché quelle concernenti il comma 1, lettera ¢) del pre-
sente articolo.

Lo stesso 4° Ufficio della DIPMA provvedera alla notifica ai can-
didati dei provvedimenti di esclusione.

3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b)
provvedera a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici;
positivi agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di alcool e per

I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per ’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

inidonei all’attivita sportiva agonistica ovvero privi del relativo
certificato medico, in base a quanto stabilito dall’art. 10 del presente
bando.

4. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera ¢)
provvedera a escludere i candidati giudicati inidonei:

agli accertamenti attitudinali;
alle prove di efficienza fisica.

5. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

6. Qualora in sede di accertamento dei contenuti delle autocerti-
ficazioni rese dai candidati nelle domande si riscontrino dichiarazioni
non veritiere, essi, oltre a essere esclusi, saranno segnalati all’autorita
giudiziaria, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

7. 1 candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

8. I candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o,

]
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in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per
il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa vigente — il contributo uni-
ficato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla data
di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.

Commissioni

1. Con decreti del direttore generale per il personale militare o di
autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali e per le prove
di efficienza fisica.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, membri;

¢) un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo di 3*
Classe ovvero un dipendente civile del Ministero della difesa appar-
tenente alla seconda area funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
insediata presso 1’Infermeria principale di Bari. Essa sara composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello,
appartenente al Corpo sanitario aeronautico, presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, appartenenti
al Corpo sanitario aeronautico, membri;

¢) un Sottufficiale del ruolo Marescialli, categoria sanita, specia-
lita OSS, segretario senza diritto di voto.

Tale commissione potra avvalersi del supporto di Ufficiali medici
specialisti o di medici specialisti non appartenenti all’ Amministrazione
della difesa.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢) sara
insediata presso la SVTAM. Essa sara composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qua-
lificato perito selettore, presidente;

b) due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati
periti selettori, membri;

¢) un Sottufficiale qualificato «istruttore ginnicoy;

d) un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualifi-
cato aiuto perito selettore, segretario senza diritto di voto.

Art. 9.

Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per I’individuazione dei candidati da convocare agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica di cui al successivo
art. 10, la commissione valutatrice redige la graduatoria di cui all’art. 6,
lettera f), sommando tra loro i punteggi dei seguenti titoli di merito:

a) giudizio o votazione conseguiti nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado:
ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;
buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;
sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1;
b) superamento di ogni singola classe di scuola secondaria di
secondo grado (fino al 4° anno): punti 1;
¢) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquen-
nale), non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere a)

e b): punti 9, con incremento di punti 0,075 per ogni voto superiore a
60/100, fino a un massimo di punti 12;

d) diploma di perito aeronautico conseguito presso uno degli
Istituti tecnici aeronautici istituiti con decreto del Presidente della
Repubblica 1° ottobre 1970, n. 1508 o presso analogo Istituto legal-
mente riconosciuto dal MIUR: punti 0,5;

e) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio
di cui alle precedenti lettere a), b), ¢) e d): punti 13, con incremento
di punti 0,075 per ogni voto superiore a 66/110, fino a un massimo di
punti 16,30;

) diploma di laurea magistrale/specialistica, non cumulabile con
il punteggio di cui alle precedenti lettere a), b), ¢), d) ed e): punti 17,
con incremento di punti 0,075 per ogni voto superiore a 66/110, fino a
un massimo di punti 20,30;

2) licenza di pilota di aeroplano rilasciata secondo la normativa
JAR-FCL 1: Pilota Privato (PPL); Pilota Commerciale (CPL); Pilota di
Linea (ATPL): punti 2;

h) brevetto di paracadutista militare o civile rilasciato dall’ Asso-
ciazione nazionale paracadutisti d’Italia: punti 1;

i) porto d’armi: punti 1;

J) corso di cultura aeronautica, svolto a cura del Centro di volo
a vela dell’ Aeronautica Militare di Guidonia (oppure, fino a dicembre
2009, della Sezione dell’Associazione arma aeronautica di Brindisi, in
collaborazione con I’Istituto tecnico nautico statale «Carnaro»): punti 0,5;

k) patente di guida civile:
categoria B: punti 1;
categorie superiori a B, non cumulabile con il punteggio di
cui al precedente alinea: punti 1,5;

/) patente europea del computer (ECDL Core Full) o corso equi-
pollente che preveda il superamento dei 7 esami previsti dalla predetta
certificazione: punti 0,2;

m) aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque
titolo e senza demerito, nell’Aeronautica Militare: punti 1.

2. Fermo restando quanto previsto dall’art. 5, comma 3, i titoli di
merito di cui al precedente comma 1 devono essere posseduti all’atto
dell’invio della domanda; quelli non aventi validita illimitata perché
soggetti a scadenza devono essere in corso di validita al momento
dell’invio della domanda.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. La graduatoria di merito dei candidati da ammettere agli accer-
tamenti psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica sara
pubblicata nel portale dei concorsi e nel sito internet del Ministero della
difesa.

Art. 10.

Accertamenti psico-fisici e attitudinali e prove di efficienza fisica

1. La SVTAM ¢ delegata dalla DGPM a pianificare le convoca-
zioni — per ’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali e di
efficienza fisica — dei candidati tratti dalla graduatoria di cui al prece-
dente art. 9 entro il limite di 3.150 unita. La convocazione degli interes-
sati ¢ effettuata a cura della DGPM, con le modalita indicate nell’art. 5
e contiene la data e ’ora di presentazione presso la SVTAM. I candi-
dati che non si presenteranno nei tempi stabiliti dalla comunicazione di
convocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni
successivi al primo, saranno considerati rinunciatari.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, la SVTAM ¢ autorizzata a convocare un ulteriore
numero di candidati, compresi nella graduatoria di cui all’art. 9, per
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I’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale e dell’efficienza
fisica, fino al raggiungimento dei posti disponibili. Di tale procedura
dovra essere data tempestiva comunicazione alla DGPM.

3. I candidati devono presentarsi agli accertamenti psico-fisici e
attitudinali e alle prove di efficienza fisica, pena I’esclusione dal reclu-
tamento, con:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito dal predetto art. 3, comma 4, lettera a);

b) copia della comunicazione ricevuta con messaggio di
posta elettronica circa la corretta acquisizione e protocollazione della
domanda di partecipazione di cui all’art. 4, comma 4;

¢) se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con I’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;

d) certificato medico, in corso di validita (il certificato deve
avere validita annuale), attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agoni-
stica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del
Ministero della sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale (SSN) e che esercita in tali ambiti in qualita di medico spe-
cializzato in medicina dello sport;

e) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in
data non anteriore a sei mesi precedenti la visita, a eccezione di quello
riguardante il gruppo sanguigno, dei seguenti esami:

emocromo completo;

VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV;
attestazione del gruppo sanguigno;

analisi completa delle urine con esame del sedimento;

) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non
anteriore a sei mesi precedenti la visita, redatto conformemente all’al-
legato «A» al presente bando e attestante lo stato di buona salute, la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci
o alimenti, nonché la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del
reclutamento;

g) originale o copia conforme del referto rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in
data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, attestante 1’esito del
test di accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

h) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
con esito negativo rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN in data non anteriore a cinque
giorni precedenti la visita. In caso di positivita, la commissione non
potra procedere all’effettuazione degli accertamenti previsti — in quanto
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-

mento dell’idoneita al servizio militare, ai sensi dell’art. 580, comma 2
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 — e
pertanto escludera la candidata per impossibilita di procedere all’accer-
tamento del possesso dei requisiti previsti dal bando.

I candidati, se ne sono in possesso, potranno produrre anche even-
tuali esami radiografici del torace.

La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel presente comma, rinviera i
candidati a data successiva ove rilevi I’incompletezza della documenta-
zione sanitaria presentata relativa a:

esami ematochimici di cui alla lettera e);

test di accertamento della positivita per anticorpi per HIV di cui
alla lettera g).

4. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, presa visione
della documentazione sanitaria elencata nel precedente comma, oltre a
sottoporre i candidati a una visita medica generale preliminare, disporra
I’esecuzione dei seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) visita psichiatrica, comprendente il colloquio individuale e la
somministrazione del test di personalita (MMPI);

e) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali: amfetamine, cannabinoidi,
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positivita, disporra I’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia
con spettrometria di massa);

) accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool;

g) ogni ulteriore indagine (compreso 1’esame radiologico) rite-
nuta utile per consentire adeguata valutazione clinica e medico-legale
del concorrente, da effettuare anche presso altre strutture sanitarie.

In sede di visita medica generale la commissione per gli accerta-
menti psico-fisici giudichera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi
quando, per la loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme - e quindi
visibili con I'uniforme di servizio estiva, le cui caratteristiche sono
visualizzabili nel sito internet dell’ Aeronautica Militare (www.aeronau-
tica.difesa.it/Personale/Uniformi) - ovvero, se posti nelle zone coperte
dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle istituzioni.

5. I candidati saranno sottoposti da parte della commissione di cui
all’art. 8, comma 1, lettera c):

a) a una serie di accertamenti attitudinali, tendenti a verificare il
possesso delle capacita necessarie, secondo le direttive tecniche vigenti,
per assicurare lo svolgimento dei compiti previsti per i VFP 1;

b) a tre prove ginnico-sportive per accertare 1’efficienza fisica,
secondo le modalita riportate nell’allegato «B» al presente bando. Il
giudizio derivante dai suddetti accertamenti ¢ definitivo e sara reso noto
ai candidati seduta stante mediante apposito foglio di notifica.

6. Al termine degli accertamenti psico-fisici 1 candidati, per essere
giudicati idonei, dovranno essere riconosciuti esenti:

a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale volontario in servizio permanente;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista I’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 0 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto specificato al
successivo art. 14, comma 3.

7. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali e delle
prove di efficienza fisica le commissioni formuleranno un giudizio di
idoneita con attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto previsto
dalla direttiva di cui al decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014,
ovvero di non idoneita, che comportera 1’esclusione dal reclutamento.
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Per quanto concerne I’eventuale deficit di glucosio 6-fosfato-dei-
drogenasi (G6PD), ai fini della definizione della caratteristica somato-
funzionale AV-EI, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura
«deficit di G6PD non definitoy.

Le commissioni, qualora lo ritengano necessario, potranno disporre
I’effettuazione di ogni altro esame o accertamento utile alla definizione
del giudizio di non idoneita.

Il giudizio, con determinazione dei presidenti delle commissioni
delegate dalla DGPM alle predette incombenze, sara comunicato ai can-
didati mediante apposito foglio di notifica.

8. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa
vigente — il contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro
60 ¢ 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

9. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici, inol-
tre, ¢ data facolta di avanzare, entro 30 giorni dalla data di notifica del
relativo provvedimento, motivata ¢ documentata istanza di riesame — da
allegare necessariamente (come file in formato PDF) a un messaggio
di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando esclusivamente
un account di posta elettronica certificata, all’indirizzo persomil@
postacert.difesa.it 0 a un messaggio di posta elettronica da inviare, uti-
lizzando esclusivamente un account di posta elettronica, all’indirizzo
persomil@persomil.difesa.it — corredata di copia per immagine (file in
formato PDF) della certificazione sanitaria rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN, atte-
stante 1’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione
degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneita attitudinale, per inidoneita
alle prove di efficienza fisica, per abuso di alcool e per 1’uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse
con modalita diverse da quelle indicate o carenti della predetta certi-
ficazione sanitaria e/o del documento di identita dell’istante saranno
considerate irricevibili.

10. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa la Commissione Sanitaria di Appello dell’ Aeronautica Militare,
che provvedera a convocare il candidato al fine di sottoporlo all’accer-
tamento dei requisiti psico-fisici.

11 giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso di
confermata non idoneita, il candidato sara escluso dal reclutamento. In
caso di idoneita, egli sara sottoposto al completamento degli accerta-
menti dei requisiti psico-fisici e attitudinali e delle prove di efficienza
fisica. I candidati riconosciuti idonei e collocati utilmente nella gradua-
toria di merito saranno incorporati con la prima incorporazione utile,
assumendone la decorrenza giuridica.

Art. 11.

Approvazione e validita della graduatoria

1. La commissione valutatrice provvede a compilare la graduato-
ria di merito, che verra consegnata alla DGPM per 1’approvazione con
decreto dirigenziale.

2. La graduatoria ¢ valida 12 mesi esclusivamente per il presente
bando, ferma restando la previsione degli articoli 12 e 13.

3. La graduatoria di merito di cui al presente articolo sara pubbli-
cata nel Giornale Ufficiale della Difesa - consultabile nel sito internet
www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/ default.aspx - e di
cio sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale -
4" Serie speciale. I candidati potranno, inoltre, consultare il punteggio
ottenuto e la propria posizione in graduatoria nel portale dei concorsi,
nonché nel sito internet del Ministero della difesa e in quello dell’Ae-
ronautica Militare.

Art. 12.

Procedure per il recupero dei posti non coperti

1. In caso di mancata copertura dei posti previsti per ogni sin-
golo incorporamento, la SVTAM ¢ autorizzata a ripianarli, entro il
quinto giorno di corso, fino alla copertura dei posti previsti dall’art. 1,
comma 1, traendo i candidati dalla graduatoria di cui all’art. 11 risultati
idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali e alle prove di effi-
cienza fisica.

2. In caso di posti non coperti con il 1° incorporamento per effetto
di dimissioni o proscioglimenti dalla ferma, su richiesta dello Stato
Maggiore dell’ Aeronautica la DGPM potra incrementare le unita del
2° incorporamento fino al raggiungimento dei posti complessivi previsti
dall’art. 1, comma 1.

Art. 13.

Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni

Ultimata la procedura prevista dall’art. 12, fino a esaurimento
degli arruolandi compresi nella graduatoria di cui al precedente art. 11
risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali e alle prove
di efficienza fisica, a copertura dei posti di cui al precedente art. 1,
comma | eventualmente rimasti vacanti, su richiesta dello Stato Mag-
giore dell’Aeronautica la DGPM potra attingere, previo consenso dei
rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie dei VFP 1 nell’Esercito e
nella Marina Militare, i candidati idonei ma non utilmente collocati, che
hanno manifestato 1’opzione di arruolamento presso altre Forze Armate.

Art. 14.

Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. Per ogni singolo incorporamento saranno convocati presso la
SVTAM i candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali e alle prove di efficienza fisica da ammettere alla ferma prefis-
sata di un anno, sulla base della graduatoria di cui all’art. 11 fino alla
copertura dei posti previsti dall’art. 1, comma 1.

2. La convocazione degli interessati per ogni singolo incorpora-
mento ¢ effettuata a cura della DGPM con le modalita indicate nell’art. 5
e contiene I’indicazione della data e dell’ora di presentazione presso la
SVTAM, nonché le modalita di produzione della certificazione sanitaria
attestante le vaccinazioni gia effettuate in ambito civile e militare.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate nella convocazione, pena la decadenza dall’arruo-
lamento, anche ’autocertificazione, redatta conformemente all’allegato
«C» al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti dichia-
rati nella domanda di partecipazione. Tale documento sara acquisito e
inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura della SVTAM.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado, nonché — ai fini
dell’attribuzione del profilo sanitario ancora non definito per la carat-
teristica somato-funzionale AV-EI — I’originale del referto, rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
SSN — in data non anteriore a 60 giorni rispetto a quella di incorpora-
zione— di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del
G6PD, eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di
attivita enzimatica. I predetti candidati che presenteranno un deficit di
G6PD e ai quali, per tale deficit, sara attribuito il coefficiente 3 o 4 nella
caratteristica somato-funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiara-
zione di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, redatta con-
formemente all’allegato «D» al presente bando, tenuto conto che per la
caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente
assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non
puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio
2010, n. 109, richiamata nelle premesse del bando.
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4. I candidati convocati per I’incorporazione, nei numeri e con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.

5. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso la SVTAM.
I candidati che non si presenteranno nella data fissata nella convoca-
zione saranno considerati rinunciatari e i relativi posti potranno essere
coperti, entro il quinto giorno di corso, secondo le modalita previste
dagli articoli 12 e 13.

6. Entro 16 giorni dall’avvenuta incorporazione, la SVTAM dovra
inviare alla DGPM copia del relativo verbale, con I’indicazione delle
date di decorrenza giuridica e amministrativa dei singoli candidati.

7. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nell’ Aeronautica Mili-
tare, con riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei
requisiti di partecipazione alla procedura di reclutamento.

8. I candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 15.
Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuridico
previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in particolare
quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla ferma.

2. Al sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’Aeronautica Militare, i
VFP 1 potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma,
ciascuno della durata di un anno.

3. 1l periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda di
partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 16 potra essere prolun-
gato, su proposta dell’ Amministrazione della difesa e previa accettazione
degli interessati, oltre il termine del periodo di ferma o di rafferma per
il tempo strettamente necessario al completamento dell’ifer concorsuale
per il reclutamento dei volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP 4).

Art. 16.

Possibilita e sviluppo di carriera

I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.

Art. 17.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a
ordinamento militare e civile e del Corpo Militare della Croce
Rossa.

1. Ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli cui ¢
stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del precedente
art. 15, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, sono riservati i posti messi a concorso nelle car-
riere iniziali delle Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del
Corpo Militare della Croce Rossa.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 18.
Benefici
1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-

tare in qualita di VFP 1 nell’Aeronautica Militare, costituiscono titolo
valutabile ai sensi delle vigenti normative di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle Amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo Militare
della Croce Rossa.

Art. 19.

Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e le
prove di efficienza fisica sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso la SVTAM i candidati
potranno fruire di vitto e alloggio a carico dell’Amministrazione della
difesa, se disponibili.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale
arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di reclutamento
e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla
procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) il responsabile del 4° Ufficio della DIPMA,;
b) il presidente della commissione valutatrice;

¢) il presidente della commissione preposta agli accertamenti
psico-fisici;

d) il presidente della commissione preposta agli accertamenti
attitudinali e alle prove di efficienza fisica;

e) il coordinatore della 2” Divisione della DGPM.

Art. 21.
Norme di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 27 novembre 2015

Gen. D. c. (li) Paolo GEROMETTA
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AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa e il sito internet
Ministero della Difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni con il pubblico della Direzione
Generale per il Personale Militare, Viale dell’Esercito n. 186 — 00143 Roma — telefono
06517051012 nei giorni e negli orari sotto indicati:

— dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;
— dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.
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ALLEGATO A

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(Art. 10, comma 3 del bando di reclutamento)

Cognome , nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via n. R

n. iscrizione al SSN )

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . R

rilasciato in data , da

1l soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

[Is1 [ NO (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. (2)

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento”
nelle Forze Armate.

11 presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)

Il medico

(timbro e firma)

NOTA:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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ALLEGATO B

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO, PER IL 2016, DI VFP 1
NELL’AERONAUTICA MILITARE.

1. L’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti prove:
- corsa piana 1000 metri;
— trazioni alla sbarra;
— flessioni addominali,
da svolgersi secondo le modalita e 1 parametri di seguito riportati.
Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della commissione per gli
accertamenti attitudinali e per le prove di efficienza fisica, di personale medico/paramedico e di una
autoambulanza.
I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle prove di efficienza fisica, dovranno
presentare 1’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo,
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN in data non
anteriore a cinque giorni precedenti la visita.
Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica o pantaloncini e maglietta
e scarpe ginniche.
Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro
effettuazione, dalla citata commissione.
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che non
consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla
commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario, adottera le
conseguenti determinazioni per 1’eventuale differimento della data di effettuazione della/e prova/e.
Resta inteso che ogni temporaneo impedimento agli accertamenti in questione, derivante da
malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, compreso lo stato di gravidanza,
comportera 1’esclusione dal concorso qualora persista oltre il decimo giorno successivo alla data
prevista per I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la commissione che ha
accertato lo stato di temporaneo impedimento dovra confermare o meno la permanenza dello
stesso: nel primo caso disporra 1’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore possibilita
di differimento dell’accertamento dell’efficienza fisica; in caso contrario il candidato dovra essere
definitivamente sottoposto alla prova/e non effettuata/e.
Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola prova
inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito
negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.

2. Corsa piana 1000 metri.
I1 candidato, vestito con tuta ginnica o pantaloncini e maglietta e idonee scarpe da ginnastica (non
chiodate), alla ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro,
percorrera la distanza di 1000 metri su una pista opportunamente approntata.
Il rilevamento dei tempi verra effettuato tramite cronometraggio manuale da parte di due
Sottufficiali incaricati, con due differenti cronometri: al candidato verra assegnato il tempo piu
favorevole tra i due rilevamenti; inoltre detto rilevamento sara eventualmente arrotondato —per
difetto- al secondo. Alla fine di ogni batteria dei 1000 metri 1’aiuto perito
selettore-somministratore, con un membro della commissione e alla presenza di un candidato quale
testimone, controllera i tempi rilevati e ne comunichera 1’esito a ciascun candidato.
Le modalita di esecuzione della prova saranno illustrate ai candidati, prima dell’effettuazione, da
personale militare preposto.
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CORSA PIANA 1000 METRI

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE

CORSA PIANA 1000 METRI
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

tempo punti tempo punti
inferiore o uguale inferiore o uguale
a 3 minuti e 35"’ 2,50 a4 minuti e 37’ 2,50
da 3 minuti e 36"’ ) da 4 minuti e 38"’ )
a 3 minuti € 46’ a 5 minuti e 00’
da 3 minuti e 47"’ da 5 minuti e 01"’
a 4 minuti 1,50 aSminutie 127’ 1,50
da 4 minutie 01’ 1 da 5 minutie 13”’ 1
a4 minutie 157 a 5 minuti e 24”’
da 4 minutie 16’ 0.5 da 5 minuti e 25’ 0.5
a 4 minuti e 30”’ ’ a 5 minuti e 40"’ ’
maggiore o uguale 0 maggiore o uguale 0
a4 minutie 31’ a5 minutie 41’

Per tutto quanto non precisato sopra, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

3. Trazioni alla sbarra.

Il candidato, vestito con tuta ginnica o pantaloncini e maglietta e idonee scarpe da ginnastica, alla

ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire

I’esercizio entro il tempo massimo di 2 minuti.

Per le modalita di esecuzione ci si dovra attenere a quanto di seguito specificato:

— posizione di partenza: il candidato salira sull’attrezzo mediante 1’ausilio di un supporto e
impugnera I’attrezzo con le mani all’altezza delle spalle. Il candidato, a propria discrezione, potra
optare per la presa prona (dorso delle mani rivolto verso se stesso) oppure per la presa supina
(palmo delle mani rivolto verso se stesso). Una volta impugnata la sbarra, dovra rimanere appeso
a essa con le braccia distese e senza toccare il terreno con i piedi. Prima dell’inizio della prova il
personale militare qualificato “istruttore ginnico” potra aiutarlo a ridurre eventuali oscillazioni
del corpo;

— esecuzione: al via, il candidato dovra sollevare il proprio corpo arrivando con il mento all’altezza
della sbarra. Le ripetizioni saranno ritenute valide ogni qual volta, dopo essere ritornati nella
posizione iniziale a braccia distese, il mento avra nuovamente raggiunto 1’altezza della sbarra.
L’esercizio termina nel momento in cui il candidato lascia la presa dell’attrezzo.

Il personale militare qualificato “istruttore ginnico” conteggera a voce alta le trazioni correttamente

eseguite dal candidato; non conteggera, invece, quelle eseguite in maniera scorretta. Un membro

della commissione dara lo start all’inizio della prova e comunichera lo scadere del tempo
disponibile tramite 1’utilizzo manuale di un cronometro.
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TRAZIONI ALLA SBARRA TRAZIONI ALLA SBARRA
CONCORRENTI CONCORRENTI
DI SESSO MASCHILE DI SESSO FEMMINILE
n. esecuzioni punti n. esecuzioni punti
piudi5 2,50 piu di 4 2,50
5 2 4 2
4 1,50 3 1,50
3 1 2 1
2 0,50 1 0,50
meno di 2 0 meno di 1 0

Per tutto quanto non precisato sopra, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

4. Flessioni addominali.

Il candidato, vestito con tuta ginnica o pantaloncini ¢ maglietta ¢ idonee scarpe da ginnastica, alla

ricezione dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra eseguire

I’esercizio entro il tempo massimo di 2 minuti.

La prova dovra essere effettuata senza interruzioni, come di seguito specificato:

- posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle
ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

- esecuzione: I’esercizio sara considerato valido se si sollevera il busto fino a superare la posizione
verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza, senza poggiare le spalle
completamente a terra.

Il personale militare qualificato “istruttore ginnico” conteggera a voce alta gli esercizi correttamente

eseguiti dal candidato; non conteggera, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta. Un membro

della commissione dara lo start all’inizio della prova e comunichera lo scadere del tempo
disponibile tramite 1’utilizzo manuale di un cronometro.

FLESSIONI ADDOMINALI FLESSIONI ADDOMINALI
CONCORRENTI CONCORRENTI
DI SESSO MASCHILE DI SESSO FEMMINILE

n. esecuzioni punti n. esecuzioni punti

piu di 81 2,50 piu di 75 2,50
da 79 a 81 2 da72a75 2
da70a78 1,50 das56a7l 1,50
da 55a 69 1 da40a55 1
da35a54 0,50 da30a39 0,50
meno di 35 0 meno di 30 0
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Per tutto quanto non precisato sopra, sara fatto riferimento ai regolamenti tecnici della relativa
Federazione sportiva italiana.

5. Le prove di efficienza fisica si concluderanno con un giudizio di idoneita o di non idoneita, senza
dare luogo ad alcun punteggio incrementale.
Per esprimere tale giudizio, alle prove di efficienza fisica sara attribuito un punteggio pari alla
somma aritmetica dei punti conseguiti in ogni singola prova, secondo quanto indicato nelle tabelle
sopra riportate. Sara giudicato inidoneo e contestualmente escluso dal reclutamento il candidato che
ottenga un punteggio complessivo inferiore a 2 su un massimo di 7,50.
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Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’ Aeronautica Militare (AM) per il 2016
(in carta semplice da compilare a stampatello)

11 sottoscritto s
(specificare cognome e nome) (1)

Sesso , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nell’AM presentata per il 2016, consapevole delle conseguenze
penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli da
dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilita:

- diessere nato a (prov. ), 1l ;

- di essere residente a (prov. ),

via/piazza ,

c.a.p. ;
- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di Ononavere [Javeren. _figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle
Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) scegliere 1’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a
carico;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede ’autenticazione.

ALLEGATO C
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 14, comma 3 del bando di reclutamento)

11 sottoscritto

nato a ( Hil

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: tipo e n.

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza dall’Ufficiale medico del rischio connesso ad alcuni fattori
che possono determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare
riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste e adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psico-fisici eseguiti in

data

Luogo ¢ data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

15E05802




4-12-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 94

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Selezione pubblica, per curriculum e colloquio, finalizzata
al conferimento di una borsa di studio AIFA «Generale
Cosimo Piccinno» della durata di 12 mesi, riservata ai figli
e orfani di militari dell’Arma del Carabinieri.

Si comunica che 1’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) con sede
in Roma Via del Tritone 181, ha pubblicato sul proprio sito istituzionale
all’indirizzo http://www.agenziafarmaco.gov.it/ la selezione pubblica,
per curriculum e colloquio, finalizzata al conferimento di una borsa di
studio AIFA «Generale Cosimo Piccinno» della durata di 12 mesi, riser-
vata ai figli e orfani di Militari dell’Arma dei Carabinieri.

15E05773

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale, con contratto di lavoro a tempo
determinato e con profilo professionale di ricercatore I11
livello.

Si avvisa che I'Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR - IGG
Sede di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai
sensi dell’art. 8 del “Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di
personale, con contratto di lavoro a tempo determinato e con profilo
professionale di Ricercatore III livello presso la sede di Pisa dell’Istituto
di Geoscienze e Georisorse. (Bando n. IGG.PL.RIC.103.15)

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ disponibile in versione integrale sui siti
internet agli indirizzi: http://www.urp.cnr.it/ link lavoro e formazione e
http://www.igg.cnr.it/ link bandi.

15E05803

professionale di ricercatore livello III presso 1’Istituo di Informatica e
Telematica - UOS Rende (CS). (Avviso di selezione n. 21/2015 IIT -
concorso art. 23).

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato 4), dovra essere inviata all’Istituto di Informatica e
Telematica, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo.iit@pec.cnr.it, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWWw.urp.cnr.it.

15E05722

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IstiTuTO DI NEUROSCIENZE DI Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di ricercatore III livello,
presso la sede URT di Parma.

Si avvisa che I’Istituto di neuroscienze (IN) - (Pisa) del CNR ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171,
di una unita di personale con profilo professionale di ricercatore, livello
111, presso la sede URT di Parma dell’Istituto di neuroscienze (bando n.
IN-002-2015-PI Art. 23).

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato 4 al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
neuroscienze del CNR, ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet del CNR:
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

15E05745

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA RICERCA
pI1 Pisa

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale laureato con profilo professionale di ricercatore III
livello, presso I’'UOS di Rende.

Si avvisa che I’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale laureato con profilo

17 —

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I SISTEMI AGRICOLI E FORESTALI DEL MEDITERRANEO
- ErRcoLANO

Selezione pubblica per il conferimento
di tre borse di studio per laureati.

Si avvisa che il CNR-ISAFOM Ercolano Istituto per i Sistemi
Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano (NA), ha indetto una
pubblica selezione a n. 3 borse di studio per laureati da usufruirsi
presso I’Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo
Ercolano (NA).
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La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. ISAFOM/BS/04/2015/VM/NA e indirizzata all’Istituto CNR-ISA-
FOM Ercolano Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediter-
raneo Ercolano (NA), via Patacca, 85, 80056 Ercolano (NA), dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quindici giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale del CNR-ISAFOM Ercolano
Istituto per 1 Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo Ercolano
(NA), ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.

15E05626

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E IANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e ’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Adatta-
mento del riso al sistema di coltivazione in AWD».

I1 bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.
it, alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA-Unita di ricerca per la risicoltura - S.S. 11
per Torino, km 2,5 - 13100 Vercelli, entro il termine perentorio di giorni
trenta dal giorno della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a sca-
dere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

15E05751

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca.

Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e ’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Migliora-
mento genetico di Ortensia da fiore reciso».

11 bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it,
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

— 18 —

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato
nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le
modalita previste nel bando al CREA-Unita di ricerca per il vivai-
smo e la gestione del verde ambientale e ornamentale - Via dei Fiori
n. 8 - 51017 Pescia (PT) entro il termine perentorio di giorni trenta
dal giorno della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere
in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

15E05752

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BOoLOGNA

Graduatoria unica finale della selezione pubblica, per titoli
ed eventuale colloquio, per il conferimento di un assegno
di ricerca Post Doc di durata annuale, eventualmente
rinnovabile.

Si comunica che in data 12 novembre 2015 ¢ stata pubblicata nella
pagina web dell’Osservatorio http://www.bo.astro.it/ la graduatoria
unica finale della selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio
per il conferimento di un assegno di ricerca Post Doc di durata annuale,
eventualmente rinnovabile, dal titolo “Internal structure of galaxy clu-
sters combining multiple probes of their gravitational potential”, ban-
dita con D.D. dell’INAF-Osservatorio Astronomico di Bologna n. 151
del 28/9/2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrera il ter-
mine per eventuali impugnazioni.

15E05754

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di tecnologo I1I livello, con contratto di lavoro
a tempo determinato della durata di un anno, nell’ambito
del progetto ExaNeSt.

Si comunica che I’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astronomico di Trieste indice un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo determinato ai sensi dell’art. 23 del
DPR 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unita di personale con il pro-
filo di Tecnologo III livello - settore tecnologico “Tecnico scientifico”,
con contratto di lavoro a tempo determinato della durata di anni uno,
nell’ambito del progetto ExaNeSt presso Istituto Nazionale di Astrofi-
sica-Osservatorio Astronomico di Trieste.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet dell’ INAF
http://www.inaf.it/ e dell’Osservatorio Astronomico di Trieste http://
www.oats.inaf.it/

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.

15E05753
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Senior, presso il Diparti-
mento di Elettronica, Informazione e Bioingegneria.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4942 - codice procedura:
4942/POS_DEIB23 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di elettronica, informazione e bioingegneria

S.C. 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni (1 posto)

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05757

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Junior, presso il Diparti-
mento di Architettura e Studi Urbani.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4946 - codice proce-
dura: 4946/POS_DASTUI13 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani

S.C. 08/E2 - Restauro e storia dell’architettura (1 posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05758

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Junior, presso il Diparti-
mento di Architettura e Studi Urbani.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4944 - codice proce-
dura: 4944/POS_DASTUI11 presso questo Atenco ¢ indetta la proce-
dura di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:
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Dipartimento di architettura e studi urbani

S.C. 08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura
(1 posto)

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - concorsi
ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione ai Politecnico
di Milano.

15E05759

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Junior, presso il Diparti-
mento di Architettura e Studi Urbani.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4945 - codice proce-
dura: 4945/POS _DASTUI12 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani

S.C. 08/E1 - Disegno (1 posto)

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05760

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Junior, presso il Diparti-
mento di Architettura e Studi Urbani.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4943 - codice proce-
dura: 4943/POS_DASTUI10 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il
Settore Concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani

S.C. 14/D1 - Sociologia dei processi economici, del lavoro,
dell’ambiente e del territorio (1 posto).

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed esami.
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Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05761

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Senior, presso il Diparti-
mento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali.

Si comunica che con D.D. 17/11/2015, n. 4941 - codice procedura:
4941/POS_DAER3 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di sele-
zione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b (Senior) della Legge 240/2010 per il Settore Concor-
suale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di scienze e tecnologie aerospaziali

S.C. 09/A1 - Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale (1
posto)

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05762

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, Junior, presso il Diparti-
mento di Architettura e Studi Urbani.

Si comunica che con decreto direttoriale 17/11/2015, n. 4947 -
codice procedura: 4947/POS_DASTU 14 presso questo Ateneo ¢ indetta
la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @) (Junior) della legge n. 240/2010
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di architettura e studi urbani

S.C. 08/F1 - Pianificazione e progettazione
urbanistica e territoriale, un posto

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

15E05763

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Procedura pubblica selettiva per la copertura di un posto di
professore universitario di prima fascia, mediante chia-
mata, presso ’area matematica.

Con decreto direttoriale n. 609 del 20 novembre 2015 ¢ stata
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di prima fascia, mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1 della legge 240/10, presso 1’Area matematica della
SISSA come di seguito specificato: settore concorsuale 01/A2 - Geome-
tria ed algebra, settore scientifico-disciplinare di riferimento MAT/03
- Geometria, area 01 - Scienze matematiche e informatiche, numero
massimo pubblicazioni presentabili: dodici; conoscenza di una lingua
straniera: inglese.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice secondo il modello allegato al bando e indiriz-
zate al Direttore della SISSA, via Bonomea n. 265 - 34136 Trieste, scade
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web della SISSA di Trieste al seguente indirizzo:
http://www.sissa.it/public-calls-academic-personnel, oppure potranno
rivolgersi all’Ufficio risorse umane della SISSA, via Bonomea n. 265
- 34136 Trieste, tel. 0403787219 - 0403787226 - fax 0403787240 -
0403787249, e-mail: ufficiorisorseumane@sissa.it

Il bando sara inoltre disponibile sui siti del MIUR (http://bandi.

miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).
Gabriele

Responsabile del procedimento: dott.

tel. 0403787219 - fax 0403787249.

Rizzetto,

15E05746

UNIVERSITA EUROPEA DI ROMA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore di II fascia, presso il Dipartimento
di Scienze Umane.

Con decreto rettorale n. 176/15 del 18 novembre 2015, presso il
dipartimento di scienze umane dell’Universita Europea di Roma ¢ stata
indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di professore di II fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 240/2010 e ai sensi del regolamento per la chiamata dei
professori di I e di II fascia, emanato, con decreto rettorale n. 49/13
del 23 maggio 2013 e successivamente modificato con D.R. n. 47/14
dell’8 luglio 2014 per il settore concorsuale 12/E2 - Diritto comparato
- SSD IUS/02 - Diritto privato comparato.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un
giorno festivo, la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sull’albo ufficiale di Ateneo, sul sito internet dell’Universita
www.universitaeuropeadiroma.it, sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/
nonché su quello dell’Unione Europea al seguente indirizzo telematico
http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.

15E05723




4-12-2015

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 94

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore di II fascia, presso il Dipartimento
di Scienze Umane.

Con decreto rettorale n. 175/15 del 18 novembre 2015, presso il
dipartimento di scienze umane dell’Universita Europea di Roma ¢ stata
indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di professore di Il fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge 240/2010 e ai sensi del regolamento per la chiamata dei
professori di I e di II fascia, emanato, con decreto rettorale n. 49/13
del 23 maggio 2013 e successivamente modificato con D.R. n. 47/14
dell’8 luglio 2014 per il settore concorsuale 13/C1 - Storia economica -
SSD SECS-P/12 - Storia economica.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami»
- della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando. Qualora il termine di scadenza indicato cada in un
giorno festivo, la scadenza ¢ fissata al primo giorno feriale utile.

Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sull’albo ufficiale di Atenco, sul sito internet dell’Universita
www.universitaeuropeadiroma.it, sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/
nonché su quello dell’Unione Europea al seguente indirizzo telematico
http://www.ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.

15E05724

UNIVERSITA DI MESSINA

Procedure valutative per la chiamata in ruolo di due pro-
fessori di prima fascia, rispettivamente presso il Dipar-
timento di civilta antiche e moderne e il Dipartimento
di scienze cognitive, pedagogiche, psicologiche e studi
culturali.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010,
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera @), si comunica
che ¢ stato pubblicato all’albo online dell’Universita degli studi di Mes-
sina il decreto rettorale n. 2607/2015, con il quale sono state indette le
seguenti procedure valutative:

Dipartimento di civilta antiche e moderne - Settore concorsuale
10/F3 - Linguistica e filologia italiana - Settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana, posti uno;

Dipartimento di scienze cognitive, pedagogiche, psicologiche e
studi culturali - Settore concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contem-
poranea - Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura
italiana contemporanea, posti uno.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 2607 del 17 novembre
2015 ¢ consultabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/
bandi_e_concorsi_docenti (Unita operativa docenti tel. 0906768719;
e-mail: dlacavera@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

15E05764

Procedure valutative per la chiamata in ruolo di quattro
professori di seconda fascia, presso vari Dipartimenti.

In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010,
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera a), si comunica
che ¢ stato pubblicato all’albo online dell’Universita degli studi di Mes-
sina il decreto rettorale n. 2608/2015, con il quale sono state indette le
seguenti procedure valutative:

Dipartimento di economia - Settore concorsuale 13/B5 - Scienze
merceologiche - Settore scientifico-disciplinare SECS-P/13 - Scienze
merceologiche, posti uno;

Dipartimento di ingegneria - Settore concorsuale 01/A3 - Ana-
lisi matematica, probabilita e statistica matematica - Settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, posti uno;

Dipartimento di ingegneria - Settore concorsuale 09/D1 -
Scienza e tecnologia dei materiali - Settore scientifico-disciplinare ING-
IND/22 - Scienza e tecnologia dei materiali, posti uno;

Dipartimento di scienze cognitive, pedagogiche, psicologiche e
studi culturali - Settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema,
televisione e media audiovisivi - Settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, posti uno.

Il testo integrale del decreto rettorale n. 2608 del 17 novembre
2015 ¢ consultabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/
bandi_e concorsi_docenti (Unita operativa docenti tel. 0906768719;
e-mail: dlacavera@unime.it).

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione delle domande da parte dei candidati.

15E05765

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria EP, posizione economica EP1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, per le
esigenze dell’amministrazione centrale, area sistemi infor-
mativi, prioritariamente riservato alle categorie di volon-
tari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Costituzione della Repubblica italiana, in particolare gli
artt. 3 ¢ 97,

Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, contenente norme di esecu-
zione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione vigente;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle
persone handicappate;

]
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Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, che regolamenta I’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
integrazioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei
CONCorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante il Testo Unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documenta-
zione amministrativa e successive modifiche e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione
tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS)
ex D.M. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex D.M. 270/04 ai fini della
partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di
«Codice dell’ordinamento Militare»;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazioney;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni»;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni
per ’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia
all’Unione Europea - legge europea 2013» e in particolare I’art. 7 che
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le
Pubbliche Amministrazioni;

Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il
Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per 1’assunzione
di personale tecnico-amministrativo e di dirigente;

Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (legge di
stabilita 2015);

Vista la delibera del 24 marzo 2015, con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato I’istituzione di n. 1 posto di catego-
ria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato per le esigenze dell’Amministrazione Centrale, Area Sistemi
Informativi,

Accertata I’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia espletati,
in relazione alla specifica professionalita richiesta;

Vista la Nota del 19 giugno 2015, Prot. 0030704/15, con la quale
il Direttore Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri 1’autorizzazione alla coper-
tura del suddetto posto ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 6, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 5
del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90;

Vista la circolare del 22 giugno 2015, Prot. 0031129/15, avente ad
oggetto I’avviso di mobilita esterna ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L.
del comparto Universita 2006-2009 e dell’art. 30 del decreto legislativo
165/2001 che ha avuto esito negativo;

Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilita in possesso della professionalita richiesta;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 34 bis, comma 4, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165;

Visto il vigente CCNL del Comparto Universita;

Visto il vigente Regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo;

Tenuto conto che questa Amministrazione ha cumulato frazioni di
posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui
agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010;

Decreta:

Art. 1.
Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso 1’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, per
le esigenze dell’Amministrazione Centrale, Area Sistemi Informativi,
prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle Forze Armate
di cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66.

Nel caso in cui il posto non venga coperto da aventi titolo alla
riserva, si procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa
vigente, secondo I’ordine della graduatoria generale di merito.

Figura professionale:

Responsabile per servizi e infrastrutture ICT a supporto della
ricerca d’Ateneo.

Lattivita consiste nel coordinamento della progettazione e della
gestione delle attivita connesse al supporto dell’attivita di ricerca per
tutti i suoi aspetti, con particolare riferimento alla gestione delle ban-
che dati di ateneo, all’integrazione delle informazioni e delle base dati,
alla capacita organizzativa di implementare soluzione sia tecniche sia
infrastrutturali che di carattere comunicativo utilizzando e sviluppando
soluzioni per I’interoperabilita ¢ 1’integrazione tra applicativi e servizi
dei diversi domini informativi di Ateneo.

II profilo richiede competenze nelle attivita di analisi, di proget-
tazione, di implementazione, di organizzazione e di gestione tecnica
dell’infrastruttura tecnologica, dei sistemi e dei servizi informatici di
rete per ’intranet aziendale, per la ricerca, per la didattica e per la spe-
rimentazione di nuove tecnologie implementate in un sistema informa-
tivo equiparabile, per dimensioni e complessita, a quello di un Ateneo
medio-grande distribuito su scala regionale. E richiesta la capacita di
coordinamento, nella gestione e nella motivazione delle risorse umane e
attitudine al lavoro di gruppo. Si richiede professionalita nella gestione
della relazione con ’utenza, orientata alla collaborazione e al problem
solving, capacita di gestione dei processi trasversali a singole Aree
dell’Ateneo e di coordinamento di progetti a elevato contenuto tecno-
logico. Approfondita competenza nel campo delle normative e delle
linee guida concernenti i modelli e vincoli di legge (CAD, normative
sulla privacy, trasparenza, accessibilita...) ai quali devono sottostare
funzionalita e servizi offerti dai sistemi informativi delle Universita.
Piu precisamente sono richieste esperienza e conoscenza approfondita
nell’analisi di processo e dei workflow delle procedure informatiche e
dei protocolli e delle tecnologie nei settori ICT:

Reti e TLC

Progettazione, sviluppo e amministrazione di infrastrutture per
Sistemi Informativi (dal progetto dell’infrastruttura passiva di cablaggio
strutturato, al progetto della parte attiva di rete e di data center).

Metodi e tecniche per la pianificazione di sistemi informativi e
di telecomunicazione, per 1’elaborazione di studi di fattibilita e per la
realizzazione di progetti. Metodi e tecniche per lo sviluppo delle infra-
strutture di rete voce/dati in un ottica orientata al servizio in strutture
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universitarie di elevata complessita. Conoscenza degli standard interna-
zionali IEEE, IETF e dei protocolli ISO/OSI relativi alle reti informa-
tiche e ai servizi a queste connessi. Conoscenza avanzata delle meto-
dologie e delle prassi di implementazione delle politiche di inoltro e di
ingegnerizzazione del traffico in reti informatiche di grandi dimensioni.
Conoscenza dei processi che sottointendono alla gestione e amministra-
zione di sistemi di provisioning, monitoraggio e di accounting in reti
informatiche triple play di grandi dimensioni. Conoscenza dei protocolli
in ambito di accesso mobile a banda larga e degli standard di telefonia
mobile cellulare di ultima generazione. Conoscenza avanzata delle tec-
nologie di filtraggio e degli apparati di sicurezza operanti ai vari livelli
della pila ISO/OSI. Conoscenza avanzata delle metodologie e delle
prassi di implementazione delle politiche di sicurezza in reti informati-
che di grandi dimensioni. Conoscenza dei processi che sottointendono
alla gestione e amministrazione di sistemi di sicurezza, monitoraggio e
controllo accessi in reti informatiche di grandi dimensioni. Conoscenza
avanzata delle metodologie e delle prassi di implementazione delle poli-
tiche di identity management e di AAA centralizzate e federate.

OS e Programmazione

Conoscenza sistemistica approfondita dei sistemi operativi Win-
dows, Linux e Unix. Conoscenza dei principali linguaggi di program-
mazione in ambito web e in architetture orientate al servizio basate
su web services. Analisi e sviluppo di soluzioni per I’interoperabilita
e I’integrazione tra applicativi e servizi dei diversi domini informativi
di Ateneo. Conoscenza approfondita dei sistemi e dei protocolli per
I’interfacciamento e ’interscambio di dati tra vari contesti applicativi.
Approfondita competenza nella progettazione di sistemi gestionali di
tipo ERP (dagli aspetti architetturali, ai flussi di processo, alle anagrafi-
che comuni, all’interfaccia utente).

Multimedia

Conoscenze avanzate in materia di strumenti di videocomunica-
zione e collaborazione. Conoscenze avanzate in ambito di acquisizione,
elaborazione, compressione e trasmissione di flussi multimediali. Capa-
cita analisi e progettazione infrastrutture tecnologiche. Competenze tra-
sversali e di integrazione in ambito audiovisivo, dei nuovi media, delle
tecnologie informatiche e di comunicazione. Competenze ed esperienza
nella progettazione e gestione evolutiva di sistemi di videoconferenza
con particolare riferimento a sistemi distribuiti ad accesso misto fisso/
mobile. Competenze ed esperienza nella progettazione e gestione evo-
lutiva di sistemi per il digital asset management e per la distribuzione
dei contenuti multimediali. Capacita di definizione di nuovi servizi e dei
flussi informativi/documentali correlati.

Data warehouse

Conoscenza avanzata di soluzioni basate su DBMS open source
(PostgreSQL, MySQL, MongoDB, Mondrian...) o proprietari (Oracle,
...). Conoscenza dei processi che sottendono allo sviluppo, alla gestione
¢ all’amministrazione di sistemi di Enterprise DW e di Business Intel-
ligence in sistemi informativi complessi. Progettazione e modellazione
dei dati sia in ambiente transazionale OLTP che in ambiente DW
(OLAP). Progettazione di soluzioni di virtualizzazione basate su piat-
taforme open source (Xen, KVM) o proprietarie (Hyper-V, VM Ware).

Applicativi per la ricerca

Conoscenza approfondita dei sistemi di gestione della ricerca,
CRIS (Current Research Information System), sia dal punto di vista
funzionale che tecnico. Competenze avanzate sull’automazione delle
procedure tramite strumenti di workflow. Conoscenza delle metodolo-
gie per la valutazione della ricerca ed il benchmarking. Analisi e imple-
mentazione di soluzioni di datawarehouse e business intelligence per il
dominio della ricerca.

Programmazione e gestione delle attivita di integrazione applica-
tiva e funzionale del CRIS con altri software e banche dati - di Ateneo
e di fornitori esterni. Conoscenza approfondita dei sistemi e delle piu
comuni piattaforme per la pubblicazione di riviste open access in for-
mato digitale. Gestione organizzativa, implementazione di soluzioni
tecniche, monitoraggio e supporto all’utenza in relazione alle campagne
di valutazione della ricerca ministeriali (VQR, ASN, SUA-RD, Accre-
ditamento/valutazione corsi di dottorato, efc).

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:
a) titolo di studio

- diploma di laurea specialistica/magistrale o diploma di lau-
rea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, nonché abilitazione
professionale;

- diploma di laurea specialistica/magistrale o diploma di lau-
rea conseguito ai sensi del vecchio ordinamento, nonché titoli di studio
post lauream (dottorati di ricerca, master di secondo livello, diplomi di
specializzazione), attestanti una particolare qualificazione professionale
attinente 1’attivita del posto messo a concorso;

- diploma di laurea specialistica/magistrale, diploma di laurea
conseguito ai sensi del vecchio ordinamento nonché particolare qualifi-
cazione professionale risultante da una esperienza professionale almeno
triennale attinente all’attivita del posto messo a concorso;

- diploma di laurea triennale, nonché particolare qualifica-
zione professionale risultante da una esperienza professionale almeno
quinquennale attinente all’attivita del posto messo a concorso.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito
web http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-
della-funzione-pubblica/documentazione/modulistica-per-il-ricono-
scimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiara-
zione di avvio della richiesta di equivalenza al titolo di studio richiesto
dal bando secondo la procedura di cui all’art. 38 del decreto legisla-
tivo 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) la cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7 della
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purche siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello
status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

¢) idoneita fisica all’impiego (I’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

1) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari
(per 1 nati fino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo
Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che
siano stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro familiari
o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione
di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo
richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I
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candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione
puo disporre in qualunque momento, con comunicazione motivata del
Direttore Generale, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti
prescritti.

Art. 3.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal computer o
in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versita degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedi - martedi - giovedi
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni
di Mercoledi e Venerdi dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, Universita degli Studi
di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n.1, 20126 Milano, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami. Qualora tale
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale
utile. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certifi-
cata dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra PEC; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata o
se trasmessa da una casella di posta certificata diversa dalla propria. A
pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio allegare al messaggio
di posta elettronica certificata la domanda e relativi allegati sottoscritti in
originale dal candidato e scansionati in formato PDF, la scansione PDF di
un documento di identita valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli
eventuali altri allegati alla domanda. Il messaggio dovra riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: PEC - domanda concorso cod. n. 5495. Nella
domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichia-
rare sotto la propria personale responsabilita e a pena di esclusione:

@) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) I’eventuale diritto alla riserva del posto messo a concorso (da
autocertificare);

d) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino
di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

e) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

f) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non
avere procedimenti penali pendenti;

g) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente
decreto;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino
all’anno 1985);

i) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;

) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi del primo comma, lettera d) del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e
di non essere stati licenziati per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti,

k) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o i fami-
liari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea o i cittadini
di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

/) il possesso dei titoli valutabili;

m) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al
concorso nonché ’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;

n) la lingua straniera prescelta (se previsto);

o) I’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. N. 29 - Bicocca, P.zza
della Trivulziana 6, 20126 Milano - CODICE IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice
n. 5495». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla domanda deve
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un
documento di riconoscimento. L’omissione della firma, per la quale non
¢ richiesta I’autenticazione, in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare I’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche I’eventuale
necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20
della legge 104/92. L’ Amministrazione non assume responsabilita per
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Generale nel
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Le prove sono finalizzate a verificare le conoscenze e le compe-
tenze professionali dei candidati, nonché la capacita di risolvere corret-
tamente le problematiche ed esercitare concretamente le competenze in
capo al ruolo delineato dall’art.1 del presente bando. Gli esami consi-
steranno in n. 2 prove scritte, di cui una a contenuto teorico-pratico, e
in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prova scritta:

Prova finalizzata ad accertare la conoscenza del candidato in
materia di Reti e TLC, OS e Programmazione, Multimedia, Data ware-
house, Applicativi per la ricerca, cosi come previsto dall’art. 1 del pre-
sente bando.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico:

Prova finalizzata ad accertare la capacita del candidato a risol-
vere, sotto il profilo dell’efficienza, della continuita di servizio, della
sicurezza e dell’innovazione tecnologica, problematiche complesse
concernenti la progettazione di servizi e infrastrutture di servizio in
ambito ICT.

Prova orale:

Vertera sulle materie oggetto delle prove scritte e sulla verifica
della conoscenza della lingua inglese.
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II calendario delle prove scritte sara comunicato mediante rac-
comandata A.R., non meno di 15 giorni prima dell’inizio delle prove
medesime. L’avviso per la presentazione alla prova orale viene dato ai
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita o passaporto o patente automobilistica o tessera
postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello
Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28 luglio 67, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta.
Al candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con I’indicazione del voto riportato nelle prove prece-
denti. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purché attinenti alle attivita del posto messo a
concorso, ¢ il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) anzianita di servizio, calcolata alla data di scadenza del
bando, fino ad un massimo di 8 punti:

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Universita per un periodo continuativo almeno pari ad
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio ¢ dimezzato se il servizio
¢ stato prestato nelle categorie inferiori. Fino ad un massimo di 6 punti;

- anzianita di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso
le Universita, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1
punto per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;

- anzianita di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche Amministrazioni, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno.
Fino ad un massimo di 4 punti;

b) incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi
rientrano gli incarichi di responsabilita o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno;

¢) altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri
titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni in qualita di
relatore o correlatore;

d) precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di
3 punti: vi rientrano le precedenti attivita lavorative, svolte a qualsiasi
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno;

e) formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni
o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di
studio o corsi di formazione.

La somma dei titoli sopra elencati non potra superare i 20 punti.

I titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rien-
trare nelle categorie di titoli valutabili. I suddetti titoli, in allegato alla
domanda, devono essere prodotti, in originale o copia autenticata, entro
il termine di scadenza previsto per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. In luogo della copia autenticata pud essere
presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta attestante la conoscenza del fatto che la copia ¢ conforme
all’originale. Tale dichiarazione deve essere sottoscritta presso 1’Uf-
ficio Concorsi dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, P.zza
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente preposto a rice-
vere la documentazione, oppure presentata o spedita, gia sottoscritta, in
allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica del documento
di identita del dichiarante stesso. I titoli possono essere autocertificati
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o mediante dichia-
razione sostitutiva di atto notorio. L’ Amministrazione si riserva di effet-
tuare idonei controlli sul contenuto di tale dichiarazione sostitutiva. Non
¢ consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad altra Ammi-
nistrazione o a documenti allegati ad altra domanda di partecipazione
ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio possono chiedere 1’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale. Agli atti e
documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla
competente rappresentanza consolare o diplomatica, ovvero da un tra-
duttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara comunicata ai candidati prima
dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca,
P.zza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita di valutazione. Tali documenti
potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge, da dichiarazione
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio.
I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza
a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il
€ONcorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
19) gli invalidi e 1 mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.
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Art. 7.
Approvazione della graduatoria

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
i vincitori od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti
nei confronti dell’Amministrazione. La graduatoria di merito dei can-
didati ¢ formata secondo I’ordine decrescente dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con 1’osservanza, a parita
di merito, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati
utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del
punteggio riportato nelle prove di esame e nella valutazione dei titoli.
Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti riportati
nelle prime due prove e della votazione conseguita nella prova orale a
cui si aggiunge il punteggio della valutazione dei titoli. La graduatoria
di merito, unitamente a quella dei vincitori, ¢ approvata con decreto
del Direttore Generale ed ¢ pubblicata all’ Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca. Dalla data di pubblicazione decorre il
termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla
pubblicazione e ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
€ONcorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione
della graduatoria all’Albo dell’Universita, questo Ateneo provvede
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti
dovranno essere ritirati presso 1’Ufficio concorsi dall’interessato entro
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale
termine i titoli non saranno piu restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di
lavoro e assunzione in servizio

L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto da parte
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano vantare
diritti nei confronti della stessa Amministrazione.

11 vincitore del concorso sara assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria EP, posizione
economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a compro-
vare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti pre-
visti per I’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del pre-
sente bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e
del godimento dei diritti politici deve riportare 1’indicazione del pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione
provvedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conse-
guiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto
previsto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
norme penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia in grado di
ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati rela-
tivi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi o da pubblici regi-
stri tenuti o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti
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d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della
specifica amministrazione che conserva 1’albo o il registro. L’idoneita
fisica all’impiego sara accertata dal medico competente dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca. Il periodo di prova avra una durata di
tre mesi € non potra essere prorogato o rinnovato alla scadenza. Decorsa
la meta del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti
puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di sospen-
sione previsti dai commi 3 e 4 dell’art. 17 del CCNL del 9 agosto 2000
del comparto Universita.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

E fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

At fini del decreto legislativo 196/2003, in materia di protezione
dei dati personali, si informa che I’Universita degli Studi Milano
- Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le
finalita connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando ¢ il dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Atenco
Nuovo, 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel D.P.R. 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni
vigenti in materia in quanto compatibili.

Art. 13.

Pubblicita

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - Con-
corsi ed esami; sara inoltre pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponibile sul sito web dell’ Ate-
neo (http://www.unimib.it) e presso 1’Ufficio Protocollo e Posta.

Milano, 20 novembre 2015

1l direttore generale: BELLANTONI
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ALLEGATO

Area del Personale
Settore Reclutamento
Ufficio Concorsi

SELEZIONE COD. 5495

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
A N. 1 POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA TECNICA, TECNICO
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
INDETERMINATO PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI! DI MILANO - BICOCCA, PER LE ESIGENZE
DELL'AMMINISTRAZIONE CENTRALE, AREA SISTEMI INFORMATIVI, PRIORITARIAMENTE
RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678
DEL D.L.GS.15.3.2010, N. 66, PUBBLICATO SULLAG.U. N. ................... DEL oo

A tal fine dichiara:

Cognome

Nome

Data di nascita

Luogo di nascita |

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via n.
Localita ! ‘ c.ap.
Comune Prov.
Telefono

Indirizzo di posta elettronica

Titolo di studio

Conseguito in data - Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano:

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza al titolo di studio richiesto dal bando secondo la procedura di cui all'art. 38 del D.Lgs.
165/2001 indata .......cooooiii e

v diessere in possesso della seguente abilitazione professionale:
v diessere in possesso dei seguenti titoli di studio post lauream:

............................................................................................................................................................................

v diessere in possesso della seguente particolare qualificazione professionale:
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v' diavere / non avere diritto alla riserva (in caso affermativo autocertificare);

v di essere cittadino italiano;

ovvero di avere la seguente CItEadiNANZA ............... oo e e e e e e e e ;
(se non si & in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dellUnione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di uno
Stato membro del'Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di
Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero
dello status di protezione sussidiaria);
v diessere iscritto nelle liste elettorali del comuUNE di ...........c.oiiiiriiiiiii e e e ;

ovvero di non essere iSCritto Per i SegGUENTi MOtIVE ... e e e e e e ;
¥ di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti} (3) ............oooiiiiiin i

v diessere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino alfanno 1985):
(esente; @ssolto; altro) ..........co. i et )

v'di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d)
del d.p.r. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
con mezzi fraudolenti;

v di non essere/ essere portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 tempi aggiUntivi: ............... e

v di non essere / essere invalido civile ~ per servizio — sul lavoro al % (in caso affermativo allegare idonea
certificazione);

v dinon essere / essere affetto da grave patologia (in caso affermativo allegare idonea certificazione);

v di aver prestato servizio presso la seguente pubbiica amministrazione:

v discegliere quale lingua per 1a prova orale: (€) ..............oouiii i iiii e e e ;

solamente per i cittadini dell'unione europea o loro familian o cittadini di Paesi terzi:

Q  di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in CaS0 NEGALIVO) ...t e e e

Q diavere adeguata conoscenza della lingua italiana.

di alfegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (d);
di allegare la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento;
di presentare i seguenti titoli valutabili, in originale, attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso:

ANENEN

QO diessere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attivita del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla dichiarazione sostitutiva di
certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorieta ex artt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000.
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O chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l'ufficio concorsi);

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme
penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

Data

FIRMA (e)

a) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso.

b)  Specificare il tipo di handicap posseduto.

¢) Da compilare solo se la scelta € prevista dal presente bando di concorso.

d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione.
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullita della domanda di partecipazione.

CODICE CONCORSOQ 5495.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445

__|__ softtoscritt__
nat__a prov. il
residente in Via .

consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e consapevole, inoltre,
che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono comportare, nei
casi pit gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici,

DICHIARA

o di e in possesso dei sequenti titoli attinenti alle attivita del/i postol/i messoli a concorso:
- servizio prestato presso le Universitd con contratto di lavoro a tempo per un

periodo continuativo almeno pari ad un anno:
presso dal al cat.
presso dal al cat. ;
- servizio prestato presso le Universita in una categoria inferiore a quella del posto messo a concorso:
presso dal al cat. ;
presso dal al cat. ;

- servizio prestato presso le Universita sotto forma di co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad

un anno:
presso dal al (attivita svolta
)
presso dal al (attivita svolta

)i

- servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato o co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad un anno:
presso dal al (attivita svolta

)
)i

presso dal al (attivita svolta

- incarichi professionali (incarichi di responsabilita o funzione specialistica formalmente attribuiti di durata
continuativa almeno pari ad un anno):

svolto presso dai al

svolto presso dal al ;
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- altri titoli (fitoli di studio, titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, attivita didattiche,
partecipazione a convegni in qualita di relatore o correlatore):

- precedenti esperienze professionali (precedenti attivita lavorative svolte a qualsiasi titolo di durata
continuativa almeno pari ad un anno):

attivita svolta presso dal al
attivita svolta presso dal al

- formazione (attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di corsi di qualificazione e/o
specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, attestati di partecipazione a
convegni o seminari di studio o corsi di formazione):

rilasciato da conseguito in data ;
rilasciato da conseguito in data ;
rilasciato da conseguito in data ;

® che le fotocopie dei titoli_attinenti alle attivita del/i postol/i messoli a_concorso, allegati_alla
domanda e di sequito elencati, sono conformi all'originale:

Data
Firma

LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L'UFFICIO CONCORSI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI MILANO ~ BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, DAVANT! AL DIPENDENTE PREPOSTO
A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO
ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE
STESSO.

15E05767
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UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura selettiva per la copertura di tre posti di ricerca-
tore a tempo determinato, presso vari Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita degli Studi del Molise, con D.R.
n. 1059 del 18.11.2015 ha indetto la seguente procedura selettiva
per n. 3 posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24,
comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le
seguenti specifiche:

n. 1 ricercatore per il settore concorsuale 13/A2 - Politica eco-
nomica, per il S.S.D. SECS-P/02 - Politica economica presso il Diparti-
mento di Economia, Gestione Societa e Istituzioni;

n. 1 ricercatore per il settore concorsuale 07/D1 - Patologia
vegetale ed entomologia e per il S.S.D. AGR/12 - Patologia vegetale
presso il Dipartimento Agricoltura, Ambiente ¢ Alimenti;

n. 1 ricercatore per il settore concorsuale 05/B2 - Anatomia
comparata e citologia previsto nell’ambito dell’Area - 05 - Scienze bio-
logiche e per il SSD BIO/06 - Anatomia comparata e citologia presso il
Dipartimento di Bioscienze e Territorio.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

Al Magnifico Rettore - Area Risorse Umane - Via F. De Sanctis,
snc - 86100 Campobasso;

oppure a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando di selezione sul sito del MIUR - Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati (Allegato “A”
modulo di domanda - Allegato “B” dichiarazione sostitutiva - Scheda
progettuale) sono consultabili all’indirizzo telematico: http://www.uni-
mol.it/Docente/Reclutamento.

15E05755

Procedura selettiva per la copertura di quattro posti di ricer-
catore a tempo determinato, presso vari Dipartimenti.

Si comunica che I’Universita degli Studi del Molise, con D.R.
n. 1458 del 18.11.2015, ha indetto la seguente procedura selettiva per
n. 4 posti di ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3,
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, con le seguenti
specifiche:

1) n. 1 RTD con regime di impegno a tempo definito, per il
settore concorsuale 01/B1 - Informatica e per il Settore Scientifico
Disciplinare INF/01 - Informatica presso il Dipartimento di Bioscienze
e Territorio;

2) n. 1 RTD con regime di impegno a tempo pieno, per il settore
concorsuale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni e per il Settore Scientifico
Disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni presso il Dipartimento
di Bioscienze e Territorio;

3) n. 1 RTD con regime di impegno a tempo definito per il set-
tore concorsuale 01/A6 - Ricerca operativa e per il Settore Scientifico
Disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa, presso il Dipartimento di Bio-
scienze e Territorio;

4) n. 1 RTD con regime di impegno a tempo definito per il set-
tore concorsuale 12/H2 - Storia del diritto medievale e moderno e per il
Settore Scientifico Disciplinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e
moderno, presso il Dipartimento Giuridico.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire:

Al Magnifico Rettore - Area Risorse Umane - Via F. De Sanctis,
snc - 86100 Campobasso;
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oppure a mezzo PEC: amministrazione@cert.unimol.it

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando di selezione sul sito del MIUR - Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca.

11 testo integrale del bando, con i relativi allegati (Allegato “A”
modulo di domanda - Allegato “B” dichiarazione sostitutiva - Scheda
progettuale) sono consultabili all’indirizzo telematico: http://www.uni-
mol.it/Docente/Reclutamento.

15E05756

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca.

In data 18 novembre 2015 ¢ stato pubblicato sull’Albo dell’Uni-
versita degli Studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo
all’indirizzo http://www.unimol.it/ e sul sito del MIUR, un bando di
concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un Asse-
gno di Ricerca:

un Assegno di Ricerca dal titolo «Omogeneizzazione di dati
forestali rilevati a terra e telerilevati», responsabile scientifico prof.
Bruno Lasserre, della durata di dodici mesi, eventualmente rinnova-
bile, dell’importo annuale di € 19.367,00 al netto degli oneri a carico
dell’ Amministrazione.

Il bando di cui trattasi ¢ consultabile sul sito dell’Universita degli
Studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it/.

Scadenza ore 12,00 del 18 dicembre 2015.

15E05774

UNIVERSITA DI PALERMO

Rettifica dell’avviso di indizione di procedure di selezione
presso vari dipartimenti e settori concorsuali per la coper-
tura di posti di professore universitario di prima fascia da
ricoprire mediante chiamata.

Nell’avviso di indizione di procedure di selezione presso vari
dipartimenti e settori concorsuali per la copertura di posti di professore
universitario di prima fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi
dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010. citato in epigrafe, pub-
blicato nella GURI n. 89 del 17.11.2015, devono intendersi apportate le
seguenti rettifiche:

alla pag. 3 - Concorso 5 - Priorita II -

dove ¢ scritto:

«Settore Concorsuale: 08/B2 - Scienza delle Costruzioni
Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/08 - Scienza delle
Costruzioni»

leggasi:

Settore Concorsuale: 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Aerospa-
ziale e Navale

Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/04 - Costruzioni e
Strutture Aerospaziali

alla pag. 6 - Concorso 10 - Priorita I -

dove ¢ scritto:

«Settore Concorsuale: 09/A1 - Ingegneria Aeronautica, Aero-
spaziale e Navale

Settore Scientifico Disciplinare: ING-IND/04 - Costruzioni e
Strutture Aerospaziali»
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leggasi:
Settore Concorsuale: 08/B2 - Scienza delle Costruzioni
Settore Scientifico Disciplinare: ICAR/08 - Scienza delle
Costruzioni»
Restano salvi gli effetti prodotti dalla pubblicazione dell’avviso di
indizione delle procedure nella GURI n. 89 del 17.11.2015.

La rettifica del bando di indizione delle procedure, D.R. n. 4333
del 26.11.2015 sara pubblicizzata, dopo la pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4" serie spe-
ciale, concorsi ed esami,

all’Albo Ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html
sul sito di Ateneo http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/
set27/Docenti/chiamata/index.html

15E05775

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area delle biblioteche, principalmente
per le esigenze del sistema bibliotecario.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di n. 1 posto di categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area delle biblioteche, principalmente per le esigenze
del sistema bibliotecario di Sapienza Universita di Roma.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile: per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://
www.uniromal.it - Sezione Concorsi.

15E05703

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area amministrativo-gestionale,
per le esigenze dell’area contabilita, finanza e controllo di
gestione, di cui un posto ¢ riservato al personale, di cate-
goria C, in servizio presso I’Universita.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di n. 2 posti di categoria D, posizione
economica D1, dell’area amministrativo-gestionale, per le esigenze
dell’ Area Contabilita, Finanza e Controllo di Gestione di Sapienza Uni-
versita di Roma.

N. 1 posto, ¢ riservato al personale in servizio presso Sapienza
Universita di Roma rivestente la cat. C, in possesso degli stessi requisiti
previsti per I’accesso dall’esterno e che non sia incorso negli ultimi due
anni in sanzioni disciplinari piu gravi del rimprovero scritto.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale «Concorsi
ed esami» — della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile: per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://
www.uniromal.it - Sezione Concorsi.

15E05704

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato, di collaboratori esperti linguistici
(CEL), madre lingua.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato, di posti di collaboratore esperto lingui-
stico (CEL), madre lingua, per le esigenze delle Facolta/Dipartimenti di
Sapienza Universita di Roma.

La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovra essere inviata
secondo la modalita prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie speciale «Concorsi
ed esami» — della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile: per via telematica sul sito di questo Ateneo: http://
www.uniromal.it - Sezione Concorsi.

1SE05705

UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE
DI MILANO

Procedura di selezione per ’assunzione di un ricercatore a
tempo determinato, presso la Facolta di Psicologia.

Si comunica che I’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano
ha bandito con decreto rettorale n. 4636 del 23 novembre 2015, una
procedura di selezione per I’assunzione di un ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. 5) della legge n. 240/2010,
come di seguito specificato:

Facolta di psicologia:

Settore concorsuale: 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica
(in lingua inglese: Academic Recruitment Field: 11/E4 - Clinical and
dynamic psychology);

Profilo: settore scientifico-disciplinare M-PSI/07 - Psicologia
dinamica (in lingua inglese: profile: Academic Discipline M-PSI/07 -
Dynamic psychology),

un posto.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione per il
posto suddetto, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al
Rettore dell’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano e presentate
con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura selettiva ¢ pubblicato sul sito dell’Ateneo
http://www.unisr.it

15E05766
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ENTI LOCALI

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini, esclusivamente a favore dei non vedenti, per la presentazione delle domande di partecipazione alla
procedura per la copertura di 40 posti a tempo pieno e indeterminato di cat. b, posizione economica b1, riservata esclusi-
vamente alle persone disabili, mediante preventivo avviso pubblico di mobilita volontaria e residuale selezione pubblica,
per titoli ed esami, per assunzione nominativa.

Con determinazione n. 712 del 10 novembre 2015 pubblicata nel B.U.R.P. n. 151 del 19 novembre 2015 del Dirigente della Sezione Personale
e Organizzazione, la Regione Puglia, esclusivamente a favore delle persone non vedenti di cui all’art. 1, comma 2 legge n. 68 del 12 marzo 1999,
ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla procedura indetta con determinazione n. 187 del 1° aprile 2015
pubblicata nel B.U.R.P. n. 71 del 21 maggio 2015, avente ad oggetto la procedura per la copertura di 40 posti a tempo pieno ¢ indeterminato di cat.
B, posizione economica B1 riservata alle persone disabili di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, mediante preventivo avviso pubblico di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2011 e residuale selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione nominativa
riservata ai disabili iscritti negli elenchi del collocamento mirato tenuti dall’Ufficio Collocamento obbligatorio della Provincia di Bari.

La domanda di ammissione alla selezione redatta in carta semplice e sottoscritta dal candidato, secondo lo schema allegato alla determina
n. 712 del 10 novembre 2015 pubblicata nel B.U.R.P. n. 151 del 19 novembre 2015, con le modalita indicate nel bando allegato alla determinazione
n. 187 del 1° aprile 2015 pubblicata nel B.U.R.P. n. 71 del 21 maggio 2015, consultabile anche sulla pagina Concorsi del sito istituzionale della
Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it alla voce news del 5 giugno 2015, deve essere presentata alla Regione Puglia - Sezione Personale e
Organizzazione entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso di riapertura termini sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — IV Serie Speciale — Concorsi ed Esami.

11 testo integrale del bando, pienamente confermato limitatamente alle clausole che non escludano i non vedenti dalla selezione de quo, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 71 del 21 maggio
2015 ed ¢ consultabile anche sulla pagina Concorsi del sito istituzionale della Regione Puglia http://concorsi.regione.puglia.it alla voce news del
5 giugno 2015.

Si precisa che i requisiti prescritti per la partecipazione alla procedura devono essere posseduti alla data di scadenza originariamente stabilita
dal bando ovvero quella del 6 luglio 2015 e permanere al momento dell’immissione in servizio presso la Regione Puglia, ad eccezione del requisito
relativo alla iscrizione nelle Liste speciali di cui all’art. 8, comma 2, legge n. 68/1999 della Provincia di Bari che deve essersi gia perfezionato
prima della data di pubblicazione del bando di cui alla determinazione n. 187 del 1° aprile 2015 nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia,
ovvero alla data del 21 maggio 2015.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Sezione Personale e Organizzazione, il martedi e il venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00
al nr. tel. 080/5406682 o tramite posta elettronica alla seguente e-mail: ufficio.reclutamento@regione.puglia.it.

15E05768
AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE
AZIENDA OSPEDALIERA OSPEDALE Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al Servizio Risorse Umane
SAN CARLO BORROMEO - MILANO dell’Azienda Ospedaliera Ospedale San Carlo Borromeo - Via Pio

Secondo n. 3 - 20153 Milano - telefono 02/40.22.2732 dal lunedi al
venerdi nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a | http//www.sancarlo.mi.it - sezione bandi e concorsi.
tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di diri-
gente medico nella disciplina di chirurgia vascolare. 15E05770

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di incarico a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
disciplina di Chirurgia Vascolare a tempo indeterminato ¢ a tempo «OSPEDALI RIUNITI» DI TRIESTE

pieno.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di collaboratore professionale tecnico, ingegnere,
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione,
dovranno pervenire all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda entro e non oltre .
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente E indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per un posto di
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. collaboratore professionale tecnico - ingegnere - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

Il bando integrale del concorso, con I’indicazione dei requisiti e | plice ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
delle modalita di partecipazione, verra pubblicato sul Bollettino Uffi- | dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale
ciale della Regione Lombardia del 25 novembre 2015. della Repubblica.
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I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it e sul B.U.R. n. 46 dd. 18 novembre 2015.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
Concorsi - S. C. Gestione delle Risorse Umane - via del Farneto n. 3
Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127.

15E05728

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico nella Disciplina di Medicina
e Chirurgia d’Urgenza ed Accettazione.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 386 del
26/10/2015 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la coper-
tura di due posti di dirigente medico - disciplina di medicina e chirur-
gia d’urgenza ed accettazione, presso I’Azienda sanitaria locale BI di
Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 45 del 12/11/2015
consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it (alla
voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (BI), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere informa-
zioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni(@
aslbi.piemonte.it

15E05726

AZIENDA SANITARIA LOCALE BT - ANDRIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi 17 posti di dirigente medico in varie discipline.

Sono indetti, presso I’ASL BT, concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura dei seguenti posti, come appresso:

- n. 12 posti di Dirigente medico - disciplina “Anestesia e riani-
mazione”, presso I’ASL BT;

- n. 2 posti di Dirigente medico - disciplina “Cardiologia”,
presso I’ASL BT;

- n. 3 posti di Dirigente medico - disciplina “Ortopedia e trau-
matologia”, presso I’ASL BT.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai
succitati concorsi, redatte in carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale dei succitati bandi, con I’indicazione dei requi-
siti e delle modalita di partecipazione ai concorsi pubblici, sono stati
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 147 del
12 novembre 2015.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Area
Gestione del Personale - U.O. “Assunzioni e mobilita”, nella sede di
Andria, 76123 - Via Fornaci, 201 - tel. 0883 299433 - 299752 - 299443
- 299440 - 299465, dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nei giorni di martedi
e giovedi, oppure potranno consultare il sito Internet: http://www.asibat.
it/ - sezione “concorsi ed avvisi”.

15E05769

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1 - CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico nella Disci-
plina di Medicina Fisica e Riabilitazione.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per 1’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di Medicina
Fisica e Riabilitazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gaz-
zetta Ulfficiale.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslenl.it
sezione: concorsi e avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio
personale - Ufficio Concorsi - Tel. 0171/450641-7.

15E05729

AZIENDA SANITARIA LOCALE DI MILANO 2 -
MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di un posto di diri-
gente medico, disciplina di medicina del lavoro e sicurezza
negli ambienti di lavoro, da assegnare al Dipartimento di
Prevenzione Medico UOC PSAL di Vizzolo Predabissi.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di:

n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina: Medicina del Lavoro
e sicurezza negli ambienti di lavoro - Area Sanita Pubblica a tempo
indeterminato a tempo pieno da assegnare al Dipartimento di Preven-
zione Medico UOC PSAL di Vizzolo Predabissi, dell’ Azienda Sanitaria
Locale Milano 2.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade alle ore dodici del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del suddetto concorso pubblico per titoli ed esami
¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
n. 49 del 02/12/2015 e sul sito internet aziendale www.aslmi2.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi

dell’ Azienda Sanitaria Locale di Milano 2 sito in Cernusco Sul Navi-
glio (Tel. 02/92654334).

15E05776
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AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Riapertura dei termini, con parziale modifica, dell’avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di Direzione di Struttura Com-
plessa di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione, Disci-
plina di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione.

Si comunica che, in esecuzione della Deliberazione n. 2015/00743
del 4 novembre 2015, questa Azienda Sanitaria ha proceduto alla ria-
pertura termini con parziale modifica del bando di avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale di Dire-
zione di Struttura Complessa di «Igiene degli Alimenti e della Nutri-
zione» — disciplina: Igiene degli Alimenti e della Nutrizione (Area
di Sanita Pubblica), del Dipartimento di Prevenzione Collettiva della
Salute Umana, gia pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale
della Regione Basilicata — parte II — n. 38 del 16 settembre 2015 e,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°* serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 76 del 2 ottobre 2015, estendendo la
partecipazione alle seguenti categorie professionali: Medici- Biologi -
Chimici e procedendo a riaprire i termini per la partecipazione all’av-
viso pubblico in oggetto.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di riapertura
termini, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di avviso di riapertura termini, con
I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione all’avviso,
¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata —
Parte Il — n. 47 del 16 novembre 2015 e sul sito internet dell’ Azienda
www.aspbasilicata.net.

Le domande di partecipazione pervenute in relazione all’avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 76 del 2 ottobre 2015, restano valide a tutti gli effetti con
la possibilita, per i candidati, di integrare la documentazione con ulte-
riori titoli eventualmente conseguiti ovvero maturati, entro i termini di
scadenza del presente avviso di riapertura.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso, ¢ possibile
rivolgersi alla U.O.C. «Gestione del Personale» dell’ Azienda Sanitaria
Locale di Potenza — Sede amministrativa di Venosa tel. 0972/39455, il
martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

La presente pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli
effetti per tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipa-

zione all’ Avviso pubblico in parola.

15E05727

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 6 - VICENZA

Avvisi pubblici per il conferimento di un incarico di diret-
tore della UOC servizio sanita animale e un incarico di
direttore della UOC servizio igiene degli alimenti di ori-
gine animale e concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
P’assunzione di complessivi tre posti di dirigente medico in
varie discipline e un posto di dirigente avvocato.

Presso I’U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti avvisi
e concorsi:

- avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
della U.O.C. Servizio Sanita Animale;

— 36 — [

- avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Direttore
della U.O.C. Servizio Igiene degli Alimenti di Origine Animale;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina: medicina del lavoro
e sicurezza degli ambienti di lavoro;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina: medicina trasfusio-
nale, da assegnare al Dipartimento Interaziendale di Medicina Trasfu-
sionale della Provincia di Vicenza;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Avvocato;

- concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Dirigente Medico - disciplina: chirurgia generale.

11 termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Gli avvisi ed i concorsi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel
Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto n. 106 in data 06.11.2015.

Per informazioni rivolgersi al Servizio Risorse Umane e Rela-
zioni Sindacali sezione giuridica-concorsi dell’U.L.SS. n. 6 - Vicenza
(telefono 0444/753479-753641-757320).

Copie integrali dei bandi sono reperibili nel sito Internet www.
ulssvicenza.it

15E05747

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di una borsa di studio, da destinare ad un medico spe-
cialista in igiene e medicina preventiva, della durata di
un anno, da espletare presso la UOS Analisi e verifica
dell’appropriatezza.

L’Azienda Unita Sanitaria Locale di Pescara con deliberazione
numero 1240 del 16.11.2015 ha indetto un pubblico avviso, per titoli e
colloquio, per il conferimento di una borsa di studio, da destinare ad un
medico specialista in igiene e medicina preventiva, della durata di anni
uno, in attuazione del progetto «Tutela della fragilita e contrasto alle
diseguaglianzey, da espletare presso la UOS Analisi e verifica dell’ap-
propriatezza di questa Azienda USL.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle
domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Se detto termine scade in giorno festivo esso ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato nel sito dell’Azienda USL di
Pescara: www.ausl.pe.it nella sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’Azienda USL di Pescara, via Renato Paolini n. 47 - 65124
Pescara, telefono 0854253065.

15E05725
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ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA «VIVERE INSIEME» DI MONTALTO
DELLE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di cuoco, cate-
goria B, livello economico B1, presso la casa di riposo/resi-
denza protetta «Avv. V. Galli».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (36h/sett.) nel profilo
professionale di cuoco - (categoria B livello economico B1 - CCNL
regione - autonomie locali) presso la casa di riposo/residenza protetta
“Avv. V. Galli”, di Montalto delle Marche.

Requisiti di ammissione:

1. Diploma di licenza della scuola dell’obbligo;

2. Anzianita di servizio di minimo due armi presso medesime strut-
ture pubbliche o private;

3. Attestato di qualifica professionale di cuoco, nonché esperienza
professionale biennale nelle mansioni della figura professionale di
riferimento.

4. Attestato di partecipazione corso di formazione H.A.C.C.P. D.
Lgs. 155/97.

5. Patente di guida categoria B.
Termine di presentazione delle domande:

Trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo.

Calendario delle prove:

11 calendario della prova scritta, pratica ¢ della prova orale, unita-
mente al luogo e all’ora di espletamento delle prove, e/o ogni altra comu-
nicazione relativa alla procedura selettiva saranno comunicati ai candi-
dati unicamente tramite pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:

www.vivere-insieme.com

sezione “Amministrazione Trasparente”

sottosezione “Bandi di concorso”,

almeno 10 giorni prima dell’inizio della prova scritta, almeno 10
giorni prima della prova pratica ed almeno 10 giorni prima dell’inizio
della prova orale. A tal fine fa fede la data di pubblicazione sul sito
dell’ Azienda. Le comunicazioni di cui sopra avranno valore di notifica
a tutti gli effetti.

I candidati dovranno farsi carico di verificare personalmente tutte
le comunicazioni nel loro interesse.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Protocollo dell’ Apsp “Vivere
Insieme” via dell’Episcopio n. 8 Montalto delle Marche nell’orario di
apertura dal Ltmedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 al tel. e
Fax: 0736-829536. 1l bando ¢ reperibile al seguente indirizzo internet:

http://www.vivere-insieme.com

15E05749

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, pieno e/o part-time, di due posti di
infermiere professionale - categoria C, livello economico
C1, presso la casa di riposo/residenza protetta «Avv. V.
Galli».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di infermiere professionale a tempo indeterminato pieno e/o
part-time - (categoria C, livello economico C1 CCNL Regione - auto-
nomie locali) presso la casa di riposo/residenza protetta “Avv. V. Galli”
di Montalto delle Marche.

Requisiti di ammissione:

1. Diploma di Laurea triennale in Infermieristica ovvero diploma
universitario conseguito ai sensi dell’art. 6 comma 3 del D.Lgs. n. 502
del 30/12/1992 e s.m.i. ovvero i diplomi ed attestati conseguiti in base al
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma Universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici concorsi. Sono altresi ammessi
i candidati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichia-
rato “equipollente” dalle competenti autorita scolastiche italiane, o
comunque, che abbiano ottenuto detto riconoscimento secondo la
vigente normativa in materia; ¢ cura del candidato, pena 1’esclusione
dimostrare “I’equipollente” mediante la produzione del provvedimento
di riconoscenza.

2. Iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

3. Anzianita di servizio di minimo due anni presso medesime strut-
ture pubbliche o private.

4. Patente di guida categoria B.
Termine di presentazione delle domande:

Trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo.

Calendario delle prove:

11 calendario della prova scritta, pratica e della prova orale, unita-
mente al luogo e all’ora di espletamento delle prove, e/o ogni altra comu-
nicazione relativa alla procedura selettiva saranno comunicati ai candi-
dati unicamente tramite pubblicazione sul sito internet dell’Azienda:

WWW.vivere-insieme.com
sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso”,

almeno 10 giorni prima dell’inizio della prova scritta, almeno 10
giorni prima della prova pratica ed almeno 10 giorni prima dell’inizio
della prova orale. A tal fine fa fede la data di pubblicazione sul sito
dell’Azienda. Le comunicazioni di cui sopra avranno valore di notifica
a tutti gli effetti. I candidati dovranno farsi carico di verificare personal-
mente tutte le comunicazioni nel loro interesse.

Per informazioni rivolgersi all”Ufficio Protocollo dell’ Apsp “Vivere
Insieme” via dell’Episcopio n. 8 Montalto delle Marche nell’orario di
apertura dal Lunedi al Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 al tel. e
Fax: 0736-829536. 11 bando ¢ reperibile al seguente indirizzo internet:
www.vivere-insieme.com

1SE05750

IPAB «<cANDREA DANIELATO» DI CAVARZERE

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, di un
posto di istruttore direttivo - responsabile gare e contratti
e supporto al CdA, categoria giuridica D.

E indetto concorso pubblico per soli esami, per la copertura di un
posto di “Istruttore Direttivo - Responsabile gare e contratti e supporto
al CdA” presso I’IPAB “Andrea Danielato” con sede in Cavarzere (Ve)
da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
con inquadramento nella categoria giuridica “D” prima posizione eco-
nomica del CCNL “Regioni ed Autonomie Locali”.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito dell’ente www.
ipabdanielato.it

Le domande di partecipazione dovranno pervenire all’IPAB
“Andrea Danielato” secondo le modalita ed i termini indicati nel bando.
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Scadenza del termine di presentazione delle domande: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi
all’Ufficio accoglienza dell’Ente o all’ufficio personale telefonando al
numero 0426.310982 dal lunedi al sabato dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

15E05748

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA LOMBARDIA E
DELI’EMILIA-ROMAGNA
«BRUNO UBERTINI» BRESCIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno, di col-
laboratore tecnico professionale, statistico, categoria D da
assegnare alla sorveglianza epidemiologica della Lombar-
dia, presso la sede di Brescia e per la copertura di un posto
a tempo indeterminato e a tempo pieno, di collaboratore
tecnico professionale addetto ai servizi di laboratorio cate-
goria D da assegnare al Reparto animali da laboratorio
della sede di Brescia.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 373 adottata in
data 24 novembre 2015 vengono indetti i seguenti concorsi pubblici:

a) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato - tempo pieno, di collaboratore
tecnico professionale - statistico - cat. D, da assegnare alla sorveglianza
epidemiologica della Lombardia presso la sede di Brescia;

b) avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato - tempo pieno, di collaboratore
tecnico professionale addetto ai servizi di laboratorio, cat. D, da asse-
gnare al reparto animali da laboratorio della sede di Brescia.

Le domande e i documenti richiesti dovranno pervenire, a pena di
esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

I bandi integrali vengono pubblicati nel Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia e nel Bollettino Ufficiale della regione Emilia-
Romagna e sono inoltre disponibili sul sito Internet: www.izsler.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del perso-
nale dell’Istituto, telefono 030/2290568 - 030/2290346 dalle ore 10,00
alle ore 12,30 dei giorni lavorativi.

15E05771

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI AREZZ0O

Pubblicazione delle graduatorie del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti per I’area B,
di cui uno con posizione economica B1 ed uno B2, a tempo
parziale e indeterminato.

Si avvisa che, a seguito del termine delle operazioni concorsuali
relative al “Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 2 posti per I’ Area
“B”, di cui uno con posizione economica “B1” ed uno “B2” del CCNL
Comparto Enti Pubblici non Economici a tempo parziale e indetermi-
nato”, I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Arezzo ha approvato
le graduatorie finali per la copertura delle due posizioni economiche.

Dette graduatorie sono disponibili sul sito internet: www.ordinein-
gegneriarezzo.it ed affisse presso la sede dell’Ordine in Arezzo, Via
Petrarca, 21.

15E05772

DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE MAGGIORE»
DI CREMA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 2 posti
di dirigente medico di ostetricia e ginecologia.

Si comunica che le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

MERCOLEDI 16 DICEMBRE 2015

- ore 9,00 presso la Sala Polenghi dell’A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema — Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a

risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;
GIOVEDI 14 GENNAIO 2016

- ore 9,00 presso la Sala Polenghi dell’A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema — Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).
Prova pratica: vertente su tecniche ¢ manualita peculiari della disciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche

illustrata schematicamente per iscritto.
GIOVEDI 14 GENNAIO 2016

- ore 14,00 presso la Sala Polenghi dell’A.O. “Ospedale Maggiore” di Crema — Largo Ugo Dossena, 2 - 26013 Crema (CR).
Prova orale: vertente sulle materie inerenti alla disciplina messa a concorso nonché su compiti connessi alla funzione da conferire.

Si precisa che, nel caso in cui il numero dei concorrenti presenti alla prova scritta lo permetta, si procedera all’effettuazione della prova pratica

ed orale il giorno di MERCOLEDI’ 16 DICEMBRE 2015.

Il candidato si presenti munito di valido documento di riconoscimento.
La mancata partecipazione nel giorno ed ora di cui sopra equivale a rinuncia concorso.

15E05849
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MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove scritte della sessione di esami di idoneita
per il conseguimento dell’autorizzazione all’imbarco in qualita di medico di bordo (sessione anno 2014).

Si comunica che la prevista pubblicazione della sede e del calendario delle prove scritte degli esami di idoneita per il conseguimento dell’au-
torizzazione all’imbarco in qualita di medico di bordo - sessione anno 2014 (bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 33 del
28 aprile 2015. Riapertura dei termini di ammissione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 46 del 19 giugno 2015) ¢ rinviata
alla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - di venerdi 29 gennaio 2016.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

15E05827

UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

Diario della prova/colloquio dell’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico
di direttore dell’Unita Operativa Complessa di Oncologia, disciplina di oncologia.

A seguito di rettifica, disposta con deliberazione n. 905/2015, del bando gia pubblicato per esteso sul B.U.R.V. n. 104/2015 e di rettifica gia
pubblicata sul sito dell’ULSS n. 2 dal 25.11.2015, e relativamente all’avviso pubblico per I’attribuzione dell’incarico di direttore dell’Unita Ope-
rativa Complessa di Oncologia, disciplina di oncologia (area medica e delle specialita mediche), pubblicato nella G.U. - 4° serie speciale n. 89 del
17 novembre 2015, si comunica quanto segue:

«I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione sono convocati il giorno martedi 29 dicembre 2015 alle ore 9.30 presso la Sala
“Guillermi” dell’Ospedale di Feltre - via Bagnols sur Ceze, 3 - ai fini dell’espletamento del colloquio per ’attribuzione dell’incarico in oggetto».

Si informa che ai candidati ¢ fatto obbligo di presentarsi muniti di regolare documento personale di identita. La data di scadenza di presenta-
zione delle domande rimane confermata per le ore ore 12.00 del 17 dicembre 2015.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) telefono 0439/883586-883693.
11 testo del bando e la rettifica ¢ altresi disponibile consultando il sito Internet: http://www.ulssfeltre.veneto.it/

15E05804

LorREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2015-GUC-094) Roma, 2015 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.







MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'lstituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.







GAZZETTA » UFFICIALE

DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* - semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* -annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* -semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate e raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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