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bre 2013 di nomina della commissione di valutazione di
cui all’articolo 5, comma 6, del decreto legislativo 28 set-
tembre 2012, n. 178 e successive modificazioni.

Si comunica che sul sito web istituzionale della Direzione generale
della previdenza militare e della leva ¢ stato pubblicato il decreto inter-
ministeriale 23 dicembre 2015 recante modifica del decreto intermini-
steriale 17 dicembre 2013 di nomina della commissione di valutazione
di cui all’articolo 5, comma 6, del decreto legislativo 28 settembre 2012,
n. 178 e successive modifiche e integrazioni, pubblicato per avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 74 del
23 settembre 2014.

16E00531

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Pubblicazione del 2° bando di reclutamento, per il 2016, di
1.750 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,

n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in

particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del per-
sonale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate ¢ di Polizia»;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, preceden-
temente citato, appare necessario improntare ’attivita della Direzione
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente
la direttiva tecnica per ’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e
delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e la
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati
idonei al servizio militare;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica
all’art. 635 del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parame-
tri fisici per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze
armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo nazionale dei Vigili del fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «regolamento in materia di parametri fisici per ’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei Vigili
del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»;

Visto il decreto del Ministro della difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalita di reclutamento dei volontari in ferma prefissata di
un anno (VFP 1) dell’Esercito, della Marina militare e dell’ Aeronautica
militare;

Vistiifoglin. M_D E0012000 0136368 del 27 agosto 2015,n. M_D
E0012000 0166174 del 13 ottobre 2015, n. M_D E0012000 REG2015
0218673 del 28 dicembre 2015 e n. M_D E0012000 REG2016 0006155
del 15 gennaio 2016 dello Stato maggiore dell’Esercito, contenenti gli
elementi di programmazione per bandire il reclutamento, per il 2016, di
complessivi 7.000 VFP 1 nell’Esercito;

Visto il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il
quale lo Stato maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2016;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
— registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512
— concernente la sua nomina a direttore generale per il personale
militare;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 — regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 —
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM;

Decreta:

Art. 1.
Posti disponibili

1. Per il 2016 ¢ indetto il 2° bando per il reclutamento nell’Esercito
di 1.750 VFP 1, per incarico/specializzazione che sara assegnato/a dalla
Forza armata.

11 reclutamento ¢ effettuato in un unico blocco, con prevista incor-
porazione nel mese di giugno 2016.

La domanda di partecipazione puo essere presentata dal 3 febbraio
2016 al 3 marzo 2016, per i nati dal 3 marzo 1991 al 3 marzo 1998,
estremi compresi.

2. 11 10% dei posti disponibili ¢ riservato alle seguenti categorie
previste dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:
diplomati presso le Scuole militari; assistiti dell’Opera nazionale di
assistenza per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito; assistiti
dell’Istituto Andrea Doria, per I’assistenza dei familiari e degli orfani
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del personale della Marina militare; assistiti dell’Opera nazionale figli
degli aviatori; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani
dei militari dell’Arma dei carabinieri; figli di militari deceduti in ser-
vizio. In caso di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appar-
tenenti alle suindicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei, secondo I’ordine di graduatoria.

3. Le domande devono essere presentate, entro il termine previsto,
secondo la modalita specificata nel successivo art. 4.

4. Resta impregiudicata per I’amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di reclutamento, variare il numero dei posti, modificare, annul-
lare, sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal
presente bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né
prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal
caso, I’amministrazione della Difesa ne dara immediata comunicazione
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, area siti di
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di notifica a
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione
provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;
¢) aver compiuto il 18° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 25° anno di eta;

d) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

/) aver conseguito il diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore). L’ammissione dei candidati che hanno
conseguito un titolo di studio all’estero ¢ subordinata all’equipollenza
del titolo stesso rilasciata da un qualsiasi ufficio scolastico regionale o
provinciale, con riportato il giudizio sintetico (ottimo, distinto, buono,
sufficiente) o la votazione;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) aver tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

k) esito negativo agli accertamenti diagnostici per 1’abuso di
alcool e per I’'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

1) non essere in servizio quali volontari nelle Forze armate.

2. Tutti 1 requisiti di cui al comma 1 dovranno essere posseduti
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande e

mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla data di effettiva
incorporazione, pena I’esclusione dal reclutamento.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel
successivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM o dal
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito (CSRNE),
dalla stessa delegato alla gestione della procedura concorsuale.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo nel portale medesimo.

4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento —
descritta nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni — i
concorrenti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al
software e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.
Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, entro il termine
perentorio di scadenza di presentazione fissato dall’art. 1, comma 1.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
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messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso i Centri di selezione indicati dalla Forza armata. Dopo
I’invio della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia
della stessa.

5. Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’Amministrazione
effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al
concorso sia dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché
del diritto alla riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o
modifiche di quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate
dai concorrenti con le modalita indicate nel successivo art. 5.

6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale
di acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto
termine verra prorogato di un tempo pari a quello necessario per il ripri-
stino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del
termine per la presentazione delle domande sara data notizia con avviso
pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel portale dei
concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal
successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

8. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

) il godimento dei diritti civili e politici;

g) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore) e il giudizio o la votazione conseguiti

al termine di detto ciclo di studi, unitamente all’indirizzo dell’istituto
scolastico ove ¢ stato conseguito il diploma stesso;

h) ’eventuale possesso di titoli di merito, preferenza o prece-
denza di cui al successivo art. 9;

i) ’eventuale possesso di titoli che danno diritto alla riserva dei
posti di cui all’art. 1, comma 2;

Jj) di non essere stati condannati per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

k) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

1) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
m) di aver tenuto condotta incensurabile;

n) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

0) I’eventuale possesso di giudizi di idoneita gia ottenuti da non
piu di 365 giorni dalla data di presentazione della domanda a una sele-
zione psico-fisica, prevista nel corso di una procedura di reclutamento
dell’Esercito;

p) di non essere in servizio quale volontario nelle Forze armate.
Inoltre, dovranno indicare nella domanda:
q) eventuali precedenti di mestieri/esperienze lavorative;

r) ’eventuale gradimento per svolgere il servizio in altre Forze
armate, segnalate in ordine di preferenza;

s) ’eventuale gradimento per 1’espletamento del servizio presso
i reparti/comandi ubicati in quattro regioni segnalate in ordine di
preferenza;

t) I’eventuale gradimento a prestare servizio presso reparti di
paracadutisti dell’Esercito ovvero presso il reggimento lagunari «Sere-
nissimay. In tal caso gli arruolandi potranno essere destinati per I’esple-
tamento del servizio, a prescindere dalle regioni segnalate, a unita di
paracadutisti ovvero al reggimento lagunari «Serenissima» sulla base
delle esigenze pianificate dalla Forza armata;

u) di accettare, in caso di ammissione all’arruolamento, qualsiasi
specializzazione, prevista dal ruolo e/o incarico, assegnati in relazione
alle esigenze operative e logistiche della Forza armata e di essere dispo-
sti a essere impiegati su tutto il territorio nazionale e all’estero;

v) I’eventuale gradimento a prestare servizio nelle truppe alpine;

w) di aver preso conoscenza del contenuto del bando di recluta-
mento e di acconsentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

10. Con I’invio telematico della domanda con la modalita indi-
cata nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’ifer concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

11. I candidati che, convocati per I’incorporazione, non si presente-
ranno presso i Reggimenti addestrativi o che daranno le dimissioni entro
i termini previsti, potranno presentare nuova domanda di partecipazione
per il 3° bando per il reclutamento di VFP 1 nell’Esercito per il 2016.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e in
quello dell’Esercito (www.esercito.difesa.it).

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione delle domande di cui all’art. 4, comma 1,
nonché eventuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o
del recapito, dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo
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di posta elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa
o mobile, ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata —
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica certificata
— all’indirizzo centro_selezione@postacert.difesa.it ovvero mediante
messaggio di posta elettronica — utilizzando esclusivamente un account
di posta elettronica — all’indirizzo centro_selezione@esercito.difesa.
it, indicando il concorso al quale partecipano. A tale messaggio dovra
comunque essere allegata copia per immagine (file in formato PDF) di
un valido documento di identita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera a).

4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Fasi del reclutamento

11 reclutamento si svolge secondo le seguenti fasi:

a) inoltro delle domande secondo la modalita gia specificata
nell’art. 4;

b) acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, da parte
del CSRNE, dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, fatta eccezione per
quelli relativi:

all’idoneita psico-fisica e attitudinale e all’efficienza fisica;

agli accertamenti diagnostici per abuso di alcool e per 1’uso,
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per
I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

¢) esclusione dal reclutamento, da parte del CSRNE, dei can-
didati carenti di detti requisiti, tranne di quelli privi dei requisiti di cui
all’art. 2, comma 1, lettere g), /) e i) e/o che hanno a proprio carico
sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, di compe-
tenza della DGPM;

d) accertamento, da parte del CSRNE, ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, del
contenuto delle autocertificazioni rese dai candidati nelle domande;

e) svolgimento degli accertamenti di competenza da parte della
DGPM e successivo inoltro delle domande alla commissione valutatrice
di cui all’art. 8, comma 1, lettera a);

f) valutazione, da parte della predetta commissione valutatrice,
dei titoli di merito di cui al successivo art. 9 e formazione della relativa
graduatoria;

g) convocazione dei candidati compresi nella graduatoria di cui
alla precedente lettera f) presso i Centri di selezione indicati dalla Forza
armata per:

lo svolgimento delle prove di efficienza fisica, secondo le
modalita riportate nell’appendice all’allegato 4 al presente bando;

I’accertamento  dei
attitudinale;

requisiti di idoneita psico-fisica e

h) formazione, da parte della commissione valutatrice, della gra-
duatoria di merito dei candidati risultati idonei e/o in attesa dell’esito
degli accertamenti psico-fisici e attitudinali, in base alla somma aritme-
tica del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e dell’even-
tuale punteggio incrementale ottenuto nelle prove di efficienza fisica;

i) approvazione della graduatoria da parte della DGPM;

j) assegnazione ai vari Reggimenti addestrativi della Forza
armata da parte dello Stato maggiore dell’Esercito e incorporazione dei
candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui alla precedente
lettera i);

k) decretazione dell’ammissione dei candidati incorporati alla
ferma prefissata di un anno nell’Esercito;

1) eventuale decadenza dalla ferma contratta degli arruolati
carenti dei requisiti richiesti e accertati successivamente.

Art. 7.

Esclusioni

1. Non saranno prese in considerazione e comporteranno, pertanto,
I’esclusione dal reclutamento le domande:

a) presentate da candidati carenti dei prescritti requisiti di
partecipazione;

b) inoltrate con modalita difformi da quella indicata nell’art. 4
e/o senza che il candidato abbia portato a compimento la procedura di
accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) contenenti dichiarazioni non veritiere, se atte a consentire ai
candidati di trarne un indebito beneficio, in relazione al giudizio o alla
votazione conseguiti con il diploma di istruzione secondaria di primo
grado, ai titoli di merito, di preferenza e di precedenza, al diritto alla
riserva dei posti.

2. I1 CSRNE ¢ delegato dalla DGPM allo svolgimento delle opera-
zioni inerenti all’accertamento dei requisiti previsti dall’art. 2, comma 1
nei limiti specificati dall’art. 6, lettera b), e a effettuare le dovute esclu-
sioni dal reclutamento, tranne quelle relative alla verifica del possesso
dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lettere g), ) e i) e dell’assenza
di sentenze/decreti penali di condanna per delitti non colposi, nonché
quelle concernenti il comma 1, lettera ¢) del presente articolo.

Lo stesso CSRNE provvedera alla notifica ai candidati dei provve-
dimenti di esclusione.

3. La commissione di cui al successivo art. 8, comma 1, lettera b),
provvedera a escludere i candidati giudicati:

inidonei agli accertamenti psico-fisici e attitudinali e alle prove
di efficienza fisica;

positivi agli accertamenti diagnostici per I’abuso di alcool e per
I’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché
per 'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

4. I candidati che, a seguito di accertamenti anche successivi,
risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli previsti dal pre-
sente bando saranno esclusi, con provvedimento motivato della DGPM,
anche se gia incorporati. In quest’ultimo caso il servizio prestato sara
considerato servizio di fatto.

5. Qualora in sede di accertamento dei contenuti delle autocerti-
ficazioni rese dai candidati nelle domande si riscontrino dichiarazioni
non veritiere, essi, oltre a essere esclusi, saranno segnalati all’ Autorita
giudiziaria, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

6. I candidati esclusi da precedenti bandi di reclutamento di VFP
1, se in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare domanda per
il presente bando.

7. 1 candidati nei cui confronti ¢ adottato il provvedimento di esclu-
sione potranno avanzare ricorso giurisdizionale al T.A.R. del Lazio o,
in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per
il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa vigente — il contributo
unificato di euro 650,00), rispettivamente entro 60 e 120 giorni dalla
data di notifica del provvedimento di esclusione.

Art. 8.

Commissioni

1. Con decreti del direttore generale per il personale militare o di
autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;

b) commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e
per le prove di efficienza fisica;

¢) commissione medica concorsuale unica di appello.

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera @), sara
composta da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
b) due ufficiali di grado non inferiore a Capitano, membri;

¢) un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla seconda
area funzionale, segretario senza diritto di voto.
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3. Le commissioni di cui al precedente comma 1, lettera b), saranno
insediate presso i Centri di selezione indicati dalla Forza armata. Esse
saranno composte da:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un ufficiale medico di grado non inferiore a Capitano,
membro;

¢) un ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente ovvero uno psicologo civile abilitato alla profes-
sione, appartenente all’ Amministrazione della difesa o convenzionato,
membro;

d) un ufficiale ovvero sottufficiale di grado non inferiore a
Maresciallo, membro;

e) un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera ¢), sara
insediata presso il Policlinico militare di Roma o altra struttura indicata
dalla Forza armata. Essa sara composta da:

a) un ufficiale medico di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

b) due ufficiali medici con grado di Tenente colonnello o Mag-
giore, membri;

¢) un sottufficiale, segretario senza diritto di voto.

Art. 9.
Valutazione dei titoli di merito e relativa graduatoria

1. Per I’individuazione dei candidati da convocare agli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica di cui al
successivo art. 10, la commissione valutatrice redige la graduatoria di
cui all’art. 6, lettera f), sommando tra loro i punteggi dei seguenti titoli
di merito:

a) giudizio o votazione conseguiti nel diploma di istruzione
secondaria di primo grado:

ottimo, ovvero voto di 10/10 o 9/10: punti 4;
distinto, ovvero voto di 8/10: punti 3;
buono, ovvero voto di 7/10: punti 2;
sufficiente, ovvero voto di 6/10: punti 1;
b) diploma di laurea magistrale/specialistica: punti 12;

¢) diploma di laurea triennale, non cumulabile con il punteggio
di cui alla precedente lettera b): punti 10;

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quinquen-
nale), non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere b)
ec)
con votazione da 60/100 a 69/100: punti 6;
con votazione da 70/100 a 79/100: punti 7;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 8;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti 9;

e) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (quadrien-
nale, esclusivamente per il liceo artistico indirizzo architettura), non
cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti lettere b), ¢) e d):

con votazione da 60/100 a 69/100: punti 5;
con votazione da 70/100 a 79/100: punti 6;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 7;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti 8§;

) diploma di istruzione secondaria (triennale) o diploma di qua-
lifica (triennale), non cumulabile con il punteggio di cui alle precedenti
lettere b), ¢), d) ed e):

con votazione da 60/100 a 69/100: punti 1;
con votazione da 70/100 a 79/100: punti 2;
con votazione da 80/100 a 89/100: punti 3;
con votazione da 90/100 a 100/100: punti 4;

g) attestato di formazione professionale rilasciato — ai sensi
della legge 21 dicembre 1978, n. 845 — da enti statali o regionali legal-
mente riconosciuti: punti 1,5;

h) maestro di sci: punti 4;

i) guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui alla pre-
cedente lettera /): punti 4;

5 —

J) aspirante guida alpina, non cumulabile con il punteggio di cui
alle precedenti lettere /) e i): punti 2,5;

k) istruttore del Club alpino italiano (qualsiasi livello e specia-
litd): punti 2;

1) attestato di bilinguismo italiano-tedesco (riferito a livello non
inferiore al diploma di istruzione secondaria di primo grado, di cui
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 e successive modifiche): punti 2;

m) patente di guida civile:

categoria B: punti 1;
categoria BE: punti 1,5;
categoria C1/C: punti 2;
categoria C1E/CE: punti 2,5;
categoria D1/D: punti 3;
categoria D1E/DE: punti 3,5;

n) brevetto di paracadutista militare o civile: punti 2;

0) autorizzazione a montare per sport olimpici rilasciata dalla
Federazione italiana sport equestri (si evidenzia che non costituiscono
titolo di merito né la patente A ludica né qualunque altra patente o bre-
vetto diversi da quelli appresso indicati, rilasciati dalla Federazione ita-
liana sport equestri):

brevetto B ovvero B/DR: punti 1;
1° grado G1 ovvero G1/DR: punti 2;
2° grado G2 ovvero G2/DR ovvero G2/CCE: punti 3;

p) qualifica tecnica federale rilasciata dalla Federazione italiana

sport equestri:
operatore tecnico equestre di base (OTEB): punti 1;
istruttore federale di 1° livello: punti 2;

q) corso di mascalcia per allievi civili presso il Centro militare
veterinario di Grosseto: punti 1;

) conoscenza di lingue straniere: punteggio attribuibile a una
sola lingua, secondo il livello di conoscenza correlato al «Common
European Framework of Reference for languages - CEFR» (si evidenzia
che il livello A 1 non costituisce titolo di merito):

livello A 2: punti 0,5;

livello B 1: punti 1;

livello B 2: punti 1,5;

livello C 1 ovvero C 2: punti 2;

s) aver svolto per almeno 12 mesi servizio militare, a qualunque
titolo e senza demerito, nell’Esercito: punti 2.

2. I'titoli di merito di cui al precedente comma 1 non aventi validita
illimitata perché soggetti a scadenza devono essere in corso di vali-
dita fino alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

3. A parita di punteggio, la precedenza sara data ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali, di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

4. In caso di ulteriore parita, sara data la precedenza al candidato
piu giovane d’eta.

5. La graduatoria dei candidati da ammettere agli accertamenti

psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica sara pubblicata
nel portale dei concorsi e nel sito internet del Ministero della difesa.

Art. 10.
Accertamenti psico-fisici e attitudinali e prove di efficienza fisica

1. I CSRNE ¢ delegato dalla DGPM a convocare presso i Centri
di selezione indicati dalla Forza armata i candidati per 1’accertamento
dei requisiti psico-fisici e attitudinali e di efficienza fisica, attingendo
dalla graduatoria di cui al precedente art. 9 entro il limite di 7.000 unita.

I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella con-
vocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni suc-
cessivi al primo, saranno considerati rinunciatari, tranne che in caso di:

a) eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei
tempi, nella sede e nel giorno previsto per gli accertamenti psico-fisici
e attitudinali e per le prove di efficienza fisica;
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b) concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dalla Forza armata ai quali i medesimi candidati hanno
chiesto di partecipare;

¢) contestuale partecipazione alle prove dell’esame di Stato.

In tali ipotesi gli interessati dovranno inviare un’istanza di nuova
convocazione entro le ore 13.00 del giorno feriale (sabato escluso) ante-
cedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di posta
elettronica certificata — utilizzando esclusivamente un account di posta
elettronica certificata — all’indirizzo centro_selezione@postacert.
difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elettronica — utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica — all’indirizzo centro_
selezione@esercito.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano.

A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al precedente art. 3,
comma 4, lettera a), nonché della relativa documentazione probatoria.

La riconvocazione, che potra avvenire solo compatibilmente con
il periodo di svolgimento degli accertamenti psico-fisici e attitudinali e
delle prove di efficienza fisica, verra effettuata esclusivamente mediante
messaggio di posta elettronica inviato all’indirizzo fornito in fase di
accreditamento.

2. In caso di prevedibile o effettiva mancata copertura dei posti
disponibili derivante da inidoneita o rinuncia degli arruolandi di cui al
precedente comma 1, su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito, la
DGPM autorizzera I’invio di un ulteriore numero di candidati, compresi
nella graduatoria di cui al precedente art. 9, presso i Centri di selezione
indicati dalla Forza armata per ’accertamento dell’idoneita psico-fisica
e attitudinale e dell’efficienza fisica, fino al raggiungimento dei posti
disponibili.

3. Tutti i convocati (di sesso sia maschile sia femminile) devono
presentarsi agli accertamenti psico-fisici e attitudinali con:

a) certificato medico, in corso di validita (il certificato deve
avere validita annuale), attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agoni-
stica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del
Ministero della sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il Servizio sanitario
nazionale (SSN) e che esercita in tali ambiti in qualita di medico spe-
cializzato in medicina dello sport. La mancata o difforme presentazione
di tale certificato comportera I’esclusione dal reclutamento;

b) documento di riconoscimento in corso di validita, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a);

¢) se in possesso di titolo di studio conseguito all’estero: copia
conforme dell’attestazione di equipollenza del titolo stesso rilasciata da
un ufficio scolastico regionale o provinciale, con I’indicazione del giu-
dizio sintetico o della votazione;

d) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN —
con campione biologico prelevato in data non anteriore a sei mesi pre-
cedenti la visita, a eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno
— dei seguenti esami:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;
emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);

attestazione del gruppo sanguigno;

e) originale del referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il SSN — con campione biolo-
gico prelevato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita — dei
seguenti esami:

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti
HCV;

test per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

test intradermico Mantoux — ovvero test Quantiferon — per
I’accertamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-

colosi (in caso di positivita, ¢ necessario presentare anche il referto
dell’esame radiografico del torace nelle due posizioni standard — ante-
riore/posteriore e latero/laterale — o il certificato di eventuale, pre-
gressa, avvenuta vaccinazione con BCG);

/) originale o copia conforme del referto, rilasciato da struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN —
con campione biologico prelevato in data non anteriore a un mese pre-
cedente la visita — dell’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti
cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: amfetamine,
cocaina, oppiacei ¢ cannabinoidi. Resta impregiudicata la facolta per
I’ Amministrazione della difesa di sottoporre a drug test i vincitori dei
concorsi dopo I’incorporazione presso i Reggimenti addestrativi,

g) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data
non anteriore a sei mesi precedenti la visita, redatto conformemente
all’allegato B al presente bando e attestante lo stato di buona salute, la
presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, gravi manife-
stazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci
o alimenti, nonché la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del
reclutamento;

h) se concorrenti di sesso femminile:

originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

originale o copia conforme del referto del test di gravidanza
con esito negativo — in quanto lo stato di gravidanza costituisce tem-
poraneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare
(ai sensi dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90) — rilasciato da struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata accreditata con il SSN, con campione biologico
prelevato in data non anteriore a cinque giorni precedenti la visita. La
mancata o difforme presentazione di tale referto comportera 1’esclu-
sione dal reclutamento.

4. Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali
e per le prove di efficienza fisica, presa visione della documentazione
sanitaria elencata nel precedente comma, disporranno 1’esecuzione dei
seguenti accertamenti specialistici e strumentali:

a) visita medica generale;

b) visita cardiologica con elettrocardiogramma;

¢) visita oculistica;

d) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

e) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita
psichiatrica;

f) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool
in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli
esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e per le
prove di efficienza fisica;

g) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. Nel
caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a indagini radio-
grafiche, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di eventuali
patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili
con diverse metodiche o visite specialistiche, gli stessi dovranno sotto-
scrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei rischi connessi all’ef-
fettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso informato.

Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e
per le prove di efficienza fisica giudicheranno inidonei i candidati che
presentino tatuaggi quando, per la loro sede, siano contrari al decoro
dell’uniforme — e quindi visibili con 'uniforme di servizio estiva,
le cui caratteristiche sono visualizzabili nel sito internet dell’Esercito
(www.esercito.difesa.it/equipaggiamenti/militaria/uniformi) — ovvero,
se posti nelle zone coperte dall’uniforme, risultino, per contenuto, di
discredito alle istituzioni.

5. Per essere giudicati idonei agli accertamenti psico-fisici i candi-
dati dovranno essere riconosciuti esenti:
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a) dalle imperfezioni/infermita di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014. In parti-
colare, gli accertamenti psico-fisici saranno volti a verificare, fra 1’altro,
il possesso, da parte dei concorrenti, dei seguenti specifici requisiti:

1) parametri fisici correlati alla composizione corporea,
alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva rientranti
nei valori limite di cui all’art. 587 del testo unico delle disposizioni
regolamentari in materia di Ordinamento militare, come sostituito
dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della Repub-
blica 17 dicembre 2015, n. 207;

2) acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore a 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo
occhio, e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per gli
altri vizi di refrazione; campo visivo, senso cromatico e motilita oculare
normali;

3) perdita uditiva:
monolaterale: valori compresi tra 20 ¢ 30 dB;
bilaterale: p.p.t. compresa entro il 25%;

monolaterale o bilaterale isolata <=30 dB per le frequenze
tra 500 e 3000 Hz e <=35 dB a 250 — 4000 — 6000 — 8000 Hz;

b) da altre patologie ritenute incompatibili con I’espletamento
del servizio quale volontario in servizio permanente;

¢) da patologie per le quali ¢ prevista ’attribuzione dei coeffi-
cienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario,
secondo le vigenti direttive sul profilo sanitario di cui al decreto del
Ministro della difesa 4 giugno 2014, fatto salvo quanto specificato al
successivo art. 14, comma 3.

Saranno giudicati idonei i concorrenti ai quali sia stato attribu-
ito, secondo i criteri di cui al presente comma, il coefficiente 1 o 2
in ciascuna delle caratteristiche somato-funzionali di seguito indicate:
psiche (PS); costituzione (CO); apparato cardiocircolatorio (AC); appa-
rato respiratorio (AR); apparati vari (AV); apparato osteoartromusco-
lare superiore (LS); apparato osteoartromuscolare inferiore (LI); vista
(VS); udito (AU). Per quanto concerne I’eventuale deficit di glucosio
6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), ai fini della definizione della caratteri-
stica somato-funzionale AV-EI, al coefficiente attribuito sara aggiunta la
dicitura «deficit di G6PD non definito».

Le commissioni, senza procedere agli altri accertamenti, adotte-
ranno il giudizio di inidoneita nei confronti dei candidati riscontrati
affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermita/patologie a seguito di
uno degli accertamenti di cui al precedente comma 4, comunicando le
motivazioni agli stessi e sottoponendo loro alla firma apposito foglio di
notifica del provvedimento.

Per tutti i casi di temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare, ivi compreso lo stato di gravidanza,
o di temporanea inidoneita, le commissioni disporranno 1’esclusione
dal reclutamento. In particolare, in caso di gravidanza 1’esclusione sara
disposta per impossibilita di procedere all’accertamento dei requisiti
previsti dal presente bando.

6. Nei confronti dei concorrenti che saranno riconosciuti affetti
da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e presumibile breve
durata, per le quali risulta scientificamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere la possibile guarigione entro i
successivi trenta giorni, le commissioni per gli accertamenti psico-fisici
e attitudinali e per le prove di efficienza fisica rinvieranno il giudizio,
fissando il termine entro il quale sottoporli ad accertamento definitivo
per la verifica del possesso dell’idoneita psico-fisica.

7.1 candidati saranno parimenti sottoposti:

a) alla verifica del possesso delle capacita attitudinali, come da
direttive tecniche vigenti, necessarie per assicurare un corretto e conti-
nuo svolgimento dei compiti previsti per i VFP 1;

b) alle prove di efficienza fisica, secondo le modalita riportate
nell’allegato 4 al presente bando. Il superamento delle prove potra
comportare attribuzione di un punteggio incrementale. Il mancato
superamento anche di una sola di tali prove determinera il giudizio di
inidoneita e, quindi, senza procedere a ulteriori prove e/o accertamenti,
I’esclusione dal concorso.

11 giudizio derivante dalle suddette valutazioni e prove ¢ definitivo
e sara reso noto ai candidati seduta stante mediante apposito foglio di
notifica.

8. Al termine degli accertamenti psico-fisici e attitudinali e delle
prove di efficienza fisica le commissioni formuleranno un giudizio di
idoneita con attribuzione del profilo sanitario, secondo quanto previsto
dalla direttiva di cui al decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014,
ovvero di inidoneita, che comportera ’esclusione dal reclutamento. I1
giudizio, con determinazione dei presidenti delle commissioni delegate
dalla DGPM alle predette incombenze, sara comunicato ai candidati
mediante apposito foglio di notifica.

9. I candidati esclusi potranno avanzare ricorso giurisdizionale al
T.A.R. del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica (per il quale ¢ dovuto — ai sensi della normativa
vigente — un contributo unificato di euro 650,00), rispettivamente entro
60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.

10. Per le sole esclusioni relative agli accertamenti psico-fisici,
inoltre, ¢ data facolta di avanzare, entro trenta giorni dalla data di noti-
fica del relativo provvedimento, motivata ¢ documentata istanza di rie-
same — da allegare necessariamente (come file in formato PDF) a un
messaggio di posta elettronica certificata da inviare, utilizzando esclu-
sivamente un account di posta elettronica certificata, all’indirizzo perso-
mil@postacert.difesa.it 0 a un messaggio di posta elettronica da inviare,
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica, all’indirizzo
persomil@persomil.difesa.it — corredata di copia per immagine (file
in formato PDF) della certificazione sanitaria rilasciata da una struttura
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il SSN, atte-
stante 1’assenza delle imperfezioni/patologie riscontrate in occasione
degli accertamenti dei requisiti in questione, nonché di copia per imma-
gine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rilasciato
da un’ Amministrazione dello Stato.

Non saranno ammesse istanze di riesame relative a provvedi-
menti di esclusione adottati per inidoneita attitudinale, per inidoneita
alle prove di efficienza fisica, per abuso di alcool e per 1’uso, anche
saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché per 1’utilizzo
di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. Le istanze trasmesse
con modalita diverse da quelle indicate o carenti della predetta certi-
ficazione sanitaria e/o del documento di identita dell’istante saranno
considerate irricevibili.

11. La DGPM, in sede di riesame, valutate le motivazioni e preso
atto della certificazione presentata, ove sussistano le condizioni, inte-
ressa il CSRNE, che provvedera a convocare il candidato al fine di
sottoporlo all’accertamento dei requisiti psico-fisici da parte della com-
missione medica concorsuale unica di appello.

11 giudizio riportato in quest’ultima sede ¢ definitivo. Nel caso di
confermata inidoneita il candidato sara escluso dal reclutamento. In caso
di idoneita egli verra inviato dalla stessa commissione medica presso il
Centro di selezione che lo aveva dichiarato inidoneo (ovvero presso il
Centro di selezione indicato dalla Forza armata), per il completamento
degli accertamenti dei requisiti psico-fisici e attitudinali e delle prove
di efficienza fisica. I candidati riconosciuti idonei e collocati utilmente
nella graduatoria di merito saranno incorporati con il primo blocco utile,
assumendone la decorrenza giuridica.

12. I candidati, gia giudicati idonei da non piu di 365 giorni a una
selezione psico-fisica prevista nel corso di una procedura di reclutamento
della Forza armata, nell’ambito della quale sono stati sottoposti ad accer-
tamenti specialistici e strumentali, alla data di convocazione per gli accer-
tamenti psico-fisici, previa esibizione del modulo di notifica di idoneita
comprensivo del profilo precedentemente assegnato — nonché del certifi-
cato medico, in corso di validita (il certificato deve avere validita annuale),
attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agonistica per le discipline sportive
riportate nella tabella B del decreto del Ministero della sanita del 18 feb-
braio 1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accreditata
con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specializzato
in medicina dello sport (con I’avvertenza che la mancata o difforme pre-
sentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dal reclutamento) —
devono essere sottoposti ai seguenti accertamenti:

verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi,
alla visita medica diretta ¢ alla valutazione degli esami ematochimici
(gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma dell’eventuale sospetto
mediante ricerca ematica della CDT, con rinvio del candidato a data
utile per I’esecuzione in proprio di tale accertamento ¢ consegna del
relativo referto alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali e per le prove di efficienza fisica;

visita medica generale conclusiva.
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Le commissioni per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e per
le prove di efficienza fisica giudicheranno inidonei i candidati che pre-
sentino tatuaggi aventi le caratteristiche di cui al precedente comma 4.

All’atto della visita medica generale devono comunque essere pro-
dotti i referti degli esami previsti al precedente comma 3, lettera d) —
limitatamente a GOT, GPT, gamma GT ed emocromo completo — e
lettere ), g) e ) (solo per i concorrenti di sesso femminile).

13. I candidati convocati presso i Centri di selezione potranno
essere chiamati, al termine delle prove di efficienza fisica, su base
volontaria e nel rispetto dell’anonimato — a seguito della sottoscri-
zione di apposita dichiarazione di consenso informato — a sottoporsi a
ulteriori prove fisiche, non valutative, finalizzate a sperimentare nuove
prove fisiche di selezione attualmente in fase di studio.

Art. 11.
Approvazione e validita della graduatoria

1. La commissione valutatrice, ricevuti i risultati degli accerta-
menti psico-fisici e attitudinali e delle prove di efficienza fisica, prov-
vede a compilare la graduatoria di merito in base alla somma aritmetica
del punteggio conseguito nella valutazione dei titoli e dell’eventuale
punteggio incrementale ottenuto nelle prove di efficienza fisica. Tale
graduatoria, comprendente i candidati giudicati idonei e quelli even-
tualmente in attesa dell’esito dei predetti accertamenti e/o prove, verra
consegnata alla DGPM per 1’approvazione con decreto dirigenziale.

2. La graduatoria ¢ valida esclusivamente per il presente bando,
ferma restando la previsione degli articoli 12 e 13.

3. La graduatoria di merito di cui al presente articolo sara pubbli-
cata nel Giornale Ufficiale della Difesa — consultabile nel sito internet
www.difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/

default.aspx — e di cio sara data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale. I candidati potranno, inoltre,
consultare il punteggio ottenuto e la propria posizione in graduatoria nel
portale dei concorsi, nonché nel sito internet del Ministero della difesa
e in quello dell’Esercito.

Art. 12.
Procedura in caso di posti non coperti

In caso di mancata copertura dei posti previsti per I’arruolamento,
su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la DGPM potra incre-
mentare 1 posti del 3° bando per il reclutamento di VFP 1 nell’Esercito
per il 2016.

Art. 13.
Ripartizione dei candidati idonei eccedenti le incorporazioni

Ferma restando la previsione dell’art. 12, a copertura dei posti di
cui al precedente art. 1, comma 1 eventualmente rimasti ancora vacanti,
su richiesta dello Stato maggiore dell’Esercito la DGPM potra attingere,
previo consenso dei rispettivi Stati Maggiori, dalle graduatorie in corso
di validita dei VFP 1 nella Marina militare e nell’ Aeronautica militare,
i candidati idonei ma non utilmente ivi collocati, che hanno manifestato
I’opzione di arruolamento presso altre Forze armate.

Art. 14.
Ammissione alla ferma prefissata di un anno

1. I candidati da ammettere alla ferma prefissata di un anno
saranno convocati presso i Reggimenti addestrativi indicati dallo Stato
maggiore dell’Esercito, sulla base della graduatoria di cui all’art. 11 fino
alla copertura dei posti previsti.

2. La convocazione agli interessati ¢ effettuata con le modalita
indicate nell’art. 5 e contiene I’indicazione del Reggimento addestrativo
presso cui presentarsi, con la data e 1’ora di presentazione, nonché le
modalita di produzione della certificazione sanitaria attestante le vacci-
nazioni gia effettuate in ambito civile ¢ militare.

3. I candidati dovranno presentare, entro il termine e secondo le
modalita loro indicate nella convocazione, pena la decadenza dall’ar-

ruolamento, anche ’autocertificazione, redatta conformemente all’al-
legato C al presente bando, attestante il mantenimento dei requisiti
dichiarati nella domanda di partecipazione. Tale documento sara acqui-
sito e inserito nel fascicolo personale dell’interessato a cura dell’Ente
di incorporazione.

I candidati vincitori dovranno, inoltre, produrre copia autenticata
del diploma di istruzione secondaria di primo grado, nonché — ai fini
dell’attribuzione del profilo sanitario ancora non definito per la carat-
teristica somato-funzionale AV-EI — 1’originale del referto, rilasciato
da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con
il SSN — con campione biologico prelevato in data non anteriore a
sessanta giorni rispetto a quella di incorporazione — di analisi di labo-
ratorio concernente il dosaggio quantitativo del G6PD, eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale di attivita enzimatica.
I predetti candidati che presenteranno un deficit di G6PD e ai quali,
per tale deficit, sara attribuito il coefficiente 3 o 4 nella caratteristica
somato-funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione, redatta conformemente
all’allegato D al presente bando, tenuto conto che per la caratteristica
somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere
motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio 2010,
n. 109, richiamata nelle premesse del bando.

4. I candidati convocati per I’incorporazione, nei numeri e con le
modalita stabiliti dal presente bando, saranno sottoposti a visita medica
volta ad accertare il mantenimento dei requisiti di idoneita previsti.

5. Ai sensi dell’art. 978 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, i candidati VFP 1, residenti nelle zone dell’arco alpino e nelle altre
regioni soggette a reclutamento alpino, saranno destinati, a domanda e
se utilmente collocati in graduatoria, ai Reparti alpini fino al completa-
mento dell’organico previsto.

6. L’ammissione alla ferma prefissata di un anno decorrera, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista incorporazione e, per quelli
amministrativi, dalla data di effettiva presentazione presso i Reggimenti
addestrativi. I candidati, tratti dalla graduatoria di cui all’art. 11, che non
si presenteranno nella data fissata nella convocazione saranno conside-
rati rinunciatari.

7. Entro sedici giorni dall’avvenuta incorporazione, i Reggimenti
addestrativi dovranno inviare alla DGPM copia dei relativi verbali, con
I’indicazione delle date di decorrenza giuridica ¢ amministrativa dei
singoli candidati.

8. La DGPM determinera, con decreto dirigenziale, I’ammissione
degli incorporati alla ferma prefissata di un anno nell’Esercito, con
riserva dell’accertamento, anche successivo, del possesso dei requisiti
di partecipazione alla procedura di reclutamento.

9. 1 candidati provenienti dal congedo incorreranno nella per-
dita del grado precedentemente rivestito a decorrere dalla data di
incorporazione.

Art. 15.

Disposizioni di stato giuridico

1. Ai VFP 1 si applicano le disposizioni in materia di stato giuri-
dico previste nel decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e in partico-
lare quelle che si riferiscono alle dimissioni e al proscioglimento dalla
ferma.

2. Ai sensi dell’art. 954 del decreto legislativo 15 marzo 2010,
n. 66, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili e nel rispetto delle
consistenze annuali previste per i volontari nell’Esercito, i VFP 1
potranno essere ammessi, a domanda, a due periodi di rafferma, cia-
scuno della durata di un anno.

3. Il periodo di servizio dei VFP 1 che hanno presentato domanda
di partecipazione ai concorsi indicati al successivo art. 16 potra essere
prolungato, su proposta dell’Amministrazione della difesa e previa
accettazione degli interessati, oltre il termine del periodo di ferma o di
rafferma per il tempo strettamente necessario al completamento dell’iter
concorsuale per il reclutamento dei volontari in ferma prefissata qua-
driennale (VFP 4).
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Art. 16.
Possibilita e sviluppo di carriera

I VFP 1 in servizio, ovvero quelli in rafferma annuale, quelli pro-
sciolti a domanda o per inidoneita psico-fisica nel periodo di rafferma
ovvero in congedo per fine ferma, potranno partecipare alle procedure
di reclutamento dei VFP 4, secondo quanto stabilito nel relativo bando.

Art. 17.

Reclutamento nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia a
ordinamento militare e civile e del Corpo militare della Croce Rossa

1. Ai VFP 1, ai volontari in rafferma annuale e a quelli cui ¢
stato prolungato il periodo di ferma di un anno ai sensi del precedente
art. 15, comma 3, nei limiti indicati dall’art. 2199 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66, sono riservati i posti messi a concorso nelle car-
riere iniziali delle Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del
Corpo militare della Croce Rossa.

2. I criteri e le modalita per I’ammissione dei candidati sono deter-
minati da ciascuna delle Amministrazioni interessate con decreto adot-
tato dal Ministro competente, di concerto con il Ministro della difesa.

Art. 18.
Benefici

1. I brevetti e le specializzazioni, acquisiti durante il servizio mili-
tare in qualita di VFP 1 nell’Esercito, costituiscono titolo valutabile ai
sensi delle vigenti normative di settore.

2. I titoli di merito, il periodo di servizio svolto, le caratterizzazioni
affini a quelle proprie della carriera per cui ¢ fatta domanda nonché le
specializzazioni acquisite sono considerati utili, secondo le disposizioni
previste da ciascuna delle amministrazioni interessate, ai fini della for-
mazione delle graduatorie per il reclutamento nelle carriere iniziali delle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e del Corpo militare
della Croce Rossa.

Art. 19.
Disposizioni amministrative

1. Le spese per i viaggi effettuati sul territorio nazionale da e per
la sede ove hanno luogo gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e le
prove di efficienza fisica sono a carico dei candidati.

2. Durante le operazioni di selezione presso i Centri di selezione
indicati dalla Forza armata i candidati potranno fruire, se disponibile, di:

vitto a spese del richiedente;
alloggio a carico dell’ Amministrazione della difesa.

3. I candidati convocati per I’incorporazione presso i Reggimenti
addestrativi potranno, a domanda, fruire dell’alloggio presso tali enti
dalla sera precedente la data di convocazione. Essi dovranno comunque
attenersi alle norme disciplinari e di vita di caserma.

4. Ai VFP 1 che prestano servizio nei Reparti alpini ¢ attribuito,
in aggiunta al previsto trattamento economico, un assegno mensile di
euro 50,00.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
e trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente
all’eventuale arruolamento, per le finalita di gestione della procedura di
reclutamento e per quelle inerenti alla ferma contratta. Il conferimento
di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento dei requisiti di parte-
cipazione alla procedura di reclutamento e per la valutazione dei titoli
di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura di reclutamento o alla posizione giuridico-

economica o di impiego del candidato e, in caso di arruolamento, ai
soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto d’accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) i responsabili dei Centri di selezione;

b) il responsabile della sezione C3I del Comando regione mili-
tare nord;

¢) il presidente della commissione valutatrice;

d) 1 presidenti delle commissioni preposte agli accertamenti
psico-fisici e attitudinali e alle prove di efficienza fisica;

e) il presidente della commissione medica concorsuale unica di
appello;

/) il coordinatore della 2* divisione della DGPM.

Art. 21.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 26 gennaio 2016

1l Gen. D. c. (Ii): PaoLo GEROMETTA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:
1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa e il sito internet del Ministero della difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la sezione relazioni
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 09.00 alle 12.30;
dal lunedi al giovedi: dalle 14.45 alle 16.00.

ALLEGATO A

PROVE DI EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO,
PER IL 2016, DI VFP 1 NELL’ESERCITO

1. ’accertamento dell’efficienza fisica consistera nell’esecuzione
obbligatoria delle seguenti prove:

piegamenti sulle braccia;
flessioni addominali;
corsa piana 1.000 metri,
da svolgersi secondo le modalita e i parametri di seguito riportati.

Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un mem-
bro della commissione per gli accertamenti psico-fisici ¢ attitudinali e
per le prove di efficienza fisica, di personale medico/paramedico e di
una autoambulanza.
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In assenza di ambulanza dovra presenziare personale qualificato
per il primo soccorso (BLSD) e in caso di necessita richiedere 1’inter-
vento del 118.

Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti (di sesso
sia maschile sia femminile) dovranno produrre il certificato medico, in
corso di validita (il certificato deve avere validita annuale) attestante
I’idoneita all’attivita sportiva agonistica per le discipline sportive ripor-
tate nella tabella B del decreto del Ministero della sanita del 18 febbraio
1982, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata accredi-
tata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualita di medico specia-
lizzato in medicina dello sport.

I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione
delle prove di efficienza fisica, dovranno presentare I’originale o copia
conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata
con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a
cinque giorni precedenti la visita.

In particolare, in caso di gravidanza la commissione disporra
I’esclusione del concorrente dal reclutamento per impossibilita di pro-
cedere all’accertamento dei requisiti previsti dal bando.

Alle prove — che saranno svolte, salvo imprevisti, il primo giorno
di selezione — i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da gin-
nastica e scarpe ginniche.

Le modalita di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concor-
renti, prima della loro effettuazione, da un membro della commissione
per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e per le prove di efficienza
fisica.

I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla commissione
la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario,
adottera le conseguenti determinazioni per I’eventuale differimento
della data di effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni tempo-
raneo impedimento agli accertamenti in questione, derivante da malattie
o lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, comportera 1’esclusione
dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla
data prevista per I’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato ter-
mine, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedi-
mento dovra confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo
caso disporra I’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore
possibilita di differimento dell’accertamento dell’efficienza fisica; in
caso contrario il candidato dovra essere definitivamente sottoposto
alla/e prova/e non effettuata/e.

Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di
ripetizione della singola prova inoltrate da concorrenti che abbiano por-
tato a compimento la prova stessa, anche se con esito negativo, o che,
una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi
motivo.

Il superamento degli esercizi potra comportare I’attribuzione di
un punteggio incrementale, secondo quanto riportato nella tabella in
appendice al presente allegato.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati
determinera il giudizio di inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove
con ’esclusione dal concorso.

2. Piegamenti sulle braccia. 11 concorrente dovra iniziare la prova
sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle
mani poggiato sul suolo all’altezza delle spalle e le braccia piegate
a formare un angolo retto in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o
distanziati al massimo della larghezza delle spalle, corpo disteso, indos-
sando la tuta da ginnastica e/o pantaloncini e maglietta e idonee scarpe
da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione
dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra
eseguire, entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di conti-
nuita, un numero di piegamenti sulle braccia:

maggiore o uguale a 8, se di sesso maschile;
maggiore o uguale a 6, se di sesso femminile,
con le seguenti modalita:

sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle
spalle ai talloni, estendendo completamente le braccia;

raggiunta la posizione massima di estensione delle braccia,
abbassare il corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle
spalle ai talloni, flettendo le braccia fino a portare le spalle sotto il
livello dei gomiti (senza toccare il terreno con il petto) e rialzarlo senza
riposare.

Saranno conteggiati a voce alta i piegamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

Al numero di piegamenti eccedenti il minimo per il conseguimento
dell’idoneita, verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del
punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un
massimo di 2,5 punti, secondo quanto riportato nella tabella in appen-
dice al presente allegato.

3. Flessioni addominali. 11 concorrente dovra eseguire un numero
di flessioni del tronco:

maggiore o uguale a 10, se di sesso maschile;
maggiore o uguale a 8, se di sesso femminile,
entro il limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

posizione di partenza supina, busto a terra, gambe unite e piegate
a 90 gradi all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro con-
corrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

sollevare il busto fino a superare la posizione verticale passante
per il bacino e ritornare in posizione di partenza.

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in
maniera scorretta.

Al numero di flessioni eccedenti il minimo per il conseguimento
dell’idoneita, verra applicato il previsto coefficiente per il calcolo del
punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, fino a un
massimo di 2,5 punti, secondo quanto riportato nella tabella in appen-
dice al presente allegato.

4. Corsa piana 1.000 metri. 11 concorrente dovra eseguire una
corsa della lunghezza di 1.000 metri su pista di atletica o in terra battuta
0 su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.

Sara cronometrato il tempo impiegato.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione
dell’apposito segnale, che coincidera con lo start del cronometro, dovra
percorrere la distanza di 1.000 metri entro il tempo massimo di:

5 minuti, se di sesso maschile;
5 minuti e 15 secondi, se di sesso femminile.

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento
dell’idoneita, al numero di secondi risparmiati verra applicato il previ-
sto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato
tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto ripor-
tato in appendice al presente allegato.

5. 1 concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati
in sequenza. Il superamento degli esercizi determinera il giudizio di
idoneita, con eventuale attribuzione di punteggio incrementale, diffe-
renziato tra uomini e donne, secondo quanto stabilito in appendice al
presente allegato.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati
determinera il giudizio di inidoneita e, quindi, I’interruzione delle prove
con I’esclusione dal concorso.

Almeno un membro della commissione sovrintendera allo svol-
gimento delle prove anzidette avvalendosi eventualmente di personale
qualificato istruttore o aiuto istruttore militare di educazione fisica per
il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli
esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.

Per ciascun concorrente verra redatto un apposito verbale.

Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove
coloro che, durante I’effettuazione delle stesse, le interromperanno per
qualsiasi causa.

Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneita alle prove di
efficienza fisica ¢ espresso allorché il candidato non esegua il numero
minimo richiesto di piegamenti sulle braccia o di flessioni addominali
ovvero termini la corsa piana 1.000 metri in un tempo superiore a quello
massimo indicato.
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senza interruzioni)

(fino a un massimo di 31
oltre al numero minimo)

PARAMETRI PER IL PARAMETRI PER PUNTEGGIO
9
PROVE CONSEGUIMENTO | " ATHRIBLZIONE | passiMo
DELL’IDONEITA ACQUISIBILE
INCREMENTALE
0,05 punti
Corsa piana tempo massimo: per oiinrlnzertlcoondo 5
1.000 metri 5 minuti . .
(fino a un massimo di
100 secondi in meno)
minimo 8 0,083 punti
= : . . per ogni ulteriore
‘= Piegamenti (tempo massimo: .
= . o piegamento 2,5
S sulle braccia 2 minuti ) .
=) . — (fino a un massimo di 31
senza interruzioni) .
oltre al numero minimo)
minimo 10 0’083 punt'i
Flessioni (tempo massimo: pet c;lgéls?;;[;rlore )5
addominali 2 minuti ) . ’
: . (fino a un massimo di 31
senza interruzioni) ..
oltre al numero minimo)
0,05 punti
Corsa piana tempo massimo: per oilg;nrlniicoondo 5
1.000 metri 5 minuti e 15 secondi .
(fino a un massimo
di 100 secondi in meno)
minimo 6 0,083 punti
) . . . per ogni ulteriore
S | Piegamenti sulle (tempo massimo: .
S . o piegamento 2,5
B braccia 2 minuti ) .
_ : . (fino a un massimo di 31
senza interruzioni) .
oltre al numero minimo)
minimo 8 0,083 punti
Flessioni (tempo massimo: per %géls;g;[leerlore )5
addominali 2 minuti ’
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ALLEGATO B

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
(Art.10, comma 3 del bando di reclutamento)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via ,n. R

codice fiscale )
documento d’identita:

tipo , 1. s
rilasciato in data ,da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti ¢ dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)

PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche | In atto | Pregressa | NO

Gravi ifestazioni
Tavi mantiesiazion In atto | Pregressa | NO

immunoallergiche

Gravi intolleranze o

idiosincrasie a farmaci In atto | Pregressa | NO
¢/o alimenti

Psichiatriche In atto | Pregressa | NO
Neurologiche In atto | Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio| In atto | Pregressa | NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa | NO
Apparato digerente In atto | Pregressa | NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa | NO
?slzssarli[fomuscolare Inatto | Pregressa | NO
ORL, oftalmologiche In atto | Pregressa | NO

Sangue e organi emopoietici In atto | Pregressa | NO

Organi endocrini (tiroide,

. . . In atto | Pregressa | NO
surreni, pancreas, ipofisi)

Diabete mellito SI /1! NO

Epilessia SI /1 NO

Uso di sostanze psicotrope

¢/o stupefacenti In atto | Pregressa | NO

Abuso di alcool In atto | Pregressa | NO

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

, Il medico
(luogo) (data)

(timbro e firma)
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Dichiarazione di mantenimento requisiti per il reclutamento
quale volontario in ferma prefissata di un anno (VFP 1)
nell’Esercito Italiano (EI) per il 2016 — 2° bando

(in carta semplice da compilare a stampatello)

11 sottoscritto

(specificare cognome e nome) (1)

Sesso , codice fiscale , facendo seguito alla

domanda di reclutamento quale VFP 1 nell’El presentata per il 2° bando del 2016, consapevole delle
conseguenze penali (SEGNALAZIONE ALL’AUTORITA’ GIUDIZIARIA) che possono derivargli
da dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la

propria responsabilita:

- diessere nato a (prov ), il ;

- di essere residente a (prov. ),

via/piazza R

c.a.p. ;

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti civili e politici;

- di [0 nonavere [J averen. _figlia carico; (2)

- di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (ex scuola media inferiore);

- di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego in una Pubblica
Amministrazione, licenziato dal lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di
procedimento disciplinare, ovvero prosciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento
nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscioglimenti a domanda e per inidoneita
psico-fisica;

- di non essere stato condannato per delitti non colposi, anche con sentenza di applicazione della pena
su richiesta, a pena condizionalmente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in
atto imputato in procedimenti penali per delitti non colposi.

Localita e data

(firma in originale, non in stampatello, del candidato) (3)

NOTE:

(1) riportare esattamente il nome o i nomi propri, ivi comprese le virgole o i trattini che separano gli
eventuali doppi nomi, come risultano dall’estratto per riassunto dell’atto di nascita;

(2) scegliere 1’opzione che interessa e, in caso di risposta affermativa, indicare il numero dei figli a
carico;

(3) la mancanza di sottoscrizione autografa determinera il rigetto della presente dichiarazione. La firma
non richiede 1’autenticazione.

ALLEGATO C



2-2-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“Serie speciale - n. 9

ALLEGATO D

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 14, comma 3 del bando di reclutamento)

11 sottoscritto

nato a ( Hil

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: tipo e n.

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza dall’Ufficiale medico del rischio connesso ad alcuni fattori
che possono determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare
riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste e adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo ¢ data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psico-fisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

16E00461
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MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso, per esami, a 365 posti di magistrato ordinario,
indetto con decreto ministeriale 30 ottobre 2013.

Ai sensi degli articoli 11 del decreto ministeriale 30 ottobre 2013, di indizione del bando di concorso, ¢ 12, comma 2, della legge 24 marzo
1958, n. 195, si avvisano i candidati che la graduatoria di merito ¢ stata pubblicata nel Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia n. 2 del

31 gennaio 2016.

16E00255

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA « ADRIANO BUZZATI
TRAVERSO» DI NAPOLI

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati in «Biologia» od equivalenti, da usufruirsi
presso la sede di Napoli.

Si avvisa che I’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati in «Biologia» od equiva-
lenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli — sita in via Pietro
Castellino, 111 — per la tematica «Meccanismi extracellulari di rego-
lazione della pluripotenza» (Avviso di selezione n. IGB-BS-2/2016).

La borsa di studio avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inviate esclusivamente
mediante Posta Elettronica Certificata all’indirizzo PEC protocollo.
igb@pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente
dalla di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

16E00462

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA PER LA PROTEZIONE IDROGEOLOGICA
DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di ricercatore - I1I livello,
presso la sede secondaria di Padova.

Si avvisa che I’Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica
(IRPT) del Consiglio Nazionale delle Ricerche (CNR) ha indetto una
pubblica selezione, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R.
9 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 (una) unita di personale con profilo pro-
fessionale di ricercatore livello IIT presso la sede secondaria di Padova
dell’Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica (IRPI), Corso
Stati Uniti 4 - 35127 Padova.

11 contratto avra durata di un anno rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta

15 —

giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4*
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Ricerca per la Protezione Idrogeologica, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione) e sul sito
del CNR IRPI www.irpi.cnr.it sezione «chi siamoy link lavora con noi.

16E00521

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCHE SULLA POPOLAZIONE
E LE POLITICHE SOCIALI DI Roma

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di un posto di ricercatore - III livello.

Si avvisa che I’Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche
Sociali (IRPPS) (Roma) del CNR ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato»,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del DPR 12 febbraio 1991 n. 171
di n 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello
III presso la sede di Roma; (Bando n. IRPPS-RM-001-2016-TD).

11 contratto avra durata di mesi otto.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali (IRPPS), ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e
formazione).

16E00443
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, presso la
sede di Pisa. (Selezione bando n. NANO BS 001/2016 PT).

Si avvisa che I’Istituto Nanoscienze (NANO) del CNR ha indetto
una pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferi-
mento di n. 1 borsa di studio per laureati nell’ambito della tematica:
“Studio sperimentale di sistemi biologici mediante microscopia di fluo-
rescenza” da svolgersi presso la propria Sede Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
NANO BS 001/2016 PI e indirizzata all’Istituto NANO del CNR, dovra
essere inviata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana esclusivamente tramite I’invio di messaggio di Posta Elettronica
Certificata (PEC) da un account personale del candidato all’indirizzo
protocollo.nano@pec.cnr.it

Esclusivamente per i Cittadini Stranieri e i Cittadini Italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato tramite
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment(@
nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link Concorsi e opportunita).

16E00447

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
IstiTuTo SPIN

Selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati, presso la
sede di Genova. (Bando SPIN BS 001/2016 GE ).

Si avvisa che I’Istituto SPIN del CNR ha indetto una pubblica
selezione per titoli ed eventuale colloquio per il conferimento di una
borsa di studio per laureati presso la Sede di Genova dell’Istituto SPIN
(Bando n. SPIN BS 001/2016 GE)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del Bando n.
SPIN BS 001/2006 GE e indirizzata all’Istituto SPIN del CNR, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di 15 giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana esclusivamente tramite 1’invio di messaggio di Posta
Elettronica Certificata (PEC), da un account personale del candidato,
all’indirizzo protocollo.spin@pec.cnr.it

Esclusivamente per i Cittadini Stranieri e i Cittadini Italiani resi-
denti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attiva-
zione della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato tramite
posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: spin.recruitment@spin.
cnr.it

11 bando integrale ¢ affisso alla sezione Lavoro e Formazione del
sito web CNR (www.cnr.it).

16E00448

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

IMT - ALTI STUDI LUCCA

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Post Doctoral Fellow, nell’ambito di: «Data Sciences in
the analysis of economic systems and markets».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Post Doctoral Fellow nell’ambito di:

Data Sciences in the analysis of economic systems and markets
Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottore di ricerca
o equivalente in materie attinenti al profilo, conseguito in Italia o
all’estero, con orientamento verso la ricerca applicata. Sono altresi
ammessi 1 possessori di laurea specialistica e magistrale conseguita in
Italia o titolo equivalente conseguito all’estero, purché conseguano il
titolo di dottore di ricerca entro la data della presa di servizio. Curricu-
lum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca. Ottima
conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche matemati-
che e statistiche e relativa esperienza di ricerca (pubblicazioni); capacita
di lavoro in gruppi di ricerca interdisciplinari e orientamento alla ricerca
applicata.

Durata: 1 anno

I1 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

I termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00427

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Post Doctoral Fellow, nell’ambito di: «Statistics and
Econometrics».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Post Doctoral Fellow nell’ambito di:

Statistics and Econometrics
Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Laurea conseguita ai sensi
dell’ordinamento previgente il D.M. 509/1999 ovvero laurea magistrale
o specialistica conseguita ai sensi del nuovo ordinamento ovvero titolo
di studio conseguito all’estero equivalente in materie attinenti all’at-
tivita del profile. Curriculum scientifico idoneo per lo svolgimento
dell’attivita di ricerca. Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta
che parlata.
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Requisiti ulteriori: Ability for quantitative analysis of large data-
bases through statistical and econometric techniques as well as through
simulations; Ability to analyze the properties of empirical distributions
through parametric and nonparametric methods; knowledge of STATA,
MatLab.

Durata: 1 anno

Il bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di

trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00428

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Assistant Professor, nell’ambito di: «Econometrics, Sta-
tistics and Data Visualization».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Assistant Professor nell’ambito di:

Econometrics, Statistics and Data Visualization
Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottore di ricerca o
equivalente in Economics o comunque in materie attinenti, conseguito
in Italia o all’estero, con orientamento verso la ricerca applicata. Cur-
riculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.
Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche statistiche
e di data visualization; esperienza di ricerca nell’ambito dell’econome-
tria; conoscenza di STATA e MATLAB; capacita di lavoro in gruppi di
ricerca interdisciplinari ed internazionali.

Durata: 1 anno

Il bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00429

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Post Doctoral Fellow, nell’ambito di: «Econometrics,
Statistics and Data Visualization».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Post Doctoral Fellow nell’ambito di:

Econometrics, Statistics and Data Visualization

Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottorato di
ricerca o equivalente in materie attinenti al profilo, conseguito in Italia
o all’estero, con orientamento verso la ricerca applicata. Sono altresi
ammessi 1 possessori di laurea specialistica e magistrale conseguita in
Italia o titolo equivalente conseguito all’estero, purché conseguano il
titolo di dottorato di ricerca entro la data della presa di servizio. Cur-
riculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.
Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche statistiche
e di data visualization; esperienza di ricerca nell’ambito dell’econome-
tria; conoscenza di STATA e MATLAB; capacita di lavoro in gruppi di
ricerca interdisciplinari ed internazionali.

Durata: 1 anno

11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00430

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Post Doctoral Fellow, nell’ambito di: «Applied Econo-
mics_Health Economics».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Post Doctoral Fellow nell’ambito di:

Applied Economics Health Economics
Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottorato di ricerca
o equivalente in Economics o comunque in materie attinenti, conseguito
in Italia o all’estero, con orientamento verso la ricerca applicata. Sono
altresi ammessi 1 possessori di laurea specialistica e magistrale conse-
guita in Italia o titolo equivalente conseguito all’estero, purché conse-
guano il titolo di dottore di ricerca entro la data della presa di servizio.
Curriculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.
Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche matemati-
che e statistiche e relativa esperienza di ricerca (pubblicazioni); capacita
di lavoro in gruppi di ricerca interdisciplinari e orientamento alla ricerca
applicata.

Durata: 1 anno

Il bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00431




2-2-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4% Serie speciale - n. 9

Valutazione comparativa per la copertura di una posizione
di Assistant Professor, nell’ambito di: «Applied Econo-
mics. Health Economics».

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Assistant Professor nell’ambito di:

Applied Economics. Health Economics
Con le seguenti specifiche:

Attivita: Partecipazione alle attivita di ricerca del progetto Cri-
sisLab. Ricerca, tutoraggio e supervisione degli allievi di dottorato e
partecipazione nello sviluppo dell’attivita di ricerca dell’Istituto negli
ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC — Economics Institutional Change

Unita di ricerca: AXES - Laboratory for the Analysis of com-
pleX Economic Systems

Requisiti formali di partecipazione: Titolo di dottore di ricerca o
equivalente in Economics o comunque in materie attinenti, conseguito
in Italia o all’estero, con orientamento verso la ricerca applicate. Cur-
riculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di ricerca.
Ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: Conoscenza avanzata di tecniche matemati-
che e statistiche e relativa esperienza di ricerca applicata (pubblicazioni,
partecipazioni a conferenze e workshop); capacita di lavoro in gruppi di
ricerca interdisciplinari.

Durata: 1 anno
11 bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’Albo Online dell’Istituto e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.
Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di

trenta (30) giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

16E00432

LIBERA UNIVERSITA MARIA SANTISSIMA
ASSUNTA - LUMSA

Concorso pubblico per il conferimento di un assegno di
ricerca per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

Con decreto rettorale n. 1591 del 22 gennaio 2016 ¢ stato emanato
il bando di concorso pubblico, per il conferimento di n. 1 assegno di
ricerca per il settore scientifico disciplinare SECS-P/01 presso la Libera
Universita Maria Santissima Assunta - LUMSA. Le domande di par-
tecipazione alla selezione dovranno essere inviate, secondo le moda-
lita previste dall’art. 3 del bando di concorso, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ disponibile sul sito web

http:www.lumsa.it e sara pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e
sul sito europeo Euraxess.

16E00441

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice
della procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/A2, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02, presso il Dipartimento di Economia.

Con decreto rettorale n. 12 del 14 gennaio 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera ) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/A2 settore scientifico-disciplinare SECS-P/02
presso il Dipartimento di economia dell’Universita Ca’ Foscari Venezia,
bandita con D.R. n. 683 del 7 agosto 2015, pubblicato nella G.U n. 63
del 18 agosto 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E00492

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice
della procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 01/B1, settore scientifico-disciplinare
INF/01, presso il Dipartimento di Scienze Ambientali,
Informatica e Statistica.

Con decreto rettorale n. 30 del 22 gennaio 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 01/B1 settore scientifico-disciplinare INF/01 presso
il Dipartimento di scienze ambientali, informatica e statistica dell’Uni-
versita Ca’ Foscari Venezia, bandita con D.R. n. 716 del 26 agosto 2015,
pubblicato nella G.U n. 66 del 28 agosto 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E00493

Approvazione degli atti della commissione giudicatrice
della procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24
comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/B2, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08, presso il Dipartimento di Management.

Con decreto rettorale n. 31 del 22 gennaio 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
settore concorsuale 13/B2 settore scientifico-disciplinare SECS-P/08
presso il Dipartimento di management dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia, bandita con D.R. n. 715 del 26 agosto 2015, pubblicato nella
G.U n. 66 del 28 agosto 2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E00494
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UNIVERSITA COMMERCIALE «LUIGI
BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di professore ordinario di ruolo

E indetta presso I’atenco una procedura di selezione pubblica
per la copertura di un posto di professore ordinario di ruolo, ai sensi
dell’art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito
specificato:

N. posti: 1 - Settore concorsuale: 14/A2 - SSD: SPS/04 Scienza
politica - Dipartimento: analisi delle politiche e management pubblico.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/recruitingsenior.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al Rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

16E00498

UNIVERSITA DI MILANO

Annullamento della selezione pubblica per un posto di ricer-
catore a tempo determinato da coprire mediante stipula di
contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni,
ai sensi dell’articolo 24 della legge 240/2010, comma 3,
lettera a), per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene Gene-
rale e Applicata, Scienze Infermieristiche e Statistica
Medica, settore scientifico-disciplinare MED/45 - Scienze
Infermieristiche Generali, Cliniche e Pediatriche presso
il Dipartimento di Oncologia ed Emato-Oncologia, con
finanziamento esterno.

IL RETTORE

Visto il D.R. n. 5984 del 20 novembre 2015, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 97 del 18 dicembre 2015, con il quale ¢ stata indetta la
selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo determinato da
coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato della durata
di tre anni, ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, comma 3, let-
tera a), per il settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata,
scienze infermieristiche e statistica medica - SSD MED/45 - Scienze
infermieristiche generali, cliniche e pediatriche presso il Dipartimento
di oncologia ed emato-oncologia, con finanziamento esterno;

Considerato che la previsione programmatica del suddetto posto
di ricercatore risale a piu di due anni addietro e che, a seguito della
recente costituzione del Dipartimento di oncologia ed emato-oncologia,
sono intervenute nuove necessita didattiche e scientifiche che impon-
gono una rivistazione organica delle scelte finora maturate e un’equa
ridistribuzione delle competenze nei diversi settori, in funzione delle
nuove esigenze dell’Ateneo;

Considerata pertanto 1’opportunita di revocare la procedura selet-
tiva sopra citata e di destinare il posto di ricercatore in questione ad altro
settore scientifico-disciplinare;

Decreta:

Per le motivazioni indicate in premessa, ¢ annullato il D.R. n. 5984
del 20 novembre 2015, con il quale ¢ stata indetta la selezione pubblica
per un posto di ricercatore a tempo determinato da coprire mediante
stipula di contratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, ai
sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, comma 3, lettera a), per il
settore concorsuale 06/M1 - Igiene generale e applicata, scienze infer-
mieristiche e statistica medica - SSD MED/45 - Scienze infermieristiche
generali, cliniche e pediatriche presso il Dipartimento di oncologia ed
emato-oncologia, con finanziamento esterno.

Milano, 11 gennaio 2016
1l rettore: VAGO

16E00463

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi
dell’articolo 18, commi 1 e 4, della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli Studi di Milano - Bicocca ha
bandito, con decreto rettorale n. 14707 del 5 gennaio 2016, una sele-
zione per la copertura di n. 1 posto di professore di seconda fascia,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della
Legge 240/2010, secondo la tabella sotto riportata:

Settore
Posti Settore concorsuale scientifico- Dipartimento
disciplinare
06/D2 - Endocrinologia, Medicina e
1 Nefrologia e Scienze MED/14 - Chirurgia (School
della Alimentazione e Nefrologia | of Medicine and
del Benessere Surgery)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato all’Albo Ufficiale
dell’Ateneo - P.zza dell’ Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed ¢ disponibile:

a) sul sito di Ateneo alla pagina: http://www.unimib.it/go/48877/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2016/2016-11-fascia

b) sul sito del MIUR http://bandi.miur.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Valutazioni Comparative (Tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02-6448.6789).

Responsabile del procedimento ¢ la Sig.ra Nadia Terenghi.

16E00439

UNIVERSITA ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di chiamata per la
copertura di posti di professore universitario di I fascia,
Dipartimenti vari.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione
all’albo pretorio dell’Universita degli studi Roma Tre i decreti di appro-
vazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, c.
1 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di prima
fascia come riportato nella seguente tabella:

Dipartimento S.Conc. Indizione Avviso in | Affissione
P S.S.D. con D.R. G.U. albo
Matematica | 01/A4 n. 1007 del | N. 59 del 8/1/2016

e fisica - MAT/07 24/7/2015 4/8/2015
. 08/A3 n. 1376 del | N. 85 del
Ingegneria | yoaR/04 | 22/102015 | 3/112015 | 19/1/2016

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

16E00433
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Approvazione degli atti della procedura di chiamata per la
copertura di posti di professore universitario di II fascia,
Dipartimenti vari.

Sicomunica che ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione all’albo
pretorio dell’Universita degli studi Roma Tre il decreto di approvazione
degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’art. 18, c. 1 della
legge 240/2010, per posti di professore universitario di seconda fascia
come riportato nella seguente tabella:

Dipartimento S.Conc. Indizione | Avviso in | Affissione
p -S.S.D. con D.R. G.U. albo
Filosofia,

comuni- 11/C5 nIOTINC64del | 2100015
cazione e - M-FIL/O06 | 567015 | 21/8/2015

spettacolo

Me}tematica e | 02/C1 3;311008 N. 59 del 8/1/2016
fisica - FIS/05 24/7/2015 4/8/2015

Scienze della | 11/D2 n 0% N6 del | g6
formazione - M-PED/04 20/7/2015 21/8/2015

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

16E00434

Approvazione degli atti della procedura di chiamata per la
copertura di posti di professore universitario di Il fascia,
Dipartimento di Scienze della formazione.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante pubblicazione
all’albo pretorio dell’Universita degli studi di Roma Tre i decreti di
approvazione degli atti delle procedure di chiamata, ai sensi dell’ Art. 18,
comma 4 della legge 240/2010, per posti di professore universitario di
seconda fascia come riportato nella seguente tabella:

Dipartimento S. Conc. Indizione Avviso in | Affissione
P -S.S.D. con D.R. G.U. albo
Scienze della | 11/D1 - n. 1061 del | n. 64 del 08/01/16
formazione M-PED/01 | 29/07/2015 | 21/08/2015

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

16E00435

Approvazione degli atti della procedura pubblica di sele-
zione, per posti di ricercatore a tempo determinato, ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
240/2010 - Dipartimento di Architettura.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita degli studi di Roma Tre il decreto di approvazione degli
atti della procedura pubblica di selezione per posti di Ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’Art. 24, comma 3, lettera a) della legge
240/2010, come riportato nella seguente tabella:

Diparti- | S.Conc. Indizione con Avviso in | Affissione

mento -S.S.D. D.R. G.U. albo
Archi- 08/D1 - n. 1001 del n. 64 del 19/01/16
tettura ICAR/14 | 24/07/2015 21/08/2015

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

16E00436

Approvazione degli atti di procedure pubbliche di selezione,
per posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 240/2010 -
Dipartimenti vari.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Universita degli studi di Roma Tre il decreto di approvazione degli
atti delle procedure pubbliche di selezione per posti di ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
240/2010, come riportato nella seguente tabella:

Dipartimento S.Cons. Indizione Avviso in | Affisione
P -S.SD. con D.R. G.U. albo
Scienze della | 11/D2 - n. 1055 del | n. 64 del 171215

formazione M-PED/03 | 29/07/2015 | 21/08/2015
Studi 103 = n 1026 del | n.64del | oe01/16
umanistici LET/04 29/07/2015 | 21/08/2015

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per le eventuali impugnative.

16E00437

UNIVERSITA DI ROMA
«UNITELMA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato
per il settore concorsuale 09/H1.

Si comunica che con decreto rettorale n. 1 del 27 gennaio 2016,
I’Universita degli studi di Roma “Unitelma Sapienza” ha indetto una
procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato per il seguente settore
conncorsuale: 09/H1.

11 relativo bando sara pubblicato sul sito web dell’ Ateneo (www.
unitelma.sapienza.it). Dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando, che avverra il 27 gennaio 2016 decorre il termine perentorio
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione da
parte dei candidati.

16E00495

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
di due unita di personale tecnico-amministrativo di cate-
goria B, posizione economica B3 - area amministrativa
riservata agli appartenenti alle categorie dei disabili di
cui all’articolo 1 della legge n. 68/1999, iscritti alle liste di
collocamento obbligatorio di cui all’articolo 8 della pre-
detta legge, per le esigenze degli Uffici dell’amministra-
zione centrale.

L’Universita degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del
Direttore generale n. 4 del 18 gennaio 2016, ha indetto una selezione
pubblica, per esami, riservata agli appartenenti alle categorie dei disabili
di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, iscritti alle liste di collocamento
obbligatorio di cui all’art. 8 della predetta legge, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno
di n. 2 unita di personale tecnico-amministrativo di categoria B - posi-
zione economica B3 - area amministrativa, per fornire supporto nelle
attivita amministrative degli Uffici dell’ Amministrazione Centrale.
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Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria di
primo grado piu diploma di qualifica professionale o attestato di qua-
lifica professionale rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845/78
o titolo equiparabile rilasciato ai sensi delle leggi precedenti; diploma
di istruzione secondaria di primo grado piu esperienza lavorativa speci-
fica attinente la professionalita richiesta, prestata per almeno due anni
presso pubbliche amministrazioni, ovvero attestato di qualificazione
professionale di durata almeno biennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:
Prova scritta: 16 marzo 2016, ore 11,00
Prova orale: 24 marzo 2016, ore 10,00

La sede della prova scritta sara pubblicata nel sito internet dell’ Ate-
neo (http://www.uniurb.it) in data 11 marzo 2016.

Il provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo e sul sito
internet: http://www.uniurb.it alla voce “Concorsi - personale tecnico
amministrativo”. E inoltre disponibile presso I’Ufficio Amministrazione
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL dell’Area del
Personale - Via Puccinotti, 25 Urbino.

Termine di presentazione delle domande: Entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami.

Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio Amministrazione e recluta-
mento personale tecnico amministrativo e CEL - Area del Personale ai
seguenti recapiti: tel. 0722/304480 — 304479 — 304481 — 304458 —
fax 0722/305427 — e-mail amministrazione.pta@uniurb.it.

16E00450

ENTI LOCALI

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato, di due esecutori socio-assistenziali specializzati -
categoria B1, mediante mobilita volontaria fra enti.

E indetto un procedimento per 1’assunzione mediante mobilita
volontaria ex art. - 30 decreto legislativo n. 165/2001, a tempo indeter-
minato e pieno di n. 2 dipendenti con profilo professionale di Esecutore
Socio Assistenziale Specializzato Cat. B1 del vigente CCNL Comparto
Regioni ed Autonomie Locali, da assegnare all’Istituzione Comunale
costituita ex art. 114 TUEL, denominata «C.R.A. Camilla Spighi» di
San Piero in Bagno.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblico pubblicato nel Sito del Comune: www.comune.bagnodiroma-
gna.fc.it - «Servizi on line» - «Concorsi».

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 4 marzo
2016.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al
Comune di Bagno di Romagna (FC) - Piazza Martiri 25 luglio 1944
n. 1 - 47021 San Piero in Bagno (FC).

Settore affari generali - tel. 0543/900409 - fax 0543/903032 -
e-mail: personale@comune.bagnodiromagna.fc.it

16E00442

UNIONE TERRED’ACQUA

Procedura comparativa per il conferimento di un incarico
a tempo pieno e determinato di un Istruttore direttivo
amministrativo/contabile, categoria giuridica D1, Diret-
tore dell’area «Finanziaria e Controllo» del Comune di
Sala Bolognese.

E indetta una procedura comparativa per il conferimento di un inca-
rico a tempo pieno e determinato art. 110, co. 1, d.Igs. n. 267/2000 di un
istruttore direttivo amministrativo/contabile — Cat. Giur. D1 — direttore
dell’area “finanziaria e controllo” del Comune di Sala Bolognese (Bo).

Data di scadenza del bando: 15/02/2016

I’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sui siti:

www.terredacqua.net

www.comune.sala-bolognese.bo.it

16E00496

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ITIS - TRIESTE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico ad un posto di Istruttore Tecnico R.S.P.P.

Ai sensi dell’art. 15 del D.P.R. n. 487/94, si comunica che la gra-
duatoria definitiva relativa al concorso pubblico ad un posto di istruttore
tecnico R.S.P.P., pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale
«cpn(aorfi ed esami» - n. 31 del 21 aprile 2015, ¢ stata affissa all’Albo
aziendale.

16E00499

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO2

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per la copertura a tempo determinato, di un posto
di dirigente medico di Pediatria.

Si rende noto che in esecuzione di provvedimento del Direttore
Generale ¢ stato stabilito di procedere alla riapertura dei termini per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico in
argomento, con scadenza alle ore 12,00 del 20° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.
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11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 44 del 5.11.2015 e I’avviso di riapertura termini
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 2 del 14.01.2016.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’A.S.L TO2,
sito in Via Botticelli 151- Torino - Tel. 011/4395308/5306.

16E00440

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di Dirigente Medico, Direttore di Struttura
Complessa di Psichiatria - Area Ospedaliera.

In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 794/
AV4 del 21 dicembre 2015 dell’AUSR - Area Vasta n. 4 di Fermo ¢ stato
indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quinquennale
di direzione di struttura complessa disciplina psichiatria - Area ospeda-
liera indetto con determina n. 794/AV4 del 21 dicembre 2015.

Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900
Fermo (FM), scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno successivo non
festivo.

11 testo integrale del Bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di
domanda, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 6 del 14 gennaio 2016 e sara disponibile integralmente sul sito
aziendale www.asurzonal l.marche.it

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta
(Telefono 0734/6252032-6252009).

16E00500

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Collaboratore profes-
sionale sanitario categoria D - Ostetrica.

L’ Azienda usl di Parma ha indetto un concorso pubblico per titoli
ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabo-
ratore professionale sanitaro cat. D - ostetrica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — 4°
serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 15 del 20 gennaio 2016. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane —
Ufficio concorsi dell’Azienda usl di Parma strada del Quartiere, 2/A
— 43100 Parma — Tel. 0521/393344-524.

16E00497

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN
GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di Medico Dirigente, disciplina Pedia-
tria, area medica e delle specialita mediche per I’Ospedale
Religioso Classificato «Sacra Famiglia» - Fatebenefratelli
di Erba.

La Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli ha disposto la riapertura dei termini
del concorso pubblico per titoli ed esami per 1’Ospedale Religioso Clas-
sificato “Sacra Famiglia” - Fatebenefratelli di Erba (CO) per:

n. 1 posto di Medico Dirigente - disciplina Pediatria - Area
Medica e delle Specialita Mediche.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul B.U. della Regione
Lombardia n. 3 del 20/01/2016.

I requisiti sono quelli previsti dal Regolamento Tecnico-Organiz-
zativo dell’Ospedale Sacra Famiglia - Fatebenefratelli di Erba (CO).

Termine per la presentazione delle domande: ore 12.00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. -
Serie speciale concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzione
Generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (MI), via Cavour n. 2,
tel. 029276369 dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.00.

Documentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefra-
telli.it

16E00444

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
Medico Dirigente, disciplina Chirurgia Generale, area
chirurgica e delle specialita chirurgiche per I’Ospedale
Religioso Classificato «Sacra Famiglia» - Fatebenefratelli
di Erba.

La Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di San
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli ha aperto concorso pubblico per titoli
ed esami per I’Ospedale Religioso Classificato “Sacra Famiglia” - Fate-
benefratelli di Erba (CO) per:

n. 1 posto di Medico Dirigente - disciplina Chirurgia Generale -
Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata sul B.U. della Regione
Lombardia n. 3 del 20/01/2016.

I requisiti sono quelli previsti dal Regolamento Tecnico-Organiz-
zativo dell’Ospedale Sacra Famiglia - Fatebenefratelli di Erba (CO).

Termine per la presentazione delle domande: ore 12.00 del
30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione sulla G.U. -
Serie speciale concorsi ed esami.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di Direzione
Generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (MI), via Cavour n. 2,
tel. 029276369 dal lunedi al venerdi, dalle ore 9.00 alle 12.00.

Documentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefra-
telli.it

16E00445
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ALTRI ENTI

ASP REGGIO EMILIA - CITTA DELLE
PERSONE

Selezione pubblica comparativa per il conferimento di un
incarico dirigenziale a tempo determinato di diritto pri-
vato di Direttore.

11 Presidente rende noto che in esecuzione della deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 2016/10 del 18/01/2016 ¢ indetta una
selezione pubblica comparativa per il conferimento di un incarico diri-
genziale a tempo determinato di diritto privato di Direttore dell’ASP
“Reggio Emilia - Citta delle Persone”.

11 Direttore riferisce direttamente al Consiglio di Amministrazione,
ha un rapporto esclusivo con I’ASP ed ¢ incompatibile con il rapporto
di lavoro a tempo parziale.

11 Direttore ha la responsabilita gestionale dell’Azienda e del rag-
giungimento degli obiettivi stabiliti dal Consiglio di Amministrazione
operando attraverso 1’utilizzo delle risorse umane, finanziarie e stru-
mentali assegnate.

I compiti e le funzioni del Direttore sono quelli previsti dallo Sta-
tuto e dall’art. 20 del Regolamento di organizzazione.

Per la partecipazione alla selezione i candidati devono essere in
possesso, oltre ai requisiti previsti per la partecipazione a concorsi pub-
blici di:

Diploma di Laurea Magistrale o Specialistica secondo il nuovo
ordinamento, ovvero Diploma di Laurea conseguito con il vecchio
ordinamento;

esperienza almeno quinquennale acquisita in funzioni dirigen-
ziali di carattere complesso di gestione e coordinamento di enti/aziende/
strutture pubblici o privati operanti nell’ambito dei servizi alla persona;

conoscenza degli strumenti di programmazione territoriale
nell’ambito degli interventi sociali, sanitari, educativi, socio-educativi;

competenza professionale e tecnica adeguata al ruolo da
ricoprire;
patente di Guida Categoria B.
Durata: La durata dell’incarico, non potra essere superiore a quello
del mandato del Consiglio di Amministrazione dell’ASP “Reggio Emi-

lia - Citta delle Persone®, insediatosi in data 12/01/2016 pertanto presu-
mibilmente sino al 11/01/2021.

Termine presentazione della domanda: entro e non oltre le
ore 12,00 del 23/02/2016.

La selezione avverra attraverso una procedura volta alla valuta-
zione comparativa delle professionalita possedute dai candidati tramite
esame dei curricula effettuato da una Commissione appositamente desi-
gnata ed eventuale colloquio di approfondimento.

11 Consiglio di Amministrazione dell’ ASP valutera I’eventuale rosa
dei candidati sottopostagli dalla Commissione ed individuera il candi-
dato piu idoneo al conferimento dell’incarico di Direttore, subordinata-
mente all’espletamento di colloquio diretto ad approfondire gli aspetti
attitudinali e motivazionali, le capacita gestionali e manageriali neces-
sarie al ruolo da ricoprire.

Nell’ambito del curriculum e dei colloqui saranno oggetto di
valutazione:

le competenze professionali e tecniche specialistiche;

le competenze ed esperienze manageriali;

le competenze ed esperienze organizzative;

le competenze ed esperienze relazionali;

le competenze ed esperienze maturate in materia di servizi alla
persona

come descritte nell’avviso integrale.

Il testo integrale dell’avviso di selezione ¢ disponibile sul sito
aziendale: www.asp.re.it, ed in particolare nella home page del sito di
reindirizzamento www.rete.re.it al quale per motivi tecnici occorre tem-
poraneamente fare riferimento.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, come modificato dall’art. 21 della legge 15/2005, il responsa-
bile del procedimento ¢ il Responsabile del Servizio Affari Generali
dell’ Azienda, dott.ssa Daniela Agosti tel. 0522/571005.

16E00446

DIARI

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PADOVA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo determinato di un posto
di ricercatore - III livello, per la Macro Area 1 «Galassie
e Cosmologia».

La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 1 posto
di Ricercatore - III livello - con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, per la Macro Area 1 «Galassie e Cosmologia» - settore di ricerca
«Galassie, AGN e loro evoluzione” per il programma «Galaxy evolu-
tion from cluster cores to filaments» nell’ambito del progetto «Ome-
gawings» per lo studio degli effetti dell’ambiente sull’evoluzione delle
galassie nei clusters e filamenti e gruppi circostanti a basso redshift,

23 —

presso I'INAF-Osservatorio Astronomico di Padova - codice «Con-
corso OAPD/2015 Ricercatore Omegawings» - Decreto Direttoriale
n. 58/2015 del 27 ottobre 2015 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed esami n. 88
del 13/11/2015 si svolgera il giorno 29 febbraio 2016 alle ore 10:30
presso la «Sala Madonna» dell’Osservatorio Astronomico di Padova -
Vicolo dell’Osservatorio n. 5 - Padova.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto,
tutti i candidati sono tenuti a presentarsi il giorno e nel luogo indicati
nel presente avviso, muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata partecipazione alla prove, per qualunque motivo,
comporta automaticamente la rinuncia del candidato alla procedura
concorsuale.

16E00438
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ISTITUTO NAZIONALE PER LA
PROMOZIONE DELLA SALUTE DELLE
POPOLAZIONI MIGRANTI E PER IL
CONTRASTO DELLE MALATTIE DELLA
POVERTA

Comunicato relativo alla modifica del diario delle prove del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Dirigente Analista da assegnare alla UOS
Sistema Informativo e Statistico (Diario pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4" Serie Speciale «Concorsi ed esami»
- n. 2 dell’8 gennaio 2016).

Nel diario delle prove relativo all’avviso citato in epigrafe, ripor-
tato nella sopraindicata Gazzetta Ufficiale, alla pagina 29 dov’e scritto
«giovedi 3 marzo 2016 ore 10,00 presso I’Aula Agostini dell’ INMP -
Via di San Gallicano 25/a 00153 Roma - Prova teorico-pratica: con-
cernente I’esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici
a livello di enti pubblici sanitari con relazione scrittay, si legga «gio-
vedi 3 marzo 2016 ore 15,00 presso 1’Aula Agostini dell’INMP - Via

di San Gallicano 25/a 00153 Roma - Prova teorico-pratica: concernente
I’esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a livello di
enti pubblici sanitari con relazione scrittay.

16E00464

MINISTERO DELLI’INTERNO

Rinvio della pubblicazione dell’avviso inerente i 5000 que-
siti vertenti sulle materie oggetto della prova preselettiva
del concorso pubblico, per esami, per allievo vice ispettore
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del
17 dicembre 2015.

L’avviso della pubblicazione dei quesiti vertenti sulle materie
oggetto della prova preselettiva sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami” dell’8 aprile 2016 ¢ i 5000
quesiti saranno pubblicati sul sito internet della Polizia di Stato (www.
poliziadistato.it).

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.

16E00417

Lorepana COLECCHIA, redattore

DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2016-GUC-009) Roma, 2016 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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