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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di quattor-
dici Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo di Stato Maggiore, di sette Ufficiali in servizio per-
manente nel ruolo speciale del Corpo del Genio Navale, di
tre Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo delle Armi Navali, di tre Ufficiali in servizio perma-
nente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato Mili-
tare Marittimo e di cinque Ufficiali in servizio permanente
nel ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante «Norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgimento
de1 concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi» e successive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Decreto Interministeriale 19 gennaio 2016, recante la defi-
nizione delle corrispondenze tra Corpi, ruoli, categorie e specialita ai
fini della partecipazione degli Ufficiali di complemento e del personale
appartenente al ruolo Marescialli ai concorsi per la nomina a Ufficiale in
servizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare;

Visto il Decreto Interministeriale 30 giugno 2015, recante, fra 1’al-
tro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalita di
svolgimento dei concorsi e delle prove di esame per la nomina a Uffi-
ciale in servizio permanente dei ruoli speciali della Marina Militare;

Visto I’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice
in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni, e, in
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e I’art. 2186 che fa salva I’efficacia dei
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni,
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa,
dello Stato Maggiore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata
e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attua-
zione della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla
loro sostituzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «testo unico delle disposizioni regolamentari in materia di
ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in par-
ticolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclutamento
del personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per I’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, I’art. 8 concernente
semplificazioni per la partecipazione a concorsi e prove selettive;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2016);

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2016 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2016-2018;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la «Direttiva
tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti
giudicati idonei al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante
1 criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al
servizio militarex;

Visto il decreto del Ministro della difesa 30 giugno 2015, - regi-
strato presso la Corte dei conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1578 -
recante «Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali
della Marina Militare» emanato ai sensi dell’art. 647 del sopraindicato
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635
del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici
per ’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate,
nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per I’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze Armate, nelle Forze di
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuoco», a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2;

Vista la lettera dello Stato Maggiore della Marina n. M_D MSTAT
0061679 del 21 settembre 2015;

Vista la lettera dello Stato Maggiore della Difesa n. M_D
SSMD0/58764 del 13 novembre 2015;

Considerata la specialita della disciplina complessiva in ordine
al personale militare, desumibile dal combinato disposto degli arti-
coli 625, comma 1, del citato decreto legislativo n. 66/2010, rubricato
«Rapporti con I’ordinamento generale del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e altri ordinamenti speciali», 19, comma 1,
della legge 4 novembre 2010, n. 183, rubricato «Specificita delle Forze
Armate, delle Forze di Polizia e del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuocoy», 51, comma 8, ultimo periodo, della legge 23 dicembre 2000,
n. 388, rubricato «Programmazione delle assunzioni e norme interpre-
tativen, e 3, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
rubricato «Personale in regime di diritto pubblico»;

Considerato che la specialita sopra descritta si giustifica alla luce
della peculiarita dello status e delle funzioni svolte dal personale mili-
tare, per il reclutamento del quale, di conseguenza, il citato decreto
legislativo n. 66/2010 ha cura di prevedere, tra gli altri, il possesso di
specifici requisiti legati all’eta, all’efficienza fisica e al profilo psico-
attitudinale (articoli 635, 646, 672, 682, 684, 697 ¢ 700);

Considerato che la pianificazione pluriennale dei reclutamenti in
questione e quella annuale degli avanzamenti in carriera di cui agli
articoli 634, 654, 660 e 1035 del citato decreto legislativo n. 66/2010
presuppongono la indefettibile cadenza periodica dei concorsi di cui
trattasi, alla luce della necessita di non precludere la partecipazione al
concorso a quanti abbiano progressivamente maturato e attualmente
mantenuto i necessari requisiti, connotati dalla specificita quale sopra
descritta;

Considerato che, in coerenza con quanto sopra esposto, le sole ipo-
tesi in cui € ammesso lo scorrimento delle graduatorie di concorso, entro
il termine di un anno dalla loro approvazione, per il reclutamento presso
le Forze Armate sono quelle organicamente individuate all’art. 643 del
citato decreto legislativo n. 66/2010 con esclusione dell’applicabilita
di ogni altra normativa vigente a riguardo, in linea con la piu recente
giurisprudenza (Tar Lazio, sez. I ter, 26 settembre 2014, n. 10026; Cons.
Stato, sez. 11, 14 gennaio 2014, n. 100; Cons. Stato, Ad Plen., 28 luglio
2011, n. 14, punto 51; Cons. Stato sez. IV, 15 settembre 2015 numeri
4330, 4331 ¢ 4332);

Ravvisata la necessita di indire per il 2016 concorsi, per titoli ed
esami, per la nomina di complessivi 32 (trentadue) Ufficiali in servizio
permanente nei ruoli speciali dei vari Corpi della Marina Militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 novembre
2015, concernente la nomina dell’ Ammiraglio Ispettore (CP) Vincenzo
Melone a Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare,

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami:

a) concorso per il reclutamento di 14 (quattordici) Ufficiali in
servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore,
con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti
ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se unici super-
stiti, del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto
in servizio e per causa di servizio e con riserva di 7 (sette) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;

b) concorso per il reclutamento di 7 (sette) Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo del Genio Navale, con riserva
di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio
e per causa di servizio e con riserva di 4 (quattro) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Marescialli, cosi ripartiti tra i seguenti settori:

navale: 3 (tre) posti, con riserva di 1 (uno) posto a favore del
coniuge ¢ dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di
secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze Armate e
delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio e di 2
(due) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;

infrastrutturale: 4 (quattro) posti, con riserva di 1 (uno) posto
a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti in linea col-
laterale di secondo grado se unici superstiti, del personale delle Forze
Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa di servi-
zio e di 2 (due) posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;

¢) concorso per il reclutamento di 3 (tre) Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo delle Armi Navali, con riserva
di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio
e per causa di servizio e con riserva di 2 (due) posti a favore degli
appartenenti al ruolo dei Marescialli;

d) concorso per il reclutamento di 3 (tre) Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato Militare
Marittimo, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado se
unici superstiti, del personale delle Forze Armate e delle Forze di Poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio e di 2 (due) posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei Marescialli;

e) concorso per il reclutamento di 5 (cinque) Ufficiali in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto, con
riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero
dei parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del
personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servi-
zio e per causa di servizio e di 3 (tre) posti a favore degli appartenenti
al ruolo dei Marescialli.

2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1 i posti
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al
successivo art. 2, secondo ’ordine della relativa graduatoria di merito.

3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vincitori
saranno nominati Guardiamarina in servizio permanente a eccezione di
quelli provenienti dalla categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata di
cui al successivo art. 2, comma 1, lettera b) e degli Ufficiali inferiori
delle Forze di Completamento di cui al successivo art. 2, comma 1,
lettera ¢) i quali saranno nominati Ufficiali in servizio permanente del
rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande e iscritti in ruolo - al supe-
ramento del corso applicativo di cui al successivo art. 16 - dopo 1'ultimo
dei pari grado dello stesso ruolo.

Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso,
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare
lo svolgimento delle attivita previste dai concorsi o I’ammissione al

corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa
pubblica. In tal caso, ove necessario, I’ Amministrazione della Difesa ne
dara immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel portale
dei concorsi on-line del Ministero della difesa. In ogni caso la stessa
Amministrazione provvedera a formalizzare la citata comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

4. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

5. La Direzione Generale si riserva altresi la facolta, nel caso di
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano oggettivamente
a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni
previsti per I’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere ses-
sioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sara dato avviso pub-
blicato nel portale dei concorsi on-line di cui al successivo art. 3 e nei
siti internet www.persomil.difesa.it, www.marina.difesa.it, definendone
le modalita. Il citato avviso avra valore di notifica a tutti gli effetti, per
tutti gli interessati.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi, di cui al precedente art. 1, possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi appartenenti alle sottonotate categorie:

a) per il Corpo di appartenenza, gli Ufficiali di Complemento
della Marina Militare in congedo che hanno completato senza demerito
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66. Tali Ufficiali non devono aver riportato un giudizio di ini-
doneita all’avanzamento al grado superiore;

b) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli Ufficiali in Ferma Prefissata che, alla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo
art. 4, abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, com-
preso il periodo di formazione;

¢) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, gli Ufficiali inferiori di Complemento della Marina facenti
parte delle Forze di Completamento, per essere stati richiamati per
esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in
attivita addestrative operative e logistiche sia sul territorio nazionale
sia all’estero.

Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di Comple-
mento che siano stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo;

d) 1 Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Marescialli della
Marina Militare appartenenti alle categorie, specialita e abilitazioni, che
consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate nell’alle-
gato A, che costituisce parte integrante del presente bando.

Detto personale deve aver svolto, alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande, almeno 5 anni di servizio nel ruolo di
appartenenza, se reclutato ai sensi dell’art. 679, comma 1, lettera a)
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, ovvero aver svolto 3 anni
di servizio nel ruolo di provenienza, se reclutato ai sensi dell’art. 679,
comma 1, lettera b) del predetto decreto legislativo.

Detto personale, inoltre, deve aver espletato per almeno un anno
le mansioni previste per la categoria di appartenenza, riportando quali-
fiche non inferiori a «nella media», e non aver riportato un giudizio di
inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;

e) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Sergenti della Marina
Militare che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande di partecipazione, abbiano almeno tre anni di permanenza in
detto ruolo, riportando qualifiche non inferiori a «nella mediay;

) per il Corpo di appartenenza, i frequentatori dei corsi normali
dell’ Accademia Navale che non abbiano completato il secondo o il terzo
anno del previsto ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare;

g) gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina a
Sottotenente di Vascello in servizio permanente dei ruoli normali corri-
spondenti a quelli speciali per i quali sono indetti i concorsi di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un giu-
dizio di inidoneita all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno;
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h) a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, i volontari in servizio permanente della Marina Militare che,
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione, abbiano almeno cinque anni di permanenza in detto
ruolo, riportando qualifiche non inferiori a «nella media».

2. Fermo restando quanto gia indicato nel precedente comma 1, i
concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande indicato nel successivo art. 4, dovranno:

a) essere in possesso della cittadinanza italiana;
b) non aver superato il giorno di compimento del:

1) 45° anno di eta, se appartenenti alle categorie di cui al
precedente comma 1, lettere b), ¢), d), e) e h);

2) 34° anno di eta, se appartenenti alla categoria di cui al
precedente comma 1, lettera a);

3) 32° anno di eta se appartenenti alle categorie di cui al pre-
cedente comma 1, lettere f) e g).

Eventuali aumenti dei limiti di eta previsti dalle vigenti dispo-
sizioni di legge per ’ammissione ai pubblici impieghi non trovano
applicazione;

¢) essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale che consenta 1’iscrizione ai corsi
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per I’ammissione ai corsi universitari
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifiche
e integrazioni.

Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
presentare attestazione di equipollenza al titolo di studio previsto in Ita-
lia, rilasciata da un provveditorato agli studi a loro scelta;

d) godere dei diritti civili e politici;

e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei
proscioglimenti per inidoneita psico-fisica;

f) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizionalmente
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della
nomina a Ufficiale in servizio permanente deve essere segnalata con
immediatezza con le modalita indicate nel successivo art. 5, comma 3;

g) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
h) avere tenuto condotta incensurabile;

i) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato.

3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a
pit di uno dei concorsi, di cui al precedente art. 1, comma 1, dovranno
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono
partecipare.

4. 11 conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti
con il presente decreto e I’ammissione dei medesimi al prescritto corso
applicativo sono subordinati al possesso della idoneita psico-fisica e
attitudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio per-
manente dei ruoli speciali della Marina Militare, da accertarsi con le
modalita prescritte dai successivi articoli 10, 11 e 12. Il riconoscimento
del possesso di tale idoneita dovra comunque avvenire entro la data di
approvazione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

5. I requisiti di partecipazione al concorso di cui al precedente
comma 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di
presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi. Gli stessi, a
eccezione di quello di cui al precedente comma 2, lettera b), dovranno
essere mantenuti all’atto del conferimento della nomina a Ufficiale in
servizio permanente e per tutta la durata del corso applicativo.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line
del Ministero della difesa

1. La procedura relativa al concorso di cui all’art. 1 viene gestita
tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa (da ora
in poi portale), raggiungibile attraverso il sito internet www.difesa.it,
area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, ovvero attraverso il
sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalita indicate al
successivo comma 3 - che consentira la partecipazione a tutti i concorsi
per il reclutamento del personale militare, anche di futura pubblicazione
- ¢ possibile presentare la domanda di partecipazione e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione Generale per il Personale
Militare o da Ente dalla stessa delegato alla gestione del concorso.

3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) con smart card: mediante carta d’identita elettronica (CIE)
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di ricono-
scimento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato
(decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai
sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,
ovvero firma digitale.

4. Conclusa la fase di accreditamento, I’interessato acquisisce le
credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio profilo
cosi creato nel portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura
di recupero delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le
modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

2. 1l sistema informatico consente di salvare una bozza della
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessita di completarla
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente
comma 1.

I candidati, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione,
predispongono copia per immagini (file in formato PDF o JPEG con
dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/autocer-
tificazioni che intendono o devono allegare al fine della valutazione dei
titoli di cui al successivo art. 9, ovvero quelle attestanti I’equiparazione
del titolo di studio posseduto a quello richiesto per la partecipazione.
E cura del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al
certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equi-
pollenza.pdf, corso_perfezionamento.pdf, ecc.).

3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovra essere conservato ed esibito, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro della
domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

Dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto rappre-
sentato nelle domande cosi inoltrate potranno essere trasmesse dai can-
didati con le modalita indicate nel successivo art. 5.

4. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non verra ammesso alla procedura concorsuale.

5. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di
mancata operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale,
secondo quanto previsto dal successivo art. 5.

]
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In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al
precedente art. 2.

6. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo.

7. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.

8. Con I’inoltro telematico della domanda, il candidato, oltre a
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento
dell’iter concorsuale, si assume la responsabilita penale circa eventuali
dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale il candidato accede alla
sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’area pubblica rela-
tiva alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del
bando, variazione del diario di svolgimento delle prove scritte, calen-
dari di svolgimento delle selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove
di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e in un’area privata relativa
alle eventuali comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione,
ovvero mediante sms.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei
siti www.persomil.difesa.it e www.marina.difesa.it, hanno valore di
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione),
con lettera raccomandata o telegramma.

3. I candidati possono inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative di quanto rappresentato nella domanda di partecipazione, nonché
eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta elettro-
nica (PE) - utilizzando esclusivamente un account di PE - all’indirizzo
persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica certificata (PEC) - uti-
lizzando esclusivamente un account di PEC - all’indirizzo persomil@
postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale partecipano ¢ alle-
gando copia per immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione
massima di 3 Mb) di un documento di identita rilasciato da un’ Ammi-
nistrazione dello Stato.

4. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia fisso e mobile.

5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione Generale per il Personale
Militare, I’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovra
essere preceduto dal codice «<RS MM 2016 _2S».

Art. 6.
Incombenze dei Reparti/Enti

1. 11 sistema provvedera ad informare i Comandi/Reparti/Enti di
appartenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettro-
nica istituzionale (non PEC) indicato dal concorrente in sede di compi-
lazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte
del personale alle loro dipendenze.

2. Tali Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la domanda di partecipa-
zione, dovranno provvedere:
a) per il personale in servizio a:

redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-
mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la seguente

motivazione: «partecipazione al concorso per il reclutamento di Uffi-
ciali in servizio permanente nei ruoli speciali della Marina Militarey;

nominare, con Ordine del Giorno del Comandante dell’Ente,
un’apposita commissione interna (composta da presidente, 1° membro
e 2° membro) che rediga, per ogni candidato, la scheda di sintesi di cui
all’allegato B che fa parte integrante del bando, avendo cura di ripor-
tare, tra I’altro, gli estremi della documentazione caratteristica in ordine
cronologico comprensiva del previsto giudizio valutativo, redatto dalle
competenti autorita gerarchiche, chiuso alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda. La stessa documentazione sara
trasmessa a Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - [ Reparto - 1 Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali
- 2" Sezione - a mezzo posta elettronica (PEI) all’indirizzo persomil@
persomil.difesa.it o posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo
persomil@postacert.difesa.it ed inserendo ed inserendo nell’oggetto il
codice «RS MM 2016 _2S», non oltre il trentesimo giorno successivo
al termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso;

b) per il personale in congedo dell’Esercito, della Marina Mili-
tare, dell’Aeronautica Militare e dell’Arma dei Carabinieri predisporre
la scheda di sintesi della documentazione di cui al secondo alinea della
precedente lettera a) da trasmettere a Ministero della difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1” Divisione Recluta-
mento Ufficiali e Sottufficiali - 2* Sezione - a mezzo posta elettronica
(PEI) all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it o posta elettronica certi-
ficata (PEC) all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ed inserendo ed
inserendo nell’oggetto il codice «(RS MM 2016 _2S», non oltre il tren-
tesimo giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 7.
Svolgimento dei concorsi

1. Lo svolgimento dei concorsi prevede:

a) due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura
tecnico-professionale);

b) valutazione dei titoli di merito;

¢) accertamenti psico-fisici;

d) accertamento attitudinale;

e) prove di efficienza fisica;

/) prova orale;

g) prova orale facoltativa di lingua straniera.

Ai suddetti accertamenti e prove i concorrenti dovranno esibire la
carta d’identita o altro documento di riconoscimento, provvisto di foto-
grafia e in corso di validita, rilasciato da una Amministrazione dello Stato.

2. I’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento o
perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel corso
delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 8.
Commissioni

1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:

a) le commissioni esaminatrici - una per ciascun Corpo - per le
prove scritte e per le prove orali, per la valutazione dei titoli di merito e
per la formazione della graduatoria di merito;

b) la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per
tutti i Corpi,

¢) la commissione per ’accertamento attitudinale, unica per tutti
i Corpi;

d) la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per
tutti i Corpi.

2. Le commissioni esaminatrici di cui al precedente comma 1, let-
tera a) saranno composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Contrammiraglio in ser-
vizio, presidente;

b) due Ufficiali in servizio, di grado non inferiore a Capitano di
Corvetta, di cui almeno uno appartenente allo stesso Corpo per il quale
viene indetto il concorso, membri;

¢) un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;
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d) un Sottufficiale con il grado di Primo Maresciallo ovvero un
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area
funzionale, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici, di cui al pre-
cedente comma 1, lettera ) sara composta da:

a) un Ufficiale medico del Corpo Sanitario Militare Marittimo di
grado non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

b) due Ufficiali medici del Corpo Sanitario Militare Marittimo
di grado non inferiore a Capitano di Corvetta, membri;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici spe-
cialisti della Marina Militare o di medici specialisti esterni.

4. La commissione per 1’accertamento attitudinale, di cui al prece-
dente comma 1, lettera ¢), sara composta da:

a) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano di
Vascello, presidente;

b) due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina
Militare, membri;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli,
segretario senza diritto di voto.

Detta commissione si avvarra del supporto di Ufficiali specialisti
in selezione attitudinale della Marina Militare.

5. La commissione per la prova di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera d), sara composta da:

a) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano di
Corvetta, presidente;

b) un Ufficiale in servizio della Marina Militare di grado non
superiore a Tenente di Vascello, membro;

¢) un Sottufficiale della Marina Militare del ruolo Marescialli
della categoria ISMEF, membro e segretario.

Detta commissione si potra avvalere del supporto di Ufficiali e/o
Sottufficiali esperti di settore della Forza Armata, ovvero di esperti di
settore esterni alla Forza Armata.

Art. 9.
Prove scritte

1. I concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1
dovranno sostenere:

a) una prova scritta di cultura generale consistente nella sommi-
nistrazione di un questionario contenente 100 (cento) quesiti a risposta
multipla da risolvere nel tempo massimo di 90 (novanta) minuti nelle
materie di italiano, educazione civica, lingua inglese e storia volti ad
accertare il livello di conoscenza nelle suddette materie;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di 6 ore, consistente in un elaborato su argomenti previsti dai
programmi d’esame riportati nell’allegato C che costituisce parte inte-
grante del presente bando.

2. Dette prove scritte avranno luogo presso il Centro di Selezione
della Marina Militare di Ancona - Via della Marina n. 1, con inizio non
prima delle 08.30, secondo il seguente calendario:

a) concorso per 14 (quattordici) posti di Ufficiali in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo di Stato Maggiore: 15 e 16 marzo
2016;

b) concorso per 7 (sette) posti di Ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo del Genio Navale: 24 ¢ 25 marzo 2016;

¢) concorso per 3 (tre) posti di Ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo delle Armi Navali: 24 e 25 marzo 2016;

d) concorso per 3 (tre) posti di Ufficiali in servizio permanente
del ruolo speciale del Corpo di Commissariato Militare Marittimo: 22
e 23 marzo 2016;

e) concorso per 5 (cinque) posti di Ufficiali in servizio perma-
nente del ruolo speciale del Corpo delle Capitanerie di Porto, nei giorni:
17 e 18 marzo 2016.

Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
delle prove scritte saranno rese note, entro il 29 febbraio 2016, mediante
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nei siti www.
marina.difesa.it e www.persomil.difesa.it.

I concorrenti, ai quali non sia stata comunicata la mancata ammis-
sione al concorso, sono tenuti a presentarsi, presso la suddetta sede,

entro le 07.30 dei giorni suindicati, muniti di un documento di rico-
noscimento in corso di validita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato e potendo esibire, all’occorrenza, il messaggio di avvenuta acqui-
sizione e protocollazione della domanda ovvero copia della stessa con
gli estremi di protocollazione, rilasciati al concorrente medesimo con le
modalita di cui all’art. 4, comma 4 del presente decreto.

Essi dovranno portare una penna a sfera a inchiostro indelebile
nero o blu. L’occorrente per I’espletamento della prova sara loro fornito
sul posto.

I concorrenti assenti al momento dell’inizio di ciascuna prova
saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che
siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza
maggiore.

Per quanto concerne le modalita di svolgimento delle predette
prove saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15,
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

3. La correzione della prova scritta di cultura generale sara effet-
tuata con I’ausilio di sistemi informatizzati subito dopo lo svolgimento
della prova medesima. Ai concorrenti verra attribuito un punteggio
espresso in trentesimi in relazione al numero di rispose esatte. Per essere
ammessi a sostenere la prova scritta di cultura tecnico-professionale
dovranno aver riportato una votazione non inferiore a 18/30. L’esito
della prova sara reso noto ai concorrenti il giorno stesso, all’ora che
sara stata indicata dai presidenti delle rispettive commissioni esamina-
trici. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i concorrenti. Gli esiti delle prove scritte di cultura
generale saranno inseriti nell’area pubblica della sezione comunicazioni
del portale dei concorsi. Detti risultati saranno, inoltre, consultabili nei
siti www.marina.difesa.it ¢ www.persomil.difesa.it.

4. La prova scritta di cultura tecnico-professionale sara superata
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30.

L’esito delle prove scritte di cultura tecnico-professionale e il
calendario con le modalita di convocazione degli ammessi alle prove
e accertamenti di cui ai successivi articoli 11, 12 e 13 del presente
bando saranno resi noti a partire dal 20 aprile 2016, con avviso inserito
nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale dei concorsi.
Tale avviso sara, inoltre, consultabile nei siti www.marina.difesa.it ¢
www.persomil.difesa.it. Sara anche possibile chiedere informazioni al
riguardo allo Stato Maggiore della Marina - Ufficio Relazioni con il
Pubblico - Piazzale Marina n. 4 - 00196 Roma - tel. 06.3680.4442 o
Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale Militare -
Sezione Relazioni con il Pubblico numero 06/517051012 (mail:urp@
persomil.difesa.it).

Art. 10.
Valutazione dei titoli di merito

1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali le
commissioni di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera a) valute-
ranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli
concorrenti che risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico-
professionale. A tal fine le commissioni, dopo aver corretto in forma
anonima gli elaborati, procederanno a identificare esclusivamente gli
autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, 1’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi
dovra comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito.

Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, che siano
stati dichiarati con le modalita indicate nel precedente art. 4, ovvero
risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. I titoli pos-
seduti dai concorrenti e non dichiarati nella domanda di partecipazione
al concorso, ovvero quelli per i quali nella medesima domanda - o in
dichiarazione sostitutiva alla stessa allegata - non siano state fornite le
necessarie informazioni, non costituiranno oggetto di valutazione.

2. E onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3,
lettere b) e ¢) del presente articolo, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul modello
di domanda on-line I’area relativa alla descrizione dei titoli di merito
posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi in maniera detta-
gliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalita indicate nel
comma 3 dell’art. 4 del presente decreto.

]
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Per i militari in servizio o in congedo la documentazione matrico-
lare e caratteristica verra acquisita con le modalita indicate nell’art. 6.

3. 1l punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito ¢ pari a 10/30

cosi ripartiti:
a) qualita del servizio prestato (risultante dalla documentazione
matricolare e caratteristica che verra acquisita d’ufficio): massimo punti 5/30.

La commissione terra conto delle qualifiche finali riportate nelle
schede valutative (ovvero dei giudizi finali desumibili da eventuali
rapporti informativi) relative all’ultimo triennio di servizio comunque
prestato. I documenti di valutazione relativi a corsi propedeutici all’in-
serimento nella categoria/ruolo che consente la partecipazione al con-
corso non sono oggetto di valutazione. Il punteggio attribuito a ciascuna
qualifica finale (o al corrispondente giudizio finale) sara:

1) 0,00457 (fino a un massimo 5 punti ripartiti in 1095 giorni)
per ogni giorno valutato con qualifica finale di «eccellente» o giudizio
equivalente;

2) 0,00183 (fino a un massimo 2 punti ripartiti in 1095 giorni)
per ogni giorno valutato con qualifica finale di «superiore alla media»
o giudizio equivalente;

3) 0,00000 (0 punti ripartiti in 1095 giorni) per ogni giorno valu-
tato con qualifica finale di «nella media» o giudizio equivalente.

11 punteggio complessivo sara calcolato sommando i punteggi par-
ziali ottenuti moltiplicando il valore di ciascun documento valutativo
come sopra indicato per il periodo, espresso in giorni, cui si riferisce il
singolo documento.

Alle dichiarazioni di mancata redazione di documentazione carat-
teristica dovra essere attribuito un punteggio in base alla media dei
punteggi attribuiti al documento antecedente ed a quello successivo.
Se la dichiarazione di mancata redazione costituisce il primo o ’ultimo
documento della documentazione caratteristica dovra essere assimilata
rispettivamente al documento successivo o antecedente;

b) servizio prestato in qualita di Ufficiale in Ferma Prefissata:
massimo punti 1/30;

¢) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: massimo punti 2/30, cosi
ripartiti:
1) altro diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
fino a 42/60, ovvero fino a 70/100: punti 0;
da 43/60 a 48/60, ovvero da 71/100 a 80/100: punti 0,2/30;
da 49/60 a 54/60, ovvero da 81/100 a 90/100: punti 0,5/30;
da 55/60 a 60/60, ovvero da 91/100 a 100/100: punti 0,8/30;
2) diploma di laurea (di durata triennale):
fino a 91/110: punti 1/30;
da 92/110 a 105/110: punti 1,20/30;
da 106/110 a 110/110: punti 1,40/30;

3) diploma di laurea magistrale/laurea specialistica (saranno
ritenuti validi anche i diplomi di laurea, di durata almeno quadriennale,
conseguiti secondo il precedente ordinamento, sostituiti dalle lauree
specialistiche/magistrali ai sensi del d.i. del M.I.U.R. 9 luglio 2009):

fino a 91/110: punti 1,40/30;

da 92/110 a 105/110: punti 1,60/30;

da 106/110 a 110/110: punti 2/30.
Non formeranno oggetto di valutazione:

per tutti i concorrenti partecipanti ai concorsi di cui al presente
bando, 1 titoli di cui al presente articolo, comma 3, lettera ¢), numero 2)
(diploma di laurea di durata triennale) il cui possesso sia indispensa-
bile per conseguire uno dei titoli di cui al medesimo presente articolo,
comma 3, lettera ¢), numero 3) (laurea magistrale con assorbimento del
punteggio previsto per la laurea triennale propedeutica al suo consegui-
mento) dei quali si richieda la valutazione;

per i soli concorrenti di cui al precedente art. 2, comma 1, let-
tera g) - idonei non vincitori in concorsi per la nomina a Sottotenente
di Vascello del corrispondente ruolo normale della Marina Militare - la
laurea magistrale il cui possesso ha consentito loro la partecipazione a
tale concorso;

d) valutazione conseguita nell’accertamento del test di lingua
straniera JFLT effettuato negli ultimi tre anni di servizio: massimo punti
1/30 per ciascuna lingua. Il punteggio massimo attribuibile alla valuta-
zione di ciascuna delle quattro componenti accertate sara:

punti O per la valutazione 1;
punti 0,1 per la valutazione 2;
punti 0,15 per la valutazione 3;

punti 0,25 per la valutazione 4;
e) onorificenze e ricompense: massimo punti 2/30, cosi ripartiti:

ordine militare d’Italia:
Cavaliere di gran croce: punti 2/30;
Grande Ufficiale: punti 1,75/30;
Commendatore: punti 1,5/30;
Ufficiale: punti 1,25/30;
Cavaliere: punti 1/30;

valor militare:
medaglia d’oro: punti 2/30;
medaglia d’argento: punti 1,5/30;
medaglia di bronzo: punti 1/30;
croce al valor militare: punti 0,5/30;

valore dell’Esercito, di Marina, aeronautico e¢ dell’Arma dei
Carabinieri:

medaglia d’oro: punti 2/30;
medaglia d’argento: punti 1,5/30;
medaglia di bronzo: punti 1/30;

merito dell’Esercito, di Marina, aeronautico e dell’Arma dei
Carabinieri:

medaglia/croce d’oro: punti 2/30;

medaglia/croce d’argento: punti 1,5/30;

medaglia/croce di bronzo: punti 1/30;
ricompense:

encomio solenne: punti 1/30;

encomio semplice: punti 0,25/30.

Art. 11.
Accertamento psico-fisici

1. I concorrenti che avranno superato le prove scritte saranno sot-
toposti ad accertamenti psico-fisici presso il Centro di Selezione della
Marina Militare di Ancona - Via della Marina n. 1, indicativamente nel
mese di maggio 2016 (durata presunta giorni 4). La convocazione nei
confronti dei concorrenti idonei sara effettuata con le modalita previste
dal precedente art. 5, comma 1.

Essi dovranno presentarsi alle 07.00 del giorno indicato nella
predetta convocazione, muniti di valido documento di riconoscimento
provvisto di fotografia, rilasciato da una Amministrazione dello Stato.
Coloro che non si presenteranno saranno esclusi dal concorso.

2. 1 concorrenti, all’atto della presentazione presso il Centro di
Selezione della Marina Militare, dovranno consegnare i seguenti docu-
menti, in originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabi-
lite dalla legge, rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di
presentazione agli accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:

a) se ne sono gia in possesso, esame radiografico del torace in
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro 1 sei mesi precedenti
la data fissata per gli accertamenti psico-fisici;

b) referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento;
¢) referto dell’analisi del sangue concernente:
emocromo completo con formula leucocitaria;
VES;
glicemia;
azotemia;
creatininemia;
uricemia;
trigliceridemia;
colesterolemia totale e frazionata;
transaminasemia (GOT e GPT);
bilirubinemia diretta e indiretta;
gamma GT;

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc ¢ anti
HCV;

attestazione del gruppo sanguigno;

ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato in data non anteriore a 90 giorni precedenti la visita, di analisi di
laboratorio concernente il dosaggio quantitativo del G6PDH, eseguito
sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di attivita enzimatica;
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d) un certificato, conforme al modello riportato nell’allegato D,
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e
idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovra avere una data
di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione;

e) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica o privata
accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante 1’esito del test
per ’accertamento della positivita per anticorpi per HIV, in data non
anteriore a tre mesi dalla data di presentazione per gli accertamenti;

f) per i concorrenti di sesso femminile:
ecografia pelvica, con relativo referto;

referto originale di test di gravidanza - mediante analisi su
sangue o urine - effettuato, in data non anteriore a cinque giorni lavora-
tivi precedenti la visita;

g) certificato di idoneita all’attivita sportiva agonistica per 1’at-
letica leggera/nuoto, in corso di validita (il documento dovra avere
validita annuale con scadenza successiva al 30 settembre 2016), rila-
sciato da medici appartenenti alla Federazione medico-sportiva italiana
ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private accreditate, che eser-
citano in tali ambiti la professione di medico specializzato in medicina
dello sport.

3. Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. In
quest’ultimo caso dovra essere prodotta anche I’attestazione in originale
o0 in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge della
struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. La
mancata presentazione anche di uno solo dei documenti chiesti determi-
nera I’esclusione del concorrente dagli accertamenti sanitari, con 1’ecce-
zione dell’esame radiografico e del referto di analisi di laboratorio con-
cernente il dosaggio del G6PD. Quest’ultima dovra comunque essere
prodotta dai concorrenti all’atto dell’incorporamento, qualora vincitori.

4. La commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera b):

a) acquisira i documenti indicati nel precedente comma 2 del
presente articolo, necessari all’effettuazione degli accertamenti psico-
fisici, verificandone la validita;

b) in caso di accertato stato di gravidanza la commissione prepo-
sta ai suddetti accertamenti psico-fisici non potra in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui alla successiva lettera ¢) e dovra astenersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle candidate
il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato anche con le modalita previste
dal presente articolo, la Direzione Generale per il Personale Militare
procedera alla convocazione al predetto accertamento in data compati-
bile con la definizione della graduatoria di cui al successivo art. 15. Se
in occasione della seconda convocazione il temporaneo impedimento
perdura, la preposta commissione di cui al precedente art. 8, comma 1,
lettera b) ne dara notizia alla citata Direzione Generale che escludera la
candidata dal concorso per I’'impossibilita di procedere all’accertamento
del possesso dei requisiti previsti dal presente bando;

¢) disporra quindi per tutti i concorrenti, tranne quelli per cui
ricorra il caso di cui alla precedente lettera b), i seguenti accertamenti
clinico - diagnostici e di laboratorio, tranne che per i concorrenti per cui
ricorra il caso di cui alla precedente lettera b):

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita odontoiatrica;

4) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;
5) visita psichiatrica;

6) valutazione dell’apparato locomotore;

7) analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di
sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi,
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positivita, disporra I’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia
con spettrometria di massa);

8) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

9) visita medica generale. In tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il candidato che presenti tatuaggi se, per la loro sede o
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalita abnorme (in tal caso da accertare con visita
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici);

10) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio
e/o strumentale (compreso I’esame radiografico) ritenuta utile per con-
seguire 1’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente.

Nel caso in cui si rendera necessario sottoporre il concorrente a
indagini radiografiche, indispensabili per ’accertamento e la valuta-
zione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osserva-
bili né valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso
dovra sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi
connessi all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di con-
senso informato conforme al modello riportato nell’allegato E.

5. Sulla scorta del vigente «Elenco delle imperfezioni e delle infer-
mita che sono causa di inidoneita al servizio militare» di cui all’art. 582
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e
della vigente direttiva applicativa emanata con decreto ministeriale
4 giugno 2014, la commissione di cui al precedente art. 8 comma 1,
lettera b) dovra accertare il possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare
e massa metabolicamente attiva nei termini previsti dall’art. 587 del
TUOM, come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera ¢) del D.P.R.
17 dicembre 2015, n. 207;

b) apparato visivo:

1) per il Corpo di Stato Maggiore (SM): visus corretto 10/10
in ciascun occhio dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra superare 1,75 diottrie per la miopia, 2 diottrie
per I’ipermetropia, 0,75 diottrie per I’astigmatismo di qualsiasi segno e
asse. La correzione totale non dovra comunque superare 1,75 diottrie
per ’astigmatismo miopico composto e 2 diottrie per 1’astigmatismo
ipermetropico composto. Senso cromatico normale;

2) per gli altri Corpi (GN, AN, CM e CP): visus corretto non
inferiore a 10/10 in ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben
tollerate il vizio di rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per
la miopia e I’astigmatismo miopico composto, le 3 diottrie per I’iper-
metropia e ’astigmatismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per
I’astigmatismo miopico e ipermetropico semplice e per la componente
cilindrica negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per 1’astigmatismo
misto o per I’anisometropia sferica e astigmatica purché siano presenti
la fusione e la visione binoculare. Senso cromatico normale.

L’accertamento dello stato refrattivo, ove occorra, pud essere
eseguito con I’autorefrattometro, o in cicloplegia, o con il metodo
dell’annebbiamento.

Per i concorrenti del Corpo delle Capitanerie di Porto che dovranno
conseguire 1’idoneita al comando di Unita Navale (successivamente alla
fase concorsuale) valgono gli stessi requisiti previsti per il Corpo di
Stato Maggiore;

¢) apparato uditivo: la funzionalitd uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potra essere tol-
lerata una perdita uditiva bilaterale con P.P.T. compresa entro il 20%.
1 deficit neurosensoriali isolati sulle frequenze da 6000 a 8000 Hz
saranno valutati secondo quanto previsto dalla predetta direttiva tecnica
emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014.

6. La commissione, al termine degli accertamenti psico-fisici,
provvedera a definire per ciascun concorrente, secondo i criteri sta-
biliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il profilo sanitario che
terra conto delle caratteristiche somatofunzionali nonché degli specifici
requisiti fisici suindicati.

In caso di mancata presentazione del referto di analisi di laborato-
rio concernente il dosaggio G6PD, ai fini della definizione della caratte-
ristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente alla carenza del predetto
enzima, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura «deficit di
G6PD non definito».

Saranno giudicati:

a) idonei, 1 concorrenti in possesso dei requisiti sopracitati cui
sia stato attribuito il seguente profilo sanitario minimo: psiche PS 2;
costituzione CO 2; apparato cardiocircolatorio AC 2; apparato respi-
ratorio AR 2; apparati vari AV 2 (indipendentemente dal coefficiente
assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PDH
non puo essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 109/2010 richiamata in premessa. Altresi, i concorrenti riconosciuti
affetti dal predetto deficit G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione
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di ricevuta informazione e di responsabilizzazione, All. F); apparato
osteo-artro-muscolare superiore LS 2; apparato osteo-artro-muscolare
inferiore LI 2; per ’apparato visivo VS 2 e per ’apparato uditivo AU 2
fermo restando gli specifici requisiti precedentemente indicati;

b) inidoneli, i concorrenti risultati affetti da:

1) imperfezioni e infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare;

2) imperfezioni e infermita per le quali ¢ prevista attribu-
zione del coefficiente uguale o superiore a 3, (a eccezione della carat-
teristica somato-funzionale AV qualora I’attribuzione del coefficiente
3 0 4 sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD)
nelle caratteristiche somato-funzionali del profilo sanitario dalle vigenti
direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare, ai sensi all’art. 582 del decreto del Presidente della
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e della direttiva tecnica emanata con
decreto ministeriale 4 giugno 2014 (fermi restando gli specifici requisiti
prescritti dal presente bando);

3) abuso sistematico di alcool, stato di tossicodipendenza,
tossicofilia o assunzione occasionale o saltuaria di droghe o di sostanze
psicoattive;

4) malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la
frequenza del corso;

5) tutte le malattie dell’occhio e degli annessi manifestamente
croniche o di lunga durata o di incerta prognosi; la presenza di altera-
zioni dei mezzi diottrici o del fondo oculare che possono pregiudicare,
anche nel tempo, la funzione visiva primaria o quelle collaterali; gli
strabismi manifesti anche alternanti; gli esiti di cheratotomia radiale; gli
esiti di laserterapia correttiva in presenza di alterazioni della corioretina
o di evidenti lesioni corneali;

6) disturbi dell’eloquio tali da renderlo non chiaramente e
prontamente intellegibile;

7) tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate
dai precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del
corso e con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente
del ruolo speciale della Marina Militare.

La commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al con-
corrente 1’esito della visita medica sottoponendogli per presa visione, il
verbale contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Ufficiale in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali della Marina Militare», con indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente dei ruoli spe-
ciali della Marina Militare», con indicazione della causa di inidoneita.

I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottoposti
a ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione medica
per verificare I’eventuale recupero dell’idoneita fisica. Detti concorrenti
saranno ammessi con riserva a sostenere 1’accertamento attitudinale. 1
concorrenti che non hanno recuperato, al momento della nuova visita,
la prevista idoneita psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal
concorso. Tale giudizio sara comunicato seduta stante agli interessati.

Art. 12.
Accertamento attitudinale

1. Al termine degli accertamenti psico-fisici, di cui al precedente
art. 11, i concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui al precedente art. 8, comma 1, lettera c), agli accer-
tamenti attitudinali, consistenti nello svolgimento di una serie di prove
(test, questionari, prove di performance, intervista attitudinale indivi-
duale) volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti neces-
sari per un positivo inserimento nella Forza Armata e nello specifico
ruolo. Tale valutazione - svolta con le modalita che sono indicate nelle
apposite «Norme per gli accertamenti attitudinali» e con riferimento alla
direttiva tecnica «Profili attitudinali del personale della Marina Mili-
tare», entrambe emanate dal Comando Scuole della Marina Militare e
vigenti all’atto dell’effettuazione degli accertamenti - si articola in spe-
cifici indicatori attitudinali per le seguenti aree di indagine:

a) area «stile di pensiero»;

b) area «emozioni e relazioni»;
¢) area «produttivita e competenze gestionali»;
d) area «motivazionaley.

2. A ciascuno degli indicatori attitudinali verra attribuito un pun-
teggio di livello, la cui assegnazione terra conto della seguente scala
di valori:

a) punteggio 1: livello molto scarso dell’indice in esame;
b) punteggio 2: livello scarso dell’indice in esame;

¢) punteggio 3: livello medio dell’indice in esame;

d) punteggio 4: livello discreto dell’indice in esame;

e) punteggio 5: livello buono/ottimo dell’indice in esame.

La commissione assegnera il punteggio di livello finale sulla scorta
dei punteggi attribuiti nella sintesi psicologica dei test e di quelli asse-
gnati in sede di intervista attitudinale individuale e sara diretta espres-
sione degli elementi preponderanti emergenti dai diversi momenti
valutativi.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneita o ini-
doneita. Il giudizio di inidoneita verra espresso nel caso in cui il con-
corrente riporti un punteggio di livello attitudinale globale inferiore o
uguale a quello minimo previsto dalla vigente normativa tecnica.

4. La commissione, seduta stante, comunichera a ciascun concor-
rente I’esito degli accertamenti attitudinali, sottoponendogli il verbale
contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo spe-
ciale della Marina Militarey;

b) «inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo
speciale della Marina Militare» con indicazione del motivo.

Il giudizio riportato negli accertamenti attitudinali ¢ definitivo.
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso.

Art. 13.

Prove di efficienza fisica

1. Al termine degli accertamenti attitudinali di cui al precedente
art. 12 i1 concorrenti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della
commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera d) alle prove di effi-
cienza fisica, che si svolgeranno presso il Centro di Selezione della
Marina Militare di Ancona.

Detta commissione si potra avvalere, per I’esecuzione delle singole
prove, del supporto di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore della
Forza Armata ovvero di esperti di settore esterni alla Forza Armata.

2. Alla prova di efficienza fisica i concorrenti dovranno presen-
tarsi muniti di tuta da ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno,
accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale
idoneo), occhialini da piscina (facoltativi).

3. Le prove consistono nell’esecuzione di esercizi obbligatori, il
cui esito comporta un giudizio di idoneita o inidoneita, e di esercizi
facoltativi con attribuzione di punteggi incrementali utili ai fini della
formazione della graduatoria di cui al successivo art. 15. Anche alla
prova obbligatoria di nuoto sono associati punteggi incrementali pre-
mianti la performance del concorrente, come riportato nell’allegato G.
Gli esercizi obbligatori e facoltativi sono i seguenti:

a. esercizi obbligatori:
nuoto 25 metri (qualunque stile);
piegamenti sulle braccia;
addominali;

b. esercizi facoltativi:
trazioni alla sbarra;
corsa piana 100 metri;
alto in lungo.

11 prospetto delle prove di efficienza fisica ¢ riportato nell’allegato
G, che costituisce parte integrante del presente bando. In tale allegato
sono anche contenute le modalita di svolgimento degli esercizi nonché
quelle di valutazione dell’idoneita e di assegnazione dei punteggi incre-
mentali e le disposizioni in caso di precedente infortunio o di infortunio
durante I’effettuazione degli esercizi.

w
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4. Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il con-
corrente dovra essere risultato idoneo in tutte le prove obbligatorie. In
caso contrario sara emesso giudizio di inidoneita alle prove di efficienza
fisica. I giudizi, che saranno comunicati per iscritto ai concorrenti a cura
della commissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera d), sono definitivi
e inappellabili. I concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal con-
corso senza ulteriori comunicazioni.”

5. I verbali degli accertamenti psico-fisici, degli accertamenti atti-
tudinali e della prova di efficienza fisica dovranno essere inviati dalle
rispettive commissioni, a mezzo corriere, per il tramite del Centro di
Selezione della Marina Militare, al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il Personale Militare - I Reparto - 1* Divisione Reclu-
tamento Ufficiali e Sottufficiali - 2" Sezione - viale dell’Esercito
n. 180/186 - 00143 Roma, entro il terzo giorno dalla conclusione degli
accertamenti di tutti i concorrenti.

Art. 14.
Prova orale

1. I concorrenti risultati idonei alla prova di efficienza fisica
saranno ammessi a sostenere la prova orale vertente, per ciascuno dei
concorsi di cui al precedente art. 1, sugli argomenti previsti dai pro-
grammi riportati nell’allegato C al presente bando. Tale prova avra
luogo presso I’Accademia Navale di Livorno - Viale Italia n. 72, indi-
cativamente nel mese di giugno 2016. I candidati ammessi alla prova
orale, riceveranno, prima dello svolgimento della stessa, comunicazione
ai sensi dell’art. 5, comma 1 del presente bando contenente il punteggio
conseguito nelle prove scritte e nella valutazione dei titoli.

2. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso.

3. La prova orale si intendera superata se il concorrente avra otte-
nuto una votazione non inferiore a 18/30, utile per la formazione della
graduatoria di merito di cui al successivo art. 15.

4. T concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano
richiesto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno, una
prova orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue scelte
fra la francese, I’inglese, la spagnola e la tedesca, della durata di 15
minuti per ciascuna lingua, che sara svolta con le seguenti modalita:

a) breve colloquio di carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

5. Ai concorrenti che sosterranno detta prova sara assegnato un
punteggio aggiuntivo in relazione al voto conseguito in ciascuna delle
lingue prescelte, cosi determinato:

a) fino a 20/30: 0 punti;
b) 21/30: 0,05 punti;
¢) 22/30: 0,10 punti;
d) 23/30: 0,15 punti;
e) 24/30: 0,20 punti;
1) 25/30: 0,25 punti;
g) 26/30: 0,30 punti;
h) 27/30: 0,35 punti;
i) 28/30: 0,40 punti;
1) 29/30: 0,45 punti;
m) 30/30: 0,50 punti.

Art. 15.
Graduatorie di merito

1. La graduatoria di merito degli idonei per ciascuno dei concorsi
di cui al precedente art. 1 sara formata secondo 1’ordine dei punteggi
conseguiti dai concorrenti, calcolati sommando:

a) la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte;
b) il punteggio riportato nella prova orale;
¢) I’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito;

d) I’eventuale punteggio attribuito nelle prove di efficienza
fisica;

e) I’eventuale punteggio aggiuntivo riportato in ciascuna prova
orale facoltativa di lingua straniera.

2. Nel decreto di approvazione della graduatoria di ciascun con-
corso si terra conto della riserva dei posti a favore del coniuge e dei
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado,
se unici superstiti, del personale delle Forze Armate e delle Forze di
Polizia deceduto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore
degli appartenenti al ruolo dei Marescialli. Se un concorrente inserito
in graduatoria rientra in entrambe le suddette categorie di riservatari, la
riserva di cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
prevale su quella prevista a favore della categoria dei Marescialli. I posti
eventualmente non ricoperti in uno dei concorsi dagli appartenenti alle
categorie di riservatari di cui sopra potranno essere devoluti a favore
delle altre categorie di concorrenti idonei secondo I’ordine della gradua-
toria generale di merito dello stesso concorso.

3. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terra conto, a
parita di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita
dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. A parita o in assenza
di titoli di preferenza sara preferito il concorrente piu giovane d’eta, in
applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7 della legge n. 127/1997,
come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge n. 191/1998.

4. Saranno dichiarati vincitori - sempreché non siano sopravvenuti
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4 - i concor-
renti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno
utilmente nella graduatoria di merito.

5. Le graduatorie dei concorrenti idonei saranno approvate con
distinti decreti dirigenziali/ interdirigenziali, che saranno pubblicati nel
Giornale Ufficiale della difesa. Di tale pubblicazione sara dato avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Inoltre, essi saranno
pubblicati, a puro titolo informativo, nel sito «www.persomil.difesa.it».
e nel portale dei concorsi on-line.

Art. 16.
Nomina

1. I vincitori dei concorsi, acquisito 1’atto autorizzativo eventual-
mente prescritto, saranno nominati (a eccezione degli appartenenti alla
categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata e a quelli delle Forze di
Completamento, di cui al precedente art. 2, comma 1, lettere b) e ¢))
Guardiamarina in servizio permanente del ruolo speciale del rispettivo
Corpo con anzianita assoluta nel grado stabilita nei decreti di nomina
che saranno immediatamente esecutivi.

Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze
di Completamento e quelli appartenenti alla categoria degli Ufficiali in
Ferma Prefissata, invece, saranno nominati Ufficiali in servizio perma-
nente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto della
scadenza del termine di presentazione delle domande.

2. Il conferimento della nomina ¢ subordinato all’accertamento,
anche successivo alla nomina, del possesso dei requisiti di partecipa-
zione di cui all’art. 2 del presente bando.

3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi
impeditivi di cui al precedente art. 1, comma 4 - saranno invitati ad
assumere servizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del
corso applicativo di cui al successivo comma.

4. Dopo la nomina essi frequenteranno un corso applicativo della
durata e con le modalita stabilite dal Comando Scuole della Marina
Militare. All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno
contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del
corso. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comportera la revoca della
nomina. Detti Ufficiali saranno sottoposti a visita di incorporamento e
in tale sede, dovranno presentare nelle modalita previste dall’art. 10,
se non gia prodotto all’atto degli accertamenti psico-fisici di cui al gia
citato art. 10, referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del
GO6PD. Inoltre, saranno sottoposti alle vaccinazioni obbligatorie previ-
ste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il servizio in Patria e
all’estero. A tale fine dovranno presentare all’atto dell’incorporamento:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle vaccina-
zioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;
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in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale sara resa ai vincitori incorporati dal personale sanitario di cui
alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera a) della Direttiva Tecnica 14 feb-
braio 2008 della Direzione Generale della Sanita Militare, recante «Pro-
cedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e delle
altre misure di profilassi».

La mancata presentazione al corso applicativo comportera la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Nel caso in cui alcuni dei posti a concorso risulteranno non rico-
perti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale per
il Personale Militare potra procedere all’ammissione al corso con i
criteri indicati al precedente art. 15, entro 1/12 della durata del corso
stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo I’ordine delle rispettive
graduatorie.

5. Il concorrente di sesso femminile nominato Ufficiale in servizio
permanente del ruolo speciale del Corpo per il quale ¢ stato dichiarato
vincitore che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non possa frequentare o com-
pletare il corso applicativo, sara rinviato d’ufficio al corso successivo.

6. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo 1’anzia-
nita relativa nel grado rivestito verra rideterminata in base alla media
del punteggio ottenuto nella graduatoria del concorso e di quello con-
seguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria
degli Ufficiali inferiori delle Forze di Completamento e alla categoria
degli Ufficiali in Ferma Prefissata saranno iscritti in ruolo dopo 1’ul-
timo dei pari grado dello stesso ruolo. Allo stesso modo, al superamento
del corso applicativo frequentato, sara rideterminata 1’anzianita relativa
degli Ufficiali di cui al precedente comma 5, ferma restando I’anzianita
assoluta di nomina.

7. 1 frequentatori che non supereranno o non porteranno a compi-
mento il corso applicativo:

a) se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella
categoria/Corpo/ruolo di provenienza. Il periodo di durata del corso sara
in tal caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo.

8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso applica-
tivo, e ai concorrenti idonei non vincitori potra essere chiesto di prestare
il consenso ad essere presi in considerazione ai fini di un eventuale suc-
cessivo impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza di cui
alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione Generale per il Personale Militare
provvedera a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti com-
petenti la conferma di quanto dichiarato dai vincitori nelle domande
di partecipazione ai concorsi e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente prodotte. Inoltre verra acquisito d’ufficio il certificato del casel-
lario giudiziale.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emerge
la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante deca-
dra dai benefici eventualmente conseguiti col provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Art. 18.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare procedera a
escludere in ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono
ritenuti in possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare i mede-
simi decaduti dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente, qualora
il difetto dei requisiti venisse accertato dopo la nomina.

Art. 19.

Spese di viaggio. Licenza

1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli
accertamenti previsti al precedente art. 7 del presente bando (comprese
quelle eventualmente necessarie per completare le varie fasi concorsuali)
nonché quelle sostenute per la permanenza presso le relative sedi di svol-
gimento sono a carico dei concorrenti, anche se militari in servizio.

2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza
straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di servizio,
sino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere compu-
tati i giorni di svolgimento delle prove previste dal precedente art. 7 del
presente bando, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede
ove si svolgeranno dette prove e per il rientro in sede. In particolare detta
licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, potra essere concessa nell’in-
tera misura prevista oppure frazionata in due periodi, di cui uno non supe-
riore a dieci giorni per le prove scritte. Se il concorrente non sostiene le
prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volonta, la licenza straor-
dinaria sara commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Ministero della difesa, Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 1" Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottuffi-
ciali per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

La comunicazione di tali dati ¢ obbligatoria ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché agli enti previdenziali.

2. 1l candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale per il Personale Militare, titolare del
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno
per la parte di propria competenza:

a) il dirigente pro - tempore della 1" Divisione della Direzione
Generale per il Personale Militare;

b) i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 6;
¢) i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 gennaio 2016

Gen. D. c. (li): PAoLo GEROMETTA

Amm. Isp. (CP): VINCENZO MELONE
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Allegato A
(art. 2, comma 1, lettera d)

TABELLA DELLE CORRISPONDENZE TRA LE CATEGORIE, SPECIALITA’ E
ABILITAZIONI DEI RUOLI MARESCIALLI DELLA MARINA E CORPI DEGLI UFFICIALI
Al FINI DELLA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER LA NOMINA AD UFFICIALE IN
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELLA MARINA MILITARE

CATEGORIA (%) SPECIALITA’ CORPI UFFICIALI RS
NOCCHIERI (N) Tutte le specialita
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI Tutte le specialita
COMBATTIMENTO (SSC)
TECNICI DEL SISTEMA DI Tutte le specialita
COMBATTIMENTO (TSC)
PALOMBARI (PA) Tutte le specialita
INCURSORI (IN) Tutte le specialita STATO MAGGIORE
FUCILIERI DI MARINA (FCM) Tutte le specialita
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI Specialita conduttori
PIATTAFORMA (SSP) automezzi (Cna) (es)
SPECIALISTI DEL SISTEMA DI |Tutte le specialita eccetto
PIATTAFORMA (SSP) conduttori automezzi (Cna)

(es) GENIO NAVALE

TUTTE LE
CATEGORIE/SPECIALITA’ Abilitazione atg (**)
Eg%i&?ﬁ&;&%?%?c?l Tutte le specialita ARMI NAVALI
SERVIZIO SANITARIO (SS) Tutte le specialita SANITARIO
SUPPORTO E SERVIZIO
AMMINISTRATIVO / Tutte le specialita
LOGISTICO (SSAL) COMMISSARIATO
TECNICI DEL SISTEMA DI Operatori elaborazione
COMBATTIMENTO (TSC) automatica dati (Ead)
NOCCHIERI DI PORTO (NP) Tutte le specialita CAPITANERIE DI PORTO

NOTE:

(*) Tra parentesi la sigla della categoria o specialita. Per (es.) si intende la categoria ad

esaurimento.

(**) Il personale abilitato “atg” puo partecipare esclusivamente al concorso per Ufficiali del Corpo
del Genio Navale - settore infrastrutture, indipendentemente dalla categoria/specialita

posseduta.
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Indirizzo posta certificata

Allegato B

SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI
(art. 6 del bando)

Telefono militare e civile

Agli atti di questo Comando risulta che il .

(grado, cognome e nome)

categoria di appartenenza , F.A. di appartenenza ,
posizione di stato , Corpo/Arma specialita ,
nato a ( ), il ,
1) corso A.U.C./AUFP di provenienza, data inizio corso , data di inizio ferma
biennale/rafferma , data collocamento in congedo se Ufficiale di

2)

3)

4)
5)

6)

Complemento o in Ferma Prefissata;

se Ufficiale delle Forze di Completamento di essere stato richiamato per la seguente missione
, dal al presso
il ,

se appartenenti del ruolo Marescialli della Marina:

- di essere stato reclutato nel ruolo Marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 679, comma 1,
lettere a) e b) del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66;

- di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il ,

se appartenenti al ruolo Sergenti di aver conseguito la nomina a Sergente in sp. il ,

se appartenente al ruolo Volontari di aver conseguito la nomina a Volontario in sp. il
5
documentazione caratteristica in ordine cronologico riferita al periodo in servizio prestato fino

al termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso per un totale di
giorni :

documento (1) dal al Giudizio riportato/motivo della
compilazione (2)
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7) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al
CONCOrso:

b

8) valutazione posseduta nell’accertamento del test di lingua straniera JFLT effettuato negli
ultimi tre anni di servizio:

9) onorificenze e ricompense:

data tipo ricompensa note

Firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’art. 6, comma2,
lettera a) del bando di concorso.

Presidente

(Grado, Nome e Cognome)

1° membro 2° membro

(Grado, Nome e Cognome) (Grado, Nome e Cognome)

Timbro
tondo

(timbro e firma del Comandante di Corpo o delegato)

(luogo) (data)
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DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA

Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a cui ho
chiesto di partecipare) e ne certifico, altresi, la redazione in maniera completa e regolare.

IL CANDIDATO

(luogo) (data)

Note

(1) Specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto
Informativo e MR per la Mancata Redazione

(2) Indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di mancata
redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto informativo indicare la
definizione utilizzata nella qualita RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III-QUALITA’

PROFESSIONALI) ovvero indicare la qualita e la definizione prescelta in caso di non

concordanza del 1° Revisore.

ALLEGATO C

PROGRAMMI DELLE PROVE D’ESAME PER I CONCORSI PER
LA NOMINA A UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEI
RUOLI SPECIALI DEI CORPI DELLA MARINA MILITARE

1. PROVE SCRITTE (art. 9 del bando)

I concorrenti dovranno sostenere le seguenti prove scritte:

a) una prova scritta di cultura generale consistente nella sommi-
nistrazione di 100 quesiti a risposta multipla, della durata massima di 90
minuti, volti ad accertare il grado di conoscenza nelle seguenti materie:

lingua italiana, anche sul piano orto-grammaticale e sintattico
(i1 50% dei quesiti);

lingua inglese (25% dei quesiti);
educazione civica (15% dei quesiti);
storia (il 10% dei quesiti).

I predetti test potranno avere diverso coefficiente di valutazione.
Prima dell’inizio della prova ai concorrenti verranno rese note, da parte
delle commissioni esaminatrici, le modalita di svolgimento ¢ di valuta-
zione di detta prova;

b) una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata
massima di 6 (sei) ore, consistente in un elaborato su argomenti previsti
dai programmi d’esame per la prova orale di ogni concorso riportati
nella parte II del seguente paragrafo 2.

2. PROVA ORALE (art. 14 del bando)

Le commissioni esaminatrici di cui all’art. 8, comma 1, lettera
a) del bando interrogheranno i concorrenti sulle materie d’esame di
seguito riportate.

PARTE I - MATERIE COMUNI PER TUTTI I CONCORSI

a. Storia

(1) la 1" guerra mondiale:

cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferi-
mento alla guerra navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui ¢ stata
coinvolta la Regia Marina;

inizio del conflitto e azioni di superficie sugli oceani;
operazioni nel Mare del Nord;

guerra nel Mediterraneo - azioni nell’Adriatico (con particolare
riferimento alle operazioni dei MAS e dei mezzi insidiosi);

la battaglia dello Jutland;
la guerra sottomarina;
ultime azioni nel Mare del Nord;
(2) tra le due guerre mondiali:
le conferenze per il disarmo navale;
il nazismo;
il fascismo;
la crisi economica mondiale del 1929;
la guerra civile spagnola;
la politica coloniale italiana;

— 14 — i
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(3) la 2” guerra mondiale:

cause, lineamenti generali del conflitto, con particolare riferi-
mento alla guerra navale, alle azioni ed agli avvenimenti in cui ¢ stata
coinvolta la Regia Marina;

I’entrata in guerra dell’Italia e la situazione geo - strategica nel
Mediterraneo. Lo stato di approntamento della Regia Marina all’inizio
del conflitto;

la guerra corsara sugli oceani ¢ la missione della corazzata
Bismarck;

le battaglie di Punta Stilo e Capo Spada;

I’attacco a Taranto e la fine della «guerra parallela». Lo scontro
di Capo Teulada e il bombardamento navale di Genova;

la battaglia di Gaudo e Matapan;

la guerra dei convogli. La prima e la seconda battaglia della
Sirte. L’occupazione di Creta;

la battaglia dell’ Atlantico e Betasom;
i mezzi d’assalto e le loro imprese;

le battaglie di mezzo giugno e mezzo agosto. Lo sbarco alleato
in Africa Settentrionale e la reazione dell’Asse;

I’attacco alleato all’Italia. L’armistizio. La sorte della Regia
Marina e la sua partecipazione alla guerra di liberazione;

cenni sulla guerra del Pacifico. Conclusione della seconda
guerra mondiale.

b. Ordinamento e regolamenti della Marina Militare:

(1) nozioni sul personale della Marina Militare:
personale dirigente e direttivo (Ufficiali): i ruoli, i corpi e le loro
funzioni, lo stato giuridico, il reclutamento, la formazione, I’avanza-
mento, la ferma e la rafferma;
personale non direttivo del Corpo Equipaggi Militari Marittimi
(Sottufficiali e Truppa): i ruoli, le categorie e le loro funzioni, lo stato
giuridico, il reclutamento, la formazione, I’avanzamento, la ferma e la
rafferma;
(2) nozioni di ordinamento:
organizzazione centrale del Ministero della difesa;
organizzazione centrale della Marina Militare;

organizzazione periferica territoriale della Marina Militare e del
Corpo delle Capitanerie di Porto;
organizzazione centrale e periferica aeronavali della Marina
Militare e del Corpo delle Capitanerie di Porto;
(3) nozioni di regolamenti:
la disciplina militare (Titolo VIII del Libro quarto del d.lgs.
n. 66/2010 e Capo I e II del Titolo VIII del Libro quarto del D.P.R.
n. 90/2010);
la rappresentanza militare (Capo III del Titolo IX del Libro
quarto del d.lgs. n. 66/2010 e Titolo IX del Libro quarto del D.P.R.
n. 90/2010);
(4) il naviglio militare:
classificazione;
posizione amministrativa;
(5) regolamento per il servizio a bordo delle navi e sua evoluzione:
organizzazione per servizi e per funzioni e loro finalita, suddi-
visione del personale di bordo in reparti e in componenti, i ruoli indivi-
duali di bordo, organizzazione delle guardie in navigazione, gli stati ed
i ruoli di approntamento al combattimento in navigazione;
documentazione caratteristica del personale militare.

PARTE II - MATERIE DEI SINGOLI CONCORSI (DALLE QUALI
SARANNO TRATTI GLI ARGOMENTI PER LA PROVA SCRITTA DI CULTURA
TECNICO-PROFESSIONALE)

a. CONCORSO PER IL CORPO DI STATO MAGGIORE (art. 1,
comma 1, lettera a) del bando).

(1) nautica: coordinate geografiche - caratteristiche delle carte nau-
tiche, carta di Mercatore e proiezioni gnomoniche - navigazione stimata
e costiera - documentazione nautica - effemeridi nautiche e loro uso -
cenni di strumentazione nautica e sui sistemi radioelettrici di assistenza
alla navigazione - cenni sulle maree e correnti di maree, impiego delle
tavole nautiche - norme per prevenire gli abbordi in mare - cenni sul
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segnalamento marittimo, sistema Association Internationale de Signali-
sation Maritime - International Association of Marine Aids to Naviga-
tion and Lighthouse Authorities (IASM - IALA);

(2) nozioni di meteorologia:

I’atmosfera, la sua composizione e la sua struttura termica; equi-
librio verticale dell’atmosfera;

i moti verticali alle basse quote;
le nubi e le precipitazioni;
la formazione della nebbia e della foschia;

il vento, le forze in gioco e la circolazione del vento nei sistemi
ciclonici ed anticiclonici;

la misura del vento e la sua forza (scala Beaufort);
le brezze;

i parametri dell’onda (altezza, lunghezza, periodo);
il fetch e il mare completamente sviluppato;

mare vivo, mare lungo, mare morto, scala Douglas e metodi di
previsione;

la circolazione generale dell’atmosfera (cellule polari, tropicali e
di Hadley) e andamento corrispondente del vento al suolo;

perturbazioni e sistemi frontali (fronte caldo, fronte freddo,
fronte occluso, fronte stazionario, fronte quasi stazionario, ecc.);

misure ¢ osservazioni meteorologiche a bordo (vento, tempera-
tura dell’aria, temperatura superficiale del mare, pressione atmosferica,
temperatura di rugiada e umidita, visibilita, moto ondoso);

lettura delle carte meteo al suolo e in quota e loro simbologia;
il bollettino SHIP;

I’informazione meteorologica ed il suo utilizzo (da satellite,
internet, radiodiffusa, fac-simile);

cenni sull’organizzazione meteorologica mondiale.
b. CONCORSO PER IL CORPO DEL GENIO NAVALE - SETTORE
NAVALE (art. 1, comma 1, lettera ) del bando)

Due materie a scelta tra le seguenti:
(1) architettura navale e statica della nave:
(a) geometria della nave:
) denominazione ed illustrazione dei galleggianti e delle loro
parti;

dimensioni principali dello scafo;

coefficienti caratteristici della carena e loro influenza;
piano di costruzione;

elementi delle carene diritte, definizione e tipologie di
dislocamento;

(b) stabilita della nave:

definizione di centro di carena, metacentro e raggio
metacentrico;

coppia di stabilita trasversale;
metodo metacentrico;
stabilita di forma e di peso;
diagramma di stabilita statica trasversale;
(c) spostamento di pesi:
spostamento verticale di pesi;
ingavonamento;
spostamento trasversale di peso;
prove di stabilita;
(d) imbarco/sbarco di pesi, falla ed incaglio - cenni generali;
(e) carichi mobili:
carichi scorrevoli;
carichi sospesi;
carichi liquidi;
(f) forme di carena - principi generali di resistenza al moto,
stabilita e tenuta al mare;
(2) sistema nave: apparati di propulsione e di generazione:
(a) richiami di termodinamica:
grandezze caratteristiche di stato;
il primo ed il secondo principio della termodinamica;
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(b) caratteristiche generali dei motori endotermici alternativi
e rotativi:

cicli caratteristici teorici e pratici;

organi principali e loro componenti;

potenza, rendimento e consumi specifici;
andamento dei diagrammi caratteristici potenza/giri;
la sovralimentazione nei motori alternativi,

la lubrificazione dei motori - principi generali;

la distribuzione nei motori alternativi;

principali differenze tra motori alternativi e rotativi,

(c) ausiliari per I’apparato di propulsione: circuiti, oli, gasoli
e refrigerazione;

(d) descrizione generale di impianti propulsivi non conven-
zionali: nucleare, a cella di combustibile ¢ motori a circuito chiuso;

(e) principi generali di propulsione elettrica;

(f) descrizione delle principali tipologie di impianti propulsivi:
combined diesel or gas (CODOG), combined gas and gas (COGAG),
combined diesel electric and gas (CODLAG) ecc. ...;

(g) principi generali sulla produzione di energia elettrica a
bordo delle unita navali;

(h) principi generali sulla distribuzione di energia elettrica a
bordo delle unita navali;

(i) descrizione generale degli elementi della catena propulsiva
di una unita navale:

impianti di riduzione;
giunti di accoppiamento;
propulsori;
(1) cenni sulle prove in vasca e loro finalita;
(3) impianti di bordo e di sicurezza:
(a) impianti di governo e di stabilizzazione;
(b) impianti di condizionamento e conservazione degli ali-
menti - descrizione dei principi di funzionamento;
(c) impianti per i servizi ecologici di bordo - descrizione e
principi di funzionamento;
(d) impianti oleodinamici e mezzi di sollevamento;

(e) impianti per la produzione ed il trattamento dell’acqua
dolce;

(f) il servizio di sicurezza:
organizzazione del servizio di sicurezza:
compiti fondamentali;
incarichi e responsabilita;
organi direttivi ed esecutivi;
suddivisione della nave in zone - la compartimentazione;
assetti e ruoli in porto ed in navigazione;
la difesa antincendio:
la combustione;
tecniche di spegnimento;
classificazione degli incendi;
gli agenti estinguenti;
gli impianti antincendio:
impianti ad acqua;
impianti a schiuma;
impianti a gas;
impianti di sicurezza per il ponte di volo e gli aeromobili;
la difesa antifalla:
tecniche di difesa antifalla;
impianti di esaurimento;
mezzi antifalla e di emergenza;

c. CONCORSO PER IL CORPO DEL GENIO NAVALE - SETTORE
INFRASTRUTTURALE (art. 1, comma 1, lettera ) del bando)

(1) legislazione tecnica:
(a) lavori pubblici;
(b) lavori in ambito genio militare;
(c) sicurezza dei cantieri;

(d) prevenzione incendi;
(e) urbanistica;
~(2) progettazione ed esecuzione di opere di ingegneria civile e
impiantistica:
(a) costruzioni in calcestruzzo armato, calcestruzzo armato pre-
compresso, acciaio e muratura anche in zona sismica;
(b) fondazioni e opere di sostegno;
(c) consolidamento e restauro di edifici esistenti;
(d) strade;
(e) acquedotti e fognature;
(f) impianti idrici;
(g) impianti elettrici;
(h) impianti termini e di condizionamento;
(i) impianti antincendio;
(1) impianti elevatori,
d. CONCORSO PER IL CORPO DELLE ARMI NAVALI (art. 1,
comma 1, lettera ¢) del bando)

(1) elettrotecnica, elettronica e misure elettroniche:
(a) fondamenti di elettronica:

reti elettriche in corrente continua e alternata; elettrostatica e
elettromagnetismo; sistemi trifase;

(b) elettronica:

semiconduttori; giunzione pn; diodi e loro applicazioni; tran-
sistori (BJT, MOSFET, ecc. ...) e loro applicazioni; amplificatori (CE,
CB, CC) e loro applicazioni; amplificatori operazionali e loro applica-
zioni. Elettronica digitale: inverter, porte logiche, reti logiche, registri,
contatori, convertitori;

(¢) modulo di misure elettroniche: progettazione ed esecuzione
di una misurazione; incertezza di misura; oscilloscopi (analogici e digi-
tali); voltmetri; frequenzimetri; analizzatori di spettro analogici e digi-
tali; sistemi automatici di misura; analizzatori di rete;

(2) informatica e reti:
(a) calcolatori/personal computer:
HW e SW; sistemi operativi;
(b) reti informatiche:

tipologie di reti; supporti fisici; schede di rete; protocolli;
componenti di rete;

(c) database e database management system;
(d) sicurezza informatica e delle reti;
(3) radiotecnica e radiopropagazione:

(a) bande di frequenza;

(b) grandezze caratteristiche (ampiezza, frequenza, fase);

(¢) modulazioni analogiche e digitali;

(d) linee di trasmissione e propagazione guidata;

(e) antenne e propagazione nello spazio libero (line of sight, per
onda superficiale, ionosferica);

(f) compatibilita elettromagnetica (nozioni di base);
e. CONCORSO PER IL CORPO DI COMMISSARIATO MILITARE
MARITTIMO (art. 1, comma 1, lettera ¢) del bando)

(1) elementi di contabilita generale dello Stato:
(a) cenni sul bilancio dello Stato: principi, requisiti, formazione;
(b) bilancio di competenza e bilancio di cassa;
(c) le spese dello Stato: le fasi e I’attivita di controllo;

(d) la Corte dei conti, la Ragioneria Generale e le Ragionerie
Centrali,

(e) la scelta del contraente nei contratti pubblici e forme di sti-
pulazione degli stessi;

(f) il funzionario delegato e le aperture di credito - la contabilita
speciale;

(g) 1 consegnatari dei beni mobili con particolare riferimento
alla resa del conto;

(h) responsabilita amministrativa e contabile;

(2) nozioni di diritto pubblico:
(a) lo Stato;
(b) la Costituzione italiana;
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(c) il Parlamento;
(d) il Presidente della Repubblica;
(e) il Governo;
(f) la Magistratura;
(g) la Corte Costituzionale;
(3) nozioni di diritto civile:
(a) nozioni e distinzioni del diritto;
(b) le fonti del diritto;
(c) I’applicazione delle leggi in generale;
(d) le persone fisiche e le persone giuridiche;

(e) il contratto: requisiti, oggetto, forma, annullamento, rescis-
sione, risoluzione;

(f) cenni sui contratti tipici;
(4) nozioni di diritto amministrativo:
(a) fonti e nozioni generali: diritto pubblico e diritto privato;
(b) diritti oggettivi e interessi legittimi;
(c) ’organizzazione amministrativa: gli organi attivi dell’ammi-
nistrazione centrale;

(d) gli organi consultivi dell’amministrazione centrale con parti-
colare riguardo al Dicastero della Difesa;

(e) I’ Avvocatura dello Stato;

(f) 1 beni della Pubblica Amministrazione (P.A.): caratteristiche
e regime dei beni pubblici;

(g) i principi generali e costituzionali dell’attivita amministrativa;

(h) i ricorsi in via amministrativa e quelli in via giurisdizionale:
tipologia delle azioni;

(1) il complesso giurisdizionale TAR - Consiglio di Stato;

(j) il silenzio della P.A.;

(k) il giudizio di ottemperanza;

(1) il «Commissario ad actay;

f. CONCORSO PER IL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO
(art. 1, comma 1, lettera d) del bando)

(1) nozioni di diritto pubblico:
(a) la Costituzione Italiana: elementi storici; caratteristiche fon-
damentali della Costituzione repubblicana;

(b) il Parlamento: bicameralismo; 1’organizzazione interna delle
Camere; la funzione legislativa; la legge finanziaria e il bilancio di pre-
visione dello Stato; la legge comunitaria;

(c) il Presidente della Repubblica;
(d) il Governo: gli organi, la struttura e 1’attivita;

(e) la Magistratura: 1’organizzazione della Magistratura, i giu-
dici ordinari, speciali e gli straordinari, la Corte dei conti e il Consiglio
di Stato;

(f) le autonomia locali: il concetto di decentramento, la Regione,
la Provincia e il Comune, le funzioni del Sindaco;

(2) nozioni di diritto privato:

(a) ordinamento giuridico;

(b) diritto pubblico e diritto privato;

(c) la norma giuridica;

(d) ’attivita giuridica: il rapporto giuridico; il soggetto (persona
fisica e giuridica); I’oggetto, la prescrizione e la decadenza;
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(e) cenni sul negozio giuridico;

(f) cenni sui diritti reali;

(g) il possesso;

(h) diritti reali di garanzia;

(i) il contratto: conclusione, effetti, elementi sui contratti tipici;

(3) nozioni di diritto amministrativo:

(a) fonti e nozioni generali;

(b) diritti soggettivi e interessi legittimi;

(c) la pubblica amministrazione: organizzazione periferica; le
amministrazioni indipendenti e le agenzie;

(d) Pattivita amministrativa: i principi che regolano I’attivita
amministrativa; classificazione dell’attivita, attivita materiale; i com-
portamenti; gli atti amministrativi;

(e) gli elementi del provvedimento amministrativo: il soggetto;
la competenza; la volonta, I’interesse pubblico, la motivazione, la forma;

(f) classificazione dei provvedimenti amministrativi: le autoriz-
zazioni, le concessioni, le ordinanze, i regolamenti;

(g) la giustizia amministrativa: i ricorsi amministrativi; giu-
risdizione ordinaria e amministrativa; i Tribunali Amministrativi
Regionali; la tutela giurisdizionale del diritto di accesso ai documenti
amministrativi;

(4) diritto della navigazione:

(a) definizione e caratteri;

(b) i beni pubblici destinati alla navigazione: gli spazi marittimi,
le convenzioni internazionali che disciplinano il regime giuridico degli
spazi marittimi;

(c) il demanio marittimo: il demanio portuale e costiero; la com-
petenza delle regioni sul demanio marittimo; la delimitazione, 1’am-
pliamento e la sclassificazione; le concessioni dei demani marittimi; le
occupazioni e le innovazioni abusive;

(d) la gestione portuale: la legge n. 84/1994, i poteri del capo del
circondario marittimo;

(e) il regime amministrativo della nave; definizione di nave,
iscrizione, navigabilita, documenti di bordo;

(f) ’armatore, i suoi ausiliari ed il comandante della nave;
(g) la disciplina della pesca marittima e cenni sul diporto nautico;

(h) elementi sulle principali convenzioni in materia di sicurezza
della navigazione e tutela dell’ambiente marino;

(5) servizi d’istituto:
(a) la sicurezza della navigazione e la salvaguardia della vita

umana in mare - la normativa internazionale e nazionale di settore e la
piu recente evoluzione in materia di maritime - security;

(b) il servizio di ricerca e soccorso (search and rescue - S.A.R.)
- organizzazione ¢ quadro normativo di riferimento;

(c) tutela dell’ambiente marino e costiero - attivita e quadro nor-
mativo di riferimento;

(d) controllo e tutela della pesca marittima e acquicoltura - atti-
vita e quadro normativo di riferimento;

(e) I’attivita di polizia marittima e giudiziaria - le principali linee
di attivita;

(f) sistemi di monitoraggio del traffico marittimo, di comuni-
cazione ¢ informativi: automatic identification system (A.LS.), vessel
traffic system (V.T.S.) e safe sea net (SAFESEANET), long range iden-
tification and tracking (LRIT), clean sea net (CLEANSEANET), vessel
monitoring system (VMS).

3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art.14
DEL BANDO)

I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chie-
sto nella domanda di partecipazione al concorso, sosterranno una prova
orale facoltativa di lingua straniera (non piu di due lingue scelte fra la
francese, 1’inglese, la spagnola e la tedesca), della durata di 15 minuti
per ciascuna lingua, che sara svolta con le seguenti modalita:

a) breve colloquio di carattere generale;

b) lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione
personale;

¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

4. AVVERTENZA

I concorrenti potranno effettuare training on-line, per la prepara-
zione alla prova scritta di cultura generale, sul sito web www.marina.
difesa.it dove sara inserito un apposito simulatore contenente la banca
dati di quesiti dalla quale sara estrapolato il test della prova scritta.

I concorrenti in servizio ed in congedo che intendono approfondire
la loro preparazione potranno consultare i libri di testo (limitatamente
a quelli editi dall’Accademia Navale) nella sezione concorsi del sito
www.marina.difesa.it.

Per le materie inerenti al Corpo della Capitanerie di Porto, punto d)
i concorrenti potranno fare riferimento al sito istituzionale della Guar-
dia Costiera (www.guardiacostiera.it), nonché all’agenda della Guardia
Costiera.
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Allegato D
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre1978, n. 833.
CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(art. 11, comma 2 del bando)

Cognome nome ,
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via n. ,

N. iscrizione al SSN ,

codice fiscale ,

documento d’identita:

tipo , . s

rilasciato in data ,da

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti eseguiti ¢

dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, ¢ in stato di buona salute e

risulta:

O NO Q SI (1) averavuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche,
gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o alimenti (2)

Note:

11 sottoscritto dichiara di aver
fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con particolare riferimento a
ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazione mendace..

11 candidato

(firma per esteso, nome e cognome leggibili)
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

11 medico

(luogo) (data) (timbro ¢ firma)

NOTE:
(1) barrare con una X la casella d’interesse;
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano.
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Allegato E

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 11, comma 4 del bando)

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi X), Sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187)

11 sottoscritto , nato
a ( ), il , dopo aver letto quanto
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

I1 candidato

(localita) (data) (firma)




9-2-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 11

Allegato F
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 12, comma 7)

11 sottoscritto

nato a ( il

residente a in via

Codice fiscale

Documento d’identita: n®

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono determinare
l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a fave e piselli,
vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilitd derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in
data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)
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Allegato G
PROVE DI EFFICIENZA FISICA
1. ESERCIZI OBBLIGATORI (art. 13, comma 3, lett. a))
PARAMETRI DI RIFERIMENTO
ESERCIZI PER IL CONSEGUIMENTO ESITO
DELL’IDONEITA’
Addominali superiore o uguale a 15 Idoneo
(da eseguire, senza interruzioni,
nel tempo massimo di 2°) inferiore a 15 Inidoneo
Nuoto 25 metri inferiore o uguale a 35” Idoneo
(qualsiasi stile) superiore a 35” Inidoneo
Piegamenti sulle braccia superiore o uguale a 10 Idoneo
(da eseguire, senza interruzioni,
nel tempo massimo di 2°) inferiore a 10 Inidoneo
2. ESERCIZI FACOLTIVI (art. 13, comma 3, lett. b))
PARAMETRI DI PARAMETRI DI
ESERCIZI RIFERIMENTO RIFERIMENTO PUNTEGGIO
MASCHI FEMMINE
superiore o uguale a 10 superiore o uguale a 8 1 punto
Tra;(zilom alla. sbarrla 8009 607 0,7 punti
a eseguire ne .
tempo massimo di 2”) 607 405 0.4 punti
405 203 0,15 punti
inferiore a 12.6” inferiore a 15.1” 1 punto
) . da 12.6” a 13” da15.1”7a16” 0,7 punti
Corsa piana di m. 100 )
da13,1”a13.5” dal6.17a17” 0,4 punti
da13.6”a 14” da17.17a18” 0,15 punti
superiore o uguale a m superiore o uguale a m 1 punto
4,50 3,60
inferiore am 4,50 ¢ inferiore a m 3,60 ¢ 0,7 punti
superiore o uguale a superiore o uguale
. m 4,30 am 3,40
Salto in lungo
(massimo tre tentativi) inferiorej am4,30e inferiore am 3,40 ¢ 0,4 punti
superiore o uguale a superiore o uguale
m4,10 am 3,20
inferiore am 4,10 e inferiore am 3,20 ¢ 0,15 punti
superiore o uguale a superiore o uguale
m 3,60 am 2,80
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3.MODALITA DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI EFFICIENZA
FISICA

a. Prova di nuoto.

Il concorrente dovra aver cura di mangiare in tempi /o quantita tali
da non ingenerare il rischio di congestione. Dovra presentarsi munito di
costume da bagno e cuffia, I'uso degli occhialini da piscina ¢ facolta-
tivo. Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione
dell’apposito segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronome-
tro), dovra iniziare la prova, con partenza e stile a scelta del medesimo
e senza ricorrere ad alcun appoggio sui galleggianti divisori di corsia
eventualmente presenti (pena il giudizio di inidoneita alla prova), e per-
correre la distanza di 25 metri entro il tempo massimo sopra indicato.

b. Piegamenti sulle braccia.

11 concorrente dovra indossare la tuta da ginnastica ¢/o maglietta e
idonee scarpe da ginnastica. Dovra iniziare la prova in posizione prona,
completamente disteso con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con
la punta dei piedi in appoggio a terra. Per essere giudicato idoneo alla
prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il limite
massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero mag-
giore o uguale a quello di 10 piegamenti sulle braccia con le seguenti
modalita:

sollevare da terra il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posi-
zione allineata, estendendo completamente le braccia;

una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle
braccia, abbassare il corpo (capo - tronco - arti inferiori) in posizione
allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il petto
e con il viso;

ripetere i piegamenti senza interruzioni.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provve-
dera al conteggio a voce alta dei soli esercizi correttamente eseguiti dal
concorrente, non conteggera invece quelli eseguiti in maniera scorretta
e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

c. Addominali.

Esecuzione di un numero maggiore o uguale a quello sopra indi-
cato di flessioni del tronco entro il tempo limite massimo di 2 minuti,
con le seguenti modalita di esecuzione:

partenza dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe
flesse e piedi bloccati da altro concorrente;

sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a
sfiorare con la nuca il pavimento e rialzarlo, senza riposare.

Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, conteg-
gera a voce alta 1 soli esercizi eseguiti correttamente dal concorrente,
non conteggera invece quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
chera lo scadere del tempo disponibile per la prova.

d. Trazioni alla sbarra.

Il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale prodotto (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire 1’esercizio, entro
il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita. Partendo
da posizione completamente sospesa, con le mani in presa su una sbarra
orizzontale, egli dovra sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il
livello della sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il concor-
rente potra scegliere il ritmo a lui piu consono e indifferentemente la
presa palmare o dorsale, senza mai toccare il suolo con le scarpe. Un
membro della commissione, osservatore dell’esercizio, provvedera al
conteggio a voce alta degli esercizi correttamente eseguiti dal concor-
rente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
cando lo scadere del tempo disponibile per la prova. A ciascun concor-
rente, la commissione assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti
nella tabella precedente.

I Jp R

e. Corsa piana di m. 100.

La commissione cronometrera il tempo impiegato dai candidati e
assegnera un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente.

f. Salto in lungo.

Il concorrente dovra eseguire un salto in lungo fino ad un massimo
di tre tentativi, secondo il regolamento F.I.D.A.L. in vigore, con stacco
ad un piede dietro alla linea di battuta. La misurazione sara eseguita da
due rilevatori, membri della commissione preposta, un altro membro
controllera la corretta esecuzione del salto. Al termine delle prove la
commissione assegnera a ciascun candidato, in base al salto migliore,
un punteggio secondo i criteri stabiliti nella tabella precedente.

4. MODALITA DI VALUTAZIONE DELL’IDONEITA NELLE
PROVE DI EFFICIENZA FISICA

Per essere giudicato idoneo alle prove di efficienza fisica il concor-
rente dovra essere risultato idoneo in ciascuna delle prove di efficienza
fisica obbligatorie. Qualora il concorrente non consegua 1’idoneita
anche in una sola prova obbligatoria, sara giudicato inidoneo alle prove
di efficienza fisica prescindendo dal risultato delle eventuali prove
facoltative sostenute. Tale giudizio, definitivo e inappellabile, compor-
tera I’esclusione dal concorso.

Il mancato superamento di uno o piu degli esercizi facoltativi non
determinera il giudizio di inidoneita ma ad essi, qualora eseguiti dai
concorrenti, saranno attribuiti i punteggi incrementali stabiliti dalle
tabelle precedenti.

La somma di detti punteggi e del punteggio conseguito nella prova
obbligatoria di nuoto concorrera, sino ad un massimo di punti 4, alla
formazione delle graduatorie finali di cui all’art. 15.”

5. COMPORTAMENTO DA TENERE IN CASO DI INFORTUNIO

I concorrenti affetti da postumi di infortuni precedentemente subiti
potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio delle prove ido-
nea certificazione medica che sara valutata dalla commissione per le
prove di efficienza fisica. Questa, sentito 1’Ufficiale medico, adottera le
conseguenti determinazioni, eventualmente autorizzando il differimento
ad altra data della effettuazione delle prove.

I concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusano una
indisposizione o che si infortunano durante 1’esecuzione di uno degli
esercizi dovranno farlo immediatamente presente alla commissione
la quale, sentito 1’Ufficiale medico presente, adottera le conseguenti
determinazioni.

Non saranno prese in considerazione richieste di differimento o
di ripetizione delle prove che pervengono da parte di concorrenti che
hanno portato comunque a compimento, anche se con esito negativo, le
prove di efficienza fisica.

I concorrenti che, nei casi sopraindicati, hanno ottenuto dalla com-
missione ’autorizzazione al differimento dell’effettuazione di tutte o
di parte delle prove di efficienza fisica, saranno convocati - mediante
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi - per sostenere le prove in altra data. Tale data non
potra, in alcun caso, essere successiva al 20° giorno a decorrere dalla
data originariamente prevista per 1’esecuzione delle prove fisiche
(estremi inclusi).

Ai concorrenti che risulteranno impossibilitati ad effettuare/com-
pletare le prove anche nel giorno indicato nella nuova convocazione
ricevuta o che non si presenteranno a sostenerle in tale data, la com-
missione attribuira giudizio di inidoneita alle prove di efficienza fisica.

Tale giudizio, che ¢ definitivo, comportera 1’esclusione dal con-
corso senza ulteriori comunicazioni.

16E00565
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MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL Fuoco,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Concorso pubblico, per titoli, a 12 posti per ’accesso al ruolo
dei vigili del fuoco in qualita di atleta del Gruppo sportivo
dei vigili del fuoco Fiamme Rosse.

IL CAPO DIPARTIMENTO
DEI VIGILI DEL FUOCO,
DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Visto il decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, recante “Ordi-
namento del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco a norma
dell’art. 2 della legge 30 settembre 2004, n. 252” ed in particolare gli
articoli 145, 146 e 147 che prevedono disposizioni relative al personale
del gruppo sportivo del medesimo Corpo;

Visto il decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, recante il “Rias-
setto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai compiti del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell’art. 11 della legge 29 luglio
2003, n. 2297,

Visto il decreto del Ministro dell’interno 11 marzo 2008, n. 78,
recante il “Regolamento concernente i requisiti di idoneita fisica, psi-
chica e attitudinale per I’ammissione ai concorsi pubblici per 1’accesso
ai ruoli del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, ai sensi
degli articoli 5, 22, 41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 e 126 del decreto legi-
slativo 13 ottobre 2005, n. 217”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, concernente il regolamento in materia di parametri fisici per
I’ammissione ai concorsi per il reclutamento - tra I’altro - nel Corpo
nazionale dei vigili del fuoco;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 13 aprile 2015, n. 61, con-
cernente il “Regolamento recante modalita di svolgimento del concorso
pubblico, di cui all’art. 145 del decreto legislativo 13 ottobre 2005,
n. 217, per I’accesso al ruolo dei vigili del fuoco in qualita di atleta ai
gruppi sportivi del Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 18 settembre 2008,
n. 163, concernente il “Regolamento recante la disciplina del concorso
pubblico per ’accesso alla qualifica iniziale del ruolo dei vigili del
fuoco, ai sensi dell’art. 5, comma 7, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 2177;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 8 ottobre 2012, n. 197,
concernente il “Regolamento recante norme per I’individuazione dei
limiti di eta per I’ammissione ai concorsi pubblici di accesso ai ruoli
del personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco. Articoli 5, 22,
41, 53, 62, 88, 98, 109, 119 e 126 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 2177

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183, recante “Deleghe al
Governo in materia di lavori usuranti, di riorganizzazione di enti, di
congedi, aspettative e permessi, di ammortizzatori sociali, di servizi per
I’impiego, di incentivi all’occupazione, di apprendistato, di occupazione
femminile, nonché misure contro il lavoro sommerso e disposizioni in
tema di lavoro pubblico e di controversie di lavoro”;

Visto il decreto del Ministro dell’interno 21 ottobre 2013 recante
“Istituzione del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, recante il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato” ed il relativo regolamento di esecu-
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zione, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio
1957, n. 686, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto I’art. 8 del decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito
nella legge 4 aprile 2012, n. 35, in tema di semplificazione per la parte-
cipazione a concorsi e prove selettive;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio
1994, n. 174, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche” e, in particolare 1’art. 1, comma 1,
lettera d), ai sensi del quale non puo prescindersi dal possesso della
cittadinanza italiana per 1’accesso nei ruoli civili e militari del Ministero
dell’interno;

Visto I’art. 1, comma 3, del decreto-legge 1° ottobre 1996, n. 512,
recante “Disposizioni urgenti concernenti I’incremento e il ripiana-
mento di organico dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
e misure di razionalizzazione per I’impiego del personale nei servizi
d’istituto”, convertito in legge 28 novembre 1996, n. 609;

Visto ’art. 13 del decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante
“Disciplina del Servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 della legge
6 marzo 2001, n. 647;

Visto I’art. 703 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66,
recante “Concorsi nelle carriere iniziali delle Forze di Polizia e del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco”;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, concernente il “Regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il “Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa” e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modi-
fiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il “Codice
dell’amministrazione digitale” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246”;

Visto il decreto legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, recante “Attua-
zione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio delle pari oppor-
tunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di
occupazione e impiego”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”;

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante il “Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
e successive modifiche ed integrazioni,
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Visto I’art 1 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 4 dicembre 2015, registrato alla Corte dei conti il 18 dicembre 2015,
con cui il Ministero dell’interno — Dipartimento dei vigili del fuoco
del soccorso pubblico e della difesa civile, ¢ stato autorizzato, ai sensi
dell’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2015, n. 165,
ad avviare, tra 1’altro, la procedura per il reclutamento di n. 12 unita
di vigili del fuoco, da destinare al Gruppo sportivo vigili del fuoco
“Fiamme rosse”;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012,
n. 64, concernente il “Regolamento di servizio del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, ai sensi dell’art. 140 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 2177

Visto il decreto dipartimentale del 4 dicembre 2014, n. 351, con
cui ¢ stato approvato lo Statuto del Gruppo sportivo vigili del fuoco
Fiamme Rosse;

Considerato quanto comunicato dall’Ufficio Attivita Sportive rela-
tivamente ai posti da mettere a concorso, ai criteri di valutazione dei
titoli ed alle specifiche inerenti I’eta richiesta per la partecipazione,
rispettivamente con le note n. 19061 del 21 dicembre 2015, n. 57 del
5 gennaio 2016 e n. 557 del 14 gennaio 2016;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per titoli, a 12 posti per I’accesso
al ruolo dei vigili del fuoco in qualita di atleta del Gruppo sportivo dei
vigili del fuoco Fiamme Rosse cosi suddivisi:

- n. 2 atleti di sesso femminile, disciplina canottaggio, specialita
pesi leggeri, doppio;

- n. 1 atleta di sesso maschile, disciplina lotta, specialita greco
romana, cat. 59 kg;

- n. 1 atleta di sesso femminile, disciplina nuoto, specialita stile
libero, m. 1500;

- n. 1 atleta di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita dorso
m. 200, vasca corta;

- n. | atleta di sesso maschile, disciplina pesistica, specialita cat.
+105;

- n. | atleta di sesso femminile, disciplina scherma, specialita
sciabola;

- n. 1 atleta di sesso maschile, disciplina scherma, specialita
sciabola;

- n. 1 atleta di sesso maschile, disciplina tackwondo, specialita
cat. -54 kg;

- n. | atleta di sesso maschile, disciplina tiro a volo, specialita
fossa olimpica, categoria eccellenza;

- n. 1 atleta di sesso femminile, disciplina tiro a volo, specialita
fossa olimpica, categoria eccellenza;

- n. 1 atleta di sesso maschile, disciplina tuffi, specialita piatta-
forma m. 10.

Per ciascuna delle discipline sopraindicate (All. 1), sara formulata
apposita graduatoria, nella quale si terra conto, qualora applicabili, delle
riserve previste dall’art. 5, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti politici;

c) ai sensi dell’art. 2, 1° comma, del decreto del Ministro
dell’interno 8 ottobre 2012, n. 197 e dell’art. 28, 1° comma, della legge
4 novembre 2010, n. 183, eta non inferiore ad anni 17 e non superiore
ad anni 30; per la sola disciplina tiro a volo specialita fossa olimpica,
maschile e femminile, il limite massimo di eta ¢ fissato in anni 35;

d) idoneita fisica, psichica e attitudinale, secondo i requisiti
stabiliti dal decreto del Ministro dell’Interno 11 marzo 2008, n. 78 e
dall’art. 2, comma 2, del decreto 13 aprile 2015, n. 61, eccezion fatta
per le deroghe relative ai parametri fissati nei seguenti requisiti: sta-
tura (art. 1, 1° comma, decreto ministeriale n. 78/2008), peso corporeo,
senso luminoso e cromatico, acutezza visiva e capacita uditiva (art. 1
del decreto del Ministro dell’interno 11 marzo 2008, n. 78, 1° comma,
lettere ¢, d , f, g,), 1 cui parametri non si applicano perché cosi previsto
dall’art. 2, lettera b), del decreto 13 aprile 2015 n. 61. Con riferimento
alle cause di non idoneita per I’accesso alla qualifica di vigile del fuoco
in qualita di atleta dei vigili del fuoco, ed in particolare alla presenza
di sostanze proibite, si applicano anche quelle individuate dalla “Pro-
hibited List del World Anti-Doping Code, pubblicata annualmente
dall’agenzia Mondiale Antidoping (WADA)”;

e) possesso del titolo di studio della scuola dell’obbligo;

) possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

g) essere riconosciuti atleti di interesse nazionale dal Comi-
tato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle federazioni sportive
nazionali;

h) detenere almeno uno dei titoli sportivi di cui alla Tabella A —
Categoria I del decreto 13 aprile 2015, n. 61.

Non sono ammessi al concorso coloro che siano stati espulsi dalle
forze armate e dai corpi militarmente organizzati o che abbiano riportato
una condanna a pena detentiva per reati non colposi ovvero siano stati
sottoposti a misura di prevenzione nonché coloro che siano stati desti-
tuiti da pubblici uffici o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero siano
stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di partecipazione, ad eccezione dei requisiti di idoneita fisica e
psichica, che dovranno essere posseduti al momento degli accertamenti
effettuati dalla Commissione medica.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti, tutti gli aspi-
ranti sono ammessi con riserva alla procedura concorsuale.

L’ Amministrazione puo disporre in ogni momento, con motivato
provvedimento, 1’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti pre-
scritti, nonché per la mancata osservanza dei termini perentori stabiliti
nel presente bando.
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Art. 4.
Titoli

I criteri di valutazione e i punteggi massimi attribuibili a ciascuno
dei titoli sportivi, nei limiti indicati nella tabella A del decreto del Mini-
stro dell’interno 13 aprile 2015, n. 61, sono specificati nell’allegato 2
del presente bando. Per tutte le discipline sportive il punteggio minimo
richiesto per I’inserimento in graduatoria, considerando unicamente il
punteggio dei titoli sportivi, ¢ di 12 punti.

At fini della valutazione dei titoli sportivi di cui al comma 1 sono
presi in considerazione solo quelli certificati dal Comitato Olimpico
Nazionale Italiano o dalle Federazioni sportive nazionali e relativi alla
sola specialita per la quale si concorre, acquisiti a partire dai diciotto
mesi precedenti la data di scadenza indicata dal bando come termine
utile per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Solo nel caso di manifestazioni con cadenza pluriennale, quali
Olimpiadi, Campionati Mondiali ed Europei, si terra conto esclusiva-
mente di titoli conseguiti nell’ultima edizione che ha avuto luogo, anche
oltre il termine di diciotto mesi sopraindicato.

Tutti i predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza
fissata per la presentazione delle domande dal bando di concorso.

I titoli non dichiarati nella domanda di partecipazione, anche se
dichiarati successivamente, non saranno presi in considerazione ai fini
della valutazione.

Sulla base del punteggio riportato nei titoli sportivi e culturali, la
commissione formula le graduatorie di merito per ciascuna disciplina
messa a Concorso.

Art. 5.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
e inviata, esclusivamente a mezzo posta elettronica certificata (PEC),
entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami.

L’interessato, prima di iniziare la procedura di presentazione della
domanda, provvedera a dotarsi di casella di posta elettronica certificata
intestata allo stesso, ovvero ne utilizzera una intestata a colui che esercita
la patria potesta per i candidati che non hanno compiuto il 18° anno di
eta. Acquisita la casella di posta elettronica certificata dovra compilare
il modulo per la presentazione della domanda seguendo la procedura
indicata nel sito www.vigilfuoco.it ed inoltrarlo all’indirizzo concorso.
grupposportivo@cert.vigilfuoco.it tramite posta elettronica certificata.

Non sono ammesse altre forme di produzione o di invio della
domanda di partecipazione.

Le dichiarazioni sono rese dai candidati nella domanda ai sensi
degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

L’Amministrazione procedera ai controlli previsti dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modifiche ed integrazioni sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive, anche per gli effetti del successivo art. 75.

I candidati dichiarano nella domanda di essere a conoscenza delle
sanzioni penali cui possono andare incontro in caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del predetto decreto.

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda:

a) cognome € nome;

b) luogo e data di nascita;

¢) I’esatta indicazione della residenza anagrafica;

d) il codice fiscale;

1) il possesso della cittadinanza italiana;

g) di godere dei diritti politici;

h) di essere riconosciuti atleti di interesse nazionale dal Comi-

tato olimpico nazionale italiano (CONI) o dalle federazioni sportive
nazionali;

i) di detenere almeno uno dei titoli sportivi ammessi a valuta-
zione ai sensi del decreto legislativo 13 aprile 2015 n. 61;

) il posto per cui intendono concorrere, barrando la relativa
casella;

k) 1 titoli di cui all’art. 4 del presente bando elencandoli
singolarmente;

/) di non essere stati espulsi dalle forze armate e dai corpi mili-
tarmente organizzati, di non essere stati destituiti da pubblici uffici o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, di non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

m) di non avere riportato condanne a pena detentiva per reati
non colposi;

n) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;

o) I’eventuale possesso dello specifico titolo preferenziale di cui
al punto 13 della Tabella A del gia citato decreto 61/2015 e degli altri
titoli preferenziali di cui all’art. 5, comma 4, del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed
integrazioni.

11 candidato ha inoltre I’obbligo di comunicare le successive even-
tuali variazioni di domicilio, attraverso 1’utilizzo della posta elettronica
certificata da inviare al seguente indirizzo concorso.grupposportivo@
cert.vigilfuoco.it.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte o incomplete indi-
cazioni del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del Capo del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, ai sensi dell’art. 4 del decreto del Ministro dell’interno 13 aprile
2015, n. 61.

Art. 7.

Formazione della graduatoria

La Commissione forma le graduatorie di merito per ciascuna disci-
plina sulla base dei punteggi complessivi attribuiti ai candidati in sede
di valutazione dei titoli sportivi e culturali.

Sulla base delle graduatorie di merito, I’Amministrazione redige le
graduatorie finali del concorso per disciplina, tenuto conto, a parita di
merito, dei titoli di preferenza.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli prefe-
renziali due o piu candidati si collocano in pari posizione, ¢ preferito il
candidato piu giovane di eta ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge

]
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16 giugno 1998, n. 191, che ha modificato I’art. 3, comma 7, della legge
15 maggio 1997, n. 127.

I predetti titoli di preferenza devono essere posseduti al termine di
scadenza stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione;
non saranno presi in considerazione i titoli non dichiarati nella domanda
di partecipazione al concorso.

Al fine di consentire lo svolgimento degli accertamenti d’ufficio,
coloro che nella domanda di partecipazione hanno dichiarato di posse-
dere titoli di preferenza, dovranno trasmettere, se richiesto dall’Am-
ministrazione, dichiarazioni sostitutive comprensive degli elementi
indispensabili per lo svolgimento delle verifiche necessarie, redatte ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche e integrazioni.

Tali dichiarazioni sostitutive dovranno essere trasmesse a mezzo
posta elettronica certificata da inviare all’indirizzo concorso.gruppo-
sportivo@cert.vigilfuoco.it entro e non oltre il termine perentorio di
quindici giorni che decorre dalla richiesta dell’ Amministrazione.

A tal fine fara fede la data di invio on line del messaggio di posta
certificata.

Art. 8.

Approvazione e pubblicazione delle graduatorie finali

Con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile sono approvate le graduatorie
finali del concorso e sono dichiarati vincitori i candidati utilmente col-
locati in graduatoria.

Detto decreto ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale del Personale
del Ministero dell’interno sul sito del Dipartimento dei vigili del fuoco,
del soccorso pubblico e della difesa civile http://www.vigilfuoco.it, con
avviso della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e
nei confronti di tutti gli interessati.

Dalla data di pubblicazione del suddetto avviso decorre il termine
per le eventuali impugnative.

Art. 9.

Accertamento dei requisiti
di idoneita psico-fisica ed attitudinale

Secondo I’ordine della graduatoria finale di cui al precedente
art. 8, i candidati saranno convocati per I’effettuazione degli accerta-
menti relativi all’idoneita psico-fisica e attitudinale di cui all’art. 2,
comma 1, lettera d) del presente decreto, sino alla copertura dei posti
messi a concorso.

I candidati sono sottoposti, ai fini dell’accertamento dei requi-
siti psico-fisici ed attitudinali, stabiliti dalla normativa vigente, ad un
esame clinico generale, a prove strumentali e di laboratorio, anche di
tipo tossicologico, e ad un colloquio integrato con eventuali esami o test
neuropsicodiagnostici. E facolta dell’amministrazione richiedere che i
candidati esibiscano, al momento della visita di accertamento, 1’esito di
visite mediche preventive corredate dagli accertamenti strumentali ¢ di
laboratorio necessari.

Gli accertamenti psico-fisici ed attitudinali sono effettuati da una
commissione nominata con decreto del Capo del Dipartimento dei vigili
del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile, ai sensi dell’art. 5
del decreto del Ministro dell’interno del 18 settembre 2008, n. 163.

11 giudizio definitivo di non idoneita comporta I’esclusione dal
concorso.

— 26 — [

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, recante il Codice in materia di
protezione dei dati personali, i dati personali forniti dai candidati sono
raccolti presso il Ministero dell’interno - Dipartimento dei vigili del
fuoco, del soccorso pubblico e della difesa civile - Direzione Centrale
per gli affari generali — Ufficio II — Affari concorsuali e contenzioso —
Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso — Via Cavour 5 - 00184
Roma e trattati, anche attraverso procedure informatizzate, per le fina-
lita di gestione del concorso.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e dei titoli di cui al presente bando. Le
medesime informazioni possono essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. L’in-
teressato gode dei diritti del citato riferimento normativo tra i quali
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti
complementari, tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro
trattamento.

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Ministero
dell’interno - Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e
della difesa civile - Direzione Centrale per gli affari generali — Ufficio II
— Affari concorsuali e contenzioso - Ufficio per la gestione dei concorsi
d’accesso - Via Cavour 5 - 00184 Roma.

11 responsabile del procedimento concorsuale e del trattamento dei
dati ¢ il Dirigente dell’Ufficio per la gestione dei concorsi d’accesso
dell’Ufficio II - Affari concorsuali e contenzioso della Direzione Cen-
trale per gli affari generali.

Art. 11.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione, in
quanto compatibile, la normativa vigente in materia.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizio-
nale al Tribunale Amministrativo Regionale del Lazio entro sessanta
giorni dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana — 4* Serie Speciale Concorsi ed Esami — nonché sul
sito del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della
difesa civile http://www.vigilfuoco.it.

Roma, 29 gennaio 2016

1l capo dipartimento: MUsOLINO




9-2-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 11

ALLEGATO 1
Disciplina sportiva Specialita n° Uomini Donne Eta
CANOTTAGGIO D. Pesi leggeri 2 0 2 17/30
doppio
LOTTA U. Greco Romana 1 1 0 17/30
cat. 59 kg
e U. Dorso metri 200
Vasca corta
T 17
NUOTO e D. Stile libero 2 1 1 130
metri 1500
PESISTICA U. cat. +105 1 1 0 17/30
SCHERMA U./D. Sciabola 2 1 1 17/30
TAEKWONDO U.cat. -54 kg 1 1 0 17/30
U./D.
TIRO A VOLO Fossa olimpica 2 1 1 17135
cat. Eccellenza
TUFFI U. Piattaforma 1 1 0 17/30
metri 10
TOTALI PARZIALI 7 5
TOTALE 12 12
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ALLEGATO 2

Punteggi massimi attribuiti in base alla
Tabella A del decreto del Ministro dell’Interno 13 aprile 2015, n. 61, art. 3, lett. e).

CATEGORIA 1
TITOLI SPORTIVI CERTIFICATI DAL COMITATO OLIMPICO NAZIONALE ITALIANO
OVVERO DALLE FEDERAZIONI SPORTIVE NAZIONALI

1. Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi; terzo classificato alle
Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olimpiadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino

a punti 30.
Cat. L.1.1.
Campione olimpico 30
secondo classificato alle Olimpiadi 28
terzo classificato alle Olimpiadi 26
record olimpico 30
finalista alle Olimpiadi 24
partecipazione alle Olimpiadi 20
Cat. 1.1.2.
Campione degli Youth Olympic Games 10
secondo classificato agli Youth Olympic Games 8
terzo classificato agli Youth Olympic Games 6
record agli Youth Olympic Games 10
finalista agli Youth Olympic Games 4
partecipazione agli Youth Olympic Games 2
2. Campione mondiale; secondo classificato al campionato mondiale; terzo classificato
al campionato mondiale; record mondiale; finalista al campionato mondiale;
partecipazione al campionato mondiale: fino a punti 25.
Cat. L.2.1.
Campione mondiale 25
secondo classificato al campionato mondiale 23
terzo classificato al campionato mondiale 21
record mondiale 25
finalista al campionato mondiale 19
partecipazione al campionato mondiale 15
Cat. 1.2.2.
Campione mondiale di categoria 20
secondo classificato al campionato mondiale di categoria 18
terzo classificato al campionato mondiale di categoria 16
record mondiale di categoria 20
finalista al campionato mondiale di categoria 14
partecipazione al campionato mondiale di categoria 8
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3. Vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla coppa del mondo; terzo|
classificato alla coppa del mondo; finalista alla coppa del mondo; partecipazione alla
coppa del mondo: fino a punti 20.

Cat. L.3.1.
Vincitore ranking finale coppa del mondo 20
secondo classificato ranking finale coppa del mondo 18
terzo classificato ranking finale coppa del mondo 16
finalista ranking finale coppa del mondo 14
partecipazione alla coppa del mondo 8
Cat. 1.3.2.
Vincitore ranking finale coppa del mondo di categoria 10
secondo classificato ranking finale coppa del mondo di categoria 8
terzo classificato ranking finale coppa del mondo di categoria 6
finalista ranking finale coppa del mondo di categoria 4
partecipazione alla coppa del mondo di categoria 2

4. Campione europeo; secondo classificato al campionato europeo; terzo classificato al
campionato europeo; record europeo; finalista al campionato europeo; partecipazione al
campionato europeo: fino a punti 15.

Cat. 1.4.1.
Campione europeo 15
secondo classificato al campionato europeo 13
terzo classificato al campionato europeo 11
record europeo 15
finalista al campionato europeo 9
partecipazione al campionato europeo 5
Cat. 1.4.2.
Campione europeo di categoria 10
secondo classificato al campionato europeo di categoria 8
terzo classificato al campionato europeo di categoria 6
record europeo di categoria 10
finalista al campionato europeo di categoria 4
partecipazione al campionato europeo di categoria 2
5. Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi o ai Giochi del Mediterraneo:
fino a punti 12.
Cat. L.5.
Primo alle Universiadi o ai Giochi del Mediterraneo 12
secondo alle Universiadi o ai Giochi del Mediterraneo 10

terzo posto alle Universiadi o ai Giochi del Mediterraneo 8
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6. Campione italiano assoluto; secondo classificato al campionato italiano assoluto; terzo
classificato al campionato italiano assoluto; record italiano assoluto; Campionato italiano
assoluto: classificato dal quarto al sesto: fino a punti 12.

Cat. L.6.
Campione italiano assoluto 12
secondo classificato al campionato italiano assoluto 10
terzo classificato al campionato italiano assoluto 8
record italiano assoluto 12
classificato al quarto posto al campionato italiano assoluto 6
classificato al quinto posto al campionato italiano assoluto 4
classificato al sesto posto al campionato italiano assoluto 2

7. Campione italiano di categoria; secondo classificato al campionato italiano di categoria;

terzo classificato al campionato italiano di categoria; record italiano di categoria:

fino a punti 10.

Cat. 1.7.
Campione italiano di categoria |
secondo classificato al campionato italiano di categoria
terzo classificato al campionato italiano di categoria
record italiano di categoria 1
classificato al quarto posto al campionato italiano di categoria
classificato al quinto posto al campionato italiano di categoria
classificato al sesto posto al campionato italiano di categoria

— N OO

8. Componente la squadra nazionale assoluta — convocato per competizioni ufficiali — oltre
venticinque convocazioni; da venticinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di una|
convocazione: fino a punti 10.
Cat. 1.8.

oltre venticinque convocazioni ufficiali 1

da venticinque a ventitre convocazioni ufficiali

da ventidue a venti convocazioni ufficiali

da diciannove a diciassette convocazioni ufficiali

da sedici a quattordici convocazioni ufficiali

da tredici ad undici convocazioni ufficiali

da dieci ad otto convocazioni ufficiali

da sette a cinque convocazioni ufficiali

da quattro a due convocazioni ufficiali

una convocazione ufficiale

— N[ W RN || |\O O
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9. Componente la squadra nazionale di categoria — convocato per competizioni ufficiali —
oltre venticinque convocazioni; da venticinque convocazioni a scalare fino ad un minimo di
una convocazione: fino a punti 8.

Cat. 1.9.

oltre venticinque convocazioni ufficiali

da venticinque a ventidue convocazioni ufficiali

da ventuno a diciotto convocazioni ufficiali

da diciassette a quattordici convocazioni ufficiali

da tredici a dieci convocazioni ufficiali

da nove a sei convocazioni ufficiali

da cinque a due convocazioni ufficiali

— | N W R[NV Q|0

una convocazione ufficiale

10. Graduatoria federale nazionale assoluta, classificato dal primo al decimo posto:
fino a punti 10.
Cat. 1.10.

1° classificato 1

2° classificato

3° classificato

4° classificato

5° classificato

6° classificato

7° classificato

8¢ classificato

9° classificato

=N W B0 O O

10° classificato

11. Graduatoria federale nazionale di categoria, classificato dal primo al decimo posto:
fino a punti 8.
Cat. L.11.

1° classificato

2° classificato

3° classificato

4° classificato

5° classificato
6° classificato
7° classificato
8° classificato
9° classificato
10° classificato

—= = N W R OOV
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12. 1l conseguimento di uno dei titoli precedentemente descritti, qualora conseguito da un
atleta tesserato per un G.S. VV.F. di un Comando Provinciale da almeno due anni, da luogo
alla maggiorazione del 10% del punteggio.

CRITERI

Nelle discipline sportive che suddividono o accorpano gli atleti in categorie sulla base del
sesso, dell'eta, del peso, ovvero per criteri stabiliti dal Comitato olimpico internazionale in
occasione dei Giochi olimpici, fermo restando il limite dei 18 mesi precedenti alla scadenza del
bando entro cui aver conseguito i titoli, saranno valutati - relativamente alle specialita previste
dal presente bando - anche quei titoli conseguiti nelle categorie giovanili di provenienza in caso
di passaggio alle categorie assolute.

Qualora, nell'arco temporale dei 18 mesi, abbia avuto luogo piu di una edizione della medesima
manifestazione, verra valutato unicamente il risultato migliore ottenuto dal candidato sia
individualmente che a squadre.

PUNTEGGIO MINIMO

Il punteggio minimo richiesto per la collocazione in graduatoria, utile ai fini dell’assunzione al
ruolo dei vigili del fuoco in qualita di atleta del Gruppo sportivo Vigili del fuoco Fiamme
Rosse, per tutte le discipline e specialita sportive indicate nel bando di concorso, ¢ di 12, da
conseguire sommando i punteggi della presente tabella nelle categorie daI.1.1. a I.11.

CATEGORIA 11

TITOLI CULTURALI

1. (*) Diploma di laurea: punti 2:

a) corso di specializzazione post laurea: 0,5;

b) abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5.
2.(*) Diploma di maturita di scuola media superiore

di secondo grado: punti 1.
3. Attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1

(*) I punteggi previsti ai punti 1 € 2 non sono cumulabili tra loro

16E00526
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MINISTERO DELL’INTERNO

DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 35 atleti da
assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme
Oro», che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed
assistenti della Polizia di Stato, riservato ad atleti rico-
nosciuti di interesse nazionale dal Comitato Olimpico
Nazionale Italiano (C.O.N.L) o dalle Federazioni sportive
nazionali.

IL CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato e il relativo
regolamento di esecuzione, approvato con D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686
e successive modifiche;

Vista la legge 1° aprile 1981, n. 121 e successive modifiche,
recante I’ordinamento dell’ Amministrazione della Pubblica Sicurezza;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982,
n. 335 e successive modifiche, recante I’ordinamento del personale
della Polizia di Stato che espleta funzioni di polizia;

Visto I’art. 77 del decreto del Presidente della Repubblica 28 otto-
bre 1985, n. 782, che ha, tra I’altro, previsto la costituzione dei gruppi
sportivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro»;

Visto Iart. 26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, concernente le
qualita morali e di condotta di cui devono essere in possesso i candidati
ai concorsi per ’accesso ai ruoli del personale della Polizia di Stato;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche, recante norme sull’accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei con-
corsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche
ed integrazioni, recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230 e successive modifiche ed inte-
grazioni, recante nuove norme in materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, recante «Delega al Governo
in materia di riordino dell’Arma dei Carabinieri, del Corpo Forestale
dello Stato, del Corpo della Guardia di Finanza e della Polizia di Stato.
Norme di coordinamento delle Forze di Poliziay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 53, recante dispo-
sizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 maggio 1995,
n. 197, in materia di riordino delle carriere del personale non direttivo
della Polizia di Stato;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
norme sulla tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento
dei dati personali;

Visto il decreto ministeriale del 30 giugno 2003, n. 198, concer-
nente il regolamento dei requisiti di idoneita psichica e attitudinale di
cui devono essere in possesso i candidati ai concorsi per ’accesso ai
ruoli del personale della Polizia di Stato e gli appartenenti ai predetti
ruoli;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 dicembre 2003,
n. 393, con il quale, in attuazione dell’art. 6, comma 4, della citata
legge 31 marzo 2000, n. 78, ¢ stato emanato il Regolamento concer-

— 33 — &

nente modalita per I’assunzione di atleti nei gruppi sportivi «Polizia di
Stato - Fiamme Oroy;

Visto il decreto del Ministro dell’Interno 28 aprile 2005, n. 129,
concernente il regolamento recante le modalita di accesso alla qualifica
iniziale dei ruoli degli agenti ed assistenti, degli ispettori, degli opera-
tori e collaboratori tecnici, dei revisori tecnici e dei periti tecnici della
Polizia di Stato;

Visto ’art. 28 della legge 4 novembre 2010, n. 183, il quale pre-
vede che per particolari discipline sportive i limiti, minimo e massimo,
di eta per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
sono fissati, rispettivamente, in diciassette e trentacinque anni;

Visto I’art. 2, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
del 17 dicembre 2015, n. 207,

Ritenuta la necessita di bandire un concorso pubblico, per titoli,
per I’assunzione di n. 35 atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di
Stato - Fiamme Oro», da inquadrare nel ruolo degli agenti ed assistenti
della Polizia di Stato;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli, per I’assunzione di 35
atleti da assegnare ai gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro»,
che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia
di Stato, riservato ad atleti riconosciuti di interesse nazionale dal Comi-
tato Olimpico Nazionale Italiano (C.O.N.1.) o dalle Federazioni sportive
nazionali, in possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui all’art. 8
del presente bando, e dei requisiti previsti per 1’accesso al ruolo degli
agenti ed assistenti della Polizia di Stato.

I posti messi a concorso nella qualifica iniziale del predetto ruolo
sono ripartiti nel modo seguente:

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specia-
lita corsa 10.000 mt.; corsa 10 km su strada; Cod. ALO1 (Federazione
Italiana di Atletica leggera);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina atletica leggera, spe-
cialita corsa 200 metri; Cod. AL0O2 (Federazione Italiana di Atletica
leggera);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specia-
lita getto del peso; Cod. ALO3 (Federazione Italiana di Atletica leggera);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina canottaggio, categoria
senior, specialita olimpica «singolo»; Cod. CAO1 (Federazione Italiana
Canottaggio);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina canottaggio, categoria
pesi leggeri, specialita olimpica «quattro senza»; Cod. CA02 (Federa-
zione Italiana Canottaggio);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina ciclismo su pista,
specialita inseguimento a squadre; Cod. CIO1 (Federazione Ciclistica
Italiana);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina Judo, categoria 73 kg;
Cod. JUO1 (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina Judo, categoria 66 kg;
Cod. JUO2 (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina karate, specialita
kumite, categoria +68 kg; Cod. KAO1 (Federazione Italiana Judo Lotta
Karate e Arti Marziali);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina lotta, specialita greco
romana, categoria 50 kg; Cod. LOO1 (Federazione Italiana Judo Lotta
Karate e Arti Marziali);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina motocross; Cod.
MCO1 (Federazione Motociclistica Italiana);
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N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita 100
metri stile libero; Cod. NUO1 (Federazione Italiana Nuoto);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina nuoto di fondo, specia-
lita 25 km; Cod. NUO2 (Federazione Italiana Nuoto);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto di fondo, specia-
lita 7,5 km; Cod. NUO3 (Federazione Italiana Nuoto);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto per salvamento,
specialita 100 mt. trasporto manichino pinne e torpedo; 100 mt. tra-
sporto manichino con pinne; beach flags; beach sprint; beach relay; sky
race; frangente; Cod. NU04 (Federazione Italiana Nuoto);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto sincronizzato,
specialita duo misto tecnico; duo misto libero; Cod. NUOS5 (Federazione
Italiana Nuoto);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina pentathlon moderno,
individuale; Cod. PTO1 (Federazione Italiana Pentathlon Moderno);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina pesistica, categoria 48
kg; Cod. PEO1 (Federazione Italiana Pesistica);

N. I atleta, di sesso femminile, disciplina pugilato, categoria 64
kg; Cod. PUO1 (Federazione Pugilistica Italiana);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, categoria kg
81; Cod. PUO2 Federazione Pugilistica Italiana);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo
seconda linea n. 4 - 5; Cod. RUO1 (Federazione Italiana Rugby);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo terza
linea n. 7 - 6; Cod. RUO2 (Federazione Italiana Rugby);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo
mediano di apertura n. 10; Cod. RUO3 (Federazione Italiana Rugby);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo pilone
destro n. 1; Cod. RU04 (Federazione Italiana Rugby);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo tallo-
natore n. 2; Cod. RUO5 (Federazione Italiana Rugby);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina scherma, specialita scia-
bola, individuale; Cod. SCO1 (Federazione Italiana Scherma);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina scherma, specialita
spada, individuale; Cod. SC02 (Federazione Italiana Scherma);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina salto speciale; Cod.
SAO01 (Federazione Italiana Sport Invernali);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina sci alpino, specialita sla-
lom e discesa libera; Cod. SA02 (Federazione Italiana Sport Invernali),

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina sci di fondo; Cod.
SAO03 (Federazione Italiana Sport Invernali);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina snowboard, specialita
alpine; Cod. SA04 (Federazione Italiana Sport Invernali);

N. 2 atleti, di sesso femminile, disciplina tackwondo, categoria
-62 kg; Cod. TAO1 (Federazione Italiana Tackwondo);

N. 1 atleta, di sesso maschile, disciplina tiro a volo, specialita
skeet; Cod. TVO1 (Federazione Italiana Tiro a Volo);

N. 1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a volo, specialita
fossa olimpica; Cod. TV02 (Federazione Italiana Tiro a Volo).

2. Qualora non dovessero essere coperti 1 posti per una o piu delle
discipline/specialita tra quelle sopra indicate, I’Amministrazione si
riserva la facolta di devolvere gli stessi ad un’altra disciplina/specialita
tra quelle indicate al precedente comma 1.

3. 1l Capo della Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicu-
rezza, in relazione all’applicazione di disposizioni in materia di conteni-
mento della spesa pubblica, si riserva la facolta di revocare o annullare
il presente bando, nonché di differire o di contingentare I’ammissione
dei vincitori alla frequenza del prescritto corso di formazione. Di quanto
sopra si provvedera a dare comunicazione con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».
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Art. 2.

Requisiti per [’ammissione

1. Per I’ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;,
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) aver compiuto il 17° anno di eta e non aver compiuto il
35° anno di eta;

d) possedere le qualita morali e di condotta previste dall’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53;

e) titolo di studio di diploma di scuola secondaria di 1° grado o
equipollente;

) essere stato riconosciuto da parte del CONI o dalle Federa-
zioni sportive nazionali atleta di interesse nazionale ed inoltre essere in
possesso di almeno uno dei titoli valutabili di cui all’art. 8 del presente
bando;

g) idoneita fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia in
conformita alle disposizioni contenute nel D.M. 30 giugno 2003, n. 198.

In particolare, per quanto attiene ai requisiti psico-fisici, sono
richiesti:
1) sana e robusta costituzione fisica;

2) statura non inferiore a m. 1,65 per gli uomini ¢ a m. 1,61
per le donne. Il rapporto altezza peso, il tono e I’efficienza delle masse
muscolari, la distribuzione del pannicolo adiposo e il trofismo devono
rispecchiare un’armonia atta a configurare la robusta costituzione e
la necessaria agilita indispensabile per I’espletamento dei servizi di
polizia;

3) senso cromatico ¢ luminoso normale, campo visivo nor-
male, visione notturna sufficiente, visione binoculare e stereoscopica
sufficiente. Visus naturale non inferiore a 12/10 complessivi quale
somma del visus dei due occhi, con non meno di 5/10 nell’occhio che
vede meno, ed un visus corretto a 10/10 per ciascun occhio per una cor-
rezione massima complessiva di una diottria quale somma dei singoli
vizi di rifrazione.

Costituiscono, inoltre, cause di non idoneita per I’ammissione al
concorso le imperfezioni e le infermita indicate nella tabella 1 allegata
al predetto D.M. 198/2003;

h) non essere stati dichiarati obiettori di coscienza ovvero
ammessi a prestare servizio sostitutivo civile ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano presentato apposita dichiara-
zione irrevocabile di rinuncia allo status di obiettore di conoscenza, ai
sensi della normativa vigente.

2. 1 suddetti requisiti, escluso quello previsto al comma 1, lett. ¢),
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso e mantenuti fino alla
data dell’immissione nel ruolo degli agenti ed assistenti della Polizia
di Stato.

3. Non sono ammessi al concorso coloro che sono stati espulsi
dalle Forze Armate, dai Corpi militarmente organizzati o destituiti da
pubblici uffici, dispensati dall’impiego per persistente insufficiente
rendimento, ovvero decaduti dall’impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, nonché coloro che hanno riportato una condanna
a pena detentiva per delitto non colposo o sono stati sottoposti a misure
di sicurezza o di prevenzione.

4. L’ Amministrazione provvedera d’ufficio ad accertare il requisito
della condotta e delle qualita morali dei candidati e quelli dell’idoneita
fisica, psichica ed attitudinale al servizio di polizia, nonché le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego. In particolare, la
Commissione esaminatrice, di cui al successivo art. 6, provvedera alla
verifica dei titoli sportivi, di cui al precedente comma 1, lett. f), al fine
di accertarne I’ammissibilita per la partecipazione al concorso.
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5. L’esclusione dal concorso per difetto di uno o piu dei requi-
siti prescritti, sara disposta in qualunque momento con proprio decreto
motivato.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata
utilizzando esclusivamente la procedura informatica disponibile all’in-
dirizzo https://concorsips.interno.it, seguendo le istruzioni ivi specifi-
cate, entro e non oltre il termine di giorni trenta a decorrere dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami». Tramite la predetta procedura, dovra essere allegato, in formato
PDF, il modulo (All. 2) come specificato al successivo comma 7.

2. Al termine della procedura di acquisizione informatica della
domanda di partecipazione al concorso, il candidato dovra provvedere
a stampare, attraverso 1’apposita funzione, la ricevuta di avvenuta iscri-
zione. Tale documento dovra essere obbligatoriamente presentato dai
candidati, per la successiva sottoscrizione, il giorno di presentazione
agli accertamenti psico-fisici, pena la non ammissione agli stessi.

3. Qualora negli ultimi tre giorni lavorativi di presentazione delle
domande di partecipazione sul citato sito venisse comunicata 1’indispo-
nibilita del sistema informatico in questione, i candidati, nei termini di
cui al primo comma, potranno inviare la domanda, come da fac-simile
allegato al presente bando, a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, presso il Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita
Concorsuali - Via del Castro Pretorio n. 5, 00185 Roma.

I candidati minori di anni diciotto dovranno altresi inviare, unita-
mente alla domanda di partecipazione al concorso, una e-mail all’in-
dirizzo domandaonline@poliziadistato.it contenente 1’autorizzazione
all’arruolamento nella Polizia di Stato (All. 4), compilata in ogni sua
parte da entrambi i1 genitori o dal genitore esercente I’esclusiva potesta
genitoriale o, in mancanza di essi, dal tutore. Coloro che non invieranno
il suddetto modulo con le modalita sopraindicate saranno esclusi dalla
procedura concorsuale.

I candidati dovranno dichiarare nella domanda:

a) il cognome ed il nome; le candidate coniugate dovranno indi-
care esclusivamente il cognome da nubile;

b) la data ed il comune di nascita nonché il codice fiscale;
¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il Comune presso le cui liste elettorali sono iscritti ovvero
il motivo della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

e) 'immunita da condanne ovvero le eventuali condanne penali
riportate ed i procedimenti penali pendenti a loro carico;

/) il titolo di studio, con I’indicazione dell’Istituto che lo ha rila-
sciato e della data in cui ¢ stato conseguito;

g) di non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettori di coscienza, ovvero di non aver assolto gli obblighi di leva
quali obiettori di coscienza o I’aver espresso formale e irrevocabile
rinuncia allo status di obiettore di coscienza ai sensi della normativa
vigente;

h) i servizi eventualmente prestati come dipendenti presso pub-
bliche amministrazioni e le cause delle eventuali risoluzioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

i) il codice relativo alla disciplina/specialita sportiva per la quale
si concorre.

4. La domanda di partecipazione ¢ limitata ad una sola disciplina/
specialita scelta tra quelle elencate all’art. 1 del presente bando, che
dovra essere indicata dal candidato attraverso gli appositi codici di
riferimento.

5. Le domande dovranno, inoltre, contenere la precisa indicazione
del recapito presso il quale si desidera che I’Amministrazione effettui

le comunicazioni relative al presente concorso. Eventuali variazioni
del predetto recapito dovranno essere comunicate tempestivamente, a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata diretta-
mente al Ministero dell’Interno - Dipartimento della Pubblica Sicurezza
- Direzione Centrale per le Risorse Umane - Ufficio Attivita Concor-
suali, Via del Castro Pretorio n. 5 - 00185 Roma.

6. Nelle domande dovranno essere, altresi, indicati gli eventuali
titoli di preferenza di cui all’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
che, a parita di punteggio, si intendono far valere. Qualora non espres-
samente dichiarati nella summenzionata istanza, i medesimi titoli non
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduatoria
concorsuale.

7. 1 candidati dovranno inoltrare tramite il portale della domanda
online, unitamente alla domanda di partecipazione, 1’ Attestazione debi-
tamente compilata in ogni sua parte dalla Federazione Sportiva Nazio-
nale interessata (All. 2), controfirmata per presa visione ¢ conferma
dall’interessato, sul quale saranno indicati i titoli sportivi che i candidati
intendano far valere tra quelli indicati al successivo art. 8, ai fini della
determinazione del punteggio di merito. Dovra essere inoltre indicato,
dalla medesima Federazione, se il candidato ¢ attualmente riconosciuto
«atleta di interesse nazionale». Coloro che non invieranno il suddetto
modulo con le modalita sopraindicate saranno esclusi dalla procedura
concorsuale.

8. I titoli di studio ¢ le abilitazioni professionali indicati nel suc-
cessivo art. 9 dovranno essere prodotti mediante idonea dichiarazione
sostitutiva di certificazione (All. 5).

9. I candidati dovranno apporre, a pena di nullita, la propria firma
in calce alla domanda.

10. I candidati dovranno, inoltre, dichiarare nella domanda di essere
a conoscenza delle responsabilita penali cui possono andare incontro in
caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto del presi-
dente della repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

11. I’ Amministrazione non si assumera alcuna responsabilita nel
caso di dispersione delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte
od incomplete indicazioni del recapito da parte dei candidati, ovvero
dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso, né per gli eventuali disguidi postali non imputabili a propria
colpa.

Art. 4.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati
personali forniti dai concorrenti saranno raccolti per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giu-
ridico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode, ove applicabili, dei diritti di cui al Titolo
II del citato decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti del Ministero dell’Interno
- Dipartimento della Pubblica Sicurezza - Direzione Centrale per le
Risorse Umane, titolare del trattamento.

4. Il responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Ufficio Attivita
Concorsuali della Direzione Centrale per le Risorse Umane.
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Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) accertamenti sanitari, per il riconoscimento dell’idoneita
psico-fisica;
b) accertamenti attitudinali;
¢) valutazione titoli.

2. 1 concorrenti ammessi agli accertamenti suindicati dovranno
presentarsi muniti di carta di identita o altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia e in corso di validita.

3. La Commissione esaminatrice provvedera alla valutazione dei
titoli posseduti di cui al precedente comma 1 lettera ¢), di tutti i concor-
renti risultati idonei agli accertamenti previsti alle lettere a) e b) dello
stesso comma.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, nomi-
nata con proprio decreto, ¢ presieduta da un funzionario della Polizia
di Stato con qualifica non inferiore a Dirigente Superiore, ¢ compo-
sta dal Direttore dell’Ufficio per il coordinamento delle attivita dei
gruppi sportivi «Polizia di Stato - Fiamme Oro» del Dipartimento della
Pubblica Sicurezza, da un funzionario della Direzione Centrale per le
Risorse Umane e da un funzionario del C.O.N.I.

2. Le funzioni di segretario sono svolte da un appartenente al ruolo
degli ispettori della Polizia di Stato o da un appartenente ai ruoli del
comparto Ministeri di livello corrispondente.

3. Per supplire ad eventuali, temporanee assenze o impedimenti
di uno dei componenti o del segretario della Commissione, puo essere
prevista la nomina di uno o pit componenti supplenti e di uno o piu
segretari supplenti, da effettuarsi con lo stesso decreto di costituzione
della Commissione esaminatrice o con successivo provvedimento.

Art. 7.

Accertamenti dell’idoneita fisica, psichica ed attitudinale

1. I candidati saranno convocati a visita medica per I’accertamento
dell’idoneita psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitu-
dinali, mediante pubblicazione del diario degli accertamenti nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - del 15 marzo 2016. Tale comunicazione avra valore di notifica
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

2. I concorrenti saranno sottoposti agli accertamenti dell’idoneita
psico-fisica, nonché all’accertamento dei requisiti attitudinali, secondo
quanto disposto dal D.M. 28 aprile 2005, n. 129 e dal D.M. 30 giugno
2003, n. 198.

3. I candidati, all’atto della presentazione agli accertamenti fisici
e psichici, muniti di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita, dovranno presentare la ricevuta di avvenuta iscrizione stampata
al momento della compilazione della domanda, il modulo compilato
in ogni sua parte dalla Federazione Nazionale interessata (All. 2) e, se
minori di anni diciotto, I’autorizzazione all’arruolamento nella Polizia
di Stato (AlL 4).

4. Gli stessi dovranno altresi presentare la seguente documen-
tazione sanitaria, pena ’esclusione dal concorso, con data non ante-
riore a tre mesi rispetto a quella della presentazione agli accertamenti
psico-fisici:

a) certificato anamnestico, come da modello allegato al presente
bando (All. 6), sottoscritto dal medico di fiducia di cui all’art. 25 della
legge 23 dicembre 1978, n. 833 e dall’interessato, con particolare riferi-
mento alle infermita pregresse o attuali indicate nel decreto ministeriale
30 giugno 2003, n. 198; in tal senso il candidato potra produrre accer-
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tamenti clinici o strumentali inerenti le pregresse patologie ritenuti utili
ai fini della valutazione medico-legale;

b) esame audiometrico e E.C.G. da effettuarsi presso una strut-
tura pubblica o accreditata con il S.S.N. con I’indicazione del codice
identificativo regionale;

¢) esami ematochimici da effettuarsi presso una struttura pub-
blica o accreditata con il S.S.N., con I’indicazione del codice identifi-
cativo regionale:

1 - esame emocromocitometrico con formula;
2 - esame chimico e microscopico delle urine;
3 - creatininemia;

4 - gamma GT;

5 - glicemia;

6 - GOT (AST);

7 - GPT (ALT);

8 - HbsAg;

9 - Anti HbsAg;

10 - Anti Hbc;

11 - Anti HCV.

5. 1 candidati che risultino non idonei ai predetti accertamenti,
ovvero che non si siano presentati nel luogo, nel giorno e nell’ora per
essi stabiliti, sono esclusi dal concorso con proprio decreto motivato.

Art. 8.

Titoli sportivi certificati dal CONI ovvero
dalle Federazioni sportive nazionali ammessi a valutazione

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli sportivi certifi-
cati dal CONI o dalle Federazioni sportive nazionali, a livello centrale,
di cui all’allegato elenco (All 3):

a) Campione olimpico; secondo classificato alle Olimpiadi;
terzo classificato alle Olimpiadi; record olimpico; finalista alle Olim-
piadi; partecipazione alle Olimpiadi: fino a punti 30.

b) Campione mondiale; secondo classificato al campionato
mondiale; terzo classificato al campionato mondiale; record mondiale;
finalista al campionato mondiale; partecipazione al campionato mon-
diale: fino a punti 25.

¢) Vincitore di coppa del mondo; secondo classificato alla coppa
del mondo; terzo classificato alla coppa del mondo; finalista alla coppa
del mondo; partecipazione alla coppa del mondo: fino a punti 20.

d) Campione europeo; secondo classificato al campionato euro-
peo; terzo classificato al campionato europeo; record europeo; finalista
al campionato europeo; partecipazione al campionato europeo: fino a
punti 15.

e) Primo, secondo e terzo posto alle Universiadi, ai Giochi del
Mediterraneo o ai Campionati Mondiali militari (CISM): fino a punti
12.

/) Campione italiano assoluto; secondo classificato al campio-
nato italiano assoluto; terzo classificato al campionato italiano assoluto;
record italiano assoluto; Campionato italiano assoluto: classificato dal
quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodicesimo; dal tre-
dicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 12.

g) Campione italiano di categoria; secondo classificato al cam-
pionato italiano di categoria; terzo classificato al campionato italiano di
categoria; record italiano di categoria; Campionato italiano di categoria:
classificato dal quarto al sesto; dal settimo al nono; dal decimo al dodi-
cesimo; dal tredicesimo al quindicesimo posto: fino a punti 10.

h) Componente la squadra nazionale assoluta - convocato per
competizioni ufficiali - oltre venticinque convocazioni; da venticinque
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino a
punti 10.
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i) Componente la squadra nazionale di categoria - convocato per
competizioni ufficiali - oltre venticinque convocazioni; da venticinque
convocazioni a scalare fino ad un minimo di una convocazione: fino a
punti 8.

j) Graduatoria federale nazionale assoluta: classificato dal primo
al quarantesimo posto: fino a punti 10.

k) Graduatoria federale nazionale di categoria: classificato dal
primo al quarantesimo posto: fino a punti 8.

1) Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie «Eccel-
lenza» (gia Super 10): oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro pre-
senze a scalare fino ad un minimo di una presenza: fino a punti 10.

m) Partecipazione al campionato nazionale di rugby serie A :
oltre ventiquattro presenze; da ventiquattro presenze a scalare fino ad
un minimo di una presenza: fino a punti 6.

2. La Commissione esaminatrice, di cui all’art. 6, prendera in con-
siderazione solo i titoli sportivi certificati dal CONI o dalle Federazioni
sportive nazionali, a livello centrale, acquisiti nei dodici mesi precedenti
la data di pubblicazione del presente bando.

3. La Commissione del concorso predetermina gli ulteriori criteri
necessari per la valutazione dei titoli e per I’attribuzione dei relativi
punteggi.

Art. 9.

Titoli di studio e abilitazioni professionali
ammessi a valutazione

1. Saranno ammessi a valutazione i seguenti titoli di studio e abi-
litazioni professionali:

a)

1. diploma di laurea: fino a punti 2.

2. corso di specializzazione post-laurea: punti 0,5;

3. abilitazione all’esercizio della professione: punti 0,5.
b) diploma di scuola secondaria di secondo grado: punti 1.
¢) attestato di tecnico specialista sportivo: punti 1.

I punteggi previsti ai punti @) e ) non sono cumulabili tra loro.

2. La valutazione dei titoli, di cui all’art. 8 ed al presente articolo,
¢ limitata a quelli posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso.

3. I titoli valutati, di cui ai precedenti commi, ed i relativi punteggi
sono riportati su apposite schede individuali, sottoscritte dal Presidente

e da tutti i componenti della Commissione, che costituiscono parte inte-
grante degli atti del concorso.

Art. 10.

Graduatoria

1. Espletate le visite psico-fisiche ed attitudinali ed ultimata la
valutazione dei titoli, la Commissione, individuata dal precedente art. 6,
forma le graduatorie di merito relative alle singole discipline/specialita
sportive, sulla base del punteggio finale conseguito da ciascun candi-
dato ai sensi dei precedenti artt. 8 e 9.

2. A parita di merito, saranno applicate le preferenze previste
dall’art. 5, del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche.

Art. 11.

Pubblicazione graduatoria

1. Con proprio decreto, riconosciuta la regolarita del procedi-
mento, saranno approvate le graduatorie di merito relative alle singole
discipline/specialita sportive sulla base dei punteggi complessivi attri-
buiti ai candidati in sede di valutazione dei titoli e verranno dichiarati i
vincitori del concorso. Con lo stesso decreto sara approvata la gradua-
toria finale dei vincitori. Le graduatorie del concorso saranno pubblicate
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nel Bollettino Ufficiale del Personale del Ministero dell’Interno e di tale
pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

2. Dalla data di pubblicazione del predetto avviso decorrera il
termine, rispettivamente di giorni 60 e 120, per eventuali impugnative
al Tribunale Amministrativo Regionale, ai sensi decreto legislativo
2 luglio 2010, n. 104, ovvero al Presidente della Repubblica, ai sensi
del D.P.R. 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 12.

Nomina vincitori

1. T vincitori del concorso saranno nominati allievi agenti della
Polizia di Stato, ed ammessi alla frequenza del prescritto corso di
formazione.

2. Coloro che non si presenteranno, senza giustificato motivo, nella
sede e nel termine loro assegnato per la frequenza del prescritto corso di
formazione saranno dichiarati decaduti dalla nomina.

Art. 13.

Documenti da produrre all’atto dell’assunzione in servizio

1. T vincitori del concorso, all’atto dell’assunzione in servizio
presso le scuole di formazione, saranno invitati, entro il termine peren-
torio di giorni trenta, a produrre le certificazioni, ovvero le relative
dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445, comprovanti i sottoelencati requisiti:

a) non aver riportato condanne a pena detentiva per delitti non
colposi e non essere stati sottoposti a misure di sicurezza o prevenzione;

b) la cittadinanza italiana;
¢) il godimento dei diritti politici;
d) il luogo e la data di nascita;

e) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei confronti
degli obblighi di leva.

2. Le dichiarazioni indicate alle lettere a), b) e ¢) non dovranno
essere anteriori a sei mesi rispetto alla data di presentazione.

3. Le dichiarazioni di cui alle lettere b) ¢ ¢) dovranno attestare,
altresi, che gli interessati erano in possesso della cittadinanza e gode-
vano dei diritti politici anche alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

4. I’Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Chiunque rilascia dichia-
razioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente
bando di concorso, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

5. La mancata presentazione, entro il termine previsto, della docu-
mentazione indicata nel presente articolo, implichera la decadenza dalla
nomina ad allievo agente della Polizia di Stato.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 21 gennaio 2016

1l Capo della Polizia
Direttore Generale della Pubblica Sicurezza

ALESSANDRO PANSA
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GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

PARTE DA COMPILARSI A CURA DELLA QUESTURA

N.RO PROTOCOLLO Al DOMANDA

DATA PRESENTAZIONE DOMANDA
O TIMBRO POSTALE DI SPEDIZIONE

[ ]

[ [ ]

ATTENZIONE : PER LA COMPILAZIONE ATTENERSI ALLE ISTRUZIONI RIPORTATE SUL RETRO
AL MINISTERO DELL’INTERNO — DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE — UFFICIO ATTIVITA’ CONCORSUALI

TRAMITE LA QUESTURA (della provincia di residenza del candidato)

PROVINCIA (sigla) CODICE CONCORSO

[ []

(Lo /[2o] ] ¢]

1l sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli, per I'assunzione di 35 atleti da assegnare ai gruppi sportivi “Polizia di Stato - Fiamme Oro”,

della Polizia di Stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 9 febbraio 2016 . A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

COGNOME (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile)

DATA DI NASCITA (gg. mm. aaaa)

LUOGO DI NASCITA

PROV. NASCITA SESSO (M/F)

COMUNE RESIDENZA

COMUNE RECAPITO COMUNICAZIONI

LTI

|17 ~Reies T B

INDIRIZZO RECAPITO COMUNICAZIONI (via o piazza, numero civico, frazione)

L] L[]

[ 1 ] TP et |

RECAPITO TELEFONICO

CODICE FISCALE

HEEEEEE

(i codici di riferimento sono indicati nel retro della presente domanda )

INDICARE IL CODICE DI RIFERIMENTO DELLA DISCIPLINA/SPECIALITA’ SPORTIVA PER LA QUALE SI CONCORRE | ‘ | ‘ | | |

POSIZIONE MILITARE

IN POSSESSO DI
(codice) CITT A

(se non iscritto spec

ISCRITTO A VOTARE
NELLE LISTE ELETTORALI
e motivi

TITOLO DI STUDIO
(codice)

STATO CIVILE TITOLO DI PRECEDENZA E/O PREFERENZA
(codice) se SI, indicare lle i integrative

DENOMINAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO, DATA DI CONSEGUIMENTO E ISTITUTO!

OUNIVERSITA OVEE STATO CONSEGUITO CORREDATO DALL INDIRIZZO COMPLETO E CLASSE DI APPARTENENZA

IMPIEGATO DELLA

44 Serie speciale - n. 11

PUBBL. AMM.NE
se SI, specificare nelle
annotazioni integrative

APPARTENENTE
AMM.NE CIVILE
MINISTERO INTERNO

PRECEDENTI RAPPORTI
CESSATI PER DESTITUZIONE
DAI PUBBLICI UFFICI

APPARTENENTE Al
RUOLI DELLA POLIZIA
DI STATO

ESPULSIONE FORZE
ARMATE O CORPI
MILITARMENTE ORGANIZZATI

SOTTOPOSTO A MISURE DI PREVENZIONE
E/O DI SICUREZZA
se SI. specificare nelle annotazioni integrative

DISPENSATI DALL IMPIEGO PER

PERSISTENTE INSUFFICENTE RENDIMENTO
OVVERO DECADUTI DA UN IMPIEGO STATALE

ex ART 127, COMMA 1, lett d) del D.P.R. 10/01/1957, N,

PROCEDIMENTI PENALI
DEFINITI O PENDENTI
se SI, specificare nelle annotazioni integrative

POSSESSO DELL’ ATTE

IN SERVIZIO DAL (gg.mm.aaaa)

TATO DI TECNICO SPECIALISTA SPORTIVO
SE “SI”” ALLEGARE ALLA PRESENTE ISTANZA LA RELATIVA DOCUMENTAZIONE IN ORIGINALE O COPIA CONFORME

PARTE DA COMPILARSI SOLO PER GLI APPARTE!

QUALIFICA

TI Al RUOLI DELLA POLIZIA DI STATO

SANZIONI DISCIPLINARI (deplorazione o pit gravi)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE

ATTENZIONE : PROSEGUIRE SUL RETRO LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA
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. . . . ALL.1

11 sottoscritto inoltre dichiara: Pag2dis

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le
comunicazioni inerenti al presente concorso e di essere disposto, in caso di nomina a raggiungere qualsiasi sede di servizio;

- di essere disposto, in caso di iscrizione ad organizzazioni sindacali diverse da quelle di cui all” art. 83 della Legge 1° aprile

1981, n. 121, a dare le dimissioni all’atto della sua immissione in ruolo;
- di essere a conoscenza delle disposizione indicate nel bando di concorso;

- di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi della Legge 30

giugno 2003 n. 196;

- di essere consapevole delle responsabilita penali cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci o false

attestazioni, ai sensi dell’ art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Firma Leggibile

CODICE STATO CIVILE

CODICE TITOLO DI STUDIO

01 LIBERO/A

CODICE POSIZIONE MILITARE 00

LAUREA SPECIALISTICA

02 CONIUGATO/A 01 CONGEDATO

03 RIFORMATO/DISPENSATO

02 SOGGETTO ALLA SOSPENSIONE ANTICIPATA DEL SERVIZIO 02
OBBLIGATORIO DI LEVA (ex legge 23 agosto 2004, n. 226) 03

04 AMMESSO AL SERVIZIO MILITARE NON ARMATO O SOSTITUTIVO CIVILE 06
QUALE OBIETTORE DI COSCIENZA (ex legge 8 luglio 1998 n. 230) 07

05 AMMESSO AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE (ex art. 5 legge 6 marzo 2001 n. 64)

06 RINUNCIATARIO ALLO STATUS DI OBIETTORE DI COSCIENZA
(ex art. 1, comma 7-ter della legge 8 luglio 1998 n.230)

01 LAUREA rilasciata secondo il vecchio ordinamento; min. 4 anni
LAUREA (3 anni)

DIPLOMA (5 anni)

04 DIPLOMA (4 anni piu integrazione)

05 DIPLOMA (4 anni)

DIPLOMA (3 anni)

LICENZA MEDIA

CODICI RIFERIMENTO DISCIPLINA/SPECIALITA’ SPORTIVA

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita corsa 10 000 mt ; corsa 10
km su strada; Cod ALOI1 (Federazione Italiana di Atletica leggera)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina atletica leggera, specialita corsa 200 mt; Cod
ALO02 (Federazione Italiana di Atletica leggera)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina atletica leggera, specialita getto del peso; Cod AL03
(Federazione Italiana di Atletica leggera)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina canottaggio, categoria senior, specialita olimpica
“singolo”; Cod CAO01 (Federazione Italiana Canottaggio)

N1 atleta, di sesso maschile, disciplina canottaggio, categoria pesi leggeri, specialita
olimpica “quattro senza”; Cod CAO02 (Federazione Italiana Canottaggio)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina ciclismo su pista, specialita inseguimento a squadre;
Cod CIO1 (Federazione Ciclistica Italiana)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina judo, categoria 73 kg; Cod JUOI (Federazione
Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali)

N1 atleta, di sesso maschile, disciplina judo, categoria 66 kg; Cod JUO2 (Federazione
Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina karate, specialita kumite, categoria +68 kg; Cod
KAO1 (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina lotta, specialita greco romana, categoria 50 kg; Cod
LOO! (Federazione Italiana Judo Lotta Karate e Arti Marziali)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina motocross; Cod MCO1 (Federazione Motociclistica
Italiana)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto, specialita 100 mt stile libero; Cod NUOI
(Federazione Italiana Nuoto)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina nuoto di fondo, specialita 25 km; Cod NUO02
(Federazione Italiana Nuoto)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto di fondo, 7,5 km; Cod NUO03 (Federazione
Italiana Nuoto)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto per salvamento, specialita 100 mt trasporto
manichino pinne e torpedo; 100 mt trasporto manichino con pinne; beach flags; beach
sprint; beach relay; sky race; frangente; Cod NU04 (Federazione Italiana Nuoto)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina nuoto sincronizzato; specialita duo misto tecnico;
duo misto libero; Cod NUO5 (Federazione Italiana Nuoto)

N1 atleta, di sesso femminile, disciplina pentathlon moderno, individuale; Cod PTOI
(Federazione Italiana Pentathlon Moderno)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina pesistica, categoria 48 kg; Cod PEO1 (Federazione
Italiana Pesistica)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina pugilato, categoria 64 kg; Cod PUO1 (Federazione
Pugilistica Italiana)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina pugilato, categoria 81 kg; Cod PU02 (Federazione
Pugilistica Italiana)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo seconda linea, n° 4 - 5; Cod RUO1
(Federazione Italiana Rugby)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo terza linea, n° 7 - 6; Cod RU02
(Federazione Italiana Rugby)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo mediano di apertura,
RUO3 (Federazione Italiana Rugby)

n° 10; Cod
N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo pilone destro, n° 1; Cod RU04
(Federazione Italiana Rugby)

N1 atleta, di sesso maschile, disciplina rugby a 15, ruolo tallonatore n° 2; Cod RUO05
(Federazione Italiana Rugby)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina scherma; specialita sciabola, individuale; Cod SCO1
(Federazione Italiana Scherma)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina scherma; specialita spada, individuale; Cod SC02
(Federazione Italiana Scherma)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina salto speciale; Cod SAO01 (Federazione Italiana Sport
Invernali)

N I atleta, di sesso maschile, disciplina sci alpino; specialita slalom e discesa libera; Cod SA02
(Federazione Italiana Sport Invernali)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina sci di fondo; Cod SA03 (Federazione Italiana Sport
Invernali)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina snowboard; specialita alpine; Cod SA04 (Federazione
Italiana Sport Invernali)

N 2 atlete, di sesso femminile, disciplina tackwondo; categoria -62kg; Cod TAO1 (Federazione
Italiana Tackwondo)

N 1 atleta, di sesso maschile, disciplina tiro a volo; skeet; Cod TVOI (Federazione Italiana Tiro
a Volo)

N 1 atleta, di sesso femminile, disciplina tiro a volo; fossa olimpica; Cod TV02 (Federazione
Italiana Tiro a Volo)
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DEL MODULO

Per rendere possibile la lettura, si prega di osservare le presenti istruzioni:

- compilare il modulo A MANO con CARATTERI STAMPATELLO, utilizzando una penna biro con inchiostro BLU o NERO (¢
comunque possibile usare una macchina da scrivere);

- nella compilazione, riempire TUTTI I CAMPI di riferimento (anche in caso di coincidenza dei dati) tenendo conto delle caselle; non
oltrepassare i bordi esterni di delimitazione; non superare, in ogni caso, il numero di caratteri previsti per ogni campo; qualora le caselle
non bastassero, interrompere la compilazione del campo;

- utilizzare una casella per carattere ivi compresi i punti, le virgole, gli accenti, gli apostrofi, ecc.;

- nel caso di doppi cognomi e/o doppi nomi lasciare una casella vuota di separazione;

- nelle risposte che richiedono la barratura della casella che interessa, utilizzare la lettera X, senza oltrepassare i bordi;

- evitare correzioni, cancellature, macchie, timbrature ed abrasioni;

- non barrare caselle, gruppi di caselle o zone del modulo ove non specificatamente previsto (vedi esempio);

N.B.: -IN CASO DI ERRORE NELLA COMPILAZIONE USARE UN NUOVO MODULO .

ESEMPI DI COMPILAZIONE CORRETTA

COGNOME (le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile)

zlalelplalefal L [ [ LTI LTI

NOME
Flrlalnlc|elsiclo] [mlalriz|a] [elmlalnlvie]e|e] |s|alv]
DATA DI NASCITA(gg.mm.aaaa SESSO (M/F)
0/2|0/5/1|/9/7|0 @

INDIRIZZO RECAPITO COMUNICAZIONI (via o piazza, numero, civico, frazione)
virlal bplel e | [o[r]s[o] [N] [1]3]6] [T[o[r] [v[E[R[6]A[T[A] | |
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(Timbro/Intestazione Federazione Sportiva Nazionale)

ALL. 2 Nr.di protocollo della federazione
Luogo ,Data

La Federazione Nazionale , nella
persona del , per I'utilizzo

relativo alla fase di valutazione dei titoli sportivi del concorso per 35 atleti da assegnare ai gruppi
sportivi della polizia di stato indetto con D.M. in data 21 gennaio 2016, certifica che:

1) L’atleta

nato/a a prov. di , 1l

¢ attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA D’INTERESSE
NAZIONALE” nella disciplina

non ¢ attualmente riconosciuto da questa Federazione Nazionale come “ATLETA
D’INTERESSE NAZIONALE” nella disciplina

2) il predetto atleta ha conseguito, nel periodo compreso dal 09/02/2015 al 10/03/2016*, in competizioni
sportive relative od equiparabili a:

1. Olimpiadi 4. Campionati Europei 7. Campionati Italiani Sportivi Militari
2. Campionati Mondiali 5. Universiadi 8. Campionati Italiani Assoluti
3. Coppa Del Mondo 6. Giochi Del Mediterraneo 9. Campionati Italiani Categoria

i seguenti risultati sportivi nella disciplina per cui I’atleta & riconosciuto d’interesse nazionale:

Data |Luogo Competizione Gara Risultato
conseguito

3) 1l predetto atleta nel periodo compreso dal 09/02/2015 al 10/03/2016* ¢ stato convocato nr. I:I volte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Italiana Assoluta:

Data Luogo Competizione Gara

Pag. 112
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4) 11 predetto atleta nel periodo compreso dal 09/02/2015 al 10/03/2016* ¢ stato convocato nr I:Ivolte nelle
seguenti competizioni ufficiali della Nazionale Italiana di categoria

Data Luogo Competizione Gara

*Per gli sport nei quali ¢ previsto un campionato, indicare, per i punti 2), 3), 4) anche i risultati sportivi
conseguiti_dall’atleta nel campionato conclusosi nei dodici mesi antecedenti la data di pubblicazione del
bando.

5) 1l predetto atleta ¢ attualmente posizionato al nr. I:I nella GRADUATORIA FEDERALE ASSOLUTA
nella disciplina sportiva

6) Il predetto ¢ atleta attualmente posizionato al nr. I:I nella. GRADUATORIA FEDERALE DI
CATEGORIA nella disciplina sportiva

7) 1l predetto atleta, nella stagione sportiva 2014/2015, e fino alla data del 10/03/2016, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “ Eccellenza ” registrando nr. I:Ipresenze.

8) Il predetto atleta, nella stagione sportiva 2014/2015, e fino alla data del 10/03/2016, ha partecipato al campionato
nazionale di rugby serie “A” registrando nr. I:Ipresenze.

Eventuali annotazioni della Federazione:

Timbro e Firma del Segretario della Federazione Nazionale

FIRMA DELL’ATLETA

Per presa visione e conferma

Legenda per la Compilazione del modello:

1l modello dovra essere compilato a cura della Federazione Sportiva Nazionale della disciplina per cui I'atleta concorre, e dovra essere
firmato dal Segretario della Federazione nonché protocollato o registrato agli atti della stessa al fine di poterne accertare [ ’autenticita.

al punto 1 sara indicato il riconoscimento dell’atleta quale “di interesse nazionale” requisito essenziale per la partecipazione al concorso,
ovvero la mancanza dello stesso barrando la relativa casella.

al punto 2 saranno indicate le prestazioni sportive dell atleta , conseguite nelle competizioni specificate allo stesso punto 2, indicando la data,
il luogo, la competizione (es. Camp. Mondiali, Camp. Italiano Juniores ecc.), la gara (es. 100 mt. Stile libero, 110 mt. Ostacoli, ecc) e la
posizione nella classifica finale della gara;

ai Punti 3 e 4 saranno indicate le eventuali presenze nella Nazionale Italiana Assoluta e nella Nazionale Italiana di Categoria (indicare la
categoria es. “‘juniores”) specificando nello schema sottostante le gare a cui ha partecipato [ atleta;

ai punti 5 e 6 sara indicata [’eventuale posizione nell ultima graduatoria federale assoluta e in quella federale di categoria (specificando la
categoria es: “Juniores”)

ai punti 7 e 8 sara indicato il numero di presenze dell atleta nelle partite dei campionati di rugby serie “Eccellenza” e serie “A”.

1 campi non compilati del modello andranno barrati qualora non utilizzati, ovvero integrati con ulteriori moduli qualora insufficienti.

Pags. 22
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ALL.3
ELENCO FEDERAZIONI SPORTIVE COMPETENTI AL RILASCIO DELLE CERTIFICAZIONI
FEDERAZIONI DI
DISCIPLINE PREVISTE DAL BANDO RIFERIMENTO

Federazione Italiana Atletica

DISCIPLINA “atletica leggera Leggera (FIDAL)

Federazione Italiana

DISCIPLINA “canottaggio Canottaggio (FIC)

DISCIPLINA “ciclismo su pis 2’ Federazione Ciclistica Italiana

(FCI)
DISCIPLINA “judo” Federazione Italiana Judo
DISCIPLINA “karate” lotta Karate Arti Marziali
DISCIPLINA “lotta” (FIJLKAM)
Federazione Motociclistica
DISCIPLINA “motocross” Italiana
(FMI)

DISCIPLINA “nuoto”

DISCIPLINA “nuoto di fondo”
DISCIPLINA “nuoto per salvamento”
DISCIPLINA “nuoto sincronizzato”

Federazione Italiana Nuoto
(FIN)

DISCIPLINA “pentathlon moderno” Federazione Italiana
Pentathlon Moderno (FIPM)

Federazione Italiana Pesistica

DISCIPLINA “pesistica”
p (FIPE)

DISCIPLINA “pugilato” Federazione Pugilistica

Italiana (FPI)
DISCIPLINA “rugby” Federazione Italiana Rugby
(FIR)
DISCIPLINA “salto speciale” Federazione Italiana Sport
Invernali (FISI)

“ ” Federazione Italiana Scherma
DISCIPLINA “scherma

(FIS)
DISCIPLINA “sci alpino”
DISCIPLINA “sci di fondo” Federazione Italiana Sport
DISCIPLINA “snowboard” Invernali (FIST)
DISCIPLINA “taekwondo” Federazione Italiana
Taekwondo (FITA)

Federazione Italiana Tiro a

DISCIPLINA “tito a volo Volo (FITAV)
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All 4
CONSENSO DEI GENITORI O DEL GENITORE ESERCENTE
L’ESCLUSIVA POTESTA GENITORIALE PER L’ARRUOLAMENTO
DEL MINORE NELLA POLIZIA DI STATO "
11 sottoscritto nato il / /
in qualita di |:| padre |:| tutore del minore
e la sottoscritta nata il / /
in qualita di |:| madre|:| tutrice del minore
esercenti la patria potesta o la tutela legale
del minore nato il / / a
( ), residente a ( ),

via/p.zza

Esprimono/esprime, al minore, il proprio consenso:
o alla partecipazione al concorso pubblico, per titoli, per 1’assunzione di 35 atleti da assegnare ai

gruppi sportivi della Polizia di Stato — Fiamme Oro, che saranno inquadrati nel ruolo degli agenti ed
assistenti della Polizia di Stato indetto con D.M. in data 21 gennaio 2016;

e ad esser sottoposto agli accertamenti psico-fisici ed attitudinali prescritti dal bando;
o ad essere assunto nei ruoli della Polizia di Stato.

Si allegano fotocopia dei propri documenti di identita.
Firma

(Padre del minore /tutore legale)

(Madre del minore /tutrice legale)

AAAAAAAN

NOTE

1) 1l consenso deve essere espresso da entrambi i genitori o dal genitore esercente 1’esclusiva potesta
genitoriale o, in mancanza di essi, dal tutore

Il candidato minorenne privo dell’autorizzazione di cui sopra NON sara ammesso al concorso.
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AUTOCERTIFICAZIONE AlL 5

del Titoli di studio e abilitazioni professionali
(art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000.n. 445)

1l/1a sottoscritto/a

nato/a il / / a )

residente in via n°

in qualita di esercente la potesta/tutela sul minore (da compilare da uno dei genitori se il candidato
¢ minorenne) ,natoil __ / /|
in )
consapevole di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, sulla responsabilita

penale cui puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 46 del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA di

[1] essere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito in data presso

con il seguente punteggio ;

[2] essere in possesso della seguente qualifica professionale

conseguita in data presso

con il seguente punteggio ;

[3] essere in possesso del seguente titolo di specializzazione/abilitazione

[4] essere in possesso della seguente qualificazione tecnica

Esente da imposta di bollo ai sensi dell’art. 37 del D.P.R. 445/2000

data

Firma del/la dichiarante (per esteso e leggibile)

Si allega fotocopia del documento del dichiarante.
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16E00469

Certificato anamnestico da compilare a cura del medico curante
di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833

Si certificano i seguenti dati anamnestici relativi a:

Cognome Nome

nato/a i 7/ _
residente in ( )
Via/Piazza n. Tel.

Tipo documento Numero

Rilasciato da in data

in relazione agli stati patologici presenti nel decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198 e alle malattie di seguito elencate:
(barrare la voce interessata)

Sussistono patologie dell'apparato cardiocircolatorio NO ST
Se SI quali?

Sussiste diabete? NO SI

Sussistono patologie della tiroide/surreni/pancreas/ipofisi? NO SI
Se SI quali?

Sussistono turbe e/o patologie psichiche gia note? NO ST
Se SI quali?

Soffre di patologie neurologiche? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie del sangue? NO SI
Se SI quali?

Sussistono malattie dell'apparato urogenitale? NO SI
Se SI quali?

Altro

Elencare le altre malattie/infermita sofferte in passato dalla nascita ad oggi (malattie, interventi chirurgici, allergie,
lesioni, traumi, fratture, ricoveri ospedalieri, etc) presenti nel decreto ministeriale 30 giugno 2003, n. 198:

11 sottoscritto afferma di aver fornito al proprio medico dichiarazione veritiera in merito ai dati anamnestici di cui sopra, conscio
delle sanzioni a cui va incontro in caso di infedele dichiarazione.

Firma dell’interessato

Firma del Medico di fiducia e codice regionale
(Nome e Cognome in stampatello o timbro)

Luogo e data,
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di cinque assegni di collaborazione per attivita di
ricerca, da impiegare nell’ambito dei Progetti CLOSEYE
ed EUCISE 2020 finanziati dall’Unione Europea. (Bando
10/2015).

Si comunica che I’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha emanato
un concorso, per titoli e colloquio, volto al conferimento di cinque asse-
gni di collaborazione per attivita di ricerca, da impiegare nell’ambito dei
progetti CLOSEYE ed EUCISE 2020 finanziati dall’Unione Europea.
(Estratto del bando di concorso n. 10/2015).

Il bando di concorso in versione integrale (completo del format
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e
le modalita di svolgimento della selezione, ¢ reperibile sul sito Internet
www.asi.it , alla voce «Bandi e Concorsi», ed ¢ 1’unico testo definitivo
che prevale in caso di discordanza.

Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere presentate in formato PDF
non modificabile, a mezzo PEC all’indirizzo concorsi@asi.postacert.
it, specificando, nell’oggetto dell’invio «Domanda di partecipazione al
bando di concorso n. 10/2015», con specificazione del profilo per cui
si concorre, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena ’esclusione dalla selezione.

Qualora il termine su indicato scada in giorno festivo, esso si
intende prorogato di diritto al primo giorno seguente non festivo.

16E00520

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DEI MATERIALI PER L’ELETTRONICA
ED IL MAGNETISMO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita
di personale laureato con profilo di Ricercatore - III
livello, da destinare alla sede di Parma.

L’Istituto dei Materiali per I’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM)
del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale laureato con profilo di Ricercatore - III livello, da destinare
alla propria sede di Parma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente utilizzando il modulo Allegato A del bando di selezione
n. IMEM-01-2016-PR, dovra essere inviata all’Istituto dei Materiali per
I’Elettronica ed il Magnetismo (IMEM), esclusivamente tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo protocollo.imem@pec.cnr.it
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale IMEM, Parco Area delle
Scienze 37/A, Parma, ed ¢ altresi disponibile sui siti Internet: www.urp.
cnr.it, link: lavoro e formazione, concorsi e www.imem.cnr.it, link: job
& grant, concorsi.

16E00536

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GEOSCIENZE E GEORISORSE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
di una unita di personale, con contratto di lavoro a tempo
determinato e con profilo professionale di Collaboratore
tecnico enti di ricerca, livello VI, presso la sede di Pisa.
(Bando n. IGG.PI.CTER.104.16).

Si avvisa che I’Istituto di Geoscienze e Georisorse del CNR — IGG
Sede di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai
sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del “Disciplinare concernente le
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”,
per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di
n. 1 unita di personale, con contratto di lavoro a tempo determinato
e con profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca
livello VI presso la sede di Pisa dell’Istituto di Geoscienze e Georisorse.

1l contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4*
Serie speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ disponibile in versione integrale sui siti

internet agli indirizzi: www.urp.cnr.it link lavoro e formazione e www.
igg.cnr.it link bandi.

16E00612

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati, da usufruirsi presso la sede di Monterotondo
Scalo. (Bando n. 126.114.BS.1/2016RM).

Si avvisa che I’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n.1 borsa di studio per laureati per la
seguente tematica: Processi avanzati e tecnologie innovative per massi-
mizzare la conversione energetica di rifiuti biodegradabili tramite dige-
stione anaerobica da usufruirsi presso I’Istituto di Ricerca sulle Acque
— Sede di Monterotondo Scalo.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana (4°
Serie speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di
Ricerca sulle Acque ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo: www.urp.cnr.it link formazione.

16E00614
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI TECNOLOGIE INDUSTRIALI E AUTOMAZIONE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una unita di personale con profilo professionale
di Collaboratore di amministrazione, livello VII, presso la sede di Milano. (Bando n. ITIA 09-2015 art. 15).

Si avvisa che I’Istituto ITIA del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera ) del
“Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato”, per ’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di Collaboratore di Amministrazione livello VII presso ITIA-CNR - Milano.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

16E00613

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedure di selezione per un posto di professore
di ruolo di I fascia.

Si comunica che con D.R. 22/01/2016, n. 271 presso questo Ateneo
sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di ruolo di
I Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010, codice
procedura 271/POS_DAER3 per il Settore Concorsuale e il Diparti-
mento di seguito specificato:

Dipartimento di Scienze e Tecnologie Aerospaziali
S.C. 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale e navale
S.S.D. ING-IND/04 Costruzioni e strutture acrospaziali

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/
bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — IV Serie Speciale — con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E00537

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Approvazione degli atti e della graduatoria relativa al con-
corso pubblico, per esami, per I’assunzione di massimo due
posti di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area
amministrativa-gestionale di cui uno massimo riservato
al personale in servizio a tempo indeterminato presso la
SISSA, con contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato pieno (bando D.S.G. n. 403 del 10 agosto 2015).

Si avvisa che in data 20 gennaio 2016 ¢ stato pubblicato all’Albo
Ufficiale del sito web della SISSA di Trieste alla pagina: http:/www.
sissa.it/albo-ufficiale il D.S.G. n. 25 del 20 gennaio 2016 relativo
all’approvazione atti, alla graduatoria di merito e alla dichiarazione dei
vincitori del concorso pubblico per esami (il cui avviso ¢ stato pubbli-

— 48 —

cato sulla G.U., IV s.s., n. 64 del 21 agosto 2015) per 1’assunzione di
massimo 2 posti di categoria EP - posizione economica EP1 - dell’area
amministrativa-gestionale di cui 1 massimo riservato al personale in
servizio a tempo indeterminato presso la SISSA, con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato pieno presso la Scuola Internazio-
nale Superiore di Studi Avanzati di Trieste.

16E00539

UNIVERSITA DELLA BASILICATA - POTENZA

Concorso per la copertura di due posti di ricercatore
universitario a tempo determinato - tipo A

Si comunica che, con decreto rettorale n. 25 del 21 gennaio 2016,
presso I’Universita degli studi della Basilicata - Potenza - ¢ stata indetta
una procedura selettiva per la copertura di n. 2 posti di ricercatore uni-
versitario a tempo determinato - tipo A:

n. 1 posto - Settore concorsuale: 08/B3 - Tecnica delle costru-
zioni - Profilo: settore scientifico disciplinare ICAR/09 - Tecnica delle
costruzioni - Dipartimento delle culture europee e del Mediterraneo -
Sede Matera;

n. 1 posto - Settore concorsuale: 09/B3 - Ingegneria economico-
gestionale - Profilo: settore scientifico disciplinare ING-IND/35 - Inge-
gneria economico-gestionale - Dipartimento di matematica, informatica
ed economia - Sede Potenza.

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda in lingua italiana ed in carta libera, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni, che decorrono dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4 serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le
indicazioni contenute nel bando.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi della Basilicata, all’indirizzo http://www.unibas.it al link “Ammi-
nistrazione trasparente - Bandi di concorso”, e, per estratto, sul sito del
Ministero e dell’Unione europea.

16E00563
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UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Rinvio ad elezioni suppletive della commissione per la valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo - Settore scientifico-disciplinare CHIM/10
- Chimica degli alimenti.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390 modificato con D.P.R.
23 marzo 2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del
D.L. 10 novembre 2008, n. 180 recante “Disposizioni urgenti per il
diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del sistema
universitario e della ricerca”;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009 n. 139 recante “Moda-
lita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Commissioni
giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei profes-
sori e dei ricercatori universitari”’;

Visto il proprio decreto n. 3636 del 21 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 103 del
28 dicembre 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di n. 1 posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli Alimenti, per
le esigenze della Facolta di Farmacia e Scienze della Nutrizione e della
Salute di questo Ateneo;

Visti i propri decreti n. 1832 del 27 luglio 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ulfficiale - 4* Serie Speciale - n. 66 del 19 agosto 2011, e
n. 733 dell’11 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
Speciale - n. 37 del 15 maggio 2012, nei quali non si ¢ proceduto alla
nomina della commissione giudicatrice per la suddetta valutazione com-
parativa per mancanza del membro designato;

Vista la delibera del dipartimento interessato, con la quale ¢ stato
designato il membro interno;

Visti i risultati delle operazioni di voto per la composizione della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa sopraccitata,
svoltesi nel periodo dal 15 al 16 dicembre 2015;

Considerato che per la suindicata valutazione comparativa
CHIM/10, non si ¢ proceduto al sorteggio per insufficiente numero di
eletti;

Decreta:

Art. 1.

La commissione per la seguente valutazione comparativa ¢ rinviata
ad elezioni suppletive per insufficiente numero di eletti:

Settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - “Chimica degli Ali-
menti” - 1 posto di Ricercatore presso I’Universita della Calabria.

Art. 2.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Rende, 31 dicembre 2015

11 rettore: GINO MIROCLE CRISCI

16E00566

UNIVERSITA DI CAMERINO

Approvazione della graduatoria finale di merito e dei vinci-
tori del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di
categoria D, area amministrativa - gestionale.

Si rende noto che con provvedimento n. 79/APO del 28 dicembre
2015 ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito e dei vincitori del
concorso pubblico, per titoli ed esami, a 6 posti di cat. D, area amm.
va - gestionale, (bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
«Concorsi ed esami», n. 62 del 14 agosto 2015). La graduatoria ¢ pub-
blicata all’Albo di UNICAM sito al piano terra del Palazzo Ducale,
piazza Cavour, 19/F - Camerino (MC) e sul sito www.unicam.it, bot-
tone «Amministrazione trasparente», bottone «Provvedimenti», bottone
«Provvedimenti dirigenti», pagina servizi online » decreti.

16E00561

UNIVERSITA DI CATANIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per 1’assunzione
di una unita di personale di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, ed orario di lavoro a
tempo parziale, per un impegno di 22 ore settimanali, a
supporto della segreteria didattica della Struttura didat-
tica speciale di Architettura, sede decentrata di Siracusa.

Si avvisa che all’Albo on-line dell’Ateneo, accessibile sul sito
internet http://www.unict.it/, alla sezione «informazioney, ¢ stato pub-
blicato il seguente bando di selezione pubblica per I’assunzione di per-
sonale tecnico-amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo determinato, presso questo Ateneo:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione di una
unita di personale di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, ed
orario di lavoro a tempo parziale, per un impegno di 22 ore settimanali,
a supporto della segreteria didattica della Struttura didattica speciale di
Architettura, sede decentrata di Siracusa, dell’Universita degli studi di
Catania.

Le domande di ammissione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema allegato al relativo bando (allegato
A), devono essere indirizzate al direttore generale dell’Universita degli
studi di Catania, Area per la gestione amministrativa del personale,
piazza Universita n. 16, 95131 Catania, e, con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
o presentate direttamente presso I’Area per la gestione amministrativa
del personale, piazza Universita n. 16, 2° piano, Catania, nei giorni di
lunedi e venerdi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00, e nei giorni di martedi e
giovedi, dalle ore 9.30 alle ore 12.00 e dalle ore 15.00 alle ore 16.00,
entro il termine perentorio di venti giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della presente pubblicazione.

Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione ¢ stabilita ¢ com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

11 bando, nel testo integrale, ¢ disponibile sul sito internet dell’ Ate-
neo di Catania http://www.unict.it/, sezione «informazione», alla voce
«bandi».

16E00540
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UNIVERSITA DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno
per le esigenze di SIAF - Sistema Informatico dell’Ateneo
Fiorentino, di cui uno riservato, ai sensi dell’articolo 52,
comma 1-bis, del decreto legislativo n. 165/2001, al perso-
nale a tempo indeterminato in servizio.

Si avvisa che 1’Universita degli Studi di Firenze ha indetto un
concorso pubblico per la copertura di n. 2 (due) posti di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed ela-
borazione dati con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato e pieno per le esigenze di SIAF - Sistema Informatico dell’ Ateneo
Fiorentino, di cui 1 (uno) riservato, ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis,
del D. Lgs. n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato in servizio
presso I’Universita degli Studi di Firenze, in possesso dei requisiti per
I’accesso richiesti dal bando.

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 ¢ 4, e dell’art. 678, comma 9,
del D. Lgs. 66/2010, essendosi determinato un cumulo di frazioni di
riserva pari/superiore all’unita, si precisa che nel caso in cui vi sia tra
¢li idonei un candidato appartenente ai volontari delle FF.AA., il posto
in concorso sara prioritariamente a lui riservato.

La domanda di partecipazione, redatta secondo i modelli scarica-
bili dal sito web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/cmpro-v-
p-2839.html, deve pervenire all’ Area Risorse Umane Piazza San Marco,
4 - 50121 Firenze, entro il termine perentorio del 10 marzo 2016 (data
di scadenza del bando).

La domanda deve essere presentata secondo le seguenti modalita
alternative:

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;

direttamente all’Ufficio Archivio Corrente sito in Piazza San
Marco, 4 Firenze nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle 9 alle
13;

trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: selezionipta@pec.unifi.it

11 bando, pubblicato sull’Albo Ufficiale dell’Universita di Firenze,
¢ reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html.

16E00538

UNIVERSITA DI MESSINA

Modifica del decreto di approvazione degli atti n. 16/2016
dell’8 gennaio 2016, relativa alla selezione pubblica, per
esami, per I’assunzione, di un posto di categoria C - posi-
zione economica C1 - area amministrativa, con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, di supporto attivita del nucleo di valutazione
e controllo di gestione riservato al personale disabile di
cui all’art. 1 della legge 68/99 iscritto negli elenchi di cui
all’art. 8 della legge n. 68/99.

1. In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di
questa Universita, si comunica che in data 25 gennaio 2016 sara pubbli-
cato, mediante affissione all’Albo dell’ Ateneo — sito in Piazza Pugliatti,
n. 1 — Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riser-
vata ai bandi e concorsi), il decreto con il quale viene parzialmente
modificato il DD. n. 16/2016 dell’8 gennaio 2016 relativo alla selezione

pubblica, per esami, per I’assunzione, per n. 1 posto di cat. C, posizione
economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, di supporto attivita
del nucleo di valutazione e controllo di gestione riservato al personale
disabile di cui all’art. 1 della legge 68/99 iscritto negli elenchi di cui
all’art. 8 della legge n. 68/99. Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7
del 26 gennaio 2016.

2. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ulficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

16E00571

UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vinci-
tori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per
il reclutamento di una unita di personale di categoria D,
posizione economica D1, Area Amministrativa Gestionale,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato
(12 mesi).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 25 gennaio 2016 ¢ stata pubblicata, mediante affissione
all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca non-
ché tramite il sito Internet dell’ Ateneo www.unimib.it, sezione «Bandi
e Concorsiy, il decreto di approvazione degli atti e la conseguente gra-
duatoria dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, per esami,
per il reclutamento di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione
economica D1, Area Amministrativa Gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato (12 mesi) presso 1’Universita degli
Studi di Milano Bicocca, per le esigenze dell’Area della Formazione e
dei Servizi agli Studenti (Cod. 5453), indetta con Decreto n. 3196/2015
del 28 ottobre 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 4* serie spe-
ciale — Concorsi ed Esami - n. 88 del 13 novembre 2015.

16E00529

UNIVERSITA DI PARMA

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per ’assunzione a tempo indeterminato di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica
EP1, Area Biblioteche, con contratto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
delle attivita delle biblioteche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 21 dicembre
2015 ¢ stata pubblicata, sul sito web di Ateneo, la graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per 1’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita di personale di Categoria EP, posizione economica EP1, Area
Biblioteche, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze delle attivita delle biblioteche presso la
sede dell’Universita degli Studi di Parma, indetta con DRD n. 2458,
prot. n. 79254 del 17.09.2015 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 75 del 29.09.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E00488
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Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di due unita di personale di categoria EP, posizione
economica EP1, Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Ela-
borazione Dati, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle atti-
vita del controllo di gestione.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 21 dicembre
2015 ¢ stata pubblicata, sul sito web di Ateneo, la graduatoria della
selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
di n. 2 unita di personale di Categoria EP, posizione economica EP1,
Area Tecnica, Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze delle attivita del controllo di gestione presso la sede dell’Uni-
versita degli Studi di Parma, indetta con DRD n. 2457, prot. n. 79250
del 17.09.2015 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- Concorsi ed Esami - n. 75 del 29.09.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E00489

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria C, posizione
economica C1, Area Amministrativa, con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze delle attivita amministrative.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 18 gennaio 2016
¢ stata pubblicata, sul sito web di Ateneo, la graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita
di personale di Categoria C, posizione economica Cl, Area Ammini-
strativa, con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze delle attivita amministrative presso la sede
dell’Universita degli Studi di Parma, indetta con DRD n. 2455, prot.
n. 79238 del 17.09.2015 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - Concorsi ed Esami - n. 75 del 29.09.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E00490

Avviso di pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di personale di categoria D, posizione
economica D1, Area Amministrativa-Gestionale, con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze delle attivita amministrative.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che in data 18 gennaio 2016
¢ stata pubblicata, sul sito web di Ateneo, la graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1, Area
Amministrativa-Gestionale, con contratto di lavoro subordinato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze delle attivita ammini-
strative presso la sede dell’Universita degli Studi di Parma, indetta con
DRD n. 2456, prot. n. 79247 del 17.09.2015 e pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed Esami - n. 75 del 29.09.2015.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

16E00491

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato tipologia 4) presso il diparti-
mento di Biologia e Biotecnologie «C. Darwiny.

Al sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da Sapienza, Universita degli Studi di Roma, con decreto Ret-
torale n. 1933 del 30.6.2015, ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia 4), con regime di
impegno a tempo pieno, per svolgere attivita di ricerca, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti della durata di anni 3 eventualmente
prorogabile per ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di
ricerca relativo a «Caratterizzazione e analisi funzionale di RNA non
codificanti di grossa taglia nel differenziamento muscolare e in pato-
logie neuromuscolari» per il settore scientifico disciplinare BIO/11 -
Biologia molecolare - Settore concorsuale 05/E2, di cui ¢ responsabile
scientifico la Prof.ssa Irene Bozzoni, presso il dipartimento di Biologia
e Biotecnologie «C. Darwin» della Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»), decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

I1 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php

sul sito web del Dipartimento

http://bbed.bio.uniromal.it/bbcd/bandi_categoria tendina/
ricercatore-tempo-determinato

nonché in stralcio sul sito del MIUR
http://bandi.miur.it/

e sul sito dell’Unione Europea
http://ec.europa.eu/euraxess/

16E00487

UNIVERSITA DI SASSARI

Nomina della commissione giudicatrice dell’avviso di
vacanza per un posto di professore universitario di II
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1, legge 240/2010.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in mate-
ria di organizzazione delle Universita, e in particolare I’art. 18 che dispone
in merito alla chiamata dei professori di prima e di seconda fascia e alle
correlate procedure pubbliche di chiamata, nonché ’art. 29 comma §;

Visto il Regolamento per la chiamata di professori di I e II fascia
approvato dal Consiglio di Amministrazione del 27 marzo 2015;

Visto il D.R. n. 3288 del 1° dicembre 2015, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 96 del 15 dicembre 2015, con il quale ¢ stato emanato
I’avviso di vacanza per un posto di professore universitario di II fascia,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge
240/2010, presso il Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali,
per ’area 13 Scienze Economiche e Statistiche, macrosettore 13/D -
Statistica ¢ Metodi Matematici per le Decisioni, per il settore concor-
suale 13/ D4 - Metodi Matematici dell’Economia e delle Scienze Attua-
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riali e Finanziarie, settore scientifico-disciplinare SECS-S/ 06 — Metodi
Matematici dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie;
Vista la nota del Dipartimento di Scienze Economiche ¢ Aziendali
in data 15 gennaio 2016, con la quale ¢ proposta la nomina dei compo-
nenti della commissione giudicatrice;
Considerato necessario procedere alla nomina della commissione
giudicatrice per la procedura di cui trattasi;

Decreta:

Art. 1.

La Commissione giudicatrice dell’avviso di vacanza per un posto

di professore universitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010, presso il Dipartimento di
Scienze Economiche e Aziendali, per ’area 13 Scienze Economiche e
Statistiche, per il macrosettore 13/D - Statistica e Metodi Matematici
per le Decisioni, per il settore concorsuale 13/D4 - Metodi Matematici
dell’Economia e delle Scienze Attuariali e Finanziarie, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-S/06 - Metodi Matematici dell’Economia
e delle Scienze Attuariali e Finanziarie, bandito con D.R. n. 3288 del
1° dicembre 2015, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 96 del 15 dicembre
2015, ¢ cosi costituita:

Prof. Antoci Angelo - Ordinario presso I’Universita degli studi
di Sassari;

Prof. Vannucci Luigi - Ordinario presso I’Universita degli studi
di Firenze;

Prof.ssa Mammana Cristiana - Ordinario presso 1I’Universita
degli studi di Macerata.

Art. 2.
Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali istanze di ricusazione da parte dei candidati.

Sassari, 27 gennaio 2016
Il Rettore: CARPINELLI

16E00611

Approvazione degli atti dell’avviso di vacanza per un
posto di professore universitario di II fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
legge 240/2010.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1994, n. 168;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, recante disposizioni in
materia di organizzazione delle universita, e in particolare I’art. 18 che
dispone in merito alla chiamata dei professori di prima e di seconda
fascia e alle correlate procedure pubbliche di chiamata, nonché 1’art. 29
comma 8;

Visto il Regolamento per la chiamata di professori di I e II fascia
approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 27 marzo 2014;

Visto il D.R. n. 2527 del 2 ottobre 2015, il cui avviso ¢ stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 79 del 13 ottobre 2015, con il quale ¢ stato emanato 1’avviso di
vacanza per un posto di professore universitario di II fascia, da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010
presso il Dipartimento di Chimica e Farmacia, per 1’area 03 Scienze
Chimiche, Macrosettore: 03/A - Analitico, Chimico, Fisico - Settore
concorsuale: 03/A2 - Modelli e Metodologie per le Scienze Chimiche,
settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica Fisica;

Visti gli atti della procedura di cui trattasi;
Visti i verbali della Commissione giudicatrice;
Accertata la regolarita degli atti;

Decreta:

Art. 1.

Sono approvati gli atti dell’avviso di vacanza per un posto di pro-
fessore universitario di Il fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, legge 240/2010 presso il Dipartimento di Chimica
e Farmacia, per I’area 03 Scienze Chimiche, Macrosettore: 03/A - Ana-

5

litico, Chimico, Fisico - Settore concorsuale: 03/A2 - Modelli ¢ Metodo-
logie per le Scienze Chimiche, settore scientifico-disciplinare CHIM/02 -
Chimica Fisica, bandita con D.R. n. 2527 del 2 ottobre 2015, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
serie speciale - n. 79 del 13 ottobre 2015, ed ¢ dichiarato idoneo alla
chiamata il candidato: Mulas Gabriele nato a Sassari il 10 agosto 1966.

Sassari, 14 dicembre 2015
1l Rettore: CARPINELLI

16E00615

UNIVERSITA DI TRENTO

Valutazioni comparative per ’assunzione, con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a tre
anni, di sei Ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, presso il CIBIO (Centro di Biologia Integrata ).

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera @), della Legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del “Regolamento per il reclutamento ¢ la progres-
sione di carriera di professori e ricercatori” emanato con D.R. 563 del
29.10.2013, sono indette procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 6 ricercatori a tempo determinato presso il CIBIO
(Centro di Biologia Integrata) per i settori concorsuali indicati nella
seguente tabella:

DR. COI\?E(EE%E&LE SCSIEE%%}EO Pgs'TI
DISCIPLINARE

D.R.
n. 59 del 05/D1 - Fisiologia | BIO/09 — Fisiologia 1
28.01.2016
DR. ) . —
0 60del | O5/E2-Biologia | BIO/11 - Biologia |
28.01.2016 molecolare molecolare
DR. o -
06l del | 05/E2-Biologia | BIO/I1 - Biologia .
28.01.2016 molecolare molecolare
DR. 05/F1 — Biologi BIO/13 — Biologi
n. 62 del "L = biologia )/13 — Biologia i
28.01.2016 | applicata applicata
D.R.
n. 63 del 05/11 - Genetica BIO/18 - Genetica 1
28.01.2016
DR. 05/12 BIO/19
n. 64 del Microbiologi Mimtobiologi |
28.01.2016 | - vicrobiologia - Microbiologia

Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalita di compilazione e presentazione online a tal fine
predisposta.

Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I1 giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiudera alle ore 13.00.

Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il
termine di presentazione delle domande ¢ prorogato al primo giorno
successivo non festivo.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-dr-
valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Docente
e Ricercatore, Via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-3348 - dal
lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - recruitment@unitn.it.

16E00557
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ENTI LOCALI

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA

Avviso pubblico per I’assunzione a tempo pieno e indetermi-
nato di un istruttore amministrativo contabile categoria
C mediante mobilita volontaria fra enti riservato ex arti-
colo 18 comma 2 legge 68/99.

E indetto un procedimento per I’assunzione mediante mobilita
volontaria ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, a tempo indeter-
minato e pieno di n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile Cat. C del
vigente CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali, aperto a tutti i
dipendenti che prestano servizio con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso enti pubblici di cui all’art. 1 - comma 2 - del
decreto legislativo n. 165/01, interamente riservato a coloro che sono in
possesso dei requisiti di cui all’art. 18 comma 2 legge n. 68/99.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblico pubblicato nel Sito del Comune: www.comune.bagnodiroma-
gna.fc.it - «Servizi on line» - «Concorsi».

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 11 marzo
2016.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al
Comune di Bagno di Romagna (FC), Piazza Martiri 25 luglio 1944 n. 1,
47021 San Piero in Bagno (FC).

Settore Affari Generali - tel. 0543/900409 — fax 0543/903032,
e-mail: personale@comune.bagnodiromagna.fc.it

16E00541

COMUNE DI CLUSONE

Concorso pubblico, per soli esami, per I’assunzione a tempo
indeterminato e parziale (29 ore settimanali) di un Istrut-
tore Amministrativo, categoria giuridica C1, per i Servizi
Sociali d’Ambito.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per soli esami per
assunzione a tempo indeterminato e parziale (29 ore settimanali) di n. 1
«Istruttore Amministrativo» Categoria giuridica C1 per Comune di Clu-
sone - Servizi Sociali d’ Ambito.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito Istituzionale del Comune di
Clusone (www.comune.clusone.bg.it).

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

16E00542

COMUNE DI FRANCAVILLA AL MARE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato e parziale categoria Cl1,
per 5 mesi, profilo di Agente di Polizia Locale.

E indetta selezione pubblica per titoli ed esami per 1’assunzione
con contratto a tempo determinato ¢ parziale Cat. C1, per 5 mesi, profilo
di Agente di Polizia Locale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

— 53 — [#

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢
disponibile sul sito internet www.comune.francavilla.ch.it nella sezione
bandi di concorso.

16E00558

COMUNE DI GENOVA

Concorso pubblico, per esami, finalizzato all’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di tre Istruttori Servizi
Tecnici.

La direzione personale informa che con determinazione dirigen-
ziale n. 6/2016 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per esami, fina-
lizzato all’assunzione, a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 istruttori
servizi tecnici.

Titolo di studio richiesto per I’ammissione: diploma di geometra
oppure diploma di perito industriale in edilizia.

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire all’ar-
chivio generale del comune di Genova, piazza Dante n. 10 primo piano,
C.A.P. 16121 - Genova, ed il termine per la presentazione delle stesse
¢ il 10 marzo 2016.

Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it, e
presso la direzione personale - Via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - III
piano - sala 322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
(escluso il sabato).

16E00560

COMUNE DI OSIO SOPRA

Avviso pubblico per ’assunzione mediante la comparazione
dei curricula e colloquio di una alta professionalita esterna
cui affidare I’incarico di Responsabile del Servizio Finan-
ziario mediante contratto a tempo determinato pari alla
durata del mandato del sindaco ai sensi dell’articolo 110
del T.U.E.L.

Il Segretario generale, in esecuzione della deliberazione della
Giunta Comunale n. 6 del 12/01/2016, rende noto che il Comune di
Osio Sopra intende procedere all’affidamento dell’incarico di Respon-
sabile del Servizio Finanziario mediante contratto a tempo determinato
ai sensi dell’art. 110 del T.U.E.L.

E richiesto il possesso della laurea magistrale o vecchio ordina-
mento in Economia o equipollente ed un’esperienza di almeno 3 anni
maturata nei servizi finanziari degli enti locali con inquadramento nella
categoria «D».

Per il periodo di durata dell’incarico oggetto del presente avviso,
i dipendenti delle Pubbliche amministrazioni sono collocati in aspet-
tativa, senza assegni con il riconoscimento dell’anzianita di servizio.
(art. 110 del decreto legislativo n. 267/00).

La scelta del soggetto sara effettuata sulla base della valutazione
dei curricula e del colloquio.

I requisiti prescritti nonché lo schema di domanda di partecipa-
zione sono pubblicate all’Albo Pretorio on line del Comune accessibile
all’indirizzo www.comune.osiosopra.bg.it

16E00543
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REGIONE VENETO

Avviso per I’aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei
alla nomina di Direttore Generale dell’Istituto Oncolo-
gico Veneto (IOV), dell’Azienda ospedaliera universitaria
integrata di Verona (AOUI), dell’Azienda ospedaliera di
Padova e delle Aziende sanitarie SSR.

IL PRESIDENTE

Visto I’art. 3-bis, comma 3, del D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e
ss.mm.ii. e I’art. 4 del Decreto Legge 13 settembre 2012 n. 158, conver-
tito in Legge 10 novembre 2012 n. 189, i quali prevedono che la nomina
del Direttore generale sia tratta obbligatoriamente da un elenco regio-
nale di idonei formato previo avviso pubblico stabilendo, inoltre, che
la selezione sia effettuata da una commissione costituita dalla Regione,
composta in prevalenza da esperti indicati da qualificate istituzioni
scientifiche indipendenti, di cui uno designato dall’Agenzia Nazionale
per i Servizi Sanitari Regionali, senza nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica, operante secondo modalita e criteri individuati
dalla Regione;

Preso atto che la commissione di cui sopra, ai fini della forma-
zione dell’elenco di idonei, procedera alla valutazione della documen-
tazione trasmessa e dei rispettivi curricula, rispetto alle funzioni da
ricoprire, secondo quanto prescritto dall’art. 3-bis, comma 3, del D.Lgs.
n. 502/1992;

Rilevato che I’art. 5, comma 3, della Legge Regionale n. 27/1997,
prevede che il Presidente della Regione dia adeguata informazione delle
nomine ¢ delle designazioni da effettuarsi, anche attraverso avviso da
pubblicarsi nel Bollettino Ufficiale della Regione del Veneto e in Gaz-
zetta Ulfficiale e quindi, di dover provvedere alla pubblicazione dell’av-
viso, per consentire la presentazione di proposte di candidatura da parte

degli interessati;

Visto il D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39 recante le «Disposizioni in mate-
ria di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma
dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3-bis, comma 10, del D.Lgs.
n. 502/1992 il rapporto di lavoro del Direttore Generale ¢ esclusivo e
incompatibile con la sussistenza di altro rapporto di lavoro, dipendente
o autonomo, determinando per i lavoratori dipendenti, il collocamento
in aspettativa senza assegni ed il diritto al mantenimento del posto;

Dato atto, infine, che il rapporto di lavoro del Direttore Generale
viene regolato da contratto di diritto privato e stipulato in osservanza
delle norme del Titolo III del codice civile, nel rispetto dello schema
approvato dalla Giunta Regionale del Veneto con Deliberazione
30 dicembre 2015 n. 2050, e viene determinato nella durata di cinque
anni, rinnovabile per un pari periodo e che entro la fine del terzo anno,
I’Area Sanita e Sociale effettuera tramite idonea relazione, una verifica
complessiva dell’attivita svolta;

— 54 —

Vista la DGR n. 2445/2014 che, in esito alla procedura di sele-
zione, ha approvato I’elenco dei soggetti idonei alla nomina di Direttore
generale e pertanto, al presente avviso ¢ riservato ai soggetti il cui nomi-

nativo non ¢ inserito nell’elenco citato;

Considerato che 1’elenco regionale di idonei alla nomina di Diret-
tore generale che esitera dai lavori della Commissione sara valido per
le nomine alla carica di Direttore generale che si rendessero necessarie
presso gli Enti del SSR con la precisazione che 1’elenco regionale
dei soggetti idonei risultanti dal presente avviso decadra automati-
camente con |’applicazione delle disposizioni contenuto nella Legge
n. 124/2015, cd. Legge Madia e cio¢ con 1’approvazione dell’elenco

nazionale.

Rende noto:

1. che il Presidente della Giunta della Regione del Veneto intende
aggiornare ’elenco regionale dei soggetti idonei ex art. 3-bis, comma 3,
del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii., alla nomina del Direttore generale
dell’Istituto Oncologico Veneto (IOV) e dell’Azienda Ospedaliera Uni-
versitaria Integrata di Verona (AOUI) e delle Aziende Sanitarie SSR,
elenco approvato con DGRV n. 2445/2014

2. che le domande per I’inserimento nell’elenco, ex art. 3-bis del
D.Lgs, n. 502/1992 e ss.mm.ii., devono essere indirizzate al Presidente
della Giunta Regionale del Veneto e inviate - entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale -
all’indirizzo di posta elettronica certificata della Regione Veneto: proto-
collo.generale@pec.regione.veneto.it, con le seguenti modalita:

a) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, sot-
toscritte mediante firma digitale o firma elettronica qualificata, il cui

certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato;

b) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, con
identificazione dell’autore del documento con 1’uso della carta di iden-

tita elettronica o con la carta nazionale dei servizi;

¢) trasmesse in allegato da casella e-mail non certificata, a
seguito di processo di scansione dell’istanza/documento sottoscritto in
forma autografa, unitamente ad una copia del documento di identita del
sottoscrittore;

d) trasmesse mediante la propria casella di posta elettro-
nica certificata, cosiddetta PEC-ID, rilasciata ai sensi del D.P.C.M.
6/5/2009 «Disposizioni in materia di rilascio e di uso della casella
di posta elettronica certificata rilasciata ai cittadini», per la quale le
credenziali di accesso siano state rilasciate previa identificazione del
titolare, e cio sia attestato dal gestore del sistema nel messaggio o in
un suo allegato.

I documenti allegati al messaggio, dovranno essere in uno dei for-

mati file ammessi (pdf, pdf/A .odf, .txt, .jpg, .gif, .tiff, .xml.).

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in ordine
alla mancata ricezione di messaggi non conformi a quanto sopra o alle
caratteristiche pubblicate nel sito internet www.regione.veneto.it.
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In alternativa, ¢ comunque possibile recapitare le proposte all’in-
dirizzo Direzione Affari Generali — Protocollo Generale — Dorsoduro
3494/a — 30123 Venezia:

tramite posta raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine
fara fede la data in cui la domanda ¢ effettivamente pervenuta e non
quella di spedizione);

o tramite consegna a mano nei seguenti orari: dal lunedi al gio-
vedi 10.00-13.00/14.30-16.00, venerdi 10.00-13.00;

3. che la domanda per I’inserimento nell’elenco - contenente
le dichiarazioni e informazioni rese dall’interessato sotto la propria
responsabilita ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000 - debi-
tamente sottoscritta e redatta secondo il modello di domanda allegato
- dovra contenere i seguenti elementi:

nome e cognome;
codice fiscale;
data di nascita e comune di residenza;

laurea magistrale o equivalente posseduta, la data del consegui-

mento e il nominativo dell’Universita;

la dichiarazione di possedere adeguata esperienza dirigenziale,
almeno quinquennale, nel campo delle strutture sanitarie presupposta
dalla nuova formulazione dell’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e suc-
cessive modifiche e integrazioni, caratterizzata da autonomia gestionale
e da diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche o finanziarie
maturata nell’ambito degli enti e aziende del SSN, pubblici o privati,
nonché presso enti o istituzioni pubbliche che svolgano attivita di inte-
resse sanitario; nei rimanenti casi, fermi i presupposti dell’autonomia
gestionale e della diretta responsabilita delle risorse umane, tecniche
o finanziarie, la durata minima dell’esperienza dirigenziale richiesta ¢

pari a sette anni;

la dichiarazione di non trovarsi in alcuna della cause osta-
tive di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992 e successive

modificazioni;

la dichiarazione di non essere stato destituito dall’impiego presso
una pubblica amministrazione né essere stato dichiarato decaduto;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso oppure, la dichiarazione delle eventuali condanne
riportate o gli eventuali carichi pendenti, compresa I’indicazione di
eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono,

indulto, perdono giudiziale, non menzione;

la dichiarazione di non essere sottoposto a misura di sicurezza
detentiva o a liberta vigilata nonché, anche con provvedimento non

definitivo, ad una misura di prevenzione;

la dichiarazione di non versare nelle condizioni di inconferibilita
di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 o di ineleggibilita specifica all’in-
carico, con riserva di successiva verifica, anche con riferimento alle

situazione di incompatibilita, per il caso di nomina;

la dichiarazione di accettare, per il caso di nomina, I’incondi-
zionata ed immediata assunzione delle funzioni di Direttore generale
dello IOV, dell’AOUI di Verona, Azienda Ospedaliera di Padova a e
delle Aziende sanitarie SSR nonché le condizioni contrattuali di cui allo
schema regionale;

la dichiarazione di essere informato che il trattamento dei dati
personali ¢ effettuato dai competenti uffici regionali, con facolta di
utilizzo da parte di societa e di soggetti terzi, esterni all’Amministra-
zione, ivi compresa la commissione ex art. 3-bis D.Lgs n. 502/1992
s.m.i., per il raggiungimento delle finalita di cui al presente bando; il
conferimento dei dati ha natura obbligatoria per consentire 1’esple-
tamento dell’istruttoria; i dati sono oggetto di comunicazione e di
diffusione nei limiti previsti dall’art. 19, commi 2 ¢ 3, del D.Lgs.
n. 196/2003 e gli interessati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del
D.Lgs. n. 196/2003;

la dichiarazione all’impegno di fornire comprova ex art. 71
DPR n. 445/2000 della veridicita delle dichiarazioni rese, producendo,
in originale o in copia conforme all’originale la documentazione; in
mancanza di tale adempimento - da esperirsi entro 20 giorni dalla data

della nomina presidenziale - non si procedera alla stipula del contratto;

la dichiarazione relativa all’indirizzo e il recapito telefonico ai

fini delle comunicazioni relative al presente avviso.

Alla domanda dovranno essere allegate, per la valutazione
dell’idoneita:

curriculum vitae datato e sottoscritto in conformita a quanto
previsto dagli articoli 38, 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000 (modello
scaricabile dal sito http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/

curriculum-vitae)

schede analitiche datate e sottoscritte - redatte secondo il
modello allegato al presente avviso, relative ai requisiti prescritti per la
nomina a Direttore generale con espressa indicazione delle date di inizio
e conclusione delle responsabilita ricoperte, dettagliando - per ciascuna

- giorno, mese e anno di riferimento;

documento di identita, in copia fotostatica non autenticata, in
corso di validita, ai sensi dell’articolo 38 del DPR 28 dicembre 2000,
n. 445

4. che non saranno prese in considerazione le domande pervenute
in data anteriore alla pubblicazione del presente avviso in Gazzetta
Ufficiale ma esclusivamente quelle pervenute entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dello stesso in Gazzetta Ufficiale;

5. i Direttori generali, ex art. 3-bis, comma 4 del D.Lgs.
n. 502/1992, dovranno produrre entro 18 mesi dalla nomina, un certifi-
cato di frequenza del Corso di Formazione in materia di sanita pubblica

e di organizzazione e gestione sanitaria;

6. che eventuali informazioni possono essere richieste alla segrete-
ria dell’ Area Sanita e Sociale, tel. 041 2793455 — 2793447.

p. 1l presidente

1l vicepresidente: FORCOLIN
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modello di domanda

Al

Presidente della Regione del Veneto
Protocollo Generale

Dorsoduro 3494/a

30123 Venezia

protocollo.generale@pec.regione.veneto.it
Oggetto: Avviso per I'aggiornamento dell’elenco dei candidati idonei alla nomina di Direttore
generale dell'Istituto Oncologico Veneto (IOV), dell'’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di

Verona (AOUI), dell'Azienda Ospedaliera di Padova e delle Aziende Sanitarie SSR.

(solo per candidati non gia presenti nell’elenco di cui alla DGRV n. 2445/2014)

[I SOttOSCIIttO/a. ... i , (codice fiscale .......ccccevveiiiiiiiiiiis )
NAtO/a N .ooiieiii e (provincia di .............. yindata ... ,
residente in .......coooveveiiiiiii e (ceveeeen ), Vi@ e, I PR

propone la propria candidatura alla nomina di Direttore generale dell'lstituto Oncologico Veneto e
dell'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e delle Aziende sanitarie SSR.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n.
445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del precitato decreto

DICHIARA

1. di essere in possesso del diploma di laurea magistrale o equivalente in
............................................ conseguito in data .................ceeiiiiiiiee.... Presso

2. di essere in possesso degli specifici requisiti di cui al d.Igs. n. 502/1992 e ss.mm.ii., come da
curriculum;

3. dinon trovarsi in alcuna della cause ostative di cui all’art. 3, comma 11 del D.Lgs. n. 502/1992 e
successive modificazioni;

4. di non essere stato destituito dall'impiego presso una pubblica amministrazione né essere stato
dichiarato decaduto;

5. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso
oppure (barrare I'opzione che si intende escludere)

6. di aver riportato le seguenti condanne e/o i seguenti carichi pendenti (compresa l'indicazione di
eventuali provvedimenti inerenti la concessione di amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale,
NON MENZIONE) ...uiviiititi e ;
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7. di non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a liberta vigilata nonché, anche con
provvedimento non definitivo, ad una misura di prevenzione;

8. di non versare nelle condizioni di inconferibilita di cui al D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39 o di
ineleggibilita specifica all’'incarico;

9. di accettare, per il caso di nomina, l'incondizionata ed immediata assunzione delle funzioni di
Direttore generale, nonché le condizioni contrattuali di cui allo schema regionale approvato con
DGRV n. 2050/2015;

10. di impegnarsi a fornire comprova, ex art. 71 DPR n. 445/2000, della veridicita delle dichiarazioni
rese, producendo - entro 20 giorni dalla data della nomina presidenziale - in originale o in copia
conforme all’originale, la documentazione di riferimento;

11. di essere informato che il trattamento dei dati personali € effettuato dai competenti uffici regionali,
con facolta di utilizzo da parte di societa e di soggetti terzi, esterni al’Amministrazione, ivi
compresa la commissione ex art 3 bis D.Lgs n. 502/1992 s.m.i., per il raggiungimento delle
finalita di cui allavviso; il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per consentire
I'espletamento dellistruttoria; i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti
previsti dall’art. 19, commi 2 e 3, del D.Lgs. n. 196/2003 e gli interessati godono dei diritti previsti
dall’'art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003;

12. di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:

VI o [ DO comune di .o,
provincia di .....cccceeeeeiiiiiiiieieiieeeeia tel.ooveeeeeens fax oo, e-mail .....cccceeeennnn. , con
impegno a comunicare eventuali variazioni, sollevando la Regione Veneto da ogni responsabilita
per eventuali disguidi imputabili alla omessa comunicazione.

Allega alla domanda:

1. curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto su carta semplice, contenente quanto richiesto
dall'avviso e sottoscritto in conformitd a quanto previsto dagli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. n.
445/2000 (modello scaricabile dal sito http://europass.cedefop.europa.eu/it/documents/curriculum-
vitae)

2. schede analitiche (come da modelli allegati), datate e sottoscritte

3. copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita in corso di validita
ll/La sottoscritto/a autorizza, ai sensi del D. Lgs n.196/2003, gli uffici regionali, con facolta di utilizzo da
parte di societa e di soggetti terzi esterni al’Amministrazione, per il raggiungimento delle finalita di cui al
presente bando; il conferimento dei dati ha natura obbligatoria per consentire I'espletamento
dell'istruttoria; i dati sono oggetto di comunicazione e di diffusione nei limiti previsti dall’art. 19, commi 2

e 3, del D.Lgs. n. 196/2003 e gli interessati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Luogo e data

sottoscrizione autografa
del candidato
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candidatura per la formazione dell’elenco regionale di idonei alla nomina del Direttore generale
dell’lstituto Oncologico Veneto (IOV), dell’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona (AOUI)
e delle Aziende sanitarie SSR

SCHEDE ANALITICHE

Il sottoscritto nato il
,a
(prov. ) residente in
(prov. ) Via n.

consapevole delle sanzioni previste per le ipotesi di falsita in atti dagli artt. 75 e 76
D.P.R. 445/2000, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA
che le dichiarazioni, i fatti ed il contenuto delle allegate schede corrispondono al vero.

Allega:
Scheda a): titoli di studio e relativi alla formazione
Scheda b): pubblicazioni scientifiche

Scheda c): esperienze professionali

data,

(sottoscrizione autografa)

Il dichiarante &€ a conoscenza che, ai sensi del d.Igs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati personali forniti saranno
trattati in forma cartacea o informatica per le finalita della presente selezione
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UNIONE RUBICONE E MARE

Procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo
determinato nel profilo di «Istruttore Amministrativo - Turistico», presso gli «Uffici informazione ed accoglienza turi-

stica», categoria C, dei Comuni di Gatteo e Cesenatico.

E indetta una procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni
a tempo determinato nel profilo di «Istruttore Amministrativo - Turistico» cat. C presso gli «Uftici Informazione ed Accoglienza Turistica» dei

Comuni di Gatteo e Cesenatico.

Titolo di studio richiesto: Diploma di istruzione secondaria superiore.

Le domande dovranno essere presentate entro il termine di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale Concorsi, ovvero, se tale termine scada in giorno festivo o di chiusura, il giorno seguente

non festivo.

L’elenco dei candidati ammessi (¢ non ammessi) al colloquio ed il diario della prova d’esame verra pubblicato sul sito internet dell’Unione

Rubicone e Mare: www.unionecomunidelrubicone.fc.it

11 bando di selezione e lo schema di domanda sono pubblicati sul sito internet dell’Unione Rubicone ¢ Mare all’indirizzo www.unionecomu-

nidelrubicone.fc.it

Per ulteriori informazioni: Servizio Giuridico del Personale dell’Unione Rubicone e Mare - Tel. 0547/79245 - Fax 0547/79272.

16E00544

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DI BRESCIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di sup-
plenza a tempo determinato nella direzione della U.O.
complessa «Servizio analisi gestionale ed epidemiologica
per la valutazione ed il controllo strategico dell’organiz-
zazione sanitaria».

Con decreto del Direttore Generale dell’A.T.S. di Brescia n. 9 del
18 gennaio 2016 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di supplenza a tempo determinato nella direzione della
U.O. complessa “Servizio Analisi Gestionale ed epidemiologica per
la valutazione ed il controllo strategico dell’organizzazione sanitaria”.
Possono essere ammessi all’avviso pubblico i cittadini in possesso
dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente
descritto nel testo integrale dell’avviso. La domanda di ammissione
all’avviso dovra essere inoltrata secondo una delle modalita di presen-
tazione indicate nell’avviso, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 11 testo dell’avviso
pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lom-
bardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 4 del 27 gennaio 2016 ed inoltre ¢
disponibile sul sito internet (www.ats-brescia.it) nella sezione « Ammi-
nistrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi - Bandi
di concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia,
viale Duca degli Abruzzi n. 15 Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
- sabato escluso).

16E00567

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di sup-
plenza a tempo determinato nella direzione della U.O.
complessa «Servizio laboratorio di sanita pubblica».

Con decreto del Direttore Generale dell’A.T.S. di Brescia n. 8 del
18 gennaio 2016 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di supplenza a tempo determinato nella direzione della
U.O. complessa “Servizio Laboratorio di Sanita Pubblica”. Possono
essere ammessi all’avviso pubblico i cittadini in possesso dei requi-
siti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente descritto
nel testo integrale dell’avviso. La domanda di ammissione all’avviso
dovra essere inoltrata secondo una delle modalita di presentazione
indicate nell’avviso, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo dell’avviso
pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 4 del 27 gennaio 2016 ed
inoltre ¢ disponibile sul sito internet (www.ats-brescia.it) nella sezione
«Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e Avvisi
- Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia,
viale Duca degli Abruzzi n. 15 Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
- sabato escluso).

16E00568

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di sup-
plenza a tempo determinato nella direzione della U.O.
complessa «Servizio attivita sperimentali e malattie rare».

Con decreto del Direttore Generale dell’A.T.S. di Brescia n. 10
del 18 gennaio 2016 ¢ stato indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico di supplenza a tempo determinato nella direzione
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della U.O. complessa “Servizio Attivita Sperimentali e Malattie Rare”.
Possono essere ammessi all’avviso pubblico i cittadini in possesso
dei requisiti generali e dei requisiti specifici come dettagliatamente
descritto nel testo integrale dell’avviso. La domanda di ammissione
all’avviso dovra essere inoltrata secondo una delle modalita di pre-
sentazione indicate nell’avviso, entro e non oltre le ore 12,00 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Il testo
dell’avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia - Serie Avvisi e Concorsi - n. 4 del 27 gennaio
2016 ed inoltre ¢ disponibile sul sito internet (www.ats-brescia.it) nella
sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso - Bandi e
Avvisi - Bandi di concorso».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia,
viale Duca degli Abruzzi n. 15 Brescia - Telefono 030.383.8387 (orario
di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00
- sabato escluso).

16E00569

AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» - POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di 41 posti di Operatore Socio Sanitario, categoria B/Bs.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 41 posti di Operatore Socio Sanitario - OSS - cat. B/Bs.

11 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 47 del 16 novembre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione
Trasparente» - link «concorsi».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione Risorse Umane
- Tel. 0971/613032.

16E00545

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
36 posti di Infermiere - Collaboratore Professionale Sani-
tario - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 36 posti di Infermiere - Collaboratore Professionale Sanitario - Cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 30° (trentesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata n. 47 del 16 novembre 2015 e sul sito internet
dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - Sezione «Amministrazione
Trasparente» - link «concorsi».

Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione Risorse Umane
- Tel. 0971/613032.

16E00546

AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANNA
E SAN SEBASTIANO» DI CASERTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di Dirigente Medico - disciplina Neurochirurgia.

In esecuzione della deliberazione n. 475 del 24/12/2015, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di
Dirigente Medico - disciplina Neurochirurgia.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto di bando di concorso pubblico nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, IV Serie Speciale; qualora detto giorno sia
festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Campania n. 3 del 18/01/2016.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti candidati potranno rivol-
gersi alla unita operativa “gestione risorse umane - concorsi e mobilita”

dell’ Azienda Ospedaliera “S. Anna e San Sebastiano”, sita in Caserta
alla Via Tescione, snc, tel. 0823/232464 - 0823/232928 - 0823/232025.

16E00559

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«MAGGIORE DELLA CARITA» - NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di Dirigente Medico - disciplina Neurochirurgia.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura di:
- n. 1 posto di Dirigente Medico — disciplina: Neurochirurgia.

I1 termine utile per la trasmissione esclusivamente per via telema-
tica delle domande (sito internet aziendale www.maggioreosp.novara.
it) scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 2 del 14 gennaio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
“Gestione Risorse Umane” dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria
“Maggiore della Carita” di Novara.

16E00551

AZIENDA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA - MILANO

Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale per la copertura di un posto di direttore di strut-
tura complessa S.I.T.R.A.

E indetto avviso di pubblica selezione per il conferimento dell’in-
carico quinquennale per la copertura di:

n. 1 posto di Direttore di struttura complessa S.I.T.R.A. (servizio
infermieristico tecnico riabilitativo aziendale);

Il termine perentorio per la presentazione delle domande, corredate
dai documenti prescritti scade alle ore 12.00 del (30°) trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di concorso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica. 11 testo del bando con I’in-
dicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al concorso
sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 5
del 3 febbraio 2016.

]
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Per ogni informazione gli interessati possono rivolgersi alla SC
GSRU dell’AREU — Via Campani, 6, Milano - tel. 0267129054-53-52-
orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 12.00 o
visitare il sito internet www.areu.lombardia.it

16E00570

AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5
SPEZZINO - LA SPEZIA

Selezione pubblica per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direttore della struttura complessa di Neurologia
del P.O. Levante Ligure ad un dirigente medico - disci-
plina Neurologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1069 del 23 dicembre 2015
¢ indetto, presso 1’Azienda sanitaria locale n. 5 - Spezzino, I’avviso
di pubblica selezione per il conferimento di incarico quinquennale di
direttore della struttura complessa di neurologia del P.O. Levante Ligure
ad un dirigente medico - disciplina di neurologia.

11 testo integrale del bando di avviso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Liguria n. 4 del 27 gennaio 2016 ed ¢
reperibile sul sito internet dell’Azienda all’indirizzo: http://www.asl5.
liguria.it

Alla domanda di ammissione all’avviso, oltre alla documentazione
richiesta, dovra essere allegata 1’originale della ricevuta attestante il
versamento di 10,00 euro quale tassa di iscrizione all’avviso, da effet-
tuarsi tramite conto corrente postale n. 11367190 intestato ad A.S.L.
n. 5 Spezzino - Via Fazio, 30 - 19121 La Spezia.

Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 all’ufficio concorsi
dell’Azienda, via Fazio n. 30 - tel. 0187/533571 - e-mail: personale@
asl5.liguria.it

16E00562

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico -
disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 881
del 22 dicembre 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) posto di dirigente medico - disciplina di
Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte Il n. 2 del 16 gennaio 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net in data 4 marzo 2016.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.

— 64 —

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Giuseppina La Grotta
- U.O.C. «Gestione e sviluppo risorse umane» - Sede amministrativa
di Lagonegro, alla quale potranno essere rivolte eventuali informazioni
relative al presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-48507, nei
giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00515

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico -
disciplina di Nefrologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 877
del 22 dicembre 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 (uno) posto di dirigente medico - disciplina di
Nefrologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II n. 2 del 16 gennaio 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net in data 4 marzo 2016.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Schettini - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umane» - Sede amministrativa di Lagone-
gro, al quale potranno essere rivolte eventuali informazioni relative al
presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale www.aspba-
silicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-48507, nei giorni mar-
tedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00516

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico -
disciplina di Otorinolaringoiatria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 879 del
22 dicembre 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
’azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico - disciplina di Otorinolaringoiatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 2 del 16 gennaio 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net in data 4 marzo 2016.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.
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Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Rosanna Cutrone -
U.O.C. «Gestione e sviluppo risorse umane» - sede amministrativa
di Venosa, alla quale potranno essere rivolte eventuali informazioni
relative al presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0972-39455, nei
giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00517

Concorso pubblico riservato (ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo
2015), per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di Dirigente Medico disciplina di
Scienza dell’Alimentazione e Dietetica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 920
del 30 dicembre 2015 ¢ indetto, ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo 2015,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 94 del
23 aprile 2015, concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, presso
I’azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di Dirigente medico - disciplina di Scienza dell’Ali-
mentazione e Dietetica.

11 concorso ¢ riservato esclusivamente ai dirigenti medici che alla
data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, nella disciplina di
scienza dell’alimentazione e dietetica ovvero in disciplina equipollente/
affine, con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, anche
presso enti del medesimo ambito regionale diversi da quello che indice
la procedura.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico riservato, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 2
del 16 gennaio 2016.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Schettini - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umane» - sede amministrativa di Lagone-
gro, al quale potranno essere rivolte eventuali informazioni relative al
presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale www.aspba-
silicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-48507, nei giorni mar-
tedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00518

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di Dirigente Medico -
disciplina di Pediatria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 875
del 22 dicembre 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1’azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di Dirigente medico - disciplina di Pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso. ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 2 del 16 gennaio 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net in data 4 marzo 2016.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Bruno Santa - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umane» - sede amministrativa di Villa
d’Agri, alla quale potranno essere rivolte richieste di chiarimenti rela-
tive al presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale www.
aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0975-312416, nei
giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00519

Concorso pubblico riservato (ai sensi del D.P.C.M. 6 marzo
2015), per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di Dirigente Veterinario - Area della
Sanita Animale (Area A ) - disciplina di Sanita Animale.

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale n. 920
del 30 dicembre 2015 ¢ indetto, ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, pubblicato in G.U.R.I. n. 94 del
23 aprile 2015, concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, presso
I’ Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 3 (tre) posti di Dirigente Veterinario — Area della Sanita
Animale (Area 4) — disciplina di Sanita Animale.

I1 concorso ¢ riservato esclusivamente ai Dirigenti Veterinari che
alla data del 30 ottobre 2013 abbiano maturato, negli ultimi cinque anni,
almeno tre anni di servizio, anche non continuativo, nella disciplina di
Sanita Animale ovvero in disciplina equipollente/affine, con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato, anche presso enti del mede-
simo ambito regionale diversi da quello che indice la procedura.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico riservato, ¢ stato pub-
blicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata— Parte II - n. 2
del 16 gennaio 2016.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Paolo Schettini —
U.O.C. «Gestione e Sviluppo Risorse Umane» — Sede amministrativa
di Lagonegro, al quale potranno essere rivolte eventuali informazioni
relative al presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0973-48507, nei
giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00527

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di Dirigente Biologo -
Ruolo Sanitario - disciplina di Biochimica Clinica.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 911
del 29 dicembre 2015 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1I’Azienda Sanitaria Locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 2 (due) posti di dirigente biologo - ruolo sanitario -
disciplina di Biochimica clinica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno

successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 2 del 16 gennaio 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.net in data 21 marzo 2016.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.
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Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Bruno Santa - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umane» - Sede amministrativa di Villa
d’Agri, alla quale potranno essere rivolte richieste di chiarimenti rela-
tive al presente concorso, consultabile nel sito internet aziendale www.
aspbasilicata.net, al seguente numero telefonico: 0975-312416, nei
giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E00528

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI RIETI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile di
Direttore di U.O.C. Medicina e Chirurgia di Accettazione
e d’Urgenza, U.O.C. Ostetricia e Ginecologia ed U.O.C.
Centro Salute Mentale.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1097/
DG dell’11 dicembre 2015, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per il conferimento di incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile di Direttore di:

» U.0.C. Medicina e Chirurgia di Accettazione e d’Urgenza
» U.O.C. Ostetricia e Ginecologia
» U.O.C. Centro Salute Mentale
La domanda potra essere inoltrata con una delle seguenti modalita:

- consegna all’Ufficio Protocollo dell’Azienda USL di Rieti, Via
del Terminillo n. 42 — 02100 Rieti;

- raccomandata con avviso di ricevimento (a tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante);

- trasmissione per via telematica mediante PEC intestata al can-
didato all’indirizzo asl.rieti@pec.it.

La domanda, redatta in carta semplice, dovra essere indirizzata al
Direttore Generale dell’Azienda ASL di Rieti e deve essere inoltrata
entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
qualora detto giorno sia festivo il termine sara prorogato al 1° giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande ¢ perentorio.

11 bando con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di parte-
cipazione, ¢ stato pubblicato integralmente sul BUR Lazio, parte III

n. 9. Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 0746
279559.

16E00552

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA E

Avviso pubblico per la copertura, ai sensi del DPR 484/97,
del posto di Direttore di struttura complessa «<UOC Ane-
stesia e Rianimazione» disciplina Anestesia e Rianima-
zione - Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi.

In esecuzione della deliberazione n. 1036 del 31 dicembre 2015,
adottata dal Direttore Generale a seguito dell’autorizzazione concessa
dal Commissario ad Acta Regione Lazio con decreto n. U00398 del
7 agosto 2015, ¢ indetto un avviso pubblico in conformita al D.P.R.
484/97, con l’osservanza delle norme previste dal D.Lgs. 502/92 e
s.m.i., nonché del D.L. 158/12 convertito con modificazioni nella L.
189/12 e della delibera di Giunta Regionale n. 174/13 “Approvazione
“direttiva regionale sui criteri e sulle procedure per il conferimento
degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa nelle Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Regionale”, per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore della struttura complessa “Anestesia ¢ Riani-
mazione” Ospedale Santo Spirito, disciplina di anestesia e rianimazione
— area della medicina diagnostica e dei servizi.

Il bando integrale ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale della Regione
Lazio ed ¢ disponibile sul sito aziendale: www.asl-rme.it nella sezione
Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

16E00553

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra
I’Azienda USL di Bologna, I’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, I’Istituto
ortopedico Rizzoli e ’Azienda USL di Imola per la coper-
tura di un posto vacante nel profilo professionale di colla-
boratore professionale sanitario - Infermiere, categoria D.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, congiunto tra
I’Azienda USL di Bologna, 1’Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Bologna Policlinico S. Orsola-Malpighi, I’Istituto Ortopedico Rizzoli e
I’Azienda USL di Imola per la copertura di n. 1 posto vacante nel profilo
professionale di collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

I1 termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere
presentate esclusivamente in forma telematica all’indirizzo https://con-
corsoinfermieri.cineca.it, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno suc-
cessivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 3 febbraio 2016.

Per acquisire copia del bando del pubblico concorso, gli interessati

potranno collegarsi ai siti internet delle Aziende coinvolte: www.ausl.
bologna.it, www.aosp.bo.it, www.ior.it, www.ausl.imola.bo.it.

16E00514

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto
di Dirigente Medico di Psichiatria.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 1 posto di
Dirigente Medico di Psichiatria.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 3 febbraio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda
U.S.L. di Reggio Emilia, via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia —
Tel. 0522/ 335171- 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedi
al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 13, il martedi ed il giovedi anche dalle
ore 14,30 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi.

16E00547
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Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di Dirigente Medico Direttore di Ginecologia
e Ostetricia per la direzione della Struttura Operativa
Complessa «Ostetricia e Ginecologia» dell’Ospedale di
Montecchio Emilia.

E indetta:

- pubblica selezione per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di Dirigente Medico Direttore di Ginecologia e Ostetricia per la
direzione della Struttura Operativa Complessa “Ostetricia ¢ Ginecolo-
gia” dell’Ospedale di Montecchio Emilia.

11 termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 3 febbraio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Interaziendale
Gestione Giuridica del Personale — Ufficio Concorsi — dell’Azienda
U.S.L. di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia —
Tel. 0522/ 335171- 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedi
al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 13.00, il martedi ed il giovedi anche
dalle ore 14.30 alle ore 16.30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’ Azienda: www.ausl.re.it — link bandi e concorsi.

16E00548

CASA DI RIPOSO
«F. BEGGIATO» - CONSELVE

Modifica e proroga dei termini al bando di concorso pub-
blico per la copertura di due posti di Operatore Socio
Sanitario - Addetto all’Assistenza a tempo indeterminato
e pieno (categoria B1l, CCNL del Comparto Regioni -
Autonomie Locali).

La Casa di Riposo “F. Beggiato” di Conselve (IPAB) ha dispo-
sto la modifica del requisito punto @) ai fini dell’ammissione al con-
corso, pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale n. 99 del

29 dicembre 2015, introducendo le disposizioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013
n. 97.

11 termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ stato prorogato al 29 febbraio 2016, ore 12.00.

Copia del presente avviso, nonché del bando di concorso e del
modulo di domanda sono pubblicati sul sito dell’Ente: www.casadiri-
posobeggiato.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Ente
(tel. 0499500732).

16E00549

Modifica e proroga dei termini al bando di concorso pub-
blico per la copertura di due posti di Operatore Socio
Sanitario - Addetto all’Assistenza a tempo indeterminato
e parziale di tipo orizzontale per 24 ore settimanali (Cate-
goria B1, CCNL del Comparto regioni - autonomie locali).

La Casa di Riposo “F. Beggiato” di Conselve (IPAB) ha dispo-
sto la modifica del requisito punto @) ai fini dell’ammissione al con-
corso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 99 del
29 dicembre 2015, introducendo le disposizioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 agosto 2013
n. 97.

11 termine ultimo per la presentazione della domanda di partecipa-
zione ¢ stato prorogato al 29 febbraio 2016, ore 12.00.

Copia del presente avviso, nonché del bando di concorso e del
modulo di domanda sono pubblicati sul sito dell’Ente: www.casadiri-
posobeggiato.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria dell’Ente
(tel. 0499500732).

16E00550

ALTRI ENTI

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di addetto
alla segreteria a tempo pieno e determinato per 36 mesi.

In esecuzione della deliberazione Consigliare del 9 novembre 2015 ¢ indetto un Bando di Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di addetto alla segreteria (area C1 del CCNL del Personale non Dirigente del comparto Enti Pubblici non Economici) a tempo

pieno e determinato per n. 36 mesi.

11 testo integrale del Bando, con i requisiti richiesti e le modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito dell’Ordine Ingegneri di Bergamo:

www.ordineingegneri.bergamo.it nella sezione “Ultime notizie”.

Per la procedura in parola, il termine per la presentazione delle domande, redatte come da indicazioni riportate sul bando e corredate dei
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana

— 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ordine degli Ingegneri di Bergamo, Passaggio Canonici Lateranensi n. 1 - 24121 Bergamo

- Tel. 035.223234.

16E00554
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DIARI

UNITA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico della disciplina di medicina interna.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico della disciplina di medicina
interna (il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie «Concorsi» - n. 40 del 26 maggio 2015) ha il seguente calendario: prova
scritta: mercoledi 2 marzo 2016, ore 9.30 presso I’ Aula magna dell’Ospedale civile di Pescara, sita al primo piano della Palazzina direzione sani-
taria, via Fonte Romana n. 8 - Pescara.

I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione entro i termini previsti dal suddetto bando che non avranno ricevuto comunica-
zione scritta di esclusione dal concorso sono invitati a presentarsi muniti di un documento di identita.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, orario e nella sede sopra indicata, anche se per cause di forza maggiore, saranno considerati
rinunciatari e pertanto esclusi dal concorso.

Secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, riportato nel bando, la presente comu-
nicazione vale quale convocazione ufficiale alla prova scritta.

16E00564

LoreEpANA COLECCHIA, redattore DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2016-GUC-011) Roma, 2016 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
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