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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Modifica del decreto 31 dicembre 2015, recante: «Concorsi, per esami, per ’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima

classe dei corsi normali delle Accademie delle Forze Armate per I’anno accademico 2016-2017».

IL VICE DIRETTORE GENERALE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale, n. 4 del 15 gennaio
2016, con il quale sono stati indetti i concorsi, per esami, per I’ammissione di Allievi Ufficiali alla prima classe dei corsi normali delle Accademie
Militare, Navale e Aeronautica per la formazione di base degli Ufficiali dell’Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica e dell’Arma dei Carabinieri

per I’anno accademico 2016-2017, modificato con il Decreto Interdirigenziale n. 56/1D del 18 febbraio 2016;

Tenuto conto che lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di applicare nuovi parametri per la valutazione dell’esercizio del salto in alto

previsto nell’ambito delle prove di efficienza fisica;

Tenuto conto che il medesimo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto, altresi, per esigenze organizzative di Forza Armata, di effettuare la
prova scritta di composizione italiana e 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese in date diverse da quelle indicate nel predetto Decreto

Interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015;

Ritenuto di poter accogliere le predette richieste;

Visto I’art. 1 del Decreto Dirigenziale n. 1510/2015 del 14 dicembre 2015, con il quale all’ Ammiraglio Ispettore (CP) DELL’ ANNA Ilarione,
quale Vice Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ attribuita la delega, di concerto con autorita di pari rango della Direzione
Generale per il Personale Militare, all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale militare del Corpo

delle Capitanerie di Porto, tra cui i decreti di modifica e integrazione dei bandi di concorso;

Visto il Decreto Dirigenziale del 18 settembre 2015, con cui sono state conferite le deleghe all’adozione di taluni atti di gestione amministra-
tiva in materia, tra le altre, di reclutamento di personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, tra cui i Decreti di modifica e integrazione

dei bandi di concorso,
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Decreta:

Art. 1.

Per 1 motivi citati nelle premesse, la Tabella relativa allo “SVOLGIMENTO DEL CONCORSO?” di cui alla Sezione 2 dell’ Appendice Esercito
del Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015 ¢ sostituita dalla seguente:

“2. SVOLGIMENTO DEL CONCORSO (art. 6 del bando).

Luogo di Periodo di Durata
Prova/Accertamento 108 . prova/accertamento
svolgimento (1) svolgimento A
in giorni
Prova scritta di preselezione febbraio 2016 1
Prove di efficienza fisica
Accertamenti psicofisici marzo/aprile 2016 circa 3 (2)
Accertamenti attitudinali
Prova scritta di composizione .
taliana P 3 maggio 2016 1
Foligno
Accertamento della conoscenza 4 maeeio 2016 1
della lingua inglese g8
Prova scritta di selezione culturale R iueno 2016 1
in biologia, chimica e fisica (3) glug
Prova orale di matematica
Prova orale facoltativa di lingua giugno/luglio 2016 1
straniera
Tirocinio Modena agosto/settembre 2016 circa 30

(1) Foligno: Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti 2;
Modena: Accademia Militare, corso Vittorio Emanuele 4;

(2)esclusi sabato e giorni festivi;

(3)solo per i concorrenti per i posti per il Corpo Sanitario.

2
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Art. 2.

Per i motivi citati nelle premesse, la Tabella relativa alle “PROVE DI EFFICIENZA FISICA” di cui al Paragrafo 2.2. dell’ Appendice Esercito
del Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del 31 dicembre 2015 ¢ sostituita dalla seguente:

ESERCIZI PARAMETRI PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
DI IDONEITA PUNTEGGI INCREMENTALI MASSIMO
UOMINI
corsa piana di tempo massimo 4’ 0,05 punti per ogni secondo in meno 1,5 punti

metri 1000 (1)

(massimo 30”) rispetto al tempo massimo

piegamenti sulle

0,05 punti per ogni ulteriore piegamento (fino

braccia (1) minimo 15 a un massimo di 30) oltre il numero minimo 1,5 punti
flessioni d(?l .buStO . 0,05 punti per ogni ulteriore flessione (fino a :
dalla posizione minimo 26 . . . S 1,5 punti
. un massimo di 30) oltre il numero minimo
supina (1)
7 tentativi ber ooni altezza cm. 120: 1 punto
salto in alto (2) perog altezza cm. 130: 2 punti 3 punti
altezza .
altezza cm. 140: 3 punti
fino a 10,00”: 5 punti
salita alla fune da 10,017 a 15,00”: 4 punti
tempo massimo 30” da 15,017 a2 20,00”: 3 punti 5 punti

di metri 4 (2)

da 20,017 a 25,00”: 2 punti
da 25,017 a 30,00”: 1 punto
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DONNE
corsa pianadi  |tempo massimo 4’ ¢ 0,075 punti per ogni secondo in meno 1.5 punti
metri 1000 (1) 307 (massimo 20”) rispetto al tempo massimo ~ P
. . 0,075 punti per ogni ulteriore piegamento
piegamenti sulle - . . . .
. minimo 10 (fino a un massimo di 20) oltre il numero 1,5 punti
braccia (1) .
minimo
flessioni dgl busto .. 0,075 punti per ogni ulteriore flessione (fino .
dalla posizione minimo 24 . . ) L 1,5 punti
supina (1) a un massimo di 20) oltre il numero minimo

altezza cm. 100: 1 punto

altezza cm. 110: 2 punti 3 punti

altezza cm. 120: 3 punti

fino a 20,00”: 5 punti

da 20,017 a 25,00”: 4 punti
tempo massimo 40” da 25,01 a 30,00”: 3 punti 5 punti
da 30,01 a 35,00”: 2 punti
da 35,017 a 40,00”: 1 punto

2 tentativi per ogni

salto in alto (2) altezza

salita alla fune
di metri 4 (2)

(1)prova obbligatoria;
(2)prova facoltativa. ”

Art. 3.

Per i motivi citati nelle premesse, il penultimo alinea del Paragrafo 2.2. dell’Appendice Esercito del Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del
31 dicembre 2015 ¢ sostituito dal seguente:

“ - salto in alto: ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo stacco venga effettuato su un solo piede
d’appoggio; ”

Art. 4.

Per 1 motivi citati nelle premesse, il 2° capoverso del Paragrafo 2.5. dell’Appendice Esercito del Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del
31 dicembre 2015 ¢ sostituito dal seguente:

“ La prova, della durata massima di sei ore, si terra il 3 maggio 2016. I concorrenti si dovranno presentare al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito entro le ore 08.00. ”

Art. 5.

Per 1 motivi citati nelle premesse, il 1° capoverso del Paragrafo 2.6. dell’Appendice Esercito del Decreto Interdirigenziale n. 302/1D del
31 dicembre 2015 ¢ sostituito dal seguente:

“1 concorrenti che hanno portato a termine la prova scritta di composizione italiana saranno sottoposti all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese che si terra il 4 maggio 2016. ”

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 26 febbraio 2016

Dirig. dr.: BERARDINELLI

Ammiraglio Ispettore (CP):DELL’ ANNA

16E01039
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MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 200
nominativi.

Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 23 feb-
braio 2016 ¢ stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori
legali di n. 200 nominativi.

11 testo integrale dei decreti ¢ consultabile sul sito internet della
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it

16E01017

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Bando di selezione, per titoli ed esami, per il conferimento
di undici borse di studio per periti chimici in possesso del
diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito
industriale capotecnico, specializzazione chimico o tec-
nologie alimentari, o diploma di maturita professionale
di tecnico delle industrie chimiche, diploma di maturita
professionale di tecnico chimico biologico o diploma di
maturita professionale di tecnico di laboratorio chimico
- biologico.

IL CAPO DELL’ISPETTORATO

Visto il decreto-legge 18 giugno 1986, n. 282, convertito, con
modificazioni, nella legge 7 agosto 1986, n. 462, che all’art. 10 ha pre-
visto D’istituzione dell’Ispettorato Centrale Repressione Frodi presso
il Ministero dell’agricoltura e foreste per I’esercizio, tra I’altro, delle
funzioni inerenti alla prevenzione ed alla repressione delle infrazioni
nella preparazione e nel commercio dei prodotti agroalimentari e delle
sostanze di uso agrario e forestale;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 105, Regolamento recante organizzazione del Mini-
stero delle politiche agricole alimentari e forestali, a norma dell’art. 2,
comma 10-ter, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135;

Visto il decreto ministeriale 13 febbraio 2014, n. 1622, attuativo
del citato decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 105 del
27 febbraio 2013, con il quale si ¢ provveduto alla revisione comples-
siva degli Uffici e dei Laboratori di livello dirigenziale non generale del
Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della qualita e della
repressione frodi dei prodotti agroalimentari e sono stati definiti le attri-
buzioni e i compiti di ciascun ufficio e laboratorio;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa™ e successive
modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
“Codice in materia di protezione dei dati personali”;

Vista la legge 12 novembre 2011, n. 183, ed in particolare I’art. 15;

5 —

Vista la direttiva del Ministro della pubblica amministrazione e
della semplificazione n. 14/2011 per ’applicazione delle nuove disposi-
zioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive di cui all’art. 15,
della legge 12 novembre 2011, n. 183;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, recante il “Bilancio di
previsione dello Stato per I’anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale
per il triennio 2016-2018” ed il decreto del Ministero dell’economia e
delle finanze del 28 dicembre 2015, recante “Ripartizione in capitoli
delle Unita di voto parlamentare relative al bilancio di previsione dello
Stato per I’anno finanziario 2016 e per il triennio 2016-2018”;

Considerato che I’art. 29 del decreto legislativo 8 aprile 2010,
n. 61, recante “Tutela delle denominazioni di origine e delle indicazioni
geografiche dei vini, in attuazione dell’art. 15 della legge 7 luglio 2009,
n. 88, prevede, al comma 3, che i proventi del pagamento delle sanzioni
amministrative pecuniarie affluiti al Capo 17, capitolo di entrata 3373
del Bilancio dello Stato, denominato “Sanzioni amministrative pecunia-
rie relative alle protezioni delle indicazioni geografiche e delle deno-
minazioni di origine dei prodotti agricoli e alimentari”, riassegnati ad
apposito capitolo di spesa dell’ ICQREF, siano destinati al miglioramento
dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita di vigilanza e di controllo
sui prodotti a denominazione protetta;

Considerato che le predette somme vengono riassegnate, sui capi-
toli di spesa di parte corrente, al capitolo 2414 “Somme destinate al
miglioramento dell’efficienza e dell’efficacia delle attivita di vigilanza
e controllo sui prodotti a denominazione protetta, svolte dall’Ispettorato
centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti
agro-alimentari, provenienti dalle sanzioni amministrative pecuniarie”;

Rilevato che al fine di favorire la piena operativita delle ammi-
nistrazioni gia da inizio anno, con la legge di bilancio per il triennio
2016-2018, ai sensi della normativa vigente, sono iscritte come previ-
sioni iniziali in termini di competenza e cassa sugli stati di previsione
dei Ministeri interessati quota parte delle risorse rivenienti nel corso
dell’anno da disposizioni legislative che destinano alla spesa talune
entrate di scopo;

Ritenuto che per il perseguimento di una maggiore efficienza ed
efficacia dell’attivita di vigilanza e di controllo si ritiene di destinare
quota parte delle risorse finanziarie riassegnate sul suddetto capitolo
di spesa 2414 ad una attivita di ricerca, studio e accertamenti analitici
finalizzata al miglioramento delle tecniche analitiche di controllo sui
prodotti a indicazione geografica;

Ritenuto opportuno, per I’espletamento di detta attivita, avvalersi
di borsisti in possesso di specifico diploma di scuola secondaria supe-
riore, attinente I’attivita dei laboratori dell’Ispettorato;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’indizione di una selezione, per
titoli ed esami, per I’attribuzione di 11 borse di studio per periti chi-
mici in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado di
perito industriale capotecnico — specializzazione chimico o tecnologie
alimentari —, o diploma di maturita professionale di tecnico delle indu-
strie chimiche, diploma di maturita professionale di tecnico chimico
biologico o diploma di maturita professionale di tecnico di laboratorio
chimico - biologico;

Dispone:

Art. 1.

Numero delle borse di studio e sedi di svolgimento dell attivita ricerca

E indetta una selezione, per titoli ed esami, per Iattribuzione di
n. 11 borse di studio per periti chimici, in possesso di diploma di scuola
secondaria di secondo grado di perito industriale capotecnico — spe-
cializzazione chimico o tecnologie alimentari —, o diploma di maturita
professionale di tecnico delle industrie chimiche, diploma di maturita
professionale di tecnico chimico biologico o diploma di maturita profes-
sionale di tecnico di laboratorio chimico - biologico da destinarsi presso
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i Laboratori del Dipartimento dell’Ispettorato centrale della tutela della
qualita e della repressione frodi dei prodotti agro-alimentari, di seguito
denominato ICQREF, per il completamento della loro formazione scien-
tifica attraverso la frequenza degli stessi.

I vincitori saranno destinati ad una delle seguenti sedi:
- Laboratorio centrale di Roma: 2 posti
- Laboratorio di Modena: 2 posti
- Laboratorio di Perugia: 1 posto
- Laboratorio di Salerno: 2 posti
- Laboratorio di Catania: 2 posti
- Laboratorio d’Area di Conegliano/Susegana: 2 posti

Ciascun borsista verra affidato, nel Laboratorio ICQRF di assegna-
zione, ad un tutor per lo svolgimento di una attivita di ricerca, studio
e di accertamenti analitici finalizzata al miglioramento delle tecniche
analitiche di controllo sui prodotti a indicazione geografica.

Art. 2.

Durata, trattamento economico e normativo

La borsa di studio avra durata di 12 mesi e potra essere, a discre-
zione dell’ Amministrazione, prorogata per ulteriori 12 mesi con prov-
vedimento del Capo dell’Ispettorato, sentito il parere del Direttore del
Laboratorio in cui il borsista ha svolto attivita di ricerca, studio ¢ ana-
lisi. La durata della borsa di studio, nonché la concessione e la durata
della relativa proroga sono, in ogni caso, subordinate alle disponibilita
di bilancio.

L’importo annuo lordo delle borse ¢ determinato in Euro 15.000,00;
tale importo, comprensivo delle ritenute di legge, verra erogato in rate
mensili posticipate. Restano a carico dell’Amministrazione I’Imposta
Regionale per le Attivita Produttive, nonché la copertura assicurativa
INAIL.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

I requisiti per la partecipazione alla selezione sono i seguenti:
1) eta non superiore ad anni 30;

2) diploma di scuola secondaria di secondo grado di perito indu-
striale capotecnico — specializzazione chimico o tecnologie alimentari
— o diploma di maturita professionale di tecnico delle industrie chimi-
che, diploma di maturitd professionale di tecnico chimico biologico
o diploma di maturita professionale di tecnico di laboratorio chimico
- biologico;

3) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

4) buona conoscenza della lingua inglese;

5) idoneita fisica a svolgere attivita di studio e ricerca presso
laboratori di analisi.

I requisiti ed i titoli debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

In caso di titolo di studio conseguito all’estero ¢ necessario aver
ottenuto 1’equipollenza nei termini di legge.

Non ¢ compatibile con la fruizione della borsa di cui al presente
bando:

1) il contemporaneo godimento di altre borse di studio;

2) la contemporanea esistenza di rapporti di lavoro, a qualsiasi
titolo, presso pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando, dovra essere inol-
trata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al Ministero delle
politiche agricole alimentari e forestali — Dipartimento dell’Ispettorato
centrale della tutela della qualita e della repressione frodi dei prodotti
agro-alimentari - Ufficio VICO IV - Via Quintino Sella n. 42 - 00187
Roma, entro e non oltre i trenta giorni successivi a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - IV
Serie speciale - Concorsi ed esami. La domanda potra, altresi, essere
trasmessa a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo
vico.direzione@pec.politicheagricole.gov.it entro il predetto termine; le
domande inviate a mezzo PEC saranno considerate valide se I’autore ¢
identificato dal sistema informatico attraverso le credenziali di accesso
relative all’utenza personale di Posta Elettronica Certificata.

E possibile scaricare il predetto schema di domanda dal sito inter-
net del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali: www.
politicheagricole.it .

Della data di inoltro fara fede il timbro postale, ovvero in caso di
inoltro a mezzo Posta Elettronica Certificata, la ricevuta di avvenuta
consegna. Le domande inoltrate dopo il termine fissato e quelle che
risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. Non sara
consentito, una volta scaduto il termine, sostituire o integrare i titoli o i
documenti gia presentati.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per casi di
dispersione di comunicazioni dovuti ad inesatta o incompleta indica-
zione del recapito da parte del/la candidato/a o a mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici comunque
imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la mancata
restituzione dell’avviso di ricevimento.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare 1’in-
dirizzo, o la casella di posta elettronica certificata, al quale inoltrare le
comunicazioni inerenti la procedura selettiva.

Art. 5.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il/la candidato/a dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome, luogo e data di nascita, la residenza, il
recapito eletto ai fini della selezione (specificando il codice di avvia-
mento postale e, se possibile, un recapito telefonico ed un indirizzo di
posta elettronica);

b) la sede di laboratorio per la quale concorre; ¢ possibile pre-
sentare domanda per un’unica sede;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione Europea;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se trat-
tasi di candidato appartenente ad uno degli Stati membri dell’Unione
Europea);

e) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 del presente
bando, indicando, altresi, la data di conseguimento, il voto di diploma,
e I’Istituto dove ¢ stato conseguito;

) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare la condanna riportata
ed i procedimenti penali pendenti);

g) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza
(ovvero indicare i motivi del mancato godimento);

h) la propria posizione nei confronti degli obblighi di leva;

i) di avere I’idoneita fisica ad espletare attivita di studio e ricerca
presso laboratori di analisi;
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1) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o recapito indicato nella domanda;

m) di impegnarsi, qualora vincitore/vincitrice della borsa di
studio, a stipulare a proprio carico, una polizza assicurativa per la
responsabilita civile verso terzi, esonerando I’Amministrazione da tale
responsabilita;

n) di autorizzare il trattamento dei dati personali, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Il/La candidato/a deve sottoscrivere di essere a conoscenza che le
dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi di legge.

Non saranno prese in considerazione le domande non sottoscritte,
quelle prive dei dati anagrafici, dei requisiti sopra richiesti e dell’indi-
cazione della sede di Laboratorio per la quale si concorre, nonché quelle
che, per qualsiasi causa, dovessero essere prodotte oltre il termine indi-
cato al precedente art. 4.

Art. 6.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:
1) fotocopia completa di un documento di identita in corso di
validita;
2) curriculum scientifico professionale, redatto in carta libera,
datato e firmato;

3) autocertificazione, resa ai sensi delle vigenti norme in mate-
ria, del diploma di scuola secondaria di secondo grado di cui all’art. 3
del presente bando, recante la votazione conseguita;

4) eventuali titoli ed attestati relativi all’esperienza scientifica
professionale maturata nell’attivita di ricerca e/o analisi;

5) eventuali pubblicazioni;

6) elenco di tutti i documenti, titoli, attestati e pubblicazioni pre-
sentati redatto in carta libera,datato e firmato.

Qualora la domanda venga inoltrata a mezzo posta elettronica cer-
tificata, i documenti predetti dovranno essere allegati in formato PDF.

Ai sensi dell’art. 15, comma 1, della legge 12 novembre 2011,
n. 183, i titoli ed attestati di cui al punto 4), e i documenti in genere,
qualora rilasciati da pubbliche amministrazioni, devono essere prodotti
mediante le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti, i titoli e gli attestati non rilasciati da pubbliche ammi-
nistrazioni devono essere prodotti in originale, in copia autenticata,
ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta datata e sottoscritta.

L’ Amministrazione si riserva, in ogni caso, la facolta di verificare
la veridicita delle dichiarazioni prodotte.

Art. 7.

Modalita di selezione

La selezione dei candidati sara effettuata in due fasi successive:

1) selezione preliminare, per titoli, mediante redazione di gra-
duatorie distinte per ciascuna delle sedi di laboratorio previste all’art. 1;

2) esame colloquio, al quale sara ammesso un numero di candi-
dati pari al numero dei posti messi a bando per ciascuna sede moltipli-
cato per cinque, secondo I’ordine della graduatoria di cui al precedente
punto 1); in caso di ex-aequo, sara data priorita al candidato/a anagra-
ficamente piu giovane.

Le graduatorie relative alla fase preliminare saranno redatte dalla
Commissione di cui al successivo art. 8 ed approvate con decreto del
Capo dell’Ispettorato.

Successivamente all’approvazione, esse saranno pubblicate nel
sito internet del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.
Di tale pubblicazione verra data notizia mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale — 1V serie speciale Concorsi ed esami.

I/le candidati/e ammessi/e all‘esame colloquio saranno convocati
mediante raccomandata A/R ovvero mediante Posta Elettronica Certifi-
cata per sostenere I’esame colloquio.

Art. 8.

Commissione esaminatrice e valutazione dei titoli

La Commissione di valutazione, unica per entrambe le fasi della
selezione, sara nominata con provvedimento del Capo dell’Ispettorato

La Commissione formulera le graduatorie relative alla fase pre-
selettiva, distinte per ciascuna sede di Laboratorio, sulla base della
documentazione attestante il possesso dei titoli elencati nella seguente
tabella, per ciascuno dei quali verra assegnato il punteggio ivi indicato,
fino ad un massimo di punti 10:

a) voto di diploma pari a 60/60 oppure a 100/100 — Punti 2;
b) abilitazione professionale post diploma — Punti 2;
¢) altri titoli attinenti attivita di laboratorio — Max punti 4;

d) pubblicazioni attinenti attivita di laboratorio nel settore agro-
alimentare e/o delle sostanze di uso agrario o forestale — Max punti 3.

Art. 9.

Esame colloquio

I candidati utilmente classificatisi nelle graduatorie della fase pre-
selettiva saranno ammessi a sostenere 1’esame colloquio, che vertera
sulle seguenti materie:

— nozioni di chimica generale, organica, inorganica e
bromatologica;

— nozioni di tecnologie alimentari;
— nozioni di analisi chimica strumentale;

— cenni sulle principali tecniche analitiche impiegate nell’ana-
lisi chimica bromatologica e di prodotti per uso agrario.

Nel corso dell’esame colloquio ai candidati verra chiesto di tra-
durre dall’inglese un testo concernente una delle materie indicate al
comma precedente.

Ai candidati ammessi sara data comunicazione, con almeno venti
giorni di anticipo, della data, del luogo e dell’ora del colloquio, nonché
del voto riportato nella fase preselettiva.

La Commissione disporra, nella valutazione dell’esame colloquio,
di un massimo di punti 20. Il candidato, per ottenere 1’idoneita, dovra
riportare un punteggio non inferiore a 12.

Art. 10.

Graduatorie finali

Le graduatorie finali, distinte per ciascuna sede di Laboratorio,
verranno redatte dalla Commissione di valutazione, sommando, per
ciascun candidato, il voto riportato nella fase preselettiva ed il voto
ottenuto nel colloquio. In caso di ex-aequo, sara data priorita al/alla
candidato/a anagraficamente piu giovane.

Le graduatorie finali saranno approvate con decreto del Capo
dell’Ispettorato ed avranno una validita di due anni dalla data di
approvazione.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate nel sito internet del
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali. Di tale pub-
blicazione verra data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale — 1V serie speciale Concorsi ed esami.

w
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Qualora, per qualsiasi motivo, non vi siano vincitori delle borse di
studio per una o piu delle sedi di Laboratorio indicate all’art. 1, 1’ Ammi-
nistrazione potra effettuare lo scorrimento delle graduatorie relative ad
altre sedi, nel limite di un posto per ciascuna sede e fino a concorrenza
del numero di borse non assegnate, nel seguente ordine di priorita:

1) Laboratorio di Modena;

2) Laboratorio di Perugia;

3) Laboratorio centrale di Roma;

4) Laboratorio di Salerno;

5) Laboratorio di Catania;

6) Laboratorio d’Area di Conegliano/Susegana.

Art. 11.

Trasparenza amministrativa

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, nell’ambito dei
punteggi massimi indicati all’art. 8, definisce ed enuncia nel relativo
verbale 1 criteri per la valutazione dei titoli di cui alle lettere ¢) e d)
dell’art. 8.

Art. 12.

Adempimenti a carico dei vincitori

A pena di decadenza, entro 15 giorni dalla data di ricezione della
comunicazione di conferimento della borsa, il/la vincitore/vincitrice
dovra far pervenire all’Amministrazione:

1) dichiarazione di accettazione, senza riserve, della borsa
medesima alle condizioni previste dal presente bando;

2) dichiarazione, sotto la propria personale responsabilita, che
non usufruira, durante tutto il periodo di durata dell’assegno, di altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite;

3) polizza assicurativa per la responsabilita civile verso terzi
derivante dall’attivita di ricerca e studio da svolgere nel corso della
borsa di studio;

4) fotocopia del codice fiscale.

L’assegnatario della borsa di studio verra sottoposto, nel Labora-
torio di destinazione, a controllo sanitario da parte del medico compe-
tente, al fine di accertare 1’idoneita fisica allo svolgimento dell’attivita
di studio e ricerca presso laboratori di analisi. All’eventuale esito nega-
tivo di tale accertamento conseguira la decadenza dalla fruizione della
borsa di studio.

In caso di rinuncia o decadenza del vincitore, la graduatoria finale
potra essere utilizzata per il conferimento della borsa di studio ai can-
didati utilmente collocati.

In caso di successiva rinuncia o decadenza di borsisti gia in attivita,
a discrezione dell’Amministrazione, la graduatoria finale potra essere
utilizzata per il conferimento del periodo residuo della borsa di stu-
dio, purché questo non sia inferiore a mesi sei, ai candidati utilmente
collocati.

Art. 13.
Obblighi dei borsisti durante lo svolgimento dell attivita

La decorrenza della borsa di studio verra stabilita

dall’ Amministrazione.
L’assegnatario avra 1’obbligo di:

1) iniziare presso la sede assegnata ed alla data indicata I’attivita
prevista seguendo le direttive impartite dal direttore del laboratorio per
il tramite del tutor al quale ¢ stato affidato; non saranno possibili trasfe-
rimenti ad altre sedi di laboratorio nel corso della fruizione della borsa;

2) continuare ’attivita regolarmente ed ininterrottamente per
I’intero periodo di durata della borsa; potranno essere giustificate inter-

ruzioni nello svolgimento dell’attivita, purché le assenze vengano pre-
ventivamente o comunque tempestivamente comunicate, per un mas-
simo di giorni 25 nell’arco dell’intero anno, dei quali massimo 15 giorni
continuativi, pena la decadenza dalla borsa di studio. In ogni caso, tali
assenze interrompono, per il periodo della loro durata, 1’erogazione
della borsa di studio;

3) osservare le norme interne che regolano I’attivita dell’ICQRF,
ivi comprese quelle relative all’orario di lavoro e quelle applicate dal
laboratorio della sede assegnata al fine di realizzare le condizioni di
massima garanzia in materia di sicurezza dei lavoratori negli ambienti
di lavoro;

4) osservare il termine di preavviso di giorni 15, salvo motivato
e documentato impedimento, in caso di rinuncia alla borsa di studio.

Art. 14.

Decadenza dalla borsa di studio

L’assegnatario che non ottemperi ad uno degli obblighi di cui al
predetto art. 13, o che si renda responsabile di altre gravi mancanze, o
non dia prova di possedere sufficiente attitudine sara dichiarato deca-
duto dal godimento della borsa di studio con provvedimento del Capo
dell’Ispettorato , su proposta motivata del Direttore del laboratorio di
destinazione del borsista. In tal caso, come in caso di rinuncia susse-
guente all’inizio dell’attivita, la borsa di studio puo essere conferita ad
altro candidato utilmente collocato nella rispettiva graduatoria, alle con-
dizioni specificate all’art. 12, ultimo comma.

Art. 15.

Documentazione

L’ Amministrazione non restituira la documentazione presentata
dai candidati.

Art. 16.

Trattamento dati personali

1 dati personali trasmessi dai/le candidati/e con le domande di par-
tecipazione alla selezione sono trattati, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, esclusivamente per le finalita della presente
selezione e degli eventuali procedimenti per I’attribuzione dell’assegno.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla presente procedura, pena 1’esclusione dalla stessa.

Ogni candidato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196/2003.

11 titolare del trattamento ¢ individuato nel Ministero delle poli-
tiche agricole alimentari e forestali, Dipartimento dell’Ispettorato
centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agro
— alimentari.

11 responsabile del trattamento ¢ il Direttore dell’Ufficio VICO IV
della Direzione generale per il riconoscimento degli organismi di con-
trollo e certificazione e tutela del consumatore.

Il presente decreto verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - IV Serie speciale - Concorsi ed esami, nonché nel
sito internet del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali.

Roma, 1° marzo 2016

1l Capo dell’Ispettorato: VACCARI
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Al Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali
Dipartimento dell'Ispettorato centrale della tutela della
qualita e repressione frodi dei prodotti agro-alimentari

Ufficio VICO 1V

Via Q. Sella, 42

00187 ROMA
vico.direzione@pec.politicheagricole.gov.it

OGGETTO: 11 borse di studio per periti chimici

11/La sottoscritt | |

(Cognome) (Nome)

chiede di essere ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli ed esami, per l'attribuzione di 11
complessive borse di studio per periti chimici, in possesso di diploma di scuola secondaria di secondo
grado di perito industriale capotecnico — specializzazione chimico o tecnologie alimentari —, o diploma
di maturita professionale di tecnico delle industrie chimiche, o diploma di maturita professionale di
tecnico chimico biologico, o diploma di maturita professionale di tecnico di laboratorio chimico -
biologico, presso I'Ispettorato centrale della tutela della qualita e repressione frodi dei prodotti agro-

alimenatri, per il seguente Laboratorio:

bando di selezione)

(puo essere indicata una sola delle sedi specificate dal

A tal fine, dichiara, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali

previste dall'art. 76 del DPR medesimo, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

|LUOGO DI NASCITAl

| DATA DI NASCITAl | | | |

RESIDENTE IN:

wo x|

COMUNE | PrOV]|

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE:

(imy dosi, altresi, a i le eventuali s ssive variazioni)

VIA | N | |

COMUNE | |PROV| |

TELEFONO PEC/MAIL | CAP | |
VOTO RIPORTATO

TITOLO DI STUDIO I I

CONSEGUITO PRESSO|

IN DATA | | | |

ALLEGATO
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€ di essere in possesso della cittadinanza (indicare lo Stato di appartenenza); | |

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri della Comunita Europea);

+* <

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato (1);

€ di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza (ovvero indicare i motivi del mancato godimento)

¢ di avere I'idoneita fisica ad espletare attivita di studio e ricerca presso laboratori di analisi

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (ovvero indicare i motivi della mancata iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime)

¥ di avere buona conoscenza della lingua inglese

¢

«

di impegnarsi, qualora vincitore, a stipulare a proprio carico un contratto assicurativo per la responsabilita civile
verso terzi;

Si allegano i documenti indicati all'art. 6 del Bando.

11 sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del d.lgs. 196/2003

(1 )in caso contrario indicare le condanne e/o i procedimenti pendenti, anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale)

data | | | |

Firma

(non soggetta ad autenticazione)

16E01016
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MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Approvazione della conclusione della procedura di mobilita
finalizzata all’immissione nei ruoli del personale del Mini-
stero di cinque unita di area funzionale terza, di cui tre
amministrativi e due informatici.

Si comunica che con decreto direttoriale n. 015 dell’11 gennaio
2016, annotato nel registro decreti presso 1’Ufficio Centrale del Bilancio
di questa Amministrazione il 15 gennaio 2016 al n. 28, ¢ stata approvata
la conclusione della procedura selettiva di mobilita indicata in epigrafe
(art. 30, decreto legislativo n. 165/01) finalizzata all’esecuzione del

comma 18, dell’art. unico L. 147/13, bandita con decreto direttoriale
n. 270 del 26 febbraio 2015, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - n. 18 del
6 marzo 2015.

Il decreto di approvazione della conclusione della procedura ¢ pub-
blicato sul sito internet del Ministero dello Sviluppo Economico (http://
Www.mise.gov.it/).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i
termini per eventuali impugnative.

16E01040

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Concorso, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 4,
comma 6, della legge 30 ottobre 2013 n. 125, riservato al
personale con contratto di lavoro a tempo determinato per
I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato di otto unita di personale con profilo di operatore
tecnico VIII livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it il bando di concorso, per titoli
ed esami, ai sensi dell’art. 4, comma 6, della legge 30 ottobre 2013
n. 125, riservato al personale del CNR con contratto di lavoro a tempo
determinato per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato di otto unita di personale con profilo di operatore tecnico VIII
livello professionale, da assegnare alle strutture/istituti del Consiglio
Nazionale delle Ricerche. Bando n. 366.40.

16E01074

Concorsi, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 4, comma 6,
della legge 30 ottobre 2013 n. 125, riservati al personale
con contratto di lavoro a tempo determinato per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
quattordici unita di personale con profilo di collaboratore
tecnico enti di ricerca VI livello professionale. (Bandi dal
n. 366.26 al n. 366.39).

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consiglio
Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it i bandi di concorso, per titoli
ed esami, ai sensi dell’art. 4, comma 6, della legge 30 ottobre 2013
n. 125, riservati al personale del CNR con contratto di lavoro a tempo
determinato per I’assunzione con contratto a tempo indeterminato di
quattordici unita di personale con profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca VI livello professionale, da assegnare alle strutture/istituti di
seguito elencati:

Bando n. Posti

366.26 DSB CTER

~

366.27 DSB CTER

366.28 DISBA CTER

366.29 DSU CTER

366.30 DIITET CTER

366.31 DIITET CTER

366.32 DIITET CTER

366.33 DSCTM CTER

—_—= W W N W

366.34 DSCTM CTER

366.35 DTA CTER
366.36 DTA CTER
366.37 DSFTM CTER
366.38 DSFTM CTER
366.39 SAC CTER

0[N [N W[

16E01075

Concorso, per titoli ed esami, ai sensi dell’articolo 4, comma 6
della legge 30 ottobre 2013 n. 125, riservato al personale
con contratto di lavoro a tempo determinato per I’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo indeterminato di
dieci unita di personale con profilo di collaboratore di
amministrazione VII livello professionale.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito internet del Consiglio
Nazionale delle Ricerche www.urp.cnr.it il bando di concorso, per titoli
ed esami, ai sensi dell’art. 4, comma 6, della legge 30 ottobre 2013
n. 125, riservato al personale del CNR con contratto di lavoro a tempo
determinato per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato di dieci unita di personale con profilo di collaboratore di ammini-
strazione VII livello professionale, da assegnare alle strutture/istituti del
Consiglio Nazionale delle Ricerche. Bando n. 366.41.

16E01076

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROSCIENZE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contatto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
III presso la sede UOS di Padova. (Bando n. 01/2016/IN/
PD Art. 23).

Si avvisa che I’Istituto di Neuroscienze (IN) (Padova) del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8
del “Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto
di lavoro a tempo determinato”, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23,
del D.P.R. 12 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unita di personale con profilo
professionale di Ricercatore livello III presso la sede UOS di Padova
- sede di lavoro Corso Stati Uniti n. 4 - 35127 Padova dell’Istituto di
Neuroscienze.

1l contratto avra durata di 1 anno.

]
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Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
(4* Serie Speciale — «Concorsi ed Esami»), secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’ Albo ufficiale dell’Istituto di
Neuroscienze del CNR, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E01041

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

IsSTITUTO DI SCIENZE MARINE - U.O.S. DI ANCONA

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati per ricerche inerenti ’area scientifica
«Scienze e tecnologie dell’ambiente e dell’habitat», da
usufruirsi presso la sede di Ancona.

Si avvisa che IIstituto di Scienze Marine del CNR di Venezia ha
indetto una pubblica selezione per n. 1 Borsa di Studio per laureati per
ricerche inerenti 1’ Area Scientifica «Scienze e tecnologie dell’ambiente
e dell’habitat», da usufruirsi presso la propria sede di Ancona.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando n.
ISMAR-BS-001-2016-AN deve essere inviata all’Istituto di Scienze
Marine, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo.ismar@pec.cnr.it entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Scienze Marine
- ed ¢ altresi disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it
(formazione - borse di studio).

16E01064

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
II1, presso I’Unita di Modena.

Si avvisa che I’Istituto NANO del CNR, ha indetto una pubblica
selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 9 feb-
braio 1991 n. 171, di una unita di personale con profilo professionale
di ricercatore livello III presso 1’Unita di Modena dell’Istituto Nano-
scienze (NANO) del CNR.

11 contratto avra durata di un anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»,
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

16E01042

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica
«Biologia» da usufruirsi presso I’Unita Organizzativa di
Supporto di Messina.

11 CNR ha indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica «Biologia» da usu-
fruirsi presso 'Istituto per I’Ambiente Marino Costiero - Unita Orga-
nizzativa di Supporto di Messina del CNR - Spianata San Raineri n. 86
- Bando n. TAMC-BS-01-2016-ME Prot. n. 0001563 del 25/02/2016).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello
allegato al bando n. IAMC-BS-01-2016-ME (allegato 4), dovra essere
inviata esclusivamente per Posta Elettronica Certificata (PEC) all’Isti-
tuto per I’ Ambiente Marino Costiero - Unita Organizzativa di Supporto
di Messina del CNR all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it entro il
termine perentorio di venti giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana secondo
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it (Formazione).

16E01063

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELL’ECONOMIA AGRARIA

CENTRO DI RICERCA PER LA VITICOLTURA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio,
finalizzata alla formazione di elenchi di personale da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo determinato nel pro-
filo di collaboratore tecnico livello VI presso il Centro di
ricerca per la viticoltura di Conegliano.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura www.entecra.
it — Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione pubblica, per
titoli e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale da
assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di collaboratore tec-
nico livello VI, Centro di ricerca per la viticoltura di Conegliano (TV).

16E01018
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ISTITUTO NAZIONALE DI FISICA
NUCLEARE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto con il
profilo professionale di operatore tecnico VIII livello pro-
fessionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato
riservato alle categorie protette di cui alla legge 68/99,
articolo 18. (Bando n. 17957).

E indetto un concorso pubblico riservato per titoli ed esami per
1 (uno) posto con il profilo professionale di Operatore Tecnico VIII
livello professionale con contratto di lavoro a tempo indeterminato
destinato alle categorie protette di cui all’art. 18 della L. 12 marzo
1999, n. 68 (L. 68/99) per attivita di collaborazione con il Responsabile
dei Servizi Generali; controllo e verifica degli impianti e attrezzature
in funzione e segnalazione in caso di malfunzionamento; verifica dei
contratti di manutenzione; supervisione degli addetti delle Ditte esterne
preposte alla verifica e manutenzione degli impianti; collaborazione con
i Responsabili dei Servizi per lo smaltimento di beni (toner, batterie,
etc.) con verifica dei contenitori e segnalazione alle Ditte che si occu-
pano del recupero degli stessi.

La sede di lavoro di prima assegnazione sara la Sezione di Torino.

Per la partecipazione al concorso sono richiesti, oltre ai requi-
siti generali prescritti per I’ammissione a pubblico impiego, anche i
seguenti:

titolo di studio di scuola secondaria di primo grado;

specializzazione professionale nell’attivita suddetta; tale specia-
lizzazione si intende acquisita mediante il possesso di un diploma/atte-
stato di qualificazione professionale pertinente all’attivita prevista per
il posto a concorso o, in alternativa, documentata esperienza lavorativa
non inferiore a tre anni, in settori pertinenti all’attivita prevista per il
posto a concorso;

appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 della L.
68/99.

11 termine per la presentazione delle domande scade il 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora tale termine venga a sca-
dere in giorno festivo si intende protratto al primo giorno non festivo
immediatamente seguente.

Per quanto riguarda i requisiti generali di ammissione, le cause
ostative alla partecipazione al concorso, le modalita di presentazione
della domanda di partecipazione e le dichiarazioni da rendere nella
domanda stessa, i titoli valutabili, la documentazione da produrre, i fac-
simile di domanda di partecipazione e di dichiarazione sostitutiva di
certificazione o dell’atto di notorieta, si rimanda al bando di concorso
e ai relativi allegati disponibili alla pagina «Opportunita di lavoro»,
«Assunzioni tempo indeterminato», del sito internet dell’ INFN (http://
www.infn.it).

Per ogni ulteriore informazione rivolgersi all’Amministrazione
Centrale dell’INFN - Direzione Affari del Personale - Via Enrico Fermi,
40 - Frascati (RM) - tel. 0694032454/2571 - e-mail: AC.DirPers.Reclu-
tamento(@Inf.infn.it

16E01065

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
METROLOGICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di III livello professionale, profilo
professionale ricercatore - CCNL Enti Pubblici di Ricerca
con contratto a tempo indeterminato. (Bando di concorso
n. 1/2016/T1/Ricercatore).

Si avvisa che il Direttore generale dell’Istituto nazionale di Ricerca
Metrologica (I.N.RI.M.), dott.ssa Ines Fabbro, ha indetto con proprio
decreto n. 19/2016, il seguente concorso pubblico: Bando di concorso
n. 1/2016/T1/Ricercatore.

— 13 — [

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di una
unita di personale di III livello professionale, profilo professionale
Ricercatore - CCNL Enti pubblici di ricerca con contratto a tempo
indeterminato.

11 bando ¢ pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it

La procedura di partecipazione sara attiva dalle ore 10 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale «Concorsi ed
esami», per trenta giorni naturali e consecutivi.

16E01066

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di III livello professionale, profilo
professionale ricercatore - CCNL Enti Pubblici di Ricerca
con contratto a tempo indeterminato. (Bando di concorso
n. 2/2016/T1/Ricercatore).

Si avvisa che il Direttore generale dell’Istituto Nazionale di
Ricerca Metrologica (I.N.RI.M.), dott.ssa Ines Fabbro, ha indetto con
proprio decreto n. 19/2016, il seguente concorso pubblico: Bando di
concorso n. 2/2016/T1/Ricercatore.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione di una
unita di personale di III livello professionale, profilo professionale
Ricercatore - CCNL Enti Pubblici di Ricerca con contratto a tempo
indeterminato.

11 bando ¢ pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it

La procedura di partecipazione sara attiva dalle ore 10 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale «Concorsi ed
esami», per trenta giorni naturali e consecutivi.

16E01067

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di
una unita di personale di III livello professionale, profilo
professionale tecnologo - CCNL Enti Pubblici di Ricerca
con contratto a tempo indeterminato. (Bando di concorso
n. 3/2016/T1/Tecnologo).

Si avvisa che il Direttore generale dell’Istituto Nazionale di
Ricerca Metrologica (I.N.RI.M.), dott.ssa Ines Fabbro, ha indetto con
proprio decreto n. 20/2016, il seguente concorso pubblico: Bando di
concorso n. 3/2016/T1/Tecnologo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di una unita
di personale di I1I livello professionale, profilo professionale Tecnologo
- CCNL Enti Pubblici di Ricerca con contratto a tempo indeterminato.

11 bando ¢ pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it

La procedura di partecipazione sara attiva dalle ore 10 del giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale «Concorsi ed
esami», per trenta giorni naturali e consecutivi.

16E01068




8-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 19

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) per I’Area Sviluppo e Rapporti con le Imprese - Ser-
vizio Career Service (ASVI).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 832 del 24 febbraio 2016, prot. n. 14211 a n. 1 posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano — Area
Sviluppo e Rapporti con le Imprese — Servizio Career Service (ASVI).

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 — 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’Area Gestione Infrastrut-
ture e Servizi — Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico
di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 — dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, P.zza L. da Vinci, 32 — 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro
portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);

tramite posta elettronica certificata governativa personale del
candidato (c.d. CEC PAC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 MB di dimensione; La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC Domanda — Procedura di sele-
zione pubblica D.D. n. 832 del 24 febbraio 2016.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeatenco
- sara altresi disponibile in Internet all’ indirizzo: http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi e sara inoltre disponibile presso 1’Area
Risorse Umane e Organizzazione — Servizio Selezioni e Concorsi
(tel. 0223992271 - 2236).

16E01020

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) per I’Area Sviluppo e Rapporti con le Imprese - Ser-
vizio Career Service (ASVI).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 833 del 24 febbraio 2016, prot. n. 14214 an. 1 posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano — Area
Sviluppo e Rapporti con le Imprese — Servizio Career Service (ASVI).

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 — 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’Area Gestione Infrastrut-
ture e Servizi — Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico
di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 — dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, P.zza L. da Vinci, 32 — 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro
portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);

tramite posta elettronica certificata governativa personale del
candidato (c.d. CEC PAC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 MB di dimensione; La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC domanda — Procedura di sele-
zione pubblica D.D. n. 833 del 24 febbraio 2016.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo
sara altresi disponibile in Internet all’ indirizzo: http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1’Area
Risorse Umane e Organizzazione — Servizio Selezioni e Concorsi
(tel. 0223992271 - 2236).

16E01021
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Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, a tempo pieno (36 ore
settimanali) - Area Servizi Supporto alla Ricerca e Inno-
vazione Didattica - Servizio Ricerca.

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 794 del 23 febbraio 2016, prot. n. 13770 a n. 1 posto a tempo inde-
terminato di categoria D, posizione economica D1 area amministrativa
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano — Area Servizi Supporto alla Ricerca e Innovazione Didattica —
Servizio Ricerca.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica,
redatta in carta libera, secondo il modello allegato al bando, dovra
essere indirizzata e inviata, al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32 — 20133 Milano e dovra essere
presentata, pena esclusione, entro il termine perentorio di 30 giorni,
che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana. La
domanda di ammissione alla procedura di selezione pubblica si con-
sidera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
sopracitato e se presentata secondo una delle seguenti modalita:

a mano, entro il termine perentorio di 30 giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, all’Area Gestione Infrastrut-
ture e Servizi — Servizio Posta, Protocollo e Archivio del Politecnico
di Milano, Piazza Leonardo da Vinci, 32, dal lunedi al venerdi dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 — dalle 13,30 alle ore 16,00;

a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il sud-
detto termine, indirizzandola al Direttore Generale del Politecnico di
Milano, P.zza L. da Vinci, 32 — 20133 Milano. A tal fine fa fede il timbro
portante la data dell’ufficio postale accettante;

a mezzo Posta elettronica certificata (PEC) entro il suddetto ter-
mine all’indirizzo: pecateneo@cert.polimi.it:

utilizzando il proprio indirizzo di posta elettronica certificata
(PEC);

tramite posta elettronica certificata governativa personale del
candidato (c.d. CEC PAC).

L’invio della domanda potra essere effettuato esclusivamente da
altra PEC; non sara ritenuta valida la domanda trasmessa da un indirizzo
di posta elettronica non certificata. La domanda e gli allegati alla mede-
sima dovranno essere inviati in formati portabili statici non modificabili
(es. pdf) che non possono contenere macroistruzioni o codici eseguibili,
che non superino i 35 MB di dimensione; La domanda debitamente
sottoscritta, dovra essere comprensiva dei relativi allegati e copia di un
documento di identita in corso di validita. Il messaggio dovra riportare
nell’oggetto la seguente dicitura: «PEC domanda — Procedura di sele-
zione pubblica D.D. 794 del 23 febbraio 2016.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, verra reso pubblico all’Albo Ufficiale del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo -
sara altresi disponibile in Internet all’ indirizzo: http://www.polimi.
it/bandi/tecniciamministrativi ¢ sara inoltre disponibile presso 1’Area
Risorse Umane e Organizzazione — Servizio Selezioni e Concorsi
(tel. 0223992271 - 2236).

16E01022

SCUOLA NORMALE SUPERIORE

Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge 240/2010.

Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della legge n. 240/2010 e del
regolamento di questa Scuola vigente in materia, emanato con decreto
direttoriale n. 368 del 7 agosto 2012 e s.m.i., ¢ indetta la seguente pro-
cedura pubblica di selezione:

— procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.

— 15 — [

a) della legge n. 240/2010, presso la Classe di Scienze Matematiche e
Naturali della Scuola Normale Superiore, nel settore concorsuale 02/B1
Fisica sperimentale della materia, settore scientifico-disciplinare FIS/03
Fisica della materia (D.D. n. 116 del 1° marzo 2016).

Per partecipare alla predetta selezione gli interessati in possesso dei
requisiti prescritti sono tenuti a presentare apposita domanda entro 30
giorni naturali e consecutivi decorrenti dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora il
termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza ¢ posticipata
al primo giorno lavorativo successivo.

Il testo integrale del bando relativo alla predetta procedura di
selezione, con allegato lo schema di domanda e con I’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, sara pubblicato all’Albo on
line della Scuola, nell’apposita sezione del sito web http://www.sns.it,
e sui portali del Ministero dell’istruzione dell’universita e della ricerca
e dell’Unione Europea.

16E01077

UNIVERSITA DI BERGAMO

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale nella categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area socio-sanitaria, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e a tempo pieno.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Categoria EP posizione economica EP1 Area socio-sanitaria,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a tempo
pieno.

Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le
modalita previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di
pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficiale. Qualora il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

11 bando di concorso integrale ¢ disponibile sul sito WEB dell’Uni-
versita degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni.

Il Responsabile del procedimento della selezione di cui al presente
bando ¢ il Dott. William Del Re, Dirigente Responsabile dei Servizi
Amministrativi Generali, in Via dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, tel. 035
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniperso-
nale@unibg.it — indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it

16E00977

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa, bandita nella II Sessione 2010, relativa alla
copertura di un posto di ricercatore universitario settore
scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli Alimenti.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.P.R. 19 ottobre 1998, n. 390 modificato con D.P.R.
23 marzo 2000, n. 117;

Vista la legge 9 gennaio 2009, n. 1 di conversione e modifica del
decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180 recante «Disposizioni urgenti
per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualita del
sistema universitario e della ricercay;
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Visto il D.M. 27 marzo 2009 n. 139 recante «Modalita di svolgi-
mento delle elezioni per la costituzione delle commissioni giudicatrici
di valutazione comparativa per il reclutamento dei professori e dei ricer-
catori universitari»;

Visto il proprio decreto n. 3636 del 21 dicembre 2010, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 103 del 28 dicembre 2010, con il quale ¢ stata indetta, tra
le altre, la valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario, settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica
degli alimenti, per le esigenze della facolta di farmacia e scienze della
nutrizione e della salute di questo Ateneo;

Visti i propri decreti n. 1832 del 27 luglio 2011, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 66 del
19 agosto 2011, e n. 733 dell’11 aprile 2012, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 37 del 15 mag-
gio 2012, nei quali non si ¢ proceduto alla nomina della commissione
giudicatrice per la suddetta valutazione comparativa per mancanza del
membro designato;

Vista la delibera del dipartimento interessato, seduta del 4 dicem-
bre 2013, con la quale ¢ stato designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 2140 del 31 dicembre 2015, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 11
del 9 febbraio 2016, nel quale la commissione giudicatrice per la valu-
tazione comparativa in questione ¢ stata rinviata a elezioni suppletive
per insufficiente numero di eletti;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di sorteggio per la com-
posizione della commissione giudicatrice della valutazione comparativa
sopraccitata, svoltesi nel periodo dal 2 al 3 febbraio 2016;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa, ban-
dita nella II Sessione 2010, relativa alla copertura di un posto di ricerca-
tore universitario settore scientifico-disciplinare «CHIM/10 - Chimica
degli alimenti» per le esigenze dell’Universita della Calabria ¢ cosi
composta:

prof.ssa Simonetti Maria Stella - Ordinario presso Universita
degli studi di Perugia, dipartimento di scienze farmaceutiche - membro
designato;

prof. Ritieni Alberto - Ordinario presso Universita degli studi di
Napoli «Federico II», dipartimento di farmacia - membro sorteggiato;

prof. Conte Lanfranco - Ordinario presso Universita degli studi
di Udine, dipartimento di scienze degli alimenti - membro sorteggiato.

Art. 2.

11 presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere proposte
al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana del presente
decreto.

Rende, 19 febbraio 2016

11 rettore: CRriscr

16E01044

UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e a tempo pieno di categoria D -
posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento di
Scienze teoriche e applicate, riservato al personale appar-
tenente alle categorie previste dall’articolo 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, con esclusione dei non vedenti e dei
sordomuti (Codice BTA12).

Si avvisa che ’Universita degli Studi dell’Insubria ha indetto un
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita di per-
sonale con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e a
tempo pieno di categoria D - posizione economica D1 - Area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Diparti-
mento di Scienze teoriche e applicate, riservato al personale apparte-
nente alle categorie previste dall’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
con esclusione dei non vedenti e dei sordomuti (Codice BTA12).

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice e indirizzate al Direttore Generale dell’Universita degli Studi
dell’Insubria, via Ravasi, 2 - 21100 Varese devono pervenire entro il
termine perentorio di giorni trenta decorrenti dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4
serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando integrale e gli allegati sono pubblicati all’Albo on line
dell’Ateneo e sono reperibili nel sito web di Ateneo (wWww.uninsubria.
it) — Sezione Concorsi — Personale tecnico amministrativo.

16E01019

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per I’assunzione, di nove unita di personale di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato in regime di tempo pieno, per esperto nel
settore contabile e nell’attivita contrattuale e commerciale
delle pubbliche amministrazioni.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del regolamento per
il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di que-
sta Universita, si comunica che in data 24 febbraio 2016 sara pubblicata,
mediante affissione all’albo dell’Ateneo - sito in piazza Pugliatti n. 1
- Messina e nel sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata
ai bandi e concorsi), I’approvazione atti della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per I’assunzione, a tempo indeterminato di nove unita
di personale di cat. D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale con rapporto di lavoro subordinato in regime di tempo pieno,
per esperto nel settore contabile e nell’attivita contrattuale e commer-
ciale delle pubbliche amministrazioni.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

16E01073
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa gestionale, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), per
le esigenze dell’Area della Ricerca. (Cod. 5613).

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
I’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1989, n. 127, in materia di costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nel pubblico impiego;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo rego-
lamento di Ateneo vigente;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, che regolamenta 1’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di
lavoro presso le Amministrazioni Pubbliche;

Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e
integrazioni, le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella Pubblica Amministrazione e le modalita di svolgimento dei
concorsi;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle Universita;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra I’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche
e integrazioni,
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme

generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni Pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il
trattamento dei dati sensibili e giudiziari;

Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, riguardante misure
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica
amministrazione;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6,
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equipara-
zione tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialisti-
che (LS) ex d.m. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex d.m. 270/04 ai
fini della partecipazione ai pubblici concorsi;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in materia di
“Codice dell’ordinamento militare”;

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
Pubblica Amministrazione”;

— 17 — [

Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia
di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche
Amministrazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di “Disposizioni
per I’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Ita-
lia all’Unione Europea - legge europea 2013” ¢ in particolare 1’art. 7
che modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il
Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per I’assunzione
di personale tecnico - amministrativo e di dirigente;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante “Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato”
(Legge di stabilita 2016);

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, in materia di
“Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della legge
10 dicembre 2014, n. 183”;

Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Universita;

Visto il vigente regolamento dell’Albo Ufficiale dell’Universita
degli Studi di Milano - Bicocca;

Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato;

Vista la delibera del 26 gennaio 2016 con la quale il Consiglio di
Amministrazione ha approvato I’istituzione di n. 1 posto di Catego-
ria D, posizione economica D1, area amministrativa gestionale, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi), per le
esigenze dell’Area della Ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di n. 1 unita di personale di Categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato (12 mesi) presso I’Universita degli Studi di
Milano - Bicocca, per le esigenze dell’Area della Ricerca.

Art. 2.
Requisiti

Per ’ammissione alla selezione sono richiesti:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto
ministeriale n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni. Per i titoli di studio conseguiti
all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della
vigente normativa in materia (sito web: http://www.funzionepubblica.
gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/documenta-
zione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presen-
tazione.aspx) ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di
equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la
procedura di cui all’art. 38, del decreto legislativo n. 165/2001;

b) eta non inferiore agli anni 18;
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¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro
Stato membro della Unione Europea. In applicazione dell’art. 7, della
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto
di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini
di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari (per i nati sino all’anno 1985).

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati
per aver conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti
falsi e comunque con mezzi fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro fami-
liari o cittadini di Paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione
di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo
richiesto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. |
candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’ Amministrazione pud disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, 1’esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Gene-
rale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca e presentate diret-
tamente all’ufficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza
n. 4043c, piazza dell’ Ateneo Nuovo n. 1, Milano, nei giorni di lunedi -
martedi - giovedi dalle ore 9 alle ore 11,45 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30 e nei giorni di mercoledi e venerdi dalle ore 9 alle ore 11,45
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Con-
corsi, Universita degli Studi di Milano - Bicocca, piazza dell’ Ateneo
Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del

presente decreto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* Serie
speciale - «Concorsi ed Esami». Qualora tale termine scada in giorno
festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sono altresi ritenute valide le domande inviate tramite posta elet-
tronica certificata (PEC) all’indirizzo di posta elettronica certificata
dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca (ateneo.bicocca@
pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’invio della domanda dovra
essere effettuato esclusivamente da altra pec; non sara ritenuta valida
la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata
o se trasmessa da una casella di posta elettronica certificata diversa
dalla propria. A pena di esclusione della domanda ¢ obbligatorio alle-
gare al messaggio di posta elettronica certificata la domanda e relativi
allegati sottoscritti in originale dal candidato e scansionati in formato
pdf, la scansione pdf di un documento di identita valido (fronte/
retro) e formato pdf di tutti gli eventuali altri allegati alla domanda.
Il messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguente dicitura: PEC -
domanda selezione cod. n. 5613.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita e a pena
di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro
Stato membro dell’Unione Europea o di essere familiare di un citta-
dino di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere
cittadino di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

d) se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali ¢ di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera a) del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati
sino all’anno 1985);

h) gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impieghi;

i) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da
un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del
D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per aver
conseguito I’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

j) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi devono dichiarare, altresi, di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

k) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso nonché I’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;
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[) ’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Universita degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - Ag. n. 29 - Bicocca, piazza
della Trivulziana n. 6 - 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601
6280 0000 0200 X71.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: “contributo per la partecipazione alla selezione codice
5613”. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda
di partecipazione. Il contributo non ¢ rimborsabile. Alla domanda
deve obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata
di un documento di riconoscimento. L’omissione della firma, per la
quale non ¢ richiesta I’autenticazione, in calce alla domanda, com-
porta I’esclusione dalla selezione. Il candidato portatore di handicap
deve specificare I’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento delle prove da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente per
territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 della legge 104/92. L’ Amministra-
zione non assume responsabilita per lo smarrimento di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice ¢ nominata dal Direttore Generale
nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in n. 2 prove scritte, di cui una a con-
tenuto teorico-pratico, € in una prova orale sui seguenti argomenti:

Prova scritta: Codice della proprieta industriale. Diritto com-
merciale. Diritto amministrativo;

Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Codice della pro-
prieta industriale. Research project cycle management;

Prova orale: Codice della proprieta industriale. Diritto com-
merciale. Research project cycle management. Accertamento della
conoscenza della lingua inglese e degli applicativi Office con partico-
lare riferimento ai fogli di calcolo.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:

. 252016 Upiversitél Studi Milano -
Prova scritta ofe.9 00 Bicocca, edif. U9, aula 2, v.le
’ dell’Innovazione n. 10 Milano
Prova scritta 252016 Upiversité S_tudi Milano -
a contenuto ohre‘ 11.30 Bicocca, edif. U9, aula 2, v.le
teorico-pratico ’ dell’Innovazione n. 10 Milano
Universita Studi Milano -
Prova orale 6.5.2016 B@cocca, ediﬂ u7, aula 8,. via
ore 10.00 Bicocca degli Arcimboldi n. 8
Milano

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita, passaporto, patente automobilistica o tessera
postale;

tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti (D.P.R. 28.7.67, n. 851, art. 12).

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta.
Ai candidati che conseguono 1’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con 1’indicazione del voto riportato nelle prove pre-
cedenti. La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

Art. 6.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore Generale dell’Universita degli Studi di Milano
- Bicocca, piazza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il
termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

3) dalla minore eta.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria di merito

L’ Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza
che i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare
diritti nei confronti dell’Amministrazione. La graduatoria di merito
dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine decrescente dei punti della
votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con I’osser-
vanza, a parita di merito, delle preferenze previste dall’art. 6 del pre-
sente bando. La graduatoria di merito ¢ approvata con decreto del
Direttore Generale ed ¢ formata sommando la media dei voti riportati
nelle prime due prove alla votazione conseguita nella prova orale. La
graduatoria ¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi
di Milano — Bicocca e di detta pubblicazione ¢ dato avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami». Dalla data
di pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative. La gra-
duatoria ha una validita di trentasei mesi dalla data di pubblicazione.

Art. 8.

Stipulazione del contratto individuale di
lavoro e assunzione in servizio

L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto da parte
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulte-
ranno vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano
vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. Il vincitore
della selezione sara assunto in prova, con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di dodici mesi,
nella Categoria D, Area Amministrativa Gestionale. All’atto dell’as-
sunzione in servizio il dipendente ¢ tenuto a comprovare, ai sensi
dell’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichia-
razione sostitutiva di certificazioni, il possesso dei requisiti previsti
per ’ammissione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente
bando. La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del
godimento dei diritti politici deve riportare 1’indicazione del possesso
del requisito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione prov-
vedera ad effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71, del D.P.R. 28 dicembre 2000,
n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la non veridicita del
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contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici con-
seguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dall’art. 76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in
materia di norme penali. Qualora I’interessato non intenda o non sia
in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione,
i certificati relativi a stati, fatti o qualita personali risultanti da albi
o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica ammini-
strazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da
parte dell’interessato della specifica amministrazione che conserva
I’Albo o il registro. L’idoneita fisica all’impiego sara accertata dal
medico competente dell’Universita. Al personale assunto si applica il
trattamento economico rapportato alla posizione economica D1 non-
ché quello normativo previsto dal CCNL dei dipendenti del comparto
Universita per il personale assunto a tempo indeterminato, compati-
bilmente con la durata del contratto a termine. Il lavoratore sara sot-
toposto a un periodo di prova pari ad un mese. Tale periodo non potra
essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di pro-
tezione dei dati personali, si informa che 1’Universita si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita connesse e
strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento di selezione di cui al presente bando ¢ il Dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, piazza dell’ Ateneo
Nuovo n. 1, Milano.

Art. 11.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel D.P.R. 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni, nel D.P.R. 9 maggio
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Art. 12.
Pubblicita
Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie Speciale - «Concorsi ed Esami»; sara inoltre pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Milano - Bicocca, reso dispo-

nibile sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso 'ufficio
protocollo e posta.

Milano, 18 febbraio 2016

1l Direttore generale: BELLANTONI

et
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ALLEGATO

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO
DETERMINATO (12 MESI) PRESSO L’UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO -BICOCCA, PER LE
ESIGENZE DELL’AREA DELLA RICERCA, PUBBLICATA SULLA G.U. — CONCORSI ED ESAMI — N.
............. DEL ..coveeeeeee.

A tal fine dichiara:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

Via : n.
Localita c.a.p.
Comune : Prov.
Telefono

Indirizzo e-mail

Titolo di studio

Conseguito in data : . Voto

Presso

Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano

ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’'art. 38 del D. :

Lgs. 165/2001 indata.................... ;

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere 1a seguente CIttadiNANZA ...... ...t e
(se non si & in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’'Unione Europea dichiarare di essere o familiare di cittadini di
uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure
cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

e DIESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI ..ottt eeees ;

ovvero di Non essere iSCritto Per i SEGUENT MOLIV ... ... e ;
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e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI;

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (@) ...........cooeiiiiiiiiii i

e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all'anno 1985):
(eseNte; @SSOIO; AIO) ...enieee e ;

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALLIMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE Al SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI;

. DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b)

e avere necessita del seguente ausilio 0 temPi agGIUNTIVI: .......i.iiii i

e DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE — PER SERVIZIO — SUL LAVORO AL %;
e DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE:

e DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c)
e DIALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d)
e DIALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO;

Solamente per i cittadini dell’'Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi:

e DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA,;
: ovvero (specificare i Motivi iN CASO NEGALIVO) ... .. e i e ;
e DIAVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.

Quanto sopra & dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione.

DA ce v FIRMA (e)

a) indicare la data del provvedimento e I'autorita giudiziaria che lo ha emesso;

b) specificare il tipo di handicap posseduto;

c) da compilare solo se la scelta é prevista dal presente bando di selezione;

d) laricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione;
e) lafirma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione.

CODICE SELEZIONE 5613.

16E00919

Procedura di selezione per la copertura di un posto di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18,
commi 1 e 4, della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli studi di Milano - Bicocca ha bandito, con decreto rettorale n. 14773 del 23 febbraio 2016, una selezione
per la copertura di un posto di professore di prima fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, della legge n. 240/2010,
secondo la tabella sotto riportata:

Posti Settore concorsuale , Settore Dipartimento
scientifico-disciplinare
1 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia e scienze della MED/13 - Endocrinologia Medicina e chirurgia (School of medi-
alimentazione e del benessere cine and surgery)

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalita stabilite dal bando.
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Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti ¢ delle modalita di partecipazione da
sopraindicata procedura di selezione, ¢ pubblicato all’albo ufficiale
dell’Ateneo - P.zza dell’Ateneo Nuovo, | - Milano ed ¢ disponibile:

a) sul sito di Ateneo alla pagina: http://www.unimib.it/go/48878/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2016/2016-1-fascia;

b) sul sito del MIUR http://bandi.miur.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazione comparative (Tel. 02/6448.6193/6114/6436, e-mail:
valutazionicomparative@unimib.it; fax n. 02/6448.6789).

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Nadia Terenghi.

16E01071

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedure selettive per I’assunzione di quindici posti di
ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Presso I’Universita degli Studi di Padova sono state bandite le sotto
indicate procedure selettive per I’assunzione di n. 15 posti di ricercatore
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso Dipartimenti dell’Universita
degli Studi di Padova nei seguenti settori concorsuali e relativi profili:

D.R. n. 712 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Agronomia Animali Alimenti Risorse Naturali ¢ Ambiente - DAF-
NAE, per il settore concorsuale 07/E1 Chimica Agraria, Genetica Agra-
ria e Pedologia (profilo: settore scientifico-disciplinare AGR/07 - Gene-
tica agraria);

D.R. n. 717 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Biologia, per il settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale (pro-
filo: settore scientifico-disciplinare BIO/10 Biochimica);

D.R. n. 721 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Medicina - DIMED, per il settore concorsuale 05/E3 - Biochimica
Clinica e Biologia Molecolare Clinica (profilo: settore scientifico-disci-
plinare BIO/12 - Biochimica Clinica e Biologia Molecolare Clinica).

Primo bando;

D.R. n. 710 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Chimiche - DiSC, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli
e Metodologie per le Scienze Chimiche (profilo: settore scientifico-
disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica). Primo bando;

D.R. n. 713 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Chimiche - DiSC, per il settore concorsuale 03/A2 - Modelli
e Metodologie per le Scienze Chimiche (profilo: settore scientifico-
disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica). Secondo bando;

D.R. n. 716 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Chimiche - DiSC, per il settore concorsuale 03/C1 - Chimica
Organica (profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chimica
organica);

D.R. n. 715 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Diparti-
mento di Fisica e Astronomia “Galileo Galilei” - DFA, per il settore
concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali
(profilo: settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica sperimentale e
FIS/04 - Fisica nucleare e subnucleare);

D.R. n. 719 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Geoscienze, per il settore concorsuale 04/A1 - Geochimica, mineralo-
gia, petrologia, vulcanologia, georisorse ed applicazioni (profilo: settore
scientifico-disciplinare GEO/07 - Petrologia e petrografia);

D.R. n. 709 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Ingegneria delle Informazioni - DEL per il settore concorsuale 09/H1
- Sistemi di elaborazione delle informazioni (profilo: settore scientifico-
disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni);

D.R. n. 720 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
dei Beni Culturali: Archeologia, Storia dell’arte, del cinema e della
musica - dBC, per il settore concorsuale 10/A1 - Archeologia (profilo:
settore scientifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica);

D.R. n. 708 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Studi Linguistici e Letterari - DiSLL, per il settore concorsuale 10/
Gl - Glottologia e Linguistica (profilo: settore scientifico-disciplinare
L-LIN/O1 - Glottologia e Linguistica);

D.R. n. 714 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Matematica - DM, per il settore concorsuale 01/A3 - Analisi mate-
matica, probabilita e statistica matematica (profilo: settore scientifico-
disciplinare MAT/05 - Analisi matematica);

D.R. n. 711 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Biomediche - DSB, per il settore concorsuale 06/A2 - Patolo-
gia generale e patologia clinica (profilo: settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Patologia generale). Primo bando;

D.R. n. 718 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Biomediche - DSB, per il settore concorsuale 06/A2 - Patolo-
gia generale e patologia clinica (profilo: settore scientifico-disciplinare
MED/04 - Patologia generale). Secondo bando;

D.R. n. 707 del 2 marzo 2016, n. 1 posto presso il Dipartimento
di Scienze Economiche e aziendali “M. Fanno” - DSEA, per il settore
concorsuale 13/A2 - Politica economica (profilo: settore scientifico-
disciplinare SECS-P/02 - Politica economica).

La domanda di partecipazione ai sensi dell’art. 3 dei bandi dovra
essere presentata, esclusivamente con procedura telematica, entro il
termine perentorio delle ore 13.00 (ora italiana) del trentesimo giorno
decorrente dal giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso
del bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale dei bandi ¢ disponibile sul sito Internet: http://
www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-di-tipo

16E01081

UNIVERSITA DI PISA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 11691 (Rep. decreti rettorali
n. 220/2016), la procedura di selezione per un posto di ricercatore a
tempo determinato, come di seguito indicato: Dipartimento di ingegne-
ria dell’informazione, un posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo
pieno - Settore concorsuale 09/G2 - Bioingegneria, settore scientifico-
disciplinare INF/06 - Bioingegneria elettronica ed informatica - Svi-
luppo di metodi avanzati di analisi di segnali biomedici per lo studio di
disturbi mentali legato alla depressione monopolare e bipolare.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione protocollo Ufficio affari
generali) Lungarno Pacinotti, 43/44 - 56126 Pisa. Il testo integrale del
bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente avviso
¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (https://www.unipi.it/ate-
neo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

16E01069

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 11688 (Rep. decreti rettorali
n. 219/2016), la procedura di selezione per un posto di ricercatore a
tempo determinato, come di seguito indicato: Dipartimento di ingegne-
ria dell’informazione, un posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo
pieno - Settore concorsuale 09/G1 - Automatica, settore scientifico-
disciplinare INF/04 - Automatica - Sviluppo e validazione di interfacce
aptiche e tecniche di sensorizzazione e controllo per dispositivi robotici,
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a partire dall’analisi dei sistemi biologici, in particolare quello umano.
L’attenzione sara prevalentemente incentrata sulle mani ed apparati
robotici volti a riprodurre le funzionalita dell’arto superiore dell’uomo.
I campi applicativi della ricerca saranno nella robotica assistiva, nella
protesica e per ’interazione uomo-macchina.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione protocollo Ufficio affari
generali) Lungarno Pacinotti, 43/44 - 56126 Pisa. Il testo integrale del
bando, con allegato il fac-simile della domanda, di cui al presente avviso
¢ consultabile sul sito dell’Universita di Pisa (https://www.unipi.it/ate-
neo/bandi/ricercat/ricercator/index.htm), nonché su quelli del Ministero
dell’istruzione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

16E01070

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto
di lavoro a tempo determinato tipologia A ), con regime
di impegno a tempo pieno, presso il Dipartimento di Inge-
gneria meccanica e Aerospaziale, facolta di Ingegneria
civile e industriale.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato,
emanato da Sapienza Universita di Roma, con decreto Rettorale n. 1933
del 30.6.2015, ¢ indetta una procedura di valutazione comparativa per
titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore con rapporto
di lavoro a tempo determinato tipologia 4), con regime di impegno a
tempo pieno, per svolgere attivita di ricerca, di didattica integrativa e
di servizio agli studenti della durata di anni 3 eventualmente proroga-
bile per ulteriori due anni, per I’esecuzione del programma di ricerca
relativo a «Tecniche avanzate di dinamica molecolare per problemi di
nucleazione di bolle / Advanced molecular dynamics techniques for
bubble nucleation problems» per il Settore Concorsuale 09/A1 «Inge-
gneria Aeronautica, Aerospaziale e Navale», Settore Scientifico Disci-
plinare ING-IND/06 «Fluidodinamicay, di cui ¢ responsabile scientifico
il Prof. Carlo Massimo Casciola, presso il Dipartimento di Ingegneria
Meccanica e Aerospaziale, Facolta di Ingegneria Civile e Industriale,
Sapienza Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4a serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»), decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’Ateneo https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152+1153+1484

sul sito web del Dipartimento http://www.dima.uniromal.it/
dima/bandi_categoria_tendina/ricercatore-tempo-determinato

sul sito del MIUR http://bandi.miur.it

sul sito dell’Unione Europea http://ec.europa.eu/euraxess/

16E00997

Rettifica del decreto di nomina della commissione giudica-
trice della procedura selettiva di chiamata per un posto
di ricercatore a tempo determinato - tipologia B, presso il
Dipartimento di Matematica - facolta di Scienze Matema-
tiche, Fisiche e Naturali, settore concorsuale 01/A4 (set-
tore scientifico-disciplinare MAT/07).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri ¢ parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 216/2016 del 25.01.2016 con cui ¢ stato emanato il
regolamento per I’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei pro-
fessori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «By, che ha sostituito il previgente regolamento
in materia;

le delibere del Consiglio di amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del regolamento per ’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 2343/15 del 03.08.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il dipartimento di matematica - facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali al SC 01/A4 (SSD MAT/07);

il D.R. n. 25/16 dell’11.01.2016 con il quale ¢ stata costituita la
commissione giudicatrice per la suindicata procedura;

Considerato che per mero errore materiale ¢ stata indicata, per il
prof. Franco Cardin, I’Universita degli studi Roma Tre quale Universita
di appartenenza;

Decreta:

All’art. 1 del D.R. n. 25/2016 dell’11.01.2016 laddove si legge:
«Prof. Franco Cardin - professore ordinario - Universita degli studi
Roma Tre» leggasi: «Prof. Franco Cardin - professore ordinario - Uni-
versita di Padovax.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito registro di questa Amministrazione e sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale e sul sito web di Sapienza.

Roma, 25 febbraio 2016

1l rettore: GAuDIO

16E01023
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Rettifica del decreto di nomina della commissione giu-
dicatrice della procedura selettiva di chiamata per un
posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia B,
presso il Dipartimento di Economia e Diritto - facolta
di Economia, settore concorsuale 13/A3 (settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/03).

IL RETTORE

Visti:

la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricerca-
tori e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali,
di cui all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri ¢ parametri per
la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di
selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per
il piano straordinario per i professori associati e ricercatori tipolo-
gia B 2012-13;

il D.R. n. 216/2016 del 25.01.2016 con cui ¢ stato emanato
il regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato tipologia «B», che ha sostituito il previgente
regolamento in materia;

le delibere del Consiglio di amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,
n. 173/14 del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la
programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione
alle strutture;

le delibere del Senato accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la program-
mazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle
strutture;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ appro-
vato il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso
dell’art. 8.2 del regolamento per 1’assegnazione delle risorse per
la chiamata dei professori di I e II fascia e per il reclutamento dei
ricercatori a tempo determinato tipologia «By, ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 2290/15 del 29.07.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore
a tempo determinato - tipologia B presso il dipartimento di eco-
nomia e diritto - facolta di lettere e filosofia al SC 13/A3 (SSD
SECS-P/03);

il D.R.n.27/16 dell’11.01.2016 con il quale ¢ stata costituita
la commissione giudicatrice per la suindicata procedura;

Considerato che, per mero errore materiale, ¢ stato indicato,
nella procedura suindicata, tra i componenti supplenti il nomina-
tivo della prof.ssa Rosella Levaggi, individuato erroneamente quale
prof.ssa Rossella Levaggi;

Decreta:

La commissione giudicatrice di cui al D.R. 27/16
dell’11.01.2016 ¢ costituita, tra gli altri, dal componente supplente
prof.ssa Rosella Levaggi, erroneamente indicato nel predetto D.R.,
come Rossella Levaggi.

_ 25

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta
interna nell’apposito registro di questa Amministrazione e sara pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale e sul sito web di Sapienza.

Roma, 25 febbraio 2016

1l rettore: GAUDIO

16E01024

UNIVERSITA DI SIENA

Procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato - arti-
colo 24 legge 240/2010.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a),
della legge n. 240 del 30.12.2010, con D.D.G. rep. n. 184/2016,
prot. n. 7029 - VII/1 del 25.02.2016, ¢ stata bandita una proce-
dura di valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica
e prova orale, per il reclutamento di un ricercatore a tempo deter-
minato - junior - di durata triennale a tempo pieno, per un importo
pari a € 150.000,00 lordo complessivo con oneri gravanti su fondi
esterni, presso il dipartimento di scienze mediche chirurgiche e neu-
roscienze, per lo svolgimento di attivita di ricerca, di didattica e di
didattica integrativa nel settore concorsuale 06/D3 - Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia, settore scientifico disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue - progetto di ricerca «Emergenza
di inspiegati eventi aterotrombotici nei pazienti affetti da leucemia
mieloide cronica in trattamento con inibitori delle tirosino-chinasi:
studio prospettico multicentrico per valutare il ruolo di una pre-
disposizione genetica e di uno stato pro-aterotrombotico indotto».

Sede prevalente di lavoro dipartimento di scienze mediche chi-
rurgiche e neuroscienze - ematologia; responsabile scientifico prof.
ssa Monica Bocchia.

I1 presente avviso ¢ trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati
nel bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica:
posta elettronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettro-
nica concorsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede
la data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore
di PEC; per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale
di questa Universita che le riceve.

L’ Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata
ricezione delle domande derivante da responsabilita di terzi. Al
fine di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle
propria domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente
al Servizio concorsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23
5058/5059/5060).

Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi
dell’art. 38 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, copia di un
documento di identita del sottoscrittore.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso
saranno consultabili sull’albo on line di Ateneo, sul sito internet
dell’Universita all’indirizzo: http://www.unisi.it/ateneo/concorsi,
sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca
all’indirizzo www.miur.it e sul portale dell’Unione Europea all’in-
dirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/. nonché presso Servizio con-
corsi e procedimenti elettorali.

16E01043
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi all’articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

E indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di
ricercatore a tempo determinato presso il dipartimento e per il settore
concorsuale e scientifico-disciplinare di seguito indicati:

Reclutamento di un ricercatore a tempo determinato —
Tipologia di cui all’art. 24, comma 3, lett. a), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240

Decreto rettorale 25 febbraio 2016, n. 32

N Settore Settore .
Dipartimento scientifico- Posti
concorsuale disciplinare
Scienze
Giuridiche, del
déi?l%lligrgﬁgrl:t%— 12/B2 - Diritto DirIi:tjoS i)orfvato 1
p comparato
zione comparato
e della
Traduzione

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’albo ufficiale
dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/
albo/.

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della
Repubblica italiana.

Le informazioni sulla presentazione della domanda possono essere
richieste all’Ufficio gestione del personale docente (tel. 040/558 3264
/7983 - e-mail: daniela.spadea@amm.units.it - gabriella.orsini@amm.
units.it).

16E01045

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 240/2010.

Con decreto rettorale n. 166/2016 del 2 marzo 2016 questo Ateneo
ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore a tempo determinato in regime di impegno
a tempo definito ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera a) della legge
n. 240/2010 presso il Dipartimento di scienze ecologiche e biologiche
(DEB):

numero di posti: 1, tempo definito;
settore concorsuale: 05/B2 - Anatomia comparata e citologia;

settore scientifico-disciplinare: BIO/06 - Anatomia comparata ¢
citologia.

Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della valutazione comparativa sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it, e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e sul sito dell’Unione europea.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-

ficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia -
Tel. 0761/357926/5/7 - 0761/357809.

16E01072

ENTI LOCALI

COMUNE DI GENOVA

Modifica e proroga dei termini del concorso pubblico, per
esami, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeter-
minato di tre istruttori servizi tecnici, categoria giuridica
C - posizione economica C.1.

La Direzione personale informa che, con determinazione dirigen-
ziale n. 20/2016, si ¢ proceduto ad una modifica del bando di concorso
prevedendo la riserva di un posto per il personale interno e, contestual-
mente, il termine per la presentazione delle domande del concorso in
questione, previsto per il 10 marzo 2016, ¢ stato prorogato al 25 marzo
2016.

Copia integrale del bando e del modulo domanda sono disponibili
sul sito internet del comune di Genova http://www.comune.genova.it, e
presso la Direzione personale, via Garibaldi n. 9 - Palazzo Albini - III
piano - sala 322, dalle ore 8,30 alle ore 12,30 di tutti i giorni feriali
(escluso il sabato).

16E01046

COMUNE DI PONTECAGNANO FAIANO

Avviso di mobilita volontaria esterna, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, per la copertura, con con-
tratto a tempo indeterminato e impiego a tempo pieno, di
un posto di istruttore area tecnica (geometra), categoria
giuridica C, riservato ai dipendenti in servizio a tempo
indeterminato presso altre amministrazioni pubbliche,
appartenenti alle categorie di cui all’articolo 18, comma 2,
della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
e integrazioni.

E indetta una selezione pubblica per la copertura di un posto di
Istruttore area tecnica, categoria giuridica C, con contratto a tempo inde-
terminato e impiego a tempo pieno, riservato ai dipendenti in servizio
a tempo indeterminato presso altre amministrazioni pubbliche, appar-
tenenti alle categorie di cui all’art.18, comma 2, della legge 12 marzo
1999, n. 68 e successive modificazioni e integrazioni, aventi catego-
ria di inquadramento e profilo professionale corrispondenti a quelli del
posto da coprire.
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La procedura di mobilita volontaria di che trattasi verra esperita
mediante valutazione dei titoli posseduti e colloquio.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’avviso integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it. alle sezioni “Concorsi” e
“Amministrazione Trasparente” - sotto-sezione “Bandi di concorso” e in
evidenza alla homepage.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Settore Ammi-
nistrazione Generale Risorse Umane, tel. 089/386343 - 3863925
- fax 089/849935.

16E01048

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione di
una unita di personale con il profilo professionale di Istrut-
tore direttivo area tecnica, categoria giuridica D, posi-
zione economica D1, con contratto a tempo determinato e
impiego a tempo pieno, al di fuori della dotazione organica.

E indetta selezione pubblica per I’assunzione di una unita di perso-
nale con il profilo professionale di istruttore direttivo area tecnica, cate-
goria giuridica «Dy, posizione economica «D1», con contratto a tempo
determinato e impiego a tempo pieno, al di fuori della dotazione organica,
ai sensi dell’art. 110, comma 2, del decreto legislativo n. 267/2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni.

La procedura selettiva di che trattasi verra esperita mediante valuta-
zione dei titoli posseduti e colloquio.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

L’avviso integrale della selezione e lo schema di domanda possono
essere scaricati dal sito web istituzionale dell’Ente al seguente indirizzo:
http://www.comune.pontecagnanofaiano.sa.it alle sezioni «Concorsi» e
«Amministrazione Trasparentey - sottosezione «Bandi di concorso» ¢ in
evidenza alla homepage.

Ulteriori informazioni possono essere richieste al Settore ammi-
nistrazione generale risorse umane, tel. 089/386343 - 3863925
- fax 089/849935.

16E01049

COMUNE DI SENIGALLIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di colla-
boratore farmacista (Categoria D3) - Codice 1/16.

E aperta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato e a tempo pieno di un posto di collaboratore far-
macista (Categoria D3) - Codice 1/16.

Potranno partecipare alla selezione i cittadini italiani o di uno Stato
membro dell’Unione Europea che abbiano compiuto i 18 anni di eta e
siano in possesso del titolo di studio di:

Laurea del Vecchio Ordinamento (DL) in Farmacia o Chimica e
Tecnologie Farmaceutiche

(o)

Laurea del Nuovo Ordinamento - Specialistica (LS - classe 14)
o Laurea Magistrale (LM classe 13) in Farmacia o Farmacia Industriale

Iscrizione all’Albo dei Farmacisti
e degli altri requisiti previsti dall’avviso integrale di selezione.
La procedura in oggetto prevede una prova scritta ed un colloquio.

Gli interessati alla procedura di selezione dovranno inoltrare
domanda di partecipazione on-line, compilando I’apposito form di
domanda disponibile nel sito istituzionale www.comune.senigallia.an.it,
sezione risorse umane concorsi, mobilita e graduatorie - voce «Sele-
zione pubblica per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno
di n. 1 posto di Collaboratore Farmacista (cat. D3) presso I’'U.O.A. Far-
macie Comunali - codice 1/16».

A pena di esclusione le domande di partecipazione dovranno pervenire
entro le ore 13,00 del 7 aprile 2016. Per tutto quanto non indicato nel pre-
sente estratto si rinvia all’avviso integrale, pubblicato nel sito internet del
Comune di Senigallia www.comune.senigallia.an.it, sezione risorse umane.

Per informazioni telefoniche ¢ possibile rivolgersi all’Ufficio
Organizzazione e Risorse Umane tel. 071/6629451-314 dal lunedi al
venerdi dalle ore 8,45 alle ore 11,00.

16E01026

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AGENZIA DI TUTELA DELLA SALUTE
DELLA MONTAGNA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di Direttore della struttura
complessa «Direttore Distretto medicina veterinaria» -
sede territoriale Valcamonica.

E indetto Avviso Pubblico, per titoli ¢ colloquio, presso I’Agenzia
di Tutela della Salute della Montagna per il conferimento dell’incarico
quinquennale di Direttore della struttura complessa «Direttore distretto
medicina veterinaria - Sede Territoriale Valcamonica.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

27 —

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia n. 8 del 24 febbraio 2016.

Il bando di avviso e il modello di presentazione delle domande
sono disponibili e consultabili sul sito ATS: http://www.ats-montagna.
it - Sezione «Bandi di Concorso ¢ Avvisi - Concorsi Avvisi Pubblici e
Avvisi di Mobilita - Bandi attivi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Risorse
Umane - Ufficio Trattamento Giuridico - dell’Agenzia di Tutela della
Salute della Montanga (Tel. 0342/555.711).

16E01027
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AZIENDA OSPEDALIERA
«PUGLIESE-CIACCIO» DI CATANZARO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale del Direttore Struttura Complessa - ruolo sanitario -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
Chirurgia Pediatrica, presso I’Unita Operativa Complessa
di Chirurgia Pediatrica.

In esecuzione della determinazione del Dirigente Responsabile
dell’Unita Operativa Complessa Risorse Umane n. 8 del 8 gennaio
2016, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale del Direttore Struttura Complessa - Ruolo Sanitario - Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche - Disciplina - Chirurgia Pedia-
trica - presso 1I’Unita Operativa Complessa di Chirurgia Pediatrica
dell’ Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro.

I termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando, corredate dai documenti pre-
scritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo.

Il testo integrale del bando di concorso, con ’indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Calabria - n. 8 del 5 febbraio 2016, parte III ¢
sara disponibile integralmente sul sito Aziendale www.aocatanzaro.it-

Le domande di partecipazione indirizzate al Commissario Stra-
ordinario dell’Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» di Catanzaro
dovranno pervenire secondo le modalita previste dal bando di concorso;

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
dell’Azienda Ospedaliera «Pugliese-Ciaccio» - Via Vinicio Cortese
n. 25 - 88100 Catanzaro. Telefono(0961/883503-883584)

16E01029

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Avvisi pubblici per il conferimento di cinque incarichi di
durata quinquennale di Direttore di Struttura Complessa.

Sono indetti pubblici avvisi per il conferimento dei sotto elencati
cinque incarichi di durata quinquennale di direttore di struttura com-
plessa presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria Citta della salute e
della scienza di Torino:

Direttore di struttura complessa — Ginecologia ed ostetricia per
la S.C. “Ginecologia e ostetricia 4”;

Direttore di struttura complessa — Biochimica clinica per la S.C.
“Biochimica clinica”,

Direttore di struttura complessa — Pediatria per la S.C.
“Pediatria”;

Due direttori di struttura complessa — Direzione medica di presi-
dio ospedaliero di cui uno per la S.C. “Direzione sanitaria presidi Moli-
nette/SGAS, e uno per la S.C. “Direzione sanitaria presidio O.1.R.M.”.

11 termine utile per I’inoltro delle domande ¢ fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblicazione.

I testi integrali dei bandi di pubblico avviso sono stati pubblicati
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 7 del 18 febbraio
2016 e saranno altresi disponibili sul sito aziendale www.cittadellasa-
lute.to.it (alla voce “Bandi di gara e avvisi” sezione “Concorsi e Mobi-
lita”) entro cinque giorni lavorativi dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.
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Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa “Organizza-
zione e acquisizione delle risorse umane” — Ufficio concorsi e mobilita,
dell’A.O.U. Citta della salute e della scienza di Torino, C.so Bramante
n. 88/90 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 — 6421 dal lunedi al venerdi).

16E01050

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - Neuro-
logia da assegnare uno alla S.C. Neurologia 1 U e uno
alla S.C. Neurologia 2 U afferenti al Dipartimento Neuro-
scienze, Salute Mentale.

Si comunica che con deliberazione n. 266/2016 del 25 feb-
braio 2016 ¢ stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001 e s.m.i., avviso pubblico di mobilita volontaria regionale
ed interregionale per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 posti di Dirigente Medico — Neurologia da assegnare n. 1
alla S.C. Neurologia 1 U e n. 1 alla S.C. Neurologia 2 U dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

L’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregio-
nale ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce “Bandi
di gara e avvisi” - sezione “Concorsi ¢ mobilita” il giorno 1° marzo
2016. Pertanto il termine utile per I’invio delle domande scade il
31 marzo 2016.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Organizza-
zione e Acquisizione delle Risorse Umane” — Presidio Ospedaliero
Molinette, Settore Concorsi e Mobilita, dell’Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, C.so Bramante
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).

16E01078

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
OVEST MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - area medica e delle specia-
lita mediche, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accet-
tazione e d’Urgenza.

In esecuzione della deliberazione nr. 15/16 dell’8 febbraio 2016 ¢
indetto concorso pubblico per la copertura di:

un posto di dirigente medico — Area medica e delle specialita
mediche — Disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 8 del 24 febbraio 2016 ed ¢
disponibile, non prima del quinto giorno lavorativo dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ulfficiale, anche sul sito internet aziendale www.
asst-ovestmi.it — sezione: pubblicazioni — concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane —
Ufficio reclutamento — Azienda socio sanitaria territoriale ovest mila-
nese — tel. 0331/449542-397, dal lunedi al venerdi dalle ore 10.00 alle
ore 12.00.

16E01052
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico, disciplina di Malattie Meta-
boliche e Diabetologia (area medica e delle specialita
mediche).

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico — disciplina di malattie metaboliche e
diabetologia (area medica e delle specialita mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 4 del 15 gennaio 2016 ed
¢ inoltre disponibile presso la Sezione gestione giuridica e previden-
ziale del Servizio risorse umane dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) — Via Gianella 1 — telefono 0442 622564/622316/622402,
oppure sul sito www.aulsslegnago.it.

16E01051

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di diret-
tore della struttura complessa della disciplina di Direzione
medica di presidio ospedaliero denominata «U.O. Presidio
Ospedaliero Unico Aziendale (SC)» nell’ambito dello Staff
della Direzione Aziendale.

E indetto un avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di
direttore della struttura complessa della disciplina di Direzione medica
di presidio ospedaliero denominata «U.O. Presidio Ospedaliero Unico
Aziendale (SC)» nell’ambito dello Staff della Direzione Aziendale
dell’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso, ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 2 marzo 2016.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando dell’av-
viso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Con-
corsi dell’Azienda U.S.L. di Bologna — via Gramsci n. 12 — Bologna
(tel. 051/607.9604 — 9592 — 9591 - 9589) dal lunedi al venerdi dalle
ore 9 alle ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’ Azienda: www.
ausl.bologna.it.

16E00920

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI IMOLA

Avviso pubblico per P’attribuzione dell’incarico, a titolo di
supplenza, di direttore della struttura complessa Dire-
zione Medica di Presidio Ospedaliero.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15-fer del D.Lgs. n. 502/92
e s.m.i., del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.,
presso 1’Azienda U.S.L. di Imola (BO) ¢ indetta una procedura per 1’at-
tribuzione dell’incarico di supplenza di Direttore della struttura com-
plessa di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero.

Direzione di Struttura Complessa
Profilo professionale: Medici
disciplina di Direzione medica di presidio ospedaliero

quale Direttore dell’UO Complessa «Direzione Medica di Pre-
sidio Ospedaliero».

11 predetto avviso ¢ pubblicato integralmente sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia Romagna del 2 marzo 2016.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organiz-
zativa responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi — Azienda
USL di Imola - Viale Amendola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - tele-
fono 0542/604103/604256 (orario di ricevimento: dal lunedi al venerdi
dalle ore 10,30 alle ore 13,00).

Per acquisire copia del presente avviso i candidati potranno col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it/) ovvero
richiedere la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

16E00900

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto
di dirigente medico - Oncologia.

Si rende noto che, ai sensi del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ¢
indetto presso 1’Azienda U.S.L. di Imola (Bologna) un pubblico con-
corso per la copertura definitiva di n. 1 posto della seguente posizione
funzionale:

Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico — Oncologia.
Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12,00

del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 predetto bando di concorso ¢ pubblicato integralmente sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 2 marzo 2016.

Copia integrale del bando pubblico potra essere ritirato presso
I’Ufficio Concorsi dell’ Azienda U.S.L. di Imola - V.le Amendola, 8 —
Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. E inoltre disponibile
sul sito Internet dell’ Azienda http://www.ausl.imola.bo.it.

Per ogni eventuale informazione si precisa che 1’Unita organizza-
tiva responsabile del procedimento ¢ 1’Ufficio Concorsi - Viale Amen-
dola, 8 - 40026 Imola (Bologna) - telefono 0542/604103/604256 (ora-
rio di ricevimento: dal lunedi al venerdi: dalle ore 10,30 alle ore 13,00
— martedi e giovedi: dalle ore 15,00 alle ore 17,00).

16E00976

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE -
TERAMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti di Operatore Tec-
nico Specializzato (Autista di Ambulanza), categoria B
- livello economico Bs - ruolo tecnico.

In esecuzione della deliberazione n. 1352 del 4 novembre 2015,
dichiarata immediatamente eseguibile, ¢ stato bandito concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato (Autista di Ambulanza),
categoria B - livello economico Bs - Ruolo Tecnico.
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La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere esclusiva-
mente prodotta tramite procedura telematica (collegandosi al sito www.
aslteramo.iscrizioneconcorsi.it) entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande
sara attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale
del presente bando, per estratto, e verra disattivata tassativamente alle
ore 24.00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 24.00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu possibile
effettuare la compilazione della stessa.

11 termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dal concorso i concorrenti le cui domande non siano state inviate nei
termini e secondo le modalita sopra indicate.

Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effet-
tuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet
salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del
server.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 2 Speciale
(Concorsi) dell’8 gennaio 2016 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione
del sito web Aziendale: http://www.aslteramo.it (Sezione: Concorsi e
Avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-

gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» - Ufficio Reclutamento del
Personale - Tel. 0861/420241 - 246- 249 - 395 - 412 - 435.

16E01028

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA
DEI SERVIZI CONDIVISI

Modifica al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di 29 posti di operatore socio sanitario,
categoria B, livello economico Super da assegnare agli
Enti del Servizio sanitario regionale del Friuli-Venezia
Giulia.

Nel testo del bando di concorso relativo alla selezione citata in
epigrafe, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 96 del 15/12/2015
e integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia
Giulia n. 44 del 04/11/2015, all’art. 5 rubricato «commissione esami-
natrice» laddove ¢ scritto: «nella composizione stabiliti dal combinato
disposto degli articoli 6 e 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220.» leggasi:
«nella composizione stabiliti dal combinato disposto degli articoli 6 e
28 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220».

Il testo integrale corretto ¢ pubblicato nel BUR della Regione
Friuli-Venezia Giulia n. 244 del 2/3/2016 e nel sito dell’Ente www.
egas.sanita.fvg.it

16E01047

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLA PUGLIA
E DELLA BASILICATA - FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di varie
figure professionali presso la S.S. «<CRN Radioattivita
- sede di Foggia.

In esecuzione della deliberazione n. 46 del 18 febbraio 2016 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per 1’as-
sunzione con contratto a tempo determinato presso la S.S. «CRN
Radioattivita”- Sede di Foggia, delle seguenti figure professionali:

n. 1 laureato in Chimica o Chimica e Tecnologie Farmaceuti-
che ( cat. Ds ) con contratto a tempo pieno per 12 mesi;

n. 1 laureato in Scienze e Tecnologie Alimentari (cat. Ds )
con contratto a tempo pieno per 14 mesi;

n. | laureato in Medicina Veterinaria (cat. Ds ) con contratto
a tempo parziale (70 %) per 10 mesi;
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n. 1 laureato in Scienze Biologiche (cat. D ) con contratto a
tempo parziale (70 %) per 11 mesi.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata dal can-
didato unicamente in modalita telematica non oltre le ore 24:00
del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto nella G.U.R.I. IV «Serie speciale - Concorsi»; a tal fine
I’Ente mette a disposizione un format elettronico per la compila-
zione e I’inoltro sul sito web nella categoria «Concorsi e avvisi». 11
temine per la presentazione della domanda ¢ perentorio.

I1 testo integrale del bando nonché tutte le informazioni rela-
tive al procedimento concorsuale sono reperibili sul sito Internet
dell’Ente www.izsfg.it nella sezione «Concorsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
S.S. Gestione Risorse Umane dell’Istituto Zooprofilattico Sperimen-
tale della Puglia e della Basilicata sito in via Manfredonia n. 20 -
71121 Foggia ai seguenti numeri 0881/786380 (Dott. Antonio Maio)
- fax 0881/786362. Responsabile del procedimento: dott.ssa Daniela
Varracchio - S.S. Gestione Risorse Umane e-mail daniela.varrac-
chio@izspb.it

16E01030
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DIARI

ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico per la disciplina di Ginecologia e Ostetricia da
assegnare alla S.C. Ostetricia e Ginecologia.

In merito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. 1 posto di Dirigente medico per la disciplina di ginecolo-
gia e ostetricia da assegnare alla S.C. Ostetricia e ginecologia, il cui
bando ¢ stato pubblicato sul BURL n. 44 del 28 ottobre 2015 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed Esami» - n. 91 del 24 novembre 2015, I’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore n. 3 -
Milano rende noto che:

il concorso si svolgera, per tutti i candidati ammessi, alle
ore 8,30 del giorno 31 marzo 2016, presso I’Aula Magna (area
ingresso - primo piano) dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano
Niguarda, piazza Ospedale Maggiore n. 3 Milano.

Dato I’elevato numero di candidati ammessi, le prove concor-
suali potranno proseguire anche il giorno 1° aprile 2016 alle ore 13,00
presso I”’Aula Magna (area ingresso - primo piano) dell’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda, piazza Ospedale Maggiore n. 3
Milano.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un documento d’iden-
tita, in corso di validita. La mancata presentazione nel giorno indicato
sara considerata rinuncia alla partecipazione al concorso, qualunque
sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volonta del
candidato.

La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ¢ ha
valore di notifica nei confronti di tutti i candidati ammessi, pertanto
non saranno effettuate comunicazioni o convocazioni individuali.

Per eventuali informazioni, i candidati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda
(tel. 02/64442736-2752-2737) oppure tramite 1’indirizzo e-mail: con-
corsi@ospedaleniguarda.it

16E00901

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanita-
rio - ostetrica - categoria D.

In riferimento al bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di Collaboratore professionale sanitario - ostetrica, cate-
goria D, presso 1’Azienda Sanitaria Locale BI di Biella indetto con
deliberazione n. 226 dell’8 aprile 2015 e successiva determinazione
dirigenziale n. 247 del 10 agosto 2015, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie Speciale - n. 74 del 25 settembre 2015, si comunica che
in considerazione dell’elevato numero di domande pervenute, questa
Azienda ha stabilito di svolgere una prova preselettiva come previ-
sto dal D.P.R. n. 220/2001, art. 3, comma 4 e dal bando di concorso
pubblico.

— 31 —

Preselezione

Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione
(il cui elenco ¢ visionabile sul sito internet aziendale www.aslbi.pie-
monte.it alla pagina Concorsi - sezione «Concorsi») che non abbiano
ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi, senza
alcun ulteriore preavviso e muniti di documento di identita non sca-
duto, il giorno 12 aprile 2016 alle ore 8,30 presso le aule universitarie
di Citta Studi - in Biella, corso G. Pella n. 2/B, per sostenere la prova
preselettiva.

Non dovranno presentarsi i candidati che abbiano ricevuto comu-
nicazione di esclusione dalla procedura concorsuale.

Ai candidati in possesso dei requisiti previsti verra data comuni-
cazione della loro ammissione esclusivamente sul sito dell’ASL BI.
(www.aslbi.piemonte.it - sezione «concorsi / concorsi»).

Si precisa che 1’ingresso ai candidati sara consentito dalle 8,30
alle 10,00 ora in cui saranno chiuse le porte di accesso alla sede
d’esame.

La preselezione consistera nella risoluzione di n. 30 quesiti a
risposta multipla sulle materie previste dal bando di concorso pubblico.

I criteri di valutazione delle risposte saranno i seguenti:
risposta corretta punti: 1;
risposta errata o quesito non risposto punti: 0.

Alle successive prove d’esame, verranno ammessi esclusiva-
mente i candidati che avranno conseguito nella prova preselettiva,
la votazione di sufficienza corrispondente a 21 punti su 30 punti
complessivi.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sara consul-
tabile sul sito internet dell’ASL BI di Biella www.aslbi.piemonte.it
sezione «concorsi / concorsi» dal giorno 15 aprile 2016 (pomeriggio).

Prova scritta

I candidati ammessi alla prova scritta, dovranno presentarsi in
data 9 maggio 2016 alle ore 8,30 presso le aule universitarie di Citta
Studi - in Biella, corso G. Pella n. 2/B.

Prova pratica

I candidati ammessi alla prova pratica, dovranno presentarsi in
data 11 maggio 2016 alle ore 8,30 presso la sala convegni del Presi-
dio Ospedaliero dell’ASL BI - piano terra, via dei Ponderanesi n. 2
Ponderano - Biella.

Prova orale

I candidati ammessi alla prova orale, dovranno presentarsi in data
12 maggio 2016 alle ore 8,30, ed eventualmente nei giorni successivi,
presso la sala convegni del Presidio Ospedaliero dell’ASL BI - piano
terra, via dei Ponderanesi n. 2 Ponderano - Biella.

Come previsto dal bando di concorso ai candidati che consegui-
ranno I’ammissione alle prove pratica e orale verra data comunica-
zione mediante pubblicazione sul sito dell’ASL BI (www.aslbi.pie-
monte.it - sezione «concorsi / concorsi»).

A tutte le prove il candidato dovra presentarsi munito di un docu-
mento personale di identita valido.

Nessuna comunicazione individuale sara inviata agli aspiranti
relativamente alla procedura concorsuale di che trattasi. Per qualsiasi
informazione riguardante il concorso i candidati sono invitati a fare
riferimento esclusivamente al sito aziendale ASL BI di Biella.

16E00873
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AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 5§
«SPEZZINO» - LA SPEZIA

Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di dirigente medico nella disciplina di Ginecologia
e Ostetricia.

Vista la previsione di cui all’art. 9 «convocazione dei candidati»
del bando di concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato
di n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Ginecologia e
Ostetricia, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria
n. 39 del 30 settembre 2015 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale
n. 78 del 9 ottobre 2015 si comunica che le relative prove concorsuali
si svolgeranno come di seguito specificato:

Prova scritta: martedi 29 marzo 2016 alle ore 9,30 presso il
Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fontana) Via del
Canaletto, 165 La Spezia.

I candidati, ai quali non sia stato comunicato con lettera racco-
mandata ’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti
di carta di identita o di altro valido documento di riconoscimento
nella data, nell’ora e nella sede sopraindicati. L’elenco dei candidati
ammessi ¢ consultabile nel sito aziendale www.asl5.liguria.it pagina
concorsi.

Si rammenta che:

non sara consentito introdurre nell’aula d’esame appunti,
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cellu-
lari o altre apparecchiature elettroniche.

per lo svolgimento della prova dovra essere utilizzato il mate-
riale fornito dall’Azienda.

L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni altra dispo-
sizione stabilita dalla Commissione Esaminatrice per lo svolgimento
della prova, comportera 1’allontanamento dall’aula d’esame e la con-
seguente immediata esclusione del candidato dalla prova medesima.

Per I’ammissione alla successiva prova pratica ¢ necessario con-
seguire nella prova scritta una valutazione minima di punti 21/30.

L’esito della prova scritta, con il relativo punteggio conseguito,
sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione sul sito internet
dell’Azienda: www.asl5.liguria.it, pagina concorsi.

Pertanto nessuna comunicazione in tal senso sara notificata ai
candidati, i quali saranno tenuti ad accertarsi personalmente dell’esito
della prova scritta come sopra indicato e, in caso di ammissione alla
successiva prova pratica, presentarsi a sostenere la stessa nel giorno,
nell’orario e nel luogo di seguito indicati:

Prova pratica e prova orale: lunedi 4 aprile 2016 alle ore 9,30
presso il Polo Universitario Infermieristico (ex Scuola Media Fon-
tana) Via del Canaletto, 165 La Spezia.

Qualora non fosse possibile concludere le prove nella medesima
giornata, le stesse proseguiranno nella giornata del 5 aprile 2016.

Per I’ammissione alla successiva prova orale ¢ necessario con-
seguire nella prova pratica una valutazione minima di punti 21/30.

Per il superamento della prova orale ¢ necessario ottenere una
valutazione minima di punti 14/20.

La mancata presentazione alle suddette prove concorsuali sara
considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale
che sia la causa dell’assenza, anche indipendente dalla volonta del
candidato.

L’oggetto delle singole prove ¢ indicato nel bando di concorso.

16E00994

AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE LARIANA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di dirigente
medico di Urologia.

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, indetto dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna di
Como confluita nell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ex
DGR X/4483 del 10 dicembre 2015, per la copertura di n. 3 posti di
dirigente medico di urologia di cui al bando pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami - n. 99 del
29 dicembre 2015, si svolgeranno con il seguente calendario:

Prova scritta: mercoledi 30 marzo 2016 alle ore 10,00;

Prova pratica e prova orale: martedi 19 aprile 2016 a partire
dalle ore 9.30.

Si precisa che, eventualmente, si proseguira nella giornata del
30 marzo 2016 anche all’espletamento della prova pratica.

I candidati sono convocati per 1’espletamento delle prove suc-
citate nei giorni ed ore sopraindicati, presso la palazzina del Corso
di Laurea in Infermieristica dell’Azienda Socio Sanitaria Territo-
riale Lariana — Poliambulatorio Sant’Anna - Via Napoleona n. 60
- Como.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

— durante lo svolgimento della prova scritta non sara per-
messa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né
sara consentito di porsi in comunicazione con 1’esterno con telefoni
cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di
annullamento della prova;

— I’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al supera-
mento della prova scritta;

— D’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al supera-
mento della prova pratica.

Si informa, inoltre, che il superamento della prova scritta e
dell’eventuale prova pratica sara reso noto il giorno 6 aprile 2016
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.asst-
lariana.it — sezione Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove).

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti
prescritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti di tutti i candidati.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi
(tel. 031/5854726) dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana
- Via Ravona n. 20 - San Fermo della Battaglia (CO).

16E01079
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Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di sette posti di diri-
gente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza (di cui tre posti riservati ex D.P.C.M. 6 marzo
2015).

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, indetto dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna di
Como confluita nell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ex
DGR X/4483 del 10 dicembre 2015, per la copertura di n. 7 posti di
dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
(di cui n. 3 posti riservati ex D.P.C.M. 6 marzo 2015) di cui al bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - Concorsi ed
Esami - n. 99 del 29 dicembre 2015, si svolgeranno con il seguente
calendario:

Prova scritta: giovedi 31 marzo 2016 alle ore 10,00;

Prova pratica e prova orale: giovedi 21 aprile 2016 a partire
dalle ore 9.30.

Si precisa che, eventualmente, si proseguira nella giornata del
31 marzo 2016 anche all’espletamento della prova pratica.

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove suc-
citate nei giorni ed ore sopraindicati, presso la palazzina del Corso
di Laurea in Infermieristica dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
Lariana Poliambulatorio Sant’Anna - Via Napoleona n. 60 - Como.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

— durante lo svolgimento della prova scritta non sara per-
messa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né
sara consentito di porsi in comunicazione con ’esterno con telefoni
cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di
annullamento della prova;

— D’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al supera-
mento della prova scritta;

— I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova pratica.

Si informa, inoltre, che il superamento della prova scritta e
dell’eventuale prova pratica sara reso noto il giorno 6 aprile 2016
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Azienda (www.asst-
lariana.it — sezione Concorsi — Comunicazioni e Diario Prove).

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Perinformazionirivolgersiall’Ufficio Concorsi (tel. 031/5854726)
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
San Fermo della Battaglia (CO).
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Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di Neurologia (riservato ex D.P.C.M. 6 marzo 2015).

Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed
esami, indetto dall’Azienda Ospedaliera Ospedale Sant’Anna di
Como, confluita nell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana ex
DGR X/4483 del 10 dicembre 2015, per la copertura di n. 1 posto di
dirigente medico di neurologia (riservato ex D.P.C.M. 6 marzo 2015)
di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
Concorsi ed Esami - n. 99 del 29 dicembre 2015, si svolgeranno nella
giornata di martedi 29 marzo 2016 a partire dalle ore 9,30.

I candidati sono convocati per I’espletamento delle prove suc-
citate nel giorno ed ora sopraindicati, presso la Biblioteca al piano
rialzato del monoblocco del Poliambulatorio Sant’Anna dell’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Napoleona n. 60 - Como.

Per I’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento.

Si precisa che:

— durante lo svolgimento della prova scritta non sara per-
messa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né
sara consentito di porsi in comunicazione con ’esterno con telefoni
cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di
annullamento della prova;

— DP’ammissione alla prova pratica ¢ subordinata al supera-
mento della prova scritta;

— I’ammissione alla prova orale ¢ subordinata al superamento
della prova pratica.

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti pre-
scritti anche prima dello svolgimento della prova scritta.

La mancata presentazione alle prove verra considerata rinuncia.

Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

Perinformazionirivolgersiall’Ufficio Concorsi (tel. 031/5854726)
dell’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 -
San Fermo della Battaglia (CO).

16E01082

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DI PESCARA

Diario della prova scritta, pratica e orale del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario terapista occupazionale (categoria D ).

Si comunica che la prova scritta del Concorso Pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di Collaboratore Professionale Sanitario Terapista Occupazionale (Cat.
D ) il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 88 del
13 novembre 2015, con scadenza del termine di presentazione delle
domande il 14 dicembre 2015 si svolgera presso 1’Aula Magna del
Presidio Ospedaliero di Pescara, primo piano - locali della Direzione
Sanitaria, via Fonte Romana, 8 - 65124 Pescara il giorno 4 aprile 2016
alle ore 9.00.

La prova pratica del Concorso Pubblico sopracitato, per i candi-
dati che supereranno la prova scritta, si terra presso 1’Aula Magna del
Presidio Ospedaliero di Pescara, primo piano - locali della Direzione
Sanitaria, via Fonte Romana, 8 - 65124 Pescara il giorno 2 maggio
2016 alle ore 9.00. Si ricorda che, come disposto dalla normativa
concorsuale di riferimento, I’ammissione alla prova pratica ¢ previ-
sta esclusivamente nei confronti dei candidati che avranno conseguito
nella prova scritta un punteggio pari ad almeno 21/30.

La convocazione per la prova orale del suddetto Concorso Pub-
blico, per i candidati che supereranno la prova pratica ¢ fissata, sem-
pre presso 1I’Aula Magna del Presidio Ospedaliero di Pescara, per il
giorno 3 maggio 2016 alle ore 9.00. Si ricorda che, come disposto
dalla normativa concorsuale di riferimento, I’ammissione alla prova
orale ¢ prevista esclusivamente nei confronti dei candidati che avranno
conseguito nella prova pratica un punteggio pari ad almeno 14/20.

Si informa che, in relazione al numero dei candidati che risulte-
ranno ammessi a partecipare alla prova orale, 1’Azienda si riserva la
facolta dell’eventuale prosecuzione della prova medesima nel giorno
successivo (4 maggio 2016), sempre nella stessa sede. Del che verra
data eventuale comunicazione nella stessa giornata del 3 maggio 2016.
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I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
sono stati ammessi con riserva alla prova scritta di cui trattasi e, per-
tanto, sono tenuti a presentarsi, nel giorno, ora e luogo sopraindicati,
muniti di valido documento di identita personale.

La mancata presenza presso la sede d’esame nei giorni e ore sta-
biliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore
- sara considerata rinuncia tacita al concorso.

La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel
bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 del «Regolamento
recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
Servizio Sanitario Nazionale» emanato con Decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, ha valore di notifica a tutti gli effetti
e sostituisce ogni altra forma di convocazione, per le prove suddette.
Si ricorda ai candidati che ¢ richiesta la massima puntualita in tutte le
convocazioni, pena 1’esclusione.

Si ricordano di seguito le materie sulle quali verteranno la prova
scritta, pratica ed orale.

Prova scritta: materie caratterizzanti il core curriculum del Tera-
pista Occupazionale con particolare riferimento ad argomenti connessi
al ruolo e alle funzioni del Terapista Occupazionale che si trovi a pre-
stare la propria attivita lavorativa nell’ambito di un’Azienda Sanitaria;
codice deontologico del Terapista Occupazionale.

Prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche o predisposi-
zione di documenti e atti sugli stessi argomenti della prova scritta.

Prova orale: sugli argomenti della prova scritta e pratica.

Risultati prova scritta pratica ed orale e valutazione titoli

Le risultanze della valutazione dei titoli per i candidati presenti
alla prova scritta saranno pubblicate sul sito Internet Aziendale: www.
ausl.pe.it - sezione concorsi - successivamente allo svolgimento della
prova scritta.

Le risultanze delle prove scritta, pratica ed orale saranno rese
note, in ossequio alle disposizioni di cui alla normativa vigente,
mediante pubblicazione sul sito Internet Aziendale: www.ausl.pe.it -
sezione concorsi.

Alla prova pratica saranno ammessi i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una valutazione pari ad almeno 21/30.

Alla prova orale sono ammessi i candidati che avranno riportato
nella prova pratica una valutazione pari ad almeno 14/20.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici

di almeno 14/20.

Per ulteriori informazioni si prega di contattare 1'U.O.C.
Gestione Risorse Umane, Azienda USL Pescara, nei giorni di martedi
e giovedi, dalle h 11:00 alle h 13:00, ai seguenti recapiti telefonici:
085.4253061/62/63.

16E00995
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