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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Modifiche al decreto 9 ottobre 2015 recante «Bando di reclu-
tamento per il 2016 di 1.500 volontari in ferma prefissata
di un anno (VFP 1) nella Marina Militare».

IL VICE DIRETTORE GENERALE

DI CONCERTO CON

IL VICE COMANDANTE GENERALE DEL
CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto interdirigenziale n. 168 del 9 ottobre 2015 emanato
dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM) di concerto
con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 79 del 13 ottobre
2015 e successiva modifica, con il quale ¢ stato indetto, per il 2016, un
bando di reclutamento di 1.500 volontari in ferma prefissata di un anno
(VFP 1) nella Marina Militare;

Visti i1 fogli n. M_D MSTAT 0008504 dell’8 febbraio 2016 e n.
M_D MSTAT 0010170 del 15 febbraio 2016, con cui lo Stato Maggiore
della Marina ha chiesto di modificare, nei termini ivi indicati, il bando
di reclutamento;

Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato
Maggiore della Marina;

Tenuto conto che I’art. 1, comma 6 del citato decreto interdiri-
genziale n. 168 del 9 ottobre 2015 prevede la possibilita di apportare
modifiche al bando di reclutamento;

Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 -
concernente, tra 1’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,;

Visto Iart. 1 del decreto dirigenziale n. 1510 del 14 dicembre 2015
emanato dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto,
con cui all’Ammiraglio Ispettore (CP) Ilarione Dell’ Anna, quale Vice
Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, ¢ stata
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorita di pari rango
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle Capitanerie di Porto;

Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale del 18 settembre
2015 emanato dalla DGPM, con cui gli ¢ stata conferita la delega
all’adozione, anche di concerto con autorita di pari rango del Corpo
delle Capitanerie di Porto, di taluni atti di gestione amministrativa in
materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e dell’Arma
dei Carabinieri,

Decreta:

Art. 1.

L’art. 6, comma 1, lettera &) del decreto interdirigenziale n. 168
del 9 ottobre 2015 ¢ cosi sostituito: «convocazione dei candidati inseriti
nelle graduatorie di cui alla precedente lettera /) presso il Centro di
Selezione della Marina Militare, sito ad Ancona in via della Marina 1
o, in alternativa, presso la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in
via Cagni 2, per I’accertamento dei requisiti di idoneita psico-fisica e
attitudinale di cui ai successivi articoli 10 e 11, comma 4;».

Art. 2.

L’art. 10, comma 1 del decreto interdirigenziale n. 168 del 9 otto-
bre 2015 ¢ cosi sostituito: «I candidati che partecipano esclusivamente
per il settore d’impiego «CEMM navale e CP» sono convocati per 1’ac-
certamento dei requisiti psico-fisici, con le modalita indicate nell’art. 5,
presso la Casenna Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni 2, attin-
gendo dalla graduatoria generale di cui al precedente art. 6, lettera f),
numero 1, entro il limite di 5.000 unita.

I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere
e) e sono convocati per I’accertamento dei requisiti psico-fisici, con le
modalita indicate nell’art. 5, presso la Caserma Castrogiovanni, sita a
Taranto in via Cagni 2, attingendo dalle relative graduatone di cui al
precedente art. 6, lettera f), numeri 2) e 3), entro i seguenti limiti:
per il settore d’impiego «CEMM sommergibilisti»: 200;
per il settore d’impiego «Componente aecromobili»: 200.
I candidati per i settori d’impiego di cui all’art. 1, comma 3, lettere
h), ¢) e d) sono convocati per I’accertamento dei requisiti psico-fisici,
con le modalita indicate nell’art. 5, presso il Centro di Selezione della
Marina Militare, sito ad Ancona in via della Marina 1 o, in alternativa,
presso la Caserma Castrogiovanni, sita a Taranto in via Cagni 2, attin-
gendo dalle relative graduatorie di cui al precedente art. 6, lettera 4),
numeri 1), 2) e 3), entro i seguenti limiti:
per il settore d’impiego «CEMM anfibi»: 400;
per il settore d’impiego «CEMM palombari»: 150;
per il settore d’impiego «CEMM incursori»: 400.
I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella con-
vocazione, ovvero al prosieguo degli accertamenti anche nei giorni suc-
cessivi al primo, saranno considerati rinunciatari.».

Art. 3.

L’art. 13, comma 5 del decreto interdirigenziale n. 168 del 9 otto-
bre 2015, sostituito con il decreto interdirigenziale n. 1 del 15 gennaio
2016, ¢ cosi ulteriormente sostituito:

«I requisiti psico-fisici di idoneita per 1’assegnazione ai settori
d’impiego delle Forze speciali e Componenti specialistiche sono ripor-
tati al capitolo 5 della vigente pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato
Maggiore della Marina.

I requisiti minimi del profilo sanitario sono i seguenti:

per il possesso dell’idoneita di  anfibio:
2PS-2C0-1AC-1AR-2AV-2LS-2L1-2VS-2AU;
per il  possesso  dell’idoneita di = sommergibilista:

1PS-2C0-1AC-1AR-1AV/NR-1AV/OR-2LS-2LI-2VS-2AU;

per il possesso dell’idoneita di incursore: 2PS-2C0-1AC-1AR-
1AV-1LS-1LI-VS naturale 10/10 in ciascun occhio; campo visivo,
motilita oculare, senso stereoseopico normali; annessi oculari, mezzi
diottrici e fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico
normale alle tavole-1AU;

per il possesso dell’idoneita di palombaro: 2PS-2C0-1AC-1AR-
1AV-2LS-2LI-VS uguale o superiore a complessivi 16/10 senza corre-
zioni e non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno; campo visivo,
motilita oculare, senso stereoscopico normali; annessi oculari, mezzi
diottrici e fondo oculare esenti da qualsiasi malattia; senso cromatico
normale alle tavole-1AU.

Per 1’assegnazione al settore d’impiego «Componente aeromo-
bili», 1 candidati dovranno essere in possesso dell’idoneita ai servizi di
navigazione aerea, da accertarsi ai sensi del decreto del Ministro della
difesa 16 settembre 2003, citato nelle premesse.».

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della normativa
vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 19 febbraio 2016
Dirig. dr.: BERARDINELLI
Amm. Isp. (CP): DELL’ANNA
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Integrazione dell’articolo 13, comma 1, lettera c), n. 1) e let-
tera d), n. 3) del bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il reclutamento di 6 orchestrali presso la banda
musicale dell’Esercito.

IL VICE DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla Corte
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — concernente, tra
I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per
il Personale Militare;

Visto il decreto Dirigenziale n. 201/1D emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare il 18 settembre 2015, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4* serie speciale n. 74 del 26 settembre 2015, con
il quale ¢ stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di 6 orchestrali presso la banda musicale dell’Esercito;

Considerato che tra i candidati che dovranno eseguire la prova
di cui all’art. 13, comma 1, lett. ¢), n. 1) e lett. d), n. 3) (esecuzione
nell’insieme della banda) vi sono degli orchestrali appartenenti alla
banda dell’Esercito Italiano;

Ravvisata la necessita di integrare I’art. 13, comma 1, lett. ¢), n. 1)
e lett. d) n. 3) del bando di concorso al fine di garantire la terzieta
nell’ambito delle operazioni concorsuali;

Visto I’art. 1 del decreto Dirigenziale emanato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare il 18 settembre 2015 concernente la
delega al Dirig. dott. Berardinelli Concezio, Vice Direttore Generale
della predetta Direzione Generale, all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento del personale delle Forze
Armate e dell’Arma dei Carabinieri;

Decreta:

All’art. 13, comma 1, lett. ¢), n. 1 e lett. d) n. 3) del Decreto Diri-
genziale n. 201/1D emanato dalla Direzione Generale per il Personale
Militare il 18 settembre 2015, citato nelle premesse, ¢ aggiunta la
seguente frase:

«i candidati orchestrali della banda musicale dell’Esercito Ita-
liano eseguiranno la suddetta prova con la banda musicale di altra Forza
Armata.»

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 14 marzo 2016

Dirig. dr.: BERARDINELLI

16E01294

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
I11, presso la sede secondaria di Lodi.

(Bando n. IBBA-001-2016-LO).

Si avvisa che I’Istituto di Biologia e Biotecnologia Agraria (IBBA)
del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991
n. 171, din. 1 unita di personale con profilo professionale di Ricercatore
livello III presso la sede secondaria di Lodi dell’Istituto di Biologia e
Biotecnologia Agraria del CNR.

11 contratto avra durata di 8 (otto) mesi, eventualmente rinnovabile.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
Biologia e Biotecnologia Agraria ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E01253

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FOTONICA E NANOTECNOLOGIE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio
per laureati nel campo delle Scienze fisiche da usufruirsi
presso la sede secondaria di Padova.

Si avvisa che CNR-IFN Sede secondaria di Padova ha indetto una
pubblica selezione per titoli ed eventuale colloquio per 1’assegnazione
di una borsa di studio per laureati nel campo delle Scienze Fisiche da
usufruirsi presso la Sede secondaria di Padova del CNR-IFN, per la
seguente tematica «Scrittura di un software di controllo per un sistema
di ottica adattiva con implementazione di filtri predittivi, caratterizza-
zione con matrici di Hadamard e test del sistema, sotto la responsabi-
lita scientifica del Dr. Stefano Bonora.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. 126.247.BS24 CNR-IFN Sede secondaria di Padova e indirizzata al
CNR-IFN Padova - Via Trasea 7 - 35131 Padova; dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Fotonica ¢ Nano-
tecnologie Sede secondaria di Padova - Via Trasea 7 - 35131 Padova ed
¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

16E01160
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BuzzATI TRAVERSO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di operatore tecnico
livello VIII (part-time 50%) presso la sede di Napoli.

(Bando IGB-TD-20/2016).

Si avvisa che IIstituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Operatore tecnico livello VIII (part-time 50%) presso la sede di Napoli.

Il contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inoltrate all’indirizzo
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (IV
Serie Speciale - Concorsi ed Esami) secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link
lavoro e formazione).

16E01269

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di operatore tecnico
livello VIII (part-time 50%), presso la sede di Napoli.

(Bando IGB-TD-21/2016).

Si avvisa che I’Istituto di Genetica e Biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera b) del «Disciplinare
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo
determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del
7 ottobre 1996, di n. 1 unita di personale con profilo professionale di
Operatore tecnico livello VIII (part-time 50%) presso la sede di Napoli.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato 4) al bando, dovranno essere inoltrate all’indirizzo
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (IV
Serie Speciale - Concorsi ed Esami) secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto,
ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link
lavoro e formazione)

16E01270

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

[STITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA DI COSENZA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita di perso-
nale diplomato.

(Avviso di selezione n. 10-2016 IIT - concorso art. 15).

Si avvisa che I’Istituto di Informatica e Telematica (IIT) ha indetto
una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di 1 unita di personale diplomato presso
I’Istituto di Informatica e Telematica Sede di Cosenza.

La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando
il modulo (allegato A), dovra essere inviata all’Istituto di Informatica e
Telematica, esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC)
all’indirizzo: protocollo.iit@pec.cnr.it, dovra essere presentata entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e

Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it

16E01272

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO OFFICINA DEI MATERIALI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di Tecnologo livello
III - part-time 80%, presso la sede di Trieste.

(Bando n. IOM 001/2016 TS).

Si avvisa che I’Istituto [IOM del CNR, ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minatoy, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale con
profilo professionale di Tecnologo livello III - Part Time 80% presso la
propria Sede di Trieste.

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Esclusivamente per i Cittadini Stranieri o Italiani, residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: iom.recruitment@iom.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
IOM, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it
(link lavoro e formazione).

16E01254
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO
ELETTROMAGNETICO DELL’AMBIENTE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, presso la sede di Napoli.

(Bando n. 072.NA.R.001.2016).

Si avvisa che DIstituto per il Rilevamento Elettromagnetico
dell’Ambiente (IREA) di Napoli del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente
della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di personale con
profilo professionale di Ricercatore livello III, presso la sede di Napoli.

11 contratto avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per il Rilevamento Elettromagnetico dell’ Ambiente, ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E01252

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER 1 PROCESSI CHIMICO-FISICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo professionale di ricercatore livello
111, presso la sede secondaria di Bari.

(Bando n. IPCF-001-2016-BA).

Si avvisa che D’Istituto per i Processi Chimico Fisici del CNR
(IPCF-CNR) ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinatoy», per 1’assunzione,
ai sensi dell’art. 23 del DPR 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unita di
personale con profilo professionale di Ricercatore livello III presso la
sede secondaria di Bari.

11 contratto avra durata di 1 (uno) anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4a Serie
Speciale — Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per i Processi Chimico Fisici del CNR, ed ¢ altresi disponibile sul sito
internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E01273

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

CENTRO DI RICERCA PER LA VITICOLTURA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli e colloquio,
finalizzata alla formazione di elenchi di personale da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo determinato nel pro-
filo di tecnologo livello III presso la sede di Conegliano.

Si comunica che ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale del Consi-
glio per la Ricerca e la sperimentazione in Agricoltura www.entecra.it -
Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione pubblica, per titoli
e colloquio, finalizzata alla formazione di elenchi di personale da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio
di funzioni ascrivibili al profilo professionale di Tecnologo Enti ricerca
livello 111, Centro di ricerca per la viticoltura di Conegliano (TV).

16E01271

LAZIODISU

ENTE PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI NEL LAZIO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di «Operatore amministrativo» - categoria B1, a tempo
pieno ed indeterminato riservato alle categorie protette
di cui all’articolo 1 della legge 68/99, iscritte nelle liste di
collocamento della Citta metropolitana Roma Capitale,
previo tirocinio formativo.

In esecuzione della determinazione direttoriale n. 299 del 16 marzo
2016, ¢ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di «Operatore amministrativoy -
categoria B1, riservato alle categorie protette di cui all’articolo 1 della
legge 68/99, iscritte nelle liste di collocamento della Citta metropolitana

Roma Capitale, previo tirocinio formativo.

11 titolo di studio richiesto ¢ il diploma di scuola secondaria di

primo grado.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere redatta
secondo lo schema allegato al bando e dovra pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni, a pena di esclusione, a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di Laziodisu
http://concorsi.laziodisu.it e per estratto sul Bollettino Ufficiale della

regione Lazio.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ Area

risorse umane al numero 06/4970218.

16E01304
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto
di «Specialista tecnico-geometra» - categoria C, a tempo
pieno ed indeterminato riservato alle categorie protette
di cui all’articolo 1 della legge 68/99, iscritte nelle liste di
collocamento della Citta metropolitana Roma Capitale,
previo tirocinio formativo.

In esecuzione della determinazione direttoriale n. 299 del 16 marzo
2016, ¢ indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno ed indeterminato di «Specialista tecnico-geometra»
- categoria C, riservato alle categorie protette di cui all’articolo 1 della
legge 68/99, iscritte nelle liste di collocamento della Citta metropolitana
Roma Capitale, previo tirocinio formativo.

11 titolo di studio richiesto ¢ il diploma di scuola media superiore
di geometra.

La domanda di partecipazione al concorso dovra essere redatta
secondo lo schema allegato al bando e dovra pervenire entro il termine
perentorio di trenta giorni, a pena di esclusione, a decorrere dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esamiy.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito web di Laziodisu
http://concorsi.laziodisu.it e per estratto sul Bollettino Ufficiale della
regione Lazio.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ Area
risorse umane al numero 06/4970218.

16E01305

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato in
Economics 32° ciclo - A.A. 2016/2017.

E indetto, con Decreto Rettorale, concorso pubblico per I’ammis-
sione al corso di dottorato in Economics 32° ciclo - A.A. 2016/2017.

Scadenza per le domande di ammissione al concorso: 14 aprile
2016, ore 13,00 CET

Gli interessati possono prendere visione del bando all’indirizzo:
www.unibo.it/Dottorati/Bandi32

Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-
ranno pubblicizzate sul medesimo sito.

Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo, gli interes-
sati potranno rivolgersi a:

ARIC - Settore Dottorato - Ufficio gestione Corsi e Carriere
Via Zamboni 33 - 40126 Bologna
Tel. 051 20 94620 - e-mail: udottricerca@unibo.it

Orari di apertura al pubblico:
Lunedi, Martedi, Mercoledi e Venerdi dalle 9,00 alle 11,15
Martedi ¢ Giovedi dalle 14,30 alle 15,30.

16E01239

POLITECNICO DI MILANO

Procedure di selezione per un posto di professore di ruolo
di II fascia.

Si comunica che con D.R. 29 febbraio 2016, n. 876 presso questo
Ateneo sono indette le procedure di selezione a 1 posto di professore di
ruolo di II Fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010,
codice procedura 876/POS_DASTUI10 per il Settore Concorsuale e il
Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Architettura e studi urbani:

S.C. 08/F1 - Pianificazione e progettazione urbanistica e
territoriale;

S.S.D. ICAR/21 - Urbanistica.

11 bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di Milano:
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personale-docente/bandiperidocenti/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E01242

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
(Junior) della legge 240/2010.

Si comunica che con D.D. 26/02/2016, n. 864 - codice procedura:
864/DICA9 presso questo Ateneo ¢ indetta la procedura di selezione a 1
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a (Junior) della Legge 240/2010 per il Settore Concorsuale e il
Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale (DICA).
S.C. 08/A4 - Geomatica (1 posto).

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in 60 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie Speciale - con-
corsi ed esami.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E01243
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SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA DI PISA

Procedura di trasferimento di un ricercatore universitario.

Al sensi dell’art. 3 della legge 210/1998, dell’art. 29 comma 10 della
legge 240/2010 e del «Regolamento recante modalita di espletamento delle
procedure per la copertura dei posti vacanti di professore universitario e di
ricercatore di ruolo mediante trasferimento nonché per la mobilita interna
a norma dell’art. 1 comma 2 della legge 3.7.1998 n. 210» emanato con
D.D. n. 6279 del 10 maggio 1999, la Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa
indice una procedura di trasferimento per la copertura di una posizione di
Ricercatore Universitario nel Settore Concorsuale 12/D1 Diritto Ammini-
strativo - Settore Scientifico Disciplinare IUS/10 Diritto Amministrativo
per le esigenze dell’Istituto di Diritto, Politica, Sviluppo (DIRPOLIS) -
Classe Accademica di Scienze Sociali - Settore di Scienze Giuridiche, con
decorrenza presa di servizio entro il 30 aprile 2016.

Impegno scientifico e didattico richiesto

Il ricercatore dovra svolgere attivita di ricerca per la macro-area
«risposte culturali, sociali ed istituzionali alle crisi della contempora-
neitay e, piu nello specifico, in relazione alle tematiche riconducibili
al diritto amministrativo in un’ottica interdisciplinare e trasversale che
comprende le aree di diritto pubblico, diritto comparato e diritto euro-
peo, con un’apertura verso 1’area del diritto amministrativo dell’am-
biente. Dovra inoltre partecipare alle attivita scientifiche concernenti
i progetti di ricerca realizzati e finanziati a livello nazionale ed inter-
nazionale nell’ambito dell’Istituto DIRPOLIS e degli altri Istituti della
Scuola, con particolare riguardo ai temi nei quali la relazione con la
pubblica amministrazione, e percio con il diritto amministrativo, risulta
necessaria. Il ricercatore reclutato dovra anche contribuire a potenziare
I’offerta formativa per gli allievi ordinari, per quelli del PhD oltre che
nell’ambito dell’alta formazione.

I ricercatori interessati potranno presentare la domanda (il cui
modello ¢ scaricabile dalla pagina http://www.santannapisa.it/it/cerca-
selezioni/expiring?f[0]=type for facet%3ASelezioni%20per%20
personale)

mediante:

consegna diretta al Servizio Protocollo della Scuola, sito in
Piazza Martiri della Liberta, 33 Pisa (orario di ufficio: dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 10 alle ore 12.30 e dalle ore 15 alle ore 16.30 e il venerdi
dalle ore 10 alle ore 12.30);

oppure per mezzo di Raccomandata con Avviso di Ricevimento
indirizzata al Rettore della Scuola Superiore Sant’Anna Piazza Martiri
della Liberta, 33 - 56127 Pisa;

oppure, per i soli candidati in possesso di una casella di Posta
Elettronica Certificata (PEC), tramite invio della domanda, corredata
dagli allegati sotto indicati, sottoscritti e salvati in formato pdf, alla
casella di Posta Elettronica Certificata della Scuola protocollo@sssup.
legalmailpa.it

Le domande dovranno pervenire alla Scuola entro le ore 13
dell’11 aprile 2016. Al fine del rispetto del termine fara fede esclusiva-
mente il timbro di ricevimento apposto dagli uffici della Scuola.

Alla domanda, nella quale i candidati dovranno dichiarare di essere
in regola rispetto all’obbligo di permanenza per almeno tre anni in una
sede universitaria anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13 del DPR
382/1980, dovranno essere allegati:

curriculum della propria attivita didattica e scientifica;

copia della richiesta di nulla osta al trasferimento alla Scuola
entro il 30 aprile 2016, presentata all’ Ateneo di appartenenza;

massimo 12 pubblicazioni e relativo elenco;
copia di un documento di identita e del codice fiscale
autovalutazione della propria produzione scientifica.

Per poter accedere alla chiamata presso la Scuola, i candidati
dovranno soddisfare i seguenti criteri di qualificazione didattica e scien-
tifica, elaborati dalla Commissione Reclutamento della Scuola, come
ridefiniti in relazione al ruolo rivestito:

Relativamente all’attivita di Ricerca: i candidati devono collocarsi
tra i migliori della propria disciplina per quantita e qualita delle pubbli-
cazioni scientifiche.
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I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione alla sele-
zione un documento contenente un’autovalutazione della propria produ-
zione scientifica, che collochi la stessa nel contesto nazionale e interna-
zionale di riferimento, spiegando i propri elementi di forza anche mediante
confronti con la produzione di colleghi delle Universita piu note nel proprio
settore disciplinare ed evidenziando le relazioni costruite e I’accreditamento
conseguito rispetto ai network di ricerca internazionali.

Relativamente all’attivita didattica, sara titolo di merito 1’aver
accumulato esperienza didattica in ambito nazionale ed internazionale
ed aver insegnato in corsi post-graduate, in particolare in programmi di
dottorato e PhD. Anche la comprovata attivita di supervisione di tesi
costituira titolo di merito.

Relativamente ai Progetti di ricerca, sara titolo di merito aver par-
tecipato a progetti di ricerca finanziati mediante bandi competitivi su
progetti europei o altri progetti competitivi internazionali e nazionali.

Ove rilevante, sara titolo di merito la dimostrata capacita del can-
didato di attrarre fondi di ricerca da soggetti pubblici e privati. Questa
capacita andra valutata in relazione alle diverse esigenze di finanzia-
mento dell’attivita di ricerca nei diversi settori disciplinari della Scuola.

Relativamente alle attivita editoriali, saranno valutati, ove presenti,
i ruoli di editor e associate editor di riviste scientifiche, curatore di col-
lane ed altre attivita editoriali, ovvero ruoli direttivi in associazioni
scientifiche ricoperti dai candidati.

La valutazione comparativa delle candidature verra effettuata, dal
Consiglio della Classe Accademica di Scienze Sociali, sentito il Consi-
glio dell’Istituto Dirpolis, in base a tali criteri e a quelli previsti dall’art. 5
del succitato Regolamento, disponibile alla pagina http://www.santan-
napisa.it/sites/default/files/Trasferimento_e mobilit%C3%96_interna_
Professori_e Ricercatori_Universitari_%28Legge 210-1998%29.pdf

1l presente avviso € pubblicato sul sito della Scuola http://www.santannapisa.it.

Per informazioni rivolgersi alla U.O. Personale: mail infodocenti(@
sssup.it, tel 050-883575.

Responsabile del presente procedimento ¢ la Responsabile
dell’ Area Persone e Organizzazione, Dott.ssa Antonella Signorini.

16E01244

UNIVERSITA DI BRESCIA

Procedura di chiamata di un professore di prima fascia,
presso il Dipartimento di Economia e Management.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18 della legge
30.12.2010 n. 240 e del Regolamento di Ateneo per la disciplina del
procedimento di chiamata dei Professori di I e di II fascia in attua-
zione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con D.R. 58 del
10 febbraio 2015) si comunica che, con delibera del Senato Accademico
n. 5, prot. 3460, del 1° febbraio 2016 e del Consiglio di Dipartimento
n. 1-2-1 del 24 febbraio 2106, ¢ indetta la procedura selettiva, ai sensi
dell’art. 18, comma 1, Legge n. 240/2010, per la chiamata di n. 1 posto
di professore di prima fascia di cui alla tabella seguente:

Dipartimento Settore __ Settore Posti

P Concorsuale Scientifico-disciplinare
Economia e 01/A6 Ricerca MAT/09 Ricerca 1
Management Operativa Operativa

La domanda, debitamente firmata e indirizzata al Magnifico Ret-
tore di questo Ateneo, dovra essere presentata, a pena di esclusione, in
un unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la domanda, cur-
riculum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) e dovra tassativamente per-
venire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, posta celere,
o qualsiasi agenzia di recapito autorizzata, entro il termine perentorio di
30 giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’ Avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, all’indirizzo dell’Universita
degli Studi di Brescia - Servizio protocollo e Archivio Informatico - sito
in Piazza del Mercato n. 15 - 25121 Brescia; ¢ altresi facolta dei candi-
dati la consegna a mano dei plichi, dal Lunedi al Venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00, al medesimo Servizio Protocollo dell’Universita che ne
rilascera apposita ricevuta.
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La domanda di ammissione alla selezione puo essere presentata,
in alternativa alla raccomandata a/r, anche per via telematica, ai sensi
dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 11 febbraio 2005
n. 68, con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo ammcentr@
cert.unibs.it. In questo caso la domanda e i documenti devono essere
sottoscritti dal candidato con propria firma digitale, oppure inviati in
formato non modificabile (pdf o tiff) debitamente sottoscritti € accom-
pagnati dalla scansione del documento d’identita del candidato. La vali-
dita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica
certificata ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna. La ricevuta di ritorno viene inviata
automaticamente dal gestore di PEC.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul portale d’Ateneo www.unibs.it e su quelli del Mini-
stero dell’Istruzione e dell’Universita (M.I.U.R.) e dell’Unione Euro-
pea, oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale
Docente e Ricercatore di questa Universita tel. 030.2988.230-281-279,
Fax 030.2988-280, e.mail: docenti-ricercatori@unibs.it

16E01255

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Bando di selezione per la formazione di graduatorie di col-
laboratori ed esperti linguistici di madrelingua turca e
araba a tempo determinato.

Presso I’Universita Ca’ Foscari Venezia sono indette selezioni pub-
bliche per la formazione di graduatorie da utilizzare, a norma del Rego-
lamento di Ateneo, nelle ipotesi di assunzione di collaboratori ed esperti
linguistici di madrelingua turca e araba a tempo determinato, mediante
contratto di lavoro subordinato di diritto privato.

Scadenza per la presentazione delle domande esclusivamente attra-
verso procedura telematica: ore 12 CET (Central European Time) del
31 marzo 2016.

Gli interessati possono prendere visione dei bandi inseriti nel
sito dell’Universita www.unive.it/bandi-cel, oppure rivolgersi all’Area
Risorse Umane, Ufficio Personale Docente e cel, Settore Concorsi,
tel. 041 2348217 — 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it.

Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.

16E01295

UNIVERSITA DI CASSINO E DEL LAZIO
MERIDIONALE

Procedura di selezione per il reclutamento di un ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato - articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, lett.
a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si avvisa che presso questa
Universita ¢ indetta la procedura di selezione, per titoli e discussione
pubblica, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, di
cui all’art. 24 comma 3 lett. ) della legge 240/2010, che di seguito si
illustra:

Dipartimento di Ingegneria Civile e Meccanica
Settore concorsuale: 09/C2: Fisica tecnica e ingegneria nucleare

Settore scientifico-disciplinare: ING-IND/10: Fisica tecnica
industriale

11 termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a mano
o tramite corriere;
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al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento o tramite posta elettronica certificata.

Il bando ¢ pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Universita
degli Studi di Cassino e del Lazio Meridionale al seguente indirizzo:
http://www.uniclam.it/sia/bandi,-gare-e-concorsi/bandi-di-concorso/
personale-docente/ricercatori-a-contratto; inoltre, esso ¢ pubblicizzato
per estratto sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca: http://bandi.miur.it ¢ sul sito web dell’Unione Europea:
http://ec.europa.eu/euraxess.

Per informazioni ¢ possibile telefonare all’Ufficio Reclutamento
Personale Docente dell’Universita degli Studi di Cassino e del Lazio
Meridionale al seguente numero: 0776/2993273 - sig. Giuseppe Sal-
vatore Spina.

16E01257

UNIVERSITA DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato con finanziamento esterno
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 779/2016 del 7 marzo 2016, una selezione per titoli e discussione
pubblica, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. a),
Legge n. 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella
sotto riportata:

presso il Settore .
Posti | Diparti- Settore concorsuale | scientifico- Codice
mento di disciplinare coneorso
Scienze 06/G1 - Pediatria MED/38
1 Clini- Generale, Speciali- - Pediatria 3205
che e di stica e Neuropsichia- | Generale e
Comunita | tria Infantile Specialistica

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 1V serie speciale - Concorsi ed esami
decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Ufficio Valutazioni Comparative della Divisione Per-
sonale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
€oncorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.:
0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.

16E01275
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Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato con finanziamento esterno
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

L’Universita degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 778/2016 del 7 marzo 2016, una selezione per titoli e discussione
pubblica, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a tempo determi-
nato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto di lavoro
subordinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. ),
Legge n. 240/10, per lo svolgimento di attivita di ricerca e di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella
sotto riportata:

_ | presso il ?c?ég?ﬁco- Codice
Posti | Diparti- Settore concorsuale discinli

mento di iscipli- CONncorso
nare

Oncologia | 11/E1 - Psicologia Mﬁg?l/m

1 ed Emato- | Generale, Psicobio- cologia 3206

Oncologia | logia e Psicometria g

Generale

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed esami
decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

II testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’Istruzione dell’Universita e della
Ricerca e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I’Ufticio Valutazioni Comparative della Divisione Per-
sonale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
€oncorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Valutazioni Comparative Personale Docente e Ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.:
0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.

16E01276

UNIVERSITA DI NAPOLI «LORIENTALE»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua
tedesca da assegnare al Centro Interdipartimentale di
servizi Linguistici e Audiovisivi al fine di addivenire alla
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 1
anno, con un impegno pari a 318 ore.

L’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del
Direttore Generale n. 25 del 10/03/2016, ha indetto la selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua tedesca da assegnare al Centro
Interdipartimentale di servizi Linguistici e Audiovisivi al fine di addive-
nire alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di lavoro subordinato
a tempo determinato e parziale della durata di 1 anno, con un impegno
pari a n. 318 ore.

Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea magistrale o titolo uni-

versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza.

Il provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’Albo
Ufficiale dell’Universita degli Studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito
internet: http://www.unior.it alla voce «Bandi e Concorsi - Concorsi
€ bandi personale non docente - Selezioni Collaboratori ed Esperti di
madre lingua stranieray. E inoltre disponibile presso 1’Ufficio Risorse
Umane per le attivita Amministrative e Tecniche - Via Nuova Marina,
59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394 - 081/6909330 fax: 081/6909328
- e-mail: uffpers@unior.it

Termine di presentazione delle domande: le istanze devono per-
venire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

16E01277

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C/1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Servizio Edilizia Universitaria dell’Area Tecnica
Informatica.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957, n. 3,
«Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3.05.1957, n. 686,
«Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modificazioni e
integrazioni,

Vista la legge 9.5.1989, n. 168, «Istituzione del Ministero dell’ Uni-
versita e della Ricerca Scientifica e Tecnologicay, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11/4/2012;

Vista la legge 7.8.1990, n. 241 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 10.4.1991, n. 125, «Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoroy, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5.2.1992, n. 104, «Legge-quadro per I’assistenza,
I’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7.2.1994,
n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le ammini-
strazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9.5.1994, n. 487,
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi», e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 15.5.1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snelli-
mento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 12.3.1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro dei
disabili», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa», e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 «Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni;




22-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 23

Visto il decreto legislativo 30.6.2003, n. 196, «Codice in materia di
protezione dei dati personali», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9.7.2003, n. 216, «Attuazione della diret-
tiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di occupazione
e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11.4.2006, n. 198 «Codice delle pari
opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 25.6.2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo sviluppo eco-
nomico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27.10.2009, n. 150, «Attuazione della
legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produt-
tivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15.3.2010, n. 66, «Codice dell’ordina-
mento militarey, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240, «Norme in materia di organizza-
zione delle Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del sistema
universitario», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 29.12.2011, n. 216, convertito con legge
24.2.2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposizioni legisla-
tivey, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012 n. 20, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 60 del 12/03/2012, «Modifiche ed integrazioni al
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordina-
mento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza
demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta e considerato che tale riserva ¢ operante e da luogo ad una
frazione di posto che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi
banditi da questa Amministrazione;

Visto il decreto legislativo 29.3.2012, n. 49, «Disciplina per la
programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere ) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5», ¢ successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto-legge 6.7.2012, n. 95, convertito con legge
7.8.2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pub-
blica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforza-
mento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 6.8.2013, n. 97, «Disposizioni per I’adempimento
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione euro-
pea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 31.8.2013, n. 101, convertito con legge
30.10.2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiet-
tivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 28.12.2015, n. 208, «Disposizioni per la formazione
del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2016)»,
e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il decreto rettorale 5.11.2001, n. 10782, «Regolamento in
materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministrativo e Col-
laboratori ed Esperti Linguistici dell’Universita degli Studi di Pavia», e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore dal
11.4.2012;

9

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24.07.2015,
repertorio n. 216/2015, con la quale ¢ stata approvata ’attribuzione
Punti organico e definizione di criteri prioritari per la programmazione
anni 2015/2017 nella quale vengono indicati i criteri prioritari secondo i
quali programmare le assunzioni. Nella stessa delibera ¢ indicato che la
programmazione delle nuove assunzioni sara effettuata esclusivamente
a valere sui punti organico assegnati negli anni 2010-2011-2012-2013
e 2014;

Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di Amministrazione del
22/12/2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che I’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso I’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 2006-2009 del
Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29-bis e seguenti del
decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto di
categoria C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
per le esigenze del Servizio Edilizia Universitaria dell’Area Servizi
Tecnici;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;

Considerato che, con riferimento al posto messo a concorso dal
presente non sono pervenute richieste di mobilita compartimentale;
sono invece pervenute due istanze di mobilita intercompartimentale
che, a seguito della valutazione dei curricula, non sono state ritenute
idonee a ricoprire il posto vacante in quanto carenti delle caratteristiche
e peculiarita professionali richieste;

Vista la nota prot. n. 50950 del 26/10/2015, indirizzata al Dipar-
timento della Funzione Pubblica - Servizio Organizzazione Uffici e
Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34 bis, comma 1, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165, ha
comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pubblica,
per esami, a n. 1 posto di ctg. C/1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso il Servizio Edilizia Universitaria dell’Area
Servizi Tecnici dell’Universita degli Studi di Pavia;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Vista la determina n. 2744/2015, prot. n. 61552 del 29/12/2015
di riorganizzazione delle aree dirigenziali che ha comportato, oltre ad
una integrazione di competenze, un cambio di denominazione dell’area
servizi tecnici in Area Tecnica Informatica;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1
posto di Categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato e con orario di
lavoro a tempo pieno presso il Servizio Edilizia Universitaria dell’ Area
Tecnica Informatica dell’Universita degli Studi di Pavia.

I1 posto messo a concorso ¢ prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali di
completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso in
cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della suddetta
riserva, I’amministrazione procedera all’assunzione, ai sensi e nei limiti
della normativa vigente, secondo ’ordine della graduatoria generale di
merito.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.
11 vincitore dovra:

occuparsi della stesura di elaborati grafici per interventi di
manutenzione straordinaria, compilazione documentazione per gli enti
(comune, sovraintendenza, vigili del fuoco), compilazione dei computi
metrici estimativi, direzione operativa per relativi cantieri e redazione
della contabilita di cantiere;

supportare le attivita di progettazione e direzione lavori per gli
interventi di competenza del servizio Edilizia Universitaria, relativi alle
manutenzioni, agli adeguamenti normativi, agli adeguamenti funzionali,
alle ristrutturazioni e alla messa in sicurezza degli edifici universitari. In
tale ambito, dovra effettuare o collaborare alle seguenti attivita: sopral-
luoghi, verifiche, rilievi, perizie, valutazioni, redazione di computi
metrici estimativi, relazioni, capitolati, elaborati grafici, elenco prezzi
ed analisi prezzi, predisposizione di documenti tecnici per le autorizza-
zioni degli interventi, direzione dei lavori, assistenza, contabilita.

Art. 3.
Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Titoli di studio imprescindibili:
a) diploma di geometra o perito industriale edile;
b) abilitazione all’esercizio della professione;

¢) abilitazione alla redazione dei Piani di Sicurezza nei can-
tieri edili decreto legislativo n. 494/96 e sicurezza nei luoghi di lavoro
decreto legislativo n. 626/94, decreto legislativo n. 81/2008 e ss.mm.ii.;

2) Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione Europea o loro familiari non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto
di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o
che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

3) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

4) eta non inferiore agli anni 18;

5) idoneita fisica all’impiego;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21/5/1996);

9) non aver riportato condanne che comportino 1’interdizione
dai pubblici uffici;

10) per beneficiare della riserva di cui all’art. 1 del bando:
essere in possesso dei requisiti previsti dai decreti legislativi n. 15/2001,
n. 236/2003 e n. 20/2012.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato Word sul sito Web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova 65
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena I’esclusione, entro il termine
perentorio di 30 giorni successivo dalla data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica - 4* serie speciale - Concorsi
ed Esami.

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - Via Mentana, 4
- 27100 Pavia - nei giorni di lunedi, martedi, giovedi e venerdi: dalle
ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle
ore 14,00 alle ore 16,30;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile. Fara fede la data e ora di trasmissione cer-
tificate dal riferimento temporale ivi contenuto ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 22/2/2013 - art. 41 e del decreto
legislativo 07/03/2005 n. 82 - art. 20.

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf non modificabile.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo.

Il termine sopraccitato di 30 giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

Art. 5.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, I’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

]
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/) il titolo di studio e le abilitazioni richieste dall’art. 3 del pre-
sente bando (nel caso i suddetti titoli di studio siano stati conseguiti
all’estero, i candidati devono autocertificare 1’avvenuto riconoscimento
dell’equipollenza degli stessi a quelli italiani);

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabili e non
essere stato licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo nazionale di lavoro (21/5/1996),

j) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
k) di essere o di non essere in possesso dell’eventuale titolo per
la riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

1) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 10 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando per
la partecipazione al concorso oltre agli eventuali titoli che danno diritto
ad usufruire delle preferenze di cui all’art. 9 del presente bando.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo analitico
e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli e dell’esple-
tamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si invita a NON allegare alla domanda di
ammissione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme.
Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in conside-
razione ai fini della valutazione della candidatura.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati, fatti
e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono procedere
ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti i casi in
cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non appartenenti
all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua italiana autenticata
dall’autorita consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
I’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da docu-
mentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

Alla domanda deve essere allegata la copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta I’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad €. 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Uni-
versita degli Studi di Pavia - Entrate Diverse - indicando obbligatoria-
mente la causale «Rimborso spese per la partecipazione al concorso
codice riferimento ctg. C1 GEO/2016».

La ricevuta/attestazione del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta, prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da per-
sona diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita in corso di validita dello
candidato stesso.

Art. 6.

La commissione ¢ nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 7.

L’ammissione alle prove concorsuali pud essere preceduta da
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con 1’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui I’Amministrazione puo ricorrere qualora
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti
messi a concorso.

11 giorno 2 maggio 2016 sul sito web istituzionale di Ateneo alla
pagina  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/concorsi-
per-personale-tecnico--amministrativo.html verra pubblicato 1’elenco dei
candidati ammessi/non ammessi all’espletamento dell’eventuale presele-
zione o, se non attuata, all’espletamento della prima e della seconda prova.

La prova di preselezione, che consistera in 40 domande a risposta
chiusa vertenti sulle normative in tema di realizzazione di opere pubbliche,
di sicurezza sui luoghi di lavoro, di prevenzione incendi, delle correnti tec-
nologiche edilizie, dei sistemi di esecuzione dei lavori edili e dei materiali
di costruzione, si svolgera il giorno 16 maggio 2016 alle ore 9,00 presso
I’Aula G1 del Palazzo San Tommaso (Piazza del Lino 2 - Pavia).

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

Il risultato della preselezione sara inserito nel suddetto sito web di
Ateneo in data 23/05/2016.

La preselezione sara superata con una votazione di almeno 7/10
o equivalente.

Art. 8.

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale

secondo il seguente programma:

prima prova scritta: compilazione di relazione scritta (e/o domande
a risposta sintetica) relativamente alle procedure di realizzazione di opere
pubbliche (programmazione, progettazione, affidamento, direzione lavori,
collaudo), alla sicurezza sui luoghi di lavoro, alla prevenzione incendi, al
rilascio delle autorizzazioni e titoli edilizie da parte dei vari enti;

prova pratica con eventuale relazione scritta: compilazione di
documentazione tecnica con utilizzo di applicazioni informatiche spe-
cifiche (Primus e Certus) a titolo esemplificativo: redazione di computo
metrico, sal, libretto misure, registro contabilita, piano sicurezza, ecc;

prova orale: consistera nell’accertamento della conoscenza delle nor-
mative in tema di realizzazione di opere pubbliche, di sicurezza sui luoghi di
lavoro, di prevenzione incendi, delle correnti tecnologie edilizie, dei sistemi di
esecuzione dei lavori edili e dei materiali di costruzione. Sara inoltre accertata
la conoscenza dello Statuto dell’Universita di Pavia, della lingua inglese, delle
comuni applicazioni informatiche in ambiente Windows e di Autocad.

Le prove concorsuali saranno espletate secondo il calendario sotto
indicato:

prima prova scritta: 8 giugno 2016 alle ore 9,00 presso 1’Aula F
del Campus Aquae, (Strada Cascinazza n. 29 Pavia);

prova pratica con eventuale relazione scritta: 9 giugno 2016 alle
ore 9,00 presso I’Aula G2 del Dipartimento di Ingegneria Civile e Archi-
tettura (Laboratorio CAD - Ala Didattica Piano G, Via Ferrata 1 Pavia);

prova orale: 29 giugno 2016 alle ore 9,00 presso la sala riu-
nioni dell’Area Risorse Umane e Finanziarie (Piazza Leonardo da Vinci
n. 17 - Pavia).

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nei luo-
ghi, nei giorni e nelle ore indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alla prova sara considerata come rinun-
cia alla prova stessa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;
c) carta d’identita.




22-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 23

Art. 9.

Conseguono 1’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

Il voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media dei voti
conseguiti nelle prove scritte e dalla votazione ottenuta nella prova orale.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

Art. 10.
A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle nor-
mative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni) Vedi Allegato B.

Art. 11.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 10.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed ¢ pub-
blicata all’Albo Ufficiale on-line dell’Universita degli Studi di Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 12.

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

11 vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel contratto.

Entro il termine di 30 giorni dalla stipula del contratto i vinci-
tori dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28.12.2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

2) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipendenze dello
Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fiuisca, comunque, di redditi di lavoro
subordinato ed in caso affermativo relativa opzione, nonché di non esercitare il com-
mercio, I'industria, né alcuna professione e di non coprire cariche in societa costitu-
ite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 del decreto
legislativo 30.3.2001, n. 165). Deve essere rilasciata anche se negativa

J) ’eventuale titolo per la riserva di cui ai decreti legislativi
n. 215/2001 e n. 236/2003;

k) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445.

Qualora non venga prodotta entro il termine di 30 gg. dalla stipula
del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possibilita di una
proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel caso di comprovato
impedimento, da rappresentare per iscritto e prima della scadenza, si prov-
vedera all’immediata risoluzione del contratto di lavoro.

Art. 13.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria C posizione economica Cl, area tecnica, tecnico/scientifica
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto Universita.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia risolto
da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio e gli viene
riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 14.

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30.6.2003
n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti
dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente procedura con-
corsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e Innovazione
dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita di gestione del
concorso ¢ dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli
Studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’Area Risorse Umane e Finanziarie.

Art. 15.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241
e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento
di cui al presente bando ¢ la signora Doriana Carini (Servizio Organizza-
zione ¢ Innovazione, Palazzo del Maino Via Mentana n. 4, 27100 Pavia,
telefono 0382/984979 - fax 0382/984970 - mail: doriana.carini@unipv.it).

Art. 16.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni
del Regolamento per 1’accesso ai ruoli del personale tecnico ammini-
strativo dell’Universita degli Studi di Pavia e - sempreché applicabili -
quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico del
10.01.1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 03.05.1957
n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 09.05.1994 n. 487
modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30.10.1996,
n. 693 e della legge 15.05.1997, n. 127 e successive modificazioni e del
decreto del Presidente della Repubblica 28.12.2000, n. 445.

Pavia, 10 marzo 2016

1l direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU
CARTA LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. C1 GEO/2016)

Il SOttOSCIIttO ........reeeeereenreiiciaanns , NALO @ s (Prov.) il ...........cc..... e
residente in .........cccccceevvvvviiiiiinnnnns (Prov.) Via........ccoovvuermeerrinincnnes n. ... o7 o R,
codice fiSCale .......c.vvvveeeiiieiiiieciiiineiiannns telefono ..........ccvvvvvevvviennnnn. , indirizzo
mail ..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a

n.1 POSTO di ctg. C, posizione economica C1 — area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati — presso il Servizio EDILIZIA UNIVERSITARIA dell’Area Tecnica
Informatica dell’Universita degli Studi di Pavia, pubblicato sulla G.U. n. ....... del

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) é cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)

3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso dei seguenti titoli di studio (imprescindibili per 'ammissione al

concorso):

a. del diploma di maturita di (vedi art.3, comma 1 del bando)
conseguito in data .............cccceeeenn... presso
.................................................... con lavotazione di .........ccccovuviviiianns ]

b. dell’abilitazione all’esercizio della professione, conseguita in data

c. dell’abilitazione alla redazione dei Piani di Sicurezza nei cantieri edili
D.Lgs, conseguitaindata ...............cccoovvvuviiiiiinininnnnnns ;

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni .............................
(oppure non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica
Amministrazione, né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’art.127 lett. D del D.P.R. 10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal
21.5.1996 (4);
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7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione
Europea, o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

[] di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

] di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

8) di avere I'idoneita fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente:
10) relativamente all’eventuale titolo per la riserva di cui ai_decreti_legislativi_n.

215/2001 e n. 236/2003, dichiara di © ESSERNE in possesso o di o NON
ESSERNE in possesso;

11) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a
parita di merito e di titoli (5):

ed allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal
bando di concorso;
= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o

patente).

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto
dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano
essere trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di
natura normativa e finanziaria.
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NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’Unione
Europea o se si & familiari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi
la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente o se si € cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno
CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i
motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e
I'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 10 del bando e il successivo allegato B
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ALLEGATO “B”

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE
RELATIVA PER LA CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1)  GLI INSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) | MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto
l'invalidita o dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante,
oltre la condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della
capacita lavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione dell'Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio
dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui
risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla quale risulti anche la data della
morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad
una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato.

8) | FERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare aggiornato dal quale risulti che il concorrente ¢ stato ferito in combattimento.

9) GLI INSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI
MERITO DI GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia € composta da almeno sette figli viventi,
computando tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.
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12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO
E PRIVATO
- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la
relazione di parentela con il candidato.

13) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale
dovra essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi
dell'art. 55 della Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) 1 GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O
NON SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall'’Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava
servizio o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di
parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello
stato di servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO
DI UN ANNO, PRESSO L'UNIVERSITA" DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in
procedimenti disciplinari)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO
(indicare il n. dei figli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o
grado di invalidita.

20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL
TERMINE DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio
nelle amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso
L’Universita degli Studi di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE FE'
STATO PRESTATO SERVIZIO);
c) dalla minore eta;

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei
caduti a causa di atti di terrorismo consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata,
viene certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo), ai sensi della L. n. 302/1990.

16E01256
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UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze
Biochimiche «A. Rossi Fanelli» - Facolta di Farmacia e
Medicina, settore concorsuale 05/E1 (settore scientifico-
disciplinare BIO/10).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 3900/2015 del 26/11/2015 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Pro-
fessori di I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia «B» che sostituisce il previgente Regolamento;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014,n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Scienze Biochimiche «A. Rossi
Fanelli» del 13.01.2016;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili,

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia «B»y, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3091/15 del 30.09.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Biochimi-
che «A. Rossi Fanelli» - Facolta di Farmacia e Medicina per il SC 05/
E1 (SSD BIO/10);

— 18 —

la deliberazione n. 23/16 del 26.01.2016 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 12.02.2016 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato -
tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Biochimiche “A. Rossi
Fanelli” - Facolta di farmacia e medicina SC 05/E1 (SSD BIO/10);

Componenti effettivi:

Prof. Mauro Maccarrone - professore ordinario - Campus Bio-
Medico di Roma;

Prof. Andrea Bellelli - professore ordinario - Sapienza Univer-
sita di Roma;

Prof. Maria Teresa Carri’ - professore ordinario - Univ. Tor Ver-
gata di Roma.

Componenti supplenti:

Prof. Massimo Castagnola - professore ordinario - Univ. Catto-
lica S.Cuore Roma;

Prof. Fabio Altieri - professore ordinario - Sapienza Universita
di Roma;

Prof. Giuseppe Lazzarino - professore ordinario - Universita di
Catania.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

Loriginale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 4 marzo 2016

1l Rettore: GAUDIO

16E01234
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Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di
Metodi e Modelli per I’Economia il Territorio e la Finanza
«MEMOTEF» - Facolta di Economia, settore concorsuale
13/D4 (settore scientifico-disciplinare SECS-S/06).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni,

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

il D.R. n. 3900/2015 del 26/11/2015 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Pro-
fessori di I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B” che sostituisce il previgente Regolamento;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Metodi e Modelli per I’Economia
e il Territorio e la Finanza “MEMOTES” del 09.12.2015;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3103/15 del 30.09.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Metodi ¢ Modelli
per I’Informazione il territorio e la Finanza “MEMOTEF” - Facolta di
Economia per il SC 13/D4 (SSD SECS-S/06);

la deliberazione n. 21/16 del 26.01.2016 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 12.02.2016 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;
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Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Metodi e Modelli per I’Economia il
Territorio e la Finanza < MEMOTEF» - Facolta di Economia SC 13/D4
(SSD SECS-S/06);

Componenti effettivi:

Prof. Massimo Squillante - professore ordinario - Univ. del San-
nio di Benevento;
Prof. Maria Chiarolla - professore ordinario - Sapienza Univer-
sita di Roma;
Prof. Bruno Viscolani - professore ordinario - Universita di
Padova.
Componenti supplenti:

Prof. Pasquale Luigi De Angelis - prof. ordinario - Univ. Par-
thenope di Napoli;

Prof. Achille Basile - professore ordinario - Universita Federico
1I di Napoli;

Prof. Sergio Scarlatti - professore ordinario - Universita di Roma
Tor Vergata.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna

nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 4 marzo 2016

1l Rettore: GAUDIO

16E01235

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze
Medico-Chirurgiche e Medicina Traslazionale - Facolta di
Medicina e Psicologia, settore concorsuale 06/E1 (settore
scientifico-disciplinare MED/21).

IL RETTORE

Visti:

la legge 30.12.2010, n. 240, in particolare 1’art. 24 comma 3
che disciplinano la chiamata dei professori di I e I fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;
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il D.M. 25.05.2011,n. 243 riguardante criteri ¢ parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

11 D.R. n. 3900/2015 del 26/11/2015 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Pro-
fessori di I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B” che sostituisce il previgente Regolamento;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014,n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta ’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

la delibera del Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e
Medicina Traslazionale del 15.12.2015;

la deliberazione n. 403-bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240,

il D.R. n. 3435/15 del 19.10.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Medico-
Chirurgiche e Medicina Traslazionale - Facolta di Medicina e Psicolo-
gia per il SC 06/E1 (SSD MED/21);

la deliberazione n. 22/16 del 26.01.2016 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e II fascia;

il verbale del 12.02.2016 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Medico-Chirurgiche e
Medicina Traslazionale - Facolta di Medicina e Psicologia SC 06/E1
(SSD MED/21);

Componenti effettivi:
Prof. Federico Rea - professore ordinario - Universita di Padova;

Prof. Pierluigi Maria Granone - professore ordinario - Universita
Cattolica di Roma;

Prof. Guido Sani - professore ordinario - Universita di Firenze.
Componenti supplenti:

Prof. Caterina Casadio - professore ordinario - Universita del
Piemonte Orientale;

Prof. Francesco Speziale - professore ordinario - Sapienza Uni-
versita di Roma;

Prof. Claudio Muneretto - professore ordinario - Universita di
Brescia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 4 marzo 2016

1l Rettore: GAUDIO

16E01236

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato
Locomotore - Facolta di Farmacia e Medicina, settore con-
corsuale 05/H1 (settore scientifico-disciplinare BIO/16).

IL RETTORE

Visti:
la Legge 30.12.2010, n. 240, in particolare I’art. 24 comma 3

che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e ricercatori e
successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29.07.2011, n. 336 riguardante la determinazione dei
settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della Legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del
29.10.2012;

il D.M. 25.05.2011, n. 243 riguardante criteri e parametri per la
valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche di sele-
zione dei destinatari di cui all’art. 24 Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.M. 28.12.2012 con cui il MIUR ha destinato risorse per il
piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia B
2012-13;

I1 D.R. n. 3900/2015 del 26/11/2015 con cui ¢ stato emanato il
Regolamento per 1’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei Pro-
fessori di I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B” che sostituisce il previgente Regolamento;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18.03.2014, n. 77/14 dell’8.04.2014, n. 144/14 del 10.06.2014, n. 173/14
del 24.06.2014 e n. 203/14 del 15.07.2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25.03.2014,
n. 219/14 del 07.04.2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17.06.2014 e n. 332/14 del 01.07.2014 riguardanti la programmazione
delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30.07.2014 con cui si ¢ proceduto a comuni-
care ai Direttori di Dipartimento ed ai Presidi di Facolta Iattribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;
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la delibera del Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologi-
che, Medico-Legali e dell’ Apparato Locomotore del 18.01.2016;

la deliberazione n.403 bis/14 del Senato Accademico del
23.09.2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14.10.2014 con cui si ¢ approvato il
nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per I’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240;

il D.R. n. 3751/2015 del 18.11.2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Anatomi-
che, Istologiche, Medico-Legali e dell’ Apparato Locomotore - Facolta
di Farmacia e Medicina per il SC 05/H1 (SSD BIO/16);

la deliberazione n. 25/16 del 26.01.2016 con cui il Senato Acca-
demico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la defini-
zione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la Disposizione del Direttore Generale n. 3194/2015 del
18/09/2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del
sorteggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giu-
dicatrici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a
tempo determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la
chiamata dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per
la chiamata dei professori di I e 1l fascia;

il verbale del 12.02.2016 relativo alle operazioni di sorteggio
dei componenti effettivi ¢ dei componenti supplenti della Commissione
giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
- tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologi-
che, Medico-Legali e dell’ Apparato Locomotore - Facolta di Farmacia
¢ Medicina SC 05/H1 (SSD BIO/16);

Componenti effettivi:

Prof. Carlo Tacchetti - professore ordinario - Universita di
Genova;

Prof. Marco Vitale - professore ordinario - Universita di Parma;

Prof. Sandra Zecchi - professore ordinario - Universita di
Firenze.

Componenti supplenti:

Prof. Lucia Manzoli - professore ordinario - Universita di
Bologna;

Prof. Domenico Ribatti - professore ordinario - Universita di
Bari;

Prof. Giovanni Zummo - professore ordinario - Universita di
Palermo.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 4 marzo 2016

1l Rettore: GAUDIO

16E01237

Nomina della commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Scienze
Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato
Locomotore - Facolta di Farmacia e Medicina, settore con-
corsuale 06/M2 (settore scientifico-disciplinare MED/44).

IL RETTORE

Visti:
la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare I’art. 24
comma 3 che disciplinano la chiamata dei professori di I e II fascia e
ricercatori e successive modifiche e integrazioni;

il D.M. 29 luglio 2011, n. 336 riguardante la determinazione
dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concorsuali, di cui
all’art. 15 della legge 240/2010 e successive modifiche ed integrazioni;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-
bre 2012;

il D.M. 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri e parame-
tri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure pubbliche
di selezione dei destinatari di cui all’art. 24 legge 30 dicembre 2010
n. 240;

il D.M. 28 dicembre 2012 con cui il MIUR ha destinato risorse
per il piano Straordinario per i professori associati e ricercatori tipologia
B 2012-13;

11 D.R. n. 3900/2015 del 26 novembre 2015 con cui ¢ stato ema-
nato il Regolamento per I’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei
Professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei Ricercatori a tempo
determinato tipologia “B” che sostituisce il previgente Regolamento;

le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 74/14 del
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203/14 del 15 luglio 2014
riguardanti la programmazione delle risorse 2013-2015 ¢ la relativa
assegnazione alle strutture;

le delibere del Senato Accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014,
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27.05.2014, n. 312/14 del
17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1 luglio 2014 riguardanti la programma-
zione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle strutture;

le note rettorali del 30 luglio 2014 con cui si € proceduto a comu-
nicare ai direttori di Dipartimento ed ai presidi di Facolta I’attribuzione
delle risorse 2013-2015 ai fini della chiamata del personale docente;

le delibere del Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologi-
che, Medico-Legali e dell’Apparato locomotore del 19 ottobre 2015 e
del 22 dicembre 2015;

la deliberazione n. 403 bis/14 del Senato Accademico del 23 set-
tembre 2014 con la quale ¢ stato dato mandato al Rettore di autorizzare
I’avvio delle procedure concorsuali e di approvare i relativi criteri di
valutazione, nei limiti delle risorse del piano straordinario 2012 e delle
24 posizioni di RTD di tipo B immediatamente attivabili;

la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui si ¢ approvato
il nuovo testo contenente la modifica dell’ultimo capoverso dell’art. 8.2
del Regolamento per 1’assegnazione delle risorse per la chiamata dei
Professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato tipologia “B”, ai sensi della legge 30 dicembre 2010 n. 240;

il D.R. n. 1553/15 del 28 maggio 2015 con il quale ¢ stata indetta
una procedura selettiva di chiamata per 2 posti di ricercatore a tempo
determinato — tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Anatomi-
che, Istologiche, Medico-Legali e dell’ Apparato Locomotore — Facolta
di Farmacia e Medicina di cui uno per il SC 06/M2 (SSD MED/44);
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la deliberazione n. 24/16 del 26 gennaio 2016 con cui il Senato
Accademico ha deliberato le terne da cui effettuare i sorteggi per la
definizione della Commissione giudicatrice della procedura suindicata;

la disposizione del direttore generale n. 3194/2015 del 18 setem-
bre 2015 con cui vengono stabilite le modalita di effettuazione del sor-
teggio dei componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudica-
trici delle procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo
determinato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata
dei professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata
dei professori di I e 11 fascia;

il verbale del 12 febbraio 2016 relativo alle operazioni di sorteg-
gio dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della Commis-
sione giudicatrice della procedura de qua;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la Commissione giudicatrice della procedura
selettiva di chiamata per 1 posto di ricercatore a tempo determinato
— tipologia B presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologi-
che, Medico-Legali e dell’ Apparato Locomotore - Facolta di Farmacia
e Medicina SC 06/M2 (SSD MED/44),

Componenti effettivi:

Prof. Nicola Sannolo — professore ordinario — Universita di
Napoli;

Prof. Stefano Massimo Candura — professore ordinario — Uni-
versita di Pavia;

Prof. Enrico Pira - professore ordinario — Universita di Torino.
Componenti supplenti:

Prof. Luigi Perbellini — professore ordinario — Universita di
Verona;

Prof. Marcello Imbriani — professore ordinario — Universita di
Pavia;

Prof. Massimo Bovenzi — professore ordinario — Universita di
Trieste.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto sul sito di que-
sta Universita decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei Commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo ’insedia-
mento della Commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione
dei Commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della Commissione giudicatrice.

L’originale del presente decreto sara acquisito alla raccolta interna
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sara pubblicato sul
sito web di Sapienza.

Roma, 4 marzo 2016

1l rettore: GAUDIO

16E01238

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio,
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato - Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e
Maxillo Facciali.

At sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per
il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, ema-
nato da questa Universita con D.R. n. 1933/2015 del 30 giugno 2015,
¢ indetta una procedura comparativa, per titoli e colloquio, (1-2016
RTDA) per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a
tempo determinato tipologia a), con regime di impegno a tempo definito
della durata di 3 anni prorogabile per due anni, per una sola volta - per
il settore concorsuale 06/E3 - Neurochirurgia e Chirurgia Maxillo Fac-
ciale, per svolgere attivita di ricerca presso il Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche e Maxillo Facciali della Universita Sapienza di
Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:

sul sito web dell’ Ateneo:

https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484

sul sito web del Dipartimento: http://www.odontoiatriamaxfacc.it
in stralcio sul sito del MIUR: http://bandi.miur.it/
in stralcio sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.

eu/euraxess/

16E01306

UNIVERSITA DI SIENA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato per il settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate.

IL RETTORE

Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei Ricercatori e dei Professori universitari di ruolo;

Visto il D.P.R. n. 23 marzo 2000, n. 117 con il quale ¢ stato ema-
nato il Regolamento recante modifiche al D.P.R. 19 ottobre 1998,
n. 390, concernente le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei Professori universitari di ruolo e dei Ricercatori, a
norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il D.R. n. 450 del 27 aprile 2005 con il quale ¢ stata bandita,
tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
un Professore Associato per il settore scientifico disciplinare MED/50
- Scienze Tecniche Mediche Applicate della Facolta di Medicina e Chi-
rurgia, ed in particolare I’art. 6;
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Visto i DD.RR. 226/24 febbraio 2006, 194/22 gennaio 2007,
256/28 febbraio 2007, 124/17 dicembre 2007, 434/19 maggio 2008 con
i quali ¢ stata nominata la Commissione Giudicatrice per la predetta
procedura di valutazione;

Visto il D.R. n. 578 del 9 luglio 2015 con cui sono stati approvati
gli atti della predetta procedura nella quale nessun candidato ¢ stato
dichiarato idoneo;

Tenuto conto che il TAR Toscana con la sentenza n. 48715, notifi-
cata all’Avvocatura Distrettuale in data 30 marzo 2015, € nuovamente
intervenuto sulla vicenda concorsuale, dichiarando la cessazione della
materia del contendere per essere stata essa definita con la precedente
sentenza n. 2064 del 2012;

Preso atto che detta sentenza ha censurato il risultato del concorso
e ’operato della Commissione per non aver provveduto alla scelta di
uno o due candidati idonei, dichiarando 1’annullamento delle risultanze
concorsuali e onerando cosi la Commissione dell’obbligo di completare
correttamente la procedura con I’individuazione degli idonei;

Vista la nota n. 20959 del 22 maggio 2015 con cui si invitava la
Commissione giudicatrice ad aderire all’ordine del giudice;

Vista la lettera del 6 luglio 2015 con cui la prof.ssa Maria Barbi,
membro della predetta Commissione giudicatrice, ha confermato «la
propria volonta di non fare ulteriormente fronte all’impegno richiesto
dai lavori della Commissione .... e di recedere quindi irrevocabilmente
dall’incarico, a causa di pressanti impegni personali ...... »;

Visto il D.R. n. 1010 del 16 luglio 2015 con cui sono state accolte
le dimissioni della prof.ssa Maria Barbi;

Vista la nota prot. n. 3110 del 7 marzo 2016 del Ministero dell’Istru-
zione, dell’Universita e della Ricerca con cui viene comunicato che la

commissione puo essere ricostituita sostituendo la prof.ssa Maria Barbi
con il prof. Francesco Aliberti;

Decreta:

Per i motivi indicati in premessa viene ricostituita la Commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un Professore associato per il settore scientifico disciplinare
MED/50 - Scienze Tecniche Mediche Applicate, bandita con D.R.
n. 450 del 27 aprile 2005, che risulta cosi composta:

prof. Gian Antonio Favero - professore ordinario - Universita
di Padova;

prof. Marcello Mario D’Errico - professore ordinario - Univer-
sita Politecnica Marche;

prof.ssa Silvia Pizzi - professore ordinario - Universita di Parma;

prof. Antonino Antonini - professore associato - (cessato dal
servizio);

prof. Francesco Aliberti - professore associato - Universita di
Napoli Federico II.

Il presente provvedimento viene trasmesso alla Gazzetta Ulficiale
della Repubblica italiana per la pubblicazione.

Siena, 9 marzo 2016

1l rettore: RICCABONI

16E01274

UNIVERSITA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto per personale tecnico-amministrativo di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato a tempo pieno per la Facility
di Separazione Cellulare e Tissutale e Tecnologie Cellulari
presso il Centro di Biologia Integrata (Cibio).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
a tempo pieno presso il Centro di Biologia Integrata (CIBIO) dell’Uni-
versita degli Studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 22 marzo 2016 sul sito web dell’Universita degli
Studi di Trento (www.unitn.it ) alle voci: «Lavorare con noi», «Area
Staff Tecnico Amministrativo e Dirigente», «Nuovi Bandi» e all’Albo
della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a
Trento.

11 bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi ¢ Selezioni, via Verdi n. 6 - 38121 Trento
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn.it).

Al sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione,
Universita degli Studi di Trento, via Verdi, 6 - 38122 Trento; fax: 0461-
282922; e-mail: concorsi@unitn.it

16E01297

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto per personale tecnico-amministrativo di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato a tempo pieno per la Facility
di Bioinformatica presso il Centro di Biologia Integrata
(Cibio).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di categoria D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
a tempo pieno presso il Centro di Biologia Integrata (CIBIO) dell’Uni-
versita degli Studi di Trento.

11 testo integrale del bando, con allegato il modello della domanda,
¢ pubblicato in data 22 marzo 2016 sul sito web dell’Universita degli
Studi di Trento (www.unitn. it ) alle voci: «Lavorare con noi», «Area
Staff Tecnico Amministrativo e Dirigente», «Nuovi Bandi» e all’Albo
della Direzione Risorse Umane e Organizzazione, in via Verdi n. 6 a
Trento.

11 bando di concorso riporta anche il diario delle prove, compren-
sivo della data dell’eventuale prova preselettiva. Tale indicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti. L’assenza del candidato alle prove
sara considerata come rinuncia al concorso quale ne sia la causa.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio Concorsi e Selezioni, via Verdi n. 6 - 38121 Trento
(tel. 0461/283318-3313; fax 0461/282922; e-mail concorsi@unitn. it).

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando ¢ il sig. Rudi Aste, Direzione Risorse Umane e Organizzazione,

Universita degli Studi di Trento, via Verdi n. 6 - 38122 Trento; fax:
0461-282922; e-mail: concorsi@unitn.it

16E01298
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UNIVERSITA VITA-SALUTE SAN RAFFAELE

Procedura di selezione per I’assunzione di un ricercatore a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera a) della legge 240/2010.

Si comunica che I’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano
ha bandito con Decreto Rettorale n. 4728 dell’8 marzo 2016, una proce-
dura di selezione per I’assunzione di 1 Ricercatore a tempo determinato
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. @) della legge 240/2010, come di
seguito specificato:

Facolta di medicina e chirurgia:

Settore Concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive
¢ malattie dell’apparato digerente

(In lingua inglese: Academic Recruitment Field: 06/D4 - Skin,
infectious and gastrointestinal diseases)

Profilo: Settore Scientifico-Disciplinare: MED/17 - Malattie
infettive

(In lingua inglese: Profile: Academic Discipline MED/17 -
Infectious diseases) - n. 1 posto

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione per il
posto suddetto, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate al
Rettore dell’Universita Vita-Salute San Raffaele di Milano e presentate
con le modalita previste dal bando entro e non oltre trenta giorni, che
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza ¢ posticipata al primo giorno lavorativo successivo.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
sopraindicata procedura selettiva ¢ pubblicato sul sito dell’Ateneo
http://www.unisr.it

16E01258

ENTI LOCALI

COMUNE DI JESOLO

Modifica della selezione pubblica, per esami, per la for-
mazione di una graduatoria finalizzata all’assunzione a
tempo pieno a carattere stagionale con il profilo di ausi-
liario del traffico - categoria professionale B3.

11 bando di pubblica selezione, per esami, per la formazione di una
graduatoria finalizzata all’assunzione a tempo determinato con carattere
stagionale di collaboratori ausiliari del traffico - cat. prof. B3, riserva
del 20% per i volontari FF.AA., ¢ stato modificato in ordine al requisito
del limite massimo di eta previsto al punto C), n. 5., e al calendario
indicato per le prove.

Il termine ultimo di presentazione delle domande viene prorogato
al 18 aprile 2016.

11 testo integrale del bando, i requisiti per partecipare e il modulo
per la domanda sono disponibili sul sito internet: www.comune.jesolo.
ve.it > concorsi e selezioni > concorsi e selezioni del Comune di Jesolo.

Per Informazioni: Comune di Jesolo (VE) unita organizzativa
risorse umane e pari opportunita (tel. 0421/359152/153/342).

16E01262

COMUNE DI MONTERONI DI LECCE

Selezione pubblica per la copertura di un posto di un istrut-
tore direttivo contabile - categoria D1, da assegnare al
Settore bilancio, finanze e sviluppo economico, mediante
mobilita volontaria, ai sensi dell’articolo 30, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001.

E indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di un
istruttore direttivo contabile, cat. D1, da assegnare al settore bilancio,
finanze e sviluppo economico mediante mobilita volontaria, ai sensi
dell’art. 30 comma 1 del D.Lgs. 165/2001. Gli interessati potranno pre-
sentare domanda entro e non oltre 30 (trenta) giorni successivi alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Copia
integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.comune.mon-
teroni.le.it

16E01212

COMUNE DI NUORO

Avviso pubblico di procedura comparativa per il conferi-
mento di un incarico a tempo determinato di dirigente con
professionalita di natura tecnica.

Il dirigente del settore programmazione e gestione risorse rende
noto che ¢ indetto un avviso pubblico di procedura comparativa per
il conferimento di un incarico a tempo determinato di Dirigente con
professionalita di natura tecnica ex art. 110 comma 1 D.Lgs. 267/2000
e ss.mm. ¢ ii.

Scadenza domande: giorno 06.04.2016.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio online
dell’Ente e sul sito internet www.comune.nuoro.it

Tutte le comunicazioni oggetto del presente bando saranno rese
note sul sito internet del Comune di Nuoro.

16E01260

COMUNE DI OPERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo parziale (18 ore settimanali) e deter-
minato di collaboratore amministrativo, categoria B3 da
assegnare al Settore Sport, Eventi, Suap e Commercio.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (18 ore settimanali) e
determinato di collaboratore amministrativo, cat. B3 da assegnare al
Settore Sport, Eventi, Suap e Commercio.

Termine di presentazione delle domande trenta giorni dalla pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e la relativa domanda sono disponibili sul sito: www.
comune.opera.mi.it, sezioni concorsi.
all’Ufficio

Per informazioni Personale

- Tel. 0253007175-177.

rivolgersi

16E01261
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COMUNE DI PULSANO

Avviso di mobilita per la copertura di due posti di agenti
della Polizia Municipale - categoria giuridica C.1, part-
time a tempo indeterminato.

E indetta procedura per mobilitd per la copertura di due posti di
agenti della Polizia municipale - categoria giuridica C.1, part-time a
tempo indeterminato”.

11 testo integrale dell’avviso ¢ pubblicato nel sito internet istituzio-
nale del Comune di Pulsano (TA) www.comune.pulsano.ta.it

La procedura di produzione delle domande deve essere effettuata
a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana, IV Serie speciale “Concorsi ed
esami” ed entro il termine perentorio di giorni trenta decorrente dalla
data di pubblicazione.

16E01250

PROVINCIA DI FORLI-CESENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, unico per gli enti pub-
blici convenzionati della Provincia di Forli-Cesena, per la
copertura a tempo indeterminato pieno di due posti nel
profilo di «docente (posizione di lavoro insegnante scuola
dell’infanzia)» - categoria C, presso il Comune di Forli
e quattordici posti di insegnante di scuola dell’infanzia -
categoria C, presso I’ASP Cesena Valle Savio.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, unico per
¢li enti pubblici convenzionati della Provincia di Forli-Cesena, per la
copertura a tempo indeterminato pieno di:

n. 2 posti nel profilo di «Docente (posizione di lavoro Inse-
gnante Scuola dell’Infanzia)» - cat. C - presso il Comune di Forli;

n. 14 (*) posti di Insegnante di Scuola dell’Infanzia - cat. C -
presso 1’Azienda Servizi alla Persona Distretto di Cesena Valle Savio,
d’ora in avanti per brevita ASP Cesena Valle Savio.

(*) per I’ASP Cesena Valle Savio il numero effettivo di posti a
concorso ¢ subordinato all’esito delle procedure di mobilita volontaria
e obbligatoria in corso di espletamento.

Requisiti specifici richiesti:

Laurea in Scienze della Formazione Primaria - indirizzo Scuola
dell’Infanzia, oppure Diploma conseguito entro I’anno scolastico
2001/2002, in corsi ordinari e sperimentali delle Scuole magistrali per
I’insegnamento nella scuola dell’infanzia e nella scuola elementare,
oppure Titolo equipollente ad uno dei predetti diplomi e dichiarato tale
ai fini dell’insegnamento nelle scuole dell’infanzia.

11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet www.
provincia.fc.it/concorsi

Termine per la presentazione delle domande: 13 aprile 2016.

16E01278

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA ORDINE
MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Ematologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Ematologia presso 1’Azienda Ospeda-
liera Ordine Mauriziano di Torino.

Requisiti richiesti: laurea in medicina e chirurgia. Specializzazione
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente/affine.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro le
ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale tramite:

raccomandata con ricevuta di ritorno. La data di spedizione ¢
comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante; non si
terra comunque conto delle domande, che per qualsiasi causa perven-
gono oltre 5 giorni lavorativi dal suddetto termine di scadenza, anche
se spedite in tempo utile;

— 25 — 4

tramite utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) al
seguente indirizzo: concorsi.mauriziano@pcert.postecert.it (fara fede la
data e ’ora della trasmissione). Per la validita dell’invio informatico,
il candidato dovra utilizzare una casella di posta elettronica certificata.
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoria-
mente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. Non sara,
pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da casella di posta
elettronica ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale sopra
indicata.

Il diario delle prove nonché la sede delle medesime verranno
comunicate ai candidati con almeno 15 giorni di preavviso a mezzo
raccomandata A.R. o PEC certificata.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’A.O.
Ordine Mauriziano, Via Magellanon. 1, 10128 Torino (tel. 011/5082616-
2213), tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle 9,30 alle 12,00 oppure
su sito internet www.mauriziano.it. alla voce: concorsi, nel quale viene
pubblicato integralmente il presente avviso.

16E01246
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente fisico di Fisica Sanitaria

A seguito di determina n. 80 del 16 febbraio 2016 del direttore
generale dell’azienda ospedaliera “Ospedali Riuniti Marche Nord”, ¢
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2
(due) posti di dirigente fisico di fisica sanitaria.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Marche n. 28 del 3 marzo 2016 e sul sito aziendale http://
www.ospedalimarchenord.it

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla U.O.C. Gestione
risorse umane e relazioni sindacali dell’azienda ospedaliera “Ospe-
dali Riuniti Marche Nord”, Viale Trieste 391, 61121 - Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-3662010.

16E01247

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE DI
PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione
di una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventual-
mente prorogabile, per laureato in scienze biologiche o
titolo equipollente.

Si comunica che con delibera n. 143 del 25 febbraio 2106 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’asse-
gnazione di una borsa di studio, della durata di mesi 12, eventualmente
prorogabile, per laureato in scienze biologiche o titolo equipollente, per-
tinente la linea progettuale 18.7 «Laboratorio di riferimento regionale
per la sorveglianza ed il controllo della tubercolosi» progetto obiettivo
PSN 2013. Responsabile scientifico: prof.ssa Caterina Mammina.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Il bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio Front Office dell’ Area
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sara pubblicato per esteso.

Per informazioni consultare 1’Ufficio concorsi dell’azienda
tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00
alle ore 13,00.

16E01266

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi
dell’articolo 1 della legge 68/1999 per la copertura, a
tempo indeterminato, di tre posti di Assistente Ammini-
strativo/categoria C.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 749 del
23 dicembre 2015, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
riservato agli aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai
sensi dell’art. 1 della legge 68/1999 per la copertura, a tempo indeter-
minato, di n. 3 posti di Assistente Amministrativo/Categoria C presso
I’Azienda Sanitaria Locale 3 «Genovese» - Genova.

I termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo ufficiale ¢ pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n. 9 del 2 marzo 2016 e sara inoltre a disposizione sul sito www.
asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
alla Struttura Complessa «Servizio Amministrazione del Perso-
nale» - Settore «Selezione del Personale e Procedure Concorsuali»,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, nonché, telefonicamente, al
numero 010/8497324 - 010/8497322 - 010/8497580.

16E01280

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA

Concorsi pubblici per otto posti di dirigente farmacista -
disciplina Medicina Farmacia Territoriale; due posti di
dirigente medico - disciplina Gastroenterologia; e otto
posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico
della Riabilitazione Psichiatrica.

Sono stati indetti:

concorso pubblico per otto posti di dirigente farmacista - disci-
plina «Medicina farmacia territorialey;

concorso pubblico per due posti di dirigente medico - disciplina
«Gastroenterologiax;

concorso pubblico per otto posti di collaboratore professionale
sanitario - Tecnico della riabilitazione psichiatrica.

1l candidato deve produrre la domanda di partecipazione esclusi-
vamente in via telematica utilizzando il form on-line disponibile nella
sezione concorsi/domande on-line del sito internet istituzionale www.
asl.bari.it

La procedura di compilazione delle domande deve essere effettuata
entro e non oltre le ore 24,00 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando - per estratto - nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno
festivo, sara prorogato di diritto al giorno seguente non festivo.

Per la compilazione della domanda, entro il termine fissato, i can-
didati devono:

1. collegarsi all’indirizzo dell’ Azienda: www.asl.bari.it
2. selezionare sulla Homepage la voce «concorsi/domanda
on-linex»;

3. compilare, registrare e inoltrare, secondo le istruzioni indicate
sul sito, la domanda di partecipazione al concorso utilizzando 1’appo-
sito modulo di domanda on-line riportante tutte le dichiarazioni che,
secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a fornire.

]




22-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 23

I testi integrali dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, sono stati pubblicati nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 2 del 14 gennaio 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - Area
gestione risorse umane ASL BA - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari
- tel. 080/5842377 - 292 - 582 - 312 nei giorni di: martedi - dalle
ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 alle ore 17,30; giovedi - dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

16E01245

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di Anestesia e Rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di Anestesia
e Rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente annuncio nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito www.aslenl.it
sezione: concorsi € avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ASL CN1 S.C. Servizio
personale - Ufficio concorsi - tel. 0171/450641-7.

16E01285

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3
SUD - TORRE DEL GRECO

Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico - disciplina Neurologia.

In esecuzione della deliberazione n. 82 del 9 febbraio 2016, ese-
cutiva, ¢ indetto avviso di mobilita regionale e interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico - disciplina «Neurologia».

11 termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione all’avviso in questione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 14 del 29 febbraio 2016
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it - Concorsi -

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali della
A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.

16E01263

Avviso pubblico di mobilita volontaria, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore professionale sanitario - Tecnico di Radiologia
Medica, categoria D.

In esecuzione della deliberazione n. 83 del 9 febbraio 2016, ese-
cutiva, ¢ indetto avviso di mobilita regionale e interregionale, per titoli
e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di due posti di col-
laboratore professionale sanitario - Tecnico di radiologia medica - cate-
goria D.

Il termine per la presentazione delle domande, che devono essere
spedite esclusivamente a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno decorrente dal primo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora il detto giorno sia festivo, il
termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro postale dell’uf-
ficio accettante.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione all’avviso in questione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Campania n. 14 del 29 febbraio 2016
e sul sito aziendale www.aslnapoli3sud.it -Concorsi -

Per ogni ulteriore informazione gli aspiranti potranno rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali - della
A.S.L. Napoli 3 Sud - Via Marconi n. 66 - Torre del Greco - Tel. 081-
8490669 - 081-8490666.

16E01264

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DEL GARDA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa nella disciplina
di Oncologia.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa nella disciplina di Oncologia
(Ruolo: Sanitario — Profilo prof.le: Medici — Area medica e delle spe-
cialita mediche).

La procedura di selezione ¢ disciplinata dagli articoli 15 e seguenti
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997 e dalla delibera
di Giunta Regionale di Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013. I testo
integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 2 marzo 2016. Le domande di ammissione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, dovranno per-
venire a questa Amministrazione entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Settore reclutamento e fabbisogno del Personale presso la sede amm.
va di Desenzano d/G — Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882-498, Fax.
030/9145885. (Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
aziendale: www.asst-garda.it).

16E01248




22-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 23

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa Direzione
Medica del Presidio Ospedaliero di Manerbio/Leno.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore della struttura complessa “Direzione medica del pre-
sidio ospedaliero di Manerbio/Leno” (Ruolo: Sanitario — Profilo prof.
le: Medici — Area: Sanita pubblica — Disciplina: Direzione medica di
Presidio Ospedaliero).

La procedura di selezione ¢ disciplinata dagli articoli 15 e seguenti
del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997 e dalla delibera
di Giunta Regionale di Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013. Il testo
integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 9 del 2 marzo 2016. Le domande di ammissione,
redatte in carta libera e corredate dei documenti prescritti, dovranno per-
venire a questa Amministrazione entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Settore reclutamento e fabbisogno del personale presso la sede amm.
va di Desenzano d/G - Loc. Montecroce - Tel. 030/9145882-498, Fax.
030/9145885. (11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
aziendale: www.asst-garda.it).

16E01249

AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE
DI LECCO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di quattro incarichi a tempo indeterminato in qualita di
dirigente medico - disciplina Medicina e Chirurgia d’Ac-
cettazione e Urgenza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di n. 4 incarichi a tempo indeterminato in qualita di Dirigente
Medico - disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e Urgenza.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lombardia n. 10 del 09/03/2016 ed ¢ reperibile sul sito www.
asst-lecco.it nella sezione “Concorsi”.

Termine per la presentazione delle domande: 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo successivo
al predetto).

I candidati saranno convocati per sostenere le prove (scritta, pra-
tica ed orale) almeno 20 giorni prima del giorno fissato nel luogo e
nella data indicati nel diario delle prove che sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti,
nei confronti degli interessati.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione Risorse
Umane - Settore Concorsi - dell’ Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di
Lecco - Via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489055 - 0341489097 -
0341489053 - 0341489056), e-mail: personale.concorsi@asst-lecco.it

16E01283

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DELLA VALTELLINA E DELI’ALTO LARIO

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico disciplina Dermatologia e Venerologia.

In esecuzione dell’atto deliberativo n. 81 dell’8 marzo 2016 ¢ revo-
cato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di Dirigente Medico, Area Medica e delle
Specialita Mediche, disciplina Dermatologia e Venerologia, indetto con
atto deliberativo n. 1203 del 12 ottobre 2015 della ex Azienda Ospeda-
liera della Valtellina e della Valchiavenna, oggi ASST della Valtellina e
dell’Alto Lario, pubblicato sul B.U.R.L. — Sezione Avvisi e Concorsi
n. 44 del 28 ottobre 2015 ed, in estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 84 del 30 ottobre 2015.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei

confronti di tutti i candidati.

L’avviso di revoca verra pubblicato, altresi sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

16E01282

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
12 VENEZIANA

Comunicato di rettifica relativo all’estratto degli avvisi pub-
blici per I’attribuzione di incarichi quinquennali di diri-
gente medico Direttore di Struttura Complessa.

Comunicato di rettifica relativo all’estratto degli avvisi pubblici
per ’attribuzione di incarichi quinquennali di Dirigente Medico Diret-
tore di struttura complessa, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale Concorsi
- 4% serie speciale - n. 18 del 4.3.2016.

Nell’ Avviso pubblico (bando n. 5/2016) per ’attribuzione di n. 1
incarico quinquennale di Dirigente Medico ovvero di Dirigente Bio-
logo direttore di struttura complessa UOC Microbiologia disciplina
di Microbiologia e Virologia (Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi) a rapporto esclusivo: I’afferenza dell’UOC di microbiologia ¢
relativa al Presidio Ospedaliero di Mestre e non al Presidio Ospedaliero
di Venezia.

16E01284
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COLLEGIO PROVINCIALE I.P.A.S.V.I.
DI NAPOLI

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno ed indetermi-
nato di operatore amministrativo - area B e posizione
economica B1.

Si comunica che, in esecuzione della delibera del Consiglio Diret-
tivo del Collegio Provinciale I.P.A.S.V.I. di Napoli n. 12 del 29 gennaio
2016 questo Collegio ha disposto la revoca del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo pieno ed indeter-
minato di operatore amministrativo — area B e posizione economica
B1, indetto con delibera del Consiglio Direttivo n. 065 dell’11 maggio
2011, pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Campania (B.U.R.C.) - parte III - n. 53 del 20 agosto 2012 e, per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (G.U.R.L.) - 4* serie
speciale «Concorsi ed Esami» - n. 70 del 7 settembre 2012.

Per eventuali informazioni relative al presente avviso ¢ possi-
bile rivolgersi alla segreteria del Collegio Ipasvi di Napoli al seguente
numero: 081 440140.

Si precisa che la presente pubblicazione assume valore di notifica
a tutti gli effetti per tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso in parola.

16E01281

ESTAR REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti nel profilo di dirigente medico, disciplina Chi-
rurgia Maxillo-Facciale.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 85
del 19 febbraio 2016 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti nel profilo di dirigente medico -
disciplina «Chirurgia maxillo-facciale».

I vincitori del concorso saranno assunti dall’Azienda Ospedaliera
Universitaria Senese.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere inviate
al direttore generale del’ESTAR — Sezione territoriale Sud Est — Piazza
Carlo Rosselli n. 24 — 53100 Siena, ovvero mediante posta elettronica
certificata all’indirizzo estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.it, entro
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana — parte terza —n. 10 del 9 marzo 2016 ed ¢ con-
sultabile sul sito internet «www.estar.toscana.ity.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi ad ESTAR — Sezione ter-
ritoriale sud est, ai numeri telefonici 0577/769524 — 769522 — 769523,
dal lunedi al venerdi, dalle ore 11,00 alle ore 13,00.

16E01265

ALTRI ENTI

ENTE DI GESTIONE PER I PARCHI
E LA BIODIVERSITA - DELTA DEL PO

Selezione pubblica per ’assunzione con contratto a tempo
pieno determinato della durata di 12 mesi di un istruttore
direttivo tecnico categoria D1 comparto regioni - autono-
mie locali profilo professionale di ingegnere/architetto.

L’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita - Delta del Po
indice una selezione pubblica per I’assunzione con contratto a tempo
pieno determinato della durata di 12 mesi di n. 1 Istruttore Direttivo
Tecnico cat. D1 Comparto Regioni - Autonomie Locali profilo pro-
fessionale di Ingegnere/Architetto. Il termine ultimo per presentare la
domanda di partecipazione ¢ il 30° giorno successivo dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ulficiale della Repubblica italiana, IV Serie
Speciale - Concorsi ed Esami. La prova scritta si svolgera presso la
Manifattura dei Marinati in C.so Mazzini n. 200 Comacchio (FE) il
giorno 03/05/2016 alle ore 14,30. Qualora le domande di partecipazione
alla selezione siano superiori a 40, I’Ente procedera ad una presele-
zione nella medesima data e ora prevista per la prova scritta, (qualora
il numero dei candidati presenti alla prova d’esame fosse inferiore o
uguale a 40, non si procedera all’espletamento della prova preselettiva).
Il bando integrale ¢ disponibile sul sito www.parcodeltapo.it/pages,
nella Sezione: Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

16E01279

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI DI
FROSINONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di operatore amministrativo, area funzionale B,
livello economico B1, a tempo pieno ed indeterminato,
comparto enti pubblici non economici.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di operatore amministrativo, area funzionale B, livello economico B1,
contratto Enti pubblici non economici.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, secondo
lo schema allegato al bando, dovra essere inoltrata entro il termine di
giorni 30 (trenta) dalla data successiva a quella di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato sul sito internet dell’Or-
dine provinciale dei medici chirurghi e degli odontoiatri di Frosinone:
www.ordinemedicifrosinone.it

16E01267
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DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA 1

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - Ortottista - Assistente di Oftalmologia (categoria D ).

Si comunica che, ai sensi del punto 7 del bando di concorso, la
prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Collaboratore Professionale Sanitario - Ortottista - Assi-
stente di Oftalmologia (cat. D ) di cui all’avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» dell’11.08.2015
n. 61 avra luogo: il giorno 24 maggio 2016 alle ore 9,00 presso la Sala
Congressi dell’Hotel Garden di Citta di Castello, via Aldo Bologni ,
06012 Citta di Castello (PG).

La presente pubblicazione vale quale notifica ai candidati a tutti
gli effetti di legge.

Pertanto i candidati che hanno presentato domanda di ammissione
al concorso che non hanno ricevuto nota di esclusione sono tenuti a
presentarsi nel giorno e nel luogo indicati nel presente avviso muniti di
valido documento di riconoscimento.

L’elenco degli ammessi alla prova scritta ¢ comunque pubblicato
nel sito internet aziendale : www.uslumbrial.it

16E01268

MINISTERO DELL’INTERNO

Rinvio della pubblicazione del diario e del luogo di svol-
gimento della prova scritta del concorso pubblico, per
esami, per 320 posti di allievo vice ispettore della Polizia
di Stato, indetto con decreto ministeriale del 17 dicembre
2015. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2015).

11 diario ed il luogo di svolgimento della prova preselettiva saranno
pubblicati sul sito internet della Polizia di Stato (www.poliziadistato.it)
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale
«Concorsi ed esami» del 9 settembre 2016.

Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.

16E01296

UNIVERSITA DI BARI «<ALDO MORO»

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di Scienze mediche di base, neuro-
scienze ed organi di senso.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di
orario a tempo pieno, presso il Dipartimento di scienze mediche di base,
neuroscienze ed organi di senso dell’Universita degli studi di Bari Aldo
Moro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4*
Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 67 del 23 agosto 2013, sara
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - «Concorsi ed esami» del 17 giugno 2016.

16E01299

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento di Chimica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Dipartimento di Chimica dell’Universita degli studi di Bari Aldo Moro,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* Serie
speciale - «Concorsi ed esami» n. 5 del 19 gennaio 2010, sara pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami» del 17 giugno 2016.

16E01300

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria B - posizione economica B3
- area servizi generali e tecnici, presso I’area SE.GEN.A.,
per le esigenze del polo universitario jonico.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione eco-
nomica B3 - area servizi generali e tecnici, presso ’area SE.GEN.A.,
per le esigenze del polo universitario jonico dell’Universita degli studi
di Bari Aldo Moro, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 10 del 5 febbraio
2010, sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
- 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» del 17 giugno 2016.

16E01301
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento per le Applicazioni in chirurgia
delle tecnologie innovative.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Dipartimento per le Applicazioni in chirurgia delle tecnologie
innovative dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed
esami» n. 60 dell’8 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami»
del 17 giugno 2016.

16E01302

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari,
per la copertura di due posti di categoria B - posizione
economica B3 - area dei Servizi generali e tecnici, presso
I’amministrazione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle catego-
rie di cui all’art. 8, della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste
del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la copertura
di due posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei Servizi
generali e tecnici, presso I’amministrazione centrale dell’Universita
degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 6 del 24 gennaio
2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% Serie speciale - «Concorsi ed esami» del 17 giugno 2016.

16E01303

LorEDANA COLECCHIA, redattore

DELIA CHIARA, vice redattore
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GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
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(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
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Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* -semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00
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PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
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