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CORTE DEI CONTI

Avviso di selezione, per titoli ed esami, riservata a disabili, ai
sensi dell’articolo 11 della legge 12 marzo 1999, n. 68, per
P’attivazione di un tirocinio formativo e di orientamento
finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato di tre
unita di personale di area 2, fascia 1.

Con decreto segretariale in data 16 marzo 2016 ¢ stata indetta una
Selezione per titoli ed esami riservata a disabili, ai sensi dell’art. 11
della legge 12 marzo 1999 n. 68, per Iattivazione di un tirocinio forma-
tivo e di orientamento finalizzato all’assunzione a tempo indeterminato
di n. 3 unita di personale di area 2, fascia 1.

11 bando della selezione ¢ pubblicato in data odierna sul sito istitu-
zionale della Corte dei conti, all’indirizzo web: http://www.corteconti.
it/cittadini_pa/amministrazione_trasparente/bandi_di_concorso/

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando, deve essere presentata
entro e non oltre le ore 24 del trentesimo giorno successivo alla data
odierna.

16E01331

MINISTERO DELLA DIFESA

DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Concorso, per titoli, per DI’accesso al Centro sportivo
dell’Esercito, per il 2016, di 30 volontari in ferma prefis-
sata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativay» e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche» e successive modifiche;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente
«Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare;

-1 —

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e,
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del
personale militare;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Poliziay;

Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare ’attivita della Direzione
Generale per il Personale Militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, conte-
nente la direttiva tecnica per 1’applicazione dell’elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare
e la direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudi-
cati idonei al servizio militare;

Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica
all’art. 635 del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di
parametri fisici per I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle
Forze Armate, nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili
del Fuocow;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015,
n. 207, concernente «regolamento in materia di parametri fisici per
I’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle
Forze di Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2» e, in
particolare, I’art. 2, comma 2, secondo cui le disposizioni recate da detto
regolamento non trovano applicazione - fra 1’altro - alle procedure di
reclutamento del personale militare delle Forze Armate da destinare ai
gruppi sportivi in qualita di atleti o istruttori,

Visto il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il
quale lo Stato Maggiore della Difesa ha comunicato le entita massime
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2016;

Visti il foglio n. M_D E0012000 REG2016 0032328 del 19 feb-
braio 2016 dello Stato Maggiore dell’Esercito, contenente gli elementi
di programmazione per I’emanazione di un bando di concorso, per titoli,
per il reclutamento di 30 volontari in ferma prefissata quadriennale
(VFP 4) dell’Esercito, in qualita di atleta, per il 2016;

Vista la legge 4 novembre 2010, n. 183 e, in particolare, I’art. 28,
che prevede la possibilita di fissare, per particolari discipline sportive
indicate dal bando di concorso, diversi limiti - minimo € massimo - di eta
per il reclutamento degli atleti dei gruppi sportivi delle Forze Armate,
delle Forze di Polizia e del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare;

Visto il decreto del Ministro della Difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 -
concernente, tra ’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM,
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Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. E indetto, per il 2016, un concorso, per titoli, per I’accesso al
Centro sportivo dell’Esercito di 30 VFP 4, in qualita di atleta, di cui:

a) 17 posti nella 1* immissione, ripartiti nelle discipline/specia-
lita di seguito indicate:
1) atletica leggera:
1 atleta di sesso femminile nella specialita 400 m ostacoli;
1 atleta di sesso femminile nella specialita 10 km su strada;
1 atleta di sesso maschile nella specialita 3000 m;
2) nuoto:
1 atleta di sesso maschile nelle specialita 50 m/100 m stile
libero;
3) ciclismo:
1 atleta di sesso femminile nella specialita mountain bike;
4) sollevamento pesi:
1 atleta di sesso femminile nella categoria 53 kg;
5) tackwondo:
1 atleta di sesso maschile nella categoria 63 kg;
6) ginnastica:
2 atlete di sesso femminile nella specialita ginnastica
artistica;
7) judo:
1 atleta di sesso maschile nella categoria 60 kg;
8) lotta:
1 atleta di sesso maschile nella categoria 55 kg;
9) pentathlon moderno:
1 atleta di sesso maschile;
10) scherma:
1 atleta di sesso maschile nella specialita sciabola;
11) karate:
1 atleta di sesso femminile nella categoria 68 kg;
1 atleta di sesso maschile nella specialita kata;
12) pugilato:
1 atleta di sesso femminile nella categoria 64 kg;
1 atleta di sesso maschile nella categoria 56 kg;
b) 13 posti nella 2* immissione, ripartiti nelle discipline/specia-
lita di seguito indicate:
1) sci alpino:
2 atlete di sesso femminile;
2 atleti di sesso maschile;
2) sci di fondo:
1 atleta di sesso femminile;
2 atleti di sesso maschile;
3) biathlon:
1 atleta di sesso femminile;
1 atleta di sesso maschile;
4) slittino su pista artificiale:
1 atleta di sesso femminile nella specialita singolo;
5) sci alpinismo:
2 atlete di sesso femminile;
6) sollevamento pesi:
1 atleta di sesso maschile nella categoria 85 kg.

2. In caso di mancata copertura dei posti per una o piu delle spe-
cialita indicate, I’Amministrazione della Difesa si riserva la facolta di
devolvere gli stessi ad altra specialita tra quelle di cui al precedente
comma 1.

3. Resta impregiudicata per 1’Amministrazione della Difesa la
facolta, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare,

sospendere o rinviare lo svolgimento delle attivita previste dal presente
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedi-
bili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie
o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se
necessario, I’Amministrazione della Difesa ne dara immediata comu-
nicazione nel sito internet del Ministero della Difesa (www.difesa.it,
area siti di interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari
e successivo link reclutamento volontari e truppa), che avra valore di
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Ammi-
nistrazione provvedera a formalizzare la citata comunicazione mediante
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

4. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) aver compiuto il 17° anno di eta e non aver superato il giorno
del compimento del 35° anno di eta;

d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre 1’arruolamento volontario
nell’Esercito;

e) possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado
(ex scuola media inferiore);

/) non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro
alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedi-
mento disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da prece-
dente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei
proscioglimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

h) non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
i) aver tenuto condotta incensurabile;

j) non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni
democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedelta
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato;

k) idoneita psico-fisica e attitudinale per I’impiego nelle Forze
Armate in qualita di volontario in servizio permanente, conformemente
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

/) esito negativo agli accertamenti diagnostici per ’abuso di
alcool e per ’'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per I’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non
terapeutico;

m) non essere stato ammesso al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia.

2. I concorrenti, oltre ai suddetti requisiti, devono aver conseguito
nella disciplina/specialita prescelta risultati agonistici almeno di livello
nazionale certificati dal Comitato Olimpico Nazionale Italiano (CONI)
o dalle Federazioni sportive nazionali ovvero, per le discipline sportive
non federate o affiliate al CONI, dal Comitato Sportivo Militare.

3. I requisiti di partecipazione di cui ai precedenti commi 1 e 2
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile di pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso per ciascuna
immissione e mantenuti, fatta eccezione per quello dell’eta, fino alla
data di effettiva ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qua-
lita di atleta nell’Esercito, pena 1’esclusione dal concorso disposta dalla
DGPM.
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4. Non possono partecipare al concorso i militari in servizio per-
manente nelle Forze Armate.

5. I concorrenti che risulteranno, anche a seguito di accertamenti
successivi, in difetto di uno o piu dei requisiti previsti dal presente
articolo saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati vincitori,
decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla DGPM. In
tal caso il servizio eventualmente prestato sara considerato servizio di
fatto. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione
di esclusione dal concorso dovranno ritenersi ammessi con riserva alle
fasi successive del concorso.

Art. 3.

Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa

1. Nell’ambito dell’iter di snellimento e semplificazione dell’azione
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attivita concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando
sara gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero della
Difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link
concorsi ¢ scuole militari e successivo link concorsi on-line, ovvero
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalita indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM.

3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il
proprio univoco profilo nel portale medesimo.

4. 1 concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalita:

a) fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di
telefonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata o
anche, se minorenne, intestata a chi esercita la potesta genitoriale o
da lui utilizzata) e gli estremi di un documento di riconoscimento in
corso di validita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, ai sensi
dell’art. 35 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

b) mediante carta d’identita elettronica (CIE), carta nazionale
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da
un’ Amministrazione dello Stato (Decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

¢) mediante smart card e credenziali della propria firma digitale.

Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento - descritta
nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni - i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al sof-
tware ¢ alla configurazione necessari per poter operare efficacemente
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti.

5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.

Art. 4.

Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello ¢
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovra essere compilata neces-
sariamente on-line e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalita
diversa da quella indicata nel successivo comma 4:

dal 28 marzo 2016 al 26 aprile 2016 per la 1* immissione;
dal 5 luglio 2016 al 3 agosto 2016 per la 2* immissione.

2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale
intendono partecipare e compilare on-line la domanda di partecipazione.

3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di
domanda, possono salvare, esclusivamente on-line nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potra essere completata e inviata in un
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui
al precedente comma 1. Non sara possibile effettuare lo scaricamento
(download) della domanda di partecipazione parzialmente compilata.

I concorrenti minorenni, prima dell’inoltro della domanda di par-
tecipazione, dovranno predisporre la copia per immagine (file in for-
mato PDF) dell’atto di assenso di chi esercita la potesta genitoriale,
di cui al modello in allegato A al bando, da allegare alla domanda di
partecipazione assieme a copia per immagine (file in formato PDF) del
documento di identita dei/del dichiaranti/e.

4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande
on-line senza uscire dal proprio profilo. Circa I’andamento a buon fine
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione
della domanda, dovra essere stampato e conservato dai concorrenti che
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, all’atto della pre-
sentazione presso il Centro di Selezione indicato dalla Forza Armata per
I’accertamento dei requisiti psico-fisici e attitudinali. Dopo I’invio della
domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della stessa.

5. Con I’invio della domanda tramite il portale si conclude la pro-
cedura della presentazione della stessa e i dati sui quali I’ Amministra-
zione effettuera la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipa-
zione al concorso sia dei titoli di merito e di preferenza si intenderanno
acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto dichiarato nella domanda
potranno essere inviate dai concorrenti con le modalita indicate nel suc-
cessivo art. 5.

6. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica,
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verra
ammesso alla procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale di
acquisizione delle domande on-line, che si verifichi in prossimita della
scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto ter-
mine verra automaticamente prorogato di un tempo pari a quello neces-
sario per il ripristino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della
proroga del termine per la presentazione delle domande sara data notizia
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della Difesa e nel
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione
indicata al precedente art. 2.

8. Qualora I’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione
delle domande on-line sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvedera a informare i candidati
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della Difesa circa
le determinazioni adottate al riguardo.

9. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni
relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione,
quanto segue:

a) il cognome, il nome e il sesso;
b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la residenza;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il godimento dei diritti civili e politici;
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g) di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche
con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi;

h) di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego in una Pubblica Amministrazione, licenziati dal lavoro alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di procedimento
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorita o d’ufficio, da precedente
arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneita psico-fisica;

i) di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione;
j) di aver tenuto condotta incensurabile;

k) di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-
tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa
fedelta alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello
Stato;

1) il possesso del diploma di istruzione secondaria di primo
grado (ex scuola media inferiore);

m) di non essere stati ammessi al servizio civile in qualita di
obiettore di coscienza, ovvero non aver assolto gli obblighi di leva quale
obiettore di coscienza, fatta salva, per entrambi i casi, la successiva
rinuncia;

n) I’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5
del Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
successive modifiche e integrazioni;

o) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-
sentire senza riserve a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

10. Con I’invio telematico della domanda con le modalita indi-
cate nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplici-
tamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’iter concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilita
penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente puo anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale
sezione ¢ suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei
confronti di tutti i candidati.

Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o
telegramma.

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della Difesa e
in quello dell’Esercito (www.esercito.difesa.it).

3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro
il termine di presentazione di cui all’art. 4, comma 1, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito,
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile,
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata - utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica certificata - all’indirizzo
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica - utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica
- all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso al

quale partecipano. A tale messaggio dovra comunque essere allegata
copia per immagine (file in formato PDF) di un valido documento di
identita rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al
precedente art. 3, comma 4, lettera a).

4. I’ Amministrazione della Difesa non assume alcuna respon-
sabilita circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.

Art. 6.

Commissioni

1. Con decreti del Direttore Generale per il Personale Militare o
di autorita da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:

a) commissione valutatrice;
b) commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera a) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente, membro esperto
del settore;

¢) un Funzionario Amministrativo designato dalla DGPM,
membro;

d) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera b) sara
composta da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;

b) un Ufficiale medico di grado inferiore a quello del presidente,
membro;

¢) un Ufficiale abilitato alla professione di psicologo di grado
non inferiore a Tenente, ovvero uno psicologo civile abilitato alla pro-
fessione appartenente all’Amministrazione della Difesa o convenzio-
nato, ovvero un Ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

d) un Sottufficiale appartenente al ruolo Marescialli dell’Eser-
cito, segretario senza diritto di voto.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

1. La commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, lettera a)
provvedera a definire i criteri di valutazione dei titoli indicati nell’alle-
gato B al bando e ad assegnare il relativo punteggio.

2. Saranno ritenuti validi i titoli sportivi conseguiti e posseduti
negli ultimi due anni dalla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande.

3.1 concorrenti che riporteranno nella valutazione dei titoli un pun-
teggio inferiore a 0,75 saranno considerati inidonei e, quindi, esclusi
dalla procedura concorsuale.

4. A tal fine i concorrenti dovranno inviare, entro il 26 aprile 2016
per la la immissione ed entro il 3 agosto 2016 per la 2* immissione,
copia per immagine (file in formato PDF) della seguente documenta-
zione, mediante messaggio di posta elettronica certificata - utilizzando
esclusivamente un account di posta elettronica certificata - all’indirizzo
persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica - utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica -
all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando come oggetto
«Concorso VFP 4 Atleti E1 2016 - Cognome ¢ Nome»:

certificazione di cui all’art. 2, comma 2 del bando attestante il
conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di risultati agoni-
stici almeno di livello nazionale: la sua mancata produzione comportera
I’esclusione dalla procedura concorsuale;

certificazione attestante 1’eventuale possesso degli altri titoli
di merito indicati nell’allegato B al bando: la sua mancata produzione
comportera la mancata valutazione dei titoli in questione.

]
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Art. 8.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale

1. I concorrenti che hanno prodotto la domanda di partecipazione
al concorso saranno sottoposti, con riserva di verifica del possesso
dei requisiti di partecipazione da parte della DGPM, all’accertamento
dell’idoneita psico-fisica e attitudinale secondo i criteri e le modalita di
seguito indicati.

2. L’accertamento dell’idoneita psico-fisica e attitudinale sara
effettuato dalla commissione di cui al precedente art. 6, comma 1, let-
tera b) presso il Centro di Selezione volontari in ferma prefissata di un
anno (VFP 1) dell’Esercito di Roma, sito in Via Damiata 1/A:

il 27 e 28 aprile 2016 per la 1* immissione;
il 19 e 20 settembre 2016 per la 2* immissione.

3. Pertanto, i concorrenti ai quali non sia stata comunicata I’esclu-
sione dal concorso dovranno presentarsi il primo giorno previsto, alle
ore 08,00, presso il predetto Centro di Selezione. La mancata presenta-
zione agli accertamenti comporta I’esclusione dal concorso, salvo cause
di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dalla
DGPM.

In caso di impedimento, la DGPM potra concedere eventuali
differimenti a seguito di valutazione insindacabile dei motivi dell’im-
pedimento stesso. La richiesta in tal senso, corredata della necessaria
documentazione, dovra pervenire alla DGPM entro il 20 aprile 2016
per la 1* immissione ed entro il 12 settembre 2016 per la 22 immissione,
mediante messaggio di posta elettronica all’indirizzo r1d2s4@persomil.
difesa.it. A tale messaggio dovra comunque essere allegata copia per
immagine (file in formato PDF) di un valido documento di identita rila-
sciato da un’ Amministrazione dello Stato, come definito al precedente
art. 3, comma 4, lettera a).

4.1 concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti psico-fisici,
a pena di esclusione dal concorso, muniti di:

a) documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto
di fotografia, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, come defi-
nito al precedente art. 3, comma 4, lettera a);

b) certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia in data non
anteriore a sei mesi precedenti la visita, redatto conformemente all’alle-
gato C al bando e attestante lo stato di buona salute, la presenza/assenza
di pregresse manifestazione emolitiche, gravi manifestazioni immuno-
allergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti, non-
ché la presenza/assenza di patologie rilevanti ai fini del reclutamento;

¢) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN)
- con campione biologico prelevato in data non anteriore a sei mesi
precedenti la visita, a eccezione di quello riguardante il gruppo sangui-
gno - dei seguenti esami:

analisi completa delle urine con esame del sedimento;
emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

bilirubinemia totale e frazionata;

gamma GT;

transaminasemia (GOT e GPT);

attestazione del gruppo sanguigno;

d) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN - con campione biologico prele-
vato in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita - dei seguenti
esami:

markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti
HCV;

test per I’accertamento della positivita per anticorpi per HIV;

test intradermico Mantoux - ovvero test Quantiferon - per
I’accertamento dell’eventuale contatto con il micobatterio della tuber-

colosi (in caso di positivita, ¢ necessario presentare anche il referto
dell’esame radiografico del torace nelle due proiezioni standard - ante-

riore/posteriore ¢ latero/laterale - o il certificato di eventuale, pregressa,
avvenuta vaccinazione con BCG).

La mancata presentazione di tali referti, nonché del certificato di
stato di buona salute, determinera la sospensione del giudizio del candi-
dato da parte della competente commissione fino all’acquisizione della
predetta documentazione che dovra avvenire, a pena di esclusione dalla
procedura concorsuale, entro il termine ultimo previsto per lo svolgi-
mento degli accertamenti fisio-psico-attitudinali;

e) certificato medico, in corso di validita (il certificato deve
avere validita annuale), attestante 1’idoneita all’attivita sportiva agoni-
stica per le discipline sportive riportate nella tabella B del Decreto del
Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita
in tali ambiti in qualita di medico specializzato in medicina dello sport;

) ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto, rila-
sciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accredi-
tata con il SSN - con campione biologico prelevato in data non anteriore
a 60 giorni precedenti la visita - di analisi di laboratorio concernente
il dosaggio quantitativo del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PD),
eseguito sulle emazie ed espresso in termini di percentuale di attivita
enzimatica (la mancata presentazione di detto referto non da luogo a
esclusione dal concorso, ma esso dovra comunque essere prodotto dal
concorrente all’atto dell’incorporazione, qualora vincitore);

g) referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN - con campione biologico prele-
vato in data non anteriore a un mese precedente la visita - dell’analisi
delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari di sostanze stu-
pefacenti e/o psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei e cannabinoidi.
Resta impregiudicata la facolta per I’Amministrazione della Difesa di
sottoporre a drug test i vincitori del concorso dopo 1’incorporazione;

h) se concorrenti di sesso femminile:

referto attestante 1’esito di ecografia pelvica rilasciato da
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
SSN in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita;

referto del test di gravidanza con esito negativo - in quanto
lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare (ai sensi dell’art. 580, comma 2
del Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90) -
rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il SSN, con campione biologico prelevato in data non ante-
riore a 5 giorni precedenti la visita.

Tutta la documentazione sopraindicata dovra essere presentata in
originale o copia conforme.

5. La commissione, presa visione e acquisita tutta la documenta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 4, disporra I’esecuzione dei
seguenti accertamenti specialistici e di laboratorio:

a) visita cardiologica con elettrocardiogramma;
b) visita oculistica;
¢) visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico;

d) valutazione della personalita previa somministrazione di
appositi test, colloquio psicologico e, se necessaria, eventuale visita
psichiatrica;

e) accertamenti volti alla verifica dell’abuso abituale di alcool
in base all’anamnesi, alla visita medica diretta e alla valutazione degli
esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e MCV) e conferma
dell’eventuale sospetto mediante ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente (CDT), con rinvio del candidato a data utile per I’ese-
cuzione in proprio di tale accertamento e consegna del relativo referto
alla commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali;

f) ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o
strumentale (compreso 1’esame radiologico) ritenuta utile per consentire
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale dei concorrenti. Nel
caso in cui si renda necessario sottoporre i concorrenti a indagini radio-
grafiche, indispensabili per ’accertamento e la valutazione di eventuali
patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili
con diverse metodiche o visite specialistiche, gli stessi dovranno sotto-
scrivere, dopo essere stati edotti dei benefici e dei rischi connessi all’ef-
fettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso informato;

]
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g) visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
chera inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro
natura, siano contrari al decoro dell’uniforme e risultino, per contenuto,
di discredito alle istituzioni o possibile indice di personalita abnorme
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test
psicodiagnostici).

Nei confronti dei concorrenti che, all’atto degli accertamenti sani-
tari, saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza per le quali risultera clinicamente probabile un’evoluzione
migliorativa tale da lasciar prevedere il possibile recupero dei requi-
siti in tempi contenuti, la commissione non esprimera alcun giudizio,
né definira il relativo profilo sanitario, posticipando 1’effettuazione dei
suddetti accertamenti in data utile che, comunque, non potra in alcun
modo oltrepassare i 10 giorni dalla data prevista per il completamento
delle visite mediche.

6. La commissione provvedera a definire, per ciascun concorrente,
secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive vigenti, il pro-
filo sanitario, comunicando 1’esito della selezione effettuata e sottopo-
nendo il verbale a titolo di notifica contenente uno dei seguenti giudizi:

a) «idoneo quale volontario atleta in ferma prefissata quadrien-
nale», con I’indicazione del profilo sanitario;

b) «inidoneo quale volontario atleta in ferma prefissata qua-
driennale», con I’indicazione della causa di inidoneita.

La commissione determinera 1’idoneita, rispettivamente, sulla base
della valutazione psico-fisica riportata dal concorrente e della sua com-
patibilita con la disciplina sportiva da svolgere e la piu generale idoneita
al servizio militare.

In caso di mancata presentazione del referto di analisi di labora-
torio concernente il dosaggio del G6PD, ai fini della definizione della
caratteristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente alla carenza del
predetto enzima, al coefficiente attribuito sara aggiunta la dicitura «defi-
cit di G6PD non definito».

7. Saranno comunque giudicati inidonei agli accertamenti psico-
fisici i concorrenti risultati affetti da:

a) imperfezioni e infermita di cui al Decreto del Presidente
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche
emanate con il Decreto del Ministro della Difesa 4 giugno 2014, fermo
restando quanto previsto dal Decreto del Direttore Generale della Sanita
Militare 6 dicembre 2005;

b) imperfezioni e infermita per le quali € prevista I’attribuzione
di coefficiente superiore a 2 nella caratteristica somato-funzionale PS;

¢) disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia
- disartria);

d) stato di tossicodipendenza o tossicofilia, da accertarsi presso
una struttura sanitaria militare;

e) tutte le imperfezioni e infermita non contemplate dalle pre-
cedenti lettere, comunque incompatibili con I’espletamento del servizio
quale VFP 4 in qualita di atleta.

I concorrenti che presenteranno un deficit di G6PD e ai quali,
per tale deficit, sara attribuito il coefficiente 3 o 4 nella caratteristica
somato-funzionale AV-EI, dovranno rilasciare la dichiarazione di rice-
vuta informazione e di responsabilizzazione, conforme al modello
riportato in allegato D al bando, tenuto conto che per la caratteristica
somato-funzionale AV, indipendentemente dal coefficiente assegnato, la
carenza accertata, totale o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere
motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 luglio 2010,
n. 109, richiamata nelle premesse del bando.

8. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti sanitari saranno
sottoposti a una serie di accertamenti attitudinali come da direttive tec-
niche vigenti.

Tali accertamenti consistono in prove (test e colloquio con lo psi-
cologo) volte a verificare il possesso delle qualita attitudinali e caratte-
riologiche che assicurino 1’assolvimento dei compiti previsti per i VFP
4 dell’Esercito.

9. Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione for-
mulera un giudizio di idoneita o di inidoneita quale atleta militare.

10. 1l giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti ¢ defi-
nitivo e, nel caso di inidoneita, comporta 1’esclusione dal concorso.

Tale provvedimento ¢ adottato, su delega della DGPM, dalla com-
petente commissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera b).

11. Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, cer-
tificato dalla sopracitata commissione, comporta 1’esclusione dal con-
corso se tale stato persiste oltre il decimo giorno successivo alla data
ultima prevista per il completamento dei predetti accertamenti.

12. I concorrenti, durante I’effettuazione degli accertamenti, pos-
sono fruire, se disponibili, di vitto a proprio carico - ove richiesto - e di
alloggio a carico dell’ Amministrazione.

Al fine di poter usufruire di detto alloggio (eventualmente gia dal
giorno precedente la presentazione), i concorrenti dovranno chiederne
la disponibilita direttamente al Centro di Selezione VFP 1 di Roma.
La richiesta dovra essere avanzata dal lunedi al venerdi per telefono al
n. 06324842186 o per fax al n. 0636000810 o per e-mail all’indirizzo
cacelned@vfpceselrm.esercito.difesa.it, indicando anche un recapito
telefonico presso cui poter essere contattati.

Art. 9.
Graduatorie

1. La commissione valutatrice di cui all’art. 6, comma 1, lettera
a) redigera le graduatorie di merito, suddivise per ciascuna delle disci-
pline/specialita indicate all’art. 1, sulla base del punteggio ottenuto da
ciascun concorrente nella valutazione dei titoli di cui all’art. 7.

2. A parita di punteggio sara data la precedenza ai concorrenti in
possesso dei titoli di preferenza di cui all’art. 5 del Decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. In caso di ulteriore parita
sara data precedenza al concorrente piu giovane di eta.

3. Le suddette graduatorie saranno approvate con decreto diri-
genziale emanato dalla DGPM, rese note nel portale dei concorsi e nel
sito internet del Ministero della Difesa e verranno altresi pubblicate
nel Giornale Ufficiale della Difesa, consultabile nel sito www.difesa.
it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx. Di tale pubblica-
zione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Art. 10.
Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 9 saranno convocati dalla DGPM, presumibilmente:

nel mese di maggio 2016 per la 1* immissione;
nel mese di ottobre 2016 per la 2* immissione.

Essi saranno incorporati - secondo le indicazioni della Forza
Armata - presso le seguenti sedi:

Centro Sportivo Olimpico dell’Esercito di Roma, per gli atleti
degli sport olimpici;

Centro Addestramento Alpino - Reparto Attivitd Sportive di
Courmayeur (AO), per gli atleti degli sport invernali,

dove frequenteranno uno specifico corso formativo volto a far acqui-
sire le conoscenze necessarie per 1’assolvimento dei compiti militari
di base.

2. All’atto della presentazione i predetti concorrenti saranno sotto-
posti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell’Ente o da parte
di un Ufficiale medico del Servizio Sanitario di riferimento, a visita
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici. Essi
dovranno consegnare, qualora non prodotto in sede di accertamento
dell’idoneita psico-fisica e attitudinale, ai fini dell’attribuzione del pro-
filo sanitario ancora non definito per la caratteristica somato-funzionale
AV-EI, il referto di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del
GO6PD, cosi come specificato nel precedente art. 8, comma 4, lettera f).
Se emergono possibili motivi di inidoneita, i citati concorrenti saranno
immediatamente inviati presso il Centro di Selezione VFP 1 di Roma al
fine di verificarne 1’idoneita quale VFP 4 in qualita di atleta. Nel caso
di giudizio di permanente inidoneita o di temporanea inidoneita supe-
riore a 20 giorni per infermita non dipendente da causa di servizio, gli
interessati saranno immediatamente esclusi dall’ammissione alla ferma
prefissata quadriennale con provvedimento della DGPM. Se alla data
di prevista presentazione il militare in servizio ¢ in licenza di conva-
lescenza scadente oltre i 20 giorni successivi alla predetta data, sara
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escluso dall’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta con provvedimento della DGPM. Il provvedimento di esclusione
¢ definitivo.

3. I concorrenti incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il
servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno presentare, all’atto
dell’incorporazione:

il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo e per attivita lavorative pregresse;

in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite.

Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario
di cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione Generale
della Sanita Militare, recante «Procedure applicative e data di introdu-
zione delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi».

4. 1 concorrenti che non si presenteranno all’Ente di assegnazione
entro il termine fissato nella comunicazione di convocazione saranno
considerati rinunciatari.

5. A insindacabile giudizio dell’Amministrazione della Difesa, i
posti eventualmente non coperti potranno essere ripianati, in base all’or-
dine di merito, con gli idonei della graduatoria relativa alla stessa spe-
cialita o, in assenza di ulteriori concorrenti idonei, con altri concorrenti
idonei relativi a graduatorie di altra disciplina/specialita secondo le esi-
genze definite dalla Forza Armata e nei tempi consentiti dalle esigenze
di immissione.

6. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale in qualita di
atleta decorrera, per gli effetti giuridici, dalla data di prevista presenta-
zione presso I’Ente designato e, per gli effetti amministrativi, da quella
di effettiva presentazione presso I’Ente medesimo.

Art. 11.

Esclusioni

1. La DGPM dispone I’esclusione dalla procedura concorsuale dei
concorrenti che:

a) non sono in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
cui all’art. 2 del bando;

b) hanno inoltrato domanda con modalita difformi da quella
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3;

¢) non hanno prodotto ’atto di assenso di chi esercita la potesta
genitoriale, qualora minorenni;

d) non hanno prodotto, con la modalita e nel termine indicati nel
precedente art. 7, comma 4, la certificazione di cui all’art. 2, comma 2
attestante il conseguimento, nella disciplina/specialita prescelta, di
risultati agonistici almeno di livello nazionale;

e) hanno riportato nella valutazione dei titoli di merito un pun-
teggio inferiore a 0,75, secondo quanto disposto dall’art. 7, comma 3;

f) non hanno mantenuto, all’atto della presentazione per essere
incorporati, i requisiti di partecipazione previsti dal bando.

2. Nei confronti dei concorrenti che, anche a seguito di accerta-
menti successivi, risulteranno in difetto di uno o piu requisiti tra quelli
previsti dal bando sara disposta, con provvedimento adottato dalla
DGPM, I’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la decadenza
dalla ferma, se gia incorporati. In tal caso il servizio prestato sara con-
siderato servizio di fatto.

3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giu-
risdizionale al TAR del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica (per il quale ¢ dovuto - ai sensi della nor-
mativa vigente - il contributo unificato di € 650,00) entro il termine,
rispettivamente, di 60 e 120 giorni dalla data di notifica del provvedi-
mento di esclusione.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma,
per le finalita di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accertamento
dei requisiti di partecipazione alla procedura concorsuale e per la valu-
tazione dei titoli di merito.

2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-
economica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione
alla ferma, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. Linteressato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale per il Personale Militare, titolare del trattamento, che nomina,
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento
dei dati personali:

a) 1 responsabili degli Enti/Comandi di appartenenza dei militari
in servizio;

b) 1 presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 6;

¢) il Coordinatore della 2* Divisione della DGPM.

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si
rinvia alla vigente normativa di settore.

11 presente decreto sara sottoposto al controllo ai sensi della nor-

mativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 16 marzo 2016
Gen. D. c. (li): GEROMETTA

AVVERTENZE GENERALI

Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potra essere
acquisita:

1) consultando il portale dei concorsi on-line del Ministero della
Difesa e il sito internet del Ministero della Difesa;

2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni
con il pubblico della Direzione Generale per il Personale Militare, Viale
dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma - telefono 06517051012 nei giorni e
negli orari sotto indicati:

dal lunedi al venerdi: dalle 09,00 alle 12,30;

dal lunedi al giovedi: dalle 14,45 alle 16,00.
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ALLEGATO 4
ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE (1)
I/i1 sottoscritti/o (2) )
in qualita di (3) ,
del minore (4) , per assecondare I’inclinazione

del minore stesso, esprimono/esprime il proprio consenso affinché questi:

- partecipi al concorso, per titoli, per 1’accesso al Centro sportivo dell’Esercito di volontari in ferma
prefissata quadriennale (VFP4) in qualita di atleta;

- possa essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici e attitudinali previsti dal bando di concorso;

- possa contrarre I’arruolamento volontario con la ferma di cui all’articolo 10 del bando.

Inoltre, preso atto che gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente

raggi X), sono potenzialmente dannosi per 1’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad

alto ricambio cellulare, ecc.) ma potrebbero risultare utili o indispensabili per I’accertamento e la

valutazione di eventuali patologie in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con

diverse metodiche o visite specialistiche, prestano/presta libero consenso affinché il minore sia

eventualmente sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in quanto pienamente consapevoli/e dei

benefici e dei rischi connessi all’esame.

Si allega fotocopia del documento di identita dei/del dichiaranti/e.

(luogo) (data)

I/il dichiaranti/e

(firma leggibile dei/del genitori/e o di chi esercita la potesta genitoriale)

Note:

(1) da produrre a cura del candidato che alla data di compilazione della domanda ¢ ancora minorenne;
(2) cognome, nome e data di nascita dei/del dichiaranti/e;

(3) genitori o genitore esercente 1’esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(4) cognome e nome del candidato minorenne.
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ALLEGATO B

TITOLI DI MERITO
1) record MONAIALE: .. ..ouiti e e punti 40;
2) medaglia ai glochi OlIMPICT: .ooe.nvtet it fino a punti 30;
R I (S0 (e o] 1 10) (1 N punti 30;
4) medaglia ai campionati MONAializ ............ouiiiiuiititiii s fino a punti 25;
5) vincitore coppa del MONAO: ..ot e punti 20;
6) medaglia ai cCamMPIONAt] EUIOPEI: ...vvuvnetint ettt ettt et et e et e e fino a punti 15;
I 110 (6 ) <o punti 15;
8) VINCILOTE COPPA CUTOPCAL . uveeeententeeeententente et et e et e et et e e et eaeee st e e et e aneeneeneennenens punti 12;
9) medaglia ai campionati {taliani: ..........o.eiuiniiniite e fino a punti 12;
10) 1eCOrd THAlTANO: ...ttt punti 12;
11) vincitore coppa italiana assOlULO: .........uiuiieinii i punti 10;
12) medaglia alle Universiadi, ai giochi del Mediterraneo o in competizioni analoghe: ........ fino a punti 10;
13) vincitore di campionato di CAtEZOTIAL .. ..vvviur ittt ettt ettt et et eaeeeeeaaeneaaanans fino a punti 7;
14) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza internazionale: ..................... fino a punti 3;

15) vincitore campionato mondiale C.I.S.M. (Consiglio Internazionale dello Sport Militare): .. fino a punti 3;
16) campionati/trofei/manifestazioni di particolare rilevanza nazionale: ............................ fino a punti 1,5;
17) vincitore campionato regionale C.LS.M.: ... ...t fino a punti 1,5;

18) aver prestato o prestare servizio in qualita di atleta presso il Centro sportivo
L4 1531 0 TS (o3 1o fino a punti 15;

19) aver partecipato ai gl0Chi OlIMPICI:. ... uuetitit e, fino a punti 15
(non cumulabili con i punteggi assegnati per eventuali medaglie olimpiche);

20) essere in possesso della qualifica di atleta di interesse nazionale rilasciata dalla competente Federazione
SPOTtIVA NAZIONALE: ...ttt ettt et e e e e tee e s teesieeseeeneeeneee.. PUNEL 155

21) laurea con corso di studi di 3 anni: ........oooiiiiiiii e punti 3
(non cumulabili con 1 punteggi assegnati per la laurea magistrale e/o il diploma di istruzione secondaria
di secondo grado);

22) laurea magistrale con corso di studi di 5 anni: ..........ocooiiiiiiiiiiii punti 5
(non cumulabili con 1 punteggi assegnati per la laurea triennale e/o il diploma di istruzione secondaria di

secondo grado);

23) master universitario o parificato riconosciuto di Il livello: ..., punti 4;




25-3-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 24

24) master universitario o parificato riconosciuto di [ livello: .............coooiiii punti 3;
25) abilitazione all’esercizio della professione di tecnico sportivo o di fisioterapista:................... punti 2;
26) corso di specializzazione post laurea: ..........oevieiiiiiiii e punti 2;
27) diploma di istruzione secondaria di secondo grado (ex scuola media superiore):.........ccc......... punti 2

(non cumulabili con i1 punteggi assegnati per la laurea triennale e/o la laurea magistrale);

28) attestato di tecnico SPecialiSta SPOTTIVO: ... .eiuiintett ittt ettt et e e punti 1.
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ALLEGATO C

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA
(Art. 8, comma 4 del bando di concorso)

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

Cognome nome s
nato a ( ), il R
residente a ( ), in via , . s

codice fiscale ,
documento d’identita:

tipo ,n. ,
rilasciato in data ,da

Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)

PATOLOGIE SPECIFICARE

Manifestazioni emolitiche | In atto | Pregressa | NO
Gravi manifestazioni

In atto | Pregressa | NO

immunoallergiche
Gravi intolleranze o
idiosincrasie a farmaci In atto | Pregressa | NO
e/o alimenti
Psichiatriche In atto | Pregressa | NO
Neurologiche In atto | Pregressa | NO
Apparato cardiocircolatorio| In atto | Pregressa | NO
Apparato respiratorio In atto | Pregressa | NO
Apparato digerente In atto | Pregressa | NO
Apparato urogenitale In atto | Pregressa | NO
A

pparato In atto | Pregressa | NO
osteoartromuscolare

ORL, oftalmologiche In atto | Pregressa | NO
Sangue e organi emopoietici| In atto | Pregressa | NO
Organi endocrini (tiroide,
surreni, pancreas, ipofisi)
Diabete mellito SI " NO
Epilessia SI /N NO

Uso di sostanze psicotrope
e/o stupefacenti

Abuso di alcool In atto | Pregressa | NO

In atto | Pregressa | NO

In atto | Pregressa | NO

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

R Il medico
(luogo) (data)

(timbro e firma)
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ALLEGATO D

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(Art. 8, comma 7 del bando di concorso)

1l sottoscritto

nato a ( il

residente a in via

codice fiscale

documento d’identita: tipo e n.

rilasciato in data da

eventuale Ente di appartenenza

DICHIARA

1. di essere stato portato a conoscenza dall’ Ufficiale medico del rischio connesso ad alcuni fattori
che possono determinare 1'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare
riferimento a fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in
merito alle possibili manifestazioni clinico-patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste e adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;

3. di sollevare I’ Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data Firma del dichiarante

La presente dichiarazione ¢ stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psico-fisici eseguiti in

data

Luogo e data L’Ufficiale medico

(timbro e firma)

16E01307
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Concorsi, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alle Scuole Militari di Esercito, Marina e Aero-
nautica per I’anno scolastico 2016-2017.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1998,
n. 249, concernente il regolamento recante lo statuto delle studentesse e
degli studenti della scuola secondaria;

Vista la legge 28 marzo 2003, n. 53, recante «Delega al Governo
per la definizione delle norme generali sull’istruzione e dei livelli essen-
ziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione professio-
nale» e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice
dell’ Amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 80 del 3 ottobre 2007 del Ministro
della pubblica istruzione, concernente le norme per il recupero dei debiti
formativi entro la conclusione dell’anno scolastico;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009,
n. 122, concernente il regolamento relativo al coordinamento delle
norme vigenti per la valutazione degli alunni e ulteriori modalita appli-
cative in materia;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice
dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 89, concernente il regolamento recante revisione dell’assetto ordi-
namentale, organizzativo e didattico dei licei a norma dell’art. 64,
comma 4 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con
modificazione, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per
I’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze armate e di Polizia»;

Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo, convertito dalla
legge 4 aprile 2012, n. 35»;

Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante approvazione
della direttiva tecnica riguardante 1’accertamento delle imperfezioni e
infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare e della
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Viste le lettere M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015 ¢ M_D
SSMD 0158764 del 13 novembre 2015, con le quali lo Stato Maggiore
della difesa ha comunicato il piano dei reclutamenti autorizzato per
I’anno 2016;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di
stabilita 2016)»;

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, concernente il bilancio di
previsione dello Stato per ’anno finanziario 2016 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2016-2018;

Ravvisata I’esigenza di indire tre concorsi, per esami, per I’ammis-
sione di allievi ai licei classico e scientifico annessi alle Scuole militari
«Nunziatella» in Napoli e «Teulié» in Milano, alla Scuola navale mili-
tare «Francesco Morosini» in Venezia e alla Scuola militare acronautica
«Giulio Douhet» in Firenze per 1’anno scolastico 2016-2017,;

Ravvisata ’opportunita di prevedere I’eventuale effettuazione di
una prova preliminare sulla base del numero delle domande pervenute
per ciascun concorso;

Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 710, comma 2, primo periodo

del citato decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, il Ministro della
difesa stabilisce ogni anno il numero dei posti da mettere a concorso;

Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 — registrato alla
Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 — recante,
tra I’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale
per il personale militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014
— registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, foglio n. 2512
— il concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale
militare;

Decreta:

Art. 1.
Posti a concorso

1. Per I’anno scolastico 2016-2017 sono indetti i seguenti concorsi,
per esami, per I’ammissione di complessivi duecentosettanta giovani ai
licei annessi alle Scuole militari dell’Esercito, alla Scuola navale mili-
tare e alla Scuola militare aeronautica con la seguente ripartizione di
posti per Forza armata, sede e ordine di studi:

a) posti 160 (centosessanta) per il concorso relativo all’ammis-
sione alle Scuole militari dell’Esercito, cosi ripartiti:

1) «Nunziatella» di Napoli:

3° liceo classico: posti 32 (trentadue);

3° liceo scientifico: posti 48 (quarantotto);
2) «Teulié» di Milano:

3° liceo classico: posti 20 (venti);

3° liceo scientifico: posti 60 (sessanta);

b) posti 65 (sessantacinque) per il concorso relativo all’ammis-
sione alla Scuola navale militare «Francesco Morosini», cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti 15 (quindici);
2) 3° liceo scientifico: posti 50 (cinquanta);
¢) posti 45 (quarantacinque) per il concorso relativo all’ammis-
sione alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhety, cosi ripartiti:

1) 3° liceo classico: posti 18 (diciotto);
2) 3° liceo scientifico: posti 27 (ventisette).

2. Dei posti messi a concorso, per ciascun ordine di studi, il 50%
¢ riservato ai concorrenti idonei al termine delle prove concorsuali che
sono orfani di guerra (o equiparati) ovvero orfani dei dipendenti civili
e militari dello Stato deceduti per ferite, lesioni o infermita riportate in
servizio e per causa di servizio. Il parere del Comitato di verifica per
le cause di servizio, di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 29 ottobre 2001, n. 461, deve recare data anteriore a quella
di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione al
€ONCorso.

3. I posti riservati di cui al precedente comma 2 eventualmente non
ricoperti per mancanza di concorrenti idonei appartenenti alle suindicate
categorie di riservatari saranno devoluti agli altri concorrenti idonei.

4. Resta impregiudicata per I’Amministrazione la facolta, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare i predetti concorsi, variare il
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attivita previste dai concorsi o 1’incorporazione dei vin-
citori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso I’Am-
ministrazione della difesa ne dara immediata comunicazione, che avra
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati, nel sito www.
persomil.difesa.it, nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero
della difesa di cui al successivo art. 3 e di cui sara dato avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

5. Nel caso in cui I’Amministrazione eserciti la potesta di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sara dovuto alcun
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.

6. La Direzione generale per il personale militare si riserva, altresi,
la facolta nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi
nei tempi e nei giorni previsti per I’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso,
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sara dato avviso nel portale dei concorsi on-line del Ministero della
difesa di cui al successivo art. 3 nonché nel sito Internet www.persomil.
difesa.it/concorsi, definendone le modalita. Il citato avviso avra valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti gli interessati.

Art. 2.
Requisiti di partecipazione

1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare i cit-
tadini italiani di entrambi i sessi che:

a) sono nati tra il 1° gennaio 2000 e il 31 dicembre 2001, estremi
compresi;

b) sono in possesso dell’idoneita all’ammissione al 3° liceo clas-
sico ovvero al 3° liceo scientifico o sono in grado di conseguire la pre-
detta idoneita al termine dell’anno scolastico 2015-2016. Se hanno con-
seguito la predetta idoneita in un precedente anno scolastico, saranno
comunque ammessi al 3° anno del liceo classico o scientifico;

¢) non sono incorsi nel divieto di frequenza della stessa classe
per due anni, di cui all’art. 192, comma 4 del decreto legislativo
16 aprile 1994, n. 297,

d) hanno sempre tenuto regolare condotta morale e civile e non
sono stati espulsi da istituti di educazione o di istruzione dello Stato;

e) sono riconosciuti in possesso dell’idoneita quali allievi delle
Scuole militari. Tale requisito verra verificato nell’ambito degli accer-
tamenti fisio-psico-attitudinali con le modalita indicate nei successivi
articoli 9, 10 e 11.

2. I requisiti di cui al precedente comma 1, lettere ¢) e d) dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di cui al successivo art. 4.

Art. 3.
Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa

1. Le procedure relative ai concorsi di cui al precedente art. 1,
comma | vengono gestite tramite il portale dei concorsi on-line del
Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il
sito Internet: www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line
difesa, ovvero attraverso il sito Intranet: www.persomil.sgd.difesa.it.

2. Previa registrazione da effettuarsi con le modalita indicate al
successivo comma 3 — che consentira la partecipazione a tutti i con-
corsi per il reclutamento di personale militare, anche di futura pubblica-
zione — ¢ possibile presentare le domande di partecipazione ai concorsi
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere a), b) e ¢) e ricevere le suc-
cessive comunicazioni inviate dalla Direzione generale per il personale
militare o da enti dalla stessa delegati alla gestione dei concorsi.

3. La procedura guidata di registrazione, descritta alla voce «istru-
zioni» del portale, viene attivata con una delle seguenti modalita:

a) senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica,
una utenza di telefonia mobile (che, data la minore eta dei concorrenti,
deve essere intestata o utilizzata da un componente del nucleo fami-
liare esercente la potesta genitoriale) e gli estremi di un documento di
riconoscimento in corso di validita rilasciato da un’ Amministrazione
dello Stato;

b) con smart card: mediante Carta d’identita elettronica (CIE),
Carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero firma
digitale.

4. Conclusa la fase di registrazione, I’interessato acquisisce le cre-
denziali (User-ID e password) per poter accedere al proprio profilo nel
portale. In caso di smarrimento, ¢ attivabile la procedura di recupero
delle stesse dalla pagina iniziale del portale.

Art. 4.
Domande di partecipazione
1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati com-

pilano e inoltrano la domanda di partecipazione ai concorsi, secondo
le modalita descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio

di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale. Se il pre-
detto termine coincide con un giorno festivo, lo stesso sara prorogato al
giorno successivo. Data la minore eta dei candidati, gli stessi dovranno,
a pena di esclusione, allegare alla stessa, entro il termine di scadenza
previsto per la presentazione delle domande, copia per immagine in for-
mato PDF o JPEG, dell’atto di assenso per 1’arruolamento volontario
di un minore, utilizzando esclusivamente il modulo rinvenibile tra gli
allegati al bando.

Tale documento dovra essere compilato in ogni sua parte in modo
chiaro e leggibile e sottoscritto da entrambi i genitori, dal genitore eser-
cente ’esclusiva potesta sul minore o dal tutore. Sara, altresi, neces-
sario allegare, a pena di esclusione, copia per immagine in formato
PDF o JPEG, di un documento di riconoscimento in corso di validita
(fronte e retro in un unico file) leggibile e provvisto di fotografia dei/l
sottoscrittori/e, rilasciati/o da un’ Amministrazione dello Stato.

La sottoscrizione del predetto documento comportera, da parte dei
soggetti sopraindicati, I’esplicita autorizzazione a sottoporre il giovane
agli accertamenti e alle prove previsti dal successivo art. 6, comma 1.

2. Gli enti delegati alla ricezione e gestione delle domande on-line
sono, rispettivamente:

a) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alle Scuole militari dell’Esercito: Centro di selezione e recluta-
mento nazionale dell’Esercito;

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini»: Scuola
navale militare «Francesco Morosini»;

¢) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»: Scuola mili-
tare aeronautica «Giulio Douhet».

3. I candidati dovranno accedere al proprio profilo sul portale, sce-
gliere il concorso al quale intendono partecipare e compilare on-line
la relativa domanda di partecipazione. Il sistema informatico consente
di salvare una bozza della domanda nel proprio profilo on-line, ferma
la necessita di completarla e/o inoltrarla entro il termine di presenta-
zione di cui al precedente comma 1. I candidati, prima dell’inoltro della
domanda di partecipazione, predispongono copia per immagini (file in
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni alle-
gato) dei documenti che devono allegare per I’inoltro della domanda. E
consentito I’invio delle domande di partecipazione per tutti i concorsi di
interesse di cui al precedente art. 1, comma 1.

4. Terminata la compilazione di ogni domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovra essere consegnato ed esibito, ove richiesto,
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo I’inoltro di ogni
domanda, ¢ possibile salvare in locale una copia della stessa.

5. Dichiarazioni integrative o modificative rispetto a quanto rap-
presentato nelle domande cosi inoltrate potranno essere trasmesse dai
candidati con le modalita indicate nel successivo art. 5.

6. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo,
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il
candidato non sara ammesso alla procedura concorsuale.

7. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande,
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare
il relativo termine per un numero di giorni pari a quelli di mancata
operativita del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del ter-
mine per la presentazione delle domande sara data notizia con avviso
pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale, secondo quanto
previsto dal successivo art. 5.

In tal caso resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione di cui al pre-
cedente art. 2.

8. Qualora I’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvedera a informare i candidati con
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo.
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9. In ogni domanda di partecipazione i concorrenti indicano i
loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al reca-
pito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché
tutte le informazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione.
In particolare, essi dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di
autocertificazione, quanto segue:

a) i propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita), il proprio codice fiscale e i dati anagrafici dei genitori o del
genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore o del tutore;

b) la residenza e il recapito presso il quale desiderano rice-
vere tutte le comunicazioni relative al concorso, completo di codice di
avviamento postale, di numero telefonico e indirizzo di posta elettronica
(anche di uno dei genitori esercente la potesta o del tutore);

¢) il corso di studi prescelto (liceo classico o liceo scientifico);

d) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera a) la Scuola militare prescelta. Dovranno essere indicate, in ordine
di priorita (1 e 2), entrambe le Scuole. Se verra omessa 1’indicazione
della seconda Scuola, questa verra considerata d’ufficio con priorita 2;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

/) il corso di studi frequentato, specificando la lingua straniera
studiata e I’Istituto di provenienza. I concorrenti, nella domanda di par-
tecipazione, dovranno dichiarare di aver svolto le seguenti materie:

1) per gli aspiranti al liceo classico: lingua e letteratura ita-
liana; lingua e cultura latina; lingua e cultura greca; lingua e cultura
inglese; storia e geografia; matematica; scienze naturali;

2) per gli aspiranti al liceo scientifico: lingua e letteratura ita-
liana; lingua e cultura latina; lingua e cultura inglese; storia e geografia;
matematica; fisica; scienze naturali; disegno e storia dell’arte.

I concorrenti per i quali il piano degli studi attualmente svolto
(indipendentemente dall’Istituto di provenienza) non preveda taluna
delle sopracitate materie, saranno ammessi a partecipare al concorso
con riserva e saranno tenuti a documentare, prima dell’incorporazione
(5 settembre 2016) o della data di inizio delle lezioni dell’anno sco-
lastico prevista per I’Istituto di provenienza, di aver superato presso
un Istituto scolastico statale o parificato gli esami integrativi (nelle
materie non svolte ovvero finalizzati al conseguimento dell’idoneita
all’iscrizione alla classe per la quale intendono partecipare). Tutti i
concorrenti ammessi al concorso con riserva dovranno inoltre conse-
gnare, all’atto della presentazione alla prima prova (all’atto della pre-
sentazione agli accertamenti sanitari per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera a), anche sotto forma di dichiarazione sosti-
tutiva rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni,
la certificazione dell’avvenuta presentazione della domanda finalizzata
a sostenere il relativo esame integrativo. La mancata presentazione di
detta certificazione con le modalita sopraindicate determinera 1’esclu-
sione dal concorso;

g) I’eventuale appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di
posti di cui all’art. 1, comma 2 del presente decreto;

h) ’eventuale possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a
parita di merito, nella graduatoria di ammissione. Detti titoli, indicati
nel successivo art. 13, dovranno essere posseduti alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande. Il concorrente dovra for-
nire tutte le indicazioni utili a consentire all’Amministrazione di espe-
rire con immediatezza i controlli previsti su tali titoli di preferenza;

i) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsen-
tire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito.

10. Con I’inoltro telematico delle domande, i/il sottoscrittori/e
dell’atto di assenso all’arruolamento volontario di un minore di cui al
precedente comma 1, oltre a manifestare esplicitamente il consenso alla
raccolta e al trattamento dei dati personali che riguardano il minore e
che sono necessari all’espletamento dell’iter concorsuale, si assumono/
assume la responsabilita penale circa eventuali dichiarazioni mendaci,
contenute nella domanda di partecipazione e nei relativi allegati, ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

11. I’Amministrazione difesa ha facolta di far regolarizzare le
domande che, presentate nei termini, risultino formalmente irregolari
per vizi sanabili.

Art. 5.
Comunicazioni con i concorrenti

1. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, tramite
il proprio profilo nel portale, il candidato accede alla sezione relativa
alle comunicazioni, suddivisa in un’aera pubblica relativa alle comu-
nicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, diario
di svolgimento delle prove scritte o eventuali variazioni successive,
calendario di svolgimento delle selezioni fisio-psico-attitudinali, ecc.),
e in un’area privata relativa alle comunicazioni di carattere personale. I
candidati ricevono notizia della presenza di tali comunicazioni mediate
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di
registrazione, ovvero mediante SMS. Le comunicazioni di carattere col-
lettivo inserite nell’area pubblica del portale hanno valore di notifica a
tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati.

Le eventuali comunicazioni di carattere personale potranno essere
inviate ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica o posta
elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di
partecipazione).

2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale saranno anche pubblicate
nel sito www.persomil.difesa.it.

3. I candidati potranno, entro il termine di scadenza previsto, modi-
ficare o aggiornare la propria domanda di partecipazione, relativamente
a:

a) corso di studi prescelto;

b) ordine di priorita delle sedi (per il solo concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera a);

c) appartenenza a categoria beneficiaria di riserva di posti;

d) possesso di titoli che diano luogo a preferenza, a parita di
merito, nella graduatoria di ammissione.

4. Eventuali ulteriori comunicazioni non concernenti le dichiara-
zioni di cui al precedente comma potranno essere inviate anche suc-
cessivamente al termine di scadenza previsto per la presentazione delle
domande di partecipazione, mediante messaggi di Posta elettronica (PE)
o Posta elettronica certificata (PEC) ai seguenti indirizzi:

a) concorso, per esami, per ’ammissione di giovani ai licei
annessi alle Scuole militari dell’Esercito: uadscumil@ceselna.esercito.
difesa.it;

b) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola navale militare «Francesco Morosini»: mscuolanav.
concorso@marina.difesa.it;

¢) concorso, per esami, per I’ammissione di giovani ai licei
annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhety: aeroscuola-
douhet.con@aeronautica.difesa.it.

A tutti i messaggi di cui al presente comma dovra essere allegata:

1) copia per immagine, in formato PDF o JPEG, della dichia-
razione di cui al presente comma, sottoscritta dal candidato e contro-
firmata dai/dal genitori/e esercenti/e la potesta sul minore ovvero del
tutore;

2) copia per immagine (fronte e retro in un unico file), in for-
mato PDF o JPEG, di un valido documento di identita rilasciato da
un’ Amministrazione dello Stato, leggibile e provvisto di fotografia, del
candidato e dei/del genitori/e esercenti/e la potesta sul minore ovvero
del tutore.

Non verranno prese in considerazione comunicazioni prive della
citata documentazione in allegato.

5. Resta a carico del candidato la responsabilita circa eventuali
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni di varia-
zione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del numero di utenza di
telefonia fisso e mobile.

Atrt. 6.
Svolgimento dei concorsi

1. Nell’ambito di ciascun concorso € previsto lo svolgimento delle
seguenti prove e accertamenti:

a) prova preliminare;
b) accertamenti sanitari;
¢) accertamenti attitudinali;
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d) prove di educazione fisica;
e) prova di cultura generale.

Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno presentarsi
muniti, a pena di esclusione, della carta di identita o di altro documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, in corso di validita, rilasciato
da un’Amministrazione dello Stato. Per quanto concerne le modalita
di svolgimento delle prove saranno osservate, in quanto applicabili, le
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

2. 11 concorrente, regolarmente convocato alle predette prove e
accertamenti di cui al precedente comma 1, che non si presentera nel
giorno e nell’ora stabiliti sara considerato rinunciatario e quindi escluso
dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle
dovute a causa di forza maggiore. Altresi, con riferimento alle prove e
agli accertamenti di cui alle lettere b), ¢) e d) del precedente comma 1,
per i concorrenti che hanno presentato domanda di partecipazione a piu
di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 saranno previste
riconvocazioni in caso di concomitante svolgimento di prove nell’am-
bito dei concorsi medesimi. A tal fine gli interessati dovranno far per-
venire, tramite messaggio di posta elettronica agli indirizzi indicati al
precedente art. 5, comma 4, un’istanza di nuova convocazione, contro-
firmata dai/l genitori/e esercenti/e la potesta sul minore, ovvero in man-
canza dal tutore, entro le ore 12,00 del giorno feriale (sabato escluso)
antecedente a quello di prevista presentazione, inviando la documenta-
zione probatoria e copie per immagine, ovvero in formato PDF o JPEG,
di un documento d’identita proprio, nonché dei/l genitori/e ovvero
del tutore, in corso di validita rilasciato da un’ Amministrazione dello
Stato. La riconvocazione, che potra essere disposta solo se compati-
bile con il periodo di svolgimento delle prove stesse, avverra mediante
avviso inserito nell’aera privata della sezione comunicazioni del portale
ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica o
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda
di partecipazione).

3. Le spese dei viaggi in occasione delle prove e degli accerta-
menti di cui al precedente comma 1, nonché quelle di vitto e alloggio,
sono a carico dei concorrenti. Per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a), i concorrenti, durante gli accertamenti sanitari, le
prove di educazione fisica e gli accertamenti attitudinali, possono fruire,
a proprie spese, del vitto presso la mensa del Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito. Per il concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera ¢), i concorrenti, durante le prove e accertamenti
di cui al precedente comma 1, lettere ¢), d) ed e), possono fruire di vitto
e alloggio, se disponibile, a carico dell’ Amministrazione.

4. I’ Amministrazione non risponde di eventuale danneggiamento
o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino incustoditi nel
corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 del presente
articolo.

Art. 7.

Commissioni

1. Nell’ambito di ciascun concorso saranno nominate, con succes-
sivi decreti dirigenziali, le seguenti commissioni composte da personale
in servizio:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico;

b) commissione per gli accertamenti sanitari;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali;
d) commissione per le prove di educazione fisica.

2. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
le commissioni saranno composte dal seguente personale dell’Esercito:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello, presidente;
due Ufficiali superiori, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

un Ufficiale medico di grado non inferiore a Colonnello,
presidente;

due Ufficiali superiori medici, membri.

La commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio
permanente dei ruoli delle armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria,
Genio, Trasmissioni dell’Esercito, presidente;

un Ufficiale perito selettore attitudinale ovvero un Ufficiale
psicologo, membro;

un Ufficiale psicologo, membro;

un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente in servizio per-
manente, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del contributo tecnico-specialistico di
Ufficiali del Corpo sanitario laureati in psicologia, nonché di psicologi
civili convenzionati presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito;

d) commissione per le prove di educazione fisica:

un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello in servizio
permanente dei ruoli delle armi di Fanteria, Cavalleria, Artiglieria,
Genio, Trasmissioni dell’Esercito, presidente;

due Ufficiali, qualificati istruttori militari di educazione
fisica, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale del Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Eser-
cito, fra cui un Ufficiale medico.

3. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b)
le commissioni saranno composte dal seguente personale della Marina:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

il Comandante della Scuola navale militare, presidente;

due Ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello,
membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

un Ufficiale del Corpo sanitario militare marittimo di grado
non inferiore a Capitano di Vascello, presidente;

due Ufficiali superiori medici, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici specia-
listi o di medici specialisti esterni;

¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello,
presidente;

due Ufficiali specialisti in selezione attitudinale, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si potra avvalere del supporto di ulteriori Ufficiali
specialisti in selezione attitudinale;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
un Ufficiale superiore, presidente;
due Ufficiali, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un Ufficiale medico.
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4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) le
commissioni saranno composte dal seguente personale dell’ Aeronautica:

a) commissione esaminatrice per la prova preliminare, per la
prova di cultura generale e per la formazione delle graduatorie degli
aspiranti al liceo classico e scientifico:

il Comandante della Scuola militare aeronautica, presidente;
due Ufficiali, membri;

un Ufficiale/Sottufficiale appartenente al ruolo dei Mare-
scialli, segretario senza diritto di voto.

In caso di impossibilita o incompatibilita a svolgere I’incarico ai
sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile, il presidente
della commissione sara sostituito da altro Ufficiale di grado non infe-
riore a Colonnello;

b) commissione per gli accertamenti sanitari:

un Ufficiale del Corpo sanitario aeronautico di grado non
inferiore a Colonnello, presidente;

due Ufficiali superiori del Corpo sanitario aeronautico,
membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di Ufficiali medici
specialisti;
¢) commissione per gli accertamenti attitudinali:

un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello
perito selettore abilitato alle selezioni speciali, presidente;

due Ufficiali dell’arma Aeronautica qualificati perito selet-
tore, di cui uno adibito alle selezioni speciali, membri. In alternativa,
uno dei predetti membri potra essere un Funzionario sanitario psicologo
dell’ Amministrazione della difesa;

un Ufficiale/Sottufficiale appartenente al ruolo dei Mare-
scialli, segretario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra del supporto di ulteriori Ufficiali, qua-
lificati perito selettore e di Sottufficiali, qualificati aiuto perito selettore;

d) commissione per le prove di educazione fisica:
un Ufficiale superiore, presidente;
due Ufficiali, membri;

un Sottufficiale appartenente al ruolo dei Marescialli, segre-
tario senza diritto di voto.

La commissione si avvarra, durante 1’espletamento delle prove, di
personale esperto di settore e di un Ufficiale medico.

Art. 8.

Prova preliminare

1. La prova preliminare, consistente nella somministrazione di un
questionario contenente test intellettivi di tipo logico-deduttivo volti a
esplorare le capacita intellettive e di ragionamento, avra luogo, a cura
delle commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a), se il
numero delle domande pervenute sara superiore a:

a) concorso per ’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito:
208 per il liceo classico e 432 per il liceo scientifico;

b) concorso per ’ammissione alla Scuola navale militare: 70 per
il liceo classico e 200 per il liceo scientifico;

¢) concorso per I’ammissione alla Scuola militare aeronautica:
90 per il liceo classico e 135 per il liceo scientifico.

2. La predetta prova si svolgera nelle date e nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:

a) i1 10 maggio 2016 per gli aspiranti sia al liceo classico sia
al liceo scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa tra
A e L e I’11 maggio 2016 per gli aspiranti sia al liceo classico sia al
liceo scientifico il cui cognome inizia con una lettera compresa tra M e
Z, presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito,
viale Mezzetti n. 2 - Foligno, con inizio non prima delle 9,30 e con
presentazione entro le 8,00, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) il 27 e il 28 aprile 2016 per gli aspiranti al liceo scientifico
e il 28 aprile 2016 per gli aspiranti al liceo classico, presso il Centro
di selezione della Marina militare, via della Marina n. 1 - Ancona, con
inizio non prima delle 9,00, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

¢) il 4 maggio 2016 per gli aspiranti sia al liceo classico sia
al liceo scientifico presso il Centro di selezione dell’ Aeronautica mili-
tare presso 1’aeroporto «Barbieri», viale T.C. Di Trani (gia via Sauro
Rinaldi) - Guidonia, con inizio non prima delle ore 9,00, per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢).

3. Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di
detta prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della
sezione comunicazioni del portale e consultabile, a puro titolo informa-
tivo, nel sito www.persomil.difesa.it. Con le medesime modalita verra
reso noto il calendario di svolgimento della prova per gli aspiranti al
liceo scientifico del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera b).

4. Se in relazione al numero delle domande pervenute verra rite-
nuto superfluo effettuare la prova preliminare per uno o piu dei corsi
di studi previsti per ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1,
comma 1, il relativo avviso verra inserito, con valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti, nell’area pubblica della sezione comu-
nicazioni del portale. Per informazione in merito i concorrenti potranno
consultare, inoltre, il sito web www.persomil.difesa.it.

5. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova, presso la sede indicata al
precedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta d’identita o
di altro documento di riconoscimento in corso di validita, provvisto di
fotografia, rilasciato da un’ Amministrazione dello Stato, degli eventuali
documenti di cui al precedente art. 4, comma 9, lettera f) e potendo esi-
bire, all’occorrenza, il messaggio di posta elettronica di corretta acquisi-
zione della domanda, di cui al precedente art. 4, comma 4, ovvero copia
della stessa. Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno
presenti al momento dell’inizio della prova, quali che siano le ragioni
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non
saranno previste riconvocazioni a eccezione dei casi di cui al precedente
art. 1, comma 6.

6. Per ogni corso di studio interessato dalla prova preliminare ver-
ranno formate distinte graduatorie, al solo scopo di individuare i con-
correnti da ammettere alle successive prove concorsuali.

7. Saranno convocati a sostenere i successivi accertamenti i con-
correnti classificatisi nelle predette graduatorie entro i seguenti limiti
numerici:

a) concorso per I’ammissione alle Scuole militari dell’Esercito:
i primi 208 per il liceo classico;
i primi 432 per il liceo scientifico;

b) concorso per I’ammissione alla Scuola navale militare:
i primi 70 per il liceo classico;
i primi 200 per il liceo scientifico;

¢) concorso per ’ammissione alla Scuola militare aeronautica:
i primi 90 per il liceo classico;
i primi 135 per il liceo scientifico.

A tali accertamenti saranno, altresi, ammessi i concorrenti che
nella rispettiva graduatoria avranno riportato lo stesso punteggio del
concorrente classificatosi all’ultimo posto utile per I’ammissione alle
successive prove.

8. I concorrenti potranno chiedere informazioni sull’esito della
prova preliminare al Ministero della difesa - Direzione generale per il
personale militare - Sezione relazioni con il pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma (tel. 06/517051012) ovvero consultare il sito
www.persomil.difesa.it.

9. L’esito della predetta prova verra reso noto, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, non prima di due giorni
lavorativi successivi alla data di svolgimento di detta prova, nell’area
privata della sezione comunicazioni del portale.
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Art. 9.
Accertamenti sanitari

1. Gli accertamenti sanitari avranno una durata di circa due giorni
e avranno luogo, indicativamente, nei periodi e nelle sedi di seguito
elencate per ciascun concorso:

a) dal 6 al 20 giugno 2016 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2 - Foligno, per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 13 giugno al 1° luglio 2016 presso il Centro di selezione
della Marina militare, via della Marina n. 1 - Ancona, per il concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢ ) dal 23 al 26 maggio 2016 presso I’Istituto di medicina aero-
spaziale, viale Piero Gobetti n. 2 - Roma, per il concorso di cui al pre-
cedente art. 1, comma 1, lettera ¢).

11 calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detti accertamenti saranno resi noti, con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del
portale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito www.persomil.
difesa.it.

2. I concorrenti dovranno presentarsi ai predetti Centri/Istituto nel
giorno e nell’ora indicati nella comunicazione di convocazione inse-
rita nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale ovvero,
per ragioni organizzative, inoltrata con messaggio di posta elettronica o
posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda
di partecipazione) ed essere muniti della seguente documentazione pro-
dotta in originale o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite
dalla legge:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:

1) dichiarazione di consenso informato in carta semplice, rin-
venibile tra gli allegati al bando, sottoscritta da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente ’esclusiva potesta o, in mancanza
di essi, dal tutore;

2) referto attestante 1’esito del test per I’accertamento della
positivita per anticorpi per HIV in data non antecedente a tre mesi (ses-
santa giorni per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a) precedenti la visita;

b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):

1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di fiducia e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto con data non anteriore a sessanta giorni rispetto a
quella di presentazione relativo al risultato della ricerca dei markers
virali anti HAV IgG, HBsAg, anti HBs, anti HBc, anti HCV;

3) referto, rilasciato in data non anteriore a un mese antece-
dente la visita, del test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti
sostanze: oppiacei, cocaina, cannabinoidi, amfetamina, metamfetamina,
MDMA e metadone;

4) referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni
precedenti la data di presentazione, relativo al risultato dell’intradermo-
reazione di Mantoux o, in alternativa, relativo al risultato del test quanti-
feron. I candidati risultati positivi all’esame prescelto dovranno, altresi,
portare al seguito I’esame radiografico del torace in due proiezioni, con
relativo referto, effettuato da non oltre sessanta giorni;

5) i concorrenti che hanno subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre le copie delle relative car-
telle cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della
cartella degli accertamenti sanitari e, pertanto, non saranno restituite;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
b)ec):

1) certificato rinvenibile tra gli allegati al bando, rilasciato dal
proprio medico di fiducia e con data di rilascio non anteriore a sei mesi
a quella di presentazione;

2) referto dei markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti
HBc e anti HCV in data non antecedente a tre mesi precedenti la visita;

3) referto degli esami di cui al sottostante elenco, effettuati in
data non anteriore ai tre mesi:

emocromo completo;
VES;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;
transaminasemia (GOT e GPT);
bilirubinemia totale e frazionata;
gamma GT;

4) se il concorrente ne ¢ gia in possesso, esame radiografico
del torace in due proiezioni, con relativo referto, effettuato da non oltre
sei mesi;

5) referto, rilasciato in data non anteriore a tre mesi prece-

denti la visita, di analisi completa delle urine con esame del sedimento
(soltanto per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

6) referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni
precedenti la visita, di analisi di laboratorio concernente il dosaggio
quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito sulle
emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

La mancata presentazione della predetta documentazione (tranne
che per la copia delle cartelle cliniche, il referto relativo al G6PD e
I’esame radiografico del torace) ovvero la difformita della stessa deter-
minera |’esclusione del concorrente.

3. Inoltre, per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, i
concorrenti di sesso femminile dovranno anche consegnare, in originale
o in copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge, a
pena di esclusione:

a) referto di ecografia pelvica eseguita entro i tre mesi (sessanta
giorni per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
precedenti la presentazione per gli accertamenti sanitari;

b) referto attestante ’esito del test di gravidanza mediante ana-
lisi su sangue o urine effettuato entro i cinque giorni calendariali ante-
cedenti alla data di presentazione per lo svolgimento in piena sicurezza
delle prove concorsuali. In caso di positivita al test di gravidanza, la
commissione non procedera agli accertamenti sanitari e si asterra dalla
pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580, comma 2, del decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei
confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato
con le modalita previste dal presente articolo, la Direzione generale per
il personale militare procedera a una nuova convocazione ai predetti
accertamenti in data compatibile con la definizione delle graduatorie di
merito di cui al successivo art. 14. Se in occasione della seconda convo-
cazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commissione
ne dara notizia alla citata Direzione generale che, con provvedimento
motivato, escludera la concorrente dal concorso per impossibilita di
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal pre-
sente bando di concorso.

A pena di esclusione, tutti gli esami strumentali e di laborato-
rio chiesti ai candidati al precedente comma 2 e al presente comma
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private accreditate con il Servizio sanitario nazionale. Sara
cura del candidato produrre anche I’attestazione — in originale o in
copia resa conforme secondo le modalita stabilite dalla legge — della
struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento.

4. La competente commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera b), prima di eseguire la visita medica generale, disporra per tutti
i concorrenti le seguenti visite specialistiche e 1 seguenti accertamenti
di laboratorio per il riconoscimento del possesso dell’idoneita sanitaria
quali allievi delle Scuole militari:

a) per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1:

1) visita cardiologica con ECG;

2) visita oculistica;

3) visita otorinolaringoiatrica,
audiometrico;

4) ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica
e/o strumentale ritenuta utile per consentire un’adeguata valutazione cli-
nica e medico-legale, ivi compreso 1’eventuale esame radiografico del
torace in due proiezioni, in caso di dubbio diagnostico. Il concorrente,
all’atto della presentazione agli accertamenti sanitari, avra cura di por-
tare al seguito la dichiarazione di consenso compilata e sottoscritta in

comprensiva di esame
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conformita al modello rinvenibile tra gli allegati al bando, per I’even-
tuale effettuazione del predetto esame radiografico. La mancata presen-
tazione di detta dichiarazione determinera I’impossibilita di sottoporre
il concorrente agli esami radiologici;

b) per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a):

1) visita psicologica ed eventualmente psichiatrica;
2) analisi completa delle urine con esame del sedimento;
3) gli esami di cui al sottostante elenco:

emocromo completo;

glicemia;

creatininemia;

trigliceridemia;

colesterolemia;

transaminasemia (GOT e GPT);

bilirubinemia totale ¢ frazionata;

gamma GT;

dosaggio del G6PD;

4) verifica dell’abuso abituale di alcool in base all’anamnesi,
alla visita medica diretta e alla valutazione degli esami ematochitome-
trici (gamma GT, GOT, GPT e MCV). Nei casi dubbi il concorrente sara
rinviato ad altra data per consegnare il referto attestante ’esito del test
della CDT (ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con
eventuale test di conferma mediante HPLC in caso di positivita, che il
concorrente medesimo avra cura di effettuare, in proprio, presso una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il
Servizio sanitario nazionale;

¢) per i soli concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere
b)ec):

1) visita psichiatrica;

2) analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti
urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina,
oppiacei, cannabinoidi e barbiturici. In caso di positivita, disporra sul
medesimo campione test di conferma (gascromatogratia con spettrome-
tria di massa);

3) controllo dell’abuso sistematico di alcool;

4) visita odontoiatrica (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera b);

5) valutazione dell’apparato locomotore (solo per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

6) analisi completa delle urine con esame del sedimento (solo
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢);

7) dosaggio del G6PD (solo per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera ¢).

5. Il concorrente che ha presentato domanda per piu di uno dei
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 puo chiedere all’ente in cui
ha effettuato per la prima volta le analisi di cui al precedente comma 4,
con istanza il cui modello ¢ rinvenibile tra gli allegati al bando, copia
conforme dei relativi referti di analisi da utilizzare nell’ambito degli
accertamenti sanitari previsti per 1’altro/gli altri concorso/i.

6. La commissione, al termine degli accertamenti sanitari, formu-
lera per ogni concorrente un giudizio di idoneita o inidoneita che verra
comunicato, seduta stante, per iscritto. In caso di giudizio di inidoneita,
la commissione provvedera a comunicare all’interessato esclusiva-
mente detto giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata
per iscritto ai/al genitori/e esercenti/e la potesta genitoriale ovvero al
tutore (o a persona da essi delegata).

7. Saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno:

a) esenti da imperfezioni e/o infermita previste dalla vigente
normativa in materia di inabilita al servizio militare;

b) esenti da imperfezioni ¢ infermitd per le quali le vigenti
direttive per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei
al servizio militare stabiliscono [’attribuzione del coefficiente 3 o 4
nelle caratteristiche somato-funzionali (a eccezione dei deficit/eccessi
ponderali per i quali & prevista I’attribuzione di coefficienti 3-4 nella
caratteristica somato-funzionale CO del profilo sanitario e — solo per
i concorrenti del concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, let-
tera ¢) — delle «note di introversione, di insicurezza, di iperemotivita
del carattere, ecc., tali da non pregiudicare I’adattamento a normale

situazione di vita», purché ritenute utilmente migliorabili tenuto conto
dell’eta dei soggetti). Per la caratteristica somato-funzionale AV, indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale
o parziale, dell’enzima G6PD non puo essere motivo di esclusione, ai
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al
bando. Altresi, per i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit
di G6PD, considerata la loro minore eta, i genitori o il genitore che
esercita legittimamente 1’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, il
tutore, dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e
di responsabilizzazione, rinvenibile tra gli allegati al bando. La predetta
dichiarazione dovra essere rilasciata durante lo svolgimento degli accer-
tamenti sanitari. Qualora i genitori o il genitore che esercita legittima-
mente ’esclusiva potesta o, in mancanza di essi, il tutore non fossero
presenti durante lo svolgimento degli accertamenti sanitari, gli stessi
saranno convocati per ricevere la necessaria informazione e sottoscri-
vere la predetta dichiarazione, non oltre la data prevista per lo svolgi-
mento della prova di cultura generale, presso i Centri/Istituto di cui al
precedente comma 1, in relazione al concorso al quale i predetti con-
correnti stanno partecipando. Per il solo concorso di cui al precedente
art. 1, comma 1, lettera ), in caso di mancata presentazione del referto
di analisi di laboratorio concernente il dosaggio del G6PD di cui al pre-
cedente comma 2, lettera c), numero 6) del presente articolo, ai fini della
definizione della caratteristica somato-funzionale AV-EI, limitatamente
alla carenza del predetto enzima, al coefficiente attribuito sara aggiunta
la dicitura «deficit di G6PD non definitoy;

¢) esenti da malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi
lunghi di recupero dello stato di salute e dei requisiti previsti dal pre-
sente comma;

d) esenti da disturbi della parola, anche in forma lieve, tali da
rendere I’eloquio non chiaramente e prontamente intellegibile;

e) esenti da stato di tossicodipendenza o tossicofilia, abuso o
assunzione saltuaria od occasionale di sostanze psicoattive o abuso di
alcool;

) privi di tatuaggi su qualsiasi parte del corpo se dai contenuti
osceni, con riferimenti sessuali, razzisti, di discriminazione religiosa o
che, comunque, possano portare discredito alle Istituzioni della Repub-
blica italiana e alle Forze armate. Inoltre, per i soli candidati dei con-
corsi di cui alle lettere a) e c¢) del precedente art. 1, comma 1, non sono
ammessi tatuaggi di alcun genere sulle parti del corpo visibili, rispetti-
vamente, con I’uniforme di sevizio estiva (con gonna e scarpe decolté
per il personale femminile) e con qualsiasi tipo di uniforme (con gonna
e scarpe decolté per il personale femminile) compresa quella ginnica.

8. Inoltre, saranno giudicati idonei i concorrenti che risulteranno in
possesso dei seguenti specifici requisiti:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):

1) acutezza visiva uguale o superiore a 16/10 complessivi e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio, e non superiore a 3 diottrie anche in un solo occhio per gli
altri vizi di refrazione. Campo visivo e motilita oculare normali. Sono
ammessi gli esiti di intervento LASIK e gli esiti di fotocheratoablazione
senza disturbi funzionali e con integrita del fondo oculare;

2) senso cromatico normale accertato alle tavole pseudo iso-
cromatiche. In caso di dubbio diagnostico, sara effettuata la verifica alle
matassine colorate;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):

1) apparato visivo: visus corretto non inferiore a 10/10 in
ciascun occhio, dopo aver corretto con lenti ben tollerate il vizio di
rifrazione che non dovra superare le 3 diottrie per la miopia e 1’astig-
matismo miopico composto, le 3 diottrie per I’ipermetropia e 1’astigma-
tismo ipermetropico composto, le 2 diottrie per 1’astigmatismo miopico
e ipermetropico semplice, le 1,5 diottrie per la componente cilindrica
negli astigmatismi composti, le 3 diottrie per astigmatismo misto o per
I’anisometropia sferica e astigmatica, purché siano presenti la fusione
e la visione binoculare. Senso cromatico normale accertato secondo
le direttive di Forza armata. L’accertamento dello stato refrattivo, se
occorre, potra essere eseguito con I’autorefrattometro o in cicloplegia o
con il metodo dell’annebbiamento;

2) apparato uditivo: la funzionalita uditiva sara saggiata con
esame audiometrico tonale in camera silente;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c)
quelli stabiliti per la II classe di visita dal regolamento ENAC 21 dicem-

]




25-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

bre 2011 per il conseguimento delle licenze e degli attestati aeronautici
relativamente ai singoli organi e apparati se piu restrittivi di quelli indi-
viduati dalla direttiva tecnica per delineare il profilo dei soggetti giu-
dicati idonei al servizio militare, approvata con il decreto ministeriale
4 giugno 2014.

9. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal concorso i concorrenti
risultati affetti dalle imperfezioni e/o infermita previste dal precedente
comma 7 o privi dei requisiti di cui al precedente comma 8.

10. Nei confronti dei concorrenti che all’atto degli accertamenti
sanitari saranno riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risultera scientifi-
camente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere
il possibile recupero dei requisiti in tempi contenuti, la commissione
non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di presentazione
per verificare 1’eventuale recupero dell’idoneita sanitaria, comunque
non oltre le date di seguito specificate:

a) 7 luglio 2016, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera a);

b) 1° luglio 2016, per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b);

¢) entro il giorno antecedente alla data di convocazione per
I’espletamento degli accertamenti attitudinali, per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera c).

Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ) la
commissione non esprimera il giudizio, bensi fissera una nuova data di
presentazione (entro il 1° luglio 2016), anche nei casi in cui siano richie-
ste ai candidati ulteriori indagini clinico specialistiche o di follow up
clinico specialistiche, di laboratorio e/o strumentali ritenute necessarie
per un’adeguata valutazione medico-legale.

11. L’idoneita conseguita negli accertamenti sanitari non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle
graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 10.
Accertamenti attitudinali

1. I concorrenti ammessi agli accertamenti attitudinali saranno sot-
toposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, comma 1,
lettera ¢), a indagini intese a valutarne le qualita attitudinali e caratte-
rologiche. Per il solo concorso di cui al precedente art. 1, comma 1,
lettera a), verranno sottoposti a tali accertamenti, con riserva, anche i
concorrenti di cui al precedente art. 9, comma 10. Gli accertamenti di
cui al presente articolo consisteranno in una serie di prove attitudinali,
volte a valutare oggettivamente il possesso delle caratteristiche attitu-
dinali indispensabili per un efficace e proficuo inserimento nella vita
e nelle attivita delle Scuole militari, secondo le direttive tecniche di
ciascuna Forza armata.

2. Gli accertamenti attitudinali avranno luogo, indicativamente, nei
periodi e nelle sedi di seguito elencate per ciascun concorso:

a) dal 6 al 20 giugno 2016 presso il Centro di selezione e reclu-
tamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2 - Foligno, per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);

b) dal 13 giugno al 1° luglio 2016 presso il Centro di selezione
della Marina militare, via della Marina n. 1 - Ancona, per il concorso di
cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) dal 13 al 16 giugno 2016 per gli aspiranti al liceo scienti-
fico (dal 13 al 14 giugno accertamenti attitudinali e dal 15 al 16 giugno
prove di educazione fisica) e dal 20 al 23 giugno 2016 per gli aspiranti
al liceo classico (dal 20 al 21 giugno accertamenti attitudinali e dal 22
al 23 giugno prove di educazione fisica) presso la Scuola militare aero-
nautica «Giulio Douhet», viale dell’Aeronautica n. 14 - Firenze, per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢).

11 calendario di convocazione ed eventuali modifiche della sede o
dei periodi di svolgimento di detta prova saranno resi noti, con valore
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, mediante avviso
inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del portale. Tale
avviso sara, inoltre, consultabile nel sito www.persomil.difesa.it.

3. Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
mera nei confronti di ciascun concorrente un giudizio di idoneita o di
inidoneita, che ¢ definitivo. In caso di giudizio di inidoneita, la com-
missione provvedera a comunicare all’interessato esclusivamente detto

giudizio, mentre la relativa motivazione sara comunicata per iscritto al/i
genitore/i esercente/i la potesta genitoriale ovvero al tutore, secondo i
dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso.

4. 1 concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso,
mentre quelli idonei saranno ammessi a sostenere le prove di educa-
zione fisica.

5. L’idoneita conseguita negli accertamenti attitudinali non dara
luogo all’attribuzione di alcun punteggio utile alla formazione delle gra-
duatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 11.

Prove di educazione fisica

1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti atti-
tudinali saranno sottoposti, a cura della commissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), alle prove di educazione fisica. Per il
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) verranno sotto-
posti a tali prove, con riserva, anche i concorrenti di cui al precedente
art. 10, comma 1, qualora ritenuti idonei all’effettuazione delle stesse a
cura della commissione per gli accertamenti sanitari.

2. Le prove di educazione fisica avranno una durata di circa due
giorni e avranno luogo successivamente agli accertamenti attitudinali
nei periodi e nelle sedi indicate nel precedente art. 10, comma 2.

3. 1 concorrenti dovranno presentarsi muniti di tenuta ginnica
e dovranno esibire, in originale o in copia resa conforme secondo le
modalita stabilite dalla legge, il certificato di idoneita ad attivita spor-
tiva agonistica per I’atletica leggera (e anche per il nuoto per il solo
concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b), in corso di
validita e non antecedente a un anno all’atto di presentazione alle prove
di educazione fisica, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione
medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio sanitario
nazionale in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. La
mancata presentazione di tale certificato comportera 1’esclusione dalle
prove di educazione fisica e, quindi, dal concorso.

4. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢)
e, nei soli casi di cui al precedente art. 9, comma 10, per il concorso
di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b), i concorrenti di sesso
femminile dovranno, inoltre, esibire, in originale o in copia resa con-
forme secondo le modalita stabilite dalla legge, referto rilasciato da una
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata presso
il Servizio sanitario nazionale attestante ’esito del test di gravidanza
mediante analisi su sangue o urine, effettuato entro i cinque giorni
calendariali antecedenti alla data di presentazione, per lo svolgimento
in piena sicurezza delle prove concorsuali. In caso di positivita al test di
gravidanza, la commissione non procedera all’effettuazione delle prove
di educazione fisica, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato nelle premesse,
secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedi-
mento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare. Pertanto, nei
confronti delle concorrenti il cui stato di gravidanza ¢ stato accertato,
la Direzione generale per il personale militare procedera a una nuova
convocazione alle predette prove in data compatibile con la definizione
delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14. Se in occasione
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la
preposta commissione ne dara notizia alla predetta Direzione generale
che escludera la concorrente dal concorso per impossibilita di procedere
all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando
di concorso.

S. Per tutti i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, le prove
di educazione fisica consisteranno nell’esecuzione dei seguenti esercizi:

a) piegamenti sulle braccia;
b) flessioni del busto dalla posizione supina.
6. Inoltre:

a) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a):
salto in alto e corsa di 1000 metri piani;

b) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b):
nuoto metri 25 (qualunque stile) e corsa di 800 metri piani;

¢) per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera ¢):
corsa di 100 metri piani e corsa di 800 metri piani.
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I tempi/numero/misura dei predetti esercizi con I’indicazione dei
relativi punteggi e con le modalita di svolgimento degli esercizi indicati
nel precedente comma 5 e nel presente comma sono riportati nei pro-
spetti rinvenibili tra gli allegati al bando.

7. Ciascuna prova, una volta iniziata, non dovra subire interruzioni.
I concorrenti che lamentano postumi di infortuni precedentemente subiti
potranno portare al seguito ed esibire, prima dell’inizio della prima
prova, idonea certificazione medica che sara valutata dalla competente
commissione ai fini dell’eventuale differimento dell’effettuazione della
prova ad altra data. Allo stesso modo, i concorrenti che, prima dell’ini-
zio della prova, accusano un’indisposizione o che si infortunano durante
I’esecuzione di uno degli esercizi, dovranno farlo immediatamente pre-
sente alla commissione la quale, sentito I’Ufficiale medico presente
(che, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), si
identifica con il Dirigente del Servizio sanitario del Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito o il suo sostituto), adottera le
conseguenti determinazioni. L’eventuale riconvocazione verra comuni-
cata ove possibile, direttamente all’interessato, ovvero mediante avviso
inserito nell’area privata della sezione comunicazioni del portale o, per
ragioni organizzative, con messaggio di posta elettronica o posta elet-
tronica certificata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di parte-
cipazione). Di tale riconvocazione verra data comunicazione per iscritto
al/i genitore/i esercente/i la potesta genitoriale ovvero al tutore, secondo
i dati ricavabili dalla domanda di partecipazione al concorso. La ricon-
vocazione non potra essere in alcun caso successiva al 7 luglio 2016
(per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a) ovvero
al ventesimo giorno a decorrere dal giorno seguente la data origina-
riamente prevista per I’effettuazione delle prove di educazione fisica
(per i concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e ¢). In
ogni caso, non saranno prese in considerazione istanze di differimento
o di ripetizione della prova che perverranno da parte di concorrenti che
hanno portato comunque a compimento la prova di educazione fisica.
I concorrenti, invece, che intendono ritirarsi nel corso della prova,
dovranno rilasciare apposita dichiarazione scritta. Di tale circostanza
verra data comunicazione al/i genitore/i esercente/i la potesta genito-
riale ovvero al tutore.

8. Per la valutazione della prova la commissione disporra di 10
punti. Negli allegati citati al precedente comma 6 sono indicati i pun-
teggi corrispondenti alle prestazioni fornite dai concorrenti in ciascun
esercizio e le modalita di effettuazione degli stessi. La commissione,
prima dell’inizio della prova, provvedera a fissare in apposito verbale la
successione degli esercizi di cui ai precedenti commi 5 e 6.

9. Per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
la prova di educazione fisica si riterra superata se il concorrente avra
riportato, in ciascun esercizio di cui al prospetto rinvenibile tra gli alle-
gati al bando la votazione minima di almeno 6/10; il voto comples-
sivo risultera dalla media dei voti riportati nei singoli esercizi. Per i
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, lettere b) e c), la prova
si riterra superata se il concorrente avra riportato la votazione minima
complessiva di almeno 6/10, risultante dalla media dei voti riportati nei
singoli esercizi di cui al prospetto rinvenibile tra gli allegati al bando. 11
punteggio conseguito da ciascun concorrente nella prova di educazione
fisica sara utile alla formazione delle graduatorie di merito di cui al
successivo art. 14.

10. In caso di giudizio di inidoneita per il mancato conseguimento
della votazione minima di cui al precedente comma 9, la commissione
provvedera a comunicare 1’esito della predetta prova all’interessato e al
genitore esercente la potesta genitoriale ovvero al tutore.

Art. 12.

Prova di cultura generale

1. I concorrenti che saranno giudicati idonei al termine degli accer-
tamenti sanitari, degli accertamenti attitudinali e delle prove di educa-
zione fisica, sosterranno la prova di cultura generale che avra luogo,
indicativamente, nelle date e nelle sedi di seguito elencate per ciascun
concorso:

a) il 13 e il 14 luglio 2016, rispettivamente per gli aspiranti al
liceo classico e per gli aspiranti al liceo scientifico, presso il Centro di
selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito, viale Mezzetti n. 2 -
Foligno, con inizio non prima delle 9,30, con presentazione entro le
8,00, per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a);
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b) il 20 luglio 2016 presso il Centro di selezione della Marina
militare, via della Marina n. 1 - Ancona, con inizio non prima delle 9,00,
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b);

¢) il 17 giugno 2016 per gli aspiranti al liceo scientifico e il
24 giugno 2016 per gli aspiranti al liceo classico presso la Scuola
militare aeronautica «Giulio Douhet», viale dell’Aeronautica n. 14 -
Firenze, con inizio non prima delle 9,00, per il concorso di cui al prece-
dente art. 1, comma 1, lettera c¢).

Eventuali modifiche della sede o delle date di svolgimento di detta
prova saranno resi noti, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione
comunicazioni del portale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito
www.persomil.difesa.it.

Saranno convocati a sostenere, con riserva, la prova di cultura
generale anche i concorrenti che si troveranno nelle condizioni di cui
al precedente art. 11, comma 7, per i quali non ¢ stato ancora espresso
alcun giudizio.

Eventuali modifiche della sede o della data di svolgimento di detta
prova saranno rese note, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti, mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione
comunicazioni del portale. Tale avviso sara, inoltre, consultabile nel sito
www.persomil.difesa.it.

2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi senza alcun preavviso
almeno un’ora prima dell’inizio della prova (un’ora e mezza prima per
il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a), presso la sede
indicata al precedente comma 1, muniti a pena di esclusione di carta
d’identita o di altro documento di riconoscimento in corso di validita,
provvisto di fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato.
Saranno esclusi dal concorso i concorrenti che non saranno presenti al
momento dell’inizio della prova, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non saranno previ-
ste riconvocazioni.

3. I concorrenti risultati idonei in tutte le prove e accertamenti e
che, al termine dell’anno scolastico, non avranno conseguito la pro-
mozione alla classe superiore bensi la «sospensione di giudizio» per
il mancato conseguimento della sufficienza in una o piu discipline,
nonché i concorrenti che sono stati ammessi a partecipare al concorso
con riserva, nei casi previsti dal precedente art. 4, comma 9, lettera f),
dovranno ritenersi ammessi con riserva a sostenere la prova di cultura
generale del concorso.

4. La prova di cultura generale consistera nella somministrazione
di un questionario di tipo culturale che vertera:

a) per gli aspiranti al liceo classico, sulle materie del primo
e del secondo anno di detto liceo, secondo i programmi ministeriali
ed essenzialmente sulle materie italiano, greco, latino, lingua inglese,
matematica, storia e scienze naturali. I principali argomenti d’esame
sono riportati nell’elenco rinvenibile tra gli allegati al bando;

b) per gli aspiranti al liceo scientifico, sulle materie del primo e
del secondo anno di detto liceo (con esclusione del disegno), secondo i
programmi ministeriali ed essenzialmente sulle materie italiano, latino,
lingua inglese, matematica, scienze naturali, storia e fisica. I principali
argomenti d’esame sono riportati nel gia citato elenco rinvenibile tra gli
allegati al bando.

5. La prova di cultura generale si riterra superata se il concorrente
avra riportato la votazione minima di 6/10. Il punteggio conseguito da
ciascun concorrente nella prova di cultura generale sara utile alla forma-
zione delle graduatorie di merito di cui al successivo art. 14.

Art. 13.

Titoli di preferenza

1. A parita di merito, nelle graduatorie di cui al successivo art. 14,
si terra conto, nell’ordine, dei titoli di preferenza eventualmente indicati
nella domanda di partecipazione al concorso tra quelli appresso indicati:

a) figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati di
medaglia d’oro al Valor militare;

b) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o infer-
mita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella A

annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915;
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¢) figli di militari di carriera, di Ufficiali e Sottufficiali di com-
plemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio prestato,
hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipendenti
civili di ruolo dello Stato e di titolari di pensioni ordinarie civili e mili-
tari dello Stato;

d) concorrenti che hanno conseguito il titolo di promozione in
sede di scrutinio finale o di idoneita in unica sessione, estiva o autun-
nale, rispettivamente alla terza classe del liceo classico o scientifico. Tra
questi hanno la precedenza i figli di Ufficiali di complemento;

e) piu giovani d’eta.

I suddetti titoli di preferenza dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine di presentazione delle domande, a eccezione
di quello di cui alla precedente lettera d), primo periodo. Il possesso
di uno o piu dei predetti titoli dovra essere dichiarato nella domanda
di partecipazione (e, comunque, non oltre il termine di presentazione
delle domande stesse), a eccezione del possesso dei titoli di cui alle
precedenti lettera d), primo periodo, ¢ lettera e), che non dovra essere
dichiarato.

Art. 14.
Graduatorie di merito

1. I concorrenti idonei in tutte le prove e in tutti gli accertamenti di
cui al precedente art. 6, comma 1 che avranno conseguito la promozione
alla classe superiore al termine dell’anno scolastico, entro cinque giorni
dalla data di espletamento della prova di cultura generale dovranno
inviare, con messaggio di posta elettronica — al Centro di selezione
e reclutamento nazionale dell’Esercito (uadscumil@ceselna.esercito.
difesa.it), per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera
a); alla Scuola navale militare «Francesco Morosini» (mscuolanav.
concorso@marina.difesa.it), per il concorso di cui al precedente art. 1,
comma 1, lettera b); alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet»
(aeroscuoladouhet.con@aeronautica.difesa.it) per il concorso di cui al
precedente art. 1, comma 1, lettera ¢) — copia per immagine ovvero in
formato PDF o JPEG di apposita dichiarazione sostitutiva, sottoscritta ai
sensi delle disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, unitamente ai genitori o al genitore esercente
I’esclusiva potesta genitoriale o al tutore, da cui risulti la conseguita
promozione al termine dell’anno scolastico 2015-2016 alla classe supe-
riore per la quale concorrono. Tutti i concorrenti idonei nelle prove e
accertamenti di cui al precedente art. 6, comma 1, compresi quelli di cui
al precedente art. 12, comma 3 (che dovranno documentare tempestiva-
mente, se possibile entro il 5 settembre 2016 e comunque non oltre la
data di inizio delle lezioni dell’anno scolastico prevista per I’Istituto di
provenienza, il superamento dell’esame integrativo ovvero il recupero
delle carenze formative e la conseguita ammissione alla classe superiore,
mediante dichiarazione sostitutiva da presentare con le modalita e dai
soggetti sopra indicati) saranno iscritti, a cura della commissione di cui
al precedente art. 7, comma 1, lettera a), in distinte graduatorie secondo
I’ordine determinato dalla media ponderale del voto riportato da cia-
scuno nelle prove di educazione fisica e di quello riportato nella prova
di cultura generale. Tale media ponderale verra calcolata moltiplicando
il voto riportato nelle prove di educazione fisica per il coefficiente 0,2
al quale verra aggiunto il voto riportato nella prova di cultura generale.
Al fine di esprimere il punteggio in decimi, la media ponderale cosi
ottenuta verra divisa per 1,2. I concorrenti (compresi quelli che avranno
riportato la «sospensione del giudizio» o che devono superare 1’esame
integrativo) che, sebbene collocati in posizione utile nella graduatoria
di merito, non avranno ancora comunicato o conseguito I’idoneita alla
classe successiva, saranno convocati alla frequenza dei corsi presso le
Scuole militari soltanto dopo aver conseguito e immediatamente comu-
nicato il giudizio definitivo di ammissione alla frequenza della classe
successiva. In caso, invece, di esito negativo alla valutazione scolastica
finale, gli stessi saranno esclusi dal concorso per difetto del requisito di
partecipazione di cui all’art. 2, comma 1, lettera b).

2. In dette graduatorie, secondo 1’ordine delle stesse, saranno
dichiarati vincitori del:

a) concorso relativo all’ammissione alle
dell’Esercito per:

1) il liceo classico: i primi 52 (cinquantadue) concorrenti

Scuole militari

idonei;
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2) il liceo scientifico: i primi 108 (centootto) concorrenti
idonei;
b) concorso relativo all’ammissione alla Scuola navale militare
«Francesco Morosini» per:

1) il liceo classico: i primi 15 (quindici) concorrenti idonei;

2) il liceo scientifico: i primi 50 (cinquanta) concorrenti
idonei;

c) concorso relativo all’ammissione alla Scuola militare aero-

nautica «Giulio Douhet» per:

1) il liceo classico: i primi 18 (diciotto) concorrenti idonei;

2) il liceo scientifico: i primi 27 (ventisette) concorrenti
idonei.

3. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera c),
se 1 posti disponibili per il liceo classico o per il liceo scientifico non
fossero ricoperti per insufficienza di concorrenti idonei, i posti mede-
simi potranno essere devoluti al corso di studi per 1’accesso al quale
risultasse un’eccedenza di idonei rispetto al numero di posti a concorso,
fermo restando il numero massimo degli ammessi.

4. Le graduatorie di merito degli idonei, tenuto conto della riserva
di posti di cui al precedente art. 1, comma 2, nonché dei titoli di pre-
ferenza dichiarati dagli interessati, saranno approvate con decreto diri-
genziale e pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa. Dell’avvenuta
pubblicazione verra data notizia mediante avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4" serie speciale - e, a puro titolo informativo, nell’area pubblica
della sezione comunicazioni del portale, nonché nel sito www.persomil.
difesa.it.

Art. 15.
Ammissione alle Scuole

1. I concorrenti idonei, compresi nel numero dei posti messi a con-
corso, saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti di
cui al precedente art. 2 del presente bando. La convocazione avverra
mediante avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni
del portale ovvero, per ragioni organizzative, con messaggio di posta
elettronica o posta elettronica certificata (se dichiarata dai concorrenti
nella domanda di partecipazione).

2. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a),
i concorrenti saranno assegnati alla sede indicata nella domanda con
priorita 1 (Scuola militare «Nunziatella» ovvero Scuola militare «Teu-
lié») secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria, fino a copertura dei
posti disponibili. Una volta ricoperti interamente i posti disponibili in
una sede i concorrenti che seguono in posizione utile in graduatoria
saranno provvisoriamente assegnati alla sede indicata nella domanda
con priorita 2.

3. Saranno considerati rinunciatari all’ammissione, e pertanto
esclusi, i concorrenti che, senza giustificato motivo, non si presente-
ranno nella sede e nel giorno loro comunicato con le modalita di cui
al precedente comma 1. I concorrenti, invece, che comunicheranno al
Comando della Scuola militare di assegnazione di non potersi presen-
tare per giustificato motivo, producendo la relativa documentazione,
potranno ottenere una proroga, comunque non superiore a dieci giorni.

4. In caso di rinuncia espressa o di mancata presentazione di
vincitori alla Scuola di assegnazione verificatasi entro i primi trenta
giorni dalla data di inizio del corso (ovvero entro il 5 ottobre 2016),
la Direzione generale per il personale militare, per il tramite degli enti
delegati di Forza armata, si riserva di disporre ’ammissione di altret-
tanti concorrenti idonei secondo 1’ordine della rispettiva graduatoria.
Se i concorrenti cosi convocati in data successiva al 5 ottobre 2016
non dovessero presentarsi, saranno convocati ulteriori concorrenti ido-
nei. Rinunce al prosieguo del corso intervenute dopo I’incorporamento
e successivamente alla predetta data del 5 ottobre 2016 non saranno
ripianate. Nel concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera a)
tale evenienza puo determinare la modifica della sede provvisoriamente
assegnata.

5. All’atto della presentazione alla Scuola cui saranno stati asse-
gnati i concorrenti dovranno esibire:

a) documento di riconoscimento in corso di validita;
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b) quattro fotografie recenti, formato tessera (4x5), con I’indi-
cazione leggibile di cognome, nome e data di nascita. Non ¢ necessaria
alcuna autenticazione;

¢) pagella scolastica, da cui risulti la promozione alla classe del
liceo per il quale hanno concorso, nonché il nulla-osta del dirigente
scolastico dell’Istituto di provenienza, entrambi necessari per il trasferi-
mento al liceo annesso alla Scuola militare;

d) certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali
vaccinazioni effettuate per turismo;

e) in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio
degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite;

f) tessera sanitaria;

g) atto di impegno rinvenibile tra gli allegati al bando, firmato da
entrambi i genitori o dal genitore che esercita legittimamente I’esclusiva
potesta o, in mancanza di essi, dal tutore;

h) eventuale dichiarazione di allergie e/o intolleranze a
medicinali;

i) qualora non presentato all’atto degli accertamenti sanitari
referto, rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni precedenti la
presentazione alla Scuola, di analisi di laboratorio concernente il dosag-
gio quantitativo del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi (G6PD), eseguito
sulle emazie ed espresso in termini di percentuale enzimatica (soltanto
per il concorso di cui al precedente art. 1, comma 1, lettera b).

Il controllo relativo alla documentazione sopraindicata avverra a
cura dell’Istituto di assegnazione.

6. L’accertamento della regolarita della condotta morale e civile
dei concorrenti sara effettuato d’ufficio.

7. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare, per
il tramite degli enti delegati di Forza armata, provvedera a chiedere,
per i vincitori dei concorsi, ai sensi delle disposizioni del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle ammini-
strazioni pubbliche e agli enti competenti la conferma di quanto dichia-
rato nella domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni
sostitutive rilasciate. I vincitori decadranno dai benefici eventualmente
conseguiti in virtu del provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione mendace.

8. All’atto dell’ammissione dell’allievo il genitore (o tutore) si
impegna ad accettare la totalita delle norme che disciplinano la fre-
quenza della Scuola militare. Si impegna, altresi, al pagamento della
retta, delle spese complementari e in generale di tutte quelle spese di cui
I’allievo potra risultare debitore verso I’ Amministrazione della predetta
Scuola.

Art. 16.
Esclusioni

1. I’ Amministrazione potra escludere in ogni momento dai con-
corsi di cui al precedente art. 1, comma 1 qualsiasi concorrente per
difetto dei requisiti prescritti per ’ammissione alle Scuole militari,
nonché escludere il medesimo dalla frequenza del corso di studio se il
difetto dei requisiti verra accertato durante il corso stesso.

Art. 17.
Ordinamento degli studi

1. I corsi di studio seguiti presso i licei annessi alle Scuole militari
sono di ordine classico e scientifico, con programmi corrispondenti a
quelli previsti per le tre classi del liceo classico e per le ultime tre classi
del liceo scientifico, oltre all’insegnamento delle materie militari.

Durante I’intero periodo di permanenza presso la Scuola non sara
consentito agli allievi di ripetere piu di un anno.

2. Gli allievi non saranno soggetti al pagamento di tasse scolasti-
che, limitatamente alla frequenza del 3° liceo classico o del 3° liceo
scientifico, secondo quanto disposto dall’art. 1, comma 5 del decreto
legislativo 15 aprile 2005, n. 76, e dall’art. 28, comma 1 del decreto
legislativo 17 ottobre 2005, n. 226.
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3. Al termine di ogni anno scolastico gli allievi saranno giudicati
anche in attitudine militare, per la valutazione della quale si terra conto:

a) del senso del dovere, della responsabilita e della disciplina;
b) delle doti intellettive;

c) dell’attitudine fisica;

d) del complesso delle qualita morali e di carattere.

Per gli allievi della Scuola navale militare la valutazione di cui al
presente comma avverra dopo ’eventuale campagna navale di istru-
zione e terra conto anche delle attitudini alla vita navale. Gli allievi giu-
dicati inidonei anche per uno solo dei predetti aspetti saranno allontanati
d’autorita dalla Scuola militare.

Art. 18.

Arruolamento

1. Gli allievi saranno arruolati a domanda con il consenso di chi
esercita la potesta e dovranno contrarre una ferma speciale di tre anni
per il completamento del corso di studi prescelto; a tal fine potranno
essere contratte successive rafferme di un anno. Gli allievi dissenzienti
saranno dimessi dalla Scuola militare.

2. Gli allievi sono tenuti all’osservanza delle norme disciplinari
previste per gli Istituti statali di istruzione secondaria e al rispetto delle
regole della disciplina militare stabilite dal decreto legislativo 15 marzo
2010, n. 66, dal decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 90, e dalle disposizioni interne appositamente emanate.

3. Gli allievi che all’atto della visita medica di incorporamento non
si troveranno nelle condizioni di idoneita fisica per essere arruolati —
sempreché possano riacquisirla in breve tempo — potranno permanere
presso I’Istituto, previa autorizzazione della Direzione generale per il
personale militare, su proposta del Comandante della Scuola militare.
Gli stessi saranno arruolati riacquisita 1’idoneita fisica.

4. 1l rinvio in famiglia degli allievi sara disposto, su proposta del
Comandante della Scuola, previo parere dell’organo collegiale, con
provvedimento a carattere definitivo della Direzione generale per il
personale militare e potra essere adottato per:

a) votazione insufficiente in attitudine militare;

b) reiterate gravi mancanze disciplinari ovvero manifesta insof-
ferenza alla vita militare;

¢) perdita dei requisiti o dell’idoneita psico-fisica previsti dal
bando di concorso;

d) mancato pagamento della retta o delle spese complementari a
carico della famiglia entro le date stabilite dalle singole Scuole militari;

e) condanna penale per delitto non colposo, anche in seguito ad
applicazione della pena su richiesta;

1) se gia ripetenti, non aver conseguito la promozione scolastica.

5. 11 genitore (o tutore dell’allievo minorenne o 1’allievo stesso, se
maggiorenne) potra ottenere, in qualunque momento dell’anno scola-
stico, il ritiro dalla Scuola.

6. All’atto dell’allontanamento dalla Scuola, I’allievo arruolato ai
sensi del precedente comma 1 che € stato rinviato in famiglia o al quale
¢ stato concesso il ritiro, sara prosciolto dalla ferma contratta.

7. All’allievo, che per qualunque motivo cessi di appartenere alla
Scuola, sara consegnato, a cura della Scuola stessa, il nulla-osta per
il trasferimento a un’analoga classe di un Istituto statale dello stesso
ordine.

8. Agli allievi saranno corrisposte le paghe nette giornaliere previ-
ste dalla normativa vigente.

Art. 19.

Spese a carico delle famiglie

1. Saranno a carico delle famiglie dei giovani ammessi ai licei
annessi alle Scuole militari dell’Esercito, alla Scuola navale militare e
alla Scuola militare aeronautica le spese indicate nei prospetti rinveni-
bili tra gli allegati al bando.
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2. Le famiglie degli allievi saranno altresi tenute al rimborso delle
somme anticipate dall’ Amministrazione per le spese generali di carat-
tere straordinario ovvero per i danni causati dagli allievi individual-
mente o collettivamente.

Art. 20.
Dispensa totale o parziale dalla retta

1. Sara accordato il beneficio della dispensa dall’intera retta:
a) agli orfani di guerra (o equiparati);
b) agli orfani di dipendenti militari e civili dello Stato deceduti
per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di servizio.

2. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
benemerenze di famiglia:

a) ai figli dei decorati dell’Ordine militare d’Italia o dei decorati
di medaglia d’oro al Valor militare;

b) ai figli dei mutilati e degli invalidi di guerra per lesioni o
infermita ascrivibili alle prime quattro categorie elencate nella tabella 4
annessa al decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978,
n. 915, e successive modificazioni;

¢) ai figli di militari di carriera, di Ufficiali e Sottufficiali di
complemento richiamati in temporaneo servizio che, per il servizio pre-
stato, hanno acquisito il diritto al trattamento di quiescenza, di dipen-
denti civili di ruolo dello Stato, di titolari di pensioni ordinarie civili e
militari dello Stato.

I titoli di dispensa per benemerenze di famiglia potranno farsi
valere nei riguardi dei genitori, del tutore o di chi esercita la potesta
genitoriale, sempreché il giovane risulti a carico.

3. Sara accordato il beneficio della dispensa dalla mezza retta per
merito personale:

a) nel 3° liceo classico e nel 3° liceo scientifico, agli allievi com-
presi nei primi due decimi delle graduatorie di merito dei concorrenti
ammessi al termine dei ripianamenti, purché abbiano superato gli esami
di ammissione con una media complessiva non inferiore a 8/10;

b) per ogni Scuola, in ciascun anno scolastico successivo, agli
allievi che al termine degli scrutini dell’anno scolastico precedente risul-
tano classificati, nelle due distinte graduatorie di merito (liceo classico e
liceo scientifico), nei primi due decimi dei promossi al corso superiore,
purché abbiano riportato una media complessiva non inferiore a 8/10.

4. Potranno cumularsi a favore dello stesso allievo due dispense
di mezze rette, ’una per benemerenze di famiglia e I’altra per merito
personale. Inoltre, il beneficio della dispensa totale o parziale dalla retta
per benemerenze di famiglia non verra accordato durante il tempo in cui
I’allievo ripete ’anno di corso per insufficiente rendimento. Per ottenere
il beneficio della dispensa dalla retta intera o dalla mezza retta, € neces-
sario, altresi, che venga prodotta apposita istanza contenente le dichiara-
zioni di cui ai successivi commi 6 e 7, secondo lo schema rinvenibile tra
gli allegati al bando. Ogni variazione delle condizioni legittimanti dovra
essere comunicata immediatamente all’Amministrazione.

5. Se le condizioni legittimanti matureranno successivamente
all’ammissione dell’allievo alla Scuola, la domanda per la concessione
del predetto beneficio dovra essere presentata nei successivi tre mesi. In
tal caso il beneficio sara accordato con effetto retroattivo.

6. Per ottenere la dispensa dall’intera retta di cui al comma 1 del
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiarazioni
sostitutive dello stato di famiglia dell’allievo e dei seguenti documenti:

a) per gli orfani di guerra o equiparati:
1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) certificato d’iscrizione nell’elenco provinciale degli orfani
di guerra;
b) per gli orfani dei dipendenti militari e civili dello Stato dece-

duti per ferite, lesioni o infermita riportate in servizio e per causa di
servizio:

1) stato di servizio o foglio matricolare del genitore;
2) decreto concessivo della pensione privilegiata ordinaria.
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7. Per ottenere la dispensa dalla mezza retta di cui al comma 2 del
presente articolo, alla domanda dovranno essere allegate le dichiara-
zioni sostitutive dello stato di famiglia dell’allievo, dei motivi per i quali
viene chiesto il beneficio di dispensa e dei seguenti documenti:

a) per i figli di dipendenti civili di ruolo dello Stato: estratto
matricolare del genitore o stato di servizio;

b) per i figli di titolari di pensioni ordinarie civili dello Stato:
decreto di pensione del genitore.

8. Gli interessati, in alternativa, avranno facolta di produrre, in
luogo delle dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti commi 6 e 7, i
relativi documenti a sostegno dell’istanza di esenzione. L’accertamento
dell’identita degli istanti e della sussistenza del titolo che da luogo al
beneficio chiesto sara effettuato a cura della Scuola di appartenenza.
La dispensa dalla mezza retta per merito personale di cui al precedente
comma 3 del presente articolo sara accordata d’ufficio dalla Direzione
generale per il personale militare, su proposta dei Comandi delle Scuole
militari che ne cureranno ’istruttoria.

Art. 21.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13, comma 1 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno
raccolti dall’ Amministrazione, per le finalita di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata, anche successiva-
mente all’eventuale ammissione alle Scuole, per le finalita concernenti
la gestione del rapporto instaurato con I’ Amministrazione stessa.

2. Tali dati verranno trattati ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-economica del con-
corrente, nonché agli enti previdenziali.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo 30 gennaio 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale per il personale militare, titolare del trattamento. Responsabili
del trattamento sono, per ciascun concorso e ognuno per le parti di com-
petenza, i Comandanti degli enti indicati nel precedente art. 4, comma 2
e i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7.

I dati sensibili e giudiziari saranno trattati ai sensi dell’art. 1055
del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, citato
nelle premesse.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla vigente
normativa, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 15 marzo 2016

Gen. D. c. (li.): PAoLo GEROMETTA
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ALLEGATO

ELENCO DEGLI ALLEGATI AL BANDO

ALLEGATO

INTERESSATI

Atto di assenso per ’arruolamento volontario di un minore

Tutti i concorrenti

Dichiarazione di consenso informato all’esecuzione di
accertamenti diagnostici

Tutti i concorrenti

Certificato del medico di fiducia

Concorrenti del concorso per le
Scuole Militari dell’Esercito

Certificato di stato di buona salute

Concorrenti dei concorsi per la
Scuola Navale Militare e per la
Scuola Militare Aeronautica

Dichiarazione di consenso informato alle indagini
radiologiche

Tutti i concorrenti

Richiesta di rilascio di copia conforme di referti di analisi

Tutti i concorrenti

Dichiarazione di ricevuta informazione e di
responsabilizzazione

Concorrenti per i quali, in sede di
accertamenti  psicofisici, = venga
accertata la carenza, totale o parziale,
dell’enzima G6PD

. . . . ; Concorrenti del concorso per le
Tabelle rel 11 fi E e .
abelle relative alle prove di educazione fisica (Esercito) Scuole Militari dell’ Esercito
Tabelle relative alle prove di educazione fisica (Marina e (Sionclorrentl ld “ g;:rncom per }a
Asromatics) cuola Navale Militare e per la
Scuola Militare Aeronautica
Criteri di valutazi dell di cult .. .
riteri di valutazione e programma e della prova di cultura | .00
generale
Atto di impegno per ’ammissione alle Scuole Militari Tutti i concorrenti
Spese a carico delle famiglie (Esercito) Gomcprrentl Qel genGorsyr per le
P & Scuole Militari dell’Esercito
Spese a carico delle famiglie (Marina) Goncomenti el coucersy pEr la
o = Scuola Navale Militare
Concorrenti del concorso per la

Spese a carico delle famiglie (Aeronautica)

Scuola Militare Aeronautica

Domanda esenzione dalla retta intera o dalla mezza retta

Tutti i concorrenti

Note esplicative

Tutti i concorrenti
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ATTO DI ASSENSO PER L’ ARRUOLAMENTO VOLONTARIO DI UN MINORE
(art. 4, comma 1 del bando)

1 sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a (G

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente I’ esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome

nato/a il a ( )

per assecondare I’inclinazione del minore (3)

cognome nome
nato/a il a ( )

acconsentono/acconsente a che egli partecipi al concorso per ’ammissione di giovani ai licei annessi

alle Scuole Militari delle Forze Armate per I’anno scolastico 2016-2017 e possa:

- essere sottoposto alla prova preliminare, agli accertamenti sanitari, agli accertamenti attitudinali,
alle prove di educazione fisica e alla prova di cultura generale nelle sedi previste dal bando;

- contrarre |’arruolamento volontario presso una delle Scuole Militari delle Forze Armate.

Inoltre, consapevoli/e delle conseguenze penali che, ai sensi dell’art. 76 del Decreto del Presidente della

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, possono derivare da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci,

dichiarano/dichiara che quanto riportato nella domanda di partecipazione presentata dal minore

suindicato € veritiero.

Autorizzano/autorizza, altresi, SI [] NO [ trattamento dei dati contenuti nella domanda di
partecipazione al presente concorso anche per rilevazioni statistiche e per contatti telefonici/epistolari
che gli Stati Maggiori delle Forze Armate intenderanno opportuno disporre.

Concedono/concede il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo
svolgimento del concorso (Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196).

In allegato copia fronte/retro, ovvero in formato PDF o JPEG, dei/l documenti/o di riconoscimento
dei/l dichiaranti/e.

/11 dichiaranti/e (4)
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO
ALL’ESECUZIONE DI ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI
(art. 9, comma 2, lettera a), numero 1) del bando)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome
nato/a il a ( )

concedono/concede libero consenso affinché il minore (3)

cognome nome

nato/a il a ( )

sia sottoposto agli accertamenti previsti dall’art. 9 del bando di concorso.

(luogo) (data)

I/11 dichiaranti/e (4)
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCTA
(art. 9, comma 2, lettera b), numero 1) del bando -
per il solo concorso per le Scuole Militari “Nunziatella” e “Teulie”)

Cognome nome s
nato a ( ), il ;
residente a ( ), in via L. ,

codice fiscale ,
documento d’identita:

tipo L. ,
rilasciato in data ,da :
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di
salute del mio assistito sopra citato,

ATTESTO QUANTO SEGUE
(barrare con una X la casella d’interesse)
PATOLOGIE SPECIFICARE
Manifestazioni emolitiche | In atto |Pregressa| NO
Gravi intolleranze o

idiosincrasie a farmaci In atto |Pregressa| NO
e/ alimenti

Psichiatriche In atto |Pregressal| NO
Neurologiche In atto |Pregressal| NO
Apparato cardiocircolatori¢ In atto |Pregressa| NO
Apparato respiratorio In atto |Pregressa| NO
Apparato digerente In atto |Pregressa| NO
Apparato urogenitale In atto |Pregressa| NO
?slz::arl?:gmuscolare Inatto | Pregressal  NO
ORL, oftalmologiche In atto |Pregressal| NO
E;ILgpL:;;ggam In atto |Pregressal| NO

Organi endocrini (tiroide,
surreni, pancreas, ipofisi)
Diabete mellito SI 1 NO
Epilessia ST " NO

Uso di sostanze psicotrope
e/o stupefacenti

Abuso di alcool In atto |Pregressa| NO

In atto |Pregressa| NO

In atto |Pregressal| NO

Note: .
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” nelle
Forze Armate. 1l presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data) Il medico

(timbro e firma)
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Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre 1978 n. 833.

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE
(art. 9, comma 2, lettera ¢), numero 1) del bando -
per i concorsi per le Scuole Militari “Morosini” ¢ “Douhet™)

Cognome nome ,
nato a ( ), il ,
residente a ( ), in via , . ,

codice fiscale

documento d’identita:
tipo 1. ,
da

rilasciato in data

]

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in possesso, degli accertamenti eseguiti e
dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, risulta in stato di
buona salute e risulta:

L 1SI  LINO (barrare con una X la casella d’interesse) aver avuto manifestazioni emolitiche,
gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti
(depennare eventualmente le voci che non interessano).

Note:

Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruclamento” nelle
Forze Armate.

Il presente certificato ha validita semestrale dalla data del rilascio.

(luogo) (data)
Il medico

(timbro e firma)
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO PER LE INDAGINI RADIOLOGICHE
(art. 9, comma 4, lettera a), numero 4) del bando)

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (a esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per 1’accertamento e la
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con
diverse metodiche o visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSO
(articolo 111, commi 5, 6 e 7 del Decreto Legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a ( )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome
nato/a il a ( )

dopo aver letto quanto sopra, resi/o edotti/o circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti,
concedono/concede libero consenso affinche il minore (3)

cognome nome
nato/a il a ( )

sia sottoposto all’eventuale indagine radiologica di cui all’art. 9, comma 4, lettera a), numero 4) del
bando di concorso, in quanto pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

La presente dichiarazione -debitamente compilata e sottoscritta- dovra essere portata al seguito dai
concorrenti per essere consegnata prima dell’eventuale effettuazione degli esami radiologici
prescritti dal bando di concorso.

(luogo) (data)

II/T dichiarante/i (4)
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RICHIESTA DI RILASCIO DI COPIA CONFORME DI REFERTI DI ANALISI
(art. 9, comma 5 del bando)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a ( )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente I’ esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome
nato/a il a ( )

del minore (3)
cognome nome
nato/a il a ( )

CHIEDONO/CHIEDE

il rilascio di copia conforme dei seguenti referti di analisi effettuate o depositate nell’ambito del
concorso per I’ammissione di giovani ai licei annessi a:

O Scuole Militari dell’Esercito O Scuola Navale Militare O Scuola Militare Aeronautica
da utilizzare nell’ambito degli accertamenti sanitari previsti per il concorso per I’ammissione di
giovani ai licei annessi a:

O Scuole Militari dell’Esercito O Scuola Navale Militare [0 Scuola Militare Aeronautica

(luogo) (data)

I/1l dichiaranti/e (4)
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DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE
(art. 9, comma 7, lettera b) del bando)

I sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a ( )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome

nato/a il a ( )

dati anagrafici del minore (3)

cognome nome
residente a in via
codice fiscale documento d’identita; n°
rilasciato in data da

DICHIARANO/DICHIARA

1. di essere stati/o portati/o a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono
determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);

2. di essere stati/o informati/o in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico
in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di GOPD,

3. di sollevare I’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilita derivante da non veritiere,
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.

Luogo e data

/11 dichiaranti/e (4)

La presente dichiarazione -debitamente compilata- dovra essere sottoscritta e consegnata agli
accertamenti sanitari o, comunque, non oltre la data prevista per lo svolgimento della prova di
cultura generale, ed ¢ stata resa e sottoscritta in luogo e data

L’ Ufficiale medico

(timbro e firma)
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA
(art. 11, commi 5 e 6 del bando)

ESERCITO
PARAMETRI DI
PARAMETRI DI ATTRIBUZIONE ERITEERaT
ESERCIZI , MASSIMO
IDONEITA PUNTEGGI
INCREMENTALI CONSEGUIBILE
0,13 punti per ogni secondo
Corsa 1000 tempo massimo 4 minuti e di meno (massimo 31 10 punti
metri piani 30 secondi secondi in meno rispetto al P
tempo massimo)
. 0,25 punti per ogni ulteriore
Piegamenti sulle minmao 3 L piegamento (fino a un .
: (tempo massimo 2 minuti : " n 10 punti
= braccia senza HterionT) massimo di 16 oltre il
' numero minimo)
<
= | Flessioni del - 0,10 punti per ogni ulteriore
busto dalla HILE flessione (fino a un
' tempo massimo 2 minuti : : - 10 punti
posizione . A massimo di 40 oltre il
. senza interruziont) ..
supina numero minimo)
0,20 punti ogni em. in piu
Salto in alto (m::;;?;fj m t.e:l’ti(t)ivi) (fino a un massimo di 20 10 punti
7 cm. in piu)
0,20 punti per ogni secondo
Corsg 1.0 OQ tempo massimo 5 minuti di meno (mass1p‘1 £.20 10 punti
metri piani secondi in meno rispetto al
tempo massimo)
Piegamenti sulle miniir 6 O?J4igu:121£1ftroo(%nriou:|tirliore
& . (tempo massimo 2 minuti prega " . 10 punti
& braccia ez iniesmzion) massimo di 12 oltre il
£ Nnumero minimo)
S
a
Flessioni del .. 0,20 punti per ogni ulteriore
busto dalla yainimg 3 flessione (fino a un
¢ q tempo massimo 2 minuti ; : ’ 10 punti
posizione . . massimo di 20 oltre il
. senza interruzioni) ..
supina numero minimo)
0,25 punti ogni cm. in piu
Salto in alto (maszli::)zg :I;ﬁtl.Eltivi) (fino a un massimo di 16 10 punti
cm. in piu)

Saranno giudicati idonei i candidati che avranno conseguito il punteggio minimo di 6/10 in

ciascun esercizio.
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DISPOSIZIONI PER TUTTI 1 CONCORRENTI

I concorrenti dovranno effettuare tutti gli esercizi sopraindicati.

A fianco di ciascun esercizio ¢ indicato il parametro di riferimento minimo per conseguire

I’idoneita, nonché le modalita di attribuzione dei punteggi incrementali e il punteggio massimo

acquisibile.

Il mancato superamento di un singolo esercizio determinera giudizio di inidoneita e 1’ esclusione del

concorrente dal concorso.

Al raggiungimento del punteggio massimo acquisibile il concorrente dovra in ogni caso

interrompere la prova.

Al fine di ridurre le cause di incidente durante lo svolgimento delle seguenti prove, si ritiene

opportuno specificare le modalita di svolgimento relative alle stesse:

- corsa 1000 metri piani: € svolta su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario
sostanzialmente pianeggiante;

- piegamenti sulle braccia: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una ripetizione e
I"altra, nel tempo limite previsto, fino al momento in cui si tocca terra con qualsiasi parte del
corpo (unico contatto consentito col terreno € con mani e piedi); la posizione di partenza ¢
prona, con le mani a terra all’altezza delle spalle e le braccia piegate a formare un angolo retto
in corrispondenza dei gomiti, piedi uniti o distanziati al massimo della larghezza delle spalle,
corpo disteso; un piegamento € considerato valido quando dalla posizione di partenza si
distendono completamente le braccia e si ripiegano fino a portare le spalle sotto il livello dei
gomiti (senza toccare il terreno con il petto), il corpo rimane sempre disteso, non piegato al
bacino, durante I’intero movimento;

- flessioni del busto dalla posizione supina: la prova deve essere effettuata senza riposo tra una
ripetizione e [’altra, nel tempo limite previsto; la posizione di partenza ¢ supina, busto a terra,
gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro
concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate, una flessione ¢
considerata valida se si solleva il busto fino a superare la posizione verticale passante per il
bacino e si ritorna in posizione di partenza;

- salto in alto: ¢ ammessa qualsiasi tecnica (superamento frontale, ventrale o dorsale) purché lo
stacco dal terreno venga effettuato su un solo piede d’appoggio. La prova iniziera con 1’asticella
orizzontale posizionata all’altezza di m. 1,20 per i candidati di sesso maschile e m. 1 per i
candidati di sesso femminile. Ogni candidato avra a disposizione 3 tentativi per ottenere il
punteggio minimo di 6/10. Successivamente, 1 candidati che avranno superato la predetta altezza,
potranno chiedere di effettuare ulteriori salti con I'asticella orizzontale posizionata ad altezze
superiori fino a un massimo di m. 1,40 per i candidati di sesso maschile e m. 1,16 per i candidati
di sesso femminile. Per ogni altezza superiore al limite della sufficienza il candidato ha a
disposizione un solo tentativo. Il punteggio conseguito nella prova corrisponde a quello
conseguito nell’ultimo salto effettuato correttamente.

La commissione di cui all’art. 7, comma 2, lettera d) sovraintendera allo svolgimento delle prove
anzidette eventualmente avvalendosi di personale qualificato istruttore o aiuto istruttore militare di
educazione fisica per il cronometraggio delle prove e per il conteggio a voce alta degli esercizi
correttamente eseguiti dal concorrente. Non saranno conteggiati gli esercizi eseguiti in maniera
scorretta. Al raggiungimento del punteggio massimo indicato nelle tabelle, I’esecuzione della prova
verra interrotta. Si precisa che tutte le prove dovranno essere svolte senza interruzioni secondo le
modalita sopra riportate.
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PROVA DI EDUCAZIONE FISICA
(art. 11, commi 5 e 6 del bando)

MARINA E AERONAUTICA

PUNTEGGI DA ASSEGNARE AT CONCORRENTTI DI SESSO MASCHILE

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
La commissione assegnera il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi:
NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI
minore o uguale a 1 0 12 5.5
2 0,5 13 6
3 1 14 6,5
4 1,5 15 7
5 2 16 7,5
6 2,5 17 8
7 3 18 8,5
8 3,5 19 9
9 4 20 9,5
10 4.5 maggiore o uguale a 21 10
11 5

La prova dovra essere svalta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi) secondo

le seguenti modalita:

- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle,
piedi uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;

- esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare le
spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione di
partenza. Il corpo dovra mantenersi teso durante 1’intero movimento (non piegato al bacino con
capo, tronco e arti inferiori allineati).

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA
In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnera il punteggio corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMEROQ PUNTI
0 0 16 6,25
1 0,5 17 6,5
2 1 18 6,75
3 1.5 19 7
4 2 20 7,25
5 2.5 21 75
6 3 22 719
7 3.5 23 8
3 4 24 8,25
9 425 25 8,5
10 4,5 26 8,75
11 5 27 9
12 5,25 28 9,25
13 5.5 29 9.5
14 5,75 30 9,75
15 6 maggiore o uguale a 31 10




25-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalita:
posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle
ginocchia, piedi uniti e bloccati da altro concorrente con le piante a terra, mani dietro la nuca con

le dita incrociate;

esecuzione: una flessione sara considerata valida se si sollevera il busto fino a superare la

posizione verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza.

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

CORSA 800 METRI PIANI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO

PUNTI

TEMPO

PUNTI

maggiore o uguale
a 4 minuti e 6 secondi

0

da 3 minuti e 11 secondi
a 3 minuti e 15 secondi

da 4 minuti e 1 secondo
a 4 minuti e 5 secondi

0,5

k

da 3 minuti e 6 secondi
a 3 minuti e 10 secondi

da 3 minuti e 56 secondi
a 4 minuti

da 3 minuti e 1 secondo
a 3 minuti e 5 secondi

da 3 minuti e 51 secondi
a 3 minuti e 55 secondi

1,5

da 2 minuti e 56 secondi
a 3 minuti

da 3 minuti e 46 secondi
a 3 minuti e 50 secondi

da 2 minuti e 51 secondi
a 2 minuti € 55 secondi

da 3 minuti e 41 secondi
a 3 minuti e 45 secondi

2.3

da 2 minuti e 46 secondi
a 2 minuti e 50 secondi

da 3 minuti e 36 secondi
a 3 minuti e 40 secondi

da 2 minuti e 41 secondi
a 2 minuti e 45 secondi

da 3 minuti e 31 secondi
a 3 minuti e 35 secondi

24

da 2 minuti e 36 secondi
a 2 minuti e 40 secondi

da 3 minuti e 26 secondi
a 3 minuti e 30 secondi

4

da 2 minuti e 31 secondi
a 2 minuti e 35 secondi

da 3 minuti e 21 secondi
a 3 minuti e 25 secondi

4,5

minore o uguale
a 2 minuti e 30 secondi

10

da 3 minuti e 16 secondi
a 3 minuti e 20 secondi

3

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri
su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante. Un membro
della commissione cronometrera il tempo impiegato dai concorrenti.
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NUOTO 25 METRI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI
maggiore di 39 secondi 0
da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,25
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 0,5
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 0,75
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 1
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 125
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 15
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 1,75
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 225
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 2.5
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 2,75
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 3
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 3.3
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 4
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 4.5
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 5
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 9.5
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi 6
da 20 secondi e 1 decimo a 21 secondi 6,5
da 19 secondi e 1 decimo a 20 secondi Fi
da 18 secondi e 5 decimi a 19 secondi 1.5
da 18 secondi a 18 secondi e 4 decimi 7,75
da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi e 9 decimi 8
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 825
da 16 secondi e 5 decimi a 16 secondi e 9 decimi 8.5
da 16 secondi a 16 secondi e 4 decimi 875
da 15 secondi e 5 decimi a 15 secondi e 9 decimi 9
da 15 secondi a 15 secondi e 4 decimi 925
da 14 secondi e 5 decimi a 14 secondi e 9 decimi 9,5
da 14 secondi a 14 secondi e 4 decimi 9,75
minore di 14 secondi 10

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra aver consumato il pasto in tempi e/o quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione e dovra essere dotato di costume da bagno, cuffia e
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena l’assegnazione di zero punti alla
prova).
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CORSA 100 METRI PIANI

In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
RIS, & ugualfe 0 14 secondi e 8 decimi 6,4
a 20 secondi e 1 decimo
Haslaameandne | quImO 1 14 secondi e 7 decimi 6,6
a 20 secondi
da 18 secondi e 1 flemmo 2 14 secondi e 6 decimi 6.8
a 19 secondi
G Liceanchet fjemml 3 14 secondi e 5 decimi /i
a 18 secondi
da 17 SeCOI‘ld.l el clec‘lm‘o 3,5 14 secondi e 4 decimi T2
a 17 secondi e 5 decimi
da 16 secondi ¢ 6 .deCIml 4 14 secondi e 3 decimi 7.4
a 17 secondi
da 16 seconcl.l e clec‘lm‘o 4.5 14 secondi e 2 decimi 7,6
a 16 secondi e 5 decimi
16 secondi 5 14 secondi e 1 decimo 7.8
15 secondi e 9 decimi 5.1 14 secondi 8
15 secondi e 8 decimi 53 13 secondi e 9 decimi 8.2
15 secondi e 7 decimi 53 13 secondi e 8 decimi 8,4
15 secondi e 6 decimi 5.4 13 secondi e 7 decimi 8,6
15 secondi e 5 decimi 5.5 13 secondi e 6 decimi 8.8
15 secondi e 4 decimi 5,6 13 secondi e 5 decimi 9
15 secondi e 3 decimi 5,7 13 secondi e 4 decimi 92
15 secondi e 2 decimi 5.8 13 secondi e 3 decimi 9.4
15 secondi e 1 decimo 59 13 secondi e 2 decimi 9,6
15 secondi 6 13 secondi e 1 decimo 9.8
14 secondi e 9 decimi 6,2 minore o uguale a 13 secondi 10
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PUNTEGGI DA ASSEGNARE Al CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA
La commissione assegnera il punteggio corrispondente al numero dei piegamenti effettuati e ritenuti validi:
NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI
0 0 10 8
1 1 11 8,25
2 1.5 12 8,5
3 3 13 8,75
4 4 14 9
5 5 15 9,25
0 6 16 9,5
7 6.5 17 9.75
8 T maggiore o uguale a 18 10
9 1.5

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, su quattro punti di appoggio (mani e piedi)
secondo le seguenti modalita:
- posizione di partenza: prona, braccia distese, mani distanziate della larghezza delle spalle, piedi
uniti o distanziati non piu della larghezza delle spalle, corpo teso;
- esecuzione: il piegamento sara considerato valido se, piegando le braccia, si arrivera a portare
le spalle sotto il livello dei gomiti, senza toccare il terreno con il petto, e si ritornera in posizione
di partenza. Il corpo dovra mantenersi teso durante 1’intero movimento (non piegato al bacino
con capo, tronco e arti inferiori allineati).
Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.

FLESSIONI DEL BUSTO DALLA POSIZIONE SUPINA

In base alle flessioni effettuate e ritenute valide, la commissione assegnera il punteggio

corrispondente.

NUMERO PUNTI NUMERO PUNTI
0 0 11 6,5
1 1 12 6,75
2 1,5 13 7
3 2 14 o
4 25 15 7.75
5 3 16 8
6 3,5 17 8.5
7 4 18 9
8 5 19 95
9 3.3 20 9,75
10 6 maggiore o uguale a 21 10

La prova dovra essere svolta senza interruzioni, secondo le seguenti modalita:
- posizione di partenza: supina, busto a terra, gambe unite e piegate a 90° all’altezza delle

ginocchia, piedi uniti e piante a terra, mani dietro la nuca con le dita incrociate;

- esecuzione: una flessione sara considerata valida se si sollevera il busto fino a superare la

posizione verticale passante per il bacino e si ritornera in posizione di partenza.

Un membro della commissione provvedera al conteggio a voce alta degli esercizi correttamente

eseguiti dal concorrente, non conteggiando quelli eseguiti in maniera scorretta.
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CORSA 800 METRI PIANI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:
TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
maggiore o uguale 0 da 4 minuti e 5 secondi 5.5
a 5 minuti e 11 secondi a 4 minuti e 11 secondi i
da 5 minuti e 6 secondi 0.5 da 3 minuti e 57 secondi 5
a 5 minuti e 10 secondi i a 4 minuti e 4 secondi
da 5 minuti e 1 secondo | da 3 minuti e 49 secondi 6.5
a 5 minuti e 5 secondi a 3 minuti e 56 secondi v
da 4 minuti e 56 secondi da 3 minuti e 41 secondi
oyl L5 g . f)
a 5 minuti a 3 minuti e 48 secondi
da 4 minuti e 51 secondi ) da 3 minuti e 33 secondi 75
a 4 minuti e 55 secondi a 3 minuti e 40 secondi i
da 4 minuti e 46 secondi 25 da 3 minuti e 25 secondi 8
a 4 minuti e 50 secondi i a 3 minuti e 32 secondi
da 4 minuti e 40 secondi 3 da 3 minuti e 17 secondi 8.5
a 4 minuti e 45 secondi a 3 minuti e 24 secondi ;
da 4 minuti e 33 secondi 3.5 da 3 minuti e 9 secondi 9
a 4 minuti e 39 secondi : a 3 minuti e 16 secondi
da 4 minuti e 26 secondi 4 da 3 minuti e 1 secondo 0.5
a 4 minuti e 32 secondi a 3 minuti e 8 secondi :
da 4 minuti e 19 secondi 45 minore o uguale 10
a 4 minuti e 25 secondi ’ ajl
da 4 minuti e 12 secondi 5
a 4 minuti ¢ 18 secondi

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra eseguire una corsa piana per la distanza di 800 metri
su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante. Un membro
della commissione cronometrera il tempo impiegato dai concorrenti.
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NUOTO 25 METRI
In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI
maggiore di 41 secondi 0
da 40 secondi e 1 decimo a 41 secondi 0,25
da 39 secondi e 1 decimo a 40 secondi 0,5
da 38 secondi e 1 decimo a 39 secondi 0,75
da 37 secondi e 1 decimo a 38 secondi 1
da 36 secondi e 1 decimo a 37 secondi 175
da 35 secondi e 1 decimo a 36 secondi 15
da 34 secondi e 1 decimo a 35 secondi 1,75
da 33 secondi e 1 decimo a 34 secondi 2
da 32 secondi e 1 decimo a 33 secondi 2.25
da 31 secondi e 1 decimo a 32 secondi 2.5
da 30 secondi e 1 decimo a 31 secondi 273
da 29 secondi e 1 decimo a 30 secondi 3
da 28 secondi e 1 decimo a 29 secondi 3.5
da 27 secondi e 1 decimo a 28 secondi 4
da 26 secondi e 1 decimo a 27 secondi 4,5
da 25 secondi e 1 decimo a 26 secondi 5
da 24 secondi e 1 decimo a 25 secondi 5.5
da 23 secondi e 1 decimo a 24 secondi 6
da 22 secondi e 1 decimo a 23 secondi 6.5
da 21 secondi e 1 decimo a 22 secondi %
da 20 secondi e 5 decimi a 21 secondi 725
da 20 secondi a 20 secondi e 4 decimi p e
da 19 secondi € 5 decimi a 19 secondi e 9 decimi 7.75
da 19 secondi a 19 secondi e 4 decimi 8
da 18 secondi e 5 decimi a 18 secondi e 9 decimi 825
da 18 secondi a 18 secondi e 4 decimi 85
da 17 secondi e 5 decimi a 17 secondi e 9 decimi 8,75
da 17 secondi a 17 secondi e 4 decimi 9
da 16 secondi e | decimo a 16 secondi e 9 decimi 9,5
minore o0 uguale a 16 secondi 10

Modalita di svolgimento: il concorrente dovra aver consumato il pasto in tempi e/o quantita tali da
non ingenerare il rischio di congestione e dovra essere dotato di costume da bagno, cuffia e
occhialini da piscina (questi ultimi facoltativi).

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale (che
coincidera con lo start del cronometro), dovra iniziare la prova con partenza e stile a scelta del
medesimo e senza ricorrere, durante lo svolgimento della stessa, ad alcun appoggio sui galleggianti
e/o sui bordi divisori di corsia eventualmente presenti (pena 1’assegnazione di zero punti alla
prova).
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CORSA 100 METRI PIANI

In base ai tempi rilevati sara assegnato il seguente punteggio:

TEMPO PUNTI TEMPO PUNTI
o i ugualg . 0 16 secondi e 3 decimi 6,4
a 21 secondi e 6 decimi
L0 seconc!l & degmy 1 16 secondi e 2 decimi 6,6
a 21 secondi e 5 decimi
da 13 seconc!l =5 deqml 2 16 secondi e 1 decimo 6,8
a 20 secondi e 5 decimi
da 19 secondi e 1 decimo .
a 19 secondi e 5 decimi 3 16 second 1
da 18 secondi ¢ 6 Fle01m1 3.5 15 secondi e 9 decimi T2
a 19 secondi
da 18 secondvl el decvlm'o 4 15 secondi e 8 decimi 7.4
a 18 secondi e 5 decimi
da 17 secondi ¢ 6 Fle01m1 4.5 15 secondi e 7 decimi 7,6
a 18 secondi
17 secondi e 5 decimi 5 15 secondi e 6 decimi 7.8
17 secondi e 4 decimi 5,1 15 secondi e 5 decimi 8
17 secondi e 3 decimi 52 15 secondi e 4 decimi 8.2
17 secondi e 2 decimi S 15 secondi e 3 decimi 8.4
17 secondi e 1 decimo 54 15 secondi e 2 decimi 8.6
17 secondi 55 15 secondi e 1 decimo 8.8
16 secondi e 9 decimi 5,6 15 secondi 9
16 secondi e 8 decimi Sl 14 secondi e 9 decimi 92
16 secondi e 7 decimi 5.8 14 secondi e 8 decimi 9.4
16 secondi e 6 decimi 59 14 secondi e 7 decimi 9.6
16 secondi e 5 decimi 6 14 secondi e 6 decimi 9.8
16 secondi e 4 decimi 6,2 e uguale‘ . 10
a 14 secondi e 5 decimi
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PROVA DI CULTURA GENERALE
(art. 12 del bando)

SCUOLE MILITARI “NUNZIATELLA” E “TEULIE”
Tempo a disposizione: 100 minuti.

CRITERI DI VALUTAZIONE

Voto per
Numero di domande suddiviso per indirizzo e | Voto per | Voto per | risposta
Domande : h »
. per materie risposta | risposta | non data
totali
esatta errata o data
Materie Classico | Scientifico multipla
ITALIANO 24 18 0.15 alle
GRECO 20 0 prime 50
LATINO 22 18 risposte
100 INGLESE 16 16 esatte 0 0
MATEMATICA 7 20 0,05 alle
STORIA 6 11 restanti
SCIENZE 5 7 risposte
FISICA 0 10 esatte
SCUOLA NAVALE MILITARE “FRANCESCO MOROSINI”
Tempo a disposizione: 90 minuti
Voto per
Numero di domande suddiviso per indirizzo e | Voto per | Voto per | risposta
Domande . . .
; per materie risposta | risposta | non data
totali
esatta errata o data
Materie Classico | Scientifico multipla
ITALIANO 13 10
GRECO 13 0
LATINO 13 10
INGLESE 10 10
kg MATEMATICA 10 20 0,125 v L
STORIA 13 10
SCIENZE 8 10
FISICA 0 10
SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET”
Tempo a disposizione: 100 minuti
Numero di domande suddiviso per indirizzo e | Voto per tho P yoto per
Domande . . risposta .
. per materie risposta risposta
totali errata o
esatta | tipla non data
Materie Classico Scientifico
ITALIANO 20 20
GRECO 15 0
LATINO 15 15
INGLESE 20 20
1R MATEMATICA 15 20 Bl s .
STORIA 7 i
SCIENZE 8 8
FISICA 0 10
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PROGRAMMA

1. LICEO CLASSICO

a.

Italiano:

la comunicazione e gli usi della lingua. Conoscenza delle strutture morfologico-
sintattiche della lingua italiana;

nozioni fondamentali di narratologia (voce narrante, punto di vista, spazio, tempo,
personaggi, tecniche di rappresentazione delle parole e pensieri dei personaggi);

il testo poetico (livello strutturale, lessicale, sintattico, metrico, fonico e retorico);
conoscenza dei seguenti testi:

e romanzo: “I promessi sposi” di Alessandro Manzoni;

e epica: “Eneide” di Virgilio.

Greco:

fonetica elementare; studio della morfologia nominale e pronominale; morfologia del
verbo regolare;

lettura antologica di testi e acquisizione espressiva della lingua; studio del lessico ed
elementare fraseologia; traduzione di testi opportunamente scelti tra i prosatori studiati;
verbi atematici,

principali costrutti e principali proposizioni subordinate (infinitive, finali, causali,
temporali, consecutive, ipotetiche) della lingua greca;

usi e valori del participio.

Latino:

nozioni fondamentali della morfologia e della sintassi latina, studio del lessico di base;
in particolare, conoscenza di:

e declinazioni;

pronomi;

sistema verbale;

coniugazione perifrastica attiva e passiva;

sintassi dei principali casi (nominativo, accusativo, ablativo),

sintassi del periodo (subordinate piu frequenti: infinitive, finali, consecutive,
relative; “cum” con il congiuntivo, ablativo assoluto);

traduzione di testi.

Lingua inglese:

conoscenza delle principali strutture morfologico-sintattiche (uso corretto dei tempi, in
forma attiva e passiva; forma interrogativa, negativa, interrogativa-negativa); pronomi
dimostrativi, possessivi, indefiniti, interrogativi; !’articolo e il partitivo; uso delle
preposizioni nei vari complementi; le congiunzioni),

il genitivo sassone; forme idiomatiche del verbo essere e avere;

tempi verbali (verbi regolari e irregolari): present simple e present continuous; past
simple e past continuous; going to, will future; present perfect simple e continuous; past
perfect simple e continuous; present e past conditional;

espressioni e preposizioni di tempo;

aggettivi e loro grado di comparazione e pronomi indefiniti, personali, riflessivi e
relativi;

verbi modali: have to, should, must, can, could, will, shall, need, must have, might/could
have, can’t have, be allowed to, be able to;

frasi condizionali di primo, secondo e terzo tipo;

linkers;

discorso indiretto.
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e. Matematica;

algebra:

e insiemi. Inclusione tra insiemi, sottoinsiemi, insiemi delle parti. Unione,

intersezione, differenza e differenza simmetrica. Prodotto cartesiano;

gli insiemi N e Z e le operazioni in essi definite;

numeri razionali assoluti e relativi e loro operazioni;

monomi e operazioni con essi. M.C.D. em.c.m ;

polinomi: divisione di polinomi in una variabile, regola di Ruffini. Scomposizione di

un polinomio in fattori primi. M.C.D. e m.c.m.. Frazioni algebriche e operazioni

relative;

e prodotti notevoli,

e radicali: definizioni e operazioni;

e identita ed equazioni. Equazioni di 1° grado. Sistemi di due equazioni lineari in due
incognite. Metodi di risoluzione: grafico, sostituzione, confronto, riduzione, Cramer.
Disequazioni lineari e sistemi di disequazioni lineari,

geometria:
e il metodo ipotetico-deduttivo o assiomatico: concetti primitivi, assiomi, definizioni,
teoremi;

e coerenza e indipendenza di un sistema di assiomi. Sistemazione assiomatica della
geometria euclidea. Rette e piani. Trasformazioni geometriche del piano;

e isometrie. Segmenti e angoli: confronto e operazioni. Triangoli isometrici e criteri di
isometria;

¢ [uoghi geometrici. Assioma di Euclide e criteri di parallelismo. Rette perpendicolari
e parallele;

e simmetria assiale e centrale;

e proprieta metriche dei triangoli (segmenti e punti notevoli di un triangolo),
classificazioni dei triangoli e teoremi specifici. Proprieta dei triangoli con angoli di
30°, 45° e 60°. Diseguaglianze tra elementi di un triangolo;

e poligoni. Quadrilateri notevoli: parallelogrammi e trapezi. Poligoni regolari.
Traslazioni e rotazioni. Circonferenza e cerchio (corde, diametri, angoli al centro e
alla circonferenza, archi, settori e segmenti circolari, corone circolari). Posizioni
relative di una circonferenza rispetto a una retta. Poligoni inscritti e circoscritti;

e teoria elementare della misura. Poligoni equiscomponibili. Teorema di Pitagora e
teoremi di Euclide. Area dei poligoni. Lunghezza della circonferenza e area del
cerchio;

e teorema di Talete e conseguenze. Similitudini: criteri di similitudine per i triangoli e
per i poligoni. Teoremi delle due secanti e della secante della tangente;

e concetto di funzione; funzione lineare. Metodo delle coordinate. Equazione della
retta. Determinazione dell’equazione a partire da condizione assegnate. Condizione
di perpendicolarita e di parallelismo;

e probabilita. Definizione classica di probabilita. Eventi compatibili, incompatibili,
indipendenti.

f.  Storia.

la Roma imperiale: I’'impero di Ottaviano Augusto, 1’evoluzione dell’Impero dal punto di
vista istituzionale, sociale, militare ed economico;

la crist dell’Impero romano: da Diocleziano alla fine dell’ Impero romano d’occidente;
I’Europa romano-barbarica;

la nozione di Medioevo;




25-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 44 Serie speciale - n. 24

societa ed economia nell’Europa altomedioevale;
la Chiesa nell’Europa altomedioevale;

la nascita e la diffusione dell’Islam;

Impero e Regni nell’alto Medioevo;

il particolarismo signorile e feudale.

g. Scienze naturali:

scienze della Terra:

e moti della terra;

e litosfera, idrosfera e atmosfera;

chimica:

e unita di misura e studio della materia;

e modello atomico di Dalton e leggi ponderali;

e generalita della struttura dell’atomo (Z, A isotopi) e sue interazioni; legame
covalente e ionico;

e generalita della tavola periodica;

biologia:

proprieta dell’acqua;

struttura e funzione delle macromolecole e della cellula procariote ed eucariote;

la membrana plasmatica; struttura, trasporti;

la varieta dei viventi e le teorie evolutive;

classificazione dei viventi;

ciclo cellulare: mitosi e meiosi.

2. LICEO SCIENTIFICO

[taliano: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo a..

b. Latino: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo c..

c. Lingua inglese: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo

d..

d. Matematica:

algebra: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e.,

prima alinea e, in aggiunta:

e relazioni binarie; relazioni di equivalenza e di ordine;

e funzioni. Funzioni iniettive, suriettive e biiettive. Composizioni di funzioni.
Funzione inversa di una funzione biiettiva;

e radicali aritmetici e operazioni. Radicali algebrici e operazioni. Potenze a base reale,
positive e a esponente razionale. Operazioni su di esse;

e equazioni di 2° grado in una incognita. Equazioni letterali e frazionarie. Relazioni tra
le soluzioni ¢ i coefficienti di una equazione di 2° grado. Regola di Cartesio;

e disequazioni razionali intere di 2° grado. Sistemi di disequazione, disequazioni
razionali fratte, disequazioni con 1 valori assoluti e letterali. Equazioni biquadratiche,
binomie, trinomie, reciproche, irrazionali;

e sistemi algebrici non lineari di 2° grado, simmetrici e riconducibili a simmetrici,
omogenei,

geometria: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo e.,

seconda alinea e, in aggiunta:

e isometrie: traslazioni e rotazioni;

— 46 — &
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e teoremi specifici dei poligoni e della teoria elementare della misura;
e il teorema della bisettrice dell’angolo interno ed esterno di un triangolo e i teoremi
delle corde;
- applicazioni dell’algebra alla geometria.

e. Scienze naturali: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo
g. e, in aggiunta:

caratteristiche generali dei viventi;

dall’atomo alle biomolecole;

strutture e funzioni delle biomolecole: glucidi, lipidi, protidi, acidi nucleici;

la cellula: organizzazione cellulare. Struttura delle cellule procariote ed eucariote;

il ciclo cellulare.

f. Storia: come indicato per il liceo classico al precedente paragrafo 1, sottoparagrafo f..

g. Fisica:

- grandezze fisiche e loro misura: generalita; unita di misura; relazioni tra grandezze fisiche;
calcolo dimensionale; errore nelle misure (assoluto e relativo); cifre significative, notazione
esponenziale. Grafici di proporzionalita lineare, inversa e quadratica;

- velocita e accelerazione;

- moto rettilineo uniforme e uniformemente accelerato;

- grandezze vettoriali e scalari,

- somma e differenza tra vettori;

- prodotto scalare e prodotto vettoriale;

- il moto circolare uniforme;

- il moto armonico;

- ofttica geometrica: generalita e definizioni; leggi della riflessione; leggi della rifrazione; i
principali strumenti ottici;

- fenomeni termici: generalita e definizioni; le grandezze temperatura e quantita di calore;
equilibrio termico; transizioni di stato;

- meccanica: generalita e definizioni; descrizione del moto; equilibrio dei corpi e dei
fluidi; 1™ e 2™ legge di Newton; lavoro ed energia; il principio di conservazione
dell’energia.
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ATTO DI IMPEGNO
PER L”AMMISSIONE ALLE SCUOLE MILITARI
(art. 15, comma 5, lettera f) del bando)

Al Comando della;
O Scuola Militare “Nunziatella”; O Scuola Militare “Teulié”;
[0 Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”; [0 Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”.

1 sottoscritti genitori esercenti la potesta sul minore (1)

cognome nome

nato il a ( )

cognome nome

nata il a ( )
oppure (2)

il sottoscritto genitore esercente 1’esclusiva potesta sul minore (o tutore)

cognome nome
nato/a il a ( )

dati anagrafici del minore (3)

cognome nome
nato/a il a ( )

si impegnano/impegna personalmente, per tutta la durata del corso di studi, a osservare le seguenti

disposizioni regolamentari attualmente in vigore e le loro eventuali successive modificazioni:

a) regolamento della Scuola;

b) norme per I’ammissione riportate nel bando di concorso e disposizioni di carattere amministrativo
vigenti.

In particolare i/il sottoscritti/o:

a) si impegnano/impegna a pagare tutte le spese previste, salvo riduzioni o esenzioni della retta cui
I’ Allievo avesse titolo;

b) si impegnano/impegna a eseguire, alle debite scadenze, a richiesta del Comando della Scuola Militare, i
versamenti delle rate della retta, restando inteso che un ritardo ingiustificato nei versamenti potra
comportare I’allontanamento dell’ Allievo dall Istituto;

¢) autorizzano/autorizza il Comando della Scuola Militare a effettuare le visite, gli accertamenti, ove
necessario, con le modalita stabilite dalle autorita sanitarie dell’ Amministrazione Militare.

(luogo) (data)
I/Il dichiaranti/e (4)

Visto
1l Comandante della Scuola
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SCUOLE MILITARI “NUNZIATELLA” E “TEULIE”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) unaretta annua;
b) le spese complementari per libri di testo, materiale di cancelleria e disegno;
¢) un’assicurazione contro gli infortuni e la responsabilita civile.

2. Laretta annua a carico delle famiglie per 1’anno scolastico 2016-2017 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo di € 7.746,85;

b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢ € 15.493,71;

c) € 929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987,41;

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

Detta retta dovra essere corrisposta tassativamente in tre rate anticipate, coincidenti con la data
di presentazione, il 1° febbraio 2017 e il 1° giugno 2017.

3. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli Allievi, salvo le esenzioni appresso indicate, dovranno
versare:
a) D'importo della retta annua o la prima rata della retta stessa;
b) la somma di circa € 800,00 per le spese complementari per:

1)  acquisto di libri di testo, oggetti di cancelleria/disegno e altro materiale ritenuto utile
e necessario per lo svolgimento dell’attivita didattica;

2)  contributo per lo svolgimento di attivita ¢/o corsi extra-curricolari su base facoltativa
(in particolare verranno proposti alle famiglie degli Allievi viaggi nazionali ed esteri
che non rientreranno nell’importo sopraindicato);

3)  spese generali di carattere straordinario;

4) eventuale deterioramento/danneggiamento e/o danni causati dagli Allievi
individualmente o collettivamente, perdita dei materiali/equipaggiamento causati da
dolo o colpa dell’ Allievo.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimborsato, salvo il caso di

dimissioni o rinvii dalla Scuola Militare, al termine del corso di studi, previo conguaglio

delle spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’ Allievo presso la

Scuola medesima,

¢) [l’assicurazione annuale contro gli infortuni e la responsabilita civile.

Tale assicurazione ¢ obbligatoria per fornire la piu ampia copertura contro il rischio di

qualsiasi infortunio, compresi quelli che potranno occorrere agli Allievi durante 1’attivita

ricreativa, le esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La

polizza, che potra essere stipulata anche avvalendosi di quelle proposte da Compagnie di

Assicurazione convenzionate con le Scuole Militari dell’Esercito, dovra prevedere i

seguenti massimali minimi di rimborso:

1) € 150.000,00 per invalidita permanente;

2) € 150.000,00 per morte;

3) €516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

4) € 5.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di infortunio;

5) € 25,00 giornaliere per diaria di gesso;

6)  €25,00 giornaliere per ricovero da infortunio.

I giovani che, all’atto della presentazione, non comproveranno di aver eseguito tali versamenti,
non saranno ammessi all'Istituto. I Comandante della Scuola, tuttavia, se dai documenti di cui
all’art. 20 del bando, presentati dalle famiglie, potra ricavare sufficienti elementi per ritenere
che un giovane ha titolo alla concessione della dispensa totale o parziale dalla retta, potra
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ammettere 1’ Allievo in attesa della decisione ministeriale in merito.

4. La Scuola, all’atto dell’ammissione, inviera alla famiglia un avviso con !’indicazione dei
pagamenti da effettuare. Le famiglie saranno tenute, inoltre, al rimborso di somme che
verranno eventualmente anticipate all’Allievo per spese di carattere generale straordinario
strettamente indispensabili o per far fronte a eventuali danni.

5. Tutti i pagamenti, a qualunque titolo dovuti, dovranno essere effettuati mediante versamenti sui
seguenti conti correnti postali, indicando, nella causale, il cognome e nome dell’ Allievo:
a) per gli ammessi alla Scuola Militare di Napoli: c¢/c n. G.A. 16134801, intestato alla Scuola
Militare “Nunziatella™;
b) per gli ammessi alla Scuola Militare di Milano: c/c n. 37199205, intestato alla Scuola
Militare “Teulié”.

6. L’Allievo per il quale non saranno stati effettuati i versamenti prescritti nel presente allegato
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con
provvedimento della Direzione Generale per il Personale Militare, su proposta della Scuola
Militare, previo parere dell’apposito organo collegiale. Il medesimo provvedimento ¢ adottato
per il mancato pagamento della retta annuale.
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SCUOLA NAVALE MILITARE “FRANCESCO MOROSINI”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) unaretta annua;
b) un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile;
c) spese complementari (libri di testo, materiale di cancelleria e disegno, esigenze di carattere
personale dell’Allievo, altre eventuali).

2. Laretta annua a carico delle famiglie per I’anno scolastico 2016-2017 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85;

b) € 619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 e € 15.493,71;

c) €929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987.41;

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

La retta potra essere corrisposta in un’unica soluzione, oppure in due rate alle seguenti date:
inizio anno scolastico e 1° marzo 2017, con versamento sul conto corrente postale n. 15524309
intestato alla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”.

Coloro che avranno diritto all’esenzione parziale o totale dalla retta dovranno comunque
effettuare il versamento, fermo restando che verra portato a credito o rimborsato I’ammontare
versato in piu, nel caso in cui verranno accordati i benefici di cui all’art. 20 del bando,

3. L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilitd civile & di € 180,00 circa.
L’assicurazione sara obbligatoria per fornire la piu ampia copertura contro il rischio di qualsiasi
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli Allievi durante [’attivitd ricreativa, le
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. La polizza, il cui premio
dovra essere corrisposto in due rate (la prima di € 100,00 dovra essere versata sul conto
corrente che verra indicato dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto
dell’iscrizione all’anno scolastico, mentre la seconda verra inserita nell'estratto conto del 2°
trimestre), prevedera i seguenti massimali di rimborso:

a) fino a€ 180.000,00 per invalidita permanente;

b) finoa € 180.000,00 per morte;

c) finoa€ 516.456,90 per responsabilita civile verso terzi;

d) fino a € 6.000,00 per rimborso spese mediche a seguito di infortunio;

e) finoa€ 6.000,00 di rendita vitalizia annua (in caso di invalidita permanente);

f) fino a € 5.000,00 per rimborso spese effettuate a seguito infortunio con danno estetico;
g) finoa € 30,00 giornaliere per diaria di gesso,

h) fino a € 30,00 giornaliere per ricovero da infortunio.

4. Le spese complementari sono pari a € 750,00, da versare sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno scolastico,
per:

a) libri di testo, materiale di cancelleria, disegno, ecc.;

b) esigenze di carattere personale dell’ Allievo;

c¢) mantenimento in efficienza degli arredi e dell’igiene dei locali/aree di vita degli Allievi
durante la loro permanenza presso la Scuola Navale;

d) rimborso delle somme anticipate all’ Allievo per spese strettamente indispensabili;

e) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza
dell’ Allievo;

f) tasse scolastiche (se previste);

g) abbonamento al servizio di trasporto pubblico urbano;
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h) servizio di barberia/lavanderia esterna;

1) vestiario integrativo alla dotazione, relativo a capi intimi e sportivi,

1)  corsi extra-curriculari (su base facoltativa);

m) servizio rete digitale Allievi;

n) altre eventuali.

Tale importo sara accantonato in apposito conto e verra rimborsato, salvo il caso di dimissioni
o rinvii dalla Scuola Navale Militare, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio delle
spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’Allievo presso la Scuola
medesima.

5. Alla fine di ogni trimestre -dicembre, marzo e giugno- le famiglie riceveranno I’estratto conto
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovra essere saldato in modo da
reintegrare la somma anticipata fino a € 600,00, nel termine di venti giorni dalla data di
ricezione dell’estratto medesimo. In caso di ritiro dell’Allievo, indipendentemente dalla data
delle dimissioni, le somme anticipate dalla famiglia saranno restituite con le medesime
scadenze. L’Allievo, la cui famiglia non effettui i versamenti prescritti nel presente allegato
entro venti giorni dalla data di scadenza o avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con
provvedimento della Direzione Generale per il Personale Militare, su proposta del Comandante
della Scuola Navale Militare, previo parere dell’apposito organo collegiale.

6. All’atto dell'ammissione, pertanto, gli Allievi, dovranno versare:

a) la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente allegato (conto corrente postale n.
155243009 intestato alla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini™);

b) € 100,00 quale acconto sul premio di assicurazione (sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno
scolastico);

c) € 750,00 quali spese complementari per libri, ecc. (sul conto corrente che verra indicato
dalla Scuola Navale Militare “Francesco Morosini” all’atto dell’iscrizione all’anno
scolastico).

I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali

versamenti non saranno ammessi all’Istituto.

7. Agli Allievi che, per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro), lasceranno la Scuola Navale Militare
saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie (calcolata in base
a eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa.
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SCUOLA MILITARE AERONAUTICA “GIULIO DOUHET”
Spese a carico delle famiglie
(art. 19 del bando)

1. Saranno a carico delle famiglie:
a) una retta annua;
b) un’assicurazione contro gli infortuni e responsabilita civile;
¢) anticipo per spese complementari (libri di testo, materiale di cancelleria e disegno,
esigenze di carattere personale dell’Allievo, eventuali corsi extracurriculari su base
volontaria, altre eventuali).

2. Laretta annua a carico delle famiglie per ’anno scolastico 2016-2017 ¢ fissata -fermo restando
il beneficio delle esenzioni o riduzioni delle spese previste dalle norme vigenti in relazione agli
accertati redditi annui lordi delle famiglie stesse, da documentare con apposita dichiarazione
sostitutiva rilasciata ai sensi e con le modalita previste dalle disposizioni del Decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445- negli importi appresso indicati:

a) € 309,87 per reddito familiare annuo lordo fino a € 7.746,85;

b) €619,75 per reddito familiare annuo lordo tra € 7.746,86 ¢ € 15.493,71,

¢) €929,62 per reddito familiare annuo lordo tra € 15.493,72 e € 30.987 41,

d) € 1.342,79 per reddito familiare annuo lordo superiore a € 30.987,41.

La retta potra essere corrisposta in un’unica soluzione oppure in due rate anticipate alle
seguenti date: inizio anno scolastico e 1° marzo 2017. Il versamento andra effettuato sul conto
corrente  postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico bancario codice IBAN:
IT1580760102800000022471502, codice ABIL: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto
di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo - Firenze indicando come causale:
“retta annua scolastica liceo classico/scientifico”. Coloro che avranno diritto all’esenzione
parziale o totale dalla retta dovranno comunque effettuare il versamento, fermo restando che
verra portato a credito o rimborsato ’ammontare versato in piu, nel caso in cui verranno
accordati i benefici di cui all’art. 20 del bando;

3. L’assicurazione annuale contro gli infortuni e responsabilita civile ¢ di € 144,00 circa.
L’assicurazione sara obbligatoria per fornire la piu ampia copertura contro il rischio di qualsiasi
infortunio, compresi quelli che potranno colpire gli Allievi durante I’attivita ricreativa, le
esercitazioni fuori sede, la libera uscita e nei viaggi da e per la Scuola. 11 relativo premio dovra
essere corrisposto annualmente in un’unica soluzione all’atto dell’iscrizione con versamento sul
conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonitico bancario codice IBAN:
IT1580760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB: 02800) intestato a Istituto
di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo - Firenze indicando come causale:
“contributo per assicurazione infortuni allievi”. La polizza prevedera i seguenti distinti
massimali di rimborso:

a) fino a € 25,00 diaria di gesso;

b) fino a € 25,00 diaria per ricovero;

c¢) fino a € 5.000,00 rimborso spese infortuni;

d) finoa € 150.000,00 per invalidita permanente;
e) finoa€ 150.000,00 per motte.

4. L’anticipo delle spese complementari € pari a una somma di € 760,00 da versare per
I’iscrizione alla Scuola “Giulio Douhet”, entro la data di inizio dell’anno scolastico, per:
a) libri di testo, materiale di cancelleria, disegno, ecc;
b) esigenze di carattere personale dell’ Allievo,
¢) rimborso delle somme anticipate all’ Allievo per spese strettamente indispensabili;
d) eventuale deterioramento e/o perdita dei materiali causati da dolo, colpa o negligenza
dell’ Allievo;
e) tasse scolastiche (se previste)
f) eventuali corsi extracurriculari (su base volontaria);
g) vestiario integrativo relativo a capi sportivi e accessori corredo Allievo,
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h) altre eventuali.

Il versamento andra effettuato sul conto corrente postale n. 22471502 (oppure tramite bonifico
bancario codice IBAN: IT15S0760102800000022471502, codice ABI: 07601, codice CAB:
02800) intestato a Istituto di Scienze Militari Aeronautiche - Servizio Amministrativo -
Firenze, indicando come causale: “anticipo per spese complementari”.

Tale importo sara accantonato in apposito conto € verra rimborsato, salvo il caso di dimissioni
o rinvii dalla Scuola Militare Aeronautica, al termine dei corsi di studio, previo conguaglio
delle spese relative all’ultimo periodo contabile di permanenza dell’allievo presso la Scuola
medesima.

5. Alla fine di ogni trimestre -dicembre, marzo e giugno- le famiglie riceveranno I’estratto conto
delle spese complementari di cui al precedente punto 4, che dovra essere saldato in modo da
reintegrare 1’anticipo nel termine di venti giorni dalla data di ricezione dell estratto medesimo.
In caso di ritiro dell’Allievo, indipendentemente dalla data delle dimissioni, le somme
anticipate dalla famiglia saranno restituite con le medesime modalita.

6. Le somme di cui al precedente punto 4, a carico delle famiglie degli Allievi, dovranno essere
corrisposte con versamento su conto corrente postale i cui estremi saranno comunicati agli
interessati a cura della Scuola Militare Aeronautica. L’ Allievo, per il quale non saranno stati
effettuati 1 versamenti prescritti nel presente allegato entro venti giorni dalla data di scadenza o
avviso di pagamento, sara rinviato in famiglia con provvedimento della Direzione Generale per
il Personale Militare, su proposta del Comandante della Scuola Militare Aeronautica, previo
parere dell’apposito organo collegiale.

7. All’atto dell’ammissione, pertanto, gli Allievi dovranno versare:
a) la prima rata della retta di cui al comma 1 del presente allegato;
b) [I'importo totale, pari a € 144,00, con le modalita sopra indicate, del premio annuo di
assicurazione;
c) € 760,00 quale anticipo delle spese complementari (per libri, ecc.).
I giovani che all’atto della presentazione alla Scuola non comproveranno di aver eseguito tali
versamenti non saranno ammessi all’ Istituto.

8. Agli Allievi che per qualsiasi ragione (rinvio o ritiro) lasceranno la Scuola Militare
Aeronautica, saranno trattenute quote pari a 1/270 della retta annua a carico delle famiglie
(calcolata in base a eventuali riduzioni) per ogni giorno trascorso nella Scuola stessa.
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MODELLO DI DOMANDA PER L’ESENZIONE DALLA RETTA INTERA O DALLA MEZZA RETTA
(in carta semplice)
(art. 20, comma 4 del bando)

A

)

I sottoscritto (6),

in qualita di genitore o tutore chiede la concessione del beneficio della dispensa dalla

(7) retta annuale a favore del proprio figlio

(8), ammesso al

(9) presso la
(10).

A tale scopo, consapevole delle conseguenze penali previste, in caso di dichiarazione mendace,
dal Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara che il proprio
nucleo familiare é cosi composto:

cognome e nome luogo e data di nascita rapporto di parentela

Allegare fotocopia di un valido documento di riconoscimento e le seguenti dichiarazioni
sostitutive (11):

(luogo) (data)

(firma leggibile del richiedente)
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NOTE ESPLICATIVE

(1)

coniugati, separati o divorziati;
(2)
3)
“4)

dati anagrafici del minore;

compilare a cura di entrambi i genitori esercenti la potesta sul minore, anche se non
compilare in alternativa al campo precedente;

firme leggibili di entrambi 1 genitori o del genitore esercente I’esclusiva potesta, o del

tutore;

(5) la domanda va presentata al Comando della Scuola Militare cui ¢ stato ammesso
I’ Allievo;

(6) cognome e nome del richiedente;

(7)  indicare se trattasi di “meta” o “intera”;

(8) cognome e nome del minore;

(9) indicare se “3° liceo classico” o “3° liceo scientifico”;

(10) indicare se:

- Scuola Militare “Nunziatella” di Napoli oppure Scuola Militare “Teulié¢” di

Milano;

- Scuola Navale Militare “Francesco Morosini”;
- Scuola Militare Aeronautica “Giulio Douhet”;

(11)

indicate nell’art. 20, commi 6 e 7 del bando. Ogni variazione delle condizioni a

fondamento della concessione del beneficio dovra essere comunicata immediatamente

all’ Amministrazione Militare.

16E01308

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE
TECNOLOGIE, ENERGIAE LOSVILUPPO
ECONOMICO SOSTENIBILE

Selezione pubblica per il reclutamento di due unita di per-
sonale laureato da assumere con contratto di lavoro a
tempo determinato, mediante procedura concorsuale.
(Rif. 01/2016).

Si comunica che I’Enea ha emesso una selezione pubblica per
I’assunzione di n. 2 unita di personale laureato in possesso del dotto-
rato di ricerca o con esperienza lavorativa da assumere con contratto
a tempo determinato mediante procedura concorsuale per titoli ed
esame-colloquio.

I posti sono disponibili presso il Centro Ricerche Enea Frascati
(Roma).

11 bando di concorso in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, le modalita di assegnazione dei punteggi, e completo degli

— 56 —

allegati A e B contenenti le specifiche tecniche previste per le posi-
zioni messe a bando e le materie dell’esame colloquio, e il format per
la presentazione della domanda, ¢ reperibile sul sito internet www.enea.
it alla voce «Opportunita» - «Lavoroy, ed ¢ I'unico testo definitivo che
prevale in casi di discordanza.

I candidati sono altresi tenuti a consultare costantemente il sito
internet sopra indicato, ove sara periodicamente possibile verificare
aggiornamenti relativi alla procedura concorsuale.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate, secondo le
modalita ivi previste, entro il termine perentorio di giorni trenta dal
giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga
a cadere in giorno festivo si intendera protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

16E01332
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di
unita di personale con profilo ricercatore o tecnologo III livello professionale, presso vari Istituti o Strutture.

Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet www.urp.cnr.it i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di unita di personale con profilo ricercatore o tecnologo III livello professionale presso vari Istituti
o Strutture del Consiglio Nazionale delle Ricerche di seguito elencati:

Bando | Dipartimento Istituto/Struttura Profilo
367.1 DISBA Istituto di Scienza dell’ Alimentazione Ricercatore
367.2 DISBA Istituto per i Sistemi Agricoli e Forestali del Mediterraneo | Ricercatore
367.3 DISBA Istituto di Biologia e Biotecnologia Agraria Ricercatore
367.4 DISBA Istituto per la Protezione Sostenibile delle Piante Ricercatore
367.5 DISBA Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari Ricercatore
367.6 DISBA Istituto di Scienze delle Produzioni Alimentari Ricercatore
367.7 DISBA Dipartimento Scienze Bio-Agroalimentari Tecnologo
367.8 DSFTM Istituto di Fotonica e Nanotecnologie Ricercatore
367.9 DSFTM Istituto per la Microelettronica e Microsistemi Ricercatore
367.10 DSFTM Istituto per la Microelettronica e Microsistemi Ricercatore
367.11 DSFTM Istituto di Nanoscienze Ricercatore
367.12 DSFTM Istituto di Struttura della Materia Tecnologo
367.13 DSFTM Istituto Superconduttori, Materiali Innovativi e Dispositivi | Tecnologo
367.14 DSCTM | Istituto di Cristallografia Ricercatore
367.15 DSCTM | Istituto di Chimica del Riconoscimento Molecolare Ricercatore
367.16 DSCTM | Istituto di Metodologie Chimiche Ricercatore
367.17 DSCTM | Istituto per lo Studio delle Macromolecole Ricercatore
367.18 DSCTM  |Istituto per la Sintesi Organica e la Fotoreattivita' Ricercatore
367.19 DSCTM | Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari Ricercatore
367.20 DSCTM  |Istituto per la Tecnologia delle Membrane Ricercatore
367.21 DSCTM | Dipartimento Scienze Chimiche e Tecnologie dei Materiali | Tecnologo
367.22 DSCTM | Istituto di Chimica dei Composti Organo-Metallici Tecnologo
367.23 DSCTM | Istituto per I’Energetica e le Interfasi Tecnologo
367.24 DSCTM Istituto per i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali Tecnologo
367.25 DSCTM | Istituto di Scienze e Tecnologie Molecolari Tecnologo
367.26 DTA Istituto per la Dinamica dei Processi Ambientali Ricercatore
367.27 DTA Istituto sull’Inquinamento Atmosferico Ricercatore
367.28 DTA Istituto di Ricerca sulle Acque Ricercatore
367.29 DTA Istituto per lo Studio degli Ecosistemi Ricercatore
367.30 DTA Dipartimento Terra e Ambiente Tecnologo
367.31 DTA Istituto di Geoscienze e Georisorse Tecnologo
367.32 DTA Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica Tecnologo
367.33 DSU Istituto per i Beni Archeologici e Monumentali Ricercatore
36734 DSU Istituto per la Conservazione e Valorizzazione dei Beni Ricercatore

Culturali

367.35 DSU Istituto di Ricerca sulla Crescita Economica Sostenibile Ricercatore
367.36 DSU Istituto di Ricerca su Innovazione e Servizi per lo Sviluppo| Ricercatore
367.37 DSU Istituto di Ricerche sulla Popolazione e le Politiche Sociali | Ricercatore
36738 DSU Istituto per la Storia del Pensiero Filosofico e Scientifico Ricercatore

Moderno
36739 DSU Istituto di' St"udi suj Sistemi Reg%onal.i f”ederali e sulle Ricercatore
Autonomie "Massimo Severo Giannini

367.40 DSU Istituto per le Tecnologie Applicate Ai Beni Culturali Ricercatore

367.41 DSU Istituto per le Tecnologie Didattiche Tecnologo

16E01309
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI FARMACOLOGIA TRASLAZIONALE

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma.

Si avvisa che I’Istituto di Farmacologia Traslazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 Borsa di Studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma - Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133
Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. IFT
001-2016 RM e indirizzata all’Istituto di Farmacologia Traslazionale -
Via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in Via del Fosso del
Cavaliere, 100 Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

16E01333

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Roma.

Si avvisa che I’Istituto di Farmacologia Traslazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione a n. 1 Borsa di Studio per laureati da
usufruirsi presso la sede di Roma - Via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133
Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. IFT
002-2016 RM e indirizzata all’Istituto di Farmacologia Traslazionale -
Via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in Via del Fosso del
Cavaliere, 100 Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

16E01334

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

Selezione pubblica per il conferimento di due borse di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Bari.

Si avvisa che I’Istituto di Ricerca Sulle Acque (IRSA) del CNR
ha indetto una pubblica selezione a n. 2 borse di studio per laureati
(Bando n. 126.114.BS 4/2016 BA ) per la seguente tematica: know-
how in modellizzazione, strumenti analitici e specifiche misure per il
miglioramento della distribuzione potabile e della gestione della falda
sotterranea in un area di studio, da usufruirsi presso ’Istituto di Ricerca
sulle Acque - Sede di Bari;

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4°
Serie Speciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 4
del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di
Ricerca sulle Acque ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

16E01327

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER IL RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO
DELL’AMBIENTE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo professionale di ricercatore livello
II1, presso la sede di Napoli.

(Bando n. 072.NA.R.002.2016).

Si avvisa che IIstituto per il Rilevamento Elettromagnetico
dell’ Ambiente (IREA) di Napoli del CNR ha indetto una pubblica sele-
zione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concer-
nente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo deter-
minatoy, per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio
1991 n. 171, di una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore livello III, presso la sede di Napoli.

11 contratto avra durata di dodici mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4°
serie speciale «Concorsi ed esami», secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per il Rilevamento Elettromagnetico dell’ Ambiente, ed ¢ altresi disponi-
bile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E01310

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER I POLIMERI, COMPOSITI E BIOMATERIALI - UOS
D1 NAPOLI/PORTICI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato, di una unita di personale laureato con
profilo professionale di ricercatore, III livello.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per I’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di
n. | unita di personale laureato con profilo professionale di Ricercatore,
111 livello.

11 contratto avra durata di un anno. Tale contratto potra essere pro-
rogato di anno in anno, fino ad un massimo di cinque anni, qualora
permangano le esigenze del progetto di ricerca per il quale ¢ bandita
la selezione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema (allegato A) al bando di selezione n. [IPCB-002-2015-UOS-
NA-Ricercatore, devono essere inoltrate all’Istituto per i Polimeri,
Compositi e Biomateriali UOS Napoli/Portici esclusivamente tramite
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.ipcb@pec.
cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - Concorsi.

Copia integrale del bando di selezione ¢ affissa all’albo ufficiale
dell’Istituto per i Polimeri, Compositi ¢ Biomateriali del CNR ed ¢
altresi disponibile su internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it
(Sezione lavoro e formazione).

16E01330
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE DELLE PIANTE -
ToriNO

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la Sede Secondaria
di Portici.

(Bando IPSP BS04 2016 NA).

Si avvisa che I’Istituto per la Protezione Sostenibile delle Piante
del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la Sede Secondaria di Portici in via Univer-
sita, 133 - Portici (Napoli).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando IPSP
BS04 2016 NA, dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’Istituto per la Protezione Sostenibile delle
Piante all’indirizzo: protocollo.ipsp@pec.cnr.it entro 1’11 aprile 2016.

Il bando ¢ pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto per la Prote-
zione Sostenibile delle Piante, www.ipsp.cnr.it ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

16E01286

Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la Sede Secondaria
di Portici.

(Bando IPSP BS05 2016 NA).

Si avvisa che I’Istituto per la Protezione Sostenibile delle Piante
del CNR ha indetto una pubblica selezione a una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso la Sede Secondaria di Portici in via Univer-
sita, 133 - Portici (Napoli).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando IPSP
BS05 2016 NA, dovra essere inviata esclusivamente per Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) all’Istituto per la Protezione Sostenibile delle
Piante all’indirizzo: protocollo.ipsp@pec.cnr.it entro 1’11 aprile 2016.

I1 bando ¢ pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto per la Prote-
zione Sostenibile delle Piante, www.ipsp.cnr.it ed ¢ altresi disponibile
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

16E01287

CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E IANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati.

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 1’analisi
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione concor-
suale per il conferimento di una borsa di studio per laureati tramite sele-
zione pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica: «Gestione
delle prove sperimentali di campo, con particolare riferimento a prove
condotte in regime di agricoltura conservativay.

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.entecra.it.
alla voce Lavoro/Formazione, € costituisce 1’unico testo definitivo che
prevale in caso di discordanza.

Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalita
previste nel bando al CREA-Unita di ricerca per i sistemi colturali degli
ambienti caldo-aridi, via Celso Ulpiani n. 5 - 70125, entro il termine
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

16E01311

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico nazionale, per titoli ed esami, a complessivi dieci
posti di ricercatore III livello - con contratto di lavoro a
tempo indeterminato - indetto con determinazione diret-
toriale n. 141/2015 del 20 aprile 2015 - Codice concorso:
RIC09.

Si rende noto che sul sito www.inaf.it alla sezione - Lavora con
noi — Ricercatori a tempo indeterminato — ¢ stata pubblicata la gra-
duatoria di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esami,
a complessivi 10 posti di Ricercatore III livello — con contratto di
lavoro a tempo indeterminato - codice concorso: RIC09 (D.D. n. 65/16
dell’8 marzo 2016).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

16E01352

ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PALERMO
«GIUSEPPE S. VAIANAY

Approvazione degli atti e della graduatoria della selezione
pubblica, per titoli ed esame, per ’assunzione a tempo
determinato di una unita di personale con profilo di ricer-
catore - I1I livello.

Si comunica che, con Decreto Direttoriale n. 17/16 del 10 marzo
2016, sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito della sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di Ricercatore - III
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato nell’ambito
delle attivita di ricerca Ariel «Macroarea scientifica 2: Stelle, popola-
zioni stellari e mezzo interstellare» dal titolo «Studi di atmosfere plane-
tarie» presso I’Inaf - Osservatorio Astronomico di Palermo «Giuseppe
S. Vaianay, bandito con Decreto Direttoriale n. 98/2015 del 27 novem-
bre 2015 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 97 del 18/12/2015.

Il citato provvedimento ¢ pubblicato sul sito internet dell’Inaf:
http://www.inaf.it e sul sito internet dell’Osservatorio Astronomico di
Palermo «Giuseppe S. Vaiana» http://www.astropa.inaf.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine

per eventuali impugnative.

16E01335




25-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Comunicato di rettifica dell’avviso per la procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo
determinato tipo a) (junior) - settore concorsuale 09/E3
- Elettronica, per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/07 - Misure Elettriche e Elettroniche.

L’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 dell’11/03/2016
per la procedura di selezione per la copertura di 1 posto di ricercatore a
tempo determinato tipo a) (junior) - Settore Concorsuale 09/E3 - Elet-
tronica - per il Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/07 - Misure
Elettriche e Elettroniche contiene un errore materiale.

Laddove ¢ scritto «Settore Concorsuale 09/E3 - Elettronica» deve
intendersi «Settore Concorsuale 09/E4 - Misure»

16E01317

IMT ALTI STUDI LUCCA

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di
una posizione di Assistant Professor.

Si rende noto che presso IMT Alti Studi Lucca, Istituto statale di
istruzione universitaria di alta formazione dottorale con ordinamento
speciale, ¢ stata indetta una procedura di valutazione comparativa per
una posizione di Assistant Professor nell’ambito di:

Systemic effects of climate change on urban networks and resi-
lience implications in large urban agglomerations.

Con le seguenti specifiche:

Attivita: partecipazione alle attivita di ricerca dei progetti «SIM-
POL - Financial Systems Simulation and Policy Modelling» ¢ «MUL-
TIPLEX - Foundational Research on MULTIlevel comPLEX networks
and systemsy». Tutoraggio e supervisione degli allievi del programma
di dottorato; limitata attivita di insegnamento e partecipazione allo svi-
luppo delle attivita di ricerca della Scuola negli ambiti del profilo.

Area di ricerca: EIC - Economics and Institutional Change.

Unita di ricerca: NETWORKS - Complex Networks.

Requisiti formali di partecipazione:

titolo di dottore di ricerca o equivalente in materie attinenti 1’at-
tivita del profilo, conseguito in Italia o all’estero;

conoscenza del metodo Material Flow Analysis;

solido background e comprovata esperienza nel campo dei
sistemi complessi e analisi di dati di sistemi socio-economici com-
plessi; in particolare, ¢ richiesta esperienza nell’ambito della valuta-
zione analitica e numerica delle infrastrutture critiche, con particolare
attenzione alle infrastrutture energetiche urbane, e dei sistemi complessi
in generale;

curriculum scientifico idoneo per lo svolgimento dell’attivita di
ricerca nel settore richiesto;

ottima conoscenza della lingua inglese sia scritta che parlata.

Requisiti ulteriori: esperienza lavorativa maturata con utility e
organismi internazionali ¢ considerata requisito preferenziale.

Durata: un anno non rinnovabile.

Il bando di concorso con indicazione delle modalita di presenta-
zione delle domande ¢ pubblicato all’albo online della scuola e nella
pagina dedicata alla procedura del sito www.imtlucca.it.

I1 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di

trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

16E01288

LIBERA UNIVERSITA DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITAT BOZEN

Riapertura dei termini, per la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un assegno (AR) a tempo determi-
nato per la collaborazione ad attivita di ricerca nel settore
scientifico-disciplinare M-PED/03.

Si comunica avviso di riapertura dei termini, giusta decreto del
Rettore n. 53 del 08.03.2016, per 1 procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di 1 assegno (AR) a tempo determinato per la col-
laborazione ad attivita di ricerca (art. 22, legge 30.12.2010, n. 240) nel
settore scientifico - disciplinare M-PED/03, pubblicato con il decreto
del Rettore n. 227 del 02.12.2015 in 4* Serie speciale - Concorsi ed
Esami n. 99 del 29.12.2015

Facolta di Scienze della Formazione

Settore concorsuale: 11/D2 (Didattica, pedagogia speciale e
ricerca educativa)

Settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 (Didattica e Pedago-
gia speciale)

Numero posti: 1 (uno)

Campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: Spazi e Inse-
gnamento - 1’integrazione tra pratiche pedagogiche e scelte didattiche,
insegnanti e di ambienti d’apprendimento.

La domanda di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatta in carta libera, e le pubblicazioni dovranno
essere indirizzate alla Libera Universita di Bolzano - Ufficio Personale
accademico - Piazza Universita, 1 - C. P. 276 - 39100 Bolzano e dovra
essere presentata secondo le modalita ed entro 30 giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando disponibile sul sito web dell’Universita

http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/research/nonperma-
nent/default.html?Targetld=3_2015&call=2434, oppure potranno rivol-
gersi all’Ufficio Personale accademico (tel. +39 0471 011315; fax +39
0471 011309).

11 responsabile del procedimento ¢ la dott. Paola Paolini.
Tel. +39 0471 011315

Fax +39 0471 011309

E-mail: personnel_academic@unibz.it

Al sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della
Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 13.07.2015, n. 28, il
presente avviso ¢ stato pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.

16E01315
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SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Approvazione degli atti e della graduatoria di merito del
concorso pubblico, per esami, per ’assunzione di una
unita di personale di categoria C, posizione economica Cl1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
pieno presso I’Ufficio Tecnico e Logistica (bando D.S.G.
n. 637 del 4 dicembre 2015).

Si avvisa che in data 09.03.2016 ¢ stato pubblicato all’ Albo Uffi-
ciale del sito web della Sissa di Trieste alla pagina: http://www.sissa.
it/albo-ufficiale il D.S.G. n. 136 del 09.03.16 relativo all’approvazione
atti, alla graduatoria di merito e alla dichiarazione del vincitore del con-
corso pubblico per esami (il cui avviso ¢ stato pubblicato nella G.U., 4
Serie speciale, n. 99 del 29.12.15) per ’assunzione di una unita di per-
sonale di categoria C, posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato pieno presso 1’Ufficio Tecnico e Logistica della
Sissa di Trieste.

16E01314

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Bando di concorso per I’ammissione al 32° ciclo (a. a.
2016/2017) dei Corsi di dottorato di ricerca afferenti alla
Scuola Dottorale.

L’Universita Ca’ Foscari Venezia ha emanato, con Decreto Ret-
torale n. 155 del 10 marzo 2016, il bando di ammissione al 32° ciclo
(anno accademico 2016/2017) dei seguenti Corsi di dottorato di ricerca
afferenti alla Scuola Dottorale di Ateneo:

1. Dottorato in Diritto, Mercato ¢ Persona,

. Dottorato in Economia,

. Dottorato in Economia aziendale - Management,

. Dottorato in Filosofia e Scienze della Formazione,
. Dottorato in Informatica,

. Dottorato in Italianistica,

7. Dottorato in Lingue, culture e societa moderne e Scienze del
linguaggio,

8. Dottorato in Scienza e gestione dei cambiamenti climatici in
convenzione con il Centro Euro-Mediterraneo sui Cambiamenti Clima-
tici (CMCC),

9. Dottorato in Scienze ambientali,

10. Dottorato in Scienze dell’Antichita in convenzione con
I’Universita degli Studi di Trieste e I’Universita degli Studi di Udine,

11. Dottorato in Storia delle Arti in convenzione con 1’Univer-
sita degli Studi di Verona,

12. Dottorato in Studi sull’Asia e sull’ Africa.

Posti complessivamente banditi: 109 di cui 88 con borsa di
dottorato.

Termine di scadenza per la presentazione della domanda: 21 aprile
2016 ore 13.00 (ora italiana).

La domanda di ammissione dovra essere compilata, pena I’esclu-
sione dal concorso, utilizzando esclusivamente la procedura resa dispo-
nibile online.

Gli interessati potranno prendere visione del bando sul sito web
della Scuola Dottorale di Ateneo alla pagina: www.unive.it/graduate-
school > Accesso.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla Segreteria
della Scuola Dottorale di Ateneo al seguente numero telefonico 041
234 7329, dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00 e/o al seguente
indirizzo e-mail: phd.application@unive.it

(o) N I VS I S )

16E01316

UNIVERSITA DI MILANO

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo.

Si comunica che con D.R. n. 789 dell’8.3.2016 ¢ indetta la proce-
dura di trasferimento per la copertura di n. 1 posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo presso il Dipartimento e per il settore concorsuale e
scientifico-disciplinare sottoindicati:

Dipartimento di Scienze della Salute

Settore concorsuale: 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie
e delle tecnologie mediche applicate

Settore scientifico-disciplinare: MED/50 - Scienze tecniche
mediche applicate

Tipologia di impegno didattico e scientifico:
Impegno didattico:

Insegnamento della materia logopedica nei Corsi di Specia-
lizzazione in Otorinolaringoiatria, Neuropsichiatria Infantile, Chirurgia
Maxillo Facciale, Pediatria e nei Corsi di Laurea professionalizzanti
quali i Corsi di Laurea in Logopedia, Audiometria, Audioprotesi, Dieti-
stica, Terapia Occupazionale e Fisioterapia.

Impegno scientifico:

Impegno scientifico nel campo della logopedia e, pill in parti-
colare, nel campo della rieducazione del linguaggio e nell’area dell’ipo-
acusia di varia entita. Attivita scientifica nel campo della patologia e
della rieducazione del linguaggio in eta infantile anche in soggetti affetti
da disabilita, valutazione delle capacita uditive e nella terapia riabilita-
tiva con ausili protesici.

La domanda di partecipazione alla procedura di trasferimento,
redatta in carta semplice e indirizzata al Rettore dell’Universita degli
Studi di Milano, Via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano, con allegato
dettagliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, elenco
titoli, pubblicazioni e lavori, deve essere inviata entro il termine peren-
torio di 30 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale utilizzando una delle seguenti modalita:

1. Spedita per raccomandata con avviso di ricevimento al Ret-
tore di questo Ateneo - via Festa del Perdono 7 - 20122 Milano.

2. Inoltrata in formato PDF all’indirizzo di posta elettronica certi-
ficata unimi@postecert.it, tramite mail che dovra riportare nell’oggetto:

«Procedura per la copertura di un posto di Ricercatore Universi-
tario mediante trasferimentoy.

3. Consegnata a mano all’Ufficio Personale Docente e Ricer-
catori di questo Ateneo, via S. Antonio 12 -Milano, II piano, nei giorni
dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 11.30 e dalle ore 14.00 alle
ore 15.30.

4. Inviata tramite corriere all’Ufficio Personale Docente e Ricer-
catori di questo Ateneo via S. Antonio 12 - Milano, II piano. La con-
segna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna a mano.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ disponibile sul sito http://www.unimi.it/ateneo/98353.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Personale Docente e Ricercatori tel. 02/50313066; e-mail: uff.
docric@unimi.it; fax n.: 0250313121.

Responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ferdinando Lacanna.
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UNIVERSITA NICCOLO CUSANO -
TELEMATICA ROMA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di II fascia.

Si comunica che presso 1’Unicusano ¢ indetta una procedura di
selezione per la copertura di un posto di Professore Universitario di
Ruolo di II Fascia - Associati - per il corso di studi Magistrale in Inge-
gneria Civile.

Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di
cui sopra, redatta in carta semplice, dovra essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovra
seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del servizio
postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli e dal curricu-
lum, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data
successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - IV Serie Speciale - Concorsi ed
Esami.

Il bando integrale relativo alla procedura sara reso disponibile sul
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, concorsi a posti di seconda
fascia, afferenti al seguente Corso di Studi: Ingegneria.

16E01328

UNIVERSITA DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D - posizione economica D1 - area
amministrativa/gestionale a tempo indeterminato e con
orario di lavoro a tempo pieno per le esigenze del Servizio
Ricerca e Terza Missione.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il D.PR. 10 gennaio 1957, n. 3, “Testo unico delle disposi-
zioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.R. 3 maggio 1957, n. 686, “Norme di esecuzione del
testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, “Istituzione del Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”’, e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, “Azioni positive per la parita
uomo-donna nel lavoro”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, “Legge-quadro per 1’assi-
stenza, ’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”, e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174, “Regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche”, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto il D.PR. 9 maggio 1994, n. 487, “Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi”, e successive modificazioni
e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, “Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di
controllo”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro
dei disabili”, e successive modificazioni e integrazioni;
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Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, “Codice in
materia di protezione dei dati personali”, e successive modificazioni
e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, “Attuazione
della direttiva 2000/78/CE per la parita di trattamento in materia di
occupazione e di condizioni di lavoro”, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle
pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6, della legge
28 novembre 2005, n. 246”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni
dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, “Disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione Tributaria”, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, “Attuazione
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, “Codice dell’or-
dinamento militare”, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e 1’efficienza del
sistema universitario”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il D.L. 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con legge
24 febbraio 2012, n. 14, “Proroga di termini previsti da disposizioni
legislative”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, “Disciplina per
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e ¢),
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4,
lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5, e successive modificazioni e
integrazioni,

Visto il D.L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 7 agosto
2012, n. 135, “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica
con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, e successive modifi-
cazioni e integrazioni;

Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, “Disposizioni per 1’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione
europea - Legge europea 20137, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 30 otto-
bre 2013, n. 125, “Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiet-
tivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, e successive
modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, “Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lita 2016)”, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del Comparto Universita;

Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, “Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Collaboratori ed esperti linguistici dell’Universita degli Studi di
Pavia”, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Pavia in vigore
dall’11 aprile 2012;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio
2015, repertorio n. 216/2015, con la quale ¢ stata approvata 1’attribu-
zione Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2015/2017 nella quale vengono indicati i criteri priori-
tari secondo i quali programmare le assunzioni. Nella stessa delibera
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¢ indicato che la programmazione delle nuove assunzioni sara effet-
tuata esclusivamente a valere sui punti organico assegnati negli anni
2010/2011/2012/2013 ¢ 2014;

Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di Amministrazione del
22 dicembre 2015 “Budget 2016 - Budget triennale 2016/2018”;

Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti;

Considerato che 1’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura
di mobilita interna riservata al personale tecnico-amministrativo in ser-
vizio presso 1’Ateneo, ai sensi dell’art. 57, del C.C.N.L. 2006/2009 del
Comparto Universita e nel rispetto dell’art. 7 del Regolamento per la
mobilita del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato
dell’Universita degli Studi di Pavia, nonché di mobilita compartimen-
tale ed intercompartimentale prevista dagli articoli 29 bis e seguenti del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per la copertura di n. 1 posto
di categoria D/1 — area amministrativa/gestionale - per le esigenze del
Servizio Ricerca e Terza Missione dell’Universita degli Studi di Pavia;

Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non ¢ pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilita
interna;

Considerato che, con riferimento al posto messo a concorso dal
presente bando non ¢ pervenuta alcuna richiesta di mobilita compar-
timentale; sono invece pervenute due istanze di mobilita intercompar-
timentale che, a seguito della valutazione dei curricula, non sono state
ritenute idonee di accoglimento in quanto carenti delle caratteristiche
e peculiarita professionali richieste specificatamente dall’avviso di
mobilita;

Vista la nota prot. del 29 dicembre 2015, n. 61548, indirizzata al
Dipartimento della Funzione Pubblica — Servizio Organizzazione Uffici
e Fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, reclu-
tamento, mobilita e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai sensi
dell’art. 34 bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
ha comunicato I’intenzione di avviare una procedura di selezione pub-
blica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di ctg. D/1 — area amministra-
tiva/gestionale - per le esigenze del Servizio Ricerca e Terza Missione
dell’Universita degli Studi di Pavia;

Considerato che la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica non ¢ intervenuta nei tempi di legge, in
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate
da questa Universita;

Ritenuto di dover provvedere;

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 1 posto di Categoria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa/gestionale a tempo indeterminato e con orario di lavoro a tempo
pieno per le esigenze del Servizio Ricerca e Terza Missione dell’Univer-
sita degli Studi di Pavia.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini
e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

11 vincitore dovra collaborare alle seguenti attivita:

a) Progettazione, gestione amministrativa e rendicontazione di
progetti di ricerca nazionali regionali europei ed internazionali con par-
ticolare riferimento ai programmi europei per la ricerca (Horizon Life
NIH etc.); coordinamento dei progetti (es. forme giuridiche di gestione
di cluster e coordinamento di progetti del programma quadro) con par-
ticolare riferimento al Consortium Agreement;

b) Supporto di natura tecnica legale, amministrativa e gestionale
ai processi di protezione e valorizzazione della proprieta intellettuale
d’Ateneo;

¢) Gestione e trasferimento dei risultati di ricerca e della pro-
prieta intellettuale nell’ambito di progetti e di collaborazioni con enti e
imprese, incluso supporto alla negoziazione, definizione e revisione dei
relativi assetti contrattuali;
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d) Partecipazione alle azioni di valorizzazione di risultati di
ricerca e di titoli di proprieta intellettuale d’Ateneo, attuate principal-
mente attraverso:

attivita di scouting interno e valutazioni del potenziale di mer-
cato delle invenzioni;

promozione, negoziazione e trasferimento di titoli al mondo
industriale;

costituzione e accreditamento di nuove societa spin-off, con
relativi servizi di supporto per business planning;

e) Attivita di terza missione (attivita conto/terzi, gestione attivita
con strutture di intermediazione dell’universita con il territorio dedicate
alla valorizzazione dei risultati della ricerca - ad es. poli tecnologici,
Incubator);

f) Promozione del patrimonio culturale, in particolare, conserva-
zione cura e promozione di archivi, fondi ¢ Musei.

Art. 2.

Requisiti per I’ammissione alla selezione

Per I’ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
1) Titolo di studio: Diploma di Laurea (V.0O.) o Laurea Speciali-
stica (D.M. 509/99) o Magistrale (D.M. 270/2004);

2) Comprovata pregressa esperienza lavorativa relativa alla
gestione di progetti di ricerca nazionale e internazionale presso una
struttura universitaria o ente pubblico di ricerca, ovvero, alternativa-
mente, comprovata pregressa esperienza lavorativa presso musei o isti-
tuti ed organizzazioni culturali;

3) Cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Citta del Vaticano)
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione Europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono
possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
5) Eta non inferiore agli anni 18;
6) Idoneita fisica all’impiego;
7) Avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

8) Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

9) Non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21/5/1996);

10) Non aver riportato condanne che comportino I’interdizione
dai pubblici uffici.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso
per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del Direttore Generale, 1’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita allo schema allegato al presente bando (Allegato
A) e disponibile in formato word sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html, deve essere indi-
rizzata al Direttore generale dell’Universita di Pavia, Strada Nuova
n. 65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena I’esclusione, entro il termine
perentorio di trenta giorni successivo dalla data di pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale -
«Concorsi ed Esami».

La domanda, che dovra pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, puo essere inviata con una delle seguenti modalita:

a mano direttamente al Protocollo di Ateneo, via Mentana, 4
- 27100 Pavia — nei giorni di lunedi, martedi e mercoledi: dalle ore 9
alle ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16,30 e giovedi e venerdi: dalle ore 9
alle ore 13;

a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande ¢ stabilita dal
timbro a data di Protocollo generale di entrata dell’Universita di Pavia.
Non fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;

con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una cesella
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it.

In caso di invio della domanda di partecipazione tramite Pec, si
sottolinea che la domanda di partecipazione deve essere inviata in for-
mato pdf. Fara fede la data e ora di trasmissione certificate dal riferi-
mento temporale ivi contenuto ai sensi del DPCM 22 febbraio 2013 -
art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 - art. 20.

Per le domande presentate a mano, fara fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo.

Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in
giorno festivo, slittera al giorno non festivo immediatamente seguente.

La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, 1’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale.

11 candidato dovra inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita
e a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita, I’indirizzo di residenza e un
recapito telefonico;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione Europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea titolare di diritto di soggiorno o del
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;

¢) (se cittadino italiano): il Comune ove ¢ iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali
liste;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne
riportate, specificando la data della sentenza e 1’autorita giudiziaria che
I’ha emessa, da indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;

/) il titolo di studio richiesto dall’art. 3 del presente bando (nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare 1’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a
quello italiano);

2) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito 1’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale
di lavoro (21/5/1996).

J) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
k) eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle
preferenze, a parita di merito, previste dall’art. 10 del presente bando.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di
uno degli Stati dell’Unione Europea devono autocertificare, nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione di merito.

Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicita dei dati
autocertificati.

In alternativa alla autocertificazione dei titoli, il candidato puo
allegare alla domanda di partecipazione al concorso un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Ai sensi dell’art. 40, comma 1, del D.P.R. 445/2000, si invita a non
allegare alla domanda di ammissione alcun certificato originale ovvero
sua copia conforme. Eventuali certificazioni allegate non potranno
essere prese in considerazione ai fini della valutazione della candidatura.

I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni
presentate.

Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non
appartenenti all’Unione Europea possono autocertificare soltanto stati,
fatti e qualita contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualita in tutti
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorita di Paesi non
appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorita consolare italiana che ne attesta la confor-
mita all’originale.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda
’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale
necessita di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta.

Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e
retro), non autenticata, di un documento di identita in corso di validita.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta 1’esclu-
sione dal concorso.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, pari
ad € 12,00 sul conto corrente postale n. 12520276 - intestato all’Univer-
sita degli Studi di Pavia - Entrate Diverse - indicando obbligatoriamente
la causale “Rimborso spese concorso ctg. D/1 RICERCA 2016”.

Loriginale della ricevuta/attestazione del versamento deve essere
allegata alla domanda di partecipazione a pena di esclusione dal
€ONcorso.

In caso di esclusione dal concorso non si dara luogo al rimborso
dell’importo versato.

Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita in corso di validita del candidato

stesso.




25-3-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 24

Art. 4.
Commissione giudicatrice

La commissione ¢ nominata dal Direttore Generale nel rispetto
delle disposizioni vigenti in materia ¢ composta ai sensi dell’art. 7 del
Regolamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Universita degli studi di Pavia.

Art. 5.
Prove d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica
con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente
programma:

prova scritta: la prima prova scritta consistera nella redazione di
un elaborato relativo alla normativa che disciplina le principali inizia-
tive a sostegno della ricerca internazionale, nazionale, alla valutazione
della qualita della ricerca e della terza missione alla luce delle tematiche
indicate all’art. 2 ed attinenti alla professionalita richiesta;

prova pratica con eventuale relazione scritta: la seconda prova
scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nella risoluzione di un
caso o nella predisposizione di un atto nell’ambito delle attivita di cui
all’art. 2 ed ¢ mirata a verificare ’attitudine all’analisi e alla soluzione
di problemi inerenti le specifiche funzioni da svolgere;

prova orale: vertera sulle materie oggetto della prova scritta
e della prova pratica. Sara inoltre accertata la conoscenza della lin-
gua inglese, della legislazione universitaria e della normativa interna
dell’Ateneo pavese con particolare riferimento ai regolamenti relativi
all’Area della Ricerca.

Art. 6.
Diario e svolgimento delle prove d’esame

Le prove concorsuali saranno espletate nei luoghi, nei giorni e alle
ore secondo il calendario sotto indicato:

Prova scritta: 27 maggio 2016 alle ore 9 presso I’ Aula EF1 della
Facolta di Ingegneria (via Ferrata n. 5, Pavia);

Prova pratica con eventuale relazione scritta: 30 maggio 2016
alle ore 14 presso 1’Aula EF3 della Facolta di Ingegneria (via Ferrata
n. 5 Pavia);

Prova orale: 4 luglio 2016 alle ore 9 presso la sala riunioni
dell’Area Risorse Umane e Finanziarie (piazza Leonardo da Vincin. 17
Pavia).

La pubblicazione di tale diario ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Il giorno 9 maggio 2016 sul sito web istituzionale di Ateneo
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html verra pubblicato
I’elenco dei candidati ammessi all’espletamento della prima e della
seconda prova scritta.

Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo,
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:
a) patente automobilistica o nautica;
b) passaporto;
¢) carta d’identita.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30).

11 voto riportato nelle prove scritte verra reso noto ai candidati
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui
sara possibile accedere utilizzando una password dedicata che verra
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte.
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La prova orale si intendera superata se il candidato avra ottenuto
una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30).

La votazione complessiva ¢ determinata dalla somma della media
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella
prova orale.

Art. 7.
Valutazione dei titoli

Al titoli potra essere attribuito un punteggio complessivo pari a
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:

1. Titolo di studio: titolo di studio richiesto per I’ammissione
al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, € comunque
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione:
fino ad un massimo di punti 4;

2. Attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di
punti 2;

3. Titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 2;

4. Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso
Universita, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attivita professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 8;

5. Incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di
punti 4;

6. Altri titoli quali attivita didattiche, partecipazione a convegni
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneita a precedenti
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale
e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal D.M. 25 marzo
1998, n. 142, purche attinenti al posto messo a concorso: fino ad un
massimo di punti 4;

7. Servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L.: fino ad un massimo di punti 2;

8. Incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimodi punti 4.
L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altro concorso.

La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e la prova
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e
verra resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

A parita di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5, del D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni), Vedi Allegato B.

Art. 9.
Approvazione graduatoria di merito

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo 1’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con I’osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall’art. 8.

E dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle
prove d’esame.

La graduatoria di merito ¢ approvata dal Direttore Generale ed
¢ pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi alla pagina
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/
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Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validita di durata superiore prevista da
disposizioni di legge. Ad essa puo essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.

Art. 10.
Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potra avvenire subordinatamente
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

11 vincitore sara invitato a stipulare in conformita a quanto previsto
dai vigenti Contratti Collettivi Nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per I’assunzione in prova.

Il vincitore dovra assumere servizio dalla data prevista nel
contratto.

Entro il termine trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa
ai sensi dell’art. 46, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) la data e luogo di nascita;

b) la cittadinanza;

¢) il godimento dei diritti politici;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

) il numero del codice fiscale;

g) la composizione del nucleo familiare;

h) il titolo di studio;

i) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca,
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, 1’industria, né
alcuna professione e di non coprire cariche in societa costituite a fine
di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego
(art. 53, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere
rilasciata anche se negativa;

j) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita di
merito e di titoli.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cosi come previsto
dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. (DPD)

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilita di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima
della scadenza, si provvedera all’immediata risoluzione del contratto
di lavoro.

11 vincitore del concorso pubblico sara assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella
categoria D posizione economica D1, area amministrativa/gestionale,
con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico
iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del
comparto Universita.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo suddetto, nel restante periodo di prova
ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.
Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio
e gli viene riconosciuta 1’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti.

In caso di recesso la retribuzione ¢ corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilita;
spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate
di ferie maturate e non godute.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio Organizzazione e
Innovazione dell’Universita degli Studi di Pavia e trattati per le finalita
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione
in servizio.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione.

11 titolare del trattamento dei dati personali ¢ 1’Universita degli
Studi di Pavia, corso Strada Nuova, 65 — 27100 Pavia. Il responsabile
del trattamento dei dati personali ¢ la dott.ssa Loretta Bersani — Diri-
gente dell’Area Risorse Umane e Finanziarie.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando ¢ la signora Doriana Carini (Ser-
vizio Organizzazione e Innovazione, Palazzo del Maino, via Mentana
n. 4 - 27100 Pavia; telefono 0382/984979; fax 0382/984970; mail:
doriana.carini@unipv.it).

Art. 13.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per ’accesso ai ruoli del personale tecnico
amministrativo dell’Universita degli Studi di Pavia e - sempreche appli-
cabili — quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel Testo Unico
del 10 gennaio 1957 n. 3, del D.P.R. 3 maggio 1957 n. 686, del D.P.R.
9 maggio 1994 n. 487 modificato con D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693
e della legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni e del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 14.
Pubblicita

I1 presente provvedimento ¢ pubblicato all’ Albo ufficiale informa-
tico dell’Universita degli Studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso
I’Ateneo  http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html

Pavia, 16 marzo 2016

1l Direttore generale: VARASIO
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ALLEGATO A

SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA
LIBERA

Al Direttore Generale
dell’Universita’ degli Studi di Pavia
Strada Nuova, 65

27100 PAVIA

(cod.rif. D1 RICERCA 2016)

Il sottoscritto .......eeeveevvvverveeeeeeennns B 1T 1 {o T TR (Prov.) il ................... e
residente in ........ccooveeeeeeviiriirnnnes (Prov.) Via.........ccoveveeeeeerennnnnnns n. ... o | o SO codice
fiscale .....oovveeiieiiiiiiiiii i [ (=] =] o] [o , indirizzo mail

..................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a N. 1
POSTO di CATEGORIA D posizione economica D1 - area amministrativa/gestionale — per le
esigenze del Servizio Ricerca e Terza Missione dell’Universita degli Studi di Pavia -
pubblicato sulla G.U. n. ....... (o [=]

Dichiara sotto la propria responsabilita che:

1) e cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ...); (1)

2) é iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) .................... ; (se cittadino italiano)
3) non ha riportato condanne penali (3);

4) é in possesso del diploma di laurea in ................ccccoeeeeveeevvrceceeenrerccnneennnn. CONSEQUIto in
data ......ccccevreerennnnn. PIESSO ...ooeeeereeseineerssssssennnrssssssmnnrsssassmnnnnessssssnnnnses ai sensi del (4):

a Vecchio ordinamento
a Nuovo ordinamento (laurea secondo il D.M. n. 509/99 e successive modificazioni ed
integrazioni;

OLTRE all’esperienza lavorativa relativa alla gestione di progetti di ricerca nazionale e
internazionale  presso  (struftura  universitaria o ente  pubblico di  ricerca)

5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............ccccccccvceuue.. (oppure
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);

6) non é stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione,
né é stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R.
10.1.1957, n. 3, né é stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4);

7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea,
o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi:

[ di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
ovvero (specificare i motivi in caso negativo)
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8) di avere I’idoneita fisica all’impiego;
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione é la seguente.: ......................... ;

10) é in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parita di
merito e di titoli (5):

Ai fini della valutazione dei titoli, il SOttOSCIIttO ............ccovvvvveeiiieiiiiiinrinnnnnns dichiara di
essere in possesso dei seguenti titoli:

ed allega la seguente documentazione:

= originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di
concorso;

= fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identita o passaporto o patente);

= curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali.

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Il sottoscritto prende inoltre atto che I'assunzione sara subordinata ai vincoli di natura
normativa e finanziaria.

NOTE:

1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri del’'Unione Europea o se si & familiari di
cittadini di uno Stato membro dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria;

2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l'autorita che lo ha emesso;

4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni;

5) vedere art. 8 del bando e il successivo allegato B
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ALLEGATO B

TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (art. 5, comma 4 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni) E DOCUMENTAZIONE RELATIVA PER LA
CERTIFICAZIONE DEL TITOLO.

1)  GLIINSIGNITI DI MEDAGLIA AL VALOR MILITARE
- originale o copia autentica del brevetto
- copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il
conferimento della ricompensa.

2) | MUTILATI ED INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione.

3) I MUTILATI ED INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

4) | MUTILATI ED INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto l'invalidita o
dagli Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
- decreto di concessione della pensione o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL attestante, oltre la
condizione di invalido del lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita
lavorativa.

5) GLI ORFANI DI GUERRA
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal
Commissariato del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958, n. 365.

6) GLI ORFANI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

7) GLI ORFANI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO

- apposita dichiarazione delllAmministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale
risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il
candidato o in alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa
di lavoro e dalla quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello
stesso a qualsiasi lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

8) | FERITIIN COMBATTIMENTO
- originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento.

9) GLIINSIGNITI DI CROCE DI GUERRA O DI ALTRA ATTESTAZIONE SPECIALE DI MERITO DI
GUERRA NONCHE' | CAPI DI FAMIGLIA NUMEROSA
- documentazione come al punto 8)
- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia € composta da almeno sette figli viventi, computando
tra essi anche i figli caduti in guerra.

10) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI DI GUERRA EX COMBATTENTI
- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

11) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

12) | FIGLI DEI MUTILATI E DEGLI INVALIDI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E
PRIVATO
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- documentazione come al punto 4) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di
parentela con il candidato.

13) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI IN GUERRA
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra
essere esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della
Legge 10 agosto 1950, n. 648.

14) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER FATTO DI GUERRA
- documentazione come al punto precedente.

15) | GENITORI ED | VEDOVI NON RISPOSATI E LE SORELLE ED | FRATELLI VEDOVI O NON
SPOSATI DEI CADUTI PER SERVIZIO NEL SETTORE PUBBLICO E PRIVATO
- dichiarazione rilasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio
o certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio.

16) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO MILITARE COME COMBATTENTI
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di
servizio militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso.

17) COLORO CHE ABBIANO PRESTATO SERVIZIO A QUALUNQUE TITOLO, PER NON MENO DI UN
ANNO, PRESSO L’'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI PAVIA (senza essere incorsi in procedimenti
disciplinari)

18) | CONIUGATI E | NON CONIUGATI CON RIGUARDO AL NUMERO DEI FIGLI A CARICO (indicare il n.
dei figli a carico)

19) GLI INVALIDI ED | MUTILATI CIVILI
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita.
20) | MILITARI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE CONGEDATI SENZA DEMERITO AL TERMINE
DELLA FERMA O RAFFERMA
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pubbliche; sara considerato come servizio nelle
amministrazioni pubbliche anche il servizio di durata inferiore ad un anno presso L’Universita degli Studi
di Pavia (INDICARE L'AMMINISTRAZIONE PRESSO LA QUALE E' STATO PRESTATO SERVIZIO);

c) dalla minore eta;

Ai sensi della L. n. 407/1998, sono equiparati alle famiglie dei caduti civili di guerra, le famiglie dei caduti a
causa di atti di terrorismo consumati in Italia.

La condizione di caduto a causa di atti di terrorismo, nonché di vittima della criminalita organizzata, viene
certificata dalla competente Prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato del Governo),
ai sensi della L. n. 302/1990.

16E01336
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UNIVERSITA DI PISA

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 14103 del 10 marzo 2016
(Rep. Decreti Rettorali n. 342/16), la procedura di selezione per n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Chimica e Chimica Industriale

n. 1 posto di ricercatore di tipo a), regime di tempo pieno
Settore concorsuale 03/A1 «Chimica Analitica»

SSD CHIM/01 «Chimica Analitica»

«Comprensione molecolare dei fenomeni chimico-fisici di degrado
di superfici pittoriche di dipinti a olio moderni non verniciati finalizzata
allo sviluppo di metodi di pulitura efficaci e sicuri tramite un approccio
multi analiticoy.

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente avviso ¢ consultabile sul sito dell’Univer-
sita di Pisa (https://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.
htm), nonché su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca e dell’Unione europea.

16E01318

Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a)
della legge 240/2010.

E indetta, con decreto rettorale prot. n. 14124 del 10 marzo 2016
(Rep. Decreti Rettorali n. 345/2016), la procedura di selezione per n. 1
posto di ricercatore a tempo determinato, come di seguito indicato:

Dipartimento di Scienze politiche
n. 1 posto di ricercatore di tipo @), regime di tempo pieno
settore concorsuale 12/A Diritto privato
settore scientifico-disciplinare IUS/01 «Diritto privato»
«Il diritto privato europeo del turismo».

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita di Pisa - (Sezione Protocollo Ufficio Affari
Generali) Lungarno Pacinotti 43/44 - 56126 Pisa (PI).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, di cui al presente avviso ¢ consultabile sul sito dell’Univer-
sita di Pisa (https://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.
htm), nonché su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca e dell’Unione europea.

16E01319

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.

Con D.R. n. 187/2016 del 10 marzo 2016, questo Ateneo ha
indetto la seguente procedura di selezione per la copertura di un posto
di professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge
n. 240/2010:

dipartimento di studi linguistico-letterari, storico-filosofici e
giuridici — DISTU

numero di posti: uno
settore concorsuale: 11/C5 - Storia della filosofia
settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 - Storia della filosofia

Le domande di ammissione alla procedura di selezione ed i relativi
titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della procedura di selezione sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it, e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca e sul sito dell’Unione Europea.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-
ficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia
- Tel. 0761357926/5.

16E01312

Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.

Con D.R. n. 188/2016 del 10 marzo 2016, questo Ateneo ha indetto
la seguente procedura di selezione per la copertura di n. 1 posto di pro-
fessore di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge
240/2010:

Dipartimento di Scienze Ecologiche e Biologiche (DEB)
Numero di posti: 1

Settore concorsuale: 05/C1 - Ecologia

Settore scientifico-disciplinare: BIO/07 - Ecologia

Le domande di ammissione alla procedura di selezione ed i relativi
titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale, Concorsi ed esami.

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalita di svolgimento della procedura di selezione sono
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi
per la presentazione delle domande di partecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’ Ateneo www.unitus.
it, e ne verra dato avviso sul sito del Ministero dell’Istruzione, dell’Uni-
versita e della Ricerca e sul sito dell’Unione Europea.

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-
ficio Personale Docente dell’Universita degli Studi della Tuscia
- Tel. 0761357926/5.

16E01313
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ENTI LOCALI

ASP CITTA DI BOLOGNA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di assistente sociale -
categoria D - Direzione servizi alle persone con riserva del
50% dei posti al personale interno di ASP.

E indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. 2 posti
di “Assistente sociale” a tempo indeterminato - cat. D1 - Direzione Ser-
vizi alle Persone - CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali - con
riserva del 50% dei posti al personale interno di ASP.
Requisiti:
titolo di studio: diploma di assistente sociale o diploma universi-
tario in scienze del servizio sociale o laurea triennale in servizio sociale
o laurea specialistica in programmazione e gestione delle politiche e dei
servizi sociali o laurea magistrale in servizio sociale e politiche sociali
o equipollenti;

Iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti Sociali;

Possesso della patente di guida: categoria A e/o B.
Diario e sede delle prove:

eventuale preselezione 13 maggio 2016, ore 12,00;

prova scritta 26 maggio 2016, ore 11,00;

prova orale 27 giugno 2016 e 28 giugno 2016.

La sede delle prove e I’orario della prova orale saranno indicati nel
bando di selezione.

Il bando e lo schema di partecipazione alla selezione possono
essere ritirati presso la sede dell’ASP Citta di Bologna Roma 21 Bolo-
gna (tel. 051/6201322) o scaricati dal sito http://www.aspbologna.it

Le domande di partecipazione, redatte secondo le indicazioni
espresse nel bando di selezione, e corredate dalla ricevuta della tassa
di partecipazione, dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

16E01340

COMUNE DI ANGUILLARA SABAZIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e pieno di un farmacista collabora-
tore categoria D3.

E indetta procedura di concorso per titoli ed esami per 1’assunzione
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Farmacista Collaboratore cat. D3,
posizione economica D3 presso la farmacia comunale del Comune di
Anguillara Sabazia.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei requisiti
previsti dal bando.

L’istanza di partecipazione al concorso dovra pervenire a mezzo
Pec all’indirizzo: segreteria.anguillara@pec.it, oppure per posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata a mano
all’ufficio protocollo del Comune, entro il trentesimo giorno successivo
a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* Serie Speciale - «Concorsi ed Esami».

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito del comune di
Anguillara Sabazia all’indirizzo: www.comune.anguillara-sabazia.
roma.it nella sezione avvisi pubblici i bandi di gara e all’Albo Pretorio
on-line del Comune di Anguillara Sabazia.

Per informazioni tel. 06/99600040.

16E01339

COMUNE DI BAGNOLI DEL TRIGNO

Procedura di reclutamento speciale per la stabilizzazione di
una unita di categoria C, posizione economica C1, area
tributi, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e part-time a 18 ore settimanali.

Il Comune di Bagnoli del Trigno, con determinazione n. 1, n. 18
del Registro Generale in data 15 marzo 2016, ha indetto una procedura
di reclutamento speciale per la stabilizzazione di n. 1 unita di cat. C,
posizione economica Cl, profilo professionale «Istruttore Tributario»,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e part time
a 18 ore settimanali, ai sensi dell’art. 4, comma 6, del decreto legisla-
tivo 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, nella legge
30 ottobre 2013, n. 125. Il termine di presentazione delle domande docu-
mentate, redatte su carta semplice ed indirizzate al Comune di Bagnoli
del Trigno, Via G. Marconi n. 88, 86091 Bagnoli del Trigno (IS) - ¢ di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
11 testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet: http://www.
comune.bagnolideltrigno.is.it

16E01338

COMUNE DI COGOLETO

Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-
duatoria di personale a tempo determinato, nel profilo di
agente di Polizia Locale - categoria C1.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di
una graduatoria di personale a tempo determinato, nel profilo di agente
di Polizia locale - categoria C1. Scadenza presentazione domande: entro
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale «Concorsi
ed esami». Se termine ultimo cade in giorno festivo o di chiusura per
qualsiasi ragione, degli uffici riceventi, il predetto termine, ¢ prorogato
alla successiva prima giornata lavorativa. Il testo integrale del bando ¢
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente www.comune.cogoleto.ge.it -
«amministrazione trasparente - bandi di concorso».

16E01320

COMUNE DI LOTZORAI

Concorso pubblico per la copertura di un posto di istruttore
direttivo tecnico-ingegnere - categoria D, posizione econo-
mica D1, a tempo indeterminato e part-time.

E indetta una pubblica selezione per 1’assunzione, a tempo inde-
terminato e part-time per 18 ore settimanali, di un istruttore direttivo
tecnico ingegnere, categoria D, posizione economica D1.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria quinquennale (vec-
chio ordinamento) o specialistica (nuovo ordinamento) o equipollenti
ai sensi di legge.

Termine per la presentazione delle domande: entro le ore 12,00
del trentesimo giorno successivo, decorrente dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, contenente 1’indicazione dei requisiti
per la partecipazione al bando di concorso, le informazioni relative alla
procedura selettiva e lo schema di domanda, ¢ pubblicato all’albo preto-
rio on line del comune di Lotzorai e sul sito Internet istituzionale: www.
comune.lotzorai.og.it

Informazioni sulla procedura possono essere richieste al servizio
amministrativo di questo ente, telefono 0782/669423, e-mail: proto-
collo.lotzorai@pec.comunas.it

16E01321

COMUNE DI MONSERRATO

Selezione pubblica, per soli esami, ai fini della formazione
di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato
di personale da inquadrare con il profilo professionale di
agente di Polizia locale - categoria C.

E attivata la procedura per la selezione pubblica, per soli esami, ai
fini della formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo deter-
minato di personale da inquadrare con il profilo professionale di Agente
di Polizia locale - cat. C.

Scadenza presentazione domande di partecipazione: trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie Speciale - «Con-
corsi ed Esami».

Data colloquio: 18 maggio 2016.

Data eventuale prova preselettiva: 11 maggio 2016.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale Comune di Mon-
serrato ai numeri telefonici 070-5792268/5792519 e all’indirizzo di
posta elettronica: personale@comune-monserrato.it; pec: personale@
pec.comune.monserrato.ca.it

Copia integrale del bando e fac-simile del modello di domanda di
partecipazione ¢ disponibile nel sito del Comune di Monserrato, all’in-
dirizzo: www.comune.monserrato.ca.it

16E01341

AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore tecnico professionale - catego-
ria D - da assegnare alla S.C. Tecnologie della comunica-
zione e dell’informazione - ICT - per il coordinamento e la
conduzione di impianti informatici in qualita di program
manager.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di: Ruolo tecnico - profilo professionale: Collaboratore tecnico profes-
sionale - cat. D - n. 2 posti di Collaboratore tecnico professionale - cat.
D - da assegnare alla S.C. Tecnologie della comunicazione e dell’in-
formazione - ICT - per il coordinamento e la conduzione di impianti
informatici in qualita di program manager.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 9 del
2 marzo 2016.

11 termine previsto per I’invio delle domande scade alle ore 24,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli interessati possono prendere visione del bando del concorso
pubblico sopra citato direttamente sul sito Internet di questa Azienda:
www.ospedaleniguarda.it - lavora con noi - «concorsi».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane e rela-
zioni sindacali dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda,
piazza Ospedale Maggiore, n. 3 - Milano.

16E01290

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - Radio-
diagnostica da assegnare al Dipartimento Diagnostica per
Immagini e Radioterapia.

Si comunica che con deliberazione n. 295/2016 del 3 marzo 2016
¢ stato indetto ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale
per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti
di Dirigente Medico — Radiodiagnostica da assegnare al Dipartimento
Diagnostica per Immagini e Radioterapia dell’Azienda Ospedaliero -
Universitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

L’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregio-
nale ¢ stato pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda
Ospedaliero - Universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi
di gara e avvisi» - sezione «Concorsi e mobilitay il giorno 14 marzo
2016. Pertanto il termine utile per I’invio delle domande scade il
13 aprile 2016.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Organiz-
zazione e Acquisizione delle Risorse Umane” - Presidio Ospedaliero
Molinette, Settore Concorsi e Mobilita, dell’ Azienda Ospedaliero - Uni-
versitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).

16E01342
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Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - Ematolo-
gia da assegnare alla S.C. Ematologia afferente al Dipar-
timento Oncologia.

Si comunica che con deliberazione n. 287/2016 del 3 marzo 2016
¢ stato indetto ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale
per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto
di Dirigente Medico - Ematologia da assegnare alla S.C. Ematologia
afferente al Dipartimento Oncologia dell’ Azienda Ospedaliero-Univer-
sitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino.

L’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregio-
nale ¢ stato pubblicato sul sito Internet istituzionale di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce “Bandi
di gara e avvisi” - sezione “Concorsi e mobilita” il giorno 14 marzo
2016. Pertanto il termine utile per I’invio delle domande scade il
13 aprile 2016.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Organiz-
zazione ¢ Acquisizione delle Risorse Umane” - Presidio Ospedaliero
Molinette, Settore Concorsi e Mobilita, dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).

16E01343

Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di dirigente medico - Pediatria
da assegnare alla S.C. Oncoematologia Pediatrica e Cen-
tro Trapianti del Presidio Ospedaliero Infantile Regina
Margherita.

Si comunica che con deliberazione n. 294/2016 del 3 marzo 2016
¢ stato indetto ai sensi dell’art. 30, del decreto legislativo n. 165/2001 e
s.m.i., avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregionale
per titoli e colloquio per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 posti
di Dirigente Medico - Pediatria da assegnare alla S.C. Oncoematologia
e Centro Trapianti del Presidio Ospedaliero Infantile Regina Marghe-
rita dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Citta della Salute e della
Scienza di Torino.

L’avviso pubblico di mobilita volontaria regionale ed interregio-
nale ¢ stato pubblicato sul sito Internet istituzionale di questa Azienda
Ospedaliero-Universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce “Bandi
di gara e avvisi” - sezione “Concorsi e mobilita” il giorno 14 marzo
2016. Pertanto il termine utile per I’invio delle domande scade il
13 aprile 2016.

Per chiarimenti rivolgersi alla Struttura Complessa “Organiz-
zazione ¢ Acquisizione delle Risorse Umane” - Presidio Ospedaliero
Molinette, Settore Concorsi e Mobilita, dell’ Azienda Ospedaliero-Uni-
versitaria Citta della Salute e della Scienza di Torino, corso Bramante
n. 90 - 10126 Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).

16E01344

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
«OSPEDALI RIUNITD» DI TRIESTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico disciplina di Medicina Interna destinati alle strutture
di Medicina d’Urgenza e di Pronto Soccorso ed un posto di
dirigente medico disciplina di Medicina Nucleare.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

2 posti di dirigente medico in disciplina «Medicina Interna»
destinati alle strutture di Medicina d’Urgenza e di Pronto Soccorso;

1 posto di dirigente medico in disciplina «Medicina Nucleare».

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

I bandi integrali sono disponibili sul sito Internet http://aots.sanita.
fvg.it e sul B.U.R. n. 10 dd. 09/03/2016.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi - S. C. Gestione delle Risorse Umane - via del Far-
neto n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127.

16E01346

AZIENDA  OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI «UMBERTO I - G.M.
LANCISI - G. SALESI» - ANCONA

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di diri-
gente medico di Medicina Interna.

E indetto il seguente concorso pubblico per il conferimento, presso
I’Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali Riuniti «Umberto I - G.
M. Lancisi - G. Salesi», del posto sottoindicato:

un dirigente medico di Medicina Interna.

I1 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della documentazione utile, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico in parola sono
stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della Regione Marche n. 28 del
3 marzo 2016.

Per informazioni rivolgersi alla S.O. Gestione del personale - Area
reclutamento risorse umane, dell’Azienda ospedaliero-universitaria
Ospedali riuniti «Umberto I - G. M. Lancisi - G. Salesi», via Conca
n. 71 - Ancona (tel. 071/5963875 - 071/5963673 - 071/5963307).

16E01323
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AZIENDA SANITARIA LOCALE 1
AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

Avviamento a selezione di sei unita lavorative disabili, iscritte
nell’elenco di cui all’articolo 8 della legge 68/1999, da assu-
mere, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato e prestazione lavorativa a tempo pieno, nel profilo
professionale di Operatore tecnico e.d.p., categoria B, presso
i Dipartimenti, Unita Operative, Servizi e strutture.

Ai fini di pubblicita di cui all’art. 32 del d.P.R. 487/1994, si rende
noto che ’ASL 1 Avezzano Sulmona L’Aquila ha inoltrato alla Pro-
vincia di L’Aquila la richiesta di avviamento a selezione di n. 6 (sei)
unita lavorative disabili, iscritte nell’elenco di cui all’art. 8 della legge
68/1999, da assumere, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato e prestazione lavorativa a tempo pieno, nel profilo profes-
sionale di Operatore tecnico e.d.p., ctg B, presso i Dipartimenti, Unita
Operative, Servizi e strutture dell’ASL 1 Avezzano Sulmona L’Aquila
situati nel territorio di competenza della stessa.

Si evidenzia che, contemporaneamente all’avvio della procedura di
assunzione di cui sopra, ¢ stata inoltrata la comunicazione ex art. 34-bis
del d.lgs. 165/2001 finalizzata alla ricollocazione di personale di altre
amministrazioni in disponibilita: pertanto, I’ASL 1 Avezzano Sulmona
L’Aquila si riserva di non dar corso all’assunzione del personale avviato
a selezione dall’Amministrazione Provinciale di L’Aquila in caso di
sussistenza di personale disabile di altre amministrazioni, ascritto al
profilo professionale sopra indicato, in posizione di disponibilita.

L’avviamento a selezione delle unita lavorative di che trattasi
avverra a cura dell’ Amministrazione Provinciale di L’ Aquila.

Pertanto, si invitano i soggetti interessati a non inoltrare domanda
di partecipazione all’ASL 1 Avezzano Sulmona L’Aquila; alle eventuali
domande inoltrate direttamente alla predetta ASL non sara dato corso in
quanto presentate a soggetto incompetente.

16E01324

AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
DI ALBA E BRA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore
della struttura complessa di psichiatria.

In esecuzione della determinazione n. 182/000/DIG/16/0058 del
12/2/2016 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento del seguente
incarico: Direttore di struttura complessa di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 9 del 3/3/2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del per-
sonale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 ALBA - Tel
0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it

16E01329

AZIENDA SANITARIA LOCALE
«VC» - VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
Ginecologia e Ostetricia.

Con deliberazione n. 147 del 25.02.2016 ¢ stato indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n. 2 posti di Dirigente Medico - Ginecologia e Ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 10 del 10.03.2016 e sara pubblicato sul sito:
www.aslve.piemonte.it Albo Pretorio Sezione Concorsi/Avvisi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura Complessa Orga-
nizzazione e Sviluppo Risorse Umane - Ufficio Concorsi dell’A.S.L.
«VC» - Corso Mario Abbiate, n. 21 - 13100 Vercelli, tel. 0161/593753-
593819 e-mail: ufficio.concorsi@aslve.piemonte.it

16E01345

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTAN. 1 - FANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di Oncologia.

Si rende noto che questa Amministrazione, in esecuzione della
determina del direttore di Area Vasta n. 1 n. 1132/AV1 del 23 dicembre
2015 ha indetto concorso pubblico, peer titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, del seguente posto:

un posto di dirigente medico nella disciplina di Oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 24 del 25 febbraio 2016.

Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi
di Fano - U.O. Personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure
contattare telefonicamente i numeri 0721 882583 - 0721 882535, dalle
ore 11,00 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

16E01289
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AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
12 VENEZIANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente farmacista, disciplina Farmaceutica Territoriale a
Rapporto Esclusivo, area di farmacia, ruolo sanitario -
profilo professionale farmacisti.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 1’ Azienda
unita locale socio sanitaria n. 12 Veneziana per un posto di dirigente far-
macista, disciplina Farmaceutica Territoriale a rapporto esclusivo, area
di farmacia, ruolo sanitario, profilo professionale farmacisti.

11 termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 21 del 4 marzo 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione
e gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS n. 12
Veneziana, sita in via Don Federico Tosatto n. 147 - 30174 Mestre-
Venezia, tel. 0412608776 - 0412607903 (sito Internet: www.ulss12.
ve.it).

16E01322

AZIENDA UNITA SANITARIA
LOCALE - TERAMO

Differimento del termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
56 posti di operatore socio sanitario categoria B, livello
economico BS.

In esecuzione della deliberazione n. 0344 del 17 marzo 2016
(dichiarata immediatamente eseguibile), il termine di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 56 posti
di operatore socio sanitario cat. B, livello economico BS, indetto con
deliberazione n. 1343 del 3 novembre 2015 ¢ differito al 26 aprile 2016.

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere esclusiva-
mente prodotta tramite procedura telematica (collegandosi al sito www.
aslteramo.iscrizioneconcorsi.it) entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente bando, per estratto, e verra disattivata tassativamente alle
ore 24 ,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 24,00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu possibile
effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dal concorso i concorrenti le cui domande non siano state inviate nei
termini e secondo le modalita sopra indicate.

Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effet-
tuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet
salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del
server.

I candidati che abbiano gia inoltrato domanda di partecipazione
alla soprariportata procedura, possono integrare, entro il nuovo termine
di scadenza, 1’anzidetta domanda di partecipazione qualora, nel frat-
tempo, avessero maturato ulteriori titoli, richiedendo la riapertura della
stessa al seguente indirizzo: differimento.termini@giadaprogetti.it indi-
cando nome, cognome, codice fiscale e concorso di interesse.

In caso di riapertura della domanda sara necessario procedere alla
nuova validazione della stessa tramite «conferma e invia iscrizione». La
mancata nuova validazione comportera 1’impossibilita di partecipare al
concorso di interesse.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 2 Speciale
(Concorsi) dell’8/01/2016 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito
web Aziendale: http://www.aslteramo.it (Sezione: Concorsi € avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del personale» - Ufficio Reclutamento del
personale - Tel. 0861/420241 - 246- 249 - 395 - 412 - 435.

16E01347

Differimento dei termini per la partecipazione a concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di complessivi undici posti di dirigente
medico in varie discipline.

In esecuzione della deliberazione n. 0344 del 17/03/2016 (dichia-
rata immediatamente eseguibile) il termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande di partecipazione alle procedure sottoriportate
indette con deliberazione n. 1350 del 4 novembre 2015 ¢ differito al
26 aprile 2016:

Area medica e delle specialita mediche:

n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Cardiologia (Codice
concorso DM1);

n. 3 Dirigenti medici della disciplina di Psichiatria (Codice
concorso DM2);

n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Neuropsichiatria
infantile (Codice concorso DM3);

n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Scienza dell’Ali-
mentazione e Dietetica (Codice concorso DM4).

Area chirurgica e delle specialita chirurgica:

n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Cardiochirurgia
(Codice concorso DMS).

Area della medicina diagnostica e dei servizi:

n. 3 Dirigenti medici della disciplina di anestesia e rianima-
zione (Codice concorso DM6);

n. 1 dirigente medico della disciplina di medicina legale
(codice concorso DM7).

La domanda di partecipazione al concorso, dovra essere esclusiva-
mente prodotta tramite procedura telematica (collegandosi al sito www.
aslteramo.iscrizioneconcorsi.it) entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale; qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.
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La procedura informatica per la presentazione delle domande sara
attiva a partire dal giorno di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente bando, per estratto, e verra disattivata tassativamente alle
ore 24,00 del giorno di scadenza per la presentazione della domanda.
L’invio telematico della domanda dovra pertanto avvenire entro le
ore 24,00 della suddetta data; dopo tale termine non sara piu possibile
effettuare la compilazione della stessa.

Il termine di cui sopra ¢ perentorio e, pertanto, saranno esclusi
dal concorso i concorrenti le cui domande non siano state inviate nei
termini e secondo le modalita sopra indicate.

Dopo il suddetto termine non ¢ ammessa la produzione di altri
titoli o documenti a corredo della domanda e non sara piu possibile
effettuare rettifiche o aggiunte.

La procedura di presentazione della domanda potra essere effet-
tuata 24 ore su 24 da qualsiasi postazione collegata alla rete internet
salvo sporadiche momentanee interruzioni per problemi tecnici del
server.

I candidati che abbiano gia inoltrato domanda di partecipazione
alle soprariportate procedure, possono integrare, entro il nuovo termine

di scadenza, I’anzidetta domanda di partecipazione qualora, nel frat-
tempo, avessero maturato ulteriori titoli, richiedendo la riapertura della
stessa al seguente indirizzo: differimento.termini@giadaprogetti.it indi-
cando nome, cognome, codice fiscale e concorso di interesse.

In caso di riapertura della domanda sara necessario procedere alla
nuova validazione della stessa tramite «conferma e invia iscrizione». La
mancata nuova validazione comportera I’impossibilita di partecipare al
concorso di interesse.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suddetto concorso, ¢ stato pubblicato nel
B.U.R.A. (Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo) n. 2 Speciale
(Concorsi) dell’8/01/2016 ed ¢ acquisibile nell’apposita sezione del sito
web Aziendale: http://www.aslteramo.it (Sezione: Concorsi ¢ avvisi).

Per eventuali, ulteriori chiarimenti, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O.C. «Gestione del Personale» - Ufficio Reclutamento del
Personale - Tel. 0861/420241- 246- 249 - 395 - 412 - 435.

16E01348

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ANCONA

Indizione di una sessione d’esami per I’iscrizione di Media-
tori Marittimi (Sezione Ordinaria e Sezione Speciale).

La Camera di Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968 n. 478 ¢ del rela-
tivo Regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per 1’iscrizione
di Mediatori marittimi (Sezione Ordinaria e Sezione Speciale).

Le domande, redatte su apposita modulistica scaricabile dal sito
camerale www.an.camcom.gov.it con apposta marca da bollo da € 16,00
dovranno essere presentate entro il giorno 30 maggio 2016 allegando
I’attestazione del versamento di € 77,00 per diritti di segreteria sul c/c
postale n. 238600 intestato all’Ente.

Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle provincie di
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Perugia, Forli, Rimini,
Pescara, 1’Aquila, Campobasso, Chieti ¢ Teramo che riceveranno tem-
pestivo avviso con il calendario delle prove.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente all’Ente.

16E01291

PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO

Avviso per I’individuazione di una rosa di tre nominativi da
sottoporre al Ministro dell’ambiente e della tutela del ter-
ritorio e del mare per la nomina del Direttore dell’Ente
Parco Nazionale del Vesuvio per un periodo non superiore
a cinque anni.

E indetto I’avviso per I’individuazione di una rosa di tre nominativi
da sottoporre al Ministro dell’Ambiente e della Tutela del Territorio
e del Mare per la nomina del Direttore dell’Ente Parco Nazionale del

Vesuvio per un periodo non superiore a cinque anni, ai sensi dell’art. 9
comma 11 della legge 394/91 e ss.mm.ii.

Possono presentare istanza:

soggetti che hanno superato la prova concorsuale di cui all’art. 3
del D.M. 10/8/1999;

direttori di parco in carica alla data di entrata in vigore della
legge 426/1998;

soggetti inseriti nell’elenco degli idonei di cui al decreto del
Ministro dell’Ambiente, della Tutela del Territorio ¢ del Mare del
14/04/1994 e successivi decreti.

La domanda di partecipazione alla procedura dovra pervenire entro
30 gg. dalla data di pubblicazione del presente avviso e puo essere pre-
sentata con una delle seguenti modalita:

consegnata a mano al protocollo dell’Ente;

spedita a mezzo del servizio postale, con raccomandata con
avviso di ricevimento all’indirizzo: Ente Parco Nazionale del Vesuvio
Palazzo Mediceo Via Salita del Principe n. 1 - 80044 Ottaviano - (NA);

inoltrata tramite posta elettronica certificata all’indirizzo di
posta elettronica: epnv@pec.it

E necessario prendere visione del bando nella sua versione inte-
grale collegandosi ai seguenti indirizzi internet:

http://www.epnv.it (Albo pretorio online, sezione avvisi e
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso);

sito http://www.parks.it e sito del Ministero dell’Ambiente
del Territorio e del Mare.

16E01349
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERA S. MARIA
DI TERNI

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a due posti di dirigente biologo - disciplina di
Patologia Clinica, ruolo sanitario, da assegnare alla Strut-
tura Complessa di Imnmunoematologia e Trasfusionale.

Si informa che la prova scritta del concorso in oggetto ¢ stata fis-
sata per il giorno 19 aprile 2016 presso la sala conferenze dell’ Azienda
Ospedaliera S. Maria di Terni.

Alle ore 9,00, il personale di vigilanza iniziera le operazioni di
riconoscimento all’ingresso del predetto locale ed i candidati, che non
hanno ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso, dovranno
presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita.

I candidati ammessi alla selezione con riserva dovranno prov-
vedere alla regolarizzazione entro e non oltre il 19 aprile 2016, data
espletamento prova scritta.

Coloro che non si presenteranno il giorno della prova, all’ora
stabilita, saranno considerati rinunciatari.

La prova consistera, come previsto dall’art. 42, del D.P.R.
n. 483/97, nello “svolgimento di un tema su argomenti inerenti la
disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o soluzione
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa”.

Ai sensi dell’art. 14, del D.P.R. n. 483/97 il superamento della
prova sara subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Durante lo svolgimento della prova non sara ammessa la con-
sultazione di alcun testo scritto, né 1’utilizzo di apparecchi telefonici,
ricetrasmittenti ed apparecchi elettronici di qualsiasi tipo.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta,
potra essere visionato nel sito Internet dell’ Azienda.

Il presente avviso sostituisce, ad ogni effetto, la comunicazione
a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, cosi come
previsto nel bando del concorso.

11 diario dettagliato, I’indicazione del luogo e 1’elenco dei candi-
dati che risultano aver presentato domanda di partecipazione ¢ visio-
nabile sul sito internet aziendale (www.aospterni.it), alla voce «Bandi
di Concorso e Avvisi Pubblici».

16E01292

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Rinvio della pubblicazione del diario della prova prese-
lettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di quindici posti
di Tecnico di Radiologia Medica - riapertura termini,
(indetto con deliberazione D.G. n. 211 del 10 aprile 2015
pubblicato sul BURP n. 54 del 16 aprile 2015 e nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 32 del 25 maggio 2015).

In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipa-
zione, il diario relativo alla prova preselettiva, la cui pubblicazione
era prevista per I’ultima decade del mese di marzo 2016 ¢ modificato
nel senso che verra pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e sul sito web
aziendale dell’Asl di Taranto - sezione concorsi entro I’ultima decade
del mese di giugno 2016.

La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli
effetti per gli interessati.

16E01351

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO
SANITARIA N. 20 DI VERONA

Convocazione della prova scritta del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di un collaboratore professionale sanitario - infer-
miere, categoria D.

Si comunica il diario della prova scritta del concorso pubblico
a 1 posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cat.
D, il cui bando 20.10.2014, n. 73652 di prot., che prevedeva quale
termine utile per la presentazione delle domande il 15 gennaio 2015,
¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 111
del 20 novembre 2014 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - n. 98 del 16 dicembre 2014.

La prova scritta si svolgera il giorno di mercoledi 13 aprile 2016,
alle ore 9,00, presso 1’Ospedale «G. Fracastoro» di San Bonifacio di
questa Azienda U.L.S.S. - Via Circonvallazione, snc - San Bonifacio
(Verona).

Come stabilito nel bando di concorso 20.10.2014, n. 73652 di
prot., detta prova vertera sui seguenti argomenti: concetti generali di
infermieristica; infermieristica clinica applicata agli ambiti speciali-
stici; elementi di legislazione sanitaria e professionale; elementi di
educazione sanitaria; ruolo infermieristico; responsabilita e compe-
tenze proprie e dei membri dell’équipe sanitaria.

I candidati ammessi alla prova scritta, il cui elenco ¢ stato pub-

blicato sul sito Internet aziendale www.ulss20.verona.it, nella sezione
«concorsi» in data 14 marzo 2016, sono pertanto invitati a presentarsi,

muniti di valido documento di identita, nel giorno, nell’ora e nella
sede di cui sopra per svolgere la citata prova d’esame.
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11 presente avviso, che sostituisce la comunicazione a mezzo let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento, ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati ammessi alla prova scritta
del presente concorso.

I candidati che non si presenteranno a sostenere la prova scritta
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dal
concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Servizio Gestione
Risorse Umane dell’Azienda U.L.S.S. di Verona - Ufficio Concorsi
dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 12,00 - € il lunedi e mer-
coledi, anche dalle ore 15,00 alle ore 16.30 - Tel 045/8075813.

Il presente avviso sara reso disponibile sul sito Internet www.
ulss20.verona.it., nella sezione «concorsi», successivamente alla data
della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

16E01325

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
DELLA ROMAGNA

Comunicazione in merito al diario delle prove del concorso
pubblico, riservato alle categorie protette di cui all’arti-
colo 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 o alle
categorie a esse equiparate per legge, per la copertura a
tempo indeterminato di posti vacanti del ruolo sanitario
e del ruolo tecnico.

In riferimento al bando del pubblico concorso, riservato alle
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12.03.1999,
n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, per la copertura a
tempo indeterminato presso 1’Azienda Unita Sanitaria Locale della
Romagna di posti vacanti del ruolo sanitario e del ruolo tecnico,
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 335 del 23.12.2015 e nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 5 del 19.01.2016, si rende noto che, essendo tutt’ora in corso
verifiche volte alla valutazione dell’ammissione dei candidati, infor-
mazioni in merito al diario delle prove saranno pubblicate nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 47 serie speciale «Concorsi
ed esami» in data 24 maggio 2016 e anche sul sito internet: www.
auslromagna.it - Ravenna - al menu «Per il Cittadino» - link «bandi
e concorsi» - «Assunzioni - Lavoro autonomo - Borse di studio» -
Comunicati e notizie su concorsi e avvisi, a decorrere dal 25 maggio
2016.

Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane -
sede operativa Ravenna - Via De Gasperi 8 (ingresso in angolo con
Largo Chartres n. 1) - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.30 alle ore 13,00, ¢ il lunedi anche dalle ore 15,00 alle
ore 16.30 - Tel. 0544/286572-286576.

16E01350

MINISTERO DELI’INTERNO

Comunicato relativo al rinvio della pubblicazione del dia-
rio e del luogo di svolgimento della prova scritta del con-
corso pubblico, per esami, per 320 posti di allievo vice
ispettore della Polizia di Stato, indetto con decreto mini-
steriale del 17 dicembre 2015.

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - n. 23 del 22 marzo 2016 alla pag.
30, prima colonna, al primo rigo, dove ¢ scritto: «Il diario ed
il luogo di svolgimento della prova preselettiva saranno...»,
leggasi: «Il diario ed il luogo di svolgimento della prova
scritta saranno...».

16E01378

MINISTERO DELLE POLITICHE
AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

CORPO FORESTALE DELLO STATO

Rinvio della pubblicazione del diario della prova scritta
d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la nomina di 393 allievi agenti del Corpo forestale dello
Stato riservato ai volontari in ferma prefissata di un
anno o quadriennale ovvero in rafferma annuale, in ser-
vizio o in congedo (articolo 7, comma 1, del bando).

Le sedi, i giorni e ’ora di svolgimento della prova scritta
d’esame del concorso pubblico per titoli ed esami per la nomina
di 393 allievi agenti del Corpo forestale dello Stato riservato ai
volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale ovvero in
rafferma annuale, in servizio o in congedo, indetto con decreto del
Capo del Corpo forestale dello Stato del 3 febbraio 2015 (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» n. 11 del 10 febbraio 2015), saranno resi
noti mediante avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - IV serie speciale «Concorsi ed esami»
dell’8 luglio 2016.

Con il medesimo avviso si provvedera alle comunicazioni di cui
all’articolo 7, commi 5 e 8, del bando.

La pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a
tutti gli effetti.

16E01326
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ERRATA-CORRIGE

Avvertenza. — Lerrata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella Gaz-
zetta Ufficiale. Il relativo comunicato € pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo alla procedura di selezione per ’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera b) della legge 240/2010, dell’Universita di Pavia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale - n. 22 del 18 marzo 2016).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella sopra indicata Gazzetta Ufficiale, al quarto rigo, dove ¢ scritto: «dell’art. 24, comma 3, lettera
a) della legge n. 240/2010,....», leggasi: «dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010,....».

16E01377

LoreEDANA COLECCHIA, redattore DeLia CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2016-GUC-024) Roma, 2016 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.




MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell'lstituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma & 06-8549866

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e
www.gazzettaufficiale.it.

L'Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.

Vendita Gazzetta Ufficiale

Via Salaria, 691

00138 Roma

fax: 06-8508-3466

e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it
avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale € 438,00

(di cui spese di spedizione € 128,52)* - semestrale € 239,00
Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29)* - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64)* -semestrale € 43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:

(di cui spese di spedizione € 41,27)* - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63)* -semestrale € 91,00
Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31)* - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02)* - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01)* - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 383,93)* - annuale € 819,00

(di cui spese di spedizione € 191,46)* -semestrale € 431,00

N.B.: L'abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
PARTE | - 52 SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale € 302,47
(di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale € 166,36
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale € 86,72
(di cui spese di spedizione € 20,95)* -semestrale € 55,46
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte Il viene imposta I.V.A. al 22%.

Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti @ gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% € 180,50
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I'estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddopp|at| Per intere annate € raddoppiato il prezzo del’abbonamento in corso. Le
spese di spedizw’one relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli iniziera entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI Al SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.




