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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DEI BENI E DELLE ATTIVITÀ 

CULTURALI E DEL TURISMO
  OPIFICIO DELLE PIETRE DURE - FIRENZE SCUOLA DI ALTA 

FORMAZIONE E DI STUDIO

      Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione di cinque 
allievi al 28° corso quinquennale per l’anno accademico 
2016-2017.    

     IL SOPRINTENDENTE 

  Visti:  

  il R.D. 31 agosto 1933, n. 1592 «Approvazione del T.U. delle 
leggi sull’istruzione superiore» e in particolare l’art. 142 che vieta la 
contemporanea iscrizione ad un corso universitario;  

  la legge 20 gennaio 1992, n. 57 «Istituzione della Scuola di 
restauro presso l’Opificio delle Pietre Dure di Firenze»;  

  il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
e s.m.i. «Regolamento recante norme per lo svolgimento di pubblici 
concorsi»;  

  La legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. «Legge-quadro per l’as-
sistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;  

  il decreto legislativo 20 ottobre 1998, n. 368 e s.m.i. «Istituzione 
del Ministero per i beni e le attività culturali» e in particolare l’art. 9 
che ribadisce l’operatività delle Scuole di Alta Formazione e di Studio;  

  il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e s.m.i. «T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa»;  

  il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. «Codice in 
materia di protezione dei dati personali»;  

  il decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 e s.m.i. «Codice 
dei beni culturali e del paesaggio» e in particolare gli art. 29, commi 
7, 8 e 9, e 182;  

  il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. «Tutela della 
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;  

  il D.M. 7 ottobre 2008, recante «Disposizioni in materia di orga-
nizzazione dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze» nelle more della 
pubblicazione del nuovo regolamento;  

  il D.M. 26 maggio 2009, n. 86, attuativo dell’art. 29, comma 7, 
del Codice dei beni culturali e del paesaggio, recante il «Regolamento 
concernente la definizione dei profili di competenza dei restauratori 
(Omissis…)»;  

  il D.Interm. 26 maggio 2009, n. 87, attuativo dell’art. 29, commi 
8 e 9, del Codice dei beni culturali e del paesaggio, recante il «Rego-
lamento concernente la definizione dei criteri e livelli di qualità’ cui si 
adegua l’insegnamento del restauro (  Omissis   …)»;  

  il D.Interm. 2 marzo 2011 «Definizione della classe di laurea 
magistrale a ciclo unico in Conservazione e restauro dei Beni Culturali 
- LMR/02»;  

  il Decreto Soprinten. 14 aprile 2011, n. 1355 e s.m.i recante il 
«Regolamento della Scuola di Alta Formazione e di Studio dell’Opifi-
cio delle Pietre Dure di Firenze»;  

  il Parere di conformità espresso, dalla Commissione tecnica di 
cui all’art. 5 comma 1 del D.M. 26 maggio 2009, n. 87, ai fini dell’ac-
creditamento dell’istituzione e dell’attivazione dei corsi formativi 
dell’OPD di Firenze, in data 17 ottobre 2011;  

  il D.Interm. 25 agosto 2014, che autorizza, per Opificio delle 
Pietre Dure, all’istituzione e all’attivazione del corso di diploma in 
Restauro di durata quinquennale, equiparato alla laurea, LMR/02, in 
Conservazione e Restauro dei Beni Culturali;  

  il D.P.C.M. 29 agosto 2014, n. 171 «Regolamento di organizza-
zione del Mibact, degli uffici della diretta collaborazione del Ministro e 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance, a norma 
dell’articolo 16, comma 4, del decreto-legge 24 aprile 2014, n. 66, con-
vertito, con modificazioni, dalla legge 23 giugno 2014, n. 89»;  

  il D.M. 27 novembre 2014 concernente «Articolazione interna 
degli uffici dirigenziali di livello non generale del Mibact»;  

  il D.M. 23 gennaio 2016 Recante «Riorganizzazione del Mibact 
ai sensi dell’articolo 1, comma 237, della Legge 28 dicembre n. 208»;  

  il Verbale 10 marzo 2016 del Consiglio Didattico della Scuola di 
Alta Formazione e di Studio dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze.  

  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

     È indetto, per l’A.A. 2016-2017, un concorso pubblico, per esami, 
per l’ammissione di 5 allievi al 28° corso quinquennale della Scuola di 
Alta Formazione e di Studio dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze, 
nel seguente Percorso Formativo Professionalizzante (da ora   PFP)  : 

  PFP 4 - Materiali e manufatti ceramici e vitrei. Materiali e 
manufatti in metallo e leghe:  

 5 posti.   

  Art. 2.

      Contenuti formativi - Titolo di studio - Oneri di frequenza    

     1) Il corso, quinquennale a ciclo unico, articolato in 300 crediti 
formativi, corrispondenti ai crediti formativi previsti dal vigente rego-
lamento universitario, si svolge in conformità a quanto previsto dal 
decreto interministeriale 26 maggio 2009, n. 87 e dal decreto soprinten-
dentizio 14 aprile 2011 n. 1355 e s.m.i. 

 A conclusione del corso in esito al superamento dell’esame finale, 
avente valore di esame di stato abilitante alla professione di restauratore 
di beni culturali, viene conferito il diploma equiparato alla laurea magi-
strale in Conservazione e Restauro di Beni Culturali, Classe LMR/02. 

 2) Per ogni anno di corso gli studenti saranno tenuti a versare 
all’Opificio delle Pietre Dure una tassa di iscrizione e una quota pro 
capite a titolo di parziale rimborso spese, necessaria a coprire in parte 
le spese dell’attività didattica e comprensiva degli oneri relativi alla 
stipula di una polizza assicurativa infortuni e per la responsabilità civile 
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degli allievi. Gli studenti sono altresì tenuti a versare la tassa regionale 
per il Diritto allo Studio (DSU) direttamente all’Azienda per il DSU 
della regione Toscana. 

 Gli importi e le modalità di pagamento di dette somme sono indi-
cati sul sito web dell’Istituto (http://www.opificiodellepietredure.it) alla 
voce Formazione.   

  Art. 3.

      Requisiti per l’ammissione al concorso    

      1) Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti 
soggettivi:  

    a)   diploma di istruzione secondaria superiore quinquennale o 
quadriennale più anno integrativo o titolo equipollente se conseguito 
all’estero. Il presente requisito deve essere posseduto prima dell’inizio 
dei corsi;  

    b)   cittadinanza italiana o di altro Stato dell’Unione Europea. 
Sono ammessi alla partecipazione al concorso anche cittadini di Stati 
extracomunitari;  

    c)   idoneità fisica alle attività che il Percorso Formativo Profes-
sionalizzante comporta;  

    d)   godimento dei diritti politici;  
    e)   per i cittadini stranieri, conoscenza della lingua italiana.  

 2) I requisiti soprindicati, ad eccezione di quello previsto dalla let-
tera   a)  , devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza dei 
termini di presentazione della domanda di ammissione. 

 3) È garantita la partecipazione alla selezione preliminare di candi-
dati disabili. Nella domanda di concorso il candidato dovrà specificare 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. 

 4) Per difetto dei requisiti prescritti, l’Opificio delle Pietre Dure 
può disporre in ogni momento l’esclusione dal concorso, dandone 
comunicazione, con provvedimento motivato, agli interessati.    

  Art. 4.

      Presentazione delle domande - Contenuto, termini e modalità    

     1) Le domande di ammissione, redatte su carta libera secondo 
lo schema allegato al presente bando, devono essere fatte pervenire 
esclusivamente a mezzo di raccomandata A.R. alla Scuola di Alta For-
mazione e di Studio dell’Opificio delle Pietre Dure - Via degli Alfani, 
n. 78 - 50121 Firenze, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 2) Per la validità delle domande, ai fini dei termini di scadenza, 
farà fede il timbro dell’ufficio postale accettante. 

 3) Per i candidati cittadini di Stati non appartenenti all’Unione 
Europea, la domanda va integrata secondo le modalità di cui al suc-
cessivo art. 5. 

  4) Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle conseguenze penali in caso di dichia-
razioni mendaci:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   luogo e data di nascita;  
    c)   codice fiscale;  

    d)   luogo di residenza e di domicilio, completi di indirizzo e 
codice di avviamento postale;  

    e)   recapito telefonico, eventuale numero del telefono cellulare 
e indirizzo e-mail;  

    f)   il PFP per il quale concorrono;  

    g)   di quale cittadinanza sono in possesso;  

    h)   di godere dei diritti politici;  

    i)   di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi 
penali pendenti (in caso contrario specificare gli estremi delle relative 
sentenze, nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti);  

    j)   il possesso del diploma istruzione secondaria superiore quin-
quennale o quadriennale più anno integrativo o titolo equipollente se 
conseguito all’estero. Per i candidati non ancora in possesso del relativo 
titolo di studio è fatto obbligo di dichiarare, nella domanda di partecipa-
zione, la frequenza dell’ultimo anno di corso della scuola di istruzione 
secondaria superiore;  

    k)   il possesso di eventuali titoli preferenziali per i quali si veda 
il comma 6) del presente articolo;  

    l)   il possesso dell’idoneità fisica alle attività che il PFP comporta;  

    m)   l’indicazione, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, in 
relazione al proprio handicap, dell’ausilio occorrente, nonché l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi;  

    n)   l’autorizzazione, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, al trattamento dei dati forniti;  

 5) Eventuali variazioni di dichiarazioni già rilasciate nell’istanza di 
partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse entro il termine 
di scadenza del bando, ad eccezione delle informazioni di cui ai punti 
  d)  ,   e)  ,   g)   del precedente comma 4), informazioni il cui aggiornamento 
sarà sempre possibile fino alla conclusione delle attività concorsuali. 

 6) Nella domanda di cui sopra dovrà essere dichiarato il possesso 
di eventuali requisiti che conferiscano diritti preferenziali, a parità di 
merito, per l’ammissione al corso. Tali diritti preferenziali derivano uni-
camente dal possesso dell’idoneità conseguita al concorso di ammis-
sione presso le scuole dell’Opificio delle Pietre Dure; dell’Istituto 
Superiore per la Conservazione e il Restauro; dell’Istituto Centrale per 
il Restauro e la Conservazione del Patrimonio Archivistico e Librario. 

 7) Con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le 
condizioni del presente bando. 

 8) Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 
ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti 
e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni previste dal capo VI, 
art. 75 e art. 76 del citato decreto. 

 9) La dichiarazione generica di essere in possesso di tutti i requisiti 
non sarà ritenuta valida. 

 10) La mancata apposizione della firma autografa in calce alla 
domanda comporta l’esclusione dal concorso. 

 11) L’Amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla 
veridicità del contenuto della dichiarazione. 

 12) Non saranno considerate valide le domande inviate oltre i ter-
mini di scadenza e fatte pervenire in maniera difforme a quanto stabilito 
al comma 1, oppure incomplete di una qualunque fra le dichiarazioni 
richieste al comma 4 di questo stesso articolo. 
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 13) Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., 
in materia di tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al tratta-
mento dei dati personali, si dichiara che i dati forniti verranno utilizzati 
esclusivamente ai fini concorsuali. 

 14) L’Opificio delle Pietre Dure non assume alcuna responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatta o incom-
pleta indicazione del recapito postale fornito dai candidati o da mancata 
oppure tardiva informazione del cambiamento di indirizzo menzionato 
nella domanda di ammissione, neppure per eventuali disguidi postali 
non imputabili all’Opificio delle Pietre Dure.    

  Art. 5.

      Pratiche per l’ammissione al concorso dei candidati cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione Europea    

     1) Per l’ammissione al concorso i cittadini non comunitari 
dovranno inviare le domande entro i termini di scadenza indicati dal 
bando, secondo quanto stabilito dall’art. 4, commi 1, 2. 

  2) Le rappresentanze diplomatiche o consolari italiane che hanno 
sede nel paese di residenza del candidato dovranno:  

    a)   tradurre il titolo di studio, di cui alla lettera   a)   del comma 1 
dell’art. 3, conseguito all’estero, legalizzarlo e dichiararne il valore «in 
loco», indicando gli anni complessivi di scolarità necessari per il suo 
conseguimento;  

    b)   provvedere, per i candidati privi di residenza anagrafica in 
Italia, all’inoltro della documentazione di cui al punto   a)   direttamente 
all’Opificio delle Pietre Dure di Firenze, entro il termine di sessanta 
giorni dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   o, 
per i candidati non ancora in possesso del titolo di studio alla data di 
scadenza dei termini della presentazione della domanda di ammissione, 
entro l’inizio dei corsi. Farà fede la data di protocollo di partenza delle 
citate rappresentanze diplomatiche.    

  Art. 6.

      Prove d’esame - Oneri - Modalità    

      1) L’esame di ammissione consta delle seguenti prove:  

    a)   un colloquio preliminare in lingua italiana, riservato ai candi-
dati cittadini non italiani;  

    b)   una prova grafica;  

    c)   un test attitudinale pratico-percettivo;  

    d)   una prova orale atta a dimostrare la conoscenza diretta delle 
opere d’arte e la capacità di mettere in relazione i dati storico-artistici e 
quelli tecnici nonché una conoscenza di base delle scienze della natura 
(chimica, biologia, scienze della terra, fisica).  

 La prova orale sarà sostenuta in lingua italiana anche dai cittadini 
stranieri. I candidati dovranno altresì dimostrare la conoscenza della 
lingua inglese. 

 Per sostenere le prove di cui alle lettere   b)   e   c)  , i candidati saranno 
tenuti a versare all’Opificio delle Pietre Dure di Firenze una quota pro 
capite di    €    70,00 a titolo di rimborso spese, secondo le modalità indi-
cate nel sito web dell’Istituto alla voce formazione (http://www.opifi-
ciodellepietredure.it). La prova dell’avvenuto versamento dovrà essere 
allegata alla domanda di partecipazione al concorso. 

 La suddetta quota non è in nessun caso rimborsabile. 

   Prova grafica:   

  Consiste nella trasposizione grafica di un manufatto artistico o 
parte di esso, bidimensionale, condotta per mezzo di una riproduzione 
fotografica.  

  Il disegno dovrà essere eseguito con matita in grafite nera, a 
tratto lineare, senza chiaroscuro, in una riproduzione in scala 2:1 
rispetto al formato della fotografia.  

  Per trasposizione grafica a tratto lineare si intende la sintesi critica 
del manufatto per mezzo di un tratto essenziale nitido e opportunamente 
modulato, teso a restituire la definizione volumetrica   , le proporzioni e la 
particolare tecnica esecutiva in esame. 

  La prova ha durata di sei ore consecutive.  

  Per l’esecuzione della riproduzione in scala i candidati dovranno 
portare soltanto il seguente materiale: matite in grafite, gomme, tempe-
ramatite, righe, squadre e calcolatori portatili.  

  I fogli da disegno saranno forniti dall’Opificio delle Pietre Dure.  

  È vietato tassativamente l’utilizzo di qualsiasi altro materiale da 
parte dei candidati.  

  Sono ammessi a sostenere la prova successiva soltanto coloro 
che hanno riportato un punteggio non inferiore a 7/10 (sette decimi).  

   Test attitudinale pratico-percettivo:   

  Per il PFP 4 la prova consiste nell’integrazione o copia in plasti-
lina, in scala 1:1, di un manufatto a rilievo.  

  Il modello, in gesso, sarà fornito a ciascun candidato, unitamente 
alla plastilina e agli strumenti necessari alla esecuzione del lavoro.  

  È vietato tassativamente l’utilizzo di qualsiasi strumento perso-
nale da parte dei candidati.  

  La prova si svolgerà in tre giorni consecutivi per sei ore al 
giorno.  

 Sono ammessi a sostenere la prova successiva solo coloro che 
avranno riportato nella prova pratica la votazione di almeno 7/10 (sette 
decimi). 

    Prova orale:   

  Nella prova orale i candidati devono dimostrare di possedere:  

    a)   conoscenza di elementi di storia dell’arte antica, medievale 
e moderna;  

    b)   conoscenza dei materiali e delle tecniche di produzione 
artistica relative al PFP 4;  

    c)   conoscenza, a livello manualistico di scuola secondaria 
superiore, delle scienze della terra, della biologia, della chimica e della 
fisica;  

    d)   conoscenza di base della lingua inglese attraverso la 
lettura e la traduzione di un brano di carattere storico-artistico e/o 
tecnico-scientifico  

 La prova s’intende superata se il candidato raggiunge il punteggio 
di almeno 7/10 (sette decimi). 

 2) Indicazioni più ampie e dettagliate sui temi e sugli argomenti 
d’esame nonché suggerimenti di orientamento bibliografico saranno 
reperibili nel sito web dell’Opificio delle Pietre Dure, alla voce Forma-
zione, e presso la Segreteria della Scuola, contattando l’indirizzo e-mail 
opd.saf@beniculturali.it.   
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  Art. 7.

      Date e sedi svolgimento prove - Comunicazioni    

     1) I candidati esclusi dal concorso riceveranno comunicazione 
scritta da parte dell’Opificio delle Pietre Dure tramite raccomandata. 

 2) Le indicazioni delle date e delle sedi in cui avranno luogo le 
prove d’esame, di cui al suddetto art. 6, e tutte le comunicazioni relative 
agli esiti delle prove d’esame, saranno comunicate ai candidati esclusi-
vamente tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’Istituto (http://www.
opificiodellepietredure.it) alla voce Formazione. 

 3) A partire dal 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando, sul sito istituzionale verranno pubblicate la data, la sede 
e l’orario in cui si terrà la prova di conversazione in lingua italiana, 
riservata ai soli candidati cittadini non italiani; dal giorno successivo 
all’espletamento di detta prova, verrà pubblicato l’elenco degli ammessi 
a sostenere la 1° prova (prova grafica). 

 4) Per le prove successive i candidati ammessi saranno convocati 
esclusivamente tramite avvisi pubblicati sul sito web dell’Opificio delle 
Pietre Dure (http://www.opificiodellepietredure.it) alla voce Forma-
zione e dovranno presentarsi nelle ore, nei giorni e nei luoghi ivi indicati 
muniti di documento di riconoscimento valido. 

 5) I vincitori del concorso riceveranno comunicazione scritta, da 
parte dell’Istituto, tramite raccomandata.   

  Art. 8.

      Commissione giudicatrice    

     1) La commissione giudicatrice del presente concorso sarà compo-
sta ai sensi dell’art. 7 del Regolamento della Scuola di Alta Formazione 
e di Studio dell’Opificio delle Pietre Dure di Firenze (decreto Soprin-
tendentizio del 14 aprile 2011, n. 1355).   

  Art. 9.

      Graduatoria    

     1) Espletata la prova orale del concorso, la commissione stila la 
graduatoria dei vincitori e degli idonei secondo l’ordine decrescente 
della votazione complessiva risultante dalla somma aritmetica dei pun-
teggi conseguiti nelle singole prove d’esame. In caso di ex aequo tra 
candidati collocatisi all’ultimo posto utile per l’ammissione al corso, 
verranno presi in considerazione i titoli di preferenza di cui all’art. 3 
comma 6 del presente bando. Permanendo l’ex aequo, precederà il 
candidato di età inferiore. Se uno o più candidati vincitori rinunciano 
all’ammissione, questa può essere consentita agli idonei secondo l’or-
dine di graduatoria e fino all’esaurimento della medesima 

 2) La graduatoria verrà pubblicata sul sito ufficiale dell’Istituto, 
affissa all’albo dell’OPD e trasmessa, per gli adempimenti di compe-
tenza, alla Direzione Generale Educazione e Ricerca del Ministero dei 
Beni e delle Attività Culturali e del Turismo. 

 Nella domanda di cui sopra dovrà essere dichiarato il possesso 
di eventuali requisiti che conferiscano diritti preferenziali, a parità di 
merito, per l’ammissione al corso.   

  Art. 10.

      Ammissione ai corsi e documenti di rito    

      1) I candidati che saranno dichiarati vincitori e avranno ottenuto 
l’ammissione ai corsi dovranno, entro il termine di 30 giorni dalla 
data di ricezione della comunicazione in tal senso, sotto pena di deca-
denza, far pervenire all’Opificio delle Pietre Dure conferma scritta di 
accettazione dell’ammissione al corso quinquennale accompagnata dai 
seguenti documenti:  

    a)   una fototessera nel formato 4x5 cm;  

    b)   copia del documento di identità indicante il cognome e il 
nome, il luogo e data di nascita;  

   c)   copia conforme all’originale del titolo di studio; 

  I concorrenti con cittadinanza extracomunitaria, dovranno allegare 
alla lettera di accettazione, oltre la documentazione summenzionata, 
anche i seguenti documenti:  

    a)   dichiarazione sostitutiva di atto notorio del permesso di 
soggiorno;  

    b)   certificato di nascita;  

    c)   certificato di cittadinanza;  

    d)   documento che comprovi la buona condotta secondo le dispo-
sizioni dei rispettivi Stati;  

 I documenti di cui alle lettere   b)  ,   c)   e   d)  , conformemente alla cir-
colare congiunta Ministero Interni - Pubblica Amministrazione, n. 3 del 
2012, devono essere prodotti dai Paesi di provenienza, legalizzati e tra-
dotti all’estero nei termini di legge. 

 I documenti di cui alle lettere   c)   e   d)   devono essere stati rilasciati 
in data non anteriore a sei mesi rispetto alla data di comunicazione 
dell’ammissione. 

 Il possesso del permesso di soggiorno, rilasciato dagli organi com-
petenti, è condizione indispensabile affinché i candidati con cittadi-
nanza diversa da quella italiana o da quella degli altri Stati dell’Unione 
Europea possano essere ammessi a frequentare il corso. 

 2) I vincitori del concorso non potranno essere iscritti a corsi uni-
versitari o altri corsi di alta formazione.   

  Art. 11.

      Disposizioni finali    

     1) Qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto 
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni 
non veritiere. 

 Resta salvo quanto previsto relativamente alle sanzioni, di cui 
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. 

  2) Responsabile del procedimento per le procedure concorsuali è 
il Direttore della Scuola di Alta Formazione e di Studio. 

  Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Firenze, 27 aprile 2016 

 Il Soprintendente: CIATTI   
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Domanda di ammissione al concorso 
(da compilarsi in carta libera) 
 

Scuola di Alta Formazione e di Studio 
Opificio delle Pietre Dure  

Via degli Alfani, 78 
50121 FIRENZE 

 
  

Il/La sottoscritto/a_____________________________________________________ (cognome e nome) 

nato/a a_________________________ (Comune e Provincia o Stato estero) il_________________(data)  

e residente in ________________________________________(Stato, Comune, CAP) _____ (Provincia), 

via__________________________________________________________________ n°__________  

codice fiscale_________________________ 

tel. ________________________________ cell. ________________________________________ 

e-mail  _________________________________________________________________________ 

chiede  

di essere ammesso/a  a partecipare al concorso per esami per l'ammissione al 28° corso quinquennale della 

Scuola di Alta Formazione e di Studio dell'Opificio delle Pietre Dure A.A. 2016-2017 per il PFP n. 4. 

 

Dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1) di essere cittadino/a ____________________________________________________(nazionalità) 

2) di godere dei diritti politici; 

3) di non avere riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti (in caso contrario 

specificare di seguito gli estremi delle relative sentenze, nonché i procedimenti penali 

eventualmente pendenti)        ___________________________________ 

  __________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________); 

4) di avere conseguito il diploma di istruzione secondaria superiore quinquennale o quadriennale più 

anno integrativo (o titolo equipollente se conseguito all’estero) in data____________________ 

presso l'Istituto ________________________________________________________ 

(denominazione della scuola), indirizzo ______________________________________________ 

__________________________________________________________________________  
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(SPAZIO RISERVATO AI SOLI CANDIDATI NON ANCORA IN POSSESSO DEL 

TITOLO DI STUDIO): 

di frequentare il _______ anno di corso della scuola secondaria superiore presso l’Istituto  

(denominazione e indirizzo della Scuola)        

             

5) di possedere l’idoneità fisica alle attività che il Percorso Formativo Professionalizzante comporta; 

6) di volersi  avvalere in caso di parità di punteggio con altri candidati dei seguenti titoli di preferenza 

(vedi art. 4 comma 6 del Bando di concorso) _______________________________________ 

__________________________________________________________________________ 

7) di autorizzare, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, l'Opificio delle Pietre Dure al 

trattamento, ai fini concorsuali, dei dati forniti; 

8) che  intende avvalersi, in relazione al proprio handicap e ai sensi dell'art. 20 della Legge n. 

104/1992, di ausili e/o tempi aggiuntivi  per sostenere le prove, come di seguito  indicato: 

___________________________________________     ____ ___

 ________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

9)  Di voler ricevere le comunicazioni da parte di codesto Istituto al seguente indirizzo (da compilare 

solo se diverso dalla residenza): _______________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

Il/La sottoscritto/a si impegna a trasmettere le future ed/o eventuali variazioni dell’indirizzo sopra riportato e 

a comunicare le eventuali variazioni dei numeri telefonici, nonché dell’indirizzo e- mail. 

 

 

Data ____________________    Firma___________________________________ 

 

  16E02416 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 137 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti 
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE, 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 
2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2, che definisce gli Uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 137 nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 137 nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Registro 
dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti n. 137 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 13 maggio 2016 

  L’Ispettore Generale Capo
    TANZI     
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di una società.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e 
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di 
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di 
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del 
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, 
comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria 
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a 
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze 
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei 
conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Vista l’istanza presentata dalla società Moore Stephens BP Srl, 
partita IVA 02913230211, sede legale in Bolzano, tendente ad ottenere 
l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali la pre-
detta società, in possesso dei requisiti previsti per l’iscrizione nel sud-
detto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi 
dell’art. 1, comma 1, lettera   g)    del decreto legislativo 27 gennaio 2010, 
n. 39, è iscritta la seguente società:  

 1) 176892 Moore Stephens BP Srl, partita IVA 02913230211, 
sede legale in Bolzano (BZ). 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 13 maggio 2016 

  L’Ispettore Generale Capo
    TANZI    

  16E02418 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E 
DEI TRASPORTI

      Avviso relativo all’assunzione di un minorato della vista abi-
litato alle mansioni di centralinista telefonico mediante 
richiesta di avviamento all’amministrazione provinciale 
- Servizio collocamento obbligatorio.    

     Si dà avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti pro-
cederà all’assunzione, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, di una 
unità di personale minorato della vista da adibire al centralino telefonico 
installato presso la sezione di Rimini dell’Ufficio motorizzazione civile 
di Bologna, sita in via Lea Giaccaglia n. 2 - Rimini. 

 Il reclutamento della suddetta unità avverrà esclusivamente 
mediante apposita richiesta di questo Ministero all’amministrazione 
provinciale competente per la sede presso la quale il lavoratore dovrà 
prestare servizio. 

 Pertanto non saranno prese in considerazione eventuali istanze tra-
smesse direttamente dai candidati al Ministero delle infrastrutture e dei 
trasporti.   

  16E02398  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOMETEOROLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III, presso la Sede di Firenze.    

      Avviso di selezione n. IBIMET/RIC/01/2016  

 Si avvisa che l’Istituto di Biometeorologia - Sede Firenze del Con-
siglio Nazionale delle Ricerche ha indetto una pubblica selezione per 
titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «disciplinare concernente le 
assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», 
per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unità di personale con profilo 
professionale di ricercatore livello III, presso Istituto di Biometeorolo-
gia- sede Firenze, via G. Caproni n. 8. 

 Il contratto avrà durata di 6 mesi. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
IBIMET, ed è altresì disponibile sul sito internet del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  16E02433 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore, 
livello III, part-time al 60%, presso la Sede di Montero-
tondo Scalo.    

      (Avviso di selezione n. 126.114/23/1.16   RM)  .  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, 
di una unità di personale, con profilo professionale di ricercatore, part-
time al 60%, livello III, presso l’Istituto di ricerca sulle acque - sede di 
Monterotondo Scalo. 

 Il contratto avrà durata di tre anni. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate esclusivamente tra-
mite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.irsa@
pec.cnr.it, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito Inter-
net del CNR: www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  16E02399 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

  CENTRO DI RICERCA PER GLI ALIMENTI E LA NUTRIZIONE

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di collaboratore tecnico enti di ricerca-CTER 
VI livello nell’ambito delle attività di laboratorio connesse 
alle valutazioni sensoriali, presso la Sede di Roma.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finaliz-
zata alla formazione di elenchi di personale, da assumere con contratto 
di lavoro a tempo determinato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivi-
bili al profilo professionale di Collaboratore Tecnico Enti di Ricerca-
CTER VI livello nell’ambito delle attività di laboratorio connesse alle 
valutazioni sensoriali. 

 Copia integrale del bando sarà pubblicato mediante affissione 
all’albo del Centro di ricerca per gli alimenti e la nutrizione mediante 
inserimento sul sito internet www.crea.gov.it – Sezione lavoro/
formazione.   

  16E02432  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore con-
corsuale 07/H4 - Clinica medica e farmacologica veterina-
ria, per il settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica 
medica veterinaria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di trentasei mesi - Settore concorsuale 07/H4 
- Clinica medica e farmacologica veterinaria - per il settore scientifico-
disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze mediche veterinarie - DIMEVET. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02400 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore con-
corsuale 07/H4 - Clinica medica e farmacologica veterina-
ria, per il settore scientifico-disciplinare VET/07 - Farma-
cologia e tossicologia veterinaria.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impegno a 
tempo pieno della durata di trentasei mesi - Settore concorsuale 07/H4 
- Clinica medica e farmacologica veterinaria - per il settore scientifico-
disciplinare VET/07 - Farmacologia e tossicologia veterinaria. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze mediche veterinarie - DIMEVET. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
 oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ 
 oppure sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02401 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore 
concorsuale 10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese 
e anglo-americana, per il settore scientifico-disciplinare 
L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 10/L1 - Lingue, 
letterature e culture inglese e anglo-americana - per il settore scientifico 
disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione - Lingua inglese. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di interpretazione e traduzione - DIT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02402 

   POLITECNICO DI MILANO

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che con decreto direttoriale 4 maggio 2016, n. 1989 - 
Codice procedura: 1989/PO_ABC22 presso questo Ateneo è indetta la 
procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    (Junior) della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e 
ambiente costruito - S.C. 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura (un posto). 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:  

 http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02403 
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       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   
(Senior) della legge n. 240/2010.    

     Si comunica che con decreto direttoriale 4 maggio 2016, n. 1993 
- Codice procedura: 1993/PS_MAT19 presso questo Ateneo è indetta la 
procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    (Senior) della legge n. 240/2010 
per il settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 13/D1 - Statistica (un posto). 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02404 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010.    

     Si comunica che con d.d. 6 maggio 2016, n. 2067 – codice proce-
dura: 2067/PO_DASTU19 presso questo ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (   Junior    ) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Architettura e studi urbani - S.C. 08/D1 - Pro-
gettazione architettonica (un posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   – 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02411 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010.    

     Si comunica che con d.d. 4 maggio 2016, n. 1992 – codice pro-
cedura: 1992/PO_MAT18 presso questo ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (   Junior    ) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 01/A2 - Geometria e algebra 
(un posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02412 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010.    

     Si comunica che con d.d. 4 maggio 2016, n. 1990 - codice pro-
cedura: 1990/PO_MAT16 presso questo ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (   Junior    ) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 01/A1 - Logica matematica 
e matematiche complementari (un posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02413 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
(Senior) della legge 240/2010.    

     Si comunica che con d.d. 4 maggio 2016, n. 1994 - codice pro-
cedura: 1994/PS_MAT20 presso questo ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera b (   Senior    ) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 01/A5 - Analisi numerica 
(un posto). 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02414 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.D. 4 maggio 2016, n. 1991 - codice pro-
cedura: 1991/PO_MAT17 presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione a 1 posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge 240/2010 per il set-
tore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

 Dipartimento di Matematica - S.C. 13/D1 - Statistica (1 posto). 
 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 

Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/. 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed esami. 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02415 
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       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore set-
timanali) per l’Area servizi agli studenti e ai dottorandi.    

     Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la gradua-
toria di merito in data 23 marzo 2016 e il relativo decreto di appro-
vazione degli atti in data 30 marzo 2016, della procedura di selezione 
pubblica, per esami, ad una unità di personale a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a tempo 
pieno (36 ore settimanali) per l’Area Servizi AGLI Studenti e ai Dotto-
randi del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 246 del 21 gennaio 
2016, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale 
- n. 10 del 5 febbraio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02419 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica D1 area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per l’Area servizi 
supporto alla ricerca e innovazione didattica - Servizio 
METID.    

     Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la gradua-
toria di merito in data 3 marzo 2016 e il relativo decreto di approvazione 
degli atti in data 4 marzo 2016, della procedura di selezione pubblica, 
per esami, ad una unità di personale a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1 area tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per l’Area Servizi Servizi 
Supporto alla Ricerca e Innovazione Didattica - Servizio METID del 
Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 5426 dell’11 dicembre 2015, 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - n. 2 
dell’8 gennaio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02420 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore set-
timanali) per l’Area sviluppo e rapporti con le imprese 
- Servizio Career Service (ASVI).    

     Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la gradua-
toria di merito in data 2 maggio 2016 e il relativo decreto di appro-
vazione degli atti in data 5 maggio 2016, della procedura di selezione 
pubblica per esami, a n. 1 unità di personale a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a tempo 
pieno (36 ore settimanali) per l’Area Sviluppo e Rapporti con le 
Imprese - Servizio Carrer Service del Politecnico di Milano, indetta con 
D.D. n. 833 del 24 febbraio 2016, con avviso pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie Speciale - n. 19 dell’8 marzo 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02421 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore set-
timanali) per l’Area servizi agli studenti e ai dottorandi.    

     Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
  http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/  , la gradua-
toria di merito in data 20 aprile 2016 e il relativo decreto di approva-
zione degli atti in data 9 maggio 2016, della procedura di selezione 
pubblica per esami, a n. 1 unità di personale a tempo indeterminato 
di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a tempo 
pieno (36 ore settimanali) per l’Area servizi agli studenti e ai dottorandi 
del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 245 del 21 gennaio 2016, 
con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale -  n. 10 
del 5 febbraio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02422 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1 area amministrativa, a tempo pieno (36 ore set-
timanali) per l’Area sviluppo e rapporti con le imprese 
- Servizio Career Service (ASVI).    

     Sono state pubblicate all’Albo Ufficiale del Politecnico di Milano: 
  http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/  , la gradua-
toria di merito in data 6 maggio 2016 e il relativo decreto di approva-
zione degli atti in data 9 maggio 2016, della procedura di selezione pub-
blica per esami, a n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1 area amministrativa, a tempo pieno 
(36 ore settimanali) per l’Area sviluppo e rapporti con le imprese - Ser-
vizio Career Service del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 832 
del 24 febbraio 2016, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale, n.19 dell’8 marzo 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02423 

       Approvazione degli atti e della graduatoria della procedura 
di selezione pubblica, per esami, ad una unità di personale 
a tempo indeterminato di categoria C, posizione econo-
mica C1 area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Diparti-
mento di Design.    

     Sono state pubblicate all’Albo ufficiale del politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/ateneo/alboateneo/alboufficialeateneo/, la gradua-
toria di merito in data 9 maggio 2016 e il relativo decreto di approva-
zione degli atti in data 11 maggio 2016, della procedura di selezione 
pubblica per esami, a n. 1 unità di personale a tempo indeterminato di 
categoria C, posizione economica C1 area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) per il Diparti-
mento di design del Politecnico di Milano, indetta con D.D. n. 891 del 
29 febbraio 2016, con avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - n. 21 del 15 marzo 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02424 
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   POLITECNICO DI TORINO
      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 

categoria D dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
pieno e indeterminato, presso l’Area Information Tech-
nology riservato esclusivamente a coloro che alla data di 
pubblicazione della legge di conversione del decreto-legge 
101/2013 abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, 
almeno tre anni di servizio con contratto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato presso questo Politecnico - 
cod. 2/16.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 286 del 
16 maggio 2016, ha bandito un concorso riservato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di categoria D dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e indeterminato, presso l’Area Information Tecnology, per 
l’affidamento di compiti inerenti la «Progettazione web, coordinamento 
contenuti, realizzazioni grafiche, supporti informativi.». 

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che 
alla data del 30 ottobre 2013 (data di entrata in vigore della legge 
n. 125/2013, di conversione del decreto-legge n. 101/2013), abbiano 
maturato negli ultimi cinque anni (ovvero nell’arco temporale che va 
dal 31 ottobre 2008 al 30 ottobre 2013) almeno tre anni di servizio, con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato nella categoria D 
dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, alle dipen-
denze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il Personale non dirigente 
della Provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 Diploma di Laurea (DL) dell’ordinamento antecedente il decreto 

ministeriale n. 509/1999 in Architettura o in Informatica o in Ingegneria 
Informatica o in Scienze dell’Informazione; 
 oppure 

 Laurea specialistica (LS) dell’ordinamento didattico previsto 
dal decreto ministeriale n. 509/1999 nelle classi: 3/S (Architettura del 
paesaggio) o 4/S (Architettura o Ingegneria edile) o 23/S (Informatica) 
o 100/S (Tecniche e metodi per la società dell’informazione) o 35/S 
(Ingegneria Informatica); 
 oppure 

 Laurea Magistrale (LM) dell’ordinamento didattico previsto 
dal decreto ministeriale n. 270/2004 nelle classi: LM-3 (Architettura 
del paesaggio) o LM-4 (Architettura o Ingegneria edile-architettura) 
o LM-32 (Ingegneria Informatica) o LM-18 (Informatica) o LM-66 
(Sicurezza Informatica) o LM-91 (Tecniche e metodi per la società 
dell’informazione); 
 oppure 

 Laurea di I livello dell’ordinamento previsto dal decreto mini-
steriale n. 509/1999 nelle classi 04 (Scienze dell’Architettura e dell’In-
gegneria edile) o 09 (Ingegneria dell’Informazione) o 26 (Scienze e 
tecnologie informatiche) oppure dall’ordinamento previsto dal decreto 
ministeriale n. 270/2004 nelle classi L-17 (Scienze dell’Architettura) o 
L-23 (Scienze e tecniche dell’edilizia) o classe L-08 (Ingegneria dell’in-
formazione) o L-31(Scienze e tecnologie informatiche). 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 

 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’Area Risorse Umane e Organizzazione - Ufficio Personale 
Tecnico Amministrativo utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» 
del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute 
valide le domande pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di sca-
denza, qualora sia giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area Risorse Umane e Organizza-
zione, Ufficio Personale Tecnico Amministrativo - C.so Duca degli 
Abruzzi, 24 - 10129 Torino. A tal fine farà fede la data e ora di rice-
zione da parte di questo Politecnico. Non farà fede il timbro e la data 
dell’ufficio postale accettante; 

 consegna diretta all’Ufficio Personale Tecnico Amministrativo 
sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano (tel. 011.0906695 
- 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 
12.00 e dalle ore 14.00 alle 16.00; 

 a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), inviando, dal 
proprio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo politecnico-
ditorino@pec.polito.it contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC Domanda di concorso Cod. 2/16 - Riservato»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. 

 Per tutto quanto non previsto dal presente avviso, si rinvia al bando 
integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  16E02425 

       Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria C dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo pieno 
e indeterminato, presso l’Area Information Technology 
riservato esclusivamente a coloro che alla data di pubblica-
zione della legge di conversione del decreto-legge 101/2013 
abbiano maturato, nei cinque anni precedenti, almeno tre 
anni di servizio con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato presso questo Politecnico - cod. 3/16.    

     Si avvisa che il Politecnico di Torino, con D.D.G. n. 287 del 
16 maggio 2016, ha bandito un concorso riservato, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di Categoria C dell’Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo pieno e indeterminato, presso l’Area information tecnology, per 
l’affidamento di compiti inerenti la «Configurazione e gestione sistemi 
Windows e piattaforme di virtualizzazione». 

 Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che alla data 
del 30 ottobre 2013 (data di entrata in vigore della legge 125/2013, di con-
versione del decreto-legge n. 101/2013), abbiano maturato negli ultimi cin-
que anni (ovvero nell’arco temporale che va dal 31 ottobre 2008 al 30 otto-
bre 2013) almeno tre anni di servizio, con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato nella categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, alle dipendenze del Politecnico di Torino. 

 È ammesso inoltre a partecipare anche il personale non dirigente 
della provincia di Torino, in possesso dei predetti requisiti, che abbiano 
prestato servizio nella corrispondente categoria e medesima area funzio-
nale del posto messo a concorso. 

  Titolo di studio richiesto:  
 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata 

quinquennale; 
 oppure 

 diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quadrien-
nale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi pubblici 
o privati. 

 I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza con uno di quelli suindicati. L’equivalenza, ai soli 
fini dell’ammissione alla selezione, tra il titolo di studio conseguito 
all’estero e la professionalità connessa alla selezione stessa è accertata, 
su richiesta del candidato, da un’apposita commissione di esperti nomi-
nata dal Direttore Generale. 
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 La domanda di ammissione alla selezione va presentata in carta 
semplice all’area risorse umane e organizzazione - Ufficio personale 
tecnico amministrativo utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» 
del bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Non saranno ritenute 
valide le domande pervenute oltre il suddetto termine. Il termine di sca-
denza, qualora sia giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente. 

  Le domande dovranno pervenire secondo una delle seguenti 
modalità:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 
indirizzo: Politecnico di Torino - Area risorse umane e organizzazione 
- Ufficio personale tecnico amministrativo - C.so Duca degli Abruzzi, 
24 - 10129 Torino. A tal fine farà fede la data e ora di ricezione da 
parte di questo Politecnico. Non farà fede il timbro e la data dell’ufficio 
postale accettante; 

 consegna diretta all’ufficio personale tecnico amministrativo 
sito in C.so Duca degli Abruzzi, 24 - Torino - I piano (tel. 011.0906695 
- 7955 - 6201) nei seguenti orari: dal lunedì al venerdì dalle 9 alle 12 e 
dalle ore 14 alle 16; 

 a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando, dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, una mail all’indirizzo   politecnicodi-
torino@pec.polito.it   contenente la domanda di partecipazione debi-
tamente compilata e sottoscritta e ogni altro documento richiesto, in 
formato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identità in 
corso di validità. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura «PEC domanda di concorso cod. 3/16 - Riservato»; 

 tramite fax al n. 0110906043, allegando copia di un documento 
di identità in corso di validità. Per tutto quanto non previsto dal presente 
avviso, si rinvia al bando integrale del concorso. 

 Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi 
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresì consultabili sul sito 
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/.   

  16E02426 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per il settore concorsuale 09/A1 - Ingegneria aeronautica, 
aerospaziale e navale, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/06 - Fluidodinamica presso il Dipartimento di Inge-
gneria e Scienze Applicate.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  B)   per il Settore concorsuale 09/A1 Ingegneria aeronautica, aerospaziale 
e navale - Settore scientifico disciplinare ING-IND/06 Fluidodinamica 
presso il Dipartimento di ingegneria e scienze applicate dell’Università 
degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione Con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, dirigente responsabile dei Servizi ammi-
nistrativi generali, in via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, tel. 035 
2052876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it – indirizzo PEC:   protocollo@unibg.legalmail.it   

  16E02434 

       Procedura pubblica di selezione per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 per il settore concorsuale 13/D1 - Statistica, 
settore scientifico-disciplinare SECS-S/02 - Statistica per 
la ricerca sperimentale e tecnologica, presso il Diparti-
mento di Ingegneria Gestionale, dell’Informazione e della 
Produzione.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per il reclutamento, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, di un posto di ricercatore universitario a tempo determinato (tipo 
  B)   per il settore concorsuale 13/D1 - Statistica - Settore scientifico disci-
plinare SECS-S/02 - Statistica per la ricerca sperimentale e tecnologica 
presso il Dipartimento di Ingegneria gestionale, dell’informazione e 
della produzione dell’Università degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando, devono essere inoltrate entro il termine 
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora il termine 
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di concorso integrale è disponibile sul sito web dell’Uni-
versità degli Studi di Bergamo all’indirizzo www.unibg.it sezione con-
corsi e selezioni. 

 Il responsabile del procedimento della selezione di cui al presente 
bando è il dott. William Del Re, Dirigente responsabile dei servizi ammi-
nistrativi generali, in via dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo, Tel. 035 
2052 876, fax 035 2052862, indirizzo di posta elettronica: selezioniper-
sonale@unibg.it - indirizzo PEC: protocollo@unibg.legalmail.it   

  16E02435 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO» 
DI CHIETI-PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato mag-
giormente qualificato a svolgere le funzioni didattico-
scientifiche indicate nella procedura selettiva per la chia-
mata ad un posto di professore di seconda fascia ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 06/F1 - Malattie odontosto-
matologiche, settore scientifico-disciplinare MED/28 - 
Malattie odontostomatologiche, presso il Dipartimento di 
Scienze Mediche, Orali e Biotecnologiche.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante pubblicazione 
all’Albo on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito Internet dell’Uni-
versità   http://www.unich.it/concorsigelmini2014  , il D.R. 570/2016, 
prot. n. 20479 del 10 maggio 2016 con il quale sono stati approvati 
gli atti e dichiarato il candidato maggiormente qualificato a svolgere le 
funzioni didattico-scientifiche indicate nella procedura selettiva per la 
chiamata ad 1 posto di professore di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 — S.C. 06/F1 - malattie 
odontostomatologiche S.S.D. MED/28 - malattie odontostomatologiche 
-presso il Dipartimento di scienze mediche, orali e biotecnologiche D.R. 
n. 1439 del 16 ottobre 2014 avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 84 del 28 ottobre 2014. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale - Concorsi - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02436 
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   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare 
MED/28 - Malattie odontostomatologiche.    

      IL RETTORE 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

 Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto-legge n. 178 del 17 giugno 1999 «Disposizioni 
urgenti per la composizione delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa per la nomina di professori e ricercatori 
universitari» convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117; 

 Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230, «Nuove disposizioni con-
cernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al Governo per 
il riordino del reclutamento dei professori universitari»; 

 Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164; 
 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-

nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario»; 

 Visto il D.R. n. 620 del 18 giugno 2008, il cui avviso è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - IV serie speciale n. 50 del 27 giugno 
2008, con il quale è stata indetta una procedura di valutazione compa-
rativa per il reclutamento di un professore di prima fascia per il settore 
scientifico-disciplinare MED/28 Malattie odontostomatologiche presso 
la Facoltà di medicina e chirurgia di questo Ateneo; 

 Visto il D.R. n. 53 del 1° febbraio 2010, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - n. 14 del 19 febbraio 2010, con il quale, 
tra l’altro, è stata nominata la commissione giudicatrice della suddetta 
procedura di valutazione comparativa, composta dai professori: Gher-
lone Felice Enrico dell’Università degli studi S. Raffaele di Milano, 
Docimo Raffaella dell’Università degli studi di Roma Tor Vergata, 
Dolci Marco dell’Università degli studi di Chieti - Pescara, Itro Angelo 
della Seconda Università di Napoli, Resta Giuseppe dell’Università 
degli studi di Pavia; 

 Visto il D.R. n. 779 del 31 agosto 2010, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - n. 74 del 17 settembre 2010 con il quale, 
per incompatibilità. Con una candidata ai sensi degli articoli 51 e 52 del 
c.p.c., è stata revocata la nomina del prof. Marco Dolci dell’Università 
degli studi di Chieti - Pescara; 

 Visto il D.R. n. 850 del 20 settembre 2010, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 84 del 22 ottobre 2010 con il quale, 
visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio tenute presso 
il MIUR in data 14 settembre 2010, la prof.ssa Giuliana Giovanna 
dell’Università degli studi di Palermo è stata nominata quale sostituto 
del prof. Marco Dolci dell’Università degli studi di Chieti - Pescara; 

 Visto il D.R. n. 798 del 21 luglio 2011, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - n. 66 del 19 agosto 2011 con il quale, in 
considerazione dei problemi che hanno coinvolto il Policlinico Univer-
sitario San Raffaele di Milano, nonché i carichi didattici e istituzionali 
del docente, sono state accolte le dimissioni del prof. Enrico Gherlone 
ed è stato nominato il nuovo membro designato nella persona del prof. 
Alberto Barlattani; 

 Visto il D.R. n. 81 del 2 febbraio 2012 con il quale, tenuto conto 
del numero elevato di candidati, è stata disposta la proroga del termine 
dei lavori della suddetta procedura di valutazione comparativa entro il 
termine massimo del 18 giugno 2012; 

 Visto il D.R. n. 88 del 22 gennaio 2014 con il quale, tenuto conto 
dell’impossibilità di proseguire i lavori concorsuali in un «clima di 
serenità e con leale collaborazione e trasparenza» sono state accolte 
le dimissioni del prof. Alberto Barlattani dell’Università di Roma Tor 
Vergata, del prof. Giuseppe Resta dell’Università degli studi di Pavia, 
del prof. Angelo Itro della Seconda Università degli studi di Napoli e 
della prof.ssa Giovanna Giuliana dell’Università degli studi di Palermo, 
da componenti della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa in oggetto; 

 Visto il D.R. n. 34 del 16 gennaio 2015, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   - IV serie speciale - n. 14 del 20 febbraio 2015, con il 
quale, tenuto conto delle operazioni di sorteggio tenute presso il MIUR 
in data 9 aprile 2014, è stata nominata la commissione giudicatrice 
della suddetta procedura di valutazione comparativa, composta dai 
professori: Sandro Rengo dell’Università degli studi di Napoli «Fede-
rico II», Giorgio Calura dell’Università degli studi di Ferrara, Raffaella 
Docimo dell’Università degli studi di Roma Tor Vergata, Roberto Gatto 
dell’Università degli studi dell’Aquila e Paolo Menghini dell’Universi 
tà degli studi di Pavia; 

 Visto il D.R. n. 694 del 25 giugno 2015 con il quale, tenuto conto 
delle motivazioni rappresentate, si è preso atto dell’indisponibilità del 
prof. Paolo Menghini dell’Università degli studi di Pavia a svolgere 
l’incarico di componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa sopra indicata; 

 Visto il D.R. n. 795 del 28 luglio 2015 con il quale, tenuto conto 
delle motivazioni rappresentate, si è preso atto dell’indisponibilità del 
prof. Giorgio Calura dell’Università degli studi di Ferrara a svolgere 
l’incarico di componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa in oggetto; 

 Vista la nota prot. n. 10500 del 3 agosto 2015 con la quale è stata 
comunicata l’indisponibilità rappresentata dal prof. Paolo Menghini 
e dal prof. Giorgio Calura a svolgere l’incarico di componenti della 
commissione giudicatrice della procedura in oggetto e, pertanto, è stato 
chiesto al MIUR di provvedere al sorteggio dei componenti supplenti al 
fine di consentire la costituzione di una nuova Commissione; 

 Visto il risultato delle operazioni di sorteggio tenute presso il 
MIUR in data 6 aprile 2016 dalle quali risultano estratti quale membri 
sostituti dei componenti dimissionari, il prof Carlo Prati dell’Università 
degli studi di Bologna e la prof.ssa Gabriella Pagavino dell’Università 
degli studi di Firenze; 

  Decreta:  

 Per quanto indicato in premessa, la commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 
Malattie odontostomatologiche presso la Facoltà di medicina e chirurgia 
di questo Ateneo, di cui al D.R. n. 620 del 18 giugno 2008, il cui avviso 
è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    - IV serie speciale - n. 50 del 
27 giugno 2008 risulta così composta:  

 prof. Sandro Rengo (Ordinario) - Università degli studi di 
Napoli «Federico II» (membro designato); 

 prof.ssa Raffaella Docimo (Ordinario) - Università degli studi 
di Roma Tor Vergata; 

 prof. Roberto Gatto (Ordinario) - Università degli studi 
dell’Aquila; 

 prof. Carlo Prati (Ordinario) - Università degli studi di Bologna; 
 prof.ssa Gabriella Pagavino (Ordinario) - Università degli studi 

di Firenze. 

 Catanzaro, 21 aprile 2016 

 Il rettore: QUATTRONE   

  16E02439 

   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale - esperto in contrattazione di secondo livello, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione stipendi e carriere del personale 
- codice 18319.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-gestionale 
- esperto in contrattazione di secondo livello, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato, presso la divisione stipendi e car-
riere del personale. 
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  Esperienze professionali.  

  La figura richiesta dovrà possedere:  
  conoscenza della normativa relativa all’organizzazione e al fun-

zionamento della pubblica amministrazione con particolare riferimento 
al sistema universitario;  

  conoscenze e capacità nella gestione del sistema delle relazioni 
sindacali e della contrattazione integrativa con specifico riferimento al 
trattamento economico accessorio;  

  conoscenze e capacità in ambito informatico (pacchetto micro-
soft office, con particolare riferimento a word, excel e access);  

  orientamento al problem solving, al lavoro di gruppo, al servizio 
all’utenza e a gestire le complessità relazionali;  

  conoscenze/competenze di tipo giuridico-contrattuale nell’am-
bito della pubblica amministrazione;  

  conoscenza approfondita di tutti gli aspetti del rapporto di lavoro 
nelle pubbliche amministrazioni estesa al dominio delle materie deri-
vanti dalla disciplina dei contratti di lavoro dipendente e assimilato;  

  conoscenza degli aspetti relativi al rapporto tra welfare e con-
trattazione di secondo livello;  

  ottima conoscenza della lingua inglese.  
 Titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le moda-

lità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto ministeriale 
n. 509/1999 e del decreto ministeriale n. 270/2004 e successive modi-
ficazioni e integrazioni. 

 Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Qualora tale termine scada in giorno festivo, la sca-
denza slitta al primo giorno feriale utile. 

  Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate 
secondo una delle seguenti modalità e pervenute entro il termine peren-
torio suindicato:  

  a mano presso l’ufficio concorsi personale amministrativo e 
tecnico, via S. Antonio n. 12 - Milano, nei giorni e negli orari di cui 
all’art. 11 del presente bando;  

  a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento indirizzandola 
all’Università degli studi di Milano, via Festa del Perdono n. 7 - 20122 
Milano, con il riferimento «ufficio concorsi personale amministrativo 
e tecnico - codice concorso 18319». A tale fine fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante;  

  a mezzo posta elettronica certificata (PEC), inviando dal pro-
prio indirizzo di PEC personale, all’indirizzo unimi@postecert.it entro 
il suddetto termine. Non sarà ritenuta valida la domanda inviata da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una 
casella di posta elettronica certificata diversa dalla propria. Si invita 
ad allegare al messaggio di posta certificata la domanda debitamente 
sottoscritta comprensiva dei relativi allegati e copia di un documento 
di identità valido in formato PDF. Il messaggio dovrà riportare nell’og-
getto la seguente dicitura: «PEC domanda di concorso codice 18319». 
Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta elet-
tronica certificata è attestata rispettivamente dalla ricevuta di accetta-
zione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta 
elettronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 febbraio 2005, n. 68.  

  Prove d’esame:  

  Prima prova scritta.  

  La prova sarà svolta mediante l’utilizzo del personal computer, con 
programma microsoft word, e verterà sui seguenti argomenti:  

  sistema delle relazioni sindacali e della contrattazione integra-
tiva con specifico riguardo al comparto università;  

  il rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni (decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni) con 
riferimento alle materie derivanti dalla disciplina di contratti di lavoro 
dipendente e assimilato;  

  normativa riguardante la regolazione del rapporto di lavoro alle 
dipendenze della pubblica amministrazione, in particolare negli atenei;  

  trattamento economico fondamentale e accessorio del personale 
tecnico amministrativo;  

  legislazione universitaria legge n. 240/2010, statuto dell’Univer-
sità degli studi di Milano e regolamento generale di ateneo.  

  Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico.  

 La prova sarà svolta parzialmente in lingua inglese, mediante l’uti-
lizzo di personal computer, con programma microsoft word e sarà fina-
lizzata a valutare le capacità dei candidati ad analizzare e dare soluzioni 
tecnico-operative alle problematiche attinenti al rapporto di lavoro e alle 
relazioni sindacali sia dal punto di vista regolativo che organizzativo. 

  Prova orale.  

 La prova verterà sulle materie delle prove scritte e sull’accerta-
mento della conoscenza della lingua inglese. 

  Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso l’Università 
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:  

  prima prova scritta: 11 luglio 2016, ore 14,00 - via Noto n. 8 - 
Milano (aula Cono 2 - 4° piano);  

  seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: 12 luglio 
2016, ore 14,00 - via Noto n. 8 - Milano (aula Cono 2 - 4° piano);  

  prova orale: 15 luglio 2016, ore 10,00 - via Festa del Perdono 
n. 7 - Milano (aulette annesse all’aula Magna).  

 La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha 
valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
è pubblicato sul sito internet dell’ateno all’indirizzo http://www.unimi.
it/concorsi/. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031.3074-
3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it; fax 025031.3091). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna, 
il referente del procedimento è la dott.ssa Maria Teresa Fiumanò 
(tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.fiumano@unimi.it).   

  16E02438 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Indizione di una procedura di valutazione comparativa per 

la sottoscrizione di un contratto di diritto privato per l’in-
staurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo 
definito, per un periodo di tre anni, eventualmente proro-
gabile per ulteriori due, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Perugia, con D.R. 
n. 773 del 16 maggio 2016, ha bandito una procedura di valutazione 
comparativa per la sottoscrizione del seguente contratto di diritto pri-
vato per l’instaurazione di un rapporto di lavoro subordinato, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, a tempo definito, per un 
periodo di tre anni, eventualmente prorogabile per ulteriori due, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 per le esigenze del Dipartimento di ingegneria: un posto per il 
settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e l’am-
biente - settore scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a 
fluido. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - 
concorsi ed esami, decorre il termine di 30 giorni per la presentazione 
delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, è pubblicato 
all’Albo online dell’Università degli studi di Perugia e sul sito web 
dell’Ateneo (http://www.unipg.it) selezionando in sequenza le voci: 
Concorsi - personale docente - procedure di valutazione comparativa 
Ricercatori a tempo determinato. Inoltre, sarà data pubblicità nei siti 
istituzionali del MIUR e dell’Unione Europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi - P.zza dell’Università, 1 - Perugia (tel. 0755852219 - 
0755852368 - e-mail:   ufficio.concorsi@unipg.it  ).   

  16E02437 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato tipologia A presso il 
Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale - settore 
concorsuale 14/C1 - settore scientifico-disciplinare SPS/07.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e dal vigente Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato di questo ateneo, si 
comunica che è stata indetta la procedura pubblica di selezione per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lettera   a)    della legge 240/2010, presso il sottoelencato Dipar-
timento di questo ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore 
scientifico-disciplinare:  

 DIPARTIMENTO DI COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE 

  Settore concorsuale 14/C1 - settore scientifico-
disciplinare SPS/07 -     un posto  

  Il bando integrale sarà pubblicato sul sito web dell’ateneo 
all’indirizzo:  

 https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente 

  sul sito web del Dipartimento di comunicazione e ricerca sociale 
all’indirizzo:  

 w w w. c o r i s . u n i r o m a 1 . i t / b a n d i _ c a t e g o r i a _ t e n d i n a /
ricercatore-tempo-determinato 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  16E02440 

       Procedura pubblica di selezione per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato tipologia   a)   con regime 
di impegno a tempo pieno.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24, comma 2, della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e dal vigente Regolamento per il 
reclutamento di ricercatori a tempo determinato di questo ateneo, si 
comunica che è stata indetta la procedura pubblica di selezione per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato tipologia   a)    con 
regime di impegno a tempo pieno, presso il sottoelencato Dipartimento 
di questo Ateneo, per il seguente settore concorsuale e settore scienti-
fico disciplinare:  

  Dipartimento di Informatica della Sapienza Università di Roma  

  Settore concorsuale 01/B1 - Settore scientifico disciplinare 
INF/01 - un posto.  

 Il bando integrale sarà pubblicato sul sito web dell’Ateneo 
all’indirizzo: www.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale 

 sul sito web del Dipartimento di informatica all’indirizzo:   www.
di.uniroma1.it 

 e sul sito del MIUR   http://bandi.miur.it/ 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande di partecipazione.   

  16E02441 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di sette ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   b)  , legge 240/2010.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3 - lettera   b)   , della legge 
n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state bandite le seguenti procedure di 
valutazione comparativa per titoli e discussione pubblica e prova orale, per 
il reclutamento di 7 ricercatori a tempo determinato - Senior - di durata 
triennale, non rinnovabile a tempo pieno, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso i dipartimenti e nei set-
tori scientifico concorsuali/disciplinari come di seguito indicati:  

  1. Dipartimento di studi aziendali e giuridici, settore concor-
suale: 13/B2 Economia e gestione delle imprese - SECS-P/08 Econo-
mia e gestione delle imprese, Progetto di ricerca: «Strategie di sviluppo 
delle imprese del Made in Italy: modelli di business, processi innovativi 
e strategie di marketing». Sede prevalente di lavoro Dipartimento di 
studi aziendali e giuridici;  

  2. Dipartimento di scienze politiche e internazionali, Settore 
concorsuale 12/C1 Diritto costituzionale - Settore scientifico discipli-
nare IUS/08 Diritto costituzionale, progetto di ricerca: «Le autorità indi-
pendenti nel sistema costituzionale». Sede prevalente di lavoro Diparti-
mento di Scienze politiche e internazionali;  

  3. Dipartimento di scienze storiche e dei beni culturali, Settore con-
corsuale 10/B1 Storia dell’arte - Settore scientifico disciplinare L-ART/04 
Museologia e critica artistica e del restauro, progetto di ricerca: «Ricerche 
di letteratura artistica, storia della storiografia e della critica d’arte. Dallo 
studio delle fonti alla trattatistica d’arte, dalla storia della ricezione alla sto-
riografia artistica e alla critica militante». Sede prevalente di lavoro Dipar-
timento di scienze storiche e dei beni culturali;  

  4. Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo, Settore 
concorsuale 05/G1 - Farmacologia, farmacologia clinica e farmacogno-
sia - Settore scientifico disciplinare BIO/14 Farmacologia, progetto di 
ricerca: «Sviluppo di modelli sperimentali farmacologici e comporta-
mentali di sintomi di disturbi del tono dell’umore e studio dei meccani-
smi neurochimici». Sede prevalente di lavoro Dipartimento di medicina 
molecolare e dello sviluppo;  

  5. Dipartimento di scienze della vita, Settore concorsuale 05/B1 
Zoologia e antropologia - Settore scientifico disciplinare BIO/05 Zoo-
logia, progetto di ricerca: «Meccanismi adattativi di coesistenza e uso 
delle risorse negli artiodattili e nei grandi carnivori». Sede prevalente di 
lavoro Dipartimento di scienze della vita;  

  6. Dipartimento di scienze fisiche, della terra e dell’ambiente, 
Settore concorsuale 02/A1 Fisica sperimentale delle interazioni fon-
damentali - Settore scientifico disciplinare FIS/01 Fisica sperimentale, 
progetto di ricerca: «Studio della radiazione cosmica di alta energia 
mediante analisi dei dati raccolti in esperimenti nello spazio o su pal-
lone». Sede prevalente di lavoro Dipartimento di scienze fisiche, della 
terra e dell’ambiente;  

  7. Dipartimento di giurisprudenza, Settore concorsuale 12/E1 
Diritto internazionale - Settore scientifico disciplinare IUS/13 Diritto 
internazionale, progetto di ricerca: «Sviluppi del diritto internazionale 
privato tra competenza europea, internazionale e nazionale». Sede pre-
valente di lavoro Dipartimento di giurisprudenza.  

 Il presente avviso è trasmesso al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati nel 
bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: posta elet-
tronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica concorsi@
unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la 
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di 
PEC; per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di 
questa Università che le riceve. 

 L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine 
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria 
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al servizio con-
corsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23 5058/5059/5060). 

 Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 
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 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sull’albo on line di Ateneo, sul sito internet dell’Università 
all’indirizzo: http://www.unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.it 
e sul portale dell’Unione Europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/eura-
xess/. nonché presso Servizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  16E02427 

       Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento 
di due ricercatori a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)  , legge 240/2010.    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, sono state bandite le seguenti pro-
cedure di valutazione comparativa, per titoli e discussione pubblica e 
prova orale, per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato 
— junior — di durata triennale, tempo pieno, per lo svolgimento di atti-
vità di ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso i dipartimenti 
e nei settori scientifico concorsuali/disciplinari come di seguito indicati:  

  1) Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze, 
settore concorsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle 
tecnologie mediche applicate - settore scientifico-disciplinare MED/46 
- Scienze tecniche di medicina di laboratorio, progetto di ricerca: «Iden-
tificazione e caratterizzazione dei fenomeni di danno e rigenerazione 
delle isole pancreatiche in corso di diabete mellito». Sede prevalente 
di lavoro Dipartimento di Scienze mediche chirurgiche e neuroscienze; 
responsabile scientifico prof. Francesco Dotta;  

  2) Dipartimento di Biotecnologie mediche, settore concorsuale 
06/A1 - Genetica medica - settore scientifico-disciplinare MED/03 - 
Genetica medica, progetto di ricerca: «Genetica medica delle malattie 
renali e dei tumori polmonari». Sede prevalente di lavoro Dipartimento 
di Biotecnologie mediche; responsabile scientifico prof.ssa Alessandra 
Renieri.  

 Il presente avviso è trasmesso al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati 
nel bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: 
posta elettronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica 
concorsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data 
di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la 
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di 
PEC; per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di 
questa Università che le riceve. 

 L’amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine 
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria 
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al servizio con-
corsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23 5058/5059/5060). 

 Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sull’albo on line di Ateneo, sul sito internet dell’Università 
all’indirizzo: http://www.unisi.it/ateneo/concorsi, sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.it 
e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/eura-
xess/ nonché presso servizio concorsi e procedimenti elettorali.   

  16E02428 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in «Scienze Psicologiche e della Formazione», a.a. 
2016/2017 - Ciclo 32.    

     È indetta, con decreto rettorale, selezione a evidenza pubblica per 
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in scienze psicologiche e 
della formazione. 

  Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito internet 
all’indirizzo:  

 http://www.unitn.it/ateneo/787/concorso-di-ammissione 
 Eventuali e successive modifiche e/o integrazioni al bando ver-

ranno pubblicizzate sul medesimo sito. 
 La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione alla 

selezione, secondo le modalità indicate nel bando stesso, è il 28 luglio 
2016 (entro le ore 16.00 - ora italiana). 

  Per ulteriori informazioni di carattere amministrativo è possibile 
rivolgersi a:  

 Divisione supporto corsi di dottorato e alta formazione - Polo Città 
e Rovereto - Università degli studi di Trento - Via Verdi, 26 - 38122 
Trento - E-mail: phd.office-cssh@unitn.it   

  16E02442  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI BERGAMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un istruttore tecnico, cate-
goria di inquadramento C, posizione economica 1, area 
tecnico progettuale per la Direzione pianificazione urba-
nistica E.R.P. e mobilità.    

     È indetta la selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un «istruttore tecnico» – categoria di inquadra-
mento C, p.e. 1 – area tecnico progettuale, per la Direzione pianificazione urba-
nistica E.R.P. e mobilità. I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto 
profilo professionale sono quelli previsti dalla normativa vigente con particolare 
riferimento all’allegato   A)   del C.C.N.L. 31 marzo 1999 – Sistema di classifica-
zione del personale del Comparto regioni autonomie locali. 

 La scadenza di detto bando è entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione, pena esclusione, è l’iscrizione on-line secondo quanto 
indicato nel bando. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’in-
dicazione di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione 
alla procedura, sono pubblicati sul sito internet del Comune 
di Bergamo all’indirizzo www.comune.bergamo.it nello spazio 
dedicato alle assunzioni e concorsi.   

  16E02446 
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       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo piani-
ficazione trasporti, categoria di inquadramento D1, posi-
zione economica 1, area tecnico progettuale per la Dire-
zione pianificazione urbanistica E.R.P. e mobilità.    

     È indetta la selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di un «istruttore direttivo pianificazione 
trasporti» – categoria di inquadramento D1, p.e. 1 – area tecnico pro-
gettuale, per la Direzione pianificazione urbanistica E.R.P. e mobilità. 
I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo pro-
fessionale sono quelli previsti dalla normativa vigente con particolare 
riferimento all’allegato   A)   del C.C.N.L. 31 marzo 1999 – Sistema di 
classificazione del personale del Comparto regioni autonomie locali. 

 La scadenza di detto bando è entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione, pena esclusione, è l’iscrizione on-line secondo quanto 
indicato nel bando. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono 
pubblicati sul sito internet del Comune di Bergamo all’indirizzo www.
comune.bergamo.it nello spazio dedicato alle assunzioni e concorsi.   

  16E02447 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di un istruttore direttivo 
amministrativo, categoria di inquadramento D1, posi-
zione economica 1, area amministrativa per l’Ufficio pro-
gettazione europea.    

     È indetta la selezione pubblica per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo pieno e determinato di n. 1 «Istruttore direttivo amministra-
tivo» - Categoria di inquadramento D1, p.e. 1 - Area amministrativa, 
per l‘Ufficio progettazione europea. I compiti, le mansioni e le funzioni 
relative al suddetto profilo professionale sono quelli previsti dalla nor-
mativa vigente con particolare riferimento all’allegato   A)   del C.C.N. 
L. 31/3/1999 - Sistema di classificazione del personale del comparto 
regioni autonomie locali. 

 La scadenza di detto bando è: entro il trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica - 4   a    serie speciale concorsi ed esami. 

 L’unica modalità di presentazione della domanda di ammissione 
alla selezione, pena esclusione, è l’iscrizione on-line secondo quanto 
indicato nel bando. 

 Il testo integrale del bando di selezione pubblica, con l’indicazione 
di tutti i requisiti e delle modalità di partecipazione alla procedura, sono 
pubblicati sul sito internet del comune di Bergamo all’indirizzo www.
comune.bergamo.it nello spazio dedicato alle assunzioni e concorsi.   

  16E02448 

   COMUNE DI BRESSO
      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto a 

tempo indeterminato, a tempo pieno, con profilo di biblio-
tecario categoria D.    

     È aperto un procedimento di selezione per la copertura di un posto 
a tempo indeterminato, a tempo pieno, di bibliotecario cat. D, attraverso 
il passaggio diretto di personale tra pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 I dipendenti interessati, inquadrati nel profilo e nella categoria 
richiesti, possono presentare la domanda di partecipazione alla selezione 
con il    curriculum    allegato, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione dell’avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La selezione si svolgerà per valutazione psicoattitudinale, col-
loquio individuale e    curriculum vitae    professionale e formativo del 
candidato. 

 Copia integrale del presente avviso e schema della domanda 
di ammissione è scaricabile dal sito: www.bresso.net nella sezione 
«Amministrazione trasparente - Concorsi».   

  16E02445 

   COMUNE DI CARLOFORTE
      Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di quattro 

posti di istruttore di vigilanza, agente di Polizia Munici-
pale, categoria C, a tempo determinato per cinque mesi 
massimi.    

     È indetta una selezione pubblica per soli titoli per la copertura di 
n. 4 posti, cat. C, Agenti di polizia municipale, con rapporto di lavoro a 
tempo determinato, per n. 5 mesi massimi. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda, con indicazione dei 
requisiti necessari per l’ammissione alla selezione e le modalità di par-
tecipazione alla stessa, sono disponibili nel sito internet del comune di 
Carloforte (www.comunecarloforte.gov.it). 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni rivolgersi al Corpo 
di polizia locale del comune (07818589202 - 854441 - 8589231 - 
Fax 0781855808 - Pec polizia   municipale@pec.comune.carloforte.
ca.it  ). 

 Scadenza della presentazione delle domande entro e non oltre 30 
giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  16E02443 

   COMUNE DI CESENA
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo indeterminato di quattro insegnanti presso i nidi 
d’infanzia, categoria C - riservata alla stabilizzazione di 
personale ai sensi dell’articolo 4, comma 6, decreto-legge 
101/2013 convertito dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125.    

     Si informa che sarà pubblicato sul sito internet del comune di 
Cesena www.comune.cesena.fc.it alla sezione Concorsi ed all’Albo 
pretorio on-line del comune, dal 27 maggio 2016 al 27 giugno 2016, 
l’avviso pubblico della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro insegnanti presso i nidi d’in-
fanzia, categoria C - riservata alla stabilizzazione di personale ai sensi 
dell’art. 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013 convertito dalla 
legge 30 ottobre 2013, n. 125. 

 Titolo di studio richiesto: per lo svolgimento delle funzioni di inse-
gnante presso i nidi d’infanzia è richiesto il possesso di uno dei titoli di 
studio elencati all’art. 1.8 dell’allegato A alla deliberazione dell’Assem-
blea legislativa della regione Emilia-Romagna n. 85 del 25 luglio 2012 
(«Direttiva in materia di requisiti strutturali ed organizzativi dei servizi 
educativi per la prima infanzia e relative norme procedurali. Disciplina 
dei servizi ricreativi e delle iniziative di conciliazione»). 

 Tutte le informazioni relative al concorso, ivi compresi gli ulteriori 
requisiti richiesti ed il modulo di domanda, sono contenute nell’avviso pub-
blicato sul sito internet del comune di Cesena: www.comune.cesena.fc.it 

 Presentazione domande: dal 27 maggio 2016 al 27 giugno 2016. Le 
domande devono pervenire al comune di Cesena entro il 27 giugno 
2016. Non saranno prese in considerazione le domande pervenute suc-
cessivamente anche se spedite entro la data di scadenza. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al comune di Cesena - Ufficio 
personale e organizzazione - telefono 0547/356307-305-308-512.   

  16E02317 
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   COMUNE DI RANICA

      Avviso di rettifica e riapertura dei termini del bando di 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a copertura della 
quota d’obbligo prevista per legge, di un posto di «Istrut-
tore amministrativo», categoria «C» a tempo pieno e inde-
terminato, presso il Settore affari generali e servizi alla 
persona, riservato agli iscritti nelle liste delle categorie 
protette - disabili.    

     Il responsabile del settore affari generali e servizi alla persona in ese-
cuzione alla propria determinazione n. 62 del 12 maggio 2016 n. 137 R.G. 
con la quale è stato rettificato e riaperti i termini del bando di concorso 
pubblico, per titoli ed esami, a copertura della quota d’obbligo prevista per 
legge, di un posto di «istruttore amministrativo», categoria «C» a tempo 
pieno e indeterminato, presso il settore affari generali e servizi alla persona, 
riservato agli iscritti nelle liste delle categorie protette – disabili, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 – il cui avviso è stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana – 4ª serie «Concorsi ed 
esami» del 19 aprile 2016 e integralmente sul sito internet del Comune di 
Ranica – sezione amministrazione trasparente e all’Albo pretorio comunale 
on-line in scadenza il 19 maggio 2016 rende noto:  

 a rettifica del bando in oggetto, già in pubblicazione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana – 4ª serie «Concorsi ed esami» 
n. 31 del 19 aprile 2016 è ammessa la partecipazione dei soggetti privi 
di vista e dei soggetti non udenti e affetti da mutismo. 

 Sono contestualmente riaperti i termini di presentazione delle 
domande del concorso pubblico per esami a copertura della quota d’ob-
bligo prevista per legge, di un posto di «istruttore amministrativo», cate-
goria «C» a tempo pieno e indeterminato, presso il settore affari generali 
e servizi alla persona, riservato agli iscritti nelle liste delle categorie 
protette – disabili, ai sensi dell’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 
per ulteriori trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Restano acquisite le domande di partecipazione pervenute o in 
corso di presentazione in forza del bando approvato con la propria 
determinazione n. 18 del 4 febbraio 2016 – così come rettificato con 
determinazione n. 47 del 31 marzo 2016, purché presentate entro il ter-
mine prefissato del 19 maggio 2016. 

 Il testo integrale del nuovo Bando come sopra rettificato è pubbli-
cato sul sito internet del Comune di Ranica – sezione «Amministrazione 
trasparente» – sottosezione «bandi di concorso» e all’Albo Pretorio 
comunale on-line. 

 Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al 
Comune di Ranica – ufficio segreteria – telefono 035479024. 

 Il presente avviso ha valore, a tutti gli effetti, di notifica agli 
interessati.   

  16E02444 

   COMUNE DI RICCIONE

      Avviso di mobilità per un istruttore direttivo amministrativo 
finanziario, categoria D, posizione economica iniziale D1    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione, tramite mobilità 
esterna, di un istruttore direttivo amministrativo finanziario, categoria 
D, posizione economica D1. 

 Data pubblicazione avviso: 27 maggio 2016. 
 Data scadenza avviso: 27 giugno 2016. 
  La selezione si articolerà nelle seguenti fasi:  

    A)   valutazione dei curricula;  
    B)   colloquio.  

 Per conoscere, nel dettaglio, requisiti e titoli di accesso, modalità 
e tempi della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo 
dell’avviso disponibile, nella versione integrale, sul sito internet del 
comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it   

  16E02429 

       Avviso di mobilità per un funzionario amministrativo 
finanziario, categoria D, posizione economica iniziale D3    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione, tramite mobilità 
esterna, di un funzionario amministrativo finanziario, categoria D, posi-
zione economica D3. 

 Data pubblicazione avviso: 27 maggio 2016. 
 Data scadenza avviso: 27 giugno 2016. 
  La selezione si articolerà nelle seguenti fasi:  

    A)   valutazione dei curricula;  
    B)   colloquio.  

 Per conoscere, nel dettaglio, requisiti e titoli di accesso, modalità 
e tempi della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo 
dell’avviso disponibile, nella versione integrale, sul sito internet del 
comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it   

  16E02430 

   COMUNE DI SCILLA
      Selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una 

graduatoria di validità triennale ai fini di una eventuale 
assunzione, a tempo determinato part-time 24 ore, di cin-
que istruttori di vigilanza stagionali, categoria C - posi-
zione economica C1.    

     È indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione 
di una graduatoria di validità triennale ai fini di una eventuale assun-
zione, a tempo determinato part-time 24 ore, di cinque istruttori di vigi-
lanza stagionali - categoria C - posizione economica C1. 

  Requisiti richiesti per l’ammissione al concorso:  
    a)   diploma di istruzione secondaria superiore (corso di studi 

quinquennale o quadriennale qualora permette l’accesso all’università);  
    b)   conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche più 

diffuse e la conoscenza di una lingua straniera (inglese);  
    c)   patente di abilitazione alla guida di autoveicoli e motocicli e 

quindi possesso almeno della patente A1 e B senza limitazioni o relative 
equipollenze di legge (ovvero solo la patente B se rilasciata anterior-
mente al 26 aprile 1988).  

 Termine presentazione domande: 9 giugno 2016. 
 Per informazioni rivolgersi all’ufficio di vigilanza del Comune di 

Scilla (Reggio Calabria) tel. 0965/754003. 
 Il bando e lo schema di domanda di partecipazione sono disponi-

bili sul sito internet del comune all’indirizzo: www.comune.scilla.rc.it; 
(http://alboscilla.asmenet.it).   

  16E02431 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Procedura esplorativa di mobilità esterna per il Comune di 
Valsamoggia per la copertura di due posti di istruttore 
direttivo Polizia Municipale (categoria D - posizione giu-
ridica D1).    

     È indetta la procedura di cui sopra, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. 

 Termine di presentazione domande: 27 giugno 2016. 
 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 

integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet: www.unionerenolavinosamoggia.bo.it 
pagina «Amministrazione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - Servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 - 
interno 9224).   

  16E02449  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» - NOVARA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di un posto di dirigente medico - Direttore di 
struttura complessa - Terapia del Dolore.    

     È emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di n. 1 posto di dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa - Terapia del dolore. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione n. 15 del 14 aprile 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa 
«Gestione Risorse Umane» dell’azienda Ospedaliero-Universitaria 
«Maggiore della Carità» di Novara.   

  16E02407 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE CN2
ALBA-BRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico - Oculistica a rapporto esclusivo.    

     In esecuzione della determinazione n. 418/000/PER/16/0141 del 
25 marzo 2016 è indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a: n. 1 
posto di dirigente medico - Oculistica a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 16 del 21 aprile 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amm.ne del 
personale dell’A.S.L. CN2 Alba-Bra - Via Vida, 10 - 12051 Alba - 
Tel. 0173/316521/205 oppure consultare il sito: www.aslcn2.it   

  16E02452 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO
      Avviso pubblico di mobilità nazionale, per soli titoli, per la 

copertura a tempo indeterminato, di un posto di dirigente 
informatico.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 838 del 
28 aprile 2016 è indetto avviso pubblico di mobilità nazionale, per soli 
titoli, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente 
informatico da assegnare ai servizi informativi aziendali. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di 
mobilità nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità nazionale, è 
stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 
12 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito Internet aziendale www.asl.taranto.it - sezione o link 
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione de personale convenzionato e pac 
dell’Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786538 
o 099/7786195 - dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  16E02450 

   AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N. 3 ALTO 
FRIULI-COLLINARE-MEDIO FRIULI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di Medicina Interna (area 
medica e delle specialità mediche).    

     È indetto presso l’azienda per l’assistenza sanitaria n. 3 «Alto 
Friuli-Collinare-Medio Friuli» concorso pubblico per titoli ed esami per 
la copertura di un posto di dirigente medico di medicina interna (area 
medica e delle specialità mediche). 

 Il termine per la presentazione delle domande, scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 19 dell’11 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Politiche del per-
sonale e AA.GG - Ufficio concorsi (Tel. 0432 949502/09) o consultare 
il sito www.aas3.sanita.fvg.it alla sezione «concorsi».   

  16E02453 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI BOLOGNA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, nel profilo professionale 
di dirigente amministrativo, area economico-finanziaria.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto vacante nel profilo professionale di dirigente amministra-
tivo, area economico-finanziaria per le esigenze dell’AUSL di Bologna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del 
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Emilia-Romagna dell’11 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando del 
concorso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna 
(tel. 051/607.9604 - 9592 - 9589) dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, oppure collegarsi al sito internet dell’azienda: www.ausl.bolo-
gna.it   

  16E02406 
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   ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA
DEI SERVIZI CONDIVISI

  REGIONE AUTONOMA FRIULI-VENEZIA GIULIA
SERVIZIO SANITARIO REGIONALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell’incarico quinquennale nel profilo di dirigente medico 
- discipline Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza o Anestesia e Rianimazione - per la direzione della 
struttura complessa Centrale Operativa 118 Regionale.    

     In esecuzione del decreto del commissario straordinario n. 30 del 
19 aprile 2016, esecutivo ai sensi di legge, è indetta pubblica selezione, 
per titoli e colloquio, per il conferimento dell’incarico quinquennale nel 
profilo di dirigente medico - discipline: medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza o anestesia e rianimazione - per la direzione della 
struttura complessa Centrale Operativa 118 Regionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Per la partecipazione al concorso è dovuto il pagamento della 
tassa di concorso di € 10,33 da versarsi sul conto corrente postale 
n. 1027722501 (IBAN IT20Z0760112300001027722501). 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, è stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 18 del 4 maggio 
2016. 

 Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 di tutti i giorni 
feriali (escluso sabato) all’Ufficio personale dell’Ente per la Gestione 
Accentrata dei Servizi Condivisi - via Pozzuolo 330, Udine - palazzina 
B piano terra (tel. 0432-554191/4163).   

  16E02405 

   ESTAR TOSCANA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico disciplina Psichiatria.    

     Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 185 del 
27 aprile 2016 è stato indetto un avviso di concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico disciplina 
psichiatria. 

 Le domande di partecipazione all’avviso di concorso pubblico, 
dovranno essere inviate al direttore generale dell’ESTAR - Sezione ter-
ritoriale nordovest  - Via Cocchi, 7/9 - 56121 Loc. ospedaletto - Pisa - 
entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno 
sia festivo il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 I vincitori verranno assunti dall’Azienda Usl Toscana Nordovest - 
Area di Pisa. 

 Si precisa che i candidati vincitori verranno assegnati alla REMS 
di Volterra. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana - Parte III - n. 19 del 11 maggio 2016 ed è con-
sultabile sul sito internet   www.estar.toscana.it 

 Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici 
050/8662691 - 686 dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  16E02451  

 ALTRI ENTI 
  ISTITUTO SUPERIORE PER LA PROTEZIONE E LA RICERCA AMBIENTALE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un assegno per lo svolgimento di attività di ricerca.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 assegno per lo svolgimento di attività di ricerca, nell’ambito 
del progetto PEM-ACQ P0044031 «Supporto tecnico e scientifico alla direzione generale della pesca marittima e dell’acquacoltura per la realiz-
zazione delle finalità istituzionali derivanti dagli obblighi delle normative e raccomandazioni comunitarie ed internazionali inerenti lo sviluppo 
sostenibile dell’acquacoltura, la tutela degli ecosistemi e la biodiversità e l’uso sostenibile delle risorse», ed in particolare per lo svolgimento della 
seguente attività: «acquacoltura interazione con l’ambiente analisi e ricerca della normativa ambientale in funzione della normativa delle norme in 
riferimento ai sistemi di produzione presenti in acquacoltura nazionale e in coerenza con la normativa ambientale unionale e i principi di sviluppo 
sostenibile e approccio eco-sistemico», da svolgersi presso la sede ISPRA di Roma, sotto la responsabilità scientifica della dott.ssa Giovanna 
Marino, responsabile del dipartimento uso sostenibile delle risorse acquacoltura. 

 Scadenza: 30 giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Durata: 12 mesi. 

 Sedi: ISPRA di Roma. 

 Importo mensile lordo dell’assegno: € 1,614,00. 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito ISPRA all’indirizzo www.isprambiente.gov.it   

  16E02454  
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 

INTEGRATA DI UDINE

      Diario della prova scritta e ulteriori comunicazioni relative 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di collaboratore professionale sanitario Dieti-
sta - categoria D. (Bando prot. n. 2333/M.1 del 20 gennaio 
2016 scaduto il 18 febbraio 2016).    

      Prova scritta  

 La prova scritta si svolgerà alle ore 9,00 del giorno 15 giugno 2016 
presso il Dipartimento di prevenzione - Via Chiusaforte n. 2 - 33100 
Udine. 

 L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi è pubblicato nella 
sezione dedicata al concorso sul sito aziendale sotto indicato. 

  I candidati ammessi, per poter accedere alla sede d’esame 
dovranno presentarsi, pena esclusione, muniti di (vedi punto 3 del 
bando di concorso):  

 1. pdf firmato della domanda inoltrata; 
 2. originale e fotocopia del documento di identità valido; 
 3. documentazione che attesta l’equiparazione del titolo di stu-

dio, eventualmente conseguito all’estero; 
 4. documentazione che attesta l’equiparazione del servizio, 

eventualmente prestato all’estero; 
 5. eventuali pubblicazioni, abstract, articoli (elencati nella 

domanda on line – sezione Articoli e Pubblicazioni) ecc.; 
 6. copia del permesso o carta di soggiorno o provvedimento atte-

stante lo    status    di rifugiato o lo    status    di protezione sussidiaria – solo 
per i cittadini extra Unione europea; 

 7. modello opzione lingua straniera prescelta (Allegato 1); 
 8. eventuale dichiarazione di autocertificazione (Allegato 2) 

della documentazione di cui ai precedenti punti 3, 4, 5. 
 Per motivi organizzativi non sarà in nessun caso possibile modifi-

care il giorno di convocazione. 
 La mancata presentazione nel giorno, ora e sede indicate comporta 

l’esclusione dal concorso. 
 Le indicazioni e le modalità sullo svolgimento della prova verranno 

comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 
 Durante la prova è vietato l’utilizzo in aula di telefoni cellulari e 

qualsiasi altra strumentazione atta a consentire ai candidati la comuni-
cazione con l’esterno. È altresì vietata l’introduzione in aula di testi di 
qualsiasi genere. 

 I candidati, che durante lo svolgimento della prova saranno sorpresi 
a scambiare informazioni attraverso qualsiasi mezzo, saranno espulsi. 

 L’esito della prova scritta verrà notificato mediante avviso sul sito 
aziendale con la specifica dei candidati che avendo superato tale prova 
sono ammessi alla successiva prova pratica e di quelli che sono stati 
esclusi dalla medesima. 

 Calendario e sede della prova pratica e orale saranno comunicati 
almeno venti giorni prima delle prove stesse con le modalità previste al 
punto 8 del bando. 

  Sito aziendale  

 Tutte le informazioni sul presente concorso sono reperibili sul 
sito www.asuiud.sanita.fvg.it – sezione Concorsi >sottosezione AAS4 
«Friuli Centrale» (concorsi banditi fino al 30 aprile 2016). 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  16E02409 

       Diario della prova scritta, pratica ed orale e ulteriori comu-
nicazioni relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario Logopedista categoria D. (Bando prot.n. 209/M.1 
del 7 gennai 2016 scaduto il 4 febbraio 2016).    

      Prova scritta.  

 La prova scritta si svolgerà alle ore 9,00 del giorno 17 giugno 2016 
presso il Dipartimento di prevenzione - via Chiusaforte n. 2 - 33100 
Udine. 

 L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi è pubblicato nella 
sezione dedicata al concorso sul sito aziendale sotto indicato. 

  I candidati ammessi, per poter accedere alla sede d’esame 
dovranno presentarsi, pena esclusione, muniti di (vedi punto 3 del 
bando di concorso):  

  1) pdf firmato della domanda inoltrata;  
  2) originale e fotocopia del documento di identità valido;  
  3) documentazione che attesta l’equiparazione del titolo di stu-

dio, eventualmente conseguito all’estero;  
  4) documentazione che attesta l’equiparazione del servizio, 

eventualmente prestato all’estero;  
  5) eventuali pubblicazioni, abstract, articoli (elencati nella 

domanda on line - sezione articoli e pubblicazioni) ecc.;  
  6) copia del permesso o carta di soggiorno o provvedimento 

attestante lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria - solo 
per i cittadini extra Unione europea;  

  7) modello opzione lingua straniera prescelta (allegato 1);  
  8) eventuale dichiarazione di autocertificazione (allegato 2) 

della documentazione di cui ai precedenti punti 3, 4, 5.  
 Per motivi organizzativi non sarà in nessun caso possibile modifi-

care il giorno di convocazione. 
 La mancata presentazione nel giorno, ora e sede indicate comporta 

l’esclusione dal concorso. 
 Le indicazioni e le modalità sullo svolgimento della prova verranno 

comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 
 Durante la prova è vietato l’utilizzo in aula di telefoni cellulari e 

qualsiasi altra strumentazione atta a consentire ai candidati la comuni-
cazione con l’esterno. È altresì vietata l’introduzione in aula di testi di 
qualsiasi genere. 

 I candidati, che durante lo svolgimento della prova saranno sorpresi 
a scambiare informazioni attraverso qualsiasi mezzo, saranno espulsi. 

 L’esito della prova scritta verrà notificato mediante avviso sul sito 
aziendale a far data dal 29 giugno 2016. 

  Prova pratica.  

 La prova si svolgerà il giorno 4 luglio 2016, alle ore 9,00, presso 
il Dipartimento di prevenzione - via Chiusaforte n. 2 - 33100 Udine. 

 Si demanda ai candidati l’onere di verificare, sul sito aziendale, 
l’ammissione alla prova pratica il cui orario, per motivi organizzativi, 
non sarà possibile modificare. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione comporta l’esclusione dal concorso. 
 Le indicazioni e modalità sullo svolgimento dell’esame verranno 

comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 
 L’esito della prova pratica sarà esposto all’esterno della sede 

d’esame e sul sito aziendale dal 5 luglio 2016. 
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  Prova orale.  

 La prova si svolgerà nei giorni 6 e 7 luglio 2016 presso il Padi-
glione 21 - via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine. 

 Si demanda ai candidati che superano la prova pratica l’onere di 
verificare, sul sito aziendale, l’orario di convocazione che, per motivi 
organizzativi, non sarà possibile modificare. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di 
riconoscimento. 

 La mancata presentazione comporta l’esclusione dal concorso. 
 Le indicazioni e modalità sullo svolgimento dell’esame verranno 

comunicate ai candidati immediatamente prima della prova stessa. 
 Gli esiti saranno esposti all’esterno della sede d’esame alla fine di 

ogni giornata e sul sito aziendale dall’8 luglio 2016. 

  Sito aziendale.  

 Tutte le informazioni sul presente concorso sono reperibili sul 
sito www.asuiud.sanita.fvg.it - sezione Concorsi >sottosezione AAS4 
«Friuli Centrale» (concorsi banditi fino al 30 aprile 2016). 

  Graduatoria.  

 La graduatoria sarà pubblicata sul sito aziendale sopra indicato non 
appena approvata con decreto del direttore generale. 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti.   

  16E02457 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
LARIANA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente biologo da assegnare alla struttura semplice di Pro-
creazione Medicalmente Assistita.    

     Le prove d’esame relative al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
indetto dall’Azienda ospedaliera - Ospedale Sant’Anna di Como conflu-
ita nell’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana ex DGR X/4483 del 
10 dicembre 2015, per la copertura di un posto di dirigente biologo da 
assegnare alla struttura semplice di Procreazione medicalmente assistita 
di cui al bando pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - 
Concorsi ed Esami - n. 15 del 23 febbraio 2016, si svolgeranno presso 
l’Azienda socio sanitaria territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO) - Staff Formazione Aula 1 - Piano 0 (piano 
  blu)   nella giornata di lunedì 20 giugno 2016 a partire dalle ore 9.30 
con eventuale proseguimento nella giornata di martedì 21 giugno 2016, 
sempre a partire dalle ore 9,30. 

 I candidati sono convocati per l’espletamento delle prove succitate 
nei giorni ed ore sopraindicati. 

 Per l’identificazione e per essere ammessi a sostenere le prove 
d’esame, i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento. 

  Si precisa che:  
 durante lo svolgimento della prova scritta non sarà permessa la 

consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere né sarà con-
sentito di porsi in comunicazione con l’esterno con telefoni cellulari o 
con qualsiasi altro mezzo a pena di allontanamento e di annullamento 
della prova; 

 l’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamento 
della prova scritta; 

 l’ammissione alla prova orale è subordinata al superamento 
della prova pratica. 

 L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei requisiti 
prescritti anche prima dello svolgimento della prova scritta. 

 La mancata presentazione alle prove verrà considerata rinuncia. 
 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-

fronti di tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi (tel. 031/5854726) 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
San Fermo della Battaglia (CO).   

  16E02459 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE N. 4
DI TERAMO

      Diario della prova d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di tre 
dirigenti medici della disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza.    

     Si comunica che, ai sensi del bando di concorso pubblicato inte-
gralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo n. 59 Speciale 
(Concorsi) del 3 luglio 2015, la prova scritta del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 3 dirigenti 
medici della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, bandito con deliberazione n. 715 del 28 maggio 2015, di cui 
all’avviso pubblicato in estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repub-
blica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi n. 58 del 31 luglio 2015 avrà 
luogo:  

 il 15 giugno 2016, alle ore 10.00, presso la sala convegni del 
presidio ospedaliero di Teramo, II lotto, piano rialzato, sito in Piazza 
Italia (c/da Villa Mosca) - Teramo. 

 La prova scritta prevista dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 concerne in: «relazione su caso clinico simulato o su 
argomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa». 

 Il superamento della suddetta prova è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 

 I candidati, che non hanno ricevuto nessuna comunicazione di 
esclusione, sono invitati a presentarsi nella sede ed orario sopra indicato 
muniti di valido documento di riconoscimento. 

 Si fa presente, inoltre, che la mancata presentazione comporta l’au-
tomatica esclusione dal concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento, così 
come previsto nel bando. 

 Il presente avviso sarà pubblicato, altresì, nell’apposita sezione del 
sito web aziendale: www.aslteramo.it   

  16E02410 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PARMA

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di colla-
boratore professionale sanitario categoria D - Ostetrica.    

     L’azienda USL di Parma rende noto ai partecipanti al concorso 
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un 
posto di collaboratore professionale sanitario cat. D - ostetrica, pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
concorsi - n. 9 del 2 febbraio 2016, con scadenza 3 marzo 2016, che in 
considerazione del numero di domande pervenute, il diario delle prove 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale - Concorsi ed esami del 28 giugno 2016.   

  16E02408 
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   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Comunicazione in merito al diario delle prove del concorso 
pubblico, riservato alle categorie protette di cui all’arti-
colo 18, comma 2, della Legge 12 marzo 1999, n. 68 o alle 
categorie a esse equiparate per legge, per la copertura a 
tempo indeterminato di posti vacanti del ruolo sanitario e 
del ruolo tecnico.    

      In riferimento al bando del pubblico concorso, riservato alle cate-
gorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 o alle categorie a esse equiparate per legge, per la copertura a 
tempo indeterminato presso l’Azienda Unità Sanitaria Locale della 
Romagna di posti vacanti del ruolo sanitario e del ruolo tecnico, pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 335 del 
23 dicembre 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale – n. 5 
del 19 gennaio 2016, si rende noto che, essendo tutt’ora ancora in corso 
verifiche volte alla valutazione dell’ammissione dei candidati, infor-
mazioni in merito al diario delle prove saranno pubblicate nella   Gaz-
zetta Ufficiale    della Repubblica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami» e anche sul sito internet: www.auslromagna.it – Ravenna 
- al menù «Per il Cittadino» - link «bandi e concorsi» – «Assunzioni - 
Lavoro autonomo - Borse di studio» – Comunicati e notizie su concorsi 
e avvisi, nelle seguenti date:  

  venerdì 8 luglio 2016 comunicazioni in merito ai concorsi rela-
tivi ai profili di:  

 collaboratore professionale sanitario Ostetrica cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Logopedista cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Educatore professionale 

cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Dietista cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Fisioterapista cat. D; 

  venerdì 22 luglio 2016 comunicazioni in merito ai concorsi rela-
tivi ai profili di:  

 collaboratore professionale sanitario Infermiere cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di 

radiologia medica cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Tecnico sanitario di 

laboratorio biomedico cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario Tecnico della preven-

zione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro cat. D; 
 operatore socio sanitario cat. B liv. ec. Bs; 
 autista di ambulanza cat. B liv. ec. Bs. 

  Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli 
aspiranti potranno rivolgersi U.O. Gestione Giuridica Risorse Umane 
– sede operativa Ravenna – Via De Gasperi 8 (ingresso in angolo con 
Largo Chartres n. 1) - 48121 Ravenna - nei giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 8.30 alle ore 13.00, e il lunedì anche dalle ore 15.00 alle 
ore 16.30 - tel. 0544/286572-286576.   

  16E02458 

   ESTAR TOSCANA
      Diario delle prove di esame del concorso pubblico per la 

copertura a tempo indeterminato di un posto (elevato 
a quattro) nel profilo di dirigente medico - disciplina 
Pediatria.    

     Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico per la 
copertura di un posto (elevato a 4) nel profilo di dirigente medico – 
disciplina: Pediatria, indetto con deliberazione ESTAR n. 485/2015 ed il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 7 del 26 gennaio 
2016, si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 prova scritta: 13 giugno 2016 (lunedì) alle ore 10,30 presso 
l’Aula 1 del Centro Didattico «Le Scotte», Strada delle Scotte, 4 – Siena 
(adiacente l’omonimo complesso ospedaliero); 

 prova pratica e prova orale: 22 giugno 2016 (mercoledì) a partire 
dalle ore 10,00 presso la Sezione territoriale Sud Est di ESTAR, Piazza 
Rosselli, 24 – Siena. 

  I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e che 
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione sono tenuti a presen-
tarsi nelle date, ore e sedi sopraindicate muniti di valido documento di 
identità personale e di penna biro di colore nero. L’elenco dei candidati 
ammessi al concorso è comunque consultabile nel sito Internet www.
estar.toscana.it (sezione Concorsi/Concorsi e selezioni in atto/Concorsi 
pubblici/Dirigenza). 

  L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30, così come verranno ammessi alla prova orale 
unicamente i candidati che avranno ottenuto una valutazione di suffi-
cienza nella prova pratica, pari ugualmente ad almeno 21/30. 

   Si ricorda che ai sensi art. 26 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, le succitate prove consisteranno in:  

 prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

 prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto. 

 prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

  La mancata presentazione nei giorni, luoghi ed ore indicati, qua-
lunque ne sia la causa, comporterà l’automatica esclusione dal concorso.   

  16E02456 

   MINISTERO DELL’INTERNO

      Pubblicazione del rinvio del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di ottanta posti di Commissario del ruolo dei Commissari 
della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale del 
14 marzo 2016.    

     Il diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il conferimento di ottanta posti di commissario del ruolo 
dei Commissari della Polizia di Stato, indetto con decreto ministeriale 
14 marzo 2016, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana – 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» dell’8 luglio 2016. 

 Tale comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti degli interessati.   

  16E02455 

       Comunicazione urgente relativa alla prova preselettiva del 
concorso pubblico, per esami, per 320 posti di allievo vice 
ispettore della Polizia di Stato, indetto con decreto mini-
steriale del 17 dicembre 2015.    

      Per sopravvenute e imprevedibili esigenze organizzative, si comu-
nica che la prova preselettiva prevista dal 13 al 24 giugno 2016 presso 
la Nuova Fiera di Roma è rinviata dall’11 al 22 luglio 2016 come da 
seguente calendario:    
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 *45-410800160527* 

 

GIORNO 
PROVA ORA DA : A : 

11/07/2016 8.00 AALAI NOEMI BAGNASCO MARTINA 
11/07/2016 14.30 BAGNATI MATTEO BOTTURA CAROLINA 

        
12/07/2016 8.00 BOTUSAN ALEXANDRU PAUL CARCONE DEBORA 
12/07/2016 14.30 CARCONI LUNGHI ALESSIO CILLO SAMANTHA 

        
13/07/2016 8.00 CILLONI MARIANNA CUSUMANO VITO 
13/07/2016 14.30 CUTAIA DANIELE DE SANTIS VIRGILIO 

        
14/07/2016 8.00 DE SANTO ALESSIA ESPOSITI GIULIA 
14/07/2016 14.30 ESPOSITO AGNELLO FRANCIULLO MATTEO 

        
15/07/2016 8.00 FRANCO ANDREA GOBBINI PIERLUIGI 
15/07/2016 14.30 GOBBO CATERINA LANDOLFA COSIMO 

        
18/07/2016 8.00 LANDOLFI ALESSANDRA MAGGIO VITTORIO 
18/07/2016 14.30 MAGGIOLI DEBORAH MATTIODA ALBERTO 

        
19/07/2016 8.00 MATTIOLI ALESSIO MURA YURI 
19/07/2016 14.30 MURABITO AGATA CHIARA PAONE VITTORIA 

        
20/07/2016 8.00 PAONESSA ALESSIA PISONE MARIO 
20/07/2016 14.30 PISONI ALESSANDRO RIZZI VITTORIA ELISABETTA 

        
21/07/2016 8.00 RIZZIERI MARIASOLE ALESSANDRA SARDELLA VERONICA 
21/07/2016 14.30 SARDELLI DEBORA SPARACIO SERGIO 

        
22/07/2016 8.00 SPARACO CARLO MIGUEL TURELLO RICCARDO 
22/07/2016 14.30 TURI ANTONIO ZVAB NINA 

    PROVA IN LINGUA TEDESCA  
22/07/2016 14.30 ANGERER ANDREAS VENTURIN ALEX 

   Ulteriori comunicazioni in merito alla citata prova preselettiva saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» del 7 giugno 2016.   

  16E02533  
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