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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 15 sot-
totenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo spe-
ciale» del Corpo della Guardia di finanza per l’anno 2016.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 febbraio 1967, 
n. 429, e successive modificazioni, recante «Documenti caratteristici 
degli ufficiali, dei sottufficiali, e dei militari di truppa della Guardia di 
finanza»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972, 
n. 670, recante «Approvazione del testo unico delle leggi costituzionali 
concernenti lo statuto speciale del Trentino-Alto Adige», e il decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, recante «Norme di 
attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-Alto Adige in 
materia di proporzione negli uffici statali siti nella provincia di Bolzano 
e di conoscenza delle due lingue nel pubblico impiego»; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
Servizio sanitario nazionale»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzioni nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della 
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del per-
sonale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visto l’art. 3, comma 7, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e 
successive modificazioni ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo 
snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione 
e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, l’art. 4, 
recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei carabi-
nieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della guardia di finanza 
e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordinamento delle Forze 
di Polizia»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, concernente «Regolamento recante 
norme per l’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di 
finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, 
n. 380»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Riordino 
del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli uffi-
ciali del Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 4 della legge 
31 marzo 2000, n. 78»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, e successive modi-
ficazioni, concernente l’individuazione dei titoli di studio e gli ulte-
riori requisiti richiesti per la partecipazione ai concorsi per ufficiali del 
Corpo; 

 Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Regola-
mento concernente le modalità di svolgimento dei corsi di formazione 
per l’accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-logistico-
amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi comprese 
quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e le procedure 
di rinvio e di espulsione»; 

 Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modificazioni 
ed integrazioni, registrata all’Ufficio centrale del bilancio, presso il 
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorità 
gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria»; 

 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile», concernente l’eliminazione degli 
sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma cartacea; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante «Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia di 
finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, e successive modificazioni 
e integrazioni, concernente le modalità per lo svolgimento dell’accer-
tamento dell’idoneità attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di 
finanza nei confronti degli aspiranti all’arruolamento; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «Modifica 
all’art. 635 del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parame-
tri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze 
armate, nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Comandante generale della Guardia di finanza 
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da 
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2; 

 Visto il decreto-legge 16 maggio 2016, n. 67, recante «Proroga 
delle missioni internazionali delle Forze armate e di polizia, iniziative 
di cooperazione allo sviluppo e sostegno ai processi di ricostruzione e 
partecipazione alle iniziative delle organizzazioni internazionali per il 
consolidamento dei processi di pace e di stabilizzazione, nonché misure 
urgenti per la sicurezza»; 
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 Ritenuto di non dover riservare posti ai candidati in possesso 
dell’attestato di cui all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 
26 luglio 1976, n. 752, non sussistendo le condizioni di cui all’art. 33 
del decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574, 
in quanto l’aliquota di tale personale attualmente in servizio presso i 
Reparti della provincia di Bolzano e in quelli aventi competenza regio-
nale è pari al fabbisogno delle unità occorrenti per l’espletamento dei 
compiti di istituto; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

     1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 15 sottotenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo speciale» 
della Guardia di finanza per l’anno 2016. 

 2. Uno dei quindici posti disponibili è riservato agli ufficiali in 
ferma prefissata che abbiano prestato servizio per almeno diciotto mesi 
senza demerito nel Corpo della guardia di finanza. 

  3. I restanti 14 (quattordici) posti messi a concorso sono riservati 
alle seguenti categorie:  

   a)   7 (sette) agli ispettori del Corpo in possesso del diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado, che consenta l’iscrizione a corsi 
di laurea previsti da università statali, e che, alla data di indizione del 
presente bando, rivestono il grado di maresciallo aiutante; 

   b)   6 (sei) agli altri ispettori del Corpo in possesso del diploma di 
istruzione secondaria di secondo grado, che consenta l’iscrizione a corsi 
di laurea previsti da università statali, e che, al 1° gennaio 2016, hanno 
almeno sette anni di anzianità nel ruolo di provenienza, se reclutati ai 
sensi dell’art. 35, comma 1, lettera   a)  , del decreto legislativo 12 maggio 
1995, n. 199, ovvero tre anni di anzianità nel ruolo di provenienza, se 
reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, lettera   b)  , del medesimo decreto 
legislativo; 

   c)   1 (uno) ai militari del Corpo in servizio permanente in pos-
sesso di un diploma di laurea ovvero di una laurea specialistica o magi-
strale, o titolo equipollente, tra quelli previsti dalla tabella «A» allegata 
al decreto ministeriale 29 ottobre 2001. 

 4. Può essere presentata istanza di partecipazione per una sola delle 
categorie di posti di cui ai commi 2 e 3. 

 5. Al concorso non può partecipare il personale del ruolo ispet-
tori che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 
domanda di partecipazione, sia in possesso di specializzazioni o abilita-
zioni del servizio aereo o del servizio navale. 

 6. I militari del Corpo in servizio che, nel periodo di effettuazione 
delle prove concorsuali di cui agli articoli 11, 12, 19 e 20, risultino 
impiegati in missione internazionale all’estero sono rinviati d’ufficio al 
primo concorso utile successivo a quello di rientro in sede, sempreché 
in possesso dei requisiti di cui all’art. 2. 

 Gli stessi, in caso di superamento del predetto concorso con un 
punteggio finale di merito superiore a quello riportato dall’ultimo can-
didato dichiarato vincitore della presente procedura relativamente alla 
categoria di posti per cui hanno partecipato, sono avviati al relativo 
corso di formazione, in esito al quale si applicano le disposizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 24. 

  7. Lo svolgimento del concorso comprende:  
   a)   una prova preliminare, eventuale, per i soli candidati ai posti 

di cui al comma 3; 
   b)   una prova scritta; 
   c)   la valutazione dei titoli; 
   d)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, per i soli ufficiali in 

ferma prefissata in congedo; 
   e)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale al servizio incondi-

zionato nella Guardia di finanza, in qualità di ufficiale in servizio per-
manente effettivo; 

   f)   una prova orale; 
   g)   una prova facoltativa di una lingua straniera; 

   h)   una prova facoltativa di informatica; 
   i)   la visita medica di controllo, per il solo candidato al posto di 

cui al comma 2. 
 8. Il Corpo della Guardia di finanza si riserva la facoltà di revo-

care il bando di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, 
di modificare, fino alla data di approvazione delle graduatorie finali 
di merito, il numero dei posti, di sospendere l’ammissione al corso di 
formazione dei vincitori, in ragione del numero di assunzioni com-
plessivamente autorizzate dall’autorità di Governo, nonché di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione al concorso    

      1. Possono partecipare al concorso:  
   a)    per il posto di cui all’art. 1, comma 2, gli ufficiali in ferma 

prefissata che:  
 1) alla data di scadenza del termine ultimo per la presenta-

zione della domanda di partecipazione al concorso abbiano prestato 
servizio senza demerito nel Corpo della guardia di finanza per almeno 
diciotto mesi, compreso il periodo di formazione; 

 2) alla data del 1° gennaio 2016, non abbiano superato il 
giorno di compimento del trentaquattresimo anno di età e, quindi, siano 
nati in data non antecedente al 1° gennaio 1982; 

 3) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea 
specialistica o magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi, 
delle lauree c.d. «triennali» o «di I livello»), tra quelli previsti dalla 
tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001; 

 4) non siano imputati, non siano stati condannati, né abbiano 
ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di 
procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti 
a misure di prevenzione; 

  5) se in congedo ovvero se cancellati dal ruolo:  
 abbiano mantenuto il possesso delle qualità morali e di con-

dotta stabilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. 
L’accertamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo 
della guardia di finanza; 

 non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti, 
d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate 
e di polizia; 

 non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato. 

 I requisiti di cui ai punti 4) e 5) devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della 
domanda di partecipazione al concorso e devono essere mantenuti fino 
alla data di inizio del corso di formazione; 

   b)   per i posti di cui all’art. 1, comma 3, lettere   a)   e   b)  , gli ispettori 
del Corpo in servizio permanente effettivo, che, alla data di indizione 
del presente bando, rivestano il grado di maresciallo aiutante o che, 
alla data del 1° gennaio 2016, abbiano almeno sette anni di anzianità 
nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, comma 1, let-
tera   a)  , del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, ovvero tre anni 
di anzianità nel ruolo di provenienza, se reclutati ai sensi dell’art. 35, 
comma 1, lettera   b)   , del medesimo decreto legislativo, e che:  

 1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2016, compiuto il 
34° anno di età e non superato il giorno di compimento del 42° anno 
di età, cioè siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1974 e il 
1° gennaio 1982, estremi inclusi; 

 2) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado che consenta l’iscrizione ai corsi di laurea previsti da 
università statali; 

 3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio; 
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 4) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato; 

 5) non siano imputati, non siano stati condannati, né abbiano 
ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di 
procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti 
a misure di prevenzione; 

 6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente. 

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione 
della domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mante-
nuti fino alla data dell’inizio del corso di formazione; 

   c)   per il posto di cui all’art. 1, comma 3, lettera   c)   , i militari del 
Corpo in servizio permanente effettivo, che:  

 1) abbiano, alla data del 1° gennaio 2016, compiuto il 
34° anno di età e non superato il giorno del compimento del 42° anno 
di età, cioè siano nati nel periodo compreso tra il 1° gennaio 1974 ed il 
1° gennaio 1982, estremi inclusi; 

 2) siano in possesso di un diploma di laurea, ovvero di laurea 
specialistica o magistrale o titolo equipollente (con esclusione, quindi, 
delle lauree c.d. «triennali» o «di I livello»), tra quelli previsti dalla 
tabella A allegata al decreto ministeriale 29 ottobre 2001; 

 3) non siano stati dichiarati non idonei all’avanzamento, o, se 
dichiarati non idonei all’avanzamento, abbiano successivamente conse-
guito un giudizio di idoneità e siano trascorsi almeno cinque anni dalla 
dichiarazione di non idoneità, ovvero non abbiano rinunciato all’avan-
zamento nell’ultimo quinquennio; 

 4) non siano stati dimessi per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato; 

 5) non siano imputati, non siano stati condannati, né abbiano 
ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di 
procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sottoposti 
a misure di prevenzione; 

 6) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente. 

 I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5) e 6) devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione 
della domanda e quelli di cui ai punti 3), 5) e 6) devono essere mante-
nuti fino alla data di inizio del corso di formazione. 

 2. Il giudizio di meritevolezza, di cui al comma 1, lettera   a)   , punto 
1), è espresso sulla base dei requisiti fisici, morali, di carattere, intellet-
tuali, culturali e professionali, dimostrati durante il servizio prestato. Le 
autorità competenti ad esprimersi sono:  

   a)   per i candidati in servizio nel Corpo della guardia di finanza, 
il Comandante regionale (o equiparato), relativamente al personale in 
forza allo stesso Comando e ai reparti dipendenti; 

   b)   per i candidati in congedo dal Corpo della guardia di finanza, 
il Comandante regionale territorialmente competente in relazione al 
luogo di residenza. 

 3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’am-
missione ai pubblici impieghi.   

  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul 
sito www.gdf.gov.it - area «concorsi online», seguendo le istruzioni del 
sistema automatizzato, entro trenta giorni decorrenti dalla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª serie speciale. 

  2. Al termine della procedura di compilazione:  
   a)   i militari del Corpo in servizio devono stampare l’istanza, 

firmarla per esteso e presentarla in forma cartacea, entro il termine di 
cui al comma 1, al Reparto dal quale direttamente dipendono per l’im-
piego (per il personale in forza al Comando generale, la domanda dovrà 
essere presentata direttamente dall’interessato al Quartier generale per 
l’assunzione a protocollo); 

   b)   gli ufficiali in ferma prefissata in congedo devono stampare 
l’istanza, firmarla per esteso e consegnarla a mano, oppure inviarla, 
al Centro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme 
Gialle n. 18, 00122 Roma/Lido di Ostia, entro il medesimo termine di 
cui al comma 1. 

 3. Non sono considerate valide le domande di partecipazione, 
compilate con la procedura informatica, ma non presentate o inviate 
secondo le modalità di cui al comma 2. 

 4. Solo in caso di avaria del sistema informatico o di indisponibilità 
di un collegamento internet, la domanda di partecipazione può essere 
redatta in carta semplice, secondo il modello riportato in allegato 1, 
disponibile presso tutti i reparti del Corpo nonché sul sito www.gdf.
gov.it, e consegnata o spedita secondo le modalità di cui al comma 2. 

 5. Le domande di partecipazione al concorso redatte dai candidati 
di cui al comma 2, lettera   b)  , si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data 
dell’ufficio postale accettante. 

  6. Le domande di partecipazione di cui al comma 5 sono archiviate se:  
   a)   spedite o consegnate oltre il termine di cui al comma 1; 
   b)   pervengano oltre il termine di cui alla precedente lettera   a)   e 

non sia possibile risalire alla data di spedizione; 
   c)   pur inoltrate nel suddetto termine, non pervengano entro qua-

rantacinque giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente 
bando. 

 7. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la 
mancata ricezione della domanda, dovuta a disguidi postali o ad altre 
cause non imputabili alla stessa. 

 8. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 1 e 4 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse. Successivamente, non 
è più possibile apportare modificazioni o integrazioni. 

 9. Le domande di partecipazione al concorso sottoscritte e prodotte 
nei termini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune 
delle dichiarazioni prescritte dall’art. 4, sono restituite agli interessati 
per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate con le dichia-
razioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di cinque 
giorni dal momento della restituzione dell’istanza. 

  10. Alle incombenze di cui al comma 9 provvedono:  
   a)   i reparti di cui all’art. 5, comma 2, per i militari del Corpo 

in servizio; 
   b)   il Centro di reclutamento, per tutti gli altri candidati. 

 11. Le domande non sottoscritte e quelle non regolarizzate entro il 
termine di cui al comma 9 sono archiviate. 

  12. I provvedimenti di archiviazione di cui ai commi 6 e 11 sono 
adottati dal Comandante del Centro di reclutamento e sono notificati 
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale ispettore per gli Istituti di istruzione 
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione 
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano 
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati. 

 13. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti. 

 14. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione 
al corso di formazione.   
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  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato deve indicare nella domanda:  
   a)   grado, cognome, nome, matricola meccanografica, data e 

luogo di nascita; 
   b)   il reparto cui è in forza, ovvero, se ufficiale in ferma prefissata 

in congedo, l’ultimo reparto dove ha prestato servizio nonché la resi-
denza, l’indirizzo proprio completo del numero di codice di avviamento 
postale e, dove possibile, di un recapito telefonico e di un indirizzo di 
posta elettronica; 

   c)   la categoria di posti per la quale concorre; 
   d)   il titolo di studio di cui è in possesso, indicando l’Istituto 

presso il quale è stato conseguito; 
   e)   di non essere stato dimesso per motivi disciplinari da acca-

demie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di 
polizia dello Stato; 

   f)   di non essere imputato, non essere stato condannato, né aver 
ottenuto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di 
procedura penale per delitti non colposi, né di essere o di essere stato 
sottoposto a misure di prevenzione; 

   g)   il numero degli eventuali figli a carico; 
   h)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali stabiliti dall’art. 5 

del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le 
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli – ovvero le dichiarazioni 
sostitutive, nei casi previsti dalla legge – devono essere allegate alla 
domanda di partecipazione; 

   i)   di rivestire eventualmente lo    status    di vittima del dovere, del 
servizio, della criminalità organizzata o del terrorismo; 

   l)   di essere a conoscenza che, al termine del corso di formazione, 
può essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base 
delle esigenze dell’Amministrazione; 

   m)    se concorre per il posto di cui all’art. 1 comma 2:  
 1) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-

duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero pro-
sciolto, d’autorità o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze 
armate e di polizia; 

 2) di acconsentire, qualora vincitore del concorso, ad essere 
richiamato in servizio per l’intera durata del corso di formazione; 

   n)    se militare del Corpo in servizio permanente:  
 1) di non essere stato dichiarato non idoneo all’avanzamento, 

ovvero, se dichiarato non idoneo all’avanzamento, di aver successiva-
mente conseguito un giudizio di idoneità e che siano trascorsi almeno 
cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità; 

 2) di non aver rinunciato all’avanzamento nell’ultimo 
quinquennio; 

 3) di aver riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale non 
inferiore a «superiore alla media» o equivalente; 

 4) di non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispet-
tori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio 
navale; 

   o)   di essere/non essere impiegato in una missione internazionale 
all’estero. 

 2. Il candidato, inoltre, nella domanda deve dichiarare di essere a 
conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, 
degli articoli 11, 12, 14, 15 e 23 concernenti, tra l’altro, il calendario 
di svolgimento della prova preliminare (eventualmente prevista) e della 
prova scritta, le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione 
per le prove successive, la valutazione dei titoli e le modalità di notifica 
delle graduatorie finali di merito. 

  3. Il candidato, infine, nella domanda può richiedere di sostenere 
le seguenti prove facoltative:  

   a)   prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le 
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco; 

   b)   prova di informatica. 
 4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 

ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 

e dalle leggi speciali e decade da ogni beneficio, eventualmente con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita. 

 5. Eventuali trasferimenti dalla sede di servizio, ovvero, per gli uffi-
ciali in ferma prefissata in congedo, eventuali variazioni di residenza, 
che dovessero verificarsi durante lo svolgimento del concorso devono 
essere segnalati dal concorrente direttamente al Centro di reclutamento.   

  Art. 5.
      Istruttoria della domanda    

     1. Il reparto che, ai sensi dell’art. 3, comma 2, riceve la domanda 
di partecipazione al concorso vi appone, immediatamente, la data di 
presentazione e il numero di assunzione a protocollo. 

 2. Le domande ricevute sono inviate dai reparti di cui all’art. 3, 
comma 2, lettera   a)   , entro il giorno successivo a quello di scadenza del 
termine ultimo previsto per la presentazione delle stesse al:  

   a)   Comando regionale, relativamente al personale in forza ai 
reparti dipendenti nonché al Comando Interregionale alla sede; 

   b)   Quartier generale, relativamente al personale in forza al Cen-
tro informatico amministrativo nazionale e al Centro logistico; 

   c)   Reparto tecnico logistico amministrativo degli Istituti di istru-
zione, relativamente al personale in forza all’Ispettorato per gli Istituti 
di Istruzione ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti; 

   d)   Reparto tecnico logistico amministrativo dei reparti speciali, 
relativamente al personale in forza al Comando dei reparti speciali ed ai 
reparti da quest’ultimo dipendenti; 

   e)   Centro navale o Centro di aviazione, secondo il comparto di 
appartenenza, relativamente al personale in forza al Comando aerona-
vale centrale ed ai reparti da quest’ultimo dipendenti. 

 Le domande prodotte dal personale in forza ai reparti dipendenti 
dai comandi equiparati ai Comandi regionali sono inviate ai reparti di 
cui alle lettere   c)  ,   d)   ed   e)  , per il tramite dei predetti comandi equiparati. 

  3. I reparti di cui al comma 2 devono, altresì, comunicare tempe-
stivamente al Centro di reclutamento:  

   a)   eventuali situazioni che possano comportare la perdita di 
uno dei prescritti requisiti, previsti all’art. 2, da parte dei partecipanti 
al concorso; 

   b)   i nominativi dei militari del Corpo che, concorso durante, 
siano inviati in missione internazionale all’estero ovvero vi facciano 
rientro; 

   c)   eventuali trasferimenti che dovessero verificarsi durante lo 
svolgimento del concorso.   

  Art. 6.
      Documentazione    

      1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, il Centro di 
reclutamento provvede a richiedere ai competenti reparti del Corpo la 
seguente documentazione relativa ai candidati ammessi a sostenere la 
prova scritta:  

   a)   originale o copia autentica - sezione matricola Re.T.L.A. - del 
foglio matricolare e della cartella personale della documentazione carat-
teristica, aggiornati alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso; 

   b)   uno dei prescritti documenti caratteristici avente come data 
finale quella di scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione; 

   c)   una dichiarazione di completezza dei documenti matricolari 
che gli interessati rilasciano dopo aver preso visione degli stessi. 

 Per i militari nei cui confronti sia terminato l’  iter   di sostituzione 
della documentazione cartacea con il «Documento Unico Matricolare» 
(D.U.M.), la competente sottocommissione rileverà i dati direttamente 
da tale documento. 
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  2. Inoltre, il Centro di reclutamento provvede a richiedere la 
seguente documentazione relativa ai concorrenti ammessi a sostenere la 
prova scritta per il posto di cui all’art. 1 comma 2:  

   a)   il giudizio di meritevolezza di cui all’art. 2, comma 2; 
   b)   il libretto personale e lo stato di servizio, aggiornati alla data 

di conclusione della ferma prefissata, corredati dalla dichiarazione di 
completezza di cui al comma 1, lettera   c)  ; 

   c)   certificato generale del casellario giudiziale.   

  Art. 7.
      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice del concorso, da nominare con 
successiva determinazione del Comandante generale della Guardia di 
finanza, è presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza 
e ripartita, in relazione alle esigenze concorsuali, nelle seguenti sotto-
commissioni, ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale del Corpo 
di grado non inferiore a colonnello:  

   a)   sottocommissione per la valutazione delle prove di esame, la 
valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie finali di merito, 
costituita da due ufficiali della Guardia di finanza, membri; 

   b)   sottocommissione per la visita medica preliminare degli 
ufficiali in ferma prefissata, costituita da un ufficiale della Guardia di 
finanza e tre ufficiali medici, membri; 

   c)   sottocommissione per la visita medica di revisione degli uffi-
ciali in ferma prefissata, giudicati non idonei alla visita medica pre-
liminare, composta da due ufficiali della Guardia di finanza e da due 
ufficiali medici (di cui uno di grado superiore a quello dei medici della 
precedente sottocommissione o, a parità di grado, comunque, con anzia-
nità superiore), membri; 

   d)   sottocommissione per l’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale dei candidati al servizio incondizionato nel Corpo, in qualità di 
ufficiali in servizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali 
della Guardia di finanza periti selettori, membri; 

   e)   sottocommissione per la visita medica di controllo degli 
ufficiali in ferma prefissata, composta da un ufficiale della Guardia di 
finanza e da un ufficiale medico, membri. 

 2. Nel caso in cui non pervenga, nei termini e con le modalità 
previste dal presente bando, alcuna domanda di partecipazione da parte 
di candidati in possesso dei requisiti per concorrere e appartenenti alla 
categoria degli ufficiali in ferma prefissata, non si procede alla nomina 
delle sottocommissioni di cui al comma 1, lettere   b)  ,   c)   ed   e)  . 

 3. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di lin-
gua straniera e di informatica è quella indicata al comma 1, lettera   a)   , 
integrata da ufficiali della Guardia di finanza, rispettivamente:  

   a)   qualificati conoscitori della lingua prescelta dal candidato; 
   b)   in forza al Servizio Informatica del Comando generale. 

 4. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio e, 
se fanno parte delle sottocommissioni in qualità di membri, di grado non 
inferiore a capitano, ad eccezione degli ufficiali medici, che possono 
rivestire anche il grado di tenente. 

 5. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, pos-
sono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializzato 
e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   d)  , può avva-
lersi, altresì, ai fini dell’accertamento dell’idoneità attitudinale, dell’au-
silio di psicologi. 

 6. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal presidente della commissione giudicatrice. 

 7. Prima dello svolgimento delle selezioni, le sottocommissioni 
interessate fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione delle stesse. 

 8. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei 
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza individuato dal Centro di 
reclutamento.   

  Art. 8.
      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste all’art. 7, comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
compilano, per ogni candidato, un verbale firmato da tutti i componenti.   

  Art. 9.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in ogni 
momento, l’esclusione dal concorso dei candidati non in possesso dei 
requisiti previsti all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione sono formulate dal Centro di 
reclutamento. 

  3. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso:  
   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando generale 

della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 10.
      Documento di identificazione    

     1. A ogni prova concorsuale, i candidati devono esibire la carta 
di identità in corso di validità oppure un documento di riconoscimento 
rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, purché munito di foto-
grafia recente.   

  Art. 11.
      Prova preliminare    

     1. I candidati che abbiano presentato domanda di partecipazione al 
concorso, a eccezione di quelli concorrenti per i posti di cui all’art. 1, 
comma 2, sono sottoposti a un’eventuale prova preliminare, consistente 
in test logico-matematici e in domande dirette ad accertare le abilità 
linguistiche, orto-grammaticali e sintattiche della lingua italiana. 

 2. La prova preliminare si svolgerà nei giorni 27 e 28 luglio 2016, 
presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, via delle 
Fiamme Gialle n. 18, Roma/Lido di Ostia. 

 3. Il calendario e le modalità di svolgimento della suddetta prova 
saranno resi noti, a partire dal 18 luglio 2016 mediante avviso pub-
blicato sul sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo 
e presso l’Ufficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di 
finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

  4. Con il medesimo avviso, saranno eventualmente comunicati:  
   a)   il mancato svolgimento della prova, qualora in base al numero 

dei candidati l’amministrazione riterrà di non effettuarla; 
   b)   variazioni del periodo e della sede di svolgimento della stessa. 

 5. I concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari e, 
quindi, esclusi dal concorso. 

 6. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

 7. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova preli-
minare munito di una penna biro a inchiostro nero. 

 8. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari, 
dizionari dei sinonimi e contrari, calcolatrici, appunti o altre pubblica-
zioni. Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti o, comunque, di 
comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti. 

 I candidati che contravvengono a tali disposizioni sono esclusi dal 
concorso a cura della competente sottocommissione. 
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 9. La banca dati da cui sono tratti i questionari da somministrare 
ai candidati sarà pubblicata sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete 
intranet del Corpo. 

 10. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite 
dalla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , che prima 
dell’inizio dei lavori fissa i criteri cui attenersi per la predisposizione e 
la correzione degli stessi. 

  11. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi alla 
prova scritta, di cui all’art. 12, i candidati classificatisi, nell’ambito 
delle graduatorie stilate ai soli fini della predetta prova, nelle prime:  

   a)   105 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art. 1, comma 3, lettera   a)  ; 

   b)   90 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art. 1, comma 3, lettera   b)  ; 

   c)   15 posizioni, per coloro che concorrono per i posti di cui 
all’art.1, comma 3, lettera   c)  . 

 Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo 
stesso punteggio del concorrente classificatosi all’ultima posizione utile 
delle rispettive graduatorie. 

 I restanti candidati debbono considerarsi esclusi dal concorso. 
 12. L’esito della prova preliminare sarà reso noto, a partire dal terzo 

giorno successivo (esclusi sabato e domenica) a quello di svolgimento 
dell’ultima tornata della predetta prova, mediante avviso disponibile sul 
sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Uf-
ficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale 
XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma. 

  13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 9, 
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 
1971, n. 1199, entro centoventi giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza.   

  Art. 12.
      Prova scritta    

     1. I concorrenti risultati idonei alla prova preliminare di cui 
all’art. 11, se effettuata, nonché i candidati per i posti di cui all’art. 1, 
comma 2, senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presen-
tarsi per sostenere la prova scritta che avrà luogo il giorno 6 settembre 
2016, alle ore 8,00, presso il Centro di reclutamento. 

 Tale prova ha la durata di sei ore e consiste nello svolgimento di 
un elaborato, unico per tutti gli aspiranti, su argomenti ricompresi nelle 
materie oggetto della prova orale. 

 2. Eventuali variazioni della data o della sede di svolgimento della 
prova saranno rese note con uno degli avvisi di cui all’art. 11, commi 
3 e 12. 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti.   

  Art. 13.
      Prescrizioni da osservare per la prova scritta    

     1. Alla sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , e ai 
candidati è fatto obbligo di osservare, in quanto compatibili, le prescri-
zioni di cui agli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni. 

  2. Durante la prova scritta, possono essere consultati:  
   a)   codici e testi di legge, se autorizzati dalla suddetta 

sottocommissione; 
   b)   vocabolario della lingua italiana e dizionario dei sinonimi e 

contrari. 
 Tali supporti non devono essere commentati né annotati. 
 Eventuali apparecchi telefonici e ricetrasmittenti, o, comunque, di 

comunicazione, devono essere obbligatoriamente spenti.   

  Art. 14.
      Revisione della prova scritta    

     1. La revisione degli elaborati scritti è eseguita dalla sottocommis-
sione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   a)  . 

 2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni elaborato un 
punto di merito da zero a trenta. 

 3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene som-
mando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale somma 
per il numero dei medesimi. 

 4. Conseguono l’idoneità i candidati che abbiano riportato il pun-
teggio minimo di diciotto trentesimi. 

 5. L’esito della prova scritta sarà reso noto, a partire dal giorno 
successivo al termine della correzione (esclusi i giorni di sabato e dome-
nica) e comunque entro il 13 ottobre 2016 con avviso disponibile sul 
sito internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Uf-
ficio centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale 
XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666). Con il medesimo 
avviso saranno rese note eventuali variazioni della data di pubblicazione 
dell’esito della prova scritta. 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i con-
correnti e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini 
per esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

  6. I candidati risultati idonei alla prova scritta, senza attendere 
alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi, secondo il calendario 
e le modalità comunicati con un ulteriore avviso che sarà reso noto a 
partire dal giorno successivo (esclusi i giorni di sabato e domenica) a 
quello di pubblicazione dell’esito della prova scritta cui al comma 5:  

   a)   per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità psico-
fisica di cui all’art. 16, se ufficiali in ferma prefissata in congedo; 

   b)   per l’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitudi-
nale di cui all’art. 19, in tutti gli altri casi sopra non disciplinati. 

 I candidati non idonei sono esclusi dal concorso. 
 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 

secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 15.
      Valutazione dei titoli    

     1. Dopo l’effettuazione della prova scritta e prima della correzione 
degli elaborati, la sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera 
  a)  , procederà, sulla base di criteri preventivamente determinati e analiti-
camente descritti in apposito verbale, alla valutazione dei titoli. 

 2. A ciascun concorrente è attribuito un punteggio complessivo non 
superiore a 10 punti determinato sulla base dei criteri riportati negli 
allegati 6, 7 e 8. 

 3. I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande e sono valutati solo se risultanti 
dalla documentazione matricolare. 

 4. Per i candidati al posto di cui all’art. 1, comma 2, sono valutati 
soltanto i titoli conseguiti nel periodo di servizio svolto in qualità di 
ufficiale in ferma prefissata. 
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  5. Eventuali titoli, non risultanti dalla documentazione matricolare 
e posseduti alla data di cui al comma 3, sono valutati solo se la certifi-
cazione che ne comprova il possesso, ovvero la relativa dichiarazione 
sostitutiva, nei casi previsti dalla legge, è prodotta dall’interessato, 
improrogabilmente, entro la data di cui all’art. 12, comma 1, con le 
seguenti modalità:  

   a)   consegna al reparto di appartenenza, per i militari del Corpo 
in servizio. 

 Il reparto che riceve la predetta certificazione vi appone, immedia-
tamente, la data di presentazione e il numero di assunzione a protocollo 
e la trasmette, entro tre giorni dalla ricezione, al Centro di reclutamento. 

   b)   consegna a mano ovvero invio a mezzo di raccomandata con 
ricevuta di ritorno, al Centro di reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia, per gli 
ufficiali in ferma prefissata in congedo. In caso di spedizione a mezzo 
raccomandata, fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

  6. Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo alle qualifiche 
conseguite in sede di documentazione caratteristica valgono i seguenti 
criteri:  

   a)   per ciascun anno solare è valutato soltanto il documento 
caratteristico che si riferisce al periodo di maggiore durata, tra quelli 
oggetto di valutazione, ancorché meno favorevole al concorrente. 
Qualora vi siano più giudizi dello stesso tipo, il periodo va computato 
sommando i giorni di uguale giudizio, dal 1° gennaio al 31 dicembre 
dell’anno di riferimento. Nel caso in cui, nell’arco del medesimo anno 
solare vi siano periodi valutati con le qualifiche di eccellente, eccellente 
con apprezzamento ed eccellente con apprezzamento e lode, gli stessi 
devono essere sommati e, qualora essi rappresentino complessivamente 
il periodo di maggiore durata, è attribuito il punteggio previsto per la 
qualifica che si riferisce al periodo più lungo. Se il periodo relativo 
all’ultimo anno solare è inferiore a quaranta giorni, non si attribuisce 
alcun punteggio; 

   b)   non sono presi in considerazione i periodi di frequenza dei 
corsi di formazione nonché, per l’anno di uscita dagli stessi, i periodi di 
servizio di durata inferiore a sei mesi; 

   c)   non sono presi in considerazione i periodi di interruzione 
dal servizio per collocamento in congedo e successiva riammissione 
in servizio, i periodi trascorsi in aspettativa per la quale è prevista una 
detrazione di anzianità e i periodi di sospensione dall’impiego a carat-
tere disciplinare, penale o a seguito di provvedimento dell’Autorità 
giudiziaria; 

   d)   per i periodi coperti da «dichiarazione di mancata redazione 
di documentazione caratteristica» nei confronti di militari sospesi 
dall’impiego a titolo precauzionale, per i quali siano stati successiva-
mente revocati a tutti gli effetti i relativi provvedimenti di sospensione, 
è preso in considerazione il giudizio finale contenuto nel primo docu-
mento caratteristico utile, redatto per il periodo immediatamente ante-
cedente l’adozione dei provvedimenti di sospensione; 

   e)   per il periodo non coperto da documentazione caratteristica, 
per i militari nei cui confronti è stata riconosciuta la retrodatazione ai 
fini giuridici della data di arruolamento, si fa riferimento alla valuta-
zione caratteristica conseguita nel periodo immediatamente successivo 
a quello non documentato; 

   f)    in caso di rapporto informativo, si tiene conto del giudizio 
finale del rapporto stesso secondo la seguente equiparazione:  

 1) rendimento elevato con apprezzamento eccellente con 
apprezzamento e lode; 

 2) rendimento elevato con apprezzamento eccellente con 
apprezzamento; 

 3) rendimento elevato eccellente; 
 4) rendimento pieno e sicuro superiore alla media; 
 5) rendimento distinto superiore alla media; 
 6) rendimento normale nella media; 
 7) rendimento scarso inferiore alla media; 
 8) rendimento mediocre insufficiente. 

 7. Il risultato della valutazione dei titoli sarà reso noto ai candidati 
con l’avviso di cui all’art. 14, comma 5 che ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i concorrenti interessati.   

  Art. 16.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. Sono sottoposti all’accertamento dell’idoneità psico-fisica, 
esclusivamente, gli ufficiali in ferma prefissata in congedo. 

  2. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica è effettuato:  
   a)   da parte della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, 

lettera   b)  , mediante visita medica preliminare, presso il Centro di reclu-
tamento, via delle Fiamme Gialle n. 18, Roma/Lido di Ostia; 

   b)   in ragione delle condizioni del soggetto al momento della 
visita. 

 3. Per il conseguimento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 6, gli aspiranti devono risultare in possesso 
del profilo sanitario compatibile con l’idoneità psico-fisica al servizio 
nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, 
e successive modificazioni ed integrazioni, e dalle direttive tecniche 
adottate con decreto del Comandante generale della Guardia di finanza. 

 Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo 
www.gdf.gov.it 

  4. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 5, sono eseguiti i seguenti esami e visite:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esami delle urine ed ematochimici; 
   c)   visita neurologica; 
   d)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   e)   visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici. 

 I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di reclutamento, sulla base della disponibilità dei medici specialisti 
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative. 

 5. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   b)  , può 
disporre, qualora lo ritenga necessario, l’effettuazione di ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio. 

 In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili 
indagini radiologiche, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. Il mancato consenso sarà considerato quale rinun-
cia alla prosecuzione del concorso. 

  6. I candidati che nel corso del medesimo anno solare sono già stati 
sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-fisica 
di cui al comma 4 nell’ambito di altri concorsi per l’accesso al Corpo 
della guardia di finanza, sono sottoposti esclusivamente ai seguenti 
accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 5. 

 In tali casi, la competente sottocommissione esprime il solo giudi-
zio definitivo sulla base dei suddetti accertamenti. 

 7. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare è imme-
diatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso di non idoneità, 
può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita medica di 
revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di cui al comma 11. 

  8. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve 
essere:  

   a)   presentata al Centro di reclutamento al momento della comu-
nicazione di non idoneità da parte della sottocommissione di cui al 
comma 2, lettera   a)  ; 

   b)   integrata da documentazione in originale rilasciata da una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio sanitario nazionale, relativa alle cause che hanno determinato 
l’esclusione (modello in allegato 2). Tale documentazione deve essere 
consegnata o fatta pervenire al Centro di reclutamento improrogabilmente 
entro il quindicesimo giorno solare successivo a quello della comunica-
zione di non idoneità. A tal fine, la stessa potrà essere anticipata via fax 
ai numeri 06/564912365 (linea esterna) o 830/2365 (linea interpolizia) 
ovvero all’indirizzo di posta elettronica RM0300026@gdf.it 
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 La richiesta di visita medica di revisione non è accolta qualora non 
venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera   a)   o la docu-
mentazione di cui alla lettera   b)   non pervenga ovvero pervenga oltre il 
termine suindicato. 

 I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e notificati 
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le 
modalità di cui all’art. 3, comma 12. 

 9. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica preliminare. 

  10. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 8 e valutata la certificazione prodotta, 
può:  

   a)   esprimere direttamente un giudizio di idoneità o non idoneità, 
che sarà notificato al candidato tramite il Centro di reclutamento; 

   b)   riconvocare l’aspirante presso il Centro di reclutamento, per 
sottoporlo ad ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di 
laboratorio ritenuti necessari, all’esito dei quali formulerà l’apposito 
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverrà prima dello svolgimento 
delle successive fasi concorsuali. 

  11. La visita medica di revisione non è ammessa nei seguenti casi:  
   a)   disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se 

in forma lieve; 
   b)   positività alle sostanze psico-attive, accertato anche mediante 

test tossicologici; 
   c)   difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 2, lettera   a)  , 
dichiara immediatamente la non idoneità dell’aspirante che, pertanto, 
non è sottoposto a ulteriori visite o esami. 

  12. I candidati che conseguono l’idoneità agli accertamenti psico-
fisici sono convocati per sostenere:  

   a)   l’accertamento dell’idoneità attitudinale, qualora ufficiali in 
ferma prefissata ausiliari del ruolo tecnico-logistico-amministrativo; 

   b)   la prova orale, qualora ufficiali in ferma prefissata ausiliari 
del ruolo speciale. 

 13. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare o 
di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giudicato non 
idoneo, è escluso dal concorso. 

 14. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 15. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, 
le sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, lettere   b)   e   c)  , fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

 16. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 17.
      Documentazione da produrre in sede di visita medica preliminare    

      1. I concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento per 
sostenere la visita medica preliminare devono presentare la seguente 
documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta giorni:  

   a)   certificato attestante l’effettuazione e il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti 
  HBs)   e C (riportanti almeno Anti   HCV)  ; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 

   c)   test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno 
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz. 

 I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

   d)    certificato (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal medico di 
fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 

 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni 

immuno-allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a 

farmaci o alimenti; 
   e)   prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale tera-

pia farmacologica assunta, o somministrata, nei trenta giorni precedenti 
la data di convocazione alle visite mediche. In assenza di detta docu-
mentazione, l’eventuale positività riscontrata in sede di test tossicolo-
gici è causa di esclusione dal concorso. 

 2. La positività agli accertamenti di cui al comma 1, lettere   a)   e 
  b)  , e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera   d)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

  3. Il candidato che, all’atto della presentazione al primo giorno di 
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:  

   a)   lettere   a)  ,   b)   e   d)  , viene ammesso con riserva alle successive 
fasi concorsuali ed escluso, qualora non proceda alla consegna secondo 
le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento; 

   b)   lettera   c)  , potrà avanzare istanza per essere convocato in data 
successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-fisica. Il 
Presidente della sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera 
  b)  , potrà concedere il differimento nel rispetto del calendario di svolgi-
mento delle visite mediche preliminari. La data di convocazione viene 
immediatamente comunicata all’interessato. Qualora l’aspirante non 
avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel giorno in cui è 
stato riconvocato è escluso dal concorso. 

 4. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 18.
      Licenza straordinaria per esami per i militari del Corpo    

     1. I concorrenti idonei alla prova scritta possono fruire della licenza 
straordinaria per esami militari, fino a un massimo di giorni 30, fermo 
restando il tetto massimo di 45 giorni annui di licenza straordinaria pre-
vista dalla normativa in vigore. Per i militari frequentatori di corso, le 
assenze maturate per la fruizione della predetta licenza sono computate 
ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attività didattica, 
oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità dal corso stesso, secondo le 
disposizioni vigenti. 

 2. Qualora il concorrente, convocato per le successive fasi concor-
suali previste, non si presenti per cause dipendenti dalla propria volontà, 
la licenza straordinaria è computata in detrazione a quella ordinaria 
dell’anno in corso e, se questa è stata già fruita, alla licenza ordinaria 
dell’anno successivo.   

  Art. 19.
      Accertamento dell’idoneità attitudinale    

     1. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte della 
sottocommissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera   d)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante generale 
della Guardia di finanza pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it 

 2. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambito. 

  3. Detto accertamento si articola in:  
   a)   uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di 

ragionamento; 
   b)   uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il 

carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato; 
   c)   uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valu-

tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione a 
intraprendere lo specifico percorso; 

   d)   un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, 
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti 
test e questionari; 
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   e)   un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo. 
 4. I candidati idonei all’accertamento attitudinale sono ammessi a 

sostenere la prova orale, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso. 
 5. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 

notificato agli interessati, è definitivo. 
 6. Avverso tali esclusioni gli interessati possono produrre ricorso, 

secondo le modalità indicate all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 20.
      Prova orale    

     1. La prova orale che ha luogo davanti alla sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , ha una durata massima di 45 minuti per 
ciascun concorrente e verte sui programmi delle materie di cui all’al-
legato 4. 

 2. I programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi e 
su due di queste, estratte a sorte, verte l’esame. 

 3. La sottocommissione attribuisce a ogni concorrente un punto di 
merito da zero a trenta. 

 4. Il punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai sin-
goli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei medesimi. 

 5. Conseguono l’idoneità i concorrenti che riportano la votazione 
minima di diciotto trentesimi. 

 6. Coloro che riportano una votazione inferiore a diciotto trente-
simi sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso. 

 7. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione 
compila l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto 
da ciascuno riportato nella prova orale ed, eventualmente, nelle prove 
facoltative di cui all’art. 21. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e 
da un membro della sottocommissione, è affisso nel medesimo giorno 
nell’albo della sede di esame. L’esito della prova orale è, comunque, 
notificato a ogni candidato. 

 8. Avverso l’esclusione dal concorso, i candidati risultati non ido-
nei alla prova orale possono produrre ricorso, secondo le modalità di cui 
all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 21.
      Prove facoltative di lingua straniera e di informatica    

     1. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di parte-
cipazione e abbia riportato l’idoneità nella prova orale di cui all’art. 20, 
è sottoposto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informa-
tica con le modalità indicate in allegato 5. 

 2. Il giudizio sulle citate prove è espresso dalla sottocommissione 
di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , integrata a norma del comma 3 
dello stesso articolo, con le modalità indicate all’art. 20, comma 4. 

 3. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un 
punto di merito da zero a trenta. Il candidato che riporta un punto com-
preso tra diciotto e trenta consegue, nel punteggio delle graduatorie 
finali di merito, le maggiorazioni riportate in allegato 5.   

  Art. 22.
      Mancata presentazione e differimento del candidato    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno 
e nell’ora stabiliti per essere sottoposto alle fasi selettive di cui agli 
articoli 11 (se effettuata), 12, 16, 19 e 20, è considerato rinunciatario e, 
quindi, escluso dal concorso. 

 2. I presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 7, comma 1, 
hanno facoltà – su istanza dell’interessato, esclusivamente per docu-
mentate cause di forza maggiore, ovvero su richiesta del reparto di 
appartenenza, esclusivamente per improvvise e improrogabili esigenze 
di servizio – di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati 
alla prova preliminare (se effettuata), all’accertamento dell’idoneità 

psico-fisica, all’accertamento dell’idoneità attitudinale e alla prova 
orale, compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento degli stessi 
e nel rispetto del relativo calendario. 

 3. Le istanze, inviate presso il Centro di reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio concorsi, Sezione allievi ufficiali, via delle 
Fiamme Gialle n. 18, 00122 – Roma/Lido di Ostia, devono essere 
anticipate, via fax, al numero 06564912365 (linea esterna), oppure al 
numero 830/2365 (linea interpolizia) ovvero all’indirizzo di posta elet-
tronica RM0300026@gdf.it. Eventuali variazioni di tali recapiti saranno 
rese note con avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla 
rete intranet del Corpo. 

 Le decisioni assunte in relazione alle predette istanze sono comu-
nicate agli interessati a cura del Centro di reclutamento. 

 4. Il candidato che, avendo chiesto e ottenuto il differimento delle 
prove ai sensi del comma 2, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 5. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso, secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 11.   

  Art. 23.
      Graduatorie finali di merito    

     1. La sottocommissione di cui all’art. 7, comma 1, lettera   a)  , pre-
dispone distinte graduatorie finali di merito per ciascuna delle categorie 
di cui all’art. 1, commi 2 e 3. 

 2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che hanno 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 7, a esclusione delle lettere   c)  ,   g)  ,   h)   e   i)  . 

 3. Le graduatorie sono formate sommando il punteggio comples-
sivo conseguito nella valutazione dei titoli ai voti ottenuti alla prova 
scritta e orale, incrementati, eventualmente, delle maggiorazioni conse-
guite nelle prove facoltative di lingua straniera e di informatica. 

 4. A parità di merito, sono osservate le norme di cui all’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e quelle 
di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191. 

 5. Con determinazione del Comandante generale della Guardia di 
finanza sono approvate le graduatorie finali di merito e dichiarati i vin-
citori del concorso con le modalità di cui all’art. 24. 

 Tali graduatorie sono rese note con avviso disponibile sul sito 
internet www.gdf.gov.it, sulla rete intranet del Corpo e presso l’Ufficio 
centrale relazioni con il pubblico della Guardia di finanza, viale XXI 
aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 11.   

  Art. 24.
      Vincitori del concorso    

     1. Sono dichiarati vincitori i candidati che, secondo l’ordine delle 
graduatorie di cui all’art. 23, siano compresi nel limite dei posti messi 
a concorso per ciascuna delle categorie di cui all’art. 1, commi 2 e 3. 

 2. Il candidato al posto di cui all’art. 1, comma 2, è nominato vin-
citore sempreché consegua l’idoneità alla visita medica di controllo 
alla quale è sottoposto prima dell’inizio del corso di formazione di cui 
all’art. 25. 

 3. Qualora il posto di cui all’art. 1, comma 2 non possa essere 
ricoperto per mancanza di candidati idonei, lo stesso è devoluto a favore 
delle categorie di cui al comma 3 del medesimo art. 1. 

 4. Qualora taluni dei posti di cui all’art. 1, comma 3 non possano 
essere ricoperti per mancanza di candidati idonei, gli stessi sono devo-
luti a favore delle categorie di cui al medesimo comma 3. 

 5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risultino sco-
perti per rinuncia o decadenza entro 30 giorni dalla data di inizio del 
corso, possono essere autorizzate altrettante ammissioni al corso stesso 
secondo l’ordine delle graduatorie. 
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 6. I militari dichiarati vincitori, che alla data di inizio del corso 
di formazione risultano impiegati in missioni internazionali all’estero, 
sono ammessi alla frequenza del primo corso utile successivo alla data 
di rientro in sede. 

 Agli stessi, in caso di superamento del predetto corso, è conferita, 
ai soli fini giuridici, l’anzianità assoluta dei vincitori del presente con-
corso nonché l’anzianità relativa determinata dal posto che sarebbe stato 
occupato nella graduatoria di fine corso.   

  Art. 25.

      Corso di formazione e nomina a sottotenente del ruolo speciale    

     1. I vincitori del concorso sono ammessi alla frequenza di un corso 
di formazione di durata non inferiore a un anno, in esito al quale sono 
nominati sottotenenti in servizio permanente effettivo del «ruolo spe-
ciale» della Guardia di finanza e iscritti in ruolo, secondo l’ordine della 
graduatoria redatta al termine del corso stesso, con decorrenza succes-
siva alla conclusione dell’attività addestrativa. 

 2. L’ufficiale in ferma prefissata è preliminarmente sottoposto a 
una visita medica di controllo, a cura della sottocommissione di cui 
all’art. 7, comma 1, lettera   e)  . 

 La sottocommissione, prima dell’inizio dei lavori, fissa, in appo-
sito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento degli accertamenti. 

 3. Il candidato non idoneo alla visita medica di controllo è escluso 
dal concorso. 

 Avverso tale esclusione, l’interessato può produrre ricorso, secondo 
le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 11. 

 4. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenti per l’inizio 
della frequenza del corso o per la visita medica di controllo prevista 
al comma 2, è considerato rinunciatario e quindi escluso dal concorso. 
Eventuali ritardi nella presentazione al corso o alla visita medica di 
controllo, dovuti a cause di forza maggiore, comunicati dal candi-
dato all’Accademia della Guardia di finanza, entro 24 ore, via fax ai 
numeri 035/4043303 o 035/4043215 o tramite posta elettronica all’in-
dirizzo Bg0200000p@pec.gdf.it, sono valutati a giudizio discrezionale 
e insindacabile del Comandante dell’Accademia, che può differire la 
presentazione del candidato, purché il ritardo sia contenuto improroga-
bilmente entro il decimo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza 
maturati sono computati ai fini della proposta di rinvio d’autorità dal 
corso, secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comu-
nicate agli interessati tramite il Comando provinciale territorialmente 
competente. 

 5. I candidati ammessi alla frequenza del corso di formazione 
devono sottoscrivere, prima dell’inizio dello stesso, una dichiarazione 
con cui assumono l’obbligo di rimanere in servizio per un periodo di 
sette anni. 

  6. Il vincitore del concorso proveniente dagli ufficiali in ferma 
prefissata:  

   a)   se in congedo alla data di inizio del corso di formazione, è 
richiamato in servizio e frequenta il corso con il grado rivestito all’atto 
del collocamento in congedo; 

   b)   se alla predetta data risulta cancellato dal relativo ruolo, è rei-
scritto nel ruolo medesimo, richiamato in servizio e frequenta il corso di 
formazione con il grado rivestito all’atto della cancellazione dal ruolo. 

  7. I frequentatori del corso di formazione che, per qualsiasi motivo, 
non conseguono la nomina a sottotenente del ruolo speciale:  

   a)   se militari in servizio, sono riassegnati al Reparto di apparte-
nenza e riassumono la precedente posizione di stato, salvo l’adozione 
nei loro confronti degli ulteriori occorrenti provvedimenti; 

   b)   se ufficiale in ferma prefissata, è collocato in congedo, salvo 
quanto indicato alla lettera   a)   nel caso in cui rientrino nella previsione 
descritta al punto 6.b).   

  Art. 26.

      Trattamento economico    

     1. I concorrenti in servizio nel Corpo della Guardia di finanza, per 
la partecipazione alle prove d’esame, sono considerati «comandati in 
missione». 

 2. I vincitori ammessi alla frequenza del corso hanno l’obbligo 
di accasermamento e, se in servizio nel Corpo alla data di inizio del 
corso di formazione, hanno diritto alla corresponsione dell’indennità di 
trasferta ridotta per tutta la durata dello stesso. 

 3. I periodi di licenza e di permesso non sono computati ai fini 
della durata della missione.   

  Art. 27.

      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.gov.it, nella 
sezione relativa ai concorsi.   

  Art. 28.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro di reclutamento della 
Guardia di finanza, per le finalità concorsuali, e sono trattati presso una 
banca dati automatizzata, anche in epoca successiva, per le finalità ine-
renti alla gestione del rapporto di lavoro. 

 I dati personali, raccolti in sede concorsuale, potranno essere uti-
lizzati, a prescindere dall’esito della selezione, anche per la corretta 
gestione del rapporto di lavoro già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, 
tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di ret-
tificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento, responsabile del trattamento dei dati. 
Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della Guardia di finanza. 

 Roma, 6 giugno 2016 

 Il Comandante generale: GEN. C.A.TOSCHI   
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  ALLEGATO 1

  

Mod. 2014

M F

Militari, in possesso del diploma di laurea ovvero laurea specialistica o magistrale (o titolo equipollente)

E-MAIL 

GIORNO ANNONOME MESE

CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A AL CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO NELL'ANNO 2016 DI 15 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL
"RUOLO SPECIALE" DELLA GUARDIA DI FINANZA, PER I POSTI DESTINATI A (INDICARE UNA SOLA CATEGORIA):

INDIRIZZO (VIA O PIAZZA, NUMERO CIVICO, FRAZIONE)

COMUNE DI NASCITA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO DI 15 SOTTOTENENTI IN 
SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA GUARDIA DI FINANZA – ANNO 2016.

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

MATR.MECC.

COGNOME

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18                                                                                              00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

SESSO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL
RECLUTAMENTO DI 15 SOTTOTENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE EFFETTIVO DEL "RUOLO SPECIALE" DEL CORPO DELLA
GUARDIA DI FINANZA, PER L'ANNO 2016.

PROV.

IN CONGEDO, RESIDENTE IN 

DATA DI NASCITA

GRADO

Marescialli aiutanti, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado

Ufficiali in ferma prefissata

IN SERVIZIO PRESSO

RECAPITO TELEFONICO

PROV.

Altri ispettori, in possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo grado

SI NO

SI NO

SI NO

Dichiara, inoltre, di avere n. _____________ figli a carico.

francese tedesco

Altro diploma di 
istruzione di II grado 

Le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere allegate alla presente domanda.

Chiede di voler sostenere la/e seguente/i prova/e facoltativa/e: 

Specificare quale _____________________________________________________________________________________________________________________________

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO PREFERENZIALE PER L'AMMISSIONE AI PUBBLICI IMPIEGHI
(D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni)

Diploma di laurea (o laurea 
specialistica o laurea 

magistrale)

spagnolo

Dichiara di essere impiegato in una missione internazionale all'estero:

Conseguito presso ________________________________________________________________________________________________________________ 
il ____________________________ con il punteggio di___________ (solo per coloro che concorrono per il posto di cui all'articolo 1, comma 3, lettera c));

informatica inglese

Laurea (o diploma 
universitario)

Diploma di istruzione 
secondaria di II grado 

(quinquennale)

In caso affermativo indicare la sede di servizio: 

TITOLO DI STUDIO POSSEDUTO

Dichiara di rivestire lo status di vittima del dovere, del servizio, della criminalità organizzata o del terrorismo :

    (scegliere una sola lingua straniera)
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Mod. 2014

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

l)

m)

n)

essere a conoscenza che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e che,
in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente conseguente
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

non essere imputato, non essere stato condannato, né aver ottenuto l'applicazione della pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale per delitti non
colposi, nè di essere o di essere stato sottoposto a misure di prevenzione;

non aver rinunciato all'avanzamento nell'ultimo quinquiennio (solo per i militari in servizio permanente);

non essere in possesso, se appartenente al ruolo ispettori, di specializzazione o abilitazione del servizio aereo o del servizio navale;

aver riportato nell'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a "superiore alla media" o equivalente (solo per i militari in servizio permanente);

Dichiara, altresì, di:
essere a conoscenza che, al termine del corso di formazione, potrà essere destinato a qualsiasi sede di servizio, determinata sulla base delle esigenze
dell'Amministrazione;

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

Il/la sottoscritto/a, inoltre, dichiara sotto la propria responsabilità di possedere i requisiti indicati all'articolo 2 del bando di concorso, e, in ogni caso, di:

non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall'impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolto, d'autorità o d'ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate e di polizia, se ufficiale in ferma prefissata in congedo ovvero cancellato dal ruolo;
essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 11, 12, 14, 15 e 23 concernenti, tra l'altro, le modalità di svolgimento della
prova preliminare, della prova scritta, le modalità di notifica dei relativi esiti e di convocazione per le prove successive, la valutazione dei titoli posseduti e le modalità di
notifica delle graduatorie finali di merito. 

non essere stato dichiarato non idoneo all'avanzamento, ovvero, se dichiarato non idoneo all'avanzamento, di aver successivamente conseguito un giudizio di idoneità e 
che siano trascorsi almeno cinque anni dalla dichiarazione di non idoneità (solo per i militari in servizio permanente);

non essere stato dimesso per motivi disciplinari da accademie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

essere a conoscenza che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

non aver potuto compilare la domanda di partecipazione al concorso mediante la procedura informatica disponibile sul sito internet del Corpo per la seguente motivazione: 

SI NO

FIRMA DEL MILITARE INCARICATO DELLA RICEZIONE

N.B.:
DATA FIRMA DEL CANDIDATO (*)

L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.(*)

LUOGO

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REPARTO
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  ALLEGATO 2

  

Allegato 2 
 

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle, 18 
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA. 

 
 
Oggetto: Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 15 sottotenenti in servizio 

permanente effettivo del "ruolo speciale" del Corpo della Guardia di finanza, per 
l'anno 2016.  
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneità emesso 
in sede di visita medica preliminare. Invio documentazione sanitaria. 

 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 

nato/a a ________________________________________________________ il _______________e 

residente in_______________________________________________________ (___) Via 

___________________________________________________ tel. __________________________ 

giudicato “NON IDONEO” in data _______________, ai sensi dell’articolo 16 del bando di concorso 

per il reclutamento di 15 sottotenenti in servizio permanente effettivo del “ruolo speciale” del Corpo 

della Guardia di finanza, a seguito dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica svolto presso il Centro di 

Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione(1): 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________, avendo chiesto di 

essere sottoposto alla revisione del giudizio di inidoneità, invia la seguente documentazione sanitaria 

relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato l’esclusione: 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata(2)) 

_________________________________________________________________________________

____________ di ________________________________________ (____). 

Il sottoscritto fa presente, altresì, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 16 del bando 

di concorso. 

 

IL CANDIDATO 
 

_______________________________________ 
 
 

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneità; 
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 

privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
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  ALLEGATO 3

  

 
 

Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 
 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- NO SI aver avuto manifestazioni emolitiche; 
 
- NO SI presenza di gravi manifestazioni immuno allergiche; 
 
- NO SI presenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti. 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto ______________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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  ALLEGATO 4

  

Allegato 4 
 

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 
 

PROVA SCRITTA 
 

Elaborato su argomenti ricompresi tra le materie oggetto della prova orale. 
 

PROVA ORALE 
 
 

Diritto amministrativo 
 
- Il diritto amministrativo e le sue fonti.  
- I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
- L’organizzazione amministrativa (uffici pubblici: struttura e relazioni interorganiche; persone 

giuridiche ed organi). Amministrazioni ed enti pubblici. 
- Organizzazioni di governo della comunità nazionale (organi costituzionali; Governo; 

ministeri ed aziende; amministrazioni indipendenti; enti strumentali dello Stato; enti statali; 
organismi di diritto pubblico). 

- Organizzazioni di governo delle comunità territoriali (le Regioni; i rapporti Stato - Regioni; 
gli altri Enti locali).  

- I poteri amministrativi.  
- I rapporti giuridici di diritto pubblico (interesse legittimo e diritto soggettivo); interesse 

pubblico e discrezionalità amministrativa.   
- Attività vincolata della pubblica amministrazione.  
- Il procedimento amministrativo (legge 8 agosto 1990, n. 241 e principi sull’azione 

amministrativa; le fasi del procedimento; la partecipazione; il diritto di accesso).  
- Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
- L’invalidità amministrativa: profili generali (nullità e illegittimità degli atti amministrativi; i 

procedimenti di riesame).  
- L’attività amministrativa di diritto comune (i beni pubblici; attività contrattuale; i fatti illeciti e 

la responsabilità civile dell’amministrazione).  
- Il sistema di tutela giurisdizionale. 
- La risarcibilità degli interessi legittimi. 
- Criteri di riparto delle giurisdizioni.  
- Il processo amministrativo.  
- La tutela cautelare.  
- I rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.  
- Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza.  
- I ricorsi amministrativi. 
 
Diritto tributario  
 
- Il diritto tributario e le sue fonti: la Costituzione, la legge, le norme aventi forza di legge, i 

regolamenti, le circolari.  
- Lo Statuto dei diritti del contribuente. 
- Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi. 
- Il principio di territorialità dell’imposta e la sua efficacia. 
- L’efficacia temporale della norma tributaria. 
- Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile. 
- I soggetti attivi e la potestà normativa. 
- I soggetti passivi: il sostituto d’imposta e il responsabile d’imposta, la solidarietà. 
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- Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo. 
- La determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta: obblighi formali e 

strumentali, la dichiarazione. 
- I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
- L’accertamento. 
- Gli studi di settore. 
- L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale. 
- Il principio di autotutela e il diritto d’interpello. 
- La riscossione. 
- Cenni sul contenzioso tributario. 
- Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP. 
- Le imposte indirette: IVA. 
 
Diritto punitivo e processuale tributario 
 
- Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
- Rapporti tra procedimento, processo tributario e procedimento penale. 
- Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul 

valore aggiunto. 
- Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione; delitti in materia di documenti; 

delitti in materia di pagamento delle imposte. 
- Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilità. 
- Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario. 
- Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
- Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette, IVA e 

riscossione. 
- La Polizia tributaria: organi e funzioni; poteri istruttori; attività ed atti. 
 
Diritto e procedura penale 
 
- La legge penale: la norma penale (definizione e struttura);  le fonti del diritto penale; 

l’efficacia della legge penale (limiti temporali, spaziali e personali). 
- Il reato: nozione; delitti e contravvenzioni; oggetto giuridico; condizioni obiettive di 

punibilità. 
- L’elemento oggettivo e soggettivo del reato. 
- Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo. 
- L’errore: errore in generale; errore sul fatto; errore sulla legge penale; l’ignoranza della 

legge penale. 
- Il reato circostanziato. Il concorso di reati. 
- Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile. 
- Il soggetto attivo del reato; l’imputabilità; la pericolosità; il concorso di persone nel reato. 
- La pena: nozione; pene principali e accessorie; le cause di estinzione della pena; le misure 

di sicurezza. 
- I delitti contro la P.A.: cenni. 
- Il procedimento penale: caratteri generali. 
- I soggetti del procedimento penale: Giudice; Pubblico Ministero; imputato; difensore. 
- Le indagini difensive. 
- Il procedimento penale con rito ordinario. 
- I procedimenti speciali: cenni.  
- Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace. 
- La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni. 
- I principali atti di Polizia giudiziaria: notizia di reato; perquisizioni, sequestri, arresto; fermo 

di indiziato di delitto. 
 

 



—  17  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2016

 

 Ordinamento, servizio e regolamenti del Corpo, norme di principio sulla disciplina 
militare. 

 
- La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
- Criteri organizzativi di carattere generale: nozione di reparto, di organi di staff e line, delle 

figure di Comandante e di Capo. 
- Il Comando Generale: struttura e compiti. 
- Organizzazione degli Istituti di istruzione. 
- I Reparti Speciali: struttura e compiti. 
- Gli organi di esecuzione del servizio. I reparti territoriali. 
- Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo. 
- La componente aeronavale del Corpo. 
- Compiti istituzionali del Corpo. 
- Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68. 
- Scritture riguardanti il servizio dei reparti terrestri, aerei, navali. 
- Istruzioni per la compilazione dei documenti caratteristici. 
- Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza. 
- Codice dell’Ordinamento militare e Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 

di ordinamento militare: doveri dei militari, norme di comportamento in servizio, sanzioni 
disciplinari. 
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TESI PER LA PROVA ORALE 
 
 
 

Tesi 1 
 
a. Il diritto amministrativo e le sue fonti.  
b. I ricorsi amministrativi. 
c. Lo Statuto dei diritti del contribuente. 
d. Le imposte dirette: IRPEF, IRES, IRAP. 
e. Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
f. Rapporti tra procedimento, processo tributario e processo penale. 
g. La legge penale. 
h. I principali atti di Polizia giudiziaria. 
i. Criteri organizzativi di carattere generale. 
j. Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali. 
 

Tesi 2 
 
a. L’organizzazione amministrativa. Amministrazioni ed enti pubblici. 
b. Criteri di riparto delle giurisdizioni. 
c. Il diritto tributario e le sue fonti. 
d. L’accertamento. 
e. Il vigente sistema sanzionatorio penale tributario in materia di imposte sui redditi e sul 

valore aggiunto. 
f. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette. 
g. Il soggetto attivo del reato. 
h. Le indagini difensive. 
i. Il Comando Generale: struttura e compiti. 
j. Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare: norme di 

comportamento in servizio . 
 

Tesi 3 
 
a. I principi costituzionali: legalità, imparzialità, buon andamento. 
b. I poteri amministrativi. 
c. Le entrate tributarie: imposte, tasse, contributi. 
d. Gli studi di settore. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione. 
f. Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
g. Il reato. 
h. I soggetti del procedimento penale. 
i. Gli organi di esecuzione del servizio. I Reparti territoriali. 
j. Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di ordinamento militare: doveri dei 

militari. 
 

Tesi 4 
 
a. Organizzazioni di governo della comunità nazionale. 
b. L’invalidità amministrativa: profili generali.  
c. I soggetti attivi e la potestà normativa. 
d. Le imposte indirette: IVA. 
e. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di IVA e riscossione. 
f. La Polizia tributaria. 

 



—  19  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2016

 

g. L’elemento oggettivo e soggettivo del reato. 
h. Il procedimento penale per i reati di competenza del Giudice di Pace. 
i. I Reparti Speciali: struttura e compiti. 
j. Compiti istituzionali del Corpo. 

Tesi 5 
 
a. Organizzazioni di governo delle comunità territoriali.  
b. La tutela cautelare.  
c. L’efficacia temporale della norma tributaria. 
d. Il principio di autotutela e il diritto d’interpello. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti. 
f. Principi generali del vigente sistema sanzionatorio amministrativo tributario. 
g. L’errore. 
h. I procedimenti speciali: cenni. 
i. Organizzazione degli Istituti di istruzione. 
j. Il regolamento di sevizio interno della Guardia di Finanza. 
 

Tesi 6 
 
a. I rapporti giuridici di diritto pubblico; interesse pubblico e discrezionalità amministrativa. 
b. I rimedi avverso le sentenze di primo grado del Giudice amministrativo.  
c. Elementi oggettivi, presupposti di fatto e materia imponibile. 
d. La riscossione. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte. 
f. Pene accessorie, circostanze attenuanti, particolari cause di non punibilità. 
g. Le cause oggettive di esclusione del reato. L’eccesso colposo. 
h. La Polizia giudiziaria: nozione; organizzazione; funzioni. 
i. Le strutture di supporto tecnico, logistico e amministrativo. 
j. Adeguamento dei compiti del Corpo alla luce del decreto legislativo 18 marzo 2001, n. 68. 
 

Tesi 7 
 
a. Attività vincolata della pubblica amministrazione. 
b. Il processo amministrativo.  
c. Il principio di territorialità dell’imposta e la sua efficacia. 
d. Cenni sul contenzioso tributario. 
e. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di dichiarazione. 
f. La polizia tributaria. 
g. Il delitto tentato. Desistenza e recesso attivo. Il reato putativo e il reato impossibile. 
h. Il procedimento penale: caratteri generali. 
i. La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
j. La componente aeronavale del Corpo. 
 

Tesi 8 
 
a. Efficacia del provvedimento (efficacia ed esecuzione; i procedimenti di controllo; 

procedimenti di revisione). 
b. La risarcibilità degli interessi legittimi. 
c. La determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta. 
d. L’accertamento con adesione e la conciliazione giudiziale. 
e. Il vigente sistema sanzionatorio penale in materia di imposte sui redditi e sul valore 

aggiunto. 
f. Fattispecie sanzionate amministrativamente in materia di imposte dirette. 
g. Il reato circostanziato. Il concorso di reati. 
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h. Il procedimento penale con rito ordinario. 
i. Istruzioni per la compilazione della documentazione caratteristica. 
j. Codice dell’Ordinamento militare: sanzioni disciplinari. 
 

Tesi 9 
 
a. L’attività amministrativa di diritto comune. 
b. Il giudicato amministrativo e l'esecuzione della sentenza. 
c. I soggetti passivi: il sostituto d’imposta e il responsabile d’imposta, la solidarietà. 
d. I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
e. Il procedimento per l’irrogazione della sanzione amministrativa tributaria. 
f. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di documenti. 
g. La pena. 
h. I soggetti del procedimento penale. 
i. La struttura ordinativa del Corpo. Il D.P.R. 29 gennaio 1999, n. 34. 
j. Scritture riguardanti il servizio dei reparti territoriali, aerei e navali. 
 

Tesi 10 
 
a. Il procedimento amministrativo. 
b. Il sistema di tutela giurisdizionale. 
c. Il contribuente di diritto e il contribuente di fatto: la traslazione dell’onere impositivo. 
d. I controlli in tema di determinazione dell’imponibile e di liquidazione dell’imposta. 
e. Evoluzione normativa del sistema punitivo tributario. 
f. Singole fattispecie di reato: delitti in materia di pagamento delle imposte. 
g. I delitti contro la P.A.: cenni. 
h. Principali atti di Polizia giudiziaria. 
i. Gli organi di esecuzione del servizio. I reparti territoriali. 
j. Compiti istituzionali del Corpo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



—  21  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2016

  ALLEGATO 5

  

 
 

 
PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

 
La prova, della durata di 15 minuti, consiste in: 
a) dettato; 
b) lettura di un brano; 
c) conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
 
 
 

 
PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA 

 
La prova, svolta con l’ausilio del personal computer, ha durata massima di 15 minuti e verte 
sul seguente programma: 
 
a) concetti di base della “Tecnologia dell’Informazione”; 
b) uso del computer e gestione dei file; 
c) elaborazione testi; 
d) foglio elettronico; 
e) navigazione e ricerca sul web. 

 
 
 
ATTRIBUZIONE PUNTEGGI PER LE PROVE FACOLTATIVE DI LINGUA STRANIERA E 
INFORMATICA 
 
 

Voto Conseguito Maggiorazione del punteggio 
da 18 a 19 0,20 

da 19,1 a 20 0,25 
da 20,1 a 21 0,30 
da 21,1 a 22 0,35 
da 22,1 a 23 0,40 
da 23,1 a 24 0,45 
da 24,1 a 25 0,50 
da 25,1 a 26 0,55 
da 26,1 a 27 0,60 
da 27,1 a 28 0,65 
da 28,1 a 29 0,70 
da 29,1 a 30 0,75 
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  ALLEGATO 6

  

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I POSTI DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 2. 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino a un massimo di 3 punti,  per la durata del servizio, attribuendo, per ogni mese di 
servizio prestato…………………………………………………………………………… 0,10; 

2) fino a un massimo di 2,5 punti, per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ….………….…………………................... 1,00; 

b) eccellente con apprezzamento ……………………….….…………………………. 0,90; 

c) eccellente ……………………………………………………..…………….………… 0,80; 

d) superiore alla media ………………………………..…….…….…..……...………… 0,70; 

e) nella media ……………………………………………….………...…………............0,60; 

Le seguenti qualifiche comportano, invece, decurtazioni di punteggio come segue: 

f) inferiore alla media ………………………………….………………………...  meno 0,60; 

g) insufficiente ………………………………………..………………………….  meno 0,70; 

3) fino ad un massimo di 0,25 punti, per il superamento (idoneo in soprannumero), dei 
concorsi per ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi dell’articolo 8, comma1, del 
decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69; 

4) fino ad un massimo di 2,5 punti, in relazione al profitto conseguito alla fine del corso di 
formazione di base per ufficiali in ferma prefissata: 

a) ottimo ……………….……………………………………..…………………………… 2,50; 

b) molto buono …..…………………………….………………………………………… 2,00; 

c) buono ……..………………………………..………………………………………...... 1,50; 

d) sufficiente ……..………………………….…………………………………………… 1,00; 

Il seguente profitto comporta, invece, decurtazioni di punteggio come segue: 

e) insufficiente ……………………………………………………………………  meno 1,00;
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5) fino ad un massimo di 1,75 punti, in relazione al possesso delle seguenti onorificenze 
militari, ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di 
ciascuno indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile …………………………………………………………………………. 1,50; 

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ..………..……………….... 1,00; 

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………….…................................................. 0,80; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza ……………………...………….… 0,70; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza  ………………..……..……… 0,60; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza ………………...………….… 0,50; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge  2 gennaio 
1958, n. 13………...……..…………….……………………………………………….0,40; 

h) distintivo di mutilato in servizio………………………………………………............ 0,40; 

i) distintivo di ferito in servizio ……………………..…………….………….…........... 0,30; 

j) encomio solenne ………………………………………………………….......……… 0,20; 

k) encomio semplice …………………………………………….…………………........ 0,10; 

l) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 o dell’articolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010 ovvero premio in denaro 
……….………………………………………...……………………………………….. 0,06; 

m) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere, del servizio, della criminalità 
organizzata o del terrorismo ………………………………………………………….0,50. 
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  ALLEGATO 7

  

      Allegato 7 

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER I POSTI DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 3, 
LETTERE A) E B). 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino ad un massimo di 2,5 punti, per gli incarichi ricoperti. In merito: 

a) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Tenenza, Sezione Operativa di 
Compagnia o Nucleo Operativo, Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano 
previsti al comando di un ufficiale), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione 
non inferiore a sei mesi continuativi, il punteggio di 0,20; 

b) sono valutati gli incarichi assolti al comando di Brigata, Distaccamento, Sezione 
Operativa di Compagnia o Nucleo Operativo e di Tenenza, Nucleo Mobile, Stazione 
S.A.G.F., Sezione e Drappello di Nucleo pt (qualora siano previsti al comando di un 
ispettore), attribuendo, per ogni anno trascorso o frazione non inferiore a sei mesi 
continuativi, il punteggio di 0,10; 

2) fino ad un massimo di 2,5 punti, per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ………..…..…….………………….……….. 0,18; 

b) eccellente con apprezzamento ……..….………..…..……………………….……… 0,16; 

c) eccellente …………………..………………………..……………………................... 0,14; 

d) superiore alla media ………………………………….……….…………….………… 0,12; 

e) nella media ………….………………………...…………..……….…….…..………… 0,06; 

Le seguenti qualifiche comportano, invece, decurtazioni di punteggio come segue: 

f) inferiore alla media ………………………………………..…………..….……. meno 0,06; 

g) insufficiente ……..………………………………….……………………..……. meno 0,12; 

3) fino ad un massimo di 1 punto, per il superamento (idoneo in soprannumero), dei 
concorsi per ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, 
comma 4, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69: 

per ogni singolo concorso ……………………………..…………………………………. 0,25; 

4) fino ad un massimo di 2 punti, in relazione al possesso delle seguenti onorificenze 
militari, ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di 
ciascuno indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile ……………………………………..…………………….……….……. 1,00; 
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b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria……………………….……. 0,50; 

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………………………………………..………. 0,40; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza ..………….…..…………....……... 0,35; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza ……………………….…...….. 0,30; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza …………………….……..…... 0,25; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge  2 gennaio 
1958, n. 13………...……..……….…………………………………………………….0,20; 

i) distintivo di mutilato in servizio ……..……………………..…………..………..…... 0,20; 

j) distintivo di ferito in servizio …………………...……..……….….…..………..….… 0,15; 

k) encomio solenne …………………………...…………………..…...…..…….……... 0,10; 

l) encomio semplice ……………………………………………….…..…...……...…… 0,05; 

m) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 o dell’articolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010, ovvero premio in 
denaro..…………………………………………..……….…………………………… 0,03; 

n) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere, del servizio, della criminalità 
organizzata o del terrorismo ………………………………………………………….0,50; 

5) eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le 
seguenti detrazioni: 

a) rimprovero ……………………..……….……………………………………….….…. 0,10; 

b) consegna ………………………………………………………………..…….………. 0,50; 

c) consegna di rigore ……………………….……………………………..…….……… 1,50; 

6) fino ad un massimo di 2 punti, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione 
o abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e 
all’addestramento militare in genere, o per la conoscenza delle lingue straniere 
certificate dalla SLEE, così distinti: 

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10 con 
durata: 

- non inferiore a 180 giorni …..……………………………………………...………. 0,36; 

- non inferiore a   90 giorni ……………………………………………..…….……… 0,27; 
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- non inferiore a   30 giorni ……………………………………………..…….……… 0,18; 

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o 
8/10 con durata: 

- non inferiore a 180 giorni ……..……………………………..…….………..……... 0,27; 

- non inferiore a   90 giorni ………………………………………..….………..……. 0,17; 

- non inferiore a   30 giorni …………………………………………….......…..……. 0,09; 

c) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10 con 
durata: 

- non inferiore a 180 giorni …………………………………..……………..……….. 0,17; 

- non inferiore a   90 giorni …………………………………………….………......... 0,08; 

- non inferiore a   30 giorni ……………………………………..……….…….…….. 0,06; 

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 6/10 
con durata: 

- non inferiore a 180 giorni …………………………………….……...…….………. 0,08; 

- non inferiore a   90 giorni ……………………………………..…….…………....... 0,05; 

- non inferiore a   30 giorni ……………………………….…………..…………....... 0,03; 

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE: 

- possesso del terzo livello – equiparato a una somma 

dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing), 

S (speaking) e R (reading) pari ad un minimo di 14 ………..………….………….0,40; 

- possesso del secondo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

compresa tra 11 e 13 ………………………………………………..………..………0,20; 

- possesso del primo livello – equiparato ad una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

non inferiore a 8 ……………….......................................................………..……..0,10. 

Nel caso di sostenimento da parte del candidato di più prove di accertamento del 
livello di conoscenza riferite alla medesima lingua straniera, si tiene conto dell’esito 
della valutazione linguistica più recente; 
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Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneità è attribuito lo stesso punteggio previsto 
per la qualifica di “sufficiente”. 

I corsi di specializzazione, di qualificazione e di abilitazione sono valutati anche nel 
caso in cui sia successivamente intervenuto l’esonero dalla specializzazione, 
qualificazione e abilitazione, purché lo stesso non sia riconducibile a motivi disciplinari, 
scarso rendimento, inidoneità ai test periodici o di aggiornamento. 

Non sono valutati i corsi di aggiornamento o informativi di cui ai punti 1.b.(4) e 1.b.(5) 
della circolare n. 123000/2005 del Comando Generale, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante “Norme generali e particolari sull’addestramento della Guardia di 
finanza”. 

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o 
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla 
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni di punteggio: meno 0,36, 0,27 
e 0,18. 

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione 
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria è attribuito 
punteggio doppio. Lo stesso beneficio sarà riconosciuto ai militari frequentatori di 
precedenti analoghi corsi di qualificazione e specializzazione, in ragione di quanto 
previsto al punto 3. della circolare 397044, datata 27 novembre 2008, del I Reparto – 
Ufficio Reclutamento e Addestramento. 

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle 
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il 
punteggio, è data preminenza a quest'ultimo. 
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  ALLEGATO 8

  

VALUTAZIONE DEI TITOLI PER IL POSTO DI CUI ALL’ARTICOLO 1, COMMA 3, 
LETTERA C). 

Sono attribuiti i seguenti punteggi: 

1) fino ad un massimo di 4 punti, in relazione al voto di laurea conseguito: 

a)  110 e lode …..…………………………….……………………………….……….… 4,00; 

b)  110 ……..………………………………………………………………………….….. 3,90; 

c)  109 …….…………………………………………………………..………….………. 3,80; 

d)  108 ……..………………………………………………………………………….….. 3,70; 

e)  107……..………………………………………………………………….……….….. 3,60; 

f)  106 …..………………………………………………………………..……….……… 3,50; 

g)  105 ………..………………………………………………………………..……….… 3,40; 

h)  104 ………..………………………………………………………………..….……… 3,30; 

i)  103 ………..………………………………………………………………..……….… 3,20; 

k)  102 ……………………………………………………………………….......…….… 3,10; 

l)  101 ………………………………………………………………………..………...… 3,00; 

m)  100 ……..…………………………………………………………………….……….. 2,90; 

n)    99 …….……………………………………………………………………………… 2,80; 

o)    98 ………….………………………………………………………..…………..…… 2,70; 

p)    97 ………..………………………………………………………..…………….…... 2,60; 

q)    96 ………..…………………………………………………………………….…..… 2,50; 

r)    95 ………..………………………………………………………………….…..…… 2,40; 

s)    94 ………..……………………………………………………………….………..... 2,30; 

t)    93 ………..…………………………………………………………….…………….. 2,20; 

u)    92 ………..…………………………………………………………….…………….. 2,10; 

v)    91 ……..……………………………………………………………….…………….. 2,00; 

w)    90 ………..………..……………………………………………………...…….….... 1,90; 

x)    89 …….…………..…………………………………………………….…………..... 1,80; 

y)    88 ……….………….………………………………………………………………… 1,70; 

z)    87 ……..……………..…………………………………….……………………….... 1,60; 

aa)    86 ……..……………..…………………………………….……………………...… 1,50; 
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bb)    85 ……..……………….………………………………….………………………..... 1,40; 

cc)    84 ……..………………..………………………………….……………………..….. 1,30; 

dd)    83 ………..……………..………………………………….…………………...….... 1,20; 

ee)    82 ………..………………..………………………………….………….…………... 1,10; 

ff)    81 ………..………………..………………………………….………….…………... 1,00; 

gg)    80 ………..…………………..…………….………………………….………….….. 0,90; 

hh)    79 ………..……………………..…………….……………………….………….….. 0,80; 

ii)    78 ………..…………………………..……….……………………….……………... 0,70; 

jj)    77 ………..…………………….…….……….……………………….……………... 0,60; 

kk)    76 ………..……………………………………...…………………….…………...... 0,50; 

ll)    75 ……….…………………………………………..…………….………………..... 0,40; 

mm)  74…………………………………………………..…………….………….........… 0,30; 

nn)    73 ………..……………………………………………..……….……………..……. 0,20; 

oo)    72 ………..……………………………………………..…………….…………....… 0,10. 

Qualora il candidato sia in possesso di più diplomi di laurea ovvero lauree specialistiche 
o magistrali o titoli equipollenti (con esclusione, quindi, delle lauree c.d. “triennali” o “di I 
livello”), è preso in considerazione, ai fini della valutazione, il titolo di studio che, 
compreso tra quelli previsti dall’articolo 2, comma 1, lettera c), punto 2) del bando è 
stato conseguito con il punteggio più favorevole. 

In caso di omessa indicazione del voto di laurea, non è attribuito alcun punteggio; 

2) fino ad un massimo di 1 punto, per i seguenti ulteriori titoli conseguiti: 

a) secondo diploma di laurea ovvero laurea specialistica o magistrale o titolo 
equipollente, oltre al titolo di studio valutato al punto 1) 
…….……………………………………..……………………………………………. 0,20; 

b) vincitori di  borsa  di studio annuale o biennale di addestramento didattico per 
laureati ……..……………...……………………………………..……………….…… 0,20; 

c)  diplomi di specializzazione, dottorati di ricerca, master e altri titoli accademici e 
tecnici posseduti in aggiunta al titolo di studio richiesto per la partecipazione al 
concorso: fino ad un massimo di……………………………………………………..0,40; 

3) fino ad un massimo di 1 punto, per il superamento (idoneo in soprannumero) dei 
concorsi per ufficiali del “ruolo speciale”, banditi ai sensi degli articoli 8, comma 1, e 53, 
comma 4, del decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69:  

per ogni singolo concorso ………………………………………..…………..……..…… 0,25; 
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4) fino ad un massimo di 1,50 punti, in relazione al possesso delle seguenti onorificenze 
militari, ricompense o status da prendere in considerazione, con il punteggio a fianco di 
ciascuno indicato: 

a) medaglia d'Oro al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al Valor 
Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei Carabinieri, 
al Valor Civile …………………………………………………………………………. 1,00; 

b) medaglia d'Argento al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile, promozione straordinaria ..……………..……….…… 0,50; 

c) medaglia di Bronzo al Valor Militare, al Valore dell’Esercito, al Valor di Marina, al 
Valor Aeronautico, al Valore della Guardia di finanza, al Valore dell’Arma dei 
Carabinieri, al Valor Civile …………………….…................................................. 0,40; 

d) croce d’Oro al merito della Guardia di finanza …………………………….….…... 0,35; 

e) croce d'Argento al merito della Guardia di finanza ……………...………..….…… 0,30; 

f) croce di Bronzo al merito della Guardia di finanza ……….…………………..…... 0,25; 

g) medaglia di Benemerenza Marinara, Encomio al Valor di Marina, attestato di 
Pubblica Benemerenza al Valor Civile rilasciato ai sensi della legge 2 gennaio 1958, 
n. 13………...……..……………………………………………………………………0,20; 

h) distintivo di mutilato in servizio………………………………………....................... 0,20; 

i) distintivo di ferito in servizio ……………………..……………….…....................... 0,15; 

j) encomio solenne ………………………………………………….............…….…… 0,10; 

k) encomio semplice …………………………………………………………….…........ 0,05; 

l) elogio, ai  sensi  del  decreto  del  Presidente  della Repubblica 18 luglio 1986, n. 
545 o dell’articolo 1462 del D.Lgs. n. 66/2010 ovvero premio in 
denaro………………………………………...………………………………………. 0,03; 

m) per il riconoscimento dello status di vittima del dovere, del servizio, della criminalità 
organizzata o del terrorismo ………………………………………………………..0,50; 

5) Eventuali sanzioni disciplinari di corpo riportate nell’ultimo biennio comportano le 
seguenti detrazioni: 

a) rimprovero ………………………………………..………………….………………... 0,10; 

b) consegna ……………………………………………….……..…..…………………... 0,50; 

c) consegna di rigore …………………………………….……..……..………..………. 1,50; 

6) fino ad un massimo di 1,50 punti, per le qualifiche conseguite, così distinte: 

a) eccellente con apprezzamento e lode ….……………….………………............... 0,15; 

b) eccellente con apprezzamento ……………………….….…………………..…..… 0,13; 
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c) eccellente ……………………………………………….…………………….…….… 0,11; 

d) superiore alla media ……………………………….…..………….…..……..…..….. 0,09; 

e) nella media ………………………………….………………….…………................. 0,03. 

Le seguenti qualifiche comportano, invece, decurtazioni di punteggio come segue: 

f) inferiore alla media …………………………….………………………….…. meno 0,09; 

g) insufficiente ……………………………………………………………………. meno 0,13; 

7) fino ad un massimo di 1 punto, per i risultati dei corsi di qualificazione, specializzazione 
o abilitazione programmati dal Corpo e relativi ai servizi d’istituto, ai servizi tecnici e 
all’addestramento militare in genere o per la conoscenza delle lingue straniere 
certificate dalla SLEE, così distinti: 

a) qualifica di ottimo o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 16/20 o 9/10 
con durata: 

- non inferiore a 180 giorni ……..……….…………..……………….……….……... 0,36; 

- non inferiore a 90 giorni ………..……………………………………..……………. 0,27; 

- non inferiore a 30 giorni ………..…………………………………….….…………. 0,18; 

b) qualifica di molto buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 14/20 o 
8/10 con durata: 

- non inferiore a 180 giorni …….……………………………...…………………….. 0,27; 

- non inferiore a 90 giorni ……………………………….…………………………… 0,17; 

- non inferiore a 30 giorni ……..…………………………….……………….………. 0,09; 

c) qualifica di buono o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 12/20 o 7/10 
con durata: 

- non inferiore a 180 giorni ………………………..…………….………..………..... 0,17; 

- non inferiore a 90 giorni ………………………………...……….…….…………… 0,08; 

- non inferiore a 30 giorni ……………………………………….…………………… 0,06; 

d) qualifica di sufficiente o giudizio equivalente o punteggio non inferiore a 10/20 o 
6/10 con durata: 

- non inferiore a 180 giorni ……………….…………………………….……………. 0,08; 

- non inferiore a 90 giorni …………………….………………........………………... 0,05; 

- non inferiore a 30 giorni …………………….…………………….……...………… 0,03; 

e) conoscenza delle lingue straniere certificate dalla SLEE: 

- possesso del terzo livello – equiparato a una somma 
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dei punteggi nelle voci L (listening), W (writing), 

S (speaking) e R (reading) pari ad un minimo di 14 ………..……..………..……0,40; 

- possesso del secondo livello – equiparato a una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

compresa tra 11 e 13 ………………………………………………..……………….0,20; 

- possesso del primo livello – equiparato a una 

 somma dei punteggi nelle voci L, W, S e R 

non inferiore a 8 ……………….......................................................…..…………..0,10. 

Nel caso di sostenimento da parte del candidato di più prove di accertamento del 
livello di conoscenza riferite alla medesima lingua straniera, si tiene conto dell’esito 
della valutazione linguistica più recente. 

Ai corsi valutati con il solo giudizio di idoneità è attribuito lo stesso punteggio previsto 
per la qualifica di “sufficiente”. 
I corsi di specializzazione, di qualificazione e di abilitazione sono valutati anche nel 
caso in cui sia successivamente intervenuto l’esonero dalla specializzazione, 
qualificazione e abilitazione, purché lo stesso non sia riconducibile a motivi disciplinari, 
scarso rendimento, inidoneità ai test periodici o di aggiornamento. 

Non sono valutati i corsi di aggiornamento o informativi di cui ai punti 1.b.(4) e 1.b.(5) 
della circolare n. 123000/2005 del Comando Generale, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante “Norme generali e particolari sull’addestramento della Guardia di 
finanza”. 

Eventuali corsi conclusi con la qualifica di “insufficiente” o giudizio equivalente o 
punteggio inferiore a 10/20 o 6/10 comportano, per ogni corso, in relazione alla 
succitata durata, rispettivamente, le seguenti detrazioni di punteggio: meno 0,36, meno 
0,27 e meno 0,18. 

Ai corsi di qualificazione per “investigatore economico finanziario” e di specializzazione 
per “esperti” in specifiche aree della polizia economica e finanziaria è attribuito 
punteggio doppio. Lo stesso beneficio sarà riconosciuto ai militari frequentatori di 
precedenti analoghi corsi di qualificazione e specializzazione, in ragione di quanto 
previsto al punto 3. della circolare 397044, datata 27 novembre 2008, del I Reparto – 
Ufficio Reclutamento e Addestramento. 

Eventuali punteggi riportati al termine dei corsi ed espressi in scale diverse dalle 
precedenti sono rapportati a decimi. Qualora siano espressi sia la qualifica che il 
punteggio, è data preminenza a quest'ultimo. 

  16E02737  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione con 
contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di per-
sonale con profilo di ricercatore, III livello professionale.    

      Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i bandi di concorsi pubblici, per 
titoli ed esami, per l’assuzione con contratto di lavoro a tempo pieno e 
indeterminato di personale con profilo di ricercatore, III livello profes-
sionale di seguito elencati:  

   

 Bandi profilo di ricercatore  Numero posti 
 367.73 DISBA IBB RIC  1 
 367.74 DSCTM ISOF RIC  1 
 367.75 DSFTM IN RIC  1 
 367.76 DIITET IAC RIC  1 

  16E02698 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE - MONTEROTONDO SCALO

      Selezione pubblica, per il conferimento di una borsa di 
studio per laureati.    

     (Avviso di selezione del bando n. 126.114.BS.7/2016   RM)  . 

 Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del CNR 
ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per laureati, 
(bando n. 126.114.BS.7/2016   RM)  , per la seguente tematica: «Biopro-
cessi innovativi per il recupero di energia e materia da biomasse di 
scarto con particolare riferimento a struttura ed attività delle comunità 
microbiche coinvolte», da usufruirsi presso l’Istituto di ricerca sulle 
acque - sede di Monterotondo Scalo. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana «4ª 
Serie speciale» - Concorsi ed esami, secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di ricerca 
sulle acque ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR all’indi-
rizzo: www.urp.cnr.it link formazione   

  16E02766 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III, presso la sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 10/2016).  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-

blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello III presso la 
sede dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» 
di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  16E02711 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo livello 
III, presso la sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 11/2016).  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-

blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto 
del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo livello III presso la 
sede dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» 
di Pisa; 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR   www.urp.cnr.it   (link lavoro 
e formazione).   

  16E02712 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE APPLICATE AI BENI CULTURALI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, a tempo par-
ziale 70%, durata mesi 12, di una unità di personale con 
profilo professionale di tecnologo III livello, presso l’Area 
della ricerca di Roma 1 - Monterotondo St.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi 
dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione a tempo par-
ziale 70%, durata mesi 12 (dodici), ai sensi dell’art. 23 del decreto del 
Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 (una) unità 
di personale con profilo professionale di tecnologo III livello, presso 
l’Istituto per le tecnologie applicate ai beni culturali, CNR, Area della 
ricerca di Roma 1, via Salaria km 29,300 - Monterotondo St. (Roma), 
per lo svolgimento di attività di ricerca relativa a: «Metodi e sistemi 
applicati ai BB.CC. e basati su tecnologie di telecomunicazione per la 
sicurezza, fruizione e trasferimento tecnologico». 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto per le tecnologie 
applicate ai beni culturali, esclusivamente tramite Posta elettronica cer-
tificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: protocollo.itabc@
pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal 
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 
Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferimento al bando di 
selezione ITABC 02/2016 Art. 23. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
ITABC del CNR ed è altresì disponibile su internet al seguente indi-
rizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione-lavoro.   

  16E02714 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SPIN

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di operatore tecnico 
livello VIII, presso la Sede primaria di Genova.    

      (Avviso di selezione del bando n. SPIN 002/2016 GE)  
 Si avvisa che l’Istituto SPIN del CNR, ha indetto una pubblica 

selezione per titoli e colloquio, ai sensi del 10 comma 3 lettera   b)   del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del 
C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale con profilo pro-
fessionale di Operatore tecnico livello VIII presso la Sede primaria di 
Genova dell’Istituto SPIN del CNR. 

 Il contratto avrà durata di 5 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.spin@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana (4ª serie speciale - Concorsi ed esami), secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri e/o i cittadini italiani che 
siano residenti all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati 
all’attivazione della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato 
con posta elettronica ordinaria al seguente indirizzo: spin.recruitment@
spin.cnr.it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
SPIN, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it 
(link lavoro e formazione).   

  16E02713 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale diplomato con profilo professionale 
di collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R. 
ha indetto una selezione pubblica per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, di una unità di personale diplomato con profilo professionale di 
collaboratore tecnico enti di ricerca VI livello, con contratto di lavoro 
a tempo determinato. La domanda di partecipazione alla suddetta sele-
zione dovrà essere inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica 
Certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it secondo le 
indicazioni riportate nel bando di selezione art. 15 n. 01/2015 e dovrà 
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  16E02662 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRI-
COLTURA E L’ANALISI DELL’ECONOMIA 
AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, per il con-
ferimento di un assegno di ricerca.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di n. 1 assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica «Analisi geomati-
che e supporto operativo per la redazione di linee di indirizzo per una 
pianificazione della gestione forestale sostenibile a fini energetici». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.entecra.it, 
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferi-
mento, come precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere 
inoltrate con le modalità previste nel bando al CREA-Centro di Ricerca 
per la selvicoltura - Viale Santa Margherita, 80 - 52100 Arezzo, entro il 
termine perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica del presente avviso. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al 
primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  16E02715 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo degli enti di 
ricerca, III livello prima fascia, con contratto di lavoro a 
tempo pieno e determinato nell’ambito degli Accordi ASI 
relativi ai progetti EUCLID e PLATO, presso la Sede di 
Roma (bando 2016-01-TD23).    

     Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito 
INAF www.inaf.it è stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di tecnologo degli 

enti di ricerca - III livello - con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, sul programma «Sviluppo e test di software di controllo 
per strumentazione spaziale e da laboratorio» nell’ambito degli Accordi 
ASI relativi ai progetti Euclid e Plato, presso l’INAF- Istituto di Astro-
fisica e Planetologia Spaziali di Roma (bando 2016-01-TD23), ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991 n. 171, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 
del 5 febbraio 2016.   

  16E02716  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - Settore con-
corsuale 05/A1 - Botanica -  per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 05/A1 - Botanica 
- per il settore scientifico disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e 
applicata. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02690 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - Settore con-
corsuale 13/D1 - Statistica - per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/01 - Statistica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 13/D1 - Statistica - 
per il settore scientifico disciplinare SECS-S/01 - Statistica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze statistiche «Paolo Fortunati» - Stat. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02691 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior) - Settore con-
corsuale 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi - per il 
settore scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 11/C4 - Estetica e 
filosofia dei linguaggi - per il settore scientifico disciplinare M-FIL/04 
- Estetica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze per la qualità della vita - Quvi. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi
-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02692 
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   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA

      Avviso di selezione per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e 
pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010 - settore concorsuale 01/A3, settore scientifico 
disciplinare MAT/05.    

     L’Università degli studi dell’Aquila, con decreto rettorale n. 657/2016 
del 24 maggio 2016, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettera   a)    
della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assun-
zione di ricercatori a tempo determinato, la seguente procedura selettiva 
per l’assunzione di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato e pieno per lo svolgimento di attività di ricerca e di 
attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti:  

 sede di servizio: Dipartimento di ingegneria e scienze dell’infor-
mazione e matematica dell’Università degli studi dell’Aquila; 

 settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, probabilità e 
statistica matematica; 

 settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi matematica; 
 progetto di ricerca: modelli matematici di tipo fluidodinamico 

nelle scienze naturali e sociali; responsabile del progetto: prof. Pieran-
gelo Marcati, professore di I fascia per il settore scientifico disciplinare 
MAT/05 presso l’Università degli studi dell’Aquila; 

 durata: 3 anni eventualmente rinnovabile per ulteriori 2 anni; 
 attività di ricerca: l’attività di ricerca riguarda principalmente 

modelli matematici di tipo fluidodinamico nelle scienze naturali e 
sociali. Equazioni di Eulero e Navier Stokes, comprimibili e incom-
primibili, incluse equazioni di tipo Boussinesq. Trasporto con flussi 
irregolari; 

 attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore svolgerà attività di insegnamento su corsi di servizio di 
matematica di base ed eventualmente su corsi specialistici nell’ambito 
dell’analisi matematica e corsi in lingua inglese; attività di supporto e 
tutorato agli studenti del dottorato in matematica e modelli. L’impegno 
annuo complessivo, in regime di tempo pieno, è fissato a 1500 ore di 
cui al massimo 350 dedicate alle attività didattiche e di servizio agli 
studenti sopra specificate; 

 lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese; 
 numero di pubblicazioni da presentare: 12 (dodici). La tesi di 

dottorato, ai sensi del decreto ministeriale n. 243/2011 è da considerare 
come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento del numero 
massimo ammissibile di pubblicazioni; 

 requisiti di ammissione alla selezione: possono partecipare 
alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari 
di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del decreto legislativo 
n. 165/2001, in possesso del seguente titolo: dottorato di ricerca in area 
matematica o titolo equivalente, conseguito in Italia o all’estero. 

 Il requisito per ottenere l’ammissione deve essere posseduto alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande; 

 modalità e termini per la presentazione della domanda: coloro 
che intendono partecipare alla selezione devono produrre documentata 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del presente 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi». Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità sul sito 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul sito 
dell’Unione europea. Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo uffi-
ciale del sito dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://
www.univaq.it/section.php?id=1391 e all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1532.   

  16E02697 

       Avviso di selezione per l’assunzione di un ricercatore con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 
durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera 
  b)  , della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 08/B2, set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/08.    

     L’Università degli studi dell’Aquila, con D.R. n. 670-2016 del 27 mag-
gio 2016, ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3, lett.   b)   della legge 
240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per l’assunzione di ricerca-
tori a tempo determinato, la seguente procedura selettiva per l’assunzione di 
n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato di 
durata triennale: Settore concorsuale 08/B2 - Scienza delle costruzioni, Set-
tore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costruzioni. 

 Oggetto del contratto: svolgimento di attività di ricerca e di didat-
tica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti. 

 Attività di ricerca: il ricercatore dovrà svolgere attività di ricerca 
prevalentemente presso il Dipartimento ed il Centro di ricerca M&MoCS, 
ove si sviluppano indagini teoriche, numeriche e sperimentali negli ambiti 
di interesse della scienza delle costruzioni. L’attività di ricerca comporta 
esperienza, competenza ed autonomia nella conduzione di ricerche rivolte 
ad indagare tematiche riguardanti la Stabilità e la biforcazione di sistemi 
meccanici non lineari, sollecitati da azioni di tipo conservativo e non con-
servativo, sistemi di controllo passivo delle oscillazioni, sviluppo di tec-
niche di modellazione fisico-matematica, principalmente di tipo analitico, 
implementazione di algoritmi numerico-perturbativi. 

 Attività didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: 
il ricercatore sarà chiamato a svolgere attività didattica nei corsi del 
settore scientifico-disciplinare ICAR/08, nonché i seguenti compiti: 
partecipazione alle sedute di esame, orientamento, assistenza e tutorag-
gio, supervisione nella preparazione delle tesi di laurea e di dottorato. 
Impegno annuo complessivo: ore 1.500, di cui al massimo 350 per lo 
svolgimento delle attività di didattica, di didattica integrativa e di ser-
vizio agli studenti. 

 Sede di svolgimento delle attività: Dipartimento di ingegneria 
civile, edile-architettura e ambientale. Competenze linguistiche: la lin-
gua straniera di cui è richiesta la conoscenza è la lingua inglese. 

 Numero di pubblicazioni: i candidati devono presentare pubbli-
cazioni congruenti con il programma di ricerca, in numero minimo di 
12. La tesi di dottorato, ai sensi del decreto ministeriale 243/2011, è da 
considerare come pubblicazione e pertanto concorre al raggiungimento 
del numero minimo di pubblicazioni da presentare. 

 Requisiti di ammissione alla selezione 
 Possono partecipare alla presente selezione i cittadini italiani, i 

cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari di permesso di soggiorno a norma dell’art. 38 del 
decreto legislativo 165/2001, in possesso del titolo di Dottore di ricerca 
attinente all’ambito scientifico-disciplinare del posto messo a bando, o 
titolo equipollente, conseguito in Italia o all’estero, ovvero di Diploma 
di specializzazione medica per i settori interessati. 

 I candidati, per essere ammessi alla selezione devono inoltre aver 
usufruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lett.   a)   della legge 
240/2010, o, per almeno tre anni anche non consecutivi di assegni di 
ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6 della legge n. 449/1997 e 
ss.mm.ii o ai sensi dell’art. 22 della legge 240/2010, o di borse post-dotto-
rato ai sensi dell’art. 4 della legge 398/1989, o di analoghi contratti, asse-
gni o borse in Atenei stranieri, ovvero aver usufruito, per almeno tre anni, 
dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, comma 14, della legge 230/2005. 

 Modalità e termini per la presentazione della domanda 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 

documentata domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclu-
sione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione 
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del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª 
serie speciale - Concorsi. Dell’avvenuta pubblicazione è data pubblicità 
sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul 
sito dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli studi dell’Aquila all’indirizzo http://www.univaq.
it/section.php?id=1391. e all’indirizzo   http://www.univaq.it/section.
php?id=1532  .   

  16E02710 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura di valutazione comparativa per la copertura 
di un posto di ricercatore universitario mediante trasfe-
rimento, settore concorsuale 10/C1, settore scientifico-
disciplinare L-ART/05 presso il Dipartimento di Studi 
linguistici e culturali comparati.    

     Con decreto rettorale n. 230 del 13 aprile 2016 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario 
mediante trasferimento ai sensi dell’art. 29, comma 10, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/C1 settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/05 presso il Dipartimento di studi linguistici 
e culturali comparati dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con 
decreto rettorale n. 85 dell’11 febbraio 2016, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 12 del 12 febbraio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02669 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia da coprire 
mediante chiamata, settore concorsuale 14/D1, settore 
scientifico-disciplinare SPS/09 presso il Dipartimento di 
Filosofia e beni culturali.    

     Con decreto rettorale n. 240 del 21 aprile 2016 sono stati approvati 
gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per la 
copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda 
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 14/D1, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/09 presso il Dipartimento di filosofia e 
beni culturali dell’Università Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto 
rettorale n. 930 del 12 novembre 2015, pubblicato nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª serie speciale - n. 89 del 17 novembre 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02670 

       Approvazione degli atti della selezione pubblica per la coper-
tura di un posto di collaboratore ed esperto linguistico di 
madrelingua cinese a tempo indeterminato, riservato.    

     Con decreto del direttore generale n. 237 del 3 maggio 2016 sono 
stati approvati gli atti della selezione pubblica per la copertura di un 
posto di collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua cinese a 
tempo indeterminato, riservato esclusivamente a coloro che sono in 
possesso dei requisiti di cui all’art. 1, commi 519 e 558, della legge 
n. 296/2006, e all’art. 3, comma 90, della legge n. 244/2007 o dei requi-
siti di cui al decreto-legge n. 101/2003 convertito, con modificazioni, 
in legge n. 125/2013, bandita con D.D.G. n. 86 del 16 febbraio 2016, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 13 del 16 febbraio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02671 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 10/F3, 
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/13, presso il 
Dipartimento di Studi umanistici.    

     Con decreto rettorale n. 281 del 9 maggio 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, settore concorsuale 10/F3, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/13 presso il Dipartimento di studi umanistici dell’Università Ca’ 
Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 1 del 7 gennaio 2016, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 2 dell’8 gennaio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02672 

       Approvazione degli atti della commissione giudicatrice della 
procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, settore concorsuale 13/A1, 
settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 presso il Dipar-
timento di Economia.    

     Con decreto rettorale n. 325 del 24 maggio 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva 
per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
settore concorsuale 13/A1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 
presso il Dipartimento di economia dell’Università Ca’ Foscari Venezia, 
bandita con decreto rettorale n. 92 del 12 febbraio 2016, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 12 del 12 febbraio 2016. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02673 
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   UNIVERSITÀ DI CAGLIARI

      Procedure selettive di chiamata, riservate agli esterni, ai sensi dell’articolo 18, commi 1 e 4, della legge 240/2010, di com-
plessivi quattro professori associati.    

      Si comunica che presso questa Università sono indette le procedure selettive di chiamata, riservate agli esterni, ai sensi dell’art. 18, commi 1 
e 4, della legge 240/2010, di complessivi n. 4 professori associati presso i seguenti dipartimenti:  

 N.  Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento  N. posti 
 1  10/D4  L-FIL-LET/06  Filologia, letteratura, linguistica  1 
 2  02/D1  FIS/07  Fisica  1 
 3  12/E1  IUS/13  Giurisprudenza  1 
 4  01/A2  MAT/02  Matematica e informatica  1 

   
  Possono partecipare alla suddetta procedura selettiva di chiamata i candidati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio, o non sono 

stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari presso l’Università di Cagliari, e che:  
   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della legge 

n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macro settore concorsuale; 

   b)   abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della 
idoneità stessa; 

   c)   siano professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si intende 
partecipare; 

   d)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale 
del 2 maggio 2011 n. 236. 

 Le domande di ammissione alle suddette procedure selettive di chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 
 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.

php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  16E02663 

       Selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi sedici ricercatori a tempo determinato mediante stipula di un con-
tratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’articolo 24, comma 3 tipologia   b)  , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e dell’articolo 3, comma 1, lettera   b)   del vigente regolamento per le assunzioni a tempo determinato di 
ricercatori.    

     Si comunica che presso questa Università sono indette le selezioni pubbliche per il reclutamento di complessivi n. 16 ricercatori a tempo 
determinato e a tempo pieno, mediante stipula di un contratto triennale di lavoro subordinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 tipologia   b)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e dell’art.3, comma 1, lett.   b)    del vigente «Regolamento per le assunzioni a tempo determinato di ricercatori presso 
l’Università degli Studi di Cagliari», presso i seguenti dipartimenti:  
   

 N.   Codice selezione    N. posti  Settore concorsuale  Profilo (SSD)   Dipartimento 
  1  rtdb_0616_10/D2  1  10/D2  L-FIL-LET/02  Filologia, letteratura, linguistica 
  2  rtdb_0616_02/B2  1  02/B2  FIS/03  Fisica 
  3  rtdb_0616_12/C2  1  12/C2  IUS/11  Giurisprudenza 
  4  rtdb_0616_08/D1  1  08/D1  ICAR/14  Ingegneria civile, ambientale, Architettura 
  5  rtdb_0616_09/G2  1  09/G2  ING-INF/06  Ingegneria elettrica ed elettronica 

  6  rtdb_0616_03/B2  1  03/B2  CHIM/07  Ingegneria meccanica, chimica e dei 
materiali 

  7  rtdb_0616_01/A5  1  01/A5  MAT/08  Matematica e informatica 
  8  rtdb_0616_11/C2  1  11/C2  M-FIL/02  Pedagogia, Psicologia, Filosofia 

  9  rtdb_0616_06/M1  1  06/M1  MED/45  Sanità pubblica, medicina clinica e 
molecolare 

 10  rtdb_0616_05/D1  1  05/D1  BIO/09  Scienze biomediche 
 11  rtdb_0616_03/C1  1  03/C1  CHIM/06  Scienze chimiche e geologiche 



—  39  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 4610-6-2016

 12  rtdb_0616_05/A1  1  05/A1   BIO/02  Scienze della vita e dell’ambiente 
 13  rtdb_0616_13/D1  1  13/D1  SECS-S/01  Scienze economiche ed aziendali 
 14  rtdb_0616_06/D3  1  06/D3  MED/16  Scienze mediche «Mario Aresu» 
 15  rtdb_0616_13/D3  1  13/D3  SECS-S/04  Scienze sociali e delle istituzioni 
 16  rtdb_0616_10/C1  1  10/C1  L-ART/07  Storia, beni culturali e territorio 

 Le domande di ammissione alle suddette selezioni pubbliche dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al Magnifico Rettore 
dell’Università degli studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione e sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito dell’Unione europea all’indirizzo 
http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  16E02664 

       Procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010, per la copertura di complessivi sei 
posti di professore ordinario.    

      Si comunica che presso questa Università sono indette le procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, 
di complessivi n. 6 professori ordinari presso i seguenti dipartimenti:  

 N.   Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento  N. posti 
 1  02/A1  FIS/01  Fisica  1 
 2  12/C1  IUS/08  Giurisprudenza  1 
 3  09/G2  ING-INF/06  Ingegneria elettrica ed elettronica  1 
 4  11/A4  M-STO/08  Pedagogia, Psicologia, Filosofia  1 
 5  06/C1  MED/18  Scienze chirurgiche  1 
 6  13/A2  SECS-P/02  Scienze economiche ed aziendali  1 

   

  Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata i candidati che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore ordinario, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, 
per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo 
macro settore concorsuale; 

   b)   abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 e s.m.i. per la prima fascia, limitatamente al periodo di durata della idoneità 
stessa; 

   c)   siano professori di prima fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si intende 
partecipare; 

   d)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con decreto ministeriale 
del 2 maggio 2011 n. 236. 

 Le domande di ammissione alle suddette procedure selettive di chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
Magnifico Rettore dell’Università degli studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  16E02665 
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       Procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 240/2010, per la copertura di complessivi 
cinque posti di professore associato.    

      Si comunica che presso questa Università sono indette le procedure selettive di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, 
di complessivi n. 5 professori associati presso i seguenti dipartimenti:  

 N.  Settore concorsuale  Profilo (SSD)  Dipartimento  N. posti 
 1  10/I1  L-LIN/06  Filologia, letteratura, linguistica  1 
 2  10/L1  L-LIN/12  Filologia, letteratura, linguistica  1 
 3  08/A2  ICAR/03  Ingegneria civile, ambientale e Architettura  1 
 4  05/G1  BIO/14  Scienze biomediche  1 
 5  10/G1  L-LIN/01  Storia, beni culturali e territorio  1 

   

  Possono partecipare alle suddette procedure selettive di chiamata i candidati che:  

   a)   abbiano conseguito l’abilitazione scientifica nazionale per le funzioni di professore associato o ordinario, ai sensi dell’art. 16 della legge 
n. 240/2010, per il settore concorsuale corrispondente alla procedura a cui si intende partecipare, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi 
nel medesimo macro settore concorsuale; 

   b)   abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge n. 210/1998 e s.m.i. per la seconda fascia, limitatamente al periodo di durata della 
idoneità stessa; 

   c)   siano professori di seconda fascia in servizio presso altri Atenei italiani, nello stesso settore concorsuale della procedura a cui si intende 
partecipare; 

   d)   siano studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quella oggetto della procedura a cui si intende partecipare, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal MIUR con  decreto ministeriale 
del 2 maggio 2011 n. 236. 

 Le domande di ammissione alle suddette procedure selettive di chiamata dovranno essere inviate, secondo le modalità indicate nel bando, al 
Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Cagliari - Settore concorsi personale docente, entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni 
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Qualora il termine di scadenza cada in un giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo giorno lavorativo successivo. 

 Copia integrale del bando è pubblicato sul sito web di questa Università all’indirizzo http://dirpersonale.unica.it/concorsi/index.
php?page=valutazione; l’avviso di pubblicazione del bando sarà altresì disponibile sul sito del MIUR all’indirizzo http://bandi.miur.it/ e sul sito 
dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index.   

  16E02666 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria C, posizione economica C1. dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, per le esigenze del Dipar-
timento di Ingegneria Meccanica, Energetica e Gestionale.    

     L’Università della Calabria ha indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria C - posizione 
economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato, della durata di anni uno, per le esigenze del Dipar-
timento di ingegneria meccanica, energetica e gestionale. 

 Il bando di concorso è pubblicato sul sito istituzionale (www.unical.it - area «Avvisi di gara, concorsi, master, borse di studio» sezione «con-
corsi/selezioni pubbliche») ed all’Albo ufficiale dell’Ateneo. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, indirizzate al Direttore Generale dell’Università della Calabria, Ufficio 
protocollo, via Pietro Bucci, 87036 Arcavacata di Rende (CS) dovranno essere presentate, direttamente ovvero a mezzo raccomandata con a.r., 
entro il termine perentorio di giorni trenta dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª serie speciale, «Concorsi ed esami».   

  16E02668 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO

      Selezioni pubbliche, per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato con finanziamento esterno, ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     L’Università degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 1649/2016 del 1° giugno 2016, le selezioni, per titoli e discussione 
pubblica, per la copertura di due posti di ricercatore a tempo determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di contratto di lavoro subor-
dinato della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, 
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:  

   

  Posti  presso il Dipartimento di  Settore concorsuale  Settore 
scientifico-disciplinare 

 Codice 
concorso 

 1  Scienze biomediche e cliniche «L. Sacco» 
 06/D2 - Endocrinologia, nefrologia 
e scienze della alimentazione e del 
benessere 

 MED/13 - Endocrinologia  3311 

 1  Scienze biomediche e cliniche «L. Sacco» 
 06/N1 - Scienze delle professioni 
sanitarie e delle tecnologie medi-
che applicate 

 MED/50 - Scienze tecniche 
mediche applicate  3312 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi ed esami decorre il 
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è consultabile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori; 

   b)   presso l’Ufficio valutazioni comparative della divisione personale - via S. Antonio, 12 - Milano. 
 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente procedura, ivi compresi i    curricula    dei candidati, saranno resi pubblici sul 

sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di concorso. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 

025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121). 
 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  16E02705 

       Selezioni pubbliche, per la copertura di complessivi otto posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)  , legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     L’Università degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 1648/2016 del 1° giugno 2016 selezioni pubbliche, per titoli e discus-
sione pubblica, per la copertura di complessivi n. 8 posti di ricercatore a tempo determinato, mediante stipula di contratto di lavoro subordinato 
della durata di tre anni, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , legge n. 240/10, per lo svolgimento di attività di ricerca e di didattica, di didattica 
integrativa e di servizio agli studenti, secondo la tabella sotto riportata:  

   

 Posti  presso il Dipartimento di  Settore concorsuale  Settore scientifico-disciplinare  Codice 
concorso 

 1  Lingue e letterature straniere  10/L1 - Lingue, letterature e culture inglese e 
anglo-americana  L-LIN/10 - Letteratura inglese  3304 

 1  Medicina veterinaria  07/H3 - Malattie infettive e parassitarie degli 
animali 

 VET/06 - Parassitologia e 
malattie parassitarie degli 
animali 

 3305 

 2  Medicina veterinaria  07/H4 - Clinica medica e farmacologia 
veterinaria 

 VET/08 - Clinica medica 
veterinaria  3306 

 1  Scienze della mediazione lingui-
stica e di studi interculturali  10/N3 - Culture dell’Asia centrale e orientale 

 L-OR/21 - Lingue e lettera-
ture della Cina e dell’Asia 
Sud-Orientale 

 3307 

 1 
 Scienze veterinarie per la salute, la 
produzione animale e la sicurezza 
alimentare 

 07/H1 - Anatomia e fisiologia veterinaria  VET/01 - Anatomia degli ani-
mali domestici  3308 

 1  
 Scienze veterinarie per la salute, la 
produzione animale e la sicurezza 
alimentare 

 07/G1 - Scienze e tecnologie animali  AGR/18 - Nutrizione e alimen-
tazione animale  3309 

 1  Studi storici  11/A3 - Storia contemporanea  M-STO/04 - Storia 
contemporanea  3310 
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 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª serie speciale - concorsi ed esami decorre il 
termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è consultabile:  

   a)   per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori; 

   b)   presso l’Ufficio valutazioni comparative della divisione personale - via S. Antonio, 12 - Milano. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul 
sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax n.: 0250313121). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  16E02706 

       Procedure di selezione per la copertura di complessivi quattro posti di professore universitario di II fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, legge n. 240/2010.    

      L’Università degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale n. 1651/2016 del 1° giugno 2016, procedure di selezione per la copertura 
di complessivi quattro posti di professore universitario di II fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 - comma 1 - legge n. 240/2010, 
presso i Dipartimenti sotto riportati:  

   

 Dipartimento di lingue e letterature straniere 
 posti  settore concorsuale  settore scientifico-disciplinare  codice 

 1  10/M1 - Lingue, letterature e culture germaniche  L-LIN/14 - Lingua e traduzione - Lingua tedesca  3292 
 Dipartimento di scienze veterinarie per la salute, la produzione animale e la sicurezza alimentare 

 posti  settore concorsuale  settore scientifico-disciplinare  codice 
  1  07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi  AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale  3293 
  1  07/H1 - Anatomia e fisiologia veterinaria  VET/01 - Anatomia degli animali domestici  3294 

 Dipartimento di studi storici 
  posti  settore concorsuale  settore scientifico-disciplinare  codice 

  1  11/A2 - Storia moderna  M-STO/02 - Storia moderna  3295 

  Alle sopracitate procedure di selezione possono partecipare:  

   a)   studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 240/2010, l’abilitazione nazionale attestante la qualificazione scien-
tifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto del procedi-
mento, ovvero per la fascia superiore purché non siano già titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore; 

   b)   studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia 
corrispondente a quella per la quale è emanato il bando, ovvero per la fascia superiore purché non già titolari delle medesime funzioni, limitata-
mente al periodo di durata della stessa; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corrispondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a quelle 
oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza definite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi ed esami decorre 
il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione 
alle sopraindicate procedure di selezione, è consultabile sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca e sul portale europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti delle presenti procedure, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici sul 
sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  16E02707 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di II fascia con finanziamento esterno, 
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, legge n. 240/2010.    

      L’Università degli Studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale 
n. 1652/2016 del 1° giugno 2016, una procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario di II fascia con finan-
ziamento esterno, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 - 
comma 1 - legge n. 240/2010, come di seguito riportato:  

  Dipartimento di Scienze biomediche e cliniche «L. Sacco»  

 Un posto - settore concorsuale: 06/D2 - Endocrinologia, nefrolo-
gia e scienze della alimentazione e del benessere - settore scientifico-
disciplinare: MED/13 - Endocrinologia - codice: 3296 

  Alla sopracitata procedura di selezione possono partecipare:  
   a)   studiosi che abbiano conseguito, ai sensi dell’art. 16 della 

legge n. 240/2010, l’abilitazione nazionale attestante la qualificazione 
scientifica per il settore concorsuale, ovvero per uno dei settori con-
corsuali ricompresi nel medesimo macrosettore, e per la fascia oggetto 
del procedimento, ovvero per la fascia superiore purché non siano già 
titolari delle funzioni di pertinenza della medesima fascia superiore; 

   b)   studiosi che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della legge 
3 luglio 1998, n. 210 e successive modifiche e integrazioni per la fascia 
corrispondente a quella per la quale è emanato il bando, ovvero per la 
fascia superiore purché non già titolari delle medesime funzioni, limita-
tamente al periodo di durata della stessa; 

   c)   professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia corri-
spondente a quella per la quale viene bandita la selezione; 

   d)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o di insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale - concorsi ed esami 
decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale dei bandi di ciascun Dipartimento, con allegato 
il facsimile della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è 
consultabile sul sito http://www.unimi.it/valcomp, nonché sul sito web 
del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul portale 
europeo per la mobilità dei ricercatori. 

 Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente 
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici 
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verrà specificato nel bando di 
concorso. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio valutazioni comparative personale docente e ricercatori (tel.: 
025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it ). 

 Responsabile del procedimento è il dott. Ferdinando Lacanna.   

  16E02708 

   UNIVERSITÀ DEL MOLISE

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca    

      In data 24 maggio 2016 è stato pubblicato sull’albo dell’Università 
degli studi del Molise, oltre che sul sito dello stesso Ateneo all’indirizzo 
http://www.unimol.it e sul sito del MIUR, un bando di concorso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:  

 un assegno di ricerca dal titolo «Identificazione dei siti conta-
minati da amianto sul territorio della regione Molise, ai fini dell’atti-
vazione di un programma di sorveglianza epidemiologica nell’ambito 

delle patologie asbesto-correlate, con particolare riferimento ai mesote-
liomi», responsabile scientifico il prof. Giancarlo Ripabelli, della durata 
di dodici mesi, dell’importo annuale di € 20.636,00 al netto degli oneri 
a carico dell’amministrazione. 

 Il bando di cui trattasi è consultabile sul sito dell’Università degli 
studi del Molise all’indirizzo http://www.unimol.it   

  16E02693 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, 
lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento Agricoltura, ambiente e alimenti.    

     Si comunica che l’Università degli studi del Molise, con decreto 
rettorale n. 533 del 18 maggio 2016, ha indetto la seguente proce-
dura selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
all’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
con le seguenti specifiche:  

 un RTD con regime di impegno a tempo definito, per il settore 
concorsuale 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e pedologia, set-
tore scientifico disciplinare AGR/14 - Pedologia presso il Dipartimento 
agricoltura, ambiente e alimenti. 

  Le domande di partecipazione dovranno pervenire:  
 al Magnifico rettore - Area risorse umane - Via F. De Sanctis, 

snc - 86100 Campobasso; 
  oppure a mezzo PEC:  

 amministrazione@cert.unimol.it 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 

trenta giorni, che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del bando di selezione sul sito del Miur - Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca. 

  Il testo integrale del bando, con i relativi allegati (Allegato «A» 
modulo di domanda - Allegato «B» dichiarazione sostitutiva) sono con-
sultabili all’indirizzo telematico:  

 http://www.unimol.it/Docente/Reclutamento   

  16E02694 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua 
coreana da assegnare al Centro interdipartimentale di 
servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla 
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 1 
anno, con un impegno pari a 318 ore.    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del 
direttore generale n. 54 del 27 maggio 2016, ha indetto la selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e col-
laboratore linguistico di madre lingua coreana da assegnare al Centro 
interdipartimentale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addive-
nire alla stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a 
tempo determinato e parziale della durata di un anno, con un impegno 
pari a n. 318 ore. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea magistrale o titolo uni-
versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito inter-
net:   http://www.unior.it   alla voce «Bandi e Concorsi - Concorsi e bandi 
personale non docente - Selezioni Collaboratori ed Esperti di madre 
lingua straniera». È inoltre disponibile presso l’Ufficio risorse umane 
per le attività amministrative e tecniche, via Nuova Marina, 59 - 80133 
Napoli - Tel. 081/6909394 - 081/6909330 fax 081/6909328 - e-mail: 
  uffpers@unior.it 
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 Termine di presentazione delle domande: le istanze devono per-
venire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  , con le modalità prescritte all’art. 3 del bando di 
selezione.   

  16E02717 

   UNIVERSITÀ DI SALERNO

      Accoglimento di dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice nominata per la procedura di 
valutazione comparativa per la copertura di un posto 
di professore associato, per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la Facoltà di 
Giurisprudenza.    

     IL RETTORE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’11 luglio 
1980, n. 382 e successive modificazioni; 

 Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168; 
 Visto lo statuto dell’Università di Salerno; 
 Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e il decreto del Presidente 

della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117, recanti norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo; 

 Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con 
modificazioni, in legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni 
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito e la qualità 
del sistema universitario e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4; 

 Visto il decreto rettorale 18 giugno 2008, n. 2244, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 54 
dell’11 luglio 2008, con il quale è stata indetta, tra le altre, una proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, per il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto 
internazionale, presso la facoltà di giurisprudenza dell’Università di 
Salerno; 

 Visto il decreto ministeriale n. 139 del 23 marzo 2009, recante 
modalità di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei 
professori e dei ricercatori universitari; 

 Visto il decreto rettorale del 28 dicembre 2009, n. 4864, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 
del 19 gennaio 2010, con il quale è stata costituita, tra le altre, la com-
missione giudicatrice per la suddetta procedura costituita dai professori 
Giuliana Ziccardi, Giuseppe Schiavone, Francesco Caruso, Giorgio 
Gaia e Antonello Tancredi; 

 Visti i decreti rettorali 28 giugno 2010 n. 1951 e 28 ottobre 2010 
n. 3076, pubblicati rispettivamente nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 20 luglio 2010 e n. 92 del 
19 novembre 2010, con i quali sono stati nominati componenti della 
commissione giudicatrice la prof.ssa Talitha Vassalli Di Dachenhausen, 
in sostituzione del prof. Giuseppe Schiavone dimissionario e il prof. 
Giuseppe Cataldi, in sostituzione del prof. Francesco Caruso deceduto; 

 Visto il decreto rettorale 6 maggio 2011 n. 1330, con il quale sono 
stati prorogati di quattro mesi, a decorrere dal 19 maggio 2011 e fino al 
19 settembre 2011, i termini per la conclusione della suddetta procedura; 

 Visto che la commissione ha concluso i lavori consegnando gli atti 
in data 26 settembre 2011; 

 Visto il decreto rettorale del 26 ottobre 2011, n. 2551, con il quale 
sono stati approvati gli atti della procedura e, conseguentemente, dichia-
rati idonei i candidati - Fulvio Maria Palombino, nato a Cassino (Frosi-
none) il 18 ottobre 1975, - Andrea Saccucci, nato a Udine il 16 agosto 
1974; 

 Visto il ricorso proposto innanzi al Tribunale amministrativo regio-
nale della Campania - sezione I, Salerno - Ordinanza istruttoria n. 2081 
del 15 novembre 2012, - dalla dott.ssa Anna Oriolo, nata a Salerno il 

26 ottobre 1972, già candidata alla procedura di valutazione compara-
tiva in discorso, per l’annullamento del citato provvedimento rettorale 
di approvazione degli atti concorsuali (decreto rettorale del 26 ottobre 
2011, n. 2551), nonché di ogni altro atto ad esso presupposto, connesso 
e consequenziale, ivi compresi gli eventuali atti di chiamata ovvero di 
nomina dei candidati dichiarati idonei; 

 Vista la nota prot. n. 295 del 7 gennaio 2013, acquisita al proto-
collo n. 11442 del 16 febbraio 2013, con la quale l’Avvocatura distret-
tuale dello Stato ha trasmesso copia dei motivi aggiunti presentati dalla 
dott.ssa Anna Oriolo nel giudizio iscritto con il n. di R.G. 1735/2011; 

 Visto il ricorso in appello al Consiglio di Stato in sede giurisdizio-
nale, acquisito al prot. n. 15451 del 20 marzo 2014 di questo Ateneo, 
proposto dalla dott.ssa Anna Oriolo per l’annullamento e/o l’integrale 
riforma, previa sospensione cautelare dell’efficacia, della sentenza del 
Tribunale amministrativo regionale della Campania, Salerno, sezione I, 
n. 1991, del 27 settembre 2013, con la quale sono stati dichiarati inam-
missibili il ricorso ed i motivi aggiunti; 

 Vista la sentenza in appello n. 1062/2015 di riforma della succi-
tata sentenza n. 1991/2013 del Tribunale amministrativo regionale della 
Campania - Salerno, sezione prima, con la quale il Consiglio di Stato in 
sede giurisdizionale - sezione sesta - ha accolto il ricorso proposto dalla 
dott.ssa Anna Oriolo, - disponendo l’annullamento degli atti impugnati 
in primo grado limitatamente alle valutazioni individuali, ai giudizi 
complessivi collegiali, al giudizio comparativo collegiale specifico e 
alla votazione finale espressi sui due candidati Oriolo e Palombino e la 
rinnovazione integrale della commissione giudicatrice della procedura 
di valutazione comparativa di cui in premessa, con le procedure previste 
dalla normativa applicabile; 

 Atteso che la sentenza n. 1062/2015, in particolare ha precisato «la 
rinnovazione delle valutazioni da compiere ora per allora (e, per quanto 
concerne la monografia presentata dal candidato Palombino, esclusi-
vamente con riguardo a quella allegata originariamente alla domanda 
di partecipazione, previa espunzione dagli atti procedimentali della 
versione modificata prodotta in corso di procedura), dovrà procedere 
una nuova commissione in diversa composizione, attese le circostanze 
che hanno condotto alla dichiarazione di illegittimità   in parte qua   delle 
operazioni valutative della vecchia commissione, inidonee a garantire la 
serenità e l’imparzialità del giudizio»; 

 Tenuto conto che per effetto della suddetta sentenza sono salvi gli 
effetti prodotti dal citato decreto rettorale del 26 ottobre 2011, n. 2551, 
in ordine al conseguimento dell’idoneità ottenuta dal prof. Andrea 
Saccucci; 

 Visto il decreto rettorale del 14 aprile 2015, n. 1565, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 
dell’8 maggio 2015, con il quale, in ottemperanza a quanto disposto con 
la citata sentenza di appello n. 1062/2015 del Consiglio di Stato - in 
sede giurisdizionale, sono stati annullati, a partire dalla nomina della 
commissione giudicatrice, nominata con decreti rettorali del 28 dicem-
bre 2009, n. 4864 e i decreti rettorali 28 giugno 2010 n. 1951 e 28 otto-
bre 2010 n. 3074 e il decreto rettorale del 26 ottobre 2011, n. 2551, 
con il quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione 
comparativa per la copertura del suddetto posto ed è stato avviato l’  iter   
procedurale per la costituzione della nuova commissione; 

 Visto il decreto rettorale 2905 del 21 dicembre 2012, con il quale 
a far data dal 1° gennaio 2013 sono stati attivati i dipartimenti costituiti 
con decreto rettorale 2491 del 31 ottobre 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di «Scienze Giuri-
diche» (Scuola di giurisprudenza) del 14 settembre 2015 con la quale 
ha designato il prof. Paolo Bargiacchi, professore ordinario nel settore 
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, presso la facoltà 
di scienze economiche e giuridiche dell’Università degli studi Kore di 
Enna, quale nuovo componente interno; 

 Vista la nota assunta al protocollo il 1° ottobre 2015 n. 0057091, 
con la quale il Ministero dell’istruzione dell’università e della ricerca 
(MIUR) ha trasmesso i nominativi dei docenti sorteggiati in data 30 set-
tembre 2015 per la ricostituzione della commissione; 

 Visto il decreto rettorale 4161 del 13 ottobre 2015, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 3 del 
3 novembre 2015, con il quale è stata nominata la nuova commissione 
giudicatrice composta dai professori Bargiacchi Paolo, Porro Giuseppe, 
Rossi Lucia Serena, Scovazzi Tullio e Queirolo Ilaria; 
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 Visti i decreti rettorali 2 dicembre 2015 n. 4989 e 12 gennaio 2016 
n. 100, pubblicati rispettivamente nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 98 del 22 dicembre 2015 e n. 8 del 
29 gennaio 2016, con i quali sono state accolte le dimissioni della prof.
ssa Lucia Serena Rossi ed in sostituzione è stata nominata nella com-
missione giudicatrice la prof.ssa Gabriella Carella; 

 Vista la nota pervenuta e assunta al protocollo in data 22 febbraio 
2016 n. 10605, con la quale la prof.ssa Gabriella Carella dichiara di 
rinunciare all’incarico, per motivi di salute; 

 Visti i decreti rettorali 25 febbraio 2016 n. 874 e 13 aprile 2016 
n. 1691, pubblicati rispettivamente nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 22 del 18 marzo 2016 e n. 34 del 
29 aprile 2016, con i quali sono state accolte le dimissioni della prof.ssa 
Gabriella Carella ed in sostituzione è stata nominata nella commissione 
giudicatrice la prof.ssa Nicoletta Parisi; 

 Vista la nota pervenuta a mezzo e-mail e assunta al protocollo in 
data 23 maggio 2016 n. 29427, con la quale la prof.ssa Nicoletta Parisi 
rassegna le proprie dimissioni dall’incarico poiché incompatibile con la 
nomina, in quanto componente del Consiglio dell’Autorità Nazionale 
Anticorruzione; 

 Ravvisata la necessità di procedere alla sostituzione del suddetto 
componente attraverso un’appossita procedura di sorteggio che sarà 
curata dal MIUR; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Nicoletta 

Parisi, ordinario presso l’Università degli studi di Catania.   

  Art. 2.
     La sostituzione del suddetto componente rinunciatario sarà effet-

tuata attraverso un’apposita procedura di sorteggio che sarà curata dal 
MIUR.   

  Art. 3.
     Il presente decreto verrà inviato, per la pubblicazione, alla   Gaz-

zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Fisciano, 26 maggio 2016 
 Il rettore: TOMMASETTI   

  16E02718 

   UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA
      Avviso di indizione di una procedura selettiva di chiamata 

per un posto di ricercatore a tempo determinato tipologia 
B nel dipartimento di Filosofia - facoltà di Lettere e filo-
sofia settore concorsuale 11/C4 settore scientifico discipli-
nare M-FIL/05.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)   , della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La 
Sapienza» è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipologia B presso il dipartimento 
sottoindicato:  

 Dipartimento di Filosofia - facoltà di Lettere e filosofia 
 Settore concorsuale 11/C4 (Settore scientifico disciplinare 

M-FIL/05) un posto 
 Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 

non inferiore a 12 e non superiore a 12 nell’arco temporale di 12 anni 
antecedenti al presente bando. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-

vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’avviso in   Gazzetta Ufficiale   
della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 13 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore concorsi personale 
docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185 Roma - entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   dell’avviso della presente 
selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa università al seguente indirizzo:  

 https://web.uniroma1.it / trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca e dell’Unione Europea.   

  16E02696 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Selezione pubblica per l’ammissione al dottorato di ricerca 
in Ingegneria e scienza dell’informazione per l’anno acca-
demico 2016/2017 - XXXII ciclo.    

     È indetta pubblica selezione per l’ammissione al dottorato di 
ricerca in ingegneria e scienza dell’informazione per l’anno accademico 
2016/2017 - XXXII ciclo con sede amministrativa presso l’Università 
di Siena. 

 Il testo integrale del bando ed una intesi in lingua inglese è con-
sultabile alla pagina web http://www.unisi.it/ricerca/dottorati-di-ricerca 
selezionando il dottorato di ricerca di riferimento. 

 La domanda di ammissione alla selezione si effettua esclusiva-
mente online utilizzando l’apposita procedura di iscrizione on-line 
disponibile all’indirizzo https://segreteriaonline.unisi.it, a partire dalle 
ore 10.00 del giorno 1° giugno 2016. 

 La scadenza per la presentazione delle domande è fissata al 30 giu-
gno 2016, ore 14.00.   

  16E02719 

   UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA
DI NAPOLI

      Selezione pubblica per il conferimento di un contratto di 
diritto privato di lavoro subordinato per ricercatore a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il set-
tore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della peda-
gogia, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale, presso la Facoltà di Scienze della 
Formazione.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010, comma 3, lettera   b)   e 
del Regolamento per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, 
emanato da questa Università con decreto rettorale n. 329 dell’11 giu-
gno 2012 e ss.mm, è indetta la procedura selettiva di cui al bando ema-
nato con D.R. n. 288 del 25 maggio 2016 per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi, presso la facoltà di scienze della formazione 
dell’Università degli studi Suor Orsola Benincasa. 
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 Settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia - 
Settore scientifico disciplinare M-PED/01 Pedagogia generale e sociale. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

  http://www.unisob.na.it  
  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

  http://bandi.miur.it/  
  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  

  http://ec.europa.eu/euraxess/    

  16E02667 

   UNIVERSITÀ DI TORINO

      Procedure selettive per professore universitario di ruolo 
di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.    

      Sono indette le seguenti procedure selettive:  
 tre posti di professore universitario di ruolo di prima fascia (ai 

sensi dell’art. 18, comma 1 della legge 240/2010). 
 Dipartimento di Biotecnologie molecolari e scienze per la salute 

 un posto - 06/A2 - Patologia generale e patologia clinica - s.s.d. 
MED/04 - Patologia generale; 

 un posto - 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reumatolo-
gia - s.s.d. MED/15 - Malattie del sangue. 

 Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari 
 un posto - 07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi 

- s.s.d. AGR/09 - Meccanica agraria - sede Cuneo. 
 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico Rettore 

dell’Università degli studi di Torino, via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’albo 
ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive 
per la chiamata di Professori di I e II fascia - Art. 18, legge 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti, via Po, 31 - IV piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle ore 11.00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14.00 alle ore 15.30 - Tel. 0116702760/4 
- e-mail: concorsi.docenti@unito.it.   

  16E02674 

       Procedure selettive per professore universitario di ruolo 
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.    

      Sono indette le seguenti procedure selettive:  
 cinque posti di professore universitario di ruolo di seconda 

fascia (ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010). 

  Dipartimento di Culture, politica e società  

 un posto - 14/A1 Filosofia politica - settore scientifico-discipli-
nare SPS/01 Filosofia politica 

  Dipartimento di Economia «Cognetti De Martiis»  

 un posto - 13/D1 Statistica - settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/01 Statistica 

 un posto - 13/D3 Demografia e statistica sociale - settore scien-
tifico-disciplinare SECS-S/04 Demografia 

  Dipartimento di Management  

 un posto - 13/B1 Economia aziendale - settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 Economia aziendale 

  Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari  

 un posto - 07/E1 Chimica agraria, Genetica agraria e Pedologia- 
settore scientifico-disciplinare AGR/07 Genetica agraria 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’Albo 
ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di lavoro» «Personale docente e ricercatore» - «Procedure selettive per 
la chiamata di professori di I e II fascia - art. 18, legge n. 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - via Po, 31 - IV piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702760/4 
- e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  16E02675 

       Procedura selettiva (riservata ai sensi dell’articolo 18, 
comma 4 della legge 240/2010) per professore universitario 
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.    

      È indetta la seguente procedura selettiva:  
 un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia 

(riservata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010) 

  Dipartimento di Management  

 un posto - 11/C1 Filosofia teoretica - settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/01 Filosofia teoretica 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è affisso all’Albo 
ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è disponibile seguendo il 
seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed esperienze 
di lavoro» «Personale docente e ricercatore» - «Procedure selettive per 
la chiamata di professori di I e II fascia - art. 18, legge n. 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - via Po, 31 - IV piano - 
Torino è aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle 
ore 11,00 - il martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - 
Tel. 0116702760/4 - e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  16E02676 
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       Selezioni pubbliche per 32 posti di ricercatore a tempo deter-
minato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge n. 240/2010.    

     Sono indette le seguenti selezioni pubbliche ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)   , della legge n. 240/2010:  

  Dipartimento di Biotecnologie molecolari e scienze per la salute  

 un posto - 05/F1 Biologia applicata - settore scientifico-discipli-
nare BIO/13 Biologia applicata 

  Dipartimento di Chimica  

 un posto - 03/A2 Modelli e metodologie per le scienze chimiche 
- settore scientifico-disciplinare CHIM/02 Chimica fisica 

 un posto - 03/B1 Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 Chimica generale 
ed inorganica 

  Dipartimento di Culture, politica e società  

 un posto - 14/C3 Sociologia dei fenomeni politici e giuridici - 
settore scientifico-disciplinare SPS/11 Sociologia dei fenomeni politici 

  Dipartimento di Economia e statistica «Cognetti De Martiis»  

 un posto - 13/A1 Economia politica - settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/01 Economia politica 

  Dipartimento di Filosofia e scienze dell’educazione  

 un posto - 11/C5 Storia della filosofia - settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/06 Storia della filosofia 

 un posto - 11/D2 Didattica, pedagogia speciale e ricerca educa-
tiva - settore scientifico-disciplinare M-PED/03 Didattica e pedagogia 
speciale 

  Dipartimento di Fisica  

 un posto - 02/A2 Fisica teorica delle interazioni fondamentali 
- settore scientifico-disciplinare FIS/02 Fisica teorica modelli e metodi 
matematici 

  Dipartimento di Giurisprudenza  

 un posto - 12/E4 Diritto dell’Unione europea - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/14 Diritto dell’Unione europea 

  Dipartimento di Lingue e letterature straniere e culture moderne  

 un posto - 11/A3 Storia contemporanea - settore scientifico-
disciplinare M-STO/04 Storia contemporanea 

 un posto - 11/A5 Scienze demoetnoantropologiche - settore 
scientifico-disciplinare M-DEA/01 Discipline demoetnoantropologiche 

  Dipartimento di Management  

 un posto - 13/B1 Economia aziendale - settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 Economia aziendale 

 un posto - 13/B2 Economia e gestione delle imprese - settore 
scientifico-disciplinare SECS-P/08 Economia e gestione delle imprese 

  Dipartimento di Matematica «Giuseppe Peano»  

 un posto - 01/A5 Analisi numerica - settore scientifico-discipli-
nare MAT/08 Analisi numerica 

  Dipartimento di Neuroscienze «Rita Levi Montalcini»  

 un posto - 05/H1 Anatomia umana - settore scientifico-discipli-
nare BIO/16 Anatomia umana 

  Dipartimento di Psicologia  

 un posto - 11/E4 Psicologia clinica e dinamica - settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/07 Psicologia dinamica 

  Dipartimento di Scienza e tecnologia del farmaco  

 un posto - 03/C2 Chimica industriale - settore scientifico-disci-
plinare CHIM/04 Chimica industriale 

  Dipartimento di Scienze agrarie, forestali e alimentari  

 un posto - 07/E1 Chimica agraria, genetica agraria e pedologia - 
settore scientifico-disciplinare AGR/13 Chimica agraria 

 un posto - 07/F1 Scienze e tecnologie alimentari - settore scienti-
fico-disciplinare AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari (sede Cuneo) 

  Dipartimento di Scienze chirurgiche  

 un posto - 06/C1 Chirurgia generale - settore scientifico-discipli-
nare MED/18 Chirurgia generale 

  Dipartimento di Scienze cliniche e biologiche  

 un posto - 06/A3 Microbiologia e microbiologia clinica - settore 
scientifico-disciplinare MED/07 Microbiologia e microbiologia clinica 

  Dipartimento di Scienze della sanità pubblica e pediatriche  

 un posto - 06/M2 Medicina legale e del lavoro - settore scienti-
fico-disciplinare MED/44 Medicina del lavoro 

  Dipartimento di Scienze della vita e biologia dei sistemi  

 un posto - 05/B1 Zoologia e antropologia - settore scientifico-
disciplinare BIO/05 Zoologia 

 un posto - 05/C1 Ecologia - settore scientifico-disciplinare 
BIO/07 Ecologia 

  Dipartimento di Scienze della Terra  

 un posto - 04/A1 Geochimica, mineralogia, petrologia, vulca-
nologia, georisorse ed applicazioni - settore scientifico-disciplinare 
GEO/08 Geochimica e vulcanologia 

 un posto - 04/A2 Geologia strutturale, geologia stratigra-
fica, sedimentologia e paleontologia - settore scientifico-disciplinare 
GEO/01 Paleontologia e paleoecologia 

  Dipartimento di Scienze economico-sociali e matematico-statistiche  

 un posto - 13/D1 Statistica - settore scientifico-disciplinare 
SECS-S/01 Statistica 

  Dipartimento di Scienze mediche  

 un posto - 06/M1 Igiene generale e applicata, scienze infermie-
ristiche e statistica medica - settore scientifico-disciplinare MED/01 
Statistica medica 

  Dipartimento di Scienze veterinarie  

 un posto - 07/H2 Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti 
di origine animale - settore scientifico-disciplinare VET/03 Patologia 
generale e anatomia patologica veterinaria 

 un posto - 07/H4 Clinica medica e farmacologia veterinaria - 
settore scientifico-disciplinare VET/08 Clinica medica veterinaria 

  Dipartimento di Studi storici  

 un posto - 10/N1 Culture del vicino Oriente antico, del Medio-
Oriente e dell’Africa - settore scientifico-disciplinare L-OR/01 Storia 
del vicino Oriente antico 
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  Dipartimento di Studi umanistici  

 un posto - 10/L1 Lingue, letterature e culture inglese e anglo-
americana - settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 Letteratura inglese 

 Le domande dovranno essere indirizzate al Magnifico rettore 
dell’Università degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e 
inviate con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
serie speciale. 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione e lo schema di domanda, è pubbli-
cato all’Albo ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed è disponibile 
seguendo il seguente percorso: «Università e Lavoro» - «Opportunità ed 
esperienze di lavoro» «Personale docente e ricercatore» - «Ricercatori a 
tempo determinato - art. 24, legge n. 240/2010». 

 L’Ufficio reclutamento docenti - via Po, 31 - IV piano - Torino è 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il 
martedì e giovedì anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702760/4 
- e-mail: concorsi.docenti@unito.it   

  16E02677 

       Revoca della procedura selettiva (riservata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4 della legge 240/2010) per professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
240/2010.    

     Con riferimento all’avviso di indizione delle «Procedure selettive 
(riservate ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010) per otto 
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia - da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010», 

pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 39 del 17 maggio 2016 si comu-
nica che è stata revocata la procedura selettiva del seguente posto:  

 professore di seconda fascia - Dipartimento di Scienze chirur-
giche - settore concorsuale 06/L1 (Anestesiologia) - settore scientifico-
disciplinare MED/41 (Anestesiologia) - un posto.   

  16E02678 

   UNIVERSITÀ DI UDINE

      Avviso relativo al bando di concorso per l’ammissione al 
32° ciclo dei corsi di dottorato di ricerca con sede ammi-
nistrativa presso l’Università degli studi di Udine, anno 
accademico 2016/2017.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 255 del 26 maggio 2016, 
è stato emanato il bando di concorso per l’ammissione al 32º ciclo dei 
corsi di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Università 
degli studi di Udine, a.a. 2016/2017. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere compilata, 
pena la non validità, utilizzando l’apposita procedura online (  https://
uniud.esse3.cineca.it  ) dal 30 maggio 2016 all’8 agosto 2016 ore 14,00 
(ora italiana). 

  Il bando di concorso è disponibile sul sito web dell’Università 
degli studi di Udine alle pagine:  

 web.uniud.it/ateneo/normativa/albo_ufficiale 
 www.uniud.it/it/ricerca/lavorare-nella-ricerca/dottorato/

corsi-di-dottorato   

  16E02703  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CASSANO ALL’IONIO

      Bando di mobilità esterna per la copertura di un posto di 
funzionario settore affari generali - cat. D3.    

     Il Responsabile Settore Affari Generali rende noto che con pro-
pria determinazione n. 329 del 12 maggio 2016 è stato approvato il 
presente bando di mobilità per la copertura di un posto di funzionario 
categoria D3 (accesso D3 ex ottava qualifica funzionale) per il settore 
affari generali, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, mediante 
l’istituto della mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001 riservato al personale appartenente alle categorie di cui 
all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

  Requisiti di ammissione:  
 Alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti che 

sono in servizio, con contratto a tempo indeterminato e pieno, presso 
una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, con inquadramento alla categoria giuridica D3 (per 
i soggetti appartenenti al comparto Regioni e Autonomie Locali) o cor-
rispondente (per soggetti appartenenti a comparti diversi); 

 Appartenere alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 
ed essere stato assunto dall’Ente di appartenenza ai sensi della stessa 
legge n. 68/1999; 

 Essere in possesso del titolo di laurea in Giurisprudenza (diplomi 
di laurea conseguiti con il vecchio ordinamento, o laurea specialistica 
conseguita con il nuovo ordinamento) o titolo equipollente ai sensi di 
legge, ed abilitazione all’esercizio professionale. 

  Modalità di presentazione delle domande:  

 Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità esterna 
sottoscritte e redatte in carta semplice, dovranno essere spedite, entro 
il trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione del presente 
avviso all’Albo Pretorio dell’Ente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica, nonché sul sito internet www.comune.cassanoalloionio.cs.it, con 
raccomandata a.r. indirizzata all’Ufficio personale del Comune di Cas-
sano All’Ionio - Via Giovanni Amendola, 1 - 87011 Cassano all’Ionio 
(CS), 

 oppure 

 con consegna diretta all’Ufficio Protocollo del Comune di Cas-
sano All’Ionio - Via G. Amendola n. 1, 

 oppure 

 mediante PEC (posta elettronica certificata) personale del parte-
cipante al seguente indirizzo: pers_certificazioni.comune.cassanoallo-
ionio.cs@asmepec.it 

 Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio personale del Comune di Cassano All’Ionio ai seguenti numeri 
telefonici 0981-780251 e/o 0981-780218 o per e-mail: pers_certifica-
zioni.comune.cassanoalloionio.cs@asmepec.it; datoredilavoro.comune.
cassanoalloionio.cs@asmepec.it   

  16E02700 
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   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Avviso di indizione di selezioni mediante mobilità volontaria 
per la formazione di graduatorie per la copertura di posti 
di vari profili professionali.    

      In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 534/2016 sono 
indette le seguenti selezioni per la formazione di graduatorie per l’as-
sunzione a tempo indeterminato mediante mobilità esterna volontaria, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, dei seguenti 
profili professionali:  

 n. 1 Istruttore Direttivo Polizia Locale - cat. D1; 
 n. 3 Agenti Polizia Locale - cat. C; 
 n. 1 Collaboratore Professionale Terminalista - cat. B3 di accesso 

n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1; 
 n. 3 Istruttori Geometra, di cui n. 1 a tempo parziale 50% - cat. 

C; 
 n. 1 Istruttore Direttivo Finanziario a tempo parziale 50% - cat. 

D1. 
 Per i requisiti richiesti si rimanda ai bandi di selezione. 
 Scadenza domande: 28 giugno 2016. 
  Colloqui di selezione:  

 n. 1 Istruttore Direttivo Polizia Locale - cat. D1: 11 luglio 2016 
ore 14.00; 

 n. 3 Agenti Polizia Locale - cat. C: 11 luglio 2016 ore 9.30; 
 n. 1 Collaboratore Professionale Terminalista - cat. B3 di 

accesso: 15 luglio 2016 ore 11.00; 
 n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D1: 15 luglio 2016 

ore 9.30; 
 n. 3 Istruttori Geometra, di cui n. 1 a tempo parziale 50% - cat. 

C: 13 luglio 2016 ore 9.30; 
 n. 1 Istruttore Direttivo Finanziario a tempo parziale 50% - cat. 

D1: 12 luglio 2016 ore 9.30. 
 Informazioni: Ufficio Personale 02 9278214. 
 Per ritiro bandi: URP tutti i giorni escluso il sabato 8.30 - 12.30 

nonché lunedì 15.00 - 19.00. 
  I bandi sono altresì disponibili sul sito internet del Comune:  

 www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  16E02702 

   COMUNE DI LORETO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di due 
posti di agente di polizia municipale - cat. C - a tempo 
indeterminato e pieno, da assegnare 2° settore funzionale 
(Polizia municipale - Polizia amministrativa).    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di due 
posti di agente polizia municipale - Cat. C - a tempo indeterminato e 
pieno, da assegnare al 2º settore funzionale (Polizia municipale - Polizia 
amministrativa), 

 Possono partecipare i dipendenti in servizio, con rapporto di lavoro 
a tempo pieno ed indeterminato presso una pubblica amministrazione 
ex art. 1 - comma 2 - del decreto legislativo n. 165/2001, soggetta allo 
stesso regime di limitazioni per le assunzioni di questo ente (art. 1 
comma 557, legge n. 296/2006 ed art. 76, comma 7, decreto-legge 
n. 112/2008 e s.m.i.). 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità, con allegato il fac-simile 
della domanda, è pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzio-
nale dell’ente: www.comune.loreto.an.it alla sezione Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso. 

 Le domande dovranno pervenire al comune di Loreto entro il ter-
mine perentorio del giorno 29 giugno 2016. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi all’ufficio personale 
tel. 071/7505626-7505660.   

  16E02704 

   COMUNE DI PADOVA

      Selezione pubblica, per prova d’esame, per la formazione di 
una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determi-
nato, nel comune di Padova, nel profilo di Analista pro-
grammatore, categoria D, da assegnare al settore servizi 
informatici e telematici.    

     È indetta la selezione pubblica, per prova d’esame, per la forma-
zione di una graduatoria per assunzioni a tempo pieno e determinato, 
nel comune di Padova, nel profilo di analista programmatore, categoria 
D, da assegnare al settore servizi informatici e telematici. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, scade l’11 luglio 2016. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il 
modulo di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it 

 Ulteriori informazioni, telefono: 049/8205483.   

  16E02699 

   UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA

      Proroga del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istrut-
tore informatico - categoria C.    

     Il responsabile del Settore personale e organizzazione dell’Unione 
della Romagna Faentina rende noto che il termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore informatico 
- cat. C, il cui estratto è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale - concorsi ed esami n. 40 del 20 maggio 2016, è stato pro-
rogato al 20 giugno 2016. Il bando integrale è disponibile sul sito web 
dell’Unione della Romagna Faentina: www.romagnafaentina.it   
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
N. 2 BASSA FRIULANA-ISONTINA DI GORIZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di diri-
gente medico della disciplina di Psichiatria.    

     In attuazione del decreto del direttore generale n. 81 del 18 feb-
braio 2016 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, unico ed esclusivo, di n. 3 posti di dirigente 
medico della disciplina di psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 20 del 18 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse Umane - 
Area reclutamento risorsa umana - AAS n. 2 Bassa Friulana-Isontina 
- via Vittorio Veneto n. 174 - Gorizia - dalle ore 10.00 alle ore 13.00 di 
tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web aziendale www.
aas2.sanita.fvg.it, alla pagina Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso.   

  16E02686 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

      Avviso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento 
di quattro borse di studio per lo svolgimento di attività 
nell’ambito di un progetto nazionale presso le diverse aree 
della rete trasfusionale italiana.    

     Presso l’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale Policlinico 
di Bari con deliberazione n. 669 dell’11 maggio 2016 è indetto avviso 
pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 4 borse di stu-
dio per lo svolgimento di attività nell’ambito di un progetto nazionale 
presso le diverse aree della rete trasfusionale italiana. Riproposizione. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale Regione Puglia n. 58 del 19 maggio 2016 ed è altresì visiona-
bile nel sito web www.sanita.puglia.it - Portale salute (Azienda ospeda-
liero universitaria consorziale Policlinico di Bari - Ospedale Giovanni 
XXIII - Albo pretorio/delibere); la data di scadenza del bando sarà indi-
cata nella sezione “Albo pretorio/concorsi” del succitato sito web. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unità operativa concorsi 
dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale Policlinico - Piazza 
G. Cesare, 11 - 70124 Bari - tel. 080.5592507 - 080.5593389.   

  16E02681 

       Avviso pubblico, per soli titoli, di mobilità regionale e inter-
regionale, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale sanitario tecnico di Neurofisiopatologia 
categoria «D».    

     Presso l’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale Policlinico 
di Bari con deliberazione n. 668 dell’11 maggio 2016 è indetto avviso 
pubblico, per soli titoli, di mobilità regionale e interregionale, per la 
copertura di n. 1 posto di collaboratore professionale sanitario tecnico 
di neurofisiopatologia cat. “D”. 

 Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite entro 
il termine di 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale “Concorsi ed esami”. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale Regione Puglia n. 58 del 19 maggio 2016 ed è altresì visiona-
bile nel sito web www.sanita.puglia.it - Portale salute (Azienda ospeda-
liero universitaria consorziale Policlinico di Bari - Ospedale Giovanni 
XXIII /Albo pretorio/delibere); la data di scadenza del bando sarà indi-
cata nella sezione “Albo pretorio/concorsi” del succitato sito web. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unità operativa concorsi 
dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale Policlinico - Piazza 
G. Cesare, 11 - 70124 Bari - tel. 080.5592507 - 080.5593389.   

  16E02682 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL - 
ALESSANDRIA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico di un posto 
di dirigente medico Direttore della Struttura Complessa 
Neurologia (Presidio Ospedaliero di Novi Ligure).    

     È indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di n. 1 
posto di dirigente medico direttore della struttura complessa Neurologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo al suddetto avviso risulta pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 20 del 19 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a S.C. personale e sviluppo 
risorse umane - Procedure assuntive e dotazione organica dell’azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - Via Edilio Raggio 12 - 
Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet 
  www.aslal.it   
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico nella disciplina di Anestesia e Rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 564 del 
25 maggio 2016 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 
posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta 
libera secondo lo schema allegato al bando e corredate dai documenti 
prescritti o di relative autocertificazioni come previsto dalla normativa 
vigente, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 
4^ serie speciale - concorsi ed esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato sul B.U. della Regione 
Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016 e può essere consultato sul sito inter-
net dell’ASL TO4 all’indirizzo http:   www.aslto4.piemonte.it  . 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’ASL 
TO4 - Via Po, 11 - Chivasso (TO) dal lunedì al venerdì dalle 9,00 alle 
12,00 al numero tel. 011/9176299.   

  16E02680 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
12 VENEZIANA

      Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa Infanzia adole-
scenza e famiglia a rapporto esclusivo.    

      È indetto, presso l’azienda unità locale socio sanitaria 12 Veneziana, 
avviso pubblico per l’attribuzione del seguente incarico quinquennale:  

 direttore di struttura complessa Infanzia adolescenza e famiglia 
a rapporto esclusivo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico è stato pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 47 del 20 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministrazione e 
gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’azienda ULSS 12 Vene-
ziana, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia 
tel. 041/2608776 - 8758, (sito internet   www.ulss12.ve.it  ).   

  16E02687 

   ESTAR TOSCANA
      Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quin-

quennale rinnovabile, a tempo determinato e con rap-
porto esclusivo, per la direzione della struttura complessa 
U.O.C. Malattie infettive, disciplina Malattie infettive, 
presso l’Azienda unità sanitaria locale Toscana Sud Est 
- P.O. Arezzo.    

     In esecuzione della deliberazione n. 210 del 13 maggio 2016 è 
emesso, presso l’ESTAR Toscana, avviso pubblico per il conferimento 
di un incarico quinquennale rinnovabile, a tempo determinato e con 
rapporto esclusivo, per la direzione della struttura complessa U.O.C. 
Malattie infettive (disciplina: Malattie infettive) presso l’Azienda USL 
Toscana Sud Est – P.O. Arezzo. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta 
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo raccoman-
data a.r. al Direttore generale ESTAR – Sezione territoriale Sud-Est, 
Piazza C. Rosselli n. 24 – 53100 Siena, ovvero mediante Posta elet-

tronica certificata all’indirizzo estar.concorsi.sudest@postacert.toscana.
it, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica – 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione delle specificità 
proprie dell’incarico, nonché dei requisiti e delle modalità di partecipa-
zione alla suddetta selezione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Toscana – parte terza – n. 21 del 25 maggio 2016 e può 
essere consultato sul sito Internet di ESTAR, all’indirizzo: www.estar.
toscana.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi ad ESTAR – UOS Procedure 
concorsuali e selettive - Sezione territoriale Sud-Est (tel. 0577769524) 
nei giorni da lunedì a venerdì (ore 11/13).   

  16E02688 

       Revoca della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
conferimento di un incarico quinquennale rinnovabile, con 
rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, Direttore 
di struttura complessa, nella disciplina di Cardiologia, per la 
direzione della S.O.D.C. «Fisiologia Clinica cardio-vascolare» 
dell’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi di Firenze.    

     Si rende noto che con deliberazione del direttore generale di Estar 
n. 222 del 23 maggio 2016, è stata revocata la selezione pubblica per 
titoli e colloquio per il conferimento di un incarico quinquennale rinno-
vabile, con rapporto di lavoro esclusivo, di dirigente medico, direttore 
di struttura complessa, nella disciplina di cardiologia, per la direzione 
della S.O.D.C. «Fisiologia clinica cardio-vascolare» dell’Azienda ospe-
daliero - Universitaria Careggi di Firenze, indetta con delibera del com-
missario di Estav Centro n. 267 del 17 settembre 2014. 

 L’estratto dell’avviso della selezione in parola era stato pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica n. 81 del 17 ottobre 2014, con 
termine di spedizione delle domande del 17 novembre 2014. 

 I candidati che hanno spedito la domanda sono pregati di ritirare 
la documentazione allegata, presentandosi personalmente all’Ufficio 
concorsi di Estar - sezione territoriale centro - via di San Salvi, 12 
palazzina n. 13, 50135 Firenze, dal lunedì al venerdì dalle ore 11 alle 
ore 13, muniti di un valido documento di riconoscimento, o delegando 
per scritto una persona di loro fiducia munita del documento di ricono-
scimento di entrambi, oppure chiedendone per scritto la spedizione in 
contrassegno delle spese postali. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi di Estar - sezione 
territoriale centro - (Tel. 055/3799096 - 055/3799097) dalle ore 11 alle 
ore 13 dal lunedì al venerdì.   

  16E02720 

   I.P.A.B. CASA DI RIPOSO
«MAURIZIO MULLER» DI VERBANIA INTRA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, diretto all’assunzione 
a tempo pieno e indeterminato di due operatori socio sani-
tari categoria «B», posizione economica «B1» di cui uno 
riservato ai volontari delle Forze Armate, previo esperi-
mento della procedura di mobilità.    

     È indetto presso la IPAB Casa di riposo «Maurizio Muller» di Verba-
nia Intra un bando di concorso pubblico per titoli ed esami, diretto all’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 operatori socio sanitari 
categoria «B», posizione economica «B1» di cui uno riservato ai volon-
tari delle Forze Armate, previo esperimento della procedura di mobilità. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema di domanda 
di partecipazione sono reperibili sul sito istituzionale dell’ente, all’indi-
rizzo www.casamuller.it   
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       Concorso pubblico, per soli esami, diretto all’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di due istruttori amministra-
tivi categoria «C», posizione economica «C1» di cui uno 
riservato al personale interno, per addetti segreteria, con-
tabilità, protocollo, personale, affari generali e supporto 
alla direzione, previo esperimento di procedura di mobi-
lità esterna.    

     È indetto presso la IPAB Casa di riposo «Maurizio Muller» di 
Verbania Intra un bando di concorso pubblico per soli esami, diretto 
all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 2 istruttori ammini-
strativi categoria «C», posizione economica «C1» di cui uno riservato 
al personale interno, per addetti segreteria, contabilità, protocollo, per-
sonale, affari generali e supporto alla direzione, previo esperimento di 
procedura di mobilità esterna. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso in   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando di concorso e lo schema di domanda 
di partecipazione sono reperibili sul sito istituzionale dell’ente, all’indi-
rizzo www.casamuller.it   

  16E02684 

   OPERE PIE D’ONIGO DI PEDEROBBA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria per un posto a tempo 
pieno per Ragioniere contratto collettivo nazionale di 
lavoro     «    Regioni - Autonomie locali», categoria C1 e 
bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare 
una graduatoria per un posto a tempo pieno ed indeter-
minato (subordinatamente all’esito dell’avviso pubblico 
di mobilità volontaria) e per eventuali assunzioni a tempo 
determinato, per Ragioniere contratto collettivo nazionale 
di lavoro «Regioni - Autonomie Locali», categoria C1.1.    

      L’Istituzione pubblica di assistenza e beneficenza «Opere Pie 
d’Onigo», con sede in Pederobba (TV), c.a.p. 31040, via Roma n. 77/a, 
tel. 0423 694711, fax 0423 694710, e-mail segreteria@operepiedionigo.
it, PEC protocollo@cert.operepiedionigo.it, indice le seguenti selezioni:  

 avviso pubblico di mobilità volontaria per un posto a tempo 
pieno per ragioniere CCNL «Regioni - Autonomie locali», categoria C1 

 bando di concorso pubblico, per soli esami, per formare una 
graduatoria per un posto a tempo pieno ed indeterminato (subordinata-
mente all’esito dell’avviso pubblico di mobilità volontaria) e per even-
tuali assunzioni a tempo determinato, per ragioniere CCNL «Regioni 
- Autonomie locali», categoria C1.1. 

 Scadenza termini presentazione domande: entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso. 

 Il testo integrale delle selezioni, con l’indicazione dei requisiti, lo 
schema di domanda ed il calendario dettagliato delle prove del 22, 26 
e 29 luglio 2016, sono disponibili sul sito istituzionale delle Opere Pie 
d’Onigo http://www.operepiedionigo.it/ all’indirizzo specifico nell’ap-
posita sezione per i bandi di concorso.   

  16E02679 

   PROVINCIA LOMBARDO-VENETA 
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN 

GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, ruolo sanitario, disciplina Medicina e Chi-
rurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per l’Ospedale Sacra 
Famiglia Fatebenefratelli di Erba.    

     La provincia Lombardo-Veneta dell’ordine ospedaliero di San 
Giovanni di Dio - Fatebenefratelli ha aperto concorso pubblico per titoli 
ed esami per l’ospedale religioso classificato «Sacra famiglia» - Fatebe-
nefratelli di Erba (CO) per: n. 1 posto di dirigente medico - disciplina 
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle 
specialità mediche. 

 Copia integrale del bando è stata pubblicata sul Bollettino Ufficiale 
della regione Lombardia n. 3 del 20 gennaio 2016. 

 I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organizza-
tivo dell’ospedale Sacra Famiglia - Fatebenefratelli di Erba (CO). Ter-
mine per la presentazione delle domande: ore 12 del 30° giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie 
speciale concorsi ed esami. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di direzione 
generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (MI), via Cavour n. 2, 
tel. 029276369 dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle 12,00. 

 Documentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefra-
telli.it   

  16E02721  

 ALTRI ENTI 
  C.I.S.A.S. - CONSORZIO INTERCOMUNALE

PER I SERVIZI DI ASSISTENZA SOCIALE - SANTHIÀ
      Avviso di selezione per idonei in graduatoria di merito in altri Enti, per la copertura di un posto di direttore del Consorzio 

- contratto di lavoro del personale dirigente del comparto enti locali a tempo indeterminato con orario di lavoro di trenta 
ore settimanali.    

     È indetta selezione per idonei in graduatoria di merito in altri Enti, per la copertura di un posto di direttore del Consorzio – contratto di lavoro 
del personale dirigente del comparto enti locali a tempo indeterminato con orario di lavoro di trenta ore settimanali. Il testo integrale del bando e il 
fac-simile della domanda, sono disponibili sul sito del Consorzio www.cisassanthia.it. Il termine per la presentazione della domanda è il trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica.   
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA

DI MODENA

      Diario delle prove d’esame relative al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina 
Interna.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, si comunica il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - disciplina 
di medicina interna, il cui bando è stato pubblicato in forma integrale sul 
Bollettino Ufficiale della regione Emilia Romagna n. 316 del 9 dicem-
bre 2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana 
n. 99 del 29 dicembre 2015, come di seguito specificato:  

 prova scritta: lunedì 18 luglio 2016 alle ore 9,00 presso l’aula 
P01 del Centro servizi della facoltà di Medicina e chirurgia - via del 
Pozzo, 71 - 41124 Modena. 

 La prova pratica del concorso pubblico sopracitato per i candidati 
che supereranno la prova scritta si terrà lunedì 19 settembre 2016 alle 
ore 9,00 presso l’aula P01 del Centro servizi della facoltà di Medicina e 
chirurgia - via del Pozzo, 71 - 41124 Modena. 

 La prova orale del concorso pubblico sopracitato per i candidati 
che supereranno la prova pratica si terrà nei giorni 26, 27 e 28 settem-
bre 2016 alle ore 9,00 presso la sala riunioni del servizio interaziendale 
amministrazione del personale - piano terra - via S. Giovanni del Can-
tone, 23 - 41121 Modena. 

 Si rende noto che la commissione, in relazione al numero dei parte-
cipanti ammessi alla prova orale, potrà stabilire di concentrare quest’ul-
tima nell’unica giornata del 26 settembre 2016. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione al 
concorso dovranno quindi presentarsi il giorno 18 luglio 2016 muniti di 
un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle sedi di esame nelle date e orari sta-
biliti o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale www.policlinico.
mo.it nella sezione «bandi di concorso» «convocazioni».   

  16E02722 

   ESTAR

      Diario delle prove di esame del concorso pubblico per la 
copertura a tempo indeterminato di due posti nel profilo 
di dirigente medico - disciplina di Neurochirurgia.    

     Si comunica che le prove di esame del concorso pubblico per 
la copertura di n. 2 posti nel profilo di dirigente medico - disciplina: 
Neurochirurgia, indetto con deliberazione ESTAR n. 471/2015 ed il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 5 del 19 gennaio 
2016, si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 Prova scritta: 4 luglio 2016 (lunedì) alle ore 14,00 presso l’Aula 
2 del Centro Didattico «Le Scotte», Strada delle Scotte, 4 - Siena (adia-
cente l’omonimo complesso ospedaliero); 

 Prova pratica e prova orale: 5 luglio 2016 (martedì) a partire 
dalle ore 10,00, presso la Sezione territoriale Sud Est di ESTAR, Piazza 
Rosselli, 24 - Siena. 

 I candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e che 
non hanno ricevuto comunicazione di esclusione sono tenuti a presen-
tarsi nelle date, ore e sedi sopraindicate muniti di valido documento di 
identità personale e di penna biro di colore nero. L’elenco dei candidati 
ammessi al concorso è comunque consultabile nel sito Internet www.

estar.toscana.it (sezione Concorsi/Concorsi e selezioni in atto/Concorsi 
pubblici/Dirigenza). 

 L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza nella prova scritta, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30, così come verranno ammessi alla prova orale 
unicamente i candidati che avranno ottenuto una valutazione di suffi-
cienza nella prova pratica, pari ugualmente ad almeno 21/30. 

  Si ricorda che ai sensi art. 26 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483/1997, le succitate prove consisteranno in:  

 Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

 Prova pratica: per le discipline dell’area chirurgica, in relazione 
anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale anato-
mico in sala autoptica, ovvero con altra modalità a giudizio insindaca-
bile della commissione. La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

 Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

  Secondo quanto previsto dal bando di concorso, inoltre, nella pre-
disposizione delle prove concorsuali verrà dato particolare rilievo a:  

 Esperienza nella chirurgia complessa del sistema nervoso peri-
ferico (traumatica, tumorale, degenerativa); 

 Esperienza nella chirurgia funzionale (movimenti involontari ed 
epilessia). 

 La mancata presentazione nei giorni, luoghi ed ore indicati, qua-
lunque ne sia la causa, comporterà l’automatica esclusione dal concorso.   

  16E02701 

   ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

      Avviso relativo alla prova di idoneità, sessione 2015, per 
l’iscrizione nel Registro degli intermediari assicurativi e 
riassicurativi, indetta con provvedimento IVASS n. 40 del 
15 dicembre 2015. (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4ª 
Serie speciale Concorsi - n. 99 del 29 dicembre 2015).    

     La prova avrà luogo in Roma, presso la nuova fiera di Roma, 
ingresso Nord, via Portuense 1645-1647, il giorno 13 luglio 2016, alle 
ore 8,30. 

 I candidati sono tenuti a presentarsi, nel giorno e nell’ora soprain-
dicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità. 

  Sotto il profilo organizzativo, la prova è articolata come segue:  
 - Modulo assicurativo - questionario costituito da 50 quesiti a 

risposta multipla 
 - Modulo riassicurativo - questionario costituito da 20 quesiti a 

risposta multipla 
 - Modulo assicurativo e riassicurativo - questionario costituito da 

70 quesiti a risposta multipla. 
  Il tempo assegnato ai candidati per lo svolgimento dell’esame è 

fissato in:  
 - 75 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il Modulo 

assicurativo 
 - 30 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il Modulo 

riassicurativo 
 - 105 minuti (pari a 1.5 minuti per ciascun quesito) per il Modulo 

assicurativo e riassicurativo 
 Il giorno della prova, all’atto della identificazione, i candidati 

saranno chiamati a sottoscrivere la dichiarazione sostitutiva relativa alla 
domanda di partecipazione già presentata on line (art. 3, comma 1, lett. 
  b)   del provvedimento IVASS n. 40 del 15 dicembre 2015). 
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 Per lo svolgimento dell’esame non è consentito l’utilizzo di testi, 
appunti o altri strumenti di ausilio quali, ad esempio, codici, personal 
computer, tablet, calcolatrici e dispositivi assimilabili. L’inosservanza 
di tali disposizioni, nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla 
Commissione esaminatrice per lo svolgimento dell’esame, comporta 
l’immediata esclusione del candidato dalla prova. 

 L’Istituto si riserva ogni verifica in ordine all’effettivo possesso 
dei requisiti previsti dal bando: pertanto l’ammissione alla prova non 
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato 

nella domanda di partecipazione né di riconoscimento del possesso dei 
suddetti requisiti. 

  A fini informativi e organizzativi per i candidati, si fa infine pre-
sente che:  

 - le informazioni utili per raggiungere la nuova fiera di Roma sono 
accessibili dal sito   http://www.fieraroma.it 

 - non è previsto il servizio di ristorazione.   

  16E02695  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 046 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)
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