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diche - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza. (16E02945) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 15 

 Avviso pubblico per titoli per il conferimento di in-
carichi temporanei - Area della medicina diagnostica 
e dei servizi - disciplina di Anestesia e Rianimazio-
ne. (16E02946) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Azienda unità locale socio sanitaria n. 20 di 
Verona: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico - 
disciplina di Pediatria. (16E02921) . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 ALTRI ENTI 

 Ente Parco Nazionale del Gargano: 

 Avviso pubblico per l’individuazione di una rosa di 
tre nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente 
e della tutela del territorio e del mare per la nomina dei 
Direttore. (16E02953)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 DIARI 

 Azienda sanitaria locale Taranto: 

 Rinvio della pubblicazione del diario della prova 
preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di 15 posti di 
Tecnico di Radiologia Medica - riapertura termini, (in-
detto con deliberazione D.G. n. 211 del 10 aprile 2015 
pubblicato sul Bollettino Uffi ciale della Regione Puglia 
n. 54 del 16 aprile 2015 e nella Gazzetta Uffi ciale n. 32 
del 24 aprile 2015). (16E02923)  . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 5024-6-2016

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA SPAZIALE ITALIANA

      Selezione per mobilità esterna volontaria finalizzata all’im-
missione in ruolo di un collaboratore tecnico, del livello 
professionale VI, in possesso di specifiche competenze in 
materia di sicurezza delle informazioni di cui al decreto 
del Presidente del Consiglio dei ministri 22 luglio 2011.    

      (Bando di selezione per mobilità n. 4/2016).  
 Si comunica che l’A.S.I. (Agenzia Spaziale Italiana) ha indetto una 

procedura di selezione per mobilità esterna volontaria ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., finalizzata all’im-
missione in ruolo dell’Agenzia Spaziale Italiana di n. 1 collaboratore tec-
nico, del livello professionale VI, in possesso di specifiche competenze in 
materia di sicurezza delle informazioni di cui al D.P.C.M. 22 luglio 2011. 

 Il bando di selezione in versione integrale (completo del format 
per la presentazione delle candidature), ove sono riportati i requisiti di 
partecipazione e le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione e 
le modalità di svolgimento della selezione, è reperibile sul sito Internet 
  www.asi.it  , alla voce «Bandi e concorsi», ed è l’unico testo definitivo 
che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature, complete di ogni elemento, come precisato nel 
bando di selezione integrale, dovranno essere presentate in formato 
PDF, esclusivamente mediante invio da posta elettronica certificata 
(PEC) all’indirizzo   concorsi@asi.postacert.it   specificando, nell’oggetto 
dell’invio, «Domanda di partecipazione al bando di selezione per mobi-
lità n. 4/2016», entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni a 
decorrere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», pena l’esclusione dalla selezione. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere di sabato o in un giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  16E02932 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
      Comunicato di rettifica relativo all’avviso di concorsi pub-

blici, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto 
di lavoro a tempo pieno e indeterminato di personale con 
profilo di ricercatore, III livello professionale.    

     Si rettificano come segue gli acronimi indicati negli avvisi pub-
blicati nella   Gazzetta Ufficiale    - 4ª Serie speciale del 10 giugno 2016:  

 Bando 367.73 DISBA leggasi IBBR anziché IBB; 
 Bando 367.75 DSFTM leggasi NANOTEC anziché IN. 
 Restano invariati i termini di scadenza per la presentazione delle 

domande.   

  16E02911 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI TECNOLOGIE BIOMEDICHE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale a tempo determinato part-time al 
50%, per le attività inerenti l’area scientifica Biomedicina 
da usufruirsi presso la Sede di Bari.    

      (Bando di selezione n. 1/2016/ITB/BA).  
  È indetta una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per l’assun-

zione di una unità di personale a tempo determinato part-time al 50%, 
per le attività inerenti l’area scientifica Biomedicina da usufruirsi presso 
S.S. Istituto tecnologie biomediche del CNR di Bari, nell’ambito dei 
fondi del progetto Cluster in Bioimaging:  

 Tematica: Analisi di genomica funzionale e meta genomica 
mediante l’utilizzo di metodologie innovative (NGS) RT-PCR 

   a)   Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado conseguito presso Istituti di istruzione superiore. 

   b)   Documentata esperienza almeno triennale nell’ambito delle tec-
niche di biologia molecolare e cellulare applicate alla caratterizzazione 
di biomarcatori per patologie proliferative; 

   c)   Documentata esperienza di durata pari ad almeno 4 anni nell’am-
bito dell’area biomedica; 

   d)   conoscenza della lingua inglese parlata e scritta ed elementi di 
informatica di base, da valutarsi in sede di colloquio; 

   e)   conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini stranieri), da 
valutarsi in sede di colloquio. 

 I termini di scadenza decorrono 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando integrale è pubblicato sul sito dell’Istituto www.ba.itb.cnr.it   

  16E02912 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LE MACCHINE AGRICOLE E MOVIMENTO TERRA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore livello 
III tempo pieno, presso la Sede di Ferrara.    

      (Avviso di selezione n. IMAMOTER-RTD-006-2016-FE).  
 È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio ai sensi 

dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con 
contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi 
dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, di una unità di personale 
con profilo professionale di ricercatore livello III tempo pieno presso 
IMAMOTER-C.N.R. - via Canal Bianco 28 - 44124 Ferrara per lo svol-
gimento del progetto di ricerca «NANOMEMS-X, NANOcomposites 
and MEMS based Integrated Circuits Sensor Systems». 

 Il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, stipulato ai 
sensi dell’art. 23 del D.P.R. 12 febbraio 1991, n. 171, avrà durata di 1 
anno. 

 Tale contratto potrà essere prorogato di anno in anno, fino ad 
un massimo di cinque anni, su richiesta del Direttore dell’Istituto, 
qualora permangano le esigenze del progetto di ricerca per il quale 
è bandita la selezione ed in presenza della necessaria disponibilità 
finanziaria. 

 Al dipendente con contratto di lavoro a tempo determinato viene 
corrisposto il trattamento economico iniziale del vigente CCNL del 
Comparto del personale delle istituzioni e degli enti di ricerca e spe-
rimentazione, equiparato a quello previsto per il personale del CNR 
appartenente al profilo e livello per il quale è bandita la selezione. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato A ), dovrà essere inviata all’Istituto IMAMOTER-
C.N.R., esclusivamente tramite posta elettronica certificata (PEC) 
personale del candidato all’indirizzo: protocollo.imamoter@pec.cnr.it 
entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi»; tale 
termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si intenderà protratto 
al primo giorno non festivo immediatamente seguente. Nell’oggetto 
della mail dovrà essere indicato il riferimento al bando di selezione 
IMAMOTER-RTD-006-2016-FE. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (sezione lavoro e formazione).   

  16E03070  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore con-
corsuale 11/D1 - Pedagogia e storia della pedagogia, per 
il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia 
generale e sociale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei Ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia e 
storia della pedagogia - per il Settore scientifico-disciplinare M-PED/01 
- Pedagogia generale e sociale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze dell’Educazione «Giovanni Maria Bertin» 
- EDU. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - (4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  16E02927 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore con-
corsuale 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive e 
malattie dell’apparato digerente, per il settore scientifico-
disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 06/D4 - Malattie 
cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente - per il 
Settore scientifico-disciplinare MED/35 - Malattie cutanee e veneree. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Medicina specialistica, diagnostica e sperimentale 
- DIMES. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - (4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile dì domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo: 
http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricercatore-a-
tempo-determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo: http://bandi.
miur.it/ oppure sul sito web dell’Unione Europea: http://ec.europa.eu/
euraxess/   

  16E02928 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore 
concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare e malattie dell’apparato respiratorio, per il settore 
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da que-
sta università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 06/D1 - Malattie 
dell’apparato cardiovascolare e malattie dell’apparato respiratorio - 
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di medicina specialistica, diagnostica e sperimentale 
- DIMES. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale - «Concorsi») decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E02929 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

      Bando di concorso a due assegni di collaborazione ad attività 
di ricerca nell’ambito del progetto SIR «Geometric Varia-
tional Problems».    

     Nel Bollettino Ufficiale n. 128 dell’Istituto Nazionale di Alta Mate-
matica «F. Severi» dell’8 giugno 2016 è stato pubblicato il seguente 
bando di concorso a due assegni di collaborazione ad attività di ricerca 
nell’ambito del progetto SIR «Geometric Variational Problems». 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Al concorso possono partecipare tutti coloro che abbiano conse-

guito, entro la scadenza di presentazione delle domande, il titolo di dot-
tore di ricerca o titolo equipollente o un titolo di studio rilasciato da una 
Università straniera comparabile al titolo di dottore di ricerca. 

 L’assegno di ricerca è rivolto a candidati con interessi scientifici 
nell’ambito dell’analisi matematica e più specificatamente nell’ambito 
del calcolo delle variazioni, delle equazioni alle derivate parziali e della 
teoria geometrica della misura. 

 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - P.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma 
- e sul sito web http://www.altamatematica.it   

  16E02936 
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   IUSS SCUOLA UNIVERSITARIA 
SUPERIORE PAVIA

      Procedura di selezione per l’assunzione di tre ricercatori a 
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   b)   della legge 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 58 del 16 giugno 2016 presso la Scuola 
universitaria superiore IUSS Pavia è indetta la procedura di selezione 
per l’assunzione di n. 3 Ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett.   b)   della legge n. 240/2010. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il termine di 
trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del bando è consultabile al sito web dell’Istituto al 
seguente indirizzo: http://www.iusspavia.it/Bandieconcorsi/ 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  16E03012 

   POLITECNICO DI MILANO
      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 

determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
(Junior) della legge 240/2010.    

      Si comunica che con D.D. 7 giugno 2016, n. 2486, codice pro-
cedura: 2486/ABC23, presso questo Ateneo è indetta la procedura 
di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a (Junior) della legge n. 240/2010 per il 
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:  

  Dipartimento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e 
ambiente costruito;  

  settore concorsuale 08/A4 - Geomatica;  
  settore scientifico-disciplinare ICAR/06 - Topografia e cartografia.  

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  16E02933 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI
      Concorso per l’ammissione ai corsi 
di dottorato di ricerca - 32° ciclo.    

     Con decreto rettorale n. 357 del 6 giugno 2016 è stato emanato 
il bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - 
32° ciclo, con sede amministrativa presso la Seconda Università degli 
studi di Napoli. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno essere spedite 
secondo le modalità previste dagli articoli 4 e 5 del bando di concorso 
entro e non oltre il 7 luglio 2016, pena esclusione. 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito Web 
della Seconda Università degli studi di Napoli: www.unina2.it - Didat-
tica - Dottorati di ricerca - Bandi e in Albo on line.   

  16E02934 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Procedura di chiamata di tre ricercatori a tempo determi-
nato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)  , presso 
il Dipartimento di Specialità Medico-Chirurgiche, Scienze 
Radiologiche e Sanità Pubblica.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del Regolamento di Ateneo per il reclutamento dei 
Ricercatori a tempo determinato, si comunica che, con delibere del 
Senato Accademico n. 27/10257 del 12 aprile 2016 e n. 44/11573 del 
26 aprile 2016 sono stati destinati al Dipartimento di Specialità Medico-
Chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica n. 3 posti da 
Ricercatore a tempo determinato di cui all’art. 24, comma 3, lettera   b)    
(senior) della legge n. 240/2010 e sono state indette le procedure selet-
tive come da schema riportato:  

   

  Dipartimento    Settore 
Concorsuale  

  Settore
scientifico-disciplinare    Posti  

 Specialità medico-
chirurgiche, Scienze 
Radiologiche e Sanità 
Pubblica 

 06/E3  MED/27 
- Neurochirurgia  1 

 Specialità medico-
chirurgiche, Scienze 
Radiologiche e Sanità 
Pubblica 

 06/D1 
 MED/11 - Malat-
tie dell’apparato 
cardiovascolare 

 1 

 Specialità medico-
chirurgiche, Scienze 
Radiologiche e Sanità 
Pubblica 

 06/F1  MED/28 - Malattie 
odontostomatologiche  1 

 La domanda, debitamente firmata e indirizzata al Direttore del 
Dipartimento di Specialità medico-chirurgiche, Scienze Radiologiche e 
Sanità Pubblica, prof. Piero Nicolai, dovrà essere presentata, a pena di 
esclusione, in un unico pacco (contenente due plichi separati: in uno la 
domanda, curriculum e titoli, e nell’altro le pubblicazioni) e dovrà tassa-
tivamente pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, 
posta celere, o qualsiasi agenzia di recapito autorizzata, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  , all’indi-
rizzo dell’Università degli Studi di Brescia Dipartimento di Specialità 
medico-chirurgiche, Scienze Radiologiche e Sanità Pubblica - Segrete-
ria DSMC - sito in viale Europa n. 11 - 25123 Brescia; è altresì facoltà 
dei candidati la consegna a mano dei plichi, dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00, al medesimo Servizio Protocollo del Diparti-
mento, che ne rilascerà apposita ricevuta. 

 La domanda di ammissione alla selezione può essere presentata, 
in alternativa alla raccomandata a/r, anche per via telematica, ai sensi 
dell’art. 4 del D.P.R. 11 febbraio 2005 n. 68, con posta elettronica 
certificata (PEC) all’indirizzo dsmc@cert.unibs.it. In questo caso la 
domanda e i documenti devono essere sottoscritti dal candidato con 
propria firma digitale, oppure inviati in formato non modificabile 
(pdf o tiff) debitamente sottoscritti e accompagnati dalla scansione 
del documento d’identità del candidato. La validità della trasmissione 
e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata è attestata 
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avve-
nuta consegna. La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente 
dal gestore di Pec. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione Europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente alla Segreteria del Dipartimento 
DSMC di questa Università tel. 030.3717497/496, fax: 030.3717495; 
e-mail: segreteria.dsmc@unibs.it   

  16E02913 
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   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA
      Approvazione degli atti e della graduatoria del concorso 

pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del 
Servizio di pianificazione e valutazione, prioritariamente 
riservato ai sensi del decreto legislativo 66/2010 ai militari 
di truppa delle Forze Armate.    

     Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si comu-
nica che in data 1° giugno 2016 è stato pubblicato nel sito internet di 
Ateneo all’indirizzo www.unive.it/concorsi e all’Albo dell’Area risorse 
umane, il DDG n. 313/prot.n.25055 del 1° giugno 2016 di approva-
zione degli atti concorsuali del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto di cat. D, posizione economica D1 area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Ser-
vizio di pianificazione e valutazione dell’Università Ca’ Foscari Vene-
zia, prioritariamente riservato ai sensi del decreto legislativo 66/2010 
ai militari di truppa delle Forze armate, indetto con DDG n.657/
prot.n.57412 del 1° dicembre 2015, pubblicato all’Albo dell’Università 
il giorno 1° dicembre 2015 e con avviso in Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 1° dicembre 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta 
Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per 
le eventuali impugnative.   

  16E02935 

   UNIVERSITÀ IUAV DI VENEZIA
      Selezione pubblica per la copertura di quattro posti di 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   (contratto senior) della legge 240/2010 
- sigla del bando: RIC TD 02-2016.    

     L’Università Iuav di Venezia indice una procedura di selezione 
pubblica con valutazione comparativa per la copertura di numero 4 
(quattro) posti di Ricercatore a tempo determinato presso l’Università 
Iuav di Venezia. 

  Posto n. 01:  
 settore concorsuale: 08/C1 - Design e Progettazione tecnologica 

dell’architettura; 
 settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/13 Disegno industriale. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/13. 
 Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   (contratto senior) 
della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Tema della ricerca: il tema della ricerca sarà individuato dal diparti-

mento cui afferirà il ricercatore, in coerenza con la tematiche del settore 
concorsuale e del settore scientifico disciplinare indicato come riferimento 
per il profilo, in relazione agli ambiti di interesse strategico dell’ateneo. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Il ricercatore sarà tenuto allo svolgimento attività didattiche, anche 

integrative e di servizio agli studenti previste dalla programmazione 
didattica del dipartimento cui afferirà, nei corsi di laurea di primo e 
secondo livello, incluse attività formative di carattere laboratoriale. 

  Posto n. 2:  
 settore concorsuale: 08/D1 - Progettazione architettonica; 
 settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/14 Composizione architettonica e urbana. 

 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 
nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/14. 

 Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   (contratto senior) 
della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Tema della ricerca: il tema della ricerca sarà individuato dal dipar-

timento cui afferirà il ricercatore, in coerenza con la tematiche del 
settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare indicato come 
riferimento per il profilo, in relazione agli ambiti di interesse strategico 
dell’ateneo. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Il ricercatore sarà tenuto allo svolgimento attività didattiche, anche 

integrative e di servizio agli studenti previste dalla programmazione 
didattica del dipartimento cui afferirà, nei corsi di laurea di primo e 
secondo livello, incluse attività formative di carattere laboratoriale. 

  Posto n. 3:  
 settore concorsuale: 08/E1- Disegno; 
 settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: 

ICAR/17 Disegno. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD ICAR/17. 
 Tipologia di contratto: contralto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   (contratto senior) 
della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Tema della ricerca: il tema della ricerca sarà individuato dal dipar-

timento cui afferirà il ricercatore, in coerenza con la tematiche del 
settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare indicato come 
riferimento per il profilo, in relazione agli ambiti di interesse strategico 
dell’ateneo. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Il ricercatore sarà tenuto allo svolgimento attività didattiche, anche 

integrative e di servizio agli studenti previste dalla programmazione 
didattica del dipartimento cui afferirà, nei corsi di laurea di primo e 
secondo livello, incluse attività formative di carattere laboratoriale. 

  Posto n. 4:  
 settore concorsuale: 11/C4 - Estetica e filosofia dei linguaggi; 
 settore scientifico disciplinare di riferimento per il profilo: 

M-FIL/05 Filosofia e teoria dei linguaggi. 
 L’attività prevista, nella ricerca e nella didattica, si svolgerà 

nell’ambito delle tematiche del SSD M-FIL/05. 
 Tipologia di contratto: contratto di lavoro subordinato a tempo 

determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   (contratto senior) 
della legge 30 dicembre 2010 n. 240. 

 Regime di impegno: tempo pieno. 
 Tema della ricerca: il tema della ricerca sarà individuato dal dipar-

timento cui afferirà il ricercatore, in coerenza con la tematiche del 
settore concorsuale e del settore scientifico disciplinare indicato come 
riferimento per il profilo, in relazione agli ambiti di interesse strategico 
dell’ateneo. 

 Durata della ricerca: 3 anni. 
 Pubblicazioni: numero massimo di pubblicazioni presentabili pari 

a 12. 
 Tali pubblicazioni andranno presentate in formato pdf, in allegato 

alla domanda di partecipazione al concorso. 
 Il ricercatore sarà tenuto allo svolgimento attività didattiche, anche 

integrative e di servizio agli studenti previste dalla programmazione 
didattica del dipartimento cui afferirà, nei corsi di laurea di primo e 
secondo livello, incluse attività formative di carattere laboratoriale. 
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 Le domande di partecipazione alla selezione pubblica per il con-
ferimento dei contratti per la copertura dei posti di ricercatore a tempo 
determinato sopra descritti, redatte in carta libera, devono essere indi-
rizzate al Rettore dell’Università Iuav di Venezia, Santa Croce, 191 
- Tolentini - 30135 Venezia, e presentate con le modalità previste dal 
bando entro e non oltre il termine perentorio di 30 giorni dalla pubbli-
cazione del presente Avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di 
accesso alla selezione con valutazione comparativa e delle modalità di 
partecipazione alla procedura medesima, e con allegato il modulo sca-
ricabile per ia compilazione della domanda di partecipazione, è pubbli-
cato all’Albo ufficiale dell’Università Iuav di Venezia, e disponibile per 
via telematica sul sito concorsi e gare/concorsi per personale docente e 
ricercatore, reperibile all’indirizzo:  

 http://www.iuav.it/Lavora-con/CONCORSI1/personale-/index.htm 
 Sigla del bando: RIC TD 02-2016. 
 Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del 

presente bando è la responsabile del Servizio concorsi e carriere del 
personale docente e ricercatore: Leda Falena. 

 Ogni informazione circa la suddetta procedura può essere richie-
sta al servizio suindicato ai numeri telefonici 041/2571713-1850, 
fax 041/2571810, e-mail: personale.docente@iuav.it   

  16E03011 

   UNIVERSITÀ DI MESSINA
      Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento 

di 17 ricercatori, a tempo determinato con regime di 
impegno a tempo pieno, mediante la stipula di contratti 
triennali di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, si comunica che con decreto rettorale n. 1307 del 15 giugno 2016 
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la sti-
pula dei seguenti contratti di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato e regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   b)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:     

 Contratti  Dipartimento  S.C.  Profilo 

  1  Civiltà antiche e moderne  11/C1  S.S.D. M-FIL/01 
Filosofia teoretica 

  1  Civiltà antiche e moderne  14/B2 
 S.S.D. SPS/13 
Storia e istituzioni 
dell’Africa 

  1  Civiltà antiche e moderne  10/I1 
 S.S.D. L-LIN/07 
Lingua e traduzione - 
Lingua spagnola 

  1  Civiltà antiche e moderne  10/M2  S.S.D. L-LIN/21 
Slavistica 

  1  Civiltà antiche e moderne  14/C2 
 S.S.D. SPS/08 Socio-
logia dei processi cul-
turali e comunicativi 

  1  Economia  07/A1 
 S.S.D. AGR/01 
Economia ed estimo 
rurale 

  1  Economia  13/D1  S.S.D. SECS-S/01 
Statistica 

  1  Giurisprudenza  12/F1  S.S.D. IUS/15 Diritto 
processuale civile 

 1  Medicina clinica e 
sperimentale  06/D6  S.S.D. MED/26 

Neurologia 

 1 
 Scienze biomediche, 
odontoiatriche e delle 
immagini morfologiche e 
funzionali 

 06/M1  S.S.D. MED/01 
Statistica medica 

 1 
 Scienze chimiche, biolo-
giche, farmaceutiche ed 
ambientali 

 05/D1  S.S.D. BIO/09 
Fisiologia 

 1 
 Scienze chimiche, biolo-
giche, farmaceutiche ed 
ambientali 

 09/D3  S.S.D. ING-IND/25 
Impianti chimici 

 1 
 Scienze cognitive, psico-
logiche, pedagogiche e 
studi culturali 

 10/B1 
 S.S.D. L-ART/04 
Museologia e critica 
artistica e del restauro 

 1 
 Scienze matematiche e 
informatiche, fisiche e 
scienze della terra 

 02/A2 
 S.S.D. FIS/04 
Fisica nucleare e 
subnucleare 

 1  Scienze politiche e 
giuridiche  10/L1 

 S.S.D. L-LIN/12 
Lingua e traduzione - 
Lingua inglese 

 1  Scienze politiche e 
giuridiche  12/E1  S.S.D. IUS/13 Diritto 

internazionale 

  1  Scienze veterinarie  07/H5 
 S.S.D. VET/10 Cli-
nica ostetrica e gine-
cologia veterinaria 

 Il testo integrale del D.R. n. 1307 del 15 giugno 2016, è consul-
tabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti - (Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione 
delle risorse umane - Unità organizzativa personale docente - U.Op. 
Ricercatori - recapiti telefonici: 0906768720 - 8708 - 8730; e-mail:   uop.
ricercatori@unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  16E02955 

       Procedure di valutazione comparativa per il reclutamento 
di sei ricercatori, a tempo determinato con regime di 
impegno a tempo pieno, mediante la stipula di contratti 
triennali di lavoro subordinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, si comunica che con decreto rettorale n. 1309 del 15 giugno 2016 
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la sti-
pula dei seguenti contratti di lavoro subordinato per ricercatore a tempo 
determinato e regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 Contratti  Dipartimento  S. C.  Profilo 

 1  Ingegneria  09/H1 
 S.S.D. ING-INF/05 
Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

 1 
 Patologia umana 
dell’adulto e dell’età 
evolutiva «G. Barresi» 

 06/D3  S.S.D. MED/15 Malat-
tie del sangue 

 1 
 Patologia umana 
dell’adulto e dell’età 
evolutiva «G. Barresi» 

 06/A2  S.S.D. MED/04 Patolo-
gia generale 

 1 
 Scienze biomediche 
odontoiatriche e delle 
immagini morfologiche 
e funzionali 

 06/E3  S.S.D. MED/29 Chirur-
gia maxillofacciale 

 1 
 Scienze chimiche, bio-
logiche, farmaceutiche 
e ambientali 

 05/G1  S.S.D. BIO/14 
Farmacologia 

 1 
 Scienze chimiche, bio-
logiche, farmaceutiche 
e ambientali 

 05/B2 
 S.S.D. BIO/06 Ana-
tomia comparata e 
citologia 
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 Il testo integrale del D.R. n. 1309 del 15 giugno 2016, è consul-
tabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti - (Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione 
delle risorse umane - Unità organizzativa personale docente - U.Op. 
Ricercatori - recapiti telefonici: 0906768720 - 8708 - 8730; e-mail:   uop.
ricercatori@unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  16E02956 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura per 
trasferimento di un posto di ricercatore, a tempo inde-
terminato con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi 
dell’articolo 29, comma 10, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

      In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, si comunica che con decreto rettorale n. 1310 del 15 giugno 
2016, è stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la 
copertura di 1 (uno) posto per ricercatore a tempo indeterminato e 
regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 29, comma 10, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240:  

 Posto  Dipartimento  S. C.  Profilo 

 1  Economia  13/B1  S.S.D. SECSP/07 Economia 
aziendale 

   
 Il testo integrale del D.R. n. 1310 del 15 giugno 2016, è consul-

tabile al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_con-
corsi_docenti - (Dipartimento amministrativo organizzazione e gestione 
delle risorse umane - Unità organizzativa personale docente - U.Op. 
Ricercatori - recapiti telefonici: 0906768720- 8708 - 8730; e-mail:   uop.
ricercatori@unime.it  ). 

 Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione delle domande da parte dei candidati.   

  16E02957 

       Procedura valutativa per la chiamata in ruolo di un profes-
sore di prima fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge n. 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera   a)   , si comunica che 
l’Università degli studi di Messina, con decreto rettorale n. 1311/2016 
ha indetto una procedura valutativa per la chiamata in ruolo di n. 1 pro-
fessore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 
per il Dipartimento ed il settore concorsuale di seguito indicati:  

  Dipartimento di Civiltà antiche e moderne  

 Settore concorsuale  Settore scientifico disciplinare  Posti 
 10/F3 - Linguistica e 

filologia italiana 
 L-FIL-LET/12 - Linguistica 

italiana  1 

   
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del D.R. n. 1311/2016 è consultabile al seguente 
indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_concorsi_docenti 
(Unità operativa docenti tel. 0906768719; e-mail:   dlacavera@unime.it  ).    

  16E02958 

       Procedure valutative per la chiamata in ruolo di dieci profes-
sori di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
legge n. 240/2010.    

     In ottemperanza a quanto disposto dalla legge 30 dicembre 2010 
n. 240, ed in particolare dall’art. 18, comma 1, lettera   a)   , si comunica che 
l’Università degli studi di Messina, con decreto rettorale n. 1312/2016 ha 
indetto le procedure valutative per la chiamata in ruolo di dieci profes-
sori di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 
per i Dipartimenti e i settori concorsuali di seguito indicati:  
  Dipartimento di Economia  

 Settore concorsuale 13/D3 - Demografia e statistica sociale 
 Settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia - un posto 

  Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale  
 Settore concorsuale 05/E1 - Biochimica generale 
 Settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica - un posto 

  Dipartimento di Patologia umana dell’adulto e dell’età evolutiva «G. 
Barresi»  

 Settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica - Ricostruttiva, Chi-
rurgia pediatrica e urologia 

 Settore scientifico-disciplinare MED/20 - Chirurgia pediatrica e 
infantile - un posto 
  Dipartimento di Scienze biomediche, odontoiatriche e delle immagini 
morfologiche e funzionali  

 Settore concorsuale 05/E3 - Biochimica clinica e biologia mole-
colare clinica 

 Settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e bio-
logia molecolare clinica - un posto 
  Dipartimento di Scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche e 
ambientali  

 Settore concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze 
chimiche 

 Settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica - un 
posto 
  Dipartimento di Scienze chimiche, biologiche, farmaceutiche e 
ambientali  

 Settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica 
 Settore scientifico-disciplinare CHIM/06 – Chimica organica - un 

posto 
  Dipartimento di Scienze matematiche e informatiche, scienze fisiche e 
scienze della Terra  

 Settore concorsuale 04/A4 - Geofisica 
 Settore scientifico-disciplinare GEO/10 – Geofisica della Terra 

solida - un posto 
  Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche  

 Settore concorsuale 14/B1 – Storia delle Dottrine e delle istituzioni 
politiche 

 Settore scientifico-disciplinare SPS/03 – Storia delle istituzioni 
politiche - un posto 
  Dipartimento di Scienze politiche e giuridiche  

 Settore concorsuale 14/B2 – Storia delle relazioni internazionali, 
delle società e delle istituzioni extraeuropee 

 Settore scientifico-disciplinare SPS/06 – Storia delle relazioni 
internazionali - un posto 
  Dipartimento di Scienze veterinarie  

 Settore concorsuale 07/H1 – Anatomia e fisiologia veterinaria 
 Settore scientifico-disciplinare VET/02 – Fisiologia veterinaria - 

un posto 
 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle 
domande da parte dei candidati. 

 Il testo integrale del decreto rettorale n. 1312/2016 è consultabile 
al seguente indirizzo http://www.unime.it/ateneo/_bandi_e_concorsi_
docenti (Unità operativa docenti tel. 0906768719; e-mail: dlacavera@
unime.it).   

  16E02959 
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       Pubblicazione della modifica del decreto di approvazione degli 
atti della selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, di due unità di categoria D, posizione economica 
D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo 
pieno, per esperto di processi di promozione, organizzazione 
e gestione di modelli di internazionalizzazione di Ateneo.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16 del Regolamento 
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo di 
questa Università, si comunica che in data 9 giugno 2016 sarà pubbli-
cata, sul sito istituzionale (www.unime.it alla sezione riservata ai bandi 
e concorsi), la modifica di approvazione atti della selezione pubblica, 
per titoli ed esami, per l’assunzione di due unità di cat. D, posizione 
economica D1, area amministrativa-gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo pieno, per 
esperto di processi di promozione, organizzazione e gestione di modelli 
di internazionalizzazione di Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E02964 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI «L’ORIENTALE»
      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 

di tre esperti e collaboratori linguistici di madre lingua 
cinese da assegnare al Centro interdipartimentale di 
servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla 
stipula di tre contratti di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 1 
anno e con un impegno pari a 318 ore cadauno.    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del 
direttore generale n. 58 del 13 giugno 2016, ha indetto la selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di tre esperti e collaboratori 
linguistici di madre lingua cinese da assegnare al Centro interdipartimen-
tale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla stipula di 
n. 3 contratti di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato 
e parziale della durata di 1 anno e con un impegno pari a 318 ore cadauno. 

 Titolo di studio richiesto: Diploma di laurea magistrale o titolo uni-
versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://
www.unior.it alla voce «Bandi e concorsi - Concorsi e bandi personale non 
docente - Selezioni collaboratori ed esperti di madre lingua straniera». È 
inoltre disponibile presso l’Ufficio risorse umane per le attività amministra-
tive e tecniche - Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394 
- 081/6909330 fax: 081/6909328 - e-mail: uffpers@unior.it 

 Termine di presentazione delle domande: le istanze devono perve-
nire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  , con le modalità prescritte all’art. 3 del bando di selezione.   

  16E02937 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua 
olandese da assegnare al Centro interdipartimentale di 
servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla 
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 1 
anno, con un impegno pari a 318 ore.    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del 
direttore generale n. 60 del 13 giugno 2016, ha indetto la selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di n. 1 esperto e colla-
boratore linguistico di madre lingua olandese da assegnare al Centro 

interdipartimentale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addive-
nire alla stipula di n. 1 contratto di diritto privato di lavoro subordinato 
a tempo determinato e parziale della durata di 1 anno, con un impegno 
pari a n. 318 ore. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea magistrale o titolo uni-
versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo Ufficiale 
dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito internet: http://
www.unior.it alla voce «Bandi e concorsi - Concorsi e bandi personale non 
docente - Selezioni collaboratori ed esperti di madre lingua straniera». È 
inoltre disponibile presso l’ufficio risorse umane per le attività amministra-
tive e tecniche - Via Nuova Marina, 59 - 80133 Napoli - Tel. 081/6909394 
- 081/6909330 fax: 081/6909328 - e-mail:   uffpers@unior.it 

 Termine di presentazione delle domande: le istanze devono per-
venire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  , con le modalità prescritte all’art. 3 del bando di 
selezione.   

  16E02938 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un esperto e collaboratore linguistico di madre lingua 
swahili da assegnare al Centro interdipartimentale di 
servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla 
stipula di un contratto di diritto privato di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e parziale della durata di 1 
anno, con un impegno pari a 318 ore.    

     L’Università degli studi di Napoli «L’Orientale», con decreto del 
Direttore generale n. 59 del 13 giugno 2016, ha indetto la selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un esperto e collabora-
tore linguistico di madre lingua swahili da assegnare al Centro interdiparti-
mentale di servizi linguistici e audiovisivi al fine di addivenire alla stipula 
di un contratto di diritto privato di lavoro subordinato a tempo determinato 
e parziale della durata di un anno, con un impegno pari a 318 ore. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea magistrale o titolo uni-
versitario italiano o straniero adeguato alle funzioni da svolgere e com-
provata esperienza che assicuri idonea qualificazione e competenza. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Napoli «L’Orientale» e sul sito 
Internet: http://www.unior.it alla voce «Bandi e Concorsi - Concorsi 
e bandi personale non docente - Selezioni Collaboratori ed Esperti di 
madre lingua straniera». È inoltre disponibile presso l’Ufficio risorse 
umane per le attività amministrative e tecniche, via Nuova Marina n. 59 
- 80133 Napoli, tel. 081/6909394 - 081/6909330; fax: 081/6909328; 
e-mail: uffpers@unior.it 

 Termine di presentazione delle domande: le istanze devono per-
venire all’Ateneo, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  , con le modalità prescritte all’art. 3 del bando di 
selezione.   

  16E02939 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA
      Procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a 

tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge 240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Pavia, con decreto ret-
torale prot. n. 48957 rep. n. 973/2016 del 10 giugno 2016, la procedura 
di selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010, presso il 
dipartimento di ingegneria civile e architettura per il settore concor-
suale 08/B3 - Tecnica delle costruzioni - Settore scientifico-disciplinare 
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni. 
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 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte in carta semplice e indirizzate al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli studi di Pavia - Ufficio protocollo - Via Mentana, 4 - 27100 
Pavia, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - IV Serie speciale. 

  Il bando integrale è disponibile all’indirizzo:  
 http://www.unipv.eu/on-line/Home/Navigaper/Docenti/Bandie-

concorsi/articolo12984.html 
 del sito web del servizio gestione personale docente - Concorsi - 

dell’Università degli studi di Pavia e pubblicato all’albo ufficiale dell’Uni-
versità di Pavia, sul sito del MIUR e sul portale dell’Unione Europea. 

 Responsabile del procedimento: sig.ra Elena Racca 
tel. 0382/984978 - 984934 - 984960 e-mail: ufficio-concorsi-professori-
ricercatori@unipv.it   

  16E02914 

   UNIVERSITÀ DEL SALENTO
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricerca-

tore a tempo determinato e regime di impegno a tempo 
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)  , della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 presso il Dipartimento di 
Scienze Giuridiche.    

     Si avvisa che con decreto rettorale n. 433 in data 8 giugno 2016 
pubblicato sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it/) in data 9 giugno 2016, l’Università del 
Salento ha indetto, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, la procedura di selezione pubblica per un 
posto di ricercatore a tempo determinato per il settore concorsuale 12/
H1 - Diritto romano e diritti dell’antichità - settore scientifico discipli-
nare IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichità. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda e 
con l’indicazione del termine di scadenza dei requisiti e delle modalità 
di partecipazione alla predetta procedura di valutazione comparativa è 
consultabile in versione telematica:  

 all’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it dalla 
home page nella sezione «Albo Ufficiale»; 

 sul sito web di Ateneo all’indirizzo www.unisalento.it nella 
sezione «Bandi e Concorsi - Ricerca - professori I fascia, II fascia e 
ricercatori», nonché nella sezione «Ultime news»; 

 in stralcio sul sito del Miur http://bandi.miur.it e sul sito web 
dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess. 

 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso sul sito 
ministeriale http://bandi.miur.it decorre il termine perentorio di trenta 
giorni per la presentazione della domanda di partecipazione secondo le 
modalità indicate nel bando. 

 Scadenza termine perentorio presentazione delle domande di 
ammissione: 9 luglio 2016. 

 Responsabile del procedimento e del trattamento dati è il Capo 
dell’Ufficio reclutamento dell’Università del Salento.   

  16E02940 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI SIENA
      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 

tre posti di ricercatore a tempo determinato di tipologia   b)   
di cui all’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che presso l’Università per stranieri di Siena è indetta 
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di tre posti di 
ricercatore a tempo determinato di tipologia   b)    di cui all’art. 24 della 
legge 30 dicembre 2010 n. 240, per i settori concorsuali e il diparti-
mento di seguito specificato:  

  dipartimento di ateneo per la Didattica e la ricerca  

 1) Settore concorsuale: 11/A5 - Scienze demoetnoantropologiche 

 Profilo: M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche 

 2) Settore concorsuale: 10/N3 - Culture dell’Asia centrale e 
orientale 

 Profilo: L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell’Asia 
sud-orientale 

 3) Settore concorsuale: 11/A1 - Storia medievale 

 Profilo: M-STO/01 - Storia medievale 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio 
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ateneo 
al indirizzo: http://www.unistrasi.it 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area risorse umane dell’Ateneo, (tel. 0577 240153/151/157, e-mail: 
risorseumane@uniunistrasi.it).   

  16E02941 

       Procedura di valutazione comparativa per la copertura di 
un posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   per 
il settore concorsuale 10/G1 - Glottologia e linguistica, 
settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e 
linguistica all’interno del progetto MUMIL-EU «Multi-
lingualism and minority Languages in Ancient Europe» 
(nell’ambito del Programma HERA-Uses of the Past).    

     Si comunica che presso l’Università per Stranieri di Siena è indetta 
la procedura di selezione a n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato 
di tipologia   a)   , ai sensi dell’art. 24, legge n. 240 del 30 dicembre 2010 
come di seguito specificato:  

  dipartimento di ateneo per la Didattica e la ricerca:  

 settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica; 

 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 Glottologia e 
Linguistica; 

 progetto di ricerca: MUMIL-EU «   Multilingualism and mino-
rity languages in Ancient europe   » (nell’ambito del Programma HERA-
Uses of the Past) (1 posto). 

 Scadenza presentazione domande: entro il termine perentorio di 30 
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale. 

 Copia integrale del bando, è disponibile sul sito web dell’Ateneo 
al indirizzo: http://www.unistrasi.it 

 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area risorse umane dell’Ateneo, (tel. 0577 240153/151/157,e-mail: 
risorseumane@uniunistrasi.it).   

  16E03010  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CAMPOFRANCO

      Concorso pubblico, per soli titoli, riservato ai soggetti diver-
samente abili di cui all’articolo 1 della legge n. 68/99, per 
la copertura di un posto di istruttore contabile, con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato, categoria «C», 
posizione economica «C/1», contratto collettivo nazionale 
di lavoro comparto regioni ed autonomie locali.    

     È indetto, giusta determinazione del responsabile dell’area ammi-
nistrativa n. gen. 1103 del 29 dicembre 2015, il concorso pubblico, 
per soli titoli, riservato ai soggetti diversamente abili di cui alla legge 
n. 68/99, per la copertura di un posto di istruttore contabile, catego-
ria «C», posizione economica «C/1», con contratto a tempo pieno ed 
indeterminato. 

 Il bando di concorso e i relativi allegati sono visionabili nell’albo 
pretorio on-line dell’Ente e sul sito web istituzionale del comune (www.
comune.campofranco.cl.it) nell’area «Amministrazione Trasparente» 
sezione «Bandi di Concorso».   

  16E02916 

   COMUNE DI CARIGNANO
      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura di 

un posto di categoria giuridica B1, tempo pieno, profilo 
professionale Esecutore operaio in possesso patente di 
guida categoria «D», da destinare all’Area tecnico manu-
tentiva-squadra operai, riservato esclusivamente al per-
sonale di ruolo degli Enti di area vasta (Province e Città 
Metropolitane).    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura 
di n. 1 posto di categoria giuridica B1 - tempo pieno - profilo profes-
sionale «Esecutore operaio» in possesso patente di guida categ. «D», 
da destinare all’Area tecnico manutentiva-Squadra operai, riservato 
esclusivamente al personale di ruolo degli Enti di area vasta (Province 
e Città metropolitane)», scadenza per la presentazione della domanda di 
partecipazione: 13 luglio 2016 - ore 12,00. 

 Il presente Avviso-Bando e la domanda di partecipazione sono 
consultabili sul sito internet del Comune di Carignano (TO) al seguente 
indirizzo: www.comune.carignano.to.it, nella sezione: Pubblicazioni - 
Concorsi e bandi. 

 Per informazioni è possibile contattare l’Ufficio personale tel. 011 
9698451, oppure tramite p.e. al seguente indirizzo: personale@comune.
carignano.to.it - Responsabile del procedimento è il dipendente Sig. 
Garello.   

  16E03013 

   COMUNE DI CASTEL VOLTURNO
      Procedura di mobilità riservata ai dipendenti appartenenti 

alle categorie protette - disabili ai sensi dell’articolo 1 
legge 68/99 in servizio presso amministrazioni pubbliche 
per un posto di istruttore tecnico amministrativo, cate-
goria C, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, 
da destinare al 4° Servizio Urbanistica - edilizia privata 
- Demanio.    

     Si rende noto che il Comune di Castel Volturno (CE) ha avviato la 
procedura di mobilità riservata ai dipendenti appartenenti alle categorie 
protette - disabili ai sensi dell’art. 1 legge n. 68/99 in servizio presso 
Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-

slativo n. 165/2001 e successive modificazioni integrazioni per un posto 
di istruttore tecnico amministrativo, categoria C, con contratto a tempo 
pieno ed indeterminato, da destinare al 4° Servizio Urbanistica - Edili-
zia Privata - Demanio. 

 Le modalità di partecipazione al presente avviso nonché le proce-
dure per la valutazione dei candidati, sono pubblicate all’albo pretorio, 
sul sito istituzionale del comune di Castel Volturno, nonché in Ammini-
strazione Trasparente - Sezione Bandi e Concorsi. 

 Il termine per la ricezione delle domande è fissato in 15 giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 È richiesto il preventivo nulla osta dell’Amministrazione di 
appartenenza. 

 Ogni eventuale chiarimento potrà essere richiesto al Comune di 
Castel Volturno - Ufficio Risorse Umane al numero 0823769337 - 340 - 
341, mail: risorseumane@comune.castelvolturno.ce.it - pec risumane@
pec.comune.castelvolturno.ce.it   

  16E02966 

   COMUNE DI CESANO MADERNO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di assistente sociale, cate-
goria D1, presso l’Area servizi alla persona e alla famiglia.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno ed indeterminato di assistente sociale - categoria 
D1, presso l’area Servizi alla persona e alla famiglia. 

 Al concorso possono partecipare tutti coloro in possesso dei requi-
siti indicati nel bando. 

 Il testo integrale del bando e il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito istituzionale del Comune di Cesano Maderno nella sezione 
Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso e all’albo pretorio on 
line dell’ente per almeno trenta giorni e comunque fino alla scadenza 
per la presentazione delle domande. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate entro le 
ore 13.00 del giorno 1° agosto 2016. 

 Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti 
all’U.O. Organizzazione e gestione del personale, tel. 0362/513. 552 
- 457 - 458 - 459.   

  16E02915 

   COMUNE DI MOGORO

      Bando di mobilità, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
un Istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato 
pieno.    

     È indetta una procedura di mobilità, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di un Istruttore tecnico, categoria C, a tempo indeterminato 
pieno. Titolo di studio: diploma di geometra o equipollente. Scadenza: 
trentesimo giorno dalla pubblicazione all’Albo pretorio on-line del 
Comune. Il bando è disponibile sul sito Internet www.comune.mogoro.
or.it. Per informazioni telefonare allo 0783/993003 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail: segreteria@comune.mogoro.or.it   

  16E02930 
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       Bando di mobilità, per titoli ed esami, per l’assunzione di un 
istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato 
pieno.    

     È indetta una procedura di mobilità, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di un Istruttore di vigilanza, categoria C, a tempo indeterminato 
pieno. Titolo di studio: diploma di scuola media superiore. Scadenza: 
trentesimo giorno dalla pubblicazione all’Albo pretorio on-line del 
Comune. Il bando è disponibile sul sito Internet www.comune.mogoro.
or.it. Per informazioni telefonare allo 0783/993003 o scrivere all’indi-
rizzo e-mail:   segreteria@comune.mogoro.or.it   

  16E02931 

   COMUNE DI MUGGIA
      Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un 

posto di istruttore amministrativo - C1 - a tempo indeter-
minato, esclusivamente riservato alle categorie dei lavora-
tori disabili di cui alla legge 68/99 articolo 1 lettere   A)  ,   B)   
e   D)   presso i Servizi amministrativi.    

     Il responsabile del Servizio amministrativo trasparenza anticorru-
zione e informatica rende noto che, in esecuzione alla propria determi-
nazione n. 573 dd. 6 giugno 2016, è indetto il concorso pubblico per 
esami per il conferimento di un posto di istruttore amministrativo - C1 
- a tempo indeterminato - esclusivamente riservato alle categorie dei 
lavoratori disabili di cui alla legge 68/99 art. 1 lettera   A)  ,   B)   e   D)   presso 
i Servizi amministrativi. Titolo richiesti: diploma di istruzione seconda-
ria di secondo grado di durata quinquennale. Saranno accettare anche 
le domande dei candidati in possesso di titoli di studio superiori. Prove 
d’esame: la prima prova scritta sarà costituita da una serie di domande a 
risposta multipla da risolvere in un tempo predeterminato e verterà sulle 
seguenti materie: Diritto amministrativo, Diritto costituzionale, Diritto 
degli enti locali, la seconda consistente in quesiti a risposta sintetica 
nelle materie oggetto della prima prova. 

 Il calendario delle prove di esame, luogo, dato e orari verrà suc-
cessivamente evidenziato all’albo pretorio dell’ente e sul sito comunale: 
  www.comune.muggia.ts.it  , almeno 15 giorni prima delle date fissate per 
le prove stesse. Non saranno effettuate comunicazioni in altra forma. 

 Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio risorse umane del Comune 
di Muggia (TS), tel. 040/3360241/242. Bando e domanda disponibili sul 
sito:   www.comune.muggia.ts.it   

  16E02942 

   COMUNE DI SAN GIULIANO MILANESE
      Selezione pubblica per l’assunzione ai sensi dell’articolo 110, 

comma 1 del decreto legislativo 267/2000 di un dirigente 
a tempo determinato settore programmazione territoriale 
- ambiente e sviluppo economico e infrastrutture e lavori 
pubblici.    

     Si informa che sul sito del Comune di San Giuliano Milanese 
www.sangiulianonline.it è pubblicato Avviso di Selezione pubblica di 
Dirigente a tempo determinato. 

  Titolo di studio richiesto:  
  architettura o equipollenti;  
  ingegneria civile o equipollenti;  
  ingegneria edile o equipollenti;  
  ingegneria edile o equipollenti;  
  ingegneria edile/architettura o equipollenti;  
  ingegneria per l’ambiente e il territorio o equipollenti;  

 Abilitazione all’esercizio della professione; 

 Esperienza di servizio adeguatamente documentata di cinque 
anni cumulabili nella P.A., Enti di diritto pubblico, aziende pubbliche 
o private, in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il 
diploma di laurea (cat.   D)   ovvero di cinque anni di comprovato eserci-
zio professionale correlato al titolo di studio richiesto con iscrizione al 
relativo albo da almeno 5 anni. 

 Il termine di presentazione delle domande di partecipazione scade 
il 14 luglio 2016. La graduatoria sarà pubblicata all’Albo Pretorio e sul 
sito web del Comune. 

 Il testo integrale dell’avviso con allegato fac-simile della domanda 
di partecipazione alla selezione è disponibile presso l’Ufficio Relazioni 
con il Pubblico, tel.: 800179111 oppure al 02/98207216, e presso il Ser-
vizio Gestione Sviluppo e Formazione Risorse Umane del Comune o 
sul sito web www.sangiulianonline.it   

  16E02970 

   COMUNE DI SAN LAZZARO DI SAVENA
      Avviso di procedura esplorativa per passaggio diretto di per-

sonale tra amministrazioni diverse (articolo 30, comma 1 
e comma 2  -bis  , decreto legislativo 165/2001) mobilità fina-
lizzata alla copertura di un posto vacante di Istruttore 
assistente amministrativo e/o contabile, categoria C - Area 
scuola e innovazione sociale - Ufficio di Piano e coordina-
mento distrettuale.    

     È indetta una procedura esplorativa per valutare domande di mobi-
lità - passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse ai sensi 
dell’art. 30 comma 1 e comma 2  -bis    del decreto legislativo 165/2001, 
per l’eventuale copertura di un posto a tempo pieno indeterminato di 
Istruttore - Assistente amministrativo e/o contabile, categoria giuridica 
C full time, assegnato all’Ufficio di piano e coordinamento distrettuale 
- Area scuola e innovazione sociale, subordinandone gli effetti agli esiti 
negativi di:  

 procedura di ricollocazione del personale di «area vasta» di cui 
alla legge 190/2014, 

 procedura di cui all’art. 34  -bis   - «gestione del personale in 
mobilità» del decreto legislativo 165/01 e ss.mm.ii. 

 Termine di presentazione domande: 18 luglio 2016. 
 Il bando integrale e lo schema di domanda possono essere sca-

ricati dal sito internet   http://www.comune.sanlazzaro.bo.it/comune/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso/bandi-di-concorso 

 Informazioni: Settore risorse umane tel. 051/6228132-4 
- fax 051/62228283.   

  16E02944 

   COMUNE DI SERRAMANNA
      Selezione pubblica, per titoli ed colloquio, per il conferi-

mento di un posto di un istruttore amministrativo/con-
tabile - categoria giuridica C1, con contratto di lavoro a 
tempo determinato e part time, addetto all’Ufficio di Staff 
(articolo 90 TUEL).    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed colloquio, per il conferi-
mento di un posto di Istruttore Amministrativo/Contabile - cat. C (posi-
zione economica C1) addetto all’Ufficio di Staff (art. 90 TUEL). 

 Titolo di studio richiesto:   a)   Diploma di Istruzione di scuola media 
superiore di durata quinquennale o assorbente. 

 Presentazione delle domande entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e modalità di partecipazione sono 
disponibili sul sito www.comune.serramanna.ca.it - «Amministrazione 
Trasparente» - sezione «Bandi di Concorso» - sotto sezione «Bandi di 
Concorso». 
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 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 070/9132025 
- fax 070/9132023 - e-mail - p.canu@comune.serramanna.ca.it - pec. 
area.finanziaria@pec.comune.serramanna.ca.it   

  16E02967 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il conferimento 
di due istruttori direttivi amministrativo/contabile - cate-
goria giuridica D1, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato e part time.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esame, per il conferi-
mento di due Istruttori Direttivi Amministrativo/Contabile - cat. D1. 

 Titolo di studio richiesto:   a)   Diploma di Laurea in materie giuridi-
che di durata quinquennale o equipollenti per legge. 

 Presentazione delle domande entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e modalità di partecipazione sono 
disponibili sul sito www.comune.serramanna.ca.it. - «Amministrazione 
Trasparente» - sezione «Bandi di Concorso» - sotto sezione «Bandi di 
Concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale tel. 070/9132025 
- fax 070/9132023 - e-mail - p.canu@comune.serramanna.ca.it - pec. 
area.finanziaria@pec.comune.serramanna.ca.it   

  16E02968 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il conferimento 
di un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo determi-
nato e part time - categoria D1.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esame, per il conferi-
mento di un posto di istruttore direttivo tecnico a tempo determinato e 
part time - Cat. D1 

 Titolo di studio richiesto: di laurea in ingegneria di durata quin-
quennale o equipollente per legge. Presentazione delle domande entro 
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e modalità di partecipazione sono 
disponibili sul sito www.comune.serramanna.ca.it - «Amministrazione 
Trasparente» - Sezione «bandi di concorso» - Sotto sezione «bandi di 
concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Personale - 
Tel. 070/9132025 - Fax 070/9132023 - E-mail: - p.canu@comune.ser-
ramanna.ca.it - pec. area.finanziaria@pec.comune.serramanna.ca.it   

  16E02969 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame, per il conferimento di 
un posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria 
giuridica C1, con contratto di lavoro a tempo determinato 
e part time.    

     È indetta selezione pubblica per titoli ed esame, per il conferi-
mento di un posto di Istruttore amministrativo/contabile - cat. C (posi-
zione economica C1). 

 Titolo di studio richiesto:   a)   Diploma di Istruzione di scuola media 
superiore di durata quinquennale o assorbente. 

 Presentazione delle domande entro trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e modalità di partecipazione sono 
disponibili sul sito www.comune.serramanna.ca.it. - «Amministrazione 
trasparente» - sezione «Bandi di Concorso» - sotto sezione «Bandi di 
Concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale tel. 070/9132025 - 
fax 070/9132023 - email: - p.canu@comune.serramanna.ca.it - pec. 
area.finanziaria@pec.comune.serramanna.ca.it   

  16E02982 

   UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
nove posti di infermiere di categoria D a tempo pieno e 
indeterminato.    

      Il responsabile del Servizio personale dell’Unione Comuni Pianura 
Reggiana (RE) rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 9 infer-
mieri - cat. D (Comparto regioni ed autonomie locali), di cui:  

 n. 3 presso ASP Magiera Ansaloni di Rio Saliceto (RE); 

 n. 3 presso ASP Carlo Sartori di San Polo d’Enza (RE); 

 n. 3 presso ASP    Opus Civium    di Castelnovo di sotto (RE). 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è il 25 luglio 
2016 (entro e non oltre le ore 12,30). Il bando integrale è disponibile sul 
sito web dell’Unione Comuni Pianura Reggiana www.pianurareggiana.
it nella sezione bandi e avvisi.   

  16E02943 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Procedura esplorativa di mobilità esterna per la copertura 
di posti di categoria C per i servizi di Polizia Munici-
pale Comuni di Casalecchio di Reno, Valsamoggia e Zola 
Predosa.    

      È indetta la procedura di cui sopra, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, 
per i seguenti posti di categoria C nell’ambito dei Servizi di Polizia 
Municipale:  

  n. 1 posto al comune di Casalecchio di Reno;  

  n. 2 posti al Comune di Valsamoggia;  

  n. 2 posti al comune di Zola Predosa.  

 Termine di presentazione domande: 25 luglio 2016. 

 Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet:   www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   
pagina «amministrazione trasparente» - sezione «bandi di concorso». 

 Per informazioni Ufficio Trattamento Giuridico - Servizio 
personale associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
(Tel. 051/598288- interno 9224).   

  16E02971 
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   UNIONE TERRED’ACQUA
      Selezione pubblica per esami riservata ai disabili iscritti 

negli elenchi di cui all’articolo 8 della legge n. 68/99, per 
l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di tre posti di 
istruttore amministrativo/contabile per i Comuni Anzola 
dell’Emilia, Calderara di Reno e Crevalcore e riservata 
alle categorie protette iscritte negli elenchi di cui all’ar-
ticolo 18 della legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e pieno di un istruttore amministrativo/
contabile per il Comune di Anzola dell’Emilia.    

      È indetta una selezione pubblica per esami riservata:  
  A)     ai disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della legge 

n. 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di:  
 un    «   istruttore amministrativo/contabile» per il Comune di 

Anzola dell’Emilia da destinare inizialmente all’area servizio alla 
persona; 

 un «istruttore amministrativo/contabile» per    i   l Comune di 
Calderara di Reno da destinare inizialmente al settore Politiche del 
benessere e servizi alla persona; 

 un «istruttore amministrativo/contabile» per il Comune di 
Crevalcore (assunzione a decorrere dall’anno 2017); 

  B)    alle categorie protette iscritte negli elenchi di cui all’art. 18 
della legge n. 68/99, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
di: un «istruttore amministrativo/contabile» per il Comune di Anzola 

dell’Emilia da destinare inizialmente all’area finanziaria. (L’assun-
zione è subordinata all’esito negativo della procedura relativa alla 
collocazione obbligatoria dei testimoni di giustizia di cui al protocollo 
dell’Unione Terred’Acqua n. 5396 del 27 maggio 2016). 

 Data di scadenza del bando: 8 luglio 2016. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito:   www.terredacqua.net   

  16E02965 

       Procedura di mobilità esterna per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’eventuale copertura di posti a 
tempo pieno ed indeterminato di istruttore agente di Poli-
zia Municipale, categoria giuridica C.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna per la formazione di una 
graduatoria finalizzata all’eventuale copertura di posti a tempo pieno ed 
indeterminato di istruttore agente di polizia municipale, cat. giur. C. 

 Data di scadenza del bando: 13 luglio 2016. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: www.terredacqua.net   

  16E02972  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA N. 
2 «BASSA FRIULANA-ISONTINA» - GORIZIA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direzione di struttura complessa Centro di salute 
mentale di Gorizia.    

     In esecuzione del decreto del direttore generale n. 119 del 4 marzo 
2016, come modificato con decreto n. 234 del 12 maggio 2016, ese-
cutivi ai sensi di legge, è indetto avviso pubblico per il conferimento 
dell’incarico quinquennale di direzione della Struttura Complessa 
Centro di Salute Mentale di Gorizia (profilo professionale: medici, 
disciplina: psichiatria; profilo professionale: psicologi, disciplina: 
psicoterapia). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione e svolgimento della procedura selettiva, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia 
Giulia n. 23 dell’8 giugno 2016. 

 Per informazioni rivolgersi alla SOC Risorse Umane - ASS 
n. 2 «Bassa Friulana-Isontina», via Vittorio Veneto n. 174 - Gorizia, 
dalle ore 10.00 alle ore 12.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato, 
tel. 0432/921453. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito www.aas2.sanita.fvg.it alla 
pagina Amministrazione Trasparente - sezione «Bandi di concorso».   

  16E02960 

   AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due 
posti di dirigente medico di Medicina Interna.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a n. 2 posti di diri-
gente medico di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 II testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale presso 
la sede amministrativa dell’Azienda Ospedaliera in Cuneo, corso Carlo 
Brunet n. 19/A - Tel. 0171/643348- 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it   

  16E02973 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA DI 
BOLOGNA - POLICLINICO

S. ORSOLA-MALPIGHI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - Anestesia e Rianimazione.    

     Come disposto con deliberazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente 
Medico - Anestesia e Rianimazione. 
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 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/97. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando integrale del concorso è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 22 giugno 2016 ed è altresì 
reperibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna:   http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale, via Gram-
sci n. 12 - 40121 Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 13.00.   

  16E02974 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di un posto di dirigente medico 

- Radiodiagnostica.    

     Come disposto con deliberazione esecutiva ai sensi di legge, è 
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di Dirigente 
Medico - Radiodiagnostica. 

 Per i requisiti di ammissione e le modalità di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al D.P.R. n. 483/97. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti di rito, scade alle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

 Il bando integrale del concorso è pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 22 giugno 2016 ed è altresì 
reperibile sul sito internet dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di 
Bologna:   http://www.aosp.bo.it/content/concorsiavvisi 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del Ser-
vizio Unico Metropolitano Amministrazione del Personale, via Gram-
sci n. 12 - 40121 Bologna dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 13.00.   

  16E02975 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

DI TORINO

      Revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di due 
incarichi di Direttore di struttura complessa - direzione 
medica di Presidio Ospedaliero di cui uno per la S.C. 
«Direzione Sanitaria Presidi Molinette/SGAS» e uno per 
la S.C. «Direzione Sanitaria di Presidio O.I.R.M.».    

     Si rende noto che con deliberazioni del direttore generale 
n. 648/2016 del 18 maggio 2016 e n. 704/2016 del 27 maggio 2016 
è stata disposta la revoca dell’avviso pubblico per il conferimento di 
due incarichi di direttore di struttura complessa - Direzione medica di 
Presidio ospedaliero di cui n. 1 per la S.C. «Direzione sanitaria presidi 
Molinette/SGAS» e n. 1 per la S.C. «Direzione sanitaria di presidio 
O.I.R.M.» dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria Città della salute e 
della scienza di Torino, scaduto il 7 aprile 2016, nonché tutti gli atti 
conseguenti.   

  16E02947 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Indizione di due selezioni pubbliche per il conferimento 
di incarichi di dirigente medico di struttura complessa 
- discipline Anestesia e Rianimazione e Ortopedia e 
Traumatologia.    

      Si rende noto che sono state indette le seguenti pubbliche selezioni:  
 Indizione di pubblica selezione per il conferimento dell’inca-

rico di Dirigente medico di struttura complessa - disciplina Anestesia e 
Rianimazione - U.O. di Anestesia della Struttura ospedaliera di Borgo 
- Servizio Ospedaliero Provinciale (determinazione del Direttore Area 
di Sviluppo Organizzativo n. 678/2016 di data 3 giugno 2016) (I 07/16) 
- (scadenza 6 luglio 2016); 

 Indizione di pubblica selezione per il conferimento dell’inca-
rico di Dirigente medico di struttura complessa - disciplina Ortopedia 
e Traumatologia - U.O. di Ortopedia e Traumatologia della Struttura 
ospedaliera di Trento - Servizio Ospedaliero Provinciale (determina-
zione del Direttore Area di Sviluppo Organizzativo n. 677/2016 di data 
3 giugno 2016) (I 06/16) - (scadenza 6 luglio 2016). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte utiliz-
zando l’apposito modello per le rispettive selezioni, scade alle ore 12 
del 6 luglio 2016. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25,00 da effettuarsi sul C.C.P., n. 15246382 intestato 
all’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Sede centrale - Servizio 
Tesoreria, Via Degasperi n. 79 - 38123 Trento. 

 I testi integrali dell’avviso, il profilo di ruolo e il modello di 
domanda delle rispettive selezioni sono pubblicati sul sito Internet: 
http:/www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione 
dell’Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari, via Degasperi n. 79 - 
38123 Trento; telefono: 0461/904084.   

  16E02922 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI FROSINONE

      Avviso pubblico, per titoli ed eventuale prova colloquio, di 
mobilità nazionale per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico disciplina di Medi-
cina Trasfusionale.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 581 del 29 aprile 2016 è indetto Avviso di Mobilità Nazionale per 
la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico 
Disciplina di Medicina Trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV° serie speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 14 giugno 2016. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone 
- UOC Amministrazione e Gestione del Personale - Via Armando Fabi 
snc - 03100 Frosinone - tel. 07758821 - Sito internet aziendale www.
asl.fr.it   

  16E02950 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
disciplina di Ematologia.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 583 del 29 aprile 2016 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico 
Disciplina di Ematologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV° serie speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 14 giugno 2016. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone 
- UOC Amministrazione e Gestione del Personale - Via Armando Fabi 
snc - 03100 Frosinone - tel. 07758821 - Sito internet aziendale www.
asl.fr.it   

  16E02951 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
disciplina di Medicina Trasfusionale.    

     In esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 582 del 29 aprile 2016 è indetto Concorso Pubblico per titoli ed esami 
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Dirigente Medico 
Disciplina di Medicina Trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV° serie speciale - Con-
corsi; tale termine, qualora venga a scadere di giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio n. 47 del 14 giugno 2016. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’Azienda USL Frosinone 
- UOC Amministrazione e Gestione del Personale - Via Armando Fabi 
snc - 03100 Frosinone - tel. 07758821 - Sito internet aziendale   www.
asl.fr.it   

  16E02952 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 6 
DI SANLURI

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di due posti di dirigente medico nella disciplina di Medi-
cina Interna da assegnare alla UOC Medicina generale del 
P.O. di San Gavino Monreale.    

      Si comunica che con deliberazione del Commissario Straordinario 
n. 343 del 6 giugno 2016 è stato indetto concorso pubblico per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti di dotazione organica:  

 n. 2 posti di Dirigente medico nella disciplina di medicina 
interna da assegnare alla U.O.C. Medicina generale del P.O. di San 
Gavino Monreale. 

  Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.  

  Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, verrà pubblicato sul sito azien-
dale www.aslsanluri.it alla voce «Concorsi e Selezioni».  

  Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane dell’Azienda Sanitaria Locale n. 6 di Sanluri, via 
Ungaretti n. 9 - 09025 Sanluri; tel. 070/9384331 - 070/9384323.    

  16E02920 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE «NO» - 
NOVARA

      Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquennale 
di dirigente medico - Direttore di struttura complessa 
«Oncologia» - disciplina Oncologia.    

     È indetto avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore di struttura complessa «Oncologia» 
- disciplina: Oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - Servizio Personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale «NO» - viale Roma n. 7 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547-593.   

  16E02948 

       Avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - Direttore di struttura com-
plessa «Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Ur-
genza» - disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza.    

     È indetto avviso pubblico per l’affidamento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore di struttura complessa «Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza» - disciplina: Medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 23 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. - Servizio Personale 
dell’Azienda Sanitaria Locale «NO» - viale Roma n. 7 - 28100 Novara 
- tel. 0321/374547-593.   

  16E02949 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di diri-
gente Psicologo, disciplina di Psicologia Clinica.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1121 del 31 maggio 2016 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di dirigente 
psicologo disciplina di psicologia clinica. 
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 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale Taranto - Area gestione del 
personale - assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 66 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del 
bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/ASLTa-
ranto oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi ed assunzioni 
della azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786195 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì.   

  16E02917 

       Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per un posto di dirigente medico, disciplina di 
Psichiatria.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1123 del 31 maggio 2016 
sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente 
medico disciplina di psichiatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale Taranto - Area gestione del 
personale - assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 66 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/
ASLTaranto oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi 
ed assunzioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - 
Tel. 099/7786195 dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  16E02918 

       Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di diri-
gente medico, direttore della struttura complessa SERT di 
Taranto, presso il Dipartimento Dipendenze Patologiche.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. n. 1068 del 27 maggio 2016 
è indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di Dirigente 
medico Direttore della struttura complessa SERT di Taranto presso il 
Dipartimento Dipendenze Patologiche. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore Generale dell’Azienda Sanitaria Locale Taranto - Area Gestione del 
Personale - assunzionieconcorsi.asl.taranto@pec.rupar.puglia.it, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 66 del 9 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del 
bando al sito Internet http://www.sanita.puglia.it/AziendeSanitarie/ASLTa-
ranto oppure potranno rivolgersi all’Unità Operativa Concorsi ed Assun-
zioni della Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786195 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì.   

  16E02919 

   AZIENDA SANITARIA REGIONE MOLISE - 
CAMPOBASSO

      Avviso pubblico per titoli per il conferimento di incarichi 
temporanei - Area medica e delle specialità mediche - disci-
plina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 495 del 
1° giugno 2016, è indetto avviso pubblico per titoli, al fine di formu-
lare una graduatoria di dirigenti medici dell’area medica e delle spe-
cialità mediche della disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza, da utilizzare per tutte le esigenze della A.S.Re.M., per il 
conferimento di incarichi a tempo determinato mesi 8 - nonché per le 
sostituzioni di personale assente a qualsiasi titolo. 

 Ai sensi della normativa vigente se ne dà avviso pubblico per la pre-
sentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta semplice 
che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - Direttore U.O. risorse umane, 
via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando 
sul B.U.R. Molise - sito ASReM e   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

  Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti modalità:  
 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a tal 

fine farà fede il timbro e data di spedizione; 
 tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente 

indirizzo PEC: asrem@pec.it avendo cura di allegare tutta la documen-
tazione richiesta in formato pdf. 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilità 
all’avviso. 

 Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare il 
possesso dei requisiti specifici richiesti, nonché tutte le situazioni rela-
tive a stati, qualità personali e fatti che ritengono utili agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, e devono 
allegare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata per la durata di due anni dalla data 
di adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria di 
merito. 

 La graduatoria verrà utilizzata previo scorrimento dei candidati 
utilmente collocati. 

 L’Amministrazione si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, 
sospendere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del diret-
tore generale n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, alle-
gata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento. 

 I candidati per i quali verrà disposta l’assunzione saranno invitati a for-
mulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette (7) giorni 
dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena di decadenza. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O. 
gestione risorse umane della A.S.Re.M. - Settore concorsi - Via Petrella, 
n. 1 - Campobasso, oppure consultare il sito internet www.asrem.org 
(tel. 0874/409745 - fax 0874/409715). 
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  Il presente bando, verrà integralmente riportato sul sito della 
ASREM www.asrem.org nel link gare, concorsi, appalti ed è pubblicato 
sul BUR Molise del 16 giugno 2016.   

  16E02945 

       Avviso pubblico per titoli per il conferimento di incarichi 
temporanei - Area della medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina di Anestesia e Rianimazione.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 495 del 
1° giugno 2016, è indetto avviso pubblico per titoli, al fine di formulare 
una graduatoria di dirigenti medici dell’Area della medicina diagnostica 
e dei servizi nella disciplina di anestesia e rianimazione, da utilizzare 
per tutte le esigenze della  A.S.Re.M., per il conferimento di incarichi 
a tempo determinato mesi 8 - nonché per le sostituzioni di personale 
assente a qualsiasi titolo. 

 Ai sensi della normativa vigente se ne dà avviso pubblico per la pre-
sentazione, da parte degli interessati, di apposita domanda in carta semplice 
che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - Direttore U.O. risorse umane, 
via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando 
sul B.U.R. Molise - sito  A.S.Re.M. e   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale. 

  Le domande potranno essere presentate secondo le seguenti 
modalità:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, a tal 
fine farà fede il timbro e data di spedizione; 

 tramite posta elettronica certificata esclusivamente al seguente 
indirizzo PEC: asrem@pec.it avendo cura di allegare tutta la documen-
tazione richiesta in formato pdf. 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 Il ritardo nella presentazione delle domande, quale ne sia la causa, 
anche se non imputabile al candidato, comporta la non ammissibilità 
all’avviso. 

 Nella domanda di partecipazione i concorrenti devono indicare il 
possesso dei requisiti specifici richiesti, nonché tutte le situazioni rela-
tive a stati, qualità personali e fatti che ritengono utili agli effetti della 
valutazione di merito e della formazione della graduatoria, e devono 
allegare un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente nor-
mativa in materia, sarà utilizzata per la durata di due anni dalla data di 
adozione del provvedimento di approvazione della graduatoria di merito. 

 La graduatoria verrà utilizzata previo scorrimento dei candidati 
utilmente collocati. 

 L’Amministrazione si riserva l’ insindacabile facoltà di prorogare, 
sospendere, modificare o revocare il presente bando, dandone notizia 
agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità o l’opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse. 

 Per quanto non previsto nel presente Avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del diret-
tore generale n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, alle-
gata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento. 

 I candidati per i quali verrà disposta l’assunzione saranno invitati 
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre sette 
(7) giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a pena 
di decadenza. 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O. gestione risorse umane della A.S.Re.M. - Settore Concorsi - 
Via Petrella, n. 1 - Campobasso, oppure consultare il sito internet   www.
asrem.org   (tel. 0874/409745 fax 0874/409715). 

 Il presente bando, verrà integralmente riportato sul sito della  
A.S.Re.M. www.asrem.org nel link gare, concorsi, appalti ed è pubbli-
cato nel BUR Molise del 16 giugno 2016.   

  16E02946 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 20 DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina 
di Pediatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di n. 1 Dirigente 
Medico - disciplina di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 33 dell’8 aprile 2016. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando 
di concorso, rivolgersi al Servizio Gestione Risorse Umane dell’Azienda 
U.L.S.S. di Verona. 

 Il bando è altresì disponibile sul sito Internet www.ulss20.verona.
it, nella sezione «Avvisi e Concorsi».   

  16E02921  

 ALTRI ENTI 
  ENTE PARCO NAZIONALE DEL GARGANO

      Avviso pubblico per l’individuazione di una rosa di tre 
nominativi da sottoporre al Ministro dell’ambiente e della 
tutela del territorio e del mare per la nomina dei Direttore.    

     In esecuzione alla deliberazione del Consiglio Direttivo dell’Ente 
Parco Nazionale del Gargano n. 17 del 18 settembre 2015, è indetta 
la procedura per l’acquisizione delle domande per l’individuazione, 
ai sensi dell’art. 9, comma 11, della legge 6 dicembre 1991, n. 394, 
e ss.mm.ii., di una rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministro 
dell’ambiente e della tutela del territorio e del mare per la nomina del 
Direttore dell’Ente, per un periodo non superiore a cinque anni. 

 Possono presentare istanza i soggetti in possesso dei requisiti come 
riportati nell’avviso integrale di cui sotto. 

 La domanda di partecipazione deve pervenire, a pena di esclusione, 
entro e non oltre novanta giorni, naturali e consecutivi, decorrenti dalla 
data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo 
le modalità indicate nella versione integrale dell’avviso, reperibile sul 
sito istituzionale dell’Ente all’indirizzo   http://www.parcogargano.gov.
it   nell’apposita sezione «Amministrazione Trasparente», sottosezione 
«Bandi di Concorso» e sul sito del Ministero dell’ambiente e della tutela 
del territorio e del mare.   

  16E02953  
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 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

      Rinvio della pubblicazione del diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di 15 posti di Tecnico di Radiologia Medica - riapertura termini, (indetto con deliberazione D.G. 
n. 211 del 10 aprile 2015 pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 54 del 16 aprile 2015 e nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 32 del 24 aprile 2015).    

     In considerazione dell’elevato numero di domande di partecipazione, il diario relativo alla prova preselettiva, la cui pubblicazione era prevista 
per l’ultima decade del mese di giugno 2016 è modificato nel senso che verrà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito web aziendale dell’Asl 
di Taranto - Sezione Concorsi entro l’ultima decade del mese di novembre 2016. 

 La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli effetti per gli interessati.   

  16E02923  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 050 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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