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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Pubblicazione delle graduatorie di merito del concorso, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi 71 Uffi-
ciali in servizio permanente nei ruoli speciali delle Armi 
di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni, 
dell’Arma dei Trasporti e Materiali e del Corpo di Com-
missariato dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale 
n. 180/1D del 12 agosto 2015.    

     Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 15 
del 30 maggio 2016, consultabile esclusivamente sul sito «www.difesa.
it/Segretariato-SGD-DNA/SGD-DNA/giornale-ufficiale», sono stati 
pubblicati i decreti dirigenziali n. 133/1D, 134/1D e 135/1D datati 
25 maggio 2016, concernenti le graduatorie di merito dei concorsi, per 
titoli ed esami, per il reclutamento di complessivi settantuno ufficiali in 
servizio permanente nei ruoli speciali delle Armi di fanteria, cavalleria, 
artiglieria, genio, trasmissioni, dell’Arma dei trasporti e materiali e del 
corpo di commissariato dell’Esercito, indetti con decreto dirigenziale 
n. 180/1D del 12 agosto 2015, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale - n. 65 del 25 agosto 2015.   

  16E03047 

       Concorsi, per titoli ed esami, per il reclutamento di comples-
sivi 69 Ufficiali in servizio permanente nel ruolo speciale 
delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, tra-
smissioni dell’Esercito, nel ruolo speciale dell’Arma dei 
Trasporti e Materiali dell’Esercito e nel ruolo speciale del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante «Norme per l’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi» e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 14 settembre 1998, concernente la 
definizione per gli Ufficiali di Complemento e per gli appartenenti al 
ruolo dei Marescialli delle corrispondenze tra Armi, Corpi, ruoli, cate-
gorie e specialità ai fini della partecipazione ai concorsi per la nomina a 
Ufficiale in servizio permanente dei ruoli speciali dell’Esercito; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di Uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante codice 
in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il codice 
dell’amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014 recante la «Direttiva 
tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti 
giudicati idonei al servizio militare e della direttiva tecnica riguardante 
i criteri per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al 
servizio militare»; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2016); 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2016 e il bilancio plurien-
nale per il triennio 2016-2018; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni, e, 
in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della difesa, 
dello Stato Maggiore della difesa, degli Stati Maggiori di Forza armata e 
del Comando generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione 
della precedente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro 
sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare», e successive modifiche e integrazioni, e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 30 giugno 2015, registrato 
presso la Corte dei conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1574, recante 
«Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali dell’Esercito 
italiano» emanato ai sensi dell’art. 647 del sopraindicato decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito con modifi-
cazioni legge 4 aprile 2012, n. 35, e,in particolare, l’art. 8 concernente 
semplificazioni per la partecipazioni a concorsi e prove selettive; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, 
nelle Forze di Polizia e nel Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze Armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei Vigili 
del Fuoco», a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la lettera dello Stato Maggiore della difesa n. M_D SSMD 
0140610 del 12 ottobre 2015; 

 Vista la lettera dello Stato Maggiore dell’esercito n. M_D 
E0012000 0193509 del 18 novembre 2015; 

 Vista la lettera dello Stato Maggiore dell’esercito n. M_D 
E0012000 REG2016 0079169 del 26 aprile 2016; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante «Codice dell’Ordinamento Militare», introdotto dal 
decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei con-
corsi per il reclutamento del personale delle Forze Armate, i termini di 
validità delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di 
candidati risultati idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi 
e nei termini previsti dal Codice stesso; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore generale per il perso-
nale militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i seguenti concorsi, per titoli ed esami:  
   a)   concorso per il reclutamento di 54 (cinquantaquattro) Uffi-

ciali in servizio permanente nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, 
cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni dell’Esercito, con riserva di 8 
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(otto) posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei parenti 
in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale 
delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per 
causa di servizio e con riserva di 40 (quaranta) posti a favore degli 
appartenenti al ruolo dei Marescialli; 

   b)   concorso per il reclutamento di 10 (dieci) Ufficiali in servi-
zio permanente nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e Materiali 
dell’Esercito, con riserva di 2 (due) posti a favore del coniuge e dei figli 
superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se 
unici superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Poli-
zia deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 7 (sette) 
posti a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli; 

   c)   concorso per il reclutamento di 5 (cinque) Ufficiali in servizio 
permanente nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato dell’Eser-
cito, con riserva di 1 (uno) posto a favore del coniuge e dei figli super-
stiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici 
superstiti) del personale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia 
deceduto in servizio e per causa di servizio e con riserva di 3 (tre) posti 
a favore degli appartenenti al ruolo dei Marescialli. 

 2. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i posti 
riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di riservatari ido-
nei potranno essere devoluti alle altre categorie di concorrenti di cui al 
successivo art. 2, secondo l’ordine della graduatoria di merito. 

 3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente comma 1, i vinci-
tori saranno nominati Sottotenenti in servizio permanente, ad eccezione 
di quelli provenienti dalla categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata 
di cui al successivo art. 2, comma 1, lettera   b)   e degli Ufficiali inferiori 
delle Forze di Completamento di cui al successivo art. 2, comma 1, 
lettera   c)   i quali saranno nominati con il grado rivestito alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande e iscritti in ruolo - al 
superamento del corso applicativo di cui al successivo art. 16 - dopo 
l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, esercita-
bile in qualunque momento, di revocare il presente bando di concorso, 
variare il numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare 
lo svolgimento delle attività previste dai concorsi o l’ammissione al 
corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non 
valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio 
dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa 
pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione della difesa 
ne darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.difesa.it, che 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, nonché nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa. In ogni caso la 
stessa Amministrazione provvederà a formalizzare la citata comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. La Direzione generale per il personale militare si riserva altresì 
la facoltà, nel caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impedi-
scano oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi 
nei tempi e nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concor-
suali, di prevedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, 
sarà data notizia mediante avviso pubblicato nel portale dei concorsi on-
line di cui al successivo art. 3 e nei siti internet www.persomil.difesa.
it, www.esercito.difesa.it, definendone le modalità. Il citato avviso avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 possono 
partecipare:  

   a)    gli Ufficiali inferiori di Complemento dell’Esercito - appar-
tenenti a una delle Armi o Corpi che consentono la partecipazione ai 

rispettivi concorsi indicati nell’allegato A (costituente parte integrante 
del presente bando) - in congedo dopo aver completato senza demerito 
la ferma biennale di cui all’art. 1005 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. Tali Ufficiali non devono aver:  

 - riportato un giudizio di inidoneità all’avanzamento al grado 
superiore; 

 - superato, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione ai concorsi, il giorno di compi-
mento del 40°anno di età; 

   b)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 gli Ufficiali in Ferma Prefissata che, alla data di scadenza 
del termine per la presentazione delle domande indicato nel successivo 
art. 4, non hanno superato il 40° anno di età e hanno completato almeno 
un anno di servizio in tale posizione, compreso il periodo di formazione; 

   c)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 gli Ufficiali inferiori di Complemento dell’Esercito facenti 
parte delle Forze di Completamento, per essere stati richiamati per 
esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati in 
attività addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazionale 
sia all’estero. 

 Non rientrano, pertanto, in tale categoria gli Ufficiali di Comple-
mento che sono stati richiamati, a mente dell’art. 1255 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo. 

 Tali Ufficiali non devono aver superato, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, il giorno di compimento del 40°anno di età; 

   d)    i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Marescialli dell’Eser-
cito aventi una delle specializzazioni o appartenenti ad una delle cate-
gorie che consentono la partecipazione ai rispettivi concorsi riportate 
nell’allegato B (costituente parte integrante del presente bando). Detto 
personale, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande:  

 - deve aver svolto, almeno 5 anni di servizio nel ruolo di pro-
venienza riportando qualifiche non inferiori a «nella media»; 

 - deve aver svolto almeno 1 anno di comando di plotone o 
reparto corrispondente ovvero di impiego in incarichi tecnici previsti 
per la specializzazione di appartenenza, riportando qualifiche non infe-
riori a «nella media»; 

 - non deve aver superato il giorno di compimento del 40°anno 
di età; 

   e)   a scelta per uno solo dei concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 i Sottufficiali appartenenti al ruolo dei Sergenti dell’Eser-
cito che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione, non hanno superato il giorno di compi-
mento del 40° anno di età, hanno almeno 5 anni di permanenza in detto 
ruolo con qualifiche non inferiori a «nella media»; 

   f)    i frequentatori dei corsi normali dell’Accademia Militare 
dell’Esercito che non hanno completato il secondo anno del previsto 
ciclo formativo, purché idonei in attitudine militare. Tale personale, alla 
data di scadenza del termine di presentazione delle domande, non deve 
aver superato il giorno di compimento:  

 - del 40° anno di età, se in servizio; 
 - del 32° anno di età, se in congedo; 

   g)   gli idonei non vincitori di precedenti concorsi per la nomina 
a Tenente in servizio permanente dei ruoli normali corrispondenti a 
quelli speciali per cui sono indetti i concorsi di cui al precedente art. 1, 
comma 1 che, se in servizio, non hanno riportato un giudizio di inido-
neità all’avanzamento al grado superiore nell’ultimo anno. Il personale 
giudicato idoneo non vincitore in precedenti concorsi per la nomina 
a Ufficiale in servizio permanente del ruolo normale del Corpo degli 
Ingegneri dell’Esercito può partecipare ai concorsi di cui alle lettere   a)   
e   b)   del comma 1 del precedente art. 1. 

 Tale personale non deve aver superato, alla data di scadenza del 
termine per la presentazione delle domande di partecipazione ai con-
corsi, il giorno di compimento del 40°anno di età. 

  2. Fermo restando quanto già indicato nel precedente comma 1, 
i concorrenti, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di partecipazione ai concorsi, di cui al successivo art. 4, 
dovranno:  

   a)   essere in possesso della cittadinanza italiana; 



—  3  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

   b)   non aver superato i limiti di età indicati al precedente 
comma 1. Eventuali aumenti dei limiti di età previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge per l’ammissione ai pubblici impieghi non tro-
vano applicazione; 

   c)   essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi 
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari 
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910 e successive modifi-
cazioni e integrazioni. Coloro che hanno conseguito il titolo di studio 
all’estero dovranno presentare attestazione di equipollenza al titolo di 
studio previsto in Italia, rilasciata da un provveditorato agli studi a loro 
scelta; 

   d)   godere dei diritti civili e politici; 
   e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. Ogni variazione 
della posizione giudiziaria che intervenga fino al conseguimento della 
nomina a Ufficiale in servizio permanente deve essere segnalata con 
immediatezza con le modalità indicate nel successivo art. 5, comma 3; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   avere tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato. 

 3. Coloro che risultano in possesso dei requisiti per partecipare a 
più di uno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 dovranno 
necessariamente indicare il concorso (uno solo) al quale intendono 
partecipare. 

  4. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti 
con il presente bando e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio 
incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente dei ruoli speciali 
dell’Esercito, da accertarsi con le modalità prescritte dai successivi arti-
coli 11, 12 e 13; 

   b)   al possesso, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, del requisito della condotta e 
delle qualità morali prescritto per l’ammissione ai concorsi nella magi-
stratura, da accertarsi d’ufficio con le modalità previste dalla vigente 
normativa. 

 5. I requisiti di cui al precedente comma 2 devono essere posseduti 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di 
partecipazione ai concorsi. Gli stessi, ad eccezione di quello di cui al 
precedente comma 2, lettera   b)   dovranno essere mantenuti all’atto del 
conferimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente e per tutta 
la durata del corso applicativo.   

  Art. 3.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, le procedure di concorso di cui all’art. 1 del 
presente bando saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line del 
Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line 
Difesa, ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da 
effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 - che con-
sentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del per-
sonale militare, anche di futura pubblicazione - potranno presentare la 

domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione 
generale per il personale militare o da Ente dalla stessa delegato alla 
gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), 
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti 
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai 
concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile 
dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo nel portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 30 
(trenta) giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non sono 
in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di domanda, 
possono salvare on-line nel proprio profilo una bozza della stessa che 
dovrà essere completata ed inviata in un secondo momento, comunque 
entro il termine di presentazione di cui al precedente comma 1. 

 Per esigenze tecniche connesse con la possibilità offerta ai concor-
renti di allegare alla domanda di partecipazione dichiarazioni sostitutive 
atte a dimostrare il possesso di titoli di merito ritenuti utili ai fini della 
valutazione di cui al successivo art. 10, il sistema consente il salvatag-
gio in locale (sul PC del concorrente) della domanda non ancora inviata/
presentata. Tale copia, riportante la filigrana «DA INVIARE TELEMA-
TICAMENTE», non può essere utilizzata in sostituzione della parteci-
pazione inoltrata tramite il portale. 

 I concorrenti, prima dell’inoltro della domanda di partecipazione, 
dovranno predisporre la copia per immagini (file in formato PDF o JPEG 
con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei documenti/ 
autocertificazioni che intendono allegare/da allegare alla domanda di 
partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 10, ovvero quelle attestanti l’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto a quello richiesto per la partecipazione al concorso. Sarà cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti 
potranno inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, una comunicazione con messaggio di posta 
elettronica della sua corretta acquisizione. Tale messaggio, valido come 
ricevuta di presentazione della domanda, dovrà essere conservato dai 
concorrenti che dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, 
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all’atto della presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’invio 
della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della 
stessa. 

 I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato nella 
domanda di partecipazione entro il termine previsto per la presentazione 
della stessa accedendo al proprio profilo on-line del portale, annullando 
la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di bozza, e modi-
ficando le dichiarazioni di interesse. La domanda modificata dovrà, 
quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di acquisizione 
on-line delle domande. 

 Con l’invio della domanda tramite il portale si conclude la proce-
dura di presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione 
effettuerà la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al con-
corso, nonché quelli relativi al possesso di titoli di merito e/o prefe-
renziali, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di quanto 
dichiarato nelle stesse potranno essere inviate dai concorrenti con le 
modalità indicate nel successivo art. 5. 

 4. Domande di partecipazione inoltrate anche in via telematica 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli sopraindicati e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale non 
saranno prese in considerazione e il candidato non verrà ammesso alla 
procedura concorsuale. 

 5. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale, 
che si verificasse durante il periodo previsto per la presentazione delle 
domande, la Direzione generale per il personale militare si riserva di 
prorogare il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari 
a quelli di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino 
e della proroga del termine per la presentazione delle domande sarà 
data notizia con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa, secondo quanto 
previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1, 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2 del presente bando. 

 6. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale per la presen-
tazione delle domande on-line del portale dei concorsi sia tale da non 
consentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione 
generale per il personale militare provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determi-
nazioni adottate al riguardo. Nella domanda di partecipazione i concor-
renti dovranno indicare i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi 
alla residenza ed al recapito presso il quale intendono ricevere eventuali 
comunicazioni relative al concorso, nonché tutte le informazioni atte-
stanti il possesso dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. Nella 
stessa, ai sensi del combinato disposto di cui agli articoli 4 della legge 
8 marzo 1989, n. 101 e n. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994, n. 487, i concorrenti che ne facciano espressa richiesta 
potranno sostenere nel primo giorno feriale successivo le prove previ-
ste nei giorni di festività religiose ebraiche rese note annualmente con 
decreto del Ministro dell’interno. In caso di impossibilità materiale o 
giuridica di svolgimento differito delle prove per i concorrenti che ne 
facciano richiesta, queste saranno fissate per tutti i concorrenti in un 
giorno che non coincida con quello di riposo sabbatico o di altre festi-
vità religiose riconosciute dalla legge. 

 7. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indicate 
nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che lo 
riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter    concorsuale 
(in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità penale 
circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Si precisa, al 
riguardo, che l’accertamento della resa di dichiarazioni mendaci finaliz-
zate a trarre un indebito beneficio comporterà:  

 - la segnalazione alla competente Procura della Repubblica per 
le valutazioni di pertinenza; 

 - l’esclusione dal concorso o la decadenza a seguito dell’avve-
nuta incorporazione dell’interessato.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione sarà suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni 
di carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del dia-
rio di svolgimento delle prove scritte, calendari di svolgimento delle 
selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove di efficienza fisica, delle 
prove orali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno rese disponibili 
le comunicazioni di carattere personale relative al medesimo. Della pre-
senza di tali comunicazioni i concorrenti riceveranno notizia mediante 
messaggio di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di 
registrazione, ovvero con sms. Le comunicazioni di carattere collettivo, 
inserite nell’area pubblica del portale dei concorsi hanno valore di noti-
fica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. 

 Le comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate 
ai concorrenti anche con messaggio di posta elettronica certificata (se 
posseduta e dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma ovvero con qualsiasi altro mezzo 
che garantisca contezza della data di ricezione da parte del candidato. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, inserite nell’area pub-
blica della sezione comunicazioni del portale, saranno anche pubblicate 
nei siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modi-
ficative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, 
nonché eventuali ulteriori comunicazioni, mediante messaggi di posta 
elettronica (PE) – utilizzando esclusivamente un account di PE – o posta 
elettronica certificata (PEC) – utilizzando esclusivamente un account di 
PEC – rispettivamente agli indirizzi: centro_selezione@esercito.difesa.
it e centro_selezione@postacert.difesa.it, indicando il concorso al quale 
partecipano. A tali messaggi dovrà comunque essere allegata copia per 
immagine (file formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   
di un valido documento di identità rilasciato da un’Amministrazione 
dello Stato. 

 4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsa-
bilità circa eventuali disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
comunicazioni di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero 
del numero di utenza di telefonia fisso e mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio    

     1. Il sistema provvederà ad informare i Comandi/Reparti/Enti di 
appartenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettro-
nica istituzionale (non   PEC)   indicato dal concorrente in sede di compi-
lazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte 
del personale alle loro dipendenze. 

  2. Tali Comandi/Reparti/Enti, ricevuta la domanda di partecipa-
zione, dovranno provvedere:  

   a)    per il personale in servizio a:  
 - redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito 

documento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con la 
seguente motivazione: «partecipazione al concorso per il reclutamento 
di Ufficiali in servizio permanente nei ruoli speciali dell’Esercito»; 

 - nominare, con Ordine del Giorno del Comandante dell’Ente, 
un’apposita commissione interna (composta da presidente, 1° membro 
e 2° membro) che rediga, per ogni candidato, la scheda di sintesi di cui 
all’allegato C che fa parte integrante del bando, avendo cura di ripor-
tare, tra l’altro, gli estremi della documentazione caratteristica in ordine 
cronologico comprensiva del previsto giudizio valutativo, redatto dalle 
competenti autorità gerarchiche, chiuso alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione della domanda. La stessa sarà consegnata al con-
corrente che provvederà a consegnarla al Centro di Selezione e Recluta-
mento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi 
al termine della prova scritta di cultura generale di cui al successivo 
art. 9; 

   b)   per il personale in congedo dell’Esercito, della Marina 
Militare, dell’Aeronautica Militare e dell’Arma dei Carabinieri pre-
disporre la scheda di sintesi della documentazione di cui al secondo 
alinea della precedente lettera   a)   da trasmettere al Centro di Selezione 
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e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento 
e Concorsi - viale Mezzetti, n. 2 - 06034 Foligno non oltre il trente-
simo giorno successivo al termine di scadenza per la presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso.   

  Art. 7.
      Svolgimento dei concorsi    

      1. Lo svolgimento dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 
prevede:  

   a)   prova scritta di cultura generale; 
   b)   prova scritta di cultura tecnico-professionale; 
   c)   valutazione dei titoli; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti sanitari; 
   f)   accertamento attitudinale; 
   g)   prova orale; 
   h)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 

 Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire la 
carta d’identità o altro documento di riconoscimento provvisto di foto-
grafia, in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 2. All’atto dell’emissione del decreto dirigenziale di cui al succes-
sivo art. 15, comma 2 di approvazione della graduatoria di merito del 
concorso cui partecipano, tutti i concorrenti - compresi quelli di sesso 
femminile per i quali la positività del test di gravidanza abbia compor-
tato, ai sensi dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, un temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità psico-fisica - dovranno essere risultati idonei in tutte le 
prove e in tutti gli accertamenti previsti dal precedente comma 1. 

 3. I concorrenti in servizio dovranno presentarsi alle prove e 
accertamenti di cui al precedente comma 1 in uniforme di servizio, ad 
eccezione di quelle di efficienza fisica per le quali è prevista la tenuta 
ginnica; i concorrenti provenienti dal congedo sono altresì invitati a 
presentarsi alla suddette prove indossando un abbigliamento consono 
alla sede d’esame.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti saranno nominate le commissioni esa-
minatrici per le prove scritte e orale, per la valutazione dei titoli e per 
la formazione della graduatoria di ciascun concorso, che saranno così 
composte:  

   a)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  : 
 1) un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata 

in servizio, presidente; 
 2) cinque Tenenti Colonnelli (uno per ciascuna delle Armi di 

fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni) in servizio, membri; 
 3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del joint forces lan-
guage test (JFLT) di lingua inglese; 

 4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto al voto; 

   b)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)  : 
 1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale 

dell’Arma dei Trasporti e dei Materiali in servizio, presidente; 
 2) tre Tenenti Colonnelli dell’Arma dei Trasporti e dei Mate-

riali in servizio, membri; 
 3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del JFLT di lingua 
inglese; 

 4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della Difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto; 

   c)   per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, lettera   c)  : 
 1) un Ufficiale di grado non inferiore a Brigadiere Generale 

del Corpo di Commissariato dell’Esercito in servizio, presidente; 
 2) tre Tenenti Colonnelli del Corpo di Commissariato 

dell’Esercito in servizio, membri; 
 3) due o più docenti o esperti della Scuola lingue estere 

dell’Esercito, membro aggiunto per l’effettuazione del JFLT di lingua 
inglese; 

 4) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 5) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, ovvero un 
dipendente civile del Ministero della difesa appartenente alla terza area 
funzionale, segretario senza diritto di voto. 

   a)    Parimenti con successivi decreti saranno nominate le commis-
sioni per le prove di efficienza fisica, per gli accertamenti sanitari, per 
l’accertamento attitudinale e per gli ulteriori accertamenti sanitari, uni-
che per tutti e tre i concorsi, che saranno così composte:  

   a)    per le prove di efficienza fisica:  
 1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello, 

presidente; 
 2) due Ufficiali superiori in servizio qualificati istruttori mili-

tari di educazione fisica, membri; 
 3) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Capitano, 

segretario. 
 La commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle prove, 

di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito; 

   b)    per gli accertamenti sanitari:  
 1) un Ufficiale medico in servizio di grado non inferiore a 

Colonnello, presidente; 
 2) due o più Ufficiali medici di grado non inferiore a Maggiore, 

in servizio, membri; 
 3) un ufficiale di grado non inferiore a Tenente, segretario senza 

diritto di voto. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di ufficiali medici spe-

cialisti o di medici specialisti esterni; 
   c)    per l’accertamento attitudinale:  

 1) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Colonnello 
del ruolo normale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, 
trasmissioni; 

 2) un Ufficiale psicologo in servizio del Corpo Sanitario 
dell’Esercito; 

 3) un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudinale 
ovvero un Ufficiale psicologo; 

 4) un Ufficiale in servizio di grado non inferiore a Tenente, 
segretario. 

 Le funzioni di presidente saranno svolte dall’Ufficiale più elevato 
in grado ovvero, a parità di grado, da quello più anziano. 

 Detta commissione si avvarrà del contributo tecnico - specialistico 
di Ufficiali del Corpo Sanitario in servizio permanente laureati in psi-
cologia che potranno essere coadiuvati da psicologi civili convenzionati 
presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito; 

   d)    per gli ulteriori accertamenti sanitari:  
 1) un Ufficiale Generale medico in servizio, presidente; 
 2) due Ufficiali superiori medici in servizio, membri. 

 Gli Ufficiali medici facenti parte di detta commissione dovranno 
essere diversi da quelli che hanno fatto parte della commissione per 
gli accertamenti sanitari di cui alla precedente lettera   b)   del presente 
comma.   
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  Art. 9.
      Prove scritte    

      1. I partecipanti ai concorsi di cui al precedente art. 1 saranno 
ammessi - con riserva di accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso - a sostenere le seguenti prove 
scritte:  

   a)   prova scritta di cultura generale consistente in una serie di 
quesiti a risposta multipla predeterminata, non meno di 100 (cento) da 
risolvere nel tempo massimo di 100 (cento) minuti, volti ad accertare il 
grado di conoscenza della lingua italiana anche sul piano ortogramma-
ticale e sintattico, la conoscenza di argomenti di attualità, di educazione 
civica, di storia, di geografia, di matematica, di logica matematica e 
della lingua inglese. La ripartizione dei quesiti e le modalità di svol-
gimento della prova sono indicate nell’allegato D che costituisce parte 
integrante del presente bando. La banca dati dalla quale saranno tratti 
i predetti quesiti sarà resa disponibile nei siti www.persomil.difesa.it e 
  www.esercito.difesa.it  ; 

   b)   prova scritta di cultura tecnico-professionale, di durata mas-
sima di 3 ore, consistente nello svolgimento di un elaborato vertente sui 
programmi d’esame riportati nel citato allegato D al presente bando. 

 Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle predette 
prove scritte, saranno osservate le disposizioni degli articoli 13, 14 e 15, 
comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487. 

  2. La prova scritta di cultura generale avrà luogo, per ciascuno dei 
concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio non prima delle 
9,30 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2, 
secondo il seguente calendario:  

   a)   7 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   a)   del bando; 

   b)   13 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)   del bando; 

   c)   15 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   c)   del bando. 

 Ulteriori informazioni riguardo lo svolgimento delle prove 
potranno essere chieste al Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi 
al numero 0742/357814 (mail: uadrs@ceselna.esercito.difesa.it) o 
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale militare 
- Sezione relazioni con il pubblico numero 06/517050412 (mail:urp@
persomil.difesa.it ). 

 I concorrenti ai quali non è stata comunicata l’esclusione dal con-
corso sono tenuti a presentarsi presso la sede d’esame almeno un’ora 
prima di quella fissata per l’inizio della prova, muniti di carta d’identità 
o di altro valido documento di riconoscimento, provvisto di fotogra-
fia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, avendo al seguito il 
messaggio di avvenuta acquisizione della domanda ovvero copia della 
stessa con gli estremi di acquisizione, rilasciati al concorrente mede-
simo con le modalità di cui all’art. 4, comma 4 del presente decreto. 

 L’occorrente per lo svolgimento della prova sarà fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile, 
l’unica con la quale dovrà essere redatta la prova scritta. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 3. La correzione della prova scritta di cultura generale sarà effet-
tuata subito dopo lo svolgimento con l’ausilio di sistemi informatiz-
zati. La valutazione sarà espressa in trentesimi in relazione al numero 
di risposte esatte. Per essere ammessi a sostenere la prova scritta di 
cultura tecnico-professionale, di cui al successivo comma 5, i concor-
renti dovranno aver risposto correttamente almeno al 60 per cento delle 
domande, riportando il punteggio di 18/30. 

 L’esito della prova sarà reso noto ai concorrenti il giorno stesso, 
all’ora che sarà stata indicata dai presidenti delle rispettive commissioni 
esaminatrici. Nella sede d’esame verrà affisso in bacheca l’elenco degli 
idonei e quello degli inidonei. Gli esiti delle prove scritte di cultura 
generale saranno inseriti nell’area pubblica della sezione comunicazioni 

del portale dei concorsi. Detti risultati saranno, inoltre, consultabili nei 
siti www.esercito.difesa.it e www.persomil.difesa.it. Tale pubblica-
zione avrà valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i 
concorrenti. 

 Gli idonei saranno invitati subito dopo l’affissione del relativo 
elenco a consegnare la documentazione di cui al precedente art. 6 al 
personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Eser-
cito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi. 

  4. La prova scritta di cultura tecnico - professionale avrà luogo, per 
ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1, con inizio 
non prima delle 9,30 presso il Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito di Foligno, caserma «Gonzaga del Vodice», viale 
Mezzetti n. 2, secondo il seguente calendario:  

   a)   8 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   a)   del bando; 

   b)   14 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   b)   del bando; 

   c)   16 settembre 2016, per il concorso di cui all’art. 1, comma 1, 
lettera   c)   del bando. 

 L’occorrente per lo svolgimento della prova sarà fornito ai concor-
renti sul posto, compresa una penna a sfera con inchiostro indelebile, 
l’unica con la quale dovrà essere redatta la prova scritta. 

 I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, quali che saranno 
le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza 
maggiore. 

 5. La prova scritta di cultura tecnico-professionale sarà superata 
da coloro che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 18/30. 

 L’esito delle prove scritte di cultura tecnico-professionale e il 
calendario con le modalità di convocazione degli ammessi alle prove e 
accertamenti di cui ai successivi articoli 11, 12 e 13 del presente bando 
saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica della sezione 
comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sarà, inoltre, con-
sultabile nei siti www.esercito.difesa.it e www.persomil.difesa.it, e avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i concorrenti. 
Ulteriori informazioni potranno essere chieste al Ministero della difesa 
- Direzione generale per il personale militare - Sezione relazioni con il 
pubblico numero 06/517051012 (mail:urp@persomil.difesa.it).   

  Art. 10.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali 
nel rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, le 
commissioni esaminatrici di cui al precedente art. 8, comma 1 valute-
ranno, previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli 
concorrenti che risulteranno idonei alla prova scritta di cultura tecnico 
professionale. A tal fine le commissioni, dopo aver corretto in forma 
anonima gli elaborati, procederanno a identificare esclusivamente gli 
autori di quelli giudicati insufficienti, in modo da definire, per sottra-
zione, l’elenco dei concorrenti idonei. Il riconoscimento di questi ultimi 
dovrà comunque avvenire dopo la valutazione dei titoli di merito. 

 Le commissioni esaminatrici valuteranno i titoli, posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande (non saranno 
considerati validi i titoli pervenuti successivamente a detto termine), 
che siano stati dichiarati con le modalità indicate nel precedente art. 4, 
ovvero risultino dalla documentazione matricolare e caratteristica. 

  2. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito da valutare 
nei predetti concorsi è pari a 28/30, così ripartiti:  

   a)   qualità militari e professionali o esperienze professionali 
documentate svolte presso amministrazioni pubbliche: fino ad un 
massimo di punti 7/30. In tale ambito la commissione attribuirà fino a 
punti 1,5/30 per il personale che ha frequentato il «corso di branca» e 
fino a punti 1/30 per il servizio prestato in qualità di Ufficiale in ferma 
prefissata; 

   b)   partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge 
(operazioni all’estero e/o sul territorio nazionale): fino ad un massimo 
di punti 5/30, attribuendo punti 0,3/30 per ogni mese di servizio (o 
frazione superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni 
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all’estero ovvero punti 0,15/30 per ogni mese di servizio (o frazione 
superiore a 15 giorni) effettivamente prestato in operazioni sul territorio 
nazionale; 

   c)    titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo pre-
scritto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di punti 
4/30. In particolare saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per ciascun diploma universitario con corso di durata bien-
nale: punti 0,5/30; 

 2) per ciascuna laurea o diploma universitario con corso di 
durata triennale: punti 2/30; 

 3) per ciascuna laurea specialistica - magistrale: punti 4/30 
(con assorbimento del punteggio previsto per la laurea triennale prope-
deutica al suo conseguimento); 

   d)    ricompense: fino ad un massimo di punti 5/30. In particolare 
saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per ogni medaglia d’oro al valor militare o al valor civile 
o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei Cara-
binieri: punti 4,5/30; 

 2) per ogni medaglia d’argento al valor militare o al valor 
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei 
Carabinieri: punti 3,5/30; 

 3) per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al valor 
civile o al valore dell’Esercito, di Marina, Aeronautico e dell’Arma dei 
Carabinieri o croce al valor militare: punti 2,5/30; 

 4) per ogni croce d’oro al merito dell’Esercito / dell’Arma 
dei Carabinieri o medaglia d’oro al merito di Marina / Aeronautico: 
punti 1,5/30; 

 5) per ogni croce d’argento al merito dell’Esercito / dell’Arma 
dei Carabinieri o medaglia d’argento al merito di Marina / Aeronautico: 
punti 1/30; 

 6) per ogni croce di bronzo al merito dell’Esercito / dell’Arma 
dei Carabinieri o medaglia di bronzo al merito di Marina / Aeronautico: 
punti 0,8/30; 

 7) per ogni encomio solenne: punti 0,75/30; 
 8) per ogni encomio semplice: punti 0,5/30; 
 9) per ogni elogio: punti 0,25/30; 

   e)   periodi di comando: fino ad un massimo di punti 3/30, attri-
buendo punti 0,1/30 per ogni mese (o frazione superiore a 15 giorni) 
di comando o attribuzioni specifiche ovvero in incarichi tecnici delle 
specializzazioni di appartenenza; 

   f)    altri titoli: fino ad un massimo di punti 2/30. In particolare 
saranno attribuiti i seguenti punteggi:  

 1) per corsi universitari post laurea: fino a punti 1/30; 
 2) per il diploma di maestro dello sport rilasciato dal Comitato 

Olimpico Nazionale Italiano al termine di un corso di durata triennale: 
punti 1,5/30; 

 3) per la qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/diret-
tive delle Forze Armate: punti 0,5/30; 

   g)   possesso dell’attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito 
al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752 e successive modificazioni: punti 2.   

  Art. 11.
      Prove di efficienza fisica    

     1. I concorrenti, che nella prova scritta di cultura tecnico - profes-
sionale hanno riportato un punteggio di almeno 18/30, saranno ammessi 
a sostenere le prove di efficienza fisica e, se idonei, saranno sottoposti 
agli accertamenti sanitari di cui al successivo art. 12 del presente bando 
e all’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 13. 

 Le prove e gli accertamenti di cui sopra avranno luogo, indica-
tivamente nel mese di ottobre 2016, presso il Centro di Selezione e 
Reclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno, secondo il calenda-
rio di convocazione che sarà reso noto nell’avviso di cui al precedente 
art. 9, comma 5. 

 Coloro che non si presenteranno nel giorno previsto saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che saranno le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 2. I concorrenti, nel periodo di permanenza presso il Centro, 
potranno usufruire, compatibilmente con le potenzialità dello stesso, di 
alloggio a carico dell’Amministrazione Militare. 

 I medesimi dovranno presentarsi presso il predetto Centro muniti 
di tenuta ginnica e dovranno esibire il certificato di idoneità all’atti-
vità sportiva agonistica per l’atletica leggera, in corso di validità (il 
documento dovrà avere validità annuale con scadenza non anteriore al 
31 dicembre 2016), rilasciato da medici appartenenti alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero da specialisti che operano presso strut-
ture sanitarie pubbliche o private accreditate con il Servizio Sanitario 
Nazionale in qualità di medici specializzati in medicina dello sport. La 
mancata presentazione di tale certificato determinerà l’esclusione del 
concorrente dal concorso. 

  I soli concorrenti non in servizio dovranno esibire i seguenti docu-
menti, in originale o in copia resa conforme secondo le modalità stabi-
lite dalla legge:  

   a)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, con 
data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto a quella di presenta-
zione, relativo al risultato della ricerca dei markers virali anti HAV IgG, 
HBsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV. La mancata presentazione di 
detto certificato determinerà l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   b)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E, 
che costituisce parte integrante del presente bando, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 
n. 833, che attesti lo stato di buona salute, la presenza/assenza di pre-
gresse manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergi-
che, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la pre-
senza di altre patologie di rilievo per il reclutamento). Tale certificato 
dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di 
presentazione; 

   c)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria, anche militare, o 
privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, attestante l’esito 
del test per l’accertamento della positività per anticorpi HIV, in data non 
anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto alla data di presentazione per 
gli accertamenti. La mancata presentazione di tale referto comporterà 
l’esclusione del concorrente dal concorso; 

   d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, con 
data non anteriore a giorni 60 (sessanta) rispetto a quella di presen-
tazione, relativo al risultato dell’intradermoreazione di Mantoux o in 
alternativa, relativo al risultato del Test Quantiferon, e, per i positivi, 
Rx del torace in due proiezioni; 

   e)   i concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o rico-
veri in strutture sanitarie dovranno produrre copia delle relative cartelle 
cliniche che saranno acquisite agli atti, quale parte integrante della car-
tella degli accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non saranno 
restituite. 

  3. In aggiunta alle sopraindicate certificazioni di cui al precedente 
comma 2, le concorrenti di sesso femminile dovranno presentare i 
seguenti documenti:  

   a)   le sole concorrenti non in servizio: referto attestante l’esito 
di ecografia pelvica eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale entro 
i 60 (sessanta) giorni precedenti la data di presentazione. La mancata 
presentazione di detto certificato determinerà l’esclusione della concor-
rente dal concorso; 

   b)   referto attestante l’esito del test di gravidanza - mediante 
analisi su sangue o urine - effettuato entro i cinque giorni precedenti 
la data di presentazione alle prove medesime, presso struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale. 

 Le concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte 
(al solo fine della effettuazione in piena sicurezza delle prove di effi-
cienza fisica e degli esami previsti al successivo art. 12, comma 2) al 
test di gravidanza, volto ad escludere la sussistenza di detto stato. Infatti 
l’accertato stato di gravidanza impedirà alla concorrente di essere sot-
toposta alle prove di efficienza fisica e produrrà l’effetto indicato al 
successivo art. 12, comma 6. 

 Tutta la documentazione sanitaria di cui al presente comma dovrà 
essere prodotta in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lità stabilite dalla legge. 
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 4. Tutti i concorrenti, compresi quelli in servizio, devono inoltre 
presentarsi muniti di un referto, rilasciato in data non anteriore ad un 
mese antecedente la visita da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale, atte-
stante l’analisi delle urine per la ricerca dei seguenti cataboliti urinari 
di sostanze stupefacenti e/o psicotrope: anfetamine, cocaina, oppiacei e 
cannabinoidi, metadone in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni 
del 30 ottobre 2007 integrato con il Provvedimento del 18 settembre 
2008. Resta impregiudicata la facoltà per l’Amministrazione di sotto-
porre a drug-test i vincitori dei concorsi di cui al precedente art. 1. 

 5. La documentazione sanitaria di cui ai precedenti commi 2, 3 e 
4 del presente articolo dovrà essere consegnata al personale del Cen-
tro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio 
Reclutamento e Concorsi che, con l’ausilio di personale medico del 
Servizio Sanitario del Centro di Selezione e di Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito, verificherà la validità delle certificazioni di volta in 
volta prodotte dai concorrenti, redigendo per ciascuno apposito verbale. 
I concorrenti che per l’inizio degli accertamenti sanitari non siano in 
possesso anche di uno solo dei suddetti documenti sanitari, con l’ecce-
zione dell’esame radiografico e - per il personale femminile - del test 
di gravidanza, non saranno ammessi agli accertamenti sanitari e quindi 
esclusi dal concorso. 

 Contestualmente, verranno avviate senza indugio alla competente 
commissione per gli accertamenti sanitari le concorrenti per le quali il 
test di gravidanza sarà risultato positivo ai fini dell’adozione del prov-
vedimento di cui al precedente comma 3 del presente articolo. 

 6. Il prospetto delle prove di efficienza fisica, distinte per sesso dei 
concorrenti, è riportato nell’allegato F, che costituisce parte integrante 
del presente bando. 

 In tale allegato sono precisate la modalità di svolgimento delle 
prove, sia per i concorrenti di sesso maschile sia per quelli di sesso 
femminile, al fine di rendere più omogeneo l’andamento di tali prove, 
ridurre le cause di incidente nell’esecuzione delle stesse e consentire 
una preparazione più specifica da parte dei concorrenti. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
per le due categorie di concorrenti, determinerà giudizio di inidoneità e 
quindi l’esclusione dal concorso. 

 Il medesimo allegato F contiene disposizioni circa i comportamenti 
che dovranno tenere i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di 
esiti di precedente infortunio o di infortunio verificatosi durante l’effet-
tuazione degli esercizi. 

  7. La commissione preposta alle prove di efficienza fisica:  
   a)   sottoporrà i concorrenti agli esercizi obbligatori secondo 

quanto previsto nei commi precedenti, redigendo o completando il rela-
tivo verbale; 

   b)   attribuirà il punteggio corrispondente indicato nel citato alle-
gato F. Tale punteggio, che in ogni caso non potrà superare comples-
sivamente i 20 punti, sarà comunicato seduta stante ai concorrenti e 
concorrerà alla formazione della graduatoria di merito di cui al succes-
sivo art. 15.   

  Art. 12.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno conseguito giudizio di idoneità nelle 
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, sempre presso il Centro 
predetto, a cura della commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, 
lettera   b)   ad accertamenti sanitari volti al riconoscimento del possesso 
dell’idoneità psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in servizio 
permanente del ruolo speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno 
chiesto di concorrere. 

 2. I concorrenti saranno sottoposti alla verifica del possesso di 
una composizione corporea, forza muscolare e massa metabolicamente 
attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modificato dall’art. 4, comma 1, 
lettera   c)   del decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207 , da effettuarsi con le modalità di cui alla Direttiva Tecnica edi-
zione 2016 dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare. 

 3. I concorrenti in servizio dovranno presentare la dichiarazione 
medica del Dirigente del Servizio Sanitario attestante il mantenimento 
dell’idoneità al servizio militare incondizionato secondo il modello di 
cui all’allegato G. Tale certificazione dovrà essere portata al seguito 

dai candidati in servizio e consegnata alla commissione per gli accer-
tamenti sanitari. La mancata presentazione di tale attestazione determi-
nerà l’esclusione del concorrente dal concorso. Il personale dichiarato 
inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 
parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettua-
zione delle prove di controllo dell’efficienza operativa, prevista dalla 
direttiva n. 100/162.200   ITER   del 17 aprile 2000 dello Stato Maggiore 
dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti 
sanitari necessari per la partecipazione al concorso. 

 4. Per il solo personale non in servizio sarà verificata la funzio-
nalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con 
lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non 
superiore alle 3 diottrie , anche per un solo occhio, per gli altri vizi di 
refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilità oculare normali 
accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale accertato 
alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matassine colorate. 
Sono ammessi gli esiti di trattamento LASIK e gli esiti di fotocherato-
ablazione senza disturbi funzionali e con integrità del fondo oculare. 

  5. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà esclusivamente per i concorrenti non in servizio le 
visite specialistiche e gli accertamenti di laboratorio di seguito indicati:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G.; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita psicologica e/o psichiatrica; 
   e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   f)    analisi del sangue concernente:  

 1) emocromo completo; 
 2) glicemia; 
 3) creatinemia; 
 4) transaminasemia (GOT -   GPT)  ; 
 5) bilirubinemia totale e frazionata; 
 6) trigliceridemia; 
 7) colesterolemia; 
 8) gamma GT; 
 9) dosaggio ematico del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi 

(G6PD). 
   g)   visita medica generale; in tale sede la commissione escluderà, 

altresì, dal concorso, il candidato che presenti tatuaggi quando, per la 
loro sede, siano contrari al decoro dell’uniforme (quindi visibili con 
l’uniforme di servizio estiva, con gonna e scarpe dècolleté per le donne, 
le cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito www.esercito.difesa.it/
equipaggiamenti/militaria/uniformi) ovvero, se posti nelle zone coperte 
dall’uniforme, risultino, per contenuto, di discredito alle Istituzioni; 

   h)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a inda-
gini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’allegato H. 

 Tutti i concorrenti, anche quelli in servizio, saranno sottoposti a 
esami diagnostici volti ad accertare l’abuso sistematico di alcool. Tale 
verifica sarà effettuata in base all’anamnesi, alla visita medica diretta 
e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e 
  MCV)  . In caso di sospetta positività, il concorrente sarà rinviato ad altra 
data per consegnare il referto attestante l’esito della CDT (ricerca ema-
tica della transferrina carboidrato carente) che il concorrente medesimo 
avrà cura di effettuare, in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, 
anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
I concorrenti che hanno subito interventi chirurgici o ricoveri in strutture 
sanitarie, ovvero sono stati affetti da patologie rilevanti, sono tenuti a por-
tare al seguito la relativa documentazione sanitaria da esibire, a richiesta, 
alla Commissione di cui all’art. 8, comma 2, lettera   b)  . 
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 6. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta 
ai suddetti accertamenti psico-fisici non potrà in nessun caso proce-
dere agli accertamenti di cui al precedente comma 5 e dovrà astenersi 
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti delle candidate 
il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste 
dal presente articolo, il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi procederà alla 
convocazione al predetto accertamento in data compatibile con la defi-
nizione della graduatoria di cui al successivo art. 15. Se in occasione 
della seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, la 
preposta commissione di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera   b)   
ne darà notizia alla Direzione generale per il personale militare che, 
con provvedimento motivato, escluderà la candidata dal concorso per 
impossibilità di procedere all’accertamento del possesso dei requisiti 
previsti dal presente bando di concorso. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti cui sia stato attribuito il 
seguente profilo sanitario minimo:  

 PS  CO  AC  AR  AV  LS  LI  VS  AU 
 2  2  2  2  2  2  2  2  2 

   
   
 Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal 

coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’en-
zima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai sensi dell’art. 1 
della legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al bando. Altresì, i 
concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di G6PD dovranno 
rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabiliz-
zazione, rinvenibile nell’allegato «I» del bando. 

  8. Non saranno giudicati idonei dalla predetta commissione i con-
correnti con:  

   a)   imperfezioni e infermità previste dalla vigente normativa in 
materia di inabilità al servizio militare; 

   b)   imperfezioni e infermità per le quali le vigenti direttive per 
delineare il profilo sanitario stabiliscono l’attribuzione di coefficiente 3 
o 4 nelle caratteristiche somatofunzionali (ad eccezione della caratteri-
stica somato-funzionale AV qualora l’attribuzione del coefficiente 3 o 4 
sia determinata da carenza, totale o parziale, dell’enzima G6PD); 

   c)   positività degli accertamenti diagnostici per l’uso, anche sal-
tuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per l’utilizzo di 
sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

   d)   disturbi della parola anche in forma lieve (dislalia o disartria); 
   e)   imperfezioni e infermità che, seppur non contemplate nei 

precedenti alinea, risultino comunque incompatibili con l’espletamento 
delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente; 

   f)   malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso. 

  9. La commissione per gli accertamenti sanitari, seduta stante, 
comunicherà al concorrente l’esito della visita medica, sottoponendogli 
il verbale contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   «idoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in ser-
vizio permanente»; 

   b)   «inidoneo quale Ufficiale dei ruoli speciali dell’Esercito in 
servizio permanente», con indicazione della causa della inidoneità. 

 I concorrenti che, all’atto degli accertamenti sanitari sono rico-
nosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e di 
presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente probabile 
un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile recu-
pero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento del 
concorso e comunque entro i successivi trenta giorni, saranno sottopo-
sti ad ulteriore valutazione sanitaria a cura della stessa commissione 
medica per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità fisica. Detti 
concorrenti saranno ammessi con riserva a sostenere l’accertamento 
attitudinale di cui al successivo art. 13. I concorrenti che non avranno 
recuperato, al momento della nuova visita, la prevista idoneità saranno 
giudicati inidonei ed esclusi dal concorso. Tale giudizio sarà comuni-
cato seduta stante agli interessati. 

 10. I concorrenti che sotto il profilo sanitario sono giudicati inido-
nei non saranno ammessi a sostenere le ulteriori prove. Essi potranno 
tuttavia presentare, seduta stante, al Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi, speci-
fica istanza di riesame di tale giudizio di inidoneità, che dovrà essere poi 
supportata da specifica documentazione rilasciata a riguardo da strut-
tura sanitaria pubblica. Tale documentazione dovrà improrogabilmente 
giungere, con le modalità indicate nel precedente art. 5, comma 3, al 
suddetto Centro di Selezione entro il decimo giorno successivo a quello 
della visita medica. Il mancato inoltro nei termini e con le modalità pre-
viste della documentazione sanitaria comporterà il rigetto della sopra-
citata istanza di riesame. 

 La documentazione sanitaria inviata dai concorrenti a supporto 
dell’istanza di cui sopra sarà valutata dalla commissione di cui al prece-
dente art. 8, comma 2, lettera   d)   che, solo se lo riterrà necessario, sotto-
porrà gli interessati ad ulteriori accertamenti sanitari, prima di emettere 
il giudizio definitivo. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, al fine di contrarre i tempi 
delle procedure concorsuali e contenere i costi derivanti dall’impiego 
delle commissioni di cui al precedente art. 8, comma 2, lettera   b)   e 
  c)  , i concorrenti giudicati inidonei che presentino istanza di ulteriori 
accertamenti sanitari potranno essere ammessi, con riserva, a sostenere 
l’accertamento attitudinale di cui al successivo art. 13. 

 11. In caso di mancato accoglimento dell’istanza, i concorrenti 
riceveranno, sempre dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, comunicazione che il giudizio di inidoneità riportato al 
termine degli accertamenti sanitari è da intendersi confermato. Analoga-
mente, in caso di accoglimento dell’istanza, i concorrenti riceveranno, 
sempre dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, 
formale comunicazione. 

 12. I concorrenti, dichiarati inidonei anche a seguito della valuta-
zione sanitaria di cui al precedente comma 11, o degli ulteriori accerta-
menti sanitari disposti o che ad essi avranno rinunciato, saranno esclusi 
dal concorso. 

  13. I candidati non in servizio già giudicati idonei agli accerta-
menti sanitari nei 365 giorni precedenti la data di presentazione presso 
il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per l’ef-
fettuazione degli accertamenti sanitari nell’ambito di un concorso della 
Forza Armata, qualora presentino il relativo verbale di notifica dovranno 
presentarsi muniti elusivamente dei seguenti documenti/referti:  

   a)   un certificato conforme all’allegato E, che costituisce parte 
integrante del presente bando, rilasciato dal proprio medico di fiducia 
di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti (e la 
presenza di altre patologie di rilievo per il reclutamento). Tale certifi-
cato dovrà avere una data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella 
di presentazione; 

   b)   test per la ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze: 
oppiacei, cocaina, cannabinoidi, amfetamina, metanfetamina, MDMA e 
metadone in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni del 30 otto-
bre 2007 integrato con il Provvedimento del 18 settembre 2008. Tale 
documento dovrà avere una data di rilascio non anteriore a 60 giorni 
dalla presentazione; 

   c)   esami ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)   con data 
di effettuazione non anteriore a 60 giorni dalla presentazione. 

 La commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la sud-
detta documentazione, procederà esclusivamente a sottoporre i candi-
dati alla verifica dell’abuso di alcool in base all’anamnesi, alla visita 
medica diretta e alla valutazione degli esami ematochimici (gamma GT, 
GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetto, i candidati saranno rinviati ad 
altra data per consegnare il referto attestante l’esito del test della CDT 
(ricerca ematica della transferrina carboidrato carente) con eventuale 
test di conferma mediante HPLC in caso di positività, che il concor-
rente medesimo avrà cura di effettuare, in proprio, presso una struttura 
sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio 
sanitario nazionale.   
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  Art. 13.
      Accertamento attitudinale    

      1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati 
idonei e, con riserva, quelli di cui al precedente art. 12, comma 9 e 10 
saranno sottoposti, dalla commissione per l’accertamento attitudinale a 
verifica dell’idoneità attitudinale tenendo conto degli esiti del colloquio 
psico attitudinale integrato e dei relativi test/questionario. Detta verifica, 
intesa a valutare le qualità attitudinali e caratteriologiche necessarie per il 
reclutamento in qualità di Ufficiale del ruolo speciale in servizio perma-
nente verterà sulle seguenti aree di indagine:  

   a)   area dell’adattabilità al contesto militare; 
   b)   area relazionale (dimensione interpersonale); 
   c)   area del lavoro (dimensione produttiva/gestionale); 
   d)   area emozionale (dimensione intrapersonale), 

 secondo le modalità indicate nella «Direttiva tecnica relativa al pro-
tocollo unico integrato per l’accertamento dei requisiti di personalità e 
psicoattitudinali per il reclutamento del personale volontario dell’Esercito 
e per l’ammissione alle Scuole Militari dell’Esercito» – Anno 2016 dello 
Stato Maggiore dell’Esercito. 

 2. Il giudizio espresso dalla commissione che, adeguatamente moti-
vato, dovrà essere comunicato per iscritto seduta stante agli interessati, 
è definitivo. Pertanto i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal 
concorso. Il giudizio di idoneità non comporterà attribuzione di alcun 
punteggio. 

 3. I verbali dell’accertamento attitudinale, insieme a quelli delle 
prove di efficienza fisica e degli accertamenti sanitari saranno disponibili 
presso il Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - SM 
- Ufficio reclutamento e Concorsi, entro tre giorni dalla data di conclu-
sione degli stessi.   

  Art. 14.
      Prova orale    

     1. Saranno ammessi a sostenere la prova orale prevista per ciascuno 
dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 i concorrenti risultati 
idonei alle prove scritte, alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti 
sanitari e a quello attitudinale. 

  La prova orale, che avrà luogo nelle sedi e nei giorni che saranno 
comunicati agli interessati con le modalità indicate nel precedente art. 5, 
sarà articolata in due fasi:  

 a. una prima fase concernente il test JFLT di lingua inglese; 
 b. una seconda fase, di durata non superiore a 40 minuti, con-

cernente un colloquio su almeno quattro materie estratte a sorte dal pro-
gramma riportato nel citato allegato D al presente bando. 

 2. I concorrenti che non si presenteranno nei giorni stabiliti saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 3. La prova orale si intenderà superata se i concorrenti avranno ripor-
tato una votazione di almeno 18/30, raggiunta con le modalità indicate nel 
citato allegato D al presente bando. 

 4. I concorrenti idonei alla prova orale, sempreché lo abbiano chiesto 
nella domanda di partecipazione al concorso, sosteranno una prova orale 
facoltativa di lingua straniera scelta fra l’arabo, il francese, il persiano-
farsi, il portoghese, il russo, il serbo-croato, lo spagnolo e il tedesco, con 
le modalità riportate nel già citato allegato D. 

 La prova facoltativa di lingua straniera si svolgerà contestualmente 
alla seconda fase della prova orale. 

  Ai concorrenti che sosterranno detta prova facoltativa sarà assegnata 
una votazione in trentesimi da 0 a 30, alla quale corrisponderà il seguente 
punteggio utile per la formazione della graduatoria:  

   a)   da 0 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   da 18/30 a 20,999/30: punti 1; 
   c)   da 21/30 a 23,999/30: punti 2; 
   d)   da 24/30 a 26,999/30: punti 3; 
   e)   da 27/30 a 30/30: punti 4.   

  Art. 15.
      Graduatorie di merito    

     1. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma 1 la 
graduatoria degli idonei sarà formata dalla commissione esaminatrice in 
base alla somma dei punteggi riportati dai concorrenti in ciascuna delle 
prove d’esame, nella valutazione dei titoli e degli eventuali punteggi 
incrementali conseguiti nelle prove facoltative di efficienza fisica e di 
lingua straniera. La graduatoria di merito di ciascuno dei concorsi di cui 
all’art. 1, comma 1 sarà approvata con decreto dirigenziale. Nel decreto 
di approvazione della graduatoria di ciascun concorso si terrà conto della 
riserva dei posti a favore del coniuge e dei figli superstiti ovvero dei 
parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e 
per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66 e della riserva dei posti a favore degli appartenenti al ruolo dei 
Marescialli. Se un concorrente, inserito in graduatoria, rientra in entrambe 
le suddette categorie di riservatari, la riserva di cui all’art. 645 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 prevale su quella prevista a favore della 
categoria dei Marescialli. I posti eventualmente non ricoperti dagli appar-
tenenti alle categorie di riservatari di cui sopra potranno essere devoluti 
a favore delle altre categorie di concorrenti idonei secondo l’ordine della 
graduatoria generale di merito. 

 2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a 
parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del decreto del 
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concorrenti 
hanno dichiarato nella domanda di partecipazione o in apposita dichiara-
zione sostitutiva allegata alla medesima. A parità o in assenza di titoli di 
preferenza, sempre a parità di merito, sarà preferito il concorrente più gio-
vane di età, in applicazione del 2° periodo dell’art. 3, comma 7 della legge 
127/1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge 191/1998. 

 3. In ciascuno dei concorsi di cui al precedente art. 1, comma saranno 
dichiarati vincitori - sempreché non saranno sopravvenuti gli elementi 
impeditivi di cui all’art. 1, comma 3 del presente bando - i concorrenti 
che, per quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente 
nella rispettiva graduatoria di merito. 

 4. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati 
nel Giornale Ufficiale della Difesa. Della pubblicazione sarà data notizia 
mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana. Essi saranno inoltre pubblicati nel sito www.persomil.difesa.it e nel 
portale dei concorsi on-line.   

  Art. 16.
      Nomina    

     1. I vincitori dei concorsi saranno nominati, a eccezione degli appar-
tenenti alla categoria degli Ufficiali in Ferma Prefissata e degli Uffi-
ciali inferiori delle Forze di Completamento, di cui al precedente art. 2, 
comma 1, lettere   b)   e   c)  , Sottotenenti in servizio permanente del ruolo 
speciale delle Armi o del Corpo per il quale hanno concorso, con anzia-
nità assoluta nel grado stabilita dal decreto di nomina che sarà immedia-
tamente esecutivo. 

 Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze di 
Completamento e quelli appartenenti alla categoria degli Ufficiali infe-
riori in Ferma Prefissata, invece, saranno nominati Ufficiali in servizio 
permanente del rispettivo ruolo speciale con il grado rivestito all’atto 
della scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina, del possesso del requisito della condotta e 
delle qualità morali di cui all’art. 2 del presente bando. 

 Successivamente lo Stato Maggiore dell’Esercito provvederà 
alla assegnazione alle Armi dei vincitori del concorso di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   a)   del presente bando. 

 3. I vincitori di ciascun concorso saranno invitati ad assumere ser-
vizio in via provvisoria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei 
requisiti prescritti per la nomina e del superamento del corso applicativo, 
che avrà durata non inferiore a tre mesi. 

  All’atto della presentazione al corso gli Ufficiali dovranno:  
 - produrre il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate; 
 - contrarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio 

del corso che avrà pieno effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento 
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del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere detta ferma comporterà la 
revoca della nomina. 

 Inoltre, la mancata presentazione al corso applicativo comporterà la 
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Il concorrente di sesso femminile nominato Sottotenente in ser-
vizio permanente che, trovandosi nelle condizioni previste dall’art. 1494 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 non potrà frequentare il corso 
applicativo, sarà rinviato d’ufficio al corso successivo. 

 5. Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non 
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale per 
il Personale Militare potrà procedere all’ammissione al corso di altret-
tanti concorrenti idonei, secondo l’ordine della rispettiva graduatoria, con 
i criteri indicati al precedente art. 15, entro il termine di 1/12° della durata 
del corso stesso. 

  6. I frequentatori che non supereranno o non completeranno il corso 
applicativo:  

   a)   se provenienti dal personale in servizio, rientreranno nella 
Forza Armata e categoria di provenienza per completare la ferma even-
tualmente contratta. Il periodo di durata del corso sarà in tal caso compu-
tato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dalla vita civile, saranno collocati in congedo. 
 7. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo l’anzianità 

relativa nel grado rivestito verrà rideterminata in base alla media del 
punteggio ottenuto nella graduatoria di merito del concorso e di quello 
conseguito nella graduatoria di fine corso. Gli appartenenti alla categoria 
degli Ufficiali inferiori delle Forze di Completamento e alla categoria 
degli Ufficiali inferiori in Ferma Prefissata saranno iscritti in ruolo dopo 
l’ultimo dei pari grado dello stesso ruolo. 

 8. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, e agli idonei non vincitori, potrà essere chiesto di prestare il con-
senso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale successivo 
impiego presso gli Organismi di informazione e sicurezza di cui alla legge 
3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 17.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 2 
del presente bando, la Direzione generale per il personale militare prov-
vederà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche ed Enti competenti la 
conferma delle dichiarazioni rese dai vincitori nella domanda di parteci-
pazione e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, 
verrà acquisito d’ufficio il certificato del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità penale 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 dovesse emergere 
la falsità del contenuto delle dichiarazioni, l’interessato decadrà dai bene-
fici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione mendace.   

  Art. 18.
      Esclusioni    

     La Direzione generale per il personale militare, o Ente dalla stessa 
delegato, potrà escludere in ogni momento dal concorso il concorrente 
non in possesso dei prescritti requisiti, nonché dichiarare il medesimo 
decaduto dalla nomina a Ufficiale in servizio permanente se il difetto dei 
requisiti viene accertato dopo la nomina.   

  Art. 19.
      Spese di viaggio e licenza    

     Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli 
accertamenti previsti dall’art. 7 del presente bando sono a carico dei con-
correnti, anche se militari in servizio. I concorrenti, se militari in servizio, 
potranno fruire della licenza straordinaria per esami, compatibilmente 
con le esigenze di servizio, sino a un massimo di trenta giorni, nei quali 
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove previste 
dal precedente art. 7 del presente bando, nonché quelli necessari per il 
raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette prove e per il rientro 

in sede. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza ordinaria, 
potrà essere concessa nell’intera misura prevista oppure frazionata in due 
periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte. Se 
il concorrente non sostiene le prove d’esame per motivi dipendenti dalla 
sua volontà, la licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria 
dell’anno in corso.   

  Art. 20.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti dal 
Centro di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito - SM - Ufficio 
reclutamento e concorsi per le finalità di gestione del concorso e saranno 
trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego per le finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno essere 
comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico-
economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, agli Enti 
previdenziali. 

  2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o 
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per 
motivi legittimi al loro trattamento. Sono nominati, ognuno per quanto di 
competenza, responsabili del trattamento dei dati personali:  

   a)   il Comandante del Centro di selezione e reclutamento nazio-
nale dell’Esercito; 

   b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 6, 
comma 2; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della normativa 

vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 9 giugno 2016 

   GEN. D. C. (LI) PAOLO GEROMETTA     
  

  ALLEGATO  A 

     CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE
AI CONCORSI PER UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE

DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO
(art. 2 del bando)   

     UFFICIALI 

 Arma/Corpo di appartenenza 
 Ruolo per il 

quale è possibile 
concorrere  

 Ufficiali di Complemento dell’Arma di fanteria, 
dell’Arma di cavalleria, dell’Arma di artiglieria, 
dell’Arma del genio, dell’Arma delle trasmis-
sioni e del Corpo degli Ingegneri dell’Esercito. 

 Ruolo speciale 
delle Armi di fan-
teria, cavalleria, 
artiglieria, genio, 
trasmissioni. 

 Ufficiali di Complemento dell’Arma dei 
Trasporti e dei Materiali e del Corpo degli 
Ingegneri dell’Esercito. 

 Ruolo speciale 
dell’Arma dei 
Trasporti e dei 
Materiali. 

 Ufficiali di Complemento del Corpo di 
Commissariato. 

 Ruolo speciale 
del Corpo di 
Commissariato. 
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       ALLEGATO  B 

  

CORRISPONDENZE PER LA PARTECIPAZIONE AI CONCORSI PER UFFICIALI IN 
SERVIZIO PERMANENTE DEI RUOLI SPECIALI DELL’ESERCITO 

(art. 2 del bando) 
 

MARESCIALLI 
 

Specializzazione / categoria Ruolo per il quale è possibile concorrere 
   Addetto ATO;  
   artificiere;  
   assistente tecnico del genio;  
   centralinista;  
   cinefotoperatore; 
   comandante minori unità - AIEF;  
   conduttore di caldaie a vapore;  
   disegnatore;  
   elettricista;  
   elettromagnetista;  
   elettronico per le telecomunicazioni;  
   guastatore paracadutista;  
   idraulico meccanico di motopompe;  
   marconista;  
   musicante;   Ruolo speciale delle Armi di fanteria,  
   operatore elettronico;   cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni 
   operatore macchine stradali e mezzi speciali;  
   operatore ponti radio;  
   pilota di natante;  
   pilota osservatore dell’AVES;  
   radioelettrotecnico - tecnico TV;  
   specialista per i trasporti ferroviari;  
   specialista per l’elaborazione automatica dei dati;  
   specialista per l’artiglieria;  
   stenodattilografo - archivista;  
   tecnico elettronico;  
   tecnico meccanico dell’AVES;  
   telescriventista.  
   Addetto ATO;  
   armaiolo;  
   artificiere;  
   cinefotoperatore;  
   comandante minori unità AIEF;  
   disegnatore;   Ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e  
   elettromeccanico - torrettista;   dei Materiali. 
   elettricista;  
   elettrogenista;  
   elettronico per le telecomunicazioni;  
   idraulico meccanico di motopompe;  
   meccanico delle artiglierie;  
   meccanico mezzi cingolati;  
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Specializzazione / Categoria Ruolo 

   meccanico mezzi ruotati;  
   musicante;  
   operatore meccanico di aerei teleguidati;  
   operatore elettronico;  
   operatore macchine stradali e mezzi speciali;  
   pilota di natante;   Ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e  
   radioelettronico - tecnico TV;   dei Materiali. 
   specialista per i trasporti ferroviari;  
   specialista per l’elaborazione automatica dei dati;  
   stenodattilografo archivista;  
   tecnico elettronico;  
   tecnico elettronico dell’AVES;  
   tecnico meccanico dell’AVES;  
   telematico. 
   Comandante minori unità AIEF;  
   contabile;  
   frigorista;  
   litotipografo;  Ruolo speciale del Corpo di Commissariato
   musicante;  
   specialista per il vettovagliamento;  
   specialista per la molitura e la panificazione;  
   specialista per l’elaborazione automatica dei dati;  
   stenodattilografo archivista;  

 
 

AVVERTENZA 
Per quanto attiene alla tabella di conversione tra le specializzazioni/categorie indicate nella tabelle 
allegate al d.m. 14 settembre 1998 e riepilogate nel presente allegato e gli incarichi attualmente 
ricoperti dal personale appartenente al ruolo dei Marescialli dell’Esercito, i concorrenti dovranno 
far riferimento a quanto previsto dalla “Circolare O/SU – Impiego dei Sottufficiali 
specializzazioni ed incarichi corrispondenti” del 1 marzo 2012 (e successive aggiunte e varianti), 
reperibile nel sito intranet di F.A. all’indirizzo 
“http://www.sme.esercito.difesa.it/RPGF/Direttive%20RPGF/OSU_2012_120307.pdf”.  
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  ALLEGATO  C 

  

SCHEDA DI SINTESI PER I REPARTI 
(art. 6 del bando) 

 

I dati riportati nella presente scheda costituiscono elemento per la valutazione dei titoli di merito 
di cui all’articolo 10 del citato bando 

 
DENOMINAZIONE ENTE 

 
Indirizzo posta certificata________________________________________________________. 
 
Telefono militare e civile_________________________________________________________. 
 
Agli atti di questo Comando risulta che il_____________________________________________, 
       (grado, cognome e nome) 
categoria di appartenenza______________________, F.A. di appartenenza _________________,  
 
posizione di stato___________, Arma ____________ specialità __________________________,  
 
nato a________________________________________ (________), il_____________________, 
 
1) se Ufficiale di complemento o in ferma prefissata, ha frequentato il corso ____A.U.C./AUFP 

di provenienza, data inizio corso___________, data di inizio ferma 
biennale/rafferma___________, data collocamento in congedo ___________; 

2) se Ufficiale delle Forze di Completamento è stato richiamato per la seguente missione o 
motivazione __________________________________, dal___________ al__________ 
presso il__________________________________________, 

3) se appartenenti del ruolo Marescialli dell’Esercito:  
- di essere stato reclutato nel ruolo Marescialli ai sensi ai sensi dell’art. 679, comma 1, 

lettere a) e b)________del decreto legislativo 12 marzo 2010, n. 66 (indicare se reclutato 
con a) concorso pubblico o b) concorso interno); 

- di aver conseguito la nomina a Maresciallo in servizio permanente il_________________, 
4) se appartenenti al ruolo Sergenti di aver conseguito la nomina a Sergente in sp. il _________, 
5) documentazione caratteristica in ordine cronologico riferita ai periodi di servizio prestato (1) 

fino al termine di presentazione della domanda di partecipazione al concorso per un numero 
di documenti pari a ________________: 

N. 
progr 

Documento 
(2) 

dal al Giudizio riportato/motivo della 
compilazione (3) 
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6) esperienze professionali documentate svolte presso Amministrazioni Pubbliche compreso il 

“corso di branca” : 
_________________________________________________________________________, 

 
7) partecipazione ad operazioni previste da disposizioni di legge (operazioni all’estero e/o sul 

territorio nazionale): 
denominazione 

operazione 
dal al note 

    

    

    

    

    

 
8) titolo di studio posseduto in aggiunta a quello minimo prescritto per la partecipazione al 

concorso: 
 diploma universitario con corso di durate biennale; 
 laurea o diploma universitario con corso di durata triennale; 
 laurea specialistica – magistrale. 

 

9) ricompense militari e civili: 
data tipo ricompensa note 

   

   

   

10) periodo di comando/attribuzioni specifiche/incarichi tecnici relativi alle specializzazioni di 
appartenenza: 

incarico disimpegnato dal al 
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11) Altri titoli: 

 corsi universitari post laurea________________________________________________ 
Tipo_______________________ data conseguimento__/__/_____ votazione___/____; 

 Diploma di maestro dello sport rilasciato dal CONI al termine di un corso di durata 
 triennale_______________________________________________________________ 

Tipo_______________________ data conseguimento___/___/______; 
 qualifica di istruttore riconosciuta dalle norme/direttive delle Forze Armate____________ 

______________________________________________________________________ 
Tipo_______________________ data conseguimento___/___/______. 

12) Possesso dell’attestato di bilinguismo italo tedesco. SI     NO   
 
Firma per esteso e leggibile dei componenti della Commissione interna di cui all’art. 6, comma2, 
lettera a) del bando di concorso. 
 

Presidente 
(Grado, Nome e Cognome) 

________________________ 
 

              1° membro                                                                                               2° membro 
(Grado, Nome e Cognome)                                                                      (Grado, Nome e Cognome) 
 
________________________                                                           _________________________ 
 
 

VISTO 
 
 
 

___________________________________________ 
     (timbro e firma del Comandante di Corpo o delegato) 

 
 

_____________________,_____________________ 
(luogo)    (data) 
 

DICHIARAZIONE DI COMPLETEZZA 
 

Dichiaro di aver preso visione integrale della presente scheda (redatta ai fini del concorso a 
cui ho chiesto di partecipare) e ne certifico, altresì, la redazione in maniera completa e 
regolare. 
 
      IL CANDIDATO 
________________________        
 
_______________________,______________ 
  (luogo)    (data) 

Timbro 
tondo 
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Note 
 
(1) Il periodo relativo al servizio prestato, che deve essere riportato nella presente scheda, 

deve decorrere dalla dati di: 
 immissione in ruolo (per Sergenti e Marescialli); 
 1ª nomina (U. di complemento); 
 arruolamento (U. ferma prefissata, U. delle Forze di completamento e frequentatori 

dell’Accademia Militare). 
(2) Specificare il tipo di documento: SV per la Scheda Valutativa, RI per il Rapporto 

Informativo e MR per la Mancata Redazione 
(3) Indicare il giudizio riportato sul documento caratteristico ovvero, in caso di mancata 

redazione, il motivo della compilazione. In caso di rapporto informativo indicare la 
definizione utilizzata nella qualità RENDIMENTO (voce n. 27 della parte III-QUALITA’ 
PROFESSIONALI) ovvero indicare la qualità e la definizione prescelta in caso di non 
concordanza del 1° Revisore. 
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  ALLEGATO  D 

  

                                                                                                                               
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 

(artt. 9 e 14 del bando) 
 

 
1. PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE 

Gli aspiranti ai concorsi dovranno sostenere una prova scritta di cultura generale, della durata 
massima di 100 minuti, consistente in una serie di quesiti a risposta multipla predeterminata, 
così ripartiti: 
a) n. 20 volti ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana, anche sul piano 

ortogrammaticale e sintattico; 
b) n. 5 di attualità; 
c) n. 15 educazione civica; 
d) n. 15 storia; 
e) n. 10 geografia; 
f)  n. 20 matematica (algebra, deduzioni logiche, trigonometria e geometria); 
g) n. 15 di lingua inglese; 
Prova superata con 60% di risposte esatte; il punteggio finale della prova sarà calcolato 
attribuendo 0,3 punti per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data, data multipla e 
per ogni risposta errata. 
La banca dati, da cui saranno tratti i quesiti per lo svolgimento della suddetta prova, sarà 
pubblicata sui siti www.persomil.difesa.it e www.esercito.difesa.it. 
Inoltre, prima dell'inizio della prova, sarà distribuito ai concorrenti il materiale necessario 
(penna ad inchiostro indelebile, questionario, modulo risposta test, codici a barre, scheda 
contenente dati anagrafici, ecc.). La commissione, altresì, fornirà ai medesimi tutte le 
informazioni utili per l’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità di corretta 
compilazione del modulo e le norme comportamentali da osservare, pena l'esclusione dal 
concorso. 
Al termine della prova la commissione, con l'ausilio di strumenti informatici, provvederà alla 
correzione della prova stessa. 
 

2. PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO - PROFESSIONALE 
La prova, della durata massima di 3 ore, consisterà in un test strutturato su n. 18 quesiti a 
risposta multipla (fino al raggiungimento del punteggio di 18/30), integrati con talune tracce a 
risposta aperta e sintetica (per il conseguimento di punteggi superiori, sino a 30/30). Tali 
quesiti/tracce, estratti a sorte il giorno di effettuazione della prova, saranno predisposti da parte 
della commissione esaminatrice, su argomenti tratti dalle materie incluse nel 1° gruppo di tesi 
dei programmi d’esame riportati in appendice. 
Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
nel ruolo speciale delle Armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni è riportato in 
appendice “1”. 
Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
nel ruolo speciale dell’Arma dei Trasporti e Materiali dell’Esercito è riportato in appendice “2”. 
Il programma d’esame per il concorso per il reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
nel ruolo speciale del Corpo di Commissariato dell’Esercito è riportato in appendice “3”. 
 

3. PROVA ORALE 

La prova orale sarà articolata in due fasi.  
La prima fase sarà costituita dal JFLT per la lingua inglese. Al test sarà attribuito un punteggio 
in trentesimi a seconda del livello di listening (L), reading (R), writing (W) e speaking (S) 
ottenuto, secondo la seguente tabella di conversione: 
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LIVELLO 

(L+R+W+S) ottenuto 
Valutazione in 

trentesimi 
 LIVELLO 

(L+R+W+S) ottenuto  
Valutazione in 

trentesimi 
0 6  9 19,5 
1 7,5  10 21 
2 9  11 22,5 
3  10,5  12 24 
4 12  13 25,5 
5 13,5  14 27 
6 15  15 28,5 
7 16,5  16 30 
8 18    

 
Oltre a concorrere al voto della prova orale, gli esiti del JFLT verranno comunicati ai reparti di 
appartenenza dei concorrenti per la successiva trascrizione a matricola con le modalità e ai 
sensi della direttiva SMD-FORM 004 ed. 2005. 
La seconda fase, della durata di 40 minuti, consisterà in un colloquio su almeno quattro materie 
estratte tra quelle del 1° gruppo e del 2° gruppo di tesi dei rispettivi programmi d’esame. 
Il punteggio complessivo della prova orale sarà ottenuto calcolando la media ponderale ottenuta 
moltiplicando il voto riportato nel JFLT per la lingua inglese per il coefficiente 0,2 al quale verrà 
sommato il punteggio riportato nella seconda fase della prova orale moltiplicato per il coefficiente 
1, il tutto diviso per il coefficiente 1,2. La prova si intenderà superata se il candidato consegue una 
votazione di almeno 18/30. 
  

4. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 
La prova, della durata massima di 15 minuti, sarà svolta con le seguenti modalità: 
- breve colloquio di carattere generale; 
- lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazioni personali; 
- conversazione guidata che abbia come spunto il brano. 
La lingua potrà essere scelta tra l’arabo, il francese, il persiano-farsi, il portoghese, il russo, il 
serbo-croata, lo spagnolo e il tedesco.  
 

5. AVVERTENZA  
 

Le sinossi-guida per agevolare la preparazione nelle principali materie previste dai programmi 
d’esame, ferma restando la necessaria opera di approfondimento e aggiornamento del 
candidato, possono essere scaricate sul sito 
http://www.comform.esercito.difesa.it/pages/tesine_rs.html. Il personale non in servizio, 
munito di idoneo supporto informatico (CD Rom/chiavetta USB), potrà reperire le sinossi-
guida rivolgendosi ai Centri documentali ovvero ai Comandi viciniori dell’Esercito. Per avere 
informazioni sul JFLT i candidati potranno consultare il sito http://www.slee.it link corsi e 
testing. 
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Appendice “1” all’Allegato D 
 

CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 54 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL 
RUOLO SPECIALE DELLE ARMI DI FANTERIA, CAVALLERIA, ARTIGLIERIA, GENIO, 
TRASMISSIONI. 

 
1. 1° GRUPPO DI TESI  (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE E ORALE) 

TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA 
AUTOMOBILISMO - TOPOGRAFIA - ESPLOSIVI - DEMOLIZIONI - MINE E CAMPI 
MINATI - PROGETTAZIONE OPERATIVA DI CONTINGENZA E FORCE PROTECTION - 
DIFESA CHIMICA, BATTERIOLOGICA, RADIOLOGICA, NUCLEARE (CBRN) - ARMI - 
TIRO - MEZZI  
 
a. Tattica 

L’Ambiente Operativo. Le Attività Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attività Tattiche 
Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approccio Manovriero alle Operazioni. Il 
Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra 
nella terza dimensione. La pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La 
simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media. 

 
b. Servizio Informazioni Operativo  

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto 
RISTA, l’  “Intelligence preparation of battlefield”. Il piano di ricerca. La funzione operativa 
sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attività tattiche offensive, 
difensive, abilitanti e di stabilizzazione. Le attività intelligence di supporto al combattimento a 
livello gruppo tattico e complesso minore.  

 
c. Organica 

Ordinamento dell'Esercito. Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, 
operativa, logistica, della formazione specializzazione e dottrina, territoriale, infrastrutturale. 
La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacità. Categorizzazione delle 
forze. Il  reggimento: pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento 
meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio, 
trasmissioni, AVES, logistico ( di Teatro, di Brigata, sanità e RSOM)]. Il gruppo tattico: 
composizione, funzioni e capacità. Fisionomia ordinativa delle minori unità a livello 
compagnia, squadrone, batteria e plotone. 

 
d. Logistica 

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attività 
logistiche: per il personale, sanitarie e degli approvvigionamenti mantenimento, rifornimenti, 
movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di 
comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione North Atlantic Treaty Organization 
(NATO) dei materiali (con riferimento allo Stanag 2961 “Classes of supply of NATO land 
forces” - 2^ edizione). Il Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura e 
funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto 
logistico nelle operazioni fuori area secondo il Concetto Funzionale Supporto Logistico 
Proiettabile 2014-2032. Concetto RSOM&I. 

 
e. Automobilismo 

Classificazione e criteri generali di funzionamento dei motori a combustione interna. Elementi 
che caratterizzano un motore a combustione interna (alesaggio, corsa, regime, potenza, ecc.). 
Raffreddamento dei motori a combustione interna. L’autotelaio e i suoi organi. Norme per la 
manutenzione dei veicoli militari. Descrizione del motore a scoppio a due e a quattro tempi. 
Lubrificazione dei motori a combustione interna. Frizione, cambio e trasmissione. Organi della 
trasmissione. Sistemi e organi di frenatura. Nuovo Codice della strada. Autocolonne. 
Generalità sulla teoria e tecnica della circolazione. Descrizione del motore a iniezione. 
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Alimentazione dei motori ad accensione comandata e ad accensione spontanea. Distribuzione 
nei motori a combustione interna.  
Pubblicazione 6462 “Movimenti, trasporti, circolazione e stazionamento” di SME III Rep. Ed. 
1994 limitatamente a Parte Prima (tutta), Parte Terza (solo capitoli 2° e 3°), Parte Quarta (tutta) 
e Direttiva 3002/14 “Impiego dei mezzi tattici” di SME III Rep. 

 
f. Topografia 

Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. cartografia dell’Istituto geografico militare 
(IGMI), designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. 
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. I Global 
Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della posizione 
di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord e le loro relazioni: generalità; nord 
geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione 
magnetica; determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca 
del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari 
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella 
polare. Azimut: generalità; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione 
di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione 
di un punto. La rappresentazione conforme di Mercatore. Generalità della cartografia 
numerica. 

 
g. Esplosivi - demolizioni - mine e campi minati 

Esplosivi: generalità e caratteristiche. Esplosione per influenza. Esplosivi: tritolo, pentrite. 
Esplosivi: PE4. Classificazione, catena innescante ed esplosivi innescanti. Demolizioni: 
generalità e definizioni. Demolizioni: classificazione, designazione, pianificazione, attuazione. 
Demolizioni: documentazione, progetto di demolizione, piano di ritardo, demolizioni non 
pianificate e non predisposte. Mine: generalità sulle mine, classificazione. Direttive per 
l’attuazione del bando sulle mine antipersona. Mina anticarro SH 55: caratteristiche, impiego, 
funzionamento, convenzione su particolari tipi d’ordigno. Mina MATS: caratteristiche, 
impiego, funzionamento. Campi minati: ricognizioni, tempi di schieramento, densità e semina, 
protettivi e di interdizione, di disturbo e falsi. Metodi di superamento dei campi minati, ordini 
e documenti. Mezzi d’individuazione e neutralizzazione delle mine. 

 
h. Progettazione operativa di contingenza e force protection 

Generalità e protezione. Supporto allo schieramento in ambiente operativo: progettazione 
operativa di contingenza, caratteristiche e classificazione delle basi e degli accampamenti, 
modalita’ e tempi per la  realizzazione. Caratteristiche tecniche e organizzazione lavori per le 
opere di protezione. Force protection: predisposizioni di sicurezza per la realizzazione di opere 
di protezione perimetrale; degli ingressi di una base/accampamento militare; di opere di 
protezione per la sicurezza interna delle basi. Mascheramento: generalità, materiali, reti e ritti. 
classi di mascheramento. calcolo e determinazione delle classi di mascheramento 

 
i. Difesa chimica, batteriologica, radiologica, nucleare (CBRN)  

Il rischio nucleare e radiologico. Il rischio biologico. Il rischio chimico. L’individuazione del 
pericolo CBNR. La protezione CBRN. La decontaminazione CBNR. Comportamento in 
presenza di sostanze tossiche di origine industriale. Autosoccorso e soccorso reciproco. 

 
l. Armi 

Generalità sulle armi da fuoco: classificazione ed elementi costitutivi; Pistola Beretta 92 FS. 
Fucile Beretta AR 70/90. Fucile Beretta ARX 160. Mitragliatrice MG 42/50. Mitragliatrice 
MINIMI. Lanciarazzi c/c PANZERFAUST 3. Sistema d’arma c/c MILAN. Sistema d’arma c/c 
SPIKE. Mortai, cannoni, obici: differenze e caratteristiche. Mortaio COMMANDO da 60 mm. 
Mortaio THOMSON da 120 mm. 

 



—  22  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

 

m. Tiro 
L’osservazione del tiro di artiglieria. L’osservazione del tiro a bordo di carri/blindo. 
Acquisizione di un obiettivo. Generalità sul tiro: la traiettoria e i suoi elementi (linea di sito, di 
tiro, di protezione e relativi angoli). Tiro con il primo o il secondo arco: caratteristiche. 
Dispersione del tiro: rosa di tiro e rettangolo di dispersione. Generalità sul tiro: distanze di 
sicurezza. Precisione, giustezza, esattezza: definizioni. 

 
n. Mezzi 

Sistema di comunicazione e informazione (CIS): criteri generali, organizzativi e d’impiego, 
caratteristiche tecnico-operative dei media di trasmissione. Il centro sistemi comando, 
controllo, comunicazione, computers (CSC4). Principali apparati radio in dotazione alle minori 
unità: classificazione e caratteristiche. Le unità delle trasmissioni per il supporto C4. Principali 
norme di procedura radiofonica. Gli aeromobili dell’AVES: caratteristiche, possibilità di 
impiego, limitazioni. Ponti: classe dei ponti, tabelle di sagoma limite, tabelle di classe, carro 
gittaponte, ponte medium girder bridge (MGB), il ponte Bailey, il ponte galleggiante 
motorizzato (PGM). Escavatori, terne, pale caricatrici, vibrofinitrici, pavimentatrici, 
betonpompe, livellatrici, rulli, autogru, autocarri. Combat engineer vehicles: carro pioniere, 
carro gittaponte. 
 

2. 2° GRUPPO DI TESI (ORALE) 
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - DIRITTO UMANITARIO - ORGANIZZAZIONI 
INTERNAZIONALI COOPERAZIONE CIVILE – MILITARE – TEORIA ED APPLICAZIONI 
INFORMATICHE 

 
a. Educazione civica 

La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
b. Regolamenti 

Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri 
dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. 
Norme per la vita e il servizio interno di caserma. 

 
c. Diritto umanitario 

I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati – Fonti del Diritto Internazionale 
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilità ed i Principi di Base, 
Combattenti e Civili.  

 
d. Organizzazioni internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni 
Unite (ONU): generalità, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization 
(NATO).  
 

e. Cooperazione civile – militare (COCIM) 
La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) – Generalità, attività chiave della COCIM, 
i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’Ufficiale di Staff (S9/G9), Interventi sul 
territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative  
 

f. Teoria ed applicazioni informatiche 
Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni. 
La struttura dell’elaboratore. Le unità di input ed output. Memorie di massa: l’hard disk e 
l’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete. 
Lettura, scrittura, codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access 
memory (RAM), read only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU): 
componenti e funzionamento. Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento 
fisico delle reti. Le reti: significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e 
wide area network(WAN) 
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g. Software di base e software applicativo 

Tipi di rete. internet: generalità. Il sistema integrated services digital network (ISDN). 
Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack TCP/IP del web. Servizi principali in una 
rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla sicurezza. Cifratura simmetrica ed 
asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La larga banda: caratteristiche e 
vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema informativo gestionale 
dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento. 
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                                                                                                          Appendice “2” all’Allegato D 

 
CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 10 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO SPECIALE DELL’ARMA DEI TRASPORTI E MATERIALI DELL’ESERCITO 
 

1. 1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-
ORALE) TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - 
LOGISTICA- TOPOGRAFIA - MOVIMENTI E TRASPORTI - MEZZI E MATERIALI - 
NORMATIVA TECNICA - CODICE DELLA STRADA - LA SICUREZZA NEGLI AMBIENTI 
DI LAVORO E LA PREVENZIONE DEGLI INCENDI - TEORIA E ORGANI 
DELL’AUTOTELAIO - ELETTROTECNICA - TECNOLOGIA DI CHIMICA APPLICATA AI 
MEZZI/SISTEMI D’ARMA IN DOTAZIONE ALLA FORZA ARMATA  
 
a. Tattica 

L’Ambiente Operativo. Le Attività Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attività Tattiche 
Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approccio Manovriero alle Operazioni. Il 
Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra 
nella terza dimensione. La pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La 
simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media. 

 
b. Servizio informazioni operativo  

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto 
RISTA, l’ “Intelligence preparation of battlefield”. Il piano di ricerca La funzione operativa 
sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attività tattiche offensive, 
difensive, abilitanti e di stabilizzazione. Le attività intelligence di supporto al combattimento a 
livello gruppo tattico e complesso minore. 

 
c. Organica 

Ordinamento dell'Esercito: Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, 
operativa, logistica, della formazione specializzazione e dottrina, territoriale, infrastrutturale. 
La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacità. Categorizzazione delle 
forze. Il  reggimento: pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento 
meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio, 
trasmissioni, AVES, logistico ( di Teatro, di Brigata, sanità e RSOM)]. Il gruppo tattico: 
composizione, funzioni e capacità. Fisionomia ordinativa delle minori unità a livello 
compagnia, squadrone, batteria e plotone. 

 
d. Logistica 

L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attività 
logistiche: per il personale, sanitarie, approvvigionamenti, mantenimento, rifornimenti, 
movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di 
comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione NATO dei materiali, con riferimento 
allo Stanag 2961. Il Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura e 
funzionamento, schieramento. l’impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto 
logistico nelle operazioni fuori area, secondo il Concetto Funzionale Supporto Logistico 
Proiettabile 2014-2032. Concetto RSOM&I. 

 

e. Topografia 
Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare 
(IGM), designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. 
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. Il Global 
Positioning System (GPS). Principi operativi del sistema GPS. Determinazione della posizione 
di un punto. Inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord e le loro relazioni: generalità; nord 
geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione 
magnetica; determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca 
del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari 
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella 
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polare. Azimut: generalità; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione 
di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione 
di un punto. La rappresentazione conforme di Mercatore. La cartografia numerica: generalità. 

 
f. Movimenti e trasporti 

Il movimento stradale. Fattori di condizionamento. I percorsi stradali. Configurazioni delle 
formazioni in movimento. Velocità. Tappa automobilistica. Interruzioni del movimento. 
Incolonnamento e deflusso. Le reti stradali. Carta del movimento. Grafico di movimento. 
Tabella di Movimento. Piano di movimento. Ordine di operazione per il movimento. La difesa 
di un movimento. Condotta del movimento stradale: operazioni iniziali; comportamento 
durante il movimento; velocità; sorpassi; i punti critici; veicoli inefficienti; sicurezza; 
collegamenti; operazioni conclusive. Il movimento a piedi. Concezione ed organizzazione del 
movimento a piedi. Movimento in condizioni particolari. Schema di pianificazione per 
l’incolonnamento ed il deflusso. Identificazione delle autocolonne. Movimento notturno e con 
scarsa visibilità. Provvedimenti da adottare durante un trasferimento tattico. Segnalazione 
direzionale per l’itinerario. Lo stazionamento: le sue forme e fattori di condizionamento; 
concezione; organizzazione; attuazione. Zona di stazionamento. Ripartizione fra le unità. 
Misure di sicurezza. Difesa indiretta. I collegamenti. Organizzazione logistica. Lo 
stazionamento in montagna. Condotta dello stazionamento. Accantonamento. Accantonamento 
tattico. Pubblicazione 6462 “Movimenti, trasporti, circolazione e stazionamento” di SME III 
Rep. Ed. 1994 limitatamente a Parte Prima (tutta), Parte Terza (solo capitoli 2° e 3°), Parte 
Quarta (tutta). 

 
g. Mezzi e materiali 

Classificazione delle armi in base al funzionamento, al calibro, all’impiego tattico ed al tiro. Le 
armi individuali: caratteristiche tecniche e tattiche, possibilità di tiro e funzionamento. 
autocarri del genio, autoribaltabili, mezzi per il sollevamento e rimorchi per complessi del 
genio. Principali norme di procedura radiofonica. Principali apparati radio in dotazione alle 
minori unità: classificazione e caratteristiche (RV - 2/400; stazione radio SINCGARS; SRT - 
178 E 478). Caratteristiche delle principali armi in dotazione alle minori unità. Principali mezzi 
corazzati/cingolati in dotazione all’Esercito: caratteristiche principali. Gli aeromobili 
dell’aviazione dell’Esercito: generalità e caratteristiche d’impiego. 

 
h. Generalità sulle armi da fuoco  

Classificazione ed elementi costitutivi; Pistola Beretta 92 FS; Fucile Beretta AR 70/90; Fucile 
Beretta ARX 160; Principali mezzi da trasporto e combattimento in dotazione alla fanteria: 
VTLM LINCE, VCC DARDO, VBM FRECCIA; Principali mezzi da esplorazione e 
combattimento in dotazione alla cavalleria: blindo pesante CENTAURO e carro armato 
ARIETE; Principali sistemi di artiglieria terrestre: obice a traino-meccanico FH 70/90, obice 
semovente PZH 2000, lanciarazzi MLRS; Principali sistemi di artiglieria controaerei: sistema 
Skyguard/aspide e sistema STINGER. 

 
i. Normativa tecnica 

Norme di rilascio della patente militare di guida. Impiego dei mezzi tattici. Sicurezza delle 
infrastrutture. Protezione e custodia delle armi. Trasporti militari di sostanze e manufatti 
pericolosi. Compendio delle procedure logistiche sui materiali. Direttiva 3002/14 “Impiego dei 
mezzi tattici” di SME III Rep. e “Regolamento per l’accertamento delle procedure…” della 
Direzione della Sanità Militare. 

 
l. Codice della strada 

Definizione e classificazione delle strade. Regolamentazione della circolazione in generale e 
nei centri abitati. Veicoli eccezionali e trasporti in condizioni di eccezionalità. Norme e 
competenze della gestione delle strade. I servizi di polizia stradale. Segnaletica stradale. 
Segnali verticali, orizzontali e luminosi. Segnali complementari. Violazione della segnaletica 
stradale. Uso dei dispositivi di segnalazione acustica. Divieto di sosta. Ingombro della 
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carreggiata. Traino dei veicoli in avaria. Comportamento da tenere durante la circolazione sulle 
autostrade e sulle strade urbane principali. Nozione e classificazione dei veicoli. Sagoma e 
massa limite. Caratteristiche costruttive e funzionali dei veicoli a motore e loro rimorchi. Dati 
di identificazione di un veicolo. Accertamento dei requisiti d’idoneità alla circolazione. 
Omologazione. Revisioni. Documenti per la circolazione degli autoveicoli. Circolazione di 
prova. Targhe di immatricolazione. Limitazioni alla guida. Requisiti fisici, psichici e morali 
per il conseguimento della patente di guida. Veicoli e conduttori delle forze armate. Divieto di 
fermata. Circolazione dei veicoli adibiti ai servizi di polizia e di soccorso. Velocità e limiti di 
velocità. Posizione dei veicoli sulla carreggiata. Segnalazione di veicoli in avaria. Circolazione 
per file parallele. Precedenza su strade di montagna nei sensi unici alternati. Il sorpasso. 
Distanza di sicurezza. Dispositivi visivi di illuminazione e di segnalazione. Trasporto di 
sostanze pericolose. Sistemazione del carico sui veicoli. Uso del casco protettivo e delle 
cinture di sicurezza. Comportamento da tenere in caso di incidente. Obblighi verso funzionari, 
ufficiali e agenti. Le sanzioni amministrative: Competenza, obblighi del conducente. 

 
l. La sicurezza negli ambienti di lavoro e la prevenzione incendi  

Decreto legislativo n. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni: obblighi e responsabilità 
del datore di lavoro, dirigenti e preposti. Compiti del servizio di prevenzione e protezione. La 
valutazione dei rischi nel mondo del lavoro. Compiti e formazione delle squadre antincendio ai 
sensi del decreto interministeriale 10 marzo 1998. Compiti dei rappresentanti della sicurezza. 
La formazione e l’informazione per i lavoratori. La valutazione dei rischi d’incendio nei luoghi 
di lavoro, le misure di protezione attiva e passiva. La sorveglianza sanitaria, compiti e funzioni 
del medico competente, la movimentazione manuale dei carichi. Il certificato di prevenzione 
degli incendi e le attività soggette. Linee guida sul datore di lavoro nella forza armata. Lo 
smaltimento delle sostanze pericolose/depositi temporanei. 

 
m. Teoria ed organi dell’autotelaio 

Motori endotermici: definizione. Motori ad accensione comandata e ad accensione spontanea. 
Motori a quattro tempi. Motori a due tempi. Diversità costruttive tra i motori a due tempi e a 
quattro tempi. Caratteristiche costruttive dei motori. Organi della distribuzione. Combustibili 
per motori endotermici ad accensione comandata e ad accensione spontanea . Pompa di 
iniezione del combustibile: tipi. Il sistema di iniezione “common rail”. Filtri del combustibile. 
Gli iniettori del carburante: diversificazione tra iniezione indiretta e diretta. Motori 
sovralimentati. Compressore volumetrico. Turbocompressore. Raffreddamento del motore. 
Raffreddamento ad acqua: funzionamento. Raffreddamento ad aria. Lubrificazione del motore. 
Sistemi di lubrificazione. Pompa e filtro dell’olio. Organi della trasmissione. Cambio di 
velocità. Innesto a frizione. Frizione automatica. Giunto idraulico: funzionamento. Alberi  e 
giunti per la trasmissione del moto. Coppia conica di trasmissione. Ponte posteriore. Rapporto 
di riduzione al ponte. Organi di direzione e sospensione. Organi di frenatura. Freni di servizio, 
soccorso e stazionamento. Freni a disco e a tamburo: vantaggi e svantaggi dei due sistemi. 
Servofreno. Frenatura ausiliaria con il motore. Impianto elettrico. Illuminazione esterna del 
veicolo. Apparati di comando, controllo e segnalazione. Accumulatori  e generatori di corrente: 
dati caratteristici e funzionamento. Il filtro antiparticolato: scopo. 

 
n. Elettrotecnica 

Gli elettroni. Corpi conduttori ed isolanti. Resistenza elettrica. Legge di Ohm. Resistenze in 
serie e parallelo. Primo e secondo principio di Kirchoff. Legge di Joule. Il campo elettrico. Il 
condensatore. Carica e scarica dei condensatori. Costante di tempo. Energia dei condensatori. 
Condensatori in serie. Condensatori in parallelo. Fenomeni magnetici. Campo magnetico. 
Fenomeni elettromagnetici. Grandezze caratteristiche dell’elettromagnetismo. Induzione 
magnetica. Permeabilità magnetica. Legge dei circuiti magnetici. Forze elettromotrici indotte. 
Legge di Faraday. Legge di Lenz. Autoinduzione. Fenomeni transitori in chiusura ed apertura 
di circuiti induttivi. L’energia magnetica. 
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o. Tecnologia di chimica applicata ai mezzi/sistemi d’arma in dotazione alla Forza Armata 

Combustibili liquidi. Caratteristiche chimico-fisiche dei derivati del petrolio: la benzina, il 
cherosene, il gasolio. Materiale per batterie di accumulatori e loro smaltimento. Materiale 
d’attrito: freni, frizione e loro smaltimento. Gli oli lubrificanti: caratteristiche chimico-fisiche. 
La classificazione dei lubrificanti e liquidi refrigeranti. Effetti degli inquinanti sull’ambiente. 
Inquinamento acustico. Gli pneumatici: caratteristiche costruttive e di impiego e smaltimento. I 
liquidi per freni idraulici. I liquidi per ammortizzatori. Gli anticongelanti, i materiali 
antincendio. Inquinamento prodotto dagli autoveicoli. 
 

2. 2° GRUPPO DI TESI  (ORALE) 
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI – DIRITTO UMANITARIO - ORGANIZZAZIONI 
INTERNAZIONALI - COOPERAZIONE CIVILE – MILITARE – TEORIA ED 
APPLICAZIONI INFORMATICHE 

 
a. Educazione civica 

La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
b. Regolamenti 

Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri 
dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. 
Norme per la vita e il servizio interno di caserma. 

 
c. Diritto umanitario 

I Fondamenti del Diritto Internazionale dei Conflitti Armati – Fonti del Diritto Internazionale 
dei Conflitti Armati, i Conflitti Armati, la condotta delle ostilità ed i Principi di Base, 
Combattenti e Civili. 

 
d. Organizzazioni internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni 
Unite (ONU): generalità, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization 
(NATO). 

 
e. Cooperazione civile – militare (COCIM) 

La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) – Generalità, attività chiave della COCIM, 
i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’Ufficiale di Staff (S9/G9), Interventi sul 
territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative. 

 
f. Teoria ed applicazioni informatiche 

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni. 
La struttura dell’elaboratore. Le unità di input ed output. Memorie di massa: l’hard disk e 
l’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete. Lettura, scrittura, 
codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access memory (RAM), read 
only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. 
Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: 
significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e wide area network 
(WAN). Software di base e software applicativo. Tipi di rete. internet: generalità. Il sistema 
integrated services digital network (ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack 
TCP/IP del web. Servizi principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla 
sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La 
larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema 
informativo gestionale dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento 
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Appendice “3” all’Allegato D 
 
CONCORSO PER IL RECLUTAMENTO DI 5 UFFICIALI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL 
RUOLO SPECIALE DEL CORPO DI COMMISSARIATO DELL’ESERCITO 

 
1. 1° GRUPPO DI TESI (PROVA SCRITTA DI CULTURA TECNICO PROFESSIONALE-

ORALE)  
TATTICA - SERVIZIO INFORMAZIONI OPERATIVO - ORGANICA - LOGISTICA – 
TOPOGRAFIA - NOZIONI DI DIRITTO PRIVATO - NOZIONI DI DIRITTO 
COSTITUZIONALE E AMMINISTRATIVO - NOZIONI DI ECONOMIA POLITICA - 
NOZIONI DI SCIENZA DELLE FINANZE - NOZIONI DI TECNOLOGIA E MERCEOLOGIA 
- AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ GENERALE DELLO STATO - 
AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ MILITARE - IL SERVIZIO DI COMMISSARIATO 
E I MEZZI MOBILI CAMPALI. 
 

a. Tattica 
L’Ambiente Operativo. Le Attività Tattiche Terrestri. I compiti tattici. Le Attività Tattiche 
Offensive, Difensive, di Stabilizzazione, Abilitanti. Approccio Manovriero alle Operazioni. Il 
Mission Command. Le forme di Manovra. La Manovra in ambienti particolari. La Manovra 
nella terza dimensione. La pianificazione delle Operazioni Terrestri. I documenti operativi. La 
simbologia Terrestre. L’impiego della squadra e del plotone di fanteria media. 

 
b. Servizio informazioni operativo  

La funzione operativa intelligence: gli elementi di base, il ciclo intelligence, il concetto 
RISTA, l’“Intelligence preparation of battlefield”. Il piano di ricerca. La funzione operativa 
sicurezza e protezione. La funzione operativa intelligence nelle attività tattiche offensive, 
difensive, abilitanti e di stabilizzazione. Le attività intelligence di supporto al combattimento a 
livello gruppo tattico e complesso minore 

 
c. Organica 

Ordinamento dell'Esercito: Struttura ordinativa e compiti delle aree funzionali di vertice, 
operativa, logistica, della formazione specializzazione e dottrina, territoriale, infrastrutturale. 
La Brigata pluriarma: struttura ed organizzazione, funzioni e capacità.  Categorizzazione delle 
forze. Il  reggimento: pesante, medio, leggero [fisionomia ordinativa del reggimento 
meccanizzato, alpini, paracadutisti, carri, cavalleria, di artiglieria (terrestre e c/a), genio, 
trasmissioni, AVES, logistico ( di Teatro, di Brigata, sanità e RSOM)]. Il gruppo tattico: 
composizione, funzioni e capacità. Fisionomia ordinativa delle minori unità a livello 
compagnia, squadrone, batteria e plotone. 

d. Logistica 
L'organizzazione logistica dell'Esercito. Lo strumento logistico. Le fasce logistiche. Le attività 
logistiche: per il personale, sanitarie , approvvigionamenti, mantenimento, rifornimenti, 
movimenti e trasporti e infrastrutture. La ripartizione territoriale: la base strategica, le linee di 
comunicazione, il teatro di operazioni. La classificazione (NATO) dei materiali ,con 
riferimento allo Stanag 2961.  Il Gruppo di supporto di aderenza (GSA): generalità, struttura e 
funzionamento, schieramento. L’impiego del GSA nella condotta delle operazioni. Il supporto 
logistico nelle operazioni fuori area, secondo il Concetto Funzionale Supporto Logistico 
Proiettabile 2014-2032. Concetto RSOM&I. 

 
e. Topografia  

Generalità sulle rappresentazioni cartografiche. Cartografia dell’Istituto geografico militare 
(IGM), designazione di un punto. Segni convenzionali. Distanza reale, topografica e grafica. 
Scale di proporzione. Misure di distanza su carta. Rappresentazione altimetrica. Il Global 
Positioning System (GPS): principi operativi del sistema GPS, determinazione della posizione 
di un punto, inizializzazione di un ricevitore GPS. I tre nord e le loro relazioni: generalità; nord 
geografico, nord magnetico e nord rete; declinazione magnetica, convergenza rete e variazione 
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magnetica; determinazione dei valori di convergenza rete e declinazione magnetica. Ricerca 
del nord: generalità; orientamento con la bussola; orientamento mediante particolari 
topografici; orientamento con il sole; orientamento con la luna; orientamento con la stella 
polare. Azimut: generalità; azimut reciproci; strumenti per la misura di azimut; trasformazione 
di azimut. Determinazione di un punto; metodi speditivi per la misura di distanze; indicazione 
di un punto. La rappresentazione conforme di Mercatore. La cartografia numerica: generalità 

 
f. Nozioni di diritto privato 

Persone giuridiche: concetto, requisiti, categorie, capacità ed estinzione. Nozioni generali sulla 
tutela dei diritti: la tutela giurisdizionale, l’onere della prova, la pubblicità. L’autonomia 
privata. Diritto soggettivo e diritto oggettivo. La persona fisica: capacità giuridica e capacità di 
agire, interdizione e inabilitazione. L’aspettativa: gli interessi diffusi. Elementi essenziali del 
negozio giuridico. Prescrizioni e decadenza. I regolamenti. Il negozio giuridico. Annullabilità e 
nullità del negozio. 

 
g. Nozioni di diritto costituzionale e amministrativo 

I poteri dello Stato. Ordinamento amministrativo dello Stato. Atti amministrativi. Legge 21 
luglio 2000, n. 205: giurisdizione ordinaria e giurisdizione amministrativa. Forme di governo. 
Amministrazione attiva, consultiva e di controllo. La corte costituzionale. Fonti del diritto 
amministrativo. La riforma della pubblica amministrazione (P.A.). Cenni sulla giustizia 
amministrativa. La riforma della P.A.: competenza di firma degli atti amministrativi. L’uso 
della forza nella costituzione italiana. 

 
h. Nozioni di economia politica 

Cenni sulla produzione (la circolazione, la distribuzione, il consumo). Politica economica di 
piano. Bisogni e utilità. La programmazione economica. 

 
i. Nozioni di scienza delle finanze 

I bisogni pubblici. concetti e fonti. Obiettivi e strumenti dell'intervento pubblico nell'economia. 
Imposte e tasse. Le spese e le entrate pubbliche. 

 
l. Nozioni di tecnologia e merceologia 

Nozioni sui prodotti alimentari in conserva. Cenni sulle principali fibre tessili. I cereali 
(frumento). Alimenti grassi e olio di oliva. Tecniche di conservazione dei prodotti alimentari. 
Pane e pasta: processo di produzione, caratteristiche generali, conservazione e difetti. Le 
bevande alcoliche (vino e birra). Il caffè, i legumi, gli ortaggi e la frutta. Nozioni sui prodotti 
alimentari in conserva. Principali fibre tessili. Principi generali dell’alimentazione. I formaggi. 
I combustibili. 

 
m. Amministrazione e contabilità dello Stato 

I beni demaniali. I contratti dello stato. Anno finanziario. Il processo di programmazione, 
gestione e controllo del ministero della difesa. Le entrate e le spese: nozioni generali e fasi. I 
beni patrimoniali. L'organizzazione finanziaria dello Stato. Il rendiconto dello Stato. 

 
n. Amministrazione e contabilità militare 

Decentramento dell'amministrazione militare. La gestione dei materiali. La matricola del 
personale. Procedure in economia, convenzioni e MEPA. La Direzione generale di 
commissariato e dei servizi generali. Nozioni e compiti del Corpo di commissariato 
dell'Esercito. Competenze del Comando di Commissariato dell’Esercito. Organizzazione 
amministrativo-contabile degli enti/distaccamenti/reparti. Gli agenti dell'amministrazione 
militare: compiti e responsabilità. Organi di controllo: interni ed esterni all’amministrazione 
militare. Cenni sulla Direzione di amministrazione dell’Esercito (DAE). Le operazioni di 
cassa. Gli assegni.  Gli interventi di protezione sociale.  Organizzazione amministrativa in 
Teatro. Gestione amministrativo contabile fuori area. Il servizio di commissariato e i mezzi 
mobili campali Il servizio vettovagliamento e le sue forme di gestione. Compiti e attività in 
generale. Il servizio vestiario. Gli organi centrali e territoriali. Cenni sui cenni sui complessi 
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campali. Lo shelter cucina, lo shelter frigo, lo shelter panificio. Servizio di casermaggio. 
Organi del servizio di casermaggio. Lavatura degli effetti letterecci.  
 

2. 2° GRUPPO (ORALE) 
EDUCAZIONE CIVICA - REGOLAMENTI - ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI - 
DIRITTO UMANITARIO - COOPERAZIONE CIVILE – MILITARE – TEORIA ED 
APPLICAZIONI INFORMATICHE - CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI A 
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE (D.LGS. N. 163/2006 E D.P.R. N. 207/2010) - 
DISCIPLINA DEI CONTRATTI PUBBLICI RELATIVI AI LAVORI, SERVIZI E 
FORNITURE NEI SETTORI DELLA DIFESA E SICUREZZA (D.LGS. N. 208/2011 E D.P.R. 
N. 49/2013) - AMMINISTRAZIONE E CONTABILITÀ MILITARE – LIBRO TERZO DEL 
D.P.R. N. 90/2010. 

 
a. Educazione civica 

La Costituzione della Repubblica italiana: caratteristiche generali e principi fondamentali. 
 
b. Regolamenti 

Il codice e il testo unico sull’ordinamento militare: fondamenti delle istituzioni militari; doveri 
dei militari. La rappresentanza militare: i consigli di rappresentanza, eleggibili ed elettori. 
Norme per la vita e il servizio interno di caserma. 
 

c. Diritto umanitario 
I fondamenti del Diritto Internazionale dei conflitti armati – Fonti del Diritto Internazionale dei 
conflitti armati, i conflitti armati, la condotta delle ostilità ed i principi di base, combattenti e 
civili. 

 
d. Organizzazioni internazionali 

L'Unione Europea: generalità, struttura e funzionamento. L’Organizzazione delle Nazioni 
Unite (ONU): generalità, struttura e funzionamento. La North Atlantic Treaty Organization 
(NATO).  

 
e. Cooperazione civile – militare (COCIM) 

La Cooperazione Civile-Militare in Patria (COCIM) – Generalità, attività chiave della COCIM, 
i Concorsi Militari, funzioni e competenze dell’Ufficiale di Staff (S9/G9), Interventi sul 
territorio nazionale, catena di Comando e Controllo e disposizioni Amministrative. 

 
f. Teoria ed applicazione informatiche 

Definizione di informatica. Hardware e software. La rappresentazione delle informazioni. La 
struttura dell’elaboratore. Le unità di input ed output. Memorie di massa: l’hard disk e 
l’organizzazione nel suo interno. La formattazione. Elementi di una rete. Lettura, scrittura, 
codifica delle informazioni. Il bit ed il byte. Le memorie random access memory (RAM), read 
only memory (ROM) e cache. La central processing unit (CPU): componenti e funzionamento. 
Il bus, clock e co-processore matematico. Tipi di collegamento fisico delle reti. Le reti: 
significato di local area network (LAN), global area network (GAN) e wide area network 
(WAN). Software di base e software applicativo. Tipi di rete. internet: generalità. Il sistema 
integrated services digital network (ISDN). Configurazione di una rete. Numerazione IP. Stack 
TCP/IP del web. Servizi principali in una rete. Sicurezza informatica: definizione. Minacce alla 
sicurezza. Cifratura simmetrica ed asimmetrica. Cenni Cyberdefense. Applicativi OFFICE. La 
larga banda: caratteristiche e vantaggi rispetto ad altri metodi di collegamento. Il sistema 
informativo gestionale dell’Esercito (SIGE): struttura e funzionamento 
 

g. Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture (D.lgs. n. 163/2006 e D.P.R. n. 
207/2010). 
 

h. Disciplina dei contratti pubblici relativi ai lavori, servizi e forniture nei settori della difesa e 
sicurezza (D.lgs. n. 208/2011 e D.P.R. n. 49/2013). 
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i. Amministrazione e contabilità militare - Libro Terzo del D.P.R. n. 90/2010 
D.P.R. n. 90/2010, limitatamente al Libro Terzo – amministrazione e contabilita': Titolo I – 
disciplina dell'amministrazione e contabilita' degli organismi della difesa; Titolo II –  
norme di coordinamento dei sistemi informativi automatizzati delle amministrazioni pubbliche 
con le esigenze di difesa nazionale; Titolo III – inchieste su eventi di particolare gravita' o 
risonanza; Titolo IV – attivita' negoziale dell'amministrazione della difesa 
 
Per quanto concerne tali gruppi tematici g, h, et i, i candidati dovranno consultare il web, per 
scaricare i testi vigenti della normativa menzionata (sito di riferimento suggerito: 
http://www.normattiva.it.) 
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  ALLEGATO  E 

  

 
CERTIFICATO DEL MEDICO DI FAMIGLIA 

(art. 11, comma 2 del bando) 
Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833. 

 
Cognome ____________________________________ nome __________________________________, 
 
nato a _____________________________________________( _____), il _________________________, 
 
residente a _______________________(______), in piazza/via __________________________, n. _____, 
 
codice fiscale ________________________________________; 
 
documento d’identità: tipo _________________________________________, n. __________________, 
 
rilasciato in data __________________________, da ___________________________________. 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso,degli accertamenti eseguiti e dei dati 
obiettivi rilevati nel corso della vita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di salute del mio 
assistito sopra citato,  

ATTESTO QUANTO SEGUE  
(barrare con una X la casella d’interesse) 

PATOLOGIE         SPECIFICARE 
Manifestazione 
emolitiche 

In atto Pregressa NO  

Gravi intolleranze o 
idiosincrasie a farmaci 
e/o alimenti 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato 
cardiocircolatorio 

In atto Pregressa NO  

Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato 
osteoartromuscolare 

In atto Pregressa NO  

ORL, Oftamologiche In atto Pregressa NO  
Organi endocrini 
(toroide, surreni, 
pancreas, ipofisi) 

In atto Pregressa NO  

Diabete mellito In atto Pregressa NO  
Epilessia In atto Pregressa NO  
Uso di sostanze 
psicotrope e/o 
stupefacenti 

In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  
 

NOTE:________________________________________________________________________________ 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle Forze 
Armate”. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
           Il  medico di fiducia 
____________,____________________                                 ____________________________ 
     (luogo del rilascio)  (data del rilascio)    (timbro con codice regionale e firma) 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

  ALLEGATO  F 

  

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

(art. 11, comma 6 del bando) 
 
 

1.CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

L’ATTRIBUZIONE DI 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE

Simulazione del 
sollevamento della bomba 

da mortaio da 120 mm 

minimo 6 alzate  
tempo massimo 60 secondi

0,36 punti per ogni ulteriore 
alzata (fino a un massimo di 
14 oltre al numero minimo) 

 
5 punti 

Simulazione 
dell’armamento della 
Browning 12,7 mm 

minimo 6 trazioni 
tempo massimo 60 secondi

0,21 punti per ogni ulteriore 
trazione (fino a un massimo di 

24 oltre al numero minimo) 

 
5 punti 

Simulazione del 
trascinamento di un ferito

tempo massimo 60 secondi 
lungo un tragitto di 20 m e 

ritorno 

0,125 punti per ogni secondo 
in meno (fino a un massimo di 

40 secondi in meno) 
5 punti 

Corsa piana 2.000 metri 
 

tempo massimo 
11 minuti 

0,034 punti per ogni secondo 
in meno (fino ad un massimo 

di 148 secondi in meno) 
5 punti 

    
 

2.  CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITA’ 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

L’ATTRIBUZIONE DI 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE

Simulazione del sollevamento 
della bomba da mortaio da 120 

mm 

minimo 6 alzate   
tempo massimo 80 secondi

0,36 punti per ogni 
ulteriore alzata (fino a un 

massimo di 14 oltre al 
numero minimo) 

5 punti 

Simulazione dell’armamento 
della Browning 12,7 mm 

minimo 6 trazioni 
tempo massimo 80 secondi

0,21 punti per ogni 
ulteriore trazione (fino a 
un massimo di 24 oltre al 

numero minimo) 

5 punti 

Simulazione del trascinamento 
di un ferito 

tempo massimo 80 secondi 
lungo un tragitto di 20 m e 

ritorno 

0,125 punti per ogni 
secondo in meno (fino a 

un massimo di 40 secondi 
in meno) 

5 punti 

Corsa piana 2.000 metri 
 

tempo massimo 
12 minuti 

0,034 punti per ogni 
secondo in meno (fino ad 

un massimo di 148 
secondi in meno) 

5 punti 

 



—  34  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

 

3. PRESCRIZIONI  
a. Generalità.  

L’accertamento dell’efficienza fisica consisterà nell’esecuzione obbligatoria delle seguenti 
prove:  
 simulazione del sollevamento della bomba da mortaio da 120 mm; 
 simulazione dell’armamento della Browning 12,7 mm;  
 simulazione del trascinamento di un ferito; 
 corsa piana di 2.000 metri, 

da svolgersi secondo le modalità e i parametri di seguito riportati.  
Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un membro della commissione 
prove di efficienza fisica, di personale medico/paramedico e di una autoambulanza.  
In assenza di ambulanza dovrà presenziare personale qualificato per il primo soccorso (BLSD) 
e in caso di necessità richiedere l’intervento del 118.  
Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti (di sesso sia maschile sia femminile) 
dovranno produrre il certificato medico, in corso di validità (il certificato deve avere validità 
annuale) attestante l’idoneità all’attività sportiva agonistica per le discipline sportive riportate 
nella tabella B del Decreto del Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, rilasciato da un 
medico appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria 
pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita in tali ambiti in qualità di medico 
specializzato in medicina dello sport.  
I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione delle prove di efficienza 
fisica, dovranno presentare l’originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con 
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata 
con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a cinque giorni precedenti 
la visita.  
In particolare, in caso di gravidanza la commissione disporrà l’esclusione del concorrente dal 
reclutamento per impossibilità di procedere all’accertamento dei requisiti previsti dal bando.  
Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da ginnastica e scarpe ginniche.  
Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concorrenti, prima della loro 
effettuazione, da un membro della commissione per gli accertamenti psico-fisici e attitudinali e 
per le prove di efficienza fisica.  
I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o contrarranno patologie che 
non consentano lo svolgimento degli esercizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente 
alla commissione la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario, adotterà 
le conseguenti determinazioni per l’eventuale differimento della data di effettuazione della/e 
prova/e. Resta inteso che ogni temporaneo impedimento agli accertamenti in questione, 
derivante da malattie o lesioni di recente insorgenza e di lieve entità, comporterà l’esclusione 
dal concorso qualora persista oltre il trentesimo giorno successivo alla data prevista per 
l’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato termine, la commissione che ha accertato lo 
stato di temporaneo impedimento dovrà confermare o meno la permanenza dello stesso: nel 
primo caso disporrà l’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore possibilità di 
differimento dell’accertamento dell’efficienza fisica; in caso contrario il candidato dovrà essere 
definitivamente sottoposto alla/e prova/e non effettuata/e.  
Non saranno prese in considerazione istanze di differimento o di ripetizione della singola prova 
inoltrate da concorrenti che abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito 
negativo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine per qualsiasi motivo.  
Il superamento degli esercizi potrà comportare l’attribuzione di un punteggio incrementale, 
secondo quanto riportato nella tabella in appendice al presente allegato.  
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinerà il giudizio di 
inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove con l’esclusione dal concorso. 
 

b. Simulazione del sollevamento della bomba da mortaio da 120 mm: il concorrente dovrà 
iniziare la prova in posizione accosciata, impugnando il corpo del simulacro della bomba di 
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18,860 kg, che troverà appoggiato a terra con l’apposito anello di sicurezza rivolto verso il 
basso, in corrispondenza della corona rigata. Al via, il candidato dovrà assumere la posizione 
eretta portando la bomba al petto e quindi sollevarla fino a distendere completamente le braccia 
verso l’alto, tenendola in posizione obliqua per il caricamento. Raggiunta la predetta posizione, 
il candidato dovrà ritornare alla posizione di partenza, ripetendo i movimenti a ritroso e quindi 
ripetere l’intero esercizio. 
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che 
coinciderà con lo start del cronometro, dovrà eseguire un numero di alzate: 

 maggiore o uguale a 6, se di sesso maschile (entro il limite massimo di 60 secondi) e senza 
soluzione di continuità; 

 maggiore o uguale a 6, se di sesso femminile (entro il limite massimo di 80 secondi) e senza 
soluzione di continuità. 

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre non 
saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta. 
Al numero di alzate eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneità, verrà 
applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra 
uomini e donne, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto riportato nella tabella in 
appendice. 

 
c. Simulazione dell’armamento della Browning 12,7 mm: il concorrente dovrà iniziare la prova in 

posizione prona a tre appoggi: 
 ginocchio sinistro / destro (se mancino) in appoggio su panca esattamente sotto la linea 

delle anche; 
 piede destro / sinistro (se mancino) in appoggio a terra in linea col ginocchio sinistro / 

destro (se mancino); 
 mano sinistra / destra (se mancino) in appoggio su panca, in linea con la testa. 

Impugnando, con la mano libera, un manubrio da 20 kg sospeso da terra, con busto e spalle in 
atteggiamento neutro e parallele al suolo, il candidato dovrà effettuare una serie di trazioni del 
braccio la cui mano impugna il manubrio, senza ruotare anche/busto. Una trazione sarà 
considerata completata nel momento in cui il manubrio verrà sollevato fino a toccare il costato, 
mantenendo le spalle parallele al suolo e tornando alla posizione di partenza. 
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che 
coinciderà con lo start del cronometro, dovrà eseguire, un numero di trazioni: 

 maggiore o uguale a 6, se di sesso maschile (entro il limite massimo di 60 secondi) e senza 
soluzione di continuità; 

 maggiore o uguale a 6, se di sesso femminile (entro il limite massimo di 80 secondi) e senza 
soluzione di continuità. 

Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, mentre non 
saranno conteggiati quelli eseguiti in maniera scorretta. 
Al numero di trazioni eccedenti il parametro minimo per il conseguimento dell’idoneità, verrà 
applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra 
uomini e donne, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto riportato nella tabella in 
appendice. 
 

d. Simulazione del trascinamento di un ferito: il concorrente dovrà iniziare la prova in piedi dietro 
la linea di partenza/arrivo con il carico di 70 kg. già pronto al trasporto. Il candidato si porrà di 
fronte al lato corto del carico con lo stesso situato in corrispondenza dello spazio che intercorre 
tra le gambe quando queste sono poste con i talloni sotto le anche. Il candidato esegue 
un’accosciata ed afferra con entrambe le mani la maniglia con cui solleva la porzione a lui 
prossimale del carico, mentre la porzione distale resta poggiata a terra. Al via, il candidato 
dovrà percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul terreno della lunghezza di 20 m, 
percorsi i quali dovrà effettuare un’inversione di 180° ritornando, sempre lungo il precedente 
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itinerario, verso la linea di partenza/arrivo, percorrendo un totale di 40 m. Il tempo viene 
conteggiato nel momento in cui il candidato oltrepassa con un piede la linea di partenza e 
termina nel momento in cui lo stesso oltrepassa la linea di arrivo con tutto il carico. 
Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che 
coinciderà con lo start del cronometro, dovrà percorrere l’intero tratto di andata e ritorno fino 
al completo superamento della linea di partenza/arrivo, entro il limite massimo di: 

 60 secondi per il personale maschile; 
 80 secondi per il personale femminile.  

Al candidato verrà applicato un punteggio incrementale in ragione della differenza tra il tempo 
impiegato ed il tempo massimo previsto, per un massimo di 5 punti acquisibili, secondo quanto 
riportato nella tabella in appendice. 
 

e. Corsa piana 2.000 metri: il concorrente dovrà eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 metri 
su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzialmente pianeggiante.  
Sarà cronometrato il tempo impiegato.  
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito segnale, che 
coinciderà con lo start del cronometro, dovrà percorrere la distanza di 2.000 metri entro il 
tempo massimo di:  
 11 minuti, se di sesso maschile;  
 12 minuti, se di sesso femminile.  

In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento dell’idoneità, al numero di secondi 
risparmiati verrà applicato il previsto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, 
differenziato tra uomini e donne, fino a un massimo di 5 punti, secondo quanto riportato in 
appendice al presente allegato.  

 
f. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di idoneità, con eventuale attribuzione di 

punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, secondo quanto stabilito nel presente 
allegato.  
Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati determinerà il giudizio di 
inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove con l’esclusione dal concorso.  
Almeno un membro della commissione sovrintenderà allo svolgimento delle prove anzidette 
avvalendosi eventualmente di personale qualificato istruttore o aiuto istruttore militare di 
educazione fisica per il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli 
esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti.  
Per ciascun concorrente verrà redatto un apposito verbale.  
Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, durante 
l’effettuazione delle stesse, le interromperanno per qualsiasi causa.  
Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneità alle prove di efficienza fisica è espresso 
allorché il candidato non esegua il numero minimo richiesto di alzate del simulacro della 
bomba di mortaio da 120 mm o di trazione del peso nella simulazione dell’armamento di una 
browning ovvero termini la simulazione del trascinamento di un ferito o la corsa di 2.000 metri 
in un tempo superiore a quello massimo indicato. 
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  ALLEGATO  G 

  

__________________________________ 
timbro lineare dell’Ente 

 
DICHIARAZIONE MEDICA (1) 

(da compilare in carta semplice) 
(art. 12, comma 3 del bando) 

 
SI DICHIARA 

 
che il _____________________________________________________________________ (2), 

nato a ________________, provincia di ___________, il ____________________, in servizio 

presso _____________________________________________________, risulta in possesso della 

idoneità al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in servizio 

permanente (3) del ruolo speciale delle Armi e dei Corpi dell’Esercito, accertata sulla base 

dell’esito delle visite mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno ______, ai sensi della 

direttiva dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e 

successive varianti. 

 
 
______________________,______________ 

(località)         (data) 
 
 
 

(timbro tondo dell’Ente)               L’Ufficiale Medico 
                Dirigente del Servizio Sanitario 

 
       _____________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la presente dichiarazione dovrà essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della 

convocazione per gli accertamenti sanitari di cui all’art. 12 del bando di concorso 
(2) indicare il grado, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente; 
(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 

parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di 
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17 
aprile 2000 dell’Ufficio D.A.R. e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti 
necessari alla partecipazione al concorso. 
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  ALLEGATO  H 

  

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

(art. 12, comma 5 del bando) 
 
 

Gli esami rediologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del decreto legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto 
quanto sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo 
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica 
richiesta, in quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                Il candidato 
 
 
__________________, _______________          _________________________________ 
           (località)                       (data)                     (firma) 
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  ALLEGATO  I 

  

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

(Art. 12, comma 7) 
 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
 

DICHIARA 
 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico 

in merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in 

data ____________. 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 

  16E03048 
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       Modifica del bando di concorso, per titoli, per l’accesso al 
Centro sportivo dell’Esercito, per il 2016, di 30 volontari 
in ferma prefissata quadriennale (VFP4) in qualità di 
atleta.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. 59 del 16 marzo 2016 emanato dalla 
Direzione generale per il personale militare (DGPM), pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   — 4ª serie speciale — n. 24 del 25 marzo 2016, con 
il quale è stato indetto un concorso, per, titoli, per l’accesso al Centro 
sportivo dell’Esercito, per il 2016, di 30 volontari in ferma prefissata 
quadriennale (VFP 4), in qualità di atleta, di cui 17 nella 1ª immissione 
e 13 nella 2ª immissione; 

 Visto il foglio n. M_D E0012000 REG2016 0106767 del 31 mag-
gio 2016, con il quale lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di 
apportare, per la 2ª immissione, alcune modifiche alla ripartizione dei 
posti nelle discipline/specialità; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 3 del citato decreto dirigenziale 
n. 59 del 16 marzo 2016 prevede la possibilità di apportare modifiche 
al bando di concorso; 

 Ritenuto pertanto di dover modificare l’art. 1, comma 1 del bando 
di concorso; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale del 18 settembre 2015 ema-
nato dalla Direzione generale per il personale militare, con cui gli è stata 
attribuita la delega all’adozione di taluni atti di gestione amministrativa 
in materia di reclutamento del personale delle Forze armate e dell’Arma 
dei Carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 1, comma 1 del decreto dirigenziale n. 29 del 16 marzo 

2016 emanato dalla Direzione generale per il personale militare è così 
modificato:  

  «È indetto, per il 2016, un concorso, per titoli, per l’accesso al 
Centro sportivo dell’Esercito di 30 VFP 4, in qualità di atleta, di cui:  

   a)   (...   omissis   ...); 
   b)    13 posti nella 2ª immissione, ripartiti nelle discipline/specia-

lità di seguito indicate:  
  1) sci alpino:  

 - 3 atlete di sesso femminile; 
 - 2 atleti di sesso maschile; 

  2) sci di fondo:  
 - 2 atleti di sesso maschile; 

  3) biathlon:  
 - 1 atleta di sesso femminile; 
 - 1 atleta di sesso maschile; 

  4) slittino su pista artificiale:  
 - 1 atleta di sesso femminile nella specialità singolo; 

  5) sci alpinismo:  
 - 2 atlete di sesso femminile; 

  6) sollevamento pesi:  
 - 1 atleta di sesso maschile nella categoria 85 kg.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente. 

 Roma, 15 giugno 2016 

   DIRIG. DR. CONCEZIO BERARDINELLI     

  16E03091 

       Concorso straordinario, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento, per il 2016 di 83 volontari in ferma prefissata 
quadriennale (VFP 4) nelle Forze speciali e Componenti 
specialistiche della Marina Militare.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente «nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente «norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi 
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi» e succes-
sive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modifiche; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modifiche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle san-
zioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003, recante 
l’elenco delle imperfezioni e infermità che sono causa di non idoneità ai 
servizi di navigazione aerea e criteri da adottare per l’accertamento e la 
valutazione ai fini dell’idoneità; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente 
il codice dell’amministrazione digitale e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’ordinamento militare» e successive modifiche e integra-
zioni e, in particolare, il libro IV, contenente le norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, 
in particolare, il libro IV, contenente le norme per il reclutamento del 
personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle forze armate e di polizia», che 
tuttavia non può trovare applicazione al reclutamento di volontari in 
ferma prefissata quadriennale (VFP 4) nelle forze speciali e componenti 
specialistiche della Marina Militare, tenuto conto dei requisiti minimi 
richiesti per quanto attiene al profilo sanitario; 
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 Considerato che, pur nelle more dell’emanazione dei decreti appli-
cativi previsti dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 preceden-
temente citato, appare necessario improntare l’attività della Direzione 
generale per il personale militare (DGPM) ai principi di carattere gene-
rale dettati dal citato codice dell’amministrazione digitale; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014, contenente 
la direttiva tecnica per l’applicazione dell’elenco delle imperfezioni e 
delle infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e la 
direttiva tecnica per delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati 
idonei al servizio militare; 

 Vista la pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della 
Marina, recante «Requisiti fisici e sensoriali per l’idoneità ai vari Corpi, 
ruoli, categorie, qualificazioni, specialità e abilitazioni del personale 
della Marina Militare»  edizione 2014; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, concernente «modifica 
all’art. 635 del Codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parame-
tri fisici per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle forze 
armate, nelle forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle forze armate, nelle forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, a norma della legge 12 gennaio 2015, n. 2»; 

 Vista la direttiva tecnica dello Stato Maggiore della difesa – Ispet-
torato generale della sanità militare, recante «modalità tecniche per 
l’accertamento e la verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del 
decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 – 
edizione 2016; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 23 aprile 2015, concer-
nente le modalità di svolgimento dei concorsi per il reclutamento dei 
VFP 4 dell’Esercito, della Marina Militare, compreso il Corpo delle 
capitanerie di porto, e dell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD 0140610 del 12 ottobre 2015, con il 
quale lo Stato Maggiore della difesa ha comunicato le entità massime 
dei reclutamenti del personale militare autorizzate per il 2016; 

 Visto il foglio n. M_D SSMD REG2016 0003538 del 13 gennaio 
2016, con il quale lo Stato Maggiore della difesa ha espresso il nulla 
osta all’emanazione di un bando di concorso straordinario, per titoli ed 
esami, per il reclutamento, per il 2016, di novanta VFP 4 nelle forze 
speciali e componenti specialistiche della Marina Militare; 

 Visti i fogli n. M_D MSTAT 0008357 dell’8 febbraio 2016 e n. 
M_D MSTAT 0039904 del 10 giugno 2016 dello Stato Maggiore della 
Marina, contenenti gli elementi di programmazione per l’emanazione 
del bando di concorso in questione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014 
– registrato alla Corte dei conti il 19 dicembre 2014, al foglio n. 2512 – 
concernente la sua nomina a direttore generale per il personale militare; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 – regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 – 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso e destinatari    

     1. È indetto, per il 2016, un concorso straordinario, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di ottantatre VFP 4 nelle forze speciali e com-
ponenti specialistiche della Marina Militare, riservato ai volontari in 
ferma prefissata di un anno (VFP 1) della Marina Militare in servizio, 
anche in rafferma annuale, o in congedo per fine ferma, in possesso dei 
requisiti di cui al successivo art. 2. 

  2. I posti a concorso sono così suddivisi tra le seguenti categorie 
e settori d’impiego del Corpo equipaggi militari marittimi (CEMM):  

   a)   quarantaquattro posti per la categoria «Fucilieri di Marina» 
(FCM); 

   b)   due posti per la categoria «Incursori» (IN); 
   c)   diciotto posti per la categoria «Marinai» - settore d’impiego 

«Sommergibilisti»; 
   d)   diciannove posti per la categoria «Marinai» - settore d’im-

piego «Componente aeromobili». 
 3. Non è possibile partecipare al concorso, neanche presentando 

distinte domande, per più di una delle categorie e settori d’impiego di 
cui al precedente comma 2. 

 Coloro che partecipano al concorso di cui al presente bando non 
devono aver partecipato al distinto concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento, per il 2016, di VFP 4, indetto con il decreto interdirigen-
ziale n. 23 dell’11 febbraio 2016, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
– 4ª Serie speciale – n. 13 del 16 febbraio 2016. 

 4. Se in una qualsiasi categoria e settore d’impiego di cui al prece-
dente comma 2 i posti a concorso risulteranno non coperti per insuffi-
cienza di concorrenti idonei, su indicazione dello Stato Maggiore della 
Marina, potrà procedersi alla rimodulazione dei posti fra le categorie e 
settori d’impiego di cui al medesimo comma 2 ovvero alla devoluzione 
dei posti a quelli previsti per il CEMM nel concorso, per titoli ed esami, 
per il reclutamento di VFP 4, indetto con il citato decreto interdirigen-
ziale n. 23 dell’11 febbraio 2016. 

 5. Il 10% dei posti è riservato alle seguenti categorie previste 
dall’art. 702 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66: diplomati 
presso le scuole militari; assistiti dell’Opera nazionale di assistenza 
per gli orfani dei militari di carriera dell’Esercito; assistiti dell’Istituto 
Andrea Doria, per l’assistenza dei familiari e degli orfani del personale 
della Marina Militare; assistiti dell’Opera nazionale figli degli aviatori; 
assistiti dell’Opera nazionale di assistenza per gli orfani dei militari 
dell’Arma dei Carabinieri; figli di militari deceduti in servizio. In caso 
di mancanza, anche parziale, di candidati idonei appartenenti alle suin-
dicate categorie di riservatari, i relativi posti saranno devoluti agli altri 
concorrenti idonei, secondo l’ordine della relativa graduatoria di merito. 

 6. Per VFP 1 in servizio si intendono i volontari in ferma prefis-
sata di un anno (anche in rafferma annuale), ancorché precedentemente 
congedati da altra ferma prefissata di un anno, in servizio alla data di 
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione 
al concorso. 

 Ai fini del presente bando non è considerato militare in servizio 
il concorrente che, alla medesima data, presti servizio nelle forze di 
completamento. 

 7. Per VFP 1 in congedo si intendono i volontari in ferma prefissata 
di un anno (anche in rafferma annuale) che sono stati posti in congedo e 
che in tale posizione si trovano alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione della domanda di partecipazione al concorso. L’eventualità 
che il concorrente, alla predetta data, si trovi nella posizione di richiamo 
nelle Forze di completamento non rileva ai fini della modifica della 
suddetta posizione di congedo. 

 8. I concorrenti in servizio che risultano, da dichiarazione del 
Comando di Corpo, impossibilitati all’effettuazione della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale, perché 
impiegati – alla data di previsto svolgimento della stessa – in operazioni 
fuori dal territorio nazionale o in attività operativa a bordo di unità in 
navigazione, saranno ammessi alla prova in questione e agli eventuali 
accertamenti psico-fisici e attitudinali e prove di efficienza fisica rela-
tivi al concorso successivo. 

 9. Nei casi accertati di concorrenti che, nell’adempimento di atti-
vità operative svolte sul territorio nazionale o all’estero, hanno riportato 
ferite o lesioni determinanti assenza dal servizio per un periodo supe-
riore a novanta giorni alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda di partecipazione al concorso, l’Amministrazione della 
difesa valuterà l’eventualità di assicurarne la partecipazione alla proce-
dura concorsuale nei modi e nei tempi da essa stabiliti. 

 10. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
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bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal presente 
bando, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o di 
disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, se neces-
sario, l’Amministrazione della difesa ne darà immediata comunicazione 
nel sito internet del Ministero della difesa (www.difesa.it, area siti di 
interesse e approfondimenti, link concorsi e scuole militari e succes-
sivo link reclutamento volontari e truppa), che avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti per gli interessati. In ogni caso la stessa Amministrazione 
provvederà a formalizzare la citata comunicazione mediante avviso 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale. 

 11. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Possono partecipare al concorso i candidati appartenenti alle 
categorie di destinatari di cui al precedente art. 1 che sono in possesso 
dei seguenti requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana; 
   b)   godimento dei diritti civili e politici; 
   c)   aver compiuto il diciottesimo anno di età e non aver superato 

il giorno del compimento del trentesimo anno di età; 
   d)   possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado 

(   ex    scuola media inferiore); 
   e)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 

sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non essere in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   f)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle forze armate o di polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   g)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   aver tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)   idoneità psico-fisica e attitudinale per l’impiego nelle Forze 
armate in qualità di volontario in servizio permanente, conformemente 
alla normativa vigente alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

   k)   esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di 
alcool e per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stu-
pefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non 
terapeutico. 

  2. I candidati devono possedere, oltre ai requisiti di cui al prece-
dente comma 1, anche uno dei seguenti attestati/abilitazioni:  

 abilitazione anfibia, ove si concorra per la categoria «Fucilieri 
di Marina» (FCM); 

 attestato di frequenza del corso propedeutico incursore - fase 
1 con esito favorevole, ove si concorra per categoria «Incursori» (IN); 

 abilitazione sommergibilista, ove si concorra per la categoria 
«Marinai» - settore d’impiego «Sommergibilisti»; 

 attestato di frequenza del corso propedeutico componente aero-
mobili con esito favorevole, ove si concorra per la categoria «Marinai» 
- settore d’impiego «Componente aeromobili». 

 3. I concorrenti devono essere, inoltre, in possesso dell’idoneità 
psico-fisica specifica prevista dalla pubblicazione SMM/IS/150 dello 
Stato Maggiore della Marina e dal decreto del Ministro della difesa 
16 settembre 2003, citati entrambi nelle premesse. 

 4. Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine di presentazione delle domande e mantenuti, 
fatta eccezione per quello dell’età, fino alla data di effettiva ammissione 
alla ferma prefissata quadriennale. 

 5. I concorrenti che risulteranno, a seguito di accertamenti anche 
successivi, in difetto di uno o più dei requisiti previsti dal presente 
articolo e/o che non appartengono alle categorie di destinatari di cui 
al precedente art. 1, saranno esclusi dal concorso ovvero, se dichiarati 
vincitori, decadranno dalla nomina con provvedimento adottato dalla 
DGPM. Pertanto, i concorrenti che non avranno ricevuto comunica-
zione di esclusione dovranno ritenersi ammessi con riserva alle fasi 
successive del concorso.   

  Art. 3.

      Portale dei concorsi     on-line     del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito dell’  iter   di snellimento e semplificazione dell’azione 
amministrativa e al fine di ridurre i costi e i tempi delle attività concor-
suali, la procedura di reclutamento di cui all’art. 1 del presente bando 
sarà gestita tramite il portale dei concorsi    on-line    del Ministero della 
difesa (nel prosieguo: portale dei concorsi), raggiungibile attraverso il 
sito internet www.difesa.it, area siti di interesse e approfondimenti, link 
concorsi e scuole militari e successivo link concorsi    on-line   , ovvero 
attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Attraverso detto portale i concorrenti potranno presentare la 
domanda di partecipazione e ricevere, con le modalità indicate nel suc-
cessivo art. 5, le comunicazioni che perverranno dalla DGPM. 

 3. Per poter accedere al portale, i concorrenti dovranno essere in 
possesso di apposite chiavi di accesso che saranno fornite al termine 
di una procedura guidata di accreditamento necessaria per attivare il 
proprio univoco profilo nel portale medesimo. 

  4. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di accredi-
tamento con una delle seguenti modalità:  

   a)   fornendo un indirizzo di posta elettronica, una utenza di tele-
fonia mobile (intestata al concorrente stesso o da lui utilizzata) e gli 
estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità rilasciato 
da un’amministrazione dello Stato, ai sensi dell’art. 35 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; 

   b)   mediante carta d’identità elettronica (CIE), carta nazionale 
dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettronica rilasciata da 
un’amministrazione dello Stato (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi dell’art. 66, comma 8 del decreto 
legislativo 7 marzo 2005, n. 82; 

   c)   mediante    smart card    e credenziali della propria firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di accreditamento – descritta 
nella sezione del portale dei concorsi relativa alle istruzioni – i concor-
renti dovranno visionare attentamente le informazioni inerenti al    sof-
tware    e alla configurazione necessari per poter operare efficacemente 
nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previsti potrebbe 
determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai concorrenti. 

 5. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (   userid    e    password   ) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale dei concorsi. Con dette credenziali i concor-
renti potranno partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le 
procedure concorsuali di interesse senza dover di volta in volta ripetere 
la procedura di accreditamento. In caso di smarrimento di dette creden-
ziali di accesso, i concorrenti potranno seguire la procedura di recupero 
delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del portale dei concorsi.   
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  Art. 4.
      Compilazione e inoltro della domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso, il cui modello è 
disponibile nel citato portale dei concorsi, dovrà essere compilata neces-
sariamente    on-line    e inviata, con esclusione di qualsiasi altra modalità 
diversa da quella indicata nel successivo comma 4, dal 5 luglio 2016 al 
3 agosto 2016. 

 2. Per poter partecipare al concorso, i candidati dovranno accedere 
al proprio profilo nel portale dei concorsi, scegliere il concorso al quale 
intendono partecipare e compilare    on-line    la domanda di partecipazione. 

 3. Durante la compilazione della domanda i concorrenti, se non 
sono in possesso di tutte le informazioni richieste dal modello di 
domanda, possono salvare, esclusivamente    on-line    nel proprio pro-
filo, una bozza della stessa che potrà essere completata e inviata in un 
secondo momento, comunque entro il termine di presentazione di cui 
al precedente comma 1. Non sarà possibile effettuare lo scaricamento 
(   download   ) della domanda di partecipazione parzialmente compilata. 

 4. Terminata la compilazione della domanda, i concorrenti potranno 
inviarla al sistema informatico centrale di acquisizione delle domande 
   on-line    senza uscire dal proprio profilo. Circa l’andamento a buon fine 
o meno della presentazione della stessa, i concorrenti riceveranno una 
comunicazione a video e, successivamente, una comunicazione con 
messaggio di posta elettronica della sua corretta acquisizione e pro-
tocollazione. Tale messaggio, valido come ricevuta di presentazione 
della domanda, dovrà essere stampato e conservato dai concorrenti che 
dovranno essere in grado di esibirlo, all’occorrenza, sia all’atto della 
presentazione per lo svolgimento della prova di selezione a carattere 
culturale, logico-deduttivo e professionale, sia presso il Centro di sele-
zione della Marina Militare di Ancona per l’accertamento dei requisiti 
psico-fisici e attitudinali e le prove di efficienza fisica. Dopo l’invio 
della domanda, i concorrenti potranno anche scaricare una copia della 
stessa. 

 In particolare, ai VFP 1 in servizio è fatto obbligo di scaricare e 
stampare copia di tale domanda e di consegnarla al più presto all’ente 
o reparto di appartenenza per le necessarie incombenze istruttorie. Con 
l’invio della domanda tramite il portale si conclude la procedura della 
presentazione della stessa e i dati sui quali l’Amministrazione effettuerà 
la verifica del possesso sia dei requisiti di partecipazione al concorso sia 
dei titoli di merito, di preferenza e di precedenza, nonché del diritto alla 
riserva dei posti, si intenderanno acquisiti. Integrazioni o modifiche di 
quanto dichiarato nella domanda potranno essere inviate dai concorrenti 
con le modalità indicate nel successivo art. 5. 

 5. Domande di partecipazione inoltrate, anche in via telematica, 
con qualsiasi altro mezzo rispetto a quello sopraindicato e senza che il 
candidato abbia effettuato la procedura di registrazione al portale dei 
concorsi non saranno prese in considerazione e il candidato non verrà 
ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico centrale 
di acquisizione delle domande    on-line   , che si verifichi in prossimità 
della scadenza del termine di presentazione delle domande, il predetto 
termine verrà prorogato di un tempo pari a quello necessario per il ripri-
stino del sistema stesso. Dell’avvenuto ripristino e della proroga del 
termine per la presentazione delle domande sarà data notizia con avviso 
pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa e nel portale dei 
concorsi    on-line    del Ministero della difesa, secondo quanto previsto dal 
successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata, rispetto all’iniziale termine 
di scadenza per la presentazione delle domande (di cui al precedente 
comma 1), la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione 
indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico centrale di acquisizione 
delle domande    on-line    sia tale da non consentire un ripristino della pro-
cedura in tempi rapidi, la DGPM provvederà a informare i candidati 
con avviso pubblicato nel sito internet del Ministero della difesa circa 
le determinazioni adottate al riguardo. 

  8. Nella domanda di partecipazione i concorrenti dovranno indi-
care i loro dati anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al 
recapito presso il quale intendono ricevere eventuali comunicazioni 

relative al concorso, nonché tutte le informazioni attestanti il possesso 
dei requisiti di partecipazione al concorso stesso. In particolare, essi 
dovranno dichiarare nella domanda, sotto forma di autocertificazione, 
quanto segue:  

   a)   il cognome, il nome e il sesso; 
   b)   la data e il luogo di nascita; 
   c)   il codice fiscale; 
   d)   la residenza; 
   e)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   f)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   g)   di non aver riportato condanne per delitti non colposi, anche 

con sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, e di non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   h)   di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 
dall’impiego in una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro alle 
dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento nelle Forze armate o di Polizia, a esclusione dei proscio-
glimenti a domanda e per inidoneità psico-fisica; 

   i)   di non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   j)   di aver tenuto condotta incensurabile; 
   k)   di non aver tenuto comportamenti nei confronti delle isti-

tuzioni democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa 
fedeltà alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello 
Stato; 

   l)    il possesso di uno dei seguenti attestati/abilitazioni:  
 abilitazione anfibia, ove si concorra per la categoria «Fucilieri 

di Marina» (FCM); 
 attestato di frequenza del corso propedeutico incursore - fase 

1 con esito favorevole, ove si concorra per categoria «Incursori» (IN); 
 abilitazione sommergibilista, ove si concorra per la categoria 

«Marinai» - settore d’impiego «Sommergibilisti»; 
 attestato di frequenza del corso propedeutico componente 

aeromobili con esito favorevole, ove si concorra per la categoria «Mari-
nai» - settore d’impiego «Componente aeromobili»; 

   m)   di non aver partecipato al distinto concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento, per il 2016, di VFP 4, indetto con il decreto 
interdirigenziale n. 23 dell’11 febbraio 2016, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale – 4ª Serie speciale – n. 13 del 16 febbraio 2016; 

   n)   l’eventuale diritto alla riserva dei posti di cui all’art. 1, 
comma 5; 

   o)   l’eventuale possesso di titoli di preferenza di cui all’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e 
successive modifiche e integrazioni. 

  Inoltre, dovranno indicare nella domanda:  
   p)   la categoria e settore d’impiego per cui intendono concorrere; 
   q)   l’indirizzo di posta elettronica e l’eventuale indirizzo di posta 

elettronica certificata; 
   r)   il numero di utenza di telefonia mobile e di telefonia fissa; 
   s)   per i concorrenti in servizio, la data di decorrenza giuridica 

quale VFP 1 e il relativo blocco, nonché l’ente o reparto di appartenenza; 
   t)   per i concorrenti in congedo, le date di decorrenza giuridica 

quale VFP 1 e di congedo, il relativo blocco, nonché l’ultimo ente o 
reparto di appartenenza e la Capitaneria di porto di ascrizione nella 
forza in congedo; 

   u)   il numero di matricola; 
   v)   di aver preso conoscenza del bando di concorso e di accon-

sentire senza riserve a tutto ciò che in esso è stabilito. 
 9. Con l’invio telematico della domanda con la modalità indicata 

nel precedente comma 4, il candidato, oltre a manifestare esplicita-
mente il consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali che 
lo riguardano e che sono necessari all’espletamento dell’  iter   concor-
suale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume la responsabilità 
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penale e amministrativa circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale dei concorsi, il concor-
rente può anche accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale 
sezione è suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di 
carattere collettivo (avvisi di modifica del bando, ecc.) e un’area privata 
nella quale saranno rese disponibili le comunicazioni di carattere perso-
nale relative a ciascun concorrente. Della presenza di tali comunicazioni 
i concorrenti riceveranno notizia mediante messaggio di posta elettro-
nica, inviato all’indirizzo fornito in fase di accreditamento, ovvero con 
sms. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pubblica 
del portale dei concorsi hanno valore di notifica a tutti gli effetti e nei 
confronti di tutti i candidati. 

 Per ragioni di carattere organizzativo, tali comunicazioni di carat-
tere personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con mes-
saggio di posta elettronica certificata (se posseduta e indicata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo inserite nell’area pub-
blica della sezione relativa alle comunicazioni nel portale dei concorsi 
saranno anche pubblicate nel sito internet del Ministero della difesa e 
della Marina Militare (www.marina.difesa.it). 

 3. I candidati potranno inviare dichiarazioni integrative o modifi-
cative delle situazioni dichiarate nella domanda di partecipazione, entro 
il termine di presentazione di cui all’art. 4, comma 1, nonché even-
tuali ulteriori comunicazioni (variazioni della residenza o del recapito, 
dell’indirizzo di posta elettronica, dell’eventuale indirizzo di posta 
elettronica certificata, del numero di utenza di telefonia fissa o mobile, 
ecc.), mediante messaggio di posta elettronica certificata – utilizzando 
esclusivamente un    account    di posta elettronica certificata – all’indi-
rizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta 
elettronica – utilizzando esclusivamente un    account    di posta elettro-
nica – all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it, indicando il concorso 
al quale partecipano. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata 
copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di 
identità rilasciato da un’amministrazione dello Stato, come definito al 
precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  . 

 4. L’Amministrazione della difesa non assume alcuna respon-
sabilità circa possibili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive 
segnalazioni di variazione dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia mobile da parte dei candidati.   

  Art. 6.
      Istruttoria delle domande prodotte dai militari in servizio    

     1. Gli enti/reparti che riceveranno dai candidati in servizio copia 
delle domande di partecipazione – così come prescritto all’art. 4, 
comma 4 – dovranno attenersi a quanto stabilito nell’allegato A al 
presente bando e alle eventuali disposizioni emanate al riguardo dalla 
DGPM. 

  2. Nei confronti dei militari in servizio l’estratto della documen-
tazione di servizio, di cui al modello in allegato B al presente bando, 
deve essere compilato dal proprio Comando di corpo in ogni sua parte 
alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, tenendo presente che i titoli richiesti e da tra-
scrivere nel predetto modello sono specificati nell’allegato A al presente 
bando, nel paragrafo relativo ai titoli, e che i titoli relativi al servizio 
prestato, alle sanzioni disciplinari e all’ultimo documento caratteristico 
devono essere riferiti al servizio in atto quale VFP 1, mentre quelli rela-
tivi a:  

   a)   titolo di studio; 
   b)   missioni in territorio nazionale ed estero; 
   c)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 

   d)   attestati, brevetti e abilitazioni; 

   e)   idoneità ai corsi formativi iniziali, 

 sono validi anche se non riferiti al periodo di servizio quale VFP 1, 
purché, comunque, conseguiti alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande. 

 Nel caso in cui nei riguardi del candidato non sia stato redatto 
alcun documento caratteristico (scheda valutativa o rapporto informa-
tivo), ma solo dichiarazioni di mancata redazione di documentazione 
caratteristica, il comandante dell’ente o reparto di appartenenza dovrà 
comunque esprimere, in forma libera, un giudizio sul servizio prestato 
– da allegare al sopracitato modello in allegato B – dal quale la com-
missione valutatrice desumerà gli elementi necessari per attribuire il 
relativo punteggio. Anche tale giudizio – chiuso alla data di scadenza 
del termine di presentazione delle domande – dovrà essere sottoscritto 
dall’interessato. 

  3. Nell’eventualità di collocamento in congedo in data succes-
siva alla presentazione della domanda e prima della conclusione della 
procedura concorsuale, il Comando di corpo è, comunque, tenuto a 
redigere l’estratto della documentazione di servizio di cui al modello 
in allegato B sulla base della documentazione matricolare e caratteri-
stica disponibile. Il dirigente del Servizio sanitario ovvero l’ufficiale 
medico del Servizio sanitario di riferimento è tenuto, altresì, a redigere 
l’attestazione richiesta ai fini degli accertamenti sanitari, così come 
indicato – per i militari in servizio – nell’allegato A al presente bando. 
Il Comando di corpo è, inoltre, tenuto a comunicare al volontario nel 
frattempo congedato, presso il recapito indicato nella domanda di parte-
cipazione, l’eventuale convocazione presso il Centro di selezione – per i 
successivi accertamenti e prove – che sia comunque frattanto pervenuta 
al Comando stesso. 

 4. Ai fini della valutazione dei titoli, i concorrenti in servizio quali 
VFP 1 che sono stati precedentemente congedati da altra ferma prefis-
sata di un anno devono consegnare copia dell’estratto della documenta-
zione di servizio relativo al precedente servizio svolto in qualità di VFP 
1 e rilasciato all’atto del collocamento in congedo. La consegna dovrà 
avvenire all’atto della presentazione per lo svolgimento della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale, o in 
alternativa mediante invio con messaggio di posta elettronica certifi-
cata – utilizzando esclusivamente un    account    di posta elettronica certifi-
cata – all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero con messaggio 
di posta elettronica – utilizzando esclusivamente un    account    di posta 
elettronica – all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it. Tale messaggio 
– il cui oggetto dovrà recare la dicitura «Concorso straordinario VFP 4 
MM – Cognome nome» – dovrà essere inviato improrogabilmente entro 
il 21 settembre 2016. La mancata produzione nei termini sopraindicati 
dell’estratto della documentazione di servizio di cui al presente comma 
comporterà la mancata valutazione dei relativi titoli. 

 5. Se il concorrente in servizio ritiene di essere in possesso di 
titoli valutabili ai sensi del successivo art. 12, comma 5 non riportati 
nella documentazione matricolare e caratteristica e non immediata-
mente disponibili, potrà, sotto forma di autocertificazione, utilizzando 
il modello in allegato C al presente bando, comunicarli al Comando di 
corpo, tenendo presente che, in questo caso, sarà sottoposto, da parte 
dell’ente o reparto di appartenenza, ai controlli previsti dal decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora da tale 
controllo emerga la mancata veridicità della dichiarazione rilasciata, il 
dichiarante sarà escluso dalla procedura concorsuale e verrà segnalato 
– ai sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 – all’Autorità giudiziaria. 

 6. L’ente o reparto di appartenenza dovrà comunicare alla DGPM 
i nominativi dei concorrenti che si trovano nelle condizioni di cui 
all’art. 1, comma 8, nonché inoltrare alla DGPM stessa la dichiarazione 
del Comando di corpo attestante la sussistenza delle condizioni richieste 
dal citato art. 1, comma 8.   
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  Art. 7.
      Fasi della procedura concorsuale    

      Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   una prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo 

e professionale; 
   b)   l’accertamento dell’idoneità psico-fisica e attitudinale; 
   c)   le prove di efficienza fisica; 
   d)   la valutazione dei titoli.   

  Art. 8.
      Commissioni    

      1. Con decreti del direttore generale per il personale militare o di 
autorità da lui delegata saranno nominate le seguenti commissioni:  

   a)   commissione valutatrice; 
   b)   commissione per gli accertamenti psico-fisici; 
   c)   commissione per gli accertamenti attitudinali; 
   d)   commissione per le prove di efficienza fisica. 

 2. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)    sarà 
composta da:  

 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Vascello, 
presidente; 

 due ufficiali di grado non inferiore a tenente di Vascello, membri; 
 un sottufficiale di grado non inferiore a capo di 3ª classe, segreta-

rio senza diritto di voto. 
 3. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   b)    sarà 

composta da:  
 un ufficiale del Corpo sanitario Militare Marittimo di grado non 

inferiore a capitano di Vascello, presidente; 
 due ufficiali del Corpo sanitario Militare Marittimo di grado non 

inferiore a capitano di Corvetta, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, segre-

tario senza diritto di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di ufficiali medici 

specialisti o di medici specialisti esterni. 
 4. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   c)    sarà così 

composta:  
 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Corvetta, 

presidente; 
 due ufficiali specialisti in selezione attitudinale della Marina Mili-

tare, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, segre-

tario senza diritto di voto. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di Ufficiali spe-

cialisti in selezione attitudinale della Marina Militare. 
 5. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   d)    sarà così 

composta:  
 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Corvetta, 

presidente; 
 un ufficiale, membro; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare, mem-

bro e segretario. 
 Detta commissione potrà avvalersi del supporto di ufficiali e/o sot-

tufficiali esperti di settore della Marina Militare, ovvero di esperti di set-
tore esterni a tale forza armata. 

 6. Il direttore generale per il personale militare o autorità da lui dele-
gata nominerà, per l’attribuzione delle qualificazioni/abilitazioni ai con-
correnti utilmente inseriti nelle graduatorie di merito di cui al precedente 
art. 1, comma 2, lettere   c)   e   d)   , una commissione composta da:  

 un ufficiale di grado non inferiore a capitano di Fregata, presidente; 
 due ufficiali, membri; 
 un sottufficiale del ruolo marescialli della Marina Militare esperto 

di informatica, segretario senza diritto di voto. 

 Successivamente alla definizione delle graduatorie di cui all’art. 12 
e all’attuazione di eventuali ripianamenti, la suddetta commissione, nel 
rispetto delle esigenze di forza armata, attribuirà le qualificazioni/abili-
tazioni secondo le modalità e i criteri stabiliti dal Comando scuole della 
Marina Militare con apposita direttiva. 

 7. La commissione di cui al precedente comma 1, lettera   a)   presie-
derà altresì allo svolgimento della prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale.   

  Art. 9.
      Prova di selezione a carattere culturale,

logico-deduttivo e professionale    

     1. I concorrenti saranno sottoposti a una prova di selezione a carat-
tere culturale, logico-deduttivo e professionale, mediante la sommini-
strazione di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, 
vertente su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di 
istruzione secondaria di primo grado ovvero, per le materie professionali, 
alle indicazioni fornite nel successivo comma 2. 

  2. La suddetta prova consisterà nella somministrazione di 100 que-
siti a risposta multipla ripartiti tra le seguenti materie, secondo le percen-
tuali sotto indicate:  

 10% matematica; 
 20% italiano; 
 15% educazione civica e regolamenti militari (di cui 10% educa-

zione civica e 5% regolamenti militari); 
 15% storia; 
 10% geografia; 
 10% scienze; 
 5% inglese; 
 15% deduzioni logiche (alcuni quesiti potranno fare riferimento 

a grafici e diagrammi). 
  I quesiti in materia di regolamenti militari riguarderanno gli argo-

menti di seguito elencati, per ciascuno dei quali vengono indicati i relativi 
riferimenti normativi:  

  Regolamenti militari 

  Argomenti 

  Riferimenti normativi 

  Decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 

  Decreto del Presi-
dente della Repubblica
15 marzo 2010, n. 90 

 Militari e gerarchia 
militare
Disciplina militare
Esercizio dei diritti
Rappresentanza 
militare 

  articoli da 621 a 632
articoli da 1346 a 1401

articoli da 1465 a 1475 e 
da 1483 a 1499

articoli da 1476 a 1482 

  ------
articoli da 712 a 751

------
articoli da 870 a 941

 

   
 3. Il punteggio ottenuto nella prova in questione non potrà essere 

superiore a 67. 
 4. A tale prova ciascun concorrente si dovrà presentare munito di 

un documento di riconoscimento in corso di validità, provvisto di foto-
grafia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato, come definito al 
precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  , nonché di una penna a sfera 
a inchiostro nero non cancellabile. Per lo svolgimento della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale non è 
ammessa la consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, né 
l’utilizzo di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non è 
consentito ai concorrenti, durante la prova, di comunicare in qualun-
que modo tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni, nonché di ogni 
altra disposizione stabilita dalla commissione preposta allo svolgimento 
della prova, comporta l’immediata esclusione dalla prova stessa. 

  5. All’atto della presentazione per lo svolgimento della prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale:  

 i concorrenti in servizio dovranno consegnare, preferibilmente in 
originale, l’estratto della documentazione di servizio relativo al servizio 
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svolto in qualità di VFP 1, compilato dall’ente/reparto di appartenenza e 
chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione, nonché   ̶  qualora precedentemente congedati da altra 
ferma prefissata di un anno  ̶  copia dell’estratto della documentazione 
di servizio relativo al precedente servizio svolto in qualità di VFP 1 e 
rilasciato all’atto del collocamento in congedo; 

 i concorrenti in congedo dovranno consegnare copia dell’estratto/
degli estratti della documentazione di servizio relativo/i al precedente 
servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato/i all’atto del collocamento 
in congedo. Se i concorrenti in congedo ritengono di essere in possesso 
di titoli valutabili ai sensi del successivo art. 11, comma 5 non riportati 
nell’estratto/negli estratti della documentazione di servizio, potranno 
dichiararli, sotto forma di autocertificazione, utilizzando il modello in 
allegato C al presente bando, che dovrà essere consegnato assieme alla 
copia dell’estratto/degli estratti della documentazione di servizio. 

 La consegna potrà avvenire, in alternativa, mediante invio con mes-
saggio di posta elettronica certificata – utilizzando esclusivamente un 
   account    di posta elettronica certificata – all’indirizzo persomil@posta-
cert.difesa.it ovvero con messaggio di posta elettronica – utilizzando 
esclusivamente un    account    di posta elettronica – all’indirizzo perso-
mil@persomil.difesa.it. Tale messaggio – il cui oggetto dovrà recare la 
dicitura «Concorso straordinario VFP 4 MM – Cognome nome» – dovrà 
essere inviato improrogabilmente entro il 21 settembre 2016. 

 6. La prova di selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e 
professionale si svolgerà nel luogo, nei giorni e secondo le modalità 
specificate mediante avviso che sarà pubblicato entro il 2 settembre 
2016. 

 Il calendario della prova sarà reso noto nel portale dei concorsi e 
nel sito internet del Ministero della difesa e della Marina Militare. 

 7. I concorrenti, senza attendere alcuna comunicazione personale, 
sono tenuti a presentarsi – per sostenere la prova di selezione a carattere 
culturale, logico-deduttivo e professionale – all’indirizzo, nel giorno e 
nell’ora specificati nel calendario pubblicato con le modalità indicate 
nel precedente comma 6. 

 L’abbigliamento dei concorrenti dovrà essere decoroso e consono 
alla struttura di svolgimento della prova. 

 La mancata presentazione presso la sede d’esame nella data e 
nell’ora stabilite sarà considerata rinuncia e comporterà l’esclusione 
dalle successive fasi concorsuali. Non sono ammessi differimenti della 
data di effettuazione della prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale, prevista dal calendario pubblicato, 
salvo cause di forza maggiore adeguatamente documentate e ricono-
sciute tali dalla DGPM. In particolare, la DGPM si riserva la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento della prova di selezione a carat-
tere culturale, logico-deduttivo e professionale, di prevedere sessioni di 
recupero della prova stessa. In tal caso, ne sarà dato avviso nel portale 
dei concorsi e nel sito internet del Ministero della difesa e della Marina 
Militare, definendone le modalità. L’avviso in questione avrà valore di 
notifica a tutti gli effetti per gli interessati. Nel caso di personale militare 
in servizio impegnato in eventi a carattere nazionale o internazionale 
di eccezionale rilevanza, la DGPM, su motivata e documentata richie-
sta avanzata da parte dello Stato Maggiore della Marina, tenuto anche 
conto delle entità numeriche del personale interessato, potrà prevedere 
una sessione straordinaria per lo svolgimento della prova di selezione a 
carattere culturale, logico-deduttivo e professionale. 

 8. Per la partecipazione alla prova, i concorrenti in servizio 
dovranno fruire della licenza straordinaria per esami. 

 9. Tutti i concorrenti che non siano stati precedentemente esclusi 
devono ritenersi ammessi alla prova di selezione a carattere culturale, 
logico-deduttivo e professionale, con riserva di accertamento dei requi-
siti di partecipazione previsti dal presente bando. 

 10. La commissione di cui al precedente art. 8, comma 7 conse-
gnerà alla DGPM gli elenchi ̶ distinti per categorie e settori d’impiego 
di cui al precedente art. 1, comma 2 ̶ dei concorrenti idonei con il pun-
teggio conseguito nella prova di selezione a carattere culturale, logico-
deduttivo e professionale. Saranno considerati idonei i concorrenti che 
abbiano riportato un punteggio positivo (superiore a 0).   

  Art. 10.
      Accertamenti fisio-psico-attitudinali

e prove di efficienza fisica    

     1. Il Centro di selezione della Marina Militare, sulla base degli 
elenchi predisposti dalla DGPM, provvederà a convocare i concorrenti 
risultati idonei  ̶  ai sensi del precedente art. 9, comma 10 ̶ per sottoporli 
agli accertamenti fisio-psico-attitudinali indicati nell’allegato A al pre-
sente bando, secondo i criteri e le modalità in esso specificati. 

  2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:  
   a)   accertamento dell’idoneità fisio-psico-attitudinale per l’im-

piego nella Marina Militare in qualità di volontario in servizio perma-
nente, nonché dell’idoneità psico-fisica specifica prevista dalla pubbli-
cazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal decreto 
del Ministro della difesa 16 settembre 2003. 

 Per il personale in servizio, l’ente o reparto di appartenenza 
dovrà provvedere alla compilazione del modello riportato in allegato D 
al presente bando, secondo le modalità specificate nel citato allegato A. 

 I concorrenti in congedo, invece, dovranno presentare un certifi-
cato di stato di buona salute – conforme al modello riportato in allegato 
E al presente bando – rilasciato dal proprio medico in data non anteriore 
a sei mesi, che attesti la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, di gravi manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolle-
ranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti; 

   b)   accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per l’uso, 
anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per 
l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico. 

 3. I concorrenti saranno altresì sottoposti alle prove di efficienza 
fisica secondo le modalità riportate negli allegati A e F al presente 
bando. 

 4. La convocazione, fatta con le modalità indicate nel precedente 
art. 5, contiene l’indicazione della sede in cui si svolgeranno gli accer-
tamenti e/o le prove, nonché della data e dell’ora di presentazione. I 
concorrenti devono essere muniti di un documento di riconoscimento 
in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato da un’amministra-
zione dello Stato, come definito al precedente art. 3, comma 4, lettera 
  a)  . 

 Essi possono fruire, per la durata degli accertamenti e delle prove, 
se disponibili, di vitto e alloggio a carico dell’amministrazione. 

 I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora indi-
cati nella convocazione saranno considerati rinunciatari, salvo cause di 
forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali dal Cen-
tro di selezione della Marina Militare. 

 Per il personale in costanza di servizio, temporaneamente non 
idoneo per causa di servizio ovvero nelle more della definizione della 
stessa ovvero in presenza di una dichiarazione medica di lesione trau-
matica, previa specifica richiesta del Comando di corpo, è consentito il 
differimento nell’ambito della specifica sessione programmata. 

 5. La convocazione contiene, altresì, le indicazioni necessarie 
affinché i concorrenti possano presentarsi muniti della documentazione/
certificazione prevista per lo svolgimento degli accertamenti fisio-
psico-attitudinali, indicata nel sopracitato allegato A. 

 6. Il giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti è defi-
nitivo e, nel caso di inidoneità  ̶  nonché di non superamento o di man-
cata effettuazione delle prove di efficienza fisica ̶ comporta l’esclusione 
dagli eventuali successivi accertamenti e, comunque, dal concorso. 

 7. Tale giudizio sarà subito comunicato ai concorrenti, a cura della 
preposta commissione, mediante apposito foglio di notifica. 

 8. I concorrenti il cui servizio è stato prolungato ai fini dell’esple-
tamento delle prove concorsuali, ai sensi dell’art. 2204 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66, devono presentare il predetto foglio di 
notifica al Comando di appartenenza che, in caso di inidoneità e qualora 
non risultino utilmente collocati nella graduatoria per la rafferma di un 
ulteriore anno, dovranno provvedere al loro collocamento in congedo, 
in quanto esclusi dall’ammissione alle successive fasi concorsuali. 

 9. L’esclusione dal concorso per effetto del giudizio di inidoneità 
di cui al precedente comma 6 avviene per delega della DGPM alle com-
petenti commissioni. 
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 10. Avverso il giudizio di inidoneità il candidato escluso potrà 
avanzare unicamente ricorso giurisdizionale al tribunale amministra-
tivo regionale del Lazio o, in alternativa, ricorso straordinario al Pre-
sidente della Repubblica (per il quale è dovuto – ai sensi della norma-
tiva vigente – il contributo unificato di euro 650,00) entro il termine, 
rispettivamente, di sessanta e centoventi giorni dalla data di notifica del 
provvedimento di esclusione.   

  Art. 11.
      Valutazione dei titoli    

      1. I titoli da valutare e il punteggio, espresso in centesimi, da attri-
buire agli stessi sono indicati nell’allegato A al presente bando. I titoli 
valutabili sono ricompresi nelle seguenti tipologie, a ciascuna delle 
quali può essere attribuito fino al punteggio massimo indicato nel citato 
allegato A:  

   a)   periodi di servizio prestati in qualità di VFP 1 ovvero in 
rafferma; 

   b)   missioni in territorio nazionale e all’estero; 
   c)   valutazione relativa all’ultimo documento caratteristico; 
   d)   riconoscimenti, ricompense e benemerenze; 
   e)   titolo di studio; 
   f)   eventuali altri attestati, brevetti e abilitazioni possedute, com-

presa la conoscenza di lingue straniere; 
   g)   ferite subite per atti ostili in attività operativa sia in territorio 

nazionale che all’estero, che abbiano comportato l’assenza dal servizio 
per un periodo superiore a novanta giorni. 

 Il punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli non potrà essere 
superiore a 33. 

 Le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal punteggio 
complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli, fino a un massimo di 
10 punti. 

 2. La valutazione dei titoli verrà effettuata dalla commissione di 
cui al precedente art. 8, comma 1, lettera   a)   sulla base dell’estratto della 
documentazione di servizio e dell’eventuale autocertificazione prodotta 
dal candidato in congedo che ritenga di essere in possesso di ulteriori 
titoli valutabili. 

 3. Per i militari in servizio, l’estratto della documentazione di servi-
zio, di cui al modello in allegato B al presente bando, deve essere com-
pilato dal proprio Comando di corpo – anche sulla base dell’eventuale 
autocertificazione presentata dall’interessato – e quindi sottoscritto dal 
concorrente, il quale con la propria firma attesta di aver verificato la 
completezza e l’esattezza dei dati a lui riferiti alla data di scadenza del 
termine di presentazione della domanda di partecipazione e di essere 
consapevole che tali dati fanno fede ai fini dell’attribuzione del punteg-
gio e dell’inclusione nella graduatoria di merito. 

 4. Per i militari in congedo, l’estratto della documentazione di ser-
vizio deve essere quello rilasciato dal Comando di corpo all’atto del 
collocamento in congedo. 

  5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda 
di partecipazione. In particolare:  

   a)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, saranno presi in 
considerazione:  

 i titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari e 
all’ultimo documento caratteristico, riferiti esclusivamente al servizio 
prestato quali VFP 1, anche in rafferma; 

 i titoli relativi al titolo di studio, alle missioni in territorio 
nazionale e all’estero, alle ferite subite per atti ostili in attività opera-
tiva in territorio nazionale e all’estero, ai riconoscimenti, ricompense 
e benemerenze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità 
ai corsi formativi iniziali, anche se non riferiti al periodo di servizio 
quali VFP 1, purché comunque conseguiti entro la data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande; 

   b)    per i concorrenti in servizio quali VFP 1, ma precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

 i titoli ottenuti nel corso del servizio in atto svolto in qualità di 
VFP 1 e attestati nell’estratto della documentazione di servizio redatto 
dal Comando di corpo; 

 i titoli ottenuti nel corso del precedente servizio svolto in qua-
lità di VFP 1 – con esclusione della valutazione dell’ultimo documento 
caratteristico – riportati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, alle 
ferite subite per atti ostili in attività operativa in territorio nazionale e 
all’estero, al titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e beneme-
renze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi 
formativi iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in 
congedo, opportunamente documentati ai sensi del precedente art. 6, 
comma 5; 

   c)    per i concorrenti in congedo quali VFP 1, precedente-
mente congedati da altra ferma prefissata di un anno, saranno presi in 
considerazione:  

 i titoli ottenuti nel corso dell’ultimo servizio svolto in qua-
lità di VFP 1 e attestati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 i titoli ottenuti nel corso dei precedenti servizi svolti in qua-
lità di VFP 1 – con esclusione della valutazione dell’ultimo documento 
caratteristico – riportati nell’estratto della documentazione di servizio 
redatto dal Comando di corpo all’atto del collocamento in congedo; 

 i titoli relativi alle missioni in territorio nazionale e all’estero 
effettuate in occasione dello svolgimento di altre ferme volontarie, alle 
ferite subite per atti ostili in attività operativa in territorio nazionale e 
all’estero, al titolo di studio, ai riconoscimenti, ricompense e beneme-
renze, ad attestati, brevetti e abilitazioni, nonché all’idoneità ai corsi 
formativi iniziali, conseguiti anche nel periodo di collocamento in 
congedo, opportunamente documentati ai sensi del precedente art. 9, 
comma 5. 

 6. La mancata produzione, da parte del candidato, dell’estratto 
della documentazione di servizio relativo al servizio precedentemente 
svolto in qualità di VFP 1, redatto dal Comando di corpo all’atto del 
collocamento in congedo, comporta la mancata valutazione dei relativi 
titoli. 

 7. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attività operativa a bordo di unità in navigazione 
e ammessi alle prove e/o accertamenti relativi al concorso successivo 
a quello per il quale hanno presentato domanda di partecipazione, ver-
ranno valutati i titoli comunque acquisiti e attestati nell’estratto della 
documentazione di servizio chiuso alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande a suo tempo prodotte dai concorrenti.   

  Art. 12.
      Graduatorie di merito    

     1. La commissione valutatrice di cui al precedente art. 8, comma 1, 
lettera   a)   redige quattro distinte graduatorie di merito  ̶  per ogni cate-
goria e settore d’impiego di cui al precedente art. 1, comma 2  ̶  sulla 
base della somma dei punteggi ottenuti dai concorrenti nella prova di 
selezione a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale e nella 
valutazione dei titoli. 

 2. La predetta commissione, nella redazione delle graduatorie 
di merito, deve tenere conto di quanto previsto dal precedente art. 1, 
comma 5 in materia di riserva dei posti a concorso. 

 3. A parità di punteggio, è data la precedenza ai concorrenti in 
possesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche 
e integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine di presentazione della domanda di partecipazione. In caso 
di ulteriore parità è data la precedenza al concorrente più giovane d’età. 
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 4. Le graduatorie di merito sono approvate con decreto dirigenziale 
emanato dalla DGPM. 

  5. Prima della formale approvazione di cui al precedente comma 4, 
il punteggio assegnato ai candidati sarà reso noto – con carattere di 
provvisorietà e fatti salvi ulteriori provvedimenti di esclusione adottati 
dalla DGPM – nel portale dei concorsi e nel sito internet del Ministero 
della difesa. Entro i dieci giorni successivi alla pubblicazione, i candi-
dati potranno avanzare alla DGPM richiesta di riesame del punteggio 
attribuito:  

 se in servizio, per il tramite del Comando di appartenenza; 
 se in congedo, direttamente alla DGPM, 

 mediante messaggio di posta elettronica certificata da inviare – uti-
lizzando esclusivamente un    account    di posta elettronica certificata  ̶  
all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio 
di posta elettronica da inviare  ̶  utilizzando esclusivamente un    account    
di posta elettronica  ̶  all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it. Tale 
messaggio dovrà recare quale oggetto la dicitura «Concorso straordina-
rio VFP 4 MM – Cognome nome». 

 6. Le graduatorie di merito sono valide esclusivamente per il pre-
sente bando, ferma restando la previsione dell’art. 13. 

 7. Le suddette graduatorie saranno rese note nel portale dei con-
corsi e nel sito internet del Ministero della difesa e verranno altresì pub-
blicate nel Giornale Ufficiale della difesa, consultabile nel sito www.
difesa.it/SGD-DNA/GiornaleUfficiale/Pagine/default.aspx. 

 Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  Art. 13.
      Posti non coperti    

      L’Amministrazione della difesa, in relazione alle esigenze di forza 
armata, si riserva, nei tempi da essa stabiliti, la facoltà insindacabile di 
ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non coperti al termine 
delle operazioni concorsuali, esauriti i concorrenti compresi nella rela-
tiva graduatoria, con le seguenti procedure, in ordine di priorità:  

   a)   incrementando i posti previsti per le altre categorie e settori 
d’impiego, in presenza di candidati idonei; 

   b)   devolvendo i posti a quelli previsti per il CEMM nel con-
corso, per titoli ed esami, per il reclutamento di VFP 4, indetto con il 
più volte citato decreto interdirigenziale n. 23 dell’11 febbraio 2016.   

  Art. 14.
      Ammissione alla ferma prefissata quadriennale    

     1. I concorrenti utilmente collocati nelle graduatorie di cui al 
precedente art. 12, nonché quelli destinatari di eventuali ripianamenti, 
saranno convocati  ̶  con le modalità indicate nel precedente art. 5  ̶  nei 
tempi e nei modi concordati con la forza armata, presso gli enti a tal fine 
designati, per la frequenza del corso di formazione e specializzazione di 
cui al successivo art. 15. 

 La dichiarazione di accettazione o di rinuncia alla ferma dovrà 
essere inviata all’indirizzo r1d2s4@persomil.difesa.it. 

 2. Con decreto dirigenziale emanato dalla DGPM i vincitori incor-
porati sono ammessi alla ferma prefissata quadriennale con il grado di 
Comune di 1^ classe, previa perdita del grado eventualmente rivestito. 

 3. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per gli 
effetti giuridici, dal 31 dicembre 2016 e, per gli effetti amministrativi, 
dalla data di effettiva presentazione presso gli enti designati. 

 4. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di impe-
dimento che dovranno essere rappresentate entro i due giorni successivi 
alla DGPM, mediante messaggio di posta elettronica certificata –utiliz-
zando esclusivamente un    account    di posta elettronica certificata – all’in-
dirizzo persomil@postacert.it ovvero mediante messaggio di posta elet-
tronica – utilizzando esclusivamente un    account    di posta elettronica  ̶  
all’indirizzo persomil@persomil.difesa.it. La DGPM potrà differire 

la data della convocazione, a seguito di valutazione insindacabile dei 
motivi dell’impedimento, per un periodo comunque non superiore a 
dieci giorni. 

 5. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli enti 
designati dalla forza armata, devono essere muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, provvisto di fotografia, rilasciato 
da un’amministrazione dello Stato – come definito al precedente art. 3, 
comma 4, lettera   a)    ̶  nonché del codice fiscale. 

 6. Gli idonei convocati che sono stati differiti ai sensi del prece-
dente art. 1, comma 8 sono ammessi alla ferma prefissata quadriennale 
con decorrenza giuridica dalla data di presentazione prevista per il con-
corso alle cui prove e/o accertamenti sono stati differiti. 

 7. All’atto della presentazione, i volontari provenienti dal congedo 
sono sottoposti, da parte del dirigente del Servizio sanitario dell’ente 
o di un ufficiale medico del Servizio sanitario di riferimento, a visita 
medica al fine di verificare il mantenimento dei requisiti fisici richie-
sti. Qualora emergano possibili motivi di inidoneità, essi sono imme-
diatamente inviati presso il Centro di selezione della Marina Militare 
di Ancona, al fine di verificarne l’idoneità quali volontari in servizio 
permanente, nonché l’idoneità specifica prevista dalla pubblicazione 
SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal decreto del Mini-
stro della difesa 16 settembre 2003. Nel caso di giudizio di permanente 
inidoneità o di temporanea inidoneità superiore a venti giorni per infer-
mità non dipendente da causa di servizio, i concorrenti sono esclusi 
dall’arruolamento con provvedimento della DGPM. 

  8. I concorrenti incorporati saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per 
il servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno altresì presentare, 
all’atto dell’incorporazione:  

 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario di 
cui alla direttiva tecnica 14 febbraio 2008 della Direzione generale della 
sanità militare, recante «Procedure applicative e data di introduzione 
delle schedule vaccinali e delle altre misure di profilassi». 

 9. I volontari in servizio, ove nel corso della procedura concor-
suale e fino alla data di presentazione abbiano subìto un declassamento 
nel profilo sanitario per infermità non dipendente da causa di servizio, 
che comporti l’inidoneità all’impiego in qualità di volontario in servi-
zio permanente e/o il venir meno dell’idoneità specifica prevista dalla 
pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Maggiore della Marina e dal 
decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003 e risulti da prov-
vedimento medico-legale adottato secondo la normativa vigente per i 
militari in servizio, sono esclusi con provvedimento della DGPM.   

  Art. 15.
      Corso di formazione professionale specialistica iniziale    

     Il corso di formazione professionale specialistica iniziale è artico-
lato in moduli di insegnamento teorici e pratici, comprensivi dei tirocini 
complementari e fasi addestrative, degli scrutini e degli esami e prove 
intermedie e finali. 

 Il corso è finalizzato alla formazione etica, militare e marinare-
sca dei VFP 4, alla istruzione tecnico-professionale e all’addestra-
mento iniziale, in relazione alle categoria/qualificazione/abilitazione di 
assegnazione. 

 Durante la frequenza del corso i VFP 4 dovranno superare le prove 
intermedie previste nel piano degli studi. Al termine del corso i VFP 
4 dovranno sostenere gli esami e le prove finali volti ad accertare il 
possesso delle qualità iniziali per compiere interventi di natura tecnico-
operativa, della capacità di assolvere gli incarichi, della piena consa-
pevolezza dei doveri e delle responsabilità connessi all’esercizio delle 
funzioni attribuite ai VFP 4 e delle necessarie conoscenze per assolvere 
compiti di formazione e di indirizzo del personale subordinato. 
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 Al completamento della preparazione professionale specialistica, 
qualora idonei in tutte le fasi previste, i VFP 4 delle forze speciali e 
componenti specialistiche acquisiranno la pertinente categoria e quali-
ficazione nonché il brevetto previsti dall’ordinamento di forza armata.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

      1. La DGPM dispone l’esclusione dalla procedura concorsuale dei 
concorrenti che:  

   a)   partecipano per più categorie e settori d’impiego previsti dal 
presente bando e/o hanno partecipato al distinto concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento, per il 2016, di VFP 4, indetto con il decreto 
interdirigenziale n. 23 dell’11 febbraio 2016; 

   b)   non sono in possesso dei requisiti di partecipazione prescritti 
dal bando; 

   c)   non rientrano tra le categorie di destinatari indicati nel pre-
cedente art. 1; 

   d)   hanno inoltrato domanda con modalità difformi da quella 
indicata nel precedente art. 4 e/o senza aver portato a compimento la 
procedura di accreditamento indicata nell’art. 3; 

   e)   hanno presentato domande contenenti dichiarazioni non veri-
tiere, se atte a consentire ai concorrenti stessi di trarne un indebito bene-
ficio, in relazione al possesso dei requisiti di partecipazione, ai titoli di 
preferenza e di precedenza, al diritto alla riserva dei posti; 

   f)   qualora vincitori, non hanno mantenuto, all’atto della presen-
tazione presso gli enti designati dalla forza armata, i requisiti di parte-
cipazione previsti dal bando; 

   g)   qualora vincitori, non hanno completato, all’atto della presen-
tazione presso i predetti enti, la ferma prefissata di un anno; 

   h)   non hanno prodotto entro il termine stabilito dal precedente 
art. 9, comma 5, nel caso di concorrenti in servizio, l’originale o copia 
dell’estratto della documentazione di servizio relativo al servizio svolto 
in qualità di VFP 1, compilato dall’ente/reparto di appartenenza e 
chiuso alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione; 

   i)   non hanno prodotto entro il termine stabilito dal precedente 
art. 9, comma 5, nel caso di concorrenti in congedo, copia dell’estratto/
degli estratti della documentazione di servizio relativo/i al precedente 
servizio svolto in qualità di VFP 1 e rilasciato/i all’atto del collocamento 
in congedo. 

 2. Nei confronti dei concorrenti che, a seguito di accertamenti 
anche successivi, risulteranno in difetto di uno o più requisiti tra quelli 
previsti dal presente bando sarà disposta, con provvedimento motivato 
della DGPM, l’esclusione dalla procedura concorsuale ovvero la deca-
denza dalla ferma, se già incorporati. In quest’ultimo caso il servizio 
prestato sarà considerato servizio di fatto. 

 3. I candidati esclusi potranno avanzare unicamente ricorso giuri-
sdizionale al tribunale amministrativo regionale del Lazio o, in alterna-
tiva, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica (per il quale 
è dovuto – ai sensi della normativa vigente – il contributo unificato di 
euro 650,00) entro il termine, rispettivamente, di sessanta e centoventi 
giorni dalla data di notifica del provvedimento di esclusione.   

  Art. 17.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196 e successive modifiche e integrazioni, i dati personali for-
niti dai concorrenti saranno raccolti e trattati presso una banca dati auto-
matizzata, anche successivamente all’eventuale ammissione alla ferma, 
per le finalità di gestione della procedura concorsuale e per quelle ine-
renti alla ferma contratta. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai 
fini dell’accertamento dei requisiti di partecipazione alla procedura con-
corsuale e per la valutazione dei titoli di merito. 

 2. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svol-
gimento della procedura concorsuale o alla posizione giuridico-econo-
mica o di impiego del concorrente, nonché, in caso di ammissione alla 
ferma, ai soggetti di carattere previdenziale. 

 3. L’ interessato gode dei diritti stabiliti dall’art. 7 del decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 tra i quali il diritto d’accesso ai dati che 
lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del direttore 
generale per il personale militare, titolare del trattamento, che nomina, 
ognuno per la parte di propria competenza, responsabili del trattamento 
dei dati personali:  

   a)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 8; 
   b)   il responsabile del Centro di selezione di Marina Militare; 
   c)   il coordinatore della 2^ Divisione della DGPM.   

  Art. 18.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non espressamente disciplinato dal presente bando, si 
rinvia alla vigente normativa di settore. 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo previsto dalla nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 21 giugno 2016 

 Gen. D. c. (li) Paolo    GEROMETTA    
  

     AVVERTENZE GENERALI 

  Ogni ulteriore informazione relativa al concorso potrà essere 
acquisita:  

 1) consultando il portale dei concorsi    on-line    del Ministero della 
difesa e il sito internet del Ministero della difesa; 

  2) direttamente o telefonicamente presso la Sezione relazioni 
con il pubblico della Direzione generale per il personale militare, viale 
dell’esercito n. 186 – 00143 Roma – telefono 06517051012 nei giorni 
e negli orari sotto indicati:  

 dal lunedì al venerdì: dalle 9,00 alle 12,30; 
 dal lunedì al giovedì: dalle 14,45 alle 16,00.   

  

  ALLEGATO  A 

     A. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE DEI CONCORRENTI IN 
SERVIZIO 

 Gli enti/reparti di appartenenza riceveranno dai concorrenti in 
servizio quali VFP 1 (anche in rafferma) – ancorché precedentemente 
congedati da altra ferma prefissata di un anno – copia della domanda 
già presentata tramite il portale dei concorsi    on-line    del Ministero della 
difesa. 

  Essi dovranno conseguentemente provvedere a:  
 redigere l’estratto della documentazione di servizio, di cui al 

modello in allegato B al bando, in base a quanto stabilito dall’art. 6 del 
bando stesso e consegnarlo direttamente ai concorrenti, i quali lo con-
segneranno, a loro volta, preferibilmente in originale, all’atto della pre-
sentazione per lo svolgimento della prova di selezione a carattere cultu-
rale, logico-deduttivo e professionale, o in alternativa lo invieranno con 
la modalità ed entro il termine stabiliti dall’art. 9, comma 5 del bando; 

 trasmettere al Centro di selezione della Marina Militare, entro il 
termine perentorio di quindici giorni successivi alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di partecipazione, il modello 
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in allegato D al bando, trascrivendovi il profilo sanitario desunto dal 
modello SA/10/MECC, delineato quale VFP 1 ed eventualmente poi 
modificato, nonché uno statino riepilogativo – anche se negativo – 
delle eventuali malattie sofferte e dei periodi di assenza dal servizio 
per infermità; 

 informare la DGPM – mediante comunicazione all’indirizzo di 
posta elettronica certificata persomil@postacert.difesa.it o all’indirizzo 
di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it – di ogni evento che 
intervenga nei confronti dei concorrenti durante la procedura concor-
suale (trasferimenti, collocamento in congedo con indicazione della 
Capitaneria di porto di ascrizione nella forza in congedo, variazioni del 
recapito, invio alla frequenza di corsi, instaurazione o definizione di 
procedimenti penali e disciplinari, inidoneità anche temporanea al ser-
vizio militare, proposte di proscioglimento e altre variazioni rilevanti ai 
fini concorsuali). 

 B. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

  1. Candidati in servizio.  

   a)   Accertamenti psico-fisici. 

 I concorrenti in servizio sono sottoposti a visita medica a cura del 
dirigente del Servizio sanitario ovvero dell’ufficiale medico del Servi-
zio sanitario di riferimento. 

 L’ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal 
Comando di appartenenza del concorrente, dell’indagine anamnestica 
e della visita medica, rilascia un certificato, conforme all’allegato D al 
bando, attestante sia il profilo sanitario attribuito all’atto della selezione 
quale VFP 1 – ovvero, successivamente, da altro organo medico-legale 
– sia l’assenza o l’eventuale insorgenza di patologie che possano inci-
dere sull’idoneità al servizio militare, nonché sull’idoneità psico-fisica 
specifica prevista dalla pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato Mag-
giore della Marina e dal decreto del Ministro della difesa 16 settembre 
2003. 

 I concorrenti risultati idonei alla prova di selezione a carattere cul-
turale, logico-deduttivo e professionale e sottoposti alla predetta veri-
fica sanitaria sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla 
DGPM, presso il Centro di selezione della Marina Militare, ovvero altro 
ente/comando di forza armata, per essere sottoposti ai successivi accer-
tamenti psico-fisici, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, 
lettera   b)   del bando. 

  I concorrenti dovranno presentarsi muniti di:  
 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 

o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale (Servizio sani-
tario nazionale), in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per 
gli accertamenti sanitari, attestante l’esito del test di accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 

 referto rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, 
o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale  ̶  in data non 
anteriore a sessanta giorni rispetto a quella prevista per gli accertamenti 
sanitari ̶ di analisi di laboratorio concernente il dosaggio quantitativo 
del glucosio 6-fosfato-deidrogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed 
espresso in termini di percentuale di attività enzimatica; 

 originale dell’attestazione che l’eventuale struttura sanitaria pri-
vata di cui viene prodotto il referto è accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto, in 
data non anteriore a un anno rispetto a quella prevista per gli accerta-
menti sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il Servizio sanitario nazionale e che esercita in tali 
ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport. 

  La commissione dispone per tutti i concorrenti l’effettuazione di:  
 anamnesi; 
 esame obiettivo generale; in tale sede la commissione giudicherà 

inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per loro sede o 

natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 analisi delle urine con esame del sedimento; 
 accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

 ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente. 

 La commissione, in assenza di elementi significativi, confermerà il 
profilo somato-funzionale di cui al modello in allegato D al bando. Se 
invece lo ritiene necessario, sulla base dell’anamnesi, della documenta-
zione e/o degli esami sopraindicati, provvederà a rideterminare i coeffi-
cienti relativi agli apparati eventualmente sottoposti a nuova indagine. 

 La commissione emetterà quindi il giudizio di idoneità o inido-
neità, comunicandone subito l’esito, per iscritto, all’interessato. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 nelle forze 
speciali e componenti specialistiche della Marina Militare i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

 dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014; 

 da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4 nelle forze speciali e componenti specialistiche 
della Marina Militare; 

 da condizioni somato-funzionali per le quali è prevista l’attribu-
zione di un coefficiente del profilo sanitario non compatibile con l’ido-
neità psico-fisica specifica per la categoria/settore di impiego per cui si 
concorre, ai sensi della pubblicazione SSM/IS/150 dello Stato Maggiore 
della Marina e del decreto del Ministro della difesa 16 settembre 2003. 

 I candidati che presenteranno un deficit di G6PD e che, pertanto, 
non siano in possesso della caratteristica somato-funzionale AV prevista 
per il reclutamento nelle forze speciali e componenti specialistiche della 
Marina Militare, saranno dichiarati inidonei ed esclusi dalla procedura 
concorsuale. Essi potranno presentare domanda di partecipazione al 
primo concorso successivo, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
VFP 4, purché in possesso dei requisiti previsti dal relativo bando. 

   b)   Accertamenti attitudinali 

 I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici saranno 
sottoposti presso il Centro di selezione della Marina Militare, ovvero 
altro ente/comando di forza armata, a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di accertamenti 
attitudinali, come da normativa tecnica vigente. 

 Tali accertamenti consistono in prove volte a verificare il possesso 
delle qualità attitudinali e caratteriologiche che assicurino l’assolvi-
mento dei compiti previsti per i VFP 4 della Marina Militare apparte-
nenti alla categoria/settore di impiego del CEMM per cui si concorre. 

 Al termine di detti accertamenti sarà espresso un giudizio di ido-
neità ovvero di inidoneità. I concorrenti giudicati inidonei saranno 
esclusi dal concorso. 

   c)   Prove di efficienza fisica 

 I concorrenti, qualora idonei agli accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali, saranno sottoposti alle prove di efficienza fisica previste –
secondo le modalità riportate nel presente allegato e nell’allegato F al 
bando – presso il Centro di selezione della Marina Militare, ovvero altro 
ente/comando di forza armata, nonché presso strutture sportive esterne 
convenzionate, a cura della commissione di cui all’art. 8, comma 1, let-
tera   d)   del bando. Alle prove i concorrenti dovranno presentarsi muniti 
di tuta da ginnastica, scarpe ginniche, costume da bagno, accappatoio, 
ciabatte e cuffia da piscina (in gomma o altro materiale idoneo), occhia-
lini da piscina (facoltativi). 
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 I concorrenti di sesso femminile, prima dell’effettuazione delle 
prove di efficienza fisica, dovranno presentare un certificato, rilasciato 
da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con 
il Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a cinque giorni 
rispetto a quella prevista per le prove, attestante l’assenza dello stato 
di gravidanza. 

 Le modalità di esecuzione delle prove saranno illustrate ai concor-
renti, prima della loro effettuazione, dalla citata commissione. 

  Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti 
esercizi:  

 1) nuoto 25 metri (qualunque stile): il concorrente dovrà aver 
avuto cura di mangiare in tempi e/o quantità tali da non ingenerare il 
rischio di congestione. Per essere giudicato idoneo alla prova, il con-
corrente – alla ricezione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo 
   start    del cronometro – dovrà iniziare detta prova con partenza e stile 
liberamente scelti e senza appoggiarsi, durante l’esecuzione della prova 
stessa, sui bordi della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia 
eventualmente presenti, pena il giudizio di inidoneità, percorrendo la 
distanza di 25 metri senza soluzione di continuità entro un tempo infe-
riore o uguale a quello indicato nella tabella in allegato F al presente 
bando; 

 2) piegamenti sulle braccia: il concorrente dovrà iniziare la prova 
sdraiato in posizione prona, completamente disteso, con il palmo delle 
mani poggiato sul suolo direttamente sotto il punto esterno delle spalle, 
le gambe unite e con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito 
con tuta da ginnastica e/o pantaloncini e maglietta e idonee scarpe da 
ginnastica. 

 Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente – alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo    start     del cronometro 
– dovrà eseguire, entro il tempo massimo di 2 minuti e senza soluzione 
di continuità, un numero di piegamenti sulle braccia maggiore o uguale 
a quello indicato nella tabella in allegato F al presente bando, con le 
seguenti modalità:  

 sollevare da terra il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in 
posizione allineata, estendendo completamente le braccia; 

 una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle 
braccia, abbassare il corpo (capo, tronco e arti inferiori) in posizione 
allineata, piegando le braccia fino a sfiorare il pavimento con il viso 
o il petto; 

 ripetere i piegamenti senza interruzione. 
 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, con-

teggerà a voce alta i piegamenti correttamente eseguiti dal concorrente; 
non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
cherà lo scadere del tempo disponibile per la prova; 

  3) addominali: il concorrente dovrà eseguire un numero di fles-
sioni del tronco maggiore o uguale a quello indicato nella tabella in 
allegato F al presente bando, entro il tempo massimo di 2 minuti, con 
le seguenti modalità:  

 partire dalla posizione supina, mani dietro la nuca, gambe 
piegate e piedi comodamente distanziati e bloccati da altro concorrente; 

 sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale; 
 da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino 

a sfiorare con la nuca il pavimento e quindi rialzarlo, senza riposare. 
 Un membro della commissione, osservatore dell’esercizio, con-

teggerà a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente; 
non conteggerà, invece, quelli eseguiti in maniera scorretta e comuni-
cherà lo scadere del tempo disponibile per la prova. 

 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, senza attribuzione di punteggio incrementale. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbliga-
tori determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle 
prove con l’esclusione dal concorso. 

 La commissione redigerà per ciascun concorrente un verbale come 
da modello in allegato G al bando. 

 Non saranno ammessi alla ripetizione delle prove coloro che, 
durante l’effettuazione delle stesse, le interrompano per qualsiasi causa. 

  2. Candidati in congedo  

   a)   Accertamenti psico-fisici 

 I concorrenti in congedo risultati idonei alla prova di selezione 
a carattere culturale, logico-deduttivo e professionale sono convocati, 
sulla base degli elenchi predisposti dalla DGPM, presso il Centro di 
selezione della Marina Militare, ovvero altro ente/comando di forza 
armata, per essere sottoposti ad accertamenti sanitari ̶ nonché all’ac-
certamento del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera   k)   del bando 
(esito negativo agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool e per 
l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché 
per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico) – a cura 
della commissione di cui all’art. 8, comma 1, lettera   b)   del bando stesso. 

  I concorrenti dovranno presentarsi, a pena di esclusione dal con-
corso, muniti della sottoelencata documentazione sanitaria, che dovrà 
essere prodotta in originale o copia conforme ed essere stata rilasciata 
in data non anteriore a tre mesi dal giorno previsto per gli accertamenti 
sanitari – salvo quando diversamente indicato – da struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale:  

 referto dell’analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
  referto dell’analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo con formula leucocitaria; 
 VES; 
 glicemia; 
 azotemia; 
 creatininemia; 
 uricemia; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia totale e frazionata; 
 transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 bilirubinemia diretta e indiretta; 
 gamma GT; 
 markers virali: anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti 

HCV; 
 TSH; 
 FT3/FT4; 
 elettroforesi delle sieroproteine e dell’emoglobina; 
 PT, PTT e fibrinogeno; 

 certificato di stato di buona salute, di cui al modello in alle-
gato E al bando, rilasciato dal proprio medico in data non anteriore a 
sei mesi dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari, che attesti 
la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche, di gravi 
manifestazioni immunoallergiche, di gravi intolleranze e idiosincrasie 
a farmaci o alimenti; 

 referto attestante l’esito del test di accertamento della positività 
per anticorpi per HIV; 

 referto ed ecocardiogramma mono-bidimensionale color 
Doppler; 

 referto e tracciato elettroencefalografico con velocità di scorri-
mento 30 millimetri/secondo, costante di tempo 0,3 microvolts/secondo, 
filtro 70 hertz più filtro di rete, prove di attivazione complete (SLI - 
iperpnea e tracciato da effettuare sulle longitudinali (esterne - interne) 
e sulle trasversali (anteriori - posteriori). Il referto dovrà documentare 
l’assenza di qualunque forma di parossismo, di ritmi theta/delta protratti 
e di ampio voltaggio, di onde lente di ampio voltaggio che si accentuano 
durante le prove di attivazione e di grafoelementi puntuti di ampio vol-
taggio. Sarà ritenuto valido, in alternativa, il referto relativo agli esami 
effettuati, nei medesimi limiti temporali di cui sopra, in occasione di un 
precedente concorso presso una struttura sanitaria militare; 

 referto ed esame radiologico del torace in due proiezioni, del 
rachide    in toto    sotto carico con reticolo, della colonna lombo-sacrale in 
proiezione laterale e dei seni paranasali. Sarà ritenuto valido, in alter-
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nativa, il referto relativo all’esame effettuato, nei medesimi limiti tem-
porali di cui sopra, in occasione di un precedente concorso presso una 
struttura sanitaria militare; 

 referto rilasciato in data non anteriore a sessanta giorni rispetto 
a quella prevista per gli accertamenti sanitari, di analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio quantitativo del G6PD, eseguito sulle emazie 
ed espresso in termini di percentuale di attività enzimatica; 

 originale dell’attestazione che l’eventuale struttura sanitaria pri-
vata di cui viene prodotto il referto è accreditata con il Servizio sanitario 
nazionale; 

 certificato medico, con validità annuale, attestante l’idoneità 
all’attività sportiva agonistica per l’atletica leggera e per il nuoto, in 
data non anteriore a un anno rispetto a quella prevista per gli accerta-
menti sanitari, rilasciato da un medico appartenente alla Federazione 
medico-sportiva italiana ovvero a struttura sanitaria pubblica o privata 
accreditata con il Servizio sanitario nazionale e che esercita in tali 
ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport. 

  Inoltre, i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare:  
 originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica ese-

guita presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accre-
ditata con il Servizio sanitario nazionale in data non anteriore a tre mesi 
dal giorno previsto per gli accertamenti sanitari; 

 originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con 
esito negativo, eseguito presso struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il Servizio sanitario nazionale in data non 
anteriore a cinque giorni rispetto a quella prevista per gli accertamenti 
sanitari. 

  La commissione, presa visione e acquisita tutta la documentazione 
sanitaria sopraindicata, dispone l’effettuazione dei seguenti accerta-
menti clinico-diagnostici e di laboratorio:  

 visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
 visita oculistica; 
 visita odontoiatrica; 
 visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico; 
 visita psichiatrica; 
 valutazione dell’apparato locomotore; 
 accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool e dell’uso, 

anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefacenti nonché dell’uti-
lizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico; 

 visita medica generale: in tale sede la commissione giudicherà 
inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme o siano pos-
sibile indice di personalità abnorme (in tal caso da accertare con visita 
psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

 ogni ulteriore indagine (compreso l’esame radiologico) ritenuta 
utile per consentire un’adeguata valutazione clinica e medico-legale del 
concorrente. 

 Al termine degli accertamenti la commissione emette il giudizio di 
idoneità o di inidoneità e delinea il profilo sanitario, desumendolo dalle 
condizioni di salute del concorrente, quali risultano dagli accertamenti 
eseguiti. 

 In caso di inidoneità, la commissione ne notifica al concorrente 
il motivo, con il profilo sanitario attribuito. Il giudizio è definitivo e 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

  Sono dichiarati idonei al reclutamento quali VFP 4 i concorrenti 
riconosciuti esenti:  

 dalle imperfezioni/infermità di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e alle vigenti direttive tecniche 
emanate con il decreto del Ministro della difesa 4 giugno 2014; 

 da altre patologie ritenute incompatibili con l’espletamento del 
servizio quale VFP 4 nelle forze speciali e componenti specialistiche 
della Marina Militare; 

 da condizioni somato-funzionali per le quali è prevista l’attri-
buzione di un coefficiente del profilo sanitario non compatibile con 
l’idoneità psico-fisica specifica per la categoria/settore di impiego per 
cui si concorre, ai sensi della pubblicazione SMM/IS/150 dello Stato 
Maggiore della Marina e del decreto del Ministro della difesa 16 set-
tembre 2003. 

 I candidati che presenteranno un deficit di G6PD e che, pertanto, 
non siano in possesso della caratteristica somato-funzionale AV prevista 
per il reclutamento nelle forze speciali e componenti specialistiche della 
Marina Militare, saranno dichiarati inidonei ed esclusi dalla procedura 
concorsuale. Essi potranno presentare domanda di partecipazione al 
primo concorso successivo, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
VFP 4, purché in possesso dei requisiti previsti dal relativo bando. 

   b)   Accertamenti attitudinali 

 I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici saranno 
sottoposti presso il Centro di selezione della Marina Militare, ovvero 
altro ente/comando di forza armata, a cura della commissione di cui 
all’art. 8, comma 1, lettera   c)   del bando, a una serie di accertamenti 
attitudinali, secondo le modalità previste per i concorrenti in servizio al 
precedente paragrafo 1, lettera   b)  . 

   c)   Prove di efficienza fisica 

 I concorrenti, qualora idonei agli accertamenti psico-fisici e atti-
tudinali, saranno sottoposti alle prove di efficienza fisica previste – 
secondo le modalità riportate nel presente allegato e nell’allegato F al 
bando – presso il Centro di selezione della Marina Militare, ovvero altro 
ente/comando di forza armata, a cura della commissione di cui all’art. 8, 
comma 1, lettera   d)   del bando, secondo le modalità previste per i con-
correnti in servizio al precedente paragrafo 1, lettera   c)  . 

 C. DISPOSIZIONI COMUNI A TUTTI I CANDIDATI SOTTOPOSTI AGLI ACCERTAMENTI 
FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E ALLE PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 1. In caso di accertato stato di gravidanza, le preposte commissioni 
non potranno in nessun caso procedere all’effettuazione degli accerta-
menti e delle prove previste e dovranno astenersi dal giudizio, ai sensi 
dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, secondo cui lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, si 
procederà a una nuova convocazione, in data compatibile con la forma-
lizzazione delle graduatorie di merito. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la commissione, con 
provvedimento motivato, escluderà la candidata per impossibilità di 
procedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal bando. 

 2. Fatto salvo quanto previsto al precedente paragrafo 1, ogni tem-
poraneo impedimento ai citati accertamenti e prove, derivante da malat-
tia o lesione di recente insorgenza e di lieve entità, attestato dalla com-
petente commissione, comporta l’esclusione dal concorso ove tale stato 
persista oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata 
per l’effettuazione degli accertamenti e delle prove stesse. In sede di 
notifica al concorrente del temporaneo impedimento, la commissione 
dovrà rendergli noto tale termine. Alla scadenza del medesimo, la com-
missione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento potrà 
confermare la permanenza dello stesso e quindi disporre l’esclusione 
dal concorso; in caso contrario, il concorrente dovrà essere definitiva-
mente sottoposto agli accertamenti e prove non ancora effettuate. 

 3. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e prove sarà comu-
nicato al concorrente mediante apposito foglio di notifica. 

 4. La mancata presentazione del concorrente a ciascuno degli 
accertamenti e prove previste è considerata rinuncia al concorso, salvo 
cause di forza maggiore adeguatamente documentate e riconosciute tali 
dal Centro di selezione della Marina Militare. 
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 5. Al termine degli accertamenti fisio-psico-attitudinali e delle prove di efficienza fisica, il suddetto Centro di selezione trasmetterà alla DGPM 
l’elenco dei concorrenti idonei, inidonei, rinunciatari e di quelli per i quali è stato accertato il temporaneo impedimento; per questi ultimi il Centro 
di Selezione trasmetterà poi l’esito degli accertamenti effettuati alla scadenza del termine massimo di cui al precedente paragrafo 2. 

 D. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE 

 La commissione valutatrice di cui all’art. 8, comma 1, lettera   a)    del bando procederà alla valutazione dei titoli posseduti dai concorrenti ai 
sensi dell’art. 11 del bando stesso, in base ai sottoindicati criteri:     

  Gruppi di titoli (1)   Titoli valutabili   Punteggio 
  Periodi di servizio prestato in qualità di 

VFP 1 ovvero in rafferma (2)
(punteggio massimo: 6) 

  Servizio prestato in qualità di VFP 1 nella 
Marina Militare per un periodo superiore o 

uguale a 90 giorni 

 4 + 0,002 per ogni giorno di servizio effetti-
vamente prestato nella Marina Militare, oltre i 

primi 90 giorni 

  Missioni sul territorio nazionale e all’estero
(punteggio massimo: 4) 

 Per ogni giorno di servizio effettivamente 
prestato in missioni fuori dal territorio 

nazionale 
  0,007 

  Per ogni giorno di servizio effettivamente 
prestato in missioni operative sul territorio 

nazionale 
  0,003 

 Valutazione relativa all’ultimo documento 
caratteristico

(punteggio massimo: 9) 

  Eccellente
(o giudizio equivalente)   9 

 Superiore alla media
(o giudizio equivalente)   6 

  Nella media
(o giudizio equivalente)   2 

 Inferiore alla media o insufficiente
(o giudizi equivalenti)   0 

 Riconoscimenti, ricompense e benemerenze
(punteggio massimo: 4) 

  Medaglia al valore
(militare o civile)   4 

  Medaglia al valore delle Forze Armate
o al merito civile   3,5 

  Medaglia o Croce al merito delle Forze 
Armate   3 

 Encomio solenne (in numero massimo di 2)   2 
 Encomio semplice (in numero massimo di 

2)   0,5 

 Elogio (in numero massimo di 2)  0,1 

 Sanzioni disciplinari (3)
(decremento massimo: 10) 

 Consegna di rigore  - 1,5 
 Consegna  - 0,8 

  Rimprovero  - 0,2 

 Titoli di studio (4)
(non comulabili tra loro;
punteggio massimo: 5,5) 

 Laurea magistrale o specialistica    massimo 5,5 
 Laurea triennale   massimo 3,5  

 Diploma di istruzione secondaria di secondo 
grado quinquennale   massimo 2  

  Attestati, brevetti e abilitazioni, compresa 
la conoscenza di lingue straniere

(punteggio massimo: 2) 

  Patente nautica   0,5 
  Brevetto di assistente bagnanti o di bagnino 
di salvataggio rilasciato da enti riconosciuti 

dall’Amministrazione della difesa 
  0,5 

 Brevetto di istruttore di nuoto rilasciato 
dalla Federazione italiana nuoto    0,5 

 Brevetto di istruttore di vela rilasciato dalla 
Federazione italiana Vela   0,5 

  Lingua straniera (5)   massimo 1 
 Ferite subite per atti ostili in attività operativa sia in territorio nazionale che all’estero, che 
abbiano comportato l’assenza dal servizio per un periodo superiore a 90 giorni   2,5 

  NOTE:  

 (1) per ciascun gruppo di titoli non può essere attribuito un punteggio complessivo superiore a quello massimo indicato, fermo restando che 
il punteggio massimo totale attribuibile nella valutazione dei titoli non può essere superiore a 33; 
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 (2) al candidato che ha prestato servizio più volte quale VFP 1 nella Marina Militare quale vincitore di più di un bando di reclutamento, i 
primi novanta giorni saranno decurtati una sola volta; 

 (3) punteggio da detrarre – per la consegna di rigore e la consegna – per ogni giorno di punizione. Non vengono considerate le punizioni inflitte 
presso gli istituti di formazione durante la frequenza dei corsi, a eccezione della consegna di rigore; 

  (4) la valutazione del titolo di studio viene effettuata secondo i seguenti criteri:  
   a)   diploma di istruzione secondaria di secondo grado quinquennale, non cumulabile con il punteggio attribuito per i titoli di cui alle lettere 

  b)   e   c)  : punti 1, con incremento di punti 0,025 per ogni centesimo di voto superiore a 60/100, con attribuzione di un punteggio massimo di 2; 
   b)   diploma di laurea di 1° livello (triennale), non cumulabile con il punteggio attribuito per i titoli di cui alle lettere   a)   e   c)  : punti 2, con 

incremento di punti 0,033 per ogni centesimo di voto superiore a 66/110, nonché punti 0,048 per la lode, con attribuzione di un punteggio massimo 
di 3,5; 

   c)   diploma di laurea magistrale o specialistica, non cumulabile con il punteggio attribuito per i titoli di cui alle lettere   a)   e   b)  : punti 3,5, 
con incremento di punti 0,044 per ogni centesimo di voto superiore a 66/110, nonché punti 0,064 per la lode, con attribuzione di un punteggio 
massimo di 5,5; 

 (5) Punteggio attribuibile a una sola lingua secondo la tabella appresso riportata. 

 TABELLA RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO
PER LA CONOSCENZA DI LINGUE STRANIERE 

 Livello di conoscenza correlato al «Common european framework of reference for languages  ̶  CEFR»   Punteggio 
  C 2   1 
  C 1   0,8 
  B 2   0,6 
  B 1   0,4 
  A 2   0,2 
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    ALLEGATO  B 
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    ALLEGATO  C 
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    ALLEGATO  D 
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    ALLEGATO  E 

      

    



—  61  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

    ALLEGATO  F 

     PROVE DI EFFICIENZA FISICA OBBLIGATORIE DA EFFETTUARSI AI FINI
DEL RECLUTAMENTO STRAORDINARIO QUALE VFP 4 NELLA MARINA MILITARE 

  Esercizi   Concorrenti di sesso maschile   Concorrenti di sesso femminile  Esito 

  Addominali
(tempo massimo 2 minuti) 

  ≥ 23   ≥ 22  Idoneo 
  < 23   < 22  Non idoneo 

  Nuoto 25 metri
(qualsiasi stile) 

  ≤ 29”   ≤ 30”  Idoneo 
  ˃ 29”   ˃ 30”  Non idoneo 

  Piegamenti sulle braccia
(tempo massimo 2 minuti) 

  ≥ 13   ≥ 12  Idoneo 
  < 13   < 12  Non idoneo 
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    ALLEGATO  G 

      

    

  16E03092 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 52 nominativi.    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO DI FINANZA 

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, concernente 
l’attuazione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei 
conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/
CEE e 83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i DD.MM. nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 
25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 2012, 
n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancel-
lazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli artt. 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 
27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in 
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle 
finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone 
l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli artt. 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, 
lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale 
dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i 
compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto 
legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   del 15 settembre 2014 n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli Uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, 
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli 
Uffici e le funzioni dell’Ispettorato Generale di Finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, 
n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da n. 52 nominativi tendenti ad ottenere 
l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 52 
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro 
dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono 
iscritti n. 52 nominativi indicati nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Roma, 20 giugno 2016 

 L’Ispettore generale capo: TANZI   
  

     Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori legali ai sensi 
dell’art. 8 del decreto ministeriale n. 144 del 20 giugno 2012 

 1) 176967 Aiena Alessio, nato a Palermo (PA) il 5 agosto 1983, 
residente in Misilmeri (PA), codice fiscale NAILSS83M05G273C. 

 2) 176968 Anselmo Annalisa, nata a Erice (TP) il 21 ottobre 1985, 
residente in Valderice (TP), codice fiscale NSLNLS85R61D423G. 

 3) 176969 Barbaro Andrea, nato a Roma (RM) il 17 marzo 1987, 
residente in Roma (RM), codice fiscale BRBNDR87C17H501T. 

 4) 176970 Barretta Francesco Giuseppe, nato a Crotone (KR) 
il 22 agosto 1969, residente in Rocca di Neto (KR), codice fiscale 
BRRFNC69M22D122H. 

 5) 176971 Bettinsoli Cristina, nato a Gardone Val Trompia 
(BS) il 12 marzo 1974, residente in Marcheno (BS), codice fiscale 
BTTCST74C52D918Q. 

 6) 176972 Camozzi Thomas, nato a Bolzano (BZ) il 2 agosto 1976, 
residente in Ala (TN), codice fiscale CMZTMS76M02A952Q. 

 7) 176973 Cangero Maria Chiara, nata a Vimercate (MB) 
il 20 dicembre 1979, residente in Sturno (AV), codice fiscale 
CNGMCH79T60M052X. 

 8) 176974 Carloni Nicole, nata a Cattolica (RN) il 6 aprile 1987, 
residente in Bologna (BO), codice fiscale CRLNCL87D46C357I. 

 9) 176975 Cassini Laura, nata a Todi (PG) l’11 luglio 1972, resi-
dente in Todi (PG), codice fiscale CSSLRA72L51L188Q. 

 10) 176976 Cocco Roberto, nato a Roma (RM) il 6 novembre 
1981, residente in Roma (RM), codice fiscale CCCRRT81S06H501T. 

 11) 176977 Coletta Marco, nato a Roma (RM) il 21 gennaio 1983, 
residente in Roma (RM), codice fiscale CLTMRC83A21H501T. 

 12) 176978 Contardi Annalisa, nata a Brindisi (BR) il 4 febbraio 
1988, residente in Brindisi (BR), codice fiscale CNTNLS88B44B180N. 

 13) 176979 Costanza Flavio, nato a Monza (MB) il 19 maggio 
1986, residente in Monza (MB), codice fiscale CSTFLV86E19F704Y. 

 14) 176980 Creta Stefania, nata a Terni (TR) il 17 luglio 1986, 
residente in Vasanello (VT), codice fiscale CRTSFN86L57L117E. 

 15) 176981 D’Amico Federico, nato a Roma (RM) il 29 marzo 
1981, residente in Trieste (TS), codice fiscale DMCFRC81C29H501D. 

 16) 176982 De Rosa Daniela, nato a Roma (RM) il 21 luglio 1973, 
residente in Roma (RM), codice fiscale DRSDNL73L61H501Q. 

 17) 176983 Di Giandomenico Francesco, nato a Pescara 
(PE) il 25 ottobre 1989, residente in Spoltore (PE), codice fiscale 
DGNFNC89R25G482J. 

 18) 176984 Di Stefano Giulia, nata a Bolzano (BZ) il 10 settembre 
1985, residente in Bolzano (BZ), codice fiscale DSTGLI85P50A952R. 

 19) 176985 Diano Antonina Maria, nata a Melito di Porto Salvo 
(RC) il 23 gennaio 1988, residente in Reggio di Calabria (RC), codice 
fiscale DNINNN88A63F112H. 

 20) 176986 Falamesca Donatella, nata a Anagni (FR) il 7 settembre 
1981, residente in Anagni (FR), codice fiscale FLMDTL81P47A269Q. 

 21) 176987 Filincieri Paola, nata a Catania (CT) il 18 luglio 
1981, residente in Tremestieri Etneo (CT), codice fiscale 
FLNPLA81L58C351V. 

 22) 176988 Gaglioti Alberto, nato a Scilla (RC) il 21 ottobre 1986, 
residente in Bientina (PI), codice fiscale GGLLRT86R21I537J. 

 23) 176989 Galli Matteo, nato a Pesaro (PU) il 16 luglio 1988, 
residente in Colbordolo (PU), codice fiscale GLLMTT88L16G479J. 

 24) 176990 Gambazza Andrea, nato a Piacenza (PC) il 3 gennaio 
1987, residente in Cadeo (PC), codice fiscale GMBNDR87A03G535D. 

 25) 176991 Giardina Enrico, nato a Torino (TO) il 19 febbraio 
1989, residente in Torino (TO), codice fiscale GRDNRC89B19L219U. 

 26) 176992 Iannaccone Gabriele, nato a Latina (LT) il 28 marzo 
1987, residente in Latina (LT), codice fiscale NNCGRL87C28E472K. 

 27) 176993 Innamorato Roberto, nato a Putignano (BA) il 18 gen-
naio 1989, residente in Bari (BA), codice fiscale NNMRRT89A18H096U. 

 28) 176994 La Greca Angelo, nato a Maratea (PZ) il 1° giugno 
1983, residente in Milano (MI), codice fiscale LGRNGL83H01E919N. 

 29) 176995 Latina Salvatore, nato a Siracusa (SR) il 26 agosto 
1982, residente in Floridia (SR), codice fiscale LTNSVT82M26I754D. 

 30) 176996 Locatelli Alberto, nato a Erba (CO) l’11 febbraio 1988, 
residente in Erba (CO), codice fiscale LCTLRT88B11D416K. 

 31) 176997 Longaretti Ilaria, nata a Treviglio (BG) il 27 agosto 
1988, residente in Treviglio (BG), codice fiscale LNGLRI88M67L400S. 

 32) 176998 Mancini Francesca, nata a Roma (RM) il 7 ottobre 
1984, residente in Tivoli (RM), codice fiscale MNCFNC84R47H501F. 

 33) 176999 Manolio Marcello, nato a Bari (BA) il 27 marzo 1989, 
residente in   Nova   Siri (MT), codice fiscale MNLMCL89C27A662L. 
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 34) 177000 Maravigna Cettina, nata a Catania (CT) l’8 dicem-
bre 1983, residente in Gravina di Catania (CT), codice fiscale 
MRVCTN83T48C351R. 

 35) 177001 Marchini Massimo, nato a Fano (PU) il 3 marzo 1988, 
residente in Fano (PU), codice fiscale MRCMSM88C03D488Y. 

 36) 177002 Marillo Maria, nata a Taranto (TA) il 14 gennaio 1983, 
residente in Taranto (TA), codice fiscale MRLMRA83A54L049D. 

 37) 177003 Mermina Giovanni, nato a Ragusa (RG) il 26 agosto 
1988, residente in Ispica (RG), codice fiscale MRMGNN88M26H163S. 

 38) 177004 Mermina Orazio, nato a Ragusa (RG) il 26 agosto 
1988, residente in Ispica (RG), codice fiscale MRMRZO88M26H163H. 

 39) 177005 Montenegro Nicola, nato a Acquaviva delle Fonti (BA) 
il 29 giugno 1988, residente in Gioia del Colle (BA), codice fiscale 
MNTNCL88H29A048J. 

 40) 177006 Notarberardino Daniela, nata a Terracina (LT) il 28 giu-
gno 1984, residente in Fondi (LT), codice fiscale NTRDNL84H68L120E. 

 41) 177007 Petrone Paolo, nato a Roma (RM) il 19 dicembre 1986, 
residente in Roma (RM), codice fiscale PTRPLA86T19H501A. 

 42) 177008 Pizzutilo Francesco, nato a Noci (BA) il 14 giugno 
1978, residente in Milano (MI), codice fiscale PZZFNC78H14F915O. 

 43) 177009 Procopio Erminia Lucia, nata a Catanzaro 
(CZ) il 4 maggio 1981, residente in Perugia (PG), codice fiscale 
PRCRNL81E44C352E. 

 44) 177010 Ravelli Andrea, nato a Desenzano del Garda (BS) il 
21 novembre 1984, residente in Castiglione delle Stiviere (MN), codice 
fiscale RVLNDR84S21D284C. 

 45) 177011 Ricci Ricciotti, nato a Rovigo (RO) il 12 aprile 1985, 
residente in Valledoria (SS), codice fiscale RCCRCT85D12H620O. 

 46) 177012 Rizzo Giulia, nata a Conegliano (TV) il 1° giugno 
1988, residente in Silea (TV), codice fiscale RZZGLI88H41C957L. 

 47) 177013 Roncoroni Giulia, nata a Como (CO) il 6 agosto 1988, 
residente in Milano (MI), codice fiscale RNCGLI88M46C933L. 

 48) 177014 Salamida Marina, nata a Trieste (TS) il 29 luglio 1988, 
residente in Gioia del Colle (BA), codice fiscale SLMMRN88L69L424H. 

 49) 177015 Sandri Valeria, nata a Alba (CN) il 9 febbraio 1988, resi-
dente in Rocchetta Belbo (CN), codice fiscale SNDVLR88B49A124H. 

 50) 177016 Tomov Filippo, nato a Rho (MI) il 3 febbraio 1985, 
residente in Milano (MI), codice fiscale TMVFPP85B03H264N. 

 51) 177017 Trapani Claudio, nato a Alcamo (TP) il 28 luglio 1981, 
residente in Alcamo (TP), codice fiscale TRPCLD81L28A176G. 

 52) 177018 Ventresca Andrea, nato a Campobasso (CB) il 
15 dicembre 1983, residente in Campobasso (CB), codice fiscale 
VNTNDR83T15B519E.   

  16E03076 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali di 32 nominativi.    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza del 20 giugno 
2016 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
n. 32 nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria Generale dello Stato all’indirizzo: http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  16E03077 

   MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
E DEI TRASPORTI

      Sessione di prova per l’idoneità ad esperto per i controlli da 
effettuare in conformità a quanto prescritto nei punti 5 
e 6 dell’allegato 1, appendice 2 dell’accordo sui trasporti 
internazionali delle derrate deteriorabili in relazione ai 
mezzi speciali da usare per tali trasporti (A.T.P.).    

     IL CAPO DEL DIPARTIMENTO
   PER I TRASPORTI, LA NAVIGAZIONE GLI AFFARI GENERALI ED IL PERSONALE  

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, concernente nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 

 Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore dei 
privi di vista per l’ammissione ai concorsi; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, per l’assistenza, l’integrazione 
sociale ed i diritti delle persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri 
dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 
e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici 
impieghi; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto al 
lavoro dei disabili; 

 Visto il decreto del Ministero dell’università e della ricerca scientifica 
e tecnologica del 28 novembre 2000 contenente la determinazione delle 
classi delle lauree specialistiche; 

  Ritenuto di dover precisare che si intende:  
 per diploma di laurea (DL) il titolo accademico, di durata non infe-

riore a quattro anni, conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti 
al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509; 

 per laurea (L) il titolo accademico di durata triennale; 
 per laurea specialistica (LS) il titolo accademico, di durata normale 

di due anni, conseguito dopo la laurea (L) di durata triennale, ora denomi-
nata laurea magistrale (LM) ai sensi dell’art. 3, comma 1, lettera   B)  , del 
decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 

 Visto il decreto 5 maggio 2004 del Ministero dell’Istruzione dell’uni-
versità e della ricerca con il quale è stata disposta l’equiparazione dei 
diplomi di laurea (DL) secondo il preesistente ordinamento alle nuove 
classi delle lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai con-
corsi pubblici; 

 Visto il decreto 22 ottobre 2004, n. 270 del Ministero dell’istruzione 
dell’università e della ricerca contenente modifiche al regolamento di cui al 
decreto 3 novembre 1999, n. 509; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni, recante il testo unico 
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante norme generali e sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, recante il codice in materia di protezione di dati 
personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, «Codice dell’Ammi-
nistrazione digitale»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il 
codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 

 Visto l’accordo relativo ai trasporti internazionali di derrate deteriora-
bili ed ai veicoli speciali da utilizzare per tali trasporti, stipulato a Ginevra 
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il 1° settembre 1970, recepito con legge 2 maggio 1977, n. 264, ed in parti-
colare i punti 5 e 6 dell’allegato 1 appendice 2 che consentono di nominare 
esperti per il controllo delle proprietà isotermiche dei mezzi di trasporto in 
regime di temperatura controllata; 

 Visti gli articoli 7 e 8 del decreto ministeriale del 28 febbraio 1984 
relativo a «Mezzi di trasporto in regime di temperatura controllata»; 

  Visto il decreto ministeriale 24 ottobre 2007 recante «disposizioni in 
materia di procedure per la nomina degli esperti per i controlli delle pro-
prietà isotermiche delle carrozzerie degli autoveicoli circolanti per trasporti 
internazionali o nazionali in regime di temperatura controllata»; 

 Visti i decreti ministeriali 10 agosto 2009, 6 ottobre 2010 e 29 dicem-
bre 2014 a modifica del decreto ministeriale 24 ottobre 2007; 

 Considerato che l’ampliamento della rete di distribuzione delle derrate 
deteriorabili ha prodotto l’accrescimento della richiesta di controlli delle 
carrozzerie isotermiche e dei relativi impianti; 

 Ritenuto inoltre opportuno adeguare il sistema di controllo attraverso 
l’avviamento di procedure per la nomina di figure professionali di seguito 
nominate esperti, per i controlli da effettuare in conformità a quanto pre-
scritto nei punti 5 e 6 dell’allegato 1, appendice 2 dell’accordo sui trasporti 
internazionali delle derrate deteriorabili in relazione ai mezzi speciali da 
usare per tali trasporti (A.T.P.); 

 Considerato che il Dipartimento per i trasporti, la navigazione, gli 
affari generali ed il personale deve provvedere alla verifica dei requisiti e 
alla valutazione dei candidati ad esperto, mediante una prova di idoneità da 
espletarsi secondo quando disposto dal presente bando; 

 Considerato, pertanto, che il Dipartimento per i trasporti, la naviga-
zione, gli affari generali ed il personale deve provvedere ad indire le ses-
sioni di prova per la valutazione dell’idoneità degli esperti con proprio 
bando, da pubblicarsi nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Procedura per la idoneità ad esperto    

     1. È indetta una sessione di prova per la idoneità ad esperto per i con-
trolli da effettuare in conformità a quanto prescritto nei punti 5 e 6 dell’al-
legato 1, appendice 2 dell’accordo sui trasporti internazionali delle derrate 
deteriorabili in relazione ai mezzi speciali da usare per tali trasporti (A.T.P.).   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla prova di idoneità ad esperto    

      1. I candidati, per essere ammessi alla prova per la valutazione dell’ido-
neità ad esperto, devono essere in possesso dei seguenti titoli e requisiti:  

   a)    uno dei seguenti titolo di studio:  
 a1) diploma di laurea in ingegneria o in architettura conseguito a 

seguito di corso di studi di almeno cinque anni, ovvero laurea specialistica 
corrispondente, secondo la tabella di equiparazione di cui al decreto inter-
ministeriale 5 maggio 2004 (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   21 agosto 
2004, n. 196); 

 a2) laurea magistrale in ingegneria o in architettura di cui al 
decreto del Ministro dell’università e della ricerca, 16 marzo 2007(pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   9 luglio 2007, n. 157, supplemento ordina-
rio n. 155), ovvero laurea corrispondente ai sensi del decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, 
n. 599, (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   4 gennaio 2000, n. 2) e succes-
sive modificazioni ed integrazioni; 

 a3) laurea triennale in ingegneria o in architettura; 
 a4) diploma di perito tecnico industriale; 

   b)   abilitazione all’esercizio della professione; 
   c)    aver svolto una delle seguenti attività:  

 c1) attività di direzione o progettazione presso un’impresa ope-
rante nel settore delle costruzioni ovvero degli allestimenti di equipaggia-
menti di carrozzerie isotermiche, in qualità di titolare ovvero socio o dipen-
dente, per un periodo non inferiore a due anni se in possesso di uno dei 
titoli di cui alle lettere a1), a2) e a3), ovvero a cinque anni se in possesso del 
diploma di cui alla lettera a4); 

 c2) attività di conduzione e/o verbalizzazione secondo la norma-
tiva tecnica A.T.P., in media di almeno trenta prove all’anno, per un periodo 
continuativo non inferiore a cinque anni, presso stazioni di prova o locali 
di prova, autorizzati all’effettuazione di prove A.T.P. secondo la vigente 
normativa in materia; 

   d)   avere raggiunto la maggiore età; 
   e)   essere cittadino italiano, o cittadino di uno Stato membro 

dell’Unione europea, ovvero cittadino di uno Stato con cui sia operante una 
specifica condizione di reciprocità; 

   f)   non essere, né essere stato, sottoposto a misure restrittive di sicu-
rezza personale o a misure di prevenzione; 

   g)   non essere, né essere stato, interdetto o inabilitato o dichia-
rato fallito, ovvero non avere in corso procedimento per dichiarazione di 
fallimento; 

   h)   non avere riportato condanne per delitti non colposi e non 
essere stato ammesso a godere dei benefici previsti dall’art. 444 del codice 
di procedura penale, salvo che non sia intervenuta sentenza definitiva di 
riabilitazione. 

 2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla 
prova di idoneità ad esperto e quelli contrassegnati dalle lettere   e)  ,   f)  ,   g)  ,   h)   
devono essere conservati per tutta la durata della procedura selettiva. 

 3. L’amministrazione può disporre in ogni momento, con provvedi-
mento motivato, l’esclusione del candidato alle prove di idoneità per difetto 
dei requisiti sopra indicati.   

  Art. 3.
      Presentazione delle domande - Termini, contenuti e modalità    

     1. La presentazione della domanda dovrà essere inviata esclusiva-
mente attraverso l’accesso al sito del Ministero delle infrastrutture e dei tra-
sporti: https://www.ilportaledellautomobilista.it/web/portale-automobilista/
professionisti-atp, ove è disponibile la procedura per l’invio della domanda, 
previa registrazione. 

 La compilazione    on line    della domanda o successiva modifica, deve 
essere effettuata entro le ore 24 del trentesimo giorno, compresi i giorni 
festivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». Allo scadere del termine utile per la presentazione 
della domanda il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio del modulo 
elettronico. 

 Alla domanda dovrà essere allegato in formato .pdf, a pena di nullità, 
copia del documento di riconoscimento del candidato, in corso di validità, 
ai sensi dell’art. 38, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 445/2000. 

 2. Alla domanda di esame deve essere allegata in formato .pdf, a 
pena di nullità, una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, ai sensi 
dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, resa con riferimento alle attività svolte ai sensi della lettera   c)   
dell’art. 2. 

 3. La ricezione dell’istanza o di una successiva modifica entro il ter-
mine utile per la presentazione della stessa, verrà attestata, in automatico, 
da apposita ricevuta. Al concorso i candidati sottoscrivendo la propria pre-
senza, attesteranno le dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda. 

 4. La comunicazione di eventuale cambiamento del domicilio indicato 
nella domanda, verificatosi dopo la scadenza dei termini per l’iscrizione 
alla procedura concorsuale, dovrà pervenire tramite PEC all’indirizzo: 
dg.mot-div3@pec.mit.gov.it. 

  5. Nella domanda di partecipazione il candidato, sotto la propria 
responsabilità, dovrà dichiarare, come indicato nel modulo in formato 
elettronico:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   il luogo e la data di nascita; 
   c)   Il codice fiscale (se cittadino italiano); 

   d)   la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico, 
del comune, della provincia, del codice di avviamento postale e dello Stato; 

   e)   il domicilio o recapito (con l’indicazione di via, numero 
civico, comune, provincia, c.a.p., Stato) presso il quale indirizzare le even-
tuali comunicazioni relative al concorso corredato di posta elettronica cer-
tificata (P.E.C.); 
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   f)   recapiti telefonici; 
   g)   di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero, per i 

soggetti appartenenti agli Stati membri dell’Unione europea, di essere in 
possesso della cittadinanza dello Stato di appartenenza; 

   h)   il godimento dei diritti civili e politici; 
   i)   di non avere riportato condanne penali e di non avere procedi-

menti penali pendenti, ovvero le condanne penali riportate ed i procedi-
menti penali eventualmente pendenti, anche all’estero; 

   l)   il possesso del titolo di studio e professionali richiesti ai punti   a)  , 
  b)   e   c)   dal comma 1 dell’art. 2 del presente bando; 

   m)    le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego, con esplicita dichiarazione:  

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, presso 
una pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento; 

 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera   d)  , del testo unico degli impie-
gati civili dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 di non avere riportato la pena accessoria dell’estinzione del 
rapporto di lavoro o di impiego ai sensi dell’art. 32  -quinquies   del codice 
penale; 

 di non essere interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza; 
   n)   il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità 

e con le modalità di cui alla legge 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni; 

 6. I candidati diversamente abili dovranno, ai sensi dell’art. 20 della 
legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio stato, l’ausilio neces-
sario nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi in relazione allo 
svolgimento delle prove d’esame. Dovranno, inoltre, allegare una certifi-
cazione, in formato .pdf, rilasciata da apposita struttura sanitaria che, in 
relazione alla specifica disabilità ed al tipo di prova da sostenere, indichi 
gli elementi essenziali occorrenti per la fruizione dei benefici richiesti al 
fine di consentire all’Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e 
gli strumenti atti a garantire agli interessati una regolare partecipazione al 
concorso.   

  Art. 4.
      Cause di esclusione dal concorso    

     1. Non saranno prese in considerazione le domande di partecipazione 
che risultino incomplete o irregolari, che non siano state trasmesse secondo 
le modalità indicate dall’art. 3 del presente bando o che non contengano 
tutte le indicazioni richieste dal medesimo articolo. 

 2. L’Amministrazione non sarà responsabile del mancato recapito di 
comunicazioni in merito al concorso qualora dipendente da incompleta 
e/o inesatta dichiarazione da parte del candidato circa il proprio domicilio, 
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di domici-
lio rispetto a quello indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali 
disguidi informatici, postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 3. L’Amministrazione si riserva la facoltà di disporre l’esclusione dei 
candidati, in qualsiasi momento della procedura del concorso, con apposito 
provvedimento motivato che verrà comunicato all’interessato. 

 4. Le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione al concorso 
avranno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci si procederà, tra l’altro, ad informare le competenti autorità 
ai fini delle eventuali applicazioni delle sanzioni previste dalla normativa 
vigente.   

  Art. 5.
      Commissione esaminatrice    

     1. Con successivo provvedimento sarà nominata la commissione esa-
minatrice del concorso ai sensi della normativa vigente.   

  Art. 6.
      Preselezione    

     1. L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora il numero delle 
domande sia superiore a 250, di effettuare una prova preselettiva ai fini 
dell’ammissione alla prova di esame. 

 2. La preselezione consisterà nella risoluzione di quesiti a risposta 
multipla su materie oggetto delle prove di cui all’art. 7. 

 3. Verranno ammessi alla prova scritta i candidati che abbiano superato 
l’eventuale prova preselettiva con una votazione di almeno sette decimi. 

 4. Il punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva non verrà 
valutato ai fini della valutazione della prova di esame. 

 5. Per l’espletamento della prova preselettiva l’Amministrazione potrà 
avvalersi dell’ausilio di sistemi elettronici e di aziende specializzate. 

 6. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la 
causa, comporterà l’esclusione dal concorso. 

 7. L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta, attraverso l’even-
tuale prova preselettiva, verrà pubblicato sui siti del Ministero delle infra-
strutture e trasporti www.mit.gov.it e www.ilportaledellautomobilista.it/
web/portale-automobilista/professionisti-atp almeno venti giorni prima 
della data della prova. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli 
effetti.   

  Art. 7.
      Prova d’esame    

     1. L’esame consisterà in una prova scritta finalizzata all’accertamento 
della conoscenza degli argomenti indicati nell’allegato 1 e verrà considerata 
superata se il candidato avrà riportato una votazione di almeno sette decimi. 

 2. La durata della prova scritta è fissata in sei ore.   

  Art. 8.
      Modalità e calendario delle prove d’esame    

     1. I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di un documento 
di riconoscimento in corso di validità, tra quelli previsti dal decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 2. Verrà data comunicazione dei giorni, dell’ora e dei locali in cui si 
svolgerà l’eventuale prova preselettiva o la prova scritta con avviso pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» del 15 novembre 2016 e sui siti internet del Ministero 
delle infrastrutture e trasporti (www.mit.gov.it e www.ilportaledellautomo-
bilista.it/web/portale-automobilista/professionisti-atp). 

 3. Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 4. Saranno ammessi, con riserva di accertamento dei requisiti pre-

scritti, tutti i candidati ai quali non sarà stata comunicata l’esclusione dal 
concorso. 

 5. Nel corso delle prove ai candidati è fatto divieto di avvalersi di 
telefoni cellulari, palmari, strumenti idonei alla memorizzazione di infor-
mazioni o alla trasmissione di dati, supporti cartacei di ogni tipo compresi i 
testi stampati, appunti manoscritti, vocabolari e manuali nonché di comuni-
care tra loro. In caso di violazione la commissione esaminatrice delibererà, 
tra l’altro, l’immediata esclusione dal concorso. 

 6. La mancata presentazione dei candidati nella sede nel giorno e 
nell’orario di esame fissato per le prove comporterà l’automatica esclusione 
dal concorso degli stessi.  

 7. La prova scritta si intenderà superata dai candidati che consegui-
ranno un punteggio non inferiore a sette/decimi.   

  Art. 9.
      Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito    

     1. Saranno dichiarati idonei , sotto condizione di accertamento del 
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione, i candidati che hanno 
superato la prova di esame con un punteggio di almeno sette decimi. 

 2. La graduatoria di merito sarà approvata secondo la normativa 
vigente, la stessa verrà pubblicata nei siti del Ministero delle infrastrut-
ture e trasporti www.mit.gov.it e www.ilportaledellautomobilista.it/web/
portale-automobilista/professionisti-atp. 
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 3. Di tale pubblicazione sarà data notizia mediante avviso inserito 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorreranno i 
termini per eventuali impugnative.   

  Art. 10.
      Trattamento dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’amministrazione per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata finalizzata anche alla gestione del rap-
porto medesimo. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei 
requisiti di partecipazione. 

 3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente 
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento 
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato. 

 4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggior-
nare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini 
non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al 
loro trattamento. 

 5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Ammini-
strazione in argomento.   

  Art. 11.
      Norma di salvaguardia    

     1. Per quanto non previsto dal presente bando si osservano, in quanto 
compatibili, le disposizioni normative e contrattuali vigenti in materia di 
svolgimento di concorsi e di reclutamento del personale. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Roma, 13 giugno 2016 
 Il capo del dipartimento: FUMERO   
  

  ALLEGATO 1

     Parte I. Elementi di termodinamica. 

 Calore e temperatura. 
 Variazione della temperatura e misura della temperatura. 
 Scale: Cels  ius  , Fahrehneit e Kelvin. 
 Tipi di termometri e loro caratteristiche. 
 Perturbazione di un termometro (errore sistematico). 
 Sensibilità. Prontezza. Costante di tempo del termometro. 
 Termometri a termocoppia. 
 Compensazione della termocoppia. 
 Procedimento di misura. Errori di misura. Analisi dei dati. 
 Capacità termica, calore specifico. 
 Calori latenti di fusione e di evaporazione. 
 Sistema termodinamico chiuso, aperto, isolato. 
 Proprietà dei sistemi termodinamici. 
 Le trasformazioni. 
 Diagramma di stato T-v, p-v, p-T. 
 L’equazione di stato dei gas perfetti. 
 Primo principio della termodinamica. 
 Energia interna ed entalpia di solidi e liquidi. 
 Secondo principio della termodinamica. 
 Conversione di calore in lavoro. 
 Il concetto di rendimento termodinamico di un motore termico. 

 Trasformazioni reversibili e irreversibili. 
 Il ciclo di Carnot: teorema di Carnot e rendimento del ciclo di Carnot. 
 La definizione della grandezza entropia.  

 Parte II. Trasmissione del calore. 

  La conduzione termica.  

 Generalità sulla conduzione. 
 Modalità di misura della conducibilità termica dei materiali. 
 Gli isolanti termici. 
 Conduzione termica in regime stazionario. 
 Trasmissione del calore attraverso pareti piane. 
 Concetto di resistenza termica. 
 Pareti piane multistrato. 
 Il coefficiente di trasmissione globale di una parete. 
 Conduzione termica in regime variabile. 

  La convezione.  

 Generalità sulla convezione. Il coefficiente di convezione. 
 La convezione forzata. 
 La convezione forzata su lastre piane. 
 La convezione naturale. 
 La convezione naturale su superfici piane. 

  L’irraggiamento.  

 Generalità sull’irraggiamento. 
 Comportamento dei corpi nei confronti della radiazione incidenti. 
 Grandezze caratteristiche dell’emissione per irraggiamento.  

 Parte III. Elementi di termodinamica applicata. 

 Cicli degli impianti motori termici. 
 Cicli inversi: il ciclo frigorifero. 
 Il ciclo di Carnot come ciclo frigorifero di riferimento. 
 Il ciclo frigorifero a compressione di vapore. 
 I fluidi refrigeranti.  

 Parte IV. Carrozzerie isotermiche. 

 Generalità sulle carrozzerie isotermiche. 
 Materiali ed elementi costruttivi delle carrozzerie isotermiche anche in 

relazione alle proprie esperienze acquisite.  

 Parte V. Norme di riferimento per il trasporto delle derrate deteriorabili e dei 
mezzi speciali da usare per tali trasporti (A.T.P.). 

 Normativa internazionale: accordo relativo ai trasporti internazionali 
delle derrate deteriorabili e dei mezzi speciali da usare per tali trasporti 
(A.T.P.), legge 2 maggio 1977, n. 264,   Gazzetta Ufficiale   n. 152 del 6 giu-
gno 1977 con particolare riferimento all’allegato 1. 

 Decreto del Presidente della Repubblica 29 maggio 1979, n. 404 
«Regolamento di esecuzione della legge 2 maggio 1977, n. 264, concer-
nente ratifica ed esecuzione dell’accordo relativo ai trasporti internazionali 
delle derrate deteriorabili e dei mezzi speciali da usare per tali trasporti 
(A.T.P.)», con allegati, concluso a Ginevra il 1° settembre 1970 (  Gazzetta 
Ufficiale   n. 232 del 24 agosto 1979). 

 Decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 1980, n. 327 «Rego-
lamento di esecuzione della legge 30 aprile 1962, n. 283 e successive modi-
fiche, in materia di disciplina della produzione e della vendita di sostanze 
alimentari e delle bevande» (  Gazzetta Ufficiale   n. 193 del 16 luglio 1980). 

 Provvedimenti emanati dal Ministero dei trasporti in merito al tra-
sporto delle derrate deteriorabili e dei mezzi speciali da usare per tali 
trasporti (A.T.P.).   

  16E03046  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assun-
zione con contratto di lavoro a tempo pieno e indetermi-
nato di personale con profilo di Ricercatore, III livello 
professionale.    

      Si comunica che sono stati pubblicati sul sito internet del Consi-
glio nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it i bandi di concorsi pubblici 
per titoli ed esami per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
pieno e indeterminato di personale con profilo di ricercatore, III livello 
professionale:  

  bando   Aree Strategiche   Posti 
  368.1   Biomedicina cellulare e molecolare   4 
  368.2   Biomolecole e biomateriali per la salute   3 
  368.3   Cambiamento globale   4 
  368.4   Chimica verde e processi sostenibili   3 
  368.5   Agrotecnologie e biorisorse   2 
  368.6   Fisiopatologia   4 
  368.7   Alimentazione   3 
  368.8   Genetica   3 
  368.9   Informatica   4 
 368.10  Ingegneria dei sistemi e delle comunicazioni  4 
 368.11  Ingegneria industriale e civile  5 
 368.12  Innovazione nella società  2 
 368.13  Innovazione per la cultura  3 
 368.14  La mente umana e la sua complessità  2 
 368.15  Matematica applicata  2 
 368.16  Materiali avanzati  4 

 368.17  Materiali innovativi, tecniche avanzate di carat-
terizzazione e modelling  4 

 368.18  Micro-nanoelettronica, sensoristica, 
micro-nanosistemi  4 

 368.19  Neuroscienze  4 
 368.20  Osservazione della Terra  3 

 368.21  Ottica, fotonica, tecnologie atomiche e 
quantistiche  4 

 368.22  Biologia e Biotecnologie  3 

 368.23  Rischi naturali e antropici e tecnologie per 
l’ambiente  3 

 368.24  Risorse naturali ed ecosistemi  3 
 368.25  Sistemi complessi, materia soffice, biofisica  2 

     

  16E03080 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOSCIENZE E BIORISORSE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati in Chimica e Tecnologie farmaceutiche da 
fruirsi presso l’UOS di Napoli.    

      (Bando n. IBBR-005-BS-2016-NA).  

 Si comunica che è stato pubblicato sul sito CNR   www.urp.cnr.it   
link formazione il bando di selezione pubblica per il conferimento di 
una borsa di studio per laureati in scienze biologiche ovvero in chimica 
da fruirsi presso il CNR - Istituto di bioscienze e biorisorse UOS di 
Napoli.    

  16E03079 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE DELL’INFORMAZIONE

«A. FAEDO»

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale, con profilo professionale di collaboratore 
tecnico enti di ricerca livello VI, presso la Sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 12/2016).  

 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-
blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 10 del «Discipli-
nare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a 
tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 
7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale, con profilo professionale di 
collaboratore tecnico Enti di ricerca livello VI, presso la sede dell’Isti-
tuto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4^ 
Serie Speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  16E03049 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale, con profilo professionale di tecnologo livello 
III, presso la Sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 13/2016).  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-

blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica del 12 febbraio 1991, n. 171, di n. 1 unità di 
personale, con profilo professionale di tecnologo livello III, presso la 
sede dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» 
di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4^ 
Serie Speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  16E03050 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale, con profilo professionale di tecnologo livello 
III, presso la Sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. 14/2016)  
 Si avvisa che l’Istituto ISTI (Pisa) del CNR ha indetto una pub-

blica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare 
concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo 
determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica del 12 febbraio 1991 n. 171, di n. 1 unità di 
personale, con profilo professionale di tecnologo livello III presso la 
sede dell’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» 
di Pisa. 

 Il contratto avrà durata di 12 mesi eventualmente prorogabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di 
trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie 
speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» di Pisa, ed è 
altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro 
e formazione).   

  16E03051 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NANOSCIENZE (NANO)

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavora a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di ricercatore - 
livello III, presso la Sede di Pisa.    

      (Avviso di selezione del bando n. NANO 007/2016 PI)  
 Si avvisa che l’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR, ha indetto 

una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8 del 
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di 
lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di 
n. 1 unità di personale con profilo professionale di ricercatore - livello 
III presso la propria sede di Pisa, con il determinante contributo della 
Regione Toscana a valere sul programma attuativo regionale cofinan-
ziato dal fas (bando salute 2014). 

 Il contratto avrà durata di 1 anno. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana (4ª serie speciale - Concorsi ed esami), secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti 
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione 
della PEC, l’invio della domanda potrà essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto 
NANO, ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).   

  16E03052 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di 
Tecnologo - III livello contratto collettivo nazionale di 
lavoro enti di ricerca, settore tecnologico «Organizzativo-
gestionale», sotto-settore 1 «Coordinamento e Pianifica-
zione Programmi», con contratto a tempo determinato 
della durata di 24 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro 
a tempo pieno, presso la Sede di Merate.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto 
di tecnologo – III livello CCNL Enti di ricerca, settore tecnologico 
«organizzativo-gestionale», sotto-settore 1 «Coordinamento e pianifi-
cazione programmi», con contratto a tempo determinato della durata 
di ventiquattro mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno 
presso la sede di Merate dell’INAF Osservatorio astronomico di Brera. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonchè lo schema della domanda 
è disponibile presso i siti www.inaf.it e www.brera.inaf.it/   

  16E03081  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITÀ 

DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior), settore con-
corsuale 05/A1 - Botanica, per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/15 - Biologia farmaceutica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento per 
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa uni-
versità con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è indetta 
la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato di tipo   a)   (junior) con regime di impegno a tempo pieno 
della durata di 36 mesi - settore concorsuale 05/A1 - Botanica - per il 
settore scientifico disciplinare BIO/15 - Biologia farmaceutica. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di farmacia e biotecnologie - FaBiT. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate nel 
bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03053 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   b)   (senior), settore con-
corsuale 14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni 
politiche, per il settore scientifico-disciplinare SPS/02 - 
Storia delle dottrine politiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e seguenti 
modifiche, è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 
14/B1 - Storia delle dottrine e delle istituzioni politiche - per il settore 
scientifico disciplinare SPS/02 - Storia delle dottrine politiche. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di beni culturali - DBC. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03054 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior), settore con-
corsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca, per il settore 
scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e seguenti 
modifiche, è indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di 
ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   (   junior   ) con regime di impe-
gno a tempo pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 
10/D2 - Lingua e letteratura greca - per il settore scientifico disciplinare 
L-ANT/03 - Storia romana. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di storia culture civiltà - DiSCi. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione Europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03055 

   HUMANITAS UNIVERSITY
      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto di 

professore di I fascia mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18 della legge 240/2010.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 39 del 27 maggio 2016 è 
indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di 1 posto di 
professore di I fascia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 e del relativo Regolamento di Ateneo per il 
settore concorsuale di seguito indicato:  

 Settore concorsuale  Settore scienti-
fico disciplinare 

 N. 
posti  Fascia  

 D.R. n. 39
del 27/05/2016 

 06/M1 - Igiene 
generale e 
applicata, Scienze 
infermieristiche e 
statistica medica 

 MED/42 - 
Igiene generale e 
applicata 

 1  I 

   
 Le domande di ammissione alla procedura selettiva dovranno 

essere presentate secondo le modalità indicate nel bando entro trenta 
giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
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avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Qualora il 
termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando verrà reso immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo 
(http://www.hunimed.eu/it/), del Ministero dell’istruzione, dell’univer-
sità e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://
ec.europa.eu/euraxess).   

  16E03058 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di tre procedure per la copertura di un 
posto di professore di prima fascia e due posti di profes-
sore di seconda fascia decreti del rettore del 10 giugno 
2016, n. 123/2016 e 124/2016.  

  Hinweis auf die Ausschreibung von drei Auswahlverfahren 
für die Besetzung 1 Stelle als Professor erster Ebene und 
2 Stellen als Professor zweiter Ebene dekrete des rektors 
123/2016 und 124/2016 vom 10. Juni 2016.    

     La Libera Università di Bolzano ha indetto tre procedure per la 
copertura di un posto di professore di prima fascia e due posti di profes-
sore di seconda fascia per la struttura organizzativa e il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicati. 

 Facoltà di Scienze e tecnologie 
 Professore di prima fascia 
 Settore concorsuale: 07/F2 (Microbiologia agraria) 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/16 (Microbiologia agraria) 
 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, cur-

riculum vitae, dell’attività didattica, della prova didattica e della cono-
scenza di due delle tre lingue d’insegnamento (Tedesco, Inglese, Italiano) 

 Conoscenze linguistiche richieste: conoscenza di due delle tre lingue 
d’insegnamento dell’Università [Tedesco, Inglese, Italiano] 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: 30 

 Facoltà di Scienze e tecnologie 
 Professore di seconda fascia 
 Settore concorsuale: 07/F2 (Microbiologia agraria) 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/16 (Microbiologia agraria) 
 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, cur-

riculum vitae, dell’attività didattica, della prova didattica e della cono-
scenza di due delle tre lingue d’insegnamento (Tedesco, Inglese, Italiano) 

 Conoscenze linguistiche richieste: conoscenza di due delle tre lingue 
d’insegnamento dell’Università [Tedesco, Inglese, Italiano] 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: 20 

 Facoltà di Scienze e tecnologie 
 Professore di seconda fascia 
 Settore concorsuale: 07/F1 (Scienze e tecnologie alimentari) 
 Settore scientifico-disciplinare: AGR/15 (Scienze e tecnologie 

alimentari) 
 Tipo di selezione: valutazione delle pubblicazioni scientifiche, cur-

riculum vitae, dell’attività didattica, della prova didattica e della cono-
scenza delle tre lingue d’insegnamento (Tedesco, Inglese, Italiano) 

 Conoscenze linguistiche richieste: conoscenza delle tre lingue d’in-
segnamento dell’Università [Tedesco (ottimo), Inglese (ottimo), Italiano 
(ottimo)]. 

 Numero massimo di pubblicazioni che ciascun candidato può pre-
sentare per la valutazione: 20 

  Le domande di partecipazione alle presente procedure, redatte in 
carta libera, e le pubblicazioni dovranno essere indirizzate alla:  

 Libera Università di Bolzano 

 Ufficio personale accademico (Concorsi) 
 Piazza Università, 1 - C. p. 276 - 39100 Bolzano 
 e dovranno essere presentate secondo le modalità previste dal bando 

entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web della Libera Università di Bolzano 
http://www.unibz.it/it/organisation/vacancies/tenuredprofessors/default.
html, oppure potranno rivolgersi all’Ufficio personale accademico (tel. 
+39 0471 011310; fax +39 0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. 
 Tel. +39 0471 011310 
 Fax +39 0471 011309 
 E-mail:   personnel_academic@unibz.it 
 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 20 giugno 2016, n. 25, è 
pubblicato nelle lingue italiana e tedesca il succitato avviso concernente 
le procedure selettive aperte per la copertura di un posto di professore di 
prima fascia e due posti di professore di seconda fascia. 

 Gemäß Artikel 5 Absätze 2 und 3, des Dekretes des Präsidenten 
der Republik Nr. 574 vom 15. Juli 1988, wird bekannt gemacht, dass im 
Amtsblatt der Region Trentino-Südtirol Nr. 25 vom 20.06.2016, der oben 
angeführte Hinweis betreffend die Verfahren für die Besetzung 1 Stelle 
als Professor erster Ebene und 2 Stellen als Professor zweiter Ebene in 
zweisprachiger Fassung veröf fen tlicht ist.   

  16E03093 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE IULM

      Procedura di selezione e valutazione per un posto di ricerca-
tore a tempo determinato (contratto junior), per lo svol-
gimento a tempo pieno ai sensi dell’articolo 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, lettera   a)   per attività 
di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servi-
zio agli studenti, mediante stipula di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, di durata triennale.    

     La Libera università di lingue e comunicazione IULM ha bandito 
una procedura di selezione e valutazione per un posto di ricercatore a 
tempo determinato (contratto junior), per lo svolgimento a tempo pieno ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, comma 3, lettera 
  a)    per attività di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servi-
zio agli studenti, mediante stipula di un contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, di durata triennale con le seguenti caratteristiche:  

  Facoltà di Arti, turismo e mercati:  
 un posto - Settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca 

- Settore scientifico disciplinare L-FIL-LET/01 - Civiltà egee - Insegna-
mento di: Storia della Grecia e del Mediterraneo orientale 

 Le domande di partecipazione al suddetto bando, redatte in carta 
libera, devono essere presentate secondo le modalità specificate dall’art. 4 
del bando stesso, entro il termine perentorio di 30 giorni naturali e con-
secutivi che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - IV 
serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Diritti e doveri della posizione sono disciplinati dal bando di con-
corso e dal «Regolamento per la disciplina delle procedure pubbliche di 
selezione e valutazione dei ricercatori a tempo determinato» emanato ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. 

  Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla suddetta procedura è consultabile:  

 - sul portale dell’Ateneo all’indirizzo www.iulm.it 
 - nonché in stralcio sul sito del Miur all’indirizzo http://bandi.miur.it 
 - e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03094 
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   UNIVERSITÀ DI BRESCIA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricerca-

tore a tempo determinato di durata triennale, settore con-
corsuale 06/D3 - Malattie del sangue, oncologia e reuma-
tologia, settore scientifico-disciplinare MED/16 - Reuma-
tologia, Dipartimento di Scienze Cliniche e Sperimentali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 e dal Regolamento di Ateneo per il reclu-
tamento dei ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 (emanato con D.R. 81 del 12 dicembre 
2011), si comunica che, con delibera del consiglio del Dipartimento di 
scienze cliniche e sperimentali n. 4.1 del 6 giugno 2016 è stata indetta 
la procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore 
a tempo determinato di tipo   b)   (c.d. senior) presso il Dipartimento di 
scienze cliniche e sperimentali dell’Università di Brescia. 

 Settore concorsuale 06/D3 Malattie del sangue, oncologia e reuma-
tologia - settore scientifico disciplinare MED/16 Reumatologia. 

  Programma di ricerca:  
 titolo «La Medicina di genere in reumatologia: implicazioni per 

la gestione degli aspetti riproduttivi in pazienti con malattie autoimmuni 
sistemiche». 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per il con-
corso, devono essere presentati, a pena di esclusione, per via telematica, 
utilizzando l’applicazione informatica dedicata, alla pagina: https://
pica.cineca.it/unibs/ricercatore-td-b-dscs-16r001. 

 Si ricorda che allo scadere del termine perentorio di 30 giorni con-
secutivi, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del 
presente bando sulla   Gazzetta Ufficiale   - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed 
esami, il sistema non permetterà più l’accesso e l’invio della domanda. 

  Il presente bando è inoltre pubblicato al sito:  
 http://www.unibs.it/organizzazione/albo-pretorio-concorsi-bandi-e-

gare/bandi-personale-docente-ricercatore-ric-tempo-determinato-incarichi-
insegnamento-contratto-e-collaboratore-linguistico/bandi-personale-ricer-
catore-tempo-determinato-art-24-legge-240/2010 e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, oppure 
potranno rivolgersi direttamente al Responsabile unico del procedimento 
dott. Aldo Cuzzucoli tel. 030.3717680 - e-mail: aldo.cuzzucoli@unibs.it.   

  16E03057 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA
      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, 

per esami, per il reclutamento di un tecnologo (categoria 
D, posizione economica D3), a tempo determinato della 
durata di anni tre, con prestazioni lavorative ridotte al 
50% rispetto al tempo pieno, per le esigenze del progetto 
ERA-PLANET - The European Network for OBserving 
Our Changing Planet (ERA-NET Cofund Action SC5-15-
2015 Climate action, environment, resource efficiency and 
Raw Materials ) da svolgere presso il Dipartimento di Lin-
gue e Scienze dell’Educazione.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 9 giugno 2016 è stata pubblicata, mediante affissione, 
all’Albo ufficiale dell’Amministrazione centrale dell’Università della 
Calabria - Arcavacata di Rende (CS) nonché tramite il sito internet 
dell’Ateneo (www.unical.it - area concorsi/ avvisi di gara/ borse di stu-
dio sezione «concorsi/selezioni pubbliche») la graduatoria del concorso 
pubblico, per esami, per il reclutamento di un Tecnologo (categoria D, 
posizione economica D3), a tempo determinato, della durata di anni 
tre, con prestazioni lavorative ridotte al 50% rispetto al tempo pieno, 
per le esigenze del Progetto ERA-PLANET - The European network 
for observing our changing planet (ERA-NET Cofund action SC5-15-
2015 Climate action, environment, resource efficiency and raw mate-
rials) da svolgere presso il Dipartimento di lingue e scienze dell’educa-

zione indetto con decreto direttoriale n. 2085 del 29 dicembre 2015 e 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale - n. 5 del 19 gennaio 2016. Dalla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il termine per eventuali 
impugnative.   

  16E03059 

   UNIVERSITÀ CATTOLICA
DEL SACRO CUORE DI MILANO

      Procedura di valutazione scientifico-didattica di un pro-
fessore di ruolo di prima fascia da effettuare mediante 
chiamata.    

     Ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
relativo alla disciplina delle procedure di chiamata, di trasferimento e di 
mobilità interna dei professori di ruolo di I fascia, dei professori di ruolo 
di II fascia e dei ricercatori a tempo indeterminato emanato con decreto 
rettorale n. 1281 del 21 ottobre 2014, si comunica che l’Università 
Cattolica del Sacro Cuore ha bandito con decreto rettorale n. 2592 del 
19 maggio 2016 la seguente procedura di valutazione scientifico-didat-
tica di n. 1 professore di ruolo di prima fascia da effettuare mediante 
chiamata. 

 Facoltà di Medicina e chirurgia «A. Gemelli» (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 06/G1 Pediatria generale, specialistica e neu-
ropsichiatria infantile. 

 Settore scientifico-disciplinare: MED/38 Pediatria generale e 
specialistica. 

 Funzioni scientifico didattiche: il candidato sarà chiamato a svol-
gere attività didattica nel settore scientifico-disciplinare MED/38 Pedia-
tria generale e specialistica nel corso di laurea magistrale a ciclo unico in 
medicina e chirurgia, nei corsi di laurea delle professioni sanitarie erogati 
dalla facoltà di medicina e chirurgia «A. Gemelli», nonché nelle scuole di 
specializzazione. Inoltre il candidato dovrà svolgere attività didattica per 
il settore scientifico-disciplinare MED/38 Pediatria generale e specialistica 
nel corso di laurea magistrale a ciclo unico in lingua inglese in Medicine 
and surgery. Il candidato sarà chiamato a sviluppare le linee di ricerca nel 
settore scientifico-disciplinare MED/38 Pediatria generale e specialistica 
con particolare riferimento all’ambito neonatologico spaziando su tutti i 
campi di interesse della neonatologia moderna, dalla patologia respiratoria 
acuta e cronica, ai problemi infettivologici perinatali, alla nutrizione neo-
natale inclusa la patologia nutrizionale, ai problemi metabolici neonatali, 
nonché alla patologia neurologica e al follow-up, campi di ricerca che dovrà 
avere già esplorato e per i quali sarà considerata di particolare rilievo la 
produzione scientifica - costituita anche dall’essere autore di libri o capi-
toli di libri ed Editor di riviste scientifiche pediatriche - caratterizzata da 
un H-index al di sopra della mediana del settore scientifico-disciplinare di 
riferimento. Il candidato dovrà essere noto a livello nazionale e internazio-
nale per la propria produzione scientifica, in virtù di comprovata presenza, 
quale relatore, a congressi nazionali e internazionali e la partecipazione a 
società scientifiche pediatriche e neonatologiche, nazionali e internazionali. 
Il candidato dovrà ricoprire un ruolo assistenziale con incarico di direzione 
di unità operativa complessa di neonatologia nel Policlinico Universitario 
«Agostino Gemelli» e, in tale ambito, dovrà occuparsi, con comprovata 
decennale esperienza, dell’attività assistenziale inerente la clinica neonato-
logica, compresa l’organizzazione del trasporto neonatale e la gestione dei 
rapporti con le autorità socio sanitarie competenti. 

 Sede di servizio: Roma. 
 Modalità di svolgimento della prova didattica: i candidati, non 

appartenenti alla fascia di professore ordinario o associato di Atenei 
italiani, sostengono una prova didattica su un argomento da loro scelto 
al momento dello svolgimento della lezione, nell’ambito del settore 
scientifico-disciplinare MED/38 Pediatria generale e specialistica. 

  Sono ammessi alla procedura di valutazione scientifico-didattica:  
    a)   i candidati in possesso dell’abilitazione di cui all’art. 16 della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il settore concorsuale ovvero per 
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uno dei settori concorsuali ricompresi nel medesimo macrosettore e 
per le funzioni oggetto del procedimento o dell’idoneità conseguita ai 
sensi della legge 210/1998, equiparata all’abilitazione limitatamente al 
periodo di durata della stessa;  

    b)   i professori già in servizio presso altri Atenei nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene bandita la selezione;  

    c)   studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di ricerca 
o insegnamento a livello universitario in posizione di livello pari a 
quelle oggetto del bando, sulla base di tabelle di corrispondenza defi-
nite dal Ministero.  

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di presentazione della domanda. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (4ª serie speciale - Concorsi), decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dal bando. 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
sopraindicata procedura di valutazione, è disponibile presso il servizio 
personale docente - Università Cattolica del Sacro Cuore - Largo F. 
Vito, n. 1 - Roma, e per via telematica al seguente indirizzo: http://pro-
getti.unicatt.it/progetti-ateneo-roma-chiamata-di-professori-di-prima-e-
seconda-fascia-legge-240-2010-art-18#content 

 Il bando è altresì consultabile sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  16E03082 

       Procedure di valutazione a sei posti di ricercatore a tempo 
determinato.    

     Ai sensi dell’art. 24 comma 3, lettere a e b, della legge n. 240/2010 
e del regolamento relativo alla disciplina dei ricercatori a tempo deter-
minato emanato con decreto rettorale n. 754 dell’11 dicembre 2013, si 
comunica che l’Università Cattolica del Sacro Cuore ha bandito, con 
decreti rettorali n. 2619 e n. 2620 del 13 giugno 2016, le seguenti pro-
cedure di valutazione di ricercatore a tempo determinato. 
  Ricercatori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a -     (n. 5 
posti).  

 (D.R. n. 2620 del 13 giugno 2016) 

 Facoltà di Economia (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 13/D1 Statistica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 Statistica. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: analisi di dati complessi e ad alta dimensione, 

utilizzando metodologie innovative con particolare riferimento all’infe-
renza e previsione bayesiana e con applicazioni di metodi a tematiche 
di alto impatto scientifico, specialmente in progetti multidisciplinari. 
Il vincitore dovrà soddisfare i requisiti scientifici per il reclutamento 
dell’area metodi quantitativi, settore scientifico-disciplinare SECS-S/01, 
disponibili all’indirizzo: http://dipartimenti.unicatt.it/scienze-statisti-
che-requisiti-minimi-area-statistica-regolamento-sui-requisiti#content. 

 Funzioni: ricerca scientifica di elevato livello seguita da pubbli-
cazioni in riviste internazionali di alta qualificazione. Insegnamento di 
discipline statistiche anche impartite in lingua inglese. Sviluppo di pro-
getti scientifici nell’ambito di reti di ricerca internazionali. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

 Facoltà di Scienze politiche e sociali (n. 2 posti). 

 Settore concorsuale: 14/C3 Sociologia dei fenomeni politici e 
giuridici. 

 Settore scientifico-disciplinare: SPS/12 Sociologia giuridica, della 
devianza e mutamento sociale. 

 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: mercati illegali internazionali: nuove metodo-

logie di stima e analisi. 
 Funzioni: attività di ricerca pertinente al settore. In particolare la 

ricerca dovrebbe riguardare l’analisi dei mercati illegali a livello nazio-
nale e internazionale, sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo. 
Dal punto di vista metodologico, la ricerca dovrebbe applicare nuove 
metodologie di analisi come analisi spaziale e la stima dei ricavi criminali. 
Collaborazione alla cattedra di riferimento nell’attività didattica (cicli di 
esercitazioni, esami, tesi). Disponibilità ad assumere eventualmente com-
piti di didattica ufficiale assegnati dalla Facoltà di appartenenza. 

 Sede di servizio: Milano. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 
 Nel caso in cui dovessero presentarsi candidati stranieri, nel corso 

del colloquio verrà verificata l’eventuale conoscenza, almeno strumen-
tale, della lingua italiana. 

 Facoltà di Economia e giurisprudenza (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 12/A1 Diritto privato. 
 Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 Diritto privato. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: il diritto privato con particolare riferimento 

alle questioni relative al risarcimento del danno non patrimoniale e alla 
disciplina civilistica dei rapporti contrattuali all’interno della filiera 
agroalimentare. 

 Funzioni: il candidato dovrà analizzare le istanze ermeneutiche rela-
tive al danno non patrimoniale ed elaborare soluzioni compatibili con il 
sistema del diritto privato. La ricerca dovrà pertanto mettere in relazione 
le ipotesi normativamente previste con quelle emerse dall’analisi teorica 
e dalla prassi giurisprudenziale così da individuare, in una prospettiva 
attenta alla comparazione fra ordinamenti, nuove linee di concettualiz-
zazione idonee a garantire che la regola individuata per la decisione del 
caso particolare si integri col principio di universalizzazione. L’attività 
di ricerca dovrà inoltre soffermarsi sulle questioni giuridiche connesse 
alla produzione, distribuzione e consumo di cibo. Il tema sarà affrontato 
alla luce della categoria del diritto privato e coprirà l’intero arco della 
filiera agroalimentare, a partire dalla fase della produzione agricola sino 
al momento in cui il prodotto finito viene comprato e utilizzato dal con-
sumatore. Il candidato dovrà inoltre svolgere attività didattica relativa alle 
discipline del settore scientifico disciplinare del presente bando. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Lingua straniera: inglese. 
 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

 Facoltà di Economia e giurisprudenza (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 13/A2 Politica economica. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 Politica economica. 
 Durata del contratto: triennale, prorogabile per due anni. 
 Regime d’impegno: tempo pieno. 
 Ambito di ricerca: politica economica, con particolare riferimento 

agli aspetti pertinenti all’economia pubblica. La ricerca avrà una valenza 
sia teorica sia empirica: dovranno essere sviluppati modelli teorici che 
analizzino gli effetti delle politiche pubbliche e analisi empiriche che 
presumono conoscenze micro-econometriche, particolarmente nell’am-
bito dei modelli per dati panel. 

 Funzioni: il candidato dovrà svolgere attività di ricerca preva-
lentemente in materia di politica economica, approfondendo aspetti 
attinenti l’economia pubblica. La sua attività di ricerca dovrà coprire 
ambiti sia teorici che empirici, dovendo egli sviluppare modelli teorici 
che analizzino gli effetti degli interventi pubblici sui comportamenti 
degli individui in un contesto caratterizzato da asimmetrie informative 
e dovendo implementare analisi empiriche che presumono conoscenze 
micro-econometriche, prevalentemente nell’ambito dei modelli per dati 
panel. Il candidato dovrà essere in grado di svolgere attività didattica 
relativa alle discipline del settore scientifico del presente bando. 

 Sede di servizio: Piacenza. 
 Lingua straniera: inglese. 



—  74  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 521-7-2016

 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

  Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera b - ( n. 1 posto)  

 (D.R. n. 2619 del 13 giugno 2016) 

 Facoltà di Scienze della formazione (n. 1 posto). 

 Settore concorsuale: 11/C5 Storia della filosofia. 

 Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 Storia della filosofia. 

 Durata del contratto: triennale. 

 Regime d’impegno: tempo pieno. 

 Ambito di ricerca: la storia della filosofia angloamericana con-
temporanea, con particolare riguardo alle tematiche antropologiche ed 
etico-politiche nella loro contestualizzazione storiografica. 

 Funzioni: il ricercatore sarà chiamato a sviluppare e seguire pro-
getti di ricerca, a coordinare convegni e seminari, a stabilire e incre-
mentare collaborazioni con studiosi, enti e istituti di rilevanza inter-
nazionale. Dovrà svolgere attività di didattica, di didattica integrativa 
e di servizio agli studenti negli ambiti di sua competenza e secondo 
quanto determinato annualmente dal Consiglio della Facoltà. Parteci-
perà inoltre, in partnership con gli enti finanziatori, alla progettazione e 
alla realizzazione di Summer school, Winter school, conferenze, corsi 
di alta formazione, miranti a offrire, di alcune tematiche antropologiche 
ed etiche, lo sfondo culturale e filosofico e la prospettiva di evoluzione 
storica delle diverse impostazioni e soluzioni. 

 Sede di servizio: Milano. 

 Lingua straniera: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazioni: 12. 

 Finanziamento: Movimento Cristiano Lavoratori (MCL); Centro 
di Ateneo per la Dottrina sociale della Chiesa (CADoC). 

 Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dottore di ricerca o titolo equivalente. 

 Per i posti da ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera b, sono ammessi alle procedure di valutazione i candidati in pos-
sesso del titolo di dott. di ricerca o titolo equivalente che hanno usu-
fruito dei contratti di cui all’art. 24, comma 3 lettera   a)   della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, ovvero, per almeno tre anni anche non conse-
cutivi, di assegni di ricerca conferiti ai sensi dell’art. 51, comma 6, della 
legge 27 dicembre 1997, n. 449 o dell’art. 22 della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, o di borse post dottorato ai sensi dell’art. 4 della 
legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analoghi contratti, assegni o 
borse in atenei stranieri. Possono, altresì, partecipare coloro che hanno 
usufruito per almeno tre anni dei contratti stipulati ai sensi dell’art. 1, 
comma 14, della legge n. 230/2005. 

 I requisiti per ottenere l’ammissione devono essere posseduti alla 
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   (4ª serie speciale - Concorsi) decorre il 
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle domande 
di partecipazione secondo le modalità stabilite dai bandi. 

  Il testo integrale dei bandi, con allegato il fac-simile della domande 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di valutazione, è disponibile presso l’Uffi-
cio amministrazione concorsi - Università Cattolica del Sacro Cuore, 
Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano e per via telematica al seguente 
indirizzo:  

 http://progetti.unicatt.it/progetti-ateneo-milano-brescia-pia-
cenza-e-cremona-ricercatori-a-tempo-determinato-legge-240-2010-art-
24#content 

 I bandi sono altresì consultabili sul sito del MIUR all’indirizzo: 
http://bandi.miur.it/ oppure sul sito dell’Unione europea all’indirizzo: 
http://ec.europa.eu/euraxess/.   

  16E03083 

   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vinci-
tori e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il 
reclutamento di una unità di personale di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) e parziale 
all’83,3% per le esigenze di internazionalizzazione del dotto-
rato di ricerca in Scienza e Nanotecnologia dei materiali e del 
network pcam (Cod. 5713).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica 
che in data 22 giugno 2016 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il 
sito Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione «Bandi e Concorsi», il 
decreto di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori 
e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di un 
unità di personale di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) 
e parziale all’83,3% presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca per 
le esigenze di internazionalizzazione del dottorato di ricerca in scienza e 
nanotecnologia dei materiali e del network pcam (Cod. 5713), indetta con 
decreto n. 817/2016 del 14 marzo 2016 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 26 del 1° aprile 2016.   

  16E03095 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vincitori 
e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di tre unità di personale di categoria D, posizione 
economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) per le 
esigenze dell’Area della formazione e dei servizi agli studenti 
(Cod. 5734).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica 
che in data 22 giugno 2016 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo 
ufficiale dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca nonché tramite il 
sito Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione «Bandi e Concorsi», il 
decreto di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori 
e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di tre 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, Area ammini-
strativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
(12 mesi) presso l’Università degli studi di Milano-Bicocca per le esigenze 
dell’Area della formazione e dei servizi agli studenti (Cod. 5734), indetta 
con decreto n. 850/2016 del 16 marzo 2016 e pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 26 del 1° aprile 2016.   

  16E03096 

       Approvazione degli atti e conseguente graduatoria dei vincitori 
e degli idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di tre unità di personale di categoria C, posizione 
economica C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato (12 mesi) presso l’Area 
della formazione e dei servizi agli studenti, per le esigenze del 
settore orientamento (Cod. 5693).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica 
che in data 22 giugno 2016 è stata pubblicata, mediante affissione all’Albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca nonché tramite il sito 
Internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione «Bandi e Concorsi», il decreto 
di approvazione degli atti e la conseguente graduatoria dei vincitori e degli 
idonei della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di tre unità 
di personale di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, 
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato (12 mesi) presso 
l’area della formazione e dei servizi agli studenti, per le esigenze del settore 
orientamento (Cod. 5693), indetta con decreto n. 818/2016 del 14 marzo 
2016 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed 
esami» - n. 26 del 1° aprile 2016.   

  16E03097 
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   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II
      Indizione di 29 selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclutamento di 30 ricercatori con rapporto di lavoro 

subordinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
n. 240/2010.    

     Sono indette ventinove selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il reclutamento di trenta ricercatori con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica, integrativa e di servizio agli studenti - come di seguito specificato:  

 Codice
identificativo  Dipartimento  Settore

concorsuale 
 Settore

scientifico-disciplinare 
 Numero

posti 

 RTD04B2016  Matematica e applicazioni
«R. Caccioppoli» 

 01/A3 - Analisi matematica, probabilità 
e statistica matematica  MAT/05 - Analisi matematica  1 

 RTD05B2016  Agraria  07/A1 - Economia agraria ed estimo  AGR/01 - Economia ed estimo 
rurale  1 

 RTD06B2016  Agraria  07/B2 - Scienze e tecnologie dei 
sistemi arborei e forestali 

 AGR/05 - Assestamento fore-
stale e selvicoltura  1 

 RTD07B2016  Agraria  07/C1 - Ingegneria agraria, forestale e 
dei biosistemi 

 AGR/10 - Costruzioni rurali e 
Territorio agroforestale  1 

 RTD08B2016  Scienze chimiche  03/C1 - Chimica organica  CHIM/06 - Chimica organica  1 

 RTD09B2016  Scienze chimiche  03B1 - Fondamenti delle scienze chi-
miche e sistemi inorganici 

 CHIM/03 - Chimica generale ed 
inorganica  1 

 RTD10B2016  Studi umanistici  11/A2 - Storia moderna  M-STO/02 - Storia moderna  1 
 RTD11B2016  Studi umanistici  11/C1 - Filosofia teoretica  M-FIL/01 - Filosofia teoretica  1 

 RTD12B2016  Studi umanistici  11/E2 - Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione 

 M-PSI/04 - Psicologia dello 
sviluppo e psicologia 
dell’educazione 

 1 

 RTD13B2016  Neuroscienze, scienze riproduttive 
ed odontostomatologiche 

 05/G1 - Farmacologia, farmacologia 
clinica e farmacognosia  BIO/14 - Farmacologia  1 

 RTD14B2016  Neuroscienze, scienze riproduttive 
ed odontostomatologiche 

 06/E3 - Neurochirurgia e chirurgia 
maxillo facciale 

 MED/29 - Chirurgia maxillo 
facciale  1 

 RTD15B2016  Neuroscienze, scienze riproduttive 
ed odontostomatologiche  06/F1 - Malattie odontostomatologiche  MED/28 - Malattie 

odontostomatologiche  1 

 RTD16B2016  Sanità pubblica 
 06/M1 - Igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica 
medica 

 MED/42 - Igiene generale e 
applicata  1 

 RTD17B2016  Scienze biomediche avanzate 
 06/D1 - Malattie dell’apparato car-
diovascolare e malattie dell’apparato 
respiratorio 

 MED/11 - Malattie dell’apparato 
cardiovascolare  1 

 RTD18B2016  Scienze della terra, dell’ambiente e 
delle risorse  04/A4 - Geofisica  GEO/11 - Geofisica applicata  1 

 RTD19B2016  Biologia 
 06/M1 - Igiene generale e applicata, 
scienze infermieristiche e statistica 
medica 

 MED/42 - Igiene generale e 
applicata  1 

 RTD20B2016  Ingegneria civile, edile e ambientale  08/A3 - Infrastrutture e sistemi di 
trasporto, estimo e valutazione 

 ICAR/04 - Strade, ferrovie ed 
aeroporti  1 

 RTD21B2016  Ingegneria chimica, dei materiali e 
della produzione industriale  09/G2 - Bioingegneria  ING-IND/34 - Bioingegneria 

industriale  1 

 RTD22B2016  Scienze economiche e statistiche  13/A5 - Econometria  SECS-P/05 - Econometria  1 

 RTD23B2016  Fisica «Ettore Pancini»  02/A1 - Fisica sperimentale delle inte-
razioni fondamentali 

 FIS/01 - Fisica sperimentale
FIS/04 - Fisica nucleare e 
subnucleare 

 1 

 RTD24B2016  Fisica «Ettore Pancini»  02/B1 - Fisica sperimentale della 
materia  FIS/01 - Fisica sperimentale  1 

 RTD25B2016  Giurisprudenza  12/H1 - Diritto romano e diritti 
dell’antichità 

 IUS/18 - Diritto romano e diritti 
dell’antichità  1 

 RTD26B2016  Giurisprudenza  12/H3 - Filosofia del diritto  IUS/20 - Filosofia del diritto  1 
 RTD27B2016  Scienze mediche traslazionali  06B1 - Medicina interna  MED/09 - Medicina interna  1 

 RTD28B2016  Medicina molecolare e biotecnolo-
gie mediche  05/E2 - Biologia molecolare  BIO/11 - Biologia molecolare  1 
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 RTD29B2016  Scienze politiche  12/C1 - Diritto costituzionale  IUS/08 - Diritto costituzionale  1 

 RTD30B2016  Architettura  08/D1 - Progettazione architettonica  ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e urbana  1 

 RTD31B2016  Architettura  08/E2 - Restauro e storia 
dell’architettura 

 ICAR/18 - Storia 
dell’architettura  1 

 RTD32B2016  Medicina molecolare e biotecnolo-
gie mediche 

 06/N1 - Scienze delle professioni 
sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate 

 MED/46 - Scienze tecniche di 
medicina di medicina laboratorio  1 

 Coloro che intendono partecipare alle selezioni sopra riportate dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a pena 
di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale di ciascun bando di selezione è disponibile sul sito internet istituzionale dell’Università degli studi di Napoli Federico II al 
seguente indirizzo:  

 http://www.unina.itiateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 
 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa Luisa De Simone - Capo dell’ufficio personale docente e ricercatore - via 

Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 08125.37728-851-729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.branno(@
unina.it   gi.pagano@unina.it  ; posta elettronica certificata (P.E.C.) dell’ufficio:   updr@pec.unina.it   

  16E03089 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE «A. AVOGADRO»
      Procedure selettive per la copertura di complessivi quattro posti di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, 

con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24 comma 3, lettera   B)   della legge 240/2010.    

      Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera   B)    della legge n. 240/2010, le procedure 
selettive per la copertura di complessivi n. 4 posti di Ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, 
di cui alla tabella allegata:  

 Settore Concorsuale  Settore Scientifico Disciplinare  Sede  Posti 
 01/A1 (Logica Matematica e Matematiche 

Complementari) 
 MAT/04 (Matematiche 

Complementari) 
 Dipartimento Di Scienze e Innovazione 

Tecnologica  1 

 03/A2 (Modelli e Metodologie per le Scienze 
Chimiche)  CHIM/02 (Chimica Fisica)  Dipartimento Di Scienze e Innovazione 

Tecnologica  1 

 10/F1 (Letteratura Italiana)  L-FIL-LET/10 (Letteratura 
Italiana)  Dipartimento di Studi Umanistici  1 

 12/F1 (Diritto Processuale Civile)  IUS/15 (Diritto Processuale 
Civile) 

 Dipartimento di Giurisprudenza e Scienze 
Politiche Economiche e Sociali  1 

   
 Il bando integrale, con allegato modello di domanda, è consultabile all’Albo e sul sito web dell’Ateneo: http://concorsi.uniupo.it. Gli avvisi di 

indizione sono pubblicati sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione Europea: ttp://ec.europa.eu/euraxess/ 
 Il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, con le modalità indicate nel bando, decorre dal giorno successivo a quello della 

pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale «Concorsi ed Esami». 
 Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, Dirigente della Divisione Risorse. 
 Per ulteriori informazioni contattare il Settore Risorse Umane - Reclutamento e Concorsi- tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718 E-mail: 

concorsi@uniupo.it   

  16E03087 

       Procedure selettive per la copertura di complessivi due posti di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, con 
regime di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   A)   della legge 240/2010.    

     Si comunica che l’Università del Piemonte Orientale ha indetto, ai sensi dell’art 24 comma 3 lettera   A)    della legge n. 240/2010, le procedure 
selettive per la copertura di complessivi due posti di ricercatore a tempo determinato, di durata triennale, con regime di impegno a tempo pieno, 
di cui alla tabella allegata:  

  Settore
concorsuale 

  Settore
scientifico-disciplinare   Sede  Posti 

  01/B1 (Informatica)   INF/01 - Informatica   Dipartimento di Scienze e innovazione
tecnologica- sede di Vercelli   1 

  05/A1 (Botanica)   BIO/01 - Botanica generale   Dipartimento di Scienze e innovazione
tecnologica- sede di Vercelli  1 
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 Il bando integrale, con allegato modello di domanda, è consultabile 
all’Albo e sul sito web dell’Ateneo: http://concorsi.uniupo.it. Gli avvisi 
di indizione sono pubblicati sul sito web del MIUR all’indirizzo: http://
bandi.miur.it/ e sul sito web dell’Unione Europea: ttp://ec.europa.eu/
euraxess/ 

 Il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, con 
le modalità indicate nel bando, decorre dal giorno successivo a quello 
della pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed Esami». 

 Il Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Pasquini, Diri-
gente della divisione risorse. 

 Per ulteriori informazioni contattare il Settore risorse umane – 
Reclutamento e concorsi - tel. 0161/261.535-587, fax 0161/210718 
e-mail: concorsi@uniupo.it   

  16E03088 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Modifica della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B, per il settore concorsuale 09/
B3 - settore scientifico-disciplinare ING-IND/35, presso 
il Dipartimento di Ingegneria Informatica Automatica e 
Gestionale «A. Ruberti» - Facoltà di Ingegneria dell’In-
formazione Informatica e Statistica.    

     IL RETTORE 

  Visti:  
  lo statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689 del 29 otto-

bre 2012;  
  il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modifi-

cazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, ed in particolare l’art. 9;  
  la legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare gli art. 24 

comma 6 e 29 comma 9;  
  il decreto ministeriale 12 giugno 2012, n. 159, recante la 

rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori 
concorsuali;  

  il D.R. n. 790/2016 del 9 marzo 2016 con cui è stato emanato 
il Regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»;  

  le delibere del Consiglio di amministrazione n. 74/14 del 
18 marzo 2014, n. 77/14 dell’8 aprile 2014, n. 144/14 del 10 giugno 
2014, n. 173/14 del 24 giugno 2014 e n. 203 del 15 luglio 2014 riguar-
danti la programmazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegna-
zione alle strutture;  

  le delibere del Senato accademico n. 202/14 del 25 marzo 2014, 
n. 219/14 del 7 aprile 2014, n. 289/14 del 27 maggio 2014, n. 312/14 
del 17 giugno 2014 e n. 332/14 del 1° luglio 2014 riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2013-2015 e la relativa assegnazione alle 
strutture;  

  la delibera n. 416/14 del 14 ottobre 2014 con cui è stato appro-
vato il nuovo testo, contenente la modifica dell’ultimo capoverso 
dell’art. 8.2, del Regolamento per l’assegnazione delle risorse per la 
chiamata dei professori di I e II Fascia e per il reclutamento dei ricerca-
tori a tempo determinato tipologia «B», ai sensi della legge 30 dicembre 
2010 n. 240;  

  il D.R. n. 4204/ del 18 dicembre 2015 di indizione di una 
procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore a tempo 
determinato tipologia B presso il Dipartimento di ingegneria informa-
tica automatica e gestionale «Antonio Ruberti» - Facoltà di ingegneria 
dell’informazione informatica e statistica per il settore concorsuale 09/
B3 - settore scientifico-disciplinare ING-IND/35;  

  il D.R. n. 1140/2016 del 2 maggio 2016 con il quale è stata costi-
tuita la commissione giudicatrice della procedura suindicata;  

  la nota dell’8 giugno 2016, pervenuta via mail, con la quale il 
prof. Stefano Tonchia comunica la propria indisponibilità, a causa di 
motivi personali, a far parte, in qualità di commissario effettivo, della 
commissione giudicatrice della procedura suindicata;  

  Considerato:  

 che il nominativo utile per procedere alla sostituzione del prof. 
Stefano Tonchia è quello del prof. Alberto Felice De Toni, ordinario 
della Università degli studi di Udine. 

  Ritenuto:  

 di dover accettare le dimissioni del prof. Stefano Tonchia; 

  Decreta:    

  Art. 1.

     Sono accettate le dimissioni del prof. Stefano Tonchia quale mem-
bro effettivo della commissione giudicatrice nella procedura selettiva di 
chiamata per n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato - tipologia B, 
per il settore concorsuale 09/B3 - settore scientifico-disciplinare ING-
IND/35, presso il Dipartimento di ingegneria informatica automatica e 
gestionale «A. Ruberti» - Facoltà di ingegneria dell’informazione infor-
matica e statistica.   

  Art. 2.

     Il prof. Alberto Felice De Toni - ordinario dell’Università degli 
studi di Udine è nominato in sostituzione del dimissionario prof. Ste-
fano Tonchia, quale componente effettivo della commissione giudica-
trice della procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di ricercatore 
a tempo determinato - tipologia B, per il settore concorsuale 09/B3 - 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35, presso il Dipartimento di 
ingegneria informatica automatica e gestionale - Facoltà di ingegneria 
dell’informazione informatica e statistica.   

  Art. 3.

     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 14 giugno 2016 

 Il rettore: GAUDIO   

  16E03084 
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   UNIVERSITÀ DI TRIESTE

      Procedura selettiva per il reclutamento di due ricercatori a 
tempo determinato, ai sensi all’articolo 24, comma 3, lettera 
  a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      È indetta la procedura selettiva per la copertura dei seguenti due posti 
di ricercatore a tempo determinato presso il Dipartimento e per i settori con-
corsuali e scientifico-disciplinari di seguito indicati:  

   

  Reclutamento di due ricercatori a tempo determinato –
Tipologia di cui all’articolo 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240  

 Decreto rettorale 15 giugno 2016, n. 356 

  Dipartimento    Settore concorsuale   Settore scientifico-
disciplinare  Posti 

  Ingegneria e 
Architettura  

  08/D1 - Progettazione 
Architettonica  

  ICAR/15 - Architet-
tura del Paesaggio   1 

  Inge-
gneria e 

Architettura 
  09/A2 - Meccanica 
Applicata alle Macchine  

  ING-IND/13 - Mec-
canica Applicata alle 
Macchine  

 1 

 Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/albo/. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - della Repubblica italiana. 

 Le informazioni sulla presentazione della domanda possono essere 
richieste all’Uffcio Gestione del Personale Docente (tel. 040/5583263/3264 
- e-mail:   enrico.gabbai@amm.units.it   -   daniela.spadea@amm.units.it  )   

  16E03085 

       Procedura selettiva per il reclutamento di tre ricercatori a 
tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera 
  a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

      È indetta la procedura selettiva per la copertura di n. 3 posti di ricerca-
tore a tempo determinato presso il Dipartimento e per il settore concorsuale 
e scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

   

  Reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato -
Tipologia di cui all’articolo 24, comma 3, lett.   a)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240  
  Decreto rettorale 15 giugno 2016, n. 355  

 Dipartimento   Settore concorsuale  Settore scientifico-
disciplinare  Posti 

 Scienze 
Chimiche e 

Farmaceutiche 
 03/C1 - Chimica 

Organica 
 CHIM/06 - Chimica 

Organica   1 

 Scienze 
Chimiche e 

Farmaceutiche  
 05/A1 - Botanica  BIO/01 - Botanica 

Generale   1 

 Scienze 
Chimiche e 

Farmaceutiche  

 05/G1 - Farmacologia, 
Farmacologia Clinica 

e Farmacognosia  
 BIO/14 

- Farmacologia   1 

Gli interessati possono prendere visione del bando sull’Albo Ufficiale 
dell’Ateneo al seguente indirizzo internet: http://www.units.it/ateneo/albo/. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
secondo le modalità prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   - IV serie speciale - della Repubblica italiana. 

 Le informazioni sulla presentazione della domanda possono essere 
richieste all’Ufficio Gestione del Personale Docente (tel. 040/5583264/7983 
- e-mail: daniela.spadea@amm.units.it -   gabriella.orsini@amm.units.it  ).   

  16E03086 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione 
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato 
di una unità di personale tecnico-amministrativo di categoria 
D, posizione economica D1 - Area amministrativa-gestionale 
- profilo professionale di Segretario amministrativo.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del diret-
tore generale n. 191 del 15 giugno 2016, ha indetto una selezione pubblica, 
per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato e pieno di una unità di personale tecnico-ammi-
nistrativo di categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, profilo professionale di segretario amministrativo. 

 Titolo di studio richiesto: laurea conseguita in base alla normativa 
previgente al decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero laurea (L), laurea 
specialistica (LS), laurea magistrale (LM) conseguita secondo gli ordina-
menti previsti dal decreto ministeriale n. 509/1999 e dal decreto ministeriale 
n. 270/2004. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il riconoscimento di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o dichiarazione di 
equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi dell’art. 38 del decreto 
legislativo n. 165/2001. 

 Il calendario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo di svol-
gimento delle stesse, sarà pubblicato nel sito web dell’Ateneo all’indirizzo 
http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico amministra-
tivo» in data 5 agosto 2016. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo ufficiale 
dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito internet: 
http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico amministra-
tivo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione e reclutamento 
personale tecnico amministrativo e CEL del Settore del personale, via Puc-
cinotti, 25 - Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine perentorio 
delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è pro-
rogato al primo giorno feriale utile. 

  Per informazioni rivolgersi a:  

  Ufficio amministrazione e reclutamento personale tecnico ammini-
strativo e CEL - Settore del personale ai seguenti recapiti:  

 tel. 0722/304480 - 304479 - 304481 - 304458 - fax 0722/305427 

 e-mail amministrazione.pta@uniurb.it.   

  16E03056  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ASTI

      Proroga dei termini di scadenza di partecipazione alla pro-
cedura per la mobilità in entrata di personale di catego-
ria C a tempo pieno ed indeterminato: due agenti Poli-
zia Municipale, un educatore professionale, un istruttore 
amministrativo.    

      La presentazione delle domande di partecipazione alla procedura 
di mobilità in entrata delle seguenti unità di personale di cat. C a tempo 
pieno ed indeterminato:  

 due agenti polizia municipale, un educatore professionale, un 
istruttore amministrativo, pubblicata nella 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» della   Gazzetta Ufficiale   n. 49 del 21 giugno 2016, è prorogata 
a venerdì 22 luglio 2016. 

 Eventuali informazioni e chiarimenti relativi ai posti di cui al pre-
sente avviso potranno essere richiesti: per agente polizia municipale 
agli assistenti di polizia municipale signore: Fiore Ornella e Gasparin 
Martina al seguente recapito telefonico: 0141/399903 - e mail: o.fiore@
comune.asti.it - m.gasparin@comune.asti.it , per educatore professio-
nale alla responsabile Unità operativa minori dottoressa Francesca 
Sacco al seguente recapito telefonico: 0141/399499 - e mail: f.sacco@
comune.asti.it 

 Per ulteriori informazioni relative agli avvisi di mobilità rivolgersi 
al Settore risorse umane e sistemi informativi - Piazza Catena n. 3 - 
Asti - signora Laura Voglino tel. 0141/399290 - signora Mirella Raviola 
tel. 0141/399252. 

 Copia integrale dei bandi di mobilità e fac-simili del modello di 
domanda di partecipazione sono disponibili nel sito del Comune di 
Asti, all’indirizzo www.comune.asti.it nella sezione «Concorsi» alla 
voce «Avvisi».   

  16E03141 

   COMUNE DI BELLUNO

      Avviso di mobilità esterna volontaria per la copertura di un 
posto, a tempo pieno, di educatore asilo nido, categoria C.    

     Il comune di Belluno ha pubblicato un avviso di mobilità esterna 
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la 
copertura di un posto, a tempo pieno, di educatore asilo nido, categoria 
C, contratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni ed autono-
mie locali. 

 Requisiti di ammissione: essere dipendente a tempo pieno ed inde-
terminato di una pubblica amministrazione con il profilo professionale 
di educatore asilo nido. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro 16 luglio 2016. 

 Il testo integrale dell’avviso e il fac simile della domanda sono 
pubblicati nel sito del comune di Belluno www.comune.belluno.it 

 Per chiarimenti ed informazioni: servizio personale 
tel. 0437.913274; 

 email personale@comune.belluno.it   

  16E03098 

   COMUNE DI BOLOGNA

      Avviso di mobilità tra enti per otto posti di assistente sociale, 
categoria D, mediante passaggio diretto di personale 
appartenente alla stessa categoria e profilo professionale, 
in servizio presso altre pubbliche amministrazioni.    

     È indetto avviso di mobilità tra enti per otto posti di «assistente 
sociale» - categoria D - mediante passaggio diretto di personale appar-
tenente alla stessa categoria e profilo professionale, in servizio presso 
altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto legi-
slativo 165/2001. 

 Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del comune di Bologna: www.comune.bologna.it 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al comune di Bologna, unità 
programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane - Piazza 
Liber Paradisus, 10 - Bologna - tel.051 2194904-05. 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande 20 luglio 
2016.   

  16E03100 

   COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO

      Selezione per la formazione di una graduatoria per l’assun-
zione a tempo indeterminato mediante mobilità esterna 
volontaria, di un istruttore amministrativo/finanziario - 
categoria C presso l’Ufficio Cooperazione Internazionale.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 630/2016 è 
indetta la selezione per la formazione di graduatoria per l’assunzione 
a tempo indeterminato mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, di un istruttore ammini-
strativo/finanziario – cat. C presso ufficio cooperazione internazionale. 

 Per i requisiti richiesti si rimanda al bando di selezione. 

 Scadenza domande: 18 luglio 2016 

 Colloquio di selezione: 26 luglio 2016 ore 09.30 

 Informazioni: ufficio personale 02 9278214. 

 Per ritiro bandi: URP tutti i giorni escluso il sabato 8.30 - 12.30 
nonché lunedì 15.00 - 19.00. 

 Il bando è altresì disponibile sul sito internet del Comune: www.
comune.cernuscosulnaviglio.mi.it   

  16E03099  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI MELACRINO MORELLI» - 

REGGIO CALABRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di sette posti di dirigente medico 
specialista in Cardiochirurgia - area Chirurgica e delle 
specialità chirurgiche - disciplina Cardiochirurgia - da 
assegnare all’U.O.C. di Cardiochirurgia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 479 
del 6 giugno 2016, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di n. 7 (sette) posti di dirigente 
medico specialista in Cardiochirurgia - area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - disciplina: Cardiochirurgia - da assegnare all’U.O.C. di 
Cardiochirurgia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, 
recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
procedura concorsuale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 67 del 10 giugno 2016 ed è consultabile anche sul 
sito www.ospedalerc.it sotto la voce «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.   

  16E03063 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico 
specialista in Anestesia (Cardioanestesia ) area della Medi-
cina diagnostica e dei servizi - disciplina Anestesia e Riani-
mazione - da assegnare alla U.O.S.D. di Cardioanestesia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 481 del 
6 giugno 2016, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di n. 5 (cinque) posti di dirigente 
medico specialista in Anestesia (Cardioanestesia) - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina: Anestesia e rianimazione - da asse-
gnare alla U.O.S.D. di Cardioanestesia 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando, 
recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
procedura concorsuale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 67 del 10 giugno 2016 ed è consultabile anche sul 
sito www.ospedalerc.it sotto la voce «bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.   

  16E03064 

   AZIENDA OSPEDALIERA SAN CAMILLO - 
FORLANINI DI ROMA

      Avviso pubblico di mobilità volontaria nazionale, per titoli 
e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio sanitario per 
tre posti di dirigente medico - disciplina Anestesia e Ria-
nimazione esperto nel settore Pediatrico.    

     In attuazione della deliberazione n. 621 del 13 maggio 2016, da 
intendersi qui richiamata, è indetto un avviso pubblico di mobilità 
volontaria nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del servi-
zio sanitario per n. 3 posti di dirigente medico - disciplina Anestesia e 
rianimazione esperto nel settore pediatrico. 

 Le domande di ammissione all’avviso di mobilità, redatte su carta 
libera, ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San 
Camillo - Forlanini dovranno essere presentate, rispettando le modalità 
indicate nel bando, al Protocollo generale dell’Azienda - Circonvalla-
zione Gianicolense, 87 - 00152 Roma - perentoriamente entro il termine 
del 30^ (trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso 
l’U.O.C. politiche e gestione del personale dell’Azienda ospedaliera 
San Camillo - Forlanini - Circonvallazione Gianicolense, 87 00152 
Roma - Telefono 06.58702552 /2578.   

  16E03060 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
disciplina Pediatria.    

     In attuazione della deliberazione n. 523 del 27 aprile 2016, da 
intendersi qui richiamata, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato presso l’Azienda Ospeda-
liera San Camillo Forlanini di n. 1 posto di Dirigente Medico disciplina 
Pediatria. 

 Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte su carta 
libera, ed indirizzate al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 
San Camillo - Forlanini dovranno pervenire, rispettando le modalità 
indicate nel bando, al Protocollo Generale dell’Azienda - Circonval-
lazione Gianicolense, 87 - 00152 Roma - perentoriamente entro il ter-
mine del 30° (trentesimo) giorno che decorre da quello successivo alla 
pubblicazione, per estratto, del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso 
l’U.O.C. Politiche e Gestione del Personale dell’Azienda Ospedaliera 
San Camillo Forlanini - Circonvallazione Gianicolense, 87 - 00152 
Roma - Tel. 06/58702552.   

  16E03109 
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   AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE
E CARLE DI CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di Chirurgia Plastica e Ricostruttiva e ad un 
posto di dirigente medico di Gastroenterologia.    

      Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami a:  
 un posto di dirigente medico di Chirurgia plastica e ricostruttiva; 
 un posto di dirigente medico di Gastroenterologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 25 del 23 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet, 19/A, tel. 0171/643348-643347. Sito internet:   www.ospedale.
cuneo.it  .   

  16E03065 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE

DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina di 
Cardiologia, da assumere con contratto a tempo pieno e 
determinato.    

     Si comunica che con delibera n. 458 dell’8 giugno 2016 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi per even-
tuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di personale 
dirigente medico, nella disciplina di Cardiologia, da assumere con con-
tratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata prevista per 
il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico nella stessa 
disciplina in servizio presso l’A.O.U.P momentaneamente assente. La 
spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta, pena 
esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front Office 
dell’area risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo o scari-
cato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.policlinico.pa.it dove 
sarà pubblicato per esteso. Per informazioni consultare l’ufficio con-
corsi dell’azienda tel.091-6555580-83 tutti i giorni dal lunedì al venerdì 
dalle ore 9 alle ore 13.   

  16E03113 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina 
di Malattie Infettive, da assumere con contratto a tempo 
pieno e determinato.    

     Si comunica che con delibera n. 459 dell’8 giugno 2016 è stato 
indetto, presso l’azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi per 

eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di perso-
nale dirigente medico, nella disciplina di malattie infettive, da assu-
mere con contratto a tempo pieno e determinato in ragione della durata 
prevista per il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico 
nella stessa disciplina in servizio presso l’A.O.U.P., momentaneamente 
assente. La spedizione delle domande di partecipazione deve essere 
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. Il bando può essere ritirato presso l’Ufficio Front 
Office dell’Area sviluppo organizzativo e risorse umane, via Monte-
grappa, 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’in-
dirizzo www.policlinico.pa.it dove sarà pubblicato per esteso. Per infor-
mazioni consultare l’ufficio concorsi dell’azienda tel. 091-6555580-83 
tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle ore 13.   

  16E03114 

   AZIENDA POLICLINICO UMBERTO I - ROMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente ingegnere - Ingegnere impiantista meccanico.    

     In esecuzione della delibera n. 382 del 9 maggio 2016 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente inge-
gnere - Ingegnere impiantista meccanico. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è consultabile sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Lazio del 23 giugno 2016 e sul sito dell’Azienda 
Policlinico Umberto I   www.policlinicoumberto1.it   sezione «Bandi di 
concorso». 

 Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi 
all’unità operativa complessa amministrazione del personale di questa 
azienda - Ufficio Stato Giuridico - Viale del Policlinico, 155 nei giorni 
da lunedì a venerdì - ore 10,00 - 12,00 telefono 06/49977709/12/15/16.   

  16E03061 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente ingegnere - Ingegnere Civile Edile.    

     In esecuzione della delibera n. 382 del 9 maggio 2016 è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente inge-
gnere - Ingegnere civile/edile. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è consultabile nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lazio del e sul sito dell’Azienda Policlinico Umberto I 
  www.policlinicoumberto1.it   sezione «Bandi di concorso». 

 Per eventuali chiarimenti, gli interessati potranno rivolgersi 
all’Unità operativa complessa amministrazione del personale di questa 
Azienda - Ufficio Stato Giuridico, viale del Policlinico n. 155 nei giorni 
da lunedì a venerdì - ore 10-12 - Tel. 06/49977709/12/15/16.   

  16E03108 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

      Aumento dei posti e contestuale riapertura dei termini del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
nove posti di dirigente medico Anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della determinazione del direttore pro-tempore SC 
personale e risorse umane n. 2016/269 del 20 maggio 2016 sono elevati 
da 2 a 9 i posti e sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, bandito con determinazione n. 2015/651 del 30 ottobre 2015 
e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale    n. 4 del 15 gennaio 2016, per la 
copertura di:  

 - n. 9 posti di dirigente medico Anestesia e rianimazione. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-

plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo al suddetto concorso risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 
2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC personale e sviluppo 
risorse umane - Procedure assuntive e dotazione organica dell’Azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Liguore - Via Edilio Raggio, 12 - 
Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet 
  www.aslal.it   

  16E03101 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di 
sette posti di dirigente medico in varie discipline.    

      Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura 
di:  

 - tre posti di dirigente medico Medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza; 

 - tre posti di dirigente medico Ortopedia e traumatologia; 
 - un posto di dirigente medico Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 22 del 1° giugno 
2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC personale e sviluppo 
risorse umane - Procedure assuntive e dotazione organica dell’Azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Liguore - Via Edilio Raggio, 12 - 
Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet 
  www.aslal.it   

  16E03102 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI POTENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico - 
disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 372 
dell’8 giugno 2016 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
presso l’Azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo 
indeterminato di cinque posti di dirigente medico — disciplina di Ane-
stesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Basilicata — Parte II - n. 23 del 16 giugno 2016. 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva 
ovvero esclusi sarà comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale 
www.aspbasilicata.it in data 22 agosto 2016. 

 Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova 
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il 
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova 
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale. 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini — U.O.C. 
«Gestione e sviluppo risorse umane», al quale potranno essere rivolte 
eventuali informazioni relative al presente concorso, consultabile nel 
sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, al seguente numero tele-
fonico: 0973-48507, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle 
ore 17,00.   

  16E03103 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
- disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza.    

     In esecuzione della Deliberazione del direttore generale n. 370 del 
8 giugno 2016 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso 
l’Azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo indeter-
minato di n. 2 (due) posti di dirigente medico - disciplina di medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’Urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 23 del 16 giugno 2016. 

 L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva 
ovvero esclusi sarà comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale 
  www.aspbasilicata.it   in data 22 agosto 2016. 

 Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova 
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il 
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova 
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale. 

 Responsabile del procedimento è il dott. Paolo Schettini - U.O.C. 
«Gestione e Sviluppo Risorse Umane», al quale potranno essere rivolte 
eventuali informazioni relative al presente concorso, consultabile nel 
sito internet aziendale   www.aspbasilicata.it  , al seguente numero tele-
fonico: 0973-48507, nei giorni martedì e giovedì dalle ore 15,00 alle 
ore 17,00.   

  16E03104 

       Riavvio della procedura del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di cinque 
posti di assistente amministrativo, categoria C, esclu-
sivamente riservato ai beneficiari della legge n. 68 del 
12 marzo 1999 - articolo 1, lettere   a)  ,   b)  ,   c)  ,   d)  .    

      L’Azienda sanitaria locale di Potenza rende noto che:  
 con deliberazione del Direttore Generale n. 2016/00252 del 

15 aprile 2016 è stato disposto il riavvio della procedura concorsuale, a 
suo tempo sospesa, del concorso pubblico riportato in oggetto, indetto 
con deliberazione del D.G. n. 194 del 27 marzo 2013; 
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 con deliberazione dirigenziale dell’U.O.C. «Gestione e Sviluppo 
Risorse Umane» n. 1741 del 4 maggio 2016 è stata disposta l’ammis-
sione/esclusione dei partecipanti; 

 gli elenchi dei candidati ammessi e degli esclusi sono stati pub-
blicati sul sito internet aziendali www.aspbasilicata.it in data 1° giugno 
2016 e saranno oggetto di pubblicazione anche in data 15 giugno 2016 
e 30 giugno 2016; 

 nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata - parte seconda 
- n. 20 del 1° giugno 2016 a cui fare altrettanto riferimento, è stato pub-
blicato il rinvio della procedura e le modalità per eventuali adempimenti 
da porre in essere da parte degli interessati. 

 Richieste di chiarimenti potranno essere rivolte al seguente numero 
telefonico, 0975/312416 dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 
ore 12,00. 

 La presente pubblicazione assume valore di notifica a tutti gli 
effetti per tutti i partecipanti al concorso in parola.   

  16E03111 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 2
DI ROMA

      Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il confe-
rimento di un incarico di durata quinquennale per la 
copertura di un posto di direttore responsabile di strut-
tura complessa - disciplina Medicina Legale, per la UOC 
di Medicina Legale.    

     In esecuzione della deliberazione n. 585/CS del 16 maggio 2016 
sono riaperti i termini dell’avviso pubblico, a seguito dell’autorizza-
zione concessa dalla Regione Lazio con D.C.A. n. U00398 del 7 agosto 
2015, per il conferimento di n. 1 incarico di Direttore - Responsabile di 
Struttura Complessa - Disciplina Medicina Legale, per la UOC Medi-
cina Legale dell’Azienda Roma 2, mediante selezione da espletarsi in 
conformità alle disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni, del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 484/1997, del decreto legislativo n. 165/2001 e succes-
sive modificazioni e integrazioni, della legge 8 agosto 2012, n. 189. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il 30° giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 50 del 23 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL Roma 2 (ex ASL RM 
  B)   - U.O.C. Gestione Risorse Umane e Rel. Sind. - Via Filippo Meda, 
35 - Tel. 06/41433242.   

  16E03110 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, 
a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di 
Dirigente Avvocato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 382 del 23 maggio 2016, 
è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno, di un posto di Dirigente Avvo-
cato - ruolo: professionale, presso l’Azienda sanitaria provinciale di 
Catanzaro. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Calabria, parte terza, n. 66 del 6 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse 
umane - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catan-
zaro - Viale Pio X (ex Villa Mater   Dei)   - 88100 Catanzaro - telefax 0961 
7033463 - tel. 0961 7033493.   

  16E03062 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 4 DI FERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico disciplina Ortopedia e 
Traumatologia.    

      In esecuzione della determina del Direttore di Area Vasta n. 358/
AV4 del 24 maggio 2016 dell’ASUR Marche - Area Vasta n. 4 di Fermo 
è stato indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di:  

 un posto di Dirigente medico disciplina ortopedia e traumato-
logia (ruolo: sanitario; profilo professionale: medici; posizione funzio-
nale: dirigente medico; area di chirurgia e delle specialità chirurgiche) 
indetto con determina n. 358/V4 del 24 maggio 2016. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 
schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al Direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Marche n. 64 del 9 giugno 2016 sarà disponibile integralmente sul sito 
aziendale www.asurzona11.marche.it 

 Si precisa che l’invio di documentazione tramite «PEC» dovrà 
essere effettuata esclusivamente in formato «PDF». 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. Gestione Risorse Umane di questa Area Vasta 
(tel. 0734/6252032-6252009).   

  16E03112 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI PIACENZA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico - disciplina Medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate dal 
decreto legislativo n. 502/1992 e del D.P.R. n. 483/1997, all’indizione 
di: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di n. 1 posto di «Dirigente medico» - disciplina: Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa Ammi-
nistrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto sulla   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica. 

  Si precisa che la domanda e la documentazione ad essa allegata 
devono essere inoltrate a mezzo servizio postale al seguente indirizzo:  

 Amministrazione dell’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza 
- Via Anguissola, 15 - 29121 Piacenza. 
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 Le domande potranno essere inviate, nel rispetto dei termini di 
cui sopra, anche utilizzando una casella di posta elettronica certificata, 
all’indirizzo PEC dell’Azienda U.S.L. di Piacenza: contatinfo@pec.
ausl.pc.it. In tal caso la domanda e tutta la documentazione allegata 
dovranno essere contenute in un massimo di n. 2 files formato PDF, la 
cui dimensione massima non potrà superare 5 Mb ciascuno (saranno in 
ogni caso escluse le domande che supereranno i 10 Mb come somma dei 
due allegati). Il mancato rispetto di tale previsione comporterà l’esclu-
sione dal concorso. 

 Per le modalità d’inoltro della domanda tramite PEC e per visio-
nare il testo integrale della selezione si rinvia alla pubblicazione del 
bando sul Bollettino ufficiale della Regione n. 135 dell’11 maggio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento amministra-
tivo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di 
Piacenza.   

  16E03066 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA - QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un dirigente medico - area medica 
e delle specialità mediche, disciplina Pediatria da asse-
gnare all’U.O.C. Patologia Neonatale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico - Area medica e delle 
specialità mediche, disciplina pediatria da assegnare all’U.O.C. patolo-
gia neonatale. Termine della presentazione delle domande: trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 23 dell’8 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione e valoriz-
zazione del personale dell’Istituto, via Gerolamo Gaslini n. 5 Genova - 
Quarto o sito internet www.gaslini.org (Amministrazione trasparente 
- Bandi di concorso).   

  16E03105 

   PRESIDIO GRADENIGO DI TORINO

      Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - spe-
cialità varie.    

      È indetto, presso il Presidio Gradenigo di Torino, bando di pubblici 
concorsi, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
dei seguenti posti:  

  n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: Anestesia e 
rianimazione;  

  n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: Chirurgia generale;  
  n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: Oncologia.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Il bando è stato pubblicato, per esteso, sul Bollettino ufficiale della 
Regione Piemonte n. 25 del 23 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Presidio Gradenigo, Ufficio 
Legale, telefono 011.81.51.562/577.   

  16E03090 

   UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2
DI FELTRE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente medico, disciplina di Urologia, area chirurgica e 
delle specialità chirurgiche, per l’Unità Operativa Com-
plessa di Urologia.    

      Presso l’Unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (BL) è indetto:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami per n. 1 posto di dirigente 
medico, disciplina di urologia, area chirurgica e delle specialità chirur-
giche, per l’Unità operativa complessa di urologia. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 54 del 3 giugno 2016. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per le 
ore 12, del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) Tel. 0439/883586-883693. Il testo dei 
bandi è altresì disponibile consultando il sito Internet: www.ulssfeltre.
veneto.it   

  16E03106 

       Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di diri-
gente medico di varie discipline.    

      Presso l’Unità locale socio sanitaria n. 2 di Feltre (BL) sono indetti:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente 
medico, disciplina di anestesia e rianimazione (area della medicina dia-
gnostica e dei servizi); 

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente 
medico, disciplina di gastroenterologia (area medica e delle specialità 
mediche). 

 Il testo integrale dei bandi con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Veneto n. 50 del 27 maggio 2016. 

 La data di scadenza di presentazione delle domande è fissata per 
le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi 
dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre (BL) tel. 0439/883586-883693. 

 Il testo dei bandi è altresì disponibile consultando il sito Internet: 
www.ulssfeltre.veneto.it   

  16E03107  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA

DI CAGLIARI
      Diario della prova scritta, pratica ed orale del concorso pub-

blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina 
Medicina e Chirurgia di Accettazione e Urgenza.    

     Si rende noto che la prova scritta del concorso in oggetto si svolgerà in 
data lunedì 25 luglio 2016, con inizio alle h. 10,00, presso i locali dell’Aula 
Magna «Costa» - Istituto di Anatomia Patologica - sita nel P.O. San Gio-
vanni di Dio - corpo staccato - via Ospedale n. 54 - 09124 Cagliari. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova scritta, ossia che riporteranno 
nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati per il 
giorno mercoledì 27 luglio 2016, con inizio alle h. 10,00, per sostenere la 
prova pratica presso i locali della Direzione Medica di Presidio - 2° piano - 
P.O. San Giovanni di Dio. 

 Tutti i candidati che supereranno la prova pratica, ovvero che riporte-
ranno nella medesima un punteggio minimo pari a 21/30, sono convocati 
per il giorno giovedì 28 luglio 2016, con inizio alle h. 09,00, per sostenere 
la prova orale presso i locali della Direzione Medica di Presidio - 2° piano - 
P.O. San Giovanni di Dio. 

 Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi, senza ulteriore 
comunicazione, muniti di valido documento d’identità e di penna nera. 

 La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle prove com-
porterà l’esclusione dalla procedura concorsuale, quale ne sia la causa. 

 Si precisa che i candidati non potranno introdurre nella sala delle prove 
appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, telefoni cel-
lulari e apparecchiature elettroniche in genere. L’uso di telefoni cellulari e 
comunque ogni tipo di comunicazione con l’esterno comporterà l’esclusione 
dalla prova. 

 Non sono previsti servizi di guardaroba e deposito bagagli. 
 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Amministrazione del 

Personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Cagliari - dal lunedì al 
venerdì, dalle h. 11,00 alle h. 13,00 - tel. n. 070/5109 3003 - 3011 - 3004 - 
3007 - 3008 (fax n. 070/6092461). 

 Il presente avviso nonché il bando di concorso e i relativi allegati sono 
consultabili sul sito web aziendale, alla voce «Concorsi e Selezioni», all’in-
dirizzo www.aoucagliari.it   

  16E03224 

   UNIVERSITÀ DEL SANNIO
      Comunicazioni relative al calendario della prova di esame del 

concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e 
con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, per le esigenze del Settore Relazioni e Mobilità 
Internazionale (Codice Concorso 01/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al calen-
dario della prova di esame del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e 

con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, Area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
del Settore relazioni e mobilità internazionale (codice concorso 01/2013), 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie spe-
ciale, «Concorsi ed esami», numero 86, del 29 ottobre 2013, verranno pub-
blicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie speciale, 
«Concorsi ed esami» del 16 dicembre 2016.   

  16E03067 

       Comunicazioni relative al calendario della prova di esame del 
concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale    ,     per le esigenze del Settore Servizi agli Studenti (Codice 
Concorso 02/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al calen-
dario della prova di esame del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e 
con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, Area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
del Settore servizi agli studenti (codice concorso 02/2013), pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie speciale, «Concorsi ed 
esami», numero 86, del 29 ottobre 2013, verranno pubblicate nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie speciale, «Concorsi ed esami», 
del giorno 16 dicembre 2016.   

  16E03068 

       Comunicazioni relative al calendario della prova di esame del 
concorso pubblico, per esami, per la copertura, con rapporto 
di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e con 
regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale    ,     per le esigenze del Settore Approvvigionamenti Appalti 
e Patrimonio (Codice Concorso 03/2013).    

     Si informano i signori candidati che le comunicazioni relative al calen-
dario della prova di esame del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura, con rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, e 
con regime di impegno orario a tempo pieno, di un posto di categoria D, 
posizione economica D1, Area amministrativa-gestionale, per le esigenze 
del Settore approvvigionamenti appalti e patrimonio (codice concorso 
03/2013), pubblicato sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ 
Serie speciale, «Concorsi ed esami», numero 86, del 29 ottobre 2013, ver-
ranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4^ Serie 
speciale, «Concorsi ed esami» del 16 dicembre 2016.   

  16E03069  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 052 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso  06-85

— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile su   .  

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per 
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato

Via Salaria, 1 
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

vendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di 
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il 
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato 
in contanti alla ricezione.
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N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO
Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
(di cui spese di spedizione  129,11)*
(di cui spese di spedizione   74,42)*

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione  40,05)*
(di cui spese di spedizione  20,95)*

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione)

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%
Volume separato (oltre le spese di spedizione)

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall'attivazione da parte dell'Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

CANONI  DI  ABBONAMENTO  (salvo conguaglio)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione  257,04)
(di cui spese di spedizione  128,52)

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione   19,29)
(di cui spese di spedizione     9,64)

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
(di cui spese di spedizione   41,27)
(di cui spese di spedizione   20,63)

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione   15,31)
(di cui spese di spedizione     7,65)

Tipo E Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
(di cui spese di spedizione   50,02)
(di cui spese di spedizione   25,01)*

Tipo F Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione  383,93)*
(di cui spese di spedizione  191,46)

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

 438,00
 239,00

 68,00
 43,00

 168,00
 91,00

 65,00
 40,00

 167,00
 90,00

 819,00
 431,00

CANONE DI ABBONAMENTO

56,00

 1,00
 1,00
 1,50
 1,00

6,00

- annuale
- semestrale

- annuale
- semestrale

    302,47
    166,36

      86,72
 55,46

 
190,00
180,50

1,01   (€ 0,83 + IVA) 

18,00

Sulle pubblicazioni della 5° Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.

validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013  
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