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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

      Concorso per esame teorico-pratico a 10 posti
di Procuratore dello Stato.    

     L’AVVOCATO GENERALE DELLO STATO 

 Visto il testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento dell’Av-
vocatura dello Stato, approvato con regio decreto 30 ottobre 1933, 
n. 1611 e relativo regolamento approvato con regio decreto 30 ottobre 
1933, n. 1612 e successive integrazioni e modificazioni; 

 Visto l’art. 3 del decreto legislativo 2 marzo 1948, n. 155, recante 
modificazioni all’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 giugno 1954, 
n. 368, recante norme per la presentazione dei documenti nei concorsi 
per le carriere statali; 

 Vista la legge 20 giugno 1955, n. 519, recante modifiche dell’ordi-
namento dell’Avvocatura dello Stato; 

 Visto il testo unico approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 ed il relativo regolamento approvato 
con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e 
successive integrazioni e modificazioni; 

 Vista la legge 23 novembre 1966, n. 1035, recante modificazioni 
alle norme sull’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 1970, 
n. 1077, recante il riordinamento delle carriere degli impiegati civili 
dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli uffici statali siti 
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiego, come modificato dal decreto legislativo 14 maggio 2010, 
n. 86, recante norme di attuazione dello Statuto speciale della regione 
Trentino-Alto Adige sull’equipollenza degli attestati di conoscenza 
della lingua italiana e della lingua tedesca; 

 Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, recante modifiche dell’ordina-
mento dell’Avvocatura dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 16 maggio 1980, 
n. 271, recante modificazioni alle norme sullo svolgimento dei concorsi 
ad avvocato ed a procuratore dello Stato; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 agosto 1984, 
n. 538, concernente modificazioni alle norme sullo svolgimento dei 
concorsi ad avvocato ed a procuratore dello Stato; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso 
le amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 3 gennaio 1991, n. 3, recante misure urgenti relative 
all’Avvocatura dello Stato; 

 Visto l’art. 3 della legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposi-
zioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei conti; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate; 

 Visto l’art. 1, lettera c, del decreto del Presidente del Consiglio dei 
ministri 7 febbraio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto, per quanto applicabile, il decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi 
nelle pubbliche amministrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di snellimento 
dell’attività amministrativa e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto l’art. 16, terzo comma, della legge 12 marzo 1999, n. 68, 
concernente norme per il diritto al lavoro dei disabili; 

 Visto il regolamento emanato con decreto del Presidente del Con-
siglio dei ministri 13 aprile 2000, n. 141, recante disposizioni in materia 
di limite di età per la partecipazione al concorso per procuratore dello 
Stato e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 35, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
Codice in materia di protezione dei dati personali; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, concernente il 
Codice dell’Amministrazione digitale; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2011, 
n. 161, con il quale è stato emanato il regolamento recante modifiche ed 
integrazioni delle norme sullo svolgimento del concorso a procuratore 
dello Stato; 

 Visto l’art. 4, comma 45, della legge 12 novembre 2011, n. 183, il 
quale dispone, per la partecipazione ai concorsi per il reclutamento di 
personale dirigenziale delle amministrazioni pubbliche, il pagamento 
di un diritto di segreteria quale contributo per la copertura delle spese 
della procedura stessa; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, e relativa legge di 
conversione 4 aprile 2012, n. 35, recante disposizioni urgenti in materia 
di semplificazione e di sviluppo; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
pubblica amministrazione»; 

 Visto l’art. 4, comma 15, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, 
con il quale la disposizione di cui all’art. 4, comma 45, della legge 
12 novembre 2011, n. 183, si applica anche ai concorsi per il recluta-
mento del personale di magistratura; 

 Visto l’art. 1, comma 216, della legge 28 dicembre 2015, n. 208, il 
quale stabilisce che le facoltà assunzionali nel triennio 2016-2018 delle 
amministrazioni dello Stato sono prioritariamente finalizzate all’assun-
zione, tra gli altri, di dieci procuratori dello Stato; 

 Vista la nota in data 12 luglio 2016 con la quale la Presidenza 
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - ha 
espresso parere favorevole all’avvio della procedura concorsuale per 
n. 10 procuratori dello Stato; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È indetto un concorso, per esame teorico pratico a 10 posti di pro-

curatore dello Stato. 
 Uno di tali posti è riservato ai concorrenti in possesso di attestato di 

conoscenza delle lingue italiana e tedesca in corso di validità o di titolo 
equipollente, ai sensi degli articoli 3 e 4, comma 3, n. 4, del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal 
decreto legislativo 14 maggio 2010, n. 86.   

  Art. 2.
      Per essere ammessi al concorso è necessario che i candidati siano 

in possesso dei seguenti requisiti:  
 cittadinanza italiana; 
 esercizio dei diritti civili e politici; 
 condotta incensurabile; 
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 laurea specialistica in giurisprudenza o laurea magistrale in 
giurisprudenza oppure laurea in giurisprudenza conseguita, secondo il 
previgente ordinamento degli studi, a seguito di corso universitario di 
durata legale non inferiore a quattro anni; 

 non aver superato il trentacinquesimo anno di età; 
 idoneità fisica all’impiego; 
 posizione regolare nei confronti del servizio di leva al quale sia 

stato eventualmente chiamato. 
 I suddetti requisiti di ammissione al concorso devono essere pos-

seduti alla data di scadenza del termine stabilito dall’art. 4 per la pre-
sentazione delle domande.   

  Art. 3.
     Non sono ammessi al concorso coloro che per due volte non 

abbiano conseguito l’idoneità in precedenti esami di concorso a procu-
ratore dello Stato. 

 Qualora le prove scritte si svolgano con le modalità di cui al 
quarto comma del successivo art. 8, l’inidoneità riportata nella prova 
scritta anticipata è computata agli effetti del primo comma del pre-
sente articolo.   

  Art. 4.
     La domanda di partecipazione al concorso deve essere inviata 

esclusivamente per via telematica, con le modalità di seguito indicate, 
entro il termine di sessanta giorni dalla pubblicazione del presente 
decreto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Ai fini della partecipazione al concorso è necessario registrarsi al 
portale concorsi dell’Avvocatura dello Stato accedendo al sito www.
avvocaturastato.it, sezione «CONCORSI». 

  Per effettuare la registrazione, oltre ai dati anagrafici, occorrerà in 
particolare inserire:  

 1. codice fiscale; 
 2. indirizzo di posta elettronica; 
 3. codice di sicurezza (password). 

 Completata la registrazione, il candidato deve redigere la domanda 
di partecipazione al concorso compilando i campi previsti nella scheda 
dati (FORM) che sarà resa disponibile dal giorno di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   e fino alla data di scadenza dello 
stesso (60 giorni dalla pubblicazione). 

 Dopo aver completato la compilazione della domanda, il candidato 
deve stampare la domanda di partecipazione prodotta dal sistema, fir-
marla in calce e, unitamente a fotocopia fronte/retro di un documento 
di identità, provvedere alla scansione generando un file formato pdf. 

 Le domande di partecipazione prive della sottoscrizione dell’aspi-
rante si considerano inesistenti. 

 Per completare la procedura occorre inviare la domanda, scansio-
nata come sopra indicato, procedendo al caricamento del file dal link 
predisposto sul portale. 

 La procedura di invio della domanda deve essere completata entro 
il termine di scadenza previsto per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. In assenza di invio entro il suddetto termine, 
la domanda è irricevibile. 

 Nel caso di più invii verrà presa in considerazione esclusivamente 
la domanda inviata per ultima. 

 Allo scadere del termine previsto per la presentazione delle 
domande, il sistema non permetterà più l’accesso al FORM né l’invio 
della domanda. 

 Non sono ammessi a partecipare al concorso i candidati le cui 
domande non siano state inviate nei termini o che siano state inviate 
con modalità diverse da quelle sopra indicate. 

 Nel caso si venisse a determinare l’indisponibilità della procedura 
informatica descritta, l’Avvocatura dello Stato si riserva di comunicare, 
attraverso il proprio sito internet, modalità alternative per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso. 

  Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono 
dichiarare:  

 cognome e nome, codice fiscale; 

 la data ed il luogo di nascita; 
 il possesso della cittadinanza italiana; 
 il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
 le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-

cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale); 
 i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro carico; 
 gli eventuali procedimenti in corso per l’applicazione di misure 

di sicurezza o di prevenzione; 
 gli eventuali precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel casel-

lario giudiziale ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 
14 novembre 2002, n. 313; 

 le eventuali indagini preliminari alle quali si è a conoscenza di 
essere sottoposti; 

 il possesso della laurea specialistica in giurisprudenza, o lau-
rea magistrale in giurisprudenza, ovvero della laurea in giurisprudenza 
conseguita, secondo il previgente ordinamento degli studi, al termine 
di un corso universitario di durata legale non inferiore a quattro anni, 
specificando luogo e data del conseguimento; 

 di essere in posizione regolare nei confronti del servizio di leva 
al quale siano stati eventualmente chiamati; 

 gli aspiranti al posto riservato di cui al secondo comma del pre-
cedente art. 1 devono dichiarare di essere in possesso di attestato di 
conoscenza delle lingue italiana e tedesca in corso di validità o di titolo 
equipollente ai sensi degli articoli 3 e 4, comma 3, n. 4, del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, come modificato dal 
decreto legislativo 14 maggio 2010, n. 86; 

 se, nel caso in cui siano portatori di handicap, abbiano l’esi-
genza, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
di essere assistiti durante le prove scritte, indicando, in caso affermativo, 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi. Tali richieste sono da comprovare indi-
cando gli estremi dell’apposita certificazione rilasciata dalla competente 
struttura pubblica in relazione all’handicap; 

 la propria residenza e l’indicazione dell’indirizzo al quale si 
desidera siano trasmesse le eventuali comunicazioni relative al con-
corso, con indicazione del recapito telefonico e dell’indirizzo di posta 
elettronica. Ogni variazione delle predette indicazioni dovrà essere tem-
pestivamente comunicata; 

 gli estremi identificativi del versamento in conto entrata del 
bilancio dello Stato della somma di euro 15,00 a titolo di diritto di 
segreteria, quale contributo per la copertura delle spese della procedura 
concorsuale. Il versamento potrà essere effettuato mediante bonifico 
bancario o postale sul conto corrente bancario IBAN IT 12R 01000 
03245 348 0 10 2412 00, intestato alla Tesoreria Provinciale dello Stato 
di Roma, indicando la causale «concorso Procuratore dello Stato - capo 
X, capitolo 2412, articolo 00», oppure mediante bollettino postale sul 
conto corrente postale n. 871012 intestato alla Tesoreria Provinciale 
dello Stato di Roma, indicando la causale «concorso Procuratore dello 
Stato - capo X, capitolo 2412, articolo 00». 

 In calce alle dichiarazioni gli aspiranti devono apporre la propria 
firma per esteso e in modo leggibile, consapevoli delle conseguenze 
derivanti da dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’Avvocato generale dello Stato giudica definitivamente a norma 
dell’art. 11 del regolamento approvato con regio decreto 30 ottobre 
1933, n. 1612, dell’ammissibilità al concorso degli aspiranti.   

  Art. 5.
     I concorrenti che abbiano superato la prova orale devono far perve-

nire all’Avvocatura generale dello Stato, nel termine perentorio di quin-
dici giorni decorrenti dal giorno successivo all’espletamento di detta 
prova, gli eventuali titoli che diano diritto a preferenza nella nomina. 

 I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso ai sensi dell’art. 16 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Sono preferiti, a parità di merito - previa presentazione di idonea 
documentazione - i candidati che abbiano compiuto il prescritto periodo 
di pratica forense presso l’Avvocatura dello Stato, ai sensi dell’art. 7 
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della legge 20 giugno 1955, n. 519. Si applicano, in mancanza, le dispo-
sizioni di cui all’art. 73, comma 14, del decreto-legge 21 giugno 2013, 
n. 69, convertito, con modificazion,i dalla legge 9 agosto 2013, n. 98 e 
le disposizioni generali sui titoli di preferenza per l’ammissione ai pub-
blici impieghi di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.   

  Art. 6.
     La graduatoria è approvata dall’Avvocato generale dello Stato 

sotto condizione dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione 
all’impiego. 

 La graduatoria dei vincitori del concorso e quella dei dichiarati 
idonei sono pubblicate nel Bollettino ufficiale del personale degli Uffici 
dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei ministri; di tale pubbli-
cazione si dà notizia mediante avviso inserito nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana.   

  Art. 7.
     I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria saranno nomi-

nati, nel rispetto dei limiti di cui alla vigente disciplina sulle assunzioni, 
procuratori dello Stato alla I classe di stipendio ed immessi in servizio 
secondo l’ordine della graduatoria stessa. 

 Essi dovranno assumere servizio nelle sedi in cui saranno destinati, 
entro il termine che sarà stabilito. 

 Il provvedimento di nomina sarà immediatamente esecutivo, salva 
la sopravvenienza di inefficacia in caso di ricusazione del visto da parte 
di competenti organi di controllo. 

 Le prestazioni di servizio rese fino alla comunicazione della ricu-
sazione del visto saranno comunque compensate. 

 Entro il primo mese di servizio i nuovi assunti, nominati sotto con-
dizione risolutiva dell’accertamento del possesso dei requisiti di legge, 
dovranno dichiarare tale possesso mediante apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione, con le modalità che saranno successiva-
mente indicate nell’invito ad assumere servizio. 

 Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertifica-
zione; nel caso di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano 
le sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 L’amministrazione procederà ai controlli previsti dall’art. 71 del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, sulla 
veridicità delle dichiarazioni sostitutive.   

  Art. 8.
      L’esame per l’accesso alla qualifica di procuratore dello Stato con-

sta di tre prove scritte e di una prova orale. Le prove scritte, che devono 
essere svolte nel termine di otto ore dalla dettatura, consistono:  

   a)   nello svolgimento di un tema teorico-pratico di diritto privato 
e/o di diritto processuale civile; 

   b)   nello svolgimento di un tema teorico-pratico di diritto penale 
e/o di procedura penale; 

   c)   nello svolgimento di un tema teorico-pratico di diritto ammi-
nistrativo sostanziale e/o processuale. 

 La prova orale concerne, oltre alle materie indicate per le prove 
scritte, il diritto costituzionale, il diritto internazionale privato, il diritto 
comunitario, il diritto tributario, il diritto del lavoro, ed elementi di 
informatica giuridica. 

 Le prove scritte avranno luogo nella provincia di Roma e la prova 
orale avrà luogo a Roma. 

 Tenuto conto del numero di domande di partecipazione al con-
corso, l’Avvocato generale può disporre con proprio provvedimento che 
una delle prove scritte abbia luogo anticipatamente rispetto alle rima-
nenti, individuando la data in cui essa sarà tenuta. 

 Con apposito avviso, che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - del 
4 novembre 2016, verranno resi noti il luogo, i giorni e l’ora in cui si 
svolgeranno le prove scritte o la prova scritta da svolgersi anticipata-
mente rispetto alle rimanenti. 

 Ai candidati ammessi a sostenere le prove d’esame non sarà data 
comunicazione alcuna; pertanto, coloro che non abbiano avuto noti-
zia dell’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, nei giorni e 
nell’ora indicati nella   Gazzetta Ufficiale   di cui al quinto comma del 
presente articolo, presso la sede d’esame per sostenere le prove scritte o 
la prova da svolgersi anticipatamente; resta in ogni caso fermo il potere 
dell’Avvocato generale di disporre l’esclusione dei candidati, in qual-
siasi momento del procedimento concorsuale, ove venga accertata la 
mancanza dei requisiti di ammissione di cui agli articoli 2 e 3 del pre-
sente bando. 

 Durante gli scritti sarà consentita ai candidati soltanto la consulta-
zione di codici, leggi e decreti dello Stato, il Corpus Iuris e le Istituzioni 
di Gaio, in edizione senza note o, quanto ai testi latini, con semplici 
annotazioni relative a varianti di lezioni. 

 I candidati che intendano avvalersi di tale facoltà devono conse-
gnare i testi da consultare presso la sede in cui si svolgeranno gli scritti 
il giorno precedente a quello d’inizio degli stessi, secondo le modalità 
che saranno indicate nell’avviso di cui al quinto comma del presente 
articolo. 

 I predetti testi dovranno riportare in modo leggibile (a stampa-
tello), sulla copertina esterna ed anche sulla prima pagina interna, le 
generalità del candidato. 

 Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i concorrenti 
dovranno esibire la carta d’identità o documento di riconoscimento 
equipollente, ai sensi dell’art. 35 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 9.
     La Commissione esaminatrice, da nominarsi con successivo 

decreto, sarà composta ai sensi dell’art. 16 del regolamento approvato 
con regio decreto 30 ottobre 1933, n. 1612 e successive modificazioni. 
Nell’ipotesi che una delle prove scritte abbia luogo anticipatamente, 
si provvede alla contestuale nomina di due distinte commissioni nella 
composizione indicata al predetto art. 16. La prima commissione pro-
cede all’espletamento di tutti gli incombenti relativi alla prova effet-
tuata anticipatamente rispetto alle altre, compresa l’individuazione 
della materia su cui verterà la prova stessa mediante sorteggio tra le 
categorie di prove scritte di cui all’art. 8, comma 1, lettere   a)  ,   b)   e   c)   
del presente bando. 

 La seconda commissione procede all’espletamento di tutti gli 
incombenti relativi alle rimanenti prove scritte e alla prova orale. 

 Ciascun commissario dispone di dieci punti per ognuna delle prove 
scritte e di dieci punti complessivamente per la prova orale. 

 Per ogni prova la somma dei punti, divisa per il numero dei com-
missari, costituisce il punto definitivo assegnato all’elaborato svolto dal 
candidato. La commissione procede all’esame dei successivi elaborati 
svolti dal candidato solo se ai precedenti sia stato attribuito almeno il 
punteggio di sei decimi. 

 Sono ammessi alla prova orale soltanto i candidati che hanno con-
seguito non meno di sei decimi in ciascuna delle tre prove scritte. In 
ogni caso la valutazione è espressa unicamente mediante punteggio 
numerico. 

 Nell’ipotesi che una delle prove scritte si svolga anticipatamente, 
vengono ammessi alle rimanenti prove i soli candidati che abbiano con-
seguito almeno il punteggio di sei decimi nella prova anticipata. 

 Con apposito avviso che sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana nonché nel sito internet dell’Avvocatura dello 
Stato (www.avvocaturastato.it) saranno resi noti il luogo e la data in 
cui si svolgeranno le rimanenti prove scritte unitamente all’elenco dei 
candidati ammessi a sostenerle. 

 Il diario delle prove orali sarà fissato dalla commissione 
giudicatrice. 

 La prova orale non si intenderà superata se il candidato non avrà 
conseguito la votazione di almeno sei decimi. 

 La classificazione dei candidati è determinata dalla somma della 
media dei punti riportati nelle prove scritte e dal punto riportato nella 
prova orale. 

 La commissione forma la graduatoria degli idonei classificati nel 
modo indicato dagli articoli 28 del regolamento approvato con regio 
decreto 30 ottobre 1933, n. 1612 e 4 del regio decreto 30 gennaio 1941, 
n. 120. 
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 A parità di punti si applicano i criteri preferenziali di cui all’art. 5 
del presente decreto.   

  Art. 10.
     Ai vincitori del concorso nominati procuratori dello Stato alla I 

classe di stipendio sarà corrisposto lo stipendio annuo lordo risultante 
in base alla applicazione delle disposizioni vigenti al momento della 
nomina, oltre agli emolumenti di cui all’art. 21, del regio decreto 
30 ottobre 1933, n. 1611, come modificato dall’art. 9, del decreto-legge 
24 giugno 2014, n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014, n. 114, e 2 
della legge 6 agosto 1984, n. 425.   

  Art. 11.
     Ai sensi dell’art. 13, del decreto legislativo 20 giugno 2003, n. 196, 

i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Avvocatura 
generale dello Stato, Ufficio I - Affari generali e personale, per le fina-
lità del concorso medesimo. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso o alla posizione giuridico economica del 
candidato. 

 All’interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato 
decreto legislativo ed in particolare del diritto di accesso ai dati che lo 
riguardano, del diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare 
i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge e 
del diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Avvoca-
tura generale dello Stato - Ufficio I - Affari generali e personale, via dei 
Portoghesi n. 12 - Roma, titolare del trattamento.   

  Art. 12.
     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 

Repubblica italiana nonché nel Bollettino Ufficiale del personale degli 
uffici dipendenti dalla Presidenza del Consiglio dei ministri. 

 Roma, 15 luglio 2016 
 L’Avvocato Generale dello Stato: MASSELLA DUCCI TERI   

  16E03665 

   MINISTERO DELLA DIFESA
  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di undici Tenenti 
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica, 
di cui sei nel Corpo Sanitario Aeronautico e cinque nel 
Corpo del Genio Aeronautico (anno 2016).    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto ministeriale 21 dicembre 1998, modificato con 
decreto ministeriale 25 gennaio 2007, concernente, tra l’altro, requisiti 

di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità di svolgimento 
dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento degli Ufficiali 
dei ruoli normali dell’Aeronautica Militare e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto l’art. 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con-
cernente le funzioni dei dirigenti di Uffici dirigenziali generali; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive modi-
fiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’Amministrazione digitale e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 concernente le equi-
parazioni tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare, e l’art. 2186 che fa salva l’efficacia dei 
decreti ministeriali non regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, 
delle circolari, delle determinazioni generali del Ministero della Difesa, 
dello Stato Maggiore della Difesa e degli Stati Maggiori di Forza 
Armata e del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati 
in attuazione della precedente normativa abrogata dal predetto Codice, 
fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento militare», e successive modifiche e integrazioni, e, 
in particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il reclu-
tamento e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia; 

 Vista la lettera n. M_D SSMD 0140610 datata 12 ottobre 2015 
dello Stato Maggiore della Difesa, concernente il piano dei reclutamenti 
per l’anno 2016; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2016); 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 209, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2016 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2016-2018; 

 Visto il decreto ministeriale 30 giugno 2015, recante disposi-
zioni in materia di reclutamento degli Ufficiali in servizio permanente 
dell’Aeronautica militare; 

 Vista la lettera M_D ARM001 0050556 del 2 maggio 2016, con la 
quale lo Stato Maggiore dell’Aeronautica ha chiesto di indire per l’anno 
2016 un concorso, per titoli ed esami, per la nomina di undici Ufficiali 
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica, di cui sei del 
Corpo Sanitario Aeronautico e cinque del Corpo del Genio Aeronautico; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante il Regolamento in materia di parametri fisici per l’am-
missione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze 
di Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015, 
n. 2; 

 Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale 
della Sanità Militare, recante «modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del citato Codice dell’Ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità delle graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 -registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390, recante, tra l’al-
tro, struttura ordinativa e competenze della Direzione generale per il 
personale militare; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 2014 
- registrato presso la Corte dei conti il 19 dicembre 2014 al foglio n. 2512, 
concernente la sua nomina a Direttore generale per il personale militare; 
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  Decreta:    

  Art. 1.

      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali dell’Aero-
nautica Militare:  

   a)   concorso per la nomina di 6 (sei) Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo Sanitario Aeronautico; 

   b)    concorso per la nomina di 5 (cinque) Tenenti nel ruolo nor-
male del Corpo del Genio Aeronautico così ripartiti:  

 1) tre nella categoria fisica; 

 2) due nella categoria chimica. 

 I posti messi a concorso di cui al predetto numero 1), qualora non 
ricoperti per assenza di concorrenti idonei, potranno essere devoluti, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito dello specifico 
concorso, agli altri concorrenti idonei per i posti di cui al precedente 
punto 2) e viceversa. 

 2. In caso di mancata copertura dei posti in uno o più dei concorsi 
di cui al precedente comma 1, per mancanza di concorrenti idonei, la 
Direzione generale per il personale militare si riserva la facoltà, in rela-
zione alle esigenze della Forza Armata, di portare i posti non ricoperti 
in aumento a uno o a più dell’altro concorso di cui allo stesso comma 1, 
secondo la relativa graduatoria di merito. 

  3. Nell’ambito dei concorsi di cui al precedente comma 1, sono 
previste le seguenti riserve di posti a favore degli Ufficiali ausiliari che 
hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina Mili-
tare e nell’Aeronautica Militare, ai sensi dell’art. 678, comma 4 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66:  

   a)   due posti per il concorso di cui al comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   un posto per il concorso di cui al comma 1, lettera   b)  . 

 4. Inoltre, nel concorso di cui al precedente comma 1, lettera   a)  , 
ai sensi all’art. 645 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, un 
posto è riservato al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai parenti in linea 
collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del personale delle 
Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio e per causa 
di servizio. 

 5. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, variare il numero dei posti, modificare, annullare, 
sospendere o rinviare lo svolgimento delle attività previste dal concorso 
o l’ammissione al corso applicativo dei vincitori, in ragione di esigenze 
attualmente non valutabili né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi 
di bilancio dello Stato o finanziarie o di disposizioni di contenimento 
della spesa pubblica. In tal caso, ove necessario, l’Amministrazione 
della Difesa ne darà immediata comunicazione nel sito www.persomil.
difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per gli interessati, 
nonché nel portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa. 

 6. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 7. La predetta Direzione generale si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di pre-
vedere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà dato 
avviso nei siti internet www.difesa.it/concorsi, www.aeronautica.difesa.
it, definendone le modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti, per tutti gli interessati.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente art. 1 possono partecipare con-
correnti di entrambi i sessi, che alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, indicato nel successivo art. 4, comma 1:  

   a)    non hanno superato il giorno del compimento del:  
 1) 40° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Eser-

cito, della Marina Militare o dell’Aeronautica Militare che hanno com-
pletato un anno di servizio in tale posizione o se Ufficiali inferiori delle 
Forze di completamento delle stesse Forze Armate, ai sensi dell’art. 653, 
comma 1, lettera   a)   del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 2) 34° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Arma 
dei Carabinieri che hanno completato un anno di servizio o se Uffi-
ciali inferiori delle Forze di completamento della stessa Arma, ai sensi 
dell’art. 653, comma 1, lettera   b)   del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66; 

 3) 32° anno di età se non appartenenti alle predette categorie; 
   b)   sono cittadini italiani; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di 
provvedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, 
da precedente arruolamento nelle Forze Armate o di Polizia per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare a esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico-fisica; 

   e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato in copia digitale alla domanda di partecipazione 
al concorso; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 1) per il concorso relativo al Corpo Sanitario Aeronautico: 

LM-41 (classe delle lauree magistrali in medicina e chirurgia). I concor-
renti devono, inoltre, essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio 
della professione di medico chirurgo; 

  2) per il concorso relativo al Corpo del Genio Aeronautico:  
 - categoria fisica: LM-17 (classe delle lauree magistrali in 

fisica), LM-18 (classe delle lauree magistrali in informatica), LM 32 
(classe delle lauree magistrali in ingegneria informatica) LM-40 (classe 
delle lauree magistrali in matematica), LM-44 (classe delle lauree magi-
strali in modellistica matematico-fisica per l’ingegneria), LM-58 (classe 
delle lauree magistrali in scienze dell’universo), LM-66 (classe delle 
lauree magistrali in sicurezza informatica), LM-72 (classe delle lauree 
magistrali in scienze e tecnologie della navigazione), LM-79 (classe 
delle lauree magistrali in scienze geofisiche); 

 - categoria chimica: LM 22 (classe delle lauree magistrali 
in ingegneria chimica), LM54 (classe delle lauree magistrali in scienze 
chimiche) e LM-71 (classe delle lauree magistrali in scienze e tecnolo-
gie della chimica industriale). 

 Saranno ritenuti validi anche i diplomi di laurea conseguiti secondo 
il precedente ordinamento, sostituiti dalle predette lauree magistrali, 
come indicato dal decreto interministeriale 9 luglio 2009. 
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 Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero, rico-
nosciute dal Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 
ovvero le sole lauree magistrali conseguite in territorio nazionale, 
riconosciute per legge o per decreto ministeriale equipollenti ad una di 
quelle prescritte per la partecipazione al concorso indetto con il presente 
decreto. In entrambi i casi i concorrenti dovranno produrre e allegare 
alla domanda di candidatura la relativa documentazione probante. 

 2. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso e l’ammis-
sione dei medesimi al prescritto corso applicativo sono subordinati:al 
possesso dell’idoneità psico-fisica e attitudinale al servizio incondizio-
nato quali Ufficiali in servizio permanente nel ruolo normale dell’Ae-
ronautica Militare, da accertarsi con le modalità di cui ai successivi 
articoli 10 e 11. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui al precedente comma 1 devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso. Gli stessi, fatta eccezione per 
quelli di cui ai precedenti comma 1, lettera   a)   dovranno essere mante-
nuti fino alla data di nomina a Ufficiale in servizio permanente e durante 
la frequenza del previsto corso applicativo.   

  Art. 3.

      Portale dei concorsi on-line del Ministero della difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, la procedura relativa al concorso di cui 
all’art. 1 sarà gestita tramite il portale dei concorsi on-line del Ministero 
della Difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attraverso il sito inter-
net www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi on-line Difesa, 
ovvero attraverso il sito intranet www.persomil.sgd.difesa.it. 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione 
da effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 – che 
consentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del 
personale militare, anche di futura pubblicazione – potranno presentare 
la domanda di partecipazione e ricevere le successive comunicazioni 
inviate dalla Direzione generale per il personale militare o da Ente dalla 
stessa delegato alla gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE) 
ovvero carta nazionale dei servizi (CNS) ovvero tessera di riconosci-
mento elettronica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto 
del Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi 
dell’art. 66, comma 8 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 oppure 
mediante credenziali della propria firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), 
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti 
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai 
concorrenti. 

 4. Conclusa la fase di accreditamento, i concorrenti saranno in pos-
sesso delle credenziali (userid e password) per poter accedere al proprio 
profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno parteci-
pare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure concorsuali 
di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accreditamento. In 
caso di smarrimento di tali credenziali, i concorrenti potranno seguire 
la procedura di recupero delle stesse, attivabile dalla pagina iniziale del 
portale.   

  Art. 4.
      Domande di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. 

 I candidati, al momento della compilazione della domanda di par-
tecipazione, predispongono copia per immagini (file in formato PDF o 
JPEG con dimensione massima di 3 Mb per ogni allegato) dei docu-
menti/autocertificazioni che intendono o devono allegare al fine della 
valutazione dei titoli di cui al successivo art. 9, ovvero quelle atte-
stanti l’equiparazione del titolo di studio posseduto, qualora conseguito 
all’estero, nonché quelle attestanti eventuali titoli di preferenza. È cura 
del candidato assegnare a tali files il nome corrispondente al certificato/
attestazione nello stesso contenute (ad es.: master.pdf, equipollenza.pdf, 
corso_perfezionamento.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 4. I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di 
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovrà, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di 
acquisizione on-line delle domande. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione generale per il personale militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli di 
mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della pro-
roga del termine per la presentazione delle domande sarà data notizia 
con avviso pubblicato nel sito www.persomil.difesa.it e nel portale, 
secondo quanto previsto dal successivo art. 5. 

 In tal caso, resta comunque invariata all’iniziale termine di sca-
denza per la presentazione delle domande di cui al precedente comma 1 
la data relativa al possesso dei requisiti di partecipazione indicata al 
precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione gene-
rale per il personale militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 
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 10. La Direzione generale per il personale militare potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, presentate nei termini, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili. 

 11. Il sistema provvederà a informare i Comandi di appartenenza, 
tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettronica istituzio-
nale (non   PEC)    indicato dal concorrente in sede di compilazione della 
domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte del perso-
nale alle loro dipendenze. Tali Comandi, per il personale dell’Eser-
cito, dell’Aeronautica Militare e dell’Arma dei Carabinieri, dovranno 
provvedere:  

   a)    se in servizio a:  
 - redigere, per ciascun concorrente, apposito documento 

caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine di presen-
tazione delle domande di partecipazione al concorso, con la seguente 
motivazione: «partecipazione al concorso ruolo normale dell’Aeronau-
tica Militare – anno 2016»; 

  - predisporre, per ogni concorrente alle proprie dipendenze, la 
seguente documentazione in copia conforme:  

 1) stato di servizio o foglio matricolare aggiornati come 
sopra; 

 2) attestazione e dichiarazione di completezza; 
 3) libretto personale o cartella personale. 

 La suddetta documentazione, unitamente ad apposita lettera di 
trasmissione sulla quale dovrà essere rilasciata dichiarazione di con-
formità all’originale ai sensi dell’art. 22, comma 2 del decreto legi-
slativo 7 marzo 2005 n. 82 (fac-simile in allegato A, che costituisce 
parte integrante al presente bando) dovrà pervenire, entro il ventesimo 
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, all’indirizzo di posta certificata «persomil@postacert.difesa.
it» della Direzione generale per il personale militare che provvederà a 
consegnarla alla commissione esaminatrice; 

   b)   se in congedo predisporre la documentazione di cui al secondo 
alinea della precedente lettera   a)   da trasmettere, unitamente ad apposita 
lettera di trasmissione sulla quale dovrà essere rilasciata dichiarazione 
di conformità di cui sopra, entro il ventesimo giorno successivo al ter-
mine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione 
al concorso, all’indirizzo di posta certificata «persomil@postacert.
difesa.it» della Direzione generale per il personale militare che provve-
derà a consegnarla alla commissione esaminatrice. 

 12. Per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina Mili-
tare, fatto salvo l’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di 
redigere e trasmettere, nei termini sopraindicati, il documento caratte-
ristico, l’attestazione e la dichiarazione di completezza prescritti per la 
partecipazione ai concorsi all’11ª Divisione della Direzione generale 
per il personale militare, le pratiche personali riservate verranno rese 
disponibili alle commissioni esaminatrici direttamente dalla Direzione 
generale per il personale militare.   

  Art. 5.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale il candidato accede alla 
sezione relativa alle comunicazioni, suddivisa in un’area pubblica rela-
tiva alle comunicazioni di carattere collettivo (avvisi di modifica del 
bando, variazione del diario di svolgimento delle prove scritte, calen-
dari di svolgimento delle selezioni fisio-psico-attitudinali, delle prove 
di efficienza fisica, delle prove orali, ecc.), e in un’area privata relativa 
alle eventuali comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio 
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nei 
siti www.persomil.difesa.it e www.aeronautica.difesa.it, hanno valore di 
notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali 
comunicazioni di carattere personale potranno essere inviate ai concor-
renti anche con messaggio di posta elettronica, posta elettronica certi-
ficata (se dichiarata dai concorrenti nella domanda di partecipazione), 
con lettera raccomandata o telegramma. 

 3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 4, comma 5, i candidati 
possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, eventuali comunicazioni (ad es. variazione della 
residenza, della posizione giudiziaria, della sede di servizio, dei recapiti 
  ecc)   mediante messaggi di posta elettronica (PE) – utilizzando esclu-
sivamente un account di PE – all’indirizzo persomil@persomil.difesa.
it o posta elettronica certificata (PEC) – utilizzando esclusivamente un 
account di PEC – all’indirizzo persomil@postacert.difesa.it, indicando 
il concorso al quale partecipano e allegando copia per immagine (file 
formato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di un docu-
mento di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso alla Direzione generale per il personale 
militare, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai candidati dovrà 
essere preceduto dal Codice «RN_AM_2016_3S».   

  Art. 6.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   due prove scritte; 
   b)   valutazione dei titoli di merito; 
   c)   accertamenti psico-fisici; 
   d)   prova di efficienza fisica e accertamento attitudinale; 
   e)   prova orale; 
   f)   l’accertamento della conoscenza della lingua inglese; 
   g)   prova orale facoltativa per l’accertamento della conoscenza di 

una lingua straniera scelta dal candidato tra quelle previste nel bando. 
 I concorrenti ammessi ai predetti accertamenti e prove dovranno 

presentarsi muniti di carta d’identità o altro documento di riconosci-
mento provvisto di fotografia, in corso di validità, rilasciato da un’Am-
ministrazione dello Stato.   

  Art. 7.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice, distinta per ciascun concorso, 

per le prove scritte, la valutazione dei titoli, le prove orali e la forma-
zione della graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per gli accertamenti psico-fisici, unica per i 
due concorsi; 

   c)   la commissione per l’accertamento attitudinale, unica per i 
due concorsi. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta da:  

   a)   per il concorso per la nomina di 6 Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo Sanitario Aeronautico, di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   a)  : 

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata 
Aerea o grado corrispondente, in servizio permanente, presidente; 

 - due o più Ufficiali del Corpo Sanitario Aeronautico di grado 
non inferiore a Maggiore in servizio permanente ovvero Docenti o 
Funzionari delle Amministrazioni Pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti nelle materie oggetto del concorso, membri; 

 - un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove 
orali obbligatoria e facoltativa di lingua straniera; 

 - un Ufficiale dell’Aeronautica Militare in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto; 
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   b)   per il concorso per la nomina di 5 Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo del Genio Aeronautico, di cui al precedente art. 1, comma 1, 
lettera   b)  : 

 - un Ufficiale di grado non inferiore a Generale di Brigata 
Aerea o grado corrispondente, in servizio permanente, presidente; 

 - due o più Ufficiali del Corpo del Genio Aeronautico di 
grado non inferiore a Maggiore in servizio permanente ovvero Docenti 
o Funzionari delle Amministrazioni pubbliche o estranei alle medesime, 
esperti nelle materie oggetto del concorso, membri; 

 - un Ufficiale superiore del Corpo del Genio Aeronautico in 
servizio permanente ovvero un Docente o Funzionario delle Ammi-
nistrazioni pubbliche o estraneo alle medesime, esperto nelle materie 
oggetto del concorso, che potrà essere diverso in funzione delle catego-
rie previste, membro aggiunto per la prova orale; 

 - un Docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per le prove 
orali, l’obbligatoria e la facoltativa, di lingua straniera; 

 - un Ufficiale dell’Aeronautica Militare in servizio perma-
nente, di grado non inferiore a Tenente, ovvero un dipendente civile 
dell’Amministrazione della Difesa appartenente alla terza area funzio-
nale, segretario senza diritto di voto. 

 I membri aggiunti interverranno nelle fasi espressamente indicate e 
avranno diritto di voto solo per le materie di pertinenza. 

 3. La commissione per gli accertamenti psico-fisici di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali superiori medici in servizio permanente, membri; 
   c)   un Sottufficiale in servizio permanente appartenente alla cate-

goria operatore sanitario specializzato, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di Ufficiali medici spe-

cialisti dell’Amministrazione Militare o di medici specialisti esterni. 
 4. La commissione per l’accertamento attitudinale di cui al prece-

dente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  
   a)   un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 

Tenente Colonnello, presidente; 
   b)   due Ufficiali superiori in servizio permanente qualificati 

«periti in materia di selezione attitudinale» ovvero psicologi civili 
dell’Amministrazione della Difesa, appartenenti alla terza area funzio-
nale, membri; 

   c)   un Ufficiale inferiore, segretario. 
 Detta commissione si avvarrà del supporto di specialisti in sele-

zione attitudinale, nonché di personale in servizio presso il Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare per l’effettuazione delle prove di 
efficienza fisica.   

  Art. 8.
      Prove scritte    

      1. I candidati ai concorsi che non riceveranno comunicazione di 
esclusione dovranno sostenere le seguenti prove scritte:  

   a)    per il concorso relativo al Corpo Sanitario Aeronautico:  
 - 1ª prova, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta 

multipla predeterminata con correzione immediata; 
 - 2ª prova, consistente nello svolgimento di un elaborato con 

quesiti a risposta sintetica. 
   b)    per il concorso relativo al Corpo del Genio Aeronautico:  

 - 1ª prova, consistente nello svolgimento di un elaborato con 
quesiti a risposta sintetica; 

 - 2ª prova, consistente nello svolgimento di un elaborato con 
quesiti a risposta sintetica. 

 Le materie sulle quali verteranno le prove scritte e i relativi pro-
grammi sono riportati negli allegati B e C, che costituiscono parte inte-
grante del presente decreto. 

 Dette prove si svolgeranno presso il Centro di Selezione dell’Ae-
ronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia (Roma) - piazzale 

Tenente Maurizio Simone (già viale Roma   snc)   , secondo il seguente 
calendario:  

 - 1ª prova scritta del concorso per il Corpo Sanitario Aeronau-
tico: 12 settembre 2016; 

 - 2ª prova scritta del concorso per il Corpo Sanitario Aeronau-
tico: 13 settembre 2016; 

 - 1ª prova scritta del concorso per il Corpo del Genio Aeronau-
tico: 14 settembre 2016; 

 - 2ª prova scritta del concorso per il Corpo del Genio Aeronau-
tico: 15 settembre 2016. 

 2. I concorrenti saranno tenuti a presentarsi, senza attendere alcun 
preavviso, entro le 7,30, nella sede e nei giorni previsti, muniti di docu-
mento di riconoscimento e di penna a sfera a inchiostro indelebile nero. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio di ciascuna 
prova saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore. 

 3. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove, 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13 e 14 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 4. Le prove scritte si intenderanno superate se il concorrente avrà 
conseguito in ciascuna di esse un punteggio non inferiore a 21/30. Tale 
punteggio sarà utile per la formazione della graduatoria di cui al suc-
cessivo art. 13. 

 I concorrenti per il Corpo Sanitario Aeronautico non idonei alla 
prima prova scritta (quesiti a risposta multipla) non saranno ammessi a 
sostenere la seconda prova scritta (quesiti a risposta sintetica). 

 I concorrenti per il Corpo del Genio Aeronautico saranno ammessi 
a sostenere entrambe le prove scritte (quesiti a risposta sintetica); al fine 
di snellire i procedimenti e accelerare le operazioni di correzione dei 
quesiti, la commissione correggerà la prima prova scritta e si asterrà dal 
correggere la seconda prova per coloro i quali non avessero raggiunto il 
punteggio minimo prescritto alla prima. 

 5. La Direzione generale per il personale militare, a partire indica-
tivamente dalla prima settimana di ottobre 2016, pubblicherà nell’area 
comunicazioni del portale concorsi, nonché nel sito www.persomil.
difesa.it, l’esito delle prove scritte, ivi compreso, per coloro che hanno 
superato le citate prove, il diario di convocazione per i successivi accer-
tamenti di cui agli articoli 10 e 11. La predetta comunicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.   

  Art. 9.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali, nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, le com-
missioni esaminatrici di cui al precedente art. 7, comma 2 valuteranno, 
previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli con-
correnti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine le commis-
sioni, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procederanno 
a identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, 
in modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti idonei. Il 
riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire dopo la valu-
tazione dei titoli di merito. Le commissioni esaminatrici valuteranno 
i titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande, che siano stati dichiarati con le modalità indicate nel 
precedente art. 4, ovvero risultino dalla documentazione matricolare e 
caratteristica. 

 È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nell’allegato D, che costitu-
isce parte integrante del presente decreto , ai fini della loro corretta valu-
tazione da parte della commissione esaminatrice. Qualora sul modello 
di domanda on-line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito 
posseduti fosse insufficiente per elencare gli stessi in maniera detta-
gliata e completa, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle 
dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate 
nell’art. 4 del presente decreto. Per quanto attiene all’attività pubbli-
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cistica svolta dai concorrenti, qualora la stessa sia reperibile nei siti 
internet delle società editrici o delle riviste on-line nelle quali sono stati 
inseriti, i concorrenti dovranno indicare nella domanda i percorsi (URL 
- Uniform Resource Locator) necessari per raggiungere nella rete la 
pubblicazione di interesse. Per le pubblicazioni edite a stampa i concor-
renti, dopo averle indicate nella domanda di partecipazione, dovranno 
produrne copia all’atto della presentazione alla prova scritta. 

 2. Formeranno oggetto di valutazione da parte della predetta com-
missione, fermo restando quanto precisato per le pubblicazioni di carat-
tere tecnico-scientifico nel citato allegato D, solo i titoli di merito pos-
seduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande 
di partecipazione al concorso, per i quali i concorrenti hanno fornito, 
entro la data medesima, analitiche e complete informazioni con una 
delle modalità suindicate. 

 3. La commissione disporrà di un punteggio complessivo fino a un 
massimo di 10 punti, ripartiti secondo quanto riportato nel sopracitato 
allegato D.   

  Art. 10.
      Accertamenti psico-fisici    

     1. Gli accertamenti di cui al presente articolo saranno volti al rico-
noscimento dell’idoneità psicofisica dei concorrenti al servizio incondi-
zionato quali Ufficiali nei ruoli normali dell’Aeronautica Militare. Gli 
stessi accertamenti, nonché le prove di efficienza fisica e l’accertamento 
attitudinale di cui al successivo art. 11, avranno luogo indicativamente 
dal 24 al 25 ottobre 2016 presso l’Istituto di Medicina Aerospaziale di 
Roma, via Piero Gobetti n. 2 e presso il Centro di Selezione dell’Ae-
ronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia. I concorrenti per 
essere sottoposti agli accertamenti dovranno essere muniti dei docu-
menti indicati nel successivo comma 2 e, durante il periodo di perma-
nenza presso il predetto Istituto, non fruiranno di vitto e alloggio a carico 
dell’Amministrazione. Coloro che non si presenteranno nel giorno pre-
visto saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, salvo quanto previsto dal precedente art. 1, comma 7. 

  2. I concorrenti, all’atto della presentazione presso l’Istituto di 
Medicina Aerospaziale di Roma, dovranno consegnare i seguenti docu-
menti, in originale o in copia resa conforme nei termini di legge:  

   a)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto rilasciato in data non anteriore ai tre 
mesi rispetto alla data di presentazione agli accertamenti psico-fisici 
(solo se esiste dubbio diagnostico da parte della commissione medica 
l’esame radiografico verrà effettuato presso l’Istituto di Medicina Aero-
spaziale dell’Aeronautica Militare); 

   b)    originale o copia conforme dei seguenti esami ematochimici 
ed esami strumentali, corredati di referto, rilasciati da struttura sanitaria 
pubblica o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (in 
quest’ultimo caso dovrà essere prodotto anche certificato in originale 
attestante che trattasi di struttura sanitaria accreditata col Servizio Sani-
tario Nazionale) in data non anteriore a tre mesi precedenti la visita, ad 
eccezione di quello riguardante il gruppo sanguigno:  

 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) markers virali delle epatiti: anti-HAV, HbsAg, anti-HBs, 

anti-HBc e anti-HCV; 
 4) glicemia; 
 5) creatininemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) trigliceridemia; 
 8) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 9) bilirubinemia totale e frazionata; 
 10) gamma GT; 
 11) analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
 12) attestazione del gruppo sanguigno; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’allegato E, che 
costituisce parte integrante del presente decreto , rilasciato dal proprio 

medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, attestante lo stato di 
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoliti-
che, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idio-
sincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una data di 
rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)   referto, rilasciato non oltre i due mesi precedenti la data di 
presentazione agli accertamenti psico-fisici, attestante l’esito del test 
per l’accertamento della positività per anticorpi per HIV; 

   e)   certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per l’atle-
tica leggera in corso di validità (non antecedente a un anno all’atto della 
presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero da specialisti 
che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici specializzato in 
medicina dello sport. La mancata presentazione del certificato comporta 
la non ammissione alle prove di efficienza fisica. I concorrenti in servi-
zio militare potranno produrre, in sostituzione del predetto certificato, la 
dichiarazione rilasciata dal Capo Infermeria di Corpo del Reparto/Ente 
presso cui prestano servizio, da cui risulti l’assenza di controindicazioni 
allo svolgimento delle prove di efficienza operativa previste per detto 
personale; 

   f)    solo se concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, 
presentare:  

 1) ecografia pelvica con relativo referto, eseguita, con moda-
lità sovrapubica, entro i tre mesi precedenti la data degli accertamenti 
psico-fisici; 

 2) referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante 
analisi su sangue o urine), effettuato entro i sette giorni precedenti la 
data di presentazione agli accertamenti psicofisici. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. La 
mancata presentazione anche di uno solo dei documenti chiesti deter-
minerà l’esclusione del concorrente dagli accertamenti psicofisici, fatta 
eccezione per quelli di cui alla lettera   a)  . 

 3. La commissione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)    
acquisiti i documenti indicati nel comma 2 del presente articolo, accer-
terà direttamente il possesso dei seguenti ulteriori specifici requisiti:  

   a)   parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare 
e massa metabolicamente attiva rientranti nei valori limiti previsti 
dall’art. 587 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, così come modificato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto 
del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, accertati con 
le modalità previste dalla Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispetto-
rato Generale della Sanità Militare, citata nelle premesse; 

   b)   apparato visivo: visus corretto non inferiore 16/10 comples-
sivi con minimo 7/10 per l’occhio che vede meno, dopo aver corretto 
con lenti ben tollerate il vizio di refrazione, che non dovrà superare le 
4 diottrie per la miopia, 5 diottrie nell’astigmatismo miopico compo-
sto calcolato sul meridiano più ametrope con un massimo di 2 diottrie 
per la componente astigmatica, 3 diottrie per l’ipermetropia, 4 diottrie 
per l’astigmatismo ipermetropico composto calcolato sul meridiano più 
ametrope con un massimo di 2 diottrie per la componente astigmatica, 
3 diottrie per l’astigmatismo miopico ed ipermetropico semplice, le 3 
diottrie per l’astigmatismo misto o per l’anisometropia sferica e astig-
matica, purché siano presenti la fusione e la visione binoculare. Senso 
cromatico normale valutato con matassine colorate, analogamente al 
profilo VS 2 della Direttiva tecnica del 4 giugno 2014. L’accertamento 
dello stato refrattivo, ove occorra, potrà essere eseguito con l’autorefrat-
tometro o in cicloplegia o con il metodo dell’annebbiamento; 

   c)   apparato uditivo: la funzionalità uditiva sarà saggiata con 
esame audiometrico tonale liminare in camera silente. Potrà essere tol-
lerata una perdita uditiva monolaterale di 35 dB calcolata sula media 
delle frequenze 500-1000-2000 e 3000 Hz, analogamente a quanto pre-
visto dalla Direttiva tecnica del 4 giugno 2014 e una perdita uditiva 
bilaterale con P.P.T. entro il 25% (corrispondente al profilo AU 2 della 
Direttiva tecnica del 4 giugno 2014). I deficit neurosensoriali riscontrati 
sulle frequenze 4000, 6000 ed 8000 Hz saranno valutati compatibili 
qualora la media dei tre valori risulti inferiore a 30 dB; 
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   d)   dentatura: in buone condizioni; sarà consentita la mancanza 
di un massimo di otto denti non contrapposti, purché non associati a 
parodontopatia giovanile e non tutti dallo stesso lato e tra i quali non 
figurino più di un incisivo e di un canino; nel computo dei mancanti 
non dovranno essere conteggiati i terzi molari; gli elementi mancanti 
dovranno essere sostituiti con moderna protesi fissa che assicuri la com-
pleta funzionalità della masticazione; i denti cariati dovranno essere 
opportunamente curati. 

  4. La suddetta commissione disporrà per tutti i concorrenti, tranne 
quelli in accertato stato di gravidanza, che costituisce temporaneo impe-
dimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare, le visite spe-
cialistiche e gli accertamenti sottoelencati:  

   a)   visita medica generale: in tale sede la commissione giudi-
cherà inidoneo il concorrente che presenti tatuaggi se, per la loro sede o 
natura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme (quindi visi-
bili con l’uniforme di servizio estiva o per l’attività ginnico-sportiva, le 
cui caratteristiche sono visualizzabili sul sito   www.aeronautica.difesa.
it/personale/uniformi  ) o siano possibile indice di personalità abnorme 
(in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appropriati test 
psicodiagnostici); 

   b)   visita cardiologica con ECG a riposo; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita oculistica; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi delle urine per la ricerca di eventuali cataboliti di 

sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali amfetamine, cannabinoidi, 
barbiturici, oppiacei e cocaina. In caso di positività, disporrà l’effettua-
zione sul medesimo campione del test di conferma (gascromatografia 
con spettrometria di massa); 

   g)   controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   h)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   i)   dosaggio enzimatico del glucosio 6-fosfatodeidrogenasi 

(G6PD) eseguito sulle emazie ed espresso in percentuale di attività 
enzimatica; 

   j)   ogni ulteriore indagine clinico specialistica, laboratoristica e/o 
strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire 
un’adeguata valutazione clinica e medico-legale. 

 Nel caso in cui si rendesse necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere la dichiarazione di cui all’allegato F, che costituisce parte 
integrante del presente bando. 

 Gli interessati, all’atto della presentazione, dovranno rilasciare 
un’apposita dichiarazione di informazione all’effettuazione del predetto 
protocollo diagnostico, nonché un’ulteriore dichiarazione di informa-
zione sui protocolli vaccinali previsti per il personale militare, in con-
formità a quanto riportato nell’allegato G, che costituisce parte inte-
grante del presente bando. 

 5. In caso di accertato stato di gravidanza la commissione preposta 
ai suddetti accertamenti psicofisici non potrà in nessun caso procedere 
agli accertamenti di cui ai precedenti commi 3 e 4 e dovrà astenersi 
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato 
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento 
dell’idoneità al servizio militare. Pertanto, nei confronti dei candidati 
il cui stato di gravidanza è stato accertato anche con le modalità previ-
ste dal presente articolo, la commissione procederà alla convocazione 
al predetto accertamento in data compatibile con la definizione della 
graduatoria di cui al successivo art. 14. Se in occasione della seconda 
convocazione il temporaneo impedimento perdura, la preposta commis-
sione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera   b)   ne darà notizia 
alla Direzione generale per il personale militare che, con provvedimento 
motivato, escluderà il candidato dal concorso per impossibilità di pro-
cedere all’accertamento del possesso dei requisiti previsti dal presente 
bando di concorso. 

 6. La commissione, per tutti i concorrenti, provvederà a definire il 
profilo sanitario secondo i criteri stabiliti dalla normativa vigente, sulla 
base delle risultanze della visita medica generale e degli accertamenti 

eseguiti. In caso di mancata effettuazione delle analisi di laboratorio 
concernente il dosaggio del G6PD, ai fini della definizione della carat-
teristica somatofunzionale AV, limitatamente alla carenza del predetto 
enzima, al coefficiente attribuito sarà aggiunta la dicitura «deficit di 
G6PD non definito». Il referto di analisi di laboratorio concernente 
il dosaggio del G6PD, conforme alla prescrizione di cui all’art. 10, 
comma 4 lett.i), dovrà comunque essere prodotto dai concorrenti all’atto 
dell’incorporamento, qualora vincitori. 

  7. Saranno giudicati idonei i concorrenti:  

   a)   non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermità previste 
dall’elenco delle imperfezioni e delle infermità che sono causa di ini-
doneità al servizio militare di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90 e della vigente direttiva applica-
tiva emanata con decreto ministeriale 4 giugno 2014; 

   b)   ritenuti altresì in possesso di un profilo somato-funzionale 
minimo pari a 2 in tutti gli apparati in base alla direttiva tecnica per 
delineare il profilo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio 
militare, emanata dalla vigente direttiva applicativa con decreto mini-
steriale 4 giugno 2014. Per la caratteristica somato-funzionale AV, indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale 
o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai 
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010, richiamata nelle premesse al 
bando. Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal predetto deficit di 
G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta informazione e di 
responsabilizzazione, rinvenibile nell’allegato H del bando. 

  8. Saranno giudicati inidonei i concorrenti per i quali sono 
comprovati:  

   a)   stato di tossicodipendenza, tossicofilia o assunzione occasio-
nale o saltuaria di droghe o di sostanze psicoattive; 

   b)   malattie o lesioni acute per le quali sono previsti tempi lunghi 
di recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso applicativo; 

   c)   malformazioni e infermità comunque incompatibili con la fre-
quenza del corso e con il successivo impiego quale Ufficiale in servizio 
permanente nei ruoli normali dell’Aeronautica Militare. 

  9. La commissione medica, seduta stante, comunicherà al concor-
rente l’esito degli accertamenti psico-fisici, sottoponendogli il verbale 
contenente uno dei seguenti giudizi:  

   a)   «idoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo nor-
male del Corpo Sanitario/Genio Aeronautico», con l’indicazione del 
profilo sanitario; 

   b)   «inidoneo quale Ufficiale in servizio permanente del ruolo 
normale del Corpo Sanitario/Genio Aeronautico», con l’indicazione 
della causa di inidoneità. 

 10. Nei confronti dei candidati che all’atto degli accertamenti psico-
fisici sono riconosciuti affetti da malattie o lesioni cutanee di recente 
insorgenza e di presumibile breve durata, per le quali risulta scientifi-
camente probabile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere 
il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo 
svolgimento del concorso, la commissione non esprimerà giudizio, né 
definirà il profilo sanitario, ma fisserà il termine, che non potrà superare 
la data prevista per il completamento della prova orale da parte di tutti 
i concorrenti, entro il quale li sottoporrà a ulteriori accertamenti psico-
fisici per verificare l’eventuale recupero dell’idoneità. Costoro, per esi-
genze organizzative, potranno essere ammessi con riserva a sostenere 
gli accertamenti attitudinali e le successive prove concorsuali. I con-
correnti che, al momento della nuova visita, non avranno recuperato la 
prevista idoneità psico-fisica saranno giudicati inidonei ed esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 11. Il giudizio riportato negli accertamenti psico-fisici è definitivo. 
Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dalle ulteriori 
prove concorsuali.   
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  Art. 11.
      Accertamento attitudinale    

     1. I concorrenti risultati idonei al termine degli accertamenti psico-
fisici, dovranno presentarsi il giorno successivo presso il Centro di 
Selezione dell’Aeronautica Militare - Aeroporto Militare di Guidonia 
(Roma) - piazzale Tenente Maurizio Simone (già viale Roma   snc)  , per 
essere sottoposti, a cura della commissione di cui al precedente art. 7, 
comma 1, lettera   c)  , a una serie di prove, con le modalità riportate nell’al-
legato I, che costituisce parte integrante del presente decreto , intese 
ad accertare il possesso dei requisiti attitudinali necessari per l’esple-
tamento delle funzioni e degli incarichi previsti nello specifico ruolo, 
come da direttiva tecnica della Forza Armata al momento vigente. Le 
prove prevedono anche l’accertamento dell’efficienza fisica consistente 
nell’effettuazione di flessioni addominali, corsa piana di 800 metri e 
trazioni alla sbarra i cui elementi di dettaglio sono indicati nell’allegato 
L, che costituisce parte integrante del presente decreto ; a tal propo-
sito i concorrenti dovranno portare a seguito appropriata tenuta ginnica. 
Eventuali modificazioni delle date di svolgimento di detti accertamenti 
saranno rese note mediante avviso pubblicato sul portale dei concorsi di 
cui al precedente art. 5, comma 2, con valore di notifica a tutti gli effetti 
e per tutti i concorrenti. 

 2. Al termine degli accertamenti attitudinali, della durata presunta 
di 2 giorni, la commissione esprimerà nei confronti di ciascun concor-
rente un giudizio di idoneità o di inidoneità. Detto giudizio, che sarà 
comunicato agli interessati seduta stante, per iscritto, è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati inidonei saranno esclusi dal concorso. 

 3. Le commissioni di cui al precedente art. 7, comma 1, lettere   b)   
e   c)   dovranno far pervenire i relativi verbali al Ministero della Difesa 
- Direzione generale per il personale militare - I Reparto - 1ª Divisione 
Reclutamento Ufficiali e Sottufficiali- 3ª Sezione - viale dell’Esercito 
n. 186 - 00143 Roma, entro il terzo giorno dalla data di completamento 
degli accertamenti.   

  Art. 12.
      Prove orali    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica e 
all’accertamento attitudinale saranno ammessi a sostenere le prove orali, 
indicativamente nella seconda decade del mese di novembre 2016. Le 
sedi e le date di svolgimento di tali prove saranno rese note nell’ultima 
decade del mese di ottobre 2016, con avviso inserito nell’area pubblica 
della sezione comunicazioni del portale concorsi, nonché nel sito www.
persomil.difesa.it. La predetta comunicazione avrà valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 2. Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno con-
siderati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali che siano le 
ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 3. Le modalità di svolgimento e il programma della prova orale 
sono riportati nei citati allegati B e C. 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato una votazione non inferiore a 21/30, utile ai fini della formazione 
della graduatoria di cui al successivo art. 13. La prova obbligatoria di 
lingua inglese si considera superata se il candidato consegue il punteg-
gio minimo di 18/30. 

 5. I concorrenti che avranno superato la prova orale, sempreché lo 
abbiano chiesto nella domanda di partecipazione al concorso, soster-
ranno, in aggiunta a quella obbligatoria di lingua inglese, la prova orale 
facoltativa di lingua straniera (non più di una lingua scelta tra il fran-
cese, lo spagnolo e il tedesco) indicata nella domanda stessa, con le 
modalità riportate nei citati allegati B e C. 

  Ai concorrenti che sosterranno la prova orale facoltativa di lingua 
straniera sarà assegnato un punteggio aggiuntivo in relazione al voto 
conseguito in ciascuna delle lingue prescelte, così determinato:  

   a)   da 0 a 20,999/30: punti 0; 
   b)   da 21/30 a 23,999/30: punti 1; 
   c)   da 24/30 a 26,999/30: punti 1,50; 
   d)   da 27/30 a 30/30: punti 2.   

  Art. 13.
      Graduatorie di merito    

      1. Le graduatorie di merito degli idonei, distinte per ciascuno dei 
concorsi di cui all’art. 1, comma 1, saranno formate dalle commissioni 
esaminatrici di ciascun concorso secondo l’ordine del punteggio conse-
guito da ciascun candidato, ottenuto sommando:  

   a)   la media dei punteggi conseguiti nelle prove scritte; 
   b)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   c)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   d)   un terzo del punteggio espresso in trentesimi attribuito alla 

prova orale di lingua inglese; 
   e)   l’eventuale punteggio aggiuntivo conseguito in ciascuna 

prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nei decreti di approvazione delle graduatorie si terrà conto 

della riserva del posto per gli Ufficiali ausiliari che hanno prestato 
servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina Militare e nell’Ae-
ronautica Militare e della riserva del posto a favore del coniuge e dei 
figli superstiti ovvero dei parenti in linea collaterale di secondo grado 
se unici superstiti, del personale delle Forze Armate e di Polizia dece-
duto in servizio e per causa di servizio di cui all’art. 645 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66. La riserva di posti a favore delle vit-
time del servizio/dovere è da considerare prioritaria rispetto a quella 
stabilita per il personale proveniente dagli Ufficiali ausiliari. I posti 
riservati, se non ricoperti per carenza di riservatari idonei, saranno 
devoluti a favore di altri concorrenti idonei secondo l’ordine della 
graduatoria di merito. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 2, nel 
decreto di approvazione delle graduatorie si terrà conto, a parità di 
merito, dei titoli di preferenza eventualmente posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande, che i concor-
renti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso o 
in apposita dichiarazione sostitutiva allegata alla medesima. In assenza 
di titoli di preferenza sarà preferito il concorrente più giovane d’età, 
in applicazione del secondo periodo dell’art. 3, comma 7 della legge 
15 maggio 1997, n. 127, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge 
16 giugno 1998, n. 191. 

 4. Saranno dichiarati vincitori - purché non siano sopravvenuti gli 
elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 5 del presente decreto - i 
concorrenti che, per quanto indicato nei commi precedenti, si colloche-
ranno utilmente nella graduatoria di merito. 

 5. I decreti di approvazione delle graduatorie saranno pubblicati 
nel portale dei concorsi e nel Giornale Ufficiale del Ministero della 
difesa nonchè sul sito internet www.persomil.difesa.it.   

  Art. 14.
      Nomina    

     1. I vincitori del concorso di cui al precedente art. 13, comma 4, 
saranno nominati Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale, 
rispettivamente, del Corpo Sanitario Aeronautico e del Corpo del 
Genio Aeronautico, con anzianità assoluta nel grado stabilita nei 
relativi decreti presidenziali di nomina, che saranno immediatamente 
esecutivi. 

 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della 
condotta e delle qualità morali di cui all’art. 2, comma 2, lettera   b)   del 
presente decreto. 

 3. I vincitori - sempreché non siano sopravvenuti gli elementi impe-
ditivi di cui all’art. 1, comma 5 del presente decreto - saranno invitati 
ad assumere servizio in via provvisoria, con riserva dell’accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la nomina e del superamento del 
corso applicativo di cui al successivo comma 4. 

 4. Dopo la nomina, essi frequenteranno un corso applicativo di 
durata non superiore a un anno accademico, con le modalità stabilite 
dallo Stato Maggiore dell’Aeronautica. 
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 All’atto della presentazione al corso, gli Ufficiali dovranno con-
trarre una ferma di cinque anni decorrente dalla data di inizio del 
corso medesimo, che avrà pieno effetto, tuttavia, solo al superamento 
del corso applicativo. Il rifiuto di sottoscrivere la ferma comporterà la 
revoca della nomina. Detti Ufficiali saranno sottoposti a visita di incor-
poramento e in tale sede, nel caso non sia stato effettuato il dosaggio del 
G6PD in sede di accertamenti psicofisici, dovranno produrre il relativo 
referto analitico conforme alla prescrizione di cui all’art. 10, comma 4, 
lettera   i)    e rilasciato entro trenta giorni dalla data di ammissione ai corsi 
da strutture sanitarie pubbliche. Inoltre, saranno sottoposti alle vacci-
nazioni previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il ser-
vizio in Patria e all’estero. A tal fine dovrà essere presentato all’atto 
dell’incorporamento:  

 - il certificato, rilasciato dalla autorità sanitaria pubblica, relativo 
alle vaccinazioni eseguite nell’infanzia e/o altre vaccinazioni aggiuntive 
eseguite dall’interessato; 

 - i titoli anticorpali: qualora nel periodo infantile non siano state 
già eseguite le vaccinazioni previste dal protocollo di profilassi militare 
all’atto dell’arruolamento, vedi allegato G, dovrà essere presentato il 
disponibile dosaggio anticorpale (ad esempio, titolazione anticorpi anti 
morbillo, parotite e rosolia)». 

 La mancata presentazione al corso applicativo comporterà la deca-
denza dalla nomina, ai sensi dell’art. 17 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 Nel caso in cui alcuni dei posti messi a concorso risulteranno non 
ricoperti per rinuncia o decadenza di vincitori, la Direzione generale per 
il personale militare potrà procedere all’ammissione al corso, entro 1/12 
della durata del corso stesso, di altrettanti concorrenti idonei, secondo 
l’ordine delle graduatorie di cui al precedente art. 13. 

 5. Il concorrente di sesso femminile nominato Tenente in servizio 
permanente che, trovandosi in stato di gravidanza, non potrà frequentare 
il corso applicativo sarà rinviato al primo corso utile successivo, ai sensi 
dell’art. 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 6. Nei confronti degli Ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verrà sciolta e l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria del concorso e di quello conseguito nella graduatoria 
di fine corso. 

 7. Coloro che non supereranno o non porteranno a compimento il 
corso applicativo, se provenienti dalla vita civile saranno collocati in 
congedo, se provenienti dal personale in servizio faranno ritorno ai ruoli 
di provenienza. In quest’ultimo caso il periodo di durata del corso sarà 
computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio. 

 8. Ai vincitori di concorso, una volta ammessi alla frequenza 
del corso applicativo, e agli idonei non vincitori potrà essere chiesto 
di prestare il consenso all’essere presi in considerazione ai fini di un 
eventuale successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e 
Sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del 
possesso dei requisiti.   

  Art. 15.

      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 2 del pre-
sente decreto, la Direzione generale per il personale militare provve-
derà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e agli Enti competenti 
la conferma di quanto dichiarato dai candidati nelle domande di parte-
cipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventualmente 
prodotte. Il certificato del casellario giudiziale verrà acquisito d’ufficio. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del già citato decreto Presidenziale 28 dicembre 
2000, n. 445, se dal controllo di cui al precedente comma 1 emergerà 
la mancata veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante 
decadrà dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento 
emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il personale militare potrà escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti non in possesso dei pre-
scritti requisiti, nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a 
Ufficiale in servizio permanente, se il difetto dei requisiti sarà accertato 
dopo la nomina.   

  Art. 17.
      Spese di viaggio - Licenza    

     1. Le spese per i viaggi da e per le sedi degli accertamenti e delle 
prove di cui all’art. 6 del presente decreto sono a carico dei concorrenti. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della 
licenza straordinaria per esami, compatibilmente con le esigenze di 
servizio, fino a un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento dei predetti accertamenti e prove, 
nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove si svolge-
ranno e per il rientro in sede. In particolare, detta licenza, cumulabile 
con la licenza ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura pre-
vista oppure frazionata in due periodi, di cui uno non superiore a dieci 
giorni per le prove scritte. Se il concorrente mancherà di sostenere 
gli accertamenti e le prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua 
volontà, la licenza straordinaria sarà computata in licenza ordinaria 
dell’anno in corso.   

  Art. 18.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
presso il Ministero della difesa - Direzione generale per il personale 
militare - I Reparto - 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali e Sottuffi-
ciali per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una 
banca dati automatizzata, anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico - economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo, agli 
Enti previdenziali. 

  2. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai 
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o 
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi 
alla legge, nonché il diritto di opporsi per motivi legittimi al loro tratta-
mento. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

   a)   il dirigente della 1ª Divisione della Direzione generale per il 
personale militare; 

   b)   i responsabili dei Comandi/Enti di cui al precedente art. 4, 
comma 11; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 7. 
 I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 

dell’art. 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 19 luglio 2016 

   GEN. D. C. (LI) PAOLO GEROMETTA     
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    ALLEGATO  A 

     (Art. 4, comma 11 del bando)   
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    ALLEGATO  B 

     (Artt. 8 e 12 del bando) 

 PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER 
LA NOMINA DI 6 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL 
RUOLO NORMALE DEL CORPO SANITARIO AERONAUTICO 

 1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando) 
  I concorrenti dovranno sostenere le seguenti due prove scritte:  

   a)    1ª prova, consistente nella risoluzione di quesiti a risposta 
multipla predeterminata, attinenti al programma della prova orale nelle 
seguenti materie:  

 - igiene; 
 - medicina legale. 

   b)    2ª prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo 
di otto ore, di un elaborato con quesiti a risposta sintetica, riguardanti 
argomenti del programma della prova orale tratti dalle seguenti materie:  

 - patologia medica e clinica medica; 
 - patologia chirurgica e clinica chirurgica. 

 La durata della prova e il numero dei quesiti ai quali dovranno 
rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati dalla commis-
sione e comunicati prima dell’inizio della prova stessa. 
 2. PROVA ORALE (art. 12 del bando) 

  La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione 
delle capacità professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni 
sulle materie appresso indicate, in particolare sugli argomenti per cia-
scuna materia specificati:  

   a)   clinica medica e medicina d’urgenza: la commissione potrà 
rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica medica, 
compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura sanita-
ria dedicata, nonché domande su argomenti di medicina d’urgenza, sui 
trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso 
medico e per la rianimazione. 

 La commissione non tralascerà di accertare se il concorrente è in 
possesso della conoscenza pratica dei metodi semiologici e delle inda-
gini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica; 

   b)   clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza: la commissione potrà 
rivolgere al concorrente domande su ogni argomento di clinica chirur-
gica, compresa la valutazione di un caso clinico presso una struttura 
sanitaria dedicata, nonché domande su argomenti di chirurgia d’urgenza, 
sui trattamenti terapeutici e sulle manovre in uso per un primo soccorso 
chirurgico. La commissione non tralascerà di accertare se il concorrente 
è in possesso della conoscenza pratica dei metodi semeiologici e delle 
indagini cliniche necessari per una corretta formulazione diagnostica; 

   c)    igiene:  
 - concetti di epidemiologia generale e statistica di popolazione; 
 - concetti di salute, malattia, pericolo, rischio e loro analisi; 
 - regolamento sanitario internazionale, organizzazione della 

prevenzione nel Servizio Sanitario Nazionale; 
 - prevenzione, disinfezione, disinfestazione integrale e 

specifica; 
 - vaccinoprofilassi e sieroprofilassi; 
  - epidemiologia e profilassi speciale in corso di malattie infet-

tive e diffusive:  
 — malattie a trasmissione aerea: influenza, meningite 

meningococcica, infezioni streptococciche, tubercolosi, legionellosi, 
varicella, mononucleosi infettiva; 

 — malattie a trasmissione oro-fecale: salmonellosi, febbre 
tifoide e paratifi, helicobacter pylori, escherichia coli e diarree del viag-
giatore, enterovirosi, epatiti a trasmissione alimentare; 

 — malattie a trasmissione diretta e venerea o indiretta: sta-
filococcie, sifilide, gonorrea, infezioni da chlamydia, epatiti a trasmis-
sione parenterale, HIV, HPV, virosi erpetiche; 

 — zoonosi: BSE, brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, 
toxoplasmosi, leptospirosi, dermatofitosi, acariasi, pediculosi e pitiriasi, 
febbre bottonosa; 

 — malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla; 
 — malattie tropicali e parassitarie: malaria, amebiasi, schi-

stosomiasi, ascaridiasi, teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi; 
 - igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti; 
 - metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari; 
 - intossicazioni e tossinfezioni alimentari; 
 - caratteristiche delle acque ai fini della potabilizzazione e 

delle acque potabili; 
 - metodiche di potabilizzazione delle acque; 
 - tipologia dei rifiuti solidi e modalità di corretto smaltimento; 
 - smaltimento dei rifiuti liquidi; 
 - igiene degli ambienti collettivi, variabili fisiche ambientali, 

microclima e indici di benessere termico; 
 - igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute 

nei luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro; 
   d)    medicina legale:  

 - nesso di causalità; 
 - facoltà di curare; 
 - referto e rapporto giudiziario; 
 - sopralluogo giudiziario; 
 - identificazione; 
 - condizioni di punibilità; 
 - consenso informato; 
 - responsabilità professionale del medico; 
 - tossicologia; 
 - il danno alla persona in sede penale e in sede civile; 
 - l’accertamento della realtà della morte - morte cerebrale; 
 - tanatologia forense; 
 - diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortali; 
 - lesioni da arma da fuoco; 
 - lesività da annegamento, soffocamento, impiccagione e 

confinamento; 
 - la diagnosi generica, di specie ed individuale, di sangue; 
 - interdizione e inabilitazione; 
 - problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie; 
 - omissione di soccorso; 
 - infortunio sul lavoro e valutazione medico-legale dei danni 

plurimi nell’infortunistica del lavoro; 
 - protezione dell’invalidità ed assistenza assicurativa; 
 - causalità di servizio; 

   e)   lingua straniera obbligatoria: la prova consisterà in una 
conversazione e in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto 
dall’esaminatore di lingua inglese. 
 3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 12 
del bando) 

 La prova consisterà in una conversazione e in una traduzione, 
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore nella/e lingua/e 
prescelta/e dal concorrente (non più di una scelta tra le seguenti: fran-
cese, tedesca e spagnola). 

 AVVERTENZA 

 Nel sito «www.aeronautica.difesa.it» sono pubblicate le tracce 
degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni 
precedenti.   
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    ALLEGATO  C 

     (Artt. 8 e 12 del bando) 

 PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER 
LA NOMINA DI 4 TENENTI IN SERVIZIO PERMANENTE NEL 
RUOLO NORMALE DEL CORPO DEL GENIO AERONAUTICO 

 1. PROVE SCRITTE (art. 8 del bando) 
   a)    1ª prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo di 

otto ore, di un elaborato con quesiti a risposta sintetica, attinenti al pro-
gramma della prova orale nelle seguenti materie:  

 - categoria «chimica»: chimica organica; 
 - categoria «fisica»: fisica. 
   b)    2ª prova, consistente nello svolgimento, nel tempo massimo 

di otto ore, di un elaborato con quesiti a risposta sintetica, riguardanti 
argomenti del programma della prova orale tratti dalle seguenti materie:  

 - categoria «chimica»: chimica fisica e inorganica; 
 - categoria »fisica»: matematica. 
 La durata massima della prova ed il numero dei quesiti ai quali 

dovranno rispondere i concorrenti saranno preventivamente fissati dalla 
commissione e comunicati prima dell’inizio della prova stessa. 
 2. PROVA ORALE (art. 12 del bando) 

  La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione 
delle capacità professionali dei concorrenti, mediante interrogazioni 
sulle materie appresso indicate, diverse a seconda della categoria per 
la quale il concorrente ha chiesto di partecipare, in particolare sugli 
argomenti per ciascuna materia specificati:  

   a)   CATEGORIA «CHIMICA» 
  1) Chimica fisica e inorganica:  
 - atomi e molecole; 
 - cenni di meccanica quantistica; 
 - legami chimici; 
 - la prima legge della termodinamica: energia; 
 - termochimica; 
 - seconda e terza legge della termodinamica: entropia e probabilità 

termodinamiche; 
 - lo stato gassoso: gas ideali e reali; 
 - gli stati condensati della materia; 
 - passaggi di stato e diagrammi di stato; 
 - le soluzioni: ideali e reali; 
 - dissociazione gassosa; 
 - teoria cinetica-molecolare dei gas; 
 - equilibri chimici omogenei ed eterogenei; 
 - energia libera ed equilibri chimici; 
 - le soluzioni elettrolitiche; 
 - acidi e basi; 
 - equilibri multipli in soluzioni di elettroliti; 
 - potenziali elettrodici e pile; 
 - elettrolisi; 
 - conducibilità elettrolitica; 
 - corrosione; 
 - cinetica chimica; 
 - catalisi e fenomeni di superficie; 
 - reazioni chimiche; 
 - il sistema periodico: chimica degli elementi; 
 - cenni di chimica nucleare e radiochimica; 

 - trattazione termodinamica di sistemi a più componenti; 
 - proprietà elettriche e magnetiche delle molecole; 
 - principali tecniche analitiche strumentali; 
 - stato solido, cristalli, celle elementari ed analisi a diffrazione dei 

Raggi X. 
  2) Chimica organica:  
 - considerazioni generali sui composti del carbonio; 
 - gruppi funzionali e classi di composti organici: tipi principali di 

reazione; - alcani e cicloalcani: struttura, proprietà, preparazioni; 
 - stereochimica: isomeri, enantiomeri, molecole chirali; 
 - reattività chimica: reazioni degli alcani e dei cicloalcani; 
 - alcheni: struttura e preparazioni; 
 - reazioni degli alcheni: reazioni di addizione al doppio legame del 

carbonio; - alchini; 
 - sistemi insaturi coniugati; 
 - spettroscopia nel visibile e nell’ultravioletto; 
 - composti aromatici: il fenomeno delI’aromaticità; reazione dei 

composti aromatici con gli elettrofili; 
 - metodi fisici per lo studio della struttura dei composti organici: 

risonanza magnetica nucleare, risonanza magnetica protonica, spettro-
scopia infrarossa e spettrometria di massa; 

 - composti organici alogenati e composti organometallici; 
 - alcooli, fenoli ed eteri; 
 - reazioni di sostituzione nucleofila e di eliminazione; 
 - aldeidi e chetoni; 
 - acidi carbossilici e loro derivati; sostituzione nucleofila al carbo-

nio acilico; - sintesi e reazioni dei composti beta carbonilici; 
 - ammine; 
 - composti eterociclici. 
  3) Chimica applicata:  
  - teoria, proprietà e principali tecniche di studio e di controllo (con 

specifico riferimento a quelli strumentali) dei seguenti materiali:  
 - materiali metallici (leghe di alluminio e di magnesio, leghe di 

titanio, superleghe, leghe di rame, acciai); 
 - materiali macromolecolari (materie plastiche, elastomeri, adesivi 

e sigillanti, prodotti vernicianti); 
 - materiali compositi organici (cenni); 
 - carburanti e combustibili; 
 - lubrificanti minerali e sintetici auto e avio; 
 - esplosivi e propellenti (cenni); 
 - i principali inquinanti ambientali (organici e inorganici); 
 - i principali aspetti della contaminazione ad opera di composti 

chimici nei diversi comparti ambientali; 
 - le principali tecniche per la moderna analisi ambientale: spettro-

scopiche (IR, UVvis, assorbimento ed emissione atomica), spettrome-
tria di massa, cromatografiche (in fase liquida e gassosa); 

 - scelta e applicazione delle tecniche analitiche a campioni solidi 
(minerali, rocce suoli) e liquidi (acque, ecc.). 

   b)   CATEGORIA «FISICA» 
  1) Matematica; Teoria ed applicazioni di:  
 - insiemi, algebra lineare, matrici e determinanti; 
 - successioni e limiti del campo reale; 
 - funzioni reali e continue di una variabile reale. Derivate; 
 - fondamenti del calcolo differenziale; 
 - serie numeriche e serie di funzioni; 
 - integrazione per le funzioni di una variabile; 
 - equazioni differenziali ordinarie; 
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 - spazi metrici: successioni e limiti; 
 - derivate e differenziali delle funzioni di più variabili; 
 - funzioni implicite e sistemi di funzioni; 
 - integrali curvilinei; 
 - integrazione delle forme differenziali lineari e delle funzioni di 

due e tre variabili. 
  2) Fisica:  
 - i tre principi della dinamica; 
 - lavoro, teorema delle forze vive; 
 - conservazione dell’energia; 
 - forze di attrito; 
 - statica e dinamica dei fluidi; 
 - temperatura e calore; 
 - teoria cinetica dei gas; 
 - equazione di stato dei gas perfetti e comportamento dei gas reali; 
 - 10 principio della termodinamica; 
 - calori specifici; 
 - 20 principio della termodinamica; 
 - ciclo di Carnot; 
 - entropia; 
 - elementi di moti vibratori ed onde elastiche; 
 - emissione, propagazione ed assorbimento delle onde 

elettromagnetiche; 
 - corpo nero; 
 - ottica geometrica e fisica. 
   c)   lingua straniera obbligatoria: la prova consisterà in una conver-

sazione ed in una traduzione, a prima vista, di un brano scelto dall’esa-
minatore di lingua inglese. 
 3. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (art. 12 
del bando) 

 La prova consisterà in una conversazione ed in una traduzione, 
a prima vista, di un brano scelto dall’esaminatore nella/e lingua/e 
prescelta/e dal concorrente (non più di una scelta tra le seguenti: fran-
cese, tedesca e spagnola). 

 AVVERTENZA 

 Nel sito «www.aeronautica.difesa.it» sono pubblicate le tracce 
degli elaborati relativi alle prove scritte dei concorsi espletati negli anni 
precedenti.   

  

  ALLEGATO  D 

     (Art. 9 del bando) 

 TITOLI DI MERITO 

  1. La commissione procederà alla valutazione dei seguenti titoli 
di merito posseduti dai concorrenti, alla data di presentazione delle 
domande di partecipazione al concorso, attribuendo i punteggi a fianco 
di ciascuno indicati:  

  a. titoli militari (fino a punti 2/30):  
 - diploma conseguito negli istituti ONFA o nelle Scuole Mili-

tari: punti 1/30; 
 - aver svolto servizio quale Ufficiale in Ferma Prefissata: 

punti 1/30; 

 b. laurea magistrale prevista per la partecipazione al concorso 
con voto 110/ 110 e lode: punti 1/30; 

  c. titoli di studio universitari posseduti in aggiunta a quelli pre-
scritti quali requisiti di ammissione al concorso e pubblicazioni (fino a 
punti 5/30):  

 - diploma di laurea magistrale in disciplina scientifica biome-
dica: punti 1/30; 

 - dottorato di ricerca in ambito medico-chirurgico: punti 
0,50/30; 

 - specializzazioni di attuale interesse per la Forza Armata 
(Anestesia, Rianimazione e Terapia Intensiva e del dolore; Malattie 
dell’apparato cardiovascolare; Medicina Legale; Igiene e Medicina Pre-
ventiva; Malattie Infettive e Tropicali; Patologia Clinica e Biochimica 
Clinica; Fisiatria; Medicina del lavoro; Neurologia; Ortopedia e trau-
matologia; Otorinolaringoiatria; Psichiatria; Oftalmologia; Radiodia-
gnostica; Medicina d’urgenza-emergenza e Ginecologia e Ostetricia): 
punti 4/30; 

 - altre specializzazioni medico-chirurgiche: punti 1/30; 

 - per i concorrenti ai posti del Corpo del Genio Aeronau-
tico: corsi di perfezionamento universitario o equiparati post-lauream, 
con accertamento valutativo finale (per esempio: corso di contenuto 
meteorologico avente programma conforme ai «topics in atmospheric 
sciences» come riportati al paragrafo 2.3 della pubblicazione WMO-
N. 1083, edizione 2012, dell’Organizzazione Meteorologica Mondiale): 
punti 0,50/30; 

 - per i concorrenti ai posti del Corpo Sanitario Aeronautico: 
corsi di perfezionamento universitario o equiparati in area medico-chi-
rurgica e master di II livello in area medico-chirurgica, post-lauream: 
punti 0,50/30; 

 - pubblicazioni edite a stampa, di carattere tecnico o scienti-
fico su argomenti attinenti al servizio che il concorrente sarà chiamato 
a prestare dopo la nomina, che siano riportate su riviste scientifiche 
nazionali ed estere, con esclusione delle tesi di laurea e di specializ-
zazione (solo se allegate alla domanda): punti da 0,20/30 a 1/30. La 
valutazione delle pubblicazioni dovrà essere adeguatamente motivata 
in relazione all’originalità della produzione stessa, all’importanza della 
rivista (Impact Factor), alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, 
all’eventuale collaborazione di più autori; 

  d. ulteriori titoli (fino a punti 2):  

 - per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di Ser-
vizi Pubblici di Emergenza e Accettazione Sanitaria (servizio urgenza/
emergenza 118): punti 1,50/30; 

 - per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 
strutture del Servizio Sanitario Nazionale: punti 0,50/30; 

 - per ogni semestre di servizio prestato alle dipendenze di 
Pubbliche Amministrazioni o Enti Pubblici: punti 0,50/30. 

 2. Il punteggio massimo attribuibile per il complesso dei titoli di 
merito posseduti (di cui al precedente comma 1) non potrà superare i 
10 punti.   
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    ALLEGATO  E 

     (Art. 10, comma 2, lettera   c)   del bando)   
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    ALLEGATO  F 

     (Art. 10, comma 4, lettera   j)  , del bando)      
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    ALLEGATO  G 

     (Art. 10, comma 4, del bando)      
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    ALLEGATO  H 

     (Art. 10, comma 7, lettera   b)  , del bando)   
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    ALLEGATO  I 

     (Art. 11, comma 1 del bando) 

 ACCERTAMENTI ATTITUDINALI 

 Gli accertamenti prevedono la somministrazione individuale (o collettiva) e standardizzata, secondo modalità tradizionali (test carta e matita) 
oppure attraverso il ricorso a strumenti automatizzati, di uno o più test a risposta multipla resi disponibili dal Centro di Selezione e secondo la tipo-
logia individuata dalla commissione attitudinale tra le seguenti aree: abilità matematica - ragionamento astratto - efficienza mentale - ragionamento 
numerico - abilità visuo-spaziale - ragionamento verbale - velocità e precisione - ragionamento meccanico. I candidati, inoltre, saranno sottoposti 
a un colloquio individuale e a una conferenza, integrati da eventuali questionari di personalità. 

 I test somministrati sotto l’egida della commissione, secondo le modalità di dettaglio che saranno illustrate prima dell’inizio delle prove, 
prevedono l’assegnazione del punteggio secondo le direttive di Forza Armata in vigore al momento del concorso. 

 Al termine degli accertamenti attitudinali, la commissione, all’uopo preposta, esprime nei confronti di ciascun candidato un giudizio conclu-
sivo di IDONEITÀ o INIDONEITÀ. 

 La commissione dovrà comunicare l’esito dell’accertamento attitudinale al candidato, sottoponendo alla firma di ciascuno di essi apposito 
foglio di notifica, avendo cura che nel provvedimento notificato siano indicati, in caso di INIDONEITÀ, la motivazione di tale giudizio, oltre che 
i rimedi impugnatori normativamente previsti con l’indicazione dei tempi a disposizione per la loro proposizione. Copia del verbale dovrà essere 
consegnata all’interessato.   
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    ALLEGATO  L 

     (Art. 11, comma 1 del bando)      
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  16E03660 

       Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito - Anno 
2015.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi e successive modifiche»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto l’articolo 16 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
concernente le funzioni dei Dirigenti di Uffici Dirigenziali Generali; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il 
«Codice in materia di protezione dei dati personali» e successive modi-
fiche e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante il «Codice 
dell’Amministrazione digitale» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interministeriale 9 luglio 2009 concernente le equi-
parazioni tra i diplomi di laurea ai fini della partecipazione ai concorsi 
pubblici; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante il «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni e, in 
particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento e la formazione del personale militare. 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante il «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in mate-
ria di Ordinamento Militare», e successive modifiche e integrazioni, 
e, in particolare, i titoli II e III del libro IV, concernente norme per il 
reclutamento e la formazione del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante disposizioni per l’am-
missione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto Ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 10 marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della Direzione Generale per 
il Personale Militare; 

 Visto il decreto del Ministero della difesa 4 giugno 2014 con il 
quale è stata approvata la direttiva tecnica riguardante l’accertamento 
delle imperfezioni e infermità che sono causa di non idoneità al servizio 
militare e della direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il pro-
filo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare; 

 Vista la lettera n. M_D E0012000 0938447 del 7 novembre 2014 
dello Stato Maggiore dell’Esercito, concernente la programmazione dei 
concorsi per il reclutamento di personale militare (piano dei recluta-
menti) per l’anno 2015; 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
stabilità 2015); 

 Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 191, concernente il bilancio di 
previsione dello Stato per l’anno finanziario 2015 e bilancio pluriennale 
per il triennio 2015-2017; 

 Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2015, concernente, tra 
l’altro, requisiti di partecipazione, titoli di studio, tipologia e modalità 
di svolgimento dei concorsi e delle prove d’esame per il reclutamento 
degli Ufficiali dei ruoli normali dell’Esercito; 

 Vista la lettera n. M_D E0012000 0144373 del 10 settembre 2015, 
con la quale il Reparto Affari Giuridici ed Economici del Personale 
dello Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di indire per l’anno 2015 
due concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di quarantuno Ufficiali 
in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito, di cui trentatre 
del Corpo degli Ingegneri e otto del Corpo Sanitario; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante il Regolamento in materia di parametri fisici per l’am-
missione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, nelle Forze 
di Polizia a Ordinamento militare e civile e nel Corpo Nazionale dei 
Vigili del Fuoco, emanato in attuazione della legge 12 gennaio 2015, 
n. 2; 

 Vista la Direttiva Tecnica edizione 2016 dell’Ispettorato Generale 
della Sanità Militare, recante «modalità tecniche per l’accertamento e la 
verifica dei parametri fisici», emanata ai sensi del precitato decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del citato Codice dell’ordina-
mento militare, introdotto dal decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il 
quale stabilisce che nei concorsi per il reclutamento del personale delle 
Forze armate i termini di validità della graduatorie finali approvate, ai 
fini dell’arruolamento di candidati risultati idonei ma non vincitori, 
sono prorogabili solo nei casi e nei termini previsti dallo stesso Codice; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 5 dicembre 
2014 - registrato presso la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014 al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti i sottonotati concorsi, per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito:  

   a)    concorso per la nomina di 33 (trentatre) Tenenti nel ruolo 
normale del Corpo degli Ingegneri dell’Esercito così ripartiti:  

 1) n. 3 (tre) posti per laureati in ingegneria delle telecomuni-
cazioni (LM 27); 

 2) n. 1 (uno) posto per laureati in ingegneria chimica (LM 22); 
 3) n. 1 (uno) posto per laureati in scienze chimiche (LM 54); 
 4) n. 2 (due) posti per laureati in ingegneria meccanica 

(LM 33); 
 5) n. 1 (uno) posto per laureati in ingegneria elettronica 

(LM 29); 
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 6) n. 1 (uno) posto per laureati in ingegneria aerospaziale e 
astronautica (LM 20); 

 7) n. 24 (ventiquattro) posti per laureati in ingegneria civile 
(LM 23) ovvero ingegneria edile-architettura (LM 4), con abilitazione 
all’esercizio della professione. 

   b)   concorso per la nomina di 8 (otto) Tenenti nel ruolo normale 
del Corpo Sanitario dell’Esercito, laureati in medicina e chirurgia (LM 
41) con abilitazione all’esercizio della professione. 

 2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare 
i cittadini della Repubblica di entrambi i sessi. Pertanto, le disposizioni 
del presente decreto, in mancanza di espressa indicazione, devono 
intendersi riferite ai concorrenti di entrambi i sessi. 

 3. Il numero dei posti disponibili di cui al precedente comma 1. del 
presente articolo e la loro ripartizione per tipologia/gruppo di lauree 
magistrali potranno subire modifiche, fino alla data di approvazione 
della relativa graduatoria finale di merito, qualora fosse necessario sod-
disfare esigenze della Forza Armata connesse alla consistenza dei ruoli 
degli Ufficiali in servizio permanente del ruolo normale. 

 4. Resta impregiudicata per l’Amministrazione della Difesa la 
facoltà, esercitabile in qualunque momento, di revocare il presente 
bando di concorso, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svol-
gimento delle attività previste dal concorso o l’incorporamento del vin-
citore, in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, 
ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o finanziarie o 
di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal caso, ove 
necessario, l’Amministrazione ne darà immediata comunicazione nel 
portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa di cui al succes-
sivo articolo 3, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti per tutti gli 
interessati, nonché nei siti   www.persomil.difesa.it 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione medesima eserciti la potestà 
di auto-organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto 
alcun rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi 
sostenute per la partecipazione alle selezioni concorsuali. 

 6. L’Amministrazione della Difesa si riserva altresì la facoltà, nel 
caso di eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano ogget-
tivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei tempi e 
nei giorni previsti per l’espletamento delle prove concorsuali, di preve-
dere sessioni di recupero delle prove stesse. In tal caso, sarà data imme-
diata comunicazione nel portale dei concorsi on-line del Ministero della 
Difesa di cui al successivo articolo 6, che avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti per tutti gli interessati, nonché nel sito www.persomil.difesa.it   

  Art. 2.
      Riserve di posti    

     1. Dei 3 (tre) posti per il Corpo degli Ingegneri dell’Esercito, di cui 
all’art. 1, comma 1., lettere   a)   , numero 1):  

 n. 1 (uno) è riservato al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del per-
sonale delle Forze Armate (compresa l’Arma dei Carabinieri) e delle 
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio; 

 n. 2 (due) sono riservati agli ufficiali ausiliari che hanno prestato 
servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica. 

 2. I 6 (sei) posti per il Corpo degli Ingegneri dell’Esercito, di cui 
all’art. 1, comma 1., lettere   a)  , numeri 2), 3), 4), 5) e 6), sono riser-
vati agli ufficiali ausiliari che hanno prestato servizio senza demerito 
nell’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica. 

 3. Dei 24 (ventiquattro) posti per il Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito, di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)   , numero 7):  

 n. 4 (quattro) sono riservati al coniuge e ai figli superstiti ovvero 
ai parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del 
personale delle Forze Armate (compresa l’Arma dei Carabinieri) e delle 
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio; 

 n. 18 (diciotto) sono riservati agli ufficiali ausiliari che 
hanno prestato servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina e 
nell’Aeronautica. 

 4. Degli 8 (otto) posti per il Corpo Sanitario dell’Esercito, di cui 
all’art. 1, comma 1., lettera   b)  : 

 n. 1 (uno) è riservato al coniuge e ai figli superstiti ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado (se unici superstiti) del per-

sonale delle Forze Armate (compresa l’Arma dei Carabinieri) e delle 
Forze di polizia deceduto in servizio e per causa di servizio; 

 n. 6 (sei) sono riservati agli ufficiali ausiliari che hanno prestato 
servizio senza demerito nell’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica. 

 5. I posti riservati di cui al presente articolo eventualmente non 
ricoperti per insufficienza di riservatari idonei saranno devoluti agli 
altri concorrenti idonei secondo l’ordine della rispettiva graduatoria di 
merito.   

  Art. 3.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Ai concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1 possono 
partecipare i cittadini, di entrambi i sessi che:  

   a)    non hanno superato il giorno del compimento del:  
 1) 40° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Eser-

cito, della Marina Militare o dell’Aeronautica Militare che hanno com-
pletato un anno di servizio o se Ufficiali inferiori delle Forze di com-
pletamento, ai sensi dell’articolo 653, comma 1 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66; 

 2) 34° anno di età, se Ufficiali in ferma prefissata dell’Arma 
dei Carabinieri che hanno completato un anno di servizio o se Uffi-
ciali inferiori delle Forze di completamento, ai sensi dell’articolo 653, 
comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 3) 32° anno di età, se non appartenenti alle predette categorie; 
   b)   sono in possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   godono dei diritti civili e politici; 
   d)   non sono stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, licenziati dal 
lavoro alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni a seguito di pro-
cedimento disciplinare ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da pre-
cedente arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia per 
motivi disciplinari o di inattitudine alla vita militare, a esclusione dei 
proscioglimenti per inidoneità psico-fisica; 

   e)   se concorrenti di sesso maschile, non sono stati dichiarati 
obiettori di coscienza ovvero ammessi a prestare servizio sostitutivo 
civile ai sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230, a meno che abbiano 
presentato apposita dichiarazione irrevocabile di rinuncia allo status di 
obiettore di coscienza presso l’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile 
non prima che siano decorsi almeno cinque anni dalla data in cui sono 
stati collocati in congedo, come disposto dall’art. 636 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. In tal caso, l’esito della dichiarazione 
dovrà essere allegato alla domanda di partecipazione al concorso; 

   f)   non sono stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione della pena su richiesta, a pena condizional-
mente sospesa o con decreto penale di condanna, ovvero non sono in 
atto imputati in procedimenti penali per delitti non colposi; 

   g)   non sono stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   h)   hanno tenuto condotta incensurabile; 
   i)   non hanno tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non danno sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   j)    sono in possesso di uno dei seguenti titoli di studio e degli 
ulteriori requisiti culturali specificamente indicati:  

 1) per i posti di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 1), 
laurea magistrale in ingegneria delle telecomunicazioni (LM 27); 

 2) per il posto di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 2), 
laurea magistrale in ingegneria chimica (LM 22); 

 3) per il posto di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 3), 
laurea magistrale in scienze chimiche (LM-54); 

 4) per i posti di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 4), 
laurea magistrale in ingegneria meccanica (LM-33); 

 5) per il posto di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 5), 
laurea magistrale in ingegneria elettronica (LM-29); 

 6) per il posto di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 6), 
laurea magistrale in ingegneria aerospaziale e astronautica (LM-20); 

 7) per i posti di cui all’art. 1, comma 1., lettera   a)  , numero 7), 
laurea magistrale in ingegneria civile (LM-23) ovvero ingegneria edile-
architettura (LM4), con abilitazione all’esercizio della professione; 
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 8) per i posti di cui all’art. 1, comma 1., lettera   b)  , laurea 
magistrale in medicina e chirurgia (LM41) con abilitazione all’esercizio 
della professione); 

 Saranno ritenuti validi anche i titoli di laurea conseguiti secondo 
i precedenti ordinamenti, in virtù delle corrispondenze indicate dal 
decreto interministeriale 9 luglio 2009. 

 Saranno, infine, ritenute valide le lauree conseguite all’estero, rico-
nosciute dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, 
ovvero le sole lauree magistrali conseguite in territorio nazionale, 
riconosciute per legge o per decreto ministeriale equipollenti ad una 
di quelle prescritte per la partecipazione al concorso indetto con il pre-
sente decreto. 

 In entrambi i casi, i concorrenti dovranno produrre ed allegare alla 
domanda di candidatura la relativa documentazione probante. 

  2. Il conferimento della nomina ai vincitori dei concorsi indetti 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto corso 
applicativo sono subordinati:  

   a)   al possesso dell’idoneità psico-fisica ed attitudinale al servi-
zio incondizionato quali Ufficiali in servizio permanente nei ruoli nor-
mali dell’Esercito, da accertarsi con le modalità prescritte dai successivi 
articoli 13, 14 e 15; 

   b)   al possesso, ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente 
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, dei requisiti di moralità e con-
dotta stabiliti per l’ammissione ai concorsi nella magistratura, da accer-
tarsi con le modalità previste dalla vigente normativa. 

 3. I requisiti di partecipazione di cui al presente articolo devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di partecipazione indicato nel successivo art. 4, comma 1. e, 
fatta eccezione per quello dell’età di cui al precedente comma 1., lettera 
  a)  , devono essere mantenuti fino alla data di nomina ad ufficiale in ser-
vizio permanente e durante la frequenza del previsto corso applicativo.   

  Art. 4.
      Portale dei concorsi on-line del Ministero della Difesa    

     1. Nell’ambito del processo di snellimento e semplificazione 
dell’azione amministrativa, le procedure di concorso di cui all’art. 1 del 
presente decreto saranno gestite tramite il portale dei concorsi on-line 
del Ministero della difesa (da ora in poi portale), raggiungibile attra-
verso il sito internet www.difesa.it, area siti di interesse, link concorsi 
on-line Difesa, ovvero attraverso il sito intranet   www.persomil.sgd.
difesa.it 

 2. Accedendo a tale portale i concorrenti, previa registrazione da 
effettuarsi con le modalità indicate al successivo comma 3 - che con-
sentirà la partecipazione a tutti i concorsi per il reclutamento del per-
sonale militare, anche di futura pubblicazione - potranno presentare la 
domanda e ricevere le successive comunicazioni inviate dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare o da Ente dalla stessa delegato alla 
gestione del concorso. 

  3. I concorrenti potranno svolgere la procedura guidata di registra-
zione, descritta alla voce «istruzioni» del portale, con una delle seguenti 
modalità:  

   a)   senza smart card: fornendo un indirizzo di posta elettronica, 
una utenza di telefonia mobile intestata ovvero utilizzata dal concorrente 
e gli estremi di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

   b)   con smart card: mediante carta d’identità elettronica (CIE), 
carta nazionale dei servizi (CNS), tessera di riconoscimento elettro-
nica rilasciata da un’Amministrazione dello Stato (decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851) ai sensi del comma 8 
dell’art. 66 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, oppure mediante 
credenziali della propria firma digitale. 

 Prima di iniziare la procedura guidata di registrazione, nonché 
prima di effettuare tutte le operazioni consentite tramite il portale (com-
presa la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi), 
i concorrenti dovranno leggere attentamente le informazioni inerenti 
al software e alla configurazione necessaria per poter operare effica-
cemente nel portale. L’uso di programmi non consigliati o non previ-
sti potrebbe determinare la mancata acquisizione dei dati inseriti dai 
concorrenti. 

 4. Conclusa la procedura di accreditamento, i concorrenti saranno 
in possesso delle credenziali (user e password) per poter accedere al 
proprio profilo nel portale. Con tali credenziali i concorrenti potranno 
partecipare, presentando la relativa domanda, a tutte le procedure con-
corsuali di interesse, senza dover di volta in volta ripetere l’accredita-
mento. In caso di smarrimento di tali credenziali di accesso, i concor-
renti potranno seguire la procedura di recupero delle stesse, attivabile 
dalla pagina iniziale del portale.   

  Art. 5.
      Domanda di partecipazione    

     1. Previo accesso al proprio profilo sul portale, i candidati compi-
lano e inoltrano la domanda di partecipazione al concorso, secondo le 
modalità descritte ai commi successivi, entro il termine perentorio di 
30 (trenta) giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 2. Il sistema informatico consente di salvare una bozza della 
domanda nel proprio profilo on-line, ferma la necessità di completarla 
e/o inoltrarla entro il termine di presentazione di cui al precedente 
comma 1. I candidati, al momento della compilazione della domanda di 
partecipazione, predispongono copia per immagini (file in formato PDF 
o JPEG con dimensione massima di 5 Mb per ogni allegato) dei docu-
menti/autocertificazioni che intendono o devono allegare alla domanda 
di partecipazione al fine della valutazione dei titoli di cui al successivo 
art. 14, ovvero quelle attestanti l’equiparazione del titolo di studio pos-
seduto, qualora conseguito all’estero, nonché quelle attestanti eventuali 
titoli di preferenza. È cura del candidato assegnare a tali files il nome 
corrispondente al certificato/attestazione nello stesso contenute (ad es.: 
titoli_merito.pdf, equiparazione.pdf, titoli_preferenza.pdf, ecc.). 

 3. Terminata la compilazione della domanda, i candidati proce-
dono all’inoltro al sistema informatico centrale di acquisizione on-line 
senza uscire dal proprio profilo, per poi ricevere una comunicazione a 
video e, successivamente, un messaggio di posta elettronica dell’avve-
nuta acquisizione, che dovrà essere conservato ed esibito, ove richiesto, 
alla presentazione alla prima prova concorsuale. Dopo l’inoltro della 
domanda, è possibile salvare in locale una copia della stessa. 

 4. I candidati possono integrare o modificare quanto dichiarato 
nella domanda di partecipazione entro il termine previsto per la pre-
sentazione della stessa accedendo al proprio profilo on-line del por-
tale, annullando la domanda presentata, che verrà ripristinata in stato di 
bozza, e modificando le dichiarazioni di interesse. La domanda modi-
ficata dovrà, quindi, essere rinviata al sistema informatico centrale di 
acquisizione on-line delle domande. 

 5. Le domande di partecipazione inoltrate con qualsiasi mezzo, 
anche telematico, diverso rispetto a quelli sopraindicati e/o senza la 
previa registrazione al portale non saranno prese in considerazione e il 
candidato non verrà ammesso alla procedura concorsuale. 

 6. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, che si veri-
ficasse durante il periodo previsto per la presentazione delle domande, 
la Direzione Generale per il Personale Militare si riserva di prorogare 
il relativo termine di scadenza per un numero di giorni pari a quelli 
di mancata operatività del sistema. Dell’avvenuto ripristino e della 
proroga del termine per la presentazione delle domande sarà data noti-
zia con avviso pubblicato nel portale, nonché nel sito www.persomil.
difesa.it, secondo quanto previsto dal successivo art. 5. In tal caso, resta 
comunque invariata all’iniziale termine di scadenza per la presentazione 
delle domande di cui al precedente comma 1 la data relativa al possesso 
dei requisiti di partecipazione indicata al precedente art. 2. 

 7. Qualora l’avaria del sistema informatico fosse tale da non con-
sentire un ripristino della procedura in tempi rapidi, la Direzione Gene-
rale per il Personale Militare provvederà a informare i candidati con 
avviso pubblicato sul sito www.persomil.difesa.it circa le determina-
zioni adottate al riguardo. 

 8. Nella domanda di partecipazione i candidati indicano i loro dati 
anagrafici, compresi quelli relativi alla residenza e al recapito presso il 
quale intendono ricevere eventuali comunicazioni, nonché tutte le infor-
mazioni attestanti il possesso dei requisiti di partecipazione. 

 9. Con l’invio telematico della domanda con le modalità indi-
cate nei precedenti commi del presente articolo, il candidato, oltre a 
manifestare esplicitamente il consenso alla raccolta e al trattamento dei 
dati personali che lo riguardano e che sono necessari all’espletamento 
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dell’  iter   concorsuale (in quanto il conferimento di tali dati è obbligato-
rio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione), si assume 
la responsabilità penale circa eventuali dichiarazioni mendaci, ai sensi 
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 10. Il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
potrà chiedere la regolarizzazione delle domande che, presentate nei 
termini, risultino formalmente irregolari per vizi sanabili.   

  Art. 6.
      Comunicazioni con i concorrenti    

     1. Tramite il proprio profilo nel portale, il concorrente può anche 
accedere alla sezione relativa alle comunicazioni. Tale sezione sarà 
suddivisa in un’area pubblica relativa alle comunicazioni di carattere 
collettivo (avvisi di modifica del bando, variazione del diario di svolgi-
mento delle prove scritte, calendari di svolgimento degli accertamenti 
psico-fisici e attitudinali, ecc.), e un’area privata nella quale saranno 
rese disponibili le comunicazioni di carattere personale. I candidati rice-
vono notizia della presenza di tali comunicazioni mediante messaggio 
di posta elettronica, inviato all’indirizzo fornito in fase di registrazione, 
ovvero mediante sms. 

 2. Le comunicazioni di carattere collettivo, pubblicate anche nel 
sito www.persomil.difesa.it, hanno valore di notifica a tutti gli effetti e 
nei confronti di tutti i candidati. Le eventuali comunicazioni di carattere 
personale potranno essere inviate ai concorrenti anche con messaggio 
di posta elettronica, posta elettronica certificata (se dichiarata dai con-
correnti nella domanda di partecipazione), con lettera raccomandata o 
telegramma. 

 3. Salvo quanto previsto dal precedente art. 5, comma 4, i candidati 
possono inviare, successivamente al termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande, eventuali comunicazioni (ad es. variazione della 
residenza, della posizione giudiziaria, della sede di servizio, dei recapiti 
ecc.), tramite messaggio di posta elettronica (PE) - utilizzando esclu-
sivamente un account di PE- all’indirizzo centro_selezione@esercito.
difesa.it o posta elettronica certificata (PEC) - utilizzando esclusiva-
mente un account di PEC - all’indirizzo centro_selezione@postacert.
difesa.it nonché all’indirizzo r1d1s3@persomil.difesa.it, indicando il 
concorso al quale partecipano e allegando copia per immagine (file for-
mato PDF o JPEG con dimensione massima di 3   Mb)   di un documento 
di identità rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. 

 4. Resta a carico del candidato la responsabilità circa eventuali 
disguidi derivanti da errate, mancate o tardive comunicazioni da parte 
del medesimo di variazioni dell’indirizzo di posta elettronica ovvero del 
numero di utenza di telefonia fisso e mobile. 

 5. Per semplificare le operazioni di gestione del flusso automa-
tizzato della posta in ingresso al Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito, l’oggetto di tutte le comunicazioni inviate dai 
candidati dovrà essere preceduto dal Codice «Nomina diretta esercito 
2015».   

  Art. 7.
      Istruttoria delle domande e documentazione d’ufficio    

     1. Il sistema provvederà ad informare i Comandi/Reparti/Enti di 
appartenenza, tramite messaggio al rispettivo indirizzo di posta elettro-
nica istituzionale (non   PEC)   indicato dal concorrente in sede di compi-
lazione della domanda, dell’avvenuta presentazione della stessa da parte 
del personale alle loro dipendenze. 

  2. Tali Comandi/Reparti/Enti dovranno provvedere a:  
   a)    per il personale in servizio dell’Esercito, dell’Aeronautica 

Militare e dell’Arma dei Carabinieri:  
 redigere, per ciascun concorrente in servizio, apposito docu-

mento caratteristico, redatto fino alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, con 
la seguente motivazione: «partecipazione al concorso per la nomina 
a Tenente in servizio permanente del ruolo normale dell’Esercito - 
anno 2015». 

 predisporre la copia per immagine (file in formato   PDF)    
salvata su idoneo supporto informatico non riscrivibile (CD/DVD), 
uno per ogni concorrente alla proprie dipendenze della seguente 
documentazione:  

 1) stato di servizio o foglio matricolare; 
 2)   attestazione   e dichiarazione di completezza; 
 3) libretto personale o della cartella personale. 

 La stessa, unitamente ad apposita lettera di trasmissione sulla 
quale dovrà essere rilasciata dichiarazione di conformità all’originale ai 
sensi dell’art. 22, comma 2 del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82 
(fac-simile in allegato «A», che costituisce parte integrante al presente 
decreto) sarà consegnata al concorrente, in un plico chiuso e sigillato, 
che provvederà a consegnare al Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito all’atto della presentazione per lo svolgimento 
della terza prova scritta di cui al successivo art. 10. 

 Ove particolari esigenze di carattere organizzativo rendessero 
impossibile la produzione di tale copia per immagine, i Comandi 
dovranno far pervenire al suddetto Centro, con le medesime modalità, 
copia conforme della suddetta documentazione; 

 b  )   per il personale in congedo dell’Esercito, dell’Aeronautica 
Militare e dell’Arma dei Carabinieri predisporre la copia per imma-
gine (file in formato   PDF)   salvata su idoneo supporto informatico (CD/
DVD) della documentazione di cui al secondo alinea della precedente 
lettera   a)   da trasmettere al Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito, SM - Ufficio Reclutamento e Concorsi, Viale Mez-
zetti, n. 2 - 06034 Foligno non oltre il trentesimo giorno successivo 
al termine di scadenza per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso. Ove particolari esigenze di carattere organizza-
tivo rendessero impossibile la produzione di tale copia per immagine, i 
Comandi dovranno far pervenire al suddetto Centro, entro il trentesimo 
giorno successivo alla scadenza del termine per la presentazione delle 
domande, copia conforme della suddetta documentazione; 

   c)   per i concorrenti in servizio o in congedo della Marina Mili-
tare, fatto salvo l’obbligo per i Comandi dei concorrenti in servizio di 
redigere e trasmettere nei termini sopraindicati, il documento caratte-
ristico, l’attestazione e la dichiarazione di completezza redatti con la 
seguente motivazione: «partecipazione al concorso per la nomina a 
Tenente in servizio permanente del ruolo normale dell’Esercito - anno 
2015», rientra tra le competenze dell’ 11   a    Divisione della Direzione 
Generale per il Personale Militare. Gli stessi documenti verranno resi 
disponibili alle commissioni esaminatrici direttamente dalla Direzione 
Generale per il Personale Militare. 

 È data possibilità di inviare copia della documentazione matrico-
lare e caratteristica, relativa al personale in congedo, anche a mezzo 
posta elettronica, all’indirizzi di cui al precedente art. 6 comma 3, previ 
accordi telefonici, con il numero 0742/357814, tra il personale in pos-
sesso della medesima ed il personale competente del citato Centro. 

  3. Per il personale in congedo la struttura organizzativa che con-
serva la documentazione matricolare e caratteristica relativa al candi-
dato interessato, è la seguente:  

 per coloro che hanno prestato servizio nell’Esercito è il Centro 
Documentale dell’Esercito; 

 per coloro che hanno prestato servizio nell’Aeronautica Militare 
è il Reparto Personale della 1   a    Regione Aerea o il Reparto Personale 
del Comando Scuole dell’Aeronautica Militare/3   a    Regione Aerea o il 
Comando Aeronautica Militare di Roma; 

 per coloro che hanno prestato servizio nell’Arma dei Carabinieri 
è il Centro Nazionale Amministrativo di Chieti. 

  Si rappresenta, inoltre, che per la specifica individuazione delle 
predette strutture organizzative si deve far riferimento al Centro/Diparti-
mento/Capitaneria/Reparto/Comando ubicato nella provincia del luogo 
di residenza del candidato al momento del compimento della maggiore 
età. A tale scopo si comunicano, per la consultazione e l’approfondi-
mento, i seguenti link:  

 www.esercito.difesa.it/organizzazione/aree-di-vertice/
cmcapitale/I-Centri-Documentali, per l’Esercito; 

 www.marina.difesa.it/conosciamoci/organizzazione/Pagine/
default.aspx, per la Marina Militare; 

 www.aeronautica.difesa.it/organizzazione/Pagine/default.aspx 
 www.carabinieri.it/contatti   
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  Art. 8.
      Svolgimento dei concorsi    

      1. Lo svolgimento di ciascuno dei concorsi di cui al precedente 
articolo 1, comma 1 prevede:  

   a)   un’eventuale prova di preselezione; 
   b)   tre prove scritte; 
   c)   valutazione dei titoli di merito; 
   d)   prove di efficienza fisica; 
   e)   accertamenti sanitari; 
   f)   accertamento attitudinale; 
   g)   prova orale e, per i soli concorrenti per il Corpo Sanitario 

dell’Esercito in possesso della laurea magistrale in medicina e chirurgia, 
prova pratica; 

   h)   prova orale facoltativa di lingua straniera. 
 2. Alle prove e agli accertamenti i concorrenti dovranno esibire 

la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 3. L’Amministrazione Militare provvederà ad assicurare i concor-
renti per eventuali infortuni che dovessero verificarsi durante i periodi 
di permanenza presso le sedi di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti di cui al comma 1., lettere   a)  ,   b)  ,   d)  ,   e)  ,   f)  ,   g)   e   h)   del presente 
articolo. 

 4. Le spese per i viaggi da e per la sede nella quale si svolgeranno 
le prove e gli accertamenti di cui al comma 1., lettere   a)  ,   b)  ,   d)  ,   e)  ,   f)  , 
  g)   e   h)   del presente articolo, sono a carico dei concorrenti. Nel periodo 
di permanenza presso la sede di svolgimento delle prove e degli accer-
tamenti medesimi, i concorrenti potranno usufruire, su richiesta e com-
patibilmente con le potenzialità della sede stessa, di alloggio a carico 
dell’Amministrazione della difesa. 

 5. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire, compa-
tibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordinaria per 
esami, fino ad un massimo di trenta giorni, nei quali dovranno essere 
computati i giorni di svolgimento delle prove e degli accertamenti di cui 
al precedente comma 1., lettere   a)  ,   b)  ,   d)  ,   e)  ,   f)  ,   g)   e   h)  , nonché quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno e per il 
rientro nella sede di servizio, per i quali non sarà, dunque, rilasciato 
il certificato di viaggio. In particolare, detta licenza, cumulabile con 
la licenza ordinaria, potrà essere concessa nell’intera misura prevista 
oppure frazionata in due periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni, 
per le prove scritte. Se il concorrente non sostiene gli accertamenti e le 
prove d’esame per motivi dipendenti dalla sua volontà, la licenza straor-
dinaria sarà computata in licenza ordinaria dell’anno in corso.   

  Art. 9.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice, distinta per ciascun concorso, 

per la prova di preselezione, per le prove scritte, per la valutazione dei 
titoli di merito, per le prove orali (nonché per la prova pratica solo nel 
concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito) e per la formazione della 
graduatoria di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica, unica per i 
due concorsi; 

   c)   la commissione per gli accertamenti sanita  r  i, unica per i due 
concorsi; 

   d)   la commissione per l’accertamento attitudinale, unica per i 
due concorsi; 

   e)   la commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari, unica 
per i due concorsi; 

 2. La commissione esaminatrice di cui al precedente comma 1, let-
tera   a)    sarà composta:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito, di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)   , da:  

 1) un Ufficiale del Corpo degli Ingegneri in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Brigadiere Generale, presidente; 

 2) tre Ufficiali del Corpo degli Ingegneri in servizio perma-
nente di grado non inferiore a Maggiore, membri; 

 3) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Maggiore, per l’eventuale prova di preselezione, per la prova scritta di 
cultura generale, per la valutazione dei titoli, per la prova orale - limita-
tamente agli argomenti di carattere militare - e per la formazione della 
graduatoria di merito, membro aggiunto; 

 4) un docente di lingua per la prova scritta di lingua inglese 
e un docente universitario, che potrà essere diverso in relazione a cia-
scuna delle categorie di laureati tra cui sono ripartiti i posti a concorso 
di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  , membro aggiunto; 

 5) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 6) un Ufficiale in servizio permanente, di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto; 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito, di 
cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)   , da:  

 1) un Ufficiale del Corpo Sanitario dell’Esercito in servizio 
permanente di grado non inferiore a Brigadiere Generale, presidente; 

 2) due Ufficiali del Corpo Sanitario dell’Esercito - medici in 
servizio permanente di grado non inferiore a Maggiore, membri; 

 3) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Maggiore, per l’eventuale prova di preselezione, per la prova scritta di 
cultura generale, per la valutazione dei titoli, per la prova orale - limita-
tamente agli argomenti di carattere militare - e per la formazione della 
graduatoria di merito, membro aggiunto; 

 4) un docente di lingua per la prova scritta di lingua inglese, 
membro aggiunto; 

 5) un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
orale facoltativa di lingua straniera; 

 6) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore 
a Capitano ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto; 

 I membri aggiunti interverranno nelle fasi espressamente indicate 
ed avranno diritto di voto solo per le materie per le quali sono aggregati. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)    sarà composta da:  

 1) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Colonnello, presidente; 

 2) due Ufficiali di grado non inferiore a Maggiore, qualificati 
istruttori militari di educazione fisica, membri; 

 3) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, segretario 
senza diritto di voto. 

 Detta commissione si avvarrà, durante l’espletamento delle 
prove, di personale del Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito, tra cui un Ufficiale medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari di cui al prece-
dente comma 1, lettera   c)    sarà composta da:  

 1) un Ufficiale medico in servizio permanente di grado non infe-
riore a Colonnello, presidente; 

 2) due Ufficiali medici in servizio permanente di grado non infe-
riore a Maggiore, membri. 

 3) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Tenente, segretario senza diritto di voto. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto o della collabo-
razione di personale specialistico, tecnico ovvero esperto del settore, 
anche se esterno all’amministrazione. 

 5. La commissione per l’accertamento attitudinale di cui al prece-
dente comma 1, lettera   d)    sarà composta da:  

 1) un Ufficiale superiore in servizio permanente delle Armi di 
Fanteria, Cavalleria, Artiglieria, Genio e Trasmissioni di grado non infe-
riore a Tenente Colonnello, presidente; 

 2) un Ufficiale psicologo in servizio permanente del Corpo Sani-
tario, membro; 
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 3) un Ufficiale in servizio qualificato perito selettore attitudinale 
ovvero un ufficiale psicologo membro; 

 4) un Ufficiale in servizio permanente di grado non inferiore a 
Tenente, segretario senza diritto di voto. 

 Tali Ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto 
parte della commissione di cui al precedente comma 4.. 

 Detta commissione potrà avvalersi del supporto o della collabo-
razione di personale specialistico, tecnico ovvero esperto del settore, 
anche se esterno all’amministrazione. 

 6. La commissione per gli ulteriori accertamenti sanitari di cui al 
precedente comma 1, lettera   e)    sarà composta da:  

 1) un Ufficiale medico in servizio permanente con il grado di 
Brigadiere Generale, presidente; 

 2) due Ufficiali medici in servizio permanente di grado non infe-
riore a Maggiore, membri. 

 Tali Ufficiali dovranno essere diversi da quelli che hanno fatto 
parte della commissione di cui al precedente comma 4..   

  Art. 10.
      Eventuale prova di preselezione    

     1. I concorrenti, distinti per ciascun concorso di cui al precedente 
articolo 1, comma 1, lettere   a)   e   b)  , saranno sottoposti - con riserva di 
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione 
al concorso al quale hanno chiesto di essere ammessi - ad un’eventuale 
prova di preselezione. 

  Tale prova verrà effettuata solo qualora il numero delle domande di 
partecipazione al concorso sia rispettivamente superiore a:  

 n. 60 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 1) 
- ingegneria delle telecomunicazioni; 

 n. 20 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2) 
- ingegneria chimica; 

 n. 20 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 3) 
- scienze chimiche; 

 n. 40 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 4) 
- ingegneria meccanica; 

 n. 20 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 5) 
- ingegneria elettronica; 

 n. 20 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 6) 
- ingegneria aeronautica; 

 n. 240 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero7) 
- ingegneria civile ovvero ingegneria edile-architettura; 

 n. 100 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   - medicina 
e chirurgia. 

 2. La prova di preselezione avrà luogo, a cura della rispettiva com-
missione esaminatrice di cui al precedente articolo 9, comma 1, lettera 
  a)   , presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
- viale Mezzetti n. 2, Foligno, alle 0800, secondo il seguente calendario:  

   a)   4 ottobre 2016 per il concorso relativo al Corpo degli Inge-
gneri dell’Esercito di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  ; 

   b)   4 ottobre 2016 per il concorso relativo al Corpo Sanitario 
dell’Esercito di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  . 

 Eventuali modifiche circa la sede, la data e l’ora di svolgimento 
della prova saranno rese note con avviso pubblicato sul portale dei con-
corsi di cui al precedente articolo 6, comma 2, con valore di notifica a 
tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 3. Qualora in relazione al numero dei concorrenti sarà ritenuto 
inopportuno effettuare la prova di preselezione per uno o più concorsi 
indetti con il presente decreto, sul portale dei concorsi di cui al prece-
dente articolo 6, comma 2 sarà pubblicato il relativo avviso, con valore 
di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 4. I concorrenti che non avranno ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso al quale hanno chiesto di partecipare dovranno pre-
sentarsi, senza attendere alcun preavviso, muniti di copia della domanda 
e di valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia, non-
ché di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero, presso il predetto 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, nel giorno 
previsto, almeno un’ora prima di quella fissata per l’inizio della prova. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore, saranno considerati rinunciatari e quindi esclusi dal 
concorso. 

 5. La prova di preselezione consisterà nella somministrazione di 
almeno 50 (cinquanta) quesiti a risposta multipla predeterminata. Gli 
argomenti sui quali verteranno i quesiti sono riportati nel paragrafo 1 
dell’Allegato «B» e dell’Allegato «C», che costituiscono parte inte-
grante del presente decreto. 

 Prima dell’inizio della prova, la relativa commissione esamina-
trice renderà note ai concorrenti le modalità di svolgimento, il tempo a 
disposizione per effettuare la prova, nonché le modalità di valutazione 
della stessa. Per quanto concerne le modalità di svolgimento della prova 
saranno osservate, in quanto applicabili, le disposizioni degli articoli 13 
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. Al termine della prova, la cui correzione sarà effettuata con l’au-
silio di sistemi informatizzati, le competenti commissioni, sulla base 
dei punteggi ottenuti dai concorrenti, stilerà una graduatoria provvisoria 
per ciascuno dei gruppi di posti a concorso di cui all’art. 1, comma 1., 
lettera   a)  , numeri 1), 2), 3), 4), 5), 6) e 7) e lettera   b)   al solo scopo 
di individuare coloro che saranno ammessi alle prove scritte di cui al 
successivo art. 11. 

  7. Saranno ammessi alle suddette prove, secondo l’ordine delle 
predette graduatorie provvisorie un numero di concorrenti pari a:  

 n. 45 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 1) 
- ingegneria delle telecomunicazioni; 

 n. 15 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 2) 
- ingegneria chimica; 

 n. 15 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 3) 
- scienze chimiche; 

 n. 30 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 4) 
- ingegneria meccanica; 

 n. 15 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 5) 
- ingegneria elettronica; 

 n. 15 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero 6) 
- ingegneria aerospaziale e astronautica; 

 n. 180 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   a)  , numero7) 
- ingegneria civile ovvero ingegneria edile-architettura; 

 n. 80 per i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera   b)   - medicina 
e chirurgia. 

 Alle prove scritte saranno ammessi, inoltre, i concorrenti che nelle 
predette graduatorie abbiano riportato lo stesso punteggio del concor-
rente ultimo ammesso. 

 8. I punteggi relativi alla prova di preselezione saranno affissi, a 
cura della commissione esaminatrice di ciascun concorso, all’albo del 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito. 

 9. L’esito della prova di preselezione, l’elenco degli ammessi alle 
prove scritte, il calendario con i giorni di convocazione e le modalità 
di presentazione alle prove di cui al successivo art. 11 del presente 
decreto, saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica della 
sezione comunicazioni del portale dei concorsi. Tale avviso sarà inol-
tre consultabile nel sito www.difesa.it/concorsi. Sarà possibile chiedere 
informazioni sull’esito della prova di preselezione, a partire dal quin-
dicesimo giorno successivo a quello di conclusione della prova stessa, 
al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione relazioni con il pubblico (tel.: 06/517051012; e-mail: urp@
persomil.difesa.it). 

 10. I verbali relativi alla suddetta prova dovranno essere inviati, 
a mezzo corriere, alla Direzione Generale per il Personale Militare - I 
Reparto Reclutamento e Disciplina - 1ª Divisione Reclutamento Uffi-
ciali e Sottufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di effet-
tuazione della prova medesima.   

  Art. 11.
      Prove scritte    

     1. I concorrenti che riceveranno notizia dell’ammissione alle prove 
scritte con le modalità di cui al precedente articolo 10, comma 9 (qua-
lora abbia avuto luogo la prova di preselezione) ovvero ai quali non sarà 
comunicata l’esclusione dai concorsi (qualora non abbia avuto luogo la 
prova di preselezione) saranno sottoposti -a cura della rispettiva com-
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missione esaminatrice di cui al precedente articolo 9, comma 1, lettera 
  a)   , con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 
la partecipazione al concorso dal presente decreto- a tre prove scritte di 
seguito specificate:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Esercito 
di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettera   a)  : 

 1) prova di cultura generale, comune a tutti i concorrenti, con-
sistente in quesiti a risposta multipla predeterminata e/o aperta sugli 
argomenti riportati nel paragrafo 2, lettera   a)   del citato Allegato B al 
presente decreto; 

 2) al termine della prova scritta di cultura generale sarà effet-
tuata la prova scritta di lingua inglese secondo le modalità riportate nel 
paragrafo 2, lettera   b)   del medesimo Allegato B. 

 La durata massima di dette prove sarà fissata dalla commissione 
esaminatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio delle prove 
stesse; 

 3) prova di cultura tecnico - scientifica, diversificata per 
ciascuna laurea magistrale, che consisterà nello svolgimento di un ela-
borato sugli argomenti indicati nel paragrafo 2, lettera   c)   del suddetto 
Allegato B, nel tempo massimo di otto ore. 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito di cui 
al precedente articolo 1, comma 1, lettera   b)  : 

 1) prova di cultura generale - professionale, che consisterà 
nello svolgimento di un elaborato su uno o più argomenti tratti dalle 
materie indicate nel paragrafo 2, lettera   a)   del citato Allegato C, nel 
tempo massimo di otto ore; 

 2) al termine della prova scritta di cultura generale - pro-
fessionale sarà effettuata la prova scritta di lingua inglese secondo le 
modalità riportate nel paragrafo 2, lettera   b)   del medesimo Allegato C. 

 La durata massima di detta prova sarà fissata dalla commissione 
esaminatrice e comunicata ai candidati prima dell’inizio della prova 
stessa; 

 3) prova di cultura tecnico - professionale che consisterà nello 
svolgimento di un elaborato su uno o più argomenti tratti dalle materie 
indicate nel paragrafo 2, lettera   c)   del suddetto Allegato C, nel tempo 
massimo di otto ore. 

  2. Le prove scritte di cui al precedente comma 1 avranno luogo, con 
inizio non prima delle 08,30, nella sede e nei giorni appresso indicati:  

   a)   per il concorso relativo al Corpo degli Ingegneri dell’Eser-
cito: 5 e 6 ottobre 2016 presso il Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2, Foligno; 

   b)   per il concorso relativo al Corpo Sanitario dell’Esercito: 5 e 
6 ottobre 2016 presso il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - viale Mezzetti n. 2, Foligno. 

 3. Eventuali modifiche circa le date, l’orario e la sede di svolgi-
mento delle suddette prove saranno rese note ai concorrenti mediante 
avviso inserito nell’area pubblica della sezione comunicazioni del por-
tale dei concorsi, con valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti 
di tutti i concorrenti. Tale avviso, compilato con le modalità di cui al 
precedente art. 6 del presente decreto, sarà inoltre consultabile nel sito 
  www.persomil.difesa.it 

 4. I concorrenti di cui al precedente comma 1 dovranno presentarsi, 
per sostenere le prove scritte, entro le 07,30, nei giorni e nella sede 
rispettivamente previsti, muniti di carta d’identità o di altro documento 
di riconoscimento di cui all’articolo 8, comma 2 e di penna a sfera ad 
inchiostro indelebile nero. Coloro che risulteranno assenti al momento 
dell’inizio di ciascuna prova, quali che siano le ragioni dell’assenza, 
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore, saranno considerati 
rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

 5. Per quanto concerne le modalità di svolgimento delle prove 
saranno osservate le disposizioni degli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. 

 6. Le prove scritte, si intenderanno superate qualora il concor-
rente riporti, in ciascuna di esse un punteggio minimo non inferiore a 
18/30, ad esclusione della prova scritta di lingua inglese per la quale, 
non essendo previsto un punteggio minimo, sarà sufficiente conseguire 
qualsiasi risultato purché il concorrente consegni l’elaborato. 

 7. L’esito delle prove scritte, l’elenco degli ammessi alle prove di 
efficienza fisica, il calendario con i giorni di convocazione e le modalità 
di presentazione agli accertamenti di cui al successivo art. 13 del pre-
sente decreto, saranno resi noti con avviso inserito nell’area pubblica 

della sezione comunicazione del portale dei concorsi. Tale avviso, com-
pilato con le modalità di cui al precedente art. 6 del presente decreto, 
sarà inoltre consultabile nel sito www.persomil.difesa.it. 

 8. I verbali relativi alle suddette prove dovranno essere inviati, a 
mezzo corriere, alla Direzione Generale per il Personale Militare - I 
Reparto Reclutamento e Disciplina - 1ª Divisione Reclutamento Uffi-
ciali e Sottufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla data di effet-
tuazione delle prove medesime.   

  Art. 12.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. La commissione esaminatrice di ciascuno dei concorsi di cui al 
precedente articolo 8, comma 1, lettera   a)  , provvederà a valutare i titoli 
dei soli concorrenti che abbiano espletato le tre prove scritte e comun-
que prima della relativa correzione. L’esito della valutazione sarà reso 
noto agli interessati prima dell’effettuazione della prova orale. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate su cia-
scuno dei titoli posseduti ai fini della loro corretta valutazione da parte 
della commissione esaminatrice. Qualora sul modello di domanda on-
line l’area relativa alla descrizione dei titoli di merito posseduti fosse 
ritenuta insufficiente per elencare gli stessi in maniera dettagliata e com-
pleta, i concorrenti potranno allegare alla domanda delle dichiarazioni 
sostitutive rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, con le modalità indicate nel precedente 
art. 5, comma 2. Per quanto attiene all’attività pubblicistica svolta da 
concorrenti, qualora la stessa sia reperibile sui siti internet delle società 
editrici o delle riviste on-line nelle quali sono stati inseriti, i concorrenti 
dovranno indicate nella domanda i percorsi (URL- Uniform Resource 
Locator) necessari per raggiungere nella rete la pubblicazione di inte-
resse. Per le pubblicazioni edite a stampa, i concorrenti, dopo averle 
indicate nella domanda di partecipazione, dovranno essere consegnate 
alla commissione esaminatrice, in originale o copia resa conforme 
secondo le modalità stabilite dalla legge, all’atto della presentazione 
per sostenere la prova di cultura tecnico - scientifica ovvero la prova di 
cultura tecnico - professionale. 

 3. Formeranno oggetto di valutazione, fermo restando quanto pre-
cisato per le pubblicazioni di carattere tecnico - scientifico, solo i titoli 
di merito posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione 
delle domande di partecipazione ai concorsi, per i quali i concorrenti 
hanno fornito, entro la data medesima, analitiche e complete informa-
zioni nelle domande stesse ovvero in apposite dichiarazioni sostitutive 
ad esse allegate. 

  4. La commissione disporrà di un punteggio complessivo fino ad 
un massimo di punti 10/30, così ripartiti:  

   a)    laurea magistrale prevista per la partecipazione al concorso, 
fino a punti 1 (uno) come di seguito specificato:  

 1) voto compreso tra 106 e 110/110 e lode, punti 1 (uno); 
 2) voto compreso tra 100 e 105/110, punti 0,50 (zero 

cinquanta); 
   b)    titoli accademici e tecnici, fino a punti 4 (quattro) come di 

seguito specificato:  
 1) per ogni diploma di specializzazione, punti 2 (due); 
 2) per ogni master afferente alla professionalità richiesta per 

il concorso a cui si partecipa, punti 1 (uno); 
 3) per ogni dottorato di ricerca afferente alla professionalità 

richiesta per il concorso a cui si partecipa, punti 3 (tre); 
   c)   pubblicazioni a stampa di carattere tecnico - scientifico, atti-

nenti allo specifico indirizzo professionale e riportate in riviste scienti-
fiche, con esclusione delle tesi di laurea e di specializzazione attinenti 
alla professione, fino a punti 2 (due). Per quelle prodotte in collabora-
zione la valutabilità della singola pubblicazione avverrà attribuendo un 
punteggio percentualmente ridotto in funzione del numero degli autori 
del lavoro; 

   d)   possesso dell’attestato di bilinguismo italo-tedesco riferito 
al titolo di studio richiesto per la partecipazione al concorso di cui 
all’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica del 26 luglio 1976, 
n. 752 e successive modificazioni, punti 2 (due); 

   e)   qualità del servizio prestato nelle Forze Armate, desumibile 
dalla documentazione caratteristica e matricolare, fino a punti 1 (uno).   
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  Art. 13.
      Prove di efficienza fisica    

     1. Le prove di efficienza fisica si svolgeranno, a cura della com-
missione di cui al precedente art. 9, comma 1., lettera   b)  , presso il Cen-
tro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno, 
presumibilmente nel mese di novembre 2016. 

 2. I concorrenti, che non si presenteranno nel giorno e nell’ora 
stabiliti nell’avviso di cui al precedente art. 11, comma 7., saranno 
considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, anche se l’as-
senza sia stata determinata da causa di forza maggiore. Potranno essere 
concesse eventuali riconvocazioni, solo per quei concorrenti che si 
trovassero impegnati in prove e/o accertamenti di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa. In tal caso essi potranno chiedere il 
differimento della data di convocazione inoltrando apposita richiesta, 
corredata della documentazione probatoria in formato pdf, da inviare 
all’indirizzo di posta elettronica centro_selezione@esercito.difesa.it, 
ovvero centro_selezione@postacert.difesa.it improrogabilmente entro il 
quinto giorno calendariale precedente la data di prevista presentazione. 
Pertanto i concorrenti che avranno ottenuto tale differimento saranno 
convocati in altra data che comunque non potrà essere, in nessun caso, 
successiva al ventesimo giorno decorrente dalla data originariamente 
prevista (estremi inclusi). I concorrenti che non si presenteranno a 
sostenere le prove nel giorno indicato nella nuova convocazione saranno 
considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

  3. I concorrenti dovranno presentarsi presso il citato Centro muniti di:  
 tenuta ginnica; 
 documento di riconoscimento indicato nel precedente art. 8, 

comma 2.; 
 certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica per atletica 

leggera in corso di validità (non antecedente a un anno all’atto della 
presentazione agli accertamenti psico-fisici), rilasciato da medici appar-
tenenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero da specialisti 
che operano presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate 
con il Servizio Sanitario Nazionale in qualità di medici specializzati in 
medicina dello sport. 

 I concorrenti in servizio nell’Esercito potranno produrre, in luogo 
del predetto certificato, la dichiarazione rilasciata dal dirigente del ser-
vizio sanitario del Reparto/Ente presso cui prestano servizio, da cui 
risulti l’assenza di controindicazioni allo svolgimento delle prove di 
efficienza operativa previste per detto personale 

 Inoltre gli stessi concorrenti dovranno portare al seguito, a pena di 
esclusione dal concorso i documenti specificati nei successivi commi 4, 
5, 6 e 7 del presente articolo. 

 4. Solo i concorrenti in servizio nell’Esercito, all’atto della presen-
tazione per essere sottoposti all’effettuazione delle prove di efficienza 
fisica, dovranno consegnare la dichiarazione medica del Dirigente del 
Servizio Sanitario del Reparto/Ente cui sono in forza, attestante il man-
tenimento dell’idoneità al servizio militare incondizionato secondo il 
modello riportato nell’Allegato «D» che costituisce parte integrante del 
presente decreto. Si precisa che il concorrente in servizio dichiarato 
inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 
parziale ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effet-
tuazione delle prove di controllo dell’efficienza operativa, di cui alla 
direttiva n. 100/162.200   ITER   del 17 aprile 2000, dello Stato Maggiore 
dell’Esercito e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti 
sanitari necessari per la partecipazione al concorso. Pertanto l’eventuale 
concorrente che si trovi in tale situazione sarà escluso dal concorso. 

  5. Solo i concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra 
Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, all’atto della presentazione 
presso il medesimo Centro, dovranno consegnare la seguente documen-
tazione sanitaria in originale o in copia resa conforme secondo le moda-
lità previste dalla legge:  

   a)   certificato conforme all’Allegato «E», che costituisce parte 
integrante del presente decreto, in data non anteriore ai 6 (sei) mesi da 
quella di presentazione, rilasciato dal proprio medico di fiducia di cui 
all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978 n. 833, attestante lo stato di 
buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emoliti-
che, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze ed idio-
sincrasie a farmaci o alimenti (e la presenza di altre patologie di rilievo 
per il reclutamento); 

   b)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), 

in data non anteriore ai 2 (due) mesi da quella di presentazione, relativo 
al risultato della ricerca dei markers virali anti HAV, IgG, HBsAg, anti 
HBs, anti HBc e anti HCV; 

   c)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 2 (due) 
mesi da quella di presentazione, attestante l’esito del test per l’accerta-
mento della positività per anticorpi per HIV; 

   d)   referto, rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore ai 2 
(due) mesi da quella di presentazione, relativo al risultato dell’intra-
dermoreazione di Mantoux o in alternativa, relativo al risultato del Test 
Quantiferon, e, per i positivi, Rx del torace in due proiezioni; 

   e)   solo i concorrenti di sesso femminile dovranno presentare il 
referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il SSN, in data non anteriore a 2 (due) mesi da 
quella di presentazione, attestante l’esito di ecografia pelvica; 

   f)    i soli concorrenti che risulteranno vincitori dei concorsi di cui 
al precedente articolo 1, comma 1, saranno sottoposti alle vaccinazioni 
obbligatorie previste dalla normativa sanitaria in ambito militare per il 
servizio in Patria e all’estero. A tal fine, dovranno presentare, all’atto 
dell’incorporamento:  

   certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 
vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 

   in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio degli 
anticorpi per morbillo, rosolia e parotite. 

 Informazioni in ordine agli eventuali rischi derivanti dal protocollo 
vaccinale saranno rese ai vincitori incorporati dal personale sanitario 
di cui alla Sezione 7, Paragrafo 5), lettera   a)   della Direttiva Tecnica 
14 febbraio 2008 della Direzione Generale della Sanità Militare, recante 
«Procedure applicative e data di introduzione delle schedule vaccinali e 
delle altre misure di profilassi». 

  6. Inoltre, tutti i concorrenti, in servizio e non, ovvero in servizio 
in altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, dovranno presentare:  

   a)   referto, rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche mili-
tare, o privata accreditata con il SSN, in data non anteriore a 1 (uno) 
mese da quella di presentazione, attestante l’analisi delle urine per la 
ricerca dei cataboliti urinari delle seguenti sostanze stupefacenti e/o 
psicotrope: amfetamine, cocaina, oppiacei, cannabinoidi, e metadone 
in accordo con il Provvedimento Stato-Regioni del 30 ottobre 2007 
integrato con il Provvedimento del 18 settembre 2008. Resta impre-
giudicata la facoltà per l’Amministrazione, di sottoporre a drug-test i 
concorrenti che risulteranno vincitori dei concorsi di cui al precedente 
articolo 1, comma1.; 

   b)   solo i concorrenti di sesso femminile, referto attestante l’esito 
di test di gravidanza (mediante analisi su sangue o urine) effettuato 
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata convenzio-
nata con il SSN, entro i 5 giorni precedenti la data di presentazione. Le 
concorrenti che non esibiranno tale referto saranno sottoposte -al solo 
fine dell’effettuazione in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica 
e degli esami previsti per gli accertamenti sanitari di cui al successivo 
art. 14 - al test di gravidanza per escludere la sussistenza di detto stato. 

 Lo stato di gravidanza accertato impedirà alla concorrente di essere 
sottoposta sia alle prove di efficienza fisica sia agli accertamenti sani-
tari. Infatti le preposte commissioni non potranno in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovranno astenersi dalla pronuncia del 
giudizio, a mente dell’art. 580 del decreto del Presidente della Repub-
blica 15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza 
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al 
servizio militare. Pertanto, nei confronti delle concorrenti il cui stato di 
gravidanza è stato accertato anche con le modalità previste dal presente 
articolo, il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito 
procederà alla convocazione per sostenere le prove di efficienza fisica 
e gli accertamenti sanitari in altra data compatibile con la definizione 
delle graduatorie di cui al successivo art. 15. Se in occasione della 
seconda convocazione il temporaneo impedimento perdura, il citato 
Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito ne darà 
notizia alla Direzione Generale per il Personale Militare che escluderà 
le interessate dal concorso per l’impossibilità di procedere all’accerta-
mento del possesso dei requisiti previsti dal presente bando. 

  7. I soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in altra Forza 
Armata o Corpo Armato dello Stato, qualora presentino il relativo ver-
bale di notifica di idoneità agli accertamenti psico-fisici nell’ambito di 
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un concorso per il reclutamento nell’Esercito, nei 365 giorni precedenti 
la data di presentazione per l’effettuazione delle prove di cui al presente 
articolo, dovranno presentare esclusivamente i seguenti documenti 
sanitari:  

   a)   certificato di cui al precedente comma 5, lettera   a)  ; 
   b)   referti di cui al precedente comma 6, lettere   a)   e   b)  . 
 8. I certificati e i referti sanitari sopra indicati dovranno essere 

prodotti in originale o in copia resa conforme nei termini di legge. La 
verifica degli stessi sarà effettuata, e quindi verbalizzata, nel giorno 
stesso di presentazione per l’effettuazione della prove di efficienza 
fisica a cura del personale del Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito, sentito il parere tecnico del personale medico 
in servizio presso il medesimo Centro. La mancata presentazione anche 
di uno solo dei certificati di cui ai precedenti commi 3, 4, 5, 6 e 7, del 
presente articolo, comporterà l’esclusione del concorrente dalle prove 
di efficienza fisica e quindi dal concorso, fatta eccezione per quelli di 
cui al comma 5, lettera   f)   e comma 6, lettera   b)  . Si precisa, inoltre, 
che i concorrenti che abbiano subito interventi chirurgici o ricoveri in 
strutture sanitarie dovranno presentare copia delle relative cartelle cli-
niche. Detti documenti saranno acquisiti agli atti quale parte integrante 
della cartella degli accertamenti sanitari del concorrente e, pertanto, non 
saranno restituiti. Qualora i certificati/referti di cui ai precedenti commi 
3, 4, 5, 6 e 7 siano effettuati presso strutture sanitarie accreditate con il 
SSN, sarà cura del concorrente produrre anche attestazione, in originale, 
della struttura sanitaria medesima comprovante detto accreditamento. 

 9. Le prove di efficienza fisica, cui saranno sottoposti i concor-
renti, le prestazioni da conseguire e i relativi punteggi, sono riportate 
nella tabella in Allegato «F» che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto. Il mancato superamento, anche di uno solo degli esercizi 
ivi indicati, determinerà il giudizio di inidoneità e quindi l’esclusione 
dal concorso. L’esito delle prove verrà comunicato seduta stante al 
concorrente. 

 10. I concorrenti che prima dell’inizio delle prove accusassero una 
indisposizione ovvero che lamentassero postumi di infortuni preceden-
temente subiti potranno portare al seguito ed esibire prima dell’inizio 
delle prove idonea certificazione medica che sarà valutata dalla com-
missione per le prove di efficienza fisica. Questa, sentito il personale 
medico presente, adotterà le conseguenti determinazioni, informandone 
la Direzione Generale per il Personale Militare. L’eventuale differi-
mento ad altra data della effettuazione delle prove non potrà essere, in 
nessun caso, successiva al ventesimo giorno decorrente dalla data origi-
nariamente prevista (estremi inclusi). I concorrenti che non si presente-
ranno a sostenere le prove nel giorno indicato nella nuova convocazione 
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

 Allo stesso modo e con i medesimi effetti, i concorrenti che doves-
sero infortunarsi durante l’esecuzione di una delle prove, dovranno 
interrompere l’esecuzione della prova stessa e farlo immediatamente 
presente alla commissione la quale, sentito il personale medico pre-
sente, adotterà le conseguenti determinazioni. Non saranno pertanto 
prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle 
prove che pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato 
comunque a compimento le prove di efficienza fisica. I concorrenti che 
non si presenteranno per completare le prove nel giorno indicato nella 
nuova convocazione, la commissione attribuirà un giudizio di inidoneità 
alle prove di efficienza fisica saranno considerati rinunciatari e, quindi, 
esclusi dal concorso. 

 11. I verbali relativi alle prove di efficienza fisica dovranno essere 
inviati, a mezzo corriere, alla Direzione Generale per il Personale Mili-
tare - I Reparto Reclutamento e Disciplina - 1ª Divisione Reclutamento 
Ufficiali e Sottufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla conclu-
sione delle medesime prove.   

  Art. 14.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti risultati idonei alle prove di efficienza fisica 
saranno sottoposti, a cura della Commissione di cui all’art. 9, comma 1 
lettera   c)  , agli accertamenti sanitari volti alla valutazione dell’idoneità 
psico-fisica al servizio militare quale Ufficiale in servizio permanente. 

 L’accertamento dell’idoneità verrà eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita, sulla scorta della specifica 
normativa citata nelle premesse. I concorrenti che risulteranno carenti di 

anche uno solo dei requisiti prescritti saranno giudicati inidonei e quindi 
esclusi dal concorso. 

 I medesimi concorrenti, all’atto della presentazione, dovranno rila-
sciare un’apposita dichiarazione di consenso informato all’effettuazione 
del protocollo diagnostico di seguito specificato, nonché un’ulteriore 
dichiarazione di consenso informato al protocollo vaccinale, secondo 
quanto riportato nell’Allegato «G», che costituisce parte integrante del 
presente decreto. Nella circostanza, la commissione per gli accertamenti 
sanitari sospenderà il giudizio e rinvierà ad altra data i concorrenti che 
all’atto della presentazione vengono riconosciuti affetti da malattie o 
lesioni acute di recente insorgenza e di presumibile breve durata, per le 
quali risulta scientificamente probabile un’evoluzione migliorativa, tale 
da lasciar prevedere il possibile recupero dei requisiti richiesti in tempi 
compatibili con i termini della procedura concorsuale e comunque, in 
nessun caso, il differimento ad altra data non potrà essere successivo 
al ventesimo giorno decorrente dalla data del provvedimento (estremi 
inclusi). 

  2. Sulla scorta delle imperfezioni e infermità che sono causa di non 
idoneità al servizio militare, di cui all’art. 582 del decreto del Presidente 
della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e del decreto del Ministero della 
Difesa 4 giugno 2014, citati nelle premesse, detta commissione dovrà, 
altresì, accertare il possesso da parte dei concorrenti dei seguenti speci-
fici requisiti psico-fisici:  

   a)   parametri fisici: composizione corporea, forza muscolare e 
massa metabolicamente attiva nei limiti previsti dall’art. 587 del decreto 
del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, come modifi-
cato dall’art. 4, comma 1, lettera   c)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 nonché dalla Direttiva Tecnica 
edizione 2016 dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare, citati 
nelle premesse; 

   b)   per i soli concorrenti non in servizio ovvero in servizio in 
altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato, sarà verificata la fun-
zionalità visiva: visus corretto non inferiore a 16/10 complessivi con 
lenti frontali ben tollerate (da portare al seguito) e non inferiore a 7/10 
nell’occhio che vede di meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio, e non 
superiore alle 3 diottrie, anche per un solo occhio, per gli altri vizi di 
refrazione, senso cromatico, campo visivo e motilità oculare normali 
accertati mediante visita oculistica. Senso cromatico normale accertato 
alle tavole pseudo isocromatiche o, in difetto, alle matassine colorate. 
Sono ammessi gli esiti di trattamento LASIK e gli esiti di fotocherato-
ablazione senza disturbi funzionali e con integrità del fondo oculare. 

  3. La suddetta commissione, prima di eseguire la visita medica 
generale, disporrà per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specia-
listici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologica con E.C.G.; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   d)   visita psicologica e/o psichiatrica; 
   e)   analisi completa delle urine con esame del sedimento; 
   f)    analisi del sangue concernente:  

 emocromo completo; 
 glicemia; 
 creatinemia; 
 transaminasemia (ALT-AST); 
 bilirubinemia totale e frazionata; 
 trigliceridemia; 
 colesterolemia; 
 gamma GT; 
 dosaggio ematico del glucosio 6 - fosfato - deidrogenasi 

(G6PD). I candidati che risulteranno affetti da carenza totale o par-
ziale dell’enzima G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di rice-
vuta informazione e responsabilizzazione secondo il modello riportato 
nell’Allegato «I» che costituisce parte integrante del presente decreto. 

   g)   visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool in base 
all’anamnesi, alla visita medica diretta ed alla valutazione degli esami 
ematochimici (gamma GT, GOT, GPT e   MCV)  . In caso di sospetto, il 
concorrente sarà rinviato ad altra data per consegnare il referto atte-
stante l’esito del test della CDT (ricerca ematica della transferrina car-
boidrato carente) con eventuale test di conferma mediante HPLC in 
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caso di positività, che il concorrente medesimo avrà cura di effettuare, 
in proprio, presso una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale; 

   h)   visita medica generale; in tale sede la commissione giudicherà 
inidoneo il candidato che presenti tatuaggi quando, per la loro sede o 
   n   atura, siano deturpanti o contrari al decoro dell’uniforme (quindi visi-
bili con l’uniforme di servizio estiva le cui caratteristiche sono visualiz-
zabili nel sito http://www.esercito.difesa.it/Equipaggiamenti/Militaria/
Uniformi) o siano possibile indice di personalità abnorme (in tal caso da 
accertare con visita psichiatrica e con appropriati test psicodiagnostici); 

   i)   ogni ulteriore indagine clinico-specialistica, di laboratorio e/o 
strumentale (compreso l’esame radiografico) ritenuta utile per conse-
guire l’adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 
Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a inda-
gini radiografiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione di 
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’Allegato «H» che costituisce 
parte integrante del presente decreto; 

   j)   I concorrenti, di cui al precedente art. 13, comma 7, già giu-
dicati idonei agli accertamenti sanitari nell’ambito di un concorso della 
Forza Armata nei 365 giorni precedenti la data di presentazione presso 
il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito, qualora 
presentino il relativo verbale di notifica nonché i documenti di cui al 
precedente art. 13, comma 5, lettera   a)   e comma 6, lettere   a)   e   b)  , la 
commissione per gli accertamenti sanitari, verificata la suddetta docu-
mentazione, procederà esclusivamente a sottoporre gli stessi alla visita 
di cui al precedente comma 3, lettera   g)  . 

  4. Saranno giudicati idonei i concorrenti non affetti da alcuna 
delle imperfezioni o infermità previste dall’elenco delle imperfezioni 
e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio militare di cui 
all’art. 582 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90 e dalla vigente direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle 
imperfezioni e delle infermità che sono causa di inidoneità al servizio 
militare, emanata con dcreto Ministeriale 4 giugno 2014, a cui sia stato 
attribuito il seguente profilo sanitario minimo:  

  PS   CO  AC   AR  AV  LS  LI  VS  AU 
  2   2   2  2  2  2  2  2  2 

   
 Per la caratteristica somato-funzionale AV, indipendentemente dal 

coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale o parziale, dell’en-
zima G6PD, non può essere motivo di inidoneità con conseguente 
esclusione dal concorso, a mente dell’art. 1, della legge 12 luglio 2010, 
n. 109, citata nelle premesse. Altresì, i concorrenti riconosciuti affetti dal 
predetto deficit G6PD dovranno rilasciare la dichiarazione di ricevuta 
informazione e di responsabilizzazione, secondo il modello riportato 
nell’Allegato «I» che costituisce parte integrante del presente decreto. 

 5. Ai concorrenti giudicati idonei la commissione attribuirà un 
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzionali 
del profilo sanitario. Ad ogni coefficiente 2 di ciascuna delle caratte-
ristiche somato-funzionali sarà attribuito un punteggio pari a 0 (zero). 
Ad ogni coefficiente 1 delle predette caratteristiche sarà attribuito un 
punteggio pari a 0,5. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al 
termine degli accertamenti sanitari sarà di punti 4,5. 

  6. La commissione, seduta stante, comunicherà al concorrente 
l’esito degli accertamenti sanitari, sottoponendogli il verbale contenente 
uno dei seguenti giudizi:  

   a)   «idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo nor-
male del Corpo degli Ingegneri o del Corpo Sanitario dell’Esercito; 

   b)   «non idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo 
normale del Corpo degli Ingegneri o del Corpo Sanitario dell’Esercito», 
con indicazione del motivo. 

  7. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:  
 imperfezioni e infermità previste dal precitato art. 582 del 

decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90; 
 disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria); 
 stato di tossicodipendenza o tossicofilia da accertarsi presso una 

struttura sanitaria militare; 

 malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di recu-
pero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza del 
corso; 

 tutte quelle malformazioni e infermità non contemplate dai 
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso 
applicativo e il successivo impiego quale Ufficiale in servizio perma-
nente nel ruolo normale del Corpo degli Ingegneri o del Corpo Sanitario 
dell’Esercito. 

 8. Il giudizio riportato negli accertamenti sanitari è definitivo. Per-
tanto, i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal concorso. 

 9. I concorrenti giudicati «non idonei» potranno tuttavia presen-
tare, seduta stante, al Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito - SM Ufficio Reclutamento e Concorsi, specifica istanza 
di riesame di tale giudizio di inidoneità, che dovrà essere poi supportata 
da specifica documentazione rilasciata a riguardo da struttura sanita-
ria pubblica, relativamente alle cause che hanno determinato il giudi-
zio di non idoneità. Tale documentazione dovrà essere inoltrata, con le 
modalità indicate al precedente art. 6, comma 3., improrogabilmente 
entro il decimo giorno successivo a quello della visita medica. Il man-
cato inoltro nei termini e con le modalità sopradescritte comporterà il 
rigetto della sopracitata istanza di riesame. Nel caso di accoglimento 
dell’istanza, il giudizio circa l’idoneità fisica, sarà espresso dalla com-
petente commissione, a seguito di valutazione della documentazione 
allegata all’istanza di riesame, ovvero, qualora necessario, a seguito 
di ulteriori accertamenti sanitari disposti. Nel caso di accoglimento 
dell’istanza, il giudizio circa l’idoneità agli accertamenti sanitari di cui 
al precedente comma 6., sarà espresso dalla commissione di cui al pre-
cedente art. 9, comma 1., lettera   e)  , a seguito di valutazione della docu-
mentazione allegata all’istanza di riesame, ovvero, qualora necessario, 
a seguito di ulteriori accertamenti sanitari disposti. 

 Il giudizio espresso da detta commissione è definitivo. Pertanto, 
i concorrenti giudicati non idonei anche a seguito della valutazione 
sanitaria o degli ulteriori accertamenti sanitari disposti, nonché quelli 
che abbiano rinunciato ai medesimi, o che siano risultati assenti alla 
convocazione, anche per causa di forza maggiore, saranno esclusi dal 
concorso. 

 Nel caso di mancato accoglimento dell’istanza di riesame, invece, i 
concorrenti riceveranno dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazio-
nale dell’Esercito la relativa comunicazione e il giudizio di non idoneità 
riportato al termine degli accertamenti sanitari sarà confermato.   

  Art. 15.
      Accertamento attitudinale    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari i concorrenti giudicati 
idonei saranno sottoposti a un accertamento attitudinale a cura della 
commissione di cui al precedente art. 9, comma 1., lettera   d)  , eseguito 
secondo le direttive tecniche impartite dallo Stato Maggiore dell’Eser-
cito, finalizzato a valutare le qualità attitudinali e caratteriologiche del 
concorrente. Detto accertamento consisterà in una serie di prove atti-
tudinali (batteria testologica, questionario informativo ed intervista di 
selezione), volte a valutare oggettivamente il possesso dei requisiti indi-
spensabili ai fini di un proficuo inserimento nella Forza Armata quale 
Ufficiale del ruolo normale. In particolare, attraverso il medesimo, 
saranno valutate le potenzialità adattative, le aspettative professionali e 
gli aspetti motivazionali del concorrente. 

  2. La commissione esprimerà nei confronti di ciascun concorrente 
uno dei seguenti giudizi che sarà comunicato seduta stante e per iscritto 
all’interessato:  

 «idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo normale 
del Corpo degli Ingegneri o del Corpo Sanitario dell’Esercito»; 

 «non idoneo quale ufficiale in servizio permanente nel ruolo 
normale del Corpo degli Ingegneri o del Corpo Sanitario dell’Esercito», 
con indicazione del motivo. 

 Il giudizio riportato nell’accertamento attitudinale è definitivo. Per-
tanto i concorrenti giudicati «non idonei» saranno esclusi dal concorso. 

 3. I concorrenti nei confronti dei quali, ai sensi del precedente 
art. 14, comma 1. e comma 3., lettera   g)   e comma 9., non è stato 
espresso alcun giudizio perché rinviati ad altra data dalla commissione 
per gli accertamenti sanitari o perché hanno formalmente manifestato 
volontà di presentare istanza di riesame, saranno ammessi con riserva a 
completare l’accertamento attitudinale. 
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 Tali concorrenti, qualora giudicati non idonei al termine dell’accer-
tamento attitudinale, saranno esclusi dal concorso, pertanto non saranno 
ammessi a sostenere il riesame degli accertamenti sanitari ovvero ricon-
vocati perché rinviati ad altra data dalla commissione per gli accerta-
menti sanitari. Se, invece, saranno giudicati idonei al termine dell’ac-
certamento attitudinale, ma successivamente conseguiranno il giudizio 
di non idoneità agli accertamenti sanitari saranno comunque esclusi dal 
concorso, indipendentemente dall’esito dell’accertamento attitudinale 
sostenuto con riserva. 

 4. I verbali relativi alle prove di efficienza fisica, agli accertamenti 
sanitari e agli accertamenti attitudinali dovranno essere inviati, a mezzo 
corriere, alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto 
Reclutamento e Disciplina - 1ª Divisione Reclutamento Ufficiali e Sot-
tufficiali - 3ª Sezione, entro il terzo giorno dalla conclusione dell’accer-
tamento attitudinale di cui al presente articolo.   

  Art. 16.
      Prova orale e prova pratica    

     1. I concorrenti risultati idonei nelle prove scritte, nelle prove di 
efficienza fisica, negli accertamenti sanitari ed in quello attitudinale 
riceveranno apposita comunicazione con messaggio di posta elettronica, 
contenente l’indicazione della sede e della data di svolgimento della 
prova orale e, nel concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito, anche 
di quella pratica. 

 2. Per esigenze organizzative la prova pratica, prevista per i soli 
partecipanti al concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito, verrà effet-
tuata solo qualora gli stessi abbiano superato la prova orale, e potrà aver 
luogo in sede diversa da quella della prova orale. 

 Coloro che risulteranno assenti nel giorno stabilito saranno consi-
derati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

 3. Le modalità di svolgimento ed i programmi della prova orale e 
di quella pratica, sono riportati nei commi 4 e 5 del già citato Allegato 
B e nei commi 3, 4 e 5 del già citato Allegato C. 

 4. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato in ciascuno dei due gruppi di argomenti oggetto della prova (cul-
tura tecnico-professionale e cultura tecnico-militare) una votazione non 
inferiore a 18/30, utile per la formazione della graduatoria di merito di 
cui al successivo articolo 17. Il punteggio della prova risulterà dalla 
media dei voti riportati nei due precitati gruppi di argomenti. La prova 
pratica, prevista solo nel concorso per il Corpo Sanitario dell’Esercito, 
si intenderà superata se il concorrente avrà riportato una votazione non 
inferiore a 18/30, utile anch’essa per la formazione della relativa gra-
duatoria di merito. 

 5. I concorrenti idonei nella prova orale, se lo hanno chiesto nella 
domanda di partecipazione al concorso, sosterranno la prova orale 
facoltativa di lingua straniera (una sola a scelta tra francese, spagnolo, 
tedesco, arabo, persiano-farsi, portoghese, russo e serbo-croato), con le 
modalità riportate nei già citati Allegati B e C. 

  Ai concorrenti che supereranno la prova orale di lingua straniera 
sarà assegnata una votazione in trentesimi da 0 a 30/30, alla quale cor-
risponderà il seguente punteggio:  

   a)   da 0 a 17,999/30: punti 0; 
   b)   da 18/30 a 19,999/30: punti 1; 
   c)   da 20/30 a 21,999/30: punti 2; 
   d)   da 22/30 a 23,999/30: punti 3; 
   e)   da 24/30 a 25,999/30: punti 4; 
   f)   da 26/30 a 27,999/30: punti 5; 
   g)   da 28/30 a 30/30: punti 6.   

  Art. 17.
      Graduatorie di merito    

     1. I concorrenti giudicati idonei al termine degli accertamenti e 
delle prove concorsuali saranno iscritti, a cura della rispettiva com-
missione esaminatrice, nelle graduatorie finali di merito, distinte per 
ciascuno dei concorsi di cui al precedente articolo 1, comma 1, lettere 
  a)   e   b)  . Tali graduatorie, che nel concorso per il Corpo degli Ingegneri 
saranno ulteriormente distinte per gruppi di lauree magistrali secondo 
la ripartizione dei posti indicata nel citato art. 1, comma 1, lettera   a)   , 

saranno formate secondo l’ordine del punteggio complessivo conse-
guito da ciascun concorrente, calcolato sommando:  

   a)   la somma dei punteggi riportati nelle tre prove scritte; 
   b)   l’eventuale punteggio attribuito per i titoli di merito; 
   c)   l’eventuale punteggio attribuito nelle prove di efficienza 

fisica; 
   d)   l’eventuale punteggio attribuito negli accertamenti sanitari; 
   e)   il punteggio riportato nella prova orale; 
   f)   il punteggio riportato nella prova pratica (solo nel concorso 

per il Corpo Sanitario dell’Esercito); 
   g)   l’eventuale punteggio riportato nella prova orale facoltativa 

di lingua straniera. 
 2. Le graduatorie finali di merito di cui al precedente 

comma 1. saranno approvate con distinti Decreti Dirigenziali e saranno 
pubblicate nel Giornale Ufficiale della Difesa e, solo a titolo infor-
mativo, nel sito web www.difesa.it/concorsi e nell’area pubblica del 
portale. 

 3. Nei decreti di approvazione delle graduatorie finali di merito 
del concorso si terrà conto delle riserve di posti previste nell’art. 2 del 
presente decreto. Detti posti, qualora non ricoperti per carenza o insuffi-
cienza di riservatari idonei, saranno devoluti agli altri concorrenti idonei 
compresi nella relativa graduatoria di merito e secondo l’ordine della 
graduatoria medesima. 

  4. Nei decreti di approvazione delle graduatorie finali di merito, 
qualora taluno dei posti di cui all’art. 1, comma 1. risultasse non rico-
perto per carenza di concorrenti idonei, si procederà alla loro devolu-
zione sulla base delle esigenze dello Stato Maggiore dell’Esercito come 
appresso indicato:  

 i posti di cui alla lettera   a)  , numero 1) eventualmente non rico-
perti potranno essere portati in aumento a quello del numero 5); 

 il posto di cui alla lettera   a)  , numero 2) eventualmente non rico-
perto potrà essere portato in aumento a quello del numero 3); 

 il posto di cui alla lettera   a)  , numero 3) eventualmente non rico-
perto potrà essere portato in aumento a quello del numero 2); 

 i posti di cui alla lettera   a)  , numero 4) eventualmente non rico-
perti potranno essere portati in aumento a quello del numero 2); 

 il posto di cui alla lettera   a)  , numero 5) eventualmente non rico-
perto potrà essere portato in aumento a quelli del numero 1); 

 il posto di cui alla lettera   a)  , numero 6) eventualmente non rico-
perti potrà essere portato in aumento a quello del numero 5); 

 i posti di cui alla lettera   a)  , numero 7) eventualmente non rico-
perti potranno essere portati in aumento, nei limiti stabiliti dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito, a quello del numero 2); 

 i posti di cui alla lettera   b)   eventualmente non ricoperti potranno 
essere portati in aumento, nei limiti stabiliti dallo Stato Maggiore 
dell’Esercito, a quelli di cui alla lettera   a)  , numero 2), 5) e 1). 

 5. Fermo restando quanto indicato nei precedenti commi 3. e 4. del 
presente articolo, nei Decreti di approvazione delle graduatorie si terrà 
conto, a parità di merito, dei titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e pos-
seduti alla data di scadenza di presentazione delle domande, che i con-
correnti hanno dichiarato nella domanda di partecipazione. A parità o in 
assenza di titoli di preferenza, sarà preferito il concorrente più giovane 
d’età, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della legge 15 maggio 1997, 
n. 127, come modificato dall’art. 2, comma 9 della Legge 16 giugno 
1998, n. 191. 

 6. Saranno dichiarati vincitori i concorrenti che, nei limiti dei posti 
a concorso di cui al precedente art. 1, comma 1., lettere   a)   e   b)   del 
presente decreto, si collocheranno utilmente nelle predette graduatorie 
di merito, tenuto conto delle riserve di posti di cui al precedente art. 2, 
nonché delle disposizioni di cui al precedente art. 1., commi 3, e 4, e dei 
commi 3, 4, e 5, del presente articolo.   

  Art. 18.
      Nomina    

     1. I concorrenti di cui al precedente articolo 17, comma 6 saranno 
nominati Tenenti in servizio permanente nel ruolo normale, rispettiva-
mente, del Corpo degli Ingegneri e del Corpo Sanitario dell’Esercito. 
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 2. Il conferimento della nomina è subordinato all’accertamento, 
anche successivo alla nomina stessa, del possesso dei requisiti della 
condotta e delle qualità morali di cui all’articolo 3 del presente decreto, 
nonché al superamento del corso applicativo di cui al successivo 
comma 4 del presente articolo. 

 3. L’anzianità assoluta sarà fissata dal decreto Presidenziale di 
nomina, mentre l’anzianità relativa sarà determinata dal punteggio con-
seguito al termine del concorso (graduatoria finale di merito), la quale 
verrà rideterminata al superamento del corso applicativo medesimo con 
le modalità di cui al successivo comma 7, del presente articolo. 

 4. Dopo la nomina gli Ufficiali saranno invitati ad assumere ser-
vizio, in via provvisoria, e frequenteranno, come prescritto dall’arti-
colo 722, comma 1 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, un 
corso applicativo, di durata non superiore ad un anno accademico, con 
le modalità stabilite dallo Stato Maggiore dell’Esercito. 

 Gli stessi dovranno presentarsi presso l’Accademia Militare - 
Piazza Roma 15, Modena - muniti di documento di riconoscimento 
provvisto di fotografia e in corso di validità, rilasciato da un’Ammi-
nistrazione dello Stato, della tessera sanitaria, nonché del certificato o 
del referto di cui al precedente art. 13, comma 5, lettera   f)  . Saranno, 
inoltre, sottoposti a visita medica d’incorporamento volta ad accertare 
il mantenimento dei requisiti di idoneità al servizio militare, nonché alle 
vaccinazioni obbligatorie di cui al già citato art. 13, comma 5, lettera   f)  . 
Se militari in servizio dovranno presentarsi in uniforme. 

 La mancata presentazione nel giorno prefissato comporterà la 
decadenza dalla nomina, ai sensi dell’articolo 17 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. All’atto della presen-
tazione al corso gli Ufficiali dovranno contrarre una ferma di cinque 
anni decorrente dalla data di inizio del corso medesimo, che avrà pieno 
effetto, tuttavia, solo all’atto del superamento del corso applicativo. Il 
rifiuto di sottoscrivere detta ferma comporterà la revoca della nomina. 

 5. Nel caso in cui alcuni posti risulteranno non ricoperti per rinun-
cia o decadenza di vincitori, la Direzione Generale per il Personale 
Militare potrà procedere all’ammissione al corso, con i criteri e nei 
limiti indicati nel precedente art. 17, entro 1/12 della durata del corso 
stesso, di altrettanti concorrenti idonei secondo l’ordine della relativa 
graduatoria. 

 6. Il concorrente di sesso femminile nominato Tenente in servizio 
permanente che, trovandosi in stato di gravidanza, non potrà frequen-
tare il corso applicativo, sarà rinviato al primo corso utile successivo, 
ai sensi dell’articolo 1494, comma 5 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66. 

 7. Nei confronti degli Ufficiali che supereranno il corso applica-
tivo, la riserva di cui al precedente comma 3 verrà sciolta e l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base alla media del punteggio ottenuto 
nella graduatoria di merito del concorso e di quello conseguito nella 
graduatoria di fine corso. Per gli Ufficiali appartenenti alle Forze di 
completamento si applicheranno le disposizioni previste dall’arti-
colo 653 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 8. Per gli Ufficiali che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso applicativo verrà disposta la revoca della nomina, a 
decorrere dalla data di conferimento della stessa e sanzionato il pro-
scioglimento dalla ferma contratta. Gli interessati saranno collocati in 
congedo ovvero restituiti ai ruoli di provenienza. Il periodo di durata 
del corso è computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio per i 
militari in servizio permanente. 

 9. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, potrà essere chiesto di prestare il consenso a essere presi in 
considerazione ai fini di un eventuale successivo impiego presso gli 
Organismi di Informazione e Sicurezza di cui alla legge 3 agosto 2007, 
n. 124, previa verifica del possesso dei requisiti.   

  Art. 19.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente art. 3 
del presente decreto, il Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale 
dell’Esercito provvederà a chiedere alle Amministrazioni Pubbliche e 
agli Enti competenti, la conferma di quanto dichiarato nella domanda 

di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitutive eventual-
mente sottoscritte dai vincitori del concorso medesimo, ai sensi delle 
disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilità 
penale dall’art. 76 del predetto decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente 
comma emerge la mancata veridicità del contenuto della dichiarazione, 
il dichiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguiti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

  3. Verranno acquisiti d’ufficio:  
   a)   il certificato generale del casellario giudiziale; 
   b)   il nulla osta per l’arruolamento nell’Esercito per coloro che 

sono in servizio presso altra Forza Armata o Corpo Armato dello Stato.   

  Art. 20.
      Esclusioni    

     1. I concorrenti che risulteranno in difetto anche di uno soltanto dei 
requisiti prescritti per l’ammissione ai concorsi, per titoli ed esami, per 
la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali dell’Eser-
cito, di cui al precedente articolo 1 del presente decreto, saranno esclusi 
con provvedimento dalla Direzione Generale per il Personale Militare. 

 2. La Direzione Generale per il Personale Militare potrà esclu-
dere, in qualsiasi momento, i concorrenti dal concorso ovvero dal corso 
applicativo, nonché potrà dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina a 
Tenente in servizio permanente nei ruoli normali dell’Esercito, qualora 
il difetto, anche di uno soltanto, dei prescritti requisiti venisse accertato 
durante le selezioni, durante il corso, ovvero dopo la nomina.   

  Art. 21.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti 
dal Centro di Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito per le 
finalità di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati 
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di impiego per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

 2. La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbliche 
direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione 
giuridico-economica del concorrente nonché, in caso di esito positivo, 
agli Enti previdenziali. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

 4. I dati sensibili e giudiziari saranno, inoltre, trattati ai sensi 
dell’articolo 1055 del decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 
2010, n. 90. 

  5. Sono nominati, ognuno per quanto di competenza, responsabili 
del trattamento dei dati personali:  

   a)   il Comandante del Centro di Selezione e Reclutamento 
Nazionale dell’Esercito; 

   b)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 9. 
 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-

tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 22 luglio 2016 

 Gen. D. c. (li) Paolo    GEROMETTA     
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Allegato “A” 
(art. 7, comma 2., lettera a) del bando) 

 
FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE DI CONFORMITA’ DELLA COPIA PER IMMAGINI 

DELLA DOCUMENTAZIONE MATRICOLARE E CARATTERISTICA 
 
 

__________________________________ 
timbro lineare dell’Ente 

 
Prot. n.______________________ 
 
OGGETTO: concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 

normali dell’Esercito. 
 

Concorrente: (1) _____________________________________________________. 
 
 
 

A  CENTRO DI SELEZIONE E DI RECLUTAMENTO 
NAZIONALE DELL’ESERCITO 
SM – Ufficio Reclutamento e Concorsi 
viale Mezzetti, 2        06034 FOLIGNO 
 

^^^ ^^^ ^^^ 
1. Si invia in allegato il CD/DVD contenente la copia per immagini (files in formato PDF) della 

documentazione matricolare e caratteristica del concorrente in oggetto. 
2. Si attesta che la suddetta copia per immagini è conforme agli originali custoditi agli atti di questo 

(2)___________________________________. 
 
 
 

IL COMANDANTE/L’UFFICIALE INCARICATO 
 
 

__________________________________________ 
 
 
^^^^^^^^^^^ 
NOTE: 
(1) indicare il grado, l’Arma, la posizione di stato, il cognome e il nome e data di nascita del 
concorrente; 
(2) Comando/Ente/Reparto/Distaccamento/Centro/Ufficio. 
 
AVVERTENZA 
 
Il CD/DVD contenente la copia per immagine della documentazione matricolare e caratterista dei 
concorrenti dovrà essere inserito in una busta che, una volta chiusa e sigillata, dovrà recare 
all’esterno la seguente dicitura: 
“ATTENZIONE CONTIENE DATI SENSIBILI. DA TRATTARE AI SENSI DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 30 GIUGNO 2003, N. 196”. 
 
Non è consentito inserire in una busta supporti informatici di concorrenti diversi. 
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    ALLEGATO  B 

     (art. 10, comma 5 del bando)
(art. 11, comma 1., lettera   a)   del bando)

(art. 16, comma 3 del bando) 

 PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER 
LA NOMINA A TENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO DEGLI INGEGNERI 
DELL’ESERCITO 

 1. PROVA DI PRESELEZIONE (EVENTUALE) 
 La prova di preselezione, consistente nella somministrazione di 

almeno 50 (cinquanta) quesiti a risposta multipla predeterminata, sarà 
finalizzata ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana 
anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argo-
menti di attualità, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica 
matematica e di lingua inglese (15 quesiti), nonché ad evidenziare le 
capacità di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei concorrenti. 
 2. PROVE SCRITTE 

  I concorrenti dovranno sostenere tre prove scritte di seguito 
specificate:  

   a)   1ª prova di cultura generale, comune a tutti i concorrenti, 
consistente in quesiti a risposta multipla su argomenti di carattere sto-
rico, geografico, sociale, politico, economico e di attualità o intesi ad 
evidenziare le capacità di ragionamento e le caratteristiche attitudinali 
dei concorrenti; 

   b)   contestualmente alla 1ª prova scritta di cultura generale sarà 
effettuata la 2ª prova scritta di lingua inglese. Tale prova consisterà nella 
somministrazione di 60 quesiti a risposta multipla con definizione del 
punteggio finale in trentesimi attribuendo 0,5 punti per ogni risposta 
esatta, 0 punti per ogni risposta non data, data multipla e per ogni rispo-
sta errata. 

   c)    3ª prova di cultura tecnico - scientifica, consistente nello svol-
gimento di un elaborato scelto mediante sorteggio fra almeno tre tracce 
predisposte dalla commissione esaminatrice, sulla base dei programmi 
universitari, con particolare riferimento ai seguenti argomenti propri 
della laurea specialistica posseduta:  

 La durata massima di dette prove - che comunque non potrà ecce-
dere le otto ore- sarà fissata dalle commissione esaminatrice e comuni-
cata ai candidati prima dell’inizio delle prove stesse. 
 3. MATERIE D’ESAME 

 a. INGEGNERIA DELLE TELECOMUNICAZIONI (LM 27) 
  (1) FONDAMENTI:  

 unità    di    m  isura, scale logaritmiche, conversioni in dB dBm; 
 concetti di vettore, versore, matrice, tensore, rotore, divergenza, 

laplaciano. 
  (2) ELETTRONICA GENERALE E APPLICATA:  

 principi di funzionamento dei dispositivi elettronici: diodo a 
giunzione, transistor bipolari, transistor a effetto di campo; 

 analisi di circuiti a diodi; 
 circuiti amplificatori a singolo transistore: reti di polarizzazione, 

schemi di polarizzazione per circuiti integrati; 
 amplificatori a più transistori e multistadio; 
 generatori di corrente; 
 studio di stadi amplificatori in regime lineare e non lineare; 
 amplificatori operazionali: amplificatore invertente e non inver-

tente, sommatore, integratore, derivatore, filtri. Condizioni di non ide-
alità degli amplificatori operazionali: impedenze d’ingresso e d’uscita, 
correnti e tensioni di offset, slew-rate, limiti in frequenza. Esempi di 
applicazione degli amplificatori operazionali; 

 circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche, 
sintesi e realizzazione di funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e 
sistemi principali con logica combinatoria e sequenziale; 

 circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di 
potenza, alimentatori; 

 elettronica per le telecomunicazioni: circuiti a radiofrequenza, 
mixer, filtri, ricevitori, trasmettitori, anelli ad aggancio di fase, dispo-
sitivi a microonde. 

  (3) COMUNICAZIONI ELETTRICHE:  
 analisi dei sistemi e dei segnali; 
 caratterizzazioni e classificazioni dei principali mezzi 

trasmissivi; 
 variabili e processi stocastici; 
 teoria dell’informazione e codifica; 
 cenni di criptografia; 
 le principali tecniche di modulazione analogiche e digitali e rela-

tivi sistemi di comunicazione; 
 i trasmettitori; 
 i ricevitori; 
 linee di trasmissione e guide d’onda; fibre ottiche; 
 rumore e distorsione; 
 elaborazione numerica dei segnali: analisi e sintesi dei sistemi 

discreti, filtri numerici FIR e IIR, interpolazione e decimazione. 
  (4) PROPAGAZIONE DI ONDE ELETTROMAGNETICHE:  

 equazioni di Maxwell, relazioni costitutive, equazioni delle 
onde e di Helmholtz; 

 teoremi fondamentali: Poynting, unicità, reciprocità, 
equivalenza; 

 la polarizzazione dei campi elettromagnetici; 
 materiali dielettrici, conduttori, isotropi e anisotropi, omogenei 

e disomogenei, indice di rifrazione; 
 influenza del suolo sulla propagazione di onde elettromagnetiche; 
 influenza della troposfera; 
 propagazione nella ionosfera; 
 caratteristiche di propagazione delle onde elettromagnetiche 

nelle diverse gamme di frequenza; 
 parametri caratteristici delle antenne: guadagno, area efficace, 

diagrammi di irradiazione; 
 cenni sui principali tipi di antenne: antenne filiformi, cortine di 

dipoli, antenne bioconiche, double ridge horn, antenne a tromba, schiere 
di antenne, antenne loop; 

 metodi per il design di antenne: dipoli su piano di massa, antenne 
a patch, antenne horn; 

 cenni sui ponti radio: costituzione di un collegamento, calcolo 
del link budget, link satellitari; 

 sistemi di comunicazioni satellitari, sistemi di posizionamento 
globale (GPS); 

 elementi di teoria e tecnica dei radar. 
  (5) RETI DI TELECOMUNICAZIONI:  

 caratteristiche generali dei segnali e dei sistemi di comunicazione; 
 tecniche di commutazione; 
 tecniche di accesso multiplo: FDMA, TDMA, CDMA; 
 il modello ISO-OSI; 
 protocolli IP e TCP; 
 le reti locali: infrastruttura di accesso, infrastruttura di core, 

dimensionamento dei link di comunicazione; 
 analisi di pacchetto   a   livello TCP-UDP; 
 teoria delle code e applicazioni alle reti di telecomunicazione. 

 b. INGEGNERIA CHIMICA (LM 22) 
  (1) FONDAMENTI DI CHIMICA INDUSTRIALE:  

 rappresentazione del processo chimico industriale: diagrammi a 
blocchi e diagrammi di flusso; 

 materie prime, principali linee di produzione dell’industria chi-
mica; bilanci di materia e di energia; 

 termodinamica applicata alle reazioni dell’industria chimica: 
equilibrio chimico di una reazione, di un network di reazioni e di 
sistemi a più fasi, conversione, resa, selettività, scelta delle condizioni 
operative; 

 cinetica applicata ai processi chimici industriali: catalizzatore 
e cinetica catalitica, meccanismi di reazione catalitica, deduzione delle 
equazioni di velocità di reazione, principali tipologie di catalizzatori 
industriali, caratteristiche e campi di impiego; 
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 metodi di separazione e purificazione: principi chimico-fisici, 
esempi di stadi di separazione/purificazione tipici dell’industria chi-
mica. Esempi di processi della chimica industriale: produzione di H2 
da idrocarburi mediante steam reforming, produzione di NH3. 

  (2) IMPIANTI CHIMICI:  
 schemi di impianti per l’industria di processo. Rassegna delle 

caratteristiche funzionali e costruttive di apparecchiature ricorrenti 
nell’industria di processo. Valvole, pompe e apparecchiature per la 
misura e il controllo di flusso; 

 scambio termico. Progettazione e dimensionamento di scambia-
tori di calore a superficie: a tubi concentrici, a tubi e mantello, a piastre. 
Scambiatori di calore con passaggio di fase e concentratori; 

 progettazione e dimensionamento di sistemi di separazione di 
fase basate sulla dinamica di sistemi polifasici: sedimentazione e ispes-
simento, filtrazione, cicloni, centrifugazione; 

 progettazione e dimensionamento di sistemi di separazione di 
componenti basate sulle differenti volatilità; 

 bilanci materiali e di energia su sistemi reagenti. Reattori ide-
ali continui e discontinui e configurazioni basate sulla combinazione 
di questi. Ottimizzazione di sistemi di reazione per cinetiche diverse. 

  (3) INGEGNERIA DELLE REAZIONI CHIMICHE:  
 reattori ideali operati in condizioni non isoterme. Impostazione 

delle equazioni di progetto nel caso generale e nel caso di operazione 
adiabatica; 

 sistemi reagenti in presenza di reti di reazioni. Definizioni di 
resa e selettività globale ed impiego. 

  (4) PRINCIPI DI INGEGNERIA CHIMICA:  
 trasporto della quantità di moto. Equazioni di continuità, bilan-

cio della quantità di moto e del suo momento. Equazioni costitutive. 
Il fluido newtoniano. Cenni sui fluidi non-newtoniani. Equazione di 
Navier-Stokes; 

 trasporto di calore. Equazione di bilancio di energia. Mecca-
nismi del trasporto di calore, Legge di Fourier. Convezione forzata e 
naturale. Irraggiamento; 

 trasporto di materia. Bilanci con più di una specie chimica. 
Generazione per reazione chimica. Meccanismi del trasporto di materia. 
Legge di Fick. Convezione di materia forzata e naturale. Trasporto di 
materia con reazione chimica. Catalizzatori porosi; 

 trasporto tra le fasi. Coefficienti di trasporto. Teorie dello strato 
limite; 

 bilanci macroscopici. Coefficienti globali di trasporto. Applica-
zioni a problemi dell’ingegneria chimica e affini; 

 problemi di trasporto simultaneo di calore, materia e quantità 
di moto; 

 bilanci macroscopici. Coefficienti globali di trasporto. Applica-
zioni a problemi dell’ingegneria chimica e affini. 

  (5) SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI:  
 materiali per la produzione, il trasferimento e la conversione 

dell’energia termica; 
 combustibili. Fondamenti della combustione. Combustibili 

solidi, liquidi e gassosi; 
 tecnologie di produzione. Carburanti; 
 acque per alimentazione dei generatori di vapore: caratteristiche, 

trattamenti. Dissalazione dell’acqua marina; 
 lubrificanti: produzione, proprietà, usi. 

 c. SCIENZE CHIMICHE (LM 54) 
  (1) BAGAGLIO CULTURALE STANDARD:  

 struttura dell’atomo; 
 sistema periodico; 
 valenza, legami chimici, reazioni chimiche; 
 stato gassoso, liquido, solido; 
 passaggi di stato e diagrammi di stato; 
 soluzioni; equilibri chimici; termodinamica; 
 cinetica chimica, catalisi; 
 elettrolisi, pile, corrosione; 
 chimica nucleare e radiochimica; 

 i principali elementi chimici: preparazione industriale, loro 
composti; 

 composti di coordinazione, principi di chimica analitica, analisi 
chimica strumentale, idrocarburi; 

 gruppi funzionali; 
 carboidrati, proteine, lipidi; 
 composti eterociclici, composti metallorganici; 
 composti polimerici; 
 isomeria; 
 sintesi organiche, meccanismi di reazione, materiali metallici, 

leghe; 
 conduttori, semiconduttori, isolanti; 
 materiali polimerici, materiali compositi, materiali ceramici, 

catalizzatori; 
 carburanti, combustibili, propellenti, esplosivi; 
 principi di ecologia, biodegradabilità, foto degradabilità. 

  (2) ARGOMENTI DI SPECIFICO INTERESSE PER LA DIFESA:  
 difesa chimica; 
 regolamentazione ambientale; 
 applicazione dei regolamenti europei REACH (Regolamento 

1907/2006) e CLP (Regolamento 1272/2008); 
 convenzioni per il bando delle armi chimiche. 

 d. INGEGNERIA MECCANICA (LM 33) 
  (1) DINAMICA DEI SISTEMI MECCANICI:  

 vibrazioni di sistemi a un grado di libertà smorzati: risposta 
armonica con notazione complessa; trasmissibilità, ingressi non perio-
dici (gradino, impulso, convoluzione); 

 vibrazioni di sistemi a molti gradi di libertà con smorzamento 
viscoso proporzionale: equazioni del moto in forma matriciale, autopro-
blema, ortogonalità dei modi, analisi modale; 

 meccanica analitica: principio dei lavori virtuali, principio di 
Hamilton, equazioni di Lagrange; 

 vibrazioni di sistemi continui: equazione delle onde, vibrazioni 
flessionali delle travi (Bernoulli-Eulero), operatori auto aggiunti; 

 metodi energetici: equazione dell’energia, metodo di Rayleigh; 
 dinamica dei rotori: rotore di Jeffcott, analisi di stabilità, dia-

grammi di Campbell, influenza dell’elasticità dei supporti e dello 
smorzamento. 
  (2) ECONOMIA ED ORGANIZZAZIONE AZIENDALE:  

  (a) L’impresa da un punto di vista economico, giuridico e 
organizzativo:  

 l’impresa come snodo di flussi economici e finanziari; 
 schema del ciclo di produzione a partire dall’idea imprenditoriale; 
 i fattori produttivi; 
 il profitto, il valore aggiunto e la valutazione della profittabilità 

dell’impresa; 
 l’impresa da un punto di vista giuridico; 
 i tipi di società; 
 nozioni di organizzazione aziendale; 
 le funzioni aziendali. 

  (b) Contabilità e bilancio:  
 i limiti informativi dei dati contabili; 
 la contabilità ordinaria; 
 le rettifiche e la chiusura del bilancio contabile; 
 il bilancio civilistico; 
 la riclassificazione del bilancio; 
 l’analisi di bilancio attraverso indici; 
 il ciclo operativo-monetario; 
 il prospetto dei flussi di cassa. 

  (c) Economia manageriale:  
 le funzioni di costo, ricavo e profitto per le decisioni operative; 
 tecniche di valutazione degli investimenti industriali. 
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  (3) MACCHINE:  
 leggi di conservazione per processi reali in sistemi a fluido e appli-

cazioni ai motori termici e alle turbomacchine. Interazione entropica e 
legge di evoluzione dell’energia per sistemi chiusi e aperti; 

 combustione a volume costante e a pressione costante, combu-
stione in flusso stazionario; 

 instabilità di funzionamento e regolazione dei turbocompressori di 
gas; 

 compressori alternativi, rotativi a palette, Roots e loro regolazione; 
 turbine idrauliche, turbopompe radiali ed assiali, turbomacchine 

reversibili; 
 pompe e motori volumetrici idraulici, trasmissioni idrostatiche di 

coppia, giunti idraulici e convertitori idrodinamici di coppia; 
 organizzazione delle turbine a vapore multistadio; 
 analisi delle prestazioni ‘fuori progetto’ di una palettatura, calcolo 

e rappresentazione del campo di funzionamento di una turbomacchina, 
formule semplificate per calcolo delle prestazioni di una turbomac-
china, cono dei consumi; 

 metodi di regolazione delle turbine a vapore, campo di regolazione 
di turbine a contropressione e ad estrazione; 

 prestazioni di impianti di turbine a gas, impianti avanzati di turbine 
a gas. impianti a ciclo combinato gas-vapore, generatori di vapore a 
ricupero ad una e a due pressioni; 

 regolazione delle turbine a gas e degli impianti a ciclo combinato 
gas-vapore; 

 motori alternativi a combustione interna: analisi dei rendimenti 
ideale, limite, interno e organico, ciclo di lavoro indicato. coefficiente 
di riempimento. influenza delle condizioni ambiente sulle prestazioni, 
caratteristica meccanica e regolazione di motori ad accensione coman-
data e ad accensione per compressione, sovralimentazione di motori a 
combustione interna; 

 combustione e gasdinamica in motori ad accensione comandata e 
in motori Diesel., sistemi di iniezione per motori Diesel; 

 emissioni inquinanti da motori a combustione interna: formazione 
e tecniche per la loro riduzione; 
  (4) MATERIALI PER L’INDUSTRIA MECCANICA:  

 introduzione e caratteristiche generali dei materiali metallici; 
 cenni di termodinamica dei sistemi metallurgici, principi energe-

tici nei processi metallurgici (entalpia, entropia), costruzione del dia-
gramma di stato Fe-C in base ai principi termodinamici; 

 trasformazioni allo stato solido negli acciai: il diagramma di stato 
ferro-carbonio, trasformazioni dell’austenite in ferrite, perlite, marten-
site e bainite, acciai perlitici, effetti degli elementi di lega, il rinveni-
mento della martensite; 

 proprietà termiche, elettriche e magnetiche dei materiali metallici, 
acciai al Si; 

 tecnologie di produzione dell’acciaio; 
 ghise: colabilità, effetti degli elementi di lega, classificazione, 

ghise bianche, ghise grigie lamellari, sferoidali e vermicolari, ghise 
malleabili; 

 principi di corrosione ed acciai inossidabili, ferritici, martensitici, 
indurenti per precipitazione, e duplex; 

 deformabilità plastica ed imbutitura di materiali metallici, acciai da 
profondo stampaggio ed acciai per scocche per auto; 

 atmosfere da trattamento termico, trattamenti termici e termochi-
mici superficiali degli acciai; 

 infragilimento da idrogeno; 
 acciai a lavorabilità migliorata; 
 acciai per utensili: per lavorazioni a freddo, per lavorazioni a 

caldo, acciai rapidi, acciai per stampi – plastica (esempio acciai per 
cuscinetti, acciai Maraging); 

 leghe di alluminio: caratteristiche generali, rafforzamento per pre-
cipitazione, leghe per de-formazione plastica, leghe per fonderia; 

 leghe di magnesio; 
 leghe di titanio: forme cristallografiche, effetti degli elementi di 

lega, microstrutture, leghe alfa, leghe alfa-beta e leghe beta. 

  (5) APPLICAZIONI AVANZATE DI FISICA TECNICA:  
 termomeccanica dei corpi continui; 
 termodinamica; 
 illuminotecnica; 
 acustica. 

  (6) COSTRUZIONE DI MACCHINE:  
 calcolo delle sollecitazioni di corpi a contatto (teoria di Hertz); 
 ruote dentate; 
 meccanica della frattura lineare elastica; 
 fatica dei materiali e stato di tensione triassiale; 
 piastre e gusci. 

  (7) SISTEMI INTEGRATI DI PRODUZIONE:  
  (a) Il controllo numerico delle macchine utensili:  

 definizioni e schema di principio di una M.U. a C.N.; 
 strutture e guide; 
 dispositivi per il cambio automatico dell’utensile e del pezzo; 
 tipi di azionamenti; 
 trasduttori di posizione e velocità; 
 tipologie delle unità di governo; 
 il controllo numerico computerizzato (CNC); 
 il controllo diretto da calcolatore (DNC); 
 il controllo adattativo. 

  (b) Programmazione delle macchine utensili a controllo numerico:  
 considerazioni generali; 
 tipi di programmazione: manuale e assistita; 
 il linguaggio ISO; 
 il linguaggio APT; 
 analisi dei principali strumenti per la programmazione assistita. 

  (c) I robot industriali:  
 strutture e caratteristiche; 
 impieghi dei robot; 
 le unità di governo e la programmazione assistita; 
 integrazione con l’ambiente esterno; 
 le celle robotizzate. 

  (d) Le macchine di misura a controllo numerico:  
 il controllo di qualità assistito; 
 strutture e caratteristiche delle macchine di misura; 
 software per macchine di misura. 

  (e) Programmazione e controllo della produzione:  
 breve introduzione alle problematiche della gestione della produ-

zione in azienda; 
 schedulazione operativa degli ordini di produzione; 
 analisi dei tre principali metodi di programmazione della 

produzione; 
 material requirement planning (MRP); 
 just in time (JIT); 
 CONstant Work In Process (CONWIP). 

  (f) Le lavorazioni non convenzionali:  
 l’elettroerosione; 
 le lavorazioni elettrochimiche; 
 la fresatura chimica; 
 le lavorazioni a mezzo ultrasuoni; 
 le lavorazioni con fascio elettronico; 
 la fresatura chimica; 
 le lavorazioni con il laser. 

  (g) La fabbricazione additiva:  
 la filosofia della fabbricazione per piani e la sua giustificazione 

economica; 
 l’integrazione con i sistemi CAD; 
 processi Industriali consolidati; 
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 e. INGEGNERIA ELETTRONICA (LM 29) 
  (1) ELETTRONICA GENERALE E APPLICATA:  

 semiconduttori: proprietà fondamentali; 
 diodi a giunzione: principio di funzionamento, caratteristiche, 

circuiti equivalenti; 
 transistor unipolari e bipolari; principi di funzionamento, carat-

teristiche, circuiti; 
 equivalenti tipiche applicazioni circuitali ( funzione di raddriz-

zatore o stabilizzatore di tensione negli alimentatori, protezione da ten-
sioni negative nei circuiti di comando dei relè   etc)  ; 

 transistor a giunzione bipolare (bjt), ad effetto di campo (fet, 
mosfet e mesfet): principi di funzionamento, caratteristiche a bassa e 
alta frequenza, applicazioni circuitali (reti di polarizzazione e principali 
schemi applicativi); 

 sistemi in retroazione: applicazione ai sistemi elettronici; 
 amplificatori: schemi di principio, tipi, soluzioni circuitali e 

applicazioni principali; 
 oscillatori: tipi ed applicazioni principali; 
 amplificatori operazionali (A.O.): principi di funzionamento, 

A.O. ideale e reale, principali schemi circuitali per applicazioni lineari 
e non; 

 circuiti e sistemi digitali: algebra di Boole, funzioni logiche, 
sintesi e realizzazione di funzioni logiche, famiglie logiche, circuiti e 
sistemi principali con logica combinatoria e logica sequenziale; 

 circuiti e sistemi di potenza: raddrizzatori, amplificatori di 
potenze, alimentatori. 
  (2) COMUNICAZIONI ELETTRICHE:  

 analisi dei sistemi e dei segnali; 
 caratterizzazioni e classificazioni dei principali mezzi trasmissivi; 
 variabili e processi stocastici; 
 teoria dell’informazione e codifica; 
 le principali tecniche di modulazione per segnali analogici e nume-

rici e relativi sistemi di comunicazione; 
 i trasmettitori e ricevitori, - schemi a blocchi di principio; 
 linee di trasmissione e guide d’onda; 
 connessione tra generatore e carico, reti a 2 porte, rumore termico 

e distorsione. 
  (3) SISTEMI DI ELABORAZIONE:  

 principi generali sul trattamento automatico delle informazioni; 
 l’elaboratore elettronico: architettura di base e unità costituenti; 
 gestione dell’elaboratore: multiprogrammazione e time-sharing; 
 tele elaborazione; 
 protocolli di colloquio; 
 terminali; 
 linguaggio macchine; 
 assembler; 
 compilatori; 
 interpreti; 
 linguaggi ad alto livello orientati ai problemi teorici. 

  (4) PROPAGAZIONE DELLE ONDE ELETTROMAGNETICHE:  
 propagazione di un campo elettromagnetico in un mezzo omoge-

neo, isotropo, illimitato; 
 onde piane; 
 vettore di Poynting; 
 influenza del suolo sulla propagazione di onde elettromagnetiche; 
 influenza della troposfera; 
 propagazione nella ionosfera; 
 caratteristiche di propagazione delle onde elettromagnetiche nelle 

diverse gamme di frequenza; 
 parametri caratteristici delle antenne: guadagno, area efficace, dia-

grammi di irradiazione; 
 cenni sui principali tipi di antenne: antenne filiformi, cortine di 

dipoli, antenne per microonde; 
 cenni sui ponti radio: costituzione e dimensionamento di un 

collegamento. 

 f. INGEGNERIA AEROSPAZIALE E ASTRONAUTICA (LM 20) 
  (1) MACCHINE E PROPULSIONE:  

 classificazione delle macchine a fluido; 
 richiami di termofluidodinamica; 
 velocità del suono e proprietà di ristagno in una corrente fluida; 
 numero di Mach; 
 flusso adiabatico ed isoentropico di una corrente unidimensionale 

stazionaria; 
 pressione critica e condizioni di criticità; 
 lavoro di espansione e di compressione; 
 rendimenti adiabatici ed idraulici; 
 turbocompressori: espressione del lavoro in una turbomacchina, 

triangoli di velocità; 
 compressore assiale: triangoli di velocità, lavoro, perdite e rendi-

mento, grado di reazione; 
 mappa del compressore; 
 pompaggio, stallo rotante; 
 funzionamento fuori progetto, avviamento; 
 equilibrio radiale e cenni su criteri di svergolamento; 
 compressori centrifughi; 
 regolazione dei turbocompressori; 
 turbine: turbina assiale semplice ad azione, descrizione della mac-

china, triangoli di velocità, profili delle palettature, espressione del 
lavoro e del rendimento nel caso ideale e reale; 

 turbina assiale semplice a reazione, grado di reazione, triangoli di 
velocità e profili delle palettature, espressione del lavoro e del rendi-
mento nel caso ideale e reale, confronto con la turbina ad azione; 

 turbopompe: cavitazione ed NPSH; 
 motori alternativi: ciclo ideale, ciclo limite e ciclo indicato; 
 rendimenti; 
 coefficiente di riempimento; 
 pressione media indicata ed effettiva; 
 caratteristica meccanica; 
 influenza delle condizioni ambiente; 
 sovralimentazione; 
 spinta e rendimento propulsivo, definizione di prestazioni per pro-

pulsori aeronautici; 
 ciclo Joule-Bryton; 
 prese d’aria; 
 prestazioni a progetto dei diversi aeropropulsori e turbomotori: 

autoreattore, turboreattore semplice, turboreattore a doppio flusso 
(flussi separati e miscelati), turboelica; 

 postcombustione; 
 cenni su endoreattori. 

  (2) MECCANICA DEL VOLO:  
 l’atmosfera di riferimento: atmosfera reale, curve di stato, l’At-

mosfera Tipo Internazionale (ISA), i vari tipi di quote, la riduzione alla 
quota standard; 

 la misura della velocità: il tubo di pitot, flusso compressibile e 
incompressibile, il numero di Mach, regime supersonico, velocità 
rispetto all’aria, velocità calibrata, equivalente e vera; 

 richiami di aerodinamica: la turbolenza, resistenza d’attrito e 
di scia, la polare del profilo e dell’ala, effetto dell’ipersostentazione, 
della curvatura del profilo e delle superfici mobili al bordo di fuga, la 
resistenza d’interferenza, il passaggio dalla polare dell’ala a quella del 
velivolo; 

 volo librato: regimi di volo di massima distanza percorsa e mas-
sima autonomia oraria con e senza vento; 

 generalità sui sistemi propulsivi, l’elica: formule di Rénard di I e 
II specie e teoria di Rankine-Froude, turbogetto, turbofan, motoelica e 
turboelica; 

 le prestazioni del velivolo: spinta e potenza necessarie per il volo 
orizzontale, i regimi di salita per velivolo turbogetto e motoelica e rela-
tive velocità caratteristiche; 

 decollo e atterraggio: spazi tempi e consumi per le varie fasi per 
velivolo turbogetto e motoelica; 
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 crociere: autonomie orarie e chilometriche massime per velivolo 
turbogetto e motoelica, diagramma di utilizzo e momento di trasporto; 

 equilibrio e stabilità statica longitudinale: punto neutro a comandi 
bloccati, centramento e margine statico, controllo longitudinale, angolo 
dell’equilibratore necessario all’equilibrio al beccheggio; 

 virata e moti curvi nel piano di simmetria e non: la virata corretta e 
non, la richiamata e gli effetti sul piano di coda orizzontale; 

 l’atmosfera non in quiete: la raffica, diagramma di manovra e di 
raffica; 

 meccanica del volo dell’elicottero: terminologia, i comandi di 
volo, l’aerodinamica del rotore, prestazioni e regimi di volo, potenze 
necessarie e disponibili, regimi di salita e quota di tangenza, volo in 
discesa e autorotazione, la virata. 
  (3) COSTRUZIONI AERONAUTICHE:  

 architettura e funzioni degli elementi strutturali, normativa, dia-
grammi di manovra, raffica, inviluppo, ripartizione della portanza tra 
l’ala e la coda, esempi di manovre tipiche e sollecitazioni che arrecano, 
brusca manovra longitudinale, determinazione dei carichi agenti in volo; 

 problematiche peculiari del progetto strutturale aeronautico, requi-
siti di specifica, compiti e metodi dell’analisi strutturale, prescrizioni 
di robustezza, rigidezza, elasticità, materiali impiegati nelle strutture, 
tecniche di unione e di incollaggio, cenni alla fatica e ai carichi ter-
mici, concetto di struttura safe-life, fail-safe e damage tolerant, tipiche 
architetture strutturali di ala, impennaggi e fusoliera, ali rastremate e a 
freccia, modi primari di propagazione dei carichi all’interno di queste 
strutture, applicazioni del modello trave e metodi di calcolo degli attac-
chi a sforzi concentrati e diluiti; 

 analisi di elementi strutturali mediante il modello del semiguscio 
ideale, flussi di taglio nei pannelli, sforzi nei correnti, gradiente di tor-
sione, centro di taglio, sezioni multicella, calcolo delle tensioni locali e 
deformazioni delle strutture a semiguscio; 

 analisi di stabilità elastica delle strutture aeronautiche, punti limite 
e punti di biforcazione, punti critici biforcativi, instabilità generale, 
locale e flesso-torsionale delle aste compresse, punti critici di pannelli 
compressi e soggetti a taglio, cenni sul comportamento post-critico, 
campo di tensione diagonale completo e parziale delle piastre solle-
citate a taglio, deformabilità dei pannelli sollecitati a taglio in campo 
postcritico; 

 fondamenti delle tecniche a elementi finiti, formulazione del pro-
blema strutturale agli spostamenti e confronto con l’approccio alle forze 
precedentemente utilizzato, elementi asta, trave e membrana, matrice di 
rigidezza e vettore dei carichi nodali equivalenti, significato dell’assem-
blaggio, applicazioni all’analisi di componenti strutturali semplici, con-
fronto tra le prestazioni ottenibili dall’analisi di strutture a semiguscio 
con metodi semplificati e mediante elementi finiti. 
  (4) AERODINAMICA:  

 proprietà dei fluidi, definizioni di continuo e fluido ideale, classi-
ficazione dei moti fluidi, compressibilità e moti incompressibili, para-
metri adimensionali, flussi attorno a corpi affusolati al variare dei para-
metri del moto, forze e momenti agenti su profili alari ed ali e relativi 
coefficienti adimensionali; 

 campi scalari e vettoriali, gradiente, divergenza, rotore, teoremi di 
Green e Stokes; 

 descrizione lagrangiana ed euleriana, moti stazionari e non stazio-
nari, linee di corrente, tubi di flusso, derivata locale e lagrangiana; 

 bilanci di conservazione della massa, della quantità di moto e 
dell’energia, relazioni costitutive, equazioni di Navier-Stokes, formu-
lazione integrale e differenziale, equazioni di Eulero, circuitazione e 
vorticità; 

 fluido ideale, moto stazionario ed irrotazionale, flussi bidimen-
sionali, funzione di corrente e potenziale esempi di campi semplici 
e composti, campo di moto attorno a cilindro circolare, paradosso di 
D’Alembert e teorema di Kutta-Joukowski, cenni di teoria delle varia-
bili di funzione complessa e delle trasformazioni conformi, potenziale 
complesso e velocità complessa, teoria delle piccole perturbazioni; 

 fluido ideale, moto stazionario ed irrotazionale, flussi tridimensio-
nali, sistemi vorticosi, teoremi di Helmholtz, legge di Biot-Savart, ala 
finita secondo lo schema di Prandtl; 

 fluido ideale, moto bidimensionale non stazionario ed irrotazio-
nale, potenziale delle accelerazioni, campo di moto non stazionario 

attorno ad un cilindro, moti non stazionari attorno ad una lamina piana 
ed a profili sottili; 

 fluido viscoso, moto stazionario, teoria dello strato limite, solu-
zioni di Blas  ius   e Falkner-Skan, introduzione alla turbolenza, equazioni 
del moto mediate e modelli di chiusura, metodi integrali per il calcolo 
dello strato limite turbolento. 
 g. INGEGNERIA CIVILE (LM 23) / INGEGNERIA EDILE-ARCHI-
TETTURA (LM 4) UNICO PROGRAMMA D’ESAME. 

  (1) TECNOLOGIA DEI MATERIALI DA COSTRUZIONE:  
 legnami; 
 pietre; 
 inerti; 
 leganti; 
 calcestruzzo armato; 
 laterizi; 
 vetro; 
 metalli; 
 acciai e leghe leggere; 
 materie plastiche e sintetiche. 

  (2) FISICA TECNICA ED IMPIANTI:  
 trasmissione del calore; 
 ponti termici ed isolamento; 
 impianti frigo e pompe di calore; 
 impianti di riscaldamento; 
 impianti di condizionamento; 
 fotovoltaico; 
 illuminotecnica; 
 acustica applicata; 
 isolamento termo-acustico. 

  (3) SCIENZA E TECNICA DELLE COSTRUZIONI:  
 corpi, vincoli, forze, reazioni, tensioni; 
 operazioni sulle forze; 
 reazioni dei vincoli; 
 geometria delle masse; 
 trazione e compressione; 
 flessione; 
 torsione; 
 taglio; 
 sollecitazioni composte; 
 travi e telai; 
 sistemi reticolari; 
 sistemi elastici, lavoro di deformazione; 
 metodo tensioni ammissibili e stati limite; 
 costruzioni in muratura; 
 costruzioni in cemento armato; 
 costruzioni in acciaio; 
 costruzioni in zona sismica. 

  (4) IDRAULICA:  
 principi di idraulica e costruzioni idrauliche; 
 impianti di scarico (scarichi, fognature); 
 impianti idrici (acquedotti, reti di distribuzione, utenze); 
 impianti antincendio; 
 cenni sulla depurazione delle acque di scarico. 

  (5) CHITETTURA TECNICA / INGEGNERIA EDILE:  
 tipologie edilizie (caratteri distributivi e costruttivi); 
 elementi strutturali (progetto di travi e pilastri); 
 tamponature; 
 pavimenti; 
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 rivestimenti; 
 infissi; 
 coperture; 
 impermeabilizzazioni; 
 particolari costruttivi; 
 arredi. 

  (6) GEOTECNICA:  
 classificazione dei terreni; 
 prove di laboratorio; 
 indagini in sito; 
 scavi e sbancamenti; 
 pendii e rilevati; 
 opere di contenimento e sostegno; 
 fondazioni superficiali; 
 fondazioni profonde, pali; 
 opere di consolidamento delle fondazioni. 

  (7) TRASPORTI:  
 morfologia del terreno, andamento planimetrico ed altimetrico del 

tracciato; 
 terre, scavi e riporti; 
 sottofondo e sovrastruttura stradale; 
 pavimentazioni stradali ed industriali. 

  (8) ELETTROTECNICA E IMPIANTI ELETTRICI:  
 principi di elettrotecnica generale; 
 misure elettriche e strumenti; 
 macchine e linee elettriche; 
 impianti elettrici , utenze; 
 sistemi di protezione; 
 trasformazione MT-BT; 
 impianti di messa a terra; 
 normativa. 

  (9) CONSOLIDAMENTO E MANUTENZIONE DELLE 
INFRASTRUTTURE:  

 dissesti; 
 opere di consolidamento; 
 opere di risanamento e impermeabilizzazione; 
 programmazione della manutenzione (rilevamento e analisi del 

degrado, strategie e procedure di programmazione della manutenzione, 
analisi e valutazione dei costi di manutenzione) e piano di manutenzione; 

 strumenti per il rilevamento delle condizioni manutentive degli 
edifici e per la programmazione degli interventi di manutenzione (cri-
teri e metodi per l’analisi e la valutazione dei processi di degrado di 
coperture, sistemi di facciata, infissi esterni, finiture verticali, finiture 
orizzontali). 
  (10) ORGANIZZAZIONE DI CANTIERE:  

 macchine ed attrezzature di cantiere; 
 preparazione, trasporto e distribuzione materiali edili; 
 apparecchi di sollevamento e trasporto; 
 ponteggi; 
 sicurezza nei cantieri. 

  (11) LEGISLAZIONE (CENNI SULLE PRINCIPALI NORME DI 
INTERESSE):  

 codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (decreto 
legislativo n. 163/2006); 

 regolamento recante disciplina delle attività del Ministero della 
difesa in materia di lavori, servizi e forniture, a norma dell’articolo 196 
del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163 (decreto del Presidente 
della Repubblica n. 236/2012); 

 testo unico in materia di salute e sicurezza sul lavoro (decreto legi-
slativo n. 81/2008); 

 norme tecniche delle costruzioni; 
 normativa antisismica; 
 tutela ambientale; 
 sicurezza antincendio; 
 qualità del prodotto; 
 decreto interministeriale 22 ottobre 2009 recante le procedure per la 

gestione dei materiali e dei rifiuti e la bonifica dei siti e delle infrastrut-
ture direttamente destinati alla difesa militare e alla sicurezza nazionale. 
  (12) TOPOGRAFIA, RILIEVO, DISEGNO:  

 coordinate e grandezze; 
 misura di angoli, distanze, dislivelli, quote; 
 strumenti di rilievo topografico ed architettonico; cartografia; 
 geometria descrittiva; 
 applicazioni CAD. 

 4. PROVA ORALE 
  La prova orale consisterà in un colloquio diretto alla valutazione:  

   a)   delle capacità professionali dei concorrenti, mediante interroga-
zioni sulle materie proprie della laurea specialistica posseduta, in parti-
colare su quelle oggetto della terza prova scritta; 

   b)    delle conoscenze sulla normativa di interesse delle Forze Armate 
(cultura tecnico-militare) con specifico riferimento a:  

  1) decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ed in particolare:  
 dall’Art.1 all’Art. 109 - organizzazione e funzioni del Mini-

stero della Difesa e delle Forze Armate; 
 dall’Art. 621 all’Art.  632, dall’Art. 790 all’Art. 810, 

dall’Art. 851 all’Art. 962 e dall’Art. 982 all’Art. 1010 - stato giuridico 
del personale militare con particolare attenzione alle peculiarità del per-
sonale dell’Esercito Italiano; 

 dall’Art. 1346 all’Art. 1401- doveri del personale militare e 
disciplina militare; 

 dall’Art. 1465 all’Art. 1475 e dall’Art. 1492 all’Art. 1507 
diritti del personale militare; 

 dall’Art. 1476 all’Art. 1491 rappresentanza militare; 
 2) procedimento amministrativo e accesso ai documenti ammi-

nistrativi (legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni). 
 5. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

  La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la 
conoscenza della lingua straniera (scelta tra francese, spagnolo, tedesco, 
arabo, persiano-farsi, portoghese, russo e serbo-croato) indicata nella 
domanda di partecipazione al concorso, si svolgerà con le seguenti modalità:  

 breve colloquio a carattere generale; 
 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 

personale; 
 conversazione guidata che abbia come spunto il brano.   

  

  ALLEGATO  C 

     (art. 10, comma 5 del bando)
(art. 11, comma 1., lettera   b)   del bando)

(art. 16, comma 3.del bando) 

 PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME DEL CONCORSO PER 
LA NOMINA A TENENTE IN SERVIZIO PERMANENTE 
NEL RUOLO NORMALE DEL CORPO SANITARIO 
DELL’ESERCITO 

 1. PROVA DI PRESELEZIONE. (EVENTUALE) 
 La prova di preselezione, consistente nella somministrazione di 

almeno 50 (cinquanta) quesiti a risposta multipla predeterminata, sarà 
finalizzata ad accertare il grado di conoscenza della lingua italiana 
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anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza di argo-
menti di attualità, di educazione civica, di storia, di geografia e di logica 
matematica e di lingua inglese (15 quesiti), nonché ad evidenziare le 
capacità di ragionamento e le caratteristiche attitudinali dei concorrenti. 
 2. PROVE SCRITTE 

  I concorrenti dovranno sostenere tre prove scritte di seguito 
specificate:  

   a)   1ª Prova scritta di cultura generale-professionale. 
  La prova consiste in una composizione vertente sulle seguenti 

materie:  
  1) Patologia, clinica medica e medicina d’urgenza:  

 principali manifestazioni e quadri clinici delle malattie; 
 malattie del sistema cardiovascolare; 
 malattie dell’apparato respiratorio; 
 malattie del rene e delle vie urinarie; 
 malattie dell’apparato gastrointestinale; 
 malattie del sistema immunitario; 
 malattie infettive batteriche virali e parassitarie; 
 malattie del tessuto connettivo e delle articolazioni; 
 malattie endocrine e del metabolismo; 
 malattie neurologiche; 
 malattie oncologiche; 
 malattie ematologiche; 
 urgenze ed emergenze ipertensive; 
 shock e arresto cardiaco; 
 coma diabetico; 
 crisi ipoglicemiche; 
 encefalopatia porto-sistemica; 
 sincope; 
 «stroke» (ischemico, emorragico) e ischemie cerebrali 

transitorie; 
 approccio al paziente con dolore toracico e dispmea; 
 cardiopatia ischemica acuta; 
 insufficienza cardiaca acuta; 
 malattia trombo embolia ed embolia polmonare; 
 crisi asmatica; 
 addome acuto non chirurgico; 
 emorragie digestive; 
 insufficienza renale acuta; 
 intossicazioni acute da alcol e stupefacenti e sindromi da 

astinenza; 
 sovradosaggio farmacologico e avvelenamenti; 
 lesioni da calore e freddo. 

  2) Patologia, clinica chirurgica e chirurgia d’urgenza:  
  (a) Generalità:  

 preparazione del paziente chirurgico e valutazione del rischio 
operatorio; 

 nutrizione del paziente chirurgico; 
 il periodo post operatorio e le sue complicanze. 

  (b) Malattie dell’ esofago, stomaco e duodeno:  
 stenosi organiche esofagee; 
 discinesie esofagee, diverticoli e malattia peptica; 
 neoplasie esofagee e gastriche. 

  (c) Patologia del piccolo e grosso intestino:  
 diverticolosi del colon; 
 malattie infiammatorie croniche intestinali; 
 morbo di Crohn, rettocolite ulcerosa. 

  (d) Malattie infiammatorie acute intestinali di interesse chirurgico:  
 appendicite acuta, diverticolite acuta del tenue e del colon; 
 sindrome peritonitica; 
 occlusione intestinale; 
 ischemia intestinale; 
 emorragie digestive; 
 adenomi e carcinomi del colon - retto. 

  (e) Patologia ano-rettale e sacrococcigea benigna:  
 emorroidi, ragadi anali, fistole e ascessi perianali, cisti pilonidali; 
 sindrome da defecazione ostruita; 
 prolasso rettale. 

  (f) Patologia delle vie biliari:  
 colelitiasi; 
 colecistiti e colangiti; 
 tumori delle vie biliari. 
  (g) Patologia del pancreas:  
 pancreatite acuta; 
 pseudocisti pancreatiche; 
 neoplasie pancreatiche e pancreatiti croniche. 

  (h) Patologia epatica:  
 neoplasie primitive e metastatiche; 
 cisti ed ascessi epatici; 
 ipertensione portale; 
 trapianto di fegato. 

 (i) Traumi addominali aperti e chiusi. 
  (j) Patologia della parete addominale:  

 ernie e complicanze; 
 laparocele. 

  (k) Patologia vascolare:  
 varici degli arti inferiori; 
 arteriopatie obliteranti croniche; 
 embolia polmonare; 
 aneurismi dell’ aorta e di altri distretti arteriosi; 
 insufficienza cerebrovascolare. 

  (l) Patologia delle ghiandole endocrine:  
 patologia tiroidea; 
 patologia paratiroidea; 
 patologia surrenalica; 
 patologia pancreas endocrino. 

  (m) Patologia toracica:  
 versamenti pleurici ed empiema; 
 ascesso polmonare; 
 echinococcosi polmonare; 
 neoplasie polmonari e pleuriche primitive e secondarie; 
 pneumotorace; 
 sindrome mediastinica; 
 tumori del mediastino; 
 traumi del torace. 

  (n) Patologia mammaria:  
 mastiti e mastopatie benigne; 
 carcinoma mammario. 

  (o) Patologia urologica:  
 la colica renale; 
 rene policistico; 
 neoplasie urologiche; 
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 ritenzione urinaria. 
   b)   2ª Prova scritta di lingua inglese. 

 Contestualmente alla 1ª prova scritta di cultura generale-profes-
sionale sarà effettuata la 2ª prova scritta di lingua inglese. Tale prova 
consisterà nella somministrazione di 60 quesiti a risposta multipla con 
definizione del punteggio finale in trentesimi attribuendo 0,5 punti per 
ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data, data multipla e 
per ogni risposta errata. 

   c)   3ª Prova scritta di cultura tecnico-professionale. 
  La prova consiste nello svolgimento di un elaborato su uno o più 

argomenti sulle seguenti materie:  
  1) Igiene e medicina preventiva:  

 epidemiologia generale e speciale, demografia e statistica sanitaria; 
 concetto di salute, malattia, rischio; 
 legislazione sanitaria nazionale e organizzazione dei servizi di pre-

venzione in ambito Servizio Sanitario Nazionale; 
 prevenzione delle malattie infettive; 
 modalità e mezzi per la sterilizzazione, disinfezione, disinfesta-

zione e derattizzazione; 
 vaccinoprofilassi e sieroprofilassi; 
 norme sulla notifica delle malattie infettive; 
 sorveglianza sindromica delle malattie infettive; 
 malattie a trasmissione aerogena; 
 malattie a trasmissione feco-orale; 
 malattie a trasmissione sessuale; 
 zoonosi: brucellosi, tetano, carbonchio, rabbia, toxoplasmosi, lep-

tospirosi, dermatofitosi, acariasi, febbre bottonosa; 
 pediculosi e phtiriasi; 
 malattie quarantenarie: peste, colera, febbre gialla e febbri emor-

ragiche virali; 
 malattie tropicali: malaria, amebiasi, schistosomiasi, ascaridiasi, 

teniasi, trichinosii, leishmaniosi, echinococcosi; 
 norme di prevenzione per i viaggi all’estero; 
 igiene, conservazione ed ispezione degli alimenti; 
 metodiche di autocontrollo nelle industrie alimentari; 
 intossicazioni e tossinfezioni alimentari; 
 caratteristiche delle acque per il consumo umano e metodiche di 

potabilizzazione; 
 raccolta e smaltimento dei rifiuti solidi; 
 raccolta e smaltimento dei rifiuti liquidi; 
 raccolta e smaltimento dei rifiuti sanitari; 
 igiene degli ambienti collettivi; 
 igiene degli ambienti di lavoro, norme di tutela della salute nei 

luoghi di lavoro, sorveglianza sanitaria nei luoghi di lavoro; 
 prevenzione delle malattie cronico-degenerative; 
 prevenzione dell’alcolismo e delle tossicodipendenze. 

  2) Medicina legale:  
 nesso di causalità; 
 referto e rapporto giudiziario; 
 condizioni di punibilità, imputabilità ; 
 consenso informato; 
 responsabilità professionale del medico; 
 tossicologia forense; 
 il danno alla persona in sede penale e in sede civile; 
 l’accertamento della realtà della morte morte cerebrale; 
 tanatologia forense: fenomeni cadaverici e trasformativi; 
 diagnosi differenziale tra lesioni vitali e lesioni post-mortem; 

 lesioni da arma da fuoco; 

 lesività da annegamento, soffocamento, impiccagione e 
confinamento; 

 problemi medico-legali delle tossicofilie e delle tossicomanie; 

 omissione di soccorso; 

 causalità di servizio; 

 idoneità, validità, capacità e abilità; 

 tutela dei dati personali, dati sanitari sensibili e segreto 
professionale; 

 codice deontologico medico; 

 la certificazione medica nelle funzioni di: pubblico ufficiale, inca-
ricato di pubblico servizio, esercente funzioni di pubblica necessità. 

 La durata massima di dette prove che comunque non potrà ecce-
dere le otto ore sarà fissata dalla commissione esaminatrice e comuni-
cata ai candidati prima dell’inizio delle prove stesse. 

 3. PROVA PRATICA 

  La prova consiste in accertamenti pratici nelle seguenti materie:  

 semeiotica e metodologia medica; 

 semeiotica e metodologia chirurgica con elementi di chirurgia 
d’urgenza, di pronto soccorso e di traumatologia. 

 4. PROVA ORALE 

  La prova orale consiste in un colloquio diretto alla valutazione:  

   a)   delle capacità professionali dei candidati e riguarderà le materie 
oggetto delle rispettive prove scritte e della prova pratica; 

   b)    delle conoscenze sulla normativa di interesse delle Forze Armate 
(cultura tecnico-militare) con specifico riferimento a:  

  1) decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 ed in particolare:  

 dall’Art. 1 all’Art. 109 organizzazione e funzioni del Ministero 
della Difesa e delle Forze Armate; 

 dall’Art. 621 all’Art. 632, dall’Art. 790 all’Art. 810, dall’Art. 851 
all’Art. 962 e dall’Art. 982 all’Art. 1010 - stato giuridico del perso-
nale militare con particolare attenzione alle peculiarità del personale 
dell’Esercito Italiano; 

 dall’Art. 1346 all’Art. 1401doveri del personale militare e disci-
plina militare; 

 dall’Art. 1465 all’Art. 1475 e dall’Art. 1492 all’Art. 1507 diritti 
del personale militare; 

 dall’Art. 1476 all’Art. 1491 rappresentanza militare. 

 2) procedimento amministrativo e accesso ai documenti amministra-
tivi (legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni). 

 5. PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

  La prova, della durata massima di 15 minuti, diretta ad accertare la 
conoscenza della lingua straniera (scelta tra francese, spagnolo, tedesco, 
arabo, persiano-farsi, portoghese, russo e serbo-croato) indicata nella 
domanda di partecipazione al concorso, si svolgerà con le seguenti 
modalità:  

 breve colloquio a carattere generale; 

 lettura di un brano di senso compiuto, sintesi e valutazione 
personale; 

 conversazione guidata che abbia come spunto il brano.    
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Allegato D 
  (art. 13, comma 4, del bando) 

 
 
 
 

__________________________________ 
timbro lineare dell’Ente / Reparto 

 
DICHIARAZIONE MEDICA (1) 
(da compilare in carta semplice) 

 
SI DICHIARA 

 
che il _____________________________________________________________________ (2), 

nato a ________________, provincia di ___________, il ____________________, in servizio 

presso __________________________________________________________________, risulta in 

possesso della idoneità al sevizio militare incondizionato per concorrere alla nomina a Ufficiale in 

servizio permanente (3) nel ruolo normale dell’Esercito, accertata sulla base dell’esito delle visite 

mediche periodiche annuali, eseguite nell’anno _______, ai sensi della direttiva dell’Ispettorato 

Logistico dell’Esercito, n. 48214/4.13/1-0-150 del 28 febbraio 2001 e successive varianti. 

 
 
______________________,______________ 

(località)         (data) 
 
 
 

(bollo tondo dell’Ente / Reparto)        L’Ufficiale Medico 
     Dirigente del Servizio Sanitario 

 
       _____________________________________ 
 
 
 
 
 
^^^^^^^^^^^^ 
Note: 
(1) la presente dichiarazione dovrà essere presentata dai concorrenti in servizio all’atto della 

convocazione per le prove di efficienza fisica di cui all’art. 13 del bando di concorso 
(2) indicare il grado, l’Arma, il ruolo, il cognome e il nome del concorrente; 
(3) il personale dichiarato inidoneo permanentemente al servizio militare incondizionato in modo 

parziale, ovvero inidoneo all’impiego nei teatri operativi e/o all’effettuazione delle prove di 
controllo dell’efficienza operativa previste nella direttiva n. 100/162.200 ITER in data 17 aprile 
2000 dell’Ufficio D.A.R. e successive aggiunte e varianti, non riunisce i requisiti necessari alla 
partecipazione al concorso (art. 13, comma 4 del bando di concorso). 
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Allegato “E” 
(art. 13, comma 5., lettera a) del bando) 

 
 

CERTIFICATO DEL MEDICO DI FIDUCIA 
(di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978,  n. 833) 

 
 

Cognome __________________________________ Nome _________________________________ 
nato a _______________________________________________________ (___)  il _____________ 
residente a _____________________ (___)  in Piazza/Via ___________________________ n. ____ 
Codice Fiscale______________________________________ 
Documento d’identità:_______________________________________ n°_____________________ 
rilasciato da ________________________________________________ in data ________________ 
Sulla base dei dati anamnestici riferiti e di quelli in mio possesso, degli accertamenti eseguiti e dei 
dati obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me effettuata, per quanto riguarda lo stato di 
salute del mio assistito sopra citato, 
 

ATTESTO QUANTO SEGUE (1) 
 

 PATOLOGIE                SPECIFICARE 
Manifestazioni 
emolitiche In atto Pregressa NO  

Gravi manifestazioni 
immunoallergiche In atto Pregressa NO  

Gravi intolleranze od 
idiosincrasie a farmaci 
e/o alimenti. 

In atto Pregressa NO  

Psichiatriche In atto Pregressa NO  
Neurologiche In atto Pregressa NO  
Apparato 
cardiocircolatorio In atto Pregressa NO  

Apparato respiratorio In atto Pregressa NO  
Apparato digerente In atto Pregressa NO  
Apparato urogenitale In atto Pregressa NO  
Apparato 
osteoartromuscolare In atto Pregressa NO  

ORL, Oftalmologiche In atto Pregressa NO  
Sangue ed organi  
emopoietici In atto Pregressa NO  

Organi endocrini (tiroide, 
surreni, pancreas,  
ipofisi) 

In atto Pregressa NO  

Diabete mellito SI  NO  

Epilessia SI  NO  
Uso di sostanze 
psicotrope e/o 
stupefacenti 

In atto Pregressa NO  

Abuso di alcool In atto Pregressa NO  
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segue Allegato “E” 
 
EVENTUALI ANNOTAZIONI: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________ 
 
 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento nelle 
Forze Armate”. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
 
 
            Il medico di fiducia 
 
_____________________, li ______________  ________________________________ 
      (luogo del rilascio)  (data del rilascio)  (timbro con codice regionale e firma) 
 
 
NOTA: (1) barrare la voce che interessa e, in caso di patologia in atto o pregressa, specificare la 

diagnosi. 
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Allegato “F” 
(art. 13, comma 9 del bando) 

PROVE DI EFFICIENZA FISICA 
 
 
1. TABELLA RIEPILOGATIVA 
 

ESERCIZI 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER IL 

CONSEGUIMENTO 
DELL’IDONEITÀ 

PARAMETRI DI 
RIFERIMENTO PER 

L’ATTRIBUZIONE DI 
PUNTEGGI 

INCREMENTALI 

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

ACQUISIBILE 

U
om

in
i 

Simulazione 
sollevamento 

bomba da mortaio 
da 120 mm 

minimo 4 sollevamenti 
tempo massimo 60 secondi

0,2143 punti per ogni 
ulteriore alzata (fino a un 

massimo di 14 oltre al 
numero minimo) 

3 

Simulazione 
armamento 

di una mitragliatrice 

minimo 4 trazioni tempo 
massimo 60 secondi 

0,125 punti per ogni 
ulteriore trazione (fino a un 

massimo di 24 oltre al 
numero minimo) 

3 

Simulazione 
trascinamento di un 

ferito 

tempo massimo 80 secondi 
lungo un tragitto 
di 20 m e ritorno 

0,075 punti per ogni 
secondo in meno (fino a un 
massimo di 40 secondi in 

meno) 

3 

Corsa piana  
2.000 metri 

tempo Massimo 11 minuti

0,0237 punti per ogni 
secondo in meno (fino ad 

un massimo di 148 secondi 
in meno) 

3,5 

D
on

ne
 

Simulazione 
sollevamento 

bomba da mortaio 
da 120 mm 

minimo 2 sollevamenti 
tempo massimo 80 secondi

0,3 punti per ogni ulteriore 
alzata (fino a un massimo 

di 10 oltre al numero 
minimo) 

3 

Simulazione 
armamento 

di una mitragliatrice 

minimo 2 trazioni tempo 
massimo 80 secondi 

0,1765 punti per ogni 
ulteriore trazione (fino a un 

massimo di 17 oltre al 
numero minimo) 

3 

Simulazione 
trascinamento di un 

ferito 

tempo massimo 120 
secondi lungo un tragitto 

di 20 m e ritorno 

0,075 punti per ogni 
secondo in meno (fino a un 
massimo di 40 secondi in 

meno) 

3 

Corsa piana  
2.000 metri 

tempo Massimo 12 minuti

0,0237 punti per ogni 
secondo in meno (fino ad 

un massimo di 148 secondi 
in meno) 

3,5 
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   2. MODALITÀ E PARAMETRI DI ESECUZIONE 

   a)    L’accertamento dell’efficienza fisica consisterà nell’esecuzione 
obbligatoria delle seguenti prove:  

 simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 
mm; 

 simulazione dell’armamento di una mitragliatrice; 

 simulazione del trascinamento di un ferito; 

 corsa piana 2.000 metri, 

 da svolgersi secondo le modalità e i parametri di seguito riportati. 

 Tali prove dovranno essere svolte alla presenza di almeno un mem-
bro della commissione per le prove di efficienza fisica, di personale 
medico/paramedico e di una autoambulanza. 

 In assenza di ambulanza dovrà presenziare personale qualificato 
per il primo soccorso (BLSD) e in caso di necessità richiedere l’inter-
vento del 118. 

 Prima dell’effettuazione delle prove, tutti i concorrenti dovranno 
produrre il certificato medico, in corso di validità (il certificato deve 
avere validità annuale), attestante l’idoneità all’attività sportiva agoni-
stica per le discipline sportive riportate nella tabella B del decreto del 
Ministero della Sanità del 18 febbraio 1982, rilasciato da un medico 
appartenente alla Federazione medico-sportiva italiana ovvero a strut-
tura sanitaria pubblica o privata accreditata con il SSN e che esercita 
in tali ambiti in qualità di medico specializzato in medicina dello sport 
(art. 13, comma 3 del bando). 

 I concorrenti di sesso femminile, inoltre, prima dell’effettuazione 
delle prove di efficienza fisica, dovranno presentare l’originale o copia 
conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo, eseguito 
presso struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata 
con il SSN, con campione biologico prelevato in data non anteriore a 
cinque giorni precedenti la visita. 

 In particolare, in caso di gravidanza la commissione applicherà 
le disposizioni contenute nell’art. 13 comma 6, lettera   b)   del bando di 
concorso. 

 Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi 
muniti di tuta da ginnastica e scarpe ginniche. 

 Le modalità di esecuzione delle prove - oltre a essere spiegate in 
apposito filmato, visualizzabile nel sito internet dell’Esercito - saranno 
illustrate ai concorrenti, prima della loro effettuazione, da un membro 
della commissione per le prove di efficienza fisica. 

 I candidati che, prima dell’inizio della prova, si infortuneranno o 
contrarranno patologie che non consentano lo svolgimento degli eser-
cizi previsti, dovranno farlo immediatamente presente alla commissione 
la quale, di concerto con il responsabile del locale Servizio sanitario, 
adotterà le conseguenti determinazioni per l’eventuale differimento 
della data di effettuazione della/e prova/e. Resta inteso che ogni tem-
poraneo impedimento alle prove in questione, derivante da malattie o 
lesioni di recente insorgenza e di lieve entità, comporterà l’esclusione 
dal concorso qualora persista oltre il ventesimo giorno successivo alla 
data prevista per l’effettuazione delle prove. Allo scadere del citato ter-
mine, la commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedi-
mento dovrà confermare o meno la permanenza dello stesso: nel primo 

caso disporrà l’esclusione del candidato dal concorso, senza ulteriore 
possibilità di differimento delle prove di efficienza fisica; in caso con-
trario il candidato dovrà essere definitivamente sottoposto alla/e prova/e 
non effettuata/e. Non saranno prese in considerazione istanze di diffe-
rimento o di ripetizione della singola prova inoltrate da concorrenti che 
abbiano portato a compimento la prova stessa, anche se con esito nega-
tivo, o che, una volta iniziata, abbiano rinunciato a portarla a termine 
per qualsiasi motivo (art. 13, comma 10 del bando di concorso). 

 Il superamento degli esercizi potrà comportare l’attribuzione di un 
punteggio incrementale, secondo quanto indicato nella tabella riportata 
nel presente allegato. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove 
con l’esclusione dal concorso. 

   b)   Simulazione del sollevamento di una bomba da mortaio da 120 mm. 

 Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione accosciata, 
impugnando il corpo del simulacro della bomba da mortaio da 120 mm, 
del peso di 18,860 kg, che troverà appoggiato a terra con l’apposito 
anello di sicurezza rivolto verso il basso, in corrispondenza della corona 
rigata. 

 Al via, il candidato dovrà assumere la posizione eretta portando la 
bomba al petto e quindi sollevarla fino a distendere completamente le 
braccia verso l’alto, tenendola in posizione obliqua per il caricamento. 
Raggiunta tale posizione, il candidato dovrà ritornare alla posizione di 
partenza, effettuando i movimenti a ritroso e quindi ripetere l’intero 
esercizio. 

  Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla ricezione 
dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà 
eseguire, senza soluzione di continuità, un numero di sollevamenti:  

 maggiore o uguale a 4 entro il tempo massimo di 60 secondi, se 
di sesso maschile; 

 maggiore o uguale a 2 entro il tempo massimo di 80 secondi, se 
di sesso femminile. 

 Saranno conteggiati a voce alta i sollevamenti correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in 
maniera scorretta. 

 Al numero di sollevamenti eccedenti il parametro minimo per il 
conseguimento dell’idoneità, verrà applicato il previsto coefficiente per 
il calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, 
fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto indicato nella tabella 
riportata nel presente allegato. 

   c)   Simulazione dell’armamento di una mitragliatrice. 

  Il concorrente dovrà iniziare la prova in posizione prona a tre 
appoggi:  

 ginocchio sinistro (destro, se mancino) in appoggio su panca 
esattamente sotto la linea delle anche; 

 piede destro (sinistro, se mancino) in appoggio a terra in linea 
con il ginocchio sinistro (destro, se mancino); 

 mano sinistra (destra, se mancino) in appoggio su panca, in linea 
con la testa. 
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 Dopo aver impugnato, con la mano libera, un manubrio sospeso da 
terra, con busto e spalle in atteggiamento neutro e paralleli al suolo, il 
candidato dovrà effettuare una serie di trazioni del braccio la cui mano 
impugna il manubrio, senza ruotare le anche e il busto. Una trazione 
sarà considerata completata nel momento in cui il manubrio verrà solle-
vato fino a toccare il costato, mantenendo le spalle parallele al suolo e 
tornando poi alla posizione di partenza. 

  Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, 
dovrà eseguire, senza soluzione di continuità, un numero di trazioni:  

 maggiore o uguale a 4, con un manubrio del peso di 20 kg, entro 
il tempo massimo di 60 secondi, se di sesso maschile; 

 maggiore o uguale a 2, con un manubrio del peso di 10 kg, entro 
il tempo massimo di 80 secondi, se di sesso femminile. 

 Saranno conteggiati a voce alta gli esercizi correttamente ese-
guiti dal concorrente, mentre non saranno conteggiati quelli eseguiti in 
maniera scorretta. 

 Al numero di trazioni eccedenti il parametro minimo per il con-
seguimento dell’idoneità, verrà applicato il previsto coefficiente per il 
calcolo del punteggio incrementale, differenziato tra uomini e donne, 
fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto indicato nella tabella 
riportata nel presente allegato. 

   d)   Simulazione del trascinamento di un ferito. 

 Il concorrente dovrà iniziare la prova in piedi dietro la linea di 
partenza con il carico di 70 kg già pronto al trasporto. Egli si porrà di 
fronte al lato corto del carico con quest’ultimo situato in corrispondenza 
dello spazio che intercorre tra le gambe quando sono poste con i talloni 
sotto le anche. Il candidato dovrà eseguire un’accosciata e afferrare con 
entrambe le mani la maniglia con cui solleverà la porzione del carico a 
lui vicina, mentre l’altra porzione resterà poggiata a terra. Al via, il can-
didato dovrà percorrere un itinerario rettilineo ben delineato sul terreno 
della lunghezza di 20 m, percorsi i quali dovrà effettuare un’inversione 
di 180° ritornando, sempre lungo il precedente itinerario, verso la linea 
del traguardo (che coincide con la linea di partenza), percorrendo un 
totale di 40 m. 

  Per essere giudicato idoneo alla prova, il concorrente, alla rice-
zione dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, 
dovrà percorrere l’intero itinerario di andata e ritorno fino al completo 
superamento della linea del traguardo con tutto il carico, entro il tempo 
massimo di:  

 80 secondi, se di sesso maschile; 

 120 secondi, se di sesso femminile. 

 In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento 
dell’idoneità, al numero di secondi risparmiati verrà applicato il previ-
sto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato 
tra uomini e donne, fino a un massimo di 3 punti, secondo quanto indi-
cato nella tabella riportata nel presente allegato. 

   e)   Corsa piana 2.000 metri. 

 Il concorrente dovrà eseguire una corsa della lunghezza di 2.000 
metri su pista di atletica o in terra battuta o su terreno vario sostanzial-
mente pianeggiante e il tempo impiegato sarà cronometrato. 

  Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione 
dell’apposito segnale, che coinciderà con lo start del cronometro, dovrà 
percorrere la distanza di 2.000 metri entro il tempo massimo di:  

 11 minuti, se di sesso maschile; 

 12 minuti, se di sesso femminile. 

 In caso di tempo inferiore al massimo per il conseguimento 
dell’idoneità, al numero di secondi risparmiati verrà applicato il previ-
sto coefficiente per il calcolo del punteggio incrementale, differenziato 
tra uomini e donne, fino a un massimo di 3,5 punti, secondo quanto 
indicato nella tabella riportata nel presente allegato. 

 3. PRESCRIZIONI 

 I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in 
sequenza. Il superamento degli esercizi determinerà il giudizio di ido-
neità, con eventuale attribuzione di punteggio incrementale, differen-
ziato tra uomini e donne, secondo quanto stabilito nel presente allegato. 

 Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati 
determinerà il giudizio di inidoneità e, quindi, l’interruzione delle prove 
con l’esclusione dal concorso. 

 Almeno un membro della commissione sovrintenderà allo svol-
gimento delle prove anzidette avvalendosi eventualmente di personale 
qualificato istruttore o aiuto istruttore militare di educazione fisica per 
il cronometraggio delle prove stesse e il conteggio a voce alta degli 
esercizi eseguiti correttamente dai concorrenti. 

 Per ciascun concorrente verrà redatto un apposito verbale. 

 Si ribadisce che non saranno ammessi alla ripetizione delle prove 
coloro che, durante l’effettuazione delle stesse, le interromperanno per 
qualsiasi causa. 

 Resta inteso che il giudizio conclusivo di inidoneità alle prove di 
efficienza fisica è espresso allorché il candidato non esegua il numero 
minimo richiesto di sollevamenti del simulacro della bomba da mortaio 
da 120 mm o di trazioni nella simulazione dell’armamento della mitra-
gliatrice ovvero termini la simulazione del trascinamento di un ferito 
o la corsa piana 2.000 metri in un tempo superiore a quello massimo 
indicato.    
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Allegato “G” 
(art. 14, comma 1 del bando) 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO DIAGNOSTICO 
 
Il sottoscritto _____________________________________________, nato il ___/___/_____, a 
_____________, prov. di ______________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti sanitari (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) in 
tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione degli accertamenti 
previsti nel protocollo diagnostico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 
ad essere sottoposto agli accertamenti psico-fisici previsti nel protocollo. 
 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                (data)       (firma) 
           
 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO AL PROTOCOLLO VACCINALE 
Il sottoscritto ___________________________________________, nato il ___/___/______, a 
_______________, prov. di __________, informato dal presidente della commissione per gli 
accertamenti psico-fisici (o dall'Ufficiale medico suo delegato _____________________________) 
in tema di significato, finalità e potenziali conseguenze derivanti dall'esecuzione del protocollo 
vaccinale previsto dal decreto ministeriale del 31 marzo 2003 e dalla conseguente direttiva tecnica 
applicativa della Direzione Generale della Sanità Militare del 14 febbraio 2008, per i militari all'atto 
dell'incorporamento e, periodicamente, ad intervalli programmati, per conservare lo stato di 
immunizzazione, secondo lo schema sottoelencato: 
- anti-tetano-difterite per via i.m. (richiamo ogni 10 anni); 
- anti-morbillo-rosolia-parotite per via s.c.; 
- anti-meningococcica tetravalente per via s.c. (richiamo ogni 3 anni); 
- antitifoide orale (4 dosi a giorni alterni - richiamo ogni 2 anni); 
- anti-epatite A (richiamo ogni 10 anni) ed epatite B (richiamo ogni 5 anni) per via i.m.; 
- altre vaccinazioni per impieghi speciali (antipolio e IPV, anti-febbre gialla, altri vaccini), 
 

DICHIARA 
 

di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 
 

ACCONSENTE/NON ACCONSENTE (1) 
 

ad essere sottoposto agli interventi profilattici suindicati. 
 
______________, ____________   ______________________________________ 
          (luogo)               (data)                 (firma) 
 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 
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Allegato “H” 
(art. 14, comma 3, lettera i) del bando) 

 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO INFORMATO 
 
Il/La sottoscritto ____________________________________________________________ nato/a 

il ___/___/_____, a _______________________________, Prov. di ________________, 

informato/a dal Presidente della Commissione per gli accertamenti sanitari (o dall’Ufficiale medico 

suo delegato (_________________________________) in tema di significato, finalità e potenziali 

conseguenze derivanti dall’esecuzione dell’esame radiografico: 

 
DICHIARA 

 
di aver ben compreso quanto gli è stato spiegato dal predetto ufficiale medico ed in ragione di ciò 

ACCONSENTE / NON ACCONSENTE (1) ad essere sottoposto all’esame di cui sopra. 

 

 
______________, ____________           __________________________________ 
         (luogo)                (data)       (firma) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
_________________________ 
 
NOTA: (1) cancellare la voce che non interessa. 
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Allegato I 

(art. 14, comma 4, del bando) 
 

DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

Codice fiscale    

Documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche); 

 

2.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 
merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 

3.  di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 
incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  

 
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti sanitari eseguiti in 

data _________________. 

 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
 
NOTA ESPLICATIVA: 
 

- la presente dichiarazione è compilata a cura dell’Ufficiale medico che ha eseguito la visita; 
- l’originale della medesima dichiarazione deve essere conservato nella documentazione personale 

dell’interessato; 
- le copie della presente e del certificato rilasciato dal proprio medico di fiducia (Allegato E del 

bando), devono essere conservate negli archivi della struttura sanitaria e annotate nel Libretto 
Sanitario individuale o documento elettronico equivalente; 

- il trattamento dei dati sensibili di cui sopra sarà effettuato nel rispetto del D. Lgs. 196/2003. 

  16E03682 
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       Avviso relativo alla graduatoria finale di merito del concorso interno, per esami e titoli, per l’ammissione al 14º corso annuale 
(2016-2017) di 210 Allievi Marescialli del ruolo Ispettori dell’Arma dei Carabinieri (decreto dirigenziale n. 185/1D ema-
nato dalla Direzione Generale per il Personale Militare il 20 agosto 2015, pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa, 
dispensa n. 24 del 30 giugno 2015).    

     Nel Giornale Ufficiale della Difesa, dispensa n. 20 del 20 luglio 2016, nonché nei siti internet www.persomil.difesa.it e www.carabinieri.it, 
è stato pubblicato il decreto dirigenziale n. 189/1D, emanato dalla Direzione generale per il Personale Militare in data 12 luglio 2016, graduatoria 
finale di merito del concorso.   

  16E03683  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI STRUTTURA DELLA MATERIA

       Selezione pubblica,  per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
unità di personale con profilo professionale di Ricercatore 
livello III, presso la sede di Trieste.    

      (Avviso di selezione del bando n. ISM/23/2016/002/TS).  
 Si avvisa che l’Istituto di Struttura della Materia (ISM) sede di 

Trieste del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio 
ai sensi dell’art. 8 del «Disciplinare concernente le assunzioni di per-
sonale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, 
ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991 n. 171 di una unità di personale con profilo professionale di 
Ricercatore livello III presso la sede di Trieste dell’Istituto di Struttura 
della Materia; 

 Il contratto avrà durata di anni 2 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice se.condo 

lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie 
Speciale «Concorsi ed esami»), secondo quanto previsto dall’art. 3 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di 
Struttura della Materia (ISM), ed è altresì disponibile sul sito internet 
del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).   

  16E03667 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
  CENTRO DI RICERCA PER LA GENOMICA VEGETALE

      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo pro-
fessionale di Ricercatore III livello degli enti di ricerca, 
presso la Sede di Fiorenzuola d’Arda.    

     Si comunica che viene pubblicato sul sito istituzionale del Con-
siglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi dell’economia agraria 
www.entecra.it - Sezione Lavoro/Formazione, il bando della selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato nel profilo professionale di “Ricercatore III livello degli Enti 
di Ricerca” presso il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - Centro di ricerca per la genomica vegetale con 
sede in Fiorenzuola d’Arda (PC).   

  16E03629 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

      Pubblicazione della graduatoria di merito del concorso 
pubblico nazionale, per titoli ed esame, a quattro posti 
di primo ricercatore - II livello, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato.    

     Si rende noto che sul sito www.inaf.it al link Lavora con noi - 
Ricercatori a tempo indeterminato, è stata pubblicata la graduatoria 
di merito del concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, a n. 4 
posti di primo ricercatore - II livello, con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato - indetto con determinazione direttoriale n. 140/2015 del 
20 aprile 2015. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E03596 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI TORINO

      Concorso per il reclutamento di una unità di personale con 
il profilo di ricercatore - III livello, con contratto a tempo 
determinato.    

     Si comunica che l’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) - Osser-
vatorio Astrofisico di Torino indice un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per l’assunzione a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 del 
decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171, di 
una unità di personale con il profilo di Ricercatore - III livello, per 
la macroarea scientifica «Sole e sistema solare» area tematica «Sole, 
mezzo interplanetario, magnetosfere planetarie» - dal titolo «Deriva-
zione dei parametri fisici coronali dall’analisi di dati coronografici per 
l’ottimizzazione dei modi osservativi di METIS/Solar Orbiter», da usu-
fruirsi presso l’Istituto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio astrofi-
sico di Torino. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’INAF 
www.inaf.it e dell’Osservatorio astrofisico di Torino   www.oato.inaf.it 

 Durata del contratto quattro mesi, eventualmente prorogabile, ai 
sensi della legislazione vigente. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
di trenta giorni per la presentazione delle domande di partecipazione.   

  16E03666 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione di Milano.    

      (Avviso di selezione del bando n. 1-MI-6-16).  

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-
zione pubblica per titoli ed esami, a un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione di 
Milano - Area tematica: «   European strong motion database   ». 

 Il contratto avrà la durata di un anno. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  16E03597 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Centro Nazionale Terremoti.    

      (Avviso di selezione del bando n. 4-CNT-6-16).  

 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una 
selezione pubblica per titoli ed esami, a un posto di ricercatore - III 
livello retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Cen-
tro Nazionale Terremoti - Area tematica: «   Services For Computational 
Seismology   ». 

 Il contratto avrà la durata di un anno. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  16E03598 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato, 
Centro Nazionale Terremoti - Sede di Ancona.    

      (Avviso di selezione del bando n. 5-CNT-6-16).  
 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-

zione pubblica per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 
degli enti di ricerca (CTER) - VI livello retributivo, con contratto di 
lavoro a tempo determinato - Centro Nazionale Terremoti - Sede di 
Ancona - Area tematica: «Dati multidisciplinari». 

 Il contratto avrà la durata di due anni. 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  16E03599 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione Roma1.    

      (Avviso di selezione del bando n. 7-RM1-6-16).  
 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-

zione pubblica per titoli ed esami, a un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione Roma1 
- Area tematica: «Coordinamento gestione EPOS». 

 Il contratto avrà la durata di un anno. 
 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 

carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  16E03600 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di tec-
nologo - III livello retributivo, con contratto di lavoro a 
tempo determinato - Sezione Roma1.    

      (Avviso di selezione del bando n. 9-RM1-6-16).  
 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-

zione pubblica per titoli ed esami, a un posto di tecnologo - III livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato - Sezione 
Roma1 - Area tematica: «Informatica». 

 Il contratto avrà la durata di due anni. 
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 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inoltrata 
all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministrazione cen-
trale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, reclutamento e 
formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. La domanda potrà 
essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, che rilascerà apposita 
ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,30 dal lunedì al 
venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì al giovedì;   b)   inviata a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento;   c)   inviata tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: aoo.
roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
Il bando sarà disponibile in versione integrale sul sito internet www.ingv.
it - Home page - L’INGV - Opportunità di lavoro e collaborazione.   

  16E03601 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore tecnico degli enti di ricerca (CTER) - VI livello 
retributivo, con contratto di lavoro a tempo determinato 
- Sezione Roma1.    

      (Avviso di selezione del bando n. 10-RM1-6-16).  
 L’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia indice una sele-

zione pubblica per titoli ed esami, a un posto di collaboratore tecnico 

degli enti di ricerca (CTER) - VI livello retributivo, con contratto 
di lavoro a tempo determinato - Sezione Roma1 - Area tematica: 
«Informatica». 

 Il contratto avrà la durata di un anno. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice, secondo lo schema allegato al bando, deve essere inol-
trata all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, Amministra-
zione centrale - Ufficio risorse umane - Settore affari del personale, 
reclutamento e formazione, via di Vigna Murata, 605 - 00143 Roma. 
La domanda potrà essere:   a)   consegnata a mano all’ufficio protocollo, 
che rilascerà apposita ricevuta, nei seguenti orari: dalle ore 10,00 alle 
ore 12,30 dal lunedì al venerdì; dalle ore 14,15 alle ore 14,45 dal lunedì 
al giovedì;   b)   inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
  c)   inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) personale del can-
didato all’indirizzo: aoo.roma@pec.ingv.it, entro il termine perentorio 
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando sarà disponibile in versione inte-
grale sul sito internet www.ingv.it - Home page - L’INGV - Opportunità 
di lavoro e collaborazione.   

  16E03602  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Procedura di selezione per la copertura di due posti di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore con-
corsuale 13/A1 - Economia politica, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive 
modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura di due 
posti di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 
13/A1 - Economia politica - per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/01 - Economia politica. 

 I posti vengono attivati per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze economiche - DSE. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di sessanta giorni per la presen-
tazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicare 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  
 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  
 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03675 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo   a)   (junior) - Settore con-
corsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo, per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo 
rurale.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive 
modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   a)   (junior) con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 
07/A1 - Economia agraria ed estimo - per il Settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze agrarie - DipSA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 

  oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 

  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03676 
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       Selezione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo 
determinato tipo   b)   (senior) - Settore concorsuale 07/B2 
- Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali, per 
il settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura 
generale e coltivazioni arboree.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e successive 
modificazioni, è indetta la procedura selettiva per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato di tipo   b)   (senior) con regime 
di impegno a tempo pieno della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 
07/B2 - Scienze e tecnologie dei sistemi arborei e forestali - per il Set-
tore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltiva-
zioni arboree. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di scienze agrarie - DipSA. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi» - decorre il termine di trenta giorni per la presenta-
zione della domanda di partecipazione, secondo le modalità indicate 
nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il facsimile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

  http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-ricer-
catore-a-tempo-determinato#! oppure sul sito del Miur all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure sul sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E03677 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ALTA 
MATEMATICA FRANCESCO SEVERI

      Bando di concorso ad un assegno di collaborazione ad atti-
vità di ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 
2013 - Tecniche affidabili, esatte e orientate alle applica-
zioni per la modellazione geometrica e la simulazione 
numerica (DREAMS) - Unità di Ricerca 001.    

     Nel Bollettino Ufficiale n. 130 dell’Istituto Nazionale di Alta Mate-
matica «F. Severi» del del 5 luglio 2016 è stato pubblicato il seguente 
bando: bando di concorso a n. 1 assegno di collaborazione ad attività 
di ricerca nell’ambito del progetto «Futuro in Ricerca 2013 - Tecniche 
affidabili, esatte e orientate alle applicazioni per la modellazione geo-
metrica e la simulazione numerica (DREAMS) - Unità di Ricerca 001». 

 Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Al concorso possono partecipare matematici, che abbiano conse-

guito, all’atto della domanda, il titolo di dott. di ricerca o titolo equipol-
lente o un titolo di studio rilasciato da una Università straniera compara-
bile al titolo di dott. di ricerca del bando, ovvero matematici in possesso 
di curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento di atti-
vità di ricerca, e che, in ogni caso, non abbiano già usufruito di assegni 
di collaborazione ad attività di ricerca dell’Istituto. 

 L’assegno di ricerca è rivolto a candidati con interessi scienti-
fici nell’ambito dell’Analisi Numerica con riferimento allo sviluppo 
di metodi numerici per l’approssimazione con tecniche spline e rela-
tivi algoritmi di applicazioni. In particolare, si assume esperienza di 
ricerca nel contesto del computer ided geometric design o dell’analisi 
isogeometrica. 

 Copia del Bollettino Ufficiale è reperibile presso l’Istituto Nazio-
nale di Alta Matematica «F. Severi» - Piazzale Aldo Moro n. 5 - 00185 
Roma - e sul sito web http://www.altamatematica.it   

  16E03671 

   SCUOLA UNIVERSITARIA SUPERIORE 
SANT’ANNA DI PISA

      Selezione riservata agli esterni ex articolo 18 comma 4 della 
legge n. 240/2010 per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di seconda fascia.    

     La Scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura selet-
tiva ai sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010, riservata a candi-
dati che nell’ultimo triennio non hanno prestato servizio o non sono stati 
titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari presso la 
Scuola superiore Sant’Anna ai sensi dell’art. 18 comma 4, della legge 
240/2010, per una posizione di professore di II fascia del settore concor-
suale 09/H1 sistemi di elaborazione delle informazioni - settore scienti-
fico disciplinare ING-INF/05 sistemi di elaborazione delle informazioni 
presso Istituto di tecnologie della comunicazione, dell’informazione e 
della percezione (TECIP) classe accademica di scienze sperimentali e 
applicate. 

 Il termine per la presentazione delle domande è l’8 settembre 2016. 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 

del bando sul sito Internet (http://www.santannapisa.it/it/selezioni/per-
sonale) oppure potranno rivolgersi, dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedì 
al venerdì, alla U.O. Personale della Scuola superiore Sant’ Anna, via 
S. Cecilia n. 3  - Palazzo Toscanelli Pisa Tel. 050/883575/254/258 - 
Fax 050/883502, Mail   infodocenti@sssup.it 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Signorini info-
docenti@sssup.it   

  16E03611 

   UNICUSANO - UNIVERSITÀ NICCOLÒ 
CUSANO TELEMATICA ROMA

      Procedura selettiva a otto posti per l’ammissione al corso di 
dottorato in «Geopolitica e Geoeconomia» - XXXII ciclo.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per l’ammissione al corso di dottorato in «Geopolitica e Geo-
economia» - XXXII ciclo. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva 
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via 
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui 
dovrà seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del ser-
vizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richiesti 
nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla 
data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it rubrica Concorsi, Dottorati.   

  16E03640 

       Procedura selettiva a otto posti per l’ammissione al corso di 
dottorato in «Governance and Management for Business 
Innovation» - XXXII ciclo.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per l’ammissione al corso di dottorato in «Governance and 
management for business innovation» - XXXII ciclo. 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva 
di cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via 
telematica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui 
dovrà seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del ser-
vizio postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richiesti 
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nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla 
data successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it rubrica Concorsi, Dottorati.   

  16E03641 

       Procedura selettiva a otto posti per l’ammissione al corso 
di dottorato in «Ingegneria Industriale e Civile» - XXXII 
ciclo.    

     Si comunica che presso l’Unicusano è indetta una procedura di 
selezione per l’ammissione al corso di dottorato in «Ingegneria indu-
striale e civile – XXXII ciclo». 

 Copia della sola domanda di ammissione alla procedura selettiva di 
cui sopra, redatta in carta semplice, dovrà essere inoltrata per via tele-
matica all’indirizzo direzioneamministrativa@unicusano.it a cui dovrà 
seguire la spedizione dell’originale cartaceo per il tramite del servizio 
postale o mediante consegna a mano, corredata dai titoli richiesti nel 
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dalla data 
successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed 
esami». 

 Il bando integrale relativo alla procedura sarà reso disponibile sul 
sito www.unicusano.it rubrica concorsi, dottorati.   

  16E03642 

   UNIVERSITÀ DI BERGAMO

      Procedura pubblica di selezione per la copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata ai sensi 
dell’articolo 18, commi 1 e 4, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 13/A1 - Economia poli-
tica, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Econo-
mia politica, presso il Dipartimento di Scienze Aziendali, 
Economiche e Metodi Quantitativi.    

     È indetta una procedura pubblica di selezione per la copertura, 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, commi 1 e 4, legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, di n. 1 posto di Professore di I fascia per il S.C. 13/
A1 - Economia politica - S.S.D. SECS-P/01 - Economia politica presso 
il Dipartimento di Scienze aziendali, economiche e metodi quantitativi 
presso l’Università degli Studi di Bergamo. 

 Le domande di ammissione alla procedura, completate secondo le 
modalità previste dal bando di concorso, devono essere inoltrate entro 
il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Qualora 
tale termine cada in giorno festivo, la scadenza è posticipata al primo 
giorno lavorativo successivo. 

 Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti di 
ammissione alla procedura e delle modalità di partecipazione al con-
corso, è disponibile sul sito web dell’Università degli Studi di Bergamo 
all’indirizzo www.unibg.it nell’apposita sezione «Concorsi e selezioni». 

 Ulteriori informazioni possono essere richieste presso i Servizi 
Amministrativi Generali - Unità organizzativa Selezioni e gestione giu-
ridica, via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo; e-mail: selezioniper-
sonale@unibg.it; tel. 035 2052 876; fax 035 2052 862; indirizzo Pec: 
protocollo@unibg.legalmail.it   

  16E03634 

   UNIVERSITÀ CAMPUS BIO-MEDICO
DI ROMA

      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca XXXII ciclo - a.a. 2016-2017.    

      Si comunica che, con decreto rettorale n. 167 del 15 luglio 2016, è 
stato pubblicato il bando di concorso per l’ammissione ai seguenti corsi 
di dottorato di ricerca XXXII ciclo anno accademico 2016-2017:  

 Corso di Dottorato di Ricerca in Bioingegneria e Bioscienze 
n. 10 posti, di cui 6 con borsa; 

 Corso di Dottorato di Ricerca in Scienze Biomediche Integrate 
e Bioetica n. 10 posti, di cui 7 con borsa. 

 La domanda di partecipazione deve essere prodotta, esclusivamente 
per via telematica, con le modalità, di cui all’art. 3 del bando, entro il 
termine perentorio di quaranta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web dell’Ate-
neo all’indirizzo: http://www.unicampus.it/didattica/offerta-formativa/
dottorati-di-ricerca/bandi-di-concorso   

  16E03639 

   UNIVERSITÀ DI CATANIA

      Bando di concorso per l’ammissione ai corsi
di dottorato di ricerca del XXXII ciclo    

     L’Università degli studi di Catania rende noto che in data 12 luglio 
2016, sul sito riservato https://ateneo.cineca.it/bandi è stato pubblicato 
il bando di concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato ricerca del 
XXXII Ciclo, con scadenza 6 settembre 2016. 

 Il suddetto bando è consultabile sul sito web dell’Ateneo:   http://
www.unict.it/content/dottorati-di-ricerca-xxxii-ciclo   

  16E03612 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Selezione pubblica per la copertura di un posto
di professore ordinario di ruolo.    

      È indetta presso l’ateneo una procedura di selezione pubblica per 
la copertura di n. 1 posto di Professore Ordinario di ruolo, ai sensi 
dell’art. 18 della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 come di seguito 
specificato:  

   

 N. 
Posti 

 Settore
Concorsuale  SSD  Dipartimento 

 1  13/B2  SECS-P/08 Economia e 
Gestione delle Imprese 

 Management 
& Tecnologia 

   
 Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il 

sito internet dell’Ateneo: www.unibocconi.eu/recruitingsenior. 
 Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a fame 

domanda al Rettore dell’Università Commerciale «Luigi Bocconi» di 
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.   

  16E03606 
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato 
della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   a)   dell’articolo 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo pieno ai sensi della lettera   a)   , dell’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, con le seguenti caratteristiche:  

   

 Settore concorsuale:  03/C2 - Chimica industriale 
 Settore scientifico-disciplinare:  CHIM/04 - Chimica industriale 
 Dipartimento di afferenza:  Scienze Chimiche e Farmaceutiche 

 Titolo del progetto di ricerca: 
 Sviluppo di metodologie da applicare a processi sintetici a basso impatto ambientale 
per la conversione di molecole organiche da biomasse in intermedi ad alto valore 
aggiunto 

 Attività didattica:  Insegnamenti dell’area della Chimica Industriale 

 Attività scientifica: 
 L’attività scientifica sarà incentrata sullo sviluppo di metodologie di tipo chimico e 
biotecnologico-industriale per la valorizzazione di materie prime da fonti rinnovabili, 
privileggiando la organo - e biocatalisi eterogenea in flusso 

 Durata del contratto:  36 mesi 
 Numero massimo di pubblicazioni da presentare:  25 (venticinque) 
 Lingua straniera:   Inglese  

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al Magnifico 
Rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui sopra, disponibile presso la sede dell’Amministrazione centrale - Ufficio 
Selezione Personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’Albo del Rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico: 
http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio Selezione Personale, tel. 0532293344, e-mail: concorsi@unife.it   

  16E03638 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Bando di concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XXXII ciclo - a.a. 2016/2017.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 529 (prot. n. 98475) dell’8 luglio 2016, è stato emanato il bando di concorso relativo all’ammissione 
ai corsi di Dottorato di Ricerca con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Firenze – ciclo XXXII – anno accademico 2016/2017, 
consultabile sul sito internet dell’Ateneo:  

   

   La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione, redatte secondo le modalità stabilite nel bando stesso per ciascun corso di 
dottorato, è il 10 agosto 2016.   

  16E03610 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia (School of Medicine and Surgery), 
prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle 
Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli 
artt. 3 e 97; 

 Visto il Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione, emanato il 19 dicembre 2014 con D.R. 
3537/2014; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle 
persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e 
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
che e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione 
tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) 
ex decreto ministeriale n. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
ministeriale n. 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo n. 15 marzo 2010, n. 66, in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza 
e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni 
per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea – Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il 
Direttore generale stabilisce un contributo per spese generali e postali 
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione 
di personale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, circa le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
Stabilità 2016); 

 Visto il vigente CCNL del Comparto università; 
 Vista la delibera del 27 ottobre 2015, con la quale il Consiglio di 

amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di categoria D, 
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il 
Dipartimento di medicina e chirurgia (School of Medicine and Surgery); 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, 
in relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la Nota del 22 marzo 2016, prot. n. 0013894/16, con la quale 
il Direttore generale richiede al Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla coper-
tura del suddetto posto ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 6, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 5 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90; 

 Vista la circolare prot. n. 0019226/16 del 19 aprile 2016 avente 
ad oggetto l’avviso di mobilità di comparto ai sensi dell’art. 57 del 
C.C.N.L. del comparto Università 2006-2009 e dell’art. 30 del decreto 
legislativo n.165/2001 che ha dato esito negativo; 

 Considerato che il Dipartimento della funzione pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilità in possesso della professionalità richiesta; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
concorsuale ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di categoria D, posizione economica D1, Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato presso il Dipartimento di medicina e chirurgia (School 
of Medicine and Surgery), prioritariamente riservato alle categorie di 
volontari delle forze armate di cui agli artt. 1014 e 678 del decreto legi-
slativo 15 marzo 2010, n. 66. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi titolo, 
si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   Diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento didat-
tico universitario previgente all’entrata in vigore del decreto ministe-
riale n. 509/1999 (vecchio ordinamento), laurea o laurea specialistica 
conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999, laurea o laurea 
magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 in: 
scienze biologiche e titoli ad essa equipollenti. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione 
di equivalenza ai sensi della vigente normativa in materia (sito web: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/articolo/dipartimento/22-02-2016/
modulo-la-richiesta-dellequivalenza-del-titolo-di-studio-stranieri) 
ovvero la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del 



—  61  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6029-7-2016

titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui 
all’art. 38 del decreto legislativo n.165/2001; 

    b)   età non inferiore agli anni 18;  
    c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria;  

    d)   godimento dei diritti civili e politici;  
    e)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla normativa vigente);  

    f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati fino all’anno 1985).  

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)    del Testo 
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 
10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver con-
seguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi e comun-
que con mezzi fraudolenti. I cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi devono possedere i 
seguenti requisiti:  

  1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;  

  2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

  3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione può disporre 
in qualunque momento, con comunicazione motivata del Direttore 
Generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal computer o 
in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Uni-
versità degli studi di Milano – Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, p.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì – martedì - giovedì 
dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni 
di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, al Settore reclutamento, Ufficio concorsi, Università degli studi 
di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 20126 Milano, entro il 
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a 
quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica – 4ª serie speciale – Concorsi ed Esami. Qualora tale 
termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno feriale 
utile. Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Si comunica che l’Università degli studi Milano-Bicocca resterà 
chiusa dal giorno 16 agosto al 19 agosto. Sono altresì ritenute valide le 
domande inviate tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
di posta elettronica certificata dell’Università degli studi di Milano – 
Bicocca (ateneo.bicocca@pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’in-
vio della domanda dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC; 
non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elet-
tronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elettronica 

certificata diversa dalla propria. A pena di esclusione della domanda 
è obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal candidato e scan-
sionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di identità 
valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla 
domanda. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
PEC – domanda concorso cod. n. 5834. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

    a)   cognome e nome;  
    b)   la data ed il luogo di nascita;  
    c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello      status      di rifugiato ovvero 
dello      status      di protezione sussidiaria;  

    d)   se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime;  

    e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti;  

    f)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente decreto;  

    g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985);  

    h)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;  

    i)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
con mezzi fraudolenti;  

    j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o i fami-
liari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea o i cittadini 
di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana;  

    k)   i titoli valutabili;  
    l)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto;  

    m)   la lingua straniera prescelta (se previsto);  
    n)   l’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente inte-

stato all’Università degli studi di Milano – Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano – ag. N. 29 – Bicocca, p.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano – CODICE IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71.  

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione al concorso codice 
n. 5834». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è 
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge n.104/92. L’Amministrazione non assume responsabilità per 
la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per 
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   
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  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice é nominata dal Direttore generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto 
teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 Prima prova scritta: verterà sulla conoscenza della fisiopatologia 
del metabolismo del ferro e patologie correlate. 

 Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: verterà sulle 
metodologie di laboratorio applicate allo studio della fisiopatologia del 
metabolismo del ferro e patologie correlate. 

 Prova orale: verterà sulla conoscenza della fisiopatologia del meta-
bolismo del ferro e patologie correlate; conoscenza della lingua inglese, 
conoscenza dei software: SureCall Agilent, Mutation Taster, SIFT, 
Polyphen, CHROMAS LITE. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:     

 Prima prova 
scritta 

 26 settembre 2016 
ore 10.00 

 Ospedale San Gerardo, Set-
tore C, piano 10, biblioteca 
del reparto di medicina 
interna 2, via Pergolesi 33, 
Monza  

 Seconda 
prova scritta 
a contenuto 
teorico-pratico 

 26 settembre 2016 
ore 14.00 

 Ospedale San Gerardo, Set-
tore C, piano 10, biblioteca 
del reparto di medicina 
interna 2, via Pergolesi 33, 
Monza 

 Prova orale  29 settembre 
ore 10.00 

 Ospedale San Gerardo, Set-
tore C, piano 10, biblioteca 
del reparto di medicina 
interna 2, via Pergolesi 33, 
Monza 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a tutti 
gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

  carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale;  

  tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repubblica 
28 luglio 1967, n. 851, art. 12).  

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato una 
votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. Ai can-
didati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data comuni-
cazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove precedenti. 

 La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. 

  I titoli valutabili, purchè attinenti alle attività del posto messo a 
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del 
bando, fino ad un massimo di 8 punti:  

  anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Università per un periodo continuativo almeno pari ad 
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio 
è stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti 
messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti;  

  anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
Università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti;  

  anzianità di servizio    prestata a tempo indeterminato o determinato 
o co.co.co. presso altre Pubbliche amministrazioni, per un periodo con-
tinuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. Fino ad un 
massimo di 4 punti; 

   b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi 
rientrano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno. 

    c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli 
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri 
titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o correlatore.  

    d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 
3 punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi 
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno.  

    e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli 
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni 
o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di 
studio o corsi di formazione.  

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. I 
titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare nelle 
categorie di titoli valutabili. 

 I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia 
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione 
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia auten-
ticata potrà essere presentata fotocopia accompagnata da dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza del fatto che 
la copia è conforme all’originale. Tale dichiarazione deve essere sot-
toscritta presso l’Ufficio concorsi dell’Università degli studi di Milano 
– Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, davanti al dipendente 
preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata o spedita, già 
sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla copia fotostatica 
del documento di identità del dichiarante stesso. I titoli possono essere 
autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o 
mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. L’Amministrazione si 
riserva di effettuare idonei controlli sul contenuto di tale dichiarazione 
sostitutiva. Non è consentito il riferimento a titoli presentati a questa o 
ad altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso. I candidati che abbiano prestato ser-
vizio presso questo Ateneo o siano tuttora in servizio potranno chiedere 
l’acquisizione d’ufficio di eventuali titoli valutabili giacenti nel fasci-
colo personale. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve 
essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata conforme 
al testo straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o 
diplomatica, ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà 
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sarà comunicata ai candidati prima 
dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Generale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, 
p.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine perentorio 
di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno 
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. Tali documenti 
potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 
I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a 
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine suin-
dicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a 
parità di merito sono:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
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  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;  

  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  

  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi e i mutilati civili;  
  20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

  1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

  2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

  3) dalla minore età.    

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di merito, delle preferenze previ-
ste dall’art. 7 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti 
dei posti messi a concorso e nel rispetto delle riserve di cui all’art. 1 
del presente decreto, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di 
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame e 
nella valutazione dei titoli. Il punteggio finale è dato dalla somma della 
media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione conse-
guita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valutazione 
dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, è 
approvata con decreto del Direttore generale ed è pubblicata all’albo 
ufficiale dell’Università degli studi di Milano – Bicocca e di detta pub-
blicazione è dato avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   – IV serie speciale – 
Concorsi ed Esami. Dalla data di pubblicazione decorre il termine per 
eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo 
determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura 
di posti a tempo indeterminato.   

  Art. 8.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria all’Albo dell’Università, questo Ateneo provvede 
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella 
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti 
dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato entro 
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale 
termine i titoli non saranno più restituiti.   

  Art. 9.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     Il vincitore del concorso sarà assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione 
economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 
All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso è tenuto 
a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della 

Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’ammis-
sione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando. La 
dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godimento 
dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso del requi-
sito alla data di scadenza del bando. L’amministrazione provvederà ad 
effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitu-
tive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse emergere la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici conseguiti sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di norme penali. 
Qualora l’interessato non intenda o non sia in grado di ricorrere alla 
dichiarazione sostitutiva di certificazione, i certificati relativi a stati, 
fatti o qualità personali risultanti da albi o da pubblici registri tenuti 
o conservati da una pubblica amministrazione sono acquisiti d’ufficio 
da questo Ateneo su indicazione da parte dell’interessato della speci-
fica amministrazione che conserva l’albo o il registro. L’idoneità fisica 
all’impiego sarà accertata dal medico competente dell’Università degli 
studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova avrà una durata di tre mesi 
e non potrà essere prorogato o rinnovato alla scadenza. Decorsa la metà 
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti può rece-
dere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di 
indennità sostitutiva del preavviso fatti salvi i casi di sospensione pre-
visti dal vigente CCNL del comparto Università. Decorso il periodo di 
prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, 
il dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta 
l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. 

 E’ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso 
l’Università degli studi di Milano – Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.   

  Art. 10.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Università degli studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedi-
mento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Cava Alessandro, Area 
del personale, Settore reclutamento, p.zza dell’Ateneo Nuovo 1, Milano.   

  Art. 12.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel Testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e 
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni 
vigenti in materia, in quanto compatibili.   

  Art. 13.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   – Con-
corsi ed Esami; sarà inoltre pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università 
degli studi di Milano – Bicocca, reso disponibile sul sito web dell’Ate-
neo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio protocollo e posta. 

 Milano, 14 luglio 2016 

 Il direttore generale: BELLANTONI   
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AREA DEL PERSONALE 
SETTORE RECLUTAMENTO 

UFFICIO CONCORSI 

 
COD. 5834 

 
 

AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N. 1 
POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA,TECNICO SCIENTIFICA ED 
ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI MEDICINA E CHIRURGIA (SCHOOL OF MEDICINE AND SURGERY), PRIORITARIAMENTE 
RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL 
D. LGS. 15.3.2010, N. 66, pubblicato sulla G.U. n. ………….. 
del …………………………….. 
 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio  
(specificare la tipologia di laurea e 
l’ordinamento di riferimento) 

 
 

Classe 

 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
  
ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. Lgs. 

165/2001 in data………………..; 

 di avere / non avere diritto alla riserva dei posti messi a concorso; 
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 di essere cittadino italiano; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza ………………………………...………………………………………………………………; 

(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di uno 
Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure cittadino di 
Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria); 

 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all’anno 1985): 

(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.1.1957, 
n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 
 di non essere/ essere portatore di handicap (b) 

e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 di non essere / essere invalido civile – per servizio – sul lavoro al ______________%; 
 

 di aver prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione: 

……………………………………………………… …………………………………………………………………..; 
 

 di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 

 di allegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (d); 
 di allegare la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento; 
 di presentare i seguenti titoli valutabili, in originale, attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso: 

_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________ 
 

 di essere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla dichiarazione sostitutiva di certificazione 
ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000. 

 chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l’ufficio concorsi). 
 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
Data _______________________________ 

 
FIRMA (e) 

_________________________________________________________ 
 
a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso. 
b) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
c) Da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di concorso. 
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullità della domanda di partecipazione. 
 
CODICE CONCORSO 5834. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 
AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 

 
__l__ sottoscritt__ ________________________________________________________________________  
 
nat__ a ______________________________________________________________________ prov. _____  
 
il __________________ residente in _________________________________________________________  
 
Via ____________________________________________________________________________________  
 
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e consapevole, 
inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possono 
comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso : 
 
- servizio prestato presso le Università con contratto di lavoro a tempo __________________ per un periodo 

continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
 
- servizio prestato presso le Università in una categoria inferiore a quella del posto messo a concorso: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
 
- servizio prestato presso le Università sotto forma di co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________); 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________); 
 
- servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato o co.co.co.  per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________); 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
______________________________________________________________________________________); 
 
- incarichi professionali (incarichi di responsabilità o funzione specialistica formalmente attribuiti di durata 

continuativa almeno pari ad un anno): 
_______________________________________________________________________________________svolto 
presso ___________________________________________________ dal _________ al _________; 
_______________________________________________________________________________________ svolto 
presso ___________________________________________________ dal _________ al _________; 
  
- altri titoli (titoli di studio, titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, attività didattiche, partecipazione a 

convegni in qualità di relatore o correlatore): 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
________________________________________________________; 
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- precedenti esperienze professionali (precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo di durata continuativa 
almeno pari ad un anno): 
attività svolta presso ______________________________________________ dal _________ al _________; 
attività svolta presso ______________________________________________ dal _________ al _________; 
 
- formazione (attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di corsi di qualificazione e/o 

specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, attestati di partecipazione a convegni o 
seminari di studio o corsi di formazione): 

_______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
_______________________________________________________________________________________rilasciat
o da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
_______________________________________________________________________________________rilasciat
o da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
 
 che le fotocopie dei titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso, allegati alla domanda e di 

seguito elencati, sono conformi all'originale: 
 
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
_________________________________ 
 
Data ______________ 

Firma_________________________________ 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI DELL’UNIVERSITA’ 
DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, DAVANTI AL DIPENDENTE 
PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, 
IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' 
DEL DICHIARANTE STESSO. 

  16E03613 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso il Diparti-
mento di Informatica, Sistemistica e Comunicazione, 
prioritariamente riservato alle categorie di volontari delle 
Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la Costituzione della Repubblica italiana e in particolare gli 
articoli 3 e 97; 

 Visto il Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 
 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni ed il relativo regola-
mento di Ateneo di attuazione vigente; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi dell’or-
dinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza delle 
persone handicappate; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 
Pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e 
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa e successive modifi-
che e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministra-
zioni Pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali ed il vigente regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione 
tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) 
ex D.M. n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex D.M. n. 270/2004 ai 
fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica Amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, in materia di «Rior-
dino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni»; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni 
per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il 
Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali 
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione 
di personale tecnico-amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, circa le disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di 
Stabilità 2016); 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Vista la delibera del 27 ottobre 2015, con la quale il Consiglio di 

Amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria 
D, Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di 
Informatica, Sistemistica e Comunicazione; 

 Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi già espletati, 
in relazione alla specifica professionalità richiesta; 

 Vista la circolare Prot. 0019226/16 del 19 aprile 2016 avente ad 
oggetto l’avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 57 del C.C.N.L. 
del comparto Università del 16 ottobre 2008 e dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001 che ha dato esito negativo; 

 Vista la Nota del 22 marzo 2016, Prot. 0013894/16, con la quale 
il Direttore Generale richiede al Dipartimento della Funzione Pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri l’autorizzazione alla coper-
tura del suddetto posto ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 6, del 
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 5 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90; 

 Considerato che il Dipartimento della Funzione Pubblica della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri non ha comunicato, nei termini pre-
visti dalla legge, alcuna assegnazione di personale collocato in disponi-
bilità in possesso della professionalità richiesta; 

 Ritenuto pertanto di poter procedere all’avvio della procedura 
concorsuale ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 4, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165; 

 Tenuto conto che questa Amministrazione ha cumulato frazioni di 
posti da riservare alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui 
agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010; 

 Visto il vigente regolamento di Ateneo sui procedimenti di sele-
zione per l’accesso ai ruoli del personale tecnico e amministrativo; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto 
di Categoria D, posizione economica D1, Area Tecnica, Tecnico-
scientifica ed Elaborazione Dati, con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo indeterminato presso il Dipartimento di Informatica, Sistemistica 
e Comunicazione prioritariamente riservato alle categorie di volontari 
delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66. 

 Nel caso in cui il posto riservato non venga coperto da aventi titolo, 
si procederà all’assunzione, ai sensi e nei limiti della normativa vigente, 
secondo l’ordine della graduatoria generale di merito.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti generali:  

   a)   Diploma di Laurea conseguito secondo le modalità prece-
denti e successive all’entrata in vigore del D.M. n. 509/1999 e del D.M. 
n. 270/2004 e successive modificazioni e integrazioni. Per i titoli di 
studio conseguiti all’estero è richiesta la dichiarazione di equivalenza 
ai sensi della vigente normativa in materia (sito web: http://www.fun-
zionepubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/
documentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-stu-
dio-/presentazione.aspx) ovvero la dichiarazione dell’avvio della richie-
sta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con 
la procedura di cui all’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001; 

   b)   età non inferiore agli anni 18; 
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   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 
italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge n. 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i fami-
liari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base 
alla normativa vigente); 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati fino all’anno 1985). Non possono accedere agli impieghi 
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati 
dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo 
comma, lettera   d)    del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del 
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e coloro che siano 
stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. I cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi 
devono possedere i seguenti requisiti:  

 1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

 2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione può disporre 
in qualunque momento, con comunicazione motivata del Direttore 
Generale, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione, redatte a macchina/personal compu-
ter o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o 
fotocopia dello stesso devono essere indirizzate al Direttore Generale 
dell’Università degli studi di Milano-Bicocca e presentate direttamente 
all’Ufficio Protocollo e Posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, nei giorni di lunedì - martedì - 
giovedì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e 
nei giorni di mercoledì e venerdì dalle ore 09.00 alle ore 11.45 o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione 
di qualsiasi altro mezzo, al Settore Reclutamento, Ufficio Concorsi, 
Università degli studi di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 
- 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta a decorrere 
dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente decreto 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza 
slitta al primo giorno feriale utile. Si considerano prodotte in tempo utile 
le domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro 
il termine suindicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. 

  Si comunica che l’Università degli studi Milano-Bicocca resterà 
chiusa dal giorno 16 agosto al 19 agosto. Sono altresì ritenute valide 
le domande inviate tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’in-
dirizzo di posta elettronica certificata dell’Università degli studi di 
Milano-Bicocca (ateneo.bicocca@pec.unimib.it) entro il suddetto ter-
mine. L’invio della domanda dovrà essere effettuato esclusivamente da 
altra PEC; non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo 
di posta elettronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta 
elettronica certificata diversa dalla propria. A pena di esclusione della 
domanda è obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certi-
ficata la domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal candidato 
e scansionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di iden-

tità valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri alle-
gati alla domanda. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente 
dicitura: PEC - domanda concorso cod. n. 5856. Nella domanda, ai sensi 
delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità e a pena di esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   l’eventuale diritto alla riserva (da autocertificare); 
   d)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

   e)   se cittadini italiani, il Comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   f)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o non 
avere procedimenti penali pendenti; 

   g)   il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera   a)   
del presente decreto; 

   h)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati fino 
all’anno 1985); 

   i)   gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   j)   di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale 
ai sensi del primo comma, lettera   d)   del decreto del Presidente della 
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere stati licenziati per 
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o 
con mezzi fraudolenti; 

   k)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o i fami-
liari di cittadini di uno Stato membro dell’Unione europea o i cittadini 
di Paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i 
motivi del mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della 
lingua italiana; 

   l)   i titoli valutabili; 
   m)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonché l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   n)   la lingua straniera prescelta (se previsto); 
   o)   l’avvenuto versamento di Euro 10,00 sul conto corrente inte-

stato all’Università degli studi di Milano-Bicocca presso la Banca Popo-
lare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, P.zza della 
Trivulziana, 6 - 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601 6280 
0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «Contributo per la partecipazione al concorso codice 
n. 5856». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda 
deve obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata 
di un documento di riconoscimento. L’omissione della firma in calce 
alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta 
l’esclusione dal concorso. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 
della legge n. 104/1992. L’Amministrazione non assume responsabilità 
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni 
del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né 
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto 
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   
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  Art. 5.
      Prove di esame e titoli valutabili    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte di cui una a contenuto 
teorico-pratico e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

 I Prova scritta: Prova finalizzata ad accertare la conoscenza del 
candidato in materia di installazione e manutenzione di sistemi hw e sw 
a supporto della ricerca. 

 II Prova scritta a contenuto teorico-pratico: Prova finalizzata ad 
accertare la capacità del candidato a risolvere, sotto il profilo dell’effi-
cienza, della continuità di servizio, della sicurezza e dell’innovazione 
tecnologica, problematiche complesse concernenti la progettazione di 
servizi e infrastrutture di servizio in ambito ICT. 

 Prova Orale: Verterà sulle materie oggetto delle prove scritte e 
sulla verifica della conoscenza della lingua inglese. 

  Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  

 I Prova scritta  10 ottobre 2016 
ore 10.00 

 Università studi Milano-Bicocca, 
edificio U6, aula 10, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano 

 II Prova scritta 
a contenuto 
teorico-pratico 

 10 ottobre 2016 
ore 14.30 

 Università studi Milano-Bicocca, 
edificio U6, aula 10, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano 

 Prova orale  14 ottobre 2016 
ore 10.00 

 Università studi Milano-Bicocca, 
edificio U6, aula 31, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano 

   
 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 

tutti gli effetti. 
  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 

dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità o passaporto o patente automobilistica o tessera 
postale; 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (Decreto del Presidente della Repubblica 
28 luglio 67, n. 851, art. 12). 

  Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nelle prove prece-
denti. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente. I titoli valutabili, purché 
attinenti alle attività del posto messo a concorso, e il relativo punteggio, 
sono i seguenti:  

   a)    anzianità di servizio, calcolata alla data di scadenza del 
bando, fino ad un massimo di 8 punti:  

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato presso le Università per un periodo continuativo almeno pari ad 
un anno: 2 punti per ogni anno. Il punteggio è dimezzato se il servizio 
è stato prestato nelle categorie inferiori rispetto alla categoria dei posti 
messi a concorso. Fino ad un massimo di 6 punti; 

 anzianità di servizio prestata sotto forma di co.co.co. presso le 
Università, per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 1 punto 
per ogni anno. Fino ad un massimo di 3 punti; 

 anzianità di servizio prestata a tempo indeterminato o deter-
minato o co.co.co. presso altre Pubbliche Amministrazioni, per un 
periodo continuativo almeno pari ad un anno: 0,5 punti per ogni anno. 
Fino ad un massimo di 4 punti; 

   b)   incarichi professionali, fino ad un massimo di 3 punti: vi 
rientrano gli incarichi di responsabilità o funzione specialistica, formal-
mente attribuiti, di durata continuativa almeno pari ad un anno; 

   c)   altri titoli, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano i titoli 
di studio, i titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, altri 
titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o correlatore; 

   d)   precedenti esperienze professionali, fino ad un massimo di 
3 punti: vi rientrano le precedenti attività lavorative, svolte a qualsiasi 
titolo di durata continuativa almeno pari ad un anno; 

   e)   formazione, fino ad un massimo di 3 punti: vi rientrano gli 
attestati di qualificazione e/o specializzazione a seguito di corsi di quali-
ficazione e/o specializzazione organizzati da pubbliche amministrazioni 

o enti privati e gli attestati di partecipazione a convegni o seminari di 
studio o corsi di formazione. 

 La somma dei titoli sopra elencati non potrà superare i 20 punti. I 
titoli fatti valere come requisito di accesso non possono rientrare nelle 
categorie di titoli valutabili. I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in 
originale o copia autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la 
presentazione della domanda di ammissione al concorso. In luogo della 
copia autenticata potrà essere presentata fotocopia accompagnata da 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante la conoscenza 
del fatto che la copia è conforme all’originale. Tale dichiarazione deve 
essere sottoscritta presso l’Ufficio Concorsi dell’Università degli studi 
di Milano-Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, davanti al 
dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure presentata 
o spedita, già sottoscritta, in allegato alla domanda, unitamente alla 
copia fotostatica del documento di identità del dichiarante stesso. I 
titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva 
di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di atto notorio. 
L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul conte-
nuto di tale dichiarazione sostitutiva. Non è consentito il riferimento 
a titoli presentati a questa o ad altra Amministrazione o a documenti 
allegati ad altra domanda di partecipazione ad altro concorso. I candi-
dati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o siano tuttora 
in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di eventuali titoli 
valutabili giacenti nel fascicolo personale. Agli atti e documenti redatti 
in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana 
certificata conforme al testo straniero redatta dalla competente rappre-
sentanza consolare o diplomatica, ovvero da un traduttore ufficiale. 

 La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sarà 
effettuata dopo lo svolgimento delle prove scritte e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sarà comunicata ai candidati prima 
dello svolgimento della prova orale.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

      I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far perve-
nire al Direttore Generale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, 
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui 
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti 
il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. Tali docu-
menti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla legge da dichia-
razione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva di atto 
notorio. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se 
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno pre-
ferenza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 
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 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.
      Approvazione della graduatoria    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. La graduatoria di merito dei can-
didati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità 
di merito, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono 
dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso e nel rispetto 
delle riserve di cui all’art. 1 del presente decreto, i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio 
riportato nelle prove di esame e nella valutazione dei titoli. Il punteggio 
finale è dato dalla somma della media dei voti riportati nelle prime due 
prove e della votazione conseguita nella prova orale a cui si aggiunge 
il punteggio della valutazione dei titoli. La graduatoria di merito, uni-
tamente a quella dei vincitori, è approvata con decreto del Direttore 
Generale ed è pubblicata all’Albo Ufficiale dell’Università degli studi 
di Milano-Bicocca e di detta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di pubbli-
cazione decorre il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 36 mesi dalla 
pubblicazione e ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori 
posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a concorso. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per le assunzioni a tempo 
determinato, non inficiando la posizione in graduatoria per la copertura 
di posti a tempo indeterminato.   

  Art. 8.
      Restituzione dei titoli allegati alla domanda    

     Al termine della procedura, decorsi 60 giorni dalla pubblicazione 
della graduatoria all’Albo dell’Università, questo Ateneo provvede 
a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta nella 
domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I documenti 
dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato entro 
e non oltre 30 giorni dalla scadenza del predetto termine. Decorso tale 
termine i titoli non saranno più restituiti.   

  Art. 9.
      Stipulazione del contratto individuale di 

lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano van-
tare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. Il vincitore del 
concorso sarà assunto in prova, mediante stipulazione del contratto 
individuale di lavoro, nella categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. All’atto dell’assun-
zione in servizio il vincitore del concorso è tenuto a comprovare, ai 
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-

bre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, il 
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come spe-
cificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 
l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 
L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto 
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal 
controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichia-
razione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della 
dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, 
in materia di norme penali. Qualora l’interessato non intenda o non sia 
in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certificazione, i 
certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risultanti da albi o 
da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica amministra-
zione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indicazione da parte 
dell’interessato della specifica amministrazione che conserva l’albo o il 
registro. L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal medico compe-
tente dell’Università degli studi di Milano-Bicocca. Il periodo di prova 
avrà una durata di tre mesi e non potrà essere prorogato o rinnovato alla 
scadenza. Decorsa la metà del periodo di prova, nel restante periodo 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso fatti 
salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del comparto Uni-
versità. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in 
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione 
a tutti gli effetti. 

 È fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso 
l’Università degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non inferiore 
a cinque anni.   

  Art. 10.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di prote-
zione dei dati personali, si informa che l’Università degli studi Milano-
Bicocca si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni 
fornite dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le 
finalità connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e 
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 11.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando è il dott. Cava Ales-
sandro, Area del Personale, Settore Reclutamento, P.zza dell’Ateneo 
Nuovo, 1 - Milano.   

  Art. 12.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreché 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
nel Testo Unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente 
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e 
modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni 
vigenti in materia, in quanto compatibili.   

  Art. 13.
      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami»; sarà inoltre pubblicato all’Albo 
Ufficiale dell’Università degli studi di Milano-Bicocca, reso disponi-
bile sul sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio 
Protocollo e Posta. 

 Milano, 14 luglio 2016 
 Il direttore generale: BELLANTONI    
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AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 
IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO AL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED 
ESAMI, A N. 1 POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,  AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
INDETERMINATO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INFORMATICA, SISTEMISTICA E COMUNICAZIONE, 
PRIORITARIAMENTE RISERVATO ALLE CATEGORIE DI VOLONTARI DELLE FORZE ARMATE DI CUI 
AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D. LGS. 15.3.2010, N. 66, PUBBLICATO SULLA G.U. N. ................... DEL 
.......................................... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   
 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
  
ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. 

Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 di avere / non avere diritto alla riserva dei posti messi a concorso; 
 di essere cittadino italiano; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza ………………………………...………………………………………………………………; 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di 
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno 
permanente oppure cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolare dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);
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 di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 di non avere riportato condanne penali e non avere procedimenti penali pendenti; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 

 di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi militari (per i nati fino all’anno 1985): 

(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’ art.127, primo comma, lettera 
d) del D.P.R. 10.1.1957, n.3 e di non essere stato licenziato per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

 di non essere/ essere portatore di handicap (b) 

e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 di non essere / essere invalido civile – per servizio – sul lavoro al ______________%; 
 di aver prestato servizio presso la seguente pubblica amministrazione: 

……………………………………………………… …………………………………………………………………..; 

 di scegliere quale lingua per la prova orale: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 

 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
 

 di allegare la ricevuta del versamento di euro 10,00 (d); 
 di allegare la fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento; 
 di presentare i seguenti titoli valutabili, in originale, attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso: 

______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
_____ 
 

 di essere in possesso dei titoli valutabili attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso di cui alla dichiarazione sostitutiva di 
certificazione ex art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e/o alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ex srtt. 19 e 47 D.P.R. 445/2000. 

 chiede la restituzione dei titoli originali allegati (da ritirare presso l’ufficio concorsi). 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme 
penali. Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura concorsuale. 
 
Data _______________________________ 

FIRMA (e) 
_________________________________________________________ 

a) Indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso. 
b) Specificare il tipo di handicap posseduto. 
c) Da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di concorso. 
d) La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione. 
e) La firma e’ obbligatoria pena la nullità della domanda di partecipazione. 
 

CODICE CONCORSO 5856.

 



—  74  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6029-7-2016

 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO 

AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445 
 

__l__ sottoscritt__ _______________________________________________________________________  
 
nat__ a ______________________________________________________________________ prov. _____  
 
il __________________ residente in _________________________________________________________  
 
Via 
____________________________________________________________________________________  
 
consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, N. 445, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia, e 
consapevole, inoltre, che, ove i suddetti reati siano commessi per ottenere la nomina a un pubblico 
ufficio, possono comportare, nei casi più gravi, l'interdizione temporanea dai pubblici uffici, 
 

DICHIARA 
 

 di essere in possesso dei seguenti titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso : 
 
- servizio prestato presso le Università con contratto di lavoro a tempo __________________ per un 

periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ______; 
 
- servizio prestato presso le Università in una categoria inferiore a quella del posto messo a concorso: 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
presso _______________________________________________ dal ________ al _________ cat. ____; 
 
- servizio prestato presso le Università sotto forma di co.co.co. per un periodo continuativo almeno pari ad 

un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
_____________________________________________________________________________________); 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
_____________________________________________________________________________________); 
 
- servizio prestato presso altre Pubbliche Amministrazioni con contratto di lavoro a tempo determinato o 

indeterminato o co.co.co.  per un periodo continuativo almeno pari ad un anno: 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
_____________________________________________________________________________________); 
presso _________________________________________ dal _____ al ______ (attività svolta ___________ 
_____________________________________________________________________________________); 
 
- incarichi professionali (incarichi di responsabilità o funzione specialistica formalmente attribuiti di durata 

continuativa almeno pari ad un anno): 
______________________________________________________________________________________
svolto presso __________________________________________________ dal _________ al _________; 
______________________________________________________________________________________ 
svolto presso _________________________________________________ dal _________ al _________;
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- altri titoli (titoli di studio, titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali, attività didattiche, 

partecipazione a convegni in qualità di relatore o correlatore): 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________; 
 
- precedenti esperienze professionali (precedenti attività lavorative svolte a qualsiasi titolo di durata 
continuativa almeno pari ad un anno): 
attività svolta presso _____________________________________________ dal _________ al _________; 
attività svolta presso _____________________________________________ dal _________ al _________; 
 
- formazione (attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a seguito di corsi di qualificazione 

e/o specializzazione organizzati da Pubbliche Amministrazioni o Enti privati, attestati di partecipazione a 
convegni o seminari di studio o corsi di formazione): 

______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
______________________________________________________________________________________ 
rilasciato da ___________________________________________________conseguito in data __________; 
 
 
 che le fotocopie dei titoli attinenti alle attività del/i posto/i messo/i a concorso, allegati alla 

domanda e di seguito elencati, sono conformi all'originale: 
 
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________ 
 
Data ______________ 

Firma_________________________________ 
 
LA DICHIARAZIONE DEVE ESSERE SOTTOSCRITTA PRESSO L’UFFICIO CONCORSI 
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO – BICOCCA, P.ZZA DELL’ATENEO NUOVO 1, MILANO, 
DAVANTI AL DIPENDENTE PREPOSTO A RICEVERE LA DOCUMENTAZIONE, OPPURE PRESENTATA 
O SPEDITA, GIA' SOTTOSCRITTA, IN ALLEGATO ALLA DOMANDA, UNITAMENTE ALLA COPIA 
FOTOSTATICA DEL DOCUMENTO D'IDENTITA' DEL DICHIARANTE STESSO. 
 

  16E03614 
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       Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una 
unità di personale di categoria D, posizione economica D1, 
Area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato e parziale all’83,3% (12 
mesi) presso il Dipartimento di Biotecnologie e Bioscienze.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita 
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 
30 marzo 1989, n. 127, in materia di costituzione di rapporti di lavoro a 
tempo determinato nel pubblico impiego; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti ammi-
nistrativi e successive modifiche e integrazioni e il relativo regolamento 
di Ateneo vigente; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, 
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e le 
modalità di svolgimento dei concorsi; 

 Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236 recante disposizioni urgenti 
per il funzionamento delle Università; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti 
per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di 
decisione e di controllo e successive modifiche e integrazioni; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e 
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 e successive modifiche e integrazioni ; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di 
protezione dei dati personali e il vigente regolamento di Ateneo per il 
trattamento dei dati sensibili e giudiziari; 

 Visto il decreto-legge 10 gennaio 2006, n. 4, riguardante misure 
urgenti in materia di organizzazione e funzionamento della pubblica 
amministrazione; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246; 

 Visto il decreto interministeriale del 9 luglio 2009 di equiparazione 
tra i diplomi di laurea vecchio ordinamento, lauree specialistiche (LS) 
ex decreto ministeriale n. 509/99 e lauree magistrali (LM) ex decreto 
ministeriale n. 270/04 ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 in materia di 
«Codice dell’ordinamento militare»; 

 Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per 
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella 
Pubblica amministrazione»; 

 Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, in mate-
ria di «Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubbli-
cità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, in materia di «Disposizioni 
per l’adempimento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia 
all’Unione europea - Legge europea 2013» e in particolare l’art. 7 che 
modifica la disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le 
pubbliche amministrazioni; 

 Visto il decreto n. 446/2014 del 19 febbraio 2014 con il quale il 
Direttore Generale stabilisce un contributo per spese generali e postali 
di euro 10,00 per la partecipazione ai concorsi indetti per l’assunzione 
di personale tecnico - amministrativo e di dirigente; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato» (Legge di 
stabilità 2016); 

 Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, in materia 
di «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della norma-
tiva in tema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 
10 dicembre 2014, n. 183»; 

 Visto il vigente CCNL del Comparto Università; 
 Visto il vigente regolamento dell’Albo ufficiale dell’Università 

degli Studi di Milano - Bicocca; 
 Visto il vigente regolamento di Ateneo per la costituzione di rap-

porti di lavoro a tempo determinato; 
 Vista la delibera del 24 maggio 2016 con la quale il Consiglio di 

amministrazione ha approvato l’istituzione di n. 1 posto di Categoria D, 
posizione economica D1, area amministrativa gestionale, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato e parziale all’83,3% (12 
mesi) presso il dipartimento di Biotecnologie e Bioscienze; 

  Decreta:    

  Art. 1.

      Selezione pubblica    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di 
n. 1 unità di personale di Categoria D, posizione economica D1, area 
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e parziale all’83,3% (12 mesi) presso il dipartimento di 
Biotecnologie e Bioscienze.   

  Art. 2.

      Requisiti    

      Per l’ammissione alla selezione sono richiesti:  
   a)   titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le 

modalità precedenti e successive all’entrata in vigore del decreto mini-
steriale 509/1999 e del decreto miniteriale n. 270/2004 e successive 
modificazioni e integrazioni (per i titoli di studio conseguiti all’estero è 
richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente normativa 
in materia (sito web: http://www.funzionepubblica.gov.it/la-struttura/
dipartimento-della-funzione-pubblica/documentazione/modulistica-
per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/presentazione.aspx) ovvero 
la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo pos-
seduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del 
decreto legislativo n. 165/2001; 
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   b)   età non inferiore agli anni 18; 
   c)   cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli 

italiani non appartenenti alla Repubblica) ovvero cittadinanza di altro 
Stato membro della Unione europea. In applicazione dell’art. 7 della 
legge 97/2013 di cui in premessa possono partecipare anche i familiari 
dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea non aventi la cit-
tadinanza di uno Stato membro purchè siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente nonché i cittadini di Paesi 
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello 
status di protezione sussidiaria; 

   d)   godimento dei diritti civili e politici; 
   e)   idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione ha facoltà di 

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in base 
alla normativa vigente; 

   f)   essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari 
(per i nati sino all’anno 1985). 

 Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un 
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)    del 
decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 e 
coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante 
la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti. I 
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro familiari o cit-
tadini di paesi terzi devono possedere i seguenti requisiti:  

 1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza; 

 2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

 3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equivalenza 

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero o la dichiarazione di 
avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richie-
sto dal bando, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
ultimo per la presentazione della domanda di ammissione. I candidati 
sono ammessi al concorso con riserva. L’Amministrazione può disporre 
in qualunque momento, con comunicazione motivata del Direttore 
Generale, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domande e termine di presentazione    

     Le domande di ammissione alla selezione, redatte a macchina o in 
stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o fotocopia 
dello stesso, devono essere indirizzate al Direttore Generale dell’Uni-
versità degli Studi di Milano - Bicocca e presentate direttamente all’Uf-
ficio protocollo e posta, edificio U6, IV piano, stanza n. 4043c, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano, nei giorni di lunedì - martedì - giovedì 
dalle ore 9 alle ore 11.45 e dalle ore 14.30 alle ore 15.30 e nei giorni 
di mercoledì e venerdì dalle ore 9 alle ore 11.45 o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro 
mezzo, al settore reclutamento, ufficio concorsi, Università degli Studi 
di Milano - Bicocca, P.zza dell’Ateneo nuovo 1 - 20126 Milano, entro 
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo 
a quello della pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4   a    Serie speciale - Concorsi ed esami. Qualora 
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno 
feriale utile. 

 Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindicato. A tale 
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Si comunica che l’Università degli Studi Milano-Bicocca resterà 
chiusa dal giorno 16 agosto al 19 agosto. Sono altresì ritenute valide le 
domande inviate tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
di posta elettronica certificata dell’Università degli Studi di Milano - 
Bicocca (ateneo.bicocca@pec.unimib.it) entro il suddetto termine. L’in-
vio della domanda dovrà essere effettuato esclusivamente da altra PEC; 
non sarà ritenuta valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elet-
tronica non certificata o se trasmessa da una casella di posta elettronica 
certificata diversa dalla propria. A pena di esclusione della domanda 
è obbligatorio allegare al messaggio di posta elettronica certificata la 
domanda e relativi allegati sottoscritti in originale dal candidato e scan-
sionati in formato PDF, la scansione PDF di un documento di identità 
valido (fronte/retro) e formato PDF di tutti gli eventuali altri allegati alla 
domanda. Il messaggio dovrà riportare nell’oggetto la seguente dicitura: 
PEC - domanda selezione cod. n. 5873. 

  Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati 
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilità e a pena di 
esclusione:  

   a)   cognome e nome; 
   b)   la data ed il luogo di nascita; 
   c)   il possesso della cittadinanza italiana ovvero quella di altro 

Stato membro dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino 
di uno Stato membro dell’Unione europea ed essere titolare del diritto di 
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o di essere cittadino di 
Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggior-
nanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria; 

   d)   se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono 
iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle 
liste elettorali medesime; 

   e)   di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o 
non avere procedimenti penali pendenti; 

   f)   il possesso di quanto richiesto dall’art. 2, lettera   a)   del pre-
sente bando; 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i nati sino 
all’anno 1985); 

   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni 
e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi; 

   i)   di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente 
rendimento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego 
statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera   d)   del decreto del 
Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3 e di non essere 
stati licenziati per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o con mezzi fraudolenti; 

   j)   i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di paesi terzi devono dichiarare, altresì, di godere 
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana; 

   k)   il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso nonchè l’indirizzo di posta elettronica, se posseduto; 

   l)   l’avvenuto versamento di euro 10,00 sul conto corrente inte-
stato all’Università degli Studi di Milano - Bicocca presso la Banca 
Popolare di Sondrio, Agenzia di Milano - ag. n. 29 - Bicocca, P.zza 
della Trivulziana 6, 20126 Milano - Codice IBAN IT87 K056 9601 
6280 0000 0200 X71. 

 Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: «contributo per la partecipazione alla selezione codice 
5873». La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda 
di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile. Alla domanda deve 
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obbligatoriamente essere allegata una fotocopia non autenticata di un 
documento di riconoscimento. L’omissione della firma, per la quale non 
è richiesta l’autenticazione, in calce alla domanda, comporta l’esclu-
sione dalla selezione. 

 Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale 
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventuale 
necessità di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura 
sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli artt. 4 e 20 
della legge 104/92. L’Amministrazione non assume responsabilità per 
lo smarrimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del 
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, nè per 
eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione giudicatrice è nominata dal Direttore Generale nel 
rispetto delle vigenti disposizioni in materia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

      Gli esami consisteranno in n. 2 prove scritte, di cui una a contenuto 
teorico-pratico, e in una prova orale sui seguenti argomenti:  

  I prova scritta:  
 regolamento per le missioni per il personale dipendente e non 

dipendente (in vigore dal 1° gennaio 2016); 
 regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilità, 

Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca; 
 regolamento dei corsi di dottorato di ricerca ai sensi del decreto 

ministeriale 45 8 febbraio 2013; 
  regolamento per l’attivazione di assegni per la collaborazione 

ad attività di ricerca ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240. 

 II prova scritta a contenuto teorico-pratico: gestione e rendiconta-
zione di progetti di ricerca. 

 Prova orale: verterà sugli argomenti delle prove scritte e sull’accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese e dell’applicativo Micro-
soft Excel. 

 Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta - 14 settembre 2016 ore 10.00 - Università Studi 

Milano - Bicocca, edificio U6, aula 1e, P.zza dell’Ateneo Nuovo 1, 
Milano. 

 II prova scritta a contenuto teorico-pratico - 14 settembre 2016 
ore 14 - Università Studi Milano - Bicocca, edificio U6, aula 1e, P.zza 
dell’Ateneo Nuovo 1, Milano. 

 Prova orale - 16 settembre 2016 ore 10 - Università Studi Milano - 
Bicocca, edificio U7, aula 17, via Bicocca degli Arcimboldi 8, Milano. 

 La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a 
tutti gli effetti. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:  

 carta d’identità, passaporto, patente automobilistica o tessera 
postale. 

 tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni dello 
Stato ai propri dipendenti (decreto del Presidente della Repubblica 
del 28 luglio 67, n. 851, art. 12). 

 Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato 
una votazione di almeno 21/30 o equivalente in ciascuna prova scritta. 
Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data 
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente. La prova orale non si intende superata se il candidato non ottenga 
almeno una votazione di 21/30 o equivalente.   

  Art. 6.
      Preferenze a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far 
pervenire al Direttore Generale dell’Università degli Studi di Milano-
Bicocca, P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1, 20126 Milano, entro il termine 
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello 
in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice 
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parità di valutazione. 

  Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla 
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione 
sostitutiva di atto notorio. I documenti si considerano prodotti in tempo 
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio 
postale accettante. Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi 
hanno preferenza a parità di merito sono:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi e i mutilati civili; 
 20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza 

demerito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

 1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 
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 2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

 3) dalla minore età.   

  Art. 7.

      Approvazione della graduatoria di merito    

     L’Amministrazione universitaria si riserva il diritto di modificare 
o, eventualmente, di revocare il presente bando o di non procedere 
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando l’interesse pub-
blico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive 
di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che 
i vincitori o altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti 
nei confronti dell’Amministrazione. La graduatoria di merito dei can-
didati è formata secondo l’ordine decrescente dei punti della votazione 
complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parità 
di merito, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente bando. La 
graduatoria di merito è approvata con decreto del Direttore Generale ed 
è formata sommando la media dei voti riportati nelle prime due prove 
alla votazione conseguita nella prova orale. La graduatoria è pubblicata 
all’albo ufficiale dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca e di 
detta pubblicazione è dato avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. Dalla data di pubblicazione decorre il termine 
per eventuali impugnative. La graduatoria ha una validità di 36 mesi 
dalla data di pubblicazione.   

  Art. 8.

      Stipulazione del contratto individuale di 
lavoro e assunzione in servizio    

     L’assunzione in servizio nonché la fissazione della data di effet-
tiva assunzione in servizio è comunque subordinata al rispetto da parte 
dell’Amministrazione della procedura di cui al precedente articolo 
nonché dei vincoli normativi, contrattuali, o finanziari che risulteranno 
vigenti, senza che i vincitori od altri concorrenti idonei possano van-
tare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. Il vincitore della 
selezione sarà assunto in prova, con contratto individuale di lavoro 
subordinato a tempo determinato e parziale all’83,3% della durata di 
12 mesi, nella Categoria D, Area Amministrativa Gestionale. All’atto 
dell’assunzione in servizio il dipendente è tenuto a comprovare, ai sensi 
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, mediante dichiarazione sostitutiva di certificazioni, il 
possesso dei requisiti previsti per l’ammissione all’impiego, come spe-
cificati nell’art. 2 del presente bando. La dichiarazione relativa al requi-
sito della cittadinanza e del godimento dei diritti politici deve riportare 
l’indicazione del possesso del requisito alla data di scadenza del bando. 
L’amministrazione provvederà ad effettuare idonei controlli sulla veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto 
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445. Qua-
lora dal controllo dovesse emergere la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla 
base della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto 
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicem-
bre 2000, n. 445, in materia di norme penali. Qualora l’interessato non 
intenda o non sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di 
certificazione, i certificati relativi a stati, fatti o qualità personali risul-

tanti da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica 
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che con-
serva l’albo o il registro. L’idoneità fisica all’impiego sarà accertata dal 
medico competente dell’Università. Al personale assunto si applica il 
trattamento economico rapportato alla posizione economica D1, ridotto 
in misura proporzionale alla prestazione lavorativa, nonchè quello nor-
mativo previsto dal CCNL dei dipendenti del comparto Università per 
il personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la 
durata del contratto a termine. Il lavoratore sarà sottoposto a un periodo 
di prova pari ad un mese. Tale periodo non potrà essere rinnovato o 
prorogato alla scadenza.   

  Art. 9.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003, in materia di protezione 
dei dati personali, si informa che l’Università si impegna a rispettare il 
carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato: tutti i dati 
forniti saranno trattati solo per le finalità connesse e strumentali al con-
corso ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro, nel 
rispetto delle disposizioni vigenti.   

  Art. 10.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di selezione di cui al presente bando è il dott. Cava Alessan-
dro, Area del personale, Settore reclutamento, P.zza dell’Ateneo nuovo 
1, Milano.   

  Art. 11.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto nel presente bando valgono, semprechè 
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel 
testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente della 
Repubblica 3 maggio 1957, n. 686 e successive integrazioni e modi-
ficazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 
1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni e le disposizioni 
vigenti in materia, in quanto compatibili.   

  Art. 12.

      Pubblicità    

     Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    
Serie speciale - Concorsi ed esami; sarà inoltre pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Università degli Studi di Milano - Bicocca, reso disponibile 
sul sito web di Ateneo (http://www.unimib.it) e presso l’Ufficio proto-
collo e posta. 

 Milano, 14 luglio 2016 

 Il direttore generale: BELLANTONI    
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AREA DEL PERSONALE 

SETTORE RECLUTAMENTO 
UFFICIO CONCORSI 

 
COD. 5873 

 
AL DIRETTORE GENERALE DELL'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA 

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER IL 
RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, 
AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO 
DETERMINATO E PARZIALE ALL’83,3% (12 MESI) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE E 
BIOSCIENZE, PUBBLICATA SULLA G.U. – CONCORSI ED ESAMI – N. ............. DEL …............... 
A tal fine dichiara: 
 
COGNOME  
 
NOME  
 
DATA DI NASCITA   

 
LUOGO DI NASCITA  
 
RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO: 
 
Via  n. 

 
Località  c.a.p. 

 
Comune  Prov. 

 
Telefono   

 
Indirizzo e-mail  
 
Titolo di studio   

 
Conseguito in data  Voto 

 
Presso  
 
Per i titoli di studio stranieri: equivalente al seguente titolo di studio italiano 
  
ovvero di aver avviato la richiesta di equivalenza del titolo posseduto al titolo richiesto dal bando con la procedura di cui all’art. 38 del D. 

Lgs. 165/2001 in data………………..; 

 DI ESSERE CITTADINO ITALIANO; 

ovvero di avere la seguente cittadinanza …………………………………...………………………………………………………………..... 
(se non si è in possesso della cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea dichiarare  di essere o familiare di cittadini di 

uno Stato membro dell’Unione Europea ed essere titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure 

cittadino di Paesi terzi ed essere titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolare dello status di 

rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

 DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI …………………………………………………………………; 

ovvero di non essere iscritto per i seguenti motivi ………………………………………………………………………………………; 

 DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI PENALI PENDENTI; 

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti) (a) ………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………; 
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 DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI (per i nati sino all’anno 1985): 

(esente; assolto; altro) ………………………………………………………………………………….; 

 DI NON ESSERE STATO DESTITUITO, DISPENSATO O LICENZIATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA 
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI NON ESSERE STATO DICHIARATO 
DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE AI SENSI DELL’ART.127, PRIMO COMMA, LETTERA D) DEL D.P.R. 10.1.1957, N.3 E 
DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO L’IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI 
FALSI O CON MEZZI FRAUDOLENTI; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE portatore di handicap (b) 
e avere necessità del seguente ausilio o tempi aggiuntivi: …..………………………………………………………………………... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………....; 

 DI NON ESSERE/ ESSERE INVALIDO CIVILE – PER SERVIZIO – SUL LAVORO AL _______________%; 

 DI AVER PRESTATO SERVIZIO PRESSO LA SEGUENTE PUBBLICA AMMINISTRAZIONE: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………...; 

 DI SCEGLIERE QUALE LINGUA PER LA PROVA ORALE: (c) ….……………………………………………………………………...; 
 DI ALLEGARE LA RICEVUTA DEL VERSAMENTO DI EURO 10,00; (d) 
 DI ALLEGARE LA FOTOCOPIA NON AUTENTICATA DI UN DOCUMENTO DI RICONOSCIMENTO; 

 
Solamente per i cittadini dell’Unione Europea o loro familiari o cittadini di Paesi terzi: 
 
 DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA; 

ovvero (specificare i motivi in caso negativo) …………………………………………………………………………………………….; 

 DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA.  

 
Quanto sopra è dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinchè i dati personali forniti possano essere trattati anche con strumenti informatici, ai sensi 
del D. Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi con la procedura di selezione. 
 
Data …………………………………. FIRMA (e) 
  

 
……………………………………………………………………….. 

 
a) indicare la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha emesso; 
b) specificare il tipo di handicap posseduto; 
c) da compilare solo se la scelta è prevista dal presente bando di selezione; 
d) la ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di partecipazione; 
e) la firma e’ obbligatoria pena la nullita’ della domanda di partecipazione. 
 
CODICE SELEZIONE 5873. 

  16E03615 
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   UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO EMILIA

      Procedure selettive per l’ammissione ai Corsi di dottorato 
di ricerca - XXXII ciclo - anno accademico 2016/2017 - 10 
posti finanziati con borsa di studio su tematiche specifiche.    

     Con decreto rettorale n. 317/2016 (Prot. n. 93172 del 13 luglio 
2016) è stato emanato il bando che istituisce le procedure selettive per 
l’ammissione ai corsi di dottorato dell’Università degli studi di Modena 
e Reggio Emilia - XXXII ciclo - anno accademico 2016/2017 - 10 posti 
finanziati con borse di studio su tematiche specifiche. 

 Le domande di partecipazione alle procedure selettive dovranno 
essere inviate, secondo le modalità previste dal bando, entro e non 
oltre le ore 13,00 del 9 agosto 2016, utilizzando l’apposita procedura 
informatica. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web di Ateneo 
http://www.unimore.it/didattica/dottorati.html   

  16E03668 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre non rinno-
vabili, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge n. 240/2010.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di n. 1 Ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre non rinnovabili, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett.   b)  , della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 11/D1 - Pedagogia 
e Storia della Pedagogia, Dipartimento di Scienze Politiche - (codice 
identificativo - RTD33B2016). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura 
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli; tel. 081-25.37728-851-
729; fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it.   

  16E03631 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di due ricercatori con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di n. 2 Ricercatori con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lett.   a)  , della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 

settore concorsuale 13/D1 - Statistica, Dipartimento di Ingegneria Indu-
striale - (codice identificativo - RTD03A2016). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione in epigrafe indi-
cata dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura 
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli; tel. 081-25.37728-851-
729; fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it   

  16E03632 

       Indizione di due selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di due ricercatori con rapporto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, per la durata di 
anni tre, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge n. 240/2010.    

      Sono indette n. 2 selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per 
il reclutamento di n. 2 Ricercatori con rapporto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)   , della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività 
di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
- come di seguito specificati:  

 Codice
identificativo  Dipartimento  Settore

concorsuale  SSD  N.posti 

 RTD34B2016  Farmacia  03/D1  CHIM/08  1 
 RTD35B2016  Farmacia  05/F1  BIO/13  1 

   

  Coloro che intendono partecipare alla selezioni sopra ripor-
tate dovranno presentare la domanda, unicamente tramite procedura 
telematica, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie Speciale - 
«Concorsi ed Esami». 

 Il testo integrale di ciascun bando di selezione è dispo-
nibile sul sito internet istituzionale dell’Università degli 
Studi di Napoli “Federico II” al seguente indirizzo: http://
www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato. 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la Dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio Personale Docente e Ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli; tel. 081-25.37728-851-
729; fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it; gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’ufficio: updr@pec.unina.it   

  16E03633 
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   UNIVERSITÀ DI PALERMO
      Procedura di selezione, relativa alla copertura di un posto 

di professore universitario di seconda fascia da ricoprire 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge 240/2010, presso il Dipartimento di Scienze 
Psicologiche, Pedagogiche e della Formazione, settore 
concorsuale 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro e delle 
organizzazioni, settore scientifico-disciplinare M-PSI/05 - 
Psicologia sociale.    

     Il Rettore dell’Università degli Studi di Palermo, con decreto retto-
rale n. 2947 del 13 luglio 2016 indice una procedura di selezione rela-
tiva alla copertura di un posto di professore universitario di seconda 
fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento di Scienze psicologiche, 
pedagogiche e della formazione – 11/E3 - Psicologia sociale, del lavoro 
e delle Organizzazioni - M-PSI/05 - Psicologia sociale. 

 I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla 
selezione utilizzando l’applicativo online disponibile all’indirizzo 
https://concorsi.unipa.it 

 La domanda prodotta dovrà essere stampata, firmata, scansionata 
e trasmessa, pena l’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno 
decorrente dalla data di pubblicazione del relativo avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie speciale, concorsi ed esami, 
tramite posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un indirizzo 
di PEC personale, una E-mail all’indirizzo pec@cert.unipa.it avente 
come oggetto: professore di II fascia - Codice concorso 2016PA11E3 e 
citando il numero progressivo prodotto dall’applicativo. 

 Si precisa che la validità della trasmissione del messaggio di posta 
elettronica certificata (PEC) è attestata dalla ricevuta di accettazione e 
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elettro-
nica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica del 
11 febbraio 2005 n. 68. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
di cui al presente articolo potrà essere effettuato con posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo   mail-protocollo@unipa.it  , previa sottoscrizione 
con firma digitale (art. 8 legge n. 35/2012), avente ad oggetto quanto 
sopra indicato. 

 Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, 
il candidato straniero dovrà validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e 
della discussione sulle pubblicazioni presentate. 

 Il bando di indizione della procedura, emanato con decreto del Ret-
tore, sarà pubblicizzato, dopo la pubblicazione del relativo avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale, concorsi 
ed esami, 

  all’Albo Ufficiale di Ateneo     http://portale.unipa.it/albo.html  
  sul sito di Ateneo     http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/

set27/Docenti/chiamata/index.html  
  sul sito del MIUR     http://bandi.miur.it/index.php  
  sul sito dell’Unione Europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/

index.cfm/jobs/index    

  16E03593 

   UNIVERSITÀ DI PARMA
      Procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di 

ricercatori a tempo determinato, ai sensi del decreto mini-
steriale 18 febbraio 2016, n. 78 «Piano straordinario 2016 
per il reclutamento ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge n. 240/2010».    

     Si comunica che, presso l’Università degli studi di Parma, con 
decreto rettorale n. 1888/2016 Prot. 98083 in data 8 luglio 2016, sono 
state indette procedure pubbliche di selezione per il reclutamento di 
ricercatori a tempo determinato, ai sensi del decreto ministeriale 18 feb-
braio 2016, n. 78, destinatari di contratto di lavoro subordinato, ex 

art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, di durata triennale, 
al fine di svolgere attività di ricerca, di didattica e di didattica integra-
tiva, come di seguito riportato:  

  sede di servizio: Dipartimento di chimica - Posti: n. 1 - Settore 
concorsuale 03/C2 - Chimica industriale - Profilo: settore scientifico-
disciplinare CHIM/04 - Chimica industriale;  

  sede di servizio: Dipartimento di farmacia - Posti: n. 1 - Settore 
concorsuale 03/D1 - Chimica e tecnologie farmaceutiche, tossicologi-
che e nutraceutico-alimentari - Profilo: settore scientifico-disciplinare 
- CHIM/08 - Chimica farmaceutica;  

  sede di servizio: Dipartimento di fisica e scienze della terra 
«Macedonio Melloni» - Posti: n. 1 - Settore concorsuale 04/A2 - Geo-
logia strutturale, geologia stratigrafica, sedimentologia e paleontologia 
- Profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/03 - Geologia strutturale 
- Posti: n. 1 - Settore concorsuale 04/A3 - Geologia applicata, geografia 
fisica e geomorfologia - Profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/05 
- Geologia applicata;  

  sede di servizio: Dipartimento di lettere, arti, storia e società - 
Posti: n. 1 - Settore concorsuale 10/D1 - Storia antica - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare L-ANT/03 - Storia romana - Posti: n. 1 - Settore 
concorsuale 10/F2 - Letteratura italiana contemporanea - Profilo: settore 
scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contempo-
ranea - Posti: n. 1 - Settore concorsuale 11/A5 - Scienze demoetnoantro-
pologiche - Profilo: settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche;  

  sede di servizio: Dipartimento di matematica e informatica - 
Posti: n. 1 - Settore concorsuale 01/A3 - Analisi matematica, proba-
bilità e statistica matematica - Profilo: settore scientifico-disciplinare 
MAT/05 - Analisi matematica;  

  sede di servizio: Dipartimento di medicina clinica e sperimen-
tale - Posti: n. 1 - Settore concorsuale 06/D3 - Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia - Profilo: settore scientifico-disciplinare 
MED/15 - Malattie del sangue - Posti: n. 1 - Settore concorsuale 06/
N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle tecnologie mediche 
applicate - Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze 
tecniche mediche applicate;  

  sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecno-
logiche e traslazionali - S.Bi.Bi.T. - Posti: n. 1 - Settore concorsuale 05/
H1 - Anatomia umana - Profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/16 
- Anatomia umana;  

  sede di servizio: Dipartimento di scienze medico-veterinarie - 
Posti: n. 1 - Settore concorsuale 07/H1 - Anatomia e fisiologia veteri-
naria - Profilo: settore scientifico-disciplinare VET/01 - Anatomia degli 
animali domestici.  

 Il bando relativo alle procedure selettive di cui sopra è disponibile 
sul sito web istituzionale dell’Università degli studi di Parma:   http://
www.unipr.it   - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobilità - Personale 
docente - Procedure di reclutamento: per ricercatori a tempo determi-
nato legge n. 240/2010, nonché sul sito del Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca e su quello dell’Unione europea. 

 Le domande di partecipazione alla selezione di cui sopra dovranno 
essere prodotte, in carta libera, con le modalità di cui all’art. 3 del 
bando, entro e non oltre 30 (trenta) giorni, decorrenti dal giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 
La domanda di ammissione non potrà essere consegnata a mano a que-
sta Università degli studi di Parma nel periodo dal 16 agosto 2016 al 
19 agosto 2016, in quanto l’Ateneo osserverà, nei suddetti giorni, la 
chiusura estiva istituzionale. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità 
di presentazione delle domande possono essere richiesti alla sig.ra 
Enrica Martini - Unità organizzativa specialistica - UOS Amministra-
zione del personale docente - Articolazione organizzativa - Carriere e 
reclutamento del personale ricercatore - Area dirigenziale personale e 
organizzazione dell’Università degli studi di Parma (Tel. 0521034299 - 
0521034320 - 0521034630 - E-mail: enrica.martini@unipr.it).   

  16E03678 
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       Procedure selettive per la chiamata di professori universitari 
di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che presso l’Università degli studi di Parma, con 
decreto rettorale rep. DRD n. 1893/2016 Prot. 99724 in data 11 luglio 
2016, sono state indette le procedure selettive per la chiamata di profes-
sori universitari di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:  

 sede di servizio: Dipartimento di scienze biomediche, biotecno-
logiche e traslazionali - S.Bi.Bi.T. - Posti: n. 1 (uno) - Settore concor-
suale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro - Profilo: settore scientifico-
disciplinare MED/43 - Medicina legale; 

 sede di servizio: Dipartimento di scienze chirurgiche - Posti: n. 1 
(uno) - Settore concorsuale: 06/E1: Chirurgia cardio-toraco-vascolare - 
Profilo: settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vascolare. 

 Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui 
sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli studi 
di Parma: http://www.unipr.it - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobi-
lità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì pub-
blicate sul sito web del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca, nonché sul sito web dell’Unione europea. 

 La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, 
redatta in carta libera e indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sità degli studi di Parma, debitamente sottoscritta dall’interessato, potrà 
essere consegnata a mano a questa Università degli studi di Parma - 
Area dirigenziale affari generali e legale - Staff d’area - Via Univer-
sità, 12 - Parma (Italia), nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00, martedì e giovedì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e 
dalle ore 15,00 alle ore 17,00, entro il termine perentorio di 30 (trenta) 
giorni, pena l’esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 La domanda di ammissione non potrà essere consegnata a mano a 
questa Università degli studi di Parma nel periodo dal 16 agosto 2016 
al 19 agosto 2016, in quanto l’Ateneo osserverà, nei suddetti giorni la 
chiusura estiva istituzionale. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalità:  

 tramite Posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da 
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali 
è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite Posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i 
documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in 
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato «PDF». 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico rettore dell’Università degli studi di Parma - Via 
Università, 12 - 43121 Parma (Italia), a mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile del 
procedimento amministrativo: dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile 
Unità organizzativa specialistica (UOS) Amministrazione del personale 
docente - Area dirigenziale personale e organizzazione dell’Università 
degli studi di Parma (Tel. +39 0521 034318/034108/034333 - E-mail: 
marina.scapuzzi@unipr.it).   

  16E03679 

       Procedure selettive per la chiamata di professori universitari 
di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
decreto rettorale rep. DRD n. 1889/2016 Prot. 98033 in data 8 luglio 
2016, sono state indette le procedure selettive per la chiamata di profes-
sori universitari di ruolo di seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:  

  Sede di servizio: Dipartimento di Bioscienze  
  Posti: n. 1 (uno).  
  Settore concorsuale: «05/C1: Ecologia».  

  Profilo: Settore scientifico-disciplinare «BIO/07: Ecologia».     
  Sede di servizio: Dipartimento di Giurisprudenza  
 Posti: n. 1 (uno). 
 Settore concorsuale: «12/G2: Diritto processuale penale». 
 Profilo: Settore scientifico-disciplinare «IUS/16: Diritto proces-

suale penale». 
 Copia integrale del bando, relativo alle procedure selettive di cui 

sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli Studi 
di Parma: http://www.unipr.it - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobi-
lità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì pub-
blicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione europea. 

 La domanda di ammissione alle presenti procedure selettive, 
redatta in carta libera e indirizzata al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Parma, debitamente sottoscritta dall’interessato, potrà 
essere consegnata a mano a questa Università degli Studi di Parma - 
Area Dirigenziale Affari Generali e Legale - Staff d’Area, via Uni-
versità n. 12, Parma (Italia), nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 9 alle ore 13, martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 15 alle ore 17, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena 
l’esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana, 4^ serie speciale, Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 La domanda di ammissione non potrà essere consegnata a mano a 
questa Università degli Studi di Parma nel periodo dal 16 agosto 2016 
al 19 agosto 2016, in quanto l’Ateneo osserverà, nei suddetti giorni, la 
chiusura estiva istituzionale. 

  La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo protocollo@pec.
unipr.it con la seguente modalità:  

 tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da 
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali 
è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale; 

 tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i 
documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in 
copia sottoscritta, Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner. 

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato «PDF». 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, via 
Università n. 12, 43121 Parma (Italia), a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile del 
Procedimento Amministrativo: dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile 
Unità Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del Perso-
nale Docente - Area Dirigenziale Personale e Organizzazione dell’Uni-
versità degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318/034179/034333 - 
e-mail:   marina.scapuzzi@unipr.it).   

  16E03680 
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       Procedura selettiva per la chiamata di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

      Si comunica che presso l’Università degli Studi di Parma, con 
decreto rettorale rep. DRD n. 1892/2016 Prot. 99719 in data 11 luglio 
2016, è stata indetta la procedura selettiva per la chiamata di professore 
universitario di ruolo di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito riportato:  

  Sede di servizio: Dipartimento di Medicina Clinica e 
Sperimentale  

  Posti: n. 1 (uno).  
  Settore concorsuale: «06/D3: Malattie del sangue, oncologia 

e reumatologia».  
  Profilo: Settore scientifico-disciplinare «MED/16: 

Reumatologia».  
 Copia integrale del bando, relativo alla procedura selettiva di cui 

sopra, è disponibile sul sito web istituzionale dell’Università degli Studi 
di Parma: http://www.unipr.it - Ateneo - alla Sezione Concorsi e mobi-
lità. Le informazioni relative al summenzionato bando sono altresì pub-
blicate sul sito web del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca, nonché sul sito web dell’Unione europea. 

 La domanda di ammissione alla presente procedura selettiva, 
redatta in carta libera e indirizzata al Magnifico Rettore dell’Univer-
sità degli Studi di Parma, debitamente sottoscritta dall’interessato, potrà 
essere consegnata a mano a questa Università degli Studi di Parma - 
Area Dirigenziale Affari Generali e Legale – Staff d’Area, via Uni-
versità n. 12, Parma (Italia), nei giorni di lunedì, mercoledì e venerdì 
dalle ore 9 alle ore 13, martedì e giovedì dalle ore 9 alle ore 13 e dalle 
ore 15 alle ore 17, entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, pena 
l’esclusione, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami. 

 Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slitta al 
primo giorno feriale utile. 

 La domanda di ammissione non potrà essere consegnata a mano a 
questa Università degli Studi di Parma nel periodo dal 16 agosto 2016 
al 19 agosto 2016, in quanto l’Ateneo osserverà, nei suddetti giorni, la 
chiusura estiva istituzionale. 

 La domanda di ammissione può, altresì, essere presentata attra-
verso posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo   protocollo@pec.
unipr.it    con la seguente modalità:  

  tramite posta elettronica certificata (PEC), accompagnata da 
firma digitale apposta sulla medesima e su tutti i documenti per i quali 
è prevista l’apposizione della firma autografa in ambiente tradizionale;  

  tramite posta elettronica certificata (PEC), mediante trasmis-
sione della copia della domanda sottoscritta in modo autografo, uni-
tamente alla copia del documento di identità del sottoscrittore; tutti i 
documenti per i quali è prevista l’apposizione della firma autografa 
in ambiente tradizionale dovranno essere analogamente trasmessi in 
copia sottoscritta. Le copie di tali documenti dovranno essere acquisite 
mediante scanner.  

 Per l’invio telematico di documentazione dovranno essere utiliz-
zati formati statici e non direttamente modificabili, privi di macroistru-
zioni e di codici eseguibili, preferibilmente in formato «PDF». 

 In alternativa, la predetta domanda di ammissione, potrà essere 
spedita al Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Parma, via 
Università n. 12, 43121 Parma (Italia), a mezzo raccomandata con 
avviso di ricevimento, entro il termine sopra indicato. A tal fine farà 
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti al Responsabile del 
Procedimento Amministrativo: dott.ssa Marina Scapuzzi - Responsabile 
Unità Organizzativa Specialistica (UOS) Amministrazione del Perso-
nale Docente - Area Dirigenziale Personale e Organizzazione dell’Uni-
versità degli Studi di Parma (tel. +39 0521 034318/034108/034333 - 
e-mail:   marina.scapuzzi@unipr.it  ).   

  16E03681 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»
      Procedura di valutazione comparativa per un posto

di ricercatore universitario a tempo determinato.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa (n. 1/2016) per 
titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 (uno) ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno 
a tempo pieno, della durata di 3 (tre) anni eventualmente prorogabile 
per ulteriori due anni, per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 
(settore concorsuale 09/H1), presso il Dipartimento di Ingegneria infor-
matica, automatica e gestionale Antonio Ruberti dell’Università degli 
Studi di Roma La Sapienza. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile sul sito web dell’Ateneo:  

 h t t p s : / / w e b . u n i r o m a 1 . i t / t r a s p a r e n z a /
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484   

  16E03603 

       Procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato.    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa (n. 2/2016) per 
titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 (uno) ricercatore con rapporto 
di lavoro a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno 
a tempo pieno, della durata di 3 (tre) anni eventualmente prorogabile 
per ulteriori due anni, per il settore scientifico disciplinare ING-INF/05 
(settore concorsuale 09/H1), presso il Dipartimento di Ingegneria infor-
matica, automatica e gestionale Antonio Ruberti dell’Università degli 
Studi di Roma La Sapienza. 

 Da giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, secondo le modalità indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile sul sito web dell’Ateneo:  

 h t t p s : / / w e b . u n i r o m a . i t / t r a s p a r e n z a /
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484   

  16E03604 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto
di professore di ruolo di II fascia.    

      Ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che presso l’Università di Roma «La Sapienza» è indetta la pro-
cedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di professore di ruolo di II 
fascia presso il Dipartimento sottoindicato:  

 Dipartimento di Storia dell’Arte e Spettacolo - Facoltà di Lettere 
e Filosofia. 

 Settore concorsuale 10/C1 (SSD L-ART/06) n. 1 posto. 
  Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:  

 minimo 12 pubblicazioni, massimo 18, di cui almeno due monogra-
fie, o una monografia ed una serie di contributi che possano considerarsi per 
quantità di impegno o unitarietà di ricerca equivalenti ad una monografia, in 
un arco temporale massimo di dieci anni antecedenti al bando. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della presente selezione. 
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 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 10 del modello allegato al bando), la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - Settore Concorsi Personale 
Docente - Area Risorse Umane, p.le Aldo Moro n. 5, 00185 Roma, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   dell’Avviso della pre-
sente selezione. A tal fine farà fede il timbro dell’Ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

  Il Bando relativo alla procedura selettiva sarà reso disponibile sul 
sito di questa Università al seguente indirizzo:  

 https://web.uniroma1.it/trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  16E03605 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato, 
tipologia A, settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - 
Metodologia della ricerca archeologica.    

     IL DIRETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 - T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il Regolamento per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. 
n. 1933/2015 del 30 giugno 2015; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Storia Culture 
Religioni seduta del 18 aprile 2016; 

 Viste la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 182/16 del 
10 maggio 2016 e le Delibere del Collegio dei Revisori verbale n. 6 del 
6 maggio 2016 e verbale n. 7 del 31 maggio 2016; 

 Visto il bando RTDA 1/2016 S.C. 10/A1 - SSD L-ANT/10 pubbli-
cato in data 14 giugno 2016 dal Dipartimento di Storia Culture Religioni 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, tipologia A, 
settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 per il programma di ricerca 
«PAThs - Tracking Papyrus and Parchment Paths: An Archaeological 
Atlas of Coptic Literature. Literary Texts in their Geographical Context. 
Production, Copying, Usage, Dissemination and Storage»; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Storia Cul-
ture Religioni del 15 luglio 2016, con la quale sono state proposte, 
come previsto dal Regolamento, due terne per la composizione della 
commissione; 

 Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice, 
effettuato in data 19 luglio 2016; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      La commissione giudicatrice della procedura di selezione per un 

posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia A, settore scienti-
fico-disciplinare L-ANT/10 è così composta:  

  Membri effettivi:  
 Prof. Elisabetta Govi, L-ANT/06, Università di Bologna; 

 Prof. Angela Pontrandolfo, L-ANT/07, Università di Salerno; 
 Prof.ssa Paola Buzi L-OR/02 - Sapienza Università di Roma. 

  Membri supplenti:  
 Prof. Enzo Lippolis, L-ANT/07, Sapienza Università di Roma; 
 Prof. Luca Cerchiai, L-ANT/06, Università di Salerno.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione della presente disposizione sul sito 

dell’Ateneo decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione del commissari. 

 Roma, 20 luglio 2016 

 Il direttore: PRINZIVALLI   

  16E03636 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva per tre posti di ricercatore a tempo determinato, 
tipologia A, settore scientifico-disciplinare L-OR/02 - Egit-
tologia e Civiltà Copta.    

     IL DIRETTORE 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 - T.U. delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il Regolamento per il reclutamento di Ricercatori con 

contratto a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. 
n. 1933/2015 del 30 giugno 2015; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Storia Culture 
Religioni seduta del 18 aprile 2016; 

 Viste la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 182/16 del 
10 maggio 2016 e le Delibere del Collegio dei Revisori verbale n. 6 del 
6 maggio 2016 e verbale n. 7 del 31 maggio 2016; 

 Visto il bando RTDA 2/2016 S.C. 10/N1 - SSD L-OR/02, pubbli-
cato in data 14 giugno 2016 dal Dipartimento di Storia Culture Religioni 
per il reclutamento di tre ricercatori a tempo determinato, tipologia A, 
settore scientifico-disciplinare L-OR/02 per il programma di ricerca 
«PAThs - Tracking Papyrus and Parchment Paths: An Archaeological 
Atlas of Coptic Literature. Literary Texts in their Geographical Context. 
Production, Copying, Usage, Dissemination and Storage»; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Storia Cul-
ture Religioni del 15 luglio 2016, con la quale sono state proposte, 
come previsto dal Regolamento, due terne per la composizione della 
commissione; 

 Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice, 
effettuato in data 19 luglio 2016; 

  Dispone:    

  Art. 1.
      La commissione giudicatrice della procedura di selezione per tre 

posti di ricercatore a tempo determinato, tipologia A, settore scientifico-
disciplinare L-OR/02 è così composta:  

  Membri effettivi:  
 Prof. Pier Giorgio Borbone, L-OR/07, Università di Pisa; 
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 Prof. Patrizia Piacentini, L-OR/02, Università di Milano; 
 Prof.ssa Paola Buzi, L-OR/02, Sapienza Università di Roma. 

  Membri supplenti:  
 Prof. Maria Carmela Betrò, L-OR/02, Università di Pisa; 
 Prof. Adriano Rossi, L-OR/14, Università di Napoli 

«L’Orientale».   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione della presente disposizione sul sito 

dell’Ateneo decorre il termine di trenta giorni per la presentazione, da 
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. 
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione del commissari. 

 Roma, 20 luglio 2016 

 Il direttore: PRINZIVALLI   

  16E03637 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Approvazione degli atti del concorso pubblico, per esami, 
a due posti di categoria B, posizione economica B3, Area 
servizi generali e tecnici.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del D.P.R. 
9 maggio 1994, n. 487, si comunica che è pubblicato sul sito http://
concorsi.uniroma2.it dell’Università degli Studi di Roma “Tor Vergata”, 
il provvedimento di approvazione degli atti del concorso pubblico, per 
esami, a n. 2 posti di categoria B – posizione economica B3 - area 
servizi generali e tecnici, presso l’Università degli Studi di Roma “Tor 
Vergata” bandito con D.D. n. 469 in data 22 febbraio 2016 (rif. 1210) il 
cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana n. 21 del 15 marzo 2016.   

  16E03635 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO

      Procedure selettive finalizzate all’assunzione di Ricercatori 
a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive 
modifiche e integrazioni.    

      Si comunica che, presso l’Università degli Studi di Urbino Carlo 
Bo, sono indette le seguenti procedure selettive:  

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento 
di un contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
s.m.i., presso il Dipartimento di Scienze Biomolecolari (DISB), per il 
settore concorsuale 03/C1 – Chimica organica, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06 – Chimica organica, indetta con D.R. n. 308/2016 del 
giorno 13 luglio 2016; 

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un 
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 

comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., presso 
il Dipartimento di Giurisprudenza (DiGiur), per il settore concor-
suale 13/A3 – Scienza delle Finanze, settore scientifico-disciplinare 
SECS-P/03 – Scienza delle Finanze, indetta con D.R. n. 309/2016 del 
giorno 13 luglio 2016; 

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un 
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., presso il 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Inter-
nazionali: Storia, Culture, Lingue, Letterature, Arti, Media (DISCUI), 
per il settore concorsuale 10/C1 – Teatro, musica, cinema, televi-
sione e media audiovisivi, settore scientifico-disciplinare L-ART/06 
– Cinema, fotografia e televisione, indetta con D.R. n. 310/2016 del 
giorno 13 luglio 2016; 

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un 
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., presso 
il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate (DiSPeA), per il settore 
concorsuale 01/A3 - Analisi Matematica, Probabilità e Statistica Mate-
matica, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi Matematica, 
indetta con D.R. n. 311/2016 del giorno 13 luglio 2016; 

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un 
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., presso 
il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP), per il settore 
concorsuale 13/A4 - Economia Applicata, settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/06 - Economia Applicata, indetta con D.R. n. 312/2016 
del giorno 13 luglio 2016; 

 n. 1 procedura di selezione pubblica finalizzata al reclutamento 
di un ricercatore a tempo determinato, mediante conferimento di un 
contratto di lavoro subordinato, di durata triennale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lett.   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e s.m.i., presso 
il Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM), per il settore con-
corsuale 10/D3 – Lingua e letteratura latina, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/04 – Lingua e letteratura latina, indetta con D.R. 
n. 313/2016 del giorno 13 luglio 2016. 

 Le documentate domande di ammissione alle suddette procedure 
debbono essere prodotte, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro 
il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   – 4ª Serie Speciale – della Repubblica italiana, a pena esclusione. 

 Qualora il termine di trenta giorni cada in un giorno festivo o 
comunque in un giorno di chiusura dell’Ateneo o dell’Ufficio Ammi-
nistrazione e reclutamento personale docente, il termine della presenta-
zione delle domande è prorogato al primo giorno utile successivo. 

 L’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo resterà chiusa nelle 
giornate dal 16 agosto 2016 al 20 agosto 2016. Eventuali altre chiusure 
saranno comunicate attraverso il sito http://www.uniurb.it/rtd. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , i 
bandi integrali, comprensivi dello schema di domanda, sono resi imme-
diatamente disponibili sui siti web d’Ateneo (http://www.uniurb.it/rtd), 
del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca (http://
bandi.miur.it) e dell’Unione Europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  16E03630 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA
      Procedure selettive per la chiamata di sei posti di professore ordinario (I fascia).    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, si comunica che l’Università di Verona ha indetto le seguenti procedure di selezione 
per la copertura di complessivi n. 6 posti di Professore Ordinario (I fascia):     

 Dipartimento  Unità  Settore Concorsuale  Settore Scientifico Disciplinare 
 Biotecnologie  1  07/E1 Chimica Agraria, Genetica Agraria e Pedologia  AGR/07 Genetica Agraria 

 Diagnostica e Sanità Pubblica  1  06/M1 Igiene Generale e Applicata, Scienze Infermieristi-
che e Statistica Medica  MED/01 Statistica Medica 

 Informatica  1  01/A2 Geometria e Algebra  MAT/02 Algebra 
 Medicina  1  06/D3 Malattie del Sangue, Oncologia e Reumatologia  MED/15 Malattie del Sangue 
 Neuroscienze, Biomedicina e 
Movimento  1  06/D6 Neurologia  MED/26 Neurologia 

 Scienze Economiche  1  13/A2 Politica Economica  SECS-P/02 Politica Economica 

 Le domande di ammissione alle procedure selettive, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Università 
di Verona, via dell’Artigliere n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 30 giorni, che decorre 
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  16E03607 

       Procedure selettive per la chiamata di quattro posti di professore associato (II fascia).    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010, si comunica che l’Università di Verona ha indetto le seguenti procedure di selezione per la 
copertura di n. 4 posti di Professore Associato (II fascia):  

 Dipartimento  Unità  Settore Concorsuale  Settore Scientifico
Disciplinare 

 Culture e Civiltà  1  11/A2 Storia Moderna  M-STO/02 Storia Moderna 

 Lingue e Letterature Straniere  1  10/I1 Lingue, Letterature e Culture Spagnola e 
Ispano-Americane  L-LIN/05 Letteratura Spagnola 

 Scienze
Giuridiche  1  12/H2 Storia del Diritto Medievale e Moderno  IUS/19 Storia del Diritto Medievale 

e Moderno 

 Scienze Umane  1  11/E2 Psicologia dello Sviluppo e dell’Educazione 
 M-PSI/04 Psicologia dello Svi-
luppo e Psicologia
dell’Educazione 

   
 Le domande di ammissione alle procedure selettive, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Uni-

versità di Verona, via dell’Artigliere n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 30 giorni, che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  16E03608 

       Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato (tipologia junior).    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   a)    della legge n. 240/2010, si comunica che l’Università di Verona ha indetto la seguente procedura di 
selezione per la copertura di n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato:  

  Dipartimento   Unità   Settore Concorsuale  Settore scientifico 
disciplinare 

  Diagnostica e Sanità Pubblica  1   05/G1 Farmacologia, farmacologia clinica e farmacognosia  BIO/14 Farmacologia 

    Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore dell’Uni-
versità di Verona, via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di 30 giorni, che 
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubblicato all’Albo Ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi, sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione Europea.   

  16E03609  
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 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI CASALMAGGIORE

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico, 
categoria C, del contratto collettivo nazionale di lavoro 
del personale del comparto regioni, autonomie locali, 
presso il Settore ambiente e manutenzione del patrimonio 
comunale.    

      Il Comune di Casalmaggiore (Cremona) ha indetto la seguente 
selezione pubblica:  

 «Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico - categoria C - 
del Contratto collettivo nazionale del lavoro del personale del comparto 
regioni - autonomie locali, presso il settore ambiente e manutenzione 
del patrimonio comunale». 

 Copia integrale del bando, contenente le materie e le modalità di 
esame nonché ulteriori informazioni, è pubblicata sul sito istituzionale 
dell’ente: www.comune.casalmaggiore.cr.it   

  16E03644 

   COMUNE DI GOLFO ARANCI

      Procedura di mobilità volontaria per la copertura di un 
posto di Agente di Polizia locale a tempo pieno e indeter-
minato di categoria C.    

     L’Amministrazione comunale di Golfo Aranci, rende noto che è 
stata indetta una procedura di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la copertura di un 
posto di Agente di Polizia locale a tempo pieno e indeterminato di 
categoria «C». 

 La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e secondo lo 
schema allegato al bando, dovrà essere indirizzata al Comune di Golfo 
Aranci - Ufficio personale e fatta pervenire entro il termine perentorio di 
trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - serie «Concorsi». Qualora 
il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo 
giorno feriale utile. 

 Il bando di mobilità integrale è disponibile sul sito web del Comune 
di Golfo Aranci www.comune.golfoaranci.ot.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Golfo Aranci - 
Ufficio personale tel. 0789/612931-612930.   

  16E03616 

   COMUNE DI GRICIGNANO
DI AVERSA

      Approvazione degli atti, della graduatoria di merito e dei 
vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti di categoria D1, a tempo inde-
terminato e pieno, con profilo professionale di istruttore 
direttivo contabile, posizione economica D1, da assegnare 
all’Area Finanziaria - di cui uno riservato al personale 
interno in possesso dei requisiti previsti dal bando.    

     Si rende noto che con determinazione del segretario comunale 
n. 12 del 21 dicembre 2015 sono stati approvati gli atti, la graduato-
ria di merito e nominati i vincitori del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di due posti di categoria «D1», a tempo 
indeterminato e pieno, con profilo professionale di istruttore diret-
tivo contabile - posizione economica D1 - da assegnare all’Area 
finanziaria - di cui uno riservato al personale interno in possesso dei 
requisiti previsti dal bando, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 2 maggio 2014. La 
graduatoria è pubblicata all’albo on-line nonché nella Sezione 
amministrazione trasparente.   

  16E03643 

   COMUNE DI MONDOVÌ

      Selezione pubblica, per soli esami, per la formazione di una 
graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determinato 
di Istruttore direttivo contabile (Categoria D del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999).    

     È indetta procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la 
formazione di una graduatoria di idonei per assunzioni a tempo determi-
nato di «Istruttore direttivo contabile» (Cat. D del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro 31 marzo 1999). 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana. 

 Copia dell’avviso con relativo modulo di domanda è pubblicato sul 
sito internet: www.comune.mondovi.cn.it - sezione «Amministrazione 
trasparente - Bandi di concorso».   

  16E03617 
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   REGIONE AUTONOMA
FRIULI VENEZIA GIULIA

      Aggiornamento dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle aziende e degli enti del servizio 
sanitario della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia approvato con delibera di Giunta n. 2333 del 5 dicembre 2014 e 
successivi atti deliberativi.    

     La Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione Centrale Salute, Integrazione Socio-Sanitaria Politiche Sociali e Famiglia, dà avviso 
ai sensi degli articoli 3 e 3  -bis   del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, così come modificati dalla lettera   a)  , del comma 1, dell’art. 4, del 
decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito nella legge 8 novembre 2012, n. 189 e degli articoli 1, 3, 5 e 8 del decreto legislativo n. 39/2013 
che intende procedere all’aggiornamento dell’elenco di professionalità manageriali per la nomina degli organi di vertice delle Aziende ed Enti del 
Servizio sanitario regionale approvato con delibera di Giunta n. 2333 del 5 dicembre 2014 e successivi atti deliberativi. 

 Comunica a tutti i candidati che sono in possesso dei requisiti di cui alla su richiamata normativa che possono presentare domanda entro 
quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , come da fac-simile di domanda allegata. 

 A tutti i soggetti già inseriti nell’elenco di professionalità manageriali per la nomina degli organi di vertice delle Aziende ed Enti del Servizio 
sanitario regionale approvato con delibera di Giunta n. 2333 del 5 dicembre 2014 e successivi atti deliberativi, che saranno automaticamente inseriti 
nell’elenco aggiornato, senza dover ripresentare alcuna domanda, avendo comunque la possibilità di presentare un aggiornamento del    curriculum   , 
entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso utilizzando il modello allegato. 

 Le domande, consegnate a mano o inoltrate con raccomandata con avviso di ricevimento, devono essere indirizzate al Presidente della Regione 
Autonoma Friuli Venezia Giulia, per il tramite della Direzione Centrale Salute, Integrazione Socio-Sanitaria Politiche Sociali e Famiglia, riva 
Nazario Sauro n. 8 - 34124 Trieste. La consegna a mano potrà avvenire esclusivamente nel seguente orario: dal lunedì al venerdì dalle ore 10.00 
alle ore 12.00. 

 Le domande inviate per via telematica, tramite PEC personale (posta elettronica certificata) dovranno avere indicato come oggetto «Avviso 
Pubblico per l’aggiornamento dell’Elenco Regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aziende e degli Enti del Servizio Sani-
tario della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia» e dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo di posta elettronica certificata: «salute@
certregione.fvg.it» 

 In questo caso la domanda, il    curriculum     e tutte le dichiarazioni dovranno essere file distinti, in formato «pdf»:  

 sottoscritti con firma digitale valida, rilasciata da un certificatore accreditato (la lista è disponibile all’indirizzo http://www.digitpa.gov.it/
firma-digitale/certificatoriaccreditati/certificatori-attivi), con firma in formato «.p7m» o in formato «.pdf» con firma embedded; 

 ovvero sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun foglio; all’invio deve essere inoltre allegata la scansione di un 
documento di identità valido. 

  Alla domanda dovrà essere allegato:  

 il    curriculum    professionale; 

 copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di identità. 

 La domanda e il    curriculum    dovranno essere compilati, a pena di esclusione, utilizzando i modelli allegati al bando pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione n. 28 del 13 luglio 2016 reperibile anche sul sito internet www.regione.fvg.it. L’elenco conserverà la sua efficacia fino 
all’adozione di un nuovo elenco di professionalità manageriali e deve essere aggiornato periodicamente, con cadenza almeno biennale, previo 
specifico avviso pubblico.    
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Modello di domanda 
 

Al Presidente 
della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia 
per il tramite della Direzione Centrale Salute 

Integrazione Socio-Sanitaria Politiche Sociali e Famiglia 
riva Nazario Sauro n. 8 

34124 T R I E S T E 
 

Oggetto: disponibilità per la nomina degli organi di vertice delle Aziende e degli Enti del Servizio 
Sanitario Regionale 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________, presa visione del relativo avviso 
pubblico, propone la propria disponibilità all’inserimento nell’elenco delle professionalità idonee alle 
eventuali nomine indicate in oggetto. 
 
A tal fine, ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria 
responsabilità e consapevole delle conseguenze derivanti da dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti 
falsi, previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. innanzi citato, dichiara: 
 
1. di essere nato/a il (gg/mm/aaaa) ______/_______/____________________ 
a______________________________________________ prov. ____________________ ; 
 
2. di risiedere a ____________________________________________ prov._________ 
via/piazza______________________________________________ n. _______ CAP __________________ 
tel __________________/cell.______________________ ; 
 
3. di possedere il seguente numero di codice fiscale: 
_______________________________________________________________________________________; 
 
4. di essere cittadino ______________________________________________________________________; 
 
5. di essere in possesso della laurea magistrale o della laurea conseguita in base al vecchio ordinamento 
in__________________________________________________________________________, conseguita in 
data _____________________________________ presso l’Università degli studi 
di______________________________________________________________________________; 
 (per le città, come Roma, sedi di più Atenei si dovrà indicare anche il nome dell’Università, ad esempio: 
Roma Sapienza, Roma Luiss, Roma Tre, Roma Tor Vergata) 
via/piazza______________________________________________________________________________; 
 
6. di essere in possesso di adeguata esperienza dirigenziale con autonomia gestionale e con diretta 
responsabilità delle risorse umane, tecniche o finanziarie almeno quinquennale nel campo delle strutture 
sanitarie o almeno settennale negli altri settori, pubblici o privati; 
 
7. di non trovarsi: 

- in nessuna delle condizioni di incompatibilità e di inconferibilità previste dalle disposizioni di cui al 
decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi 
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico; 

- in nessuna delle condizioni comportanti decadenza dalla carica di cui all’articolo 3, comma 11, del 
D. Lgs.  30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i. 

- di non trovarsi, altresì, in nessuna delle cause ostative indicate alle lettere c) e d) di cui all’articolo 3 
dell’Avviso pubblico.  

 



—  92  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6029-7-2016

 

8. di voler ricevere ogni comunicazione presso: 
o � la propria residenza; 
o � il domicilio sotto indicato: 

c/o _________________________________ Comune________________ prov. ______ 
via/piazza__________________________________________________ n. _________ CAP ___________ 
tel __________________/cell.________________________; 
 
9. di conoscere ed accettare espressamente tutte le indicazioni contenute nell’avviso per l’acquisizione di 
disponibilità manageriali e, presa visione dell’informativa, di dare consenso al trattamento dei dati personali 
ai soli fini della presente procedura e degli adempimenti conseguenti nel rispetto del decreto legislativo 
196/2003; 
 
10. di svolgere attualmente l’attività/la professione/l’incarico 
di________________________________________________, presso _______________ avente sede in 
via/piazza ___________________________________________ n. _________, CAP___________, 
città________________________tel. e fax_____________________________________. 
 
 
Allega alla presente domanda, a pena di esclusione: 

- il curriculum professionale sottoscritto e datato (allegato 3); 
- copia fotostatica di un documento valido di identità; 

 
Luogo e data_________________________ 

Firma_______________________________ 
 
(Ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, la domanda dovrà essere sottoscritta 
dall’aspirante in presenza del dipendente addetto alla ricezione, ovvero occorrerà allegare, alla stessa, copia 
fotostatica non autenticata di un documento d’identità in corso di validità del sottoscrittore). 

 
 
Ai sensi dell’art. 13, del D.lgs n. 196/2003 si informa che: 
 
1. il trattamento dei dati personali forniti è diretto esclusivamente all’espletamento della presente procedura e degli 
adempimenti conseguenti; 
2. il trattamento dei dati verrà effettuato avvalendosi sia di mezzi informatici che cartacei protetti e non accessibili al 
pubblico; 
3. i dati personali, che saranno resi pubblici, riguardano il nome, il cognome, il luogo e la data di nascita di ciascun 
candidato e l’attività da ultimo svolta; 
4. all’interessato spettano i diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003; 
5. titolare del trattamento dei dati è l’Amministrazione Regionale; responsabile del trattamento è il Direttore Centrale 
della Direzione Centrale Salute, Integrazione Socio-Sanitaria Politiche Sociali e Famiglia – riva Nazario Sauro, 8 – 
34124 Trieste.  
 

 

  16E03664  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA PER L’ASSISTENZA SANITARIA
N. 2 BASSA FRIULANA-ISONTINA

DI GORIZIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico della disciplina di Medicina legale.    

     In attuazione del decreto del direttore generale n. 288 del 16 giu-
gno 2016 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, unico ed esclusivo, di un posto di dirigente 
medico della disciplina di Medicina legale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo, non festivo, alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 28 del 13 luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Risorse umane 
dell’AAS n. 2 Bassa Friulana-Isontina dalle ore 10,00 alle ore 13,00 di 
tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453. 

 Il bando integrale è consultabile sul sito web aziendale www.
aas2.sanita.fvg.it, alla pagina amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso.   

  16E03648 

   AZIENDA OSPEDALIERA REGIONALE
«SAN CARLO» DI POTENZA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di dirigente medico della disciplina di Medicina interna, 
riservato al personale dell’area della dirigenza Medica 
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio 
presso le aziende ed enti del SSR e nazionale e gli enti indi-
cati nell’articolo 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di «dirigente medico della disciplina di Medicina interna», riservato 
al personale dell’area della dirigenza medica con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato, in servizio presso le aziende ed enti del SSR e 
nazionale e gli enti indicati nell’art. 10 del CCNQ dell’11 giugno 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 23 del 16 giugno 2016 ed è altresì 
visionabile nel sito internet dell’Azienda www.ospedalesancarlo.it - 
Sezione «Amministrazione trasparente avvisi di mobilità». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- Tel. 0971/613032.   

  16E03645 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di dirigente medico della disciplina di Malattie dell’ap-
parato respiratorio, riservato al personale dell’area della 
dirigenza medica con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato, in servizio presso le aziende ed enti del SSR 
e nazionale e gli enti indicati nell’articolo 10 del CCNQ 
dell’11 giugno 2007.    

     È indetto avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di «dirigente medico della disciplina di Malattie dell’apparato respira-
torio», riservato al personale dell’area della dirigenza medica con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato, in servizio presso le aziende 
ed enti del SSR e nazionale e gli enti indicati nell’art. 10 del CCNQ 
dell’11 giugno 2007. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il 15° (quindicesimo) giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Basilicata n. 23 del 16 giugno 2016 ed è altresì 
visionabile sul sito internet dell’azienda www.ospedalesancarlo.it - 
Sezione «Amministrazione trasparente - Avvisi di mobilità». 

 Per informazioni telefoniche - U.O.C. Gestione risorse umane 
- Tel. 0971/613032.   

  16E03646 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SANT’ANNA
E SAN SEBASTIANO» DI CASERTA

      Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquen-
nali di direttore di struttura complessa per varie UU.OO.
CC.    

      In esecuzione della deliberazione n. 299 del 27 maggio 2016, è 
indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarichi quinquennali di 
direttore di struttura complessa per le seguenti UU.OO.CC.:  

 UOC Immunoematologia e medicina trasfusionale; 

 UOC Chirurgia vascolare; 

 UOC Farmacia ospedaliera. 

 Le domande di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, per-
venire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale concorsi ed esami. Qualora detto 
termine dovesse capitare in un giorno festivo, la scadenza è prorogata 
al primo giorno non festivo successivo. 

 Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso stesso, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 44 del 4 luglio 2016. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla unità operativa «gestione risorse umane - concorsi e mobilità» 
dell’Azienda ospedaliera «S. Anna e San Sebastiano», sita in Caserta 
alla via Tescione, tel. 0823/232928-0823/232025 - 0823/232464.   

  16E03621 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico - varie discipline    

      In esecuzione della deliberazione n. 335 del 15 giugno 2016, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti 
di dirigente medico nelle sottoelencate discipline:  

 disciplina Neurologia - due posti; 
 disciplina Ortopedia e traumatologia - tre posti; 
 disciplina Patologia clinica - un posto. 

 Le domande di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, per-
venire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale concorsi ed esami. Qualora detto 
termine dovesse capitare in un giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno non festivo successivo. Il testo integrale dell’avviso, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione all’avviso 
stesso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania 
n. 44 del 4 luglio 2016. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla unità operativa «gestione risorse umane - concorsi e mobilità» 
dell’Azienda ospedaliera «S. Anna e San Sebastiano», sita in Caserta 
alla via Tescione, tel. 0823/232025 -0823/232928- 0823/232464.   

  16E03622 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a 
tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico, 
disciplina di Cardiologia, diretto a candidati con compro-
vata esperienza in emodinamica, diagnostica ed interven-
tistica, da assegnare all’U.O.C. Cardiologia Interventi-
stica per attività H 24.    

     In esecuzione della deliberazione n. 333 del 15 giugno 2016, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente medico - disciplina Cardiologia, diretto a candidati 
con comprovata esperienza in emodinamica, diagnostica ed interven-
tistica da assegnare alla U.O.C. Cardiologia interventistica per attività 
H 24. 

 Le domande di partecipazione dovranno, a pena di esclusione, per-
venire entro le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale concorsi ed esami. Qualora detto 
termine dovesse capitare in un giorno festivo, la scadenza è prorogata al 
primo giorno non festivo successivo. Il testo integrale dell’avviso, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione all’avviso 
stesso, è pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Campania 
n. 44 del 4 luglio 2016. 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
alla unità operativa «gestione risorse umane - concorsi e mobilità» 
dell’Azienda ospedaliera «S. Anna e San Sebastiano», sita in Caserta 
alla via Tescione, tel. 0823/232025-0823/232928 - 0823/232464.   

  16E03623 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA

DI BOLZANO
  COMPRENSORIO SANITARIO DI BRESSANONE

      Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale quale direttore/direttrice del Servizio di radio-
diagnostica degli Ospedali di Bressanone e Vipiteno.    

     È indetto un avviso pubblico per il conferimento di un incarico 
quinquennale per il seguente posto del ruolo sanitario, ai sensi degli 
articoli 46 e 48, L.P. 5 marzo 2001, n. 7, con successive modificazioni 
ed integrazioni: Dirigente sanitario/a-medico-direttore/direttrice del 
Servizio di radiodiagnostica degli Ospedali di Bressanone e Vipiteno. 

 Alla selezione possono partecipare gli aspiranti appartenenti a tutti 
e tre i gruppi linguistici (tedesco/italiano/ladino). Viene garantita pari 
opportunità fra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Giunta provinciale di Bolzano 23 aprile 1998, n. 12, i con-
correnti devono essere in possesso del relativo attestato di conoscenza 
della lingua italiana e tedesca riferito al diploma di laurea. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando della selezione è stato pubblicato nel Bollettino ufficiale 
della Regione Trentino-Alto Adige n. 28/IV dell’11 luglio 2016. 

 Il relativo bando, il prestampato della domanda e ulteriori infor-
mazioni sono disponibili sul sito web del Comprensorio sanitario di 
Bressanone www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro.asp o possono essere 
richiesti all’Ufficio assunzioni e stato giuridico del C.S. di Bressanone, 
via Dante, 51 - 39042 Bressanone (Tel. 0472 812 044).   

  16E03651 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL - 
ALESSANDRIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
Nefrologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico Nefrologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 27 del 7 luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC personale e sviluppo 
risorse umane - Procedure assuntive e dotazione organica dell’Azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure - via Edilio Raggio 12 - 
Tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet 
www.aslal.it   

  16E03647 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AVELLINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di vari posti di dirigente medico.    

      Si rende noto che è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura dei seguenti posti di Dirigente Medico presso la ASL 
Avellino - Presidio Ospedaliero di Ariano Irpino:  

  n. 1 Dirigente Medico della disciplina di Gastroenterologia;  
  n. 2 Dirigenti Medici della disciplina di Pediatria.  

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale - Concorsi 
ed Esami. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Campania n. 45 del 7 luglio 2016 e potrà essere 
consultato anche sul sito dell’Azienda «www.aslavellino.it» - albo pre-
torio online - sezione bandi e concorsi. 
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 Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC 
Direzione Risorse Umane - ufficio acquisizione e sviluppo risorse 
umane dell’ASL Avellino - tel. 0825/292146.   

  16E03625 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI UDINE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di 
dirigente medico di Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza.    

     È indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a: 
n. 4 posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione 
e d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online 
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
€ 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale 
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria «S. Maria della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia n. 26 del 29 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
Ufficio concorsi dell’Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine 
- Tel. 0432-554705-08, oppure consultare il sito Internet www.aou.
udine.it   

  16E03594 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico di medicina interna    

     È indetto il seguente pubblico concorso, per titoli ed esami, a tre 
posti di dirigente medico di medicina interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso 
del trattamento dei dati personali), redatte su apposito modulo online 
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di 
€ 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale 
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria «S. Maria della Misericordia» di Udine, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª serie speciale. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 26 del 29 giugno 2016. 

 Per ulteriori informazioni e per ricervere copia integrale del bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane, 
Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine 
- Telefono 0432/554705-08, oppure consultare il sito internet www.aou.
udine.it   

  16E03649 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE»

DI SAN DONÀ DI PIAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, area medica e delle specia-
lità mediche - disciplina di Medicina Interna.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di dirigente medico area medica e delle specialità mediche - 
disciplina «medicina interna». 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 63 del l° luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15 
alle ore 17. Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet: 
  http://www.ulss10.veneto.it/concorsi   

  16E03618 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di medicina del 
Presidio Ospedaliero di Portogruaro ruolo sanitario, pro-
filo professionale medico, posizione funzionale dirigente 
medico, area medica e delle specialità mediche - disciplina 
di Medicina Interna.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di medicina del presidio ospeda-
liero di Portogruaro, ruolo: sanitario, profilo professionale: medico, 
posizione funzionale: dirigente medico - area medica e delle specialità 
mediche, disciplina «medicina interna». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 65 dell’8 luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13 ed il lunedì e mercoledì dalle ore 15 
alle ore 17. Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet: 
http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi   

  16E03619 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di direzione 
dell’unità operativa complessa di urologia del Presidio 
Ospedaliero di Portogruaro, ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medico, posizione funzionale dirigente medico, 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina di 
Urologia.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa di urologia del presidio ospedalie-
rio di Portogruaro, ruolo: sanitario, profilo professionale: medico, posi-
zione funzionale: dirigente medico - area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche, disciplina «Urologia». 
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 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 65 dell’8 luglio 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15.00 alle ore 17.00. Il bando integrale è consultabile anche sul sito 
internet:   http://www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi   

  16E03620 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 14 CHIOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e 
rianimazione.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - Disciplina: anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Veneto n. 63 del 1º luglio 2016. 

 Il calendario ed il luogo ove si svolgeranno le prove saranno pub-
blicati sul sito web aziendale www.asl14chioggia.veneto.it - Concorsi 
- Ufficio personale in data 24 ottobre 2016. Tale pubblicazione avrà 
valore di notifica a tutti gli effetti e, pertanto i candidati che non avranno 

ricevuto alcuna comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti 
a presentarsi, senza alcun preavviso - muniti di idoneo documento di 
riconoscimento, all’indirizzo, nel giorno e nell’ora indicati. Qualora alla 
data citata non fosse possibile pubblicare il calendario delle prove sarà 
data comunicazione, nella stessa forma, di successiva pubblicazione. 

 Per ulteriori informazioni sul presente bando di concorso pubblico, 
gli interessati potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane e AA.GG. 
dell’Azienda ULSS n.14 - Strada Madonna Maria n. 500 - 30015 Sotto-
marina di Chioggia (Venezia) - Tel. 0415534747/746. 

 È possibile prendere visione del testo integrale del suddetto bando 
visitando il sito internet: www.asl14chioggia.veneto.it   

  16E03650 

   FONDAZIONE OSPEDALE SAN CAMILLO 
OSPEDALE NEURORIABILITATIVO IRCCS - 

VENEZIA LIDO

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
Collaboratore Professionale Sanitario, personale tecnico-
sanitario, tecnico di neurofisiopatologia, categoria D.    

     Si dà avviso che nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 63 
del 1° luglio 2016 è stato pubblicato il bando di concorso, per titoli ed 
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professionale sani-
tario, personale tecnico-sanitario, tecnico di neurofisiopatologia catego-
ria D da impegnare presso Fondazione Ospedale San Camillo IRCCS. 

 I candiati potranno presentare domanda, compilata secondo lo 
schema allegato al succitato bando, che dovrà essere trasmessa a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio 
delle ore 12.00 del trentesimo giorno successivo a quello della pubbli-
cazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  16E03624  

 ALTRI ENTI 
  ARPALAZIO - AGENZIA REGIONALE 

PROTEZIONE AMBIENTALE DEL LAZIO

      Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto nel profilo professionale di collabora-
tore tecnico professionale, chimico, categoria D.    

     Si comunica che la graduatoria finale di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indeter-
minato di un posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico 
professionale, chimico, categoria D, (bando pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana n. 12 del 13 febbraio 2015 e ret-
tificato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana n. 20 del 
13 marzo 2015), approvata con deliberazione del direttore generale 
di ARPA Lazio n. 132 del 19 luglio 2016, a norma dell’art. 32, legge 
n. 69/2009 e dell’art. 12 del bando di concorso è stata pubblicata, nel 
sito istituzionale dell’Agenzia www.arpalazio.gov.it - amministrazione 
trasparente/concorsi. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  16E03663 

   CONSIGLIO DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI DI CATANIA

      Bando di selezione pubblica, per l’assunzione di una unità di 
personale di area C, posizione economica C1, profilo pro-
fessionale Istruttore direttivo bibliotecario, con rapporto 
di lavoro subordinato a tempo determinato ed orario di 
lavoro a tempo pieno.    

      Si avvisa che all’Albo on-line del Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Catania, accessibile sul sito internet http://www.ordine-
avvocaticatania.it alla sezione «Bandi e concorsi», è stato pubblicato 
il seguente bando di selezione pubblica per l’assunzione di personale 
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato:  

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 1 (una) 
unità di personale di area C - posizione economica C1 - profilo profes-
sionale Istruttore direttivo Bibliotecario, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il 
Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania. 
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 Le domande di ammissione alla suddetta selezione, redatte in carta 
semplice, dovranno essere indirizzate, con raccomandata con avviso di 
ricevimento, al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, Piazza 
Verga, Palazzo di Giustizia, 95128 Catania, in busta chiusa con dicitura 
nella parte anteriore «Contiene domanda di ammissione al concorso per 
titoli ed esami - Pos. C1», entro e non oltre il termine di trenta giorni 
successivi a quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica o presentate, entro lo stesso termine, direttamente 
presso sede del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, piazza 
Verga, Palazzo di Giustizia, Catania negli orari di apertura al pubblico 
degli Uffici dalle ore 9, alle ore 13. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del pro-
cedimento è la dott.ssa Laura Vitale (tel. 095.8314100 - segreteria@
ordineavvocaticatania.it). 

 Il bando, nel testo integrale, è disponibile sul sito internet del Con-
siglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, accessibile sul sito internet 
http://www.ordineavvocaticatania.it alla sezione «bandi e concorsi».   

  16E03626 

       Bando di selezione pubblica per l’assunzione di una unità 
di personale di area B, posizione economica B1, profilo 
professionale operatore di Ente, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ed orario di lavoro a 
tempo pieno.    

      Si avvisa che all’Albo on-line del Consiglio dell’Ordine degli 
Avvocati di Catania, accessibile sul sito internet http://www.ordine-
avvocaticatania.it alla sezione «Bandi e concorsi», è stato pubblicato 
il seguente bando di selezione pubblica per l’assunzione di personale 
amministrativo, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato:  

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 1 (una) 
unità di personale di area B - posizione economica B1 - profilo profes-
sionale operatore di Ente, con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, presso il Consiglio 
dell’Ordine degli Avvocati di Catania. 

 Le domande di ammissione alla suddetta selezione, redatte in carta 
semplice, dovranno essere indirizzate, con raccomandata con avviso di 
ricevimento, al Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, piazza 
Verga, Palazzo di Giustizia, 95128 Catania, in busta chiusa con dicitura 
nella parte anteriore «Contiene domanda di ammissione al concorso per 
titoli ed esami - Pos. B1», entro e non oltre il termine di trenta giorni 
successivi a quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica o presentate, entro lo stesso termine, direttamente 
presso sede del Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, piazza 
Verga, Palazzo di Giustizia, Catania negli orari di apertura al pubblico 
degli Uffici dalle ore 9 alle ore 13. 

 Le domande di ammissione spedite a mezzo di raccomandata con 
avviso di ricevimento si considerano presentate in tempo utile se spedite 
entro il termine sopra indicato. La data di spedizione è stabilita e com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, responsabile del pro-
cedimento è la dott.ssa Laura Vitale (tel. 095.8314100 - segreteria@
ordineavvocaticatania.it). 

 Il bando, nel testo integrale, è disponibile sul sito internet del Con-
siglio dell’Ordine degli Avvocati di Catania, accessibile sul sito internet 
http://www.ordineavvocaticatania.it alla sezione «bandi e concorsi».   

  16E03627 

   ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI VENEZIA

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di una unità 
di personale di area B, posizione economica B1, a tempo 
parziale (regime orario settimanale 30   ore)   e indetermi-
nato da collocare presso la segreteria.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura del 
seguente posto: una unità di personale di area B - Posizione economica 
B1 - a tempo parziale (regime orario settimanale 30   ore)   e indetermi-
nato da collocare presso la segreteria dell’Ordine dei farmacisti della 
provincia di Venezia. 

 Il bando di concorso, contenente ulteriori requisiti, potrà essere 
scaricato dal sito internet dell’Ordine dei farmacisti della provincia di 
Venezia al seguente indirizzo: www.farmacistivenezia.it nella sezione 
«Concorsi-Bandi». 

 Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno dalla 
pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica.   

  16E03628 

   VENETO LAVORO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente U.O. Affari generali, personale e 
bilancio a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Dirigente U.O. Affari generali, personale e bilancio, a 
tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante Posta 
elettronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi».   

  16E03652 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente U.O. Sistema Informativo Lavoro 
Veneto (SILV), a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente U.O. Sistema informativo lavoro veneto (SILV), 
a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante Posta 
elettronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale «Concorsi».   

  16E03653 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente U.O. Osservatorio Mercato del Lavoro a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di Dirigente U.O. Osservatorio mercato del Lavoro, a tempo 
indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante posta 
elettronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4   a    Serie speciale - Concorsi.   

  16E03654 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di funzionario Servizi per l’Impiego senior a 
tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di Funzionario servizi per l’impiego senior, a tempo 
indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante Posta 
elettronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decor-
rente dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4   a    Serie speciale - Concorsi.   

  16E03655 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di funzionario Informatico senior a tempo 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Funzionario informatico senior, a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante posta elet-
tronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - Concorsi.   

  16E03656 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di funzionario di Ricerca senior a tempo 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di funzionario di ricerca senior, a tempo indeterminato. 

 Il testo integrale del bando, contenente i requisiti, l’esperienza 
richiesta, le materie e le modalità di esame nonché ulteriori informa-
zioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente www.venetolavoro.it, 
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Le domande devono pervenire, esclusivamente mediante Posta elet-
tronica certificata, entro le ore 23:59 del trentesimo giorno decorrente 
dal giorno successivo la data di pubblicazione del bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - Concorsi.   

  16E03657  

 DIARI 
  AUTOMOBILE CLUB DI UDINE

      Diario e sede d’esame delle prove relative al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto nell’area B livello 
economico B1, per personale da assumere con contratto 
a tempo pieno ed indeterminato da assegnare agli Uffici 
dell’Ente.    

     La prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un 
posto nell’area B, livello economico B1, per personale da assumere 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato da assegnare agli uffici 
dell’ente, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. 39 - del 16 maggio 2016, avrà luogo giovedì 8 set-
tembre 2016 con inizio alle ore 14,30, presso il Centro studi Excol, via 
T. Ciconi n. 22/A - 33100 Udine 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame muniti di un 
documento d’identità in corso di validità. 

 Si informa che la commissione provvederà immediatamente alla 
correzione degli elaborati: pertanto la prova orale si svolgerà il giorno 
successivo 9 settembre 2016 presso la sede dell’ente, in viale Tricesimo 
n. 46 a partire dalle ore 10,00. 

 I candidati ammessi alla prova orale verranno informati via mail 
e/o telefono, nonché con avviso pubblicato sul sito dell’ente.   

  16E03661 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
DELLA ROMAGNA

      Comunicazione in merito al diario delle prove del concorso 
pubblico, riservato alle categorie protette di cui all’art. 18, 
comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 o alle catego-
rie a esse equiparate per legge, per la copertura a tempo 
indeterminato presso l’Azienda unità sanitaria locale 
della Romagna di posti vacanti del ruolo sanitario e del 
ruolo tecnico.    

     In riferimento al bando del concorso pubblico, riservato alle catego-
rie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 
o alle categorie, a esse equiparate per legge, per la copertura a tempo 
indeterminato presso l’Azienda unità sanitaria locale della Romagna di 
posti vacanti del ruolo sanitario e del ruolo tecnico, pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. 335 del 23 dicembre 
2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 5 - del 19 gennaio 
2016, si rende noto che, essendo tutt’ora ancora in corso verifiche volte 
alla valutazione dell’ammissione dei candidati, informazioni in merito 
al diario delle prove saranno pubblicate nella   Gazzetta Ufficiale    della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» e anche 
sul sito internet: www.auslromagna.it - Ravenna - al menù «Per il Cit-
tadino» - link «bandi e concorsi» - «Assunzioni - Lavoro autonomo 



—  99  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 6029-7-2016

- Borse di studio» - «Comunicati e notizie su concorsi e avvisi», nella 
seguente data:  

  venerdì 7 ottobre 2016 comunicazioni in merito ai concorsi rela-
tivi ai profili di:  

 collaboratore professionale sanitario ostetrica, cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario logopedista, cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario educatore professionale, 

cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario dietista, cat. D; 
 collaboratore professionale sanitario fisioterapista, cat. D. 

 Per eventuali informazioni relative alla presente procedura gli aspi-
ranti potranno rivolgersi U.O. gestione giuridica risorse umane - Sede 
operativa Ravenna - Via De Gasperi, 8 (ingresso in angolo con largo 
Chartres n. 1) - 48121 Ravenna, nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 e il giovedì anche dalle ore 15,00 alle ore 16,30 
- tel. 0544/286572.   

  16E03662 

   ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II - ANCONA

      Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato 
di tre posti di collaboratore amministrativo professionale 
(cat.   D)   (di cui un posto riservato al personale interno e un 
posto riservato a volontari delle Forze Armate congedati 
senza demerito) per l’Amministrazione.    

     La prova scritta relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 3 posti di colla-
boratore amministrativo professionale (categoria   D)   (di cui n. 1 posto 
riservato al personale interno e n. 1 posto riservato a volontari delle 
Forze Armate congedati senza demerito) per l’Amministrazione 
I.N.R.C.A. di cui al bando pubblicato integralmente nel BUR Marche 
n. 37 del 30 aprile 2015 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 22 maggio 2015, si svolgerà 
nella giornata di giovedì 22 settembre 2016 alle ore 12,00 presso l’Aula 
sita al primo piano del Polo Murri Auditorium Montessori della Facoltà 
di Medicina e Chirurgia - Via Tronto n. 10/A - Ancona. 

 Tale prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato riguar-
dante argomenti di Diritto Costituzionale e/o Diritto amministrativo e 
di normativa nazionale e regionale in tema di Legislazione Sanitaria; 
la prova potrà consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta 
sintetica. 

 I candidati sono convocati per l’espletamento della prova succi-
tata nel giorno ed ora sopraindicati. Per l’identificazione e per essere 
ammessi a sostenere la prova d’esame, i candidati dovranno presentarsi 
muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 I candidati ammessi con riserva, indicati nell’allegato «B» della 
determina INRCA n. 26/DGEN del 15 febbraio 2016, per non aver 
allegato alla domanda di partecipazione al concorso la ricevuta rela-
tiva al pagamento della prevista tassa concorsuale, dovranno presentarsi 
muniti della ricevuta attestante il versamento che verrà verificato prima 
dell’espletamento della prova d’esame. 

 Si precisa che durante lo svolgimento della prova scritta non sarà 
permessa la consultazione di libri, testi o appunti di qualsiasi genere 
né sarà consentito di porsi in comunicazione con l’esterno con telefoni 
cellulari o con qualsiasi altro mezzo a pena allontanamento e di annul-
lamento della prova. 

 La mancata presentazione nel giorno e nell’orario sopraindicati 
comporterà l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al Segretario della com-
missione esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi presso 
l’Amministrazione I.N.R.C.A., sita in Ancona, Via S. Margherita, 5 
(tel. 071/8004784 - e-mail:   r.casoli@inrca.it).   

  16E03669 

   MINISTERO DELL’INTERNO
  DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

      Rinvio del diario degli accertamenti dell’idoneità fisica, psi-
chica ed attitudinale del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di n. 559 allievi agenti della Poli-
zia di Stato, riservato ai sensi dell’articolo 2199, comma 4, 
lettera     a    ), del decreto legislativo15 marzo 2010, n. 66, ai 
volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale 
ovvero in rafferma annuale i quali, se in servizio, abbiano 
svolto alla data di scadenza del termine di presentazione 
della domanda almeno sei mesi in tale stato o, se collocati 
in congedo, abbiano concluso tale ferma di un anno.    

     In merito al concorso pubblico per il reclutamento di n. 559 
allievi agenti della Polizia di Stato, riservato ai sensi dell’arti-
colo 2199, comma 4, lettera   a)  , del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, ai volontari in ferma prefissata di un anno o quadriennale 
ovvero in rafferma annuale i quali, se in servizio, abbiano svolto alla 
data di scadenza del termine di presentazione della domanda almeno 
sei mesi in tale stato o, se collocati in congedo, abbiano concluso tale 
ferma di un anno, indetto con D.M. 12 gennaio 2016 e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
- «Concorsi ed esami», n. 8 del 29 gennaio 2016, si comunica che il 
diario degli accertamenti dell’idoneità fisica, psichica ed attitudinale, 
o un eventuale rinvio, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del 
giorno 16 settembre 2016.   

  16E03686 

   UNIVERSITÀ «ALDO MORO»
DI BARI 

      Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riser-
vato esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui 
all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle 
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, 
per la copertura di due posti di categoria B, posizione eco-
nomica B3, Area dei servizi generali e tecnici, presso l’am-
ministrazione centrale.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste 
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di n. 2 posti di categoria B - posizione economica B3 - area dei 
servizi generali e tecnici, presso l’Amministrazione centrale dell’Uni-
versità degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 6 del 
giorno 24 gennaio 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del 
giorno 30 settembre 2016.   

  16E03658 
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       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
a un posto di categoria C, posizione economica C1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento di Scienze Mediche di Base, Neuroscienze 
ed Organi di Senso.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con 
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con regime di 
orario a tempo pieno, presso il dipartimento di scienze mediche di base, 
neuroscienze ed organi di senso dell’università degli studi di bari aldo 
moro, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 67 del giorno 23 agosto 2013, 
sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    
Serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno 30 settembre 2016.   

  16E03659 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento di Chimica.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria C - Posizione econo-
mica C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso 
il dipartimento di chimica dell’università degli studi di Bari, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - 
«Concorsi ed esami» - n. 5 del giorno 19 gennaio 2010, sarà pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - 
«Concorsi ed esami» - del giorno 30 settembre 2016.   

  16E03672 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria C - posizione economica C1 - area 
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il 
Dipartimento per le applicazioni in Chirurgia delle tecno-
logie innovative.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del 
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - Posizione 
economica C1 - Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, 
presso il dipartimento per le applicazioni in chirurgia delle tecnologie 
innovative dell’Università degli Studi di Bari pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed 
esami» - n. 60 del giorno 8 agosto 2006, sarà pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - «Concorsi ed 
esami», del giorno 30 settembre 2016.   

  16E03673 

       Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, 
ad un posto di categoria B, posizione economica B3, area 
servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico.    

     Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B - posizione econo-
mica B3 - area servizi generali e tecnici, presso l’area SE.GEN.A. per le 
esigenze del polo universitario jonico dell’Università degli studi di Bari, 
pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale «Concorsi ed esami» - n. 10 del 5 febbraio 2010, sarà pubbli-
cato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
«Concorsi ed esami» - del giorno 30 settembre 2016.   

  16E03674  

 ERRATA-CORRIGE 
  Avvertenza.  — L’ errata corrige  rimedia ad errori verifi catisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella  Gaz-

zetta Ufficiale . Il relativo comunicato è pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 1985, n. 1092, e degli articoli 14, e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217. 

      Comunicato relativo alla procedura di selezione per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 240/2010, dell’Università di Pavia. (Avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» n. 59 del 26 luglio 2016).    

     Nell’avviso citato in epigrafe, contraddistinto dal numero redazionale 16E03575, pubblicato nella sopra indicata   Gazzetta Ufficiale  , al 
secondo rigo, dove è scritto: «…rettorale prot. n.    57520    rep. n. 1201/2016 del....», leggasi: «…rettorale prot. n.    57250    rep. n. 1201/2016 del....».   

  16E03685  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 060 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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