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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di venti-
sei Sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale 
dell’Arma dei Carabinieri.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, 
n. 752, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale della regione 
Trentino-Alto Adige in materia di proporzione negli Uffici Statali siti 
nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pubblico 
impiego» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, 
n. 574, recante «Norme di attuazione dello statuto speciale per la regione 
Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e della lingua 
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica amministrazione e nei 
procedimenti giudiziari» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, 
n. 309, recante «Testo unico delle leggi in materia di disciplina degli 
stupefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei 
relativi stati di tossicodipendenza» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, concernente il «Regolamento recante norme sull’accesso agli 
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalità di svolgimento 
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi» e successive modificazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti per 
lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa» e successive 
modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche» e successive modificazioni e integrazioni, in partico-
lare l’art. 3, comma 1, laddove è previsto che il personale militare e 
delle Forze di Polizia rimanga disciplinato dai rispettivi ordinamenti; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 
2002, n. 313, recante «Testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle sanzioni 
amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pendenti» e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante «Codice 
dell’Amministrazione Digitale» e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante «Codice 
delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246» e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto l’art. 66, comma 10, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito con modificazione dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, 
il quale richiama, ai soli fini dell’autorizzazione ad assumere, la pro-
cedura prevista dall’art. 35, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 
2001, n. 165, e successive modificazioni, previa richiesta delle ammi-
nistrazioni interessate, corredata da analitica dimostrazione delle ces-
sazioni avvenute nell’anno precedente e delle conseguenti economie e 
dall’individuazione delle unità da assumere e dei correlati oneri, asse-
verate dai relativi organi di controllo; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’Ordinamento Militare» e successive modificazioni e integrazioni, 
e, in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il reclu-
tamento del personale militare, fra cui gli articoli 645, 663, 665 e 666, 
nonché l’art. 2186, che fa salva l’efficacia dei decreti ministeriali non 
regolamentari, delle direttive, delle istruzioni, delle circolari, delle 
determinazioni generali del Ministero della Difesa, dello Stato Mag-
giore della Difesa, degli Stati Maggiori di Forza Armata e del Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri emanati in attuazione della prece-
dente normativa abrogata dal predetto codice, fino alla loro sostituzione; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di ordinamento militare» e successive modificazioni e integrazioni, e, 
in particolare, il titolo II del libro IV, concernente norme per il recluta-
mento del personale militare; 

 Vista la legge 12 luglio 2010, n. 109, recante «Disposizioni per 
l’ammissione dei soggetti fabici nelle Forze Armate e di Polizia»; 

 Visto il decreto-legge 9 febbraio 2012, n. 5, recante «Disposizioni 
urgenti in materia di semplificazione e di sviluppo», convertito in legge, 
con modificazioni, dalla legge 4 aprile 2012, n. 35, e, in particolare, 
l’art. 8, comma 1, concernente l’invio, esclusivamente per via telema-
tica, delle domande per la partecipazione a selezioni e concorsi per l’as-
sunzione nelle Pubbliche Amministrazioni centrali; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013, registrato alla Corte 
dei Conti il 10 marzo 2013, registro n. I, foglio n. 390, concernente, tra 
l’altro, la struttura ordinativa e le competenze della Direzione Generale 
per il Personale militare; 

 Visto il decreto ministeriale 4 giugno 2014, recante «Approvazione 
della direttiva tecnica riguardante l’accertamento delle imperfezioni e 
infermità che sono causa di non idoneità al servizio militare e della 
direttiva tecnica riguardante i criteri per delineare il profilo sanitario dei 
soggetti giudicati idonei al servizio militare»; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del Codice dell’Ordinamento Militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze Armate, 
nelle Forze di Polizia e nel Corpo dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Ministro della Difesa 30 giugno 2015, registrato 
presso la Corte dei Conti il 24 luglio 2015 al foglio n. 1579, recante 
«Disciplina dei concorsi per il reclutamento degli Ufficiali dell’Arma 
dei Carabinieri» emanato ai sensi dell’art. 647 del sopraindicato decreto 
legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento delle Forze Armate, nelle Forze di 
Polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, recante «Disposizioni per 
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge di 
stabilità 2016); 

 Vista la direttiva tecnica dell’Ispettorato Generale della Sanità 
Militare, datata 9 febbraio 2016, emanata ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207 recante «Modalità 
tecniche per l’accertamento e la verifica dei parametri fisici»; 

 Visto il comma 4  -bis   dell’art. 643 del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66, recante «Codice dell’Ordinamento Militare», introdotto dal 
decreto legislativo 26 aprile 2016, n. 91, il quale stabilisce che nei con-
corsi per il reclutamento del personale delle Forze Armate, i termini di 
validità delle graduatorie finali approvate, ai fini dell’arruolamento di 
candidati risultati idonei ma non vincitori, sono prorogabili solo nei casi 
e nei termini previsti dal Codice stesso; 

 Ravvisata la necessità di indire, per il 2017, al fine di soddisfare 
specifiche esigenze dell’Arma dei Carabinieri, un concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di 26 sottotenenti in servizio permanente nel 
Ruolo Speciale dell’Arma dei Carabinieri; 

 Ravvisata l’opportunità di prevedere una prova di preselezione 
a cui sottoporre i concorrenti, con riserva di disporre che detta prova 
non abbia luogo, per motivi di economicità e di speditezza dell’azione 
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amministrativa, qualora il numero delle domande di partecipazione 
presentate venisse ritenuto compatibile con le esigenze di selezione 
dell’Arma dei Carabinieri e con i termini di conclusione della proce-
dura concorsuale; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 dicembre 2014, 
registrato presso la Corte dei Conti il 19 dicembre 2014, al foglio 
n. 2512 - concernente la sua nomina a Direttore Generale per il Perso-
nale Militare; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. È indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di 26 (ventisei) Sottotenenti in servizio permanente nel Ruolo Speciale 
dell’Arma dei carabinieri, con la seguente ripartizione di posti:  

   a)   22 (ventidue) sono riservati a favore degli appartenenti al 
ruolo Ispettori nella qualifica di Luogotenente e nei gradi di Maresciallo 
Aiutante Sostituto Ufficiale di Pubblica Sicurezza, Maresciallo Capo e 
Maresciallo Ordinario in servizio permanente dell’Arma dei carabinieri; 

   b)   1 (uno) è riservato a favore degli Ufficiali in Ferma Prefis-
sata dell’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per almeno 
diciotto mesi senza demerito; 

   c)   1 (uno) è riservato al coniuge e ai figli superstiti, ovvero ai 
parenti in linea collaterale di secondo grado se unici superstiti, del per-
sonale delle Forze Armate e delle Forze di Polizia deceduto in servizio 
e per causa di servizio; 

   d)   1 (uno) è riservato ai candidati in possesso, all’atto della 
scadenza del termine di presentazione delle domande, dell’attestato 
di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado di cui all’art. 4 del decreto del Presidente 
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e successive modificazioni. 

 2. I posti riservati eventualmente non ricoperti per insufficienza di 
riservatari idonei potranno essere devoluti agli altri concorrenti idonei 
secondo l’ordine della graduatoria di cui al successivo art. 13. 

 3. Resta impregiudicata per l’Amministrazione la facoltà, eserci-
tabile in qualunque momento, di revocare il presente decreto, variare il 
numero dei posti, modificare, annullare, sospendere o rinviare lo svolgi-
mento delle attività previste dal concorso o l’ammissione al corso appli-
cativo dei vincitori, in ragione di esigenze attualmente non valutabili 
né prevedibili, ovvero in applicazione di leggi di bilancio dello Stato o 
finanziarie o di disposizioni di contenimento della spesa pubblica. In tal 
caso l’Amministrazione della Difesa provvede a dare formale comuni-
cazione mediante avviso pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale. 

 4. La Direzione Generale si riserva altresì la facoltà, nel caso di 
eventi avversi di carattere eccezionale che impediscono a un rilevante 
numero di candidati di presentarsi nei tempi e nei giorni previsti per 
l’espletamento delle prove concorsuali, di prevedere sessioni di recu-
pero delle prove stesse. 

 In tal caso ne sarà data notizia mediante avviso pubblicato nei siti 
internet   www.carabinieri.it   e   www.persomil.difesa.it   definendone le 
modalità. Il citato avviso avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

 5. Nel caso in cui l’Amministrazione eserciti la potestà di auto-
organizzazione prevista dal comma precedente, non sarà dovuto alcun 
rimborso pecuniario ai candidati circa eventuali spese dagli stessi soste-
nute per la partecipazione alle selezioni concorsuali.   

  Art. 2.
      Requisiti di partecipazione    

      1. Al concorso, di cui all’art. 1, possono partecipare i concorrenti 
appartenenti alle sottonotate categorie:  

   a)   Ufficiali subalterni di complemento dell’Arma dei carabinieri 
in congedo che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle 
domande di ammissione al concorso, abbiano ultimato il servizio di 
prima nomina; 

   b)   Ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso, 
abbiano completato un anno di servizio in tale posizione, compreso il 
periodo di formazione; 

   c)   Ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle Forze di 
completamento, per essere stati richiamati per esigenze correlate con le 
missioni internazionali ovvero impegnati in attività addestrative, opera-
tive e logistiche sia sul territorio nazionale sia all’estero. Non rientrano, 
pertanto, in tale categoria, gli Ufficiali di complemento che sono stati 
richiamati, a mente delle disposizioni dell’art. 1255 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66, per addestramento finalizzato all’avanza-
mento nel congedo; 

   d)   luogotenenti, marescialli aiutanti sostituti Ufficiali di pubblica 
sicurezza, marescialli capi e marescialli ordinari in servizio permanente 
dell’Arma dei Carabinieri che hanno riportato nell’ultimo biennio la 
qualifica finale non inferiore a «superiore alla media» ovvero, in rap-
porti informativi, giudizi equivalenti. 

  2. Fermo restando quanto indicato nel precedente comma 1, i con-
correnti, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande riportato nel successivo art. 3, dovranno:  

   a)   essere in possesso della cittadinanza italiana; 
   b)    non aver superato il giorno di compimento del:  

 1) 32° anno di età, se appartenenti alla categoria di cui al 
precedente comma 1, lettera   a)  ; 

 2) 34° anno di età, se appartenenti alle categorie di cui al 
precedente comma 1, lettere   b)   e   c)  ; 

 3) 40° anno di età ed aver compiuto il 26° anno di età, se 
appartenenti alla categoria di cui al comma 1, lettera   d)  . 

 Non si applicano gli aumenti dei limiti di età previsti per l’ammis-
sione ai concorsi per i pubblici impieghi; 

   c)   essere in possesso di un diploma di istruzione secondaria di 
secondo grado di durata quinquennale che consenta l’iscrizione ai corsi 
universitari, ovvero di un titolo di studio di durata quadriennale, inte-
grato dal corso annuale previsto per l’ammissione ai corsi universitari 
dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e successive modi-
ficazioni. Coloro che hanno conseguito il titolo di studio all’estero 
dovranno presentare attestazione di equivalenza al titolo di studio pre-
visto in Italia, rilasciata da un Ufficio Scolastico Regionale nell’ambito 
provinciale di loro scelta; 

   d)   godere dei diritti civili e politici; 
   e)   non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti 

dall’impiego presso una pubblica amministrazione, licenziati dal lavoro 
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni a seguito di procedimento 
disciplinare, ovvero prosciolti, d’autorità o d’ufficio, da precedente 
arruolamento volontario nelle Forze Armate o di Polizia, per motivi 
disciplinari o di inattitudine alla vita militare, ad esclusione dei proscio-
glimenti per inidoneità psico-fisica; 

   f)   non essere stati condannati per delitti non colposi, anche con 
sentenza di applicazione di pena su richiesta, a pena condizionalmente 
sospesa o con decreto penale di condanna ovvero non essere in atto 
imputati in procedimenti penali per delitti non colposi. 

 Ogni variazione della posizione giudiziaria che intervenga fino al 
conseguimento della nomina a Ufficiale in servizio permanente deve 
essere segnalata con immediatezza al Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, mediante comunica-
zione all’indirizzo di P.E.C. cnsrconcuff@pec.carabinieri.it e al proprio 
comando/ente d’appartenenza; 

   g)   non trovarsi in situazioni incompatibili con l’acquisi-
zione ovvero la conservazione dello stato di Ufficiale dell’Arma dei 
Carabinieri; 

   h)   non essere stati sottoposti a misure di prevenzione; 
   i)   avere tenuto condotta incensurabile; 
   j)   non aver tenuto comportamenti nei confronti delle istituzioni 

democratiche che non diano sicuro affidamento di scrupolosa fedeltà 
alla Costituzione repubblicana e alle ragioni di sicurezza dello Stato; 

   k)   se in servizio permanente, non essere stati dichiarati, negli 
ultimi cinque anni di servizio, inidonei all’avanzamento ovvero avervi 
rinunciato. 
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 3. Il conferimento della nomina ai vincitori del concorso indetto 
con il presente decreto e l’ammissione dei medesimi al prescritto 
corso applicativo è subordinato al possesso della idoneità psico-fisica 
e attitudinale al servizio incondizionato quale Ufficiale in servizio 
permanente del Ruolo Speciale dell’Arma dei carabinieri, da accer-
tarsi con le modalità prescritte dai successivi articoli 10 e 11. Il rico-
noscimento del possesso di tale idoneità dovrà comunque avvenire 
entro la data di approvazione delle graduatorie di merito di cui al 
successivo art. 13. 

 4. I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine di presentazione delle domande e dovranno essere 
mantenuti, ad eccezione di quelli di cui al comma 2, lettera   b)  , sino 
alla data di nomina a Sottotenente in servizio permanente nel Ruolo 
Speciale dell’Arma dei carabinieri.   

  Art. 3.
      Domande di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presen-
tata esclusivamente on-line sul sito www.carabinieri.it - area concorsi, 
entro il termine di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - seguendo le istruzioni per 
la compilazione che saranno fornite dal sistema automatizzato. 

  2. Il concorrente può scegliere la modalità di identificazione tra 
quelle prospettate dal sistema automatizzato e di seguito indicate:  

   a)   indirizzo di posta elettronica certificata intestata al 
concorrente; 

   b)    carta d’identità elettronica (CIE) di tipo conforme agli stan-
dard europei e carta nazionale dei servizi (CNS). Il concorrente titolare 
di questo tipo di smart card deve:  

 compilare dei campi con i propri dati anagrafici, il codice 
fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 identificarsi digitalmente mediante l’utilizzo della propria 
CIE/CNS e del PIN a essa associato; 

   c)    firma digitale/elettronica qualificata. Il concorrente titolare 
di strumenti per la firma digitale/elettronica qualificata rilasciati da un 
certificatore accreditato deve:  

 compilare il modulo di identificazione con i propri dati ana-
grafici, il codice fiscale e un indirizzo di posta elettronica; 

 scaricare il modulo di identificazione in formato PDF; 
 sottoscriverlo mediante certificato di firma digitale (intestato 

al concorrente); 
 eseguire la procedura di upload per caricare il modulo in for-

mato P7M nell’apposita sezione dell’applicativo «concorsi on-line» del 
sito www.carabinieri.it-area concorsi. 

 Al termine della procedura d’identificazione eseguita con una delle 
modalità sopra descritte, il sistema automatizzato invia al concorrente, 
all’indirizzo di posta elettronica indicato, un collegamento per accedere 
al modulo di presentazione della domanda on-line per la partecipazione 
al concorso. 

 3. I candidati, che si trovano all’estero e che non hanno la possi-
bilità di procedere alla compilazione della domanda con le modalità di 
cui al precedente comma 2, potranno darne comunicazione al Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento - Ufficio Concorsi e Contenzioso, a mezzo e-mail (all’in-
dirizzo cgcnsrconcuff@carabinieri.it), entro il termine di scadenza per 
la presentazione delle domande. Il predetto Centro provvederà a inviare 
direttamente all’interessato il fac-simile del modulo di domanda di 
partecipazione al concorso all’indirizzo email indicato nella richiesta. 
Detto modulo, una volta compilato, dovrà essere scannerizzato e inviato 
a mezzo e-mail al predetto indirizzo. 

 4. Il concorrente non deve allegare alla domanda, inoltrata con 
le procedure informatizzate di cui al precedente comma 2, l’even-
tuale documentazione probatoria dei titoli di studio, di merito e/o di 
preferenza. Detti titoli dovranno, comunque, essere posseduti alla 
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso. La predetta documentazione potrà essere 
consegnata, anche sotto forma di dichiarazione sostitutiva, rilasciata 

ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, all’atto della presentazione alla prima prova 
scritta di cui all’art. 7. 

 5. All’esito della procedura correttamente eseguita, il sistema 
automatizzato genererà una ricevuta dell’avvenuta presentazione della 
domanda on-line e la invierà automaticamente all’indirizzo di posta 
elettronica indicato dal concorrente nella domanda stessa. Detta rice-
vuta dovrà essere esibita dal concorrente all’atto della presentazione alla 
prima prova del concorso. 

 Fermo restando che la domanda presentata on-line non potrà essere 
modificata una volta scaduto il termine ultimo per la presentazione delle 
domande di partecipazione, il Comando Generale dell’Arma dei Cara-
binieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento potrà chiedere 
la regolarizzazione delle domande che, benché sottoscritte e inviate 
nei termini e con le modalità indicate ai precedenti commi, risultino 
formalmente irregolari per vizi sanabili. Copia delle domande di par-
tecipazione regolarmente presentate dai militari in servizio dovranno 
essere consegnate al Comando di appartenenza per le finalità di cui al 
comma 7. 

 6. Le domande di partecipazione inoltrate, anche in via telema-
tica, con qualsiasi altro mezzo rispetto a quelli indicati nel presente 
articolo, non saranno prese in considerazione e il candidato non 
verrà ammesso alla procedura concorsuale. I concorrenti, se mili-
tari in servizio, dovranno, inoltre, presentare copia della suddetta 
domanda al comando del reparto/ente presso il quale sono in forza, 
per consentire al medesimo di curare le incombenze di cui al suc-
cessivo comma 7. 

  7. I Comandi che hanno ricevuto dai concorrenti in servizio la copia 
della domanda di partecipazione al concorso dovranno procedere, solo 
nei confronti di coloro che avranno superato la prova di preselezione 
di cui all’art. 6 o, qualora la preselezione non venga effettuata, che si 
saranno presentati alle prove scritte, all’aggiornamento, alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al 
concorso, dei seguenti documenti:  

   a)   libretto personale, stato di servizio, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli Ufficiali); 

   b)   libretto personale, foglio matricolare, attestazione e dichiara-
zione di completezza (per gli appartenenti al ruolo Ispettori). 

 Una copia della medesima documentazione dovrà essere inviata 
al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di 
Selezione e Reclutamento, Ufficio Concorsi e Contenzioso, viale Tor 
di Quinto n. 119 - 00191 Roma, entro venti giorni dalla pubblicazione 
degli esiti della prova di preselezione o dalla presentazione dei concor-
renti alle prove scritte, qualora la preselezione non venga effettuata, 
facendo ricorso all’applicativo Ge.Do.P.A. (Gestione Documentale 
Personale in Avanzamento) per i reparti dell’Arma dei Carabinieri e, 
tramite posta, per le altre Forze Armate. 

 8. Per i concorrenti che siano Ufficiali inferiori di complemento, in 
ferma prefissata o delle Forze di completamento, in congedo, la docu-
mentazione di cui al precedente comma 7, lettera   a)   sarà acquisita d’uf-
ficio dal Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, Ufficio Concorsi e Contenzioso.   

  Art. 4.
      Svolgimento del concorso    

      1. Lo svolgimento del concorso prevede:  
   a)   una prova di preselezione (eventuale); 
   b)   due prove scritte (una di cultura generale e una di cultura 

tecnico-professionale); 
   c)   la valutazione dei titoli di merito; 
   d)   le prove di efficienza fisica; 
   e)   gli accertamenti sanitari per il riconoscimento dell’idoneità 

psico-fisica; 
   f)   gli accertamenti attitudinali; 
   g)   una prova orale; 
   h)   una prova facoltativa di lingua straniera. 
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 Ai medesimi accertamenti e prove, i concorrenti dovranno esibire 
la carta d’identità o altro documento di riconoscimento, provvisto di 
fotografia e in corso di validità, rilasciato da un’Amministrazione dello 
Stato. 

 2. L’Amministrazione della Difesa non risponde di eventuale dan-
neggiamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti lascino 
incustoditi nel corso delle prove e degli accertamenti di cui al comma 1 
del presente articolo.   

  Art. 5.
      Commissioni    

      1. Con successivi decreti dirigenziali saranno nominate:  
   a)   la commissione esaminatrice per la prova di preselezione, per 

le prove scritte ed orali, per la prova facoltativa di lingua straniera, per 
la valutazione dei titoli di merito e per la formazione della graduatoria 
di merito; 

   b)   la commissione per le prove di efficienza fisica; 
   c)   la commissione per gli accertamenti sanitari; 
   d)   la commissione per gli accertamenti attitudinali. 

 2. La commissione esaminatrice di cui al comma 1, lettera   a)   , sarà 
composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri, di grado non inferiore 
a Generale di Brigata, presidente; 

   b)   due o più Ufficiali dell’Arma dei carabinieri, di grado non 
inferiore a Maggiore, membri; 

   c)   un docente o esperto di materie letterarie, membro aggiunto 
per le prove scritte; 

   d)   un docente o esperto di diritto, membro aggiunto per la prova 
orale; 

   e)   un docente o esperto, che potrà essere diverso in funzione 
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova 
facoltativa di lingua straniera; 

   f)   un Ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore 
a Capitano, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della 
Difesa appartenente alla terza area funzionale, segretario senza diritto 
di voto. 

 3. La commissione per le prove di efficienza fisica, di cui al prece-
dente comma 1, lettera   b)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore 
a Tenente Colonnello, presidente; 

   b)   due Ufficiali dell’Arma dei Carabinieri di grado non inferiore 
a Capitano, membri, dei quali il meno elevato in grado o, a parità di 
grado, il meno anziano, svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 La commissione potrà avvalersi, durante l’espletamento delle 
prove, di personale dell’Arma dei Carabinieri in possesso della qualifica 
di istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale 
tecnico e medico. 

 4. La commissione per gli accertamenti sanitari, di cui al comma 1, 
lettera   c)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colon-
nello, in servizio presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri 
- Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento, presidente; 

   b)   due Ufficiali medici, in servizio presso il Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parità di grado, il 
meno anziano, svolgerà anche le funzioni di segretario. 

 Detta commissione si avvarrà del supporto di medici specialisti 
anche esterni. 

 5. La commissione per gli accertamenti attitudinali, di cui al 
comma 1, lettera   d)   , sarà composta da:  

   a)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri di grado non infe-
riore a Tenente Colonnello, in servizio presso il Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, presidente; 

   b)   un Ufficiale dell’Arma dei Carabinieri con qualifica di 
perito selettore attitudinale, in servizio presso il Comando Generale 

dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, membro; 

   c)   un Ufficiale psicologo dell’Arma dei Carabinieri, in servizio 
presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, membro. 

 Il meno elevato in grado o, a parità di grado, il meno anziano dei 
membri, svolgerà anche le funzioni di segretario.   

  Art. 6.
      Prova di preselezione

(eventuale)    

      1. I concorrenti saranno sottoposti - con riserva di accertamento 
del possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione al concorso - a 
un’eventuale prova di preselezione sulle materie e con le modalità indi-
cate nel paragrafo 1 dell’Allegato A, che costituisce parte integrante del 
presente decreto, il 3 novembre 2016, con inizio non prima delle 10,00, 
presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento, viale Tor di Quinto n. 153 (altezza 
incrocio con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile dalle fermate:  

 «Ottaviano-San Pietro» della Metropolitana - linea A, con la 
linea Bus ATAC n. 32; 

 «Stazione Tor di Quinto» della linea ferroviaria Roma-Nord, 
con partenza dal capolinea Roma Flaminio, raggiungibile dalla fermata 
«Flaminio» della Metropolitana - linea A. 

  La presentazione dei candidati dovrà avvenire dalle 8,30 alle 9,45, 
tenendo conto che:  

   a)   in ogni caso, a partire dalle 9.45, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della caserma «Salvo d’Acquisto» (civico 153), strut-
tura ove verrà effettuata la prova; 

   b)   non sarà permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli e pubblicazioni varie. 

 Eventuali modifiche della data, del calendario o della sede di svol-
gimento della medesima prova saranno rese note, indicativamente a 
partire dal 26 ottobre 2016, mediante avviso consultabile nei siti www.
carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al 
Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri V Reparto Ufficio Rela-
zioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, 
o al Ministero della Difesa - Direzione generale per il Personale militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012. Con le stesse modalità sarà data notizia del 
mancato svolgimento della prova qualora, in base al numero dei concor-
renti, non sarà ritenuto opportuno effettuarla. 

 2. I concorrenti che non riceveranno comunicazione di esclusione 
dal concorso dovranno presentarsi nella sede e nel giorno previsti, senza 
attendere alcun preavviso, muniti di documento di riconoscimento in 
corso di validità e provvisto di fotografia, della ricevuta attestante la 
presentazione della domanda on-line e di penna a sfera a inchiostro 
indelebile nero. 

 Coloro che risulteranno assenti al momento dell’inizio della prova 
saranno considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso, quali 
che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di 
forza maggiore. 

 3. La prova si svolgerà con le modalità fissate nel provvedimento 
del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giu-
gno 2015 citato in premessa e, in quanto applicabili, quelle degli articoli 
13, commi 1, 3, 4 e 5, e 15, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Il medesimo provvedimento sarà 
reso disponibile, prima della data di svolgimento della prova concor-
suale, mediante pubblicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di 
notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 4. Al termine della correzione della prova di preselezione verrà 
formata una graduatoria, al solo fine di individuare i concorrenti da 
ammettere a sostenere le prove successive. 

 I concorrenti classificatisi nei primi 600 (seicento) posti della gra-
duatoria di cui al presente comma e quelli che abbiano riportato lo stesso 
punteggio del concorrente collocato al 600° posto saranno ammessi alle 
successive prove. 
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 5. L’esito della prova di preselezione ed i nominativi dei concor-
renti ammessi a sostenere le successive prove scritte saranno resi noti a 
partire dal pomeriggio della stessa giornata di svolgimento della prova, 
nei siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri V Reparto 
Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935, o al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il 
Personale Militare - Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 6. Ciascun candidato, a partire dal 7° giorno dalla pubblicazione 
dell’esito definitivo della prova di preselezione, potrà prendere visione, 
nella pagina del sito www.carabinieri.it dedicata al concorso, del que-
stionario somministratogli, della griglia di correzione e del proprio 
modulo risposta test.   

  Art. 7.
      Prove scritte    

      1. I candidati che hanno avuto notizia dell’ammissione alle prove 
scritte con le modalità di cui all’art. 6, comma 5, ovvero i concorrenti ai 
quali non è stata comunicata l’esclusione dal concorso, qualora la prova 
di preselezione non abbia avuto luogo, dovranno sostenere:  

   a)   una prova scritta di cultura generale, della durata massima 
di 6 ore; 

   b)   una prova scritta di cultura tecnico-professionale, della durata 
massima di 6 ore. 

 I relativi programmi sono riportati nel paragrafo 2 del citato Alle-
gato A al presente decreto. 

 I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo (lingua ita-
liana e tedesca) riferito a livello non inferiore al diploma di istituto di 
istruzione secondaria di secondo grado, di cui all’art. 4 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifi-
cazioni, ai sensi del combinato disposto degli articoli 20 del decreto del 
Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 e 33, comma 1, del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 754, potranno 
chiedere di effettuare le stesse in lingua tedesca. 

 2. Le prove scritte avranno luogo presso il Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento, viale Tor di Quinto n. 155, Roma, raggiungibile con le modalità 
di cui all’art. 6, comma 1, nei giorni 9 e 10 novembre 2016, con inizio 
non prima delle 09.30. 

 Eventuali modificazioni della data o della sede di svolgimento di 
dette prove saranno rese note, indicativamente a partire dal 26 ottobre 
2016, mediante avviso consultabile nei siti www.carabinieri.it e www.
persomil.difesa.it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 
i concorrenti, ovvero chiedendo informazioni al Comando Generale 
dell’Arma dei Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con il Pubblico, 
piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935, o al Ministero 
della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione 
Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 Roma, 
tel. 06517051012. 

  3. I concorrenti dovranno presentarsi nella sede ove si svolgeranno 
le prove scritte, senza attendere alcun preavviso, dalle 8,15 alle 9,15 di 
ciascuno dei giorni indicati nel comma 2, tenendo conto che:  

   a)   prima delle 8,15 non sarà possibile accedere all’interno della 
caserma «Salvo d’Acquisto» - (civico 153), struttura ove verranno effet-
tuate le due prove; 

   b)   in ogni caso, a partire dalle 9,15, non sarà più consentito l’ac-
cesso all’interno della predetta caserma; 

   c)   non sarà permesso ai candidati di entrare nell’aula d’esame 
portando al seguito borse, borselli, bagagli, dizionari, appunti, carta per 
scrivere e pubblicazioni varie; 

   d)   è autorizzato il solo utilizzo di penne a sfera a inchiostro inde-
lebile nero, che il candidato deve portare al seguito. 

 Fatte salve le disposizioni di cui all’art. 1, comma 4, i concorrenti 
assenti al momento dell’inizio delle prove saranno esclusi dal concorso, 
quali che siano le ragioni dell’assenza, comprese quelle dovute a causa 
di forza maggiore. 

 Per lo svolgimento delle prove scritte, saranno osservate le disposi-
zioni degli articoli 13, 14 e 15, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Durante lo svolgimento delle prove 
sarà consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana 
messi a disposizione direttamente dalla commissione esaminatrice. 

 4. Le prove scritte si intenderanno superate se i concorrenti avranno 
riportato in ciascuna di esse una votazione non inferiore a 18/30. 

 5. L’esito delle prove scritte sarà reso noto con le modalità di cui 
al successivo art. 8, comma 5. Il calendario di convocazione dei con-
correnti ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica, gli accerta-
menti sanitari e attitudinali di cui ai successivi articoli 9, 10 e 11 sarà 
reso noto, indicativamente a partire dal 3 febbraio 2017, consultando 
i siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it, con valore di noti-
fica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, ovvero chiedendo infor-
mazioni al Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri V Reparto 
Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, 
tel. 0680982935 o al Ministero della Difesa - Direzione generale per il 
Personale militare - Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Eser-
cito n. 186 - 00143 Roma, tel. 06517051012.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli di merito    

     1. Allo scopo di contrarre i tempi delle procedure concorsuali nel 
rispetto della economicità e celerità dell’azione amministrativa, la com-
missione esaminatrice di cui all’art. 5, comma 1, lettera   a)  , valuterà, 
previa identificazione dei relativi criteri, i titoli di merito dei soli con-
correnti che risulteranno idonei alle prove scritte. A tal fine la commis-
sione, dopo aver corretto in forma anonima gli elaborati, procederà a 
identificare esclusivamente gli autori di quelli giudicati insufficienti, in 
modo da definire, per sottrazione, l’elenco dei concorrenti idonei. 

 Il riconoscimento di questi ultimi dovrà comunque avvenire dopo 
la valutazione dei titoli di merito. La commissione esaminatrice valu-
terà i titoli posseduti alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande di partecipazione, che siano stati dichiarati nella 
domanda stessa ovvero risultino dalla documentazione matricolare e 
caratteristica. I titoli posseduti dai concorrenti e non dichiarati nella 
domanda di partecipazione al concorso, eccetto quelli comunque noti 
all’Amministrazione della Difesa, ovvero quelli per i quali nella mede-
sima domanda non sono state fornite le necessarie informazioni, non 
costituiranno oggetto di valutazione. 

 2. È onere dei concorrenti fornire informazioni dettagliate circa 
ciascuno dei titoli posseduti, tra quelli indicati nel successivo comma 3, 
lettere   b)   e   c)   del presente articolo, ai fini della loro corretta valuta-
zione da parte della commissione esaminatrice. A tal fine i concorrenti 
potranno produrre eventuale documentazione probatoria ovvero una 
o più dichiarazioni sostitutive rilasciate ai sensi delle disposizioni del 
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La 
medesima documentazione dovrà essere prodotta con le modalità di cui 
al precedente art. 3, comma 4. Per i militari in servizio o in congedo 
la documentazione matricolare e caratteristica verrà acquisita con le 
modalità indicate nell’art. 3, commi 7 e 8. 

 3. Il punteggio massimo attribuibile ai titoli di merito è pari a 
10/30, ripartiti secondo le modalità indicate nell’Allegato B, che costi-
tuisce parte integrante del presente decreto. 

 4. La commissione comunicherà al Comando Generale dell’Arma 
dei Carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Uffi-
cio Concorsi e Contenzioso, i nominativi del personale del ruolo ispet-
tori dell’Arma dei carabinieri dalla cui documentazione caratteristica, 
sia stato rilevato il difetto del requisito della qualità del servizio prestato 
nell’ultimo biennio, di cui all’art. 2, comma 1, lettera   d)  . Il medesimo 
personale sarà escluso dal concorso dalla Direzione Generale per il 
Personale militare, indipendentemente dall’esito delle prove scritte di 
cui all’art. 7, sostenute prima della valutazione dei titoli da parte della 
commissione. 

 5. Il punteggio conseguito dai concorrenti nella valutazione dei 
titoli e nelle prove scritte sarà reso noto, unitamente alle votazioni con-
seguite nelle prove scritte, indicativamente a partire dal 3 febbraio 2017 
o, comunque, prima dello svolgimento della prova orale di cui al suc-
cessivo art. 12, con le modalità di cui all’art. 7, comma 5.   
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  Art. 9.

      Prove di efficienza fisica    

     1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti che 
avranno superato entrambe le prove scritte di cui al precedente art. 7. Le 
medesime prove avranno luogo, verosimilmente, a partire dal 22 feb-
braio 2017. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà 
nel giorno e ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. 

 Non saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti 
impegnati in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da docu-
mentare a cura del Comando di appartenenza e di quelli interessati al 
concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti 
dall’Amministrazione della Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di 
partecipare. A tal fine gli interessati dovranno far pervenire al Comando 
generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e 
Reclutamento, a mezzo e-mail (all’indirizzo cnsrconcuff@pec.carabi-
nieri.it), un’istanza di nuova convocazione, entro le ore 13,00 del giorno 
lavorativo antecedente a quello di prevista presentazione, inviando 
documentazione probatoria. La riconvocazione, che potrà essere dispo-
sta compatibilmente con il periodo di svolgimento della prova stessa, 
avverrà esclusivamente a mezzo e-mail (inviata all’indirizzo di posta 
elettronica indicato nella domanda di partecipazione al concorso). 

 3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte osservando le dispo-
sizioni contenute in apposite norme tecniche, approvate con provvedi-
mento dirigenziale del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri, 
emanate in applicazione dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto 
del Ministro della Difesa 30 giugno 2015 citato nelle premesse. Le 
medesime norme tecniche saranno rese disponibili, prima della data di 
svolgimento della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito 
www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i 
concorrenti. 

 4. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno 
presentarsi indossando una tenuta ginnica (si consiglia di portare al 
seguito anche una giacca a vento tipo k-way, in caso di pioggia), muniti 
di un documento d’identità in corso di validità (oltre all’originale dovrà 
essere portata al seguito una fotocopia del documento) e produrre il 
certificato di idoneità ad attività sportiva agonistica di tipo B, in corso 
di validità, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico-
sportiva italiana ovvero a strutture sanitarie pubbliche o private accre-
ditate con il Servizio Sanitario Nazionale (SSN), che esercitano in tali 
ambiti la professione di medico specializzato in medicina dello sport 
(oltre al certificato in originale o copia conforme dovrà essere portata 
al seguito una fotocopia dello stesso). La mancata presentazione di tale 
certificato comporterà l’esclusione dalle prove e, quindi, dal concorso. 
I concorrenti di sesso femminile dovranno, inoltre, presentarsi muniti 
di referto attestante l’esito del test di gravidanza (mediante analisi su 
sangue o urine) effettuato presso una struttura sanitaria pubblica, anche 
militare, o privata accreditata con il SSN, entro i cinque giorni calenda-
riali antecedenti alla data di presentazione alle prove medesime, per lo 
svolgimento in piena sicurezza delle prove di efficienza fisica e per le 
finalità indicate nel successivo art. 10, comma 8. 

 5. Il prospetto delle prove di efficienza fisica è riportato nell’Alle-
gato C, che costituisce parte integrante del presente decreto. In tale alle-
gato sono precisate le modalità di svolgimento degli esercizi, nonché 
quelle di valutazione dell’idoneità e di attribuzione dei punteggi incre-
mentali, nonché le disposizioni sui comportamenti da tenere in caso 
di indisposizione, di precedente infortunio o di infortunio verificatosi 
durante l’esecuzione degli esercizi. 

 6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi deter-
minerà il giudizio di inidoneità, quindi la mancata ammissione ai suc-
cessivi accertamenti sanitari e attitudinali e l’esclusione dal concorso. 
Il superamento di tutti gli esercizi, invece, determinerà il giudizio di 
idoneità alle prove di efficienza fisica, senza attribuzione di alcun 
punteggio.   

  Art. 10.
      Accertamenti sanitari    

     1. I concorrenti che avranno superato le prove di efficienza fisica 
saranno sottoposti, a cura della commissione di cui all’art. 5, comma 1, 
lettera   c)  , presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Cen-
tro Nazionale di Selezione e Reclutamento, all’accertamento dell’ido-
neità psico-fisica al servizio militare quali Ufficiali in servizio perma-
nente del Ruolo Speciale dell’Arma dei Carabinieri. 

 Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenterà nel 
giorno e all’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sarà considerato 
rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso, quali che siano le ragioni 
dell’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Non 
saranno previste riconvocazioni, ad eccezione dei concorrenti impegnati 
in improvvise ed inderogabili esigenze di servizio, da documentare a 
cura del comando di appartenenza, di quelli interessati al concomitante 
svolgimento di prove nell’ambito di altri concorsi indetti dall’Am-
ministrazione Difesa ai quali gli stessi hanno chiesto di partecipare e 
di quelli che non siano in possesso, alla data prevista per i medesimi 
accertamenti, dei certificati e referti di cui al comma 2, lettere   a)  ,   b)  , 
  c)   e   d)   primo alinea del presente articolo, in ragione dei tempi neces-
sari per il rilascio di tali documenti da parte di strutture sanitarie pub-
bliche o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. A tal 
fine gli interessati dovranno far pervenire (a mezzo posta elettronica 
indirizzata alla casella cnsrconcuff@pec.carabinieri.it oppure a mezzo 
telegramma) al Comando generale dell’Arma dei carabinieri - Centro 
Nazionale di Selezione e Reclutamento un’istanza di nuova convoca-
zione entro le ore 13,00 del giorno lavorativo antecedente a quello di 
prevista presentazione, inviando documentazione probatoria. La ricon-
vocazione, che potrà essere disposta compatibilmente con il periodo di 
svolgimento degli accertamenti stessi, avverrà esclusivamente a mezzo 
e-mail (all’indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di par-
tecipazione). La mancata esibizione della documentazione sanitaria di 
cui al comma 2, lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)   primo alinea, anche successiva-
mente alla richiesta di riconvocazione, determinerà l’impossibilità per 
la commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   c)   di esprimersi in 
relazione al possesso dei requisiti psico-fisici, con la conseguente esclu-
sione dal concorso. La documentazione di cui al comma 2, lettera   f)  , 
qualora non consegnata alla data prevista per gli accertamenti sanitari 
dovrà comunque essere prodotta dai concorrenti all’atto dell’incorpora-
mento, qualora vincitori. 

  2. I concorrenti dovranno presentarsi agli accertamenti sanitari 
indossando una tuta ginnica e muniti dei seguenti documenti, in origi-
nale o in copia resa conforme secondo le modalità stabilite dalla legge, 
rilasciati in data non anteriore a tre mesi da quella di presentazione agli 
accertamenti sanitari, salvo diverse indicazioni:  

   a)   referto originale attestante l’effettuazione dei markers virali 
anti HAV, HbsAg, anti HBs, anti HBc e anti HCV; 

   b)   referto attestante l’esito del test per l’accertamento della posi-
tività per anticorpi per HIV; 

   c)   certificato, conforme al modello riportato nell’Allegato D, 
che costituisce parte integrante del presente decreto, rilasciato dal pro-
prio medico di fiducia e controfirmato dagli interessati, che attesti lo 
stato di buona salute, la presenza/assenza di pregresse manifestazioni 
emolitiche, gravi manifestazioni immunoallergiche, gravi intolleranze 
ed idiosincrasie a farmaci o alimenti. Tale certificato dovrà avere una 
data di rilascio non anteriore a sei mesi a quella di presentazione; 

   d)    per i concorrenti di sesso femminile:  
 ecografia pelvica con relativo referto; 
 referto attestante l’esito di test di gravidanza (mediante analisi 

su sangue o urine), effettuato entro i cinque giorni calendariali prece-
denti la data di presentazione. In caso di positività del test di gravi-
danza, la commissione non potrà in nessun caso procedere agli accer-
tamenti previsti e dovrà astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, secondo il quale lo stato di gravidanza costitui-
sce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio 
militare; 

   e)   per i concorrenti che siano militari in servizio permanente 
nell’Arma dei carabinieri, specchio riepilogativo delle vicende sanitarie 
pregresse e/o in atto rilasciato dalle infermerie competenti; 
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   f)   ai soli fini dell’eventuale successivo impiego, referto anali-
tico, rilasciato in data non anteriore a 60 giorni precedenti la visita, 
attestante l’esito del dosaggio quantitativo del glucosio-6-fosfato dei-
drogenasi (G6PD), eseguito sulle emazie ed espresso in termini di per-
centuale di attività enzimatica; 

   g)   se ne sono già in possesso, esame radiografico del torace in 
due proiezioni con relativo referto, effettuato entro i sei mesi precedenti 
la data fissata per gli accertamenti psico-fisici. 

 Tutti gli esami strumentali e di laboratorio chiesti ai candidati 
dovranno essere effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche 
militari, o private accreditate con il Servizio Sanitario Nazionale. 

 3. L’idoneità psico-fisica dei concorrenti sarà accertata con le 
modalità previste dagli articoli 580 e 582 del decreto del Presidente della 
Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, e dalle direttive tecniche della Dire-
zione generale della Sanità militare approvate con decreto ministeriale 
del 4 giugno 2014, citate nelle premesse, nonché con quelle definite nel 
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei 
Carabinieri, emanato in applicazione dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del 
decreto ministeriale 30 giugno 2015, di cui in premessa. 

 Il medesimo provvedimento dirigenziale sarà reso disponibile, 
prima della data di svolgimento della prova concorsuale, mediante pub-
blicazione sul sito www.carabinieri.it, con valore di notifica a tutti gli 
effetti e per tutti i concorrenti. L’accertamento dell’idoneità verrà ese-
guito in ragione delle condizioni del soggetto al momento della visita. 

 4. La commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera   c)   , prima di 
eseguire la visita medica collegiale, disporrà, in base a quanto prescritto 
nel successivo comma 5, una visita medica generale ed i seguenti accer-
tamenti specialistici e di laboratorio:  

   a)   visita cardiologia con ECG; 
   b)   visita oculistica; 
   c)   visita odontoiatrica; 
   d)   visita otorinolaringoiatrica con esame audiometrico; 
   e)   visita psichiatrica; 
   f)   analisi completa delle urine, con esame del sedimento e ricerca 

di eventuali cataboliti di sostanze stupefacenti e/o psicotrope quali can-
nabinoidi, barbiturici, anfetamine, oppiacei, cocaina e benzodiazepine. 
In caso di positività, disporrà l’effettuazione sul medesimo campione 
del test di conferma (gascromatografia con spettrometria di massa); 

   g)    analisi del sangue concernenti:  
 1) emocromo completo; 
 2) VES; 
 3) glicemia; 
 4) creatininemia; 
 5) trigliceridemia; 
 6) colesterolemia; 
 7) transaminasemia (GOT e   GPT)  ; 
 8) bilirubinemia totale e frazionata; 
 9) gamma GT; 

   h)   visita per il controllo dell’abuso sistematico di alcool; 
   i)   ogni ulteriore indagine clinica - specialistica di laboratorio e/o 

strumentale (compreso l’esame radiologico) ritenuta utile per consentire 
una adeguata valutazione clinica e medico-legale del concorrente. 

 Nel caso in cui si renderà necessario sottoporre il concorrente a 
indagini radiologiche, indispensabili per l’accertamento e la valutazione 
di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né 
valutabili con diverse metodiche o visite specialistiche, lo stesso dovrà 
sottoscrivere, dopo essere stato edotto dei benefici e dei rischi connessi 
all’effettuazione dell’esame, apposita dichiarazione di consenso infor-
mato conforme al modello riportato nell’Allegato E. 

 I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti a visita 
ginecologica. 

  5. Gli accertamenti sanitari verificheranno:  
   a)   per i concorrenti in servizio permanente, l’assenza di infer-

mità invalidanti in atto incompatibili con quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia di idoneità sanitaria nei concorsi per il recluta-
mento di personale militare; 

   b)   per i restanti concorrenti, il possesso del seguente profilo sani-
tario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; apparato cardiocirco-
latorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; apparati vari (AV) 2 (indi-
pendentemente dal coefficiente assegnato, la carenza accertata, totale 
o parziale, dell’enzima G6PD non può essere motivo di esclusione, ai 
sensi dell’art. 1 della legge n. 109/2010 richiamata in premessa); appa-
rato locomotore superiore (LS) 2; apparato locomotore inferiore (LI) 
2; apparato uditivo (AU) 2 e apparato visivo (VS) 2 (acutezza visiva 
uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/10 nell’oc-
chio che vede meno, raggiungibile con correzione non superiore alle 4 
diottrie per la sola miopia, anche in un solo occhio e non superiore a 3 
diottrie, anche in un solo occhio, per gli altri vizi di refrazione); campo 
visivo e motilità oculare normali, senso cromatico normale. 

 Tutti i concorrenti riconosciuti affetti da carenza accertata, totale 
o parziale, dell’enzima G6PD, dovranno rilasciare nel corso delle visite 
mediche la dichiarazione di ricevuta informazione e di responsabilizza-
zione riportato nell’Allegato F. 

 Ai sensi della legge 12 gennaio 2015, n. 2 e dell’art. 587 del 
decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, così come 
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 
2015, n. 207, tutti i candidati dovranno, altresì, rientrare entro i pre-
scritti valori limite dei parametri fisici correlati alla composizione cor-
porea, alla forza muscolare e alla massa metabolicamente attiva, rilevati 
secondo le prescrizioni fissate con la Direttiva Tecnica datata 9 febbraio 
2016, dell’Ispettorato Generale della Sanità Militare. 

 6. Saranno giudicati inidonei dalla predetta commissione, oltre ai 
concorrenti in servizio permanente nei cui confronti venga accertata la 
presenza di malattie invalidanti in atto ed a quelli di cui al comma 5, let-
tera   b)    in possesso di un profilo sanitario inferiore a quello indicato (ad 
eccezione della caratteristica somato-funzionale AV qualora l’attribu-
zione del coefficiente 3 o 4 sia determinata da carenza, totale o parziale 
dell’enzima G6PD) e che non rientrino nei parametri fisici correlati alla 
composizione corporea, alla forza muscolare e alla massa metaboli-
camente attiva riportati nella citata tabella «A» allegata al decreto del 
Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, n. 207, tutti coloro che 
risultino affetti da:  

   a)   imperfezioni e infermità che siano causa di inidoneità al ser-
vizio militare secondo la normativa vigente; 

   b)   disturbi della parola anche se in forma lieve (dislessia e 
disartria); 

   c)   positività agli accertamenti diagnostici per l’abuso di alcool 
e ai cataboliti urinari di sostanze stupefacenti e/o psicotrope, da confer-
marsi presso una struttura ospedaliera militare o civile; 

   d)   malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di 
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza 
del corso; 

   e)   tutte le imperfezioni e le infermità non contemplate nelle pre-
cedenti lettere comunque incompatibili con la frequenza del corso e con 
il successivo impiego quale Ufficiale in servizio permanente dell’Arma 
dei Carabinieri. 

  7. Saranno, altresì, giudicati inidonei tutti i concorrenti che pre-
sentino tatuaggi:  

   a)   visibili con ogni tipo di uniforme, compresa quella ginnica 
(pantaloncini e maglietta); 

   b)   posti anche in parti coperte dalle uniformi che, per dimen-
sioni, contenuto o natura, siano deturpanti o contrari al decoro o di 
discredito per le Istituzioni ovvero siano possibile indice di personalità 
abnorme (in tal caso da accertare con visita psichiatrica e con appro-
priati test psicodiagnostici). 

 Tali requisiti devono permanere anche durante il periodo di 
servizio. 

 8. Le concorrenti che si trovano in accertato stato di gravidanza, 
che costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneità 
al servizio militare, a mente dell’art. 580, comma 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, saranno nuovamente 
convocate presso il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - 
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento per essere sottoposte alle 
visite specialistiche e agli accertamenti di cui al precedente comma 4, 
in una data compatibile con la definizione della graduatoria di merito 
di cui al successivo art. 13. Dette concorrenti, per esigenze organizza-
tive, potranno essere ammesse, con riserva, a sostenere le ulteriori prove 
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concorsuali. Se in occasione della seconda convocazione il temporaneo 
impedimento perdura, la concorrente, con provvedimento motivato, sarà 
esclusa dal concorso per impossibilità di procedere all’accertamento del 
possesso dei requisiti previsti dal presente decreto. 

 9. I concorrenti che all’atto degli accertamenti sanitari verranno 
riconosciuti affetti da malattie o lesioni acute di recente insorgenza e 
di presumibile breve durata, per le quali risulta scientificamente pro-
babile un’evoluzione migliorativa, tale da lasciar prevedere il possibile 
recupero dei requisiti richiesti in tempi compatibili con lo svolgimento 
del concorso, saranno sottoposti a ulteriore valutazione sanitaria a 
cura della stessa commissione medica per verificare l’eventuale recu-
pero dell’idoneità fisica. Detti concorrenti, per esigenze organizzative, 
saranno ammessi, con riserva, a sostenere le ulteriori prove concorsuali. 
I concorrenti che, al momento della nuova visita, non hanno recuperato 
la prevista idoneità psico-fisica. Saranno giudicati inidonei ed esclusi dal 
concorso. Tale giudizio sarà comunicato seduta stante agli interessati. 

 10. Il giudizio riportato al termine degli accertamenti sanitari, che 
sarà comunicato per iscritto seduta stante a ciascun concorrente, è defi-
nitivo. Pertanto, i concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi a 
sostenere gli accertamenti attitudinali.   

  Art. 11.

      Accertamenti attitudinali    

     1. Al termine degli accertamenti sanitari di cui all’art. 10, i concor-
renti giudicati idonei saranno sottoposti, a cura della commissione di cui 
all’art. 5, comma 1, lettera   d)   , agli accertamenti attitudinali, articolati su 
due distinte fasi:  

   a)    una istruttoria, volta alla preliminare ricognizione degli ele-
menti rilevati ai fini della formazione della decisione finale, condotta 
separatamente da:  

 Ufficiali psicologi, mediante somministrazione di uno o più 
test e/o questionari ed eventuali prove di performance; 

 Ufficiali periti selettori attitudinali, mediante conduzione 
di un’intervista attitudinale, che ne riporteranno gli esiti, rispettiva-
mente, in una «relazione psicologica» e in una «scheda di valutazione 
attitudinale»; 

   b)   una costitutiva, nella quale la commissione nominata ai sensi 
dell’art. 5, comma 1, lettera   d)   e comma 5 del bando e composta da 
membri diversi da quelli intervenuti nella fase precedente, valutati i 
referti istruttori e le risultanze di un ulteriore colloquio condotto col-
legialmente, assumerà le deliberazioni conclusive in merito al possesso 
dei requisiti attitudinali e alle potenzialità indispensabili all’espleta-
mento delle mansioni di Ufficiale in servizio permanente dell’Arma dei 
Carabinieri ed all’assunzione delle discendenti responsabilità. 

 Gli accertamenti attitudinali saranno svolti con le modalità definite 
in apposite norme tecniche, approvate con provvedimento dirigenziale 
del Comandante Generale dell’Arma dei Carabinieri, emanato in appli-
cazione dell’art. 1, comma 2, lettera   f)   del decreto ministeriale 30 giu-
gno 2015, che saranno rese disponibili, prima della data di svolgimento 
della prova concorsuale, mediante pubblicazione sul sito www.carabi-
nieri.it, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. 

 2. Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presenta nel 
giorno e nell’ora stabiliti, sarà considerato rinunciatario e quindi escluso 
dal concorso, salvo quanto riportato nell’art. 10, comma 1. 

 Al termine degli accertamenti attitudinali la commissione espri-
merà, nei riguardi di ciascun candidato, un giudizio di idoneità o inido-
neità, che verrà comunicato ai concorrenti seduta stante. Tale giudizio 
è definitivo. I concorrenti giudicati inidonei non saranno ammessi alle 
successive fasi del concorso. 

 3. Tutti i concorrenti, nel periodo di effettuazione degli accerta-
menti sanitari e attitudinali, dovranno attenersi alle norme disciplinari 
e di vita interna di caserma. I concorrenti in servizio, durante lo svol-
gimento degli accertamenti attitudinali, dovranno indossare l’uniforme, 
fatta eccezione per quelli autorizzati permanentemente a vestire l’abito 
civile.   

  Art. 12.
      Prova orale e prova facoltativa di lingua straniera    

     1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti attitudinali 
saranno ammessi a sostenere la prova orale, indicativamente a par-
tire dal 3 aprile 2017, vertente sulle materie riportate nel paragrafo 3 
dell’Allegato A al presente decreto. La sede ed i giorni di convocazione 
saranno resi noti, indicativamente a partire dal 10 marzo 2017, mediante 
avviso consultabile nei siti www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.
it, che avrà valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti, 
ovvero chiedendo informazioni al Comando Generale dell’Arma dei 
Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con il Pubblico, piazza Bli-
gny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o al Ministero della Difesa 
- Direzione Generale per il Personale Militare - Sezione Relazioni con 
il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186- 00143 Roma, tel. 06517051012. 

 2. La prova orale si intenderà superata se il concorrente avrà ripor-
tato una votazione di almeno 18/30. 

 3. I concorrenti che non si presentano nel giorno stabilito saranno 
considerati rinunciatari e quindi esclusi dal concorso, salvo quanto 
riportato nell’art. 10, comma 1. 

 4. I concorrenti idonei alla prova orale, solo se lo hanno chiesto 
nella domanda di partecipazione al concorso, potranno sostenere una 
prova facoltativa di lingua straniera consistente in una prova scritta ed 
orale in non più di una lingua scelta tra quelle indicate nell’Allegato G 
(i candidati in possesso dell’attestato di bilinguismo - di cui all’art. 1, 
comma 1, lettera   d)   - non potranno scegliere come prova facoltativa la 
lingua tedesca). La medesima prova si svolgerà con le modalità indicate 
nel paragrafo 4 dell’Allegato A al presente decreto. I concorrenti che 
non intendono sostenere più detta prova dovranno rilasciare dichiara-
zione scritta di rinuncia. 

 5. La sede, le modalità di svolgimento della prova scritta di lingua 
straniera e il calendario di convocazione per quella orale saranno resi 
disponibili, con valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i candidati, 
a partire dall’11 aprile 2017, nel sito internet www.carabinieri.it. Noti-
zie in merito potranno essere acquisite anche contattando il Comando 
Generale dell’Arma dei Carabinieri V Reparto Ufficio Relazioni con 
il Pubblico, piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma, tel. 0680982935 o il 
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare 
- Sezione Relazioni con il Pubblico, viale dell’Esercito n. 186 - 00143 
Roma, tel. 06517051012, n. 186 - 00143 Roma, al numero di tele-
fono 06517051012. Non saranno ammesse nuove convocazioni rispetto 
alle date che saranno indicate.   

  Art. 13.
      Graduatoria di merito    

      1. La graduatoria di merito degli idonei al concorso sarà formata 
secondo l’ordine dei punteggi conseguiti dai concorrenti, calcolato 
sommando:  

   a)   i voti riportati nelle due prove scritte; 
   b)   l’eventuale punteggio incrementale riportato nelle prove di 

efficienza fisica; 
   c)   l’eventuale punteggio riportato nella valutazione dei titoli di 

merito; 
   d)   il voto riportato nella prova orale; 
   e)   l’eventuale punteggio aggiuntivo riportato nella prova orale 

facoltativa di lingua straniera. 
 2. Nel decreto di approvazione della graduatoria si terrà conto delle 

riserve di posti indicate nell’art. 1. I posti eventualmente non ricoperti 
dai riservatari potranno essere devoluti a favore delle altre categorie 
di concorrenti idonei, secondo l’ordine della graduatoria di merito del 
concorso. 

 3. Fermo restando quanto indicato nel comma 2, nel decreto di 
approvazione della graduatoria si terrà conto, a parità di merito, dei titoli 
di preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, posseduti alla data di scadenza del termine 
di presentazione delle domande e dichiarati nella domanda di parteci-
pazione. A parità od in assenza di titoli di preferenza sarà preferito il 
concorrente più giovane d’età, in applicazione dell’art. 3, comma 7 della 
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legge n. 127 del 1997, come aggiunto dall’art. 2, comma 9 della legge 
n. 191 del 1998. 

 4. Saranno dichiarati vincitori, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui all’art. 2, comma 4, i concorrenti che, per 
quanto indicato nei commi precedenti, si collocheranno utilmente nella 
graduatoria di merito. 

 5. La graduatoria dei concorrenti idonei sarà approvata con decreto 
dirigenziale che sarà pubblicato nel Giornale Ufficiale del Ministero 
della Difesa. Di tale pubblicazione sarà dato avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana e nei siti www.carabinieri.it e www.per-
somil.difesa.it.   

  Art. 14.
      Nomina    

     l. I vincitori del concorso saranno nominati, ad eccezione di quelli 
appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze di com-
pletamento di cui all’art. 2, comma 1, lettera   c)  , sottotenenti in servizio 
permanente nel Ruolo Speciale dell’Arma dei Carabinieri, con anzianità 
assoluta nel grado stabilita nel decreto di nomina, che sarà immediata-
mente esecutivo, e con anzianità relativa secondo l’ordine della gradua-
toria del concorso. 

 Gli appartenenti alla categoria degli Ufficiali inferiori delle Forze 
di completamento, invece, saranno nominati Ufficiali in servizio perma-
nente del Ruolo Speciale dell’Arma dei Carabinieri con il grado rive-
stito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle domande. 

 2. Il conferimento della nomina, sempreché non siano sopravvenuti 
gli elementi impeditivi di cui al precedente art. 2, comma 4, è subor-
dinato all’accertamento, anche successivo alla stessa, del possesso dei 
requisiti di partecipazione di cui all’art. 2 del presente decreto e del 
superamento del corso applicativo di durata non inferiore a sei mesi. 

  3. All’atto della presentazione presso la Scuola Ufficiali dei Cara-
binieri per la frequenza dei corso i vincitori:  

   a)   se non già in servizio permanente, saranno tenuti a rila-
sciare dichiarazione con la quale contraggono una ferma di tre anni, 
ai sensi dell’art. 738, comma 2 del decreto legislativo 15 marzo 2010, 
n. 66. La mancata sottoscrizione di detta ferma determinerà la revoca 
della nomina; 

   b)   saranno sottoposti a visita medica di controllo al fine di veri-
ficare che gli stessi sono in grado di frequentare il corso applicativo. Al 
termine della stessa, se insorgono dubbi sulla persistenza dell’idoneità 
sanitaria precedentemente riconosciuta, è facoltà del predetto istituto 
inviare gli stessi all’osservazione ospedaliera per un supplemento di 
indagini, al fine di accertare che non siano insorti fatti morbosi nuovi 
tali da determinare un provvedimento medico-legale di inidoneità al 
servizio militare. I vincitori di sesso femminile saranno sottoposti al 
test di gravidanza mediante analisi delle urine. In caso di positività del 
predetto test la visita medica di incorporamento sarà sospesa ai sensi 
dell’art. 580, comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica 
15 marzo 2010, n. 90, e l’interessata sarà rinviata d’ufficio alla fre-
quenza del primo corso utile ai sensi dell’art. 1494 del decreto legisla-
tivo 15 marzo 2010, n. 66. Analogamente verrà rinviato al primo corso 
utile l’Ufficiale di sesso femminile che, trovandosi nelle condizioni del 
citato art. 1494 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, non potrà 
completare il corso applicativo; 

   c)    dovranno produrre:  
 il certificato vaccinale infantile e quello relativo alle eventuali 

vaccinazioni effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse; 
 in caso di assenza della relativa vaccinazione, il dosaggio 

degli anticorpi per morbillo, rosolia e parotite; 
 un certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica atte-

stante il gruppo sanguigno e il fattore Rh. 
 I militari già in servizio nell’Arma dei Carabinieri dovranno esibire 

il certificato anamnestico delle vaccinazioni effettuate, rilasciato nei 
trenta giorni antecedenti alla data di inizio del corso (scheda o libretto 
sanitario). 

 4. Al superamento del corso applicativo, gli Ufficiali che abbiano 
contratto la ferma di cui al comma 3 hanno l’obbligo di contrarre una 
nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da espletare. 

 5. Per gli Ufficiali che supereranno il corso applicativo, l’anzianità 
relativa verrà rideterminata in base all’ordine della graduatoria finale 
del corso stesso. 

 I concorrenti di sesso femminile di cui al comma 3 che porteranno 
a compimento con esito favorevole il corso applicativo assumeranno 
l’anzianità relativa che sarebbe loro spettata nel corso che non hanno 
potuto frequentare o completare. 

  6. Nei confronti degli Ufficiali che non supereranno il corso appli-
cativo si provvederà alla revoca della nomina ed i medesimi:  

   a)   se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella 
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sarà in tal caso 
computato per intero ai fini dell’anzianità di servizio; 

   b)   se provenienti dagli Ufficiali ausiliari, saranno collocati in 
congedo. 

 7. Agli Ufficiali, una volta ammessi alla frequenza del corso appli-
cativo, e ai concorrenti idonei non vincitori, potrà essere chiesto di pre-
stare il consenso a essere presi in considerazione ai fini di un eventuale 
successivo impiego presso gli Organismi di Informazione e Sicurezza 
di cui alla legge 3 agosto 2007, n. 124, previa verifica del possesso dei 
requisiti. 

 8. L’eventuale beneficiario della riserva destinata ai possessori 
dell’attestato di bilinguismo, in ottemperanza a quanto previsto dalla 
normativa vigente, sarà destinato per l’impiego presso la Legione Cara-
binieri Trentino-Alto Adige.   

  Art. 15.
      Accertamento dei requisiti    

     1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui all’art. 14, comma 2, 
l’Amministrazione Difesa potrà richiedere agli enti competenti la 
conferma di quanto dichiarato dal concorrente, risultato vincitore del 
concorso, nella domanda di partecipazione al concorso stesso e nelle 
dichiarazioni sostitutive eventualmente prodotte. Inoltre, verrà acquisito 
d’ufficio il certificato generale del casellario giudiziale. 

 2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabi-
lità penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, se dal controllo di cui al comma 1 emerge la 
non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decadrà 
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.   

  Art. 16.
      Esclusioni    

     1. La Direzione generale per il Personale militare può escludere 
in ogni momento dal concorso i concorrenti che non sono ritenuti in 
possesso dei requisiti prescritti, nonché dichiarare i medesimi decaduti 
dalla nomina a Sottotenente in servizio permanente, se il difetto dei 
requisiti verrà accertato dopo la nomina.   

  Art. 17.
      Spese di viaggio. Licenza    

     1. Le spese sostenute per i viaggi da e per le sedi delle prove e degli 
accertamenti di cui al precedente art. 4 (compresi quelli eventualmente 
necessari per completare le varie fasi concorsuali), nonché quelle soste-
nute per la permanenza presso le relative sedi di svolgimento, sono a 
carico dei concorrenti, anche se militari in servizio. 

 2. I concorrenti, se militari in servizio, potranno fruire della licenza 
straordinaria per esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle 
prove e degli accertamenti previsti dall’art. 4, comma 1, nonché a quelli 
necessari per il raggiungimento della sede ove si svolgeranno dette 
prove ed accertamenti e per il rientro nella sede di servizio. Se il con-
corrente non sostiene le prove e gli accertamenti per motivi dipendenti 
dalla sua volontà, la licenza straordinaria sarà commutata in licenza 
ordinaria dell’anno in corso.   
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  Art. 18.

      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti presso 
il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri - Centro Nazionale di Sele-
zione e Reclutamento, viale Tor di Quinto n. 119 Roma, per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

 La comunicazione di tali dati è obbligatoria ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno 
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché in caso di esito positivo, agli 
enti previdenziali. 

 2. Il cittadino gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legi-
slativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto 
di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di 
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento. 

  Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
generale della Direzione generale del Personale militare, titolare del 
trattamento, che nomina responsabile del trattamento dei dati, ognuno 
per la propria parte di competenza:  

   a)   il Direttore del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento; 

   b)   i responsabili dei comandi/enti di cui al precedente art. 3, 
comma 7; 

   c)   i presidenti delle commissioni di cui al precedente art. 5. 

 Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 16 settembre 2016 

 Gen. D. c. (li) Paolo    GEROMETTA    

  

  ALLEGATO  A 

     PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME 

 1. PROVA DI PRESELEZIONE 

 La prova, della durata di 60 (sessanta) minuti, consisterà nella 
somministrazione di un questionario comprendente un numero di que-
siti a risposta multipla predeterminata non superiore a cento. Essa ver-
terà su argomenti di cultura generale (conoscenza della lingua italiana, 
attualità, storia, geografia, matematica, geometria, educazione civica, 
scienze e storia delle arti), di logica deduttiva (ragionamento nume-
rico e ragionamento verbale), di conoscenza delle apparecchiature e 
delle applicazioni informatiche più diffuse, su quesiti di ragionamento 
verbale finalizzati a verificare la comprensione di un testo scritto e su 
elementi di conoscenza di una lingua straniera a scelta tra il francese, 
l’inglese, lo spagnolo e il tedesco. 

 Nei trenta giorni antecedenti la data di inizio dello svolgimento 
della prova preliminare, sui siti www.carabinieri.it e www.persomil.
difesa.it, sarà resa disponibile la banca dati dalla quale saranno tratti i 
quesiti, fatta eccezione per quelli di lingua straniera e di ragionamento 
verbale finalizzati a verificare la comprensione di un testo scritto. 

 La commissione, prima dell’inizio della prova, provvederà a far 
distribuire ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo 
risposta test, etc.) e fornirà ai medesimi tutte le informazioni necessarie 
all’espletamento della prova stessa, in particolare le modalità di cor-
retta compilazione del modulo risposta test. 

 Durante la prova non sarà permesso ai concorrenti di comunicare 
tra loro verbalmente, per iscritto o con mezzi elettronici, mettersi in 
relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigilanza e con i 
membri della commissione esaminatrice, nonché portare carta da scri-
vere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie. La 
mancata osservanza di tali prescrizioni comporterà l’esclusione dalla 
prova con provvedimento della commissione esaminatrice. Analoga-
mente, verrà escluso il concorrente che abbia copiato, in tutto o in 
parte, le risposte relative al questionario somministrato. 

 Al termine della prova la commissione adotterà le misure neces-
sarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e, 
con l’ausilio di strumenti informatici, provvederà alla correzione della 
prova al termine della stessa. 

 2. PROVE SCRITTE 

 1ª prova scritta. 

 Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura generale attinente 
alle discipline sociali, politiche, storiche e geografiche trattate durante 
la frequenza dei corsi per il conseguimento del diploma di istruzione 
secondaria di secondo grado. 

 2ª prova scritta. 

 Svolgimento, in sei ore, di un tema di cultura tecnico-professio-
nale sul servizio di istituto o sul diritto penale, su argomenti indicati 
nelle tesi della prova orale delle rispettive materie. 

 3. PROVA ORALE 

  Colloquio, in un tempo non superiore a 45 minuti, su argomenti 
tratti da cinque tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti 
materie:  

   a)    diritto penale:  

 1ª tesi: la sanzione, la pena, le misure di sicurezza. Le misure 
di prevenzione. Pene sostitutive, misure alternative alla detenzione; 

 2ª tesi: la legge penale ed il sistema delle fonti del diritto 
penale. L’efficacia della legge penale nel tempo, nello spazio e rispetto 
alle persone. Le immunità; 

 3ª tesi: il reato: la struttura, la sistematica, il fatto, l’antigiu-
ridicità (cause di giustificazione), la colpevolezza, la punibilità (le scu-
santi). Il dolo, la colpa; la preterintenzione, la responsabilità oggettiva; 

 4ª tesi: il reo, l’imputabilità, la pericolosità sociale, la capa-
cità a delinquere, i tipi d’autore (delinquente abituale, professionale e 
per tendenza); 

 5ª tesi: le forme di manifestazione del reato: tentativo, con-
corso del reato, concorso di persone nel reato. La punibilità e le cause 
di estinzione del reato e della pena; 

   b)    procedura penale:  

 1ª tesi: i soggetti processuali: giudice; pubblico ministero; 
polizia giudiziaria; imputato; parte civile; persona offesa; difensore; 

 2ª tesi: gli atti e le prove: documentazione e traduzione degli 
atti; notificazione; nullità degli atti; mezzi di prova; mezzi di ricerca 
della prova; 

 3ª tesi: le misure precautelari: il fermo e l’arresto; le misure 
cautelari: misure cautelari personali; misure coercitive; misure interdit-
tive; misure cautelari reali; estinzione delle misure; impugnazione dei 
provvedimenti che dispongono misure cautelari; 
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 4ª tesi: le indagini preliminari e l’udienza preliminare: noti-
zia di reato; condizioni di procedibilità; attività ad iniziativa della 
polizia giudiziaria; attività del pubblico ministero; indagini difensive; 
incidente probatorio; chiusura delle indagini preliminari; esercizio 
dell’azione penale e richiesta di archiviazione; udienza preliminare. 

 Procedimenti speciali: giudizio abbreviato; applicazione 
della pena su richiesta delle parti; giudizio direttissimo; giudizio imme-
diato; procedimento per decreto. 

 Procedimento davanti al Tribunale in composizione mono-
cratica ed innanzi al Giudice di Pace; 

 5ª tesi: il giudizio, le impugnazioni e l’esecuzione: atti pre-
liminari; udienza e dibattimento; sentenza; appello; ricorso per cas-
sazione; revisione; esecuzione dei provvedimenti giurisdizionali; 
procedimento di esecuzione; magistratura di sorveglianza; casellario 
giudiziale; 

   c)    istituzioni di diritto privato:  
 1ª tesi: le fonti delle norme giuridiche; l’interpretazione 

della legge; le situazioni giuridiche soggettive ed il rapporto giuridico; 
l’atto e il negozio giuridico; la tutela dei diritti; i soggetti dell’attività 
giuridica; 

 2ª tesi: i beni; beni mobili e beni immobili; beni materiali 
e beni immateriali; proprietà; diritti reali di godimento e di garan-
zia; comunione e condominio; possesso; l’acquisto delle situazioni 
giuridiche; 

 3ª tesi: le obbligazioni: struttura e vicende; le fonti delle 
obbligazioni; l’autonomia privata e il contratto; contratti tipici e con-
tratti atipici; le vicende del contratto; invalidità e inefficacia del con-
tratto, i principali contratti tipici; i titoli di credito; la responsabilità 
per fatto illecito; 

 4ª tesi: l’impresa; l’azienda; società di persone; società di 
capitali; società cooperative; lo statuto dell’impresa; il rapporto di 
lavoro; lavoro autonomo e lavoro subordinato; le fonti del rapporto di 
lavoro subordinato; 

 5ª tesi: la tutela dei diritti; la forma degli atti giuridici; la 
prova degli atti giuridici; il documento e la documentazione; tipologie 
di documenti; la pubblicità immobiliare; le cause legittime di prela-
zione; prescrizione e decadenza; 

   d)    tecnica professionale:  
 1ª tesi: deontologia dell’Ufficiale dei Carabinieri (principi 

generali, precetti del Regolamento Generale dell’Arma dei Carabi-
nieri); premessa al Regolamento Generale dell’Arma dei Carabinieri 
(libertà d’azione, iniziativa, azione del superiore, senso di responsabi-
lità, armonia nella vita dei reparti); governo del personale (conoscenza 
del personale, esempio, educazione, istruzione, assistenza, ricompense, 
punizioni, azione di controllo); posizione istituzionale dell’Arma dei 
Carabinieri (d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, dipendenze dell’Arma dei 
Carabinieri); compiti dell’Arma dei Carabinieri (forza militare di poli-
zia a competenza generale; compiti militari); 

 2ª tesi: ordinamento dell’Arma dei Carabinieri (Comando 
Generale, organizzazione addestrativa, organizzazione territoriale, 
organizzazione mobile e speciale, reparti per esigenze specifiche); strut-
tura logistica dell’Arma (la policy logistica, normativa di sicurezza, le 
caserme: proprietà, requisiti e gestione); la telematica nell’Arma; la 
banca dati delle Forze di Polizia; 

 3ª tesi: servizi d’istituto (classificazione dei servizi, norme 
per comandare il servizio, norme per l’esecuzione del servizio, servizi 
esterni, polizia di prossimità); registrazione del servizio (memoriale del 
servizio giornaliero, ordine del servizio e allegato A, modello OP/85, 
giornale di bordo delle stazioni mobili, giornale di chiesuola); norme 
di comportamento operativo e di condotta (obblighi dell’Ufficiale ed 
agente di polizia giudiziaria, obblighi dell’Ufficiale ed agente di pub-
blica sicurezza); 

 4ª tesi: coordinamento delle Forze di Polizia; amministra-
zione della disciplina (le sanzioni disciplinari, competenze disciplinari, 
principi generali di amministrazione della disciplina militare; l’am-
ministrazione della disciplina nell’Arma dei Carabinieri, gli speciali 
doveri dei militari dell’Arma; le sanzioni disciplinari di stato); 

   e)    storia dell’Arma dei Carabinieri:  

 1ª tesi: la fondazione del Corpo; le prime prove; i Carabinieri 
in guerra; 

 2ª tesi: l’Arma nel Regno d’Italia; lo sviluppo dell’Arma; le 
prime missioni all’estero; 

 3ª tesi: l’Arma nella 1ª guerra mondiale, nel primo dopo-
guerra, nel fascismo e oltremare; 

 4ª tesi: l’Arma nella 2ª guerra mondiale, nella guerra di libe-
razione e negli anni del dopoguerra; 

 5ª tesi: il terrorismo e la contestazione; l’Arma proiettata 
verso il futuro. 

 4. PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA 

   a)   Il candidato che richieda di effettuare la prova facoltativa 
di lingua straniera, verrà sottoposto ad un’iniziale prova scritta (“wri-
ting”), consistente in un test non inferiore a 60 domande a risposte 
multiple predeterminate, della durata non inferiore a 60 minuti. 

 I candidati che conseguiranno nella prova scritta di “writing” 
una votazione minima di 18/30 sosteranno una successiva prova orale 
di “speaking” e “reading”, della durata non inferiore a 15 minuti, che 
si intenderà superata con il conseguimento di una votazione minima 
di 18/30. 

   b)    Ai candidati che supereranno entrambe le prove sarà asse-
gnata una votazione finale in trentesimi pari alla media delle votazioni 
conseguite nella prova scritta e in quella orale. A tale votazione corri-
sponderà il seguente punteggio incrementale, utile per la formazione 
della graduatoria di cui all’art. 13:  

  per le lingue inglese e araba:  

 1) da 29,01/30 a 30,00/30: 3,00 punti; 

 2) da 27,00/30 a 29,00/00: 2,00 punti; 

 3) da 24,00/30 a 26,99/30: 1,00 punti; 

 4) da 21,00/30 a 23,99/30: 0,50 punti; 

 5) da 18/30 a 20,99/30: 0,00 punti; 

  per le restanti lingue di cui all’Allegato G:  

 1) da 29,01/30 a 30,00/30: 1,50 punti; 

 2) da 27,00/30 a 29,00/30: 1,00 punti; 

 3) da 24,00/30 a 26,99/30: 0,50 punti; 

 4) da 18/30 a 23,99/30: 0,00 punti. 

 AVVERTENZE 

 Per la preparazione delle materie militari del concorso, i concor-
renti potranno utilizzare le sinossi di tecnica professionale e di storia 
dell’Arma predisposte dalla Scuola Ufficiali Carabinieri. 

  In particolare i concorrenti:  

   a)   in servizio nell’Arma dei Carabinieri, potranno consultarle 
accedendo alla sezione sinossi dell’area intranet del portale “Leonardo”; 

   b)   non in servizio nell’Arma dei Carabinieri, potranno acqui-
sirle inviando apposita istanza in e-mail, all’indirizzo di posta elettro-
nica cnsrconcuff@pec.carabinieri.it e riceverle, con le stesse modalità, 
in formato pdf. 

 Per la preparazione delle restanti materie, si suggerisce di far 
ricorso ad aggiornati testi giuridici in libero commercio.   



—  12  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7623-9-2016

    ALLEGATO  B 

     Valutazione dei titoli 

 (Art. 8, comma 3 del bando) 

 Criteri per l’attribuzione dei punteggi in relazione ai titoli di merito 
posseduti 

   a)    Diplomi di laurea:  
  i diplomi di laurea cui è connessa attribuzione di punteggio ai 

sensi dell’art. 8, comma 3 del bando sono individuati in relazione alle 
classi riconosciute ai sensi del D.M. n. 270 del 22 ottobre 2004 e suc-
cessive modificazioni:  

  punti 3,00/30 per diploma di laurea magistrale (LM) com-
preso nelle classi di:  

 Conservazione dei Beni Architettonici e Ambientali; 
 Architettura del Paesaggio; 
 Conservazione e Restauro dei Beni Culturali; 
 Biotecnologie Mediche, Veterinarie e Farmaceutiche; 
 Informatica; 
 Sicurezza Informatica; 
 Ingegneria per l’Ambiente e il Territorio; 
 Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale; 
 Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e il Territorio; 
 Scienze e Tecnologie Geologiche; 
 Scienze e Tecnologie Alimentari; 

  punti 2,00/30 per diploma di laurea (L) compreso nelle 
classi di:  

 Beni Culturali; 
 Biotecnologie; 
 Ingegneria Civile e Ambientale; 
 Scienze Biologiche; 
 Scienze della Pianificazione Territoriale, Urbanistica, Pae-

saggistica e Ambientale; 
 Scienze e Tecnologie Agro-Alimentari; 
 Scienze e Tecnologie Farmaceutiche; 
 Scienze e Tecnologie Informatiche; 
 Scienze e Tecnologie per l’Ambiente e la Natura; 
 Scienze Geologiche; 

   b)   altri diplomi di laurea magistrale o titolo equipollente: punti 
1,50/30; 

   c)   altri diplomi di laurea o titolo equipollente: punti 1,00/30; 
   d)    conoscenza di una lingua straniera di cui all’Allegato G certifi-

cata secondo lo STANAG NATO, in corso di validità:  
  1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 3,00/30 

così ripartiti:  
 3,00/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 2,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12; 
 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 8; 

  2) per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 così 
ripartiti:  

 1,50/30 punti per un livello di conoscenza pari a 16; 
 1,00/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 14; 
 0,50/30 punti per un livello di conoscenza non inferiore a 12. 

 Detti punteggi saranno attribuiti esclusivamente a coloro che non 
avranno chiesto di sostenere la prova facoltativa di cui all’art. 12, per 
l’accertamento della conoscenza della stessa lingua. Ai candidati che 
dovessero risultare conoscitori certificati di più lingue potrà essere rico-
nosciuto il punteggio incrementale solo per una di esse; 

   e)    conoscenza di una lingua straniera secondo il livello di cono-
scenza correlato al “Common European frame work of Reference for 
languages – CEFR”, attestata dagli “Enti certificatori” riconosciuti dal 
Ministero dell’Istruzione:  

  1) per le lingue inglese ed araba fino ad un massimo di 3,00/30 
così ripartiti:  

 3,00/30 punti per un livello di conoscenza C2; 

 2,00/30 punti per un livello di conoscenza C1; 

 1,00/30 punti per un livello di conoscenza B2; 

 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B1; 

  3) per altre lingue straniere fino ad un massimo di 1,50/30 così 
ripartiti:  

 1,50/30 punti per un livello di conoscenza C2; 

 1,00/30 punti per un livello di conoscenza C1; 

 0,50/30 punti per un livello di conoscenza B2. 

 Detti punteggi saranno attribuiti esclusivamente a coloro che non 
avranno chiesto di sostenere la prova facoltativa di cui all’art. 12, per 
l’accertamento della conoscenza della stessa lingua. Ai candidati che 
dovessero risultare conoscitori certificati di più lingue potrà essere rico-
nosciuto il punteggio incrementale solo per una di esse; 

   f)   possesso delle seguenti certificazioni informatiche; 

 certificazione CIFI (Certified Information Forensics Investiga-
tor) o OPST (OSSTMM Professional Security Tester) o SSCP (Systems 
Security Certified Practitioner): 4,00 punti; 

 certificazione EUCIP (European Certification of Informatics 
Professionals): 2,00 punti; 

 altre certificazioni informatiche riconosciute a livello europeo 
ed internazionale: 0,20/30 punti; 

   g)   durata e qualità del servizio militare prestato (risultante dalla 
documentazione matricolare e caratteristica che verrà acquisita d’uffi-
cio): massimo punti 6,00/30; 

   h)   eventuali altri titoli e benemerenze: massimo punti 1,00/30. 

 Al candidato in possesso sia del diploma di laurea (L) che di quello 
di laurea magistrale (LM) sarà attribuito il punteggio esclusivamente al 
titolo più elevato. 

 Nel caso in cui il candidato, per una medesima lingua straniera, 
sia in possesso sia della certificazione STANAG NATO che di quella 
Common European frame work of Reference for languages - CEFR 
verrà attribuito esclusivamente il punteggio corrispondente al livello di 
certificazione più elevato.   
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  ALLEGATO  C 

  

 
PROVE DI EFFICIENZA FISICA 

 

CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE 

PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE 

CORSA PIANA 

1000 METRI 

tempo superiore a 5’ 00’’ INIDONEO  

Tempo compreso tra 

5’ 00’’ e  4’ 30’’ 
IDONEO 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 4’30’’ IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 8 

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
INIDONEO 

 

piegamenti compresi tra 8 e 15 

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
IDONEO 0 punti 

piegamenti uguali o superiori a 16 

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
IDONEO 0,5 punti 

SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 110 

tre tentativi 
INIDONEO  

altezza cm. 110 

tre tentativi 
IDONEO 0 punti 

altezza cm. 130 

tre tentativi 
IDONEO 0,5 punti 

 

CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE 

PROVE OBBLIGATORIE 

ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO GIUDIZIO 
PUNTEGGIO 

ACQUISIBILE 

 

CORSA PIANA 

1000 METRI 

tempo superiore a 6’00’’  INIDONEO  

Tempo compreso tra 

6’00’’ e  5’00’’  
IDONEO 0 punti 

tempo inferiore o uguale a 5’00’’ IDONEO 0,5 punti 

PIEGAMENTI 

SULLE  

BRACCIA 

piegamenti inferiori a 6  

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
INIDONEO 

 

Piegamenti compresi tra 6 e 13  

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
IDONEO 0 punti 

piegamenti uguali o superiori  a 14 

tempo massimo 2’ senza interruzioni 
IDONEO 0,5 punti 
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SALTO IN ALTO 

altezza inferiore a cm. 85 

tre tentativi 
INIDONEO  

altezza cm. 85 

tre tentativi 
IDONEO 0 punti 

altezza cm. 100 

tre tentativi 
IDONEO 0,5 punti 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza. 
L’esecuzione degli esercizi determinerà il giudizio d’idoneità senza attribuzione di alcun 
punteggio incrementale. 
Il mancato superamento di uno degli esercizi determinerà il giudizio d’inidoneità e l’esclusione 
dal concorso. 
I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni o di indisposizioni precedentemente verificatisi 
dovranno ugualmente presentarsi nel giorno stabilito, portando al seguito ed esibendo, prima 
dell'inizio delle prove, idonea certificazione medica che sarà valutata dalla Commissione per le 
prove di efficienza fisica. Questa, sentito il medico presente sul posto, adotterà le conseguenti 
determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento dell’effettuazione delle prove ad altra data, 
purché compatibile con il termine ultimo fissato per lo svolgimento delle prove stesse. 
Allo stesso modo, i concorrenti, regolarmente presentatisi, che prima dell’inizio delle prove 
accusino un’indisposizione o dovessero infortunarsi durante l’esecuzione di uno degli esercizi, 
dovranno farlo immediatamente presente alla Commissione la quale, sentito il personale medico 
presente, adotterà le conseguenti determinazioni.  
Per tutto quanto non sopra precisato sarà fatto riferimento: 
 al provvedimento del Comandante generale dell’Arma dei carabinieri o di autorità delegata di cui 

all’art. 9, comma 3; 
 a quanto sarà determinato dalla Commissione di cui all’art. 5, comma 1, lettera b) prima dello 

svolgimento delle prove con apposito verbale. 
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  ALLEGATO  D 

  

Intestazione dello studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della Legge 23 dicembre1978, n. 833. 
 
 

CERTIFICATO DI STATO DI BUONA SALUTE 
 
 

Cognome ________________________________ nome ________________________________, 
 
nato a ___________________________________(_____), il _____________________________, 
 
residente a ____________________(____), in via ___________________________ n. ________, 
 
n. iscrizione al SSN _____________________________________________________________, 
 
codice fiscale __________________________________________________________________, 
 
documento d’identità: 
 
tipo______________________________________________, n. __________________________, 
 
rilasciato in data__________________________, da ___________________________________. 
 
Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli accertamenti 
eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita da me effettuata, risulta in stato di 
buona salute e risulta: 
 
      NO     SI (1) aver avuto manifestazioni emolitiche, gravi manifestazioni 

immunoallergiche, gravi intolleranze ed idiosincrasie a farmaci o 
alimenti (2). 

Note: 
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato per uso “arruolamento” 
nelle Forze Armate. 
Il presente certificato ha validità semestrale dalla data del rilascio. 
 
               Il medico 
 

_________________, ______________            __________________________ 
 (luogo)        (data)     (timbro e firma) 
 
NOTE: 
(1) barrare con una X la casella d’interesse; 
(2) depennare eventualmente le voci che non interessano. 
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  ALLEGATO  E 

  

 
INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE 

 
 

Gli esami radiologici, utilizzando radiazioni ionizzanti (dette comunemente raggi x), sono 
potenzialmente dannosi per l’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio 
cellulare, ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per l’accertamento e la 
valutazione di eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con 
diverse metodiche o visite specialistiche. 
 

DICHIARAZIONE DI CONSENSO 
(art. 5, comma 6 del Decreto Legislativo 26 maggio 2000, n. 187) 

 
Il sottoscritto ___________________________________________________________, nato 
a_____________________________________(_____), il_______________, dopo aver letto quanto 
sopra, reso edotto circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, non avendo null’altro da 
chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto/a all’indagine radiologica richiesta, in quanto 
pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame. 
 
 
                  Il candidato 
 
 
__________________, _______________       ______________________________ 
           (località)                       (data)                   (firma)   
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  ALLEGATO  F 

  

 
DICHIARAZIONE DI RICEVUTA INFORMAZIONE E DI RESPONSABILIZZAZIONE 

 
 

Il sottoscritto    

nato a _______________________________________(      ) il    

residente a ___________________________________in via    

codice fiscale    

documento d’identità: n°    

rilasciato in data_____________ da    

eventuale Ente di appartenenza    

 
DICHIARA 

 
 
1.  di aver fornito all’Ufficiale medico che ha eseguito l’anamnesi e la visita generale elementi 

informativi veritieri e completi in merito al proprio stato di salute attuale e pregresso, con 
particolare riguardo al deficit di G6PD – favismo, a crisi emolitiche e a ricoveri ospedalieri; 

 
2. di essere stato portato a conoscenza del rischio connesso ad alcuni fattori che possono 

determinare l'insorgenza di crisi emolitiche (ad esempio legumi, con particolare riferimento a 
fave e piselli, vegetali, farmaci o sostanze chimiche);  

 
3.  di essere stato informato in maniera dettagliata e comprensibile dallo stesso Ufficiale medico in 

merito alle possibili manifestazioni clinico patologiche delle crisi emolitiche e alle speciali 
precauzioni previste ed adottate in riferimento all’accertata carenza parziale o totale di G6PD;  

 
4.  di informare tempestivamente il Comando di appartenenza e l’Ufficiale medico in caso di 

insorgenza di sintomi e/o manifestazioni clinico patologiche correlate al deficit di G6PD durante 
l’attività di servizio; 

 
5. di sollevare l’Amministrazione della Difesa da ogni responsabilità derivante da non veritiere, 

incomplete o inesatte dichiarazioni inerenti al presente atto.  
 
Luogo e data ________________ Firma del dichiarante 

 ___________________________ 
 
 
La presente dichiarazione è stata resa e sottoscritta nel corso degli accertamenti psicofisici eseguiti in data 
____________. 
 
 
Luogo e data ________________ L’Ufficiale medico 

 ___________________________ 
 (timbro e fìrma) 
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    ALLEGATO  G 

     ELENCO DELLE LINGUE STRANIERE 

 1. Inglese 
 2. Albanese 
 3. Amarico 
 4. Arabo 
 5. Bulgaro 
 6. Ceco 
 7. Cinese 
 8. Croato 
 9. Coreano 
 10. Dari 
 11. Ebraico 
 12. Farsi 
 13. Francese 
 14. Giapponese 
 15. Greco 
 16. Hindi 
 17. Macedone 
 18. Norvegese 
 19. Olandese 
 20. Polacco 
 21. Portoghese 
 22. Mandarino 
 23. Rumeno 
 24. Russo 
 25. Serbo 
 26. Sloveno 
 27. Somalo 
 28. Spagnolo 
 29. Swahili 
 30. Svedese 
 31. Tedesco 
 32. Tigrino 
 33. Turco 
 34. Ungherese 
 35. Urdu-hindi   

  16E04855 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Reiscrizione nel Registro dei revisori legali di un nominativo.    

     Con decreto dell’Ispettore Generale Capo di finanza dell’8 settembre 2016 è stata disposta la reiscrizione nel Registro dei revisori legali, al 
numero 107646, del dott. Taddeo Paolo, nato a Roma il 27 luglio 1958, codice fiscale TDDPLA58L27H501D.   

  16E04817  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica a una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche, Biotecnolo-
gie e Biotecnologie industriali e molecolari.    

      (Bando IBP-BS-006-2016NA).  

 Si avvisa che l’Istituto di Biochimica delle proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze biologiche, biotecnologie e Biotec-
nologie industriali e molecolari da usufruirsi presso la propria sede in 
Via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBP-BS-006-2016NA, dovrà essere inviata esclusi-
vamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di bio-
chimica delle proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it   

  16E04856 

       Selezione pubblica  a una borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze Biologiche, Biotecnolo-
gie e Biotecnologie industriali e molecolari.    

      (Bando IBP-BS-07-2016NA).  

 Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha 
indetto una pubblica selezione a n. 1 borsa di studio della durata di 
dodici mesi per laureati in Scienze biologiche, biotecnologie e biotec-
nologie industriali e molecolari da usufruirsi presso la propria sede in 
Via Pietro Castellino n. 111, Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBP-BS-07-2016NA, dovrà essere inviata esclusi-
vamente tramite Posta elettronica Certificata (PEC) all’Istituto di bio-
chimica delle proteine all’indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il 
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie 
speciale, secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica delle 
proteine, in Via Pietro Castellino n. 111, 80131 Napoli; è, altresì, dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione e 
sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine all’indirizzo 
http://www.ibp.cnr.it   

  16E04857 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE DELL’ATMOSFERA E DEL CLIMA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo determinato, di una unità 
di personale con profilo professionale di collaboratore tec-
nico VI livello part-time 80% verticale - 4 giorni la setti-
mana su 5, presso la sede di Bologna.    

     È indetta unaa selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 10 
comma 3 lettera   b)   del «Disciplinare concernente le assunzioni di perso-
nale con contratto di lavoro a tempo determinato», per l’assunzione, ai 
sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di n. 1 unità di personale 
con profilo professionale di Collaboratore Tecnico VI Livello Part-time 
80% Verticale - 4 giorni la settimana su 5, presso l’Istituto di Scienze 
dell’Atmosfera e del Clima Sede di Bologna, via Gobetti n.101 - 40129 
Bologna. 

 Il contratto avrà durata di 6 mesi - ISAC BO 001 2016. 

 Le domande di partecipazione, e redatte in carta semplice secondo 
lo schema (allegato   A)   al bando, devono essere inviate all’Istituto di 
Scienze dell’Atmosfera e del Clima-CNR, esclusivamente tramite Posta 
Elettronica Certificata (PEC) personale del candidato all’indirizzo: 
  protocolloisac@pec.cnr.it  , entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 4ª Serie Spe-
ciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR   www.urp.cnr.it   (Sezione lavoro e formazione).   

  16E04785 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE NEUROLOGICHE

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di
studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania.    

      (Bando n. ISN.BS05-2016   CT)  .  

 Si avvisa che il CNR - Istituto di scienze neurologiche indice una 
pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
la sede dell’Istituto di scienze neurologiche - Sede di Catania, via Paolo 
Gaifami n. 18 - 95126 Catania. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in 
carta semplice secondo lo schema (allegato   A)   del bando n. ISN.BS05-
2016CT, dovrà essere inoltrata all’Istituto di scienze neurologiche del 
CNR all’indirizzo PEC   protocollo.isn@pec.cnr.it   entro il ventesimo 
giorno a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica 
italiana. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze neurolo-
giche - Sede di Catania, via Paolo Gaifami n. 18 - Catania, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it  , link 
formazione.   

  16E04783 
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       Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Catania.    

      (Bando n. ISN.BS06-2016   CT)  .  
 Si avvisa che il CNR - Istituto di scienze neurologiche indice una 

pubblica selezione a una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso 
la sede dell’Istituto di scienze neurologiche - Sede di Catania, via Paolo 
Gaifami n. 18 - 95126 Catania. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in carta 
semplice secondo lo schema (allegato   A)   del bando n. ISN.BS06-2016CT, 
dovrà essere inoltrata all’Istituto di scienze neurologiche del CNR all’in-
dirizzo PEC   protocollo.isn@pec.cnr.it   entro il ventesimo giorno a decor-
rere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di scienze neurolo-
giche - Sede di Catania, via Paolo Gaifami n. 18 - Catania, ed è altresì 
disponibile sul sito internet del CNR all’indirizzo   www.urp.cnr.it  , link 
formazione.   

  16E04784 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER I BENI ARCHEOLOGICI E MONUMENTALI

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati, presso la sede di Tito Scalo.    

      (Bando n. IBAM-001-2016-PZ)  
 Si avvisa che l’Istituto per i beni archeologici e monumentali del 

Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione 
per il conferimento di una borsa di studio per laureati presso l’Istituto 
per i beni archeologici e monumentali del CNR di Tito Scalo (PZ). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando IBAM-
001-2016-PZ è indirizzata all’Istituto per i beni archeologici e monu-
mentali sede di Potenza - Consiglio nazionale delle ricerche - C.da S. 
Loja Zona Ind.le - 85050 Tito Scalo (PZ), dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto all’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per i beni archeolo-
gici e monumentali ed è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo 
www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.   

  16E04818 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO SULL’INQUINAMENTO ATMOSFERICO

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale laureato con profilo professionale 
di tecnologo III livello, con contratto di lavoro a tempo 
determinato, presso la sede secondaria di Roma.    

     Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico sede secon-
daria di Roma ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, 
per l’assunzione, di una unità di personale laureato con profilo profes-
sionale di tecnologo III livello, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato. La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà 
essere inviata esclusivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) 
all’indirizzo: protocollo.iia@pec.cnr.it secondo le indicazioni riportate 
nel bando di selezione art. 23 n. 2/2016 e dovrà essere presentata entro 
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso. 

 Il bando è disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.
it nella sezione «formazione e lavoro».   

  16E04833 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI BRERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esame, per la copertura di 
un posto di tecnologo - III livello CCNL enti di ricerca, con 
contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi, 
prorogabili, e rapporto di lavoro a tempo pieno, presso la 
sede di Milano.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto 
di Tecnologo - III livello CCNL Enti di Ricerca, con contratto a tempo 
determinato della durata di 12 mesi, prorogabili, e rapporto di lavoro a 
tempo pieno presso la sede di Milano dell’INAF Osservatorio Astrono-
mico di Brera. 

 Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso nonchè lo schema della domanda 
è disponibile presso i siti www.inaf.it e www.brera.inaf.it   

  16E04878 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI PALERMO

«GIUSEPPE S. VAIANA»

      Approvazione degli atti e della graduatoria della selezione, 
per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo determinato 
di due unità di personale con profilo di tecnologo - III 
livello.    

     Si comunica che, con decreto direttoriale n. 55/16 del giorno 8 set-
tembre 2016, sono stati approvati gli atti e la graduatoria di merito della 
selezione pubblica, per titoli ed esame, a due posti di Tecnologo - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo parziale (50%) e determinato 
nell’ambito del Settore tecnologico organizzativo - gestionale, sotto 
Settore 5 Attività divulgativa, comunicazione e storico-museale presso 
l’INAF - Osservatorio astronomico di Palermo «Giuseppe S. Vaiana» 
con sede delle attività nel Parco astronomico delle Madonie (PAM) sita 
nel Comune di Isnello (Palermo) in contrada Fontana Mitri, bandito con 
decreto direttoriale n. 19/2016 del 21 marzo 2016 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 30 del 
15 aprile 2016. 

 Il citato provvedimento è pubblicato sul sito internet dell’INAF: 
http://www.inaf.it e sul sito internet dell’Osservatorio astronomico di 
Palermo «Giuseppe S. Vaiana» http://www.astropa.inaf.it 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.    

  16E04781 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTRONOMICO DI ROMA

      Approvazione della graduatoria di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.    

     Si rende noto che, con determina direttoriale n. 249 del 6 settembre 
2016 è stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, ad un posto di Ricercatore - III livello - con con-
tratto di lavoro a tempo determinato, nell’ambito del progetto di ricerca 
«Horizon 2020 - Asterics», da svolgersi presso l’Istituto nazionale di 
astrofisica - Osservatorio astronomico di Roma (  Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 39 del 17 maggio 2016). 

 La determina di approvazione degli atti, contenente la graduatoria 
di merito, è pubblicata sul sito dell’Osservatorio astronomico di Roma 
www.oa-roma.inaf.it, nonché sul sito dell’INAF www.inaf.it. 
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 Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine 
per eventuali impugnative.   

  16E04782 

   ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

      Revoca di concorsi pubblici banditi con DD nn. 291/2015 
(cod. A-R1), 292/2015 (cod. A-R3), 295/2015 (cod. T-R9), 
296/2015 (cod. T-R10), 297/2015 (cod. T-R11), 302/2015 
(cod. A-T1), 303/2015 (cod. A-T2), 305/2015 (cod. V-T6), 
306/2015 (cod. V-T7) del 1° luglio 2015.    

     Si comunica che, con decreto del Direttore generale n. 425 del 
12 settembre 2016 sono stati revocati i concorsi pubblici banditi con DD 
nn. 291/2015 (cod. A-R1), 292/2015 (cod. A-R3), 295/2015 (cod. T-R9), 
296/2015 (cod. T-R10), 297/2015 (cod. T-R11), 302/2015 (cod. A-T1), 
303/2015 (cod. A-T2), 305/2015 (cod. V-T6), 306/2015 (cod. V-T7) del 
1° luglio 2015, pubblicati, sotto forma di avvisi, nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 54 del 17 luglio 2015. 

 Il decreto sarà disponibile in versione integrale sul sito internet 
www.ingv.it - Home page - Istituto - Concorsi - Opportunità di lavoro.   

  16E04834 

       Rettifiche al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, struttura di ricerca 
«Ambiente».    

     Si comunica che al decreto dirigenziale n. 414 del 2 settembre 
2016, con il quale è stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 3 posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto 

di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Struttura di ricerca «Ambiente», pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 73 del 13 settembre 2016, sono state apportate alcune 
rettifiche consultabili sul sito dell’INGV all’indirizzo:   www.ingv.it   

  16E04884 

       Rettifiche al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, struttura di ricerca 
«Terremoti».    

     Si comunica che al decreto dirigenziale n. 415 del 2 settembre 
2016, con il quale è stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 3 posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto nazionale di geofisica 
e vulcanologia - Struttura di ricerca «Terremoti», pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   n. 73 del 13 settembre 2016, sono state apportate alcune 
rettifiche consultabili sul sito dell’INGV all’indirizzo:   www.ingv.it   

  16E04885 

       Rettifiche al concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre 
posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto 
di lavoro a tempo indeterminato, struttura di ricerca 
«Vulcani».    

     Si comunica che al decreto dirigenziale n. 416 del 2 settembre 
2016, con il quale è stato bandito il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, a n. 3 posti di ricercatore - III livello retributivo, con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, presso l’Istituto nazionale di geofisica e 
vulcanologia - Struttura di ricerca «Vulcani», pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   n. 73 del 13 settembre 2016, sono state apportate alcune rettifi-
che consultabili sul sito dell’INGV all’indirizzo:   www.ingv.it   

  16E04886  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA
      Procedure selettive per la copertura di due posti di professore 

universitario di ruolo, II fascia, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, legge 240/2010.    

      Si comunica che l’Università di Bologna, con decreto rettorale 
n. 945 del 9 settembre 2016, ha indetto le procedure per la copertura di 
n. 2 posti di professore universitario, fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art.18, comma 1, legge n. 240/2010 per 
i Dipartimenti ed i settori concorsuali di seguito indicati:  

  Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati»  

 Riferimento: A182016/631. 
 Settore concorsuale: 13/D1. 
 Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/01 - Statistica. 
 Sede di servizio: Rimini. 
 Numero Posti: 1. 

  Dipartimento di Scienze statistiche «Paolo Fortunati»  

 Riferimento: A182016/630. 
 Settore concorsuale: 13/D3 - Demografia e statistica sociale. 

 Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/04 - Demografia. 
 Sede di servizio: Bologna. 
 Numero posti: 1. 
 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio 

di 30 giorni da quello successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª serie 
speciale - Concorsi. 

 Copia integrale del bando D.R. n. 945 del 9 settembre 2016, è 
disponibile presso il seguente sito web: https://apers.unibo.it/proval-
comreclutamento/provalcom_portale.aspx   

  16E04858 

   POLITECNICO DI BARI
      Indizione di quattro procedure di selezione per la copertura 

di complessivi quattro posti di ricercatore a tempo deter-
minato e pieno, indette ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che il Politecnico di Bari ha indetto, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 ottobre 2010, n. 240, le 
procedure di selezione per la copertura di complessivi quattro posti di 
ricercatore a tempo determinato, della durata di 36 mesi, con regime di 
impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della 
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legge 30 dicembre 2010, n. 240 (tipologia «Senior»), come di seguito 
specificate:  
  Procedura selettiva 1:  

 Bando  D.R. n. 336 dell’8 settembre 2016 

 Dipartimento  Dipartimento di Meccanica, matematica e 
management 

 Settore 
concorsuale 

 09/A3 - Progettazione industriale, costruzioni mec-
caniche e metallurgia 

 SSD  ING-IND/15 - Disegno e Metodi dell’Ingegneria 
Industriale 

 Nome 
progetto 

 Ottimizzazione morfologico/funzionale di disposi-
tivi, bio-dispositivi e biomateriali 

 Codice int. 
procedura  RUTD.16.05 

   
     Procedura selettiva 2:  

 Bando   D.R. n. 337 dell’8 settembre 2016 

 Dipartimento  Dipartimento di Ingegneria elettrica e 
dell’informazione 

 Settore 
concorsuale  09/H1 - Sistemi di elaborazione delle informazioni 

 SSD  ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni 

 Nome 
progetto 

 Dispositivi fotonici basati sui nitruri diluiti per 
applicazioni WDM in seconda finestra e nano-
antenne ottiche per reti ottiche wireless on chip. 

 Codice int. 
procedura  RUTD.16.06 

   
  Procedura selettiva 3:  

  Bando  D.R. n. 338 dell’8 settembre 2016 

 Dipartimento  Dipartimento di Ingegneria civile, ambientale, del 
Territorio, edile e di chimica 

 Settore 
concorsuale  08/B1 Geotecnica 

 SSD  ICAR/07 Geotecnica 
 Nome 
progetto 

 Modellazione statica e dinamica dei sistemi geotec-
nici e progettazione in campo geotecnico 

 Codice int. 
procedura  RUTD.16.07 

   
  Procedura selettiva 4:  

 Bando  D.R. n. 339 dell’8 settembre 2016 

 Dipartimento  Dipartimento di Scienze dell’ingegneria civile e 
dell’architettura 

 Settore 
concorsuale  08/D1 - Progettazione architettonica 

 SSD  ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana 
 Nome 
progetto  Progettazione architettonica, città e paesaggi 

 Codice int. 
procedura  RUTD.16.08 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 

presentazione delle domande di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nei suddetti bandi di cui ai decreti rettorali specificati nelle 
suddette 4 procedure selettive. 

 I testi integrali dei suddetti bandi, contenenti, tra le altre, le indi-
cazioni dei requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e relativi titoli, la composizione delle commissioni valutatrici, 
le modalità di svolgimento delle selezioni, sono consultabili sul sito 
web del Politecnico di Bari all’indirizzo http://www.poliba.it/it/ammi-
nistrazione-e-servizi/bandi-docenti, nonché sui siti del MIUR http://
bandi.miur.it) e dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/euraxess).   

  16E04786 

   SECONDA UNIVERSITÀ DI NAPOLI

      Procedura di selezione ad un posto
di professore di I fascia.    

      Si comunica che presso la Seconda Università degli Studi di Napoli 
è stata indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 240/2010, la 
seguente procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore 
di I fascia:  

 Dipartimento di Giurisprudenza - Settore concorsuale 12/C1 
(Diritto Costituzionale) - s.s.d. IUS/09 (Istituzioni di Diritto Pubblico) 
- N. 1 posto 

  Il bando relativo alla predetta procedura selettiva di chiamata è 
disponibile sul sito web istituzionale della Seconda Università degli 
Studi di Napoli al seguente link:  

 https://www.unina2.it/index.php/personale/docenti-e-ricercatori/
concorsi/procedure-selettive-finalizzate-alla-chiamata-di-professore-di-
i-fascia 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione - firmate 
dai candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - redatte 
in carta semplice in conformità al modello allegato, potranno essere 
consegnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12,00, del 28 set-
tembre 2016, presso l’Ufficio reclutamento personale docente e ricer-
catore della Seconda Università degli Studi di Napoli, via De Gasperi 
n. 55 - 80133 Napoli, nei giorni dal Lunedì al Venerdì, dalle ore 9,00 
alle ore 12,00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al Rettore della 
Seconda Università degli Studi di Napoli - Ufficio reclutamento perso-
nale docente e ricercatore, via De Gasperi n. 55 - 80133 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna 
a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12,00 del 28 set-
tembre 2016. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore. 

 In alternativa le domande potranno essere inviate, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul sito web del MIUR, con posta elettronica certificata (PEC) da una 
casella di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.unina2.it, attenendosi alle tassative 
indicazioni previste dall’art. 3 del bando di indizione. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio recluta-
mento personale docente e ricercatore tel. 081-5667063/7062/7050/7048.   

  16E04788 



—  23  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7623-9-2016

       Procedura di selezione ad un posto
di professore di I fascia.    

      Si comunica che presso la Seconda Università degli studi di Napoli 
è stata indetta, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge n. 240/2010, la 
seguente procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di professore 
di I fascia riservata a coloro che nell’ultimo triennio non hanno prestato 
servizio, o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a 
corsi universitari nella Seconda Università degli studi di Napoli:  

 Dipartimento Multidisciplinare di specialità medico-chirurgiche e 
odontoiatriche 

 Settore concorsuale 06/F4 - Malattie apparato locomotore e medi-
cina fisica e riabilitativa 

 Settore scientifico-disciplinare MED/33 - Malattie apparato loco-
motore, un posto 

  Il bando relativo alla predetta procedura selettiva di chiamata è 
disponibile sul sito web istituzionale della Seconda Università degli 
studi di Napoli al seguente link:  

 h t t p s : / / w w w . u n i n a 2 . i t / i n d e x . p h p / p e r s o n a l e /
docenti-e-ricercatori/concorsi/professori-di-i-fascia-art-18-comma-4 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione - firmate 
dai candidati di proprio pugno, pena l’esclusione dal concorso - redatte 
in carta semplice in conformità al modello allegato, potranno essere 
consegnate a mano, a pena di esclusione, entro le ore 12,00 del 28 set-
tembre 2016, presso l’Ufficio reclutamento personale docente e ricer-
catore della Seconda Università degli studi di Napoli - Via De Gasperi, 
55 - 80133 Napoli, nei giorni dal lunedì al venerdì, dalle ore 9,00 alle 
ore 12,00. 

 In alternativa le domande potranno essere spedite entro il termine 
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero con 
qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore della 
Seconda Università degli Studi di Napoli - Ufficio reclutamento perso-
nale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli. 

 A tale fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 
 La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla consegna 

a mano, pertanto deve essere effettuata entro le ore 12,00 del 28 set-
tembre 2016. 

 In questo caso farà fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore. 

 In alternativa le domande potranno essere inviate, entro il trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando 
sul sito web del MIUR, con posta elettronica certificata (PEC) da una 
casella di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, al 
seguente indirizzo: protocollo@pec.unina2.it, attenendosi alle tassative 
indicazioni previste dall’art. 3 del bando di indizione. 

 Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalità di pre-
sentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio recluta-
mento personale docente e ricercatore tel. 081- 5667063/7062/7050/7048.   

  16E04789 

   UNIVERSITÀ DELL’AQUILA
      Procedure selettive per la copertura, mediante chiamata ai 

sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, di tre posti di professore di I fascia.    

      Con D.R. n. 1144 - 2016 del 12 settembre 2016 l’Università degli 
Studi dell’Aquila ha emanato un Bando per l’indizione delle proce-
dure selettive per la copertura, mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, di n. 3 posti di Profes-
sore di I fascia come di seguito specificate:  

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Medicina Clinica, Sanità 
pubblica, Scienze della vita e dell’ambiente per il S.C. 05/E1 - Biochi-
mica generale, S.S.D. BIO/10 - Biochimica; 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Scienze cliniche applicate e 
biotecnologiche per il S.C. 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive 
e malattie dell’apparato digerente, S.S.D. MED/35 - Malattie cutanee 
e veneree; 

 n. 1 posto presso il Dipartimento di Ingegneria industriale e 
dell’informazione e di economia per il S.C. 09/C1 - Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente, S.S.D. ING-IND/09 - Sistemi per l’energia 
e l’ambiente. 

 L’impegno scientifico, didattico, assistenziale, ove previsto, la lin-
gua straniera di cui è richiesta la conoscenza, il numero massimo di 
pubblicazioni, eventuali specifiche relative ai criteri di valutazione dei 
candidati sono specificati negli allegati A, B e C del bando. 

  Sono ammessi a partecipare alla presente procedura selettiva:  
   a)   i candidati che abbiano conseguito l’abilitazione scientifica 

nazionale ai sensi dell’art. 16 della legge 240/2010 per il settore con-
corsuale ovvero per uno dei settori concorsuali ricompresi nel mede-
simo macrosettore e per le funzioni oggetto del procedimento, ovvero 
per funzioni superiori, purchè non già titolari delle medesime funzioni 
superiori; 

   b)   i candidati che abbiano conseguito l’idoneità ai sensi della 
legge 3 luglio 1998, n. 210 per la fascia corrispondente a quella per 
la quale viene emanato il presente bando, limitatamente al periodo di 
durata della stessa; 

   c)   i professori esterni all’Ateneo già in servizio nella fascia cor-
rispondente a quella per la quale viene emanato il presente bando; 

   d)   gli studiosi stabilmente impegnati all’estero in attività di 
ricerca o insegnamento a livello universitario in posizioni di livello pari 
a quelle oggetto del bando, sulla base delle tabelle di corrispondenza 
definite dal Ministro competente, allegate al decreto ministeriale del 
2 maggio 2011, n. 236. 

 I candidati alla procedura selettiva indetta per il S.C. 06/D4 - SSD 
MED/35 - devono inoltre essere in possesso di Diploma di specializza-
zione in dermatologia e venereologia. 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre 
domanda di ammissione alla procedura, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso relativo all’emanazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale - 
Concorsi. Dell’avvenuta pubblicazione è data immediata pubblicità sui 
siti web dell’Ateneo, del competente Ministero e dell’Unione europea. 

 Il bando integrale sarà pubblicato all’Albo Ufficiale del sito 
dell’Università degli Studi dell’Aquila all’indirizzo   http://www.univaq.
it/section.php?id=1391   e all’indirizzo   http://www.univaq.it/section.
php?id=1532   

  16E04837 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Procedura selettiva per il reclutamento di un professore 
associato ex articolo 18, comma 1, legge 240/2010.    

      Con decreto rettorale n. 817 (prot. n. 124121) del 14 settembre 
2016 presso l’Università degli Studi di Firenze è indetta la procedura 
selettiva per la copertura di un posto di Professore associato, di cui 
all’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, secondo 
le modalità previste dal Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia, presso il Dipartimento e per il 
settore concorsuale e scientifico-disciplinare sotto indicato:  

  Dipartimento di Biologia:  
 Settore concorsuale 05/B2 Anatomia comparata e citologia; 
 Settore scientifico disciplinare BIO/06 Anatomia comparata e 

citologia. 
 Dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 

avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione delle domande da parte dei 
candidati. 

 Il bando integrale è pubblicato sull’Albo Ufficiale di Ateneo http://
www.unifi.it/albo-ufficiale.html e sul sito internet di Ateneo   http://
www.unifi.it/cmpro-v-p-9138.html 
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 Dell’avvenuta pubblicazione del bando è data informazione sui siti 
internet del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e 
dell’Unione europea.   

  16E04835 

   UNIVERSITÀ MAGNA GRÆCIA
DI CATANZARO

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore 
universitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 con il vincolo 
del comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università degli Studi Magna Grcecia di Catanzaro, con 
D.R. n. 874 del 6 settembre 2016 è stata indetta una procedura selet-
tiva per la copertura di n. 1 (uno) posto di Professore Universitario di 
ruolo di prima fascia da coprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1 con il vincolo del comma 4 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per il settore concorsuale 06/L1 Anestesiologia, settore scienti-
fico - disciplinare MED/41 Anestesiologia. 

 Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare appo-
sita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul sito 
web dell’Università, http://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-
docente entro il termine perentorio di 20 (venti) giorni naturali e con-
secutivi decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso di 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale - Concorsi ed esami. 

 Il provvedimento rettorale di nomina della Commissione di Valuta-
zione della procedura selettiva sarà pubblicato sul sito web dell’Univer-
sità http://web.unicz.it/it/category/concorsi-personale-docente 

 Responsabile del procedimento: Dott.ssa Angela Fiorentino - Area 
Risorse Umane - tel. +390961 - 3696124 +390961 - 3696042 e-mail 
uffpers@unicz.it - fiorentino@uniez.it   

  16E04787 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI
«PARTHENOPE»

      Procedure di valutazione comparativa a complessivi due 
posti di ricercatore a tempo determinato di tipo B e in 
regime di tempo pieno, presso il Dipartimento di studi 
aziendali e quantitativi.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Napoli “Parthenope” ha 
indetto due distinte procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 2 ricercatori a tempo determinato, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato della durata di tre anni, non rinnovabile, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lett.   b)   , della legge n. 240/2010, con regime 
di impegno a tempo pieno per lo svolgimento di attività di ricerca e di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, presso il 
Dipartimento di Studi aziendali e quantitativi e per i settori concorsuali 
e scientifico-disciplinari di seguito riportati:  

  Posti    Settore 
Concorsuale  

  Profilo disciplinare 
S.S.D.    Dipartimento  

 1 
 13/B2 Economia 
e gestione delle 
imprese 

 SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle 
imprese 

 Studi 
aziendali e 
quantitativi 

 2 
 13/B4 Economia 
degli intermediari 
finanziari e finanza 
aziendale 

 SECS-P/11 - Econo-
mia degli interme-
diari finanziari 

 Studi 
aziendali e 
quantitativi 

   

  Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovranno essere inoltrate e pervenire entro 
il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta (30) giorni che 
decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale - «Concorsi ed Esami», utilizzando una delle seguenti modalità:  

 1. Mediante PEC: con invio al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata: concorsi@pec.uniparthenope.it; 

 2. Mediante consegna a mano o mezzo raccomandata con avviso 
di ricevimento: indirizzata all’Università degli Studi di Napoli “Par-
thenope” - Ufficio Personale Docente e ricercatore, via Amm. Acton 
n. 38 - 80133 Napoli. 

 Le stesse potranno essere consegnata direttamente all’ufficio pro-
tocollo (giorni e orari di apertura sono consultabili al seguente link: 
http://www.uniparthenope.it/index.php/it/protocollo-ed-archivio) sito in 
via Amm. Acton n. 38 - 80133 Napoli o spedite a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento (al fine del rispetto del suddetto termine, non 
farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante). 

 Il bando integrale ed il fac-simile di domanda sono resi disponi-
bili nel sito di Ateneo (http://www.uniparthenope.it/index.php/it/con-
corsi/ricercatori-a-tempo-determinato-tipo-b) ovvero nel sito del MIUR 
(http://Bandi.miur.it). 

 Per informazioni contattare l’Ufficio Personale Docente e ricer-
catore dell’Università degli Studi di Napoli “Parthenope”, via Amm. 
Acton n. 38 - 80133 (tel. 0815475630-31-33-34-21); e-mail: personale.
docente@uniparthenope.it   

  16E04877 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA
      Avviso di mobilità, ai sensi dell’articolo 30 decreto legislativo 

30 marzo 2001, n. 165 e dell’articolo 57 del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del personale del comparto Uni-
versità sottoscritto il 16 ottobre 2008, per il reclutamento 
di una unità di categoria B, posizione economica iniziale 
B1, area servizi generali e tecnici, Centralinista telefonico 
non vedente, ai sensi della legge n. 68/1999.    

     È pubblicato all’Albo on-line dell’Università degli Studi di Perugia 
(e reso noto anche via Internet sul sito web dell’Ateneo www@unipg.
it alle voci concorsi - personale tecnico amministrativo e bibliotecario 
- avvisi di mobilità PTA decreto legislativo n. 165/2001), l’avviso di 
mobilità, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 e dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale del lavoro del 
personale del comparto Università sottoscritto il 27 gennaio 2008, per 
il reclutamento di una unità di categoria B - posizione economica ini-
ziale B1 - Area servizi generali e tecnici - Centralinista telefonico non 
vedente - ai sensi della legge n. 68/1999, per le esigenze dell’Università 
degli Studi di Perugia. 

 Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di 
quattordici giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4   a    Serie speciale.   

  16E04836 

   UNIVERSITÀ DI ROMA 
«LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di 
lavoro a tempo determinato tipologia   A)   presso il Diparti-
mento di Biologia e Biotecnologie «C. Darwin».    

     Ai sensi dell’art 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da Sapienza, Università degli studi di Roma, con decreto Ret-
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torale n. 1785 del 22 luglio 2016, è indetta una procedura di valutazione 
comparativa per titoli e colloquio per il reclutamento di n. 1 ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia   A)  , con regime di 
impegno a tempo pieno, per svolgere attività di ricerca, di didattica inte-
grativa e di servizio agli studenti della durata di anni 3 eventualmente 
prorogabile per ulteriori due anni, per l’esecuzione del programma di 
ricerca relativo a «Basi genetiche, biochimiche e molecolari delle inte-
razioni fra piante e microorganismi con particolare riguardo al ruolo 
della parete cellulare nella resistenza alle malattie e nella recalcitranza 
alla saccarificazione enzimatica» per il Settore concorsuale 05/A2 - 
Settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale, presso il 
Dipartimento di Biologia e biotecnologie «C. Darwin» della «Sapienza» 
Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami»), decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione comparativa è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo 

 http://www2.uniroma1.it/organizzazione/amministrazione/
ripartizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php 

 sul sito web del Dipartimento 

 http://bbcd.bio.uniroma1.it/bbcd/bandi_categoria_tendina/
ricercatore-tempo-determinato 

 nonché in stralcio sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/ 

 e sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/   

  16E04790 

   UNIVERSITÀ DI SASSARI
      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro a 

tempo determinato di durata annuale, di un posto di cate-
goria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, di Ingegnere civile/edile o 
Architetto, per le esigenze dell’Ufficio Tecnico.    

     Si avvisano gli interessati che con decreto del direttore generale 
n. 2020 del 12 settembre 2016, l’Università degli studi di Sassari ha 
indetto una selezione pubblica per l’assunzione con contratto di lavoro a 
tempo determinato di durata annuale, a n. 1 posto di categoria EP, posi-
zione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, di ingegnere civile/edile o architetto, con abilitazione all’esercizio 
professionale, con esperienza professionale certificata di Responsabilità 
di procedimenti di Lavori pubblici e/o di esperienza di lavoro presso 
stazioni appaltanti di lavori pubblici, per le esigenze dell’Ufficio tecnico 
dell’Università degli studi di Sassari. La domanda di partecipazione, 
debitamente sottoscritta dal candidato, redatta in carta semplice, in con-
formità allo schema esemplificativo allegato al bando, deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università degli studi di Sassari, Piazza 
Università 21, 07100 Sassari. 

  La domanda può essere presentata secondo le seguenti modalità 
alternative:  

 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento; 
 tramite consegna a mano presso l’Ufficio protocollo di Ateneo 

sito in Piazza Università 21, 07100 Sassari; 
 trasmessa per via telematica al seguente indirizzo di posta elet-

tronica certificata: protocollo@pec.uniss.it. 
 Il bando è reperibile sul sito web di ateneo all’indirizzo: http://

www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-il-personale-scadenza/ 
 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

scade il giorno: 24 ottobre 2016.   

  16E04791  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ACERRA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto, 
profilo professionale di istruttore direttivo amministra-
tivo, categoria D1 riservato ai soggetti appartenenti alle 
categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, con rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno.    

     Il segretario generale rende noto che è indetta selezione pubblica, 
per soli esami, per la copertura di un posto, ascritto al profilo profes-
sionale di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1, riservato 
ai soggetti appartenenti alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, 
n. 68, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno. 

 La domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovrà per-
venire al servizio «Gestione risorse umane» - viale della Democrazia 
n. 21 Acerra (Napoli) entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La data l’ora e la sede della prova scritta, sarà resa nota ai candidati 
mediante pubblicazione sul sito del Comune di Acerra www.comune.
acerra.na.it almeno dieci giorni prima lo svolgimento della prova stessa 
ed è da considerarsi quale formale convocazione alla prova scritta. 

 La prova orale si svolgerà in data da stabilirsi, dopo l’espletamento 
della prova scritta, e sarà pubblicata sul sito del comune. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di rettificare, prorogare, 
riaprire il termine di scadenza o revocare il presente bando qualora si 
ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse. 

 Copia integrale del bando e dello schema di domanda sono dispo-
nibili sul sito internet del Comune di Acerra (Napoli).   

  16E04840 

   COMUNE DI ANDRIA

      Avviso di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’arti-
colo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i. per la 
copertura di un posto di addetto servizi amministrativi, 
categoria B1, riservato esclusivamente agli appartenenti 
alle categorie protette di cui all’articolo 18, comma 2, della 
legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i.    

     Il Comune di Andria indice procedura di mobilità volontaria ex 
art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i., finalizzata alla 
copertura a tempo pieno e indeterminato, per un posto di addetto servizi 
amministrativi, categoria B, accesso iniziale B1, riservato agli iscritti 
alle categorie protette - disabili di cui all’art. 18, comma 2, della legge 
12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i. 

 Titolo di studio richiesto per l’accesso: licenza di scuola 
dell’obbligo. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni 
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni e chiarimenti: settore personale e organizzazione 
del Comune di Andria, tel.: 0883/290306/249/290. 
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 Copia integrale del bando è disponibile all’indirizzo web: 
  http://www.comune.andria.bt.it/   - amministrazione trasparente -
bandi di concorso / personale.   

  16E04841 

   COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato, di un collaboratore profes-
sionale cuoco - categoria B3.    

     È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione, 
a tempo indeterminato e pieno, di n. 1 collaboratore professionale cuoco 
cat. B3 del vigente CCNL Comparto regioni ed autonomie locali, da 
assegnare inizialmente all’Istituzione comunale C.R.A. «C. Spighi» di 
San Piero in Bagno. 

 I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso 
pubblico pubblicato nel sito del Comune:   www.comune.bagnodiroma-
gna.fc.it   - «Servizi on line» - «Concorsi» 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: 26 ottobre 
2016 ore 13,00. 

 Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al comune 
di Bagno di Romagna (FC), piazza Martiri 25 luglio 1944 n. 1 - 47021 
San Piero in Bagno (FC), Settore affari generali - tel. 0543/900409 - 
fax 0543/903032 - e-mail:   personale@comune.bagnodiromagna.fc.it   

  16E04905 

   COMUNE DI CALUSCO D’ADDA
      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di 

agente di Polizia Locale, categoria C, a tempo pieno ed 
indeterminato.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura di mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per la copertura 
di un posto vacante, a tempo pieno ed indeterminato, di un agente di 
polizia locale, categoria C. 

 Il bando e lo schema di domanda, con l’indicazione dei requisiti 
necessari per l’ammissione alla procedura di mobilità volontaria e le 
modalità di partecipazione alla stessa sono disponibili sul sito internet 
dall’Ente (www.comune.caluscodadda.bg.it) nella sezione «ammini-
strazione trasparente – bandi di concorso». 

 Il bando è altresì pubblicato all’albo pretorio informatico del 
comune di Calusco d’Adda. 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
al trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  16E04859 

   COMUNE DI CINISELLO BALSAMO
      Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato di 

un posto di dirigente per settore afferente all’Area Tecnica.    

     È indetta selezione pubblica per curriculum e colloquio per la coper-
tura a tempo determinato, ex art. 110 decreto legisaltivo n. 267/2000, di 
n. 1 posto di Dirigente per settore afferente all’Area Tecnica. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: ore 24 del 5 ottobre 2016. 

 Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel 
bando di selezione, il cui testo integrale è pubblicato sul sito istituzio-

nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Concorsi e Selezioni in 
corso/ Selezione Dirigente Tecnico, ovvero al link di seguito riportato: 
http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article22234   

  16E04793 

       Selezione pubblica per la copertura a tempo determinato 
di un posto di dirigente per settore afferente all’Area 
Economico-finanziaria.    

      È indetta selezione pubblica per curriculum e colloquio per 
la copertura a tempo determinato, ex art. 110 decreto legislativo 
n. 267/2000, di n. 1 posto di Dirigente per settore afferente all’Area 
Economico-finanziaria. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: ore 24 del 5 ottobre 2016. 

 Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso Modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel 
bando di selezione, il cui testo integrale è pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Concorsi e Selezioni in 
corso/ Selezione Dirigente Economico-Finanziario, ovvero al link di 
seguito riportato: http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.
php?article22233   

  16E04794 

   COMUNE DI FORMIA

      Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale 
di Funzionario amministrativo di categoria D3, riservato 
al personale in possesso dei requisiti di cui all’articolo 4, 
comma 6, del decreto-legge 101/2013.    

     È indetto un concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Funzio-
nario amministrativo di categoria D3, riservato al personale in possesso 
dei requisiti di cui all’art. 4, comma 6, del decreto-legge 101/2013. 

 Copia integrale del bando di selezione è a disposizione presso gli 
uffici del servizio personale del comune sito in via Vitruvio n. 190 a For-
mia e sul sito internet www.comune.formia.lt.it, nella sezione concorsi. 

 Il termine per la presentazione delle domande è di trenta giorni 
dalla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione al concorso deve essere redatta sul 
modello di domanda allegato al bando. 

 Per ulteriori informazioni: risorseumane@comune.formia.lt.it   

  16E04819 

   COMUNE DI GIUGLIANO IN CAMPANIA

      Procedura selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a 
mezzo mobilità volontaria di un funzionario avvocato cate-
goria D3, posizione economica iniziale D3 e di un istrut-
tore direttivo contabile categoria D, posizione economica 
iniziale D1, con contratto a tempo pieno ed indeterminato.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 936 del 9 set-
tembre 2016 il comune di Giugliano in Campania indice procedura 
selettiva, per titoli e colloquio, per la copertura, a mezzo mobilità volon-
taria di un funzionario avvocato cat. D3, posizione economica iniziale 
D3 e di un istruttore direttivo contabile cat. D, posizione economica ini-



—  27  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7623-9-2016

ziale D1 del C.C.N.L. del comparto Regione ed AA.LL., con contratto 
a tempo pieno ed indeterminato. 

 I soggetti in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di selezione 
disponibile sul sito web www.comune.giugliano.na.it, dovranno far 
pervenire all’ufficio del protocollo del comune di Giugliano in Cam-
pania (Napoli) in corso Campano, 200 - C.A.P. 80014, protocollo@
pec.comune.giugliano.na.it, domanda corredata della documentazione 
richiesta dall’avviso. 

 Scadenza ricezione domanda: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  .   

  16E04820 

   COMUNE DI LANUVIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un istruttore di vigilanza, catego-
ria C1, con orario part time al 50%, presso il IV Settore 
«Polizia Locale», servizio III «viabilità e servizi esterni», 
riservato al personale in possesso dei requisiti previsti 
all’articolo 4, comma 6 del decreto-legge 101/2013 conver-
tito in legge 125/2013.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di istrut-
tore di vigilanza - IV Settore «polizia locale», categoria C1. 

 Scadenza perentoria della domanda: trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale è reperibile sul sito internet www.comune.lanu-
vio.rm.it 

 Tel. 06/93789231 
 Il responsabile del II Settore Concetta Trombetta.   

  16E04860 

   COMUNE DI PIEVE FISSIRAGA

      Selezione pubblica, per     curriculum     e colloquio, tramite 
mobilità esterna, per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno, di Istruttore direttivo amministra-
tivo finanziario, categoria D, posizione economica iniziale 
D1, organicamente e funzionalmente assegnato all’area 
amministrativa finanziaria.    

     Il responsabile del procedimento in esecuzione della deliberazione 
della Giunta comunale n. 96 del 28 luglio 2016 esecutiva, rende noto 
che è indetta la selezione pubblica, per    curriculum    e colloquio, tramite 
mobilità esterna ex art. 30, commi 1 e 2  -bis   del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., per la copertura di un posto a tempo 
indeterminato e pieno, di Istruttore direttivo amministrativo finanziario, 
cat. D, posizione economica iniziale D1, organicamente e funzional-
mente assegnato all’area amministrativa finanziaria. 

 Il bando integrale è reperibile sul sito web dell’ente all’indirizzo: 
www.comune.pieve-fissiraga.lo.it 

  La domanda dovrà essere indirizzata al Comune di Pieve Fissiraga 
– Piazza Roma, 5, potrà essere:  

 1) spedita a mezzo del servizio postale, mediante raccomandata 
con ricevuta di ritorno; 

 2) consegnata a mano all’Ufficio protocollo del comune; 
 3) spedita via e-mail a mezzo di posta certificata (PEC) all’indi-

rizzo: pievefissiraga@cert.elaus2002.net; 
 La domanda deve pervenire al Comune di Pieve Fissiraga entro i 

seguenti termini temporali: dal 23 settembre 2016 al 24 ottobre 2016, 
a pena d’esclusione. 

 L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato all’albo pretorio 
on-line e sul sito del comune in data 25 ottobre 2016. 

 Data e luogo di espletamento del colloquio: 31 ottobre 2016 a 
partire dalle ore 10,00 presso la sede comunale, Piazza Roma, 5 (tale 
indicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la convocazione individuale 
dei candidati).   

  16E04844 

   COMUNE DI SAN SECONDO PARMENSE

      Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di 
un posto di istruttore amministrativo categoria C, servizi 
tecnici.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto categoria giuridica C, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, profilo professionale istruttore amministrativo da asse-
gnare al settore servizi tecnici. 

 Scadenza domande: le domande dovranno pervenire entro il 
14 ottobre 2016. 

 Il bando in formato integrale ed il modello della domanda sono 
pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di San Secondo Par-
mense, nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso, 
nonché nella home page del sito del comune www.comune.san-secondo-
parmense.pr.it 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio personale 0521/377321.   

  16E04842 

       Avviso di mobilità volontaria tra enti per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo contabile cat C, servizi 
finanziari.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria per la copertura di 
un posto categoria giuridica C, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed 
indeterminato, profilo professionale istruttore amministrativo contabile 
da assegnare al settore servizi finanziari. 

 Scadenza domande: le domande dovranno pervenire entro il 
14 ottobre 2016. 

 Il bando in formato integrale ed il modello della domanda sono 
pubblicati all’albo pretorio on line del Comune di San Secondo Par-
mense, nella sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso, 
nonché nella home page del sito del comune www.comune.san-secondo-
parmense.pr.it 

 Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivolgersi 
all’ufficio personale 0521/377321.   

  16E04843 

   COMUNE DI SEDILO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di 
Istruttore Direttivo di Polizia Municipale, categoria D, per 
18 ore settimanali e a tempo indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato profilo professionale di istruttore diret-
tivo di Polizia Municipale categoria D part time per n. 18 ore settimanali 
presso il Comune di Sedilo (Oristano). 
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 Le domande dovranno pervenire all’Ufficio protocollo del Comune 
di Sedilo, piazza San Giovanni snc - 09076 Sedilo (OR) entro il trente-
simo giorno dalla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica - 4ª serie speciale «Concorsi ed esami» Copia integrale del 
bando, contenente le materie e le modalità di esame nonchè ulteriori 
informazioni, è pubblicata sul sito istituzionale dell’ente (  www.comu-
nesedilo.gov.it  ).   

  16E04792 

   COMUNE DI SUZZARA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo contabile categoria D, 
(accesso D1).    

     È indetta selezione pubblica, per mobilità volontaria per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo amministrativo-contabile cat. D 
(accesso D1) da assegnare all’Area servizi finanziari, con rapporto a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’av-
viso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Copia integrale del bando e modulo di domanda sono pubblicati 
sul sito internet: www.comune.suzzara.mn.it 

 Per informazioni Ufficio personale tel. 0376/513223.   

  16E04821 

   UNIONE TERRED’ACQUA
      Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione a tempo 

determinato ed orario a tempo pieno per 12 mesi con con-
tratto di formazione e lavoro di due Istruttori amministra-
tivi contabili, categoria giuridica C.    

      È indetta una selezione pubblica per esami per l’assunzione a 
tempo determinato ed orario a tempo pieno per 12 mesi con contratto di 
formazione e lavoro di:  

 n. 1 «Istruttore amministrativo contabile» cat. giur. C da desti-
nare inizialmente all’area finanziaria - Unione Terred’acqua (BO); 

 n. 1 «Istruttore amministrativo contabile» cat. giur. C da desti-
nare inizialmente al servizio segreteria - Unione terred’acqua (BO). 

 Data di scadenza del bando: 12 ottobre 2016. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito: http://www.terredacqua.net   

  16E04838 

       Procedura di mobilità esterna per la formazione di una gra-
duatoria finalizzata all’eventuale copertura di un posto a 
tempo indeterminato e part time 50% di Istruttore diret-
tivo amministrativo e contabile categoria giuridica D1.    

     È indetta una procedura di mobilità esterna per la formazione di 
una graduatoria finalizzata all’eventuale copertura di n. 1 posto a tempo 
indeterminato e part time 50% di «Istruttore direttivo amministrativo e 
contabile» cat. giur. D1. Unione Terred’acqua (BO) da destinarsi inizial-
mente all’area finanziaria. 

 Data di scadenza del bando: 12 ottobre 2016. 
 L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda 

sono consultabili sul sito:   www.terredacqua.net   

  16E04839  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI
ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI MELACRINO MORELLI»

DI REGGIO CALABRIA

      Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa, disciplina di Medicina Trasfusionale, area della 
medicina diagnostica e dei servizi, per l’U.O.C Servizio 
Immunotrasfusionale.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 642 
del 30 agosto 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di Struttura 
complessa - disciplina: Medicina trasfusionale - Area della medicina 
diagnostica e dei servizi - per l’U.O.C. Servizio immunotrasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.   

  16E04822 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa, disciplina di Pediatria, area medica e delle specia-
lità mediche per l’U.O.C. di Pediatria.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 650 del 
6 settembre 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina: pediatria - Area medica e delle specialità mediche 
- per l’U.O.C. di pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 
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 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E04823 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarico quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa, disciplina di Oncologia, area medica e delle specia-
lità mediche, per l’U.O.C. di Oncologia Medica.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 645 del 
2 settembre 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina: Oncologia - Area medica e delle specialità mediche 
- per l’U.O.C. di Oncologia medica. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E04824 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa, 
disciplina di Neuroradiologia, area della medicina diagno-
stica per l’U.O.C. di Neuroradiologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 649 del 
6 settembre 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina: Neuroradiologia - Area della Medicina diagnostica 
- per l’U.O.C. di Neuroradiologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E04825 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa, 
disciplina di Oftalmologia, area chirurgica e delle specia-
lità chirurgiche, per l’U.O.C. di Oculistica.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 641 
del 30 agosto 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura 
complessa - disciplina: oftalmologia - Area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - per l’U.O.C. di Oculistica. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E04826 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa, 
disciplina di Nefrologia, area medica e delle specialità 
mediche, per l’U.O.C. di Nefrologia abilitata al Trapianto.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 639 del 
30 agosto 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina: nefrologia - Area medica e delle specialità mediche 
- per l’U.O.C. di nefrologia abilitata al trapianto. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato 
al primo giorno successivo non festivo. 

 Il testo integrale del bando, recante l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla procedura concorsuale sarà pubbli-
cato sul Bollettino Ufficiale della Regione Calabria e sarà consultabile 
anche sul sito www.ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di Concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.   

  16E04827 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa, 
disciplina di Medicina Nucleare, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, per l’U.O.C. di Medicina Nucleare.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 638 del 
30 agosto 2016, è stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura 
complessa - disciplina: Medicina nucleare  - area della Medicina diagno-
stica e dei servizi - per l’U.O.C. di Medicina nucleare. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale 
del bando, recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla procedura concorsuale sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Calabria e sarà consultabile anche sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561- 45.   

  16E04828 

       Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di 
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa, 
disciplina di Ematologia, area medica e delle specialità 
mediche, per l’U.O.C. di Ematologia.    

     In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 640 del 
30 agosto 2016, è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa - disciplina: Ematologia - area Medica e delle specialità mediche 
- per l’U.O.C. di Ematologia. 
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 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale 
del bando, recante l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alla procedura concorsuale sarà pubblicato nel Bollettino 
ufficiale della regione Calabria e sarà consultabile anche sul sito www.
ospedalerc.it sotto la voce «Bandi di concorso». 

 Per eventuali informazioni contattare l’amministrazione del perso-
nale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561-45.   

  16E04829 

   AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
DI MESSINA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formula-
zione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo 
determinato di dirigente medico disciplina di Oncologia.    

     Si rende noto che con deliberazione n. 576/DG del 31 agosto 2016 
è stata indetta la selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la formu-
lazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato 
di dirigente medico disciplina di oncologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte secondo le modalità previste dal bando ed inviate esclusivamente 
a mezzo raccomandata postale A.R. all’Azienda ospedaliera Papardo di 
Messina. Contrada Papardo - 98158 Faro Superiore Messina, o tramite 
PEC a «protocollo@pec-aopapardo.it», scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente estratto, nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale e il modello della domanda di partecipazione 
sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda «www.aopapardo.
it». Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore risorse umane, 
tel. 0903992847/2835.   

  16E04849 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico nella disciplina di Oftalmologia.    

     Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 280 del 
2 settembre 2016, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di dirigente medico nella disciplina di 
oftalmologia. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla pubblica selezione, è stato pubblicato 
nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 102 dell’8 settembre 
2016. 

 Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non 
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione su questa Gazzetta. 

 Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno 
festivo, lo stesso è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni 
dell’Azienda ospedaliero universitaria «Ospedali riuniti», viale Pinto - 
71100 Foggia - dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedi-
mento sig. Luigi Granieri - assistente amministrativo - tel. 0881/733705 
- 732400 - fax 0881/732390.   

  16E04846 

   AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA 
«SAN LUIGI GONZAGA» DI ORBASSANO

      Avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquen-
nale di Direttore di struttura complessa Farmacia Ospe-
daliera, disciplina di Farmacia Ospedaliera.    

     È indetto avviso pubblico, per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di Struttura complessa farmacia ospedaliera - 
disciplina farmacia ospedaliera, per la direzione della Struttura com-
plessa a direzione ospedaliera Farmacia ospedaliera presso l’Azienda 
ospedaliero universitaria «San Luigi Gonzaga» di Orbassano (Torino). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione Piemonte n. 36 dell’8 settembre 2016 oppure 
consultare il sito www.sanluigi.piemonte.it alla sezione concorsi oppure 
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi e Avvisi. 

 La commissione di sorteggio si riunirà, per le operazioni di com-
petenza, in pubblica seduta, presso la S.C. Amministrazione del perso-
nale dell’Azienda ospedaliero universitaria San Luigi, alle ore 10,00 del 
primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando. 

 Ove si rendesse necessario un ulteriore sorteggio, lo stesso avrà 
luogo alla stessa ora del decimo giorno lavorativo successivo alla data 
di scadenza del presente bando. Qualora detti giorni vengano a cadere 
di sabato o in un giorno festivo, la data del sorteggio è da intendersi 
posticipata alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

 L’obbligo di pubblicazione della data, del luogo e delle modalità di 
sorteggio si intende ottemperato con la presente pubblicazione. 

 La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli istanti tra-
mite lettera raccomandata con ricevuta di ritorno o tramite PEC al reca-
pito indicato nella domanda, almeno 15 giorni prima della data fissata 
per lo svolgimento dello stesso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Amministrazione del 
personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliero universitaria 
«San Luigi Gonzaga» - Regione Gonzole n. 10 - Orbassano (Torino) 
- tel. 011.9026215/331 o all’indirizzo e-mail concorsi@sanluigi.
piemonte.it   

  16E04798 

   AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI 
SANITARI DELLA PROVINCIA AUTONOMA 

DI TRENTO

      Concorso pubblico e contestuale selezione pubblica per 
assunzioni nel profilo professionale di collaboratore pro-
fessionale sanitario - Ortottista.    

      È indetto concorso pubblico per assunzioni nel seguente profilo 
professionale:  

 - concorso pubblico e contestuale selezione pubblica per assun-
zioni nel profilo professionale di collaboratore professionale sanitario - 
Ortottista (CC 6/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 5 ottobre 2016. 

 Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento della 
tassa concorso di € 25 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 intestato 
all’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Sede centrale - Servizio 
tesoreria - Via Degasperi, 79 - 38123 Trento. 



—  31  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 7623-9-2016

 Il testo integrale del bando di concorso è pubblicato sul sito inter-
net: http://www.apss.tn.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari - Via Degasperi, 79 - 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085 - 904092 - 4096 - 4097.   

  16E04847 

       Bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 
amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore 
professionale sanitario - Ortottista.    

      È indetto bando di mobilità nel seguente profilo professionale:  
 - bando di mobilità volontaria per passaggio diretto da altre 

amministrazioni nel profilo professionale di collaboratore professionale 
sanitario – Ortottista (MC 15/16). 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su 
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00 del 
giorno 5 ottobre 2016. 

 Il testo integrale dei bandi di mobilità è pubblicato sul sito internet: 
http://www.apss.tn.it. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione 
dell’Azienda provinciale per i servizi sanitari – Via Degasperi, 79 – 
38123 Trento. 

 Telefono: 0461/904085-92-96-97.   

  16E04848 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI LECCE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente delle professioni sanitarie Infermie-
ristiche e delle professioni sanitarie Ostetriche.    

     In esecuzione della deliberazione n. 902 del 1° agosto 2016, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due 
posti di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche e delle pro-
fessioni sanitarie ostetriche. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce - 
Via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di 
esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso 
di ricevimento, oppure a mezzo di posta elettronica certificata (p.e.c.) al 
seguente indirizzo: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it oppure, 
ancora, mediante presentazione diretta all’Ufficio protocollo generale 
della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del presente concorso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine si 
intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il termine 
fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Puglia n. 96 del 18 agosto 2016, tenendo conto della 
successiva pubblicazione di errata corrige nel Bollettino Ufficiale della 
regione Puglia n. 98 del 25 agosto 2016. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi 
all’Area gestione del personale - Ufficio concorsi della ASL Lecce - 
tel. 0832/215854-215890-215248 - dalle ore 11,30 alle ore 13,30 dei 
giorni dal lunedì al venerdì.   

  16E04799 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CATANZARO

      Concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione del personale precario, ai sensi del decreto del 
Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015, per la 
copertura di diciotto posti di collaboratore professionale 
sanitario - Infermiere, categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 562 del 5 agosto 2016, è 
indetto concorso riservato, per titoli ed esami, finalizzato alla stabiliz-
zazione del personale precario presso l’Azienda sanitaria provinciale di 
Catanzaro, ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
6 marzo 2015, per la copertura di diciotto posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e le 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione Calabria, parte terza, n. 88 del 24 agosto 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse 
umane - Ufficio concorsi dell’Azienda sanitaria provinciale di Catan-
zaro - Viale Pio X, ex Villa Mater Dei - 88100 Catanzaro - telefax 0961 
7033463 - tel. 0961 7033493 oppure www.asp.cz.it - Concorsi e Avvisi.   

  16E04797 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un dirigente medico di Chirurgia Generale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di: 
n. 1 Dirigente medico di chirurgia generale. 

 Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite proce-
dura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it, entro il 
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Il testo integrale del 
concorso è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del 
Veneto n. 80 del 19 agosto 2016 ed inserito nel sito aziendale www.
ulss7.it - sezione concorsi e avvisi - cartella concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della 
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve 
di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.   

  16E04795 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due dirigenti medici di Geriatria.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due dirigenti medici di geriatria. 

 Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite proce-
dura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it entro il 
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della regione del Veneto n. 80 del 19 agosto 2016 ed inserito 
nel sito aziendale www.ulss7.it - sezione concorsi e avvisi - cartella 
concorsi. 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della 
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve 
di Soligo (Treviso) - tel. 0438/664303-425-500.   

  16E04796 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI REGGIO EMILIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di Anestesia e Rianimazione.    

     È indetto pubblico concorso per titoli ed esami a un posto di diri-
gente medico di Anestesia e Rianimazione. 

 Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera e 
corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Emilia - Romagna del 14 settembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio interaziendale 
gestione giuridica del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda 
U.S.L. di Reggio Emilia, Via Amendola n. 2 - 42122 Reggio Emilia - 
tel. 0522/ 335171 - 335479 - 335110 (orario apertura uffici: da lunedì 
al venerdì dalle ore 09.30 alle ore 13.00, il martedì ed il giovedì anche 
dalle ore 14.30 alle ore 16.30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico 
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link bandi e concorsi.   

  16E04800 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO -

IST ISTITUTO NAZIONALE PER LA RICERCA 
SUL CANCRO DI GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi della 
legge n. 68/1999 (articoli 1 e 18), per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di collaboratore professionale 
sanitario-profilo Dietista, categoria D.    

     In esecuzione della deliberazione n. 393 del 7 aprile 2016 è indetto: 
concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto al col-
locamento obbligatorio al lavoro ai sensi della legge n. 68/1999 (articoli 

1 e 18), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di collabora-
tore professionale sanitario - profilo Dietista - categoria «D». 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è 
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 36 del 
7 settembre 2016. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria San Martino - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito: www.ospedalesanmartino.it   

  16E04831 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
area medica e delle specialità mediche, disciplina di 
Gastroenterologia.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1052 del 10 agosto 2016 è 
indetto: concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di dirigente medico - Area medica e delle 
specialità mediche - disciplina Gastroenterologia. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, 
con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 36 
del 7 settembre 2016. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria San Martino - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro tel. 010555/2642/2230 dalle ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito   www.ospedalesanmartino.it   

  16E04845  

 ALTRI ENTI 
  AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA «SENECA» CREVALCORE

      Procedura di selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di undici posti di operatore
socio sanitario, categoria B3, a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, di undici operatori socio sanitari, 
cat. B3. 

 Il bando di concorso, nel quale sono indicati i requisiti per l’ammissione alla selezione, le modalità e i termini per la presentazione dell’istanza, 
è pubblicato sul sito internet di Asp Seneca, nell’apposita sezione dedicata ai concorsi, raggiungibile al seguente indirizzo: http://www.asp-seneca.
it/Utilita/Concorsi 

 Il termine per la presentazione della domanda è fissato alle ore 12:00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  16E04802 
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   CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA ARTIGIANATO E AGRICOLTURA
DI VENEZIA ROVIGO DELTA LAGUNARE

      Indizione degli esami per l’attività di Mediatore Marittimo.    

     Sono indetti gli esami per l’attività di Mediatore Marittimo (legge 12 marzo 1968, n. 478 - decreto del Presidente della Repubblica 4 gennaio 
1973, n. 66 - decreto legislativo 26 marzo 2010, n. 59, art. 75 - decreto M.S.E. 26 ottobre 2011 mediatori marittimi). 

 Gli interessati sono invitati a presentare, entro e non oltre il 20 ottobre 2016, domanda di ammissione all’esame alla Camera di commercio di 
Venezia Rovigo Delta Lagunare, registro delle imprese, via Forte Marghera 151, 30173 Venezia Mestre. 

 pec: registroimpresecciaadl@legalmail.it 
  Per ulteriori informazioni:  

 email: albi.ruoli@dl.camcom.it 
 sito internet: http://www.dl.camcom.gov.it   

  16E04803 

   PARCO DELTA DEL PO
      Procedura selettiva per l’assunzione con contratto a tempo pieno determinato

della durata di 12 mesi di un Istruttore Agrotecnico, categoria C.    

     È indetta una procedura selettiva per l’assunzione con contratto a tempo pieno determinato della durata di 12 mesi di un istruttore agrotec-
nico cat. C. 

  Requisiti attinenti alla professionalità: titolo di studio e requisiti:  
  Possesso del seguente titolo di studio:  

 diploma di Istituto tecnico agrario - indirizzo agrario 
 diploma di Istituto professionale per l’agricoltura e l’ambiente; 
 diploma di Liceo tecnologico - indirizzo produzioni biologiche e biotecnologiche alimentari 

  In virtù dell’assorbenza dei titoli superiori potranno partecipare alla selezione anche soggetti in possesso di uno dei seguenti titoli di laurea:  
 scienze e tecnologie agrarie (laurea 77/S ovvero LM-69 nonché classe 20 ovvero L-25); 
 scienze e tecnologie per l’ambiente e il territorio (laurea 82/S ovvero LM-75 nonché classe 27 ovvero L-32); 
 scienze della natura (laurea 68/S ovvero LM-60 nonché classe 27 ovvero L-32). 
 possesso patente di guida minimo Categoria «B» 

 È necessario che i titoli conseguiti all’estero siano riconosciuti equipollenti a quelli sopra indicati nei modi previsti dalla legge o siano ad 
essi equiparati con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri (art. 38 del decreto legislativo 165/2001 art. 2 del decreto del Presidente della 
Repubblica 189/2009). 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 
 Informazioni e copia del bando di selezione si possono richiedere al protocollo dell’Ente di gestione per i Parchi e la Biodiversità - Delta del 

Po tel. 0533 - 314003 mail protocollo@parcodeltapo.it e sul sito www.parcodeltapo.it - sezione «Amministrazione trasparente».   

  16E04801  

LOREDANA COLECCHIA, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2016 -GUC- 076 ) Roma,  2016  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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