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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di un nominativo.

L’ISPETTORE GENERALE CAPO
DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE ¢
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE;

Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di iscri-
zione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abita-
zione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto
legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto Iart. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), e 8,
comma I, lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei
conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67, e, in particolare, 1’art. 3, comma 2 che definisce gli
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto I’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Vista ’istanza presentata il 1° luglio 2016 da Delcaldo Maria
Luisa, nata a Arona (Novara) il 3 febbraio 1961 e residente in Milano,
codice fiscale DLCMLS61B43A429M, tendente ad ottenere 1’iscri-
zione al Registro dei revisori legali, a seguito della sentenza della Corte
suprema di cassazione — seconda sezione civile, depositata in cancelle-
ria I’11 maggio 2016;

Vista la citata sentenza della Corte suprema di cassazione — seconda
sezione civile - n. 9661/16;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, ¢ iscritto il seguente nominativo:

- 177390 Delcaldo Maria Luisa, nato a Arona (Novara) il 3 feb-
braio 1961, residente in Milano, codice fiscale DLCMLS61B43A429M.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 14 settembre 2016

L’Ispettore generale capo: Tanzi

16E04861

Iscrizione nel Registro dei revisori legali di 134 nominativi.

L’ ISPETTORE GENERALE CAPO
DI FINANZA

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modifi-
cato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente 1’attua-
zione della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti
annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e
83/349/CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE,;

Visti i decreti ministeriali nn. 144 e 145 del 20 giugno 2012 e
n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
29 agosto 2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalita di
iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di
abilitazione ed il tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del
decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39;

Visto I’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in
materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle
finanze;

Visto I’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone
I’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regola-
menti del Ministero dell’economia e delle finanze;

Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera o), ¢ 8,
comma 1, lettera g) del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a
svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze
dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei
conti;

Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribu-
zioni degli uffici di livello dirigenziale non generale dei dipartimenti
del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 feb-
braio 2013, n. 67, e, in particolare, 1’art. 3, comma 2 che definisce gli
uffici e le funzioni dell’Ispettorato generale di finanza;

Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013,
n. 150, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
del 30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla
legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 28 febbraio 2014, n. 49;

Viste le istanze presentate da n. 134 nominativi tendenti ad ottenere
I’iscrizione al Registro dei revisori legali;

Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali n. 134
nominativi in possesso dei requisiti prescritti per 1’iscrizione nel Regi-
stro dei revisori legali;

Decreta:

Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Mini-
stro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi
dell’art. 1, comma 1, lettera g) del decreto legislativo 27 gennaio 2010,
n. 39, sono iscritti n. 134 nominativi indicati nell’elenco allegato al pre-
sente decreto.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 14 settembre 2016

L’Ispettore generale capo: TaNzI
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ALLEGATO

Elenco dei revisori iscritti nel Registro dei Revisori Legali ai sensi dell'art. 8 del D.M. n. 144 del 20 gugno 2012

—_

)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

177391

177392

177393

177394

177395

1773%

177397

177398

177399

177400

177401

177402

177403

177404

177405

177406

ABATE DANIELA ROSANNA, natoa BARLETTA (BT) il 11 gennaio 1983,
residente in TRINITAPOLI (BT), codice fiscale BTADLR83AS5S1A669K.

ALCIATOR FRANCESCO, natoa CARBONIA (CI) i 30 giugno 1982,
residente in CARBONIA (CI), codice fiscale LCTFNC82H30B745U.

ANDREATTA ANNALISA, natoa TRENTO (TN) il 28 dicembre 1987,
residente in PERGINE VALSUGANA (TN), codice fiscale NDRNLS87T68L378T.

ANDREOCCI MICHELA, natoa SANT'AGATA DE GOTI (BN) il 21 aprile 1981,
residente in SEGRATE (MI), codice fiscale NDRMHLEID6111971.

ANGELONI FRANCESCO, nato a URBINO (PU) il 5 gennaio 1988,
residente in MONTE PORZIO (PU), codice fiscale NGLFNC88A05L500T.

ANGI STEFANIA, natoa TORINO (TO) il 13 giugno 1990,
residente in CUNEO (CN), codice fiscale NGA SFN9OHS531.219D.

BALZAROTTI ISABELLA, nato a NOVARA (NO) il 17 febbraio 1988,
residente in GALLIATE (NO), codice fiscale BLZSLL88B57F952W.

BARLETTA GIACOMO, nato a CALTAGIRONE (CT) il 14 agosto 1981,
residente in CALTAGIRONE (CT), codice fiscale BRLGCM81M14B428T.

BERGOMI IRENE, natoa SERIATE (BG) il 2 maggio 1986,
residente in SARNICO (BG), codice fiscale BRGRNIS6E4216281.

BOBBIO GIANGIACOMO, nato a GENOVA (GE) il 10 dicembre 1982,
residente in RECCO (GE), codice fiscale BBBGGC82T 10D9691.

BOCCHINO ANDREA, nato a NAPOLI (NA) il 20 febbraio 1988,
residente in VILLA LITERNO (CE), codice fiscale BCCNDR88B20F839S.

BRAITO FRANCESCA, nato a CAVALESE (TN) il 9 settembre 1988,
residente in VARENA (TN), codice fiscale BRTFNC88P49C372E.

BRUCOLI NICOLA, natoa POTENZA (PZ) il 12 luglo 1977,
residente in POTENZA (PZ), codice fiscale BRCNCL77L12G942R.

BUA CAMILLA, nato a TRIESTE (TS) il 4 luglio 1987,
residente in TRIESTE (TYS), codice fiscale BUACLL871.441.4241.

BUETI ANTONELLO, natoa BRJIANSK (RUSSIA) il 13 febbraio 1989,
residente in REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale BTUNNL89B137154Y.

CADONI MARIANNA, nato a MEDICINA (BO) il 13 febbraio 1985,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale CDNMNN85B53F083A.
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17) 177407 CALABRIA LAURA CONCETTA, natoaPATTI (ME) il 6 marzo 1984,
residentein PIRAINO (ME), codice fiscale CLBLCN84C46G3777..

18) 177408 CAMILLETTI ILARIA, nato a LORETO (AN)il 2 giugno 1988,
residentein POTENZA PICENA (MC), codice fiscale CMLLRIS8H42E690A..

19) 177409 CANICATTI' VALERIO MARIA, natoa AGRIGENTO (AG) il 26 febbraio 1983,
residentein RACALMUTO (AG), codice fiscale CNCVRM 83B26A089D.

20) 177410 CAPONIGRO ANNAPAOLA, natoa SALERNO (SA) il 13 ottobre 1983,
residentein SALERNO (SA), codice fiscale CPNNPL83R53H703K.

21) 177411 CASCIANO ESTER, natoa FOGGIA (FG) il 14 luglio 1984,
residentein LUCERA (FG), codice fiscale CSCSTR84L54D643R.

22) 177412 CASCIONE FRANCESCO, nato a COPERTINO (LE) il 5 ottobre 1988,
residentein CARPI (MO), codice fiscale CSCFNC88RO5C978W.

23) 177413 CASTANIERE NICOLA, nato a CASERTA (CE) il 22 ottobre 1986,
residente in FRATTAMINORE (NA), codice fiscale CSTNCL86R22B963L.

24) 177414 CERULLO GIUSEPPINA, nato a NAPOLI (NA) il 25 luglio 1984,
residentein TRENTOLA-DUCENTA (CE), codice fiscale CRLGPP84L65F8390.

25) 177415 CIARCIA VITTORIO, natoa BENEVENTO (BN) il 5 maggio 1990,
residentein VENTICANO (AV), codice fiscale CRCVIRIOEO5A783Y.

26) 177416  CILIONE ROBERTA, natoa MELITO DI PORTO SALVO (RC) il 8 novembre 1975,
residente in MILANO (M), codice fiscale CLNRRT75S48F 112S.

27) 177417 CONTE GIAMPIERO, natoa APRILIA (LT) il 2 marzo 1985,
residentein APRILIA (LT), codice fiscale CNTGPR85C02A 3417.

28) 177418 CONTI CAROLINA, natoa FERRARA (FE) il 27 dicembre 1988,
residentein FERRARA (FE), codice fiscale CNTCLNS8T67D548Y.

29) 177419  CORVAGLIA ROSSANO, natoa POGGIARDO (LE) il 30 luglio 1971,
residente in POGGIARDO (LE), codice fiscale CRVRSN71L30G751Y.

30) 177420 COZZIO CLAUDIA, natoa TRENTO (TN) il 7 aprile 1987,
residentein SPIAZZ0 (TN), codice fiscale CZZCLD87D471L378E.

31) 177421 CUZZOLA FRANCESCO, natoaREGGIO DI CALABRIA (RC) il 11 agosto 1979,
residentein MILANO (MI), codice fiscale CZZFNC79M11H2248.

32) 177422 D'APOTE CLAUDIA, natoa REGGIO NELL'EMILIA (RE) il 12 marzo 1985,
residentein VEZZANO SUL CROSTOLO (RE), codice fiscale DPTCLD85C52H223B.

33) 177423 D'ATTILIO IVAN, natoa PESCARA (PE) il 27 aprile 1978,

residentein LORETO APRUTINO (PE), codice fiscale DTTVNI78D27G482M.
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34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

41)

42)

43)

a4)

45)

46)

47)

48)

49)
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177424

177425

177426

177427

177428

177429

177430

177431

177432

177433

177434

177435

177436

177437

177438

177439

177440

DE ANGELIS NICANDRO, nato a ISERNIA (IS) il 3 giugno 1986,
residentein COLLI A VOLTURNO (IS), codice fiscale DNGNND86HO3E335R.

DE FINIS SERGIO, natoa MANFREDONIA (FG) il 25 agosto 1980,
residente in BOLOGNA (BO), codice fiscale DFNSRG80M 25E885E.

DELLI NOCI LORENZO, natoa SAN PIETRO VERNOTICO (BR) il 5 maggio 1983,
residente in SULMONA (AQ), codice fiscale DLLLNZ83EOS5I119W.

DELLO STRITO GIOVANNI, nato a NAPOLI (NA) il 12 ottobre 1988,
residente in MILANO (MI), codice fiscale DLLGNN88R12F839U.

DEODATI EMANUELE, natoa VITERBO (VT) il 22 giugno 1979,
residentein VITERBO (VT), codice fiscale DDTMNL79H22M 082N.

DI FONZO MARIA GRAZIA, natoa ROMA (RM) il 26 marzo 1974,
residentein ORTONA (CH), codice fiscale DFNMGR74C66HS501N.

DI GIUSEPPE STEFANO, natoa GROSSETO (GR) il 14 dicembre 1986,
residentein GROSSETO (GR), codice fiscale DGSSFN86T 14E202C.

DI MATTEO GIANLUCA, natoa PIEDIMONTE MATESE (CE) il 28 gennaio 1973,
residentein CASERTA (CE), codice fiscale DMTGLC73A28G59%A.

DI VEGLIA CLAUDIA, natoa FONDI (LT) il 22 aprile 1987,
residentein TERRACINA (LT), codice fiscale DVGCLD87D62D662 V.

DONZELLO CRISTIAN, natoa RAGUSA (RG) il 16 luglio 1986,
residentein ISPICA (RG), codice fiscale DNZCST8L16H163L.

DUGO GIACOMO, nato a ERBA (CO) 1l 5 aprile 1986,
residente in MILANO (M), codice fiscale DGUGCM86D05D416V.

FACCENDA LOREDANA, nato a CAMPOBASSO (CB) il 6 luglio 1968,
residente in CAMPOBASSO (CB), codice fiscale FCCLDN68L46B519D.

FAGGIANO FLORISE, natoa FRANCAVILLA FONTANA (BR) il 10 luglio 1982,
residente in MILANO (M), codice fiscale FGGFRS82L.50D7618.

FALSER DANIEL, nato a BOLZANO (BZ) il 17 ottobre 1985,
residentein CORNEDO ALLTSARCO (B7), codice fiscale FLSDNL85R17A952V.

FARAONE CARMEN, natoa POTENZA (PZ) i 13 gennaio 1985,
residentein POTENZA (PZ), codice fiscale FRNCMNS85A 53G942A.

FARESIN LAURA, natoa COLOGNA VENETA (VR) il 11 luglio 1988,
residentein SAREGO (VI), codice fiscale FRSLRASSL51C890Y.

FEI FRANCESCO, natoa ROMA (RM) il 9 febbraio 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale FEIFNC85BO9HS501Y.
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51)

52)

53)

54)
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60)
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177441

177442

177443

177444

177445

177446

177447

177448

177449

177450

177451

177452

177453

177454

177455

177456

177457

FERRARA IOLANDA, nato a LUCERA (FG) il 14 febbraio 1984,
residentein LUCERA (FG), codice fiscale FRRLND84B54E716Q.

FILIPPINI MARTINA, natoa CITTA' DI CASTELLO (PG) il 26 novembre 1983,
residentein CITTA' DI CASTELLO (PG), codice fiscale FLPMTN83S66C745B.

FORTUNATO GIUSEPPE, natoa MELFI (PZ) 1 15 dicembre 1986,
residente in RUVO DEL MONTE (P7), codice fiscale FRTGPPSGT 15F 104F .

FRANCHI NICOLO', nato a ROMA (RM) il 31 marzo 1984,
residentein ROMA (RM), codice fiscale FRNNCL84C31HS501A.

FRANZONI MANUELA, natoa CASTEL SAN PIETRO TERME (BO) il 12 dicembre 1987,
residentein IMOLA (BO), codice fiscale FRNMNL87T52C265N.

FRASCONI MICHELE, nato a OLBIA (OT) il 12 dicembre 1988,
residentein PALAU (OT), codice fiscale FRSMHL88T12G015U.

FUSCALDO GILDA, natoa CARIATI (CS) il 12 agosto 1987,
residentein CIRO'" MARINA (KR), codice fiscale FSCGLD87M 52B774H.

GABUCCI ROBERTA, nato a APRILIA (LT) il 2 maggio 1989,
residentein APRILIA (LT), codice fiscale GBCRRT89E42A341S.

GASPARETTI GABRIELE, nato a ANCONA (AN) il 24 dicembre 1982,
residentein ANCONA (AN), codice fiscale GSPGRL82T24A271P.

GERACI VALENTINA, natoa MONTEVARCHI (AR) i 8 giugno 1985,
residente in SAN GIOVANNI VALDARNO (AR), codice fiscale GRCVNT85H48F656T.

GHELLI LUCA, nato a ASSISI (PG) il 10 ottobre 1988,
residente in BASTIA UMBRA (PG), codice fiscale GHLLCUSR10A475Y.

GHIROTTO ELISA, natoa LENDINARA (RO) il 23 luglio 1977,
residente in ROVIGO (RO), codice fiscale GHRLSE77L63E5228S.

GRENGA REMO, natoa ROMA (RM) il 2 novembre 1978,
residentein SEZZE (LT), codice fiscale GRNRME78S02H501X.

IANNUCCI PASQUALE, natoa ORTONA (CH) il 27 luglio 198,
residentein ORTONA (CH), codice fiscale NNCPQL81L27G141T.

KRISTLER TOBIAS JOSEF, natoa SILANDRO (B7) il 22 novembre 1986,
residentein LANA (BZ), codice fiscale KRSTSJI86S221729H.

LANGELLA GIUSEPPE, nato a POLLENA TROCCHIA (NA) il 23 settembre 1983,
residentein SAN GIUSEPPE VESUVIANO (NA), codice fiscale LNGGPP83P23G795F.

LANZA AGNESE, natoa SCAFATI (SA) il 27 gennaio 1984,
residentein SCAFATI (SA), codice fiscale LNZGNS84A671483H.
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177459
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177470

177471

177472

177473
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LENCI VALENTINA, nato a VELLETRI (RM) il 24 novembre 1983,
residentein VELLETRI (RM), codice fiscale LNCVNT83S641.7197.

LEPORE PAOLO, nato a LAMEZIA TERME (CZ) i 27 novembre 1985,
residentein LAMEZIA TERME (CZ), codice fiscale LPRPLA85S27M208H.

LEUCE ELISABETTA ANNARITA, natoa TERLIZZI (BA) il 25 luglio 1986,
residentein RUVO DI PUGLIA (BA), codice fiscale LCELBT86L65L109V.

LODA ANDREA, natoa BRESCIA (BS) il 21 gennaio 1988,
residentein OSPITALETTO (BS), codice fiscale LDONDR88A21B157E.

LUCIDI MAURIZIO, natoa NAPOLI (NA) il 17 dicembre 1976,
residentein ROMA (RM), codice fiscale LCDMRZ76T 17F839F .

MADDALUNO LUCIA, nato a TORRE DEL GRECO (NA)il 16 dicembre 1982,
residente in MASSA DI SOMMA (NA), codice fiscale MDDLCUS2T 56L.259F.

MANISSERO NICOLETTA, natoa ALBA (CN) il 25 agosto 1986,
residentein ALBA (CN), codice fiscale MNSNLT86MO65A 124W.

MARDERO ANDREA, nato a APRILIA (LT) il 28 maggio 1984,
residentein APRILIA (LT), codice fiscale MRDNDR84E28A341N.

MARIANI MARCO JUNIOR, nato a ANZIO (RM) il 20 novembre 1984,
residentein ANZIO (RM), codice fiscale MRNMCJI84S20A32PB.

MARROCCO BARBARA, natoa SAN GALLO (SVIZZERA) il 29 novembre 1983,
residentein RACALE (LE), codice fiscale MRRBBR83S697.133B.

MARZANO ALBERTO, natoa CHIARI (BS) il 7 giugno 1990,
residentein LECCE (LE), codice fiscale MRZLRT90HO7C618G.

MASI DANIELA, natoa PESCARA (PE) 1l 27 aprile 1984,
residente in PESCARA (PE), codice fiscale MSADNL84D67G482W.

MAZZITELLI LUIGL, natoa TAURIANOVA (RC) il 3 dicembre 1971,
residentein LAUREANA DI BORRELLO (RC), codice fiscale MZZ1L.GU71T03L063U.

MAZZOCCHETTI GIANNI, natoa GIULIANOVA (TE) il 21 gennaio 1986,
residentein ROSETO DEGLI ABRUZZI (TE), codice fiscale MZZGNNS6A21E058G.

MEI RICCARDO, nato a FANO (PU) il 17 luglio 1988,
residentein FANO (PU), codice fiscale MEIRCRS8L 17D488M.

MENEGON GIANLUCA, nato a MONTEBELLUNA (TV) il 11 settembre 1986,
residente in PEDEROBBA (TV), codice fiscale MNGGLC86P 11F4431.

MENEGON IRENE, natoa ASOLO (TV) il 11 maggio 1988,
residente in MILANO (M), codice fiscale MNGRNISSES1A471S.
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MICELI FRANCESCO, natoa SAN CALOGERO (VV) il 11 agosto 1952,
residentein RENDE (CS), codice fiscale MCLFNC52M 1 TH785A.

MIRIMICH MARCO, nato a VELLETRI (RM) 1l 20 luglio 1968,
residentein VELLETRI (RM), codice fiscale MRMMRCG68L.20L7197..

MONACO MARIA, nato a SAN MARCO IN LAMIS (FG) 1l 19 luglio 1985,
residentein ROMA (RM), codice fiscale MNCMRA85L59H985D.

MONTEFERRANTE DANIELA, natoa TERMOLI (CB) il 5 settembre 1984,
residentein PETACCIATO (CB), codice fiscale MNTDNL84P45L.113L.

MOSCHITTI DANIELA, natoa VELLETRI (RM) il 2 aprile 1970,
residentein VELLETRI (RM), codice fiscale MSCDNL70D421L.719C.

NERI SUSANNA, natoa CATANZARO (C7Z) il 4 gennaio 1971,
residentein PIZZ0 (VV), codice fiscale NRESNN71A44C352S.

NOVELLO FABRIZIO, nato a ACQUI TERME (AL) il 21 giugno 1969,
residentein ACQUI TERME (AL), codice fiscale NVLFRZ69H2 1A 052H.

ONANO GIOVANNA, natoa CAGLIARI (CA)il 15 settembre 1984,
residentein ARITZO (NU), codice fiscale NNOGNN84P55B354T.

ORIOLO MARIO, nato a POLICORO (MT) il 2 marzo 1986,
residentein NOVA SIRI (MT), codice fiscale RLOMRA86C02G786B.

PAGLIARANI DANIELE, nato a RIMINI (RN) il 23 settembre 1989,
residente in RIMINI (RN), codice fiscale PGLDNL89P23H294N.

PARADISO PAMELA, nato a CASTELLANA GROTTE (BA) il 20 settembre 1988,
residentein CONVERSANO (BA), codice fiscale PRDPMLS8SP60C1348S.

PASQUINI SANDRO, natoa ROMA (RM) il 9 maggio 1979,
residentein ROMA (RM), codice fiscale PSQSDR79E09HS501P.

PASSERI ANGELO, nato a CANTU' (CO) il 29 gennaio 1986,
residentein CANTU' (CO), codice fiscale PSSNGL86A 29B639F.

PELUSO GIOVANNI, natoa NAPOLI (NA) il 23 maggio 1985,
residentein COMO (CO), codice fiscale PLSGNN85E23F8397.

PENNESTRI' ADRIANO, nato a REGGIO DI CALABRIA (RC) il 21 maggio 1988,
residentein REGGIO DI CALABRIA (RC), codice fiscale PNNDRN88E2 1H224R.

PENNISI TIZIANA LUANA, nato a CATANIA (CT) il 18 agosto 1986,
residentein CATANIA (CT), codice fiscale PNNTNL8M 58C3511L.

PERRONE SIMONE, natoa CASTROVILLARI (CS) il 2 ottobre 1986,
residentein CASSANO ALLTONIO (CS), codice fiscale PRRSMN86R02C349T.
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106)
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177493
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177496

177497
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177502

177503

177504

177505

177506

177507

177508

POTENZA DEBORA, natoa CANTU' (CO) il 13 giugno 1979,
residentein ORTONA (CH), codice fiscale PTNDBR79H53B639B.

PUGLIESE PASQUALE, natoa NAPOLI (NA) il 3 dicembre 1983,
residentein CASORIA (NA), codice fiscale PGLPQL83TO03F&39G.

QUARTARARO GIUSEPPE, natoa RIBERA (AG) il 22 settembre 1987,
residentein RIBERA (AG), codice fiscale QRTGPP87P22H269G.

REALE ALESSANDRO, natoa SCAFATI (SA)il 17 dicembre 1982,
residentein CAVA DE' TIRRENI (SA), codice fiscale RLELSN82T171483T.

ROMEI CORRADO, nato a ATRIPALDA (AV) il 19 novembre 1975,
residentein SERINO (AV), codice fiscale RMOCRD75S19A 4891

ROSSI SARA, nato a FROSINONE (FR) il 1 dicembre 1983,
residentein FRANCA VILLA AL MARE (CH), codice fiscale RSSSRA83T41D810Y.

RUIU FABRIZIO, natoa SASSARI (SS) il 14 marzo 1979,
residentein SASSARI (SS), codice fiscale RUIFRZ79C141452X.

SALEMI ANDREA, nato a VICO EQUENSE (NA) il 10 gennaio 1984,
residente in CASTELLAMMARE DI STABIA (NA), codice fiscale SLMNDR84A 10L.845V.

SANTO MASSIMILIANO, natoa LAGONEGRO (PZ) il 17 febbraio 1986,
residentein ROMA (RM), codice fiscale SNTMSM86B17E409W.

SCERAL NANCY, natoa NAPOLI (NA) il 31 marzo 1987,
residentein MARATEA (PZ), codice fiscale SCRNCY87C71F839U.

SCLISIZZI LUCA, natoa SAN DANIELE DEL FRIULI (UD) il 12 aprile 1984,
residentein COSEANO (UD), codice fiscale SCLLCU84D12H816C.

SCOPONI COSTANZA, nato a CHIARAVALLE (AN) il 23 febbraio 1987,
residentein ANCONA (AN), codice fiscale SCPCTNS7B63C615M.

SEONI SERENA, natoa LANUSEIL (OG) il 8 luglio 1984,
residentein TORTOLI' (OG), codice fiscale SNESRN841L.48E441K.

SIMEONI ALESSANDRO, natoa ROMA (RM) il 28 ottobre 1985,
residente in ROMA (RM), codice fiscale SMNLSN85R28H501X.

SIMIONI CECILIA, nato a BASSANO DEL GRAPPA (VI) il 30 luglio 1989,
residentein GRIGNO (TN), codice fiscale SMNCCL89L70A703W.

SMARRINI CARLOTTA, nato a ROMA (RM) il 16 maggio 1985,
residentein ROMA (RM), codice fiscale SMRCLT85ES6HS01A.

SORCI GIULIA, nato a ASSISI (PG) il 26 settembre 1986,
residente in PERUGIA (PG), codice fiscale SRCGLIS6P66A475A.
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119) 177509 TARASCO KEVIN, natoa BRESCIA (BS) il 8 aprile 1988,
residentein BOVEZZO (BS), codice fiscale TRSK VN88DO8B157W.
120) 177510 TRISOLINI CHIARA, nato a NARDO' (LE) il 20 marzo 1989,
residentein SAN CESARIO SUL PANARO (MO), codice fiscale TRSCHR89C60F842W.
121) 177511 UMMARINO MARINA, natoa NAPOLI (NA) il 16 novembre 1984,
residente in MILANO (MI), codice fiscale MMRMRN84S56F839S.
122) 177512 VECCHIONE SANDRO, natoa AVELLINO (AV) il 17 settembre 1988,
residentein SAN PAOLO BEL SITO (NA), codice fiscale VCCSDR88P17A509L.
123) 177513 VENEZIANO CRISTINA, natoa CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI) il 20 ottobre 1989,
residente in GORGONZOLA (MI), codice fiscale VNZCST89R60C523Q.
124) 177514  VENTRIGLIA FRANCESCO, nato a AVERSA (CE) il 9 giugno 1985,
residentein MONZA (MB), codice fiscale VNTFNC85HO9A512P.
125) 177515 VERRASCINA LAURA, natoa VOGHERA (PV) il 11 febbraio 1980,
residentein PAVIA (PV), codice fiscale VRRLRA80BS1M109H.
126) 177516  VIEL LUCA, natoa BELLUNO (BL) il 23 agosto 1988,
residentein MONTECCHIO MAGGIORE (VI), codice fiscale VLILCUS8M23A757N.
127) 177517 VILLANI FRANCESCA, natoa ROMA (RM) il 21 novembre 1986,
residentein ROMA (RM), codice fiscale VLLFNC86S61H501L.
128) 177518 VITOLO ANTONIA, nato a SALERNO (SA) il 5 luglio 1987,
residentein SAN CIPRIANO PICENTINO (SA), codice fiscale VILNTN87L45H703 V.
129) 177519  VITTUR SAMUEL, natoa BRUNICO (BZ) il 7 marzo 1988,
residentein BADIA (BZ), codice fiscale VITSML88C0O7B220S.
130) 177520  ZANINI ROBERTO, natoa OSTIGLIA (MN) il 10 aprile 1986,
residentein NOVELLARA (RE), codice fiscale ZNNRRT86D 10G186H.
131) 177521  ZORZINI GINO LUIGI, nato a GEMONA DEL FRIULI (UD) il 26 lugho 1988,
residente in UDINE (UD), codice fiscale ZRZGLG88L.26D962G.
132) 177522 BONIFAZI IN BARTELT BEATRICE, nato a MONTECASSIANO (MC) il 25 settembre 1970,
residentein ADLIKORT B. REGENSDORF (SVIZZERA), codice fiscale BNFBRC70P65F454A.
133) 177523 GONNET CHRISTOPHE, natoa NOGENT SUR MARNE (FRANCIA) il 14 luglio 1976,
residentein PAVIA (PV), codice fiscale GNNCRS76L147Z110K.
134) 177524  ROUSMANT SYLVAIN, nato a PARIGI (FRANCIA) il 8 aprile 1977,

16E04862

residentein SAN DONATO MILANESE (MI), codice fiscale RSMSLV77D08Z1101.
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOSTRUTTURE E BIOIMMAGINI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato part-time 70% di una
unita di personale con profilo professionale di CTER VI livello, presso la sede secondaria di Montelibretti - Monterotondo
Scalo.

(Bando di selezione n. IBB-01-2016-SS RM, art. 15)

E indetta una selezione pubblica, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lettera b) del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con
contratto di lavoro a tempo determinato», per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL del 7 ottobre 1996, di una unita di personale part-time
70%, per la durata di 1 anno, con profilo CTER VI livello, per titoli e colloquio, presso I’Istituto di biostrutture e bioimmagini, sede secondaria di
Montelibretti, area della ricerca di Romal - Via Salaria Km 29,300 — 00015 Monterotondo Scalo (Roma).

11 contratto individuale di lavoro a tempo determinato, avra durata di 12 mesi.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
stesso.

Copia integrale del bando di selezione ¢ reperibile sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it

16E04863

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI GENETICA MOLECOLARE
Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Pavia.

(Bando IGMBS0042016PV)

Si avvisa che I’Istituto di genetica molecolare del CNR, ha indetto una pubblica selezione per una borsa di studio per laureati, da usufruirsi
presso la sede di Pavia dell’Istituto medesimo. La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
di cui all’allegato A del bando n. IGMBS0042016PV e indirizzata all’Istituto di genetica molecolare del CNR di Pavia, dovra essere presentata,
esclusivamente tramite PEC, entro il 12 ottobre 2016 secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. Il bando integrale ¢ affisso all’albo
ufficiale dell’Istituto di genetica molecolare del CNR di Pavia ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.urp.cnr.it link «formazione e lavoroy.

16E04883

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, a tempo determinato, per la copertura di un posto di Ricercatore - 111 livello, presso
la sede di Lecce.

(Avviso di selezione del bando n. IMM/03/2016LE)

Si avvisa che I’Istituto per la microelettronica e microsistemi del CNR ha indetto una pubblica selezione per titoli e colloquio ai sensi dell’art. 8
del «Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991 n. 171 di n. 1 unita di personale con profilo professionale di ricercatore livello III
presso la sede di Lecce. (Bando n. IMM/03/2016/LE).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indirizzo
PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4 serie speciale - Concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto per la microelettronica e microsistemi di Lecce, ed ¢ altresi disponibile sul
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione).

16E04921
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM - UNIVERSITA
DI BOLOGNA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria EP, posizione economica 1, area amministra-
tiva-gestionale, prioritariamente riservato, ai volontari in
ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, conge-
dati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma,
ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

IL DIRIGENTE

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica del 10 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., nonché le relative norme di
esecuzione;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., recante norme in
materia di diritto di accesso ai documenti amministrativi, ed il relativo
regolamento di Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 378/12311 del
10 marzo 2008;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994,
n. 487 e s.m.i., le cui norme regolamentano 1’accesso ai pubblici impie-
ghi nella pubblica amministrazione e le modalita di svolgimento dei
CONCorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.,
recante norme generali sull’ordinamento alle dipendenze delle Ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196 recante
norme sul trattamento dei dati personali ed il relativo regolamento di
Ateneo di attuazione, adottato con D.R. 271/09 del 23 febbraio 2009;

Visto il decreto legislativo dell’11 aprile 2006, n. 198 e s.m.i.,
recante il «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma
dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246x;

Visto ’art. 66 della legge del 6 agosto 2008 n. 133, di conver-
sione del decreto-legge del 25 giugno 2008 n. 112 recante disposizioni
urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita,
la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione tributaria,
cosi come da ultimo modificato dall’art. 14 del decreto-legge n. 95 del
6 luglio 2012;

Vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Universita, di personale accademico e reclutamento,
nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I’efficienza del
sistema universitario»;

Visto I’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97 che modifica la
disciplina in materia di accesso ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-ammi-
nistrativo del Comparto Universita, sottoscritto in data 16 ottobre 2008;

Visto il Regolamento sull’accesso all’impiego presso I’ Alma Mater
Studiorum - Universita di Bologna da parte del personale tecnico-ammi-
nistrativo adottato con D.R. 190/732 del 17 giugno 2002, cosi come
modificato, da ultimo, con D.R. 460/18184 del 19 aprile 2010;

Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione di questo Ate-
neo del 18 dicembre 2015, del 26 gennaio 2016 e del 26 luglio 2016 in
materia di Programmazione del personale;

Visto il Piano Strategico di Ateneo per gli anni 2013-2015;

Valutato, alla luce dei piani programmatici in questione, che il fab-
bisogno attuale di professionalita di categoria EP, area amministrativa-
gestionale, ¢ di 1 unita per le esigenze di questo Ateneo;

Considerato che ad oggi non sono disponibili graduatorie con un
profilo analogo a quello ricercato;

Considerato che il posto di cui al presente bando pubblico si ren-
dera disponibile solo qualora risulti inefficace la procedura avviata con
nota prot. 81747 del 14 settembre 2016 indirizzata al dipartimento della
funzione pubblica, ufficio personale pubbliche amministrazioni, servi-
zio mobilita ai sensi dell’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
nonché la procedura di mobilita compartimentale e intercomparti-
mentale attivata con nota prot. 81775 del 14 settembre 2016 ai sensi
dell’art. 57 del Contratto collettivo nazionale del lavoro vigente com-
parto universita e dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001;

Rilevato che, nel caso di svolgimento della prova preselettiva,
possa costituire utile ragione per 1I’esonero dalla stessa, ferme restando
tutte le altre prove, 1’aver gia prestato attivita lavorativa, per almeno 1
anno, con contratto di lavoro subordinato stipulato con I’Alma Mater
Studiorum Universita di Bologna, in area amministrativa - gestionale;

Visto il decreto legislativo del 15 marzo 2010 n. 66 e s.m.i. ed
in particolare gli articoli 1014, commi 3 e 4, e 678, comma 9, relativi
alla riserva obbligatoria a favore dei volontari in ferma breve e ferma
prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito ovvero durante
il periodo di rafferma nonché dei volontari in servizio permanente,
nonché degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta;

Ravvisata la necessita e 1’'urgenza di procedere all’indizione del
concorso pubblico per un posto di categoria EP, area amministrativa-
gestionale per le esigenze di questo Ateneo,

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti - Profilo professionale

E indetto, presso I’ Alma Mater Studiorum Universita di Bologna,
un concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di cate-
goria EP, posizione economica 1, area amministrativa- gestionale, per
le esigenze di questo Ateneo, prioritariamente riservato, ai sensi degli
articoli 1014 e 678 del 15 marzo 2010 n. 66, ai volontari in ferma breve
e ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito ovvero
durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente,
nonché agli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contratta.

La partecipazione alla selezione ¢ aperta anche ai candidati non
in possesso dei requisiti di cui al comma precedente. Solo nel caso in
cui non risultino idonei candidati riservatari verra dichiarato vincitore
il candidato non appartenente alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 66/2010, seguendo ’ordine della graduatoria di merito.

La professionalita ricercata ¢ quella di una figura esperta, sotto il
profilo giuridico ed organizzativo, del sistema di responsabilita e delle
prerogative datoriali nel rapporto di pubblico impiego, per le esigenze
dell’ Ateneo.

Sono inoltre richieste:

capacita organizzative e di pianificazione delle attivita in un’ot-
tica di problem solving e risultato;

capacita nella gestione delle relazioni in ambiti organizzativi
complessi;

conoscenze della normativa relativa al rapporto di lavoro nelle
pubbliche amministrazioni;
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conoscenza delle tecniche di redazioni di atti negoziali e
regolamentari,

conoscenza
universitaria.

in materia di organizzazione e legislazione

Le sedi di servizio per le quali il presente bando viene indetto sono
Bologna, Forli, Cesena, Rimini ¢ Ravenna.

L’ Amministrazione garantisce parita di trattamento e pari oppor-
tunita tra uvomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento nei
luoghi di lavoro.

L’ Amministrazione si riserva la possibilita di utilizzare la gradua-
toria di merito anche per soddisfare future ed eventuali esigenze, anche
temporanee, non solo per la sede di Bologna, ma anche per quelle di
Cesena, Forli, Rimini e Ravenna.

Art. 2.
Requisiti per [’ammissione alla selezione

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana (gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica sono equiparati ai cittadini italiani), cittadinanza di uno degli Stati
membri dell’Unione europea o loro familiari non aventi la cittadinanza
di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o
del diritto di soggiorno permanente, nonché cittadini di Paesi terzi che
siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status
di protezione sussidiaria);

2) essere in possesso di uno tra i seguenti titoli di studio:

Lauree vecchio ordinamento:

Giurisprudenza;

Scienze politiche, economia e commercio, economia azien-
dale, sociologia: le predette lauree costituiscono titolo di accesso al con-
corso solo laddove I’ Atenco che ha rilasciato il titolo di studio, in base
dall’art. 2 del decreto interministeriale 9 luglio 2009 (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica serie generale n. 233 del 7 ottobre
2009), dichiari I’equipollenza ad una delle laurea specialistiche o magi-
strali sotto specificate.

Lauree nuovo ordinamento:

a) Lauree: Scienze dei servizi giuridici (Classe 02 o L-14)
e Scienze giuridiche (Classe 31 o L-14); Scienze politiche e delle rela-
zioni internazionali (Classe 15 o L-36); Scienze dell’economia e della
gestione aziendale (Classe 17 o L-18); Scienze dell’amministrazione
(Classe 19) e Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione
(Classe L-16); Scienze economiche (Classe 28 o L-33); Scienze socio-
logiche (Classe 36) e sociologia (Classe L-40) .

b) Lauree specialistiche/magistrali: Giurisprudenza (Classe
22/S o LMG/01); Teoria e tecniche della normazione e dell’informa-
zione giuridica (Classe 102/S); Scienze dell’economia (Classe 64/S e
LM-56); Scienze economico-aziendali (Classe 84/S o LM-77); Scienze
della politica (70/S o LM-62); Scienze delle pubbliche amministrazioni
(Classe 71/S o LM-63); Sociologia (Classe 89/S); Metodi per la ricerca
empirica nelle scienze sociali (49/S) e Sociologia e ricerca sociale
(LM-88).
Saranno inoltre ammessi i titoli di studio dichiarati equipollenti
dalla normativa vigente.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione
di equipollenza o di riconoscimento accademico ai sensi della vigente
normativa in materia secondo la procedura di cui all’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001 (sito web di riferimento: http://www.funzione-
pubblica.gov.it/la-struttura/dipartimento-della-funzione-pubblica/docu-
mentazione/modulistica-per-il-riconoscimento-dei-titoli-di-studio-/pre-
sentazione.aspx).

In mancanza del provvedimento di equipollenza o di riconosci-
mento accademico, potra essere, dichiarata in domanda 1’avvenuta pre-
sentazione della richiesta degli stessi. In quest’ultimo caso, i candidati
saranno ammessi al concorso con riserva, fermo restando che 1’equi-
pollenza o il riconoscimento del titolo di studio dovranno obbligatoria-
mente essere posseduti al momento dell’assunzione.

3) Possesso di esperienza lavorativa specifica, di almeno 4 anni,
attinente alla professionalita ricercata. Per esperienza lavorativa speci-
fica, maturata presso enti pubblici, si intende che il candidato rivesta
o abbia rivestito un ruolo in livelli di inquadramento contrattuale per
I’accesso ai quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea (risultante
dalle dichiarazioni e dal Curriculum Vitae che dovranno essere allegati
alla domanda).

Potranno inoltre partecipare coloro i quali abbiano maturato, con
contratto di lavoro subordinato, presso organizzazioni o soggetti privati,
un’esperienza lavorativa analoga con esercizio effettivo delle funzioni
di quadro di durata almeno quadriennale (risultante dalla copia del con-
tratto di lavoro da cui si evincano le mansioni/attivita svolte e dal curri-
culum vitae che dovranno essere allegati alla domanda).

In alternativa sono altresi ammessi a partecipare coloro i quali
siano in possesso del Dottorato di ricerca ovvero del Diploma di scuola
di specializzazione post lauream nelle materie attinenti alla professio-
nalita descritta all’art. 1 del presente bando.

4) eta non inferiore ad anni 18;

5) godimento dei diritti civili e politici;

6) assenza di condanne penali definitive che possano impedire,
secondo le normative vigenti, ’instaurarsi del rapporto di impiego. In
ogni caso ¢ onere del candidato indicare nella domanda di concorso di
aver o meno riportato condanne penali non ancora passate in giudicato
e/o di essere o meno sottoposto a procedimento penale;

7) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo, né essere
stati licenziati per motivi disciplinari, né destituiti o dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero per aver conseguito I’'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ovvero con
mezzi fraudolenti;

8) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 1) devono
possedere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione,
i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Essere in possesso del titolo di studio richiesto all’art. 2 punto
2) o, in alternativa, di un titolo di studio dichiarato equipollente dalle
competenti autorita ai sensi dell’art. 38, comma 3. del decreto legisla-
tivo n. 165/2001. Il candidato ¢ ammesso alla selezione con riserva qua-
lora il provvedimento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata
la relativa procedura.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione alla
procedura selettiva.

11 difetto dei requisiti richiesti, accertato nel corso della selezione,
comporta I’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di riso-
luzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato. Si segnala che ai
sensi dell’art. 55-quater del decreto legislativo del n. 150/2009 le fal-
sita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’in-
staurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni di carriera
comportano il licenziamento senza preavviso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ Amministra-
zione puo disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esame,
I’esclusione dal concorso stesso per difetto dei requisiti prescritti.
L’esclusione verra comunicata direttamente all’interessato.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termini e modalita
La domanda di ammissione al concorso, redatta sull’apposito

modulo allegato al presente bando (Allegato 1) deve essere presentata,
a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni che
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decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora tale termine
scada in giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale
successivo.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate,
a pena di esclusione, entro il termine sopraindicato e secondo una delle
seguenti modalita:

a mano, presso 1’Area persone e organizzazione - Piazza Verdi 3
- 40126 Bologna (orari: lunedi, martedi mercoledi e venerdi dalle ore 9
alle 11.15; martedi e giovedi dalle ore 14.30 alle 15.30). Per la consegna
a mano, non occorre la busta.

a mezzo raccomandata all’indirizzo anzidetto, purché spedita
entro il termine sopraindicato: fara fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. In tal caso, sulla busta deve essere indicata la dici-
tura «Contiene domanda rif. ...«, con ’esatta indicazione del numero di
riferimento del concorso cui si intende partecipare.

a mezzo Posta elettronica certificata (d’ora in avanti PEC),
inviando, dal proprio indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indi-
rizzo ScriviUnibo@pec.unibo.it contenente la domanda di partecipa-
zione debitamente compilata e ogni altro documento richiesto, in for-
mato PDF, unitamente alla scansione di un documento di identita in
corso di validita. Si precisa che la validita della trasmissione del mes-
saggio PEC ¢ attestata rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
dell’11 febbraio 2005, n. 68.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato recapito delle comunicazioni a causa dell’inesatta indicazione
dell’indirizzo da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda, che dovra essere sottoscritta in originale e redatta
preferibilmente sull’apposito modulo allegato al presente bando (Alle-
gato 1), il/la candidato/a dovra dichiarare sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000,
n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) cognome, nome e codice fiscale;
2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea, o di essere familiare di
un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea titolare di
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, o di essere
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE
per soggiornanti di lungo periodo o di essere titolari dello status di rifu-
giato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

4) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito
o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale per aver conseguito I’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o con mezzi fraudolenti;

7) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, punto 2),
nonché dell’esperienza professionale o del dottorato di ricerca o del
diploma di Scuola di specializzazione post lauream richiesti dal punto

3) del medesimo articolo (risultante dalle dichiarazioni e dal Curriculum
Vitae che dovranno essere allegati alla domanda di concorso - Allegati
2e3);

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale la selezione si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

10) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica del 487/1994
e successive modificazioni ed integrazioni (vd. Allegato 4). Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

11) la propria disponibilita in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio gli venga assegnata;

12) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso
(coloro che presenteranno domanda di partecipazione tramite PEC per-
sonale, riceveranno ogni comunicazione riguardante il concorso tramite
PEC);

13) nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che I’indi-
rizzo utilizzato ¢ personale ovvero di uso esclusivo;

14) di allegare, esclusivamente a fini conoscitivi, un proprio
curriculum vitae (preferibilmente in formato europeo), datato e firmato,
che non costituira, in alcun caso, oggetto di valutazione da parte della
Commissione giudicatrice;

15) di allegare copia di un documento di identita personale in
corso di validita;

16) i candidati con cittadinanza diversa da quella italiana deb-
bono dichiarare altresi di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

17) di avere/non avere svolto, alla data di scadenza del bando,
attivita lavorativa con contratto lavoro subordinato stipulato con
I’Alma Mater Studiorum-Universita di Bologna in area amministra-
tiva-gestionale, per almeno un anno, ai fini dell’esonero dall’eventuale
preselezione;

18) di essere/non essere titolare della riserva di posti ai sensi
degli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo del 15 marzo 2010 n. 66
(Forze armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per
essa.

1l/1a candidato/a, nella stessa domanda di partecipazione, in rela-
zione alla propria disabilita, debitamente autocertificata, deve specifi-
care ’ausilio necessario per lo svolgimento della prova selettiva, non-
ché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi (art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104).

La domanda di partecipazione al concorso deve essere sotto-
scritta in originale dal/dalla candidato/a a pena di esclusione. Ai sensi
dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, la firma non deve essere autenticata. In caso di invio
tramite PEC personale, I’obbligo di sottoscrizione autografa si intende
assolto allegando alla domanda debitamente compilata una copia in for-
mato PDF di un documento di identita in corso di validita.

Si ricorda che non possono essere accettati o richiesti ai candidati
certificati contenenti informazioni in possesso della Pubblica Ammini-
strazione italiana: saranno accettate solo le autocertificazioni.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere a idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Art. 5.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione alla selezione il/la candidato/a
deve allegare i seguenti documenti:

1) ricevuta comprovante il pagamento del contributo, non rim-
borsabile, pari a 10 Euro, da effettuare entro i termini di scadenza del
presente bando secondo una delle seguenti modalita:

pagamento in contanti presso qualsiasi agenzia Unicredit
Banca presente sul territorio Italiano - Codice Ente 307000;

w
2
1
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bonifico bancario a favore di Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna - Istituto Cassiere: Unicredit Banca SPA - Tesore-
ria Enti - Piazza Aldrovandi 12/A - Bologna - Codice IBAN: IT 57 U
02008 02457 000002968737. In caso di bonifico online occorre alle-
gare la ricevuta di conferma dell’operazione e non il semplice ordine
di bonifico.

A prescindere dalla forma di pagamento utilizzata ¢ obbligato-
rio indicare la seguente causale: «Contributo partecipazione concorsi
rif............ (indicare il numero di riferimento del concorso)»;

Attenzione: Per ragioni fiscali, non sara piu possibile effettuare il
versamento della tassa di concorso tramite bollettino postale.

2) dichiarazione del possesso di esperienza lavorativa specifica,
di almeno 4 anni, attinente alla professionalita ricercata, ai fini dell’am-
missione al concorso (art. 2 punto 3) del presente bando, Allegato 2);

3) il curriculum formativo e professionale, esclusivamente a fini
conoscitivi e preferibilmente in formato europeo (come da Allegato 3);

4) copia fotostatica non autenticata di un documento di identita
personale in corso di validita.

In caso di invio tramite PEC, la domanda e ogni altro documento
devono essere inviati in formato PDF (ciascun allegato non deve supe-
rare la dimensione massima di 5 MB).

Art. 6.

Adempimenti obbligatori dei candidati
a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui agli articoli
precedenti, questa Amministrazione provvedera, ove possibile, alla loro
regolarizzazione, con esclusione delle seguenti tipologie di irregolarita,
che determineranno ’esclusione automatica dalla procedura selettiva:

mancanza di firma autografa (in originale) del candidato (se la
domanda ¢ inviata da un indirizzo di PEC personale, mancanza di alle-
gazione del PDF di un valido documento di identita);

mancanza dei requisiti di accesso;

mancato rispetto dei termini o delle modalita di invio dell’istanza
di partecipazione;
mancato versamento del contributo di partecipazione concorsi.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
provvedimento del Dirigente dell’Area persone e organizzazione ai
sensi dell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso esterno all’im-
piego presso I’Alma Mater Studiorum Universita di Bologna.

Art. 8.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta (anche a contenuto
teorico-pratico) e in una prova orale. Tali prove sono volte a verificare
le capacita tecnico professionali del candidato, la maturita di pensiero,
le conoscenze culturali e le attitudini teorico pratiche rilevanti per lo
svolgimento delle attivita proprie del posto messo a concorso.

Qualora il numero dei candidati sia tale da pregiudicare il rapido
e corretto svolgimento delle procedure selettive, I’amministrazione si
riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso agli
scritti, che consistera in una serie di domande a risposta multipla volte
a verificare aspetti psicoattitudinali, nonché la conoscenza del contesto
universitario ed in particolare dell’Ateneo di Bologna.

A tale scopo I’amministrazione potra avvalersi di societa, enti o
proprie articolazioni organizzative dotate di adeguata specializzazione.
Saranno ammessi alla prova scritta i candidati utilmente classificatisi
al 40° posto della graduatoria di preselezione, compresi i pari merito,
purché abbiano conseguito un punteggio che sia pari o superiore alla
media dei punteggi di tutti i candidati che abbiano sostenuto la prova.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.

Sono esonerati dalla eventuale preselezione i candidati con inva-
lidita uguale o superiore all’80%, cosi come disposto dall’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992 n. 104 e s.m.i.

Sono inoltre esonerati dalla preselezione i candidati che, alla data
di scadenza del bando, abbiano svolto attivita lavorativa con contratto di
lavoro subordinato stipulato con I’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna, in area amministrativa-gestionale per almeno un anno.

Preselezione (eventuale)

La prova consistera in una serie di domande a risposta multipla
volte a verificare la conoscenza del contesto universitario ed in partico-
lare dell’ Ateneo di Bologna in un’ottica multicampus nonché gli aspetti
psicoattitudinali.

Prova scritta (anche a contenuto teorico pratico)
La prova vertera su:

Rapporto di lavoro nell’ambito del pubblico impiego sulla base
della legislazione di riferimento e della normativa contrattuale, con par-
ticolare riferimento al comparto universitario;

Teorie e tecniche di organizzazione del lavoro;

Tecniche di redazione di atti regolamentari e negoziali in mate-
ria di pubblico impiego;

Normativa statutaria e regolamentare di Ateneo in materia di costi-
tuzione e formalizzazione di strutture di macro-organizzazione e di
gestione e organizzazione del rapporto di lavoro nel contesto universi-
tario, con particolare riferimento alle prerogative e responsabilita delle
figure apicali/datoriali (es. dirigenza e direzione di strutture di ricerca,
didattica e di servizio).

Per la prova scritta i candidati non potranno portare con sé libri,
periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblicazioni, né dizionari, né
testi di legge. Non sara inoltre consentito 1’utilizzo di apparecchiature
elettroniche (computer, tablet, cellulari o palmari), pena I’immediata
esclusione dal concorso.

Durante lo svolgimento della prova i candidati non potranno comu-
nicare fra di loro o con I’esterno in alcun modo, pena I’'immediata esclu-
sione dal concorso.

Conseguono I’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano
riportato nella prova una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

Prova orale

La prova orale avra a oggetto le stesse materie della prova scritta,
nonché 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle
principali applicazioni informatiche (applicativo Excel, word e power
point).

Durante il colloquio la commissione verifichera infine gli aspetti
motivazionali e attitudinali connessi con la posizione da ricoprire.

La prova si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di capienza ido-
nea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione
predispone I’elenco dei candidati esaminati, con 1’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra affisso all’albo della sede degli
esami.

La prova orale si intendera superata con una votazione comples-
siva di almeno 21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara dato dalla somma della votazione conse-
guita nella prova scritta e della votazione conseguita nel colloquio.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita.

Art. 9.

Diario delle prove

Il giorno 16 novembre 2016 sul sito web http://www.unibo.it/it/
ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta# sara pubblicato il diario
della prova scritta o il diario della prova scritta ¢ della prova orale e/o
dell’eventuale preselezione o un eventuale rinvio dovuto a motivi orga-
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nizzativi, nel rispetto dei termini di convocazione previsti dalla norma-
tiva vigente.

Tale avviso avra valore di notifica per tutti i candidati partecipanti
alla selezione, senza bisogno di ulteriore comunicazione.

Nel caso in cui venga svolta la preselezione, il giorno 16 novem-
bre 2016 sara resa nota anche la data nella quale verranno pubbli-
cati i risultati della stessa sul sito web http://www.unibo.it/it/ateneo/
concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#

L’assenza dalla prova preselettiva comporta 1’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

La convocazione al colloquio potra avvenire anche secondo una
delle due modalita sotto riportate, in considerazione delle esigenze orga-
nizzative, del numero dei partecipanti e dei termini di preavviso previsti
dalle disposizioni vigenti:

1) ai singoli candidati che abbiano superato la prova scritta,
mediante raccomandata a.r. almeno venti giorni prima della data in cui
essi dovranno sostenere il colloquio. Tale termine decorre dalla con-
segna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servizio
postale. L’amministrazione non assume responsabilitd per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore. Sempre nella stessa comunicazione sara
riportato il voto della prova scritta.

2) ai singoli candidati al termine della prova scritta mediante
comunicazione della data di inizio dei colloqui e della data in cui saranno
disponibili presso il Settore reclutamento e selezione i risultati della
prova scritta, ovvero del giorno in cui tali date saranno pubblicate sul
sito web di Ateneo (http://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/
bandi-e-avvisi-ta#).

Tali comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti nei
confronti dei candidati.

Art. 10.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Applicazione delle preferenze a parita di valutazione

La graduatoria di merito sara formata secondo 1’ordine decrescente
del punteggio, determinato sulla base della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato/a e, a parita di punteggio, delle prefe-
renze previste dall’art. 5, commi 4 e 5, del decreto del Presidente della
Repubblica del 487/1994 e ss.mm.ii. gia dichiarate in domanda dal/dalla
candidato/a (Allegato 4).

Si rammenta che tali titoli dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione e che il lodevole servizio di cui al punto 17),
comma 4, e lett. »), comma 5, dell’articolo sopra citato, sara considerato
valido per i 6 mesi successivi alla data di rilascio.

I candidati che supereranno la prova orale dovranno far pervenire,
entro il termine perentorio di quindici giorni dal giorno successivo a
quello di cui hanno sostenuto il colloquio, tutti gli elementi che possano
consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o i dati
dichiarati. In luogo di essi, potra essere presentata una apposita dichia-
razione sostitutiva di certificazione nelle forme e secondo le modalita
previste dalle norme in materia.

La graduatoria di merito ¢ approvata con provvedimento dell’Am-
ministrazione ed ¢ immediatamente efficace. Ha la durata di anni tre
dall’approvazione. Detto provvedimento sara pubblicato nel Bollettino
Ufficiale dell’ Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale «Concorsi ed esami.
Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative, laddove il provvedimento non sia stato portato altri-
menti a conoscenza.

Art. 11.

Assunzione in servizio

1l/1a candidato/a dichiarato/a vincitore/trice sara invitato/a a stipu-
lare, ai sensi dell’art. 19 del Contratto collettivo di lavoro del personale
tecnico ed amministrativo del Comparto Universita, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

11 rapporto di lavoro ¢ regolato dal contratto individuale, dai con-
tratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle normative
comunitarie. E in ogni modo condizione risolutiva del contratto, senza
obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura di reclutamento
che ne costituisce il presupposto.

Al/alla nuovo/a assunto/a sara corrisposto il trattamento econo-
mico iniziale spettante alla categoria EP, posizione economica 1, oltre
agli assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

11 periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
I’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando e dal citato Rego-
lamento sull’accesso all’impiego presso 1I’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna da parte del personale tecnico-amministrativo,
approvato con D.R. 190 del 17 giugno 2002, cosi come modificato, da
ultimo, con D.R. 460/18184 del 19 aprile 2010, si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

Info Point Concorsi

Per informazioni rivolgersi al Settore reclutamento e sele-
zione, Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, Piazza Verdi,
3. Tel. 051/2099756 - 2099757 (fax 051 2098927).

Email: apos.concorsi-ta@unibo.it

Il personale addetto riceve il pubblico e le telefonate esclusiva-
mente nei seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, mercoledi e venerdi: dalle ore 9 alle ore 11,15;
martedi e giovedi dalle ore 14,30 alle ore 15,30.

Il responsabile del procedimento concorsuale ¢ il dott. Michele
Menna, referente del procedimento ¢ il dott. Filippo Pigliacelli - Settore
reclutamento e selezione - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna.

Bologna, 16 settembre 2016

1l dirigente: MENNA

11 presente bando sara inoltrato al Ministero della Giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» e sara inoltre disponibile sul seguente sito internet: http://www.
unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm
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ALLEGATO 1)

. To0s
Alma Mater Studiorum — Universita di Bologna

RIF.: 3382

Al Dirigente

Area Persone e Organizzazione
Alma Mater Studiorum — Universita
di Bologna

Piazza Verdin. 3

40126 BOLOGNA

lI/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a al concorso pubblico, per esami, per la copertura di
n. 1 posto di categoria EP, posizione economica 1, area amministrativa-gestionale, per le esigenze
di questo Ateneo, prioritariamente riservato, ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n.
66, ai volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate, congedati senza demerito
ovvero durante il periodo di rafferma, ai volontari in servizio permanente, nonché agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche penali in caso di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, dichiara:

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE IN VIA N.
CITTA’ DI RESIDENZA PROV CAP

CITTADINANZA ITALIANA Sl NO
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CITTADINI UE:
- cittadinanza...........cooooo
- di godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo stato di appartenenza o provenienza)....

ALTRO (SPECIFICARE) (1)....
Titolo di soggiorno n.
Rilasciato da
il
scadenza (eventuale)
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana | Si NO

e di avere godere dei diritti civili e politici anche in
(indicare lo Stato di provenienza o di appartenenza)

« ISCRIZIONE LISTE ELETTORALI

Sl Comune:

Stato di appartenenza per cittadini UE

NO Perché:

« CONDANNE PENALI O PROCEDIMENTI PENALI IN CORSO (2)
NO

Sl Quali:

» DI ESSERE IN POSSESSO DEL SEGUENTE TITOLO DI STUDIO:

Dipioma di laurea in

(specificare se vecchio 0 nuovo ordinamento) Classe di Laurea

Conseguito/a in data Voto

Presso

— 17 — 8
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Per i titoli di studio stranieri (3):
a) di essere in possesso del provvedimento di (specificare
se equipollenza o riconoscimento accademico) al seguente titolo di studio italiano

rilasciato in data da ;

b) di aver presentato in data a
domanda di

(specificare se equipollenza o riconoscimento accademico).

« Di essere titolare della riserva di posti ai sensi degli artt. 1014 e 678 del D.Lgs. 15.3.2010 n.
66 (Forze Armate) prevista nell’art. 1 del bando e di voler concorrere per essa:

A tal fine dichiara

o Di avere svolto, alla data di scadenza del bando, attivita lavorativa con contratto di lavoro
subordinato stipulato con 'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna per almeno un anno in
area amministrativa-gestionale (ai fini del'esonero dall'eventuale preselezione):

e

» DI ESSERE IN POSSESSO DI :
(barrare obbligatoriamente una delle caselle):

[ ] Dottorato di Ricerca (in materie attinenti al profilo professionale e precisamente) in:

conseguito in data presso

oppure
Iﬁ Diploma di Scuola di Specializzazione (in materie attinenti al profilo professionale e
precisamente) in:

conseguito in data presso

oppure

D Possesso di esperienza lavorativa specifica, di almeno 4 anni, attinente alla professionalita
ricercata. Per esperienza lavorativa specifica, maturata presso enti pubblici, si intende che il
candidato rivesta o abbia rivestito un ruolo in livelli di inquadramento contrattuale per 'accesso ai
quali & richiesto il possesso del diploma di laurea (risultante dalle dichiarazioni e dal Curriculum
Vitae che dovranno essere allegati alla domanda).

D Possesso di esperienza lavorativa analoga maturata, con contratto di lavoro subordinato,
presso organizzazioni o soggetti privati, con esercizio effettivo delle funzioni di quadro di durata
almeno quadriennale (risultante dalla copia del contratto di lavoro da cui si evincano Ie
mansioni/attivita svolte e dal curriculum vitae che dovranno essere allegati alla domanda).
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¢ Di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere
stato licenziato per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti.
In caso contrario, specificare i periodi, gli Enti e le cause di risoluzione dei contratti presso
pubbliche amministrazioni

¢ Di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato allimpiego al quale la selezione si
riferisce.

+ Di essere disponibile, in caso di assunzione, a raggiungere qualsiasi sede di servizio gli venga
assegnata.

¢ Di allegare un proprio curriculum vitae, in formato europeo, datato e firmato.
¢ Di allegare fotocopia non autenticata di un documento di identita.

¢ Di allegare la ricevuta del versamento di 10 Euro, secondo le modalita indicate nell'art. 5 del
bando.

¢ Nel caso di invio della candidatura tramite PEC, che l'indirizzo utilizzato & personale e di uso
esclusivo.

Sezione riservata ai candidati disabili:
a illla candidato/a dichiara di essere stato riconosciuto portatore di handicap (grado di invalidita:
%) e di avere necessita del seguente ausilio o tempi aggiuntivi (4):

Esonero dalla preselezione per invalidita uguale o superiore ail'80% D Sl

TITOL! DI PREFERENZA A PARITA’ DI MERITO (5)

[ non possiedo titoli di preferenza a parita di merito

[0 si - lodevole servizio da non meno di un anno presso questa Amministrazione,
rilasciato dal Responsabile della Struttura
in data n. protocollo

Osi - n. figli a carico (anche non fiscalmente)
O si - invalidita civile

[ si - lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
Rilasciato da
in data .prot.n.
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| O si - altro (v. Allegato 3)

Il/la sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati
anche con strumenti informatici, ai sensi del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per gli
adempimenti connessi con la procedura concorsuale.

llla sottoscritto/a dichiara di essere consapevole che 'Amministrazione, nel rispetto delle
previsioni normative in materia di trasparenza, pubblicita e consultabilita degli atti amministrativi,
potrebbe rendere disponibili i risultati della prova scritta e/o della prova orale, fino alla
pubblicazione dellapprovazione atti e per il tempo strettamente necessario, sul seguente sito di
Ateneo: hitp://www.unibo.it/it/ateneo/concorsi-e-selezioni/bandi-e-avvisi-ta#!

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVE ALLA PRESENTE SELEZIONE
SE DIVERSO DALLA RESIDENZA :

(solo per i candidati che non hanno inoltrato domanda di partecipazione tramite PEC):

VIA N.
COMUNE PROV CA
P
TELEFONO
PRESSO
Data

Firma (6)
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NOTE:

1) specificare:
a) se si & familiari di cittadini di uno Stato membro del’Unione Europea non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno
permanente;
b) se si & cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria.

2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se
sia stata concessa amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

3) Nel caso di titolo di studio conseguito all'estero, dovranno essere indicati tutti gli elementi che
possano consentire a questa Amministrazione di reperire le informazioni o dati dichiarati.

4) Nel caso di particolari necessita il candidato & invitato a contattare il Settore Reclutamento e
Selezione dellAlma Mater Studiorum - Universita di Bologna ed a segnalare il tipo di ausilio
che occorre

5) Indicare I'eventuale possesso di uno pil titoli di preferenza a parita di valutazione, come da
elenco di cui all'art. 5, commi 4 e 5, del DPR 487/1994 e s.m.i. (Allegato 3), specificando tutti
gli elementi indispensabili che possano consentire a questa Amministrazione di reperire le
informazioni o i dati dichiarati, senza allegare documenti alla domanda.

8) La firma & obbligatoria, pena la nullita della domanda.

Trattamento dei dati personali

| dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione al concorso, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003, saranno trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
dell'eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dal concorso.

L'interessato gode dei diritti di cui allart. 7 del citato decreto legislativo e pud esercitarli con le
modalita di cui agli artt. 8 e 9 del predetto decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Alma Mater Studiorum Universita di
Bologna — Via Zamboni, 33 - 40126 Bologna (BO), titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Dott. Michele Menna, Dirigente APOS — Area
Persone e Organizzazione.
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ALL. 2)

DICHIARAZIONE DELLA ESPERIENZA LAVORATIVA SPECIFICA Al FINI DELL’AMMISSIONE AL
CONCORSO ( ART.2 punto 3) del bando di concorso)

Il sottoscritto/a

, ai sensi degli art46 e 47 DPR 445/2000,

consapevole delle sanzioni penali previste dall'art.76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita che
l'esperienza lavorativa di almeno 4 anni attinenfe alla professionalita ricercata & stata maturata con
riferimento alle seguenti esperienze professionali;

DATA INIZIO - FINE
E DATORE D! LAVORO

DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ E FUNZIONI SVOLTE
NELLA PROPRIA ESPERIENZA PROFESSIONALE

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D. Lgs. n.
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data ..o

FIrmna o
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da —a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da —a)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella
classificazione nazionale
(se pertinente)

ALLEGATO 3)

[COGNOME, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]
[ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]

[ Giorno, mese, anno ]

[ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare separatamente
ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

[ Iniziare con le informazioni pit recenti ed elencare separatamente
ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]




27-9-2016 GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢Serie speciale - n. 77

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA [ Indicare la prima lingua ]
ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

* Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
* Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
 Capacita di espressione [ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
orale
CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno
ecc.

ALTRE CAPACITAE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. |
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Data

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Firma
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ALLEGATO 4)

Preferenze previste dall’art. 5 commi 4 e 5 del D.P.R. 487/1994 e ss.mm.ii.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) imutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4)  imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) ifigli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non

sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell'lamministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gliinvalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia
coniugato 0 meno;

b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta anagrafica.

16E04887
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Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato tipo b) (senior), settore con-
corsuale 05/C1 - Ecologia, per il settore scientifico-disci-
plinare BIO/07 - Ecologia.

Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento per
la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa uni-
versita con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., ¢ indetta
la procedura selettiva per la copertura di 1 posto di ricercatore a tempo
determinato di tipo b) (senior) con regime di impegno a tempo pieno
della durata di 36 mesi - Settore concorsuale 05/C1 - Ecologia - per il
settore scientifico disciplinare BIO/07 - Ecologia.

Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del
Dipartimento di scienze biologiche, geologiche e ambientali - BiGeA.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* serie spe-
ciale - Concorsi) decorre il termine di trenta giorni per la presentazione
della domanda di partecipazione, secondo le modalita indicate nel
bando.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
predetta procedura selettiva ¢ consultabile al sito web dell’ Ateneo:

http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/Ricercatori-
TempoDeterminato.htm

oppure sul sito del Miur all’indirizzo:
http://bandi.miur.it/
oppure sul sito web dell’Unione Europea:

http://ec.europa.eu/euraxess/

16E04888

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) (senior) della legge 240/2010 - dipar-
timento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito - s.c. 08/C1 Design e progettazione
tecnologica dell’architettura - s.s.d. ICAR/12 Tecnologia
dell’architettura.

Si comunica che con D.D. 13 settembre 2016, n. 3750 - codice
procedura: 3750/POS_ABC2S5 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) (senior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale ¢ il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito

S.C. 08/C1 - Design e progettazione tecnologica dell’architettura
S.S.D. ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E04910

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24,
comma 3, lettera b) (senior) della legge 240/2010 - dipar-
timento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito - s.c. 09/C2 Fisica tecnica e ingegneria
nucleare - s.s.d. ING-IND/11 Fisica tecnica ambientale.

Si comunica che con D.D. 13 settembre 2016, n. 3751 - codice
procedura: 3751/POS_ABC26 presso questo Ateneo ¢ indetta la proce-
dura di selezione a un posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) (senior) della legge 240/2010 per il
settore concorsuale e il Dipartimento di seguito specificato:

Dipartimento di Architettura, ingegneria delle costruzioni e
ambiente costruito

S.C. 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare
S.S.D. ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale

Il bando di concorso ¢ disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/.

11 termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissato
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico
di Milano.

16E04911

UNIVERSITA COMMERCIALE «LUIGI
BOCCONI» DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di professore
ordinario di ruolo.

E indetta presso I’ Ateneo una procedura di selezione pubblica per
la copertura di n. 1 posto di professore ordinario di ruolo in regime
di impegno a tempo pieno, ai sensi dell’art. 18 della legge n. 240 del
30 dicembre 2010 come di seguito specificato:

. Settore Diparti-
N. posti concorsuale SSD mento
SECS-P/08 Economia e Marke-
1 13/82 gestione delle imprese ting

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando il
sito internet dell’ Ateneo: www.unibocconi.eu/jobmarket.

Coloro che intendono partecipare alla selezione sono tenuti a farne
domanda al rettore dell’Universita Commerciale «Luigi Bocconi» di
Milano, entro il termine perentorio stabilito dal bando.

16E04890

UNIVERSITA DI FERRARA

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore universitario da
coprire mediante trasferimento.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare 1’art. 3;
Visto il decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164;

Visto il regolamento dell’Universita degli studi di Ferrara, relativo
alla disciplina delle procedure di trasferimento e di mobilita interna;

]
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Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 ed in particolare 1’art. 29,
comma 10;

Visto il decreto ministeriale 6 luglio 2016, n. 552 ed in particolare
lart. 5;
si comunica che presso questo Ateneo ¢ vacante un posto di ricercatore
universitario, per il settore scientifico-disciplinare sotto specificato, alla
cui copertura il Dipartimento interessato intende provvedere mediante
trasferimento:

Dipartimento di Morfologia, chirurgia e medicina sperimentale
settore concorsuale 06/M2 - Medicina legale e del lavoro
settore scientifico-disciplinare MED/43 - Medicina legale

Possono partecipare alla presente procedura di trasferimento i
ricercatori in servizio presso universita statali o istituti liberi ricono-
sciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio presso altra sede
universitaria per almeno tre anni accademici, anche se in posizione di
aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9), del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382.

La domanda di trasferimento ad altra sede puo essere presentata
dall’interessato anche nel corso del terzo anno accademico di perma-
nenza nella sede universitaria di appartenenza.

L’interessato al trasferimento deve appartenere allo stesso settore
scientifico-disciplinare e concorsuale per il quale il posto ¢ messo a
trasferimento.

Le domande di trasferimento, redatte in carta libera, devono essere
presentate direttamente al direttore del Dipartimento di Morfologia,
chirurgia e medicina sperimentale oppure inviare tramite raccomandata
entro quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda vanno allegati:

a) curriculum dell’attivita scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che
I’interessato ritiene utile far valere ai fini del trasferimento;

¢) le pubblicazioni e i lavori che il candidato intende far valere
per la valutazione comparativa;

d) autocertificazione attestante i dati stipendiali in godi-
mento all’atto della domanda, ai soli fini del corretto inquadramento
stipendiale.

Ferrara, 16 settembre 2016

1l rettore: ZAULI

16E04912

UNIVERSITA DI FOGGIA

Procedure selettive per la copertura di un posto di profes-
sore di prima fascia ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
legge n. 240/2010 e di un posto di ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b),
legge n. 240/2010.

Si comunica che I’Universita degli studi di Foggia ha bandito le
seguenti procedure selettive per la copertura dei posti indicati:

-n. 1 posto di professore di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/04 - Pedagogia sperimentale - settore concorsuale
11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca educativa - Dipartimento
di studi umanistici, lettere, beni culturali, scienze della formazione -
termine di scadenza per la consegna delle domande di partecipazione:
ore 12,30 del 17 ottobre 2016;

- n. 1 posto di ricercatore a tempo determinato per il settore
scientifico-disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale - settore
concorsuale 07/A1 - Economia agraria ed estimo - Dipartimento di eco-
nomia - termine di scadenza per la consegna delle domande di parteci-
pazione: ore 12,30 del 17 ottobre 2016.

I relativi bandi sono consultabili al seguente indirizzo: www.unifg.
it.

16E04864

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Procedure di valutazione comparativa, ai sensi dell’arti-
colo 24, comma 3, lettera a), legge n. 240/2010, per sei posti
di ricercatore a tempo determinato.

Ai sensi della legge n. 240/2010, art. 24, comma 3, lettera 4)
si comunica che I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-
Pescara ha bandito procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di n. 06 (sei) posti di Ricercatore a tempo determinato presso i
Dipartimenti e per i settori di seguito indicati:

Dipartimento di Ingegneria e Geologia:

1) D.R. repertorio n. 1173/2016, protocollo n. 44097 del 6 set-
tembre 2016;

n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera A)
(junior);
settore concorsuale: 08/C1;
profilo: settore scientifico-disciplinare ICAR/11 - Produzione
edilizia.
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche:

2) D.R. repertorio n. 1174/2016, protocollo n. 44099 del 6 set-
tembre 2016;

n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera 4)
(junior);
settore concorsuale: 05/G1;
profilo: settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia.
Dipartimento di Neuroscienze, Imaging e Scienze Cliniche:

3) D.R. repertorio n. 1175/2016, protocollo n. 44102 del 6 set-
tembre 2016;

n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera A)
(junior);

settore concorsuale: 11/E2;

profilo: settore scientifico-disciplinare M-PS1/04 - Psicologia
dello sviluppo e psicologia dell’educazione.

Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali:

4) D.R. repertorio n. 1176/2016, protocollo n. 44105 del 6 set-
tembre 2016;
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera 4)
(junior);
settore concorsuale: 12/B2;
profilo: settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro.
Dipartimento di Scienze Giuridiche e Sociali:
5) D.R. repertorio n. 1177/2016, protocollo n. 44109 del 6 set-
tembre 2016;
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera 4)
(junior);
settore concorsuale: 11/C5;
profilo: settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia
della filosofia.
Dipartimento di Scienze psicologiche, della Salute e del Territorio:
6) D.R. repertorio n. 1178/2016, protocollo n. 44111 del 6 set-
tembre 2016;
n. 1 posto di Ricercatore a tempo determinato lettera A)
(junior);
settore concorsuale: 10/A1;
profilo: L-ANT/08 - Archeologia cristiana ¢ medievale.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione com-
parativa per i posti suddetti, dovranno essere indirizzate al Rettore
dell’Universita degli studi «G. D’Annunzio» di Chieti-Pescara e pre-
sentate, con le modalita previste dai bandi, entro e non oltre trenta giorni

che decorrono dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dei bandi - con allegati il fac-simile della domanda
e delle autocertificazioni e con I’indicazione dei requisiti e delle moda-
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lita di partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione com-
parativa - ¢ disponibile:

sull’Albo on-line di Ateneo nonché sul sito http://www.unich.it,
sul sito http://bandi.miur.it, sul sito http://ec.europa.eu/euraxess

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di

presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail:
concorsigelmini2016@unich.it

16E04767

UNIVERSITA DI MILANO

Selezione pubblica per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato con finanziamento esterno ai
sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240.

L’Universita degli studi di Milano ha bandito, con decreto rettorale
n. 2686/2016 del 12 settembre 2016, una selezione pubblica per titoli
e discussione pubblica, per la copertura di n. 1 posto di ricercatore a
tempo determinato con finanziamento esterno, mediante stipula di con-
tratto di lavoro subordinato della durata di 3 anni, ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera @), legge 240/10, per lo svolgimento di attivita di
ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti,
secondo la tabella sotto riportata:

Posti I])Dries:ﬁil_l Settore Settore scienti- Codice
megto di concorsuale fico-disciplinare | concorso
06/11 - Dia-
Oncologia gnostica per MED/36 -
I [edemato- | e | i e | 3396
oncologia e neuroradio- | radioterapia
logia

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - Concorsi ed esami
decorre il termine di 30 giorni per la presentazione delle domande,
secondo le modalita stabilite dal bando.

11 testo integrale del bando, con allegato il facsimile della domanda
e con I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alle
sopraindicate procedure di selezione, ¢ consultabile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/valcomp, non-
ché sul sito web del Ministero dell’istruzione dell’universita e della
ricerca e sul Portale europeo per la mobilita dei ricercatori;

b) presso I'ufficio valutazioni comparative della Divisione per-
sonale - Via S. Antonio, 12 - Milano.

Nel rispetto del principio di trasparenza, tutti gli atti della presente
procedura, ivi compresi i curricula dei candidati, saranno resi pubblici
sul sito dell’Ateneo, all’indirizzo che verra specificato nel bando di
€oncorso.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio valutazioni comparative personale docente e ricerca-
tori (tel.: 025031/3065-3102-3103; e-mail: valcomp@unimi.it; fax
n. 0250313121).

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Ferdinando Lacanna.

16E04889

UNIVERSITA DI PADOVA

Procedure selettive per la chiamata di nove posti di ricerca-
tore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera b) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 2016RUBO03.

Presso I’Universita degli studi di Padova sono state bandite le sotto
indicate procedure selettive per la chiamata di n. 9 posti di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240
- 2016RUBO03:

decreto rettorale n. 2219 del 14 settembre 2016 relativo all’indi-
zione di procedure selettive per 1’assunzione di n. 9 posti di ricercatore
a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Allegato 1) Procedura selettiva per ’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di scienze chimiche - DISC per il settore
concorsuale 03/A1 - Chimica analitica (profilo: settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 - Chimica analitica) ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Allegato 2) Procedura selettiva per ’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di scienze chimiche - DISC per il settore
concorsuale 03/A2 - Modelli e metodologie per le scienze chimiche
(profilo: settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica fisica) ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

Allegato 3) Procedura selettiva per I’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di ingegneria industriale - DII per il set-
tore concorsuale 09/C2 - Fisica tecnica e ingegneria nucleare (profilo:
settore scientifico-disciplinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale)
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

Allegato 4) Procedura selettiva per I’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di ingegneria industriale - DII per il set-
tore concorsuale 03/B2 - Fondamenti chimici delle tecnologie (pro-
filo: settore scientifico-disciplinare CHIM/07 - Fondamenti chimici
delle tecnologie) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

Allegato 5) Procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di ingegneria civile, edile, ambientale
- ICEA per il settore concorsuale 09/A3 - Progettazione industriale,
costruzioni meccaniche e metallurgia (profilo: settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/15 - Disegno e metodi dell’ingegneria industriale) ai
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge 30 dicembre 2010,
n. 240;

Allegato 6) Procedura selettiva per ’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di Biologia per il settore concorsuale 05/
B1 - Zoologia e antropologia (profilo: settore scientifico-disciplinare
BI0/08 - Antropologia) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera ) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Allegato 7) Procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di biologia per settore concorsuale 05/
F1 - Biologia applicata (profilo: settore scientifico-disciplinare BI0/13 -
Biologia applicata) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

Allegato 8) Procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto
di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di geoscienze per il settore concorsuale
04/A4 - Geofisica (profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/11 -
Geofisica applicata) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

Allegato 9) Procedura selettiva per 1’assunzione di n. 1 posto

di ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo
pieno, presso il Dipartimento di studi linguistici e letterari - DISLL
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per il settore concorsuale 10/C1 - Teatro, musica, cinema, televisione e
media audiovisivi (profilo: settore scientifico-disciplinare L-ART/06 -
Cinema, fotografia e televisione) ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera
b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita degli studi di
Padova secondo le indicazioni contenute nell’art. 3 dei bandi, ¢ di 30
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi sono disponibili sul sito internet dell’ Ate-
neo: http://www.unipd.it/Procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b

16E04892

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura selettiva di chiamata per la copertura di un posto
di professore di I fascia.

Si comunica che presso 1’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, la
procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di professore di I fascia
presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale - facolta di
Scienze politiche, sociologia e comunicazione;

Settore concorsuale 12/A1 - Settore scientifico-disciplinare
1US/01 - n. 1 posto.

Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:
non inferiore a 12 e non superiore a 18 nell’arco temporale di 12 anni
antecedenti al bando, tutte dotate di ISSN-ISBN.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate per via
telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@cert.uniromal.it
entro il termine perentorio di trenta giorni da quello successivo alla data
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente Avviso di selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al
punto 10 del modello allegato al bando), la stessa potra essere spedita
a mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo: Universita degli studi di Roma «La Sapienza» - Settore con-
corsi personale docente - Area risorse umane - P.le Aldo Moro 5 - 00185
Roma - entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del presente
avviso di selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente relativa ai bandi di professore di I fascia.

Il bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero
dell’istruzione, dell’Universita e della ricerca e dell’Unione europea.

16E04913

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con
contratto a tempo determinato, settore concorsuale 06/D2,
settore scientifico-disciplinare MED/49.

Con decreto rettorale n. 1863 del 6 settembre 2016, € indetta una
selezione pubblica per il reclutamento di n. 1 ricercatore con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge n. 240/2010 - settore concorsuale 06/D2, settore

— 30 — [

scientifico-disciplinare MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate
- presso il Dipartimento di medicina dei Sistemi dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata.

11 testo del bando ¢ disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo:
http://concorsi.uniroma2.it.

Il bando verra pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti:
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera e
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste all’art. 3 del
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

16E04891

UNIVERSITA DI SALERNO

Accoglimento delle dimissioni di un componente della com-
missione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di Associato, per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale - facolta
di Giurisprudenza.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica dell’1l luglio
1980, n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;
Visto lo Statuto dell’Universita di Salerno;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e il decreto del Presidente
della Repubblica del 23 marzo 2000, n. 117, recanti norme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, convertito con
modificazioni, in legge 9 gennaio 2009, n. 1, recante disposizioni
urgenti per il diritto allo studio, la valorizzazione del merito ¢ la qualita
del sistema universitario e della ricerca, in particolare art. 1, comma 4;

Visto il D.R. 18 giugno 2008, n. 2244, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 54 dell’11 luglio 2008, con il quale ¢
stata indetta, tra le altre, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale - presso la Facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita di Salerno;

Visto il decreto ministeriale n. 139 del 23 marzo 2009, recante
modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici di valutazione comparativa per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari;

Visto il D.R. del 28 dicembre 2009, n. 4864, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 5 del 19 gennaio 2010, con il quale
¢ stata costituita, tra le altre, la Commissione giudicatrice per la suddetta
procedura costituita dai proff. Giuliana Ziccardi, Giuseppe Schiavone,
Francesco Caruso, Giorgio Gaia e Antonello Tancredi;

Visti i DD.RR. 28 giugno 2010 n. 1951 e 28 ottobre 2010 n. 3076,
pubblicati rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 57 del 20 luglio 2010 e n. 92 del 19 novembre 2010, con i quali sono
stati nominati componenti della commissione giudicatrice la prof.ssa
Talitha Vassalli Di Dachenhausen, in sostituzione del prof. Giuseppe
Schiavone dimissionario e il prof. Giuseppe Cataldi, in sostituzione del
prof. Francesco Caruso deceduto;

Visto il D.R. 6 maggio 2011 n. 1330, con il quale sono stati proro-
gati di quattro mesi, a decorrere dal 19 maggio 2011 e fino al 19 settem-
bre 2011, i termini per la conclusione della suddetta procedura;

Visto che la commissione ha concluso i lavori consegnando gli atti
in data 26 settembre 2011;
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Visto il D.R. del 26 ottobre 2011, n. 2551, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura e, conseguentemente, dichiarati idonei
i candidati - Fulvio Maria Palombino, nato a Cassino (FR) il 18 ottobre
1975, - Andrea Saccucci, nato a Udine il 16 agosto 1974;

Visto il ricorso proposto innanzi al Tribunale amministrativo
regionale Campania - Sezione I, Salerno - Ordinanza istruttoria n. 2081
del 15 novembre 2012, - dalla dott.ssa Anna Oriolo, nata a Salerno il
26 ottobre 1972, gia candidata alla procedura di valutazione compa-
rativa in discorso, per ’annullamento del citato provvedimento retto-
rale di approvazione degli atti concorsuali (D.R. del 26 ottobre 2011,
n. 2551), nonché di ogni altro atto ad esso presupposto, connesso ¢
consequenziale, ivi compresi gli eventuali atti di chiamata ovvero di
nomina dei candidati dichiarati idonei;

Vista la nota prot. n. 295 del 7 gennaio 2013, acquisita al proto-
collo n. 11442 del 16 febbraio 2013, con la quale I’Avvocatura distret-
tuale dello Stato ha trasmesso copia dei motivi aggiunti presentati dalla
dott.ssa Anna Oriolo nel giudizio iscritto con il n. di R.G. 1735/2011;

Visto il ricorso in appello al Consiglio di Stato in sede giurisdizio-
nale, acquisito al prot. n. 15451 del 20 marzo 2014 di questo Ateneo,
proposto dalla dott.ssa Anna Oriolo per I’annullamento e/o ’integrale
riforma, previa sospensione cautelare dell’efficacia, della sentenza del
Tribunale amministrativo regionale Campania, Salerno, Sez. I, n. 1991,
del 27 settembre 2013, con la quale sono stati dichiarati inammissibili il
ricorso ed i motivi aggiunti;

Vista la Sentenza in Appello n. 1062/2015 di riforma della suc-
citata Sentenza n. 1991/2013 del Tribunale amministrativo regionale
Campania - Salerno, Sez. Prima, con la quale il Consiglio di Stato in
sede giurisdizionale - Sez. Sesta - ha accolto il ricorso proposto dalla
dott.ssa Anna Oriolo, - disponendo I’annullamento degli atti impugnati
in primo grado limitatamente alle valutazioni individuali, ai giudizi
complessivi collegiali, al giudizio comparativo collegiale specifico e
alla votazione finale espressi sui due candidati Oriolo e Palombino e la
rinnovazione integrale della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa di cui in premessa, con le procedure previste
dalla normativa applicabile;

Atteso che la Sentenza n. 1062/2015, in particolare ha precisato «la
rinnovazione delle valutazioni da compiere ora per allora (e, per quanto
concerne la monografia presentata dal candidato Palombino, esclusi-
vamente con riguardo a quella allegata originariamente alla domanda
di partecipazione, previa espunzione dagli atti procedimentali della
versione modificata prodotta in corso di procedura), dovra procedere
una nuova commissione in diversa composizione, attese le circostanze
che hanno condotto alla dichiarazione di illegittimita in parte qua delle
operazioni valutative della vecchia commissione, inidonee a garantire la
serenita e I’imparzialita del giudizio»;

Tenuto conto che per effetto della suddetta sentenza sono salvi gli
effetti prodotti dal citato D.R. del 26 ottobre 2011, n. 2551, in ordine al
conseguimento dell’idoneita ottenuta dal prof. Andrea Saccucci;

Visto il D.R. del 14 aprile 2015, n. 1565, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 35 del 8 maggio 2015, con il quale,
in ottemperanza a quanto disposto con la citata Sentenza di Appello
n. 1062/2015 del Consiglio di Stato - in sede giurisdizionale, sono stati
annullati, a partire dalla nomina della Commissione giudicatrice, nomi-
nata con DD.RR. del 28 dicembre 2009, n. 4864 ¢ i DD.RR. 28 giugno
2010 n. 1951 e 28 ottobre 2010 n. 3074 ¢ il D.R. del 26 ottobre 2011,
n. 2551, con il quale sono stati approvati gli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura del suddetto posto ed ¢ stato
avviato ’iter procedurale per la costituzione della nuova commissione;

Visto il D.R. 2905 del 21 dicembre 2012, con il quale a far data
dal 1° gennaio 2013 sono stati attivati i dipartimenti costituiti con D.R.
2491 del 31 ottobre 2012;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di «Scienze giuri-
diche» (Scuola di giurisprudenza) del 14 settembre 2015 con la quale
ha designato il prof. Paolo Bargiacchi, professore ordinario nel settore
scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale presso la facolta
di scienze economiche e giuridiche dell’Universita degli studi Kore di
Enna, quale nuovo componente interno;
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Vista la nota assunta al protocollo il 1° ottobre 2015 n. 0057091,
con la quale il MIUR ha trasmesso i nominativi dei docenti sorteggiati
in data 30.09.2015 per la ricostituzione della commissione;

Visto il D.R. 4161 del 13 ottobre 2015, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 3 del 3 novembre 2015, con il quale ¢
stata nominata la nuova commissione giudicatrice composta dai proff.
Bargiacchi Paolo, Porro Giuseppe, Rossi Lucia Serena, Scovazzi Tullio
e Queirolo Ilaria;

Visti i DD.RR. 2 dicembre 2015 n. 4989 e 12 gennaio 2016 n. 100,
pubblicati rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 98 del 22 dicembre 2015 e n. 8 del 29 gennaio 2016, con i quali
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Lucia Serena Rossi ed in
sostituzione ¢ stata nominata nella commissione giudicatrice la prof.ssa
Gabriella Carella;

Vista la nota pervenuta e assunta al protocollo in data 22 febbraio
2016 n. 10605, con la quale la prof.ssa Gabriella Carella dichiara di
rinunciare all’incarico, per motivi di salute;

Visti i DD.RR. 25 febbraio 2016 n. 874 ¢ 13 aprile 2016 n. 1691,
pubblicati rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 22 del 18 marzo 2016 e n. 34 del 29 aprile 2016, con i quali sono state
accolte le dimissioni della prof.ssa Gabriella Carella ed in sostituzione
e stata nominata nella commissione giudicatrice la prof.ssa Nicoletta
Parisi;

Vista la nota pervenuta a mezzo e-mail e assunta al protocollo in
data 23 maggio 2016 n. 29427, con la quale la prof.ssa Nicoletta Parisi
rassegna le proprie dimissioni dall’incarico poiché incompatibile con la
nomina, in quanto componente del Consiglio dell’Autorita Nazionale
Anticorruzione;

Visti i DD.RR. 26 maggio 2016 n. 2385 e 1° luglio 2016 n. 3003,
pubblicati rispettivamente nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale -
n. 46 del 10 giugno 2016 e n. 57 del 19 luglio 2016, con i quali sono
state accolte le dimissioni della prof.ssa Nicoletta Parisi ed in sostitu-
zione ¢ stata, nominata nella commissione giudicatrice la prof.ssa Ilaria
Viarengo;

Vista la nota pervenuta a mezzo e-mail e assunta al protocollo in
data 7 settembre 2016 n. 47347, con la quale la prof.ssa Ilaria Viarengo
rassegna le proprie dimissioni dall’incarico per motivi di salute;

Ravvisata la necessita di procedere alla sostituzione del suddetto
componente attraverso un’appossita procedura di sorteggio che sara
curata dal MIUR;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Ilaria Via-
rengo, ordinario presso I’Universita degli studi di Milano;

Art. 2.

La sostituzione del suddetto componente rinunciatario sara effet-
tuata attraverso un’apposita procedura di sorteggio che sara curata dal
MIUR;

Art. 3.

II presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 12 settembre 2016

1l Rettore: TOMMASETTI

16E04914
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ENTI LOCALI

COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA

Bando di mobilita esterna per la copertura di una unita -
Istruttore direttivo contabile, categoria professionale D.3
- responsabile area economico-finanziaria a tempo pieno
e indeterminato.

Il Comune di Ceglie Messapica indice un bando di mobilita esterna
per ’assunzione di una unita - Istruttore direttivo contabile, categoria
professionale D.3 - responsabile area economico-finanziaria a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio: laurea in Economia e commercio o titolo

equipollente.
Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti: I Area economico-finanziaria
0831/387211 - 0831/387229. Copia integrale del bando ¢ disponibile
sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.ceglie-messapica.br.it

16E04908

Bando di mobilita esterna per la copertura di una unita -
Istruttore direttivo tecnico - Architetto, categoria profes-
sionale D.1 - Area LL. PP. part-time, ventitre ore settima-
nali a tempo indeterminato.

Il Comune di Ceglie Messapica indice un bando di mobilita esterna
per I’assunzione di una unita - Istruttore direttivo tecnico - Architetto,
categoria professionale D.1 - Area LL. PP. part-time, ventitre ore setti-
manali a tempo indeterminato.

Titolo di studio: laurea in Architettura.
Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione.

Per informazioni e chiarimenti: I Area economico-finanziaria
0831/387211 - 0831/387229. Copia integrale del bando ¢ disponibile
sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.ceglie-messapica.br.it

16E04909

COMUNE DI CORIANO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, tramite mobilita
esterna per la copertura di due posti di operaio specializ-
zato, categoria giuridica B1, a tempo pieno ed indetermi-
nato, area servizi tecnici.

E indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio, tramite mobi-
lita esterna ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura
di n. 2 posti di operaio specializzato, cat. giuridica B1, a tempo pieno
ed indeterminato presso il Comune di Coriano (Area servizi tecnici).

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso di selezione e il fac-simile di domanda, con I’indicazione
dei requisiti e delle modalita di partecipazione, sono pubblicati nel sito
http: /www.comune.coriano.rn.it

Per informazioni rivolgersi al Servizio personale del Comune di
Coriano tel. 0541/659850.

16E04893

COMUNE DI GOLFO ARANCI

Procedura di mobilita volontaria per la copertura di un
posto di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeter-
minato di categoria C.

L’ Amministrazione comunale di Golfo Aranci, rende noto che €
stata indetta una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 1 posto
di Agente di Polizia Locale a tempo pieno e indeterminato di categoria
«C».

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere indirizzata al Comune di Golfo
Aranci - Ufficio personale e fatta pervenire entro il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi. Qualora il
termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo
giorno feriale utile.

11 bando di mobilita integrale ¢ disponibile sul sito web del comune
di Golfo Aranci www.comune.golfoaranci.ot.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Golfo Aranci -
Ufficio personale tel. 0789-612931-612930.

16E04894

COMUNE DI LASTEBASSE

Avviso di rettifica e riapertura dei termini della selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un operaio specializzato/tecnico
manutentore - categoria B3, previo espletamento delle
procedure di cui agli articoli 34, comma 6 e 30, comma 2-
bis, del decreto legislativo n. 165/2001.

11 responsabile del servizio personale richiamata la propria deter-
minazione n. 2 del 12 settembre 2016 recante rettifica alla selezione
pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeterminato
a tempo pieno di un operaio specializzato/tecnico manutentore in cat.
B3, previo espletamento delle procedure di cui agli articoli 34 comma 6
e 30 comma 2-bis del decreto legislativo n. 165/2001; pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale n. 67 del 23 agosto 2016, dispone di rettificare la
selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo indeter-
minato a tempo pieno di un operaio specializzato/tecnico manutentore
in cat. B3 come segue:

non ¢ previsto alcun limite di eta per la partecipazione alla sele-
zione pubblica;

conseguentemente si dispone di riaprire i termini per la presenta-
zione delle domande di accesso al concorso, mediante avviso da pubbli-
care nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale - Concorsi e selezioni e
sul BUR Veneto. La nuova scadenza per la presentazione delle domande
sara pertanto calcolata al trentesimo giorno da quello successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale corretto € pubblicato nel sito internet del comune:
www.comune.lastebasse.vi.it

16E04906
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COMUNE DI MONDOVI

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di
tre posti di Istruttore amministrativo, categoria C con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999.

E indetta procedura di selezione, per colloquio, per la copertura di
tre posti di «Istruttore amministrativo» (cat. C del C.C.N.L. 31 marzo
1999) a tempo pieno ed indeterminato tramite passaggio diretto tra
amministrazioni pubbliche ex art. 30 decreto legislativo n. 165/2001.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione « Amministrazione trasparente - Bandi
di concorso».

16E04865

Avviso pubblico di mobilita volontaria per la copertura di
un posto di Collaboratore amministrativo, categoria B3
contratto collettivo nazionale di lavoro 31 marzo 1999.

E indetta procedura di selezione, per colloquio, per la copertura
di un posto di «Collaboratore amministrativo» (cat. B3 del C.C.N.L.
31 marzo 1999) a tempo pieno ed indeterminato tramite passaggio
diretto tra amministrazioni pubbliche ex art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001.

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Copia del bando e modulo di domanda sul sito internet: www.
comune.mondovi.cn.it - sezione « Amministrazione trasparente - Bandi
di concorso».

16E04866

COMUNE DI OTTAVIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore
direttivo tecnico D1 di cui un posto riservato al personale
interno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato di Istruttore direttivo tecnico
D1 di cui n. 1 posto riservato al personale interno.

11 bando di concorso ed i modelli di domanda sono disponibili sul
sito internet dell’Ente www.comune.ottaviano.na.it.

La scadenza delle domande ¢ fissata al trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso. Verranno accettate,
come validamente inviate, le domande pervenute entro 5 giorni lavo-
rativi dal termine di scadenza della presentazione delle stesse, purché
spedite entro tale termine.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale del
Comune di Ottaviano (081/8280234) P.zza Municipio - 80044 - Otta-
viano (NA) email: ufficioragioneria@comune.ottaviano.na.it

16E04895

COMUNE DI RIMINI

Avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobilita tra
enti, di un posto a tempo indeterminato di istruttore tec-
nico categoria C, presso I’Unita progetti speciali.

E indetto un avviso pubblico per la copertura, attraverso la mobi-
lita tra enti, di cui all’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modifiche ed integrazioni, di un posto a tempo inde-
terminato di istruttore tecnico cat. C, presso la Unita progetti speciali
del Comune di Rimini.

Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di Rimini dal 27 settembre al 27 ottobre 2016.

I requisiti per I’ammissione, le modalita di presentazione delle
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indi-
cati nell’avviso pubblico disponibile sul sito internet del Comune di
Rimini (www.comune.rimini.it) al link concorsi - avvisi di mobilita del
Comune.

16E04868

COMUNE DI SAN POSSIDONIO

Selezione pubblica per il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse per la copertura di un posto con
profilo professionale di Funzionario contabile, categoria
professionale D3, Settore 2 Economico-Finanziario.

E indetta una procedura di mobilita volontaria per la copertura di
un posto di categoria giuridica D3 con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, profilo professionale Funzionario contabile settore 2
Economico-Finanziario - ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001.

Scadenza domande: le domande dovranno pervenire entro il
14 ottobre 2016. Il bando in formato integrale ed il modello della
domanda sono pubblicati all’Albo pretorio on line del Comune di San
Possidonio, nella sezione bandi di concorso, nonché nella home page
del sito del Comune www.comune.sanpossidonio.mo.it.

Per ogni ulteriore informazione gli interessati potranno rivol-
gersi agli uffici comunali al seguente recapito telefonico: 0535-417911
oppure 0535417926.

16E04869

COMUNE DI SANTA CRISTINA
D’ASPROMONTE

Selezione pubblica, per la copertura del posto vacante in
organico, con contratto a tempo parziale (24 ore settima-
nali) e indeterminato, di Istruttore direttivo contabile -
categoria D3 - posizione economica D3.

L’amministrazione comunale di Santa Cristina d’Aspromonte,
rende noto che ¢ stata indetta una pubblica selezione per la copertura
del posto vacante in organico, con contratto a tempo parziale (24 ore
settimanali) e indeterminato di «istruttore direttivo contabile» (cat D3
- posizione economica D3). E richiesto il possesso del diploma di lau-
rea in Economia e commercio o equipollente per legge e 1’abilitazione
all’iscrizione all’albo dei dottori commercialisti e degli esperti contabili.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e secondo lo
schema allegato al bando, dovra essere indirizzata al Comune di Santa
Cristina D’ Aspromonte - e fatta pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi». Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.
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11 bando integrale ¢ disponibile sul sito web del Comune di Santa
Cristina d’Aspromonte — www.comune.santacristinadaspromonte.rc.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Santa Cristina
d’Aspromonte - tel. 0966/88013.

16E04907

COMUNE DI SASSUOLO

Avviso pubblico per passaggio diretto di personale (mobilita)
tra amministrazioni diverse per la copertura di un posto
di Istruttore direttivo contabile, a tempo pieno, categoria
D, percorso economico D1/D6.

II Comune di Sassuolo indice una procedura di mobilita volonta-
ria tra enti sottoposti ai regimi di limitazione delle assunzioni, ai sensi
dell’articolo 30, decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e
integrazioni, per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore direttivo conta-
bilen, categoria D, percorso economico D1/D6.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 27 otto-
bre 2016.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva ed il curricu-
lum professionale devono essere redatti secondo gli schemi allegati al
testo integrale dell’avviso.

11 predetto testo integrale dell’avviso di mobilita, con I’indicazione
di tutti i requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura, non-
ché i fac-simili della domanda di ammissione e del curriculum, sono
pubblicati sul sito Internet del Comune di Sassuolo, Sezione « Ammini-
strazione trasparente», sotto-sezione «Bandi di concorso».

16E04896

Avviso pubblico per passaggio diretto di personale (mobilita)
tra amministrazioni diverse per la copertura di un posto
di Istruttore contabile, a tempo pieno, categoria C.

II Comune di Sassuolo indice una procedura di mobilita volonta-
ria tra enti sottoposti ai regimi di limitazione delle assunzioni, ai sensi
dell’articolo 30, decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche
e integrazioni per la copertura di n. 1 posto di «Istruttore contabile»,
categoria «C».

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 27 otto-
bre 2016.

La domanda di ammissione alla procedura selettiva ed il curricu-
lum professionale devono essere redatti secondo gli schemi allegati al
testo integrale dell’avviso.

11 predetto testo integrale dell’avviso di mobilita, con I’indicazione
di tutti i requisiti e delle modalita di partecipazione alla procedura, non-
ché i fac-simili della domanda di ammissione e del curriculum, sono
pubblicati sul sito internet del Comune di Sassuolo, Sezione « Ammini-
strazione trasparente», sotto-sezione «Bandi di concorso».

16E04897

COMUNE DI SUZZARA

Avviso di mobilita volontaria per la copertura di due posti di
Istruttore amministrativo, categoria C.

E indetta selezione pubblica, per mobilita volontaria per la coper-
tura di due posti di Istruttore amministrativo cat. C da assegnare all’area
affari generali con rapporto a tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza domande: trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e modulo di domanda sono pubblicati
sul sito internet: www.comune.suzzara.mn.it

Per informazioni ufficio personale tel. 0376/513223

16E04867

AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA OSPEDALIERA «BIANCHI
MELACRINO MORELLI» DI REGGIO
CALABRIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa
- disciplina: Neonatologia - area medica e delle specialita
mediche, per I’U.O.C. di Neonatologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 654 del
8 settembre 2016, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa - disciplina: Neonatologia - Area medica e delle specialita medi-
che - per I’'U.O.C. di Neonatologia;

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante 1’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla procedura concorsuale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
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Regione Calabria e sara consultabile anche sul sito www.ospedalerc.it
sotto la voce «Bandi di concorso».

Per eventuali informazioni contattare I’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.

16E04915

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale di Direttore di struttura com-
plessa - disciplina: Microbiologia e virologia - area della
medicina diagnostica e dei servizi, per ’U.O.C. di Micro-
biologia e virologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 653
dell’8 settembre 2016, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico quinquennale di Direttore di struttura
complessa - disciplina: microbiologia e virologia - Area della medicina
diagnostica e dei servizi - per I'U.O.C. di Microbiologia e virologia;

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
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al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante 1’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla procedura concorsuale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria e sara consultabile anche sul sito www.ospedalerc.it
sotto la voce «Bandi di concorso».

Per eventuali informazioni contattare I’ Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.

16E04916

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di Direttore di struttura complessa
- disciplina: Radiodiagnostica - area della Medicina dia-
gnostica e dei servizi, per ’U.O.C. di Radiologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 652
dell’8 settembre 2016, ¢ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa - disciplina: Radiodiagnostica - Area della medicina diagno-
stica e dei servizi - per I'U.O.C. di Radiologia.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - Concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato
al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante 1’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione
alla procedura concorsuale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Calabria e sara consultabile anche sul sito www.ospedalerc.it
sotto la voce «Bandi di concorso».

Per eventuali informazioni contattare I’Amministrazione del per-
sonale ai seguenti numeri telefonici: 0965/397561 - 45.

16E04917

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALI
RIUNITI MARCHE NORD» - PESARO

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa, disciplina di Anestesia
e Rianimazione, area della Medicina diagnostica e dei
servizi.

A seguito di determina del Direttore generale n. 648 del 23 agosto
2016 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore di Struttura complessa — Disciplina: Anestesia e
rianimazione — Area della medicina diagnostica e dei servizi.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 104 dell’8 settembre 2016.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione
risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche nord», Viale Trieste 391, 61121 — Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-366210.

16E04872

Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale di
Direttore di struttura complessa, disciplina di Chirurgia
generale, area Chirurgica e delle specialita chirurgiche.

A seguito di determina del Direttore generale n. 647 del 23 ago-
sto 2016 ¢ indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore di Struttura complessa — Disciplina: Chirurgia
generale — Area Chirurgica e delle specialita chirurgiche.

I termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato sul Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 104 dell’8 settembre 2016.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione
risorse umane e relazioni sindacali dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dali riuniti Marche nord», Viale Trieste 391, 61121 — Pesaro,
tel. 0721/366382-366205-366210.

16E04873

AZIENDA SANITARIA LOCALE BI DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico, disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Urgenza ed Accettazione.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 181 del 25 ago-
sto 2016 ¢ indetto pubblico concorso per titoli ed esami per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina e chirurgia d’ur-
genza ed accettazione, presso I’Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 36 dell’8 settembre
2016 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI, via dei Ponderanesi
n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato, dalle
ore 9,00 alle ore 11,00, tel. 015/15153547 o richiedere informazioni
al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assunzioni@aslbi.
piemonte.it

16E04902

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CROTONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
disciplina: Radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 308 del 5 settembre 2016,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina
Radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 93 del 12 settembre 2016.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. 0962924980 -
0962924846, da lunedi a venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

16E04881
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
disciplina: Pediatria.

In esecuzione della deliberazione n. 308 del 5 settembre 2016,
¢ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina
Pediatria.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del suddetto bando nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel B.U.R. della Regione
Calabria - parte III, n. 93 del 12 settembre 2016.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’ufficio risorse umane
dell’Azienda sanitaria provinciale di Crotone, tel. 0962924980 -
0962924846, da lunedi a venerdi, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

16E04882

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nella qualifica unica di
dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tec-
niche, della riabilitazione, della prevenzione e della pro-
fessione di Ostetrica, area delle scienze infermieristiche e
della professione sanitaria di Ostetrica.

E indetto il concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto nella qualifica unica di Dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione,
della prevenzione e della professione di Ostetrica, area delle Scienze
infermieristiche e della professione sanitaria di Ostetrica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito internet http://www.asuits.
sanita.fvg.it e sul B.U.R. n. 35 dd. 31 agosto 2016.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.0. Concorsi - S. C. Gestione delle risorse umane, via del Farneto
n. 3 - Trieste, tel. 040/3995071-5072-5127.

16E04904

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
DI MANTOVA

Concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di Malattie infettive a tempo
indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami - presso 1’ Azienda
socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova - per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Malattie
infettive.

Il termine di scadenza utile per la presentazione della domanda
di partecipazione ad ognuno dei predetti concorsi ¢ fissato al trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto

giorno coincida con il sabato o giorno festivo, il termine di scadenza
¢ prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere prima inoltrata dal can-
didato in modo telematico avvalendosi della modalita di compilazione e
presentazione on-line - collegandosi al portale gestione concorsi - http://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ nella sezione «Bandi di Concorso»
consultabile  all’indirizzo ~ www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso
(’area dedicata ¢ raggiungibile anche dall’homepage del portale sele-
zionando nel menu la voce lavora con noi) - e poi, comunque entro
il termine di scadenza, trasmessa anche documentalmente all’ASST di
Mantova rispettando le modalita procedurali descritte in dettaglio nella
versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 27 del 6 luglio 2016.

11 rispettivo bando corredato della modulistica necessaria ¢ inoltre
disponibile sul sito Internet dell’Azienda socio sanitaria territoriale di
Mantova all’indirizzo www.asst-mantova.it - Lavora con noi - Bandi
aperti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
- procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio
sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
ore 16,30.

16E04953

Concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di Malattie dell’apparato respira-
torio, a tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami - presso I’Azienda
socio sanitaria territoriale (ASST) di Mantova - per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di Malattie
dell’apparato respiratorio.

Il termine di scadenza utile per la presentazione della domanda
di partecipazione ad ognuno dei predetti concorsi ¢ fissato al trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto
giorno coincida con il sabato o giorno festivo, il termine di scadenza ¢
prorogato al primo giorno lavorativo successivo escluso il sabato).

La domanda di partecipazione dovra essere prima inoltrata dal can-
didato in modo telematico avvalendosi della modalita di compilazione e
presentazione on-line - collegandosi al portale gestione concorsi - http://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/ nella sezione «Bandi di Concorso»
consultabile  all’indirizzo ~ www.asst-mantova.it/bandi-di-concorso
(’area dedicata ¢ raggiungibile anche dalli homepage del portale sele-
zionando nel menu la voce lavora con noi) - € poi, comunque entro
il termine di scadenza, trasmessa anche documentalmente all’ASST di
Mantova rispettando le modalita procedurali descritte in dettaglio nella
versione integrale del bando di concorso.

Si precisa sin d’ora che non verranno tenute in considerazione le
domande che risulteranno inviate secondo modalita diverse da quelle
indicate nel bando o dopo la data di scadenza dello stesso.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Lombardia n. 27 del 6 luglio 2016.

Il rispettivo bando corredato della modulistica necessaria ¢ inoltre
disponibile sul sito Internet dell’ Azienda socio sanitaria territoriale di
Mantova all’indirizzo www.asst-mantova.it - Lavora con noi - Bandi
aperti.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Struttura risorse umane
- Procedure assuntive e gestione dotazione organica dell’Azienda socio
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sanitaria territoriale di Mantova (tel. 0376/464911-919-387) nel rispetto
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

fascia oraria mattutina: dal lunedi al venerdi dalle ore 11,00 alle
ore 13,00;

fascia oraria pomeridiana: lunedi e mercoledi dalle ore 14,30
ore 16,30.

16E04954

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area della Medicina diagnostica e dei servizi, disciplina di
Cure Palliative - Bando n. 7/2016.

In esecuzione della deliberazione n. 90 del 10 febbraio 2016 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico area della Medicina dia-
gnostica e dei servizi (disciplina di Cure palliative) - bando n. 7/2016.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel B.U.R. n. 21 del
4 marzo 2016 del Veneto.

II termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it.

16E04903

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 5 «OVEST VICENTINO» - ARZIGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Dirigente medico - disciplina di Radiodiagnostica.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I’Azienda Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (VI) - per la coper-
tura di: un posto di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, nonché
dal relativo bando di concorso, pubblicato integralmente nel B.U.R. del
Veneto n. 85 del 2 settembre 2016.

Il termine per la presentazione delle domande presso 1’Azienda
Ulss n. 5 «Ovest Vicentino» - Via Trento, 4 - 36071 Arzignano (VI)
- redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane e
formazione dell’Azienda Ulss n. 5 (tel. 0445/423044-423045).

Il testo del bando ¢ altresi disponibile sul sito aziendale: www.
ulssS.it

16E04918

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO-SANITARIA
N. 16 - PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina: Patologia clinica
- area della Medicina diagnostica e dei servizi, profilo pro-
fessionale: medici - ruolo sanitario per la S.S.D. laborato-
rio analisi.

Si rende noto che con deliberazione n. 875 del 5 settembre 2016 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, ad un posto di dirigente medico - disciplina: Patologia
clinica (area della Medicina diagnostica e dei servizi) profilo professio-
nale: Medici - ruolo sanitario per la S.S.D. laboratorio analisi.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché alla
normativa vigente in materia.

I1 termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 89 del 16 settem-
bre 2016.

E possibile avere copia del bando consultando 1’albo on-line e il
sito www.ulss16.padova.it alla sezione «Concorsi e avvisi».

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla S.C. Ammi-
nistrazione del personale procedure concorsuali - Azienda Ulss 16 di
Padova - Tel. 049/821.8208 - 7756 lunedi, mercoledi e venerdi dalle
ore 10,00 alle ore 12,00.

16E04985

ESTAR TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente Odontoiatra disciplina di Odontoiatria.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 335
del 5 settembre 2016 ¢ stato indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente Odontoiatra disciplina
Odontoiatria (106/2016/CON).

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale dell’ESTAR tramite PEC personale all’indirizzo:
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata
all’indirizzo ESTAR - Sezione territoriale nordovest - Via Cocchi, 7/9 -
56121 Loc. Ospedaletto - Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 vincitore verra assegnato all’Azienda Ospedaliero Universitaria
Pisana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte III - n. 37 del 14 settembre 2016 ed ¢
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni ¢ chiarimenti contattare i numeri telefonici
050/8662691 - 686 dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00.

16E04870
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un incarico quinquennale nel profilo di dirigente
medico disciplina di Medicina Fisica e Riabilitazione per
la direzione della UO Mielolesi presso I’Azienda ospeda-
liero-universitaria Pisana.

Si comunica che con deliberazione del direttore generale n. 330
del 5 settembre 2016 ¢ stata indetta una selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale nel profilo
di dirigente medico disciplina: Medicina Fisica e Riabilitazione per la
direzione della UO «Mielolesi» presso I’ Azienda ospedaliero-universi-
taria Pisana (conc 102/2016/DSC).

Le domande di partecipazione all’avviso, dovranno essere inviate
al direttore generale dell’ESTAR tramite PEC personale all’indirizzo:
estar.concorsi.nordovest@postacert.toscana.it o tramite raccomandata
all’indirizzo ESTAR - Sezione territoriale nordovest - Via Cocchi, 7/9 -
56121 Loc. Ospedaletto - Pisa - entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine ¢ prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale
della Regione Toscana - Parte III - n. 37 del 14 settembre 2016 ed ¢
consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it

Per informazioni e chiarimenti contattare i numeri telefonici
050/8662691 - 686 dal lunedi al venerdi dalle ore 11.00 alle ore 13.00

16E04871

Concorso pubblico unificato, per titoli ed esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un Dirigente medico
nella disciplina di Farmacologia e tossicologia clinica, per
I’Azienda ospedaliero-universitaria Careggi.

Con deliberazione del direttore generale di Estar n. 334 del 5 set-
tembre 2016, ¢ stato indetto pubblico concorso unificato per titoli ed
esami per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico
nella disciplina di farmacologia e tossicologia clinica per 1’Azienda
ospedaliero - Universitaria Careggi. (105/2016/CON).

11 termine per la presentazione delle domande scadra il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sulla parte terza del Bollet-
tino Ufficiale della Regione Toscana n. 37 del 14 settembre 2016, e
puo essere consultato sul sito internet di Estar al seguente indirizzo:
www.estar.toscana.it, oppure sul sito internet della Regione Toscana al
seguente indirizzo: http://www.regione.toscana.it/burt/consultazione o
ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al seguente indirizzo:
ufficio.concorsi@estar.toscana.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi ad Estar ufficio concorsi -
Sezione territoriale centro - (tel. 055/3799096 - 055/3799097) dalle
ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

16E04919

FONDAZIONE TOSCANA PER LA RICERCA
MEDICA E DI SANITA PUBBLICA «GABRIELE
MONASTERIO» DI PISA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale per la direzione della struttura complessa «Cardio-
logia pediatrica e del congenito adulto» ad un dirigente
medico - disciplina Cardiologia - area medica e delle spe-
cialita mediche.

Si avverte che presso la Fondazione Toscana per la Ricerca Medica
e di Sanita Pubblica “Gabriele Monasterio” di Pisa sono stati banditi i
seguenti avvisi: avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale per la Direzione della struttura complessa “Cardiologia Pedia-
trica e del congenito adulto” ad un Dirigente Medico - disciplina Car-
diologia (area medica e delle specialita mediche).

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il 30 (trentesimo)
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e le moda-
lita di partecipazione agli avvisi, nonché lo schema esemplificativo di
domanda e curriculum vitae formulato ai sensi del D.P.R. 445/2000,
sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della Fondazione
“Gabriele Monasterio” all’indirizzo Internet www.ftgm.it a partire dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’U.O.C. Gestione e Politiche del Personale della Fonda-
zione “Gabriele Monasterio”, via Aurelia Sud, localita Montepepe -
54100 Massa (telefono: 0585/493665 - fax: 0585/493601), nei giorni
feriali, sabato escluso.

16E04879

LR.C.C.S. - CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DELLA BASILICATA -
RIONERO IN VULTURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di Dirigente medico - ruolo sanitario - profilo pro-
fessionale medici - disciplina di Anestesia e rianimazione.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - Ruolo sanitario - Profilo professionale
medici - Disciplina di anestesia e rianimazione.

11 testo integrale del bando del suddetto concorso pubblico ¢ stato
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 35 del
16 settembre 2016 e sul sito internet dell’Istituto www.crob.it.

Il termine previsto per la presentazione della domanda, redatta
secondo la procedura indicata nel bando stesso, scade entro il 30° giorno
dalla pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Per ulteriori informazioni telefoniche - U.O.C. Affari generali e
P. - tel. 0972/726320.

Sito internet: www.crob.it

16E04920
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ISTITUTO «EMILIO BIAZZI» - 1.P.A.B. -
STRUTTURA PROTETTA - CASTELVETRO
PIACENTINO

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo parziale pari al 50% del
tempo pieno, di due unita con profilo professionale di Ani-
matore Sociale, categoria C1, contratto collettivo nazio-
nale di lavoro comparto regioni enti locali.

In esecuzione della determinazione della direttrice n. 107 del
7 settembre 2016 ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami
per I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale pari al 50%
del tempo pieno, di due unita con profilo professionale di Animatore
sociale, categoria C1, C.C.N.L. Comparto Regioni Enti Locali.

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto www.
istitutoemiliobiazzi.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 23.59.59 del giorno 28 ottobre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio amministrativo
dell’Istituto «E. Biazzi» di Castelvetro Piacentino dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - (tel. 0523/825040, fax 0523/824078) o
inviare apposita richiesta via e-mail al seguente indirizzo: info@istitu-
toemiliobiazzi.it.

16E04899

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo parziale pari al 50%
del tempo pieno, di una unita con profilo professionale di
Fisioterapista, categoria C1, contratto collettivo nazionale
di lavoro comparto regioni enti locali.

In esecuzione della determinazione della direttrice n. 108 dell’8 set-
tembre 2016 ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo parziale pari al 50% del
tempo pieno, di una unita con profilo professionale di Fisioterapista,
categoria C1, C.C.N.L. Comparto Regioni Enti Locali.

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto www.
istitutoemiliobiazzi.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 23.59.59 del giorno 28 ottobre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio amministrativo
dell’Istituto «E. Biazzi» di Castelvetro Piacentino dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - (tel. 0523/825040, fax 0523/824078) o
inviare apposita richiesta via e-mail al seguente indirizzo: info@istitu-
toemiliobiazzi.it.

16E04900

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno, di due unita con
profilo professionale di Infermiere, categoria C1, con-
tratto collettivo nazionale di lavoro comparto regioni enti
locali.

In esecuzione della determinazione della direttrice n. 109 dell’8 set-
tembre 2016 ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per
I’assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno, di due unita con
profilo professionale di Infermiere, categoria C1, C.C.N.L. Comparto
Regioni Enti Locali.

11 testo integrale del bando, contenente I’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione, ¢ pubblicato sul sito dell’Istituto www.
istitutoemiliobiazzi.it.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle
ore 23.59.59 del giorno 28 ottobre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio amministrativo
dell’Istituto «E. Biazzi» di Castelvetro Piacentino dal lunedi al venerdi
dalle ore 9,00 alle ore 13,00 - (tel. 0523/825040, fax 0523/824078) o
inviare apposita richiesta via e-mail al seguente indirizzo: info@istitu-
toemiliobiazzi.it.

16E04901

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA
DELL’ORDINE OSPEDALIERO DI SAN
GIOVANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI -
CERNUSCO SUL NAVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - ruolo sanitario, discipline
varie, per I’Ospedale religioso classificato «Sacra Fami-
glia» - Fatebenefratelli di Erba.

La Provincia lombardo-veneta dell’Ordine ospedaliero di «San
Giovanni di Dio» - Fatebenefratelli, ha aperto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’ospedale religioso classificato «Sacra Fami-
glia» - Fatebenefratelli di Erba (Como) per:

un posto di dirigente medico - ruolo sanitario - disciplina Gine-
cologia e ostetricia - area Chirurgica e delle specialita chirurgiche;

un posto di dirigente medico - ruolo sanitario - disciplina Ane-
stesia e rianimazione - area della Medicina diagnostica e dei servizi.

Copia integrale del bando ¢ stata pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 36 del 7 settembre 2016.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organizza-
tivo dell’ospedale «Sacra Famiglia» - Fatebenefratelli di Erba (Como).
Termine per la presentazione delle domande: ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla segreteria di direzione
generale dell’ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour n. 2,
tel. 029276369 nei giorni: lunedi, giovedi e venerdi, dalle ore 10,00 alle
12,00, e nei giorni: martedi e mercoledi dalle ore 14,00 alle 16,00. Docu-
mentazione scaricabile dal sito internet: www.fatebenefratelli.it

16E04880

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI - ROMA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di incarico quinquennale, presso I’Ospedale San Pietro
di Roma, per un posto di Direttore di struttura com-
plessa per il S.I.M.T. Servizio di Imnmunologia e Medicina
Trasfusionale.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale, presso I’Ospedale San Pietro di Roma,
per un posto di Direttore di struttura complessa per il S..M.T. Servizio
di immunologia e medicina trasfusionale.




27-9-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 77

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lazio n. 31 del 19 aprile 2016, disponibile in for-
mato elettronico sul sito www.regione.lazio.it - legge regionale n. 12
del 13 agosto 2011.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione sanitaria
dell’Ospedale San Pietro, via Cassia n. 600 - 00189 Roma, tel. 06-33581.

16E04898

RESIDENZA PER ANZIANI BEATA GAETANA
STERNI DI AURONZO DI CADORE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato e a tempo parziale 24 ore
settimanali, profilo cuoco, categoria B, posizione econo-
mica B1 del contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto EE.LL.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di un posto in organico profilo professionale: Cuoco categoria: B posi-
zione economica: Bl caratteristiche del posto: tempo parziale 24 ore
settimanali ed indeterminato.

Termine ricezione domande di partecipazione: entro il 20 ottobre
2016.

Bando di concorso disponibile su: www.residenzaanzianiauronzo.
it

16E04874

ALTRI ENTI

AZIENDA REGIONALE PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO DELLA
TOSCANA - FIRENZE

Avviso pubblico di mobilita volontaria esterna, riservato
esclusivamente alle categorie protette di cui all’articolo 18,
comma 2, della legge 13 marzo 1999 n. 68, nonché alle
categorie ad esse equiparate per legge, per la copertura
di un posto categoria C, a tempo pieno e indeterminato,
nel profilo professionale di «Assistente Tecnico» presso la
sede di Firenze.

Si rende noto che 1’ Azienda regionale per il diritto allo studio uni-
versitario della Toscana, in esecuzione del provvedimento del Diret-
tore n. 244/16 del 2 agosto 2016, ha indetto una procedura selettiva di
mobilita volontaria nazionale, ai sensi dell’articolo 30 del decreto legi-
slativo 165/2001, riservata esclusivamente ai lavoratori (non disabili)
appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della
legge 13 marzo 1999, n. 68, per la copertura di un posto — cat. C - a
tempo pieno e indeterminato, nel profilo professionale di «Assistente
tecnicoy, in possesso di un Diploma in materie tecnico industriali (geo-
metra, perito meccanico, perito industriale) oppure: diploma di laurea
in Ingegneria o equipollenti oppure diploma di laurea in Architettura o

equipollenti, con competenze specifiche nella manutenzione impianti
tecnologici.

Lasede dilavoro ¢ presso I’articolazione organizzativa dell’ Azienda
regionale per il diritto allo studio universitario della Toscana nella citta
di Firenze.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione Toscana n. 38 — parte III - del 21 settembre 2016 e
sul sito web aziendale: http://www.dsu.toscana.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il giorno 21 ottobre 2016.

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande al seguente indi-
rizzo: Azienda regionale per il diritto allo studio universitario della
Toscana — c.a. Direttore — Viale Gramsci, 36 - 50132 Firenze, riportando
sulla busta il titolo del bando, anche in forma sintetica «Avviso mobilita
esterna, categorie protette, assistente tecnico - sede Firenze».

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del perso-
nale dell’Azienda regionale per il diritto allo studio universitario della
Toscana - via Mascagni 53 - 53100 Siena - telefono: 0577.760111-859-
825 dal lunedi al venerdi dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

16E04875

DIARI

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
UMBRIA N. 1 - PERUGIA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti
di dirigente medico area medica e delle specialita mediche
disciplina di Geriatria.

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di dirigente
medico, area medica e delle specialita mediche, disciplina di Geriatria -
emanato con delibera del Direttore generale n. 535 del 12 maggio 2015,
pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Umbria n. 22 del 3 giu-

gno 2015 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana, IV Serie speciale n. 47 del 23 giugno 2015, con scadenza per la
presentazione delle domande per il giorno 23 luglio 2015 - si svolgera
il giorno 27 ottobre 2016 alle ore 10,00, presso il Centro di formazione
e di aggiornamento del personale dell’Azienda U.S.L. Umbria n. 1, in
via Enrico dal Pozzo a Perugia, zona Monteluce, parco S. Margherita
- Padiglione Neri.

I candidati ammessi a partecipare al concorso dovranno presentarsi
per sostenere la prova scritta muniti di documento di riconoscimento
valido. La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, qualun-
que sia la causa, anche se non dipendente dalla volonta del candidato,
comportera I’esclusione dalla procedura concorsuale.

— 40 — %
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Il diario della prova scritta, unitamente all’elenco dei candidati
ammessi a partecipare al concorso, ¢ consultabile nel sito web www.
uslumbrial.it , nel link albo pretorio, pubblicazioni in corso, sezione
«Avvisi, concorsi, mobilita, graduatorie».

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi ed assun-
zioni, via Guerra 21, 06127 - Perugia, tel. 075-5412023 - 075-5412078,
durante I’orario d’ufficio.

16E04876

AZIENDA UNITA SANITARIA DELLA
ROMAGNA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie
speciale - n. 55 del 12 luglio 2016, con scadenza termini 11 agosto 2016)
si terranno il giorno mercoledi 19 ottobre 2016 alle ore 9,30 presso la
sala convegni dell’ospedale M. Bufalini, Viale Ghirotti, 286 — Cesena.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido di identita personale.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato nel sito internet www.
auslromagna.it >selezioni del personale >Concorsi e procedure selettive
>Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato, con riferi-
mento alla presente procedura.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso, sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindicati.ll
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti dei
candidati. Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 483/1997, sono le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto.

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

II superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

16E04850

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di Neonatologia.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Neonatologia (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2016, con
scadenza termini 11 agosto 2016) si terranno il giorno martedi 25 otto-
bre alle ore 9,30 presso la sala convegni dell’ospedale M. Bufalini, viale
Ghirotti n. 286 Cesena.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido di identita personale.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato nel sito Internet www.
auslromagna.it - «selezioni del personale» - «Concorsi e procedure
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selettive» - Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento alla presente procedura.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso, sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindicati.

Il presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono
le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

16E04851

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di Pediatria.

Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a n. 1 posto di Dirigente Medico di Pediatria (pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2016, con sca-
denza termini 11 agosto 2016) si terranno il giorno martedi 18 ottobre
2016 alle ore 9,30 presso la sala convegni dell’ospedale M. Bufalini,
viale Ghirotti n. 286 Cesena.

Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di
documento valido di identita personale.

L’elenco dei candidati ammessi ¢ pubblicato nel sito Internet www.
auslromagna.it - «selezioni del personale» - «Concorsi e procedure
selettive» - Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento alla presente procedura.

I candidati ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal con-
corso, sono tenuti a presentarsi nel giorno, ora e luogo sopraindicati.

11 presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei con-
fronti dei candidati.

Le prove di esame, ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 483/1997, sono
le seguenti:

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto;

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso non-
ché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della
prova orale ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

16E04852
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Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pubblico
a un posto di dirigente medico di Psichiatria.

Sirende noto che I’avviso di notifica del diario delle prove d’esame
del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Psichia-
tria (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 55 del
12 luglio 2016, con scadenza termini 11 agosto 2016) ¢ stato rinviato
alla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale dell’11 ottobre 2016. Dalla
medesima data il diario sara altresi pubblicato nel sito Internet www.
auslromagna.it - «selezioni del personale» - «Concorsi e procedure
selettive» - Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeterminato,
con riferimento alla presente procedura.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

16E04853

Rinvio del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico a un posto di dirigente medico di Ortopedia e
Traumatologia.

Si rende noto che I’avviso di notifica del diario delle prove d’esame
del concorso pubblico a n. 1 posto di Dirigente Medico di Ortopedia e
Traumatologia (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- n. 55 del 12 luglio 2016, con scadenza termini 11 agosto 2016) ¢
stato rinviato alla Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale dell’11 otto-
bre 2016. Dalla medesima data il diario sara altresi pubblicato nel sito
Internet www.auslromagna.it - «selezioni del personale» - «Concorsi e
procedure selettive» - Concorsi pubblici per assunzioni a tempo indeter-
minato, con riferimento alla presente procedura.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti.

16E04854
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