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determinato di due posti di dirigente tecnico, di cui uno
per la copertura della posizione dirigenziale del Servi-
zio politiche di gestione e assetto del territorio, patri-
monio e demanio e uno per la copertura della posizione
dirigenziale del Servizio lavori pubblici € manutenzio-
N (16EO6466) . .. oo

Procedura di mobilita per la copertura di un posto di
dirigente tecnico a tempo pieno e indeterminato per la
copertura della posizione dirigenziale del Servizio am-
biente, igiene e sanita. (16E06486) .. ..............

Comune di Olbia:

Procedura di mobilita per la copertura di sei posti di
varie categorie e profili professionali (16E06412). . . ..

Comune di Pau:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo categoria
C, posizione economica C1, a tempo pieno e indetermi-
nato. (I6E06417) .. ...\ ooe e

Comune di Pollenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di autista/operaio specializzato/con-
duttore macchine operatrici complesse - categoria B/3,
presso il settore «By - tecnico. (16E06441). . ... ... ..

Comune di Pula:

Avviso di selezione per mobilita volontaria per la
copertura, con contratto a tempo pieno, di un posto di
collaboratore amministrativo - settore servizi alla per-
sona, servizio pubblica istruzione. (16E06523). ... ...

Comune di Riccione:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di due unita di istruttore
direttivo amministrativo finanziario, categoria D - set-
tore bilancio - affari generali - ufficio legale - risorse
umane. (16E06465) .. .......... ...

Comune di San Felice sul Panaro:

Procedura selettiva pubblica per la copertura di un
posto vacante di operaio specializzato - necroforo cate-
goria B3, presso il Servizio assetto e utilizzo del territo-
110. (16E06487) . .ot e

Comune di Segrate:

Avviso esplorativo di mobilita volontaria per la
copertura di una posizione a tempo pieno ed indeter-
minato - profilo professionale operatore professionale
amministrativo/contabile - categoria B3. (16E06524). .
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Comune di Senise:

Concorso per I’assunzione a tempo indetermina-
to e a tempo pieno (36 ore settimanali) di una unita
di categoria D1, profilo professionale di comandante
polizia municipale - responsabile del settore vigilan-
za. (16E06442). . ... ... ... . .. i

Comune di Vaglia:

Selezione pubblica per curriculum e colloquio per
il conferimento di incarico a tempo determinato di re-
sponsabile del settore II risorse - finanziarie, tributi e
personale. (16E06471)...........uiuuinannenn..

Unione Montana Alto Astico:

Selezione pubblica, per soli esami, per assunzioni
con contratto a tempo pieno - trentasei ore - o parziale e
determinato di una figura di istruttore direttivo tecnico -
categoria D, posizione economica D1, servizio tecnico
- ufficio di piano sviluppo multi servizi. (16E06464) . .
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ISTITUZIONI SANITARIE

Azienda per ’assistenza sanitaria n. 5 «Friuli
Occidentale» - Pordenone:

Selezioni per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di vari profili professionali (16£06447). . . . ..

Azienda ospedaliera arcispedale S. Maria

Nuova di Reggio Emilia - IRCCS:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico - direttore della strut-
tura complessa Neurologia. (16E06422) . ...........

Azienda ospedaliera  «Bianchi Melacrino

Morelli» - Reggio Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti (di cui uno
riservato ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri del 6 marzo 2015) di dirigente medico
- area chirurgica e delle specialita chirurgiche - discipli-
na di Ginecologia e ostetricia - da assegnare alla U.O.C.
di Ostetricia e ginecologia. (16E06473). . ...........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di due posti di C.P.S. - ostetrica/o di cui un
posto riservato ai sensi del decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 6 marzo 2015 ¢ del DCA
n. 110/2015. (16E06474) . ... .......ccoviieno...

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore
amministrativo professionale categoria D - settore legale
avvocato - ruolo amministrativo, da assegnare all’Ufficio
sinistri della UOC Affari generali e legali. (16£06423) . ..

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

22

22

22

22

23




6-12-2016

GAzzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

44 Serie speciale - n. 96

Azienda ospedaliera Santa Maria di Terni:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico disciplina di Radiodiagnostica (16E06425) . . ..

Azienda ospedaliera universitaria Policlinico
Paolo Giaccone di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’asse-
gnazione di un Co.co.pro., della durata di mesi dodici,
eventualmente rinnovabile, per laureato in Medicina e
chirurgia. (16E06450)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un Co.co.pro., della durata di mesi otto, eventual-
mente rinnovabile, per laureato in Medicina e chirurgia,
specialista in chirurgia plastica e ricostruttiva. (16E06477)

Azienda ospedaliero-universitaria consorziale
Policlinico di Bari:

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore dell’U.O.C. Farmacia - disci-
plina di Farmacia ospedaliera. (16E06478)..........

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico
quinquennale di direttore dell’U.O.C. di Oncologia ed
ematologia oncologica pediatrica ospedaliera - discipli-
na di Pediatria. (16E06479) ... ...................

Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali
Riuniti di Foggia:

Riapertura termini con ampliamento dei posti da uno
a tre del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico nella discipli-
na di Direzione medica di presidio. (16E06395) . .. ...

Azienda sanitaria locale 3 «Genovese»

- Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione, a tempo indeterminato, di un dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche e disciplina di
Reumatologia. (16E06449) ......................

Azienda sanitaria locale AT di Asti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente far-
macista di Farmaceutica territoriale. (16E06452) . . . . .

Azienda sanitaria locale BI di Biella:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di Cardiologia da destinare alla S.S. Emodinami-
Ca (I6E06472) . . oo
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Azienda sanitaria locale di Potenza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente
medico - disciplina di Cardiologia. (16E06396) . . . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico - disciplina di Ortopedia e traumatolo-
gia. (16E06448) .. .o\

Azienda sanitaria locale Roma 1:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita
regionale ed interregionale per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di dirigente medico,
disciplina di Chirurgia maxillo-facciale. (16E06491) . .

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita
regionale ed interregionale per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di un posto di dirigente medi-
co, disciplina Direzione medica di presidio ospedalie-
10. (16E06500) . . ... ...

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita
regionale ed interregionale per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di due posti di collaborato-
re professionale sanitario tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro. (16E06501) . . . ..

Azienda sanitaria locale Taranto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato, di due posti di CPS
Terapista della neuro e psicomotricita dell’eta evoluti-
Va. (16E06424). . oo

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari profili
di personale di comparto: assistente sanitario, dietista,
educatore professionale, tecnico sanitario di laboratorio
biomedico. (16E06453) .. ... ..

Azienda sanitaria locale TO4:

Avviso pubblico per il conferimento di un incari-
co a tempo determinato per supplenza di direttore di
struttura complessa, nella disciplina di Direzione me-
dica di presidio ospedaliero - area di sanita pubblica,
per la struttura complessa Direzione medica di presidio
dell’Ospedale di Chivasso. (I16E06397).............

Azienda sanitaria locale «VC» di Vercelli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente
medico - Medicina e chirurgia d’accettazione ¢ d’ur-
genza. (16E06480) ... ... ... ... ... . ... .....

Azienda sanitaria locale Viterbo:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di un posto di direttore UOC Anestesiologia
Tarquinia. (16E06475) . ... ...covuiieiienenn..
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un posto di direttore UOC Neuro-
chirurgia. (16E06476)

Azienda sanitaria unica regionale Area Vasta n. 1:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di
Medicina interna. (16E06481) ... .................

Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine:

Concorsi pubblici riservati, per titoli ed esami, in
attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 6 marzo 2015 di un posto di collaboratore tec-
nico professionale, categoria D e quattro posti di assi-
stente amministrativo, categoria C. (16E06482) . . .. ..

Azienda unita locale socio sanitaria n. 3 di
Bassano del Grappa:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico - area medica e delle specialita mediche disciplina
di Medicina interna. (Bando n. 53/2016). (16E06398) .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che - disciplina di Chirurgia maxillo facciale. (Bando
0. 54/2016). (16E06455) . ...\ oo,

Azienda unita locale socio sanitaria n. 7 di
Pieve di Soligo:

Riapertura termini dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di posti vari di dirigente medi-
CO. (16E06490). . ... ...

Azienda unita locale socio sanitaria n. 21 di
Legnago:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto di dirigente medico di Neurolo-
gia (I6E06451). ...\

Azienda unita sanitaria locale Valle d’Aosta:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di complessivi quindici posti di vari profili profes-
sionali. (16E06421) .. ..... ... ... .. ......c......
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Agenzia regionale per la  protezione
del’ambiente della Sardegna - A.R.P.A.S.:

Bando per ’incarico dirigenziale a tempo determi-
nato, per un posto di dirigente del ruolo tecnico (con-
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Chierese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai
sensi dell’art. 4, comma 6 del decreto-legge n. 10/2013,
per la copertura di un posto di assistente sociale - cat.
giur. D, posizione economica D1. (16E06456) . . . . ...

Stazione Zoologica Anton Dohrn:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di una unita
di personale con profilo di collaboratore amministra-
tivo - VII livello professionale riservato alle catego-
rie protette di cui alla legge 68/99, articolo 1. (Bando
n. 15/2016). (I6E06426) ... ........c.cocevo ..

Concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione con
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COMANDO GENERALE DELI’ARMA
DEI CARABINIERI

CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO

Avviso relativo all’aumento dei posti del concorso, per esami e titoli, per il reclutamento di 1.096 allievi carabinieri in ferma
quadriennale. (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale - n. 40 del 20 maggio 2016).

Ai sensi dell’art. 642 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 e dell’art. 1, comma 3 del bando di concorso in epigrafe, secondo cui «resta
impregiudicata per il Comando generale dell’Arma dei carabinieri la facolta di revocare o annullare il bando di concorso, di sospendere o rinviare
le prove concorsuali, di modificare il numero dei posti, di sospendere I’ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero o limitassero
le assunzioni di personale per I’anno 2016. In tal caso, il Comando generale dell’Arma dei carabinieri provvedera a dare formale comunicazione
mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie specialey, si comunica che, con decreto dirigenziale n. 51/8-4-1 CC, datato 25 novem-
bre 2016, del Comando generale dell’ Arma dei carabinieri, il numero dei posti a concorso indicato nell’art. 1, comma 1, del predetto bando ¢ stato
aumentato da 1096 a 1151 unita, cosi ripartite:

i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera ) del bando da n. 521 a n. 552;
i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera b) del bando da n. 221 a n. 237,
i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera ¢) del bando da n. 322 a n. 330;

i posti di cui all’art. 1, comma 1, lettera d) restano invariati n. 32.

16E06522

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE DELLE RICERCHE
[STITUTO NANOSCIENZE (NANO) ISTITUTO PER IL SISTEMA PRODUZIONE ANIMALE IN AMBIENTE
MEDITERRANEO

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di ricer-
catore - livello III, presso la sede di Pisa.

(Avviso di selezione del bando n. NANO 016/2016 PI)

Si avvisa che I’Istituto nanoscienze (NANO) del CNR, ha indetto
una selezione pubblica, per titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 8 del
«Disciplinare concernente le assunzioni di personale con contratto di
lavoro a tempo determinato», per 1’assunzione, ai sensi dell’art. 23
del decreto del Presidente della Repubblica 9 febbraio 1991 n. 171, di
una unita di personale con profilo professionale di ricercatore - livello
III presso la propria sede di Pisa, con il determinante contributo della
Regione Toscana a valere sul programma attuativo regionale cofinan-
ziato dal fas (bando salute 2014).

11 contratto avra durata di 1 anno.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’in-
dirizzo PEC protocollo.nano@pec.cnr.it indicato nel bando stesso, entro
il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana (4* Serie speciale - Concorsi ed esami), secondo
quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Esclusivamente per i cittadini stranieri o i cittadini italiani residenti
all’estero, oppure residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione
della PEC, I’invio della domanda potra essere effettuato con posta elet-
tronica ordinaria al seguente indirizzo: nano.recruitment@nano.cnr.it

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
NANO, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.
it (link lavoro e formazione).

16E06457

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, di
una unita di personale con profilo professionale di colla-
boratore tecnico livello VI, presso la sede di Sassari.

(Avviso di selezione del bando TD-ISPAAM-01-2016-SS)

Si avvisa che D’Istituto per il sistema produzione animale in
ambiente mediterraneo del CNR ha indetto una selezione pubblica, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 10 comma 3 lettera 5) del «Disci-
plinare concernente le assunzioni di personale con contratto di lavoro
a tempo determinato, per I’assunzione, ai sensi dell’art. 15 del CCNL
del 7 ottobre 1996 di una unita di personale con profilo professionale di
collaboratore tecnico livello VI presso la sede di Sassari.

11 contratto avra durata di 10 mesi (eventualmente prorogabile).

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4* Serie
speciale - concorsi ed esami), secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
per il sistema produzione animale in ambiente mediterraneo ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e
formazione).

16E06493
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CONSIGLIO PER LA RICERCA
IN AGRICOLTURA E I’ANALISI
DELI’ECONOMIA AGRARIA

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 1’analisi
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione
pubblica per titoli ed esame colloquio sulla tematica sopra indicata. Il
bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i requisiti
di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di esclusione,
la valutazione dei titoli, completo del format per la presentazione delle
candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.gov.it, alla voce
Lavoro/Formazione, e costituisce I’unico testo definitivo che prevale in
caso di discordanza. Le candidature complete di ogni riferimento, come
precisato nel bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con
le modalita previste nel bando al CREA-Centro di ricerca per la geno-
mica vegetale - Via S. Protaso n. 302 - 29017 Fiorenzuola d’Arda, entro
il termine perentorio di giorni trenta dal giorno della data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale
termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

16E06429

Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca

Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e 1’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Gover-
nance forestale Valutazione economica e sociale dei servizi ecosistemici
forestali».

Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la pre-
sentazione delle candidature, ¢ disponibile sul sito internet www.crea.
gov.it alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce 1'unico testo
definitivo che prevale in caso di discordanza. Le candidature complete
di ogni riferimento, come precisato nel bando di concorso integrale,
dovranno essere inoltrate con le modalita previste nel bando al CREA-
Unita di ricerca per il monitoraggio e la pianificazione forestale - piazza
Nicolini, 6 - loc. Villazzano - 38100 Trento entro il termine perentorio
di giorni trenta dal giorno della data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora
venga a scadere in giorno festivo, si intendera protratto al primo giorno
non festivo immediatamente seguente.

16E06484
ISTITUTO NAZIONALE PER
I’ASSICURAZIONE CONTRO GLI
INFORTUNI SUL LAVORO

Bando di ricerche in collaborazione (BRiC) - Piano attivita
di ricerca 2016 - 2018

Si comunica I’indizione di una procedura valutativa per 1’affida-
mento di ricerche in collaborazione finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi di ricerca programmati dall’INAIL e al consolidamento della
rete scientifica in attuazione del Piano di attivita 2016-2018 - Ricerca
discrezionale.

S, S

11 testo integrale del bando, corredato dai relativi allegati, ¢ pub-
blicato in data odierna sul sito istituzionale dell’INAIL: www.inail.it.
11 link per accedere al bando ¢ il seguente: https://www.inail.it/cs/inter-
net/attivita/ricerca-e-tecnologia/finanziamenti-per-la-ricerca/bando-
bric-2016.html

1. Destinatari istituzionali

I destinatari a cui affidare le collaborazioni sono: gli enti di ricerca
pubblici e i relativi dipartimenti dotati di autonomia gestionale; gli isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico; le universita e i diparti-
menti universitari.

2. Oggetto delle collaborazioni e ammontare del finanziamento
complessivo

Ogni proposta progettuale dovra avere ad oggetto una delle tema-
tiche afferenti ai nove programmi di ricerca ricompresi nel piano di
attivita 2016-2018 - Ricerca discrezionale, distinta da un numero identi-
ficativo (ID) e dall’importo massimo di finanziamento annuo stanziato,
come riportato nella tabella 4 allegata al bando.

Per I’attivazione del sistema di collaborazioni ¢ previsto un finan-
ziamento, per I’esercizio 2016, pari a € 9.260.400,00.

3. Modalita e tempistica di presentazione delle domande

Le proposte progettuali, redatte sull’apposita modulistica allegata
al bando, dovranno essere presentate a firma del rappresentante legale
dei destinatari istituzionali o di un suo delegato ed inviate, tramite Posta
elettronica certificata (PEC), nel rispetto dell’art. 65, comma 1, decreto
legislativo n. 82/2005, all’indirizzo e-mail: bandobric@postacert.inail.it
entro e non oltre le ore 24,00 di lunedi 16 gennaio 2017.

4. Punti di contatto

Per informazioni ed assistenza ¢ attivo il seguente indirizzo e-mail:
helpbric@inail.it.

Chiarimenti ¢ informazioni sul bando possono essere richiesti
entro e non oltre il termine delle ore 12,00 del 16 gennaio 2017.

16E06459

ISTITUTO PER LA VIGILANZA
SULLE ASSICURAZIONI

Concorso per cinque laureati con orientamento nelle disci-
pline economico-aziendali da assumere a tempo indeter-
minato nell’area professionale/manageriale.

Art. 1.

Posti a concorso

1. L’TVASS indice un concorso pubblico per I’assunzione a tempo
indeterminato di cinque laureati con orientamento nelle discipline eco-
nomico-aziendali da assumere nell’area professionale/manageriale, nel
profilo di esperto, livello retributivo 1.

2. La sede di lavoro ¢ Roma; tuttavia lo svolgimento delle attivita
potrebbe richiedere la prolungata permanenza presso le sedi dei soggetti
vigilati, a diretto contatto con ’operativita e le dinamiche gestionali
degli stessi. E pertanto richiesta la predisposizione al lavoro in team e
la capacita di adattamento a diversi contesti nonché la disponibilita a
spostamenti su tutto il territorio nazionale e all’estero.
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Art. 2.

Requisiti di partecipazione e di assunzione

1. Sono richiesti i seguenti requisiti:

a) diploma di laurea magistrale/specialistica, conseguito con
un punteggio di almeno 105/110, o votazione equivalente, in una delle
seguenti classi:

scienze economico-aziendali (LM-77 o 84/S); scienze dell’eco-
nomia (LM-56 o 64/S); finanza (LM-16 o 19/S); ingegneria gestionale
(LM-31 o 34/S); relazioni internazionali (LM-52 o 60/S); scienze stati-
stiche (LM-82); scienze statistiche attuariali e finanziarie (LM-83); sta-
tistica demografica e sociale (90/S); statistica economica, finanziaria ed
attuariale (91/S); altro diploma di laurea equiparato ad uno dei suddetti
titoli ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009,

OvVvero

diploma di laurea di «vecchio ordinamento», conseguito con
un punteggio di almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle
seguenti discipline:
economia ¢ commercio; economia ¢ finanza; scienze inter-
nazionali e diplomatiche; scienze statistiche demografiche e sociali;
scienze statistiche ed attuariali; scienze statistiche ed economiche; sta-
tistica; altro diploma di laurea ad esso equiparato o equipollente per
legge.

E altresi consentita la partecipazione ai possessori di titoli di studio
conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti in Italia con votazione
corrispondente ad almeno 105/110, riconosciuti equivalenti, secondo la
vigente normativa, a uno dei titoli sopraindicati ai fini della partecipa-
zione ai pubblici concorsi,

b) cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione
europea ovvero altra cittadinanza secondo quanto previsto dall’art. 38
del decreto legislativo n. 165/2001;

¢) idoneita fisica alle mansioni;

d) godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza;

e) adeguata conoscenza della lingua italiana.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine per la presentazione della domanda, fatta eccezione
per il riconoscimento dell’equivalenza del titolo di studio conseguito
all’estero di cui alla lettera @) che deve sussistere alla data di assun-
zione. Il possesso del requisito di cui al punto e) viene verificato durante
lo svolgimento delle prove di concorso.

3. Non possono essere assunti coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

4. I’IVASS si riserva di procedere all’accertamento dell’effettivo
possesso dei requisiti di partecipazione e di assunzione previsti dal pre-
sente bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso e all’eventuale instaurazione del rapporto di
impiego.

5. I’IVASS dispone altresi 1’esclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto
d’impiego dei soggetti che risultino sprovvisti di uno o piu dei requisiti
previsti dal bando ovvero che risultino aver rilasciato dichiarazioni non
veritiere nella domanda di concorso di cui al successivo art. 3. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documentato
dagli interessati vengono segnalate all’ Autorita giudiziaria.

Art. 3.

Domanda di partecipazione.
Termine per la presentazione della domanda

1. A pena di esclusione, la domanda deve essere presentata entro
il termine perentorio delle ore 18,00 del 13 gennaio 2017 (ora italiana),
utilizzando esclusivamente 1’applicazione cui ¢ possibile accedere dal
sito internet dell’IVASS all’indirizzo www.ivass.it, seguendo le indica-
zioni ivi specificate. Non sono ammesse altre forme di produzione o di
invio della domanda di partecipazione al concorso.

2. La data di presentazione della domanda di partecipazione ¢
attestata dal sistema informatico che, allo scadere del termine di cui al
comma 1, non permettera piu I’accesso e I’invio della stessa. Al fine
di evitare un’eccessiva concentrazione nell’accesso all’applicazione in
prossimita della scadenza del termine previsto dal bando, si raccomanda
vivamente di formalizzare per tempo la propria candidatura, tenuto
anche conto del tempo necessario per completare 1’iter di registrazione
propedeutico alla presentazione della domanda.

3. 1l giorno della prova scritta i candidati verranno chiamati a con-
fermare quanto dichiarato nella domanda di partecipazione mediante
sottoscrizione di un’apposita dichiarazione all’atto dell’identificazione,
previa esibizione di un documento di riconoscimento in corso di validita.

4. Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I’esclu-
sione dal concorso le candidature dalle quali risulti il mancato possesso
di uno o piu dei requisiti richiesti dal bando. L’IVASS comunica for-
malmente agli interessati il provvedimento di esclusione dal concorso.

5. L’Istituto non assume alcuna responsabilita per lo smarrimento
delle comunicazioni dipendente da inesatta indicazione dei dati anagra-
fici o del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione della variazione dei recapiti indicati nella domanda né
per eventuali disguidi postali o informatici non imputabili all’Istituto
stesso 0 comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza
maggiore né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della
raccomandata.

6. I nominativi dei candidati ammessi alla prova scritta vengono
pubblicati, almeno quindici giorni prima dello svolgimento della stessa,
sul sito internet dell’TVASS all’indirizzo www.ivass.it

7. Sono esclusi dal concorso i candidati che rifiutano di sottoscri-
vere la dichiarazione ai sensi del precedente comma 3.

8. L’ammissione alle prove avviene con la pit ampia riserva in
ordine all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando.

9. I candidati che ritengono di avere titolo, in relazione alla spe-
cifica condizione di disabilita, a tempi aggiuntivi e/o ausili per lo svol-
gimento delle prove (ex art. 20 legge n. 104/1992 e art. 16, comma 1,
legge n. 68/1999) devono compilare il «Quadro A» dell’applicazione di
cui al comma 1. Tali candidati possono, per ogni evenienza, prendere
contatto con il Servizio gestione risorse dell’IVASS (tel. 06/42133229
e tel. 06/42133363 dalle ore 9,00 alle ore 12,00 dal lunedi al venerdi).
Sulla base di quanto dichiarato nel «Quadro Ay, il medico competente
dell’Istituto valuta la sussistenza delle condizioni per la concessione dei
richiesti tempi aggiuntivi e/o degli ausili. L’IVASS, qualora riscontri la
non veridicita di quanto dichiarato dal candidato, procedera all’annulla-
mento delle prove dallo stesso sostenute.

10. Ogni variazione dei recapiti indicati dal candidato nella
domanda on line per la ricezione delle eventuali comunicazioni rela-
tive al concorso deve essere tempestivamente comunicata all’IVASS,
mediante posta elettronica, all’indirizzo concorso.laureati@;ivass.it Al
medesimo indirizzo possono essere inoltrate richieste di chiarimento in
merito alla procedura concorsuale.

Art. 4.

Preselezione per titoli

1. Nell’eventualita in cui pervenga un numero di domande di par-
tecipazione al concorso superiore alle 500 unita I’IVASS - al fine di
assicurare ’efficacia e la celerita della procedura selettiva - procedera
ad una preselezione, per titoli, delle candidature per individuare cin-
quecentro candidati da ammettere alle prove scritte di cui al successivo
art. 6. A tal fine 'IVASS provvedera alla formazione di una graduatoria
preliminare redatta sommando i punteggi attribuiti ai seguenti titoli, che
devono essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presenta-
zione delle domande (13 gennaio 2017):

i) laurea magistrale/specialistica, ovvero diploma di laurea di
«vecchio ordinamento», con le seguenti votazioni ovvero titolo equi-
pollente con votazioni equivalenti:

110 e lode, punti 6;

110, punti 5;
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109, punti 4;
108, punti 3;
107, punti 2;
106, punti 1;
105, punti 0;

ii) possesso di master universitario di secondo livello (Ai sendi
del decreto ministeriale del 22 ottobre 2004, n. 270.) in materie econo-
mico-aziendali, ovvero svolgimento con profitto di un tirocinio, docu-
mentabile e successivo alla laurea magistrale/specialistica o di vecchio
ordinamento, della durata di almeno sei mesi presso istituzioni pub-
bliche nazionali o internazionali che svolgano attivita di interesse per
I’Istituto: punti 1,25;

iii) possesso di dottorato di ricerca in materie economico-azien-
dali: punti 2,50;

iv) possesso del titolo di dott. commercialista o revisore conta-
bile ovvero di esperienza professionale, documentabile e successiva alla
laurea magistrale/specialistica o di vecchio ordinamento, di almeno due
anni nei settori della contabilita, del controllo contabile, della redazione
e analisi di bilancio, presso societa, enti od organismi anche internazio-
nali: punti 2,90.

2. Ai fini della formazione della predetta graduatoria preliminare
si terra conto unicamente dei titoli dichiarati nella domanda presen-
tata secondo le modalita ed entro il termine di cui all’art. 3, comma 1
(13 gennaio 2017).

3. Verra preso in considerazione un solo titolo per ciascuna delle
categorie di cui ai punti i), ii), iii) e iv).

4. I candidati vengono classificati in ordine decrescente in base al
punteggio complessivo calcolato secondo i criteri di cui sopra.

5. Vengono convocati a sostenere le prove scritte di cui al succes-
sivo art. 6, comma 3, i candidati classificatisi nelle prime 500 posizioni,
nonché gli eventuali ex aequo nell’ultima posizione utile.

6. L’ammissione alle prove scritte non costituisce garanzia della
regolarita della domanda di partecipazione al concorso né sana even-
tuali irregolarita della domanda stessa.

7. 11 punteggio conseguito ai fini della preselezione non concorrera
alla formazione del punteggio complessivo utile ai fini della graduatoria
di merito del concorso.

8. I risultati conseguiti da ciascun candidato nell’eventuale prese-
lezione con I’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova scritta
vengono pubblicati esclusivamente sul sito internet dell’TVASS www.
ivass.it Tale pubblicazione assume valore di notifica ad ogni effetto di

legge.

Art. 5.

Convocazione

1. Del calendario e del luogo di effettuazione della prova scritta di
cui all’art. 6 viene data notizia tramite avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di
uno dei martedi o venerdi del mese di febbraio 2017.

2. Con le stesse modalita e gli stessi tempi - qualora per motivi
organizzativi non sia possibile determinare data e luogo di svolgimento
della prova scritta - viene indicata la Gazzetta Ufficiale sulla quale tale
avviso viene successivamente pubblicato.

3. Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubblica-
zione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario viene
prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale.

4. Tutte le suesposte informazioni sono disponibili anche sul sito
internet dell’TVASS, all’indirizzo www.ivass.it L’IVASS non assume
responsabilita in ordine alla diffusione di informazioni inesatte riguar-
danti il concorso da parte di fonti non autorizzate.

Art. 6.

Commissione di concorso. Prove di esame

1. ’IVASS nomina una commissione con I’incarico di sovrinten-
dere alle prove di esame.

2. Le prove d’esame consistono in una prova scritta ¢ in una prova
orale sulle materie indicate nel programma allegato e si svolgono a
Roma.

3. La prova scritta prevede lo svolgimento di quattro quesiti a
risposta sintetica sulle materie indicate nel programma e di una prova
in lingua inglese.

4. 1 quesiti, che possono anche avere per oggetto I’esame di un
caso pratico, devono essere scelti dal candidato tra un insieme pro-
posto dalla commissione con le modalita specificamente indicate nel
programma. La prova scritta di lingua inglese consiste in un breve ela-
borato su argomenti di attualita sociale ed economica. La durata com-
plessiva della prova scritta verra stabilita dalla commissione fino a un
massimo di quattro ore.

5. Nella valutazione degli elaborati la commissione verifica: le
conoscenze tecniche; la capacita di sintesi; I’attinenza alla traccia; la
chiarezza espressiva; la capacita di argomentare. La prova scritta di lin-
gua inglese ¢ volta ad accertare il livello di conoscenza della lingua da
parte del candidato in relazione ad un utilizzo della stessa come stru-
mento di lavoro.

6. Per lo svolgimento della prova scritta ¢ consentita la consulta-
zione unicamente di testi di normativa primaria e dell’Unione europea
non commentati né annotati esclusivamente in forma cartacea. Non
sono inoltre consentiti manuali o appunti di alcun genere né il vocabola-
rio di lingua inglese; il giorno della prova la commissione potra indicare
eventuale ulteriore materiale non consentito in relazione ai contenuti dei
quesiti. Parimenti, a discrezione della commissione, potra essere auto-
rizzato I’uso di calcolatrici elettroniche non programmabili.

7. La prova scritta ¢ corretta in forma anonima. Vengono valutate
esclusivamente le prove dei candidati che abbiano svolto tutti e quattro
i quesiti, secondo le indicazioni del programma.

8. I quesiti sulle materie del programma sono valutati fino a un
massimo di 60 punti; a ognuno dei quattro elaborati puo essere attribuito
fino a un massimo di 15 punti. La prova ¢ superata da coloro che hanno
ottenuto un punteggio di almeno 9 punti in ciascuno dei quattro quesiti
sulle materie del programma; tuttavia sono ammessi alla prova orale
anche i candidati che hanno conseguito in uno solo dei quattro quesiti
sulle materie del programma un punteggio inferiore a 9 punti ma pari
almeno a 6 punti, purché il punteggio complessivo dei quattro quesiti
sulle materie del programma sia non inferiore a 36 punti. La prova di
lingua inglese ¢ corretta solo per i candidati che hanno superato la prova
scritta sulle materie del programma ed ¢ valutata fino a un massimo
di 6 punti. La votazione complessiva della prova scritta risulta dalla
somma dei due punteggi utili (quesiti sulle materie del programma e
lingua inglese).

9. I risultati conseguiti da ciascun candidato nella prova scritta, con
I’indicazione dell’eventuale ammissione alla prova orale e della data di
convocazione, vengono pubblicati esclusivamente sul sito dell’IVASS,
all’indirizzo www.ivass.it Tale pubblicazione assume valore di notifica
a ogni effetto di legge.

10. La prova orale consiste in un colloquio sulle materie indicate
nel programma e in una conversazione in lingua inglese; possono inoltre
formare oggetto di colloquio 1’argomento della tesi di laurea e le espe-
rienze professionali maturate.

11. 11 colloquio, nel quale potranno essere discussi con il candidato
anche casi pratici, tende ad accertare: le conoscenze tecniche; la capa-
cita espositiva; la capacita di cogliere le interrelazioni tra gli argomenti;
la capacita di giudizio critico.

12. 11 colloquio sulle materie indicate nel programma viene valu-

tato con I’attribuzione di un punteggio massimo di 60 punti ed ¢ supe-
rata dai candidati che conseguono una votazione di almeno 36 punti.
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13. La conversazione in lingua inglese ¢ volta a verificarne il
livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della stessa come stru-
mento di lavoro ed ¢ valutata con I’attribuzione di un punteggio mas-
simo di 6 punti, non utili ai fini del superamento della prova orale, ma
computabili nel punteggio complessivo di cui al successivo art. 8.

14. 1 risultati dei candidati che abbiano sostenuto la prova orale
vengono pubblicati sul sito internet dell’I VASS all’indirizzo www.ivass.
it Tale pubblicazione assume valore di notifica a ogni effetto di legge.

Art. 7.

Adempimenti per la partecipazione alle prove

1. Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa). Coloro che non sono in possesso della
cittadinanza italiana devono essere muniti di documento equipollente.

2. 11 documento deve essere in corso di validita secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati che non siano in grado di esibire
alcuno dei documenti suddetti.

Art. 8.

Graduatoria

1. Sono considerati idonei i candidati che abbiano conseguito
i punteggi minimi previsti dall’art. 6 per il superamento della prova
scritta e della prova orale.

2. 11 punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato
dalla somma delle votazioni riportate nella prova scritta, nella prova
orale e nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese nel
corso della prova scritta e della prova orale di cui all’art. 6.

3. La commissione di cui all’art. 6 compila la graduatoria di merito
seguendo I’ordine decrescente di punteggio.

4. I’IVASS forma la graduatoria finale in base alla graduatoria di
merito e a eventuali titoli di riserva o di preferenza previsti dalla legge o
dal regolamento per il trattamento giuridico ed economico del personale
dell’IVASS e dichiarati nella domanda di partecipazione al concorso.

5. Ai sensi del regolamento per il trattamento giuridico ed eco-
nomico del personale dell’IVASS costituiscono titolo di preferenza la
qualita, nell’ordine e a parita di merito, di orfano, vedovo o vedova di
dipendente dell’Istituto deceduto per causa di servizio o deceduto in
servizio.

6. L’eventuale documentazione di cui all’art. 49 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante il possesso dei titoli
di riserva e di preferenza, gia indicati nella domanda, dovra pervenire
all’TVASS - Servizio gestione risorse - Via del Quirinale, 21 - 00187
Roma, entro il termine perentorio di dieci giorni, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui ¢ stata sostenuta la prova orale.

7. Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu giovane
di eta.

8. L’TVASS, nel caso di mancata assunzione del servizio da parte
di taluno dei vincitori, si riserva la facolta di coprire, in tutto o in parte,
i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei seguendo 1’ordine della
graduatoria finale.

9. ’IVASS si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale
entro tre anni dalla data di approvazione delle stesse.

10. La graduatoria finale ¢ pubblicata sul sito internet dell’TVASS,
all’indirizzo www.ivass.it Tale pubblicazione assume valore di notifica
a tutti gli effetti di legge.

Art. 9.

Adempimenti propedeutici all’assunzione

1. Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale ai fini
dell’assunzione devono autocertificare il possesso dei requisiti di parte-
cipazione al concorso e di assunzione secondo le modalita previste nel
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

2. Nell’ambito delle verifiche finalizzate all’assunzione sono com-
prese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di condanne
penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di sottopo-
sizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti.

3. L’TVASS ha la facolta di sottoporre gli elementi da assumere
a visita medica per verificare il possesso del requisito di cui all’art. 2,
comma 1, lettera c).

Art. 10.

Nomina

1. L’IVASS procede all’assunzione dei vincitori che non abbiano
tenuto comportamenti incompatibili con le funzioni da espletare
nell’Istituto e siano in possesso dei requisiti previsti per 1’assunzione
stessa. L’assunzione definitiva dei vincitori ¢ condizionata all’esito
positivo di un periodo di prova della durata di sei mesi di effettivo ser-
vizio. Il mancato superamento della prova comporta la decadenza dalla
nomina. Il vincitore di concorso gia in servizio ¢ dispensato dallo svol-
gimento del periodo di prova.

2. L’accettazione della nomina non puo essere in alcun modo
condizionata.

3. Il rapporto d’impiego di coloro che non sono in possesso della
cittadinanza italiana ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di legge
in materia di accesso ai posti di lavoro presso gli enti pubblici.

4. In seguito alla nomina, gli interessati devono assumere servizio
entro il termine che sara stabilito dall’TVASS. Eventuali proroghe sono
concesse solo per giustificati motivi.

5. Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prendono servizio entro il prescritto
termine decadono dalla nomina.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in mate-
ria di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai can-
didati sono raccolti presso I’IVASS - Servizio gestione risorse per le
finalita di gestione del concorso e sono, altresi, trattati in forma automa-
tizzata anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2.1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione, a pena di esclusione dal
€ONcorso.

3. I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per I’adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992 e
n. 68/1999 e dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. 1
dati di cui all’art. 9, comma 2, del presente bando sono trattati allo
scopo di verificare la compatibilita dei comportamenti tenuti dagli inte-
ressati con le funzioni da espletare nell’Istituto.

4. 1 dati di cui ai precedenti commi possono essere gestiti da sog-
getti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione delle infor-
mazioni strumentali allo svolgimento della procedura di concorso e
possono essere comunicati ad altre amministrazioni pubbliche ai fini di
verifica di quanto dichiarato dai candidati ovvero negli altri casi previsti
da leggi e regolamenti.
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5. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento e la
cancellazione se erronei, incompleti o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

6. 1 diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo n. 196/2003 pos-
sono essere fatti valere nei confronti dell’TVASS - Via del Quirinale
n. 21 - Roma - titolare del trattamento. Il responsabile del trattamento
¢ il Capo del Servizio gestione risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candidati,
in qualita di incaricati del trattamento, i dipendenti dell’IVASS addetti
al Servizio gestione risorse.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

1. D’unita organizzativa responsabile del procedimento ¢ il Ser-
vizio gestione risorse. Il responsabile del procedimento ¢ il Capo pro
tempore di tale Servizio.

1l Presidente: Rossi

ALLEGATO

PROGRAMMA

LAUREATI CON ORIENTAMENTO NELLE DISCIPLINE ECONOMICO-AZIENDALI

Prova scritta - svolgimento di quattro quesiti a risposta sintetica e di
una prova in lingua inglese

Quattro quesiti a scelta - tra nove proposti dalla commissione - che
coprano almeno due delle seguenti materie:

1. Economia delle imprese di assicurazione

Elementi di matematica delle assicurazioni

I contratti assicurativi vita

I prodotti dei rami danni

La gestione tecnica e patrimoniale

Le riserve tecniche

Gli attivi a copertura

La gestione dei rischi nel settore assicurativo

11 bilancio delle imprese di assicurazione

Principali indici tecnici del bilancio delle imprese di assicurazione
La regolamentazione del settore assicurativo italiano

2. Contabilita e bilancio

La contabilita generale

Gli schemi di bilancio, relazione sulla gestione, nota integrativa

11 bilancio consolidato e le tecniche di consolidamento

La riclassificazione dei conti di bilancio e I’analisi per indici

11 rendiconto finanziario

I principi contabili internazionali

I bilanci assicurativi Local GAAP e il bilancio Solvency II: finalita,
relazioni, prospettive evolutive

3. Economia e finanza aziendale

Finanza aziendale: capital budgeting, politica dei dividendi, valu-
tazione degli investimenti

La struttura finanziaria d’impresa
Scelte di finanziamento e di investimento

Rischio, rendimento e costo del capitale
Asset and liability management

Profili di fiscalita d’impresa

I metodi di valutazione aziendale

Strumenti di finanza innovativa: venture capital, cartolarizzazione,
project financing, derivati

Elementi di finanza straordinaria

Prova orale - oltre alle tre materie previste per la prova scritta e alla
conversazione in lingua inglese

4. Regolamentazione Solvency II e la regolamentazione nazionale

Struttura della regolamentazione: misure di primo, secondo e terzo
pilastro

Le principali tipologie di rischio: rischi tecnici, rischi di mercato,
rischi di credito, rischio operativo, rischio immobiliare

I rischi di sottoscrizione e di riservazione nei rami vita ¢ danni

Le key function (risk management, actuarial function, compliance,
internal audit): il loro ruolo nella definizione del risk appetite fra-
mework e nella governance dei rischi d’impresa

La determinazione dei requisiti di capitale: formula standard,
Undertaking Specific Parameters, modelli interni

Le disposizioni in materia di valutazione delle passivita e delle
riserve tecniche

I fondi propri Solvency II: calcolo, composizione, criteri di
eligibility

Gli investimenti: il prudent person principle; il requisito di solvi-
bilita: BSCR, SCR, MCR

Le segnalazioni di vigilanza: le segnalazioni Local GAAP e le
segnalazioni quantitative in Solvency II

L’argomento della tesi di laurea e le eventuali esperienze professio-
nali maturate potranno formare oggetto della prova orale.

16E06430

LAZIODISU

ENTE PER IL DIRITTO AGLI STUDI UNIVERSITARI NEL LAZIO

Graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per il conferimento di un posto, a tempo pieno
e indeterminato di categoria D3 profilo di responsabile
esperto servizi amministrativi e un posto, a tempo pieno
e indeterminato, di categoria D3 profilo di responsabile
esperto servizi tecnici.

Si comunica che sul sito http://concorsi.laziodisu.it sono state pub-
blicate le graduatorie di merito delle selezioni pubbliche, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto, a tempo pieno e indeterminato
di categoria D3 profilo di responsabile esperto servizi amministrativi
e un posto, a tempo pieno e indeterminato, di categoria D3 profilo di
responsabile esperto servizi tecnici, si precisa che 1’avviso di selezione
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - Concorsi
del 5 febbraio 2016.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’ Area
risorse umane: ufficio.personale@pec.laziodisu.it

16E06458
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE - IULM

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subor-
dinato di durata triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3,
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - settore
concorsuale 10/D2 - settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/01 - facolta di Arti, turismo e mercati, insegnamento
di Storia della Grecia e del Mediterraneo orientale.

Con decreto rettorale n. 17600 del 14 novembre 2016 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di sele-
zione per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato
da coprire mediante stipula di contratto di lavoro subordinato di durata
triennale ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240 - settore concorsuale 10/D2 - settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/01 - facolta di Arti, turismo e mercati, insegnamento
di: Storia della Grecia e del Mediterraneo orientale, della Libera Uni-
versita di Lingue e Comunicazione [ULM, bandita con decreto rettorale
n. 17490 in data 15 giugno 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 52 in data 1° luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06431

LINK CAMPUS UNIVERSITY

Procedura selettiva per il conferimento di un posto di profes-
sore di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge
30 dicembre 2010, n. 240.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 137 del 23 novembre
2016, presso I’Universita degli studi «Link Campus University», ¢ stata
indetta una procedura selettiva per il conferimento di un posto di profes-
sore di I fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre
2010, n. 240 come di seguito indicato.

Numero un posto

Settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e linguistica
Scuola di Ateneo Undergraduate e Graduate - Roma

Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono
presentare domanda, entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di
trenta giorni che decorre dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - secondo le indicazioni contenute nel bando.

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli
studi «Link Campus University», all’indirizzo http://www.unilink.it, al
link «Bandi e concorsi», e, per estratto, sul sito del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca, e dell’Unione europea.

16E06437

UNIVERSITA DI BARI ALDO MORO

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario presso il Dipartimento di Scienze biomediche e
oncologia umana (ex facolta di Medicina e chirurgia) - set-
tore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa universita ha emanato il regolamento recante le modalita di
espletamento delle procedure di valutazione comparativa e la nomina
in ruolo dei professori ordinari, associati e dei ricercatori, a norma
dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto ministeriale 27 marzo 2009, n. 139, che disciplina
le modalita di svolgimento delle elezioni per la costituzione delle com-
missioni giudicatrici delle valutazioni comparative per il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto rettorale n. 9660 del 15 dicembre 2010, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4*
Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 101 del 21 dicembre 2010, con
il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di diciannove posti di ricercatore universitario presso questa
Universita, di cui un posto assegnato alla facolta di Medicina e chirurgia
per il settore scientifico-disciplinare MED/06 - Oncologia medica;

Considerato che lo statuto di questo Ateneo, a seguito della sop-
pressione delle facolta, ha attribuito ai nuovi dipartimenti tutte le fun-
zioni previste dall’art. 49 del medesimo statuto;

Vista la delibera del 13 settembre 2012 con cui il Consiglio di
amministrazione ha approvato I’istituzione di ventiquattro dipartimenti,
tra cui il Dipartimento di Scienze biomediche ¢ oncologia umana a cui
afferisce il succitato posto;

Vista la sentenza n. 1092/2016 con cui il tribunale amministrativo
regionale Puglia ha disposto la rinnovazione della procedura citata in
oggetto affidandola ad una nuova commissione;

Vista la delibera del 13 ottobre 2016 con cui il consiglio del Dipar-
timento di Scienze biomediche e oncologia umana, in applicazione di
quanto previsto dall’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ha designato il prof. Francini Guido - profes-
sore ordinario presso 1’Universita degli studi di Siena quale componente
della commissione giudicatrice della succitata procedura di valutazione
comparativa;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio e di sorteggio delle
votazioni per le elezioni dei componenti delle commissioni giudicatrici;

Vista la nota prot.n. 38668 del 19 maggio 2015 relativa agli adem-
pimenti connessi al P.T.P.C. 2015-2017;

Ritenuto di dover procedere alla nomina della commissione giu-
dicatrice, nelle more degli esiti delle verifiche sulle dichiarazioni rila-
sciate dai componenti della predetta commissione valutatrice;

]
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Decreta:

Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice per la valutazione compa-
rativa a un posto di ricercatore presso il Dipartimento di Scienze biome-
diche e oncologia umana per il settore scientifico-disciplinare MED/06
- Oncologia medica che risulta cosi composta:

Componente designato dal consiglio di Dipartimento:

prof. Francini Guido - ordinario presso il Dipartimento di
Scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze dell’Universita degli studi
di Siena.

Componenti eletti:
prof. Riccardi Alberto - ordinario presso 1’Universita degli
studi di Pavia;
prof. De Placido Sabino - ordinario presso I’Universita degli
studi di Napoli «Federico II».

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina della commissione
giudicatrice decorrono i trenta giorni, previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei due
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo I’insediamento della commissione non
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Bari, 18 novembre 2016

p. 1l rettore
1l prorettore
Vacca

16E06439

UNIVERSITA CA’ FOSCARI VENEZIA

Approvazione degli atti della procedura pubblica di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 13/A1, settore scientifico-disciplinare SECS-P/01.

Con decreto rettorale n. 691 dell’8 novembre 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pubblica di
selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario a tempo
determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A1 settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 presso il Dipartimento di Economia dell’Universita Ca’ Foscari
Venezia, bandita con decreto rettorale n. 417 del 5 luglio 2016, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 53 del 5 luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06494

Approvazione degli atti della procedura pubblica di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 12/E1, settore scientifico-disciplinare IUS/13.

Con decreto rettorale n. 692 dell’8 novembre 2016 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 12/E1 settore scientifico-

disciplinare TUS/13 presso il Dipartimento di Economia dell’Universita
Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 418 del 5 luglio
2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 del 5 luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06495

Approvazione degli atti della procedura pubblica di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 05/E2, settore scientifico-disciplinare BIO/11.

Con decreto rettorale n. 700 del 10 novembre 2016 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 05/E2 settore scienti-
fico-disciplinare BIO/11 presso il Dipartimento di Scienze molecolari
e nanosistemi dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto
rettorale n. 420 del 5 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 53 del 5 luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06496

Approvazione degli atti della procedura pubblica di selezione
per la copertura di un posto di ricercatore universitario a
tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, let-
tera b) della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore con-
corsuale 10/N1, settore scientifico-disciplinare L-OR/12.

Con decreto rettorale n. 701 del 10 novembre 2016 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura pub-
blica di selezione per la copertura di un posto di ricercatore universitario
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 comma 3 lettera b) della legge
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N1 settore scienti-
fico-disciplinare L-OR/12 presso il Dipartimento di Studi sull’Asia e
sull’ Africa mediterranea dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita
con decreto rettorale n. 517 del 5 agosto 2016, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 62 del 5 agosto 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06497

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai sensi
dellarticolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 10/N3, settore scientifico-disci-
plinare L-OR/20.

Con decreto rettorale n. 656 del 21 ottobre 2016 sono stati appro-
vati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selettiva per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3 settore scien-
tifico-disciplinare L-OR/20 presso il Dipartimento di Studi sull’Asia e
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sull’Africa mediterranea dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita
con decreto rettorale n. 508 del 5 agosto 2016, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 62 del 5 agosto 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06498

Approvazione degli atti della procedura selettiva per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’articolo 18, comma 4, della legge 30 dicembre 2010,
n. 240, settore concorsuale 13/A1, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/01.

Con decreto rettorale n. 693 dell’8 novembre 2016 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura selet-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 13/A1 settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita Ca’ Foscari Venezia, bandita con decreto rettorale n. 433
dell’8 luglio 2016, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- n. 54 dell’8 luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

16E06499

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Avviso relativo alla procedura selettiva ai sensi della legge
30 dicembre 2010, n. 240, articolo 18, comma 1 per la chia-
mata di un posto di professore universitario di ruolo di I
fascia.

Ai sensi della legge 30 dicembre 2010, n. 240, art. 18, comma 1,
si comunica che I’Universita degli studi «G. d’Annunzio» di Chieti-
Pescara ha bandito una procedura selettiva per la chiamata di un posto
di I fascia presso il Dipartimento e per il settore sotto indicato.

Dipartimento di Ingegneria e geologia:
1) decreto rettorale repertorio n. 1888/2016, prot. n. 58806 del
14 novembre 2016:

un posto di professore di prima fascia;

settore concorsuale: 04/A3 - Geologia applicata, geografia
fisica e geomorfologia;

profilo: settore scientifico-disciplinare GEO/04 - Geografia
fisica e geomorfologia.

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva per il posto
suddetto, dovranno essere indirizzate al rettore dell’Universita degli
studi «G. d’Annunzio» di Chieti-Pescara e presentate, con le modalita
previste dal bando, entro e non oltre trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando - con allegati il fac-simile della
domanda e delle autocertificazioni e con !’indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione alla sopraindicata procedura selettiva
- ¢ disponibile:

sull’albo on-line di Ateneo nonché sul sito http://www.unich.
it/concorsigelmini2016, sul sito http:/bandi.miur.it, sul sito http:/
ec.europa.eu/euraxess

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita di
presentazione delle domande possono essere richiesti all’indirizzo mail:
concorsigelmini2016@unich.it

16E06402

UNIVERSITA DI GENOVA

Approvazione degli atti della procedura selettiva pubblica,
per titoli ed esami, per la costituzione di rapporto di lavoro
a tempo determinato e parziale al 75% per la durata di un
anno, con una unita di personale da inquadrare nella cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati da adibire ad attivita di
supporto tecnico presso il Laboratorio di Fisiopatologia
respiratoria in vitro.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo (Via Balbi 5 - Genova) e reso disponibile all’indirizzo tele-
matico http://www.unige.it/albo/index.php?id=30, il decreto direttoriale
n. 3699 del 4 novembre 2016, con il quale sono stati approvati gli atti
e dichiarati 1 vincitori della procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per la costituzione di rapporto di lavoro a tempo determinato
e parziale al 75%, per la durata di un anno, con una unita di personale
da inquadrare nella categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da adibire ad attivita di sup-
porto tecnico presso il Laboratorio di Fisiopatologia respiratoria in vitro
nell’ambito del progetto di ricerca «Interaction between cholinergic and
beta-adrenergic agonist on ACh release an contractile force in isolated
airway smooth muscle» presso il Dipartimento di Medicina interna e
specialita mediche, indetta con D.D.G. n. 2041 del 14 giugno 2016,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 53 - 4* Serie speciale del 5 luglio
2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnazioni.

16E06460

UNIVERSITA MAGNA GRACIA
DI CATANZARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa per le esigenze dell’Amministrazione
centrale e/o dei Centri autonomi di gestione.

Presso 1’Universita degli studi Magna Grecia di Catanzaro, con
decreto rettorale n. 1149 del 16 novembre 2016, ¢ stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa per
le esigenze dell’Amministrazione centrale e/o dei Centri autonomi di
gestione dell’ Ateneo.

Per partecipare al concorso pubblico i candidati devono presentare
apposita domanda secondo lo schema allegato al bando disponibile sul
sito web dell’Universita, http://web.unicz.it/it/category/concorsi-perso-
nale-tecnico-amministrativo entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso di indizione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4 Serie speciale «Concorsi ed esami».

11 responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Stefania Fatima Leo
tel. +390961/3696042 e-mail fatima@unicz.it che si avvarra nella cura
del procedimento della dott.ssa Roberta Santise tel. +390961/3696095
e-mail santise@unicz.it

16E06440
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UNIVERSITA DI MILANO - BICOCCA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato - docici mesi, presso
I’area della formazione e dei servizi agli studenti, per le
esigenze del servizio per gli studenti con disabilita e con
DSA (Cod. 16PTA002).

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa gestionale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato (12 mesi) presso ’area della formazione e dei servizi agli
studenti, per le esigenze del servizio per gli studenti con disabilita e con
DSA (Cod. 16PTA002).

Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalita previste dal bando di concorso entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo www.unimib.it, sezione bandi e concorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a:
ufficio.concorsi@unimib.it

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.

16E06405

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato - dodici mesi, presso I’area sistemi informativi, per
le esigenze straordinarie legate alla riorganizzazione del
sistema web, per la ristrutturazione dei processi di diffu-
sione e di presentazione dei contenuti digitali e per la rea-
lizzazione del progetto dei portali web (Cod. 16PTA003).

E indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria C, posizione economica Cl, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato (12 mesi) presso I’area sistemi infor-
mativi, per le esigenze straordinarie legate alla riorganizzazione del
sistema web di Ateneo, per la ristrutturazione dei processi di diffusione
e di presentazione dei contenuti digitali di Ateneo e per la realizzazione
del progetto dei portali web di Ateneo (Cod. 16PTA003).

Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalita previste dal bando di concorso entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ulficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo www.unimib.it, sezione bandi e concorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a:
ufficio.concorsi@unimib.it

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.

16E06406

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di
Medicina e chirurgia per le esigenze del laboratorio di
microbiologia e virologia clinica accreditato in Regione
Lombardia, prioritariamente riservato alle categorie
di volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014
e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Cod.
16PTA007).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso il Dipartimento di medicina e chirurgia per le
esigenze del laboratorio di microbiologia e virologia clinica accredi-
tato in Regione Lombardia, prioritariamente riservato alle categorie di
volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto
legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (Cod. 16PTA007).

Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalita previste dal bando di concorso entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo www.unimib.it, sezione bandi e concorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a:
ufficio.concorsi@unimib.it

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.

16E06407

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento
di Psicologia, prioritariamente riservato alle categorie
di volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014
e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (cod.
16PTA008).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
minato presso il Dipartimento di Psicologia, prioritariamente riservato
alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014
e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (cod. 16PTA00S).

Le domande di ammissione alla procedura devono essere comple-
tate secondo le modalita previste dal bando di concorso entro il termine
perentorio di trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti di
ammissione alla procedura e delle modalita di partecipazione al con-
corso, ¢ disponibile sul sito web dell’Universita degli studi di Milano-
Bicocca all’indirizzo www.unimib.it, sezione bandi € concorsi.

Ulteriori informazioni possono essere richieste a mezzo mail a:
ufficio.concorsi@unimib.it.

Responsabile del procedimento: dott. Alessandro Cava.

16E06408
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Approvazione degli atti e della graduatoria dei vincitori e
degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica Cl1, area
amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato, per le esigenze dell’amministra-
zione centrale, profilo con competenze giuridico-ammi-
nistrative, prioritariamente riservato alle categorie di
volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice 5853).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 14 novembre 2016 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione
«Bandi e concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conse-
guente graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di categoria C, posizione economica Cl1,
area amministrativa, con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato presso 1’Universita degli studi di Milano - Bicocca, per le esi-
genze dell’amministrazione centrale, profilo con competenze giuridico-
amministrative, prioritariamente riservato alle categorie di volontari
delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo
15 marzo 2010, n. 66 (codice 5853), indetto con decreto n. 2531/2016,
di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale -
Concorsi ed esami - n. 62 del 5 agosto 2016.

16E06409

Approvazione degli atti e della graduatoria dei vincitori e
degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato presso
il Dipartimento di Informatica, sistemistica e comunica-
zione, prioritariamente riservato alle categorie di volon-
tari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e 678 del
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice 5856).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 14 novembre 2016 ¢ stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Milano - Bicocca
nonché tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione
«Bandi e concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conse-
guente graduatoria dei vincitori e degli idonei del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a un posto di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso il Dipartimento di
Informatica, sistemistica e comunicazione, prioritariamente riservato
alle categorie di volontari delle Forze Armate di cui agli articoli 1014 e
678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 (codice 5856), indetto
con decreto n. 2191/2016, di cui ¢ stato dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami - n. 60 del 27 settembre
2016.

16E06410

UNIVERSITA DI PALERMO

Procedura di selezione relativa alla copertura di un posto
di professore universitario di prima fascia da ricoprire
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della legge 240/2016, presso il Dipartimento di Scienze
psicologiche, pedagogiche e della formazione, settore
concorsuale 11/E4 - Psicologia clinica e dinamica, settore
scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.

II rettore dell’Universita degli studi di Palermo, con decreto retto-
rale n. 4286 del 14 novembre 2016, indice una procedura di selezione
relativa alla copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia da ricoprire mediante chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1,
della legge n. 240/2010 presso il Dipartimento di Scienze psicologiche,
pedagogiche e della formazione - S.C. 11/E4 - Psicologia clinica e dina-
mica - settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia clinica.

I candidati dovranno compilare la domanda di ammissione alla
selezione utilizzando il modello allegato al bando.

La domanda prodotta dovra essere stampata, firmata, scansionata
e trasmessa, pena I’esclusione, entro le ore 24,00 del trentesimo giorno,
decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami» - tramite Posta elettronica certificata (PEC), inviando, da un
indirizzo di PEC personale, una e-mail all’indirizzo: pec@cert.unipa.it
avente come oggetto: codice concorso 2016PO11E4 - M-PSI/08.

Si precisa che la validita della trasmissione del messaggio di Posta
elettronica certificata (PEC) ¢ attestata dalla ricevuta di accettazione e
dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta elet-
tronica, ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
11 febbraio 2005, n. 68.

Per i cittadini stranieri, I’invio della domanda e delle dichiarazioni,
di cui al presente articolo, potra essere effettuato con posta elettronica
ordinaria all’indirizzo mail-protocollo@unipa.it, previa sottoscrizione
con firma digitale (art. 8, legge n. 35/2012), avente ad oggetto quanto
sopra indicato.

Ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale,
il candidato straniero dovra validare la domanda stessa e le dichiara-
zioni mediante sottoscrizione autografa prima della prova didattica e
della discussione sulle pubblicazioni presentate.

Nel caso in cui il candidato straniero rivesta la qualifica di pro-
fessore associato I’invio della domanda e delle dichiarazioni nonché di
tutte le pubblicazioni e i documenti dovra essere effettuato, entro il ter-
mine di cui sopra, con raccomandata A/R, avente come oggetto quanto
sopra indicato al seguente indirizzo: Universita degli studi di Palermo
- Settore reclutamento e selezioni, piazza Marina n. 61 - 90133 Palermo.

11 bando di indizione della procedura, emanato con decreto del Ret-
tore, sara pubblicizzato, dopo la pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami»:

all’albo ufficiale di Ateneo http://portale.unipa.it/albo.html

sul sito di Ateneo; http://portale.unipa.it/amministrazione/area4/
set27/Docenti/chiamata/index.html

sul sito del MIUR http://bandi.miur.it/index.php

sul sito dell’Unione europea http://www.ec.europa.eu/euraxess/
index.cfm/jobs/ind

16E06463
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia, settore concorsuale 02/A1 - settore scientifico-disci-
plinare FIS/01, presso il Dipartimento di Fisica e geolo-
gia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18
della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di
ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 10 novem-
bre 2016 ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione all’albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’ateneo, il decreto rettorale
n. 1731 del 9 novembre 2016 di approvazione degli atti della procedura
di selezione per la copertura di un posto di professore universitario -
seconda fascia - settore concorsuale 02/A1 - settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - presso il Dipartimento di Fisica e geologia dell’Uni-
versita degli Studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi
dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con decreto
rettorale n. 1314 del 2 settembre 2016 il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 74 del 16 settembre 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

16E06391

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia, settore concorsuale 03/D1 - settore scientifico-disci-
plinare CHIM/08, presso il Dipartimento di Scienze far-
maceutiche, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’ar-
ticolo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di
ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 7 novem-
bre 2016 ¢ stato pubblicato, mediante pubblicazione all’albo on-line
dell’Universita di Perugia e sul sito web dell’ateneo, il decreto rettorale
n. 1714 del 7 novembre 2016 di approvazione degli atti della proce-
dura di selezione per la copertura di un posto di professore universi-
tario - seconda fascia - settore concorsuale 03/D1 - settore scientifico-
disciplinare CHIM/0S - presso il Dipartimento di Scienze farmaceutiche
dell’Universita degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con
decreto rettorale n. 1067 dell’11 luglio 2016 il cui avviso ¢ stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 59 del 26 luglio 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

16E06392

Approvazione degli atti della procedura di selezione per la
copertura di un posto di professore universitario - seconda
fascia, settore concorsuale 05/E1 - settore scientifico-disci-
plinare BIO/10, presso il Dipartimento di Medicina speri-
mentale, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di ateneo
per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli articoli 18 e 24
della legge n. 240/2010, si comunica che in data 11 novembre 2016 ¢ stato
pubblicato, mediante pubblicazione all’albo on-line dell’Universita di Peru-
gia e sul sito web dell’ateneo, il decreto rettorale n. 1752 dell’11 novembre
2016 di approvazione degli atti della procedura di selezione per la coper-

tura di un posto di professore universitario - seconda fascia - settore con-
corsuale 05/E1 - settore scientifico-disciplinare BIO/10 - presso il Dipar-
timento di Medicina sperimentale dell’Universita degli Studi di Perugia,
da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre
2010, n. 240, indetta con decreto rettorale n. 1478 del 4 ottobre 2016 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale n. 82
del 14 ottobre 2016.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera il termine per eventuali impugnative (nel termine
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

16E06393

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE

Approvazione degli atti della procedura selettiva ad un
posto di ricercatore a tempo determinato, ex articolo 24,
comma 3, lettera b) della legge 240/2010, per il settore con-
corsuale 06/N1 - Scienze delle professioni sanitarie e delle
tecnologie mediche applicate e settore scientifico-discipli-
nare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, per il
Dipartimento di Medicina traslazionale.

Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 899-2016 del
17 novembre 2016 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva
a un posto di ricercatore a tempo determinato, ex art 24 comma 3 lettera
b) legge 240/2010, per il settore concorsuale 06/N1 (Scienze delle pro-
fessioni sanitarie e delle tecnologie mediche applicate) e settore scien-
tifico disciplinare MED/50 (Scienze tecniche mediche applicate) per il
Dipartimento di medicina traslazionale il cui avviso ¢ stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi» - n. 57 del 19 luglio 2016.

Il decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del rettorato e
pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (Www.uniupo.it).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

16E06411

Approvazione degli atti della procedura selettiva ad un
posto di ricercatore a tempo determinato, ex articolo 24,
comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010, per il settore
concorsuale 05/F1 - Biologia applicata e settore scienti-
fico-disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, per il Dipar-
timento di Scienze della salute.

Si comunica che con decreto rettorale rep. n. 776/2016 del
7 novembre 2016 sono stati approvati gli atti della procedura selettiva
a un posto di ricercatore a tempo determinato, ex art. 24, comma 3,
lettera b), legge n. 240/2010, per il settore concorsuale 05/F1 (Biologia
applicata) e S.S.D. BIO/13 (Biologia applicata) per il Dipartimento di
scienze della salute il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Concorsi» - n. 57 del
19 luglio 2016.

11 decreto di approvazione di atti ¢ affisso all’albo del Rettorato e
pubblicato sul sito internet dell’ Ateneo (www.uniupo.it).

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

16E06432
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Procedura selettiva, ex articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge n. 240/2010 ad un posto di ricercatore a tempo deter-
minato, con regime di impegno a tempo pieno, settore con-
corsuale 05/H2 - Istologia e settore scientifico-disciplinare
BIO/17 - Istologia, per il Dipartimento di Scienze della
salute.

Si comunica che I’Universita del Piemonte Orientale, con decreto
rettorale rep. n. 872/2016 del 14 novembre 2016, ha indetto, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della legge n. 240/2010, una procedura
selettiva ex art. 24, comma 3, lett. a), legge n. 240/2010 ad un posto di
ricercatore a tempo determinato, con regime di impegno a tempo pieno,
settore concorsuale 05/H2 (Istologia) e S.S.D. BIO/17 (Istologia) per il
Dipartimento di scienze della salute.

Il bando integrale e la modulistica per la presentazione delle
istanze di partecipazione sono disponibili al seguente indirizzo web:
http://concorsi.uniupo.it.

Il termine per la presentazione delle istanze di partecipazione ¢
di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale
- «Concorsi ed esami». Qualora il termine cada in giorno festivo, la
scadenza slittera al primo giorno non festivo utile.

Il responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Pasquini, dirigente
della Divisione risorse.

Per ulteriori informazioni contattare il Settore risorse umane -
reclutamento e concorsi, ai recapiti: tel. 0161/261.535-587, fax:
0161/210718; e-mail: concorsi@uniupo.it

16E06433

UNIVERSITA DI PISA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo - seconda fascia - da coprire
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1,
della legge 240/2010.

E indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario - seconda fascia - da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18, comma 1, legge n. 240/2010 di seguito indicata.

Codice selezione PA2016/56
Dipartimento di Giurisprudenza
settore concorsuale 13/C1 - Storia economica

settore scientifico-disciplinare SECS-P/04 - Storia del pen-
siero economico

un posto

Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, in
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa e all’indi-
rizzo mail: concorsi@adm.unipi.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito web dell’Universita di Pisa all’indirizzo:

http://www.unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/art18/
index.htm

16E06403

UNIVERSITA DI ROMA «LA SAPIENZA»

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto
di lavoro a tempo determinato tipologia 4), con regime di
impegno a tempo pieno.

Ai sensi dell’art. 24 della legge 240/2010 e del Regolamento per il
reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, emanato
dall’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma con decreto rettorale
n. 1785/2016 del 22 luglio 2016, ¢ indetta una procedura di valutazione
comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un ricercatore
con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia A4), con regime
di impegno a tempo pieno, per svolgere attivita di ricerca, di didattica,
di didattica integrativa e di servizio agli studenti, della durata di anni 3
eventualmente prorogabile per ulteriore due anni, per I’esecuzione del
programma di ricerca: «Meccanica statistica ¢ comportamenti vetrosi
nelle reti di regolazione di microRNA».

Titolo del programma di ricerca in inglese:

«Statistical Mechanics and Glassy Behavior in microRNA Based
Regulatory Networks.» per il settore scientifico disciplinare FIS02, set-
tore concorsuale 02/A2, presso il Dipartimento di Fisica della Sapienza
Universita di Roma.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (4" Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalita
indicate nel bando.

Il testo integrale del bando RTDA n. 99/2016 con allegato il fac-simile
di domanda e con ’indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla predetta procedura di valutazione comparativa ¢ consultabile:
sul sito web dell’ Ateneo:

http://www?2.uniromal.it/organizzazione/amministrazione/ripar-
tizionepersonale/concorsi/ricercatori_tempo_determinato/default.php;

sul sito web del Dipartimento:
http://www.phys.uniromal.it/fisica/,

nonché in stralcio sul sito del Miur:
http://bandi.miur.it e

sul sito dell’Unione europea:
http://ec.europa.eu/euraxess/

16E06404

Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipologia «A», durata
triennale, eventualmente prorogabile per ulteriori due
anni, per il settore concorsuale 12/H1 - settore scientifico-
disciplinare IUS/18 - Dipartimento di Scienze giuridiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge
30 dicembre 2010, n. 240 e dal regolamento di Ateneo per il recluta-
mento di ricercatori con contratto a tempo determinato di tipologia «A»
(emanato con decreto rettorale n. 1933 del 30 giugno 2015) si comunica
che con la delibera n. 202 del 27 settembre 2016 del Consiglio di ammi-
nistrazione ¢ stato assegnato, per il settore concorsuale 12/H1 - settore
scientifico-disciplinare IUS/18 - un posto di ricercatore con rapporto di
lavoro a tempo determinato di tipologia «A», presso il Dipartimento di
Scienze giuridiche dell’Universita di Roma «La Sapienzay.

Settore concorsuale 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’anti-
chita; settore scientifico-disciplinare IUS/18 - Diritto romano e diritti
dell’antichita.

Programma di ricerca: titolo «Scriptores iuris romani. Texts and
thoughty.

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i
titoli posseduti, i documenti e le pubblicazioni ritenute utili per il con-
corso, devono essere presentati, a pena di esclusione, secondo le moda-
lita indicate nel bando, il cui testo integrale ¢ consultabile alle pagine:

http://www.scienzegiuridiche.uniromal.it/
bandi_categoria_tendina/ricercatore-tempo-determinato

https://web.uniromal.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484
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Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi diret-
tamente al responsabile unico del procedimento dott. Roberto Strippoli,
tel. 06/49690331 - e-mail: roberto.strippoli@uniromal.it

16E06434

Procedura selettiva di chiamata per un posto di professore
di II fascia

Si comunica che presso 1’Universita di Roma «La Sapienza» ¢
indetta, ai sensi dell’art. 18 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, la
procedura selettiva di chiamata per n. 1 posto di professore di II fascia
presso il Dipartimento sottoindicato:

Dipartimento di diritto ed economia delle attivita produttive -
Facolta di economia

Settore concorsuale 12/B1 - Settore scientifico disciplinare [US/04
- n. 1 posto.

Numero di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito:

non inferiore a 12 e non superiore a 15 nell’arco temporale di 10
anni antecedenti al bando.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello disponibile nella pagina web del sito https://web.
uniromal.it/trasparenza/personale-docente/bandi-personale-docente
relativa ai bandi di professore di II fascia, dovranno essere inviate per
via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@cert.uniromal.
it entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere da quello suc-
cessivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
Avviso di selezione.

Nel caso in cui la modalita di invio telematico della domanda non
fosse possibile (per comprovati motivi da esplicitare al punto 10 del
modello di domanda), la stessa potra essere spedita a mezzo raccoman-
data postale con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Univer-
sita degli Studi di Roma «La Sapienza»- Settore Concorsi Personale
Docente - Area risorse umane, p.le Aldo Moro n. 5, 00185 Roma, entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione nella Gazzetta ufficiale del presente Avviso di
selezione. A tal fine fara fede il timbro dell’Ufficio postale.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo,
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile.

11 Bando relativo alla procedura sara reso disponibile nella pagina
web del sito https://web.uniromal.it/trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente relativa ai bandi di professore di II fascia.

11 bando sara inoltre disponibile sui siti web del Ministero dell’istru-
zione, dell’universita e della ricerca e dell’Unione europea.

16E06436

Procedura di valutazione comparativa, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto
di lavoro a tempo determinato, tipologia A, settore con-
corsuale 10/D4, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/05, Dipartimento di Scienze dell’antichita.

Si comunica che presso il Dipartimento di Scienze dell’antichita
dell’Universita La Sapienza di Roma, ¢ indetta una procedura di valu-
tazione comparativa, per titoli e colloquio, per il reclutamento di un
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato tipologia A set-
tore concorsuale 10/D4, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/05.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando dovranno essere presentate per via
telematica all’indirizzo collaborazionidsa@uniromal.it entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie
speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

11 bando relativo alla procedura sara reso disponibile per via tele-
matica ai seguenti indirizzi: https://web.uniromal.it/trasparenza/perso-
nale docente/bandi-personale-docente sul sito web del Dipartimento
di Scienze dell’antichita http://www.antichita.uniromal.it/bandi_cate-
goria_tendina/ricercatore-tempo-determinato sul sito del MIUR http://
bandi.miur.it sul sito dell’Unione europea http://ec.europa.eu/euraxess/

16E06438

Procedura comparativa, per titolo e colloquio, per la coper-
tura di una posizione di ricercatore a tempo determinato
di tipologia A, con regime a tempo pieno, di durata di tre
anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio
per il settore concorsuale 10/N3 - settore scientifico-disci-
plinare: L-OR/23.

Presso Sapienza Universita di Roma, Dipartimento Istituto italiano
di studi orientali ISO ¢ indetta una procedura comparativa, per titolo
e colloquio, per la copertura di una posizione di ricercatore a tempo
determinato di tipologia «A», con regime a tempo pieno, di durata di
tre anni eventualmente prorogabile per un ulteriore biennio per il settore
concorsuale 10/N3 - settore scientifico-disciplinare: L-OR/23.

Coloro che intendono partecipare alla procedura devono inviare la
domanda secondo le modalita previste dall’art. 3 del bando di concorso.

Gli interessati potranno prendere visione del bando:

sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniromal.it/trasparenza/
personale-docente/;

sul sito di dipartimento:
bandi categoria_tendina/all

https://web.uniromal.it/diso/

sul sito del Miur: http://bandi.miur.it
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess
Responsabile del procedimento: dott. Claudio Lombardi.

16E06485

UNIVERSITA DEL SALENTO

Approvazione degli atti delle selezioni pubbliche per
dieci posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, bandite con decreto rettorale n. 482 del
27 giugno 2016.

Si comunica che in data 27 ottobre, 2 ¢ 4 novembre 2016, sono
stati pubblicati all’Albo ufficiale d’Ateneo dell’Universita del Salento
i decreti rettorali con cui sono stati approvati gli atti delle selezioni
pubbliche per dieci posti di ricercatore a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 24, comma 3, lett. b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240»,
bandite con decreto rettorale n. 482 del 27 giugno 2016, il cui avviso ¢
stato pubblicato sul sito del Miur http://bandi.miur.it in data 27 giugno
2016 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4¢ Serie speciale - Con-
corsi ed esami n. 55 del 12 luglio 2016:

1. decreto rettorale n. 754 del 27 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 1 per un posto presso il Dipartimento di Beni cul-
turali - settore concorsuale 10/A1 - Archeologia» - settore scientifico-
disciplinare L-ANT/10 - Metodologie della ricerca archeologica;

2. decreto rettorale n. 738 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 2 per un posto presso il Dipartimento di Ingegneria
dell’innovazione - settore concorsuale 09/F1 - Campi elettromagnetici
- settore scientifico-disciplinare ING-INF/02 Campi elettromagnetici,

3. decreto rettorale n. 741 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 3 per un posto presso il Dipartimento di Ingegne-
ria dell’innovazione - settore concorsuale 09/F2 - Telecomunicazioni
-settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni;

4. decreto rettorale n. 769 del 3 novembre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 4 per un posto presso il Dipartimento di Matema-
tica e fisica «Ennio De Giorgi» - settore concorsuale 01/A3 - Analisi
matematica, probabilita e statistica matematica - settore scientifico-
disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica matematica;

5. decreto rettorale n. 771 del 3 novembre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 5 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
dell’economia - settore concorsuale 13/A1 - Economia politica - settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica;

6. decreto rettorale n. 770 del 3 novembre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 6 per un posto presso il Dipartimento di Scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali - settore concorsuale 04/A4 - Geo-
fisica - settore scientifico-disciplinare GEO/12 - Oceanografia e fisica
dell’atmosfera;
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7. decreto rettorale n. 723 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 7 per un posto presso il Dipartimento di Scienze e
tecnologie biologiche ed ambientali - settore concorsuale 05/B1 - Zoo-
logia e antropologia - settore scientifico-disciplinare BIO/05 - Zoologia;

8. decreto rettorale n. 737 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 8 per un posto presso il Dipartimento di Scienze
giuridiche - settore concorsuale 12/H2 - Storia del diritto medievale e
moderno» - settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia del diritto
medievale e moderno;

9. decreto rettorale n. 739 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 9 per un posto presso il Dipartimento di Storia,
societa e studi sull’'uomo - settore concorsuale 14/C3 - Sociologia dei
fenomeni politici e giuridici - settore scientifico-disciplinare SPS/12 -
Sociologia giuridica, della devianza e mutamento sociale;

10. decreto rettorale n. 740 del 24 ottobre 2016 di approvazione
atti della selezione n. 10 per un posto presso il Dipartimento di Studi
umanistici - settore concorsuale 10/D2 - Lingua e letteratura greca - set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/07 - Civilta bizantina.

Per il testo integrale dei decreti di approvazione degli atti e dei ver-
bali delle commissioni giudicatrici, si rinvia al sito internet dell’Univer-
sita del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-ricerca-professori I fascia, 11
fascia e ricercatori».

16E06435
UNIVERSITA DI TORINO
Selezione pubblica per un posto di ricercatore a tempo
determinato

E indetta la seguente selezione pubblica ai sensi dell’art. 24,
comma 3, lettera b) della legge n. 240/2010:

Dipartimento di Lingue e letterature straniere e culture moderne:
un posto - 10/G1 Glottologia e linguistica - settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/02 Didattica delle lingue moderne.

Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e
inviate con le modalita previste dal bando entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni che decorre dal giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda, ¢ pubblicato all’albo
ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed ¢ disponibile seguendo il
seguente percorso: «Universita e lavoro» - «Opportunita ed esperienze
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Ricercatori a tempo
determinato - Art. 24, Legge 240/2010».

L’ufficio reclutamento docenti - via Po, 31 - IV piano - Torino ¢
aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il
martedi e giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702760/4
- e-mail: concorsi.docenti@unito.it

L’ufficio reclutamento docenti sara chiuso al pubblico dal
1° all’8 gennaio 2017.

16E06461

Procedura selettiva ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 240/2010.

E indetta la seguente procedura selettiva ad un posto di professore
universitario di ruolo di seconda fascia (ai sensi dell’art. 18, comma 1
della legge 240/2010):

Dipartimento di Studi umanistici: un posto - 10/G1 - Glottologia
e linguistica - settore scientifico-disciplinare L-LIN/O1 - Glottologia e
linguistica.

Le domande dovranno essere indirizzate al magnifico rettore
dell’Universita degli studi di Torino - via Verdi, 8 - 10124 Torino e
inviate con le modalita previste dal bando entro il termine perentorio
di quarantacinque giorni che decorre dal giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* Serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione e lo schema di domanda, ¢ pubblicato all’albo
ufficiale di questo Ateneo www.unito.it ed ¢ disponibile seguendo il
seguente percorso: «Universita e lavoro» - «Opportunita ed esperienze
di Lavoro» «Personale Docente e Ricercatore» - «Procedure selettive
per la chiamata di Professori di I e II fascia - Art. 18, Legge 240/2010».

L’ufficio reclutamento docenti - via Po, 31 - IV piano - Torino ¢
aperto al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - il
martedi e giovedi anche dalle ore 14,00 alle ore 15,30 - tel. 0116702760/4
- e-mail: concorsi.docenti@unito.it

L’ufficio reclutamento docenti sara chiuso al pubblico dal
1° all’8 gennaio 2017.

16E06462

UNIVERSITA DI URBINO CARLO BO

Selezione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e
pieno di una unitd di personale tecnico-amministrativo
di categoria C, posizione economica C1 - area ammini-
strativa, per le esigenze dei plessi dipartimentali e/o degli
uffici del’amministrazione centrale, riservata agli appar-
tenenti alle categorie protette di cui all’articolo 18, della
legge n. 68/99, iscritti alle liste di collocamento obbligato-
rio di cui all’articolo 8 della predetta legge.

L’Universita degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del
direttore generale n. 463 del 16 novembre 2016, ha indetto una sele-
zione pubblica, per esami, finalizzata all’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno di una unita di per-
sonale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione economica
C1 - area amministrativa, per le esigenze dei plessi dipartimentali e/o
degli uffici dell’amministrazione centrale dell’Universita degli studi di
Urbino Carlo Bo, riservata agli appartenenti alle categorie protette di
cui all’art. 18, della legge n. 68/1999 (orfani e coniugi superstiti dei
deceduti per causa di lavoro, di guerra o di servizio, ovvero a causa
dell’aggravarsi di invalidita riportate per tali cause; coniugi e figli di
soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio e di
lavoro e profughi italiani rimpatriati il cui status ¢ riconosciuto ai sensi
della legge 26 dicembre 1981 n. 763), iscritti alle liste di collocamento
obbligatorio di cui all’art. 8 della predetta legge.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesto il riconosci-
mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o
dichiarazione di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001.

11 calendario delle prove d’esame, con I’indicazione del luogo di
svolgimento delle stesse, sara pubblicato, tramite avviso, nel sito web
dell’ateneo all’indirizzo http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - per-
sonale tecnico amministrativo» in data 17 gennaio 2017. La pubblica-
zione nel sito ha valore di notifica a tutti gli effetti.

I1 provvedimento, con i relativi allegati, ¢ pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Universita degli Studi di Urbino Carlo Bo e sul suddetto sito
internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico
amministrativo». E inoltre disponibile presso 1’ufficio amministrazione
e reclutamento personale tecnico amministrativo ¢ CEL del settore del
personale - Via Puccinotti, 25 Urbino.

Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* Serie speciale - Concorsi ed esami.

Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, ¢
prorogato al primo giorno feriale utile.

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio amministrazione e reclu-
tamento personale tecnico amministrativo ¢ CEL - Settore del perso-
nale ai seguenti recapiti: tel. 0722/304480-304479-304481-304458 -
fax 0722/305427 - e-mail: amministrazione.pta@uniurb.it

16E06390
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ENTI LOCALI

COMUNE DI AREZZ0O

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico a
tempo determinato per la copertura di un posto di diri-
gente della Direzione tecnica/Servizio pianificazione urba-
nistica e governo del territorio.

11 direttore del Servizio personale rende noto che ¢ indetta una sele-
zione pubblica, ai sensi dell’art. 110 - comma 1 - del decreto legislativo
n. 267/2000 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo deter-
minato per la copertura del posto di dirigente della Direzione tecnica/
Servizio pianificazione urbanistica e governo del territorio.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 9 dicembre
2016.

L’avviso integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito
WWwWw.comune.arezzo.1t

16E06488

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico a tempo
determinato per la copertura di un posto di dirigente del
Servizio cultura e turismo.

11 direttore del Servizio personale rende noto che ¢ indetta una sele-
zione pubblica, ai sensi dell’art. 110 - comma 1 - del decreto legislativo
n. 267/2000 e s.m.i., per il conferimento di un incarico a tempo determinato
per la copertura del posto di dirigente del Servizio cultura e turismo.

Data di scadenza per la presentazione delle domande: 9 dicembre
2016.

L’avviso integrale e fac-simile di domanda sono disponibili sul sito
WWwWw.comune.arezzo.1t

16E06489

COMUNE DI ARONA

Selezione pubblica, per soli esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di due educatori prima infanzia
presso I’asilo nido comunale - categoria C, di cui uno con
riserva (ex articolo 17, decreto-legge n. 113/2016 conver-
tito in legge n. 160/2016).

E indetta selezione pubblica, per soli esami, per 1’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di due educatori prima infanzia presso
I’asilo nido comunale - categoria C, di cui uno con riserva (ex arti-
colo 17, decreto-legge n. 113/2016 convertito in legge n. 160/2016).

Termine presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando e il modello di domanda sono consulta-
bili sul sito internet del comune: www.comune.arona.no.it

16E06470

COMUNE DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale, categoria D1, full-time a tempo
indeterminato, riservato alla stabilizzazione di personale
ai sensi dell’art. 4, comma 6, del decreto-legge n. 101/2013,
convertito nella legge n. 125/2013.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente sociale - cat. D1 full-time a tempo indeterminato
riservato alla stabilizzazione di personale ai sensi dell’art. 4, comma 6
del decreto-legge n. 101/2013, convertito nella legge n. 125/2013.

Titolo di studio: laurea in servizio sociale oppure diploma univer-
sitario in servizio sociale oppure diploma rilasciato da scuole dirette ai
fini speciali per assistenti sociali o altri titoli equipollenti riconosciuti
come abilitanti all’esercizio della professione.

Per i requisiti professionali e tutti gli altri requisiti e le modalita per
la valutazione dei titoli, attenersi a quanto precisato nel bando di concorso.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tassa di concorso: euro 3,87.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi al
Settore risorse umane e sistemi informativi/servizio organizzazione svi-
luppo risorse umane (tel. 0141/399.290 — 399.753) — p.zza Catenan. 3 o
ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0141/399.399 — 399.397) p.zza San
Secondo n. 1. Il bando ed il fac-simile di domanda verranno pubblicati
anche su internet al sito http://www.comune.asti.it alla voce Concorsi.

16E06444

COMUNE DI BAGHERIA

Bando di mobilita esterna per la copertura di un posto di
funzionario amministrativo contabile, un posto di istrut-
tore direttivo contabile e tre posti di istruttori di vigilanza.

11 responsabile della Direzione II Affari generali e risorse umane
rende noto che ¢ indetto bando di mobilita esterna ex art. 30 decreto
legislativo n. 165/2001, per titoli ed esami, per un funzionario ammini-
strativo contabile, categoria D3 tempo pieno, un istruttore direttivo con-
tabile, categoria D1, tempo pieno e tre istruttori di vigilanza, categoria
C, part-time ventiquattro ore.

Bando e modello domanda sono disponibili nel sito dell’ente:
www.comune.bagheria.pa.it

Scadenza bando: trenta giorni da pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

16E06414

Bando di mobilita esterna per la copertura di vari posti
riservati a disabili categorie protette ex articolo 1, della
legge n. 68/1999.

11 responsabile della Direzione II Affari generali e risorse umane rende
noto che ¢ indetto bando di mobilita esterna ex art. 30 decreto legislativo
n. 165/2001, per titoli ed esami, per un funzionario avvocato categoria D3,
un istruttore direttivo tecnico categoria D1 part-time diciotto ore, cinque
istruttori amministrativi categoria C part-time diciotto ore, un collaboratore
professionale centralinista non vedente categoria B3 part-time diciotto ore,
riservato al personale disabile appartenente alle categorie protette ex art. 1,
legge n. 68/1999 per copertura quota obbligo.

Bando e modello domanda sono disponibili sul sito dell’ente:
www.comune.bagheria.pa.it

Scadenza bando: trenta giorni da pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

16E06415

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
venti posti a tempo parziale, undici ore, esclusivamente
riservato ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013.

Il responsabile della Direzione II Affari generali e risorse umane rende
noto che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di categoria C e tredici posti di categoria D1 a tempo parziale
undici ore mediante procedura di reclutamento speciale transitorio - ex
art. 4 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013.
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Bando e modello domanda sono disponibili sul sito dell’ente:
www.comune.bagheria.pa.it

Scadenza bando: trenta giorni da pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

16E06416

COMUNE DI BAGNO DI ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato e part time, 18 ore settimanali, di
un istruttore direttivo amministrativo contabile - catego-
ria D1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato e part time a 18 ore settimanali di un
istruttore direttivo amministrativo contabile cat. D1 del vigente CCNL
comparto regioni ed autonomie locali, da assegnare inizialmente all’isti-
tuzione comunale C.R.A. Camilla Spighi di San Piero in Bagno.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblico pubblicato nel sito del comune: www.comune.bagnodiroma-
gna.fc.it — «Servizi on line» — «Concorsi».

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 5 gennaio
2017 ore 13,00.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al Comune
di Bagno di Romagna (Forli) piazza Martiri 25 luglio 1944 n. 1 - 47021
San Piero in Bagno (Forli) Settore affari generali — tel. 0543/900409 —
fax 0543/903032 e-mail: personale@comune.bagnodiromagna.fc.it

16E06445

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un funzionario contabile
- categoria D3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato e pieno, di un funzionario contabile cat. D3
del vigente CCNL comparto regioni ed autonomie locali, da assegnare
al Settore finanza e contabilita.

I requisiti richiesti e tutte le condizioni sono indicati nell’avviso
pubblico pubblicato nel sito del comune: www.comune.bagnodiroma-
gna.fc.it — «Servizi on line» — «Concorsi»

Scadenza termine per la presentazione delle domande: 5 gennaio
2017 ore 13,00.

Per informazioni e copia del bando di concorso rivolgersi al Comune
di Bagno di Romagna (Forli) piazza Martiri 25 luglio 1944 n. 1 - 47021
San Piero in Bagno (Forli) Settore affari generali — tel. 0543/900409 —
fax 0543/903032 e-mail: personale@comune.bagnodiromagna.fc.it

16E06446

COMUNE DI BRIOSCO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale,
categoria B3 part-time 50% riservato ai soggetti di cui
all’articolo 1 della legge n. 68/1999.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale categoria B3
part-time 50% riservato ai soggetti di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999.

Titolo di studio: diploma istruzione secondaria di qualifica profes-
sionale (diploma triennale).

E necessario appartenere ad una delle categorie previste dall’art. 1
della legge n. 68/1999.

Termine presentazione domande: trenta giorni dal giorno succes-
sivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

— 17 — 4

Prima prova scritta: 26 gennaio 2017, ore 9,30.

Seconda prova scritta: 26 gennaio 2017 al termine della prima
prova.

Prova orale: 2 febbraio 2017, ore 14,30.
Bando integrale pubblicato sul sito: www.comune.briosco.mb.it

Per informazioni: Ufficio personale Comune Briosco -
Tel. 0362/95002 - Int. 3.
16E06394
COMUNE DI CAMPOSANTO

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione a tempo
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo contabile
- categoria giuridica D1.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e a tempo pieno di istruttore direttivo con-
tabile, categoria giuridica D1.

11 termine per la presentazione delle domande d’ammissione ¢ fis-
sato alle ore 13,00 del 29 dicembre 2016.

I requisiti richiesti per ’ammissione e le modalita di accesso al
concorso sono indicati nel bando integrale pubblicato sul sito internet
istituzionale dell’ente: http://www.comune.camposanto.mo.it

Ogni comunicazione riferita al concorso, il calendario e 1’esito
delle prove d’esame saranno pubblicati sul sito internet istituzionale
dell’ente.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria e

personale  all’indirizzo  e-mail:  info@comune.camposanto.mo.it
- tel. 0535-80906.
16E06419

COMUNE DI CASSOLA

Avviso di mobilita esterna volontaria tra enti per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato e pieno profilo
professionale di istruttore contabile categoria C1.

E indetto avviso di mobilita esterna volontaria tra enti per la coper-
tura del posto a tempo indeterminato e pieno profilo professionale di
istruttore contabile categoria C1.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti a
tempo indeterminato delle Amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, soggette a vincoli assun-
zionali e che abbiano rispettato le regole di finanza pubblica e che:

sono inquadrati nella categoria giuridica C1 del CCNL regioni
ed autonomie locali;

possiedono un’esperienza lavorativa almeno triennale nel Servi-
zio economico finanziario - Ufficio tributi;

possiedono titolo di studio ad indirizzo contabile idoneo per I’in-
quadramento in categoria C1;

possiedono il nulla osta dell’ente di appartenenza al trasferi-
mento attraverso istituto della mobilita.

Termine perentorio presentazione domande: 27 dicembre 2016.

11 testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono pub-
blicati sul sito internet del Comune di Cassola (www.comune.cassola.
vi.it) nella sezione amministrazione trasparente sottosezione Bandi di
concorso ¢ all’albo pretorio on-line.

16E06420
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COMUNE DI CASTELLETTO MERLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di esecutore e conduttore
scuolabus - categoria B, posizione economica B3.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un posto della seguente figura profes-
sionale: esecutore e conduttore scuolabus - categoria B, posizione eco-
nomica B3.

Titoli di studio: diploma di maturita.

Requisiti: patente di guida D con C.Q.C. (carta di qualificazione
del conducente) per trasporto passeggeri.

Termine presentazione domande: entro il 30 dicembre 2016.

Il bando di concorso ¢ disponibile presso gli uffici comunali -
tel. 0141/918123 - fax 0141/918921 e-mail: castelletto.merli@rupar-
piemonte.it

11 responsabile del servizio personale: Ivan Cassone.

16E06525

COMUNE DI CASTENEDOLO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo polizia locale - cat. D1 - a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo polizia locale - cat. D1 - a tempo indeter-
minato e pieno.

Termine di scadenza del bando: trenta giorni dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4% Serie speciale «Concorsi ed esami».

Al presente concorso si applica la riserva di cui all’art. 1014 del
decreto legislativo n. 66/2010.

Il testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso, nonché il «Modello di
domanada» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Castene-
dolo: www.comune.castenedolo.bs.it nella sezione «Amministrazione
Trasparente», sotto sezione di primo livello «Bandi di concorso».

16E06443

COMUNE DI CEGLIE MESSAPICA

Selezione pubblica per idonei in graduatoria di merito a
tempo indeterminato per istruttore direttivo contabile,
categoria D.3 di altri enti locali, per I’assunzione a tempo
pieno e indeterminato di una unitad istruttore direttivo
contabile, categoria professionale D.3.

11 Comune di Ceglie Messapica indice un avviso di selezione pub-
blica in graduatoria di merito a tempo indeterminato per istruttore diret-
tivo contabile, categoria professionale D.3 di altri enti locali, per 1’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di una unita istruttore direttivo
contabile, categoria professionale D.3.

Scadenza avviso: ore 12,00 del quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per informazioni e chiarimenti:
0831/387211 - 0831/387229.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’ente www.comune.ceglie-messapica.br.it

Servizio gestione RR.UU.

16E06468

Selezione pubblica per idonei in graduatoria di merito a
tempo indeterminato per istruttore direttivo tecnico,
categoria D.1 di altri enti locali, per I’assunzione a tempo
parziale e indeterminato di una unita istruttore direttivo
tecnico, categoria professionale D.1.

Il Comune di Ceglie Messapica indice un avviso di selezione
pubblica per idonei in graduatoria di merito a tempo indeterminato
per istruttore direttivo tecnico, categoria professionale D.1 di altri enti
locali, per I’assunzione a tempo parziale, ventritre ore settimanali, e
indeterminato di una unita istruttore direttivo tecnico, categoria profes-
sionale D.1.

Scadenza avviso: ore 12,00 del quindicesimo giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

Per informazioni e chiarimenti:
0831/387211 - 0831/387229.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’ente www.comune.ceglie-messapica.br.it

Servizio gestione RR.UU.

16E06469

COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

Selezione pubblica per la copertura tramite mobilita tra
enti di tre posti di istruttore dei servizi amministrativi

E indetta la selezione pubblica per la copertura a tempo indetermi-
nato, tramite mobilita tra enti ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo
n. 165/2001, di tre posti di istruttore dei servizi amministrativi - cate-
goria C (ex sesta q.f.).

Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: ore 12,00 del 28 dicembre 2016.

Requisiti di ammissione, modalita di iscrizione attraverso modulo
on-line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel
bando di selezione, il cui testo integrale ¢ pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it, nella sezione Ammi-
nistrazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Concorsi e Selezioni in
corso/ Selezione di mobilita tra enti per tre posti di istruttore servizi
amministrativi - categoria C, ovvero al link di seguito riportato:

http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it/spip.php?article22633

16E06418

COMUNE DI CODIGORO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico categoria C a tempo pieno e
indeterminato, area servizi tecnici.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di istruttore tecnico, cat. C a tempo pieno e
indeterminato, area servizi tecnici.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - Concorsi.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito istituzionale
dell’ente www.comune.codigoro.fe.it alla sezione «Amministrazione
trasparente - Bandi di concorso» e all’albo pretorio on line.

Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale del
comune di Codigoro tel. 0533/729519-520-521 - email: concorsi@
comune.codigoro.fe.it

16E06413
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COMUNE DI CONCAMARISE

Avviso esplorativo di mobilita esterna volontaria per un
posto di istruttore amministrativo categoria C per il set-
tore servizi demografici e commercio.

E indetta una procedura di mobilita esterna volontaria per la coper-
tura di un posto di istruttore amministrativo a tempo pieno e indetermi-
nato, categoria C da assegnare al settore servizi demografici e commer-
cio ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Termine di presentazione delle domande: entro il 5 gennaio 2017.

La data ed il luogo di svolgimento del colloquio saranno comuni-
cati successivamente ai candidati ammessi.

L’avviso integrale e il fac-simile della domanda di partecipazione
sono disponibili presso 1’ufficio personale del Comune di Concamarise,
via Capitello n. 1 - 37050 Concamarise (Verona), pubblicato all’albo
pretorio dell’ente, inoltre scaricabile dal sito internet www.comune.
concamarise.vr.it

Per informazioni rivolgersi a: Ufficio personale del Comune di
Concamarise - Tel. 0442/374055.

16E06467

Procedura di mobilita per la copertura di un posto di diri-
gente tecnico a tempo pieno e indeterminato per la coper-
tura della posizione dirigenziale del Servizio ambiente,
igiene e sanita.

E indetta una procedura di mobilita ai sensi dell’art. 30, comma 1,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per la copertura di un
posto di dirigente tecnico a tempo pieno e indeterminato per la coper-
tura della posizione dirigenziale del Servizio ambiente, igiene e sanita
del Comune di Latina.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di 30
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale — 4* Serie speciale «Concorsi
ed esami».

Per le informazioni sulla procedura ¢ possibile rivolgersi a: Servizio
risorse umane del Comune di Latina — tel. 0773652017 e 0773652480 -
e-mail: segreteria.personale@comune.latina.it

Il bando integrale ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.latina.it sezione Concorsi Pubblici on line e sezione Ammini-
strazione Trasparente — sottosezione Bandi di Concorso.

16E06486

COMUNE DI GRAGLIA

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di collaboratore area amministra-
tiva - finanziaria - contabile e tributi - categoria B3.

E indetto il concorso di un collaboratore area amministrativa —
finanziaria — contabile e tributi categoria B3 a tempo pieno ed indeter-
minato la domanda scade il 27 dicembre 2016.

Tutte le informazioni possono essere reperite sul sito istituzionale
dell’ente: www.comune.graglia.bi.it

16E06521

COMUNE DI LATINA

Selezione pubblica per ’assunzione a tempo pieno e deter-
minato di due posti di dirigente tecnico, di cui uno per la
copertura della posizione dirigenziale del Servizio politi-
che di gestione e assetto del territorio, patrimonio e dema-
nio e uno per la copertura della posizione dirigenziale del
Servizio lavori pubblici e manutenzioni.

E indetta una procedura di selezione pubblica per I’assunzione a
tempo pieno e determinato ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, di due posti di dirigente tecnico, di
cui uno per la copertura della posizione dirigenziale del Servizio politi-
che di gestione e assetto del territorio, patrimonio e demanio e uno per
la copertura della posizione dirigenziale del Servizio lavori pubblici e
manutenzioni del Comune di Latina.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande ¢ di
trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esamiy.

Per le informazioni sulla procedura selettiva ¢ possibile rivolgersi
al Servizio risorse umane del Comune di Latina - Tel. 0773/652017 e
0773/652480 - e-mail: segreteria.personale@comune.latina.it

11 bando integrale ¢ disponibile sul sito istituzionale dell’ente www.
comune.latina.it Sezione Concorsi Pubblici on line e Sezione Ammini-
strazione Trasparente - Sottosezione Bandi di Concorso.

16E06466

COMUNE DI OLBIA

Procedura di mobilita per la copertura di sei posti
di varie categorie e profili professionali

Il dirigente del settore affari generali, istituzionali e personale
rende noto che ¢ indetta la procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30
del decreto legislativo n. 165/2001, subordinata all’esito negativo della
procedura di cui all’art. 34-bis del medesimo decreto, ai fini della coper-
tura a tempo indeterminato e pieno dei seguenti posti:

un posto nel profilo professionale di istruttore direttivo conta-
bile, cat. D1;

due posti nel profilo professionale di istruttore amministrativo/
contabile, cat. C;

due posti nel profilo professionale di collaboratore professionale
videoterminalista, cat. B3;

un posto nel profilo professionale di collaboratore tecnico, cat.
B3.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per i
requisiti vedasi i bandi integrali disponibili sul sito istituzionale www.
comune.olbia.ot.it

Per informazioni: servizio gestione e sviluppo delle risorse umane
- tel. 0789/52237-52281-52289.

16E06412

COMUNE DI PAU

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo categoria C, posi-
zione economica C1, a tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C, posizione economica
C1, a tempo pieno e indeterminato.

Scadenza di presentazione delle domande: entro le ore 13,00 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
«Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* Serie speciale - Con-
corsi ed esami».
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Copia integrale del bando, indicante i requisiti di ammissione e
le modalita di partecipazione al concorso, nonché il relativo modulo
di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito istituzionale del
Comune di Pau: www.comune.pau.or.it

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio amministrativo del Comune di Pau (0783/939002
e-mail: finanziario.pau@tiscali.it).

16E06417

COMUNE DI POLLENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di autista/operaio specializzato/conduttore mac-
chine operatrici complesse - categoria B/3, presso il settore
«B» - tecnico.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di autista/operaio specializzato/conduttore macchine ope-
ratrici complesse - categoria B - posizione economica B/3 CCNL, con
assunzione a tempo indeterminato - part time diciotto ore settimanali.

11 bando integrale del concorso, i requisiti di ammissione, le prove
di esame, il fac-simile di domanda e i documenti da allegare sono repe-
ribili sul sito internet www.comune.pollenza.mec.it

Le domande di ammissione dovranno essere presentate entro e non
oltre le ore 14,00 del 19 dicembre 2016 ed essere indirizzate al Comune
di Pollenza (Macerata), piazza della Liberta n. 16.

16E06441

COMUNE DI PULA

Avviso di selezione per mobilita volontaria per la copertura,
con contratto a tempo pieno, di un posto di collaboratore
amministrativo - settore servizi alla persona, servizio pub-
blica istruzione.

E indetto avviso di selezione per mobilita volontaria, ex articolo 30
del decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno, di un posto di collaboratore amministrativo - settore ser-
vizi alla persona, servizio pubblica istruzione.

Scadenza avviso: entro il giorno 23 dicembre 2016.

Recapiti per informazioni: Comune di Pula - ufficio personale
- 070/92440239 oppure e-mail dell’ufficio personale: personale@
comune.pula.ca.it; lcani@comune.pula.ca.it

Sito di pubblicazione avviso: www.comune.pula.ca.it nella Sezione
amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

16E06523

COMUNE DI RICCIONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione a
tempo indeterminato di due unita di istruttore direttivo
amministrativo finanziario, categoria D - settore bilancio
- affari generali - ufficio legale - risorse umane.

E indetto il concorso pubblico per I’assunzione a tempo indeter-
minato e a tempo pieno di due unita «istruttore direttivo amministra-
tivo finanziarioy», categoria D settore «bilancio - affari generali - ufficio
legale - risorse umaney.

Data pubblicazione avviso: 6 dicembre 2016.

Data scadenza avviso: 4 gennaio 2017.

La selezione si articolera nelle seguenti fasi:
A) prova scritta;
b) valutazione titoli;
B) colloquio.

Per conoscere, nel dettaglio, titoli e requisiti di accesso, modalita
e tempi della selezione gli interessati sono invitati a consultare il testo
del bando disponibile, nella versione integrale, sul sito istituzionale del
comune all’indirizzo: www.comune.riccione.rn.it

16E06465

COMUNE DI SAN FELICE
SUL PANARO

Procedura selettiva pubblica per la copertura di un posto
vacante di operaio specializzato - necroforo categoria B3,
presso il Servizio assetto e utilizzo del territorio.

Si rende noto che ¢ stata indetta una procedura selettiva pubblica
per la copertura di un posto vacante di operaio specializzato - necroforo
cat. B3, presso il Servizio assetto e utilizzo del territorio del Comune di
San Felice sul Panaro (Modena).

L’avviso di selezione in formato integrale e il modulo di domanda
sono consultabili sul sito internet www.comunesanfelice.net e pubbli-
cati all’Albo pretorio on-line e sul sito istituzionale - sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente».

11 termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12,00
del giorno 20 dicembre 2016.

16E06487

COMUNE DI SEGRATE

Avviso esplorativo di mobilita volontaria per la copertura
di una posizione a tempo pieno ed indeterminato - pro-
filo professionale operatore professionale amministrativo/
contabile - categoria B3.

E indetta una procedura esplorativa di mobilita volontaria, ai sensi
dell’articolo 30, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165/2001,
mediante valutazione del curriculum e colloquio, per la formazione di
una graduatoria per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di posti
di categoria giuridica B3 - profilo professionale operatore professionale
amministrativo contabile.

L’avviso integrale ed i moduli per la presentazione delle candida-
ture sono disponibili sul sito web istituzionale del comune http://www.
comune.segrate.mi.it/comune/amministrazione _trasparente/ - sezione
Bandi di concorso.

Termine di scadenza per la presentazione delle domande: 30 dicem-
bre 2016.

Per ulteriori informazioni contattare la Sezione risorse umane del
comune - tel. 02.26902219-225 - mail gb.stella@comune.segrate.mi.it

Sede: Municipio - via 1° maggio snc - 20090 Segrate (Milano).

16E06524
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COMUNE DI SENISE

Concorso per ’assunzione a tempo indeterminato e a tempo
pieno (36 ore settimanali) di una unita di categoria D1,
profilo professionale di comandante polizia municipale -
responsabile del settore vigilanza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per 1’assunzione
a tempo indeterminato e a tempo pieno (trentasei ore settimanali) di
una unita di categoria D1 profilo professionale di comandante Polizia
municipale - responsabile del settore vigilanza, vacante.

Titoli richiesti: possesso del diploma di laurea in giurisprudenza
od altro diploma di laurea equipollente conseguito ai sensi del vec-
chio ordinamento universitario previgente al decreto ministeriale
n. 509/1999 ovvero laurea specialistica ovvero laurea magistrale con-
seguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario di cui al decreto
ministeriale n. 509/1999 e al decreto ministeriale n. 270/2004 equipa-
rata al suddetto diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio ordi-
namento universitario.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale «Con-
corsi ed esami». Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda
sono disponibili sul sito internet del Comune di Senise http:/www.
comune.senise.pz.it - Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.

Per informazioni rivolgersi al responsabile del Settore amministra-
tivo - rag. Vincenzo Guaragnone - tel. 0973.686200 - email: ufficio.
personale@comune.senise.pz.it

16E06442

COMUNE DI VAGLIA

Selezione pubblica per curriculum e colloquio per il conferi-
mento di incarico a tempo determinato di responsabile del
settore II risorse - finanziarie, tributi e personale.

E indetta la selezione pubblica, per curriculum e colloquio, per il
conferimento di incarico a tempo determinato - ex art. 110, comma 1,
decreto legislativo n. 267/2000 - di responsabile del settore II risorse -
finanziarie, tributi e personale del Comune di Vaglia (Firenze).

Requisiti per [’ammissione.

Per ’ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti di elettorato politico attivo;,

¢) idoneita fisica all’impiego. L’amministrazione sottoporra a
visita medica di controllo il soggetto individuato a seguito della pre-
sente procedura di selezione, in base alla vigente normativa;

d) limitatamente ai concorrenti di sesso maschile nati prima del
31 dicembre 1985, essere in posizione regolare nei riguardi degli obbli-
ghi militari di leva;

e) non essere mai stato destituito, dispensato, licenziato dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche
ed integrazioni ovvero di non essere stato licenziato per le medesime
motivazioni;

/) non avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso che impediscono il costituirsi del rapporto di
lavoro con la pubblica amministrazione;

— 21 — [

g) possesso del diploma di laurea (DL) conseguito secondo il
vecchio ordinamento in Scienze politiche, Economia e commercio, Giu-
risprudenza e/o equipollenti oppure possesso di laurea specialistica (LS)
di secondo livello, appartenente alla classe di laurea corrispondente a
quelle sopra citate sulla base della tabella di equiparazione di cui al
decreto ministeriale 9 luglio (I’onere di documentare eventuali equi-
pollenze ¢ a carico del candidato). Non saranno ammessi i candidati in
possesso del diploma di laurea triennale di primo livello;

h) comprovata esperienza professionale e specifica professiona-
lita, derivante da aver ricoperto per almeno due anni funzioni nell’am-
bito delle materie afferenti ad almeno una delle unita organizzative
(ragioneria, tributi, personale) che fanno parte del Settore II oggetto del
presente avviso, presso le amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del
decreto legislativo n. 165/2001, in qualita:

di lavoratore dipendente nella categoria «Dy;

oppure di incarico professionale (a titolo esemplificativo ex
art. 110 TUEL o revisore dei conti);

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per
i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985 ai sensi
dell’art. 1 legge 23 agosto 2004, n. 226.

I requisiti per ottenere I’ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione.

L’accertamento della mancanza dei requisiti prescritti per 1’am-
missione al concorso comporta in qualunque tempo 1’esclusione dal
concorso stesso o la decadenza dalla graduatoria o dalla procedura di
assunzione.

Scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione.

Entro il termine perentorio del 27 dicembre 2016.

11 testo integrale del bando e lo schema di domanda sono dispo-
nibili sul sito del Comune di Vaglia all’indirizzo www.comune.vaglia.
fi.it - nella Sezione “Amministrazione Trasparente” sotto il link Bandi
e concorsi

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale tel. 055/5002448
- ragioneria@comune.vaglia.fi.it

16E06471

UNIONE MONTANA ALTO ASTICO

Selezione pubblica, per soli esami, per assunzioni con con-
tratto a tempo pieno - trentasei ore - o parziale e determi-
nato di una figura di istruttore direttivo tecnico - catego-
ria D, posizione economica D1, servizio tecnico - ufficio di
piano sviluppo multi servizi.

E indetto un bando di selezione pubblica per soli esami, per assun-
zioni con contratto a tempo pieno (trentasei ore) o parziale e determinato
di una figura di istruttore direttivo tecnico - categoria D - posizione eco-
nomica D1 - servizio tecnico - ufficio di piano sviluppo multi servizi.

I compiti, le mansioni e le funzioni relative al suddetto profilo pro-
fessionale sono quelli previsti dalla normativa vigente con particolare
riferimento al C.C.N.L. Comparto regioni - autonomie locali e a quanto
indicato dal bando.

La scadenza di detto bando ¢ entro il trentesimo giorno decorrente
dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esamiy.

Le modalita di presentazione della domanda di ammissione alla
selezione, pena esclusione, sono quelle indicate nel bando.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione di tutti i requisiti e
delle modalita di partecipazione alla procedura, sono pubblicati sul sito
internet dell’Unione Montana Alto Astico all’indirizzo www.altoastico.
it nella sezione dedicata ai concorsi.

16E06464
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AZIENDE SANITARIE LOCALI ED
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

AZIENDA PER I’ASSISTENZA SANITARIA
N. 5 «FRIULI OCCIDENTALE» - PORDENONE

Selezioni per la copertura a tempo indeterminato di tre
posti di vari profili professionali

Sono indette le seguenti selezioni per la copertura, a tempo inde-
terminato, di tre posti di vari profili professionali:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di un posto di dirigente medico - disciplina Dermatolo-
gia e venereologia;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di dirigente veterinario - direttore della struttura complessa
di Sanita animale;

avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di dirigente veterinario - direttore della struttura complessa
di Igiene e alimenti di origine animale.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno non
festivo successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi integrali, con I’indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione e svolgimento della selezione, sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 46 del
16 novembre 2016.

Per informazioni e chiarimenti, rivolgersi alla S.C. Gestione e
sviluppo personale dipendente e convenzionato - ufficio concorsi -
dell’Azienda per I’assistenza sanitaria n. 5 «Friuli Occidentale», in
Pordenone, via della Vecchia Ceramica, 1, tutti i giorni feriali, sabato
escluso, (tel. 0434 369620 - 369621 - 369877).

I bandi integrali saranno inoltre consultabili sui siti internet: www.
aopn.sanita.fvg.it ¢ www.ass6.sanita.fvg.it, sezione Azienda Informa
- Concorsi.

16E06447

AZIENDA OSPEDALIERA ARCISPEDALE
S. MARIA NUOVA DI REGGIO EMILIA - IRCCS

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa Neurologia.

Presso I’Azienda Ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto con deliberazione n. 71 del 10 ottobre 2016,
ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 e successive modificazioni e integrazioni e della
delibera della Giunta regionale Regione Emilia-Romagna n. 312/2013, il
seguente avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico - direttore della struttura complessa Neurologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Emilia-Romagna n. 337 del 9 novembre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio interaziendale
gestione giuridica del personale - Ufficio concorsi - dell’ Azienda ospe-
daliera - Edificio Spallanzani - Viale Umberto I n. 50 - Reggio Emilia
- tel. 0522/296814 - 296874. Sito internet: www.asmn.re.it

16E06422

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI MELACRINO MORELLI» -
REGGIO CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti (di cui uno riservato ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
del 6 marzo 2015) di dirigente medico - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - disciplina di Ginecologia
e ostetricia - da assegnare alla U.O.C. di Ostetricia e
ginecologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 727 del
21 ottobre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di due posti (di cui uno riservato
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo
2015) di dirigente medico - area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che - disciplina: Ginecologia e ostetricia - da assegnare alla U.O.C. di
Ostetricia e ginecologia di questa Azienda ospedaliera.

11 termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il testo integrale del bando,
recante I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura concorsuale, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Calabria n. 113 del 14 novembre 2016 ed ¢ consultabile sul sito
www.ospedalerc.it sotto la voce “Bandi e concorsi”. Per eventuali infor-
mazioni contattare I’amministrazione del personale ai seguenti numeri
telefonici: 0965/397561-45.

16E06473

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di C.P.S. - ostetrica/o di cui un posto riservato ai
sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
6 marzo 2015 e del DCA n. 110/2015.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 678 del
28 settembre 2016, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di C.P.S. - ostetrica/o di cui un posto riservato
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 6 marzo
2015 e del DCA n. 110/2015.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi». Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. I testo integrale del bando,
recante I’indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione alla
procedura concorsuale, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Calabria n. 113 del 14 novembre 2016 ed ¢ consultabile sul sito
www.ospedalerc.it sotto la voce “Bandi e concorsi”. Per eventuali infor-
mazioni contattare I’amministrazione del personale ai seguenti numeri
telefonici: 0965/397561/62-45.

16E06474
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore ammi-
nistrativo professionale categoria D - settore legale avvo-
cato - ruolo amministrativo, da assegnare all’Ufficio sini-
stri della UOC Affari generali e legali.

Si rende noto che con deliberazione del Direttore generale n. 406
del 18 novembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato, di un posto di collaboratore
amministrativo professionale categoria D - Settore legale (avvocato)
- ruolo amministrativo, da assegnare all’Ufficio sinistri della U.O.C.
Affari generali e legali.

Il presente concorso pubblico ¢ espletato in base al decreto del
Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonché alla nor-
mativa vigente in materia.

Le domande di partecipazione al concorso, dovranno essere esclu-
sivamente prodotte tramite procedura telematica, entro il trentesimo
giorno successivo dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ulfficiale. A tal proposito si consiglia di leggere attenta-
mente il bando prima della compilazione della domanda on-line.

I requisiti prescritti per ’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

11 testo integrale del bando del presente concorso, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 113 del 25 novem-
bre 2016.

11 bando ¢ scaricabile sul sito dell’Azienda ospedaliera di Padova
al seguente indirizzo: www.sanita.padova.it alla sezione «Concorsi e
Avvisi» - «Concorsi Attiviy.

Per ulteriori informazioni telefoniche rivolgersi alla U.O.C.
Risorse umane - procedure concorsuali Azienda ospedaliera di Padova
- Tel. 049/821.8206 - 8207 - 3938 - 3793 dalle ore 9,00 alle ore 12,00.

16E06423

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico disciplina di Radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione n. 921 del 9 novembre 2016, &
indetto concorso pubblico presso I’ Azienda ospedaliera «Santa Maria»
di Terni, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina di
Radiodiagnostica.

11 termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4* Serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Umbria n. 48 del 22 novembre 2016 e sara reperibile,
unitamente allo schema della domanda ed allo schema del curriculum
professionale e formativo nel sito aziendale www.aospterni.it, successi-
vamente alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica italiana - 4* Serie speciale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane -
dell’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - Via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (tel. 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore 10,00
alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle
ore 15,00 alle ore 17,30.

16E06425

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assegnazione di
un Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente
rinnovabile, per laureato in Medicina e chirurgia.

Si comunica che con delibera n. 936 del 3 novembre 2016 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di
Palermo, concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assegnazione di
un Co.co.pro., della durata di mesi dodici, eventualmente rinnovabile,
per laureato in Medicina e chirurgia pertinente la linea progettuale 9.1:
«Attivare procedure di coordinamento tra presidi e centri interregionali»
progetti obiettivo PSN 2013. Responsabile del progetto: prof. Antonio
Russo.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro e non oltre
trenta giorni dalla pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 bando puo essere ritirato presso 1’Ufficio front office dell’Area
sviluppo organizzativo e risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito Internet aziendale all’indirizzo www.
policlinico.pa.it dove verra pubblicato per esteso. Per eventuali chia-
rimenti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’ Azienda tutti i giorni dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle
ore 13,00 - tel. 091-6555580-83.

16E06450

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento
di un Co.co.pro., della durata di mesi otto, eventualmente
rinnovabile, per laureato in Medicina e chirurgia, specia-
lista in chirurgia plastica e ricostruttiva.

Si comunica che con delibera n. 985 del 16 novembre 2016 ¢ stato
indetto, presso 1’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone»
di Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di un Co.co.pro., della durata di mesi otto, eventualmente
rinnovabile, per laureato in Medicina e chirurgia, specialista in Chirur-
gia plastica e ricostruttiva, pertinente la realizzazione del progetto «Il
carcinoma orale. Elaborazione ed analisi degli indicatori diagnostico-
terapeutici e stesura delle raccomandazioni cliniche». Responsabile del
progetto: prof.ssa Adriana Cordova.

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere fatta,
pena esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. Il bando puo essere ritirato presso 1’Uffi-
cio front office dell’area risorse umane, via Montegrappa, 58 - 90128
Palermo o scaricato dal sito internet aziendale all’indirizzo www.poli-
clinico.pa.it dove sara pubblicato per esteso. Per informazioni consul-
tare 1’Ufficio concorsi dell’azienda tel. 091-6555580-83 tutti i giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

16E06477

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CONSORZIALE POLICLINICO DI BARI

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direttore dell’U.O.C. Farmacia - disciplina di
Farmacia ospedaliera.

Presso 1I’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale Policlinico
di Bari con deliberazione n. 1528 del 28 ottobre 2016 ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
dell’U.O.C. Farmacia - disciplina Farmacia ospedaliera.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».
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11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia n. 129 del 10 novembre 2016 ed ¢ altresi
visionabile nel sito web www.sanita.puglia.it - Portale Salute (Azienda
ospedaliero universitaria consorziale Policlinico di Bari Ospedale Gio-
vanni XXIII/Albo Pretorio/Delibere); la data di scadenza del bando sara
indicata nella sezione «Albo Pretorio/Concorsi» del succitato sito web.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale Policlinico - Piazza
G. Cesare 11 - 70124 Bari - tel. 080.5592507 - 080.5593389.

16E06478

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’U.O.C. di Oncologia ed ematologia
oncologica pediatrica ospedaliera - disciplina di Pediatria.

Presso 1’Azienda ospedaliero-universitaria consorziale Policlinico
di Bari con deliberazione n. 1529 del 28 ottobre 2016 ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore
dell’U.O.C. di Oncologia ed ematologia oncologica pediatrica ospeda-
liera - disciplina di Pediatria.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale Regione Puglia n. 129 del 10 novembre 2016 ed ¢ altresi
visionabile nel sito web www.sanita.puglia.it - Portale Salute (Azienda
ospedaliero universitaria consorziale Policlinico di Bari Ospedale Gio-
vanni XXIII/Albo Pretorio/Delibere); la data di scadenza del bando sara
indicata nella sezione «Albo Pretorio/Concorsi» del succitato sito web.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa concorsi
dell’Azienda ospedaliero universitaria consorziale Policlinico - Piazza
G. Cesare 11 - 70124 Bari - tel. 080.5592507 - 080.5593389.

16E06479

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI FOGGIA

Riapertura termini con ampliamento dei posti da uno a tre
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente medico nella disciplina di Dire-
zione medica di presidio.

Si rende noto che in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 390 del 7 novembre 2016, sono stati riaperti i termini (con amplia-
mento dei posti messi a concorso) del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di tre posti di dirigente medico nella disciplina
di Direzione medica di presidio (il precedente bando pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 134 del 15 ottobre 2015
e, per estratto in questa Gazzetta Ufficiale n. 86 del 6 novembre 2005,
prevedeva un solo posto).

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla pubblica selezione, ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 17 novembre
2016.

Le domande di partecipazione devono essere inviate entro e non
oltre il termine perentorio di giorni trenta, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione in questa Gazzetta.

Qualora il termine di scadenza dovesse coincidere con un giorno
festivo, lo stesso € prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione gia presentate nei termini di cui al
precedente bando mantengono la loro validita.

24 —

I candidati che hanno gia, a suo tempo, presentato domanda di par-
tecipazione, potranno integrare la documentazione gia fornita, facendo
pervenire i nuovi titoli allegati a istanza che dovra essere presentata con
le modalita e i termini previsti per la presentazione delle domande di
partecipazione.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ Area
per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni dell’ Azienda
ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti» viale Pinto - 71100 Foggia
- dalle ore 11,30 alle ore 13,30. Responsabile del procedimento sig.
Luigi Granieri - Assistente amministrativo - Tel. 0881/733705-732400
- Fax 0881/732390.

16E06395

AZIENDA SANITARIA LOCALE 3
«GENOVESE» - GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica
e delle specialita mediche e disciplina di Reumatologia.

In esecuzione della deliberazione n. 703 del 5 ottobre 2016, €
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzione, a tempo
indeterminato, di un dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche e disciplina: Reumatologia presso I’ Azienda sanitaria locale 3
«Genovese» - Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai prescritti documenti e titoli, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Liguria n. 48 del 30 novembre 2016 e sara inoltre a disposi-
zione sul sito www.asl3.liguria.it

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi alla
Struttura complessa «Servizio amministrazione del personale» - Settore
«Selezione del personale e procedure concorsuali», tutti i giorni feriali,
escluso il sabato, telefonando ai numeri 010/8497324-7322-7580.

16E06449

AZIENDA SANITARIA LOCALE AT DI ASTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
di Farmaceutica territoriale.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1578 del
7 novembre 2016 ¢ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente farmacista
di Farmaceutica territoriale.

11 termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre 2016.

Per informazioni: S.C. personale e legale, Asti, via Conte Verde
n. 125, tel. 0141/484306-44 ¢ sito internet aziendale www.asl.at.it

16E06452
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AZIENDA SANITARIA LOCALE BI
DI BIELLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - disciplina di Cardiologia da
destinare alla S.S. Emodinamica.

In esecuzione della deliberazione n. 414 del 28 ottobre 2016, ¢
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di Cardiologia da destinare alla
S.S. Emodinamica, presso 1’ Azienda sanitaria locale BI di Biella.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a copia
di un documento di identita, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato per integrale
nel Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 46 del 17 novembre
2016 consultabile anche nel seguente sito: www.regione.piemonte.it
(alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi di questa Azienda sanitaria locale BI - Via dei Pondera-
nesi n. 2 - 13875 Ponderano (Biella), tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9,00 alle ore 11,00 - telefono 015/15153547 o richiedere
informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica: personale.assun-
zioni@aslbi.piemonte.it

16E06472

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DI POTENZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico
- disciplina di Cardiologia.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 727
dell’8 novembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1’Azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina di
Cardiologia.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 41 del 16 novembre
2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.it in data 24 gennaio 2017.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.

Responsabile del procedimento ¢ la sig.ra Santa Bruno - U.O.C.
«Gestione ¢ sviluppo risorse umane, alla quale potranno essere rivolte
eventuali informazioni relative al presente concorso, consultabile nel
sito internet aziendale www.aspbasilicata.it, il martedi e il giovedi, dalle
ore 15,00 alle ore 17,00, telefonando al seguente numero di telefono:
0975/312416.

16E06396

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
disciplina di Ortopedia e traumatologia.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 711
del 3 novembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso 1’Azienda sanitaria locale di Potenza, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina di Ortopedia
e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Basilicata - Parte II - n. 41 del 16 novembre 2016.

L’elenco dei candidati ammessi ovvero ammessi con riserva
ovvero esclusi sara comunicato esclusivamente mediante pubblica-
zione, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito internet aziendale
www.aspbasilicata.it in data 24 gennaio 2017.

Si precisa che il diario della prova scritta, le risultanze della prova
scritta, la valutazione dei titoli, la convocazione per la prova pratica, il
calendario delle sedute per la prova orale, il superamento della prova
orale saranno notificati agli interessati esclusivamente a mezzo pubbli-
cazione sul sito internet aziendale.

Responsabile del procedimento ¢ il dott. Paolo Schettini - U.O.C.
«Gestione e sviluppo risorse umaney», al quale potranno essere rivolte
eventuali informazioni relative al presente concorso, consultabile nel sito
internet aziendale www.aspbasilicata.it, al seguente numero telefonico:
0973-48505, nei giorni martedi e giovedi dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

16E06448

AZIENDA SANITARIA LOCALE ROMA 1

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale
ed interregionale per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di due posti di dirigente medico, disciplina di
Chirurgia maxillo-facciale.

Con deliberazione del commissario straordinario n. 929 del
28 ottobre 2016 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita regionale ed interregionale per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di due posti di dirigente medico, disciplina Chirurgia
maxillo-facciale.

Il bando integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 95 del 29 novembre 2016 ed ¢ disponibile sul sito azien-
dale: http://www.aslromal.it nella sezione Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

16E06491

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale
ed interregionale per la copertura a tempo pieno ed inde-
terminato di un posto di dirigente medico, disciplina Dire-
zione medica di presidio ospedaliero.

Con deliberazione del commissario straordinario n. 929 del
28 ottobre 2016 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita regionale ed interregionale per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di un posto di dirigente medico, disciplina Direzione
medica di presidio ospedaliero.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 95 del 29 novembre 2016 ed ¢ disponibile sul sito aziendale: http://
www.aslromal.it/ nella sezione Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

16E06500
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, di mobilita regionale ed
interregionale per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di due posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

Con deliberazione del commissario straordinario n. 929 del
28 ottobre 2016 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
di mobilita regionale ed interregionale per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di due posti di collaboratore professionale sanitario
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 95 del 29 novembre 2016 ed ¢ disponibile sul sito aziendale: http:/
www.aslromal.it/ nella sezione Gare, Appalti, Avvisi e Concorsi.

16E06501

AZIENDA SANITARIA LOCALE TARANTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di due posti di CPS Terapista della
neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2252
dell’8 novembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di due posti di CPS Terapista
della neuro e psicomotricita dell’eta evolutiva.

I1 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria Taranto, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino Ufticiale della Regione Puglia n. 132 del 17 novembre 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.asl.taranto.it albo pretorio - sezione
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unita operativa concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato e pac
dell’ Azienda, sita in Taranto, al Viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786538
0 099/7786189 - dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

16E06424

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per vari profili di per-
sonale di comparto: assistente sanitario, dietista, educatore
professionale, tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 2253
dell’8 novembre 2016 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti posti di personale
di comparto profili diversi:

due posti di Cps tecnico sanitario di laboratorio biomedico, cate-
goria D;

cinque posti di Cps educatore professionale, categoria D;

quattro posti di Cps assistente sanitario, categoria D;

quattro posti di Cps dietista, categoria D.

11 termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria Taranto, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso pubblico, ¢ stato pubblicato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 132 del 17 novembre 2016.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione
del bando sul sito internet www.asl.taranto.it albo pretorio - sezione
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unita operativa concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato e pac
dell’Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - Tel. 099/7786538
0 099/7786189 - dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedi al venerdi.

16E06453

AZIENDA SANITARIA LOCALE TO4

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico a tempo
determinato per supplenza di direttore di struttura com-
plessa, nella disciplina di Direzione medica di presidio
ospedaliero - area di sanita pubblica, per la struttura
complessa Direzione medica di presidio dell’Ospedale di
Chivasso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1119
del 10 novembre 2016 ¢ indetto avviso pubblico per un incarico a
tempo determinato per supplenza di direttore di struttura complessa,
nella disciplina di Direzione medica di presidio ospedaliero - area di
sanita pubblica - per la struttura complessa Direzione medica di pre-
sidio dell’Ospedale di Chivasso dell’ASL TO4 ai sensi dell’art. 15
e 15-ter decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modifiche ed integrazioni, e della DGR n. 14-6180 del 29 luglio
2013.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I’indicazione dei requisiti generali e
specifici e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione Piemonte n. 47 del 24 novembre 2016 ed ¢ consulta-
bile sul sito internet dell’ASL TO 4 http://www.aslto4.piemonte.it

Le domande devono essere indirizzate al direttore generale
dell’ASL TO4 via Po, 11 - 10034 Chivasso (Torino).

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore concorsi - dell’ASL

TO4 Chivasso - via Po, 11 - dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle 12,00
al numero tel. 011/9176299.

16E06397

AZIENDA SANITARIA LOCALE «VC»
DI VERCELLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico -
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Presso I’Azienda sanitaria locale «VC» — Regione Piemonte ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di due posti di dirigente medico — Medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

11 termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione Piemonte n. 47 del 24 novembre 2016 e sara pubblicato
sul sito: www.aslvc.piemonte.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
sviluppo organizzativo e gestione delle risorse umane — Ufficio con-
corsi dell’A.S.L. «VC» - Corso Mario Abbiate, n. 21 — 13100 Vercelli,
tel. 0161-593819/593753.

16E06480
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AZIENDA SANITARIA LOCALE VITERBO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un posto di direttore UOC Anestesiologia Tarquinia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, di un posto di
direttore UOC Anestesiologia Tarquinia ASL Viterbo.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via Enrico
Fermi, 15, - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 93 del 22 novembre 2016 parte terza.

Informazioni presso 1’Unita operativa politiche e gestione delle
risorse umane della ASL di Viterbo - via E. Fermi, 15, Viterbo -
tel. 0761/237393 - 383.

16E06475

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un posto di direttore UOC Neurochirurgia.

E indetto avviso pubblico, per titoli ¢ colloquio, di un posto di
direttore UOC Neurochirurgia ASL Viterbo.

I termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via Enrico
Fermi, 15, - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

II testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione all’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lazio n. 93 del 22 novembre 2016 parte terza.

Informazioni presso 1’Unita operativa politiche e gestione
delle risorse umane della ASL di Viterbo - via E. Fermi, 15, Viterbo
- tel. 0761/237393 - 383.

16E06476

AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE
AREA VASTAN. 1

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico nella disciplina di Medicina
interna.

Si rende noto che questa amministrazione, in esecuzione della
determina del direttore di Area vasta n. 1 n. 639/AV1 del 13 giugno
2016 ha indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, del seguente posto:

un posto di dirigente medico nella disciplina Medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

11 testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 81 del 21 luglio 2016.

Per eventuali informazioni rivolgersi agli Uffici amministrativi di
Fano - U.O. Personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721/1932583 - 0721/1932535, dalle
ore 11,30 alle 13,00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

16E06481

AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA
INTEGRATA DI UDINE

Concorsi pubblici riservati, per titoli ed esami, in attua-
zione del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri
6 marzo 2015 di un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale, categoria D e quattro posti di assistente ammini-
strativo, categoria C.

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici riservati, per titoli ed
esami, in attuazione del decreto del Presidente del Consiglio dei mini-
stri 6 marzo 2015, a:

un posto di collaboratore tecnico professionale, cat. «D»;
quattro posti di assistente amministrativo, cat. «C».

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su apposito modulo online
e corredate dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
€ 10,33 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c¢/c postale
n. 10003333 intestato alla tesoreria dell’Azienda sanitaria universitaria
integrata di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica — 4* Serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I’indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 46 del 16 novembre
2016.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del bando,
gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. Gestione risorse umane,
Ufficio concorsi dell’ Azienda sanitaria universitaria integrata di Udine
- telefono 0432-554705-06, oppure consultare il sito internet www.
asuiud.sanita.fvg.it

16E06482

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 3 DI BASSANO DEL GRAPPA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area medica e delle specialita mediche disciplina di Medi-
cina interna. (Bando n. 53/2016).

In esecuzione della deliberazione n. 786 del 14 ottobre 2016 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico area medica e delle spe-
cialita mediche (disciplina di Medicina interna) - bando n. 53/2016.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
regionale n. 105 del 4 novembre 2016 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (Tel. 0424-604616) oppure consultare il sito azien-
dale www.aslbassano.it

16E06398
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina
di Chirurgia maxillo facciale. (Bando n. 54/2016).

In esecuzione della deliberazione n. 801 del 20 ottobre 2016 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico area chirurgica e delle
specialita chirurgiche (disciplina di Chirurgia maxillo facciale) - bando
n. 54/2016.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento del con-
corso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale
della Regione n. 105 del 4 novembre 2016 del Veneto.

II termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604616) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

16E06455

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 7 DI PIEVE DI SOLIGO

Riapertura termini dei concorsi pubblici, per titoli ed esami,
per la copertura di posti vari di dirigente medico.

E indetta la riapertura termini dei concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura di:

due dirigenti medici di Geriatria;
un dirigente medico di Chirurgia generale.

Le domande dovranno essere compilate unicamente tramite pro-
cedura telematica attiva sul sito www.ulss7.iscrizioneconcorsi.it entro
il termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale
dei concorsi ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione
Veneto n. 80 del 19 agosto 2016 ed il testo relativo alla riapertura dei
termini, ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione del
Veneto n. 110 del 18 novembre 2016 ed inseriti nel sito aziendale www.
ulss7.it - concorsi e avvisi - sezione concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla sezione concorsi della
u.o.c. risorse umane dell’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve
di Soligo (TV) - Tel. 0438/664303 - 425 - 500.

16E06490

AZIENDA UNITA LOCALE SOCIO SANITARIA
N. 21 DI LEGNAGO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di Neurologia

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di Neurologia presso I’Azienda ULSS
n. 21 - Via Gianella, 1 - 37045 Legnago (Verona).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

28 —

11 testo integrale del succitato concorso ¢ stato pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 105 del 4 novembre 2016 ed
¢ inoltre disponibile presso la Sezione gestione giuridica e previden-
ziale del Servizio risorse umane dell’Azienda ULSS n. 21 di Legnago
(Verona) - Via Gianella, 1 - telefono 0442 622564/622316/622402,
oppure sul sito www.aulsslegnago.it

16E06451

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE
VALLE D’AOSTA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di
complessivi quindici posti di vari profili professionali.

Sono indetti i bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura dei sotto indicati posti:

due collaboratori professionali sanitari - Tecnici sanitari di labo-
ratorio biomedico (personale tecnico - sanitario) - categoria D;

due collaboratori professionali sanitari - Logopedisti (personale
della riabilitazione) - categoria D;

due collaboratori professionali sanitari - Fisioterapisti (perso-
nale della riabilitazione)- categoria D;

due collaboratori professionali sanitari - Terapisti della neuro e
psicomotricita dell’eta evolutiva (personale della riabilitazione) - cate-
goria D;

due collaboratori professionali sanitari - Educatori professionali
(personale della riabilitazione)- categoria D;

due collaboratore professionale sanitario - Assistente sanitario
(personale infermieristico) - categoria D;

due collaboratore professionale sanitario - Dietisti (personale
infermieristico) - categoria D;

un collaboratore professionale sanitario - Ortottista (personale
della riabilitazione) - categoria D.

Per i requisiti specifici di ammissione e le modalita di svolgimento
dei concorsi di cui sopra, valgono le norme di cui al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517 e dai decreti del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220.

Secondo quanto disposto dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e dall’art. 53 del decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220, nonché dall’art. 42
della legge regionale 25 gennaio 2000, n. 5 e successive modificazioni
ed integrazioni, ’ammissione ai concorsi pubblici di cui trattasi ¢ subor-
dinata al preventivo accertamento della conoscenza della lingua italiana
o francese, a seconda della lingua nella quale il candidato dichiari di
voler sostenere le prove concorsuali, consistenti in prove scritte e orali,
come meglio specificato nei relativi bandi.

I1 termine per la presentazione delle domande, corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I bandi dei concorsi di cui trattasi sono pubblicati integralmente
nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Valle d’Aosta n. 53 in
data 6 dicembre 2016.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’ Azienda U.S.L. della Valle d’Aosta - Via Saint-Martin-de-Corleans
n. 248 - Aosta tel. 0165 - 546070 - 546071 - 546073.

Sito Internet www.ausl.vda.it

16E06421
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ALTRI ENTI

AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE
DELL’AMBIENTE DELLA SARDEGNA -
A.R.PA.S.

Bando per l’incarico dirigenziale a tempo determinato,
per un posto di dirigente del ruolo tecnico (contratto
collettivo nazionale di lavoro area III dirigenza SPTA)
per il Servizio meteorologico, agrometeorologico e eco-
sistemi - Struttura semplice del Dipartimento di Sassari
e Gallura.

Il direttore generale dell’ARPAS rende noto che in esecu-
zione della propria determinazione n. 114 del 18 novembre 2016,
sul sito istituzionale dell’Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/
arpas nella sezione «Concorsi e selezioni» ¢ pubblicato il bando per
I’incarico dirigenziale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 19 del
decreto legislativo n. 165/2001, per un posto di dirigente del ruolo
tecnico (CCNL area III dirigenza SPTA) per il Servizio meteorolo-
gico, agrometeorologico e ecosistemi - Struttura semplice del Dipar-
timento di Sassari e Gallura.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana — 4* Serie speciale concorsi. Tutte le informa-
zioni attinenti alla selezione sono contenute nel bando.

16E06483

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO
ASSISTENZIALI DEL CHIERESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato ai sensi
dell’art. 4, comma 6 del decreto-legge n. 10/2013, per la
copertura di un posto di assistente sociale - cat. giur. D,
posizione economica D1.

Il Consorzio dei servizi socio assistenziali del Chierese rende
noto che ¢ in pubblicazione un bando di concorso pubblico, per titoli
ed esami, riservato ai sensi dell’art. 4, comma 6 del decreto-legge
n. 10/2013 per la copertura di un posto di assistente sociale - cat. giur.
D, posizione economica D1.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Consorzio
dei servizi socio assistenziali del Chierese, secondo le modalita indi-
cate nell’avviso, entro trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale ¢ scaricabile dal sito internet www.servizisocia-
lichieri.it - sezione Bandi di Concorso e Albo Pretorio online.

Per informazioni: Ufficio contact center tel. 011/0365203.

16E06456

STAZIONE ZOOLOGICA ANTON DOHRN

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di personale
con profilo di collaboratore amministrativo - VII livello
professionale riservato alle categorie protette di cui alla
legge 68/99, articolo 1. (Bando n. 15/2016).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, destinato alle
categorie riservatarie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di una unita di personale
con profilo di collaboratore di amministrazione VII livello, per lo svol-
gimento di attivita di supporto amministrativo all’Ufficio affari generali
e ragioneria dell’Ente per le seguenti attivita:

IVA (regime ordinario, fatturazione, registri e dichiarazione);

contabilita e bilancio (contabilita ordinaria (partita doppia),
tenuta della contabilita economico/patrimoniale; gestione e tenuta dei
libri contabili; redazione bilancio, analisi e nota integrativa);

dichiarazioni (IRAP, e modello unico enti non commerciali, cura
dei rapporti con I’Agenzia delle entrate e del territorio);

adempimenti telematici (trasmissione delle dichiarazioni IVA,
IRAP, Unico enti non commerciali ¢ modelli F24 e F24EP);

capacita nell’utilizzo dei principali applicativi (Entratel, MS
Office o programmi similari) in ambiente windows.

Copia integrale del bando di concorso ¢ affissa all’Albo della Sta-
zione zoologica ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

16E06426

Concorso, per titoli ed esami, per ’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di quattro unita di personale con
profilo di operatore tecnico enti di ricerca - VIII livello
professionale riservato alle categorie protette di cui alla
legge 68/1999, articolo 1. (Bando n. 16/2016).

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esani, destinato alle categorie
riservatarie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, per I’assunzione con contratto
a tempo indeterminato di quattro unita di personale con profilo di operatore
tecnico-professionale VIII livello, per lo svolgimento di attivita di supporto
tecnico-scientifico alla ricerca di Biologia ed Ecologia marina dell’Ente ed in
particolare di supporto a una o piu delle seguenti attivita:

1. allevamento e mantenimento di organismi marini;
2. microscopia;

3. attivita di campo per campionamento di matrici ambientali ed
organismi marini e per il monitoraggio, chimico, fisico e biologico degli
ecosistemi marino-costieri;

4. attivita di analisi in laboratorio inclusa la manutenzione di
strumentazione di laboratorio;

5. supporto a ricerca scientifica e tecnologica dei ricercatori e
tecnologi e dei Servizi ed Unita dell’Ente.

Copia integrale del bando di concorso ¢ affissa all’Albo della Sta-
zione zoologica ed ¢ altresi disponibile sul sito internet www.szn.it

16E06427
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DIARI

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA
DI TORINO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di un
dirigente medico - Chirurgia vascolare.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico - Chirurgia
vascolare da assegnare al Dipartimento «Cardiovascolare e toracico»
dell’ Azienda ospedaliero-universitaria Citta della salute e della scienza
di Torino, indetto con deliberazione del direttore generale n. 1088/2016
del 25 agosto 2016, e pubblicato, per avviso, nella Gazzetta Ufficiale
n. 80 del 7 ottobre 2016, si svolgeranno nella data, nell’orario e nella
sede di seguito indicati:

martedi 27 dicembre 2016 alle ore 09,30:
prova scritta;

prova pratica (subordinatamente al superamento della prova
scritta);

prova orale (subordinatamente al superamento della prova
pratica).

presso 1I’Aula di medicina interna, via Genova n. 3 (piano terra,
corridoio a destra), dell’Azienda ospedaliero-universitaria Citta della
salute e della scienza di Torino - P.O. Molinette.

La presente pubblicazione relativa al diario delle prove d’esame, ai
sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483, ha valore di comunicazione nei confronti dei candidati
ammessi al concorso in parola. Pertanto i candidati ai quali non sia stata
comunicata 1’esclusione dalla presente procedura, devono presentarsi
secondo il calendario suddetto, muniti di un valido documento di rico-
noscimento o equivalente, ai sensi dell’art. 35 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., e di una fotocopia
dello stesso documento identificativo.

Il termine di convocazione ¢ perentorio. Qualora il candidato
dovesse presentarsi, per qualsiasi ragione anche se non dipendente dalla
propria volonta, oltre il suddetto termine, non potra essere ammesso a
sostenere le prove d’esame in parola e sara ritenuto rinunciatario alla
partecipazione al concorso di che trattasi a tutti gli effetti, senza poter
avanzare pretese o diritti di sorta.

La presente pubblicazione sostituisce, a tutti gli effetti, la comu-
nicazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento nei
confronti dei candidati ammessi. Non saranno effettuate convocazioni
individuali.

L’elenco dei candidati ammessi sara pubblicato sul sito internet
www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi di gara e avvisi» sezione
«Concorsi e Mobilitay.

11 presente diario verra altresi pubblicato tempestivamente, benché
non a titolo sostitutivo della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana, sul sito internet www.cittadellasalute.to.it alla voce
«Bandi di gara e avvisi» sezione «Concorsi ¢ Mobilitay.

Per chiarimenti rivolgersi alla S.C. «Amministrazione del perso-
nale/formazione» - Presidio ospedaliero Molinette, Settore concorsi
e mobilita, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Citta della salute
e della scienza di Torino, C.so Bramante n. 88/90 - 10126 Torino
(tel. 011/6335231-6336416).

16E06454

AZIENDA SANITARIA LOCALE ORISTANO

Diario delle prove preselettive e concorsuali del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di operatore socio sanitario
- categoria BS.

Si comunica che questa Azienda ha stabilito di procedere allo svol-
gimento della prova preselettiva, in considerazione del numero elevato
di domande pervenute, al fine di garantire la tempestivita e la celerita del
concorso in oggetto, in conformita a quanto previsto dall’art. 2, comma 4
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 ¢ in conformita al
bando approvato con deliberazione n. 363 del 16 giugno 2016.

Tutti i candidati che hanno presentato domanda (il cui elenco ¢ visio-
nabile nel sito internet aziendale - www.asloristano.it - sezione concorsi
e selezioni) sono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti di
ammissione a sostenere la prova preselettiva. Detta riserva verra sciolta
prima dell’espletamento della prova pratica. Qualora dopo 1’espletamento
della prova preselettiva, a seguito dell’ulteriore verifica della sussistenza
dei requisiti di ammissione, il candidato risulti privo dei requisiti richiesti
non verra ammesso a sostenere la successiva prova pratica.

I candidati sono convocati, senza ulteriore comunicazione, il
giorno 22 dicembre 2016, secondo il calendario che verra pubblicato
entro il 13 dicembre 2016 nel sito istituzionale della Asl www.aslori-
stano.it - sezione concorsi e selezioni.

Con la stessa comunicazione verranno fornite ulteriori informa-
zioni sulla sede e sulle sessioni e orari della prova preselettiva.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di quesiti a rispo-
sta multipla vertenti sulle materie oggetto delle prove d’esame previste
dal bando.

11 candidato che, per qualsiasi motivo, non si presenti a sostenere
la prova preselettiva nel giorno e nell’ora stabilita, sara dichiarato rinun-
ciatario al concorso stesso e pertanto escluso.

Tutti 1 quiz predisposti, da cui verranno estratte le batterie di que-
siti che saranno oggetto delle prove nelle varie sessione, verranno pub-
blicate nel sito istituzionale della ASL non meno di tre giorni prima
della data fissata per la prova.

Si precisa che non ¢ consentito 1’'uso di manoscritti, libri o pubbli-
cazioni di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettro-
niche in genere, pena esclusione dalla prova.

Saranno ammessi alle successive prove concorsuali i soli candidati
che si classificheranno nelle prime 150 posizioni della prova preselettiva
nonché quelli che conseguiranno la stessa valutazione del 150° candi-
dato in graduatoria. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non
concorre alla formazione del voto finale, ma consente la partecipazione
alle prove concorsuali. I candidati dovranno presentarsi a sostenere la
prova preselettiva muniti di un valido documento di identita personale,
a pena di esclusione.

Ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge n. 104/1992, i candidati
con una percentuale di invalidita pari o superiore all’80% non sono tenuti
a sostenere la prova preselettiva e sono, pertanto, ammessi con riserva
dell’accertamento dei requisiti di ammissione a sostenere la prova scritta,
previa comunicazione che dovra essere inviata al Servizio amministrazione
del personale, all’indirizzo e con le stesse modalita previste per I’invio della
domanda di partecipazione al concorso, unitamente alla certificazione rila-
sciata da struttura pubblica competente che attesti tale percentuale di inva-
lidita, la comunicazione deve pervenire entro il termine di dieci giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, all’indirizzo e con le stesse modalita previste per I’invio della
domanda di partecipazione al concorso.
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I candidati portatori di handicap che hanno necessita di ausili, in rela-
zione al loro handicap, nonché la necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento della prova dovranno far pervenire, al Servizio amministrazione
del personale, all’indirizzo e con le stesse modalita previste per 1’invio
della domanda di partecipazione al concorso, apposita richiesta che dovra
pervenire entro il termine di dieci giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, allegando idonea
certificazione relativa al suddetto handicap rilasciata da struttura pubblica
competente. Sulla base di tale certificazione, si valutera la sussistenza delle
condizioni per la concessione degli eventuali tempi aggiuntivi e/o ausili,
con riguardo alla specifica minorazione.

I candidati che supereranno la prova preselettiva sono convocati
presso le aule della formazione del Presidio ospedaliero San Martino -
Via Rockfeller - Oristano per sostenere le successive prove secondo il
seguente calendario:

prova pratica - 10 gennaio 2017;

prova orale - 19-20-21 gennaio 2017.

L’ammissione alle prove successive ¢ subordinata al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza nella prova precedente. Tale
punteggio ¢ costituito da 21/30 sia per la prova pratica che della prova
orale.

Qualunque variazione ed ulteriori informazioni sulle sessioni e
orari delle prove verra pubblicato esclusivamente nel sito istituzionale
della ASL www.asloristano.it - sezione concorsi e selezioni.

Eventuali variazioni verranno pubblicate nel sito istituzionale della
ASL non meno di due giorni prima della data fissata per la prova.

11 presente avviso ha valore di convocazione a tutti gli effetti.

L’esito della prova preselettiva e I’elenco dei candidati ammessi a
sostenere la prova scritta e le successive prove sara pubblicato nel sito
istituzionale www.asloristano.it - sezione concorsi e selezioni.
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