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D. (16E06545) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Azienda socio sanitaria territoriale Santi Paolo 
e Carlo di Milano: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e a tempo pieno di due posti 
di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia 
d’accettazione d’urgenza. (16E06516) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Azienda socio-sanitaria territoriale della Valle 
Olona: 

 Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico 
di durata quinquennale ad un posto di dirigente medico 
responsabile della struttura complessa di Chirurgia ge-
nerale del Presidio ospedaliero di Busto Arsizio profi lo 
professionale dirigente medico - area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche, disciplina di Chirurgia genera-
le. (16E06542) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 16 

 Azienda unità locale socio sanitaria n. 10 
«Veneto Orientale» di San Donà di Piave: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami (ed eventuale 
preselezione), per la copertura di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - educatore professionale 
- categoria D. (16E06543) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di 
direzione dell’unità operativa complessa servizio per le 
dipendenze, ruolo sanitario, profi lo professionale medi-
co, posizione funzionale dirigente medico, area medi-
ca e delle specialità mediche, disciplina di Psichiatria, 
ovvero ruolo sanitario, profi lo professionale psicologo, 
posizione funzionale dirigente psicologo, area di psico-
logia, disciplina di Psicoterapia. (16E06544) . . . . . . . . .  Pag. 17 

 Azienda unità sanitaria locale Umbria n. 1: 

 Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato di tre posti di 
operatore tecnico specializzato «Autista di ambulan-
za», cat. B livello economico super, bandito dalla ex 
azienda U.S.L. n. 1 di Città di Castello. (16E06574) . . .  Pag. 17 
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 IRCCS Azienda Ospedaliera Universitaria 
San Martino  - IST Genova: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli 
aventi diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai 
sensi della legge n. 68/1999 (artt. 1 e 18), per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di collaboratore 
amministrativo professionale - cat. D, da assegnare alle 
UU.OO. amministrative. (16E06572)  . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 17 

 ALTRI ENTI 

 Azienda speciale Uffi cio d’ambito di Como: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di uno specialista direttivo tecnico  - cat. D1 - a 
tempo pieno ed indeterminato. (16E06570) . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 DIARI 

 Azienda sanitaria locale  Taranto: 

 Diario della prova preselettiva del concorso pubbli-
co, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di quindici posti di tecnico sanitario di radiolo-
gia medica. (16E06548) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 

 Comune di Cava de’ Tirreni: 

 Comunicazione del diario delle prove scritte del 
concorso pubblico, per titoli e per esami, per l’assun-
zione di dodici istruttori amministrativi, categoria C, 
con contratto a tempo indeterminato e part-time al 
50%, riservato ai soggetti disabili iscritti negli elenchi 
delle categorie protette di cui all’articolo 1 della legge 
12 marzo 1999, n. 68. (16E06599) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 18 
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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  CORTE DEI CONTI

      Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciotto posti di referendario
nel ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti.    

      Con il decreto presidenziale n. 56 del 1° dicembre 2016 è stata approvata la graduatoria generale di merito del seguente concorso:  
 concorso pubblico, per titoli ed esami, a diciotto posti di referendario nel ruolo della carriera di magistratura della Corte dei conti, indetto 

con decreto presidenziale del 16 dicembre 2014. 
  Il provvedimento presidenziale è pubblicato sul sito internet della Corte dei conti alla pagina web:  

 http://www.corteconti.it/cittadini_pa/amministrazione_trasparente/bandi_di_concorso 
 in data odierna.   

  16E06563  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

  ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE DELLE PIANTE

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati, da 
usufruirsi presso la sede secondaria di Portici.    

            (Bando IPSP BS07 2016 NA)   

 Si avvisa che l’Istituto per la protezione sostenibile delle piante del 
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una selezione pubblica ad 
una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso sede secondaria di 
Portici in via Università, 133 - 80055 Portici (Napoli). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando IPSP 
BS07 2016 NA, dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elet-
tronica certificata (PEC) all’Istituto per la protezione sostenibile delle 
piante all’indirizzo: protocollo.ipsp@pec.cnr.it entro il 2 gennaio 2017. 

 Il bando è pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto per la prote-
zione sostenibile delle piante,   www.ipsp.cnr.it   ed è altresì disponibile 
sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione   

  16E06565 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati (laurea trien-
nale) sulla tematica «Preparazione e gestione dei materiali 
del corso di formazione e-Learning Pathogen, relativo alla 
formazione di operatori del settore vitivinicolo su virus e 
virosi della vite - rilievi in vigneto e diagnosi di laboratorio 
di virosi e della vite».    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA, ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di una borsa di studio per laureati tramite 
selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, sulla tematica «Pre-
parazione e gestione dei materiali del corso di formazione e-Learning 
Pathogen, relativo alla formazione di operatori del settore vitivinicolo 
su virus e virosi della vite - rilievi in vigneto e diagnosi di laboratorio 
di virosi e della vite». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.
it alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca di viticoltura - viale 
XXVIII Aprile n. 26 - 31015 Conegliano, entro il termine perentorio di 
trenta giorni dala data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica del presente avviso. Tale termine, qualora venga a scadere 
in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo 
immediatamente seguente.   

  16E06566 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  OSSERVATORIO ASTROFISICO DI CATANIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale tecnologo - III livello, prima fascia, 
a tempo pieno e determinato, area tecnico-scientifica.    

     Si rende noto che, con decreto direttoriale n. 187/16 del 22 novem-
bre 2016, è stato bandito un concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per l’assunzione di una unità di personale tecnologo - III livello, prima 
fascia, a tempo pieno e determinato, area tecnico-scientifica, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, nell’ambito del progetto «Astronomia Industriale per 
SKA e CTA», presso l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio 
astrofisico di Catania. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo lo 
schema allegato al bando, deve essere inoltrata a INAF - Osservatorio 
astrofisico di Catania via Santa Sofia, 78 - 95123 Catania, a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di 
trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando in versione integrale è pubblicato sul sito dell’INAF 
all’indirizzo http://www.inaf.it e sul sito dell’Osservatorio astrofisico di 
Catania http://www.oact.inaf.it/concorsi_it.html   

  16E06567 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA METROLOGICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di III livello professionale, profilo pro-
fessionale ricercatore - CCNL Enti pubblici di ricerca con contratto individuale a tempo determinato della durata di un 
anno.    

     Si avvisa che il direttore generale dell’Istituto nazionale di ricerca metrologica (I.N.RI.M.), ha indetto con proprio decreto n. 204/2016, la 
seguente selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di una unità di personale di III livello professionale, profilo professionale 
ricercatore - Contratto collettivo nazionale di lavoro enti pubblici di ricerca con contratto individuale a tempo determinato della durata di un anno 
(Bando di concorso n. 6/2016/TD/Ricercatore). 

 Il bando è pubblicato e disponibile sul sito: www.inrim.it 
 La procedura di partecipazione sarà attiva dalle ore 10,00 del giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 

Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - per trenta giorni naturali e consecutivi.   

  16E06564  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  GRAN SASSO SCIENCE INSTITUTE

      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, in regime di tempo pieno, per il settore concor-
suale 01/B1.    

     Presso il Gran Sasso Science Institute è bandita una procedura 
di selezione per la copertura di un posto di ricercatore con contratto 
di lavoro subordinato a tempo determinato, in regime di tempo pieno, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, per 
il settore concorsuale 01/B1, settore scientifico-disciplinare INF/01 
- Informatica. 

 Il termine di presentazione delle domande, da indirizzare al rettore 
del GSSI secondo le indicazioni contenute nel bando, è di 30 giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web del GSSI: 
  www.gssi.it   

  16E06530 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-
catore con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato, in regime di tempo pieno, per il settore concor-
suale 01/A3.    

     Presso il Gran Sasso Science Institute è bandita una procedura di 
selezione per la copertura di un posto di ricercatore con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato, in regime di tempo pieno, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, per il 
settore concorsuale 01/A3, settore scientifico-disciplinare MAT/05 - 
Analisi matematica. 

 Il termine di presentazione delle domande, da indirizzare al rettore 
del GSSI secondo le indicazioni contenute nel bando, è di trenta giorni 
decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito web del GSSI: 
  www.gssi.it   

  16E06531 

   LIBERA UNIVERSITÀ DI BOLZANO
FREIE UNIVERSITÄT BOZEN

      Avviso di indizione di sedici procedure di valutazione com-
parativa per la copertura di sedici posti di ricercatore 
universitario con contratto a tempo determinato junior e 
ventuno procedure di valutazione comparativa per il con-
ferimento di ventiquattro assegni a tempo determinato 
per la collaborazione ad attività di ricerca pubblicati con i 
decreti della prorettrice n. 82 e 83 del 10 novembre 2016, 
n. 88, 90 e 91 del 22 novembre 2016, n. 97, n. 98, n. 99 e 
n. 100 del 23 novembre 2016, n. 101 del 24 novembre 2016.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 2, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che la Libera Università di Bolzano ha 
bandito sedici procedure di valutazione comparativa per la copertura 
di sedici posti di ricercatore universitario con contratto a tempo deter-
minato junior (di seguito indicato ‘‘RTD’’) per le facoltà e il settore 
scientifico-disciplinari di seguito indicati. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni; 

 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: analisi della 

struttura dei mercati azionari regolamentati attraverso analisi statistiche 
dei prezzi, delle correlazioni, delle volatilità e tecniche di analisi dei 
network. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/B4 - Economia degli intermediari finan-
ziari e finanza aziendale; 

 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/09 - Finanza aziendale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: conglomerati 

finanziari: programmi di ristrutturazione e creazione di valore. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/A5 - Econometria; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: modelli baye-

siani e il loro utilizzo per decisioni economiche. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 12/A1 - Diritto privato; 
 settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato; 
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 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: la trasmissione 

della ricchezza familiare tra autonomia privata e indisponibilità dei rap-
porti successori. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/D2 - Statistica economica; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-S/03 - Statistica economica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: modelli stati-

stici multivariati. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione 

delle imprese; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: imprese fami-

liari: governance, gestione aziendale e performance. 
  Facoltà di Design e arti:  

 settore concorsuale: 08/C1 - Disegno e progettazione tecnologica 
dell’architettura; 

 settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 - Disegno industriale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: cultura visiva e 

il suo impatto sulla società. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/A1 - Economia agraria ed estimo; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/01 - Economia agraria; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: il valore sociale 

dell’agricoltura contadina - uno studio sovraregionale. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/G1 - Scienze e tecnologie animali; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/19 - Zootecnica speciale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: valuta-

zione (focus sull’economia agricola); degli attuali sistemi di produzione 
per gli animali da allevamento e sviluppo di strategie di adattamento 
ai cambiamenti dei sistemi di produzione, delle strutture agricole e dei 
canali di marketing in Alto Adige. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: big data quality. 

  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  
 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: processi e qua-

lità di dati. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: attività di 

ricerca su description logics estese temporalmente e su accesso a basi di 
dati temporali in presenza di vincoli ontologici possibilmente temporali. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni; 

 numero posti: uno; 

 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: rappresen-
tazione della conoscenza basata sulla logica, basi di dati innovative, 
gestione intelligente dei dati. 
  Facoltà di Scienze della formazione:  

 settore concorsuale: 10/M1 - Lingue, letterature e culture 
germaniche; 

 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/13 - Letteratura tedesca; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: competenze 

didattiche di lettura e didattico letterarie per i docenti e apprendimento 
letterario per gli alunni (con focalizzazione sulla scuola primaria e sulla 
scuola secondaria di primo grado). 
  Facoltà di Scienze della formazione:  

 settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca 
educativa; 

 settore scientifico-disciplinare: M-PED/04 - Pedagogia 
sperimentale; 

 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: metodologia 

della ricerca, con particolare attenzione alla Ricerca per i bambini. 
  Facoltà di Scienze della formazione:  

 settore concorsuale: 13/A4 - Economia applicata; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/06 - Economia applicata; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: i processi di 

sviluppo locale in un’ottica multistakeholder. Le traiettorie dello svi-
luppo basate sulla formazione del capitale sociale, le competenze e le 
capabilities, la condivisione di responsabilità sociale. 

 Ai sensi dell’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, si comu-
nica che la Libera Università di Bolzano ha inoltre bandito ventuno 
procedure di valutazione comparativa per la copertura di ventiquattro 
assegni a tempo determinato per la collaborazione ad attività di ricerca 
(di seguito indicato ‘‘AR’’); per le facoltà e i settori scientifico-discipli-
nari di seguito indicati. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/A5 - Econometria; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: econome-

tria bayesiana e sue applicazioni a grandi database macroeconomici e 
finanziari. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/A5 - Econometria; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/05 - Econometria; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: modelli econo-

metrici per i prezzi del mercato elettrico. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/B3 - Organizzazione aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione 

aziendale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: la sfida del XXI 

secolo nel campo della gestione delle risorse umane. 
  Facoltà di Economia:  

 settore concorsuale: 13/B2 - Economia e gestione delle imprese; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione 

delle imprese; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: innovazione e 

capitale sociale nelle imprese familiari. 
  Facoltà di Design e arti:  

 settore concorsuale: 08/C1 - Design e progettazione tecnologica 
dell’architettura; 

 settore scientifico-disciplinare: ICAR/13 - Disegno industriale; 
 numero posti: uno; 
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 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: musica&design. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/E1 - Chimica agraria, genetica agraria e 
pedologia; 

 settore scientifico-disciplinare: AGR/13 - Chimica agraria; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: OPTImised 

nutrients MAnagement from Livestock production in Alto-Adige 
(OPTIMAL2012). 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: tecnologie ali-

mentari (Pos. 1). 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/F1 - Scienze e tecnologie alimentari; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/15 - Scienze e tecnologie 

alimentari; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: tecnologie ali-

mentari (Pos. 2). 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/G1 - Scienze e tecnologie animali; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/19 - Zootecnica speciale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: agricoltura Alto 

Adige (Pos. 1). 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 07/G1 - Scienze e tecnologie animali; 
 settore scientifico-disciplinare: AGR/19 - Zootecnica speciale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: agricoltura Alto 

Adige (Pos. 2). 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/08 - Macchine a fluido; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: AI-ALPEN: 

approvvigionamento idropotabile in regioni ALPine: riduzione delle 
perdite e ottimizzazione ENergetica per una sostenibilità a lungo 
termine. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 09/A2 - Meccanica applicata alle macchine; 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/13 - Meccanica applicata 

alle macchine; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: controllo e otti-

mizzazione di macchine automatiche ad elevate prestazioni per le PMI. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie:  

 settore concorsuale: 09/B1 - Tecnologie e sistemi di lavorazione; 
 settore scientifico-disciplinare: ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi 

di lavorazione; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: strategie di 

parametric-design per la produzione digitale in un contesto di mass 
customization e x-to-order. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: accesso a sor-

genti temporali mediato da ontologie temporali. 

  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  
 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: elaborazione e 

visualizzazione di dati contenenti periodi temporali. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: due; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: computational 

technologies for concept invention - CoCo. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 numero posti: due; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: ragionamento 

in ontologie bayesiane espressive. 
  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  

 settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; 

 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-
zione delle informazioni; 

 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: FDPM (Pos.   A)  . 

  Facoltà di Scienze e tecnologie informatiche:  
 settore concorsuale: 09/H1 - Sistemi di elaborazione delle 

informazioni; 
 settore scientifico-disciplinare: ING-INF/05 - Sistemi di elabora-

zione delle informazioni; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: FDPM (Pos.   B)  . 

  Facoltà di Scienze della formazione:  
 settore concorsuale: 11/D2 - Didattica, pedagogia speciale e ricerca 

educativa; 
 settore scientifico-disciplinare: M-PED/03 - Didattica e pedagogia 

speciale; 
 numero posti: uno; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: IN-IN: Instru-

ments for Inclusion. 
  Facoltà di Scienze della formazione:  

 settore concorsuale: 10/G1 - Glottologia e linguistica; 
 settore scientifico-disciplinare: L-LIN/01 - Glottologia e 

linguistica; 
 numero posti: due; 
 campo della ricerca o titolo del progetto di ricerca: germanico-

romanzo: discorsi e strutture in contatto nell’area dolomitica. 
 Le domande di partecipazione alle predette procedure di valuta-

zione comparativa, redatte in carta libera, e le pubblicazioni dovranno 
essere indirizzate alla Libera Università di Bolzano - ufficio personale 
accademico (concorso) - piazza Università, 1 - C. P. 276 - 39100 Bol-
zano, e dovranno essere presentate secondo le modalità ed entro e non 
oltre i termini previsti dal bando. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando disponibile sul sito web dell’Università http://www.unibz.it/
it/organisation/vacancies/research/default.html, oppure potranno rivol-
gersi all’ufficio personale accademico (tel. +39 0471 011301; fax +39 
0471 011309). 

 Il responsabile del procedimento è la dott. Paola Paolini. 
 Tel. +39 0471 011315 - Fax +39 0471 011309 - E-mail: person-

nel_academic@unibz.it 
 Ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3 del decreto del Presidente della 

Repubblica del 15 luglio 1988, n. 574, si comunica che nel Bollettino 
ufficiale della Regione Trentino-Alto Adige del 28 novembre 2016, 
n. 48, il presente avviso è pubblicato nelle lingue italiana e tedesca.   

  16E06532 
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   UNIVERSITÀ DI FERRARA
      Procedura di selezione per la copertura di un posto di ricer-

catore universitario con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato della durata di trentasei mesi con 
regime di impegno a tempo definito ai sensi della lettera 
  a)   dell’articolo 24, comma 3 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

     È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto 
di ricercatore universitario con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato della durata di 36 mesi con regime di impegno a tempo 
definito ai sensi della lettera   a)    dell’art. 24, comma 3 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 con le seguenti caratteristiche:  

 settore concorsuale: 02/D1 - Fisica applicata, didattica e storia 
della fisica; 

 settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a beni 
culturali, ambientali, biologia, e medicina); 

 dipartimento di afferenza: Scienze biomediche e 
chirurgico-specialistiche; 

 titolo del progetto di ricerca: fisica dei materiali nanostrutturati 
e loro applicazioni alle scienze mediche ed ambientali; 

 attività didattica: relativa all’insegnamento di Fisica applicata 
nella laurea magistrale in Medicina e chirurgia, Odontoiatria e protesi 
dentaria, Scienze motorie, Scienze infermieristiche e Tecnico di labora-
torio biomedico. L’attività consisterà in tutoraggio, esercitazioni e atti-
vità di didattica frontale; 

 attività scientifica: studio, produzione e caratterizzazione di 
sistemi compositi innovativi e metamateriali basati su nanostrutture, 
con particolare riferimento al loro utilizzo in applicazioni di tipo medico 
e ambientale; 

 durata del contratto: 3 anni; 
 numero massimo di pubblicazioni da presentare: quindici; 
 lingua straniera: inglese. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara - Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di valutazione comparativa di cui 
sopra, disponibile presso la sede dell’amministrazione centrale - Uffi-
cio selezione personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato 
all’albo del rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo tele-
matico:   http://www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail:   concorsi@unife.it   

  16E06526 

       Procedura di selezione per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 1 della legge n. 240/2010.    

      È indetta una procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore universitario di seconda fascia ai sensi dell’art. 18, comma 1 
della legge n. 240/2010 con le seguenti caratteristiche:  

 dipartimento: Scienze biomediche e chirurgico specialistiche; 
 settore concorsuale: 05/D1 – Fisiologia; 
 settore scientifico-disciplinare: BIO/09 – Fisiologia; 
 compiti didattici: attività didattico-formativa di Fisiologia 

umana (o comunque congrua al settore BIO/09) nei corsi di studio di 
laurea triennale, laurea magistrale e a ciclo unico dell’Ateneo di Fer-
rara, nonché presso corsi post-laurea (Dottorati di ricerca e scuole di 
specializzazione); 

 impegno scientifico: conforme alla declaratoria del settore con-
corsuale, con particolare riferimento allo studio dei fondamenti neu-
robiologici e psicofisiologici del comportamento interattivo, con l’am-
biente e tra soggetti umani, anche mediante metodiche elettrofisiologi-

che e rivolto verso possibili applicazioni in campo biotecnologico e per 
il benessere dell’uomo; 

 numero massimo di pubblicazioni da presentare (non inferiore 
a 12): quindici; 

 conoscenza lingua straniera: inglese; 

 colloquio: discussione di titoli e pubblicazioni e per l’accerta-
mento della lingua straniera; 

 prova didattica: prevista su un tema attinente al settore scienti-
fico-disciplinare oggetto di selezione, individuato dal candidato in piena 
autonomia (tale tema deve essere scelto dal candidato stesso e indicato 
nell’istanza.); 

 Numero posti: uno. 

 La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera 
secondo il modello allegato al bando, dovrà essere presentata al magni-
fico rettore dell’Università degli studi di Ferrara – Via Ariosto, 35 - 
44121 Ferrara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando relativo alla procedura di selezione di cui sopra, dispo-
nibile presso la sede dell’amministrazione centrale - Ufficio selezione 
personale - Via Ariosto, 35 - 44121 Ferrara, è pubblicato all’albo del 
rettorato ed è consultabile anche al seguente indirizzo telematico:   http://
www.unife.it/concorsi 

 Responsabile del procedimento: dott. Daniela Toselli, Ufficio sele-
zione personale, tel. 0532293344, e-mail:   concorsi@unife.it   

  16E06527 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedura selettiva finalizzata alla copertura di un posto 
di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del 
relativo regolamento.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 4064 del 25 novem-
bre 2016 è indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura 
di un posto di professore di prima fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regola-
mento di Ateneo per il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore 
scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 Dipartimento di Matematica (DIMA) - chiamata su posto di pro-
fessore di prima fascia per il settore concorsuale 01/A3 - Analisi mate-
matica, probabilità e statistica matematica, settore scientifico -discipli-
nare MAT/06 - Probabilità e statistica matematica (un posto). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale 
- Concorsi ed esami - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  16E06503 
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       Procedure pubbliche di selezione finalizzate al reclutamento 
di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratti di lavoro subordinato di durata trien-
nale, ai sensi dell’articolo 24 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240.    

     Si comunica che con il decreto rettorale n. 4062 del 25 novembre 
2016 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il dipartimento e per il settore concorsuale e scientifico disciplinare 
di seguito indicati:  

 Scuola di Scienze M.F.N. - Dipartimento di Fisica (DIFI) - settore 
concorsuale: 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamen-
tali - settore scientifico-disciplinare: FIS/01 - Fisica sperimentale (un 
posto). 

 Si comunica che con il decreto rettorale n. 4063 del 25 novembre 
2016 è indetta la seguente procedura pubblica di selezione finalizzata 
al reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, mediante confe-
rimento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per il dipartimento e per il settore concorsuale e scientifico disciplinare 
di seguito indicati:  

 Scuola di Scienze M.F.N. - Dipartimento di Matematica (DIMA) - 
settore concorsuale: 01/A5 - Analisi numerica - settore scientifico disci-
plinare: MAT/08 - Analisi numerica (un posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le ore 12.00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  16E06504 

       Procedura selettiva finalizzata alla copertura di due posti di 
professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’articolo 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del 
relativo regolamento.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 4066 del 25 novembre 
2016 è indetta una procedura selettiva finalizzata alla copertura di 
due posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo regola-
mento di Ateneo per il Dipartimento, il settore concorsuale e il settore 
scientifico-disciplinare di seguito indicati:  

 Dipartimento di Fisica (DIFI): chiamata su due posti di professore 
di seconda fascia per il settore concorsuale 02/A1 Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali, settore scientifico-disciplinare FIS/01 - 
Fisica sperimentale (due posti). 

 Le documentate domande di ammissione alla procedura debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  16E06505 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo 
determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010.    

     È indetta, con decreto rettorale prot. n. 57619 - del 22 novembre 
2016 (rep. decreti rettorali n. 1614/2016), la procedura di selezione 
per un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, come di seguito indicato:  

 Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e 
dell’area critica, un posto di ricercatore di tipo   a)  , regime di tempo 
pieno, settore concorsuale 06/D1 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare e malattie dell’apparato respiratorio, settore scientifico-disciplinare 
MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio. 

 Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative 
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate 
o trasmesse all’Università di Pisa - (Sezione protocollo ufficio affari 
generali), Lungarno Pacinotti, 43/44 - 56126 Pisa (PI). 

 Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda, di cui al presente avviso è consultabile sul sito dell’Univer-
sità di Pisa (  https://www.unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/ricercator/index.
htm  ), nonché su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’università e 
della ricerca e dell’Unione europea.   

  16E06536 

   UNIVERSITÀ DI ROMA
 «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione selettiva, per titoli e colloquio, 
per il reclutamento di un ricercatore a tempo determi-
nato tipologia A - Dipartimento di Scienze e biotecnologie 
medico chirurgiche.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del Regolamento 
per il reclutamento di ricercatori con contratto a tempo determinato, 
emanato da questa Università con decreto rettorale n. 1785/2016 del 
22 luglio 2016, è indetta una procedura di valutazione selettiva per titoli 
e colloquio per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro a 
tempo determinato tipologia A, con regime di impegno a tempo pieno, 
per svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, della durata di tre anni, eventualmente proroga-
bile per un ulteriori due anni, nelle linee di ricerca relative a: «Studio e 
caratterizzazione delle proprietà ottiche e fototermiche di nanoparticelle 
plasmoniche per applicazioni in nanomedicina e teranostica», per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/07, per il settore concorsuale 02/D1, 
presso il Dipartimento di Scienze e biotecnologie medico chirurgiche di 
Sapienza Università di Roma. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami») decorre il termine di trenta giorni per la 
presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura di valutazione selettiva è consultabile:  

 sul sito web dell’Ateneo:   https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484 

 sul sito web del Dipartimento: http://dsbmc.uniroma1.it/bandi_
categoria/all nonché in stralcio sul sito del Miur:   http://bandi.miur.it   e 
sul sito web dell’Unione europea: http://ec.europa.eu/euraxess   

  16E06528 
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   UNIVERSITÀ DEL SALENTO

      Approvazione degli atti della procedura selettiva n. 3 bandita 
con D.R. n. 177 dell’8 marzo 2016 per la copertura di un 
posto di professore universitario di ruolo di 2ª fascia set-
tore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia 
e l’ambiente, settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 - 
Sistemi per l’energia e l’ambiente, presso il Dipartimento 
di Ingegneria dell’innovazione, mediante chiamata ai 
sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. Priorità n. 3.    

     Si comunica che in data 28 novembre 2016 è stato pubblicato 
all’albo ufficiale d’Ateneo il decreto rettorale n. 804 del 25 novembre 
2016, con cui sono stati approvati gli atti della procedura selettiva n. 3 
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di 2ª 
fascia, settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente, settore scientifico-disciplinare ING-IND/09 - Sistemi per 
l’energia e l’ambiente, presso il Dipartimento di Ingegneria dell’in-
novazione dell’Università del Salento, mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, bandita 
con decreto rettorale n. 177 dell’8 marzo 2016 e il cui avviso è stato 
pubblicato sul sito del MIUR http://bandi.miur.it in data 9 marzo 2016 
e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 4ª Serie speciale - Concorsi 
ed esami n. 22 del 18 marzo 2016. 

 Per il testo integrale del decreto di approvazione degli atti e dei ver-
bali della commissione giudicatrice, si rinvia al sito internet dell’Univer-
sità del Salento all’indirizzo www.unisalento.it, nella sezione «Ultime 
news» e nella sezione «Bandi e concorsi-Ricerca-Professori I fascia, II 
Fascia e Ricercatori».   

  16E06502 

   UNIVERSITÀ PER STRANIERI DI PERUGIA

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di ricerca-
tore a tempo determinato per il settore concorsuale 12/
A1 - Diritto privato, settore scientifico-disciplinare IUS/01 
- Diritto privato.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , legge n. 240/2010, è 
indetta la procedura selettiva volta alla copertura di un posto di ricer-
catore a tempo determinato di tipo   b)   con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di 36 mesi - settore concorsuale 12/A1 - Diritto pri-
vato, settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato. 

 La documentata domanda di ammissione alla procedura, redatta in 
lingua italiana, deve essere prodotta, a pena di esclusione, entro il ter-
mine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno successivo a quello 
di pubblicazione dell’avviso relativo all’emissione del bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana, 4ª Serie speciale - Concorsi. 
Dell’avvenuta pubblicazione è data immediata pubblicità sui siti web 
dell’Ateneo, del competente ministero e dell’Unione europea. 

 Il testo integrale del bando, con lo schema di domanda e l’indi-
cazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla selezione è 
reso pubblico sul sito web di questo Ateneo all’indirizzo https://www.
unistrapg.it/conoscere-lateneo/amministrazione-e-organizzazione/
bandi-di-concorso/docenti   

  16E06529 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO
      Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-

zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e pieno, per tre anni, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria C, posizione econo-
mica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, profilo di addetto alla programmazione di software - 
presso il Servizio sistema informatico d’Ateneo (S.S.I.A.).    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 484 del 23 novembre 2016, ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per tre anni, di 
una unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - 
profilo di addetto alla programmazione di software - presso il Servizio 
sistema informatico d’Ateneo (S.S.I.A.). 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II grado. 
 Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il riconoscimento di 

equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o dichiarazione 
di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi dell’art. 38 del 
decreto legislativo n. 165/2001. Tale equivalenza dovrà risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, 
Dipartimento per la funzione pubblica. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico: 18 gennaio 2017 

ore 11,00, presso l’Aula A1 - Palazzo Battiferri - via Saffi, 42 Urbino; 
 prova orale: 25 gennaio 2017 ore 10,00, presso Sala del Consi-

glio - Palazzo Battiferri - via Saffi, 42 Urbino. 
 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo uffi-

ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito 
internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale - via Puccinotti, 25, Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico-amministrativo e CEL - Settore del personale 
ai seguenti recapiti: tel. 0722/304479/480/481/458 - fax 0722/305427 
- e-mail   amministrazione.pta@uniurb.it   

  16E06533 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e pieno, per tre anni, di una unità di personale tec-
nico-amministrativo di categoria C, posizione economica 
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, 
profilo di addetto al portale web, presso il Servizio sistema 
informatico d’Ateneo (S.S.I.A.).    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 485 del 23 novembre 2016, ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per tre anni, di 
una unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione 
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - 
profilo di addetto al portale web - presso il Servizio sistema informatico 
d’Ateneo (S.S.I.A.). 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II grado. 
 Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il riconoscimento di 

equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o dichiarazione 
di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi dell’art. 38 del 
decreto legislativo n. 165/2001. Tale equivalenza dovrà risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, 
Dipartimento per la funzione pubblica. 
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  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico: 26 gennaio 

2017, ore 11,00, presso Aula A1 - Palazzo Battiferri - via Saffi, 42 
Urbino; 

 prova orale: 31 gennaio 2017, ore 15,00, presso Sala del Consi-
glio - Palazzo Battiferri - via Saffi, 42 Urbino. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’Albo uffi-
ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito 
internet: http://www.uniurb.it alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale - via Puccinotti, 25, Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico-amministrativo e CEL - Settore del personale 
ai seguenti recapiti: tel. 0722/304479/480/481/458 - fax 0722/305427 
- e-mail   amministrazione.pta@uniurb.it   

  16E06534 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assun-
zione con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato e pieno, per tre anni, di una unità di personale 
tecnico-amministrativo di categoria C, posizione econo-
mica C1 - area amministrativa, presso il Plesso economico-
umanistico, prioritariamente riservata, ai sensi dell’arti-
colo 1014, commi 3 e 4 e dell’articolo 678, comma 9 del 
decreto legislativo n. 66/2010.    

     L’Università degli studi di Urbino Carlo Bo, con disposizione del 
direttore generale n. 491 del 24 novembre 2016, ha indetto una sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, finalizzata all’assunzione con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato e pieno, per tre anni, di 
una unità di personale tecnico-amministrativo di categoria C - posizione 
economica C1 - area amministrativa, presso il Plesso economico-uma-

nistico, prioritariamente riservata, ai sensi dell’art. 1014, commi 3 e 4 e 
dell’art. 678, comma 9 del decreto legislativo n. 66/2010, ai militari di 
truppa delle Forze armate, congedati senza demerito dalle ferme con-
tratte anche al termine o durante le rafferme, nonché degli ufficiali di 
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che 
hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di II 
grado. 

 Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il riconoscimento di 
equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia o dichiarazione 
di equivalenza, ai fini della selezione in parola, ai sensi dell’art. 38 del 
decreto legislativo n. 165/2001. Tale equivalenza dovrà risultare da ido-
nea certificazione rilasciata dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, 
Dipartimento per la funzione pubblica. 

  Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:  
 prova scritta, anche a contenuto teorico-pratico: 17 gennaio 

2017, ore 10,30, presso l’Aula C1 di Palazzo Albani - via Timoteo Viti, 
10 - Urbino; 

 prova orale: 24 gennaio 2017, ore 10,30, presso l’Aula C5 di 
Palazzo Albani - via Timoteo Viti, 10 - Urbino. 

 Il provvedimento, con i relativi allegati, è pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Università degli studi di Urbino Carlo Bo e sul predetto sito 
internet:   http://www.uniurb.it   alla voce «Concorsi - personale tecnico 
amministrativo». È inoltre disponibile presso l’Ufficio amministrazione 
e reclutamento personale tecnico amministrativo e CEL del settore del 
personale - via Puccinotti, 25, Urbino. 

 Termine di presentazione delle domande: entro il termine peren-
torio delle ore 13,00 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale - Concorsi ed esami. 

 Il termine sopracitato, qualora venga a cadere in giorno festivo, è 
prorogato al primo giorno feriale utile. 

 Per informazioni rivolgersi a: Ufficio amministrazione e recluta-
mento personale tecnico-amministrativo e CEL - Settore del personale 
ai seguenti recapiti: tel. 0722/304479/480/481/458 - fax 0722/305427 
- e-mail   amministrazione.pta@uniurb.it   

  16E06535  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ASTI

      Procedura di mobilità esterna per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di complessivi otto posti in vari 
profili professionali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo 165/2001 e successive modifiche e integrazioni per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato delle seguenti professio-
nalità: un posto di dirigente del settore ragioneria bilancio e tributi, un 
posto di dirigente del settore lavori pubblici ed edilizia pubblica, due 
posti di funzionario socio-educativo, cat. D, un posto di istruttore tec-
nico, cat. C, un posto di operatore tecnico, ruolo operatore impianti elet-
trici, cat. B, un posto di operatore tecnico, ruolo operatore aree verdi, 
cat. B, un posto di operatore tecnico, ruolo conduttore automezzi, cat. B. 

 Per i requisiti professionali e tutti gli altri requisiti richiesti, atte-
nersi a quanto precisato nei rispettivi avvisi di mobilità. 

 Scadenza presentazione domande: martedì 27 dicembre 2016. 
 Per ulteriori informazioni relative agli avvisi di mobilità rivolgersi 

al Settore risorse umane e sistemi informativi/servizio organizzazione 
sviluppo risorse umane (tel. 0141/399.290 - 399.252) - P.zza Catena 
n. 3. Gli avvisi di mobilità ed i fac-simili dei modelli di domanda di 
partecipazione sono disponibili sul sito del comune http://www.comune.
asti.it nella sezione «Concorsi», alla voce «Avvisi» nonché all’albo pre-
torio on-line del comune di Asti.   

  16E06553 

   COMUNE DI ASUNI

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di 
istruttore direttivo - operatore sociale, posizione giuridica 
D1, a tempo indeterminato e P.T. 18 ore settimanali.    

     È indetto avviso di mobilità ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, per titoli e colloquio, per un posto di istruttore diret-
tivo - Operatore sociale, posizione giuridica D1, a tempo indeterminato 
e parziale - 18 ore settimanali. 

  Requisiti per l’accesso: titolo di studio:  

 diploma di laurea in scienze del servizio sociale o equipollente, 
o laurea in pedagogia. 

 Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del presente avviso. 

  Il bando e lo schema di domanda sono disponibili sul sito internet:  

 http://comuneasuni.gov.it/cominfo/concorsi/index.asp   

  16E06561 



—  9  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 979-12-2016

   COMUNE DI BELLAGIO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale categoria D1, settore sociale, 
a tempo indeterminato - part-time sino al rientro del 
rispetto del limite di spesa di personale e di bilancio.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale - categoria D - posizione economica D1 
del vigente CCNL del personale non dirigente del comparto regioni e 
autonomie locali, da impiegare nel settore sociale, a tempo indetermi-
nato (part-time sino al rientro del rispetto del limite di spesa di perso-
nale e di bilancio). 

 Scadenza ore 12,00 del giorno 9 gennaio 2017. 
 Il bando integrale, il modulo di domanda e le informazioni sono 

disponibili sul sito http://www.comune.bellagio.co.it   

  16E06512 

   COMUNE DI CAMPODARSEGO

      Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un 
posto, a tempo indeterminato e part-time 79,16% (28,5 
ore settimanali), di istruttore amministrativo contabile - 
categoria giuridica C, presso il Settore servizi finanziari.    

     Il comune di Campodarsego (provincia di Padova) indice un con-
corso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto, a tempo 
indeterminato e part - time 79,16% (28,5 ore settimanali), di istruttore 
amministrativo contabile, cat. giuridica C. 

  È richiesto il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  
 1. diploma liceo classico; 
 2. diploma liceo scientifico; 
 3. diploma istituto tecnico - settore economico - indirizzo ammi-

nistrazione, finanza e marketing o indirizzo turismo; 
 Ulteriori requisiti per l’ammissione sono meglio e più specificata-

mente indicati nel bando integrale del concorso in oggetto pubblicato, 
unitamente al modello della domanda di partecipazione, all’Albo on 
line del comune di Campodarsego e sul sito Internet dell’Ente: www.
comune.campodarsego.pd.it - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
- Sezione Bandi di Concorso. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni 
naturali e consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Data, orari e sede delle prove, compresa eventuale prova di prese-
lezione, saranno resi noti mediante pubblicazione all’Albo pretorio on 
line dell’Ente e sul sito www.comune.campodarsego.pd.it 

 Per informazioni: servizio del personale Comune di Campodarsego 
tel. 049/9299831 dott.ssa Valentina Villanova - Settore risorse umane 
della federazione dei Comuni del Camposampierese: tel. 0499315684 
- dott.ssa Betto Adelaide.   

  16E06549 

   COMUNE DI CAPALBIO

      Concorso pubblico, per titoli e esami, per la copertura a 
tempo determinato (mesi 12) e parziale (30%), di un posto 
di istruttore informatico - categoria C - posizione econo-
mica C1, CCNL Comparto regioni autonomie locali.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
con contratto a tempo determinato (mesi dodici) e parziale (30%) di un 
posto di istruttore informatico categoria C - posizione economica C1 - 
CCNL Comparto regioni autonomie locali. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12,00 del 
16 gennaio 2017. 

 Il bando può essere consultato sul sito: http:/www.comune.capal-
bio.gr.it alla sezione amministrazione trasparente / bandi concorso. 

 Per informazioni telefonare da lunedì a venerdì ore 9,00 -12,00 al 
n. 0564-897730 - e-mail info@comune.capalbio.gr.it   

  16E06562 

   COMUNE DI CASSANO ALL’IONIO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico geometra di ruolo a tempo 
pieno ed indeterminato con eventuale prova selettiva per il 
settore lavori pubblici - categoria C - posizione economica 
C1, riservato ai disabili, legge n. 68/1999.    

     Il responsabile Settore affari generali rende noto che con propria 
determinazione n. 819 del 10 novembre 2016 è stato approvato il bando 
di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
di istruttore tecnico geometra di ruolo a tempo pieno e indeterminato 
con eventuale prova selettiva per il settore lavori pubblici categoria C, 
posizione economica C1, riservato interamente ai soggetti disabili di 
cui all’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999 con esclusione dei non 
vedenti e dei sordomuti, iscritti presso i competenti servizi degli uffici 
provinciali del lavoro negli elenchi di cui all’art. 8 della medesima legge 
nella categoria dei disabili. 

 Titolo di studio: diploma di maturità di geometra o equipollente 
rilasciato da scuole statali o riconosciute, a norma dell’ordinamento 
scolastico dello Stato. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando può essere richiesto a: Comune di Cas-
sano all’Ionio - Ufficio personale: Via G. Amendola, 1 - 87011 Cassano 
all’Ionio (CS) o scaricato dal sito internet: www.comune.cassanoallo-
ionio.cs.it «Amministrazione trasparente - Bandi di concorso e avvisi». 

  Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio personale:  

 tel. 0981/780251 - 0981/780218; 
 e-mail: pers_certificazioni.comune.cassanoalloionio.cs@asmepec.it   

  16E06560 

   COMUNE DI CASTELLAMMARE DI STABIA

      Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno e 
indeterminato di un posto di istruttore direttivo tecnico - 
categoria D1.    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato, di 
un istruttore direttivo tecnico - categoria D1. 

 L’avviso pubblico, con l’indicazione dei requisiti necessari per 
l’ammissione alla procedura di mobilità volontaria e le modalità di par-
tecipazione sono pubblicate sull’Albo pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’ente: http://www.
comune.castellammare-di-stabia.napoli.it 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
per il giorno 23 dicembre 2016.   

  16E06513 
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       Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di dirigente area tecnica    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato, di 
un dirigente per l’area tecnica. 

 L’avviso pubblico, con l’indicazione dei requisiti necessari per 
l’ammissione alla procedura di mobilità volontaria e le modalità di par-
tecipazione sono pubblicate sull’Albo pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’ente: http://www.
comune.castellammare-di-stabia.napoli.it 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
per il giorno 23 dicembre 2016.   

  16E06514 

       Avviso di mobilità esterna per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di avvocato - categoria D3    

     Ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001 è indetta 
procedura selettiva di mobilità esterna volontaria, per titoli e colloquio, 
per la copertura di un posto vacante a tempo pieno e indeterminato, di 
un avvocato - categoria D3. 

 L’avviso pubblico, con l’indicazione dei requisiti necessari per 
l’ammissione alla procedura di mobilità volontaria e le modalità di par-
tecipazione sono pubblicate sull’Albo pretorio on line e nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito internet dell’ente: http://www.
comune.castellammare-di-stabia.napoli.it 

 La data di scadenza per la presentazione delle domande è fissata 
per il giorno 23 dicembre 2016.   

  16E06515 

   COMUNE DI FORIO
      Concorso pubblico, per esami, per la redazione di una gra-

duatoria dalla quale attingere per assunzioni a tempo 
pieno e indeterminato e per assunzioni a tempo determi-
nato - nel profilo professionale di agente di polizia muni-
cipale, categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, per la redazione di una 
graduatoria dalla quale attingere per assunzioni a tempo pieno e indeter-
minato e per assunzioni a tempo determinato - nel profilo professionale 
di agente polizia municipale - categoria C. 

  Sui posti messi a concorso opera la seguente riserva:  
   a)   la metà delle assunzioni a tempo indeterminato verrà desti-

nata al personale interno ai sensi dell’art. 24 del decreto legislativo 
27 ottobre 2009, n. 150. 

 Testo integrale e atti determinativi pubblicati sul sito istituzionale 
dell’ente all’indirizzo www.comune.forio.na.it   

  16E06511 

   COMUNE DI GIOIA DEL COLLE
      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di due posti di agente di polizia municipale - 
categoria C, a tempo pieno ed indeterminato.    

      Il direttore area affari generali informa che con determinazione 
n. 1098 del 17 novembre 2016, è stata disposta:  

 la revoca della determinazione n. 1371 R.G. del 30 dicembre 
2009 di indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 

copertura di due posti di agente di polizia municipale cat. C a tempo 
indeterminato e a tempo pieno pubblicizzato nelle forme previste dal 
vigente regolamento per le procedure di assunzione dal 18 gennaio 2010 
al 17 febbraio 2010. 

 la restituzione ai partecipanti che hanno inviato la domanda di 
partecipazione della somma pari ad € 3,88 versata a titolo di tassa di 
concorso alla teseroreria  del Comune di Gioia del Colle, la cui liquida-
zione sarà disposta previa richiesta esplicita da parte dei diretti interes-
sati da farsi secondo lo schema allegato alla determinazione medesima 
e reperibile sul sito istituzionale dell’ente.   

  16E06555 

   COMUNE DI IMBERSAGO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di collaboratore professionale - area economico-finanzia-
ria - categoria B3, con rapporto di lavoro a tempo parziale 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di colla-
boratore professionale - categoria B3 - a tempo parziale (27 ore setti-
manali) ed indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di secondo 
grado. 

 Scadenza presentazione delle domande: entro le ore 12,30 di mar-
tedì 10 gennaio 2017. 

  Il diario delle prove d’esame è il seguente:  
 eventuale preselezione: giovedì 19 gennaio 2017, ore 10,00; 
 prove scritte: lunedì 23 gennaio 2017, ore 9,30; 
 prova orale: giovedì 26 gennaio 2017, ore 9,30. 

 Il bando integrale è scaricabile dal sito www.comune.imbersago.lc.it   

  16E06559 

   COMUNE DI LIMBIATE

      Procedura pubblica per valutazione comparativa curricula 
e colloquio per assunzione (ex art. 90 del decreto legisla-
tivo n. 267/2000) di uno specialista amministrativo/con-
tabile con le funzioni di portavoce del sindaco - cat. D1 
giuridica - p.e. D1 - part-time 18 ore settimanali a tempo 
determinato da assegnare alle dirette dipendenze del sin-
daco per tutta la durata del mandato elettivo.    

      Si rende noto che:  
 è indetta procedura pubblica per valutazione comparativa cur-

ricula e colloquio per assunzione (ex art. 90 del decreto legislativo 
n. 267/2000) di uno specialista amministrativo/contabile con le funzioni 
di portavoce del sindaco - cat. D1 giuridica - p.e. D1 - part-time 18 ore 
settimanali a tempo determinato da assegnare alle dirette dipendenze del 
sindaco per tutta la durata del mandato elettivo. 

  Estratto requisiti richiesti:  
  Titolo di studio:  

 diploma di laurea vecchio ordinamento in Filosofia o in Let-
tere o in Scienze della comunicazione o equipollenti; 

 oppure 
 per titoli dell’ordinamento ex decreto ministeriale n. 509/1999 

laurea triennale appartenente alle classi 29 o 5 o 14 o equiparate; 
 oppure 

 per titoli dell’ordinamento ex decreto ministeriale n. 270/2004 
laurea di 1° livello appartenente alle classi L056 o L10 o L20 o 
equiparate; 
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  iscrizione all’Albo nazionale dei giornalisti professionisti o 
pubblicisti;  

  aver prestato attività lavorativa per testate giornalistiche 
locali e/o nazionali;  

  aver maturato esperienza professionale pluriennale nel campo 
della comunicazione pubblica-istituzionale e dell’informazione verso i 
media, con particolare riferimento alle attività similari;  

  conoscenza, utilizzo e gestione dei principali social network;  
 essere in possesso della patente di guida di categoria B. 

  Sul sito internet: www.comune.limbiate.mb.it in «Home» e «Con-
corsi» sono reperibili copia integrale dell’avviso unitamente al fac-
simile della domanda di partecipazione:  

 dell’ammissione, ammissione con riserva o esclusione dei candi-
dati verrà data comunicazione nei modi e nei tempi previsti dall’avviso. 

 Le domande di ammissione potranno essere presentate a decorrere 
dal giorno 1° dicembre 2016 e sino alle ore 24,00 del giorno 23 dicem-
bre 2016 con le modalità indicate in avviso. 

 Per chiarimenti ed informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione del 
personale: tel. 02/990972229/206/223.   

  16E06569 

   COMUNE DI MONTEPAONE

      Avviso pubblico di mobilità esterna volontaria tramite pas-
saggio diretto di personale proveniente da altre ammini-
strazioni pubbliche per la copertura di un posto di istrut-
tore direttivo contabile, categoria giuridica D1.    

     Si rende noto che è indetto avviso pubblico per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria giuridica D1, CCNL 
regioni e autonomie locali, a tempo pieno e indeterminato per il ser-
vizio finanziario e tributi, mediante mobilità volontaria esterna e pas-
saggio diretto di personale da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica ovvero 
laurea vecchio ordinamento in economia e commercio o equipollente. 

 Possono partecipare, inoltre, in alternativa al titolo di studio, i 
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso le amministrazioni 
interessate, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto al 
posto da coprire, in possesso di anzianità di servizio almeno triennale. 

 Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e il modulo domanda sono pubblicati sul sito 
internet http://www.comune.montepaone.cz.it 

 Per informazioni rivolgersi al servizio segreteria affari generali, 
telefono 0967-49294, e-mail:   comunemontepaone@libero.it  , pec: 
segreteria.montepaone@asmepec.it   

  16E06510 

   COMUNE DI PIETRAMONTECORVINO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di responsabile del servizio polizia locale a tempo 
indeterminato e pieno, categoria D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di responsabile del servizio polizia locale a tempo indetermi-
nato e pieno categoria D1. 

 Le modalità di selezione sono desumibili dal bando di concorso 
pubblicato per esteso sull’albo pretorio on-line dell’ente e sul sito web 
istituzionale del Comune di Pietramontecorvino - «Amministrazione 
Trasparente» - Bandi di concorso. 

 Termine di scadenza per il ricevimento delle domande: entro e non 
oltre trenta giorni consecutivi dalla data di pubblicazione del bando 
stesso all’Albo pretorio comunale.   

  16E06509 

   COMUNE DI PISTICCI

      Avviso pubblico per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato mediante comparazione dei     curricula     ed 
eventuale colloquio di un dirigente cui affidare l’incarico 
di direzione del settore finanziario per anni uno.    

     Il capo servizio personale comunica che è indetta una selezione 
pubblica per assunzione con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000, mediante 
comparazione dei    curricula    ed eventuale colloquio di un dirigente Set-
tore finanziario per la durata di anni uno a far tempo dal 1° gennaio 
2017. 

  Requisiti di accesso:  
 possesso della laurea in economia e commercio o laurea in 

scienze economiche e bancarie e diploma di ragioniere; 
 aver svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati o 

aziende pubbliche e private con esperienza acquisita per almeno un 
quinquennio in funzioni corrispondenti per contenuto alla qualifica diri-
genziale di questo ente oppure, aver maturato esperienza professionale, 
in quanto dirigente di ente pubblico o azienda privata da almeno cinque 
anni oppure, aver conseguito una particolare specializzazione professio-
nale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 
post-universitaria o da pubblicazioni scientifiche; 

 aver conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applica-
zioni informatiche più diffuse, con particolare riguardo all’uso del per-
sonal computer in ambiente Windows e dei più diffusi programmi Word 
ed Excel, Internet e posta elettronica; 

 buona conoscenza della lingua inglese. 
 La domanda di partecipazione dovrà essere indirizzata al sindaco 

del Comune di Pisticci e dovrà pervenire entro il termine perentorio 
di giorni quindici decorrenti dalla data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il bando e lo schema della domanda di partecipazione sarà consul-
tabile sul sito del comune: www.comune.pisticci.mt.it   

  16E06557 

   COMUNE DI POGGIO A CAIANO

      Avviso di mobilità volontaria esterna per la copertura
di un posto di funzionario contabile - categoria D1    

     È indetta selezione pubblica per mobilità volontaria tra pubbliche 
amministrazioni per la copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di funzionario contabile - posizione di accesso D1. 

 Scadenza domanda: trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . Il bando di mobilità 
e la domanda di ammissione sono disponibili nel sito internet http://
www.comune.poggio-a-caiano.po.it (sezione: concorsi) e presso l’Albo 
pretorio dell’ente. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
Comune di Poggio a Caiano (Prato) tel. 055/8701210.   

  16E06508 
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   COMUNE DI PORTOGRUARO

      Avviso di selezione per mobilità volontaria per la copertura 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
di dirigente tecnico area tecnica comparto regioni ed enti 
locali.    

     È indetto avviso di selezione per mobilità volontaria ex art. 30 
decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo 
pieno e indeterminato, di un posto di dirigente tecnico area tecnica com-
parto regioni ed enti locali. 

 Scadenza avviso: entro le ore 12,30 del giorno 28 dicembre 2016. 
  Recapiti per informazioni:  

 Comune di Portogruaro - Ufficio personale - sig.ra Nirva Ban-
zato 0421/277/270 sig. Mauro Gambarotto 0421/277203 oppure e-mail 
dell’Ufficio personale: personale@comune.portogruaro.ve.it 

  Sito di pubblicazione avviso:  
 www.comune.portogruaro.ve.it nella sezione Amministrazione 

Trasparente - Bandi di Concorso.   

  16E06556 

   COMUNE DI RE

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e parziale a 18 ore settimanali, di un posto 
di agente di polizia municipale - categoria C1, compresa 
la guida dello scuolabus comunale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di agente di polizia municipale, categoria C1 a tempo indetermi-
nato e parziale a 18 ore settimanali compresa la guida dello scuolabus 
comunale. 

 Possono partecipare coloro che siano in possesso del diploma di 
scuola media superiore di durata quinquennale. 

 Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso sulla   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Per copia integrale del bando e relative informazioni, rivolgersi 
all’ufficio segreteria del Comune di Re, Piazza Santuario n. 1 - 28856 
Re (VB) - telefono 0324/97012, fax 0324/97389, PEC comune.re@
postemailcertificata.it oppure consultare il sito istituzionale dell’ente: 
www.comune.re.vb.it   

  16E06551 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e parziale (50%), di un posto di istruttore 
amministrativo - categoria C1.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore amministrativo categoria C1 a tempo indeterminato 
e parziale (50%). 

 Possono partecipare coloro che siano in possesso del diploma di 
scuola media superiore di durata quinquennale. 

 Gli interessati potranno presentare domanda di partecipazione 
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso sulla   Gaz-
zetta Ufficiale  . 

 Per copia integrale del bando e relative informazioni, rivolgersi 
all’ufficio segreteria del Comune di Re, Piazza Santuario n. 1 - 28856 
Re (VB) - telefono 0324/97012, fax 0324/97389, PEC comune.re@
postemailcertificata.it oppure consultare il sito istituzionale dell’ente: 
www.comune.re.vb.it   

  16E06552 

   COMUNE DI SAN GIOVANNI SUERGIU

      Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore 
direttivo tecnico - categoria D1 - posizione economica D1.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 265/2001, riservato al personale 
di ruolo delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del 
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura di un posto vacante 
di istruttore direttivo tecnico, a tempo pieno e indeterminato, categoria 
giuridica D1, posizione economica D1. 

 Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto di bando nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami», secondo le 
modalità indicate nel bando. 

 Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili, oltre-
ché all’Albo pretorio, sul web istituzionale www.comune.sangiovanni-
suergiu.ci.it, sulla Home page e nella Sezione Amministrazione Traspa-
rente - Bandi di Concorso. 

  Recapiti per informazioni:  
 tel.: 07816999306 - 07816999311; 
 e-mail: ufficiosegretcomunale@comune.sangiovannisuergiu.ci.it   

  16E06558 

   COMUNE DI SANREMO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
in profilo di istruttore direttivo/specialista in attività 
amministrative e contabili oppure in profilo di istruttore 
direttivo/istruttore direttivo servizi tecnici, ascritti alla 
categoria D, accesso iniziale D1 del nuovo ordinamento 
professionale.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto in profilo di istruttore direttivo/specialista in attività amministra-
tive e contabili oppure in profilo di istruttore direttivo/istruttore diret-
tivo servizi tecnici, ascritti alla categoria D, accesso iniziale D1, del 
nuovo ordinamento professionale. 

 Il posto messo a concorso rientra nei resti assunzionali 2013-
2014, utilizzabili per le assunzioni secondo le ordinarie modalità di 
assunzione. 

 La posizione di lavoro oggetto del presente concorso comporta in 
linea di massima lo svolgimento delle attività inerenti la centrale unica 
di committenza, fermo restando le evoluzioni organizzative e normative 
e fermo restando il principio della rotazione. 

  Titolo di studio per l’accesso al concorso: laurea nuovo ordina-
mento (triennale):  

  in Giurisprudenza o Economia e commercio o titoli equipollenti 
per legge per il profilo di istruttore direttivo/specialista in attività ammi-
nistrative e contabili;  

  in Ingegneria o Architettura o titoli equipollenti per legge per il 
profilo di istruttore direttivo/istruttore direttivo servizi tecnici.  

 Il vincitore sarà sottoposto ad accertamento dell’idoneità psico-
fisica alle mansioni specifiche del posto messo a concorso da parte del 
medico competente. 

 Scadenza del bando: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale con l’indicazione dei requisiti, delle modalità di 
partecipazione al concorso e lo schema/modulo di domanda sono dispo-
nibili: nel sito internet   http://www.comunedisanremo.it   nella sezione 
Amministrazione trasparente, al link bandi di concorso - concorsi in 
corso; presso il Servizio risorse umane (tel. 0184/580245), corso Caval-
lotti n. 59, Sanremo.   

  16E06568 



—  13  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 979-12-2016

   COMUNE DI SULBIATE

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e parziale (27 ore settimanali) di un colla-
boratore amministrativo - categoria giuridica B3.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato e parziale (27 ore settimanali) di un collaboratore 
amministrativo da inquadrare nella categoria B, posizione economica 
B3 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro. 

 Termine per la presentazione delle domande di partecipazione: 
ore 12,00 del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato all’albo pretorio on-line 
del Comune di Sulbiate.   

  16E06554 

   COMUNE DI TORRE DEL GRECO

      Bando pubblico per la selezione a tempo indeterminato e a 
tempo parziale al 33% di due coordinatori psicologi cate-
goria D, posizione economica D1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
due coordinatori psicologi categoria D, posizione economica D1. 

 Le domande devono pervenire entro il termine perentorio e impro-
rogabile, pena esclusione, del trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammissione 
alla selezione nonché le modalità di partecipazione è consultabile sul 
sito internet www.comune.torredelgreco.na.it   

  16E06507 

   COMUNE DI TORRE DI MOSTO

      Avviso di selezione per mobilità volontaria per la copertura, 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un posto 
di istruttore amministrativo contabile - categoria C.    

     È indetto avviso di selezione per mobilità volontaria ex art. 30 
decreto legislativo 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo 
pieno e indeterminato, di un posto di categoria C, profilo professionale 
istruttore amministrativo contabile. 

 Scadenza bando: ore 12,00 del giorno 27 dicembre 2016 
  Requisiti per l’ammissione (dettaglio):  

 essere dipendenti a tempo pieno ed indeterminato delle Pubbli-
che Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del decreto legislativo 
165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, con inqua-
dramento nella categoria C (o equivalente categoria di altri comparti), 
profilo istruttore amministrativo contabile; 

  Recapiti per informazioni:  
 Comune di Torre di Mosto - Ufficio personale - sig. Priolo 

Domenico - tel. 0421/324440 - e-mail: ragioneria@torredimosto.it 
  Sito di pubblicazione bando:  

 www.comune.torredimosto.ve.it - Sezione Amministrazione 
Trasparente - Bandi di Concorso.   

  16E06550 

   UNIONE COMUNI BASSO VICENTINO

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto di collaboratore amministrativo - messo notificatore 
- addetto al protocollo - cat. B3 - a tempo parziale 30 ore 
settimanali e a tempo indeterminato, riservato ai soggetti 
di cui all’articolo 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999, 
n. 68 «norme per il diritto al lavoro dei disabili».    

     In esecuzione alla determinazione area affari generali n. 790 del 
23 novembre 2016, l’Unione Comuni del Basso Vicentino rende noto 
che è indetta una selezione pubblica, interamente riservata ai soggetti 
di cui all’art. 1, comma 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, «Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili», per la copertura a tempo indetermi-
nato e a tempo parziale 30 ore settimanali di un posto di collaboratore 
amministrativo - messo notificatore - addetto al protocollo, categoria 
di accesso B3. 

 Requisiti per l’ammissione al concorso 

 Appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, legge 
n. 68/1999; 

 Possesso del diploma di scuola secondaria superiore (diploma di 
maturità). 

 Domanda di ammissione al concorso 

 Data di scadenza per la presentazione della domanda: 23 dicembre 
2016 ore 12,00. 

 La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta uti-
lizzando esclusivamente il modulo allegato al presente bando, di cui si 
raccomanda di leggere attentamente le istruzioni per la compilazione. 

 Contenuti della prova d’esame 

 La selezione prevede una prova pratico-operativa a contenuto tec-
nico-professionale ed una prova orale. 

 L’avviso integrale e il modello per la presentazione della domanda 
sono reperibili sul sito www.unionecomunibassovicentino.it - Per 
eventuali informazioni e/o chiarimenti gli interessati possono rivol-
gersi all’Ufficio personale dell’Unione Comuni Basso Vicentino - 
tel. 0444/874038 interno 6 -   personale@unionecomunibassovicentino.it   

  16E06571 

   UNIONE DEI COMUNI PRATIARCATI
 DI ALBIGNASEGO, CASALSERUGO

 E MASERÀ DI PADOVA

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato di due agenti di polizia locale - categoria C.    

     È indetto un concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due agenti di polizia locale - categoria C. 

 Il bando ed il modello di domanda sono pubblicati sul sito inter-
net dell’Unione dei Comuni Pratiarcati di Albignasego, Casalserugo e 
Maserà di Padova: www.unionepratiarcati.it 

 Le domande di iscrizione dovranno pervenire, a pena di esclusione, 
entro il termine perentorio del trentesimo giorno dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  16E06506  
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 AZIENDE SANITARIE LOCALI
 ED ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  AZIENDA OSPEDALIERA S. CROCE E CARLE 
- CUNEO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico di Malattie dell’apparato respiratorio    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di 
dirigente medico di Malattie dell’apparato respiratorio. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 48 del 1° dicembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso la 
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - Corso Carlo 
Brunet n. 19/A, tel. 0171/643348 - 643347. Sito internet: www.ospe-
dale.cuneo.it   
  16E06540 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI TRICASE
 - PIA FONDAZIONE DI CULTO E RELIGIONE 

«CARD. G. PANICO»
      Concorsi pubblici riservati, per titoli ed esami, per la stabi-

lizzazione a tempo indeterminato di ventiquattro dirigenti 
medici e due dirigenti sanitari.    

      In attuazione del provvedimento del direttore generale n. 155 del 
3 novembre 2016 è indetto concorso pubblico riservato, per titoli ed esami, 
per la stabilizzazione tempo indeterminato dei seguenti dirigenti medici:  

 un dirigente medico di Cardiologia; 
 un dirigente medico di Chirurgia generale; 
 un dirigente medico di Chirurgia vascolare; 
 due dirigenti medici di Ematologia 
 tre dirigenti medici di Fisiatria; 
 un dirigente medico di Ginecologia e ostetricia; 
 tre dirigenti medici di Igiene medicina preventiva; 
 un dirigente medico in Medicina del lavoro e sicurezza negli 

ambienti di lavoro; 
 un dirigente medico di Medicina interna; 
 un dirigente medico di Medicina nucleare; 
 un dirigente medico di Nefrologia; 
 un dirigente medico di Neurochirurgia; 
 quattro dirigenti medici di Neurologia; 
 un dirigente medico di Oncologia; 
 un dirigente medico di Pediatria; 
 un dirigente medico di Urologia; 

  nonché per la stabilizzazione a tempo indeterminato dei seguenti 
dirigenti sanitari:  

 un dirigente sanitario Farmacista; 
 un dirigente sanitario Psicologo. 

 Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta sem-
plice e corredata dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. Il bando integrale è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 135 del 24 novembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Personale dell’azienda 
(Tel. 0833/773111 - int. 211).   

  16E06573 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
CITTÀ DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA

 DI TORINO

      Avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo 
indeterminato di trenta posti di operatore socio sanitario 
categoria Bs.    

     Si comunica che con deliberazione n. 1404/2016 del 23 novem-
bre 2016 è stato indetto ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
165/2001 e successive modifiche e integrazioni, avviso pubblico di 
mobilità volontaria regionale ed interregionale per titoli e colloquio per 
la copertura a tempo indeterminato di trenta posti di operatore socio 
sanitario categoria Bs presso l’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino. 

 L’avviso pubblico di mobilità volontaria regionale ed interregio-
nale è stato pubblicato sul sito internet istituzionale di questa Azienda 
ospedaliero-universitaria www.cittadellasalute.to.it alla voce «Bandi 
di gara e avvisi» - sezione «Concorsi e mobilità» il giorno 30 novem-
bre 2016. Pertanto il termine utile per l’invio delle domande scade il 
30 dicembre 2016. 

 Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa «Amministra-
zione del personale/formazione» - Presidio ospedaliero Molinette, set-
tore concorsi e mobilità, dell’Azienda ospedaliero-universitaria Città 
della Salute e della Scienza di Torino, C.so Bramante n. 88/90 - 10126 
Torino (tel. 011/6335484 - 6335231 - 6336416).   

  16E06520 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE 1 AVEZZANO 
- SULMONA - L’AQUILA

      Concorsi pubblici a posti di dirigente amministrativo    

      Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, presso la ASL 1 
di Avezzano Sulmona - L’Aquila, per la copertura in ruolo dei seguenti 
posti:  

 un dirigente amministrativo da destinare all’unità operativa 
semplice dipartimentale «Amministrazione, controllo e monitoraggio 
strutture private accreditate - Settore gestione rapporti con gli erogatori 
privati accreditati di prestazioni sanitarie e socio sanitarie» (delibera-
zione n. 1576 del 4 ottobre 2016); 

 un dirigente amministrativo da destinare all’unità operativa 
complessa «Bilancio e risorse finanziarie» (deliberazione n. 1577 del 
4 ottobre 2016). 

 Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Abruzzo ordinario n. 45 del 16 novembre 2016 e saranno 
disponibili, dopo la relativa pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  , 
anche sul sito internet aziendale:   http://trasparenza.asl1abruzzo.it   (con-
corsi attivi). 

 I termini per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice, corredate dei documenti prescritti ed indirizzate al direttore gene-
rale della ASL 1 Avezzano, Sulmona, L’Aquila, via Saragat, snc - 67100 
L’Aquila, scadono il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unità operativa com-
plessa personale della ASL 1 Avezzano-Sulmona-L’Aquila (telefoni: 
0862/368383 - 368384, centralino 0862/3681) dalle ore 11,30 alle 
ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato.   

  16E06541 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
 DELLA PROVINCIA DI FOGGIA

      Avviso pubblico di mobilità regionale e interregionale per 
titoli e colloquio per tre posti di dirigente medico disci-
plina di Pediatria.    

     È bandito avviso pubblico di mobilità regionale e interregio-
nale, per titoli e colloquio, per tre posti di dirigente medico disciplina 
Pediatria. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 123 del 27 ottobre 2016. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale.   

  16E06575 

   AZIENDA SANITARIA DI NUORO

      Assunzione a tempo indeterminato di un centralinista non 
vedente di cui alla legge n. 113/1985, decreto legislativo 
n. 151/2015, legge n. 68/1999 e successive modifiche e 
integrazioni.    

     Si rende noto che l’Azienda sanitaria di Nuoro inoltrerà alla Agen-
zia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) - Servizio territo-
rialmente competente di Nuoro per l’inserimento mirato dei disabili e 
delle categorie protette, la richiesta di avviamento numerico a selezione 
di un centralinista non vedente iscritto nell’elenco di cui alla legge 
n. 113/1985 e decreto legislativo n. 151/2015 per assunzione a tempo 
indeterminato nel profilo di operatore tecnico centralinista cat. B. 

 La presente comunicazione viene resa ai soli fini di pubblicità ai 
sensi dell’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni.   

  16E06539 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
 VIBO VALENTIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente analista/informatico.    

      Con deliberazione del direttore generale n. 262/DG dell’8 marzo 
2016 si è stabilito di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:  

  area della dirigenza:  
 posizione funzionale: dirigente analista/informatico. 

 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta 
in carta semplice, datata, firmata (senza necessità di autentica della 
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata 
all’Ufficio protocollo dell’Azienda spedita a mezzo servizio postale o 
mediante PEC all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it (valido solo per 
messaggi provenienti da casella di posta certificata) entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia, 
Via Dante Alighieri, n. 67 - Pal. ex INAM - 89900 Vibo Valentia. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 112 del 9 novembre 2016. Il bando è disponibile 
presso l’U.O. gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria provinciale 
di Vibo Valentia - Ufficio reclutamento risorse umane e pubblicato sul 
sito aziendale www.aspvv.it nella sezione concorsi. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel presente bando. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all’Unità operativa 
gestione risorse umane - Ufficio reclutamento risorse umane - dal lunedì 
al venerdì, dalle ore 11,00 alle ore 13,00 - Tel. 0963/962412 - email 
f.schiavello@asl8vv.it   

  16E06517 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
 di un posto di dirigente amministrativo.    

      Con deliberazione del direttore generale n. 1316/DG del 28 ottobre 
2016 si è stabilito di indire concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato del seguente posto:  

  area della dirigenza:  
 posizione funzionale: dirigente amministrativo. 

 Domanda di ammissione: la domanda di partecipazione, redatta 
in carta semplice, datata, firmata (senza necessità di autentica della 
firma) e contenente la prescritta documentazione, deve essere inoltrata 
all’Ufficio protocollo dell’Azienda spedita a mezzo servizio postale o 
mediante PEC all’indirizzo: aspvibovalentia@pec.it (valido solo per 
messaggi provenienti da casella di posta certificata) entro e non oltre 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del concorso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: 
direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di Vibo Valentia, 
Via Dante Alighieri, n. 67 - Pal. ex INAM - 89900 Vibo Valentia. 

 Il presente bando è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Calabria n. 113 del 14 novembre 2016. Il bando è disponibile 
presso l’U.O. gestione risorse umane dell’Azienda sanitaria provinciale 
di Vibo Valentia e pubblicato sul sito aziendale www.aspvv.it nella 
sezione concorsi. 

 I partecipanti alla selezione pubblica sono tenuti ad accettare tutte 
le disposizioni contenute nel presente bando. 

 Per informazioni e/o chiarimenti rivolgersi all’Unità opera-
tiva gestione risorse umane dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 alle 
ore 13,00 - Tel. 0963/962629.   

  16E06518 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 1

      Avviso per il conferimento di un incarico quinquennale per 
dirigente medico direttore di struttura complessa di Chi-
rurgia generale da assegnare alla U.O.C. di Chirurgia 
generale dello Stabilimento ospedaliero di Urbino AV1.    

      In attuazione della determina n. 640 del 13 giugno 2016 adottata 
dal direttore dell’Area Vasta n. 1, esecutiva ai sensi di legge, si rende 
noto che è stato stabilito di procedere all’attribuzione del seguente 
incarico:  

 incarico quinquennale di direzione di struttura complessa - 
ruolo: sanitario - profilo professionale: area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche - posizione e disciplina: dirigente medico direttore di strut-
tura complessa di chirurgia generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale. Qualora detto 
giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso è stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Marche n. 81 del 21 luglio 2016. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi agli uffici amministrativi di 
Fano - u.o. personale, siti in via Ceccarini n. 38 a Fano, oppure con-
tattare telefonicamente i numeri 0721 1932583 - 0721 1932535, dalle 
ore 11,00 alle 12,30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.   

  16E06537 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 4

      Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, finalizzato 
alla stabilizzazione del personale precario per due posti 
di collaboratore professionale sanitario tecnico di Neu-
rofisiopatologia categoria   D)   di cui uno presso l’Azienda 
sanitaria unica regionale Area Vasta n. 4 di Fermo e uno 
presso l’Azienda sanitaria unica regionale Area Vasta n. 5 
di Ascoli Piceno-San Benedetto del Tronto.    

      In esecuzione della determina del direttore di Area Vasta n. 769/
AV4 del 26 ottobre 2016 dell’ASUR Marche - Area Vasta n. 4 di Fermo 
è stato indetto, avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, fina-
lizzato alla stabilizzazione del personale precario, per la copertura di:  

  due posti di collaboratore profesionale sanitario tecnico di neu-
rofisiopatologia - cat. D - ruolo: sanitario; profilo professionale: colla-
boratore professionale; qualifica: tecnico audiometrista - cat. D, indetto 
con determina n. 769/V4 del 26 ottobre 2016 di cui:  

 un posto presso l’ASUR Marche Area Vasta n. 4 di Fermo; 
 un posto presso l’ASUR Marche Area Vasta n. 5 di Ascoli 

Piceno-San Benedetto del Tronto. 
 Il termine di presentazione delle domande, redatte secondo lo 

schema allegato al bando, corredate dai documenti prescritti, ed indiriz-
zate al direttore dell’Area Vasta n. 4 - Fermo - Via Zeppilli, 18 - 63900 
Fermo (FM), scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 
Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno suc-
cessivo non festivo. 

 Il testo integrale dell’avviso di selezione con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, corredato dallo schema di 
domanda, è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Mar-
che n. 127 del 24 novembre 2016 sarà disponibile integralmente sul sito 
aziendale   www.asurzona11.marche.it 

 Si precisa che l’invio di documentazione tramite «PEC» dovrà 
essere effettuata esclusivamente in formato «PDF». 

 Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi all’U.O. gestione risorse umane di questa Area Vasta 
(Telefono 0734/6252032-6252009).   

  16E06519 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
DI CREMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico di 
Medicina interna; un posto di collaboratore professionale 
sanitario - Terapista occupazionale - categoria D; un posto 
di collaboratore professionale sanitario - Tecnico della ria-
bilitazione psichiatrica - categoria D.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di:  

 tre posti di dirigente medico di Medicina interna; 
 un posto di collaboratore professionale sanitario - Terapista 

occupazionale - cat. D; 
 un posto di collaboratore professionale sanitario - Tecnico della 

riabilitazione psichiatrica - cat. D. 
 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta 

semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine è 
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. 

  La copia del testo integrale dei bandi di cui al presente avviso sono 
pubblicati sul bollettino ufficiale della Regione Lombardia:  

 n. 45 serie avvisi e concorsi del 9 novembre 2016 (per i tre posti 
di dirigente medico); 

 n. 46 serie avvisi e concorsi del 16 novembre 2016 (per il posto 
di terapista occupazionale e per il posto di tecnico della riabilitazione 
psichiatrica). 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale 
dell’ASST di Crema (tel. 0373.280219).   

  16E06545 

   AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE 
SANTI PAOLO E CARLO DI MILANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di due posti di diri-
gente medico disciplina di Medicina e chirurgia d’accet-
tazione d’urgenza.    

      È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di:  

 due posti di dirigente medico disciplina di Medicina e chirurgia 
d’accettazione d’urgenza. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta libera e corredate della relativa documentazione, 
dovranno pervenire all’ufficio protocollo dell’Asst Santi Paolo e Carlo 
- Presidio Ospedale San Carlo Borromeo - via Pio II n. 3, 20153 Milano 
- entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso sulla   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il bando integrale del concorso, con l’indicazione dei requisiti e 
delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia del 23 novembre 2016. 

 Per ulteriori chiarimenti rivolgersi al servizio risorse umane: 
presidio San Carlo - Via Pio Secondo n. 3 - 20153 Milano - tele-
fono 02/40.22.2732, Presidio San Paolo - Via A. di Rudinì n. 8 - 20142 
Milano - telefono 02/81.84.4532, dal lunedì al venerdì nei seguenti 
orari: dalle ore 10,00 alle ore 12,00 - sito internet: http//www.asst-san-
tipaolocarlo - sezione bandi e concorsi.   

  16E06516 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALLE OLONA

      Selezione pubblica per il conferimento dell’incarico di durata 
quinquennale ad un posto di dirigente medico responsa-
bile della struttura complessa di Chirurgia generale del 
Presidio ospedaliero di Busto Arsizio profilo professionale 
dirigente medico - area chirurgica e delle specialità chi-
rurgiche, disciplina di Chirurgia generale.    

     È indetto avviso di selezione pubblica per il conferimento dell’in-
carico di durata quinquennale ad un posto di dirigente medico - respon-
sabile della struttura complessa di Chirurgia generale del Presidio 
ospedaliero di Busto Arsizio - profilo professionale dirigente medico 
- Area chirurgica e delle specialità chirurgiche, disciplina di Chirurgia 
generale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 
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 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e Concorsi n. 46 del 
16 novembre 2016 e sul sito aziendale www.asst-valleolona.it - sezione 
«Bandi di Concorso/Concorsi/Bandi e Avvisi». 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio concorsi tel. 0331/699209: dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 
alle ore 12,30.   

  16E06542 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE SOCIO SANITARIA 
N. 10 «VENETO ORIENTALE» DI SAN DONÀ 

DI PIAVE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami (ed eventuale presele-
zione), per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - educatore professionale - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami (ed eventuale pre-
selezione), per la copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - educatore professionale - cat. D. 

 Il termine utile per la presentazione delle domande, che dovranno 
essere esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 107 dell’11 novembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - Ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Donà di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00. 

 Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet: http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi   

  16E06543 

       Avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa servizio per le dipen-
denze, ruolo sanitario, profilo professionale medico, posi-
zione funzionale dirigente medico, area medica e delle 
specialità mediche, disciplina di Psichiatria, ovvero ruolo 
sanitario, profilo professionale psicologo, posizione fun-
zionale dirigente psicologo, area di psicologia, disciplina 
di Psicoterapia.    

     È indetto avviso pubblico per l’attribuzione di un incarico di dire-
zione dell’unità operativa complessa servizio per le dipendenze, ruolo: 
sanitario, profilo professionale: medico, posizione funzionale: dirigente 
medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina Psichiatria, 
ovvero ruolo: sanitario, profilo professionale: psicologo, posizione fun-
zionale: dirigente psicologo, area di psicologia, disciplina: Psicoterapia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 110 del 18 novembre 2016. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unità operativa complessa 
risorse umane - ufficio concorsi dell’A.U.L.S.S. in San Dona di Piave 
(VE) tel. 0421/228281-228284-228286 con i seguenti orari: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 8,30 alle ore 13,00 ed il lunedì e mercoledì dalle 
ore 15,00 alle ore 17,00. 

 Il bando integrale è consultabile anche sul sito internet:   http://
www.ulss10.veneto.it/concorsi/avvisi   

  16E06544 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE 
UMBRIA N. 1

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato di tre posti di operatore 
tecnico specializzato «Autista di ambulanza», cat. B livello 
economico super, bandito dalla ex azienda U.S.L. n. 1 di 
Città di Castello.    

     Con delibera del direttore generale n. 1206 del 2 novembre 2016, 
è stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di tre posti di operatore tecnico spe-
cializzato - autista di ambulanza, categoria B livello economico super 
(Bs), bandito, con decisioni amministrative n. 10 del 16 gennaio 2009 
e n. 387 del 28 maggio 2009, dalla ex Azienda U.S.L. n. 1 di Città di 
Castello e pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 5 
del 3 febbraio 2009 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 13 del 17 febbraio 2009 e n. 50 del 3 luglio 2009. Per eventuali infor-
mazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi ed assunzioni - tel. 075/5412078 
opp. 075/5412023, durante le ore d’ufficio.   

  16E06574 

   IRCCS AZIENDA OSPEDALIERA 
UNIVERSITARIA SAN MARTINO

 - IST GENOVA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi 
diritto al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi della 
legge n. 68/1999 (artt. 1 e 18), per la copertura a tempo 
indeterminato di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale - cat. D, da assegnare alle UU.OO. 
amministrative.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1293 del 27 ottobre 2016 è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato agli aventi diritto 
al collocamento obbligatorio al lavoro ai sensi della legge n. 68/1999 
(artt. 1 e 18), per la copertura a tempo indeterminato di un posto di 
collaboratore amministrativo professionale - cat. D, da assegnare alle 
UU.OO. amministrative dell’Istituto. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro il trentesimo 
giorno successivo alla pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. Il testo integrale del bando, con l’in-
dicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, è stato pubbli-
cato nel Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 47 del 23 novem-
bre 2016. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’IRCCS 
Azienda ospedaliera universitaria San Martino - IST Istituto nazionale 
per la ricerca sul cancro tel. 010555/2642/2230 dalla ore 11,00 alle 
ore 12,30 di tutti i giorni feriali escluso il sabato. 

 Il bando è consultabile sul sito   www.ospedalesanmartino.it   

  16E06572  
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 ALTRI ENTI 
  AZIENDA SPECIALE UFFICIO D’AMBITO DI COMO

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di uno specialista direttivo tecnico
 - cat. D1 - a tempo pieno ed indeterminato.    

     È indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di uno specialista direttivo tecnico - cat. D1 - a tempo pieno ed indeterminato 
(determina del direttore n. 55 di registro del 16 novembre 2016, prot. n. 6367). 

 È richiesto il possesso dei requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego ed il possesso di uno dei seguenti titoli di studio: laurea triennale, 
specialistica, magistrale o vecchio ordinamento in Scienze ambientali, Scienze naturali, o equipollenti. 

 Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale concorsi. 
 Per informazioni e reperimento bando: Azienda speciale «Ufficio d’Ambito di Como» – telefono 031-230.461; indirizzo e-mail ato@ato.

como.it oppure sul sito www.ato.como.it/in-evidenza   

  16E06570  

 DIARI 
  AZIENDA SANITARIA LOCALE

 TARANTO

      Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato 
di quindici posti di tecnico sanitario di radiologia medica.    

     Con riferimento al concorso sopra specificato (indetto con deli-
berazione D.G. n. 211 del 10 aprile 2015 pubblicato sul Burp n. 54 del 
16 aprile 2015 e nella   Gazzetta Ufficiale   n. 32 del 24 aprile 2015), si 
comunica che la prova preselettiva si svolgerà il giorno 7 febbraio 2017, 
presso il Palamazzola sito alla via Venezia s.n.c. - 74121 Taranto. 

  I candidati saranno suddivisi in tre turni, cosi come riportato di 
seguito:  

 I turno ore 8,30 - da Abagnaro a Di Vitantonio; 

 II turno ore 11,00 - da Diaco a My; 

 III turno ore 13,30 - da Nali a Zunino. 

 La presente comunicazione, assume valore di notifica, a tutti gli 
effetti per gli interessati. 

 In apposito avviso pubblicato sul sito internet aziendale www.asl.
taranto.it sezione Albo pretorio - Concorsi, sarà riportato l’elenco dei 
candidati ammessi alla prova preselettiva, nonché riportata ogni altra 
comunicazione inerente al concorso. 

 Si precisa che tutti i candidati in possesso dei requisiti, ai sensi 
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 6 marzo 2015, 
saranno esonerati dalla presente prova preselettiva.   
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   COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI

      Comunicazione del diario delle prove scritte del concorso 
pubblico, per titoli e per esami, per l’assunzione di dodici 
istruttori amministrativi, categoria C, con contratto a 
tempo indeterminato e part-time al 50%, riservato ai sog-
getti disabili iscritti negli elenchi delle categorie protette di 
cui all’articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68.    

      Si rende noto il calendario delle prove scritte relative al concorso 
pubblico, per titoli e per esami, per l’assunzione di dodici istruttori 
amministrativi, categoria «C», con contratto a tempo indeterminato e 
part-time al 50%, riservato ai soggetti disabili iscritti negli elenchi delle 
categorie protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68:  

 prima prova scritta: il giorno 3 gennaio 2017 alle ore 9,00 presso 
l’Istituto d’istruzione superiore «Della Corte - Vanvitelli» con sede in 
via Prolungamento Marconi di Cava de’ Tirreni; 

 seconda prova scritta: il giorno 4 gennaio 2017 alle ore 9,00 
presso l’Istituto d’istruzione superiore «Della Corte - Vanvitelli» con 
sede in via Prolungamento Marconi di Cava de’ Tirreni. 

 I candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi nel luogo, 
nei giorni e agli orari sovra riportati muniti di valido documento di iden-
tità, a pena di esclusione dalle prove. 

 La mancata presentazione ad una delle prove comporterà l’automa-
tica esclusione dal concorso. 

 Si segnala, altresì, che in aggiunta al presente avviso si è provve-
duto a trasmettere apposita raccomandata a/r a ciascun candidato con la 
quale è stata comunicata l’ammissione alla selezione in argomento ed il 
calendario delle citate prove scritte. 

 Eventuali ulteriori comunicazioni inerenti lo svolgimento delle 
prove scritte verranno fornite mediante pubblicazione di apposito 
avviso sul sito web istituzionale del Comune di Cava de’ Tirreni.   
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