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 Comune di Reggio nell’Emilia: 

 Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di trenta unità di personale 
docente (insegnante ed educatore, cat. C), presso l’Isti-
tuzione scuole e nidi d’infanzia del Comune di Reggio 
nell’Emilia (scuole d’infanzia e asili nido), riservata al 
personale insegnate ed educatore, in possesso dei re-
quisiti di servizio, di cui all’articolo 1, comma 228-ter 
della legge n. 208/2015 e successive modificazioni ed 
integrazioni (tre anni di servizio a tempo determinato 
maturati, presso il Comune di Reggio nell’Emilia, alla 
data del 25 giugno 2016), di cui nove con diritto di ri-
serva, ai sensi e per gli effetti di cui agli articoli 1014, 
comma 1, lettera a) e 678, comma 9, del decreto legisla-
tivo n. 66/2010 e successive modificazioni ed integra-
zioni (Forze armate). (17E06178)  . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 70 
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 Comunicato di rettifica e proroga del termine di sca-
denza di presentazione delle domande di partecipazio-
ne al bando di concorso pubblico per la copertura di un 
posto vacante di operaio specializzato - pavimentatore 
stradale - categoria giuridica B3, a tempo indeterminato 
e parziale 18 ore settimanali - Settore lavori pubblici 
manutenzione e ambiente. (17E06130) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Comune di San Costanzo: 

 Mobilità volontaria tra amministrazioni per un posto 
di istruttore contabile, categoria C1, presso il settore 
contabile del comune. (17E06217) . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Comune di Scandicci: 

 Selezione pubblica, per esami, per la copertura, me-
diante contratto di formazione e lavoro, di tre posti di 
agente di polizia municipale, di cui un posto riservato 
a favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata 
nonché dei volontari in servizio permanente delle Forze 
armate. (17E06080) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Comune di Selvazzano Dentro: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e parziale (trenta ore set-
timanali) di un posto di istruttore direttivo contabile, 
categoria giuridica D1 da destinare al Settore servizi 
finanziari, con riserva prioritaria in favore dei soggetti 
di cui all’articolo 1014, commi 3 e 4, articolo 678, com-
ma 9 del decreto legislativo n. 66/2010. (17E06147)  . .  Pag. 71 

 Comune di Silvi: 

 Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la co-
pertura di un posto, a tempo indeterminato e part-time 
ventiquattro ore, di istruttore direttivo amministrativo, 
categoria D, posizione economica D1, per la segreteria 
generale - ufficio contenzioso. (17E06091) . . . . . . . . . .  Pag. 71 

 Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato e part time 
venti ore di istruttore direttivo specialista assistente 
sociale - categoria D - posizione economica D1 per 
l’area servizi alla collettività e politiche comunita-
rie. (17E06092) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato e part-time 
diciotto ore di istruttore direttivo amministrativo - ca-
tegoria D, posizione economica D1 per l’area servizi 
alla collettività e politiche comunitarie - ufficio Euro-
pa. (17E06093) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la co-
pertura di un posto a tempo indeterminato e part-time 
diciotto ore di istruttore direttivo tecnico - categoria D, 
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 Comune di Sinalunga: 

 Concorso pubblico, per titoli d esami, per la coper-
tura di un posto di Istruttore tecnico, categoria C del vi-
gente C.C.N.L. del comparto regioni autonomie locali, 
a tempo pieno ed indeterminato. (17E06176)  . . . . . . . .  Pag. 72 

 Comune di Urago d’Oglio: 

 Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione 
di un istruttore tecnico, categoria C - posizione giuridi-
ca C1, presso l’area tecnica a tempo parziale 18 ore ed 
indeterminato. (17E06129) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 72 

 Comune di Vicenza: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale a tempo pieno ed 
indeterminato (categoria giuridica D1), interamente ri-
servato alle categorie protette. (17E06125) . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto 
di esecutore di biblioteca a tempo pieno (17E06126)  . .  Pag. 73 

 Comune di Vigevano: 

 Selezione per l’assunzione mediante mobilità ester-
na volontaria, di quattro posti, a tempo indeterminato 
e pieno, nel profilo professionale di agente di polizia 
locale - categoria giuridica C. (17E06180)  . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura 
di quattro posti a tempo indeterminato e pieno, nel pro-
filo professionale di agente di polizia locale, categoria 
C, posizione economica 1. (17E06206) . . . . . . . . . . . . .  Pag. 73 

 Provincia di Rieti: 

 Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la 
formazione di tre graduatorie a tempo determina-
to (17E06134) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Segreteria tecnico operativa Conferenza dei 
sindaci ATO 2 Lazio centrale di Roma: 

 Approvazione della graduatoria finale della selezio-
ne pubblica, per titoli e colloquio, per la copertura a 
tempo determinato di tre anni di due posti di categoria 
D nel profilo professionale di funzionario tecnico lau-
reato. (17E06140) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 
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 Unione dei Comuni Terre e Fiumi: 

 Avviso per mobilità esterna volontaria per la catego-
ria C - profilo agente di polizia municipale da assegnare 
al Corpo di polizia locale. (17E06146)  . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Unione dei Comuni Terre di Pianura: 

 Avviso pubblico di selezione per la copertura di un 
posto di istruttore di polizia municipale - categoria D1 
ovvero funzionario di vigilanza - categoria D3, o profili 
assimilabili, mediante passaggio diretto tra amministra-
zioni. (17E06144) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Avviso pubblico di selezione per la copertura di un 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nel profilo professionale di istruttore 
amministrativo contabile presso il settore Servizi fi-
nanziari del Comune di Pieve di Cento, a tempo pie-
no e indeterminato, categoria C, posizione economica 
C1. (17E06081)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 74 

 Unione territoriale intercomunale delle Valli e 
delle Dolomiti friulane: 

 Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore tecnico-amministrativo, categoria 
C - posizione economica C.1 (C.C.R.L. del personale 
degli enti locali del Friuli-Venezia Giulia - area non di-
rigenti), a tempo pieno ed indeterminato, da destinare 
all’area tecnica del Comune di Vajont. (17E06169) . . . .  Pag. 75 

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED ALTRE 
ISTITUZIONI SANITARIE 

 A.S.S.T. Rhodense di Garbagnate Milanese: 

 Concorso pubblico per la copertura, a tempo inde-
terminato, di un posto di dirigente medico di Anestesia 
e rianimazione - area della Medicina diagnostica e dei 
servizi. (17E06186)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Azienda ospedaliera per l’emergenza 
Cannizzaro di Catania: 

 Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di incarichi di direttore di struttura comples-
sa, a rapporto esclusivo, in varie discipline. (17E06152)  Pag. 75 

 Azienda ospedaliera «Santa Maria» di Terni: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti 
di dirigente medico, disciplina di Chirurgia generale, 
da assegnare alla S.C. di Chirurgia digestiva e unità del 
fegato. (17E06191) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 75 

 Azienda ospedaliera universitaria «Paolo 
Giaccone» di Palermo: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la for-
mazione di una graduatoria riguardante l’attribuzione 
d’incarichi per eventuali supplenze, sostituzioni o as-
segnazioni temporanee di personale dirigente medico, 
nella disciplina Geriatria. (17E06154) . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Azienda sanitaria dell’Alto Adige della 
provincia autonoma di Bolzano - 
comprensorio sanitario di Merano: 

 Avviso per l’incarico in qualità di direttore/direttrice 
per una struttura complessa (17E06189) . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Azienda sanitaria locale AL: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente me-
dico di Urologia. (17E06121) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 

 Azienda sanitaria locale «Città di Torino»: 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti di assistente tecnico da assegnare al 
settore informatico della S.C. Tecnologie. (17E06193) .  Pag. 76 

 Azienda sanitaria locale di Taranto: 

 Avviso pubblico di mobilità nazionale, per soli 
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se. (17E06198) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 76 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di due po-
sti di dirigente medico ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina di Anatomia pato-
logica. (17E06098) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 
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sti di dirigente medico, ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina di Anestesia e ria-
nimazione. (17E06099)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 77 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto 
di dirigente medico ai sensi dell’articolo 4, comma, 
6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area chirurgica e del-
le specialità chirurgiche - disciplina di Otorinolaringo-
iatria. (17E06100) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 78 

 Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un po-
sto di dirigente medico, ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area della medicina 
diagnostica e dei servizi - disciplina di Medicina nucle-
are. (17E06101) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 78 
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un po-
sto di dirigente medico ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area medica e delle 
specialità mediche - disciplina di Medicina fisica e ria-
bilitazione. (17E06102) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 79 
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alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un po-
sto di dirigente medico ai sensi dell’articolo 4, com-
ma 6 del decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge 
n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area medica e del-
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plina di Pediatria con specifiche competenze in Terapia 
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zione, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente 
medico - area medica e delle specialità mediche - disci-
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 Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un posti di dirigente 
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 Azienda ospedaliera di Padova: 

 Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore 
professionale sanitario - infermiere - categoria D - li-
vello iniziale. (17E06128)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Azienda ospedaliera di Perugia: 

 Diario della prova scritta del pubblico concorso, per 
titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, 
di tre posti di collaboratore professionale contabile - ca-
tegoria D. (17E06218) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Azienda sanitaria locale n. 1 Imperiese: 

 Diario della prova scritta del concorso pubblico a 
tempo indeterminato, per titoli ed esami, per cinque po-
sti di collaboratore professionale sanitario - Ostetrica, 
categoria D. (17E06131)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 87 

 Azienda USL di Modena: 

 Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di un posto nella posizione funzionale di di-
rigente medico - disciplina di Anestesia e rianimazio-
ne. (17E06166) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Ente per la gestione accentrata dei servizi 
condivisi della Regione Friuli-Venezia 
Giulia: 

 Diario della prova pratica e ulteriori comunicazioni 
relative al concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di otto posti di assistente amministrativo - categoria C, 
da assegnare agli enti del Servizio sanitario regionale 
del Friuli-Venezia Giulia e dell’ARPA - Bando prot. 
n. 1320 del 18 gennaio 2017 - scadenza bando il 16 feb-
braio 2017. (17E06142) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 ESTAR: 

 Convocazione alle prove concorsuali dei candidati 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico nella disciplina di 
Oncologia per l’Azienda ospedaliera universitaria Pisa-
na (38/2017/CON). (17E06088) . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 88 

 Diario delle prove scritta e pratica del concorso pub-
blico unificato, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo di Collaboratore professionale sa-
nitario tecnico di laboratorio biomedico, cat. D, per atti-
vità di sala settoria (cod. 153/2016/CON). (17E06175) .  Pag. 88 

 Diario della prova scritta del concorso pubblico uni-
ficato, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti 
di dirigente biologo, disciplina Patologia clinica per at-
tività di procreazione medicalmente assistita (70/2016/
CON). (17E06179) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  Pag. 89 

 Diario prove d’esame del concorso pubblico unifi-
cato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a 
tempo indeterminato di dirigente medico, disciplina di 
Cardiologia, per l’Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest 
- Pisa, indetto con deliberazione del direttore generale 
di ESTAR n. 63 del 16 febbraio 2017. (17E06181) . . . .  Pag. 90 





—  1  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 661-9-2017

 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  COMANDO GENERALE

DELLA GUARDIA DI FINANZA

      Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte 
e qualifica, per il reclutamento di esecutori della Banda 
musicale della Guardia di finanza.    

     IL COMANDANTE GENERALE 

 Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni, 
recante «Ordinamento del Corpo della guardia di finanza»; 

 Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, 
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e l’art. 19 della legge 
18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta di bollo 
per copie conformi di atti»; 

 Vista la legge 18 dicembre 1973, n. 836, recante «Trattamento 
economico di missione e di trasferimento dei dipendenti statali» e, in 
particolare, l’art. 29; 

 Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833, recante «Istituzione del 
servizio sanitario nazionale»; 

 Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le 
amministrazioni pubbliche»; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e 
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

 Visto il decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, recante «Rior-
dinamento della Banda musicale della Guardia di finanza» e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, e successive modificazioni, concernente «Regolamento recante 
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le 
modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre 
forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante «Attuazione dell’art. 3 della legge 
6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del personale 
non direttivo e non dirigente del Corpo della Guardia di finanza»; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni 
e integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’attività 
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo»; 

 Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127, non-
ché norme in materia di formazione del personale dipendente e di lavoro 
a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in materia di 
edilizia scolastica»; 

 Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente 
«Regolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di età per la 
partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della Guardia di finanza, ai 
sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997, n. 127»; 

 Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive 
modificazioni e integrazioni, concernente «Regolamento recante norme 
per l’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza, ai 
sensi dell’art. 1, comma 5, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445, e successive modificazioni, recante «Testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione ammi-
nistrativa (Testo   A)  »; 

 Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istituzione del 
servizio civile nazionale»; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante «Codice 
in materia di protezione dei dati personali» e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 ottobre 2004, 
n. 287, recante «Disposizioni per il reclutamento ed il trasferimento ad 
altri ruoli del personale della Banda musicale del Corpo della Guardia 
di finanza»; 

 Visto il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e successive modi-
ficazioni, recante «Codice dell’amministrazione digitale»; 

 Visto il decreto ministeriale 16 marzo 2007, recante «Determina-
zione delle classi delle lauree universitarie»; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza n. 98635, datata 26 marzo 2008, e successive modifica-
zioni e integrazioni, registrata all’ufficio centrale del bilancio, presso il 
Ministero dell’economia e delle finanze, il 28 marzo 2008, al n. 3286, 
concernente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorità 
gerarchiche del Corpo; 

 Visto l’art. 66, comma 9  -bis  , del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, e successive modificazioni, convertito in legge, con modifica-
zioni, dall’art. 1, comma 1, della legge 6 agosto 2008, n. 133, recante 
«Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, 
la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequa-
zione tributaria»; 

 Visto l’art. 32 della legge 18 giugno 2009, n. 69, recante «Dispo-
sizioni per lo sviluppo economico, la semplificazione, la competitività 
nonché in materia di processo civile» concernente l’eliminazione degli 
sprechi relativi al mantenimento dei documenti in forma cartacea; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante «Codice 
dell’ordinamento militare»; 

 Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia di 
finanza n. 188523, datata 25 giugno 2013, e successive modificazioni 
e integrazioni, concernente le modalità per lo svolgimento dell’accer-
tamento dell’idoneità attitudinale al servizio nel Corpo della guardia di 
finanza nei confronti degli aspiranti all’arruolamento; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 24 ottobre 
2014 recante «Definizione delle caratteristiche del sistema pubblico per 
la gestione dell’identità digitale di cittadini e imprese (SPID), nonché 
dei tempi e delle modalità di adozione del sistema SPID da parte delle 
pubbliche amministrazioni e delle imprese»; 

 Vista la legge 12 gennaio 2015, n. 2, recante «Modifica all’art. 635 
del codice dell’ordinamento militare, di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, e altre disposizioni in materia di parametri fisici 
per l’ammissione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, 
nelle Forze di polizia e nel Corpo nazionale dei vigili del fuoco»; 

 Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di finanza 
n. 45755, datato 17 febbraio 2015, riguardante le direttive tecniche da 
adottare ai sensi dell’art. 3, comma 4, del citato decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 17 dicembre 2015, 
n. 207, recante «Regolamento in materia di parametri fisici per l’ammis-
sione ai concorsi per il reclutamento nelle Forze armate, nelle Forze di 
polizia a ordinamento militare e civile e nel Corpo nazionale dei vigili 
del fuoco, in attuazione della legge 12 gennaio 2015, n. 2», 
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  Determina:    

  Art. 1.
      Posti a concorso    

      1. Sono indetti pubblici concorsi, per titoli ed esami, separati per 
ciascuna parte e qualifica, per ricoprire le sottoindicate parti del ruolo 
degli esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza:  

 Prime parti A 

 - 1° Clarinetto piccolo in Mib (con l’obbligo del Clarinetto piccolo in Lab) 
 - 1° Flicorno sopranino in Mib 
 - 1° Clarinetto piccolo in Lab 

 Seconde parti A 

 - Corno inglese (con l’obbligo dell’Oboe) 

 Seconde parti B 

 - 2° Flicorno contrabbasso in Sib (con l’obbligo del Basso Grave in Mib) 

 Terze parti A 

 - 1° Clarinetto soprano in Sib n. 11 

 Terze parti B 

 - 2° Clarinetto contralto in Mib n. 2 
 - 2ª Tromba in Sib acuto n. 2 
  2. Lo svolgimento dei concorsi prevede:  

   a)   accertamento dell’idoneità psico-fisica; 
   b)   accertamento dell’idoneità attitudinale; 
   c)   valutazione dei titoli; 
   d)   prova d’esame articolata nelle fasi di cui all’art. 13; 
   e)   visita medica di controllo. 

 3. Il Corpo della guardia di finanza si riserva la facoltà di revocare 
i bandi di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di 
sospendere la nomina a esecutore dei vincitori, in ragione del numero 
di assunzioni complessivamente autorizzate dall’Autorità di Governo, 
nonché di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.   

  Art. 2.
      Requisiti e condizioni per l’ammissione ai concorsi    

      1. Possono partecipare ai concorsi:  
   a)    i militari in servizio nel Corpo della guardia di finanza che:  

 1) non abbiano, alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, superato il giorno 
del compimento del 45° anno di età; 

 2) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai 
corsi di laurea previsti dalle Università statali o legalmente riconosciute; 

 3) non siano stati giudicati, nell’ultimo biennio, non idonei 
all’avanzamento. Ai fini del calcolo del biennio si fa riferimento alla 
data del provvedimento con il quale è stata determinata la non idoneità 
all’avanzamento; 

 4) non risultino, alla data di immissione nella Banda musicale 
del Corpo della guardia di finanza, imputati in un procedimento penale 
per delitto non colposo ovvero sottoposti a procedimento disciplinare 
per l’irrogazione di una sanzione più grave della consegna ovvero 
sospesi dal servizio o in aspettativa; 

 5) non siano già stati rinviati, d’autorità, da corsi allievi ufficiali, 
allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia di finanza a 
esclusione dei proscioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione; 

 6) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma 
nello strumento per il quale si concorre o per strumento affine, come 
da tabella «H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, 
conseguito in un Conservatorio di Stato o altro analogo istituto legal-
mente riconosciuto; 

   b)    i cittadini italiani, anche se già alle armi, che:  

 1) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per 
la presentazione della domanda di cui all’art. 3 comma 1, del diploma 
di istruzione secondaria di secondo grado che consenta l’iscrizione ai 
corsi di laurea previsti dalle Università statali o legalmente riconosciute; 

 2) abbiano, alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, compiuto il 18° anno 
di età e non abbiano superato il giorno del compimento del 40° anno 
di età. Tale limite è elevato di cinque anni per i militari delle Forze 
armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco 
in attività di servizio; 

 3) siano riconosciuti in possesso dell’idoneità psico-fisica e 
attitudinale al servizio incondizionato quale maresciallo; 

 I candidati già in servizio nel Corpo della guardia di finanza 
non sono sottoposti alla visita medica. Gli appartenenti ai ruoli sovrin-
tendenti, appuntati e finanzieri sostengono l’accertamento dell’idoneità 
attitudinale; 

 4) godano dei diritti politici; 

 5) non siano stati espulsi dalle Forze armate, dalle Forze di 
polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco a esclusione dei pro-
scioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione; 

 6) non siano già stati rinviati, d’autorità, da corsi di forma-
zione della Guardia di finanza; 

 7) siano in possesso delle qualità morali e di condotta sta-
bilite per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. A tal 
fine, il Corpo della guardia di finanza accerta, d’ufficio, l’irrepren-
sibilità del comportamento del candidato in rapporto alle funzioni 
proprie del grado da rivestire. Sono causa di esclusione dall’arruola-
mento anche l’esito positivo agli accertamenti diagnostici, la guida in 
stato di ebbrezza costituente reato, l’uso o la detenzione di sostanze 
stupefacenti o psicotrope a scopo non terapeutico, anche se saltuari, 
occasionali o risalenti; 

 8) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, impu-
tati, condannati ovvero non abbiano richiesto l’applicazione della pena 
ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale per delitti non col-
posi, né siano o siano stati sottoposti a misure di prevenzione; 

 9) siano in possesso, alla data di scadenza del termine per la 
presentazione della domanda di cui all’art. 3, comma 1, del diploma 
nello strumento per il quale si concorre o per strumento affine, come 
da tabella «H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, 
conseguito in un Conservatorio di Stato o altro analogo istituto legal-
mente riconosciuto; 

 10) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazionale 
quali obiettori di coscienza, ovvero abbiano rinunciato a tale status, ai sensi 
dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 

 11) qualora già sottoposti alla visita di leva, non siano stati 
riformati, in quell’occasione o successivamente a essa e, qualora rifor-
mati, abbiano conseguito la revisione, da parte delle competenti Auto-
rità sanitarie militari, del precedente giudizio. 

 2. I requisiti di cui al comma 1, se non diversamente indicato, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande di cui all’art. 3, comma 1, e conservati fino 
alla data di immissione nella Banda musicale del Corpo della guardia 
di finanza.   
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  Art. 3.
      Domanda di partecipazione    

     1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compi-
lata esclusivamente mediante la procedura informatica disponibile sul 
sito www.gdf.gov.it - area «Concorsi On line», seguendo le istruzioni 
del sistema automatizzato, entro sessanta giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale. 

  2. Il concorrente, ai fini della presentazione della domanda di par-
tecipazione, dopo la registrazione al portale «Concorsi On line», può 
scegliere una delle seguenti modalità:  

   a)   «SPID», sistema pubblico per la gestione dell’identità digitale; 
   b)   «PEC», posta elettronica certificata. 

  3. Al termine della procedura di compilazione dell’istanza, i candi-
dati che utilizzano la modalità di cui al comma 2:  

   a)   lettera   a)  , devono conservare il «numero di protocollazione» 
e l’ulteriore «codice alfanumerico SPID» riportato automaticamente 
dal sistema in corrispondenza dello spazio riservato alla firma della 
domanda di partecipazione così accettata e fornirli, ove richiesto, in 
sede di prima prova concorsuale; 

   b)   lettera   b)  , devono inviare direttamente mediante la casella di 
Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo del Centro di Reclu-
tamento concorsoesecutori.istanze@pec.gdf.it, entro il termine di cui 
al comma 1, l’istanza generata, senza stamparla, unitamente a copia 
fronte/retro del proprio documento di riconoscimento in corso di vali-
dità. Il «numero di protocollazione» della domanda e le relative ricevute 
di accettazione e di consegna della PEC dovranno essere esibite, ove 
richiesto, in sede di prima prova concorsuale. 

 Al riguardo, si precisa che il portale web «Concorsi on line» costi-
tuisce solo un servizio di «compilazione» della domanda, la cui presen-
tazione si perfeziona secondo la procedura di cui al presente articolo. 
Pertanto, le domande meramente compilate sul predetto applicativo 
informatico non si considerano inviate né presentate. 

 4. In caso di avaria temporanea del sistema informatico, verifi-
catasi nell’ultimo giorno utile per la presentazione della domanda di 
partecipazione e accertata dall’Amministrazione, sarà considerata 
comunque valida l’istanza presentata utilizzando il modello in allegato 
1, firmata per esteso e inviata a mezzo casella PEC con le modalità di 
cui al comma 3, lettera   b)  . 

 Di tale anomalia ne sarà data comunicazione sulla home page del 
sito istituzionale del Corpo,   www.gdf.gov.it 

 5. I militari del Corpo devono, altresì, consegnare copia della 
domanda di partecipazione al Reparto dal quale dipendono direttamente 
per l’impiego, che curerà le incombenze di cui all’art. 5, commi 1 e 2. 

 Per i militari in forza al Comando Generale copia della domanda 
deve essere consegnata al Quartier Generale. 

 6. Le domande di partecipazione redatte secondo le modalità di cui 
ai commi 2 e 4 possono essere annullate, modificate o integrate entro il 
termine previsto per la presentazione delle stesse, utilizzando le mede-
sime modalità previste nei precedenti commi. Successivamente, non è 
più possibile annullarle, ovvero apportare modificazioni o integrazioni. 

  7. Le domande di partecipazione al concorso sono:  
   a)   restituite agli interessati per essere regolarizzate entro cinque 

giorni dal momento della restituzione se, pur prodotte nei termini, risul-
tano formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle dichiara-
zioni prescritte dall’art. 4. Tuttavia, eventuali variazioni, successive a 
tale termine, riguardanti esclusivamente i recapiti del candidato (resi-
denza, indirizzo PEC, numero di utenza telefonica fissa e/o mobile) 
saranno comunicate all’indirizzo di posta elettronica certificata concor-
soesecutori.istanze@pec.gdf.it; 

   b)    archiviate nel caso in cui:  
 1) siano compilate con la procedura di cui al comma 2, lettera 

  b)  , ma pervenute con modalità differenti di quelle di cui al comma 3, 
lettera   b)  ; 

 2) pervengano secondo le modalità di cui al comma 4 in 
assenza dei relativi presupposti; 

  3) siano presentate oltre il termine di cui al comma 1. In caso 
di invio dell’istanza secondo le modalità di cui al comma 2:  

 (a) lettera   a)  , fa fede la data riportata nei sistemi informatici 
del Corpo; 

 (b) lettera   b)  , fa fede la data riportata sulla «ricevuta di 
avvenuta accettazione»; 

 4) risultino prive della sottoscrizione se presentate secondo le 
modalità di cui al comma 4; 

 5) non siano regolarizzate entro i cinque giorni dalla restitu-
zione nei casi di cui alla lettera   a)  . 

  8. I provvedimenti di archiviazione di cui al comma 7 sono adottati 
dal Comandante del Centro di reclutamento della Guardia di finanza e 
notificati agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso:  

   a)   gerarchico, al Generale Ispettore per gli Istituti di Istruzione 
della Guardia di finanza, entro trenta giorni dalla data della notificazione 
o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano 
avuto piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati. 

 9. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano conside-
rate valide, sono ammessi al concorso, con riserva, in attesa dell’accer-
tamento dell’effettivo possesso dei requisiti previsti. 

 10. L’ammissione con riserva deve intendersi fino alla nomina a 
esecutore della Banda musicale della Guardia di finanza.   

  Art. 4.
      Elementi da indicare nella domanda    

      1. Il candidato in servizio nella Guardia di finanza deve indicare 
nella domanda:  

   a)   grado, contingente di appartenenza, cognome, nome, matri-
cola meccanografica, data e luogo di nascita; 

   b)   la data di arruolamento nel Corpo e di nomina al grado attuale; 
   c)   il Reparto cui è in forza; 
   d)   il titolo di studio di cui è in possesso; 
   e)   di non essere stato giudicato, nell’ultimo biennio, «non ido-

neo» all’avanzamento; 
   f)   di non essere imputato in un procedimento penale per delitto 

non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l’irro-
gazione di una sanzione più grave della consegna ovvero sospeso dal 
servizio o in aspettativa; 

   g)   di non essere già stato rinviato, d’autorità, da corsi allievi 
ufficiali, allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia 
di finanza a esclusione dei proscioglimenti per inattitudine al volo o 
alla navigazione; 

   h)   il diploma di cui è in possesso nello strumento per il quale si 
concorre o per strumento affine; 

   i)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi 
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 15 nonché stabiliti dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le 
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero dichiarazioni 
sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere presentate con 
le modalità e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4. 

  2. Il candidato che non presta servizio nella Guardia di finanza 
deve indicare nella domanda:  

   a)   cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di nascita; 
   b)   il possesso della cittadinanza italiana; 
   c)   lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico; 
   d)   il titolo di studio di cui è in possesso; 
   e)   di godere dei diritti politici; 
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   f)   di non essere stato espulso dalle Forze armate, dalle Forze 
di polizia o dal Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a esclusione dei 
proscioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione; 

   g)   di non essere già stato rinviato, d’autorità, da corsi di forma-
zione della Guardia di finanza; 

   h)   di non essere imputato, condannato ovvero di non aver richie-
sto l’applicazione della pena ai sensi dell’art. 444 del codice di proce-
dura penale per delitti non colposi, né di essere o essere stato sottoposto 
a misure di prevenzione; 

   i)   il diploma di cui è in possesso nello strumento per il quale si 
concorre o per strumento affine; 

   l)   se alle armi, il grado rivestito e il Reparto a cui è in forza non-
ché l’eventuale appartenenza a complessi bandistici delle Forze armate 
o di polizia; 

   m)   di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile 
nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale 
status, ai sensi dell’art. 636, comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 
2010, n. 66; 

   n)   che, qualora sottoposto alla visita di leva, non sia stato rifor-
mato in quell’occasione o successivamente a essa e, qualora, riformato, 
abbia conseguito la revisione, da parte delle competenti Autorità sanita-
rie militari, del precedente giudizio; 

   o)   l’indirizzo proprio e, eventualmente, della propria famiglia, 
completo del numero di codice di avviamento postale e, dove possibile, 
di un recapito telefonico e di un indirizzo di posta elettronica certificata; 

   p)   il recapito presso il quale desidera ricevere eventuali 
comunicazioni; 

   q)   l’eventuale possesso dei titoli preferenziali e/o maggiorativi 
di punteggio, tra quelli elencati nell’art. 15 nonché stabiliti dall’art. 5 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487. Le 
certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero dichiarazioni 
sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere presentate con 
le modalità e la tempistica indicate all’art. 5, comma 4. 

 3. Qualora i concorrenti abbiano diritto agli aumenti dei limiti di 
età di cui all’art. 2, comma 1, lettera   b)  , punto 2), dovranno farne speci-
fica menzione nelle annotazioni integrative. 

 4. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di essere 
a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in partico-
lare, degli articoli 10, 13 e 15, concernenti, tra l’altro, il calendario di 
convocazione alle prove selettive, le modalità di svolgimento dell’ac-
certamento dell’idoneità psico-fisica e delle prove d’esame nonché le 
modalità di notifica delle graduatorie finali di merito. 

 5. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione 
e il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in caso 
di false dichiarazioni, incorre nelle sanzioni previste dal codice penale 
e dalle leggi speciali e decadrà da ogni beneficio, eventualmente, con-
seguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non 
veritiera fornita.   

  Art. 5.
      Documentazione    

     1. Per i candidati in servizio nella Guardia di finanza, la competente 
sottocommissione rileverà i dati presenti negli atti matricolari utili alla 
procedura direttamente dal «Documento Unico Matricolare» (D.U.M.), 
che dovrà essere aggiornato e parificato (secondo le modalità di cui 
alla circolare del Comando Generale - I Reparto n. 225647/102, in data 
20 luglio 2016) alla data di scadenza del termine di cui all’art. 3, comma 1. 

 2. La documentazione caratteristica dei candidati di cui al comma 1 
deve essere chiusa alla data di scadenza del termine per la presentazione 
della domanda di partecipazione. 

  3. Per i candidati che non prestano servizio nella Guardia di 
finanza, risultati idonei agli accertamenti attitudinali di cui all’art. 12, 
il Centro di Reclutamento provvede, tramite i reparti del Corpo territo-
rialmente competenti, a richiedere i seguenti atti:  

   a)   rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o impie-
gati nelle pubbliche amministrazioni, da redigersi e annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o di 
qualifica; 

   b)   copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della 
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e, per 
il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia integrale 
dello stato matricolare; 

   c)   certificato generale del casellario giudiziale. 
  4. I candidati convocati per sostenere gli accertamenti psico-fisici 

di cui all’art. 10, nonché i militari del Corpo ammessi a sostenere gli 
accertamenti dell’idoneità attitudinale di cui all’art. 12, devono presen-
tare in tali sedi o a mezzo PEC all’indirizzo concorsoesecutori.istanze@
pec.gdf.it, unitamente a copia fronte/retro del proprio documento di 
riconoscimento in corso di validità:  

   a)   i certificati rilasciati dalle competenti autorità su carta sem-
plice ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge, 
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono ai candidati i 
titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della 
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487; 

   b)   la documentazione probatoria attestante il possesso degli altri 
titoli di merito e/o maggiorativi di punteggio, di cui all’art. 15, indicato 
nella domanda di partecipazione ovvero le dichiarazioni sostitutive nei 
casi previsti dalla legge. 

  Tale documentazione:  
 (1) per gli eventuali titoli accademici deve contenere ogni infor-

mazione utile ai fini dell’individuazione dell’Ente presso il quale gli 
stessi sono stati conseguiti e precisare la tipologia e la materia oggetto 
degli stessi e la data di conseguimento; 

 (2) per le attività didattiche e per quelle professionali (tra le 
quali sono da ricomprendere quelle artistiche) deve riportare l’Ente 
presso il quale l’attività è stata svolta, la durata e la tipologia di incarico. 

 I concorrenti già ispettori del Corpo devono presentare tale docu-
mentazione entro il termine stabilito e comunicato loro dal Centro di 
Reclutamento. 

 La documentazione pervenuta oltre i termini sopra indicati non è 
presa in considerazione. 

  5. I candidati, risultati vincitori dei concorsi devono presentare 
all’atto dell’incorporamento i diplomi in originale ovvero, in confor-
mità all’art. 18 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 
2000, n. 445, le copie autentiche dei certificati attestanti:  

   a)   il conseguimento del titolo di studio. Il diploma non può 
essere sostituito da certificato di iscrizione ai corsi di laurea presso le 
Università; 

   b)   il conseguimento del diploma nello strumento per il quale si 
concorre o per strumento affine, come da tabella «H» allegata al decreto 
legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, conseguito in un Conservatorio di 
Stato o altro analogo istituto legalmente riconosciuto. 

 6. I candidati che non prestano servizio nella Guardia di finanza, 
utilmente collocati nelle graduatorie finali di cui all’art. 15, devono far 
pervenire al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza a mezzo 
PEC all’indirizzo concorsoesecutori.istanze@pec.gdf.it, a pena di deca-
denza, entro trenta giorni dalla data di comunicazione dell’esito del 
concorso, domanda diretta al Ministero della difesa, con cui, qualora 
rivestano lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in ferma pre-
fissata, ufficiale delle forze di completamento, maresciallo o sergente, 
chiedono di rinunciarvi per intraprendere servizio nella Banda musicale 
della Guardia di finanza, corredata da copia fronte/retro del proprio 
documento di riconoscimento in corso di validità. 
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 7. I documenti incompleti o affetti da vizio sanabile sono restitu-
iti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro trenta 
giorni dalla data di restituzione.   

  Art. 6.

      Commissione giudicatrice    

      1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o 
dell’autorità da questi delegata, è presieduta da un ufficiale Generale 
della Guardia di finanza ed è ripartita nelle seguenti sottocommissioni, 
ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale della Guardia di finanza 
di grado non inferiore a colonnello:  

   a)   sottocommissione per l’accertamento dei requisiti prescritti 
per l’ammissione ai concorsi, composta da tre ufficiali della Guardia di 
finanza, membri; 

   b)   sottocommissione per la visita medica di primo accertamento, 
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici, 
membri; 

   c)   sottocommissione per gli accertamenti attitudinali dei candi-
dati al servizio incondizionato nella Guardia di finanza, composta da sei 
ufficiali della Guardia di finanza periti selettori, membri; 

   d)   sottocommissione per la visita medica di revisione dei candi-
dati giudicati non idonei alla visita medica di primo accertamento, com-
posta da due ufficiali della Guardia di finanza e due ufficiali medici (di 
cui uno di grado superiore a quello dei medici della sottocommissione 
sub   b)   o, a parità di grado, comunque, con anzianità superiore), membri; 

   e)    sottocommissione per la valutazione dei titoli e le prove 
d’esame, composta da:  

 1) un professore di Conservatorio di Stato diplomato nello 
strumento per il quale è bandito il concorso o strumento affine, come 
da tabella «H» allegata al decreto legislativo 27 febbraio 1991, n. 79, 
membro; 

 2) l’ufficiale Maestro Direttore della Banda musicale della 
Guardia di finanza, o, in caso di sua assenza o impedimento, l’ufficiale 
Maestro Vice Direttore della Banda musicale della Guardia di finanza, 
membro; 

 3) un ufficiale della Guardia di finanza, segretario senza voto; 

   f)   sottocommissione per la visita medica di controllo, compo-
sta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale medico, 
membri. 

 2. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio. 

 3. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza, 
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera   c)  , può 
avvalersi, altresì, durante gli accertamenti attitudinali, dell’ausilio di 
psicologi. 

 4. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e contro-
firmati dal Presidente della commissione giudicatrice. 

 5. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere   b)  ,   c)   e   d)  , 
del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei lavori, avva-
lersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato dal Centro di 
Reclutamento.   

  Art. 7.

      Adempimenti delle sottocommissioni    

     1. Le sottocommissioni previste dall’art. 6, comma 1, lettere   b)   e 
  d)   compilano, per ogni candidato, un processo verbale firmato da tutti 
i componenti.   

  Art. 8.
      Esclusione dal concorso    

     1. Con determinazione motivata del Capo del I Reparto del 
Comando Generale della Guardia di finanza, può essere disposta, in 
ogni momento, l’esclusione dei concorrenti non in possesso dei requisiti 
di cui all’art. 2. 

 2. Le proposte di esclusione dei candidati sono formulate dalla sot-
tocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera   a)  . 

  3. Avverso i provvedimenti di esclusione di cui al presente articolo, 
gli interessati possono produrre ricorso:  

   a)   gerarchico, al Capo di Stato Maggiore del Comando Generale 
della Guardia di finanza, entro 30 giorni dalla data della notificazione o 
della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne abbiano avuto 
piena conoscenza, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199; 

   b)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati.   

  Art. 9.
      Documento di identificazione    

     1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la 
carta di identità in corso di validità oppure un documento di riconosci-
mento rilasciato da un’amministrazione dello Stato, purché munito di 
fotografia recente.   

  Art. 10.
      Accertamento dell’idoneità psico-fisica    

     1. I candidati non in servizio nella Guardia di finanza, che abbiano 
presentato domanda di partecipazione al concorso e non abbiano rice-
vuto comunicazione alcuna di esclusione, sono ammessi a sostenere 
la visita medica di primo accertamento, che si svolgerà a partire dal 
20 novembre 2017 e, se idonei, agli accertamenti attitudinali. 

 Gli appartenenti ai ruoli «Sovrintendenti» e «Appuntati e Finan-
zieri» del Corpo sono ammessi a sostenere direttamente gli accertamenti 
attitudinali. 

 2. La sede, il calendario e le modalità di svolgimento delle sud-
dette prove, nonché eventuali variazioni, saranno resi noti, a partire dal 
7 novembre 2017, mediante avviso pubblicato sul sito internet www.
gdf.gov.it e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della 
Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 
800669666). 

  Tali prove hanno il seguente ordine di svolgimento:  
   a)   1°, 2° e 3° giorno: visita medica di primo accertamento; 
   b)   4° e 5° giorno: accertamento dell’idoneità attitudinale. 

 3. I candidati, che non si presentano nella sede, nei giorni e nell’ora 
stabiliti per sostenere la visita medica di primo accertamento e/o gli 
accertamenti attitudinali, sono considerati rinunciatari e, quindi, esclusi 
dal concorso. 

 4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica, a tutti 
gli effetti, e per tutti i candidati. 

  5. L’accertamento dell’idoneità psico-fisica è effettuato:  
   a)   da parte della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, 

lettera   b)  , mediante visita medica di primo accertamento, presso il Cen-
tro di Reclutamento della Guardia di finanza, via delle Fiamme Gialle 
n. 18, 00122 - Roma/Lido di Ostia; 

   b)   in ragione delle condizioni del soggetto al momento della 
visita. 
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 6. Per il conseguimento della prescritta idoneità, gli aspiranti 
devono risultare in possesso del profilo sanitario compatibile con l’ido-
neità psico-fisica al servizio nel Corpo, stabilita dal decreto ministeriale 
17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integrazioni, e 
dalle direttive tecniche adottate con decreto del Comandante Generale 
della Guardia di finanza. 

 Tali provvedimenti sono disponibili sul sito internet del Corpo 
  www.gdf.gov.it 

  7. Ai fini dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e fatto salvo 
quanto previsto al comma 9, sono eseguiti i seguenti esami e visite:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esami delle urine ed ematochimici; 
   c)   visita neurologica; 
   d)   visita cardiologica con elettrocardiogramma; 
   e)   visita psichiatrica, comprensiva di test psico-clinici. 

 I suddetti accertamenti saranno svolti nell’ordine definito dal Cen-
tro di Reclutamento, sulla base della disponibilità dei medici specialisti 
e delle ulteriori esigenze logistiche e organizzative. 

 8. La sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera   b)  , può 
disporre, qualora lo ritenga necessario, l’effettuazione di ulteriori visite 
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio. 

 In particolare, nel caso in cui si dovessero rendere indispensabili 
indagini radiologiche, l’interessato dovrà sottoscrivere apposita dichia-
razione di consenso. Il mancato consenso sarà considerato quale rinun-
cia alla prosecuzione del concorso. 

  9. I candidati che, nel corso del medesimo anno solare, sono già 
stati sottoposti, con esito positivo, all’accertamento dell’idoneità psico-
fisica di cui al precedente comma 7, nell’ambito di altri concorsi per 
l’accesso al Corpo della guardia di finanza, sono sottoposti esclusiva-
mente ai seguenti accertamenti:  

   a)   visita medica generale; 
   b)   esame delle urine, per la ricerca di cataboliti di sostanze stu-

pefacenti e/o psicotrope; 
   c)   eventuali ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali 

e di laboratorio necessari ai fini della verifica del possesso dei requisiti 
specifici previsti per l’accesso al ruolo, ovvero ai fini di cui al comma 8. 

 In tali casi, la competente sottocommissione esprime il giudizio 
definitivo sulla base dei suddetti accertamenti. 

 10. I candidati che, alla data di espletamento degli accertamenti 
psico-fisici, prestano servizio nel Corpo della guardia di finanza, non 
sono sottoposti alla visita medica. 

 11. Il giudizio espresso in sede di visita medica di primo accerta-
mento è immediatamente comunicato all’interessato, il quale, in caso 
di non idoneità, può, contestualmente, chiedere di essere ammesso a 
visita medica di revisione, fatta eccezione per il difetto dei requisiti di 
cui al comma 15. 

  12. La richiesta di ammissione alla visita medica di revisione deve 
essere:  

   a)   presentata al Centro di Reclutamento, al momento della 
comunicazione di non idoneità da parte della sottocommissione di cui 
all’art. 6, comma 1, lettera   b)  ; 

   b)   integrata da documentazione in originale rilasciata da una 
struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata con il 
Servizio Sanitario Nazionale, relativa alle cause che hanno determinato 
l’esclusione (modello in allegato 2). Tale documentazione deve essere 
consegnata o fatta pervenire al Centro di Reclutamento - Ufficio Sanita-
rio - improrogabilmente entro il quindicesimo giorno solare successivo 
a quello della comunicazione di non idoneità. A tal fine, la stessa potrà 
essere anticipata all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoe-
secutori.istanze@pec.gdf.it. 

 La richiesta di visita medica di revisione non è accolta qualora 
non venga presentata secondo la tempistica di cui alla lettera   a)   o la 
documentazione di cui alla lettera   b)   non pervenga in originale ovvero 
pervenga oltre il termine suindicato. 

 I provvedimenti di non accoglimento sono adottati dal Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza e notificati 
agli interessati, che possono impugnarli, producendo ricorso secondo le 
modalità di cui all’art. 3, comma 8. 

 13. Il giudizio di revisione verte soltanto sulle cause che hanno 
dato luogo al giudizio di inidoneità della sottocommissione per la visita 
medica di primo accertamento. 

  14. La sottocommissione per la visita medica di revisione, acqui-
sita la domanda di cui al comma 12 e valutata la certificazione prodotta, 
può:  

   a)   esprimere direttamente un giudizio di idoneità o non idoneità, 
che sarà notificato al candidato tramite il Centro di Reclutamento; 

   b)   riconvocare l’aspirante presso il Centro di Reclutamento, 
per sottoporlo a ulteriori visite specialistiche e/o esami strumentali e di 
laboratorio, ritenuti necessari, all’esito dei quali formulerà l’apposito 
giudizio. L’eventuale riconvocazione avverrà prima dello svolgimento 
delle successive fasi concorsuali. 

 Ai candidati giudicati idonei in base a quanto indicato alle lettere 
  a)   e   b)   verrà data comunicazione della data di convocazione all’accer-
tamento dell’idoneità attitudinale. 

  15. La visita medica di revisione non è ammessa nei seguenti casi:  
   a)   disturbi della parola (balbuzie, dislalia e paralalia), anche se 

in forma lieve; 
   b)   positività alle sostanze psico-attive, accertato anche mediante 

test tossicologici; 
   c)   difetto di senso cromatico normale alle matassine colorate. 

 In tali casi, la sottocommissione di cui al comma 5, lettera   a)  , 
dichiara immediatamente la non idoneità dell’aspirante che, pertanto, 
non è sottoposto a ulteriori visite o esami. 

 16. l candidati risultati idonei agli accertamenti psico-fisici sono 
ammessi a sostenere l’accertamento dell’idoneità attitudinale di cui 
all’art. 12. 

 17. Il candidato risultato assente alla visita medica di primo accer-
tamento o di revisione, nei casi in cui sia stato riconvocato, ovvero giu-
dicato non idoneo, è escluso dal concorso. 

 18. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente notificato agli interessati, è definitivo. 

 19. Prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza, 
le sottocommissioni di cui all’art. 6, comma 1, lettere   b)   e   d)  , fissano, 
in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei candidati. 

  20. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso:  

   a)   giurisdizionale, al competente T.A.R., per le azioni di cogni-
zione previste dagli articoli 29 e seguenti del Codice del processo 
amministrativo approvato con decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104, 
secondo i termini ivi indicati; 

   b)   straordinario, al Presidente della Repubblica, ai sensi 
dell’art. 9, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 
24 novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni dalla data della notifi-
cazione o della comunicazione dell’atto impugnato o da quando ne 
abbiano avuto piena conoscenza.   

  Art. 11.
      Documentazione da produrre in sede di visita 

medica di primo accertamento    

      1. I concorrenti convocati presso il Centro di Reclutamento per 
sostenere la visita medica di primo accertamento devono presentare la 
seguente documentazione sanitaria, con data non anteriore a sessanta 
giorni:  

   a)   certificato attestante l’effettuazione e il risultato dell’accer-
tamento per i markers dell’epatite B (riportanti almeno HBsAg e Anti 
  HBs)   e C (riportanti almeno Anti   HCV)  ; 

   b)   certificato attestante l’esito del test per l’accertamento della 
positività per anticorpi per HIV; 
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   c)   test audiometrico in cabina silente, da cui emergano almeno 
i valori indagati alle frequenze di 500, 1000, 2000, 3000 e 4000 Hz; 

   d)   ecografia pelvica, per i candidati di sesso femminile, com-
prensiva di immagini e relativo referto. 

 I certificati devono essere rilasciati da una struttura sanitaria 
pubblica, anche militare, o privata accreditata con il Servizio Sanitario 
Nazionale; 

   e)    certificato medico (fac-simile in allegato 3), rilasciato dal 
medico di fiducia di cui all’art. 25 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, 
attestante:  

 (1) lo stato di buona salute; 
 (2) la presenza/assenza di pregresse manifestazioni emolitiche; 
 (3) la presenza/assenza di gravi manifestazioni 

immuno-allergiche; 
 (4) la presenza/assenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a 

farmaci o alimenti; 
   f)   prescrizione, ovvero idonea certificazione, di eventuale tera-

pia farmacologica assunta, o somministrata, nei 30 giorni precedenti la 
data di convocazione alle visite mediche. In assenza di detta documen-
tazione, l’eventuale positività riscontrata in sede di test tossicologici è 
causa di esclusione dal concorso. 

 2. La positività agli accertamenti di cui al comma 1, lettere   a)   e 
  b)  , e la certificata presenza delle manifestazioni, intolleranze o idiosin-
crasie di cui al medesimo comma 1, lettera   e)  , comportano l’esclusione 
dal concorso. 

 3. I candidati di sesso femminile devono inoltre produrre un test di 
gravidanza di data non anteriore a cinque giorni dalla data di presenta-
zione, che escluda la sussistenza di detto stato. In assenza del referto, la 
candidata è sottoposta, allo scopo sopra indicato, al test di gravidanza 
presso il Centro di reclutamento. 

 4. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano 
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli 
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non può procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi dalla 
pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto mini-
steriale 17 maggio 2000, n. 155, e successive modificazioni e integra-
zioni, secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo 
impedimento all’accertamento dell’idoneità al servizio militare. Tali 
candidate saranno escluse dal concorso qualora lo stato di temporaneo 
impedimento, anche in sede di seconda convocazione e comunque non 
oltre il 20 settembre 2018, non consenta di rispettare la tempistica pre-
vista dall’art. 3, comma 3, del predetto decreto ministeriale. 

  5. Il candidati che, all’atto della presentazione al primo giorno di 
convocazione, non consegna i certificati di cui al comma 1:  

   a)   lettere   a)  ,   b)   ed   e)  , viene ammesso con riserva alle successive 
fasi concorsuali ed escluso qualora non proceda alla consegna secondo 
le modalità e la tempistica stabilite dal Centro di reclutamento; 

   b)   lettere   c)   e   d)  , potrà avanzare istanza per essere convocato 
in data successiva per sostenere gli accertamenti dell’idoneità psico-
fisica. Il Presidente della sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, 
lettera   b)  , potrà concedere il differimento nel rispetto del calendario di 
svolgimento delle visite mediche di primo accertamento. La data di con-
vocazione viene immediatamente comunicata all’interessato. Qualora 
l’aspirante non avanzi la menzionata istanza ovvero non si presenti nel 
giorno in cui è stato riconvocato è escluso dal concorso. 

 6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   

  Art. 12.
      Accertamenti attitudinali    

     1. I concorrenti risultati idonei agli accertamenti psico-fisici 
e quelli già in servizio nella Guardia di finanza appartenenti ai ruoli 
«Sovrintendenti» e «Appuntati e Finanzieri», sono sottoposti all’ac-
certamento dell’idoneità attitudinale al servizio quale maresciallo della 
Guardia di finanza. 

 2. L’idoneità attitudinale dei concorrenti è accertata da parte dalla 
sottocommissione indicata all’art. 6, comma 1, lettera   c)  , secondo le 
modalità tecniche definite con provvedimento del Comandante Generale 
della Guardia di finanza, pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it. 

 3. L’accertamento dell’idoneità attitudinale è finalizzato a riscon-
trare il possesso del profilo attitudinale richiesto per il ruolo ambìto. 

  4. Detto accertamento si articola in:  
   a)   uno o più test attitudinali, per valutare le capacità di ragionamento; 
   b)   uno o più test di personalità per acquisire elementi circa il 

carattere, le inclinazioni e la struttura personologica del candidato; 
   c)   uno o più questionari biografici e/o motivazionali, per valu-

tare le esperienze di vita passata e presente nonché l’inclinazione ad 
intraprendere lo specifico percorso; 

   d)   un colloquio attitudinale, a cura di ufficiali periti selettori, 
per un esame diretto dei candidati, alla luce delle risultanze dei predetti 
test e questionari; 

   e)   un eventuale secondo colloquio, a cura di uno psicologo. 
 5. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneità attitu-

dinale dei candidati, la sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, 
lettera   c)  , fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per lo svolgimento 
della prova e la valutazione degli aspiranti. 

 6. I candidati risultati idonei ai predetti accertamenti sono convo-
cati per sostenere le prove scritte. 

 I candidati risultati non idonei all’accertamento attitudinale sono 
esclusi dal concorso. 

 7. Il giudizio espresso dalla competente sottocommissione, che è 
notificato agli interessati, è definitivo. 

 8. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   

  Art. 13.
      Prove d’esame    

      1. I candidati risultati idonei agli accertamenti attitudinali e i mili-
tari della Guardia di finanza appartenenti al ruolo «Ispettori» parteci-
panti ai concorsi sono ammessi a sostenere le seguenti prove:  

   a)   esecuzione a solo, con lo strumento per il quale si concorre 
e con l’eventuale strumento d’obbligo, di uno o più brani come speci-
ficato nei programmi in allegato 4. Il candidato ha la facoltà di essere 
accompagnato da un proprio pianista; 

   b)   esecuzione a prima vista, con lo strumento per il quale si con-
corre e con l’eventuale strumento d’obbligo, di uno o più brani musicali 
scelti dalla competente sottocommissione; 

   c)   prova di cultura, storia dello strumento per il quale si con-
corre e del suo repertorio, con riferimento alla famiglia di appartenenza 
nell’organico della Banda musicale; 

 La sede, il calendario e le modalità di svolgimento delle suddette 
prove, nonché eventuali variazioni, saranno resi noti, a partire dal 
25 gennaio 2018, mediante avviso pubblicato sul sito internet www.
gdf.gov.it e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della 
Guardia di finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 
800669666). 

  2. I candidati risultati idonei alla fase concorsuale di cui al comma 1 
sono ammessi a sostenere le seguenti ulteriori prove:  

   a)   esecuzione in banda, con lo strumento per il quale si concorre 
e con l’eventuale strumento d’obbligo, di uno o più brani, a scelta della 
competente sottocommissione, tratti dal repertorio originale e non dello 
strumento stesso; 

   b)   i concorrenti delle «prime parti A» devono, inoltre, dar prova 
di essere in grado di attaccare e spezzare una marcia militare o altro 
brano musicale scelto dalla competente sottocommissione. 
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 La sede, il calendario e le modalità di svolgimento delle succitate 
prove, nonché eventuali variazioni, saranno resi noti, a partire dal 7 ago-
sto 2018, mediante avviso pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.
it e presso l’Ufficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia 
di finanza, viale XXI aprile, n. 55, Roma (numero verde: 800669666). 

 3. I candidati che non si presentano nella sede, nei giorni e nell’ora 
stabiliti per sostenere le prove d’esame di cui ai commi 1 e 2, sono 
considerati rinunciatari e, quindi, esclusi dal concorso. 

 4. Quanto stabilito ai precedenti commi ha valore di notifica a tutti 
gli effetti e per tutti i candidati. 

 5. Il punteggio complessivo di merito delle prove di esame, 
espresso in cinquantesimi, è dato dalla media dei punti attribuiti nelle 
singole prove. 

 6. È idoneo il candidato che riporta un punteggio non inferiore a 
35/50 in ciascuna prova e un punto complessivo di merito non inferiore 
a 40/50. Il candidato giudicato non idoneo è escluso dal concorso. 

 7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre ricorso 
secondo le modalità di cui all’ultimo comma dell’art. 10. 

 8. Prima dello svolgimento delle prove d’esame, la competente 
sottocommissione fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la 
valutazione delle stesse e dei titoli posseduti da ciascun aspirante. 

 9. Il risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto da 
parte della competente sottocommissione agli interessati prima dell’ef-
fettuazione delle prove d’esame.   

  Art. 14.

      Mancata presentazione e differimento del 
candidato alle prove concorsuali    

     1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’amministra-
zione che ha indetto i predetti concorsi, non si presenta nel giorno e 
nell’ora stabiliti per sostenere l’accertamento dell’idoneità psico-fisica, 
l’accertamento dell’idoneità attitudinale e le prove d’esame, previste, 
rispettivamente, dagli articoli 10, 12 e 13, è considerato rinunciatario e, 
quindi, escluso dal concorso. 

 2. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, i presidenti delle sottocommissioni di cui all’art. 6, 
comma 1, lettere   b)  ,   c)  , ed   e)  , hanno facoltà - su istanza dell’interessato, 
esclusivamente per documentate cause di forza maggiore, ovvero, se 
militare in servizio della Guardia di finanza, su richiesta del Reparto di 
appartenenza, solo per improvvise e improrogabili esigenze di servizio 
- di anticipare o posticipare la convocazione dei candidati, nel rispetto 
del calendario di svolgimento delle stesse. 

 3. L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, Ufficio Concorsi, Sezione allievi marescialli, via delle 
Fiamme Gialle, n. 18, 00122 Roma/Lido di Ostia, deve essere anticipata 
all’indirizzo di posta elettronica certificata concorsoesecutori.istanze@
pec.gdf.it. 

 Eventuali variazioni di tali recapiti saranno rese note con avviso 
pubblicato sul sito internet www.gdf.gov.it e sulla rete intranet del 
Corpo. 

 Le decisioni assunte in relazione alle citate istanze sono comuni-
cate agli interessati a cura del Centro di Reclutamento della Guardia di 
finanza. 

 4. Il candidato che, avendo chiesto e ottenuto il differimento delle 
prove ai sensi del comma 2, non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti 
è considerato rinunciatario e, quindi, escluso dal concorso. 

 5. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   

  Art. 15.
      Graduatorie finali di merito    

     1. La sottocommissione di cui al precedente art. 6, comma 1, let-
tera   e)  , predispone le graduatorie finali di merito, distinte per parti e 
strumento. 

 2. Sono iscritti nelle anzidette graduatorie i candidati che abbiano 
conseguito il giudizio di idoneità a tutte le fasi concorsuali di cui 
all’art. 1, comma 2, a esclusione delle lettere   c)   ed   e)  . 

 3. Il punto di merito finale per la formazione delle graduatorie è 
dato dalla somma della media dei punti riportati nelle prove d’esame, 
di cui all’art. 13, ed il punteggio attribuito nella valutazione dei titoli. 

  4. Ai titoli posseduti da ciascun candidato non può essere attribuito 
un punteggio complessivo superiore a 20 (venti) di cui:  

   a)   sino ad un massimo di punti 8, per i titoli accademici (diplomi 
conseguiti presso un Conservatorio statale o presso un Istituto parificato 
riconosciuto dallo Stato); 

   b)   sino ad un massimo di punti 4, per i titoli didattici (incarichi 
d’insegnante presso conservatori o altri tipi di scuola); 

   c)   sino ad un massimo di punti 8, per i titoli professionali (atti-
vità e incarichi svolti). 

 5. Ai fini della compilazione delle graduatorie dei concorsi per 
l’accesso ai ruoli del personale della Banda musicale, costituisce titolo 
di preferenza assoluta, a parità di punto di merito finale, l’appartenenza 
al Corpo della Guardia di finanza. 

 6. In caso di parità di punteggio riportato dai candidati già in servi-
zio nella Guardia di finanza, è data preferenza al candidato più elevato 
in grado e, in caso di parità di grado, al più anziano. 

 7. In caso di parità di punteggio complessivo tra candidati non 
appartenenti al Corpo, si osservano le norme di cui all’art. 5 del decreto 
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 
modificazioni e quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 
1998, n. 191. 

 8. I titoli di cui al presente articolo sono ritenuti validi se posseduti 
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 
ammissione al concorso e se i medesimi, ovvero la certificazione che 
ne attesta il possesso, sono prodotti secondo le modalità di cui all’art. 5, 
comma 4. 

 9. Fatta salva l’applicazione delle sanzioni penali previste dalla 
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in qua-
lunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente derivanti 
dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 10. Per i militari in servizio nella Guardia di finanza, la citata 
documentazione, qualora risultante dalla documentazione personale, è 
acquisita d’ufficio. 

 11. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia 
di finanza o dell’autorità dal medesimo delegata, vengono approvate 
le graduatorie finali di merito e sono dichiarati vincitori dei concorsi i 
candidati che, nell’ordine delle stesse, risultano compresi nel numero 
dei posti messi a concorso. 

 12. Le citate graduatorie sono rese note con avviso disponibile sul 
sito internet   www.gdf.gov.it   , sulla rete intranet del Corpo e presso l’Uf-
ficio Centrale Relazioni con il Pubblico della Guardia di finanza, viale 
XXI aprile, n. 55, 00162 Roma (numero verde: 800669666). 

 Detto avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i can-
didati e dalla data di pubblicazione dello stesso decorrono i termini per 
esercitare le azioni di cui all’ultimo comma dell’art. 10.   

  Art. 16.
      Ammissione alla Banda musicale della Guardia 

di finanza dei vincitori dei concorsi    

     1. Subordinatamente al rilascio dell’autorizzazione ad assumere di 
cui all’art. 1, comma 3, ai vincitori dei concorsi è attribuito il grado 
di cui alla tabella «F» allegata al decreto legislativo 12 maggio 1995, 
n. 199, e successive modificazioni. I predetti candidati perdono even-
tuali gradi e qualifiche precedentemente rivestiti. 
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 2. La nomina decorre, a ogni effetto, dalla data del provvedimento 
con cui è disposta, salvo che il provvedimento stesso non indichi una 
decorrenza diversa. 

 3. All’atto dell’ammissione alla Banda musicale e, comunque, 
prima della firma dell’atto di incorporamento, i vincitori non apparte-
nenti alla Guardia di finanza sono sottoposti alla visita medica di con-
trollo, da parte della sottocommissione di cui all’art. 6, comma 1, lettera 
  f)  , al fine di accertare il mantenimento dell’idoneità fisica. Prima della 
visita medica di controllo, la citata sottocommissione fissa, in apposito 
atto, con riferimento alle modalità di svolgimento degli accertamenti, i 
criteri cui attenersi. La stessa può, nell’espletamento dei propri lavori, 
disporre l’esecuzione di tutti gli accertamenti ritenuti, eventualmente, 
necessari per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante, 
avvalendosi delle strutture del Centro di Reclutamento della Guardia 
di finanza. 

 4. I candidati non idonei alla visita medica di controllo sono esclusi 
dal concorso. 

 5. Entro trenta giorni dall’ammissione alla Banda musicale, con 
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza o 
dell’autorità dal medesimo delegata, possono essere dichiarati vincitori 
dei concorsi altri concorrenti idonei nell’ordine delle rispettive gradua-
torie, per ricoprire i posti resisi, comunque, disponibili tra i concorrenti 
precedentemente dichiarati vincitori. 

 6. Con il grado di cui al precedente comma 1, gli esecutori sono 
sottoposti ad un periodo di prova, per la durata di sei mesi, durante 
i quali prestano servizio nella Banda musicale e seguono un corso 
di istruzione per la formazione militare e tecnico-professionale della 
durata di novanta giorni. I militari già appartenenti alla Banda musicale 
della Guardia di finanza non sono avviati al citato corso di istruzione. 

 7. Le modalità di svolgimento del corso di cui al comma 6 e i 
relativi programmi di insegnamento sono stabiliti con determinazione 
del Comandante Generale della Guardia di finanza. 

 8. Al termine del periodo di prova, una commissione, nominata con 
determinazione del Comandante Generale o dell’autorità dal medesimo 
delegata, esprime un giudizio di idoneità a prestare servizio nella Banda 
musicale della Guardia di finanza con riferimento al complesso delle 
qualità morali, disciplinari e professionali. 

 9. L’esecutore riconosciuto non idoneo è congedato senza diritto ad 
alcuna indennità o trattamento di quiescenza, se non già appartenente 
alla Guardia di finanza. Se già in servizio nella Guardia di finanza, è 
reintegrato nel grado precedentemente rivestito e continua a prestare 
servizio nel Corpo. 

 10. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati 
possono produrre ricorso secondo le modalità di cui all’ultimo comma 
dell’art. 10.   

  Art. 17.

      Mancata presentazione presso la Banda musicale    

     1. I vincitori dei concorsi, regolarmente convocati presso la Banda 
musicale della Guardia di finanza, sono considerati rinunciatari qualora 
non si presentino nel giorno stabilito dall’Amministrazione. 

 2. Eventuali ritardi, dovuti a cause di forza maggiore, debi-
tamente documentati, devono essere comunicati, a mezzo fax al 
numero 06/24290638, al massimo entro 3 giorni dalla data prevista per 
la presentazione, al Comandante della Banda musicale della Guardia di 
finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio, 
che, sentito il presidente della sottocommissione per la visita medica di 
controllo, li valuta con giudizio discrezionale e insindacabile, ed even-
tualmente provvede a stabilire un ulteriore termine di presentazione, 
purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro il 5° giorno 
dalla data di convocazione. Le decisioni sono comunicate al candidato 
a cura della Banda musicale del Corpo.   

  Art. 18.
      Spese per la partecipazione ai concorsi e concessione 

della licenza straordinaria per esami    

     1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio sostenute per la partecipa-
zione alle prove dei concorsi sono a carico degli aspiranti. 

 2. Per sostenere le prove dei concorsi, ai candidati appartenenti al 
Corpo, sono concesse licenze straordinarie per esami militari per i giorni 
strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria per esami, 
fino alla concorrenza di giorni 30, può essere concessa per la prepara-
zione alle prove d’esame di cui all’art. 13. Per i militari frequentatori di 
corso, le assenze maturate per la fruizione della predetta licenza sono 
computate ai fini del calcolo dei periodi massimi di assenza dall’attività 
didattica, oltre i quali è disposto il rinvio d’autorità dal corso stesso, 
secondo le disposizioni vigenti. 

 3. Se i medesimi militari, nello stesso anno solare, hanno usufruito 
di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal Corpo, possono 
beneficiare della predetta licenza soltanto per la parte residua fino alla 
concorrenza di giorni 30, fermo restando il tetto massimo di 45 giorni 
annui di licenza straordinaria previsto dalla normativa in vigore. 

 Qualora il concorrente non si presenti alle prove d’esame, per 
cause dipendenti dalla propria volontà, la licenza straordinaria è com-
putata in detrazione a quella ordinaria dell’anno in corso, e, se questa è 
stata già fruita, alla licenza ordinaria dell’anno successivo. 

 4. Ai candidati dichiarati vincitori dei concorsi spetta il rimborso 
spese di viaggio sostenute per raggiungere la sede della Banda musicale 
della Guardia di finanza, secondo le disposizioni vigenti.   

  Art. 19.
      Sito internet ed informazioni utili    

     1. Ulteriori informazioni sui concorsi possono essere reperite con-
sultando il sito internet del Corpo all’indirizzo   www.gdf.gov.it   , nella 
sezione relativa ai concorsi.   

  Art. 20.
      Trattamento dei dati personali    

     1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati sono raccolti presso il Centro di Reclutamento della 
Guardia di finanza, per le finalità concorsuali, e sono trattati presso una 
banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione del 
rapporto medesimo. 

 I dati personali dei militari della Guardia di finanza, raccolti in 
sede concorsuale, possono essere utilizzati, a prescindere dall’esito 
della selezione, anche per la corretta gestione del rapporto di lavoro 
già instaurato. 

 2. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comuni-
cati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate 
allo svolgimento dei concorsi o alla posizione giuridico - economica del 
candidato, nonché, in caso di esito positivo del concorso, ai soggetti di 
carattere previdenziale. 

 3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integra-
zioni, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il diritto di 
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti 
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi 
al loro trattamento per motivi legittimi. 

 4. Tali diritti, relativamente ai dati raccolti presso il Centro di 
Reclutamento della Guardia di finanza, possono essere fatti valere nei 
confronti del Comandante del Centro, responsabile del trattamento 
dei dati. Il titolare del trattamento dei dati è il Corpo della guardia di 
finanza. 

 Roma, 2 agosto 2017 

 Gen. C.A.: GIORGIO TOSCHI   
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  ALLEGATO 1

  

A TAL FINE DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA' QUANTO SEGUE:
CODICE FISCALE

M F

COGNOME

NOME

COMUNE DI NASCITA Prov.

COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.A.P.

INDIRIZZO (via o piazza, numero civico, frazione)

RECAPITI TELEFONICI

RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI 
via o piazza, numero civico, frazione C.A.P.

Comune Prov. Telefono

Indirizzo di posta elettronica (preferibilmente PEC)

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA     
 

MATRICOLA MECC. DATA ARRUOLAMENTO DATA NOMINA GRADO ATTUALE  

SPAZIO RISERVATO AI MILITARI ALLE ARMI E AGLI APPARTENENTI ALLE ALTRE FORZE DI POLIZIA   

 GRADO

REPARTO E SEDE  

SPAZIO RISERVATO AGLI APPARTENENTI A BANDE MUSICALI DELLA GUARDIA DI FINANZA, DELLE FORZE ARMATE O DELLE FORZE DI POLIZIA
 GRADO

REPARTO E SEDE  

GRADO

BANDA DI APPARTENENZA 

IL/LA SOTTOSCRITTO/A CHIEDE DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE AL CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
NOMINA AD ESECUTORE DELLA BANDA MUSICALE DELLA GUARDIA DI FINANZA PER LA/E SEGUENTE/I PARTE/I E 

STRUMENTO/I MUSICALE/I:                                                                                              

AL CENTRO DI RECLUTAMENTO DELLA GUARDIA DI FINANZA
VIA DELLE FIAMME GIALLE, N. 18                                                                                     00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA

Sesso

DATA DI NASCITA
giorno mese

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AI CONCORSI, PER TITOLI ED ESAMI, SEPARATI PER CIASCUNA 
PARTE E QUALIFICA, PER IL RECLUTAMENTO DI ESECUTORI DELLA BANDA MUSICALE DELLA 

GUARDIA DI FINANZA - ANNO 2017 

 
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE

ENTE DI APPARTENENZA 

anno

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

____   PARTE   ____    STRUMENTO_______________________________________________________________________

 



—  11  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 661-9-2017

 

ESPULSI DA FORZE ARMATE, IMPUT., CONDAN. O APPLICATA PENA

CELIBE/NUBILE DI POLIZIA O CORPO NAZ. SENSI ART. 444 C.P.P. PER DELITTI NON

CONIUGATO/A VIGILI DEL FUOCO (*) COLPOSI, O SOTTOPOSTO/A MISURE 

VEDOVO/A SI  NO   SI NO SI NO PREVENZIONE (*) SI NO SI NO

DIVORZIATO/A (se SI, specificare quale nelle (se SI, specificare il  motivo (se SI, specificare nelle (se NO, specificare il moti-  

NUMERO FIGLI annotazioni integrative) nelle annotazioni integrative) annotazioni integrative) vo nelle annotaz.integrative)

TITOLO DI STUDIO (sono ammessi esclusivamente i diplomi di istruzione secondaria di secondo grado che consentano l'iscrizione a corsi di laurea previsti dalle Università statali o legalmente riconosciute)

specificare quale

 POSSESSO DEL/DEI DIPLOMA/I NELLO/NEGLI STRUMENTO/I: ___________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ CONSEGUITO/I NELL'ANNO/NEGLI ANNI: ___________________________

 PRESSO (inserire l'indirizzo completo): _____________________________________________________________________________________________________________________

 _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 (Sono ammessi solo diplomi rilasciati da conservatori statali o altri Istituti parificati riconosciuti dallo Stato).

DICHIARA DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLI PREFERENZIALI E/O MAGGIORATIVI DI PUNTEGGIO DI CUI ALL'ART. 15 DEL BANDO DI CONCORSO 
NONCHE' STABILITI DALL'ART. 5 DEL D.P.R. 9 MAGGIO 1994, N.487 SI NO

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre:
a)

b)    
 di non essere stato/a giudicato/a nell'ultimo biennio "non idoneo/a" all'avanzamento; 

  

  

c) se non appartenente al Corpo:
 

  

 di non essere già stato/a rinviato/a, d'autorità, da corsi di formazione della Guardia di finanza;
d)

e)

f)

LE MODALITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 3, COMMA 4, DEL BANDO DI CONCORSO SI NO

DATA FIRMA   (**)

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE:

L'omessa sottoscrizione della domanda comporta l'archiviazione della stessa.(**)

di non essere imputato in un procedimento penale per delitto non colposo ovvero sottoposto a procedimento disciplinare per l’irrogazione di una sanzione più 
grave della consegna ovvero sospeso dal servizio o in aspettativa;

che, qualora sottoposto alla visita di leva, non sia stato riformato, in quell’occasione o successivamente a essa e qualora riformato, abbia conseguito la revisione, 
da parte delle competenti Autorità sanitarie militari, del precedente giudizio;

DICHIARA CHE LA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO VIENE PRESENTATA IN PRESENZA DEI PRESUPPOSTI E CON

DIRITTI POLITICI (*)

CITTADINANZA

di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive 
modificazioni e integrazioni;

STATO CIVILE

ITALIANA (*)

IMPIEGATO/A DELLA IN POSSESSO DEI

PUBBL. AMM.NE (*)

Solo per i non appartenenti al Corpo.(*)

di non essere già stato/a rinviato/a, d'autorità, dal corso allievi ufficiali, allievi marescialli ovvero allievi vicebrigadieri della Guardia di finanza a esclusione dei 
proscioglimenti per inattitudine al volo o alla navigazione;

di essere a conoscenza delle disposizioni del bando di concorso e, in particolare, degli articoli 10, 13 e 15, concernenti, tra l’altro, il calendario di convocazione alle
prove selettive, le modalità di svolgimento dell’accertamento dell’idoneità psico-fisica e delle prove d’esame nonché le modalità di notifica delle graduatorie finali di
merito;

se militare del Corpo in servizio: 

In caso affermativo, le certificazioni attestanti il possesso di tali titoli - ovvero le dichiarazioni sostitutive, nei casi previsti dalla legge - devono essere presentate o fatte pervenire con
le modalità e la tempistica di cui all’articolo 5, comma 4, del bando di concorso. 

di non essere stato/a ammesso/a a prestare il servizio civile nazionale quale obiettore di coscienza ovvero di aver rinunciato a tale status, ai sensi dell'articolo 636, 
comma 3, del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente, all'indirizzo di posta elettronica del Centro di Reclutamento concorsoesecutori.istanze@pec.gdf.it , le eventuali
variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso;

N.B.:

LUOGO

N.B.:

di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e
che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadrà da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.
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  ALLEGATO 2

  

Al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, 
via delle Fiamme Gialle, 18 
00122 - ROMA/LIDO DI OSTIA. 

 
 

OGGETTO: Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il 
reclutamento di esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza. 
Richiesta di visita medica di revisione a seguito del giudizio di non idoneità 
emesso in sede di visita medica di primo accertamento. 
Invio documentazione sanitaria. 

 
 
Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________________ 
nato/a a ________________________________________________________ il _______________e 
residente in_______________________________________________________ (___) Via 
___________________________________________________ tel. __________________________ 
giudicato/a “NON IDONEO/A” in data _______________, ai sensi dell’articolo 10 del bando di 
concorso, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il reclutamento di 
esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza, a seguito degli accertamenti sanitari 
svolti presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, con la seguente motivazione(1): 
_________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________
________________________________________________________________, avendo chiesto di 
essere sottoposto/a alla revisione del giudizio di inidoneità, invia la seguente documentazione 
sanitaria relativa alla/e causa/e che ha/hanno determinato l’esclusione: 
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
rilasciata da (struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata accreditata(2)) 
_________________________________________________________________________________
____________ di ________________________________________ (____). 
Il/la sottoscritto/a fa presente, altresì, di aver preso visione delle disposizioni di cui all’articolo 
10 del bando di concorso. 
 

IL CANDIDATO 
 

_______________________________________ 

(1) indicare in modo completo e dettagliato la motivazione del giudizio di inidoneità; 
(2) indicare per esteso la denominazione della struttura sanitaria pubblica, anche militare, o 

privata accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale. 
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  ALLEGATO 3

  

 
Intestazione studio medico di fiducia, di cui all’art. 25 della legge 23.12.1978 n. 833 

 
FAC SIMILE 

CERTIFICATO MEDICO 
 

Cognome _________________________ Nome _________________________________ 

nato a _________________________________ (___) il ___________________________ 

residente a _________________________ (___) in Via _______________________n. __ 

Codice Fiscale ____________________________________ 

Documento d’identità: 

tipo ____________________________________________ n° ______________________ 

rilasciato in data ____________________________ da ___________________________ 

Il soggetto, sulla base dei dati anamnestici riferiti, dei dati in mio possesso, degli 
accertamenti eseguiti e dei dati clinico-obiettivi rilevati nel corso della visita medica da me 
effettuata, risulta: 
 
- in stato di buona salute; 

- aver avuto manifestazioni emolitiche:  NO            SI 
 
- presenza di gravi manifestazioni immuno allergiche: NO            SI   
 
- presenza di gravi intolleranze e idiosincrasie a farmaci o alimenti: NO            SI 
 
 
 
Note: 
________________________________________________________________________ 
 
Il/La sottoscritto/a __________________________________________________ dichiara 
di aver fornito tutti gli elementi informativi richiesti in merito ai dati di cui sopra, con 
particolare riferimento a ricoveri ospedalieri, consapevole delle sanzioni civili e penali 
previste nel caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dal DPR n. 445 del 28 
dicembre 2000. 
 

Firma del dichiarante 
________________________ 

 
Rilascio il presente certificato, in carta libera, a richiesta dell’interessato ai fini 
dell’accertamento dell’idoneità al servizio nella Guardia di finanza. 
 
Luogo e data di rilascio, ______________ 
 

IL MEDICO 
_____________________ 

(timbro e firma) 
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  ALLEGATO 4

  

 
Concorsi, per titoli ed esami, separati per ciascuna parte e qualifica, per il 
reclutamento di esecutori della Banda musicale della Guardia di finanza. 
 
 

Programma delle prove d’esame 
 
 
 

Prime parti A 
 
 
1° Clarinetto piccolo in Mib (con l’obbligo del Clarinetto piccolo in Lab): 

 
a) Esecuzione del seguente studio: 

- P. Jean Jean - da “Seize Études Modernes puor la Clarinette”, nr. 3; 

b) Esecuzione del seguente concerto: 
- F. J. Martinez  Gallego - “Spanisch Folk Variations for Eb Clarinet”;  

 
con il Clarinetto Piccolo in Lab (strumento d’obbligo): 
 

    Esecuzione del seguente studio: 
- A. Giampieri - da “12 Studi moderni”, nr. 8. 
 
 

1° Flicorno sopranino in Mib: 
 
a) Esecuzione del seguente studio senza dover trasportare nella tonalità dello 

strumento messo a concorso: 
- S. Hering - da “Twenty-eight Melodious and Technical Etudes for Trumpet”, 

nr.2; 
 
b) Esecuzione del seguente concerto: 

- F. J. Haydn – “Concerto in Mib Maggiore per tromba”;         
 
c) Esecuzione del seguente brano da eseguirsi in tonalità originale con l’obbligo 

dell’accompagnamento pianistico. 
- G. Rossini - dall’opera Zelmira: “Riedi al soglio”. 

 
Si specifica che il programma di cui alle precedenti lettere a), b) e c) dovrà essere 
eseguito con il Flicorno sopranino in Mib. 
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1° Clarinetto piccolo in Lab: 

 
a) Esecuzione con il Clarinetto Piccolo in Lab di un brano a scelta del candidato 

selezionato dal repertorio solistico (concerti e composizioni per strumento solo) 
e cameristico (duo con pianoforte) per clarinetto senza dover trasportare nella 
tonalità dello strumento messo a concorso; 
 

b) Esecuzione dei seguenti studi: 
- A. Pèrier - da “Vingt-deux Études modernes pour la Clarinette Sib”, nr. 14 
- F.T. Blatt - da “12 Capricci in forma di studio op.17 per Clarinetto in Sib”, nr. 2. 

 
 

Seconde parti A 
 
 

Corno inglese (con l’obbligo dell’Oboe): 
 
a) Esecuzione del seguente studio: 

- G. Prestini - da “Sei grandi Capricci”, nr.2; 
 
b) Esecuzione del seguente concerto : 

- P. Hindemit - “Sonate for Englisch horn und Klavier”; 
 
con l’Oboe (strumento d’obbligo): 
 
Esecuzione di: 
- B. Britten - da “Six metamorphoses after Ovid Op.49 for Oboe”: 

- III  NIOBE 
- IV BACCHUS  

 
 

Seconde parti B 
 
 

2° Flicorno contrabbasso in Sib (con l’obbligo del Basso Grave in Mib): 
 
a) Esecuzione del seguente studio: 

- C. Kopprasch - da “60 Studi per Tuba (parte seconda)”, nr. 48; 
 
b) Esecuzione del seguente concerto: 

- E. Bozza - “Concertino for Tuba”. 
 

con il Flicorno Basso Grave in Mib (strumento d’obbligo): 
 

- C. Kopprasch - da “60 Studi per Tuba (parte seconda)”, nr. 45. 
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Terze parti A 

 
 
1° Clarinetto soprano in Sib nr.11: 

 
a) Esecuzione dei seguenti studi: 

- A. Magnani - da “10 Studi Capriccio di grande difficolta”, nr. 10; 
- G. Ruggiero - da “Dix grande Études atonales pour la technique moderne de 

la clarinette”, nr.8 
 
b) Esecuzione del seguente concerto: 

- L. Spohr – “Concerto nr. 3 in Fa min Op.19”. 
 
 

Terze parti B 
 

 
2° Clarinetto contralto in Mib nr.2: 

 
a) Esecuzione dei seguenti studi: 

- A. Giampieri - da “12 Studi moderni per Clarinetto”, nr. 2; 
- A. Pèrier - da “Vingt-deux  Études modernes pour la Clarinette Sib”, nr.1; 
 

b) Esecuzione  del  seguente concerto, da  eseguirsi  con il Clarinetto Contralto  in 
Mib senza dover trasportare nella tonalità dello strumento messo a concorso: 
- A. Rolla – “Concerto per Corno di Bassetto in Fa maggiore”. 
 
 

2ª Tromba in Sib acuto nr.2: 
         

a) Esecuzione dei seguenti studi: 
- J. B. Arban - da “27 Studi moderni “, nr. 2; 
- J. Solomon - da “12 Studi per Tromba“, nr. 5; 

 
b) Esecuzione del seguente concerto: 

- W. Brandt - “Concertpiece nr.1 Op. 11”. 
 

  17E06077 
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   MINISTERO DELLA DIFESA

      Modifica del 1° Bando di reclutamento, per il 2017, di 
2.000 volontari in ferma prefissata di un anno (VFP 1) 
nell’Esercito.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concer-
nente «Codice dell’Ordinamento militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2016 0715515 
del 9 dicembre 2016 emanato dalla Direzione generale per il personale 
militare (DGPM), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4   a    Serie speciale 
- n. 100 del 20 dicembre 2016, con il quale è stato indetto, per il 2017, 
il 1° bando per il reclutamento di 2.000 volontari in ferma prefissata di 
un anno (VFP 1) nell’Esercito; 

 Visti i fogli n. M_D E0012000 REG2017 0056339 del 20 marzo 
2017 e n. M_D E0012000 REG2017 0067850 del 3 aprile 2017, con 
i quali lo Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto di modificare, nei 
termini ivi indicati, il bando di reclutamento; 

 Ritenute condivisibili le proposte di modifica avanzate dallo Stato 
Maggiore dell’Esercito; 

 Tenuto conto che l’art. 1, comma 4 del citato decreto dirigenziale 
n. M_D GMIL REG2016 0715515 del 9 dicembre 2016 prevede la pos-
sibilità di apportare modifiche al bando di reclutamento; 

 Visto il decreto ministeriale 16 gennaio 2013 - registrato alla Corte 
dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - concernente, tra 
l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’articolo 1 del decreto dirigenziale n. 281 del 9 febbraio 2017 
emanato dalla DGPM, con cui le è stata conferita la delega all’adozione 
di taluni atti di gestione amministrativa in materia di reclutamento del 
personale delle Forze Armate e dell’Arma dei Carabinieri, 

  Decreta:    

  Art. 1.
      L’art. 1, comma 1 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL REG2016 

0715515 del 9 dicembre 2016 è così sostituito:  
  «Per il 2017 è indetto il 1° bando per il reclutamento nell’Eser-

cito di 2.000 VFP 1, di cui:  
 1.965 per incarico/specializzazione che sarà assegnato/a dalla 

Forza Armata; 
 10 per «elettricista» (al termine della fase basica di forma-

zione prevista per i VFP 1); 
 10 per «idraulico» (al termine della fase basica di formazione 

prevista per i VFP 1); 
 10 per «muratore» (al termine della fase basica di formazione 

prevista per i VFP 1); 
 5 per «maniscalco (al termine della fase basica di formazione 

prevista per i VFP 1). 
 Il reclutamento è effettuato in un unico blocco, con prevista incor-

porazione nel mese di maggio 2017. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dal 21 dicem-
bre 2016 al 9 gennaio 2017, per i nati dal 9 gennaio 1992 al 9 gennaio 
1999, estremi compresi.».   

  Art. 2.

      L’art. 10, comma 1 del decreto dirigenziale n. M_D GMIL 
REG2016 0715515 del 9 dicembre 2016 è così sostituito:  

 «Il CSRNE è delegato dalla DGPM a convocare presso i Centri 
di selezione o enti o centri sportivi indicati dalla Forza Armata i candi-
dati per le prove di efficienza fisica e l’accertamento dei requisiti psico-
fisici e attitudinali, attingendo dalle graduatorie di cui al precedente 
art. 9, tutti i partecipanti al reclutamento per incarico/specializzazione 
che sarà assegnato/a dalla Forza Armata, «elettricista», «idraulico», 
«muratore» e «maniscalco». 

  I candidati che non si presenteranno nei tempi stabiliti nella convo-
cazione saranno considerati rinunciatari, tranne che in caso di:  

   a)   eventi avversi di carattere eccezionale che impediscano 
oggettivamente a un rilevante numero di candidati di presentarsi nei 
tempi, nella sede e nel giorno previsto; 

   b)   concomitante svolgimento di prove nell’ambito di altri con-
corsi indetti dalle Forze Armate o dalle Forze di Polizia ai quali i mede-
simi candidati hanno chiesto di partecipare; 

   c)   eventi luttuosi per la perdita del coniuge, genitore, figlio/a, 
fratello/sorella, verificatisi in data non anteriore a sette giorni rispetto a 
quella di prevista presentazione; 

   d)   contestuale partecipazione alle prove dell’esame di Stato. 

 In tali ipotesi gli interessati dovranno inviare un’istanza di nuova 
convocazione entro le ore 13.00 del giorno feriale (sabato escluso) 
antecedente quello di prevista presentazione, mediante messaggio di 
posta elettronica certificata - utilizzando esclusivamente un account 
di posta elettronica certificata - all’indirizzo centro_selezione@
postacert.difesa.it ovvero mediante messaggio di posta elettronica - 
utilizzando esclusivamente un account di posta elettronica - all’in-
dirizzo   centro_selezione@esercito.difesa.it   indicando il concorso al 
quale partecipano. A tale messaggio dovrà comunque essere allegata 
copia per immagine (file in formato   PDF)   di un valido documento di 
identità rilasciato da un’amministrazione dello Stato, come definito 
al precedente art. 3, comma 4, lettera   a)  , nonché della relativa docu-
mentazione probatoria. 

 La riconvocazione, che potrà avvenire solo compatibilmente con il 
periodo di svolgimento delle prove di efficienza fisica e degli accerta-
menti psicofisici e attitudinali, verrà effettuata esclusivamente mediante 
messaggio di posta elettronica inviato all’indirizzo fornito in fase di 
accreditamento. 

 Non saranno ammesse istanze di riconvocazione non rientranti nei 
casi di cui alle precedenti lettere   a)  ,   b)  ,   c)   e   d)  . 

 Inoltre, le istanze trasmesse con modalità diverse da quella soprain-
dicata o carenti della documentazione probatoria e/o del documento di 
identità dell’istante saranno considerate irricevibili.». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 20 giugno 2017 

 Dirig. dott.ssa: GABRIELLA MONTEMAGNO   

  17E06073 
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   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Iscrizione nel Registro dei revisori legali
di settantanove nominativi    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, come modificato dal decreto legislativo 17 luglio 2016, n. 135, concernente l’attuazione 
della direttiva 2006/43/CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/
CEE, e che abroga la direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreto ministeriale n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 
2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 
2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di finanza, la competenza a svolgere i compiti 
attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Visto l’art. 9, comma 14, del decreto-legge 30 dicembre 2013, n. 150, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana del 
30 dicembre 2013, n. 304, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2014, n. 15, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana del 28 febbraio 2014, n. 49; 

 Viste le istanze presentate da settantanove nominativi tendenti ad ottenere l’iscrizione al Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali settantanove nominativi in possesso dei requisiti prescritti per l’iscrizione nel 
Registro dei revisori legali; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritti settantanove nominativi indicati nell’elenco allegato al presente 
decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 27 luglio 2017 

 L’ispettore generale capo: TANZI   
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  ALLEGATO    
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       Iscrizione nel Registro dei revisori legali di due società    

     L’ISPETTORE GENERALE CAPO
   DI FINANZA  

 Visto il decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente l’attuazione della direttiva 2006/43/
CE, relativa alle revisioni legali dei conti annuali e dei conti consolidati, che modifica le direttive 78/660/CEE e 83/349/CEE, e che abroga la 
direttiva 84/253/CEE; 

 Visti i decreti ministeriali n. 144 e n. 145 del 20 giugno 2012 e n. 146 del 25 giugno 2012, pubblicati nella   Gazzetta Ufficiale   del 29 agosto 
2012, n. 201, concernenti rispettivamente le modalità di iscrizione e cancellazione dal Registro dei revisori legali, i requisiti di abilitazione ed il 
tirocinio, in applicazione degli articoli 2, 3, 6 e 7 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39; 

 Visto l’art. 21 del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, in materia di competenze e poteri del Ministero dell’economia e delle finanze; 

 Visto l’art. 43 del citato decreto legislativo n. 39/2010, che dispone l’abrogazione di norme a decorrere dall’entrata in vigore dei regolamenti 
del Ministero dell’economia e delle finanze; Visti, in particolare, gli articoli 7, comma 1, lettera   o)  , e 8, comma 1, lettera   g)   del decreto del Presi-
dente del Consiglio ministri 27 febbraio 2013, n. 67, che affidano al Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato - Ispettorato generale di 
finanza, la competenza a svolgere i compiti attribuiti al Ministero dell’economia e delle finanze dal decreto legislativo n. 39 del 2010 in materia 
di revisione legale dei conti; 

 Visto il decreto del 17 luglio 2014, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   del 15 settembre 2014, n. 75, di individuazione e di attribuzioni degli 
uffici di livello dirigenziale non generale dei Dipartimenti del Ministero dell’economia e delle finanze, in attuazione dell’art. 1, comma 2, del 
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 27 febbraio 2013, n. 67 e, in particolare, l’art. 3, comma 2 che definisce gli uffici e le funzioni 
dell’Ispettorato generale di finanza; 

 Viste le istanze presentate da due società, tendenti ad ottenere l’iscrizione nel Registro dei revisori legali; 

 Ritenuto di dover iscrivere nel Registro dei revisori legali le società indicate nell’elenco allegato al presente decreto, in possesso dei requisiti 
previsti per l’iscrizione nel suddetto Registro; 

  Decreta:  

 Nel Registro dei revisori legali, istituito con decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 20 giugno 2012, n. 144, ai sensi dell’art. 1, 
comma 1, lettera   g)   del decreto legislativo 27 gennaio 2010, n. 39, sono iscritte due società indicate nell’elenco allegato al presente decreto. 

 Il presente decreto sarà pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 28 luglio 2017 

 L’ispettore generale capo: TANZI   

  ALLEGATO    

  

  17E06075 

       Cancellazione dal Registro dei revisori legali di una società    

     Con decreto dell’Ispettore generale capo di finanza del 28 luglio 2017 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di una 
società. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della Ragioneria generale dello Stato al seguente indirizzo: http://www.revisione-
legale.mef.gov.it   

  17E06076  
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 ENTI PUBBLICI STATALI 
  AGENZIA NAZIONALE PER LE NUOVE 

TECNOLOGIE, L’ENERGIA E LO SVILUPPO 
ECONOMICO SOSTENIBILE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
settantasette unità di personale laureato da assumere con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 40% 
da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare 
per difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti 
di cui all’articolo 35, comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto 
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 (Rif. 01/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di settantasette unità di personale laure-
ato da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui 
il 40% da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare per 
difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, 
comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 
(Rif. 01/2017). 

 Il bando di concorso in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi di esclu-
sione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo dell’alle-
gato A contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni messe 
a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie 
dell’esame colloquio, è reperibile esclusivamente sui siti internet   www.
enea.it   - sezione «Opportunità» - «Lavoro», e   https://pica.cineca.it/
enea   - ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06115 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di ventidue unità di personale laureato da assumere con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 40% 
da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare 
per difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti 
di cui all’articolo 35, comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto 
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 (Rif. 02/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di ventidue unità di personale laureato 
da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 
40% da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare per 
difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, 
comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 
(Rif. 02/2017). 

 Il bando di concorso in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi di esclu-
sione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo dell’alle-
gato A contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni messe 
a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie 
dell’esame colloquio, è reperibile esclusivamente sui siti internet www.
enea.it, sezione «Opportunità» - «Lavoro», e https://pica.cineca.it/enea, 
ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06116 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di 
trentaquattro unità di personale diplomato da assumere 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 
40% da determinare su ogni singola posizione, da arro-
tondare per difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei 
requisiti di cui all’articolo 35, comma 3  -bis   lettera   a)  , del 
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 (Rif. 03/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di trentaquattro unità di personale diplo-
mato da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui 
il 40% da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare per 
difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, 
comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 
(Rif. 03/2017). 

 Il bando di concorso in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi di esclu-
sione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo dell’alle-
gato A contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni messe 
a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie 
dell’esame colloquio, è reperibile esclusivamente sui siti internet www.
enea.it, sezione «Opportunità» - «Lavoro», e https://pica.cineca.it/enea, 
ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06117 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
di undici unità di personale diplomato da assumere con 
contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 40% 
da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare 
per difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti 
di cui all’articolo 35, comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto 
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 (Rif. 04/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per il reclutamento di undici unità di personale diplomato 
dà assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, di cui il 
40% da determinare su ogni singola posizione, da arrotondare per 
difetto, riservato ai dipendenti in possesso dei requisiti di cui all’art. 35, 
comma 3  -bis   lettera   a)  , del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 
(Rif. 04/2017). 

 Il bando di concorso in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi di esclu-
sione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo dell’alle-
gato A contenente le specifiche tecniche previste per le posizioni messe 
a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie 
dell’esame colloquio, è reperibile esclusivamente sui siti internet www.
enea.it, sezione «Opportunità» - «Lavoro», e https://pica.cineca.it/enea, 
ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 



—  26  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 661-9-2017

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06118 

       Concorso riservato, per titoli ed esame-colloquio, ai sensi 
dell’articolo 4, comma 6 del decreto-legge n. 101/2013 
convertito, con modificazioni, nella legge n. 125/2013, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di venti unità di per-
sonale laureato e diplomato (Rif. 125/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un concorso riservato, per titoli 
ed esame-colloquio, ai sensi dell’art. 4, comma 6 del decreto-legge 
n. 101/2013 convertito, con modificazioni, nella legge n. 125/2013, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di venti unità di personale laureato 
e diplomato (Rif. 125/2017). 

 Il bando di concorso in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione, i motivi di esclu-
sione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e completo dell’alle-
gato A contenenti le specifiche tecniche previste per le posizioni messe 
a bando, i titoli di studio, le relative sedi di assegnazione e le materie 
dell’esame colloquio, è reperibile esclusivamente sui siti internet www.
enea.it, sezione «Opportunità» - «Lavoro», e https://pica.cineca.it/enea, 
ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, 
secondo le modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06119 

       Avviso di mobilità ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.. relativo all’acquisi-
zione di quarantacinque unità di personale diplomato con 
un triennio di esperienza, da assumere con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato, mediante selezione (Rif. 
MOB-1/2017).    

     Si comunica che l’Enea ha emesso un avviso di mobilità ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i. 
riservato al personale dipendente di altri Enti pubblici di ricerca per qua-
rantacinque unità di personale diplomato con esperienza triennale lavo-
rativa da trasferire in mobilità, mediante cessione del contratto, a tempo 
pieno ed indeterminato tramite selezione per titoli ed esame-colloquio. 

 L’avviso di mobilità in versione integrale, dove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, i requisiti di ammissione e partecipazione, i 
motivi di esclusione, le modalità di assegnazione dei punteggi, e com-
pleto degli allegati A e B contenenti le specifiche tecniche previste per 
le posizioni messe a bando, i titoli di studio, le relative sedi di asse-
gnazione, e le materie del colloquio, è reperibile esclusivamente sui 
siti internet www.enea.it, sezione «Opportunità» - «Lavoro», e https://
pica.cineca.it/enea, ed è l’unico testo definitivo che prevale in casi di 
discordanza. 

 I candidati sono altresì tenuti a consultare costantemente i siti inter-
net suindicati, dove sarà periodicamente possibile verificare aggiorna-
menti relativi alla procedura concorsuale. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato 
nell’avviso in versione integrale, dovranno essere inoltrate, secondo le 
modalità e entro il termine perentorio ivi previsti.   

  17E06120 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Accertamento della regolarità del procedimento e 
nomina vincitore dei bandi pubblici con contratto di 
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, per ricercatore, 
tecnologo, III livello professionale e CTER VI livello 
professionale.    

      Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accertamento 
regolarità e approvazione atti dei bandi pubblici, con contratto di lavoro a 
tempo indeterminato, per ricercatore, tecnologo III livello professionale e 
CTER VI livello professionale, da assegnare ad istituti CNR:  

 Bando n. 367.71 DIITET ITC TEC; 

 Bando n. 367.122 DSB IN CTER; 

 Bando n. 367.123 DSB IRGB CTER; 

 Bando n. 367.144 DSCTM ITM CTER; 

 Bando n. 367.102 DTA ISE CTER; 

 Bando n. 367.33 DSU IBAM RIC.   

  17E06194 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

      Selezione pubblica, per una borsa di studio, per laureati in 
Scienze biologiche e biotecnologiche, da usufruirsi presso 
l’Istituto di biochimica delle proteine IBP-CNR.    

      (Bando IBP-BS-02-2017NA)  

 Si avvisa che l’Istituto di biochimica delle proteine del Consiglio 
nazionale delle ricerche ha indetto una pubblica selezione di una borsa 
di studio della durata di dieci mesi per laureati in Scienze biologiche e 
biotecnologiche da usufruirsi presso la propria sede in via Pietro Castel-
lino 111 - Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IBP-BS-02-2017NA, dovrà essere inviata esclusiva-
mente tramite posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto di biochi-
mica delle proteine all’ indirizzo: protocollo.ibp@pec.cnr.it entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando 
stesso. 

 Il bando è affisso agli albi ufficiali dell’ Istituto di biochimica delle 
proteine, in via Pietro Castellino 111 - Napoli ed è altresì, disponibile 
nel sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it e nel sito internet dell’Isti-
tuto di biochimica delle proteine all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it/   

  17E06205 
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   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RILEVAMENTO ELETTROMAGNETICO DELL’AMBIENTE 

DI NAPOLI

      Avviso del bando relativo alla selezione pubblica
ad una borsa di studio per laureati    

      (Bando n. 126.273.BS.1/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto per il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente del Centro nazionale ricerche ha indetto una selezione pubblica 
ad una borsa di studio per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
n. 126.273.BS.1/2017 e indirizzata all’Istituto per il rilevamento elet-
tromagnetico dell’ambiente, dovrà essere trasmessa via PEC entro il 
termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo 
quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’Albo ufficiale dell’Istituto per il rilevamento 
elettromagnetico dell’ambiente, via Diocleziano n. 328 - Napoli ed 
è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione.   

  17E06141 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO NAZIONALE DI OTTICA

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di tecno-
logo III livello.    

      (Avviso di selezione pubblica n. 380.2 INO TEC)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione, con contratto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 23 
del decreto del Presidente della Repubblica n. 171/1991, di una unità di 
personale con profilo professionale di tecnologo III livello. 

 Il contratto avrà durata di un anno rinnovabile. 
 Le domande devono essere compilate e presentate esclusiva-

mente via internet, utilizzando un’applicazione informatica disponibile 
nell’area concorsi del sito del Consiglio nazionale delle ricerche all’in-
dirizzo   https://selezionionline.cnr.it 

 Il bando è pubblicato nel sito istituzionale del Consiglio nazionale 
delle ricerche http://www.urp.cnr.it/ (Sezione Lavoro e Formazione) e 
nel sistema di selezioni on-line CNR https://selezionionline.cnr.it   

  17E06203 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA MICROELETTRONICA E MICROSISTEMI - IMM

      Selezione pubblica per una borsa di studio per laureati    

       (Bando n. BS IMM007/2017/NA)  

 Si avvisa che l’Istituto per la microelettronica e microsistemi 
(IMM) del CNR ha indetto una selezione pubblica a una borsa di studio 
per laureati da usufruirsi presso la sede secondaria di Napoli dell’Isti-
tuto medesimo. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in 
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando n. 
BS IMM007/2017/NA e indirizzata all’Istituto per la microelettronica e 
microsistemi del CNR - Sede di Catania, dovrà essere presentata, esclu-

sivamente tramite PEC, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando stesso. 

 Per i cittadini stranieri l’invio della domanda e delle dichiarazioni 
potrà essere effettuato con posta elettronica ordinaria, all’indirizzo indi-
cato sul bando, previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8 legge 
n. 35/2012), ove non sia possibile sottoscrivere la domanda digitale, il 
candidato straniero provvederà a validare la domanda stessa mediante 
sottoscrizione autografa prima del colloquio. 

 Il bando integrale è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la 
microelettronica e microsistemi (IMM), ed è altresì disponibile sul sito 
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E06137 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA
      Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,

per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la Ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione 
concorsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite sele-
zione pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Economia 
e tecnologia dell’ambiente». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet www.crea.gov.it 
alla voce Lavoro/Formazione, e costituisce l’unico testo definitivo che 
prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca foreste e legno - Piazza 
Nicolini, 6 - loc. Villazzano - 38100 Trento, entro il termine peren-
torio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, qualora 
venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno 
non festivo immediatamente seguente.   

  17E06151 

       Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio,
per il conferimento di un assegno di ricerca    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’analisi 
dell’economia agraria - CREA ha emesso un avviso di selezione con-
corsuale per il conferimento di un assegno di ricerca tramite selezione 
pubblica, per titoli ed esame colloquio, sulla tematica: «Gestione delle 
risorse naturali». 

 Il bando di selezione in versione integrale, ove sono riportati i 
requisiti di partecipazione, le condizioni di ammissione, i motivi di 
esclusione, la valutazione dei titoli, completo del format per la presen-
tazione delle candidature, è disponibile sul sito internet   www.crea.gov.
it  , alla voce LAVORO/FORMAZIONE, e costituisce l’unico testo defi-
nitivo che prevale in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA - Centro di ricerca foreste e legno, piazza 
Nicolini, 6 - loc. Villazzano - 38100 Trento entro il termine perentorio 
di giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
derà protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E06197 
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   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di 
tecnologo degli enti di ricerca - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato, presso la sede di 
Roma.    

       (Bando 2017-24-TD23)  

 Si rende noto che sui siti dell’INAF www.inaf.it e dell’Istituto di 
astrofisica e planetologia spaziali www.iaps.inaf.it è stato pubblicato il 
testo integrale del bando 2017-24-TD23, per un posto di tecnologo - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato dal titolo 
«Operazioni, calibrazione ed archiviazione dati di missioni in ambito 
planetologico» nell’ambito dei programmi «Dawn e Rosetta Virtis», ai 
sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 feb-
braio 1991, n. 171, presso l’INAF-IAPS. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà essere inoltrata entro il termine di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
- Concorsi ed esami, tramite una delle modalità indicate nel bando 
stesso.   

  17E06158 

       Concorso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di 
tecnologo degli enti di ricerca - III livello - con contratto 
di lavoro a tempo pieno e determinato, presso la sede di 
Roma.    

      (Bando 2017-19-TD23)  

 Si rende noto che sui siti dell’INAF www.inaf.it e dell’Istituto di 
astrofisica e planetologia spaziali www.iaps.inaf.it è stato pubblicato il 
testo integrale del bando 2017-19-TD23, per un posto di tecnologo - III 
livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato settore tec-
nologico «organizzativo gestionale» sottosettore dal titolo «Coordina-
mento e pianificazione programmi» nell’ambito del programma IXPE 
«Partecipazione italiana alla missione IXPE della NASA» - realizza-
zione e test dell’Instrument System e supporto per le fasi B/C/D, ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica del 12 febbraio 
1991, n. 171, presso l’INAF-IAPS. 

 La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo 
lo schema allegato al bando, dovrà essere inoltrata entro il termine di 
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4   a    Serie speciale 
- Concorsi ed esami, tramite una delle modalità indicate nel bando 
stesso.   

  17E06159  

 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  ALMA MATER STUDIORUM -

UNIVERSITÀ DI BOLOGNA

      Selezione per la copertura di un posto di ricercatore, a tempo 
determinato, tipo   b)   (    senior    ) - settore concorsuale 12/H3 - 
Filosofia del diritto, per il settore scientifico-disciplinare 
IUS/20 - Filosofia del diritto.    

     Ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 e del regolamento 
per la disciplina dei ricercatori a tempo determinato, emanato da questa 
Università con decreto rettorale n. 344 del 29 marzo 2011 e s.m., è 
indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di ricercatore, 
a tempo determinato, di tipo   b)   (   senior   ) con regime di impegno a tempo 
pieno della durata di trentasei mesi - settore concorsuale 12/H3 - Filo-
sofia del diritto - per il settore scientifico disciplinare IUS/20 - Filosofia 
del diritto. 

 Il posto viene attivato per le esigenze di ricerca e di studio del 
Dipartimento di Scienze giuridiche - DSG. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» decorre il termine di trenta giorni per 
la presentazione della domanda di partecipazione, secondo le modalità 
indicate nel bando. 

  Il testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alla 
predetta procedura selettiva è consultabile al sito web dell’Ateneo:  

 h t tp : / /www.unibo . i t / i t / a teneo/concors i -e -se lez ioni /
bandi-ricercatore-a-tempo-determinato#! 
  oppure nel sito del Ministero dell’istruzione dell’università e della 
ricerca all’indirizzo:  

 http://bandi.miur.it/ 
  oppure nel sito web dell’Unione europea:  

 http://ec.europa.eu/euraxess/   

  17E06202 

   POLITECNICO DI MILANO

      Selezione per un posto di ricercatore, a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   (    junior    ), della 
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria 
gestionale.    

     Si comunica che con D.D. 28 luglio 2017, n. 4649, codice proce-
dura: 2017/RTDA_A_DIG33, presso questo Ateneo, è indetta la pro-
cedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   (   junior    ), della legge n. 240/2010, 
per il settore concorsuale e il dipartimento di seguito specificato: Dipar-
timento di Ingegneria gestionale:  

 settore concorsuale 09/B3 - Ingegneria economico-gestionale; 

 settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 - Ingegneria economico-
gestionale. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico 
di Milano: http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

  Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è 
fissato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico di 
Milano.   

  17E06170 
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       Selezione per un posto di ricercatore, a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   (    junior    ), della 
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Ingegneria 
gestionale.    

     Si comunica che con decreto direttoriale 28 luglio 2017, n. 4650 
- codice procedura: 2017/RTDA_A_DIG34 presso questo Ateneo, è 
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore, a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   (   junior    ) della 
legge n. 240/2017 per il settore concorsuale ed il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di Ingegneria gestionale - settore concorsuale 09/
B3 - Ingegneria economico-gestionale - settore scientifico-disciplinare 
ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale. 

 Il bando di concorso è disponibile nel sito del Politecnico di Milano: 
  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E06182 

       Selezione per un posto di ricercatore, a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   (    senior    ), della 
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Chimica, 
materiali e ingegneria chimica «Giulio Natta».    

     Si comunica che con decreto direttoriale 28 luglio 2017, n. 4646 
- codice procedura: 2017/RTDB_CHIM22 presso questo Ateneo, è 
indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   (   senior    ) della 
legge n. 240/2010 per il settore concorsuale ed il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di Chimica, materiali e ingegneria chimica «Giu-
lio Natta» - settore concorsuale 09/D1 - Scienza e tecnologia dei mate-
riali - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnolo-
gia dei materiali. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di 
Milano:   http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/
bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E06183 

       Selezione per un posto di ricercatore, a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   (    junior    ), della 
legge n. 240/2010, presso il Dipartimento di Architettura 
e studi urbani.    

     Si comunica che con decreto direttoriale 28 luglio 2017, n. 4651 
- codice procedura: 2017/RTDA_A_DASTU26 presso questo Ate-
neo, è indetta la procedura di selezione ad un posto di ricercatore, a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   (   junior    ) 
della legge n. 240/2010 per il settore concorsuale ed il Dipartimento di 
seguito specificato:  

 Dipartimento di Architettura e studi urbani - settore concorsuale 
08/F1 - Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale - settore 
scientifico-disciplinare ICAR/20 - Tecnica e pianificazione urbanistica 
e ICAR/21 - Ubanistica. 

 Il bando di concorso è disponibile sul sito del Politecnico di Milano: 
  http://www.polimi.it/lavora-con-noi/personaledocente/bandiperiricercatori/ 

 Il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato 
in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse, secondo le indicazioni del bando di selezione al Politecnico 
di Milano.   

  17E06185 

   UNIVERSITÀ DI BRESCIA

      Avviso per l’indizione della procedura di chiamata di un 
professore di seconda fascia, ai sensi dell’articolo 18, 
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
dipartimento di Ingegneria meccanica e industriale.    

      In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 18, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 24 e dal regolamento di ateneo per la disci-
plina del procedimento di chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia in attuazione dell’art. 18 della legge n. 240/2010 (emanato con 
decreto rettorale n. 288 del 6 giugno 2016) si comunica che, con deli-
bera del senato accademico n. 115/92778 del 28 giugno 2017 e della 
delibera del Consiglio di Dipartimento n. 1 del 20 luglio 2017, è stata 
indetta la procedura di selezione per la chiamata di un professore di 
seconda fascia presso il dipartimento e nel settore concorsuale e scien-
tifico-disciplinare indicati nella tabella seguente:  

 Dipartimento  Settore concorsuale 
 Settore 

scientifico-
disciplinare 

 N. posti 

 Ingegneria 
meccanica e 
industriale 

 09/B1 - Tecnolo-
gie e sistemi di 
lavorazione 

 ING-IND/16 
- Tecnologie 
e sistemi di 
lavorazione 

 1 

   

 La domanda debitamente firmata, indirizzata al Magnifico rettore 
di questo Ateneo, dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica, nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazione e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura devono essere presentati a pena di esclusione, unica-
mente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica dedi-
cata sul sito https://pica.cineca.it al link specificato nel bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda. 

 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso di 
un utilizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al sistema. 

 Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 La ricevuta di ritorno viene inviata automaticamente dal gestore 
di PEC. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul portale d’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del Ministero 
dell’istruzione e dell’università (M.I.U.R.) e dell’Unione europea, 
oppure potranno rivolgersi direttamente all’U.O.C. Personale docente 
e ricercatore di questa Università, tel. 030.2988.230-281-295; e-mail: 
docenti-ricercatori@unibs.it   

  17E06150 
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       Indizione della procedura di selezione per un ricercatore, 
a tempo determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di Economia e management.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 24 della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e dal regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricer-
catori, a tempo determinato ai sensi dell’art. 24 della legge n. 240/2010 
(emanato con decreto rettorale n. 736 del 17 dicembre 2015) si comu-
nica che, con delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia e 
management del 14 dicembre 2016, è stata approvata l’attivazione 
di un contratto di ricercatore, a tempo determinato, di cui all’art. 24, 
comma 3, lettera   a)   , approvato dal Senato accademico del 31 gennaio 
2017, nel settore concorsuale, settore scientifico-disciplinare indicato 
nella tabella seguente (delibera Consiglio di Dipartimento n. 7-14.5 del 
5 luglio 2017):  

  Dipartimento   Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare   Posti 

  Economia e 
management 

  13/B2 - Economia 
e gestione delle 

imprese 

  SECS-P/08 - Eco-
nomia e gestione 

delle imprese 
 1 

 La domanda di partecipazione alla selezione pubblica nonché i 
titoli posseduti, le pubblicazioni e ogni altro documento ritenuto utile 
per la procedura, devono essere presentati a pena di esclusione, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, dal giorno successivo a quello di 
pubblicazione dell’avviso del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   , 
unicamente per via telematica, utilizzando l’applicazione informatica 
dedicata, al seguente link:  

 https://pica.cineca.it/unibs/ricercatore-td-a-dem2017-rtda004 
 L’applicazione informatica richiede necessariamente il possesso 

di un indirizzo di posta elettronica per effettuare la registrazione al 
sistema. Il candidato dovrà inserire tutti i dati richiesti per la produzione 
della domanda e allegare, in formato elettronico, i documenti richiesti 
dal presente bando. 

 Non sono ammesse altre forme di invio della domanda e/o docu-
mentazione utile per la partecipazione alla procedura di selezione. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet dell’Ateneo: www.unibs.it e su quelli del 
Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca(M.I.U.R.) e 
dell’Unione europea, oppure potranno rivolgersi direttamente al Dipar-
timento di Economia e management dell’Università degli studi di Bre-
scia, tel. 030-2988.904 - e-mail: isabella.dindri@unibs.it   

  17E06201 

   UNIVERSITÀ «CA’ FOSCARI» DI VENEZIA

      Selezione pubblica per la copertura di un posto di professore 
di II fascia, ai sensi dell’articolo 18, comma 4 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240.    

     È indetta una procedura pubblica, di selezione per il reclutamento 
di un professore di II fascia ai sensi dell’art. 18, comma 4, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, settore concorsuale 10/N3, settori scienti-
fico-disciplinari L-OR/20 e L-OR/22, Dipartimento di Studi sull’Asia e 
sull’Africa Mediterranea presso l’Università Ca’ Foscari Venezia. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
dell’avviso di indizione della presente procedura selettiva nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Coloro che intendono partecipare alla procedura selettiva devono 
inviare la domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura 
resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
dei bandi nel sito dell’Università www.unive.it/bandi-ass oppure rivol-
gersi all’Area risorse umane, ufficio personale docente e CEL, settore 
concorsi, tel. 041/2348269 - 2348217, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo   

  17E06204 

   UNIVERSITÀ COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

      Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di 
ricerca in «Legal Studies», XXXIV ciclo - anno accade-
mico 2018-2019.    

     Con decreto rettorale n. 102 del 3 agosto 2017 è stato emanato il 
bando di selezione per l’ammissione al XXXIV ciclo - anno accademico 
2018-2019 del dottorato di ricerca in «   Legal Studies   », con sede ammi-
nistrativa presso l’Università commerciale «Luigi Bocconi» di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 3 otto-
bre 2017 e termina il 15 gennaio 2018. 

 Il bando sarà pubblicato sul sito internet dell’Università all’indi-
rizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd   

  17E06171 

       Concorso pubblico per l’ammissione ai corsi di dottorato 
di ricerca in «    Business administration and management - 
Economics and finance - Public policy and administration - 
Statistics    » XXXIV ciclo - anno accademico 2018-2019.    

     Con decreto rettorale n. 103 del 3 agosto 2017 è stato emanato il 
bando di selezione per l’ammissione al XXXIV ciclo - anno accade-
mico 2018-2019 dei dottorati di ricerca in «   Business administration and 
management; Economics and finance; Public policy and administra-
tion; Statistics»   , con sede amministrativa presso l’Università commer-
ciale «Luigi Bocconi» di Milano. 

 La scadenza per la presentazione delle domande decorre dal 3 otto-
bre 2017 e termina il 15 gennaio 2018 (1° febbraio 2018 per    Statistics   ). 

 Il bando sarà pubblicato nel sito internet dell’Università all’indi-
rizzo http://www.unibocconi.eu/admissionphd   

  17E06207 

   UNIVERSITÀ «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI PESCARA

      Approvazione degli atti e dichiarazione del vincitore della 
procedura di valutazione comparativa, per il recluta-
mento di un posto di ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato, presso il settore scientifico-discipli-
nare M-FIL/06 - Storia della filosofia, settore concorsuale 
11/C5 - Storia della filosofia.    

     Si comunica che è stato pubblicato, mediante affissione sull’albo 
on line dell’Ateneo ed allocazione sul sito internet dell’Università   http://
www.unich.it/concorsigelmini2016   il decreto rettorale n. 1696/2017, 
prot. n. 37222 del 28 luglio 2017 con il quale sono stati approvati gli 
atti e dichiarato il vincitore per la valutazione comparativa, per titoli e 
discussione pubblica, per il reclutamento di un posto di ricercatore con 
rapporto di lavoro a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010 - settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/06 - Storia della filosofia - settore concorsuale 11/C5 - Storia 
della filosofia, presso il Dipartimento di Scienze giuridiche e sociali 
bandita con D.R. 1177/2016 prot. 44109 del 6 settembre 2016 (Avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 77 
del 27 settembre 2016). 
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  Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E06187 

   UNIVERSITÀ DI GENOVA

      Procedure selettive finalizzate alla copertura di complessivi 
tre posti di professore di prima fascia mediante chiamata, 
ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e 
del relativo regolamento di ateneo.    

      Si comunica che con decreto rettorale n. 2774 del 28 luglio 2017 
sono indette tre procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi tre posti di professore di prima fascia mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo 
Regolamento di ateneo per i dipartimenti, i settori concorsuali e i settori 
scientifico disciplinari di seguito indicati:  

  Dipartimento di ingegneria civile, chimica e ambientale 
(DICCA):  

 chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore 
concorsuale 08/B2 Scienza delle costruzioni, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/08 Scienza delle costruzioni (un posto). 

  Dipartimento di economia:  
 chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore 

concorsuale 13/B3 Organizzazione aziendale, settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/10 Organizzazione aziendale (un posto). 

  Dipartimento di lingue e culture moderne:  
 chiamata su posto di professore di prima fascia per il settore 

concorsuale 10/M1 Lingue, letterature e culture germaniche, settore 
scientifico-disciplinare L-LIN/13 Letteratura tedesca (un posto). 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applicazione 
informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 4   a    Serie speciale 
- Concorsi ed Esami - della Repubblica italiana, a pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della 
ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.eu/
euraxess).   

  17E06138 

       Procedure selettive finalizzate alla copertura di comples-
sivi due posti di professore di seconda fascia mediante 
chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della legge 
n. 240/2010 e del relativo regolamento di ateneo.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 2776 del 28 luglio 2017 
sono indette due procedure selettive finalizzate alla copertura di com-
plessivi due posti di professore di seconda fascia mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010 e del relativo rego-
lamento di Ateneo per il dipartimento, i settori concorsuali e i settori 
scientifico-disciplinari di seguito indicati. 

  Dipartimento di ingegneria meccanica, energetica, gestionale e dei 
trasporti (DIME):  

 chiamata su un posto di professore di seconda fascia per il set-
tore concorsuale 08/A3 - Infrastrutture e sistemi di trasporto, estimo 
e valutazione, settore scientifico-disciplinare ICAR/05 - Trasporti - un 
posto; 

 chiamata su un posto di professore di seconda fascia per il 
settore concorsuale 09/C1 - Macchine e sistemi per l’energia e l’am-
biente, settore scientifico-disciplinare ING-IND - Macchine a fluido 
- un posto. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 del bando, entro le 
ore 12.00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana, a pena 
di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , il 
bando integrale, comprensivi dello schema di domanda, è reso imme-
diatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.unige.it/
concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca 
(http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://ec.europa.euraxess).   

  17E06148 

       Selezioni pubbliche finalizzate al reclutamento di ricercatori 
a tempo determinato, mediante conferimento di contratto 
di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi dell’ar-
ticolo 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Si comunica che con decreto rettorale n. 2777 del 28 luglio 2017 
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate 
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   a)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per i dipartimenti, le scuole, i settori concorsuali e scientifico-discipli-
nari di seguito indicati. 
  Scuola di Scienze matematiche, fisiche e naturali  

  Dipartimento di Informatica, bioingegneria, robotica e ingegneria 
dei sistemi (DIBRIS) - un posto:  

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica. 

  Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche  

  Dipartimento di Medicina interna e specialità mediche (DIMI) - un 
posto:  

 settore concorsuale: 06/D4 - Malattie cutanee, malattie infettive 
e malattie dell’apparato digerente; 

 settore scientifico-disciplinare: MED/12 - Gastroenterologia. 
  Scuola di Scienze sociali  

  Dipartimento di Economia - un posto:  
 settore concorsuale: 13/B1 - Economia aziendale; 
 settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Economia aziendale. 

 Si comunica che con decreto rettorale n. 2779 del 28 luglio 2017 
sono indette le seguenti procedure pubbliche di selezione finalizzate 
al reclutamento di ricercatori a tempo determinato, mediante conferi-
mento di contratto di lavoro subordinato di durata triennale, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
per i dipartimenti, le scuole, i settori concorsuali e scientifico-discipli-
nari di seguito indicati. 
  Scuola di Scienze mediche e farmaceutiche  

  Dipartimento di Neuroscienze, riabilitazione, oftalmologia, gene-
tica e scienze materno-infantili (DINOGMI) - un posto:  

 settore concorsuale: 06/F4 - Malattie apparato locomotore e 
medicina fisica e riabilitativa; 
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 settore scientifico-disciplinare: MED/34 - Medicina fisica e 
riabilitativa. 

 Lingua straniera di cui è richiesta la conoscenza: inglese. 

 Numero massimo di pubblicazione che ciascun candidato può pre-
sentare: dodici (oltre all’eventuale tesi di dottorato o titolo equivalenti). 

  Dipartimento di Scienze politiche (DISPO) - un posto:  

 settore concorsuale: 14/B2 - Storia delle relazioni internazionali, 
delle società e delle istituzioni extraerupee; 

 settore scientifico-disciplinare: SPS/06 - Storia delle relazioni 
internazionali. 

 Le documentate domande di ammissione alle procedure debbono 
essere prodotte, in via telematica, utilizzando una specifica applica-
zione informatica, con le modalità di cui all’art. 3 dei bandi, entro le 
ore 12.00 del trentesimo giorno, decorrente dal giorno successivo a 
quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana, a 
pena di esclusione. 

 Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la scadenza 
è prorogata al primo giorno feriale utile. 

 Ad avvenuta pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  , 
il bando integrale, comprensivo dello schema di domanda, è reso 
immediatamente disponibile sui siti web dell’Ateneo (http://www.
unige.it/concorsi), del Ministero dell’istruzione, dell’università 
e della ricerca (http://bandi.miur.it), dell’Unione europea (http://
ec.europa.euraxess).   

  17E06149 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
(codice identificativo RTD09A2017).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, 
lettera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di 
ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, 
per il settore concorsuale 09/E3 - Elettronica, Dipartimento di Ingegne-
ria elettrica e delle tecnologie dell’informazione (codice identificativo 
- RTD09A2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione indicata dovranno 
presentare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a 
pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente indirizzo: 
http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.
ssa Luisa De Simone, capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese n. 29 - 80133 Napoli, tel. 081/2537728-851-
729 - fax 081/2537731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele 
.branno@unina.it; gi.pagano@unina.it; Posta elettronica certificata 
(PEC) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it   

  17E06078 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
(codice identificativo RTD07A2017).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 
settore concorsuale 09/D3 - Impianti e processi industriali chimici, 
Dipartimento di Ingegneria chimica, dei materiali e della produzione 
industriale - (codice identificativo - RTD07A2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno pre-
sentare la domanda di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente 
indirizzo:  

 http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricerca-
tori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio:   updr@pec.unina.it   

  17E06095 

       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il recluta-
mento di un ricercatore con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato, per la durata di anni tre, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 
n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, di 
didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti 
(codice identificativo RTD08A2017).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24, comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, - per il 
settore concorsuale 05/A1 - Botanica, Dipartimento di Agraria - (codice 
identificativo - RTD08A2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno pre-
sentare la domanda di partecipazione secondo le modalità previste dal 
bando, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso di selezione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente 
indirizzo:  

 http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricerca-
tori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  17E06096 
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       Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre non rinno-
vabili, ai sensi dell’articolo 24 comma 3, lettera   b)   della 
legge n. 240/2010, pel lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli stu-
denti (codice identificativo RTD10B2017).    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il 
reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre non rinnovabili, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, per lo svol-
gimento di attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di 
servizio agli studenti, - per il settore concorsuale 12/D1 - Diritto ammi-
nistrativo, Dipartimento di Scienze politiche - (codice identificativo 
- RTD10B2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione dovranno presen-
tare la domanda, unicamente tramite procedura telematica, a pena di 
esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla data di 
pubblicazione del presente avviso di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

  Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet istitu-
zionale dell’Università degli studi di Napoli «Federico II» al seguente 
indirizzo:  

 http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricerca-
tori/reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - Capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail: antonella.sannino@unina.it; gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it; posta elettronica certificata 
(P.E.C.) dell’Ufficio: updr@pec.unina.it.   

  17E06097 

   UNIVERSITÀ DI PAVIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D/1 - area amministrativa/gestionale - per le esigenze 
del Servizio gare e appalti dell’area Tecnica informatica 
e sicurezza.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3 «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686 «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed 
integrazioni «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216 «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133 «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66 «Codice dell’ordi-
namento militare», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012, n. 20, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 60 del 12 marzo 2012 «Modifiche ed inte-
grazioni al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice 
dell’ordinamento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 
28 novembre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 
30% dei posti messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o 
in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale 
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta; 

 Considerato che la predetta riserva è operante e dà luogo ad una 
frazione di posto, che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o 
che si dovessero verificare nelle prossime procedure concorsuali; 

 Considerato altresì che una volta raggiunta l’intera quota, verrà 
riservato un posto da destinare alle categorie di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, successive modificazioni e integrazioni; 
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 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 «Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14 «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49 «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135 «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97 «Disposizioni per l’adempimento 
degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione europea 
- Legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125 «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208 «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di sta-
bilità 2017 approvata con legge 11 dicembre 2016, n.232 e pubblicata 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 297 del 21 dicembre 2016), e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del comparto università; 

 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782 «Regolamento 
in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministrativo e 
collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di Pavia», 
e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016-2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del consiglio di amministrazione del 
22 dicembre 2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’ateneo ha provveduto ad attivare la procedura di 
mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in servi-
zio presso l’ateneo, ai sensi dell’art. 57 del contratto collettivo nazionale 
di lavoro 2006-2009 del comparto università e nel rispetto dell’art. 7 
del regolamento per la mobilità del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato dell’Università degli studi di Pavia, nonché di 
mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
per la copertura di un posto di categoria D/1 - area amministrativa-
gestionale, per le esigenze del servizio gare e appalti dell’area tecnica 
informatica e sicurezza dell’Università degli studi di Pavia; 

 Vista la nota prot. n. 38492 del 17 maggio 2017 indirizzata al 
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici 
e fabbisogni del personale delle pubbliche amministrazioni, program-
mazione assunzioni, reclutamento, mobilità e valutazione, con la quale 
questo ateneo, ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato l’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D/1 - area amministrativa/gestionale, per le esigenze del servizio 
gare e appalti dell’area tecnica informatica e sicurezza dell’Università 
degli studi di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna e di mobilità compartimentale ed intercompartimentale; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di categoria D - posizione economica D1 - area ammini-
strativa-gestionale, per le esigenze del servizio gare e appalti dell’area 
tecnica informatica e sicurezza dell’Università degli studi di Pavia. 

 L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

  Il vincitore dovrà svolgere funzioni di supporto giuridico e ammi-
nistrativo nell’avvio ed espletamento delle procedure di gara (sotto 
soglia e sopra soglia comunitaria) per l’affidamento dei lavori pubblici, 
dei servizi, delle forniture e dei servizi per l’ingegneria e l’architettura, 
con particolare riguardo alle sotto indicate attività:  

 predisposizione bando di gara / lettera d’invito, disciplinare di 
gara e modulistica per la presentazione dell’offerta; 

 predisposizione / revisione della parte normativa dei capitolati 
di gara; 

 gestione delle procedura di gara ed assistenza al responsabile 
unico del procedimento e alle commissioni di gara nell’espletamento 
degli adempimenti di competenza (a titolo esemplificativo, verifica 
dei requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi per la par-
tecipazione alle procedure di gara, verbalizzazione delle procedure, 
predisposizione dei provvedimenti di ammissione, esclusione ed 
aggiudicazione); 

 redazione dei contratti d’appalto (in forma pubblico-ammini-
strativa e di scrittura privata) e dei disciplinari di incarico per i servizi 
di progettazione; 

 gestione dei contratti di pertinenza dell’area tecnica informatica 
e sicurezza, con particolare riguardo alle procedure di autorizzazione al 
subappalto e dei pagamenti; 

 predisposizione, gestione ed aggiornamento degli albi fornitori 
dell’ateneo (per lavori, servizi e forniture, servizi attinenti l’ingegneria 
e l’architettura); 

 istruzione delle pratiche di pertinenza dell’area tecnica infor-
matica e sicurezza per il consiglio di amministrazione e agli organi 
accademici; 

 avvio ed espletamento delle procedure di valorizzazione, alie-
nazione e acquisizione di beni immobili e soprintendere alla stipula dei 
relativi contratti (attivi e passivi).   
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  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

  1) titolo di studio:  
   a)   laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento) o laurea 

specialistica nella classe 22/S (Giurisprudenza) del decreto ministe-
riale n. 509/1999 o laurea magistrale nella classe LMG/01 del decreto 
ministeriale 25 novembre 2005 ovvero titolo equipollente ai sensi della 
vigente normativa; 
 oppure 

   b)   laurea nelle classi 2 (Scienze dei servizi giuridici) o 31 
(Scienze giuridiche) del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea nella 
classe L-14 (Scienze dei servizi giuridici) del decreto ministeriale 
n. 270/2004, ovvero titolo equipollente ai sensi della vigente normativa, 
unitamente ad esperienza lavorativa di almeno due anni documentabile 
e successiva al conseguimento del diploma di laurea. 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il ricono-
scimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, 
oppure la dichiarazione di equivalenza, ai fini della presente selezione, 
ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. La dichiarazione 
di equivalenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalla 
Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la funzione pub-
blica. I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in 
possesso di tale certificazione possono presentare idonea documenta-
zione comprovante l’invio all’autorità competente della relativa richie-
sta di riconoscimento di equivalenza; 

 2) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Città del Vaticano) 
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

  3) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 4) età non inferiore agli anni 18; 
 5) idoneità fisica all’impiego; 
 6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 7) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
 8) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996); 

 9) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
   A   ) e disponibile in formato Word sul sito web istituzionale di ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html, deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 
n. 65 - 27100 Pavia e deve pervenire, pena l’esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al protocollo di ateneo, via Mentana n. 4 
- 27100 Pavia, nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle 
ore 14,00 alle ore 16,30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 con Posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo: amministrazione-centrale@certunipv.it 

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si sot-
tolinea che la stessa deve essere inviata in formato pdf. Farà fede la data 
e ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi contenuto 
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 22 febbraio 
2013, art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, art. 20. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo e-mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste eletto-
rali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver pro-
cedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne ripor-
tate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che l’ha 
emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono giu-
diziale, condono, indulto, non menzione, ecc., e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando e, ove 
necessaria secondo quanto previsto dal punto   b)   esperienza lavorativa 
della durata di almeno due anni, documentabile e successiva al conse-
guimento del diploma di laurea. 
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 Nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono 
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso 
a quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale di 
lavoro (21 maggio 1996); 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 9 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso un    curriculum    formativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a non allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali 
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai 
fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rimborso 
spese concorso D1 - Serv. Gare e Appalti 2017» - IBAN: IT 38 H 03111 
11300 000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di 
Pavia, corso Strada Nuova n. 61/C - 27100. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione 
dal concorso non si darà luogo al rimborso dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato 
stesso.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’amministrazione potrà ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso, e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 21/30 
o equivalente. 

  Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale 
secondo il seguente programma:  

 prima prova scritta: domande a risposta aperta sulle seguente 
materie: diritto amministrativo, contrattualistica pubblica, legislazione 
in materia di appalti pubblici (lavori, servizi e forniture, servizi di pro-
gettazione), normativa in materia di acquisti nella pubblica amministra-
zione, in generale, e nel contesto universitario, in particolare; 

 seconda prova scritta: prova a contenuto teorico-pratico tesa ad 
accertare le conoscenze e le competenze del candidato nelle materie 
oggetto della prima prova. 

 Ai fini dello svolgimento della sola prova a contenuto teorico-pra-
tico è ammessa la consultazione di testi di leggi e codici non commentati; 

 prova orale: verterà sulle materie oggetto delle due prove 
scritte, unitamente a nozioni di base in materia di contabilità pubblica 
e di dematerializzazione / digitalizzazione dei processi amministrativi. 
Saranno inoltre valutate la conoscenza delle applicazioni informatiche 
più diffuse e della lingua inglese.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

     Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
all’espletamento della prima e della seconda prova, la data della even-
tuale preselezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comu-
nicate esclusivamente sull’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo http://
www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 
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 I candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunica-
zione formale e motivata di esclusione dalla selezione. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  

 1) titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione 
al concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque 
solo se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 3; 

 2) attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 2; 

 3) titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1; 

 4) servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso: fino ad un massimo di punti 10; 

 5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 5; 

 6) altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario nazionale 
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 
25 marzo 1998, n. 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino 
ad un massimo di punti 1; 

 7) servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro: fino ad un mas-
simo di punti 5; 

 8) incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 3. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e 
verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

      A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età (art. 2, comma 9, legge n. 191/1998).   

  Art. 10.
      Approvazione graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo ufficiale dell’Università degli studi alla pagina 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale 
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 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla 
pubblicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista 
da disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire 
ulteriori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 11.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio e, secondo quanto previsto dal punto   b)   

dell’art. 2 del presente bando, eventuale esperienza lavorativa della 
durata di due anni documentabile e successiva al conseguimento del 
diploma di laurea; 

   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-
denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestionale, 
con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto al trattamento economico 
iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi nazionali dei dipendenti del 
comparto università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia, corso Strada Nuova n. 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani, dirigente 
dell’area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 13.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile 
del procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Ileana Pomici 
(responsabile del servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del 
Maino, via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979-4965 - 
fax 0382/984970 - e-mail:   concorsipta@unipv.it  ).   

  Art. 14.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposizioni 
del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia e, sempreché applicabili, quelle 
sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico del 10 gennaio 
1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica 30 otto-
bre 1996, n. 693, e della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni e del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445.   

  Art. 15.
      Pubblicità    

     Il presente provvedimento è pubblicato all’albo ufficiale informa-
tico dell’Università degli studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso 
l’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Pavia, 4 agosto 2017 

 p. Il direttore generale: BERSANI   
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    ALLEGATO  A 

      

 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA 
LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. D1  Gare e Appalti 2017) 
 
Il sottoscritto ........................................................…., nato a ....................................... (Prov.) 
il .......................... e residente in ............................................................ (Prov.) 
Via............................................... n……..., cap………..…….. codice fiscale 
…………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail 
……………………………………………… chiede di essere ammesso al concorso pubblico, 
per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - area 
amministrativa/gestionale - per le esigenze del Servizio Gare e Appalti dell’Area Tecnica 
Informatica e Sicurezza dell’Università degli Studi di Pavia  - pubblicato sulla G.U. n. 
…….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza ……………………….…); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso del seguente titolo di studio: 
 
�laurea in giurisprudenza (vecchio ordinamento); 

�laurea specialistica nella classe 22/S (Giurisprudenza) del DM 509/1999; 

�laurea magistrale nella classe LMG/01 del DM 25.11.2005  

�ovvero titolo equipollente ai sensi della vigente normativa (specificare quale): 

   in …………………………………………………………………………………….. 

 
conseguita presso …………………………………………………………………..………………. 
in data ……………………………… con votazione pari a ……………………… 

 
OPPURE 

 
�laurea nella classe 2 (Scienze dei servizi giuridici) del DM 509/1999; 

�laurea nella classe 31 (Scienze giuridiche) del DM 509/1999; 

�laurea nella classe L-14 (Scienze dei servizi giuridici) del DM n.270/2004; 

�ovvero titolo equipollente ai sensi della vigente normativa (specificare quale):  

   in………………………………………………..………..……….…………………. 
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 conseguita presso …………………………………………………………………..………………. 

in data ……………………………… con votazione pari a ……………………… unitamente 
alla seguente esperienza lavorativa della durata di almeno DUE anni, documentabile e 

successiva al conseguimento del diploma di laurea:   
(dichiarare, in modo dettagliato la tipologia di contratto, decorrenza, inquadramento, datore di lavoro) 
……………………………………………………………………………………………………………

…………………………….……………………………………………………………………..………… 

 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. 
(oppure non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);  
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione 
Europea, o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: 
..........................; 
 
10) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità 
di merito e di titoli (5): 
…………………………………………………………………………………………….……………. 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli: 
.………………………………………………………………………………………………………… 
 
ed allega la seguente documentazione: 

a) elenco di tutta la documentazione presentata ai fini della partecipazione al concorso; 

b) originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di 
concorso; 

c) fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente); 

d) curriculum formativo e professionale datato e firmato.  
 

Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati 
nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.  
 
Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario delle 
prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 6 del bando. Il sottoscritto prende altresì 
atto che le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
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Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
 
 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
......................................................................................................................................................  
 
 
 
 
NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si è familiari 
di cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 9 del bando. 
     

  17E06123 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, di 
un posto di categoria D, posizione economica D1 - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati - a tempo 
indeterminato, per le esigenze del Servizio gestione     facility     
e     utilities     dell’area Tecnica informatica e sicurezza.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 
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 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012 n. 20, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed integrazioni 
al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordina-
mento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti 
messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza 
demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta; 

 Considerato che la predetta riserva è operante e dà luogo ad una 
frazione di posto, che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o 
che si dovessero verificare nelle prossime procedure concorsuali; 

 Considerato altresì che una volta raggiunta l’intera quota, verrà 
riservato un posto da destinare alle categorie di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2017 approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 e pubblicata 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 297 del 21 dicembre 2016), e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del Comparto Università; 

 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di 
Pavia», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di amministrazione del 
22/12/2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in 
servizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo 
nazionale del lavoro 2006-2009 del Comparto università e nel rispetto 
dell’art. 7 del regolamento per la mobilità del personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo indeterminato dell’Università degli studi di Pavia di 
mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista dagli arti-
coli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 per 
la copertura di un posto di categoria D/1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Servizio gestione facility e 
utilities dell’area Tecnica informatica e sicurezza dell’Università degli 
studi di Pavia; 

 Vista la nota prot. n. 21187 del 13 marzo 2017 indirizzata al 
Dipartimento della Funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici 
e fabbisogni del personale delle pubbliche amministrazioni, program-
mazione assunzioni, reclutamento, mobilità e valutazione, con la quale 
questo Ateneo, ai sensi dell’art. 34  -bis  , comma 1, del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165, ha comunicato l’intenzione di avviare una pro-
cedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le 
esigenze del Servizio gestione    facility    e    utilities    dell’area Tecnica infor-
matica e sicurezza dell’Università degli studi di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna e di mobilità compartimentale ed intercompartimentale; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della Funzione pubblica non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa università; 

 Ritenuto di dover provvedere; 

  Determina:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     Nel rispetto del principio di parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, è indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazioni dati - per le esigenze del Servizio gestione    facility    e 
   utilities    dell’area Tecnica informatica e sicurezza dell’Università degli 
studi di Pavia da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato 
e con orario di lavoro a tempo pieno (pari a trentasei ore settimanali). 

  Il vincitore sarà destinato a svolgere le seguenti attività:  
  coordinamento dei servizi e dei lavori che vanno dalla progetta-

zione, gestione e manutenzione degli impianti e degli edifici, alle rispet-
tive dotazioni;  

  coordinamento delle imprese incaricate nella manutenzione 
degli impianti di Ateneo;  

  verifica dell’esecuzione delle attività manutentive ordinarie, 
straordinarie ed obbligatorie nel rispetto delle normative vigenti;  
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  direzione lavori, responsabile unico del procedimento, direttore 
per l’esecuzione di contratti, redazione contabilità nonché collaudi e 
verifiche;  

  gestione dello scadenziario delle attività manutentive;  
  redazione di progetti, perizie e stime dei lavori e verifica delle 

offerte tecnico-economiche delle ditte;  
  promozione e supporto delle attività progettuali ordinarie e stra-

ordinarie dell’Ateneo mediante la messa a disposizione dei dati (energe-
tici, tecnici, economici) che possono essere necessari di volta in volta;  

  gestione integrata delle utenze, nel rispetto delle forme contrat-
tuali di volta in volta attivate dall’Ateneo, al fine di migliorare l’effi-
cienza delle risorse dell’Ateneo nonché ottimizzare i costi e incremen-
tare la competitività dei servizi offerti agli utenti.    

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

  1) titolo di studio: laurea magistrale/specialistica nell’area inge-
gneristica o in architettura (classe 4/S o classe LM4) ovvero altra laurea 
equiparata ai sensi del decreto interministeriale 9 luglio 2009;  

  2) abilitazione alla professione;  
  3) iscrizione all’albo professionale;  
  4) esperienza lavorativa, documentabile e successiva alla laurea 

magistrale/specialistica, della durata di almeno due anni, maturata in 
attività di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione, 
direzione dei lavori ovvero manutenzione di impianti in edifici o infra-
strutture civili o industriali;  

  5) patente di guida «B».  
  6) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 

non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Città del Vaticano) 
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;  

   7) I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:   

    a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;  

    b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica;  

    c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  
  8) età non inferiore agli anni 18;  
  9) idoneità fisica all’impiego;  
  10) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare;  
  11) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;  
  12) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo di lavoro 
(21 maggio 1996);  

  13) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici.  

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)   e disponibile in formato    word    nel sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html., deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

  a mano direttamente al protocollo di Ateneo - via Mentana, 4 
- 27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 12,00 e mercoledì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 e dalle 
ore 14,00 alle ore 16,30;  

  a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante;  

  con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo amministrazione-centrale@certunipv.it  

 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 
sottolinea che la stessa deve essere inviata in formato pdf. Farà fede 
la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi 
contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
22 febbraio 2013, art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82, 
art. 20. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

    a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico;  

    b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica;  

    c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste;  

    d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;  

    e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi;  

    f)    il possesso dei requisiti di cui all’art. 2, ai numeri 1), 2), 3), 4) 
e 5) del presente bando:   

  il titolo di studio. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato 
conseguito all’estero, i candidati devono autocertificare l’avvenuto rico-
noscimento dell’equipollenza dello stesso a quello italiano;  
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  l’abilitazione alla professione;  
  iscrizione all’Albo professionale;  
  l’esperienza lavorativa documentabile e successiva alla laurea 

magistrale/specialistica, della durata di almeno due anni, maturata in 
attività di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione, 
direzione dei lavori ovvero manutenzione di impianti in edifici o infra-
strutture civili o industriali;  

  il possesso della patente di guida «B»;  
    g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
    h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;  
    i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo Contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21 maggio 1996).  

    j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego;  
    k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 9 del presente bando.  
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione al 
concorso il curriculum formativo e professionale ben dettagliato con-
tenente, oltre all’indicazione dei requisiti previsti dal bando, tutti i titoli 
che ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
di cui all’art. 8 del presente bando. 

 Il    curriculum   , preferibilmente in formato europeo, dovrà essere 
datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica n. 445/2000, si invita a NON allegare alla domanda di 
ammissione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. 
Eventuali certificazioni allegate non potranno essere prese in conside-
razione ai fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 

 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea , corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 
 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-

sione dal concorso. 
 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-

sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato all’Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rimborso 
spese concorso D1 - Serv. Facility 2017» - Iban IT 38 H 03111 11300 
000000046566 - Swift BLOPIT22776 - UBI Banca, corso Strada Nuova 
61/C - 27100 sede di Pavia. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione 
dal concorso non si darà luogo al rimborso dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato 
stesso.   

  Art. 4.
      Commissione giudicatrice    

     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 5.
      Prove d’esame    

     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’amministrazione potrà ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso, e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 21/30 
o equivalente. 

  Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica 
con eventuale relazione scritta ed una prova orale secondo il seguente 
programma:  

  prova scritta: verterà sulle normative in materia di impiantistica 
(elettrica, meccanica e speciale) nell’ambito della progettazione, della 
direzione lavori, collaudo, manutenzione e gestione, sicurezza e antin-
cendio, e sulle normative in materia di gestione degli appalti pubblici in 
riferimento all’incarico da assumere (in particolare procedure di gara, 
ruolo di RUP, direttore lavori e direttore per l’esecuzione del contratto, 
verificatore e collaudatore);  

  prova pratica con eventuale relazione scritta: prevederà lo svol-
gimento di un elaborato progettuale tecnico completo di ogni sua parte, 
secondo le specifiche del decreto legislativo n. 50/2016. Contestual-
mente all’espletamento della prova, potrà essere disposto l’accerta-
mento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e delle applicazioni 
informatiche più diffuse (autocad, pacchetto      office     );  

  prova orale: verterà sulle materie oggetto della prova scritta e 
della prova pratica. Sarà inoltre accertata la conoscenza delle applica-
zioni informatiche più diffuse per la videoscrittura, la contabilità dei 
lavori pubblici e la conoscenza della lingua inglese.    

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

     Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
all’espletamento della prima e della seconda prova, la data della even-
tuale preselezione e il calendario delle prove concorsuali saranno comu-
nicate esclusivamente sull’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo http://
www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 
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 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

 I candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunica-
zione formale e motivata di esclusione dalla selezione. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

    a)   patente automobilistica o nautica;  
    b)   passaporto;  
    c)   carta d’identità.    

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà for-
nita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 

 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica, dal punteg-
gio riportato nella valutazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella 
prova orale.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  

  1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito e altri titoli quali 
diploma di specializzazione, dottorato di ricerca, master universitari: 
fino ad un massimo di punti 4;  

  2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
pubbliche amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 5;  

  3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1;  

  4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso:fino ad un massimo di punti 8;  

  5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 3;  

  6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale 
e tirocinio formativo e di orientamento, previsto dal decreto ministeriale 
25 marzo 1998, n, 142, purché attinenti al posto messo a concorso: fino 
ad un massimo di punti 4;  

  7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale del lavoro: fino ad un mas-
simo di punti 2;  

  8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 3.  

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e 
verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

      A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integra-
zioni, i titoli di preferenza sono i seguenti:  

  1) gli insigniti di medaglia al valor militare;  
  2) i mutilati ed invalidi di guerra      ex      combattenti;  
  3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;  
  4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;  
  5) gli orfani di guerra;  
  6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;  
  7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;  
  8) i feriti in combattimento;  
  9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;  
  10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra      ex      combattenti;  
  11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;  
  12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;  
  13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;  
  14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;  
  15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;  

  16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;  

  17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno     nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso;  

  18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;  

  19) gli invalidi ed i mutilati civili;  
  20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma.  
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

    a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno;  

    b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;  

    c)   dalla più giovane età (art. 2 comma 9 legge n. 191/1998).    

  Art. 10.
      Approvazione graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo ufficiale dell’Università degli studi alla pagina 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 
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 La graduatoria rimane efficace per un periodo di tre anni dalla 
pubblicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista 
da disposizioni di legge. Ad essa può essere fatto ricorso per coprire 
ulteriori posti vacanti oltre a quello messo a concorso.   

  Art. 11.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel 
contratto. 

  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

    a)   la data e luogo di nascita;  
    b)   la cittadinanza;  
    c)   il godimento dei diritti politici;  
    d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari;  
    e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;  
    f)   il numero del codice fiscale;  
    g)   la composizione del nucleo familiare;  
    h)    i requisiti di cui all’art. 2, numeri 1), 2), 3), 4) e 5) del bando:   

  il titolo di studio;  
  l’abilitazione alla professione;  
  l’iscrizione all’albo professionale;  
  l’esperienza lavorativa documentabile e successiva alla laurea 

magistrale/specialistica, della durata di almeno due anni, maturata in 
attività di lavoro dipendente o autonomo nel campo della progettazione, 
direzione dei lavori ovvero manutenzione di impianti in edifici o infra-
strutture civili o industriali;  

  il possesso della patente di guida «B»;  
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego, art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto 
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi 
nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 12.
      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - corso Strada Nuova, 65 - 27100 Pavia. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani - dirigente 
dell’area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 13.
      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Ileana Pomici, 
responsabile del servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del 
Maino via Mentana n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/984979-4965 - 
fax 0382/984970 - mail   concorsipta@unipv.it   

  Art. 14.
      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico ammi-
nistrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché applica-
bili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico 
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 15.
      Pubblicità    

     Il presente provvedimento è pubblicato all’albo ufficiale informa-
tico dell’Università degli studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso 
l’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Pavia, 4 agosto 2017 

  p.    Il direttore generale: BERSANI   
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  ALLEGATO  A 

  

 
 SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA 

 DA INVIARSI SU CARTA LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
(cod.rif. D1 – Serv. Facility 2017”) 
 
Il sottoscritto ...............................…., nato a .............................. (Prov.) il ................... e 
residente in .................................. (Prov.) Via................................ n. ....., cap………….. codice 
fiscale …………………………………… telefono …………………………, indirizzo mail 
………………… chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 
posto di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed 
elaborazione dati – per le esigenze del SERVIZIO GESTIONE FACILITY E UTILITIES dell’Area 
Tecnica Informatica e Sicurezza dell’Università degli Studi di Pavia  - pubblicato sulla G.U. 
n. …….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso dei seguenti requisiti imprescindibili per l’ammissione al concorso: 
 

a) laurea in ………………............................................................. con votazione di 
………….…….... conseguita in data ................................ presso 
..................................................................................................................................... ai 
sensi del       Vecchio ordinamento         Nuovo ordinamento (laurea secondo il D.M. 
n. 509/99 e successive modificazioni ed integrazioni); 
 

b) abilitazione alla professione conseguita il …………..……….. presso 
………………………………………….; 
 

c) iscrizione all’Albo Professionale della  provincia di ……..……………….. al n. 
…………………..; 
 

d) esperienza lavorativa, documentabile e successiva alla laurea 
magistrale/specialistica, della durata di almeno 2 anni, maturata in attività di lavoro 
dipendente o autonomo nel campo della progettazione, direzione dei lavori ovvero 
manutenzione di impianti in edifici o infrastrutture civili o industriali (attenzione: RIPORTARE 
IN MODO DETTAGLIATO E COMPLETO le esperienze professionali maturate fornendo tutti i dati 
necessari all’espletamento dei relativi controlli di veridicità 
………………………………………………………………………………………………….….... 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 

e)  patente di guida “B”; 
 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure 
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);  
 
6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 
né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
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 7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, 

o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
10) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di 
merito e di titoli (5): 
………………………………………………. 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di essere in possesso di: …………. 
.……………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………….. 
ed allega la seguente documentazione: 

a) elenco di tutta la documentazione presentata ai fini della partecipazione al 
concorso; 

b) originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando 
di concorso; 

c) fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente); 
d) curriculum formativo e professionale datato e firmato.  

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario 
delle prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 6 del bando. Il sottoscritto prende 
altresì atto che le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
Data ............................ 
 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
............................................................................................................................................................. 
 
NOTE: 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si è familiari di 
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 9 del bando. 

  17E06124 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D/1 - area Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, per le esigenze del dipartimento di Musicologia e 
beni culturali.    

     IL DIRETTORE GENERALE 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, 
n. 3, «Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, 
n. 686, «Norme di esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo 
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3», e successive modifi-
cazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, «Istituzione del Ministero 
dell’Università e della Ricerca scientifica e tecnologica», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed 
integrazioni, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi», e successive modi-
ficazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la parità 
uomo-donna nel lavoro», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate», e 
successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 febbraio 
1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini 
degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le 
amministrazioni pubbliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, 
n. 487, «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, «Misure urgenti per lo snel-
limento dell’attività amministrativa e dei procedimenti di decisione e di 
controllo», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 «Norme per il diritto al lavoro 
dei disabili», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, 
n. 445 «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa», e successive modificazioni 
e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pub-
bliche», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in 
materia di protezione dei dati personali», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, «Attuazione 
della direttiva 2000/78/CE per la parità di trattamento in materia di 
occupazione e di condizioni di lavoro», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle 
pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge 
28 novembre 2005, n. 246», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, «Disposizioni urgenti per lo 
sviluppo economico, la semplificazione, la competitività, la stabilizza-
zione della finanza pubblica e la perequazione Tributaria», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, «Attuazione 
della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della pro-
duttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, «Codice dell’or-
dinamento militare», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 24 febbraio 2012 n. 20, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 60 del 12 marzo 2012, «Modifiche ed integrazioni 
al decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, recante codice dell’ordina-
mento militare, a norma dell’art. 14, comma 18, della legge 28 novem-
bre 2005, n. 246» che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti 
messi a concorso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma pre-
fissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza 
demerito, degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma 
contratta; 

 Considerato che la predetta riserva è operante e dà luogo ad una 
frazione di posto, che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o 
che si dovessero verificare nelle prossime procedure concorsuali; 

 Considerato altresì che una volta raggiunta l’intera quota, verrà 
riservato un posto da destinare alle categorie di cui al decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66 successive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240, «Norme in materia di orga-
nizzazione delle Università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 
sistema universitario», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 29 dicembre 2011, n. 216, convertito con 
legge 24 febbraio 2012, n. 14, «Proroga di termini previsti da disposi-
zioni legislative», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, «Disciplina per 
la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche di 
bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega pre-
vista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per 
il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e   c)  , 
secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5», e successive modificazioni e 
integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con legge 
7 agosto 2012, n. 135, «Disposizioni urgenti per la revisione della spesa 
pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di raffor-
zamento patrimoniale delle imprese del settore bancario», e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 6 agosto 2013, n. 97, «Disposizioni per l’adempi-
mento degli obblighi derivanti dall’appartenenza dell’Italia all’Unione 
europea - legge europea 2013», e successive modificazioni e integrazioni; 

 Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con legge 
30 ottobre 2013, n. 125, «Disposizioni urgenti per il perseguimento di 
obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni», e suc-
cessive modificazioni e integrazioni; 

 Vista la legge 28 dicembre 2015, n. 208, «Disposizioni per la for-
mazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge di stabi-
lità 2017 approvata con legge 11 dicembre 2016, n. 232 e pubblicata 
nella   Gazzetta Ufficiale   n. 297 del 21 dicembre 2016), e successive 
modificazioni e integrazioni; 

 Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al 
personale del Comparto Università; 
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 Visto il decreto rettorale 5 novembre 2001, n. 10782, «Regola-
mento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici dell’Università degli studi di 
Pavia», e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Pavia in vigore dal 
11 aprile 2012; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 26 luglio 
2016, repertorio n. 215/2016, con la quale è stata approvata l’attribu-
zione Punti organico e definizione di criteri prioritari per la program-
mazione anni 2016/2018 nella quale vengono indicati i criteri prioritari 
secondo i quali programmare le assunzioni; 

 Vista la delibera n. 346/2015 del Consiglio di amministrazione del 
22/12/2015 «Budget 2016-Budget triennale 2016-2018»; 

 Considerato che per la stipula del contratto di cui alla presente sele-
zione saranno utilizzati punti derivanti dalle cessazioni anni precedenti; 

 Considerato che l’Ateneo ha provveduto ad attivare la procedura 
di mobilità interna riservata al personale tecnico-amministrativo in 
servizio presso l’Ateneo, ai sensi dell’art. 57 del Contratto collettivo 
nazionale di lavoro 2006-2009 del comparto Università e nel rispetto 
dell’art. 7 del Regolamento per la mobilità del personale tecnico-ammi-
nistrativo a tempo indeterminato dell’Università degli studi di Pavia, 
nonché di mobilità compartimentale ed intercompartimentale prevista 
dagli articoli 29  -bis   e seguenti del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165 per la copertura di n. 1 posto di categoria D/1 - area Tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Dipartimento 
di Musicologia e Beni Culturali dell’Università degli studi di Pavia; 

 Vista la nota prot. n. 38805 del 18 maggio 2017 indirizzata al 
Dipartimento della funzione pubblica - Servizio organizzazione uffici 
e fabbisogni del personale delle PA, programmazione assunzioni, 
reclutamento, mobilità e valutazione, con la quale questo Ateneo, ai 
sensi dell’art. 34 bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, 
n. 165, ha comunicato l’intenzione di avviare una procedura di sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D/1 - area 
Tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del 
Dipartimento di Musicologia e beni culturali dell’Università degli studi 
di Pavia; 

 Accertato che con riferimento al posto messo a concorso dal pre-
sente bando non è pervenuta a questo Ateneo alcuna istanza di mobilità 
interna e di mobilità compartimentale ed intercompartimentale; 

 Considerato che la Presidenza del Consiglio dei ministri - Diparti-
mento della funzione pubblica non è intervenuta nei tempi di legge, in 
merito all’assegnazione di personale richiesto per le esigenze segnalate 
da questa Università; 

 Ritenuto di dover provvedere 

  Determina:    

  Art. 1.
      Selezione pubblica    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 1 posto di categoria D - posizione economica D1 - area Tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del Diparti-
mento di Musicologia e beniculturali dell’Università degli studi di 
Pavia. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro. 

 Il vincitore dovrà svolgere funzioni che spazieranno dalla gestione 
delle attrezzature audio/video del Dipartimento, al supporto alla didat-
tica e alla comunicazione esterna, con particolare riguardo ai nuovi 
media. 

  Nello specifico dovrà occuparsi di:  
 gestione della mediateca e del laboratorio multimediale; 
 gestione degli impianti audiovisivi disponibili presso il 

Dipartimento; 
 digitalizzazione di documenti audio/video; 
 restauro di materiali sonori; 
 realizzazione di esempi e materiali audiovisivi per la ricerca 

musicologica e letteraria; 
 supporto al personale docente nello sviluppo di pratiche di 

apprendimento a distanza (e-learning); 
 formazione di studenti e docenti interessati alle nuove tecnolo-

gie applicate alla produzione e manipolazione di materiali multimediali 
e alla redazione di partiture musicali; 

 comunicazione all’esterno tramite media nuovi e tradizionali 
(curando se opportuno la realizzazione di materiali testuali, grafici o 
audio/video) delle risorse tecnologiche, delle opportunità formative e 
degli eventi promossi dal Dipartimento, con particolare riguardo alla 
promozione della Laurea magistrale a ciclo unico in Conservazione e 
restauro dei beni culturali. 

 gestione dei siti web del Dipartimento.   

  Art. 2.
      Requisiti per l’ammissione alla selezione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

 1) Titolo di studio: Laurea magistrale/specialistica o Laurea vec-
chio ordinamento in Musicologia, ovvero titolo equipollente ai sensi 
della vigente normativa; 

 Per i titoli di studio conseguiti all’estero è richiesto il ricono-
scimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia, 
oppure la dichiarazione di equivalenza, ai fini della presente selezione, 
ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001. La dichiarazione 
di equivalenza dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalla 
Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento per la funzione pub-
blica. I candidati che, al momento della domanda, non siano ancora in 
possesso di tale certificazione possono presentare idonea documenta-
zione comprovante l’invio all’autorità competente della relativa richie-
sta di riconoscimento di equivalenza; 

 1) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli italiani 
non appartenenti alla Repubblica (San Marino, Città del Vaticano) 
ovvero cittadinanza di uno degli Stati dell’Unione europea o loro fami-
liari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari 
del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE 
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

  2) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea o loro 
familiari o cittadini di Paesi terzi di cui al precedente punto 2) devono 
possedere i seguenti requisiti:  

   a)   godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

   b)   essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della 
Repubblica; 

   c)   avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
 3) età non inferiore agli anni 18; 
 4) idoneità fisica all’impiego; 
 5) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul 

reclutamento militare; 
 6) non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo; 
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 7) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro 
(21/5/1996); 

 8) non aver riportato condanne che comportino l’interdizione 
dai pubblici uffici. 

 I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza 
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso 
per la presentazione della domanda d’ammissione. 

 I candidati sono ammessi al concorso con riserva. 
 L’Amministrazione può disporre in qualunque momento, con 

comunicazione motivata del direttore generale, l’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.   

  Art. 3.
      Domanda e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformità allo schema allegato al presente bando (allegato 
  A)   e disponibile in formato Word sul sito web istituzionale di Ateneo 
alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html , deve essere indi-
rizzata al direttore generale dell’Università di Pavia, Strada Nuova 65 
- 27100 Pavia e DEVE PERVENIRE, pena l’esclusione, entro il termine 
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del 
bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale - 
«Concorsi ed esami». 

  La domanda, che dovrà pervenire entro il suddetto termine di sca-
denza, può essere inviata con una delle seguenti modalità:  

 a mano direttamente al Protocollo di Ateneo - Via Mentana, 4 
- 27100 Pavia - nei giorni di lunedì, martedì, giovedì e venerdì: dalle 
ore 9:00 alle ore 12:00 e mercoledì dalle ore 9:00 alle ore 12.00 e dalle 
ore 14.00 alle ore 16.30; 

 a mezzo raccomandata o plico postale con avviso di ricevi-
mento; a tal fine la data di presentazione delle domande è stabilita dal 
timbro a data di protocollo generale di entrata dell’Università di Pavia. 
Non farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

  con posta elettronica certificata (PEC) inviando, da una casella 
di posta elettronica certificata di cui il candidato sia titolare, una e-mail 
al seguente indirizzo:  

 amministrazione-centrale@certunipv.it 
 In caso di invio della domanda di partecipazione tramite PEC, si 

sottolinea che la stessa deve essere inviata in formato pdf. Farà fede 
la data e ora di trasmissione certificate dal riferimento temporale ivi 
contenuto ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 
22 febbraio 2013 - art. 41 e del decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 
- art. 20. 

 Per le domande presentate a mano, farà fede esclusivamente il tim-
bro di ricezione di questo Ateneo. 

 Il termine sopraccitato di trenta giorni, qualora venga a cadere in 
giorno festivo, slitterà al giorno non festivo immediatamente seguente. 

 La domanda di ammissione al concorso deve contenere il nome, il 
cognome, il domicilio eletto dal concorrente ai fini del concorso, l’indi-
rizzo mail ed il codice fiscale. 

  Il candidato dovrà inoltre dichiarare sotto la propria responsabilità 
e a pena di esclusione dal concorso:  

   a)   la data ed il luogo di nascita, l’indirizzo di residenza e un 
recapito telefonico; 

   b)   il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati 
dell’Unione europea o di essere familiare di un cittadino di uno degli 
Stati membri dell’Unione europea titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente, o di essere cittadino di Paesi terzi che 
siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o di essere titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria; sono equiparati ai cittadini gli italiani non appar-
tenenti alla Repubblica; 

   c)   (se cittadino italiano): il comune ove è iscritto nelle liste elet-
torali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione da tali 
liste; 

   d)   (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea o 
familiare di un cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea 
o se cittadino di Paesi terzi): di godere dei diritti civili e politici anche 
nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

   e)   di non aver mai riportato condanne penali e di non aver 
procedimenti penali in corso. In caso contrario indicare le condanne 
riportate, specificando la data della sentenza e l’autorità giudiziaria che 
l’ha emessa, da indicare anche se è stata concessa amnistia, perdono 
giudiziale, condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta 
sul casellario giudiziale. I procedimenti penali pendenti devono essere 
indicati qualsiasi sia la natura degli stessi; 

   f)   il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando (nel 
caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono auto-
certificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello stesso a 
quello italiano); 

   g)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   h)   gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego; 
   i)   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, 
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabili e non essere stato licenziato a decorrere 
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo nazionale 
di lavoro (21/5/1996). 

   j)   di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
   k)   eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire delle 

preferenze, a parità di merito, previste dall’art. 9 del presente bando. 
 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini italiani o di 

uno degli Stati dell’Unione europea devono autocertificare, nei casi e 
nei limiti previsti dalla normativa vigente, i titoli richiesti dal bando 
per la partecipazione al concorso e tutti i titoli che ritengano opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito. 

 Nell’autocertificazione il candidato deve specificare in modo ana-
litico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione dei titoli 
e dell’espletamento dei necessari controlli sulla veridicità dei dati 
autocertificati. 

 Il candidato dovrà allegare alla domanda di partecipazione al con-
corso un curriculum formativo e professionale datato e firmato. 

 Ai sensi dell’art. 40, comma 1 del decreto del Presidente della 
Repubblica 445/2000, si invita a NON allegare alla domanda di ammis-
sione alcun certificato originale ovvero sua copia conforme. Eventuali 
certificazioni allegate non potranno essere prese in considerazione ai 
fini della valutazione della candidatura. 

 I titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali attinenti al 
posto a concorso, devono essere allegati alla domanda, possibilmente 
su supporto informatico ed allegando un elenco delle pubblicazioni 
presentate. 
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 Nella domanda di ammissione al concorso i cittadini di Stati non 
appartenenti all’Unione europea possono autocertificare soltanto stati, 
fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono pro-
cedere ad allegare le certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti 
i casi in cui questi ultimi siano stati certificati da autorità di Paesi non 
appartenenti all’Unione europea, corredate di traduzione in lingua ita-
liana autenticata dall’autorità consolare italiana che ne attesta la confor-
mità all’originale. 

 I candidati portatori di handicap possono specificare nella domanda 
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale 
necessità di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove d’esame, da 
documentare a mezzo di idonea dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà. 

 Alla domanda deve essere allegata copia fotostatica (fronte e 
retro), non autenticata, di un documento di identità in corso di validità. 

 La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. 

 L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso. 

 L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito 
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del 
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a 
caso fortuito o forza maggiore. 

 I candidati sono tenuti a versare un importo, non rimborsabile, 
pari a € 12,00 effettuando un bonifico bancario intestato a: Università 
degli studi di Pavia e indicando obbligatoriamente la causale «Rim-
borso spese concorso D1 Musicologia» - IBAN: IT 38 H 03111 11300 
000000046566 - SWIFT: BLOPIT22776 - UBI Banca, sede di Pavia - 
Corso Strada Nuova 61/C 27100. 

 La ricevuta di versamento deve essere allegata alla domanda di 
partecipazione a pena di esclusione dal concorso. In caso di esclusione 
dal concorso non si darà luogo al rimborso dell’importo versato. 

 Le istanze ed eventuali dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, 
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona 
diversa dal sottoscrittore, dovrà essere allegata la copia fotostatica non 
autenticata di un documento d’identità in corso di validità del candidato 
stesso.   

  Art. 4.

      Commissione giudicatrice    

     La commissione è nominata dal direttore generale nel rispetto delle 
disposizioni vigenti in materia e composta ai sensi dell’art. 7 del rego-
lamento in materia di accesso ai ruoli del personale tecnico amministra-
tivo dell’Università degli studi di Pavia.   

  Art. 5.

      Prove d’esame    

     L’ammissione alle prove concorsuali può essere preceduta da 
forme di preselezione di tipo attitudinale, da svolgersi anche con l’ausi-
lio di mezzi automatizzati, cui l’amministrazione potrà ricorrere qualora 
il numero delle domande sia superiore a dieci volte rispetto ai posti 
messi a concorso, e comunque non inferiore a 100. 

 La prova di preselezione, se attuata, consisterà in test a risposta 
multipla e/o domande a risposta sintetica atti a rilevare le caratteristiche 
attitudinali e sulle materie oggetto delle prove concorsuali. 

 La preselezione sarà superata con una votazione di almeno 21/30 
o equivalente. 

  Gli esami consisteranno in due prove scritte (oppure una scritta ed 
una pratica con eventuale relazione scritta) ed una prova orale secondo 
il seguente programma:  

 prima prova: redazione di un elaborato scritto che tracci le prin-
cipali linee di sviluppo di un progetto integrato di comunicazione di 
un particolare aspetto dell’offerta formativa, della valorizzazione di un 
patrimonio culturale, della promozione del Dipartimento su un ambito 
locale o nazionale. Il progetto dovrà dimostrare la capacità del candi-
dato di produrre un quadro di attività di supporto agli eventi, alla didat-
tica, alla conservazione del patrimonio in grado di dimostrarne la cono-
scenza del campo specifico d’azione e la capacità di adattare la strategia 
operativa e comunicativa al contesto di riferimento; 

 seconda prova: valutazione della capacità del candidato di ope-
rare con gli strumenti tecnologici più adeguati per la realizzazione di 
prodotti multimediali, per la digitalizzazione di immagini e documenti 
sonori, per la realizzazione di materiali grafici di diversa natura. Alla 
realizzazione dell’oggetto digitale si andrà ad accompagnare una breve 
relazione scritta che descriva gli strumenti usati, la logica alla base delle 
scelte compiute in termini di formato e caratteristiche del file risultante, 
la discussione della procedura utilizzata in relazione ai possibili contesti 
d’uso; 

 prova orale: verterà sulle materie oggetto della prova scritta e 
della prova pratica. Saranno inoltre valutate la conoscenza delle appli-
cazioni informatiche più diffuse e della lingua inglese.   

  Art. 6.
      Diario e svolgimento delle prove d’esame    

     Le comunicazioni relative all’elenco dei candidati ammessi/non 
ammessi all’espletamento dell’eventuale preselezione o, se non attuata, 
all’espletamento della prima e della seconda prova scritta, la data della 
eventuale preselezione e il calendario delle prove concorsuali saranno 
comunicate esclusivamente sull’albo ufficiale di Ateneo all’indirizzo 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ e sul sito web istituzionale di Ate-
neo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/
concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli 
effetti e, pertanto, i candidati ammessi all’espletamento delle suddette 
prove sono tenuti a presentarsi, senza ulteriore convocazione, nel luogo, 
nel giorno e nell’ora indicati nel suddetto diario. 

 La mancata presentazione alle prove sarà considerata come rinun-
cia alla procedura concorsuale. 

 I candidati non ammessi al colloquio riceveranno una comunica-
zione formale e motivata di esclusione dalla selezione. 

  Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati 
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:  

   a)   patente automobilistica o nautica; 
   b)   passaporto; 
   c)   carta d’identità.   

  Art. 7.
      Modalità di ripartizione dei punteggi delle singole prove    

     Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che abbiano 
riportato in ogni prova scritta una votazione di almeno ventuno trente-
simi (21/30). 

 Il voto riportato nelle prove scritte verrà reso noto ai candidati 
attraverso la pubblicazione di apposito elenco sul sito web istituzio-
nale di Ateneo alla pagina http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-
e-concorsi/concorsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html a cui 
sarà possibile accedere utilizzando una password dedicata che verrà 
fornita in sede di esame ai partecipanti alle due prove scritte. 
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 Anche la prova orale si intenderà superata se il candidato avrà otte-
nuto una votazione di almeno ventuno trentesimi (21/30). 

 La votazione complessiva è determinata dalla somma della media 
dei voti conseguiti nelle prove scritte, dal punteggio riportato nella valu-
tazione dei titoli e dalla votazione ottenuta nella prova orale. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti presentati presso que-
sta od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad altra domanda di 
partecipazione ad altro concorso.   

  Art. 8.
      Valutazione dei titoli    

      Ai titoli potrà essere attribuito un punteggio complessivo pari a 
30. I titoli valutabili ed i relativi punteggi sono i seguenti:  

 1. titolo di studio: titolo di studio richiesto per l’ammissione al 
concorso, valutabile limitatamente al voto conseguito, e comunque solo 
se superiore al punteggio minimo previsto per il conseguimento del 
titolo stesso, e altri titoli quali diploma di specializzazione, dottorato di 
ricerca, master universitari, abilitazione all’esercizio della professione: 
fino ad un massimo di punti 3; 

 2. attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a 
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati da 
Pubbliche Amministrazioni o enti privati: fino ad un massimo di punti 7; 

 3. titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali attinenti 
al posto a concorso: fino ad un massimo di punti 1; 

 4. servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso 
Università, soggetti pubblici o privati o nell’ambito di attività professio-
nali o imprenditoriali svolte in proprio, attinente alle mansioni del posto 
messo a concorso:fino ad un massimo di punti 9; 

 5. incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nell’am-
bito dei rapporti di cui al precedente punto 4): fino ad un massimo di 
punti 1; 

 6. altri titoli quali attività didattiche, partecipazione a convegni 
o congressi, borse di studio presso enti pubblici, idoneità a precedenti 
concorsi della medesima tipologia, servizio civile volontario Nazionale 
e tirocinio Formativo e di Orientamento, previsto dal decreto ministe-
riale 25 marzo 1998, n, 142, purché attinenti al posto messo a concorso: 
fino ad un massimo di punti 4; 

 7. servizio prestato con contratto a tempo determinato ai sensi 
dell’art. 19 del Contratto collettivo nazionale di lavoro: fino ad un mas-
simo di punti 1; 

 8. incarichi professionali, incarichi di collaborazione coordinata 
e continuativa e/o progetti: fino ad un massimo di punti 4. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 Non è consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a documenti allegati ad 
altra domanda di partecipazione ad altro concorso. 

 La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e la prova 
pratica e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati e 
verrà resa nota agli interessati prima dell’effettuazione delle prove orali.   

  Art. 9.
      Preferenze a parità di merito    

      A parità di merito, ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente 
della Repubblica 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, i 
titoli di preferenza sono i seguenti:  

 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma. 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età (art. 2 comma 9 legge 191/1998).   

  Art. 10.

      Approvazione graduatoria di merito    

     La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, 
con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 9. 

 È dichiarato vincitore il candidato utilmente collocato nella gra-
duatoria di merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle 
prove d’esame. 

 La graduatoria di merito è approvata dal direttore generale ed è 
pubblicata all’albo ufficiale dell’Università degli studi alla pagina 
http://www-5.unipv.it/alboufficiale/ 

 Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il 
termine per le eventuali impugnative. 

 La graduatoria rimane efficace per un periodo di 3 anni dalla pub-
blicazione, fatti salvi periodi di validità di durata superiore prevista da 
disposizioni di legge. 

 Ad essa può essere fatto ricorso per coprire ulteriori posti vacanti 
oltre a quello messo a concorso.   
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  Art. 11.
      Costituzione del rapporto di lavoro    

     L’assunzione del vincitore del concorso e di eventuali idonei util-
mente collocati nelle graduatorie, potrà avvenire subordinatamente 
all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria. 

 Il vincitore sarà invitato a stipulare in conformità a quanto previ-
sto dai vigenti Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto 
dell’Università, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato 
per l’assunzione in prova. 

 Il vincitore dovrà assumere servizio dalla data prevista nel contratto. 
  Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-

citore dovrà produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione, 
resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 
28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:  

   a)   la data e luogo di nascita; 
   b)   la cittadinanza; 
   c)   il godimento dei diritti politici; 
   d)   la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
   e)   la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti; 
   f)   il numero del codice fiscale; 
   g)   la composizione del nucleo familiare; 
   h)   il titolo di studio; 
   i)   se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle dipen-

denze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se fruisca, 
comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso affermativo rela-
tiva opzione, nonché di non esercitare il commercio, l’industria, né 
alcuna professione e di non coprire cariche in società costituite a fine di 
lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni con-
cernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego (art. 53 
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve essere rilasciata 
anche se negativa; 

   j)   i titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parità di 
merito e di titoli. 

 Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare, 
nel termine sopra indicato, in sostituzione dello stato matricolare di ser-
vizio la dichiarazione sostitutiva di certificazione, così come previsto 
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. 

 Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni dalla 
stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la possi-
bilità di una proroga dello stesso termine a richiesta del vincitore nel 
caso di comprovato impedimento, da rappresentare per iscritto e prima 
della scadenza, si provvederà all’immediata risoluzione del contratto 
di lavoro. 

 Il vincitore del concorso pubblico sarà assunto in prova con con-
tratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato nella 
categoria D posizione economica D1, area tecnica, tecnico/scientifica 
ed elaborazione dati, con orario di lavoro a tempo pieno, con diritto 
al trattamento economico iniziale di cui ai vigenti contratti collettivi 
nazionali dei dipendenti del comparto Università. 

 Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non può essere rinno-
vato o prorogato alla scadenza. 

 Decorsa la metà del periodo suddetto, nel restante periodo di prova 
ciascuna delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento 
senza obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso. 

 Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. 
 Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato. 
 Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia 

risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli 
effetti. 

 In caso di recesso la retribuzione è corrisposta fino all’ultimo 
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensilità; 
spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispondente alle giornate 
di ferie maturate e non godute.   

  Art. 12.

      Trattamento dei dati personali    

     Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 
2003 n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati personali 
forniti dai candidati con la domanda di partecipazione alla presente pro-
cedura concorsuale saranno raccolti presso il Servizio organizzazione e 
innovazione dell’Università degli studi di Pavia e trattati per le finalità 
di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di assunzione 
in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione. 

 Il titolare del trattamento dei dati personali è l’Università degli 
studi di Pavia - Corso Strada Nuova, 65 - 27100 PAVIA. Il responsabile 
del trattamento dei dati personali è la dott.ssa Loretta Bersani - Diri-
gente dell’area risorse umane e finanziarie.   

  Art. 13.

      Responsabile del procedimento    

     Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, 
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del 
procedimento di cui al presente bando è la dott.ssa Ileana Pomici 
(Responsabile del Servizio organizzazione e innovazione, Palazzo del 
Maino Via Mentana n. 4, 27100 Pavia, telefono 0382/984979-4965 - 
fax 0382/984970 - mail: concorsipta@unipv.it ).   

  Art. 14.

      Norme di rinvio    

     Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le dispo-
sizioni del Regolamento per l’accesso ai ruoli del personale tecnico 
amministrativo dell’Università degli studi di Pavia e - sempreché appli-
cabili - quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico 
del 10 gennaio 1957 n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957 n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica 
9 maggio 1994 n. 487 modificato con decreto del Presidente della 
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997, 
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della 
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.   

  Art. 15.

      Pubblicità    

     Il presente provvedimento è pubblicato all’Albo ufficiale informa-
tico dell’Università degli studi di Pavia alla pagina http://www-5.unipv.
it/alboufficiale/ e alla pagina dedicata alle selezioni pubbliche presso 
l’Ateneo http://www.unipv.eu/site/home/ateneo/bandi-e-concorsi/con-
corsi-per-personale-tecnico--amministrativo.html 

 Pavia, 4 agosto 2017 

 p. Il direttore generale: BERSANI   
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  ALLEGATO  A 

  

 
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DA INVIARSI SU CARTA 
LIBERA 
 
Al Direttore Generale 
dell’Università’ degli Studi di Pavia 
Strada Nuova, 65 
 
27100 PAVIA 
 
(cod.rif. D1  Musicologia 2017) 
 
Il sottoscritto ........................................................…., nato a .................................... (Prov.) il 
................... e residente in ................................................. (Prov.) Via............................................. 
n……...., cap…….……….. codice fiscale …………….…………………………… telefono 
………………………..……, indirizzo mail ………………………………….……… chiede di essere 
ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di categoria D - posizione 
economica D1 - area tecnica, tecnico/scientifica ed elaborazione dati - per le esigenze del 
Dipartimento di MUSICOLOGIA E BENI CULTURALI dell’Università degli Studi di Pavia  - 
pubblicato sulla G.U. n. …….   del ……………….. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità che: 
 
1) è cittadino italiano (ovvero di avere la seguente cittadinanza …); (1) 
 
2) è iscritto nelle liste elettorali del comune di (2) ....................; (se cittadino italiano) 
 
3) non ha riportato condanne penali (3); 
 
4) è in possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
 

� laurea magistrale in Musicologia 
 
oppure 
 
� laurea specialistica in Musicologia  

 
oppure 

 
      � (per effetto dell’equiparazione prevista dalla vigente normativa): 

  laurea …………………………………………………………… 

 
 
conseguita presso ……………………………………………..… in data ……………………… 
con votazione pari a …………… 

 
5) ha prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni ............................. (oppure 
non ha prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni);  
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 6) non è stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, 

né è stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art.127 lett. D del D.P.R. 
10.1.1957, n. 3, né è stato licenziato a decorrere dal 21.5.1996 (4); 
 
7) solamente per i cittadini appartenenti ad uno degli altri Stati membri dell’Unione Europea, 
o familiari di cittadini dell’Unione Europea, o cittadini di Paesi terzi: 
 
� di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza; 
ovvero (specificare i motivi in caso negativo) 
………………………………………………………………………………………………...... 
…………………………………………………………………………………………………..; 
� di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 
8) di avere l’idoneità fisica all’impiego; 
 
9) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione è la seguente: ..........................; 
 
10) è in possesso dei seguenti titoli che danno diritto ad usufruire di preferenza a parità di 
merito e di titoli (5): 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Ai fini della valutazione dei titoli, il sottoscritto dichiara di essere in possesso dei seguenti 
titoli: 
.……………………………………………… 
 
ed allega la seguente documentazione: 

1) elenco di tutta la documentazione presentata ai fini della partecipazione al concorso; 
2) originale ricevuta/attestazione di versamento di €. 12,00 come previsto dal bando di 

concorso; 
3) fotocopia documento di riconoscimento (carta d’identità o passaporto o patente); 
4) curriculum formativo e professionale datato e firmato.  

 
Quanto sopra viene dichiarato dal sottoscritto consapevole di quanto previsto dall’art. 76 
del D.P.R. 445/2000, in materia di norme penali. 
 
Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere 
trattati nel rispetto della legge n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente 
procedura.  
 
Il sottoscritto si impegna a visionare tutte le future comunicazioni relative al calendario 
delle prove concorsuali secondo quanto riportato nell’art. 6 del bando. Il sottoscritto prende 
altresì atto che le suddette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti. 
 
Il sottoscritto prende inoltre atto che l’assunzione sarà subordinata ai vincoli di natura 
normativa e finanziaria. 
 
Data ............................ 
                                                                  Firma   ..................................………….. 
 
 
 
 
Recapito cui indirizzare le eventuali comunicazioni: 
 
............................................................................................................................................................. 
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NOTE: 
 
1) Indicare il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o se si è familiari di 
cittadini di uno Stato membro dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro purché titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente o se si è cittadini di Paesi terzi, titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria; 
2) in caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicarne i motivi; 
3) in caso contrario indicare le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) la data del provvedimento e l’autorità che lo ha emesso; 
4) da compilare solo se si siano prestati servizi presso Pubbliche Amministrazioni; 
5) vedere art. 9 del bando. 
 

  17E06165 

   UNIVERSITÀ DEL PIEMONTE ORIENTALE 
«A. AVOGADRO»

      Proroga dei termini di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso per l’ammissione al XXXIII ciclo 
del corso di dottorato in «Istituzioni pubbliche, sociali e 
culturali: linguaggi, diritto, storia».    

     Si comunica che è stata prorogata all’11 settembre 2017 la sca-
denza di presentazione delle domande di partecipazione al concorso 
per l’ammissione al XXXIII ciclo del corso di dottorato in «Istituzioni 
pubbliche, sociali e culturali: linguaggi, diritto, storia», istituito presso 
l’Università degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» - 
anno accademico 2017/2018. 

 Rimangono valide le domande di partecipazione presentate dai 
candidati per il suddetto dottorato entro la scadenza precedentemente 
prevista (10 agosto 2017). 

 Si fa presente che le domande di partecipazione dei candidati per 
i corsi in Chemistry and Biology e in Scienze e biotecnologie mediche, 
rimane fissata al 10 agosto 2017. 

 Maggiori informazioni sono reperibili sul sito internet dell’Ateneo: 
  www.uniupo.it   nella pagina relativa al bando di concorso per dottorato.   

  17E06127 

   UNIVERSITÀ DI PISA

      Procedura di selezione per due posti di ricercatore, a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   
della legge n. 240/2010.    

     È indetta la procedura di selezione per due posti di ricercatore, a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito indicato:  

  Dipartimento   Settore 
concorsuale 

  Settore 
scientifico-disciplinare 

  Dipartimento di 
Patologia chirurgica, 
medica, molecolare e 
dell’area critica 

  06/A4   MED/08 - Anatomia 
patologica 

  06/F3   MED/31 
- Otorinolaringoiatria 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana. 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate 
al magnifico rettore dell’Università di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - 
56126 Pisa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo: http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm   

  17E06079 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo, prima fascia, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1 della 
legge n. 240/2010.    

      È indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore universitario, prima fascia, da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 di seguito indicata:  

 codice selezione: PO2017/4_1; 

 Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie 
in medicina e chirurgia; 

 settore concorsuale 06/E2 - Chirurgia plastica-ricostruttiva, chi-
rurgia pediatrica e urologia; 

 settore scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia; 

 numero posti 1. 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - lungarno Pacinotti n. 44 - 56126 Pisa ed all’in-
dirizzo e-mail: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando nel sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo: https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/ordinari/art18c1/index.htm   

  17E06155 
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       Procedura selettiva per tre posti di ricercatore, a tempo 
determinato, ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   
della legge n. 240/2010.    

     È indetta la procedura di selezione per tre posti di ricercatore, a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 
n. 240/2010, come di seguito indicato:  

 Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale - settore con-
corsuale 05/G1 - settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Farmacologia; 

 Dipartimento di Patologia chirurgica, medica, molecolare e 
dell’area critica - settore concorsuale  06/L1 - settore scientifico-disci-
plinare  MED/41 - Anestesiologia; 

 Dipartimento di Ricerca traslazionale e delle nuove tecnologie 
in medicina e chirurgia - settore concorsuale 06/M2 - settore scientifico-
disciplinare MED/44 - Medicina del lavoro. 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, entro 
il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate 
al magnifico rettore dell’Università di Pisa - lungarno Pacinotti n. 44 - 
56126 Pisa. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando nel sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo:   http://www.
unipi.it/ateneo/bandi/ricercat/index.htm   

  17E06156 

       Procedura selettiva, riservata agli esterni, per la copertura 
di un posto di professore universitario di ruolo, seconda 
fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’arti-
colo 18, comma 4 della legge n. 240/2010.    

      È indetta la procedura selettiva, riservata agli esterni, per la 
copertura di un posto di professore universitario, seconda fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4 della legge 
n. 240/2010 di seguito indicata:  

 codice selezione: PA2017/5_1; 

 Dipartimento di Medicina clinica e sperimentale; 

 settore concorsuale 06/G1 - Pediatria generale, specialistica e 
neuropsichiatria infantile; 

 settore scientifico-disciplinare MED/39 - Neuropsichiatria 
infantile; 

 numero posti 1. 

 Le domande di ammissione alla procedura devono pervenire, in 
forma cartacea e in formato elettronico, entro il termine perentorio di 
trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Le domande devono essere indirizzate al magnifico rettore 
dell’Università di Pisa - lungarno Pacinotti n. 44 - 56126 Pisa e all’in-
dirizzo e-mail: concorsi@adm.unipi.it 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando nel sito web dell’Università di Pisa all’indirizzo: https://www.
unipi.it/ateneo/bandi/selezioni/procedure-/associati/art18c4/index.htm   

  17E06157 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva per un posto di ricercatore a tempo determinato, 
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 
n. 240/2010, presso il dipartimento di Studi giuridici, filo-
sofici ed economici.    

     IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 

 Visto lo statuto dell’Università «La Sapienza» emanato con decreto 
rettorale n. 3689 del 29 ottobre 2012, prot. n. 0068595, e pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - Serie generale n. 261 dell’8 novembre 2012; 

 Vista la legge n. 240/2010; 

 Visto il Regolamento di Ateneo per il reclutamento di ricercatori 
con contratto a tempo determinato di tipologia A - ex art. 24, comma 3, 
lett.   a)  , legge n. 240/2010, emanato con decreto rettorale n. 1933/2015 
del 30 giugno 2015; 

 Visto il bando di selezione per il reclutamento di un ricercatore 
con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A, settore con-
corsuale: 12/H3 - Filosofia del diritto; settore scientifico-disciplinare: 
IUS-20 (Filosofia del diritto), pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 37 
del 16 maggio 2017; 

 Visto il verbale del Consiglio di dipartimento del 17 luglio 2017, 
con il quale il Consiglio ha proposto le tre terne di professori aventi 
titolo a far parte della commissione giudicatrice; 

 Visto l’esito del sorteggio al quale si è proceduto, ai sensi dell’art. 6 
del regolamento di Ateneo sopraccitato, al fine di individuare la com-
missione giudicatrice della procedura concorsuale; 

 Ritenuto urgente procedere; 

  Decreta:  

 È nominata la commissione giudicatrice per il reclutamento di un 
ricercatore con rapporto di lavoro a tempo determinato di tipologia A - 
ex art. 24, comma 3, lett.   a)   , legge n. 240/2010:  

  componenti effettivi - (SSD IUS20 - Sc. 12/H3):  

 Luisa Avitabile (Università di Roma «Sapienza»); 

 Paola Giordano (Università di Napoli Suor Orsola Benincasa); 

 Antonio Incampo (Università di Bari); 

  componenti supplenti - (SSD IUS20 - Sc. 12/H3):  

 Giovanni Sartor ((Università di Bologna); 

 Aldo Schiavello (Università di Palermo); 

 Giampaolo Azzoni (Università di Pavia). 

 Il presente decreto è pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   e sul sito 
web dell’Ateneo. 

 Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di 
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.  

 Roma, 1° agosto 2017 

 Il direttore del Dipartimento: AVITABILE   

  17E06135 
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   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato -
settore concorsuale 02/A2 - settore scientifico-disciplinare FIS/02.    

     Con decreto rettorale n. 1718 del 2 agosto 2017, è indetta una selezione pubblica per il reclutamento di un ricercatore con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010 settore concorsuale 02/B2 - Fisica teorica delle 
interazioni fondamentali, settore scientifico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica modelli e metodi matematici, presso il Dipartimento di Fisica 
dell’Università degli studi di Roma «Tor Vergata». 

 Il testo del bando è disponibile sul sito d’Ateneo all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it 

 Inoltre, il bando verrà pubblicizzato per estratto sui seguenti siti: http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla selezione, debitamente firmata e redatta in carta libera, oltre al plico separato, contenente i titoli e le pubbli-
cazioni, dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del predetto bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere dal 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E06196 

   UNIVERSITÀ SUOR ORSOLA BENINCASA

      Bando di concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca sugli ambiti di interazione e integrazione
tra le Scienze umane e le Tecnologie avanzate.     Humanities and Technologies: an integrated research path     - XXXIII ciclo.    

     Sul sito dell’Ateneo alla pagina   www.unisob.na.it/universita/dopolaurea/dottorati   è pubblicato il bando di concorso pubblico per l’ammissione 
al corso di dottorato di ricerca internazionale sugli ambiti di interazione e integrazione tra le Scienze umane e le Tecnologie avanzate.    Humanities 
and Technologies: an integrated research path    - XXXIII ciclo istituito con decreto rettorale n. 611 del 31 luglio 2017 e con scadenza alle ore 11,45 
del giorno 8 settembre 2017.   

  17E06214 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato,
ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 695/17 del 26 luglio 2017, questo Ateneo ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore a tempo determinato in regime di impegno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 Dipartimento di Studi linguistico-letterari, storico-filosofici e giuridici (DISTU); 

 numero di posti: uno - tempo pieno; 

 settore concorsuale: 12/H1 - Diritto romano e diritti dell’antichità; 

 settore scientifico-disciplinare: IUS/18 - Diritto romano e diritti dell’antichità. 

 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, a pena 
di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle domande e dei relativi titoli, la composizione, nonché le altre modalità di svol-
gimento della valutazione comparativa sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo www.unitus.it e 
ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’ufficio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - tel. 0761 
357926/5/7 - 0761 357809.   

  17E06195 
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   UNIVERSITÀ DI VERONA

      Avviso di indizione della procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   a)   della legge n. 240/2010, settore scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, si comunica l’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato:  

 Dipartimento  Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico disciplinare 
 Biotecnologie  1  07/F1 Scienze e tecnologie alimentari  AGR/15 Scienze e tecnologie alimentari 

   
 Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore 

dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  17E06162 

       Avviso di indizione della procedura di selezione per un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010, settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge n. 240/2010, si comunica l’indizione della seguente procedura di selezione per la copertura 
di un posto di ricercatore a tempo determinato:  

 Dipartimento  Unità  Settore concorsuale  Settore scientifico disciplinare 
 Biotecnologie  1  05/I1 Genetica  BIO/18 Genetica 

   
 Le domande di ammissione alla procedura di selezione, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indirizzate al Rettore 

dell’Università di Verona, via dell’Artigliere n. 8, 37129 Verona e pervenire con le modalità previste dal bando entro il termine perentorio di trenta 
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando della procedura sopra indicata è pubblicato all’Albo ufficiale dell’Università di Verona, sul sito web di Ateneo 
all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi sul sito web del M.I.U.R. e sul sito web dell’Unione europea.   

  17E06163 

       Concorso pubblico, per esami, per tre posti di categoria D - 
posizione economica D1 - area Tecnica, tecnico-scientifica 
ed elaborazioni dati, di cui un posto riservato alle catego-
rie di cui al decreto legislativo n. 66/2010 con possibilità di 
partecipazione a soggetti non appartenenti alle categorie 
previste dalla citata normativa, per il Centro di ricerca 
ARC-NET (sel. n. 3/2017).    

     LA DIRETTRICE GENERALE 

 Visto lo Statuto dell’Università di Verona; 

 Vista la legge 10 aprile 1991 n. 125, «Azioni positive per la realiz-
zazione della parità uomo-donna nel lavoro»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994 
n. 487 «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle 
pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, 
dei concorsi unici e delle forme di assunzione nei pubblici impieghi»; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445 recante disposizioni legislative in materia di documentazione 
amministrativa; 

 Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive 
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 

 Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 «Codice in mate-
ria di protezione dei dati personali»; 

 Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 «Codice delle pari 
opportunità tra uomo e donna»; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Università del 16 ottobre 2008; 

 Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Università per il biennio economico 2008-2009 del 
12 marzo 2009; 

 Vista la direttiva n. 14/2011 del 22 dicembre 2011 della Presidenza 
del Consiglio dei ministri «Adempimenti urgenti per l’applicazione 
delle nuove disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitu-
tive di cui all’art. 15, legge 183/2011; 

 Visto il decreto legislativo 81/2015 recante la «Disciplina organica 
dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a 
norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

 Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del perso-
nale tecnico e amministrativo presso l’Università degli studi di Verona», 
emanato con decreto rettorale n. 5-2002 del 11 gennaio 2002, prot. 
n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002; 

 Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 29 maggio 
2017 relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di perso-
nale tecnico amministrativo per gli anni 2016 - 2018; 

 Visto il parere positivo del Senato del 20 giugno 2017; 
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 Visto in particolare il piano occupazionale per l’anno 2017, che 
prevede, tra gli altri, la copertura di n. tre posti di categoria D, posi-
zione economica D1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati per il Centro di ricerca ARC-NET; 

 Vista la nota di attivazione della procedura di mobilità presso la 
funzione pubblica di cui all’art. 34  -bis   del decreto legislativo 165/2001; 

 Vista la nota di attivazione della mobilità volontaria di cui 
all’art. 30 decreto legislativo 165/2001; 

 Rilevata la necessità di avviare contestualmente la procedura 
selettiva per la copertura dei posti citati, al fine di acquisire celermente 
le professionalità ricercate, in subordine alla procedura di mobilità 
attivata presso la funzione pubblica e di quella compartimentale ed 
extracompartimentale; 

 Considerato che si procederà al conferimento dei posti ai candidati 
selezionati attraverso la presente procedura solo in caso di esito nega-
tivo delle citate procedure di mobilità; 

 Visto il decreto legislativo 66/2010 che prevede una riserva di posti 
in favore dei volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze 
armate, congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma 
nonché dei volontari in servizio permanente e degli ufficiali di comple-
mento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno 
completato senza demerito la ferma contratta; 

 Accertata la disponibilità finanziaria; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Numero dei posti    

      Presso l’Università di Verona è indetto un concorso pubblico per 
esami per la copertura di tre posti di categoria D - posizione economica 
D1- Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel ruolo 
del personale tecnico amministrativo delle Università per il Centro di 
ricerca ARC-NET (selezione 3/2017), di cui uno riservato alle categorie 
di cui al decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed 
integrazioni, che siano utilmente collocate nella graduatoria di merito:  

 volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate 
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché 
volontari in servizio permanente, 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini 
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.   

  Art. 2.
      Requisiti generali di ammissione    

      Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti 
requisiti:  

   a)   cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli stati membri 
dell’Unione europea. Possono partecipare anche i familiari di cittadini 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro pur-
ché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente, nonché i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

   b)   godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati 
membri dell’Unione europea o di paesi terzi devono godere dei diritti 
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

   c)   idoneità fisica al servizio continuativo ed incondizionato 
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha 
facoltà di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso, 
in base alla normativa vigente; 

   d)   titolo di studio: diploma di laurea in Scienze Biologiche (o 
Laurea triennale della classe 12 - decreto ministeriale 509/99 o della 
classe L-13 - decreto ministeriale 270/04), Biotecnologie (o Laurea 
triennale della classe 1 - decreto ministeriale 509/99 o della classe L-2 
decreto ministeriale 270/04), Laurea triennale in tecniche di laborato-
rio Biomedico appartenente alle classi SNT/03 - decreto ministeriale 
509/99 o L-SNT3 - decreto ministeriale 270/04. Coloro che abbiano 
conseguito un titolo di studio all’estero possono chiedere l’ammissione 
con riserva in attesa dell’equivalenza dello stesso. La richiesta di equi-
valenza deve essere rivolta al Dipartimento della funzione pubblica. Le 
informazioni sono disponibili all’indirizzo: http://www.funzionepub-
blica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica cliccando Dipartimento 
della funzione pubblica, documentazione, modulistica per il riconosci-
mento dei titoli di studio; 

   e)   posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (solo per 
i cittadini italiani nati fino al 1985); 

   f)   adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di uno 
degli stati membri dell’Unione europea o di paesi terzi. 

  Possono partecipare in qualità di riservisti ai sensi dell’art. 1 del 
presente bando i candidati che, oltre ai requisiti sopra descritti rientrano 
nelle seguenti tipologie:  

 volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze armate 
congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma nonché 
volontari in servizio permanente, 

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta. 

 Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per 
motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento. 

 Previa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso, 
al fine dell’esercizio del potere di discrezionalità dell’amministra-
zione, nei termini disposti dalla sentenza della Corte costituzionale del 
27 luglio 2007, pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 30 del 1° agosto 
2007, possono partecipare al concorso coloro che sono stati dichiarati 
decaduti da impiego statale, conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, 
lettera   d)   del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli 
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della 
Repubblica n. 3/57. 

 Non possono infine essere ammessi coloro che abbiano un grado 
di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore 
appartenente al Centro di ricerca ARC-NET ovvero con il rettore, la 
direttrice generale o un componente del Consiglio di amministrazione 
dell’Ateneo. 

 I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza 
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione al 
concorso. 

 I candidati sono ammessi alla selezione con riserva. La mancanza 
anche di uno solo dei requisiti indicati comporta l’esclusione dalla sele-
zione, che può essere disposta in qualsiasi momento, anche successiva-
mente allo svolgimento delle prove, con provvedimento motivato della 
direttrice generale.   
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  Art. 3.

      Profilo richiesto    

      Le persone idonee saranno chiamate a svolgere in maniera auto-
noma attività tecnico-scientifiche nel campo del biobanking volto alla 
ricerca biomedica traslazionale e applicativa e dovrà possedere cono-
scenze tecnico-pratiche relative allo sviluppo di protocolli e di meto-
dologie per fini applicativi nel campo del biobanking. Dovrà pertanto 
dimostrare conoscenze teorico-pratiche relative a:  

 raccolta di materiali biologici umani per una biobanca di ricerca; 

 processamento del materiale per la creazione di modelli di can-
cro in vitro e in vivo; 

 purificazione di molecole da sangue periferico, da tessuti inclusi 
in paraffina e criopreservati a fini analitici per la caratterizzazione mole-
colare di cellule, tessuti e fluidi; 

 separazioni cellulari da tessuti freschi, congelati, fissati e inclusi. 

 Le persone idonee dovranno essere inoltre in grado di utilizzare 
software per la registrazione, caratterizzazione clinicopatologica e 
molecolare, nonchè il tracciamento dei campioni per la biobanca e per i 
modelli in vitro e in vivo da questi derivati.   

  Art. 4.

      Domande e termine di presentazione    

     La domanda di ammissione alla procedura selettiva dovrà perve-
nire entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrerà dal giorno 
successivo a quello di pubblicazione del bando nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana 4ª Serie speciale - «Concorsi ed esami». Qua-
lora il termine cada in giorno festivo, la scadenza è prorogata al primo 
giorno feriale utile. 

  La domanda, formulata secondo lo schema di cui all’allegato A, 
potrà essere presentata attraverso una delle seguenti modalità, pena 
l’esclusione:  

  direttamente presso la direzione risorse umane, area personale 
tecnico amministrativo e reclutamento - U.O. Concorsi - Via dell’Arti-
gliere, 19 - Verona con il seguente orario:  

 dal lunedì al venerdì: dalle 9.00 alle 13.00; 

 a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o tramite 
posta celere con avviso di ricevimento indirizzata al rettore dell’Uni-
versità di Verona, Via dell’Artigliere 8, 37129 - Verona, entro la data 
indicata. Saranno escluse le domande pervenute oltre tale data, anche 
se spedite prima della data di scadenza. Non farà fede il timbro a data 
dell’ufficio postale di spedizione, ma la data di ricezione della domanda 
presso l’Ateneo. 

 con posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: ufficio.pro-
tocollo@pec.univr.it, entro il medesimo termine. L’invio potrà essere 
effettuato esclusivamente da altra PEC; non sarà ritenuta valida la 
domanda trasmessa da un indirizzo di posta elettronica non certificata. 
Nel caso in cui gli allegati superassero la capacità della PEC, si invitano 
i candidati ad inviare ulteriori PEC indicando nell’oggetto «integrazione 
alla domanda». 

 La domanda e gli allegati per i quali sia prevista la sottoscrizione, 
dovranno essere debitamente sottoscritti, ed inviati con la copia di un 
documento valido di identità, in formato PDF. Il candidato che trasmet-
terà la domanda tramite PEC non sarà tenuto ad effettuare il successivo 
inoltro della domanda cartacea. Questa amministrazione non si assume 
alcuna responsabilità nel caso in cui i file trasmessi tramite PEC non 
siano leggibili. 

  Nella domanda i candidati, consapevoli della responsabilità penale 
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art. 76 del decreto del 
Presidente della Repubblica 445/00, devono dichiarare:  

 1. il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello se 
la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno indicare 
il cognome da nubile; 

 2. il codice fiscale; 
 3. la data ed il luogo di nascita; 
 4. la residenza con l’indicazione della via, del numero civico, 

della città, della provincia, del codice di avviamento postale; 
 5. l’eventuale appartenenza alle categorie riserviste di cui 

all’art. 1 del presente bando di concorso; 
 6. il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza 

di uno Stato membro dell’Unione europea. Per i familiari di cittadini 
dell’Unione europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro di 
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; per i cittadini di paesi terzi di essere titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo o dello status di rifugiato 
ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

 7. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 

 8. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate o 
i procedimenti penali eventualmente pendenti; 

 9. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 lettera   d)  , del presente 
bando con l’indicazione dell’anno in cui è stato conseguito, e dell’Ateneo 
che l’ha rilasciato; per i titoli di studio conseguiti all’estero di aver avviato la 
procedura per l’equivalenza del titolo di studio alla funzione pubblica; 

 10. la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva (solo 
per i cittadini italiani nati fino al 1985); 

 11. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 
 12. di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato 

all’impiego al quale il concorso si riferisce; 
 13. di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego sta-

tale, conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile, ai sensi dell’art. 127, lettera   d)  , del T.U., appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10/01/57 n. 3, ovvero 
l’indicazione della data e dell’amministrazione presso cui è intervenuto 
tale provvedimento; 

 14. di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitu-
ito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento; 

 15. di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto 
grado compreso con un professore in servizio presso il Centro di ricerca 
ARC-NET ovvero con il rettore, la direttrice generale o un componente 
del Consiglio di amministrazione dell’Ateneo; 

 16. l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parità di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande di ammissione al concorso; 

 17. il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento 
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative al 
concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni che 
dovessero intervenire successivamente. 

 Alla domanda dovrà essere allegata la fotocopia di un documento 
di identità. 

 Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 
445/2000 non è richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante in 
calce alla domanda. 

 I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/92, 
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso 
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
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tamento delle prove, in relazione alla propria abilità, allegando copia 
autenticata della relativa certificazione rilasciata dalla Commissione 
medica competente per territorio. 

 I cittadini degli stati membri dell’Unione europea e di paesi terzi 
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana e di godere dei diritti civili e politici negli stati di appar-
tenenza o di provenienza; dovranno, altresì, specificare se il titolo di 
studio, qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente 
al titolo italiano o sia stata inoltrata la richiesta di equipollenza presso 
la funzione pubblica. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei controlli 
sulla veridicità delle dichiarazioni formulate nella domanda di concorso. 

 L’amministrazione non assume alcuna responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito 
o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione dell’indirizzo 
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici 
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa. 

 Non si terrà conto delle domande non firmate e che non conten-
gano le indicazioni precisate nel presente articolo circa il possesso dei 
requisiti per l’ammissione alla selezione.   

  Art. 5.
      Commissione giudicatrice    

     La Commissione giudicatrice sarà nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del «Regolamento in 
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo 
presso l’Università di Verona, citato in premessa».   

  Art. 6.
      Programma d’esame    

      Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale, 
come di seguito specificato:  

 La prima prova scritta consisterà in un tema su argomenti volti 
alla verifica della conoscenza dei requisiti teorici richiesti per effettuare 
la raccolta di materiali biologici per la ricerca nel campo della patologia 
oncologica umana. 

 La seconda prova scritta consisterà in un tema volto alla veri-
fica della conoscenza degli elementi pratici riguardanti le tecniche e le 
metodologie usate nel campo della raccolta dei materiali biologici per 
la ricerca nel campo della patologia oncologica umana. 

 La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte e sarà 
volta in particolare ad accertare la padronanza delle conoscenze teo-
riche e pratiche alla base dei processi di biobanking per la ricerca in 
patologia oncologica umana, nonché all’accertamento della conoscenza 
delle procedure informatiche più diffuse, nonché l’accertamento della 
lingua inglese. 

  Le prove si terranno secondo il seguente calendario:  
 I prova scritta lunedì 9 ottobre alle ore 9.00 
 II prova scritta lunedì 9 ottobre alle ore 15.00 
 prova orale martedì 10 ottobre alle ore 9.00 
 presso aula di farmacologia, Piazzale L. Scuro, 10 - Verona 

 Un’eventuale variazione della data della prova orale verrà pubbli-
cata sul sito web di Ateneo alla pagina http://www.univr.it/concorsi . In 
relazione al numero dei candidati ammessi a sostenere la prova orale 
la commissione giudicatrice potrà disporne lo svolgimento anche nei 
giorni successivi a quello stabilito. 

 Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai 
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti a 
presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore avviso, 
muniti di un documento di identità in corso di validità. 

 Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno 
riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta. 

 I risultati delle prove scritte dei soli candidati ammessi all’orale 
saranno resi noti prima dell’effettuazione della prova orale mediante 
pubblicazione nel sito web di Ateneo all’indirizzo: http://www.univr.
it/concorsi . 

 La prova orale si svolgerà in un’aula aperta al pubblico, di capienza 
idonea ad assicurare la massima partecipazione. 

 La prova orale si intenderà superata se il candidato avrà riportato 
la votazione di almeno 21/30. 

 L’assenza del candidato alle prove sarà considerata come rinuncia 
al concorso qualunque ne sia la causa. 

 La Commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio di 
ciascuna sessione dedicata alla prova orale determina i quesiti da porre 
ai singoli candidati per ciascuna delle materie di esame. Tali quesiti 
sono proposti a ciascun candidato previa estrazione a sorte. 

 Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati con l’indica-
zione del voto da ciascuno riportato e lo affigge nella sede degli esami.   

  Art. 7.
      Titoli di riserva e/o preferenza a parità di merito    

     I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far 
valere i titoli di riserva previsti dal precedente art. 1 e/o i titoli di prefe-
renza a parità di merito sottoelencati, già indicati nella domanda di con-
corso, sono tenuti a farli pervenire in fotocopia non autenticata e corre-
dati da una dichiarazione di conformità all’originale ovvero dovranno 
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli, accompagnati da un 
documento di identità in corso di validità. 

 Da tali dichiarazioni dovrà risultare inoltre che il requisito era pos-
seduto alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione al concorso. 

 Per i titoli comprovanti lo stato di invalidità non è possibile avva-
lersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata. 

 I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni 
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio di 
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui è stato 
sostenuto il colloquio. 

 L’amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal con-
trollo sopra indicato emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti 
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, 
fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Presidente 
della Repubblica n. 445/2000. 

  A parità di merito i titoli di preferenza sono:  
 1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
 2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
 3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
 4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato; 
 5) gli orfani di guerra; 
 6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
 7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato; 
 8) i feriti in combattimento; 
 9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale 

di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa; 
 10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
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 11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
 12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato; 
 13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra; 
 14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 
 15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le 

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato; 

 16) coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti; 

 17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque 
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il 
concorso; 

 18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico; 

 19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
 20) militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-

rito al termine della ferma o rafferma; 
  A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:  

   a)   dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 
il candidato sia coniugato o meno; 

   b)   dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche; 

   c)   dalla più giovane età del candidato.   

  Art. 8.
      Approvazione della graduatoria    

     Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la 
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo. 

 La votazione complessiva è data dalla somma della media dei voti 
conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova orale. 

 La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’ordine 
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, della riserva prevista dall’art. 1 del pre-
sente bando e, a parità di punti, delle preferenze previste nel precedente 
art. 7. 

 Sono dichiarati vincitori nei limiti dei posti messi a concorso i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria di merito tenuto conto della 
riserva prevista dall’art. 1 del presente bando. 

 La graduatoria di merito, approvata con provvedimento della diret-
trice generale, è immediatamente efficace ed è pubblicata all’albo uffi-
ciale dell’Università di Verona. Dalla data della pubblicazione decorre 
il termine per eventuali impugnative. 

 La graduatoria di merito rimane efficace per trentasei mesi dalla 
data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’amministrazione si 
riserva la possibilità di utilizzarla per la copertura di posti che si ren-
dessero disponibili. 

 Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva, inoltre, 
la facoltà di utilizzare la graduatoria di merito anche per assunzioni a 
tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati rispetto 
alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo indeterminato.   

  Art. 9.
      Assunzione    

     A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sarà invitato a stipulare un contratto individuale 
di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto collettivo 

nazionale di lavoro del comparto Università vigente, e sarà assunto in 
via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti prescritti per la 
categoria per la quale è risultato vincitore. 

 Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovrà 
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base alla 
normativa vigente in materia. 

 La mancata o incompleta consegna della documentazione suddetta, 
o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel termine 
prescritto, fatta salva la possibilità di proroga a richiesta dell’interessato 
nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impossibilità di dar 
luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti già 
instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei medesimi. 

 La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il 
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata riso-
luzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma servizio, 
per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti 
economici decorrono dal giorno di presa servizio. 

 L’amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica di con-
trollo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente. 

 La durata del periodo di prova sarà di mesi tre. Decorso il periodo 
di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle 
parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli verrà ricono-
sciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti. Il vincitore 
già dipendente a tempo determinato da almeno due anni non è soggetto 
a periodo di prova.   

  Art. 10.

      Norme di salvaguardia    

     Per tutto ciò che non è espressamente previsto nel presente bando, 
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia. 

 I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Università di 
Verona e trattati per le finalità di gestione della procedura concorsuale e 
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio e necessario per consen-
tire il corretto espletamento della procedura concorsuale. 

 Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posi-
zione giuridico economica del candidato risultato vincitore. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo 
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, 
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il 
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Università 
di Verona, titolare del trattamento. 

 Il presente decreto sarà inoltrato al Ministero della Giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - «Concorsi 
ed esami» e pubblicato nel sito web dell’Università all’indirizzo http://
www.univr.it/concorsi . 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Antonella Ballani: tele-
fono 0458028473, 8552, 8336, U.O. concorsi area personale tecnico 
amministrativo e reclutamento dell’Università di Verona - Via dell’Ar-
tigliere, 19 - 37129 Verona. 

 Verona, 3 agosto 2017 

 La direttrice: MASÈ   
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  ALLEGATO  A 

  

 
ALLA DIRETTRICE GENERALE  
DELL'UNIVERSITA’ DI VERONA 
Via dell’Artigliere 8 
37129  VERONA 

 
Il sottoscritto ………………...……………………………………………………………………(1) 

codice fiscale…………………………………………………………..…………………………… 

chiede 
di essere ammesso al concorso per esami indetto dall'Università di Verona (sel. 3/2017)  per n. 
3 posti di Categoria D – Posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, presso il Centro di Ricerca ARC-NET. A tal fine, consapevole della 
responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R. 
445/2000),  

dichiara: 

a) di essere nato il ……………a …………………..…………………………………………(Prov. di ……) 

b) di risiedere a ………………………………………………………………………………(Prov. di …… ). 

Via ………………………....…………..… n. ……. c.a.p. ………….  

telefono…………………. e-mail…………………………………………………………………………… 

PEC……………………………………………………………………………………….; 

c) di avere titolo alla riserva prevista all’art. 1 del presente bando perchè appartenente alla seguente 

categoria (barrare la casella che interessa): 

 volontari in ferma breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre forze armate, congedati 
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte;  

 ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata che hanno completato 
senza demerito la ferma contratta.  

d) di essere in possesso della cittadinanza ............................................................................................ 
(per i familiari di cittadini dell’Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno stato membro) di 
essere titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; 
(per i cittadini di paesi terzi) di essere titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ......................................................................... 

provincia di  ....................;  in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, 

specificare motivi: ............................................................................................................................; 

f) di avere / non avere riportato condanne penali  (cancellare la voce che non interessa) (indicare le 

eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o 

perdono giudiziale o procedimenti penali eventualmente a carico)  
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g) di avere/ non avere  carichi penali pendenti (indicazione degli eventuali carichi penali pendenti) 

…………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………….; 

h) di essere in possesso del diploma di laurea in ……………….……………..……….…………………. 

conseguita presso …………………………… …..…………………………..…… nell’anno 

………..………; 

ovvero della laurea triennale in ………………………………………………………………….… 

appartenente alla classe ………… conseguita presso………………………. 

………………………………………. nell’anno …………………..; 

� per i titoli di studio conseguiti all’estero) di aver avviato la procedura per l’equivalenza del titolo di 

studio alla Funzione Pubblica come previsto dall’art. 2 del presente bando il 

…………………………..; 

i) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella seguente posizione (solo per i cittadini 

italiani nati fino al 1985) ………………………………………………………………………………….; 

j) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

k) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si 

riferisce; 

l) di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, conseguito mediante la produzione 

di documenti falsi o viziati da invalidità  non sanabile, ai sensi dell’art. 127,  lettera d), del T.U.,  

approvato con D.P.R. 10/01/57 n. 3, ovvero di essere stato dichiarato decaduto dalla seguente 

amministrazione  ........................................................................ in data…………………………… 

m) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento; 

n) di non avere alcun grado di parentela o affinità fino al quarto grado compreso con un professore 

del Centro di Ricerca ARC-NET, la Direttrice Generale o un componente del Consiglio di 

Amministrazione dell’Ateneo; 

o) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parità di 

merito……………………………………………………….....……..……………………………………(2); 

p) di aver necessità dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92  

(come risulta da allegata certificazione) …………………………………………………………………;  
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Elegge ai fini  del concorso il proprio domicilio in Via …………………………….…………………….…… 

n°……, città………………………………………… provincia................. cap...................... 

telefono................................................................. 

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Università può utilizzare i dati contenuti 
nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica 
Amministrazione (D. Lgs. 196/2003, art. 18). 

Lì, ..............................................................   Firma 

............................................................................................ 

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile. 
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza a parità di valutazione, come da 
elenco di cui all’art. 7 del presente bando. 
 

  17E06164  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI ABBIATEGRASSO

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di un posto di 
specialista amministrativo/contabile - categoria D1 - area 
economico-finanziaria.    

     È indetto avviso di mobilità tra enti per un posto di specialista 
amministrativo/contabile, categoria D1, mediante passaggio diretto di 
personale appartenente alla stessa categoria e profilo professionale, in 
servizio presso altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001. 

 Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperi-
bili nel sito internet del Comune di Abbiategrasso: http://www.comune.
abbiategrasso.mi.it/Il-Comune/Bandi-di-concorso2/Mobilita 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 15 set-
tembre 2017. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Abbiate-
grasso, Servizio gestione risorse umane (tel. 02.94.692.221/248/213 
personale@comune.abbiategrasso.mi.it).   

  17E06161 

   COMUNE DI ALBAVILLA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto 
di collaboratore amministrativo, categoria B3, a tempo 
pieno e indeterminato.    

     Si rende noto che in esecuzione della determinazione del respon-
sabile dell’area personale n. 17 del 28 luglio 2017, è attivata una pro-
cedura di mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165 del 2001, per la copertura di un posto vacante di profilo profes-
sionale collaboratore amministrativo - categoria B3, a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità è stato pubblicato nel sito 
istituzionale dell’Ente all’indirizzo   http://www.comune.albavilla.co.it/
c013003/zf/index.php/bandi-di-concorso   Le domande, redatte su carta 
semplice, dovranno pervenire al protocollo comunale entro le ore 12,00 
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di 
Albavilla - tel. 031/3354353. 

 Responsabile del procedimento: dott.ssa Gisella Gallo.   

  17E06168 

   COMUNE DI AVELLA

      Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
categoria B, posizione economica B1, nel profilo di ope-
ratore amministrativo con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale al 50% (cod-B01), del comparto 
regioni e autonomie locali.    

     Il Comune di Avella rende noto che è indetto il procedimento di 
mobilità volontaria    ex    art. 30 comma 2  -bis   del TUPI decreto legislativo 
n. 165/2001 per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 50%, 
di un posto di categoria B, posizione economica B1, nel profilo di ope-
ratore amministrativo. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le 
modalità indicate nell’avviso, entro il termine di trenta giorni conse-
cutivi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 
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 L’avviso integrale è scaricabile dal sito web istituzionale del 
comune all’indirizzo http://www.comune.avella.av.it - Sezione Ammi-
nistrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Avella - ufficio 
del segretario comunale tel. 081/8259341.   

  17E06172 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
categoria B, posizione economica B1, nel profilo di ope-
ratore amministrativo con contratto di lavoro a tempo 
indeterminato e parziale al 40% (cod-B02), del comparto 
regioni e autonomie locali.    

     Il Comune di Avella rende noto che è indetto il procedimento di 
mobilità volontaria ex art. 30 comma 2  -bis   del TUPI decreto legislativo 
n. 165/2001 per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 40%, 
di un posto di categoria B, posizione economica B1, nel profilo di ope-
ratore amministrativo. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le 
modalità indicate nell’avviso, entro il termine di trenta giorni conse-
cutivi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito web istituzionale del 
comune all’indirizzo http://www.comune.avella.av.it, Sezione ammini-
strazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Avella - ufficio 
del segretario comunale tel. 081/8259341.   

  17E06173 

       Avviso di mobilità volontaria per la copertura di un posto di 
categoria D3, posizione economica D3, nel profilo di fun-
zionario direttivo amministrativo vicesegretario, con con-
tratto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al 52%, 
del comparto regioni e autonomie locali.    

     Il Comune di Avella rende noto che è indetto il procedimento di 
mobilità volontaria ex art. 30 comma 2  -bis   del TUPI decreto legislativo 
n. 165/2001 per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 52%, 
di un posto di categoria D3, posizione economica D3, nel profilo di 
funzionario direttivo amministrativo vicesegretario. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire secondo le 
modalità indicate nell’avviso, entro il termine di trenta giorni conse-
cutivi decorrenti dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 L’avviso integrale è scaricabile dal sito web istituzionale del 
comune all’indirizzo   http://www.comune.avella.av.it   - Sezione Ammi-
nistrazione Trasparente, sottosezione Bandi di Concorso. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al Comune di Avella - ufficio 
del segretario comunale tel. 081/8259341.   

  17E06174 

   COMUNE DI AVERSA
      Selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 

dell’area lavori pubblici, a tempo pieno ed indeterminato, 
mediante procedura di mobilità ordinaria, ex articolo 30 
del decreto legislativo n. 165/2001.    

     È indetta selezione pubblica per la copertura di un posto di dirigente 
dell’area lavori pubblici, a tempo pieno ed indeterminato, mediante pro-
cedure di mobilità ordinaria. 

 L’avviso integrale di selezione è consultabile nel sito istituzionale 
del Comune di Aversa www.comune.aversa.ce.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente alla voce «Gare, Bandi e Appalti». 

 Gli interessati potranno presentare domanda di mobilità entro il 
termine di trenta giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Eventuali informazioni potranno essere richieste all’ufficio perso-
nale al n. 081-5049143 nelle ore di ufficio.   

  17E06153 

   COMUNE DI BARI

      Avviso di mobilità esterna per la copertura di quattro posti 
di assistente sociale - categoria D, posizione di accesso ini-
ziale D1.    

     È indetta procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30 decreto 
legislativo n. 165/2001, per la copertura di quattro posti di assistente 
sociale categoria D, posizione di accesso iniziale D1. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e non 
oltre mercoledì 18 settembre 2017 secondo le modalità indicate nell’av-
viso pubblico disponibile sul sito www.comune.bari.it sezione concorsi.   

  17E06160 

   COMUNE DI CASTELFIDARDO

      Avviso di procedura di mobilità esterna volontaria per la 
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
in categoria giuridica B.3, profilo professionale collabo-
ratore tecnico da assegnare ai Servizi esterni del settore 
LL.PP. - Servizi tecnici del comune.    

     In esecuzione della determinazione dirigenziale G.146/2017 - 
R.U.780/2017, il Comune di Castelfidardo ha indetto una procedura 
di mobilità esterna volontaria, per titoli e prova attitudinale, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 e successive 
modifiche, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, 
in categoria giuridica B.3 - profilo professionale collaboratore tecnico 
da assegnare ai Servizi esterni del settore LL.PP - Servizi tecnici. 

 Data di scadenza per la presentazione delle domande: 11 settembre 
2017. 

 Il testo integrale dell’avviso e lo schema di domanda di ammissione 
sono disponibili nel sito internet http://www.comune.castelfidardo.an.it 
alla sezione «Amministrazione trasparente» - «Bandi di concorso». 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
Castelfidardo (Ancona) tel. 071.7829304 - 071.7829364.   

  17E06216 

   COMUNE DI CASTEL DEL PIANO

      Procedura di mobilità per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale tecnico-manutentivo, categoria 
giuridica B3, per il settore dei Servizi tecnici comunali, 
con contratto a tempo pieno ed indeterminato.    

     Il responsabile dei servizi amministrativi generali rende noto che 
con propria determinazione n. 213/320 del 24 luglio 2017 è stato appro-
vato il presente bando di mobilità per la copertura di un posto di col-
laboratore professionale tecnico-manutentivo categoria giuridica B3, 
per il settore dei servizi tecnici comunali, con contratto a tempo pieno 
ed indeterminato, mediante l’istituto della mobilità esterna, ai sensi 
dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 
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  Requisiti di ammissione:  
 alla procedura di mobilità possono partecipare i dipendenti che 

sono in servizio, con contratto a tempo indeterminato e pieno, presso 
una delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legi-
slativo n. 165/2001, con inquadramento alla categoria giuridica B3 (per 
i soggetti appartenenti al comparto regioni e autonomie locali) o corri-
spondente (per soggetti appartenenti a comparti diversi); 

 essere in possesso del titolo di studio scuola dell’obbligo e di 
patente di guida di categoria B; 

 modalità di presentazione delle domande. 
 Le domande di partecipazione alla procedura di mobilità esterna 

sottoscritte e redatte in carta semplice, dovranno essere spedite, entro 
il trentesimo giorno successivo all’avvenuta pubblicazione del presente 
avviso all’Albo pretorio dell’ente, nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica, nonché sul sito internet   www.comune.casteldelpiano.gr.it   con rac-
comandata a.r. indirizzata all’ufficio protocollo del Comune di Castel 
del Piano - via G. Marconi, 9 - 58033 Castel del Piano (Grosseto), 
oppure con consegna diretta all’ufficio protocollo del comune, oppure 
mediante p.e.c. (posta elettronica certificata) personale del partecipante 
al seguente indirizzo: comune.casteldelpiano@postacert.toscana.it 

 Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio servizi amministrativi generali del Comune di Castel del Piano al 
seguente numero telefonico 0564-965462 o scrivere all’indirizzo p.e.c. 
comune.casteldelpiano@postacert.toscana.it   

  17E06190 

   COMUNE DI CENTO
      Mobilità esterna volontaria, per l’assunzione di un dirigente, 

a tempo indeterminato e pieno, da assegnare al settore VI 
- lavori pubblici e assetto del territorio.    

     È indetto un avviso di selezione per mobilità esterna volontaria, 
ai sensi dell’art. 30, comma 1 del decreto legislativo n.165/2001, per 
l’assunzione di un dirigente, a tempo indeterminato e pieno, da asse-
gnare al settore VI - lavori pubblici e assetto del territorio del Comune 
di Cento (Ferrara). 

 Scadenza presentazione domande: 18 settembre 2017. 
 L’avviso, nonché la domanda di adesione e tutte le comunicazioni 

relative alla selezione, sono scaricabili dal sito istituzionale internet 
del Comune di Cento all’indirizzo: http://www.comune.cento.fe.it/
servizionline/concorsi/ 

 L’avviso è pubblicato all’albo pretorio    on-line    e nell’apposita 
sezione di Amministrazione Trasparente http://servizi.comune.cento.
fe.it/web/trasparenza/trasparenza 

 Per eventuali informazioni rivolgersi al servizio personale, dal 
lunedì al venerdì, dalle 9,00 alle 12,00 ai seguenti numeri di telefono: 
051/6843236 e/o 051/6843124 oppure all’indirizzo e-mail personale@
comune.cento.fe.it   

  17E06167 

   COMUNE DI CESATE
      Mobilità volontaria per la copertura a tempo indeterminato 

e pieno del posto di agente di polizia locale - categoria C1.    

     Si rende nota la pubblicazione del seguente avviso pubblico di 
mobilità: bando di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165 del 30 marzo 2001, per la copertura a tempo inde-
terminato e pieno del posto di agente di polizia locale - Categoria C1. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del 30 settembre 2017. 
 Il testo integrale del bando può essere richiesto all’ufficio perso-

nale del Comune di Cesate - Tel. 02/99471227 o direttamente scaricato 
dal sito del Comune di Cesate al seguente indirizzo: www.comune.
cesate.mi.it   

  17E06143 

   COMUNE DI CINETO ROMANO

      Mobilità volontaria, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di una unità di categoria C, profilo giuridico di accesso 
C1, agente di polizia locale, tramite passaggio diretto tra 
pubbliche amministrazioni.    

     È indetta una procedura di mobilità volontaria, per titoli e collo-
quio, per il reclutamento di una unità di categoria C, profilo giuridico di 
accesso C1, agente di polizia locale, tramite passaggio diretto tra pub-
bliche amministrazioni ex art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001. 

 Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» secondo le modalità previste nell’avviso 
di selezione. 

 L’avviso di selezione e il modulo di domanda sono disponibili sul 
sito istituzionale del Comune di Cineto Romano: www.cineto.it sezione 
«Bandi di concorso».   

  17E06177 

   COMUNE DI CINISELLO BALSAMO

      Selezione pubblica per la copertura, a tempo indeterminato, 
tramite mobilità volontaria tra Enti, di un posto di istrut-
tore informatico e di comunicazione - categoria C.    

     È indetta la selezione pubblica per la copertura, a tempo indeter-
minato, tramite mobilità volontaria tra Enti - ai sensi dell’art. 30 del 
decreto legislativo n. 165/2001, di un posto di istruttore informatico e di 
comunicazione - categoria C (   ex    sesta qualifica funzionale). 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda di ammis-
sione: 12 settembre 2017, ore 12,00. 

  Requisiti di ammissione, modalità di iscrizione attraverso modulo 
on line, nonché ulteriori indicazioni sulla selezione sono riportati nel 
bando di selezione, il cui testo integrale è pubblicato sul sito istituzio-
nale http://www.comune.cinisello-balsamo.mi.it nella sezione Ammini-
strazione Trasparente/ Bandi di Concorso/ Concorsi e Selezioni in corso/ 
Selezione di mobilità tra enti per un posto di istruttore informatico e di 
comunicazione - categoria C, ovvero al link di seguito riportato:  

 h t t p : / / w w w. c o m u n e . c i n i s e l l o - b a l s a m o . m i . i t / s p i p .
php?article24715   

  17E06215 

   COMUNE DI ENDINE GAIANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di agente di polizia locale, a tempo indeterminato e par-
ziale 50% diciotto ore settimanali - categoria C.    

     È indetto concorso pubblico per la copertura di un posto di agente 
di polizia locale a tempo indeterminato e parziale 50% diciotto ore set-
timanali - categoria C - settore polizia locale e attività produttive. 

 Per i requisiti si rimanda al bando di concorso. 
 È prevista la facoltà di effettuare una prova di preselezione qualora 

il numero delle domande al concorso risulti superiore a trenta unità. 
 Le date, l’ora e la sede della eventuale prova preselettiva e delle 

prove d’esame saranno pubblicate sul sito internet istituzionale del 
Comune di Endine Gaiano. 

 Scadenza presentazione domande: entro e non oltre il termine 
perentorio di giorni trenta dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   del presente estratto. 
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 Il testo integrale del bando ed il modello di domanda di parte-
cipazione sono pubblicati all’albo pretorio e nel sito istituzionale del 
Comune di Endine Gaiano www.comune.endine-gaiano.bg.it - sezione 
Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - ove verranno pub-
blicate tutte le informazioni inerenti al bando.   

  17E06184 

   COMUNE DI PIANA CRIXIA

      Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di operaio - con-
duttore M.O.C. - categoria B3 - area tecnica.    

     È indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, di operaio - conduttore M.O.C. 
- categoria B3 - area tecnica. 

 I requisiti richiesti sono quelli di cui al bando di concorso pubbli-
cato integralmente nel sito web del Comune: www.comune.pianacrixia.
sv.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso» 
e all’albo pretorio on-line dell’Ente. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade perentoria-
mente il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono reperibili e scari-
cabili dal sito internet istituzionale del Comune di Piana Crixia   www.
comune.pianacrixia.sv.it   nella sezione «Amministrazione Trasparente - 
Bandi di concorso».   

  17E06082 

   COMUNE DI PIOLTELLO

      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un colla-
boratore amministrativo - categoria B3 a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto un bando di concorso pubblico, per esami, per l’assun-
zione di un collaboratore amministrativo, categoria B3 a tempo pieno 
e indeterminato. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale 
pubblicato sul sito internet:   www.comune.pioltello.mi.it 

 I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, 
a mano, presso la sede del Comune di Pioltello - ufficio protocollo - 
via Cattaneo 1 - 20096 Pioltello, o a mezzo posta elettronica all’indi-
rizzo di posta certificata   protocollo@cert.comune.pioltello.mi.it   entro le 
ore 12,30 di giovedì 7 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni: ufficio personale tel. 02/92366231-223 
dalle ore 10,00 alle ore 12.00 dal lunedì al venerdì. 

 Copia del bando è disponibile presso l’ufficio informazioni e pub-
blicato sul sito internet:   www.comune.pioltello.mi.it   

  17E06132 

       Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di due istrut-
tori amministrativi contabili - categoria C - posizione eco-
nomica C1 a tempo pieno e indeterminato.    

     È indetto un bando di concorso pubblico, per esami, per l’assun-
zione di due istruttori amministrativi contabili, categoria C, posizione 
economica C1 a tempo pieno e indeterminato. 

 I requisiti per la partecipazione sono indicati nel bando integrale 
pubblicato sul sito internet:   www.comune.pioltello.mi.it 

 I candidati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, 
a mano, presso la sede del Comune di Pioltello - ufficio protocollo - 
via Cattaneo 1 - 20096 Pioltello, o a mezzo posta elettronica all’indi-
rizzo di posta certificata   protocollo@cert.comune.pioltello.mi.it   entro le 
ore 12,30 di giovedì 7 settembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni: ufficio personale tel. 02/92366231-223 
dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dal lunedì al venerdì. 

 Copia del bando è disponibile presso l’ufficio informazioni e pub-
blicato sul sito internet:   www.comune.pioltello.mi.it   

  17E06133 

   COMUNE DI REGGIO NELL’EMILIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di trenta unità di personale docente 
(insegnante ed educatore, cat.   C)  , presso l’Istituzione 
scuole e nidi d’infanzia del Comune di Reggio nell’Emilia 
(scuole d’infanzia e asili nido), riservata al personale inse-
gnate ed educatore, in possesso dei requisiti di servizio, di 
cui all’articolo 1, comma 228  -ter   della legge n. 208/2015 e 
successive modificazioni ed integrazioni (tre anni di ser-
vizio a tempo determinato maturati, presso il Comune di 
Reggio nell’Emilia, alla data del 25 giugno 2016), di cui 
nove con diritto di riserva, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli articoli 1014, comma 1, lettera   a)   e 678, comma 9, del 
decreto legislativo n. 66/2010 e successive modificazioni ed 
integrazioni (Forze armate).    

     È indetta procedura selettiva per titoli ed esami per l’assunzione 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato di trenta unità di per-
sonale docente («Insegnante» ed «Educatore» categoria   C)   presso gli 
asili nido e scuole d’infanzia dell’istituzione scuole e nidi d’infanzia del 
Comune di Reggio Emilia, riservata unicamente ai soggetti in possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 1 comma 228  -ter   della legge n. 208/2015 
e successive modifiche ed integrazioni, di cui n. 9 con ulteriore diritto 
di riserva ai sensi di quanto disposto dagli articoli n. 1014 comma 1 - 
lettera   a)   e n. 678 comma 9) del decreto legislativo n. 66/2010, e succes-
sive modifiche ed integrazioni (Forze armate) a favore unicamente dei 
soggetti che, aventi diritto a partecipare alla presente procedura riser-
vata poiché in possesso della prescritta anzianità di servizio, possiedono 
anche tale ulteriore requisito relativo alle Forze armate (  cfr.   determina-
zione dirigenziale n. 1076 di R.U.A.D. del 2 agosto 2017). 

 La presente procedura è pertanto riservata, ai sensi di legge, uni-
camente a coloro che abbiano maturato, alla data del 25 giugno 2016 
(data di entrata in vigore del decreto-legge n. 113/2016), almeno tre anni 
di servizio anche non continuativo, con contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato, alle dipendenze del Comune di Reggio Emilia 
(presso gli asili nido e le scuole d’infanzia dell’istituzione scuole e nidi 
d’infanzia del Comune di Reggio Emilia) nei profili di «Insegnante» e/o 
«educatore» di categoria C (anche in modo cumulato tra i due profili 
docenti). 

 I candidati non in possesso del suddetto requisito di servizio obbli-
gatorio che dovessero presentare domanda, verranno pertanto esclusi 
dalla partecipazione alla presente procedura. 

 Termine di scadenza del bando trenta giorni dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 
4ª serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta 
unicamente, a pena d’esclusione, sul «Modello di domanda» allegato 
al bando. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione alla selezione, nonché il «Modello di 
domanda» sono pubblicati sul sito internet del Comune di Reggio Emi-
lia all’indirizzo www.comune.re.it/concorsi   

  17E06178 
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   COMUNE DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO
      Comunicato di rettifica e proroga del termine di scadenza di 

presentazione delle domande di partecipazione al bando 
di concorso pubblico per la copertura di un posto vacante 
di operaio specializzato - pavimentatore stradale - cate-
goria giuridica B3, a tempo indeterminato e parziale 18 
ore settimanali - Settore lavori pubblici manutenzione e 
ambiente.    

     A rettifica del bando di concorso pubblico per la copertura di un 
posto vacante di operaio specializzato - pavimentatore stradale - catego-
ria giuridica B3, a tempo indeterminato e parziale diciotto ore settima-
nali - Settore lavori pubblici manutenzione e ambiente, pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   n. 59 del 4 agosto 2017, è prevista espressamente la 
riserva di un posto in favore dei volontari delle Forze armate, in applica-
zione dell’art. 1014 del decreto legislativo n. 66/2010 e ss.mm. 

 È contestualmente prorogato il termine di presentazione domande 
di partecipazione fino a lunedì 11 settembre 2017 e sono fatte salve le 
domande nel frattempo presentate. 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio 
gestione risorse umane (tel. 0735/794509 - 0735/794591). 

 Il bando integrale dell’avviso di concorso pubblico e lo schema di 
domanda sono disponibili sul sito istituzionale del Comune di San Bene-
detto del Tronto:   www.comunesbt.it  , nell’apposita sezione «concorsi».   

  17E06130 

   COMUNE DI SAN COSTANZO
      Mobilità volontaria tra amministrazioni per un posto di 

istruttore contabile, categoria C1, presso il settore conta-
bile del comune.    

     È indetto un avviso di mobilità volontaria per la copertura, a tempo 
parziale 18/36 ore settimanali ed indeterminato, di un posto di istrut-
tore contabile - categoria C1, presso il settore contabile del Comune di 
San Costanzo, da altre amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo n. 165/2001, riservato alle categorie protette di cui alla legge 
n. 68/1999. 

 Le domande di partecipazione alla procedura possono essere pre-
sentate al Comune di San Costanzo entro le ore 12,00 dell’8 settembre 
2017. 

 I requisiti per l’ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande ed i criteri di valutazione delle candidature sono indicati 
nell’avviso pubblico disponibile nel sito internet del Comune di San 
Costanzo (www.comune.san-costanzo.pu.it).   

  17E06217 

   COMUNE DI SCANDICCI
      Selezione pubblica, per esami, per la copertura, mediante 

contratto di formazione e lavoro, di tre posti di agente di 
polizia municipale, di cui un posto riservato a favore dei 
volontari in ferma breve e ferma prefissata nonché dei 
volontari in servizio permanente delle Forze armate.    

     Con determinazione dirigenziale n. 176 del 9 agosto 2017 è stata 
indetta una selezione pubblica, per esami per la copertura, mediante 
contratto di formazione e lavoro, di tre posti di agente di polizia muni-
cipale, di cui un posto riservato a favore dei volontari in ferma breve e 
ferma prefissata nonché dei volontari in servizio permanente delle Forze 
armate, ai sensi dell’art. 1014 del decreto legislativo 15 marzo 2010 
n. 66. I vincitori saranno inquadrati nella categoria C, posizione econo-
mica C1, del vigente Contratto collettivo nazionale del lavoro regioni 
autonomie locali, con attribuzione del previsto trattamento economico 
integrato delle eventuali indennità previste dalla normativa vigente. 

 Il bando integrale e la domanda di partecipazione sono reperibili 
nel sito internet del Comune di Scandicci: www.comune.scandicci.fi.it 
- Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso, oppure 
presso l’URP del Comune di Scandicci - dal lunedì al venerdì dalle 
ore 8,00 alle 18,00; e nel giorno di sabato dalle ore 8,00 alle 13,00. 

 Tutte le comunicazioni e le informazioni ai candidati relative 
all’espletamento del concorso sono fornite esclusivamente mediante 
pubblicazione nel sito internet del Comune di Scandicci www.comune.
scandicci.fi.it nella sezione «Amministrazione trasparente». Tali pubbli-
cazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade l’8 settembre 
2017.   

  17E06080 

   COMUNE DI SELVAZZANO DENTRO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e parziale (trenta ore settimanali) di 
un posto di istruttore direttivo contabile, categoria giu-
ridica D1 da destinare al Settore servizi finanziari, con 
riserva prioritaria in favore dei soggetti di cui all’arti-
colo 1014, commi 3 e 4, articolo 678, comma 9 del decreto 
legislativo n. 66/2010.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e parziale (trenta ore settimanali) di un posto di 
«istruttore direttivo contabile», categoria giuridica D1 da destinare al 
Settore servizi finanziari, con riserva prioritaria in favore di soggetti di 
cui l’art. 1014, commi 3 e 4 e art. 678, comma 9 del decreto legislativo 
n. 66/2010. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate o tra-
smesse al Comune di Selvazzano Dentro, secondo le modalità indicate 
dall’avviso di selezione, entro il trentesimo giorno successivo alla data 
di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti richiesti e le modalità di partecipazione sono riportati 
nell’avviso pubblico integrale, disponibile, unitamente alla domanda 
per presentare la candidatura, sul sito del Comune di Selvazzano Dentro 
(www.comune.selvazzanodentro.pd.it) nella sezione accessibile dalla 
Home Page: «Albo on-line» e «Amministrazione trasparente Bandi di 
concorso».   

  17E06147 

   COMUNE DI SILVI

      Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura 
di un posto, a tempo indeterminato e part-time ventiquat-
tro ore, di istruttore direttivo amministrativo, categoria 
D, posizione economica D1, per la segreteria generale - 
ufficio contenzioso.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time 24 ore, di un posto di istruttore 
direttivo amministrativo, categoria D, posizione economica D1, per la 
segreteria generale - ufficio contenzioso. 

 Ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9 del 
decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, essendosi determinato un 
cumulo di frazioni di riserva pari all’unità, il posto in concorso è riser-
vato prioritariamente ai volontari delle Forze armate. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso, entro trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 
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 Il testo integrale del bando è pubblicato nel sito web del Comune 
di Silvi www.comune.silvi.te.it - sezione Amministrazione Trasparente 
- Bandi di Concorso e all’albo pretorio on-line.   

  17E06091 

       Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura 
di un posto a tempo indeterminato e part time venti ore di 
istruttore direttivo specialista assistente sociale - categoria 
D - posizione economica D1 per l’area servizi alla colletti-
vità e politiche comunitarie.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e part-time venti ore di un posto di istruttore 
direttivo specialista assistente sociale - categoria D - posizione econo-
mica D1 per l’area servizi alla collettività e politiche comunitarie. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso, entro trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web del Comune 
di Silvi www.comune.silvi.te.it - Sezione Amministrazione Trasparente 
- Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio on-line.   

  17E06092 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e part-time diciotto ore 
di istruttore direttivo amministrativo - categoria D, posi-
zione economica D1 per l’area servizi alla collettività e 
politiche comunitarie - ufficio Europa.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e part-time 18 ore di un posto di istruttore diret-
tivo amministrativo - categoria D - posizione economica D1 per l’area 
servizi alla collettività e politiche comunitarie - ufficio Europa. 

 Ai sensi dell’art. 1014, commi 1 e 3, e dell’art. 678, comma 9, 
del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, essendosi determinato un 
cumulo di frazioni di riserva pari all’unità, il posto in concorso è riser-
vato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso, entro trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web del Comune 
di Silvi www.comune.silvi.te.it - Sezione Amministrazione Trasparente 
- Bandi di Concorso e all’Albo Pretorio on-line.   

  17E06093 

       Concorso pubblico, per titoli e per esami, per la copertura di 
un posto a tempo indeterminato e part-time diciotto ore di 
istruttore direttivo tecnico - categoria D, posizione econo-
mica D1 per l’area tecnica.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e part-time diciotto ore di un posto di istrut-
tore direttivo tecnico - categoria D - posizione economica D1 per l’area 
tecnica. 

 Le domande di partecipazione dovranno pervenire, secondo le 
indicazioni previste dal bando di concorso, entro trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Il testo integrale del bando è pubblicato sul sito web del Comune 
di Silvi www.comune.silvi.te.it - Sezione Amministrazione Trasparente 
- Bandi di Concorso e all’albo pretorio on-line.   

  17E06094 

   COMUNE DI SINALUNGA

      Concorso pubblico, per titoli d esami, per la copertura di 
un posto di Istruttore tecnico, categoria C del vigente 
C.C.N.L. del comparto regioni autonomie locali, a tempo 
pieno ed indeterminato.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore tecnico, categoria C del vigente Contratto 
collettivo nazionale del lavoro del comparto regioni autonomie locali, a 
tempo pieno ed indeterminato. 

 Scadenza di presentazione delle domande: entro le 12,00 del 
giorno 15 settembre 2017. La copia integrale del bando, indicante i 
requisiti di ammissione, le modalità di partecipazione al concorso e il 
relativo modulo di domanda, sono integralmente pubblicati sul sito isti-
tuzionale del Comune di Sinalunga   www.comune.sinalunga.si.it   nella 
sezione amministrazione trasparente - Bandi di concorso al link:   http://
www.comuneweb.it/egov/Sinalunga/ammTrasparente/Bandi_di_con-
corso.html 

  Date di svolgimento delle prove:  

 prova scritta: 16 ottobre 2017, ore 9,00 la sede sarà comunicata 
sul sito istituzionale del Comune di Sinalunga; 

 prova orale: data e sede da definire e comunicata sul sito istitu-
zionale del Comune di Sinalunga. 

 Per informazioni: e-mail cristina.cassioli@comune.sinalunga.si.it   

  17E06176 

   COMUNE DI URAGO D’OGLIO

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di 
un istruttore tecnico, categoria C - posizione giuridica 
C1, presso l’area tecnica a tempo parziale 18 ore ed 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione di 
un istruttore tecnico, categoria C, posizione giuridica C1 presso l’area 
tecnica a tempo parziale diciotto ore ed indeterminato. 

 Titolo di studio: diploma di scuola secondaria di 2° grado (geome-
tra o equipollente). 

 Per il contenuto e le modalità di svolgimento delle prove si rinvia 
al bando di concorso. 

  Calendario delle prove:  

 prova preselettiva: mercoledì 18 ottobre 2017 alle ore 11,00 
presso la sala consiliare, sita in Urago d’Oglio, piazza Marconi, 26; 

 prima prova scritta: venerdì 20 ottobre 2017 alle ore 14,30 
presso la sala consiliare, sita in Urago d’Oglio, piazza Marconi, 26; 

 seconda prova scritta: venerdì 20 ottobre 2017 alle ore 17,00 
presso la sala consiliare, sita in Urago d’Oglio, piazza Marconi, 26; 

 prova orale: martedì 7 novembre 2017 alle ore 10,30 presso la 
sala consiliare, sita in Urago d’Oglio, piazza Marconi, 26. 

 Scadenza: 15 settembre 2017 ore 12,00. 

 Per informazioni: Comune di Urago d’Oglio, piazza Guglielmo 
Marconi, 26 - 25030 Urago d’Oglio (Brescia), tel. 030717114 interno 
3 - fax 030717016 - email   segreteria@uragodoglio.gov.it   

  17E06129 
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   COMUNE DI VICENZA
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 

un posto di assistente sociale a tempo pieno ed indetermi-
nato (categoria giuridica D1), interamente riservato alle 
categorie protette.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di Assistente sociale a tempo pieno ed indeterminato (cate-
goria giuridica D1), interamente riservato alle categorie protette di cui 
all’art. 18, comma 2 della legge n. 68/1999. 

 Requisiti soggettivi specifici: ai fini dell’ammissione alla selezione 
è necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti soggettivi 
specifici individuati nel bando di concorso. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00 
dell’11 settembre 2017. 

 La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere presentata 
esclusivamente on-line attraverso la procedura informatica predisposta 
sul sito internet del Comune di Vicenza al seguente indirizzo: www.
comune.vicenza.it - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici», 
dove è disponibile anche il bando in versione integrale. 

 Per informazioni: settore Risorse umane, organizzazione, segrete-
ria generale e partecipazione, corso Palladio n. 98 (tel. 0444/221300 
- 221303 - 221339).   

  17E06125 

       Avviso di mobilità esterna per la copertura
di un posto di esecutore di biblioteca a tempo pieno    

     È indetto avviso di mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto 
legislativo 165/2001, per la copertura di un posto di esecutore di biblio-
teca a tempo pieno - categoria giuridica B1. 

 Requisiti di ammissione: ai fini dell’ammissione alla selezione è 
necessario che i candidati siano in possesso dei requisiti individuati 
nell’avviso. 

 Termine di scadenza per la presentazione della domanda: ore 12,00 
dell’11 settembre 2017. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere presentate con le 
modalità indicate nell’avviso di mobilità. L’avviso in versione inte-
grale è pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo:   www.comune.
vicenza.it   - link «Pubblicazioni on-line, concorsi pubblici». 

 Per informazioni: Settore risorse umane, organizza-
zione, segreteria generale e partecipazione, corso Palladio, 98 
(tel. 0444/221300-221303-221339).   

  17E06126 

   COMUNE DI VIGEVANO
      Selezione per l’assunzione mediante mobilità esterna volon-

taria, di quattro posti, a tempo indeterminato e pieno, nel 
profilo professionale di agente di polizia locale - categoria 
giuridica C.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione per l’as-
sunzione, mediante mobilità esterna volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del decreto legislativo n. 165, di quattro posti a tempo indeterminato 
e pieno, nel profilo professionale di agente di polizia locale - categoria 
giuridica C. 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 2 ottobre 
2017, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita al seguente indirizzo: Comune di Vigevano, corso Vit-
torio Emanuele Secondo, 25 - 27029 Vigevano (Pavia), a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta 
l’indicazione «Contiene domanda di partecipazione alla procedura di 
mobilità per la copertura di quattro posti nel profilo professionale di 

agente di polizia locale categoria C». Saranno ritenute valide anche 
quelle domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno 
entro il suddetto termine di scadenza (come comprovato dal timbro 
dell’ufficio postale) e che perverranno al comune entro sette giorni da 
detta scadenza; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo comune 
- corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vigevano (Pavia); 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it 

 Per ulteriori informazioni chiamare il servizio gestione e sviluppo 
risorse umane ai numeri 0381/299339-297-248. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili nel sito internet del comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: Municipio - corso Vittorio Emanuele II n. 25 - 27029 Vige-
vano (Pavia).   

  17E06180 

       Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di quat-
tro posti a tempo indeterminato e pieno, nel profilo profes-
sionale di agente di polizia locale, categoria C, posizione 
economica 1.    

     Il Comune di Vigevano intende procedere alla selezione pubblica, 
per soli esami, per la copertura di quattro posti di a tempo indeterminato 
e pieno, del profilo professionale di agente di polizia locale, categoria 
C, posizione economica 1. 

  La domanda, contenente l’esatta indicazione della selezione alla 
quale si intende partecipare, deve essere trasmessa, entro il 2 ottobre 
2017, secondo una delle seguenti modalità:  

 spedita all’indirizzo Comune di Vigevano, corso Vittorio Ema-
nuele Secondo, 25 – 27029 Vigevano (Pavia), a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento, recante sul retro della busta l’indicazione 
«contiene domanda di partecipazione alla procedura di selezione per 
la copertura di quattro posti nel profilo professionale di agente di poli-
zia locale categoria C». Saranno ritenute valide anche quelle domande 
spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il suddetto 
termine di scadenza (come comprovato dal timbro dell’ufficio postale) e 
che perverranno al comune entro sette giorni da detta scadenza; 

 consegnata direttamente all’ufficio protocollo di questo comune 
- Corso Vittorio Emanuele II, n. 25 – 27029 Vigevano (Pavia); 

 trasmessa alla casella di posta elettronica certificata istituzionale 
del Comune di Vigevano protocollovigevano@pec.it 

  Per partecipare alla selezione i candidati, pena l’esclusione, entro 
il termine di presentazione delle domande, dovranno effettuare il paga-
mento della tassa di concorso di € 10,00, secondo le seguenti modalità:  

 a mezzo bonifico bancario, intestato alla tesoreria comunale 
Comune di Vigevano, servizio tesoreria – banca Unicredit S.p.A. - corso 
Vittorio Emanuele Secondo, 39, Vigevano IBAN IT69T0200823000000
102955644. Nella causale andrà, in tal caso, obbligatoriamente indicato 
il proprio codice fiscale e l’esatta denominazione della selezione; 

 a mezzo bollettino di c/c postale sul conto n 13548276 intestato 
a Comune di Vigevano - servizio tesoreria indicando nella causale di 
versamento l’esatta denominazione della selezione; 

 in contanti presso la cassa dell’economato del Comune di Vige-
vano, corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 - Vigevano o presso la 
tesoreria comunale: Banca Unicredit S.p.A. - corso Vittorio Emanuele 
Secondo, 39 - Vigevano. 

 Per ulteriori informazioni chiamare il Servizio gestione risorse 
umane e pari opportunità ai numeri tel. 0381 299-248/367/339/297. 

 La copia integrale del bando ed il modulo per la domanda sono 
disponibili nel sito internet del Comune www.comune.vigevano.pv.it 

 Sede: municipio - corso Vittorio Emanuele Secondo, 25 – 27029 
Vigevano (Pavia).   

  17E06206 
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   PROVINCIA DI RIETI

      Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la formazione
di tre graduatorie a tempo determinato    

      Sono indette tre elezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per la 
formazione di tre graduatorie a tempo determinato di:  

 1. funzionario contabile - full time - laureato - categoria D3; 
 2. istruttore direttivo amministrativo - full time - laureato - cate-

goria D1; 
 3. istruttore direttivo tecnico - full time - laureato - categoria D1. 

 Termine di presentazione della domanda: ore 12,00 del trentesimo 
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   4   a    Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Bando integrale della selezione e modello di domanda di partecipa-
zione sono disponibili sul sito della Provincia di Rieti www.provincia.
rieti.it - Sezione: Amministrazione trasparente - Bandi di concorso.   

  17E06134 

   SEGRETERIA TECNICO OPERATIVA 
CONFERENZA DEI SINDACI ATO 2 LAZIO 

CENTRALE DI ROMA

      Approvazione della graduatoria finale della selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo deter-
minato di tre anni di due posti di categoria D nel profilo 
professionale di funzionario tecnico laureato.    

     Si comunica che il responsabile della segreteria tecnico operativa 
della conferenza dei sindaci dell’ATO 2 Lazio centrale Roma con deter-
minazione dirigenziale del 1° agosto 2017 R.U. 3448 ha approvato la 
graduatoria finale della selezione pubblica, per titoli e colloquio, per la 
copertura a tempo determinato di tre anni di due posti di categoria «D» 
nel profilo professionale di «Funzionario tecnico laureato» presso gli 
uffici della segreteria. 

 La determinazione dirigenziale è stata pubblicata sul sito istituzio-
nale della STO: www.ato2roma.it nella sezione «avvisi pubblici».   

  17E06140 

   UNIONE DEI COMUNI TERRE E FIUMI

      Avviso per mobilità esterna volontaria per la categoria C - 
profilo agente di polizia municipale da assegnare al Corpo 
di polizia locale.    

     Si rende noto che è indetta una mobilità volontaria tra enti ai sensi 
dell’art. 30 decreto legislativo n. 165/2001 per la copertura di due posti 
per il profilo «Agente di P.M.» categoria giuridica C presso il corpo di 
polizia locale dell’Unione dei comuni Terre e Fiumi. 

 Termine di presentazione della domanda: ore 13,00 del 
giorno 15 settembre 2017. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti e 
delle modalità di partecipazione, nonché il modello di domanda sono 
pubblicati sul sito dell’Unione Terre e Fiumi www.unioneterrefiumi.
fe.it 

 Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio 
unico del personale dell’Unione dei comuni Terre e Fiumi dalle ore 9,00 
alle ore 11,00 dal lunedì al venerdì ai seguenti recapiti telefonici: 
0532/864616 - 0532/864616 - 0532/864674.   

  17E06146 

   UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PIANURA

      Avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto di 
istruttore di polizia municipale - categoria D1 ovvero fun-
zionario di vigilanza - categoria D3, o profili assimilabili, 
mediante passaggio diretto tra amministrazioni.    

     È indetto avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto 
di ispettore di polizia municipale - categoria D1 ovvero funzionario 
di vigilanza - categoria D3, o profili assimilabili, mediante passaggio 
diretto tra amministrazioni ex art. 30, decreto legislativo n. 165/20014 
(mobilità), presso il corpo unico di polizia municipale dell’Unione Terre 
di Pianura. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: 11 settem-
bre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet:   www.terredipianura.
it   - sezione concorsi.   

  17E06144 

       Avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto di 
istruttore amministrativo - categoria D1 o profili assimila-
bili, mediante passaggio diretto tra amministrazioni.    

     È indetto avviso pubblico di selezione per la copertura di un posto 
di istruttore direttivo amministrativo - categoria D1 o profili assimila-
bili, mediante passaggio diretto tra amministrazioni ex art. 30, decreto 
legislativo n. 165/2001 (mobilità), presso il settore gare e contratti 
dell’Unione Terre di Pianura. 

 Scadenza termine per la presentazione delle domande: 11 settem-
bre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso, i requisiti per partecipare e il modulo 
per la domanda sono disponibili sul sito internet:   www.terredipianura.
it   - sezione concorsi.   

  17E06145 

   UNIONE RENO GALLIERA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto nel profilo professionale di istruttore ammini-
strativo contabile presso il settore Servizi finanziari del 
Comune di Pieve di Cento, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, posizione economica C1.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto nel profilo professionale di istruttore amministrativo 
contabile presso il settore Servizi finanziari del Comune di Pieve di 
Cento (Bologna), a tempo pieno e indeterminato, categoria C, posi-
zione economica C1. 

 Scadenza del bando trenta giorni dal giorno di pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Il bando in formato integrale e modulo di domanda sono disponi-
bili nel sito www.renogalliera.it   

  17E06081 
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   UNIONE TERRITORIALE INTERCOMUNALE 
DELLE VALLI E DELLE DOLOMITI 

FRIULANE
      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 

di istruttore tecnico-amministrativo, categoria C - posi-
zione economica C.1 (C.C.R.L. del personale degli enti 
locali del Friuli-Venezia Giulia - area non dirigenti), a 
tempo pieno ed indeterminato, da destinare all’area tec-
nica del Comune di Vajont.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore tecnico-amministrativo, categoria C - posizione eco-
nomica C.1 (Contratto collettivo regionale di lavoro del personale degli 
enti locali del Friuli-Venezia Giulia - area non dirigenti), a tempo inde-
terminato e pieno, da destinare all’area tecnica del Comune di Vajont 
(Pordenone). 

 Le domande di partecipazione al concorso pubblico devono per-
venire all’Unione territoriale intercomunale delle Valli e delle Dolomiti 
Friulane - sede via Venezia, 18/A - Maniago (Pordenon) entro il termine 
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione dell’estratto del bando di concorso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 La sede, la data e l’ora delle prove, l’attivazione dell’eventuale pre-
selezione o eventuali modifiche saranno rese note ai candidati mediante 
pubblicazione nel sito internet www.vallidolomitifriulane.utifvg.it 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione di tutti i requisiti 
e delle modalità di partecipazione relativi alla procedura concorsuale, 
nonché il fac-simile di domanda è disponibile presso l’Ufficio perso-
nale dell’Unione territoriale intercomunale delle Valli e delle Dolomiti 
Friulane - sede operativa - piazza Italia, 18 - Maniago (Pordenone) ed è 
scaricabile dal sito istituzionale www.vallidolomitifriulane.utifvg.it dal 
sito www.comune.vajont.pn.it e dal sito della Regione Friuli-Venezia 
Giulia www.regione.fvg.it alla sezione Concorsi degli Enti Pubblici. 

  Per informazione gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio per-
sonale dell’Unione territoriale intercomunale della Valli e delle Dolo-
miti Friulane:  

 tel. 0427/707227 rag. Avanzato Ilaria; 
 tel. 0427/707281 sig.ra Cozzi Marisa - e-mail marisa.cozzi@

vallidolomitifriulane.utifvg.it   

  17E06169  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  A.S.S.T. RHODENSE DI GARBAGNATE 
MILANESE

      Concorso pubblico per la copertura, a tempo indeterminato, 
di un posto di dirigente medico di Anestesia e rianima-
zione - area della Medicina diagnostica e dei servizi.    

     È indetto il concorso pubblico per la copertura, a tempo indetermi-
nato, di un posto di dirigente medico di Anestesia e rianimazione - area 
della Medicina diagnostica e dei servizi. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del suindicato bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia - Serie «Avvisi e concorsi» - n. 30 del 
26 luglio 2017 ed è inoltre acquisibile dal sito web dell’Azienda www.
asst-rhodense.it - sezione concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi 
dell’A.S.S.T. Rhodense, viale Forlanini n. 95 - 20024 Garbagnate Mila-
nese (Milano) - tel.02/994302755/2756.   

  17E06186 

   AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
CANNIZZARO DI CATANIA

      Selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il conferimento 
di incarichi di direttore di struttura complessa, a rapporto 
esclusivo, in varie discipline.    

      Sono indette selezioni pubbliche, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento dei seguenti incarichi a rapporto esclusivo:  

 un direttore di struttura complessa di Chirurgia vascolare; 
 un direttore di struttura complessa di Nefrologia e dialisi - disci-

plina Nefrologia; 

 un direttore di struttura complessa di Neonatologia con UTIN - 
disciplina Neonatologia; 

 un direttore di struttura complessa di Otorinolaringoiatria; 
 un direttore di struttura complessa di Urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I testi integrali dei bandi sono stati pubblicati nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Regione Siciliana - Serie speciale concorsi - n. 9 del 28 luglio 
2017 e nel sito internet: www.ospedale-cannizzaro.it   

  17E06152 

   AZIENDA OSPEDALIERA «SANTA MARIA»
DI TERNI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di diri-
gente medico, disciplina di Chirurgia generale, da asse-
gnare alla S.C. di Chirurgia digestiva e unità del fegato.    

     In esecuzione della deliberazione n. 734 del 19 luglio 2017, è 
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico, disciplina di Chirurgia generale, da assegnare 
alla S.C. di Chirurgia digestiva e unità del fegato, presso l’Azienda 
ospedaliera «Santa Maria» di Terni. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Umbria n. 31 del 1° agosto 2017 e sarà reperibile, unita-
mente allo schema della domanda ed allo schema del    curriculum    profes-
sionale e formativo nel sito aziendale www.aospterni.it successivamente 
alla pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 
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 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse umane - 
dell’Azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni - via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni, tel. 0744/205323 nei seguenti orari: dalle ore 10,00 
alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì ed il martedì e il giovedì dalle 
ore 15,00 alle ore 17,30.   

  17E06191 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
«PAOLO GIACCONE» DI PALERMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la formazione di 
una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi 
per eventuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni tem-
poranee di personale dirigente medico, nella disciplina 
Geriatria.    

     Si comunica che con delibera n. 661 del 17 luglio 2017 è stato 
indetto, presso l’Azienda ospedaliera universitaria «Paolo Giaccone» di 
Palermo, bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la forma-
zione di una graduatoria riguardante l’attribuzione d’incarichi per even-
tuali supplenze, sostituzioni o assegnazioni temporanee di personale 
dirigente medico, nella disciplina di Geriatria, da assumere con con-
tratto a tempo pieno e determinato, in ragione della durata prevista per 
il rimpiazzo o per l’avvicendamento del personale medico nella stessa 
disciplina momentaneamente assente. La spedizione delle domande di 
partecipazione deve essere fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione per 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami». Il bando può essere ritirato presso l’uf-
ficio    front office    dell’area Sviluppo organizzativo e risorse umane, via 
Montegrappa n. 58 - 90128 Palermo o scaricato dal sito internet azien-
dale all’indirizzo www.policlinico.pa.it nella pagina Concorsi in itinere 
dove sarà pubblicato per esteso. Per informazioni consultare l’ufficio 
concorsi dell’Azienda, tel. 091/6555580-83, tutti i giorni dal lunedì al 
venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00.   

  17E06154 

   AZIENDA SANITARIA DELL’ALTO ADIGE 
DELLA PROVINCIA AUTONOMA

DI BOLZANO - COMPRENSORIO SANITARIO 
DI MERANO

      Avviso per l’incarico in qualità di direttore/direttrice per 
una struttura complessa    

     È indetto un avviso per l’incarico in qualità di direttore/direttrice 
per la seguente struttura complessa: un dirigente sanitario - medico 
direttore/dirigente sanitaria - medico direttrice per ortopedia Merano. 

 Oltre ai requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 761/1979 i.f.v. e del D.P.G.P. n. 12/1998 
i.f.v., i/le concorrenti devono essere in possesso del relativo attestato 
di conoscenza della lingua italiana e tedesca, ai sensi del decreto del 
Presidente della Repubblica n. 752/1976 i.f.v. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dai docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Informazioni e prestampato della domanda: tel. 0473 263812/13 o 
www.asdaa.it/it/offerte-di-lavoro.asp comprensorio sanitario di Merano, 
ufficio concorsi, via Rossini n. 7, 39012 Merano.   

  17E06189 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE AL

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di 
Urologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico di Urologia. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il bando integrale relativo ai suddetti concorsi risulta pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 30 del 27 luglio 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a SC Personale e sviluppo 
risorse umane - procedure assuntive e dotazione organica dell’Azienda 
sanitaria locale AL, sede di Novi Ligure, via Edilio Raggio n. 12 - 
tel. 0143/332293 - 0143/332294, oppure consultare il sito internet www.
aslal.it   

  17E06121 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
«CITTÀ DI TORINO»

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di assistente tecnico da assegnare al settore 
informatico della S.C. Tecnologie.    

      In esecuzione di provvedimento del direttore generale, è indetto 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti 
posti vacanti:  

 due posti di assistente tecnico da assegnare al settore informa-
tico della S.C. Tecnologie, presso l’A.S.L. «Città di Torino». 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertificazioni 
come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 28 del 13 luglio 2017 la cui 
visione è anche possibile sul sito internet della Regione Piemonte, indi-
rizzo http://www.regione.piemonte.it nonché nel sito    web    http://www.
aslto2.piemonte.it 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi, sito in via Botti-
celli n. 151 - 10154 Torino, tel. 011/4395308-5306.   

  17E06193 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TARANTO

      Avviso pubblico di mobilità nazionale, per soli titoli, per la 
copertura, a tempo indeterminato, di quindici posti di 
dirigente medico in discipline diverse.    

      In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1617 del 
13 luglio 2017 è indetto avviso pubblico di mobilità nazionale, per soli 
titoli, per la copertura, a tempo indeterminato, di vari posti di dirigente 
medico discipline diverse, come di seguito:  

 cinque posti di dirigente medico disciplina Anestesia e 
rianimazione; 

 due posti di dirigente medico disciplina Direzione medica di 
presidio ospedaliero; 

 un posto di dirigente medico disciplina Endocrinologia; 
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 un posto di dirigente medico disciplina Igiene, epidemiologia e 
sanità pubblica da assegnare al distretto socio-sanitario; 

 due posti di dirigente medico disciplina Farmacologia e tossico-
logia da assegnare al Dipartimento Dipendenze patologiche; 

 quattro posti di dirigente medico disciplina Nefrologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso di 
mobilità nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso pubblico di mobilità nazionale, è 
stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 86 del 
20 luglio 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando sul sito internet aziendale www.asl.taranto.it - sezione o link 
concorsi oppure potranno rivolgersi all’Unità operativa concorsi, assun-
zioni, gestione del ruolo e gestione del personale convenzionato e pac 
dell’Azienda, sita in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786538 
o 099/7786195 - dalle ore 11,00 alle ore 14,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  17E06198 

   AZIENDA SANITARIA REGIONALE MOLISE 
DI CAMPOBASSO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area della medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina di Anatomia patologica.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 624 del 
6 giugno 2017, è indetto concorso per titoli ed esami finalizzato alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico, 
dell’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di Anato-
mia patologica. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC Risorse umane, 

dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
tel. 0874/409745, pec asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

  In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, alle-
gata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale tassa 
di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effettuato sul 
conto:  

 Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06098 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione a tempo indeterminato di sei posti di dirigente 
medico, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area della medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 577 
del 1° giugno 2017, è indetto concorso per titoli ed esami finalizzato alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato di sei posti di dirigente medico, 
dell’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di Aneste-
sia e rianimazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ASREM - UOC Risorse umane, 
dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(tel. 0874/409745), pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 
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 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06099 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico ai sensi dell’articolo 4, comma, 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area chirurgica e delle specialità chirurgiche 
- disciplina di Otorinolaringoiatria.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 630 
del 6 giugno 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico dell’area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di 
Otorinolaringoiatria. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Molise e nel sito A.S.Re.M.: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: bandi e 
concorsi - bandi e avvisi- avvisi per assunzione a tempo indeterminato; 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’A.S.Re.M. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’A.S.Re.M. - UOC Risorse Umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale A.S.Re.M. n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 

allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06100 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area della medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina di Medicina nucleare.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 629 del 
6 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, finalizzato alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico 
dell’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di Medi-
cina nucleare. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Molise e nel sito A.S.Re.M.: www.asrem.org 
amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso : - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato; 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della A.S.Re.M.: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’ aspirante candidato ). 

 L’ A.S.Re.M. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ A.S.Re.M. - UOC Risorse Umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745) pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal Provvedimento del direttore 
generale A.S.Re.M. n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - iban IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda Sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06101 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di Medicina fisica e riabilitazione.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 628 del 
6 giugno 2017, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, ai sensi dell’art. 4, comma 6, decreto-legge n. 101/2013 
convertito in legge n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - area medica e 
delle specialità mediche - disciplina di Medicina fisica e riabilitazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
Direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6, decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Molise e sul sito A.S.Re.M.: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente, cliccando sul seguente percorso: bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di Posta elettronica certificata (PEC) intestata al candidato esclusiva-
mente in un unico file formato PDF, al seguente indirizzo di Posta elet-
tronica certificata (PEC) della A.S.Re.M.: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoria-
mente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato. 

 L’A.S.Re.M. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ A.S.Re.M. - UOC Risorse umane, 
dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso 
(tel. 0874/409745), PEC: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ 
accettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in 
materia e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale A.S.Re.M. n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN: IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06102 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area medica e delle specialità mediche - disci-
plina di Gastroenterologia.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 627 del 
6 giugno 2017, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, fina-
lizzato alla stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto di diri-
gente medico, ai sensi dell’art. 4, comma 6, decreto-legge n. 101/2013, 
convertito in legge n. 125/2013 e legge n. 208/2015 - Area medica e 
delle specialità mediche - disciplina di Gastroenterologia. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
Direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6, decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Molise e sul sito A.S.Re.M.: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente, cliccando sul seguente percorso: bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di Posta elettronica certificata (PEC), intestata al candidato, esclusiva-
mente in un unico file formato PDF, al seguente indirizzo di Posta elet-
tronica certificata (PEC) della A.S.Re.M.: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoria-
mente riconducibile, univocamente, all’ aspirante candidato. 

 L’A.S.Re.M. si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’ A.S.Re.M. - UOC Risorse umane, 
dott.ssa Concetta Spinelli, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso 
(tel. 0874/409745), PEC: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’ avviso implica da parte del concorrente l’ 
accettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in 
materia e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale A.S.Re.M. n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN: IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06103 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla stabi-
lizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente 
medico, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del decreto-
legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 e legge 
n. 208/2015 - area della Medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina di Farmacia e tossicologia clinica.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 626 del 
6 giugno 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, finalizzato alla 
stabilizzazione a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, 
dell’area della Medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di Farma-
cia e tossicologia clinica. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06104 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla sta-
bilizzazione a tempo indeterminato di quattro posti di 
dirigente biologo, ai sensi dell’articolo 4, comma 6 del 
decreto-legge n. 101/2013 convertito in legge n. 125/2013 
e legge n. 208/2016.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 631 
del 6 giugno 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, finalizzato 
alla stabilizzazione a tempo indeterminato di quattro posti di dirigente 
biologo. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Molise e sul sito Asrem: www.asrem.org Ammi-
nistrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso : - bandi e con-
corsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di Posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di Posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06105 

       Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di respon-
sabile di struttura complessa - direttore U.O.C. Chirurgia 
generale plesso ospedaliero di Campobasso.    

     L’ASREM ha disposto di indire un avviso pubblico per l’attribu-
zione dell’incarico quinquennale di responsabile di struttura complessa 
- direttore U.O.C. Chirurgia generale plesso ospedaliero di Campobasso. 

 L’incarico di che trattasi, che avrà durata pari a cinque anni potrà 
essere rinnovato secondo le vigenti disposizioni in materia, sarà con-
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ferito con le modalità ed alle condizioni previste all’art. 4 del decreto-
legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito in legge 8 novembre 2012, 
n. 189, dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale medico e veterinario dirigente del Servizio sanitario nazionale, dal 
decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modificazioni, non-
ché al DCA n. 9/2017. 

 L’Azienda ha la possibilità di reiterare la procedura selettiva, nel 
caso in cui i candidati che partecipano alla selezione risultino in numero 
inferiore a tre. In caso di dimissione e decadenza del dirigente cui è 
stato conferito l’incarico, che ricadono nei due anni successivi al confe-
rimento dell’incarico stesso, si potrà procedere alla sostituzione di tale 
dirigente con uno degli altri professionisti inclusi nella terna proposta 
al direttore generale. 

 Le domande dei candidati, per l’attribuzione dell’incarico, redatte 
in carta semplice dovranno essere inviata alla ASREM - direttore gene-
rale, via Petrella, 1 - 86100 Campobasso, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo a quello delle data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - a pena di esclusione. Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/97 il presente bando verrà integralmente 
riportato nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem: 
www.asrem.org Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente 
percorso: - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

  La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusiva-
mente secondo una delle seguenti modalità:  

    a)   spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro 
la data di scadenza del concorso; in questo caso la data di spedizione 
della domanda è comprovata dal timbro dell’ufficio postale accettante;  

    b)   per via telematica al seguente indirizzo di Posta elettronica 
certificata (PEC): asrem@pec.it  

 Si precisa che la validità di tale invio, come stabilito dalla vigente 
normativa in materia, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato 
di una casella di Posta elettronica certificata personale. Non sarà rite-
nuto valido l’invio da una casella di Posta elettronica semplice/ordinaria 
anche se indirizzata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato. 

  La sottoscrizione della domanda di partecipazione al concorso in 
oggetto, inviata tramite PEC, deve essere effettuata con uno dei seguenti 
metodi:  

    a)   sottoscrizione effettuata tramite firma digitale;  
    b)   sottoscrizione effettuata mediante carta d’identità elettronica 

o carta nazionale/regionale dei servizi;  
    c)   identificazione del candidato da parte del sistema informatico 

con i diversi strumenti previsti dalla vigente normativa (decreto legisla-
tivo n. 82/2005);  

    d)   identificazione del candidato da parte del sistema informatico 
attraverso le credenziali di accesso relative all’utenza personale PEC.  

  Gli allegati PEC dovranno avere le seguenti caratteristiche per poter 
garantire il loro trattamento ai fini della presente pubblica selezione:  

  1) tutti i documenti dovranno essere in formato PDF generando 
un file unico per più documenti;  

  2) i documenti cartacei devono essere acquisiti con lo scanner 
come segue: dimensioni originali - risoluzione max 200 dpi - formato 
PDF;  

  3) tutti i file PDF generati e relativi ai precedenti punti 1 e 2, 
dovranno essere contenuti in una cartella compressa formato ZIP nomi-
nandola con «cognome.nome.zip» che non dovrà superare la dimen-
sione massima di 10 MB;  

  4) per tutti i documenti firmati digitalmente è consigliabile con-
vertirli prima della firma nel formato PDF.  

 Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di documenti 
è priva d’effetto. 

 La presentazione della domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico in parola, comporta l’accettazione di tutte le clausole previste nel 
presente bando. 

 La presente procedura si concluderà entro sei mesi, decorrenti 
dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande. 
La procedura s’intende conclusa con l’atto finale di attribuzione dell’in-
carico di direttore di struttura complessa adottato dal direttore gene-
rale. È possibile elevare il termine di conclusione delle procedure qua-
lora ricorrano ragioni oggettive tra cui è annoverabile la numerosità 

delle domande pervenute dandone comunicazione agli interessati. Il 
responsabile del procedimento viene identificato nel funzionario dott.
ssa Concetta Spinelli in servizio presso U.O.C. gestione risorse umane 
(Tel. 0874/409745 fax 0874/409715 e-mail concetta.spinelli@asrem.
org 

 Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia 
di cui all’art. 4 del decreto-legge 13 settembre 2012, n. 158 convertito 
in legge 8 novembre 2012, n. 189, al DCA Molise n. 9/2017, nonché 
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della diri-
genza medica e veterinaria del Servizio sanitario nazionale. 

 L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere 
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la 
necessità e l’opportunità per ragioni di pubblico interesse. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione risorse umane dott.
ssa Spinelli Concetta di Campobasso dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - 
sabato e festivi esclusi - Tel. 0874/409745 fax 0874/409715. 

 Il presente avviso e fac-simile della domanda di partecipazione 
sono altresì disponibili nel sito Asrem: www.asrem.org, Amministra-
zione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e avvisi - 
avvisi per assunzione a tempo indeterminato.   

  17E06106 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di otto posti di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 821 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di otto posti di dirigente medico dell’area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec: asrem@pec.it 
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 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06107 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
Pediatria.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 824 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico dell’area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Pediatria. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/97 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem: www.asrem.org 
Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e 
concorsi - bandi e avvisi- avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM: asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’amministrazione digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec: asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06108 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
Pediatria con specifiche competenze in Terapia intensiva 
neonatale.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 828 del 
27 luglio 2018, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di tre posti di dirigente medico, dell’area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Pediatria con specifiche com-
petenze in Terapia intensiva neonatale. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami», a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Molise e nel sito Asrem:   www.asrem.
org   Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: 
- bandi e concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo 
indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM asrem@pec.it in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(tel. 0874/409745); Pec   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 
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 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia-Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06109 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, 
a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
Psichiatria.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 825 
del 27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, a tempo indeterminat,o di un posto di dirigente medico, dell’area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di Psichiatria. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella n. 1 - 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997 il presente bando verrà integralmente riportato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Molise e sul sito Asrem:   www.asrem.
org   Amministrazione trasparente: cliccando sul seguente percorso: 
- bandi e concorsi - bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo 
indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM   asrem@pec.it   in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella 1 - 86100 - Campobasso 
(tel. 0874/409745). Pec   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 

tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia-Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’Azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06110 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico 
- area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
Neurologia.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 823 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso per titoli ed esami per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico dell’area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Neurologia. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 483/97 
il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Molise e nel sito Asrem:   www.asrem.org   Amministra-
zione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e concorsi 
- bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM:   asrem@pec.it   in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec:   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06111 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico - area 
medica e delle specialità mediche - disciplina di Medicina 
interna.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 822 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di tre posti di dirigente medico, dell’area medica 
e delle specialità mediche - disciplina di Medicina interna. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 483/97 
il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Molise e nel sito Asrem:   www.asrem.org   Amministra-
zione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e concorsi 
- bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM:   asrem@pec.it   in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec:   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06112 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posti di dirigente medico - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina 
di Chirurgia vascolare.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 827 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico, dell’area chi-
rurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina di Chirurgia vascolare. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 483/97 
il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Molise e nel sito Asrem:   www.asrem.org   Amministra-
zione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e concorsi 
- bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM:   asrem@pec.it   in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec:   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 
tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06113 
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       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - disciplina 
di Ostetricia e ginecologia.    

     In esecuzione del provvedimento del direttore generale n. 826 del 
27 luglio 2017, è indetto concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico dell’area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche - disciplina di Ostetricia e ginecologia. 

 La graduatoria di merito verrà, altresì, utilizzata per la copertura 
dei posti che si renderanno vacanti nel biennio successivo alla sua for-
male approvazione. 

 Ai sensi della normativa vigente viene emanato il presente bando 
di concorso per la presentazione, da parte degli interessati, di apposita 
domanda in carta semplice che dovrà essere inviata alla A.S.Re.M. - 
direttore generale, via U. Petrella, n. 1, 86100 Campobasso, entro e non 
oltre il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - a pena di esclusione. 

 Ai sensi dell’art. 6 decreto del Presidente della Repubblica 483/97 
il presente bando verrà integralmente riportato sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Molise e nel sito Asrem:   www.asrem.org   Amministra-
zione trasparente: cliccando sul seguente percorso: - bandi e concorsi 
- bandi e avvisi - avvisi per assunzione a tempo indeterminato. 

 Ai posti di cui trattasi è corrisposto il trattamento economico previ-
sto dalla normativa vigente al momento della assunzione. 

  Le domande di ammissione al concorso si considerano prodotte in 
tempo utile se:  

 spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro 
il termine fissato dal bando. A tal fine farà fede il timbro e data di spe-
dizione comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante; 

 se inviate entro il termine di cui sopra tramite casella personale 
di posta elettronica certificata (PEC) - intestata al candidato - esclusiva-
mente in un unico file formato PDF - al seguente indirizzo di posta elet-
tronica certificata (PEC) della ASReM:   asrem@pec.it   in applicazione 
del «Nuovo Codice dell’Amministrazione Digitale (CAD)». 

 (L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligato-
riamente riconducibile, univocamente, all’aspirante candidato). 

 L’ASREM si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando qualora 
ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge. 

 Per eventuali chiarimenti ed informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’ufficio concorsi dell’ASREM - UOC risorse umane - 
dott.ssa Concetta Spinelli - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso 
(Tel. 0874/409745). Pec:   asrem@pec.it 

 La graduatoria formulata secondo quanto previsto dalla vigente 
normativa in materia, sarà utilizzata fino alla copertura dei posti messi 
a concorso. 

 Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla 
normativa vigente in materia. 

 La partecipazione all’avviso implica da parte del concorrente l’ac-
cettazione senza riserve di tutte le disposizioni di legge vigenti in mate-
ria e di quelle stabilite dal presente bando. 

 In conformità a quanto previsto dal provvedimento del direttore 
generale ASREM n. 365 dell’11 aprile 2014, dovrà essere, inoltre, 
allegata, la ricevuta del versamento di € 5,00 non rimborsabile, quale 

tassa di partecipazione all’avviso; il versamento potrà essere effet-
tuato sul conto: Banca Popolare dell’Emilia Romagna - IBAN IT 03 
B0538703800000000536260 intestato all’azienda sanitaria regionale 
del Molise indicando la causale del versamento.   

  17E06114 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DI BERGAMO EST

      Concorso pubblico, per titoli ed esami,
per cinque posti di dirigente medico di Pediatria    

     In esecuzione di apposita deliberazione del direttore generale è 
indetto il pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti del ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione 
funzionale dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, 
disciplina di Pediatria. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del concorso è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 30 - Serie Inserzioni 
Concorsi - del 26 luglio 2017. 

 Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono 
pubblicati nell’albo pretorio online sul sito:   www.asst-bergamoest.it   
nella sezione «concorsi e avvisi pubblici». 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’UOC Gestione risorse 
umane - edificio 8 - padiglione rosa, 1° piano, tel. 035/3063716 da 
lunedì a venerdì dalle 9,00 alle 13,00.   

  17E06200 

   ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
DI GENOVA-QUARTO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario - fisioterapista - categoria D.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale sanitario 
fisioterapista - categoria D. 

 Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato sul Bollettino Uffi-
ciale della Regione Liguria n. 25 del 21 giugno 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse 
umane dell’istituto, via Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova o sito internet 
www.gaslini.org (Amministrazione trasparente - Bandi di concorso).   

  17E06136  
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 ALTRI ENTI 
  AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE 
DELLA SARDEGNA

      Mobilità volontaria da attuarsi mediante passaggio diretto 
di personale tra amministrazioni diverse, per un posto 
di Assistente amministrativo part time al 50%, categoria 
giuridica C, contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto Sanità.    

     Il direttore generale dell’Agenzia regionale per la protezione 
dell’ambiente della Sardegna, rende noto che in esecuzione della 
propria determinazione n. 1034/2017 del 26 luglio 2017 nel sito isti-
tuzionale dell’Agenzia http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ nella 
sezione «Concorsi e selezioni» è pubblicato il bando di mobilità 
volontaria ex art. 30, comma 2  -bis  , decreto legislativo n. 165/2001, da 
attuarsi mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni 
diverse, per un posto di assistente amministrativo part-time al 50% 
(con indirizzo specifico in contabilità) - categoria giuridica C, contratto 
collettivo nazionale di lavoro - Comparto Sanità. Il termine per la pre-
sentazione delle domande scade il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Tutte le informazioni attinenti alla selezione sono contenute nel 
bando.   

  17E06192 

   AZIENDA SPECIALE ASM DI POGLIANO 
D’ARCO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di quattro 
posti vacanti in organico a tempi pieno e indeterminato, 
nel profilo di farmacista collaboratore, impiegato primo 
livello, da destinare alle farmacie municipali di Pomi-
gliano D’Arco.    

     Si avvisa che l’Azienda speciale ASM sede di Pomigliano D’Arco 
Napoli ha indetto una selezione pubblica, per esami, ai fini della coper-
tura di quattro posti vacanti in organico a tempo pieno e indeterminato, 
nel profilo di Farmacista collaboratore, impiegato di primo livello, da 
destinare alle farmacie Municipalidi Pomigliano D’arco. 

 Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando, devono essere 
inoltrate tramite raccomandata con ricevuta di ritorno all’indirizzo 
indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana (4   a    Serie spe-
ciale - Concorsi ed Esami), secondo quanto previsto dall’art. 4 del 
bando stesso. 

 Copia integrale del bando sarà disponibile sul sito internet 
dell’Azienda speciale ASM al seguente indirizzo: http://www.asmpo-
migliano.it/newsite/trasparenza/bandi-di-concorso-per-il-personale   

  17E06139 

   ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI E DEGLI 
ODONTOIATRI DELLA PROVINCIA

DI PISTOIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di 
una unità di personale di area C - posizione economica C1, 
a tempo indeterminato - profilo professionale di funziona-
rio di amministrazione.    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unità di personale di area C, posizione economica C1, 
a tempo indeterminato profilo professionale di funzionario di ammini-
strazione. La graduatoria finale avrà validità di ventiquattro mesi dalla 
sua approvazione. 

 Gli esami consisteranno in una prova scritta, in una prova pratico-
attitudinale ed in una prova orale, ciascuna valutata in trentesimi. 

 In presenza di un numero superiore a 30 domande, le prove 
d’esame saranno precedute da una prova preselettiva. 

 Potranno partecipare alla preselezione tutti coloro che avranno pre-
sentato regolare domanda di partecipazione e che siano in possesso dei 
requisiti richiesti dal bando. 

 Le domande di ammissione al concorso dovranno essere inviate 
alla sede dell’ordine entro e non oltre il termine di trenta giorni succes-
sivi a quello di pubblicazione per estratto del presente bando nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - e farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante. 

 Il testo integrale del presente estratto sarà pubblicato sul sito 
dell’ordine dei medici di Pistoia www.omceopistoia.it 

 Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno inviare una 
e-mail a ptomceo@tin.it   

  17E06188 

   ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI 
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI

DI COMO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto, a tempo pieno ed indeterminato, area B, posizione 
economica B1, profilo professionale assistente di segrete-
ria, del Contratto collettivo nazionale di lavoro personale 
non dirigente degli enti pubblici non economici.    

     Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione adottata in 
data 31 luglio 2017 dal Consiglio direttivo dell’Ordine provinciale dei 
medici chirurghi e degli odontoiatri di Como, è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ai fini della copertura di un posto a tempo 
pieno ed indeterminato, area B, posizione economica B1, profilo pro-
fessionale assistente di segreteria, del Contratto collettivo nazionale di 
lavoro personale non dirigente degli enti pubblici non economici. 

 Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito dell’Ordine all’in-
dirizzo   www.omceoco.it      

  17E06199  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

      Diario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura di un posto di collaboratore professionale 
sanitario - infermiere - categoria D - livello iniziale.    

     Si comunica il diario delle prove (preselezione e prova scritta) del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collaboratore 
professionale sanitario infermiere, categoria D, il cui bando è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 50 del 4 luglio 2017, con scadenza del bando: 3 agosto 2017. 

 Tutti i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione al 
concorso sono stati ammessi con riserva. Questa Azienda ospedaliera pro-
cederà alle verifiche dei requisiti di accesso all’impiego solo dopo la chiu-
sura dei lavori della commissione esaminatrice: i candidati inseriti nella 
graduatoria di merito, che risultino privi dei requisiti prescritti, saranno 
esclusi dalla procedura e non verranno inseriti nella graduatoria finale. 

  I candidati dovranno presentarsi alla preselezione con i seguenti 
documenti:  

   a)   e-mail di conferma iscrizione concorso; 
   b)   domanda di iscrizione, allegata alla e-mail, stampata e firmata; 
   c)   originale e relativa fotocopia del documento di riconosci-

mento valido dichiarato nella domanda; 
   d)   ricevuta originale del contributo di partecipazione al concorso 

di € 10,00. 
 Preselezione: avrà luogo il giorno 20 settembre 2017 alle ore 9,00 

presso il Palasport Kioene Arena, via San Marco, 53 - Padova. L’esito 
della preselezione sarà reso noto il giorno 22 settembre 2017 con la pub-
blicazione sul sito internet   www.sanita.padova.it   - sezione «Concorsi e 
Avvisi» - Calendari e esiti prove, dalle ore 12,00. 

 Saranno ammessi a sostenere le ulteriori fasi del concorso i primi 
seicento candidati (più eventuali pari merito) in base all’ordine decre-
scente della graduatoria che scaturirà dalla valutazione della prova 
preselettiva. 

 I candidati con una invalidità uguale o superiore all’80%, ai sensi 
dell’art. 20 legge 104/1992 e s.m.i., non sono tenuti a presentarsi alla 
preselezione ma direttamente alla prova scritta, previa comunicazione 
all’ufficio competente sotto indicato. 

 I candidati disabili che abbiano dichiarato nella domanda on line 
di avere necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, in relazione alla propria 
disabilità, per l’espletamento delle prove d’esame, ai sensi dell’art. 20 
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e dopo aver inviato a mezzo posta 
adeguata certificazione medica rilasciata dalla struttura sanitaria abi-
litata, devono contattare l’ufficio competente sotto indicato, al fine di 
poter disporre gli ausili richiesti. 

 Prova scritta: avrà luogo il giorno 28 settembre 2017 alle ore 9,00 
presso le aule Morgagni, Ramazzini e Vesalio del Policlinico Univer-
sitario dell’Azienda Ospedaliera in via Giustiniani, 2 - Padova. L’esito 
della prova scritta verrà reso noto il 9 ottobre 2017 con la pubblica-
zione sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera   www.sanita.padova.it   - 
sezione «Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove - dalle ore 12,00. 

 Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 Il diario e la sede delle successive prove pratica e orale saranno 
comunicate ai candidati, verso fine settembre 2017, tramite pubblica-
zione nel sito internet dell’Azienda Ospedaliera   www.sanita.padova.it   
nella sezione «Concorsi e Avvisi» - Calendari e esiti prove. 

 La prova pratica e la prova orale seguiranno, per i soli candidati 
che conseguiranno l’ammissione a tali prove. 

 La mancata presentazione nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, 
per l’espletamento delle prove, comporta l’esclusione dal concorso. Il 
presente avviso ha valore di notifica, a tutti gli effetti, nei confronti di 
tutti i candidati. 

 Per informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse umane/Procedure con-
corsuali, via Giustiniani, 2 - Padova, tel. 049/821.3938 - 8207 - 8206 - 3793.    

  17E06128 

   AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA
      Diario della prova scritta del pubblico concorso, per titoli ed 

esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di tre posti 
di collaboratore professionale contabile - categoria D.    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per tre posti di collaboratore professionale contabile - categoria 
D, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Umbria n. 52 del 
20 dicembre 2016 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
n. 5 del 20 gennaio 2017 con scadenza 20 febbraio 2017, si svolgerà in 
data 19 settembre 2017 con inizio alle ore 9,00, presso il centro didat-
tico dell’Università degli studi di Perugia - aula A4, facoltà di Medicina 
e chirurgia - strada Vicinale delle Corse - 06132 Perugia (zona Presidio 
ospedaliero S. Maria della Misericordia - Loc. S. Andrea delle Fratte). 

 Alla prova saranno ammessi tutti i candidati di cui all’elenco pub-
blicato sul sito aziendale www.ospedale.perugia.it alla sezione «Bandi e 
Concorsi», che hanno presentato domanda di partecipazione al concorso 
in oggetto e che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione. 

 L’esito della prova scritta, unitamente alla valutazione dei titoli, 
sarà comunicato tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
PEC personale del candidato. 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di riconosci-
mento in corso di validità. Coloro che non si presenteranno nella sede, 
nel giorno e nell’ora sopra stabiliti, saranno considerati esclusi, qualun-
que sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla volontà dei 
medesimi. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti, 
ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 
2001, n. 220.   

  17E06218 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Diario della prova scritta del concorso pubblico a tempo 
indeterminato, per titoli ed esami, per cinque posti di col-
laboratore professionale sanitario - Ostetrica, categoria D.    

     La prova scritta del concorso pubblico, a tempo indeterminato, per 
titoli ed esami, per cinque posti di collaboratore professionale sanita-
rio - Ostetrica, categoria D si terrà presso il Teatro Ariston sito in via 
Matteotti n. 107 in Sanremo. 

 I soli candidati ammessi alla selezione (il cui elenco è reperibile 
sul sito internet   www.asl1.liguria.it   nella sezione concorsi dello spazio 
dedicato alla procedura in oggetto) dovranno presentarsi presso il luogo 
succitato il giorno 18 settembre 2017 alle ore 8,00 muniti di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validità. 

 La presente pubblicazione ha valore di notificazione a tutti gli 
effetti. La mancata presenza del candidato costituirà motivo di esclu-
sione dalla presente procedura. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) - 
0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  17E06131 
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   AZIENDA USL DI MODENA

      Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di 
un posto nella posizione funzionale di dirigente medico - 
disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     Ai sensi dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica 
n. 483/1997, si comunica che il diario delle prove d’esame del concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto nella posi-
zione funzionale di dirigente medico di Anestesia e rianimazione, il cui 
bando è stato pubblicato in forma integrale nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Emilia-Romagna n. 49 del 1° marzo 2017 e per estratto nella 
  Gazzetta Ufficiale    della Repubblica italiana n. 23 del 24 marzo 2017, 
come di seguito specificato:  

 la prova scritta di terrà martedì 19 settembre 2017 alle ore 9,00 
presso la sala blu - ingresso 5, piano terra, centro servizi Dipartimento 
Sanità pubblica, strada Martiniana n. 21 Baggiovara - 41126 Modena; 

 la prova pratica, per i candidati che supereranno la prova 
scritta, si terrà martedì 26 settembre 2017 alle ore 9,00 presso la sala 
A - secondo piano, poliambulatori del Policlinico, via del Pozzo n. 71 
- 41122 Modena; 

 la prova orale, per i candidati che supereranno la prova pratica, 
si terrà nel giorno 28 settembre 2017 alle ore 9,00 presso la sala rossa 
- ingresso 5, piano terra, centro servizi Dipartimento Sanità pubblica, 
strada Martiniana n. 21 Baggiovara - 41126 Modena. 

 I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione 
al concorso dovranno quindi presentarsi il giorno 19 settembre 2017 
muniti di un valido documento di riconoscimento. 

 La mancata presentazione alle sedi di esame nelle date e orari sta-
biliti o la presentazione in ritardo, ancorché dovuta a causa di forza 
maggiore, comporterà l’irrevocabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco dei candidati che supereranno la prova scritta e la prova 
pratica sarà reso noto tramite il sito internet aziendale www.ausl.mo.it 
nella sezione «bandi di concorso» «convocazioni».   

  17E06166 

   ENTE PER LA GESTIONE ACCENTRATA 
DEI SERVIZI CONDIVISI DELLA REGIONE 

FRIULI-VENEZIA GIULIA

      Diario della prova pratica e ulteriori comunicazioni rela-
tive al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di 
otto posti di assistente amministrativo - categoria C, da 
assegnare agli enti del Servizio sanitario regionale del 
Friuli-Venezia Giulia e dell’ARPA - Bando prot. n. 1320 
del 18 gennaio 2017 - scadenza bando il 16 febbraio 2017.    

     Prova pratica 
 La prova si svolgerà alle ore 15,00 del giorno 19 settembre 2017 

presso il Palazzetto dello Sport di Pordenone - ingresso da via Interna 
- Pordenone. 

 I candidati ammessi dovranno presentarsi muniti di valido docu-
mento di riconoscimento (originale). 

 I candidati convocati che non si presenteranno nella sede, nel 
giorno e nell’ora indicati saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 L’esito della prova pratica, unitamente al calendario e sede della 
prova orale, saranno comunicati con le modalità previste al punto 12 
del bando di concorso. 

 Il presente avviso assume valore di notifica a tutti gli effetti. 
 I candidati possono rivolgersi ai recapiti indicati nel bando di con-

corso per eventuali ulteriori informazioni e/o scrivere a concorso.ammi-
nistrativoC@egas.sanita.fvg.it   

  17E06142 

   ESTAR

      Convocazione alle prove concorsuali dei candidati del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico nella disciplina di Oncologia 
per l’Azienda ospedaliera universitaria Pisana     (38/2017/
CON).    

     Si comunica che i candidati ammessi al concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico nella 
disciplina di Oncologia per l’Azienda ospedaliera universitaria Pisana 
(38/2017/CON), pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione 
Toscana n. 12 del 22 marzo 2017 e nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana n. 28 dell’11 aprile 2017, sono convocati per effettuare la 
prova scritta il giorno martedì 26 settembre 2017 alle ore 9,30 presso 
l’Auditorium del Centro sanitario di Capannori - piazza Aldo Moro - 
55012 Capannori (Lucca). 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi è pubblicato nella 
sezione concorsi del sito internet www.estar.toscana.it 

 La mancata presenza nel giorno e luogo indicato sarà considerata 
come rinuncia alla partecipazione al concorso, quale che sia la causa 
dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà del candidato. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera l’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di valido documento 
di identità personale e fotocopia del medesimo, e di penna a sfera di 
colore nero nella data, ora e sede sopraindicata. 

 L’esito della prova scritta verrà comunicato ai candidati tramite 
pubblicazione nel sito internet www.estar.toscana.it dell’ESTAR, 
sezione concorsi, entro le ore 20,00 del 27 settembre 2017. 

 La successiva prova pratica, per gli ammessi, si svolgerà nel giorno 
giovedi 28 settembre 2017 alle ore 9,30 presso l’Auditorium del Centro 
sanitario di Capannori - piazza Aldo Moro - 55012 Capannori (Lucca). 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi a sostenere la prova 
orale sarà pubblicato nella sezione concorsi del sito internet www.estar.
toscana.it, e/o con altra modalità comunicata dalla commissione entro 
le ore 20,00 del giorno 28 settembre 2017. 

 La prova orale, per gli ammessi, si svolgerà nel giorno venerdì 
29 settembre 2017 alle ore 9,30 presso l’edificio C, piano 1°, sala riu-
nioni 1 - via dell’Ospedale n. 1 - Presidio Campo di Marte. 

 Qualora il numero dei candidati ammessi lo permetta, la prova 
orale potrà svolgersi nell’intera giornata del 28 settembre 2017. 

 Per informazioni i candidati potranno rivolgersi alla segreteria 
della commissione esaminatrice - dal lunedì al venerdì dalle ore 11,00 
alle ore 13,00 - ai numeri telefonici 0583/970753 oppure 345/0719393, 
e-mail: michela.masotti@uslnordovest.toscana.it   

  17E06088 

       Diario delle prove scritta e pratica del concorso pubblico 
unificato, per titoli ed esami, per la copertura di un posto 
nel profilo di Collaboratore professionale sanitario tecnico 
di laboratorio biomedico, cat. D, per attività di sala setto-
ria (cod. 153/2016/CON).    

     Si comunica che le prove d’esame del concorso pubblico unificato 
per titoli ed esami, per la copertura di un posto nel profilo di collabora-
tore professionale sanitario tecnico di laboratorio biomedico categoria 
D per attività di sala settoria (cod. 153/2016/con), pubblicato sul Bol-
lettino Ufficiale della Regione Toscana n. 49 del 7 dicembre 2016 e 
per estratto nella   Gazzetta Ufficiale    della Repubblica - 4ª Serie speciale 
n. 102 del 27 dicembre 2016, i cui termini per la presentazione delle 
domande sono scaduti in data 26 gennaio 2017, avranno il seguente 
svolgimento:  
  Prova scritta:  

 La prova scritta si svolgerà martedì 19 settembre 2017 - ore 10,00 
- presso l’aula magna del centro didattico Università di Siena c/o Poli-
clinico «S. Maria Le Scotte» strada Le Scotte n. 4 - 53100 Siena. 
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 L’accesso alla sede indicata sarà consentito dalle ore 9,30. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera racco-
mandata l’esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi muniti di 
fotocopia di valido documento di identità personale e di penna a sfera 
di colore nero nella data, ora e sede sopra indicate per lo svolgimento 
della prova scritta. 

 L’ammissione alla successiva prova pratica è subordinata al con-
seguimento nella prova scritta di una votazione minima di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi/Concorsi e Selezioni 
in atto/Concorsi pubblici/Comparto /153/2016/CON Collaboratore pro-
fessionale sanitario tecnico di laboratorio biomedico (categoria   D)   per 
attività di sala settoria. 

  Prova pratica:  

 la prova pratica si svolgerà per coloro che avranno superato la 
prova scritta, il giorno martedì 24 ottobre 2017 - ore 16,30 presso l’aula 
magna del Centro didattico Università di Siena c/o Policlinico «S. 
Maria Le Scotte» strada Le Scotte n. 4 - 53100 Siena. 

 I candidati ammessi alla prova pratica sono tenuti a presentarsi 
muniti di fotocopia di valido documento di riconoscimento e di penna a 
sfera di colore nero nel giorno, ora e sede sopra indicati. 

 L’ammissione alla successiva prova orale è subordinata al con-
seguimento nella prova scritta di una votazione minima di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

 L’esito della prova pratica sarà pubblicato sul sito internet istitu-
zionale: www.estar.toscana.it nella sezione Concorsi/Concorsi e sele-
zioni in atto/Concorsi pubblici/Comparto/153/2016/CON Collaboratore 
professionale sanitario tecnico di laboratorio biomedico (categoria   D)   
per attività di sala settoria. 

 A tutte le prove, la mancata presenza nei giorni, luoghi ed ora sopra 
indicati, sarà considerata come rinuncia alla partecipazione al concorso, 
quale che sia la causa dell’assenza, anche se indipendente dalla volontà 
del candidato. 

  Prova orale:  

 il diario della prova orale non è ancora stato stabilito. I candi-
dati saranno convocati nei tempi e nei modi previsti dalla normativa 
vigente (pubblicazione diario nella Gazzetta Ufficiale - IV Serie spe-
ciale - «Concorsi ed esami», con venti  giorni di preavviso) con orario e 
sede che verranno comunicate attraverso la pubblicazione del calenda-
rio delle prove consultabile sul sito internet www.estar.toscana.it nella 
sezione Concorsi/Concorsi e selezioni in atto/Concorsi pubblici/Com-
parto/153/2016/CON Collaboratore professionale sanitario tecnico di 
laboratorio biomedico (categoria   D)   per attività di sala settoria. 

 L’oggetto delle singole prove è indicato nel bando di concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comunica-
zione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento. 

  Indicazioni per raggiungere il Centro didattico c/o Policlinico S. 
Maria Le Scotte di Siena:  

  Da nord:  

 dall’autostrada A1 direzione Roma: uscita Firenze Impruneta - 
superstrada Firenze-Siena - uscita Siena nord (quindi seguire le indica-
zioni per Policlinico); 

  Da sud:  

 dall’autostrada A1 direzione Firenze: uscita Valdichiana - super-
strada Bettolle-Siena - uscita Siena est (quindi seguire le indicazioni per 
Policlinico). 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi all’uffi-
cio concorsi di ESTAR - Area Sud Est - al n. 0577/769529 dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 o tramite e-mail all’indirizzo 
concorsionline@estar.toscana.it   

  17E06175 

       Diario della prova scritta del concorso pubblico unificato, 
per titoli ed esami, per la copertura di tre posti di diri-
gente biologo, disciplina Patologia clinica per attività di 
procreazione medicalmente assistita (70/2016/CON).    

     Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico unificato, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di tre posti 
di dirigente biologo disciplina Patologia clinica per attività di procrea-
zione medicalmente assistita (70/2016/CON) il cui bando è stato pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 20 del 18 maggio 2016 con scadenza 
presentazione delle domande 4 luglio 2016 riapertura termini delibera 
D.G. di Estar n. 261/16 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 del 
1° agosto 2016 scadenza termini 1° settembre 2016, delibera D.G. di 
Estar n. 394/16 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   n. 91 del 18 novem-
bre 2016 scadenza termini 19 dicembre 2016, si svolgerà presso l’aula 
magna del centro didattico dell’Università degli studi di Siena c/o Poli-
clinico Santa Maria alle Scotte - strada delle Scotte n. 4 - Siena. 

 Il giorno mercoledì 20 settembre 2017 alle ore 10,00. 
 La presente comunicazione viene effettuata, come indicato nel 

bando di concorso, ai sensi dell’art. 7 - comma 1 - del «Regolamento 
recante disciplina concorsuale del personale dirigenziale del Servizio 
sanitario nazionale» emanato con decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997, ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce ogni 
altra forma di convocazione. 

 L’elenco nominativo dei candidati ammessi è pubblicato nella 
sezione concorsi del sito internet: www.estar.toscana.it 

 La mancata presenza presso la sede di esame nel giorno e ora sta-
biliti o la presentazione in ritardo - ancorché a causa di forza maggiore - 
sarà considerata rinuncia tacita al concorso. 

 I candidati ai quali non sia stata comunicata con lettera l’esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi, nel giorno, ora e luogo 
sopraindicati, muniti di un valido documento di identità personale (pena 
esclusione) e di penna biro nera (non penne stilografiche o pennarelli). 

 Dal momento in cui il candidato è stato registrato nell’apposito 
elenco, non può uscire dall’edificio fino alla fine della prova, pena 
esclusione dalla prova stessa. Si informa, inoltre, che all’interno 
dell’aula sede di concorso non possono essere introdotte borse di grosse 
dimensioni. 

 Indicazioni per raggiungere il Centro didattico c/o Policlinico S. 
Maria alle Scotte di Siena. 

  Da nord:  
 dall’autostrada A1 direzione Roma: uscita Firenze Certosa - 

superstrada Firenze-Siena - uscita Siena nord (quindi seguire le indica-
zioni per Policlinico); 

  Da sud:  
 dall’autostrada A1 direzione Firenze: uscita Valdichiana - super-

strada Bettolle-Siena - uscita Siena Est (quindi seguire le indicazioni 
per Policlinico). 
 Risultati prova scritta 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet aziendale 
(www.estar.toscana.it - Concorsi e selezioni). L’ammissione alla suc-
cessiva prova pratica è subordinata al conseguimento nella prova scritta 
di una votazione minima di sufficienza espressa in termini numerici di 
almeno 21/30. 
 Convocazione prova pratica 

 Il diario della prova pratica non è stato ancora stabilito. I candidati 
saranno convocati nei tempi e nei modi previsti dalla normativa vigente 
(pubblicazione diario nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami» - o raccomandata a/r, con venti giorni di preavviso). 

 Per informazioni rivolgersi a: segretaria commissione esamina-
trice: tel. 055 9106472 - E-mail: angela.pellegrino@uslsudest.toscana.it 

 ESTAR - procedure concorsuali e selettive Sezione territoriale 
centro Tel. 055/3799096 - Sezione territoriale Sud-Est 0577/769527 
- 0577/769512   
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       Diario prove d’esame del concorso pubblico unificato, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di dirigente medico, disciplina di Cardiologia, 
per l’Azienda U.S.L. Toscana Nord Ovest - Pisa, indetto 
con deliberazione del direttore generale di ESTAR n. 63 
del 16 febbraio 2017.    

     In relazione al pubblico concorso per la copertura di un posto, a 
tempo indeterminato, di dirigente medico disciplina di Cardiologia, per 
l’Azienda USL Toscana Nord Ovest - Pisa - indetto con deliberazione 
del direttore generale di Estar n. 63 del 16 febbraio 2017, pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Toscana - Parte III - n. 9 del 1º marzo 
2017 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 23 del 24 marzo 2017 e con scadenza dei termini in data 
23 aprile 2017, si comunica di seguito il diario delle prove di esame. 

 Prova scritta: la prova scritta si svolgerà, per i candidati ammessi 
con provvedimento n. 1.063 del 30 giugno 2017 del direttore del Dipar-
timento Gestione servizi al personale dell’Estar, allegato lettera   B)  , ed 
il cui elenco è stato pubblicato nel sito internet istituzionale www.estar.
toscana.it, il giorno mercoledì 27 settembre 2017, alle ore 9,00 presso 
la sala Magnolfi del Nuovo Ospedale Santo Stefano di Prato in via Suor 
Niccolina n. 20/22 - 59100 Prato. 

 I candidati, ai quali non sia stata comunicata con lettera raccoman-
data l’esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di valido 
documento di riconoscimento, nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 L’esito della prova scritta sarà pubblicato sul sito internet istituzio-
nale: www.estar.toscana.it 

 Prova pratica: la prova pratica si svolgerà, per coloro che avranno 
superato la prova scritta, il giorno giovedì 28 settembre 2017, alle 
ore 9,00 presso la sala Magnolfi del Nuovo Ospedale Santo Stefano di 
Prato in via Suor Niccolina n. 20/22 - 59100 Prato. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova pratica muniti di valido 
documento di riconoscimento nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 L’esito della prova pratica sarà pubblicato sul sito internet istitu-
zionale: www.estar.toscana.it 

 Prova orale: la prova orale si svolgerà, per coloro che avranno 
superato la prova pratica a partire dal giorno mercoledì 4 ottobre 2017, 
alle ore 9,00 presso sala Sesti del Nuovo Ospedale San Luca di Lucca 
in via Guglielmo Lippi Francesconi, località San Filippo - 55100 Lucca. 

 I candidati dovranno presentarsi alla prova orale muniti del docu-
mento di riconoscimento nel giorno, ora e luogo sopra indicati. 

 Si ricorda che i candidati che non si presenteranno nei luoghi, 
giorni ed ore sopra riportati, anche se indipendente dalla loro volontà, 
saranno considerati rinunciatari al concorso. 

 La presente pubblicazione sostituisce, ad ogni effetto, la comuni-
cazione a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento come 
previsto dal bando. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al segre-
tario della commissione al seguente numero telefonico 0588 91923 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00 dal lunedì al venerdì, e-mail alessandro.
gotti@uslnordovest.toscana.it   
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ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 066 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



 

MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.
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