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 AMMINISTRAZIONI CENTRALI 
  MINISTERO DELLA DIFESA

  DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

      Modifica al bando di concorso, per titoli ed esami, per il 
reclutamento, per il 2017, di 2.030 volontari in ferma pre-
fissata quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella Marina 
Militare, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e 
nell’Aeronautica Militare.    

     IL VICE DIRETTORE GENERALE 

  DI CONCERTO CON  

 IL VICE COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO 

 Visti il decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente 
«Codice dell’Ordinamento Militare» e successive modifiche e 
integrazioni; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, 
n. 90, recante «Testo unico delle disposizioni regolamentari in materia 
di Ordinamento Militare» e successive modifiche e integrazioni; 

 Visto il decreto interdirigenziale n. 3 del 9 marzo 2017 emanato 
dalla Direzione generale per il personale militare (DGPM) di concerto 
con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, pub-
blicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale - n. 22 del 21 marzo 
2017, con il quale è stato indetto, per il 2017, un concorso per titoli 
ed esami, per il reclutamento di 2.030 volontari in ferma prefissata 
quadriennale (VFP 4) nell’Esercito, nella Marina Militare, compreso il 
Corpo delle Capitanerie di Porto, e nell’Aeronautica Militare; 

 Visto il foglio n. M_D MSTAT 0064894 del 25 settembre 2017, 
con il quale lo Stato Maggiore della Marina ha chiesto, tra l’altro, di 
aumentare da 176 a 188 il numero dei posti a concorso per il Corpo 
Equipaggi Militari Marittimi, mantenendo invariato il numero di VFP 4 
(298) da reclutare per il 2017; 

 Ritenuto di poter procedere alla modifica proposta dallo Stato 
Maggiore della Marina; 

 Tenuto conto che l’art. l, comma 12 del cennato decreto interdiri-
genziale n. 3 del 9 marzo 2017 prevede la possibilità di apportare modi-
fiche al bando di concorso; 

 Visto il decreto del Ministro della difesa 16 gennaio 2013 - regi-
strato alla Corte dei conti il 1° marzo 2013, registro n. 1, foglio n. 390 - 
concernente, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze della DGPM; 

 Visto l’art. 1 del decreto dirigenziale n. 121 del 23 febbraio 2017 
emanato dal Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, 
con cui all’Ammiraglio Ispettore (CP) Giovanni de Tullio, quale Vice 
Comandante Generale del Corpo delle Capitanerie di Porto, è stata 
conferita la delega all’adozione, di concerto con autorità di pari rango 
della DGPM e nei casi previsti dalla normativa vigente, di taluni atti di 
gestione amministrativa in materia di reclutamento del personale mili-
tare del Corpo delle Capitanerie di Porto; 

 Visti gli articoli 1 e 2 del decreto dirigenziale n. 281 del 9 feb-
braio 2017 emanato dalla DGPM, con cui al dirigente dott.ssa Gabriella 
Montemagno, quale vice direttore generale della DGPM, è stata confe-
rita la delega all’adozione, anche di concerto con autorità di pari rango 
del Corpo delle Capitanerie di Porto, di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento del personale delle Forze Armate e 
dell’Arma dei Carabinieri; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     L’art. 1, comma 1 del decreto interdirigenziale n. 3 del 9 marzo 

2017 è così sostituito: «È indetto, per il 2017, un concorso, per titoli ed 
esami, per il reclutamento di    2.042    VFP 4 nell’Esercito, nella Marina 
Militare e nell’Aeronautica Militare, riservato ai volontari in ferma pre-

fissata di un anno (VFP 1) in servizio, anche in rafferma annuale, o in 
congedo per fine ferma, appartenenti ai sottoindicati blocchi di incorpo-
razione e in possesso dei requisiti di cui al successivo art. 2.».   

  Art. 2.
     L’art. 1, comma 2, lettera   b)    del decreto interdirigenziale n. 3 del 

9 marzo 2017 è così sostituito:  
 «  b)   242 posti nella Marina Militare, di cui 188 per il Corpo 

Equipaggi Militari Marittimi (CEMM) e 54 per il Corpo delle Capita-
nerie di Porto (CP), in un’unica immissione. 

 La domanda di partecipazione può essere presentata dai VFP 1 
incorporati con l’unico blocco 2016, 1°, 2°, 3° e 4° incorporamento, 
nonchè dai VFP 1 in servizio (anche se precedentemente congedati per 
fine ferma prefissata di un anno), in rafferma o in congedo per fine 
ferma, incorporati con qualunque blocco/incorporamento relativo ad 
anni precedenti al 2016, dal 12 aprile 2017 all’11 maggio 2017, estremi 
compresi;». 

 Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della nor-
mativa vigente e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Roma, 10 ottobre 2017 
 Dirig. dott.ssa: MONTEMAGNO 

 Amm. Isp. (CP): DE TULLIO   

  17E08318 

   MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

      Cancellazione dal Registro dei revisori legali 
di duecentodiciotto nominativi    

     Con decreto dell’Ispettore generale Capo di Finanza del 10 ottobre 
2017 è stata disposta la cancellazione dal Registro dei revisori legali di 
duecentodiciotto nominativi. 

 Il testo integrale del decreto è consultabile sul sito internet della 
Ragioneria generale dello Stato all’indirizzo:   http://www.revisionele-
gale.mef.gov.it   

  17E08305 

   MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
      Avviso relativo all’assunzione di una unità di personale 

priva della vista abilitata alle mansioni di centralinista 
telefonico, mediante la richiesta di avviamento alle ammi-
nistrazioni provinciali, servizio collocamento obbligatorio 
di competenza.    

     Si rende noto che questo Ministero ha inoltrato all’amministra-
zione provinciale di Ferrara - servizio collocamento obbligatorio - la 
richiesta di avviamento di una unità di personale priva della vista (legge 
29 marzo 1985, n. 113) da adibire all’impianto telefonico della Procura 
della Repubblica di Ferrara. 

 Si avvertono i soggetti interessati di non inoltrare domanda di 
partecipazione a questa amministrazione, poiché l’avviamento avverrà 
a cura della amministrazione provinciale competente in relazione alla 
sede presso la quale il lavoratore dovrà prestare servizio. 

 L’avviso è presente anche al seguente link: www.giustizia.it   

  17E08519 
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   SEGRETARIATO GENERALE
DELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA

      Integrazione della commissione esaminatrice del concorso 
pubblico, per esami, a due posti di referendario tecnico-
agrario in prova nel ruolo della carriera direttiva tecnico-
agraria del Segretariato generale della Presidenza della 
Repubblica.    

     IL SEGRETARIO GENERALE 

 Visto il proprio decreto 2 febbraio 2017, n. 67, con il quale è stato 
indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di referendario 
tecnico-agrario in prova nel ruolo della carriera direttiva tecnico-agraria 
del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica; 

 Visto il proprio decreto 25 maggio 2017, n. 119, concernente la 
nomina della commissione esaminatrice del concorso di cui alla prece-
dente premessa; 

 Visto il regolamento sulle procedure concorsuali, approvato con 
decreto presidenziale 1° ottobre 2010, n. 62/N; 

 Visto il decreto presidenziale 10 febbraio 1997, n. 95/N, concer-
nente la regolamentazione dei compensi in favore dei componenti di 
commissioni, comitati o collegi costituiti nell’ambito del Segretariato 
generale della Presidenza della Repubblica; 

 Ravvisata la necessità di procedere, per la prova orale, all’integra-
zione della commissione esaminatrice del concorso di cui alla prima 
premessa con la nomina di membri esperti in materia informatica e nella 
valutazione della prova facoltativa in lingua straniera, tenuto conto che 
alcuni dei candidati ammessi alla prova orale hanno dichiarato nella 
domanda di partecipazione di voler sostenere la prova orale facoltativa 
in lingua francese e/o in lingua spagnola; 

 Vista l’esperienza professionale in materia informatica dell’ing. 
Daniele Vespa, Vicario del Capo del Servizio sistemi informatici del 
Segretariato generale della Presidenza della Repubblica e del Consigliere 
di legazione dott. Giuseppe Maria Perricone, in servizio presso l’Uffi-
cio per gli affari diplomatici del Segretariato generale, nella valutazione 
della prova orale facoltativa in lingua francese e/o in lingua spagnola; 

 Ritenuto di dover procedere alla nomina dei predetti esperti 
quali componenti aggiunti della Commissione esaminatrice di cui alla 
seconda premessa; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      Ai fini dell’effettuazione della prova orale la commissione esa-

minatrice del concorso pubblico, per esami, a due posti di referendario 
tecnico-agrario in prova nel ruolo della carriera direttiva tecnico-agraria 
del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica, indetto con 
proprio decreto 2 febbraio 2017, n. 67, è così integrata:  

 ing. Daniele Vespa - Vicario del Capo del Servizio sistemi infor-
matici del Segretariato generale della Presidenza della Repubblica: 
Componente aggiunto per l’informatica; 

 dott. Giuseppe Maria Perricone - Consigliere di legazione: Com-
ponente aggiunto per la lingua francese e la lingua spagnola.   

  Art. 2.
     Il Servizio del personale è incaricato dell’esecuzione del presente 

decreto. 

 Roma, 18 ottobre 2017 
 Il Segretario generale: ZAMPETTI   

  17E08288  

 ENTI PUBBLICI STATALI 
  CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

      Accertamento della regolarità del procedimento e nomina 
del vincitore dei bandi pubblici con contratto di lavoro 
a tempo pieno e indeterminato per ricercatore, tecnologo 
III livello professionale e CTER VI livello professionale.    

     Si comunica che è stato pubblicato sul sito internet del Consiglio 
nazionale delle ricerche www.urp.cnr.it il provvedimento di accertamento 
regolarità e approvazione atti dei bandi pubblici con contratto di lavoro 
a tempo indeterminato per ricercatore, tecnologo III livello professionale 
e CTER VI livello professionale da assegnare ad Istituti CNR: bando 
n. 367.43 DSB IBBE RIC; bando n. 367.57 DSB IRGB TEC; bando 
n. 367.130 DIIITE IMEM CTER; bando n. 367.138 DIITET IGI CTER.   

  17E08253 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BUZZATI TRAVERSO»

      Selezione pubblica per il conferimento di una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede di Napoli    

      (Avviso di selezione n. IGB-BS-5/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati-
Traverso» (IGB) del CNR ha indetto una selezione pubblica per il con-
ferimento di una borsa di studio per laureati in Scienze biologiche od 

equivalenti, da usufruirsi presso la propria sede di Napoli - sita in Via 
Pietro Castellino, 111 - per la tematica «Identificazione e valutazione 
dell’attività funzionale, in vitro e in vivo, di nuovi targets terapeutici 
per le patologie degenerative della retina». 

 La borsa di studio avrà durata di 12 mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 

schema (allegato   A)   al bando, dovranno essere inviate esclusivamente 
mediante Posta elettronica certificata all’indirizzo PEC protocollo.igb@
pec.cnr.it, entro il termine perentorio di quindici giorni, decorrente 
dalla di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando di selezione è disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).   

  17E08289 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI RICERCA SULLE ACQUE

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede di Monterotondo Scalo    

      (Avviso di selezione del bando n. 126.114.BS.007/2017 RM)  

 Si avvisa che l’Istituto di ricerca sulle acque (IRSA) del CNR 
ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati 
(bando n. 126.114.BS.007/2017   RM)   per la seguente tematica: «Studio 
della distribuzione e della persistenza ambientale di micro- e macro-
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inquinanti organici presenti nei suoli e nelle acque, con particolare 
riferimento ai prodotti schiumogeni utilizzati per il condizionamento di 
terreni durante gli scavi in sotterraneo» da usufruirsi presso l’Istituto di 
ricerca sulle acque - sede di Monterotondo Scalo. 

 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo 
schema di cui all’allegato A al bando, devono essere inoltrate all’indi-
rizzo PEC indicato nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª 
Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 4 
del bando stesso. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale della sede dell’Istituto di ricerca 
sulle acque ed è altresì disponibile sul sito internet del CNR all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E08255 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO DI SCIENZE MARINE

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di 
una unità di personale con profilo professionale di ricerca-
tore livello III, presso la sede secondaria di Lerici.    

      (Avviso di selezione del bando n. 18/2017)  

 Si avvisa che l’Istituto di scienze marine (ISMAR) sede secondaria 
di Lerici del CNR ha indetto una selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, ai sensi dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 
12 febbraio 1991, n. 171, art. 8 del «Disciplinare concernente le assun-
zioni di personale con contratto di lavoro a tempo determinato» del 
CNR, per l’assunzione di una unità di personale con profilo professio-
nale di ricercatore livello III presso l’ISMAR sede secondaria di Lerici. 

 Il contratto avrà durata di dodici mesi. 
 Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice 

secondo lo schema di cui all’allegato A al bando, devono essere 
inoltrate all’indirizzo PEC protocollo.ismar@pec.cnr.it, indicato 
nel bando stesso, entro il termine perentorio di trenta giorni, decor-
rente dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo quanto previsto dall’art. 3 
del bando stesso. 

 Copia integrale del bando è disponibile sul sito internet del CNR 
(http://www.urp.cnr.it/pagina.php?id=69).   

  17E08306 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’AMBIENTE MARINO COSTIERO

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati per 
ricerche nel campo dell’area scientifica Biologia da usu-
fruirsi presso la sede secondaria di Mazara del Vallo.    

      (Bando di selezione n. IAMC-BS-6-2017-TP)  

 Il CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio 
per laureati per ricerche nel campo dell’area scientifica Biologia da usu-
fruirsi presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero - sede secondaria 
di Mazara del Vallo del CNR - Via Luigi Vaccara, 61 - 91026 Mazara 
del Vallo (TP) (Bando n. IAMC-BS-6-2017-TP - Prot. n. 0011465 del 
12 ottobre 2017). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema riportato nello specifico modello 
allegato al bando IAMC-BS-6-2017-TP (allegato   A)  , dovrà essere 
inviata esclusivamente per posta elettronica certificata (PEC) all’Istituto 
per l’ambiente marino costiero - sede secondaria di Mazara del Vallo del 
CNR all’indirizzo: protocollo.iamc@pec.cnr.it entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del bando stesso. 

 Il bando è pubblicato per via telematica sul sito internet del CNR 
all’indirizzo www.urp.cnr.it (Formazione).   

  17E08291 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER L’ENDOCRINOLOGIA

E L’ONCOLOGIA SPERIMENTALE «G. SALVATORE» DI NAPOLI

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione 
con contratto a tempo determinato part-time 30% per la 
durata di sei mesi, di una unità di personale diplomato con 
il profilo di collaboratore di amministrazione.    

      (Bando di selezione n. IEOS-TD-16/2017)  

 È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia sperimen-
tale «G. Salvatore» di Napoli, di una unità di personale diplomato con 
contratto a tempo determinato part-time 30% per la durata di sei mesi, 
con il profilo di collaboratore di amministrazione livello VIII. Bando di 
selezione n. IEOS-TD-16-2017 - concorso art. 15. 

 Il contratto avrà durata di sei mesi eventualmente rinnovabile in 
presenza della necessaria disponibilità finanziaria. 

 La domanda di partecipazione redatta esclusivamente utilizzando 
il modulo (allegato   A)  , dovrà essere inviata all’Istituto per l’endocri-
nologia e l’oncologia sperimentale «G. Salvatore» di Napoli, esclu-
sivamente tramite Posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: 
protocollo.ieos@pec.cnr.it entro il termine perentorio di trenta giorni, 
decorrente dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso 
del bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - tale termine, qualora venga a scadere di 
giorno festivo, si intenderà protratto al primo giorno non festivo imme-
diatamente seguente. 

 Nell’oggetto della mail dovrà essere indicato il riferimento al 
bando di selezione n. IEOS-TD-16-2017. 

 Esclusivamente per i cittadini stranieri residenti all’estero, oppure 
residenti in Italia ma non legittimati all’attivazione della PEC, l’invio 
della domanda e delle dichiarazioni di cui al successivo art. 4 potrà essere 
effettuato con posta elettronica ordinaria all’indirizzo: m.peluso@ieos.
cnr.it previa sottoscrizione con firma digitale (art. 8, legge n. 35/2012); 
ove non sia possibile sottoscrivere la domanda con firma digitale, il 
candidato provvederà a validare la domanda stessa e le dichiarazioni, 
mediante sottoscrizione autografa prima della prova d’esame. Ai pre-
detti candidati sarà inviata una mail di conferma dell’avvenuta ricezione 
della domanda. 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 - ed. 19 Corpo Basso Sud - 80131 Napoli ed 
è altresì disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link 
formazione.   

  17E08254 
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       Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati    

      (Bando n. IEOS BS 17/2017)  

  Si avvisa che l’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia speri-
mentale «G. Salvatore» del CNR ha indetto una selezione pubblica ad 
una borsa di studio per laureati in:  

 titolo di studio (vecchio ordinamento): laurea in Scienze bio-
logiche, laurea in Biotecnologie indirizzo medico, farmaceutico e 
veterinario; 

 DM 5 maggio 2004 CLS 6/S laurea specialistica in Biologia, 
CLS 9/S laurea specialistica in Biotecnologie mediche, farmaceutiche 
e veterinarie; 

 DM 9 luglio 2009 LM-6 laurea magistrale in Biologia, LM-9 
laurea magistrale in Biotecnologie mediche, farmaceutiche e veterinarie. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. IEOS BS 17/2017, 
dovrà essere inviata esclusivamente per Posta elettronica certificata 
(PEC) all’Istituto per l’endocrinologia e l’oncologia sperimentale 
«G. Salvatore», all’indirizzo: protocollo.ieos@pec.cnr.it entro venti 
giorni a decorrere dalla data di pubblicazione dell’avviso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 Il bando è affisso all’albo ufficiale dell’Istituto presso la segreteria 
in via Sergio Pansini n. 5 ed è altresì disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E08290 

   CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
  ISTITUTO PER LA PROTEZIONE SOSTENIBILE DELLE PIANTE - 

TORINO

      Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede secondaria di Portici    

      (Bando IPSP BS12 2017 NA)  

 Si avvisa che l’Istituto per la protezione sostenibile delle piante del 
CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per lau-
reati da usufruirsi presso la sede secondaria di Portici in via Università, 
133 - 80055 Portici (Napoli). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
IPSP BS12 2017 NA, dovrà essere inviata esclusivamente per Posta 
elettronica certificata (PEC) all’Istituto per la protezione sosteni-
bile delle piante all’indirizzo: protocollo.ipsp@pec.cnr.it entro il 
27 novembre 2017. 

 Il bando è pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto per la prote-
zione sostenibile delle piante ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo   www.urp.cnr.it   link formazione.   

  17E08292 

       Selezione pubblica ad una borsa di studio per laureati
da usufruirsi presso la sede secondaria di Portici    

      (Bando IPSP BS11 2017 NA)  

 Si avvisa che l’Istituto per la protezione sostenibile delle piante 
del CNR ha indetto una selezione pubblica ad una borsa di studio per 
laureati da usufruirsi presso sede secondaria di Portici in via Università, 
133 - 80055 Portici (Napoli). 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta 
esclusivamente secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
IPSP BS11 2017 NA, dovrà essere inviata esclusivamente per posta 

elettronica certificata (PEC) all’Istituto per la protezione sosteni-
bile delle piante all’indirizzo: protocollo.ipsp@pec.cnr.it entro il 
23 novembre 2017. 

 Il bando è pubblicato sul sito ufficiale dell’Istituto per la prote-
zione sostenibile delle piante ed è altresì disponibile sul sito internet 
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.   

  17E08293 

   CONSIGLIO PER LA RICERCA 
IN AGRICOLTURA E L’ANALISI 

DELL’ECONOMIA AGRARIA

      Selezione pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata 
alla formazione di elenchi di personale da assumere con 
contratto di lavoro a tempo determinato, idoneo all’eser-
cizio di funzioni ascrivibili al profilo professionale di tec-
nologo – III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa 
e certificazione di Firenze - Avviso n. 5.    

     Si comunica che il Consiglio per la ricerca in agricoltura e l’ana-
lisi dell’economia agraria - CREA ha emesso un bando di selezione 
pubblica, per titoli ed esame-colloquio, finalizzata alla formazione di 
elenchi di personale da assumere con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, idoneo all’esercizio di funzioni ascrivibili al profilo professio-
nale di tecnologo - III livello presso il CREA Centro di ricerca difesa e 
certificazione, sede di Firenze. 

 Il bando di selezione in versione integrale, è disponibile sul sito 
internet www.crea.gov.it sezione Amministrazione link lavoro/forma-
zione (ex CRA-ABP) e costituisce l’unico testo definitivo che prevale 
in caso di discordanza. 

 Le candidature complete di ogni riferimento, come precisato nel 
bando di concorso integrale, dovranno essere inoltrate con le modalità 
previste nel bando al CREA Centro di ricerca difesa e certificazione 
- via di Lanciola n. 12/A - 50125 Firenze, entro il termine perentorio 
di giorni trenta dal giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. Tale termine, 
qualora venga a scadere in giorno festivo, si intenderà protratto al primo 
giorno non festivo immediatamente seguente.   

  17E08225 

   ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA
  ISTITUTO DI ASTROFISICA E PLANETOLOGIA SPAZIALI

      Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli e 
colloquio, ad un posto di ricercatore degli enti di ricerca - 
III livello, prima fascia - con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato, dal titolo «Calibrazione ed analisi 
dati di Polarimetri in raggi X», presso la sede di Roma 
(bando 2017-18-TD23).    

     Si rende noto che sul sito dell’IAPS www.iaps.inaf.it e sul sito 
INAF www.inaf.it è stata pubblicata la graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli e colloquio, ad un posto di ricercatore degli 
enti di ricerca - III livello, con contratto di lavoro a tempo pieno e 
determinato, nell’ambito del progetto «Partecipazione italiana alla 
missione IXPE della NASA - realizzazione e test dell’Instrument 
System e supporto per le fasi B/C/D» presso l’INAF - Istituto di astro-
fisica e planetologia spaziali di Roma (bando 2017-18-TD23), ai sensi 
dell’art. 23 del decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 
1991, n. 171, il cui avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - 
n. 58 del 1° agosto 2017.   

  17E08307  
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 UNIVERSITÀ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE 
  LIBERA UNIVERSITÀ

MARIA SANTISSIMA ASSUNTA - LUMSA

      Concorso pubblico per il conferimento di un assegno di 
ricerca per il settore scientifico-disciplinare SPS/03.    

     Con decreto rettorale n. 71780 del 26 ottobre 2017 è stato emanato 
il bando di concorso pubblico, per il conferimento di un assegno di 
ricerca per il settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle isti-
tuzioni politiche, presso la Libera Università Maria Santissima Assunta 
- LUMSA. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
inviate, secondo le modalità previste dall’art. 3 del bando di concorso, 
entro e non oltre venti giorni, decorrenti dal giorno successivo alla 
data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando di concorso è disponibile sul sito web 
  www.lumsa.it   e sarà pubblicizzato nel sito internet bandi.miur.it e sul 
sito europeo EURAXESS.   

  17E08272 

   UNIVERSITÀ CA’ FOSCARI VENEZIA

      Procedure pubbliche di selezione per la copertura di posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, 
comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia, sono indette procedure 
pubbliche di selezione per il reclutamento di ricercatori a tempo deter-
minato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicembre 
2010, n. 240. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di indizione delle procedure selettive nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Coloro che intendono partecipare alle procedure selettive devono 
inviare la domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura 
resa disponibile via web. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
dei bandi nel sito dell’Università www.unive.it/bandi-ric240 oppure 
rivolgersi all’ area risorse umane, ufficio personale docente e CEL, 
settore concorsi, tel. 041 2348269 - 2348217, e-mail pdoc.concorsi@
unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.   

  17E08295 

       Selezione pubblica, per titoli, prova pratica e colloquio, per 
la copertura di un posto di collaboratore ed esperto lingui-
stico a tempo indeterminato.    

     Presso l’Università Ca’ Foscari Venezia è indetta una selezione 
pubblica, per titoli, prova pratica e colloquio, per la copertura di un 
posto di collaboratore ed esperto linguistico di madrelingua coreana a 
tempo indeterminato, mediante contratto di lavoro subordinato di diritto 
privato. 

 Termine di scadenza per la presentazione delle domande: ore 12,00 
CET del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’av-
viso di indizione della procedura selettiva nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione devono inviare la 
domanda utilizzando esclusivamente l’apposita procedura resa dispo-
nibile via web. 

 Gli interessati possono prendere visione del bando inserito nel 
sito dell’Università www.unive.it/bandi-cel, oppure rivolgersi all’area 
risorse umane, ufficio personale docente e CEL, settore concorsi, 
tel. 041 2348217 - 2348269, e-mail: pdoc.concorsi@unive.it 

 Responsabile del procedimento: dott. Patrik Sambo.   

  17E08296 

   UNIVERSITÀ DELLA CALABRIA

      Procedura selettiva per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, seconda fascia    

     È indetta la procedura selettiva per la copertura di un posto di 
professore universitario di ruolo, seconda fascia, ai sensi dell’art. 18, 
comma 1, della legge n. 240/2010. 

 Il testo integrale del bando, contenente tutte le necessarie informa-
zioni nonché le disposizioni su termini e modalità di trasmissione delle 
domande di partecipazione e della relativa documentazione alla proce-
dura selettiva in questione, è pubblicato sul sito istituzionale dell’Uni-
versità della Calabria (  http://www.unical.it/portale/concorsi  ) nonché 
su quelli del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca, 
dell’Unione europea.   

  17E08319 

   UNIVERSITÀ DI FIRENZE

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di categoria D posizione economica D1, dell’area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e 
pieno da assegnare al Dipartimento di Architettura DIDA 
per le esigenze del Laboratorio modelli di architettura 
(LMA) del sistema DidaLabs.    

     Si avvisa che l’Università degli studi di Firenze ha indetto un 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di 
categoria D posizione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con contratto di lavoro subordinato a tempo 
indeterminato e pieno da assegnare al Dipartimento di Architettura 
DIDA per le esigenze del Laboratorio modelli di architettura (LMA) 
del sistema DidaLabs. 

 La domanda di ammissione al concorso, nonché i titoli e i docu-
menti ritenuti utili per la selezione, devono essere presentati, a pena 
di esclusione, tramite l’applicativo informatico disponibile all’indirizzo 
web https://sol.unifi.it/pao/ entro le ore 12,00 del 7 dicembre 2017 (data 
di scadenza del bando). 

 Il bando, pubblicato sull’Albo ufficiale dell’Università di Firenze, 
è reperibile sul sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.unifi.it/
cmpro-v-p-2839.html   

  17E08218 
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   UNIVERSITÀ DI MILANO - BICOCCA

      Approvazione degli atti e graduatoria della selezione pub-
blica ad un posto di categoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, tempo determinato (Cod. 
17PTA012).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, 
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si 
comunica che in data 12 ottobre 2017 è stato pubblicato, mediante affis-
sione all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca 
nonchè tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione 
«Bandi e Concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conse-
guente graduatoria dei vincitori e degli idonei della selezione pubblica, 
per esami, per il reclutamento di una unità di personale di categoria 
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato 
e pieno (dodici mesi) nell’ambito del «Progetto di Comunicazione» 
per le esigenze dell’area della comunicazione - profilo grafico (codice 
17pta012), indetta con decreto n. 2692/2017 di cui è stato dato avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 54 
del 18 luglio 2017.   

  17A08239 

       Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento 
di Scienza dei materiali.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 16054 del 5 ottobre 2017, una selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 240/2010, secondo la 
tabella sotto riportata:  

 posti: 1; 
 settore concorsuale: 11/E1 - Psicologia generale, psicobiologia 

e psicometria; 
 settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale; 
 Dipartimento: Scienza dei materiali. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della domanda 
e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione alle 
sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato all’albo on-line 
dell’Ateneo - piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina http://www.unimib.it/go/49348/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2017 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 026448.6193/6114/6436, e-mail: 
valutazionicomparative@unimib.it). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  17E08223 

       Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento 
di Informatica, sistemistica e comunicazione.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 16056 del 5 ottobre 2017, una selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge 240/2010, secondo la 
tabella sotto riportata:  

 posti: 1; 

 settore concorsuale: 01/B1 - Informatica; 
 settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica; 
 Dipartimento: Informatica, sistemistica e comunicazione. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 

  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato 
all’albo on-line dell’Ateneo - piazza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano 
ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina http://www.unimib.it/go/49348/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2017 

   b)   sul sito del MIUR http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail: 
valutazionicomparative@unimib.it). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  17E08224 

       Approvazione degli atti e graduatoria del concorso pubblico 
ad un posto di categoria D, area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, tempo indeterminato (Cod. 
17PTA013).    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del 
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comu-
nica che in data 4 ottobre 2017 è stato pubblicato, mediante affissione 
all’albo ufficiale dell’Università degli studi di Milano - Bicocca nonchè 
tramite il sito internet dell’Ateneo www.unimib.it, sezione «Bandi e 
Concorsi», il decreto di approvazione degli atti e la conseguente gra-
duatoria dei vincitori e degli idonei del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso l’area sistemi informativi 
(codice 17PTA013), indetta con decreto n. 2688/2017 di cui è stato dato 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- n. 52 dell’11 luglio 2017.   

  17E08240 

       Procedura di selezione pubblica per il reclutamento di un 
ricercatore a tempo determinato, presso il Dipartimento 
di Economia, metodi quantitativi e strategie di impresa.    

     Si comunica che l’Università degli studi di Milano - Bicocca ha 
bandito, con decreto rettorale n. 16055 del 5 ottobre 2017, una selezione 
pubblica per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)    della legge n. 240/2010, secondo 
la tabella sotto riportata:  

 Posti  Settore 
concorsuale 

 Settore scientifico-
disciplinare  Dipartimento 

 1 
 13/A1 - 

Economia 
politica 

 SECS-P/01 - Eco-
nomia politica 

 Economia, metodi 
quantitativi e strategie 

di impresa 

   
 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 

avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- decorre il termine di trenta giorni per la presentazione delle domande, 
secondo le modalità stabilite dal bando. 
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  Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di par-
tecipazione alle sopraindicate procedure di selezione, è pubblicato 
all’albo on-line dell’Ateneo - p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano 
ed è disponibile:  

   a)   sul sito di Ateneo alla pagina   http://www.unimib.it/go/49348/
Home/Italiano/Bandi-e-concorsi/Bandi-per-personale-docente/
Reclutamento-professori-e-ricercatori/Bandi-2017    

   b)   sul sito del MIUR   http://bandi.miur.it 
 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’uf-

ficio valutazioni comparative (tel. 02-6448.6193/6114/6436, e-mail: 
  valutazionicomparative@unimib.it  ). 

 Responsabile del procedimento è la sig.ra Nadia Terenghi.   

  17E08328 

   UNIVERSITÀ DI NAPOLI FEDERICO II

      Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclutamento 
di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a 
tempo determinato, per la durata di anni tre.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il reclu-
tamento di un ricercatore con rapporto di lavoro subordinato a tempo 
determinato, per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 24 comma 3, let-
tera   a)   della legge n. 240/2010, per lo svolgimento di attività di ricerca, 
di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti - per il 
settore concorsuale 05/D1 - Fisiologia, Dipartimento di Medicina cli-
nica e chirurgia (codice identificativo - RTD10A2017). 

 Coloro che intendono partecipare alla selezione sopra riportata 
dovranno presentare la domanda, a pena di esclusione, entro e non oltre il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
di selezione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste dal bando di 
selezione il cui testo integrale è disponibile sul sito internet istituzionale 
dell’Università degli studi di Napoli Federico II al seguente indirizzo: 
  http://www.unina.it/ateneo/concorsi/concorsi-docenti-e-ricercatori/
reclutamento-ricercatori-a-tempo-determinato 

 Il responsabile del presente procedimento concorsuale è la dott.ssa 
Luisa De Simone - capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, 
via Giulio Cesare Cortese, 29 - 80133 Napoli, tel. 081-25.37728-851-
729 fax 081-25.37731; e-mail:   antonella.sannino@unina.it     gabriele.
branno@unina.it gi.pagano@unina.it   

  17E08294 

   UNIVERSITÀ DI PADOVA

      Proroga dei termini di presentazione delle domande relative 
alla procedura selettiva per l’assunzione di quattro posti 
di ricercatore a tempo determinato.    

     Con decreto rettorale n. 3614 del 19 ottobre 2017 si è provve-
duto alla proroga dei termini di presentazione delle domande relative 
alla procedura selettiva per l’assunzione di quattro posti di ricercatore 
a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 - procedura 2017RUB06 pubblicata 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 
del 13 ottobre 2017. 

 Il nuovo termine di presentazione delle domande è stabilito per le 
ore 13,00 di martedì 14 novembre 2017. 

 Il testo integrale del bando è disponibile sul sito internet dell’Ate-
neo:   http://www.unipd.it/procedure-concorsuali-ricercatori-tipo-b   

  17E08222 

   UNIVERSITÀ DI PERUGIA

      Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 03/A2, settore scientifico-disci-
plinare CHIM/02, presso il Dipartimento di Chimica, bio-
logia e biotecnologie.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
articoli 18 e 24 della legge n. 240/2010, si comunica che in data 
22 settembre 2017 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-
line dell’Università di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il decreto 
rettorale n. 1384 del 19 settembre 2017 di approvazione degli atti 
della procedura di selezione per la copertura di un posto di professore 
universitario - seconda fascia - settore concorsuale 03/A2 - settore 
scientifico-disciplinare CHIM/02 - presso il Dipartimento di Chimica, 
biologia e biotecnologie dell’Università degli studi di Perugia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6 della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, indetta con decreto rettorale n. 1000 del 
4 luglio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  17E08322 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 05/F1, settore scientifico-disci-
plinare BIO/13, presso il Dipartimento di Chimica, biolo-
gia e biotecnologie.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settembre 
2017 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1385 del 19 set-
tembre 2017 di approvazione degli atti della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia 
- settore concorsuale 05/F1 - settore scientifico-disciplinare BIO/13 - 
presso il Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie dell’Uni-
versità degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con 
D.R. n. 1043 del 10 luglio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  17E08325 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario - 
seconda fascia - settore concorsuale 09/A3, settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/14, presso il Dipartimento di 
Ingegneria.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settembre 
2017 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1388 del 19 set-
tembre 2017 di approvazione degli atti della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia - 
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settore concorsuale 09/A3 - settore scientifico-disciplinare ING-IND/14 
- presso il Dipartimento di Ingegneria dell’Università degli studi di 
Perugia, da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, indetta con D.R. n. 1006 del 
4 luglio 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  17E08326 

       Approvazione degli atti della procedura di selezione per la 
copertura di un posto di professore universitario - seconda 
fascia - settore concorsuale 07/D1, settore scientifico-disci-
plinare AGR/12, presso il Dipartimento di Scienze agra-
rie, alimentari e ambientali.    

     In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 7 del regolamento di 
Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli arti-
coli 18 e 24 della legge 240/2010, si comunica che in data 22 settembre 
2017 è stato pubblicato, mediante affissione all’albo on-line dell’Uni-
versità di Perugia e sul sito web dell’Ateneo, il D.R. n. 1386 del 19 set-
tembre 2017 di approvazione degli atti della procedura di selezione per 
la copertura di un posto di professore universitario - seconda fascia 
- settore concorsuale 07/D1 - settore scientifico-disciplinare AGR/12 
- presso il Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali 
dell’Università degli studi di Perugia, da coprire mediante chiamata 
ai sensi dell’art. 24, comma 6, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
indetta con D.R. n. 894 del 16 giugno 2017. 

 Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorrerà il termine per eventuali impugnative (nel termine 
di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi 
giorni al Presidente della Repubblica).   

  17E08327 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «LA SAPIENZA»

      Procedura di valutazione comparativa per un posto
di ricercatore universitario a tempo determinato    

     È indetta una procedura di valutazione comparativa, per titoli e 
colloquio, per il reclutamento di un ricercatore con rapporto di lavoro 
a tempo determinato di tipologia A, con regime di impegno a tempo 
pieno, della durata di tre anni eventualmente prorogabile per ulteriori 
due anni, per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 (settore 
concorsuale 09/H1), presso il Dipartimento di Ingegneria informatica, 
automatica e gestionale Antonio Ruberti dell’Università degli studi di 
Roma La Sapienza. 

 Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana decorre il ter-
mine di trenta giorni per la presentazione della domanda di partecipa-
zione, secondo le modalità indicate nel bando. 

 Il testo integrale del bando con allegato fac-simile di 
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di 
partecipazione alla predetta procedura selettiva è consultabile 
sul sito web dell’Ateneo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/
bandi_concorso_docenti/1152%2B1153%2B1484   

  17E08256 

       Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria D, 
posizione economica D1 - a tempo indeterminato - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - archi-
tetto (codice concorso: 2D-Architetti).    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - architetto - per le esigenze di 
Sapienza Università di Roma  (DD n. 3731/2017 - Prot. n. 0079945 del 
16 ottobre 2017). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovrà essere inviata 
secondo la modalità prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - della Repubblica italiana. 

  Il bando relativo al concorso pubblico, per esami, sarà reso 
disponibile:  

  per via telematica sul sito di questo Ateneo:  

 http://www.uniroma1.it/   Sezione Concorsi.   

  17E08257 

       Concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria D, 
posizione economica D1 - a tempo indeterminato - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - inge-
gnere (codice concorso: 2D-Ingegneri).    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di catego-
ria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - ingegnere - per le esigenze di 
Sapienza Università di Roma (DD n. 3728/2017- Prot. n. 0079931 del 
16 ottobre 2017). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovrà essere inviata 
secondo la modalità prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - della Repubblica italiana. 

  Il bando relativo al concorso pubblico, per esami, sarà reso 
disponibile:  

  per via telematica sul sito di questo Ateneo:  

 http://www.uniroma1.it/   Sezione Concorsi.   

  17E08258 

       Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria EP, 
posizione economica EP1 - a tempo indeterminato - area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - Energy 
Manager (codice concorso: 1 EP-Energy Manager).    

     È indetto un concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria 
EP, posizione economica EP1, a tempo indeterminato, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati - Energy Manager - per le esigenze 
di Sapienza Università di Roma (DD n. 3734/2017 - prot. n. 0079964 
del 16 ottobre 2017). 

 La domanda di ammissione alla procedura concorsuale di cui 
sopra, redatta secondo il modello allegato al bando, dovrà essere inviata 
secondo la modalità prevista dal bando stesso, entro il termine di trenta 
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del 
presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» - della Repubblica italiana. 
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 Il bando relativo al concorso pubblico, per esami, sarà reso dispo-
nibile per via telematica sul sito di questo Ateneo:   http://www.uni-
roma1.it   - Sezione Concorsi.   

  17E08259 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo 
di I fascia per il settore concorsuale 12/D1 - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/10, presso il Dipartimento di Scienze 
giuridiche - facoltà di Giurisprudenza. (Codice concorso 
2017POA001).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 
 il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, e, in particolare, l’art. 9, 
comma 1, il quale prevede che «L’eventuale istanza di ricusazione di 
uno o più componenti della commissione esaminatrice da parte dei can-
didati a concorsi universitari deve essere proposta nel termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione della composizione della com-
missione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta, purché anteriore 
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla 
sua insorgenza»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, e, in particolare, l’art. 3, comma 16, il quale prevede, a sua 
volta, che «Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il 
termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per 
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari»; 

 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli articoli 
18 e 29; 

 lo statuto dell’Università emanato con decreto rettorale 
n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto rettorale n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui è stato 
emanato il regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata 
dei professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»; 

 la delibera del senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016, 
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento 
del personale docente; 

 le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del 
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 le note rettorali del 22 luglio 2016 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai direttori di Dipartimento e ai presidi di facoltà l’attribuzione 
delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del 
personale docente; 

 il decreto rettorale n. 823/2017 del 14 marzo 2017, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 26 del 4 aprile 2017, con 
il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 18, della legge n. 240/2010, la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di 
I fascia per il settore concorsuale 12/D1 - settore scientifico discipli-
nare IUS/10 presso il Dipartimento di Scienze giuridiche - facoltà di 
Giurisprudenza; 

 la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata 
dei professori di I e II fascia; 

 la delibera del Dipartimento di Scienze giuridiche del 12 set-
tembre 2017; 

 il verbale del 3 ottobre 2017 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione 
giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di I fascia per il set-
tore concorsuale 12/D1 - settore scientifico disciplinare IUS/10, presso 
il Dipartimento di Scienze giuridiche - facoltà di Giurisprudenza:  

  Componenti effettivi:  
 prof. Marco D’Alberti - professore ordinario - Sapienza Uni-

versità di Roma; 
 prof. Aldo Travi - professore ordinario - Università Cattolica del 

Sacro Cuore; 
 prof. Roberto Cavallo Perin - professore ordinario - Università 

degli studi di Torino; 
  Componenti supplenti:  

 prof. Luisa Torchia - professore ordinario - Università di Roma 
Tre; 

 prof. Mauro Renna - professore ordinario - Università Cattolica 
del Sacro Cuore; 

 prof. Alessandra Pioggia - professore ordinario - Università 
degli studi di Perugia.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª Serie speciale e sul sito web di questa università decorre 
il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa università.  

 Roma, 10 ottobre 2017 

 Il rettore: GAUDIO   

  17E08260 
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       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di 
II fascia per il settore concorsuale 12/H2 - settore scienti-
fico-disciplinare IUS/19, presso il Dipartimento di Scienze 
giuridiche - facoltà di Giurisprudenza. (Codice concorso 
2017PAA005).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 
 il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-

cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, e, in particolare, l’art. 9, 
comma 1, il quale prevede che «L’eventuale istanza di ricusazione di 
uno o più componenti della commissione esaminatrice da parte dei can-
didati a concorsi universitari deve essere proposta nel termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione della composizione della com-
missione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta, purché anteriore 
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla 
sua insorgenza»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, e, in particolare, l’art. 3, comma 16, il quale prevede, a sua 
volta, che «Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il 
termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per 
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari»; 

 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli articoli 
18 e 29; 

 lo statuto dell’Università emanato con decreto rettorale 
n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto rettorale n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui è stato 
emanato il regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata 
dei professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»; 

 la delibera del senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016, 
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento 
del personale docente; 

 le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del 
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la pro-
grammazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 le note rettorali del 22 luglio 2016 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai direttori di Dipartimento e ai presidi di facoltà l’attribuzione 
delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del 
personale docente; 

 il decreto rettorale n. 1816/2017 del 25 luglio 2017, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 65 del 29 agosto 2017, 
con il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 18, della legge n. 240/2010, 
la procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo 
di II fascia per il settore concorsuale 12/H2 - settore scientifico disci-
plinare IUS/19 presso il Dipartimento di Scienze giuridiche - facoltà di 
Giurisprudenza; 

 la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-

minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata 
dei professori di I e II fascia; 

 la delibera del Dipartimento di Scienze giuridiche del 2 ottobre 
2017; 

 il verbale del 3 ottobre 2017 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione 
giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di II fascia per 
il settore concorsuale 12/H2 - settore scientifico-disciplinare IUS/19, 
presso il Dipartimento di Scienze giuridiche - facoltà di Giurisprudenza:  

  Componenti effettivi:  
 prof. Oliviero Diliberto - professore ordinario - Sapienza Uni-

versità di Roma; 
 prof. Francesco Mastroberti - professore ordinario - Università 

degli Studi di Bari; 
 prof. Paolo Alvazzi Del Prete - professore ordinario - Università 

di Roma Tre. 
  Componenti supplenti:  

 prof. Luisa Avitabile - professore ordinario - Sapienza Univer-
sità di Roma; 

 prof. Ileana Del Bagno - professore ordinario - Università degli 
studi di Salerno; 

 prof. Francesco Migliorino - professore ordinario - Università 
degli studi di Catania.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª Serie speciale e sul sito web di questa università decorre 
il termine di trenta giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa università. 

 Roma, 10 ottobre 2017 
 Il rettore: GAUDIO   

  17E08261 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo 
di II fascia per il settore concorsuale 14/B1 - settore 
scientifico-disciplinare SPS/03, presso il Dipartimento 
di Comunicazione e ricerca sociale - facoltà di Scienze 
politiche, sociologia, comunicazione. (Codice concorso 
2017PAA004).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
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 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 

 il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, e, in particolare, l’art. 9, 
comma 1, il quale prevede che «L’eventuale istanza di ricusazione di 
uno o più componenti della commissione esaminatrice da parte dei can-
didati a concorsi universitari deve essere proposta nel termine perento-
rio di trenta giorni dalla pubblicazione della composizione della com-
missione. Se la causa di ricusazione è sopravvenuta, purché anteriore 
alla data di insediamento della commissione, il termine decorre dalla 
sua insorgenza»; 

 il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, 
n. 117, e, in particolare, l’art. 3, comma 16, il quale prevede, a sua 
volta, che «Dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   del 
decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il 
termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per 
la presentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze 
di ricusazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo 
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari»; 

 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e, in particolare, gli articoli 
18 e 29; 

 lo statuto dell’Università emanato con decreto rettorale 
n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto rettorale n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui è stato 
emanato il regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata 
dei professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»; 

 la delibera del senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016, 
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento 
del personale docente; 

 le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del 
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la program-
mazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 le note rettorali del 22 luglio 2016 con cui si è proceduto a comu-
nicare ai direttori di Dipartimento e ai presidi di facoltà l’attribuzione 
delle risorse relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del 
personale docente; 

 il decreto rettorale n. 1553/2017 del 23 giugno 2017, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale n. 54 del 18 luglio 2017, con 
il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 18, della legge n. 240/2010, la 
procedura selettiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di 
II fascia per il settore concorsuale 14/B1 - settore scientifico discipli-
nare SPS/03 presso il Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale 
- Facoltà di Scienze politiche, sociologia, comunicazione; 

 la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata 
dei professori di I e II fascia; 

 la delibera del Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale 
del 26 settembre 2017; 

 il verbale del 3 ottobre 2017 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione 
giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
      È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di professore di ruolo di II fascia per 
il settore concorsuale 14/B1 - settore scientifico-disciplinare SPS/03, 
presso il Dipartimento di Comunicazione e ricerca sociale - facoltà di 
Scienze politiche, sociologia, comunicazione:  

  Componenti effettivi:  
 prof. Guido Melis - professore ordinario - Sapienza Università 

di Roma; 
 prof. Giancarlo Vallone - professore ordinario - Università del 

Salento; 
 prof. Maria Laura Lanzillo - professore ordinario - Università 

degli studi di Bologna. 
  Componenti supplenti:  

 prof. Francesco Bonini - professore ordinario - Libera Univer-
sità degli studi «Maria SS. Assunta»- Lumsa; 

 prof. Antonio Vincenzo Mattone - professore ordinario - Univer-
sità degli studi di Sassari; 

 prof. Francesco Di Donato - professore ordinario - Università 
degli studi di Napoli «Parthenope».   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª Serie speciale e sul sito web di questa università decorre 
il termine di trenta giorni per la presentazione al rettore, da parte dei 
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso 
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione, non 
sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
di questa università. 

 Roma, 10 ottobre 2017 

 Il rettore: GAUDIO   

  17E08262 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura di 
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a 
tempo determinato, tipologia A, settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/35.    

     IL DIRETTORE 

 Visto lo statuto dell’Università degli studi di Roma «La Sapienza», 
emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 
n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 
materia di documentazione amministrativa; 

 Visto l’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
 Visto il regolamento per il reclutamento di ricercatori con contratto 

a tempo determinato di tipologia «A», emanato con D.R. n. 1785/2016 
del 22 luglio 2016; 

 Viste le delibere del Consiglio di amministrazione n. 233/2016 del 
21 giugno 2016 e n. 254/2016 del 12 luglio 2016 che hanno assegnato 
un posto di ricercatore a tempo determinato di tipologia A al Dipar-
timento di Ingegneria informatica, automatica e gestionale Antonio 
Ruberti; 
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 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegne-
ria informatica automatica e gestionale Antonio Ruberti seduta del 
28 aprile 2017; 

 Visto il bando pubblicato in data 23 giugno 2017, dal Diparti-
mento di Informatica, automatica e gestionale «Antonio Ruberti» per 
il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato, tipologia A, 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35, settore concorsuale 09/
B3 nell’area di ricerca relativa alla declaratoria dei settori scientifici 
disciplinari ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale e SECS-
P/06 - Economia applicata; 

 Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria 
informatica automatica e gestionale Antonio Ruberti del 13 settembre 
2017, con la quale sono state proposte, come previsto dal regolamento, 
tre terne per la composizione della commissione; 

 Visto il sorteggio dei componenti della commissione giudicatrice, 
effettuato in data 3 ottobre 2017; 

 Decreta 

  che la commissione giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per un posto di ricercatore a tempo determinato, tipologia A, 
settore scientifico-disciplinare ING-IND/35 è così composta:  

  membri effettivi:  
 prof.ssa Lucia Piscitello - Politecnico di Milano; 
 prof. Pierpaolo Pontrandolfo - Politecnico di Bari; 
 prof. Silvano Cincotti - Università di Genova; 

  membri supplenti:  
 prof.ssa Paola Maria Olga Garrone - Politecnico di Milano; 
 prof. Alberto Felice De Toni - Università di Udine; 
 prof. Giovanni Perrone - Università di Palermo. 

 Roma, 10 ottobre 2017 
 Il direttore: MARCHETTI SPACCAMELA   

  17E08263 

       Procedura selettiva di chiamata per un posto di ricercatore 
a tempo determinato tipologia B.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, si comunica che presso l’Università di Roma «La 
Sapienza» è indetta la procedura selettiva di chiamata per un posto 
di ricercatore a tempo determinato tipologia B presso il Dipartimento 
sottoindicato:  

 Dipartimento di Biologia ambientale, facoltà di Scienze mate-
matiche, fisiche e naturali. 

 Settore concorsuale 05/A1 (settore scientifico-disciplinare BIO/15) 
un posto. 

 Numero di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: 
non inferiore a 12 e non superiore a 20, su riviste indicizzate selezionate 
tra quelle pubblicate. 

 Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte 
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate esclusi-
vamente per via telematica al seguente indirizzo protocollosapienza@
cert.uniroma1.it entro il termine perentorio di trenta giorni da quello 
successivo alla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   dell’av-
viso della presente selezione. 

 Nel caso in cui la modalità di invio telematico della domanda non 
fosse possibile (per comprovati ed eccezionali motivi da esplicitare al 
punto 12 del modello allegato al bando) la stessa potrà essere spedita a 
mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento al seguente indi-
rizzo: Università di Roma «La Sapienza» - settore concorsi personale 
docente - area risorse umane, p.le Aldo Moro, 5 - 00185 Roma, entro 
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo 
a quello di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» dell’avviso della presente selezione. A tal fine farà 
fede il timbro dell’ufficio postale. 

 Qualora il termine di scadenza indicato cada in un giorno festivo, 
la scadenza viene posticipata al primo giorno feriale utile. 

  Il bando relativo alla procedura sarà reso disponibile sul sito di 
questa Università al seguente indirizzo:  

 https://web.uniroma1.it / trasparenza/personale-docente/
bandi-personale-docente 

 Il bando sarà inoltre disponibile sui siti del Ministero dell’istru-
zione, dell’università e della ricerca e dell’Unione europea.   

  17E08308 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Medi-
cina molecolare - facoltà di Farmacia e medicina per il 
settore concorsuale 06/N1 (settore scientifico-disciplinare 
MED/50). (Codice concorso 2017RTDB001).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, 

comma 2, lettera   b)   e comma 3, lettera   b)  , che prevede la possibilità di 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale con possessori del titolo di dottore di ricerca o titolo equiva-
lente, ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   a)  , ovvero che hanno conseguito l’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di 
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo 
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non 
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai 
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri; 

 l’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale, 
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo 
anno di contratto di cui al comma 3, lettera   b)  , l’università valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito l’abilitazione scientifica 
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera   e)  . In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale 
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri 
fissati con decreto del Ministro»; 

 l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con 
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti 
di cui al comma 3, lettera   b)  , del medesimo articolo; 

 l’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge 
di bilancio 2017), con il quale è stato modificato l’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010; 

 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina 
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5; 
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 l’art. 4, comma 2, lettera   c)  , del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di 
professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore a quello 
dei professori di I fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle 
risorse disponibili; 

 lo Statuto dell’Università emanato con D.R. n. 3689/2012 del 
29 ottobre 2012; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, 
in particolare, l’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera 
  c)   del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 
è aggiunta la seguente: «c  -bis  ) in deroga alla disposizione di cui alla 
lettera   c)   per la sola programmazione delle annualità 2015, 2016 e 2017, 
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore alla metà 
di quello dei professori di 1ª fascia reclutati nel medesimo periodo, nei 
limiti delle risorse disponibili»; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in 
particolare, l’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle 
università le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno 
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un 
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile. 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 l’art. 1, commi 10  -septies   e 10  -octies  , del decreto-legge 
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni; 

 il D.R. n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui è stato emanato 
il regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata dei pro-
fessori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato tipologia «B»; 

 la delibera del senato accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016, 
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento 
del personale docente; 

 le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del 
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la program-
mazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale si 
segnala l’importanza di dare la massima priorità al completo utilizzo dei 
punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di procedere 
con la massima tempestività all’utilizzo delle risorse attribuite con il 
piano straordinario professori di I fascia; 

 il D.R. n. 997/2017 del 3 aprile 2017 con il quale sono state 
attribuite alle strutture le risorse residue relative alla programmazione 
2016 del reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 141/17 del 
27 aprile 2017 con la quale è stato ratificato il suindicato D.R. 
n. 997/2017; 

 le note rettorali del 28 aprile 2017 con cui si è proceduto a 
comunicare ai Presidi di facoltà ed ai direttori di Dipartimento l’attri-
buzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il 
reclutamento del personale docente; 

 la delibera del senato accademico n. 13/17 del 31 gennaio 2017 
con la quale è stato dato mandato al rettore di dare corso, con propri 
decreti rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento 
del personale docente e di approvare i criteri per l’emanazione dei bandi 
dei Dipartimenti; 

 la delibera del Dipartimento di Medicina molecolare del 
23 maggio 2017; 

 il D.R. con il quale si è approvato l’avvio della procedura con-
corsuale per una posizione di ricercatore a tempo determinato di tipolo-
gia B e sono stati approvati i relativi criteri di selezione; 

 il D.R. n. 1551/2017 del 23 giugno 2017, pubblicato nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 54 del 18 luglio 2017, con il quale è stata indetta ai 
sensi dell’art. 24, della legge n. 240/2010, la procedura selettiva di chia-
mata per un posto di ricercatore a tempo determinato -tipologia B per 
il settore concorsuale 06/N1 - settore scientifico-disciplinare MED/50 
presso il Dipartimento di Medicina molecolare - facoltà di Farmacia e 
medicina; 

 la Disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata 
dei professori di I e II fascia; 

 la delibera del Dipartimento di Medicina molecolare dell’8 settem-
bre 2017; 

 il verbale del 3 ottobre 2017 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione 
giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la commissione giudicatrice della procedura 

selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - 
tipologia B presso il Dipartimento di Medicina molecolare - facoltà 
di Farmacia e medicina per il settore concorsuale 06/N1 (settore 
scientifico-disciplinare MED/50); 

  Componenti effettivi:  
 prof. Giuseppe Lembo - Professore ordinario - Università degli 

studi di Roma «La Sapienza»; 
 prof. Adriano Piattelli - Professore ordinario - Università degli 

studi di G. D’Annunzio di Chieti; 
 prof. Daniele Torella - Professore ordinario - Università degli 

studi di Catanzaro - Magna Græcia. 
  Componenti supplenti:  

 prof. Angela Gismondi - Professore ordinario - Università degli 
studi di Roma «La Sapienza»; 

 Prof. Giorgio Stassi - Professore ordinario - Università degli 
studi di Palermo; 

 Prof. Mario Mascalchi - Professore ordinario - Università degli 
studi di Firenze.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella    Gazzetta 

Ufficiale    della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed 
esami» sul sito web di questa Università decorre il termine di trenta 
giorni per la presentazione al Rettore, da parte dei candidati, di even-
tuali istanze di ricusazione dei commissari. 

 Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della Commissione giudicatrice. 
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 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito Registro di questa Amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 12 ottobre 2017 

 Il rettore: GAUDIO   

  17E08320 

       Nomina della commissione giudicatrice della procedura 
selettiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo 
determinato - tipologia B presso il Dipartimento di Inge-
gneria informatica, automatica e gestionale «Antonio 
Ruberti» - facoltà di Ingegneria dell’informazione infor-
matica per il settore concorsuale 01/A6 (settore scientifico-
disciplinare MAT/09). (Codice concorso 2017RTDB002).    

     IL RETTORE 

  Visti:  
 la legge 9 maggio 1989, n. 168, e successive modificazioni; 
 il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, 

e successive modificazioni; 
 il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive 

modificazioni; 
 la legge 30 dicembre 2010, n. 240, in particolare l’art. 24, 

comma 2, lettera   b)   e comma 3, lettera   b)  , che prevede la possibilità di 
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato di durata 
triennale con possessori del titolo di dottorato di ricerca o titolo equi-
valente , ovvero per i settori interessati, del diploma di specializzazione 
medica, riservati a candidati che hanno usufruito dei contratti di cui al 
comma 3, lettera   a)  , ovvero che hanno conseguito l’abilitazione scienti-
fica nazionale alle funzioni di professore di prima o di seconda fascia di 
cui all’art. 16 della stessa legge, ovvero che sono in possesso del titolo 
di specializzazione medica, ovvero che, per almeno tre anni anche non 
consecutivi, hanno usufruito di assegni di ricerca ai sensi dell’art. 51, 
comma 6, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, o di assegni di ricerca 
di cui all’art. 22 della legge n. 240/2010 o di borse post-dottorato ai 
sensi dell’art. 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398, ovvero di analo-
ghi contratti, assegni o borse in atenei stranieri; 

 l’art. 24, comma 5, della legge n. 240/2010, ai sensi del quale, 
«nell’ambito delle risorse disponibili per la programmazione, nel terzo 
anno di contratto di cui al comma 3, lettera   b)  , l’università valuta il tito-
lare del contratto stesso, che abbia conseguito l’abilitazione scientifica 
di cui all’art. 16, ai fini della chiamata nel ruolo di professore asso-
ciato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera   e)  . In caso di esito positivo 
della valutazione, il titolare del contratto, alla scadenza dello stesso, è 
inquadrato nel ruolo dei professori associati. La valutazione si svolge in 
conformità agli standard qualitativi riconosciuti a livello internazionale 
individuati con apposito regolamento di ateneo nell’ambito dei criteri 
fissati con decreto del Ministro»; 

 l’art. 24, comma 8, della medesima legge n. 240 del 2010, con 
il quale viene definito il trattamento economico spettante per i contratti 
di cui al comma 3, lettera   b)  , del medesimo articolo; 

 l’art. 1, comma 338, della legge 11 dicembre 2016, n. 232 (legge 
di bilancio 2017), con il quale è stato modificato l’art. 24, comma 3, 
lettera   b)   della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 

 il decreto ministeriale 25 maggio 2011, n. 243 riguardante criteri 
e parametri per la valutazione preliminare dei candidati di procedure 
pubbliche di selezione dei destinatari dei contratti, di cui all’art. 24 della 
legge n. 240/2010; 

 il decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, recante la disciplina 
per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle politiche 
di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega 
prevista dall’art. 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e 
per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere   b)   e 
  c)  , secondo i principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, 
lettere   b)  ,   c)  ,   d)  ,   e)   ed   f)   e al comma 5; 

 l’art. 4, comma 2, lettera c, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, il quale dispone che per gli atenei con una percentuale di 
professori di I fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore a quello 
dei professori di I fascia reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle 
risorse disponibili; 

 lo Statuto dell’Università emanato con decreto rettorale 
n. 3689/2012 del 29 ottobre 2012; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, 
in particolare, l’art. 1, comma 347, il quale prevede che dopo la lettera 
  c)   del comma 2 dell’art. 4 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, 
è aggiunta la seguente: «c  -bis  ) in deroga alla disposizione di cui alla 
lettera   c)   per la sola programmazione delle annualità 2015, 2016 e 2017, 
fermi restando i limiti di cui all’art. 7, comma 1, del presente decreto, il 
numero dei ricercatori reclutati ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)  , 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, non può essere inferiore alla metà 
di quello dei professori di 1ª fascia reclutati nel medesimo periodo, nei 
limiti delle risorse disponibili»; 

 la legge 23 dicembre 2014, n. 190 (legge di stabilità 2015), e, in 
particolare, l’art. 1, comma 349, il quale prevede che si applicano alle 
università le disposizioni di cui all’art. 3, comma 3, secondo periodo, 
del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, in base al quale a decorrere dall’anno 
2014 è consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un 
arco temporale non superiore a tre anni, nel rispetto della programma-
zione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; 

 il decreto ministeriale 30 ottobre 2015, n. 855, recante la rideter-
minazione dei settori concorsuali, raggruppati in macrosettori concor-
suali, di cui all’art. 15 della legge n. 240/2010 e successive modifiche 
ed integrazioni; 

 il decreto ministeriale 1° settembre 2016, n. 662, con il quale è 
stata definita la nuova tabella di corrispondenza tra posizioni accademi-
che italiane ed estere di cui all’art. 18, comma 1, lettera   b)  , della legge 
30 dicembre 2010, n. 240; 

 l’art. 1, commi 10  -septies   e 10  -octies  , del decreto-legge 
30 dicembre 2015, n. 210, convertito, con modificazioni, dalla legge 
25 febbraio 2016, n. 21, e successive modifiche e integrazioni; 

 il decreto rettorale n. 1628/2016 del 5 luglio 2016 con cui è stato 
emanato il regolamento per l’assegnazione delle risorse, per la chiamata 
dei professori di I e II fascia e per il reclutamento dei ricercatori a tempo 
determinato tipologia «B»; 

 la delibera del Senato Accademico n. 92/16 del 19 aprile 2016, 
riguardante la programmazione delle risorse 2016 per il reclutamento 
del personale docente; 

 le delibere del Consiglio di amministrazione n. 117/16 del 
26 aprile 2016 e n. 233/16 del 21 giugno 2016, riguardanti la program-
mazione delle risorse 2016 per il reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 254/16 del 
12 luglio 2016, con la quale sono state assegnate alle strutture le risorse 
relative alla programmazione 2016 per il reclutamento del personale 
docente; 

 la nota MIUR prot. n. 2682 del 27 febbraio 2017, con la quale si 
segnala l’importanza di dare la massima priorità al completo utilizzo dei 
punti organico residui degli anni passati e si raccomanda di procedere 
con la massima tempestività all’utilizzo delle risorse attribuite con il 
Piano straordinario professori di I fascia; 

 il decreto rettorale n. 997/2017 del 3 aprile 2017 con il quale 
sono state attribuite alle strutture le risorse residue relative alla pro-
grammazione 2016 del reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Consiglio di amministrazione n. 141/17 del 
27 aprile 2017 con la quale è stato ratificato il suindicato decreto retto-
rale n. 997/2017; 

 le note rettorali del 28 aprile 2017 con cui si è proceduto a 
comunicare ai presidi di facoltà ed ai direttori di Dipartimento l’attri-
buzione delle risorse residue relative alla programmazione 2016 per il 
reclutamento del personale docente; 

 la delibera del Senato Accademico n. 13/17 del 31 gennaio 2017 
con la quale è stato dato mandato al rettore di dare corso, con propri 
decreti rettorali, all’avvio delle procedure riguardanti il reclutamento 
del personale docente e di approvare i criteri per l’emanazione dei bandi 
dei Dipartimenti; 
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 il decreto rettorale n. 1695/2017 del 7 luglio 2017, pubblicato 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 58 
del 1° agosto 2017, con il quale è stata indetta ai sensi dell’art. 24, della 
legge n. 240/2010, la procedura selettiva di chiamata per un posto di 
ricercatore a tempo determinato - tipologia B per il settore concorsuale 
01/A6 - settore scientifico-disciplinare MAT/09 presso il Dipartimento 
di Ingegneria informatica, automatica e gestionale «Antonio Ruberti» - 
facoltà di Ingegneria dell’informazione informatica; 

 la disposizione direttoriale n. 1771/2016 del 5 maggio 2016 con 
cui sono state disciplinate le modalità di effettuazione del sorteggio dei 
componenti effettivi e supplenti delle commissioni giudicatrici delle 
procedure selettive per il reclutamento dei ricercatori a tempo deter-
minato di tipologia A e B, delle procedure selettive per la chiamata dei 
professori di I e II fascia e delle procedure valutative per la chiamata 
dei professori di I e II fascia; 

 la delibera del Dipartimento di Ingegneria informatica, automa-
tica e gestionale «Antonio Ruberti» del 13 settembre 2017; 

 il verbale del 3 ottobre 2017 relativo alle operazioni di sorteggio 
dei componenti effettivi e dei componenti supplenti della commissione 
giudicatrice della suindicata procedura selettiva; 

  Decreta:    

  Art. 1.
     È così costituita la commissione giudicatrice della procedura selet-

tiva di chiamata per un posto di ricercatore a tempo determinato - tipo-
logia B presso il Dipartimento di Ingegneria informatica, automatica e 
gestionale «Antonio Ruberti» - facoltà di Ingegneria dell’informazione 
informatica per il settore concorsuale 01/A6 (settore scientifico-disci-
plinare MAT/09); 

  Componenti effettivi:  
 Prof. Stefano Lucidi - professore ordinario - Sapienza Università 

di Roma; 
 Prof. Maria Grazia Speranza - professore ordinario - Università 

degli studi di Brescia; 
 Prof. Manlio Gaudioso - professore ordinario - Università degli 

studi della Calabria. 
  Componenti supplenti:  

 Prof. Francisco Facchinei - professore ordinario - Sapienza Uni-
versità di Roma; 

 Prof. Daniele Vigo - professore ordinario - Università degli studi 
di Bologna; 

 Prof. Marco Locatelli - professore ordinario - Università degli 
studi di Parma.   

  Art. 2.
     Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella   Gazzetta 

Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - sul sito web di que-
sta Università decorre il termine di trenta giorni per la presentazione 
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei 
commissari 

 Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.   

  Art. 3.
     Le eventuali cause di incompatibilità e le modifiche dello stato 

giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla 
qualità di componente della commissione giudicatrice. 

 L’originale del presente decreto sarà acquisito alla raccolta interna 
nell’apposito registro di questa amministrazione e sarà pubblicato sul 
sito web di Sapienza. 

 Roma, 12 ottobre 2017 
 Il rettore: GAUDIO   

  17E08321 

   UNIVERSITÀ DI ROMA «TOR VERGATA»

      Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» 
una procedura per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo, di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Scienze e tecnologie chimiche per il settore concorsuale 03/A1 - Chi-
mica analitica - settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica ana-
litica - bandita con D.R. n. 2090 del 12 ottobre 2017. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E08323 

       Procedura selettiva per la copertura di un posto di profes-
sore universitario di ruolo fascia degli associati, da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge n. 240/2010.    

     È indetta presso l’Università degli studi di Roma «Tor Vergata» 
una procedura per la copertura di un posto di professore universita-
rio di ruolo, di seconda fascia, da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010, presso il Dipartimento 
di Scienze e tecnologie chimiche per il settore concorsuale 03/B1 - Fon-
damenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - settore scientifico-
disciplinare CHIM/03 - Chimica generale ed inorganica - bandita con 
D.R. n. 2091 del 12 ottobre 2017. 

 Il testo del bando è pubblicato sul sito dell’Università degli studi di 
Roma «Tor Vergata» all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it 

 Il bando verrà pubblicizzato, inoltre, per estratto sui seguenti siti: 
http://bandi.miur.it e http://ec.europa.eu/euraxess 

 La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta libera e 
debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pubbli-
cazioni dovranno essere prodotti con le modalità previste all’art. 3 del 
predetto bando entro il termine perentorio di trenta giorni, a decorrere 
dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana.   

  17E08324 

   UNIVERSITÀ DI SIENA

      Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di 
un ricercatore a tempo determinato Junior - articolo 24, 
lettera   a)  , della legge 240/2010. (D.D.G. rep. n. 984/2017, 
prot. n. 114376 - VII/1 dell’11 ottobre 2017).    

     Si rende noto che, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   della 
legge n. 240 del 30 dicembre 2010, è stata bandita una procedura 
di valutazione comparativa per titoli, discussione pubblica e prova 
orale, per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato - 
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Junior - di durata triennale a tempo pieno, per lo svolgimento di 
attività di ricerca, di didattica e di didattica integrativa presso il 
Dipartimento di Scienze fisiche, della terra e dell’ambiente, settore 
concorsuale 02/A1 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamen-
tali, settore scientifico-disciplinare FIS/04 - Fisica nucleare e sub-
nucleare, progetto di ricerca: «Esperimento CALET sulla Stazione 
spaziale internazionale». 

 Sede prevalente di lavoro: Dipartimento di Scienze fisiche, della terra 
e dell’ambiente - Responsabile scientifico: Prof. Pier Simone Marrocchesi. 

 Il presente avviso è trasmesso al Ministero della giustizia per la 
pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di ammissione alle procedure e gli allegati indicati 
nel bando devono essere inviati esclusivamente per via telematica: 
posta elettronica certificata rettore@pec.unisipec.it o posta elettronica 
concorsi@unisi.it entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data 
di pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Per le domande inviate per posta elettronica certificata fa fede la 
data della ricevuta di ritorno inviata automaticamente dal gestore di pec; 
per quelle inviate per posta elettronica la data del terminale di questa 
Università che le riceve. 

 L’Amministrazione declina ogni responsabilità per la mancata 
ricezione delle domande derivante da responsabilità di terzi. Al fine 
di accertarsi della effettiva ricezione e della correttezza delle propria 
domanda, gli interessati possono rivolgersi direttamente al Servizio 
concorsi e procedimenti elettorali (tel. + 39 0577 23 5058/5059/5060). 

 Si evidenzia che alle domande deve essere allegata, ai sensi 
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 
28 dicembre 2000, copia di un documento di identità del sottoscrittore. 

 Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno 
consultabili sull’albo on line di Ateneo, sul sito internet dell’Università 
all’indirizzo:   http://www.unisi.it/ateneo/concorsi   sul sito del Ministero 
dell’istruzione, dell’università e della ricerca all’indirizzo www.miur.
it e sul portale dell’Unione europea all’indirizzo http://ec.europa.eu/
euraxess/. nonché presso Servizio Concorsi e Procedimenti elettorali.   

  17E08270 

   UNIVERSITÀ DI TRENTO

      Procedura selettiva per la copertura di due posti di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010 - Centro di Biologia integrata.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori e 
ricercatori», emanato con decreto rettorale n. 563 del 29 ottobre 2013, è 
indetta una procedura selettiva per il reclutamento di due professori uni-
versitari di ruolo di prima fascia presso il Centro di Biologia integrata 
per il settore concorsuale indicato nella seguente tabella:  

 D.R.  Settore 
concorsuale 

  Settore
scientifico-disciplinare 

 N.
posti 

  D.R. n. 585
del 13 ottobre 

2017 
 05/E2 - Biologia 

molecolare 
 BIO/11 - Biologia 

molecolare  2 

   
  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale 
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruit-
ment@unitn.it   

  17E08266 

       Procedure selettive per la copertura di due posti di profes-
sore universitario di ruolo di seconda fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010.    

      Ai sensi dell’art. 18, comma 1 della legge n. 240/2010 e del «Rego-
lamento per il reclutamento e la progressione di carriera di professori 
e ricercatori», emanato con decreto rettorale n. 563 del 29 ottobre 
2013, sono indette procedure selettive per il reclutamento di due pro-
fessori universitari di ruolo di seconda fascia presso i Dipartimenti e per 
i settori concorsuali indicati nelle seguenti tabelle:  

 Dipartimento di Fisica 

 Decreto
rettorale  Settore concorsuale 

 Settore
scientifico-disci-

plinare 
 N.

posti 

 D.R. n. 586
del 13 otto-

bre 2017 
 02/B1 - Fisica speri-
mentale della materia 

 FIS/03 - Fisica 
della materia  1 

   

 Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale 

 Decreto
rettorale 

 Settore 
concorsuale 

 Settore
scientifico-disciplinare 

 N.
posti 

  D.R. n. 587
del 13 ottobre 

2017 
 14/C1 - Sociolo-

gia generale 
 SPS/07 - Sociologia 

generale  1 

   

 Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione on line a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale 
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recruit-
ment@unitn.it   

  17E08267 
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       Valutazioni comparative per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a 
tre anni, di due ricercatori a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso il Dipartimento di Sociologia e 
ricerca sociale.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)   , della legge 30 dicembre 
2010, n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progressione 
di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto rettorale 
n. 563 del 29 ottobre 2013, sono indette procedure di valutazione com-
parativa per il reclutamento di due ricercatori a tempo determinato 
presso il Dipartimento di Sociologia e ricerca sociale per i settori con-
corsuali indicati nella seguente tabella:  

 Decreto 
rettorale  Settore concorsuale 

 Settore
scientifico-disci-

plinare 
 N.

posti 

 D.R. n. 590
del 13 otto-

bre 2017 

 14/C3 - Sociologia dei 
fenomeni

politici e giuridici 

 SPS/11 - Sociologia
dei fenomeni 

politici 
 1 

 D.R. n. 589
del 13 otto-

bre 2017 
 14/C1 - Sociologia 

generale 
 SPS/07 - Sociologia

generale  1 

   

  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-
dosi della modalità di compilazione e presentazione on line a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale 
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348-3380 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recru-
itment@unitn.it   

  17E08268 

       Valutazione comparativa per l’assunzione, con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato di durata pari a 
tre anni, di un ricercatore a tempo determinato ai sensi 
dell’articolo 24, comma 3, lettera   a)   della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240, presso la facoltà di Giurisprudenza.    

     Ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   a)   , della legge 30 dicem-
bre 2010 n. 240 e del «Regolamento per il reclutamento e la progres-
sione di carriera di professori e ricercatori», emanato con decreto retto-
rale n. 563 del 29 ottobre 2013, è indetta una procedura di valutazione 
comparativa per il reclutamento di un ricercatore a tempo determinato 
presso la facoltà di Giurisprudenza per il settore concorsuale indicato 
nella seguente tabella:  

 Decreto 
rettorale 

 Settore 
concorsuale 

  Settore
scientifico-discipli-

nare 
 N.

posti 

  D.R. n. 588
del 13 ottobre 

2017 
 12/C1 - Diritto 
costituzionale 

 IUS/08 - Diritto 
costituzionale  1 

   
  Le domande di ammissione dovranno essere presentate avvalen-

dosi della modalità di compilazione e presentazione online a tal fine 
predisposta. 

 Le domande dovranno essere inviate entro trenta giorni, che decor-
rono dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente 
avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Il giorno di scadenza dei termini del bando la procedura di iscri-
zione si chiuderà alle ore 13,00. 

 Qualora il termine di trenta giorni scada in un giorno festivo, il 
termine di presentazione delle domande è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando e accedere al sistema predisposto per la presentazione della 
domanda di ammissione alla pagina http://www.unitn.it/ateneo/bandi-
dr-valcomp/attivi oppure potranno rivolgersi all’ufficio personale 
docente e ricercatore, via Verdi, 6 - Trento - tel. 0461-283306-3307-
3348-3380 - dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 13,00 - recru-
itment@unitn.it   

  17E08269 

   UNIVERSITÀ DELLA TUSCIA

      Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un 
posto di ricercatore a tempo determinato, ai sensi dell’ar-
ticolo 24, comma 3, lettera   b)   della legge n. 240/2010.    

     Con decreto rettorale n. 927/2017 del 12 ottobre 2017, questo Ate-
neo ha indetto la seguente procedura di valutazione comparativa per il 
reclutamento di un ricercatore a tempo determinato in regime di impe-
gno a tempo pieno ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera   b)    della legge 
30 dicembre 2010, n. 240, come di seguito specificato:  

 Dipartimento di Economia, ingegneria, società e impresa 
(DEIM); numero di posti: uno - tempo pieno; settore concorsuale: 13/
B1 - Economia aziendale; settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - 
Economia aziendale. 

 Le domande di ammissione alla valutazione comparativa ed i rela-
tivi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, 
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalità di svolgimento della valutazione comparativa sono 
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo   www.unitus.
it   e ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uffi-
cio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - tel. 0761 
357926/5/7 - 0761 357809.   

  17E08264 
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       Procedura di selezione per la copertura di un posto di 
professore di prima fascia, da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’articolo 18, comma 1, della legge 
n. 240/2010.    

      Con decreto rettorale n. 944/2017 del 17 ottobre 2017, questo Ate-
neo ha indetto la procedura di selezione per la copertura del seguente 
posto di professore di prima fascia, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della 
legge 240/2010:  

 Dipartimento di Scienze agrarie e forestali - DAFNE; numero di 
posti: uno; settore concorsuale: 07/B1 - Agronomia e sistemi colturali 
erbacei ed ortofloricoli; settore scientifico-disciplinare: AGR/02 - Agro-
nomia e coltivazioni erbacee. 

 Le domande di ammissione alla procedura di selezione ed i relativi 
titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine perentorio, a 
pena di esclusione, del quindicesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 I requisiti di ammissione, le modalità di presentazione delle 
domande e dei relativi titoli, la composizione della commissione, non-
ché le altre modalità di svolgimento della procedura di selezione sono 
disciplinate nel bando di concorso, al quale i candidati devono attenersi 
per la presentazione delle domande di partecipazione. 

 Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando 
sarà pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo www.unitus.
it, e ne verrà dato avviso sul sito del Ministero dell’istruzione, dell’uni-
versità e della ricerca e sul sito dell’Unione europea. 

 Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uffi-
cio personale docente dell’Università degli studi della Tuscia - tel. 0761 
357926/5/7.   

  17E08265 

   UNIVERSITÀ DI URBINO CARLO BO
      Approvazione degli atti della procedura selettiva per la 

copertura di un posto di professore di seconda fascia, 
mediante chiamata, ai sensi dell’articolo 18, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il Diparti-
mento di Scienze biomolecolari (DISB).    

     Si comunica che, con D.R. n. 499/2017 del 20 ottobre 2017, sono 
stati approvati gli atti della procedura selettiva per la copertura di un 
posto di professore di seconda fascia, mediante chiamata, ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, presso il 
Dipartimento di Scienze biomolecolari (DISB), per il settore concor-
suale 03/D2 - Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali, 
settore scientifico-disciplinare CHIM/09 - Farmaceutico tecnologico 
applicativo, bandita con D.R. n. 304/2017 del 4 luglio 2017, il cui 
avviso è stato pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica ita-
liana, 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 57 del 28 luglio 2017. 

 Il testo del suddetto D.R. è pubblicato all’albo ufficiale d’Ateneo 
ed è consultabile sul sito   www.uniurb.it/concorsi-associati   

  17E08271  

 ENTI LOCALI 
  COMUNE DI AVIGLIANA

      Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per 
esami, ad un posto di istruttore tecnico specializzato 
sistemi GIS/CAD categoria C1 area urbanistica ed edilizia 
privata a tempo pieno ed indeterminato.    

     Si avvisa che in data 16 ottobre 2017 è stata pubblicata all’albo 
pretorio virtuale on-line della Città di Avigliana la graduatoria finale 
di merito del concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore 
tecnico specializzato sistemi GIS/CAD categoria C1 Area Urbanistica 
ed edilizia privata a tempo pieno ed indeterminato indetto con determi-
nazione n. 332 del 29 maggio 2017.   

  17E08283 

   COMUNE DI BIBBIANO

      Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato 
di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C/1, 
presso il settore assetto e uso del territorio - ambiente.    

     È indetto un concorso pubblico per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di istruttore tecnico, categoria giuridica C/1, presso 
il settore assetto e uso del territorio - ambiente. 

  Possono partecipare i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
 generali per l’accesso al pubblico impiego; 
 possesso del diploma di maturità tecnica per geometra oppure 

del diploma di laurea in Architettura o Ingegneria civile o Ingegneria 
edile che costituiscono titolo di studio superiore assorbente rispetto a 
quello inferiore. 

 Termine di presentazione della domanda: il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito del comune www.comune.bibbiano.re.it - sezione Amministra-
zione trasparente/Bandi di concorso. 

 Per informazioni e notizie gli interessati possono rivolgersi all’Uf-
ficio personale: tel. 0522/253213 - dalle 9,00 alle 13,00 - e-mail ufficio.
personale@comune.bibbiano.re.it   

  17E08329 

   COMUNE DI BOLOGNA

      Avviso per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato di una figura professionale di alta specia-
lizzazione per personale non dirigente per la posizione 
di responsabile dell’unità organizzativa «Controlli e svi-
luppo qualità pasti», ai sensi dell’articolo 110, comma 1, 
del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, dell’ar-
ticolo 45 dello statuto e dell’articolo 36 del regolamento 
sull’ordinamento generale degli uffici e servizi.    

     È indetto avviso per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo 
determinato di una figura professionale di alta specializzazione per per-
sonale non dirigente per la posizione di responsabile dell’unità orga-
nizzativa «Controlli e sviluppo qualità pasti», ai sensi dell’art. 110, 
comma 1, del decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, dell’art. 45 
dello statuto e dell’art. 36 del regolamento sull’ordinamento generale 
degli uffici e servizi. 

 Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet del Comune di Bologna:   www.comune.bologna.it 
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 Scadenza del termine per la presentazione delle domande 
20 novembre 2017. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Comune di Bologna, 
unità programmazione, acquisizione e assegnazione risorse umane - 
piazza Liber Paradisus, 10 - Bologna - tel. 051 2194904-05.   

  17E08217 

       Ampliamento dei posti del concorso pubblico, per esami, di 
specialista amministrativo contabile jr categoria D, posi-
zione economica D1.    

     In relazione al concorso pubblico, per esami, per diciannove posti 
di specialista amministrativo contabile jr categoria D, posizione econo-
mica D1 (pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   n. 61 dell’11 agosto 2017), 
tenuto conto del fabbisogno di ulteriori tredici posti del medesimo pro-
filo professionale previsti nella delibera di Giunta P.G. n. 310644/2017 
di approvazione della Programmazione triennale del fabbisogno di per-
sonale 2017-2019 - Piano assunzioni 2017, i posti a concorso sono da 
considerarsi trentadue.   

  17E08221 

   COMUNE DI BORGOMANERO
      Avviamento numerico a selezione per l’assunzione di un 

lavoratore appartenente alle categorie protette di cui 
all’articolo 18, comma 2, della legge n. 68/1999.    

      Si avvisa che il Comune di Borgomanero ha chiesto avviamento 
numerico a selezione per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno 
(trentasei ore settimanali) di un soggetto iscritto nelle liste di colloca-
mento gestite dal Centro per l’impiego di Borgomanero appartenente 
alle categorie protette di cui all’art. 18, comma 2, della legge n. 68/99, 
con il profilo professionale di collaboratore/operaio - categoria B - posi-
zione economica B1 del contratto collettivo nazionale di lavoro com-
parto regioni ed autonomie locali, personale non dirigente, con le 
seguenti mansioni:  

 muratore, piccola manutenzione edifici, segnaletica, manuten-
zione strade, manutenzione piccole aree a verde pubblico. 

 Per essere avviati a selezione gli iscritti negli elenchi di cui sopra 
devono essere in possesso dei requisiti richiesti per l’accesso al pub-
blico impiego ed aver assolto l’obbligo scolastico. 

 Le domande di partecipazione devono essere presentate al Centro 
per l’impiego di Borgomanero a seguito dell’avviso pubblico per l’inse-
rimento al lavoro delle categorie protette che sarà pubblicato dal Centro 
per l’impiego con i tempi e le modalità da esso stabiliti. 

 La selezione dei lavoratori sarà effettuata dal comune che provve-
derà a convocare i lavoratori indicando giorno e luogo di svolgimento 
della prova di selezione consistente nello svolgimento di prove pratiche 
attitudinali i cui contenuti saranno determinati dalla commissione appo-
sitamente nominata con riferimento alle mansioni del profilo professio-
nale richiesto.   

  17E08313 

   COMUNE DI BUSSERO
      Avviso di mobilità volontaria tra amministrazioni pubbli-

che per la formazione di una graduatoria per la coper-
tura di due posti di istruttore agente di polizia locale 
categoria C1.    

     È indetta una procedura di selezione per la formazione di una 
graduatoria per la copertura, mediante mobilità volontaria, ai sensi 
dell’art. 30, comma 2  -bis  , del decreto legislativo 165/2001, di due posti 
di istruttore agente di polizia locale a tempo pieno e indeterminato. 

 Scadenza per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla 
data della pubblicazione in   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il bando integrale con tutte le informazioni necessarie è disponi-
bile sul sito istituzionale del Comune di Bussero (MI)   www.comune.
bussero.mi.it   

  17E08277 

   COMUNE DI CAPONAGO
      Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un istrut-

tore direttivo contabile - categoria D1, a tempo pieno e 
indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico per esami, per la copertura di un 
posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1, a tempo pieno e 
indeterminato. 

 Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio o titoli equipollenti (vecchio ordinamento) ovvero laurea 
triennale o specialistica (nuovo ordinamento) equiparata ai sensi delle 
vigenti normative. 

 Termine per la presentazione delle domande: entro trenta giorni 
dalla data di pubblicazione dell’estratto di bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Copia integrale del bando è affissa all’albo pretorio del Comune 
di Caponago ed è disponibile sul sito   www.comune.caponago.mb.it   e 
presso l’U.O. risorse umane - tel. 02959698210.   

  17E08336 

   COMUNE DI CARDITO
      Bando di mobilità volontaria per un posto di istruttore diret-

tivo contabile, a tempo indeterminato e a tempo pieno.    

     Con determinazione del responsabile del servizio gestione risorse 
umane n. 420/53 RU del 5 ottobre 2017 è indetta una selezione per 
la copertura, per tramite rapporto di lavoro a tempo indeterminato e 
a tempo pieno, di un posto di istruttore direttivo contabile, categoria 
«D1», ai sensi del comma 2  -bis  , dell’art. 30 del decreto legislativo 
30 marzo 2001, n. 165. 

 I dipendenti delle pubbliche amministrazioni interessati, in pos-
sesso dei requisiti, potranno presentare le domande di partecipazione 
come specificato nel relativo bando integrale, protocollo n. 13077 del 
9 ottobre 2017, pubblicato sul portale del Comune di Cardito:   www.
comune.cardito.na.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane 
tel. 081/8318951.   

  17E08312 

   COMUNE DI CERASO
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 

tempo pieno ed indeterminato di una unità di categoria 
D1, istruttore direttivo con profilo professionale di istrut-
tore direttivo della polizia municipale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato ed a tempo pieno (per trentasei ore settimanali) di 
una unità di personale di categoria D1, profilo professionale di istruttore 
direttivo di polizia municipale. 

 Titoli richiesti: possesso della laurea triennale di primo livello 
in discipline giuridiche ovvero del diploma di laurea in Giurispru-
denza od altro diploma di laurea equipollente conseguito ai sensi del 
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vecchio ordinamento universitario previgente al decreto ministeriale 
n. 509/1999 ovvero laurea specialistica ovvero laurea magistrale con-
seguita ai sensi del nuovo ordinamento universitario di cui al decreto 
ministeriale n. 509/1999 e al decreto ministeriale n. 270/2004 equipa-
rata al suddetto diploma di laurea conseguito ai sensi del vecchio ordi-
namento universitario. 

 Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 

 Il bando integrale del concorso e lo schema di domanda sono 
disponibili sul sito internet del Comune di Ceraso (  http://www.comune.
ceraso.sa.it  ) nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso. 

 Per eventuali informazioni rivolgersi all’ufficio risorse umane - 
dott. Claudio Fierro (tel. 0974.61078 - email:   claudio.fierro@comune.
ceraso.sa.it  ).   

  17E08331 

   COMUNE DI CODOGNÈ
      Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una gra-

duatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato nel 
profilo di agente di polizia municipale - categoria C.1.    

     È indetta una selezione pubblica, per esami, per la formazione di 
una graduatoria da utilizzare per eventuali assunzioni a tempo determi-
nato nel profilo di agente di polizia municipale - categoria C.1. 

 Scadenza presentazione domande di partecipazione: ore 12,00 del 
20 novembre 2017. 

 Per informazioni e copia del bando di selezione sito www.comune.
codogne.tv.it 

 Tutte le comunicazioni ufficiali inerenti la presente selezione 
saranno pubblicate, con valore di notifica a tutti gli effetti, sul sito web 
del Comune di Codognè http://www.comune.codogne.tv.it dove saranno 
indicate anche la data, l’ora ed il luogo di svolgimento delle prove.   

  17E08341 

   COMUNE DI MARANO DI NAPOLI
      Procedura di mobilità esterna per la 
copertura di vari profili professionali    

      È indetta procedura di mobilità esterna, ai sensi dell’art. 30, decreto 
legislativo n. 165/2001, per la copertura di:  

 un posto di funzionario di vigilanza categoria D3, posizione di 
accesso iniziale D3; 

 un posto di funzionario tecnico categoria D3, posizione di 
accesso iniziale D3; 

 un posto di assistente sociale categoria D1, posizione di accesso 
iniziale D1; 

 due posti di istruttore contabile categoria C, posizione di accesso 
iniziale C1; 

 tre posti di istruttore tecnico - geometra categoria C, posizione 
di accesso iniziale C1; 

 un posto di istruttore informatico categoria C, posizione di 
accesso iniziale C1. 

 Le domande di partecipazione dovranno essere inviate entro e 
non oltre le ore 12,00 del termine perentorio di trenta giorni decorrenti 
dalla pubblicazione del presente avviso pubblico nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» 
- secondo le modalità indicate nell’avviso pubblico disponibile sul sito 
www.comunemaranodinapoli.gov.it   

  17E08284 

   COMUNE DI MARINO

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore di polizia 
locale - categoria C.    

     Si avvisa che questa Amministrazione ha indetto bando di sele-
zione pubblica, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato di tre posti di istruttore di polizia locale - categoria C. 

 La domanda di partecipazione alla suddetta selezione dovrà essere 
redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando 
integrale. 

 La domanda indirizzata al dirigente area VII dovrà essere presen-
tata esclusivamente on line collegandosi al sito   www.comune.marino.
rm.gov.it   nella sezione domande on-line entro il 24 novembre 2017. 

 Il bando integrale è affisso all’albo pretorio on line sul sito istitu-
zionale del Comune di Marino   www.comune.marino.rm.it   nella sezione 
«Amministrazione Trasparente - concorsi» e nella sezione Notizie al 
Cittadino.   

  17E08273 

   COMUNE DI MARTINSICURO

      Graduatoria del concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale 50 percento 
- di un posto di istruttore direttivo amministrativo riser-
vato prioritariamente ai volontari delle Forze Armate - ex 
decreto legislativo n. 66/2010 - categoria D, posizione eco-
nomica D1.    

     Si rende noto che con determinazione del funzionario dell’area 
gestione risorse n. 132/1391 del 25 settembre 2017 è stata approvata 
la graduatoria di merito del concorso pubblico, per soli esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e parziale 50 percento, di un posto di 
istruttore direttivo amministrativo riservato prioritariamente ai volon-
tari delle Forze Armate - ex decreto legislativo n. 66/2010 - catego-
ria D - posizione economica D1, indetto con determinazione n. 77 del 
19 giugno 2017 e pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - n. 46 del 20 giugno 2017. La graduatoria è pub-
blicata all’albo on-line nonché nella sezione Amministrazione traspa-
rente. Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   decorre il termine per eventuali impugnative.   

  17E08340 

   COMUNE DI MAZZANO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti 
di istruttore tecnico categoria C, di cui uno con con-
tratto a tempo pieno ed indeterminato ed uno con con-
tratto a tempo parziale (ventisette ore settimanali) 
ed indeterminato, presso i Comuni dell’aggregazione 
Mazzano - Nuvolera - Nuvolento.    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due 
posti di istruttore tecnico - categoria C, di cui uno a tempo pieno ed 
indeterminato ed uno a tempo parziale (ventisette ore settimanali) ed 
indeterminato, presso i Comuni dell’aggregazione Mazzano, Nuvolera 
e Nuvolento. 

 Titolo di studio: diploma di geometra e/o titolo di studio superiore 
assorbente del titolo di geometra, come precisato nel bando di concorso. 

 Scadenza presentazione domande: ore 12,00 del quindice-
simo giorno successivo alla pubblicazione dell’avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale  . 
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  Le prove concorsuali sono fissate nei giorni seguenti:  
 eventuale preselezione: 4 dicembre 2017; 
 prova scritta a contenuto teorico: 11 dicembre 2017; 
 prova scritta a contenuto teorico-pratico: 11 dicembre 2017; 
 prova orale: 12 dicembre 2017. 

 Per informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del Comune 
di Mazzano - viale della Resistenza n. 20 - Mazzano (BS) - 
tel. 030/2121925-2121960 - mail: segreteria@comune.mazzano.bs.it 

 Il bando integrale del concorso nonché la relativa domanda di 
ammissione possono essere scaricati dal sito internet www.comune.
mazzano.bs.it   

  17E08238 

   COMUNE DI NOLA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti d’organico di direttivo contabile - categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, uno dei quali riservato a 
favore dei militari appartenenti alle categorie di cui all’ar-
ticolo 1014 del decreto legislativo n. 66 del 2010.    

     È indetto avviso di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di due posti d’organico di direttivo contabile - categoria D, 
a tempo pieno ed indeterminato, uno dei quali riservato a favore dei 
militari appartenenti alle categorie di cui all’articolo 1014 del decreto 
legislativo n. 66 del 2010. 

 Il termine per l’invio delle domande di ammissione è il 30 novem-
bre 2017. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul 
sito istituzionale del comune per tutto il periodo di validità del bando.   

  17E08220 

   COMUNE DI NURACHI

      Avviso di mobilità volontaria tra enti di una unità a tempo 
pieno ed indeterminato di un istruttore direttivo socio - 
assistenziale, assistente sociale, categoria D, posizione eco-
nomica D1.    

     Il Comune di Nurachi ha indetto un avviso pubblico di selezione, 
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, per il recluta-
mento a mezzo mobilità volontaria tra enti, di una unità a tempo pieno 
ed indeterminato di istruttore direttivo socio - assistenziale, assistente 
sociale, categoria D, posizione economica D1. 

 Requisiti richiesti per l’ammissione: possesso requisiti previsti dal 
bando di selezione in pubblicazione sul sito ufficiale del Comune Nura-
chi www.comune.nurachi.or.it nella sezione Bandi e concorsi. 

 Termini di presentazione della domanda: i candidati dovranno pre-
sentare domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre il ter-
mine del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - secondo le modalità previste 
dal bando di concorso. 

 Informazioni: il bando di concorso è disponibile integralmente sul 
sito del Comune di Nurachi. 

 Informazioni potranno essere richieste telefonicamente o per 
posta elettronica all’istruttore direttivo dott. Giovanni Francesco Rosa, 
tel. 0783412085, indirizzo e-mail info@comune.nurachi.or.it   

  17E08330 

   COMUNE DI OPERA

      Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto 
a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore ammini-
strativo - categoria B, posizione giuridica B3.    

     Si rende noto che il Comune di Opera ha indetto una selezione 
pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo pieno ed inde-
terminato di collaboratore amministrativo - categoria B - posizione giu-
ridica B3. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammis-
sione alla selezione e delle modalità di partecipazione sono disponibili 
sul sito del Comune di Opera all’indirizzo:   www.comune.opera.mi.it   
sulla home-page e nella sezione Amministrazione trasparente/bandi di 
concorso. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E08299 

       Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto a tempo pieno ed indeterminato di collaboratore 
tecnico - categoria B, posizione giuridica B3.    

     Si rende noto che il Comune di Opera ha indetto una selezione 
pubblica per titoli ed esami per la copertura di un posto a tempo pieno 
ed indeterminato di collaboratore tecnico - categoria B - posizione giu-
ridica B3. 

 Il bando, con l’indicazione dei requisiti necessari per l’ammis-
sione alla selezione e delle modalità di partecipazione sono disponibili 
sul sito del Comune di Opera all’indirizzo:   www.comune.opera.mi.it   
sulla home-page e nella sezione Amministrazione trasparente/bandi di 
concorso. 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami».   

  17E08300 

   COMUNE DI OSTRA

      Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo 
pieno ed indeterminato di un istruttore tecnico categoria 
C, posizione economica C1 da assegnare al 2° Settore - 
Ufficio associato.    

     È indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura a 
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore tecnico, cate-
goria C, posizione economica C1 - da destinare al 2° Settore - Ufficio 
associato «Lavori pubblici-manutentivo-ambiente». 

 Il bando integrale di concorso (e relativa modulistica) è pubblicato 
all’albo pretorio informatico del Comune di Ostra e sul sito istituzionale 
  www.comune.ostra.an.it 

 La scadenza del termine per la presentazione delle domande di 
ammissione è fissata al 22 novembre 2017 - ore 13,00.   

  17E08311 
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   COMUNE DI PADOVA

      Procedura di mobilità volontaria esterna per la formazione 
di graduatorie per la copertura di posti vacanti a tempo 
pieno di funzionario analista di sistema - categoria D3, 
avvocato - categoria D3, grafico - categoria B3.    

     È indetta procedura di mobilità volontaria esterna per la forma-
zione di graduatorie per la copertura di posti vacanti a tempo pieno 
di funzionario analista di sistema - categoria D3, avvocato - categoria 
D3, grafico - categoria B3, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni. 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il 7 dicembre 
2017. 

 Per tutte le informazioni, per il testo integrale dell’avviso e il 
modulo di domanda consultare il sito internet www.padovanet.it 

 Ulteriori informazioni, tel.: 049 8205483.   

  17E08285 

   COMUNE DI PIANCASTAGNAIO

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo/
contabile, categoria C.    

     L’Amministrazione comunale di Piancastagnaio rende noto che è 
stato indetto il seguente concorso pubblico per la copertura di un posto 
a  tempo pieno e indeterminato di istruttore amministrativo/contabile, 
categoria C, posizione di accesso 1. 

 Gli interessati possono presentare apposita domanda da far perve-
nire all’Ufficio protocollo entro trenta giorni dalla data pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». L’av-
viso pubblico integrale è pubblicato sul sito istituzionale (  http://www.
comune.piancastagnaio.si.it  ), al link Amministrazione Trasparente, 
Bandi di concorso, Concorsi. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del 
Comune di Piancastagnaio (tel. 0577/786024).   

  17E08301 

   COMUNE DI PONTINIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di assistente sociale - servizio tutela minori, a 
tempo pieno e indeterminato, categoria D, posizione eco-
nomica iniziale D1.    

     L’Amministrazione comunale di Pontinia indice un concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di assistente 
sociale - Servizio tutela minori, a tempo pieno e indeterminato, catego-
ria D, posizione economica iniziale D1. 

 La copia integrale del bando ed il modulo di domanda sono con-
sultabili e scaricabili dal sito del Comune di Pontinia all’indirizzo http://
www.comune.pontinia.lt.it 

 Termine di presentazione delle domande: il trentesimo giorno dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per ulteriori informazioni: Servizio del personale, tele-
fono 0773841302 - fax 0773841202 - e-mail:   ufficiopersonale@
comune.pontinia.lt.it   

  17E08276 

   COMUNE DI RIPA TEATINA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato e con rapporto di lavoro parziale 
al 66,66% di un posto di istruttore direttivo, categoria D, 
posizione economica D1 - settore tecnico e urbanistico.    

     Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, 
per la copertura a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro parziale 
al 66,66% di un posto di istruttore direttivo, categoria D - posizione 
economica D1 - settore tecnico e urbanistico. 

  Requisiti particolari:  
 possesso della laurea in ingegneria o architettura o titolo di 

studio equipollente vecchio ordinamento conseguibile al termine di 
corsi di studio di durata pari a cinque anni o, sulla base del decreto 
interministeriale 9 luglio 2009, possesso della laurea specialistica 
o laurea magistrale in ingegneria o architettura o titolo di studio 
equipollente; 

 età non inferiore a 18 anni; 
 possesso della patente di guida categoria B. 

 Termine per la presentazione della domanda: trenta giorni dalla 
pubblicazione del Bando di concorso nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

  Copia integrale del bando e del modello della domanda sono dispo-
nibili presso l’ufficio protocollo (tel. 0871 391536) e sono scaricabili 
dal sito internet del Comune di Ripa Teatina all’indirizzo:  

 www.comuneripateatina.gov.it   e nella sezione Amministrazione 
trasparente, sottosezione Bandi di concorso. 

 Responsabile del procedimento: dott. Osvaldo Trullo.   

  17E08335 

   COMUNE DI RIVALTA DI TORINO

      Avviso pubblico per il conferimento di incarico a contratto 
ex articolo 110, comma 1 del Tuel per la copertura di un 
posto di dirigente settore affari generali, legali e servizi alla 
persona - vice segretario generale a tempo determinato.    

     È indetto un avviso pubblico per il conferimento incarico a con-
tratto ex art. 110, comma 1 del Tuel per la copertura del posto di 
dirigente settore affari generali, legali e servizi alla persona - vice 
segretario generale a tempo determinato presso il Comune di Rivalta 
di Torino. 

 Requisiti obbligatori: diploma di laurea del vecchio ordinamento 
(DL), laurea specialistica (LS), laurea magistrale (LM) in Giurispru-
denza, Scienze politiche o Economia e commercio, anzianità di servizio 
di almeno cinque anni in amministrazioni del comparto regioni e auto-
nomie locali nella categoria D ex contratto collettivo nazionale di lavoro 
dipendenti enti locali ovvero inquadramento nella qualifica di dirigente 
presso enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, con la 
medesima esperienza minima di cui al punto precedente, ai sensi art. 19 
del decreto legislativo n. 165/2001 che si richiama. 

 Le domande dovranno pervenire all’ufficio personale del Comune 
di Rivalta di Torino, via Balma n. 5, 10040 Rivalta di Torino (TO), entro 
il trentesimo giorno dalla pubblicazione del bando nella   Gazzetta Uffi-
ciale   della Repubblica - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del presente avviso e tutte le relative comunica-
zioni saranno rese note mediante pubblicazione sul sito   www.comune.
rivalta.to.it   nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di 
Concorso. 

 Informazioni presso ufficio personale (telefono 011/9045556-89).    

  17E08333 
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   COMUNE DI SAN MARCELLO

      Avviso di mobilità volontaria fra enti pubblici ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di collaboratore tecnico, categoria giuridica di accesso 
B3 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
enti locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria di cui all’art. 30 
del decreto legislativo 165/2001 e s.m., mediante selezione, per l’even-
tuale copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di collabora-
tore tecnico - categoria giuridica di accesso B3 del vigente CCNL Enti 
locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno 4 dicembre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito istituzionale dell’ente:   www.comune.sanmarcello.an.it   

  17E08278 

       Avviso di mobilità volontaria fra enti pubblici ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per 
la copertura a tempo pieno e indeterminato di un posto 
di istruttore direttivo contabile - categoria D, posizione 
economica di accesso D1 del vigente contratto collettivo 
nazionale di lavoro enti locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria di cui all’art. 30 
del decreto legislativo 165/2001 e s.m., mediante selezione per collo-
quio, per l’eventuale copertura a tempo pieno e indeterminato del posto 
di istruttore direttivo contabile - categoria D, posizione economica di 
accesso D1, del vigente CCNL Enti locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno 4 dicembre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono 
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente:   www.comune.sanmarcello.
an.it   

  17E08279 

       Avviso di mobilità volontaria fra enti pubblici ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per 
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di un 
posto di istruttore amministrativo/contabile categoria C 
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro enti 
locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria di cui all’art. 30 
del decreto legislativo 165/2001 e s.m., mediante selezione, per col-
loquio, per l’eventuale copertura a tempo pieno ed indeterminato del 
posto di istruttore amministrativo/contabile, categoria C del vigente 
contratto collettivo nazionale di lavoro enti locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno 4 dicembre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono 
pubblicati sul sito istituzionale dell’ente:   www.comune.sanmarcello.
an.it   

  17E08280 

       Avviso di mobilità volontaria fra enti pubblici ai sensi 
dell’articolo 30 del decreto legislativo n. 165/2001 per la 
copertura a tempo parziale (venti ore settimanali) e inde-
terminato di un posto di istruttore amministrativo - cate-
goria C del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro 
enti locali.    

     È indetta procedura di mobilità esterna volontaria di cui all’art. 30 
del decreto legislativo 165/2001 e s.m., mediante selezione, per col-
loquio, per l’eventuale copertura a tempo parziale (venti ore settima-
nali, pari al 55,6% dell’orario contrattuale) e indeterminato del posto di 
istruttore amministrativo - categoria C del vigente contratto collettivo 
nazionale di lavoro enti locali. 

 Il termine perentorio per la presentazione delle domande è fissato 
per il giorno 4 dicembre 2017. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello per la domanda, con 
l’indicazione dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sono pub-
blicati sul sito istituzionale dell’ente:   www.comune.sanmarcello.an.it   

  17E08281 

   COMUNE DI SAN MARCO ARGENTANO
      Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna tra enti ex 

articolo 30 del decreto legislativo 165/2001 per la coper-
tura a tempo parziale (50%) ed indeterminato area vigi-
lanza di un posto di istruttore direttivo categoria D1 (Svi-
luppo economico D1/D6) e di un posto di agente di polizia 
municipale categoria C1 (Sviluppo economico C1/C5).    

     È avviata la procedura di mobilità volontaria tra enti per la coper-
tura di due posti a tempo indeterminato e part-time al 50% - area vigi-
lanza per un posto di istruttore direttivo categoria D1 (Sviluppo econo-
mico D1/D6) e un posto di agente di polizia locale e municipale catego-
ria C1 (Sviluppo economico C1/C5). 

  Alla procedura di mobilità possono partecipare tutti coloro che:  
   a)   sono dipendenti a tempo indeterminato presso una pubblica 

amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 
n. 165/2001; 

   b)   sono inquadrati in categorie contrattuali D ex qualifica 
funzionale VII e C ex qualifica funzionale VI del contratto collettivo 
nazionale di lavoro, comparto regioni - autonomie locali o categoria 
equivalente di altri comparti di contrattazione pubblica e appartengono 
al profilo professionale di istruttore direttivo e agente di polizia locale o 
di altro profilo corrispondente, alle mansioni richieste. 

 Il testo integrale dell’avviso ed il modello di domanda sono pubbli-
cati sul sito internet del Comune di San Marco Argentano (CS) (  www.
comune.sanmarcoargentano.cs.it  ) sezione concorsi e all’albo pretorio 
on-line del Comune. 

 Scadenza presentazione domande: trenta giorni decorrenti dal 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale del Comune di 
San Marco Argentano (CS) tel. 0984-512089.   

  17E08314 

   COMUNE DI SAN SEVERO
      Selezione pubblica per l’assunzione a tempo determinato di un 

funzionario alta specializzazione - categoria D3 (articolo 110, 
comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i.).    

     È indetta selezione pubblica per l’assunzione a tempo determi-
nato ed a tempo pieno di un funzionario di alta specializzazione, cate-
goria D3, con contratto di lavoro a tempo pieno e sino alla scadenza 
del mandato del Sindaco, ai sensi dell’art. 110, comma 1 del decreto 
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legislativo n. 267/2000, da incardinare all’interno della IV area che 
si occupi di dirigere le attività relative ai servizi cimiteriali compren-
denti l’edilizia e gli impianti cimiteriali, nonché le attività del com-
plesso cimiteriale con il preciso obiettivo di ottimizzare e consolidare 
le attività di programmazione e pianificazione basate sullo studio delle 
effettive necessità della comunità locale anche con l’apporto di pro-
cessi di innovazione tecnologica; gestire e razionalizzare il patrimonio 
comunale attraverso un’azione di allocazione ottimale dei vari uffici e 
servizi comunali da attuare tenendo conto dei parametri di spazio per 
dipendente definiti dai vari decreti ministeriali sulla spending review 
e da progettare coerentemente con l’organigramma comunale, nonché 
valorizzazione economica e quantitativa di tutto il patrimonio dispo-
nibile ed indisponibile del comune. 

 Tale attività deve contemplare anche lo sviluppo dell’infrastruttura 
tecnologica comunale e dei servizi informatizzati; affiancare l’unità di 
progetto denominata: «Pianificazione strategica e sviluppo locale» nelle 
attività di individuazione e accesso a finanziamenti comunitari, nazio-
nali e regionali; attuazione di partenariati pubblico-privati a supporto 
delle strategie di sviluppo locale; promozione delle attività di coopera-
zione intercomunale; informazione, animazione e promozione di inno-
vazione territoriale e sviluppo socio-economico. 

 La domanda dovrà essere redatta sull’apposito modello disponibile 
sul sito www.comune.san-severo.fg.it e fatta pervenire entro quindici 
giorni dalla pubblicazione del presente avviso (per estratto) nella   Gaz-
zetta Ufficiale  , 4ª Serie speciale, esclusivamente alla casella di p.e.c. 
protocollo@pec.comune.san-severo.fg.it 

 Il bando sarà pubblicato integralmente all’albo pretorio e sul sito 
internet istituzionale della Città di San Severo all’indirizzo: www.
comune.san-severo.fg.it 

 Per ulteriori chiarimenti o informazioni sul presente bando di con-
corso gli interessati potranno rivolgersi alla dott.ssa Carolina Tricarico 
(tel. 0882-339236) dalle ore 10,00 alle ore 12,00, nei giorni lavorativi, 
dal lunedì al venerdì. 

 Il dirigente del Personale - ing. Francesco Rizzitelli.   

  17E08274 

   COMUNE DI SUARDI

      Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto nel profilo professionale di istruttore amministra-
tivo a tempo indeterminato e pieno categoria C, posizione 
economica 1.    

     È indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale 
di istruttore amministrativo - categoria C - posizione economica 1. 

 Requisiti: diploma di scuola media secondaria di secondo grado. 
Per i titoli conseguiti all’estero è richiesto il possesso entro i termini di 
scadenza del presente avviso dell’apposito provvedimento di riconosci-
mento da parte delle autorità competenti. 

 Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Modalità, condizioni, riserve di legge e requisiti per la parteci-
pazione e per lo svolgimento del presente concorso sono indicati nel 
bando integrale, in pubblicazione all’albo pretorio on line e sul sito del 
Comune di Suardi (  www.comune.suardi.pv.it  ). Per informazioni rivol-
gersi all’Ufficio segreteria tel. 0384 89031 oppure via mail all’indirizzo 
  info@comune.suardi.pv.it   

  17E08275 

   COMUNE DI TRINITAPOLI

      Concorso pubblico, per esami, per la copertura di 
un posto di istruttore contabile - categoria C1    

     È indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto 
di istruttore contabile - categoria C1 - ad orario pieno ed indeterminato. 
Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i candidati siano in 
possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso che insieme al fac-
simile della domanda di partecipazione sono disponibili nella sezione 
Albo pretorio on line-Amministrazione trasparente-Bandi di concorso 
del sito internet istituzionale del Comune di Trinitapoli: www.comune.
trinitapoli.bt.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi 
all’ufficio personale del comune dalle ore 10,00 alle ore 13,00 
tel. 0883636351- Brandi Savino.   

  17E08309 

       Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un 
posto di categoria e posizione economica C1, profilo 
professionale istruttore vigilanza - agente di polizia 
locale - con contratto di lavoro a tempo parziale 50% 
ed indeterminato.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di istruttore contabile - categoria C1 - ad orario pieno ed 
indeterminato. Ai fini dell’ammissione al concorso è necessario che i 
candidati siano in possesso dei requisiti indicati nel bando di concorso 
che insieme al fac-simile della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili nella sezione albo pretorio on line - Amministrazione trasparente 
- Bandi di concorso del sito internet istituzionale del Comune di Trini-
tapoli:   www.comune.trinitapoli.bt.it 

 Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere 
redatte secondo le modalità indicate nel relativo bando e presentate 
entro le ore 12,00 del trentesimo giorno decorrente dalla data di pub-
blicazione dell’avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana 
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio di polizia locale dalle ore 10,00 alle ore 13,00 tel. 0883634427 
- istruttore di vigilanza Di Bitonto Savino.   

  17E08310 

   COMUNE DI VENEZIA

      Selezione, per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo deter-
minato per dodici mesi prorogabile fino alla scadenza del 
mandato del sindaco di una unità di qualifica dirigenziale 
da assegnare alla direzione progetti strategici e politiche 
internazionali e di sviluppo in qualità di direttore. Codice 
selezione 12TD/2017.    

     È indetta con determinazione dirigenziale PD n. 1669 del 19 ottobre 
2017, selezione, per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo determi-
nato ai sensi dell’art. 110, comma 1 del decreto legislativo n. 267/2000 
per dodici mesi prorogabile fino alla scadenza del mandato del sindaco 
di una unità di qualifica dirigenziale da assegnare alla direzione progetti 
strategici e politiche internazionali e di sviluppo in qualità di direttore. 

 Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla 
data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Con-
corsi ed esami». 
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 I requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione possono essere 
verificati all’interno del bando di selezione la cui copia integrale è sca-
ricabile dal sito internet www.comune.venezia.it 

 Per informazioni telefonare al servizio programmazione, selezione 
ed acquisizione del personale 0412748451 - 0412748637 - 0412748761.   

  17E08297 

       Riapertura dei termini della selezione, per titoli ed esami, 
per la formazione di due graduatorie per assunzioni a 
tempo determinato, full-time e part-time, per supplenze 
presso gli asili nido e/o scuole dell’infanzia comunali: gra-
duatoria 1: insegnante scuola dell’infanzia - categoria C; 
graduatoria 2: educatore asilo nido - categoria C - Codice 
07TD/2017.    

      Si comunica la riapertura dei termini indetta con determinazione 
dirigenziale PD n. 1675 del 19 ottobre 2017, della selezione, per titoli 
ed esami, per la formazione di due graduatorie per assunzioni a tempo 
determinato, full-time e part-time, per supplenze presso gli asili nido e/o 
scuole dell’infanzia comunali:  

  graduatoria 1: insegnante scuola dell’infanzia, categoria C;  
  graduatoria 2: educatore asilo nido, categoria C,  

 pubblicata nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie 
speciale «Concorsi ed esami» n. 70 del 15 settembre 2017. 

 Termine per la presentazione delle domande: dieci giorni dalla data 
di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami». 

 I requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione possono essere 
verificati all’interno del bando di selezione la cui copia integrale è sca-
ricabile dal sito internet www.comune.venezia.it 

 Per informazioni telefonare al servizio programmazione, selezione 
ed acquisizione del personale 0412748451 - 0412748637 - 0412748761.   

  17E08298 

   ROMA CAPITALE
      Procedura di mobilità esterna per la copertura di venti posti 

a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di 
funzionario avvocato, categoria D.    

     Si rende noto che è stato pubblicato all’albo pretorio di Roma 
Capitale ed è consultabile sul sito web istituzionale di Roma Capitale 
  www.comune.roma.it   l’avviso relativo all’indizione di una procedura di 
mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, 
per la copertura di venti posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo 
professionale di funzionario avvocato, categoria D.   

  17E08332 

   UNIONE BASSA EST PARMENSE
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura nella 

dotazione organica del Comune di Torrile di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tec-
nico - categoria D, posizione economica iniziale 1, presso 
il Settore IV «lavori pubblici, patrimonio e pianificazione 
territoriale».    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
nella dotazione organica del Comune di Torrile (PR) di un posto a 
tempo pieno ed indeterminato di istruttore direttivo tecnico - categoria 
D posizione economica iniziale 1 - presso il Settore IV «lavori pubblici, 
patrimonio e pianificazione territoriale». 

 Le domande di ammissione al concorso devono essere presentate, 
direttamente all’ufficio protocollo dell’unione, o pervenire allo stesso 
ufficio mediante raccomandata con avviso di ricevimento o posta elet-
tronica certificata da spedire all’indirizzo: unionebassaestparmense@
legalmail.it - con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine 
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana del presente avviso. 

 Il bando, recante, tra l’altro, l’indicazione dei titoli di studio 
prescritti per l’ammissione al concorso nonché il diario delle prove 
d’esame, è integralmente pubblicato sul sito web di questa Unione, 
all’indirizzo www.unione.bassaestparmense.pr.it   

  17E08282 

   UNIONE DEI COMUNI VALLI DEL RENO, 
LAVINO E SAMOGGIA

      Selezione pubblica per l’assunzione con contratto a tempo 
determinato di un istruttore amministrativo categoria C, 
per la segreteria del Sindaco del Comune di Monte San 
Pietro.    

     È indetta la selezione pubblica per l’assunzione con contratto a 
tempo determinato ai sensi dell’art. 90, decreto legislativo n. 267/2000, 
di un istruttore amministrativo - categoria   C -   per la segreteria del Sin-
daco del Comune di Monte San Pietro (BO). 

 Termine di presentazione domande: 6 dicembre 2017. 

  Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet:  

 www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   pagina «Amministra-
zione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - servizio personale 
associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia (tel. 051/598288 - 
interno 9224).   

  17E08337 

       Procedura esplorativa di mobilità esterna per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico categoria C - servizio valo-
rizzazione e gestione funzioni montane.    

     È indetta la procedura, ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, per la copertura 
di un posto di istruttore tecnico, categoria C, per l’Unione Valli del 
Reno, Lavino e Samoggia, servizio valorizzazione e gestione funzioni 
montane. 

 Termine di presentazione domande: 6 dicembre 2017. 

  Per tutti i requisiti richiesti e le informazioni si rimanda alla copia 
integrale dell’avviso, comprensivo di schema di domanda, consultabile 
e scaricabile dal sito internet:  

 www.unionerenolavinosamoggia.bo.it   pagina «Amministra-
zione trasparente» - sezione «Bandi di concorso». 

 Per informazioni ufficio trattamento giuridico - servizio per-
sonale associato - Unione Valli del Reno, Lavino e Samoggia 
(tel. 051/598288).   

  17E08338 
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   UNIONE PEDEMONTANA PARMENSE

      Selezione pubblica, per soli esami    ,     per l’assunzione di una 
unità di personale a tempo indeterminato ed a tempo 
pieno con profilo di funzionario tecnico categoria giuri-
dica ed economica D3 - contratto collettivo nazionale di 
lavoro personale non dirigente regioni ed autonomie locali 
- da assegnare all’area dei servizi al territorio ed alla col-
lettività del Comune di Traversetolo.    

     Il responsabile del servizio personale dell’Unione Pedemontana 
Parmense (PR), rende noto che è indetta selezione pubblica, per soli 
esami, per l’assunzione di un’unità di personale a tempo indetermi-
nato ed a tempo pieno con profilo di funzionario tecnico categoria 
giuridica ed economica D3 - contratto collettivo nazionale di lavoro 
personale non dirigente regioni ed autonomie locali - da assegnare 
all’area servizi al territorio ed alla collettività del Comune di Tra-
versetolo (PR). 

 Le domande di partecipazione dovranno essere consegnate o spe-
dite all’Unione Pedemontana Parmense secondo le modalità indicate 
dal bando di selezione pubblica entro il ventesimo giorno dalla data di 
pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il testo integrale del bando, che contiene i requisiti, le altre infor-
mazioni indispensabili ai fini della partecipazione e il modello di 
domanda di ammissione alla selezione, è scaricabile sul sito internet del 

Comune di Traversetolo,   www.comune.traversetolo.pr.it   nella sezione 
concorsi e dell’Unione Pedemontana Parmense,   www.unionepedemon-
tana.pr.it   sezione bandi, avvisi e concorsi.   

  17E08334 

   UNIONE DELLA ROMAGNA FAENTINA
      Avviso pubblico per l’assunzione di un dirigente del set-

tore servizi sociali /servizi alla comunità con contratto di 
lavoro a tempo determinato.    

     È indetto un avviso pubblico per l’assunzione del dirigente del set-
tore servizi sociali/servizi alla comunità con contratto di lavoro a tempo 
determinato, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo 
18 agosto 2000, n. 267. 

 Copia integrale dell’avviso e lo schema di domanda sono reperibili 
sul sito internet dell’Unione della Romagna Faentina: www.romagna-
faentina.it 

 Scadenza del termine per la presentazione delle domande: 
20 novembre 2017. 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Servizio personale e 
organizzazione dell’Unione della Romagna Faentina: personale@roma-
gnafaentina.it   

  17E08219  

 AZIENDE SANITARIE LOCALI ED 
ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE 

  ASL 2 DI SAVONA

      Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di collaboratore tecnico professio-
nale - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno, 
presso il Dipartimento Cure primarie e attività distret-
tuali - area territoriale/handicap.    

     In esecuzione della deliberazione n. 697 del 9 ottobre 2017 l’ASL2 
provvede a revocare il bando di indizione di concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore tecnico pro-
fessionale - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno, presso 
il Dipartimento Cure primarie e attività distrettuali - Area territoriale/
handicap, indetto con deliberazione n. 1115/2013 e pubblicato nella 
  Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 7 del 
24 gennaio 2014.   

  17E08352 

   AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI VERONA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di quattro assistenti amministrativi 
- categoria C riservato alle categorie appartenenti all’ar-
ticolo 1 della legge n. 68/1999 (disabili).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di quattro assistenti amministrativi - 
categoria C, riservato alle categorie appartenenti all’art. 1 della legge 
n. 68/1999 (disabili). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pro-
dotte esclusivamente tramite procedura telematica, a tal proposito si 
consiglia di leggere attentamente il bando prima della compilazione 
della domanda on-line. 

 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 6 ottobre 2017. 

 Il bando è pubblicato nel sito dell’Azienda ospedaliera universitaria 
integrata - Verona www.ospedaleuniverona.it nella sezione «concorsi».   

  17E08231 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di due collaboratori amministrativi 
professionali - categoria D di cui uno riservato alle catego-
rie appartenenti all’articolo 1 della legge n. 68/1999 (disa-
bili) ed uno riservato alle categorie appartenenti all’arti-
colo 18 della legge n. 68/1999 (categorie protette).    

     È indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di due collaboratori amministrativi pro-
fessionali categoria D, di cui uno riservato alle categorie appartenenti 
all’art. l della legge n. 68/1999 (disabili) ed uno riservato alle categorie 
appartenenti all’art. 18 della legge n. 68/1999 (categorie protette). 

 Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
Gazza Ufficiale della Repubblica. 

 Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere pro-
dotte esclusivamente tramite procedura telematica, a tal proposito si 
consiglia di leggere attentamente il bando prima della compilazione 
della domanda on-line. 
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 Il testo integrale del bando di concorso è stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 6 ottobre 2017. 

 Il bando è pubblicato nel sito dell’Azienda ospedaliera universitaria 
integrata - Verona   www.ospedaleuniverona.it   nella sezione «concorsi».   

  17E08232 

   AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
«MAGGIORE DELLA CARITÀ» NOVARA

      Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di un posto di dirigente farmacista - direttore 
di struttura complessa - Farmacia ospedaliera.    

     È emesso avviso pubblico per il conferimento dell’incarico per la 
copertura di un posto di dirigente farmacista - direttore di struttura com-
plessa - Farmacia ospedaliera. 

 Il termine per la presentazione delle domande corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno successivo 
alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   
della Repubblica. 

 Il testo integrale è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della 
Regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura semplice 
«Gestione giuridica del personale» dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria «Maggiore della Carità» di Novara.   

  17E08344 

   AZIENDA OSPEDALIERO-
UNIVERSITARIA DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un 
posto di dirigente medico - disciplina di Medicina legale.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di un posto di dirigente medico - disciplina di Medicina legale, presso 
l’Azienda ospedaliero-universitaria di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna dell’11 ottobre 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico amministrazione del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena; tel. 059/435525.   

  17E08348 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE LECCE
      Avviso pubblico, per titoli, di mobilità volontaria per la 

copertura a tempo indeterminato di due posti di dirigente 
medico di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1578 del 23 novembre 2016 è 
indetto avviso pubblico, per titoli, di mobilità volontaria per la copertura 
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico della disciplina 
di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica. 

 Le domande di ammissione all’avviso di mobilità, redatte in carta 
semplice, indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale 
Lecce, via Miglietta n. 5, 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena 
di esclusione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con 
avviso di ricevimento oppure mediante presentazione diretta all’Ufficio 
protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno suc-

cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il 
termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 57 del 18 maggio 2017. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area 
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5 - Lecce, 
tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail: areapersonale@
ausl.le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   

  17E08342 

       Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di direttore di struttura complessa di Patologia cli-
nica dell’Ospedale «Vito Fazzi» di Lecce.    

     In esecuzione della deliberazione n. 1449 del 19 giugno 2017 è 
indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di direttore di struttura complessa della disciplina di Patologia clinica 
presso l’Ospedale «Vito Fazzi» di Lecce. 

 Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta semplice, 
indirizzate al direttore generale della Azienda sanitaria locale Lecce, via 
Miglietta n. 5 - 73100 Lecce - devono essere inoltrate a pena di esclu-
sione, a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di 
ricevimento oppure, ancora, mediante presentazione diretta all’Ufficio 
protocollo generale della ASL di Lecce entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il 
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. Il 
termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio. 

 Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione all’avviso, è pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Puglia n. 86 del 20 luglio 2017. 

 Per ulteriori informazioni i candidati potranno rivolgersi all’Area 
gestione del personale della ASL Lecce, via Miglietta n. 5, Lecce - 
tel. 0832/215799 - 215248 - 215226, indirizzo e-mail: areapersonale@
ausl.le.it; indirizzo p.e.c.: areapersonale.asl.lecce@pec.rupar.puglia.it   

  17E08343 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE N. 1 
IMPERIESE

      Concorso pubblico, a tempo indeterminato (per titoli ed 
esami), per quattro posti di dirigente medico, con rap-
porto di lavoro esclusivo - area della medicina diagnostica 
e dei servizi - disciplina di Anestesia e rianimazione.    

     In attuazione della deliberazione n. 758 del 7 settembre 2017, è 
indetto il seguente concorso pubblico, a tempo indeterminato, per titoli 
ed esami, per la copertura di quattro posti di dirigente medico, con rap-
porto di lavoro esclusivo - area della medicina diagnostica e dei servizi 
- disciplina Anestesia e rianimazione. 

 Si precisa che il testo integrale del suddetto concorso è stato pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Liguria n. 40 del 4 ottobre 
2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente concorso nella   Gaz-
zetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi a: A.S.L. n. 1 Imperiese, uffi-
cio concorsi, via Aurelia n. 97 - 18038 Bussana di Sanremo (Imperia) - 
0184/536567, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 12,00. 

 Sito internet:   www.asl1.liguria.it   

  17E08316 
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   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Avviso di sorteggio per la composizione della commissione 
esaminatrice dell’avviso pubblico per il conferimento di 
incarico quinquennale di direttore della S.C. Chirurgia 
vascolare del PO di Venere.    

     Si comunica che a seguito dell’annullamento del sorteggio effet-
tuato in data 5 settembre 2017 per la composizione della commissione 
esaminatrice dell’avviso pubblico di incarico quinquennale di direttore 
della S.C. Chirurgia vascolare del P.O. Di Venere si procederà ad un 
nuovo sorteggio in data 6 dicembre 2017, alle ore 10,00, presso gli 
uffici della U.O. Assunzioni e concorsi ASL BA - siti a Bari - Via Lun-
gomare Starita, 6. 

 Si comunica, inoltre che nel caso in cui il sorteggio non venga 
effettuato in tale data e ora per motivi di carattere istituzionale, sarà 
effettuato in altra data che verrà pubblicizzata sul sito internet azien-
dale sezione concorsi e avvisi, con preavviso di dieci giorni dalla data 
fissata. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - U.O. Concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - settore con-
corsi - Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842377 - 296 - 582 
- 312 - 338 nei giorni di: martedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle 
ore 15,30 alle ore 17,30; giovedì - dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E08286 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BRINDISI

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico della disciplina di Medicina 
interna.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 1694 del 29 set-
tembre 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico della disciplina di Medicina 
interna. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 12 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet sezione concorsi e avvisi portale salute Regione 
Puglia ASL Brindisi, oppure potranno rivolgersi all’area gestione del 
personale, sita in Brindisi, alla via Napoli n. 8 - tel. 0831/536718 - 
536725 - 536173 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  17E08315 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
un posto di dirigente medico della disciplina di Medicina 
trasfusionale.    

     In esecuzione della deliberazione D.G. ASL BR n. 1695 del 29 set-
tembre 2017, è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di un posto di dirigente medico della disciplina di Medicina 
trasfusionale. 

 Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale dell’Azienda sanitaria locale di Brindisi scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Puglia n. 117 del 12 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione 
del bando al sito internet sezione concorsi e avvisi portale salute Regione 
Puglia ASL Brindisi, oppure potranno rivolgersi all’area gestione del 
personale, sita in Brindisi, alla via Napoli n. 8; tel. 0831/536718 - 
536725 - 536173 dalle ore 10,00 alle ore 12,00 dei giorni di lunedì, 
mercoledì e venerdì.   

  17E08346 

   AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI MESSINA

      Avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, inter-
regionale per quattro posti di dirigente medico di Ostetri-
cia e ginecologia.    

      In esecuzione della deliberazione n. 2569/C del 18 settembre 2017 
è indetto avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, interre-
gionale, presso questa A.S.P per:  

 quattro posti di dirigente medico di Ostetricia e ginecologia. 
 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-

plice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - Serie concorsi - n. 11 del 29 settem-
bre 2017 e sul sito internet aziendale   www.asp.messina.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione per-
sonale dipendente - U.O. Dotazione organica e assunzione personale 
- tel. 090/3652751-3652850-3652752 nei giorni di martedì e giovedì 
dalle ore 11,00 alle ore 13,00.   

  17E08233 

       Avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, inter-
regionale di sedici posti di dirigente medico di Anestesia e 
rianimazione.    

     In esecuzione della deliberazione n. 2576/C del 19 settembre 2017 
è indetto avviso pubblico di mobilità regionale e, in subordine, inter-
regionale, presso questa A.S.P per sedici posti di dirigente medico di 
Anestesia e rianimazione. 

 Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il ventesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Il testo integrale dell’avviso di mobilità con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, è pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Regione Siciliana - serie concorsi - n. 11 del 29 settem-
bre 2017 e sul sito internet aziendale www.asp.messina.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione perso-
nale dipendente - U.O. Dotazione organica e assunzione personale, 
090/3652751-3652850-3652752 nei giorni di martedì e giovedì dalle 
ore 11,00 alle ore 13,00.   

  17E08347 
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   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 2 DI FABRIANO

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di cinque posti di dirigente medico - 
disciplina di Igiene, epidemiologia e sanità pubblica.    

     In esecuzione della determina n. 1346/AV2 del 15 settembre 2017, 
il direttore dell’Area Vasta n. 2 ha indetto un bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di cin-
que posti di dirigente medico, disciplina Igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica. 

 Il testo integrale del bando è stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Marche n. 100 del 28 settembre 2017. 

 Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, 
redatte su carta semplice e corredate della documentazione di rito, scade 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
estratto nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana - 4ª Serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». 

 Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al giorno 
successivo non festivo. 

 Per informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione personale dell’Area 
Vasta n. 2, tel. 0732/634128-168-180, Fabriano; 0731/534828-864-
892, Jesi.   

  17E08302 

   AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE 
AREA VASTA N. 3 DI MACERATA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico nella disciplina di Organiz-
zazione dei servizi sanitari di base.    

     In esecuzione della determina n. 1128/AV3 del 16 agosto 2017 è 
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico nella disciplina di Organizzazione dei 
servizi sanitari di base. 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 99 del 21 settembre 2017 e sarà disponibile 
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.
marche.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione risorse 
umane Area Vasta n. 3 di Macerata dell’Asur Marche - Via Annibali, 
31/L - fraz. Piediripa - 62100 Macerata (tel. 0733/2572684-2572086).   

  17E08228 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di dirigente medico nella disciplina di Patologia 
clinica (Laboratorio analisi).    

     In esecuzione della determina n. 1117/AV3 dell’11 agosto 2017 è 
indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di due posti di dirigente medico nella disciplina di Patologia clinica 
(Laboratorio analisi). 

 Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno 
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione, è stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Marche n. 99 del 21 settembre 2017 e sarà disponibile 
anche sul sito internet aziendale, indirizzo: http://www.asurzona9.
marche.it 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Gestione 
risorse umane Area Vasta n. 3 di Macerata dell’Asur Mar-
che - Via Annibali, 31/L - fraz. Piediripa - 62100 Macerata 
(tel. 0733/2572684-2572086).   

  17E08229 

   AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA 
INTEGRATA DI TRIESTE

      Avvisi pubblici per il conferimento di nove incarichi quin-
quennali di direzione di struttura complessa.    

      In esecuzione del decreto n. 617 dd. 13 settembre 2017 del direttore 
generale, ai sensi dell’art. 15, commi 7 e seguenti del decreto legislativo 
n. 502/1992, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, 
nonché delle «Direttive agli enti del Servizio sanitario regionale per il 
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la 
dirigenza sanitaria» adottate con D.G.R. 513/2013, sono aperti gli avvisi 
pubblici relativi agli incarichi quinquennale di:  

 Direzione della struttura complessa «Dipendenze comportamen-
tali e da sostanze legali»; 

 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Psichiatria o farmacologia e tossicologia clinica; 
 profilo professionale: psicologo; 
 disciplina di Psicologia o Psicoterapia; 
 Direzione della struttura complessa «Medicina interna»; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Medicina interna; 
 Direzione della struttura complessa «Pronto soccorso e medi-

cina d’urgenza»; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza; 
 Direzione della struttura complessa «Servizio psichiatrici di dia-

gnosi e cura»; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Psichiatria; 
 Direzione della struttura complessa «Tutela salute adulti 

anziani» del Distretto 1; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Medicina interna o Geriatria o Igiene, epidemiolo-

gia e sanità pubblica; 
 Direzione della struttura complessa «Tutela salute adulti 

anziani» del Distretto 2; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Medicina interna o Geriatria o Igiene, epidemiolo-

gia e sanità pubblica; 
 Direzione della struttura complessa «Tutela salute adulti 

anziani» del Distretto 3; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Medicina interna o Geriatria o Igiene, epdemiolo-

gia e sanità pubblica; 
 Direzione della struttura complessa «Tutela salute bambini ado-

lescenti donne e famiglie» del Distretto 4; 
 profilo professionale: medico; 
 disciplina di Pediatria o Neuropsichiatria infantile o Psichiatria; 
 profilo professionale: psicologo; 
 disciplina di Psicoterapia; 
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 Direzione della struttura complessa «Igiene degli alimenti di 
origine animale»; 

 profilo professionale: veterinario; 
 disciplina di Area dell’igiene della produzione, origine, trasfor-

mazione commercializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti 
di origine animale e loro derivati. 

  Le domande di partecipazione dovranno essere prodotte attraverso 
una delle seguenti modalità:  

 1. consegna a mano all’Ufficio protocollo dell’ASUITs, 
 2. spedizione con raccomandata AR, 
 3. invio tramite PEC, 

 entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione 
nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

 I testi integrali, relativi alle sopraindicate selezioni, sono pubbli-
cate nel Bollettino Ufficiale della Regione Friuli-Venezia Giulia n. 40 
dd. 4 ottobre 2017 e sul sito internet www.regione.fvg.it nonché sul sito 
dell’ASUITs www.asuits.sanita.fvg.it 

 Per informazioni, gli interessati possono rivolgersi alla funzione di 
coordinamento gestione del personale - via del Farneto n. 3 - Trieste, e 
consultare il sito aziendale   www.asuits.sanita.fvg.it   

  17E08345 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente - disciplina di Ortopedia e 
traumatologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente, disciplina di Ortopedia e traumatologia - 
profilo professionale: medici. 

 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente bando è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 41 dell’11 otto-
bre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore reclutamento perso-
nale ASST degli Spedali Civili di Brescia (tel. 0303995965) dal lunedì 
al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 15,00. 

 Sito internet: www.asst-spedalicivili.it   

  17E08350 

       Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente - disciplina di Medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
due posti di medico dirigente, disciplina di Medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza - profilo professionale: medici. 

 I requisiti sono quelli previsti dal decreto del Presidente della 
Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997. 

 Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno 
successivo a quello della data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale   
- 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami». 

 Il presente bando è stato pubblicato sul B.U.R.L. n. 41 dell’11 otto-
bre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore reclutamento per-
sonale ASST degli Spedali Civili di Brescia (tel. 0303995965) dal 
lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle 
ore 15,00. 

 Sito internet: www.asst-spedalicivili.it   

  17E08351 

   AZIENDA UNITÀ LOCALE
SOCIO-SANITARIA 3 SERENISSIMA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti di dirigente medico di Ginecologia e ostetricia - 
area chirurgica e delle specialità chirurgiche - ruolo sani-
tario - profilo professionale medici - a rapporto esclusivo 
(bando n. 16/2017).    

      È indetta presso l’Azienda unità locale socio-sanitaria n. 3 Serenis-
sima la seguente procedura:  

 concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre 
posti di dirigente medico di Ginecologia e ostetricia - area chirurgica 
e delle specialità chirurgiche - ruolo sanitario - profilo professionale: 
medici - a rapporto esclusivo (bando n. 16/2017). 

 Il termine per la presentazione delle domande, che dovranno essere 
esclusivamente prodotte tramite procedura telematica, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica. 

 Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione al concorso, è stato pubblicato nel Bollettino 
Ufficiale della Regione Veneto n. 95 del 6 ottobre 2017. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Amministra-
zione e gestione risorse umane - Ufficio concorsi dell’Azienda 
ULSS 3 Serenissima, sita in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 
Mestre - Venezia - tel. 041 2608776-8758-8791 (sito internet www.
aulss3.veneto.it).   

  17E08230 

   AZIENDA UNITÀ SANITARIA LOCALE
DI MODENA

      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
tre posti nella posizione funzionale di dirigente medico - 
disciplina di Malattie metaboliche e diabetologia.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di tre posti di dirigente medico - disciplina di Malattie metaboliche e 
diabetologia per le esigenze dell’Azienda USL di Modena. 

 Il termine per la presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica 
italiana. 

 Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna dell’11 ottobre 2017. 

 Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi 
al servizio unico amministrazione del personale - ufficio concorsi - 
41121 Modena; tel. 059/435525.   

  17E08349  
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 ALTRI ENTI 
  ASC INSIEME

  INSIEME AZIENDA SPECIALE INTERVENTI SOCIALI
VALLI DEL RENO, LAVINO E SAMOGGIA

      Selezione pubblica per l’assunzione di un funzionario
amministrativo categoria D, posizione giuridica D3    

     È indetta la selezione pubblica, per l’assunzione di un funzio-
nario amministrativo, categoria D, posizione giuridica D3, ai sensi 
dell’art. 110, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000. 

 Termine di presentazione domande: 30 novembre 2017. 
 Per tutti i requisiti, quali titoli di studio e professionali richiesti, e 

le informazioni si rimanda alla copia integrale dell’avviso comprensivo 
di schema domanda, consultabile e scaricabile dal sito internet   www.
ascinsieme.it 

 Per informazioni servizio personale (tel. 051/596680).   

  17E08317 

   ASP DEL DELTA FERRARESE DI CODIGORO
      Concorso pubblico per un posto di istruttore direttivo conta-

bile categoria giuridica D1, posizione economica D1.    

     Con determina del direttore dell’Asp del Delta Ferrarese di Codi-
goro Fe n. 202 del 10 ottobre 2017 è stato indetto concorso pubblico per 
un posto di istruttore direttivo contabile categoria giuridica D1, posi-
zione economica D1. 

 Possono essere ammessi al concorso pubblico i cittadini in pos-
sesso dei requisiti generali e requisiti specifici come dettagliatamente 
descritto nel testo integrale del bando. 

 La domanda di ammissione al concorso dovrà essere presentata 
secondo una delle modalità di presentazione indicate nel bando, entro 
e non oltre le ore 13,00 del trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella   Gazzetta Ufficiale   della 
Repubblica italiana. 

 Il testo del bando di concorso è pubblicato all’albo pretorio dei 
Comuni della provincia di Ferrara ed è inoltre disponibile sul sito inter-
net aziendale (www.aspdeldeltaferrarese.it) nella sezione Amministra-
zione Trasparente - Bandi di concorso - Concorsi in vigore. 

 Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Asp 
del Delta Ferrarese, Viale della Resistenza 3° - Codigoro - Fe - Tele-
fono 0533/728611 (orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 8,00 
alle 13,00 sabato escluso).   

  17E08355 

   COLLEGIO GEOMETRI E GEOMETRI 
LAUREATI DELLA PROVINCIA DI VERCELLI
      Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 

tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente di 
amministrazione - categoria B, posizione economica B1 - 
contratto collettivo nazionale di lavoro enti pubblici non 
economici.    

     È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di assistente di ammini-
strazione - categoria B, posizione economica B1 - contratto collettivo 
nazionale di lavoro enti pubblici non economici. 

 Le domande dovranno pervenire entro e non oltre trenta giorni 
dalla data di pubblicazione nella   Gazzetta Ufficiale  . 

 Per informazioni è possibile rivolgersi al Collegio geometri e geo-
metri laureati della Provincia di Vercelli, via Magenta n. 1 - 13100 Ver-
celli - telefono 0161-600843. 

 Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul sito 
internet: www.collegiogeometrivercelli.it   

  17E08353 

   ERAP MARCHE

      Comunicato di rettifica relativo al bando di concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato, 
full-time, di tre posti di categoria C, posizione economica 
C.1 - area amministrativa - profilo assistente ammini-
strativo - interamente riservato ai soggetti disabili di cui 
all’articolo 1 della legge n. 68/1999.    

     Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella   Gazzetta Ufficiale   
n. 80 del 20 ottobre 2017, riportato alla pagina n. 38, ove è scritto «entro 
il termine perentorio di giorni venti dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella   Gazzetta Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale 
«Concorsi ed esami» - si legga «entro il termine perentorio di giorni 
trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica - 4ª Serie speciale “Concorsi ed esami”». 

 Pertanto, il termine per la presentazione delle domande di parteci-
pazione risulta fissato al 20 novembre 2017.   

  17E08354 

   ISTITUTO AUTONOMO
CASE POPOLARI DI RAGUSA

      Avviso di selezione per la procedura di mobilità esterna per 
la copertura di un posto di categoria D, profilo professio-
nale contabile - ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.    

     L’avviso di selezione per la procedura di mobilità esterna, per la 
copertura di un posto di categoria D, profilo professionale contabile, 
è pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Istituto autonomo 
case popolari di Ragusa, www.iacpragusa.it 

 Per la partecipazione alla selezione le domande dovranno perve-
nire entro il 20 novembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni si potrà contattare il responsabile U.O.C. 
Risorse umane sig. Dipasquale Vincenzo: tel: 0932221946 - mail: enzo-
dipasquale@iacpragusa.it - pec:   personale.iacpragusa@pec.it   

  17E08226 

       Avviso di selezione per la procedura di mobilità esterna per 
la copertura di tre posti di categoria D profilo professio-
nale tecnico - ai sensi dell’articolo 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001.    

     L’avviso di selezione per la procedura di mobilità esterna per la 
copertura di tre posti di categoria D, profilo professionale tecnico, è 
pubblicato integralmente sul sito istituzionale dell’Istituto autonomo 
case popolari di Ragusa, www.iacpragusa.it 

 Per la partecipazione alla selezione le domande dovranno perve-
nire entro il 20 novembre 2017. 

 Per ulteriori informazioni si potrà contattare il responsabile U.O.C. 
Risorse umane sig. Dipasquale Vincenzo: tel.: 0932221946 - mail: 
enzodipasquale@iacpragusa.it - pec:   personale.iacpragusa@pec.it   

  17E08227  
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 DIARI 
  AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA 

INTEGRATA CON LA FACOLTÀ DI MEDICINA 
E PSICOLOGIA UNIVERSITÀ DI ROMA «LA 

SAPIENZA»

      Diario delle prove d’esame scritta, pratica ed orale del 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo pieno indeterminato di due posti di dirigente 
medico, con rapporto di lavoro esclusivo - disciplina di 
Oncologia medica - area medica e delle specialità mediche 
dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea.    

     Vista la deliberazione n. 227 del 1° marzo 2017 con la quale si 
è disposta l’indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo pieno indeterminato di due posti di dirigente 
medico, con rapporto di lavoro esclusivo, disciplina Oncologia medica 
- area medica e delle specialità mediche dell’Azienda ospedaliera 
Sant’Andrea; 

 Visto il testo integrale del bando con il quale è stato stabilito che 
il diario delle prove di esame sarebbe stato pubblicato nella   Gazzetta 
Ufficiale   della Repubblica italiana; 

  Si comunica che le prove d’esame scritta, pratica e orale del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno 
indeterminato di due posti di dirigente medico, con rapporto di lavoro 
esclusivo, disciplina Oncologia medica - Area Medica e delle specialità 
mediche dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea, saranno espletate come 
di seguito specificato:  

 prova scritta: giorno lunedì 27 novembre alle ore 9,00 presso 
l’Aula Magna edificio E.U.-019 della facoltà di Farmacia e medicina 
dell’Università La Sapienza in Piazzale Aldo Moro, 5 - 00185 Roma. 

  Soltanto i candidati che abbiano raggiunto una valutazione di suffi-
cienza di 21/30 alla prova scritta, saranno ammessi a sostenere la prova 
orale nella data, luogo e secondo l’orario sotto indicato:  

 prova pratica: giorno venerdì 15 dicembre alle ore 9,00 presso 
l’Aula formazione sita presso gli uffici amministrativi dell’Azienda 
ospedaliera Sant’Andrea in via Clauzetto, 12 - Roma - 6° piano - Roma; 

  Soltanto i candidati che abbiano raggiunto una valutazione di suffi-
cienza di 21/30 alla prova pratica, saranno ammessi a sostenere la prova 
orale nella data, luogo e secondo l’orario sotto indicato:  

 prova orale: giorno mercoledì 20 dicembre alle ore 9,00 presso 
l’Aula formazione sita presso gli uffici amministrativi dell’Azienda 
ospedaliera Sant’Andrea in via Clauzetto, 12 - Roma - 6° piano - Roma; 

 I candidati dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di 
riconoscimento. La mancata presentazione nel giorno e nell’ora stabilita 
comporta l’esclusione dal concorso. 

 La presente comunicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti 
nei confronti degli interessati.   

  17E08357 

   AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per due posti di dirigente avvocato    

     Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per due posti di dirigente avvocato, così come previsto 
dall’art. 5 del bando, indetto con deliberazione n. 1238 dell’8 luglio 
2015 sarà effettuata in data 30 novembre 2017, alle ore 11,00 presso 
l’Hotel Parco dei Principi, sito in Viale Europa, 6 - 70128 Bari. 

 L’elenco dei candidati sarà pubblicato sul sito internet aziendale 
  www.asl.bari.it   - sezione concorsi. 

  I candidati devono presentarsi presso tale sede nella data e ora 
prevista muniti di valido documento di riconoscimento. 

  La mancata presentazione alla prova preselettiva, ancorchèn 
dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comporterà l’automatica 
esclusione dalla procedura concorsuale. 

 Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione risorse 
umane - U.O. concorsi, assunzioni e gestione del ruolo - settore concorsi 
- Lungomare Starita, 6 - 70132 Bari - tel. 080/5842377-296-582-312-
338 nei giorni di martedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00 e dalle ore 15,30 
alle ore 17,30; giovedì dalle ore 10,00 alle ore 12,00.   

  17E08287 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA
TERRITORIALE DI LODI

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina di Anestesia e rianimazione.    

      Con riferimento al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di due posti a tempo indeterminato di dirigente medico, 
disciplina Anestesia e rianimazione, indetto con deliberazione n. 142 
del 27 febbraio 2017, si comunica che le prove concorsuali si terranno 
secondo il seguente calendario:  

 prova scritta, pratica e orale: mercoledì 29 novembre 2017, con 
convocazione dei candidati alle ore 9,00 presso la Sala Serena della 
ASST di Lodi, sita in Lodi, piazza Ospitale, 10. 

 Qualora le prove non dovessero concludersi nella giornata di 
mercoledì 29 novembre 2017, le stesse proseguiranno il giorno succes-
sivo giovedì 30 novembre 2017, con convocazione dei candidati alle 
ore 9,00 presso la medesima sede. 

 Eventuali modifiche alla data, orario e luogo di convocazione ver-
ranno comunicati ai candidati esclusivamente mediante pubblicazione 
sul sito web aziendale (www.asst-lodi.it - pagina Concorsi).   

  17E08356 

   AZIENDA SOCIO-SANITARIA TERRITORIALE 
DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

      Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura a tempo indeterminato di quaranta posti di 
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cate-
goria D.    

     In relazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di quaranta posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D (deliberazione n. 514 del 
25 luglio 2017 - BURL n. 32 del 9 agosto 2017 -   Gazzetta Ufficiale    
n. 64 del 25 agosto 2017), di cui quattordici posti riservati alle categorie 
di cui dell’art. 1014, commi 3 e 4, art. 678, comma 9, decreto legislativo 
15 marzo 2010, n. 66, e ss.mm.ii., si comunica il seguente calendario:  

 prova preselettiva: giorno 29 novembre 2017 a partire dalle 
ore 9,30 presso il Polo fieristico provinciale di Morbegno, sito in via 
Strada Comunale di Campagna n. 20 - 23017 Morbegno (SO). 

 L’elenco dei candidati convocati per la preselezione sarà pubbli-
cato almeno quindici giorni prima della prova medesima attraverso pub-
blicazione sul sito aziendale www.asst-val.it - albo on-line - concorsi e 
avvisi - concorsi tempo indeterminato. 



—  33  —

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4a Serie speciale - n. 857-11-2017

 Gli esiti della prova preselettiva saranno resi noti entro il pome-
riggio del giorno 29 novembre 2017 attraverso pubblicazione sul sito 
aziendale www.asst-val.it - albo on-line - concorsi e avvisi - concorsi 
tempo indeterminato ed all’esterno dell’aula concorsuale. 

 prova scritta: giorno 30 novembre 2017 a partire dalle ore 9,00 
presso il Polo fieristico provinciale di Morbegno, sito in via Strada 
Comunale di Campagna n. 20 - 23017 Morbegno (SO). 

 Saranno ammessi alla prova scritta i candidati idonei alla prese-
lezione ed in possesso dei requisiti generali e specifici, nonché i can-
didati appartenenti alla categoria di cui all’art. 20, comma 2  -bis   della 
legge n. 104/92 (ovvero candidati in possesso di invalidità pari o supe-
riore all’80%), accertati i requisiti generali e specifici di ammissione 
al concorso. 

 Gli esiti della prova scritta saranno resi noti entro la mattinata del 
giorno 30 novembre 2017 attraverso pubblicazione sul sito aziendale 
www.asst-val.it - albo on-line - concorsi e avvisi - concorsi tempo inde-
terminato ed all’esterno dell’aula concorsuale. 

 prova pratica: giorno 30 novembre 2017 a seguire alla prova 
scritta presso il Polo fieristico provinciale dì Morbegno, sito in via 
Strada Comunale di Campagna n. 20 - 23017 Morbegno (SO). 

 Gli esiti della prova pratica, con l’elenco dei candidati ammessi alla 
prova orale, saranno resi noti entro il pomeriggio del giorno 30 novem-
bre 2017 attraverso pubblicazione sul sito aziendale www.asst-val.it 
- albo on-line - concorsi e avvisi - concorsi tempo indeterminato ed 
all’esterno dell’Aula concorsuale. 

 La prova orale avrà luogo nei giorni 11, 12, 13, 14, 15, 28, 
29 dicembre 2017, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12 gennaio 2018 con even-
tuale prosecuzione in altre giornate in base al numero di candidati che 
supereranno la prova pratica. La prova orale si terrà presso l’ASST della 
Valtellina e dell’Alto Lario - Presidio ospedaliero di Sondrio, via Stel-
vio n. 25 - 23100 Sondrio, i cui orari e aule verranno comunicati ai can-
didati attraverso pubblicazione sul sito aziendale www.asst-val.it - albo 
on-line - concorsi e avvisi - concorsi tempo indeterminato. 

  Di seguito si forniscono le seguenti informazioni:  
 1. i candidati dovranno presentarsi ad ogni prova muniti di un 

documento di riconoscimento in corso di validità; la mancata presenta-
zione sarà considerata quale rinuncia alla partecipazione al concorso; 

 2. il materiale per lo svolgimento delle prove sarà fornito 
dall’Azienda; 

 3. durante le prove è vietata, pena esclusione, la consultazione 
di qualsiasi manoscritto, libro o pubblicazione, nonché l’utilizzo di tele-
foni cellulari, smartphone, orologi smart, dispositivi elettronici, stru-
menti idonei alla trasmissione di dati, alla elaborazione o alla memo-
rizzazione di informazioni che devono essere obbligatoriamente spenti 
/ disattivati; 

 La presente comunicazione ha valore, a tutti gli effetti, di notifica 
agli interessati, così come previsto nel bando di concorso. 

 La pubblicazione sul sito dell’Azienda dei risultati delle prove di 
concorso, nei modi e nei tempi sopra indicati, avrà valore di notifica dei 
candidati ammessi e non ammessi alle prove. 

 Non saranno comunicati telefonicamente gli esiti delle prove. 

 Il presente diario è altresì pubblicato sul sito aziendale www.asst-
val.it - albo on line - concorsi e avvisi - concorsi tempo indeterminato.   

  17E08303 

   ISTITUTO NAZIONALE
RIPOSO E CURA PER ANZIANI V.E. II

  ISTITUTO RICOVERO CURA
A CARATTERE SCIENTIFICO DI ANCONA

      Diario della prova pratica del concorso unificato per colla-
boratore professionale sanitario categoria D per la coper-
tura di due posti di collaboratore professionale sanitario 
infermiere categoria D per i P.O.R. I.N.R.C.A. Regione 
Marche (Ancona - Fermo - Appignano); due posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere categoria 
D per il P.O.R. I.N.R.C.A. Regione Lombardia (Casate-
novo); un posto di collaboratore professionale sanitario 
infermiere categoria D per il P.O.R. I.N.R.C.A. Regione 
Calabria (Cosenza).    

     Si comunica che la prova pratica del concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per collaboratore professionale sanitario infermiere, indetto 
con determina n. 112/DGEN del 19 aprile 2016 e pubblicato, integral-
mente sul BUR Marche n. 55 del 12 maggio 2016, sul BUR Lombar-
dia n. 18 del 4 maggio 2016 e sul BUR Calabria n. 78 del 18 luglio 
2016 e per estratto nella   Gazzetta Ufficiale   - 4ª Serie speciale «Concorsi 
ed esami» - n. 67 del 23 agosto 2016, avrà luogo presso i locali del 
«PALAROSSINI» con sede ad Ancona Strada Provinciale Cameranense 
- 60131 il giorno martedì 28 novembre 2017 ore 8,30 (orario di inizio 
delle operazioni del riconoscimento). 

 I candidati ammessi alla prova pratica dovranno presentarsi nella 
sede indicata, con la massima puntualità, nel giorno e nell’ora prevista 
e dovranno essere muniti, pena l’esclusione, di un documento di iden-
tità idoneo e valido da consegnare al momento dell’identificazione. La 
mancata esibizione della documentazione e la mancata presenza presso 
la sede di esame nel giorno e nell’orario stabilito comporterà l’irrevo-
cabile esclusione dal concorso. 

 L’elenco complessivo dei candidati ammessi e dei candidati non 
ammessi alla prova pratica nonché la presente convocazione, sono 
consultabili sul sito internet aziendale http://www.inrca.it alla sezione 
«Concorsi». La presente comunicazione, effettuata come indicato nel 
bando di concorso ha valore di notifica a tutti gli effetti e sostituisce 
ogni altra forma di convocazione. 

 Per eventuali informazioni i candidati potranno rivolgersi al 
seguente numero telefonico: 0718004778 dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00.   

  17E08304  

ADELE VERDE, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU- 2017 -GUC- 085 ) Roma,  2017  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.
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MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio)
validi a partire dal 1° OTTOBRE 2013

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
  (di cui spese di spedizione €  257,04)* - annuale €  438,00
  (di cui spese di spedizione €  128,52)* - semestrale €  239,00
Tipo B  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
  (di cui spese di spedizione €  19,29)* - annuale €  68,00
  (di cui spese di spedizione €  9,64)* - semestrale €  43,00
Tipo C  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della UE:
  (di cui spese di spedizione €  41,27)* - annuale €  168,00
  (di cui spese di spedizione €  20,63)* - semestrale €  91,00
Tipo D  Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
  (di cui spese di spedizione €  15,31)* - annuale €  65,00
  (di cui spese di spedizione €  7,65)* - semestrale €  40,00
Tipo E  Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:
  (di cui spese di spedizione €  50,02)* - annuale €  167,00
  (di cui spese di spedizione €  25,01)* - semestrale €  90,00
Tipo F  Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, e dai fascicoli delle quattro serie speciali:
  (di cui spese di spedizione €  383,93)* - annuale €  819,00
  (di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale €  431,00

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

 Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione)  €  56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

 Prezzi di vendita:  serie generale  € 1,00
   serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
   supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
   fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

PARTE I - 5ª SERIE SPECIALE - CONTRATTI PUBBLICI
 (di cui spese di spedizione € 129,11)* - annuale €  302,47
 (di cui spese di spedizione € 74,42)* - semestrale €  166,36

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
 (di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72
 (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale €  55,46

 Prezzi di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,01 (€ 0,83 + IVA)

Sulle pubblicazioni della 5ª Serie Speciale e della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%.
Si ricorda che, in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto
solo la quota imponibile relativa al canone di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica
abbonamenti@gazzettaufficiale.it.

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

 Abbonamento annuo   €  190,00
 Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5%  €  180,50
 Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi anche ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso. Le
spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi
potranno essere forniti soltanto a pagamento.

N.B. - La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C.

GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA
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